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. GOBIERNO DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo
Convenio colectivo de la empresa «CANDEMAT, S. A.»

Periodo 1999, 2000, 2001 y 2002
ARTICULO 1°- OBJETO

Por el presente Convenio Colectivo se establecen y regulan las normas
por las cuales han de regirse las relaciones laborales entre la Empresa
CANDEMAT, S.A y sus trabajadores.

Ningin trabajador podrd pactar condiciones laborales inferiores a las
establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra
entenderse la aplicacidén de una o varias de sus normas con olvido del
resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su
integridad.

El N° 7 de la Orden del 18 de Mayo de 1973, referente a las salidas,
viajes y dietas, queda regulado por los articulos 21 y 22 decl presente
Convenio Colectivo pudiendo modificarse las retribuciones aqui pactadas

unicamente por otras nuevas que las superen. Casa contrario, subsistiran

las fijadas en el Convenio en sus propios términos y sin modificacién
alguna de sus conceptos, modulos y retribuciones.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio seri de aplicacion al centro de trabajo que tiene la
Empresa, en la actualidad en ¢l Poligono Industrial La Cerrada (Maliafio).

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga, como Ley entre partes, a sus firmantes,
Empresa y a todos los trabajadores integrados en la plantilla, cualquiera
que sea la categoria que éstos ostenten y las funciones que realicen con la
sola exclusion de los altos cargos en la medida en que éstos se hallen
afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/85, de 1 de Agosto,
por el que se regulan la relacién laboral de carcter especial del personal
de alta direccion.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de Enero de

I

1999, manteniendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2002, ambos
dias inclusive. -

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no
se sustituya por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del
mismo.

ARTICULO 5°.- DENUNCIA

El convenio sc¢ considerard automdticamente denunciado, en tiempo y
forma y por ambas partes, con un mes de antelacion a la fecha de
vencimiento. La plataforma del posterior Convenio sera presentada
durante la primera quincena del mes de Octubre del 2.002.

ARTICULO  6°.-
BENEFICIOSAS.

CONDICIONES PERSONALES MAS

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier
clase que estimadas en su conjunto y en cémputo anual, sean mas
beneficiosas que las cstablecidas en el presente Convenio, se respetaran,
manteniéndose cstrictamente “AD PERSONAM?”.

ARTICULO 7°.- SALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal afectado por este Convenio,
seran para el afio 1.999 los que para cada categoria, se sefiala en el anexo
1° de este Convenio.

E.C.D. 2016

, ARTICULO

En el afio 2.000 los salarios y sueldos base seran los existentes en el afio
anterior una vez hecha la revisién, si procede, e incrementados en el
100% del IPC real mas 1 punto.

En el afio 2.001 los salarios y sueldos base seran los existentes en el afio

anterior una vez hecha la revision, si procede, e incrementados en el
100% del IPC real del afio 2001 ma4s 1 punto.

En el afio 2.002 los salarios y sueldos base seran los existentes en el afio
anterior una vez hecha la revisién, si procede, e incrementados en el
100% del IPC real del afio 2002 mas 1 punto.

Los IPC previstos por el Gobierno para los afios 1999, 2.000, 2.001 v
2002, incrementados en 0,5 puntos, seran utilizados como base de partida
para estimar los salarios de los respectivos afios.

ARTICULOQO 8°.- REVISION

En el caso de que el Indice real de Precios al Consumo (IPC) Nacional
publicado por el LN.E., a 31 de Diciembre de 1999, 2000, 2001 y 2002 e
incrementado en 1 punto sea superior al previsto por el Gobierno al inicio
de los afios 1999, 2000, 2001 y 2002 incrementado en 0.5 puntos, se
efectuard una revision tan pronto se constate dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra.

Las diferencias producidas por las revisiones se abonardn con efectos
retroactivos al 1 de Enero de 1999, 2000, 2001 y 2002 dentro del primer

mes de los aitos 2000, 2001, 2002 y 2003 respectivamente.

Las revisiones salariales producidas durante la vigencia de este Convenio
serviran como base de calculo para los incrementos salariales de periodos

SUCESIVOS.

Para los contratos temporales que finalicen a lo largo del ano, el IPC de

referencia sera el interanual.

ARTICULO 9°.- PLUS CONVENIO

Se establece un plus convenio para cada categoria. La cuantia de este plus
serd de un 20% del salario base dc cste Convenio, segun se refleja en el
ancxo n°l del presentc Convenio.

ARTICULO 10".- ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos
penodicos por afios de servicios consistentes en el abono de quinquenios
en la cuantia del 5% calculado sobre los salarios base del presente
Convenio dc la categoria en la que esté clasificado.

Para ¢l compulo de la antigliedad se tendrd en cuenta la totalidad del
tiempo trabajado en la Empresa, incluy¢ndose los periodos en que el
trabajador hubiese permanecido en situacién de Incapacidad ‘I'emporal,
asi como permisos o licencias, excedencias por designacion de un cargo
publico o sindical, el tiempo de aprendizaje, el periodo de Servicio
Militar o Social Sustitutorio, las suspensiones temporales y los servicios
prestados bajo contrato temporal cuando se pase a ocupar plaza en la
plantilla de la Empresa. Los aumentos periédicos por afios de antigiiedad
comenzaran a devengarse a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha en que se cumpla cada quinquenio.

Se establece el compromiso por ambas partes de estudiar el concepto e
incremento de retribucion que representa la antigiiedad.

11°.- COMPLEMENTOS POR TRABAJOS
TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS. - |
Los trabajadores que presten servicios en puestos excepcionalmente
penosos, toxicos o peligrosos, percibiran sobre el salario base establecido
en el presente Convenio para el Oficial de 1%, un complemento del:

20% si se da una de las tres circunstancias.
25% si se dan dos de las tres circunstancias.
30% si se dan las tres circunstancias.

s ——
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Este complemento se reducird a la mitad si se realiza el trabajo
excepcionalmente penoso, toxico o peligroso durante un periodo superior
a 60 minutos por dia sin exceder de media jornada. Por mutuo acuerdo
entre la ‘Direccién de la Empresa y el Comité se podra compensar el
abono dc los complementos a que s¢ refiere el parrafo anterior en la
sigutente forma:

- Cuando se da una de las tres causas, 5 horas de reduccion de la jornada
semanal.

- Concurriendo dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en
5 horas y abono del 5% sobre el salario base de Oficial de 1°.

- Concurriendo las tres causas, reduccion de la jomada semanal en 5
horas y abono del 10% sobre ¢l salario del Oficial de 1.

ARTICULO 12°.- JEFE DE EQUIPO

El Jefe de Equipo es el trabajador procedente de la categoria de
profestonales de oficio que efectuando trabajo manual, asume el control
de un grupo de oficiales, especialistas, ete, en nimero no mferior a tres ni
superior a ocho

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus ordenes personal de superior
categoria que la suya. Cuando el Jefe de Equipo desempefie sus funciones
durante un periodo de seis meses consecutivos y ocho meses en dos afios
en periodos alternos, si luego cesa en su funcién, se le mantendra el plus
de Jefe de Equipo hasta un ascenso a superior categoria,

El Plus que percibira el Jefe de Equipo consistira en un 20 % sobre el
salario base de su categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta
dentro del factor mando en valoracion del puesto de trabajo.

ARTICULO 13°.- TRABAJO NOCTURNO

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana tendran una retribucion incrementada en un
30% sobre el salario base y la prima de este Convenio.

Previa justificacion y comprobante médico, se retribuiran a estos efectos
las horas empleadas en asistencia médica de urgencia, producidas durante
la jornada laboral en periodo nocturno, siempre que se retorne al puesto
de trabajo antes de la finalizacion de la jornada laboral.

ARTICULOQO 14°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad sc abonarin a
razon de 30 dias cada una de ellas, sobre los salarios o sueldos base de
este Convenio mas la antigiiedad, plus convenio, complementos de
cardcter fijo que se vienen percibiendo, y el 25% de la prima retribuida
por hora normal trabajada. El pago de estas gratificaciones se hara como
maximo los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre respectivamente.

A efectos del parrafo anterior, los aflos 2000, 2001 y 2002, se
incrementaran los porcentajes de prima retribuida por hora normal
trabajada hasta alcanzar el 1U00% de la forma siguiente:

Ao 2000 se abunara el 50 %
Afio 2001 se abonara el 75 %
Afio 2002 sc abonara el 100 %

Los periodos de Incapacidad Temporal o maternidad se computardn como
tiempo trabajado a efectos del percibo de las gratificaciones
extraordinarias pactadas en este articulo, con excepcion del concepto de
prima. :

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que
se otorgue.

ARTICULQ 15°.- GRATIFICACION

VACACIONES.

ESPECIAL DE

La gratificacion especial de vacaciones se abonara a razon de 30 dias para
los trabajadores que tuvieran una antigiiedad en la Empresa superior a 10

M.E.C.D. 20186

afios y de 15 dias para los que tuvieran una antigiiedad inferior a la
sefialada.

Esta gratificacion se calculara con arreglo al salario base de este
Convenio més antigiledad, plus convenio, complementos de caracter fijo
que se vienen percibiendo, y el 25% de la prima retribuida por hora
normal trabajada, en proporcion al tiempo trabajado entre 1 de Julioa 30 -

rde Junio.

El importe total de esta gratificacion se abonara coincidiendo con el
disfrute de las vacaciones reglamentarias, pudiendo abonarse
mensualmente a razén de una doceava parte de dicho importe cada mes.

Los periodos de Incapacidad Temporal o maternidad se computaran
como tiempo trabajado a efecto del percibo de la gratificacion especial de
vacaciones, con excepcion del concepto de prima.

El importe correspondientc a la prima de esta gratificacién se
mcrementara anualmente scgun lo estipulado en el articulo anterior.

ARTICULO 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por:

a) Necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes.

b) Riesgos de pérdida de materias primas.

¢) Pedidos o periodos punta de produccion.

d) Ausencias imprevistas, cambios de turno y, _

e) En general, por cualquier otra circunstancia de caracter extraordinario

derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo nocturno
salvo en los supuestos en las letras a) y b) del parrafo anterior y en las
actividades  especiales, debidamente justificados, expresamente
autorizadas por el Ministerio de Trabajo.

La dircecion de la Empresa informara previamente a los representantes
de los trabajadores sobre la necesidad de prestacion de horas
extraordinarias y el nimero de ellas que se prevea. |

I.a Direcci6n de la Empresa informaré en el plazo mas breve posible a los
represcntantes de los trabajadores sobre los extremos indicados en el
parrafo anterior, cuando por razones de urgencia o fuerza mayor, no
resultara factible la informacion previa.

La Direccién de la Empresa, en cualquier caso, informara obligatoria y

mensualmente a los representantes de los trabajadores sobre el ntimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones.

St el nimero de horas extraordinarias realizadas anualmente por una
seccion o grupo de trabajo superasen las 450, la Empresa contratard a un
trabajador que preste su jornada anual equivalente al mimero de horas
extraordinarias prestadas.

A los efectos del parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que, segun lo que se establece en el ultimo parrafo de este
articulo hayan sido objeto de compensacion. '

El mimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, ni
15 al mes, excluyendo las que se compensan por descanso a peticion del
trabajador, y las motivadas por causa de Fuerza Mayor.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con el recargo del 75% sobre
el salario correspondiente a cada hora ordinaria.
La forma de cilculo de la hora extraordinaria sera la siguiente:

Salario bruto anual x 1.75
Jornada anual

Las horas extraordinarias realizadas en dias no laborables tendran un
incremento de un 20%., la nocturna de un 30%.

Cuando el trabajador perciba el salario en forma mixta, esto es, salario y
prima, percibira la prima de las horas extraordinarias trabajadas,
independientemente del valor de la hora extra.
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Los trabajadores que presten servicios a destajo o salario y prima, tendran
derecho no solamenic a cobrar lo que les corresponde por el destajo o
primas obtenidas, sino también el salario de dichas horas extraordinarias
incrementado con los recargos establecidos anteriormente.

En los trabajos por tarea nunca podra obtenerse el salario por hora de
trabajo por debajo del minimo.

A peticion del trabajador, las horas extraordinarias podran ser

ompensadas mediante reduccion de la jornada de trabajo, entendiéndose
):;ue: a cada hora extraordinaria corresponde un descanso proporcional al
precio que por ella se hubiese debido satisfacer.

ARTICULO 17°.- COMPLEMENTO A LA INCAPACIDAD
TEMPORAL

Durante el tiempo de permanencia de los trabajadores en la situacion
laboral de IT derivada de accidente laboral, maternidad, u hospitalizacién
por cualquier motivo, percibiran el 100% del salario base, prima,
antigiiedad y plus convenio y demas complementos de caricter fijo que se
viniesen percibiendo aplicados a la jornada normal de trabajo. La
Empresa complementara la diferencia que exista entre el mismo y la
mensualidad que fije la Entidad Patronal que tiene a su cargo la cobertura

de accidente de trabajo.

Durante los tres primeros dias de permanencia de los trabajadores en la
“situacion laboral de IT derivada de enfermedad comin, percibiran el 50%
del salario base, prima, antigiiedad, plus convenio y demas
complementos de cardcter fijo que se viniesen percibiendo aplicados a la
jornada normal de trabajo. Unicamente se aplica durante la pnimera baja
médica anual.

ARTICULO 18°.- PRIMA .

Continan en vigor y con la misma lilosofia, los actuales sistemas de
prima de cardcter individual establecidos en la Empresa, habiéndose
actualizado las percepciones Ptas./ Hora correspondientes a cada
categoria, conforme sc refleja en el anexo 2° del presente Convenio.

Las percepciones pts/hora tendran un incremento del 30% en trabajo
nocturno v de un 2(0% los dias na laborables.

En el afo 1999 las primas seran las existentes en el afio anterior
incrementadas en el 100% del IPC real del afio 2000 mas 1 punto.

En el aiio 2000 las primas seran las existentes en el afio anterior
incrementadas en el 100% del 1PC real del afio 2000 mas 1 punto.

En el afio 2001 las pnimas seran las existentes en el afio anterior
incrementadas en el 100% del IPC real del afio 2001 mas 1 punto.

En el afio 2002 las primas scran las exislentes en el afio anferior
incrementadas en el 100% del IPC real del afio 2002 mas 1 punto.

Los IPC previstos por el Gobicrno para los afios 1999, 2000, 2001 y
2002, incrementados en 0,5 puntos, seran utilizados como base de partida
para estimar las percepciones pts/hora correspondientes a la prima de los
respectivos afios.

Previa justificacién y comprobante médico, el tiempo empleado por los
trabajadores, que por causa de accidente de trabajo acudan a una consulta
médica, se computara como efectivo a los efectos de la retribucion de la
prima.

La Empresa revisara la categoria profesional y prima asignada al personal
en el mes de enero de los afios 2001 y 2002.

ARTICULO 19°.- AYUDA POR HIJOS DISMINUIDOS

Se concede, una subvencion mensual de 10.000, - Pts. por cada hijo
disminuido, siendo indispensable que la situacién haya sido reconocida
por la Seguridad Social.

ARTICULO 20°.- FORMA DE PAGO DEL SALARIO

El pago del salario se efectiia dentro de la jornada laboral normal, por
semanas, decenas, quUINcenas o Imeses.

El trabajador podra percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado sin
que aquellos excedan del 90% del importe de éste.

La Empresa podra variar, de acuerdo con el Comité de Empresa, los
periodos de pago que tuvieran establecidos. En el caso de dilatarse el
periodo usual, se¢ pondra, asi mismo, de acucrdo sobre el sistema regular
de facilitar anticipos al personal que lo solicite.

Las empresas utilizaran necesariamente para el pago de los salarios de sus
trabajadores el recibo oficial establecido por el Ministerio de Trabajo o el
autorizado por la Delegacion de Trabajo.

Cuando el pago de salarios se efectiie a través de alguna modalidad
bancaria, la Empresa tendra la obligacion de domiciliar las nominas en la
entidad bancaria que el trabajador solicite.

ARTHCULO 21°.- PLUS DISTANCIA

El plus de distancia se abonara a los trabajadores que tengan derecho a
percibirlo con arreglo, y en las condiciones establecidas en las normas
especificas sobre la materia; esto es, en las Ordenes de 10-2-58 (BOL del
17) y 4-6-58 (BOE del 14).

A los anteriores efectos, el precio del kilometro se fija en 24.-Pts

ARTICULOQO 22°.- VIAJES Y DIETAS

Todo trabajador que por necesidad de la Empresa tenga que efectuar
viajes o0 desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique la
Empresa, disfrutara sobre su salario de la siguiente compensacion:

Durante el afio 1999 4.600.-Ptas. diarias en dias laborales y de 5.750.-
Ptas. dianas en sabados y festivos.

Durante el afio 2000 4.700.-Ptas. diarias en dias laborales y de 5.900.-
Ptas. diarias en sabados y festivos.

Durante el afio 2001 y 2002 4.800.-Ptas. diarias en dias laborales y de
6.000.- Ptas. diarias en sabados y festivos.

Los gastos originados en el desplazamiento, comidas, alojamiento y
lavado de ropa, se abonarén por parte de la Empresa previo conocimiento
de la misma y con debida justificacion

T

El alojamiento sera en hoteles de 3 estrellas.

En el supuesto de que la Direccién de la Empresa autorice al trabajador a
llevar su coche propio el precio a satisfacer por Km sera de 47.- Ptas.

La media dieta se abonara a ll’?ﬂ{},—Ptas.

Si el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo dentro de
los limites del Ayuntamiento donde se encuentre ubicado éste y le fuese
modificado el horario de su jornada de trabajo, estas modificaciones
habran de ser negociadas -con los representantes legales de los
trabajadores. In el caso de no llegarse a ningiin acuerdo, habran de ser
aprobados por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de
Trabajo, en este ultimo caso, la resolucion debe dictarse en €l plazo de 15
dias, a contar desde la solicitud formulada por la Direccién de la
Empresa.

El tiempo utilizado en los desplazamientos los dias laborables durante la
jomada normal, hacia cualquier lugar de trabajo dilerente del sitio donde
se encuenire ubicada la Empresa, habra de contabilizarse como tiempo
efectivo de trabajo.

Se ecstablece una bolsa de viaje con objeto de compensar los
desplazamientos realizados fuera de la jornada laboral. Dicha
compensacion consistird en abonar, por cada hora de desplazamiento
realizada {ucra dc la jornada laboral, igual cantidad que la pereibida en el
salario bruto por hora e incrementado en un 75%, o en un 127% si es
periodo nocturno.

Si cl desplazamiento sc realiza en dias no laborables el incremento sera
del 110%, o de un 162% si es periodo nocturno.

Se abonara la prima correspondiente a dichas horas.
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Los desplazamientos realizados fuera de la jornada laboral tienen caracter
voluntario.

Cuando el trabajador sea desplazado en Comision de servicio, se le
abonara por adelantado, en €l momento del desplazamiento, el importe de
los viajes y de las dietas correspondientes a los dias en que haya de
permanecer desplazado si éstos no fueran superiores a una semana. Si
tales dias excedieran de una semana, se le abonaran al comienzo del
desplazamiento los viajes y las dietas de la primera semana, y al
comienzo de cada semana subsiguiente, las dietas de la misma.

El trabajador desplazado temporalmente deberda ser informado del
desplazamiento con antelacion suficiente a la fecha de efectividad, que no
debera ser inferior a cuatro dias, salvo causa de fuerza mayor.

Los trabajadores podran permanecer desplazados temporalmente de
forma ininterrumpida durante un mes en desplazamientos en el territorio
nacional y dos meses en desplazamientos al extranjero, salvo causa de
fuerza mayor

Para los desplazamientos que se realicen, la Empresa tendrd en cuenta
las circunstancias personales, familiares, sociales y sindicales de los
trabajadores. En caso de oposicion del trabajador se resolverd por los
mecanismos de conflictos previstos.

Las condiciones de seguridad y sulud laboral sc cumplirin en todo
momento segun el art. 60 del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 23°.— SEGURO DE VIAJE

Para todo el personal que se desplace en comisién de servicio fuera de la
provincia de Cantabria y mientras permanezca en esta situacion, se
establece un seguro de accidentes complementario, quc garantice un
capital de cinco millones de pesetas para los riesgos de muerte o
invalidez absoluta.

El importe de esta poliza correrd a cargo de la [Empresa.
ARTICULO 24°.- JORNADA LABORAL. -

La jornada laboral durante el periodo de 1999, 2.000, 2.001 y 2002 sera
de 1.768 horas anuales, de lunes a viernes, segun calendario que sc
acuerde anualmente al comicnzo de cada periodo.

Los trabajadores que presten servicios en jornada a turnos, disfrutarin de
15 minutos diarios de descanso cn turnos de maiiana y tarde, y de 30
minutos en turno de noche, tiempo que se computard como trabajo
efectivo.

La Empresa deberd comunicar con una antelacién de dos semanas las
modificaciones en la asignacién de jornada laboral a los trabajadores, se
exceptian las modificaciones producidas por causas de Fuerza Mayor, asi
como en los trabajos que se realicen fuera del centro de trabajo de la

Empresa.

En ningin caso se podrdn realizar mas de ocho horas ordinarias de
trabajo efectivo. Entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente deberan transcurrir como minimo doce horas computandose a
tales efectos tanto las trabajadas en jornada normal como extraordinarias.

Dentro de los dos primeros meses de cada afio la Direccion de la Empresa
y el Comité elaboraran el calendario laboral que debe incluir la hora de
entrada y salida del trabajo, las fiestas que determine la autoridad laboral,
asi como las vacaciones y los dias que sobre, para ajustar la jornada anual
se disfrutaran preferentemente en puentes, dias en Semana Santa v
Navidad o dias a elegir por el operario segun calendario.

ARTICULO 25°- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por cl presente Convenio disfrutaran de
unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales de los cuales al
menos 21 dias seran laborables, considerando como laborales de luncs a
viernes, ambos inclusive

Las vacaciones sélo podrain ser fraccionadas en dos periodos de los que al
menos 15 laborables, seran ininterrumpidos y disfrutades a opcién del
trabajador sicndo el resto del periodo clegido a opcion del empresario.

C.D. 2016

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion al
trabajo durante un afio, no podrin ser compensadas en metalico, ni
utilizadas para trabajar en otras cmpresas, y seran proporcionales a los
dias realmente trabajados en el afio anterior a la fecha de su disfrute,
computandosc a estos cfectos como trabajados los dias de ausencias por
‘accidentes, enfermedad o maternidad, pero no las ausencias
injustificadas.

No se podra imponer sanciones que consistan en la reduccién de la
duracién de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

Los trabajadores quc en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un afio activo en la Empresa,
disfrutarin de un numero de dias proporcional al tiempo de servicios
prestados. De habersc cstablecido el cierre del Centro que imposibilite la
realizacion de las funciones del trabajador, éste no sufrird merma alguna
en su retribucion.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio
tendra derecho a su parte proporcional segun nimero de dias trabajados.

Las vacaciones seran retribuidas con arreglo al salario base, antigiiedad,
plus convenio, media de prima conseguida en Jos tres ualtimos meses
irabajados y demds complementos de cardcter fijo que se vienen
percibiendo en el momento del disfrute de las mismas.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente durante el mes de agosto

El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con una
antelacion no inferior a 2 meses, del inicio de su disfrute.

Una vez pactada la fecha de vacaciones en el calendario laboral, ésta
podra ser modificada siempre que estén de acuerdo el empresario y el
trabajador.

El personal que al inicio del periodo vacacional, se encuentre en situacion

de Incapacidad Temporal derivada de accidente laboral, no perdera el
derecho al disfrute de las mismas, la Empresa y el trabajador acordaran

un nuevo periodo vacacional dentro del afio nalural.
ARTICULO 26°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, previo aviso justificado, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos que se indican y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonie.

b) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en
cuatro medios dias.

¢) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de hijos,
padres, abuclos, hermanos, nictos y conyuge..

d) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospilalizacion de padres,
hijos, abuelos, nictos y hermanos politicos.

e) Tres dias naturales por fallecimientd de padres, hijos, abuelos, nictos y
hermanos consanguineos.

f) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos politicos.

2) Un dia por fallecimiento de sobrinos y tios.
h) Siete dias laborales por fallecimiento de conyuge.

i) El dia de la boda en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos
consanguineos.

j) Un dia por traslado de domicilio.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

1) Para concurrir a examenes para la obtencion de un titulo académico o

_profesional.
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m) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos. -

n) Por el tiempo necesario para asistir a la consulta de un médico
especialista de la Seguridad Social, previo aviso justificado vy
comprobante médico.

En los demas casos hasta el limite de 16 horas al afio.

Cuando por motivo de los casos previsios cn los apartados b), ¢), d), ¢), -

N, h), 1), y j), el trabajador necesitc hacer un desplazamiento al efecto, se
ampliara la licencia con arreglo a la siguiente escala:

- Desplazamiento entre 75 y 250 km_: 1 dia
- Desplazamiento entre 250 y 500 km.: 2 dias
- Desplazamiento superior a 500 km.; 3 dias

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor a 9 meses, tendran
derecho a una ausencia retribuida de una hora que, a su opcion, podran
dividir en dos fracciones. _

A los efectos de este articulo se entendera por retribucion la que resulte
el salario base, antigiiedad, plus convenio y demas complementos de

caracter fijo.
ARTICULO 27°.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

I.os trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de retribucion
en la forma y condiciones que seguidamente se detallan:

- Esle permiso serd como maximo de cuatro dias por afio natural, de los
cualcs uno se podra disfrutar en fracciones de dos horas.

- El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, deberd
comunicarlo a la Direccion de la Empresa, con una antclacion de, al
menos tres dias.

- El numero maximo de trabajadores que podran disfrutar
simultidneamente del permiso regulado por este articulo, sera del 3%.

- Independientemente, por acuerdo entre empresa y trabajador, podran
disfrutarse permisos, por tiempo inferior a una jornada.

ARTICULO 28°.- EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un piazo de dos afios y no mayor a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en al empresa.

En caso de designacion para cargo publico representativo o funciones
sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador excedente
conservara el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de
la antigiiedad durante el tiempo que permanezca en dicha situacién,
debiendo reincorporarsc al trabajo en plazo maximo de 30 dias nalurales
a partir dcl cesc en el cargo o funcion.

La excedencia en la mujer para el cuidado de hijos menores tendra la
consideracion de excedencia forzosa, produciéndose el reingreso
automatico a su puesto de trabajo a la finalizacién de la misma.

El inicio de tal excedencia no se computara en mingdn case con
anterioridad a la finalizacion del permiso por maternidad o ¢l de adopcion
en su caso,

El periodo de excedencia para el cuidado de hijos serd computado a
efectos de antigiiedad.

ARTICULO 29°.- AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL
SERVICIO MILITAR O SOCIAL SUSTITUTORIQ.

El trabajador que sc incorpore a filas de caricter oficial o voluntario por
el tiempo minimo de duractén de éste, tendrd reservado su puesto de
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trabajo durantc ¢l tiempo que permanezca cumpliendo el Servicio Militar
o Social Sustitutorio y dos meses mas, computdndose todo este tiempo a
efectos de antigiiedad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar o Social
Sustitutorio, el trabajador tendrd derecho a percibir las gratificaciones de

Julio y Navidad.

’

Los trabajadores en el Servicio Militar o Social Sustitutorio que tuvieran
permiso igual o superior a siete dias podran incorporarse al trabajo. En
casos de permisos inferiores a dicho niimero de dias, quedara opcion del
empresario la incorporacion del trabajador a la Empresa y si lo solicita.

ARTICULO 30°.- PERIODO DE PRUEBA

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable, segin la indole de los puestos a cubrir, que en ningin caso
podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Aprendices, peones y especialistas: 15 dias.

- Profesionales sidenirgicos y profesionales de oficio: un mes.
- Administrativos: un mes.

- Técnicos no titulados: dos meses.

- Técnicos titulados: seis meses.

Sélo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba siasi

consta expresamente por €scrito.

Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabajador podran resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion

alguna.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador ingresara en la Empresa en
funcion de su contrato de trabajo, computandose a todos los efectos el
tiempo nvertido en la prueba.

ARTICULO 31°.- CONTRATACION LABORAL

Durante la vigencia de este Convenio, se aplicara en orden a la
contrataciéon laboral, lo c¢stablecido en cada momento en las
Disposiciones Legales, asi como lo especificado en el presente Convenio.

Cuando el contrato de trabajo no se conciertc por escrito, o cuando el
trabajador no sea dado dc alta en la Scguridad Social en los plazos
reglamentarios, el contrato se entenderd concertade por tiempo

indefinido.

En ¢l supuesto de que las tareas realizadas en la practica diaria no sc
correspondan con la actividad o el trabajo expresado cn el contrato como
razén de €l o con la clase de contrato de duracién determinada suscrito
por las partes, se entendera que el contrato ha sido conccrtado cn fraude
de Lcy y se convertira por tiempo indefinido a todos los efectos.

Durante el transcurso de la vigencia del presente Convenio, los
trabajadores eventuales cuya antigiiedad en la Empresa contada a partir
del alta de su primer contrato sea de 3 afios, pasaran a ostentar la
condicion de fijos o indefinidos en la plantilla, reconociéndose dicha

_antigiiedad.

Las empresas publicarin en sus tablones de anuncios las nuevas
contrataciones en el momento en que éstas se efectien.

Cuando se contrate a un trabajador eventual o temporero, la Empresa,
ademas, estard obligada a comunicarlo en igual plazo al Comité de

Empresa.

En los casos legalmente previstos, la Empresa hard entrega a los
representantes legales de los trabajadores de la copia basica regulada en
la Ley del 7 de Enero de 1.991.

La Direccion de la Empresa informara previamente a los representantes
legales de los trabajadores acerca de la resolucion de cualquier contrato

de trabajo.
La Empresa, por el presente Convenio, no pudra contratar como cn

régimen de pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores que
dispongan de otra ocupacion retribuida por jornada completa y no a

i i
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tiempo parcial, déndose preferencia a quienes, en igualdad de
condiciones, se encuentren en situacion de desempleo, o proximos a
agotar prestaciones basicas por éstas contingencias.

ARTICULO 32°.- CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

Il pucsto de trabajo del empleo en practicas debcera facilitar la practica
profesional del trabajador para perfeccionar su conocimiento y adaptaries
al nivel de estudios cursados. |

Esta modalidad de contrato se formalizard siempre por escrito y en cl
mismo, ademas sc hard constar expresamente la titulacién del trabajador,
la duracidn del contrato que no podra ser inferior a 6 meses ni superior a
dos afios y el puesto o puestos de trabajo a desempefiar durante las
practicas.

En el contrato en practicas solamente podrin concertarse periodos de
prueba cuando la duracion del mismo sea de un afio o superior.

La retribucion del trabajador en practicas no sera inferior al 80 % (primer
afio) o al 90% (segundo aiio) de la establecida en éste Convenio para los
trabajadores de la misma categoria. Si el trabajador al término del
contrato de trabajo en practicas continuase en la Empresa, ¢l tiempo de
duracién de aquel se computara a efectos de antigiiedad.

Asi mismo, la categoria correspondiente del trabajador serd la que
corresponda a las practicas realizadas. El resto de materias referentes al
contrato en practicas y no recogidas en este Convenio, dependeran
exclusivamente de lo contemplado en la Ley que la regula.

ARTICULO 33°.- CONTRATO PARA LA FORMACION

El contrato para la formacion tendrd por objeto la adquisicién de la
formacidn tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un

~ oficio o puesto de trabajo cualificado y se regira por las siguientes reglas:

a) Los oficios para los que se podrd establecer un contrato para la

~ formacién en el ambito de este Convenio, son los que se derivan de los

)

profesionales de oficio encuadrados en el personal obrero y que figura en
el Anexo 1.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior
a dos afios.

‘Cuando el contrato se hubiese celebrado por un plazo inferior al méaximo

establecido y llegado su término no fuera denunciado por ninguna de las
partcs ni existiera acuerdo expreso de prérroga, se continuard realizando
la prestacion laboral, el contrato se prorrogara automdticamente hasta el
plazo maximo de dos afios.

Las prorrogas nunca podran ser inferiores a seis meses.

La fecha de prorroga tiene que ser anterior a la finalizacién del dltimo
contrato o prorroga.

¢) Sc podra celebrar con trabajadores mayores de 16 anos y menores de
21 afios que no tengan titulacion requerida para formalizar contrato en
practicas.

d) En el contrato para la formacion deberd figurar obligatoriamente el
centro donde se impartird la formacion profesional. El tiempo dedicado a
formacion habra de alternarse con el de trabajo efectivo y en ningin caso
sera inferior al 15% de la jornada.

.a Empresa y el Comité de Empresa claboraran un plan de formacién
dirigido a los contratos para la formacion alcctados por el ambito de cste
Convenio. |

A la finalizacion del contrato para la formacion, el empresario dcbera
entregar al aprendiz una certificacién de profesionalidad debidamente
homologada, por la administracion cn la que conste la duracion del
aprendizaje y el nivel de formacién y practica adquirida.

'La designacion de los tutores habra de hacerse de comin acuerdo con los
- representantes de los trabajadores, quienes recibirdn de ésta un informe

previo de la designacién de tutor con las caracteristicas de la
cualificacion profesional del tutor.

.e} La retribucién del aprendiz sera la fijada para tal categoria en el

presente Convenio Colectivo.

El resto de materias referentes al contrato para la formacién y no
recogidas en estec Convenio Colectivo, dependerdn exclusivamente de lo
contemplado en la Ley que la regula.

ARTICULO 34°- CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIO
DETERMINADO |

Estos contratos tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio con
una clara delimitacién y con autonomia o sustantividad propia de la
Empresa.

Las empresas deberan notificar a los trabajadores con una antelacién de
L 5 dias la terminacion del contrato cualquiera que sea su vigencia.

El incumplimicnto de esta obligacion por parte del empresario le obligara
a abonar una indemnizacion cquivalente a los salarios correspondientes al
periodo de retraso sin preavisar.

Si el trabajador continuara prestando sus servicios una vez finalizada la
obra o el servicio para el que fuc contratado, el contrato se entendera
concerlado por tiempe indefinido.

El resto de materias referentes al confrato por obra o servicio y no
recogidas en este Convenio, dependeran exclusivamente de lo
contemplado en la Ley que la regula.

" ARTICULO 35°.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS

CONDICIONES DE TRABAJO

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas,
podran acordarse modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.

Las modificaciones sustanciales se consideraran individuales cuando
afecten a menos de 10 trabajadores en el plazo de un afio y colectivas en

- los demas supuestos.

I .as modificaciones individuales se podran establecer por acuerdo entre el
empresario y cada uno de los trabajadores afectados, y las colectivas por
acuerdo entre el empresario y la representacién legal de los trabajadores
en la Empresa.

En defecto del acuerdo individual o colectivo previsto en el apartado
anterior, la modificacién sustancial solo podra producirse si la aprueba la
jurisdiccion competente.

Tendran la consideracidn de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion

e) Sistema de trabajo y rendimientos.
f) Traslados

En los supuestos del apartado anterior, a),b).c).f) y sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 50 apartado 1 a del ET si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
tendra derecho, dentro del mes siguiente a la modificacion, a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacién de 20 dias por afio de servicio

_prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un

maximo de 9 meses.
ARTICULO 36°.- MOVILIDAD DEL PERSONAL

Por razones técnicas organizativas o de produccion o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra
desplazar a su personal temporalmente hasta el limite de un afio a
poblacion distinta a la de su residencia habitual. la movilidad geografica
del personal, cuando lleve aparejada cambio de domicilio, dara derecho al

trabajador trasladado a que se Ic abonen:
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a) Los gastos de traslado, tanto propios como de su familia y enseres.
b) Una indemnizacion cquivalente a dos mensualidades de su salario.
c) El importe completo del alquiler de la nucva vivienda.

En los casos en los que fucse necesario cfectuar movilidad del personal
en razon de la capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su
origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo no
imputable a €l, o desgasie fisico natural como consecuencia dc una
dilatada vida de scrvicio en la Empresa, el trabajador seguira percibiendo
la retribucion de su categoria profesional y en caso de que la Empresa
contase con valoracion de puestos de trabajo, percibira el salario de
scalificacion correspondiente en el momento del cambio de puesto, dos
niveles como maximo por bajo del que venia percibiendo.

Por necesidad del servicio, se le respetara el salario asignado por la
Empresa a su categoria profesional o a su persona, con independencia del
puesto de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose en las deméas condiciones
economicas por las del nuevo puesto. Los representantes legales de los
trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo
a que se refiere en este articulo.

ARTICULO 37°.- CESES

Los trabajadores que deseen voluntariamente cesar en el servicio de la
Empresa estdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

A) Aprendices y obreros quince dias

B) Subalternos: quince dias

(C) Administrativos: un mcs

D) Jefes 6 Titulados Administrativos: dos meses
) Técnicos no titulados : dos meses

F) Técnicos titulados: dns meses.

El incumplimicento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion
dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del trabajador
una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso cn cl aviso

Habiendo avisado con la referida antelacién, 1a Empresa estara obligada a
liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento. El resto de c¢llos lo serd en el momento
habitual del pago.

El incumplimiento dc esta obligacién imputable a la Empresa llevara
aparcjado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso cn la liquidacion, con el limite dc
la duracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién y por

consiguiente, no nace ¢ste derecho, si el trabajador incumplié la de avisar
con la antelacion debida.

ARTICULO 38°.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

A) Mutuo acuerdo de las partes.

B) Las consignadas vilidamente en el contrato.

C) Incapaﬁidad Laboral Transitoria e Invalidez Provisional de los
trabajadores. :

D) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcién de menores de cinco
anos.

E) Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o voluntario o servicio
sustitutorio. '

F) Ejercicio de cargo publico representativo.

G) Privaciéon de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

H) Suspensién de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.
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I) Fuerza mayor temporal.

J) Causas econdémicas O lecnologicas que impiden la prestacidn - y
aceptacidn del trabajo.

K) Excedencia forzosa.
L) Por el gjercicio del derecho de huelga.
M) Cierre legal de la empresa.

La suspension cxonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

ARTICULO 39°.- SUSPEN@I(’}N DEL CONTRATO POR CAUSAS
TECNOLOGICAS, ECONOMICAS O DERIVADAS DE FUERZA
MAYOR. 2

El contrato de trabajo podra ser suspendido temporalmente por causas
tecnologicas, economicas o derivadas de fuerza mayor, con arreglo a lo
dispuesto en el Articulo 42 de este Convenio Colectivo, excepto en lo
refercnte a las indemnizaciones que no procederan.

Los plazos establecidos en el Art. 42 se reducirdn a la mitad en cuanto a
su duracion, la documentacion justificativa serd la estrictamente necesaria
a juicio de la autoridad laboral para resolver fundadamente en cada caso.

ARTICULO 40°.- EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato de trabajo se extinguira:
1) Por mutuo acuerdo de las partes.

2) Por las causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las
mismas constituyan abusos de derecho manifiesto por parte del
empresario.

3) Por expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o
servicio objeto del contrato. Si llegado el término no hubiera denuncia
por alguna de las dos partes, el contrato se considerard prnr}ugadu
tacitamente por tiempo indefinido. Si el contrato de trabajo de
duracion determinada es superior a un afio, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion
del mismo con una antelacién minima de 15 dias.

4) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que
sefialen los convenios colectivos o la costumbre de lugar.

5) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta
del trabajador.

0) Por jubilacion del trabajador.

7) Por muerte, jubilacién, en los casos previstos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o incapacidad del empresario.

8) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion del.
trabajo. |

9) Por cesacién de la industria, comercio 6 servicio de la forma
definitiva, fundando en causas tecnolégicas o ccomdmicas, siempre
que aquella haya sido debidamente autorizada conforme a lo dispuesto
en eéste Convenio Colectivo.

10) Por voluntad del trabajador, fundamentado en un incumplimiento
contractual del empresario.

11) Por despido del trabajador.
12) Por causas objetivas legalmente procedentes.
ARTICULO 41°.- EXTINCION POR VOLUNTAD DEL

TRABAJADOR

Seran causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion
del contrato. | 2
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A) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que
redunden en perjuicio de su formacion y promocion profesional, o en
menoscabo de su dignidad. :

B) La falta de pago ¢ retrasos continuados en el abono de salarios
pactados.

C) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones
contractuales por parte del empresario, salvo en los supuestos de
fuerza mayor. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las

“indemnizaciones sefialadas para el despido improcedente.

ARTICULO 42°.- DESPIDO POR CAUSAS TECNOLOGICAS O
ECONOMICAS Y FUERZA MAYOR

La existencia de fuerza mayor, para que produzca la extincién de las
relaciones de trabajo, habrd de ser constatada por la autoridad
competente.

La resolucion de la autoridad laboral que autorice la extincidn
producira en todo caso sus efectos desde la fecha del hecho causante
de la fucrza mayor.

La extincion de la relacion de trabajo fundada en causas econdmicas o
motivos tecnologicos deberd ser autorizada por la autoridad
competente a peticién del empresario interesado.

Los trabajadores, a través de sus representantes, podrdn solicitar la
autorizacion si racionalmente se presumiera que la no fniciacion del
expediente por el empresario pudiera ocasionarles perjuicios de
imposible o diticil reparacion.

El empresario, salvo en los casos previstos en ¢l parrafo primero de
éste articulo, estard ubligado a abrir un periodo de discusion y consulta
con los representantes legales de los trabajadores, quicnes ostentardn
la condicion de parte interesada en la tramitacion del expediente de
regulacion de empleo. Esta consulta tendra una duracién de 30 dias
naturales y debera versar sobre las causas motivadas del expediente y
la posibilidad de evitar o reducir sus efectos. |

En las empresas de mas de 50 trabajadores, ¢l procedimiento sera nulo
y no producird efectos si el empresario no presenta un plan social a los
representantes de los trabajadores, quc deberd contener entre otras, las
medidas necesarias para atenuar sus consccuencias para los
trabajadores afectados, posibilitar la continuidad y viabilidad del
proyecto empresarial y acciones de formacion. El plan social
determinara, ademas, las medidas de recualificaciéon y empleo para los
trabajadores afectados y necesariamente las medidas especificas para
los mayores de 45 afios. El empresario debe de dar una respuesta
justificativa a las sugerencias que formulen los representantes legales
de los trabajadores sobre el plan social.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena
fe con vistas a la consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
miembros del Comité de Empresa |

A la finalizacién del periodo de consuitas el empresario comunicard a
la autoridad laboral el resultado del mismo

El empresario notificard a la autoridad laboral competente copia de la
comunicacion entregada a. los representantes legales de los
trabajadores, asi como la fecha de inicio de las consultas.

Concluido el periodo consultivo con acuerdo de las partes, se
comunicara éste a la autoridad laboral, quién en el plazo de 15 dias
determinara, oida la correspondiente entidad gestora de la prestacién
de desempleo, sin mas tramite, la extincidn, si durante éste periodo de
ticmpo la autoridad laboral no se pronunciase expresamente, se
entendera autornizada la extincion.

Si la autoridad apreciase de oficio o a instancia de parte, dolo,
coaccion o abuso de derecho en la conclusién de acuerdo, lo pondran
en conocimiento de la autoridad judicial a efectos de su nulidad

En caso de no lograr acuerdo, el empresario solicitara de la autoridad
laboral autorizacion para la extincidn de los contratos acompafiando la
documentacion justificativa en la que nccesariamente, ird un mmforme
de un censor jurado de cuentas, asi como las actas si las hubiera. del
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desarrollo de las consultas. El informe del censor no serd preceptivo
en las empresas de menos de 50 trabajadores en los supuestos en que
el expediente estuviera motivado por causas tecnoldgicas o fuerza
mayor

Recibida ¢n forma de solicitud la autoridad laboral, previo informe
motivado de la Inspeccion de Trabajo, que debera tener en cuenta la
documentaciéon obrante en el expediente, y con los informes de los
organismos publicos que considera precisos, resolverd en un plazo de
30 dias naturales a partir de la fecha en quc fuera presentada la
solicitud o aquella en la que se subsanara los defectos formales a
instancia de la autoridad laboral. A tal cfecto los organismos publicos
gue sean requeridos dc informe habrin de presentarlo en el
improrrogable plazo de 15 dias naturales.

El plazo para resolver la solicitud no podri ser suspendido ni
prorrogado. Transcurrido el mismo sin resolucion expresa de la
autoridad laboral, aquella que se entendera denegada y sin denuncia

sdemora procedera en el término de 15 dias a la presentacion del

oportuno recurso de alzada, bien ante la Direccidon General del
Ministerio de Trabajo competente en la materia, bien ante el Ministro,
en el supuesto de que hubiera sido aquella la que dict6 la resolucion de
primera instancia. '

El recurso asi interpuesto habra de ser resuelto por la autoridad
competente en el plazo de 15 dias naturales sin que éste pueda ser
suspendido ni prorrogado. En el supuesto de que tampoco en via de
recurso recayere resolucion expresa en plazo previsto, se entendera
autorizada la solicitud presentada, poniendo fin a la via administrativa.

Si cn primera instancia recayera resolucién expresa de la autondad
laboral, se estara a la normativa general en materia de recursos.

S1 el expediente de regulacion de empleo se hubiera presentado a
instancia de los trabajadores, la autoridad laboral competente
determinara las gestiones y los informes que sean precisos para la
resolucién del mismo, con respecto de los plazos antes sefialados.

Si durante la tramitacion del expediente la autoridad competente
tuvicra conocimiento de que por parte del empresario se estan
adoptando medidas que pudieran hacer ineficaz cualquicr
pronunciamiento, aquella podrd recabar de las autoridades

competentcs la inmediata paralizacion de las mismas.

Cuando la cxtincidn propuesta afcectase a mas de 50% de los
trabajadores, se dara cuenta por ¢l empresario de la venta de los bicnes
de la Empresa, excepto agucllos que constituyan el trafico normal de
la misma, a los representantes legales de los trabajadorcs y asi mismo

a la autoridad competente.

Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en la Empresa en los supuestos a que se refiere este
articulo.

La indemnizacion, en el supuesto de ser autorizada la extincion sera de
20 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

En caso de fuerza mayor, la autoridad laboral podra exonerar o reducir
las indemnizaciones quc scran satisfechas por ¢l Fondo de Garantia
Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empresario.

En todo caso, el empresario debera poner a disposicion del trabajador
cl importe total de la indemnizacién por despido como requisito
previo necesario para hacer uso de la autorizacion del despido.

La declaracion de quiebra producira la continuidad de los contratos de
trabajo, s1 asi se acordase por los sindicos, por continuar la actividad
de la Empresa. En otro caso serd preciso tramitar el expediente
resolutorio ante la autoridad laboral competente.

En el supuesto de venta judicial de la totalidad de la Empresa o de

parte de sus bienes, se estara a lo dispuesto en el Articulo 44 del ET,
siempre que, en el caso de venta parcial de los bienes permitan
continuar también parcialmente, la actividad de la Empresa.

En cualquier caso, si el nuevo empresario, decide no continuar o
suspender la actividad de la anterior, debera fundamentario en
expediente de regulacién de empleo incoado al efecto.

Cuando el expediente afecte a empresas cuyo personal no exceda de

50 trabajadores o los trabajadores afectados no superen el 5% del
personal del centro, los plazos se reducirdn a la mitad en cuanto a
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duracién, la documentaciéon justificativa serd la estrictamente
. necesaria a juicio de la autoridad laboral competente, para resolver

fundadamente en cada caso.

Lo previsto c¢n el parrafo precedente tendrd eficacia en el segundo
supuesto, siempre que el expediente al quc se refiera se presente
transcurrido mas de dos meses del anterior. La reduccion de plazos se
redondeara las fracciones por exceso. En aplicacion de los planes de
reestructuracion sectonial convenidos entre la admimistracion y
organizaciones representativas de los empresarios y trabajadores se
seguira en los expedientes de regulacién de empleo, que en
consecuencia se formulen; el procedimiento que cn la normativa de los
respectivos planes se haya acordado.

ARTICULO 43°- EXTINCION DEL CONTRATO POR
CAUSAS OBJETIVAS

El contrato podra extinguirse:

a) Por incptitud del trabajador conocida o sobrevenida con
posterioridad a su colocacion efectiva en la Empresa. T.a ineptitud
existente con anterioridad al cumplimiento de un periodo de prueba no
podra alegarse con posterioridad a dicho cumplumiento.

b) Por falta de adaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas
operadas en su pucsto de trabajo, cuando dichos cambios scan
razonables y hayan transcurrido como minimo dos meses desde que se
introdujo la modificacion. :

El contrato quedara en suspenso por el tiempo necesario y hasta el
maximo de tres meses, cuando la Empresa ofrezca un curso de
' reconversion o perfeccionamiento profesional a cargo del organismo
oficial o propio competente, que le capacite para la adaptacion
requerida. Durante el curso se abonara al trabajador el equivalente al
salario medio que viniera percibiendo.

c) En las empresas de menos de 50 trabajadores, por la necesidad

objetiva acreditada de amortizar un puesto de trabajo individualizado,
cuando no proceda a utilizar los servicios del trabajador afectado en
otras tareas de la Empresa en la misma localidad.

-

, Si la Empresa contase con un puesto vacante en ofro centro de trabajo
en distinta localidad, el trabajador podra ocuparlo, solicitando el
traslado con derecho a las compensaciones econémicas y legales. 51 en
el plazo de un afio se volviera a crear la plaza amortizada, el trabajador
despedido tendra preferencia absoluta a ocupar

d) Por faltas de asistencia al trabajo, ain justificadas, pero
intermitentes, que alcance el 20% de las jornadas habiles en dos meses
consecutivos o el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un

periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo del total
de la plantilla en ¢l centro de trabajo supere el 5% cn l0s mismos

periodos de tiempo.

No s¢ compularan como faltas de asistencia a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a huelga legal por ¢l tiempo de
duracion de la misma, el ejercicio de actividades de representacidon
legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, licencias y
vacaciones, ni enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya
sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una
duracion de mas de 20 dias consecutivos.

ARTICULO 44°.- FORMA Y EFECTOS DE LA EXTINCION
‘POR CAUSAS OBJETIVAS

1) La adopcion del acuerdo de extincion al amparo de lo prevenido en
el articulo anterior de este Convenio Colectivo, exige la observancia
de los requisitos siguientes:

a) Comunicacidn escrita al trabajador expresando la causa.

h) Poner a disposicion del trabajador, sunultdaneamente a la entrega de
la comunicacidn escnita, la indemnizacién de 20 dias por afic de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afo y con un maximo de doce mensualidades.

¢) Concesion de un plazo de preaviso, cuya duracion computada desde
la entrega de la comunicacién personal hasta la extincion del contrato
de trabajo habra de ser como minimo lo siguiente:

M.E.C.D. 20186

- Un mes, para los trabajadores cuya antigiiedad en la Empresa sea
inferior a un afio.

- Dos meses, cuando la antigiiedad sea superior a un afio y no alcance
dos.

- Tres meses, cuando la antigiiedad sea de dos 0 mas afios.

2) Durante el periodo de preaviso el trabajador o su representante
legal, si se tratara de un disminuido que lo tuviera, tendra derecho, sin
pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el
fin de buscar nuevo empleo.

3) Contra la decision extintiva podra recurrir como si se tratase de
despido disciplinario.

4) Cuando el empresario incumpliese los requisitos establecidos en
este articulo, la decisi_:in extintiva sera nula, debiendo la autondad
judicial hacer tal declaracion de oficio.

No obstante, lo anterior establecido, la no concesion del preaviso no
anulard la extincién, si bien el empresario con independencia de los
demas efectos que procedan, cstara obligado a abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo.

La posterior observancia por el empresario de los requisitos
incumplidos no constituira en ninglin caso subsanacion del primitivo
acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincion con acuerdos desde
su fecha.

5) La calificacion por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o
improcedencia de la decision extintiva producira iguales cfectos que
los indicados para cl despido disciplinano, con las siguientes
modificaciones:

a) En caso dc procedencig, ¢l trabajador consolidara la indemnizacion
recibida y se entendera cn sttuacion de desempleo por causa a él no
computable.

b) Si la extincion se declara improcedente y el empresario procede a la
readmision, el trabajador habrda dec reintegrarle la indemnizacion
recibida. -

En caso de sustitucién de la readmision por compensacion econémica,

se deducira de ¢ésta el importe de dicha indemnizacion.

ARTICULO 45°- FORMA Y EFECTOS DEL DESPIDO

DISCIPLINARIO

1) El despido regulado en el articulo 54 del ET, debera ser notificado
por escrito, en ¢l que han de figurar los hechos que lo motivan y Jla
fecha en que tendran efecto

2) El despido podra ser calificado como procedente, improcedente o
nulo.

3) El despido se considerard procedente cuando quede acreditado el

incumplimiento alegado por el empresario en su escnto de
comunicacion. En caso contrario serd improcedente.

Sera nulo el despido cuando el empresario no cumpliera los requisitos
establecidos en el niimero 1 de este articulo.

El posterior cumplimiento por el empresario de dichos requisitos no
constituira nunca subsanacién del primitivo acto extintivo, sino un
nuevo despido, que surtira efectos desde la fecha.

4) El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del
trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir. El nuevo
despido podra efectuarse en un plazo de siete dias siguientes a la
declaracion de nulidad del despido.

5) El despido procedente pmducirﬁﬂ la extincion del contrato sin
derecho a indemnizaci6n, ni salarios de tramitacion.

6) El despido de un trabajador que tenga suspendido un contrato de
trabajo se considerara nulo si la jurisdiccién competente no apreciase
su procedencia. ‘
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ARTICULO 46°.- DESPIDO IMPROCEDENTE

1) Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el
plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podrd optar
entrc la readmision del trabajador o el abono de las siguientes
percepciones econdmicas, que deberin ser [ijadas en aguella:

a) lin todo caso, a una indemnizacion cifrada en 45 dias de salario por
aiio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y hasta un maximo de 42 mensualidades.

b) A una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta que se notifique la sentencia de la
jurisdiccién competente o hasta que haya encontrado otro cmpleo, si
tal colocacion es anterior a dicha sentencia y se prueba por cl
empresario Jo percibido, para su descuento de los salarios de
tramitacion.

2) En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o
indemnizacion, se entiende que proceda la primera

3) En el supuesto de despido de representantes legales de los
trabajadores, la opcién correspondera siempre a los mismos, siendo
obligada la readmision si el trabajador optase por €sta.

4) Cuando la sentencia de la jurisdiccion competente que declare la
improcedencia del despido se dicte transcurridos mas de 60 dias desde
la fecha que se presenté la demanda, el abono de la percepcion
econdmica a que se refiere el apartado b) del nimero 1 de este
articulo, correspondiente al tiempo que exceda de los dos meses antes
senalados, sera por cuenta del Estado.

2.- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un companero o cuando como consecuencia de la misma
se causasc perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados cn la familia que puedan afectar a la Seguridad Social.

4.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo.

5.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida Jla resistencia y obstruccion a nuevos métodos de
racionalizacion de trabajo o modernizacion de maquinaria que
pretenda introducir la empresa, de acucrdo con lo dispucsto en el
Capitulo V del c¢onvenio colectivo dcl Sector Industria
Siderometalargica de Cantabria, asi como negarse a rellenar las hojas
de trabajo, control de asistencia, etc. Si ello implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de clla se derivase perjuicio notorio para
la empresa o compaiieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

6.- Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por
el.

7.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8.- La imprudencia en acto de servicio.

9.- Si la imprudencia implicase riesgo de accidente para si o para sus
compaiieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

ARTICULO 47°.- FALTAS. _ _ ; ‘
10.- En todo caso se considerard imprudencia en acto de servicio €l no

A efectos laborales se entiende por faltas toda accidén u omisiéon que uso de las prendas y aparatos de seguridad de carécter obligatorio.

suponga un quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos

por las disposiciones laborales vigentes, y en particular, las que 11.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la

figuran cn las articulos siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su

importancia, transcendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

La enumeracion de las faltas que se hace en los tres articulos
siguientes es meramente enunciativa.

ARTICULO 48°.- FALTAS LEVES.
Se califican como faltas leves las siguientes:

{.- De una a tres faltas de puntualidad dc asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2.- No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguicntes a la falta, la razon de ausencia al trabgjo a

no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.- E]l abandono de trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa o a los compafieros de trabajo o
fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como falta
grave o muy grave, segun los casos.

4 .- Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.- Falta de aseo o limpieza personal.
6.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.- Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

9.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la
empresa.

12.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de

puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancidn que no sca la de amonestacion verbal.

ARTICULO 50°.- FALTAS MUY GRAVES.
Sc califican como faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis mescs o vemte en un fio.

2.- Lus faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un mISmMo Mmes.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y ¢l hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o a cualquier persona, realizada dentro de las dependencias dc
la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4.- Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar
para esta desconfianza hacia su tutor.

5.~ La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador de baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6.- La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

ARTICULQ 49°.- FALTAS GRAVES. 7-la embriaguez durante el trabajo.

8- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos
reservados a la empresa.

Se califican como faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad cn la asistencia al

trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. 9.- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.
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10.- Dedicarse a actividades que la Empresa hubiese declarado
incompatibles o que impliquen competencia hacia la misma.

11.- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes a sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

12.- Causar accidentes graves por ncgligencia © imprudencia
inexcusable.

I3.- Abandonar ¢l trabajo en puestos de responsabilidad.

14.- La disminucion no justificada en ¢l rendimiento normal de
trabajo.

15.- Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

16.- La reincidencia en faltas graves, aunquc sca de distinta naturalcza,
sicmpre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

~17.- Los malos tratos de palabra u obra, la falia de respeto a la
intimidad y a la considcracion debida a la dignidad y las ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador/a de la empresa. Estos supucstos, en el caso de ser ejercidos
desde posiciones de¢ superioridad jerirquica y aquellos que se ejercen
sobre personas con contratos no indefinido, se consideraran, ademas
de como falta muy grave, como abuso de autoridad sancionable con la
inhabilitacion para el ejercicio de funciones dc mando o cargos de
responsabilidad de las personas que los hayan efectuado.
18.- Los abusos de autoridad que se pudieran cometer por directivos,
jefes o mandos intermedios. Sc considerard abuso de autoridad
siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infraccion
manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio
para un inferior; en este caso el trabajador perjudicado lo pondra en
conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de Personal y lo
comunicara por escrito a su jefe inmediato quien tendra la obligacion
de tramitar la queja hasta la Direccién de la empresa. Si cualquiera de
ellas no lo hiciera o a pesar de hacerlo insistiera en la ilegalidad
cometida, o impusiera una sancion inadecuada el perjudicado dara
cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince dias y por

~conducto del Comité de Empresa o Delegados de Personal a la

Delegacion Provincial de Trabajo.

_19.- La falsedad u omisién maliciosa de datos que afecten a la
Seguridad Social.

ARTICULO 51°%- DETENCION: SOBRESEIMIENTO O
ABSOLUCION.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de la
detencion del trabajador si este es posteriormente puesto en libertad
sin cargos, absuelto de los que hubieren imputado o se produce el

sobreseimiento.
ARTICULO 52°.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurren en
las faltas serdn las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

2.- Por faltas graves:

4) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
b) Traslado de pucsto dentro de la misma fabnca.

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
b) Inhabilitacion por un periodo no supcrior a cinco aios para
ascender de categoria. |

¢) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a
indemnizacion. ‘

c) Despido.

o

La enumeracion de sanciones hechas en los parrafos anteriores es
meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer
otras que no agraven las que figuran, respectivamente, en cada
apartado.

ARTICULQO 53°.- DESPIDOS.

Se sancionaran con despido los hechos a que se refieren los articulos
anteriores cuando se correspondan con las causas enumeradas en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 54°.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisioén y, en todo caso, a
los sesenta dias de haberse cometido.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad, con

conocimiento del Comité de Empresa de premiar o corregir
disciplinariamente a todos los trabajadores que se hicieran acreedores

de ello.

En cuanto a la impugnacion de sanciones se estara a lo dispuesto en el
articulo - 114 y siguientes del Texto Refundido de la Tey de
Procedimiento Laboral (R.D.L 2/1.995).

La Empresa anotara en los expedientes personales de los trabajadores
los premios que les fueran concedidos y las sanciones impuestas.

ARTICULO 55°- PRESCRIPCION DE ACCIONES Y
CADUCIDAD DE LOS CONTRATOS

Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan plazo
especial, prescribiran al afio de su terminacion.

A cstos efectos, se considera terminado el contrato:

a) El dia en que expire el tiempo de duracion convenido o fijado por
disposicion legal. : :

b) El dia en que termine la prestacién de servicios continuados,
cuando se haya dado esta continuidad por virtud de prorroga expresa o
lacita.

S1 la accién se ejercita para exigir percepciones econdmicas, o para el
cumplimiento de obligaciones de tracto tnico, que no procedan, tiene
lugar después de extinguido el contrato, el plazo de un afio se
computara desde el dia en que la accidn pudiera ejercitarse.

El ejercicio de la accion contra el despido o resolucién de contratos
temporales caducara a los 20 dias siguientes de aquel en que se
hubiera producido. Los dias seran habiles y el plazo de caducidad a
todos los efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido por la presentacién de la
solicitud de conciliacion ante al Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Congiliacion.

ARTICULO 56°.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR
CATEGORIA

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a

trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a su
nueva categoria, reuntegrandose a su antiguo puesto cuando cesc la

causa que molivo su cambio.

Cuando un trabajador realicc funciones de categoria superior a las que
correspondan a la que tenga reconocida, durante cuatro meses
consecutivos, se respetara su salario en dicha categoria superior,
ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo con las normas

- sobre ascensos o, en caso contrario, reintegrandose a su primitivo

puesto de trabajo, ocupdandose aquella vacante por quién corresponda.
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No obstante lo expuesto, s1 un trabajador ocupase puesto de categoria
superior durante doce meses allernos, consolidara al salario de dicha
categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga,
necesariamente, la creacion de un puesto dc trabajo de csta categoria.

Lo anterior no sera de aplicacion a los casos de sustitucién por
servicio mulitar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos u
ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan
motivado.

TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA:

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisara destinar a un frabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucién y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 57°- ASCENSO DEL APRENDIZ Y
ESPECIALISTA A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3"

Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de Oficial de
3%, sera preceptivo que el aprendiz o especialista supere la prueba de
aptitud ante Tribunal, constituido de Ja siguiente manera:

- Un Presidente que sera necesariamente un Maestro o Jefe de Taller y
gue sera designado de comiin acuerdo entre la Direccion, el Comité y,
en su defecto de éstos nltimos, el Sindicato mas representativo en la
Empresa. | | -

En defecto de acuerdo, la designacion la hara el Delegado de Trabajo.

- Un Vocal designado por la Direccion y otro por ¢l Comité o
Sindicato mas representativo.

Los especialistas que tuvieran aprobada totalmente la Formacion
Profesional de 1°. Grado, asi como el curso de Formacion que acredite

el certificado de profesionalidad comrespondiente, ascenderan a la.

categoria de Oficial de 3% sin necesidad de ser sometidos a ningin
examen.

El especialista o aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria
de Oficial de 3" y que no pudiera ascender por no cxistir vacante,

pereibird, mientras permanezca en esta situacion, la retribucién de

Oficial de 3*.

ARTICULO 58".- CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos los trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad,

sufran de capacidad disminuida, por rcduccion de sus facultades

fisicas o intclectuales, tendran preferencia para ocupar los puestos mas

aplos a sus condiciones que existan en la Empresa, siempre que fengan
| aplitud para ¢l nuevo puesto.

“ARTICULO 59°.- FORMACION PROFESIONAL

En beneficio de la Empresa y en el de su personal, se atendera
dcbidamente a la formacion y promocion de éste.

La Empresa tratard de formar a todos sus trabajadores mediante la
intensificacion de cursos de -capacitacion, perfeccionamiento vy

promocidn de su actual plantilla.

Los permisos para examenes seran siempre retribuidos.

ARTICULO 60°.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La Empresa dard en todo momento cumplimiento a lo establecido en
la Ley 31/1.995 sobre Prevencion de Riesgos Laborales, a la parte en
vigor de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene (09-03-71)

Estatuto de los Trabajadores, Convenio y Recomendaciones de O.1.T.

y C.E.E. v Normativa concordante en cuantas matenas afecten a la
Seguridad e Higiene y Salud Laboral en el trabajo.

o
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ARTICULO 61°.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa tendra la obligacién de facilitar reconocimientos a sus
trabajadores, garantizando la confidencialidad de los datos que figuren
en los informes médicos.

Si los trabajadores asistieran a dichos reconocimientos médicos
durante Ja jornada, les seran retribuidas las horas que en ello empleen.

Reconocimiento Previo! Antes de entrar en la Empresa, al realizar
nuevas contrataciones.

Reconocimiento Anual: Todos los trabajadores tendran derecho a ser
reconocidos cuando menos una vez al afio.

" Reconocimicntos Semestrales: 1.0s trabajadores que presten servicio

en puestos de trabajo penosos, toxicos o peligrosos.

ARTICULO 62°.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE
PROTECCION

[.a Empresa cntregard al personal en el momento de su ingreso en la
misma, dos prendas de trabajo y un par de botas de seguridad asi como
¢l material necesario de proteccion personal en relacion con su puesto
de trabajo, al objeto de prevenir y evitar riesgos de accidentes, todo
ello dc conformidad con las disposiciones vigentcs y normas dadas por
el Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo. A través de

. las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene podrin desarrollarse

pautas a seguir en todo lo relativo a prendas de trabajo y material de
proteccion.

DE LAS

ARTICULO 63°- PRINCIPIOS BASICOS
RELACIONES CON LOS SINDICATOS

La empresa CANDEMAT, S.A. admite la conveniencia de considerar
a los sindicatos debidamente implantados en la Empresa, como
elementos para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre
los trabajadores y la Empresa. Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la Ley Organica de Libertad Sindical.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a afiliarse a
un Sindicato, admitiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical sin perjudicar la actividad normal de la Empresa, no podra
sujetar el empleo de un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos

podran remitir informacién a fin de que sea distribuida a los
trabajadores sin que, cn todo caso el gjercicio de tal practica pudiera

interrumpir el proceso productivo. En los centros de trabajo dc la
Empresa existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos
podran insertar COmunicaclones.

Los Sindicatos que posean un 25% de representacion en el Comité de
Empresa, la representacion dcl Sindicato sera ostentada por un
Delegado Sindical que tendrd las mismas competencias y garantias
que un miembro del Comité de Empresa.

ARTICULO 64°- COMPETENCIAS, DERECHOS Y
GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS
SINDICALES.

Los Delegados Sindicales y el Comité de Empresa tendran [as
siguientes competencias:

- Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente al menos,
sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la
Empresa, sobre la situacion de la produccién y ventas dc la entidad,
sobre su programa de produccion y evolucion del empleo de la
Empresa.

- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en caso de
que la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los
socios y en las mismas condiciones que a €stos.
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- Emitir informe con caracter previo a la ejecucidn por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes

cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,

definitivos o temporales de aquella.

b) Reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial de las

instalaciones. »
c) Planes de Formacidon Profesional de la Empresa.

d) Implantacién de sistemas de organizacion y control de trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas e

incentivos, y valoracion de puestos de trabajo.

-

- Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del
“status™ juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que
afectc al volumen de empleo.

- Recibir copia escrita de los contratos que se realicen en la Empresa,
asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral.

- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. '

- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismu y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los
meccanismos de prevencion que se utilicen.

- Fjercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi el resto de los pactos,
condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higienc
cn cl desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades
previstas en este orden por el articulo 19° del Estatuto de los
Trabajadores.

- Participar en la gestién de obras sociales establecidas en la Empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

- Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el
Convenio Colectivo.

i~ Informar a sus representados de todos los femas y cuestiones
sefialandose los parrafos anteriores en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las competencias
recogidas en los apartados 3 y 4 de este articulo, deberan elaborarse en
el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité, como érgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o sindicales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por cesion mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los numeros 1, 2, 3
y 4 de este articulo, aun después de dejar de pertenecer a los cargos
para los que fueron elegidos, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la direccion sciiale cxpresamente de cardcter reservado.
En todo caso, ningin tipo de documento al Comité de Empresa o
Dclegados Sindicales, podra. ser utilizado fuera del ambito de la
Impresa o Sindicato para distintos fines de los que motivaron su
cntrega. '

M.E.C.D. 2016

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales
como representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes
garanlias:

a) Apcrturas de expediente contradictorio en el supucsto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que scrin oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa y el Delegado Sindical.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnoldgicas o economicas,

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato,
siempre que el despido se base en la accion del trabajador en el
ejercicio de sus representaciones, sin perjuicio, por lo tanto de lo
establecido en el Articulo 54° del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion economica 0
profesional en razon, precisamente, del desempefioc de su
representacion.

d) Expresar, colegiadamente, s1 se trata del Comité de Empresa o
Delegados Sindicales, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion pudiendo publicar o
distribuir, las publicaciones de interés laboral o social.

e) Disponer de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité o Delegados Sindicales, para el ejercicio
de sus funciones de representacién. Las horas que cada miembro del
Comité de Empresa tiene asignadas para el desempefio de sus
funciones, podran ser cedibles entre sus componentes.

Sin rebasar el maximo de horas establecido en este Convenio, podran
ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité de Empresa o Delegados Sindicales a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacién o congresos
organizados por sus Sindicatos, Institutos y oiras Entidades de
Formacion

Asimismo, no se computard dentro del maximo de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca por motivo de negociacion del Convenio
Colectivo para que puedan realizar con entera normalidad las plurales
fases por las que de hecho pueda atrasar dicho Convenio Colectivo o
por la celebracion de sesiones oficiales con la Direccion de la
Empresa.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo,
para la asistencia a los cursos de formacién o congresos antes
sefialados, serd preciso que la Central Sindical que convoque a los
representantes de los trabajadores lo comunique a la Empresa con una
antelacion de 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales
para la realizacion de gestiones o consulta propias de su cargo,
deberan justificarse por escrito {irmado por un miembro de la maxima
responsabilidad de la Central Sindical a la que pertenezca.

ARTICULO 65".- NORMAS SINDICALES

Las horas que cada miembro del Comité de Empresa disponga para el
desempeno de sus funciones, seran abonadas en cuanto a capitulo de
primas o incentivos. |

: .
ARTICULO 66°.- DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES

La Empresa podra descontar en némina, a peticion expresa y escrita de
los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales firmantes del
mismo, el importe de la cuota sindical de dichos trabajadores, que
entregaran el Delegado de Personal o el miembro del Comité de
Empresa que se designe al efecto por la Central correspondiente.

ARTICULO 67°.- RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador al cesar en la Empresa, podra someter el recibo del

finiquito o documento que ponga fin a la relacion laboral, antes de

firmarlo, a la supervision del Comité de Empresa o Delegado Sindical
y, en su defecto, a la del Sindicato al que esté afiliado.
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ARTICULO 68°.- PAGO DE ATRASOS SALARIO _ PLUS
: BASE CONVENIO

Las cantidades que pudieran corresponder en concepto de atrasos por
la aplicacion del presente Convenio, serdn satisfechas, como méximo,
treinta dias despué€s de la firma del mismo.

Asi mismo, la reclasificacion de prima y categorias serd con caracter
retroactivo a partir del 1 de enero de 1999.

ARTICULQO 69°.- COMISION MIXTA

Se constituye una Comisién Mixta que tendra ademas de las funciones
sefialadas en este Convenio, las de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision se rcunird cada dos meses o cuando lo considere
nceesario una de las partes, y cstard constituida por cudlro miembros
en representacion de la Empresa y otros cuatro en represcnlaciﬁn' del
Comité de [impresa y podrd cstar asistida de los correspondicntes
asesores.

Fn cada rcunion gue celcbre esta Comision, sera clegido un moderador
y s¢ levantara acta de todo lo tratado.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de
ordinarios o extraordinarios, otorgando tal calificacion el Comité de
Empresa o la Direccion. -

ARTICULO 70°.- NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo
dispuesto o que pucda disponerse en el futuro por normas legales de
rango superior siempre y cuando sean de general aplicacion.

Pese a estar derogada la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometalirgica a fecha 29 de Julio de 1970, ésta seguira siendo de
aplicacion en el ambito del presente Convenio en tanto no exisia una
norma que la sustituya y en todo lo no contemplado en la misma sera
de aplicacion el Convenio Regional para la Indusina
Siderometaltirgica de la region de Cantabria.

Como prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma el presente
Convenio Colectivo en Maliafio, a veintiuno de junio de mil
novecientos noventa y nueve.

ANEXQ |

CL CACION PROFESIONAL Y SALARIAL ANO 1999

SALARIO PLUS
BASE CONVENIO
PTAS/DIA PTAS/DIA

GRUPO PROFESIONAL OPERARIOS

CATEGORIAS PROFESIONALES

JEFE DE EQUIPO 3.a17 1.103
OFICIAL DE 1* 4.598 a2
OFICIAL DE 2* ' 4.464 893
OFJICIAL DE 3* 4.324 865
ESPECIALISTA 4.242 %48
PEON 4.103 £21
APRENDIZ # ANO 3.282 656
APRENDIZ 1° ANO 2.460 492

GRUPO PROFESIONAL SUBALTERNO

ALMACENERO 4.377 875
VIGILANTE 4223 845
COCINERA 4.103 821
LIMPIADORA 4.103 821

GRUPO PROFESIONAL TECNICO ~

PERSONAL TECNICO TITULADO

INGENIERO TECHKICO 6,404 1281

PERSONAL TECNICO DE TALLER

JEFE DE TALLER 6.404 1.281

FTAS/DIA PTAS/DIA

PERSONAL TECNICO

JEFE DE DEPARTAMENTO 6.404 : 1.281
TECNICO I*A 6.404 1.281
PROYECTISTA 5.7174 1.155
DELINEANTEDE I* OPERADOR I* TECNICO DE ORGANIZACION 1* 5.174 1.035
_ DELINEANTEDE2*  OPERADOR 2* TECNICO DE ORGANIZACION 2 4.749 950

CALCADOR AUX. OPERACIONES AUX. DE DRGANIZACION 4377 875

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO 6.404 1.281
OFICIAL DE 1* 5.174 1.035
OFICIAL DE 2° ; 4.749 950
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.377 875

TABLA DE PRIMAS ANO 1.999

PTAS/HORA

TIPO DE PRIMA REND. 100%

107
145
168
184
231
255
393

Santander, 9 de julio de 1999.—El director general de
Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
99/248347
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de la Direccién General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estableci-
miento de la instalacion eléctrica de alta tension que
se cita.

Expediente: AT-45/99. -

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia
de esta Direccion General de Industria, a peticion de
«Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para
el establecimiento de las instalaciones eléctricas que se
detallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordinarios en el capitulo Ill del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1966).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instalacion

eléctrica siguiente:

Modificacion linea aérea a 12/20 kV Torina-Helguera y
CTI La Serna, cuyas principales caracteristicas se sena-
lan a continuacion:

—Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 546 metros.

Conductor: Al-Ac, LA-110.

Apoyos: 4 metalicos (2 existentes).

Origen de opoyo metalico numero 49.173 de la linea
Torina-Helguera.

Final: Apoyo metédlico niumero 95.394 de la linea
Torina-Helguera.

—Centro de transformacion:

Denominacion: La Serna.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 250 kVA.
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Relacion de transformacion: 12.000/420-242 V.

Situacion: La Serna, término municipal de Arenas de
lguna.

Para el desarrollo y e;ecuclmn de esta mstalacmn el
titular de la misma debera sequir los tramites estabiemdﬂs
en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucion que no agota la via adminis-
trativa se podra interponer recurso de alzada ante el
consejero de Industria, Turismo, Trabajo vy
Comunicaciones, en el plazo de un mes, segun lo esta-
blecido en en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Santander, 21 de junio de 1999.—El director general,
Pedro J. Herrero Lopez, P. A. Maria del Carmen Martinez
Corbacho, jefa del Servicio de Coordinacion y Apoyo

Juridico.
99/227529

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de la Direccién General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estableci-
miento de la instalacion eléctrica de alta tension que
se cita.

Expediente: AT-46/99.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia
de esta Direccion General de Industria, a peticion de
«Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones eléctricas que se
detallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordinarios en el capitulo Ill del Decreto 2.617/19686,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1966).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instalacion
eléctrica siguiente:

Linea eléctrica a 12/20 kV alimentacion a «C. D.
Multiprosur», cuyas caracteristicas se senalan a conti-
nuacion:

—Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 40 metros.

Numero de circuitos: 2 (entrada y salida).

Conductor: RHZ-1.

Origen: Empalme linea «C. D. Martinez».

Final: «C. D. Multiprosur».

Situacion: Santander. |

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites establecidos
en el capitulo |V del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucion que no agota la via adminis-
trativa se podra interponer recurso de alzada ante el
consejero de |Industria, Turismo, Trabajo vy
Comunicaciones, en el plazo de un mes, segun lo esta-
blecido en en los articulos 114 y 115 de |la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Santander, 21 de junio de 1999.-El director general,
Pedro J. Herrero Lopez, P. A. Maria del Carmen
Martinez Corbacho, jefa del Servicio de Coordinacion y
Apoyo Juridico.

89/227508

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de la Direccién General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estableci-
miento de la instalacion e!ectnca de alta tension que
se cita. _

Expediente: AT-42/99.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia
de esta Direccion General de Industria, a peticion de
«Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones eléctricas que se
detallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordinarios en el capitulo Ill del Decreto 2.617/19686,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1966).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A », la instalacion
eléctrica siguiente:

Reforma del centro de transfﬂrmacrnn Carlos Haya,
cuyas principales caracteristicas se senalan a continua-
cion:

— Centro de transformacion:

Denominacion: Carlos Haya.

Tipo: Celdas modulares.

Celdas de linea: 3.

Celdas de proteccion trafo: 2.

Potencia: 630 ky 400 kVA, ampliable a 2x630 kVA.

Realcion de transformacion: 12.000/420-230 (630

~ KkVA).

12.000/220-125 V (630 kVA).

Situacion: Santander.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites establecidos
en el capitulo 1V del Decreto 2.617/19686.

Contra esta Resolucion que no agota la via administra-
tiva se podra interponer recurso de alzada ante el conse-
jero de Industria, Turismo, Trabajo y Comunicaciones, en
el plazo de un mes, segun lo establecido en en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 17 de junio de 1999.—El director general,
Pedro J. Herrero Lopez, P. A. Maria del Carmen Martinez
Corbacho, jefa del Serwcrc} de Coordinacion y Apoyo

Juridico.
99/226020

'CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre), se somete a informacion publica la peti-
cion de la instalacion eléctrica mgurente Reforma del CT
intemperie Argos.

Expediente numero: AT-77/99.

Peticionaria:«Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Isla.

Finalidad de la instalacion: Construccion de un nuevo
centro de transformacion que sustituira al actual CT
Argos, que pasa a ser centro de seccionamiento.

Caracteristicas de la instalacion:

— Centro de transformacion:

Denominacion: Argos.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 50 kVA.
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Alimentacién: Linea: 12 kV La Venera-Isla. Apﬂyn
numero 23.

Relacion de transformacion: 12.000/420-230 V.

Presupuesto: 521.679 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 13, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oporiunas, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio. |

Santander, 9 de junio de 1999.—El director general,
Pedro J. Herrero Lépez, P. O. Maria del Carmen Martinez
Corbacho, jefa del Servicio de Coordinacion y Apoyo

Juridico.
99/219260

CONSEJEHIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de
24 de octubre), se somete a informacion publica la peticion de
la instalacion eléctrica siguiente: Centro de seccionamiento
Argos vy su red de alimentacion subterranea a 12/20 kV.

Expediente numero: AT-81/99.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Isla.

Finalidad de la instalacion: La transformacion del acutal
C. T. Artos en centro de seccionamiento (CS). Las lineas
de alimentacion a CS proyectado seran subterraneas a
12/20 kV desde el apoyo anterior, excepto la del futuro
CTI Argos que mantiene la actual salida en aéreo.

Caracteristicas de la instalacion:

— Linea eléctrica subterranea La Venera-Isla-Suano:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 67 metros.

Numero de circuitos: 2.

Tipo: RHZ-1. _

Origen: Apoyo numero 20 de la linea aérea.

Final: CS Argos.

— Linea eléctrica subterranea derivacion Quejo:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 31 metros.

Numero de circuitos: 1.

Origen: CS Argos.

Final: Apoyo numeo 1 de la linea aerea.

— Centro de seccionamiento:

Denominacion: Argos.

Aislamiento: 24 kV.

Tension: 12 kV.

Tipo: Celdas modulares.

Celdas de linea: 4. '

Presupuesto: 2.657.834 pesetas.

- Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 13, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 11 de junio de 1999.—El director general, Pedro

J. Herrero Lopez, P. O. Maria del Carmen Martinez Corbacho,

jefa del Servicio de Cuurdlnacmn y Apoyo Juridico.
99/223418

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES -

Direccién General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion eléctrica
A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto

2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»

de 24 de octubre), se somete a informacion publica la peti-
cion de la instalacion eléctrica siguiente: Linea subterra-
nea 12/20 kV alimentaci

onal CD Amica.

Expediente nimero: AT-88/99.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Candina
(Santander).

Finalidad de la instalacion: La instalacion de una linea
eléctrica subterranea que elimentara eléctricamente al
centro de distribucion Amica en Candina. Esta linea se
denominara Candina-Amica-Riano.

Caracteristicas de la instalacion:

— Linea de media tension:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 175 metros.

Numero de circuitos: 1.

Tipo: RHZ-1.

Origen: Subestacion de Candina.

Final: CD Amica-Empalme linea actual Candina-Riano.
Presupuesto: 2.850.457 pesetas.
|0 que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 13, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del siguiente al de |la publicacion de este anuncio.

Santander, 21 de junio de 1999.—El director general,
Pedro J. Herrero Lopez, P. O. Maria del Carmen Martinez
Corbacho, jefa del Servicio de Coordinacion y Apoyo

Juridico.
90/227498

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decre-to
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre), se somete a informacion publica la peti-
cion de la instalacion eléctrica siguiente:Reforma del CT 7
Cazonfa.

Expediente numero: AT-80/99.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Santander.

Finalidad de la instalacion: La reforma de un centro de
transformacion denominado CT 7 Cazona. Dicha reforma
consiste en la transformacion de la instalacion electrica
actual con celdas de tipo «in situ» a una instalacion con
celdas prefabricadas.

Caracteristicas de la instalacion:

— Centro de transformacion:

Denominacién: CT 7 Cazona.

Tipo:Celdas modulares.

Celdas de linea: 3.

Celdas de proteccion trafo:2.

Potencia: 2 de 400 kVA, existentes (ampliables a 630
KVA).

Relacion de transformacion: 12.000/380-220-127 V.

Presupuesto:1.750.047 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 13, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 9 de junio de 1999.—El director general,
Pedro J. Herrero Lopez, P. O. Maria del Carmen Martinez
Corbacho, jefa del Servicio de Coordinacion y Apoyo

Juridico.
99/219246
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre), se somete a informacion publica la peti-
cion de la instalacion eléctrica siguiente:Reforma del CT
Casablanca:

Expediente nimero: AT-79/99.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Laredo.

Finalidad de la instalacion: La reforma de un centro de
transformacion tipo interior. El motivo de esta reforma es
la mejora del estado de las instalaciones actuales en alta
tension.

Caracteristicas de la instalacion:

— Centro de transformacion:

Denominado: Casablanca.

Tipo: Celdas modulares.

Celdas de linea: 2.

Celdas de proteccion trafo:1.

Potencia:400 kVA, ampliable a 630 kVA.

Relacion de transformacion: 12.000/420-230 V.

Presupuesto: 910.628 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 13, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 9 de junio de 1999.—El director general,
Pedro J. Herrero Lopez, P. O. Maria del Carmen Martinez
Corbacho, jefa del Servicio de Coordinacion y Apoyo

Juridico.
99/219255

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre), se somete a informacion publica la peti-
cion de la instalacion eléctrica siguiente:Reforma del CT
Poblado de Pescadores.

Expediente numero: AT-78/99.
Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Santander.

Finalidad de la instalacion: La reforma de un centro de
transformacion denominado Poblado de Pescadores.
Dicha reforma consiste en la transformacion de la instala-
cion eléctrica actual con celdas tipo «in situ» a una insta-
lacion con celdas prefabricadas.

Caracteristicas de la instalacion:

— Centro de transformacion:

Tipo: Celdas modulares.

Celdas de linea: 3.

Celdas de proteccion trafo:2.

Potencia:1 de 400 kVA, existente (ampliable a 630
KVA).

- 1 de 630 kVA, existente.

Relacion de transformacion: 12.000 para 380 V.

12.000 para 220 V.

Presupuesto: 1.847.625 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 13, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se

M.E.C.D. 20186

estimen oportunas, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.
Santander, 9 de junio de 1999.—El director general,
Pedro J. Herrero Lopez, P. O. Maria del Carmen Martinez
Corbacho, jefa del Servicio de Coordinacion y Apoyo

Juridico.
99/219257

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 304073, promovido por don Claudio Ricondo
Portillo, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de barrio Villanueva, del municipio
de Liendo.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta). %

Santander, 8 de julio de 1999.—E| secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
99/241058

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion Regional de Carreteras, Vias
y Obras

Servicio de Carreteras

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar
del acuerdo de autorizacion de referencia, se procede, a
efectos de su conocimiento y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, y del Procedimiento Administrativo Comuin, a la
notificacion por medio del presente anuncio.

— Numero de expediente: 345/95 de explotacion.
Nombre y apellidos: Construcciones Jesus Quintana, S.L.
Domicilio: G/ Nuestra Sehora de la Luz numero 3C.
Autorizacion para construir viviendas en la carretera SV-
2003 de Ontoria a la estacion de Cabezon de la Sal, punto
kilomeétrico 0.3 en el margen derecho. Importe de la tasa:
3.000 pesetas,- pesetas. |

— Numero de expediente: 449/96 de explotacion.
Nombre y apellidos: Luis Urtiaga Ruiz. Domicilio: C/
Gandara numero 2, Nestares. En medio.-Cantabria.
Autorizacion para reparar cierre y construir acera en la
carretera S-233, camino de Nestares a Villacantid, punto
kilomeétrico 0.3 en el margen derecho. Importe de la tasa:
15.700 ,- pesetas. .

— Numero de expediente: 558/96 de explotacion.
Nombre y apellidos: Sociedad Aipa, S. C. Domicilio:
Cabarceno. Penagos. Cantabria. Autorizacion para cons-
truir cierre, local y mejorar acceso en la carretera SV-4415
de Pamanes a Cabarceno, punto kilométrico 4,2 en el
margen derecho. Importe de la tasa 35.900 pesetas.

— Numero de expediente 634/96 de explotacion.
Nombre y apellidos: Francisco San Juan Gonzalez
(Comunidad de propietarios Apartahotel Clubcondal).
Comillas, Cantabria. Autorizacion para emision de informe
por construccion de un bloque de viviendas en la carretera
C-6316 de Barreda a San Vicente de la Barquera, punto
kilometrico 23,200 en el margen izquierdo. Importe de la
tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 653/96 de explotacion.
Nombre y apellidos: Juan José Martinez Bolivar.
Domicilio. El Llano. Pechon. Val de San Vicente,
Cantabria. Autorizacion para reconstruir cierre y canalizar
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tajea en la carretera S-494 en el ramal de la N-634 a
Pechaon, punto kilométrico 0.200 en el margen derecho.
Importe de la tasa 8.900 pesetas.

— Numero de expediente 656/96 de explotacion.

Nombre y apellidos: Serafin Rabago Rodriguez.

Domicilio: Obeso. Rionansa, Cantabria. Autorizacion para
reparar dos tramos de cierres de estacas en la carretera
C-6314 de Cabuérniga a la Hermida, punto kilométrico
21,300, en el margen izquierdo. Importe de la tasa 2.650
pesetas.

— Numero de expediente 681/96 de explotacion.
Nombre y apellidos: José Luis Gomez Diego. Domicilio:
Calle Infantas numero 1-12 D. Comillas, Cantabria.
Autorizacion para construir cierre en la carretera C-6316
de Barreda a San Vicente de |la Barquera, punto kilome-
trico 23,800 en el margen derecho. Importe de la tasa
3.000 pesetas.

— Numero de expediente 729/96 de explotacion.
Nombre y apellidos: Adela Guell Ricart. Domicilio: Barrio
Gerra Molino (La Rabia). Comillas, Cantabria.
Autorizacion para reparar tejado y muro de mamposteria
en la carretera C-6316 de Barreda a San Vicente de la
Barquera, punto kilométrico. 26 en el margen izquierdo.
Importe de la tasa 2.400 pesetas.

— Numero de expediente 745/96 de explotacion.
Nombre y apellidos: lluminada Cabielles Sanchez.
Direccion: Gandarilla. San Vicente de la Barquera,
Cantabria. Autorizacién para colocar dos senales informa-
tivas en la carretera S-221 en el ramal de S-214 a
Abanillas, punto kilométrico 22,950. Importe de la tasa
3.000.pesetas.

— Numero de expediente 756/96 de explotacion.
Nombre y apellidos: Ana M del Corral Cueto. Domicilio:
Calle General Davila 79-A, 1. 39006 - Santander.
Autorizacion para reconstruir cierre en la carretera SV-
2401 de Dobre a Vega de Liebana, punto kilometrico
10,900 en el margen izquierdo. Importe de la tasa 2.000
pesetas.

— Numero de expediente 799/96 de explotacion.
Nombre y apellidos: Gabino Sanchez Sosa. Domicilio:

Abanillas. Val de San Vicente, Cantabria. Autorizacion

para reconstruir muro y ampliar acceso en la carretera S-
221 en el ramal de S-214 a Abanillas, punto kilométrico.
19,300 en el margen izquierdo. Importe de |la tasa 14.000

pesetas.

— Numero de expediente 811/96 de explotacion.

Nombre y apellidos: D. Angel Martinez Marquijano.
Domicilio: Soto lruz. Santiurde de Toranzo. Cantabria.
Autorizacion para construir acceso y ampliar otro en la
carretera S-580 ramal S-623 a Santibanez. Punto kilome-
trico 1,9, margen izquierdo. Importe de la Tasa 35.000,-
pesetas. _

— Numero expediente 4/97 de explotacion. Nombre y
apellidos: José Gabriel Saiz Saiz. Domicilio: Poligono
Industrial Rio Pas. San Vicente de Toranzo, Cantabria.
Autorizacion de cortar arbolado en la carretera C-6210
Vitoria a Ramales de la Victoria. Punto kilométrico 43,
margen derecho. Importe de la tasa 24.000,pesetas.

— Numero de expediente 29/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Augusto Rodriguez Orvaneja.
Domicilio: Gandarilla. San Vicente de la Barquera,
Cantabria. Autorizacion de construir cierre en la carretera
S-214, camino de San Vicente de la Barquera a Labarce,
punto kilométrico 1,7 margen izquierdo. Importe de la tasa
6.000 pesetas.

— Numero de expediente 30/97 de explotacion. Nombre
y apellidos: Alvarez Forestal, S.A. Domicilio: Avenida. de
Pablo Garnica. 39300 Torrelavega. Cantabria.
Autorizacion para cortar arbolado en la carretera SV-2131
de Roiz a la Charola, punto kilométrico. 1,2 margen dere-
cho. Importe de la tasa 40.500,- pesetas.

— Numero de expediente 54/97 de explotacion. Nombre
y apellidos: D. Alberto Argos Fernandez. Domicilio:
Avenida. de Pablo Garnica, 71. 39300 Torrelavega.
Cantabria. Autorizacion de relleno de finca en la carretera

M.E.C.D. 2016

S-.473 camino de Santillana a Suances, punto kilométrico
7,4 margen izquierdo. Importe de la tasa 3.000,pesetas.

— Numero de expediente 56/97 de explotacion. Nombre
y apellidos: D. Edesio Arregui Salazar. Domicilio: B Adino.
Guriezo. Cantabria. Autorizacion para plantar arbolado en
la carretera S-511 camino de Guriezo a Ampuero punto
kilométrico 18,7 margen izquierdo. Importe de la tasa
3.000,- pesetas.

— Numero de expediente 84/97 de explotacion. Nombre
y apellidos: D. Fernando Rodriguez Fernandez. Domicilio:
C/ Roscabao numero 1, Potes, Cantabria. Autorizacion de
cortar arbolado en la carretera N-621 Leon a Santander
(Espinama a Potes), punto kilometrico 13 margen
izquierdo. Importe de la tasa 39.000,pesetas.

— Numero de expediente 105/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Eugenio Gomez Gomez.
Domicilio: Gibaja. Ramales de la Victoria, Cantabria.
Autorizacion de depdésito y cargue de madera en la carre-
tera S-522 camino de Marron a la Aparecida, punto kilo-
métrico 32,6 margen izquierdo. Importe de la tasa 3.000
pesetas.

— Numero de expediente 110/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Electra de Viesgo, S.A. Domicilio: C/
Medio, 12, 39003-Santander. Autorizacion de cruce de
aéreo en la carretera S-404 camino de San Mames a
Puente de La Venera, punto kilométrico 2,4. Importe de la
tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 135/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Dona. Natividad Collado Lledias.
Domicilio: B Canales. Udias..- Cantabria. Autorizacion de
ampliar acceso en la carretera S-484 ramal de N-634 a
Comillas, margen derecho Importe de la tasa 10.000,-
pesetas.

— Numero de expediente 145/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Electra de Viesgo, S. A. Domicilio: C/

Medio, 12, 39003-Santander. Autorizacion de cruce aereo

en la carretera S-523 camino de la Aparecida a San
Miguel de Aras, punto kilométrico 35,6 margen izquierdo.
Importe de la tasa 3.000,- pesetas.

— Nudmero de expediente 157/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Joaquin Lamadrid Amazarrey.
Domicilio: B el Sardinero. Comillas, Cantabria.
Autorizacion para reparar tejado en la carretera SV-4848
de Ruisenada a la S-484, punto kilométrico 0,3 margen
derecho. Importe de la tasa 2.000,- pesetas.

— Numero de expediente 170/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Isidro Sobrino Martinez. Domicilio:
B Las Veneras, 1. Puente Arce, Cantabria. Autorizacion de
construir acceso en la carretera SV-4642 de Bezana a
Puente Arce, punto kilométrico 3,5 margen derecho.
Importe de la tasa 25.000,- pesetas.

— Nudmero de expediente 179/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Miguel Pérez Gonzalez. Domicilio:
C/ Las Atalayas, 2-1 |. Laredo, Cantabria. Autorizacion de
cruce en zanja en la carretera SV-4035 de San Mames a
San Miguel de Meruelo, punto kilométrico 0,6. Importe de
la tasa 6.000,- pesetas.

— Numero de expediente 196/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. José Enrique Vega Diaz.
Domicilio: Barrio Sierra. Ruiloba, Cantabria. Autorizacion
de cruce aéreo provisional en la carretera C-6316 de
Barreda a San Vicente de la Barquera, punto kilometrico
20,8 margen derecho. Importe de la tasa 3.000,- pesetas.

— Numero de expediente 228/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Juan Martinez Lopez. Domicilio:
Entrambasmestas. Luena, Cantabria. Autorizacion de
cruce de carretera en zanja en la carretera S-564 ramal de
N-623 a Vega de Pas, punto kilométrico 0,4. Importe de la

tasa 6.000,- pesetas.
— Numero de expediente 230/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. José Iglesias Rumoroso.
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Domicilio: La Valleja, 24. Barcena de Cudon. Miengo,

Cantabria. Autorizacion para construir cierre en la carre-

tera SV-4713 de Cudon a Barcena de Cudon, punto Kilo-
meétrico 1,3 margen izquierdo. Importe de la tasa
10.000,pesetas..

— Numero de expediente 247/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. José Gutiérrez Martinez.
Domicilio: Avenida. de José Antonio, 48. Laredo,
Cantabria. Autorizacion para instalar deposito de propano
en la carretera S-620 de camino de Polientes a Ruerrero,
punto kilométrico 31,2 margen izquierdo. Importe de la
tasa 3.000,- pesetas.

— Numero de expediente 251/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Doha. Angeles Uraga Mendaro.
Domicilio: La Maza. Arnuero, Cantabria. Autorizacion para
abrir dos huecos para puerta y ventana en la carretera
SP- 4032 de Arnuero a Isla, punto kilométrico 1,4 margen
izquierdo. Importe de la tasa 2.000,pesetas.

— Numero de expediente 253/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Valeriano Higuera Maza. Domicilio:
Calle Ferrerias, 39. Marron. Ampuero, Cantabria.
Autorizacion para cortar arbolado en la carretera S-511
camino de Guriezo a Ampuero, punto kilométrico 23 mar-
gen izquierdo. Importe de la tasa 9.000,- pesetas.

— Numero de expediente 272/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Venancio de Diego Puente.
Domicilio: C/ José Maria Pereda, numero 63. Torrelavega,
Cantabria. Autorizacion para reparar fachadas en la carre-
tera C-6314 de Cabuérniga a la Hermida, punto kilome-
trico 25,8 margen derecho. Importe de la tasa 2.000 pese-
tas.

— Numero de expediente 302/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Dona. Angeles Barreda Gonzalez.
Domicilio: Correpoco. Los Tojos, Cantabria. Autorizacion
de informe favorable de construccién de un local en la
carretera S-203 ramal de C-625 a Barcena Mayor, punto
kilométrico 1,8 margen izquierdo. Importe de la tasa 3.000
pesetas. | 1

— Numero de expediente 348/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Doha. Blanca Sanudo Corral.
Domicilio: Golbardo numero 44. Reocin, Cantabria.
Autorizacién para construir cierre en la carretera S-482 en
el ramal de N-634 a Novales, punto kilomeétrico 0,300 en
el margen derecho. Importe de la tasa 6.000,- pesetas.

e Numero de expediente 365/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. José Zaballa Landa. Domicilio:
Barrio Samano. Castro Urdiales. Cantabria. Autorizacion
para reparar tejado en la carretera S-504 camino de
Samano a Guriezo, punto kilométrico 0,1 margen
izquierdo. Importe de la tasa 2.000,- pesetas.

— Numero de expediente 379/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Dona. Maria Gonzalez Diaz.
Domicilio: B Cerrazo. Puente San Miguel. Reocin,
Cantabria. Autorizacion para reparar tejado en la carretera
C-6314 de Cabuérniga a la Hermida, punto kilometrico
11,8 margen izquierdo. Importe de la tasa 2.000,- pesetas.

— Numero "de expediente 384/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Jose Luis Santos Tejedor.
Domicilio: B El Sedo. Pamanes. Liérganes, Cantabria.
Autorizacion para colocar senales y espejo en la carretera
SV-4415 de Pamanes a Cabarceno, punto kilomeétrico 2,1.
Importe de la tasa 3.000,- pesetas.

— Numero de expediente 391/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Fernandez Rosillo y Cia, S.A.
Domicilio: C/ Castelar, 31-33-2 |. 39004-Santander.
Autorizacion de cruces de carretera en zanja, en la carre-
tera S-513 camino de Liendo a Limpias y SV- 5131 de
Sefa a la N-634, punto kilométrico 5,5. Importe de la tasa
8.000,- pesetas.

— Numero de expediente 425/97 de Exploracion.
Nombre y apellidos: Asuncion Gutiérrez Carrera.
Domicilio: B La Rabia numero 14. Pontones. Marina de
Cudeyo, Cantabria. Autorizacion para colocar espejo en la
carretera S-411, punto kilométrico 12,900 en el margen
izquierdo. Importe de la tasa 3.000 pesetas.
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— Numero de expediente 427/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Fernando Zorrilla Escagedo.
Domicilio: B Rubod, 6. Boo. Piéelagos, Cantabria.
Autorizacion para reparar tejado en la carretera SV-4641
de Liencres a Boo de Piélagos, punto kilométrico 2,9 mar-
gen derecho. Importe de la tasa 2.000,- pesetas.

— Numero de expediente 432/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. José Ezequiel Santamaria Garcia.
Domicilio: B el Pozo, H, numero 1. Polanco, Cantabria.
Autorizacion para construir cierre en la carretera S-451

- ramal de N-634 a Requejada, punto kilométrico 5,9, mar-

gen derecho. Importe de la tasa 4.500,- pesetas.

— Numero de expediente 438/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Doha. Juana Maria Fernandez
Fernandez. Domicilio: La Cavada. Riotuerto, Cantabria.
Autorizacion para colocar espejo en la carretera S-554
Camino de Liérganes a San Roque de Riomiera, punto
kilométrico 4,1 margen izquierdo. Importe de la tasa
3.000,pesetas.

— Numero de expediente 442/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Marcelino Gémez Diaz. Domicilio:
Juan XXII-3-1 . 39300 Torrelavega. Cantabria.
Autorizacion de depdsito y cargue de madera en la carre-
tera SV-2201 de Treceno a San Vicente del Monte, punto

- kilométrico 3 margen izquierdo. Importe de la tasa 3.000,-

pesetas.
— Numero de expediente 458/97 de explotacion.

Nombre y apellidos: Cubiertas y MZOV, S.A. Domicilio:
Plaza de los Remedios, 4-PZ |. 39001-Santander.
Autorizacion de dos cruces de carretera con sonda en la
carretera C-629 de Burgos a Santona (de N-634 a
Santona) y SP-4141 de Argonos a la Venta de Somo.
Importe de la tasa 10.500,- pesetas.

— Numero de expediente 495/97 de explotacion.
Nombre y a apellidos: D. Julian Parada Gomez. Domicilio:
Vinén. Cillorigo-Cantabria. Autorizacion para construir cie-
rre en la carretera SV-2303 de Vonon a Tama, punto kilo-
métrico 2,900 en el margen derecho. Importe de la tasa
8.600,- pesetas. |

— Numero de expediente 503/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Juan Maria Arminio Ruiz.
Domicilio: B El Llano, 40. Vargas. Puente Viesgo,
Cantabria. Autorizacion para reparar fachadas en la carre-
tera SV-4711 de Cuchia a la S-471, punto kilomeétrico 0,
en el margen izquierdo. Importe de la tasa 2.000,- pese-
tas.

— Numero de expediente 536/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Manuel Ahedo Manteca. Domicilio:
Rasillo. Villafufre-Cantabria. Autorizacion para colocar
espejo en la carretera SV-5804 de Rasillo a la S-580,
punto kilométrico 0,200, en el margen izquierdo. Importe
de la tasa 3.000,- pesetas.

— Numero de expediente 584/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Dona. Isabel Alcalde Onate.
Domicilio: B El Pino. Cobréces. Alfoz de Lloredo,
Cantabria. Autorizaciéon para mejorar acceso en la carre-
tera SV-4831 de Cdbreces a la Playa de Luana, punto
Kilométrico 0,1 margen izquierdo. Importe de la tasa
6.000,pesetas.

— Numero de expediente 588/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Senén Vicente Castillo Garcia.
Domicilio: Hazas de Cesto, Cantabria. Autorizacion para
reparar fachadas en la carretera SP-5422 de Beranga a
Cagigas Plantadas, punto kilométrico 2,2 margen dere-
cho. Importe de la tasa 2.800,- pesetas.

— Numero de expediente 601/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Gregorio Candas Torre. Domicilio:
Hornedo. Entrambasaguas. Cantabria. Autorizacion para
cortar arbolado en la carretera S-504 camino de Samano
a Guriezo, punto kilomeétrico 9,3 margen izquierdo.
Importe de la tasa 6.000,- pesetas.

— Numero de expediente 671/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. José Y. Alonso Manzano. Domicilio:
Santullan. Castro Urdiales, Cantabria. Autorizacion para
reparar tejado y fachadas en la carretera S-503 camino de
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Santullan a Samano, punto kilométrico 2,7 margen dere-
cho. Importe de la tasa 2.400,pesetas.

— Numero de expediente 676/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Amalio Fernandez Munoz.
Domicilio: B Casuso. Soto lruz. Santiurde de Toranzo,
Cantabria. Autorizacion para reparar tejado en la carretera
SV-5808 de Pando a Soto Iruz, punto kilométrico 2, mar-
gen derecho. Importe de la tasa 2.800,pesetas. -

— Numero de expediente 693/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Compafia Espanola de Gas, S. A,,
Domicilio: Avenida. Reina Victoria, 2-4. 39004-Santander.
Autorizacion para canalizacion perpendicular a la calzada
en la carretera SV-4621 de la Albericia al Sardinero, punto
kilometrico 4,5 margen derecho. Importe de la tasa 3.000,-
pesetas.

— Numero de expediente 714/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Electra de Viesgo, S.A. Direccion: C/
Medio, 12, 39012-Santander. Autorizacion para cruce en
zanja en la carretera S-436 de acceso a N-635 a
Muriedas, punto kilometrico. 2,2. Importe de la tasa
21.000,- pesetas.

— Numero de expediente 721/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Ramon Collantes Gonzalez.
Domicilio: Las Fraguas. Arenas de Iguha, Cantabria.
Autorizacion para cruce en zanja en la carretera S-201 de
ramal de N-611 a los Llares, punto kilomeétrico 0,5. Importe
de la tasa 6.000,- pesetas.

— Numero de expediente 728/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Antonio Gonzalez Ruiz. Domicilio:
C/ Ceballos, numero 12. Suances, Cantabria. Autorizacion
para reparar vivienda, retranqueando la fachada en la
carretera S-473 camino de Santillana a Suances, punto
kilométrico 9,8 margen derecho. Importe de la tasa 3.200,-
pesetas.

— Numero de expediente 729/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Julian Gémez Luengo. Domicilio:
Calle Los Tojos, 2. Los Tojos, Cantabria. Autorizacion de

- reparar tejado y fachadas en la carretera SV-2031 de

Colsa a la Pumbieja, punto kilométrico 1,450 margen

-izquierdo. Importe de la tasa 2.400,- pesetas.

— Numero de expediente 730/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Julian Lépez Ruiz. Domicilio:
Celada Marlantes. Enmedio, Cantabria. Autorizacion para

reparar hueco de fachada en la carretera SV-6422 de

Celada-Marlantes a la N-611, punto kilométrico 2,8 mar-
gen derecho. Importe de la tasa 2.000,- pesetas.
— Numero de expediente 765/897 de explotacion.

Nombre y apellidos: D. Valentin Calvo Gonzalez.

Domicilio: C/ Madrid, 4. Suances. - Cantabria. Notificacion
de autorizacion a la solicitud de construir cierre, en la
carretera S-474 ramal de S-472 a Tagle, punto kilométrico
0,1 margen derecha. Importe de e la tasa 8.000,- pesetas.

— Numero de expediente 780/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Alvarez Forestal, S.A. Domicilio:
Avenida. de Pablo Garnica, 20. Torrelavega, Cantabria.
Autorizacion para cortar arbolado en la carretera S-521
ramal de N-634 a Marron, punto kilométrico 2 margen
izquierdo. Importe de la tasa 32.4000,- pesetas.

— Numero de expediente 790/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. José Casamichana Zabaleta.
Domicilio: B El Fresno. Udalla. Rasines, Cantabria.
Autorizacion para reconstruir pared en la carretera S-521
ramal de N-634 a Marron, punto kilometrico 3,8 margen
derecho. Importe de la tasa 7.000,- pesetas.

— Ndmero de expediente 812/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Rufino Callirgos Lisaso. Domicilio:
B San Juan. Oruha. Piélagos, Cantabria. Autorizacion
para construir cierre en la carretera SV-4501 de Oruna a
Viono, punto kilométrico 0,6 margen izquierdo. Importe de
la tasa 3.000,- pesetas. |

— Ndmero de expediente 872/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Mario Cabezas del Alamo.
Domicilio: Avenida. de Reina Victoria, 9. 39004 Santander.
Autorizacion para cruce de carretera en zanja en la carre-

tera S-553 ramal de N-634 a Liérganes, punto kilométrico
0,3. Importe de la tasa 6.000 pesetas.

— Numero de expediente 883/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Dona. Josefa Sanudo Diego.
Domicilio: C/ Castilla, 11-2 D. 39002-Santander.
Autorizacion para colocar postes de madera sobre muro
existente en la carretera S-491, enlace de N-.634 a C-
6316, punto kilomeétrico 1,8 margen izquierdo. Importe de
la tasa 3.000,- pesetas. |

— Numero de expediente 937/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Electra de Viesgo, S.A. Domicilio: C/
Medio, 12. 39003-Santander. Autorizacion para cruce de
carretera en zanja en la carretera S-440 enlace de S-436
a N-623, punto kilométrico 0,5. Importe de la tasa 6.000,-
pesetas.

— Numero de expediente 963/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: Barangua, S.L. Domicilio (Albergue
San Miguel de Aras) C/ Molino, 2. Noja, Cantabria.
Autorizacion para instalacion de senal informativa homo-
logada en la carretera SV-5231 Llueva a San Miguel de
Aras. Importe de la tasa 3.000,- pesetas.

— Numero de expediente 939/97 de explotacion.
Nombre y apellidos: D. Rubén Somacarrera Acereda.
Domicilio: Avenida. de Cantabria, 17-2°D. Torrelavega,
Cantabria. Autorizacion para reparar tejado en la carretera
S-470 ramal de N-611 a Miengo, margen derecho.
Importe de la tasa 2.400,- pesetas.

— Numero de expediente 46/98 de explotacion. Nombre
y apellidos: Talleres C. S. M., S. L Direccion: B La Torre,
18. Monte-39006, Santander. Autorizacion para colocar
senal en la carretera SV-4621 de la Albericia al Sardinero.
Importe de la tasa 3.000 pesetas.

—Numero de expediente 80/98 de explotacion. Nombre
y apellidos: Juan Gonzalez Aguilera. Domicilio: C/ Juan
XXIll namero 6 4 izquierda. 39001-Santander.
Autorizacion para cruce en zanja en la carretera SV-4631
de Soto de la Marina a Escobedo, en el punto kilomeétrico
3,900. Importe de la tasa 7.500 pesetas.

—Numero de expediente 88/98 de explotacion. Nombre
y apellidos: La Casa de Frama. Direccion: Frama.
Cabezon de Liebana, Cantabria. Autorizacion para colo-
car senal en la carretera C-627 de Burgos a Potes, punto
kilometrico 409,650. Importe de la tasa 3.000, pesetas.

— Numero de expediente 178/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Antonia Fernandez Samano.
Direccion: Urb. Los Rosales numero 1. Cabezon de la Sal,
Cantabria. Autorizacion para ampliar acceso en la carre-
tera S-561, ramal de N-634 al convento de Villacarriedo,
punto kilometrico 13 en el margen derecho. Importe de la
tasa 4.000 pesetas.

— Numero de expediente 189/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Granja M 3. ESAT. Direccion:
Ruerrero. Valderredible, Cantabria. Autorizacion para
colocar dos senales en la carretera S-612 camino de

- Ruerrero a Villaescusa de Ebro, punto kilometrico 0,100.

Importe de la tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 227/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Pedro Montes Diaz. Direccion: Torres
Arriba numero 78. Torrelavega, Cantabria. Autorizacion
para construir acceso en la carretera S-472 ramal de C-
6316 a faro de Suances, punto kilométrico 0,400 en el
margen izquierdo. Importe de la tasa 28.000 pesetas.

— Numero de expediente 301/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Evaristo Gonzalez Prado. Direccion
Roiz. Valdaliga, Cantabria. Autorizacion de cruce por tajea
y canalizacion paralela en la carretera C-625 de Reinosa
a Cabezon de la Sal, punto kilométrico 45,700. Importe de
la tasa 54.000 pesetas. : _

— Numero de expediente 321/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Ingecalgas, S.L. Direccion: El
Campon, 21 Penacastillo. 39011.-Santander. Autorizacion
de cruce en zanja en la carretera S-511 camino de
Guriezo a Ampuero. Importe de la tasa 6.000 pesetas.

— Numero de expediente 333/98 de explotacion.

~ Nombre y .apellidos: Bada- Trafosa, S.A. Direccion:
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Avenida. Aurelio Diez numero 1. Renedo. Piélagos,
Cantabria. Autorizacién para cortar arbolado en la carre-
tera SV-4501 DE Oruna a Vioho, punto kilomeétrico 2,200.
Importe de la tasa 22.500, pesetas.

— Numero de expediente 360/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: M? de los Angeles San Emeterio
Lavin. Direccion: La llama. Solorzano, Cantabria.
Autorizacion para construir acceso en la carretera SV-5404
de Soldrzano a Badames, punto kilométrico 0,400 en el
margen izquierdo. Importe de la tasa 13.000, pesetas.

— Numero de expediente 364/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Angel M? Vallejo Gutiérrez. Direccion:
Arglieso. Campoo de Suso, Cantabria. Autorizacion para
colocar sefal en la carretera C-625 de Reinosa a
Cabezodn de la Sal, punto kilométrico 7,000. Importe de la
tasa 3.000, pesetas. .

— Numero de expediente 378/98 de explotacion. Nombre
y apellidos: Valeriano Higuera Maza. Direccion: G/ Ferrerias
numero 19. Marrén. Ampuero, Cantabria. Autorizacion para
cortar arbolado en la carretera S-511 camino de Guriezo a
Ampuero, punto kilométrico 19,400 en el margen izquierdo.
Importe de la tasa 30.000, pesetas.

— Numero de expediente 410/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Jemaycar, S.L. Direccion: Barrio El
Puente. Guriezo, Cantabria. Autorizacion para relleno de
finca en la carretera S-511 camino de Guriezo a Ampuero,
punto kilométrico 16,300 en el margen izquierdo. Importe
de la tasa 3.000, pesetas.

— Numero de expediente 476/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Salvador Sanchez Fuster. Direccion:
B El Cotero numero 1. Abanillas. Val de San Vicente,
Cantabria. Autorizacion para reparar cierre en la carretera
S-222 ramal de Abanillas a S-223, punto kilometrico 19,00
en el margen derecho. Importe de la tasa 5.510.pesetas.

— Numero de expediente 486/98 de explotacion. Nombre
y apellidos: Construcciones Tierra del Puerto. Direccion: C/
Menéndez Pelayo numero 3. Laredo, Cantabria.
Autorizacion para reparar tejado en la carretera S-520
camino de Ampuero a Carasa, punto kilometrico 2,100 en
el margen derecho. Importe de la tasa 2.000.pesetas.

— Numero de expediente 504/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Parador de Santillana. Direccion:
Santillana del Mar, Cantabria. Autorizacion para colocar
sefnal informativa en la carretera S-480 ramal de la N-634
a Santillana. Importe de la tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente: 534/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Electra de Viesgo, S.A. Domicilio: C/.
del Medio num. 12. 39003-Santander- Autorizacion: para
colocar cruce aéreo en la carretera S-531, Camino de
Arredondo a la Cavada, punto kilométrico 17,900,.
Importe de la tasa: 3.000,- pesetas.

— Numero de expediente 537/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Gema Gutiérrez Pefia. Direccion:
Barrio La Basta sin niumero. Alfoz de Lloredo, Cantabria.
Autorizacion para instalacion de senal informativa homo-
logada en la carretera S-482 ramal de n-634 a Novales,
punto kilométrico 1,200 en ambas margenes. Importe de
la tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 555/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Maria Pérez Gomez. Direccion: B
Via. Omono. Ribamontan al Monte, Cantabria.
Autorizacion para plantar arbolado en la carretera SV-
4115 de Pontones a Suesa, punto kilométrico 9,400 en el
margen derecho. Importe de la tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 580/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Ramon Pérez Garcia. Direccion: G/
Penas Arriba sin numero. Los Corrales de Buelna,
Cantabria. Autorizacion para instalacion de senal informa-
tiva homologada carretera SV-2013 de Collado de Cieza
a los Corrales de Buelna, punto kilometrico 3,700 margen
izquierdo. Importe de la tasa 3.000 pesetas. -

— Numero de expediente 596/98 de explotacion.
Nombre vy apellidos: Jesus Fernandez Revilla. Direccion:
B la Regata numero 12, Mogro. Miengo, Cantabria.
Autorizacion para abrir hueco para ventana en la carretera

S-470 ramal de n-611 a Miengo, punto kilometrico 4,500
en el margen izquierdo. Importe de la tasa 2.000 pesetas.

— Numero de expediente 611/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Cristina Fernandez Gutiérrez.
Direccion: Pension Floranes, Turieno. Camaleno,
Cantabria. Autorizacion para instalacion de senal informa-
tiva homologada en la carretera n-621 de Ledn a
Santander (Espinama a Potes), punto kilométrico ambas
margenes. Importe de la tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 657/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Maite Urrutia Pérez. Direccion: B. El
Rivero. SAmano. Castro Urdiales, Cantabria. Autorizacion
para reparar tejado y cambiar dos ventanas en la carre-
tera S-504 camino de Samano a Guriezo, punto kilomé-
trico 0,200 en el margen izquierdo. Importe de la tasa
2.600 pesetas. _

— Numero de expediente 669/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Ramiro Rodriguez Hernandez.
Direccion: Pechon. Val de San Vicente, Cantabria.
Autorizacion para instalacion de senal informativa homo-
logada en la carretera S-494 ramal de N-634 a Pechon,
punto kilométrico en las intersecciones. Importe de |a tasa
3.000 pesetas.

— Numero de expediente 678/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Hotel Alfar. Direccion: Isla. Arnuero.
Cantabria. Autorizacion para colocacion de senal informa-
tiva en la carretera Isla. Importe de la tasa 3.000.pesetas.

— Numero de expediente 680/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Apartamentos Hotel los Arces.
Direccién: Isla. Arnuero, Cantabria. Autorizacion para
colocacion de senal informativa en la carretera Isla.
Importe de la tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 687/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Manuel Angel Alvarez Fernandez.
Direccion: C/ Juan de Herrera numero 22, 5 derecha.
39002, Santander. Autorizacion para instalacion de senal
informativa homologada en la carretera SV-4642 de
Bezana a Puente Arce, punto kilométrico 1,050 en el mar-
gen derecho. Importe de la tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 695/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: José Manuel Gomez Cano.
Direccion: Bustillo. Ruesga. - Cantabria. Autorizacion para
colocar tubos en acceso en la carretera SV-5301 de
Alcomba a la S- 530, punto kilométrico 0,800 en el margen
derecho. Importe de la tasa 4.000 pesetas.

— Numero de expediente 659/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Manuel Angel Ortega Pérez.
Direccion: Rocamundo. Valderredible, Cantabria.
Autorizacion para construir acceso en la carretera SV-
6201 de Rocamundo a Polientes, P K. 1,000 en el margen
izquierda. Importe de la tasa 28.000 pesetas.

— Numero de expediente 737/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Cabitel. Direccién: ElI Campon
nimero 22, nave 2 B. Penacastillo. 39011-Santander.
Autorizacion para canalizacion paralela e instalacion de
soporte telefonico en la carretera SV-4831 de Cdbreces a
la playa de Luana, punto kilométrico 2,032 en el margen
derecho. Importe de tasa 10.500 pesetas.

— Numero de expediente 762/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Agueda M.2 de la Herran Gonzalez.
Direccion: Saja. Los Tojos, Cantabria. Autorizacion para
instalacion de senal informativa homologada en la carre-
tera C-625 de Reinosa a Cabezon de la Sal, punto kilo-
métrico 30,600. Importe de la tasa 3.000 peseias.

— Numero de expediente 770/98 de explotacion.

Nombre y apellidos: Luis Mora Santiago. Direccion: C/

lsaac Peral nuimero 15, 6 C. 39008-Santander.
Autorizacién para colocar espejo en la carretera SP-4031
de Castillo a Quejo, punto kilométrico 0,400 en el margen
derecho. Importe de la tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 790/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Luis Antonio Rivas Gonzalez.
Direccion: Bar restaurante El Limonar. B Riegos numero
13. Soano. Arnuero, Cantabria. Autorizacion para instala-
cidn de senal/es informativa/s homologada/s de 90x 60




Numero 153

Martes, 3 de agosto de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 5791

‘Nombre y

centimetros. tipo S-1 1 1 en la interseccion de la carretera
vecinal y la carretera SV-4033 de Noja a Soano. Importe
de la tasa 3.000, pesetas.

— Numero de expediente 835/98 de exp!ntammn.
Nombre y apellidos: Miguel Angel Bernal Poza.
Inmobiliaria Norte, S.A. Direccion: C/ Rualasal numero 13,
1 derecha. 39002-Santander. Autorizacion para instala-
cion de senal informativa homologada en la carretera S-
463 camino de Santander a Liencres, en el margen dere-
cho. Importe tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 863/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Mogro Residencial, S.L. Direccion: C/
Pérez Galdds numero 17, 1. Santander. Autorizacion para
instalacion de senal informativa homologada en la carre-
tera SV-4701 de magro al Abra de Pas. Importe de la tasa
3.000 pesetas.

— Numero de expediente 910/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: José Luis Perez del Campo.
Direccion: C/ José M2 Pereda 1 2, Sancibrian. Santa Cruz
de Bezana, Cantabria. Autorizacion para Construir cierre
en la carretera SV-4631 de Soto de la Marina a Escobedo.
Importe de la tasa 10.000 pesetas.

— Numero de expediente 912/98 de explotacion.
Nombre vy apellidos: Indalecio Fernandez Sainz.
Direccion: B La Venta 35, Soto lruz. Santiurde de Toranzo,
Cantabria. Autorizacién para reparar galeria en la carre-
tera SV-5807 de Soto Iruz a Villasevil, punto kilometrico
1,000 en el margen derecho. Importe de la tasa 3.000
pesetas.

— Numero de expediente 918/98 de explotacion.
apellidos: Juan Gonzalez Ruiz. Domicilio:
Matienzo. Ruesga, Cantabria. Autorizacion para colocar
portilla en la carretera S-550 camino de Riaho a Matienzo,
punto kilométrico 23 en el margen derecho. Importe de la
tasa 3.000 pesetas.

— Numero de expediente 946/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Carbonatos Revilla, S.L. Direccion: B
La Calva, Revilla. Camargo, Cantabria. Autorizacion para
cruce en zanja en la carretera S-444 camino de Revilla a
Puente Arce, punto kilométrico 2,000. Importe de la tasa
7.500 pesetas.

— Numero de expediente 974/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Ramiro Rodriguez Casares.
Direccion: Pechon. Val de San Vicente, Cantabria.
Autorizacion para instalacion de cartel de construccion en
la carretera S-494 ramal de la N-634 a Pechon, punto kilo-
métrico 0,500 en el margen derecho. Importe de la tasa
3.000 pesetas.

— Numero de expediente 981/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Luis Blanco Fernandez. Direccion: B
Sopenilla numero 13 A. San Felices de Buelna, Cantabria.
Autorizacion para construir cierre y reparar acceso en la
carretera SV-6024 de Rivero a Sopenilla, punto kilome-
trico 0,500 en el margen derecho. Importe de la tasa 6.000

pesetas
— Numero de expediente 1038/89 de explotacion.

Nombre y apellidos: José Ignacio Llano. Direccion: C/

Pando. Villaverde de Trucios, Cantabria. Autorizacion
para cortar arbolado en la carretera C-6210 de Vitoria a
Ramales de la Victoria, punto kilométrico 42,000 en el
margen derecho. fmpﬂrte de la tasa 12.000 pesetas.

— Numero de expediente 1067/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: Antonio Cossio Verdeja. Direccion: C/
General Davila 202a, 1 derecha. 39007, .Santander.
Autorizacion para cruce en zanja en la carretera C-6314
de Cabuérniga a la Hermida en el punio kilométrico

- 16,700. Importe de la tasa 6.000 pesetas.

— Numero de expediente 1177/98 de explotacion.
Nombre y apellidos: José Ignacio Llano. Direccion: C/
Pando. Vlliaverde de Trucios, Cantabria. Autorizacion
para construir cierre en la carretera S-510 ramal de la N-
634 a Trucios, punto kilométrico 12,800 en el margen
izquierdo. Importe de la tasa, 9.000 pesetas.

Los correspondientes expedlentes obran en el
Negociado de Conservacion y explotacion del Servicio de

Carreteras Autonomicas, C/ Juan de Herrera num. 14-2,
ante los cuales les asiste el derecho a alegar por escrito lo
que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas,
ante el Consejero de obras Publicas, Vivienda vy
Urbanismo, dentro del plazo de quince dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion del presente
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho a interponer recurso de alzada, o haya sido liqui-

* dada el importe de la tasa originada por la concesion auto-

rizacion de la obra solicitada (Ley de Cantabria 9/1992, de
18 de diciembre y disposicion sexta de 11 de marzo de
1.995 de Tasas y Precios Publicos del Gobierno de
Cantabria), se procedera a su exaccion por via ejecutiva.
Santander, 20 de julio de 1999.—el director general de

Carreteras, Vias y Obras, José Maria Mazon Ramos.
99/253668

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

RESOLUCION

De conformidad con el Real Decreto 1.391/1996, de 7
de junio por el que se atribuye a la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca de Cantabria en materia
de Sociedades Agrarias de Transformacion y Decreto
10/1997, de 20 de febrero de 1997, por el que se crea y
regula el Registro de Sociedades Agrarias de
Transformacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
Vista la propuesta favorable emitida por la Seccion de
Divulgacion Agraria, esta Direccion General de Agricultura
tiene a bien resolver lo siguiente:

En cumplimiento de las funciones atribuidas a esta
Direccion General, para general conocimiento se acuerda
publicar en el «Boletin Oficial de Cantabria», la disolucion
de la Sociedad Agraria de Transformacion que se cita a
continuacion.

La Sociedad Agraria de Transformacion numero 39012,
denominada «Cunidobra», domiciliada en barrio Las
Veneras (Puente Arce). La Comision Liquidadora com-
puesta por los socios: Don Isidro Sobrino Martinez, don
Ricardo Pacheco Laso, y don Raul Morte Torre, ha resul-
tado disuelta y asi consta en el Registro de Sociedades
Agrarias de Transformacion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Santander, 14 de julio de 1999.—El director general de
Agricultura, por Decreto 60/99, de 4 de junio de 1999,

Angel Martinez Roiz.
99/251185

|, ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
Area de Agricultura y Pesca
ANUNCIO

No habiéndose podido notificar a don Marcelino Trueba
Goyenechea el acuerdo, de fecha 23 de junio de 1999, dic-
tado por el excelentisimo senor delegado del Gobierno en
Cantabria, que abajo se reproduce, tras haberse intentado
por dos veces a través del Servicio de Correos y Telegrafos,
se procede a la publicacion del presente anuncio al amparo
de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1998, de 13 de enero.

Expediente numero: 39-PM-007/99.

Asunto: Presunta infraccion administrativa en materia
de pesca maritima. Acta Inspeccion numero 54367 de
fecha 13 de febrero de 1999 de la Inspeccion Pesquera.
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Fecha de Iniciacion: 23 de junio de 1999

Este Delegado del Gobierno en Cantabria ha tenido
conocimiento de los siguientes hechos:

El bugue pesquero «Pumaresa» se encontraba pes-
cando al arrastre de fondo el sébado dia 13 de febrero de
1999, en situacion de Latitud Norte 43°-50,7’ y Longitud
Oeste 002°-11,1, esto es, dentro de la zona comprendida
entre el meridiano de cabo Machichaco y la linea fronte-
riza con Francia, lo que podria constituir una infraccion al
articulo 12 de la Orden de 30 de junio de 1983 («Boletin

Oficial del Estado», nimero 192 de 12 de agosto) modifi- °

cado por el articulo 2 de la Orden de 2 de agosto de 1984
(«Boletin Oficial del Estado», numero 191 de 10 de
agosto). De tales hechos, presuntamente, puede resultar
responsable don Marcelino Trueba Goyenechea, con DNI
numero 13768327, domiciliado en Santander, calle
General Diaz de Vlllegas 8-8° C.

Por todo lo anterior y en el ejercicio de las competen-
cias que le atribuye el articulo 5.5 a) del Real Decreto
1.330/1997, de 1 de agosto («Boletin Oficial del Estado»,
numero 199 de 20 de agosto) y con base en lo dispuesto
en el articulo 69.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC),
(«Boletin Oficial del Estado», nimero 2.855, de 27 de

noviembre de 1992), asi como el articulo 13 del Real .

Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora (RP) («Boletin Oficial del Estado»,
nimero 189 de 9 de agosto de 1993).

Acuerda:

Primero:

Iniciar el procedimiento sancionador para depurar

las posibles responsabilidades en que pudiera haber
incurrido don Marcelino Trueba Goyenechea , patron
del buque pesquero «Pumaresa» (VI-5-9957), sena-
lando que los hechos expuestos pueden ser constituti-
vos de una infraccion grave prevista en el articulo 7°.1
f) de la Ley 14/1998, de 1 de junio («Boletin Oficial del
Estado», nimero 131 de 2 de junio), con arreglo a la
cual se va a instruir este procedimiento, y a los que
puede corresponder una sancion entre cincuenta mil
una pesetas (50.001) pesetas y diez millones
(10.000.000) de pesetas.

El presente expediente sera resuelto por el ilustrisimo
senor director general de Recursos Pesqueros si a la fina-
lizacion de la instruccion del mismo persiste la calificacion
de infraccion grave.

Segundo:

Manifestar al presunto responsable que, ademas de los
derechos que le otorga el articulo 35 de la Ley 30/1992
(LRJ-PAC), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero

de 1999), podra hacer reconocimiento de su responsabili-
dad o bien realizar el pago voluntario de acuerdo con lo
previsto en los articulos 8 y 13 del RP (RD 1.398/93).

Tercero:

Nombrar instructor y secretario del expediente admi-
nistrativo sancionador, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13, apartado 1 del RP (RD 1.398/1993) a don
Fernando Goémez Marcano, jefe de la Seccion de Pesca

del Area de Agricultura y Pesca de la Delegacion del
Gobierno en Cantabria y a don Santos Gacicedo Galavis,

funcionario de dicha area, respectivamente, que estaran
sometidos a las reglas de abstencién y recusacion prews-

tas en la Ley 30/1992 (LRJ-PAC).

Cuarto:
Informar al interesado, conforme dispone el articulo

42.4 de la Ley 30/1992 (modificada por la Ley 4/1998, de
13 de enero de 1999), que el procedimiento que se inicia

tendra un plazo maximo de resolucion de seis meses a .

partir de la fecha que consta en el presente acuerdo, en
relacion con lo establecido en el apartado a) del punto 3
del citado articulo 42, con las previsiones, en cuanto a pla-
zos y silencio administrativo se refiere, contenidas en los
articulos 42 y siguientes de la Ley 30/1992.

M.E.C.D. 2016

Quinto: -
Indicar al interesado que dispone de un plazo de

- quince dias para formular alegaciones y aportar los docu-

mentos e informaciones que estime convenientes.
Asimismo, en dicho plazo podra proponer la apertura de
un periodo probatorio concretando los medios de los que
pretenda valerse.

Contra este acuerdo no cabe interponer ningun
recurso, aunque los interesados, conforme a lo previsto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992 (LRJ-PAC), podran
realizar alegaciones para oponerse al mismo, sin perjuicio
de la posibilidad de recurrir la resolucion que ponga fin a

-este procedimiento.

Mediante este documento se notifica a don Marcelino
Trueba Coyenechea el presente acuerdo, segun lo exi-
gido en al articulo 58.1 de la ley 30/92 (LRJ-PAC), advir-
tiéndose que, de no efectuarse alegaciones sobre el con-
tenido de la iniciacion en el plazo de 15 dias, la iniciacion
podra ser considerada propuesta de resolucion cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la res-
ponsabilidad imputada, con los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del vigente reglamento sancionador (RP)

(RD 1.398/93 ) .

A partir de la publicacion del presente anuncio, queda

abierto un periodo de quince dias durante el cual los inte-
resados podrdn dar vista del expediente en el Area de
Agricultura y Pesca de la Delegacion del Gobierno en
Cantabria, situada en la planta la del Edificio Multiple
Administrativo, calle Vargas, 53, de Santander.
Santander, 16 de julio de 1999.—El instructor, Fernando

Gomez Marcano.
99/254222

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

No habiendo sido posible realizar la notificacion a los
obligados tributarios que a continuacién se relacionan de
los actos que se indican, en los terminos establecidos en
el apartado 6 del articulo 105 de la Ley General Tributaria,
redaccion dada por Ley 66/1997, de 30 de diciembre, se
procede a publicar la existencia de notificaciones pen-
dientes a su cargo, cuyos datos son los siguientes:

A) Organo responsable: Dependencia de Inspeccion.

Procedimiento: Comunicacion de puesta de manifiesto
del expediente tramite de audiencia.

Obligado tributario:«Excavaciones Marte, S. L.».

NIF:B-39335658.

B)Organo responsable: Dependencia de Inspeccion.

Procedimiento: Acta de disconformidad.

Obligados tributarios: Dona Amparo Corona Cuesta y
don José Gomez Gutierrez.

NIF: 13892553 y 72114600.

Numero referencia: A02 70164142.

C) Organo responsable: Dependencia de Inspeccion.

Procedimiento: Acuerdo del ilustrisimo senor delegado
de inicio de expediente sancionador por infracciones sim-
ples y propuesta de sancion.

Obligado tributario: «Adicor, S. L.». NIF: B-39293147.
Numero referencia: 07/70061065.

Obligado tributario: «Adicor, S. L.». NIF: B-39293147.

Numero referencia: 07/70061074.

D) Organo responsable: Dependencia de Inspeccion.

Procedimiento: Acuerdo de inicio de expediente sanci-
nador por infracciones graves y propuesta de sanciones.
Tramitacion abreviada.

Obligado tributario: Dona Amparo Corona Cuesta. NIF:
13892553. Numero referencia: 00-000482752-00-001.

Obligado tributario: Dona Joaquina Fernandez Ganzo.
NIF: 13561738. Numero referencia: 00-000482753-00-001.

c‘b
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Los destinatarios deberan comparecer para ser notifi-
cados en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en la
Secretaria Administrativa de Inspeccion de los Tributos
del Estado, Delegacion de la AEAT en Cantabria, avenida
Calvo Sotelo, numero 27, primera planta, Santander.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese com-
parecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento del plazo senalado para comparecer.

Santander, 6 de julio de 1999.—El inspector regional,

Manuel Fernandez Gonzalez de Torres.
99/254214

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
"ANUNCIO

No habiendo sido posible realizar las notificaciones, tras
de haberse intentado por dos veces, a las personas que se
relacionan en el anexo, 0 a sus representantes, por medio
del presente anuncio se cita a los interesados que se rela-
cionan o a sus representantes para ser notificados por com-
parecencia ante estas Oficinas, sitas en Santander, calle
Calvo Sotelo, 27, tercera planta, en horario de nueve a
catorce horas, en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio en el correspon-
diente «Boletin Oficial». Cuando transcurrido dicho plazo
no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo senalado para comparecer.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos

105.6 y 126.4, ambos de la Ley General Tributaria, redac-

tados conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
numero 313, de 31 de diciembre de 1997).

- Santander, 6 de junio de 1999.—La jefa de la Seccion
de Aplazamientos, Aurora Gil Diaz.

ANEXO

Organo responsable de la tramitacion: Dependencia
Regional de Recaudacion, Seccion de Aplazamientos.

Lugar: Calvo Sotelo, 27, tercera planta, Santander.

Procedimiento: Aplazamientos y fraccionamientos de
pago (articulos 48 a 57 del Reglamento General de
Recaudacion, Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciem-
bre, «Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 1991).

Plazo: Diez dias contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el correspondiente
«Boletin Oficial».

NIF SUJETO PASIVO N.2 EXPEDIENTE
B-39345939 «Andcrifer, S. L.» 39994000098-H
B-39357686 «Pinturas Alejandro Alvarez, S. L.» 399940000454-K
13889195R Martin Martin, José 399940001858-E
20189229-J Quintanilla San Emeterio, Claudio  399940000884-7
13725073-F Abascal Gomez, Felipe Martin 399940001159-J
13704119-Y Basaldua Pérez, Maria Gloria 399940001370-V
B-39350715 «Talleres A. Aedo, S. L.» 399940000615-K

X-0977023-Y - Dia Boubou 399940001215-T
13913910-Z Andreu Fernandez, Francisco 399940002119-F
B-39424312 «Mensajeria Distribucion Cantab.» 399940001832-L
13922801-G Cembellin Gutiérrez, Benito 399940001340-X
1388764-V Pereda Puente, Maria Luisa 399940002344-W

99/249850

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion Numero 1 de Santander

F’ﬂr esta Administracion de la Seguridad Social se ha
iniciado expediente para tramitar la baja de oficio en el

Régimen General de la Seguridad Social del trabajador
don Diego Quevedo Aguado en la empresa «Jaisadas»,
numero CCC 39101049705, con fecha 3 de abril de 1997,
asi como la baja de la empresa con esa misma fecha, en
base al informe de la Unidad de Recaudacion Ejec:utwa
numero 1 de Santander.

Este hecho se pone en su conocimiento a fin de que,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de noviembre) de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en caso de disconformidad, for-
mule alegaciones y/o presente los documentos y justifi-
cantes que estime convenientes en el plazo de diez dias,
contados desde la notificacion del presente escrito.

Y para que sirva de notificacion al interesado, actual-
mente en paradero desconocido, en DumpltmIEﬁtG de lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado de 27 de noviem-
bre) de Reégimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
expide la presente cédula de notificacion.

Santander, 2 de mayo de 1999.—El director de la
Admlmstracmn la jefa de Area de Afiliacion, Maria Jesus

Fernandez NIETU
99/252888

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria Generalde la
Seguridad Social en Cantabria

Administracion Numero 1 de Santander

Por esta Administracion de la Seguridad Social se ha
iniciado expediente para tramitar la baja de oficio en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de don
Pedro Blanco Nava, al comprobar que figura de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social como trabajador
por cuenta ajena, a jornada completa en la empresa UMA-
NOETT.

Este hecho se pone en su conocimiento a fin de que,.
de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de noviembre) de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en caso de disconformidad, for-
mule alegaciones y/o presente los documentos y justifi-
cantes que estime convenientes en el plazo de diez dias,
contados desde la notificacion del presente escrito.

Y para que sirva de notificacion al interesado, actual-
mente en paradero desconocido, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado de 27 de noviem-
bre) de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
expide la presente cédula de notificacion.

Santander, 2 de mayo de 1999.—El director de la
Administracion, la jefa de Area de Afiliacion, Maria Jesus

Fernandez Nletﬂ
99/252876

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOCS SOCIALES
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Leon

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59.4 de la
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992 («Boletin Oficial del Estado», de 27 de noviem-

bre), se procede a notificar las correspondientes altas, bajas

y anulaciones de oficio tanto a los trabajadores como a las
empresas por cuenta de las cuales realizan o han realizado
actividad, dentro del ambito de aplicacion del Regimen
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General de la Seguridad Social y del Régimen Especial de
la Seguridad Social de la Mineria del Carbon y del Colectivo
de Artistas integrado en el Régimen General indicado que
contra esta resolucion pueden interponer reclamacion pre-
via, en el plazo de treinta dias siguientes al de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 71 Real Decreto
Legislativo 2/95, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral («Boletin
Oficial del Estado», de 11 de abril de 1995).

— Trabajador, numero de afiliacion: 39/1004300568.

Nombre y apellidos: Maria Teresa Muriel Rico.

Alta. Real.: 10 de mayo de 1998. Efectos: 12 de mayo
de 1998. CCC: 24/102241011. Empresa: Don Francisco
Rubén Ledn Rodriguez. Localidad: Reinosa.

—Trabajador, numero de afiliacion: 39/1004300568.
Nombre y apellidos: Maria Teresa Muriel Rico.

Baja: Real.: 11 de mayo de 1998. Efectos: 11 de mayo
de 1998. C. C. C.: Don Francisco Rubén Ledn Rodriguez.
Localidad: Reinosa.

Ledn, 31 de marzo de 1999.—El director provincial, P. D.
el suhdirec:tmr provincial de Gestion Recaudatoria,

Laureano Alvarez Garcia.
99/248803

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Asturias
Administracion de Oviedo
EDICTO

El director de la Administracion de la Seguridad Social de
Oviedo, por delegacion del dlrentmr provincial de

Astunas hace saber:

Que tras haber resultado negativa la notificacion de las
resoluciones recaidas en los expedientes de aplaza-
miento extraordinario de cuotas del Régimen Especial de
la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos a los afiliados cuyos datos figuran a continua-
cion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente edicto se hacen
publicas las citadas resoluciones, cuyo extracto se trans-
cribe igualmente.

Relacion de sujetos responsables

—Nombre: Don Walter Pelaez Anandez. E:{pedtente

33/01/044/97-E.
—Numero afiliacion: 33/1.133.555/96. Fecha resolucion:

21 de octubre de 1998.
—Domicilio: Recta Heras Parrilla Matrero, 39972 Heras

(Cantabria).

Hechos

El trabajador auténomo relacionado no ha procedido al
ingreso puntual de los plazos establecidos en el cuadro de
amortizacion del aplazamiento que tenian concedido.

Fundamentos de derecho

Articulo 43 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 24).

Articulo 27.2 de la Orden de 22 de febrero de 1996

(«Boletin Oficial del Estado», de 29), que desarrolla el -

anterior.

Resolucion

Se deja sin efecto el aplazamiento concedido, lo que
dara lugar a la continuacion del procedimiento recauda-

)
o
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o
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torio a partir de los tramites pendientes no finalizados
del mismo.

Recurso

Ordinario, ante el director general de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el plazo de un mes a
contar desde la publicacion de este edicto, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 183 del Reglamento
General y el apartado 2.b, de la disposicion adicional
quinta de la Orden.

Oviedo, 4 de marzo de 1999.—El director provincial,
PD, el director de la Administracion, Vicente Paredes

Hurtado.
99/248793

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 04 de Santander
Edicto de embargo de bien mueble (TVA-343)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 04,
de Santander,

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor Plaza Ponte Pablo Rafael por deudas a la
Seguridad Social y cuyo ultimo domicilio conocido fue en
Pena Herbosa, 5, bajo, se procedio con fecha 4 de mayo
de 1999 al embargo de bien mueble, cuya diligencia se
inserta mas adelante.

El bien sera tasado por esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva a efectos de la posible venta en publica subasta
del mismo, en caso de no atender al pago de su deuda.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracion efectuada, podra
presentar valoracion contradictoria del bien que le ha sido
trabado en el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la valoracion inicial efec-
tuada por los 6rganos de recaudacion o sus colaboradores.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se
aplicaran las siguientes reglas:

—Si la diferencia entre ambas no excediera del 20% de
la menor, se estimara como valor del bien el de la tasacion
mas alta.

—Si, por el contrario, la diferencia entre ambas excede
del 20%, se convocara al deudor para dirimir las diferen-
cias y, si se logra acuerdo, hacer una sola.

—Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacién Ejecutiva solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su- valoracion del bien
embargado, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, sera la definitivamente aplicable y servira como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
139 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y 116 de su
Orden de desarrollo de 22 de febrero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» del dia 29).

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca por si 0 por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones
a que haya lugar, con la prevencion de que, en el caso de
no personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sus-
tanciacion del procedimiento, de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1.637/1995. de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 24).

Santander, 15 de julio de 1999.-La recaudora ejecu-

tiva, Elena Alonso Garcia.
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Diligencia de embargo de vehiculo (TVA-333)

Diligencia:Notificados al deudor de referencia, con-
forme al articulo 109 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, los débitos cuyo cobro se persigue
en expediente que se instruye en esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, sin que los haya satisfecho, de
acuerdo con la providencia de embargo de bien dic-
tado en el mismo, declaro embargado el vehiculo del
mismo que se detalla en relacion que se inserta mas
adelante.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 128.4 del

Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social (aprobado por Rea
Decreto 1.637/95 de 6 de octubre, «Boletin Oficial de
Estado» del dia 24), procede lo siguiente:

1. Notificar al deudor el embargo decretado hasta
cubrir el importe total de los débitos, indicandole que el
vehiculo trabado se ponga, en un plazo de cinco dias, a
disposicion inmediata de esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con su documentacion y llaves necesarias para
su apertura, funcionamiento y, si procede, custodia, con la
advertencia de que, en caso contrario, dichos actos
podran ser suplidos a costa del deudor.

2. Notificar al deudor que el bien sera tasado por esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva o por las personas o
colaboradores que se indican en el vigente Reglamento
de Recaudacion, a efectos de la posible venta en publica
subasta del mismo, si no atiende al pago de su deuda, y
que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar obje-
cion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la valora-
cion efectuada, podra presentar valoracion contradictoria
del bien que le haya sido trabado en el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la valoracion inicial efectuada por los 6rganos de
recaudacion o sus colaboradores.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se
aplicaran las siguientes reglas:

—Cuando la diferencia entre ambas no excedieradel
20% de la menor, se estimara como valor del bien el de la
tasacion més alta.

—Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias v, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

—Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
"Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracion del bien
embargado, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, sera la definitivamente aplicable y servira como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
139 del Reglamento General de Recaudacion citadoy 116
de su Orden de Desarrollo (aprobado por Orden de 22 de
febrero de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del dia 29).

3. Siendo el bien embargado de los comprendidos en
el articulo 12 de la Ley de Hipoteca Mobiliaria yPrenda sin
Desplazamiento de Posesion, procede expedir manda-
miento al Registro correspondiente para la anotacion pre-
ventiva del embargo a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y solicitar del mismo Ia certificacion de
cargas que graven el vehiculo.

. 4, Oficiar a la Jefatura Provincial de Trafico para que se
tome anotacion del embargo en los expedientes del
vehiculo de referencia, a efectos de constancia en la tra-
mitacion de la transferencia que pudiera hacerse a terce-
ras personas.

5. De no ser puesto a disposicién de esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva por parte del apremiado el bien
resefado, se procedera a solicitar a las autoridades que
tengan a su cargo la vigilancia de la circulacion y a las
demas que procedan, la captura, depdsito y precinto del
vehiculo objeto de embargo, en el lugar donde se halle,
poniéndolo a disposicion del recaudador embargante.

M.E.C.D. 2016

Asimismo, que impidan la transmision o cualquier otra
actuacion en perjuicio de los derechos de la Seguridad
Social.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse .recurso ordinario ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sig-
nificandose que el procedimiento de apremio no se sus-
pendera sin la previa aportacion de garantias para el pago
de la deuda.

Santander, 4 de mayo de 1999.—-La recaudadura eje-
cutiva, Elena Alonso Garcia.

Relacion de vehiculo embargado

Deudor: «Plaza Ponte Pablo Rafael.
Modelo: Civic. Marca: Honda. Matricula: S-7604-AF.

Observaciones: Deuda, 2.097.071 pesetas.
Santander, 4 de mayo de 1999.-La recaudadora eje-

cutiva, Elena Alonso Garcia.
99/250214

11 ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
Tasa por la utilizacion del Polideportivo Municipal

Ordenanza numero seis
Fundamento y regimen

Articulo 1.
Este Ayuntamiento, conforme a lo autorizado por el

articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 20.4.1) de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa
por utilizacion de casas de bano, duchas, piscinas, insta-
laciones deportivas y otros servicios analogos, que se
regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme

a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/88 citada.

Hecho imponible

Articulo 2.

Constituye el hecho imposible de este tributo:

a) El uso de las piscinas municipales.

b) El uso de las pistas de tenis.

c) El uso de fronton. |

d) El uso de las demas pistas polideportivos.

e) Casas de banos.

f) Duchas.

g) Otras instalaciones analogas.

Asi como la prestacion de los servicios que estan dota-
das las transcritas instalaciones. -

Devengo

Articulo 3. -
La obligacion de contribuir nacera desde que la utiliza-

cion se inicie mediante la entrada al recinto, previo pago
de la tasa.

Sujetos pasivos

Articulo 4.
Estan obligados al pago las personas naturales usura-

rias de las instalaciones.
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Base imponible y liquidable

Articulo 5.

Se tomara como base del presente tributo el numero
de personas que efectlien la entrada, asi como el numero
de horas o fraccion de utilizacion de las pistas, frontones y

demas instalaciones.

Cuotas tributarias

Articulo 6.

Las tarifas a aplicar seran las mgmentes

Epigrafe primero: Por utilizacion de fronton, pistas de
tenis, gimnasio y Polideportivo Municipal.

NUmero 1: Por la utilizacién diaria del Polideportivo
Municipal: 100 pesetas.

Numero 2: Por el alquiler de una hora completa de
equipo deportivo ajeno al municipio: 1.000 pesetas.

Numero 3: Carné de socio: 1.000 pesetas/mes.

Normas de gestion

Articulo 7. )
Tendran la consideracion de abonados de las instala-

ciones quienes lo soliciten al Ayuntamiento en instancia
dirigida al senor alcalde-presidente, haciendo constar
edad y domicilio, acompanando dos fotografias tamano
carné por persona. La cualidad de abonado, que sera
otorgada por la Alcaldia una vez comprobado que la soli-
citud reune todas las condiciones exigidas y que existe
cupo suficiente para la capacidad de las instalaciones,
extendiéndose en este caso el correspondiente carne,
dara derecho a la utilizacion de las instalaciones polide-
portivas, abonando su cuota mensual, trimestral o anual.

A efectos de verificacion de los datos de la instancia,
sera necesaria la exhibicién del Libro de Familia y com-
probacion de la preceptiva inclusion en el padron de habi-
tantes, en caso de que el domicilio indicado sea en esta
IDcaIldad

Los abonados deberan satisfacer sus cuotas como
tales dentro de los primeros cinco dias habiles de cada
mes, trimestre o ano, por adelantado.

Exenciones, reducciones y demas beneficios
legalmente aplicables

Articulo 8.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la

Ley 39/88, de 28 de diciembre, no se reconoce beneficio
tributario alguno salvo el que sea consecuencia de lo
establecido en los tratados o acuerdos internaciones o el
previsto en normas con rango de Ley.

Infracciones y sanciones tributarias

Articulo 9.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias y sanciones, ademas de lo previsto en esia
Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria y demas normativa

aplicable.

Articulo 10.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias y sanciones, ademas de lo previsto en esta
Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria y demas normativa

aplicable.
Disposicion final

Una vez se efectue la publicacion del texto de la pre-
sente Ordenanza en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
entrara en vigor con efecto de 1 de enero de 1999, conti-
nuando su vigencia hasta que se acuerde su modificacion

o derogacion.

i
[
sl
o

Nota adicional: Esta Ordenanza ha sido aprobada defi-
nitivamente porque durante el plazo de treinta dias habi-
les de exposicion al publico («Boletin Oficial de
Cantabria» nimero 91, de fecha 7 de mayo de 1999) no
ha habido reclamacion alguna.

Corvera de Toranzo, 7 de julio de 1999.—El alcalde (ile-
gible).

99/243884

AYUNTAMIENTO DE POLACIONES
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia del dia 21 de junio de
1999 han sido aprobados los documentos que a continua-
cion se relacionan, correspondientes al ejercicio de 1999:

—Padron del impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica.

—Padron de la tasa de recogida de basuras.

Los interesados legitimos podran examinar dichos
documentos durante el plazo de treinta dias contados a
partir de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

Polaciones, 21 de junio de 1999.—El alcalde (ilegible).
89/258204

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia en Comision de Gobierno,
celebrada el dia 3 de mayo de 1999, se aprobd inicial-
mente el expediente de reparcelacion del Plan Parcial
SUP-3 «El Chorrillo», redactado por «Dirsur».

En dicho expediente se prevé como sistema de actua-
cion urbanistica el de cooperacion, por lo que para esta-
blecer una equitativa distribucion de los beneficios y car-
gas derivadas del planeamiento entre los propietarios
afectados por la actuacion urbanistica proyectada, pro-
cede legalmente iniciar el expediente de reparcelacion.

A tal efecto, se requiere a los propietarios, situados
dentro de los limites del Plan Parcial del sector SUP-3,
para que, dentro de tres meses a partir de la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
presenten el correspondiente proyecto de reparcelacion,
formulado el menos por los 2/3 de los propietarios que
representen, asimismo, como minimo el 80% de la super-
ficie objeto de reparcelacion (articulos 165.4 a), Ley del
Suelo y articulo 106 del RGU) y sujecion a los criterios
establecidos en el articulo 166 de |la propia Ley del Suelo
y concordantes de su Reglamento de Gestion, el proyecto
de reparcelacion sera redactado de oficio por la adminis-
tracion actuante articulo 165.4 b) Ley del Suelo y articulo
107 RGU a costa de los propietarios (articulo 155 c) Ley
del Suelo y 100 RGU), a los efectos indicados, las ST
Municipales prestaran en lo posible orientacion y asisten-
cia técnica a los interesados. |

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de
todos los propietarios de UE a renunciar a la reparcela-
cién, en cuyo caso deberan expresarlo asi, mediante
escrito firmado por todos los afectados y presentando en
esta Administracion dentro del citado plazo de tres meses.

Para conocimiento de los interesados y general
debera tenerse en cuenta que la iniciacion del expe-
diente reparcelatorio lleva consigo legalmente la sus-
pension de licencia de parcelacion y edificacion en el
ambito de la UE conforme a los articulos 165.2 Ley del

Suelo y 104 de su RGU.
Castro Urdiales, 14 de junio de 1999.—El alcalde

(ilegible).

99/241735

O
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Con fecha 23 de julio de 199, por esta Alcaldia se ha
dictado el siguiente Decreto de sustitucion, en los térmi-
nos que a continuacion se citan: .

Delegar en el senor concejal de este municipio, don
Maximino de Andrés Gomez, las competencias que a esta
Alcaldia le atribuye la Ley de Régimen Local, conside-
rando expresamente incluidas las recogidas en la Ley de
Haciendas Locales, durante todo el periodo en que se
producira mi ausencia del municipio y que se inicia el dia
26 de julio de 1999 y hasta mi incorporacion.

Laredo, 26 de julio de 1999.—-El alcalde accidental,

Maximino de Andrées Gomez.
99/250538

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Incentivos que se conceden al sector del comercio
y de la artesania en la zona URBAN I
en la ciudad de Santander

URBAN Il es una iniciativa Comunitaria de la Comision
Europea dirigida a zonas urbanas deprimidas y.geografi-
camente limitadas, cuyos fines basicos son:

-Fomentar acciones innovadoras que traten de forma
integrada los problemas urbanos.

-Promover redes europeas de intercambio de expe-
riencias y cooperacion inter institucional en este ambito.

El programa operativo URBAN - Espana |l, presentado
ante la Comision el 10 de enero de 1997 fue finalmente
aprobado en marzo de 1998 para su ejecucion durante el
periodo de 1997-1999. Entre las ciudades espanolas
cuyos proyectos de candidatura fueron seleccionados e
incluidos en el mismo figura Santander.

El proyecto URBAN Santander actualmente en ejecu-
cion tiene por objeto la articulacion y realizacion de una
intervencion integral tendente a lograr la reactivacion eco-
nomica y social de la zona URBAN con el fin de invertir la
tendencia actual que experimenta equilibrando con el
resto de la ciudad.

El ayuntamiento de Santander, a traves de la iniciativa
comunitaria URBAN [l asume la promocion en materia de
fomento y desarrollo socio economico de los barrios
seleccionados en el programa URBAN Il, dentro de los
objetivos marcados por la politica europea de recupera-
cion del tejido econémico. En este sentido, el sector
comercial, en el ambito del mercado unico europeo, esta
sometido a la continua actualizacion de la gestion y tecni-
cas empresariales que mejoren las estructuras comercia-
les asi como el sector artesanal para adecuarse a las exi-
gencias de calidad y canales de comercializacion
adecuados.

Entre los factores que inciden especialmente en la
modernizacion y competitividad del sector destacan la
necesidad de lograr un alto nivel de asociacionismo, el
estudio y conocimiento de la distribucion comercial, asi
como la adecuacion y renovacion de los comercios mino-
ristas.

La iniciativa URBAN (1994-1999) tiene por objeto
actuar como catalizador en un contexto mas amplio, con
planes clave para contribuir a que las zonas urbanas des-
favorecidas logren mejorar de forma duradera el nivel de
vida de sus habitantes.

El programa operativo de Santander dentro de la ini-
ciativa URBAN |l propone como objetivo la mejora estética
y estructural de zonas urbanas mediante la adecuacion de
las infraestructuras y la potenciacion de valores ambienta-
les, con la intencion de que se produzca una situacion
favorable para atraer nuevas iniciativas de desarrollo
local, social y econémico. |

La estrategia de definicion de ayudas orientadas al
apoyo de la iniciativas emprendedora local, de la coope-
racion empresarial y social, asi como de la modernizacion

e inovacion en el comercio y la artesania supone el
fomento y desarrollo de un tejido econdmico dinamico
que, fundamentado en acciones comunes favorezca asi el
desarrollo urbano mediante el desarrollo de la competitivi-
dad empresarial, del trabajo en red y de la insercion social
y del empleo.

Asi pues se trata de apoyar aquellos proyectos dirigi-
dos a la consecucion de tales objetivos y en su virtud,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto, condiciones y finalidad de la sub-
vencion.

Podran ser objeto de subvencion, dentro‘de los limites
de los créditos presupuestarios aprobados a tal efecto, las
actuaciones que se engloban en las lineas de actuacion
que se establecen en la presente normativa.

Tras los resultados del «estudio prospectivo del mer-
cado de trabajo y de las necesidades asociadas a |os tra-
bajos con mayor potencial de empleo» desarrollado para
la zona URBAN, el programa operativo URBAN I
Santander propone, como una medida estrategica para el
desarrollo del tejido econémico de la zona de actuacion,
esta convocatoria de ayudas.

La participacion publica para el desarrollo de las poten-
cialidades y perspectivas de futuro de los nuevos yaci-
mientos de empleo en la zona URBAN se centra en el
apoyo a:

-Iniciativas  emprendedoras locales (PYMES;
Cooperativas, etc). :

-Iniciativas de cooperacion; E iniciativas de aplicacion
de la innovacidon, mejora organizacion, innovacion y
modernizacion tanto en los productos, como en |os proce-
sos y procedimientos de trabajo de las PYMES, coopera-
tivas, comercio y artesania de la zona URBAN.

-Fomentar la creacion de iniciativas emprendedoras
con capacidad de creacion de empleo en el ambito de los
nuevos yacimientos de empleo con mayor potencialidad
de desarrollo (ver listado)

-Fomentar las iniciativas de cooperacion entre la
empresa y al asociacionismo.

-Fomentar la adaptacion del comercio y la artesania
mediante la modernizacion e inovacion de los productos,
procesos y procedimientos de trabajo.

Podran ser beneficiarios de las ayudas las personas
fisicas o juridicas que localicen su actividad y desarrollen
el proyecto objeto de la ayuda dentro de ambito territorial
de la zona URBAN,

Se apoyan proyectos de creacion de empresas y coo-
perativas, de cooperacion e innovacion, asi como de
modernizacion y mejora del comercio.

Articulo 2.- Beneficiarios, requisitos y ambito temporal.

Podran beneficiarse del presente programa de ayudas
las pequenas y medianas empresas (PYMES ) con inde-
pendencia de su forma juridica que cumplan alguno de los
siguientes requisitos:

-Estar ubicadas en la zona de actuacion URBAN, man-
tengan y/o creen empleo y realicen inversiones producti-
vas en la zona. |

-Realizar inversiones para la apertura de un nuevo
centro de trabajo en la zona URBAN y que lleven apare-
jado la creacion de empleo.

-Sean de nueva creacién y vayan a localizarse en la
zona URBAN.

Los beneficiarios deberan mantener al menos durante 3
anos alguna de las situaciones mencionadas anteriormente.

-Los proyectos presentados deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Proyectos de creacion de empresas de plantilla inferior
a 50 trabajadores.

Proyectos de cooperacion o la suma de plantillas sea
interior a 250 trabajadores.

Los proyectos de creacion de empresa, como en los
de cooperacion, no deberan estar participados en un
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50% a mas por empresas que incumplan las anteriores
caracteristicas

En los proyectos de creacion de empresa, como en |0s
de cooperacion, al menos una de las personas fisicas res-
ponsable del proyecto debera haber sido alumno de
alguno de los cursas ofertados por el programa de forma-
cion de la iniciativa URBAN Il Santander.

-Los proyectos deberan generar como minimo |a
creacion de dos nuevos puestos de trabajo, asi como
demostrar que inciden en, al menos, dos de los siguientes
aspectos:

-Creacion de empleo mediante la contratacién de muje-
res, jovenes y desempleados de larga duracion de la zona
URBAN. Aquellos proyectos que no incidan en éste
aspecto solo recibiran el 25% de las ayudas de inversion
material y el 25% de la subvencién del tipo de interes.

-Generar actividad directa o indirecta en alguno de los
nuevos yacimientos de empleo.

-Formacion especializada en nuevas tecnicas de ges-
tion de PYMES, cooperativas, comercio y artesania

-Aplicacién de la inovacion en los productos y servicios,
asi como en los procesos, procedimientos y.organizacion
de comercios y artesania.

-Normas comunes a todos los programas. Los benefi-
ciarios de los distintos programas de actuacion acredita-
ran su personalidad mediante la aportacion de los docu-
mentos relativos a su identidad profesional, DNI y NIF en
caso de personas fisicas, CIF y escritura de constitucion
de la sociedad y modificaciones posteriores, asi como
copia del poder acreditativo del representante legal, en el
supuesto de personas juridicas, y estatutos e inscripcion

~en el registro correspondiente para otras agrupaciones.

Articulo 3.- Cuantia de las subvenciones.

Las ayudas correspondientes a los programas de
apoyo a las PYMES de la zona URBAN, -podran alcanzar
hasta el 70 % del coste de los proyectos incluidos en el

mismo, con excepcion de los correspondientes a la adqui-

sicion de equipos informaticos y gastos de animacion y
promocion, que tendran un limite del 40 %.

Son susceptibles de financiacion mediante el presente
programa de ayudas las inversiones realizadas durante el
periodo comprendido entre el 10 de enero de 1997 y el 31

de diciembre del ano 2000.

Las subvenciones contempladas en el presente pro-
grama constituyen ayudas a fondo perdido que como
maximo podran financiar hasta el 70% de las inversiones,
con un limite de 50.000 euros por empresa durante un

~ periodo trienal. Las ayudas podran aplicarse de forma

simultanea y concurrir con otras ayudas de las
Administraciones Publicas o Privadas, con la limitacion de
que la suma de las mismas nunca supere el 70% del con-
cepto subvencionable y nunca excede de 50.000 euros
para el mismo concepto en un periodo de 3 anos.

Las subvenciones se concretan en:

-Subvencion de hasta el 50 % del coste de los estudios
de viabilidad, auditoria y asesoramiento.

-Ayudas de hasta el 70% de la inversion material inicial.

-Subvencion del tipo de interes real de la financiacion
del proyecto.

Se pagara el 40% de la subvencién en el momento de
ser concedida con la presentacion legal de dinero y el
60% tras la presentacion de la memoria final de imple-
mentacion del proyecto v justificantes de la inversion que
en caso de maquinaria y mobiliario entregara factura con
justificante de pago.

Son susceptibles de financiacion mediante el presente
programa de ayudas las inversiones realizadas durante el
periodo comprendido entre la fecha de aprobacion en
Pleno Municipal y el 31 de diciembre del ano 2000 desti-
nados a financiar los siguientes conceptos:

-Costes de adaptacion o mejora de locales.

-Adquisicion de maquinaria, equipos o utiles de pro-
duccion.

-Equipos informaticos y aplicaciones.

-Mobiliario.

-Elementos de transporte vinculados a la actividades
empresarial.

De acuerdo con lo dispuesto en la directriz Comunitaria
sobre ayudas del Estado a las PYMES de 26 de julio de
1996, y nimero 96/C2 13/04, el limite maximo de las ayu-
das correspondientes a los programas de modernizacion
del comercio minorista y de innovacion tecnoldgica sera,
en cualquier caso, de 16.638.600 pesetas (100.000
euros).

Los gastos a que se refiere esta orden, se entenderan
por su importe antes de la aplicacion del impuesto sobre
el valor anadido.

Articulo 4.- Plazo de presentacion de solicitudes, docu-
mentacion que debera aportarse y plazo de resolucion del

procedimiento.
El plazo de presentacion de solicitudes entre el 1 de

| septiembre y el 1 de diciembre de 1999.

Los proyectos subvencionados deberan ejecutarse
entre el 1 de enero del 2000 y el 1 de septiembre del 2000.

Documentacion a aportar:

Las solicitudes, que se dirigiran al alcalde de
Santander en los modelos oficiales que se recogeran y
seran presentadas en el Servicio Integral de Empleo en
Barrio o la Oficina Técnica URBAN Il en la calle Ruiz
Zorrilla, 17, bajo comercial.

Las solicitudes deberan ir acompanadas, por dupli-
cado, de la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos de la identidad del solici-
tante, DNI y NIF en caso de personas fisicas, CIF y escri-
tura de constitucion de la sociedad y modificaciones pos-
teriores, asi como copia del poder acreditativo del
representante legal, en el supuesto de personas juridicas,
y estatutos e inscripcion en el registro correspondiente
para otras agrupaciones.

b) Declaracion responsable de hallarse al corriente de

sus obligaciones tributarias frente a la Administracion
Central del Estado y frente a la Seguridad Social, que
debera acreditarse en todo de los correspondientes docu-
mentos en el momento previo al cobro.

c) Ultimo recibo del impuesto de actividades econdmi-
cas en el caso de encontrarse sujeto a dicho impuesto.

d) Memoria descriptiva y presupuesto del proyecto
adjuntando presupuesto y/o facturas proforma asi como

las fuentes de financiacion del mismo.

e) Declaracion de las subvenciones obtenidas o solici-
tadas ante cualquier Administracion o ente publico relati-
vas al mismo proyecto.

i) Declaracion jurada de tener satisfechas todas las
deudas contraidas con el Ayuntamiento de Santander,
provenientes de impuestos, precios publicos, tasas, exen-
ciones parafiscales o recargos tributarios.

g) Organizacién de los recursos humanos dentro de la
empresa. .

Articulo 5.- Procedimiento, comision de evaluacion y
criterios de valoracion.

Recibidas las peticiones y su documentacion, el
servicio SIPE y la Oficina Técnica URBAN Il iniciara la tra-
mitacion de los expedientes requiriendo a los peticiona-
rios, en su caso, para que aporten cuanta documentacion
e informacion complementaria se estime oportuna para
fundamentar la peticién, asi como para que se proceda a
la subsanacion de los defectos apreciados en la solicitud,
todo ello en el plazo de diez dias habiles a partir de su
notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71
de la Ley 30/Q2 de 26 de noviembre, de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo sin haberse cumplido lo ante-
riormente dispuesto, se procedera al archivo del expe-
diente sin mas tramite.

i
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El servicio SIPE y la Oficina Técnica URBAN Il podra
realizar las gestiones complementarias necesarias para
comprobar los datos aportados en la documentacion.

Valoracion y resolucion: Se crea una Comision de
Evaluacion encargada de analizar y valorar las solicitudes
de subvencion que se presenten, que estara compuesta
por los siguientes miembros:

Director URBAN Il que realizara labores de presidente
de la comision, técnico de empleo de la oficina técnica de
URBAN Il con derecho a voz y sin voto, técnico Agencia
Desarrollo Local de Santander y asesor juridico que deter-
mine el Ayuntamiento en su caso que actuaran como
vocales. Actuara en calidad de secretario éste ultimo. La
Comision de Evaluacion, a la vista de la solicitud y docu-
mentacion requerida, valorara los expedientes teniendo
en cuenta las caracteristicas de cada actuacion y los
baremos para la concesion de las subvenciones que con
caracter prioritario, a continuacién se indican, en relacion
con el objeto especifico de cada uno de los programas de

actuacion contemplados:
-La modernizacion y reforma de las estructuras a fin de

poder hacer frente al impacto producido en el mercado

por la implantacion de nuevas formas comerciales.

-La viabilidad técnica y econémica del proyecto.

-Incidencia sobre el empleo y la productividad.

-Mejoras en la gestion y fomento de la competitividad.

-Inversiones que supongan un incremento de la rela-
cion calidad/precio/servicio.

Realizado el analisis y valoracion de las solicitudes,
determinando aquellas que se consideren subvenciona-
bles y estableciendo el oportuno prorrateo, en el caso de
insuficiencia de la correspondiente dotacion presupuesta-

ria, la Comisién de Evaluacidon propondra la de concesion

o denegacion de las subvenciones al secretario del esce-
lentisimo Ayuntamiento de Santander, quien a la vista de
las mismas, completara el expediente incorporando al
mismo la documentacion correspondiente asi como los
informes que sean preceptivos, remitiendo el expediente
completo al escelentisimo alcalde de Santander, quien
resolvera sobre la aprobacion definitiva de las propuestas

de concesion y denegacion, procediendose, posterior- -

mente, a la autorizacion y dispesicion del gasto corres-
pondiente por el érgano competente. Las resoluciones
aprobando la concesion o denegacion de las subvencio-
nes solicitadas se comunicaran a los solicitantes una vez
resulte aprobado el gasto correspondiente.

Articulo 6.- Control y seguimiento.

La oficina SIPE y/o oficina URBAN Il y servicios técni-
cos del Ayuntamiento de Santander, podra realizar cuan-
tas comprobaciones e inspecciones considere necesa-
rias, a fin de garantizar la adecuacion de la inversion a las
especificaciones del proyecto. Asimismo, informara las
incidencias relativas a-las modificaciones que pudieran
producirse respecto del proyecto inicial, siempre y cuando
no supongan un aumento de la subvencion concediaa.

Los beneficiarios estaran obligados a facilitar toda la
informaciéon que les sea requerida por la Intervencion
General del Ayuntamiento de Santander. |

Articulo 7.- Pago de las subvenciones.

Ejecutado el proyecto de inversién previsto, los benefi-
ciarios lo comunicaran asi a la SIPEB en el plazo de
quince dias a contar desde su finalizacion, aportando a
mismo facturas originales justificativas de la inversion tota
realizada, junto con fotocopias para su compulsa, asi
como la documentacion a que se refiere el apartado b) de
articulo 4-B.

El incumplimiento de cualquiera de estos plazos podra
dar lugar a la revocacion de las subvenciones concedidas.

Los servicios de inspeccion del Ayuntamiento de
Santander, realizaréan visita con objeto de comprobar la
efectiva realizacion del proyecto o actuacion subvencio-
nado, estando obligado el beneficiario a aportar cuanta
documentacion le sea requerida y emitiran a la vista de lo
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anterior, informe sobre el grado de cumplimiento de la
finalidad prevista para la que se concedio la subvencion,
asi como importe efectivo de la inversion realizada, y su
desviacion, si la hubiera, respecto a la inicialmente pre-
vista, haciendo constar en el informe en tal caso, el nuevo
impone a subvencionar correspondiente a la inversion
realmente realizada.

|a direccion de URBAN Il remitira el oportuno informe
junto con la documentacion justificativa de la inversion
realmente ejecutada a la Secretaria General del
Ayuntamiento de Santander quien tramitara las corres-
pondientes Resoluciones de reconocimiento de la obliga-
cion de cada beneficiario.

Articulo 8.- Normativa aplicable.

En lo no recogido expresamente en esta orden se
estara a la normativa especifica sobre ayudas y subven-
ciones publicas

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 30 de junio de 1999.-El alcalde, Gonzalo
Pineiro-Garcia Lago.

99/248237

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de
julio de 1999, se han nombrado los siguientes tenientes

de alcalde:
— 12 Teniente de alcalde: Don Eduardo Rubalcaba

Perez.

— 22 Teniente de alcalde: Don Victor Gil Elizalde.

— 3 2 Teniente de alcalde: Don Santiago Recio Esteban.

— 4 ° Teniente de alcalde: Dona Encarna Salmon Sainz.

— 52 Teniente de alcalde: Don Jesus Goya Hoyuela.

— 6° Teniente de alcalde: Don José Manuel Riancho
Palazuelos.

— 72 Teniente de alcalde: Dona Maria José Garcia
Repetto.

— 82 Teniente de alcalde: Don Antonio Pérez Martinez.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales. '

Santander, 12 de julio de 1999.-El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

99/256649

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
| ANUNCIO

Constituida la Corporacion Municipal en sesion de 3 de
julio de 1999 y siendo preceptiva en este Ayuntamiento la
Comision de Gobierno, esta Alcaldia, con fecha 12 de julio
ha resuelto nombrar los miembros que la integran, en
ndmero no superior a nueve, equivalente al tercio estricto
del nimero legal de miembros de la Corporacion, que es
de veintisiete.

Vistos los articulos 20.1 de la LBRL y 35 y 52 del ROF,
por el presente vengo en resolver:

1. Nombrar miembros de la Comision de Gobierno a
los concejales siguientes:

— Dona Maria José Garcia Repetto.

— Don Victor Gil Elizalde.

— Don Jesus Goya Hoyuela.

— Don Antonio Pérez Martinez.

— Don Santiago Recio Esteban.

— Don José Manuel Riancho Palazuelos.

— Don Eduardo Rubalcaba Perez.

— Dona Encarna Salmon Sainz.

2. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se
celebre, y notificar personalmente a los interesados, publi-
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cando los nombramientos en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y tablén de anuncios, sin perjuicio de su efec-
tividad desde el dia siguiente a la firma de la presente
resolucion.

Santander, 12 de julio de 1999.-El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.
89/256652

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

Aprobado inicialmente el Reglamento Organico
Municipal, en sesion plenaria de 20 de julio de 1999, el
expediente podra ser examinado en la Secretaria del
Ayuntamiento, en horas de oficina, durante el plazo de
treinta dias, a contar desde la publicacion de este edicto,
durante cuyo plazo se podran formular alegaciones.

Santillana del Mar, 23 de julio de 1999.—El alcalde (ile-
gible).

99/258041

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

Por Decreto de 12 de julio de 1999, han sido designa-
dos tenientes de alcalde de esta Ayuntamiento:

— Don Jesus Andrés Cuevas.

— Dona Maria del Mar Gonzalez Garcia.

— Don Pedro Ceballos Madrazo.

Corresponde a los nombrados, y en el orden citado,
sustituir en la totalidad de las funciones del alcalde en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
en los supuestos de vacante hasta que tome posesion el
nuevo alcalde.

Santillana del Mar, 23 de julio de 1999.—El alcalde (ile-

gible).

99/258029

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Por acuerdo plenario de 20 de julio de 1999 ha sido
creada la Comision de Gobierno, presidida por el senor
alcalde e integrada por los siguientes tenientes de alcalde:

Don Jesus Andrés Cuevas.

Dona Maria del Mar Gonzalez Garcia

Don Pedro Ceballos Madrazo.

La Comision de Gobierno, ademas de la asistencia
permanente al alcalde en el ejercicio de sus funciones,
tendra las siguientes atribuciones:
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CANTAB RIA

EDITA

Gobierno de Cantabria

IMPRIME
Imprenta Regional de Cantabria

INSCRIPCION
Registro de Prensa, Seccién Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, nimero 1.003, Depésito Legal SA-1-1958

TARIFAS

—Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno y apro-
bar las bases de las pruebas para la seleccion del perso-
nal.

—Contratacion de obras, servicios y suministros cuya
cuantia supere las 100.000 pesetas y no exceda del 10%
de los recursos ordinarios del presupuesto general.

—Aprobacion de proyectos de obras y servicios.

—Adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no
supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto
general.

—QOtorgamiento de licencias urbanisticas.

—Emision de los informes a que hace referencia el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas.

—Beneficencia municipal.

—EXxpropiacion forzosa (excepto la incoacion del expe-
diente, que se reserva al Pleno).

Santillana del Mar, 23 de julio de 1999 —El alcalde (ile-

gible).

991' 258014

AYUNTAMIENTO DE TUDANCA
ANUNCIO

Por esta Alcaldia se ha acordado en esta fecha el nom-
bramiento de Comision de Gobierno y teniente de alcalde
siguientes:

Habiéndose renovado la Corporacion Municipal de este
Ayuntamiento como consecuencia de las elecciones loca-
les celebradas el dia 13 de julio actual, procede que por mi
autoridad se efectue el nombramiento de los miembros de
la Comision de Gobierno, asi como el nombramiento de
teniente de alcalde de entre los miembros de la misma, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21y 23 de la Ley
7/1985, de Bases del Régimen Local, y 41, 43 y 46 del
Heglamentm de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, por lo que se decreta:

1.2 Nombrar miembros de la Comision de Gobierno
Municipal a los concejales don Fernando Andres
Mantecon y don José Maria Herrero Garcia.

2.2 Nombrar teniente de alcalde al concejal don
Fernando Andres Mantecon, el cual asumira las funciones
de sustitucion, tal como disponen los articulos 47 y 48 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen
Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tucanca, 12 de julio de 1999.—El alcalde, Ambrosio

Martinez Crespo.
99/258088

OFICIAL

Anuncios e inserciones:

Los importes indicados se incrementaran con el preceptivo porcentaje de IVA (Suscripciones: 4% - Anuncios e inserciones: 16%)

Para cualquier informacion, dirigirse a:
CENTRO DE INFORMACION Y PUBLICACIONES

Casimiro Sainz, 4 — 39003 Santander — Telefono: 942 207 300 — Fax: 942 207 146
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b) Por linea o fraccidn de linea en plana de tres columnas .........
c¢) Por linea o fraccion de linea en plana de dos columnas.........
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