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|. GOBIERNO DE CANTABRIA

3. Oiras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo
Convenio colectivo de la empresa «Solvay Quimica, S. L.»

ASISTENTES:

Por la empresa:

Don Ricardo Prieto

Don Marcos Carrera

Don Luis Hervella

Don Jose Manuel Rodriguez

Por los trabajadores:

Don Luis Barrero

Don Fernando Lopez

Don Pedro Gutierrez Marcano
Don Jose Manuel Liano

Don José Antonio Egusquiza
Don José Manuel Gutiérrez
Don Jose Via

Don Ramon P. Barreda

Don Jesus Barquin

Don Pedro J. Palacios

Don Valentin Garcia

Don Fco. Javier Moral :
En Santander, 31 de mayo de 1999, se retnen los
componentes de la Mesa Negociadora que se resenan, y
que representan a la empresa, UGT, USO, CCOO y
AMT-CC

o

ACUERDAN

Dar por finalizada la negociacion del pacto de aplica-
cion del XlIl Convenio Generai de la Industria Quimica
para los ahos 1999 y 2000, suscribiendo el texto que se
adjunta a la presente Acia.

Ambas partes muestran su conformidad al mismo y a
la totalidad de sus anexos procediendo a su firma.

Al mismo tiempo, se acuerda remitir la presente acta y
el texto del acuerdo a la autoridad laboral competente, a
los efectos de su registro.

Y en prueba de conformidad, firman los miembros de |a
comision deliberadora reiaclﬂnadms en el lugar y techa
indicados.

PACTO DE APLICACION DEL COMPLEJO SOLVAY
DE TORRELAVEGA AL IX CONVENIO GENERAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS

Torrelavega, 4 de julio de 1999.

Reunida la comision negociadora del convenio colec-
tivo del complejo de Torrelavega, formada por las repre-
sentaciones de la empresa y del comite de empresa, han
acordado el pacto de apiicacion del Convenio General de
la Industria Quimica.

Esta aplicacion se realiza teniendo en cuenta las carac-
teristica y realidades del centro para que se establece un
cuerdo articulado que todos los presentes aceptan.

Esta aplicacion se realiza por el deseo de todas las
partes de dotarse de un marco de relaciones laborales
mas moderno y que satisfaga los deseos particulares de
cada una.

La politica salarial se lleva a cabo de acuerdo con el
sistema tradicional de la empresa de tablas salariales y
salarios reales. Las cantidades que en un futuro puedan
destinarse a complementos de puesto de trabajo «CPT» y
ajustes de abanicos salariales, solo se estableceran si hay
acuerdo entre las paries. |

El pacto se entendera prorrogado tacitamente hasta
gue se suscriba otro acuerdo.

M.E.C.D. 2016

En el ambito personal, el acuerdo se aplica al personal
acogido de derecho al ultimo convenio coiectivo de centro.

No sera de aplicacion lo establecido en el CGIQ refe-
rente al computo del tiempo de descanso del personal de
relevo (bocadillo), respecto a su absorcion a cuenta de las
futuras reducciones de jornada.

Cuando en futuros convenios generales se establez-
can reducciones de jornada, se reducira la jornada de tra-
bajo en el complejo. Esta reduccion sera objeto de una
negociacion que establecera la cuantia de dicha reduc-
cion para el complejo y la distribucion de la misma.

Como consecuencia de todo o anterior se establece el
siguiente articulado.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- Convenio de aplicacion.

El XlI Convenio General de la Industria Quimica sera
de aplicacion al Complejo Industrial Solvay de
Torrelavega, Polanco y Cuchia (Cantabria), el cual agrupa
las instalaciones fabriles que en dichas localidades tienen
las sociedades Solvay Quimica S.L. y Solvay Interox S.A.

Este Convenio General se aplica mediante el presente
Pacto articulado.

En los anhos sucesivos solo existira un Acuerdo de apli-
cacion del Convenio General para el Complejo Industrial
Solvay, para cuyas deliberaciones el comite de empresa
elegira una comision de doce miembros proporcional a las
representaciones de los distintos sindicatos en el mismo.

Articulo 2°.- Ambito personal.

El Acuerdo afectara al personal de las fabricas vy
dependencias definidas anteriormente pertenecientes a la
plantilla actual o gue ingrese durante su vigencia.

Queda expresamente excluido de este acuerdo el per-
sonal internamente denominado cuadros de mando
«Cadres».

Articulo 3°.- Ambito temporal.

El acuerdo tendra fuerza de obligar a las partes a partir
de la firma del mismo, y entrara en vigor una vez comuni-
cado a la autoridad laboral, si bien los efectos economi-
cos, sociales y sindicales se retrotraeran al dia 1° de
Enero de 1999.

Su duracion sera hasta el 31 de diciembre del ano
2000.

El pacto se entendera prorrogado tacitamente hasta
que se suscriba otro pacto.

Articulo 4°.- Compensacion.

Las retribuciones y concesiones de la empresa en este
acuerdo, compensan los conceplos legales y convencio-
nales referentes a las materias que son objeto del mismo.
Por ello, las disposiciones futuras gue impliguen variacion
economica en cualquiera de las clausulas de este
Acuerdo, o en todos o algunos de los conceptos mencio-
nados, unicamente tendran eficacia practica si considera-
dos en conjunto y en computo anual superan las estabie-
cidas en dicho acuerdo. Caso contrario, este acuerdo
subsistira en todos sus terminos.

Articulo 5°.- Garantias ad personam.

Por tratarse siempre el acuerdo de un pacto de condi-
ciones minimas de trabajo y retribuciones, aquéllos que a
su entrada en vigor disfrutasen de condiciones o regimen
especial mas favorable que en el Convenio General de
Industrias Quimicas o en el presente texto, lo conservaran
integramente.

Articulo 6°.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orga-
nico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente.
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Articulo 7°.- Comisién mixta de seguimiento e interpre-
tacion del pacto.

Estarda compuesta por 12 vocales: 6 miembros por
parte de los trabajadores y 6 por parte de la empresa.
Sera de su competencia la interpretacion del texto del
presente acuerdo, siendo necesario se pronuncie antes
de plantear ante la jurisdiccion competente cualquier posi-
ble interpretacion.

Cualquiera de las partes podra convocar a la otra con
una antelacién minima de siete dias. Si convocada una
parte ésta no acudiese, se entendera que esta expedita la
via de la jurisdiccion competente.

Todo ello se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en
los capitulos XVI y XVII del Convenio General sobre la
comisién mixta como 6rgano de interpretacion, concilia-
cién y vigilancia del convenio colectivo.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Clasificacion del personal.

La asignacion de funciones es facultad de la empresa,
sin perjuicio de las pruebas de aptitud que se consideren
necesarias para el desempefo de las mismas.

La clasificacion del personal queda establecida por su
adscripcion a cualquiera de las funciones incluidas en los
Anexos | v 1l del presente acuerdo. En dichos anexos se
establece una adaptacion de las funciones existentes en
el complejo de Torrelavega a la Clasificacion del Convenio
General de la Industria Quimica y sus corresponaientes
grupos profesionales, la cual subsistiré en sus propios ter-
minos, salvo que, por medio de un nuevo acuerdo de apli-
cacion, se pacte otra cosa.

Esta adaptacion se ha realizado en lo relativo al perso-
nal empleado de modo global, teniendo en cuenta el nivel
salarial anterior, con las correcciones adecuadas basadas
en el CGIQ. Los sistemas de promocion a los puestos de
trabajo pertenecientes a grupos profesionales superiores
seguin el Convenio General, se llevaran a cabo mediante
la aplicacion de los reglamentos de ascensos que al
efecto se pacten entre empresa y trabajadores.

Por tanto, las adscripciones actualmente existentes, no
sufriran variacion alguna, salvo que se produzcan algunas
de las siguientes circunstancias:

a) Que mediante un nuevo acuerdo se pacie otra cosa.

b) Que se produzcan cambios definitivos de funcion.

¢) Que por motivo de ascenso de categoria profesional
en mantenimiento, corresponda un grupo superior.

| a retribucion a percibir por el personal sera la que
corresponda a la funcion que desempena con caracter
fijo, de acuerdo con el salario establecido para cada
grupo profesional. La asignacion de funciones es el
resultado del presente acuerdo y no sufriran variacion
alguna salvo que se den las circunstancias recogidas en
el parrafo anterior. :

Las retribuciones correspondientes a cada funcion
son independientes de la categoria oficial ostentada.
Dichas retribuciones incluyen los posibles complemen-
tos de penosidad, toxicidad, peligrosidad y otros seme-
jantes, los cuales se han tenido en cuenta para la asig-
nacién del grupo retributivo correspondiente a cada
funcion.

El grupo 1 constituye un punto de referencia para un

trabajador de nuevo ingreso. El tiempo maximo de perma-

nencia en el mismo sera el necesario para alcanzar la
adaptacion y formacion conveniente para la funcion, sin
que se pueda superar en ningun caso el tiempo de cuatro
meses. -

Seis meses antes de la finalizacion de la vigencia del
pacto de aplicacion se reunira la comision mixta a los
efectos de estudiar las posibles modificaciones de grupos
profesionales que se presenten por el comite de empresa,
a fin de resolverlas en la proxima negociacion del
acuerdo.

M.E.C.D. 2016

NORMATIVA ESPECIAL DE LOS POLIVALENTES

Por polivalente se entienden los trabajadores de rele-
vos que, por necesidades organizativas derivadas del
régimen de trabajo a turnos tal y como esta establecido en
la actualidad, no tienen una funcion fija. Estos trabajado-
res estan clasificados en dos grupos, los polivalentes B en
el grupo 3 y los polivalentes A en el grupo 4. En el primero
de los casos tienen que realizar las diversas funciones 0
puestos de su fabricacion correspondientes a su mismo
grupo profesional e inferiores si las hubiera, independien-

. temente de lo establecido sobre movilidad funcional para

titulares de puestos fijos.

En el caso de los polivalentes A, tienen que realizar las
funciones o puestos de su fabricacion correspondientes al
grupo 4 a), al grupo 4, a los grupos inferiores si las
hubiera, asi como a los grupos superiores, en Cuyo caso
cobraran las correspondientes diferencias de nivel, inde-
pendientemente de lo establecido sobre movilidad funcio-
nal para titulares de puestos fijos.

Durante la vigencia de este pacto, el personal, con mas
de tres anos de antigiiedad en el servicio, que desempene
alguno de los puestos de polivalentes B en |as distinias
fabricaciones, podra acceder al puesto de polivalente A
mediante el aprendizaje de la totalidad de los puestos de
su fabricacion, incluyendo los de grupo profesional 4 y
4.a). -

A estos efectos, debera ponerlo en conocimiento del
jefe de su unidad, a fin de que se le marque adecuada-
mente el plan de formacion tedrico-practico especifico a
impartir. Dado el especifico horario de este personal, la
formacion tedrica se realizara fuera de las horas de tra-
bajo. El puesto de polivalente A se consolidara una vez
superado un periodo de prueba de tres meses, posterior
a dicha formacion.

Lo regulado en los dos parrafos anteriores sera de apli-
cacién, siempre que las necesidades de la Unidad lo per-
mitan, a lo titulares de las diferentes funciones de fabrica-
cion que cumplan los requisitos arriba citados. Cuando
estos titulares soliciten esta formacion, pasaran a la fun-
cion de polivalentes B.

Se establece que los polivalentes A que realicen
suplencias en las funciones 0 puestos correspondientes al
grupo 4 a), eobraran 71,30 pesetas por hora trabajada de
suplencias a partir del 1° de enero de 1999. En el 2000 el
importe de estas suplencias se determinara sobre la base
del incremento salarial para dicho ano.

Polivalentes de tablon:

Se crea un nuevo puesto de trabajo dentro del grupo 4
A con la denominacion de Polivalente de tablon, al que se
adscribiran 4 trabajadores del grupo de polivalentes, uno
por seccién, por cada puesto fijo de tablonista (uno en
generadores, dos en carbonato, dos en UE y otro en
Interox).

Dichos puestos se cubriran con los polivalentes A que
hayan realizado un mayor numero de suplencias de
tablén en la unidad en los tltimos dos anos.

El polivalente de tablon, sin puesto de trabajo fijo,
garantizara la cobertura de todas las ausencias del tablo-
nista, pudiendo ser destinado-asimismo, a cubrir, cual-
quiera de los restantes puestos de trabajo de su unidad de
produccion.

El resto de polivalentes, en ausencia de tablonista o de
polivalente de tablon en una seccion, realizaran las
suplencias de tablén, percibiendo las correspondientes
diferencias de nivel.

Los tablonistas y polivalentes de tablén de la UP elec-
trélisis recibiran la formacion necesaria para desarrollar
adecuadamente los dos tablones.

Durante 1999, estos polivalentes de tablon percibiran
una cantidad equivalente al 50% de la diferencia de sala-
rio de nivel entre los grupos profesionales 4 y 4 A. Si como
consecuencia de las suplencias realizadas durante 1999,
un polivaiente de tablon hubiera devengado en el conjunto
del afio una cantidad por diferencias de nivel superior al
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50% de la diferencia de salario de nivel entre los grupos
profesionales 4 y 4A, se le abonara dicho exceso en el
mes de enero del ano 2000.

Con efectos de 1° de enero del afio 2000 este personal
consolidara el grupo profesional 4A.

Articulo 9. - Movilidad funcional.

El articulo 24 del CGIQ, en relacién con el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores, viene a regular con
caracter general el principio de la movilidad funcional apli-
cable en la clasificacion del personal contemplada en
dicho convenio.

A efectos de la movilidad funcional pactada en este
articulo, y con independencia del pago que pudiera
corresponder por diferencia de nivel, los grupos profesio-
nales 4 y 4 A se consideraran un tinico grupo profesional.

La aplicacion en el complejo de Torrelavega de lo dis-
puesto en el mencionado articulo 24 del CGIQ, se reali-
zara dentro de los grupos profesionales, y en el seno de
las siguientes divisiones organicas funcionales:

Produccion: Se incluyen aqui todas las funciones de
produccion directa o fabricacion perteneciente a algunos
de las siguientes unidades:

-Cantera

-Sondeos

-Vapor Electricidad

-Carbonato Combustibles

-Productos Derivados

-Electrolisis

-Peroxidados

-Embalaje

Mantenimiento: Se incluyen todas las funciones de
mantenimiento que se lleven a cabo en el complejo.
Fundamentalmente estaran incluidos los departamentos
de: '

-Talleres

-Sectores

Servicios: En esta division se incluyen todas las funcio-
nes que no tienen una correspondencia directa con el
resto de las divisiones organicas: -

-Manutenciones

-Sala de Estudios

-Seguridad

-Servicio Médico

-Servicio Juridico - Rels. Exteriores (personal no admi-
nistrativo).

-\Varios

Laboratorio: Se incluyen las funciones propias del
Laboratorio. -

Administracion e informatica: Incluye funciones propias
de caracter administrativo:

-Compras '

-Servicio Juridico - Rels. Exteriores (personal adminis-
trativo)

-Secretaria Técnica

-Contabilidad

-Expediciones

-Recursos Humanos

Dadas las caracteristicas propias del complejo de
Torrelavega la movilidad funcional en la divisién organica
de produccion, se aplicara con las siguientes limitaciones:

1°.- La movilidad, dentro del grupo profesional, se apli-
cara exclusivamente dentro de cada una de las unidades
relacionadas a continuacion:

-Cantera

-Sondeos

-Vapor Electricidad

-Carbonato Combustibles

-Productos Derivados

-Electrolisis

-Peroxidados

M.E.C.D. 2016

2°.- La empresa no podra exigir una mayor movilidad
que la de dos funciones distintas a la propia del trabajador.

3°.- La empresa se compromete a impartir a cada tra-
bajador la formacion necesaria para conocer adecuada-
mente el puesto a cubrir, debiendo éste recibirla.

4°.- La movilidad funcional aqui regulada, no tiene apli-
cacion sobre la posibilidad de efectuar cambios de sec-
cion (articulo 79 del CGIQ), o sobre cambios definitivos o
temporales je puestos de trabajo que se produzcan como
consecuencia de cualquier reestructuracion, disminucion
0 cese de actividad.

5°.- El comite de empresa y las secciones sindicales
seran informados sobre las causas y justificacion de las
decisiones de la empresa en esta materia, cuando lo
requiera de la misma.

6°.- En el supuesto de que algun trabajador, por razén
de sus condiciones de aptitud o idoneidad, no fuera capaz
de desarrollar la movilidad aqui establecida, sélo le sera
exigida la movilidad que, de acuerdo con sus circunstan-
cias personales, pudiera desarrollar.

La asignacion de una funcion distinta a la propia del
trabajador, por aplicacion de este principio, no podra
extenderse por mas dias que los correspondientes a un
periodo de cuatro meses, seguidos o alternos en un afno.

Articulo 10°.- Trabajos de distinto grupo profesional.

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a
los trabajadores a realizar trabajos de distinto grupo pro-
fesional al suyo, reintegrandose en su antiguo puesto de
trabajo cuando cese la causa que motivé el cambio, y bajo
las siguientes condiciones:

1°.- A nivel superior. :

Todo trabajador que desempene una funcién de grup
superior a la de su grupo fijo, percibird desde el primer dia
la diferencia del salario correspondiente, Unicamente por
las horas realmente trabajadas.

Este cambio no podra ser de duracion superior a cuatro
meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion por
Servicio Militar, enfermedad, accidente de trabajo, licen-
Cias, excedencias y otras causas analogas, en cuyo caso
la situacion se prolongara mientras subsistan las circuns-
tancias que lo hayan motivado. Transcurridos los cuatro
meses, con las excepciones apuntadas, se convocara
concurso-oposicion en los terminos previstos en el regla-
mento de ascensos.

2°.- A nivel inferior.

Todo trabajador que desempefie temporalmente una
funcion de grupo inferior durante treinta dias seguidos o
alternos, conservara el salario de su funcién fija; pasado
este plazo, debera ser reintegrado a su puesto de origen
y, agotados estos treinta dias, no podra nombrarse al
mismo trabajador para ejercerla. Los polivalentes se regi-
ran por su normativa especial.

En ningun caso el cambio podra implicar menoscabo
de la dighidad humana.

Sin embargo, y respetando las disposiciones legales,
podra ser un trabajador destinado a desempenar de forma
definitiva trabajos de grupo inferior, consolidando conse-
cuentemente este grupo profesional, en los casos en que
dicho cambio esté motivado por:

a) Peticion propia del trabajador.

b) Sancion correspondiente a falta muy grave.

+ ¢) Incapacidad fisica o ineptitud del trabajador para

desempenar su funcion habitual. |

Por excepcion, los operarios de cincuenta afios de
edad en adelante o veinticinco afios de servicio, conser-
varan la retribucion del grupo superior a titulo personal,
aungeie se vean obligados a trabajar en un grupo inferior,
siempre que la pérdida normal de facultades para su
puesto de trabajo habitual lo aconseje, y previo informe
favorable del servicio médico de empresa.

Articulo 11.- Cambio de unidad por tiempo no superior
a 30 dias.

I
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La direccion podra intercambiar su personal entre los
diversas unidades de «Solvay Quimica S.L.» y «Solvay
Interox S.A.», ya estén en Barreda, Polanco, Cuchia,
Requejada, Santander o Las Caldas.

Estos intercambios podran hacerse libremente por
tiempo no superior a treinta dias laborables seguidos o
bien alternados, en plazo no superior a un afo, respe-
tando el articulo 9 del presente acuerdo, asi como lo refe-
rente a plus de distancia, desplazamiento, y los conceptos
de niveles y salarios, categoria profesional y formacion
profesional. |

Agotado el plazo de treinta dias, el personal trasladado
debera regresar a su unidad de origen.

CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 12°.- Jornada de trabajo y horario.

Todas las jornadas de trabajo establecidas en el pre-
sente articulo, son jornadas de trabajo efectivo en el cual
se incluye el tiempo de bocadillo del personal de relevo.

Se pacta una jornada anual maxima de 1.744 horas de
trabajo efectivo para 1999 y de 1.736 horas de trabajo
efectivo para el 2000.

No sera de aplicacion lo establecido en el CGIQ refe-
rente al computo del tiempo de descanso del personal de
relevo (bocadillo), respecto a su absorcion a cuenta de las
futuras reducciones de jornada.

Personal de dia.

1.a) Fabrica, sondeos y cantera

En 1999 se trabajara de lunes a viernes con los
siguientes horarios:

Desde el 1.01.1999 al 2.06.99, de 08:00 a 12:00 horas
y de 12:55 a 17:02 horas

Desde el 03.06.1999 al 31.12.1999, de 08:00 a 12:00
horas y de 12:55 a 17:00 horas.

1.b) Oficinas

En 1999 se trabajara de lunes a viernes con los
siguientes horarios:

Desde el 1.01.1999 al 2.06.99, de 8:00 a 13:05 horas y
de 14:00 a 17:02 horas

Desde el 03.06.1999 al 31.12.1999, de 8:00 a 13:05
horas y de 14:00 a 17:00 horas.

El personal de oficinas que tenga mando sobre el per-
sonal de dia o que su presencia lo requiera, tendra el
horario expresado para el citado personal.

En los viernes comprendidos entre el 18 de junio y el
10 de septiembre de 1999, ambos inclusive, el personat
de dia tendra una jornada laboral de cinco horas, de 8:00
a 13:00 horas.

En los viernes comprendidos entre el 23 de junio y el 8
de Septiembre del 2000, ambos inclusive, el personal de
dia tendra, igualmente, una jornada laboral de cinco
noras, de 8:00 a 13:00 horas.

Los horarios del personal de dia del resto de las jorna-
das de ese ano 2000 se calcularan en funcion del calen-
dario oficial de fiestas que se publigue en su momento.

Aquellas unidades que lo precisen designaran el per-
sonal minimo necesario que no pueda acogerse a este
beneficio. Si existieran voluntarios estos seran los desig-
nados, y en caso contrario, se rotara.

Para alcanzar la jornada anual pactada, al personal de
dia se le conceden en 1999 cuarenta horas de vacaciones
suplementarias a tomar fuera del periodo comprendido
entre el 1 de Junio al 30 de septiembre, a no ser que las
necesidades de la Unidad permitan concederlas en dicho
periodo de tiempo, ademas de descansar los dias 24 y 31
de diciembre.

En 2000 se concederan 48 horas de vacaciones
suplementarias, y se recalculara la jornada diaria nece-
saria para alcanzar la jornada anual pactada. Dichas
horas de vacaciones suplementarias se tomaran fuera
del periodo comprendido entre el 1 de%unio al 30 de sep-
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tiembre, a no ser que las necesidades de |la unidad per-
mitan concederlas en dicho periodo de tiempo. Si el
calendario oficial y la jornada laboral pactada lo permiten,
los dias 24 y 31 de diciembre del 2000 no trabajara, el
personal de dia.

2.- Personal de relevo

Se establece para este personal una jornada anual
media de 1.744 horas de trabajo efectivo, a razén de 8
horas diarias de trabajo efectivo por cada uno de los dias
que le corresponda trabajar segun sus respectivos ciclos
de trabajo y descansos, que se adjuntan como anexo lil.

Articulo 13°.- Trabajo en domingos y festivos.

Se reconoce expresamente que, dada la indole de la
Industria a la que se dedica la empresa, los regimenes de
trabajo recogidos en el articulo anterior del presente
acuerdo, quedan incluidos en el supuesto previsto en el
articulo 6 del Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio y por
ello, se estara en cuanto al trabajo en domingos y festivos,
a lo dispuesto en aquél. |

En consecuencia, se establecen los descansos com-
pensatorios convenidos en el articulo anterior y las com-
pensaciones de orden economico, pactadas en el capitulo
de retribuciones, como contraprestacion a la obligatorie-
dad por parte del personal a relevos, de trabajar los festi-
vos y domingos, aunque varios sean consecutivos, segin
les corresponda por los ciclos de trabajo establecidos en
el articulo anterior.

Articulo 14.- Vacaciones.

Treinta dias naturales de vacaciones para todo el per-
sonal. .

Se acuerda transformar los dias naturales en labora-
bles, bajo los siguientes principios:

Como norma general, nadie podra disfrutar mas dias
laborables de vacaciones de los que corresponderia si
estas, contadas en dias naturales, fuesen tomadas sin
fraccionamiento alguno.

El personal de dia disfrutara como maximo de 22 dias
laborables de vacaciones. Para el personal de dia no ten-
dran consideracion de laborables las fiestas, sabados y
domingos.

El personal de relevo disfrutara como maximo de 23
dias laborables de vacaciones. Para el personal de relevo,
no tendran la consideracion de laborables los dias de des-
canso dentro del ciclo correspondiente.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se
fijara de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y
teniendo en cuenta las necesidades de la unidad. En caso
de discrepancias, se establecera, un sistema rotativo de
vacaciones.

El cuadro de distribucien de las vacaciones se expon-
dra, con una antelacion minima de tres meses, en los
tablones de anuncio para conocimiento del personal.

Las vacaciones podran ser disfrutadas de forma conti-
nuada o en periodo fraccionado con un maximo de seis; en
todo caso, uno de los periodos debera comprender un
minimo de 10 dias laborables. Dos dias de vacaciones
podran ser disfrutados por horas, de acuerdo con las necesi-
dades de la unidad, siendo considerado cada uno de los dias
disfrutados de esta forma como fraccion a los efectos del
computo de seis fracciones establecido en el parrafo anterior.

Por lo que se refiere al personal de relevo, fuego conti-
nuo y tres turnos, deberan reducirse al minimo las fraccio-
nes de vacaciones disfrutadas en el turno de noche.

El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del 31 de
diciembre del ano de su ingreso, la parte proporcional que
le corresponde por los meses comprendidos entre su
ingreso y el 31 de diciembre.

El derecho al disirute de las vacaciones caduca anual-
mente, no pudiendo acumularse periodos de vacaciones de
un ano a otro, salvo que el trabajador no haya podido disfru-
tarlas en las fechas previstas por necesidades de la unidad.

En el ano 1999 y el 2000, el personal de relevo disfru-
tara de los dias laborables de vacaciones necesarios para
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alcanzar las jornadas anuales pactadas, a tomar fuera del
periodo estival (junio a setiembre), de acuerdo con las
necesidades de la unidad.

Articulo 15.- Calendario de fiestas para el personal de
dia. |

El calendario de fiestas sera el oficial de Cantabria. En
todo caso, el nimero de fiestas de lunes a sabado, ambos
inclusive, sera de 14. Ver anexo Vl.

Articulo 16.- Permisos retribuidos.

Se estara a la legislacion vigente y a las normas esta-
blecidas mediante nota de servicio.

Ademas, por matrimonio de hermano, hijo o padres, se
disfrutara un dia de permiso en la fecha de la ceremonia.

Se conceden dos dias maximo de permiso retribuido,
por traslado del domicilio habitual.

Todas las operaciones quirurgicas que precisen anes-
tesia total, seran consideradas como enfermedad grave a
efectos de permiso retribuido. en cuanto a las que preci-
sen anestesia parcial, se consideraran como enfermedad
grave siempre y cuando el servicio medico de la empresa
asi lo determine.

Se conceden cuatro dias naturales en caso de na-
cimiento de hijo.

En caso de enfermedad grave o fallecimiento de fami-
liar hasta segundo grado dos dias naturales, ampliables a
tres dias si el trabajador necesita desplazarse a mas de
100 km. de su domicilio, o hasta cuatro dias si el despla-
zamiento es superior a 200 km.

El trabajador de relevo que tenga la visita médica antes
de las 13:00 horas en la manana siguiente a su jornada de
noche, disfrutara de un permiso de ocho horas durante
esa jornada de noche anterior. Estas ausencias se abona-
ran con el plus de relevo correspondiente.

Articulo 17.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto
de favorecer la creacion de empleo, ammbas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1.- Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2.- Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
analogos cuya no realizacion produzca evidentes y graves
perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como en
caso de riesgo de peéerdida de materias primas:
Realizacion.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natura-
leza, seran voluntarias, de acuerdo con la Ley, excep-
tuando aquellas cuya no realizacion produzca a la
empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la
produccion y los demas supuestos de fuerza mayor con-
tenidos en el apartado 2 del presente articulo.

La direccion de la empresa informara mensualmente al
comité de empresa, a los delegados de personal y dele-
gados sindicales, sobre el numero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de esta
informacion y de los criterios mas arriba indicados, la
empresa v los representantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza ge las horas extra-
ordinarias. -

La realizacion de horas extraordinarias se registrara
dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia
del resumen mensual al trabajador en el parte correspon-
diente. ‘_ |

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Articulo 18.- Salario y sueldo de grupo.
Respetando la categoria profesional de los trabajado-
res dentro de las disposiciones legales vigentes, se esta-
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blece que la retribucion a percibir por cada trabajador sera
la que corresponda a la funcién que desempena con
caracter fijo, de acuerdo con el salario establecido para
cada grupo profesional.

El salario o sueldo de grupo profesional incluye todos
los complementos de puesto de trabajo legales o comple-
mentarios, exceptuando aquéllos que son objeto de regu-
lacion especifica en el presente acuerdo.

La liquidacion de haberes se practicara por consi-
guiente, en funcion del salario o sueldo establecido para
cada grupo profesional, siendo sus importes los que figu-
ran en el anexo IV. Tal y como se establece en los anexos
| y I, el grupo profesional 4 y el grupo profesional 5, tienen
varios subgrupos, diferenciados por una letra. En este
caso, cada subgrupo tiene un sueldo unico, que se rela-
ciona en el anexo V.

Articulo 19.- Complemento personal de merito.

El complemento personal de mérito para el personal
empleado seguira conservando su caracter de absorbible.
En los supuestos de promociones por cambios de grupo
profesional, a partir de la vigencia de este acuerdo, la
empresa garantizara la no absorcion como maximo del
20% de la diferencia que hubiese entre los sueldos de
nivel de los grupos profesionales previo y posterior a la
promaocion. _

Dicho complemento se vera afectado por el incremento

- de convenio para 1999. Para el 2000 se incrementara de

acuerdo con lo previsto en las disposiciones finales
segunda y tercera.

Articulo 20.- Complemento de antigtedad.

Los trabajadores fijos disfrutaran como complemento
personal de antigiiedad, de un aumento periodico por el
tiempo de servicios prestados, consistente en dos trienios
y ciNnCO quinquenios.

Se tomara como base de calculo y abono para cada
categoria profesional, los importes que figuran en el
anexo V. Dicha base de calculo se revisara unicamente
cuando varie el salario minimo interprofesional y en la
cuantia en que se incremente dicho salario minimo,
siendo la cuantia de los trienios del 5% y de los quinque-
nios del 10% de la base de calculo.

Para el personal internamente denominado empieado,
se seguira conservando el complemento de antiguedad
absorbible con los futurocs aumentos de la misma.

Articulo 21.- Plus de relevo.

La empresa abonara al personal que trabaja a turnos
un plus de relevo que, teniendo en cuenta los inconve-
nientes de este régimen de trabajo, incluye los conceptos
retributivos legales que habria que abonar por esta moda-
lidad de trabajo, exceptuando el trabajo en domingo y fies-
tas, que se compensan tal como se indica en el presente
capitulo.

Dicho plus se abonara con las cantidades resenadas
en el anexo IV, durante los doce meses del ano, incluidas
las vacaciones. Teniendo en cuenta que dicho plus se
abona por las horas realmente trabajadas a relevo, las
ausencias consideradas como no retribuidas con pius de
relevo daran lugar a la aplicacion de los precios horarios
de detraccion establecidos en el anexo IV.

Articulo 22.- Gratificacion de domingos y festivos tra-
bajados.

El personal de relevo o turno, por el hecho de trabajar
realmente en domingo o en festivo, percibira una gratifi-
cacion con las cantidades que figuran en el anexo IV,
durante los doce meses del ano, incluidas las vacacio-
nes. -

Por su propia naturaleza de complemento salarial, y
teniendo en cuenta que dicha gratificacion se abona por
los dias realmenie trabajados en domingo o en festivo,
toda ausencia en tales dias dara lugar a los precios de
detraccion establecidos en el mismo anexo V.
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En el caso de los festivos, los precios de detraccion se
aplicaran en cualquier ausencia en dichos dias, que no
sean vacaciones, descanso de ciclo o descanso suple-
mentario. |

Con la mensualizacion de las gratificaciones por
domingos y festivos trabajados, los dias de descanso
suplementario podran ser disfrutados de lunes a domingo,
salvo en el periodo de vacaciones (de Junio a septiem-
bre), a no ser que las necesidades de la unidad permitan
tomarlos en dicho periodo, quedando garantizada, en
todo caso, la cobertura de todos los puestos de trabajo
durante todos los dias.

Las situaciones especiales gue se planteen en el desa-
rrollo de la parrilla normal de trabajo (prolongaciones de
jornada y cambio de seccion), seran tratadas como hasta
ahora.

Para 1999, los festivos que dan derecho a la gratifica-
cién coinciden con los del calendario oficial de fiestas,
mas el 16 de julio.

No percibiran las gratificaciones por domingos y festi-
vos trabajados aquéllos gue, trabajando en dichas fechas
horas extraordinarias, no cubran puestos fijos de relevo.

El personal de dia que eventualmente realice puestos
fijos de relevo, percibira dichas gratificaciones al importe
del precio de detraccion senalado en el anexo 1V, siempre
que trabajen en las citadas fechas.

Las remuneraciones del personal de relevo seran
iguales a las del personal de dia, es decir, salario men-
sualizado segtin el correspondiente grupo retributivo,
salvo en lo que concierne a la percepcion del plus de
relevo y compensaciones mensualizadas de domingos y
festivos trabajados, las cuales compensan cualquier posi-
ble diferencia entre las prestaciones del personal de
relevo y el de dia.

Por otro lado, el salario mensualizado sera el mismo,
segun el grupo retributivo, para los trabajadores de reievo,
independientemente de la seccion en que trabajen.

Articulo 23.- Plus de guardia y retenes domiciliarios.

Se establece una lista Unica, siendo su actuacion a
nivel de complejo. La adscripcion y la permanencia en
esta lista tienen caracter voluntario.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de
este equipo, la empresa procurara limitar al maximo sus
intervenciones en fabrica. -

Las obligaciones de los equipos de guardia y reten
domiciliario son las siguientes:

1) Continuar la jornada de trabajo si se les requiere
para reparar averias o proseguir tareas que, de no
hacerse, pudieran originar perjuicios en las instalaciones,
o alterar sensiblemente las producciones. .

2) Permanecer en sus domicilios despues de la jornada
de trabajo, con objeto de poderles encontrar siempre que
se les requiera para prestar un servicio. Dejando una pista
cierta, pueden alejarse de sus domicilios dentro de un
circulo con centro en la entrada de fabrica y radio no
superiora 10 Kms. -

3) Estar dispuestos a una intervencion rapida y eficaz
en cualquier servicio del complejo, con objeto de atender
a las reparaciones surgidas fuera del horario normal o
como continuacion del mismo.

4) Las guardias o retenes comenzaran, en general, a
las 8:00 h. de un viernes y terminaran a la misma hora del

siguiente en que comenzara otro turno.

Compensaciones economicas.

Seran las establecidas en el anexo [V. Ademas, si una
vez abandonada la fabrica se le requiere de manera
imprevista para realizar un trabajo urgente, se le abonara
la prima de llamada a domicilio- que figura en el citado
anexo, que incluye dos medias horas exiras en concepio
de tiempo de traslado.

Si a pesar de la voluntad manifestada por la empresa
de limitar las intervenciones de este equipo, y una vez
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producida una llamada, ésta acarreara una tercera o mas
intervenciones, se abonaria por esta tercera intervencion

y las siguientes, la gratificacion establecida para la prima

de llamada de la que se deduciria dos medias horas
extras en concepto de tiempo de traslado. Estas dos
medias horas extras por tiempo de traslado se deduciran
al precio de las horas extras que corresponda, teniendo
en cuenta el momento en que se produce la intervencion
que genera la tercera o sucesivas llamadas.

Toda intervencion derivada de una llamada de duracion
inferior a una hora sera considerada como una hora com-
pleta de trabajo.

En cuanto a los gastos de desplazamiento, se abona-
ran 50 pesetas/km. en el caso de automoviles y 24 pese-
tas/km. en el caso de otros medios de locomocion.

Descansos.

Después de un nimero de horas trabajadas durante la
noche, como minimo 2 horas entre las 00:00 h. y las 6:00
h.. se tendra derecho a descansar media jornada con el
dia ganado. -

Después de un ntimero de horas trabajadas durante Ia
noche, como minimo 5 horas entre las 00:00 h. y las
8:00 h., se tendra derecho a descansar una jornada com-
pleta con el dia ganado.

Desayunos, meriendas y cenas.

Todo operario que trabaje como minimo 3 horas des-
pués de las 3 de la manana, tendra derecho a una hora
extraordinaria en concepto de desayuno. Correspondera
una cena a los operarios que se encuentren en fabrica
dentro de las horas comprendidas entre las 22:00 h. hasta
las 00:00 h. y trabajen al menos 1 hora en dicho periodo.
Correspondera un vale de merienda a los operarios que
trabajen en fabrica los sabados y domingos de las 17 00
a las 20:00 horas.

Comidas.

Aquellos operarios del equipo de guardia que hayan
sido llamados y trabajen al menos 1 hora entre las
12:00 h. y 14:00 h., les correspondera un vaie comida.

Articulo 23 bis.- Guardias de servicio de fin de semana
y festivos.

Se abonaran 15.000 pesetas por ei fin de semana de
guardia y 10.000 pesetas por festivo, no siendo fin de
semana, o bien se descansara con el regimen de descan-
sos vigente actualmente, a eleccion del jefe de la unidad.

Articulo 24.- Prima de llamada a los que no esten de
reten.

El trabajador que sin estar de retén sea requerido de
forma imprevista para efectuar trabajos urgentes una vez
haya abandonado la fabrica y acuda a realizarlos, perci-
bira los importes que figuran en el anexo IV y que incluyen..
dos medias horas extraordinarias en concepio de tiempo
de traslado, independientemente del pago de las horas
trabajadas como proceda.

Articulo 25.- Horas extraordinarias.

|.as horas extraordinarias se abonaran con los impor-
tes que figuran en el anexo 1V.

Estos precios han sido fijados teniendo en cuenta la
consideracion del pacto como un todo unitario, en el que
las condiciones econdmicas por los diversos concepios
salariales en su conjunto, son superiores a las minimas de
caracter general, compensandose de esta forma los
recargos legalmente vigenies.

El trabajador que realice horas extraordinarias durante
la vigencia de este acuerdo, tendré la opcion de que le
sean abonadas con los importes que figuran en €l ane-
xo IV 0, en otro caso, y previo acuerdo con su unidad, le
sean compensadas por tiempo de descanso retribuido en
la proporcion de 1,75 horas normales por cada hora extra-
ordinaria realizada.
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En el caso de que el trabajador opte por la compensa-
cion por descanso de las horas extraordinarias realizadas,
y habida cuenta de la existencia en el pacto de aplicacion
del XIl CGIQ de dos precios de horas extras (uno barato y
otro caro) segun sean las dos primeras o bien sean las
posteriores (0 nocturnas, en sabados, domingos o festi-
vos), dicha recuperacion se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios.

1°. El trabajador podra compensar por descanso las
horas extras de precio barato que haya realizado, hasta
un maximo del 50% de las mismas. _

2°. Si el trabajador desea, de acuerdo con su unidad,
compensar por descanso mas horas extras de las que
permite el criterio anterior, empezara entonces la recupe-
racion de las horas extras de precio caro, hasta el numero
de horas que desee compensair.

3°. La limitacién prevista en el nimero 1° no sera de
aplicacion cuando el trabajador opte por compensar por
descanso la totalidad de las horas exiras (a precio barato
y a precio caro) que haya realizado.

4°. El seguimiento de las horas extras a abonar y a
compensar por descanso se realizara a travées del parte
diario, liquidandose las horas extraordinarias a abonar en
la nomina respectiva de cada mes. -

Articulo 26.- Complementos de vencimiento superior al

mes.

1) Gratificacion de julio y Navidad

Por este concepto y en cada gratificacion se satisfara
al personal una cantidad equivalente al importe fijo men-
sual de salario o sueldo de grupo, mas antigliedad, mas
complemento personal de merito, en su caso.

Las gratificaciones se abonaran a prorrateo del tiempo
trabajado durante el primer semestre (julio) o el segundo
semestre (Navidad), abonandose ésta ultima junto con la
liquidacion del mes de noviembre.

2) Gratificacion de fin de gjercicio

Sustituyendo y compensando expresamente la partici-
pacién en beneficios establecida con caracter general en
la industria quimica, y compensando y absorbiendo cual-
quier futura variacion o elevacion de dicho complemento
legal, la gratificacion de fin de ejercicio se abonara y regira
por las siguientes normas:

-1,5 mensualidades mas media mensualidad de com-
plemento de antigliedad para el personal del anexo I. Y
para el personal del anexo I, 1,5 mensualidades incluida
antigliedad, més complemento personal de merito. Su
abono se efectuara a prorrateo del tiempo trabajado el
afo anterior, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, siendo efectuado su pago con la liquidacion del
mes de febrero.

Articulo 27.- Gratificacion social del convenio general
de la industria quimica.

En la liquidacion definitiva de la nomina del mes de
septiembre se abonara la gratificacion social del convenio
general de industrias quimicas por un importe de 13.631
pesetas que tendran caracter salarial, por lo que seran
incrementadas en el ano 2000 como el resto de los con-
ceptos salariales, quedando incorporadas al pacto de apli-
cacion para anos sucesivos.

Asimismo, para el afo 2000, esta gratificacion se incre-
mentara en 12.000 pesetas, consolidandose en la misma
a partir de dicha fecha.

Articulo 28.- Retribucién de las vacaciones.

Para el personal de dia, las vacaciones seran retri-
buidas de acuerdo con el salario de grupo, antigiedad
y demas complementos de caracter fijo que se vinie-
sen percibiendo en el momento del disfrute de las
mismas.

Para el personal de relevo o turno, el importe de las
gratificaciones de los domingos y festivos a los que tiene
derecho este personal durante el disfrute de las vacacio-
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nes, esta incluido en las cantidades mensualizadas por
dichos conceptos que aparecen en el anexo IV.

Para el personal del anexo |, se mantiene el suple-
mento Solvay a las vacaciones.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 29.- Ayuda escolar.

1) Estudios de preescolar y ensenanza obligatoria.

Se concede una ayuda de 16.900 pesetas brutas/ano
por hijo de trabajador que esté cursando los estudios de
Preescolar o Ensenanza Obligatoria. La ayuda sera
pagada durante los 10 meses lectivos de curso, fijandose
por nota de servicio las fechas de cobro. Esta ayuda se
percibird por todos los escolares comprendidos entre los
3y 16 anos de edad, realicen los estudios que realicen.

2) Estudios medios.

Se abonara un 75% de los gastos debidamente justifica-
dos y acreditados, con un tope de 25.000 pesetas/ano, a
aquellos hijos de personal que realizando estudios medios,
cumplan los requisitos establecidos en el reglamento
vigente. Para tener derecho a la subvencion, sera suficiente
con la presentacién de la matricula del curso correspon-
diente, teniendo derecho a la subvencion tantos anos como
los que correspondan a los estudios que se cursen, y hasta
los limites de edad fijados en el actual reglamento.

3) Estudios superiores.

Se abonara un 30% de los gastos debidamente justifi-
cados y acreditados, con un tope de 25.000 pesetas/ano
para los alumnos que estudien en Cantabria, y 35.000
pesetas/afno para los que estudien en otras provincias
cuando por el tipo de estudios cursados no exista plaza o
centro en Cantabria, a los hijos del personal que, reali-
zando estudios superiores, cumplan con los requisitos
establecidos en el reglamento vigente. Para tener derecho
a la subvencion, sera suficiente con la presentacion de la
matricula del curso correspondiente, teniendo derecho a
la subvencidén tantos afnos como los que correspondan a
los estudios que se cursen, y hasta los limites de edad
fijados en el actual regiamento.

Articulo 30.- Ayuda a minusvalidos.

Se abonara a los trabajadores que tengan hijos con
una minusvalia el 100% de los gastos de formacion espe-
cial, justificando los mismos y mediante la intervencion del
servicio médico de empresa.

En los casos en que no se justifiguen gastos de esta
naturaleza, se abonara al trabajador una subvencion equi-
valente a la establecida para la ayuda escolar, de los 3 a
16 anos. |

Articulo 31.- Préstamos para viviendas.

Los préstamos para vivienda se concederan de
acuerdo con el reglamento existente en el complejo. Se
podran distribuir por este concepto un maximo de 37
millones de pesetas cada ano.

El importe de los préstamos para adquisicion de
vivienda y reparacion seran los siguientes:

-Adquisicion de vivienda: 1.300.000 Ptas., a devolver
en 10 anos.

-Reparacioén de vivienda: 500.000 Ptas., a devolver en
5 anos. |

-Cambio de vivienda: 1.300.000, a devolver en 10
anos.

Se admitiran trasvases de los fondos para compra y
reparacion. ‘

Articulo 32.- Pensiones.
Los minimos de pensiones quedan establecidos en las
siguientes cuantias:
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-Dos cabezas 1.074.000 pesetas brutas/ano.

-Una cabeza 797.772 pesetas brutas/ano.

-Viudas mayores 65 anos 797.772 pesetas brutas/ano.

\Viudas menores 65 anos 780.096 pesetas brutas/ano.

-Huérfanos 535.296 pesetas brutas/ano.

Estos minimos se aplican con efecto 01.01.99 y absor-
ben cualquier pension o mejora legal.

Para el afio el 2000, se incrementaran estos minimos
en el mismo porcentaje que utilice el Gobierno en los mini-
mos de pensiones legales, con absorcion de cualquier
pension legal.

Articulo 33.- Jubilaciones anticipadas.

La empresa se compromete a ofrecer las condiciones
que tiene establecidas para las jubilaciones anticipadas, a
todos los trabajadores que cumplan 60 o mas anos de
edad durante la vigencia de este acuerdo.

Si la empresa solicitara de un trabajador que retrasara
a fecha de jubilacién, como méximo en un plazo de seis
meses, la empresa vendra obligada a mantener las condi-
ciones ofertadas al trabajador en el momento en que se le
solicito el aplazamiento.

Articulo 34.- Complemento a la IT (Incapacidad
Temporal).

En la indemnizacion por enfermedad y accidente de
trabajo, seran de aplicacion las condiciones oficiales que
regulan dicha indemnizacion y el tiempo de duracion de la
asistencia: pero la empresa garantiza, en funcion de I0s
porcentajes de absentismo, los porcentajes que a conti-
nuacion se indican, sobre salario de grupo, antigiedad,
complemento personal de mérito y prima de relevo:

Absentismo 20 primeros dias Siguientes
Mas de 9% 60% 75%
Entre 8% y 9% 80% 80%
Entre 7% y 8% 85% 85%
Entre 6%y 7% 90% 90%
Menos de 6% 100% 100%

La garantia se percibira a partir del 4° dia y por el
tiempo que dure la IT, amparando el periodo actual
maximo de 18 meses. Sin embargo, si el absentismo es
inferior al 4% la garantia se percibira a partir del primer
dia. En todo caso, cualquiera que sea el indice de absen-
tismo, en los casos de hospitalizacion y mientras dure
ésta. asi como, siempre que no se haya estado de baja
durante el afio anterior a dicha baja, o ésta haya produ-
cido hospitalizacion la garantia sera del 100% desde el
primer dia, asi como en los supuestos de enfermedad pro-
fesional, accidente de trabajo y maternidad.

E| indice de absentismo es el resultado de dividir el
ntimero de horas perdidas por accidentes, enfermedad y
consultas médicas por el total de horas contratadas, dedu-
cidas las vacaciones.

Con la finalidad de reducir el absentismo, se crea una
comision paritaria comité de empresa/empresa que podra,
en los casos que estime oportunos, retirar los complemen-
tos establecidos en este articulo. Siempre que el absentismo
sea superior al 6%, la empresa podra retirar los suplemen-
tos establecidos anteriormente en caso de abuso libremente
estimado, a aquellos que mediante bajas fraudulentas, tra-
bajan estando de baja o cualquier otra actuacion abusiva,
incidan en el incremento del indice de absentismo.

En funcién exclusivamente de los porcentajes de
absentismo fijados en este articulo, se amplia la garantia
por IT a las gratificaciones por domingos y festivos traba-

jados ai personal de relevo que se encuentre en situacion

de IT a causa de accidente laboral o enfermedad profe-
sional, maternidad u hospitalizacion por enfermedad
grave (cancer, hepatitis, leucemia o similares). Las posi-
bles discrepancias sobre la consideracion de la enferme-
dad grave se someteran a la comision de Seguimiento e
Interpretacion del pacto.
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Cuando el indice de absentismo mensual, calculado de
acuerdo con lo establecido en el presente articulo sea
inferior al 3%, se ampliara la garantia por IT a las gratifi-
caciones por domingos y festivos del personal de relevo
que se encuentre en dicha situacion.

Para el PO este indice de absentismo se calculara
tomando como referencia el colectivo de trabajadores de
PO de relevo. Y para el PE tomando como referencia el
colectivo de trabajadores de PE de relevo.

En caso de que un trabajador no haya estado de baja
por IT en el ano anterior a la baja, la garantia por domin-
gos y festivos se abonara desde el primer dia, sea cual
sea el porcentaje de absentismo.

Articulo 35.- Seguro colectivo de accidentes.
Se mantiene el actual seguro de accidentes tomado
por la comunidad de trabajadores del complejo.

Articulo 36.- Anticipos de salarios.

Con el fin de atender necesidades urgentes, la
empresa anticipara hasta un limite de 2,5 pagas, previa
antigiedad de un ano y a devolver en un plazo maximo de
12 meses, sin devengo de intereses. A tal fin, se crea un
fondo para cada afio del acuerdo con un maximo de des-
cubierto de 13.200.000 pesetias.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 37.- Disposicion general.

Se mantienen las mejoras obtenidas, reflejadas en las
correspondientes actas del comité de seguridad y salud
laboral.

Se mantiene el actual comité de seguridad y salud
laboral. |

En todos los demdas aspectos sera de aplicacion el
capitulo IX del convenio general.

CAPITULO VI
MEDIO AMBIENTE

Articulo 38.- Disposicion general.

| as partes firmantes de este pacto consideran necesario
actuar de responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando gran atencién a su defensa y proteccion de
acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto de la empresa y trabajado-
res debe adoptar una actitud permanente, responsable y
visible en materia de medio ambiente y, al mismo tiempo,
conseguir que el esfuerzo que todos estan desarrollando
en este campo, y el que se realice en el futuro, asi como
sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valora-
dos por la sociedad y las administraciones competentes.

| as partes firmantes quieren, en este sentido, recordar
los principios de aplicacion del programa de compromiso
de progreso, vigentes en la empresa y que son los
siguientes:

-Aplicacién de una politica formal de proteccion del
hombre y del medio ambiente definida al mas alto nivel y
apoyada por todos los colaboradores.

-Continuacién con la reduccion del impacto medioam-
biental de las unidades de produccion.

_Persistencia en los esfuerzos de prevencion y control
de los riesgos de accidentes.

_Actuacién de forma que el balance de los productos
acabados, su distribucién y su utilizacién, sea cuantificado
y resulte positivo para el hombre y el medio ambiente, y
que sus efectos negativos sean mi nimos.

Tomar en consideracion el futuro de los productos
después de su utilizacion, favorecer su reciclado y promo-
ver su eliminacion correcta.

_Evaluacion de la situacién en relacion con la protec-
cién del hombre y del medio ambiente, cuantificando los
progresos que se vayan alcanzando.
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-Participacion en la definicion de los objetivos futuros
en materia de medio ambiente y de seguridad, asi como
en la evelucion de las normas y estandares.

-Informacion sobre nuestra situacion en materia de
medio ambiente, salud y seguridad con un espiritu de
apertura al dialogo y respeto mutuo.

A estos efectos, y tratandose de una materia que debe
ser objeto de una permanente y compartida preocupacion,
tanto de la direccion de la empresa como de los represen-
tantes de los trabajadores, las partes se comprometen a
desarrollar una comunicacion, informacion y colaboracion
conjunta, para lo gue estiman como cauce mas adecuado
las reuniones periodicas entre direccion de empresa y
comité de empresa.
~ En dichas reuniones se prestara especial atencion a

todas aquellas iniciativas, ya sean de la direccion de la
empresa como de los representantes de los trabajadores,
que tengan por objeto la defensa y proteccion del medio
ambiente. Debera darse prioridad al establecimiento de
programas de formacion e informacion para el conjunto de
los trabajadores de la empresa.

CAPITULO VI
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 39.- Funciones y garantias del comité de
empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades contenidos
en el articulo 71 del convenio general, los miembros del
comité de empresa dispondran para el desarrollo de sus
cometidos, de 40 horas al mes. Ademas, dos de sus
miembros, por cada uno de los sindicatos con mas de un
10% de afiliacion en el Complejo, podran disfrutar de un
50% mas de horas. El crédito de horas que utilice el
secretario del comité de empresa sera a cargo del propio
comité. |

Articulo 40. - De los sindicatos.

Sin perjuicio de los derechos y facultades contenidos
en el convenio general, los sindicatos que cumplan los
requisitos senalados en el articulo siguiente, dispondran
de un crédito de 50 horas al mes. Dicho crédito sera dis-
frutado por aquellos de entre sus afiliados que designe.

Articulo 41. - Delegado sindical.

Los sindicatos, en el ambito del complejo, que tengan
una afiliacion superior al 10% de la plantilla, estaran repre-
sentados por un delegado sindical

A tal fin, deberan acreditar de manera fehaciente dicha
afiliacion. Acreditada ésta, la empresa reconocera como
delegado sindical su condicion de representante del sindi-
cato a todos los efectos.

El Delegado sindical sera trabajador en activo del com-
plejo. Sus funciones seran las contenidas en el articulo 69
del convenio general. Dispondra de una reserva de 40
horas al mes para el desarrollo de las funciones que les
sSON propias.

Articulo 42. - Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sin-
dicatos que cuenten con el porcentaje de afiliacion esta-
blecido en este capitulo, la empresa descontara en la
némina mensual de los trabajadores, el importe de la

cuota sindical correspondiente. Para ello, el trabajador

interesado, remitira a la direccion de la empresa un escrito
en el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, el sindicato a que pertenece y la cuantia de la
cuota. Las detracciones, salvo indicacion en contrario, se
efectuaran durante periodos de un ano.

Articulo 43. - Acumulacion de horas sindicales.

| as horas sindicales pactadas en los articulos 39 y 40
de este acuerdo, podran ser acumuladas anualmente por
las distintas centrales sindicales con representacion en el
comité de empresa, en uno o varios de sus componentes,
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sin rebasar el maximo total que corresponda a cada sindi-
cato. Las horas del secretario del comité se imputaran a
esta acumulacion.

El sindicato, o en su nombre la seccién sindical corres-
pondiente, notificara trimestraimente a la empresa la pre-
vision de utilizacion de estas horas por parte de los miem-
bros del comité o delegados sindicales.

Articulo 44.- Delegado sindical intercentros.

Ademas de lo establecido en el articulo 70 del CGIQ,
también tendran un delegado sindical intercentros aque-
llos sindicatos firmantes del presente pacto de aplicacion,
para tratar con la empresa aquelias cuestiones que hagan
referencia a los centros de trabajo en que tengan mas de
un 10% de representatividad en sus comités de empresa.

En cuanto a las funciones y crédito horario, se estara a
lo indicado en el articulo 70 del CGIQ.

Cada sindicato informara a la empresa de la persona
elegido como delegado sindical intercentros, que debera
ser al mismo tiempo miembro del comite de empresa o
delegadc sindical de alguna de las empresas del grupo
Solvay en Espana.

Articulo 45.- Relacion con la LOLS. -
L as partes reconocen que las garantias sindicales

‘establecidas en este capitulo superan en su conjunto a las

establecidas en la LOLS y demas legislacion vigente al
respecto, optandose por su aplicacion en lugar de lo con-
tenido en dichos textos legales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Revision salarial para 1999.

En el caso de que el IPC establecido por el INE regis-
trase al 31.12.99 un incremento respecio al 31.12.98
superior al 1,8%, se efectuara una revision salarial tan
pronto se constate uficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra. Esto no obstante, la revi-
sion, en el supuesto gue corresponda de acuerdo con lo
antes dicho, no excedera, en ningtn caso, la cuantia de
0,2 puntos.

La revision salarial, si se produjera, se efectuara sobre
todos los conceptos salariales excepto sobre las llamadas
del PE Y PO (anexo IV) que han sido objeto de incremen-
tos expresamente pactados para el ano 1999.

La cantidad correspondiente a la revision salarial, si la
hubiera, se abonara con efectos de 1.01.99, sirviendo por
consiguiente como base de calculo para el incremento
salarial del ano 2000, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios y tabias utilizados para reali-

~ zar los aumentos pactados para 1999.

La revisidn salarial se abonara en una sola paga en el
primer trimestre del 2000.

Segunda.- Incremento salarial para el ano 2000.

Al 1.01.2000. todos los conceptos salariales, salvo
aquellos para los que se han fijlado expresamente precios
concretos para el 2000 en este acuerdo, seran incremen-
tados en el IPC previsto por el Gobierno para el 2000 en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, mas un
0,4%.

Tercera.- Revision salarial para el ano 2000.

En el caso de que el IPC establecido por el INE regis-

trase al 31.12.2000 un incremento respecto al 31.12.99
superior al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano,
se.efectuara una revision salarial tan pronto se constaie
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra. Esto no obstante, la revision, en el
supuesto gue corresponda de acuerdo con o antes dicho,
no excedera, en ningun caso, la cuantia de 0,2 puntos.

| a cantidad correspondiente a la revision salarial, si la

hubiera, se abonara con efectos de 1.01.2000, sirviendo,
por consiguiente, como base de calculo para el incre-
mento salarial del 2001, y para llevarlo a cabo se tomaran
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como referencia los salarios y tablas utilizados para reali-
zar los aumentos pactados para el 2000.

La revision salarial se abonara en una sola paga en el
primer trimestre del 2001.

Cuarta.- Paga de fondo social.

En 1999, la empresa abonara a cada trabajador una
paga de fondo social de 19.456 pesetas brutas, que inclu-
yen los conceptos de paquete de Navidad, obras sociales
de recreo y economato, el cual se incorpora al conjunto de
conceptos salariales mediante una paga que se abonara
por nomina con la liquidacién del mes de septiembre de
cada ano.

Para el ano 2000, su importe sera incrementado como
el resto de los conceptos salariales.

Se han suprimido y derogado los articulos y reglamen-
tos que regulaban el economato (acuerdo de 12.01.96), el
paguete de Navidad (Disposicién Final Séptima del pacto
de aplicacion del X convenio general de la industria qui-
mica), y las obras sociales de recreo (disposicion final
sexta del mismo pacto de aplicacién), cambiando la parie
social los derechos que pudieran corresponderles por
tales conceptos, al entender que la presente Paga de
fondo social engloba y supera tales derechos.

Quinta. - Incremento adicional 1999.

A igual nivel de productividad, la aplicacion del pacto de
empleo recogido en la disposicion décima supondra una
mejora en la productividad/hombre del complejo, que sera
compensada por la empresa con la aplicacion, sobre 10s
conceptos salariales vigentes al 31.12.98, de un incre-
mento del 0,2% a pagar con efectos de 1° de enero de
1999. Quedan exceptuados aquellos conceptos gue han
sido objeto de un incremento especifico en este acuerdo.

Sexta.- Aplicacion de la clasificacion profesional pac-
tada. |

Como consecuencia del caracter que actualmente
tiene el complemento personal de merito, los incrementos
de sueldo que pudiera experimentar el personal empleado
como consecuencia de la aplicacién de la clasificacion
profesional pactada en este acuerdo, se realizaran de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 19. -

Séptima.- Vale de Navidad.

Para todos los jubilados anteriores al 01.01.97, se
mantiene como hasta ahora el vale de Navidad, en la
cuantia de 1.635 pesetas/ano.

Octava.- Comision para el estudio de nuevos regla-
mentos de ascensos. |

Se creara una comision para el estudio o actualizacion
de un reglamento de ascensos para el personal adminis-
trativo, de fabricacion y de laboratorio.

Novena.- Ascensos en oficios de servicios auxiliares.

El grupo 2 equivalente al oficial de 3% constituye un
nivel de ingreso para el personal que realice tareas pro-
pias de mantenimiento. Transcurridos dos anos pasara
directamente a oficial de 22 grupo 3. Todos los que a la
fecha de entrada en vigor del presente acuerdo lleven
mas de dos anos como oficiales de 3¢, pasaran a oficiales
de 22 grupo 3.

~ Para acceder a la categorfa de oficial de 1° grupo 4, se

convocara anualmente una prueba de acceso a la que
podran concurrir todos los oficiales de 2* con dos ahos de
antigitedad en la categoria, que superen con aprobado la
prueba que se establezca al efecto. No habra limitacion
del niimero de ascensos que puedan darse por esta via.

Las pruebas se realizaran en el primer trimestre del ano.

Ademas se mantiene el turno de acceso a oficial de 1°
grupo 4 por antigiedaa.

A estos efectos se convocaran las correspondientes
plazas a razon de una plaza convocada por cada tres
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bajas de oficial de 12 producidas en el escalafon de la
especialidad correspondiente.

Se constituira una comision mixta de seis miembros
por cada parte que se encargard de redactar un regla-
mento de ascenso al grupo 4 A de mantenimiento y
servicios, sobre la base de los criterios recogidos en el
articulo 18.2 del CGIQ

Con las plazas concedidas en 1999 y las previstas para
el 2000 conforme al preacuerdo de 14.05.99, se alcanza
en dichos afios el maximo de plazas del grupo 4 A para los
servicios auxiliares dentro del complejo por lo que sola-
mente se cubriran por los criterios aprobados por la comi-
sién mas arriba citada, las vacantes que por cualquier
motivo se produzcan.

Décima.- Empleo y contratacion.

En virtud de lo pactado en el articulo 15 del convenio
general, la empresa informara en el ultimo trimestre de
cada ano a los representantes de los trabajadores sobre
las previsiones y los objetivos de plantilla para cada ano.

Durante la vigencia del presente pacto de aplicacion y
dentro del plan de empleo, la empresa fija el objetivo de
plantilla de 662 personas al 31.12.2000, mediante la reali-
zacion de 69 bajas voluntarias y 23 contrataciones, a par-
tir del 1 de mayo de 1999 (uno por tres)

El objetivo de estas contrataciones es cubrir puestos
fijos de plantilla y, por tanto, tendran vocacion-de indefini-
das, si bien pueden agotarse previamente las posibilida-

des de contratacidon temporal de acuerdo con la legisla-

cion vigente. Si alguno de los nuevos ingresados causase
baja en los dos afos siguientes a su Ingreso, se proce-
dera a su sustitucion con otra contratacion, informandose

a la representacion de los trabajadores.

La empresa y los sindicatos firmantes del plan de
empleo constituiran una comision de seguimiento de
dicho pacto de seis miembros por cada parte. entre otras
cuestiones esta comisién verificara el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por la empresa y analizara pre-
viamente la repercusion que la evolucion de la plantilla
pudiera tener sobre los puestos de trabajo y las reorgani-
zaciones previstas.

1° Contrato en formacion. Régimen retributivo.

La retribucién garantizada de los trabajadores contra-
tados en formacion sera el 80 y 90 por 100 del salario del
grupo 1 establecido en este pacto, durante, respectiva-
mente, el primero y segundo afio de vigencia del contrato.

2° Contrato en practicas.

La retribucion garantizada de los trabajadores contra-
tados en practicas seré el 60 o el 75 por 100 del salario
del grupo en que realice la prestacion de su relacion labo-
ral, durante, respectivamente, el primero y segundo ano
de vigencia del contrato.

3° Contratos eventuales.
Se acuerda la modificacion de la duracién maxima de

~ los contratos eventuales por circunstancias del mercado,

acumulacion de tareas o exceso de pedidos, que podran
llegar a los 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

Undécima.- Comision de estudio para la actualizacion
de los reglamentos de obras sociales.

Se constituira una comision mixta de seis miembros
por cada parte que redactar un nuevo reglamento de sub-
venciones para estudios con el fin de que se adapte a lo
estipulado en el presente pacto, estableciendo un regimen
transitorio de modo que contemple las situaciones actua-
les que puedan ser mas ventajosas.

Duodécima.- Fallecimiento de un miembro de la plantilla.
En caso de fallecimiento de un miembro de la planti-
lla, afectado por el pacto de aplicacion, debido a enfer-
medad comun, se abonara a sus herederos legales la
cantidad que resulte de detraer a cada trabajador 1.500
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Ptas., incrementada por una aportacion igual de la

empresa por cada trabajador al que se le haya retenido Pt didi b I Ale

la citada cantidad. o] memcctn | e semicios LADGRATORIOS | ADMINISTRATIVOS
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Decimotercera.- Formacion. SRy
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ANEXO Il
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MOD . DESCANSOS SUPLEMENTARIOS PARA EL RELEVO DE
15 ae 2 TURNCS, DESCANSANDO AL B* DIA
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Los nimeros en los descansos suplementarios comresponden a las personas qgue
descansan. Si hay mas de 8 personas, la n® 10 coincldirad con la 1 y asi sucesivamente. El guién

{-) coincide con los dascansos de la "parnlia”.

- Esta parmrilla de descansos se aplicara hasta que todo el personal haya disfrutado los 20
dias de descanso suplementario, salvo en el perlodo comprendido entre el 1° de Junio y 30 de
Setiembre, a no ser que las necasidades de Ia Unidad permiian mantenseria en dichas fechas.

- Respetando siempre que todos los puestos de trabajo estén cubiertos, estos descansos
deberan comprender al menocs 3 domingos vy 1 fiesta y, si con Ia aplicacion de este sistema no se
alcanzara, deberan complementarse con Ios 7 dias de permisc retribuido que tiene el relgyo.

)

- Esta parrilla serd de aplicacion siempre y cuando dentro de la Unidad no sé—$dctg otra
\parriﬁla de descansos suplementarios diferente. | |
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Los numeros en los descansos suplementarios comresponden a las personas que
descansan. Si hay mas de 9 personas, la n® 10 coincidird con la 1 y asi sucesivamente. El guidn {-)

coincide con los descansos de la "parrilla”

- Esta pamilla de descansos se aplicara hasta que tedo el personal haya disfrutado los 20 dias
de descanso suplementario, salve en &l periodo comprendido entre el 1° de Junio ¥ 30 de
Setiembre, a no ser que las necesidades de la Unidad permitan manteneria en dichas fechas.

- Respetando sismpre que todos los puestos de frabajo estén cubierios, estos descansos
deberan comprender al menos 3 domingos y 1 fiesta y, si con la aplicacion de este sisiema no S
alcanzara deberan complementarse con los 7 dias de permiso refribuido que tiene el relevo.

- Esta parilla serd de aplicacién siempre y cuando deniro de fa _Linjdad no se pactg/offd
parrilla de descansos suplementarios diferente. | |
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SECCIONES 1* SEMANA 2 SEMANA 3* SEMANA 4* SEMANA B: SEMANA &' SEMANA
T hLiM|mla|v|s|piL|m[mMla|vIsiDfLIM[M{Jiv|S|DfL|M[M|IjVv|S|DjL|M[M|I|v]S|DfL|M[M}U|V|S|D
PRIMERA IMIMIM|IM|M|M vl s el MimiviMIMisml b7l TiTlTl -0 MMM MM i S o e
SEGUNDA 05 ot e 5 I MMM M| M o it e i MiMIMIMIM| M TITLT I T T MIMIMIM| M| M
TERCERA DioiD|D|D c|DIO|DID|D pID|ID|D|D DIDII{D|D DIDID|IDID] D CiIDIDID|D
M = Horario de seis a catorce horas.
T = Horario de catorce a veintidos horas.
D = Horario de dia.
ANEXO IV
TABLAS SALARIALES VIGENTES DESDE 01.01.92
IMPORTE POR: HORAS EXTRAS
: Siguientes
GRUPO HORA DIA MES Dos primeras Mactomes, 142, Doemeg ¢ Pt
PTA EURODS PTA EUROS PTA EUROS PTA EUROS PTA EUROS
1 820,45 493 656356 3945 | 199024 1156,16 1592 g 57 2026 12,iB
ANEXD 2 842 53 5.06 6740,22 40,51 204381 1228,35 1752 10,53 2229 13,40
] 3 871,45 5,24 6971 60 41,90 | 211397 127052 1842 11,07 2345 14,09
4 927,64 5,58 7421.14 44 60 | 225028 135245 1842 11,07 2345 1409
_4.2) 960,83 =hT7 7686,65 46,20 | 233079 140083 1917 11,5 2518 15,13
2 842,53 5,06 6740,22 40,51 204381 1228 35 1752 10,53 2229 13,40
3 871,45 5,24 £971,60 41,90 1 211397 1270,52 1842 11,07 2345 14,09
ANEXO 4 927.64 5.58 7421 .14 4460 | 225028 1352 45 1842 11,07 2345 14,09
I 5 a) 954,01 597 7952 .05 4779 | 241128 1449 21 1992 11,97 2691 16,17
5 b) 1074,20 6,46 B593,56 51,65 | 260579 1566.11 2272 13,65 2788 16,76
5¢) 1190,07 7.15 9520,56 57,22 | 288688 173505 2272 13,65 3355 20,16
& 126777 162 10142.18 6096 | 307537 | 184833 2727 16,33 2177 §
E PRIMAS DE RELEVO ¥ TURNO
MODALIDAD PTA/MES EUROS/MES P/H.DETR. E/H.DETR.
00 Trabajo de dia
12 BiH. seguidas de dia (manana o tarde) - e
14/44 |2TD/HOSPITAL 15745 94,63 - 9542 0,57
15/75 |218 16508 99,22 100,05 0,60
16  |B.H. seguidas de noche 41279 248,09 250,18 1,50
17 a'm 30014 180,39 181,20 1,09
49 |3YDF 30014 180,39 181,80 1,09
18 FiC 30393 182,67 184,20 1,11
19  |2T.descans. Fin de semana y festivos 15745 94,63 95,42 0,57
20/28 F'JIM. Perforacitn Sondaos 25333 152,25 153,53 0,92
34 INueva Mod. P.M, 11013 66,19 66,75 0,40 |
MENSUALIZACION DE DOMINGOS Y FESTIVOS
P.0, P.E.
MOD. PTA/MES |EUROS/MES!PTA Detraccidn]  EUROS Detraccidn PTA Detraccibn VROS Detrace] PTA/MES EURQOS/MES PTA Detraccidn EUROS Detraccitn | PTA Detrzceidn | EUROS Detraccidn
Domingos Domingos Festmos Festivos Domingos Domingos Festivos Festivos
14 19476 | 117,05 ¢ 15581 93,64 31044 186,58 . 24834 149,26
15a 47458 285,23 8709 52,34 15235 91.56 70350 423.05 12425 74,68 23881 143,53
15b 44122 265,18 8709 52,34 14889 89,48 65055 390,99 12425 74,68 22926 137,79
1 St: 39495 237,39 8709 52,34 15235 91.56 59139 355.43 12425 74,68 23881 143,53
18 47458 | 285,23 8709 52,34 15235 91,56 70380 423,05 12425 74,68 23881 143,53
75 38122 229,12 8708 52,34 15235 91.56 565928 342,14 12425 74,68 23881 143,53
7 i) e : : 20057 120,54 -~ 16047 96,44 |
; | PRIMAS DE RETEN Y LAMADAS
Por dia segun situaciones ANEXO | = ANEXO I e EeRl
PTA _EUROS FTA _EUROS
Guardias diari ]
- Reten - De lunes a viemes 2146 | 12,90 3172 19,06
- S&bados. domingos v festivos 4665 - 28.04 55380 34.20
- Llamada . Dias laborables, de 6/22 h. i 3600 21 64 4374 26,29
- En otros periodos 4240 25,48 5014 30,13
Personal no de guardia
- Llamada - Dias laborables, de 6/22 h. 4510 27.11 5317 31,96
- En otros pariodos 9251 31,56 6057 36,40 |
TRACCION FERROVIARIA
Retén Tracc. Ferroviaria Mensualizacion Fiestas
J Pta / Mes {Euros/ mes |Detracc. Pta / Mes |Detracc. Euros/ Mes {Pta / Mes |Euros/ mes |Detracc. Pta / Mes |Detratc. Euros/ Mes
ANEXO! | 17834 | 107,18 12589 75,66 19476 | 117,05 15581 93,64
ANEXO 1L} 21302 128,07 15042 90 .40 31044 186,58 24834 149,26
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ANEXO V
MODULO DIARIO T G. COTIZACION
O MENSUAL CATEGORIAS OFICIALES COMPRENDIDAS
Pesels | Euos ' sS.

2309 13,88 Pedn, Empleados de Limpieza 10
2314 13,91 Ayudante Especialista G
2319 13,94 Profesional 22, Oficial 3* S.A. 9
2334 14,03 Profesional 1* 9
2334 14,03 Oficial 22 S.A. 8
2349 14,12 Oficial 12 S.A. 8
69220 416,02 Diversos, Guarda Vigllante, Sanitario no tituladao 6
69470 41752 | Ordenanza, Guarda Jurado, Basculero, Pesador 6
60470 417,52 Auxiliar de Laboratorio 7
69720 419,03 Listero 6
70020 420,83 Auxiliar Téc.Oficing, Aux. Organizacion, Aux. Administ. 7
70020 420,83 Capalaz de Peones 6
70220 42203 | Consetje )
70470 423,53 Analista de Laboratorio 4

70720 425,04 Almacenero, Capataz Oficiales 6 i |

70720 425,04 Calcador 7 |
70970 426,54 | Técnico Organizacion 2* 9
70970 426,54 Encargado 4
10970 42654 | Maestro Industrial, Profesor EGB, ATS 2
71220 428,04 Oficial Administrativo 2®, Operador Qrdenador 9
71220 42804 | Defineante 4
71220 428,04 Programador Magquinas Auxiliares 3
71720 431,05 Técnico Organizacion de 1° 5
71720 431,05 | Graduado Social 2
712220 434 05 Oficial Administrativo 12 5
72220 434,05 Delingante Proyactista, Contramassire 4
72220 434,05 | Jefe Seccion Organizacién 22, Programador Ordenado 3
}322{.} 440,006 | Jefe Administrativo de 27, Jefe Seccitn Organizacion 1 3
73220 440,06 Ayudants Téchico £
74220 446,07 Peritos, Ingenieros Técnicos 2
74220 446 07 Analistas y JEX 3
74720 449 08 lefe Administrativo.42- 3

M.E.C.D. 2016
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ANEXO VI
CALENDARIO LABORAL DE FIESTAS ;NI‘ERSEMAN&LES PARA EL FECHAS EN LAS QUE SE ABONAN LAS GRATIFICACIONES AL
PERSONAL DE DIA (1999) PERSONAL DE RELEVO (1999)
* Viernes, 1 de Enero Afio Nuevo
* Viernes, | de Enero Afio Nuevo

* Miércoles, 6 de Enero Epifania del Sefior

* Viernes, 19 de Marzo San José

* Viemes, 2 de Abril Viernes Santo

~ * Sabado, 1 de Mayo Fiesta del Trabajo

* Miércoles, 28 de Julio Dia de las Instituciones de Cantabria

* Lunes 16 de Agosto Fiesta local de Torrelavega

* Miércoles, 15 de Septiembre Nuestra Sefiora de la Bien Aparecida

* Jueves, 16 de Septiembre San Cipriano

* Martes, 12 de Octubre Fiesta Nacional de Espafia

* [ unes, 1 de Noviembre Todos los Santos

r

* L unes, 6 de Diciembre Dia de 1a Constitucion

* Miércoles, 8 de Diciembre Inmaculada Concepcion

* G4bado, 25 de Diciembre Natividad del Sefior

* Miércoles, 6 de Enero

* Viernes, 19 de Marzo

* Viernes, 2 de Abril

* Sabado, 1 de Mayo

* Viernes, 16 de julio

* Miércoles, 28 de Julio

* Lunes 16 de Agosto

* Miércoles, 15 de Septiembre
* Jueves, 16 de Septiembre
* Martes, 12 de Oclubre

* Lunes, | de Noviembre

* Lunes, 6 de Diciembre

* Miércoles, 8 de Diciembre

* Sdbado, 25 de Diciembre

Epifania del Sefior

San José

Viemes Santo

Fiesta del Trabajo

Nuestra Sefiora del Carmen

Dia de las Instituciones de Cantabria
Fiesta local de Torrelavega

Nuestra Sefiora de iﬁ Bien Aparecida”

San Cipriano

. Fiesta Nacional de Espana

Todos los Santos
Dia de 1a Constitucién

Inmaculada Concepcion

Natividad del Sefior

Santander, 16 de junio de 1999.—El director general de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de 1997), la

jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa Diego Revuelta.
98/217638 !

M.E.C

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Resolucion

Visto el expediente remitido por el Ayuntamiento de
Santander para la aprobacion definitiva de la modificacion
del Plan General de Ordenacion Urbana de Santander
(Modificacion 13/99) en las Areas Especificas 77 y 112y
en los Sistemas Generales SG 61 y 62.

Resultando, que se trata de una modificacion puntual
del Plan general de Ordenacion Urbana que abarca a las
Areas Especificas (AE), Nueva Montana Industrial Sur, y
112 Nueva Montana Industrial Norte, asi como a los ale-
danos Sistemas Generales 61, Central de Bombeo, y 62
Estacion Eléctrica.

Resultando, que en lo que se refiere al AE112 se pro-
pone:

—La supresion de los viales C, D y E propuestos en el
PGOU, evitando asi el fraccionamiento de la zona por via-
les que interfieren directamente tanto en el funciona-
miento de la factoria como en las necesarias ampliaciones
y mejoras de la misma.

—| a modificacion de la categoria del AE que pasaria a
ser de las de categoria 4, diferida (que requiere concre-
cién mediante planeamiento de desarrollo) a las de cate-

goria 1 mantenimiento. El mantenimiento de la factoria

exigira la renovacion de las instalaciones utiles para ade-
cuar las caracteristicas de la produccion, a las exigencias
del mercado, para lo que se construiran en el espacio
nuevos voltimenes de edificacion.

—|a adaptacion de la normativa de altura de cornisa a
las caracteristicas de los usos existentes, que requieren
un singular tratamiento ya que los 7 o 10 metros que per-
mite el plan no son suficientes para albergar una industria
pesada.

Resultando, que en lo que se refiere al AE77, la modifi-
cacion tiene como objetivo basico adaptar su delimitacion

.D. 2016

y la trama viaria a lo que resulta de la supresion de viales
enunciada en el punto anterior, proponiendo ademas la
delimitacién de dos unidades de ejecucion dentro del AE,
incorporando al planeamiento las edificaciones existentes
(Funditubo y Telefénica), y vinculando la altura de cornisa
a las necesidades funcionales de la actividad productiva.

En cuanto al Sistema General 61 se propone un des-
plazamiento de sus limites, que pasarian a ser l0s muros
de cierre de la factoria, las vias de FEVE y la actual traza
de la calle Penhas Rocias, resultando de ello un incre-
mento de la superficie de suelo asignada, que pasa de los
9.171 metros cuadrados actualmente previstos, a los
13.713 metros cuadrados propuestos en la modificacion,
todo esto fundamentalmente derivado de la supresion del
viario de borde enunciado anteriormente, mientras que
respecto del Sistema General (SG) 62, se propone su
supresion, puesto que la Estacion de Transformacion
Eléctrica a la que se le ha dado el rango de Sistema
General, Unicamente sirve a la factoria, y como tal no
debe tener la consideracion de elemento esencial del sis-
tema de infraestructuras de la ciudad (SG), proponiendo
se incorpore al AE 112 sin mas cualificacion.

Considerando, que con las actuaciones descritas, no
se incrementan los coeficientes de edificabilidad vigen-
tes, resultando unos aprovechamientos tipo inferiores a
los actualmente asignados, asi el AE 112 pasa de
1.1188 a1,088990 UA/m2, y el AE 77 pasa de 1,1 a
0,943596 UA/m2, mejorandose igualmente la trama via-
ria inicialmente prevista en el Plan General.

Vistos los informes favorables obrantes en el expe-
diente,

RESUELVO

Aprobar definitivamente la modificacion puntual
nimero 13 del Plan General de Ordenacion Urbana de
Santander.
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Contra la anterior resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de aizada ante el
Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cién, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que
. se estime pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124 de la Ley del Suelo y en el articulo
70.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Santander, 25 de junio de 1999.—El consejero de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo, Miguel Angel Revilla

Roiz.
09/231264

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Resolucion

El Ayuntamiento de Santander remite en solicitud de
aprobacion definitiva expediente de modificado numero 11
del Plan General de Ordenacion Urbana. _

Resultando, que la modificacion afecta al Area de
Reparto nimero 45, consistiendo en suprimir el tramo del
vial de 12 metros sustituyéndolo por la ampliacion del vial
ya existente que pasaria de tener 7 a 12 metros, creando
una zona para giros.

L.a modificacion implica un aumente de 43 metros cua-
drados de suelo de cesion destinado a viales, modifican-
dose a su vez el aprovechamiento lucrativo total del Area
de Reparto, que pasa a ser de 142.730 UA, siendo el
aprovechamiento tipo de 0,8360 UA/m2.

Resultando, gue por otro lado, corrige el Plan General,
recogiendo las afecciones reales del Proyecto de mejora
de plataformas de la carretera nacional 611, tramo
Bezana-Cuatro Caminos, puntos kilométricos del 0,70 al
6,30, corrigiendo de este modo el area libre de edificacion.

lgualmente, se modifica el articulo 11.5.6 incorporando
un apartado 2 que diga: «Estas dimensiones limite podran
ser variadas mediante Estudio de Detalle, siempre que se
den los supuestos de consolidacion recogidos en el
articulo 11.5.8». _

Considerando, que se trata de aspectos puntuales sin
incidencia en las determinaciones generales del Plan, de
exclusiva competencia municipal, si bien desde el punto
de vista técnico se considera debe completarse la pro-
puesta en el sentido de que el ancho minimo del fondo de
saco sea de 30 metros.

Vistos los informes favorables obrantes en el expe-
diente, -

RESUELVO

Aprobar definitivamente el modificado nimero 11 del
Plan General de Ordenacion Urbana de Santander.

Contra la anterior Resolucion, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la presente
publicacion, sin perjuicio de interponer cualquier otro
recurso gue se estime pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124 de la Ley del Suelo y en el articulo
70.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Santander, 25 de junio de 1999.—El consejero de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo, Miguel Angel Revilla

Roiz.
99/231255

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO |

Resolucion

El Ayuntamiento de Santander remite expediente rela-
tivo a modificacion del Plan General de Ordenacion

M.E.C.D. 2016

Urbana de Santander (modificacion 10/99) que afecta a la
altura de las edificaciones en zona de actividades produc-
tivas, tramitado conforme a lo establecido en el articulo
114 del Texto Refundido de la Ley del Suelo.

Resultando, que se trata de dar una nueva redaccion al
apartado 3 del articulo 11.5, al objeto de flexibilizar Ia
altura de edificacion en zonas de actividades productivas.

Resultando que la nueva redaccion es del siguiente
tenor:

«lLa altura maxima de cornisa sera de 7 metros en
categoria 1, y 10 metros en categorias 2 y 3, salvo que se
trate de una edificacién con una sola planta sobre rasante
destinada a una actividad productiva cuya naturaleza exija
una altura superior, en cuyo caso, previa justificacion de
este extremo en el proyecto y con el informe favorable de
los Servicios Técnicos Municipales, sera de aplicacion
esta ultima.»

Considerando, que la presente modificacion puntual
resulta adecuada puesto gue su finalidad es la de no con-
dicionar la altura de la edificacion en zona de actividades
productivas, cuando la edificacion se desarrolla en una
sola planta de altura sobre rasante, con el fin de facilitar y
no restringir, por condiciones de edificacion, los posibles
usos productivos que la ordenanza permite.

Vistos los informes favorables obrantes en el expe-
diente, i

RESUELVO

Aprobar definitivamente la modificacion puntual
niimero 10 del Plan General de Ordenacion Urbana de
Santander, referente a altura de la edificacion en zona de
actividades productivas, quedando redactado el apartado
3 del articulo 11.5 de la siguiente forma:

«La altura maxima de cornisa sera de 7 metros en
categoria 1, y 10 metros en categorias 2 y 3, salvo que se
trate de una edificacion con una sola planta sobre rasante
destinada a una actividad productiva cuya naturaleza exija
una altura superior, en cuyo caso, previa justificacion de
este extremo en el proyecto y con el informe favorable de
los Servicios Técnicos Municipales, sera de aplicacion
esta ultima.»

Contra la anterior resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la presente publica-
cion, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124 de la Ley del Suelo y en el articulo
70.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Regimen
Local.

Santander, 25 de junio de 1999.—El consejero de Obras

Publicas, Vivienda y Urbanismo,
99/231250

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macién publica, por periodo de quince dias, el expediente
nimero 304051, promovido por donha Carmen Salceda
Sanchez, para la construccion de posada rural en suelo
no urbanizable de El Hoyal, del municipio de Pesaguero.

La documentacion correspondiente queda expuesia
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.%
planta). | -

Santander, 15 de junio de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
00/217668
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*’. 4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Secretaria General

De conformidad con lo establecido en el Decreto 85/1996, de 9 de agosto, se publica relacion de contratos menores
aprobados en el segundo trimestre del ano 1999.

— e
OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE PTS. ADJUDICATARIO PROCED. ADJUD. CDNTHHTD]
Mejora de plaza Ayuntarnienio para parque publico en e
B de Arriba de Barcena de Toranzo 4.890.000|PRODECAM, S.1.. Arts. 657 y 121
Publicacién anuncios inauguracion Remodelacion '
Entorno Iglesia de La Asuncién en Torelavega 580.000|EDITORIAL CANTABRA, S.A. Arts. 57 y 202
Publicacién anuncios inauguracion Remodelacion
Entorno Iglesia de La Asuncion en Torrelavega 580.000|CANPRE S.A. Arts. 57 y 202
Publicacién anuncios expropiaciones estacion de -
bombeo y conduccion a E.D.AR. 592 470{CANPRE S.A. Arts. 57 y 202
Fublicacién anuncios expropiaciones estacion de ;
bombeo y conduccion a E.D.AR. 658.300{UNIVERSAL PUBLICIDAD Arts. 57 y 202
impresion de Memoria de Actividades Molestas 533.600| TAFE Publicidad, S.L. Arts. 57 y 177
Redaccion del Inventario y Valoracion de Plazas de
Canteras de Cantabria para su Resiauracion CENTRO DE ESTUDIOS TERRITORIALES
Ambiental. Fase | 1.878.000|Y MEDIOAMBIENTALES Arts. 57 y 202
TOTAL.... 9.812.370
t. Santander, 7 de julio de 1999.—El secretario general, Juan Andres Berruezo.
h 99/239618
[
“ ADM‘N‘STRAC‘ON DEL ESTADO Nudmero de P. apremio Periodo Regimen
: | 39 94 004128635 01 1993/12 1983 0521
2. Otras dispusiciones 3998 010876673 07 1997/10 1997 0521

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 03 de Torrelavega

Notificacion de embargo de bien inmueble a través
de anuncio (TVA-502)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 03
de Cantabria,
En el expediente administrativo de apremio que se ins-

- truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el

deudor don Francisco Torre Fernandez, por deudas a la
Seguridad Sociai y cuyo ultimo domicilio conocido fue en
Castro Urdiales, se procedio con fecha 21 de junio de 1999
al embargo de bien inmueble, de cuya diligencia se publica.

Al propio tiempo se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si 0 por medio de
representante, en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones
a que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de
no personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sus-

tanciacion del procedimiento, de conformidad con lo pre-

ceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Torrelavega, 6 de julio de 1999.—El recaudadora ejecu-
tivo, Javier Martinez Velasco.

Diligencia de embargo de bien inmueble (TVA-501)

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente
administrativo de apremio contra el deudor de referencia,
con DNI/NIF/CIF nimero 31151817-L, por deudas a la
Seguridad Social que responden al siguiente detalle:

Nimero de P. apremio Periodo Régimen
39 96 010807405 01 1995/12 1995 0521
39 96 012616554 01 1996/06 1996 0521
39 97 010985822 07 1996/12 1996 0521
39 97 012169929 01 1997/06 1997 0521

M.E.C.D. 2016

Importe del principal: 1.271.370 pesetas.

Recargos de apremio: 401.558 pesetas.

Costas devengadas: 0 pesetas.

Costas presupuestadas: 392.000 pesetas.

Total débitos: 1.711.928 pesetas.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995,
del 6 de octubre), declaro embargado el inmueble pertene-
ciente al deudor que se describe, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 129 de dicho Reglamento.

El citado bien queda afecto en virtud de este embargo
a las responsabilidades del deudor en el presente expe-
diente, que al dia de la fecha asciende a la cantidad total
antes resenada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que el bien sera
tasado por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva o por
las personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posibie
venta en publica subasta del mismo, en caso de no aten-
der al pago de su deuda y que servira para fijar el tipo de
salida, de no mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la valora-
cion que se efecttie podra presentar valoracion contradic-
toria del bien que le haya sido trabado en el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notifi-

cacion de la valoracion inicial realizada a instancias de

esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia ente ambas vaiﬂracmnes se
aplicaran las siguientes reglas:

—Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor del bien el de la tasa-
cion mas alta.

—Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias y, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

—Cuando no exista acuerdo entre las paries, esta
Unidad de Recaudaciéon Ejecutiva solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracion del bien
embargado, que debera estar entre las efectuadas ante-
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riormente, sera la definitivamente aplicable y servira como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139
del Reglamento General de Recaudacion citado y 116 de
su Orden de desarrollo (aprobado por Orden de 22 de
febrero de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectiie anotacion preventiva del embargo realizado a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Solicitese certificacion de cargas que figuren sobre cada
finca y llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la
remision, en su momento, de este expediente a la
Direccion Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad del inmueble embargado, en el tér-
mino de tres dias en el supuesto de residencia en la propia
localidad donde tiene ubicadas las oficinas esta Unidad, o
en quince dias en el caso contrario. Advirtiendole que de

no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

*  Contra el acto notificado, que no agota la via administra-
tiva, podra formularse recurso ordinario ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion por
el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del dia 29), segun la redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, significandose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de
garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposi-
cién de dicho recurso ordinario sin que recaiga resolucion,
el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone
el articulo 183.1.a) del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, lo que se comunica a efectos de lo esta-
vlecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 21 de junio de 1999.—El recaudadora eje-
cutivo, Javier Martinez Velasco.

Descripcion de la finca embargada

Deudor: Don Francisco Torre Fernandez.

Finca numero 1

Datos de la finca urbana:

Descripcion de la finca:1/6 de casa.

Tipo de via: Lg. Nombre de la via: Pejanda. Cddigo
postal: 39557. Codigo municipal: 39053.

Datos del Registro: -

Numero de Registro: 2. Numero de tomo: 99. Numero
de libro: 211. Numero de folio: 10. Numero de finca: 5.862.

Descripcion ampliada: Un sexto de urbana. Una casa
en Pejanda, Ayuntamiento de Polaciones, que tiene una
superficie de 102 metros cuadrados de superficie, y que
linda: Al Norte, don José Rabago; Sur, don Carlos
Fernandez; Este, carretera, y Oeste, de esta propiedad.

Finca numero 2

Datos de la finca urbana:

Descripcion de la finca: 1/6 de urbana garaje.

Tipo de via: Lg. Nombre de la via: Pejanda-Polaciones.

Datos del Registro:

Numero de Registro: 2. Nimero de tomo: 799. Numero
de libro: 21. Ntimero de folio: 12. Numero de finca: 5.863.
Descripcion ampliada: Un sexto de urbana. En

Pejanda, Ayuntamiento de Polaciones, un garaje de 42

metros 5 decimetros cuadrados de superficie, que linda:
Al Norte, don Carlos Fernandez; Sur, camino; Este, carre-
tera, y Oeste, de esta propiedad.

M.E.C.D. 2016

Finca numero 3

Datos de la finca no urbana:

Nombre de la finca: La Tierra. Provincia: Cantabria.
Localidad: Polaciones. Término: Polaciones. Lindes:
Norte, don Carlos Fernandez; Sur, don Carlos Fernandez;
Este, don Carlos Fernandez, y Oeste, carretera.

Datos del Registro:

Numero de Registro: 2.Numero de tomo: 799. Numero
de libro: 21. Numero de folio: 13. Numero de finca: 5.864.

Descripcion ampliada: Un sexto de rustica. En Pejanda,
Ayuntamiento de Polaciones, una tierra labrantia, llamada
| a Tierra, de 800 metros cuadrados de superficie, que linda:
Al Noreste, don Carlos Fernandez; Sur, don Carios
Fernandez: Este, don Carlos Fernandez, y Oeste, carretera.

Finca numero 4

Datos de la finca no urbana:

Nombre de la finca: La Huerta. Provincia: Cantabria.
| ocalidad: Polaciones. Término: Pejanda. Lindes: Norte, don
Carlos Fernandez; Sur, don Manuel Torre; Este, casa de
esta pertenencia, y Oeste, herederos de don Alfonso Garcia.

Datos del Registro:

Numero de Registro: 2. Niimero de tomo: 799. Numero
de libro: 21. Numero de folio: 14. Numero de finca: 5.865.

Descripcion ampliada: Un sexto de rustica. En
Pejanda, Ayuntamiento de Polaciones, una tierra denomi-
nada La Huerta, que mide 190 metros cuadrados de
superficie, y linda: Norte, don Carlos Fernandez; Sur, don
Manuel Torre: Este, casa de esta pertenencia, y Oeste,
herederos de don Alfonso Garcia.

Finca numero 5

Datos de la finca no urbana:

Nombre de la finca: La del Cano. Provincia: Cantabria.
| ocalidad: Polaciones. Término: Pejanda. Lindes: Norte,
herederos de don V. Martinez; Sur, don Toribio Alonso;
Este, herederos de don V. Martinez, y Oeste, carretera.

Datos del Registro:

Numero de Registro: 2.Numero de tomo: 799. Numero
de libro: 21. Numero de folio: 15. Numero de finca: 5.866.

Descripcion ampliada: Un sexto de rustica. En Pejanda,
Ayuntamiento de Polaciones, una tierra llamada La del Cano,
que mide 660 metros cuadrados de superficie, y linda: Norte,
herederos de don V. Martinez; Sur, don Toribio Alonso; Este,
herederos de don V. Martinez, y Oeste, carretera.

Finca numero 6

Datos de la finca no urbana:

Nombre de la finca: La Sota. Provincia: Gantabria.
Localidad: Polaciones. Término: Pejanda. Lindes: Norte,
don Vicente Martinez; Sur, arroyo; Este, herederos de don
Vicente Martinez, y Oeste, carretera.

Datos del Registro:

Nimero de Registro: 2.Numero de tomo: 799. Numero
de libro: 21. Numero de folio: 16. Numero de finca: 5.867.
Descripcion ampliada: Un sexto de rustica. En
Pejanda, Ayuntamiento de Polaciones, una tierra labrantia
al sitio que llaman La Sota, que mide 490 metros cuadra-
dos aproximadamente, y linda: Norte, don Vicente
Martinez; Sur, arroyo; Este, herederos de don Vicente
Martinez, y Oeste, carretera.

Finca numero 7

Datos de la finca no urbana:

Nombre de la finca: La Sota. Provincia: Cantabria.
Localidad: Polaciones. Término: Pejanda. Lindes: Norte,
Arroyo: Sur, herederos de don Virgilio Fernandez; Este,
herederos de don Vicente Martinez, y Oeste, carretera.

Datos del Registro:

Numero de Registro: 2.Nimero de tomo: 799. Numero

de libro: 21. Nuimero de folio: 17. Numero de finca: 5.868.

Descripcion ampliada: Un sexto de rustica. En
Pejanda, Ayuntamiento de Polaciones, una tierra labrantia
al sitio que llaman La Sota, que mide 760 metros cuadra-
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dos aproximadamente, y linda: Norte, Arroyo; Sur, here-
deros de don Virgilio Fernandez; Este, herederos de don
Vicente Martinez, y Oeste, carretera.

Torrelavega, 21 de junio de 1999.—El recaudador eje-

cutivo, Javier Martinez Velasco.
99/241163

MINISTERIO DE FOMENTO
Direccion General de Carreteras
Demarcacion de Carreteras del Estado en Caniabria
Expropiacion forzosas (procedimiento de urgencia)

Clave: 22-5-3280.

Titulo de la obra: Acondicionamiento de trazado.
Variante de Limpias, Ampuero y Rasines. Nacional 629 de
Burgos a Santona, punto kilometrico 74,3 al 87,4. Tramo:
Rasines-Colindres.

Terminos municipales: Limpias, Colindres, Ampuero y
Rasines. k_ _

El Articulo 72 de la ley 42/1994 declaro la urgente ocu-

pacion de los bienes y derechos afectados por este expe-
diente de expropiacion forzosa, siendo por ello de aplica-
‘. cion el articulo 52 de la Ley de Expropiacion forzosa de 16
de diciembre de 1954. Con fecha 22 de junio de 1999 fue
aprobada la modificacion niumero 2 del proyecto y orde-
nada la expropiacion de los bienes y derechos necesarios
para su ejecucion
Por todo lo cual, esta Demarcacion de Carreteras ha
resuelto convocar a los titulares de los mencionados bie-
nes y derechos afectados por esta expropiacion, que figu-
ran en la relacion que se encuentra expuesta en el Tablon
de Anuncios de los Ayuntamientos de Colindres, Limpias,
Ampuero y Rasines y en la Demarcacion de Carreteras
del Estado en Cantabria, v que se publicara en los diarios
de Cantabria, para proceder al levantamiento de las Actas
Previas a la Ocupacion en las fechas, lugares y horas que
se indican, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si
asi se estimara conveniente.
Esta publicacion, a tenor de lo previsto en el articulo «
59.4 de la Ley 30/1992 de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, servira a efectos de notificacion en
caso de propietarios desconocidos o aquellos que se
ignore su residencia.
El presente senalamiento sera notificado individual-
. mente por Correo Certificado con acuse de recibo a los
interesados. .

|_os titulares de los bienes y derechos afectados deberan
asistir personalmente o representados por persona sufi-
cientemente autorizada para actuar en su nomore, apor-
tando los documentos publicos o privados acreditativos de
su titularidad, y ultimo recibo de la Contribucion, pudiendo
hacerse acampanar, a su costa, de un perito y un notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas a la
ocupacion, podran formularse por escrito ante la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria, calle
Vargas, numero 53 92 planta, 39071 de Santander, cuarn-
tas alegaciones consideren oportunas, a los soios efectos
de subsanar posibles errores que se hayan podido pade-
cer al relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 6 de julio de 1999.-El jefe de Ila
Demarcacion de Carreteras, Vicente Revilla Dura.

— Finca: 1-AMP-2 a 111-AMP. Fecha: 3 de agosto de
1999. Hora: De diez a trece. Lugar: Ayuntamiento de
Rasines. '

— 9-AMP a 125-AMP. Fecha: 4 de agosto de 1999.
Hora: De doce a catorce. Lugar: Ayuntamiento de Limpias.

— 4-AMP a 16-AMP. Fecha: 4 de agosto de 1999. Hora:
De diez a once. Lugar: Ayuntamiento de Colindres.

— 18-1 a 135-2. Fecha: 5 de agosto de 1999. Hora de

diez a trece. Lugar: Ayuntamiento de Ampuero.
99/241291

M.E.C.D. 2016

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02 de Laredo

Edicto de subasta de bien inmueble (TVA-603)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 02,
de Laredo (Cantabria),

Hace saber: En el expediente administrativo de apremio
que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el deudor
dona Maria Fernandez Martinez, por débitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, la siguiente:

Providencia; Una vez autorizada, con fecha 28 de junio
de 1999, la subasta de bien inmueble propiedad del deu-
dor de referencia, que le fue embargado en procedimiento
administrativo de apremio seguido contra dicho deudor,
procédase a la celebracion de la citada subasta el dia 14
de septiembre de 1999, a las doce horas, en la calle Calvo
Sotelo, 8, localidad de Santander, y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 146 a
149 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, y de los
articulos 118 a 120 de su Orden de Desarrollo.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, a
los acreedores hipotecarios y pignoraticios, a los condue-
nos y acreedores, asi como al conyuge de dicho deudor,
si procede, con expresa mencion de que, en cualquier
momento anterior a la adjudicacion, podran el apremiado
o los acreedores citados, liberar el bien embargado,
pagando el importe total de la deuda, incluidos recargos,
intereses si los hay y costas, en cuyc caso se suspendera
la subasta del bien.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que des-
pues se detalla.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el recauda-
dor ejecutivo o ante la mesa de subasta un deposito de, al
menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que desee
pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como mediante
cheque certificado, visado' o conformado a nombre de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiendose gue el
deposito se ingresara en firme en la cuenta resiringida de
Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudicatario no
hace efectivo el precio del remate, independientemente de
la responsabilidad en que incurrira por los mayores perjui-
cios que del incumplimiento de tal obligacion se deriven.

3. Los depositos podran ser constituidos desde el mismo
dia de publicacion del presente anuncio hasta la iniciacion
del acto de constitucion de la mesa, formalizandose ante el
recaudador ejecutivo o, en su caso, ante la mesa de
subasta. Todo depositante al constituir el deposito, podra
ademas formular postura superior a la minima acompa-
hnando al sobre que contenga el depdsito otro cerrado en el
que incluya dicha postura superior y exprese el bien o bie-
nes inmuebles a que esté referida. En su exterior debera
figurar la licitacion en la que se quiere participar.

4. Constituido un depdsito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a |a
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

5. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiquen como tales y constituyan el preceptivo
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deposito, admitiendose en esta primera licitacion posturas
que igualen o superen el tipo de cada bien, subastandose
éstos de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los debitos, se procedera a una

segunda licitacion, admitiendose posturas que igualen o.

superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. A tal fin, se abrira un nuevo
plazo por el tiempo necesario para la constitucion de nue-
vos depositos de, al menos, el 25% de ese nuevo tipo de
subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco existie-
ren postores o, aun concurriendo, el importe del remate del
bien adjudicado fuera aun insuficiente, la presidencia en el
mismo acto podra anunciar la realizacion de una tercera lici-
tacion que se celebrara seguidamente. Esta tendra las mis-
mas particularidades y efectos que las anteriores, siendo el
tipo de subasta el 50% del tipo en primera licitacion.

6. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias habli-
les siguientes, la diferencia entre el deposito constituido y
el precio de adjudicacion, en todo caso, deniro de los
cinco dias habiles siguientes.

9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los débitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
~ Seguridad Social.

11. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

12. Los adjudicatarios deberan conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expeaiente,
no teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscrito el
bien en el Registro, la escritura de adjudicacion tendra efi-
cacia inmatriculadora en los terminos previstos en el
articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria; en los demas casos
en que sea preciso, habran de proceder, si les interesa,
como dispone el titulo VI de la misma Ley.

13. Terminada la subasta se procedera a devolver los
depositos a los licitadores, reteniendose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente despues
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el depdsito constituido y la diferencia entre
este y el remate que haya satisfecho.

15. Mediante el presente edicto, se tendran por noti-
ficados a todos los efectos legales, al deudor con domi-
cilio desconocido y al acreedor hipotecario y demas
acreedores.

16. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de ociubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24).

ADVERTENCIAS

La obligacion de constituir deposito puede ser sustituida,
a voluntad del licitador por la consignacion a nombre de la
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Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/02 de la Seguridad
Social, del 25% del tipo de subasta en primera licitacion,
debiendo presentar el resguardo justificativo de dicha con-
signacion con anterioridad al comienzo de la licitacion ante
el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social o ante la
mesa de subasta. La consignacion se efectuara con los
mismos requisitos y condiciones y tendra los mismos efec-
tos que en el supuesto de constitucion de deposito.

L os bienes que no resulten adjudicados en tercera licita-
cién, asi como los adjudicados en cualquiera de ellas cuyo
adjudicatario no satisfaga en el plazo establecido el precio
de remate, a criterio del presidente de la mesa, seran objeto
de una segunda subasta a celebrar en las mismas condi-
ciones que la primera o bien se procedera a establecer su
venta mediante gestion directa por la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para cualquier informacion relativa a subastas, los inte-
resados podran consultar en la direccion de internet:
http://www.seg-social.es

Laredo (Cantabria), 6 de julio de 1999.—El recaudador
ejecutivo P. D., Pedro Ulloa Zaballa (jefe de negociado).

Descripcion del bien
Deudor: Dona Maria Fernandez Martinez.

Finca numero 1

—Datos finca urbana:

Descripcion de la finca: Local en primera planta de
sotano.

Tipo via: CL. Nombre via: Belen. Codigo postal: 39700.
Codigo municipal: 39020.

—Datos registro:

Nidmero tomo: 250.

Numero libro: 178.

Numero folio: 166.

Numero finca: 19.932.

Tipo de subasta en primera licitacion: 15.505.000 pesetas.

—Descripcion ampliada:

Urbana. Numero uno. Local situado en la primera
planta de sétano, situada inmediatamente a continuacion

- del suelo, de un edificio con acceso por la calle Belén, de

Castro Urdiales. Tiene una superficie de 133 metros 66
decimetros cuadrados. Linda:; Norte, subsuelo calle
nueva; Sur, acceso comun y local numero 2; Este, sub-
suelo del terreno de don Serafin Landa y otros, y Oeste
subsuelo de la calle General Sanjurjo.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Castro
Urdiales, al tomo 250, libro 178, de los de Castro Urdiales,
folio 166, finca numero 19.932.

Valoracion:; 15.505.000 pesetas.

Cargas: Ninguna.

Laredo (Cantabria), 6 de julio de 1999.—El recaudador

ejecutivo P. D., Pedro Ulloa Zaballa (jefe de Negociado).
99/241137

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de ia Seqguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 03 de Torrelavega
Edicto de subasta de bien inmueble (TVA-603)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 03,
de Torrelavega, para que sirva de notificacion a la
empresa «Suministros Eléctricos Aguilar, S. L.».

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor «Suministros Eléctricos Aguilar, S. L.», por debitos

a la Seguridad Social, se ha dictado por el director provin-

cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la

siguiente:

- Providencia: Una vez autorizada, con fecha 24 de junio

de 1999, la subasta de bien inmueble propiedad del deu-
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dor de referencia, que le fue embargo en procedimiento
administrativo de apremio seguido contra dicho deudor,
procedase a la celebracion de la citada subasta el dia 16
de septiembre, a las diez horas, en la calle Calvo Sotelo,
8, localidad de Santander, y obsérvense en su tramite y
realizacion las prescripciones de los articulos 146 a 149
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social y de los articulos 118 a
120 de su Orden de desarrollo.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, a
los acreedores hipotecarios y pignoraticios, a los condue-
Nos y acreedores, asi como al conyuge de dicho deudor,
Si procede, con expresa mencion de que, en cualquier
momento anterior a la adjudicacion, podran el apremiado
O los acreedores citados liberar el bien embargado,
pagando el importe total de la deuda, incluidos recargos,
Intereses si los hay y costas, en cuyo caso se suspendera
la subasta del bien. .

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que en rela-
cion se detalla.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el recauda-
dor ejecutivo o ante la mesa de subasta un depdsito de, al
menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que desee
pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como mediante
cheque ceriificado, visado o conformado a nombre de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndose que el
deposito se ingresara en firme en la cuenta restringida de
Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudicatario no
hace efectivo el precio del remate, independientemente de
la responsabilidad en que incurrira por los mayores perjui-
cios que del incumplimiento de tal obligacion se deriven.

3. Los depositos podran ser constituidos desde el mismo
dia de publicacion del presente anuncio hasta la iniciacion
del acto de constitucion de ia mesa, formalizandose arite el
recaudador ejecutivc 0, en su caso, ante la mesa de
subasta. Todo depositante al constituir el depdsito, podra
ademas formular postura superior a la minima acompa-
nando al sobre que contenga el deposito otro cerrado en el
gue incluya dicha postura superior y exprese el bien o bie-
nes inmuebles a que este referida. En su exterior debera
figurar la licitacion en la que se quiere participar.

4. Constituido un deposito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima

que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que

pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

5. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiguen como tales y constituyan el preceptivo
deposito, admitiendose en esta primera licitacion posturas
gue igualen o superen el tipo de cada bien, subastandose
estos de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los debitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiendose posturas que igualen o
superen el imporie del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. A tal fin, se abrira un
nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion
de nuevos depositos de, al menos, el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco
existieren postores o, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion de
una tercera licitacion que se celebrara seguidamente.
Esta tendra las mismas particularidades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en pri-
mera licitacion. .

M.E.C.D. 2016

‘anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e

6. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien la diferencia entre el depdsito
constituido y el precio de adjudicacion.

9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o alguno de los bienes y
siguleran sin cubrirse los debitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

11. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

12. Los adjudicatarios deberan conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscrito el
bien en el Registro, la escritura de adjudicacién tendra efi-
cacia imatriculadora en los términos previstos en el ar-
ticulo 199.b) de la Ley Hipotecaria; en los demas casos
én que sea preciso habran de proceder, si les interesa,
como dispone el titulo VI de la misma Ley.

13. Terminada la subasta se procedera a devolver sus
depositos a los licitadores, reteniendose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria Generai de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente después
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
gue sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el depadsito constituido y la diferencia entre
este y el remate que haya satisfecho.

15. Mediante el presente edicto se tendran por notifica-
dos a todos los efectos legales, a los deudores con domi-
cilio desconocido y a los acreedores hipotecarios v demas
acreedores. -

16. En lo no dispuesio expresamente en el presente

Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24).

ADVERTENCIAS

La obligacion de constituir deposito puede ser susti-
tuida, a voluntad del licitador por la consignacion a nom-

.bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de la

Seqguridad Social, del 25% del tipo de subasta, en primera
licitacion, debiendo presentar al resguardo justificativo de
dicha censignacion con anterioridad el comienzo de la lici-
tacion ante el recaudador ejecutivo de la Seguridad
Socialo ante la mesa de subasta. La consignacion se
efectuara con los mismos requisitos y condiciones y ten-
dra los mismos efectos que en el supuesio de constitucion
de deposito.

Los bienes que no resulten adjudicado en tercera licita-
cion, asi como adjudicados en cualquiera de ellas cuvo
adjudicatario no satisfaga en el plazo establecido el precio
de remate, a criterio del presidente de la mesa, seran
objeto de una segunda subasta a celebrar en las mismas
condiciones que la primera o pararan al tramite de venta
por gestion directa.

Para cualquier informacion relativa a subasta los inte-
resados podran consultar en la direccion de internet:
htip://.seg-social.es -
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Relacion adjunta de bien que se subasta
Deudor: «Suministros Electricos Aguilar, S. L.».

Numero de finca: 1

Datos finca urbana:

Nombre de la finca: Edificio.

Tipo de via: CL. Nombre via: Ciella. Codigo postal:
39212. Codigo municipal: 39027.

Datos del Registro:

Numero de libro: 134. Numero de folio: 184. Numero de
finca: 20.801.

Importe tasacion: 2.200.000 pesetas.

Cargas que deberan quedar subsistentes:

Carga: Hipoteca.

Importe: 7.940.585 pesetas.

Descripcion ampliada:

Urbana.—Edificio en muy mal estado de conservacion
en termino de Nestares, lugar denominado Ciella s/n,
consta de tres plantas con una superficie en su base de
113 metros cuadrados. '

Tipo subasta primera licitacion: 1.955.230 pesetas.
Tipo subasta segunda licitacion: 1.466.422 pesetas.
Tipo subasta tercera licitacion: 977.615 pesetas.
Torrelavega, 30 de junio de 1999.—El recaudador eje-

cutivo, Javier Martinez Velasco.
99/241173

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 03 de Torrelavega
Edicto de subasta de bien inmueble (TVA-603)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 03,
de Torrelavega,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor don Saturnino Goémez Casado, por débitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 23 de
junio de 1999, la subasta de bien inmueble propiedad del
deudor de referencia, que le fueron embargados en
proce-dimiento administrativo de apremio seguido contra
dicho deudor, procedase a la celebracion de la citada
subasta el dia 14 de septiembre, a las once horas, en la
calle Calvo Sotelo, 8, localidad de Santander, y obser-
vense en su tramite y realizacion las prescripciones de
los articulos 146 a 149 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social y de los articulos 118 a 120 de su
Orden de desarrollo. |

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, a
los acreedores hipotecarios y pignoraticios, a los condue-
nos y acreedores, asi como al conyuge de dicho deudor,
si procede, con expresa mencion de que, en cualquier
momento anterior a la adjudicacion, podran el apremiado
o los acreedores citados liberar el bien embargado,
pagando el importe total de la deuda, incluidos recargos,
Intereses si los hay y costas, en cuyo caso se suspendera
la subasta del bien. |

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que en rela-
cion se detalla.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo o ante la mesa de subasta un depdsito de,
al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-

M.E.C.D. 2016

bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiendose
que el deposito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-
tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrira por los
mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obliga-
cion se deriven.

3. Los depositos podran ser constituidos desde el

mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la
iniciacion del acto de constitucion de la mesa, formali-
zandose ante el recaudador ejecutivo 0, en su caso, ante
la mesa de subasta. Todo depositante al constituir el
depdsito, podra ademas formular postura superior a la
minima acompanando al sobre que contenga el depaosito
otro cerrado en el que incluya dicha postura superior y
exprese el bien o bienes inmuebles a que esteé referida.
En su exterior debera figurar la licitacion en la que se
quiere participar. P

4. Constituido un depoésito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

5. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiguen como tales y constituyan el preceptivo
deposito, admitiendose en esta primera licitacion posturas
gue igualen o superen el tipo de cada bien, subastandose
éstos de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los débitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiendose posturas gue igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. A tal fin, se abrira un
nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion
de nuevos depdsitos de, al menos, el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco
existieren postores 0, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion de
una tercera licitacion gue se celebrara seguidamente.
Esta tendra las mismas particularidades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en pri-
mera licitacion. |

6. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien la diferencia entre el deposito
constituido y el precio de adjudicacion.

9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no se
hubiesen enajenado todos o alguno de los bienes y siguie-
ran sin cubrirse l0s debitos persequidos, se procedera a
celebrar su venta mediante gestion directa por la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

11. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran

subsistentes, no destinandose el precio del remate a su

extincion.

12. Los adjudicatarios deberan conformarse con |os
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscrito el
bien en el Reqistro, la escritura de adjudicacion tendra efi-
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cacia imatriculadora en los términos previstos en el ar-
ticulo 199.b) de la Ley Hipotecaria; en los demas casos
en que sea preciso habran de proceder, si les interesa,
como dispone el titulo Vi de la misma Ley.

13. Terminada la subasta se procedera a devolver sus

depositos a los licitadores, reteniéndose sélo los corres-

pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
aurante el plazo de treinta dias, inmediatamente después
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el deposito constituido y la diferencia entre
este y el remate que haya satisfecho.

15. Mediante el presente edicto se tendran por notifica-
dos a todos los efectos legales, a los deudores con domi-
cilio desconocido y a los acreedores hipotecarios y demas
acreedores.

16. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24).

ADVERTENCIAS

La obligacion de constituir depodsito puede ser susti-
tuida, a voluntad del licitador por la consigancion a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de la
Seguridad Social, del 25% del tipo de subasta, en primera
licitacion, debiendo presentar al resguardo justificativo de
dicha consignacion con anterioridad el comienzo de la lici-
tacion ante el recaudador ejecutivo de la Seguridad
Socialo ante la mesa de subasta. La consignacion se
efectuara con los mismos requisitos y condiciones y ten-
dra los mismos efectos que en el supuesto de constitucion
de deposito.

Los bienes que no resulten adjudicadoa en tercera lici-
tacion, asi como adjudicados en cualquiera de ellas cuyo
adjudicatario no satisfaga en el plazo establecido el precio
de remate, a criterio del presidente de la mesa, seran
objeto de una segunda subasta a celebrar en las mismas
condiciones que la primera o pararan al tramite de venta
por gestion directa.

Para cualquier informacion relativa a subasta los inte-
resados podran consultar en la direccion de internet:
hitp://.seg-social.es

Relacion adjunta de bien que se subasia

Deudor: Don Saturnino Gomez Casado.

Numero de finca: 1

Datos finca no urbana:

Nombre de la finca: Sitio de Sotama. Localidad: Tama.

Datos del Registro:

Numero libro: 18. Numero folio: 24. Numero finca:
3725,

Importe tasacion: 649.876 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 649.876 pesetas.

Descripcion ampliada:

Rustica. Tierra de cultivo, en Tama, al sitio de Sotama,
de 9 areas. Linda: Norte y Sur, herederos de don Dionisio
Gomez Sanchez; Este, dona Dolores Leodn, y Oeste, rio
Deva. Constituye la parcela 62, del poligono 23.

Tipo subasta primera licitacion: 649.876 pesetas.

ipo subasta segunda licitacion: 487.407 pesetas.

ipo subasta tercera licitacion: 324.938 pesetas.
Torrelavega, 2 de julio de 1999.—El recaudador ejecu-

tivo, Javier Martinez Velasco.
09/241144

M.E.C.D. 2016

I, ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

ANUNCIO

Convocatoria para la provision en propiedad de una
plaza de tecnico medio de Administracion Especial
vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Torrelavega

El Pleno de la Corporacion, con fecha 5 de junio de
1998, aprobaba las bases de la convocatoria para cubrir
una plaza de tecnico medio de Administracion Especial,
facultando a la Alcaldia tan ampliamente como en dere-
cho sea necesario para el desarrollo y ejecucion de los
acuerdos adoptados.

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha dictado,
con fecha 27 de abril de 1999, sentencia en recurso
numero 1.488/98, en la cual se desestima el recurso con-
tencioso-administrativo que fue interpuesto contra citadas
bases aprobadas por el Pleno de la Corporacion de fecha 5
de junio de 1998 por lo que, una vez firme la sentencia, pro-
cede continuar con la tramitacion de citada convocatoria.

En virtud de dicha delegacion y en uso de las faculta-
des que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, en
la nueva redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, resuelvo:

12Se aprueba la Ilsta de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas para la provision en propie-
dad de una plaza de técnico medio de Administracion
Especial, mediante e procedimiento de oposicion libre
vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento (publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria» numero 133, de 6 de julio de 1998), siguiente:

Admitidos

Alvarez Bedoya, Maria de los Angeles.
Bujeque Seco, Victoriano.
Fernandez Can:banﬂ Jests Angel.
Gonzalez Gomez, Catalina.

ltalia Diaz, Pablo.

Jara Delgado, Carlos Alberto.
Liano Alonso, Ana Isabel.

Mallavia Saez, Rosa Eva.
Margallo Toral, Manuel.

Pelayo Sanudo, Maria Teresa.
Perez Aguilar, Oscar Fernando.
Ramos Alvarez, Julia.

Rodriguez Andres, Jose Mateo.
Rubio Marcos, Julian Ignacio.
Saiz Moreno, Lourdes.

Villanueva Sainz, Camilo.

Excluidos

Ninguno.

2.2 Tribunal calificador. La composicion del tribunal cali-
ficador, segun la base 6.2 de la convocatoria, estara for-
mado como sigue:

Presidenta: Dona Blanca Rosa Gomez Morante, alcal-
desa-presidenta, y como suplenie, don Mariano
Fernandez Urresti.

Vocales:

Donha Marta Pastor Laherran, como titular, y dona
Gema Rubio Morales, como suplente, en representacion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria. Don José
Maria Sanchez Garcia-Revillo, como secretario general
de la Corporacion, titular, vy doha Lucia Estevez
Polvorinos, como suplente. Don Casimiro Lopez Garcia,
como titular, y dona Carmen Gonzalez Irun Vayas, como
suplente, funcionarios de carrera designados por la
Corporacion. Dona Marta Tortajada Larrauri, como titular,
y don Casimiro Lopez Garcia, como suplente, funciona-
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rios de carrera designados por la Junta.de Personal. Don
Joseé Luis Munhoz Saiz y don Aurelio Ruiz Toca, como titu-
lares, y dona Luisa Fernanda del Val del Rio y dona
Carmen Harillo Ruiz, como suplentes, en representacion
de los grupos politicos municipales.

Secretario: Don José Maria Sanchez Garcia-Revillo,
como titular, y don José Manuel Alonso Pedreguera, como
suplente.

Los aspirantes admitidos quedan convocados en la
Biblioteca Municipal para la realizacion del primer ejercicio
el dia 25 de octubre de 1999, a las nueve horas, debiendo
venir provistos de sus DNI.

El tribunal calificador queda citado en el mismo lugar y
fecha, a las ocho treinta horas.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Torrelavega, 10 de junio de 1999.-La alcaldesa,

Blanca Rosa Gomez Morante.
09/234443

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE LIENDO
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, inicialmente, el
proyecto de estudio de detalle para once viviendas unifami-
liares en el barrio de Iseca Vieja, de Liendo, redactado por el
arquitecto don David N. Diaz Gregoire, a Iniciativa de
«Inversiones Valle de Liendo, S. L.», referido al suelo urbano
en la parcela de referencia 0157008 del Catastro de Bienes
Inmuebles de Urbana, se expone al publico por plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de la aparicion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», que-
dando el procedimiento a disposicion de cualquier persona
fisica o juridica que quiera examinar el procedimiento en la
Secretaria del Ayuntamiento, para deducir alegaciones.

Liendo, 17 de junio de 1999.—El alcalde, Eduardo

Villanueva Herreria.
99/234483

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE LAREDO

Expediente numero 413/93

Dona Elena Bolado Garcia, jueza del Juzgado de Primera
Instancia Numero Uno de Laredo,

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo numero
413/93, seguidos en este Juzgado a instancia de
«Bansander Leasing», representado por el procurador
senor Cuevas Inigo, contra «Transportes del Carmen,
Sociedad Anonima» y dona Ana Maria Mazas Palacio,
don Miguel del Carmen Mazas y dona Cmncepcifm
Martinez de la Fuente y herederos desconocidos e incier-
tos de don Miguel del Carmen Lopez.

Se ha acordado sacar a subasta, en la sala de audien-
cia de este Juzgado, sito en la calle José Antonio, numero
8, a las trece horas.

— Por primera vez, el dia 29 de sept:embre

— Por segunda vez, el dia 3 de noviembre.

— Por tercera vez, el dia 1 de diciembre.

Celebrandose la segunda y tercera solo en el caso de
quedar desierta la anterior, los bienes que al final se des-
criben, propiedad del demandado. bajo las siguientes con-
diciones:

M.E.C.D. 2016

Primera.—Servira de tipo para la primera subasta el de
valoracion de los bienes embargados, que asciende a
finca 6.893: 6.500.000 pesetas; finca 3.257: 13.000.000
de pesetas; finca 3.264: 1.500.000 pesetas, para la
segunda, el 75% de aquel, celebrandose la tercera, en su
caso, sin sujecion a tipo. En las dos primeras subastas no
se admitiran posturas inferiores a las dos terceras partes
del tipo de cada una de ellas.

Segunda.—Los licitadores deberan consignar previa-
mente en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado, abierta en el «Banco Bilbao Vizcaya», clave
de procedimiento 384200017413/93, una cantidad no
inferior al 20% del tipo de cada subasta, excepto en la ter-
cera, en gue no sera inferior al 20% del tipo de la
segunda; las posturas podran hacerse en pliego cerrado
desde la publicacion del presente edicto hasta la celebra-
cion de la subasta de que se traie, acompanando el res-
guardo de ingreso en la citada cuenta.

Tercera.—Solo el ejecutante podra hacer postura a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

Cuarta.—A instancia del acreedor se sacan los bienes a

publica subasta sin suplir previamente |a falta de titulos de
propiedad.

Quinta.—Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si les hubiere, al crédito del actor, continuaran
supsistentes, entendiendose gue el rematante los acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Bienes que se subastan

1. Finca 6.893. Rustica en le pueblo de Gluemes, muni-
cipio de Bareyo, sitio del Cueto y Naveda o Noveda, erial
con una superficie de 1 hectarea 9 areas 1 centiarea.
Linda al Norte con herederos de donha Esperanza Incera
Trueba; Sur, porcion de dona Maria Dolores Maza; Este,
la de don José Manuel Mazas, y Oeste don Victor
Monasterio Liano y carretera de Ajo a Guemes.

Terreno rustico, praderia. Sin accidentes geograficos
dignos de resenar. Sin edificaciones.

2. Finca 3.264. Mitad indivisa de rustica, prado radi-
cante en el pueblo y Ayuntamiento de Escalante al sitio de
la Vega, de 27 a 20 centiareas. Linda la Norte, con here-
deros de don Valentin Sierra; Sur, dona Francisca Jado y
dona Belen Haya; Este dona Francisca Jado y don Pedro
Norena; Oeste herederos de dona Nicolasa Palacios.
Terreno rustico, praderia. Sin especiales caracteristicas.

3. Finca 3.257. Mitad indivisa de rustica en Escalante,
en sitio de la Vega, prado de 25.418 metros. Linda al
Norte con herederos de don Jose Maria Aguero; Sur;
Este, y Oeste carretera.

Terreno rustico, praderia, nada que resenar.

£n caso de que los dias de subasta coincidan en dia
festivo, se entendera que pasa al siguiente dia habil.

Laredo, 15 de junio de 1999.—Firma ilegible.
99/237161 |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE LAREDO

EDICTO
Expediente nuimero 157/98

Dona Elena Bolado Garcia, jueza de primera instancia
numero dos de Laredo,
Hace saber: Que en este Juzgado y con el numero

157/98 se tramita procedimiento de juicio verbal a instan-

cia de don Jesus Cotarelo Cagigas, contra «Arruti,
Sociedad Andnima», en el que por resolucion de esta
fecha se ha ordenado sacar a subasta, en la Seccion Civil
de este Juzgado, a las diez horas:

Por primera vez el dia 8 de septiembre.

Por segunda vez el dia 22 de septiembre.

Por tercera vez el dia 29 de septiembre.
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Celebrandose la segunda y tercera sélo en el caso de
quedar desierta la anterior, el bien que al final se describe,
propiedad del demandado, bajo las siguientes condiciones:

Primera: Servira de tipo para la primera subasta el de
valoracion del bien embargado, que asciende a 450.000
pesetas; para la segunda, el 75% de aquél, celebrandose
la tercera, en su caso, sin sujecion a tipo. En las dos pri-
meras subastas no se admitiran posturas inferiores al tipo
de cada una de ellas.

Segunda: El licitador debera consignar previamente en la
cuenta de consignaciones de este Juzgado, abierta en el
«Banco Bilbao-Vizcaya», clave del procedimiento 3844-
0000-13-0157 98, una cantidad no inferior al 20% del tipo de
cada subasta, excepto en la tercera, en gue no sera inferior
al 20% del tipo de la segunda; las posturas podran hacerse
en pliego cerrado desde la publicacion del presente edicto
nasta la celebracion de la subasta de que se trate, acompa-

nando el resguardo de ingreso en la citada cuenta.

Tercera: Solo el ejecutante podra hacer postura a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

Cuarta: Caso de coincidir las fechas senaladas en dia
inhabil, se entendera que se celebran al dia siguiente habil.

Bien que se subasta
Camion Dodge, modelo C 20A, matricula S-5023-H,

con peso maximo autorizado de 20.000 kilogramos y una

tara de 2300, matriculado en el ano 79.
Laredo, 30 de junio de 1999.—1La jueza, Elena Bolado

Garcia.
99/242621

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 510/98

Don Arturo Zamarriego Fernandez, magistrado juez de ins-
truccion numero tres (antiguo Primera Instancia Numero
Nueve) de Santander, :

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero
510/98 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de
«Banco Herrero, S. A.», contra dofna Maria del Carmen
Banos Robledo, en reclamacion de crédito hipotecario, en
el que por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a
publica subasta por primera vez y término de veinte dias,
el bien que luego se dira, sehalandose para que el acto del
remate tenga lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, el dia 14 de septiembre, a las trece horas, con
las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran el

tipo de la subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la
subasta deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.» numero
3847, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor
del bien que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y
ano del procedimiento, sin cuyo requisito no seran admiti-
dos, no aceptandose entrega de dinero en metalico o che-
ques en el Juzgado.

‘Tercero: Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinto: Los autos y la certificacion del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, estan de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente y que las cargas o grava-
menes antieriores y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor, continuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
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ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se sehala para la celebracién de una
segunda el dia 14 de octubre, a las trece horas, sirviendo
de tipo el 75% del senalado para la primera subasta,
siendo de aplicacion las demés prevenciones de la pri-
mera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se senala para la cele-
bracion de una tercera el dia 15 de noviembre, a las trece
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la
misma, el 20% del tipo que sirvio de base para la

‘segunda.

~ Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no

~ pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora sefiala-

dos, se entendera gue se celebraran el siguiente dia habil,
a la misma hora, exceptuando los sabados. |
El presente edicto servira de notificacion al deudor
para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca
subastada.
Bien que se saca a subasta

Numero 149. Vivienda D del piso quinto con acceso por
el portal sin nimero de la calle Marqués de la Hermida,
escalera Este. Ocupa una superficie Util de 68,50 metros
cuadrados. Inscrita en el Registro .de la Propiedad
Numero Cuatro de Santander, finca nimero 21.338, libro
239 y folio 169.

Tipo de subasta: Trece millones trescientas cincuenta y
cinco mil (13.355.000) pesetas.

Santander, 24 de junio de 1999.—El magistrado juez,

Arturo Zamarriego Fernandez.—La secretaria (ilegible).
99/239234

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOCE
" DE BILBAO

EDICTO
Expediente numero 617/97

Don Luis Angel Fernandez Barrio, magistrado-juez de
Primera Instancia Numero Doce de Bilbao (Vizcaya),

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero
617/97, se tramita procedimiento judicial al amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancias de «Banco
Bilbao Vizcaya, S. A.», contra don Luis Manuel Marroguin
Garcia y dona Maria Teresa Ciudad de Toro, en reclama-
cion de credito hipotecario, en el que por resolucién de
esta fecha de ha acordado sacar a publica subasta por pri-
mera vez y termino de veinte dias los bienes que luego se
diran, sefalandose para que el acto del remate tenga lugar
en la sala de audiencia de este Juzgado, el dia 13 de sep-
tiembre, a las once horas, con las prevenciones siguientes:

Primero.—Que no se admitiran posturas que no cubran
el tipo de la subasta.

Segundo.—Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», numero
4726, una cantidad igual por lo menos, al 20% del valor de
los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero
y ano del procedimiento, sin cuyo requisito no seran admi-
tidos, no aceptandose entrega de dinero en metalico o
cheques en el Juzgado.

Tercero.—Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros.

Cuarto.—En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinto.—Los autos y la certificacion del Registro que se
refiere a la regla cuarta del articulo131 de la Ley
Hipotecaria, estan de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, entendieéndose que todo licitador acepta como
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bastante la titulacion existente, y que las cargas y grava-
menes anteriores y los preferentes si los hubiere al crédito
del actor, continuaran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere portores en la pri-
mera subasta, se senala para la celebracion de una
segunda, el dia 13 de octubre. a las once horas, sir-
viendo de tipo el 75% del senalado para la primera
subasta, siendo de aplicacion las demas prevenciones
de la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se senala para la celebra-
cion de una tercera, el dia 12 de noviembre, a las once
horas, cuya subasta se celebrara sin sujeccion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma,
el 20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora senalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habil a la
misma hora, exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion al deudor es
para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fin-
cas subastadas. |

Bienes que se sacan a subasta

Lote numero 1.—Rdustica. Terreno al sitio de Las
Callejas, sito en Marron, Ayuntamiento de Ampuero, de 4
areas 96 centiareas, que linda: Este, don Nicolas Crespo;
Oeste, regato; Sur, terreno de esta propiedad, y Norte
herederos de don Joaquin Caller.

Inscrita al tomo 715, libro 98 del Ayuntamiento de
Ampuero, folio 151, finca nimero 11.443-N.

Lote numero 2.—Rustica. Terreno al sitio de Las
Callejas, sito en Marron, Ayuntamiento de Ampuero, de 3
areas, 77 centiareas que linda: Oeste, terreno del comun
y herederos de don Felipe Pena; Este, herederos de don
Nicolas Crespo; Norte, herederos de dona Clara lturralde
o dona Guadalupe lturralde, y Sur, regato.

Inscrita al tomo 715, libro 98 del Ayuntamiento de
Ampuero, folio 154, finca nimero 11.444-N.

Lote numero 3.—Rlstica. Terreno al sitio de Llano a
Morro, en Marron, Ayuntamiento de Ampuero, de 10 areas
31 centiareas, que linda: Norte, dona Maria lturralde:
Oeste, herederos de don Joaquin lturralde y de Caller;
Sury Este, carretera.

Inscrita al tomo 715, libro 98 del Ayuntamiento de
Ampuero, folio 157, finca nimero 11.445-N.

Lote numero 4.—Erial, al sitio de El Rebollar, que tiene
una extension superficial de 47 areas 66 centidareas, linda:
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- legislacion procesal, se expide el presente, en Santander,
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Norte, herederos de don Pedro lturralde de Caller; Sur,
terreno comun; Este, cierro de Guadalupe lturralde, v
Oeste, terreno comun y cierro de don José Gomez.

Inscrita al tomo 486, libro 75 del Ayuntamiento de
Ampuero, folio 107, finca nimero 9.422.

Tipo de subasta

ote numero 1: 1.962.000 pesetas.

_ote niimero 2: 150.000 pesetas

_ote numero 3: 150.000 pesetas.

_ote numero 4: 26.000 pesetas.

Bilbao (Vizcaya), 30 de junio de 1999 .—El magistrado-

juez, Luis Angel Fernandez Barrio.—El secretario (ilegible).
99/241067

2. Otros anuncios

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 403/99

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del nimero
403/99, seguidos a instancias de don Manuel Sanudo
Gomez y dos mas, contra «Cafeterias Montanesas, S. A.»
y ofros, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 1 de septiembre, a
las diez veinte horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado,
debiendo de comparecer las partes en el dia y hora sefia-
lados, quedando advertidos de que deberan hacerlo con
todos los medios de prueba de que intenten valerse y de
que es unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta
de comparecencia de alguna de ellas, debidamente cita-
das.

Y para que conste y sirva de citacion a las empresas
demandadas «Cafeterias Montanesas, S. A.», «Estacion
de Lineas Regulares, S. A.», «Explotaciones
Montanesas de Transportes y Servicios, S. A.» y don
Francisco Vergel Cortés, actualmente en desconocido
paradero y demas partes interesadas en este proceso
particular, una vez haya sido publicado en el «Boletin
Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vigente

30 de junio de 1999.—(Firma ilegible.)
99/234088

OFICIAL

ey

-------------------------------------------------------------------------------

a) Por palabra
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres columnas
¢) Por linea o fraccién de linea en plana de dos columnas..........
d) Por plana entera

lllllllll

-----------------------------------------------------------------------

/@




