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. GOBIERNO DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

RESOLUCION de 6 de julio de 1999 por ia que se hace publica la lista definitiva de profesores seleccionados, no selec-
cionados y excluidos, de acuerdo con la Resolucion de fecha 20 de abril de 1999, por la que se convocan licencias por
estudios para el curso 1999/2000 destinadas a funcionarios docentes que pertenezcan a los Cuerpos de Maestros,
Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Ensenanzas
Artisticas y de Idiomas, Cuerpos o Escalas declarados a extinguir, Inspectores de Educacion e Inspectores al Servicio
de la Administracion Educaliva. .

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la Consejeria de Educacion y Juventud, de fecha 20 de abril de
1999 («Boletin Oficial de Cantabria» del 26) por la que se convocan licencias por estudios para el curso 1999/2000, desti-
nadas a funcionarios docentes que pertenezcan a los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundatria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Ensenanzas Artisticas y de Idiomas, Cuerpos declarados a
extinguir, Inspectores de Educacion e Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, y segun el acuerdo de la
Comisidn seleccionadora a que se refiere la base octava de la citada convocatoria. |

Esta Consejeria de Educacion y Juventud ha resuelto:

Primero.- Conceder licencia por estudios para el curso 1999/2000 al personal docente que se relaciona en el anexo | de
la presente Resolucion.

Segundo.- No conceder licencia por estudios a los candidatos relacionados en el anexo Il de esta Resolucion, por no
haber sido preseleccionados en la fase A o atin habiéndolo sido no alcanzar en la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases A y B la puntuacion suficiente en la modalidad correspondiente.

Tercero.- Excluir las solicitudes de los participantes relacionados en el anexo lll de esta Resolucion por no reunir alguno
de los requisitos establecidos en la convocatoria, segin se especifica en el mencionado anexo.

Cuarto.- No conceder licencia por estudios a los candidatos relacionados en el anexo IV de esta Resolucion al haber
renunciado a su participacion en la convocatoria. _

Quinto.- El periodo de duracién de la licencia por estudios y las retribuciones a percibir seran las especificadas en las
bases vigésima guinta y vigésima séptima de la Resolucion de 20 de abril de 1998.

Sexto .- Los seleccionados, de acuerdo con lo establecido en la base vigésima sexta de la convocatoria, qguedan obliga-
dos a presentar en el Servicio de Inspeccién de Educacion de la Direccion General, la siguiente documentacion:

6.1. Licencias por estudios de un afio de duracién, modalidades A o B: Durante el mes de febrero de 2000, un informe del
trabajo realizado hasta la fecha o fotocopia compulsada de la cettificacion acreditativa de estar matriculado en el curso para
el que solicité la licencia y de asistencia al mismo. Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo improrrogable
de un mes, una memoria global del trabajo desarrollado o certificacion académica de los estudios realizados.

6.2. Licencia por estudios de un cuatrimestre de duracién, modalidades A o B: Al finalizar el periodo de licencia por estu-
dios, en el plazo improrrogable de un mes, una memoria global del trabajo desarroliado o certificacion académica de los
estudios realizados.

Séptimo.- Contra la presente Resolucién, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, a contar desde su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria». |

Santander, 6 de julio de 1999.—La consejera de Educacion y Juventud, Sofia Juaristi Zalduendo.

ANEXO 1
PROFESORES SELECCIONADOS .
APELLIDOS Y NOMEBRE D.N.L CENTRO DE DESTINO LOCALIDAD Fase A | FaseB TOTAL
CUERPO : Maestros
MODALIDAD: A PERIODO: Anual
GALLEGO JIMENEZ, Alberto 16.785.882 CR.A. Miera Mirones 26 28 54
SAN GABRIEL SANCHEZ, Mariano 14.915.256 C.P. “Juan de la Cosa™ Santofia 24.9 29 53,9
ARCE BOLADO, José Antonio 13.726.837 C.P.*S. Pedro Ap6stol”  Castillo 24 29 53
VELASCO SAYAR, Angeles 13.748.120 C.P. “Cantabria” Puente S. Miguel 21 30 51
GALLO CUESTA, José : 13724380 C.EE. “P. Martin Saéz” Laredo 21 29,5 50,5
MARLASCA AMIGO, José Antonio 13.717.343 C.P. “José M*® Pereda” Santander 26 24,5 50,5
FERNANDEZ SETIEN, Carolina 13.732.873 C.E.E. “P. Martin Saéz”  Laredo 1 00 50
MATE MATE, José L. 13.700.456 C.P. “Palacio” Noja 22 28 50
HERRERA COBO, Begoiia 13.695.904 C.P. “Matilde de la Torre” Muriedas 20 28,5 48,5
LLOREDA CASTILLO, Paloma 13.747.170 C.P. “Mata Linares” S. Vite. Barquera 26 21,5 47,5
CUERPO : Maestros
MODALIDAD: A PERIODO: Cuatrimestral
IRULEGUI DOMINGO, Gema 13.770.117 C.P. “Casimiro Collado” Liendo 22 26 48
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CENTRO DE DESTINO LOCALIDAD | FaseA | FaseB | TOTAL
CUERPO : Profesores de Ensefianza Secundaria, Artisticas y de Idiomas y Cuerpos o Escalas declaradas a extinguir
MODALIDAD: A PERIODO: Anual
ALONSO ZARZA, Martin 6.518.175 LE.S. *J. Orbe Cano” Los Corrales 26 29 55
FLOR PEREZ, José Ignacio 10.769.930 LE.S. “M. Gtez. Aragén” Viémoles M9 2 2B 52T
CALVO MIRA, José Maria 13.061.170 LE.S. “Cantabria” Santander 21.8 28 49,8
REZOLA PALACIOS, M® Valvanera 16.507.874 LE.S.“El Astillero” El Astillero 22 26 48
DIiAZ-CANEJA RODRIGUEZ, M* Carmen 12.207.167 1LE.S.“Villajunco” (C.S.  Santander 2052 BRI s YN S
Cidead IES J.M?® Pereda”
CUERPO : Profesores de Ensefianza Secﬁnﬂaria, Artisticas y de Idiomas y Cuerpos o Escalas declaradas a extinguir
MODALIDAD: B PERIODO: Anual
RiO VILLAVERDE, José Antonio del 35.909.793 LE.S. “Las Llamas” Santander 25 25 50
GUTIERREZ PELLON, Francisco 13.645.424 1E.S.“Ricardo Bernardo” Valdecilla 21,5 24,1 45,6
ANEXO II
PROFESORES NO SELECCIONADOS
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CUERPO PER. MODALIDAD Fase A | FaseB TOTAL
CERVERA BAHAMONDE, Natividad - 13.720.750 Maestros Anual A i7 24 41
CUESTA ABAD, Elena 50.282.745 P.E.S. Anual A 18,6 - 18,6
GOME; GOMEZ, José Maria 72.867.675 Maestros Anual A 21 24 45
RODRIGUEZ GUTIERREZ, Fco. De Borja  13.719.671 P.ES. Anual A 220 = 294 46,2
RUIZ DE LA CUESTA BRAVO, M* Pilar 16.506.773 B.E.S. Anual A 23,1 24 47,1
SANZ GRACIA, Pedro Francisco 17.691.133 P.E.S. Anual A 22,2 20 42,2
ANEXO III
PROFESORES EXCLUIDOS
MODA
. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CUERPO | PER | ;. | Fase CAUSA DE EXCLUSION
ALONSO DIEZ, M_arualinu 13.101.899 P.E.S. Anual A A  Segin aptdo. tercero punto 2 de la convocatoria
ALVAREZ RODRIGUEZ, Angel J. 10.551.124 P.E.S. Anual B A  Segiin aptdo. tercero punto 3 de la convocatoria
CORTES VALENCIANO, Marcelino 29.086.825 P.E.S. Anual A A  Segin aptdo. tercero punto 2 de la convocatoria
GARCIA SOBRINO, Javier 13.735.688 Maestros Anual B A Segtin aptdo. tercero punto 6 de la convocatoria
GLEZ. DE RIANCHO MARINAS, Anibal  13.684.702 P.E.S. Anaul A A  Segun aptdo. tercero punto 10 de Ia convocatoria
GONZALEZ DE LA TO}EIRE, José A. 13.719.447 P.E.S. Anual B A  Segun aptdo. tercero punto 10 de la convocatoria
GUTIERREZ SEBASTIAN, Raquel 13.768.655 PES. Anual A A  Segin aptdo. tercero punto 2 de la convocatoria
JEREZ MONTERO, Jos€ Carlos 72:114.737  BPES. Anual = 'B A  Segtn aptdo. tercero punto 10 de la convocatoria
ANEXO IV

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CUERPO Fase
ORTEGA ARIAS, Elena 38.059.400 P.E.S. B
TRABADO ANDIA, Juan Manuel 14.916.087 P.ES. B

99/237223
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Undecimo convenio colectivo de AMPROS

) CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.

El presente convenio colectivo regula las condiciones
de trabajo entre la Asociacion Cantabra Pro Minusvalidos
Psiquicos AMPROS y los trabajadores que prestan sus
serviclos en todos los centros, cualesquiera que sea su
naturaleza o tipo, dependiente de aquella.

ARTICULO 2.

Quedan excluidos concretamente del ambito de este
convenio:

a) El personal docente que, perteneciendo a los esca-
lafones del Ministerio de Educacion y Ciencia, prestan
servicios en nuestros centros docentes. Dicho personal se
regira por su propia y especifica legislacion.

b) Los miembros de las comunidades religiosas, cape-
llanes o personas religiosas que sirvan a instituciones de
asistencia a minusvalidos psiquicos. Dicho personal se
regira por los convenios que tengan establecidos o que se
establezcan en el futuro.

c) Los profesionales o especialistas que puedan, en
razon de su ejercicio profesional, concertar estudios, tra-
bajos o colaboraciones concretas y especiales respecto a
la actividad normal de los centros incluidos en el ambito
de aplicacion del presente convenio.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL.

El presente convenio colectivo, de ambito de empresa,
afecta a la totalidad de los trabajadores y empleados que
integran la plantilla de AMPROS, excepto a los minusvali-
dos tanto psiquicos como fisicos que prestan sus
servicios en los Centros Especiales de Empleo, contrata-
dos al amparo del Real Decreto numero 1.368/85, y de los
minusvalidos atendidos en los Centros Ocupacionales y
Centros de Dia

Quedan, no obstante, excluidos de las tablas salaria-
les anexas al presente convenio, los puestos de respon-
sabilidad. |

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tendra una duracion de dos anos
a contar desde el 1 de enero de 1998, terminando, por
tanto, su vigencia el 31 de diciembre de 1999. Sus efec-
tos economicos tendran vigencia desde la indicada fecha
del 1 de enero de 1998 sea cual fuera la fecha de su
firma. La denuncia de este convenio debera efectuarse
con tres meses de antelacion. Dicha denuncia queda
aceptada por ambas partes y se acuerda que la negocia-
cion del proximo convenio se iniciara en el mes de
setiembre de 1999.

ARTICULQO 5.

Las normas contenidas en este convenio regularan las
relaciones entre AMPROS y su personal. Para lo no pre-
visto en este convenio se estara a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y demas disposiciones laborales de caracter
general.

ARTICULO 6. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
Las mejoras economicas pactadas en el presente con-
venio seran respetadas, pero podran ser absorbidas y
compensadas en su conjunto y en el cémputo anual, por
las que existan y por las que en el futuro puedan estable-
cerse. La remuneracion total bruta pactada en el presente

M.E.C.D. 2016

convenio, no podra ser reducida por aplicacion de normas
posteriores.

ARTICULO 7. COMISION PARITARIA.

Se establece una comision paritaria que estara com-
puesta por tres representantes de los trabajadores y ires
de la empresa.

| CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de

AMPROS. En la organizacion del trabajo y en la movilidad
funcional que dicha organizacion suponga, asi como en la
elaboracion de la piantilla y clasificacion de los puestos de
trabajo, debera oirse la opinién de los trabajadores,
estando representados a estos efectos por el Comité de
empresa y el responsable de |la seccion afectada.

ARTICULO 9.
Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion, revi-
sion y valoracion del trabajo no perjudicaran la formacion

protesional, cuya mejora debe ser preocupacion funda-

mental de la empresa y ha de constituir para ella un deber
indeclinable. |

ARTICULO 10.

Con la natural adaptacion que impongan las caracte-
risticas de la actividad a realizar en cada centro la organi-
zacion practica del trabajo tendera a un aumento de la efi-
cacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo,
simplificacion del mismo, mejora de métodos y analisis y
determinacion de los rendimienios.

ARTICULO 11.

- La direccion de la empresa senalara las tareas ade-

cuadas que debe atender cada trabajador con el fin de
conseguir, tanto la necesaria adaptacion de los trabajado-
res a los puestos de acuerdo a sus aptitudes, como una
plena ocupacion, aunque para ello sea preciso el desem-

peno de labores profesionales analogas a las gue tenga

habitualmente encomendadas.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Seccidon primera. Disposiciones generales

ARTICULO 12.

Las clasificaciones de| personal consignado en el pre-
sente convenio son meramente enunciativas y no supo-
nen la obligacion de tener provistas todas las plazas enu-
meradas, si la necesidad y volumen del centro de trabajo
no lo requiere.

ARTICULO 13.

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos
asignados a cada categoria o especialidad, pues todos los
trabajadores afectados por el presente convenio estan
obligados a realizar los trabajos y operaciones que les
ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
propios de sus competencias y categorias profesionales y
sin menoscabo de su dignidad y formacion profesional.

Seccion segunda. Clasificacion segun
la permanencia

ARTICULO 14.
Por razon de la permanencia del personal en la
empresa se clasificara en: Fijo, eventual o interino.

ARTICULO 15.

Es personal fijo el que se precisa de un modo perma-
nente para realizar el trabajo propio de la actividad a que
se dedica la empresa.
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ARTICULO 16.
Es personal eventual el admitido por la empresa para
realizar trabajos de caracter temporal y se regulara de

- acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 17.

' Es personal interino el que presta su trabajo de forma
continuada supliendo ausencias temporales de trabajado-
res fijos originadas por servicio militar, incapacidad tem-
poral por enfermedad o accidente, excedencias forzosas
o situaciones semejantes que obliguen a la empresa a
reservar una plaza al ausente.

El cese del personal interino tendra lugar, sin derecho
a indemnizacion alguna, cuando se reintegre el titular a
quién sustituye el trabajador interino. En todo caso, desa-

parecida la causa que motivo la interinidad, si el trabaja-

dor interino contintia prestando servicios, se convertira en
trabajador fijo de plantilla.

Seccion tercera. Clasificacion segun funcion

ARTICULO 18.

El personal que presta sus servicios, tanto manuales
como intelectuales se clasificara en atencion a la funcion
que desempene en alguno de los siguientes grupos y
categorias:

GRUPO PUESTO DE TRABAJO

Personal técnico titulado de grado superior

| Personal técnico titulado de grado medio( trabajador social)
Il Personal técnico titulado de grado medio (C. Diay C.0.5.)
V' Personal técnico titulado de grado medio (maestro JUAN XXIli)

V. Oficial Administracion 1.2 (Of. Admon. oficina)

VI Encargado (encargados C.E.E. Santander)

VIl Encargado (encargados C.E.E. Laredo y Reinosa)

VIl Encargado (encargados C.0., C.AF.y C.AS.C.)

X Chofer Cat. «D» - C.E.E. Santander

X  Cocinera-Cocinera (+ 100 comensales)

Xl Chdfer Cat. «B» - C.0. Santander

XIl  Auxil. cocina y Serv. Domes.(Aux. cocina y S. Dom. G.C.S,,

+ 100 comensales)

XIll -~ Auxiliar técnico educativo (cuidador ) (Res., C. Diay C.AF)

XIV  Oficial Admon. 2.2 (oficial Adman. oficina)
- XV Auxiliar técnico educativo (cuidador JUAN XXIil)

XVl Oficial 2.2 (cocinera-Serv. Domesticos)

XVl Oficial 3.2 actividades diversas

XVIll Pers. Serv. Dom.-Personal servicios domesticos

XIX  Oficial Admon. 3.2-Oficial administrativo

XX  Auxiliar Admon.-Auxiliar Admon.

XXI Ordenanza-Ordenanza

XXl Cuidador-Cuidador de noche

ARTICULO 19. .

| as definiciones correspondientes a las distintas cate-
gorias profesionales se reflejan en el anexo | de este con-
venio, el cual forma parte integrante del mismo. Dichas
definiciones recogen las funciones fundamentales de las
categorias enumeradas.

CAPITULO IV: INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLA
Y ESCALAFONES

Seccion primera: Ingresos

ARTICULO 20.
El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas
legales sobre colocacion de trabajadores.

ARTICULO 21.
La empresa podra someter a los aspirantes a las prue-

bas que considere necesarias para conocer tanto si su

grado de preparacion es adecuado a la categoria profe-
sional que vayan a ostentar como si reune las iconeas
condiciones que la atencién del minusvalido requiere.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 22.

En los casos de contratacion de personal de nuevo
ingreso, se tendra en cuenta la opinion de los represen-
tantes de los trabajadores. La empresa anunciara con
antelacion los puestos de trabajo a cubrir, fecha de la
prueba y demas requisitos que deberan reunir los aspi-

rantes, teniendo preferencia en igualdad de condiciones,
los trabajadores de AMPROS. >

ARTICULO 23.

‘El ingreso se realizara para cualquiera de las catego-
rias que figuran en el capitulo Ill del presente convenio y
la empresa clasificara al personal con arreglo a las funcio-
nes para las que ha sido contratado y no para las que
pudiera estar capacitado para realizar.

ARTICULO 24.

El personal de nuevo ingreso en la empresa guedara
sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de
prueba que se formulara por escrito, de mayor a menor
duracion segtn la indole de la labor a realizar y que no
podra exceder del senalado en la siguiente escala:

Personal titulado superior o asimilado, seis meses.
Personal titulado medio o asimilado, tres meses. Personal
técnico no titulado, tres meses. Auxiliares técnicos, dos
meses. Personal administrativo, un mes. Profesionales de
oficio y personal de servicios auxiliares, un mes. Personal
subalterno, dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran desis-
tir del contrato sin derecho a indemnizacion de ninguna
clase, pero en todo caso, el personal durante aquel
periodo tendra derecho a la retribucion y demas benefi-
cios correspondientes a su categoria.

El periodo de prueba sera facultativo, pudiendo, en
consecuencia, la empresa proceder a la admision del per-
sonal con renuncia total o parcial del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desestimiento, el coniraio producirla plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios presta-
dos en la antigliedad del trabajador.

ARTICULO 25.

La contratacion del personal interino debera hacerse
necesariamente por escrito, haciendo constar el nombre
del trabajador a quien sustituye y las causas que motivan
la situacion. La duracion de este contratc de trabajo ven-
dra determinado por la fecha de incorporacion del tituiar al
puesto de trabajo.

ARTICULO 26.

| a contratacién del personal eventual para trabajos
gue no tengan caracter normal y permanente en la
empresa se realizara en funcion de la necesidad de los
puestos de trabajo que no se puedan cubrir con personal
fijo. -

La remuneracioén se calculara por horas trabajadas en
las que se computarén las retribuciones y que, proporcio-
nalmente corresponden a los domingos y dias festivos,
vacaciones y complementos salariales de vencimiento
pericdico superior al mes.

En cualquier caso, se formalizara por escrito el contrato
del personal eventual, haciendo constar en el mismo su
duracién y demas condiciones laborales, eniregandose al
trabajador una copia debidamente autorizada. De no
observarse la forma escrita el contrato se presumira por
tiempo indefinido.

|_as contrataciones llevadas a efecto por esta empresa
en la modalidad de contrato en practicas tendran las
remuneraciones siguientes:

Primer afio, 75 por 100 salario convenio segun cate-
goria.

Segundo afo, 85 por 100 salario convenio segun cate-
goria. S
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Seccion segunda: Ascensos

ARTICULO 27.

Todo el personal de la empresa tendra en igualdad de
condiciones, derecho a preferencia para cubnr las vacan-
tes existentes en cualquiera de los grupos profesionales
de la misma.

| 0s ascensos se efectuaran siguiendo las normas que
se expresan en los articulos siguientes:

Grupo I. Personal tecnico.

ARTICULO 28.

El ascenso de esie personal se hara por libre designa-
cion de la empresa entre los poseedores del titulo corres-
pondiente. El mismo criterio se utilizara para proveer
vacantes en puestos que impliquen ejercicio de autoridad
o0 de mando sobre otras personas y en aquellos de espe-
cial responsabilidad por suponer atencion y asistencia
directa de minusvalidos cualquiera que sea la categoria y
el grupo profesional de la plaza a cubrir.

Grupo ll. Personal administrativo.

ARTICULO 29.

| as vacantes de jefe, en sus diferentes categorias, se
proveeran libremente por la empresa y las correspondien-
tes a las demas categorias por concurso oposicion entre
los de categoria inferior.

Grupo lll. Profesionales de oficio

ARTICULO 30.

Las vacantes que se produzcan en la categoria de ofi-
ciales de primera se cubriran entre oficiales de segunda
DOr CONCUrso-oposicion, teniendo en cuenta la opinion de
los representantes de los trabajadores.

| as vacantes de oficiales de segunda se cubriran por
oficiales de tercera de la especialidad de que se trate que
hayan superado el periodo de aprendizaje.

Grupo IV. Personal de servicios auxiliares

ARTICULOQO 31.

|as vacantes que se produzcan en la categoria profe-
sional de Gobernanta se proveeran libremente por ia
empresa. Las que se produzcan en las demas catego-
rias se cubriran entre el personal de dicho grupo pun-
tuando la aptitud. De no existir personal idoneo, la
vacante se cubrira por libre designacion de la empresa,
teniendo en cuenta la opinion de los representantes de
los irabajadores.

Grupo V. Personal subalterno

ARTICULO 32.

L os ascensos del personal pertenecientes a este grupo
profesional se regira por las reglas siguientes:

a) Las vacantes que se produzcan en las categorias de
conserje se proveeran por libre desighacion de la
empresa, a ser posible entre el personal de categorias
inferiores del mismo grupo.

b) Ordenanzas, vigilantes y serenos. De forma compa-
tible con las disposiciones legales, la empresa vendra
obligada a proveer estas plazas con aquelios de sus tra-
bajadores que por defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada no puedan seguir desempenando su actividad
con el rendimiento normal, siempre que carezcan de pen-
sion para su sostenimiento.

c) Las vacanies que se produzcan en las restantes
categorias seran cubiertas por libre designacion de la
empresa.

Seccion tercera. Plantillas y escalafones

ARTICULO 33.
La empresa vendra obligada a confeccionar la plantilia
de su personal fijo, senalando el numero de trabajadores
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que corresponde a cada categoria con especificacion de
l0S grupos y subgrupos.

La plantilla se confeccionara, como minimo, cada tres
anos y no tendra efecto alguno contrario a la situacion y
derechos adquiridos por todos y cada uno de los trabaja-
dores que forman parte del centro de trabajo.

Las plantillas fijadas por la empresa para cada uno de
sus centros de trabajo seran remitidas a la Delegacion de
Trabajo correspondiente para su oportuna aprobacion.

ARTICULO 34.

La empresa podra modificar las plantillas de sus centros
de trabajo cuando las necesidades de los mismos lo requie-
ran, previa notificacion al comité de empresa y conforme
con lo establecido al efecto por la legislacion en vigor.

ARTICULO 35. |

Las vacanies que se produzcan en la plantilla aproba-
das seran cubierias preferentemente por el personal fijo o
eventual de la propia empresa, teniendo en cuenta su
categoria y antigiiedad y con sujecion siempre a las nor-
mas sobre ascensos e ingresos recogidas en el presente
convenio.

ARTICULO 36. |

La empresa vendra obligada a confeccionar anual-
mente dentro del primer trimestre y por cada centro de tra-
bajo el escalafon de todo su personal, clasificando por
grupos y subgrupos profesionales: Dentro de estos, por
orden de categoria y en ellas, por orden de antigiedad.
En caso de igualdad se colocara en primer lugar al que
tenga mayor antiguedad en la empresa y si esta fuera la
misma, al de mayor edad. Dicho escalafon sera sometido
a conocimiento del personal del centro de trabajo, el cual
podra realizar las reclamaciones que crea oportunas ante
la Direccion del mismo, que resolvera en el plazo de diez
dias y si hubiese lugar a la reclamacion, la expondra en
nota aparte durante igual periodo.

Contra las resoluciones denegatorias de la empresa
los trabajadores afectados podran ejercitar las acciones
correspondientes ante la autoridad laboral competente.

: CAPITULO V
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Seccion primera. Principios generales

ARTICULO 37.

| os sistemas retributivos sin perjuicio de la facultad del
Ministerio de Trabajo en orden a la fijacion se regulan por
el presente convenio.

1

ARTICULO 38.
Las retribuciones del personal comprendido en este
Convenio estaran constituidas por el salario convenio, que

figura en el Anexo Il y sera el correspondiente al periodo

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
1998. Para dicho ano sera el resultante de aplicar al sala-
rio convenio al 31 de diciembre de 1997, un aumento
equivalente al 1,6% sobre todos los conceptos.

El correspondiente al ano 1999 sera el resuitante de
aplicar al salario convenio al 31 de diciembre de 1998 un
aumento equivalente al 1,8% sobre todos los conceptos,
excepto la antigiedad.

'El personal que preste sus servicios en jornada redu-
cida o por horas debera percibir sus haberes proporcio-
nalmente a la duracion de su jornada o al numero de ellas
trabajadas.

ARTICULO 39.

El pago de las retribuciones salariales se hara con-
forme a lo que establecen las normas vigentes al res-
pecto, debiendo en cualquier caso, referirse los recibos de
salarios a meses naturales y debiendo efectuar el pago
del salario en los diez primeros dias del mes siguiente al
devengado y dentro de la jornada de trabajo.
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No obstante, podran adaptarse y aplicarse otras moda-
lidades de pago que puedan ser pactadas en futuros con-
venios colectivos y gue seran conformes a lo establecido
en las disposiciones reguladoras del salario.

ARTICULOQO 40.

Cuando en un centro incluido en el ambito de aplica-
cion del presente Convenio existan personas que por
motivos altruistas desearan prestar servicios sin percibir
contraprestacion alguna, debera el centro solicitar la pre-
via autorizacion de la Delegacion General de Trabajo
competente, la que formara expediente en el que se haga
constar la manifestacion escrita de la voluntad del intere-
sado y que dispone de otros medios de vida.

Las personas a que se refiere el parrafo anterior que-
daran excluidas del ambito de aplicacion del presente
convenio y demas normas reguladoras del contrato de tra-
bajo y Seguridad Social.

Seccion segunda. Salario convenio

ARTICULO 41.

El salario convenio de los trabajadores comprendidos
en este convenio, entendido como la parie de la retribu-
cion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin aten-
der a las circunstancias determinantes de sus comple-
mentos, sera para cada categoria profesional, el que se
establece en el anexo Il del mismo, que a todos los efec-
tos se entendera como parte integrante de ella.

ARTICULO 42. -

No tendran la consideracion legal de salarno las cantida-
des que perciban los trabajadores por indemnizaciones 0
suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por
aquellos como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones o indemnizaciones que perciban de la
Sequridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos y conceptos semejantes.

Seccion tercera. Complementos del salario

ARTICULO 43.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplica-
cion del presente convenio percibiran los complementos
salariales que se establecen en los articulos siguientes,
asi como aquellos otros que puedan establecerse con-
forme a las disposiciones en vigor.

ARTICULO 44.

El personal que realice trabajos correspondientes a
categoria superior a la que le corresponda profesional-
mente, percibira el salario de la categoria que desempene
efectivamente durante el tiempo real de su ejecucion y
tnicamente en caso de necesidad y por el tiempo minimo
indispensable.

La Direccion de la empresa podra mantener el regimen
de trabajo de categoria superior durante un maximo de
cuatro meses ininterrumpidos por cada trabajador; Si
transcurrido dicho tiempo se continuasen realizando tra-
bajos de la nueva categoria superior se reconocera al tra-
bajador la nueva categoria, salvo mejor derecho de otro
por la aplicacién de las normas sobre ascensos del capi-
tulo IV del presente convenio, en cuyo caso aquel conso-
lidara la retribucion, aungue no la categeria superior.

ARTICULO 45.

Por necesidad del servicio, la empresa podra destinar
a un trabajador a la realizacién de trabajos de categoria
inferior a la suya por un plazo no superior a tres meses,
conservando la retribucion propia de su categoria, y siem-
pre que no resulte vejatorio para €l y no perjudique su
aptitud y capacidad profesionales.

ARTICULO 46.
El personal afectado por este convenio tendra derecho
a percibir un premio de antigiedad por cada periodo de
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tres anos de servicio efectivo prestados a la empresa o su
parte proporcional correspondiente si su ingreso ha tenido
lugar con posterioridad a la ultima fecha de computo. Este
premio tendra a todos los efectos la consideracion de
complemento personal del salario.

En todo caso, en concepto de antigiedad se devenga-
ran trienios en la cuantia expresada en el anexo lil por
cada categoria profesional ostentada por el trabajador, sir-
viendo este modelo no solo para el calculo de los trienios
de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya per-
feccionados por lo que todo ascenso a categoria supetrior
determina la actualizacion de este complemento.

L a fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del
ingreso del trabajador en la empresa y el importe de cada
trienio comenzara a devengarse desde el 1 del mes
siguiente al de su vencimiento.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta
el tiempo de servicios en la empresa, considerandose
como trabajados todos los meses y dias en que el traba-
jador haya percibido retribucion. Se computara el tiempo
de vacaciones Yy licencias retribuidas, de incapacidad
laboral transitoria y excedencia especial.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y
posteriormente reingrese de nuevo en la misma soélo ten-
dra derecho a que se le compute la antigiedad desde la
fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los dere-
chos de antigiiedad anteriormente obtenidos

ARTICULO 47. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal, afectado por el presente convenio,
percibirda dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en
diciembre, compuestas por el salario convenio, los pluses
de responsabilidad y la antigliedad. No obstante los tra-
bajadores que vienen percibiendo una decimoquinta
paga, seguiran cobrandola, pero el importe de la misma
queda congelada en el valor del primer convenio de
empresa.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del
ano o que cesara durante el transcurso del mismo se le
abonaran las gratificaciones prorrateando su importe en
relacion con el tiempo irabajado. Esta misma norma se
aplicara a los trabajadores eventuales e interinos.

El abono de las indicadas gratificaciones al personal
que presta sus servicios en régimen de jornada reducida
debera hacerse efectivo en proporcion a las horas de tra-
bajo pactadas.

ARTICULO 48. PLUS DE RESPONSABILIDAD.

a) Responsabilidad de atencion directa. Por designa-
cion de la empresa y previa aceptacion del trabajador,
este se responsabilizara de todo lo concerniente a la aten-
cion directa de un centro o servicio, y a las ordenes del
jefe de area correspondiente. Mientras realice este cargo
de responsabilidad percibira el plus mensual que seguida-
mente se detalla: Cuidador responsable de viviendas
hasta veinticinco plazas, 73.486 pesetas; cuidador res-
ponsable de viviendas de mas de veinticinco plazas,
80.122 pesetas; encargado responsable del Centro
Especial de Empleo de Laredo, 41.453 pesetas; encar-
gado responsable del Centro Especial de Empleo de
Reinosa, 18.839 pesetas; encargado responsable de
atencion interna del Centro Ocupacional de Santander,
19.615 pesetas; encargado responsable del Ceniro
Ocupacional de Horna, 5.718 pesetas; el encargado del
CAF, 2.591 pesetas; cuidador responsable del Centro de
Asistencia de Dia de Santander, 36.945 pesetas. tste
dltimo plus no sera de aplicacion en tanto se mantenga el
actual puesto de técnico de grado medio a extinguir.

b) Responsabilidad compartida. Por las especiales
caracteristicas de algunos de los puestos de trabajo, se
establece el siguiente plus, pudiendo no obstanie crearse
cuantos sean necesarios, los cuidadores de las viviendas
que trabajen los fines de semana y festivo, percibiran un
plus mensual de 5.071 pesetas en tanio permanezcan
dichas caracteristicas.
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Todos los pluses podran ser absorvidos o compensa-
dos segun se indica en el articulo 6.2 y dejaran de perci-
birlos desde el momento en que desaparezcan las condi-
ciones que los originaron.

ARTICULO 49.

A los trabajadores que tengan que realizar labores
que resulien excepcicnalmente penosas, toxicas o peli-
grosas, se les abonara una bonificacion del 20% sobre el
salario convenio. Si estas labores se efectuan unica-
mente durante la mitad de la jornada, la bonificacion se
reducira al 10% si se realiza el trabajo excepcionalmente
toxico, penoso o peligroso durante un periodo superior a
sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jor-
nada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente
concurriese de modo manifiesto la excepcional penosi-
dad, toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo
normal de la industria, el 20% pasara a ser el 25% si con-
curriese dos circunstancias de las senaladas y el 30% si
fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajadores
respecto a la calificacion del trabajo como penoso,
toxico o peligroso se resolvera por la Direccion General
de Trabajo, previos los asesoramientos que estime
oportunos.

LLas resoluciones adoptadas por la Direccion General
de Trabajo podran ser recurridas en el plazo de quince
dias ante la Direccion Generai ae Trabajo.

Las bonificaciones iguales o superiores a las senala-
das establecidas por la empresa seran respetadas siem-
pre que quede plenamente demostrado que estas bonifi-
caciones han sido concedidas por alguno de los tres
conceptos enumerados: Toxicidad, penosidad o peligrosi-
dad, en cuyo caso no sera exigible el abono del plus que
en este articulo se senala.

Tampoco vendra obligada a satisfacer las citadas boni-
ficaciones la empresa si las tuviera incluidas en el salario
convenio del puesto de trabajo.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de
trabajo desaparecieran las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su inexis-
tencia por la Direccion General de Trabajo, por medio de
la Inspeccion de Trabajo, previos los informes tecnicos
que estime pertinentes, dejaran de abonarse las citadas
bonificaciones.

ARTICULO 50.

El personal que preste servicios en centros en los que
exista media pension o internado y cuando su jornada
coincida con las horas de comida y cena, tendran dere-
cho, como complemento salarial en especie de manuten-
cion.

Cuando por sus funciones el personal debe pernoctar,
tendra derecho a alojamiento. En todo caso el personal
interno, considerado como tal el que viva permanente-
mente en la empresa, tendra derecho a manutencion y
alojamiento a cargo de ésta.

ARTICULO 51.

Los servicios de caracier extraordinario prestados por
los profesionales o especialistas que puedan, en razon de
su ejercicio profesional, concertar estudios, trabajos o
colaboraciones concretas y especiales respecto a la acti-
vidad normal de los centros incluidos en el ambito de apli-
cacion del presente convenio se regularan con arreglo a lo
establecido a continuacion:

1. A los efectos a que el presente articulo se refiere, se
consideraran servicios de caracter extraordinario aquellos
que no tengan establecida una jornada u horario de tra-
bajo determinados. Los cuales se especificaran expresa-
mente por la empresa.
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Seccion cuarta. Anticipos y créditos

ARTICULOQO 52.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a
cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder
de hasta el 90% del importe del salario.

ARTICULO 58.

El personal fijo de plantilla con mas de dos anos de
antigliedad gue se encuenire en una necesidad que se
estime justificada podra solicitar un crédito cuya cuantia
no podra exceder del importe de una mensualidad del
sueldo, supeditado a la existencia de credito presupuesia-
rio. _

Dicho crédito no devengara interés alguno y su reinte-
gro debera efectuarse deduciéndose de cada mensuali-
dad una doceava parte del credito.

Nadie podra solicitar nuevo crédito mientras no haya
liquidado el anterior.

CAPITULO VI
JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS,
DESCANSOS Y VACACIONES

Seccioén primera. Jornada, principios generales

ARTICULO 54.JORNADA LABORAL.

El nimero de horas anuales de trabajo efectivo seran
de 1.760 para los trabajadores a que afecta este conve-
nio, tanto para la jornada continuada como para la jornada
partida. |

Los trabajadores que prestan sus servicios en centros
que se rigen por el calendario escolar a efectos de aten-
cion a minusvalidos tendran que destinar las horas corres-
pondientes al tiempo que los centros permanezcan cerra-
dos, a otras actividades que AMPROS considere
necesarias. Las horas trabajadas que sobrepasen la jor-
nada normal semanal en su conjunto nunca se considera-
ran extraordinarias, salvo que en su computo anual sobre-
pasen la jornada establecida. En este caso se
compensaran con dias libres, fijados estos de mutuo
acuerdo. .

Los trabajadores que con cierta frecuencia desarrollan
su actividad fuera del centro de trabajo tendran derecho a
negociar su jornada laboral a efecto de evitar una prolon-
gacion excesiva de esta.

Las reuniones con padres y las programaciones de tra-
bajo se realizaran dentro de las horas laborales siempre

que no perturben el desarrollo normal de las actividades

0, si éstas se perturbasen, se celebraran fuera de las
horas de trabajo, compensandose anualmente el tiempo
invertido en las mismas, disfrutando de mas dias de vaca-
ciones en el supuesto de que el tiempo destinado a estas
reuniones y el realizado en su jornada habitual superara
las horas anualmente pactadas.

Estas reuniones deberan ser planificadas conjunta-
mente con los responsables de AMPROS con la antela-
cion debida y con la indicacion de los asuntos a tratar.

En la época estival se aplicara, en los centros que lo
tengan establecido, la jornada intensiva de trabajo cuando
sea compatible con los servicios asistenciales que en
cada centro se presten.

ARTICULO 55.

No estaran comprendidos en la jornada normal a que
se refiere el articulo anterior los trabajos siguientes:

El de los porteros, guardas, vigilantes, serenos y en
general los servicios de guarderia, siempre que tengan
habitacion en la zona de trabajo de vigilancia encomenda-
dos.

ARTICULO 56.

Los trabajadores cuya jornada normal de trabajo se
realice de forma continuada disfrutaran de un periodo de
descanso de quince minutos, dicho periodo se retribuira
como de trabajo, con excepcion de los complementos
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salariales de cantidad y calidad, y se computara a todos
los efectos como de jornada de trabajo.

Para el personal del Centro Especial de Empleo que
realiza las funciones de vigilantes durante el bocadillo de
la mafana, se computara como jornada laboral a la mitad
de la plantilla cada dia.

ARTICULO 57.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracion
maxima de la jornada normal de trabajo establecida en el
articulo 54 ni para el computo de las horas extraordinarias
que se autoricen, el exceso de horas trabajadas para pre-
venir o remediar siniestros u otros danos extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su indemnizacion de conformi-
dad con la legislacion general o especifica existente.

Seccion segunda. Horario

ARTICULQO 58.

La direcciéon de la empresa, de acuerdo o previo
informe preceptivo del Comité de empresa fijara un hora-
rio de trabajo acomodado al numero de horas legalmente
establecido, por dias o por computo de tiempo de mayor
duracion.

Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se
distribuiran de modo que ningun trabajador realice mas de
nueve y que entre la terminacion de la jornada diaria y el
comienzo de la siguiente disponga al menos de un des-
canso de doce horas.

No obstante, en todos aquellos centros, en los que los
servicios prestados conlleven una duracion superior y
siempre que los trabajadores afectados estén de acuerdo
se podran realizar jornadas laborales superiores a las
nueve horas diarias. Tal como se viene haciendo en la
actualidad.

Cuando no exista acuerdo entre la Direccion de la
empresa y el personal sobre la fijacion del horario de tra-
bajo resolvera la Direccion General de Trabajo competente.

En cualquier caso sera principio basico en materia de
organizacion tal trabajo y distribucion de horarios al de
saturacion de jornada en los puestos de trabajo con objeto
de conseguir la plena ocupacion de los trabajadores, a
cuyo efecto la Direccion de los centros senalara las tareas
que deben ser realizadas y atendidas por cada trabajador,
aungue para ello sea preciso el desempeno de otras fun-
ciones distintas a las habituales realizadas o que corres-
pondan a su categoria profesional, siempre que ello no
constituya perjuicio para la formacion profesional del tra-
bajador ni vejacion para el mismo.

ARTICULO 589.

La direccion de la empresa, por probadas razones tec-
nicas, organizativas o asistenciales a los minusvalidos
podra, previo acuerdo o informe preceptivo del Comite de
empresa y con la aprobacion de la Direccion General de
Trabajo competente, modificar el horario de trabajo esta-
blecido, poniéndose en conocimiento de los trabajadores
con quince dias de antelacion.

ARTICULO 60. -

L os horarios podran comprender el sistema de turnos
o relevos continuados cuando en atencion a la especiali-
dad de la actividad realizada por los centros as sea nece-
sario. La fijacién de los citados turnos y distribucion de los
trabajadores en los mismos corresponde a la Direccion de
la empresa, pudiendo los trabajadores no conformes recu-
rrir a la Direccion General de Trabajo competente, que
resolvera lo que proceda.

ARTICULO 61.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la manana.

L as horas trabajadas durante el citado periodo se retri-
buirdan con el complemento del veinticinco por ciento
sobre el salario convenio.
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Queda exceptuado de la percepcion de este comple-
mento al personal cuyo salario se haya establecido aten-
dido a que el trabajo sea nocturno por su propia natura-
leza, igualmente los trabajadores ocupados en jornada
diurna pero que en atencion a las especiales necesidades
que la asistencia del minusvalido requiere, tengan que
prestar sus servicios en periodos nocturnos.

ARTICULO 62.

No obstante el personal de Residencias que pernocia
con los minusvalidos se computara solamente como
tiempo trabajado la mitad del mismo; teniendo en cuenta
que, salvo raras excepciones permanece descansando.

Este criterio se hara extensivo al personal afecto por
este convenio que por necesidades del servicio prestado
tenga que pernoctar con los minusvalidos fuera del domi-
cilio habitual.

Por lo tanto, es aceptado por ambas partes, como
tiempo de espera por analogia con otras reglamentacio-
nes o0 convenios.

El trabajo en festivos se estara a lo reglamentado en la
legislacion vigente. Se podra negociar a la contratacion
del trabajador.

Seccion tercera. Horas extraordinarias

ARTICULO 63.

Es principio general que el trabajo ordinario, regular y
constante en todas las empresas incluidas en el presente
convenio no puede atenderse de modo sistematico con
horas extraordinarias

ARTICULOQO 64.

Tendran la consideracion de horas exiraordinarias las
que exceden de jornada diaria normal resultante del
numero de horas de trabajo semanales que se establecen
en este Convenio o de la inferior contratada en su caso.
La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corres-
pondera a la direccion de la empresa y su libre aceptacion
al trabajador.

Seccion cuarta. Descansos

ARTICULO 65.

Entre la terminacion de la jornada y el comienzo de la
siguiente, salvo casos de urgencia o necesidad perento-
ria, deberan transcurrir como minimo doce horas, compu-
tandose a tales efectos tanto las trabajadas en jornada
normal como las extraordinarias.

ARTICULO 66.

El descanso dominical, y en su defecto semanal; se
ajustaran a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Seccion Quinta. Vacaciones

ARTICULO 67.

Las vacaciones seran las siguientes:

En Navidad, del 24 al 31 de diciembre, ambos inclusive

En Semana Santa, una semana.

En verano, el mes de agosto, excepto servicios espe-
ciales de atencion.

Este derecho no sera sustituido por compensacion
economica y debera disfrutarse a ser posible ininterrumpi-
damente de acuerdo con el parrafo anterior, excepto
servicios especiales, procurando complacer al personal
en cuanto a las fechas y dando preferencia dentro de la
respectiva categoria a los mas antiguos. En cualguier
caso, para la determinacion de la fecha de disfrute de las
vacaciones, sera criterio basico, en atencion a las activi-
dad asistencial de los minusvalidos realizada por la
empresa incluida en el presente convenio, la necesidad
de que aquellas se establezcan teniendo siempre pre-
sente que los servicios queden perfectamente atendidos.
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En caso de disconformidad sobre el disfrute de las vaca-
ciones resolvera la Magistratura de trabajo competente.

En supuestos de cierre del centro de trabajo por vaca-
ciones, la Direccion de la empresa podra designar al per-
sonal que durante este periodo haya de efectuar obras
necesarias, labores de limpieza, entretenimiento y mante-

nimiento.

CAPITULO Vi
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Seccidn primera. Licencias y permisos

ARTICULO 68.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion y
justificandolo adecuadamente, podran faltar al trabajo con
derecho a percibir el salario contractual o pactado, por
alguno de los motivos y con ia duracion que se indica:

a) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta de la Seguridad Social, tanto del medico de
cabecera como de los especialistas, cuando no sea facti-
ble acudir a estas consultas fuera de las horas de trabajo.
En caso de asistencia a la consulta del medico de cabe-
cera, el trabajador debera presentar el correspondiente
justificante, extendido por aquél, certificando la efectiva
asistencia a la consulta.

En el caso de asistencia a la consulta de un especia-
lista el trabajador debera presentar el volante del medico
de cabecera en el que se le envio al especialista corres-
pondiente y la justificacion de haber estado en la consulta
de este ultimo.

b) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

c) Ver cuadro adjunto.

d) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) Las uniones de hecho gozaran de los mismos bene-
ficios que los matrimonios de derecho para lo establecido
en este convenio.

ARTICULO 69.

Las empresas que tengan a su servicio trabajadores
Inscritos en cursos organizados en centros oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para
la obtencion de un titulo academico a tenor de la Ley
General de Educacion, asi como los gue concurran a opo-
sicion para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos,
otorgaran los permisos necesarios, por el tiempo maximo
diez dias al ano, para que puedan concurrir a los exame-
nes y demas pruebas de aptitud y valoracion.

Los trabajadores a que se refiere el presente articulo
podra pedir a la empresa en la que prestan sus servicios y
esta vendra obligada a conceder la division de sus vaca-
- ciones anuales en periodos distintos a los previstos en el
articulo 67 del presente Convenio siempre que ello sea
compatible con la organizacion razonable de trabajo en la
empresa. En caso de disconformidad resolvera la
Magistratura de Trabajo competente.

ARTICULO 70.

A los trabajadores con cargo sindical se les concedera
el tiempo necesario para el cumplimienio de sus funciones
de caracter sindical, sin alteracion, ni disminucion alguna
de sus derechos laborales, siempre que medie la opor-
tuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion de
su utilizacion.

ARTICULO 71.

Las licencias a que se refieren los articulos anteriores
se disfrutaran de conformidad con lo establecido en los
mismos, sin que en ningun caso su disfrute pueda des-
contarse de las vacaciones anuales retribuidas estableci-
das en el articulo 68 del presente convenio.

ARTICULO 72.
Asmismo, la empresa y trabajadores afectados por
este Convenio podran concertar de mutuo acuerdo pro-
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rroga a estas licencias cuando las circunstancias del
caso lo requieran.

Seccion segunda. Excedencias

ARTICULO 73.
Las excedencias se clasificaran en dos clases:
Voluntaria y especial.

ARTICULO 74.

El personal de plantilla con mas de dos anos de anti-
guedad en la empresa tendra derecho a que se le con-
ceda la situacion de excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a un ano y maximo de cinco.

Durante el tiempo gue el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia voluntaria quedaran en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente, no per-
cibira remuneracion aiguna por ningun concepto ni se com-
putara el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto.

El tiempo de excedencia no podra ser utilizado para
prestar servicios en empresa similar o que implique con-
currencia, salvo autorizacion expresa y por escrito para
ello. En caso de incumplimiento de esta norma se enten-
dera que el trabajador rescinde voluntariamente el con-
trato de trabajo con todos sus derechos.

En ningun caso el numero de excedentes podra reba-
sar el cinco por ciento de la plantilla de cada centro de tra-
bajo, y sin que puedan acogerse a esta situacion de tra-
bajadores contratados bajo la modalidad de contrato de
duracion determinada.

La peticion de excedencia sera formulada por escrito
haciendo constar en el mismo el plazo para la que se soli-
cita y causas que lo justifiquen. La empresa resolvera en el

plazo maximo de un mes teniendo en cuenta las necesida-

des del Servicio. Tendra preferencia en el despacho de las
peticiones de excedencia ias que se funden en la termina-
cion de estudios, exigencias familiares y causas analogas.

La reincorporacion del trabajador excedente al servicio
activo estara condicionada a que exista vacante en su
categoria; si no existira vacante en la categoria profesio-
nal y si en la inferior, el excedente podra optar entre ocu-
par esta plaza con el salario a ella correspondiente, o con-
tinuar en la situacién de excedencia teniendo derecho a
ocupar la primera gue se produzca.

El excedente voluntario debera solicitar la reincorpora-
cion, antes de la terminacion del plazo de la excedencia,
en caso contrario, causara baja en la empresa. La citada
solicitud de reingreso debera formalizarse por escrito; pro-
ducida la reincorporacion, el trabajador no podra acogerse
a otra excedencia voluntaria hasta que no haya cubierto
un nuevo periodo de al menos cuatro anos de servicio
efectivo a la empresa.

ARTICULO 75.

Dara lugar a la situacion de excedencia especial del
personal fijo cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico o sindical, cuando
su ejercicio sea incompatible con la prestacion de
servicios en ia empresa.

b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja
por incapacidad laboral transitoria y por todo el tiempo en
que el trabajador permanezca en situacion de invalidez
provisional.

c) Prestacion del servicio mfiltar por el ’[IEH’I{JD de dura-
cion de éste.

ARTICULO 76.

l.os trabajadores en situacion de excedencia especial
guedaran equiparados en cuanto a computo de tiempo y
retribuciones a lo establecido en el articulo 74 para exce-
dencia voluntaria.

ARTICULO 77.
No obstante lo establecido en los articulos anteriores,
el trabajador que se incorpore a filas con caracter obliga-
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torio o voluntario tendra reservado su puesto de trabajo
durante el tiempo en que permanezca cumpliendo el
servicio militar y dos meses mas, computandose todo este
tiempo a efectos de antiguedad.

Durante el tiempo de su permanencia en el servicio
militar tendra derecho el trabajador a percibir las gratifica-
ciones extraordinarias previstas en el presente convenio.

Podran integrarse al trabajo los licenciados con per-
miso temporal superior a un mes, siendo potestativo de la
empresa el hacerlo con los que disfruten de permiso de
duracion inferior, siempre que en ambos casos medie la
oportuna autorizacion militar para trabajar.

ARTICULO 78.

La reincorporacion de los trabajadores en situacion de
excedencia especial debera tener lugar en el plazo de dos
meses siguientes a la fecha en que desaparecieron las
causas que motivaron el pase a dicha situacion. Los que
no lo hicieren en el indicado plazo causaran baja definitiva
en la empresa con la consiguiente rescision de su con-
trato de trabajo.

ARTICULO 79. |

Las excedencias por maternidad se regiran por la Ley
3/1989 de 3 de mayo de 1989 («Boletin Oficial del
Estado» namero 57). |

ARTICULO 80.

El personal que contraiga matrimonio podra optar por
acogerse a su situacion de excedencia, que sera de obli-
gada aceptacion para la empresa de conformidad con las
disposiciones legales de caracter general.

CAPITULO VIl
DESPLAZAMIENTOS, DIETAS, Y TRASLADOS

Seccion primera. Desplazamientos y dietas

ARTICULO 81.

| os trabajadores que por necesidades de la empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera del
término municipal donde radique su residencia oficial per-
cibiran sobre su salario una dieta de 4.000 pesetas dia en
territorio nacional y de 7.500 pesetas dia en territorio
extranjero.

Los dias de salida se devengara dieta completa y los
de llegada quedaran reducidas a la mitad cuando el inte-
resado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de
efectuar fuera las dos comidas principales.

Si el tfrabajador desplazado puede volver a pernociar
en su domicilio y solo realiza fuera una de las comidas,
devengara media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de
la empresa, que vendra obligada a facilitar billete de pri-
mera clase a todas las categorias.

Si los gastos originados por el desplazamienio sobre-
pasan el importe de las dietas, el exceso sera abonado
por la empresa, previo conocimiento de la misma y poste-
rior justificacion de los trabajadores.

Cuando se trate de desplazamientos de larga duracion,
superior a tres meses, la dieta se sustituira por una inaem-
nizacion que no podra ser inferior al 50% ni superior al
80% del importe de la dieta completa, en estos supuestos
el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamientos; en dichos minimos no se
computaran los del viaje, cuyos gastos seran de cargo de
la empresa.

ARTICULO 82.

'Los trabajadores que por necesidad de los servicios
que prestan a AMPROS efectuan viajes con vehiculo pro-
pio, percibiran una indemnizacion de 30 pesetas kilometro
a partir de la firma del presente convenio. Los despla-
zamientos a los centros de trabajo seran por cuenta de los
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trabajadores y/o de conformidad con las normas genera-
les vigentes al efecto. -
AMPROS se compromete a abonar, en caso de acci-

dentes, aquellos danos ocasionados que no sean cubier-

tos por las respectivas polizas de los vehiculos, en los
coches de los trabajadores que realizan viajes o despla-
zamientos exclusivamente por necesidades de los
servicios que realicen para AMPROS. Quedan excluidos
de este compromiso todos los danos sufridos por estos

vehiculos siempre que no realicen servicios para
AMPROS.

Seccion segunda. Trasiados

ARTICULO 83.

Los traslados del personal comprendido en el presente
Convenio, entendido por tales aquellos que impliquen
cambio de residencia o poblacién diferente, podran ser
voluntarios o forzosos. |

ARTICULO 84.

Los traslados voluntarios se concederan por la
empresa cuando existan vacantes y lo permitan las nece-
sidades del servicio y sea solicitado por escrito por el tra-
bajador. Sera facultativo de la empresa el aceptarlo o no,
y afectara Unicamente al personal fijo, salvo acuerdo en
contrario de las partes.

Los traslados a peticion del trabajador no daran lugar a
indemnizacion alguna ni abono de gastos de ninguna
clase.

ARTICULO 85.

Cuando por razones técnicas, organizativas 0 por
necesidades del servicio la empresa necesite trasladar a
los trabajadores a un centro de trabajo distinto que pueda

forzar a algiin cambio de residencia, sera preciso que soli-

cite la previa autorizacion de la autoridad laboral. No sera
necesaria la citada autorizacion cuando el traslado se rea-
lice de comun acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Los traslados forzosos a que se refiere el presente
articulo no afectaran a aquellos que fuesen consecuencia
de sancion impuesta al trabajador de conformidad con los
preceptos del articulo 97 del presente convenio.

Cuando el traslado se realice por necesidades del
servicio, se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO IX
PREMIOS. FALTAS Y SANCIONES

Seccién primera. Premios

ARTICULO 86.

L a Direccion de la empresa establecera para sus tra-
bajadores premios o estimulos con el fin de recompensar
la excelente conducta, laboriosidad y cualidades sobre-
salientes, de forma que estimulen a aquellos en el cum-
plimiento de sus obligaciones.

En atencidn a la actividad desarrollada por la empresa,
incluida en el ambito de aplicacion del presente convenio,
sera criterio de especial consideracion en orden a la con-
cesion de los premios a que se refiere el presente articulo
el especial celo y diligencia mostrada por el trabajador en
la atencion y cuidado que se dispense a los minusvalidos.

Los premios y recompensas seran pactadas en el con-
venio colectivo, o en su defecto, por acuerdo entre la
Direccion de la empresa y el comité de la misma y ello,
tanto en su cuantia como en las condiciones, para tener
acceso a los mismos.

Seccion segunda. Faltas

ARTICULO 87. |
Toda falta cometida por un trabajador se ciasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia e inten-

cion en:
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a) Faltas leves.
b) Faltas graves.

c) Faltas muy graves.

La enumeracion de las faltas a que se hace referencia
en los articulos siguientes es meramente enunciativa y no
implica que no puedan establecerse otras.

ARTICULO 88.

Son faltas leves las siguientes:

a) De tres a seis faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el
periodo de treinta dias naturales.

b) Dejar de notificar en las veinticuatro horas siguientes
a la ausencia los motivos que justificaron la falta al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun-
que sea por breve tiempo, salvo que por la indole del per-
juicio causado a la empresa, a los minusvalidos atendidos
en la misma o a los companeros de trabajo pudiera esta
falta ser considerada como muy grave, segun los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material
y de las instalaciones.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al ptblico, a los minusvalidos atendidos
en el centro, a los padres y familiares de éstos o al perso-
nal en general con la debida correccion y delicadeza.
Correspondera a la direccion del centro la apreciacion de
esta falta sin perjuicio de las acciones que puedan ser
incoadas por el trabajador.

g) Discutir con los companeros de trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante el servicio, si tales
discusiones produjeran escandalo notorio podran ser con-
sideradas como faltas graves.

h) Faltar al trabajo dos dias durante treinta dias natura-
les sin causa justificada. Si tuviera que relevar a un com-
panero de trabajo se considera muy grave.

i) Negligencia en el cumplimiento de las formas de
prestar la atencion y asistencia a los minusvalidos atendi-
dos en el centro.

ARTICULO 89.

Son faltas graves las siguientes:

a) Mas de seis y menos de diez faltas de puntualidad
en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de treinta dias naturales. Si
tuviera que relevar a un companero de trabajo, bastaran
tres faltas de puntualidad en el indicado periodo para ser
consideradas como faltas muy graves.

b) Faltar mas de dos dias al irabajo durante un periodo
de treinta dias naturales sin causa justificada. Bastara una
sola falta cuando por el puesto de trabajo que el trabaja-
dor desempene la inasistencia cause perjuicio sobre la
atencion que la minusvalia del sujeto atendido requiere.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social. La falsedad u omision maliciosa de tales
datos se considerara como falta muy grave.

d) El abandono del puesto de trabajo o falta de aten-
cion debida al trabajo encomendado, asi como la desobe-
diencia a sus superiores en materia del servicio, que impli-
que quebranto manifiesto de la disciplina de la Institucion
0 causare perjuicio notorio a la atencion y trato que el
minusvalido requiere.

e) Simular la presencia de otro trabajador firmando o
fichando por é€l.

f) La imprudencia en acto de servicio. Si el acto impru-
dente implicase riesgo, de cualquier tipo, para alguno de
los asistidos en la organizacion sera considerada como
falta muy grave.

g) La reiteracion o reincidencias en falta leve dentro de
un mismo trimestre siempre que haya mediado sancion.
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ARTICULO 90.

Son faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un ano.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos cometidas en un periodo de
treinta dias naturales.

No se considerara falta injustificada al trabajo la que
sea consecuencia de la detencion del trabajador si este es
posteriormente absuelto de los cargos que se le hubieran
imputado o se sobresean los procedimientos.

c) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto, robo o complicidad
tanto a la empresa como a los companeros de trabajo o a
cualquier persona cometido dentro de las dependencias o
durante el servicio.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometido fuera de la empresa, o por cualquier otra clase
de hecho gque pueda implicar desconfianza del autor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se enten-
dera que existe siempre esta falta, cuando un trabajador
en situacion de baja por uno de tales motivos, realice tra-
bajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

f) La embriaguez durante el servicio.

g) Los malos tratamientos de palabra u obra y la falta
grave de respeto y consideracion tanto a los minusvalidos
atendidos en la Asociacion como a sus familiares, jefes y
companeros de trabajo.

h) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza que

produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

i) La blasfemia habitual, el originar frecuentes rinas o
pendencias con los companeros de trabajo, y en general,
los actos graves de conducta que, por cualquier circuns-
tancia, sean incompatibles con la funcion educadora, for-
mativa y rehabilitadora que la instruccion, tratamiento y
asistencia del minusvalido exige.

i) El abandono del trabajo que causare grave prejuicio
a la empresa, a sus beneficiarios y, en general, al
servicio.

k) La reiteracion o reincidencia en falta grave siempre
que se cometa dentro de un trimestre y hayan sido san-
cionadas.

Seccion tercera. Sanciones

ARTICULO 91. |

|a facultad de imponer sanciones y conceder premios
corresponde a la direccion de la empresa de conformidad
con lo establecido en el presente convenio y demas nor-
mas generales de aplicacion; no obstante, aquella, io pon-
dréa en conocimiento del comité de empresa cuando se
trate de premios o de faltas graves y muy graves.

ARTICULO 92.
De acuerdo con la legislacion vigente, sera necesaria
la instruccion de expediente en la imposicion de sancio-

nes a trabajadores que ostenten cargos electivos de

caracter sindical.

ARTICULO 93.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara
traslado por escrito al trabajador y al comite de empresa,
quién debera acusar recibo de la comunicacion. En la
misma se hara constar el acto constitutivo de la falta,
fecha de comision, graduacion de la misma y sancion
adoptada por la empresa. |

En la citada comunicacion se hara saber al interesado
el derecho que le asiste para solicitar la revision ante la
autoridad laboral competente.
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ARTICULO 94.

La empresa anotara en los expedientes personales de
sus trabajadores las sanciones impuestas.

ARTICULO 95.

| as faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias con-
tados a partir de la fecha en que la empresa uvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

No obstante lo establecido en el articulo anterior,
cuando la sancién se imponga por la falta muy grave tipi-
ficada en el apartado c¢) del articulo 90 del presente con-
venio, esta prescribira a los dieciocho meses de la comi-
sion del hecho.

ARTICULO 96.

| a enumeracion de sanciones del articulo 97 del pre-
sente convenio es meramente enunciativa y no exhaus-
tiva, pudiendo la empresa sehalar otras siempre que no
agraven las previstas en este convenio.

Las citadas sanciones que en el orden laboral pueden
imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales.

ARTICULO 97.

| as sanciones maximas que la empresa puede aplicar,
segtin la gravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal o escrita.’

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo hasta quince dias.

Inhabilitacion por plazo no superior a un ano para acce-
der a categoria superior.

c) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo hasa sesenta dias.

Inhabilitaciéon por plazo no superior a dos anos para
acceder a categoria superior. Traslado forzoso a otra loca-
lidad sin derecho a indemnizacion. Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se
tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabili-
dad de quien cometa la falta, su categoria profesional y la
repercusion del hecho en los minusvalidos atendidos en el
centro y en la marcha general del servicio.

ARTICULO 98.

Se considerara como falta muy grave y se sancionara
de conformidad a la legislacion los abusos de autoridad
que se pudieran cometer por los directivos, jefes 0 man-
dos intermedios de la empresa incluida en el ambito de
aplicacion del presente convenio.

Se entiende por abuso de autoridad la comision por un
superior de un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal que cause perjuicio noto-
rio a un inferior.

El trabajador que se considere afectado lo pondra en
conocimiento del comité de empresa y lo comunicara por
escrito a su jefe inmediato, quien tendra la obligacion de
tramitarlo a la direccion de la empresa. Si cualquiera de
ellos no lo hiciera y el perjudicado insistiera en la ilegali-
dad cometida, dara cuenta por escrito, en plazo de
quince dias a la Direccion General de Trabajo compe-
tente, a la que si estima la infraccion, y previos los ase-
soramientos que considere oportunos, resolvera lo que
proceda.

Si la resolucion adoptada por la empresa sobre la falta
de abuso de la autoridad no satisficiera al agraviado, tanto
éste como el comité de empresa podran solicitar de la
Direccion General de Trabajo la imposicion de la corres-
pondiente sancion, que previas, las actuaciones que con-
sidere pertinentes, resolvera lo que proceda.
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ARTICULO 99.

Las infracciones que se cometan por parte de la
empresa a las normas del presente convenio seran
sancionadas por la autoridad laboral conforme a la
legislacion.

ARTICULO 100. BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCI-
DENTE.

Se abonara el 100% del salario (salvo en los casos que
la empresa considere lo contrario). En estos casos espe-
ciales la empresa informara al comité de empresa.

ARTICULO 101. FORMACION PROFESIONAL.

En beneficio de AMPROS y en el de su personal, se
atendera debidamente a la formacion, reciclaje y promo-
cion de éste mediante la asistencia a cursillos, conferen-
cias, seminarios, etc., que considere la organizacion
importantes y necesarios y decidira que trabajadores asis-
tiran.

ARTICULO 102. DESPIDO IMPROCEDENTE.
Se regulara conforme a la legisiacion vigente.

ARTICULO 103.

La jubilacién sera a la edad reglamentaria vigente. No
obstante, de acuerdo con el RD 1.194/85, los trabajadores
gue lo soliciten con la debida antelacion, al cumplir los 64
anos podran jubilarse a dicha edad siempre que el con-
trato de jubilacion anticipada sea autorizado por la autori-
dad laboral competente.

ARTICULO 104. PLUS ESPECIAL VIGILANTE
AUTOBUS.

El trabajador que realice la funcion de vigilante de autobus
no habiendo sido contratado especificamente para este
servicio percibira una gratificacion de 12.296 peseias por
cada mes de servicio completo o parte proporcional, no com-
putandose este tiempo como jomada laboral. Si la empresa
contratara personal para este servicio, €l mismo dejara de
percibir la indicada gratificacion y el trabajador que venia rea-
lizando hasta este momento el servicio de autobus, sin haber
sido contratado especificamente para ello, dejara de hacerlo,
3 indicaciéon de AMPROS y por consiguiente no percibira
dicha gratificacion. Esta gratificacion se hace efectiva a tra-
vés de la némina.

ARTICULO 105. PLUS ESPECIAL VIGILANTE COME-
DOR.

El trabajador que realice la funcion de vigilante del
comedor y tiempo libre del mediodia de todos los minus-
validos atendidos en el Centro Especial de Empleo de
Santander no habiendo sido contratado especificamente
para este servicio, percibira una gratificacion individual de
4.787 pesetas por mes de servicio efectivo y completo o
parte proporcional. Este tiempo no se computara como
jornada laboral. Si la empresa contratara personal especi-
fico para este servicio o se le computara a todos o parte
de los que vienen realizando como tiempo laboral, [0S
mismos dejaran de percibir la indicada gratificacion en la
parte proporcional que les corresponda y estos trabajado-
res que venian realizando hasta ese momento el servicio
de vigilante de comedor y tiempo libre del mediodia sin
haber sido contratados especificamente para ello, dejaran
de hacerlo, a indicacion de AMPROS.

Esta gratificacion se hara efectiva a través de la
némina, excepto en las pagas extras y en la paga de
vacaciones.

Este servicio serda cubierto cada dia por la mitad del
personal total del Centro Especial de Santander.

ARTICULO 106. PUENTES.
Durante la vigencia del presente convenio se estipulan
para 1999 los dias 11 de octubre y 7 de diciembre.
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ARTICULO 107. ROPA LABORAL.

A los trabajadores que en la actualidad la empresa les
proporciona ropa de trabajo les seguira suministrando la
misma.

ARTICULO 108. RESERVA DE PLAZAS.

Los trabajadores que tengan hijos minusvalidos ten-
dran derecho a que sean atendidos en los Centros de
AMPROS si retinen las condiciones que se exige a los
demas minusvalidos psiquicos para su ingreso y abonara
al Centro el 80% de las cuotas estipuladas en cada
momento.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

Seccidn primera. Seguridad e higiene en el trabajo

ARTICULO 108. |

L a empresa afectada por este convenio cumplira las
disposiciones de caracter general sobre prevencion de
accidentes e higiene en el trabajo que le sean de apli-
cacion y las especificas recogidas en la presenie sec-
cion.

ARTICULO 110.

La empresa debera constituir los comités de seguridad
e higiene en el trabajo en la forma y en las condiciones
establecidas por la legislacion vigente. -

La organizacion y funcionamiento y los servicios medi-
cos de empresa se regiran por la legislacion vigente.

Seccion segunda. Normas supletorias

ARTICULO 111.

En todo aquello no previsto o regulado por el presente
convenio se aplicara sobre las correspondientes materias
las normas y disposiciones de caracter general conteni-
das en la legislacion vigente en cada momento, asi como
las convenidas colectivamente en legal forma.

ARTICULO 112.

Por ser condiciones minimas, las establecidas en el
presente Convenio, se respetaran a titulo personal exclu-
sivamente las de caracter econémico que vengan implan-
tadas por disposiciones legales, costumbres arraigadas 0
usos de empresa cuando resulten mas beneficiosas para
el personal consideradas en su conjunto y en computo
anual.

ARTICULO 113. DISPOSICION FINAL.

Quedan subsistentes y en vigor todas aquellas nor-
mas que se encuentran vigentes a la firma del presente
convenio y que no hayan sido derogadas, sustituidas o
modificadas como consecuencia del mismo. Si durante
su vigencia fueran modificadas por la autoridad laboral
o disposicién legal algunos de los beneficios estableci-
dos en el mismo, en todo, caso se mantendra, su
vigencia hasta su finalizacion, teniendo en cuenta su
evaluacion global econémica en su conjunto y en com-
puto anual.

, ANEXO |
DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo A. Personal técnico

Es personal técnico el que, en posesion o0 no de un
titulo profesional expedido por centro oficial docente con-
forme a la legislacion en vigor, desempena funciones de Ia
especialidad para la que ha sido contratado por la
empresa.

M.E.C.D. 2016

Subgrupo 1. Personal técnico titulado de grado superior.

Se integra por los que estando en posesion del corres-
pondiente titulo profesional de caracter universitario o de
escuela técnica superior realiza en la empresa funciones
propias de su titulo.

Subgrupo 2. Técnicos titulados de grado medio.

Es el personal que, estando en posesion del corres-
pondiente titulo expedido por escuela técnica o de
grado medio o equivalente, son contratados por la
empresa en consideracion al titulo que poseen, ejer-
ciendo con plena responsabilidad las funciones propias
de su profesion.

En esta categoria se incluyen los ayudantes tecnicos
sanitarios, los diplomados en Trabajo Social, los maestros
y profesionales de Educacion Especial, los instruciores
titulados, maestros industriales y educadores.

Subgrupe 3. Auxiliares tecnicos.

Son los que, con conocimientos propios de su especia-
lidad, efecttian bajo la supervision de un técnico superior o
de grado medio, trabajos de caracter auxiliar.

Se incluyen deniro de esta categoria:

a) Auxiliares técnicos educativos (cuidador): Son los
que, con capacidades y funciones polivalentes, prestan
servicios complementarios para el cuidado, |la asistencia y
formacion del minusvalido en todas sus necesidades inte-
grales cuidando del orden y ejecucion de las actividades
del mismo en todos los actos del dia o de la noche, bajo
las 6rdenes e instrucciones del director de ia organizacion
0 personas en quienes delegue.

b) Auxiliares de enfermeria: Son los que, bajo la direc-
cién del médico o ayudante técnico sanitario, realiza las
funciones auxiliares que se les encomienden por los mis-
mos

c) Especialistas no médicos: Son aquellos con cono-
cimientos técnicos y practicas suficientes de la especiali-
dad para la que contratados desempenan las funciones
correspondientes a ella, bajo la direccion del centro.

Subgrupo 4. Personal técnico no titulado.

Son aquellos que, sin poseer titulo profesional, desem-
pefien las funciones para las que han sido contratado por
la empresa y consisten tanto en la atencion directa e
inmediata de los minusvalidos como en cualquier activi-
dad propia del centro de trabajo en que presten sus
servicios. Dentro de esta categoria se incluyen:

a) Jefe de taller: Es el técnico que con mando directo
sobre el maestro de taller y contramaestres, tiene |a res-
ponsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del per-
sonal. Son funciones propias de esta categoria la organi-
zacion o direccion del taller o talleres, control de energias,
combustibles y demas aprovisionamientos del taller; la
clasificacion y distribucion de obras y personal a su cargo,
estudio de produccion, rendimiento de maquinas y ele-
mentos necesarios para mejoras de fabricacion y amplia-
cion de las instalaciones. |

b) Maestro de taller: Es el técnico que, bajo las ordenes
del jefe del taller, si lo hubiere, y teniendo mando directo
sobre los técnicos inferiores de existir éstos, dirige los tra-
bajos del taller o seccién con responsabilidad sobre la
forma de ordenarlos.

En los Centros de Empleo Especiales o Centros
Ocupacionales les corresponde especificamente velar por
la instruccion del minusvalido, ensenandoles teorica y
practicamente la ejecucion de un trabajo, as como la aten-
cion del minusvalido dentro del centro de trabajo, partici-
pando directamente en las actividades y produccion que
en los citados centros se realizan.

Es también funcion propia de esta categoria el respon-
der de la disciplina del taller, seccion o grupo a el enco-
mendados, asi como facilitar informacion sobre costes,
avances de presupuesto y especificacion de materiales.

Se incluyen en esta categoria los profesionales de
ensefianzas técnicas, tedricas y practicas, a minusvalidos
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siempre que no sean fitulados, en cuyo caso quedaran
incluidos dentro de las categorias correspondientes.

¢) Contramaestre: Es el tecnico que, con mando
directo de sus subordinados y a las 6rdenes inmediatas
del jefe o maestro de taller, si los hubiere, posee y aplica,
en su caso, los conocimientos adquiridos en una espe-
cialidad.

Cuida de la disciplina del personal, distribucion del ira-
bajo, buena ejecucion del mismo, conservacion de las ins-
talaciones y proporciona datos sobre rendimientos.

d) Encargado: Es el técnico que bajo las ordenes inme-
diatas del maestro de taller o contramaestre, si €stos exis-
ten, dirige los trabajos de una seccién o grupo de trabajo
correspondiéndole la ordenacion del mismo e indicando |a
forma de ejecutarlos: es el responsable de la disciplina de
su seccion.

A esta categoria, en los Centros Ocupacionales o de
Empleo Especial, también le corresponde ejercer las fun-
ciones de mando sobre los minusvalidos integrados en la
seccion, ocupandose de la debida ejecucion practica, de
las funciones vy trabajos a ellos encomendados y, en gene-
ral, la asistencia e instruccion a aquellos durante Ia jor-
nada de trabajo, poniendo en conocimiento de sus supe-x
riores las incidencias de cualquier tipo que a los mismos
afecten. Asimismo le correspondera participar personal y
directamente en las actividades y produccion que los cita-
dos centros desarrollen.

e) Capataz: Es el que a las ordenes de un encargado,
si éste existiere, retine condiciones practicas para poder
dirigir a un grupo de peones y especialistas, en labores
que no exijan conocimientos cualificados, aunque recla-
men algo méas que el mero esfuerzo fisico, como, por
ejemplo, operaciones de carga y descarga, distribucion de
materiales, almacenamiento de los mismos, vigilancia y
demads operaciones de anadloga naturaleza. -

f) Capataz de peones ordinarios y personal no cualifi-
cado: es el que dirige y vigila los trabajos realizados por
dicha categoria de peones y personal no cualificado y
ejerce sobre éstos funcion de mando.

Grupo B. Personal administrativo

Quedan comprendidos en el concepto general de
personal administrativo cuantos en despachos, oficinas
generales, sucursales, centros o talleres ejecutan de
manera habitual funciones de oficina tales como obten-
cion de datos contables-estadisticos referentes a Ia
marcha y a la situacion de la empresa, suministro de
informes, despacho de correspondencia, transcripcion
manual o mecanica e inspeccion de nominas del perso-
nal, afiliacién y cotizacion a la Seguridad Social, recibos
de salarios, pagos del personal y, en general, aquellos
trabajos reconocidos por las costumbres 0 habitos mer-
cantiles como propios de oficinas y despachos.
Asimismo se incluye dentro de este grupo todo el per-
sonal ocupado en trabajos de mecanizacion de proce-
sos administrativos y procesos de datos.

El personal administrativo se clasifica con arreglo a las

siguientes categorias:

a) Jefe superior: Es el que, provisto o no de poderes y
bajo la dependencia directa de la Direccion General, tiene
a su cargo la direccion administrativa del Centro.
Dependen de él las diversas secciones administrativas a
las que imprime unidad. Debera tener preparacion com-
pleta de los distintos trabajos que una administracion
supone, estara al tanto de la legislacion y disposiciones ofi-
ciales que se dicten en relacion con el servicio que tiene
encomendado y cuantas instrucciones de la empresa para
la buena marcha administrativa y ordenacion de |0s
Servicios. .

b) Jefe de primera: Es el empleado, provisto o no de
poderes que acttia a las érdenes inmediatas del jefe supe-
rior, si lo hubiere y lleva la responsabilidad directa de uno

0 mas servicios. Estan incluidos en esta categoria aque-
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llas personas que organizan y construyen la contabilidad
de la empresa.

c) Jefe de segunda: Es el administrativo que actua a
las ordenes inmediatas del jefe de primera respectivo, Si
lo hubiere y esta encargado de orientar, dirigir o imprimir
unidad a los servicios gue tenga a su cargo, sustituyendo
a los jefes de primera en caso de ausencia., Le corres-
ponde distribuir el trabajo entre los oficiales, auxiliares y
demés personas que de él dependan. Se asimilaran a
esta categoria los cajeros con firma que, con empleados
o sin ellos a sus 6rdenes, tengan encomendada la funcion
de realizar los cobros y los pagos generales de la
empresa, asi como la custodia de caudales, confeccién
de presupuestos y todos los documentos que se relacio-
nan con la Caja. Por su cargo de confianza, el cajero sera
siempre de libre designacion de la empresa.

d) Oficial de primera: Es el empleado mayor de veinte
afios que actta a las 6rdenes de un jefe, si lo hubiere, y
tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin otro empieado a
sus 6rdenes, realizan trabajos que requieren calculos,
estudio, preparacién y condiciones adecuadas, tales
como calculos de estadisticas, transcripcion de libros de
cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con ini-
ciativa propia, liquidaciones y calculo de nominas de sala-
rios, sueldos u operaciones analogas.

Se consideraran incluidos en esta categoria los cajeros
de cobros y pagos sin firma, traductores, taguimecano-
grafos en idioma extranjero que tomen a dictado cien
palabras, por minuto, traduciéndolas directamente a
maquina en seis, los jefes de almacen y los que llevan a
cabo, mediante el empleo de ordenadores y la adecuada
disposicion de elementos a partir de los datos de pro-
grama de trabajo, la realizacion de los mismos, resol-

(]

viendo cuantos problemas surjan en su ejecucion.

e) Oficial de segunda: Es el empleado que con inicia-
tiva y responsabilidad restringida, subordinado a un jefe u
oficial de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar
secundario que sélo requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa.

Se incluyen en esta categoria los taquimecanografos
que tomen al dictado en idioma nacional 115 palabras por
minuto traduciéndolas directamente a maquina en seis.
Mecanografos que, con toda correccion, escriben al dic-
tado 360 pulsaciones por minuto o con la de 320 en tra-
bajos de copia.

f) Oficial de tercera: Es el empleado, subordinado a un
oficial de primera, que realiza trabajos de caracter muy
secundario requiriendo unos conocimientos muy elemen-
tales de la técnica administrativa.

g) Auxiliares: Son los empleados mayores de dieciocho
anos que se dedican a operaciones elementales de carac-
ter administrativo, que no requieran iniciativa propia.

Se incluyen en esta categoria: Los auxiliares de caja y
los taquimecandgrafos que con pulcritud y correccion,
realizan funciones de mecanografia sin alcanzar la veloci-
dad exigida a los oficiales de segunda.

h) Aspirantes: Es el empleado enire diecisiete y diecio-
cho anos, que se inicia en los trabajos administrativos.

Grupo C. Profesionales de oficio

Quedan comprendidos en este grupo profesional los
operarios que en los centros de trabajo incluidos en el
campo de aplicacion del presente convenio poseen la pre-
paracion y conocimiento a nivel de los que puedan adqui-
rir en los Centros de Formacién Profesional de primer
grado en sus diferentes oficios para conseguir la catego-
ria que les permita realizar las labores gue por Sus cono-
cimientos, iniciativa y responsabilidad les corresponda.

Los que posean titulo expedido por Escuelas 0 Centros
de Formacion Profesional oficialmente reconocidos ingre-
saran en las categorias de oficiales, una vez superado el
periodo de prueba fijado por el Convenio
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Los profesionales de oficio se clasificaran en alguna de
las categorias siguientes:

a) Oficial de primera: Es el operario que realiza sus
cometidos con tal grado de perfeccion que no solo le per-
mite llevar a cabo lo que sean trabajos generales del
mismo, sino aquellos otros que suponen un especial
conocimiento, empeno y delicadeza, sabiendo leer e inter-
pretar croquis y planos complicados y de cualquier tipo
relacionado con su oficio y especialidad.

En los centros de trabajo inciuidos en el presente con-
venio y por razén de la actividad que en los mismos se
realice tengan el servicio de comedor, el jefe del mismo,
al que le estan asignadas las funciones de dirigir a todo
el personal de cocina, vigilando la preparacion y condi-
mentacion de los alimentos y cuidando que se sirvan en
las debidas condiciones, estaran incluidos dentro de esta
categoria

b) Oficial de segunda: Es el operario que, sin llegar a la
especializacion exigida para trabajos perfectamente reali-
zados, ejecuta los de su especialidad con la suficiente
correccion y eficacia, colaborando, en su caso, con l0s ofi-
ciales de primera.

Dentro de este grupo profesional quedan compren-
didos los oficiales que, entre otros, se definen a conti-
nuacion.

Electricista: Es el operario capacitado en todas las
operaciones y cometidos siguientes, leer e interpretar
planos y croquis de instalaciones, maquinas electricas y
de sus elementos auxiliares, y de acuerdo con ellos,
montar estas instalaciones y maquinas, ejecutar los tra-
bajos que se requieran para colocacion de lineas aereas
y subterraneas de conduccion de energia de baja y alta
tension; ejecutar toda clase de instalaciones de alum-
brado, buscar sus defectos, llevar a cabo bobinado y
reparaciones de motores de corriente alterna y continua,
transformadores y aparatos de toda clase. Construir
aquellas piezas, como grapas manuales, etc. que se
relacionen tanto en el montaje de las lineas como en el
de aparatos y reparar averias en las instalaciones elec-
tricas, hacer el secado de motores y aceites de transfor-
madores.

Oficial de mantenimiento. Es el operario que realiza el
mantenimiento programado de las instalaciones del cen-
tro de trabajo, monta, ajusta y pone a punto todo tipo de
instalaciones de medida, regulacion y control, simple o
automatico de temperatura, presiones, caudales, poder
calorifico, niveles analizadores de gas y similares.
Efectiia comprobaciones periédicas en maquinas e insta-
laciones, realizando las operaciones que aquellas requie-
ran. A él le corresponde ademas, efectuar pequenas
reparaciones en los dispositivos de las instalaciones
mencionadas, as como en los aparatos portatiles consi-
derados como utillaje.

Cubrira de su puno y letra los partes de trabajo y fichas
de revisién verficacion de cada instrumento reparado para
correcta marcha del servicio.

Albanil. Es el operario capacitado en todos los cometi-
dos y operaciones siguientes: Leer planos o croquis de
obra o fabrica replanteado sobre el terreno y, de acuerdo
con ellos construir con ladrillos muros, paredes o tabi-
ques, utilizando cargas y morteros admisibles debida-
mente aplomados y sin pandeos, construir arcos, bovedas
o bovedillas de distintas clases también con las menores
cargas de mortero posible y, cuando fuera preciso, con
labrado de los ladrillos para su perfecto asiento a hueco,
maestrar, revocar, blanquear, lucir, enlatar, correr moldu-
ras y hacer tiroteas y demas decoraciones corrientes y
revestir pisos y paredes con baldosas o azulejos y tube-
rias o piezas de maquinas con productos de amianto y
similares.

Carpintero. Es el operario capacitado para leer e
interpretar planos o croguis de construccion en madera
y realizar con las herramientas de maquina correspon-
dientes las operaciones a trazar, aserrar, cepiliar, marta-
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jar, espigar, encerar y demas operaciones de embalaje;
todo ello de conformidad a las medidas y dimensiones
de los planos.

Oficial 2.2 conductor. Es el que, en posesion del per-
miso de conducciéon de la clase correspondiente al
vehiculo que se le encomiende y con conocimientos
mecanicos de automovil, conduce los vehiculos de la
empresa, cuidando de su buena conservacion y lim-
pieza.

Grupo D. Personal de servicios auxiliares

El presente grupo profesional estara constituido por las
siguientes categorias.

a) Gobernanta: Es la que tiene a su cargo la organiza-
cién, fiscalizacion y control del trabajo del personal de
servicios auxiliares. A ella le corresponde entre otras las
funciones siguientes: Ordenar y supervisar la labor de [os
empleados en servicios domésticos, la custodia de los ali-
mentos y utensilios domésticos del centro, estando encar-
gada de la confeccion de menus, realizacion de suminis-
tro, organizacion y control de la lavandera, lenceria y

demas servicios similares. Solicitara a la empresa los

recursos necesarios para atender las funciones anterio-
res, pudiendo llevar, por delegacion la caja interna del
centro.

b) Ayudante de cocina y servicios domeésticos: Es el
operario que esta a las ordenes del jefe de cocina, si exis-
tiera y le ayuda en sus funciones, supliendo excepcional-
mente al cocinero en sus ausencias en los centros que
haya mas de cien comensales.

c) Auxiliares de cocina y servicios domesticos: Son l0s
que se ocupan de las tareas auxiliares y complementarias
de la cocina y comedor, asi como se ocupan del aseo y
limpieza de las dependencias.

d) Personal de servicios domésticos: Son los que se
ocupan del aseo y limpieza de las dependencias.

e) Personal no cualificado: Es el que desempena acii-
vidades que no integran propiamente un oficio o espe-
cialidad.

Grupo E. Personal subalterno

Se considerara subalternos a los trabajadores que
desempenan funciones especificas y complementarias
que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza,
y para las que no se requiere, salvo excepciones, mas cul-
tura que la primaria, pero asumiendo, en todo caso, la res-
ponsabilidad inherente al cargo y segtn su clasificacion.
El personal subalterno se integra en las siguientes cate-
gorias:

a) Conserje: Es el subalterno que tiene a su mando a
los Porteros y otros subalternos. Vigila la actuacion de
dicho personal, cuidando de su disciplina y de la distribu-
cion del trabajo, siendo responsable ademas del ornato y
policia de los locales a su cargo.

La citada categoria se cubrira con personal procedente
de las categorias de ordenanza o portero.

b) Ordenanza: Es el subalterno cuyas funciones con-
sisten en hacer recados dentro o fuera del centro de tra-
bajo, copiar documentos o prensa, recoger y entregar
correspondencia, orientar al publico, atender pequenas
centralitas telefonicas que no le ocupen permanente-
mente, vigilar los puntos de acceso y trabajos de analoga
naturaleza.

c) Portero: Es el subalterno que de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores cuida de los acce-
sos a los centros y dependencias de la empresa, contro-
lando las entradas y salidas del personal, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

d) Vigilante y sereno: Es el subalterno que tiene
como cometido funciones de orden y vigilancia en el
recinto que se le encomienda, sean terrenos acotados o
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edificios, ya durante el dia o durante la noche, supliendo
en su caso, a los porteros en las funciones de abrir 0
cerrar las puertas.

e) Telefonista: Es el que tiene por mision establecer y
atender las comunicaciones telefonicas interiores y exie-
riores, siendo de su responsabilidad el buen funcio-
namiento de la central telefonica

f) Ascensoristas: Es el subalterno que tiene a su cargo
la atencion y manejo del ascensor.

g) Botones: Es el subalterno mayor de dieciseis anos y
menor de dieciocho que realiza recados, repartos y otras
funciones de caracter elemental.

El botones al cumplir la edad de dieciocho anos
ingresara automaticamente en la de ordenanza, S
hubiera vacante y de no haberla, quedara, si lo desea,
en ia categoria de botones, incrementandose su sueldo
con el 75% de la diferencia de sueldo que percibia
como botones y el que corresponderla como orde-
nanza.

Santander, 17 de junio de 1999.—El director general de
Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa
Diego Revuelta.

| ANEXO I
TABLAS SALARIALES DEL UNDECIMO CONVENIO
DE LA EMPRESA AMPROS, ANO 1998

Grupo Categoria Puesto de frabajo Salario
Téc. grado superior ' 200.100
I Téc. Grado medio Trabajador social 192.633
| Téc. grado medio Cent. de Dia y C. Ocup. Santander 174,222
V Tec. grado medio Maestros Juan XXl 161.915
V Oficial Admon. 1.2 Ofic. Admon. oficina © 170406
V Encargado Encarg. C.E.E. Santander 156.081
VI Encargado Encarg. C.E.E. Laredo y Reinosa {53,893
VIl Encargado Enc.C.0., CAF.yCASC. 153.893
X Chofer Cat. «D» C.E.E. Santander 156.081
X Cocinera Cocinera (+/00 comensales) 153.893
Xl Chofer Cat. «B» C.0. Santander 140.075
Xl Aux.CocinayS.Dom.  Aux.cocinay S. domesticos
(+ 100 comensales) 138.341
Xl Aux. Técn. Educativo
(cuidador) Resid., C. Diay C.A.F. 135.930
XV Oficial Admon. 2.2 Ofic. Adman. oficina 135.930
XV Aux.Téc. Educ. (cuidador) Juan XXII 134.151
XVl Oficial 1.2 Cocinera Serv. domesticos 129.411
XVIl  Oficial 2. Actividades diversas 124443
XVIl  Pers. Serv. Domesticos  Pers. Serv. domesticos 121.085
XIX  Oficial Admén. 32 Oficial administrativo 102.909
XX Auxiliar Admén. Auxiliar Admon. 91.474
XX| Ordenanza Ordenanza 84.538
XXIl  Cuicador Cuidador de noche 84.538
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES DEL UNDECIMO CONVENIO
DE LA EMPRESA AMPROS, ANO 1999

Grupo Categoria Puesto de trabajo ~ Salario
Téc. Grado Superior 203,702
| Téc. Grado Medio Trabajador Social ~196.100
| Téc. Grado Medio C. de Diay C. Ocupac. Sder. 177.358
V Tec. Grado Medio Maestros JUAN XXl 164.829
V Oficial Admon. 1.2 Ofic. Admon. Oficina 173473
V Encargado Encargado C.E.E. Santander 158.890
VIl Encargado Encarg. C.E.E. Laredo y:Reinosa. 156,663
VIl Encargado Enc. C.0.CAF yCASC. 156.663
IX Chofer Cat. «D» C.E.E. Santander 158.890
X Cocinera Cocinera (+100 comensales) 156.663
X Chofer Cat. «B» C.0. Santander 142.596
XII  Aux.Cocinay Sev.Dom. Aux. Coc.y S. Domes. (+100 comens.) 140.831
Xl Aux.Tec Edu.(Cuidador)  Residen., C.Diay C.AF. 138.377
XIV  Oficial Admon. 2a Oficial Admon. Oficina 138.377
XV Aux.Tec.Educ.(Cuidador) JUAN XXIII 136.566
XVl Oficial 1.2 Cocin. Serv. domesticos 131.740
XVil  Oficial 2° Actividades diversas 126.683
XVIIl  Personal Serv. Domés.  Pers. Serv. domesticos 123.265
XIX  Oficial admon. 33 Oficial Administrativo 104.761
XX Auxiliar Admon. Auxiliar Admon. 93.121
XXl Ordenanza Ordenanza 86.060
XXIl  Cuidador Cuidador de noche 86.060
ANEXO lll:
TRIENIOS DEL UNDECIMO CONVENIO
DE LA EMPRESA AMPROS
Grupo Categoria Puesto de trabajo Anos 98-99
Téc. grado superior 8 475
Téc. grado medio Trabajador Soclal 7.564
| Téc. grado medio C.Dia y C. Ocup. Sanfander 7.564
V. Téc. grado medio Maestros Juan XXl 7.564
V Oficial Admon. 1.° Ofic. Adman. oficina 6.784
Vv Encargado Enc. C.E.E. Santander 6.784
Vil Encargado Encarg. C.E.E. de Laredo y Reinosa 6.784
Vil Encargado Encarg. C.0,, CAF.yCASC. 6.784
X Chofer Cat. «D» C.E.E. Santander 6.784
X Cocinera Cocinera (+100 comeos.) 6.784
Xl Chofer Cat. «B» C.0. Santander 5.386
Xl Aux Coc:yServ.Dom.  Aux.Coc.y S.Dom. Santander
(+100 comensales) 5.386
Xl Aux. Téc. Educativo
(cuidador) Resp. C. Dia, C. Ocupacionaly CAF. ~ 5.386
XIV  Oficial Admon. 2.2 Ofic. Admdn. oficina 5.386
XV Aux.Tec. Educativo
(cuidador) Juan XXII 5.316
XVl Oficial 1.2 Cocinera Serv. Domesticos 5.006
XVIl  Oficial 2 Actividades diversas 4,811
XVIIl - Pers. Serv. Domest. Person. Serv. Domesticos 4493
XIX  Oficial Admon. 3.2 Oficial administrativo 3.813
XX Auxiliar Admon. Auxiliar administrativo 3.389
XXI  Ordenanza Ordenanza 3.133
XXIl Cuidador Cuidador de noche 3.133
99/219263
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa «Andia Lacteos, S. L.»
para 1999, 2000 y 2001, planta de Renedo de Pielagos

Articulo 1.2 Determinacion de las partes.

El presente convenio colectivo ha sido negociado y
suscrito por la direccion y el comité de empresa de |a
planta de «Andia Lacteos, S. L.», en Renedo de Pielagos.

Articulo 2.2 Ambito personal.

Comprende a todo el personal de plantilla en sus dis-
tintas categorias profesionales, excepto los cargos directi-
vos de director general, gerente, directores de deparia-
mento, directores de planta.

Los niveles retribuidos del presente convenio seran de
aplicacion a los trabajadores fijos, asi como a los trabaja-
dores interinos, eventuales o de contratacion similar, los
cuales estaran excluidos de la aplicacion de los Articulos
14 (Premio de Permanencia), 33, 34 y 35 considerados
como accion social.

Articulo 3.2 Ambito funcional.

Afecta a todas las actividades que se realicen en la
planta de «Andia Lacteos, S. L.», en Renedo de Piélagos
y posibles centros de futura creacion.

Articulo 4.2 Ambito territorial.

L as normas recogidas en este convenio seran de apli-
cacion en el centro de trabajo de Renedo de Pielagos y en
los que pudieran crearse dependientes del mismo en el
territorio del estado espanol.

Articulo 5.2 Ambito temporal.

Se estipula un plazo de duracion de tres anos, hasta el
31 de diciembre de 2001, pactandose de comun acuerdo
que, con antelacion de tres meses a la fecha de expira-
cion, se considerara automaticamente denunciado.

Articulo 6.2 Vigencia.
El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de
1999, cualquiera que sea el dia de su firma.

Articulo 7.2 Incrementos pactados en convenio.

Se pacta un incremento salarial del IPC previsto para
cada afo. En el caso de que el IPC real supere al previsto,
el incremento sera revisado hasta alcanzar el IPC real.

Los conceptos de convenio ligados directamente a per-
cepcion econémica que a continuacion se sehalan, seran
revisados anualmente en el mismo porcentaje que lo sea
el salario.

Conceptos: Plus convenio, antigliedad, plus nocturni-
dad, plus festivo, quebranto de moneda, ayuda a dismi-
nuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, ayuda escolar,
cesta de Navidad y prestaciones a la vivienaa.

Trasvase de 5.000 pesetas del plus convenio a salario
base en el ano 2000 y 5.000 pesetas del plus convenio a
salario base en el ano 2001.

Articulo 8.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente, quedando las partes mutua-
mente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Articulo 9.2 Facultad de compensacion.

Todas las condiciones superiores a los minimos regla-
mentarios, cualquiera que sea su motivo, denominacion o
forma, que estén vigentes en la empresa en la fecha de
iniciarse la aplicacién del presente convenio podran ser
compensadas o neutralizadas con las mejoras que en el
mismo se establecen.
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Articulo 10.2 Facultad de absorcion.

Las retribuciones y mejoras contenidas en el presenie
convenio seran absorbidas, hasta donde alcance, por los
aumentos o mejoras de cualquier orden, que bajo cual-
quier denominacion acuerde en el futuro la autoridad com-
petente.

Articulo 11.2 Garantias personales.

| as absorciones 0 compensaciones no podran signifi-
car en su conjunto disminuciones de las condiciones labo-
rales mas ventajosas, las cuales seran respetadas a titulo
individual. |

Articulo 12.2 Comision paritaria.

La comision paritaria es la representacion de las partes
negociadoras de este convenio para entender cuantas
cuestiones le sean atribuidas, con el alcance y funciones
previstas en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se designa la comision paritaria compuesta por seis
miembros titulares y seis suplentes, tres titulares y tres
suplentes por designacion de la empresa y tres titulares y
tres suplentes por designacion de los trabajadores.

Articulo 13.2 Clasificacion segun funciones.

Categorias y definiciones:

El personal de «Andia Lacteos, S. L.», se clasificara,
en atencion a la funcion que desempena, en alguno de los
siguientes grupos profesionales:

1.2 Personal directivo.

2.2 Personal tecnico.

3.2 Personal administrativo.

4.2 Personal comercial.

5.2 Personal subalterno.

6.2 Personal obrero.

1. Personal directivo.

Se define como personal directivo a las personas que
realizan funciones de direccién en la empresa con los car-
gos de presidente, gerente, directores, subdirectores y
jefes de planta, no regulados por los convenios colectivos
de la sociedad correspondiente.

2. Personal técnico.
Este grupo comprende las siguientes categorias:
—Titulado superior.
—Titulado medio.
—Jefe de fabricacion.
—Jefe de seccion.
—Encargado.

- —Capataz.
—Inspector distrito lechero.
—Oficial de laboratorio.
—Auxiliar de laboratorio.

Definiciones:

a) Titulado superior. |

Es el que, poseyendo un titulo profesional oficial, de
caracter universitario, de escuela técnica de grado supe-
rior 0 conocimientos equivalentes en la materia reconoci-
dos por la empresa, realiza en la misma funciones propias
de su titulacién o conocimientos.

b) Titulado medio es el que, poseyendo un titulo facul-
tativo de escuela de grado medio, de escuela universitaria
o conocimientos equivalentes en la materia reconocidos
por la empresa, desempena las funciones propias de
dichos titulos o conocimientos, bajo la supervision directa
de la direccion o titulados superiores.

c) Jefe de fabricacion. |

Es el que, bajo la supervision directa del director de
produccion, tiene responsabilidad de la planificacion,
direccion, coordinacion y control de los procesos de pro-
duccién y de mantenimiento de maguinas e instalacio-
nes, estableciendo la forma en la que ha de realizarse
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el trabajo, dirigiendo y coordinacion el personal tecnico
y encargado de produccion y mantenimiento.

d) Jefe de Seccion. |

Es el que, bajo la supervision directa del director
correspondiente, tiene la responsabilidad de la seccion,
ejerciendo las funciones de direccion, coordinacion y con-
trol de encargados, capataces y operarios de la seccion,
asi como las distintas tareas de la seccion, observando el
funcionamiento de los distintos 6rganos que comprende la
misma, respondiendo de la disciplina del personal, de la
distribucion del trabajo, buena ejecucion del mismo y con-
servacion del utillaje e instalaciones.

e) Encargado.

Es el que, con conocimientos y experiencia amplios,
tanto tedricos como practicos, sobre los procesos produc-
tivos, dirige, coordina y controla los trabajos de varias
lineas de produccién, bajo la supervision directa del jefe
de fabricacion o del jefe de seccion, siendo responsable
de la forma de ejecucion, disciplina de personal y conser-
vacion del utillaje e instalaciones a su cargo.

f) Capataz.

Es aquel al que, con conocimientos y experiencia
sobre procesos de almaceén de productos terminados y
materias auxiliares, bajo la supervision de su inmediato
superior y por sus especiales condiciones, se le confia la
direccion de un grupo de trabajadores.

a) Inspector de distrito lechero.

Es el que realiza funciones de vigilancia y control de
servicio de recogida y transporte, estadisticas de produc-
cion, toma de muestras, control y asesoramiento de gana-
deros en el mantenimiento y mejora de sus medios de
produccién, ganado, establos, instalaciones, elc., y otras
funciones que le puedan confiar sus superiores en rela-
cion con la modificacion, limpieza, comprobaciones de
calidades en los distritos lecheros, asi como cualquier otra
especifica de su labor de control y asesoramiento. cola-
bora con sus jefes en las funciones de liquidacion y pago
a ganaderos.

h) Oficial de laboratorio.

Es el que con un conocimiento teodrico y practico, a
nivel de formacién Profesional de 12 o 2° grado o conoci-
mientos similares reconocidos por la empresa, de las nor-
mas, instrumentos y procesos de analisis de laboratorio,
realizan toda clase de analisis fisicos, quimicos o0 bacie-
riolégicos en la empresa y/o verifican los procesos de ela-
boracidn, produccion y de producto terminado, con res-
ponsabilidad técnica sobre los analisis y verificaciones
realizadas, bajo la supervision directa del responsable del
laboratorio o departamento de calidad.

i) Auxiliar de laboratorio.

Es el que con conocimientos tedricos y practicos mini-
mos, realizan analisis fisicoquimicos de manera instru-
mental y ayudan a los oficiaies de laboratorio en tareas
sencillas que puedan tener una rapida comprobacion.

3. Personal administrativo.
Este grupo comprende las siguientes categorias:
—Jefes de primera.
—Jefes de segunda.
—Oficiales de primera.
- —QOficiales de segunda.
—Auxiliares.
—Telefonista.

Definiciones:

a) Jefes de primera.

Son los empleados que, provistos o no de poderes,
bajo la supervision del director correspondiente, tienen
la responsabilidad de dirigir, coordinar y controlar una
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o varias secciones administrativas, imprimiendoles
unidad y distribuyendo el trabajo.

b) Jefes de segunda.

Son los empleados que, provistos o no de poderes limi-
tados y supervisados por un director o un jefe de primera,
tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y controlar
una seccion o grupo de trabajos administrativos, impri-
miéndoles unidad y distribuyendo el trabajo entre el per-
sonal que de él depende.

Queda incluida en esta categoria el tesorero responsa-
ble de caja.

¢) Oficiales de primera.

Son los empleados que, bajo la supervision de un jefe
de primera o un jefe de segunda, tienen la responsabili-
dad de un servicio o funcion determinada, dentro del cual
ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o sin per-
sonal a su cargo, para el que se precisan conocimientos
generales de administracion a nivel de formacion profe-
sional de primer grado o similar y conocimientos especifi-
cos amplios del servicio o funcion correspondiente.

Se incluyen en esta categoria las funciones de secre-
taria de direccion, cajero, cobros y pagos sin firma ni
fianza, transcripcion en libros oficiales contables, progra-
madores y operadores de informatica.

d) Oficiales de segunda.

Son los empleados que tienen iniciativa y responsabili-
dad restringida sobre un servicio un conjunto de tareas
administrativas, para los que se precisan conocimientos
generales de administrativo a nivel de formacion profesio-
nal de 1° grado o similar y conocimientos basicos sobre
las tareas o servicios que realiza.

Se incluyen en esta categoria los/as perforistas.

e) Auxiliares.

Son los empleados que realizan tareas y operaciones
elementales administrativas, para las que precisan cono-
cimientos basicos administrativos. Podran asimismo reali-
zar otras tareas no burocraticas, tales como pesar, anotar
pesos, comprobar existencias, etc.

f) Telefonista.

Es el empleado que tiene como funciones atender la
centralita telefénica de la empresa y recepcionar las lla-
madas y visitas que lleguen a la misma, de acuerdo con la
politica que establezca la empresa para estos temas.

4. Personal comercial.

Este grupo comprende las siguientes categorias:
—Jefe de ventas.

—Supervisores de ventas.

—Promotor de ventas.

Definiciones:

a) Jefe de ventas.

Es el que, bajo la supervision directa del director de
comercial, tiene la responsabilidad de dirigir coordinar y
controlar la accién comercial de la empresa en una amplia
zona de mercado, dandole sentido de unidad, planifi-
cando, distribuyendo el trabajo al personal de ventas que
esté a cargo y animando la gestion de ventas.

Participa con su jefe inmediato en la negociacion y
establecimiento de condiciones de ventas con clientes.

Responde de la disciplina del personal a su cargo y de
la buena ejecucion de los trabajos que les asigne.

b) Supervisores de ventas.

Son los empleados que, bajo la supervision del jefe de
ventas, tienen la responsabilidad de coordinar, animar y
controlar la accion comercial de un grupo de promotores
de ventas, o area de mercado.

Asimismo, realizan las funciones de visitar clientes,
promover y cerrar ventas, gestionar cobros de operacio-
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nes morosas, para clientes que, por su importancia o por
decision del jefe de ventas, se les asigne. :

Responden de la disciplina del personal y de la buena
ejecucion de los trabajos que les asignen.

¢) Inspectores o promotores de ventas.

Son los empleados gue bajo la supervision directa del
jefe de ventas o supervisor recorren las zonas, regiones o
rotas que se les asignen con el objeto de realizar visitas a
clientes, promover ventas, ofrecer articulos, vigilar la colo-
cacion de los articulos en los puntos de venta, asi como
para controlar y animar la accion comercial de los reparti-
dores y autoventas, gestionar cobros de operaciones
morosas o cualquier otra mision que se les encomiende
relacionada con la venta y distribucion de los productos.

Cuando permanezcan en el centro de trabajo, podran
emplearse en tareas de estadisticas, controles diversos o
trabajos similares.

5. Personal subalterno.

Este grupo comprende las siguientes categorias:
—Almacenero.

—Controlador.

—Vigilante.

Definiciones:

a) Almacenero.

Es el operario que tiene la responsabilidad de recep-
cion de mercancias y despacho de productos, con las
operaciones complementarias de medicion, pesaje, colo-
cacion en estanterias, etc. asi como el registro y control
permanente de existencias y movimiento diario de mer-
cancias y productos

b) Controlador.

Es ei operario que tiene la responsabilidad de controlar
y vigilar la carga y descarga de productos terminados que
diariamente se efectua al personal de reparto y distribu-
cion, asi como de registrar y controlar permanentemente
las existencias y movimientos del almaceén de productos
terminados y camaras de frio.

c) Vigilante.

Es el trabajador que tiene responsabilidad de vigilar las
instalaciones de la empresa, cuidar los accesos a la
misma, controlando las entradas y salidas de personas,
control de materia prima, previo pesaje de ésta, reali-
zando las tareas de custodia y vigilancia, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de sus superiores.

6. Personal obrero.

Este grupo comprende las siguientes categorias:
—Peones.

—Peones especializados.
—Especialistas de tercera
—Especialistas de segunda.
—Especialistas de primera.

—Peadn de oficios varios.

—Oficiales de tercera oficios varios.
—Oficiales de segunda oficios varios.
—Oficiales de primera oficios varios.

Definiciones:

a) Peones.

Son los operarios que realizan labores para cada eje-
cucion solamente se requiere la practica operatoria pre-
vista. '

b) Peones especializados.

Son los operarios que realizan trabajos concretos y
determinados, para los que se requiere capacidad de
atencion, aptitudes fisicas adecuadas y cierta destreza
operatoria, pero sin constituir el conocimiento de un oficio.

Entre estos puestos pueden comprenderse: Embalar,
preparar lotes y palés de productos, pesar mercancias, efc.
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c) Especialistas.

Comprende esta categoria en sus tres clasificaciones
de primera, segunda y tercera, aquellos operarios gue
después de un determinado periodo de practicas y adies-
tramiento, realizan las tareas y operaciones del proceso
industrial de produccion. |

| a clasificacion de primera, segunda y tercera se esta-
blece en funcion del nivel de conocimientos necesarios,
complejidad, dificultad y responsabilidad de las operacio-
nes que realice, asi como del numero de tareas diferentes
que ha de realizar dentro del proceso productivo.

En este sentido, la clasificacion se correspondera con
las definiciones siguientes:

Especialista de tercera.

Es el operario que conoce y realiza una operacion del
proceso industrial y esta al frente de una maquina, res-
pondiende del funcionamiento de la misma. Se conside-
ran dentro de esta categoria los siguientes puestos:

—Lavadora de cestillos.

—Control visual de vidrio.

Especialista de segunda.

Es el operario que conoce y realiza varias operaciones
del proceso y esta al frente de maquinas con cierta com-
plejidad (ajustes, verificaciones, envases, montajes, etc.),
respondiendo del funcionamiento de las mismas. Se con-
sideran dentro de esta categoria l0s siguientes puestos:

—Encajonadora y paletizadora automatica.

—Elaboracion (primer tratamiento).

—Conductores de carretilla.

—Carga, descarga y limpieza de cisternas.

Especialista de primera.

Es el operario que conoce y realiza las operaciones y
tareas de mayor complejidad y que reguieran mayor des-
treza en todo el proceso productivo. Se consideran dentro
de esta categoria:

—Elaboracion ( 2° tratamiento ).

—Elaboracion de yogures, pasterizada, aseptico, queso
fresco, postres, nata, mantequilla, etc.

—Envasado de los productos anteriores.

—Calderas y compresores (seccion de vapor y frio).
Esterilizacion vidrio.

—Desecados (torre).

d) Oficiales.

Son los operarios que habiendo realizado, en las con-
diciones legales establecidas, el aprendizaje de un oficio
determinado, desempenan las funciones propias del
mismo.

Quedan comprendidos es este grupo los conductores
de recogida, distribucion y turismos, mecanicos, electricis-
tas, carpinteros, albaniles, soldadores, etc.

Los operarios encuadrados en este grupo de oficios

varios se clasifican en las siguientes categorias:

Peon de oficios varios.

Son los trabajadores gue no han alcanzado todavia los
conocimientos necesarios para ejecutar |los trabajos con
la correccion y responsabilidad exigida a un trabajador de
superior categoria, estando estos siempre a las ordenes
de un superior. -

Esta categoria profesional sera para las contrataciones
eventuales que se realicen en el futuro.

Oficiales de tercera.

Son los operarios que han realizado el aprendizaje de
un oficio y no han alcanzado los conocimientos y expe-
riencia necesarios para ejecutar los trabajos con la correc-
cion exigida a un oficial de segunda.

Oficiales de segunda.
Son los operarios _que realizan con adecuada correc-
cion los trabajos de su oficio, pero sin poseer una espe-
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cializacién gue les permita realizar los trabajos mas com-
plejos con perfeccion.

Se encuadran es esta categoria los conductores de

distribucion y recogida con menos de tres toneladas y
media de carga.

Oficiales de primera.

Son los operarios que poseyendo un oficio, lo practican
y aplican con alto grado de perfeccion, realizando trabajos
de caracter general y de caracter especializado en su ofi-
cio.

Se consideran encuadrados en esta categoria a los
conductores de distribucion y recogida con tres y media o
mas toneladas de carga.

Si alguin puesto no estuviera recogido en el presente
documento por ser de nueva creacién o modificacion, se
clasificarla de acuerdo con los criterios aqui establecidos,
por la comision paritaria y la direccion del grupo, previo
informe de los representantes de los trabajadores y direc-
cion de empresa correspondiente.

Articulo 14.2 Percepciones salariales.

Salario base.

Por cada categoria profesional sera el que se esta-
blece en las tablas anexas.

Antigliedad.

Se establece un complemento salarial de caracter per- .

sonal, consistente en trienios, del valor que se fija para
cada categoria profesional en la tabla correspondiente.
| os trienios se devengaran por todo el mes en que se
cumpla cada periodo de antigiedad. El nimero de trie-
nios sera ilimitado. -
Desaparece como concepto salarial para las futuras
contrataciones.

Plus convenio.
Se establece un plus convenio segln categorias de
acuerdo con la tabla correspondiente.

Complemento personal.

Se establece el concepto Complemento personal a
todos los trabajadores cuyos nombres e importes se rela-
cionan en cuadro aparte.

Plus de nocturnidad.

Por cada categoria profesional sera el que se esta-
blece en las tablas anexas por cada hora trabajada entre
las veintidds horas y las seis horas de la manhana.

Plus festivo.

El personal que trabaje la jornada completa en
domingo o festivo percibira un plus de cinco mil noventa
(5.090) pesetas dia trabajado .

Se considerara festivo desde las veintidés horas del
sabado hasta las seis horas del lunes.

Este plus quedara reducido en un 50% en todos los
casos de jornadas incompletas, sea cual fuere el motivo.

Premio a la permanencia.

En prueba de reconocimiento de servicios prestados y
de vinculacion a la empresa se concedera una gratifica-
cion extraordinaria por el importe de treinta dias, de sala-
rio base, mas antigiiedad y plus convenio, a toda persona
que cumpla veinticinco anos de servicio. :

Productos de la empresa.

Todo trabajador fijo de la plantilla de «Andia Lacteos,
Sociedad Limitada», tendra derecho el ano 1999, a un
importe de treinta y cinco mil (35.000) pesetas, para la
adquisicion de productos de la empresa, acumulable
hasta final de ano.

El dia 1 de enero del afo 2000, la cantidad correspon-
diente a productos de la empresa (35.000 pesetas/ano),
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pasard a salario base. Para el calculo se dividira dicha
cantidad entre 12 y se abonara en las 15 pagas.

La adquisicion de productos se realizara, siempre, con
pago al contado.

Cesta de Navidad.

La empresa procedera durante el mes de diciembre, a
la entrega a cada uno de los trabajadores de la plantilla a
una cesta de Navidad valorada en dieciocho mil trescien-
tas veinticuatro (18.324) pesetas, gestionando el conte-
nido de la misma el comite de empresa.

Gratificacion por nupcialidad.

Todo el personal fijo de plantilia al 20 de septiembre de
1989 que contraiga matrimonio justificado documental-
mente, percibira una gratificacién extraordinaria consis-
tente en 30 dias de salario base mas antigtiedad.

Gratificaciones extraordinarias.

E1 31 de julio, 22 de diciembre y 31 de marzo se
pagara al personal una gratificacion equivalente al importe
de treinta dias de salario base mas el plus de antigiedad
que cada trabajador posea.

La paga de julio se devengara durante el primer
semestre del afo y la de Navidad en el segundo, asi en
el caso de ingreso, cese o jornada reducida, se prorra-
teara su importe en relacion con el tiempo trabajado en
el tiempo devengado; no obstante, estas gratificacio-
nes se pagaran integras en los casos de baja por enfer-
medad o accidente de trabajo y realizacion del servicio
militar.

Paga 31 de marzo.

El 31 de marzo se abonara a todo el personal el
importe de 30 dias de salario base mas el plus de anti-
gliedad gue cada uno tenga acreditado. :

Se rige por el mecanismo descritos en el punto ante-
rior, excepto para el periodo de devengo, que es de ano
natural y que no la percibira el trabajador que se encuen-
tre efectuando el servicio militar.

Articulo 15.2 Percepciones no salariales.

Quebranto de moneda.

El cajero y el auxiliar de caja percibiran mensualmente
en concepto de quebranto de moneda la cantidad de mil
seiscientas tres (1.603) pesetas.

Articulo 16.2 Complemento de incapacidad laboral tran-
sitoria.

La empresa complementara desde el primer dia de
baja por enfermedad hasta el dia decimoséptimo el
importe hasta el 75% del salario correspondiente a dichos
dias, entendiéndose por salario los conceptos de: Salario
base, antigiiedad y plus convenio, asi como el comple-
mento personal en los casos que proceda.

Desde el dia decimoctavo de la baja, complementara
hasta el 100% de dicho salario.

Siempre que el absentismo por enfermedad del mes
anterior no supere el 3%, este complemento se abonara
desde el decimosexto dia de la baja.

En caso de hospitalizacion, intervencion quirurgica,
enfermedad profesional y accidente laboral, este comple-
mento se percibird desde el dia de la baja.

Articulo 17.2 Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos y
sensoriales.

Se concede una subvencion mensual de diez mil ciento
ochenta (10.180) pesetas mes por cada hijo disminuido
fisico, psiquico y/o sensorial.

Para las percepciones de esta ayuda, sera requisito
indispensable que la situacion anterior haya sido recono-
cida por la Seguridad Social.

Articulo 18.2 Jornada, vacaciones, permisos y exce-
dencias.
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Jornada de trabajo ordinario.

La jornada laboral para 1999 sera de 1.762 horas de
tiempo efectivo de trabajo, respetandose la jornada del
personal administrativo y técnico titulado que para 1999
sera de 1.748 horas.

La jornada laboral para el 2000 sera de 1.750 horas de
tiempo efectivo de trabajo, respetandose la jornada del
personal administrativo y técnico titulado que para el 2000
sera de 1.748 horas.

La jornada laboral para 2001 sera de 1.744 horas de
tiempo efectivo de trabajo para todo el personal.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto
al comienzo como al final de la jamada diaria el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo. La distribucion
anual de la jornada se adaptara a las necesidades de pro-
duccion y venta.

En la jornada continuada se acuerda efectuar un des-
canso intermedio de 30 minutos que se considerara como
tiempo trabajado, pero en ningtin caso se sumara para el
computo de horas extraordinarias a los efectos de los limi-
tes maximos legales. -

Los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos para
todos los trabajadores de «Andia Lacteos, S.L.».

Articulo 19.2 Jornadas especiales personal comercial.

La actividad laboral del personal de este servicio, aun-
que con sujecion a las normas dictadas por la empresa,
se desarrolla con relativa independencia, por lo cual el
ritmo e intensidad de su trabajo depende en gran manera
del caracter especifico y particular de su labor. En conse-
cuencia ademas de los emolumentos que perciban con
caracter general los demas trabajadores, este personal
tendra asignada una prima o incentivo en la venta, el cual
estara calculado de modo que cubra la posible prolonga-

cion de su jamada, debido a las especiales incidencias de

su trabajo. Por ello, tal prolongacion, aunque debidamente
retribuida, no tiene caracter de horas extraordinarias ni se
verificara calculo especial por este concepto.

Articulo 20.2 Trabajo de puesta a punto y cierre de los
demas. -

El trabajo de los operarios cuya accion pone en marcha
o cierra el de los demas, siempre que no haya posibilidad
de que el servicio se haga turnado con otros operarios,
dentro de las horas de la jprnada ordinaria semanal podra
prolongarse por el tiempo estrictamente necesario. Si la
empresa utilizase los servicios de un trabajador durante
los espacios de nocturnidad, vacaciones o festivos que ie
correspondan cualquiera que sea el tiempo trabajado, se
anadiran a él tres horas adicionales con la correspon-
diente calificacion.

Articulo 21.2 Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran conforme a la
tabla correspondiente, cuyos impories se relacionan en
cuadro aparte.

Los operarios que opten por compensar las horas
extraordinarias con tiempo de descanso, en lugar de
cobrarlas, se compensaran a razon de dos horas de des-
canso por cada hora extraordinaria realizada.

Mensualmente se informara al comite de empresa-y
delegados del personal sobre las horas extraordinarias
realizadas en el mes anterior. Las horas extraordinarias
que se propongan por la empresa seran de libre acepia-
cion por los trabajadores, salvo en casos de fuerza
mayor.

Se pactan como horas extraordinarias estructurales
las necesarias para atender pedidos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambio de turnos,
mantenimiento y demas circunstancias derivadas de |a
especifica naturaleza de la actividad de que se trate,
siempre que no sea posible la autorizacion de otras
modalidades de contratacion previsias por la ley,
estando dispuesto al amparo del articulo 35 del Estatuto

de los Trabajadores.
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Articulo 22.°2 Descanso semanal y fiestas.

«Andia Lacteos, S.L.», por tratarse de una industria
cuya materia precisa una elaboracion inmediata, el perso-
nal necesario para el trabajo en domingo puede quedar
exceptuado del descanso correspondiente, disfrutando en
compensacion de un dia completo de descanso.

Los festivos seran disfrutados dentro de las proximas
cuatro semanas como plazo maximo. |

En caso de sobrepasar las cuatro semanas de plazo
que tiene la empresa, se compensaran en la proporcion
de 2 dias por cada festivo realizado, siempre y cuando
sea imperativo de la direccion; y se compensara con 1 dia
por un dia, si es por interés del propio trabajador.

Un trabajador no podra trabajar mas de dos domingos
consecutivos.

Articulo 23.2 Vacaciones.

Duracion y retribucion.

Todo el personal de la empresa, sin distincion de cate-
goria profesional, disfrutara de treinta dias laborables de
vacaciones, sin gue se computen como tales los dias fes-
tivos intersemanales.

Se podra pactar el disfrute de las vacaciones en dos
periodos, quedando a discrecion de la direccion de la
empresa, el atender peticiones para disfrutarlas en frac-
ciones inferiores a dos semanas. Por la direccion de |a
empresa, y teniendo en cuenta sus distintas caracteristi-
cas y de acuerdo con los representantes de los trabajado-
res, se programara el perfodo de vacaciones para el dis-
frute en el transcurso de los doce meses del ano,
confeccionandose los correspondientes calendarios.

El orden de prioridad para escoger las vacaciones sera
rotatorio.

Cuando las vacaciones se disfruten de forma conti-
nuada, todos los sabados no declarados oficialmente fes-
tivos, se consideraran dias laborables, independiente-
mente de la modalidad de jornada laboral que sea de
aplicacion habitualmente al trabajador.

Cuando las vacaciones se realicen fraccionadas, por
aquel personal que descansa los sabadoes, los dias de
vacaciones que disfrute se contabilizaran como 1,2.

El personal que teniendo sus vacaciones anuales o
parte de las mismas asignadas para los dos ultimos
meses del aho natural y no pueda realizarlas por encon-
trase en situacion previa de incapacidad laboral transito-
ria, podra disfrutarlas, en su totalidad o en la parte que
tenga pendiente, de comun acuerdo con la empresa,
hasta el ultimo dia del mes de febrero del ano siguiente.

Durante los dias de vacaciones se percibira:

a) Salario base. -

b) Antigledad.

c) Plus convenio.

e) Complemento personal (en los casos que proceda).

Los trabajadores que por necesidad de la empresa no
puedan disfrutarlas durante los meses de junio a septiem-
bre, ambos inclusive, el importe del plus convenio que les
corresponda se multiplicara por el indica 1,45 cuando
aquéllas se realicen los meses de abril, mayo y octubre, y
por el indice 1,90 cuando se disfruten entre el 8 de enero
y el 31 de marzo o entre el 1 de noviembre y el 21 de
diciembre. El importe correspondiente a este concepio se
abonara a los trabajadores, si asi lo solicitasen, el dia
anterior al inicio de sus vacaciones, en periodos no infe-
riores a quince dias.

Durante el primer ano de trabajo en la empresa se ten-
dra derecho a la parte proporcional de vacaciones, en fun-
cion del nimero de meses trabajados en el ano natural.

' Cuando el trabajador deje de prestar servicios, antes
de haber disfrutado de sus vacaciones, percibira la parte
proporcional que le corresponda.

En los anos intermedios, entre comienzo y final de sus
servicios, el computo del devengo se realizara por anos
naturales. -

Del caracter anual de las vacaciones se deduce que es
preciso disfrutarlas dentro del ano al que, correspondan,
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considerandose caducado el derecho al transcurrir el 31
de diciembre. Dentro de los tres primeros meses del ano
se planificaran las vacaciones del personal teniendo en
cuenta el deseo y conveniencia tle cada empleado y las
necesidades de la empresa.

La empresa se reserva el derecho de excluir como
periodos de disfrute el comprendido entre el 15 de abril y
15 de septiembre, ambos inclusive por coincidir con su
mayor actividad productiva estacional.

Al hacer el vale de vacaciones, cuando haya que apli-
car porcentajes, se pondran los dias que se vayan a dis-
frutar y a continuacion los equivalentes, para descontar
de 30. |

Si en la cuenta individual de vacaciones quedara al
final del periodo de disfrute algun resto decimal, si este
fuera mayor que cinco, se entendera un dia de vacacion,
si fuera inferior a cinco, se anulara.

Articulo 24.2 Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

—Quince dias naturales en caso de matrimonio.

—Siete dias naturales por fallecimiento del conyuge.

—Cuatro dias naturales por fallecimiento de hijo o hijo
politico. :

—Tres dias naturales en los casos de nacimiento de
hijo, enfermedad grave, fallecimiento o intervencion qui-
rurgica de parientes hasta primer grado de consanguini-
dad o afinidad.

—Dos dias naturales para enfermedad grave o falle-
cimiento de segundo grado. Cuando por tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento a otra provin-
cia, el plazo sera de dos dias mas.

El primer grado de consanguinidad alcanza a padres e
hijos y en afinidad a esposa y suegros El segundo grado
de consanguinidad incluye en la linea directa hasta los
abuelos y nietos y en la linea colateral a los hermanos. El
segundo grado de afinidad en linea directa a los abuelos
del conyuge y en lo colateral a los cunados.

—Un dfa por traslado del domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter unico y personal.

—Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los terminos establecidos legal o conve-
nientemente.

—Para concurrir a examenes, cuando curse con regula-
ridad estudios para la obtencion de un titulo academico o
profesional. g

—Necesidad de atender personalmente asuntos pro-
pios de justificada urgencia, tres dias naturales al ano.

Se consideraran asuntos propios de justificada urgen-
cla:

—Obtencion del DNI o pasaporte.

—QObtencion del carné de conducir o renovacion del
mismo.

—Asistir a citacion judicial.

—Asistir a consultas medicas cuyas especialidades no
estén incluidas en la asistencia de la Seguridad Social,
como dentista, psiquiatra, efc.

—En caso de gravedad, acompanar al conyuge, padres,
hijos 0 suegros a consultas medicas.

—Aquellos otros casos que, a juicio del director del
departamento correspondiente, puedan entrar dentro de
este apartado.

Se establece la igualdad de parejas de hecho con las
de derecho. -

Articulo 25.% Excedencias. -

En esta materia se estara en todo a lo dispuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Libertad Sindical en su articulo 9.b).

| a excedencia por maternidad de 1 a 3 anos dara dere-
cho a reserva del puesto de trabajo.
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Articulo 26.° Facultades organizativas.

La organizacion tedrica y practica del trabajo, con suje-
cion a la legislacion vigente y a este convenio colectivo, es
facultad exclusiva de |a direccion de la empresa.

Articulo 27.2 Distribucion del trabajo.

La direccion podra adoptar un sistema de distribucion
del trabajo que facilite la formacion profesional tecnica de
los trabajadores, con la obligacion por parte de éstos de
completar dichos conocimientos, para lo cual la empresa
facilitara los medios necesarios, tanto en la practica diaria

- como por el establecimiento de unos sistemas de raciona-

lizacion del trabajo que les permita alcanzar una mayor
eficacia y rendimiento, con lo gue, ademas de llevar a la
empresa a una mayor prosperidad, tengan unas retribu-
ciones mas justas y equilibradas.

Articulo 28.° Movilidad funcional a iniciativa del trabaja-
dor.

El trabajador puede solicitar a la direccion el cambio de
destino o puesto de trabajo, por escrito, expresando las
razones que le impulsan a tomar tal decision. Si |la direc-
cion accede a la peticion, el trabajador debera atenerse a
las condiciones econdmicas y de todo tipo del nuevo
puesto de trabajo. En cualquier caso, el trabajador obten-
dra una respuesta a su peticion en un plazo no superior a
treinta dias.

A instancia de la direccion.

a) Movilidad mal menor. -

A fin de mantener en el trabajo a aquel personal que
por deficiencias fisicas o psiquicas o por otras circunstan-
cias no se halle en situacion de dar rendimiento total en su
puesto de trabajo y le haya sido denegada la incapacidad
permanente total para la profesion habitual, la empresa
procurara destinarlo a trabajos adecuados a sus condicio-
nes.

Como en el caso anterior, las condiciones laborales se
adecuaran a las del nuevo puesto.

b) Movilidad-necesidad organizativa.

La movilidad organizativa en el seno de la empresa,
que se efectuara sin perjuicio de los derechos economicos
y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la
pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe uni-
tariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacion.

Articulo 29.2 Modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo. |

Se estara dispuesto a lo que senala el articulo 41 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 30.2 Incidencias en el trabajo.

Ante cualquier dificultad que se presente en la ejecu-
cion del trabajo, el trabajador debera solicitar consejo o
aclaracion de su superior inmediato, al que también dara
parte de cualquier deficiencia en los productos, instru-
mentos de trabajo, herramientas o maquinas. Toda dificul-
tad apreciada en la ejecucion del trabajo, antes de la ini-
ciacion del mismo, debera comunicarla a su superior
inmediato, y cuando la importancia de dicha dificultad lo
requiera, lo hara por escrito, quedandose una copia fir-
mada por quien lo reciba.

Articulo 31.2 Promociones.

Se establecen dos tipos de promociones:

a) Por libre designacion.

Se define como libre designacion el acceso a puestos
que, en razon de sus funciones y responsabilidades, sean
cubiertos por decision de la empresa y que corresponden
a los puestos y categerias profesionales siguientes:
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—Personal directivo.

—Teécnico superior.

—Técnico medio.

—Jefe de fabricacion.

—Jefe y promotores de ventas. :

—Jefe de seccion, jefe administrativo de 1.2y 2.2

—Encargado.

—Cajero, cobrador, secretaria de direccion.

Excepto para el personal directivo, las convocatorias a
estos puestos se haran publicas a fin de que el personal
de plantilla pueda acceder a la seleccion.

b) Por concurso-oposicion. |

Se define promocion por concurso-oposicion el acceso
a las categorias laborales no contempladas en el apartado
anterior, con la excepcién del cambio de pedn a peon
especializado, que sera automatico siempre que la per-
sona propuesta tenga una antigiedad minima de dos
anos en la categoria de peon.

Para la realizacion de estas promociones, se crea un
Tribunal calificador compuesto por cinco miembros. Dos
miembros designados por el comité de empresa, dos
miembros de la direccion, de los cuales uno de ellos sera
el director de personal o persona en quien delegue, que
actuara como presidente del tribunal y un quinto miembro
a elegir por el comité, dentro de una tema propuesta por
la direccion de empresa.

Para cubrir una vacante o puesto de nueva creacion,
en estas categorias, la empresa comunicara al comité de
empresa la existencia de tal vacante o puesto de nueva
creacién. A continuacion, en el plazo de cinco dias habi-
les, el tribunal calificador decidira y publicara los requisi-
tos o pruebas de examen a realizar, no pudiendo reali-
zarse éste en un tiempo inferior a quince dias ni superior a
treinta dias. A estas convocatorias podra concutrir cual-
quier persona de la plantilla, formulando la oportuna soli-
citud dentro del plazo que se senale.

Si la convocatoria quedara desierta por falta de can-
didatos internos o por no alcanzar estos la puntuacion
minima requerida, la empresa podra cubrir dicha
vacante por libre designacion dentro de la plantilla o
nueva convocatoria a la que puede optar personal ajeno
a la empresa.

El tribunal calificador debera establecer las calificacio-
nes definitivas y publicarlas en un plazo maximo de ocho
dias a partir de la fecha de terminacion de las pruebas.

El tribunal calificador tendra facultades para, una vez
anunciada h vacante o puesto de nueva creacion, decidir
sobre la necesidad de realizar pruebas de aptitud o, en
caso negativo, establecer directamente el orden de prio-
ridad.

Acceso a la categoria

Para la realizacion efectiva del cambio de categoria se
establecen los siguientes periodos de prueba:

—Seis meses para puestos de libre designacion.

—Tres meses para puestos de personal cualificado.

—Quince dias para puestos de personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba el trabajador percibira el
salario correspondiente a la nueva categoria, pero no se
efectuara el cambio efectivo de la misma. Si transcurrido
dicho periodo los informes no fuesen positivos, se remiti-
réan al Tribunal Calificador quien valorara en su caso el
retorno o no a la categoria anterior.

Articulo 32.2 Formacion profesional.

La direccidn de la empresa establecera un plan de for-
macién con el objetivo de proporcionar al personal, en
todos sus niveles y en la medida de lo posible, de forma
paulatina, los conocimientos adecuados para la realiza-
cion de sus funciones y su desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacion y previamenie a su
implantacion, se solicitara del correspondiente comite de
empresa, el informe que se determine en el articulo
64.1.42c) del Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal de la empresa que realice cursos, no
contemplados en los planes de formacion, en centros ofi-
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ciales para la obtencion de conocimientos profesionales,
que guarde relacion directa con las actividades de |a
empresa y tengan una aplicacion efectiva, a medio o largo
plazo en la misma, se establece una ayuda economica
consistente en el pago del 50% de gastos de matricula y
textos debidamente justificados. En caso de repeticion de
curso o asignatura esta ayuda sera del 25% del curso o
asignatura repetida. Esta ayuda se solicitara a traves de
su Jefe de Departamento aportando la justificacion de for-
malizacion de matricula del centro de que se trate.

En el caso de planes de formacion propuestos por la
direccion de la empresa, las horas por encima de la jor-
nada habitual no seran retribuidas, abonandose en con-
cepto de dieta la cantidad de mil cien (1.100) pesetas , asf
como el kilometraje correspondiente.

Articulo 33.2 Premio jubilacion.

Como expresion tangible de reconocimiento al termino
de una vida laboral, «Andia Lacteos, S. L.», concedera a
todo trabajador que se jubile estando a su servicio, un pre-
mio consistente en el porcentaje que se sehala a conti-
nuacion del importe anual del salario base, antigiedad
mas las tres pagas extraordinarias (conceptos actuales),
por cada ano o fraccién superior a seis meses de servicio
en la empresa, con el tope del ciento por cien del referido
importe correspondiente a dieciocho'mensualidades.

—A los 58 anos, el 4,50.

—A los 59 anos, el 4,00.

—A los 60 anos, el 2,50.

—A los 61 anos, el 1,80.

—A los 62 anos, el 1,50.

—A los 63 anos, el 0,90.

—A los 64 anos, el 0,60.

Este derecho tendra que ejercitarse en el momento de la
presentacion en la empresa de la solicitud de jubilacion con
destino al mutualismo laboral y dentro del limite maximo de
un mes después del cumplimiento de los anos respectivos.

Pasada la edad de sesenta y cuatro anos y un mes, se
perdera todo derecho al devengo de este premio.

Si se establecen formulas de prejubilacion para los tra-
bajadores que no hayan alcanzado la edad reglamentaria,
la aceptacion de las mismas supondra la renuncia
expresa a las cantidades enunciadas en este articulo.

Este articulo no sera de aplicacion en los casos de con-
trato de relevo o de sustitucion ni en el caso de que el inte-
resado se acogiese a cualquier otro tipo de acuerdo que
beneficie al trabajador, ya sea por férmulas alternativas al
mismo, ya sea por modificacion de la actual normativa en
materia de jubilaciones.

Articulo 34.2 Seguro de vida colectivo.

La empresa tiene concertada una poliza de seguro de
grupo para cada trabajador fijo en activo, que permitira a
los derechohabientes la percepcion de una indemnizacion
de un millén doscientas cincuenta mil pesetas (1.250.000)
pesetas en caso de muerte natura; dos millones quinien-
tas mil (2.500.000) pesetas si es por accidente, y tres
millones setecientas cincuenta mil (3.750.000) pesetas en
caso de muerte por accidente de trafico.

Articulo 35.2 Prestaciones a la vivienda.

Fondo de préstamos a la vivienda.

Existe un fondo econoémico de seis millones ciento
ocho mil (6.108.000) pesetas destinado a proporcionar
préstamos al personal.

Objeto de los préstamos.

Los préstamos se destinaran necesariamente a los
siguientes fines:

—Adgquisicion de vivienda en propiedad, destinada a
vivienda habitual.

—Ampliacién o reconstruccion, insuficiencia o inade-
cuacion de la ya existente. |

Importe del préstamo.

La empresa prestara el quince por ciento del valor
escriturado o contratado de la vivienda, o coste de la
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ampliacion o reconstruccion, hasta un limite maximo que
se establece en: '
—Compra o construccion de la vivienda: Seiscientas
diez mil ochocientas (610.800) pesetas.
—Ampliacion o reconstruccion: Cuatrocientas siete mil
doscientas (407.200) pesetas.

Normas.
Los requisitos y procedimientos a seguir para solicitar

‘préstamo, asi como plazos y garantias de devolucion, efc.

se encuentran detallados en las normas que regulan los
préstamos a la vivienda, depositados en el departamento
de personal y comité de empresa.

Modificacion.
Estas normas podran modificarse si, durante la vigen-
cia del presente convenio, se sucedieran causas que asi

lo justificasen, de acuerdo entre la direccion y el comite de

empresa.

Articulo 36.2 Ayuda escolar.

Todos los empleados con hijos en edades comprendi-
das entre los tres y los diecisiete anos, ambos inclusive,
cobraran dos mil guinientas cuarenta y cinco (2.545) pese-
tas mes por hijo durante los diez meses escolares, siempre
que se justifique documentalmente la escolaridad.

Articulo 37.2 Representacion de los trabajadores.

En esta materia se estara en todo a lo dispuesto en el
titalo segundo del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa pagara los viajes y las dietas, en la forma
que tiene establecida, cuando algin in miembro del
comité y delegados sindicales, en representacion del
mismo, tenga que desplazarse de su lugar habitual de
residencia para asistir a reuniones sobre temas relaciona-
dos con la propia empresa y convocadas por los sindica-
tos representativos, a nivel estatal, direccion de empresas
o administracion.

Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de
horas mensuales que concede el articulo 68.e) del
Estatuto de los Trabajadores a los representantes legales
de los mismos, pudiéndose ceder entre representantes de
una misma planta y que se presentaron a elecciones con
unas mismas siglas o candidaturas, en su caso.

~ Para ello, los cadentes comunicaran a la direccion de
cada centro el nombre del representante o representantes
a los gue ceden sus horas en el mes siguiente y venide-
ros, siendo esta cesion de caracter permanente, hasta
que el propio cedente la revoque o modifique, mediante
comunicacion dirigida a la direccion de su centro, con
cinco dias de antelacion minima a la fecha de sus efectos.

El comité de empresa podra solicitar para temas con-
cretos y especificos, en que se precise asesoramiento

" técnico de una central sindical, que por representantes de

la misma se pueda acceder a los locales y dependencias
de dicho centro; ello se realizara sin entorpecimiento de la
produccion y responsabilizandose de la obligada reserva
y sigilo profesional por parte de la central sindical.

Articulo 38.°2 Secciones sindicales.

El funcionamiento de las secciones sindicales en el
ambito de la empresa se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 11/85, de 2 de agosto, Ley Organica
de Libertad Sindical.

Se reconoce el derecho a un delegado sindical a partir
de cincuenta trabajadores, siempre y cuando la seccion
sindical correspondiente tenga una representacion supe-
rior al 15% en el comite de empresa.

Son derechos de los delegados sindicales los siguien-
tes:

a) Asistir a las reuniones de comité de empresa y
asambleas de los trabajadores.

b) Derecho de publicacion e informacion, en los espa-
cios dedicados para ello, de los asuntos propios del
Sindicato o central sindical.
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~ ¢) Derecho a libre promocion de la afiliacion y recogida
de cuotas de sus afiliados mediante retencion de estas
por la propia empresa, con el requisito previo de que asi
se solicite por escrito y por cada afiliado y cuya deduccion,
en todo caso se efectuara mieniras no exista comunica-
cion escrita en contrario del afiliado y/o el sindicato.

d) Derecho a ser informado previamente sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierre de empresa o sus-
pensiones temporales de contratos, reducciones de
jamada, traslado de instalaciones de la empresa y en
general sobre todo proyecto o accion empresarial que
pueda afectar sustancialmente los intereses de los traba-
jadores.

lgualmente debera ser informado sobre la implantacion
o revisidn de sistemas de organizacion de trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

e) En caso de no coincidir su condicion con la de miem-
bro del comité de empresa, dispondra de un credito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones, igual al asignado a cada uno de los miembros del
comite.

Por cesion de otros miembros del comite de empresa,
afiliados a una misma central sindical en la planta a que
pertenece, podra acumular a su favor crédito de horas
mensuales que tuviesen asignadas aquellos, con la
misma facultad que estos respecto a la acumulacion de
horas. |

Gozara de idénticas garantias sindicales a las asigna-
das por la Ley a los miembros del comité de empresa.

Articulo 39.2 Comité de seguridad y salud.

Sobre la normativa de seguridad y salud, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
31/1995, de 8 de noviembre, y expresamente al capitu-
lo V, sobre consulta y participacién de los trabajadores, Y
Reglamento de Los Servicios de Prevencion, Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

No obstante, los delegados de prevencion podran ser
designados, por los representantes del personal, entre el
personal de la empresa.

Articulo 40.° Servicio medico de empresa.

«Andia Lacteos, S.L.», en su planta de Renedo de
Piélagos, dispone de servicio medico contratado para
hacer los reconocimientos periodicos correspondientes y
atenciones medicas precisas. |

Articulo 41.2 Higiene en las secciones productivas y de
distribucion.

Dado que, para conseguir la maxima calidad en los
productos terminados que lleguen al consumidor, es pre-
ciso establecer unas optimas condiciones higiénicas de
manipulacion y distribucion en las secciones productivas
y por el personal de reparto «Andia Lacteos, S. L.», prac-
ticara con rigor las siguientes normas:

a) El personal que esté en contacto directo con el pro-
ducto, en cualquiera de sus fases, debera poseer carne
de manipulador de alimentos.

b) Cada operario cuidara, al maximo, su higiene corpo-
ral en general, y manos, unas y pelo, en particular.

c) Llevara en perfecto estado de limpieza las prendas
de reglamento que le sean eniregadas (buzo, chaqueta,
gorro, botas). _

d) Los repartidores de productos cuidaran con especial
esmero su presentacion.

Articulo 42.2 Prendas de trabajo y proteccion.

Se facilitara, a los trabajadores que realicen operacio-
nes manuales, prendas del color que se estime mas apro-
piado a las Iabores a realizar. En instalaciones o locales
peligrosos estas prendas seran de proteccion.

Asimismo, la empresa proporcionara calzado idoneo a
aquellos trabajadores que habitualmente tengan que tra-
bajar en departamentos o situaciones que por su hume-
dad u otras causas similares requieran proteccion.
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Todas las prendas indicadas solo podran utilizarse
durante la jornada de trabajo, a cuyo termino los usuarios
de las mismas deberan dejarlas en los servicios de ves-
tuario.

Articulo 43.° Funciones de control.

La direccion podra adoptar las medidas que estime
mas oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion
la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo
en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminui-
dos, en su caso.

La empresa, a través de sus servicios médicos, podra
certificar el estado de enfermedad o accidente del trabaja-
dor que sea alegado por éste para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo.

Cuando sean necesarios, para la proteccion del patri-
monio empresarial y el de los demas trabajadores, se
podran realizar registros sobre la persona del trabajador
en sus taquillas y efectos particulares, dentro del centro
de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacion se res-
petara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y
se contara con la asistencia de un representante legal de
los trabajadores o en su ausencia, de otro trabajador de la
empresa, siempre que eilo fuera posible.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

Empleo.

Las relaciones laborales y por tanto las contrataciones
en la empresa seran prioritariamente de caracter indefi-
nido, de tal manera que a un puesto de trabajo destinado
a cubrir trabajos fijos y periodicos dentro de volumen nor-
mal de actividad de la empresa se corresponda forzosa-
mente un contrato fijo por tiempo indefinido.

Para ello y en virtud de lo dispuesto en la Ley 63197,
se pacta expresamente la conversion de los contratos
temporales en el contrato para el fomento de empleo de la
contratacion indefinida, cuya remision para ésta transfor-
macion a partir del 17 de mayo de 1998 se hace a la
negociacion colectiva.

No obstante la empresa para cubrir periodos punta de
produccion o excesos de pedidos no contemplados den-
tro de la actividad normal o revista por la empresa, podra
contratar trabajadores eventuales para realizar dichos tra-
bajos temporales.

Asimismo y de manera expresa, se conviene gue para
el supuesto previsto en articulo 15.1.B) del Estatuto de los
Trabajadores (contratos eventuales), se establece la dura-
cion maxima de estos de 13,5 meses dentro de un
periodo de 18 meses.

En cuanto a los contratos para la formacion se esta-
blece como duracion maxima la de tres anos.

SEGUNDA

Las partes acuerda que la solucion de conflictos labo-
rales que afecten a empresa y trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion de este convenio, se sometera a la
intervencion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA), de acuerdo
a lo establecido en los acuerdos interprofesionales de
Cantabria de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales y al Reglamento de Funcionamiento del ORE-
CLA, publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» de 13
de mayo de 19989.

DISPOSICION ADICIONAL FINAL

Para todo aquello que, en materia de regulacion de las
condiciones de trabajo, no se haya puestio en el presente
convenio, ambas partes aceptan en aplicar supletoria-
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mente las disposiciones del convenio colectivo estatal de
industrias lacteas y sus derivados en aquellas de sus dis-
posiciones que no sean incompatibles con la propia acti-
vidad desarrollada por la empresa.

En todo caso, sera de aplicacion directa o sup!etorla el
Estatuto de los Traba;admres

TABLA SALARIOS ANO 1.999

|' CATEGORIAS | SALARIO BASE
MENSUAL
SUBALTERNOS
Almacenero 149.945
Portero 148.817
Ordenanza 148.817
ADMINISTRATIVOS
Oficial 2 151.730
Oficial 12 153.902
Jefe 22 158.489
Jefe 12 161.849
OBREROS
Pedn
Pedn Especializado 148.844
Especialista 3% 148.844
Especialista 2* 149.408
Especialista 1® 149.774
Pedn Oficios Varios 149.949
Oficial 2* O.V. | 118.732
Oficial 12 O.V. 149.891
150.854
COMERCIALES
Chéfer Repartidor 2* 149.891
TECNICOS
Auxiliar Laboratorio 148 852
Oficial Laboratorio 155.173
Capataz 149.923
Encargado 151.158
Jefe Seccion 155.284
Inspector Campo 153.902
Técnico Medio 173.156
Técnico Superior 1?3.9?4’#

TABLA SALARIOS ANO 1.999

{' CATEGORIAS PLUS CONVENIO
MENSUAL |

SUBALTERNOS 3
Almacenero 41.171
Portero 21.383
Ordenanza 21.383
ADMINISTRATIVOS
Oficial 2 ' 24.169
Oficial 1® 49.112 5
Jefe 2% 121.706
Jefe 1® 158.533
OCBREROS
Peodn 16.382
Peon Especializado 22.980
Especialista 3* 26.152
Especialista 2° 31.306
Especialista 17 - 41.171
Pebdn Oficios Varos
Oficial 2® O.V. 38.187
Oficial 1* O.V. 45.156
COMERCIALES

|
Chofer Repartidor 2° : 38.187

¢
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- TABLA SALARIOS ANO 1.999 TABLA SALARIOS ANO 1.999
CATEGORIAS PLUS CONVENIO CATEGORIAS | VALOR HORA
MENSUAL NOCTURNA
TECNICOS
Auxiliar Laboratorio 2B.497
Oficial Laboratorio 64.831
Capataz 64.358 OBREROS
Encamgado 87.019 _
. Jefe Seccién 106.110 Pedn 253
Inspector Campo e Peén Especializado 253
Técnico Medio 43.458 :alista 38 255
Técnico Superior 172.807 Especialista
Especialista 2° 295
Especialista 1* 255
5 Peo6n Oficios Varios 240
TABLA SALARIOS ANO 1.999 Oficial 20OV, 255
Oficial 1* O.V, 299
'CATEGORIAS VALOR HORA COMERCIALES
NOCTURNA
Chéfer Repartidor 2* 255
SUBALTERNOS
j : TECNICOS
Almacenero 255
a Portero e Auxiliar Laboratorio 249
Ordenanza _ Oficial Laboratorio 262
255
ADMINISTRATIVOS Cépalaz
Encargado 25
Oficial 2= 262 Jefe Seccion / /:t/
Oficial 1® 2652 |ﬁ5p’5ﬂ.ﬂ'f Campo
Jefe 2° Técnico Medio
Jefe 1° .1 €cnico Superior
CATEGORIAS
SUBALTERNOS
Almacenero 1417 | 2887 4,628 8.047 8.032 11.981 14924 | 18.081 19608 | 20013 | 2260 | 24.131 25500 | 27017 | 28.648
Portero 14668 | 2038 4406 | 5868 8.797 11.738 14670 | 17.603 19.68 20538 22.03 | 23400 | 24041 26403 | 27.860
Ordenanza 1466 | 2508 4406 | 5868 8.797 11.738 14670 | 17.603 10.68 20538 | 22008 | 23480 | 24941 26.403 | 27.868
ADMINISTRATIVOS
Oficlal 2° 1565 | 3435 | 4704 | 8271 8,405 12 541 15.674 | 18.811 20370 | 21847 | 23510 | 25084 | 26651 28.216 | 20.783
Oficlal 18 1626 | 3255 | 487 | 6505 | 9761 13.014 18267 | 19519 | 21148 | 22777 | 24400 | 26020 | 27653 | 29263 | 30909
Jefa 20 1740 | 346 | 5243 | 8994 | 10.496 13.985 17490 | 20080 | 22719 | 24465 | 26219 | 27962 | 29.712 | 31461 | 33.209
Jofe 1* 1837 | 3678 | 5511 7358 | 10.77/5 | 11.710 18388 | 22085 | 23004 | 25741 27562 | 20418 | 31254 | 33095 | 34951
OBREROS
< Pebn 1.417 | 2.7/9 | 4522 | 5904 8.825 11.767 | 14707 | 17.700 | 19227 | 20587 | 22277 | 23582 | 25054 | 26528 | 28106
. Pedn Especializado 1417 | 270 | 452 | 59054 8825 11.767 14707 | 17.700 | 19227 | 20587 | 22277 | 23582 | 25054 | 26528 | 28.106
Especialista 3* 1417 | 27/ | 4522 | 6047 8.876 11816 | 14868 | 178655 | 19388 | 20752 | 22386 | 24131 25273 | 26.798 | 28.40
Especialista 2* 1417 | 2887 | 4628 | 6047 8532 11.981 14.924 1881 10608 | 20913 | 22658 | 24.131 25580 | 27017 | 28.649
Especialista 1 1.417 | 2887 4628 | 6047 8.932 11.981 14824 | 18081 16808 | 20013 | 2268 | 24.131 2550 | 27017 | 2864
Oficlal 22 O.V. 1417 | 2887 | 4628 | 6047 8.932 11.081 14524 | 18.081 19808 | 20013 | 22650 | 24131 | 25500 | 27017 | 28.649
Oficial 12 0.V, 1524 | 2887 | 4684 | 8105 8.054 12.310 15250 | 18308 | 109878 | 21.407 | 22083 | 24348 | 26142 | 27474 | 29138
COMERCIALES
Chéfer Repartidor 2* 1.417 2887 | 4628 | 6047 8.932 11.981 14924 | 18.081 19608 | 20813 | 22650 | 24431 | 25500 | 27.017 | 2864
TECNICOS
Atndiier Laboratorio 1.351 2706 | 4056 | 5408 8.104 10,810 13517 | 16218 | 17565 | 18918 | 20262 | 21.618 | 22070 | 24318 | 25667
Oficial Laboratorio 1663 | 3.311 4074 | 6.631 0542 13.250 165656 | 19878 | 21535 | 23490 | 24850 | 28508 | 28460 | 29821 | 31.468
Capataz 1514 | 3018 4521 8032 0,045 12.080 15077 | 18004 | 16500 | 21100 | 22613 | 24122 | 25.691 27.131 | 28.641
Encargado 1542 | 3083 | 4622 | 6156 9.234 12.315 15305 | 18477 | 20013 | 2158 | 23000 | 24627 | 28468 | 27.710 | 29.237
Jefe Seccién 1653 | 3311 4974 | 88631 0.042 13.250 16565 | 10878 | 21536 | 23490 | 24850 | 26500 | 28160 | 20821 | 31.469
Inspector Campo 1628 | 325 | 4870 | 6505 0.761 13.014 16267 | 19519 | 21148 | 22714 | 24400 | 26020 | 27653 | 20283 | 20500
Téenico Medio 2193 | 4376 | 6574 | 8760 | 1312 | 1752 21008 | 28285 | 28.484 | 2063t 32.662 BE 37246 | 30438 | 41623
Técnico Superior 2153 4376 | 6574 | 8.780 | 13138 | 17519 21008 | 26285 | 28484 | 30671 32882 | 3055 | 37246 | 330438 | 41.823
- P 21 1 i ™ i
CATEGORIAS
SUBALTERNOS
y Almacenero 1.716 | 1735 | 1.757 | 1.781 | 1803 | 1845 | 18389 | 1931 | 1978 | 2001 | 2018 | 2043 | 20684 | 2087 | 2107 | 210
| Portero 1704 | 1722 | 1744 | 1763 | 1787 | 1828 | 1872 | 1914 | 1957 | 1978 | 1808 | 2019 | 2041 | 2063 | 2085 | 2107
Ordenanza 1701 | 1722 | 1744 | 1763 | 1787 | 1828 | 1872 | 1914 | 1957 | 1978 | 16838 | 2019 | 2041 | 2083 | 2085 | 2107
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CATEGORIAS

TABLA _HORAS EXTRAORDINARIAS
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ANOS 1999, 2000, 2001

i R,

ADMINISTRATIVOS

1,068

Oficial 2* 1.741 | 1.763 | 1.780 | 1810 | 1632 | 1877 | 193 2016 | 2036 | 2.000 | 2082 | 2407 | 2126 | 2451 | 2174
Oficial 12 1771 | 1.796 | 1817 | 1841 | 1866 | 1913 | 1.956 | 2006 | 2055 | 2078 | 2401 | 2124 | 2148 | 2171 | 518 | 2255
Jafe 22 1830 | 1854 | 1877 | 1904 | 1830 | 1.981 | 2031 | 2082 | 2133 | 2460 | 2183 | 2200 | 2234 | 2260 | 2284 | 5310
Jefe 1* 1874 | 1606 | 1926 | 1954 | 1981 | 2033 | 2087 | 2.130 | 2198 | 2220 | 2246 | 2274 | 2300 | 2327 | 2364 | 5381

OBREROS '

Pebn 1701 | 1722 | 1.741 | 1.766 | 1789 | 1828 | 1872 | 10614 | 198 | 1961 | 2001 | 2025 | 2041 | 2064 | 2087 | 2108
Pedn Especlalizado 1.71 1722 1.741 1.766 1.789 1.828 1.872 1.914 1.858 1.6861 2.001 2.025 2.041 2.064 2087 2.108
Especialista 3* 1700 | 1.727 | 1.748 | 1.775 | 1796 | 1837 | 1.8681 | 1.026 | 1.966 | 1.960 | 2000 | 2038 | 2060 | 2074 | 2687 | 2135
Especialista 2° 1716 | 1.733 | 1.754 | 1.781 | 1801 | 1843 | 1.687 | 1930 | 1975 | 1998 | 2018 | 2041 | 2084 | 2082 | 2107 | 2128
Especialista 12 1.716 | 1.735 | 1.757 | 1.781 | 1803 | 1845 | 1.880 | 1931 | 1678 | 2001 | 2016 | 204 | 2084 | 2087 | 2107 | 215
Pedn Oficios Varios 1.322 k

Oficial 22 O.\/. 1716 | 1736 | 1.757 | 1781 | 1803 | 1845 | 1880 | 1631 | 1678 | 2001 | 20168 | 208 | 2084 | 2087 | 2467 | 51%
Oficial 12 O.\/. 1.727 | 1750 | 1774 | 1765 | 1817 | 1850 | 1.904 | 1950 | 1993 | 2016 | 2.006 | 2063 | 2082 | 2107 | 2125 | 2354

COMERCIALES

Chéfer Repartidor 2* 1.716 1.7% 1.757 1.781 1.803 1.845 1.885 1.931 1 ,9'.:'_5 2.001 2018 2.043 2.064 2.087 2.107 2.130
TECNICOS

Auwdilar Laboratorio 1701 | 1710 1 1730 | 1.780 | 1.760 | 1819 | 1856 | 1896 | 1896 | 1057 | 165 | 106 | 2013 | 2008 | 2655 | 5655
Oficial Laboratorio 1.787 | 1807 | 1832 | 1856 | 1881 | 1630 | 1975 | 2025 | 2072 | 2007 | 2122 | 2448 | 2160 | 2168 | 2217 | 2240
Capataz 1742 | 1736 | 1.757 | 1.777 | 1.790 | 1.843 | 1887 | 1931 | 1975 | 108 | 20186 | 200 | 2063 | 2085 | 2107 | 2128
Encargado 1750 | 1771 | 1785 | 1817 | 1840 | 1887 | 1931 | 1.078 | 2024 | 2047 | 2070 | 2002 | 2116 | 2430 | 2162 | 2164
Jefe Seccién 1.787 | 1807 | 1832 | 1856 | 1881 | 1930 | 1975 | 2025 | 2072 | 2007 | 2122 | 2148 | 2160 | 2162 | 2217 | 220
Inspector Campo 1774 | 1.795 | 1817 | 1841 | 1866 | 1913 | 1958 | 2006 | 205 | 2078 | 2401 | 2124 | 2448 | 2171 | 2155 | 2220
Téenico Medlo 2043 | 2074 | 2107 | 2430 | 2160 | 2234 | 2008 | 2360 | 2424 | 2457 | 2488 | 2510 | 2550 | 2585 | 2817 | 2647
Técnlco Superior 2043 | 2074 | 2107 | 2130 | 2169 | 2234 | 2208 | 2360 | 2424 | 2457 | 2.488 | 2510 | 2562 | 2583 | 2617 | 2647

Santander, 25 de junio de 1999.—El director general de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de 1997),
la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa Diego Revuelta.

99/22957 1

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Recaudacion de Tributos
ANUNCIO

En los procedimientos administrativos de Recaudacion,
que se tramitan contra los deudores que se relacionan a
continuacion, no han podido llevarse a efecto las notifica-
ciones oportunas por causas no imputables a la
Administracion Tributaria Regional, después de haberse
Intentado por dos veces, por lo que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 105.6° y 126.4° de la Ley General

Tributaria, modificados por el articulo 28 de la Ley 66/97, de

30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, se les cita, mediante el presente anuncio
para que en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente, en el «Boletin
Oficial de Cantabria», comparezcan por sf o representante,
ante la Recaudacion de Tributos del Gobierno de Cantabria
en Reinosa, calle de Emilio Valle, 3 en horas de 9 a 14, al
objeto de hacerse cargo de las notificaciones correspon-
dientes, advirtiendoles, que de no hacerlo en citado plazo
se entenderan producidas a todos los efecto legales. |
También se advierte, que el érgano responsable de la
tramitacion de los expedientes a los que se refieren las
notificaciones pendientes, es el Servicio de Recaudacion,
de la Consejeria de Economia y Hacienda de Cantabria.

Procedimiento que motiva las notificaciones:
Apremio - administrativo - embargo de sueldos, salarios
| Y pensiones

—Apellidos y nombre: Diego Ruiz Pablo.

—NIF: 13681840-Z.

—Relferencia de la notificacion: 672 y 677/98 Sancién
Servicio Montes

Reinosa, 30 de junio de 1999.—El responsable de

Oficina, Juan Manuel Diez Lopez.
99/236000

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Direccion General de Ganaderia

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar,
de la propuesta de Resolucion al consejero de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, del procedimiento sancionador de
referencia, se procede, a efectos de su conocimiento y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, a la notificacién por
medio del presente anuncio:

—Numero del expediente : G-9/99.

—Datos de denunciado: Jesus Ceballos Tierra.

—Domicilio: Calle Travesia del Monte, 5, 52 derecha,
Santander.

Hechos: Someter a un perro de su propiedad, de raza
Stafford cruzado con Dogo, a una pelea con otro perro,
llevada a cabo en un descampado en la avenida de
Candina de Santander, a las 15.15 horas del dia 11 de
abril de 1998, siendo presenciada por diversas personas.

Los indicados hechos responden a la infraccion tipifi-
cada en el articulo 48.2. de la Ley de Cantabria 3/92 de 18
de Marzo de Proteccion de los Animales.

Propuesta de sancion : Imponer a don Julidn Ceballos
Tierra, la sancion de 1.000.000 de pesetas de multa.

A partir de la publicacion del presente anuncio, queda
abierto un periodo de 15 dias para formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estimen
pertinentes.

Santander, 28 de junio de 1999.—La instructora, Pilar

Cavero Pérez
99/235280
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4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contrataciéon y Compras

RESOLUCION del consejero de Presidencia del
Gobierno de Cantabria por la que se anuncia con-
curso procedimiento abierto de

Objeto: 99.10.2.19 «Adquisicién de un equipo cromato-
grafico de gases para el Plan Regional de Drogas».

Tipo maximo de licitacidon: Quince millones
(15.000.000) de pesetas. No procedera la admisién de
variantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo
88.2 de la LCAP.

Plazo de Ejecucién: Dos (2) meses a partir de la fecha
de adjudicacion del contrato.

Garantias: La provisional, dispensada. La definitiva el
4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz ntimero 4 de Santander,

- hasta las trece horas del vigésimo sexto dia natural

siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria», en caso de coincidir en sabado o fes-
tivo se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil.
En esta dependencia se encuentran de manifiesto el pro-
yecto, el pliego de condiciones y demas documentacién del
contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacién de presentacién de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicién y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sefalada en la clausula
numero 13 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 5 de julio de 1999.—E] consejero de

Presidencia en funciones, Emilio del Valle Hodriguez.
99/237615 - _

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacién y Compras
Anuncio de concurso procedimiento abierto

Objeto: 7.2.19/99 «Suministro, instalacion Y puesta en
funcionamiento de equipos para ampliar la red de vigilan-
cia y control de la contaminacién atmosiérica de
Cantabria».

Tipo maximo de licitacién: 78.000.000 pesetas.
(468.789,44 euros). |

Plazo de Ejecucion: 75 dias.

Garantias: Provisional: 1.560.000 pesetas.

Definitiva: 3.120.000 pesetas. _

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacidn
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz nimero 4 de
Santander, hasta las trece horas de dia 27 de agosto de
1999. En esta dependencia se encuentran de manifiesto,
el pliego de clausulas administrativas particulares y técni-
cas y demas documentacion del contrato a disposicion de
los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del dia 31 de
agosto de 1999, en el Palacio Regional. |

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula
numero 13 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares. |

Santander, 5 de julio de 1999.—E| consejero de

Presidencia, en funciones, Emilio del Valle Rodriguez.
09/237799

M.E.C.D. 2016

I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

Correccion de errores

En el «Boletin Oficial de Cantabria» ntimero 131, de
fecha 2 de julio de 1999, en la pagina 4.919, se ha apre-
ciado error en el anuncio publicado de este Ministerio
consistente en omision de deudor en la relacién de notifi-
cados.

Donde dice:

«Nombre y apellidos: Don Adolfo Gutiérrez Diaz. DNI:
13912599. Cantidad reclamada: 1.732 pesetas.

Nombre y apellidos: Doria Ana Belén Gutiérrez Lobeto.
DNI: 13941331. Cantidad reclamada: 108.496 pesetas».

Debe decir: :

«Nombre y apellidos: Don Adolfo Gutiérrez Diaz. DNI:
13912599, Cantidad reclamada: 1.732 pesetas.

Nombre y apellidos: Dona Silvia Gonzélez Ruiz. DNI:
13981170. Cantidad reclamada: 9.139 pesetas.

Nombre y apellidos: Dofia Ana Belén Gutiérrez Lobeto.
DNI: 13941331. Cantidad reclamada: 108.496 pesetas».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santander, 7 de julio de 1999 .—El jefe del Centro de
Informacion y Publicaciones, Rafael Casuso Maté.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE LAREDO

Expediente niimero 465/92

Dona Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia Nimero Uno de Laredo,

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nimero
465/92, seguidos en este Juzgado a instancia de «Caja
Postal, S. A.», representado por el procurador sefior
Cuevas Inigo, contra don Carlos Lajas Chanca, se ha
acordado sacar a subasta, en la sala de audiencia de este
Juzgado, sito en la calle José Antonio, nimero 8, a las
trece horas.

— Por primera vez, el dia 22 de septiembre.

— Por segunda vez, el dia 1 de octubre.

— Por tercera vez, el dia 11 de octubre.

Celebrandose la segunda y tercera sdlo en el caso de
quedar desierta la anterior, los bienes que al final se des-
criben, propiedad del demandado, bajo las siguientes con-
diciones:

Primera.—Servira de tipo para la primera subasta el de
valoracion de los bienes embargados, que asciende a
250.000 pesetas, para la segunda, el 75% de aquel, cele-
brandose la tercera, en su caso, sin sujecién a tipo. En las
dos primeras subastas no se admitirdn posturas inferiores
a las dos terceras partes del tipo de cada una de ellas.

Segunda.-Los licitadores deberan consignar previa-
mente en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado, abierta en el «Banco Bilbao Vizcaya», clave
de procedimiento 384200017465/92, una cantidad no
inferior al 20% del tipo de cada subasta, excepto en la ter-
cera, en que no sera inferior al 20% del tipo de Ia
segunda; las posturas podran hacerse en pliego cerrado
desde la publicacion del presente edicto hasta la celebra-
cion de la subasta de que se trate, acompafiando el res-
guardo de ingreso en la citada cuenta.

- Tercera.—Solo el ejecutante podra hacer postura a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.
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Cuarta.—A instancia del acreedor se sacan los bienes a
publica subasta sin suplir previamente la falta de titulos de
propiedad.

Quinta.—Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si les hubiere, al crédito del actor, continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Bienes que se subastan

— Vehiculo: Modelo Niva, marca Lada, matricula
CC-0420-M. |

En caso de que los dias sehalados para la subasta sean
festivos, se entendera que se pasan al siguiente dia habil.

Laredo, 25 de mayo de 1999.—Firma ilegible.
99/233779

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 244/93

Dofia Ana Cristina Lledd Fernandez, magistrada-jueza de
Primera Instancia Numero Uno de Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el numero
244/93, se tramita procedimiento de juicio ejecutivo a ins-
tancia de «Banco Santander, S. A.», contra don Juan
Manuel Muro Basarte, en el que por resolucion de esta
fecha se ha acordado sacar a publica subasta por primera
vez y término de veinte dias, los bienes que luego se
diran, senalandose para que el acto del remate tenga
lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, el dia 23
de septiembre, a las doce horas, con las prevenciones
siguientes:

Primero.—Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo.

Segundo.—Que los licitadores para tomar parte en la

subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de

este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
nimero 3857000017024493, una cantidad igual por lo
menos, al 20% del valor de los bienes que sirva de tipo,
haciéndose constar el nimero y ano del procedimiento,
sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose
entrega de dinero en metalico o cheques.

Tercero.—Unicamente el ejecutante podra concurrir con
la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto.—En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titu-
los de propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria
del Juzgado, donde podran ser. examinados, entendien-
dose que todo licitador acepta como bastante la titulacion
existente y que las cargas anteriores y las preferentes, si
las hubiere, quedaran subsistentes sin destinarse a su
extincion el precio del remate y se entedera que el rema-
nente las acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de las mismas. |

Para el supuesto de que no hubiere en la primera
subasta, sefnala para la celebracion de una segunda, el
dia 20 de octubre, a las doce horas, sirviendo de tipo el
75% del sefialado para la primera subasta, siendo de apli-
cacion las demas prevenciones de la primera.

Idualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se senala para la celebra-
cion de una tercera, el dia 17 de noviembre, a las doce
horas, cuya subasta se celebrara sin sujeccion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomara parte en la
misma, el 20% del tipo que sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sehalados,

M.E.C.D. 2016

se entendera que se celebrara el siguiente dia habil a la
misma hora, exceptuando los sabados.

Bienes gue se sacan a subasta y su valor

Una sexta parte de la finca nimero 10.174, inscrita al
tomo 2.344, del Registro de la Propiedad Numero Cuatro
de Santander, cuya descripcion es: Urbana sotano de la
casa sita en la calle Isabel la Catdlica, situada en la pri-
mera planta, totalmente por debajo del nivel del la calle,
de una superficie de 217 metros cuadrados. Valorada en
4.685.267 pesetas.

Santander, 17 de junio de 1999.—La magistrada-jueza,

Ana Cristina Lledd Fernandez.—El secretario (ilegible).
99/234014

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 402/98

Don Juan Manuel Sobrino Fernandez, magistrado-juez de
instruccion numero cuatro (antiguo Juzgado de
Primera Instancia Numero Diez) de Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el numero
402/98 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de
«Banco Exterior de Crédito, S. A.», contra don Amadeo
Esteve Vicente, con DNI: 18802849-G, donha Maria de los
Angeles Soler Iritia, con DNI: 18832838-R y «Montanesa
de Frutas, S. L.», con CIF B-392922321, en reclamacion
de crédito hipotecario, en el que por resolucion de esta
fecha, se ha acordado sacar a publica subasta por primera
vez y término de veinte dias los bienes que luego se diran,
sefalandose para que el acto del remate tenga lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 22 de octubre, a
las doce horas, con las prevenciones siguientes.

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran

el tipo de subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», nu-
mero 3849000018040298, una cantidad igual, por lo
menos, al 20% del valor del bien que sirva de tipo, haciéen-
dose constar el niimero y ano del procedimiento, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega de
dinero en metalico o cheques en el Juzgado.

Tercero: Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros. .

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinto: Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, estan de manifiesto en la Secretaria.del
Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente, y que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al cre-
dito del actor, continuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se sefala para la celebracion de una
segunda el dia 22 de noviembre, a las doce horas, sir-
viendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta,
siendo de aplicacion las demas prevenciones de la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se senala para la celebra-
cién de una tercera el dia 21 de diciembre, a las doce
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte con Ia
misma, el 20% del tipo que sirvio de base para la segunda.
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Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habil, a la
misma hora, exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion al deudor para
el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.

Bien que se se saca a subasta

—~Numero 82-B.1.—Local senalado con el numero 1, en
el sotano tercero de la casa sita en este ciudad, calle Alta,
numeros 1 al 6 y nimero 7 de la calle Isaac Peral. Mide 9
metros 70 decimetros cuadrados. Linda: Norte, pasillo y
acceso; Sur, muro de contencion de tierra; Este, cuarto de
contadores y caja de escalera del portal 2 muro de con-
tencion, y al Oeste, local numero 2. Cuota: 0,0727243%
Registro de la Propiedad Numero Cuatro de Santander,
libro 597, folio 33, finca numero 53.867, inscripcion 22,

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.2.—Local sefalado con el numero 2, en
el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle Alta,
numeros 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral. Mide 9
metros 70 decimetros cuadrados. Linda: Norte, pasillo de
acceso; Sur, muro de contencion de tierra; Este, local
numero 1, y al Oeste, local numero 3. Cuota: 0,0727243%,
Registro de la Propiedad Numero Cuatro de Santander,
libro 597, folio 34, finca nimero 53.869, inscripcion 22,

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.4.—Local sehalado con el numero 4, en el
sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle Alta, nume-
ros 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral. Mide 11 metros
35 decimetros cuadrados. Linda: Norte, pasillo y acceso y
local numero 5; Sur, muro de contencion de tierra; Este, local
numero 3, y al Oeste, local numero 8. Cuota: 0,0727243%,
Registro de la Propiedad Numero Cuatro de Santander, libro
597, folio 36, finca numero 53.873, inscripcion 22,

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.7.—Local senalado con el numere 7, en

el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle Alta, .

numeros 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral.Mide 10
metros 26 decimetros cuadrados. Linda: Norte: Local
nimero 6; Sur, local niumero 8; Este, local numero 8, y
Oeste, pasillo de acceso. Cuota: 0,0727243%, Registro
de |la Propiedad Numero Cuatro de Santander, libro 597,
folio 39, finca numero 53.879, inscripcion 22,

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B9.—Local senalado con el numero 7, en
el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle Alta,
numeros 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral. Mide 10
metros 13 decimetros cuadrados. Linda: Norte, pasillo de
acceso Y locales numeros 8 y 10; Sur, muro de contencion
de tierras; Este, muro de contencion de tierras, y Oeste,
local numero 10 cuota: 0,0727243%, Regisiro de la
Propiedad Numero Cuatro de Santander, libro 597, folio
41, finca numero 53.883, inscripcion 22.

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.10.—Local senalado con el numero 10,
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle
Alta, numeros 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac
Peral.Mide 10 metros 75 decimetros cuadrados. Linda:
Norte, local numero 11; Sur, muro de contencion de tierras
y local numero 9; Este, pasillo de acceso y local numero
9, y Oeste, local numeros 14 y 15. Cuota: 0.0727243%,
Registro de la Propiedad Numero Cuatro de Santander,
libro 597, folio 42, finca numero 53.885, inscripcion 2°.

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.14.—Local sehalado con el numero 14,
en el sotano de la casa sita en esta ciudad, calle Alta,
numeros 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral. Mide 9
metros 4 decimetros cuadrados. Linda: Norte, local
numero 13; Sur, local numero 15; Este, local nimero 10, y
Qeste, pasillo de acceso. Cuota: 0,0727243%, Registro
de la Propiedad Numero Cuatro de Santander, libro 597,
folio 46, finca numero 53.893, inscripcion 22.

M.E.C.D. 2016

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.15.—Local senalado con el nimero 15,
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle
Alta, numero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral.
Mide, 10 metros 38 decimetros cuadrados. Linda: Norte,
local numero 14; Sur, muro de contencion de tierras; Este,
local numero 10, y Oeste, pasillo de acceso y local
numero 16. Cuota: 0,0727243%, Registro de la Propiedad
Numero Cuatro de Santander, libro 597, folio 47, finca
numero 53.895, inscripcion 2°.

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.16.—Local senalado con el numero 16,
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle
Alta, numero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral.
Mide, 9 metros 48 decimetros cuadrados. Linda: Norte,
local numero 17; Sur, muro de contencion de tierras; Este,
pasillo de acceso y local numero 15, y QOeste, local
numero 23. Cuota: 0,0727243%, Registro de |la Propiedad
Numero Cuatro de Santander, libro 597, folio 48, finca
numero 53.897, inscripcion 22,

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.17.—Local senalado con el niimero 17,
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle
Alta, numero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral. Mide,
9 metros 91 decimetros cuadrados. Linda: Norte, local
numero 18; Sur, local numero 16; Este, pasillo de acceso, y
QOeste, locales numeros 22 y 23. Cuota: 0,0727243%,
Registro de la Propiedad Numero Cuatro de Santander,
libro 597, folio 49, finca numero 53.899, inscripcion 22,

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.18.—Local senalado con el humero
18, en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad,
calle Alta, numero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac
Peral. Mide, 8 metros 38 decimetros cuadrados. Linda:
Norte, local numero 19; Sur, local numero 17; Este,
pasillo de acceso, y Oeste, local numero 22. Cuota:
0,0727243%, Reqgistro de la Propiedad Numero Cuatro
de Santander, libro 597, folio 50, finca numero 53.901,
inscripcion 22,

Tipo: 1.243.846 pesetias.

— Numero 82-B.19.—Local senhalado con el numero 19,
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle
Alta, nimero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral.
Mide, 8 metros 10 decimetros cuadrados. Linda: Norte,
pasillo de la comunidad; Sur, local numero 18; Este, pasi-
llo de acceso, y Oeste, pasillo de la comunidad y local
numero 22. Cuota: 0,0727243%, Registro de la Propiedad
Numero Cuatro de Santander, libro 597, folio 51, finca
numero 53.903, inscripcion 22.

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.20.—Local senalado con el numero 20,
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle
Alta, nimero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral. Mide,
8 metros 38 decimetros cuadrados. Linda: Norte, pasillo de
la comunidad;Sur, pasillo de acceso; Este, local numero 21,
y Oeste, pasillo de acceso. Cuota: 0,0727243%, Registro
de la Propiedad Numero Cuairo de Santander, libro 597,
folio 52, finca numero 53.905, inscripcion 2=.

Tipo: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.21.—Local senalado con el numero 21,
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle
Alta, numero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral.
Mide, 8 metros 43 decimetros cuadrados. Linda: Norte,
pasillo de la comunidad; Sur, pasillo de acceso; Este, local
numero 22, y Oeste, local numero 20. Cuota: 0,0727243%,
Registro de la Propiedad Numero Cuatro de Santander,
libro 597, folio 53, finca numero 53.907, inscripcion 2°.

To: 1.243.846 pesetas.

— Numero 82-B.22.—Local sehalado con el numero 22,
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle
Alta, nimero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral.
Mide, 8 metros 60 decimetros cuadrados. Linda: Norte,
pasillo de la comunidad; Sur, locales numeros 18 y 23;
Este, local nimeros 17,18 y 19, y Oeste, pasillo de acceso
y local numero 21. Cuota: 0,0727243%, Registro de la



Pagina 5152 Lunes, 12 de julio de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria Numero 137

Propiedad Numero Cuatro de Santander, libro 597, folio Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero
54, finca numero 53.909, inscripcion 28, 367/94 se sigue juicio ejecutivo, a instancia del procurador
Tipo: 1.243.846 pesetas. don Carlos Trueba Puente, en nombre y representacion de
— Numero 82-B.23.—Local sehalado con el numero 23, «Banco Exterior de Espana, S. A.», contra «Electricidad
en el sotano tercero de |la casa sita en esta ciudad, calle Roiz, S. L.», don Eduardo Roiz Gémez y dofna Vicenta
Alta, numero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral. Mediavilla Carracedo, en reclamacion de cantidad, en
Mide, 10 metros 6 decimetros cuadrados. Linda: Norte, cuyas, actuaciones se ha acordado sacar a la venta en
pasillo de de acceso y local numero 22; Sur, muro de con- publica subasta, por primera vez y termino de veinte dias,
tencion de tierras; Este, locales nimeros 16 y 17, y Oeste, la finca embargada al demandado que al final se resefa:
local numero 24. Cuota: 0,0727243%, Registro de la El acto de la primera subasta tendra lugar en la sala de
Propiedad Numero Cuatro de Santander, libro 597, folio audiencias de este Juzgado, el dia 28 de septiembre, a las
55, finca numero 53.911, inscripcion 2°. trece horas. De resultar desierta la primera subasta, tendra
Tipo: 1.243.846 pesetas. : lugar una segunda el dia 27 de octubre, a las trece horas y,
— Numero 82-B.24.—Local senalado con el numero 24, en su caso, habra una tercera subasta el 24 de noviembre,
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle a indicada hora, bajo las siguientes condiciones:
Alta, numero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral. Mide, Primera: Para la primera subasta servira de tipo para el
10 metros 60 decimetros cuadrados. Linda: Norte, pasillo remate el precio de su avaltio, no admitiéndose posturas
de acceso de la comunidad; Sur, muro de coniencion de tie- que no cubran las dos terceras partes del tipo. Para la
rras; Este, local numero 23, y Oeste, local numero 25. segunda el 75% de dicha cantidad, no admitiéndose pos-
Cuota: 0,0727243%, Registro de la Propiedad Numero turas que no cubran las dos terceras partes del tipo. Y
Cuatro de Santander, libro 597, folio 56, finca numero para la tercera saldra el bien sin sujecion a tipo.
53#9.13,'1nscnpcmn 2 Segunda: Para tomar parte en la primera y segunda
Tipo: 1.243.846 pesetas. , subasta, debera consignarse previamente en la cuenta de
— Numero 82-B.25.—Local senalado con el numero 25, consignaciones de este Juzgado numero 3889 del
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle «Banco Bilbao Vizcaya», una cantidad igual, por lo
Alta, nimero 1 al 6 y numero 7 de la calle Isaac Peral. Mide, menos, al 20% de su corréspondiente tipo, v pa’ra I3 ter-
10 metros 38 decimetros cuadrados. Linda: Norte, pasillo cera el 20% del tipo que haya servido para la segunda, sin
de acceso; Sur, muro de contencion de tierras; Este, local cuyo requisito no seran admitidos :
numero 24, y Qeste, local numero 26. Cuota: 0,0727243%, Tercera: Pueden hacerse pc}s‘turas por escrito y en
ﬁbeg'gg$ ?EI Ia5§r:f:.fpledaq Numggog?gqtm de :’?‘:a”;gﬂde’l pliego cerrado a presentar en la Secretaria de este Juzgado
' r_?_ L gf ; (HGe MU IISI 0021 S IISRURCION 3 con el justificante de haber hecho la consignacion exigida,
'ﬁ:{' * 382 BB SESEEES' e e desde el anuncio de la subasta hasta su celebracién.
— Numero 82-5.26.-Local senalado con el numero 26, Cuarta.—Los titulos de propiedad, suplidos por certifica-
en el sotano tercero de la casa sita en esta ciudad, calle cién del Registro de la Propiedad, se encuentran de mani-
Alta, numero 1 al 6 y numero 7 de |a calle Isaac Peral. fiesto en la Secretaria del Juzgado, debiendo los licitado-

Mide, 11 metros 45 decimetros cuadrados. Linda: Norte,
caja de escalera del portal 3; Sur, muro de contencion de
tierras; Este, local numero 25 y pasillo de acceso, y Oeste,
local numero 82-B.2. Cuota: 0,0727243%, Registro de la
Propiedad Numero Cuatro de Santander, libro 597, folio
58, finca numero 53.917, inscripcion 22.

Tipo: 1.243.846 pesetas.

Santander, 22 de junio de 1999.—El magistrado-juez,
Juan Manuel Sobrino Fernandez.—El secretario (ilegible).

res conformarse con ellos, sin que puedan exigir otros.
Quinto.—Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran sub-
sistentes y sin cancelar, entendiendose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mIiSmos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Bien objeio de subastia

99/234033 Usufructo vitalicio de una mitad indivisa de |la urbana.
J Numero uno.—Local comercial, radicante en Tanos,
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION Ayuntamiento de Torrelavega, sitio del Lobio, de 88
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA metros y 70 decimetros cuadrados. Inscrita al libro 525,

Expediente nimero 367/94 folio 125, finca 36.090.
,, S _ : _ Tipo: 731.200 pesetas.
Dona Covadonga Eguiburu Arias-Arguello, secretaria del Torrelavega, 23 de junio de 1999.-La secretaria
Juzgado de Primera Instancia Numero Tres de Covadonga Eg'ujbu,-u Arias-Arglello. ’
Torrelavega (Cantabria), 99/234076
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