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| GOBIERNO DE CANTABRIA a

2. Personal

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

RESOLUCION de 7 de junio de 1999, por la que se ordena la publicacion de la Resolucion del Consejo de Gobierno de
fecha 13 de mayo de 1999, por la que se eleva a definitiva la relacion provisional de plantillas y vacantes de los centros
docentes de ensenanza secundaria, publicadas en el «Boletin Oficial de Cantabria» de 30 de marzo de 1999.

El Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 13 de mayo de 1999, aprobd la Resolucion por la que se eleva a defini-
tiva la relacion provisional de plantillas y vacantes de los centros docentes de ensenanza secundaria, publicadas en

«Boletin Oficial de Cantabria» de 30 de marzo de 19989.
A fin de favorecer su conocimiento, esta Consejeria ha resuelto ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial de

Cantabria».
Santander, 7 de junio de 1999.-La consejera de Educacion y Juventud, Sofia Juaristi Zalduendo.

ANEXO

Acuerdo sobre relacion definitiva de plantillas y vacantes de los centros docentes de ensenanza secundaria
para el curso 1999/2000 :

El Consejo de Gobierno, en la reunion resefiada, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:
De conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 1999,

por el que aprobod la relacion provisional de plantillas y vacantes de los centros docentes de ensenanza secundaria para el
curso 1999/2000, vistos los errores detectados y conforme a lo previsto en el apartado cuarto de la Orden del Ministerio de

Educacion y Cultura de 28 de octubre de 1.998,
Este Consejo de Gobiernc a propuesta de la excelentisima senora consejera de Educacion y Juventud,

" ACUERDA

PRIMERO.-Elevar a definitiva la relacion provisional de plantillas y vacantes de los centros docentes de ensenanza
secundaria, publicadas en «Boletin Oficial de Cantabria» de 30 de marzo de 1999 (Acuerdo del Consejo de Gobierno de

18 de marzo de 1999), con las modificaciones que se indican en anexo al presente Acuerdo

SEGUNDO.- Contra el presente Acuerdo, gue agota la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal superior de Justicia de Cantabria, 0 en su caso, la interposicion de
recurso potestativo de reposicion ante este Consejo de Gobierno.—Firmado, el secretario del Consejo de Gobierno.

ANEXO |
Modificaciones de plantillas de los centros docentes de educacion secundaria para el curso 1999/2000

590 Profesores de Ensenanza Secundaria.

39009456 - Instituto de Ensenhanza Secundaria «Besaya» Torres
—Dice: |
011 Ingles Plantilla 6 Libres 1
—Debe decir:
011 Ingles Plantilla 5 Libres 0
- 39001691 Instituto de Ensenanza Secundaria «Santa Cruz» o Villabanez
—~Dice:
019 Tecnologia Plantilla 2 Libres 0
—Debe decir:
019 Tecnologia Plantilla 1 Libres 0
39001691 Instituto de Ensenanza Secundaria «Sta. Cruz» Villabanez
—Debe decir: .
018 Psicologia y Pedagogia Plantilla 1 Libres 1
39011396 Instituto de Ensenanza Secundaria «L. Torres Quevedo» Santander
—Debe decir: -
003 Latin Plantilla 1 Libres 0

PAGINA 2.215
A partir de la especialidad 061 Economia perteneciente al IES «José M.® de Pereda» Santander, debe existir una sepa-
racion que identifique la plantilla correspondiente al IES «Santa Clara» de Santander

. 39008051 -« Instituto de Ensenanza Secundaria «Santa Clara» Santander
—Comenzando: _
001 Filosofia Plantilla 6 Libres 0 .

M.E.C.D. 2016
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—Acabando:
108 Intervencion Plantilla 2 Libres 0
Sociocomunitaria ;
39005062 Instituto de Ensenanza Secundaria ____«Jesus de Monasterio» Potes R
—Dice:
058 Apoyo al area de Plantilla 1 - Libres 0
Lengua y C. Sociales
—Debe decir:
058 Apoyo al areade  Plantilla 0 Libres 0
Lengua y C. Sociales
591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
39003983 Instituto de Ensenanza Secundaria  «lLaGranja» Heras
—Dicei= -
216 Operaciones de Plantilla 4 Libres 2
Proc. Agraria
—Debe decir:
216 Operaciones de Plantilla 4 Libres 1
Proc. Agraria
99/203586
‘3. Otras disposiciones S

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo del personal laboral
del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega

CAPITULO L

Art | - AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL. El presente Convenio Colectivo regulara
las relaciones de caracter juridico-laboral entre €l Patronato Municipal de Educacion, que
es una institucion del Ayto. de Torrelavega, constituida en forma de Fundacion Publica, y
el personal laboral que presta servicios en el mismo.

Art. 2- AMBITO TEMPORAL. El presente convenio colectivo comenzara a surlir sus
efectos a partir del | de Enero de 1997 hasta el 31 de Diciembre de 1999.

De no mediar denuncia, se considerara prorrogado por aftos naturales sucesivos,
pudiéndolo denunciar total o parcialmente cualquiera de las partes, con un mes de
antelacion a su vencimiento.

Art. 3.- COMISION PARITARIA Se constituira una Comision Paritaria Mixta de
Interpretacion, Estudio y Vigilancia, dentro de los quince dias siguientes a la aprobacion
del presente convenio que atendera de la interpretacion y cumplimiento del mismo, asi
como en la mediacion, arbitraje y conciliacion en aquellos asuntos derivados de dicha
interpretacion y estara constituida por un Vocal representante de la parte social (que seré el
representante de los trabajadores) y por un Vocal representante de la parte empresarial (que
sera designado por la Presidencia del Patronato).

CAPITULQ IL

Art. 4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO. La organizacion del trahajo corresponde al
Patronato Municipal de Educacion a través de los organos de gobierno del mismo, tales
como Presidente y Consejo de Administracion, y su aplicacion practica esta atribuida al
Gerente que actuara conforme a las directrices emanadas de los organos directivos, oidos,
en su caso, los representantes de los trabajadores, en los términos previstos en la legislacion

vigente.

M.E.C.D. 2016

Art. 5.- PROVISION DE VACANTES.

] - El procedimiento para cubrir las plazas vacantes se acomodard a lo establecido
en el Decreto 47/87, de 2 de julio, por el que se regulan los Procedimientos de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion Autonoma de Cantabria, y en especial su Titulo |
arts. 19 al 26, ambos inclusive, y subsidiariamente al Real Decreto 2223/84 de 19 de
Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos de Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, y especialmente los arts. 24 y concordantes del citado
cuerpo legal referidas a la seleccién de personal laboral, no obstante, el procedimiento para
cubrir vacantes existentes y en la medida que no se oponga a la legislacion anterior, se
ajustara al siguicnte orden de preferencia:

a) Reingreso de excedentes.
b) Ascenso de Categorias.
c¢) Personal de nuevo ingreso.

La contratacion de personal laboral de caracter fijo y temporal requerira en todo
caso la existencia de partida presupuestaria suficiente que se proveera en el momento de la
confeccion de los presupuestos y en el caso del personal fijo la existencia de la plaza en
plantilla.

2.- Reingreso de excedentes.

Los excedentes podran reingresar al servicio activo en cualquier centro dependiente
del Patronato siempre que exista plaza vacante de su categoria y de acuerdo con lo
dispuesto con el Art. 8%

3.- Personal de nuevo ingrese.

Los procedimientos de seleccion aseguraran en todo caso los principios de igualdad.
mérito y capacidad, asi como el de publicidad. El sistema normal de seleccion es el
concurso, en el que deberan tenerse en cuenta las condiciones personales y profesionales
que requiera la naturaleza de los puestos de trabajo a desempenar.

El sistema de concurso-oposicion debera utilizarse cuando sea precisa la celebracion
de pruebas de conocimientos especificos para determinar la capacidad o aptitud de los
aspirantes. Dichas pruebas deberan adecuarse necesariamente a los puestos de trabajo que
deban ser cubierios, debiendo predominar las de caracter practico.

La oposicion libre podra ser convocada en atencion a las especiales condiciones que
concurran en los correspondientes piiestos de trabajo o cuando el elevado numero de plazas
existentes asi lo aconseje.
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4.- Organos de seleccion,

Los organos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar
formados por un nimero impar de miembros, uno de los cuales, al menos, sera designado
por los representantes de los trabajadores

A6 .- ASCENSOS - Una vez resuelto el nivel relativo al reingreso de excedentes se
realizara la oporfuna convocatoria para cubrir las vacantes resuitantes entre el propio
personal del Patronato. En ningin caso se produciran ascensos por el mern transcurso del
tiempo de servicio.

Los procedimientos de seleccidn aseguraran los principios de mérito, igualdad,
capacidad y publicidad. En términos generales la capacidad se medira en términos a partir
de test u otras pruebas equivalentes profesionales referidas a los cometidos propios de la
plaza de ascenso, a su vez, las pruebas de merito valoraran la antigiiedad y el curriculum
refendo a los puestos de trabajo ocupados por el aspirante, titulos académicos, cursos
profesionales y otros conocimientos referidos al puesto de trabajo o categoria de ascenso.

Los trabajadores que participen en pruebas de promocion interna tendrdn que tener
al menos dos afios de antigiledad en la categoria a que pertenezcan y poseer la titulacion y
el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso a la categoria a la
que aspiren ingresar.

. El ascenso mediante promocion intema se efectuara unicamente desde una categoria
de un determinado grupo de titulacion a otra categoria del grupo inmediatamente superior,
y siguiendo el procedimiento de concurso-oposicion, obligatoriamente.

Art. 7.- PERIODO DE PRUERA - El personal de nuevo ingreso esta sometido a un periodo
de prueba que serd interrumpido en situacion de incapacidad temporal cuya duracion
maxima sera la siguiente

- Titulado superior: 3 meses.
- Titulado medio: 2 meses.
- Técnico no titulado v personal administrativo sin titulacion: I mes
- Personal de oficios varios: 15 dias.
Art. 8.- PERSONAL TEMPORAL. SUSTITUCIONES .-

1 - Cuando las necesidades del Patronato asi lo requieran, y a juicio de los organos
de gobiemo del mismo, se efectuara la contratacion de personal temporal, la cual se
efectuara respetando en todo caso los principios de capacidad, publicidad, mérto e
1gualdad.

2.- Cuando sea necesario para el buen desarrollo de los servicios efectuar contratos
de duracion determinada para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo estas conlrataciones se efectuaran siempre que se cuente con la correspondiente
consignacion presupuestaria y respetando los principios generales que nforman la
contratacion de personal.

Art. 9.- TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA -

|.- Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Patronato podra encomendar
a sus trabajadores el desempefio de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior a [a que ostenten, por un periodo no superior a 6 meses durante un afic u 8 durante
dos

2.- Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante de la misma
categoria, este debera ser provisto a través de los procedimientos de provision de vacantes
establecidos en este convenio. A los efectos del art. 23 3 del estatuto de los trabajadores, 10s
procedimientos de provision de vacantes mediante el turno de ascensos, seran los unicos
que permitan modificar la categoria profesional de los trabajadores.

3.- Cuando desempeiie trabajos de categona supenor, ¢l tfrabajador tendra derecho a
la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

4 - Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
Patronato precisara destinar a un trabajador a tareas comespondientes a una categoria
inferior a la que ostente, solo podra hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del
mismo aio, manteniéndole la retribucion y demas derechos de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV

Art 10.- LA CLASIFICACION DE PERSONAL se efectuara atendiendo a los siguientes
£rupos o categorias protesionales:

Grupo L: - Psicologo.

Grupo II: - Terapeuta,
- Técnico de Integracion Laboral.
- Profesor Escuela Infantil.
- Monitor de Integracion Laboral.

Grupo 11T

M.E.C.D. 2016

CAPITULO V

Art, 11.- RETRIBUCIONES.- La estructura salaral estara constituida por los conceptos
que se detallan en el Anexo 1 del presente convenio, y tomando como base equiparar los
salarios de los trabajadores del Patronato con los trabajadores del Ayuntamiento tomando

como referencia los siguientes puestos:

- Grupo I, mvel 24 del Grupo A

- Grupo I1, nivel 24 del Grupo B.

- Grupo [, nivel 22 del Grupo C,

En consecuencia, existiran los siguientes canceptos retributivos:

- Sueldo base.- Consistira en una cantidad establecida en funcion del grupo al que se
perteneézca, segun la tabla anexa a este convenio.

- Trienios.- Consistentes en una cantidad igual para cada grupo por cada tres anos
de servicio en el mismo, segun la tabla anexa a este convenio.

- Pagas extraordinarias- Seran dos al ano por un importe cada una de ellas de una
mensualidad de sueldo base y trienios, con exclusion de los complementos salariales, que
se abonarin en Junio y Diciembre, y se devengarian por periodos semestrales del 1 de
Diciembre al 31 de Mayo y del 1 de Junio al 30 de Noviembre, segun la tabla anexa a este
COnVEnio,

-

- Complementos salariales.- Se acuerda fijar retribuciones complementarias que
retribuiran las condiciones de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, toxicidad o penosidad, a percibir en
doce mensualidades de acuerdo con las cantidades que figuran en la tabla anexa a este
convenio.

- El resultado de la valoracion de puestos de trabajo que se efectuara con el personal
laboral y funcionario del ayto. de Torrelavega segun se recoge en la disposicion adicional
segunda del convenio del Personal Laboral y Acuerdo Corporacion- Funcionarios para el
afio 1996, sera de aplicacion al personal Laboral del Patronato Municipal de Educacion
Para lo cual, dentro de los quince dias siguientes a la firma de este convenio se procedera a
constituir la comision negociadora del Patronato para la aplicacion de la valoracion a los

puestos de trabajo del Patrunato.

Art. 12- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL- En caso de que un
trabajador se encuentre en situacion legal de Incapacidad Temporal, ya sea por enfermedad
comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendra derecho a percibir el cien por

cien del salario, en todos us conceptos.

Art. 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS - La regulacion de las horas extraordinarias se
efectuara conforme a lo establecido en el art. 35 del estatuto de los trabajadores,
realizandose la compensacion de las mismas por tiempos equivalentes de descanso
rerribuido, con el incremento previsto en la ley, efcctuandose las mismas siempre con el
visto bueno del Gerente,

Art 14 DIETAS.- Las cuantias de dietas e indemnizaciones se acomodaran a lo establecido
en la legislacion del Estado.

CAPITULO VI
Art. 15- ANTICIPOS.- Los trabajadores podran solicitar anticipos personales
reintegrables, cuya devolucion se efectuard de la siguiente forma:

- Anticipo de un mes.- A devolver en seis meses,

- Anticipo de dos meses.- A devolver en un ano

El fondo que se establece para este concepto asciende a 500.000 pesetas.

Siempre que exista fondo disponible se podran pedir anticipos conforme a la
cantidad existente en dicho fondo.

Art. 16.- FONDO DE ACCION SOCIO-CULTURAIL. - Se establece un fondo de Accion
Socio-Cultural para el personal del Patronato Municipal o hijos de los mismos, que
convivan con el titular y que efectiien estudios en los niveles educativos que se detallan a
continuacion:

- Educacion Infantil y Educacion Primaria:  7.782 ptas.

- Educacion Secundaria, F.P.,BUP y COU: 11.674 ptas.

- Estudios Universitarios: 15.564 ptas. y matricula.

En el caso de que el beneficiario esté exento del abono de matricula, por ser becario
u otra circunstancia que le exima de su pago, se abonara al mismo el importe que hubiere
satisfecho en concepto de matricula, con un maximo de 50,000 pts (esta cantidad incluye la
cuantia fija que por estudios Universitarios se abona),

Art. 17.- HIJOS MINUSVALIDOS - El personal del Patronato Municipal de Educacion,
percibira mensualmente las cantidades que abajo se detallan, en concepto de ayuda a hijos o
conyuges Minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no perciban pension alguna, o
ésta sea inferior al salario minimo interprofesional.

- Minusvalidos con limitacion global

tgual o superior al 75% ............... 26,487 ptas.

.
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- Minusvalidos con limitacién comprendida

entre el 33% y el 75% ................ 14.129 ptas.

CAPITULO VI

Art. 18.- JORNADA DE TRABAJO.

1.- La jornada para todo el personal sera de 1.575 horas anuales, con excepcion del
personal docente cuya jornada sera de 33 horas semanales de las cuales 8, como minimo,
seran complementarias.

Todos los trabajadores del Patronato tendran derecho a un descanso semanal
minimo de 48 horas ininterrumpido.

La implantacion del calendario laboral de los distintos servicios se realizara previa
negociacion con el Delegado de Personal

2 - a) Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar, durante cada afio completo
de servicio activo, de una vacacion retribuida que no sea inferior a un mes natural. Con
caracter general las vacaciones seran de 22 dias laborales, salvo que no llegaren al mes
natural, en cuyo caso, se aplicara este ullimo periodo. Cuando no sc haya completado un
afio de servicios. se establecera la parte proporcional de vacaciones. No obstante, el
personal docente disfrutara de ocho dias de vacaciones en Navidad y cuatro en Semana
Santa.

b) Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre de cada afio. También podran disfrutarse las vacaciones anuales en
otros periodos de tiempo diferente al sefialado anteriormente, previa peticion del trabajador
y salvaguardando las necesidades del servicio.

¢) La vacacion anual podra disfrutarse en un solo periodo o en dos iguales, &
eleccian del trabajador y condicionado a las necesidades del servicio. A este fin, los turnos
de vacaciones deberan comenzar los dias 1 y 16 de cada mes. Cuando el disfrute de
vacaciones cn tales periodos impida agotar los 22 dias laborales, el resto de los dias no
disfrutados se acumularan a los dias reconocidos en el art. 20, apariado 2.

No obstante, si el servicio lo permite, se podra fijar el periodo de disfrute de las
vacaciones en fechas distintas y agotando los 22 u 11 dias laborales.

d) Los criterios de fijacion del mes de vacaciones, se haran de forma rotativa.

¢) Los calendarios de vacaciones se presentaran por cada uno de los servicios antes
del 31 de Marzo. debiendo ser expuestos en el Tablon de Anuncios del Patronato y
Tablones de los Departamentos, para conocimiento de todo el personal,

3 - Se reconocen como dias festivos no recuperables para todo el personal, ademas
de los senalados reglamentariamente por la administracion del Estado y de la Comumdad
Autonoma y Local, los siguientes:

- Dia 24 de Junio, festividad de San Juan.

- Dia 27 de Noviembre, dia del Maestro (sustituye Sta. Rita)
- Dia 24 de Diciembre, Nochebuena.

- Dia 31 de Diciembre, _anheuieja.

Cuando las fiestas anteriores coincidan en sdbado, domingo o festivo, se negociara
entre la Gerencia vy el Delegado de personal, su sustitucion por otras fechas.

CAPITULO VIII

Art. 19.- EXCEDENCIAS - Las excedencias que suponen una suspension del contrato de
trabajo podran ser voluntarias o forzosas y se regularan por lo establecido en el art.46 del
estatuto de los trabajadores.

El reingreso en caso de excedencia voluntaria debera ser solicitado dentro de los dos
meses anteriores al término del plazo de excedencia.

El reingreso para la excedencia forzosa podra ser solicitado hasta un mes despues
del cese en el cargo.

Art. 20- LICENCIAS Y PERMISOS -

1 - Licencias retribuidas.- Los trabajadores del Patronato tendran derecho a licencia
en los casos legalmente establecidos, y en cualquier caso, en las circunstancias siguientes,
de acuerdo con las previsiones legales, debiéndose solicitar, al menos con 48 horas de
antelacion, salvo casos extraordinarios debidamente justificados. Por lo que se concederan
las siguientes licencias retribuidas, que deberan ser justilicadas por el trabajador:

a) 15 dias naturales por matnmonio.

b} 3 dias naturales por nacimiento de un hijo, muerte, enfermedad grave de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se
produzcan en localidad distinta a la de residencia, el plazo de licencia sera de cuatro dias
naturales.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende: en linea recta
ascendente padres y abuelos, en linea recta descendente hijos y nietos y en linea colateral

hermanos.

El parentesco de afinidad comprende: El conyuge propio, los conyuges de los hijos
y nietos y los padres, abuelos y hermanos politicos.

¢) Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas prucbas definitivas de

aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacion, durante los dias de su celebracién,

siendo necesaria la correspondiente justificacion.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para cl cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico y personal, cuya exigencia debera acreditarse documentalmente.

f) Por embarazo.- El Personal del Patronato tendré derecho a un periodo de licencia
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto maltiple hasta 18 semanas, de acuerdo

con lo dispuesto en el art.4 de la Ley 3/89.

El permiso de licencia sera irrenunciable, y a €l podra sumarse, a peticion de la

interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

En el supuesto de adopcion, si el hijo es menor de nueve mescs, la suspension

tendra una duracion maxima de 8 semanas, contadas a partir de la resolucion judicial, por la
que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es menor de cinco anos y mayor de nueve
meses, la suspension tendra una duracion maxima de seis semanas.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las
altimas semanas de suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final de citado

periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la madre,
suponga riesgo para su salud.

En casp de adopcion, si el padre y la madre trabajan, solo uno de ellos podra
gjercitar este derecho.

Asi mismo, las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora de su trabajo,

que podra dividir en dos fracciones, cuando lo destinen a la lactancia de su hijo menor de

nueve meses. L.a mujer, por su veluntad, podra sustituir este derecho, por una reduccion de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad. No obstante, cste permiso podra
ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso en que ambos trabajen.

g) Por ¢l tiempo indispensable para asistir a consulta médica, previa justificacion de

|a cita y presentacion posterior de justificante de asistencia.

h) Los representantes de los trabajadores que tengan mandato en organizaciones de
ambito regional o nacional, podran disponer de un numero horas adicionales para el
ejercicio de sus funciones de representacion, con el fin de atender a la misma y, en todo

caso, por el tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean

citados oficialmente.

o

2 - Permisos sin justificacion - El personal no docente dispondra de hasta seis dias
por cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales
dias el personal los podra distiibuir a su conveniencia, previa autorizacion, y respetando
siempre las necesidades de servicio, debiéndose solicitar con 43 horas de antelacion.
Citados dias se computaran como horas de trabajo efectivo.

3 . Licencias sin retribucion - Cuando la licencia exceda de seis dias, sera sin sucldo
ni abono a ningiin efecto, hasta un maximo de seis meses. La duracion de estas licencias no
podra exceder de seis meses cada dos anos, '

CAPITULO IX

_Art. 21 .- De conformidad con lo previsto en el art.22 del estatuto de los trabajadores y para

facilitar la promocién y formacion profesional en el trabajo, el personal afectado por el
piesente convenio tendra los siguientes derechos y beneficios que se indican a
continuacion:

1 - Estudios para la obtencion de un titulo academico profesional.- Los trabajadores
que realicen los estudios contemplados en el presente apartado tendran derecho para la
asistencia a las clases, a ejercitar la preferencia para elegir tuno de trabajo si tal es el
régimen instaurado en el centro o a la adaptacion de la jornada ordinaria, en los términos
previstos en el estatuto de los trabajadores.

Tendran derecho. asi mismo, a los dias de licencia retribuida para concurrir &
examenes en los términos establecidos en el art. 20 del presente convenio.

2.- Cursos de perfeccionamiento profesional:

Por la comision ejecutiva se apreciara la oportunidad de la accion formativa,
pudiendo realizarse la misma y abonar los gastos de inscripcion, asi como las dietas e
indemnizaciones previstas por la legislacion del Estado para estos casos,

En el supuesto que algan trabajador deba participar, previa autorizacion, €n cursos o
seminarios de duracion superior a un mes, se podra conceder permisos no retribuidos por la
duracion del mismo a propuesta del Gerente

CAPITULO X

Art. 22.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

] - Se realizara un chequeo anual obligatorio para todos los trabajadores afectados
por el presente convenio, que consistira. como minimo, en anilisis de sangre, orina, rayos
X vista y oido. Asi mismo, todo aquel trabajador que voluntariamente lo desee, podra
hacerse un reconocimiento médico, teniendo en cuenta los aspectos fisicos, geneticos y
patolégicos.
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2.- El trabajador tiene derecho a participar en la politica de prevencion de su centro
de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma, a través de
sus representantes legales y de los organos intemos especificos de participacion en esta
materia, esto es, de la comision de seguridad e higiene en el trabajo y el comité de salud
laboral que existan en cada caso.

3 .- Se efectuaran reconocimientos médicos en los centros provinciales de Seguridad
¢ Higiene en el trabajo, de acuerdo con cl horario de visitas establecido por el centro.

a) Una vez al afio todo el personal.
b) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

4.- Existira un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos derivados de la
actividad profesional del personal del Patronato.

5.- El Patronato se compromete a contratar un seguro de accidente, estableciendo
unas cantidades para caso de invalidez y para caso de muerte.

CAPITULO X1

Arl, 23.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen disciplinario del personal laboral del Patronato tendra en cuenta lo
dispuesto en el art. 58 del estatuto de los trabajadores y quedara regulado conforme se
establece en el presente articulo, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que
pudieran incurrir los propios trabajadores, la cual se hara efectiva en la forrna que

determine la Ley. Vi

| .- Calificacion de las faltas.- Las faltas de los trabajadores se clasificaran en leves,
@raves y muy graves. -

1.1- Se consideraran como faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones.

b) La ligera incorreccion con el publico, los compaferos y subordinados.

c) La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del mismo mes, sin causa justificada.

f} El descuido en la conservacion de los locales, del mai&na! y de los documentos
del servicio, siempre que no se causen perjuicios graves.

g) El incumplimiento de las normas relativas a incompatibilidades, siempre que no
sea grave o muy grave.

h) El incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.
1.2.- Se considerardn como faltas graves:

a) El incumplimiento de las ordenes que pmvengan de los superiores y relativas al
trabajo propio de su puesto.

b) La falta de consideracion con los ciudadanos en relacion con el servicio
encomendado al trabajador.

c) La falta de consideracion y respeto con el personal de mivel superior, igual o
inferior.

d) Originar o tomar parte en enfrentamientos en ¢l centro de trabajo.

e) No respetar el deber de secreto profesional, por lo que se refiere a los asuntos que
conozca por razon de las funciones que tenga encomendadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 1.7.

-

f) Causar por negligencia o mala fe, dafios graves en la conservacion de los locales,
del material o de los documentos del servicio.

£) La negativa a realizar trabajos extraordinarios en ayuellos casos en los que sea
ordenado por parte de sus superiores por existir necesidades de urgente cumplimiento.

h) El ejercicio de actividades compatibles con el desarrollo de sus funciones, antes
de haber obtenido la oportuna autorizacion.

i) Faltas de asistencia sin causas justificadas dentro del mismo mes.

j) Intervencion en un procedimiento administrativo, cuando existan motivos de
abstencion legalmente establecidos

k) La reincidencia en faltas leves.

I) El incumplimiento con negligencia grave de [os deberes y obligaciones derivados
de la funcion encomendada.

m) Los supuestos de conducta irregular del trabajador que, por su transcendencia o
reiteracion, entrafien riesgo de importancia para el prestigio de la funcién o el desarrollo del
servicio.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a eludir el sistema de control de horarios, 0 a
encubrir los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

M.E.C.D. 2016

1.3.~ Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de su
funcion.

b) toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, relugmn
lengua, opinion, lugar de nacimiento, veeindad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

¢) El abandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave al
Patronato Municipal de Educacion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley
o clasificados como tales

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atnibuidas para influir en procesos electorales.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

i) la realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacion en huelgas a los que la tengan expresamente prohibida por Ley.

|} El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un

1.4.- Constituye abandono de servicio la dejacion de las tareas propias del puesto de
trabajo de manera persistente y continuada. También lo sera la omision absoluta de los
deberes que el cargo impone al trabajador.

1.5~ La ausencia injustificada del servicio cuando, por sus circunstancias y la
intencionalidad que pudiera presumirse, no implique el supuesto previsto en el numero
anterior, constituira falta grave.

1.6.- La negligencia y el incumplimiento del deber de prestacion del I:ﬁ!hﬂjﬂ, 5¢€
considerara como falta grave o leve, segun el riesgo o dafio generado para €l servicio con la
actitud del trabajador.

1.7.- La infraccion del deber del sigilo y la violacion del secreto profesional en los

asuntos que el trabajador conozca por razon del cargo, se calificaran como falta grave o
leve, segun la situacion presente del trabajador inculpado y las consecuencias del riesgo o

dafio para el interés publico y el de los particulares afectados.

1.8.- Para graduar las faltas y las sanciones, se tendran en cuenta, ademas de lo que
objetivamente se haya cometido u omitido, la intencionalidad, la proporcionalidad, la
perturbacion de los servicios, los dafios producidos, la reincidencia y el grado de
participacion en comision u omision.

2.~ Sanciones disciplinarias.- Las sanciones que se podran imponer por las falias
enumeradas en el punto 1 anterior, seran las siguientes:

a) Amonestacion.
b) Deduccion proporcional de retribuciones.

¢} Suspension de empleo y sueldo por un periodo comprendido entre quince dias y
dos afnos.

d) suspension de empleo y sueldo por un periodo comprendido entre dos afios y un
dia y seis afios,

e) Despido.

2.1.- La sancion de despido, se regulara de acuerdo con lo dispuesto en el art.54 y
concordantes del estatuto de los trabajadores y unicamente se podra imponer por faltas muy
graves.

2.2 - La suspension de empleo y sueldo por periodos comprendidos entre dos afios y
un dia y seis afios, solo podrd imponerse por faltas calificadas de muy graves, y entre
quince dias y dos afios por las faltas graves.

2.3- Las faltas leves, solamente podran ser corregidas con las sanciones de
amonestacion y deduccion proporcional de retribuciones.

2 4.- Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan faltas leves,
se sancionaran con la pérdida proporcional de las retribuciones.

En la deduccién proporcional de las retribuciones se tomara como base la totalidad
de remuneraciones integras mensuales que perciba el trabajader en el momento de la
comision de la falta, dividiéndose la misma por treinta y, a su vez, este resultado por el
nimero de horas que tuviese obligacion de cumplir de media cada dia. La cantidad obtenida
sera el valor/hora que habra d aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido.

3.- Procedimiento sancionador.- El procedimiento para la iniciacion, desarrolio y
resolucion de expediente disciplinario al personal laboral del Patronato seguira los tramites
que se detallan en el presente convenio, garantizandese el tramite de audiencia al
inculpado, mediante la remision de pliego de cargos y propuesta de resolucion, y la
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respuesta, mediante pliego de descargos y alegaciones, sin que en ningun caso el tramite
pueda superar el plazo de seis meses, Se garantizara, en todo caso, el contemdo del art.58
del estatuto de los trabajadores.

3.1.- No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud
de expediente instruido al efecto.

] 3.2.- Para la imposicion de sanciones por faltas leves, no sera preceptiva la previa
instruccion de expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia
al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

3.3.- Cuando se incoe un expediente disciplinario a un trabajador que ostente la
condicion de Delegado sindical, Delegado de Personal o cargo electivo a nivel autonomico
0 estaﬂ.:all en las organizaciones sindicales mas representativas, debera notificarse dicha
incoacion a la correspondiente seccion sindical, comité de personal o central sindical, segun
proceda, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento.

= ‘4-- Juez Instructor y Secretario.- El érgano competente para incoar el expediente
disciplinario, nombrara a un Juez Instructor y a un Secretario. El Juez Instructor sera un
trabajador de igual o superior categoria a la del inculpado. Podra actuar de Secretario
cualquier trabajador del Patronato.

_ 5.~ Personas responsables.- Seran responsables de las faltas que cometieren, los
trabajacdores en activo gque presten servicios en el Patronato.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los trabajadores que encubrieren las faltas
c;:—nsumadas de caracter muy grave cuando se deriven graves dafios para a el Patronato o los
ciudadanos y, por ello, se les aplicara el régimen disciplinario del presente convenio,

LS No podra exigirse responsabilidad disciplinaria al trabajador, una vez cese la
relacion laboral con este Patronato, y siempre que los actos origen de la responsabilidad
sean posteriores a mencionado cese.

5.2.- El cese de relacion laboral entre ¢l trabajador y el Patronato no liberara de la
responsabilidad civil o pﬂnaLpDr faltas cometidas duranie el tiempo en que existio aquella.

.- Organo Competente.- El Organo competente. para la incoacion de expediente
disciplinario serd el Presidentc dcl Patronato, a propuestd del Gerente, segun corresponda, o
por iniciativa propia. '

6.1.- Para la imposicion de sanciones, seré competente el Presidente del Patronato,
salvo para la consistente en la separacion del servicio o el despido laboral, cuya
competencia corresponde al Consejo de Administracion.

7.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria y prescripcion.- La responsabilidad
disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancion, muerte, prescripcion de la falta
o de la sancion, indulto o amnistia.

7.1.- las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que el Patronato tuvo conocimiento
de su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

8 - De las sanciones impuestas por la comision de faltas graves o muy graves, so
daré cuenta al Consejo de Administracion en la primera sesion que celebre.

CAPITULO XII

Art. 23.- DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES - Los irabajadores
gozaran de los derechos sindicales previstos en el Estatuto de los Trabajadores (art.77 y
~ concordantes. Derecho de Reunion) y Ley Organica de Libertad Sindical, 11/85, de 2 de
Agosto, sobre reconocimiento de la Accion Sindical y Libertad Sindical.

ANEXO 1

TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL PERSONAL
DEL PATRONATO PARA EL ANO 1999

( Sin incluir las cantidades de la Valoracion Pendientc)

GRUPO RETRIBUTIVO

SUELDO

BASE TRIENIO  COMPLEMENTO
GRUPO I: 158.024 6.069 134.973
GRUPO II: 134.120 4.855 135.385
GRUPO HI: . 99977 3.644 119.554

Santander, 18 de mayo de 1999.—El director General
de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
de 1999), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
99/180278

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de «Lignotech Iberica, S. A.»
de Torrelavega, para el ano 1999

E

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito personal

Queda afectado al contenido normative y obligacional de este Converio,
la totalidad del personal que trabaja en la Plania de LIGNOTECH
IBERICA, S.A., sujeto a legislacion laboral.

Articulo 2.- Ambito funcional

El Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa

LIGNOTECH IBERICA, S.A. y el personal laboral gue en ella trabaja,

£

. Articulo 3.. Ambito territorial

El presente Convenio serd de aplcacion en el Centro de Trabajo de
LIGNOTECH IBERICA, S.A. en Torrelavega (Cantabria).

Articulo 4.- Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio sera de 1n ano, contado a partir del 1
de enero de 1.99%.

Articulo 5.- Denuncia

Habra prorroga automdatica del Convenio, si no hubiese denuncia
expresa por la representacién economica o por la representacién de los
trabajadores, con un plazo de preaviso minimo de —15- dias, respecto a

la fecha en gue finalice el mismo.

Casc de ser denunciade el Convenio y hasta tanfo no se logre un
acuerde expresoc, perderan vigencia Sus Clausulas obiigacionales,

marnteniéndose en vigor su contenido normaltivo.

Articulo 6.- Naturaleza

Las condiciones pactadas forman un todo orgamico e indivisible, y a

efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Articulo 7.- Absorcién y compensacion

Las mejoras econdémicas y salariales pactadas en el presente Converuo,
absorben y compensan lus que con cardcter firme disfruta hasta ahora
el personal, y a su vez seran absorbibles o compensables con cualguier
aumento futuro en las retnbuciones, establecido por disposicion oficial,

que pudiera dictarse.

No obstante, las mejoras otorgadas por normas de rango superior; Seran
de aplicacién cuando, globalmenie y en computo anual, sean mas

beneficiosas o superen el nivel total de las otorgadas en este Convernio.

Articulo 8.- Garantia personal

Se respetardn las siluaciones personales gue, en concepto de percepcidn
de cualguier clase, en su conjunto anual, sean mas beneficiosas que las

fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo

personal,

Articulo 9.- Comisién Paritaria de Interpretacion

Se acuerda la creacion de una Comision Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, si procede, sobre el cumplimiento

general de lo acordado en el presente Convenio.

Estara constituida por los representanles de la Empresa Y de Ios

Trabajadores de la misma.



Pagina 4456

Lunes, 14 de junio de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 117

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria de Interpretacion podran
revestir el cardcter de ordinario o de extraordinarioc otorgandoe tal

calificacion cualguiera de las partes.

En el supuesto de que fuera extraordinario, deberd mediar preaviso
dirigido a la otra parte, con una antelacion minima de -24-horas. En

caso de ser ordinario, el plazo serd de diez dias.

CAPITULO I

EMPLEO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 10.- Empleo

De los contratos que se formalicen, los que se efectien bajo la
modalidad de “prdcticas”, tendrdn una retribucién global del 80%

sobre la que correspondiese al resto del personal.

Sobre los contratos realizados se trasladard informacién a la Comision

Faritania de Interpretacién.

Articulo 11.- Formacidn.

La direccién de la Empresa reconoce la necesidad de potenciar la

Jormacion del trabajador.

A estos efectos, la Empresa se compromete a elaborar un plan de
Formacidn, del cual se dard traslado a la representacion de los

trabajadores.

Dicha formacidén se retribuird a la némina obrera con la cantidad de

“ 500 Ptas/hora, con un mdximo de 3.500 Ptas/mes.

Articulo 12.- Promocidn

Todos los ascensos del personal afectado por el presente Convenio se
haran por concurso - oposicién, excluyendo los correspondientes a

categorias para las que se exija litulacion media o superior.

Toda vacante que se produzea en LIGNOTECH IBERICA, S.A., saldra a
examen en los -30- dias siguientes. A ésta podrdn optar los
trabajadores fijos, cualguiera que sea su categoria.

De este modo se establece que, para ocupar un puesio de superior
categoria o nivel, habra de someterse el trabajador a las pruebas de

aplitud que exija la Empresa.

En caso de igualdad en la calificacién obtenida, el orden de preferencia

serd.’

I.- El mds antiguo en la Empresa.
2.- El mas anliguo en la categoria, dentro del Departamento o Servicio

donde exista la vacante.

En la convocatoria, que se dard a conocer en los tablones de anuncios
con una antelacidn de un mes a la celebracién de las pruebas, se

contemplara:

a} Puestos a cubrir,
b] Fechas de los exiimenes
¢/ Programa a desartollar, que sera confeccionado por la Empresa,

previo informe de la Representacion de los Trabajadores.

El Tribunal estard formado por un Presidente, un Secretario y dos
Vocales, designados todos ellgs por la Empresa, ademds de un Vocal

en representacidn de los T;rnbajadores.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13.- Grupos y categorias profesionales.

Las partes firmantes consideran deficiente el actual sistema de
Categorias Profesionales y, por tanlo, tienen como objetivo de futuro

fijar otro mads racional y modemo, como es el de Grupos Profesionales.

Los Grupos - por cogficientes- y Categorias Profesionales, se relacionan
en el ANEXQ del presente Convertio.

CAPITULO IV

MOVILIDAD

Articulo 14.- Movilidad funcional

La Empresa podrd realizar, en el seno de la misma, Ia Movilidad
Funcional que precise, sin perjuicio de los derechos economicos Yy
profesionales del trabajador y sin otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales necesarias para ejercer

la prestacién laboral y la pertenencia al Grupo Profesional.

Dicha movilidad serd retribuida a la némina obrera con una canhidad

S de 5.680 Ptas mensuales.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, FPERMISOS, LICENCIAS Y

EXCEDENCIAS

Articulo 15.- Jornada laboral

En 1999, la Jornada Laboral media de la Empresa LIGNOTECH
IBERICA, S.A. serd, en computo anual, de 1.790 horas y 27 minutos de

trabajo efectivo.

En la jormada anual, se entenderdn comprendidos los liempos de
descanso computables como de trabajo efectivo -30 minutos- no

existiendo tolerancias de entrada y salida al puesto de trabajo.
La Jornada pactada, solamente podra modificarse por Ley.

Articulo 16.- Vacaciones

Durante 1999, las vacaciones serdn de -26- dias laborables para todo

el personal
Veintiuno de estos dias laborables se disfrutaran conforme al
Calendario gue se establezca, por acuerdo entre la Empresa y los

representantes de los Trabajadores.

El Trabajador podrd disponer de los -5- dias laborables restantes, con
el requisito de avisar de su disfrute con una antelacion minima de —48-
horas a su Jefe de Servicio correspondiente, y de acuerdo con el

procedimiento establecido.

Las vacaciones se disfrutardn como en arios anteriores, enire los
meses de enero a Diciembre. Durante el dmbito temporal del Convenio,
el Calendario de Vacaciones fijara en los meses de Junio, Julio, Agosto

y Septiembre, el 60% de la totalidad de dias contemplados en el

mismo.

Finalmente, permanece vigente la Bolsa de Vacaciones para el

personal a tumos que disfrute de la lotalidad de las mismas en los

meses siguientes:
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- Diciembre y Enero 12.854 Ptas. Articulo 18.- Excedenclas.

visado posterior de la Oficina de Administracion de Personal. Al igual

que en el Convenio anterior, par el ario 1998, estas horas de permiso

- Noviembre y Febrero 9.640 Ptas. La Empresa concede a los trabajadores, con cardcter excepcional, el
- Octubre, Marzo y Abril 6.427 Ptas. derecho a disfrutar de la situacién de excedencia de acuerdo con lo
siguiente:

Articulo 17.- Permisos y Licencias. & A los dos arios de antigiiedad en la Empresa, tres meses de
excedencia.

1.-Permisos % A los cinco arlos de antigiledad en la Empresa, seis meses de
Los trabajadores a jormada normal dispondran, por una sola vez al excedencia.

ario, de —2- horas de permiso para asuntos propios, de acuerdo con el & A los ocho arios de antigiedad en la Empresa, doce meses de
procedimiento establecido, autorizacién previa del Jefe de Servicio Yy excedencia,

En cualguiera de los casos, una vez finalizada la excedencia, no podra

solicitarse otra hasta transcurridos cinco anos de reingreso del

se computardn al margen de la jomada laboral pactada para cada trabajador.
ano.
El tiempo que el trabajador se encuenire en situacién de excedencia, se
computard a todos los efectos como antigiuedad en la Empresa.
2-Licencias.

Los trabajadores disfrutardn de las siguientes licencias retribuidas, Se garantiza el reingreso en la categoria y actividad que detentaba con

siempre que se justifiquen debidamente a juicio de la Empresa: anterioridad a la excedencia, pero no el puesto de trabajo.
1 Para contraer matrimonio: 15 dias naturales
2. Por alumbramiento de esposa: 4 dias naturales, ampliables a
uno mds si el trabagjador necesita desplazarse a mds de 100
. km
. 3. Por fallecimiento de cényuge, hijos o padres: 4 dias naturales, CAPITULO VI
ampliables a uno mas si el trabajador necesita desplazarse a
mas de 100 km.

4. Por intervencién quinirgica de cényuge, hijos o padres: 2 dias, Y

DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

2 mds sin retribucion.
S, Por fallecimiento de hermano, hermano politico, nietos o

abuelos: 2 dias ampliables en tres mds si el trabajador precisa,

Articulo 19.- Durante el embarazo

t Aasnl ds de 200 km Se considerara, para la mujer trabajadora, cuando esté embarazada,
por esta causa, desplazarse a mads de .

6. Por enfermedad grave de conyuge, hijo, padre 0 madre de uno
u otro cényuge; 3 dias, ampliables en dos mds st el trabajador

la conveniencia de cambiarla de puesto de trabajo, si ésle es nocivo o

peligroso para ella o el feto.

necesita desplazarse a mdas de 100 km. Vet A : ]
i Asimismo, se procurard facilitar su deseo de acudir a tratamiento de

7. Por enfermedad grave de hermanos de uno u otro conyuge: 2 ‘ ! : : )
psico - profilaxis obstétrica — preparacién para el parto- a partir del

dias, ampliables en tres mas si el trabajador necesila _ ‘ S
. séptime mes de embarazo sin menoscabo de sus obligaciones

desplazarse a mds de 200 km.

contractuales.
8 Por fallecimiento o enfermedad grave de sobrino o tio: 2 dias.
9. Por boda de un hijo, hermano, padres o abuelos: 1 dia.
10, Por intervencién quinirgica de hermanos o hermanos politicos: | Artigulo 20.- Maternidad

dia y dos mas sin retribucion. Los descansos laborales que, segun la Legislacién vigente, afectan a

11.  Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia. la mujer por maternidad, podran ser acumulables.

12. Por el tiempo necesario en las curas ambulatorias, previamente

decretadas, cuando el trabajador no haya causado baja. De otro lado, tendrdn preferencia en la concesién de las excedencias
13 Por asistencia a consulta de médicos especialistas: 1 dia, y tres contempladas en el art. 18, la madre o el padre que quieran c;cageme
mas si la consulta fuese en otra provincia. Se incluye el ;
odontdlogo.

Las consultas del médico de cabecera se abonardn si hubiesen

a éstas al finalizar el periodo de baja matemnal.

Articulo 21. Permiso de lactancia.
sido ordenadas por el médico de la Fabrica,

14. Por consulta médica de esposa, hijos, padres y padres politicos: Podra ser utilizado por cualquiera de los conyuges, cuando ambos

el tiempo necesario. trabajen en la Empresa. Este podra tomarse, al principio o final de la
15.  Por examenes: los dias que esté prevista su duracién. Si estos jomada, todo ello de acuerdo con el art. 37.4 del Estatuto de los
tuviesen lugar fuera de la provincia, 2 dias mds por causa del Trabajadores. '
desplazamiento. h
16.  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

de cardcter publico personal

- : CAPITULO VI
En los supuestos de los apartados 1 al 4 —ambos inclusive- el
parentesco se entenderd tanto en grado de consanguinidad como de
afinidad. SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

La retribucién de estos dias de licencia, serd igual a la que hubtera

percibido de haber estado trabajando.
Articulo 22.- Salarios

En el supuesto que el interesado haya trabajado en el dia en que se De conformidad con el acuerdo ulcanzado, las Tablus Salariales

i,

produjo el hecho causante, la licencia comenzard desde el dia siguiente serdn las resefadas a continuacion.

natural.

TABLA SALARIAL 1.999 (Incremento del 3,2%)
En el caso que el interesado esté trabajando y abandone su trabajo el
Férmula: BASE x COEFICIENTE + K

Base para 1999: 741,0 pesetas

; dia que se produjo el hecho causante, la licencia comenzard a contar
. desde ese mismo dia.

M.E.C.D. 2016
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I Cosficiente  Valor"K”  Sal Conv/Dia ~ Sal. Conviaio DESCUENTO POR AUSENCIA EN FESTIVO
1,75 29183 4.215,0 1.791.391,8 Coeficientes 1,75 a 2,40 16.327 Plas.
1,80 2.907 9 4.241.7 1.802.708,2 Coeficientes 1,75 a 2,40 ( a partir 01.01.99) 16.486 Ptas.
1,85 2.903,5 4.274.4 1.816.612,4
1,90 2.919.3 4.327,2 1.839.069,2 Coeficientes 2,5 a 2,85 18.069 Ptas.
3,10 2.856,3 44124 1.875.255,7 Coeficientes 1,75 a 2,40 ( a partir 01.01.99) 18.246 Ptas.
2,20 2.814,0 4,444 2 1.888.765,6
2,25 2.781,2 4.448,5 1.890.608,3 El Calendario de Vacaciones no afectard econdémicamente a los
2,40 2.798,9 4.5717,3 1.945.347,1 trabajadores a los efectos de este Plus.
2,50 27775 4.630,0 1.867.760,5
2,60 2.757.8 4.684 4 1.990.875,8
2,70 2.821.0 4.821,7 2.049.210.6 Articulo 27.- Plus de Fiestas de: Navidad
2,85 2.921,3 5.033,1 2.139.081,3 :
3.00 2 996 .4 5219.4 2 218.250 1 La Empresa se compromete a abonar en concepto de Plus de Fiestas
! 320 3.059.5 5.430,7 2.308.023 6 de Navidad, como si de horas extraordinarias se tratase, las horas
n T s N e e RS trabajadas por el personal del tercer turno de trabaje las festividades

La cantidad que figura como Base operard como salario para la
actividad normal en el puesto de calificacién 1,00 Yy servird como
médulo para el calculo de la antigiledad y de la participacion en

beneficios.

El salario se entiende por —12- pagas anuales y dos extraordinarnas.

Los salarios se abonaran en las siguientes fechas:!
¢+ Pagas extras: Antes de los dias 20 de Julio y Diciembre.
¢ Normina empleada: Primer dia laborable de cada mes.

¢ Noémina obrera: Quinto dia laborable de cada mes.

Articulo 23.- Plus de Turnicidad y Nocturnidad

El Plus de trabajo a tres turnos, se cifrard en 472 pesetas diarias.

El Plus de dos turmos con descanso al octavo dia se cifrara en 190
pesetas diarias

El Plus de dos turnos con descanso dominical se cifrara en 124

pesetas diarias

Articilo 24.- Plus de doble turno

La Empresa concede a los trabajadores cada vez que desarrollen al
mismo tiempo dos puestos de trabajo, un plus de doble turno cifrado en

—~100- pesetas por cada hora gue se desarrolle este doble puesto.

Articulo 25.- Plus de domingos

El Plus por domingo trabajado serd, para todo el personal que trabaje a

tres turnos, o dos tumos con descanso al octavo dia y jormada

especial, de 6.480 peselas.

Este Plus de Domingos, no se percibira en el periodo de vacaciones,
puesto que en la cantidad fijada por domingo trabajado se incluye la

parte proporcional correspondienle a dicho concepto.

Articulo 26.- Plus de Festivo

El abono del Plus de Festivo se efectuard mensualmente con arreglo a

las siguientes cantidades:

ABONQ POR FESTIVO

Coeficientes 1,75 a 2,40 14,286 Ptas.
Coeficientes 1,75 a 2,40 { a partir 01.01,99) 14.427 Ptas.
‘Coeficientes 2,5 a 2,85 15.527 Plas.
Coeficientes 1,75 a 2,40 { a partir 01.01.99) 15.679 Ptas.

Habré un descuento econdmico cuando, correspondiendo trabajar en
fiesta, no se realice la prestacién laboral, de acuerdo con [as

cantidades expresadas a continuacion:

M.E.C.D. 2016

de Nochebuena y Nocheuvieja.

Esto supone para el trabagjador, ademas de cobrar las ocho horas
normales, la percepcién de un plus por un importe de ocho horas

extraordinanas

Articulo 28.- Prima de Responsabilidad

Revisadas las cantidades abonadas por dicha prima, la Empresa fija

las siguientes cantidades en funcion de la antigtiedad de los obreros:

- Con 5 quinguenios de antigtiedad 4.191 Ptas.
- Con 4 quinguenios de antiguedad 4.100 Ptas.
- Con 3 quinguenios de antigidedad 3.996 Ptas.
- Con 2 quinguentos de anligiedad 3.884 Ptas.
- Con 1 quinguenio de antigiledad 3.782 Ptas.
- Sin antigiledad 3.628 Plas.

La percepcion de la prima de responsabilidad, de caracter mensual,
depende del ejercicio de la actividad en el puesto asignado, por lo que
su retribucién dependerd siempre de la valoracién que pueda hacer la
Empresa de la actividad desarrollada por cada operanio en su puesto

de trabajo.

CAPITULO VIII

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 29.- Indemnizacion complementaria en sityacion de Incapacidad

Laboral Transitoria
En 1999, al personal de la Ndmina Obrera que estuviese en situacion
de ILT, por enfermedad comiin o accidente, durante el plazo en el que
perciba la prestacion de la Entidad Gestora o Colaboradora de la
Sequridad Social, le serd abonado, por la Empresa, un complemento
de hasta el 90% siempre que ¢l tofal de ausencias al trabajo en el
mes cnrrfspnn;iiente, exceptuando las de accidente laboral y

vacaciones no excedan del 3,20%.

El abono de este complemento de ILT, se hard al mes siguiente de
conocerse el (ndice de Absentismo y, en todo caso, se devengard al
final de ario, siempre que no supere los porcentajes senalados

anteriorrmente.

Los complementos citados en ios pdrrafos anteriores no seran de
aplicacion a los trabajadores gue hayan solicitado la declaracion de

Invalidez Permanente, en el caso de que esta se logre.

Articulo 30.- Ayuda a Subnormalies.

La prestacion de Ayuda a Subnormales que se viene efectuando con
cardcter mensual a los trabajadores por cada hijo, conyuge, padres o
hermanos suhnanﬁales, gue vyivan @ SuUS expensas, como
complemento de la ayuda que presta la Seguridad Social por este
concepto r..er:i de 6.203 pesetas mensuales,
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Articulo-31.- Anticipos

Para 1999, la Empresa destinard la cantidad de 120,000 pesetas
mensuales, para facilitar anticipos a trabajadores. El limite de
peticion de cada trabajador estard en 120.000 pesetas, que deberd
devolver en un periodo de 12 meses y sin interés alguno. ( Mdximo
préstamo simultaneo para toda la plantilla: 1.400.000 Ptas.)

La propuesta de concesion de estos anticipos Se efectuard, con

periodicidad mensual informando de ello al Delegado de Personal.

Articulo 32.- Préstamo vivienda

Por este concepto se podran distribuir un maximo de cuatro millones

de pesetas, en 1999,

El importe mdximo de cada préstamo serd de 300.000 pesetas, que
deberd amortizarse en el plazo mdximo de dos aroes, siendo Sus
beneficiarios aquellos trabajadores que pretendan adquirir su prnimerd
vivienda en el término municipal de Torrelavega y ayuntamientos
colindantes, para uso propio, dentro de la unidad familiar, quedando
excluida por tanto la peticién del resto de los integrantes de dicha

unidad, aunque trabajen en esta Empresa.

Estos préstamos Vivienda, devengaran el 50% de interés legal fijado

por el Banco de Esparia en el momento de la concesion.

Articulo 33.- Ayuda escolar

Los hijos de los trabajadores en activo en el Centro de Trabajo de
LIGNOTECH IBERICA, S.A. en Torrelavega, que cursen estudios de
Bachillerato Unificado Polivalente (B.UP o E.S5.0.), Curso de
Orientacién Universitario (C.0.U.) o Formacidn Profesional de 2° Grado
(F.P. 1I), y que tengan aprobadas todas las asignaturas dentro del aio
escolar, se les abonard, en-el ario 1.999, la cantidad de 15.000
pesetas, en concepto de ayuda de estudios, previa cerlificacion de las

calificaciones obtenidas.

De otro lado, cuando los hijos de los trabajadores afectados por este
Convenio, cursen estudios Superiores o Medios, con superacién de
todas las asignaturas en el ario escolar, se les abonarq, en el ario
1998, en concepto de gastos debidamente justificados y acreditados,
la cantidad de 21.900 pesetas, y 32.850 pesetas en funcién de que
los mismos se realicen en Torrelavega o fuera de esta localidad
respectivamente, siendo necesario, asimismo, la certificacién de las

calificaciones obtenidas.

Articulo 34.- Premio de Veteranos

En esta materia, se estard a los previsto en el Acuerdo de 23 de
Diciembre de 1.987, entre Comité de Empresa y la Direccién de la

Empresa.

Articulo 35.- Indemnizacion por Invalidez Permanente

El baremo existente para indemnizar la invalidez permanente, total,
absoluta y gran invalidez, derivadas de enfermedad comun, Y
obtenidas por iniciativa del trﬁhnjﬂdnr, se eleva a 3.200.000 ﬁe
pesetas, y se devengard de acuerdo con el procedimiento contractual

preuvisto.

CAPITULO IX

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 36.. Nuevo Régimen Disciplinario

A este respecto, las partes acuerdan atenerse a lo dispuesto en el

Convenio Nacional para la Industna Textil.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO X

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 37.- Normas sobre Seguridad e Higilene

1.

La Empresa aplicard las recomendaciones hechas por el Gabinele
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La Empresa estd conforme con que el Gabinete Técnico Provincial
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, emita sus informes sobre [os
topes maximos de concentracion y que las revisiones médicas se
hagan por especialistas.

La Empresa obliga a que todos los trabajadores que ocupen un
puesto de trabajo penoso, con bonificacién especial asignada al
efecto, mantengan ésta si por motivos de salud o cualesquiera
otros, son trasladados de puesto de trabajo, siempre gque su
permanencia en dicho puesto penoso Yy bonificado haya sido
superior a tres anos.

La Empresa estd de acuerdo con que los representantes de los
Trabajadores, participen en los estudios que se llevan a efecto

sobre la eliminacion de residuos industriales.

5. Si se publicara alguna norma legal sobre Seguridad e Higiene que

modifigue lo hasta ahora pactado, deberdn revisar las partes todo
lo afectado por dicha norma. '

CAPITULO XI

GARANTIAS SINDICALES

Articulo 38.- Delegado de Personal

El Delegado de Personal, dispondrd de un mdaximo de 15 horas

mensuales, para el ejercicio de sus actividades sindicales.

Asimismo, la Empresa se compromete a descontar de las néminas,

las cuotas de los afiliados a las Centrales Sindicales que lo soliciten.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para la aplicacién del pago de los atrasas derivados de presente
Convenio, referente al afio 1999, se abonard de la siguiente

manera.

1. Una cantidad equivalente al 3,2% consolidado de la totalidad
de las retribuciones percibidas desde el 01.01.99 al 30. 03.99,
se abonard bajo la denominacién de Diferencias de Convenio

antes de finalizar el mes de mayo de 1.999.

GRUPOS POR COEFICIENTES ¥ CATEGORIAS PROFESIONALES

COEFICIENTES Catagoria

1.75 Peon, Mujer Limpieza; Especialista; Servicios Generales ;
Fregadora; Camarero; Ordenanza, Almacenero; Ayudante
Especialista; Vigilante; Guarda Servicio Forestal; Vigilante de
Seguridad; Vigilante Jurado

180 Especialista de Fabricacién; Oficiala; Carretillero 2% ; Oficial
3% Auxiliar Administrativo; Bombero

1 85 Capataz Peones; Fogonero 2% Auxiliar Laboratorio 3°

1,90 Oficial 2°
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COEFICIENTES Catagoria L?E mejoras esta?lecidas en otra dispc:s&iciég, ‘
S5 s , cualquiera que uere su  rango, seran e
2,10 Ayudanfte de Encargado; Maestro de Fabricacion; Conductor; aplir:aci &1 conforme a'la norma mae favorable o
Dependiente de 2° (a extinguir} mas beneficiosa para los trabajadores.
Articulo 4.- Jornada de trabajo.
9 20 Ofictal 1° fincluido maquinista); Auxiliar de Laboratorio 2% La ]Drr}ada laboral sera de 35 npras E:fEt:.!tl"n:?'aE
) Conductor; Mecanico; Fogonero 1%; Maqguinista Locomotora de t:rabajn, con descanso de 20 minutos diarios
' L it para el bocadillo, repartidas de 1lunes a
viernes. Son dias inhéabiles y no recuperables
225 Dependiente 1° (a extinguir} 408 que marca el Organo estatal, la Comunidad
Autdnoma y el Avuntamiento, asi como los dias
3 i 24 y 31 de diciembre y un dia denominado de
2.4 Auxiliar Laboratorio 1 : ; tdira ia A
r - fiesta de personal que coincidira con el dia de
Santa Rita, excepto en el caso de
2.5 Encargado de Fabricacidén; Encargado Servicios Generales; los trabajadnres adscrif'_-‘*r—c__ﬂs 3 olegio PubDl [co,
: Encargado  Fogoneros; Encargado Servicio Forestal; en que sera el dia del maestro.
Encargado Vigilantes; Maestro Oficio; Oficial Administrativo 3 :.:[1"01:10 1':'51 serviclos r;ducji rf? una h;ii 1;
: ; : ornada en oS meses e ulio, ago
. . . .
2% Dehneante 2% Telefonistas; Grabador; Codificador de septiembre .
{nformatica. Articulo 5.- Retribucliones.
Los iIincrementos salariales para el ano
2.6 Oficial  Administrativo 1%  Delineante 1% Técnico 1.997 seran ldénticos a 1os aplicados por el
s Estado para dicho arno.
Organizacion, Operador nf ' Para el ano 1.998 el incremento sera el
aplicado por el Estado para su personal.
2,70 Téenico Auxiliar; Maestro Taller; Analista Laboratorio; Jefe CAPITULO II. CONDICIONES MAS VENTAJOSAS.
Administrative 2% Delineante Proyectista; Programador Articulo 6.- Condiciones mas favorables,
: La entrada en viger de este Acuerdo
bttt implica la sustitucién de 1las condiciones
‘ laborales vigentes a la fecha, por las que se
2,85 ATS.,; Jefe Administrativo 1% Titulo Medio (Ingeniero establezcan en el presente Acuerdo, por estimar
Tecnico); Analista Informética. gque en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mas beneficlosas para 1los
: . trabajadores, guedando, no obstante,
=00 Asimilado Tllulo Superior subordinadas a cualguier disposicién de
| cardcter general gue pudiera tener efectos maés
3,20 Titulo Superior favorables, y sin perjuicio en todo momentc de

la aplicacién de la legislacidén vigente.
CAPITULO III. CONCEPTOS SALARIALES.
Articulo 7.- Salario.

Integran el salario los conceptos dgue se
indican a continuacion:

* Salario Base:

- Trienio.

~ Complemento de Destino.

- Complemento Especifico.

- Complemento de Productividad.

Todos ellos de carécter ©perioddico ¥y
mensual f£ijo, con excepcidédn del Complemento de
Productividad gue se rige por su articulado
especifico.

Articulo 8.- Salarlo Base.

Serd el establecido en el ARnexo I seguin
las categorias de los distintos trabajadores.
Articulo 89.- Antigliedad. . |

Se percibird en concepto de antlgliedad,
trienios con 1los valores establecidos en el

Anexo I.
Articulo 10.- Complemento de Destino.

Santander, 17 de mayo de 1999.—El director General
de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelia.
99/1739911

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Acuerdo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Miengo

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES,

Articulo 1.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente acuerdo
seran de aplicacidn al personal funcionario del
Ayuntamiento que trabajan y perciben un salario
con cargo al Capitulo I del Presupuesto del
Ayuntamiento.

Quedan exceptuados el personal eventual de
libre designacidén a que se refiere el Art. 1 b
de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo entraré en vigor el dia 1
de enero de 1.997 y, extendera su vigencia por
un periodo de 2 afios.

El presente Acuerdo se entendera denunciado
automdticamente por ambas partes, en la fecha
de finalizacidn del mismo.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto sge logre
un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor
en todo su contenido normativo.
Articulo 3.- Vinculacion,
interpretacidn.

Este documento tiene fuerza normativa para
todas las partes firmantes.

Las cuestiones que se sgusciten entorno a su
aplicacién e interpretacidén se resolverén por
la Comisidn Laboral integrada por  dos
representantes del Ayuntamiento y dos del
personal, uno de ellos sera el Delegado de
FPersonal.

vigencia e

M.E.C.D. 2016

Serd el establecido en el Anexo I segun
categorias .de los distintos trabajadores, en
funcién del puesto de trabajo que desempefien.
Articulo 11.- Complemento Especifico.

Serd el establecido en el Anexo I segun
las caracteristicas especificas del puesto
desempenado.

Articulo 12.- Pagas Extraordinarias.

LLas pagas extraordinarias seran de dos al
afio, iguales a la f£iljada en la Tabla Salarial.
Articulo 13.- Complemento de Productividad.

El complemento de productividad esta
destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el Interés e
iniclativa con gue el trabajador desempena su
trabajo. |

La apreciacidén de la productividad deberd
realizarse en funcién de clrcunstancias
objetivas relaclonadas directamente con el
desemperio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

En ningin caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo
de tiempo coriginardn ningin tipo de derecho
individual respecto a las valoracliones 0
aprecliaciones correspondientes a periodos

suceslvos.
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Articulo 14.- Horas Extraordinarias.

Con caracter general se suprimiran las
horas extraordinarias, realizéndose tan s6l0
por necesidad del serviclo. Si se trata de
horas extracordinarias gue no supongan una
cont inuacion de 1a iornada laboral, al
obl igado a abonar al
trabajador 1la cantidad de 2.070 pesetas éen
concepto de 1llamada. :

Articulo 15.- Pluses especificos de puestos de
trabajo y personales.

» A los trabajadores que tengan gue realizar
labores gque resulten excepcionalmente penosas,
téxicas o peligrosas, deberan aboniarseles una
bonificacién del 20% sobre su Salario Base. Si
estas funciones se efectuardn unicamente
durante la mitad de la jornada © menor tiempo,
el plus serd del 10%, y en su caso la parte
proporcional del tiempo dedicade a dicho
serviclo.

CLAUSULA: INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO.

Si por necesidades del servicio el
trabajador se viera obligado a utilizar su
propio vehiculo éste seria {ndemnizado por 108
sigulentes conceptos:

a) Si1 se tratase de automovil serd la
cantidad que resulte a razon de 24 peseias por
km. recorrido. .

b) Si se tratase de motocicletas sera a
razén de 12 pesetas por km recorrido.

Las dietas se abonaran de acuerdo con la
legislacion estatal.

CAPITULO IIT. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 16.~ Vacaciones Anuales.

Todos los trabajadores tienen derecho a
treinta dias de vacacliones al arfo o a la parte
proporcional al tiempo trabajado. A tal efecto,
en el mes de enero de cada ano se reallizara un
calendario laboral y de vacaclones, en el que
se fijara el horario de serviclos, ias fiestas,
descansos, vacacliones... etc, ce todo el
personal afectado Dot e presente
Acuerdo .

Los criterios de fijacién del mes de
vacaciones vy permisos se hardn de forma
rotativa entre los trabajadores afectados por
el presente Acuerdo.

S{ durante el disfrute de las vacacliones
el trabajador ©padeciese una situacidn de
I 53 e Lo derivada de enfermedad comun,
dictaminada por los serviclos sanitarios
correspondientes, no se computaran a efectos de
duracién de vacaclones los dlas gue hubiese

durade esta situacién, disfrutdndose el reslo.

de vacacliones cuando el servicio lo permita.
Articulo 17.- Permisos y Licenclas.

El personal, previo aviso Y posterior
justificacién, podra ausentarse del trabajo por
las slguientes causas, con derecho &
remuneracion:

« Fallecimiento de cdényuge, padres, hijos
v hermanos, dos dias naturaies.

» Fallecimiento de padres politicos, hijos
politicos, abuelos, abuelos del cényuge, nietos
v cufiados, dos dfas naturales.

5 Por enfermedad grave del coényuge,
padres, hijos y hermanos, dos dias naturales.

2 Por enfermedad grave de padres
politicos, hijos politicos, abuelos, abuelos
del coHnyuge, nietoes y cunados, dos dias
naturales. .

* Por matrimonio de hijos, padres, padres
politicos, hermanos, nietos, cunados, abuelos,
abuelos del cényuge, un dia natural.

* por traslado de domicillio, un dia

natural.

* Por nacimiento o adopcién de un hijo,
dos dias naturales.

Si por cualqulera de las circunstancilas
anteriores, se precisaria traslado fuera de 1a
provincia del domicilio habitual, se
concederian dos dias mas.
| Para concurrir a examenes en el centiro
donde el trabajador esté matriculado, o centro
oficial con posterior justificacion,

Para realizar funciones © actividades
cindicales de acuerdo con la normativa vigente.

M.E.C.D. 2016

» pueda

Seis dias de asuntos proplos, previa
peticién del interesado e informe del Jefe de
Servicio, no siendo aplicable estie apartado al
personal con contrato laboral de duracion
inferior a un ano.

Por matrimonio propio, guince dias.

Al personal femenino, se le aplicara 1lo
establecido por la normativa wvigente para el
caso de alumbramiento y pausa de lactancia.

Fn caso de adopcién de un menor de 9
meses, la madre adoptiva tendrd derecho a un
licencia de 50 dias.

Articule 18.~ Suspension del
trabajo.

El personal tendra derecho a la suspension
de su contrato, con reserva de puesto:

» Fn el caso de ejercicio de cargo publico
sindical representativo, asimilable a la
excedencia forzosa con cémputo de antiguedad.

- « En caso de privacién de libertad,
mientras no exista sentencla condenatoria.

contrato de

“ articulo 19.- Excedencia voluntaria ¥y forzosa.

La excedencia voluntarlia se podra
solicitar con un afio de antigliedad, no pudliendo
ser inferior a un afo ni superior a cinco.

S6lo podrad ejercerse este derecno otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afics desde el final de la anterior,
excepto sl se solicita por el cuidado de un
hijo, caso éste en que el perliodo maximo seré
de tres afios y se terminard por el nacimiento
de otro hijo gue dara lugar a un nuevo periodo.

/La incorporacidén del excedente voluntario, una
v

ez solicitada, se efectuard cuando se produzca
vacante en su categoria o simlilar.

La excedencia forzosa sin derecho &
retribucién, con derecho a conservacién del
puesto de trabajo VY cémputo de la antigledad,
se concedera conforme establece el articulo
anterior. E1 reingreso debera ser solicitado

dentro del mes siguiente al cese en el cargo
piblico o sindical o finallizacién de la prision
preventiva.

CAPITULO IV. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
Articulo 20.- Reconocimiento méedico,

E1 Ayuntamiento faclilitara el dque todos
los trabajadores sujetos a aste Acuerdo
realicen anualmente un reconocimiento médico,
que se efectuard en dia laboral.

Articulo 21.- Consulta médica.

Cuando el personal afectado Ppor este
Acuerdo tenga necesidad de asistir en horas
1aborales a consulta médica, debera presentar
al jefe o encargado del serviclo
correspondiente un justificante gque lo
acredite, siendo a cargo del Ayuntamiento el
tiempo utillzado para la citada <consulta
médica.

Artfculo 22.- Bajas por enfermedad y accidente.

L.as bajas temporales por accldente Seran
abonadas al 100%, al igual gue las derivadas de
enfermedad comin, desde el primer dia de baia.
En caso de hospitalizacidn, se abonara
igualmente el 100%.

El trabajador gue s -por enfermedad O

accidente laboral sufra alguna disminucidn
fisica que 1le impida el desarrollo de su
trabajo habitual, la Corporacion se

desempenar, dentro cde 12 plantilla
organica, sl1 las necesidades del servicio asi
lo requiriess.

CAPITULO V. OTRO BENEFICIOS.

Articulo 23.- Proteccidén Juridica,

El1 Ayuntamiento a través de sus serviclos
juridicos garantizard a todos 10S trabajadores
la asistencia juridica cuando se precise por
razon de conflictos o reclamaciones de
terceros, derivados de serviclo.

Articulo 24.- Anticipos sobre Haberes.
El Ayuntamiento concedera a 10s empleados

s que lo soliciten, previo lnforme de la Comisién

de Seguimiento, anticlpos reintegrables de
hasta 3 mensualidades del total devengado
cuando lc necesiten para Sus necesidades. ESLOS
anticipos no devengaran interés alguno, &sU
reintegro serd por mensuallidades {quales, en un
maximo de catorce meses, -aungue se podra
reintegrar en menos tlempo del concedido.
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Excepcionalmente la Corporacion estudiara otras
peticiones en este sentido.

Articulo 25.- Ayudas economicas.

E1 Ayuntamiento abonara 1las
mejoras soclales.

Ayuda de Proteslis:

Se concedera, previa presentacidén de
factura © justificante correspondiente la
siguiente ayuda econdémica para prétesis para el
personal funcionario (beneficiarios incluidos):

A) -ORTOPEDICAS. '

* Calzado corrector seriado,
plantillas ortopédicas (6.600 ptas).

» plantillas ortopédicas, no Iincorporadas
a calzado corrector (2.750 ptas).

B) VEHICULO DE INVALIDOS.

siguientes

con © s8sin

Por una sola vez, salvo supuestos

excepcionales (44.000 ptas).
C) DENTARIAS.

*+ pentadura inferlor o superlor (24.750
ptas).

* Dentadura completa (49.500 ptas).

» PpPlezas (5.500 ptas cada una, maximo
49.500 ptas).

* Empastes (2.750 ptas cada uno).

~ Tmplantaciones osteointegradas {11.000

ptas cada uno).

* Ortodoncia
18 aftos (30% del
un méximo de 49.500 ptas).

* Limpleza de 1la dentadura
(mdximo una por anoj}.

D) OCULARES.

» Gafas de lejos o de cerca (6.050 ptas).

* Gafas bifocales (11.000 ptas).

*~ Gafas telelupa (27.500 ptas).

* Sustitucién de cristales
cada uno).

» Sustitucldn de cristales telelupa (6.600
ptas cada uno).

* T,entillas (5.500 ptas).

* Lentes Intraoculares
una) .

E) AUDIFONO.

49.500 ptas, cada uno.
trabajador y cényuge e hiljos.

Lo establecido en este articulo sera de
aplicacién durante 1.997, slendo aplicado a
partir del 1 de enero de 1.998, el aumento en
las cantidades relacionadas, del IPC
correspondiente a ese ano.

Asi mismo, lo establecido en este articulo

antes de los
Presupuesto con

iniclada

5.000 ptas.

(2.200 ©ptas

{55.000 ptas cada

BENEFICIARIO el

serd de aplicacién a aguellos trabajadores que .

tengan una antligliedad en la empresa superior a
un ano en el momento en que se solicite la
prestacioén.

Articulo 25.- Bils 1. :

El Ayuntamiento, concederd a los empleados
que lo soliciten, previo informe de la Comisidén
de Seguimiento, anticipos para ayuda de
vivienda, reintegrables de hasta 100.000 ptas.
Estos anticipos no devengaran interés alguno,
su reintegro serd por mensualidades lguales, en

un maximo de 14 meses, aunque se podra
reintegrar en menos tiempo del concedido.
Art el s =Rl I,

Se constituye un fondo para ayuda a

los trabajadores del Avyuntamliento
de Miengo, de 100.000 ptas. El1 reparto del
citado fondo, se realizaré conforme lo
establezca la Comisién de Seguimiento, asi como
con los requisitos de reparto gue acuerde la
citada Comisiodn.

Articulo 26.- Indemnlzacliones.

El Ayuntamiento concertard una podliza de
seguros en beneficlio de sus trabajadores, O éen
su caso, de sus herederos, para dJue perciban
las cantidades siguientes, en los casos dgue Se€
expresen a continuacién.

Sequro de accidente

El Avuntamiento concertard y pagara la
prima de una pdliza de seguro de accidente en
beneficio de sus funcionarios o, en su caso, de
Sus herederos.

Se entlende por accidente, 1la 1lesidn
corporal que se deriva de una causa violentia,
siblta, externa y ajena a 1la intencionalidad

estudios de

.C.D. 2016

b

del asegurado gue  produzca la invallidez
absoluta, invalidez parcial o muerte, slempre
de acuerdo con la que se concrete en la pdlliza
concertada.

Se entlende por Iinvalidez parcial 1la
pérdida orgédnica o funcional de miembro y/o
facultades del asegurado, de acuerdo con el
baremo que se establezca en la poéliza y cuya
recuperacién no se estime previsible segun el
dictamen de los peritos médicos que se nombren
de acuerdo con la normativa aplicable.

Los capltales asegurados son:

* En caso de fallecimiento 2.000.000 ptas.

* Invalidez absoluta 4.000.000 ptas.

CAPITULO VI. ACCESO, PROMOCION, MOVILIDAD Y
FORMACION.
Articulo 27.- Acceso.

Durante el primer trimestre de cada ano
natural y como consecuencia de las plantillas ¥y
del Presupuesto aprobado por la Corporacién,
del que se deducen las vacantes gue no estan
cubiertas, el Ayuntamiento formularé
publicamente su Oferta de Empleo ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica
estatal. ;

Toda seleccion de
realizarse conforme a dicha Oferta, mediante
Oposicidén o Concurso-Oposicidén, en los due se
garanticen los principlos de lgualdad, mérito vy
capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de selecciodn cuidaran
especialmente 1la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacidén a los puestos
de trabaijo que se hayan de desemperfar,
incluyendo a tal efecto 1las pruebas gue Se
precisen.

La legislacion aplicable en relacién con
el ingreso del personal funcionario serviclo de
la Administracidén Local seré:

~ Ley de Bases de Régimen Local.

~ Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de
abril.

* Real Decreto 364/95 de 10 de marzo.

* Yey 30/84 de 2 de agosto (Funcién
Pablica).

Y todas aquellas disposiciones gque regulen
posteriormente el acceso a la relacién laboral
con las Administraciones Piblicas.

En todos 1los Tribunales o Comisiones de
Valoracién se nombraréd un miembro designado por
la Alcaldia-Presidenclia, a propuesta de 1la
Seccién Sindical, dicho representante debera
poseer una titulacién académica o profesional
igual o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se convoca. Dicho miembro formard
parte del Tribunal en calidad de vocal, con VOZ
v voto.

Articulo 28.- Promocion.
L.a promocidén interna supone la posibilidad

del personal al servicio del Ayuntamiento de
ascender de una categoria inferior a una
categoria superior tras superar las pruebas
determinadas establecidas al efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar
el porcentaje méximo de plazas para la
promocién {interna, gque permita Ila legislacidn
vigente.

personal debera

En las pruebas de promocion interna podran
participar todo el personal funcionario de la
plantilla con jornada normallzada, due llevando

dos anos de antigliedad en la plantilla
municipal, y estando en posesidon de la
titulacién exigida, supere el procedimiento

selectivo de que se trate, con independencia de
los turnos libres.

Los trabajadores £i1jos discontinuos que
hayan prestado serviclos durante tres
temporadas ininterrumpidas Y de jornada
reducida que lleven dos afios de serviclo,
podrdn acceder igualmente a 1la promocidon
interna en plazas de Jjornada normalizada
mediante la correspondiente prueba selectiva Yy
siempre dentro de la misma categoria

profesional.

®
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Para lograr una mayor promocién del
personal al servicio del Ayuntamiento de
Miengo, se arbitraran para cada cas0 concreto Y
hasta el limite gue establezca la legislacion
vigente, medidas para reducir o suprimir 1los
programas Y/© ejerciclios del procedimiento
selectivo de que se trate. En las bases de los
concursos-oposiciones restringidas se tendra en
cuenta el informe emitido por 1la representacion
sindical.

El sistema de promocion
ajustara a 1lo dispuesto en el
364/95 de 10 de marzo..

Artfculo 29.- Provisién y Movilidad.

* Provisién.

Se estara a 1lo

interna se
Real Decreto

dispuesto en el Real
Decreto 364/95 de 10 de mar2o, PpOr el que se
aprueba el Reglamento General de Provisidén de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
10s Funcionarios Civiles de 1la Administracidn
L.ocal, aplicable a 1los funclionarios y personal
{aboral de la Administracién Local con arreglo
al art. 1.3 de dicho Reglamento.

Las convocatorias para proveer puestos de
trabajo por concurso o libre designacién, asi
como sus correspondientes resoluclones, se
harin ptiblicas en el B.O.C. Yy en los tablones
de anuncios de los centros de trabajo, asi como
del Municiplo.
1.as convocatorias deberan incluir, en todo

los sigulentes datos ¥ circunstancias:
* pDenominacidén, nivel Y localizacidn del

caso,

puesto.
2 Requi §1TTOS TS e TS e e S A
desempenarlo.,

* Baremo para puntuar méritos.
® Puntuacion minima
adjudicaclidén de las vacantes

para la

convocadas.
En 1las Comisiones de Valoracidén estaran
representadas la Comisién de Personal Yy 1los

Delegados Sindicales del Avuntamiento.

Todos los miembros de 1la Comisién de
Valoracién tendrdn voz Yy VOtoO, salvo el
Secretario de la misma, gue tendra voz pero no
votlto.

= Movilidad Funcional.

Cualgquier traslado O camblio de puesto de
trabajo debera adoptarse, previo informe de la
Jefatura correspondiente, con el visto bueno de
1a Comisién de Segulimiento. En aquellos casos,
en gque debido a 1la urgencia del traslado O
cambio de puesto, asi 1o requiera, el mismo se
efectuarad sin la previa reunidn de la cltada
Comisién, no obstante, la misma serd convocada
a la mavor urgencia, con el fin de Sor
informada de dicha circunstanclia, a efecto de
que emita el correspondiente informe.

Articulo 30.- Formaciodn.

Los trabajadores municlipales tienen
>derecho a ver facllitada 1la realizacién de
estudios para la obtenciodon de titulos

F

académicos o profesionales, la realizacioéon de
cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de renovaclion ¥y capacitacion
profesional organizados Ppor la Administracion
Central, Periférica, Autondmica Y Local.

Los trabajadores gue cursen estudios
académicos y de formacidén Y perfecclonamiento
profesional, tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, Y., de wvacaclones
anuales, asi como la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a 1los
cursos, si ello es posible.

CAPITULO VII. DERECHOS Y GARANTIAS.
Articulo 31.- Prendas de trabajo.

Se facilitard a los trabajadores fijos de
las distintas secciones del Ayuntamiento de
Miengo, las prendas de trabajo siguientes:

* 2 pbuzos y 2 batas, 1 par de chirucas, 1
traje de aguas y botas de aguas cada ano. Estas
prendas seran entregadas dentro del primer
trimestre de cada afio. Asimismo, &e entregaran

1 anorak cada des=Efigs. Todas estas prendas se€
reprondrdn en caso de deterioro.

P

M:E.C.D. 2016

Articulo 32.- Garantias sindicales.

El1 Ayuntamiento velarda por el cumplimiento
de la legislacién vigente relativa a la acciodn
sindical dentro de la empresa, asi <como su
practica efectliva v garantizara a los
Sindicatos los sigulentes derechos:

« participacién sindical en la elaboracidn
de las bases para la Oferta de Empleo Publico.

% Representacion sindical en las
contrataciones de ambito temporal Y visado de
todos los contratos por los delegados

sindicales.

% Negociaciodon con 108
sindicales de todo lo gue.
condiciones de trabajo de los
publicos.

* 8o 1les faclilitara a los Delegados de
Parsonal un orden del dia de 1la Comisidén de
Personal asi como un acta de lo tratado en
dicha Comision.

Delegados de Personal.
personal son 6rganos unitarios ' de
representacién de 10s trabajadores, gozando de
cuantas facultades de reuniodn, convocatoria de
reunién a todos los trabajadores en los locales
del Ayuntamiento siempre dque S5ea posible,
control y gestiones wvarias gue les vinleran
reconocidas en Ia legislacién vigente asi como
las que recoge el presente Convenio y Convenios
Colectivos suceslivos.

L.as horas mensuales retribuldas a las due
tienen derecho los Delegados de Personal para
5US funciones de representacion, seran
acumuladas en coémputo anual, para una mejor
participacion vy distribucidén de las mismas, a
estos efectos,; son computadas todas las
empleadas en reuniones Y actividades
sindicales, no computandose aguellas relativas
a cuantas reuniones Y actividades sean
convocadas por el Ayuntamiento.

Secciones Sindicales. Los trabajadores del
Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical

representantes
afecte a las
empleados

Los delegados de

legalmente constituida, podran constitulr
secclones sindicales municipales, con las
sigulentes garantias:

1.- Ningan trabajador podra ser

discriminado en su puesto de trabajo por razdn
de su afiliacién sindical. En el supuesto de
medidas disciplinarias por faltas graves contra

cualguier afiliado—ET Ayuntamiento entregara
simultéaneamente escrito razonado sobre la
cuestién, tanto al interesado como a la Seccidn
Sindical a la gue pertenezca; en el caso de no
estar afiliado, se entregara al Comité o
Delegado de Personal.

= Las Secclones Sindicales podran
difundir 1libremente 1las comunicaciones de su
Central Sindical, dispondran de un tablén de
anuncios y podran recaudar las cotizacliones de
sus afiliados y no ser obstaculizadas en 5us
tareas de accidén sindical, sin mas limitaciones
que 1as establecidas en este 1exrto, sin
interrupcidén del proceso productivo.

3.- El Ayuntamiento permitird reuniones a
los afiliados a una Seccion podrdn asistir
responsables de su Central Sindical. Dentro de
sus posibilidades el Ayuntamiento facilitara
locales donde se celebren estias reuniones.
Artfculo 33.- Derechos sindicales.

para todo lo relacionado con derechos Y
deberes sindicales, representacién, derecho de
reunién, informacién y huelga se estarda a 1o
dispuesto en la Ley 9/87 de 12 de junio, de
Organos de Representacion, Determinacidén de las
condiciones de trabajo Y Participacién del
Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas, Ley Organica de Libertad ©Sindical
11/85 de 2 de ageosto, Ley 30/84 de Medlidas para

la Reforma de l1a Funcion Publica v
Disposicliones aprobadas por lal “0,I. L. Y
ratificadas por el Goblerno Espanol, salvo

determinaciones gue Se especifiquen en OLIroSs
apartados del presente Acuerdo.
Articulo 34.- Derechos Y competencias del

Delegado de Personal.
Es competencia del Delegado de Personal la

defensa de los intereses generales Y
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especlricos de los trabajadores del resultara superior al previsto a esa fecha vy la
Ayuntamiento de Miengo, y en particular 1la masa salarlas del conjunto de los trabajadores
negociacién de Sus condiciones salariales incluldos en el &ambito del presente convenio,

cuando lo autorice la legislacién vigente.

El Delegado de Personal deberd ser
informado de las siguientes materias y tendréa
las siguientes competenclas:

a) En todas las cuestiones que afecten a
los empleados municipales y que se traten en
las Comisiones informativas. A estos efectos se
les convocard a las mismas.

b} Ser informado con caricter previo a la
adopcidén de todos 1los acuerdos Yy resolucliones

en materla de personal referentes a premios y
sanclones.

c) Tendra acceso y podra emitir Informes
en cualgquiera otros exXpedientes en materia de
personal, previa peticlidédn formulada al efecto.

d} Plantear y negociar ante 1los o6rganos

correspondientes de la Corporacioén cuarntos
asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestaciones de servicios,

condiclones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabaijo v régimen de-asistencia,
seguridad y previsidn social en 1lo gue sea
competencia de la Corporacioén.

e) La Corporacidon facilitard al Delegado
de Personal el 1local y los medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como
de tablones de anuncios para su difusidén en los
distintos centros de trabajo.
Articulo 35.- Asambleas.

LOs trabajadores tendrén
celebrar Asambleas en las cdependencias del
Ayuntamientos asi como disponer de un maximo de
& horas &anuales retribuidas para realizar las
mismas, é&stos procurardn no obstaculizar 1la
buena marcha de los Servicios y seran
notificados con antelacidén a la Corporaclodn.
Articulo 36.- Derecho a la huelga.

La Corporacidén reconcce el derecho a 1la
huelga de todo el personal en 1los términos
previstos por la Constlitucidn y el resto de las
disposiciones legales vigentes en esta materia.

Los Sindicados convocantes propondrén los
serviclos minimos a realizar. De no ser
aceptada esta propuesta se abrird proceso
negociados, pudlendo establecerse en el mismo,
férmulas de arbitraje voluntario en caso de
discrepancia.

Articulo 37.- Régimen disciplinario.

La tramitacidon de los expedientes
disciplinarios por faltas Yy sanclones se
regiran por la legislacién administrativa
vigente.

CAPITULO IX. JUBILACIONES E INDEMNIZACIONES.
Articulo 38.- Jubilacién forzosa.

La capaciaada para trapajar, asl cormt L.
extincidn de los contratos de trabajo, tendrén
el limite maximo que marque el Goblerno, en
funcidon de las disponibilidades de la Seguridad
Soclal y del mercadoc de trabajo. En 1la
negociacidn colectiva podrian pactarse
libremente edades de jubilacién, sin perjuicio
de lo legislado en materia de Seguridad Social.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera. - .

Cuando por causas imputables a la
Corporacién ¢ por necesidades del Servicio
algun trabajador no hubiese disfrutado 1la

totalidad de 1los beneficios contemplados en
este Acuerdo (vacaciones, vestuario, etc.), la
Corporacion se compromete a otorgarlas dentro
del primer trimestre del siguiente afo.

Por 1o que se refiere a 1los 6 dias de
asuntos proplos, cuando no se pudieran
disfrutar durante el afno natural, se podréa

prorrogar tal disfrute hasta el dia 10 de enero
del ario sigulente.

Segunda. -

Se generard un Fondo especifico para el
mantenimiento del poder adguisitivo sl, a 31 de
Diciembre de 1.997, el crecimiento del IPC
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derecho a

N

W
.‘.

en términos homogéneos de efectivos, hubiera
crecldo por debajo de dicho indice durante
1.998.

Teniendo en
anteriores, la
diferencia entre

cuenta las conslideraciones
cuantia del Fondo serda 1la
la retribucidén media de los
trabajadores resultantes en 1.997 actualizada
segin el incremento del I.P.C. de 1.988 y la
retribucidén media resultante en 1.997.

Los criterios de aplicacidén de dicho Fondo
se acordarin entre el Ayuntamiento y los
Sindicatos firmantes de este Convenio y sus
efectos econdmicos serédn de 1 de enero de 1.998
y tendrédn cardcter consolidable.

POR LA EMPRESA POR L

RETRIBUCIONES 1.997 FUNCIONARIOS

GRUPO SUELDO TRIENIO NIVEL C T DES T CLrESE.
BASE
A 152.037 J.838 26 96.219 147.933
B 129.038 4.670 17 51.306 80.187
C 96.189 3.505 17 51.306 80.187
D 7.8..0.5:1 2.340 14 42.026 64,328
PRECIO HORAS EXT. PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO H. EXT. NOCT. FEST. NOC+FEST.
+75% +1006% +100% +125%
A 7.300 8.343 8.343 9.386
B 3,315 4.017 4.017 4.919
C 3.328 3.803 3.803 4,279
D 2.868 3.278 Y218 J.687

Saniander, 28 de mayo de 1999.—El director General
de Trabajo, por delegacion (Resolucidén de 11 de marzo
de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
99/195070

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Coniratacion y Compras
Anuncio de subasta, procedimiento abierto

Objeto: 4.1.70/99 «Mejora de firme, drenaje, senaliza-
cion y balizamiento carretera SV-5801, de Villasevil a
Vejoris y SV-5807 de Soto Iruz a Villasevil. Tramo: Iruz -
Vejoris».

Presupuesto:
euros).

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo G, subgrupo 4,
categoria e. -

Garantias: La provisional dispensada y la definitiva por
importe del 4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de
Contratacion y Compras de la Consejeria de Presidencia
del Gobierno de Cantabria, calle Casimiro Sainz, niimero
4, Santander, hasta las 13 horas del vigésimo sexto dia
natural siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coincidir en

188.075.679 pesetas (1.130.357.60




9

Ntimero 117

Pagina 4465

sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora del dia
siguiente habil. En esta dependencia se encuentran de
manifiesto el proyecto, el pliego de clausulas y demas
documentacion del contrato a disposicion de los licitado-
res.

Apertura de plicas: A las 10 horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
numero 14 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares. |

Santander, 1 de junio de 1999.-El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez,
958/204249

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras
Anuncio de subasta, procedimiento abierto

Objeto: 4.1.73/99 «Acondicionamiento. Mejora de tra-
zado y refuerzo de firme de la carretera SV-4831,
Cobreces a la Playa de Luafna (Cobreces).

Presupuesto: 76.155.536 pesetas. (457.703,99 euros).

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo G, subgrupo 4,
categoria e.

Garantias: La provisional dispensada y la definitiva por
importe del 4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz, nimero 4, Santander,
hasta las 13 horas del vigésimo sexto dia natural siguiente
a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria»; en caso de coincidir en sabado o festivo se
aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En
esta dependencia se encuentran de manifiesto el pro-
yecto, el pliego de clausulas y demas documentacion del
contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las 10 horas del martes o jueves

habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de

ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
numero 14 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 7 de junio de 1999.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez,
99/204619

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

Resolucion anuncio de concurso

Objeto: (IND. 99-13). Asistencia técnica de la Oficina
de Informacion Turistica de Val de San Vicente.

Tipo maximo de licitacion: .1.680.000 pesetas.

Plazo de ejecucion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de
1999. .

Garantias: La provisional dispensada. La definitiva el
4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
numero 4, Santander, hasta las 13 horas del décimo ter-
cer dia natural siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Baletin Oficial de Cantabria»; en caso de coincidir
en sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora del
dia siguiente habil. En esta dependencia se encuentran
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de manifiesto el proyecto, el pliego de condiciones y
demas documentacion del contrato a disposicion de los
licitadores.

Apertura de plicas: A las 10 horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacién de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sehalada en la clausula
numero 13 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares. : .

Santander, 1 de junio de 1999.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
99/202719

|, ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Cnnfederaci&n Hidrografica del Ebro
 Comisaria de Aguas
'ANUNCIO

Por Ayuntamiento de Valdeprado del Rio se ha solici-
tado autorizacion para realizar los trabajos cuyos datos y
circunstancias se indican a continuacion:

Tipo de obra: Entubamiento de arroyo.

Caracteristicas: Longitud, 49 metros, y diametro de
tubo, 1,5 metros.

Rio/cauce afectado: Arroyo El Alcantariilon.

Paraje: Casco urbano.

Municipio: Valdeprado del Rio (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento y
para que quienes se consideren perjudicados con esta
peticion puedan dirigir por escrito las reclamaciones perti-
nentes ante la Confederacion Hidrografica del Ebro
(paseo de Sagasta, 26-28, 50006 Zaragoza), dentro del
plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria». Durante este plazo estaran de manifiesto el
expediente y documentos técnicos, en horas habiles, en
las oficinas consignadas de la Confederacion Hidrografica
del Ebro. .

Zaragoza, 18 de mayo de 1999.-El comisario de

Aguas, Fermin Molina Garcia.
99/191371

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte
Comisaria de Aguas
Informacion publica

E-A/39/03676/99.

Peticionaria: «<Enagas, S. A.».

CiF: A-28294726.

Domicilio de la peticionaria: Avenida de Ameérica,
numero 38, 28028 Madrid.

Nombre del rio o corriente: Arroyos Jeronimo, Corrino
y Borronal. .

Terminos municipales y provincia: Santillana del Mar y
Suances (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Solicitud de
autorizacion para la ejecucion de cruzamientos bajo los
cauces de los arroyos Jeronimo, Corrino y Borronal con el
gasoducto del proyecto denominado «suministro a
suances y Santillana», en los términos municipales de
Santillana del Mar y Suances (Cantabria).
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Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el tablon de edictos de estos Ayuntamientos, a fin de
gue, los que se consideren perjudicados con las obras
solicitadas, puedan presentar sus reclamaciones
durante el indicado plazo en los Ayuntamientos de
Santillana del Mar y Suances o en la Confederacion
Hidrografica del Norte (Comisaria de Aguas), avenida
Calvo Sotelo, numero 6, escalera A, 4.2 derecha, 39071
Santander, donde estara de manifiesto el expediente de
que se trata para que pueda ser examinado por quien lo
desee. &

Santander, 28 de mayo de 1999.—El secretario general,

P. O., el jefe de Servicio, Alberto Lopez Casanueva.
99/194036

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte
Comisaria de Aguas
Informacion publica

E-A/39/03574.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento

de aguas.

Peticionario: Ayuntamiento de Cieza.

ClIF numero: P-3902100-A. gl

Domicilio: Barrio La Rueda, 148, 39407 Villayuso de
Cieza (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Dos manantiales en Las
Alneras y manantial en El Pico El Acebo.

Caudal solicitado: 1,02 litros por segundo.

Punto de emplazamiento: Las Alneras y PicoAcebo.

Termino municipal y provincia: Cieza y Los Corrales de
Buelna (Cantabria).

Destino: Abastecimiento al nucleo de Collado.

Breve descripcion de las obras y finalidad: Se preten-
den derivar 1,02 litros por segundo de dos manantiales en
Las Alneras, termino municipal de Cieza, y un manantial
en Pico Acebo, término municipal de Los Corrales de
Buelna, con destino al abastecimiento del nucleo de
Collado de Cieza y cabanha ganadera.

L as obras consisten en:

Captacion mediante arqueta en el manantial de Pico
Acebo.

Conduccion por tuberia de polietileno de 110 milime-
tros de diametro y 1.500 metros de longitud hasta una
arqueta de reunion.

Captacion de los manantiales en Alneras y conduccion
a la tuberia maestra.

Conduccion general por tuberia de fibrocemento de
800 milimetros y 4.500 metros de longitud hasta el depo-
sito.

Deposito de 40 metros cubicos de capacidad
enCollado.

Tratamiento del agua por hipoclorito caicico.

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a pariir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que, los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan pre-
sentar sus reclamaciones, durante el indicado plzo, en los
Ayuntamientos de Cieza y Los Corrales de Buelna o en la
Confederacion Hidrografica del Norte. El expediente
estara de manifiesto en la Comisaria de Aguas de dicha
Confederacion Hidrografica, avenida de Calvo Sotelo,6-A,
4.° derecha, 39071 Santander.

Santander, 18 de mayo de 1999.—El secretario general,

P. O., el jefe del Servicio, Alberto Lopez Casanueva.
99/185324
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte
Comisaria de Aguas
Informacion publica

E-A/39/03605.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento
de aguas.

Peticionaria: Don Rubén Pérez Coterillo y don José
Luis Pérez Diaz.

DNI numeros: 13931384-P y 13981129-G, respectiva-
mente.

Domicilio: 39407 Collado de Cieza (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Manantial innominado.

Caudal solicitado: 0,08 litros por segundo.

Punto de emplazamiento: Las Arenas.

Téermino municipal y provincia: Cieza (Cantabria).

Destino: Usos Ganaderos.

Breve descripcion de las obras y finalidad: Se pretende
captar 0,08 litros por segundo de un manantial en Las
Arenas mediante una arqueta que se situara a cota infe-
rior a la de la captacion del abastecimiento municipal del
nucleo de Collado yConduccion por tuberia hasta el abre-
vadero.

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que, los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan pre-
sentar sus reclamaciones durante el indicado plazo en el
Avuntamiento de Cieza o en la “Confederacion
Hidrografica del Norte. El expediente estara de manifiesto
en la Comisaria de Aguas de dicha Confederacion
Hidrografica, avenida de Calvo Sotelo, 6-A, 4.° derecha,
39071 Santander. |

Santander, 18 de mayo de 1999.—El secretario general,

P. O., el jefe de Servicio, Alberto Lopez Casanueva.
99/187844

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte
Comisaria de Aguas
Informacion publica

E-A/39/03652/99.

Peticionario: Ayuntamiento de Laredo.

ClF: P-3903500-A.

Domicilio del peticionario: Plaza de la Constitucion, 1,
39770 Laredo (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo La Maderuca.

Punto de emplazamiento: Las Casillas y El Pelegrin.

Término municipal y provincia: Laredo (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Solicitud de
autorizacion para el encauzamiento de un tramo del
arroyo La Maderuca en Las Casillas y de construccion de
un colector de aguas pluviales en el sitio del Pelegrin, tér-
mino municipal de Laredo (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria>», a fin de que, los que
se consideren perjudicados con las obras solicitadas, pue-
dan presentar sus reclamaciones durante el indicado
plazo en el Ayuntamiento de Laredo o en |la
Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria de
Aguas), avenida Calvo Sotelo, numero 6, escalera A, 4.°
derecha, 39071 Santander, donde estara de manifiesto el
expediente de gue se trata para que pueda ser examinado
por quien lo desee.

Santander, 14 de mayo de 1999.—El secretario general,

P. O., el jefe de Servicio, Alberto Lopez Casanueva.
99/178639
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3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 03 de Torrelavega
Edicto de subasta de bienes muebles (TVA-404)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 03,
de Torrelavega. Para que sirva de notificacion a los
conyuges don Avencio Gonzélez Diaz y dona Maria
Antonia Sinde Fernandez, -

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor don Avencio Gonzalez Diaz, por débitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 17 de
mayo de 1999, la subasta de bien mueble propiedad del
deudor de referencia, que le fue embargado en proce-
dimiento administrativo de apremio seguido contra dicho
deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta
el dia 13 de julio de 1999, a las once horas, en la calie
Calvo Sotelo, 8, localidad de Santander, y obsérvense
en su tramite y realizacion las prescripciones de [0S
articulos 146 a 149 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Sequridad Social y en el articulo 118 de su Orden de
Desarrollo.

El bien embargado sobre el cual se decreta su venta,
asi como su tipo de subasta en primera licitacion, es el
indicado en relacion adjunta. El tipo de subasta en
segunda y tercera licitacion, si hubiera lugar a ellas, sera
el 75% o 50%, respectivamente, del tipo de subasta en
primera.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario
del bien embargado y, en su caso, al acreedor hipoteca-
rio y pignoraticio, al conyuge de dicho deudor y a los
conduenos, con expresa mencion de que, en cualquier
momento anterior a la adjudicacion, podran el apremiado
o0 el acreedor citado liberar el bien embargado, pagando
el importe total de la deuda, en cuyo caso se suspendera
la subasta del bien.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que en
relacion adjunta se detalla, distribuido en lotes.

2. El bien se encuentra en poder de depositario, y
podra ser examinado por aguel a quien interese, previa
solicitud a la Unidad de Recaudacion Ejecutiva actuante.

3. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo o ante la mesa de subasta un deposito
de, al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el
que desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico
como mediante cheque certificado, visado o conformado
a nombre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advir-
tiéndose que el depdsito se ingresara en firme en la
cuenta restringida de Recaudacion de la Unidad
actuante si el adjudicatario no hace efectivo el precio del
remate, independientemente de la responsabilidad en
que incurrira por los mayores perjuicios que del incum-
plimiento de tal obligacion se deriven.

4. Los depositos podran ser constituidos desde el
mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la
iniciacion del acto de constitucion de la mesa, formali-
zandose ante el recaudador ejecutivo 0, en su caso,
ante la mesa de subasta. Todo depositante al constituir
el depdsito, podra ademas formular postura superior a
la minima acompanando al sobre que contenga el depo-
sito otro cerrado en el que incluya dicha postura supe-
rior y exprese el lote o lotes a que este referida. En su
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exterior debera figurar la licitacion en la que se quiere
participar.

5. Constituido un depodsito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

6. La subasta es Unica, si bien comprendera dos lici-
taciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de
la mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiqguen como tales y constituyan el preceptivo
deposito, admitiéndose en esta primera licitacion postu-
ras que igualen o superen el tipo de cada lote, subastan-
dose éste de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los débitos, se procedera a una
segunda licitacion, en la que salvo causas justificadas
(obrantes en el expediente), se agregaran en un solo
lote los no enajenados, admitiéndose posturas que igua-
len o superen el importe del nuevo tipo, que sera del
75% del tipo de subasta en primera licitacion. A tal fin se
abrird un nuevo plazo por el tiempo necesario para la
constitucion de nuevos depositos de al menos el 25% de
ese nuevo tipo de subasta. Cuando en la segunda licita-
cion tampoco existieren postores o, aun concurriendo, el
importe del remate del bien adjudicado fuera aun insufi-
ciente, la presidencia en el mismo acto podra anunciar la
realizacion de una tercera licitacion que se celebrara
seguidamente. Esta tendra las mismas particularidades
y efectos que las anteriores, siendo el tipo de subasta el
50% del tipo en primera licitacion.

7. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

8. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero,
cuyo nombre ademas precisaran al efectuar el pago de
la adjudicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse
el documento o escritura de venta a favor del cesiona-
ro.

9. El rematante debera entregar en el acto de la adju-
dicacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias
habiles siguientes, la diferencia entre el deposito consti-
tuido y el precio de adjudicacion.

10. La subasta se suspendera antes de la adjudica-
cion del bien si se hace el pago de la deuda, intereses
en su caso, recargos y costas del procedimiento.

i1. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los débitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

12. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

13. Cuando el bien subastado sea susceptible de ins-
cripcion en Registros Publicos, los licitadores habran de
conformarse con los titulos de propiedad que se hayan
aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir
otros. :
14. Terminada la subasta se procedera a devolver sus
depositos a los licitadores, reteniendose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios. '

15. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente des-
pués de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el
caso de que sea ejercido el derecho de tanteo, se devol-
vera al adjudicatario el depdsito constituido y la diferen-
cia entre éste y el remate que haya satisfecho.
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16. Mediante el presente edicto, se tendra por notifi-
cado, a todos los efectos legales, al deudor con domicilio
desconocido y a los acreedores hipotecarios y pignorati-
cios.

17. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24) y en su Orden de desarrollo, de 22 de
febrero de 1996.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso ordinario ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sig-
nificAndose que el procedimiento de apremio No se Sus-
pendera sin la previa aportacion de garantias para el pago
de la deuda.

Advertencias

La obligacién de constituir depdsito puede ser susti-
tuida, a voluntad del licitador por la consignacion a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de la
Seguridad Social, del 25% del tipo de subasta en primera
licitacién, debiendo presentar el resguardo justificativo de
dicha consignacién con anterioridad al comienzo de la lici-
tacion ante el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social
o ante la mesa de subasta. La consignacion se efectuara
con los mismos requisitos y condiciones y tendra los mis-
mos efectos que en el supuesto de constitucion de depo-
sito.

El bien que no resulte adjudicado en tercera licitacion,
asi como el adjudicado en cualquiera de ellas cuyo adju-
dicatario no satisfaga en el plazo establecido el precio de
remate, a criterio del presidente de la mesa, sera objeto
de una segunda subasta a celebrar en las mismas condi-
ciones que la primera o pasara al tramite de venta por
gestion directa. |

Para cualquier informacion relativa a subasta los inte-
resados podran consultar en la direccion de internet:

«http: //www.seg-social.es».

Relacion de bienes
Deudor: Don Avencio Gonzalez Diaz.

Numero de lote: 1

Bien: Leonardo Torres Quevedo, 4-bajo, en
Torrelavega, derecho traspaso de local de negocio.

Valor bien: 35.336 pesetas.

Local en un edificio sito en la calle Leonardo Torres
Quevedo, 4-bajo, que linda: Norte, Leonardo Torres
Quevedo, por donde tiene su entrada, con un frente de
5.70 metros; Sur, con patio de vecindad; Este, con portal y
local nimero 2 del propio edificio; Oeste, portal del edificio
Leonardo Torres Quevedo, 2, con una superficie aproxi-
mada de 95 metros cuadrados, referencia catastral
5308110-001, destinado Unica y exclusivamente a meson.

—Valor de tasacion: 35.336 pesetas.

—Cargas subsisientes: 0 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 35.336 pesetas.
Tipo de subasta en segunda licitacion: 26.502 pesetas.
Tipo de subasta en tercera licitacion: 17.668 pesetas.
—\Valor lote: 35.336 pesetas.

Torrelavega, 3 de junio de 1999.—El recaudador ejecu-

tivo, Javier Martinez Velasco.
90/204624
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I, ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO '
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94.2 de

la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las

Administraciones Plblicas, por medio de la presenie se
pone en conocimiento del publico en general, que por esta
Alcaldia mediante resolucién de fecha 10 de noviembre
de 1998, acordd adjudicar la ejecucion de las obras de
«construccion de aceras y obras complementarias en la
calle de La Torre a la Picota en Renedo», a la empresa
«Obras y Asfaltados Meruelo, S. L.», por el importe de
4.989.160 pesetas.

Renedo, 10 de noviembre de 1998.—El alcalde, Jesus

Angel Pacheco Barcena.
08/299412

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Solicitado por las empresas <«Emilio Bolado»,
«Monobra», y «Acansa», devolucion de las fianzas depo-
sitadas en su dia para responder al contrato suscrito para
la realizacion de las obras que a continuacion se detallan,
se hace publico para que durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», puedan pre-
sentar reclamaciones quienes creyeren tener algun dere-
cho exigible a las citadas empresas:

- «Monobra».

— Reparacion del camino de San Pantaleon.

— Urbanizacion UE, 3.6 y 3.7 en Galizano.

«Emilio Bolado».

— Reparacion urgente de caminos vecinales.

— Urbanizacion viales urbanos en Somo y Loredo ano
1996.

«Arcansa».

— Reparacion de caminos en Somo.

Ribamontan al Mar, 22 de abril de 1999.—El alcalde (ile-
gible). -

99/153271

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento de Santander, por la que
se hace publica la adjudicacion de la subasta convocada
para contratar las obras de instalacion de un grupo
de seméforos para regular el tréfico en la confluencia
de la avenida de los Castros, con la avenida
de Castaneda

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Ntimero de expediente: 107/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de instalacion de un
grupo de semaforos para regulacion de trafico en la con-
fluencia de la avenida de los Castros, con la avenida de
Castaneda.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
«Boletin Oficial de Cantabria», nimero 91, de fecha 7 de
mayo de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.
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Importe total: 3.356.114 pesetas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de junio
de 1998.

b) Contratista: «Construcciones Sice, S. A.».

c¢) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacion: 3.255.431 pesetas.

Santander, 12 de noviembre de 1998.-El alcalde,

Gonzalo Pineiro Garcia-Lago.
98/316958

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO
Adjudicacion de contratos de obras

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Santander.

b) Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente, 209/97.

2. Objeto del contrato.

a) Obras de instalacion de semaforos acusticos para
invidentes fases | y .

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
«Boletin Oficial de Cantabria», de fecha 8 de enero de
1998, numero 6. .

3. Tramitacion.

a) Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 13.777.320 pesetas.

5. Adjudicacion.

a)- Fecha: Resolucion de Alcaldia, 18 de febrero de
1998.

b) Contratista: «Sice, S. A.».

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de la adjudicacion: 10.911.637 pesetas.

Santander, 14 de mayo de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

98/142967

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

La Comisién Informativa Municipal de Economia y
Especial de Cuentas ha emitido el primer dictamen sobre
la cuenta general de este Ayuntamiento del ejercicio 1998,
estimando que esta correctamente justificada; por lo que

procede someterla a exposicion publica por un plazo de

quince dias contados a partir de la publicacion de este
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria, segun establece
el articulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales.

Durante este plazo y ocho dias mas los interesados
legitimos podran examinar la cuenta general de 1998 y
formular por escrito cuantos reparos u observaciones con-
sideren de razon.

Cartes, 28 de mayo de 1999.—El alcalde-presidente,

Antonio Quijada San Juan.
99/198772

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA
ANUNCIO
Presupuesto general del ejercicio de 1989

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fecha 15
de abril de 1999, con el voto favorable de cinco conceja-
les de los nueve que forman esta Corporacion, a la que
han asistido ocho concejales y han votado todos, ha sido
aprobado, definitivamente, el presupuesto general para
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1999, con las consignaciones que se detallan en el

siguiente resumen por capitulos.

Esilado de gastos

Capitulo Explicacion s wReselgsy

1 Gastos de personal 15.760.000

2 Gastos de bienes corrientes
V Servicios 36.870.000
3 Gastos financieros 1.000
4 Transferencias corrientes 6.800.000
6 Inversiones reales 6.500.000
9 Pasivos financieros 1.000
Total 65.932.000

Estado de ingresos
Capitulo Explicacion Pesetas
1 Impuestos directos 15.000.000
2 Impuestos indirectos 4.000.000
3 Tasas y otros ingresos 7.540.300
4 Transferencias corrientes 25.000.000
B Ingresos patrimoniales 1.000.000
6 Enajenacion inversiones reales 2.000
7 Transferencias de capital 13.388.700
9 Pasivos financieros 1.000
Total 65.932.000

— Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esia
Entidad aprobados junto con el presupuesto general para
1999.

a) Plazas de funcionarios.

1. Con habilitacion nacional: Secretario-interventor, una
plaza.

2. Escala de administracion general: Auxiliar, una
plaza.

b) Personal laboral.

1. Personal no fijo a tiempo parcial. _

— Tres limpiadoras de la concentracion escolar, tres
plazas.

— Una limpiadora del Ayuntamiento y del Consultorio
Medico.

— Asistente social: Una plaza, mancomunado con otros
ayuntamientos, una plaza.

— Personal laboral en contrato con el INEM, a tiempo
parcial. Peones para labores varias.

c)Personal eventual de confianza.

— Arquitecto municipal, una plaza.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 150 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Castaneda, 27 de mayo de 1999.—El alcalde, Francisco

Palazuelos.
99/195226

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
Secretaria
ANUNCIO

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno del dia
14 de mayo de 1999, se ha acordado aprobar inicialmente
el expediente de ampliacion de la ordenanza reguladora
de las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, articulo 22 (prevencion de ruidos y vibraciones), lo
que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de
la LRBRL, se expone al publico por espacio de treinta dias
a efectos de reclamaciones y sugerencias. Transcurrido
dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones
la ordenanza se elevara a definitiva.

Castro Urdiales, 28 de mayo de 1999.—El alcalde,

Rufino Diaz Helguera.
99/197443
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia
27 de mayo de 1999, se aprobd inicialmente el expediente
de modificacion de créditc nimero 1/99, en el presu-
puesto general vigente, con imputacion a las partidas de
este que se indican en el referido acuerdo, financiandose
tales modificaciones con cargo al remanente liquido de
tesoreria disponible.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 158.2
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion a lo previsto en el articulo
150.1 de dicho texto legal y en el articulo 38.2 del RD
500/90, de 20 de abril sobre Régimen Presupuestario de
las Entidades Locales, el citado expediente es objeto de
exposicion al publico por plazo de quince dias habiles
siguientes al de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria», durante cuyo lapso de tiempo podra
ser examinado en Secretaria por los interesados en ello y
presentarse ante le Pleno las reclamaciones que se esti-
men pertinentes, y en caso de no formularse alguna, repe-
tido expediente se considerara definitivamente aprobado
conforme con cuanto al efecto se determina en los
articulos anteriormente invocados. ]

Tama, 31 de mayo de 1999.—El alcalde, Juan Alvarez

L ombrana.
99/197460

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 105y 126 de
la vigente Ley General Tributaria, modificados por el
articulo 28 de la Ley 66/97 («Boletin Oficial del Estado>,
de 31 de diciembre), por el presente anuncio se cita a |as
personas o entes juridicos que a continuacion se relacio-
nan, a quienes no ha sido posible notificar por causas no
imputables a este Servicio (6rgano responsable de la tra-
mitacion), para que comparezcan en la Recaudacion de
Tributos Municipales, Demetrio Herrero, numero 1, entre-
suelo, de nueve a trece horas, en el plazo de diez dias
contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio, para notificarles por comparecencia actos admi-
nistrativos que les afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden
este requerimiento la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo senalado para comparecer.

Procedimiento que motiva las notificaciones: Apremio
administrativo-providencia de apremio.

APELLIDOSYNOMBREORAZONSOCIAL ~ FENVIO. NENVIO
ABASCAL MAZORRA JOSE 07-05-99 222
ALVAREZ VILLAY 6 HNOS 07-05-99 215
ARRARTE RUBIO CARLOS 07-05-99 209
ARTECHE CASTRO MARTIN 07-05-9 107
BEDIA PEROJO RAMON 07-05-99 191
BRIONES BARBADILLO BLANCA 07-05-09 13
CANALES DIEGO ELISA 07-05-99 216
CASADEMONT S.A 07-05-99 170
CASTRO GOMEZ ANTONIA 07-05-09 108
CAYASREYSUSANA 07-05-99 {79
COBO BOLIVAR EVANGELINA - 070599 141
DIEGO AJADOLORES Y HNA. 07-05-99 69
FERNANDEZ FERNANDEZ GONZALO 07-05-99 42
FERNANDEZ GARCIA FELIPE 07-05-9 162
FERNANDEZ IMERA JOSE LUIS Y 3 MAS 07-05-99 202
FERNANDEZ ORTIZ SANTIAGO 07-05-99 3
FERNANDEZ PEREZ BONIFACIO 07-05-99 146
FERNANDEZ RANADAM TERESA 07-05-99 167
FERNANDEZ SETIEN REMEDIOS 07-05-99 18
FERNANDEZ VELASCO LUISA 07-05-99 218
FREIJE GARCIAELOY 07-05-99 115
GARCIA LAVIN ROSA 07-05-99 91
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GOMEZ FERNANDEZ FELIX 07-05-99 144
GOMEZ FERNANDEZ JOSE JAVIER 07-05-99 70
GOMEZ MARTINEZ SARA 07-05-99 98
GONZALEZ CAMPUZANO VICENTE 07-05-99 163
GONZALEZ SUSVILLA CLEMENTE 07-05-99 117
GUTATE SOLANA PEDRO 07-05-99 145
GUTIERREZ DIEGO MAXIMINO 07-05-99 118
LA PAPELERA ESPANOLA S.A. 07-05-99 205
LEZCANO RODRIGUEZ JAIME 07-05-99 165
MARANON BARQUIN CARMEN 07-05-99 220
MONTE ORCAJO J LUIS 07-05-99 12
MONTE ORCAJO J LUIS 07-05-99 7
MONTE SEBASTIAN,M PILARM TERESA,JOSE LU~ 07-05-99 223
NOVOA PUENTE JOSEFA 07-05-99 23
ORTIZ FERNANDEZ MIGUEL 07-05-99 34
PEREA-ABASCAL 07-05-99 169
PEREZ FUERTES ELISA 07-05-99 105
PEREZ FUERTES JOSE MARIA 07-05-99 104
RA*ADO COMBANALUIS Y 3 MAS 07-05-99 206
REYNOSO GARCIA TRELLES MARINA 07-05-99 186
ROMAN PELAZ ANGEL 07-05-99 60
RUIZ FLORENTINO 07-05-99 10
SAINZ DE OME¥OCA GONZALEZ 07-05-99 11
SAN EMETERIO CASTRO ANTONIO 07-05-99 126
SANCHEZ PINO FELICITAS 07-05-99 138
SETIEN CARRILES JOSE ANTONIO 07-05-99 92
SOBERA ETXEBARRIETA EMILIA 07-05-99 183
SOTO COBO JOSE 07-05-99 5
SOTOMAYOR LOPEZ LUIS 07-05-99 200
URIARTE FERNANDEZ GEREARDO 07-05-99 212
VARONA DIEZ JOSE LUIS 07-05-99 127
VEGA DE LAHOZ FRANCISCO 07-05-99 90
VILLAR SAN EMETERIO MILAGROS AYY 1 MAS 07-06-99 109
Entrambasaguas, 31 de mayo de 1999.—El tesorero

(ilegible).

99/195212

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
ANUNCIO

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto
de esta Entidad, correspondiente al ejercicio de 1998, se
expone al publico, junto con sus justificantes y el informe
de la Comisién Especial de Cuentas, durante el plazo de
quince dias, desde la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabriax.

Durante este plazo y ocho dias mas se admitiran los
reparos y observaciones, las cuales seran examinadas
por dicha Comision, que practicara cuantas comprobacio-
nes crea necesarias, emitiendo nuevo informe antes de
someterlas al Pleno de la Corporacion, para que pueaan
ser examinadas y, en su caso, aprobadas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 193, numeros 2y 3 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

Entrambasaguas, 27 de mayo de 1999.—El alcalde,

Roberto Estades Schumann.
899/195233

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
ANUNCIO

Por Decreto del Alcaldia, de fecha 26 de mayo de
1999, se aprobaron los siguientes padrones:

— Del precio ptblico por suministro de agua potable
correspondientes al tercer y cuarto trimestre de 1998.

— De la tasa por recogida de basuras del tercer y cuarto
trimestre de 1998.

Los interesados legitimos podran examinar dichos
documentos y los correspondientes recibos en las oficinas
municipales y presentar, en su caso, las reclamaciones
que procedan en el plazo de quince dias habiles, siguien-
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tes al de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabrias.

Beranga, 26 de mayo de 1999.—El alcalde,
MartinArnaiz Ruiz.
89/193844

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
i EDICTO

Formulada y rendida cuenta general del presupuesto
correspondiente al ejercicio de 1998, y dictaminada por la
Comision Especial de Cuentas, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 193, numero 2 y 3 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesta al publico junto con sus justificantes por
plazo de quince dias habiles, durante los cuales y ocho
dias mas, podran los interesados examinarla y formular
por escrito las reclamaciones, reparos y observaciones
gue se consideren pertinentes.

Beranga, 1 de junio de 1999.—El alcalde, Martin Arnaiz

Ruiz.
99/198818

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Secretaria
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Laredo, en sesion plenaria cele-
brada el dia 29 de octubre de 1998, aprobo la modifica-
cion de las ordenanzas para el ejercicio 1999, dicha apro-
bacion fue publicada inicial y definitivamente en los
«Boletines Oficiales de Cantabria», de fechas 6 de
noviembre y 31 de diciembre de 1998 respectivamente,:
habiéndose apreciado error en la publicacion de la orde-
nanza de estacionamiento.

En sesion: Plenaria de: fecha 17 de mayo de 1999, vis-
tos los informes obrantes en el expediente, se dio cuenta
de esta omision y se aprobo la subsanacion del error,
aprobando la inclusion de la redaccion correspondiente a
la citada ordenanza: y su publicacion integra en el
«Boletin Oficial de Cantabria», para general conocimiento
y: cuyo tenor literal es el siguiente:

Modificaciones en la ordenanza
de estacionamiento

Articulo 1°. Objeto de la Ordenanza.

Es objeto de la presente ordenanza la regulacion del
estacionamiento de vehiculos de motor, de toda clase o
categoria, y hasta 3500 kilogramos de peso total, esten
destinados a servicio particular o publico. A estos efectos,
se establece la correspondiente tasa, por la ocupacion,
dentro de las horas y en las zonas que este texto senala.
Y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos.
105 y siguientes de la Ley 7/85, y en la Ley 39/88, regula-
dora de las Haciendas Locales y demas legislacion con-
cordante.

Esta regulacion del estacionamiento podra ser reali-
zada por el propio Ayuntamiento, de modo directo; o bien
a través de la contratacion administrativa correspondiente,
cediendo la gestion y ejecucion del control de la orde-
nanza a la empresa que se designe en el procedimiento
de contratacion correspondiente.

Articulo 29 Establecimiento de la tasa. Hecho
Imponible. Responsable.

Se establece una tasa por la utilizacion privativa del
dominio publico, para el estacionamiento de vehiculos,
siempre y cuando dicha ocupacion se produzca dentro de
los lugares y periodos que fije la presente Ordenanza o
sus posteriores modificaciones.

Constituye el hecho imponible de |a tasa el aprovecha-
miento especial del dominio publico local que se produce
cuando se estacionan vehiculos de traccion mecanica
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dentro de las zonas de las via publicas municipales a tal
efecto determinadas.

A los efectos de exigibilidad de esta tasa, se entendera
por estacionamiento toda inmovilizacién de un vehiculo
cuya duracion exceda de dos minufos, siempre que no
esté motivada por imperativos de la circulacion.

Responderan solidariamente de las obligaciones tribu-
tarias del sujeto pasivo todas las personas que sean cau-
santes o colaboren en la realizacion de una infraccion tri-
butaria.

Los coparticipes o cotitulares de las entidades juridicas
0 economicas a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria responderan solidariamente en propor-
cion: a sus respectivas participaciones de las obligaciones
tributarias de dichas entidades

Los administradores de personas juridicas que no rea-
lizaren los actos de su incumbencia para el cumpliendo de
las obligaciones tributarias de aquellas responderan sub-
sidiariamente de las deudas siguientes:

a) Cuando se ha cometido una infraccion tributaria sim-

ple, del importe de la sancion.

b) Cuando se ha cometido una infraccion tributaria
grave, de la totalidad de la deuda exigible.

c) En supuestos de cese de las actividades de la socie-
dad, del importe de las obligaciones tributarias pendientes
en la fecha de cese.

La responsabilidad se exigira en todo caso en los ter-
minos y con arreglo al procedimiento previstos en la Ley
General Tributaria.

Articulo 3°.- Obligacion de pago.

La obligacion al pago se genera por el aparcamiento de
un vehiculo, de los no declarados exentos a ello, en las
vias publicas que sean debidamente senalizadas como
zonas de estacionamiento limitado, dentro de los periodos
marcados al efecto. Se producira dicha obligacion incluso
sin mediar solicitud por parte del usuario. Se considera
como obligado al pago al conductor del vehiculo estacio-
nado.

Articulo 4°. Exenciones.

No quedan sujetos al pago de la tasa regulada en la
Ordenanza, el estacionamiento, en las zonas y periodos
establecidos, de los siguientes vehiculos:

a) Los estacionados en zonas reservadas para su
categoria o actividad.

b) Los vehiculos de auto taxi, siempre y cuando su con-
ductor se encuentre presente y realizando la entrada o
salida de viajeros.

c) Los vehiculos en servicio oficial, debidamente identi-
ficados,que son propiedad de Organismos del Estado, la
Comunidad Autonoma, la Provincia o el Municipio y que
estén directamente destinados a la prestacion de servicio
ptiblico que sean de su competencia, cuando esten pres-
tando tales servicios. Asi como los de las companias de
servicios publicos por el tiempo indispensable para la rea-
lizacion de su labor.

d) Vehiculos destinados a asistencia sanitaria que per-
tenezcan a la Seguridad Social o la Cruz Roja y las ambu-
lancias, en tanto se encuentren prestando servicio.

e) Los vehiculos especificos para mintsvalidos.

f) Los vehiculos pertenecientes a representaciones
diplomaticas o consulares.

- g) Las motocicletas y ciclomotores, que, no obstante,
habran de ser estacionados en las zonas que se designen
el efecto.

h) Los vehiculos que se encuentren realizando opera-
ciones de carga y descarga, siempre y cuando estas se
lleven a cabo con la maxima celeridad y sin entorpecer la
circulacion.

Articulo 6.

Se aplicara la siguiente tarifa por el estacionamiento de
vehiculos en las zonas reservadas al efecto:

10 minUoS S st s SR 25 pesetas.
rherak s i R e e s i 150 pesetas.
2 horasS s s G RN S RS RS 275 pesetas.
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Sihorasiii s i e 400 pesetas.
A O IASE S o e e 500 pesetas.
Bihoras: il i amiiaiiisiinnssi 600 pesetas.
GiNoras. o R R 675 pesetas.
Ehoas cost s s 750 pesetas.
8 Roras. i i e e e 800 pesetas.
QI Oras i sl e S oy 850 pesetas.
JQihoras . o s 900 pesetas.

Para los residentes provistos de autorizacion, el precio
sera de 100 pesetas. por dia o fraccion.

Para el exceso de tiempo, por debajo de media hora.

sobre la hora marcada en el correspondiente ticket, 1000
pesetas.

Articulo 10. Aparcamiento de residentes.

Los residentes, provistos del distintivo correspondiente,
solamente estaran autorizados para aparcar sus

vehiculos en las calles préximas a su residencia, a cuyo |

lnico efecto, la zona afectada por la presente Ordenanza
se fragmenta en los siguientes sectores:

Se sefialan como vias publicas sometidas a la regula-
cion del estacionamiento las siguientes:

— C/ Almirante, desde Eguilior hasta Lopez Sena.

— Avenida. de la Victoria, desde Margues de Comillas
hasta la Plaza. de Carlos V.

— Martinez Balaguer desde la Avenida de la Victoria
hasta la C/Padre |. Ellacuria.

— Marqués de Valdecilla desde la Avenida de La
Victoria hasta la C/Padre |. Ellacuria.

— C/Doctor. Senderos desde la Avenida de la Victoria
hasta la C/ Padre |. Ellacuria. |

— C/Camelias desde la Avenida de la Victoria hasta la
C/ Padre |. Ellacuria.

— Orquidea .

— C/Almirante Carrero.

— C/ Calvo Sotelo.

— C/Gonzalez Gallego.

— C/Rosas.

— C/Garcia Leaniz.

— C/Carlos V desde la Plaza Carlos V hasta la Playa.

En las demas calles, el residente tendra el tratamiento
de cualquier otro usuario, de modo que la posesion del
distintivo de residente no otorga derechos fuera del sector
correspondiente.

Los distintivos de residente valdran para el periodo
establecido solamente en favor del vehiculo para el que
se hayan solicitado y se producira su caducidad automa-

tica al cambiar de domicilio, asi como al transferir el
vehiculo o por fallecimiento de su titular. En estos casos el
distintivo concedido sera entregado en las oficinas que
determine el Ayuntamiento.

Las personas a quienes se otorgue el distintivo se res-
ponsabilizaran de su uso y cuando cambien de vehiculo 0
domicilio se les canjeara por uno nuevo si estuviera
incluido dentro del sector, sin abono de la tasa siempre
que devuelvan el anterior. La inobservancia de esta norma
ademas de la sancion prevista en el articulo 12 acarreara
la anulacion del distintivo.

El uso fraudulento de autorizaciones y distintivos facul-
tara el Ayuntamiento para la revocacion de los mismos.

Articulo 11°. Devengo. '

El devengo de la tasa se produce en el momento en
que se efectta el estacionamiento en las zonas de las
vias publicas reservadas al efecto.

Articulo 122. Infracciones.

Las infracciones a la presente ordenanza podran ser
denunciadas por la policia local o por agentes controlado-
res del estacionamiento limitado, dependientes del propio
Ayuntamiento o de la Empresa que gestione el control de
la Ordenanza.

Las sanciones a imponer por la infraccion de lo dis-
puesto en la Ordenanza seran:

a) Diez mil pesetas, por exceso de tiempo respecto de
la media hora concedida sobre el tiempo limite de esta-
cionamiento, para la anulacion de denuncia.

b) Quince mil pesetas, por el falseamiento o utilizacion
indebida de los documentos acreditativos de la autoriza-
cion, sin perjuicio de otras sanciones que pudieran proce-
der.

c) Se podra proceder a la exigencia del pago de las
tasas correspondientes a la retirada de vehiculos, cuando
haya sido rebasado el doble del tiempo abonado, por la
grua municipal o por inmovilizacién, una vez rebasado el
tiempo maximo permitido de estacionamiento.

Los vehiculos gue incumplan la presente Ordenanza
podran ser inmovilizados o retirados de |a via publica con-
forme a lo que se establece en el articulo 7 c), 38.4, 79 y
71 e) del RDL 339/1990, de 2 de marzo y de la Ley
5/1997, de 24 de marzo, de reforma del iexto articulado de
la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Laredo, 24 de febrero de 1999.

Laredo, 25 de mayo de 1999.—El alcalde, Fernando

Portero Alonso.
99/193569

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 105 y 126 de la vigente Ley General Tributaria, modificados por el articulo 28
de la Ley 66/1997 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de diciembre), por el presente anuncio se cita a las personas o entes
Juridicos que a continuacién se relacionan, a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a este Servicio,
después de haberse intentado por dos veces, por lo que se procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de régimen Juridico de las administraciones publicas y del Procedimiento adminis-
trativo comun, a efectuar la citada notificacion, mediante el presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el Real
Decreto 448/1995, de 24 de marzo («Boletin Oficial del Estado»,: de 28 de marzo de 1995) se comunica que en [0S titulos
ejecutivos correspondientes a los sujetos pasivos, conceptos e importes que al final se relacionan, el tesorero del
Ayuntamiento, dicté providencia liquidando el recargo del 20% y disponiendo que se procediese ejecutivamente contra el
patrimonio de los deudores. .

Plazos de ingreso: _

a) Las deudas notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, se ingresaran hasta el dia 20 de dicho mes, o inmediato
habil posterior.

b) Las deudas notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, se ingresaran hasta el dia 5 del mes siguiente, o iInme-
diato habil posterior. - .

En caso de no efectuar el ingreso en dichos plazos, se procedera sin mas al embargo de los bienes o a la ejecucion de
las garantias existentes.

Lugar y forma de pago: -

En la Recaudacion Municipal, sita en el propio Ayuntamiento, los Viernes, en horario de diez a trece horas.

Intereses de demora y costas del procedimiento:

M.E.C.D. 2016
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 98 del Reglamento General de Recaudacion, las cuotas no satisfechas en periodo
voluntario generaran intereses de demora desde el dia siguiente a la conclusion del citado periodo, hasta el dia de su cobro.

Sera a cargo de los deudores las costas causadas en el procedimiento de apremio, comprendidas en el articulo 153 del
Citado Reglamento.

Recursos:

Contra el procedimiento de apremio y soélo por los motivos tasados en el articulo 138 de la Ley General Tributaria modi-
ficado por Ley 25/1995, de 20 de Julio («Boletin Oficial del Estado de 22 de julio de 1995) podra interponerse recurso de
reposicion ante el alcalcie en el plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacion de este anuncio, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas ocales.

No obstante, se podra interponer recurso ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cantabria en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del recurso ordinario.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso ordinario sin que se notificare su resolucion, se entendera
desestimado y el plazo para interponer recurso contencioso-Administrativo sera de un ano, désde la fecha de presentacion
del recurso ordinario, sin perjuicio de que pueda ejercitar otro que estime conveniente.

Se advierte que el procedimiento de apremio, aunque se interponta recurso, Unicamente se supendera en los casos pre-
vistos en los articulos 14.2 LRHL y 101 RGR, y que se podra solicitar el aplazamlentu del pago.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion - Segun redaccion apro-
bada por Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 28 de marzo de 1995), se advierte a Ios
deudores que deben comparecer en el expediente ejecutivo que le sigue.

Transcurridos diez dias desde la publicacion del presente anuncio, sin personarse el interesado, se le tendra por notifi-
cado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que
le asiste a comparecer.

También se advierte, que el 6rgano responsable de la tramitacion de los expedientes a los que se refieren las nntlflca-
ciones pendientes, es a empresa colaboradora de la Recaudacion del Ayuntamiento.

El mﬂtwm de las mismas, es la falta de pago en periodo voluntario.

Relacion que se cita

DEUDOR DNI DOMICILIO CONCEPTO IMPORTE EJERCICIOS

BLANCO MAXIMO HEREDEROS MIENGO IBR N°FLJO: 118 9709 | 1993-94-95.96-97-98
CARROCERIAS FIBRACAR, S.L. B39394762 | LA GANDARA — BARCENA CUDON IAAEE EPIGRAFE: 1 362 72.49%4 1997
CONSTRUCCIONES CUCHIA, S.L. B39215769 | LA IGLESIA - CUCHIA IAAEE EPIGRAFE: 15013 10.143 1997
COTERILLO CUESTA, FERNANDO EL CABEZON, 25 - MOGRO IBI N°FLJO: 10263415 15.449 | 92-93-94-95-96-97-98
GONZALEZ NOVAL, ANTONIA BARRIOMONTE, 8 - MOGRO IBR N°FLIO: 619 3.446 1096-97-98
HIELOS DEL BESAYA, S.L. B39325782 | LA GANDARA - BARCENA CUDON IAAEE EPIGRAFE: 16715 30.814 199596
HIELOS DEL BESAYA, S.L. B39325782 | LA GANDARA — BARCENA CUDON IAAEE EPIGRAFE: 1 6732 14.552 1996
HORNA, BONIFACIO BO LA LLAMA - CUDON IBI N°FLJO: 10263080 10.613 | 92-93-04-95-96-97-98
IGLESIAS SANTA CECILIA, AUGUSTO 13.857.403H | BO MOGRO, 9 - MOGRO IBI N°F1JO: 10262224 76.485 | 92.93.04.95-96-97-98
INCERA GONZALEZ, JOSE MARIA 13.759.113F | URB. LA CALETA I, 2 1°E - MOGRO SERVICIO DE AGUAS 4.771 3°TRIM 1997
MARTINEZ RUIZ, NATIVIDAD 14.575.831H | URB. LA ARENA, 11 BAJ DR - CUCHIA IBI N°F1JO: 10430379 100.028 | 1994-95-96-97-98
MARTINEZ RUIZ, NATIVIDAD 14,575.831H | URB. LA ARENA, 11 BAJ DR — CUCHIA SERVICIO DE AGUAS 27.848 | 2°T-3"T-4"T —97-1998
MARTINEZ RUIZ, NATIVIDAD 14.575.831H | URB. LA ARENA, 11 BAJ DR — CUCHIA 1A A.E.E. EPIGRAFE: 16631 14.852 | 4°T-1996 - 1997
MENOCAL PEREDA, MANUELA 13.836.604 | BO LA VALLEJA, 16- BARCENA CUDON | IBI N°FLJO: 10262434W 26.062 | 1993-94-95.96-97-98
MIERA ALONSO, FERMINA BO CARRIAZO, 16 - MIENGO IBR N°FLJO: 913 7.645 | 1993-94-95-96-97-98
PROM. Y CONST. COBO MIRONES S.L. B39310842 | BO LA ENGUILERA, 39 - MOGRO IBI N'FLJO: 10409276 6.434 1995-96-97-98
PROM. Y CONST. COBO MIRONES S.L. B39310842 | BO LA ENGUILERA, 39 - MOGRO 1Bl N°FLIO: 10409271 13.532 1998
PROM. Y CONST. COBO MIRONES S.L. B39310842 | BO LA ENGUILERA, 39 - MOGRO IBI N°F1JO: 10409272 1.668 1998
PROM. Y CONST. COBO MIRONES S.L. B39310842 | BO LA ENGUILERA, 39 - MOGRO IBI N°FLJO: 10409281 9.361 1998
PROM. Y CONST. COBO MIRONES S.L. B39310842 | BO LA ENGUILERA, 39 - MOGRO IBI N°FLIO: 10409292 11.762 1998
PROM. Y CONST. COBO MIRONES S.L. B39310842 | BO LA ENGUILERA, 39 - MOGRO IBI N°F1JO: 10421746 11570 |~ 1997-98
PROM. Y CONST. COBO MIRONES S.L. B39310842 | BO LA ENGUILERA, 39 - MOGRO IBI N°F1JO: 10421747 15.331 1997-98
PROM. Y CONST. COBO MIRONES S.L. B39310842 | BO LA ENGUILERA, 39 - MOGRO EPIGRAFE: 1 8332 130.410 1996-97-98

| QUINTANO QUINTANO, FLORA _ BO EL DIESTRO, 19 - MOGRO IBR N'FLIO: 1096 4.782 1995.96-97-98
RUIZ PEREDA, MARIA 13.841.576 | BO EL BARCO, 23 - CUDON IBR N°FLJO: 1149 4.823 1998
SAN MIGUEL MADRAZO, VALENTINA 13.799.929 | BO CUDON, 35 - CUDON IBR N°FLJO: 1318 1.156 1998
TORRE MARTINEZ, ADELAIDA 72.881.990G | URB. LAS ARENAS, 11 BAJO B - CUCHIA | IVH MATRICULA: §-5983-U 6.948 1998
TORRE PEREZ, OBDULIA C/ ALTO DE PEDROA - MIENGO IBR N°FLIO: 1437 9298 |  1994-95-96-97-98
VILLANUEVA GARCIA, MARIA BO LA COTERA - MIENGO IBI N°F1JO: 10263312 8.570 1994

Miengo, 3 de junio de 1999.—El jefe de la Unidad de Recaudacion (ilegible).
99/198955

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO AYUNTAMIENTO DE RUESGA
EDICTO ANUNCIO
Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordina- Confeccionado por la Agencia Estatal de
ria celebrada el dia 19 de mayo de 1999, el presupuesto Administracion Tributaria del Ministerio de Economia y
general del ejercicio de 1999, estara de manifiesto al Hacienda, Delegacion de Cantabria, la matricula del

publico en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de
quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier habi-
tante del término o persona interesada, podra presentar
contra el mismo las reclamaciones que estimen pertinen-

impuesto sobre actividades econdomicas correspondiente
al ejercicio de 1999, queda expuesto al publico, en las ofi-
cinas de este Ayuntamiento, al objeto de examen y posi-

tes ante el Pleno de esta Corporacion con arreglo a los bles reclamaciones por los titulares interesados, por el

dispuesto en los articulos 150, 151 y 152 de la Ley regu- plazo de quince dias habiles. :

ladora de las Haciendas Locales. Ruesga, 26 de mayo de 1999.—El alcalde, Jesus
Pesaguero, 20 de mayo de 1999.—El alcalde (ilegible). Ramon Ortiz.

99/198912 99/193863

M.E.C.D. 2016
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
ANUNCIO

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 105 y 126 de
la vigente Ley General Tributaria por el articulo 28 de la
Ley 66/1997 («Boletin Oficial del Estado», de 31 de
diciembre de 1997), por el presente anuncio se cita a las
personas o entes juridicos que a continuacion se relacio-
nan, a quienes no ha sido posible notificar por causas no
imputables a este Servicio (6rgano responsable de |a tra-
mitacion), para que comparezcan en la Recaudacion de
Tributos Municipales, calle Antonio Lopez, numero 6, bajo,
“en Santander, de nueve a catorce horas, en el plazo de

diez dias contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio, para notificarles por comparecencia
actos administrativos que les afectan cuyas referencias
constan seguidamente, con la advertencia de que si no
atienden este requerimiento la notificacion se entendera
producida a todos-los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo senalado para com-
parecer:

— Procedimiento que motiva las notificaciones:

Apremio administrativo-embargo bienes inmuebles.

_ Expte.  Apelidosynombreorazénsocil  NIF  Fdeemio Nim.envio

7923/98  «Edificios del Progreso, S.A»  A-390258%5 3-2-1999
7923/98  Hontanon Puente, Ricardo 135834438  2-3-1999
12449/97 Lopez Conde, Joaquina 13877636-B  4-5-1999 1
9701/97  Pérez Villanueva, Aurora 13488970-E  3-5-1999
12449/97 ' Ruiz Agliero, Jests Ignacio  13668668-K 4-5-1999 1

O NS — O WO

‘Santander, 31 de mayo de 1999.—El recaudador gene-

ral agente ejecutivo, Manuel Fuente Arroyo.
99/193902

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento en Pleno el presupuesto
general para el ejercicio de 1999, junto con la plantilla de
personal, estara a disposicion del publico en la Secretaria
de esta Entidad por término de guince dias habiles a l0s
efectos previstos en los articulos 150 a 152 de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Santillana del Mar, 31 de mayo de 1999.—El alcalde
(ilegible).

99/198805

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de créditos nimero uno dentro del
vigente presupuesto general de 1999, estara de mani-
fiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de
quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 150, en relacion con el 158.2 de Ia Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo, las reclamaciones y observaciones que se esti-
men pertinentes.

Santiurde de Toranzo, 1 de junio de 1999.—El presi-

dente (ilegible).
99/198814

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pieno del Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 1999 el expe-

M.E.C.D. 2016
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diente modificacion de créditos 1/99 para incorporacion de
remanentes de Tesoreria, se expone al publico durante
quince dias, durante el cual podra ser examinado y pre-
sentarse reclamaciones por los interesados en los termi-
nos del articulo 151 de la LHL 39/88.

Suances, 1 de junio de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/198777

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Correccion de errores

En el «Boletin Oficial de Cantabria», de fecha 10 de
mayo de 1999, pagina 3.446, se insertan edictos corres-
pondientes a los padrones fiscales de vehiculos de trac-
cién mecanica correspondientes al ejercicio de 1999 y
agua, basura € IVA, correspondiente al primer trimestre de
1999, que tienen los errores que se relacionan a conti-
nuacion:

— Padroén de vehiculos de traccion mecanica. .

Periodo voluntario pone del 26 de abril, al 2 de junio de
1999 y debe poner del 26 de abril, al 2 de julio de 1998.

Recargo de apremio, pone a partir del 14 de junio de
1999 y debe poner a partir del 5 de julio de 1999.

— Padron de agua, basura e IVA.

'Recargo de apremio, pone, a partir, del 14 de junio de
1999 y debe poner, a partir del 5 de julio de 1999.

Torrelavega, 28 de mayo de 1999.—La alcaldesa (ilegi-

ble).
98/198916

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Con esta fecha, se expone al publico, a efectos de
reclamaciones el padrén de contribuyentes, por tasa de
puestos de la Plaza de Abastos correspondientes al mes
de abril de 1999 por un importe de 844.045 pesetas.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legiti-
mos interesados, significando que dichos documentos
estan a disposicion de los contribuyentes en el Negociado
de Rentas de este Ayuntamiento, donde podran ser exa-
minados e interponer Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia, en el plazo de 30 dias, previo al Recurso
Contencioso-Administrativo.

El periodo voluntario de ingreso para el pago de |as
cuotas, abarcara desde el dia 31 de mayo de 1999 al 16
de julio de 1999, en las oficinas de la Recaudacion
Municipal, sita en la calle Bulevar L. Demetrio Herrero
nimero 1 entresuelo. A pattir del dia 19 de julio de 1999,
se devengara el recargo de apremio mas los intereses
legales de demora al 5,5% anual, procediendose, sin mas
avisos al cobro de la deuda en via ejecutiva.

Torrelavega, 2 de junio de 1999.—La alcaldesa, Blanca

Rosa Gomez Morante.
99/204430

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Con esta fecha, se expone al publico, a efectos de
reclamaciones el padrén de contribuyentes, por tasa de
Escuelas Deportivas (Gimnasia Ritmica, Judo, Gimnasia
Mantenimiento, Natacion,  Tenis, Musculacion,
Mantenimiento Natacion) correspondientes al mes de abril
de 1999 por un importe de 2.564.762 pesetas.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legiti-
mos interesados, significando que dichos documentos
estan a disposicion de los contribuyentes en el Negociado
de Rentas de este Ayuntamiento, donde podran ser exa-
minados e interponer Recurso de Reposicion arite la
Alcaidia, en el plazo de 30 dias, previo al Recurso
Contencioso-Administrativo.

El periodo voluntario de ingreso para el pago de las
cuotas, abarcara desde el dia 31 de mayo de 1999 al 16




Niumero 117

Lunes, 14 de junio de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

de julio de 1999, en las oficinas de la Recaudacion
Municipal, sita en la calle Bulevar L. Demetrio Herrero
nimero 1 entresuelo. A partir del dia 19 de julio de 1999,
se devengara el recargo de apremio mas los intereses
legales de demora al 5,5% anual, procediéndose, sin mas
avisos al cobro de la deuda en via ejecutiva.

Torrelavega, 2 de junio de 1999.—La alcaldesa, Blanca

Rosa Gomez Morante.
99/204436

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA
EDICTO

La Comision Informativa de Hacienda y Personal y
Especial de Cuentas de esta Corporacion, en sesion de
fecha 28 de mayo de 1999, emitio dictamen favorable
relativo a la cuenta general del presupuesto correspon-
diente al ejercicio de 1998.

L a referida cuenta y demas documentos complementa-
rios permaneceran expuestos al publico durante quince
dias en la Secretaria del Ayuntamiento, durante los cuales
y ocho mas, los interesados podran formular reclamacio-
nes, reparos u observaciones ante la misma Comision
Informativa.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de

. diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Roiz, Valdaliga, 31 de mayo de 1999.—El alcalde,

Calixto Garcia.
99/197472

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Val de San Vicente,
en sesion ordinaria celebrada en fecha 31 de marzo de
1999, se ha aprobado el expediente de modificacion de
creditos 1/1999.

Habiendo transcurrido el periodo de exposicion al
publico sin que se haya presentado reclamacion alguna al
respecto, el expediente se considera aprobado definitiva-
mente.

Dicho expediente consiste en la concesion de creditos
extraordinarios y suplementos de creditos y se financia
con remanente de tesoreria.

Seguidamente se indican las modificaciones efectua-
das y el resumen por capitulos del presupuesto despues
de las modificaciones efectuadas.

Presupuesto de gastos.
Resumen general por capitulos

Creditos presupuestarios
Iniciales ~ Modificaciones  Definitivos

Capitulo  Descripcion

Gastos de personal 55.796.857 100.000  55.896.857
Gastos de bienes corrientes y servicios ~ 54.683.143 2.600.000 57.283.143
Gastos financieros 5.450,000 5.450.000
Transferencias correntes 19.620.000 2.241.500 21.861.500

1

2

3

4

6 Inversiones reales
T

9

To

13950.000  18.700,000 32.650.000

Transferencias de capital 2.000.000 1.250.000  3.250.000
Pasivos financieros 10.000.000 10.000.000
tal general 161.500.000  24.891.500 186.391.500

Presupuesto de ingresos.
Resumen general por capitulos

Modificacion de

Previsiones Previsiones Previsiones
Capifulo  Descripcion Iniciales Definitivas

en e

aumento disminucion
| Impuesto directos 51.470.000 51.470.000
2 Impuestos indirectos 16.600.000 16.600.000
3 Tasasyotros ingresos 30.565.000 30.565.000
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4 Transferencias comenies  54.940.000 54,940,000
5 Ingresos pairimoniales 925,000 925.000
8§ Activos financieros 24.891.500 24,891,500
9 Paswos financieros 7,000,000 7.000.000
Total general 161.500.000 24.891 500 186.391.500

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 158.2 y 150
de la Ley 39/1998, reguladora de las Haciendas Locales,:
pudiendo interponerse contra el presente acuerdo recurso
contencioso-administrativo ante la sala correspondiente
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, sin perjuicio de la interposi-
cion de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Pesués, Val de San Vicente, 25 de mayo de 1999.—El

alcalde-presidente, Miguel Angel Gonzalez Vega.
99/193796

~ AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
Correccion de errores

Con fecha 4 de junio de 1999 se ha publicado en el
«Boletin Oficial de Cantabria» numero 111, pagina 4.324,
un anuncio cuyo contenido corresponde al Ayuntamiento
de Villacarriedo, apareciendo, erroneamente, como cabe-
cera del mismo Ayuntamiento de Entrambasaguas.

Santander, 9 de juriio de 1999.—El jefe del Centro de

Informacion y Publicaciones, Rafael Casuso Mate.
99/189956

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Ha sido elevada a definitiva, en virtud de acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de abril de 1999, la apro-
bacion del expediente numero 3 de modificacion de credi-
tos en el presupuesto general de 1999. Tras la aprobacion
de este expediente y de los de modificacion presupuesta-
ria numeros 1 y 2 (de incorporacion de remanentes de
créditos y de generacion de creditos por ingresos, respec-
tivamente), el estado de gastos del presupuesto presenta
el siguiente resumen por capitulos:

Capitulo 1: Consignacion anterior, 33.894.663 peseias;
aumentos, 300.000 pesetas, y consignacion actual,
34.194.663 pesetas. |

Capitulo 2: Consignacion anterior, 45.995.000 pesetas;
aumentos, 2.150.000 pesetas, y consignacion actual,
48.145.000 pesetas.

Capitulo 3: Consignacion anterior, 3.079.361 pesetas,
y consignacion actual, 3.079.361 pesetas.

Capitulo 4: Consignacion anterior, 4.914.735 pesetas;
aumentos, 850.679 pesetas, y consignacion actual,
5.765.414 pesetas.

Capitulo 6: Consignacion anterior, 52.847.940 pesetas;
aumentos, 122.786.960 pesetas, y consignacion actual,
175.634.900 pesetias.

Capitulo 7: Consignacion anterior, O pesetas; aumen-
tos, 7.510.608 pesetas, y consignacion actual, 7.510.608
pesetas.

Capitulo 9: Consignacion anterior, 9.518.301 peseias,
y consignacion actual, 9.518.301 pesetas.

Total presupuesto anterior, 150.250.000 pesetas, y total
presupuesto actual, 283.848.247 pesetas.

Villaescusa, 1 de junio de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/198767

e

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento,
en sesion de 18 de marzo de 1999, la modificacion pun-
tual nimero 4, del normas subsidiarias de planeamiento
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del término municipal de Ampuero, por la que se modifi-
can los apartados 4 y 6 del articulo 131 de las mismas,
quedando redactados del siguiente modo:

— Articulo 131. Edificacion en Suelo Urbano Industrial
(U-6).

4. Aprovechamiento:

— Parcela minima: 250 metros cuadrados.

— Ocupacion maxima: 70% sobre parcela bruta.

— Altura maxima hasta cumbrera: 12 metros.

— Aparcamiento en parcela: 1 plaza, por cada 100
metros cuadrados de edificacion.

6. Distancias: «Las edificaciones podran adosarse a
los colindantes por los linderos posterior y laterales de la
parcela. La superficie de viales dentro de las parcelas
netas, deberan permitir el trafico y la maniobra de
vehiculos pesados. Preferiblemente, al frente de las par-
celas, debera preverse el espacio suficiente para el apar-
camiento de vehiculos al que se hace referencia en el
punto 4 de este mismo articulo>.

En virtud de ello, se somete el expediente tramitado
informacion publica, por plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», durante el cual podra ser
examinado y formular las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con el articulo 114 de la Ley sobre el
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, de 26 de junio
de 1992, de aplicacién en el ambito territorial de
Cantabria, en virtud del articulo 1 de la Ley de Cantabria,
1/1997, de 25 de abril, de Medidas Urgentes en materia
de Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana. ;

Ampuero, 31 de mayo de 1999.-El alcalde, Angel

Garzon Gonzalez.
949/195231

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
EDICTO

Dofia Soledad Pérez Beceiro, en nombre de
«Metacrilato y Grabados, S. L.», solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de transformacion y meca-
nizado de materiales plasticos ubicada en el poligono
industrial de Guarnizo, parcela 49-B, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algtin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Astillero, 19 de mayo de 1999 —El alcalde, Juan Ignacio

Diego Palacios.
99/193606

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por la empresa «Mecanizados Agustin Salcines, S. L.».
se ha solicitado licencia municipal de obras, para la cons-
truccion de nave industrial e instalacion de taller de meca-
nizados en la parcela 9 del poligono industrial de
Trascueto, del pueblo de Reuvilla.

En cumplimiento del articulo 30, del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion publica,
por término de diez dias habiles, para que quienes se con-
sideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan formular la alegaciones que
estimen procedentes.
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El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en la Secretaria del
Ayuntamiento. ,

Camargo, 12 de marzo de 1999.—El alcalde, Angel

Dugue Herrera.
99/122448

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por don Pascual Hoyos Fernandez se ha solicitado
Licencia Municipal de Obras para la Construccion de
Nave e Instalacion de Escuela Taller de Soldadura en la
Parcela nimero 1 del poligono industrial de Trascueto en
el pueblo de Revilla.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de Noviembre de 1961 se abre informacion publica por
término de diez dias habiles, para que quienes se consi-
deren afectados de algtiin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan formularse las alegaciones
que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en la Secretaria del
Ayuntamiento. ,

Camargo, 4 de junio de 1999.—El alcalde, Angel Duque

Herrera.
00/204349

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por la empresa «Erama Restauracion, S. A.», se ha
solicitado licencia municipal de obras para la instalacion
de restaurante, en local A-19 y A-20 del Centro Comercial
Valle Real, en el pueblo de Maliano.

En cumplimiento del articulo 30, del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion publica,
por término de diez dias habiles, para que quienes se con-
sideren afectados de algtin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer |as alegaciones que
estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en la Secretaria del
Ayuntamiento. :

Camargo, 19 de abril de 1999.—El alcalde, Angel

Duque Herrera.
99/151344

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
Secretaria
ANUNCIO

En sesion celebrada por la Comision de Gobierno, el
dia 28 de mayo de 1999, se ha aprobado inicialmente la
divisién de la UE 2.15 del Plan General de Castro
Urdiales, promovido por proyectos inmobiliarios «El Moral
Pueblo Il», segtin proyecto redactado por el facultativo
«Axis Arquitectos Asociados, S. L.», lo que en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 38 del RGU y
concordantes se somete a informacion publica el referido

expediente durante quince dias, a efectos de reclamacio-

nes y observaciones que se estimen convenientes.
Castro Urdiales, 1 de junio de 1999.—El alcalde, Rufino

Diaz Helguera.
99/199314

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS
ANUNCIO

Adoptado acuerdo por el Ayuntamiento Pleno para
cambio de capitalidad del municipio a la localidad de
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Puente del Arrudo, se somete en mismo a exposicion
publica por plazo de treinta dias, segun determina el
articulo 27.2.a) del Reglamento de Poblacion
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales
(RD 1.690/1986), pudiendo ser examinado el expediente
y presentar las reclamaciones a que haya lugar en la
Secretaria Municipal.

Herrerias, 20 de mayo de 1999.—El alcalde, Francisco

Linares Buenaga.
99/191172

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Secretaria
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado», 285, de 27 de noviembre), se hace publica noti-
ficacion del traslado de escrito de Secretaria de fecha 5
de mayo de 1999 a don Félix Arranz Gutierrez, ya que
habiéndose intentado la notificacion, ésta no se ha podido
practicar.

A dichos efectos se indica que por resolucion de
Alcaldia de fecha 28 de octubre de 1998, se ha incoado
expediente de disciplina urbanistica, referencia D39/98,
por ejecucion de obras ilegales en inmueble sito en la ave-
nida Derechos Humanos, nimero 18. Habiendose conce-
dido un plazo de quince dias a efectos de realizar cuantas
alegaciones estime en defensa de su derecho.

Se le comunica que el expediente se encuentra a su
disposicion en las dependencias del Negociado de
Urbanismo.

Laredo, 26 de mayo de 1999.—El alcalde, Fernando

Portero Alonso.
99/193881

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
| EDICTO

Por el Pleno de la Corporacion Municipal de Marina de
Cudeyo en sesion extraordinaria celebrada el pasado 25
de mayo de 1999, se acordo aprobar la modificacion del
Proyecto: Red de Conduccion de Agua Rubayo-Pontejos
(primera fase), dentro del Plan de Obras y Servicios de
1999.

Asimismo adjunto al presente se hace publica la nueva
relacion de personas a las que se les expropian los bienes
y derechos que se indican a fin de que en el plazo de
quince dias puedan por escrito, conforme dispone el
articulo 17 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 17 del
Reglamento, formular alegaciones para rectificar posibies
errores u oponerse por razon de fondo y forma a la nece-
sidad de ocupacion , desde la insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

ANEXO
Rustica. Localidad de Gajano

Poligono Parcela Propietario sup. afectada en m2
23 114 Salvador Teja Fdez-Alonso y otro 1.500
23 164  Herminia Castanedo Oria 786
23 118 Eduardo Fco. Lianillo Bedia 450
23 120 Aureliano Sisniega Lavin 432
23 122 Luisa Cobo Cagigas y dos mas 192
23 123 Virgilio Bedia Cotera 60
23 124 Enrigue Cavada Velez 36
23 129 Mateo Jestis Sierra Cagigas 660
23 130 Antonino Hontanon Revilla 234
23 132 Hros. de Valentin Cagigas Castanedo 588
23 133 Hros. de Valentin Cagigas Castanedo 348
23 134 Trinidad Sierra Cagigas 246
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13 003  Hros. de Valentin Cagigas Castanedo 426
13 007  Pedro, Juany Hros de Manuel Sierra Cagigas 522
URBANA. Localidad Gajano
Ref. Catastral Propietario sup. afectada en m?
8207706 Pedro, Juan y Hros de Manuel Sierra Cagigas 72
8207708 Antonino Hontanon Puente 144
8207707 Juan J. Castanedo Lavin 156

Marina de Cudeyo, 27 de mayo de 1999.—El alcalde,

Miguel Bedia Bedia.
99/193701

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por «Cepsa ELF Gas, S. A.», a efecto de naotificacio-
nes, «Diseprosa», calle Fuencarral, 45, 52 planta, 28004
de Madrid, se solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de instalaciéon de planta de almace-
namiento y trasvase de GLP, en el pueblo de Elechas, de
este término municipal.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algiin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Marina de Cudeyo, 14 de mayo de 1999.—El alcalde,

Miguel Bedia Bedia.
99/178889

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
BANDO

De acuerdo con la intencion de la Consejeria de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo, de proceder a la ejecu-
cion de un nueva fase de viviendas de proteccion oficial
de régimen especial para quienes no hubieren accedido a
éstas en el sorteo efectuado con fecha 13 de mayo de
1999, se convoca a todos aquellos propietarios de suelo
de Medio Cudeyo que estén interesados en venderlo, a
presentar oferta en el Ayuntamiento durante el plazo de
quince dias tras la publicacion de este bando.

| a oferta se realizara en sobre cerrado, y debera con-
tener la ubicacion de los terrenos, superficie y precio por
metro cuadrado. Habra de indicar igualmente calificacion
y edificabilidad. En caso de ser suelo no urbanizable o
rustico debera estar proximo al suelo urbano o apto para
urbanizar.

Medio Cudeyo, 1 de junio de 1999.—El alcalde, Jose

Enrique Cacicedo Gomez.
99/197294

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
EDICTO

Instado por dona Maria Angeles Villar Melero, licencia
municipal para la actividad de acondicionamiento de local
para autoservicio-alimentacion en Meruelo, actividad y
apertura de dicha actividad, a ubicar en planta baja del
numero 1, bloque Il de la avenida San Miguel, en San
Miguel de Meruelo (Cantabria).

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de Noviembre de 1961 se abre informacion publica por
término de diez dias a contar desde la insercion de este
edicto en el «BoletinOficial de Cantabria» para que los
que pudieran resultar afectados de algin modo por la acti-
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vidad que se pretende establecer, puedan formular las
observaciones pertinentes.
Meruelo, 7 de junio de 1999.—El alcalde, Evaristo

Dominguez Dosal.
99/204358

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
EDICTO

Por el excelentisimo Ayuntamiento de Meruelo, en
sesion ordinaria de fecha 10 de mayo de 1999, se aprobo
el proyecto técnico de ejecucion de las obras de
Instalaciones deportivas en Meruelo, proyecto de ejecu-
cion de Escuela Municipal de Futbol redactado por los
Arquitectos don César Barrio Colunges, e Ignacio Pereda
Pérez, con la declaracion de la utilidad publica y la nece-
sidad de ocupacion de los terrenos que en este Proyecto
se comprenden, implicita a tenor del articulo 10y 17.2 de
la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954 («Boletin Oficial del Estado», de 17 de diciembre) y
94 del texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local aprobado por RDL
781/86, de fecha 18 de abril («Boletin Oficial del Estado»
de 22 y 23 de abril de 1986)

Asimismo se acordo la iniciacion de los tramites perti-
nentes para proceder a la expropiacion forzosa por el pro-
cedimiento de urgencia de los bienes de propiedad pri-
vada sobre los que se ha proyectado las obras.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y
19 de la Ley de Expropiacion forzosa, y 17 y siguientes del
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, se
acordd someter a informacion publica el expediente de
referencia por plazo de quince dias habiles, contados
desde la notificacion o publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que los titulares
afectados puedan formular alegaciones sobre la proce-
dencia de la ocupacion o disposicion de los bienes y su
estado material o legal, aportando cuantos datos permitan
la rectificacion de los errores que se estimen cometidos en
la relacion que se hubiere hecho publica.

A los solos efectos de subsanacion de errores en la
descripcion material y legal de los bienes, cualquier per-
sona natural o juridica podra comparecer para alegar y
ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan de fun-
damento para la rectificaciones que procedan:

Relacion de afectados

Finca numero 1.

a) Nombre del propietario: Dona Francisca Jordanes
Menezo, DNI 13595483.

b) Domicilio: Barrio de la Maza, numero 4, Meruelo
(Cantabria).

c) Descripcion de la finca:

Prado al sitio del Vallado, de cabida 40 carros, equiva-
lente a 60 areas, (el titulo por error dice setenta y un
areas, veinte centiareas), que linda: Norte, herederos de
don Norberto Abascal; Sur, arroyo; Este, mas propio que
se describe luego, antes herederos de don Pascual
Moreno y don Benito Cereceda, y Oeste, herederos de
dona Eudiviges Torre, antes don Benito Cereceda y don
Jose Luis Jauregui.

Il.- Prado, al sitio del Vallado, de cabida 28 areas, 40
centiareas, que linda al Sur y Este, con don Antonio
Jorganes, Oeste, con don Benito Setién, antes dona
Casimira Martinez y don Ventura Vierna, y Norte, propio y
H.de Venero.

Prado en el mismo sitio del Vallado, de cabida 10
areas, 73 centiareas, que linda al Norte, mas propio de
don Antonio Jorganes, antes herederos de don Fernando
Cueto y dona Casimira Martinez; Sur, arroyo; Este,
Antonio Jordanes, y al Oeste, don Benito Setién, antes
arroyo.

lll.- Prado llamado el Junco, alsitio de Vallado, de
cabida 6 carros, equivalente a 9 areas (el titulo dice por
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error 6 areas, 78 centiareas) que linda al Norte, don
Norberto Abascal, Sur, don Antonio Jorganes, Este, dona
Elisa Menezo y al Oeste, don Félix Sierra, antes herede-
ros de don Cayetano Pellon.

IV.- Prado, en el mismo sitio de Vallado, de cabida de
4.5 carros, equivalente a 6 areas, 37 centiareas (el titulo
dice por error 8 areas), que linda al Norte, don Norberto
Abascal, Sur y Oeste, dona Elisea Menezo, y al Este,
Vicente Moreno, antes herederos de don Pascual Moreno.

V.- Prado, al sitio del Vallado, de cabida 10 areas (el
titulo dice por error, 14 areas, 24 centiareas), que linda al
Este, don Vicente Moreno y Norte, mas propio, antes
Norte y Este, herederos de don Pascual Moreno, Sur
arroyo, y al Oeste, donha Elisea Menezo.

d) Situacion juridica de la finca.

Le pertenece estas fincas en virtud de participacion de
herencia por el fallecimiento de sus padres dona Elisea
Menezo Menezo y don Antonio Jorganes Hoyo,formali-
zada en escriturade publica formalizada con fecha 22 de
diciembre de 1988 ante la notaria del llustre Colegio de
Burgos, dona Blanca Gonzalez Miranda y Saenz de
Tejada, con el nimero 1.043 de su protocolo del citado
ano.

Se encuentran inscritas en el Registro de la Propiedad
de Santona al tomo 1.342, libro 5, folio 36, finca 2.985,
Inscripcion primera, asi como folio 42, finca 1.024, inscrip-
cion 132, folio 43, finca 1.025, inscripcion 1328, folio 37,
finca 2.986, inscripcion 12, folio 38, finca 2.987, inscripcion
12 finca 39, finca 2988, inscripcion 12, respectivamente,.

- del Registro de Santona

e) Referencia Catastral: Catastro de thueza Ristica,
poligono 3, parcela 89.

Finca numero 2.

a) Nombre del p[ﬂpietarim: Don Benito Setien Gonzalez
y su esposa dona Angeles Ortiz Albo, DNI 13595112.

b) Domicilio: Barrio del Humilladero, ndmero 19.

c¢) Descripcion de la finca:

Prado denominado del Palo, en la mies del Vallado, del
pueblo de Meruelo. de 24 carros de cabida, equivalentes
a 36 areas, que linda al Norte, con herederos de Pedro
Sierra; y al Sur y Este, los de don Gregorio Menezo, y al
QOeste, los de don Jose Cuesta.

d) Situacion juridica de la finca: Les pertenece esie
finca por haberla adquirido mediante compraventa a don
José Miguel Gémez Oporto, compraventa formalizada en
escritura publica con fecha 22 de julio de 1969, ante el
Notario de Santona, don José Antonio Olarcmaga Goitia
con el nimero 150 de su protocolo del citado ano.

Se encuentran inscritas en el Registro de |la Propiedad
de Santona al Tomo 1.342, libro 5, folio 36, finca 2.985,
Inscripcion 12, asi como folio 42, finca 1.024, inscripcion
132 Folio 43, finca 1025, inscripcion 132, , folio 37, finca
2.9886, inscripcion 18, folio 38, finca 2.987, inscripcion 12,
finca 39, finca 2.988, Inscripcion 12, respectivamente, del
Registro de Santona.

e) Ref. Catastral: Catastro de Riqueza Rustica:
Poligono 3, parcela 126.

Finca numero 3.

a) Nombre del propietario: Don Emilio Pedro Cueto
Arce, DNI 15312481.

b) Domicilio: Barrio el Humilladero, numero 7, Meruelo
(Cantabria).

c¢) Descripcion de la finca:

Al sitio de la Torre, en la Mies del Vallado, terreno a
prado de cabida 13 carros, que equivalen a 19 4reas 50
centidreas, y linda Norte: Don Pedro Sierra; Sur, doha
Casimira Martinez; Este, mas de dona Casimira Martinez

y Qeste, herederos de don Antonio Menezo.

d) Situacién juridica de la finca; Le pertenece este finca
por haberla adquirido por aceptacion de herencia causada
por su fallecido padre don José Cueto Alonso, segun
escritura de particion de herencia y venta dada en
Santona, en fecha 19 de agosto de 1978 ante el notario
don Emilio Gonzalez Madrono con el nimero 1372 de su
protocolo del citado ano.
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No se halla inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santona, segun se acredita por certificacion negativa
expedida a instancia del Ayuntamiento por el Registro de
la Propiedad de Santona.

e) Referencia catastral: Catastro de Riqueza Rustica.
poligono 3, parcela numero 125.

Merue!a 25 de mayo de 1999. —EI alcalde, Evaristo

Dmmlnguez Dosal.
99/193638

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 515/93

Dona Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Torrelavega,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nume-
ro 515/93 se tramita declarativo mayor cuantia a instancia
de don Manuel Fernandez -Diestro Garcia, contra donha
Maria del Rocio Amann Garay, en reclamacion de importe
iIndeterminado pesetas, en el que, por resolucion de esta
fecha, se ha acordado sacar a publicas subastas, por pri-
mera vez y termino de veinte dias el bien que luego se
dira, senalandose para que el acto de remate tenga lugar
en |la sala de audiencias de este Juzgado el dia 6 de sep-
tiembre, a las once quince horas, con las prevenciones
siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo. -

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en las
subastas deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» numero
3887/0000/16/00515/1993, una cantidad igual, por lo
menos, al 20% del valor del bien que sirva de tipo, sin
cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose
entrega de dinero en metalico o cheques.

Tercero: Que podran participar con la calidad de ceder
el remate a terceros, unicamente el demandante.

Cuarto: En las subastas, desde su anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depdsito al que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinto: Que los autos estan de manifiesto en la
Secretaria, que se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las cargas o gravame-
nes anteriores y preferentes, si los hubiere, al crédito dela
actora continuaran subsistentes,

entendiéndose que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se senala para la celebracion de una
segunda el dia 6 de octubre, a las once quince horas, sir-
viendo de tipo el 75% del senhalado para la primera
subasta.

lgualmente y para el caso de que tampoca hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se senala para la celebra-
cion de la tercera el dia 5 de noviembre, a las once quince
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma
el 20% del tipo gque sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o por causas ajenas al Juzgado no
pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora senala-
dos, se tendran que celebrar el siguiente dia habil a la
misma hora, exceptuandose los sabados.

Asimismo, que el presente sirva de notificacion al deu-

dor para el caso de que resulte negativa la que se intente
en forma personal.

M.E.C.D.2016

Bien que se saca a subastas

Urbana radicante en término de Barros, sitio de Las
Caldas, Avuntamiento de Los Corrales de Buelna, pariido
judicial de Torrelavega, cuya descripcion integra aparece
obrante en los autos que se encuentran a disposicion en
este Secretaria.

Inscrita al nimero 2.557, folio 54, tomo 1.564, libro 110,
del Registro de la Propiedad Numero Uno de Torrelavega.

Valorada en doscientos treinta y cinco millones trece
mil seiscientas noventa y seis (235.013.696) pesetas.

Torrelavega, 26 de mayo de 1999.—L a secretaria, Maria

Antonia Villanueva Vivar.
99/204529

2. Otros anuncios

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 334/99

Dona Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de lo
Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por dona lIsabel Cories Gomez, contra
«Mutual Cyclops», INSS y «Frutas Fruascan, S.L.» por
cantidad, habiéndose senalado como fecha para la cele-
bracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio el
dia 7 de julio a las nueve treinta y cinco horas, que tendra
lugar en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en la
calle Valliciergo, 8, de Santander, debiendo comparecer
todas las partes citadas en el dia y hora senalados, con
todos los medios de prueba de que intenten valerse, que-
dando advertidos de que en unica citacion y que no se
suspendera la vista por incomparecencia de alguna de las
partes debidamente citadas.

Con la advertencia de que las siguientes comunicacio-
nes se haran en estrados salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamientos.

Y para que le sirva de citacion a «Frutas Fruascan,
Sociedad Limitada», actualmente en desconocido para-
dero y demas personas interesadas, y en cumplimiento de
lo establecido en la legislacion vigente, expido el presente
en Santander, 4 de junio de 1999.—La secretaria, Eloisa

Alonso Garcia.
Q9/202927

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 468/99-N

La ilustrisima senora dona Cristina Nogués Linares,
magistrada jueza de instruccion nimero uno de los de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue proce-
dimiento juicio de faltas 468/99-N por amenazas, en el
que se ha acordado senalar para la celebracion del juicio
de faltas para el 18 de junio de 1999 a las diez cincuenta
horas. Que siendo desconocido el domicilio de dona
Maria del Carmen Rojo Moral, se le cita por medio del
presente para que comparezca en la sala de audiencia de
este Juzgado en el dia y hora indicado con las pruebas de
que intente valerse, bajo los apercibimientos legales si no
lo verifica.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y tablon de anuncios de este Juzgado y para
que sirva de citacion en forma a se indica, expido la pre-
sente en Santander, 7 de junio de 1999.—El secretario (ile-
gible).

99/202701
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 115/99

Dona Gemma Rodriguez Sagredo, jueza del Juzgado de
Primera Instancia Ndmero Dos de Torrelavega y su
partido,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue testamenta-
ria numero 115/99 presentada por el procurador senor
Velarde Gutiérrez en nombre y representacion de don
Manuel Angel Gonzalez Marcano, el cual se sustanciara
por las normas establecidas en la LEC, y conforme a las
mismas citase a los demandados siguientes: Don Miguel
lglesias Gutiérrez, don Miguel Angel lglesias Bafuelos,
dofa Vicenta Bafiuelos Marcano, dona Felipa Pena Pérez,
dona Angeles Banuelos Pena, dona Ana Maria Banuelos
Pena, don Moisés Banuelos Marcano, dona Oliva Banuelos
Marcano, dona Carmina Banuelos Marcano, doha Angeles
Banuelos Marcano, doha Consuelo Rivero Marcano, don
Rogelio Rivero Marcano, dona Pilar Rivero Marcano, dona
Raquel Rivero Marcano, donha Adoracion Campuzano
Marcano, dona Maria Campuzano Marcano, doha Paula
Garcia Polanco, dona Paula Fernandez Garcia, doha
Araceli Fernandez Garcia, doha Brigida Fernandez Garcia,

~ don Cayetano Fernandez Marcano y dona Angeles

Fernandez Malagon, todos ellos con domicilio conocido, y
citase a las personas hoy desconocidas e inciertas a las
que pudiera afectar la presente testamentaria y pudieran
tener algun interés o derecho en el presente por medio de
edictos, que se publicaran en el tablon de anuncios de este
Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de pro-
ceder a formar judicialmente el inventario de bienes del
caudal hereditario dejado al fallecimiento de don Rogelio
Marcano Garrido, emplazandoles al mismo tiempo para
que se personen en legal forma si desean oponerse a la
misma, con enirega de cédulas de citacion y copias de la
demanda y demas documentos presentados con la misma,
citase a la parte actora ya comparecida y al Ministerio Fiscal
senalandose para gue tenga lugar el acta de formacion de
inventario el dia 8 de julio a las diez horas, apercibiendoles
que de no comparecer personados en legal forma mediante
abogado y procurador seran declarados en rebeldia proce-
sal, siguiendo su curso el procedimiento.

Tc:rre[avega 2 de junio de 1999.—La jueza, Gemma

Rodriguez Sagredo.
99/204834

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 400/98

Con Francisco Javier Fernandez Gonzalez, secretario del
Juzgado de Primera Instancia Numero Cuatro de
Torrelavega,

Hace saber: Que en este Juzgado, se tramitan autos
de juicio de cognicion con el numero 400/98, a instancia
de don Roberto Villegas Saiz, representado por el procu-
rador, senor don Fermin Bolado Gomez, contra don Luc
Albert Remy, en paradero desconocido, en los que se ha
dictado sentencia cuyos encabezamentn y fallo es del
tenor literal siguiente:

Encabezamiento.—En Torrelavega, 6 de abril de 1999.

Vistos por dona Elena Cabero Montero, jueza de pri-
mera instancia e instruccion numero cuatro de
Torrelavega, los presentes autos de juicio declarativo de
cognicion numero 400/98, instados por don Roberto
Villegas Saiz, representadm por el procurador senor
Bolado Gmmez contra don Luc Albert Remy, en situacion
legal de rebeldia procesal.

Fallo: Que estimando integramente la demanda ins-
tada por el procurador senor Bolado Gomez, en represen-
tacion de don Roberto Villegas Saiz, debo condenar y
condeno a don Luz Albert Remy a satisfacer a senor
Villegas Saiz, la cantidad de 228.435, pesetas, satisfa-
ciendo al senor Villegas Saiz los intereses legales del
articulo 1.108 del Cédigo Civil sobre las citada cantidad
desde la fecha de interpelacion judicial, debiendo hacer
frente asimismo al pago de la costas del presente proce-
dimiento.

Esta resolucion no es firme, contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion ante al Audiencia Provincial
de Santander, si se hace uso de este derecho en el plazo
de cinco dias: contados desde su notificacion ante este
Juzgado de Primera Instancia.

Para que conste y sirva de notificacion al demandado
don Luc Albert Remy, en paradero desconocido, expido el
presente en Torrelavega, 13 de mayo de 1999.—El secre-

. tario, Francisco Javier Fernandez Gonzalez.

99/18757 1
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