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MARTINEZ VARELA, Ignacio

. GOBIERNO DE CANTABRIA

MEDIAVILLA GUERRA, Juan Carlos 137 2:971
sibarconal MORA MADARIAGA, Marcos Jose dela  13.795.759
MORAN ARCOS, Susana 44.676.630
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA MORAN LAMADRID, Jezabel 13.979.658
7 MOREDA FRAGA, Remedios 13.763.127
RESOLUCION MURGA LAVIN, Ricardo 13.794.880
En uso de las facultades que me han sido conferidas, y gﬁ'ﬁ'{g%{?ﬂ ggﬂ%ﬁ‘l‘m?ﬂfa | 13?;3?%
habiendo expirado el plazo para formular alegaciones a la ORTEGA ALONSO ’Mﬂ 'M”gf" 23 i 13'75?'017
lista provisional de admitidos y excluidos para participar L VoIee A e
: . . PARA MIRET, Blanca Patricia 20.211.323
en el proceso selectivo para la cobertura, con caracter PARDO REGUERO. Ana Mari 10.083.307
interino, por el sistema de oposicion, de los puestos de el éscﬁ Far”a o e
trabajo numeros 2.323 y 3.799 «técnico superior» (licen- bEREZ BERDEIO. M ';‘f SN eeaiae
ciado en Derecho) de la Consejeria de Sanidad, Consumo SEREZ GONZA E7 S |c:_ai 13706.099
v Bienestar Social, cuya convocatoria fue publicada en el L /AS MEDINA. A Ra”'e s
«Boletin Oficial de Cantabria» de fecha 11 de septiembre T : i
de 1998, numero 182, por la presente Resolucion RUIZ VAZQUEZ, Carmen Francisca 3.796.302
‘ : : RODRIGUEZ REVILLA, M&. Sonia 13.137.850
DISPONGO RODRIGUEZ-CANTON SAIZ, M2. Gema  13.920.698
SAENZ CAGIGAL, Jose Eloy 13.759.895
Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admi- SAINZ QUINTANA, Ana Ruth 72.027.960
tidos y excluidos, que se relacionan a continuacion: SANCHEZ SANCHEZ, Sonia 30.639.907
SAN EMETERIO LORENZANA, Noelia 20.190.413
Aspiranies admitidos SANCHEZ LOBATO, Cristina 10.090.482
ALONSO GUTIERREZ, M2 del Consuelo  13.796.381 IORNAPL2 oL o Sl Sl ol
ALONSO PILA, Florentina 13782577 TRAPAGA GOM‘:LZ el 20'20[)'167
APARICIO SANZ, Gemna e U VEGA PENA, Ramon de Ia 2.614.221
ARENAL PRETTO, Bibiana Martin 187260 2 SRy
BERCEDO MOLLEDA, M2. Elena 13.794.960 : :
BARREDA TEJEDOR, Fernando 13.930.264 @eplanics Sxe SICos
BERIAN PALOMARES, Francisco Javier 39.715.674 CANADAS PALOMAR, Miguel Angel. DNI 33.906.096.
BERLANGA OLMEDA, Mé. Cristina 30.628.163 Causa, fotocopia DNI ilegible.
BLANCO GOMEZ, M®. Luisa 20.179.523 CENTENO MARTIN, Juan Luis. DNI 9.786.302. Causa,
BERRAONDO TRUEBA, Beatriz 20.204.970 falta DNI en vigor, ingreso derechos examen. |
CAMAZANO FRANCIA, M. Isabel 16.272.051 ESTRADA MARTINEZ, M2. Milagros. DNI 183.795.260.
CANALES RUIZ, Marta 13.781.023 Causa, DNI caducado.
CARRAL FERNANDEZ, Esperanza Pilar ~ 72.028.874 GUTIERREZ GONZALEZ, Jose Miguel. DNI 9.790.089.
CASANUEVA SAN EMETERIO, Julia Pilar  13.724.256 Causa, falta ingreso derechos examen. |
CASTRILLO VILLAMANDOS, Mé. Carmen  30.669.998 IBANEZ MERODIO, M2. Loreto. DNI 22.710.323. Causa,
CASTRO COBO, Barbara - 20.195.160 falta DNI en vigor.
CORRAL COLLANTES, Fernando 13.756.741 MARTINEZ PRADOS, Antonio Luis. DNI 9.776.109.
COSO SUAREZ, Juan Antonio 72.041.344 Causa, falta ingreso derechos examen.
CRESPO RUIZ, Raquel 13.926.597
DIAZ GONZALEZ, Sara 20.191.824 Segundo.- Nombrar a los miembros del tribunal califi-
DOCE ZORRIQUETA, Raquel 30.659.404 cador, de conformidad con lo dispuesto en la convocato-
ESCALANTE GALAN, Manuel 13.751.542 ria, que estara integrado por los siguientes:
ESTALAYO OZORES, M®. Nieves 12.747.626 —Presidente; Don Juan Antonio Mirones Fernandez.
ESTEVEZ POLVORINOS, Lucia 13.783.845 —\Vocales designados por la Administracion: Dona -
FDEZ. ALVAREZ-ACEVEDO, M*. Gloria 14.706.968 Isabel Gil Nieto y don José Enrique Iglesias Rodriguez.
FERNANDEZ CARRIBA, Francisca 13.785.697 —Vocales suplentes designados por la Administracion:
~ERNANDEZ LLATA, M®. Gema 13.788.313 Don Antonio Pedromingo Marino y dofha Sara Negueruela
~ERNANDEZ DULANTO, M&. Luz 16.292.453 Garcia. |
FERNANDEZ SANZ, Jorge 13.773.502 —Vocales designados por la Junta de Personal: Don
FERNANDEZ VIANA, Paula 13.934.858 Fernando Martin-Gamero Carranceja.
FDEZ.-MARTOS ABASCAL, Rosario 21.480.661 —Vocales suplentes designados por la Junta de
FERNANDEZ-ROBLES BENITO, Sara 9.317.829 Personal: Don Jorge Fondevila Antolin.
GARCIA ANDRES, Mercedes Aranzazu 20.181.497 —Secretario; Don José Carlos de Luque Torres.
GARCIA OCEJO, Sara 13.932.878 —Secretario suplente: Don Fernando Venero Gomez.

GARCIA-MONTESINOS PEREA, Susana Patricia

13.761.110

Tercero.- Las pruebas tendran lugar el proximo dia 3 de

GOMEZ PINERO, Borja Francisco 20.197.092 marzo de 1999 a las dieciséis horas en los locales de la
GOMEZ RUIZ, Marta Guadalupe 13.915.631 Escuela de Formacion Nautico Pesquera, sita en el
GONZALEZ MAESTRO, Elena 20.192.964 Promontorio San Martin, sin numero, de Santander.
GONZALEZ VENERAS, Manuel Angel 13.789.045 Los aspirantes deberan acudir con el DNI en vigor.
HUIDOBRO BUSTAMANTE, Javier 2.530.569 Contra la presente resolucién podra interponerse
HUIDOBRO LAVIN, Berta 20.204.233 recurso ordinario ante el Consejo de Gobierno, en el plazo
ILUNDAIN MINONDO, M&. Victoria 29.147.716 de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
LARRONDO AURRECOECHEA, Veronica 30.653.461 publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».
LOPEZ MINGUEZ, M#. Angeles 12.244.657 La presente resolucion entrara en vigor el dia de su
LORENZO DEL RIO, Carlos 15.249.585 publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
MARCOS LAMADRID, German 30.593.826 Cumplase la anterior resolucion y traladese para su
MARTIN MARTIN, Daniel 13.795.893 publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
MARTINEZ GOMEZ, M2. Carmen 13.701.293 Santander, 1 de febrero de 1999.—El consejero de
MARTINEZ GONZALEZ, M#. Del Mar 13.744.849 Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

MARTINEZ MIELOT, Catherine 13.930.174 99/47513

M.E.C.D. 2016
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Direccion General del Servicio Juridico
Negociado de Expropiaciones
Expediente de informacion publica

Proyecto: «Suministro de agua a las cuevas de Altamira y saneamiento de su entorno».

Términos municipales: Reocin y Santillana del Mar.

Por el Consejo de Gobierno de Cantabria ha sido aprobado, con fecha 3 de diciembre de 1998, la incoacion del expe-
diente de expropiacion forzosa, procedimiento de urgencia, para la ejecucion del proyecto resenado.

Con los efectos establecidos en el articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se abre

informacién publica del expediente expropiatorio durante el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

La relacién de titulares y bienes afectados se indican en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallaré de manifiesto en los organismos que mas abajo se detallan para que pueda ser examinado

por cuantos lo deseen y presentar alegaciones a los solos efectos de rectificar posibles errores que puedan aparecer al rela-
cionar los titulares o bienes afectados.

Ayuntamientos de Reocin y Santillana del Mar.
Negociado de Expropiaciones, calle Casimiro Saiz,4-3° planta, Santander.

Santander, 25 de enero de 1999.—El consejero de Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
Término Municipal: Reocin.

RELACION DE AFECTADOS

- -
L

M.E.C.D. 2016

FINCA N2 TITULAR DOMICILIO QILTIVO — TIPO SUPERFICIE AFECTADA-M2
1 HRDOS. D.MARCOS FERNANDEZ SAMPERIO San Esteban—REOCIN. Prado 65 m2. (0.D. )}
ﬂ L] 1] ] n i " (11 EB T {G.T.] I
4 ALFREDO PEREZ PEREZ VIVEDA- Cantabria " 547 L
5 DESCONOCIDO REOCIN " 104 8 - ®
6 D2 _MARINA FERNANDEZ LAVIN y 5 Hmnos. BO.S.Esteban, 30-REOCIN it g6 "
7 LUIS RODRIGUEZ BOLADO BO.Vispieres, 26-SANTILLANA " 56 " "
B LUIS RODRIGUEZ BOLADO BO_Vispieres, 26— o 5 {3 Yl
9 LUIS RODRIGUEZ BOLADO " " L 192 & im

10 AMPARO RODRIGUEZ PEREZ C/Las Cuevas, n22-S! AN " 3P E
11 CANDIDA DTAZ ALONSO BO. El Valle, n241-CERRAZO i 40 ™
12 PEDRQ HERRERA DIEGO Bo. El Valle, n237-CERRAZO 6D
13 ANGEL. MIGOYA PINERA REOCIN. ' gg v m
14 MARINA FERNANDEZ LAVIN Y 5 HMNOS. BO.S.Esteban, 30. " g "
15 PILAR SAINZ SANUDO Y 5 MAS. REOCIN. g6 "
16 ANGEL. MIGOYA PINERA REOCIN. " 140 »
17 ALBERTO SANUDO SANUDO Bo.Casas de Abajo,96-A,Bajo
~CERRAZD~- {Miﬂ] 1" KR8 » "

18 M2.JESUS HERRERA DIEGO REOCIN. . ] Ery b B
19 MANUEI. CARRAL REVUELTA BO.[La Gerra,n®92-VILLAPRESENTE *' FRALS o
20 PEDRO HERRERA DIEGOD BC.El1 Valle,b 37-CERRAZO. 1 S L e
21 MTLAGROS PEREZ CASTILLO BO.Gilera, n2l14-CERRAZO. . " 76 no .
22 GENARO HERRERA DIAZ REOCIN. L 3g m m
23 MANUEL CARRAL REVUELTA Be.[.a Gerra,92-VILLAPRESE " 24w
24 MANUEL CARRAL REVUELTA " " - 15 Ptz
25 MARTNA FERNANDEZ LAVIN Y 5 HMNOS. BO.S.Esteban, 30-REOCIN. " 60 ®
26 MARINA FERNANDEZ LAVIN Y 5 HMNOS. + .- " g0 '». m
27 PILAR SAINZ SANUDO Y 5 MAS. REOCIN. " Fo2 m i,
28 ANGEL, MIGOYA PINERA REOCIN. at 248 o
29 PILAR SAINZ SANUDO Y 5 MAS. REOCIN. " 276"
30 MARINA FERNANDEZ LAVIN Y E HMNOS. BO.S.Esteban, 30-REOCIN. i PR
31 Ma_.JESUS HERRERA DIEGO REOCIN. " A6 * >
32 AMPARO RODRIGUEZ PEREZ BO.Las Cuevas,n22-SANTI ; . 100" "
33 Ma, ANGELES SAMPEDRO COSIO. BO.Ladrea, 164-VILLAPRESENTE + 64 " -
34 HRDOS. D.MARCDS FERNANDEZ SAMPERIO . REOCIN. M 68 = ®
35 Ma. JESUS HERRERA DIEGO. REOCIN. n 40 » m
16 HRDOS _.D_MARCOS FERNANDEZ SAMPERIO REOCIN. Improd.-M.Bajo-EriE ST6.~ "
37 RICARDO SAINZ-MAZA SAINZ-MAZA Bo.S.Esteban, 32-RECCIN Prado 284m2 (0.T.)
38 DESCONOCIDO REOCIN " 43 = "
39 M2 .CARMEN HERRERA DIEGO B2_El Valle, 70-CERRAZO. " 135 * Sy

T.M.: SANTILLANA DEL MAR.
1 MANUEL. GUTIERREZ DIEGO SANTTLLANA DEL MAR 1 343,72 m2 (O.T.
2 ALFREDO PEREZ PEREZ s : L 152 i
3 1LUIS RODRIGUEZ BOLADO .Vispieres, n2 26-S DEL. MAR " 188 Ml
40 [LEOPOLDO SAINZ DE LA MAZA GUTIERREZ VILLAPRESENTE- Reocin. - 240 i e
41 MARINA FERNANDEZ LAVIN Y 5 HMNOS. BO.S_Esteban, 30-REOCIN L 40 s i
42 LEOPOLDO SAINZ DE LA MAZA GUTIERREZ ILLAPRESENTE-Reocin L 81 W
43 MARINA FERNANDEZ LAVIN Y 5 HMNOS. /S .Esteban . 30~ REOCIN L 211 ;i
44 MARINA FERNANDEZ LAVIN Y 5 HMNOS. 0.S.Esteban, 30-REOCIN. ; 175 A e
45 LEOPOLDO SAINZ DE LA MAZA GUTTERREZ LAPRESENTE -Reocin. : 197 LB
46 HRDOS.D.FELIX VENTISCA RODRIGUEZ. .Herran, 39-SANTILLANA DEL : 256 o
47 Ma_DIONISIA ANSORENA DEL VALLE Avda.Le Dorat, B-SANTILLANA MAR n i 1 e ML R
48 CONCEPCION RODRIGUEZ GONZALEZ B.Herran, 1-SANTILLANA DEL n 168 W

(0.T.)= Ocupacitn Temporal.

{0.D.)= Ocupacion Definitiva.

99/44265
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d) Los contratados para aquellas otras actividades laborales que, por su
naturaleza singular, constituyan un trabajo temporal y sean autorizados
por su disposicidn legal.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo s

Convenio colectivo de la empresa
«Cantabrico de Prensa, S. A.» (CANPRE, S. A.)

El personal contratado para trabajo de duracién determinada tendrd derecho a la retribucion asigna-
da a su categoria profesional y a los pluses extraordinarios establecidos en esle convenio, devengén-
dose estas prestaciones en la misma cuantia y forma que las gue perciba el personal de plantilla de
nuevo ingreso, a no ser que disfrutase de otras condiciones de trabajo mis beneficiosas.

CAPITULO PRIMERO
Artfcolo 1. OBJETIVO SECCION SEGUNDA: CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION
El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo y econdmicas entre la Articulo 11, CLASIFICACION GENERAL

empresa CANPRE, S.A., y el personal incluido en su dmbito de aplicacion.
El personal afecto a este convenio se clasificard en los grupos siguientes:

- PERSONAL DE ADMINISTRACION
- PERSONAL DE REDACCION

- PERSONAL DE TALLERES

- PERSONAL DE DISTRIBUCION

Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo afectard a todos aquellos trabajadores de la empresa atendiéndose por
tales los que tengan relacién laboral y realicen trabajos por cuenta ajena para la edicién e impresion

o {16 diasas doi ; .
de sus publicaciones de aparicién periédica, sean o no diarias, de informaci6n general o especial y Articulo 12. ADMINISTRACION

de actualidad.
A) Director General
Articulo 3. AMBITO PERSONAL B} Director Cnme,[ci;ﬂ :
C) Jefes de Seccidn,

El presente convenio afectaré a todo el personal que presta sus servicios en la empresa mediante con-
trato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos,
Quedan expresamente excluidos:
A) Quienes desempefien funciones de algo consejo, alta direccidn y alto gobierno,
B) Los profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacidn de servicios,
C) Los asesores.

D) Oficiales de 1%, 2%, 3"y 4*
E) Auxiliares de 1* y 2
F) Vendedores

Articulo 13. REDACCION

D) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un contrato civil con la A) Director
empresa en donde se excluya la relacion laboral. B) Subdirector

E) Los colaboradores a la picza y 1os que mantengan una relaci6n continuada con la empre- C) Redaclores Jefes
sd cOmo autondémos por cuenta propia. D) Jefes de Seccidn.

B) Oficiales de 1%, 2', 3" y 4"
D) Auxiliares de 1* y 2°

F) Los agentes comerciales o publicitarios,
) El personal perteneciente & empresas concesionarias de servicios que tengan formaliza-
do un contrato civil de prestacién de servicios con CANFPRE, S.A.
Artfculo 14. TALLERES
.. Jeulo 4, AMBITO TERRITORIAL - :
A) Director Técnico
B) Jefes de Seccion.
C) Oficiales de 1%, 2", 3" vy 4
D) Auxiliares de 1* y 2°

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacién a todos los centros de trabajo de
CANPRE, S.A., constituidos o que puedan conslituirse,

Articulo 5. AMBITO TEMPORAL Articulo 15. DISTRIBUCION

La vigencia de este convenio serd de cinco afios, a partir del 1 de enero de 1999 A) Jefes de Seccién
hasta el 31 diciembre del 2003, con independencia de la fecha en que sea publicado oficialmente. B) Oficiales de 1%, 2°, 3" y 4*
C) Auxiliares

Articulo 6. PRORROGA Y DENUNCIA

SECCION TERCERA: DEFINICIONES
Alcanzada la fecha de cese de vigencia y en el caso de no mediar denuncia expresa por cualquiera
de las partes con, al menos, UN MES de antelacion a su vencimiento, este convenio se considerd
prorrogado en sus propios términos conceptuales por anualidades sucesivas, aunque las tablas sala-
rigles aplicables serdn las vigentes al 31 de diciembre de 2003.

Articulo 16. PERSONAL DE ADMINISTRACION

Quedan comprendidos en el concepto general de personal administrativo de oficinas cuantos, pose-
yendo conocimientos de mecdnica administrativa, técnicos y contables, realicen habitual y princi-
palmente aquellas funciones generalmente reconocidas por la costumbre como personal de oficinas
y despachos

Articulo 7.

A) DIRECTOR GENERAL

La organizacién del trabajo cs facultad y responsabilidad de la empresa. Las normas que la regulen
deberfin tener como finalidades primordiales la mejora de los procesos produclivos, (nicas bases
sGlidas para la dignificacion de las relaciones laborables.

Articulo 8.

La empresa deberd organizarse de forma que los jefes de cualquier categorfa vendrdn obligados a
transmitir las instrucciones de la direccién y para cualquier divergencia entre los jefes y los trabaja-
dores se solicitard 1a presencia de los representantes de los trabajadores, Las drdenes se darédn por
escrito al representante sindical siempre que el trabajador afectado lo requiera.

CAPITULO SEGUNDO DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA:. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Artiiculo 9.

El personal de la empresa sujeto a este convenio se clasificard de la forma siguiente, segtin su per-
manencia en la misma:
A) Personal fijo:
Es el que se precisa de modo permanente para realizar el trabajo,
B) Personal contratado por tiempo determinado.Se considerardin como tales a:
a) Los trabajadores contratados para la realizacién de obra o sevicios
determinados.
b) Los trabajadores con contrato para trabajos eventuales, consideran-
do como tales los que no tengan cardicter normal y permanente en la
empresa, y fijdndose como duracién minima la de seis meses y méxi-
ma de tres afios.
¢) Los que sustituyan a trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo, siempre gque en el contrato que se pacle se especifiguen el
nombre del sustituido vy la causa de su sustitucitn

M.E.C.D. 2016

Comprende esta categoria al puesto de trabajo mas importante de gestién en la empresa, tendrd a su
cargo a todo el personal de la misma y dependerd directamente del Consejero Delegado o en su
defecto del Consejo de Administracion.

B) DIRECTOR COMERCIAL .

Este puesto s el que se encargard de las funciones comerciales y de representacion, tendrd a su cargo
al personal de ventas y coordinard a todos los agentes libres de publicidad ademas de mantener las
relaciones con las agencias de publicidad.

C) JEFES DE SECCION
Comprenden en esta categorfa el personal que asume bajo la dependencia directa de la gerencia o

\administracién ¢} mando y responsabilidad de un sector de actividad de tipo burocrdtico, teniendo a

enes y bajo su direccion al personal de este grupo profesional.

D) OFICIALES DE PRIMERA

Son aqueltos empleados con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabili-
dad, con o sin empleados a sus drdenes, ejecutan, bajo la dependencia de un jefe funciones adminis-
trativas. Tendréin esta consideracién quienes realicen algnnas de las siguientes funciones: plantea,
calcula y extiende facturas con complejidad en su plantéamiento y célculo; planteamicnto y realiza-
cién de estadfsticas, en las que intervengan cdleulos de importancia; redaccidn de asientos contales,
recapitulacién de operacions de diarios mltiples; formulacién de asientos en libros de cuentas
corrientes o los de mero trémite;verificacion sin auxilio, ni revision de un superior de las liquidacio-
nes y célculos de las néminas de salarios o haberes y seguros sociales.

E) OFICIALES DE SEGUNDA

Son los empleados que con cierta iniciativa y responsabilidad directa efectian operaciones de esta-
distica, contabilidad y distribucién o coadyuvantes de las mismas, manecjo de archivos o [icheros,
correspondencia y demis trabajos similares

F) OFICIALES DE TERCERA
Son los empleados que sin responsabilidad directa efectuan operaciones auxiliares de contabilidad y
distribucién, manejo de archivos y demas trabajos similares.
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G) OFICIALES DE CUARTA
Son los empleados que cumplen funciones de ayuda a los demas oficiales en las labores de contabi-
lidad y distribucién , manejo de archivos y demas labores administrativas.

H) AUXILIARES DE ADMINISTRACION

Se consideran como tales aquellos administrativos que realizan funciones auxiliares colaborando en
todas las labores de administracion, centralita, recados y demas necesidades de la seccidn a la que
pertenecen. Existirdn dos categorias de primera y de segunda.

I) VENDEDORES DE PUBLICIDAD

Es el personal adscrito al departamento de administracion cuya funcifin consiste en la captacidn de
publicidad para la empresa, teniendo que realizar el trabajo en la calle, principalmente desarrollan-
do tambien funciones comerciales en el departamente de distribucién y reparto del periodico.

Artfculo 17. PERSONAL DE REDACCION

Es el que crea, prepara, redacta o confecciona la informacion literaria o gréfica del periédico, man-
teniendo la jornada de trabajo que se sefiala en este convenio. La aplicacion del derecho al principio
general de la cldusula de conciencia establecida en la Constituci6n afecta a todo el personal laboral
que intervenga en la redacci6n del periddico. En virtud del presente convenio, y del contrato de tra-
bajo (que nunca podré oponerse a aquél), el personal de redaccitn, sin distincion alguna entre titn-
lados, ¥ no titulados se divide en:

A) DIRECTOR:

el periodista que dirige, coordina y distribuye el trabajo de toda la redacci6n, bien emitiendo las
ordenes directamente o a traves de los respectivos jefes de secci6n. para este trabajo contard con la
colaboracii6n especial del Subdirector y de los Redactores Jefes.

B) SUBDIRECTOR:

-Es el periodista que sustituye a Director en caso de ausencia, ademas coordina junio con los
Redactores Jefes las labores de redacci6n y (rasmite las ordenes y directrices a los redactores bien
directamente o a traves de sus respectivos Jefes de Scccién o Redaclores Jefes

C) REDACTORES JEFES:
Son los periodistas que coordinan la edicién y Ia redaccién lileraria, informaliva y préfica, con res-
ponsabilidad ante el director, estardn facullados para asignar los trabajos al personal de redaccidn.

D) JEFES DE SECCION:
Es el periodista que asume la responsabilidad de una seccin,en la que supervisa y coordina €l tra-
bajo de una o més personas de plantilla de redaccion.

E) REDACTORES:

Son los periodistas que realizan un trabajo de tipo fundamenialmente intelectual, de modo literario
v prifico, que llevan a cabo normalmente segtin tarea dentro de los limiles de tiempo que sefiala su
jornada, tales como los de mesa y calle, Pueden ser de 1%, 2°, 3* y 4%,

Para establecer la categorfa de 1*, 2%, 3* y 4* se tendra en cuenta la calidad literaria, la antiguedad en
la empresa y la plena disponibilidad para el trabajo.

La categorfa la dard la empresa, de acuerdo con los representantes laborales, teniendo en cuenta la
siguiente tabla de antiguedad, aunque para obtener la categorfa no serd suficiente la antiguedad, ya
que serd necesario tener un minimo de calidad literaia y periodistica que serd coantificada por la

_empresa y en caso de discrepancia con la participacién de los representantes de personal.

Redactor de 1M ....ccviennee 12 A0S

Redactorde @ ol
Redactorde 3% nniieaniidn =
Redactor de 4 < ccicnivinnind:

F) AUXILIARES DE REDACCION:

Esta categoria comprende:
a) Los encargados de revisar, seleccionar y clasificar por materias y autores ¢l material gré-
fico y literario en los centros de documentacién y archivo,
b) Todo aguel personal que auxilia a la redaccidn, escribiendo textos, conectdndola con el
exterior y tomando las crénicas de corresponsales o redactores en misiones externiores.
Existirdn dos categorias de primera y de segunda.

Articulo 18. PERSONAL DE TALLERES.

A) ]}I!IEC'I”’DR TECNICO:

-&s_ﬂdmuvn que bajo las ordenes directas de la gerencia dirige y coordina todos los trabajos tec-

nicos de composicién, fotomecanica, rotativa, almacen, cierre y distribucion haciendo posible que la
ediccién del periodico se realice adecuadamente, estando a su cargo todo el personal de talleres y
distribucidn. :

B) JEFES DE SECCION:

Comprende esta categorfa el personal que asume bajo la dependencia directa de la Direccitn Tecnica
el mando y responsabilidad de un sector de actividad que comprende la composicion, fotomecénica,
impresién,almacen y reparto teniendo a sus Grdenes y bajo su direccitn al personal de estos grupos
profesionales.

C) OFICTALES DE PRIMERA:

Son los operarios que, con conocimientos aplicables a la fotografia, reproducen originales, tanto cn
color como en blance y negro, aplicando la técnica del procedimiento por seleccién de peliculas pan-
crométicas y otros adecuados, incluso el de tramado directo del original colorido. Queda incivido en
esta categorfa ¢l pasador de planchas, que es el que prepara convenientemente la plancha metdlica y
efectfia la copia de la misma , dejdndola en condiciones para su posterior grabado, conducen todo
tipo de maquinas rotativas y conocen 4 la perfeccién la técnica de impresidn, la mezcla de colores
y todo tipo de trabajos de impresidn.

D) OFICIALES DE SEGUNDA.

Son los oficiales que conducen méquinas planas o rotaplanas de * offset * alimentadas con pliegos
sueltos o bobinas, conociendo perfectamente toda la técnica de la impresion, asi como la de la mez-
cla de colores, realiza trabajos de cierre y distribucién, :

M.E.C.D. 2016

-

E) OFICIALES DE TERCERA
Serén los que dominan la técnica bicolor de cuatricromia, aunque estén al frenie de una méquina de
dos o més cuerpos, realiza trabajos de cicrre y distribucién de categona inferior,

F) OFICIALES DE CUARTA
Sersn los que dominan lz técnica de la impresion cn una sola tlinta, manejando como méximo dos
cuerpos, realiza trabajos de cierre y distribucidn bajo 1a responsabilidad de un oficial superior.

G) AUXILIARES DE TALLERES

Son los operarios que realizan funciones sencillas y elementales dentro de la seccion, entre ellas el
empaquetado y pegado de fajas, carga ,descarga y funciones sencillas dentro del servicio de alma-
cén, limpieza de maquinas y demas trabajos auxiliares. Existirdn dos categorias de primera y de
segunda.

Articulo 19 : PERSONAL DE DISTRIBUCION

A) OFICIALES Conductor-Repartidor-Cobrador

Son los operarios que realizan funciones de conductor con una furgoneta de reparto, realiza los
paquetes pequefios, carga la furgoneta, reparte los paquetes en los kioscos, recoge las devoluciones
y cobra las facturas de los puntos de venta. Pueden ser de 1%, 2%, 3% y 4%

Para establecer la categoria de 1%, 2%, 3* y 4" se tendra en cuenta la cahdad profesional, la antigue-
dad en la empresa y la plena disponibilidad para el trabajo. -

La categorfa la dard la empresa, de acuerdo con los representantes laborales, teniendo en cuenta la
siguiente tabla de antiguedad, aunque para obiener la categorfa no serd suficiente la antiguedad, ya
que ser necesario tener un minimo de calidad profesional, que serd cuantificada por la empresa y en
caso de discrepancia con la participacién de los representantes de personal.

Oficial de 1°... iresemsel & AOOS
Oficial de Z‘E i
Ofcial'de 3 e A
Oficial de 4% iy

E) AUXILIARES Conductor-Repartidor-Cobrador
Son los operarios que ayudan al conductor con una furgoneta de reparto, realiza los paquetes peque-

“fios, carga la furgoneta, reparte los paguetes en los kioscos, recoge las devoluciones y cobra las fac-

turas de los puntos de venta,
Articulo 20. TRASLADOS

Los traslados de personal podré efectuarse:

a) Por solicitud del interesado,

b) Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.
La empresa, por solicitud del interesado, vendrd obligada a conceder el traslado siempre que exista
una vacante de igual categorfa. También a instancias del trabajador, deberd aceptar el traslado de éste
si existiera una vacante de inferior categorfa con la obligacién por parte de la empresa de restituirle
a su primera categoria en cuanto se produjera una vacante. :
En el traslado efectuado por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador se estard, en cuanto a las con-
diciones de dicho traslado, a lo convenido por las partes.

SECCION CUARTA.FORMACION PROFESIONAL
Articulo 21. FLAN DE FORMACION / PROMOCION.

El Plan de Formacién / Promocidn afectard a todos los trabajadores de la empresa, de forma pre-
ferente a aquellos donde se efectiie una reconversion tecnoldgica.

Se constituird en la empresa una comisién de formacién / promocidn, tanto intcrnas como de ascen-
so, asf como la vigilancia de su calidad y resultados. Esta comision estard constituida por cuatro
vocales, dos por cada parte. Por la parte social, los dos vocales serfin dos representantes de los tra-
bajadores.

SECCION QUINTA. PLANTILLAS Y ESCALAFONES
Artfculos 22. PLANTILLAS.

La empresa mantendr4 actualizada su plantilla y cstablecerd el niimero tolal de empleados que deba
comprender cada categoria profesional.
Cada seccién tendrd de plantilla el niimero de profesionales exigidos pr el trabajo normal en régimen
de jornada ordinaria.
La formacién y revisién de plantillas se efectuard con intervencién de los representantes de los tra-
bajadores, o de las personas en quien delegasen estos. En la plantilla del grupo de administrativos
se guardarén los siguientes porcentajes en relacién con el nGmero total de empleados que formen &l
Mmismo.
Jefes y Oficiales, 60 %, como mfnimo. Auxiliares, 40%, como méximo.
Los porcentajes del grupo de talleres, en la categoria de oficiales, serdn en relacidn con ¢l nimero
total de Jos mismos que integran la empresa, computéndose como oficiales de primera a los jefes de
seccidn:

Oficiales de 1%, el 20%, como minimo.

Oficiales de 2*, el 30%, como minimo.

Oficiales de 3% el 40%, como mdximo.

Articulo 23, ESCALAFONES

Dentro de los 30 dfas siguientes al de aprobacién de las plantillas se formulard por la empresa, con
intervencién de los representantes de los trabajadores, o en quien hubiesen delegado estos, el esca-
lafén de todo el personal,clasificado por grupos profesionales.
El escalafén de cada grupo contendrd el personal por orden de categorias y, dentro de cada catego-
rfa, por orden de antigliedad en las mismas,
El personal que realice el trabajo correspondiente a diversas categorias recibird una clasificacién de
calegoria determinada en el escalafén y plantilla, que se fijard atendiendo con equidad y justicia a
los cometidos que en tiempo e importancia ocupen preferentemente sus actividades.
En los escalafones constardn, como minimo, los siguientes datos, correspondientes a cada uno de los
interesados:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.
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¢) Fecha de ingreso.

d) Cargo o puesto ocupado.

¢) Categoria profesional a que esté adscrito,

f) Fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria.

g) Fecha en que le corresponda ¢l proximo aumento por tiempo de servicio.

Articulo 24,

El escalafén, confeccionado con armreglo a las normes del articulo arterior, deberd darse a conocer a
todo el personal, permanecientdo expuesto en sitio visible del centro o centras de trabajo, si los hubje-
ra, durante 15 dias, dentro de cuyo plazo los interesados que estimen gque no se les ha incluido en la
categorfa y lugar que les corresponde podrin reclamar por escrito ante la empresa y se sellard y
fechard el duplicado de la reclamacion, debiendo resolver 1a misma dentro de los 15 dfas siguientes
al informe de los representantes de los trabajadores. Si la peticidn fuera desestimada o hubiera
transcurrido el plazo marcado sin gue la empresa se pronunciase sobre ella podré el recurrente acu-
dir, en los plazos reglamenterios, ante la Jurisdicién Laboral competente.

Todos los afios, en la primera quincena del mes de DICIEMBRE, la empresa elaborard el escalafén
con las variaciones sufridas en el mismo en el afio anterior.

CAPITULO TERCERO. RETRIBUCIONES. PRINCIPIOS GENERALES
(Artfculo 25.

Las retribuciones que se establecen en este convenio tienen ¢l canfcter de minimas y por jornada
completa y, por ello, son susceptibles de mejoras por parte de la empresa. '

El sistema de pago para el personal afectado por esle convenio es mensual, distribuyéndose la can-
tidad bruta total en 14 mensualidades. El dfa de percepcién de haberes serd entre los cinco primeros
dias de cada mes, el pago se realizard dentro de la jormada de trabajo. Si cualquiera de los dfas de
pago fuera sébado, domingo o festivo, se pagard ¢l dia hibil anterior,

La liquidacion que pudicra corresponder a un trabajador en el momento de su cese o despido se prac-
ticard y serd satisfecha el dltimo dia de perstacién y servicio, incluyendo tanto los salarios devenga-
dos y no recibidos como las panes proporcionales de vacaciones y gratificaciones extraordinarias
devengadas,

Articulo 26.

Las retribuciones establecidas en este convenio deberdn pagarse en moneda de curso legal, en el
lugar de trabajo o, previo consenlimiento del trabajador, mediante talén bancario u otra modalidad
similar de entidad bancaria o Caja de Ahorros, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1,170 del
Cédigo Civil. El trabajador lendrd derecho a percibir anlicipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin
que exceda del 90% del total devengado, dentro de los primeros 25 dias ﬂﬂ!’ mes.

Articulo 27.

- Con efectos al 1 de Enero de 1999, se aplicaré el siguiente cuadro de retribuciones.

ADMINISTRACION SALARIO BASE -COMPLEMENTO FLJO
DIrector Gemeral . o .. i aarisseis rerissssin 160000 0000
Director Comercial.........ccccovesesrsinsianes fefage b et L A B L e g
Jefede secCiOn . i s LAODO0 o e S =9 5000
O Al de L e D00 e e 20000
LA O P o S S e O e e 000
Auxiliar de 2°....................5alario Minimo Interprofesional ...........c.civeiiien. O
REDACCION

O 2 e e L e b S 50.000
SO o LA s 45.000
L8 T Ty ol e e e R ey il 7 0 R i e 35.000
TRl O S OCTY ot e ensssssiiosannisnsirisents s L S Cotiotebss sannsabrarsis strparissresi I LN)
RO Al 2 s e OO e e e ) OO
Redictor de 3 e U00 L s e e e 10000
Auxiliar de 2" ................... Salario Minimo Interprofesional ..............cccco0eee. 0
TALLERES

Jele deseoraon i OO0 L s 2 5.000

Auxiliar de 2" ................. Salario Minimo Interprofesional .............cccevciinnn 0

DISTRIBUCION
JETe O SOCCION fir (orisarvissssisarssontassisiiia LA baiioespisiensanes simensosiviriass tos 2y D

Auxiliar..................Salario Minimo Interprofesional...........cocoiiiisiniseasan0
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Articulo 28, INCREMENTO SALARIAL

En los anos sucesivos de vigencia de este convenio se aplicard las retribuciones establecidas en el
artfculo anterior incrementadas con el IPC anual de cada aio incrementado en un punto.

Articulo 29. ANTIGUEDAD

Los trabajadores que presten sus servicios en CANPRE 5 A. disfrutardn de aumentos en sus habe-
res por afios de servicio en la empresa, que consistirin en tnenios del 5% calculados sobre el sala-
rio base.

Los aumentos periddicos establecidos comenzardn a devengarse a partir del dfa primero del mes
siguiente a aquél en que se cumplan. ]

Articulo 30. PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus en la cuantfa del 25% del salario hase para todos aquellos trabajadores que, de

modo continuo o periddico, presten sus servicios en el periodo comprendido entre las veintidds horas

y las seis horas.

En funcién del nimero de horas trabajadas en el citado perfodo se establece la siguiente escala retri-

butiva: :

Si se trabajan mds de tres horas nocturnas en la jornada se percibird el plus por la totalidad de la
- misma; si menos de tres horas, pero mis de una, se abonard exclusivamente el 10% del plos corres-

pondiente, y si se trabaja menos de una hora nocturna no se percibird

el plus por este concepto.

Articulo 31. RETRIBUCION DOMINICAL Y FESTIVOS

El trabajo dominical se retribuird de conformidad a los siguientes criterios:
a) El trabajo dominical es un concepto variable en funci6n de que se trabaje dicho dfa, sien-
do su cuantia de 5.000 pesetas, haciéndose extensivo 4 lodos los trabajadores afectados y
referidas dichas cantidades a la jornada completa.
b) En el periodo anual de 30 dfas de vacaciones, todos los trabajadores afectados por este
plus percibirdn el promedio mensual de domingos trabajados durante los 90 dias inmedia-
tamenle anteriores a dicho periodo.
¢) Los trabajadores que por necesidades de la produccion trabajen las 14 fiestas, estas se les
abonardn como 20 dias anuales y naturales, obteniendo el salario de dichas fiestas sobre los
siguientes conceplos.

Cada paga percibirin un concepto salarial por fiestas, obtenido mediante la formula siguiente:

SALARIO BASE DIA + COMPLEMENTO FIIO DIA x 20 DIAS
| 14 PAGAS

d) Se respetarin como fiestas de &mbito nacional las de la Natividad, Afio Nuevo y Viernes
Santo. La observancia de las anteriores festividades se concreta en gue no se publicard el
periddico los dias 25 de diciembre, 1 de enero y Sdbado Santo.

Articulo 32. MEJORA YOLUNTARIA

Serf una cantidad variable, percibiéndola aguellos trabajadores que volumtariamente decida la
empresa, segun el puesto de responsabilidad. confianza ete, que se desempeifie.

Se dejard de percibir cuando la empresa decida, dejando el trabajador de realizar el trabajo o la res-
ponsabilidad encomendada por la empresa.

Artfculo 33. PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE BENEFICIOS

-E‘ns trabajadores afectados por el presente convenio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias de
ung mensualidad cada una, que serén abonadas en los meses de julio y diciembre. A los efectos de
cémputo, se liquidardn por scmestres y no, como es regla habitual en otras empresas, tomando como
referencia el afio natural. Al personal que hubiese ingresado en el transcurso del afio o que cesara
durante el mismo se le abonaran las pagas extraordinarias, prorrateado su importe en relacién con el
tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de semana o mes se computard como unidad completa. Se
liguidardn tomando en cuenta lo dispuesto en el pérrafo anterior.

Independientemente de las gratificaciones establecidas en el presente convenio, los trabajadores que

realicen su actividad en CANPRE S.A. percibirdn una gratificacién extraordinaria del 8% de las

retribuciones percibidas durante el afic anterior, a excepcidn del PLUS DE NOCTURNIDAD, Seré
prorrateada a lo largo de todos los meses y pagas extras.

Articulo 34. PLUS DE JEFATURA

Este concepto salarial lo percibirdn todos aguellos trabajadores que,con categarfa de jefe, desempe-
fien de forma efectiva la responsabilidad de dirigir una secci6n determina con personal a su cargo.
Los que no tengan personal a su cargo no lo percibirdn.

En caso de cesar en le desempefio de dicho cargo, el citado plus se dejard de percibir.

Articulo 35, HORAS EXTRAORDINARIAS

Se podrdn trabajar horas extraordinarias previo acuerdo individual, la cuantia de dichas horas no
podri ser inferior al valor de la hora ordinaria. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los meno-
res de 18 afios. El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior de ochenta al afio.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corresponde a la empresa, y la libre aceptacién o
denegacién al trabajador, quien las realizard voluntariamente,

Articulo 36. VACACIONES

Todo el personal tendré derecho a disfrutar anualmente de un perfodo de vacaciones retribuidas de
30 dias naturales,

Se disfrutardn a lo largo de todo el aiio. En aguellas secciones donde por necesidades de produccién
haya que contratar personal para cubrir las vacaciones, se disfrutarin meses completos.

En las restantes secciones del periédico donde no haya necesidad de contratar nuevos trabajadores y
los meses antes citados no sean suficientes para todos los trabajadores afectados, las vacaciones sc
disfrutardn en dos perfodos de 15 dias cada uno; es decir, 15 dias en verano y otros 15 en invierno.
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Estos dos perfodos de vacacionss serfin rotativos cada afio, con el fin de que a todos los trabajado-
res afectados les corresponda el perfodo vacacional en distintas fechas y puedan ser atendidas las
preferencias de cada uno. |

El calendario de vacaciones se fijard el tltimo trimestre de cada afio,con el fin de que cada trabaja-
dor scpa con dos meses de antelacidon cuando disfrutard éstas. Dicho calendario serd negociado por
los representantes de los trabajadores con Ia direccion de la empresa en virtud del que €stos hayan
preparado previa consulta con los trabajadores de cada seccién.

Articulo 37, ROPA DE TRABAJO

El personal de aquellas secciones del periéduco que en virtud de su funcién laboral, necesite para el
desarrollo de su trabajo ropa especifica - buzo o blusa - percibird esa indumenteria dos veces al affo.

Articulo 38. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

El personal de Prensa podré realizar trabajos de categorfa inmediatamente superior a aquella en que
esté clasificado no como ocupacidn habitual sino en casos excepcionales de necesidad perentoria y
corta duracidn, que no exceda de 90 dias al afio.Los trabajos de categoria superior serdn realizados
provisionalmente por el més antiguo de la categorfa inmediatemente inferior; si éste renunciase Io
hard el inmediato en antiguedad, y asf sucesivamente.

hﬁxu 39. TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario percisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a Ia suya, sélo podré bhacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniendo Ia retribucidon y demés derechos derivados de su catego-
ria profesional y comunicéndolo a los representantes legales de los trabajadores.

- Articulo 40. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

La empresa habrd de dar correcto y leal cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2531/70 de 22
de agosto, sobre empleo de los trabajadores minusvilidos y a lo que establezcan las disposiciones
que se dicten para su desarrollo.

Articulo 41. JORNADA

La jomada para todo el personal contratado en la empresa y afectado por ¢l presente convenio serd
la que a nivel nacional se establezca entre la Patronal y los Sindicatos, para este tipo de actividad,
a falta de acuerdo o de nonma a nivel nacional se estard a lo que establece el estatuto de los
Trabajadores en su Articulo 34 punto 2. J

La empresa establecerd, previa consulia con los interesados, el sistema de libranzas de tal modo que
no se conculquen los derechos legalmente establecidos y estén atendidas en todo momento, las publi-
caciones.

Articulo 42. NOCTURNIDAD

“Be entenderd por turno de noche el comprendido entre las veintidés y las seis horas, y respecto a él
habrdn de cumplirse las disposiciones vigentes sobre el trabajo de menares.

Si la mitad o mds de la jornada se realiza en perfodo noctumno, se entenderd toda ella realizada en
turno de noche.

Articulo 43. HORARIOS

La empresa, con intervencidn de los representantes de los trabajadores, establecerd los correspon-
dientes horarios de trabajo de su personal, coordindndolos en los distintos servicios para el més efi-
caz rendimiento productivo.

La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o
productivas, de acuerdo con los representantes de los trabajadores podrd modificar el horario de tra-
bajo establecido.

Para realizar la modificacién de los horarios de trabajo se aplicard lo establecido en el Articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores sprobado por el Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo.

Articnlo 44. ENFERMEDADES

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de la Seguridad Social y respetando las condiciones
mis beneficiosas que para el personal estuvieran establecidas en virtud de normas de trabajo, usos y
costumbres locales o concesion voluntaria de la empresa, se reservard la plaza mientras que el tra-
bajador enfermo esté en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria.

Articulod5. EXCEDENCIA YOLUNTARIA

La empresa concederd al personal de plantilla, gue como minimo cuente con una antigiiedad de dos
afios a su servicio, el paso a la situacidén de excedencia voluntaria por un periodo méximo de cinco
afios. Para acogerse a otra excedencia voluntaria deberd cubrir un nuevo perfodo de, al menos, cinco
afios de servicio efectivo a la empresa.

Articulo 46. EXCEDENCIA FORZOSA

El personal pasard a esta situacién cuando concurran algunas de las circunstancias siguientes:
a) Nombramicnto para cargo piiblico, politico o sindical.
b) Designacitn para altos cargos de confianza de la empresa: director, gerente, sccre-
tario, administrador general y todos aquellos otros comtemplados en el articulo
séptimo de la Ley de Contralo de Trabajo.
En los casos a) y b), la excedencia se prolongari por el tiempo que dure el cargo que le determine y,
terminado este plazo, dard derecho a ocupar la misma plaza que el interesado desempefiaba al pasar
a excedente, debiendo solicitar el reintegro dentro del mes siguiente,
c¢) Enfermedad. en este caso, el personal enfermo pasard a la situacién de excedencia for-
zosa al término de la situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria. La empresa podré vigi-
lar la realidad de la enfermedad y determinar si el trabajador se encuentra en condiciones
de reintegrarse al trabajo, cabiendo recurso ante la Jurisdiccién de Trabajo en caso de dis-
conformidad. El tiempo de excedencia por esta causa no dard lugar a ascensos ni se com-
prutard como en activo a efectos de aumentos periédicos por afios de servicio.

ME.C.D. 2016

Articulo 47. SERVICIO MILITAR

Todos los trabajadores que se incorporen a filas o a la Prestacién Social Sustitutoria, tendrén reser-
vado su puesto de trabajo durante el periodo que comprendo el servicio militar reglamenterio v dos
meses més, computdndose tal tiempo a efectos de antigticdad.

Articulo 48. LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindolo con posteriondad, podré faltar al
trabajo, con derecho al percibo de haberes,en los siguientes casos y periodos:
a) Malrimonio, 15 dias naturales. :
b) Alumbramiento de esposa o compaiiera, tres dfas nalurales.
.¢) Matrimonio de hijos o hijas, hermanos o hermanas, padre o madre, un dia natoral, que
habré de coincidir con la fecha de celebracifn de aquel.
d) Por enfermedad grave de familiar de segundo grado de consanpuinidad o afinidad, se
concederdn tres dias naturales de permiso.
e) Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos y hermanos se concederin tres dias de per-
miso, y dos dias si el fallecimicnlo fuera de abuelos, cufiados, yernos, nueras, sobrinos y
padres politicos.
f) Por el traslado del domicilio habitual se concederé un dia natural de permiso.
g) El tiempo necesario para ser asistido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social, cuando la consulta no poeda ser fuera de la jornada de trabajo, se abona-
r4 previa justificacion.
h) Para disfrutar de los derechos educativos general y de la formacién profesional se con-
cederd el tiempo miximo de 10 dias al afio para concurrir a exdmenes oficiales,y, 16gica-
mente, finales y demds pruebas definitivas de valoracidn y aptitud. :

Artfeulo 49, GARANTIAS SINDICALES

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrin en el dmbito de la empresa o centro de trabajo:
a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos.
b) Celebrar rennicnes, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir infor-
macién sindical, fuera de Ias horas de trabajo y sin pecturbar la actividad normal de la
empresa.
¢) Recibir informacidn que le remita su sindicato,
d) Con el fin de facilitar la difusion de aguellos avisos que puedan interesar a los afiliados
al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a su disposicion un tablén de
anuncios, que deberd situarse en el centro de trabajo y en un lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores.
e) A la negociacién colectiva, en los (érminos establecidos en su legislacion especifica.

Articulo 50.

Quicnes ostenten cargos electivos a nivel provincial, automénico o estatal en las organizaciones sin-
dicales mis representstivas, tendrén derecho:
a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute
de los mismos en funcidn de las necesidades del proceso productivo.
b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cobmputo de anti-
gliedad mientras dure el gjercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese,
¢) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunio de los trabajadores, previa comunicacidn a la empre-
| sa y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo,

Articulo 51.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa tendrén las
mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros del comité de empresa.
1- Tener acceso a la misma informacidn y documentacion que la empresa ponga a disposi-
cién del comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo pro-
fesional en aquellas materias en las que legalmente proceda. -
2- Asistir a las renniones de los comités de empresa y de los drganos internos de la empre-
sa en materia de seguridad y higiene, con voz, pero sin voto.
3- Ser oldos por la empresa previamente a Ia adopeidn de medidas de cardcter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliades a su sindicato en particular, y espe-
cialmente en los despidos y sanciones de estos iltimos.
4- L.a empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la corres-
pondicnte transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformi-
dad siempre, de éste.

Articulo 52.

Serfin nulos y sin efecto los preceptas reglamentarios, las cldusulas del convenio colectivo, los pac-
tos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa, que contengan o supongan cualquier tipo
de discriminacién en ¢l empleo o en las condiciones de trabajo, sean {avorables o adversas, por raz6n
de la adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales,

Articulo 53.

Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos de libertad sindical, por
actuacitn del empleador, podrd recabar la tulela del derecho ante la jurisdicion competente a través
del proceso de proteccidn jurisdicional de los derechos fundamentales de Ia persona.

Expresamente scrin consideradas lesiones a la libertaad sindical los actos de injerencia consistentes
en fomentar la constitucién de sindicatos dominados o contratados por ¢l empleador o en sostener
econdmicamente o en otra forma sindicatos con ¢l mismo propésito de control.

Articulo 54.

El sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente lesionado, asf como cualquier sindicato
que ostente la condicién de més representativo, podrd personarse como coadyuvante en el proceso
incoado por aquél.
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Artfculo 55.

Si el 6rgano judicial entendiese probada la violacidn del derecho de libertad sindical decretard el cese

inmediato del comportamiento antisindical, asf como la reparacién consiguiente de 508 consecuen-

cias ilfeitas, remitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal, a los efectos de depuracidn de eventua-
les conductas delictivas,

Articulo 56.

El comité de empresa, como drgano colegiado representativo del conjunto de los trabajadores para
la defensa de sus intercses, tendrd, ademas de las compelencias que puedan establecerse por dispo-
siciones de rango superior a este convenio, las signientes:
1- Recibir informacién trimestral sobre la marcha general, presupuesto de la programacidén
de la produccidn.
2- Emitir informes previos sobre:
a) Organizacién del trabajo
b) Reestructuracidn del trabajo.
c) Jornadas v horarios.
d) Revisiones y acluaciones salariales planteadas con carfcler general.
e} Planes de formacion profesional.
f) Implantacidn o revision de sistemas de control.
g) Estudios sobre tiempos, sistemas de primas o incentivos y valoracién de pues-
tos de trabajo.

3- Designar sus representantes en las comisiones calificadoras previstas para los concursos
de ascensos, ingresos y traslados.

4- Recibir informaci6n previa de las sanciones a trabajadores de la empresa y sobre indices
de adstencionismo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

5- Vigilar y controlar las condiciones de sepuridad ¢ higiene en el trabajo.

G- Participar en la gestién de obras sociales en beneficio de los trabajedores y sus
familias. :

7- Vigilar el cumplimiento de las normas laborales de Seguridad Social y de empleo, for-
mulando, en su caso, las acciones legales procedentes.

8- Colaborar con la empresa en ¢l cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento e incremento de la productividad dentro de las condiciones adecuadas.

9- Formular cuantas peticiones o sugerencias considere de interés general, trasladandolas al
Grgano que corresponda.

10- Informar a sus representados en cuanto directa o indirectamente afecte a las relaciones

laborables.
Articulo 57.

|- La eleccitin de sus miembros, duracién de su mandato, garantias para el ejercicio del cargo y régi-
men general de reuniones y de actuacidn se detcrminaréin conforme a lo dispuesto en las normas
legales al respecto.

2- El comité de empresa elegird entre sus miembros a un presidente y un secretario.

3- Cada miembro del comité de empresa dispondrd de las horas mensuales eslablecidas en el
Estatuto de los Trabajadores para atender sus funciones representativas, no computindose a tal efec-
o las invertidas en acciones o reuniones convocadas por la direccifn de la empresa.

Articulo 5B.

Los trabajadores de ]a empresa podrdn reunirse en asamblea, de acuerdo con las normas siguientes:
1- La asamblea podrd ser convocada por el comité de empresa o por un niimero de trabaja-
dores no inferior al 30% de la plantilla,

2- Las asambleas que se celebren en los locales de la empresa,cn domingo o festivo, reque-
ricin la comunicacién escrita previa al Departamento de Personal, con cuarenta y ocho
horas de antelacién, con expresién del orden del dia previsto, de la que se acusard recibo.
3- Las asambleas a celebrar en los locales de la entidad en dfas laborables por razones de
urgencia, requerirdn, en lodo caso, la previa autorizacion de dicho departamento,que debe-
rd solicitarse con la maxima antelacién posible, con expresién del motivo de la reunion y
contenido de la misma.

4- En lo no especificado en los niimeros anteriores se estard a lo previsto en cada momen-
to por la legislacién vigente.

NORMAS SUPLETORIAS
Articulo 59. REORGANIZACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Cuando por razones tecnoldgicas, econémicas u organizativas desaparezcan un puesto de trabajo, el
trabajador afectado que viniere desempefidndolo podrd libremente optar por la rescisién contractual,
con derecho a la indemnizacidn establecida en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, o bien
Pasar a ocupar otro puesto de trabajo, de inferior o supenior categoria, que [a empresa le asigne, sicm-
pre que ello fuere posible. Si se acordara el cambio de puesto de trabajo, la ndmina del trabajador se
adaptard fntegramente a los conceptos salariales del nuevo puesto,garantizéndosele en todo caso
igual nivel retributivo. A tal fin, si ¢l nuevo puesto tiene asignado inferior salario, se trasladard la
diferencia existente con la retribucién que venfa percibiendo en el puesto de procedencia al concep-
to Mejora Voluntaria, De conformidad con lo establecido en el articolo 32 del convenio, este con-
cepto serd absorbible por las causas y supuesto regulados en ¢l mismo.

Articulo 60. COMISION PARITARIA

Se constituird una comisién paritaria para resolver cuantos conflictos surjan entre las paries. En caso
de discrepancia, lo resolverin los Juzgados de lo Social. -

Artfeulo 61. CLAUSULA ADICIONAL 1°

Las partes firmantes reconocen la mejora econdmica y social que el presente convenio establece para
el colectivo de CANPRE,S.A.., con respecto a los afios de su vigencia,

Santander, 18 de enero de 1999.—El director general
de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
99/13687

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre), se somete a informacion
publica la peticion de la instalacion eléctrica siguiente:

Reforma del CT Urbanizacion Valdecilla.

Expediente: AT-138-98.

Peticionario:«Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Solares.

Finalidad de la instalacion: Reforma de un centro de
transformacion tipo interior. El motivo de esta reforma
es la sustitucion de las celdas de alta tension existentes
por otras para maniobrar mediante telemando.

—Caracteristicas de la instalacion.

Centro de transformacion:

Denominacion: Urbanizacion Valdecilla.

Tipo: Celdas modulares.

Potencia: 400 kVA (existente), ampliable a 630 kVA.

Relacién de transformacion: 12.000/%2,5+5%/380-
220 V.

Presupuesto: 935.628 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto en esta Direccion General de
Industria, Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y for-
mularse al mismo tiempo las reclamaciones por dupli-
cado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Santander, 19 de noviembre de 1998.—El director
general, Pedro J. Herrero Lopez. P. A., la jefa del
Servicio de Coordinacion y Apoyo Juridico, Maria del

Carmen Martinez Corbacho.
08/309732

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Edicto de notificacion

Resultando ausente o desconocido por el Servicio de

Correos en el domicilio que en su dia nos facilitara para
notificaciones y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado», nimero 285, de 27 de noviembre)
se procede a notificar a don Ursino Martinez de la
Fuente, con domicilio en calle Floranes, numero 10-
bajo, de Santander, el inicio del procedimiento para el
reintegro de la subvencion percibida (expediente
numero 42CI-6.461/97) por incumplimiento con |lo esta-
blecido en el articulo 39 de la Orden de 20 de marzo de
1997, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas
destinadas a fomentar la creacion de empleo, y al
objeto de que presente las alegaciones o justificaciones
que estime oportunas, dentro del plazo de quince dias,
contados desde el siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 29 de enero de 1999.—El director general

de Trabajo, José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
99/47178
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA. TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcio-
nario del excelentisimo Ayuntamiento de Santander para
el ano 1998

CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES
CLAUSULA 1*-AMBITO DE APLICACION

‘Las normas contenidas en el presente Acuerdo son aplicables a todos
los funcionarios, de carrera e interin0, que presten sus servicios en el
Ayuntamiento de Santander, con las excepciones establecidas para el
personal interino.

CLAUSULA 2*-AMBITO TEMPORAL.

La vigencia del presente Acuerdo sera desde el 1 de enero de 1998 al
31 de diciembre de 1998.

Se entendera prorrogado si no media denuncia del mismo por alguna
de las partes, con un mes de antelacion a su vencimiento, en cuyo caso,
continuara vigente hasta la aprobacion del que lo sustituya.

CLAUSULA 3~ COMISION DE
INTERPRETACION

SEGUIMIENTO E

A los quince dias de su aprobacion, se constituira una comision de
seguimiento del acuerdo en forma paritaria entre miembros de la Comision
de Personal y Junta de Personal, sin que su mimero exceda de 9 miembros.

La comision deberd esta presidida por el Sr. Ponentg de Régimen
-Imﬁm'y-PﬂmnnlyncnmimnSmelrbddehgmphMm*
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podrén ser asistidas por sus asesores. Igualmente éstas pggirin poner,
conocimienta de la Comision de Seguimiento, cuantos acusrgos,
irregularidades y discrepancias puedan suscitarse-en la' mt
aplicacién del acuerdo, a fin de que la Comesién emsta dictamen
particular y consecuentemente pueda utilizar las acciones o medios a los que
hace referencia la legislacion vigente.

CLAUSULA 4% FIRMA-DENUNCIA-PRORROGA

El presente Acuerdo, sera firmado por las partes negociadoras
(Corporacién y Junta de Personal) y sometido a ratificacion en la primera
sesion que celebre el Ayuntamiento Pleno después de la firma. El acuerdo
sera publicado en el B.O.C.

Se entregara copia del Acuerdo a cada funcionario.

Se considera denunciado autométicamente por ambas partes, en la
fecha de finalizacion del mismo.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo
expreso se mantendra en vigor todo el clausulado.

CLAUSULA 5°- CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las
condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha por las que se establezcan en el
presente acuerdo, por estimarse que em su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores,
quedando no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de caracter
general que pudiera tener efectos més favorables, y sin perjuicio en todo
momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

M.E.C.D. 2016

CLAUSULA 6°*- COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes de este Acuerdo son
compensables en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por
condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de
cualquier naturaleza, o por cualquier causa.

CLAUSULA 7°- UNIDAD DE ACUERD{Q)

El presente Acuerdo, que se aprueba en consideracion a la integri
de lo acordado en el conjunto de su texto, forma un todo, relacio
inseparable. Las condiciones pactadas serdn consideradas global -*
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su

respectiva categoria.

CAPITULO I
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO
CLAUSULA 8*- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

La jornada laboral para el personal afectado por este Acuerdo sera la
misma que se fije para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

1.-La jormada semanal ordinaria de trabajo se realizara, con caréacter
general, entre las 8 y las 15 horas, de lunes a viernes, en régimen de horano
flexible.

2.-La parte principal del horario, llamada tiempo fijo o estable, de
obligado cumplimiento y sin posibilidad de recuperacion se desarrollara entre
las 8.30 y las 14,30 horas. Podran establecerse otras horas de entrada y salida
siempre que garanticen, al menos, 6 horas continuadas de concurrencia
obligada.

3.-La parte variable del horario o tiempo de flexibilidad del mismo,
constituido por la diferencia entre el tiempo estable minimo de treinta horas y
las que se establezcan como jornada semanal, se podran cumplir entre las
730 y las 8,30 y entre las 14,30 y 15,30 horas, de lunes a viernes. El
computo a fin de determinar el cumplimiento de esta parte del horario, sera
mensual, de forma que podrd compensarse ¢l defecto de un dia con exceso
de otro, dentro de cada mes.

4 -Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por
un periodo de veinte mimutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta
interrupcion se realizard de la forma en que se generen el menor numero de
interrupciones en la prestacion de los diferentes servicios. El tiempo de
disfrute de esta pausa es maximo, y no es recuperable el exceso en que se
pudiera incurrir, )

5.-Aquellos puestos de trabajo que impliquen la prestacion de Servicios
por la tarde, obligara a quienes los ocupen a cumplir un total de dos horas
diarias, que podran desarrollarse desde que termine el horario de maiiana
hasta las 19,30. En este caso no existira posibilidad de recuperacion en el
supuesto de un cumplimiento inferior al fijado.

6.-De acuerdo con la normativa vigente la diferencia, en computo
mensual. entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente
realizada por el trabsjador, dard lugar, salvo justificacion, a Ila
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

Descanso semanal y fiestas.- Los empleados publicos tendran derecho

a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que comprendera
sabados v domingos. salvo en aquellas dependencias, en que por necesidades

de las mismas, deban organizarse a turnos, que se regulara mediante pacto
negociado.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, se establecera una jornada intensiva de trabajo a razon de un
minimo de seis horas continuadas diarias, sin exigencia del cumplimiento de
la parte flexible del horano

Aquellas otras jornadas y horarios especiales que por interes del
servicio deban realizarse en determinados puestos o centros de trabajo se
aprobaran por Resolucién de la Alcaldia previa negociacion y acuerdo con la
Junta de Personal. En todo caso los puestos de trabajo. a los que se exija
jomada partida, seran retribuidos dentro del complemento especifico,
modulo de penosidad, con un 10% del salario base.

CLAUSULA 9- CALENDARIO DE TRABAJO

Durante el afio 1.998 los dias inhabiles no recuperables seran aquellos
que marque el 6rgano estatal competente en esta materia, asi cOmo aquellos
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dias que se consideren de ambito regional o local, y que dispongan la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el Excmo. Ayuntamiento de
Santander. Seran igualmente inhabiles los dias 24 y 31 de Diciembre,
asimismo se considerara festivo los dias de fiesta patronal de cada servicio.

Durante la época navidefia, dos dias de permiso extraordinario, se
podrén distribuir por Resolucion de Alcaldia de forma que no afecte a la
eficaz prestacion de los servicios y que no tendran caracter de asuntos
propios.

Cada servicio propondra la compensacion para aquellos funcionarios
que deban trabajar en festivo. Se celebrara reuniones entre representantes
sindicales y de la Corporacion en las que se fijara dicha compensacion.

CLAUSULA 10*- VACACIONES ANUALES

FI disfrute de la licencia anual reglamentaria, sera de 31 dias de
duracion, se realizara preferentemente entre el 31 de mayo y el 1 de octubre,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Se compensaré con dos dias de vacaciones a aquellos funcionarios que,
por justificadas necesidades del servicio, se vean en la obligacion de disfrutar

las vacaciones fuera del periodo ordinario establecido. Esta compensacion no
tendra lugar cuando las vacaciones, fiera de este periodo. sean solicitadas

voluntariamente por el funcionano. |

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o
licencia. salvo la licencia por matrimonio y los dias correspondientes al
exceso de jornada.

A solicitud del trabajador se podran disfrutar a lo largo de todo el aiio,
en periodos minimos de siete dias naturales consecutivos. siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades
del servicio.

Dentro del primer trimestre del afo, obligatoriamente se elaborara por
los jefes de las respectivas Areas, Servicios o Unidades y los representantes
de la Junta de Personal el correspondiente Plan de vacaciones. A peticion del
interesado este plan podra cambiarse con el visto bueno de los mencionados
jefes.

Para las vacaciones se estableceran turnos por meses en un sistema de
rotacion donde ningin funcionario sea discriminado por razones del servicio
ni por cargos jerarquicos, tomando como base en primer lugar el acuerdo y
en segundo la antigiiedad como funcionario.

Debera conocerse la fecha del disfrute de las vacaciones como minimo
con dos meses de antelacion Si por razones de servicio se suspenden con
menos de un mes de tiempo, se le abonaran los gastos de viaje previsto, si los
hubiere, previa justificacion del mismo.

Los vigilantes de los Centros Escolares podran utilizar los periodos no
lectivos para disfrutar sus vacaciones, no pudiendo ser denegadas por
necesidades del servicio nada mas que en los periodos lectivos.

Las vacaciones anuales quedaran interrumpidas en el supuesto que la
1L.T. se prolongue mas de 8 dias, y se reanudaran una vez recuperada el
alta, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Cuando el trabajador no pueda disfrutar sus vacaciones reglamentarias
por ILT dentro del afto, podra disfrutarlas dentro del primer inmestre del afio
siguiente, siempre que la situacion de ILT no se prolongue mas de 3 meses
continuados. ‘

CLAUSULA 11°.- PERMISOS Y LICENCIAS

Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) Por nacimiento de hijo: tres dias no necesariamente consecutivos y a
disfrutar en un periodo maximo de quince dias del alumbramiento.

b) Por fallecimiento de conyuge o hijos: cinco dias si el suceso se
produce en el mismo municipio y siete dias cuando ocurra en distinto
MUunIcIpio

M.E.C.D. 2016

#

¢) Por enfermedad grave del conyuge o hijos: tres dias si ocurre en el
mismo municipio, y cinco cuando lo sea en distinto, no necesariamente
seguidos.

Por muerte o enfermedad grave de los familiares que se relacionan a
continuacion: padres, abuelos. hermanos y nietos propios o del conyuge, asi
como hijos del mismo: tres dias cuando el suceso ocurra en el mismo
municipio, y ¢inco cuando se produzca en distinta,

En caso de fallecimiento de familiares en grado de consanguimdad o
afinidad hasta tercero o cuarto grado, el trabajador tendra derecho a una
jornada completa para asistir a los actos de sepelio.

Los permisos concedidos por enfermedad, fallecimiento, se entenderan
que son dias habiles, pudiendo disfrutarse a Io largo de un periodo de 15 dias
habiles después del evento y mientras la persona afectada se encuentre
hospitalizada.

d) Para realizar funciones sindicales de formacion sindical o de
representacion del personal en los términos que determine la legislacion
vigente.

e) Por traslado de domicilio dos dias.

f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales durante los dias de su celebracion.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

h) Por razéon de matrimonio; 15 dias, asi como por inicio de
convivencia estable, presentando en un plazo maximo de dos meses, desde
que se produzca el hecho, certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento. No podré concederse otra licencia por este Gltimo concepto,
hasta pasados 10 afios.

i) Podrin concederse licencias sin retribucion, - cuya duracion
acumulada no podra, ep pmgun casd, exceder de tres meses cada dos afios

j) Podran concederse licencias para realizar estudios sobre MOotIvos
directamente relacionados con el trabajo habitual. previo informe del superior
JErarquico.

k) Los trabajadores podran disfrutar en el transcurso del afio hasta de
seis dias habiles de licencia por asuntos particulares. El refendo permiso.
siempre con subordinacion a las necesidades del servicio ¥ previa
autorizacion, podra utilizarse. completa o parcialmente, en cualquier época
del afio, sin que puedan acumularse al periodo de vacaciones. La negativa al
disfrute de los mismos por necesidades del servicio, debera ser motivada por
escrito por la jefatura correspondiente. El periodo anual a efectos de utilizar
este permiso se entendera prorrogado hasta el 10 de Enero del ano siguiente.

1) Por parto: la licencia tendra una duracion de 120 dias.

m) Por lactancia (durante los 10 primeros meses desde el nacimiento):
*Una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra disfrutarse en

 fracciones de media hora (siempre que el disfrute se produzca una vez

iniciada la jornada).

* Reduccion de jornada en media hora, s1 se solicita el disfrute al inicio
o al final de la jormnada.

* A solicitud de la trabajadora se podra acumular la hora de reduccion
de lactancia en un periodo minimo de un mes como licencia, pudiendo
disfrutar el resto como hora de lactancia o acumular todas las horas de este
periodo en una licencia equivalente a este namero de horas. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de
que ambos trabajen.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar, durante su
embarazo, un puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo, si este segun
prescripcion del facultativo, resultara nocivo para su salud y/o la del feto.
Este cambio de puesto de trabajo no supondra modificacin en su categoria,
ni en sus derechos econdmicos. Finalizada la causa que motivo el cambio de
puesto de trabajo se procederd a su reincorporacion a su destino original.

n) Por adopcion:
* En los mismos términos que por maternidad, si el adoptado es recien
nacido.

* Si el adoptado es mayor de nueve meses se concedera una licencia de
cincuenta dias, a contar desde la llegada del nifio al domicilio paterno. |
En el supuesto de que los adoptantes sean ambos empleados del»
Ayuntamiento de Santander, solo uno de ellos tendra derecho a ejercitaf la
licencia.
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ii) Los trabajadores que hayan cumplido 25 afios de servicio, tendran
derecho a 25 dias de permiso por una sola vez, que no podra unir a las
vacaciones, salvo que, se disfrute en el afo de la jubilacion. siempre que el
servicio lo permita, pudiendo cogerse los citados dias. este afio 0 €n anos
sucesivos.

Asimismo, se dara la parte proporcional de este permiso a los
trabajadores que no alcanzasen los 25 afios de antigiiedad en el ano de su
jubilacion, es decir, un dia por afio de servicio.

o) Crédito de 2 jornadas completas de trabajo (que deberan
recuperarse) de libre disposicion para asistencia a menores y familiares
ascendentes a cargo del trabajador/a, no necesariamente seguidos. La
jornada de los Bomberos es de 24 horas.

Salvo en los supuestos en que asi se ha indicado expresamente, las
licencias y permisos se entiende que son de dias naturales.

p) Por matrimonio de padres, abuelos, hermanos, hermanos politicos,
nietos, hijos propios o del conyuge, una jornada completa en la fecha de su
celebracion y dos cuando se produzca fuera de la region, si de produce en
horario laboral.

A efectos de la concesion de permisos y cuando en esta clausula se
menciona al "conyuge", se entendera por éste a la persona con la que se ha
contraido matrimonio o aquella con la que se conviva regularmente en
régimen de pareja.

En el supuesto de los miembros del Cuerpo de Policia y Servicio de
Extincion de Incendios los permisos que aparecen aqui reflejados se
entenderan comprensivos de 8 horas por dia.

En el caso de denegacion de un permiso, ésta debera efectuarse
mediante resolucion escrita con expresion clara de las causas que la motivan,
dando el Jefe de Servicio posteriormente audiencia al interesado/a y a los
representantes de los trabajadores en los supuestos de disconformidad. La
respuesta por escrito se dara en un plazo maximo de 10 dias habiles. (Los
dias de asuntos propios no necesitan justificacion).

CAPITULO Il

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO-PROMOCION
PROFESIONAL, TRASLADOS Y FORMACION

CLAUSULA 12°- RELACION DE PUESTOS

La relacién de puestos de trabajo es el instrumento tecnico a traves del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de

los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto en los términos siguientes:

a) La RP.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal
de cada Centro de Trabajo o Servicios, el nimero ¥ caractersticas
de las que puedan ser ocupadas por personal funcionario, laboral o
eventual.

b) La RP.T. indicard en cada caso, la denominacion y caracteristicas
esenciales de cada puesto; los requisitos exigidos para su
desempefio; el nivel del Complemento de Destino y el
Complemento Especifico detallado por los factores que
correspondan a los mismos.

¢) Los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santander.
seran desempefiados de acuerdo con los requisitos que se
establezcan en la relacion que los contenga.

d) La creaci6n, modificacion, definicion de puestos de trabajo, se
realizara a través de la R.P. T.

e) La provision de Puestos de trabajo a desempefiar por el personal
funcionario, asi como la formalizacion de nuevos contratos,
requerira que los correspondientes puestos figuren detalladamente
laRP.T.

La descripcion de puestos se elaborara por la Junta de Personal previa
consulta con las Jefaturas de Area y Servicios. Se podra solicitar la presencia
de los trabajadores afectados a la hora de descnbir las funciones y
actividades de su puesto.

Por la Corporacion se promovera que todas las plazas actuales de la
plantilla laboral se reflejen en la R P.T. como plazas de funcionarios, a fin de
facilitar la funcionarizacion del personal laboral.

M.E.C.D. 2016

CLAUSULA 13*- PROMOCION INTERNA

L.a promocion interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas
de un Grupo de titulacion a otros del inmediato superior, o en el acceso a
Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacion a otros del inmediato superior,
o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion.

Se garantizard la reserva para promocion interna. como minimo de un
50% de las plazas convocadas, en cada categoria, incluidas en la oferta de
empleo. Cuando por aplicacion de este porcentaje resultase una plaza impar,
ésta se entendera destinada a la promocion interna. Se entendera también
plaza impar cuando se convoque una unica plaza

Por su relacion jerarquica funcional, las vacantes correspondientes a
cabos, sargentos. suboficiales, intendente, oficial, subinspector o inspector de
la Policia Municipal y del Cuerpo de Extincion de Incendios, se cubriran al
100%, por concurso-oposicion entre los funcionarios del Ayuntamiento de
Santander del grupo inmediato inferior del Cuerpo correspondiente, que
cuenten con la titulacion exigida, y las plazas base que resulten vacantes se
cubriran por oposicion libre.

Para lograr una mayor promocion del personal funcionario del
Ayuntamiento de Santander, se arbitraran para cada caso concreto y hasta un
limite que establezca la legislacién vigente, medidas para reducir los
programas y/o ejercicios del procedimiento selectivo que se trate.

CLAUSULA 14~FORMACION DEL PERSONAL

Se estableceran cursos de formacion permanente para el personal
funcionario, A tal efecto se creard una mesa formada por representantes
sindicales y de la Corporacién que elaborara los criterios para la realizacion
de cursos y seleccion de personal que accedera a los mismos. Dicha mesa se
reunira antes del 30 de septiembre de 1997

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos academicos o
profesionales, Ia realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de renovacion y capacitacion profesionales organizados por
las Administraciones Central, Periférica, Autonomica y Local, que se realicen
dentro del horario de trabajo.

los cursos de formacion deberan regirse por los principios de
publicidad e igualdad; a tal efecto, se expondran en los tablones los cursos de
formacion programados tanto a nivel estatal, regional o local, abriéndose un
plazo de inscripcion de 15 dias y reuniéndose a continuacion una mesa -
formada por sindicatos y Corporacion, que decidira en el caso de exceso de
demanda. los trabajadores que deben asistir a los mismos, estableciéndose un
tope méaximo (salvo situaciones de clara necesidad y excepcional, cambio de
legislacion del servicio, reconversion del mismo, etc.) de tres cursos al ano
por cada funcionario.

Lo preceptuado en el parrafo anterior respecto a los requisitos de
publicidad, plazo de inscripcion y decision por parte de la mesa, no seran
aplicables a los cursos destinados a un puesto de trabajo concreto y que no
afecten por tanto a un colectivo de funcionarios. No obstante si se aplicara
en estos supuestos el limite de tres cursos al afio, con las excepciones
sefaladas anteriormente.

En cuanto a los cursos organizados por la Administracion regional el
Ayuntamiento manifiesta su intencion de negociar con este Ente publico a fin
de que los funcionarios municipales puedan participar en los MiSmos.

Se constituira. en el ambito del Ayuntamiento de Santander una Mesa
de Formacion, compuesta por 1 miembro de cada Central Sindical con
representacion en la Junta de Personal y por la Corporacion Municipal, con
el fin de proceder, en el 1° trimestre del afio, al reparto y elaboracion de
cursos de formacion, con cargo a la partida presupuestaria establecida en los
Presupuestos Municipales del afio en curso.

CLAUSULA 15~ TRASLADOS Y RECOLOCACIONES

Se celebraran concursos de traslados para todas las vacantes que se
produzcan, bien por ejecucién de oferta publica de empleo, jubilacion,
excedencia o cualquier otro motivo, a fin de facilitar la movilidad
funcionanal.

Cuando por jubilacién, vacantes, excedencias, etc. se produzcan
vacantes. antes de hacer la recolocacion del personal. se procedera a hacer
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un concurso de traslados dentro de la categoria del cuerpo donde se vayan a
producir las recolocaciones. Para las mismas se pedira informe a la Junta de

Personal.

Los trabajadores que obtengan plaza mediante concurso de traslados,
no podran volver a concursar hasta no tener una antigtiedad de 2 afios en
dicho puesto, con la excepcion de que la plaza que salga a concurso quede
vacante por falta de peticiones.

El personal de la Policia Local y de Bomberos y la Banda de Muﬁli‘.‘-ﬂ., x

" de forma voluntaria al cumplir la edad de 55 afios, ira ocupando sanncm
sedentarios o secundarios dentro de la organizacion de los propios Cu
En el caso de que realice alguna segunda actividad fuera de los semcto’s’

policiales o0 de bomberos, se declarard vacante un puesto de Policia Local dey
Bombero v la Banda de Musica, al cumplir la edad de 53 anos o antes por

motivos de Salud.
Solamente seran puntuables en la fase de concurso,

formacion, asi como los cursos realizados de forma particular por el

trabajador en centros oficiales y que guarden relacion con matenas

municipales o del trabajo que realizan.

Los traslados por enfermedad seran informados y estudiados dentro del
seno del Comité de Segurnidad y Salud Laboral.

CLAUSULA 16*~ CONVOCATORIAS FUNCIONARIO INTERINO

Para la cobertura temporal de plazas podran realizarse convocatonas
que tengan como finalidad la creacion de una bolsa de trabajo. Realizada la
convocatoria y obtenida una lista de persona, se utilizara la misma
respetando estrictamente la puntuacion a la hora de determinar el orden de
llamada para cubrir las necesidades, cuestion que sera controlada por la Junta

de Personal mediante la emision de informe previo a cada contratacion. Las
listas tendran una duracién maxima de dos afios.

CLAUSULA 17>-TRABAJOS DE DIFERENTES CATEGORIA Y
COBERTURA INTERINA DE PUESTOS.

Los funcionarios que desempefien en virtud de nombramiento puestos
de superior categoria con caracter accidental tendran derecho a percibir la
diferencia entre sus retribuciones complementarias y las del puesto que
desempefian durante el tiempo que ocupen el referido puesto. El desempefio
sera voluntario. Sera forzoso cuando concurran circunstancias de urgente o
inaplazable necesidad, previa audiencia al interesado ¢ informe positivo de la
Junta de Personal y Secciones Sindicales.

Los puestos de superior categoria ocupados de forma interina o en

comision de servicios por funcionarios, deberan salir a concurso-oposicion *- -
en el plazo miximo de un afio, a contar desde el dia en que comenzo a

ocupar dicho puesto.

No teniéndose en cuenta el tiempo de exceso de dicho afio en la
ocupacion de la plaza de superior categoria para futuras promociones
internas, cuando el nombramiento para ocupar dicha plaza haya sido
realizado de forma directa, sin previo examen.

La cobertura provisional del mismo se hara mediante orden de lista de
los aprobados sin plaza en la Gltima promocion interna, siempre que no hayan
pasado mas de dos afios. Si excede de dos afos se realizara la cobertura
mediante concurso. Recibiendo la persona que la ocupe de manera
provisional el 100% de las complementanas

Las personas que ocupen una plaza de forma interina, tendran derecho
a percibir la antigiiedad que venian percibiendo en la plaza que ocupaban
anteriormente.

CLAUSULA 18° COMISION DE SEGUIMIENTO CDNTRATADOS E
INTERINOS.

En el ambito del Ayuntamiento de Santander, se creara una Comision,
formada por representantes de dada sindicato, a propuesta de la Junta de
‘Personal, para el seguimiento de contratos temporales y nombramiento de
personal interino (bolsa de trabajo.)

M.E.C.D. 2016
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los cursos
realizados ateniéndose a las condiciones establecidas en el capitulo de

CAPITULO IV

CLAUSULA 19*- RETRIBUCIONES BASICAS

La cuantia de las retribuciones basicas para 1998 seran las establecidas
para los distintos Grupos de clasificacion funcionarial (A,B,C,D, o E) por los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, por los conceptos de
sueldo y trienios.

CLAUSULA 20°- COMPLEMENTO DE DESTINO

o]

Dentro de la legalidad vigente, se percibird por cada puesto de trabajo ]

la cantidad mensual por complemento de destino determinado en funcion &g

la responsabilidad que se deriva de las funciones encomendadas. "ﬁ:

CLAUSULA 21*- COMPLEMENTO ESPECIFICO

El Complemento Especifico sera el contenido en el actual Catalogo de
Puestos de Trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Santander.
Tiene naturaleza funcional y esta ligado al desempefio de un puesto de
trabajo concreto.

Las revisiones de este complemento se haran previo estudio y dictamen
preceptivo de la Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo, en el cuarto
trimestre del afio, ya se hayan promovido o presentado por las Jefaturas de
Areas o Servicios o por los propios interesados.

Los factores que cuantifican el complemento especifico seran los
siguientes:

a) Especial dificultad técnica (valoracion). Se aplicara, con las
actualizaciones correspondientes a los incrementos anuales que
fijen las leyes de Presupuestos Generales del Estado, la valoracion
de puestos de trabajo aprobada por el Pleno del 28 de septiembre
de 1995, con las modificaciones que hayan sido aprobadas por el
propio Pleno Municipal.

b) Especial cualificacion informatica. Se aplicaran con las
actualizaciones correspondientes a los incrementos anuales que
fijen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado las siguientes
cantidades aprobadas por el Pleno de 30 de julio de 1988.

Técnico de SIStemas...................cocoveiiiins 60.318.-pts/mes
Analista .. . 49.008 .-pts/mes

Prugramadnr de Sistemas .. 37.705.-pts/mes
Jefe de Explotacion ................c...ooooeee. 37.705.-pts/mes
Gestorde: Sistemas ;. . s Sk 32.051.-pts/mes

26.396.-pts/mes
22 627 -pts/mes

Operador Ayudante Programacion........... j
Operador ordenador/Terminal autonomo..

De acuerdo con el criterio fijado por el citado Pleno la concesion o
mantenimiento en el futuro de este concepto requerira gue los funcionarios
tengan la formacion y cualidad necesaria para el desempefio de la
especialidad informatica y que la prestacion de los servicios sean efectivos y
permanentes en el Equipo Informatico del Ayuntamiento, con exigencia de
realizacion de cursos de perfeccionamiento y actualizacion que disponga
dicho Centro, incluso para la adaptacion a nuevos equipos de Informatica. A
los efectos de la concesion sera necesario informe previo del Jefe del Servicio
de Informatica. -

¢) Dedicacion, Ademas del modulo de mayor dedicacién o prolongacion

de jornada, reflejado en la valoracion de puestos de trabajo aprobada

por el Pleno de 29 de septiembre de 1995( con las posteriores -

modificaciones acordadas por el Pleno) se valorara la disponibilidad de
un puesto de trabajo como la obligacion inherente del titular del mismo
de realizar una ampliacion de la jornada de trabajo de hasta 200
horas/afno como maximo cuando sean requendas para ello por la
Alcaldia, Presidentes de Comisiones, Concejales Delegadas o
funcionarios de Habilitacion Nacional, siendo incompatible este
concepto con la percepcion de gratificaciones por servicios
extraordinarios ¢ imposibilitando la percepcion de este concepto para
compatibilizar a su titular para el ejercicio de actividad privada, todo lo
anterior de acuerdo con lo acnrdadn por ¢l Pleno de 28 de mayo de
1998.

Las cantidades mensuales correspondientes al concepto de
disponibilidad seran las siguientes:

= Funcionarios Grupos A/B.................ve
o Funcionarnios Gmipo (G i i ni i

102.282 -pts
70.246 -pts
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* Funcionarios GrupoD...............cccooieinn.. 58.494 -pts .
* Funcionarios Grupo E...............oo..ooocoiin 52373 -pts
e Conductorde Alcaldia . o bl e i 112 383 -pts
s Servicio de ProtocoloJefe............................. 87.383 -pts
= Servicio de Protoloco.Ayte.......................... 86.223.-pts

d) Incompatibilidad Se aplicara, con las actualizaciones correspondientes
a los incrementos anuales que fijen las leyes de Presupuestos Generales
del Estado, la valoracion de puestos de trabajo aprobada por el Pleno
del 28 de septiembre de 1995, con las modificaciones que hayan sido
aprobadas por el propio Pleno Municipal

e) Peligrosidad : Se aplicara, con las actualizaciones correspondientes a
los incrementos anuales que fijen las leyes de Presupuestos Generales
del Estado, la valoracion depuestos de trabajo aprobada por el Pleno
del 28 de septiembre de 1995, con las modificaciones que hayan sido
aprobadas por el propio Pleno Municipal

f)  Penosidad. Ademas de los criterios recogidos para este concepto por la
valoracion de puestos de trabajo aprobada por el Pleno de 29 de
septiembre de 1995 se aplicara el concepto de toxicidad segun el
acuerdo y cuantia aprobadas por el Pleno de mayo de 1996, asi como
lo dispuesto en la clausula 8° ultimo parrafo de este Acuerdo.

Este complemento se destinara a retribuir el especial rendimiento. la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionano
desempefie su trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas directamente relacionadas con el desempefio del
puesto de trabajo y con los objetivos asignados al mismo, no onginandose
derechos adquiridos respecto a periodos sucesivos, teniendose, ademas, que
dar conocimiento publico de las cantidades que se perciben por este
concepto, siendo competencia del Pleno la determinacion de las cantidades
globales para productividad, asi como la determinacion de los criterios de
concesion, correspondiendo al Alcalde su distribucion individual.

Entre otros motivos de tendran en cuenta los siguientes:

- Trabajos de superior categoria (diferencia de retribuciones
complementarias entre el puesto ocupado y el de superior categoria
cuyas funciones se desempefian)

- Policia Local, por la diferencia de horario por el hecho de no
disfrutar reduccion horaria en verano y aquellos dias graciables que
conceda la Corporacion y que no se reflejan en Convenio

- Servicio de Extincion de incendios por trabajos fuera del término
municipal, fijandose la cantidad de 5.573 .- pts.

- Servicios de Secretaria Particular, Juridicos y Personal, asi como €l
Jefe de Servicios Generales, segun los criterios del Pleno del 29 de
enero y €l 28 de marzo de 1998.

CLAUSULA 23"- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Se establece el siguiente clausulado:

1.- Seran de obligatoria realizacién las horas extraordinarias en
aquellos casos en que sean ordenadas por los superiores por existir
necesidades de urgente cumplimiento.

2 - La realizacion de horas extraordinarias (con excepcion sefialada en
el apartado 3°) no tendra como contraprestacion el pago, sino que se

compensara en tiempo de descanso, a razon de
* Una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria

normal (la realizada en dia laborable).

* Dos horas y quince minutos por cada hora festiva (en dia no

laborable) o nocturna.

En todo caso para poder realizarse la compensacion es necesario que
las horas extras estén autorizadas por el responsable del servicio respectivo.
quien encargara su realizacion de forma rotativa entre el personal adscrito al

mismo.

3.- Se pagaran las horas extraordinarias que acuerde la Comision de
Gobierno. cuando concurran circunstancias excepcionales o de obligado
cumplimiento por necesidades del servicio, ademas de las realizadas por la
Policia Local en el periodo comprendido del 15 de Julio al 31 de Agosto.

ambos inclusive.

M.E.C.D. 2016

4 - Se establece un periodo transitorio de tres meses (a partir de la
aprobacion del Convenio) en el que se procedera a dar solucion a los
problemas que la eliminacion casi total del pago de los servicios plantee.
periodo en el cual serd posible el abono de horas extraordinarias en
supuesios no incluidos en el apartado tercero.

El Negociado de Personal remitira mensualmente a la Comision de
Régimen Interior y Personal, relacion de las horas extraordinarias del
personal funcionario y los nombres de quienes realizaron, tratando mediante
la accion conjunta de esta Comision y de la Junta de Personal de que la
realizacion de las horas extras se establezcan rotativamente entre todos los
trabajadores del servicio. A tal efecto se estableceran unos listados del
personal de cada servicio figurando en los mismos el nimero de horas
mensuales que realizan; remitiendo dichos listados cada servicio a la seccion
de personal, quien los pondra a disposicidn de los organos colegiados
mencionados.

Aquellas secciones que realicen servicios extraordinarios, a partir de la
realizacion de 1.200 horas anuales requeriran la creacion de un nuevo puesto
de trabajo, cuya convocatoria se hara en la préxima oferta de empleo
publico”.

CLAUSULA 24~ RETRIBUCION EN EL SUPUESTO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL

En el supuesto de que un funcionario se encuentre en incapacidad
temporal el Ayuntamiento le pagaré el 100% de sus retribuciones durante el
tiempo que esté a su cargo.

El Excmo. Ayuntamiento concedera a los funcionarios de carrera que
lo soliciten, previo informe de la Junta de Personal, anticipos de hasta
] 000.000 de pesetas para adquisicion de vivienda, a devolver en 80
mensualidades.

1.- Anticipos para adquisicion de vivienda:
Requisitos:

- Fotocopia de la escritura o contrato de compra-venta de la vivienda.

- Fotocopia del Libro de Familia.

- Fotocopia de la tiltima declaracion de la renta de los propietanos de
la vivienda.

- Justificante de pago o devolucion del Impuesto sobre la ~ Renta de
las Personas Fisicas. En el caso de quela  declaracion de la renta sea
individual y, en la escritura de compra-venta figure otro titular también
debera presentar dicho justificante.

- Extracto bancario del préstamo hipotecario u otro certificado
bancario o documento privado elevado a escritura publica que justifique la
existencia de préstamo para la adquisicion de la vivienda”.

- Declaracion jurada de ser su unica vivienda.

- La cantidad total sera de 24.500.000.-pts.

Se devolveran en 80 mensualidades, y se concederan previo informe de

la Junta de Personal

2.- Anticipos para reparacion de vivienda:

El Excmo. Ayuntamiento también concedera anticipos para la
reparacion de vivienda de hasta 600.000 pesetas

La cantidad total para estos anticipos sera de 12.000.000.-Pts.

Se requerira la licencia de obras correspondiente, no siendo validas las
cartas de pago provisionales.

Se devolveran en 40 mensualidades, y se concederan previo informe y
reparto de la Junta de Personal. :

Si los fondos aqui asignados no se utilizan en su totalidad en el afio
correspondiente, pasarén a incrementar el fondo del afio siguiente.

Antes de la concesion. se facilitara por el Area de Personal relacion de
todos los funcionarios que ya han obtenido estos créditos, con indicacion de
la fecha en que les ha sido concedido y la fecha en que han terminado su
devolucion.
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CLAUSULA 26°- ANTICIPOS SOBRE HABERES

EL Excmo. Ayuntamiento concedera a los funcionarios de carrera que
lo soliciten, anticipos reintegrables de hasta 4 mensualidades liquidas de
sueldo. trienios, complemento de destino y complemento especifico con un
tope maximo de 600.000 pesetas.

Los plazos de devolucion seran los siguientes:

-1 v 2 mensualidades............. 14 meses
-3 mensualidades........... 24 meses
-4 mensualidades............. ‘36 meses.

Se establece un plazo de un afio, contando a partir de la terminacion de
la devolucion de un anticipo, de carencia o espera para poder solicitar otro.

CLAUSULA 27" - RECOMPENSAS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66 de la ley de Funcionarios
Civiles del Estado, de aplicacion supletoria a los Funcionarios del
Ayuntamiento en virtud de lo dispuesto en el articulo 142 del TRRL, a los
funcionarios que cumplan 30 afos de servicios, se les premiard en metalico
con una cantidad equivalente a una mensualidad completa.-.

CLAUSULA 28 PROTESIS EN REGIMEN DE AYUDA

ECONOMICA

Son las que se citan a continuacion con la ayuda (limitada siempre por el
precio real), que cada caso se sefiala. Otorgandose de acuerdo con la
normativa seflalada para la concesién de estas mismas ayudas por la
MUFACE:

a) Dentarias: .
-Dentadura Superior e Inferior..... 26.501.-Pts.
-Dentadura Completa..... 53.012 -Pts.
-Piezas, cadauna................... 5.895 -Pts.
-Empastes, cadauno................. 2.954 -Pts.
-Endodoncias, cadauna. ............ 5.895 -Pts.
-Implantes, oesteontegrados.

cada uno.. 11.779 -Pts

-Drmdnnma, lmmada antes de los

18 afios, el 30% del presupuesto con
unmaximode ...................
-Tratamientos penodnnla}es el 30%
del presupuesto con un maximo de.. 53 012 —Pts
-Limpiezas por tratamiento Perio-

dontal 2o gnille e o TS 5.000.-Pts

53.012 -Pts

Se excluira esta ayuda economica en el supuesto que los tratamientos
sean cubiertos en su totalidad por ser de obligada prestacion, segin el
regimen de la Segundad Social, o cuando el Igualatorio Médico lo incluya en
la prestacion de sus servicios.

La Junta de Personal establecera los criterios en virtud de los cuales se
concederan las mencionadas becas, es decir qué tipo de estudios darin
derecho a la obtencion de las mismas.

Registro General del Ayuntamiento.

El plazo para presentacion de instancias sera del | de Diciembre al 15
de Enero, ambos inclusive.

No se admitiran las solicitudes presentadas fuera de plazo

CLAUSULA 30°- AYUDAS A DISMINUIDOS

Todo trabajador que tenga hijos disminuidos, segun certificacion
expedida al respecto por los servicios médicos municipales percibiran una
ayuda de 15.000 Pts./mes por cada hijo que se encuentre en esta situacion
silempre que esie a su cargo.

Se concedera una ayuda de 15.000 pesetas/mes cuando el trabajador
conviva con el conyuge o ascendiente directo en primer grado con una
minusvalia de mas del 70% y con ingresos inferiores al salario minimo
interprofesional. A estos efectos sera el INSERSO quien determine el grado
de minusvalia. Esto no se extendera al personal jubilado.

CLAUSULA 31°- PERMISO DE CONDUCIR

Los conductores al servicio de este Ayuntamiento, tendran derecho a
que les sea abonados por el mismo, los gastos en la renovacion del carnet de
conducir.

Los funcionanos que necesiten el cammet de conducir para el
desempefio de su puestos de trabajo, seran adscritos a otra funcion de
manera provisional, en el caso de que por cualquier caso les sea retirado el
cammet de conducir, sin modificacion salanal.

CLAUSULA 32°- CARNET DE FUNCIONARIO Y ENTRADA EN EL
COMPLEJO MUNICIPAL DE LA ALBERICIA

Se extenderd a quien lo solicite un camet de funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento.

Sera libre la entrada en el Complejo Municipal de la Albericia paﬁ
ndiq$s

miembros de Cuerpos de Policia y Servicio de Extincidén de Ince
titulo personal. y por su relacion con el trabajo que prestan en este

Ayuntamiento.

Los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Santander tendran las
ventajas sociales. pases de accesos y utilizaciones gratuitas que tengan otros
empleados municipales y en especial las referidas a todas las instalaciones
municipales deportivas
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b) Oculares: CLAUSULA 33- IDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO.
Gafas (montura)................... 7.076.-Pts Se abonara mensualmente, como indemnizacion del Servicio, el importe
Crstales, cadauno............. .. 2.363 -Pis billete en el medio habitual de transporte desde su lugar de ongen al centro
Lentillas, cadauna................ 5.895 -Pts trabajo, siempre que no pueda utilizarse transporte publico municipal. A e

efectos, debera justificarse la residencia mediante certificado de convivencia y
¢) Audifono, cadauno................ .53.012 - Pts empadronamiento.

Estas prestaciones se abonaran por la cuantia indicada, a partir de la

aprobacion del convenio. CLAUSULA 34°- PASE DE TRANSPORTE

Se facilitara pases de transporte gratuitos a los trabajadores que residar
lugares alejados mas de tres Kilometros de su centro de trabajo, salvo a los |
perciban indemnizacion por razon de servicio.

Se trasladard a cada trabajador un resumen claro y preciso de las
condiciones del contrato firmado con el IM.Q. en el que se detallen las
condiciones del pliego, los servicios cubiertos, la forma de utilizacion, los
Centros Sanitarios, etc.

CLAUSULA 35°- INCENTIVOS DE JUBILACION ANTICIPADA

CLAUSULA 29'- BECAS .
Se establece incentivos de jubilacion anticipada de la siguiente cuantia:
Se establece un fondo de 6.543.043 - Pesetas, en concepto de Becas de ' ‘
Estudio para los funcionarios y sus hijos. De dicho fondo se destinara hasta Alos60afios. .. 32 mensualidades 2
1.000.000 de Pts. para guarderias. Aclos6liafos: - i i 22 mensualidades.

M.E.C.D. 2016



El incentivo se calculard acumulando el 5% de la mensualidad que
corresponda, por cada afio de antigiedad en el Ayuntamiento, hasta un
méaximo de 20 afios, que equivale al 100 por 100. Para optar a dicho premio,
el trabajador debera solicitarlo a la vez que gestiona su jubilacion, dentro de
los treinta dias siguientes al de cumplimiento de los afios. En caso contrario
pasara a la siguiente escala y si llegara a pasar de los treinta dias siguientes a
la fecha de cumplir los 63 afios, perderia el derecho al incentivo de jubilacion.

El incentivo sera abonado en el plazo de 30 dias desde que se produzca
la peticion. >

CLAUSULA 36°- FONDO DE PENSIONES

Se creara una mesa formada por representantes sindicales y de la
Corporacion a fin de iniciar el estudio sobre el establecimiento de un fondo
de pensiones, estudio que s¢ iniciara antes del 30 de septiembre del afio en
curso. |

CLAUSULA 37 SEGUROS DE VIDA, INVALIDEZ Y
RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento se compromete a abonar a sus trabajadores o
beneficiarios, o concertar una poliza de seguros que cubra los riesgos y
cantidades que se establecen a continuacion:

FALLECIMIENTO: ............. 2.640.425.-Pts.
INVALIDEZ: :
-Gran Invalidez............. 4.755.300.-Pts

-Incapacidad Permanente absoluta

para todo trabajo..... 4 323 .000.-Pts
-Incapacidad permanente total
para la profesion habitual ... 3.458.000 -Pts

Esta indemnizacion no se abonara en el caso de que el trabajador
continge trabajando en un puesto diferente, en el Ayuntamiento o en otra

empresa.
- Lesiones permanentes no invalidantes, derivadas de accidente de

. trabajo o enfermedad profesional.se abonard una cantidad igual a la

reconocida por la Seguridad Social, siendo compatible con la misma.

RESPONSABILIDAD CIVIL:

- Se asegura una responsabilidad de hasta 50 millones de pesetas
para los funcionarios de Administracion Especial (Grupos A y B) que se

determinen en las respectivas polizas, asi como para todos los integrantes de

los Cuerpos de Policia y Servicio de Extincion de Incendios. N

Las Condiciones de los derechos reconocidos en la presente clausula
vendran determinadas por las condiciones generales v particulares de las
Palizas, que estara a disposicion de la Junta de Personal. s1 el Ayuntamiento
opla por asegurar el riesgo v no asumirlo directamente

Si como consecuencia de una mejor gestion en la contratacion de las
Polizas o por ausencia de siniestralidad se producen economias respecto al
coste de las polizas en vigor, dichos excedentes deberan ser empleados en la
mejora de las polizas o en suplementacion de las indemmzaciones abonadas
por contingencias cubiertas segun se acuerde en la Comision Panitaria.

CLAUSULA 38" .- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL

L.a Corporacion dispensara a todo su personal el asesoramiento y en su
caso la defensa legal y proteccion por los hechos acaecidos con motivo de su
actuacion al servicio de la Corporacion, con el planteamiento individualizado
que el caso requiera. :

M.E.C.D. 2016
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Alos 62 afios.......................14 mensualidades. CLAUSULA 39°- VIVIENDAS SOCIALES
Alos63 afios........................8 mensualidades.

En el supuesto de que el Ayuntamiento directa o indirectamente
gestione la construccion de viviendas a bajo costo estudiard la posibilidad de
asignar una parte de ellas para el personal funcionario.

CLAUSULA 40°- ROPA DE TRABAJO

Se facilitara a los funcionarios de las distintas secciones del Excmo.
Ayuntamiento de Santander, las prendas y elementos de trabajo siguientes:

PEONES DE LIMPIEZAS: Un uniforme al afio, compuesto de; traje, dos
camisas y dos pares de botas chirucas, un traje de agua, botas de agua y un
anorak cada dos afios”.

AYUDANTES DE LIMPIEZA: Tres buzos, un traje de agua y dos pares
de botas chirucas al afio, cada dos afios botas de agua y un anorak

CONDUCTORES: Dos buzos, un traje de agua y dos pares de botas
chirucas al afio, un chaquetén cada tres afios y, en general, el vestuario
correspondiente segun el Servicio al que estén adscritos.

LIMPIADORAS: Dos batas o dos pijamas a eleccion de la trabajadora v
dos pares de zuecos anatomicos al afio, una chaqueta de lana Para las que
realicen su trabajo en el Camping, ademas dos pares de botas chirucas

PERSONAL DE JARDINES: Dos buzos, dos pares de botas chirucas al
ano, botas de agua, traje de agua, y anorak cada dos afos.

PERSONAL DEL CAMPING: Dos pares de playeras, dos camisetas y un
chandal al ano. Ropa de inviemno: un anorak, un par de botas de agua, un
traje de agua y buzo cada dos afios. '

PERSONAL DE VIALIDAD: Dos buzos y dos pares de botas chirucas al
aho, traje y botas de agua y anorak cada dos afios. Guantes, para el que
trabaje en el compresor, ademas de botas de seguridad, mandil, guantes y
auriculares de proteccion. Para el encargado de regar con matenal asfaltico,
tres buzos al ario.

PERSONAL DE EDIFICIOS Y CARPINTERIA: Un buzo. un pantalén y
una chaqueta al afio, dos pares de botas chirucas, o bien dos pares de botas
de segundad al afio, dos camisetas y un jersey al afio, un anorak cada dos
afios, y traje y botas de agua cada tres afios. El color del vestuario sera
blanco para edificios y caki para carpinteria.

PERSONAL DEL Z0OO: Un par de botas de agua, un par de playeras, un
chandal, dos camisetas, un buzo, al afio; cada tres afos un anorak, un
pantalon acolchado y un traje de agua al afio.

PERSONAL DEL TALLER MECANICO: Un buzo, chaqueta y pantalon
al afio, dos pares de botas de seguridad al afio, mandil y polainas para los
soldadores, anorak cada dos afos, dos camisetas y jersey al afio, traje y botas
de agua cada tres afios. Para los fontaneros dos pares de botas chirucas al
ano. ‘

VIGILANTES DE GRUPOS ESCOLARES Y GUARDAJARDINES:
Un chaquet6n, un pantalon y una camisa, cada dos afios. Un buzo y una bata
anualmente.

PERSONAL DEL CEMENTERIO: Tres buzos y dos pares de botas
chirucas al afio, traje de agua y botas de agua cada dos afios, buzos
especiales para desenterramientos, un litro de agua de colonia y otro de zotal
para cada empleado, cada vez que realicen un desenterramiento, asi como
mascanillas de proteccion.

PERSONAL DE REPROGRAFIA, IMPRENTA Y REPRODUCCION
DE PLANOS: Dos chaquetas al afio. asi como guantes de goma.

PERSONAL DEL MUSEO Dos pares de batas blancas cada 2 afios y dos
pares de guantes de algodon A los vigilantes se les dotara con dos uniformes
al aflo (verano € inviemo).

PERSONAL DE ORDENANZAS: Un traje de inviemo (2 camisas), un
traje de verano (2 camisas), una corbata, un par de zapatos, un chagueton
marinero cada dos anos.

4
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PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL: Uniformes y materal
debidamente dotados.

- Cada afio: botas, zapatos, pantalon de invierno, pantalon de verano.
- Cada dos anos: gorra, anorak de inviemo, pantalon de aguas, anorak de
verano, cazadora, 3 camisas de manga larga, 2 camisas de manga corta,
jersey de invierno, corbata, guantes, bota de motorista, quepi.
- Cada tres afios: botas de agua.

- Cada cuatro afos: correaje, casco de motonsta, camisa blanca.

PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS: Trajes y material de
seguridad homologados.

- Guantes "nomes" de goretex.

- Chaqueta y pantalén "Nomes" cada afio.

- Camisa manga larga y manga corta, jersey, calzado de parque, calzado
deporte, camiseta deporte, pantalon deporte y cabezal cada 2 afios.

- Sabanas cada 3 affos.

- Calzado de seguridad, chandal de deporte cada 4 afios.

- Calzado de agua, chubasquero y pantalon de agua cada S afios.

- Cinturdn de pantal6n cada 6 afios.

- Chaqueton cada 10 afios.

- Casco de segunidad y cinturén de seguridad segin caducidad.

Estas prendas y elementos de seguridad, seran entregados dentro de los
meses de Enero y Febrero de cada afio.

Si por causa accidental y/o derivada de la propia naturaleza del trabajo,
estas prendas y elementos de seguridad se estropeasen, se procurard su
recambio siendo requisito la entrega de lo deteriorado.

PERSONAL DE LA BANDA DE MUSICA : Un uniforme completo de
verano y un uniforme completo de invierno, cada dos afios. Un par de
zapatos de verano y un par de zapatos de invierno, anualmente., /{ &,

Los Servicios de nueva creacion obtendran asimismo el vestuario que
precise.

Los beneficios del derecho de vestuano, seran en cada caso. los
titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho,
cualquiera que sea su relacion laboral.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio
de sus funciones, renovandose periodicamente segun los plazos fijados.

Se podra elegir entre buzo o panla]f:ﬁ y chaqueta.

Antes de la eleccion del vestuario y su adjudicacion se sometera a
informe de la Junta de Personal”.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CLAUSULA 41*° PRINCIPIOS GENERALES

Se define la Salud Laboral como el conjunto de conocimientos y
actuaciones que tienen por finalidad la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores, mediante la mejora de las condiciones de trabajo.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del
parrafo anterior en consonancia con los siguientes criterios.

-Se adoptara por el Ayuntamiento las medidas necesarias para la
eliminacion de los factores de riesgo y accidente.

~Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse por los
Servicios de la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones de
trabajo sera, a efectos de este Acuerdo, considerados como enfermedad
profesional.

-Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo, obligard de forma
perentoria a la adopcion de todas Jas medidas que sean necesarias par evitar
la repeticion de dicho dafio.

M.E.C.D. 2016

-Siempre que exista riesgo demostrado para la salud del trabajador
derivado de su puesto de trabajo, este podra recusrir al Comité de Seguridad
y Salud Laboral, quien, con caracter de urgencia, propondra las medidas
oportunas hasta que el niesgo desaparezca.

- La Corporacion se atendra a las normas contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales asi como los decretos que la desarrollan.

CLAUSULA 42*. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL.

En el Ayuntamiento de Santander se creara un Comité de Seguridad y
Salud laboral, constituido por 7 representantes de los trabajadores y 7

representantes de la Corporacion.

Las reuniones del comité de Segundad y Salud Laboral seran las
establecidas en su reglamento.

El Comité de S.y Salud Laboral tendra los siguientes derechos y
competencias:

Su ambito de actuacidn comprendera todos los factores presentes en el
centro de trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud, entre ellos los
aspectos ligados a la organizacion del trabajo (horarios, turnos, trabajo
nocturno, métodos de trabajo, etc).

Tendra informacion sobre todos los factores de riesgo, asi como de los
dafios (accidentes, enfermedades) ocurridos en el trabajo.

Ser consultados con caracter previo a la implantacion de nuevas
tecnologias, modificacion de los locales de trabajo o adquisicion de nuevos

equipos, y en general sobre todas aquellas medidas que puedan afectar a la
salud y seguridad, tanto directa como indirectamente, de forma inmediata o
transcurrido un periodo de tiempo. Una vez emitida la opinién de los
representantes de los trabajadores, la Corporacién estara obligada a motivar
por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinion expresada.

El conocimiento de los resultados globales de las valoraciones de los
riesgos del medio ambiente laboral y de los reconocimientos generales y
especificos realizados a los trabajadores,

Participar en la elaboracién y puesta en marcha de los planes vy
programas de prevencion de riesgo en el trabajo y fomentar la participacié
de los trabajadores en estos planes y programas, asi como ser informado dey__
presupuesto anual del Ayuntamiento para inversiones de seguridad y planes
de prevencion, asi como de la distribucion y reparto cuantitativo de estas
Inversiones.

Conocer los indices de absentismo laboral que mensualmente se vaya
produciendo en el Ayuntamiento.

Investigar los dafios para la salud de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer medidas correctoras, asi como vigilar el
cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud Laboral, informando de
las deficiencias al Ayuntamiento, para su inmediata correccion.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra requerir, para aquellas
funciones o areas de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presuntos o
demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

En aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se establecera por
el Comité de S.y Salud Laboral un Plan de Prevencion Anual, que tendra
como finalidad servir de soporte a la planificacién y gestion preventiva,
mediante programas de actuacion.

En todo parte de accidente, se reservara un espacio o se incluira un
anexo para que en aquellos casos en los que los representantes de los
trabajadores deseen hagan constar su version sobre el accidente o cualquier
otro dato que crean conveniente, lo utilicen.

Para la realizacion de sus funciones, los representantes de los
trabajadores en el Comite de S.y Salud Laboral, tendran los mismos derechos
y garantias que los reconocidos para los representantes de los funcionarios en
la Junta de Personal y de los delegados sindicales.
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CLAUSULA 43°- MEDIDAS PREVENTIVAS

- Creacion de cartillas de identificacion con los datos médicos
necesarios individualizados.

_ - Anualmente la Corporacion realizard un reconocimiento médico al
personal, con cardcter voluntario, que en todo caso, tendrd en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el
trabajador o la trabajadora. En los casos que sea preciso, se incluird en el
reconocimiento médico una radiografia de la columna vertebral, De dichos
reconocimientos se facilitara a cada trabajador un informe exhaustivo d

-El Ayuniamiento vendra obligado a conceder el traslado de puesto

trabajo compatible con el embarazo, a solicitud de la interesada, cuando
que desempefie sea perjudicial para su salud. El perjuicio sera dictaminado en

el seno del Comite de S. y Salud Laboral Ello no supondra menoscabo de
los derechos econdmicos o profesionales de la trabajadora

A
resultado de los mismos. m‘(

Al téermino de la I.LL.T. la trabajadora se reincorporara a su puesto de
trabajo habitual.

Previo informe a la Junta de Personal, ¢l Ayuntamiento podra efectuar
las permutas necesarias e imprescindibles para el cumplimiento de lo
dispuesto anteriormente por el tiempo que dure esta situacion y siguiendo
este orden:

a) Dentro del Departamento y con el mismo horario.
b) Dentro del Departamento y con distinto horario.
c) En otro Departamento y con el mismo horario.
d) En otro Departamento y con distinto horario.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
CLAUSULA 44°. MESA GENERAL DE NEGOCIACION
Se constituye por el presente acuerdo la MESA GENERAL DE
NEGOCIACION del personal funcionanos del Ayuntamiento de Santander,

~ segun establece el art. 31.1° de la Ley de Organos de representacion de los
funcionarios publicos.

Estard compuesta por el Presidente de la Comision de Personal en
representacion de la Corporacion (que presidira la Mesa) y por los miembros
de la Junta de Personal como representantes sindicales.

Podra asistir un representante de cada grupo politico del Ayuntamiento
que tendra voz pero no voto.

En esta mesa se negociaran con caracter previo a su aprobacion las
siguientes cuestiones:

1.- Bases y convocatonias de seleccion de funcionarios de carrera e
interinos.

2 -Bases y convocatorias de promocion interna y cursos de formacion
3 - Bases y convocatornias de provision de puestos de trabajo.

4.-Decisiones sobre redistribucion de efectivos entre puestos vacantes.

5.- Decisiones sobre conflictos de intereses en el disfrute del periodo

vacacional, dias de asuntos propios, licencias, cumplimientos horanos y

cualquier otro supuestos relacionados con la prestacion del servicio.
6.- Relacion o Catalogo de Puestos de Trabajo.
7.- Modificaciones en esa relacion o catalogo.

8.- Plantillas municipales.

M.E.C.D. 2016

9. - Modificaciones de plantillas.

10.- Plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes o
de nueva creacion y los sistemas de seleccion.

11.- Oferta de Empleo Publico.

12.- Retribuciones basicas y complementarias que correspondan a cada
puesto de trabajo. ﬁ

13 .- Planes de formacion.

14.- Establecimiento de jornada laboral, horario de trabajo, régimen de |
disfrute de permisos, vacaciones y licencias; en todas aquellas cuestiones no
previstas en el presente acuerdo.

15.- Cualquier ofro acuerdo que se pretenda adoptar y sea necesario
negociarlo previamente con los representantes sindicales segun la legislacion
vigente.

16.- Elaboracién de las RP.T.: En la elaboracion de la RP.T. se
incluira el complemento especifico correspondiente a cada plaza, asi como
lag circunstancias especiales que existieran en la misma, disponibilidad,
peligrosidad, toxicos, prolongacion, etc.

4
Actuara como secretario de la Comision un funcionario de -
servicios de Régimen Interior y Personal que levantaré acta de las sesiones{= f
Las propuesta que las partes sometan a negociacion deberan ser
enviadas por escrito al secretario de la Comision quien las remitira al
Presidente de la Comision de Personal o al de la Junta de Personal segun el

origen de dichas propuestas

Las partes podran comparecer con asesores, cuyo nUmero sera
determinado en la propia mesa de negociacion.

La Mesa se reunira al menos una vez cada trimestre. Aprobado el

presente acuerdo esta mesa se reunira en el plazo de UN MES para realizar
lo siguiente:
- Elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo, que contendra, de
acuerdo con las necesidades de los servicias, 1a enumeracion de la totalidad
de los puestos existentes en su organizacion y de su personal ordenado por
Servicio o area, con expresion de:

a) Denominacion y caracteristicas esenciales (profesion y funciones) etc.
b) Grupo y grupos de clasificacion y retribuciones béasicas asignadas
¢) Naturaleza y empleos o categorias.

d) Requisitos exigidos para su desempeiio, formacion especifica y
sistema de provision.

e) Codigo numérico de identificacion.

f) Siuacion individualizada (vacante o cubierto con reserva) y
personal que lo ocupa.

CLAUSULA 45° DERECHOS SINDICALES

1- Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

a) Planes, prevision y modalidades de fijacion de  relaciones
funcionariales.

b) De todos los asuntos de personal de esta Corporacion, a través del
Orden del dia de la Comision de Régimen Interior y Personal, que sera
remitida previamente a su celebracion, al Presidente de la Junta y cada una
de las secciones sindicales, junto con el acta
de la sesion anterior.

c) Recibir informacién de cuantos datos comsideren necesarios del
presupuesto ordinanio.

2 - Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion se obliga a entregar, relacion mensual de los
nombramientos realizados de funcionanios, a los representantes sindicales,
asi como de los servicios extraordinarios realizados.
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b) La Corporacion realizara las previsiones de jubilacion con un ano de
antelacion. informando de ello a la Junta de Personal, con el objeto de
planificar la cobertura de las futuras vacantes.

¢) Se reconoce el derecho a la Junta de Personal, a ser oida en las
decisiones de la Corporacion referentes a la privatizacion de servicios,
movilidad funcional dentro de la empresa. organizacion del trabajo y en
general aquellas cuestiones que incidan en las condiciones de trabajo del
personal funcionano.

d) La Corporacién pondra a disposicion de la Junta de Personal y de las
Secciones Sindicales. un local y dotard anualmente de material adecuado
para realizar su funcion, segun consta en el art. 42 aptdo. 4 de la Ley de
Organos de Representacién, cuando se realice la redistribucion del espacio
actualmente existente.

e)Presencia sindical en todas las pruebas selectivas, rotandose a tal efecto
los sindicatos en la eleccion del representante de los funcionarios. Dicha
presencia sindica! constara de dos representantes, uno con voz y voto que
deberé cumplir los requisitos que para ser miembro del tribunal de
oposiciones marque al respecto la legislacion vigente, y otre con voz pero
sin voto que podréa no cumplir la exigencia anterior.

f) Se creara una mesa formada por representantes sindicales y de la
Corporacion a fin de discutir  criterios para la negociacion entre el
Igualatorio Médico y el Ayuntamiento.

3- Con caracter general se manifiesta que todas las negociaciones que se
realicen por parte de cualquier colectivo del Ayuntamiento, se realizaran a
través de la Junta de Personal y los sindicatos en ella representados,
considerandose nula cualquier negociacion al margen.

CLAUSULA 46 DERECHO A LA HUELGA

La Corporacion reconoce el derecho a la huelga de todo el personal
funcionario en los términos previstos en la Constitucion y el resto de las
disposiciones legales vigentes en esta matena.

Los sindicatos convocantes propondrin los servicios minimos a
realizar. De no ser aceptada su propuesta, se abrird proceso negociador
pudiendo establecerse en el mismo, formulas de arbitraje voluntario en caso
de discrepancia. |
CLAUSULA 47° DERECHO DE REUNION

Estan legitimados para convocar reunion:

a) Las Organizaciones sindicales directamente a través de sus

representantes o Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.
¢} ElComite de Empresa.

Santander, 21 de enero de 1999.—El director general
de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
99/37682

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 334795, promovido por «Fundacion Cultural
Eusebio Gomez y Justina Berdia», para la construccion
de residencia geriatrica asistencial, en suelo no urbaniza-
ble de Saron (Santa Maria de Cayon).

L a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.°
planta).

Santander, 29 de diciembre de 1998.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
99/4936

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macién publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 303847, promovido por don Rafael Gil Cavada,
para la construccion de vivienda unifamiliar, en suelo no
urbanizable de Hazas (Liendo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.7
planta).

Santander, 15 de enero de 1999.—El secretario de la
Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
99/12936

|

K

|
d

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

d) Cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su DUMEro
no sea inferior al cuarenta por ciento del Convenio Colectivo
convocado.

2. La Corporacion, cuando por trabajar en tumos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse
simultineamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracion del normal
desenvolvimiento del Servicio, garantizara que las diversas reuniones parciales,
que hayan de celebrarse, se consideren como una sola, fechada en el dia de la
primera reunion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
ntimero 303849, promovido por don Vicente Gémez Diaz,
para el cambio de uso de edificacion existente a vivienda
en suelo no urbanizable de Las Presillas, del municipio de
Puente Viesgdo.

L a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.°
planta).

Santander, 15 de enero de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
g9/12927

3.La reunion Asamblea sera presidida por el Organo o persona fisica que
haya solicitado la autorizacién de aquélla, que sera responsable del normal
funcionamiento de la mismas

DISPOSICIONES FINALES

1- REVISION SALARIAL
Para el afio 1.998 serd del 2,1%. CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

2.~ REGLAMENTO GENERAL Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente

Se iniciara las gestiones pertinentes a fin de elaborar un Reglamento
General del Ayuntamiento de Santander donde se recojan todas las
categorias, simultineamente a la elaboracion de la R.P.T.

M.E.C.D. 2016
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numero 303861, promovido por don Jesus Manuel Alva-
rez Fontaneda, para la construccion de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de Villanueva, del municipio
de Villaescusa.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2
planta).

Santander, 25 de enero de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
99/38286

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 303867, promovido por don Narciso Revuelta
Ibahez, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Lloreda, del municipio de Santa
Maria de Cayon.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta).

Santander, 25 de enero de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
99/38260

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 303851, promovido por don Juan Jesus Cagigas
Sainz, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Rubayo, del municipio de Marina
de Cudeyo. '

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta).

Santander, 18 de enero de 1999.—E| secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
99/12917

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 303852, promovido por don Moisés Gomez
- Pérez, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Setien, del municipio de Marina
de Cudeyo.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.°
planta).

Santander, 18 de enero de 1999.—El| secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez. |
99/12921

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 303858, promovido por don José Luis Hontalvilla
Matienzo, para la construccion de vivienda unifamiliar, en
suelo no urbanizable de Sanovales-Colindres en el muni-
cipio de Colindres.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta).

Santander, 22 de enero de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
99/38291

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

Direccion General de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

Informacion publica
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 146
del RD 1.471/1989, de 1 de diciembre, que aprueba el
Reglamento General para el desarrollo y ejecucion de la
Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, se somete a infor-
macion publica el proyecto: «Instalacion de depuracion y
vertido de las aguas residuales de “Derivados del Fluor,
Sociedad Anonima”, situada en Onton, termino municipal
de Castro Urdiales», presentado por «Derivados del Fluor,
Sociedad Anonimas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
en la Direccion General de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, calle Antonio Lopez, numero 6-1.°, de
Santander, y formular al mismo tiempo las alegaciones y
observaciones, por duplicado, que se estimen oportunas
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de |la publicacion de este anuncio.

Santander, 11 de enero de 1999.—El director general de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, Antonino

Zabala Ingelmo.
99/16205

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE
Anuncio de rectificacion

Apreciado error en la cuantia de adjudicacion del expe-
diente denominado «Direccion de obra de rehabilitacion
de la Iglesia de Villasuso de Yuso», adjudicada a don
Mario Di Lorenzo Udaeta por un importe de 27.800 pese-
tas, asi como la no inclusion de dos expedientes en la
relacion publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
numero 17 de fecha 25 de enero de 1999, la correccion
queda segun la siguiente relacion:

Objeto Adjudicatario Cuantia
Direccion de obra de Mario Di Lorenzo Udaeta 527.800 pesetas.
rehabllitacion de la Iglesia de
Villasuso de Yuso
Adquisicion de una Estacion  «Leica Geosystems, S. L» 1.689.649 pesetas.

Rehabilitacion de las Escuelas  «Construcciones Gonzalez Cos»  4.854.230 pesetas.

de Cos para su reconversion

En Centro Sociocultural

Deportivo

Santander, 1 de febrero de 1999.—El secretario general
de la Consejeria de Cultura y Deporte, José Manuel

Arenal Gonzalez.
99/46606



Pagina 920 Jueves, 11 de febrero de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria Numero 30

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
Area de Fomento
ANUNCIO

Don Roque Manresa Mira, director del Area de Fomento
de la Delegacion del Gobierno en Cantabria,

Se hace saber a don Sabino Ojeda Fernandez; con
DNI ntimero 72047003, cuyo ultimo domicilio conocido es
calle Sixto Obrador, nimero 4, 32, Santander (Cantabria),
que el excelentisimo senor delegado del Gobierno en
Cantabria ha dictado Resolucion en el expediente sancio-
nador S(PF) 90/98, instruido por este Area de Fomento,

como consecuencia de denuncia hecha por la Red
Nacional de Ferrocarriles Espanoles (RENFE).

Se le notifica lo anterior, al objeto de que pueda reco-
ger en estas oficinas, calle Vargas, numero 53, 10° planta,
de Santander, la citada Resolucion en el plazo de quince
dias, a los efectos prevenidos en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. ;

Santander, 26 de enero de 1999.—El director del Area

en funciones, Roque Manresa Mira.
99/42253

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado», numero 285, de 27
de noviembre), se hace publica notificacion de las Resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indi-
can, dictadas por la autoridad competente segtn la disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abiril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a la persona o entidad gue a continuacion se rela-
ciona, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones que no son firmes en via administrativa, podra interponerse recurso ordinario dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial de Cantabria», ante el director gene-
ral de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas recaidas en el ambito de
Comunidades Autonomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el delegado del
Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las Resoluciones seran firmes y las multas podran

ser abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no

hacerlo, se procederd a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.
Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.
Santander, 22 de enero de 1999.—El delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

ART2=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension.
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EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIPF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA 8USP. | PRECEPTO .I.F.Tl"
PESETAS EUROS

390044258076 | M.DOMINGUEZ 21269000 |ALICANTE 23.10.1998 5.000 30,05 RDL 339/90 | 099.3
390044254617 | M DOMINGUEZ 21269000 |[ALICANTE 23.10.1908 5.000 30,05 ROL 339/90 [058.3
390402250583 | J HARDISSON 41775089 |BARCELONA 03.12.1998 | 20000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044174828 | F JIMENEZ 75362277 |RUBI 07.09.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 154,
390402228243 | J JANE SR ESMORIS 39011322 |S QUIRZE DEL VALLES 30.08.1998 | 20.000 | 120,20 RO 13/92 052.
390043906613 |J PEREZ 39322904 |SURIA 05.10.1998 | 15.000 90,15 RO 13/92 140.
390044291791 | F SANZ 14949489 |ARRIGORRIAGA 20.10.1998 5.000 30,05 RDL 339/90 | 058.3
390044237589 |L SANZ - 30597700 |ARRIGORRIAGA 11.10.1998 | 15.500 93,16 RDL 339/90 | 062.1
390044297276 | TRANSPORTES LINBLAN S L B48450290 |BARAKALDO 15.11.1998 | 250.000 | 1.502,53 0211598 033.10
390044046243 |G BORREZO 07466885 |BARAKALDO 03.10.1998 | 15.000 80,15 RD 13/82 154.
390402246828 | A BUSTINZA 11808218 |[BASAURI 08.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 052.
390044238156 | GENERAL INMOBILIARIA VASCO B48783542 |BILBAD 14.10.1998 | 20.000 | 120,20 ROL 339/90 [ 061.3
390044256559 |A CARRETERO 07425047 |BILBAO 31.10.1998 | 20.000 | 120,20 ROL 339/90 | 061.3
390402245927 | S VILLALBA 14221198 |BILBAO 2410.1998 | 20.000 [ 12020 RD 13/92 048.
390402250662 |1 HERNANDO 14244545 |BILBAD 06.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
390043991951 |R ETCHART 14874601 |BILBAD 09.09.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 152.
390044293805 | L ROMERO 14937097 |BILBAD 14.10.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
390044189996 || CARRASCO 30604046 |BILBAD 03.10.1998 5.000 30,05 RDL 339/90 | 053.3
390044238090 | I CIRION 30609040 (BILBAD 12.10.1998 | 25.000 | 150.25 RDL 339/90 | 060.1
390044238107 |1 CIRION 30609040 (BILBAD 12.10.1998 5.000 30,05 ROL 338/90 | 068.3
390044238119 |1 CIRION 30609040 (BILBAD 12.10.1998 5.000 30,05 RDL 339/90 | 069.3
390044238910 |C GONZALEZ 13196544 |LEJONA 12.10.1998 | 15.500 93,16 ADL 339/90 | 062.1
390044294263 | M PEREZ 14612047 |ERANDIO 18.10.1898 5.000 30.05 ROL 339/90 [ 053.3
390043306339 | R MICHELENA 14892184 |ERANDIO 04.10.1998 | 20000 | 120,20 RDL 339/90 | 061.3
390402252907 |J VALBUENA 71407256 |ETXEBARRI 02.12.1998 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
350044238016 |J CINTA 16046177 |LAS ARENAS GETXO 04.10.1998 2.000 12,02 RDL 339/30 {0533
390402243657 |{J PEREZ 14575461 |LEIDA 02.11.1998 | 20.000 | 12020 RD 13/92 048.
390044240424 |1 CALZADA 20180459 |PORTUGALETE 19.06.1998 | 46001 | 27647 D121180 198.H
390044188220 |J ROSILLD 13778355 |SANTURTZI 17.10.1998 | 50.000 [ 300,51 ROL 339/90 | 060.1
390044288925 | A TORRES 20176008 [SANTURTZ 14.10.1998 | 15.000 90,15 RO 13/92 004.
390043990107 |1 BOIRA 45675767 |[SANTURTZ 30.08.1998 | 15.000 90,15 RD 13/82 118.1
3900439900380 |} BOIRA 45675767 |SANTURTZI 30.08.1998 | 15.000 90,15 RD 13/82 118.1
390044237618 |J JIMENEZ 72395907 |SESTAD 13.10.1998 5.000 30,05 RDL 339/90 | 059.3
390044310218 | K ANDIKOETXEA 29051243 |(LARRABASTERRA 07.11.1998 | 50.000 | 300,51 2 RD 13/92 020.1
390044290480 |E COLINA 13122462 |BURGOS 08.10.1898 5.000 30,05 RDL 339/90 | 058.3
390044247110 {E COLINA 13122462 |BURGOS 08.10.1998 5.000 30,05 RDL 339/90 | 058.3
399044272883 |E GONZALEZ 13150191 |BURGOS - 09.11.1998 | 50.000 | 300,51 RDL 339/90 | 072.3
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390044189145 |1 GARCIA 72023750 {NOFUENTES 06.09.1988 | 25000 | 150,25 RD 13/92 003.1
390044256742 | A PEREZ 13788567 |LAS PALMASGC 15.09.1998 15.000 90,15 RD 13/82 019.1
380044174660 |M SANZ 35080367 (FIGUERES 25.08.1808 | 10.000 60,10 RD 13/92 094.18
390044199175 |F ROBLES 09765808 |LEOR 29.08.1998 | 50.000 | 300,51 RD 13/92 003.1
390402230717 || ARNAEZ 30600273 |LOGROND 26.08.1998 | 20.000 | 120,20 RO 13/92 050.
390402244042 |.J MARTINEZ 07493758 |BOADILLA DEL MONTE 09.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
399402230932 | KERNEL SDLUTIONS SL B81531071 |MADRID 06.11.1998 | 50.000 | 300,51 ROL 339/80 (0723
380043897580 || MUNDZ 02917858 |MADRID 14.00.1898 | 25.000 | 150,25 RDL 339/80 | 080.1
390402250637 |J ARA 05355553 |MADRID 06.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 (48.
330044304773 {C SARD 50273300 |MADRID 15.11.1968 15.500 93,16 RDL 339/80 | 061.1
390044286576 |F HINOJAR 51616919 |MADRID 07.10.1998 | 10.000 60,10 RD 13/92 005.1
390044276261 |V VESTMAN 53551650 |PARACUELLOS JARAMA 05.10.1998 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
390044170306 | S CANDANEDO 13877016 {PARLA 23.09.1998 10.000 60,10 RD 13192 171.
390402234024 |J ERREA 15804909 |PAMPLONA 03.10.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13792 048.
390402257905 |J MARTINEZ 10845551 |GLION 04.12.1998 20.000 | 120,20 RO 13/92 050.
390044048756 | SIERRA DEL CUERA S L B33396953 |LLANES 13.11.1998 | 30.000 | 180,30 ROL 339/30 | 0613
390402257632 |F ALVAREZ 09385290 |OVIEDO 24.11.1988 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390402248850 | M MENCIA 32874541 |SARIEGO MAYOR 21.11.1998 | 40000 | 24040 RD 13192 050.
390402249398 |P TORTELL 78202204 |MURO 08.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
390044236536 | M ESCALANTE 14942450 |AMPUERO 05.09.1998 | 50000 | 30051 | 2 - |RD 1392 020.1
390044364460 | M CUBILLAS 13702578 |ISLA 25.09.1998 10000 | 60,10 LEY30/1995
390044287805 | A MARTINEZ 72022654 {BUSTABLADO ARREDON 10.10.1998 2.000 12,02 RDL 339/30 | 059.3
390044288494 | A MARTINEZ 72022654 |BUSTABLADO ARREDON 10.10.1998 2.000 12,02 RDL 339/90 | 0583
390044301127 | R ARROYO 13919629 |CABEZON LA SAL 22.10.1998 10.000 60,10 RD 13/92 018.1
390044274836 |J IBANEZ DE 13933340 |[CABEZON LA SAL 05.10.1998 15.000 80,15 RD 13/92 117.1
390044057800 {J MOYA 20184892 [HERRERA 03.10.1998 | 50.000 | 300,51 ROL 339/90 | 060.1
390044364587 |J LEON 13796862 |MALIARO 27.09.19498 2.000 12,02 ROL 339/90 | 058.3
390044257280 | C ALONSO 20199594 |MALIANG 14.10.1998 { 25.000 | 150,25 RDL 339/90 | 062.2
390402236598 |J PEREZ 13096661 |MURIEDAS 25.09.1998 { 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
390402252841 | A PARREIRA 13767019 [MURIEDAS 02.12.1898 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390402252920 |F MACIEIRA 13770894 |MURIEDAS 02.12.1998 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
390044367758 |0 DIESTRO 72048922 |MURIEDAS 16.10.1938 2.000 12,02 RDL 339/90 | 059.3
390043996432 (SECECASL B39093364 |CASTRO URDIALES 19.10.1998 5000 { 3005 RDL 339/90 | 061.3
399043991697 | MESON EL MARINERQ SL 839409222 |CASTRO URDIALES 09.11.1998 | 50.000 | 300,51 ROL 339/90 | 0723
390043992347 | D TELCHEA 13600334 [CASTRO URDIALES 12.10.1998 5.000 | 3005 RD 13/92 1243
390044310426 |A ROBLES 09748066 |COLINDRES 06.11.1998 | - 20.000 | 120,20 ROL 339/90 | 061.3
390402247470 | M ALVAREZ 72130045 |CORRALES BUELNA 19.11.1998 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
390402245356 |L TERAN 13514255 (EL ASTILLERO 15.10.1998 | 50.000 | 300,51 1 RD 13/92 050.
390044192156 |G CARCAMO 16030004 |EL ASTILLERO 09.10.1998 | 25.000 | 150,25 RDL 339/30 | 061.3
390044293088 |W PELAEZ 72061151 [EL ASTILLERO 19.10.1998 | 50.000 | 300,51 ROL 339/30 | 060.1
380402249544 | J GIL 13724692 |GUARNIZO 10.12.1998 | 30.000 | 180,30 AD 13/92 050.
390402250947 | A GUTIERREZ 20204310 |GUARNIZO 13.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13192 048.
390044041336 |J TORICES ; 72120181 |VILLAR DE SUSO 06.10.1998 5000 | 30,05 RD 13/92 127.2
350044238636 | MUEBLES DE COCINA Y BANO D 839260203 |LAREDD 16.10.1998 | 30.000 | 180,30 ROL 339/90 | 061.3
390043990363 | MUEBLES DE COCINA Y BANQ D B39260203 |LAREDO 28.09.1998 | 25.000 | 150,25 RDL 339/90 | 0613
390402247481 |F DIEGO 13694638 |[LAREDO 24.11.1998 20000 | 12020 RD 13/92 052.
390402247810 | P FELICES 13753811 [LAREDD 30.10.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044189200 |P LINARES 20198721 |LAREDO 18.09.1898 | 25.000 | 150,26 RDL 339/30 | 060.1
380044177131 | J GASCON 13688787 |PONTEJOS 10.09.19598 15.000 90,15 RD 13/92 094.1C
390044294640 | DISAYREF S L B39065842 |RUBAYOD 28.10.1998 | 45.000 | 27046 RDL 339/30 061.3
390402249489 | S DELGADO 51836916 |[CECENAS 10.12.1998 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
399402245340 | M PORTILLA 13728934 |SOLARES 15.12.1998 | 50.000 | 300,51 RDL 338190 | 0723
390044163806 |L RIOS 20209850 |SOLARES 14.10.1998 15.000 90,15 RO 13/92 154.
390044193732 | M ALONSO 13752103 |MOGRO 10.09.1998 | 25000 | 150,25 RD 13/92 003.1
390402247493 | A ARANA 13696952 [NOJA 24.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
390043980874 |E ELECALDE 72025236 [NOJA 26.09.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 154.
390044277654 |J PRIETO 13861870 |PESAGUERO 04.11.1998 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
390402233986 |J MAZD 13664584 |MORTERA 01.10.1998 | 30.000 180,30 RD 13/92 050.
390044183684 |J ABASCAL 13646751 (RENEDO 23.08.1998 15.000 90,15 RD 13/92 154.
390402249210 |J PEREZ 13703951 (RENEDO DE PIELAGOS 04.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044445046 | F IBANEZ 72130945 ([VIONO 23.10.1998 | 15000 | 90,15 RD 13/92 17.1
390044291882 | A RUIZ 13869723 |[REINOSA 25.10.1998 5000 | 3005 RDL 339/90 | 059.3
390044267557 |J FERNANDEZ 70722510 |REINOSA 18.09.1998 | 25.000 | 150,25 RD 13/92 084.1
390044163740 |.J FERNANDEZ 72093330 |REINOSA 12.10.1998 15.000 90,15 RD 13/92 094.1C
390402250455 | C SAN EMETERIO 13910090 |[CERRAZO 28.11.1998 | 40.000 | 24040 RD 13/92 050.
390044184159 |J GARCIA 13935489 |HELGUERA 08.09.1898 2.000 12,02 ROL 339/90 | 0533
390044302156 | M GUTIERREZ 13912983 |SAN VICENTE BARQUERA 07.11.1998 | 20.000 | 120,20 ROL 339/90 | 061.3
390044197592 |L SANTIANEZ 13921589 ({SAN VICENTE BAROQUERA 10.10.1998 5.000 30,05 ROL 339/30 | 058.3
390044292758 | L BEZANILLA 13782925 [MAONO 23.10.1998 5000 | 3005 ROL 339/90 | 059.3
390044292746 | L BEZANILLA 13782925 |MAONO 23.10.1998 5.000 30,05 RDL 339/30 | 0533
390044292734 | L BEZANILLA 13782925 |MADND 23.10.1998 15.000 | ~80.15 RD 13/82 117.1
390044293283 |J AMO 13672069 |SANCIBRIAN 24.10.1998 15.000 90,15 RD 1392 018.1
390044294445 | S VILLAR 20200609 |[SANTA MARIA CAYON 08.11.1998 | 10.000 60,10 RD 13/92 018.1
3900442688780 | COPASANT SA A39024856 |SANTANDER 04.09.1998 | 10000 | 60,10 LEY30/1995
390044287842 | CONSTRUCCIONES MARTIN GARC 839026265 |[SANTANDER 21.10.1998 15.500 93,16 ROL 339/80 | 062.1
390044259550 | SOLYPARSL B39300587 |SANTANDER 28.11.1998 10.000 60,10 LEY30/1995
390402244509 | S CIFRIAN 02610846 |SANTANDER 18.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390402252579 | A PAJARES 07213026 |SANTANDER 2411.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 052.
390402244820 |J RODRIGUEZ 13661070 |SANTANDER 21.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390402257954 |J TEZANOS 13669791 |SANTANDER 05.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390402244893 |S DIEZ 13676693 |SANTANDER 26.11.1998 | 40.000 { 240,40 RD 13/92 050.
390402245563 | L PRESMANES 13683158 |SANTANDER 22.10.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
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390044366274 | A LOPEZ 13684107 |SANTANDER 03.10.1998 | 10.000 60,10 RD 13/92 171.
3904022503900 |E LOPEZ 13706700 |SANTANDER 09.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390402246816 | J GARCIA 13714243 |SANTANDER 08.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 052.
390044291602 | M IBANEZ 13714902 |SANTANDER 06.11.1998 | 25000 | 150,25 RD 13/92 084.1
380402250595 |J MARTIN 13720056 |SANTANDER 03.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/82 050,
390044177222 {J RIO 13723443 |SANTANDER 12.08.1998 | 15.000 80,15 RD 13/82 094.1C
390044367977 | M FERNANDEZ 13750401 |SANTANDER 27.09.1988 2.000 1202 ROL 339/30 | 068.3
390044367965 |M FERNANDEZ 13750401 SANTANDER 27.09.1998 2.000 12,02 ROL 339/90 {053.3
390402247006 | D CAMIND 13753766 |SANTANDER 13.11.1998 | 40.000 | 240,40 RD 13/92 050.
390402250420 | M GARCIA 13782361 |SANTANDER 28.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13192 050.
390044269487 |J HERBON 13792300 |SANTANDER 21.10.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
390402252609 |J IBANEZ 13891240 |SANTANOER 24.11.1998 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
390044185644 | A VAZQUEZ 13896113 |SANTANDER 14.10.1898 | 30.000 { 180,30 RO 13/92 094.10
390402252713 | M CALANTE 13898930 |SANTANDER 25.11.1808 | 50.000 | 300,51 RD 13/92 050.
390044367394 |L FERNANDO 13978558 |SANTANDER 11.10.1998 5.000 30,05 ROL 339/30 | 053.3
390044367400 | L FERNANDO 13978558 |SANTANDER 11.10.1938 5.000 30,05 ROL 339/80 | 058.3
390044281845 | C OR0ZCO 14873331 |SANTANDER 22.10.1998 5.000 30,05 ROL 339/90 | 058.3
390044300410 |1 VILLEGAS 20193668 |SANTANDER 24.10.1998 { 20.000 | 120,20 RDL 339180 | 0613
390044291122 | M ALVAREZ 20200756 |SANTANDER 28.09.1998 | 50.000 | 300,51 RO 13/92 020.1
390044367667 |0 RAMOS 20201813 |SANTANDER 09.10.1998 | 20.000 | 120,20 ROL 339/90 | 061.3
390044362426 |J BOLADO 20202637 [SANTANDER 03.10.1998 2.000 12,02 ROL 339/90 | 0593
390044367928 |1 URDIALES 20212038 |SANTANDER 09.10.1998 2.000 12,02 RDL 339/80 | 059.3
350044367930 || URDIALES 20212038 |SANTANDER 09.10.1998 2.000 12,02 ROL 339/90 | 053.3
390044288160 |E GONZALEZ 72034607 |SANTANDER 110.09.1998 | 10.000 60,10 LEY30/1895
390402244522 | A PIANNO 72036052 |SANTANDER 18.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044293600 | [ RODRIGUEZ 72042309 [SANTANDER 23.10.1898 | 15.500 93,16 RDL 339/90 | 062.1
390044367655 |J BUSTAMANTE 712051178 |SANTANDER (8.10.1938 2.000 12,02 RDL 339190 ] 053.3
390044367631 |J BUSTAMANTE 72051178 |[SANTANDER 08.10.1998 | 2.000 12,02 ROL 339/30 | 058.3
390044367011 |J GARCIA 72053996 |SANTANDER 04.10.1998 | 50.000 | 300,51 RODL 339/%0 | 060.1
390044368120 |J GARCIA 72053996 |SANTANDER 22.10.1998 | 50.000 | 300,51 ROL 339/80 | 060.1
390044367448 | M CASARES 72056263 |SANTANDER 14.10.1998 2.000 12,02 RDL 339/90 | 058.3
390044256663 | R RODRIGUEZ 72070401 |SANTANDER 31.08.1938 | 10.000 60,10 LEY30/1835
390044284257 | R RODRIGUEZ 72070401 |SANTANDER 31.08.1998 | 10.000 60,10 LEY30/1335
390044238422 | C ZAMBUDIO 72094601 |SANTANDER 23.10.1998 | 25000 | 150,25 RDL 339/90 | 060.1
390402258533 | M VELARDE 72125716 |SANTANDER 08.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
390402250534 |C LOPEZ 09655491 [CUETO 03.12.1998 | 40000 | 24040 RO 13/92 050.
390044295130 | MECANIZADOS EMECAN SA A3923391 |LA ALBERICIA 26.11.1998 | 25.000 | 150,25 ROL 338/90 | 061.3
350044368234 |F ALONSO 13707547 |PENACASTILLO 23.10.1998 | 25.000 | 150,25 RDL 339/30 | 061.3
390044300342 |V LOPEZ 72134111 |VIVEDA 19.10.1998 5.000 30,05 ROL 339/90 | 059.3
390044267200 | B ALVAREZ 12139886 |VIVEDA 21.10.1838 2.000 12,02 ROL 339/80 | 0583
390044267211 |B ALVAREZ 72138886 |[VIVEDA 21.10.1898 2,000 12,02 ROL 339/90 | 059.3
390044203660 | R GONZALEZ 13676184 |SANTONA 26.10.1998 | 10.000 60,10 RD 13/92 018.1
390044238223 | M FONFRIA 13694941 |SANTONA 31.10.1898 | 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
390402253018 | M PEDROSO 30629826 |SANTONA 12.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 052.
390044276923 | S GONZALEZ 712131767 |SUANCES 14.10.1998 5.000 30,05 RDL 339/30 | 0683
390044036067 |S SANTANDER INDUSTRIAL DE EX A39015169 [TORRELAVEGA 21.09.1998 | 20.000 | 120,20 RDL 339/90 | 061.3
390044036468 | A GONZALEZ 13845851 |TORRELAVEGA 02.10.1998 | 30.000 | 180,30 RDL 339/30 | 061.3
390044268513 |J CASADD 13893191 |TORRELAVEGA 16.10.1998 5.000 30,05 RODL 339/90 | 0583
390044269463 |V PEREZ 13902542 |TORRELAVEGA 20.10.1998 | 15.000 90,15 RO 13/92 117.1
390044300767 | M GOMEZ 13908407 [TORRELAVEGA 15.10.1998 | 20.000 | 120,20 RDL 339/80 | 061.3
390402244327 | R GARCIA 13908502 |[TORRELAVEGA 16.11.1998 | 20.000 | 120,20 RO 13/92 050.
390402252737 |J FERNANDEZ 13909680 |TORRELAVEGA 25.11.1998 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
390402244870 || TERAN 13910568 |TORRELAVEGA 26.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044267582 |J SANCHEZ 13913619 |TORRELAVEGA 07.10.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 014.1A
390402248990 | S IGLESIAS 13938574 |TORRELAVEGA 23.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 052
390044197737 | A ALUNDA 13980300 [TORRELAVEGA 29.09.1938 5.000 30,05 ROL 339/90 | 058.3
390043904446 | E ZUBILLAGA 72130260 {TORRELAVEGA 15.09.1998 2.000 12,02 RDL 339/90 | 059.3
390044283393 |J ALUNDA 13907512 |SIERRAPANDO 3008.1998 | 37500 | 225,38 RDL 339/30 | 0614
390044257217 | P ANDRES 13799376 |TANOS 23.09.1998 | 50000 { 300,51 RO 13/92 084.1
390044002434 |J BECERRO 13925332 |TANOS 11.09.1998 | 50.000 | 300,51 ROL 339/30 | 060.1
390402257656 |P GARCIA 77074979 |TANOS 24.11.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044276844 | M GARCIA 13786926 |[VALDALIGA 07.10.1998 | 25000 | 150,25 - ROL 339/90 | 060.1
380044048951 |J FERNANDEZ 13903927 |(ESPINILLA 05.10.1898 | 100.000 | 601,01 RDL 339/90 | 061.1
399044057560 | MOTORLUXES A A41138942 [SEVILLA 23.11.1998 | 50.000 | 300,51 RDL 339/90 | 0723
390044276984 | G FUENTE 72123116 |FUENTEPELAYO 19.10.1398 5.000 30,05 RDL 339/30 | 058.3
390044277058 |G FUENTE 72123116 |FUENTEPELAYC 19.10.1998 5.000 30,05 RDL 339/90 | 0683
390402258181 |V ROZAS 15338693 |ELGOIBAR 06.12.1998 | 30.000 | 180,30 RO 13/92 050.
390402250108 (L GOMEZ 15243618 |IRUN 17.11.1998 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
390044294123 | M ARRIETA 15991199 [LASARTE ORIA 06.11.1998 2000 12,02 ROL 339/30 | 058.3
390402244868 | C SERRA 20415240 |VALENCIA 26.11.1998 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
330043990375 |J HERNANDO 14265058 (ESPEJO 10.10.1998 | 25000 | 150,25 RDL 339/90 | 060.1
380044256791 | F CARRIL 13862881 |VITORIA GASTEIZ 26.00.1998 | 15.000 80,15 RD 13/82 168.
390044238739 |C PURAS 16287451 |VITORIA GASTEIZ 24.10.1998 | 15.000 90,15 AD 13/92 117.1
390044288937 |S ESTEBAN 20222005 |ZARAGOZA 14.10.1998 | 15.000 90,15 D 13/92 167.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/9
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («
de noviembre), se hace publica notificacion de ia iniciacion de los expedientes sancionadores g
la Jefatura Provincial de Tréfico, a la persona o entidad denunciada que a continuacion se re
intentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

| os correspondientes expedient
asiste el derecho de alegar por esc
bas que consideren oportunas, den

presente en el «Boletin Oficial de Cantabria».

EDICTO

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

2. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Boletin Oficial del Estado», numero 285, de 27
ue se indican, instruidos por
laciona, ya que habiendose

es obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual le
rito lo que en su defensa estime conveniente, con aportacion o proposicion de las prue-
tro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del

 Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar 0 proponer prue-
bas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Santander, 22 de enero de 1999.—El deleg.ﬁdm del aniérnm, Alberto Javier Cuartas Galvan.

ART®=Articulo: RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECEA | CUANTTIA |SUSP. | PRECEPTO ART®
' PESETAS  EUROS .

390402258790 | M MARTORELL 00058863 |BILBAD 13.12.1998 | 40,000 | 240,40 RD 13)92 | 050
399044206709 | M RAMOS 01486043 |BILBAD 15.12.1998 | 50.000 | 300,51 RDL 339/90 | 072.3
399043992082 | P DELGADO 14496173 [BILBAD 15.12.1998 | 50.000 | 300,51 RDL 339/90 | 072.3
390044180415 || IRASTORZA 14600368 [BILBAC 04.12.1998 | 25.000 | 150,25 RDL 339/30 | 061.3
390044277721 | A SANCHEZ 16043242 |BILBAD 07.11.1998 | 10000 | 60,10 LEY30/1995
399044193119 | FEBIDES A A48894893 |ERANDIO 15.12.1998 | 50000 | 300,51 ROL 339/80 | 0723
309044047255 | MARMOLERIA ERANDIO S L B48208854 |ERANDIO 04.01.1999 | 50000 | 30051 ROL 339/90 | 072.3
399044002387 | A PINTO 159743970 |SESTAD 15.12.1998 | 50000 | 30051 RDL339/90 |072.3
399043996683 | M GARCIA 13297454 (MIRANDA DE EBRO 15.12.1998 | 50.000 | 300,51 ROL 339/90 | 072.3
399044330603 | M CALVD 09673778 |[LEON 28.12.1998 | 50.000 { 300,51 ROL 33980 |0723
390044178350 | FONDAIN S A A28324929 |MADRID 98.12.1998 | 50.000 | 300,51 RDL 339/90 |0723
390402258843 | M DOMINGUEZ 02874136 |MADRID 13.12.1998 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
390044370289 | R RODRIGUEZ 13698752 (MADRID 07.11.1998 [ 5000 | 30,05 RDL 339/90 | 059.3
390044370290 | R RODRIGUEZ 13698752 |MADRID 07.11.1998 | 5000 | 30,05 ROL 339/90 |059.3
390402258259 |J HEVIA 11435132 |AVILES 07.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13192 048.
309044273073 | TOURASTUR GIJON SAL A33825894 |GLION 15.12.1998 | 50.000 | 300,51 ROL 339/90 {0723
390044331533 |J CASTRO 13743766  |CASTANEDA 01.11.1998 | 15000 | 90,15 RD 13/92 154,
399044366233 |MRUIZ 13512031 {EL ASTILLERD 08.01.1999 | 50.000 | 3005 RDL 339/90 0723
190402255076 | T ZORNOZA 13785833 |LAREDO 10.12.1998 | 20.000 { 120,20 RD 13192 050.
390044304529 | A FERNANDEZ 13900127 |CUDON 20.11.1998 | 25.000 | 150,25 RDL 339/90 | 0613
390044186272 |C SOMARRIBA 13677105 |NOJA 07.12.1898 | 100.000 | 601,01 0211598 0344
390044445095 |J FUENTES PILA 72130102 |PUENTE VIESGO 07.11.1998 | 35000 | 210,35 RD 13/92 0912
390044351208 | TRANSPORSA S A A39027644 {SANTANDER 11.12.1998 | 45.000 | 270,46 RDL 339/%0 | 0613
390044297197 | TRANSPORSA S A A39027644 |SANTANDER 11.12.1998 | 45.000 | 27046 ROL 339/90 | 0613
390044373412 | NORTAIRE SL B39235270 [SANTANDER 30.11.1998 | 25000 | 150,25 ROL 339/80 | 0613
300044313440 | LASTRENA SL B48849145 |SANTANDER 14.12.1998 | 25000 | 150,25 RDL 339/90 | 061.3
300044046115 | D IRRIGA X1222629H |SANTANDER 12.12.1988 | 25000 | 150,25 RDL 339/%0 | 0613
390044380076 | L LEAL 13640854 |SANTANDER 12.12.1998 | 30.000 | 180,30 RDL 339/90 | 0613
390044340935 | J PELAYO 13700661 [SANTANDER 19.12.1998 | 25000 | 150,25 RDL 339/90 | 0613
390044373758 | A FIERRO 13732042 |SANTANDER 02.12.1998 | 25000 | 150,25 RDL 339/90 {0613
390044373849 | B CALZADA 13750320 |SANTANDER 14.12.1998 | 25000 | 150,25 ROL 339/90 | 0613
390044373400 |J FERNANDEZ 13757695 |SANTANDER 10.11.1998 | 25.000 | 150,25 RDL 339/30 | 061.3
390044269220 |CPEREZ 13749508 |TORRELAVEGA 16.11.1998 | 25.000 | 150,25 RDL 339/30 | 061.3
390044192170 | D SAIZ 13882626 |TORRELAVEGA 26.10.1998 | 15000 | 80,15 RD 13/92 167.
390402258089 | M ALONSO 13915013 |TORRELAVEGA 05.12.1998 | 20000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044035403 | M GUTIERREZ 13917635 |TORRELAVEGA 07.11.1998 | 10000 | 6010 LEY30/1995
390044302582 | J REVUELTA 13980008 |VILLAFUFRE 04.11.1898 | 15000 { 90,15 RD 13/92 143.1
300044239926 | M CABALLERD 72048765 |NATES 04.11.1998 | 10000 | 60,10 LEY30/1985 |
399044174137 | J VICENTE 09828453 |SALAMANCA 15.12.1998 | 50000 | 300,51 ROL 339/90 | 0723
390402253195 | M COLINAS 08900790 |ZUMARRAGA 14.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 052.
390044258520 | C GARCIA 12183419 |VALLADOLID 04.11.1998 | 35.000 | 210,35 ROL 339/90 | 061.3
390044258027 | C GARCIA 12183418 |VALLADOLID 04.11.1998 | 35.000 | 210,35 RDL339/90 |061.3
390044310141 | R PLAZA 03347450 [VITORIA GASTEIZ 07.12.1998 | 20000 | 120,20 ROL 339/80 | 061.3
399044046780 | E JUNOUERA 44580974 |VITORIA GASTEIZ 15.12.1998 | 50.000 | 30051 RDL 339/80 | 0723

99/50063
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Acto providencia de apremio:
(Procedimiento de recaudacion en via

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Dependencia Regional de Recaudacion

Area de Recaudacion Ejecutiva
Unidad de Menor Cuantia (39782)

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, segun
redaccion dada por el articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la notificacion al intere-
sado o su representante por dos veces, en los domicilios que figuran en los Registros de la Administracion Tributaria, o por
ser desconocidos en dichos domicilios, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a |a Administracion
Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo
interesado, niimero de expediente y procedimiento se especifican a continuacion:

1.684/1990, de 20 de diciembre «Boletin Oficial del Estado>» de 3 de enero de 1991).
Organo responsable de la tramitacion:
Dependencia Regional de Recaudacion.
Area de Recaudacion de deudas de menor cuantia.
En virtud de lo anterior, dispongo que el sujeto pasivo obligado tributario comprendido en la relacion que a continuacion

se inserta, o sus representantes debidamente acreditados, debera comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el

siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de Cantabria», de lunes a viernes, en horario
de nueve a catorce horas, ante estas oficinas, sitas en Santander, calle Calvo Sotelo, 27, 3° planta.
Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida

a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado para comparecer.

Santander. 19 de enero de 1999.—El jefe Regional de Recaudacion, Tedfilo Quesada Zamora.

RELACION DE DEUDAS A NOTIFICAR

de apremio. Libro Il del Reglamento General de Recaudacion, Real Decreto

S :UJd E T O PASIVO NI F CONCEPTO / OBJETO TRIBUTARIO PERIODO
ABASCAL LANZA JOSE LUIS 13701797F SANCION TRAFICO 340200653546 M 1998
ATRES PORRO NOEMI 16056972M SANCION TRAFICO 390044010583 B 1998
ALFONSO SANCHEZ FERNANDO 201892652 SANCION TRAFICO 090043436383 B 1998
ALONSO OTAOLA LAUREANO 13935560K SANCION TRAFICO 340041234410 M 1958
ALONSO ROTAECHE ROBERTO 72048211K SANCION TRAFICO 390044107438 C 1998
ALQUIFUR SL B39347737 SANCION TRAFICO 390043908105 S 1938
ALUNDA FUENTES M PRESENTACION 13931706P SANCION TRAFICO 390044115046 S 1958
ALVAREZ DIAZ ROSENDO ~ 13804076M SANCION TRAFICO 470042497156 S 1998
ALVAREZ GARCIA RICARDO 13816971C SANCION TRAFICO 240043312730 N 1938
ALVAREZ LOPEZ LUIS ROBERTO 10822705D SANCION TRAFICO 470042472913 O 1958
ALZAGA ESTEBAN DAVID 22745206T REINTEGRO SUBVENCION EMPLEO 1998
ANDRES MARTINEZ LUIS ENRIQUE 13764059P SANCION TRAFICO 390044010303 s 1998
ANGEL ARRIZABALAGA JOSE MARIA 14557343E SANCION TRAFICO 390044092514 B 1998
APARICIO PAINO JORGE JERONIMO 30657948Y SANCION TRAFICO 150401527599 B 1998
ARBE SARABIA MIGUEL ANGEL 20198382N SANCION TRAFICO 390044096477 C 1398
ARCE GUTIERREZ JUAN CARLOS 13915908B SANCION TRAFICO 390044133577 S 1998
ARCE GUTIERREZ JUAN CARLOS 139159088 SANCION TRAFICO 390044147096 S 1958
ARCE MAZA JOSE ANTONIO 13732705A SANCION TRAFICO 330044027964 O 1998
ARCE TEJA MARIA MARAVILLAS 20189390J SANCION TRAFICO 390043342791 S 1998
ARRIARAN BELMONTE DAVID 72044210E SANCION TRAFICO 350044064191 s 1938
ARRIOLA RAMIREZ JUAN CARLOS 72091957K SANCION TRAFICO 390044058140 C 1598
ARRIOLA RAMIREZ JUAN CARLOS 72091957K SANCION TRAFICO 390044098590 C 1998
ATORRASAGASTI MAYORAL, JON JOS 15990111M SANCION TRAFICO 330102238030 S 1998
BAREZ PUENTE LORENZO 13852749X SANCION TRAFICO 390044055426 S 1998
BARRUL VARGAS ANGEL 13708043C SANCION TRAFICO 390044154570 L 1958
BARRUL VARGAS JOSE JULIO 13780011K SANCION TRAFICO 330102290270 S 1998
BARRUL VARGAS JOSE JULIO 13780011K SANCION TRAFICO 330102290282 S 1998
BASTIDA LANZA, DAVID 720387837 SANCION TRAFICO 310043590840 N 1598
BECERRO RUIZ JAVIER 13925332M SANCION TRAFICO 390044063253 S 1598
BLANCO RODRIGUEZ VICENTE JOSE 34250966X SANCION TRAFICO 320401122239 S 1998
BLAS PEREZ SAUL 72042848V SANCION TRAFICO 390044141914 L 19958
BOLADO LASTRA JOSE LUIS 13713016W SANCION TRAFICO 390043908270 S 19598
BRETONES ZURITA ISAAC 72138655Y SANCION TRAFICO 390044105466 C 1958
BUSTILLO GANDARILLAS JUSTO JOS 34944602N CUOTA CAMARA IAE2 9201012551 9 1953
BUSTILLO GANDARILLAS JUSTO JOS 34944602N CUOTA CAMARA IAEZ 9301004282 9 1554
BUSTILLO GANDARILLAS JUSTO JOS 34944602N CUOTA CAMARA IRPF 9202003392 9 1954
BUSTILLO GANDARILLAS JUSTO JOS 34944602N CUOTA CAMARA IAE2 9401004276 9 1995
BUSTILLO GANDARILLAS JUSTO JOS 34944602N CUOTA CAMARA IRPF 9302002259 9 1995
BUSTILLO GANDARILLAS JUSTO JOS 34944602N CUOTA CAMARA IRPF 9402001947 9 1996
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CABO ANDRES MANUEL 20198076M SANCION TRAFICO 0804029483860 S 1998
CABO ANDRES MANUEL 20198076M SANCION TRAFICO 080403004745 S 1998
CAGIGAS DOMINGUEZ GERARDO 13737013X SANCION TRAFICO 060401449460 S 1998
CALLE TORMO JUAN CARLOS 13917735K SANCION TRAFICO 390402183740 S 1598
CALVO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 119141540 SANCION TRAFICO 240043293155 B 1598
CALZADA ASPIUNZA JUAN IGNACIO 13686591G SANCION TRAFICO 330043175842 S 1338
CAMPO RODRIGUEZ ESTEBAN DEL 72059070R SANCION TRAFICO 390044059444 C 1998
CAMUS SANCHEZ JOSE MARIA 13919192Y SANCION TRAFICO 190101932726 S 1998
CANEIRO TAGLE JOSE ANTONIO 13698697N 100102 IRPF DECLAR.ANUAL FRAC. 1996
FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
CANO POO CLAUDIO 13934855V SANCION TRAFICO 330402025040 O 1998
CARCEDO GAO JOSE 10427389V SANCION TRAFICO 390044060021 S 1998
CARREIRA RUENES LUIS ANGEL 13749563W 100107 IRPF OTR LIQ.PRACT.POR 1995
I.R.P.F. GESTION DE NO DECLARA
CAVADA GOMEZ JOSE BERNARDO 72013780K SANCION TRAFICO 390044149639 S 1998
CAVADA GOMEZ JOSE BERNARDO 72013780K SANCION TRAFICO 390044141707 s 1998
CELIS GARCIA AURORA PILAR 72111464R SANCION TRAFICO 330043207879 s 15938
COBO DIEGO JOSE LUIS 139373291 SANCION TRAFICO 390044134612 S 19958
COBO HIGUERA CANDIDO 13727742P SANCION TRAFICO 390043998891 s 1998
COBO HIGUERA CANDIDO 13727742P SANCION TRAFICO 390044141884 S 1598
COLINA FERNANDEZ LUIS 13984092T SANCION TRAFICO 390044149598 C 1998
CORNEJO VILLALBA RAFAEL 72015413K SANCION TRAFICO 390402183673 S 1998
CORTEZON RIEGO JOSE IGNACIO 20211325Y SANCION TRAFICO 390402190458 S 1958
COTERA MALDONADO FRANCISCO ALB 13775800L SANCION TRAFICO 390044109757 S 1998
CRESPO MARTIN JUAN JOSE 13852312X SANCION TRAFICO 390044064464 S 1998
CRESPO MARTIN JUAN JOSE 13852312X SANCION TRAFICO 390044064476 S 1998
CRESPO PEREZ MARIA PILAR 13869076F 100101 IRPF DECLARACION ANUAL .1996
FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
CUBILLAS PACHECO OSCAR 72017556W SANCION TRAFICO 390043959502 s 1958
CUDICONS SL 839388822 100103 IRPF RETENC. TRABAJO PE 1996
LIQUIDACIONES POR FALTA DE ING
CUDICONS SL B39388822 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS 1997-1T
NO AT.R.INTEGRAL
DE LA TORRE FERNANDEZ MARIA IS 10167923Z 100101 IRPF DECLARACION ANUAL 1995
PARALELA A INGRESAR I.R.P.F.
DE LA VEGA MIER JESUS RAMON 13886193N SANCION TRAFICO 390044253091 S 1998
DE LA VEGA MORALES ENRIQUE 13897909K SANCION TRAFICO 390044107682 S 1998
DE LOS SANTOS DOS ANJOS CARLOS 72059766F SANCION TRAFICO 350044064804 C 1998
DEL RIO LEIVA FRANCISCO JAVIER 72052240W SANCION TRAFICO 390044148878 C 1998
DELGADO TORRE ANGEL RAMON 73760939P 100108 IRPF SANCIONES PARALELA 1996-1T
130/131 NO PRESE _
DIAZ ARCE JESUS JAVIER 13908775P SANCION TRAFICO 390402181925 S 1998
DIAZ ARCE JESUS JAVIER 13908775P SANCION TRAFICO 390043903855 S 1998
DIAZ FERNANDEZ MARIA JOSE 13924044M 100113 IRPF DECLARACION ABREVI 1996
FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
DIAZ NORIEGA VICENTE 13894174N SANCION TRAFICO 390401633907 V 15998
DIEGO AGUDO VENANCIO 13760520B SANCION TRAFICO 390044120509 s 15398
DIEGO SALAS MELCHOR MANUEL 13725065E 100211 IVA - REGIMEN GENERAL 2T7-1998
_ ' 300-I.V.A.DEC.TRI EJER:1998 PE
DIEGO SALAS MELCHOR MANUEL 13725065E 100105 IRPF FRACC. PAGOS PROFE 2T-1998
130-IRPF PAGO FRA EJER:1998 PE
DIEGO SALAS MELCHOR MANUEL 13725065E 2T-1998
DIEZ ALONSO MARCO ANTONIO 13772070S SANCION TRAFICO 390043902589 S 1998
DIEZ DEL VALLE VILLALVA SOLEDA 13538241G 100100 IRPF DECLARACION ANUAL 1996
_ 100-IRPF - DEC.OR EJER:1996 PE
DIEZ DEL VALLE VILLALVA SOLEDA 13538241G 1996
DIEZ GARRIDO ROSAURA 137789223 SANCION TRAFICO 390044064488 s 1998
DINORCA SL B39344775 100103 IRPF RETENC. TRABAJO PE 1996
' LIQUIDACIONES POR FALTA DE ING
DUAL JIMENEZ MARIANO 20218687P SANCION TRAFICO 390044028290 O 1998
DURAN PALOMARES MANUEL FRANCIS 13789449Y SANCION TRAFICO 390402216540 S 1998
ESCANDON ROQUE MANUEL 137282790 SANCION TRAFICO 390402184549 S 1998
ESPANA GONZALEZ DAVID 20210121K 100105 IRPF FRACC. PAGOS PROFE 1T-1998
131-IRPF MODULOS EJER:1998 PE
ESPANA GONZALEZ DAVID 20210121K 1T7-1998
ESTRADA FERNANDEZ BENITO. 13910404G SANCION TRAFICO 390044103792 S 1998
FERNANDEZ BUENO GUILLERMO 72033107M SANCION TRAFICO 390044058531 S 1938
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FERNANDEZ CASTRESANA ISMAEL 72051737M SANCION TRAFICO 390044053855 C 1998
FERNANDEZ DEL RIO, JOSE MANUEL 20194641C 100107 IRPF OTR LIQ.PRACT.POR 1995
I.R.P.F. GESTION DE NO DECLARA
FERNANDEZ FERNANDEZ AGAPITO 72127584K SANCION TRAFICO 390044134831 S 1998
FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE FDO  13884596W SANCION TRAFICO 370041820605 S 1998
FERNANDEZ GARCIA GREGORIO 13749091J SANCION TRAFICO 390044131830 S 1998
FERNANDEZ GOMEZ DAVID 72131698H SANCION TRAFICO 390044145397 C 1998
FERNANDEZ GOMEZ DAVID 72131698H SANCION TRAFICO 390044145403 C 1998
FERNANDEZ HOZ JESUS IGNACIO 13787346L 100105 IRPF FRACC. PAGOS PROFE 2T-1998
131-IRPF MODULOS EJER:1998 PE
FERNANDEZ MARTINEZ MARIA 13554151K 100113 IRPF DECLARACION ABREVI 1996
' FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
FERNANDEZ REGATILLO TORRALBA J 134781535 100218 IVA-OTRAS LIO. PRACTIC. 1995
PARALELA A INGRESAR TI.V.A.
FERNANDEZ VILLEGAS JOSE RAMON 139166247 SANCION TRAFICO 390043982720 S 1998
FERRETRA GARCIA JOSE ANGEL 13670403P SANCION TRAFICO 330043258024 S 1998
FUENTEVILLA HARO JESUS 139161885 SANCION TRAFICO 390044152766 S 1998
GANDARA CORTES, LUANA MARIA 13777531W SANCION TRAFICO 390044145520 M 1998
GANDARILLAS FERNANDEZ RAUL 20189343N SANCION TRAFICO 090401418138 S 1998
GARCTIA ARISTE FELIX 13911601M SANCION TRAFICO 390044114716 S 1998 ‘D
GARCIA BAHON ARMANDO 30596237G SANCION TRAFICO 390044098413 B 1998
GARCIA CARRILES BEATRIZ 20190417M SANCION TRAFICO 390402203143 S 1998
GARCIA ESCUDERO ABRAHAM 71119539C SANCION TRAFICO 390402190173 S 1998
GARCIA FIDALGO JOSE ANTONIO 121342441 SANCION TRAFICO 240043271696 B 1998
GARCIA GONZALEZ AMPARO 13625115F SANCION TRAFICO 390044054999 S 1998
GARCIA IRIONDO ALFREDO 137642487 SANCION TRAFICO 340400764431 S 1998
GARCIA LLAMA JONATAN 202171067 SANCION TRAFICO 390043907915 C 1998
GARCIA MAYOR CARMELO 227381840 REINTEGRO SUBVENCION EMPLEO 1998
 GARCIA NORIEGA EUGENIO ANTONIO 13926204A SANCION TRAFICO 160402168409 S 1998
GARCIA PRIETO ANGELES 13474784G 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS
C.PROD.S.D.AC. .
GARCIA VILLAR CARMELO 13757215H SANCION TRAFICO 390044133504 S 1998
GARRIDO DIEZ FRANCISCO ANGEL 13674272J MULTA DA-OS D.P.HIDRAU. ES-CA-
GAUTIER ZUMETA LUIS ANTONIO 13727755K 100107 IRPF OTR LIO.PRACT.POR 1995
I.R.P.F. GESTION DE NO DECLARA
GIMNASIO RIVA, SL B39354071 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS  1997-1T
| NO AT.R.INTEGRAL |
GOMEZ CORTAVITARTE ANGEL 721290468 SANCION TRAFICO 390044025975 C 1998
GOMEZ PARDO GONZALO 20188661C SANCION TRAFICO 390043908452 S 1998
GONZALEZ ABASCAL, DAVID 720333438 SANCION TRAFICO 340400762010 S 1998
GONZALEZ CASTANERA MILAGROS 13710225V 100113 IRPF DECLARACION ABREVI 1996
PARALELA A INGRESAR I.R.P.F.
GONZALEZ DIAZ JOSE VICENTE 1389622327 SANCTION TRAFICO 500043556903 S 1998 Q
GONZALEZ FERNANDEZ JUAN CARLOS 13767254Y SANCION TRAFICO 390044117304 S 1998
GONZALEZ GUEMES ANA ISABEL 137464822 SANCION TRAFICO 390044064130 S 1998
GONZALEZ MANTILLA PABLO 202025822 SANCION TRAFICO 500043797098 S 1998
GONZALEZ NAVARRO JAIME CECILIO 13779897E SANCION TRAFICO 390402183764 S 1998
GONZALEZ RASCON LUIS MIGUEL 13722093V SANCION TRAFICO 390044131430 S 1998
GONZALEZ RUIZ JUAN CARLOS 13937649V 100212 IVA - REGIMEN SIMPLIFIC 1T-1998
310-I.V.A.REG.SIM EJER:1998 PE
GOYENECHEA VEGA BENIGNO 20195594F 100102 IRPF DECLAR.ANUAL FRAC. 1996
FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
GOYENECHEA VEGA BENIGNO 20195594F SANCION TRAFICO 390044055694 S 1998
GRUBER PERET FRANCISCO 72134275L SANCION TRAFICO 390044211140 C 1998
GUEMES ARROYO JOSE LUIS 13470635H CUOTA CAMARA IAE2 9201022997 9 1993
GUEMES ARROYO JOSE LUIS 13470635H CUOTA CAMARA IRPF 9102012619 9 1993
GUEMES ARROYO JOSE LUIS 13470635H CUOTA CAMARA IAE2 9301016014 9 1994
GUEMES ARROYO JOSE LUIS 13470635H CUOTA CAMARA IRPF 9202013583 9 1994
GUEMES ARROYO JOSE LUIS 13470635H CUOTA CAMARA IAE2 9401016339 9 1995
GUEMES ARROYO JOSE LUIS 13470635H CUOTA CAMARA IRPF 9302008648 9 1995
GUEMES ARROYO JOSE LUIS 13470635H CUOTA CAMARA TAE2 9501017276 9 1996
GUEMES ARROYO JOSE LUIS 13470635H CUOTA CAMARA TRPF 9402007505 9 1996
GUERRA DOMINGUEZ FRANCISCO JAV 09765500E 100102 IRPF DECLAR.ANUAL FRAC. 1996
FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
GUIRADO REBANAL RAMON 13904955y SANCION TRAFICO 340041317570 S 1998
GUTIERREZ ALONSO LUIS MIGUEL 13707385Y SANCION TRAFICO 340041306389 S 1998
GUTTERREZ ALONSO LUIS MIGUEL 13707385Y SANCION TRAFICO 390402203714 S 1998
GUTIERREZ CONCHADO JOAQUIN 13678141H SANCION TRAFICO 390044055062 S 1998
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GUTIERREZ ECHEVARRIA FRANCISCO 138896041 SANCION TRAFICO 390402187629 S 1998
GUTIERREZ MERINO JOSE MARIA 20193473W SANCION TRAFICO 230401652471 M 1998
GUTIERREZ RODRIGUEZ ANA 137742993 SANCION TRAFICO 390044149421 S 1998
GUTIERREZ SAIZ MANUEL 13978945M SANCION TRAFICO 390044040125 1. 1998
GUTIERREZ SAIZ MANUEL 13978945M SANCION TRAFICO 390044133917 S 1998
HERAS GONZALEZ GABRIEL 720465270 SANCION TRAFICO 390044063939 C 1998
HERGUEDAS GALLEGO RUFINO 13198138W SANCION TRAFICO 390044121484 S 1998
HERNANDEZ CID MARIA DEL CARMEN 13782566T SANCION TRAFICO 390044153941 s 1998
HERNANDEZ DUAL ALFREDO 72125830S SANCION TRAFICO 390043977905 O 1998
HERNANDEZ MONTOYA EMILIA 13646746H SANCION TRAFICO 340400734554 s 1998
HERRERA VELASCO ALFREDO 201975580 SANCION TRAFICO 390043988381 S 1998
HERRERO LAVIN FCO JAVIER 13927348C SANCION TRAFICO 240042764619 s 1998
HUIDOBRO MORANTE LUIS MIGUEL 20188452H SANCION TRAFICO 390043901597 s 1998
IGLESIAS LOPEZ NATALIA 72035360G SANCION TRAFICO 370041809490 S 1998
IGLESIAS REY RAMON 76519674P SANCION TRAFICO 390044118620 S 1998
INSTALACIONES LEAL, SL B39345525 SANCION TRAFICO 390044064294 S 1998
TRUSTA SAN EMETERIO JOSE MARIA 13788270T SANCION TRAFICO 390044133255 S 1998
‘IZA CASTANEDO EDUARDO 13929354W SANCION TRAFICO 330042703280 S 1998
JIMENEZ ESCUDERO ELVIRA 10552195W SANCION TRAFICO 390044130308 S 1998
JIMENEZ HERNANDEZ MARIANO 20210986N SANCION TRAFICO 390044098980 B 1998
JIMENEZ HERNANDEZ MARIANO 20210986N SANCION TRAFICO 390044098991 B 1998
JIMENEZ JIMENEZ ANGEL 13763534N SANCION TRAFICO 340041307369 P 1998
JIMENEZ JIMENEZ ANTONIO 202178900 SANCION TRAFICO 390044068330 S 1998
JIMENEZ JIMENEZ CONCEPCION 72058167H SANCION TRAFICO 390044129276 S 1998
JIMENEZ JIMENEZ MANUELA 20210606T SANCION TRAFICO 360044562028 S 1998
JIMENEZ JIMENEZ MANUELA 20210606T SANCION TRAFICO 360044562030 S 1998
JIMENEZ JIMENEZ MARIA ANTONIA 13698742B SANCION TRAFICO 399402208148 S 1998
JIMENEZ JIMENEZ MARIA CLARA 20194403N SANCION TRAFICO 360044531688 M 1998
JIMENEZ MEDINA JUAN ANTONIO 28571470L SANCION TRAFICO 400041793978 s 1998
JIMENEZ MEDINA JUAN ANTONIO 285714701, SANCION TRAFICO 400400967783 S 1998
JIMENEZ RAMIREZ ENCARNACION 16561793E SANCION TRAFICO 390043972427 S 1998
- JIMENEZ VIANA MANUELA 20191035W SANCION TRAFICO 390044113920 S 1998
LAGARMA DE JUANA HILARIO - 20197316G SANCION TRAFICO 380043258016 T 1998
LANTARON RODRIGUEZ JOSE LUIS 148742057 SANCION TRAFICO 340041315792 S 1998
LARUMBE CANO RAMON 72140212E SANCION TRAFICO 390044210018 C 1998
LEON BARRUL MARCOS DIEGO 32807063R SANCION TRAFICO 470042404373 S 1998
LIN YUEPING X1370949B SANCION TRAFICO 470042500787 B 1998
LOIS IBANEZ EVA 09387061W SANCION TRAFICO 390402185451 S 19958
LOMAS IGLESIA VICENTE JOSE 137967602 100105 IRPF FRACC. PAGOS PROFE 1997-1T
ING.FUE.PLAZ.REQ
LOPEZ ANDALUZ MIGUEL ANGEL 72125794W 100107 IRPF OTR LIQ.PRACT.POR 1995
| I.R.P.F. GESTION DE NO DECLARA
LOPEZ BENGOCHEA ABELARDO 20192941E SANCION TRAFICO 390044114856 S 1998
LOPEZ CASTANEDA PEDRO 72011759R SANCION TRAFICO 390044152158 s 1998
LOPEZ LOPEZ PEDRO 137170192 SANCION TRAFICO 390044224297 S 1998
LOPEZ RAMOS ANDRES 72065491M SANCION TRAFICO 390044063563 C 1998
LOPEZ RAMOS ANDRES 72065491M SANCION TRAFICO 390043907952 C 1998
LOPEZ SANTIAGO JOSE CARLOS 13735332P SANCION TRAFICO 390043909201 S 1998
LOPEZ TORMOS RUIZ JESUS 13681464Y SANCION TRAFICO 440400896108 s 1998
LLOS SANTOS LOS ANGELES BERNARD 13766864F SANCION TRAFICO 090401344878 O 1998
LOURIDO FERNANDEZ LAURA 33828546P SANCION TRAFICO 330402063027 s 19958
MAGALDI QUINTIAL 13921189W SANCION TRAFICO 390402217373 B 1998
MANTECON GOMEZ FELIPE 13699666S SANCION TRAFICO 390044150253 S 1998
MANTECON OLAIZ RAMON 13918503F SANCION TRAFICO 390044151142 M 1998
MARANON MARCANO CESAR 13856898, 100102 IRPF DECLAR.ANUAL FRAC. 1996
FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
MARCOS LOPEZ JUAN CARLOS 13941731M SANCION TRAFICO 390044153278 C 1998
MARQUEZ DIAZ ANGEL 08787687P SANCION TRAFICO 330402008016 S 1998
MARTIN VARGAS JOSE EMILIO 13667474T 100107 IRPF ‘OTR LIQ.PRACT.POR 1993
T.R.P.F. OTRAS LIQUIDACIONES
MARTINEZ AGUEROS CARLOS: 13759661A SANCION TRAFICO 390044136256 S 1998
MARTINEZ DIAZ MIGUEL ANGEL 13731702N SANCION TRAFICO 390044126809 S 1998
MARTINEZ ESCOBAR JOSE RAMON 72029813T 390000131795 .HORA.CIERRE BAR R
MARTINEZ GOMEZ ALBERTO 13908266M SANCION TRAFICO 390043602480 S 1998
MARTINEZ LUIS ISIDORO 13748399E SANCION TRAFICO 390044062236 S 1998
MARTINEZ ORTIZ EDUARDO FERNAND 13793466K SANCION TRAFICO 390043939837 S 1998
MARTINEZ ORTIZ EDUARDO FERNAND 13793466K 390000037794 ALTERACION ORDEN
MARTINEZ RUIZ ELADIO 137614941, SANCION TRAFICO 390100971290 S 1998

M.E.C.D. 2016
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MATA RUIZ PATRICIA . 13925631M 100105 IRPF FRACC. PAGOS PROFE 2T-1598
130-IRPF PAGO FRA EJER:1958 PE

MAYO HERVAS JOSE 41092720T SANCION TRAFICO 390402209972 s 1998
MAZA HUIDOBRO PEDRO DE LA 13751454F SANCION TRAFICO 090401358051 s 1998
MAZARRASA GOMEZ JOSE TOMAS 15128067R SANCION TRAFICO 090043301416 M 1998
MERINO GARCIA LUIS 12685335F SANCION TRAFICO 390044055219 S 1598
MINGUEZ ARAGUAS AZUCENA 13678349L CUOTA CAMARA IAEl1l 9501024591 9 1996

MORENO HOYOS BENJAMIN PEDRO 72113666H 100108 IRPF SANCIONES PARALELA 19596
A ING.DESC.CUOTA

MOTOS VAZQUEZ ANTONIO 13737326R SANCION TRAFICO 390044221910 S 1998
MOYA INCERA JESUS MANUEL 20194892H SANCION TRAFICO 390044222770 S 19958
MUNOZ CALLEJA EUSEBIO 13730184N SANCION TRAFICO 390044135744 S 1998
MUELA MARTIN RAFAEL 13860997R SANCION TRAFICO 390044005850 S 1998
NOGAIL FERNANDEZ M CRISTINA 13984770B SANCION TRAFICO 390044132275 S 1998
NOVO CARRAL MARIA DOLORES 10059881A 100105 IRPF FRACC. PAGOS PROFE 2T-1998
131-IRPF MODULOS EJER:1998 PE
OBREGON REGALADO JUAN JOSE 13685189M SANCION TRAFICO 390044121502 s 1998
OCHOA MARTINES NICOLAS 13738506P SANCION TRAFICO 330402014107 B 1998
OLAVARRIETA MORA CEFERINA 13596563K 100107 IRPF OTR LIQ.PRACT.POR 1995
' I.R.P.F. OTRAS LIQUIDACIONES
OLEA GONZALEZ PEDRO LUIS 13914442V SANCION TRAFICO 390044111740 S 1998
ONTANON ARGUMOSA ALEJANDRA 721274512 SANCION TRAFICO 390044211503 C 1998
ORTEGA MUNOZ JOSE LUIS 13790360C SANCION TRAFICO 330044252054 S 1998
ORTIZ BARQUIN JUAN MANUEL 13691597L SANCION TRAFICO 390044123808 s 1998
ORTIZ BARQUIN JUAN MANUEL 13691597L SANCION TRAFICO 390044123810 S 1998
ORTIZ CAMENO,MARIA ANGELES 13749823D 100102 IRPF DECLAR.ANUAL FRAC. 1996
FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
ORTIZ CEA ANTONIO MANUEL 13729568V SANCION TRAFICO 270401866629 S 1998
OTERO KETTERER EMILIA 202068035 SANCION TRAFICO 390044114583 M 1998
PACHECO MENCHACA JESUS 136885350 SANCION TRAFICO 390044150848 S 1998

PALACIOS GUTIERREZ MARIA PAZ 13766133N 100103 IRPF RETENC. TRABAJO PE 1996
C.DIF.CAIN (CR)
PALOMARES MARTINEZ GUILLERMO 13772083M SANCION TRAFICO 390044127462 S 1998

PAN DE ORZALES, SL B39364708 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS 1598
- EXPEDIENTE SANCIONADOR .
PANADERO CRUZ MARIA GEMA 13782772E SANCION TRAFICO 090401391765 s 1998
PANIFICADORA DE CAMPOO, SL B39341789 SANCION TRAFICO 340041315135 S 1998
PARDO LARREA JESUS 13743403Y SANCION TRAFICO 3950044102453 B 1998
PARDO LARREA JESUS 13743403Y SANCION TRAFICO 390044102477 B 1998
PASCUAL ARABAOLAZA EDUARDO 72032549E SANCION TRAFICO 390044150216 C 1998
PELAYO LINARES JESUS 13892502, SANCION TRAFICO 390044134053 M 1998
PELAYO PEREZ ELENA 72024119X SANCION TRAFICO 390044038234 s 1998
PELLON SAIZ FERNANDO 20198105B SANCION TRAFICO 390044054781 C 1998
PEREZ MARTINEZ, MARIA PILAR 13786646D SANCION TRAFICO 390044131120 S 19858
PEREZ SIERRA GERARDO 13918556Z SANCION TRAFICO 090043481364 B 1998
PICON GOMEZ RAMON 77302206B SANCION TRAFICO 340400724950 S 1958
PIRIS PEREDA ALEJANDRO 13754251K SANCION TRAFICO 390402184550 s 1998
POLANCO VISEA LUCIA 45470246M SANCION TRAFICO 390044146444 S 1998
PORTILLA CALDERON RUBEN 20188363K SANCION TRAFICO 390044133528 S 1598
POVEDANO MARTINEZ FRANCISCO JA 20201125H SANCION TRAFICO 390044148027 s 1998
RAMOS BERASATEGUI JOSE IVAN 13777811Y SANCION TRAFICO 390044153151 s 1998
RAMOS BERASATEGUI JOSE IVAN 13777811Y SANCION TRAFICO 350044127445 S 19398
RAMOS GARCIA SANTIAGO 10751553L SANCION TRAFICO 030045203219 S 1938
REAL LASTRA JOSE 137629373 SANCION TRAFICO 390044064040 s 1998
REAL, MORENO FELIX MANUEL 13926450L SANCION TRAFICO 390044113256 S 1998
REAL MORENO FELIX MANUEL 13926450l SANCION TRAFICO 390044113268 S 1998
REBOLLAR SANCHEZ JUAN 13793432X SANCION TRAFICO 390044153175 s 1998
REVILLA ESTRADA ANTONIO 13499077D SANCION TRAFICO 390044130254 S 1998
REVOLVO OCHOA TOMAS 13725814N SANCION TRAFICO 090401406150 S 1998
REY MARTINEZ GUILLERMO 13750966W SANCION TRAFICO 310043539791 s 1998
'RIANO MORO JOSE IGNACIO 72056594D SANCION TRAFICO 390044064105 C 1998
RIVAS DIEZ DANIEL JOSE . 20207139Y SANCION TRAFICO 3904021950288 s 1998
RIVERO DIAZ MARIA CRUZ 13790782M SANCION TRAFICO 390402187915 S 1998
RODRIGUEZ CASTELLANOS OSCAR 72053676N SANCION TRAFICO 390044064245 C 1998
RODRIGUEZ COS JUAN MANUEL 13754053F SANCION TRAFICO 390402182723 S 1998
RODRIGUEZ FUENTE JOSE RAMON 22744656W REINTEGRO SUBVENCION EMPLEO 1998
RODRIGUEZ GALLEGO LUZDIVINA 34945496D SANCION TRAFICO 350044145713 S 1598
M 1998

RODRIGUEZ GARCIA EMILIO 13698433R SANCION TRAFICO 390401702528

M.E.C.D. 2016
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RODRIGUEZ NAVARRO M BEGONA 13894961V 100113 IRPF DECLARACION ABREVI 1996
| FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
RODRIGUEZ RUA SUSANA 10070723N SANCION TRAFICO 090401415332 C 1998
RODRIGUEZ RUA SUSANA 10070723N SANCION TRAFICO 240043273097 C 1998
RODRIGUEZ VALENTI MARIA SOLEDA 13760538Y SANCION TRAFICO 390044088341 s 1998
ROLAN ALONSO TERESA 34949433J SANCION TRAFICO 360044550245 O 1998
RUIZ GUTIERREZ MIGUEL ANGEL 13940242B SANCION TRAFICO 390043960188 M 1998
RUIZ JUNCO DAVID 72049761F SANCION TRAFICO 390043908063 C 1998
RUIZ LOMBILLA DANIEL 13705580H 100100 IRPF DECLARACION ANUAL 1996
100-IRPF - DEC.OR EJER:1996 PE
RUIZ MUELA BALBINO 139375288 SANCION TRAFICO 390044107359 ¢ 1998
RUIZ MUELA BALBINO 139375288 SANCION TRAFICO 390044134223 C 1998
RUIZ ORTIZ PEDRO ANTONIO 13934695F 100101 IRPF DECLARACION ANUAL 1996
FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
SAINZ QUINTELA PABLO 72058845Y SANCION TRAFICO 310043582611 C 1998
SAIZ GOMEZ JOSE 13730038G SANCION TRAFICO 390043927641 B 1998
SAIZ RUIZ DAVID 72127951C SANCION TRAFICO 390044104504 1998
SALCINES LOPEZ ALFREDO 137663640 SANCION TRAFICO 090043432160 S 1998
SALMON SANCHEZ ANTONIO 137724578B SANCION TRAFICO 390044220530 S 1998
SAN EMETERIO MARTINEZ JESUS MA 72029558K SANCION TRAFICO 390044144642 S 1998
. SAN EMETERIO RUIZ FRANCISCO AN 13756140R SANCION TRAFICO 090043501170 M 1998
SAN EMETERIO SIERRA JAVIER 137742100 SANCION TRAFICO 390044220012 S 1998
SAN EMETERIO SIERRA JAVIER 137742100 SANCION TRAFICO 390044220024 S 1998
SAN MIGUEL CAU ALFREDO 720430240 SANCION TRAFICO 390044153825 C 1998
SAN MIGUEL CAU ALFREDO 72043024D SANCION TRAFICO 390044153837 C 1988
SAN VICENTE COS ALBERTO 13783103P SANCION TRAFICO 390044124310 S 1998
SANCHEZ VELARRA MIGUEL ANGEL 72053308N SANCION TRAFICO 390044059171 C 1998
SANCHEZ VELARRA MIGUEL ANGEL 72053308N SANCION TRAFICO 390044142670 C 1998
SANTIANEZ SILIO M CRISTINA 13900694T SANCION TRAFICO 390044028370 G 1998
SANTOS CARRAL JOSE ANTONIO DE 13771063C SANCION TRAFICO 390044064610 s 1998
SARO RUIZ MARIA ROCIO 13771628X SANCION TRAFICO 390402182735 S 1998
SENAS BUENO HERMINIO RAMON 13892799V SANCION TRAFICO 330401860485 S 1998
SECO NAVAMUEL JOSE ANTONIO 72119991H SANCION TRAFICO 390044223542 S 1998
SERNA TORAL JOSE ANTONIO 13779991R SANCION TRAFICO 390044142116 S 1998
SERNA TORAL JOSE ANTONIO 13779991R SANCION TRAFICO 390044142128 S 1998
SERRANO ECHAVARRIA JAIME FELIP 13789248N SANCION TRAFICO 400041716510 M 1998
SIERRA CRESPO EMILIO 13729791X 100113 IRPF DECLARACION ABREVI 1996
- | PARALELA A INGRESAR I.R.P.F.
SIERRA MAONO RAMON 13678541G SANCION TRAFICO 330402075042 S 1998
SILVAN HIDALGO MIGUEL ANGEL 13768991H SANCION TRAFICO 390044149275 C 1998
SOLAR Y DIEGUEZ ASOCIADOS SI. B39403803 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS 1997-1T
'NO AT.R.INTEGRAL -
SUAREZ SAN JUAN JOSE CARLOS 20203409W SANCION TRAFICO 390043914750 S 1998
. SUDETRA SL B39071170 SANCION TRAFICO 390044206143 S 1998
SUERO FERNANDEZ YOLANDA 13920645X SANCION TRAFICO 390044211886 S 1998
- TASCON RIO ROSA MARIA 72245516D 3374/95.INDEB.BAJA DE 13.1.93 1993-1994
TASSER, CB E39234695 SANCION TRAFICO 270042362862 S 1998
TELECHEA EGUREN MARTIN 13701899V CUOTA CAMARA IAEl 9201029670 9 1993
TELECHEA EGUREN MARTIN 13701899V CUOTA CAMARA IRPF 9102016341 9 1993
TELECHEA EGUREN MARTIN 13701899V CUOTA CAMARA IAE1l 9301033731 9 1994
TELECHEA EGUREN MARTIN 13701899V CUOTA CAMARA IRPF 9202028890 9 1994
TELECHEA EGUREN MARTIN 13701899V CUOTA CAMARA IRPF 9302018697 9 1995
TENREIRO PORTILLA JHONATTAN 20208217A SANCION TRAFICO 390044129770 S 1998
TERAN VILLEGAS JOSE MANUEL 13717417X 100105 IRPF FRACC. PAGOS PROFE 2T-1998
i 130-IRPF PAGO FRA EJER:1998 PE
TIMON DIEGO RUBEN 72044670E SANCION TRAFICO 310043388995 C 1998
TOCA MORALES JOSE MANUEL 13672645L 100107 IRPF OTR LIQ.PRACT.POR 1995
I.R.P.F. OTRAS LIQUIDACIONES
TOCA RODRIGUEZ LUIS 72058118S SANCION TRAFICO 390044149810 C 1998
TORRALBO DIAZ JOSE MARIA 137522840 SANCION TRAFICO 390043998817 S 1998
TRANSPORTES ORTEGA AGUILERA. S B39253943 SANCION TRAFICO 390044064543 s 1998
TRUEBA OBREGON JOSE 13982126N SANCION TRAFICO 390043903703 S 1998
VALDES JIMENEZ JUSTO 720363357 SANCION TRAFICO 320400804800 S 1998
VALLIN COBO JAIME 40316494R SANCION TRAFICO 500401270437 G 1998
VALVERDE GONZALEZ ROSA MARIA  72017800Q SANCION TRAFICO 390044126810 S 1998
VARELA BARCALA ISABEL 202025488 SANCION TRAFICO 390044128624 S 1998
@  vEc2 LopEz JosE RawoN 11920220X SANCION TRAFICO 390044098875 B 1998
VEGA RUIZ JESUSA 13513238W 100107 IRPF OTR LIQ.PRACT.POR 1992

M.E.C.D. 2016
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VELEZ COSTANA MANUEL ANGEL 137931335 SANCION TRAFICO 390044153369 C 1998
VELEZ QUINTANA CESAR 13731893L SANCION TRAFICO 390044064865 C 1998
VENERO DIESTRO MARIA DEL CARME 13742336C 100102 IRPF DECLAR.ANUAL FRAC.
' FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
13793946H SANCION TRAFICO 420041848263 S 1998
13676426M SANCION TRAFICO 390402184082 s 1998
72030008B SANCION TRAFICO 390044220589 S 1998
20203561Q SANCION TRAFICO 390044071365 C 19958
13049398A 100102 IRPF DECLAR.ANUAL FRAC.
FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. I.
VILLANUEVA MANTECON FLORENTINO 13553117E 100105 IRPF FRACC. PAGOS PROFE 3T7-1997
131-IRPF MODULOS EJER:1997 PE
VILLANUEVA MANTECON FLORENTINOC 13553117E 100105 IRPF FRACC. PAGOS PROFE 1T-1997
| 131-TRPF MODULOS EJER:1997 PE
VILLANUEVA RODRIGUEZ JOSE MANU 13740779G SANCION TRAFICO 390044220243 S 1998
VILLASANTE FERNANDEZ VICTOR GE 13752871K SANCION TRAFICO 390402240670 S 1998
VILLEGAS COTERILLO MANUEL ANGE 13922496K SANCION TRAFICO 390043520942 G 1998
ZAMORA GONZALEZ M TISCAR 13719054Z SANCION TRAFICO 390402178045 s 1998

VENERO SABIO JUAN CARLOS
VIADERO CAMPO JOSE LUIS
VIADERO MUNOZ JUAN FRANCISCO
VILA MARTINEZ MARIO
VILLALAIN SAIZ EUGENIA

99/14160

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/04 de Santander
EDICTO

Dona Elena Alonso Garcia, recaudadora ejecutiva de la Seguridad Social en la Zona Santander-capital (Unidad de
Recaudacion Ejecutiva 39/04),
Hace saber: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, por
deudas a la Seguridad Social, seguida conta los deudores que se relaciones, se les requiere, transcurridos los plazos legal-
mente establecidos, para que, de forma inmediata hagan efectivos los débitos reclamados con el fin de evita costas que
podrian elevar considerablemente los mismos y que seran de su exclusivo cargo.
En el caso de no hacer efectivo el pago de la deuda, se procedera el embargo de sus bienes y derechos conforme a lo
establecido en el capitulo Il del titulo Il del Real Decreto 1.637/1995 de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado de 24 de
octubre).
A tal efecto y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116 del citado Real Decreto, en su nueva redaccion por Real
Decreto 1.426/97 de 15 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 30 de septiembre), debera efectuar en el plazo
maximo de diez dias manifestacion sobre sus bienes y derechos con la precision necesaria para garantizar sus responsa-
bilidades. Debera , asimismo, indicar las personas o entidades que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre los | ‘
mismos y, de estar sujetos a otro procedimiento de apremio, concretar los extremos de este que puedan interesar al pro- '
cedimiento administrativo de embargo.
En el caso de que los bienes estuvieren gravados con cargas reales, estara obligado a manifestar el importe del credito
garantizado y, en su caso, la cantidad pendiente de pago.
Se le advierte de que, en caso de incumplimiento del deber de manifestacion de sus bienes, no podra estimarse como
causa de impugnacion del procedimiento la pretericion o alteracion del orden de prelacion a observar en el embargo de bie-
nes a que se refiere el articulo 118 del citado Real Decreto en relacion con el articulo 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento

Civil.

51 420 Ulﬂn GDRNELIA 31 3“

88/1500. FEENANDG GDMEZ EEHEEARHETA 13.EE?.595—L . 4 A EJ’EE

88/1500. FERNANDO GOMEZ ECHEZARRETA 13.687.595-L AUTONOMOS  8/86, 1/88B A 4/96Y 1/97 2.553.9?5 VIA CORNELIA, 31-3°
88/2711° ANGEL BALLESTEROS LOPEZ 16.220.827-P  REP. COMERCIC  12/80 A6/81, & A9/81 34.307 TRES DE NOVIEMERE, 22
88/2711 ANGEL BALLESTEROS LOPEZ 16.220.827-P GENERAL 5/80 68.948 TFEEE DE NOVIEMBRE, 22
88/2711 ANGEL BALLESTEROS LOPEZ 16.220.827-P AUTONOMOS S A 11/85,6 A 11/90, 1/92 A 6/97 2.500.880 TRES DE NOVIEMBRE, 22
88/2914 MANUEL SAN MILLAN LOPEZ 12.889.910-QQ AUTONCMOS 1 A B/BO, 7 A 12/86, 3 A 9/88, 12/91 B° CORBANERA, 3 - A
88/2914 MANUEL SAN MILLAN LOPEZ 12.989.910-Q AUTONOMOS 1A 12/96 2.147.480 B° CORBANERA,3-A
91/268 M* ROSARIC PEREZ GARCIA 72.111.727-B AUTONOMOS 11784 A f':hl’-55+I 2 A 12/86, 1/88 A 12/83 2.106,029 GRAL.SANJURJQO, 10-ASTILLERC
91/511 ESTEBAN M. ARRIAGA GIL - 13.764.713-H AUTONOMOS  8/86 A 3/87 131.901 HEROES DE LA ARMADA S B-2°C
93/1457 ALFREDO RABAGO TORRE 13.781.393-T GENERAL 1923, 11/94, 2 a 12/95, 2 a 6/96 7.213.378 FLORANES 48
93/1457 ALFREDO RABAGO TORRE 13.781.393-T AUTONOMOS  12/92, 1993, 1994, 1995 1996 Y 1997 2.217.638 FLORANES, 48

Santander, 19 de enero de 1999. La recaudadora ejecutiva, Elena Alonso Garcia.

99/36004

M.E.C.D. 2016
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11, ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
EDICTO

Don Marcelo Fernandez Gomez ha solicitado licencia
para apertura de sidreria, sita en calle Ardigales, nimero
12, de Castro Urdiales.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30.2,
del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, 4.42 de la
Instruccion de 15 de marzo de 1963, se abre periodo de
informacion publica por término de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la insercion de este edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabria», para que cuantos se
consideren afectados por la actividad que se pretende,
puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones
U observaciones gue tengan por conveniente.

El expediente se halla a disposicion del publico durante
las horas de oficina en el Servicio de Disciplina
Urbanistica de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 3 de febrero de 1999.—E| alcalde,

Rufino Diaz Helguera.
99/560092

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Suministros de hosteleria «El Ojancano, S. L.», ha soli-
citado licencia municipal de apertura de local destinado a
cafeteria en calle Raimundo Revilla, 7-9, (residencia La
Concha), de Laredo.

L0os que se consideren afectados, pueden formular las
observaciones pertinentes, en el plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la insercion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Laredo, 1 de febrero de 1999.-El alcalde (ilegible).
99/50105

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Suministros de hosteleria «El Ojancano, S. L.», ha soli-
citado licencia municipal de apertura de local destinado a
sala de juegos en calle Garelly de la Camara, (residencia
La Concha), de Laredo.

Los que se consideren afectados, pueden formular las
observaciones pertinentes, en el plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la insercion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Laredo, 1 de febrero de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/50122

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO |

Por dona Maria Carmen Barriuso Colina, en represen-
tacion de «Penalbarri, S. L.», ha sido solicitada licencia
municipal de actividad para adecuacion de nave para gim-
nasio, en la avenida Marqués de Valdecilla, 54, de Soto de
la Marina.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30,
numero 2, apartado a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, en relacion con lo dispuesto en el arti-
culo 86.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

M.E.C.D. 2016

Procedimiento Administrativo Comun, se abre a informa-
cion publica, por término de veinte dias habiles, para que
quien se considere afectado de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer, pueda hacer las obser-
vaciones que estime pertinente.

Santa Cruz de Bezana, 1 de febrero de 1999.—J.

Antonio Velasco Pérez.
99/50080

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Otros anuncios

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 27/99

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del nimero 27/99
seguidos a instancias de don Felipe Degano Fernandez,
contra «Construcciones Teda, S. A.», en reclamacion de
despido.

Se hace saber: Que se senala el dia 17 de febrero, a
las nueve veinte horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado,
debiendo de comparecer las partes en el dia y hora sena-
lados, quedando advertidas de que deberan hacerlo con
todos los medios de prueba de que intenten valerse y de
que es unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta
de comparecencia de alguna de ellas, debidamente cita-
das.

Y para que sirva de citacion a «Construcciones Teda,
Sociedad Anonima», actualmente en desconocido para-
dero y demas partes interesadas en este proceso particu-
lar, una vez haya sido publicado en el «Boletin Oficial>» y
en cumplimiento de |lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente, en Santander, 26 de

enero de 1999.—(Firma ilegible.)
99/48512

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNODE CANTA-
BRIA

EDICTO
Expediente numero 38/99

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero 38/99
seguidos a instancias de don Aureliano Perez Pena, con-
tra «Artepansan, S. A.», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 22 de febrero, a
las once treinta horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado,
debiendo de comparecer las partes en el dia y hora sena-
lados, quedando advertidas de que deberan hacerlo con
todos los medios de prueba de que intenten valerse y de
que es unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta
de comparecencia de alguna de ellas, debidamente cita-
das.

Y para que sirva de citacion a «Artepansan, S. A.»,
actualmente en desconocido paradero y demas partes
Interesadas en este proceso particular, una vez haya sido
publicado en el «Boletin Oficial» y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander, 3 de febrero de 1999.—(Firma ile-
gible).

99/48504
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JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 450/98

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Dos de Santander,

Hago saber:Que en este Juzgado se sigue el juicio de
faltas numero 450/98, por una falta de lesiones por agre-
sion, en las que son partes como denunciante don Jesus
Lopez Liano y como denunciado don Antonio Maza
Ponce, en el que, por Resolucion del dia de la fecha, se
ha acordado convocar al Ministerio Fiscal, partes y testi-
gos si los hubiere a la celebracion del juicio que tendra
lugar en la sala de audiencias de este Juzgado el proximo
30 de marzo, a las once treinta horas.

Y para que sirva de citacion en forma a don Jesus
L épez Liano, en ignorado paradero, y para su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido y firmo el presente, en
Santander, 22 de enero de 1999.—El secretario, MIQUE|

Angel Lépez Cortés.
99/49842

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 347/98

Don Miguel Angel Lopez Cortes, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Dos de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el juicio de
faltas numero 347/98, por una falta de lesiones y danos,
en las que son partes como denunciante don José Urbano
Bedoya Macho y como denunciado don José Luis Tirado
Quintana, en el que, por Resolucion del dia de la fecha, se
ha acordado convocar al Ministerio Fiscal, partes y testi-
gos si los hubiere a la celebracion del juicio que tendra
lugar en la sala de audiencias de este Juzgado el proximo
30 de marzo, a las once cuarenta horas.

Y para que sirva de citacion en forma a don José Luis
Tirado Quintana, en ignorado paradero, y para su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido y firmo el presente, en
Santander, 22 de enero de 1999.—-El secretario, Miguel

Angel Lopez Cortés.
99/49797 :

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Ceédula de notificacion
EDICTO
Expediente numero 379/97

En el procedimiento verbal 379/97 seguido en el
Juzgado de Instruccion Numero Dos de Santander, a ins-
tancia de dona Luz Maria Palacio Angulo, conira don
Israel Céspedes Teja, don Luis Angel Teja Varela y
«Compania Aseguradora UAP», sobre verbal, se ha dic-
tado la sentencia que copiada en sus encabezamiento y
fallo es como sigue:

En Santander, 16 de octubre de 1998. Vistos por el
ilustrisimo senor don Fernando Andréu Merelles, magis-
trado-juez del Juzgado de Instruccion Numero Dos de
Santander y su partido los presentes autos de juicio ver-
bal civil, derivado de hechos ocurridos con ocasion de la
circulacion de vehiculos de motor, seguidos con el numero
379/97, habiendo intervenido como partes de la una,
como demandante, dona Luz Maria Palacio Angulo, y de
otra como demandado, don Israel Céspedes Teja, don
Luis Angel Teja Varela y la «Compania de Seguros UAP»,
y concurriendo los siguientes.

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda pre-

sentada por dofa Luz Marfa Palacio Angulo contra don

Israel Céspedes Teja, don Luis Angel Teja Varela y la
«Compania de Seguros UAP», debo condenar como con-
deno a citados demandados a que satisfagan conjunta y
solidariamente a la actora la suma de doscientas trece mil
novecientas cincuenta (213.950) pesetas, devengando la
citada cantidad, para la «Compania de Seguros UAP», el
interés prevenido en el articulo 20 de la Ley de Contrato
de Seguro, debiendo cada parte abonar las costas causa-
das a su instancia y las comunes por mitad.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion para
ante la ilustrisima Audiencia Provincial de Santander, que
debera interponerse en el termino de cinco dias por medio
de escrito presentado ante este Juzgado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 733 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado don Luis Angel Teja Varela, extiendo y firmo
la presente en Santander, 20 de enero de 1999.—El magis-
trado-juez (sin firma).—El secretario (ilegible).

99/40521
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