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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA s o
: : ORDEN  D.N.L. APELLIDOS'Y NOMBRE PUESTO
2. Personal ASIGNADO
: 4 05.226.058  MONTORO LLOP, ANTONIO 97
! CO'f‘,SE"EmA e PRES',[?EN‘?'A_ 5 72.124.837  DIEZ NUNEZ DE ARENAS, RAUL 4.725
Direccion General de Funcion Publica 6 13934059  GONZALEZ RIENDA. SONIA 353
RESOLUCION 7 20.194.685  MOZO VALDERRAMA, JESUS ALBERTO  2.184
Vista la propuesta formulada por el Tribunal encargado 8 13.915.160  URIAGAMPO, MARIAMERGEDES 98
de Juzgar las pruebas selectivas para el ingreso en el 9 13.783.497  REVILLALOPEZ, LYDIA 120
Cuerpo General Subalterno de la Administracion de la 10 07.005.931  TORERO CAMPA, MARIA INMACULADA 100
Comunidad Autonoma de Cantabria, cuya convocatoria fue 1 13,758.015  PALACIN POLAN, MARIA ISABEL 401
publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria», numero 237, 19 13,767.854  FERNANDEZ YAGUE, CARLOS HERMINIO 2.185
de 26 de noviembre de 1996, y comprobado el cumpli- 13 07.855.406  GARCIA CASQUERO, ANGEL 901 -
miento de los requisitos exigidos en las bases de la misma. 14 13.920.864  SOLORZANO LASO. ANTONIO MANUEL ~ 2.350
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.h) de 5 13'923'1 50 MOLLEDAC AMPUZ;&NO BERNARDO 105
la Ley 4/93, de 10 de marzo, de la Funcion Publica de |a 5 09.308.34? VIL *EGAS GONZALEZ JIOAQUW 109
gg;néﬂﬂr;cmn del Gobierno de Cantabria, por |la presente 7 13938635  TRESGALLO VALLEJO. PABLO 2164
DISPONGO: 18 13.769.060  RADO VELAZQUEZ, MARIA VICTORIA 108
' 19 72.024.834  LAVIN SAINZ, MARIA ISABEL 110
12 Nombrar funcionarios de carrera del cuerpo General 20 20.195.040  ARANASERRANO. ANGELA 1112
Subalterno de la Administracion de la Comunidad 91 13772.885  BEDIACANTERA. ROBERTO 111
Autonoma de Cantabria a los aspirantes que se relacio- 99 13.031 348 BDHBOLLAGAH(’}IA MARIA GEMA 113 .
nan en el anexo I. est ’ |
2° Resolver la asignacion de los puestos de trabajo 3.:31 gg}g:}gg? EEIEEIEDI&ANC? E;E?GI; fgggiﬁz%_ 4;3}:'
ofertados a los aspirantes aprobados, que seran los gue it :
figuran junto a cada aspirante en el citado Anexo I. 20 13.936.485  RUIZANGULO, LORENZO 116
3° Para la adquisicion de la condicion de funcionario de 26 799.842 MORATO EGIDO FELIX +.807
carrera los interesados habran de tomar posesion y pres- 2 13.793296  LEON LAMA, JAVIER 1.134
tar juramento o promesa de acuerdo con lo dispuesto en 28 13.905.280  PENARUIZ-CAPILLAS, ALFREDO 2.153
el Decreto 35/87, de 29 de mayo. 29 13.926.233  MARTINEZ MARTINEZ, CRISTOBAL 103
La presente resolucion entrara en vigor el dia 1 de 30 13.915.415  CAYON FERNANDEZ, ESPERANZA 2.644
febrero de 1999 y contra la misma cabe interponer 31 20.193.288 .  SOLANO CASTANEDO, MARIA JOSE 2 p45
recurso ordinario ante el Consejo de Gobierno de la 0 14.600.080  CARRETER ULECIA. ANA 104
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria 23 13.040.749  CUEVAS RUIZ. MARIA MONTSERRAT 4.702
en el plazo de un mes a contar desde su entrada en vigor. 34 13784668  ARCE MAHIFJ(') OLGA D 646
Sadlieer Snide ol (O e oIt % 13784900  FERNANDEZSAIZ, MANUELA 2148
Presidencia, Emilio ael Valle Rodriguez. 3 13766058  LEALREVUELTA ANAISABEL 2,108
ANEXO | 37 13793354  TEJEDOR MARTIN, SABINO 4,858
N® DE 38 13.928.700  SOLARARGUMOSA, IGNACIO 2.135
ORDEN DN APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO 39 13.794.471  JARA CASTANEDO, JOSE DAVID 2.647
ASIGNADO 40 13784814  PEREZARCE, MARIACONCEPCION 2648
1 20.194.636  CONDE DE LA VEGA, GEMA 399 41 13.746.468  RODERO IGLESIAS, CARLOS 2.136
2 13.795.573  MARTIN GOMEZ, REBECA 95 42 13.777.376  VIOTA SAINZ, ABEL 107
3 20.204.559  ORTEGAPRIETO, RAFAEL 2.058 43 20.201.497  LOUREDA MACHO, DAVID 2.142

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Direccion General del Servicio Juridico
Negociado de Expropiaciones

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 34.1.b del Estatuto de Autonomia para Cantabria, el Gobierno de
Cantabria, con fecha 5 de noviembre de 1998 acordo declarar la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados para
la ejecucion del proyecto referenciado, siendo de aplicacion el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, y una vez publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» con fecha 30 de noviembre de 1998 la rela-
cion de titulares de bienes y derechos afectados por las obras de referencia a los efectos de |lo establecido en el articulo 18
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Proyecto: «Urbanizacion de la ronda boulevard a su paso por el barrln de Covadﬂngan
Término municipal: Torrelavega.

RESUELVO

Convocar a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropiacion forzosa, procedimiento
de urgencia y que figuran en la relacion adjunta, para proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion, en la
fecha y hora que a continuacion se indican:

Fecha: 12 de febrero de 1999.
Hora: De nueve treinta a diez treinta. \
Fincas: 1 a 10. | - .

M.E.C.D. 2016
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. Fecha: 12 de febrero de 1999.
Hora: De diez treinta a once treinta.

Fincas: 11 a 21.

El acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara conveniente, en las dependencias
pertenecientes al Ayuntamlento de Torrelavega.
Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o representadns por persona suficiente-
mente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad,
y ultimo recibo de la contribucion, pudiendc} hacerse acompanar, a su costa, de un perito y un notario. El titular afectado
debera ir provisto de su correspondiente documento nacional de identidad.
Hasta el levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, podran formularse por escrito ante este Negociado
de Expropiaciones, cuantas alegaciones se consideren oportunas, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se
hayan podido padecer al relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Término municipal de Torrelavega

N.2 FINCA. REFERENCIA PROPIETARIO DOMICILIO SUPERFICIE
CATASTRAL A EXPROPIAR
1 39060 05 Ayto. de Torrelavega Boulevard Demetrio Herrera. Torrelavega 39300 72.m/2
2 42030 06 Rosario Garcia Allende y otros Avda. de Espana, 14, Torrelavega 39300 219 m/2
3 42030 07 Concepcion Arenal Cayon y otro C/ Pablo Garnica, 63, 39300, Torrelavega 134 m/2
4 42030 08 Gregorio Dehesa Fraile Requejada, 10. Polanco 39312 16 m/2.
5 42030 02 Rosario Garcia Allende y otros Avda. de Espana, 14. Torrelavega 39300 586 m/2
6 42030 08 Gregorio Dehesa Fraile Requejada, 10. Polanco 39312 51 m/2
7 42030 10 M.2 Teresa Ruiz Villa Perez Carral B.2 Covadonga, 90-B. 39300 Torrelavega: 110 m/2
8 42030 12 Ayto. de Torrelavega Boulevard Demetrio Herrera. Torrelavega 39300 56 m/2
9 - Ayto. de Torrelavega Boulevard Demetrio Herrera. Torrelavega 39300 9 m/2
10 42030 21 Luis de la Pedraja Gonzalez Tanago y otro C/ José-M.2 Pereda, 49, 1.°. Torrelavega 39300 46 m/2
11 42030 14 Ayto. de Torrelavega Boulevard Demetrio Herrera. Torrelavega 39300 14 m/2
12 42020 06 Emilio Pedraja Pedraja Avda. de Cantabria, 22. 39300 Torrelavega 68 m/2
13 42020 09 «Nueva Montana Quijano, S. A.» Montana. 39011 Santander 44 m/2
14 42020 11 «l[nmobiliaria Rotella, S. A.» Avda. del Besaya, 20. 39300 Torrelavega 226 m/2
15 42020 21 Emilio Garcia Blanco Avda. Palencia, 23. Campuzano-Torrelavega 39300 - 37 m/2
16 42020 18 Pedro Rodriguez Puente y Hnos. Via Cornelia, 29. Santander 39001 399 m/2
17 41014 01 Pedro Josue Mendicouague y otros C/ Gandara, 6. Santander 39003 88 m/2
18 41014 02 Fernando Gonzalez Cicero C/ Fernandez Vallejo, 41. 39300 Torrelavega 42 m/2
19 41014 03 Dolores Carrera Diaz Rueda y Hnos. C/ Carrera, 7. 39300 Torrelavega 231 m/2
20 40970 01 J. Antonio Gonzalez Ortiz y Hnos. Carretera Campuzano, 22. 39300 Torrelavega 514 m/2
21 40970 12 J. Maria Laso Ortiz Plaza Mayor, 5. Torrelavega 39300 485 m/2

Santander, 14 de enero de 1999 —El consejero de Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

99/13375

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de la Direccion General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica de alta tension que
se cita.

Expediente AT-106/98.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia de
esta Direccion General de Industria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», salicitando autorizacion para el estable-
cimiento de las instalaciones eléctricas que se detallan mas
adelante, cumplidos los tramites reglamentarios ordenados

- en el capitulo Il del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre

(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto»:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instalacion
eléctrica siguiente: Py

Modificacion electrificaciéon rural en el barrio de
Albanes y entronque en el centro de la electrificacion rural
Vega de Liébana cuyas principales caracteristicas se
senalan a continuacion:

—~Linea de media tension numero 1:

Denominacion de la linea: D/C salida del centm La
Vega (LMT a Vejo y Cucayo).

Tensién: 20 kV, aungue inicialmente funcionara a 12
kV.

Longitud: 12 metros.

Conductor: DHV.

Seccion: 150 milimetros cuadrados (Al).

Origen de la linea: Apoyo caseta La Vega de la linea
Potes-Vejo (tramo Il) de «Electra de Viesgo, S. A.».

Fin de la linea: Apoyo numero 37.

M.E.C.D. 2016

—Linea de media tension numero 2:

Denominacion de la linea: Derivacion a CT Albanes.

Tension: 20 kV; aunque inicialmente funcionara a 12 kV.

Longitud: 47 metros.

Conductor: LA-56.

Seccion: 54,6 milimetros cuadrados.

Origen de la linea: Apoyo numero 7 de la linea La
Vega-Potes de «Electra de Viesgo, S. A.».

Fin de la linea: CTIl Albanes.

—Centro de transformacion numero 1:

Denominacion: Albanes.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 25 kV.

Relacion de transformacion: 12.000/380-220 V.

Situacion: Vega de Liebana.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites establecidos
en el capitulo 1V del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucion los interesados podran pre-

‘sentar recurso ordinario ante la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones, en el plazo de un
mes, segun lo establecido en el articulo 114 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 21 de diciembre de 1998.—El director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
99/168

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

lRESOLUCIC}N de la Direccion General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica de alta tension que
se cita.
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Expediente AT-113/98.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia
de esta Direccion General de Industria, a peticion de
«Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones eléctricas que se
detallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo Il del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto»:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instalacion
eléctrica siguiente:

Reforma linea aérea a 12/20 kV La Venera-Castillo,
cuyas principales caracteristicas se senalan a cuntlnuactmn

—Linea electrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 309 metros.

Origen de la linea: Apoyo numero 4.

Fin de la linea: Apoyo numero 6.

Situacion: Arnuero.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites establecidos
en el capitulo |V del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucion los interesados podran presen-
tar recurso ordinario ante la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones, en el plazo de un
mes, segun lo establecido en el articulo 114 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 22 de diciembre de 1998.—El director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
99/167

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de la Direccion General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica de alta tension que
se cita.

Expediente AT-123/98.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia
de esta Direccion General de Industria, a peticion de
«Construcciones Lopez Pablo», solicitando autorizacion
para el establecimiento de las instalaciones electricas que
se detallan mas adelante, cumplidos los tramites regla-

mentarios ordenados en el capitulo Ill del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto»:

Autorizar a «Construcciones Lopez Pablo» |a instala-
cion electrica siguiente:

Linea eléctrica subterranea al CT-1 de la urbanizacion
del poligono numero 8 cuyas principales caracteristicas
se senalan a continuacion: |

—|inea eléctrica subterranea trifasica, al CT-1 de la
urbanizacion del poligono numero 8, de Bc:o de PIE|E1QDS

Tension: 12 kV.

Longitud: 1.645 metros.

Conductor: DHV-150 milimetros cuadrados.

Origen: Apoyo metalico de la linea de «Electra de
Viesgo, S. A.» al CT Velo.

Final: CT-1.

- —Centro de transformacion tipo interior denominado
T1-1:

Potencia: 630 kVA.

Relacion de transformacion: 12.000/380-220 V.

—Red de baja tension de dicho CT.

Situacion: Boo de Pielagos.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites establecidos
en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

M.E.C.D. 2016

Contra esta Resolucion los interesados podran presen-
tar recurso ordinario ante la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones, en el plazo de un
mes, segun lo establecido en el articulo 114 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 30 de diciembre de 1998.—El director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
99/783

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre), se somete a informacion publica la peti-
cion de la instalacion eléctrica siguiente:

Reforma linea aérea a 12/20 kV doble circuito Astillero-
Elechas y San Salvador.

Expediente: AT-149/98.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Astillero.

Finalidad de la instalacion: Reforma de una linea aerea
doble circuito denominada «Astillero-Elechas y San
Salvador», motivada por el mal estado actual del tramo
gue se modifica.

Caracteristicas de la instalacion:

—L.inea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 120+31 metros.

Numero de circuitos: 2.

Conductor: Al-Ac, LA-110.

Apoyos: 2 metalicos. . i

Origen: Subestacion de Astillero.

Final: Apoyo numero 4.

Presupuesto: 1.061.905 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 18 de diciembre de 1998.—El director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
99/174

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria |
Anuncio de informacion publica de instalacion electrica

. Alos efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de mctubre) se somete a informacion publica la peti-
cion de la instalacion eléctrida siguiente:

Centro de transformacion Sonabia 2 y su red de ali-
mentacion a 12/20 kV.

Expediente: AT-146/98.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Sonabia,
termino municipal de Castro Urdiales.
. Finalidad de la instalacion: La construccion de un cen-
tro de transformacion tipo interior asi como su red subte-
rranea y modificacion de la aerea actual, motivado por la
necesidad de dejar libre los terrenos en los que construira
viviendas «Zicodir, S. L.».

Caracteristicas de la instalacion:

—Linea eléctrica (modificacion):

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 120 metros.
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Apoyos: 2 metalicos (1 existente).

Origen: Apoyo numero 77.

Final: Apoyo numero 78.

—Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 155 metros.

- Conductor: RHZ1.

Origen: Apoyo numero 78.

Final: Apoyo numero 79.

—Centro de transformacion:

Denominacion: Sonabia 2.

Tipo: Celdas modulares.

Potencia: 160 kVA, ampliable a 630 kVA.

Hﬁiacic’m de transformacion: 12.000+2,5+5+10%/420-
230 V.

Presupuesto: 2.881.300 pesetas.

Lo que se hace publico para gue pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 18 de diciembre de 1998.—El director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
99/175

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2. 617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre), se somete a informacion publica la peti-
cidn de la instalacion electrica siguiente:

Modificacion CTI y su alimentacion aérea a 12/20 kV
La Bolera.

Expediente: AT-148/98.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Mieses,
término municipal de Camaleno.

Finalidad de la instalacion: La construccion de un cen-
tro de transformacion el cual sustituye al actual, motivado
por la construccion de una vivienda.

Caracteristicas de la instalacion:

—|inea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 4 metros (bajada de cables).

Apoyos: 1 existente.

Origen: Apoyo metalico nimero 1 de la derivacion a
CTI Mieses. 1

Final: CTI La Bolera (el propio apoyo).

—Centro de transformacion:

Denominacion: La Bolera.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 50 kVA.

Relacion de transformacion: 12.000+2,5+5+10%/420-
230 V.

Presupuesto: 332.671 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 18 de diciembre de 1998.—El director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
99/173

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de la Direccion General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica de alta tension que:
se cita.

Expediente AT-103/98.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia
de esta Direccion General de Industria, a peticion de
«Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones electricas que se
detallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo lll del Decreto 2.617/19686,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre).

Esta Direccién General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto»:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instalacion
eléctrica siguiente:

CTI Villapresente-Escuelas y su linea de alimentacion
12/20kV en Villapresente cuyas principales caracteristicas
se sefalan a continuacion:

—Linea eléctrica aérea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 102 metros.

Conductor: Al-Ac, LA-56.

Origen de la linea: Apoyo numero 4 (Villapresente-
Santillana del Mar).

Fin de la linea: Apoyo numero 1 (CTI Villapresente-
Escuelas).

—Centro de transformacion:

Denominacion: Villapresente-Escuelas.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 160 kVA (ampliable a 250 kVA).

Relacion de transformacion: 12.000£2,5+5+10%/420 V.

Situacion: Reocin.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites establecidos
en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucion los interesados podran presen-
tar recurso ordinario ante la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones, en el plazo de un
mes, segtin lo establecido en el articulo 114 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 9 de diciembre de 1998.—El director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
98/331033

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de Ia Direccion General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica de alta tension que
se clta.

Expediente AT-110/98.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia
de esta Direccion General de Industria, a peticion de
«Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones electricas que se
detallan méas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo Il del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre). .

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto»:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instalacion
electrica siguiente:



Pagina 614

Viernes, 29 de enero de 1999.— Boletin Oficial de Cantabria

Numero 21

CT Doctor Pablo Puente y su alimentacion subterra-
nea cuyas principales caracteristicas se sefalan a con-
tinuacion:

—Linea eléectrica aerea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 227 metros.

Origen de la linea: CT Glorieta.

Fin de la linea: CT Doctor Pablo Puente.

—Centro de transformacion:

Denominacion: Doctor Pablo Puente.

Tipo: Celdas modulares.

Potencia: 400 kVA (ampliable a 630 kVA).

Relacion de transformacion: 12.000+2,5+5+10%/420-
242 V.

Situacion: Colindres.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites establecidos
en el capitulo 1V del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucion los interesados podran presen-
tar recurso ordinario ante la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones, en el plazo de un
mes, segun lo establecido en el articulo 114 de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 9 de diciembre de 1998.—El director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
98/330996

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de la Direccién General de Industria
del Gobierno de Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica de alta tension que
se cita.

Expediente AT-111/98.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energla
de esta Direccion General de Industria, a peticion de
«Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones electricas que se
detallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo Il del Decreto 2.617/19686,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto»:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instalacion
electrica siguiente:

Reforma del centro de transformacion Jamaubine,
cuyas principales caracteristicas se senalan a continua-
cion:

—Centro de transformacion:

Denominacion: Jamaubine.

Tipo: Celdas modulares.

Potencia: 2x250 kVA, ampliable a 2x630 kVA.

Relacion de transformacion: 12.000+2,5+5+10%/420-
242 V 'y 12.000+2,5+5+10%/420-242 V.

Situacion: Laredo.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites establecidos
en el capitulo 1V del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucion los interesados podran presen-
tar recurso ordinario ante la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones, en el plazo de un
mes, segun lo establecido en el articulo 114 de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 9 de diciembre de 1998.—E| director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
98/330981

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
- Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre), se somete a informacion publica la peti-
cion de la instalacion eléctrica siguiente:

Centro de transformacion Golf y enlace subterraneo
12/20 kV con el CTI La Iglesia.

Expediente: AT-142/98.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Pedrena.

Finalidad de la instalacion: La construccion de un
centro de transformacion. El motivo de esta construc-
cion es el enlace subterraneo a 12/20 kV entre el CTI
existente La Iglesia y el CT proyectado, que sustituye al
actual intemperie.

Caracteristicas de la instalacion:

—Linea electrica enlace La Iglesia-Golf:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 612 metros.

Conductor: RHZ1.

Origen: CTI La Iglesia.

Final: CT Golf.

—Linea eléctrica a CT Golf:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 15 metros.

Conductor: RHZ1.

Origen:; Apoyo metalico del CTI Golf (a suprimir).

Final: CT Golf (proyectado).

—Centro de transformacion:

Denominacion: Golf.

Tipo: Celdas modulares.

Potencia: 250 kVA, ampliable a 630 kVA.

Relacién de transformacion: 12. 000£2,5+5+10%/420-
230 V.

Presupuesto: 12.877.979 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 4 de diciembre de 1998.—El director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
98/331141

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Anuncio de informacion publica de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de octubre), se somete a informacion publica la peti-
cion de la instalacion eléctrica siguiente:

Reforma del CT Alday y paso a subterraneo en linea
aerea Aeropuerto.

Expediente: AT-143/98.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Maliano.

Finalidad de la instalacion: Reforma de un centro de
transformacion. El motivo es el suministro eléctrico a las
nuevas instalaciones de «Norgraft», dejando libre de linea
aerea el terreno para su construccion.

Caracteristicas de la instalacion:

—Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 448 metros.

Conductor: RHZ1.

.ll;
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Origen: Apoyo numero 23 de la linea aerea Aeropuerto.
Final: Apoyo nimero 25 de la linea aérea Aeropuerto.
—Centro de transformacion: |
Denominacion: Alday.

Tipo: Celdas modulares.

Potencia: 400 kVA (existente), ampliable a 630 kVA.
zat}F{sla{:ién de transformacion: 12.000+2,5+5+10%/420-

Presupuesto: 8.278.538 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria,
Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 4 de diciembre de 1998.—El director gene-

ral, Pedro J. Herrero Lopez.
98/331133

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo
Edicto de notificacion

Resultando ausente o desconocido por el Servicio de -

Correos en el domicilio gue en su dia nos facilitara para
notificaciones y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado», nimero 285, de 27 de noviembre) se procede a
notificar a:

Don David Ruiz Rodriguez, expediente PEA-20/98.

Don lvan Aguilera Maza, expediente PEA-258/98.

Don Angel Prieto Fernandez, expediente PEA-400/98.

Don Francisco de Paz Glez., expediente PEA-445/98.

La diligencia de archivo del expediente de solicitud de
ayuda, por la creacion de empleo autonomo, presentada por
cada uno de los solicitantes anteriormente relacionados.

De acuerdo con el articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun los
interesados podran comparecer, en el plazo de quince
dias, para conocimiento del contenido integro del mencio-
nado y -constancia de tal conocimiento, en la Direccion
General de Trabajo.

Santander, 21 de enero de 1999.—El director general

de Trabajo, José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
99/36360

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa «Sociedad Regional
para la Gestion y Promocion de Actividades Culturales
del Palacio de Festivales de Cantabria, S. A.»

El presente convenio colectivo ha sido concertado
entre los representantes de la Sociedad Regional y la
representacion unitaria de los trabajadores.

Articulo 1.- Ambito personal. :

El presente convenio sera de aplicacion al personal
que preste servicios retribuidos por cuenta ajena, de con-
formidad con lo previsto en el articulo1.1 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, para la
Sociedad Regional para la gestion y promocion de activi-
dades culturales del Palacio de Festivales de Cantabria,
Sociedad Anonima.

Se exceptian del ambito personal:

- Los trabajadores contratados al amparo de la horma-
tiva aplicable al personal de alta direccion.

M.E.C.D. 2016

- Los trabajadores que aun manteniendo relacion labo-
ral ordinaria ocupen puestos de trabajo clasificados como
directivos o encuadrados dentro del Grupo Profesional |l
siempre que tengan suscrito pacto individual regulando
las especialidades de su prestacion laboral.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Constituye el objeto del convenio la regulacion de las
condiciones de trabajo en el seno de la Sociedad
Regional para la gestion y promocion de actividades cul-
turales del Palacio de Festivales de Cantabria, Sociedad
Anonima.

Articulo 3.- Ambito territorial. |

El convenio sera de aplicacion a los trabajadores inclui-
dos en su ambito personal que presten servicios en el
Palacio de Festivales de Cantabria y locales afectos a sus
actividades dentro de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El convenio resultara de aplicacion desde el 1 de enero
de 1998 al 31 de diciembre del 2000. A efectos puramenie
formales y sin ninguna aplicacion en sentido material de
su contenido, el ambito temporal se extiende desde el 1
de enero de 1997 al 31 de diciembre del 2000.

Articulo 5.- Denuncia.

El presente convenio se considerara expresamente
denunciado, sin necesidad de que medie acto formal
alguno, tres meses antes de finalizar su vigencia, salvo
que ambas partes alcancen pacto en contrario.

Articulo 6.~ Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio constituye una unidad indivisible,
quedando integramente sin eficacia si cualquiera de sus
partes deviniera en inaplicable.

Articulo 7.- Absorcion y compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente acuerdo
absorben y compensan en su totalidad las vigentes con
anterioridad cualquiera que fuese su origen - convencio-

‘nal, pacto individual o consuetudinario, incluidos.

Las disposiciones legales o reglamentarias incidiran
en el contenido del convenio Unicamente cuando conside-
radas globalmente y en computo anual superen las esta-
blecidas en &l.

Articulo 8.- Comision Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento del Convenio Colectivo.

A los efectos de lo previsto en el articulo 85.3.e) del
Estatuto de los Trabajadores, se constituye una Comision
Paritaria integrada por tres representantes legales de los
trabajadores, pudiendo designar dos asesores de las
organizaciones sindicales CC. OO y UGT y tres miembros
designados por la Direccion de la Sociedad, pudiendo
igualmente designar dos asesores. El presidente de |a
Comision sera designado por la Direccion de enire 'sus
representantes.

Se atribuyen a la Comision las cuestiones:

-Interpretacion y aplicacion del contenido del convenio
colectivo. Entendiendo previa y preceptivamente, de

cuantas cuestiones individuales, plurales y colectivas se

susciten respecto al contenido del convenio.

-Aquéllas que le son atribuidas por el propio convenio.

-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

-Revision, valoracion y actualizacion, en su caso, de
aquellos aspectos del convenio que resultasen afectados
por normas legales sobrevenidas. |

De los acuerdos adoptados se levantara el correspon-
diente acta, vinculando a ambas partes, sin perjuicio del
ejercicio de acciones previstas en las normas juridicas.
| os citados acuerdos seran notificados, en su caso, a los
interesados en el plazo maximo de diez dias siguientes a
la aprobacion del acta correspondiente.
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Articulo 9.- Organizacion del trabajo.

|a facultad de organizacion y direccion del trabajo es
exclusiva de la Sociedad Gestora del Palacio de
Festivales y ejercida por sus representantes y/o personas
designadas, con las unicas limitaciones establecidas en
las normas legales y reglamentarias, dando cuenta a los
representantes de los trabajadores en los supuestos
expresamente previstos en aquéllas.

Articulo 10.- Retribuciones.

Para la determinacion de la retribucion anual, se
tomara el mayor de los valores resultantes de la aplicacion
de los siguientes criterios:

a) Las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
1997 se incrementaran en el 2,1% para el ejercicio 1998,
y en el porcentaje maximo previsto en la LGPE para el
personal al servicio del sector publico en los ejercicios
1999 y 2000.

b) El resultado de incrementar para 1998 en el 2,1% la
suma de la retribucion vigente en 1997 y un tercio de la
diferencia entire este importe y el valor de referencia, reco-
gido en anexo |. El mismo procedimiento se aplicara en
los ejercicios 1999 y 2000, alcanzando en este ultimo ejer-
cicio la retribucion anual el valor de referencia. Durante los
ejercicios 1999 y 2000 la referida suma se incrementara
en porcentaje maximo previsto en la LGPE para el perso-
nal al servicio del sector publico.

El valor de referencia se actualizara acumulativamente
con el porcenteje maximo de incremento salarial previsto
en la LGPE para el personal al servicio del sector publico
en los ejercicios 1999 y 2000

Los complementos por antigliedad y disponibilidad se
actualizaran en el 2,1% en 1998, y en el porcentaje
maximo previsto en la LGPE para el personal al servicio
del sector publico en los ejercicios 1999 y 2000.

Articulo 11.- Dietas.

| as cuantias fijadas en el presente convenio constitu-
yen el importe maximo diario a percibir por los conceptos
de manutencion, alojamiento y desplazamiento.

a) Los trabajadores percibiran el cincuenta por ciento
del importe senalado para gasios de manutencion,
cuando la salida sea anterior a las 14 horas y el regreso
posterior a las 16 horas, o cuando la salida anterior a las
21 horas y regreso posterior a las 23 horas. Siempre que
a salida sea anterior a las 14 horas y regreso posterior a
as 23 horas se percibiran las cuantias integras senala-
das.

b) Procedera la percepcion del importe senalado por
alojamiento en los supuestos en que se pernocte fuera del
domicilio habitual.

c) Respecto a los gastos de viaje, se indemnizara con
el importe del billete o pasaje utilizado dentro la clase pri-
mera. Seran abonables como gastos de viaje los despla-
zamientos en taxi desde o hasta las estaciones de ferro-
carril, autobuses, puertos y aeropuertos.

d) El importe abonado por kilometro recorrido en
vehiculo propio sera de 24 pesetas.

e) Cuantia de las indemnizaciones

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA COMPLETA
Grupo Il 15.000 6.000 21.000
Grupo Il y | 10.000 5.500 15.500

Articulo 12.- Estructura salarial.

La retribucion percibida por el trabajador como contra-
prestacion a sus servicios, se estructura en los conceptos:
salario base, complementos personales y complementos
de puesto de trabajo, teniendo exclusivamente caracter
consolidable el salario base.

Articulo 13.- Definicion de conceptos salariales.
Los conceptos salariales vigentes, cuyas cuantias se
senalan en anexo |, son:

M.E.C.D. 2016

-Salario base: Concepto retributivo fijado por puesto de
trabajo que remunera la prestacion del trabajo por unidad
de tiempo. En anexo salarial se recoge el importe de
catorce mensualidades.

-Complemento de antiguedad: Complemento salarial

de caracter personal retribuye la permanencia del trabaja-

dor al servicio de la empleadora. El modulo de calculo es
el trienio cuyo valor se actualiza periodicamente segun el
incremento pactado. El cobro de cada nuevo trienio cum-
plido tendra lugar a partir del primer dia del mes siguiente
a la fecha en que tuvo lugar. En anexo salarial se recoge
el importe de catorce mensualidades.

-Gratificaciones extraordinarias: Se establecen dos
gratificaciones extraordinarias anuales en cuantia equiva-
lente a una mensualidad de salario base mas antigiiedad,
abonandose en los meses de junio y diciembre.

-Complemento de disponibilidad. La obligatoriedad de
realizacion de horas extraordinarias estructurales se com-
pensara con la percepcion de un complemento de dispo-
nibilidad cifrado en 61.260 pesetas/ano para 1998, actua-
lizable segun el incremento aplicable a los ejercicios 1999
y 2000.

-Complemento de direccion: Complemento de puesto
de trabajo, remunera las especificas caracteristicas de los
puestos de trabajo clasificados como directivos.

-Complemento de movilidad horaria: Complemento de
puesto de trabajo que remunera la variabilidad horaria, la
ausencia de horario predeterminado fuera del modulo
semanal.

Complemento de festividad: Complemento de puesto
de trabajo que retribuye la realizacion del trabajo en
domingos y festivos, sin perjuicio de su disfrute en fechas
distintas.

-Complemento de nocturnidad: Complemento de
puesto de trabajo que remunera la realizacion del trabajo
en horario nocturno, cuando resulte necesario de acuerdo
con las necesidades derivadas del programa de activida-
des.

-Complemento ordinario: Complemento de puesto de
trabajo, complementa el salario base en la cuantia deter-
minada para cada puesto de trabajo cuando no existen
otras peculiaridades en la prestacion laboral.

-Quebranto de moneda: Complemento de puesto de
trabajo de naturaleza compensatoria en los puestos de
taquilla, dada su responsabilidad en orden al arqueo de
caja.

Articulo 14.-Liguidacion y pago del salario.

La liquidacion y pago del salario se realizaran puntual
y documentalmente de acuerdo con las normas vigentes
y las previstas en este convenio, abonandose dentro de
los cinco primeros dias habiles del mes siguiente
mediante transferencia bancaria o cheque nominativo.

Con independencia del grupo o categoria profesional
de adscripcion de cada trabajador y su modalidad de con-
tratacion, la liquidacion del'salario tendra, en todo caso,
caracter mensual.

Articulo 15.-Anticipos reintegrables.

Se pactan dos modalidades de anticipos de salarios
aplicables exclusivamente a los trabajadores fijos y fijos
discontinuos. -

a) Los trabajadores podran percibir una mensualidad
de su salario ordinario en concepto de anticipo de salario,
con las siguientes limitaciones:

1) El importe del anticipo no superara las
250.000.pesetas.

2) El conjunto de anticipos concedidos y vigentes al

total de la plantilla no superara el importe de 2.000.000.

pesetas.

Los trabajadores que hagan uso de esta modalidad de
anticipo deberan consignar en su solicitud su finalidad,
acreditando su empleo una vez concedido.

El importe del anticipo habra de reintegrarse en un
periodo maximo de diez mensualidades, a cuyo efecto se
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practicara el correspondiente descuento en la liquidacion
mensual del salario.
b) Los trabajadores podran solicitar, como maximo, una

vez al mes un anticipo de los salarios devengados a la

fecha de la solicitud, la cual se formulara con un minimo
de tres dias de antelacion.

Articulo 16.-dJornada de trabajo.

Durante los tres anos de vigencia del convenio colec-
tivo, con caracter general para los trabajadores a tiempo
completo, la jornada maxima ordinaria anual sera de
1.744 horas y la jornada maxima ordinaria diaria de nueve
horas.

La jornada se distribuira irregularmente a lo largo del
ano, con limite diario minimo de 6,5 horas y maximo de

- horas. _. _

Articulo 17.-Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria
para los trabajadores, excepto en los supuestos definidos
como «horas extraordinarias estructurales», que resultara
obligatoria.

Tienen la consideracion de «horas extraordinarias
estructurales»: las debidas a ausencias imprevistas, des-
viaciones en los tiempos previstos de ejecucion de los tra-
bajos programados o como consecuencia de las condicio-
nes solicitadas por artistas y companias, retraso en la
recepcion de materiales y escenografia, cambios de turno
y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las
que excedan de la maxima jornada diaria ordinaria y de la
jornada anual ordinaria.

La realizacion de horas extraordinarias se compensara
con tiempo de descanso retribuido dentro de los cuatro
meses siguientes a razén de 1,5 horas de descanso por
hora extraordinaria. Transcurrido el periodo de cuatro
meses sin haberse realizado la compensacion el trabaja-
dor percibira una retribucion correspondiente al 150% del
valor de la hora ordinaria, excluidos los complemen:os de
antigliedad y disponibilidad.

Articulo 18.-Pausas intrajornada.

Tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo
el periodo de veinte minutos de descanso a que tiene
derecho el trabajador siempre que la duracion de la jor-
nada diaria continuada comprenda seis horas de trabajo
efectivo continuado.

Cuando el horario de trabajo que senale prestacion
continuada de la jornada diaria comprenda la franja hora-
ria 14.30 - 16.00 horas 6 22.00 - 24.00 horas, y se trate de
trabajadores a tiempo completo, procedera la interrupcion,
no computable como tiempo efectivo de trabajo, de dos
horas en el primer supuesto y media hora, computabte
como tiempo efectivo de trabajo en el segundo supuesto,
en cualquier caso esta pausa sera incompatible con la
prevista en parrafo primero del presente articulo.

Articulo 19.-Descanso semanal.

Se establece un descanso semanal de dos dias ininte-
rrumpidos, acumulable por periodos de hasta catorce dias
en los términos del articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

-

Articulo 20.-Horario de trabajo.

El horario de trabajo se ajustara a las previsiones
semanales realizadas por los responsables de las diferen-
tes areas, siendo puesto en conocimiento de los trabaja-
dores con una antelacion minima de cuarenta y ocho
noras.

El horario de trabajo se elaborara considerando la
movilidad horaria y la prestacion del trabajo en jornada
continuada o fraccionada indistintamente, asi como el
descanso minimo diario previsto en la norma estatal. En
los cuadros horarios semanales se fijara en todo caso la
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localizacion del descanso semanal, salvo en los supues-
tos previstos en el articulo anterior.

Articulo 21.-Calendario laboral.

Se establece un calendario laboral fraccionado en cua-
tro periodos, 1 de enero a 31 de mayo a facilitar el 23 de
diciembre anterior. 1 de junio a 31 de julio a facilitar el 25
de mayo anterior. 1 de agosto a 15 de septiembre a facili-
tar el 25 de julio anterior. 16 de septiembre a 31 de diciem-
bre, a facilitar el 23 de agosto anterior. |

El calendario constara de los dias de descanso sema-
nal y el disfrute de festivos, de manera agregada, por gru-
pos de trabajadores o individualmente.

Cuando razones organizativas lo aconsejen la Direccion
podra realizar, excepcionalmente, ocho variaciones en el
periodo total del ano sobre los contenidos del calendario
laboral facilitados en las fechas citadas. Siempre que la
cobertura de las necesidades lo permitan la Direccion acu-
dira a la contratacion a través de ETT, con objeto de evitar
que las referidas variaciones afecten al personal de plantilla.

L.os descansos semanales afectados por la variacion
se compensaran dentro del correspondiente ciclo de 14
dias, por su lado, los festivos afectados se compensaran
dentro de los 3 meses siguientes.

Cuando la variacion tenga lugar, el trabajador percibira
una retribucion adicional consistente en el 50% de recargo
en el salario por hora de trabajo realizado en el periodo
afectado por la variacion, excluidos los complementos de
antigliedad y disponibilidad. A partir de la quinta variacion
el precitado recargo sera del 100%.

En el supuesto de que por necesidades organizativas
se demandase superar el numero pactado de variaciones
su realizacion debera negociarse con la representacion
legal de los trabajadores.

Se exceptua plenamente de la prevision relativa a
variaciones de calendario laboral a los trabajadores subal-
ternos de sala, con objeto de poder completar mayor
numero de dias efectivos de trabajo.

Articulo 22.-Vacaciones.

La duracion de las vacaciones sera de 25 dias labora-
bles, distribuidos del siguiente modo:

-10 dias continuados, tomados entre descansos sema-
nales, dentro del periodo de cierre de instalaciones que
determine la Direccion.

-5 dias continuados, tomados entre descansos sema-

nales, a disfrutar por turnos, durante el mes de junio y la

primera quincena de julio.

-10 dias continuados, tomados entre descansos sema-
nales, a eleccion del trabajador de acuerdo con el calen-
dario de disfrute que se elabore al efecto.

Por razones de mayor actividad la Direccion podra
excluir un total de tres meses, continuados o no, a efectos
de disfrute de vacaciones.

El calendario para la determinacion de los periodos de
disfrute de vacaciones, se elaborara en el primer trimestre
del ano. _

Procedera la interrupcion en el computo del periodo de
disfrute de vacaciones elegido por el trabajador, cuando
iniciado el citado periodo sobrevenga situacion de incapa-
cidad temporal originada por hospitalizacion derivada de
accidente. La Direccion determinara la fecha de reanuda-
cion del disfrute, siempre que el alta tenga lugar con ante-
rioridad a la finalizacion del ano natural.

Articulo 23.-Permisos.

En esta materia se estara a lo previsto en el articulo
37.3. del Estatuto de los Trabajadores.

Adicionalmente se establecen tres dias de permiso por
asuntos particulares, a opcion del trabajador, no acumula-
ble a los periodos de disfrute de vacaciones, con una retri-
bucion del 60% del salario diario correspondiente al
puesto de trabajo, excluidos complementos de antigiedad
y disponibilidad. Los trabajadores deberan formular su
solicitud con una antelacion no inferior a dos semanas. La
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Direccion, cuando concurran razones organizativas o de
produccion podra denegar el disfrute del referido permiso,
pudiendo el trabajador solicitante someter su discrepancia
a la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 24.-Clasificacion profesional.

Los puestos de trabajo existentes en la Organizacion
se agrupan en tres grupos profesionales:

Grupo 1: Ordenanza, Auxiliar Técnico, Taquillera,
Teiefmnista, Oficial Oficios del espectaculo, Coordinadora
de Taquilla, Jefe de Grupo de Carga y Descarga, Profesor
Auxiliar Subalterno de sala, Jeie de Sala, Administrativo.

Grupo ll: Profesor, Jefe Departamento. EAD, Jefe de
Equipo of oficios del Espectaculo, Jefe de Equipo
Administracion, Jefe Estudios EAD, Relaciones Publicas,
Supervisor de Mantenimiento.

Grupo lll: Regidor, Ayte. de Produccion, Jefe Imagen y
Comunicacion, Director EAD, Jefe Técnico, Jefe Personal
y Administracion, Coordinador General.

La movilidad funcional, horizontal y vertical, se efec-
tuara en los términos previstos en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo aprobara
el Manual de Funciones de la Organizacion atendiendo a
los siguientes criterios y documentos:

a) Acuerdo Interconfederal de Cobertura de Vacios.

b) Fichas de puestos de trabajo a presentar por la
Direccion de |la Sociedad, resultantes del estudio de orga-
nizacion realizado.

c) La polivalencia funcional como principio basico infor-
mador en la elaboracion del Manual.

d) Invariabilidad en el contenido de los grupos profe-
sionales y la retribucion asignada al puesto de trabajo,
segun anexo del convenio.

e) Estatuto de los Trabajadores, articulos 22 y 39.

Articulo 25.-Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de un ano para los trabaja-
dores que ocupen puestos de trabajo clasificados en el
grupo profesional lll, seis meses para ocupantes de pues-
tos de trabajo incluidos en el grupo profesional 11, y tres
meses para quienes desempenen puestos de trabajo
encuadrados en el grupo profesional 1.

Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y
adopcion o acogimiento, determinaran la interrupcion del
transcurso del periodo de prueba.

Articulo 26.-Contratacion.

De acuerdo con lo previsto en articulo 15.1.a) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, podran cele-
brarse contratos por obra o servicio determinado, dada su
condicion de tareas con sustantividad propia, para la pres-
tacion laboral de trabajadores incluidos en los grupos
denominados personal técnico, personal subalterno y per-
sonal administrativo durante los diversos ciclos o tempo-
radas en que se fragmenta la actividad de la empleadora,
el personal técnico y administrativo podra ser contratado
al amparo de esta modalidad contractual ademas durante
la preparacion y liquidacion de los referidos periodos de
programacion. lgualmente podran concertarse contratos
por servicio determinado para la cobertura de puestos del
area docente de la Escuela de Arte Dramatico durante el
Curso escolar.

Vista la remision a la negociacion colectiva contenida
en la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997, se
pacta expresamente la facultad de la Sociedad Regional
consistente en la transformacion de contratos temporales,
vigentes en la actualidad o de nueva concertacion durante
la vigencia del presente convenio, en indefinidos en |0s
terminos previstos por la citada Ley 63/97 y la Ley 64/97.

Articulo 27.-Incompatibilidades.

Dada la naturaleza de empresa publica regional de la
Sociedad Gestora del Palacio de Festivales, el personal
que presta servicios para ella se encuentra incluido den-
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tro del ambito de aplicacion de la Ley 53/1984 de
Incompatibilidades, resultando igualmente de aplicacion
las normas, legales y reglamentarias, dictadas por el
Estado y la Diputacion Regional de Cantabria, en los tér-
minos previstos en aquellas.

Articulo 28.-Formacion.

L.a Direccion elaborara anualmente, previo informe de
la representacion legal de los trabajadores, un plan de for-
macion de empresa.

|.as partes signatarias del presente convenio declaran
su adhesion al Il Acuerdo Nacional de Formacion
Continua asi como a los acuerdos de analoga naturaleza
de ambito autonomico .

Articulo 29.-Prevencion de Riesgos Laborales.

La proteccion de la integridad vy la salud de los trabaja-
dores es objetivo de las partes signatarias del Convenio,
a tal fin declaran su compromiso de dar eficaz cumpli-
miento material al contenido de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y normas de desarrollo.

Sin perjuicio del resto de medidas preventivas que se
adopten, se garantiza la realizacion de reconocimientos
medicos periodicos a los trabajadores.

La representacion unitaria de los trabajadores desig-
nara de entre sus miembros al delegado de prevencion,
pudiendo recaer la designacion en aquel trabajador de
plantilla que lo solicite, cuando a criterio de aguélla reuna
los requisitos de idoneidad necesarios.

Articulo 30.-Faltas y Sanciones.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, transcendencia o intencion,
en leve, grave o muy grave.

La enumeracion que contiene el presente articulo tiene
caracter enunciativo, por lo gue no supone la imposibili-
dad de considerar como falta cualquier otro incumpli-
miento contractual no recogido en el articulado.

a) Faltas leves: |

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en
la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minu-
tos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja por enferme-
dad o el justificante correspondiente cuando se falte al tra-
bajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la posi-
bilidad de haberlo realizado.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada, aun cuando sea por breve tiempo, cuando como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la Sociedad o fuese causa de accidente
de otro trabajador esta falta podra ser considerada como
grave 0 muy grave segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material
0 herramientas encomendado.

5. Falta de aseo y limpieza personal, aquellos trabaja-
dores que realicen funciones de atencion al publico incu-
rriran en falta grave o muy grave cuando reincidan en mas
de dos ocasiones en esta falta dentro de un periodo de
tres meses.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia
debidas. :

7. No comunicar a la Sociedad los cambios de residen-
cia, domicilio y numero telefonico.

8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo,
dentro de las dependencias de la Sociedad. Si tales dis-
cusiones produjesen escandalo notorio podran ser consi--
deradas como faltas graves o muy graves. |

9. Ausencia injustificada en una ocasion dentro del
periodo de un mes.

b) Faltas graves:
Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. Concurrencia de tres faltas, no justificadas, de pun-
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tualidad en la asistencia al trabajo, durante un periodo de
treinta dias. |

2. Ausencia en la asistencia al trabajo, sin causa justifi-
cada, de dos dias en un periodo de treinta.

3. La simulacion de accidente o enfermedad.

4. La desobediencia de las instrucciones impartidas por
superiores jerarquicos. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Sociedad, |a falta podra ser calificada como muy grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, eludiendo
los métodos de control horario o falseando su utilizacion.

6. La negligencia en el desempeno del trabajo que
afecte al buen desarrollo de las funciones encomendadas.

7. La imprudencia en la ejecucion del trabajo. Si impli-
case riesgo para si u otro trabajador o peligro de averia
para las instalaciones y equipos podra ser considerada
falta muy grave. - -

8. Realizar durante la jornada de trabajo, sin el opor-
tuno permiso, trabajos o actividades de indole personal o
particular.

9. El quebrantamiento o violacion del sigilo obligado sin
que se produzca grave perjuicio a la Sociedad.

10. La reincidencia en faltas leves, aun de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre habiendo mediado notifica-
cion escrita de las sanciones.

c¢) Faltas muy graves:

Tendran la consideracion de faltas muy graves las
siguientes:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo en mas de diez veces durante un periodo de
seis meses consecutivos o veinte durante doce meses
alternos.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en
numero de tres 0 mas en un periodo de dos meses con-
secutivos.

3. La indisciplina, desobediencia o negligencia en el
trabajo evidenciadas de forma grave y con efectos noto-
riamente perjudiciales para la Sociedad.

4. Las amenazas y ofensas verbales o fisicas a las per-
sonas que trabajen en la Sociedad o a los familiares que
convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, el fraude,
la deslealtad, el abuso de confianza, la concurrencia des-
leal y aquellas otras conductas que atenten fehaciente-
mente contra de los intereses de la Sociedad.

6. Disminucion continuada y voluntaria del rendimiento
pactado u ordinario establecido.

7. El hurto, robo y malversacion que afecte a la
Sociedad, a sus clientes, a los trabajadores de la
Sociedad o cualquiera otra empresa relacionada con ella,
igualmente cualquier otra clase de hechos que puedan
ocasionar en la empleadora desconfianza fundada res-
pecto a su autor. El encubrimiento y/o la.complicidad se
equiparan a la conducta descrita cuando queden suficien-
temente acreditadas.

8. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo que
ocasione grave perjuicio a las tareas desarrolladas, dete-
rioro en el material, herramienta, equipos e instalaciones
0 suponga riesgo para las personas.

9. La embriaguez habitual y la toxicomania que reper-
cutan negativamente en el desarrollo del trabajo.

10. La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su
clase y naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses computado desde la primera.

11. El abuso de autoridad por quienes ostenten pues-
tos directivos o de mando intermedio se considerara falta
muy grave.

d) No se considerara injustificada la falta de asistencia
al trabajo cuando se derive de privacion de libertad del tra-
bajador ordenada por autoridad gubernativa o judicial
siempre que el trabajador resulte finalmente absuelto de
los cargos que se le imputasen o se acordarse el sobre-
seimiento del proceso.
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e) Sanciones: :

Corresponde a la Sociedad, y en particular al Jefe de
Personal la facultad de imponer sanciones. De toda san-
cion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado
escrito al trabajador, quien debera acusar recibo o firmar
un duplicado de la comunicacion. De las sanciones
impuestas por falta grave o muy grave se dara traslado a
los representantes legales de los trabajadores.

Se podran imponer, en todo caso, segun las faltas
cometidas las siguientes sanciones:

Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion
por escrito o suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias, comunicandoselo al trabajador.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de
tres hasta quince dias. :

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a noventa dias o despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan impo-
nerse se entienden sin perjuicio del ejercicio de las accio-
nes legales oportunas o de dar cuenta a los 6rganos com-
petentes, cuando el hecho cometido pudiera ser
constitutivo de falta o delito.

f) Prescripcion:

Las faltas y sanciones prescribiran en los plazos y las
circunstancias previstas en el articulo 60 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 31.-Complementos por Incapacidad Temporal.

Se establecen los siguientes complementos:

a) Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comUin, siempre que no fuese necesario contratar, direc-
tamente o a través de ETT, a un trabajador sustituto y el
trabajador enfermo haya prestado servicios durante un
minimo de seis meses, el trabajador percibira a partir de
los treinta dias siguientes a la fecha de la baja y durante
un periodo maximo de doce meses el complemento nece-
sario para que computado lo que perciba con cargo a Ia
seguridad social por la prestacién alcance el 100% de los
conceptos salariales vigentes.

b) Incapacidad Temporal derivada de accidente de tra-
bajo, hospitalizacion o intervencion quirtrgica, incluido el
accidente «in itinere», el trabajador percibira con cargo a
la empleadora y desde el primer dia de la baja la diferen-
cia entre lo que perciba por la prestacion de la Seguridad
Social hasta el 100% de los conceptos salariales, por un
periodo maximo de doce meses.

Articulo 32.-Control médico de las bajas por incapaci-
dad. :

La Direccién de la Sociedad podra concertar, previo
informe de la representacion legal de los trabajadores,
con Mutua de AT y EP la gestion de la incapacidad tem-
poral en supuestos normativamente previstos. Previo
acuerdo entre la Direccion de la Sociedad Regional y la
representacion unitaria de los trabajadores la Sociedad
podrd, a través de servicio medico contratado, realizar el
control y seguimiento de los procesos de incapacidad
temporal. |

Articulo 33.-Extincion del contrato por dimision del tra-
bajador.

En el supuesto de extincion del contrato por dimision el
trabajador, deberan mediar al menos quince dias en el
supuesto de trabajadores con antigtiedad superior a seis
meses y siete dias para trabajadores con antigliedad infe-
rior. De no cumplirse con este requisito se detraera de la
liquidacion la cantidad de salario y complementos salaria-
les correspondientes al tiempo de preaviso incumplido.

Articulo 34.-Extincion del contrato por jubilacion.

Como medida de fomento de empleo los trabajadores
de la Sociedad Regional se jubilaran obligatoriamente al
alcanzar la edad de sesenta y cinco anos, siempre que
tengan acreditado el periodo minimo de cotizacion pre-
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ceptivo para acceder a la prestacion de Seguridad Social.
No obstante, aquellos trabajadores que cuenten con
sesenta y cuatro anos de edad podran solicitar la jubila-
cion conforme a lo previsto en el RD 1.194/85, de 17 de
julio, sustituyendo la Sociedad Regional el contrato extin-
guido mediante nueva contratacion de otro trabajador
conforme al articulo 3 del precitado decreto.

Articulo 35.-Jubilacion parcial y contrato de relevo.

- Previo mutuo acuerdo de las partes el trabajador
cuando reuna los requisitos normativamente previstos
podra jubilarse parcialmente con la correspondiente
reduccion de jornada, contratando la Sociedad Regional
un trabajador demandante de empleo para la realiza-
cion de la jornada vacante a consecuencia de la jubila-
cion parcial.

Articulo 36.-Aspectos especificos para determinados
colectivos de trabajadores.

La distribucion de jornada para el personal docente de
la EAD se realizara del siguiente modo: 34 horas sema-
nales, 25 horas semanales lectivas. Los periodos de acti-
vidad se ajustaran al calendario escolar aprobado por la
Autoridad Educativa competente a estos efectos. A la vista
de que el calendario escolar prevé distintos periodos
vocacionales a lo largo del curso, las vacaciones anuales
ordinarias de estos trabajadores seran de 30 dias natura-
les, no resultando aplicable la prevision general de vaca-
ciones y permisos por asuntos particulares.

En cuanto a la jornada maxima ordinaria anual para el
personal de taquilla sera de 1.657 horas, distribuidas en
los términos previstos en el articulo 16. Cuando el cierre de
Instalaciones determinado por la Direccion a efectos de
periodo vacacional tenga lugar en el mes de septiembre
los/as trabajadores/as de taquilla disfrutaran un periodo de
vacaciones en fechas distintas por razon de su actividad.

Dada la condicion de trabajadores fijos discontinuos
del personal subalterno de sala se establece una jornada
maxima anual de 1.308 horas, determinando los periodos
de inactividad la disminucion de la jornada tedrica sefa-
lada. La jornada de trabajo se distribuira irregularmente a
lo largo del ano, con limite diario minimo de dos horas y
maximo de siete horas. A la espera de la promulgacion de
normativa novedosa respecto al contrato a tiempo parcial
y en tanto por la Comision Paritaria del Convenio se
adopte acuerdo en contrario, los trabajadores de este
colectivo percibiran prorrateados en el salario diario los
conceptos de descanso semanal, vacaciones y festivos.

Disposicion adicional primera.~Se incorpora como
anexo lll el acuerdo suscrito entre la Direccion de la
Sociedad Regional y la representacion legal de los traba-
jadores en materia de trabajo temporal.

ANEXO |
VALORES DE REFERENCIA PARA 1998
COORDINADOR GENERAL. ......... 6.215.000
J.PERSONAL Y ADMINISTRAC.. . ... .. 5.550.000
JEEE TECGNICO S © reh i i e 5.472.500
J.IMAGEN Y COMUNICACION. ....... 4.812.500
AVTESPRODUCCION: = - 4.620.000
SUP.MANTENIMIENTO Y SEG. ....... 3.700.000
RELACIONES PUBLICAS. ........... 3.960.000
Ju ESTUDIAS EAD i tnml s i s, 3.500.000
JEQUIPOADMONG i se s et dde s 3.400.000
S BICATOR! = W G o e S B 3.350.000
J.EQUIPOAREATECNICA. .......... 3.465.000
PROFESOREAD a0 i 2.550.000
QEICIAL TECNIGO = i i 2.695.000
OFICIAL ADMINISTRATIVO . . ... ..... 2.400.000
PROEESOR AUXGEAD Sau o vl ie 2.375.000
ECSUBAITSALAN - G ai i 2.530.000
SUBAETE PESALA = il v ea 2.475.000
J.E. CARGA-DESCARGA . .......... . 2.475.000
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VALORES DE REFERENCIA PARA 1998

ALIGCGIEGNICE il o s i s e 2.365.000
TELEEEONISTA =0 2 SRS 2.150.000
TAQUILLERA. . . .. e N e e 2.365.000
CONSERJE-ORDENANZA . .......... 2.150.000

-Valores referidos a jornada completa.

-Valores de referencia respecto a la retribucion anual y
total por puesto de tabajo (excluidos los conceptos de
antigliedad y disponibilidad).

ANEXO I

En el Palacio de Festivales de Cantabria, calle Gamazo,
s/n de Santander, siendo las once horas del dia 9 de marzo
de 1998, reunidos, de una parte en representacion de la
Sociedad Regional para la gestion y promocion de activida-
des culturales del- Palacio de Festivales de Cantabria,
Sociedad Anonima, don Juan Calzada Aspionza, director
gerente y don Alfonso de la Mora Irastorza, jefe de personal
y Administracion, y de otra parte la representacion legal de
los trabajadores integrada por los delegados de Personal

dona Begona Cagigas Floranes, don Rodolfo Crespo _

Zarate y don Victoriano Coloma Fresno.

ACUERDAN

Primero.- El presente acuerdo resulta de aplicacion,
exclusivamente a los trabajadores eventuales que vienen
prestando servicios en la actualidad, cuya relacion se
adjunta como anexo |.

Segundo.- El actual sistema de contratacion directa de
trabajadores eventuales por parte de la Sociedad
Regional, relacionados en el citado anexo |, a partir del
presente acuerdo queda sustituido mediante la contrata-
cion a traves de las empresas de trabajo temporal que
resulten seleccionadas por la Sociedad Regional.

Tercero.- Las ETT abonaran a los trabajadores una
retribucion equivalente a |a fijada en el vigente convenio
colectivo de la Sociedad Regional del Palacio de
Festivales, distribuida conforme a la estructura salarial
pactada en el convenio colectivo de empresas de trabajo
temporal respetando las equivalencias que figuran en €l
anexo ll. El concepto retributivo denominado «indemniza-
cion» hace mencion a la relacién laboral de los trabajado-
res con las ETT, sin que su abono signifique la extincion
del contenido del presente acuerdo. Las revisiones sala-

riales sucesivas seran las acordadas en los convenios

colectivos de la Sociedad Regional.

Cuarto.- Las ETT vendran obligadas a realizar la
correspondiente formacion de los trabajadores, sin perjui-
cio del plan de formacion que realizara la Sociedad
Regional para los trabajadores del Palacio, en el que se
incluira a los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente acuerdo.

Quinto.- La Sociedad Regional otorgara prioridad para
la cobertura de puestos vacantes en la plantilla de traba-
jadores fijos y fijos discontinuos mediante la valoracion de
los servicios prestados como meérito o procedimientos
analogos dentro de las convocatorias publicas de selec-
cion.

Sexto.- Las empresas de trabajo temporal respetaran
el orden de llamamiento establecido en la actualidad,
recogido en el anexo I, y la ordenacién de tiempo de tra-
bajo sera la que se viene aplicando en la actualidad.

Septimo.- Las empresas de trabajo temporal ofertaran
a los trabajadores interesados, durante los periodos en
que no exista contratacion para el Palacio de Festivales,
colocaciones disponibles en otras empresas usuarias
clientes de aquéllas, aplicandose en estos supuestos las
condiciones retributivas y de trabajo previstas en el con-
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venio colectivo de empresas de trabajo temporal. Cuando
exista confluencia entre posibles colocaciones, sin perjui-
cio de la prioridad pactada por la Sociedad Regional con
las ETT, los trabajadores que opten por mantenerse colo-
cados en otras empresas perderan su turno de llama-
miento pasando a ocupar el ultimo lugar dentro del orden
establecido que figura en el anexo |.

Octavo.- En cualquier caso la Sociedad Regional podra
rescindir los contratos establecidos con las empresas de
trabajo temporal, quedando obligados los trabajadores a
Inscribirse en aquellas empresas que resulten selecciona-
das. El contenido del presente acuerdo vinculara tanto a
las diferentes ETT como a la propia Sociedad Regional,
incorporandose al contenido del proximo convenio colec-
tivo de la empresa. En el supuesto de inexistencia de ETT,
la Sociedad Regional establecera los sistemas necesarios
para que los trabajadores puedan continuar la prestacion
de su trabajo para ella, mediante contratacion directa o
cualquier otra formula que permita alcanzar este objetivo.

ANEXO lIl.1
Relacion de trabajadores cuya contratacion se externaliza

—OFICIALES

Especialidad: Electricidad-lluminacion.
Morales Coviella, Jesus

Ugarte Sainz, Miguel Angel

Especialidad: Maquinaria-Tramoya.
Cardenal Sisniega, José Luis
Fernandez Sampedro, Pedro M.

Especiaiidad: Sastreria.
Sanchez Rebanal, Luzdivina

Especialidad: Peluqueria y Maquillaje:
Colio Fuente, Josefa

—~AUXILIARES TECNICOS.

Especialidad: Polivalencia (Maquinaria-Tramoya,
Carga-Descarga).

Saiz Revuelta, Jesus

Villaescusa Mora, Antonio

Concha Escudero, Manuel

Torcida Vega, Eduardo

Gutierrez Toribio, Luis

Arqués Diaz, Juan

Cabanas Campos, Miguel

Especialidad: Sastreria.

Lanza Rodriguez, Elisa

Colio Fuente, Josefa (Oficial en Peluqueria vy
Magquillaje).

—SUBALTERNOS DE SALA.
Barcenilla Juarez, Pilar
Postigo Riancho, Carlos
Garcia Rodriguez, Ana

El orden de prioridad para el llamamiento es que se
Indica en cada una de las especialidades, no obstante en
las correspondientes comunicaciones de solicitud de ser-
vicios se precisara la identidad de los trabajadores a con-
tratar, para los trabajos de carga-descarga y sastreria, el
orden es el siguiente

Carga y Descarga: .
Cardenal Sisniega, Josée Luis
Fernandez Sampedro, Pedro
Morales Coviella, Jesus
Ugarte Sainz, Miguel Angel
Saiz Revuelta, Jesus
Villaescusa Mora, Antonio

M.E.C.D. 2016

Concha Escudero, Manuel \
Torcida Vega, Eduardo

Gutiérrez Toribio, Luis

Arqués Diaz, Juan

Cabanas Campos, Miguel

Sastreria:

Sanchez Rebanal, Luz
Lanza Rodriguez, Elisa
Colio Fuente, Josefa

ANEXO II1.1I
Tabla de equivalencia de la estructura salarial
Salario hora 1997

SDAD. REG. PALACIO FESTIVALES EMPRESAS TRABAJO TEMPORAL

Categ. Prof.: Oficial.
SALARIOBASE 765
MOV. HORARIA 137
FESTIVIDAD 69
NOCTURNIDAD 69
PELIGROSIDAD 65
PAGAS EXTRA 127
VACACIONES 115
TOTAL 1.347 TOTAL 1,347

Categ. Prof.: Auxiliar técnico.
SALARIO BASE 765
MOV. HORARIA 137
FESTIVIDAD 69
NOCTURNIDAD 69
PELIGROSIDAD 65
PAGAS EXTRA 127
VACACIONES 115
TOTAL 1.347 TOTAL 1.347

SALARIO BASE 651,63
PLUS CONVENIO 490
PAGAS EXTRA 118,48
VACACIONES 59,24
INDEMNIZACION 27,65

SALARIO BASE 651,63
PLUS CONVENIO 490
PAGAS EXTRA 118,48
VACACIONES 59,24
NDEMNIZACION 27,65

Categ. Prof.: Oficial /Auxiliar técnico (sin peligrosidad).
SALARIO BASE 765 SALARIO BASE 651,63
MOV. HORARIA 137 PLUS CONVENIO 425
FESTIVIDAD 69 PAGAS EXTRA 118,48
NOCTURNIDAD 69 VACACIONES 59,24
PAGAS EXTRA 127 NDEMNIZACION 27,65
VACACIONES 115 |
TOTAL 1.282 TOTAL 4,282

Categ. Prof.: Subalterno de sala.

SALARIO BASE 647 SALARIO BASE 519,33
MOV. HORARIA 137 PLUS CONVENIO 448
FESTIVIDAD 69 PAGAS EXTRA 04,42
NOCTURNIDAD 69 VACACIONES 47,22
PAGAS EXTRA 108 iNDEMNIZACION 22,03
VACACIONES 101

TOTAL 1.131 TOTAL 1.131

Firman el presente convenio: Don Juan Calzada
Asplunza, doha Begona Cajigas Floranes, don Alfonso de
la Mora Irastorza, don Rodolfo Crespo Zarate y don
Victoriano Coloma Fresno.

Santander, 29 de diciembre de 1998.—El director gene-
ral de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta. :
EE!HI?D

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por dona Julia Teresa Colsa Saenz, para la
construccion de vivienda unifamiliar, en suelo no urbani-
zable de barrio El Calgar (Lierganes).
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La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta). |

Santander, 4 de diciembre de 1998.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
08/321344

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion ptblica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don German Campo Meéndez, para la cons-
truccion de vivienda unifamiliar, en suelo no urbanizable
de Liano (Villaescusa).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta).

Santander, 28 de diciembre de 1998.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
99/4935

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don José Angel Abascal Gomez, para la
construccion de vivienda unifamiliar, en suelo no urbani-
zable de San Salvador (Medio Cudeyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta).

Santander, 28 de diciembre de 1998.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
09/4932

4. Subastas y concursos

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

RESOLUCION rectoral de la Universidad de
Cantabria, de 18 de enero de 1999, por la que se con-
voca concurso publico para la contratacion del
servicio de asistencia en arquitectura para asesorar
técnicamente a la Universidad de Cantabria.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cantabria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Compras, Contratacion y Patrimonio.

c¢) Numero de expediente: 1/99.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de asistencia en
arquitectura para asesorar técnicamente a la Universidad
de Cantabria.

b) Division por lotes y numero:

c) Lugar de ejecucion: Universidad de Cantabria.

d) Plazo de ejecucion: Dos anos prorrogables por dos
anos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria. -

b) Procedimiento: Abierto.

M.E.C.D. 2016

¢) Forma: Concurso.

-4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 1.500.000 pesetas.

5. Garantias.

a) Provisional: 30.000 pesetas.

b) Definitiva: 60.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Cantabria (Unidad de
Compras, Contratacion y Patrimonio).

b) Domicilio: Avenida de Los Castros, sin numero.

c) Localidad y codigo postal: Santander, 39005.

d) Teléfono: 942 201 032.

e) Telefax: 942 201 103.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta el vigesimosexto dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo, subgrupo y categoria.

b) Otros requisitos: Los indicados en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares. .

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El vigesimosexto dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

b) Documentacion a presentar: La senalada en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Universidad de
Cantabria.

2.2 Domicilio: Avenida de Los Castros, sin numero.

3.2 Localidad y codigo postal: Santander 39005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cantabria.

b) Domicilio: Avenida de Los Castros, sin numero.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha: 15 de marzo de 1999.

e) Hora: Nueve treinta. .

10. Otras informaciones: Los licitadores podran enviar
las ofertas por correo dentro del plazo de admision, con
justificacion de dia y hora de imposicion del envio en |a ofi-
cina de Correos y anunciaran al organismo contratante la
remision de la oferta mediante telegrama en el mismo dia.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida
la proposicion si es recibida con posterioridad a la fecha de
terminacion del plazo. No obstante, si a la fecha de aper-
tura de plicas en acto publico no se hubiera recibido la pro-
posicion, ésta no sera admitida en ningun caso.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudi-
catario.

Santander.—El rector, Jaime Vinuesa Tejedor.
99/15624

I, ADMINISTRACION DEL ESTADO

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 04 de Santander
Edicto de subasta de bienes muebles (TVA-404)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 04,
de Santander,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor «Oficinas Paz, S. L.», por debitos a la Seguridad
Social, se ha dictado por el director provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la siguiente:
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Providencia: Una vez autorizada, con fecha 30 de
diciembre de 1998, |la subasta de bien mueble propiedad
del deudor de referencia, que le fue embargado en proce-
dimiento adrninistrativo de apremio seguido contra dicho
deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta el
dia 16 de marzo, a las diez horas, en la calle Calvo Sotelo,
8, localidad de Santander, y obsérvense en su tramite y
realizacion las prescripciones de los articulos 146 a 149
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social y en el articulo 118 de
su Orden de Desarrollo.

El bien embargado sobre el cual se decreta su venta,

~asi como su tipo de subasta en primera licitacion, es el

indicado en relacion adjunta. El tipo de subasta en
segunda y tercera licitacion, si hubiera lugar a ellas, sera
el 75% o 50%, respectivamente, del tipo de subasta en
primera.

Notifiqguese esta providencia al deudor, al depositario
del bien embargado y, en su caso, al acreedor hipotecario
y pignoraticio, al conyuge de dicho deudor y a los condue-
nos, con expresa mencion de que, en cualquier momento
anterior a la adjudicacion, podran el apremiado o el acre-
edor citado liberar el bien embargado, pagando el importe
total de la deuda, en cuyo caso se suspendera la subasta
del bien.

~ En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que en rela-
cion adjunta se detalla, distribuido en lotes.

2. El bien se encuentra en poder del depositario, y
podra ser examinado por aquellos a quienes interese, pre-
via solicitud a la Unidad de Recaudacion Ejecutiva
actuante. :

3. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo o ante la mesa de subasta un deposiio de,
al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque cetrtificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiendose
que el deposito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-
tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrira por los
mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obliga-
cion se deriven.

4. Los depositos pndré.n ser constituidos desde el

mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la
iniciacion del acto de consiitucion de la mesa, formalizan-
dose ante el recaudador ejecutivo 0, en su caso, ante la
mesa de subasta. Todo depositante al constituir el depo-

. sito, podra ademas formular postura superior a la minima

acompanando al sobre que contenga el deposito otro
cerrado en el que incluya dicha postura superior y exprese
el lote o lotes a que este referida. En su exterior debera
figurar la licitacion en la que se quiere participar.

5. Constituido un deposito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

6. La subasta es Unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores

- se identifiquen como tales y constituyan el preceptivo

deposito, admitiendose en esta primera licitacion posturas
que igualen o superen el tipo de cada lote, subastandose
este de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los débitos, se procedera a una
segunda licitacion, en la que salvo causas justificadas
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(obrantes en el expediente), se agregaran en un solo lote
los no enajenados, admitiendose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera del 75% del
tipo de subasta en primera licitacion. A tal fin se abrira un
nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion
de nuevos depositos de al menos el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco
existieren postores o, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion de
una tercera licitacion que se celebrara seguidamente.
Esta tendra las mismas particularidades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en pri-
mera licitacion. |

7. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

8. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

9. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias habi-
les siguientes la diferencia entre el deposito constituido y
el precio de adjudicacion.

10. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargos y costas del procedimiento.

11. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los debitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

12. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extineion.

183. Cuando el bien subastado sea susceptible de ins-
cripcion en Registros Publicos, los licitadores habran de
conformarse con los titulos de propiedad que se hayan
aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir
otros.

14. Terminada la subasta se procedera a devolver sus
depositos a los licitadores, reteniéndose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

15. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente después
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el deposito constituido y la diferencia entre
este y el remate que haya satistecho.

16. Mediante el presente edicto, se tendra por notifi-
cado, a todos los efectos legales, al deudor con domicilio
desconocido y a los acreedores hipotecarios y pignorati-
cios.

17. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24) y en su Orden de desarrollo, de 22 de
febrero de 1996.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso ordinario ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sig-
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nificandose que el procedimiento de apremio no se sus-
pendera sin la previa aportacion de garantias para el pago
de la deuda.

Advertencias

La obligacion de constituir depodsito puede ser susti-
tuida, a voluntad del licitador por la consignacion a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/04 de la
Seguridad Social, del 25% del tipo de subasta en primera
licitacion, debiendo presentar el resguardo justificativo de
dicha consignacion con anterioridad al comienzo de Ia lici-
tacion ante el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social
0 ante la mesa de subasta. La consignacion se efectuara
con los mismos requisitos y condiciones y tendra los mis-
mos efectos que en el supuesto de constitucion de depo-
sito.

El bien gue no resulte adjudicado en tercera licitacion,
asi como el adjudicado en cualquiera de ellas cuyo adju-
dicatario no satisfaga en el plazo establecido el precio de
remate, a criterio del presidente de la mesa, sera objeto
de una segunda subasta a celebrar en las mismas condi-
ciones que la primera o pasara al tramite de venta por
gestion directa.

Para cualquier informacion relativa a subastas, los inte-
resados podran consultar en la direccion de «Internet»:
http: //www.seg-social.es.

Relacion de bienes que se subastan

Deudor: «Oficinas Paz, S. L.».
Numero de lote: 1

—Mesa de despacho de formica, gris, con ala auxiliar
de 175 centimetros. Numero de objetos: 1. Valor del bien:
15.000 pesetas.

—Sillon de despacho, en azul. Nimero de objetos: 1.
Valor del bien: 7.000 pesetas.

—Sillas confidente azul. NUmero de objetos: 2. Valor del
bien: 4.000 pesetas.

—Estanterias de formica, gris, 7 baldas. Numero de
objetos: 1. Valor del bien: 17.000 pesetas.

—Archivadores auxiliares, con llave 3 cajones, en for-
mica gris. Numero de objetos: 2. Valor del bien: 5.000
pesetas.

—Archivador auxiliar con dos cajones, en formica, gris.
Numero de objetos: 1. Valor del bien: 2.000 pesetas.

—Armario archivador, formica, gris, 4 cajones. Numero
de objetos: 1. Valor del bien: 11.500 pesetas.

—Magquina de escribir eléctrica «Olimpia Super Type».
Numero de objetos: 1. Valor del bien: 5.000 pesetas.

—Maquina de escribir «Olimpia-Electronic-Compac».
Numero de objetos: 1. Valor del bien: 5.000 pesetas.

—Mesa de oficina de madera, 3 cajones, de 130 centi-
metros. Numero de objetos: 1. Valor del bien: 6.500 pese-
tas.

—Mesa de oficina en madera, 5 cajones, de 175 centi-
metros. Numero de objetos: 1. Valor del bien: 11.000
pesetas.

Valor del lote: 89.000 pesetas.

Sin cargas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 89.000 pesetas.

Numero de lote: 2

—Mesa de oficina de madera, con ala auxiliar de 3 cajo-
nes mas 3 de 150 centimetros. Numero de objetos: 1.
Valor del bien: 13.000 pesetas.

—Sillas de oficina con ruedas, tapizadas en cuadros.
Numero de objetos: 2. Valor del bien: 5.000 pesetas.

—Sillas confidente, tapizadas en cuadros. Numero de
objetos: 5. Valor del bien: 4.000 pesetas.

—Ordenador «Olivetti M-19», teclado y pantalla.
Numero de objetos: 1. Valor del bien: 15.000 pesetas.

—Impresora «QOlivetti PR-1470>». Numero de objetos: 1.
Valor del bien: 9.000 pesetas.
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~Maquina de escribir «Olivetti ET-121», en negro. .

Numero de objetos: 1. Valor del bien: 6.000 pesetas.

—Magquina sumadora «Panasonic 780». Numero de
objetos: 1.-Valor del bien: 1.000 pesetas.

—Mueble archivador en madera, 3 cajones, de 140 cen-
timetros. Numero de objetos: 1. Valr::r del bien: 9.500
pesetas.

—Maquina de escribir eléctrica «AEG Olimpya».
Numero de objetos: 1. Valor del bien: 9.500 pesetas.

—Maquina fotocopiadora «Minolta EP370». Numero de

objetos: 1. Valor del bien: 13.000 pesetas.

—Sillones dos plazas unidad, pies metalicos, tapizado
color naranja . Numero de objetos: 2. Valor del bien: 6.000
pesetas.

Valor del lote: 91.000 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 91.000 pesetas

Sin cargas.

Santander, 19 de enero de 1999.—La recaudadora gje-

cutiva,Elena Alr:ms-::: Garcia.
QQESEDS-tl

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 04 de Santander

Notificacion de providencia de subasta de bien mueble
embargado

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutwa numero 04
de Santander,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor «Familia Fernandez, S. L.», por debitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 12 de
enero de 1999, la subasta de bien mueble propiedad del
deudor de referencia, que le fue embargado en proce-
dimiento administrativo de apremio seguido contra el
mismo, procédase a la celebracion de la citada subasta el
dia 23 de marzo, a las doce horas, en la calle Calvo
Sotelo, 8, localidad de Santander, y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 146 a
149 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y 118 a 120
de su Orden de Desarrollo.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, a

los acreedores hipotecarios y pignoraticios, a los condue- -

nos y asi como al conyuge de dicho deudor, si procede,
con expresa mencion de que en cualquier momento anie-
rior a la adjudicacion podran el apremiado o los acreedo-
res citados liberar el bien embargado pagando el importe
total de la deuda, incluidos recargos, intereses si los hay
y costas, en cuyo caso se suspendera la subasta del bien.

En cumplimiento de dicha providencia y no siendo
posible la notificacion a la sociedad deudora en su domi-
cilio por negarse a recibirla, en cumplimiento del articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se publica la
presente providencia.

Al propio tiempo, se requiere al mismo para que en el

plazo de ocho dias comparezca por si 0 por medio de
representante, a fin de proceder a la practica de las notifi-
caciones a que haya lugar, con la prevencion de que, en
el caso de no personarse el interesado, se le tendra por
notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciacion del procedimiento, de conformi-

dad con lo preceptuado en los articulos 109 y 120.1a del

Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por RD
1.637/1995,.de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 24). :

l |
-
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Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso ordinario ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a patrtir
de su recepcion por €l interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sig-
nificandose que el procedimiento de apremio no se sus-
pendera sin la previa aportacion de garantias para el pago
de la deuda.

Santander, 20 de enero de 1999.—La recaudadora eje-

cutiva, Elena Alonso Garcia.
99/36044

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 03 de Torrelavega
Edicto de subasta de bienes inmuebles (TVA-603)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 03,
de Torrelavega, para que sirva de notificacion a dona
Angelina Pérez Martinez,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor dona Angelina Pérez Martinez por débitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 27 de
noviembre de 1998, la subasta de bien inmueble propie-
dad del deudor de referencia, que le fue embargado en
procedimiento administrativo de apremio seguido contra
dicho deudor, procédase a la celebracion de la citada
subasta el dia 25 de febrero, a las diez horas, en la calle
Calvo Sotelo, 8, y obsérvense en su tramite y realizacion
las prescripciones de los articulos 146 a 154 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social.

Notifiguese esta providencia al deudor y, en su caso, a
los acreedores hipotecarios y demas acreedores, asi
como al conyuge de dicho deudor, si procede, con
expresa mencion de que, en cualquier momento anterior
a la adjudicacion, podran el apremiado o los acreedores
citados, liberar el bien embargado, pagando el importe
total de la deuda, incluidos recargos, intereses si los hay
y costas, en cuyo caso se suspendera la subasta del bien.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que des-
pués se detalla.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo 0 ante la mesa de subasta un deposito de,
al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiendose
que el depodsito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-
tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrira por los
mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obliga-
cion se deriven.

3. Los depositos podran ser constituidos desde el
mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la
iniciacion del acto de constitucion de la mesa, formalizan-
dose ante el recaudador ejecutivo o, en su caso, ante la
mesa de subasta. Todo depositante al constituir el depo-
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sito, podra ademas formular postura superior a la minima
acompanando al sobre que contenga el depdsito otro
cerrado en el que incluya dicha postura superior y exprese
el bien o bienes inmuebles a que esté referida. En su exte-
rior debera fIngl'Ell’ la licitacion en la que se quiere partici-
par.

4. Constituido un depgsito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

5. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiqguen como tales y constituyan el preceptivo
deposito, admitiendose en esta primera licitacion posturas
gue igualen o superen el tipo de cada bien, subastandose
estos de forma sucesiva.

Cuando en la licitacion no existieren postores o, aun
concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera sufi-
ciente para saldar los deébitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiendose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. A tal fin, se abrira un
nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion
de nuevos depositos de, al menos, el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco
existieren postores o, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion de
una tercera licitacion que se celebrara seguidamente.
Esta tendra las mismas particularidades y efectos que Jas
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en pri-
mera Ilt:ltacion

6. En todas las licitaciones, las pﬂsturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias habi-
les siguientes, la diferencia entre el deposito constituido vy
el precio de adjudicacion.

9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los débitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

11. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

12. Los adjudicatarios deberan conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscrito el
bien en el Registro, la escritura de adjudicacion tendra efi-
cacia inmatriculadora en los terminos previstos en el
articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria; en los demas casos
en que sea preciso, habran de proceder, si les interesa,
como dispone el titulo VI de la misma Ley.

13. Terminada la subasta se procedera a devolver los
depositos a los licitadores, reteniendose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente despues
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de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el deposito constituido y la diferencia entre
este y el remate que haya satisfecho.

15. Mediante el presente edicto, se tendran por notifica-
dos a todos los efectos legales, al deudor con domicilio des-
conocido y al acreedor hipotecario y demas acreedores.

16. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24).

Advertencias

La obligacion de constituir deposito puede ser sustituida,

a voluntad del licitador por la consignacion a nombre de la

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de la Seguridad
Social, del 25% del tipo de subasta en primera licitacion,
debiendo presentar el resguardo justificativo de dicha con-
signacion con anterioridad al comienzo de la licitacion ante
el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social o ante la
mesa de subasta. La consignacion se efectuara con los
mismos requisitos y condiciones y tendra los mismos efec-
tos que en el supuesto de constitucion de depdsito.

El bien que no resulte adjudicado en tercera licitacion,
asi como el adjudicado en cualquiera de ellas cuyo adju-
dicatario no satisfaga en el plazo establecido el precio de
remate, a criterio del presidente de la mesa, sera objeto
de una segunda subasta a celebrar en las mismas condi-
ciones que la primera o pasara al tramite de venta por
gestion directa.

Para cualquier informacion relativa a subastas, los inte-
resados podran consultar en la direccion de «Internet»:
http: //www.seg-social.es.

Descripcion del bien que se subasia

Deudor: Dona Angelina Perez Martinez.
Finca numero 1:

—Datos finca urbana:

Descripcion de la finca: Huerto.

Tipo de via: Barrio. Nombre de la via: Viallan. Codigo
postal: 39525.

—Datos del Registro:

Numero de Registro: 2. Numero tomo: 1.466. Numero
de libro: 145. Numero folio: 103. NUumero de fIﬂCEl 30.167.
Importe de la tasacion: 100.125.

Cargas que deberan quedar subsistentes: «Caja
Cantabria». Carga: Hipoteca. Importe: 0 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 100.125 pesetas

—Descripcion ampliada:

Mitad urbana. Huerto en Orena, barrio de Viallan,
cerrado sobre si con pared de piedra, que mide medio
carro u 89 centiareas. Linda: Norte, rio; Sury Oeste, here-
deros de don Leopoldo Martinez, y Este carretera vecinal.

Cargas subsistentes: 0 pesetas
Ipo de subasta en primera licitacion: 100.125 pesetas.
[Ipo de subasta en segunda licitacion: 75.093 pesetas.
Tipo de subasta en tercera licitacion: 50.062 pesetas..
Torrelavega, 19 de enero de 1999.—El recaudador eje-

cutivo, Javier Martinez de Velasco.
99/36062

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion.Ejecutiva 03 de Torrelavega
Edicto de subasta de bienes inmuebles (TVA-603)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 03,
de Torrelavega, para que sirva de notificacion a don
Eduardo J. Saiz Martinez,

M.E.C.D. 2016

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra €l
deudor don Eduardo J. Saiz Martinez por debitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Segurldad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 25 de
noviembre de 1998, la subasta de bien inmueble propie-
dad del deudor de referencia, que le fue embargado en
procedimiento administrativo de apremio seguido contra
dicho deudor, procedase a la celebracion de la citada

subasta el dia 23 de febrero, a las once horas, en la calle

Calvo Sotelo, 8, y obsérvense en su tramite y realizacion
las prescripciones de los articulos 146 a 154 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su casc:: a
los acreedores hipotecarios y demas acreedores, asi
como al conyuge de dicho deudor, si procede, con
expresa mencion de que, en cualguier momento anterior
a la adjudicacion, podran el apremiado o los acreedores
citados, liberar el bien embargado, pagando el importe
total de la deuda, incluidos recargos, intereses si los hay
y costas, en cuyo caso se suspendera la subasta del bien.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.-Que el bien embargado a enajenar es el que des-

pues se detalla.
- 2. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo o ante la mesa de subasta un depaosito de,
al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndose
que el deposito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-
tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrira por los
maymres perjuicios que del incumplimiento de tal obliga-
cion se deriven.

3. Los depositos podran ser constituidos desde el
mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la ini-
ciacion del acto de constitucion de la mesa, formalizandose
ante el recaudador ejecutivo 0, en su caso, ante la mesa de
subasta. Todo depositante al constituir el deposito, podra
ademas formular postura superior a la minima acompa-
nando al sobre que contenga el deposito otra cerrado en el
que incluya dicha postura superior y exprese el bien o bie-
nes inmuebles a que este referida. En su exterior debera
figurar la licitacion en la que se quiere participar.

4. Constituido un deposito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
gue corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante Ia corres-

‘pondiente licitacion.

5. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por |la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiquen como tales y cnnstltuyan el preceptivo
depdsito, admitiendose en esta primera licitacion posturas
que igualen o superen el tipo de cada bien, subastandose
estos de forma sucesiva.

Cuando en la licitacion no existieren postores o, aun
concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera sufi-
ciente para saldar los debitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiendose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. A tal fin, se abrira un
nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion
de nuevos depositos de, al menos, el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco

.'\-.
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existieren postores o, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion de
una tercera licitacion que se celebrara seguidamente.
Esta tendra las mismas particularidades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en pri-
mera licitacion.

6. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias habi-
les siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y
el precio de adjudicacion.

9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los débitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

11. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion. -

12. Los adjudicatarios deberan conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscrito el
bien en el Registro, la escritura de adjudicacion tendra efi-
cacia inmatriculadora en los términos previstos en el

articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria; en los demas casos

en que sea preciso, habran de proceder, si les interesa,
como dispone el titulo VI de la misma Ley.

13. Terminada la subasta se procedera a devolver los
depositos a los licitadores, reteniéndose sélo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente después
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el deposito constituido v la diferencia entre
este y el remate que haya satisfecho.

15. Mediante el presente edicto, se tendran por notifica-
dos a todos los efectos legales, al deudor con domicilio des-
conocido y al acreedor hipotecario y demas acreedores.

16. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de

Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24). |

Advertencias

La obligacion de constituir depésito puede ser sustituida,
a voluntad del licitador por la consignacion a nombre de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de la Seguridad
Social, del 25% del tipo de subasta en primera licitacion,
debiendo presentar el resguardo justificativo de dicha con-
signacion con anterioridad al comienzo de la licitacion ante
el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social o ante la
mesa de subasta. La consignacion se efectuara con los

_ mismos requisitos y condiciones y tendra los mismos efec-

tos que en el supuesto de constitucion de deposito.

El bien que no resulte adjudicado en tercera licitacion,
asi como el adjudicado en cualquiera de ellas cuyo adju-
dicatario no satisfaga en el plazo establecido el precio de
remate, a criterio del presidente de la mesa, sera objeto

| M.E.C.D. 2016

de una segunda subasta a celebrar en las mismas condi-
ciones que la primera o pasara al tramite de venta por

~ gestion directa.

Para cualquier informacion relativa a subastas, los inte-
resados podran consultar en la direccion de «Internet»:

_ http: //www.seg-social.es. -

Descripcion del bien que se subasta

Deudor: Don Eduardo J. Saiz Martinez.
Finca numero 1:

—Datos de la finca urbana:

Descripcion de la finca: Mitad indivisa de la parcela de
terreno.

Tipo de via: Lg. Nombre de la via: Los Hornos. Nimero
de via: 1. Codigo postal: 39212.

—Datos del Registro: -

Numero de libro: 124. Numero folio: 115. NUmero de
finca: 19.505. Importe de la tasacion: 1.889.600 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.889.600 pesetas

—Descripcion ampliada:

Mitad indivisa. Parcela de terreno en Nestares, sitio
Los Hornos, de 1.176 metros cuadrados. Dentro de dicha
superficie, por su parte Oeste, existe una cuadra almacén,
en completo estado ruinoso, cuya superficie es de 480
metros cuadrados, y por su parte Norte existe, asimismo,
una cuadra también en estado ruinoso de unos 83 metros
cuadrados.

Cargas subsistentes: 0 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.889.600 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.417.200 pesetas.

Tipo de subasta en tercera licitacion: 944.800 pesetas.

Torrelavega, 20 de enero de 1999.-El recaudador eje-

cutivo, Javier Martinez de Velasco.
99/36058

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE NOJA
Correccion de errores
Con fecha 19 de enero de 1999 se ha publicado en el

- «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 13, pagina 403,

anuncio relativo al concurso por procedimiento abierto
para la contratacion de la redaccion del proyecto y ejecu-
cion de las obras de construccion de un centro de equipa-
miento turistico y social en la playa de Ris.

Advertido el siguiente error:

Donde dice: «Aprobado por la Comision de Gobierno el
pliego de clausulas administrativas particulares».

Debe decir: «Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
el pliego de clausulas administrativas particulares y pliego
de descripciones técnicas».

Santander, 26 de enero de 1999.—El jefe del Centro de
Informacion y Documentacion, Rafael Casuso Maté.

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Contratacion
ANUNCIO

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander por la que se aprueba la contratacion,
mediante concurso publico abierto, del suministro del
mobiliario de oficina con destino al nuevo edificio munici-
pal sitoen Los Escalantes, numero 3, de Santander

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Santander,
Servicio de Contratacion. Nlimero de expediente: 259/98.
Suministros.



Pagina 628

Viernes, 29 de enero de 1999.— Boletin Oficial de Cantabria

Numero 21

2. Objeto del contrato: Adquisicion del mobiliario de ofi-
cina con destino al nuevo edificio municipal.

Lugar de entrega: En el edificio municipal sito en la
calle Los Escalantes, nimero 3, de Santander, Espana.

Plazo de entrega: Noventa dias como maximo, conta-
dos desde la firma del contrato de adjudicacion.

3. Tramitacion: Anticipada. Concurso publico abierto.
4. Presupuesto: El presupuesto total es de 47.619.450
pesetas, de acuerdo con el siguiente desglose:
Lote numero 1: Por un presupuesto de 31.879.642
pesetas.
Lote numero 2: Por un presupuesto de 15.739.808
pesetas.

5. Garantias: Provisional, 2% del presupuesto del con-
trato o lote a que se licite, y definitiva, 4% del presupuesto
del contrato. -

6. Obtencion de documentacion e informacion:
Ayuntamiento de Santander, plaza del Generalisimo, sin
numero, CP 39002 Santander, Espana. Servicio de
Contratacion. Telefono 942 200 662. Telefax 942 200 830.

Fecha limite de obtencion de documentacion: Con
anterioridad al 4 de marzo de 1999.

7. Presentacion de ofertas: Hasta las trece horas del
dia 11 de marzo de 1999.

Documentacion a presentar conforme lo previsto por el
articulo nimero 10 de los pliegos de condiciones particu-
lares.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Santander,
Servicio de Contratacion, plaza del Generalisimo, sin
numero, CP 39002 Santander, Espana.

Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

8. Condiciones de caracter econémico y tecnico que
deber reunir el licitador: Los licitadores acreditaran la sol-
vencia técnica y economica de su empresa conforme a lo
previsto por los articulos 16 y 18 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, Ley 13/95, de 18 de mayo.

9. Apertura de ofertas: Se realizara el dia 12 de marzo,
a las doce horas, en el salon de sesiones de la Comision
de Gobierno del Ayuntamiento de Santander, en acto
publico. '

10. Gastos de anuncios: Los gastos de anuncios seran
por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 18 de enero de 1999.

Santander, 18 de enero de 1999.—El alcalde, Gonzalo
Piheiro Garcia-Lago.
99/15005

4. Otros anuncios

JUNTA VECINAL DE OREJO
(Ayuntamiento de Marina de Cudeyo)
EDICTO |

Aprobado el proyecto de deslinde tramitado de oficio
por esta Junta Vecinal de Orejo del camino vecinal sito en
el barrio de la Muela, de esta localidad, se fija el 4 de
marzo, a las doce horas, para la realizacion de |los actos
de apeo en el lugar.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 61 del Reglamento de Bienes de Ias
Entidades Locales.

Orejo, 19 de enero de 1999.—La presidenta, Maria

Teresa Quintana Galindez.
99/36827

M.E.C.D. 2016

. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Subastas

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 459/97

Don Ernesto C. Manzano Moreno, magistrado-juez del
Juzgado de lo Penal Numero Dos de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen ejecutorias 459/97
contra don Leopoldo Revuelta Fernandez, por los delitos
de Seguridad de Trafico y desobediencia, en los que se ha
mandado sacar a publica subasta en la sala de audiencias
de este Juzgado, por término de veinte dias, el bien al
final resenado, en las siguientes condiciones:

Primera.—Se celebrara en primera subasta el proximo dia
8 de abril, a las once horas; en segunda si la anterior quedara
desierta, el dia 29 de abril, a las once horas, y si quedare
desierta, en tercera el dia 20 de mayo, a las once horas.

Segunda.—Servira de tipo en primera subasta el valor
de la tasacion; en segunda, con rebaja del 25% de la
tasacion, y en tercera, sin sujecion a tipo.

Tercera.— Para tomar parte en cualquiera de las subas-
tas deberan los licitadores consignar previamente en la
cuenta de depésitos del Juzgado de lo Penal Nimero Dos
de Santander, abierta en el «Banco Bilbao Vizcaya» bajo el
nimero 389400007804597, una cantidad igual por lo
menos al 20% del valor efectivo del bien que sirva de tipo
para la subasta, y en tercera subasta la misma cantidad
que para la segunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Cuarta—No se admitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del avaltio, en todas las subastas, desde el
anuncio hasta su celebracion, acompanando el resguardo
de haber hecho en el establecimiento destinado al efecto, y
las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate
Unicamente al actor (articulo 1.499 de la LEC). |

Quinta.—Los titulos de propiedad del bien estaran de
manifiesto en la Secretaria para que puedan examinarlos
los que quisieran tomar parte en la subasta, quienes
deberan conformarse con ellos y no tendran derecho a
exigir ningunos otros, y los creditos, cargas y gravamenes
anteriores quedaran subsistentes sin destinarse a su
extincion el precio del remate subrogandose en ellos el
rematante.

Este edicto servira, a su vez, de notificacion al deman-
dado, en cuanto al senalamiento de la subasta, en el caso
de que no sea encontrado en su domicilio.

Bien objeto de la subasta

VVehiculo marca «Citroén», modelo «Xantia 2.0», ma-
tricula S-1347-AF, valorado en 1.325.000 pesetas.
Santander, 20 de enero de 1999.—El magistrado-juez,

Ernesto C. Manzano Moreno.—El secretario (ilegible).
99/37277

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION.

NUMERO DOS DE LAREDO
EDICTO
Expediente numero 395/95

Dona Covadonga Gonzalez Rodriguez, jueza de primera
instancia numero dos de Laredo,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el numero
395/1995 se tramita procedimiento de juicio ejecutivo a
instancia de «Banco Exterior de Espana, S. A.», contra
don Miguel Angel Zabala Aréstegui y dofia Maria Luz
Montoya Cano, en el que por resolucion de esta fecha se
ha acordado sacar a publica subasta por primera vez y
término de veinte dias el bien que luego se dira, senalan-
dose para que el acto del remate tenga lugar en la sala de
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audiencia de este Juzgado el dia 24 de febrero, a las diez
treinta horas, con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo. |

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
numero 3844 000 17 0395 95, una cantidad igual, por lo
menos al 20% del valor del bien que sirva de tipo, hacien-
dose constar el numero y ano del procedimiento, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega de
dinero en metalico o cheques.

Tercero: Unicamente el ejecutante podra concurrir con
la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuario: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titu-
los de propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria
del Juzgado donde podran ser examinados, entendien-
dose gue todo licitador acepta como bastante la titulacion
existente y que las cargas anteriores y las preferentes, si
las hubiere, quedaran subsistentes sin destinarse a su
extincion el precio del remate y se entendera que el rema-
tante las acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de las mismas. -

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se senala para la celebracion de una
segunda, el dia 3 de marzo, a las diez treinta horas, sir-
viendo de tipo el 75% del senalado para la primera
subasta, siendo de aplicacion las demas prevenciones de

la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se senala para la celebra-
cion de una tercera, el dia 10 de marzo, a las diez treinta
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,

debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma,

el 20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

S! por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado, no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sehalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habil, a la
misma hora, exceptuando los sabados.

Bien que se saca a subasta y su valor

Mitad indivisa del puesto numero 16 del Mercado
Buenavista, de Portugalete. inscripcion: Registro de la
Propiedad de Portugalete, tomo 1.032, libro 316 de
Portugalete, folio 186 y finca numero 25.483.

Tipo: 1.000.000 de pesetas.

Laredo, 13 de enero de 1999.—La jueza, Covadonga

Gonzalez Rodriguez.
99/38691

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 277/97

Dona Maria Jose Ruiz Gonzalez, jueza de primera instan-
cia e instruccion numero dos de Medio Cudeyo y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo vy
Secretaria del que refrenda, se tramita procedimiento judi-
cial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotetaria numero
277/97, a instancia de «Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid», contra don Joseé Luis Sierra Martinez
y doha Maria Soledad Lavin Carral, sobre reclamacion de
2.781.894 pesetas, y en cuyo procedimiento y por resolu-
cion de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en
publica subasta por primera vez y, en su caso, segunda y
tercera, termino de veinte dias y por el tipo que se indica,
el bien que al final se describe, senalandose para que

M.E.C.D. 2016

dicha subasta tenga lugar el proximo dia 22 de marzo, a
las diez horas, en la Secretaria de este Juzgado, ‘con las
prevenciones siguientes:
Primera: El tipo del remate es de 5.300.000 pesetas,
no admitiendose posturas que no cubran dicha suma.
Segunda: Para tomar parte en la subasta el licitador
previamente en la cuenta de este Juzgado en el «Banco

- Bilbao Vizcaya, S. A.», nimero 3878-0000-18-0277/97,

und cantidad igual, al menos, al 20% del valor del bien
que sirva de tipo en cada subasta, siendo para la tercera,
el de la segunda, no aceptandose entrega de dinero en
metalico o cheques en el Juzgado.

Tercera: Podra hacerse el remate en calidad de ceder
a un tercero. |

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas, por escrito, en
pliego cerrado, haciendo el deposito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinta: Los autos y la certificacion registral estaran de
manifiesto en la Secretaria de este Juzgado y los licitado-
res deberan aceptar como bastante la titulacion, sin que
puedan exigir otros titulos. Las cargas y gravamenes
anteriores y los preferentes, si les hubiere, al credito del
actor, continuaran subsistentes y sin cancelar, entendien-
dose que el rematante les acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

A prevencion de que no haya postores en la primera
subasta, se senala para el acto de la segunda el proximo
dia 22 de abril, a las diez horas, sirviendo de tipo para
esta subasta el 75% del de la primera, siendo de aplica-
cion las demas condiciones de la primera.

Y finaimente para la celebracion de la tercera subasta,
caso de no haber postores en la segunda, se senala el
proximo dia 24 de mayo, a las diez horas, sin sujecion a
tipo, pero debiendo consignar para tomar parte en ella el
20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora senalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habil, a la
misma hora, excepto los sabados.

El presente edicto servira de notificacion al deudor,
caso de no ser hallado.

- Bien objeto de subasta

Finca numero 18, piso 4.°-D, a la izquierda subiendo
por la escalera, en la planta cuarta, que se compone de
vestibulo, cocina, tres dormitorios, sala comedor y cuarto
de bano, ocupa una superficie de 55 metros cuadrados, y
linda: Norte, con hueco de escalera y rellano de la misma;
Sur, con vuelo de herederos de don Joseé Maria
Fernandez-Ranada; Este, con vuelo del terreno de la
casa, y Oeste, con el piso 4.°-C y con vuelo del terreno de
la casa. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santona, al tomo 945, libro 101, folio 139, finca 9.343 e
Inscripcion 2. -

Situado en Solares, Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al
sitio de la Puerta del Sol.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido el presente, en Medio Cudeyo, 15 de
enero de 1999.—La jueza, Maria Jose Ruiz Gonzalez.—La
secretaria (ilegible).

99/37334

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 88/97

El juez accidental del Juzgado de Primera Instancia
Numero Dos de Torrelavega, ‘

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el

numero 88/1997 se sigue procedimiento jura de cuentas a
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iInstancia de don Carlos Trueba Puente contra dona Maria
Pilar Rueda Jiménez, en reclamacion de cantidad, en
cuyos autos se ha acordado sacar a la venta en primera y
publica subasta, por término de ocho dias y precio de su
aval el bien mueble embargado en el pmcedlmlentn que
al final se inserta.

El bien sale a subasta en 4.900.000 pesetas.

La subasta se celebrara el proximo dia 26 de marzo, a
las diez horas, en la sala de audiencias de este Juzgado,
sito en plaza Baldomero Iglesias, sin numero, de
Torrelavega, bajo las SIQUIentes condiciones:

1. El tipo del remate sera de 4.900.000 pesetas, sin
que se admitan posturas que no cubran las dos terceras
partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la subasta deberan con-
signar previamente los licitadores el 20% del tipo del
remate en la mesa del Juzgado o establecimiento que se
destine al efecto.

3. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a ter-
cero, solo por la parte ejecutante.

4. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
cion, depositando en la mesa del Juzgado, junto: con
aqueél, el 20% del tipo del remate.

5. Se reservaran en deposito a instancia del acreedor
las consignaciones de los postores que no resultaren
rematantes y que lo admitan y hayan cubierto el tipo de |la
subasta, a efectos de que, si el primer adjudicatario no
cumpliese la obligacion, pueda aprobarse el remate a
favor de los gue le sigan por el orden de sus respectivas
posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion de
la Jefatura, se encuentran de manifiesto en la Secretaria
del Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con
ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los preferen-
tes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran subsis-
tentes y sin cancelar, entendiendose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

8. Para el supuesto de resultar desierta la primera
subasta, se senala para que tenga lugar la segunda el
proximo 27 de abril, a |las diez horas, en las mismas con-
diciones que la primera, excepto el tipo del remate que
sera del 75% del de la primera, y, caso de resultar desierta
dicha segunda subasta, se celebrara una tercera, sin suje-
cion a tipo, el dia 26 de mayo, también a las diez horas,
rigiendo para la misma las restantes condiciones fuadas
para la segunda.

9. Caso de que por fuerza mayor o cualqmer otra cir-
cunstancia ajena a este Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en los dias y hora senalados, se entendera que
se celebrara al dia siguiente habil, exceptuando los saba-
dos y a la misma hora.

10. El presente edicto sirve de notificacion al deman-
dado de los senalamientos de la subasta, sus condicio-
nes, tipo, lugar y hora, caso de que la notificacion inten-
tada personal resultare negativa.

Bien objeto de subasta

Mitad urbana. Vivienda derecha del piso primero, ubi-
cada en el edificio cuyo portal de acceso es el numero 22
de gobierno de la calle Julian Ceballos, de Torrelavega.
Ocupa una superficie de 100 metros cuadrados. Linda:
Norte, calle Julian Ceballos; Sur, senores Lopez Agudo;
Este, piso primero del portal nimero 2 de la calle Pasaje
de Saro, y Oeste, piso primero izquierda propiedad de don
Pablo Iglesias Calvo, descanso y caja de escalera.

Torrelavega, 11 de enero de 1999.—El juez accidental

(ilegible).—El secretario (ilegible).
99/11925 '

M.E.C.D. 2016

2. Otros anuncios

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 519/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
519/98, sequidos a instancias de don Manuel Amezqueta
Bustillo y otro contra «Creditos Eja» y otros, en reclama-

cion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 8 de febrero, a las
once cuarenta horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo
de comparecer las partes en el dia y hora senalados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de gue intenten valerse y de que es
unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a los herederos de don
Francisco Cubillos Gutiérrez y dona Inocencia Junco Avin,
don Francisco Cubillos Junco y don Valentin Cubillos
Junco, actualmente en desconocido paradero y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez
haya sido publicado en- el «Boletin Oficial» y en cumpli-
miento de lo establecido en la vigente legislacion proce-
sal, se expide el presente, en Santander 7 de enero de

1999.—(Sin firma.)
99/37498

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 859/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social nimero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
859/98, seguidos a instancias de don Francisco Javier
Ibanez Eguren contra «Segur Ibérica, S. L.» y otros, en
reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 15 de febrero, a las
once treinta horas, para la celebracion de los actos de con-
ciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra lugar
ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo de
comparecer las partes en el dia y hora senalados, quedando
advertidas de que deberan hacerlo con todos los medios de
prueba de que intenten valerse y de que es unica citacion,
no suspendiendose la vista por falta de comparecencia de
alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a la empresa «Cantsegur,
Sociedad Limitada», actualmente en desconocido para-
dero y demas partes interesadas en este proceso particu-
lar, una vez haya sido publicado en el «Boletin Oficial» y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisiacion
procesal, se expide el presente, en Santander, 18 de

enero de 1999.—(Sin firma.)
99/37505

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
- DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 835/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
835/98, seguidos a instancias de don Ricardo Sanchez
Otero contra INSS y otros, en reclamacion por accidente.
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- Se hace saber: Que se sefnala el dia 15 de febrero, a .

las once veinte horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que
tendra lugar ante la sala de audiencias de este
Juzgado, debiendo de comparecer las partes en el dia y
hora senalados, quedando advertidas de que deberan
hacerlo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y de que es Unica citacion, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a la empresa «Planitec,
Sociedad Limitada», actualmente en desconocido para-
dero y demas partes interesadas en este proceso particu-
lar, una vez haya sido publicado en el «Boletin Oficial» y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente, en Santander, 18 de

enero de 1999.—(Sin firma.)
99/37491 |

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

Cedula de notificacion
EDICTO
Expediente numero 147/98

Dona Soledad Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
147/98, de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia
de don Antonio Alonso Peérez, contra la empresa
«Cantsegur, S. L.» sobre cantidad, se ha dictado la
siguiente:

Resolucion conforme a lo dispuesto en el articulo 236
de la LPL se senala la Audiencia del proximo dia 22 de
febrero a las once treinta horas para la vista que se cele-
brara en la Sala de Audiencia de este Juzgado sita en la
calle Valliciergo, numero 8, de esta capital. Sirviendo el
presente proveido de citacion en forma a las partes y con
el apercibimiento de que deberan venir provistas de las
pruebas de que pretendan valerse.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no sus-
pendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184.1 de la LPL).

Conforme, dona Catalina Pérez Noriega, magistrada
jueza. El secretario. |

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
«Cantsegur, S. L.», en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el «Boletin Oficial de

. Cantabria».

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Santander, 20 de enero de 1999.—La secretaria,

Soledad Alonso Garcia.
99/15728

- JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO TRES DE TORRELAVEGA
Cédula de citacion
Expediente numero 213/98

Por medio de |a presente, en virtud de lo acordado en
el juicio de faltas numero 213/98, sobre lesiones y ame-
nazas, en que figura como denunciado don Javier Torre
Sanchez, he acordado citar al mismo en el concepto men-
cionado a fin de que el proximo dia 25 de febrero y hora
de las doce comparezca ante este Juzgado a la celebra-
cion del correspondiente juicio con los medios de prueba
de que intente valerse.

M.E.C.D. 2016

Y para que conste y a efectos de su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de citacion al men-
cionado implicado, expido la presente, en Torrelavega, 13

de enero de 1999.—La secretaria (ilegible).
90/37387

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Cedula de citacion

i

Expediente numero 168/98

Por medio de la presente, en virtud de lo acordado en
el juicio de faltas nimero 168/98, seguido en este
Juzgado sobre maltrato, en que figura como denunciante
dona M. Angeles Lavin Ruiz y como denunciado don
Manuel Noval Simoén, he acordado citar a los mismos en
el concepto mencionado a fin de que el proximo dia 4 de
marzo y hora de las nueve cuarenta y cinco comparezcan
ante este Juzgado a la celebracion del correspondiente
juicio con los medios de prueba de que intenten valerse.

Y para que conste y a efectos de su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de citacion a los
mencionados implicados, expido la presente, en
Torrelavega, 14 de enero de 1999.—La secretaria (ilegi-
ble).

99/37401

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion
Expediente numero 144/98

Por medio de la presente, en virtud de lo acordado en
el juicio de faltas numero 144/98, seguido en este
Juzgado sobre lesiones, en que figura como denunciante
dona Thais Josefina Parra Parra y denunciado don Rafael
Fernandez Cruz, he acordado citar a los mismos en el
concepto mencionado a fin de que el proximo dia 4 de
marzo y hora de las nueve treinta comparezcan ante este
Juzgado a la celebracion del correspondiente juicio con
los medios de prueba de que intenten valerse.

Y para que conste y a efectos de su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de citacion a los
mencionados implicados, expido la presente, en
Torrelavega, 14 de enero de 1999.—La secretaria (ilegi-

ble).
99/37392

s

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Cedula de citacidén
Expediente numero 198/98

Por medio de la presente, en virtud de lo acordado en
el juicio de faltas numero 198/98, sobre vejaciones, en
que figura como denunciada doha Juana Ruiz Gomez, he
acordado citar a la misma en el concepto mencionado a
fin de que el proximo dia 4 de marzo y hora de las doce
treinta comparezca ante este Juzgado a la celebracion del
correspondiente juicio con los medios de prueba de que
intente valerse.

Y para que conste y a efectos de su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de citacion al men-
cionado implicado, expido la presente, en Torrelavega, 14

de enero de 1999.—La secretaria (ilegible).
99/37363
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 232/98

Dona Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Tres de
Torrelavega,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
diran obra dictada la sentencia, cuyos encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia: En la ciudad de Torrelavega, a 22 de
diciembre de 1998. La senora doha Elena Anton Moran,
jueza accidental del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de los de esta ciudad, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo, numero 232/1998, promovidos
por «Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid»,
representado por el procurador don Fermin Bolado
Gomez, y dirigido por el letrado don Jaime Pineiro Garcia-
Lago, contra don Gerardo Leon Behar Kremer, declarado
en rebeldia, y

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la
ejecucion despachada hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a don Gerardo Leon Behar Kremer, vy
con su producto entero y cumplido pago al actor «Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid», de las responsa-
bilidades por que se despacho la ejecucion, la cantidad de
830.310 pesetas, importe del principal, intereses pactados
y las costas, a cuyo pago debo condenar y condeno
expresamente a la parte demandada.

Contra esta sentencia podra interponerse en este

Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a

contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la gue se expedira testi-
monio para su unién a los autos y que por la rebeldia del
demandado debera serle notificada en los estrados del
Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabria», caso de no
solicitarse la notificacion personal, definitivamente juz-
gando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y se expide el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada en ignorado para-
dero.

Torrelavega, 30 de diciembre de 1998.—La secretaria,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
99/1725

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Expediente numero 184/97

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria del

Juzgado de Instruccion Numero Tres de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas arriba referenciado se
ha dictado tasacion de costas que, copiada, dice asi:

Se declara firme la sentencia dictada en el presente jui-
cio. En su consecuencia, procédase a su ejecucion y al
efecto requiérase a don Adolfo Javier Muniz Fraile al pago
de la multa y que asciende a 30.000 pesetas.

Concuerda con su original. En fe de ello, cumpliendo
con lo mandado y para su insercion en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y sirva de notificacion y traslado a don José
Adolfo Javier Muniz Fraile, que se encuentra en ignorado
paradero, expido la presente certificacion, en Torrelavega,

13 de enero de 1999.—(Firma ilegible.)
99/35828

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 57/97

Dofia Maria Angeles Salvatierra Dfaz, secretaria del

Juzgado de Instruccion Numero Tres de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas arriba referenciado se
ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva:

Acuerdo gue los siete dias de privacion de libertad de
don Jose Antonio Moralejo Torices se cumplan ininterrum-
pidamente en el establecimiento penitenciario de El
Dueso (Santona).

Concuerda con su original. En fe de ello, cumpliendo
con lo mandado y para su insercion en el «Boletin Oficial
de Gantabria» y sirva de notificacion y traslado a don Jose
Antonio Moralejo Torices, que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente, en Torrelavega, 15 de enero

de 1999.—(Sin firma.)
99/35815
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