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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa
«Mecanica Corrales de, Buelna, S. A.» (MECOBUSA)

XITI. CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO PRIMERO

Estipulaciones Generales

Art.1".- Objetoc.- El presente Convenio tiene por
objeto regular 1las condiciones de trabajo y econémicas
entre MECANICA CORRALES BUELNA S.A.(MECOBUSA) y el personal
incluido en su dmbito de aplicacidén.

Art.2°.- BAmbito Territorial.- Las estipulaciones del
Convenio seran de aplicacidn en el Centro de Trabajo que la
Empresa tiene establecido en Los Corrales de Buelna
(Cantabria).

Art.3°.- Ambito personal.- El presente Convenio afecta
a la totalidad del personal de la Empresa gque se integra en
los grados de valoracién del 1 3l 13, ambos inclusive, de
su ambito territorial, cualguiera que sea su profesiodn,
especialidad, edad, sexo o condicidn.

Queda expresamente excluido el personal a gque se
refiexe el articulo 12, 3,c) v el articulo 29, 1,a) de 1la
vigente Ley 8/80, de 10 de marzo, y todas aguellas personas
¢ grupos con los gue, por acuerdo con la Direccién y por
escrito, se establezcan condiciones egpeaciales, sin
perjuicio de los derechos minimos legales gque puedan
corresponderles, La Direccién entregara .al Comité Ade
Empresa una relacién nominal del personal excluido del

régimen del Convenio vy seguira actualizdndola en 1o
sucesivo.
Al personal contratado en cualquiera de las

modalidades de duracidén determinada le seradn aplicadas, sin
perjuicio de las cléusulas que - con arreglo a la legalidad
vigente - puedan pactarse, las disposiciones del Convenio
en cuanto sean compatibles con la naturaleza temporal de su
contrato ¥y, en cualquier caso, proporcicnalmente a la
duracién y jornada establecidas en el mismo: contrato que,
por otra parte, se ajustard a la regulacidén para el mismo
establecida en 1las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en cada momento.

Art.4° .- Ambito temporal.- El presente Convenio
entrard en vigor el dia 1" de enero de 1.998 yv su duracién
se extendera hasta el 31 de diciembre de 2.000.

Los efectos econdmicos del mismo, gue tendrén idéntico
periodo de vigencia, se aplicaran exclusivamente al
personal gque se halle en alta en la Empresa en el momento
de la firma del Convenio, a los fallecidos desde el 1.1.98
hasta ese momento ¥y a quiénes se incorporen al ito
territorial y personal de  aplicacién del migho/ con
posterioridad a esta fecha. La actualizacidén del Seguro
Colectivo de Vida empezard a regir a partir de la firma de
la correspondiente pé6liza.

Art.5°.~ Prérroga.- La duracion del Convenio se podra
prorrogar por acuerdo de las partes.

Art.6°.- Denuncia, Revisidn v Mantenimiento del
Régimen del Convenio.- El presente Convenio se entendera
denunciado a la finalizacién de su ambito temporal.

S1i Be sBolicitara la revisidén del Convenio, ge
acompaniard proyecto razonado sobre los puntos a revisar
para gque, previa la pertinente autorizacién, puedan
iniciarse inmediatamente las negociaciones. El
planteamiento de cualquier situacién de huelga o de
conflicto colectivo basado en la pretensién de revisidn del
Convenio se llevard a efecto bajo las condicicones Yy seqin
el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 1771977,
de 4 de Marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en la norma
reguladora en cada momento del tramite legal para las
mencionadas situaciones.

Al finalizar el periodo de vigencia del Convenio se
mantendrd el régimen establecido en el presente hasta que
las comunidades laborales afectadas se rijan POr Uumn nuavo
Convenio, sin perjuicio de las facultades reservadas a 1la
Autoridad y a la Jurisdicidén Laboral.

Art.7° .~ Compensacién, Absorci6énm y Garantias "Ad
Personam".~ En materia de .compensacién Yy absorcion se
estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacidn
al caso, sin perjuicio de lo que con cardcter especifico se
determina de manera concreta en este Convenio.

M.E.C.D. 2016

Las retribuciones gue se establecen en este Convenio
con caracter minimo compensar&n y absorberan cualesquiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigor del
mismo © gue se establecieran en el futuro, cualquiera que
sean su naturaleza u origen.

Las mejores condiciones econdmicas derivadas de normas
iaborales legalmente establecidas, presentes o futuras vy de
general o particular aplicacién, s6lec tendran eficacia
practica si, consideradas globalmente y en cémputo anual,
resultaren superiores a las establecidas, asimismo
globalmente ¥y en cdmputo anual, en las estipulaciones de
este Convenio.

Consecuentemente, computadas sobre la base anual las
cantidades recibidas legal o convencionalmente por todos
los conceptos, las diferencias -g8i las hubiere- se
mantendran con el mismo cardcter con gue fueron concedidas,
siendo susceptibles de absorcion en futuras modificaciones
salariales. ffjiﬁ

Se respetaran las situaciones personales gue, desde el
punto de vista de la percepcidén, sean en conjunto mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, con
arreglo a 1lo precisado an loe apartados anteriores,
manteniéndose estrictamente "ad personam"”.

La interpretacidn de 1lo dispuesto en este articulo
corresponde a la Comisién Paritaria de Interpretacién v
Vigilancia del Convenio sin perjuicio de la competencia de
los Organismos Administrativos o contenciosos en la materia.

Art.8" .- Vinculacién a la Totalidad. - En el supuesto
de que por la Jurisdiccién competente se declarase 1la
llegalidad o ineficiencia de alguno de los pactos de este
Convenio, éste quedara Bin eficacia practica en su
globalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art.9°.- Garantia del Convenio. - Las partes del
Convenio acuerdan, y a ello se comprometen formalmente, no
solicitar ni adherirse a ninglin otro Convenio, cualquiera
gue sea su ambito de aplicacién, durante toda la vigencia
del gue ahora suscriben.

Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepancias vy conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la aplicacién del
Convenio, v ello con caracter previo a cualquier
planteamiento ante los Organismos Laborales competentes.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacién del Trabajo

Art.10°.- Principio General. - La organizacién del
trabajo en cada una de las secciones o dependencias de 1la
Empresa, con sujecién a las normas legales vigentes en cada
momento, es facultad exclusiva de la Direccién.

Esta contrae el deber de llevarla a efecto de tal
manera que pueda lograr el midximo rendimiento dentro del
limite racional y humano de los elementos a su servicio, a
cuyo fin contara con la necesaria colaboracicn del personal.

En materia de organizacion, se estard en todo a las
normas internas de la organizacién del trabajo, valoracién
de tareas y del mérito individual v sistemas de retribucién
(que se refunden en los Anexocs correspondientes) y, en lo
no previsto en ellas, a las disposiciones legales vigentes
v demds concordantes y complementarias sobre el particular.

Las referidas normas internas se consideran forman
parte del articulado del Convenio, a EuElEEquiErafifEﬁtGE.

Art.11° .- Saturacidn.- Es facultad de la Direccion 1la
asignacién del numero de mfguinas y de tareas a cada

‘trabajador de forma que la carga de trabajo a &l

encomendada represente la eafectiva saturacidén de la jornada
al rendimiento minimo exigible del 100 MTM, aungque para
ello sea preciso el desempefio, en el mismo o en otro local
del centro de trabajo, de labores distintas de las que
habitualmente se le hayan confiado vy s8in aque dicha
saturacién implique necesariamente aumento de nivel o grado
salarial. La eventual
interpretarse como renuncia o dejacién de dicha facultad.

Art.12° .- Procedimiento en casoc de disconformidad.- De
acuerdo con lo previsto en las citadas normas internas
(anexos 6,8,13 y 14) cuya vigencia se ratifica, determinado
el sgistema de simplificacién del trabajo, el andlisis, 1la
fijacién y el control de los rendimientos individuales o
colectivos seqgiin los casos, y las plantillas correctas del
personal, el trabajador deberd aceptarlos preceptivamente,
pudiendo -no obstante- quienes estuvieren disconformes con
los resultados presentar la correspondiente reclamacicn,
siquiendo el procedimiento sefialado en la normativa vigente
en cada momento.

Art.13°".- Movilidad Funcional.- Tendrd la conside-
racion de movilidad funcional 1los traslados de puesto
dentro del mismo Centro de trabajo o entre Centros de 1a
misma provincia, con variacidn de funciones o sin ella:; una
variedad de esta movilidad es el trasvase de mano de obra
indirecta o de personal técnico, administrativo vy
subalterno a mano de obra directa. . R

Tendran igualmente la consideracién de movilidad
funcional 1los traslados de trabajadores de MECOBUSA a
FUNDIMOTOR, S.A. 0 viceversa.

insaturacidén no podréa nunca
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Este tipo de movilidad llevard aparejada, en su . caso,
la modificacitn de las condiciones de trabajo, tanto en lo
que respecta a los cometidos propios del nueve puesto como
en lo concerniente a otras particularidades de la relacién
laboral {cambio de turno u horario, atc.).

La movilidad funcional podrad comportar un periodo de
formacidén previo a la reconversiom, en cuyo caso el
trabajador debera someterse inexcusablemente a los
cursillos gue se organicen al efecto dentro o fuera de 1la
Empresa. Estos podréan tener lugar aprovechando el tiempo
de la aplicaciotn de los Expedientes de Regulacidén de
Empleo, con 1la garantia para el trabajador de que, en
cualquier caso, no habra de sufrir guebranto econémico por
causa de esta formacidn.

Se darda informacidn de los planes de movilidad
funcional ¥y reconversidn profesional al Comité de Empresa,
con caracter previo a su puesta en practica. ,ff—ﬁ

Las prioridades gque se observaradn para la selecciodn
del personal gue haya de verse afectado por la movilidad,
serdn las siguientes y por este orden:

1.° Voluntarios "que se adapten a las condiciones del
nuevo pussto.

2.° -Recuperacitén de guiénes pasaron de mano de obra
directa a mano de obra indirecta o al grupo de personal
técnico, administrativo y subalterno, como consecuencia de
la disminucion de programas de fabricacidn.

3.° Adecuacién del trabajador a las exigencias
psicofisicas y profesionales del nuevo puesto.

4.° Orden inverso a la antigiiedad en el grupo de mano
de obra indirecta 0 en al de personal técnico,
administrativo o subalterno, respetando -dentro de las sec-
ciones o©o grupos objeto de la movilidad- las categorias
profesionales de manera gque los primeros en afectaclidén sean
los de categoria inferior y, dentro de éstos, los mas

moderncos en la categoria.
5.° Orden inverso & la antigiiedad en la Empreasa.

6.° Mayores de 50 afioe o con mas de 25 afios de
antigiliedad en la Empresa.

7.° Personal de capacidad disminuida.

8.° Representantes del personal.

Esta movilidad se llevara a efecto sin perjuicio, en
ningdn caso, de 1la retribucién global consclidada
correspondiente al grado de valoracidén del puesto de origen
o al reconocido perscnalmente al trabajador, salvo las
primas vy pluses gque -con la garantia correspondiente al
nivel personal- serén los correspondientes al nuevo puesto

de destino.

Art.l1492.- (Clasificacién profesional y valoracién de
puestos de trabajo.- La clasificacidén profesional de los
trabajadores en la Empresa se regira por las estipulaciones
del presente Convenio en materia de valoracidn de puestos
de trabajo y, en lo no previsio en éstas, por lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y en las dem&s normas
legales o reglamentarias de general aplicacidn.

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera

3] determinante:

a) de la adscripcién del trabajador a uno de los unicos
grupos profesionales siguientes que se establecen:

- Grupo profesional de operarios, que incluye tanto
a los profesionales de oficio como a los

especialistas, peones y subalternos diflﬁ*jerﬂgada

Ordenanza Laboral Siderometalirgica, vy S

- Grupo profesional de empleados, gue incluye tanto
al personal administrativo como al técnico, en
todas sus variedades, de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalurgica;

b) de la correcta eleccidén del Manual de Valoracién de
Puestos de Trabajo que haya de utilizargse para 1la
evaluacidén del puesto y la consiguiente asignacidn
del grado  de valoracidn del mismo a los efectos de
clasificacién y retribucion.

Como unica excepcidn, a los trabajadores que segin la

derogada Ordenanza Laboral Siderometaliirgica ocupen puestos
de trabajo clasificados en alguna de 1las categorias de
subalterno de las que en dicha Ordenanza se mencionaban, aun
cuando estardn clasificados dentro del grupo profesional de
operarios y se utilizard para calificar dichos puestos el
Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo de operarios, les
continuarda siendo de aplicacidén la tabla salarial de 1los
empleados.

Se suprimen las categorias profesionales de la derogada

Ordenanza Laboral Siderometaldrgica. A efectos de cotizacién

la BSeguridad 8Social se respetardn a titulo personal los

grupos de tarifa de cotizacidén conscolidados por 1la actual
plantilla; vy, por 1lo gque respecta a futuros ingresos o
cambics de puesto de trabajo se asignaran los grupos de
tarifa resultantes de la tabla de conversidn que se
especifica en el anexo n2 14.

Art.152.-Adaptacion del personal a 1los puestoz . de
trabajo.~ Efectuada la valoracidn, cada puesto de trabajo
gerd ocupado por la persona que habitualmente lo wvenia
desempefiando. Si, por necesidades de organizacién, aptitud
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figica del trabajador, conocimientos regueridos, etc.,
fuese necesario el traslado del trabajador gque desempefia el
pqestq, Be estard a lo gue se indica en 1los apartados
siguientes: &

1) Cambio de puesto de trabajo.- Se denomina cambio
de puestc de trabajo a los resultados de 1la
movilizacién del personal dentro de los limites de
su Centro de Trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podra tener caracter
provisional o permanente

Se entender& que el cambio de puesto tiene carédcter
provisional cuando la duracién del mismo no exceda
de tres meses Yy permanente si excede de dicho
periodo.

Z) Causa del cambio.- El cambio de puesto de trabajo
podra tener su origen en alguna de las sigquientes

causas: /""_",

a) A peticién del trabajador.- En este caso se
requerirda la solicitud por escrito ¥y, de
accederse por parte de 1la Direccidn, se le
asignara la categoria y grado de valoracién vy
remuneracién del nuevo puesto sin derecho de
indemnizacidén alguna.

b) Por acuerdo mutuo entre la Direccién y el
trabajador.- En este caso se estara a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

c) Por sancidn reglamentaria.- Se regulard por
lo establecido en el Articulo 41 del presente
Convenio Colectivo de nuestra Empresa, y se
aplicaran las condiciones econdmicas gque
correspondan al nuevo puesto,

d) Por necesidades del servicio.- En los casos
en gque por aplicacién de nuevos métodos de
trabajo, mecanizacidn, racionalizacién de las
explotaciones, condiciones antiecondmicas de
alguna de ellas, saturacidn de la jornada de
trabajo, crisis del mercado, agrupacion de
instalaciones o del persconal en funcién de una
mayor productividad, sea necesaria la movilidad
del personal hasta un plazo maximc de tres meses
consecutivos, se seguiran las normas siguientes:

I) Si el puesto al que se le destina fuera de
grado superior al del puesto de procedencia,

; el trabajador percibir& 1la retribucién del
nuevo puesto a partir de la fecha del cambio,
a menos gue el nuevo cambio reqguiera una fase
previa de adiestramiento, en cuyo caso y por
tedo el periodo fijado para el mismoc se le
mantendra la retribucidén de origen.

S5i se acreditara que el trabajador ha
desempeifiado dicho puesto de grado superior
durante 90 dias continuados © alternos,
consolidara la retribucidén correspondiente a
dicho grado.

II) Si el puesto de destino fuere de grado
inferior al de origen, el trabajador mantendra
inalterada 1la retribucidn del puesto de
procedencia. La Empresa, por su parte, pondra
el maximo interés en gque los trabajadores gque
se encuentren en tal situacidén sean adaptados
para el desempefio de otras tareas susceptibles
de encuadramiento en el mismo o superior grado
al de procedencia. En ningin caso el
mencionado cambio podréa suponer manifiesto
menoscabo de 1la dignidad del trabajador ni
perjuicio notorio de su formacién profefignal.

e) Por disminucion de 1la capacidad fisica del
trabajador.- En 1los casos en que fuere necesario
efectuar el cambio en razon a la capacidad
disminuida del trabajador vy cuando tuviera su
origen en alguna enfermedad profesional o accidente
de trabajo no imputable a él, o desgaste fisico
natural como consecuencia de una dilatada vida de
gservicio en la Empresa, el trabajador percibira el
salario correspondiente, en el momento del cambio
de puesto, a un grado como maximo por debajo del
que venia percibiendo.

f) Por conveniencia de la Empresa.- Cuando el
cambio de puesto de trabajo tenga su origen en esta
causa Yy no concurra ninguna de las circunstancias
senaladas en 1los parrafos anteriores, la Empresa
vendrd obligada a respetar todas las percepciones
gque por todos los conceptos tuviese asignadas el
trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacidon de
este apartado, en cada caso particular, serdn
objetoc de conocimiento en el seno del Comité de
Empresa, - sin que ello obste a la efectividad del
cambio acordado por la Direccién.

g) Por sustitucidén.- Cnando se dé el caso de que el
cambio obedezca a la sustitucidn por Servicio
Militar, enfermedad, accidente de trabajo ¥
permisos u ocupacién de cargos oficiales, el cambio
comprendera todo el. tiempo que duren las
circunstancias que lo hayan motivado sin
consolidacién de las condiciones econdmicas ni
cambio de categoria, si estas fueran superiores, Yy
sin detrimento de su abono -con arreglo a las
normas establecidas- durante el mencionado periodo,
volviendo a su situacién anterior una vegz
terminadas las causas que lo motivaron.
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CAPITULO TERCERO Se acuerda trabajar hasta dos sdbados anuales por

turnos wu horario normal de trabajo para realizar

Jornada, Turnos, Vacaciones produccidén, en régimen de horas extraordinarias

. estructurales, por razones de egtacionalidad de las’

Calendario, lLicencias y Excedencilas ventas Yy necesario ajuste de la produccién, faltas

de calidad, modificacidn v reestructuracién de

Art.16".- Norma General .- La requlacién de estas instalaciones u otras circunstancias de andloga
materias se acomodara a las disposiciones legales vy trascendencia.

reglamentarias aplicables, con las salvedades que se

egpaecifican en los articulos siguientes.
c) HABITUALES.— Se consideran horas extraordinarias

habituales las que no correspondan a los supuestos

= Art.17° .- Jornada de trabajo.- Para 1.998 la jornada de urgente necesidad o estructurales contempladas
de trabajo para todo el perscnal de la Empresa serd de mil en los apartados anteriores.
setecientas setenta y ocho (1.778 horas) de prestacidm real
y efectiva de trabajo anual, distribuibles en el dario Salvo casos excepcionales, la Direccion informara
laboral en la forma que, segin lo dispuesto en £1 ary. 21 previa y posteriormente al Comité de Empresa, :;aqas horas
del Convenio, se establezca. : : pne extraordinarias, especificando su causa.

Desde el 1.1.99 esta jornada serd de mil setecientas
setenta (1.770) horas sin mas modificacién del resto del Art.199.- Turnos de trabajo y jornadas especiales.
texto anterior. '

a) Turnos de trabajo.- Se conviene expresamente, como

No obstante lo pactado en el parrafo anterior, el condicién objetiva y general de las relaciones laborales de
cémputo del tope legal de horas extraordinarias se iniciara la Empresa con su personal, la aceptacién por parte de éste
a partir de la jornada maxima legal en cada momento vigente. del establecimiento, modificacién o supresién del trabajo

3 A ; por turnoes (aunque no fueran alternativos) cuando las

- El tiempo de descanso del personal sujeto al régimen necesidades técnicas de la produccién o las conveniencias

- jgrnada 1?insgrrump1da no computara a los efectos de 1la de 1la organizacién del trabajo asi lo exijan o aconsejen a

jornada anua b trabajo real y -~efectiva pactada, juicico de la Direccidn, previa comunicacién al Comité de
considerandose incluida su retribucidn en las tablas Empresa.

salariales anuales pactadas.
La distribucién del personal en los distintos turnos o

_ Dichas jornadas serdn en todo caso integramente relevos es facultad de la Direccién de 1la Empresa. Esta
exigibles, sin que los posibles aumentos futuros legales o podrd proceder al establecimiento de turnos de trabajo para
reglamentarios en el mimero de dias del periodo de todo el personal en aquellas secciones en gue 1lo estime
T&CEEiDR?E retribuidas puedan en absoluto representar conveniente, preavisando a los trabajadores con la
disminucioén alguna de aquéllas, mientras no se establezca suficiente antelacién gque, a ser posible, se concretara en
en la Ley aplicable una jornada méxima anual inferior. siete dias. Los cambios de turno se efectuardn cada semana.

; : En aguellas secciones en gue se trabaje & turnos o
coeifs i Gl WERLATES L LSS 0 eles e e e i D ele s
O de LXanajo inclusive, sin e se produzcan sola de t 3
efectivo gque exceda de la duracidén de la jornada ordinaria ! = 2 A e
vigente en cada momento en el calendario laboral pudiendo b) Jornmadas e 3
. ’ speciales en dias no laborables.- Sin
EQ:PE“EEIEE por tiempo de descanso segiin acuerdo con los perjuicio de 1la facultad de 1a Empresa en orden a la
nteresados. suspensién, total o parcial de los supuestos de aplicacién
gt S : : de dichas jornadas, y para atender las necesidades técnicas,
Ante la situacidn de crisis existente y con el objeto productivas u organizativas de prestacién de servicio a que
de favuyacer la creaciton de empleo, el nimero de horas se refiere el anexo n? 5, durante los dias que, segin el
extraugd%narias, que -en todo caso- ~se realizardn a calendario laboral de la Empresa, sean considerados como de
faﬁger miento de la Empresa, sera tan moderado como permita - no trabajo (sabados, domingos y festivos -oficiales o de la
a buena marcha de la produccidn o de la administracgién. Empresa-), se establece la realizacion de las jornadas de
trabajo -en régimen de turno de manana, excepto los
En _fungiﬁn de las causas que las determinen, }as'hnras trabajadores previstos para ia puesta en marcha de
e:?ran;ﬂlnarlas se clasifican con arreglo a los siguientes instalaciones o las situaciones gque obligquen a realizar mas
criterios de un turno- durante los mencionados dfas. Dicha realizacién
: de jornadas podra afectar a los trabajadores 'de 1las
a) ?E URGENTE NECESIDAD.- Se consideran como tales las dependencias en donde se desarrollen las tareas que se
ncluidas en el art. 35.3 del Estatuto de 1los especifican en el anexo n? 5 y se requlard mediante las
Trahajadﬂraa_ y art. 14 del Real Decreto 2.001/83, condiciones que en dicho anexo se indican.
de 28 de julio, asi como las exigidas por 1la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otras El resto de trabajadores no contemplados en el
circunstancias cuando su no raaliza:idn_ puada apartado anterior que hubieren de trabajar en los dias
producir o haya producido graves o evidentes tedricamente inhabiles disfrutardn de un descanso
perjuicios para la propia Empresa o para terceros. intersemanal compensatorio equivalente.
Estas horas no se computardn a los efectos de 1los
limites de horas extraordinarias, procurandose Art.20°.- Vacaciones. - El personal disfrutaria de un
rEPaIté? entre los ocupantes de los puestos total de treinta dias naturales de vacaciones, o de 1la
resefiados. | parte proporcional gue le corresponda en el caso de no
; llevar trabajando en la Empresa el afioc necesario para el
Las horas referentes a preparaciones o reparaciones disfrute pleno de este derecho.
~de mdguinas -cuya realizacidén serd voluntaria- para
iniciar el trabajo del dia siguiente, asi como las Tanto el disfrute como la retribucién de las vaca-
hﬂ;:g que tengan Eg“gé Efg}ﬂﬂgﬂr t105 EﬂﬂﬂUthfEE ciones reglamentarias se acomodardn, en todo caso, a la
cuando, PpOr TIazon Jes a OLras proy as, regulacidén prevista en la legislacion laboral vigents,
no sea factible realizar el trabajo dent d la ikainds ¥ e g
jornada laboral, tendrin esta misma considerac i e

Excepcionalmente se pacta gque los dias de I1I.T. por
accidente laboral dque coincidan con el periodo de

b} ESTRUCTURALES.- Se consideran horas extraor- vacaciones no se tendrdan en cuenta para el cOomputo de éstas.

dinarias estructurales, cuya prestacidn seréa

voluntaria: Si por disposicion 1legal de obligada aplicacién =se

incrementase el periodo anual de vacaciones durante la

- Las necesarias que se derivan de la aplicacidn de vigencia del presente Convenio o de cualgquiera de sus
las medidas de redistribucidn industrial o de la prorrogas, esta mejora se aplicard automaticamente a todos
introduccidn y desarrollo de nuevos productos. los trabajadores de la Empresa incluidos en el &mbito

personal de aplicacién del Convenio, s8in perjuicio en
los relevos por cambio de turnos o ausencias integra exigibilidad de la jornada anual de trabajo real vy
imprevistas. efectivo pactada.

- Las necesarias por posibles pedidos imprevistos o Art.21°.- Calendario Laboral. - Habida cuenta de la
periodos punta de produccién o técnico- total jornada anual de trabajo efectivo pactada, 1la
administrativo. Direccion de la Empresa propondrd a la representacidn legal

de los trabajadores el calendario laboral y los horarios de

- Las necesarias para la reparacifn o puesta a pun- trabajo correspondientes. En el supuesto de gque no
to de las maguinas o instalaciones, cuando no existiera acuerdo, el criterio que necesariamente ha de
tengan la consideracidén de urgente necesidad. prevalecer es el gue suponga una reduccidén de gastos o  que

favorezca las necesidades estacionales de la produccién.
~ Las necesarias que tengan su origen en otra cir-

cunstancia de cardcter estructural. Para cumplir con la total jornada anual de trabajo se
consideran dias laborales los que resulten de restar de los

El Comité de Empresa como 6rgano colegiado vy sus dias naturales del afio los domingos, los dias de fiesta
miembros de forma individual se comprometen a que oficial y los dias de vacaciones.
durante 1la vigencia de este Convenio no se opondran
a la libre aceptacidn por parte de los trabajadores En el calendaric laboral se determinardn los dias
de estas  horas, que tanto colectiva como laborables de no trabajo en la Empresa. La Direccién
individualmente, pueda programar la Empresa. En durante el transcurso de cada afio, establecerd en los dias
caso de programacién colectiva, la Empresa que, individualmente, por secciones o globalmente, mejor
comunicara la misma v sus causas A -la convenga a las necesidades de la produccidn, dos dias de no
Representacidn de los- Trabajadores con antelacidn. presencia.

M.E.C.D. 2016
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Las horas diarias de prestacidn real y efectiva de
trabajo (jornada diaria de trabajo) serdn las que resulten
de dividir la jornada anual pactada entre el nimero de dias
de trabajo en la Empresa, seqgiin el calendario laboral.

No obstante y sin perjuicio de todo lo anterior, desde
el 1.1.99 el calendario laboral debera dejar, como dias de
presencia general en fabrica, 225 dias.

Art.22° .- Descanso para los trabajadores que realicen
jornada continuada.- A peticidn expresa de la Repre-
sentacion legal de los trabajadores y por acuerdo mutuc que
se estima mas beneficioso (siempre y cuando lo apruebe la
Autoridad Laboral al homologar el Convenio), los
trabajadores, individual o colectivamente segiin el régimen
de trabajo aplicable, disfrutaran de lce 15 minutos de
descanso reglamentario establecidos en el art. 17 del pre-
sente Convenio, y correspondientes a la jornada

/ininterrumpida ordinaria completa en gque concu las
circunstancias previstas en la Ley 4/83, de ngﬁpfgﬁgiﬁ, en
f

- publico.

M.E.

@l momento de la jornada gque se establezca en

las necesidades de produccidn ¥y sin perjuicic de 1la
obtencidn del rendimiento minimo exigible ni merma algquna
de la total jornada efectiva de trabajo real pactada (1.778
horas anuales efectivas de trabajo, retribuidas en funcidén
de los salarios pactados en el Convenio). Para los afios
1.999 vy 2.000 esta jornada serda de 1.770 horas en 1las
mismas condiciones.

Art.23°.- Permisos v Licencias.- El trabajador,
avisando con la posible antelacidn v acreditdndolo
debidamente, tendrid derecho a permisos retribuidos (a razon
de Salario de Calificacidn y del PAME correspondientes) por
alguno de los motivos v durante el tiempo que a
continuacidn se expresa:

1. Fallecimiento de I.....c..ccencvssa i P e i e P U Dias
1 P Epts o By T b L | o e v e g e e e o A i i S L ST i
1.2. Padres e Hijos ....... e e s e sl 4
z ¥ R S b s e Te ) e B h B lat s i G P S R S S e g
oA HarmATIOE ADe L O E L R N e 2
1.5, Nietos,Hermanos politicos, Hijos politicos,
Abuelos politicos y tios carnales ........... al

2. Gravedad o Intervencidén con Hospitalizacion de:
2l Conyuge, HIjoB v Padres .. i ealtiassasasann e 3
2.2. Padres politicos y Hermanos .......... S 2
2.3. Hermanoe politicos, Hijos politicos y Abuelos 2
3. Ingreso de Urgancia y Hospitalizacidn de:

4 530 L Cﬁnyuge,ﬂijﬂa,Padres v Hermanﬁﬁ-puliti:us 0

consanguineos y Abuelos ...... e e o .
"I'- Hﬂﬂiﬂimtﬂ ﬂE Hiju - = W R OR R W W O = oo w o= W . 2
4.1. Nacimiento de Hijo cOn cesarea ..........-. S 3

5. Por matrimonio de:

i B T S ey ala o s We e o Tof T T Tah o RSSO C o i e e e e i ey
5.2. Padres,Hijos,Hermanos,Hermanos politicos y
Padres politicos ..... ey i i R T e 1

6. Por traslado de su domicilio habitual .......c.cc00 2

Locs dias de permiso ge entenderdn naturales, a
excepcién de los seflalados para el nacimiento de hijo que

seran habiles.

Cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos
inclusive, el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, se estara a

lo dispuesto en la ley 8/1980 de 10 de marzo, Es to de

los Trabajadores. <

Bajo 1las mismas condiciones de necesidad de aviso
previo y justificacidon posterior mas arriba indicadas, el
trabajador dispondra del tiempo indispensable para el
cumplimiento de los deberes inexcusables de caracter
Cuando conste en una norma legal (de caracter
laboral, sindical o de otro tipo), un periodo determinado,
se estard a lo que en ésta se disponga en cuanto a duracidn
de la ausencia y a su compensacion economica.

Los permisos y licencias no incluidos en este articulo
tendrdan la consideracicdn de no retribuidos y s&eran
recuperables, a peticidn de la Direccidn y de acuerdo con
el mando directo, en cuyo caso se abonardn en el momento de
realizar dicha recuperacién con los mismos importes dejados
de percibir. Asimismo, y en ese mismo periodo, se detraera
lo correspondiente a estas recuperaciones del indice de
absentismo acumulado.

CAPITULO CUARTO
Régimen de Condiciones Econdmicas

Art.24°.~- Principios Generales sobre la Retribucion.-
Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de
tipo obligatorio gue gravan en la actualidad o que pudieren
gravar en el futuro las percepciones del personal seran
satisfechas por guien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente los importes de las percepcionges gue

figuran en este Convenio son, en todos los casos, cantidades

brutas.

C.D. 2016

uncjon de—

En los anexos gue se acompafian se detallan los importes
correspondientes a cada concepto y grado de valoracion.

En 1los totales fijados como retribucidn para 1los
distintos grados de wvaloracidén se hallan incluidos los
minimos por trabajo a incentivo o por carencia del mismo
gue en cada CAs0 seflalan para dichas supuestas
contingencias las disposiciones legales vigentes vy , en
egpecial, 1lo gque disponia el hoy derogado articulo 12 del
Decreto 238B0/1973, de 17 de Agosto, sobre Ordenacién del

salario. También se incluyven los pluses de Jefe de Equipo,
los de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o
peligrosos (por haberse considerado en la valoracidn de
puestos las mentadas circunstancias), y de distancia ¥y

transporte gque legalmente pudieran corresponder, de acuerdo
con la legislaci6n vigente, a determinados trabajadores.

Log salarios de cotizacién a efectos del Régimen

General de 1la Sequridad Social seran, en cada o, los
legalmente establecidos. jxfgér

Art.25°.- Condiciones Econémicas del Convenio.— Las
condiciones econdmicas del Convenio para 1.998 son las que
se especifican en los anexos la, 1b y 2 de este texto.

Para los afics 1.999 Y 2.000, estas tablas se
incrementardn con el IPC previsto en los presupuestos
generales del Estado mas 0.5 puntos, con revisidén si el IPC
real segiun datos del I.N.E. y a escala nacional superara al
previsto. :

Estos mismos incrementos, con la misma posible revision
vy para los mismos afios, se aplicaran a los conceptos
retributivos establecidos en 1los puntos c, e y £ del
siguiente articulo. -

El resto de conceptos del articuleo 26 (puntos 4, g, h,
j,», k v 1) se incrementaran durante log aflos 1.999 y 2.000
en el porcentaje correspondiente al IPC previsto para cada
uno de los afios en los presupuestos generales del Estado.

Art.26°_.- Estructura Salarial y Conceptos Retribu-
tivos.- La remuneracién del personal en la Empresa se
estructurarda de la forma y bajo los conceptos siquientes:

a) Salario de Calificacidn, segin tablas de los anexos
1a, vibs v &, respectivamente, gue corresponden a la
valoracidén de puestos de trabajo.

b) Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), seqin
tablas de los anexos 1la, 1lb y 2. Se percibira por el
perspnal obrero directo siempre v cuando, cdn sujecidn a.
las normas establecidas -anexo . 6-, ge .alcance el
rendimiento minimo exigible (100 MTM) en el periodo de
liquidacién mensual correspondiente. Para el resto de
personal {obreros indirectos v personal técnico,
administrativo vy subalterno) los importes del P.A.M.E., a
percibir individualmente vendran determinados por el
promedio dentro de cada grupo, de P.A.M.E. devengado por-el
personal directo hasta un méximo del 100 MTM. Los importes
de P.A.M.E. gque se reflejan en los anexos la, lb y 2 Bse
entienden médximos, v en su momento, experimentaran las
variaciones gue se deriven de la distinta consideracién que
en las normas internas merecen las diversas incidencias del
trabajo a régimen de actividad medida (paros, trabajos a no
control, etc.). En circunstancias de manifiesta desidia o
bajo rendimiento por parte del personal obrero indirecto o
de 1los empleados, los Jefes de Departamento -a propuesta de
los mandos respectivos- podrén acordar la reduccidn o
supresién temporal del P.A.M.E. para aguellos trabajadores
en que se den las citadas circunstancias.

c) Plus de Actividad Medida.- La cuantia y regulacién
de este Plus se especifican en el Rnexo n28, secci 124,
del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada
expresamente a tanto alzado, serd la misma para todos 1los
grados de valoracidn o puestos de trabajo afectados.

d) Primas Directa e Indirecta de Produccidn.- La
cuantia vy regulacidén de estas Primas se especifican en el
anexo n? 8, seccién 1182, del presente Convenio.

e) Plus de Asistencia y Puntualidad (P.A.P.).- La

cuantia v Tregulacién de este Plus se especifican en el
Anexo nR 7, seccion 12 del presente Convenio.
La cuantia establecida  para el mismo, pactada

expresamente a tanto alzado, sera la misma para todos 1los
grados de valoracidn © puestos de trabajo.

£) Premio por Reduccion de Absentismo.- Se establece
un fondo o bolsa para incentivar la reduccion del
absentismo, cuyva cuantia serd la resultante de multiplicar
una cantidad por el nimero de trabajadores afectados por el
Convenio. La distribucién serd de acuerdo con el grupo
profesional (MOD, MOI, Empleados) y segin el Anexo 7,
seccion 22, 2

g} Garantia Personal, en su caso. Las garantias
personales gque no obedezcan a desfase entre la retribucidn
real percibida y 1la correspondiente a la wvaloracidn del
puesto de trabajo efectivamente desempefiado se
incrementardn en el IPC previsto (2.1%).

h) Horas Extraordinarias. Se pactan los valores unicos
que figuran en 1la tabla para cada grado de valoracidn
(anexo N°3), Vv gue resultan de aplicar los incrementos
legales a las bases de cdlculos convenidas.

i} Gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad.
Las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad se
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abonarédn a razdén de una mensualidad del salario de
Calificacién o de la parte proporcional correspondiente en permitan, ambas partes acuerdan gue se concedan -en las
el caso de no llevar trabajando en la Empresa el semestre condiciones estipuladas y siempre que existan solicitudes-
necesario para el disfrute pleno de este derecho. tantos preéstamos como permitan los importes devueltos por
este concepto de forma que el total concedido se mantenga.

Mientras las condiciones financieras de la Empresa ' lo

j) Plus de Nocturnidad, gque se abonard por hora
trabajada, gue tenga la consideracién legal de nocturna a
razon de 294.5 Ptas./hora, sin distincién de categorias ni
grados de valoracidn.

Art.35° .-~ Ayuda a Fondo Perdido por mejora del Indice
de Absentismo.- El mddulo regulador e importes de dicha
subvencidn, que se destinard al Fondo Asistencial de ayuda
para los trabajadores en activo, serdn los siguientes:

k} Plus de domingos 44 festivos abomnables, gque
Jercibird el personal no afectado por lo indicado en el art.

Indice real de absentismo . Importe por hora ahorrada

19, b) ¥y anexo correspondiente cuando en tales dias deban : del mes de absentismo
cumplir ‘con su servicio '‘en régimen de jJormada normal ¥y 0000 —m——emmmo ol el
lescansen otro dia laborable, a razén de 5.610 ptas. por cada Del 0 — 3% al 2,50% ... i Kiatalute 167 Ptas.
mo de dichos dias. Del 2,51 % al 4,-—% oo aiinaasns 151 Ptas.
: Deli 4,01 % al 5,==% <iedenicinns 134 Ptas<
1) Premio de Antigilledad o Vinculacién.- Se establece Dal 5:01 % -al 5 h0% o il 127 P?ﬁzfﬁh)
i Premio de Antigiledad o Vinculacién, pacténdose 1los =
importes gque, como valores uUnicos, figuran en las as que Subvencidén mensual = C *(A - B} * D
)>ara cada grupo profesional’ se adjuntan como anexgo no4. 100
Los aumentos periddicos por anos de servicio A = Objetivo anual de absentismo (5,50 por ciento).
. comenzardan a devengarse a partir del 12 de enero del afio en B = Absentismo real del mes.
gque s8e cumpla cada guinquenio 2i la fecha del vencimiento C = Horas tedricas laborables del mes.
es anterior al 30 de junio, y desde el 12 de enero del aifio D = Valor o importe por hora ahorrada de absentismo.

sigulente si es posterior.’

La percepcion de aeste Premio, que se repartird en 14
pagas, sustituye ¥y anula la de las cantidades gque, como
antigliedad (quinquenios) resulten de la aplicacidn del art.
76 de la derogada Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

Art.27° .- Forma de Pago.- El pago de las retribuciones
se efectuard mensualmente, el dia 15 del mes sigquiente al
de la liquidacidén de que sa trate o el laborable
inmediatamente anterior (de ser aquél festivo), mediante
ingresoc en cuenta corriente bancaria o en libreta ds
ahorro, siendo de libre designacién del trabajador el Banco
o Caja donde deba efectuarse el ingreso.

Art.28°.~ Dietas y Kilometrajes.~ La requlacién e
importes de estos conceptos se recogen en el anexo 9 de
este Convenio. Estos conceptos se actualizaran en el mismo
momento y condiciones que como se venia haciendo hasta el
presente.

CAPITULO QUINTO

Prestaciones Especiales

Art.29° .-~ Formacion.— El personal que, con motivo de
cambios de tecnologia, métodos o trabajos, tenga 1la
necesidad de nuevos conocimientos o de reciclar 1los vya
adquiridosgs, a juicio de la Direccidn, deberd asistir a los
cursos o seminarios gue la Empresa organice. En caso de que
estos se realicen fuera del horaric de trabajo, se le
abonardn las horas de agistencia con los importes
correspondientes a la Retribucidn horaria de su grado de
valoracién. Estas horas no tendrdn, en ningin caso, la
consideracion de extraordinarias.

Asi mismo, se abonaran lo8 gastos excepcionales
ocasionados por la asistencia a estos cursos.

Art.30°.- Ayuda a los trabajadores con hijos o
tutelados minusvilidos.- Se establece, por toda la duracidén
del Convenio, una ayuda de 17.000 Ptas. mensuales por hijo
0 tutelado minusvdalido para agquellos trabajadores gue
tengan a su cargo o bajo su efectiva tutela a hijos o
tutelados a guiénes les haya sido reconocido por el
Instituto MNacional de Servicio Sociales la condicién de
beneficiarios por situacién de subnormalidad y el derecho a
ia aportacién econdémica, sequn la O. M. de 5 d ero de
1.982,

La Empresa a peticidn del trabajador y por cuenta del
mismo, tramitara la contratacidn de una poéliza que
garantice ,en caso de fallecimiento de aquél, una pensidn
vitalicia de 14.997 Ptas. mensuales a favor de cada hijo o
tutelado en tal situacidn.

Art.31°.- Segurc Colectivo de Vida.- Se mantendra
durante 1la vigencia del Convenio la regulacién de la p&liza
del Seguro Colectivo de Vida suscrita por la Empresa en
favor de su personal, con la precisifén a que se ha hecho
referencia en el articulo 4 de este Convenio,
actualizandose en el mismo momento y en las condiciones que
se haga en Nissan~-Motor Ibérica, S.A., Barcelona.

Art.32° .- Prestacidn complementaria por Incapacidad
Laboral Tramsitoria derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.- Se establece un complemento a
cargo de la Empresa para los casos de I.T. por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, hasta completar el 100 %
del salario real referido A la jornada vy actividad
normales, a partir del primer dia de baja por tal causa vy
mientras el trabajador se halle en la referida situacidn
legal de I.T.

Art.33° .- Prestaciones complementarias por Incapacidad
Laboral Transitoria  derivada de Enfermedad  Comin o
Accidente no Laboral.- Durante la situacién legal de 1I.T.
por dicha causa, la Empresa abonara al personal una
indemnizacién * complementaria de 1las prestaciones de la
Seguridad Social en la cuantia y bajo las condiciones que
se contienen en el Anexo n® 11 del presente Convenio.

Art.34".- Préstamos para adquisicién de Vivienda vy
otras necesidades.—- La regulacidn e  importes de este
concepto se recogen en el anexo 10 de este Convenio.

M.E.C.D. 2016

Art_36°.- Adquisicidn de productos del Grupo
Nissan-Motor Ibérica.- El trabajador podrd adquirir para su
uso exclusivo, productos del mencionado Grupo en
condiciones mas favorables gque las normales del mercado.

Axrt.37° .- Fondo de Ayuda para Estudios.—- Se establece
un Fondo de Ayuda @para  Estudios de 2.028.462 ptas.
aportadas por la Empresa antes del mes de mayo, para
asistir a los trabajadores fijos de plantilla con hijos que
estén cursando estudios.

Art.38° .- Transportes.- Los retrasos a la entrada al
trabajo o 1la imposibilidad de presencia por causas ajenas
al transportista (mo motivadas por el vehiculo o por el
conductor) ¥y a la Empresa (interrupciones del servicio por
causas de fuerza mayor, tempestades, cortes de carretera,
etc.) no se abonaran, pudiéndose recuperar en la forma en
que se pacte con el mando directo, y siempre dentro de los
treinta dias naturales siguientes al hecho.

Art.39°.~ Comedor.- Se acuerda la cantidad Unica de 65
ptas. por dia de presencia para todos los trabajadores
afectados por el ambito del Convenio como indemnizacidn
sustitutoria por la eliminacién del servicio de comedor.

Para 1los afios 1.999 y 2.000 esta cantidad serd de 70 y
75 ptas., respectivamente.

Referido exclusivamente a la forma de reparto de dicha
indemnizacidén, se acuerda que si en el futuro se irrogan
perjuicios economicos para la Empresa por disposicidn
legal, se recuperarda la referida indemnizacidn -o la gque en
su momento procediera- detrayéndola de donde estd incluida
para darle el destino que, para eliminar dichos perjuicios,
se acordara por la Comisién Paritaria de Interpretacidén vy
Vigilancia del Convenio.

Art_402. .- Premio de jubilacién. - A los
trabajadores gque durante la vigencia del Convenio pasen a
la referida situacidn de jubilacidn, en una edad
comprendida entre 1los 60 vy 65 afios, se les entregaran
207.000 (doscientas siete mil) pesetas por una seia vez vy
en el momento de su jubilacidén.

CAPITULO SEXTO

Faltas y Sanciones

Art. 41°.- Premios, faltas ¥ sanciones.

d4) Premios.- Se establecen los recogidos en los
diferentes articulos ¥  anexos 4 que a
continuacién se enumeran:

- Premio de Asistencia y Puntualidad.
- Premio de Antiglledad o wvinculacién.

Independientemente de los anteriores, la Empresa

- podrd establecer premios para estimular a los
trabajadores gque superen el normal cumplimiento
de sus obligaciones.

b) Faltas.- A efectos laborales se entiende por
faltas toda accidén u omisién gque suponga un
quebranto de 1los derechos de cualguier indole
impuestos por las disposiciones legales vigentes,
el Contrato de Trabajo y el Convenio aplicable en
cada momento.

La enumeracion de las faltas que, atendiendo a su
importancia, a continuacién.  se relaciona .es
meramente enunciativa. :

LEVES:

12.- De una a tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, gin la debida
justificacién, cometidas durante el periocdo de un
mes. .

29 - El abandono del trabajo, sin causa

jJustificada, gque sea por breve tiempo. Si comao

LH..'
L
I
{.
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consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa o a los
compaiierose de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podra considerarse como grave © muy
grave seqin los casos.

32.- No comunicar a la Empresa locs cambios de
residencia o de domicilio.

42 .- Discutir con los compafieros de trabajo
dentrc de la jornada.

52 .- Faltar al trabajo un dia si usa
justificada. £
GRAVES:

62.- Mas de tres faltase no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo,

cometidas durante un periodo de 30 dias.

72.~ Faltar de uno a tres dias al trabajo durante
un periocdo de 30 dias sin causa gque lo
justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
gque relevar a un comparnaro 0 cuando como
consecuencia de la misma se causase un perjuicio
de alguna consideracidén a la Empresa.

g82.~ No comunicar con la puntualidad debida los
cambios gque, en las circunstancias personales o
familiares, afectén a la Empresa ante terceros
(Seguridad Social, Hacienda, organismos
oficiales, etc.). La falsedad u omisidén maliciosa
en cuanto a la aportacidn de estos datos se
considerard falta muy grave.
1

92 - La descobediencia a los superiores en
cualgquier materia de trabajo, incluida 1la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de
racionaligacion de trabajo o© modernizacidn de
maguinaria gue pretenda introducir la Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto, asl cCcomo negarse a
rellenar las hojas de trabajo, control de
agistencia, etc. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorioc para la Empresa o compafieros de
trabajo, se considerara falta muy grave.

102 .~ Simular la presencia de otro trabajador
firmando o fichando por el.

112.- La negligencia o desidia en el trabajo gque
afecte a la buena marcha del mismo. ;

122.- La imprudencia en acto de servicio. 8i
implicase riesgo de accidente para si o para sus
compafieros, © peligro de averias para las
maquinas o instalaciones, podra ser considerada
como muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas de seguridad de caracter obligatorio.

132 .- Realizar sin el oportunc permiso trabajos
particulares dentro de la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios de herramientas
de la Empreasa.

142 .- La reiteracién o reincidencia en falta

leve, aunque sea de distinta naturalezgﬁffﬂﬁftrn
=

de un trimestre y habiendo mediado sancidgad.
MUY GRAVES:

152.- Las faltas repetitivas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabajo.

162.~- La indisciplina o deschediencia en el
trabajo.

178 .~ Las ocfensas verbales (&) fisicas al
empresario o a las personas gque trabajan en la
Empresa o a los familiares gque convivan con allos.

182.~ La transgresidn de la buena fe contractual,
agi como el abuso de confianza en el desempeifio
del trabajo ¥y el fraude , robo o hurto tanto a
sus compafieros como a la Empresa o a cualquier
persona.

192 .~ La disminucién continuada y voluntaria o no
justificada en el rendimiento del trabajo normal

0 pactado.

202.- La embriaguez habitual o toxicomania si
repercuten negativamente en el trabajo. La
Direcci6én podra determinar la realizacidén de
andlisis vy/o reconocimientos médicos encaminados
a la aclaracién de estos supuestos O sucesos.

2192.~- Log delitoe de robo, malversacidon o estafa
cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra
clase de delito comin cque pueda implicar para
ggta desconfianza hacia su autor.

222.- La simulacién de enfermedad o accidente. Se
entenderd gue existe la falta cuando un
trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualguier clase por cuenta
propia o© ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

232.- Causar accidente grave por negligencia o
imprudencia inexcusable.

M.E.C.D. 2016

242 .- RAbandonar el puesto en trabajos de
responsabilidad.

252 .- Dedicarse a actividades que impliquen
competencia hacia la Empresa.

262.—- No guardar los secretos del negocio, asi
como los datos de la Empresa que obtenga como
desempefic de su trabajo o de las relaciones
internas o externas mantenidas con ocasid el
mismo; idéntico nivel de sigilo %}n
ros.

relacién con los datos de clientes y ter S

272 .- Las derivadas de 1o previsto en los
apartados 82, 982 y 128,

282 .- La reincidencia en faltas graves, aungque
sean de distinta naturaleza, siempre gque se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

c) Sanciones.- Las sanciones maximas que podréan
imponerse a los gue incurran en faltas, seran las
siguientes:

Por faltas leves:

Rmonestacidn verbal.

Amonestacidén por escrito.

Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

Suspensién de empleo ¥y sueldo de dos a veinte
dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinticunatro a
gesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco
afios para ascender de categoria. :

Traslado forzoso a otra localidad éin derecho a
indemnizacion.

Despido.

La enumeracién de las sanciones es meramente
enunciativa y no exhaustiva.

Las sanciones gque puedan imponerse se entienden
sin perjuicioc del derecho del trabajador a
interponer demanda ante el Juzgado de lo Social y
subsiquientes recursos.

OTRAS ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Comités de Empresa y Accidn Sindical.- En
materia de Comités de Empresa, las partes se remi a 1lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabaja Las
Sacciones Sindicales funcionardan en las condicipnes
determinan en el anexo N° 12.

SEGUNDA.- La Comisidn Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio se regird, en su funcionamiento,
por lo dispuesto en las normas legales vigentes. Se
compondra de tres vocales por la Representacidn Social:

D. Juan M. Bustamante Fern&ndez
D. Manuel Cabrero Garcia
D. Carlos Pérez Diego

Que han intervenido en las deliberaciones del Convenio,
v los vocales de la Representacidén Econodmica:

D. Jests Ortuzar Aguirre
D. Ricardo Hernandez Fermoso.
D. Juan Malpica GOomez.

Queda expresamente convenido por ambas partes gque
durante la vigencia del presente Convenio no se producira
conflictividad social ni laboral alguna en cuanto a 1los
acuerdos alcanzados en el mismo, siempre y cuando ambas
partes cumplan con los compromisos contraidos, acordandose
resolver las discrepancias v conflictos gue puedan
plantearse en base al didlogo o, en su defecto, a la
utilizacién de las vias ¥ mecanismos legales
especificamente dispuestos al efecto dentro de un clima
laboral de normalidad, sin gue ello impligque para ninguna
de las partes renuncia de sus derechos.

Toda discrepancia gque pueda surgir entre las partes
acerca de la interpretacién de los acuerdos alcanzados en
el Convenio serd elevada a la deliberacidon y dictamen de la
Comisién Paritaria de Interpretacidn y Vigilancia prevista
en esta estipulacién y si la discrepancia persistiera se
someterd al arbitraje de equidad de un tercero designado de
comGn acuerdo. A falta de acuerdo, las partes deberan
solicitar del UMAC la designacidn de un mediador imparcial,
al cual deberd emitir dictamen en plazo mo superior a 20
dias habiles contados desde la fecha de notificacién a las
partes de su nombramiento, previa audiencia de estas ¥y
préctica y  aportacidn de las pruebas que estimen
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pertinentes, sin perjuicio de las facultades de resolucién
de 1la Jurisdiccidén competente en materia de aplicaciém e
interpretacidon de los Convenios Colectivos.

La Representaciodn del personal manifiesta su
predisposicifén positiva y receptiva a las necesidades de
adecuacién y cambio de las nuevas tecnologias, métodos
operativos y acciones formativas a incorporar en el proceso
productivoe vy de gestidén para el mejoramiento del nivel
competitivo de la Empresa.

s TERCERA.- En todo lo no previsto de manera especifica
en este Convenio y sus anexos gque tienen la misma fuerza
vinculante, regira: ,,f““\

- El1 Acta Complementaria de acuerdos de fecha
2-5-84 an donde se especifican las garantias para
el supuesto de que la Autoridad Laboral o
Jurisdiccidén competente no autorizaran la férmula
acordada en el articulo 22 de este Convenio sobre
el descanso para los trabajadores gque realicen
jormada continuada, v,-

COmO normas complementarias las demds disposiciones
generalese o© esgpecificas aplicables a las relaciones
reguladas por el presente Convenio.

Los Corrales de Buelna, a seis vo de mil

novecientos noventa y ocho.
ANEXDO NUM.la:

S EES——

TABLA SALARIAL DE OPERARIOS
MANO OBRA DIRECTA

Efectos 1-1-1998 a 31-12-2000
RETRIBUCION GLOBAL MAXTMA ANUAL BRUTA
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Grado . Retrib.brut. Salar.Calif

max.anual 425 dias P.A.M.E.

1 2.394,.326 1.915.461 478.865

2 2.464_.730 1.971.784 492 _.946

3 2.527.757 2.022.206 505.551

4 2.575.989 2.060.791 515.198

5 2.643._813 2.115.050 528.763

6 2.705.309 2.164.247 541.062

6A 2.738_279 2.190.623 547 .656

7 2.771_249 2.216.,999 554.250

TA 2.814.831 2.251.865 562.966

8 2.858.414 2.286.731 571.683

8A 2.903.820 2.323.056 580.764

9 2.949,227 2.359_382 589.845

10 3.108.691 2.486.953 621.738
11 3.355.929 2.684,743 671.186

FORMA DE PAGO
Salario de Calificacién:
a) Pagas Extras=

Total anual Salario de Calificacidon x 60
———————————————————————————————————————————— =Paga Extra

2
b) Salario hora para el cdlculo del abomo del salario de —-
=Total anuval Salario Calificacidon - Pagas Extras =

Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacio
) nes + Horas Festivas.

= Valor hora abonable.
P.A.M_E.

Total P.A.M.E. anual = Valor hora abonable
Horas efectivas de trabajo real + Ho-
ras vacaciones.

ANEX0O NUM.1 b:

TABLA SALARIAL DE OPERARIOS
MANO OBRA INDIRECTA

Efectos 1-1-1998 a 31-12-2000
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Grado . Retrib.brut. Salar.Calif
max.anual 425 dias P.A.M.E.
1 2.391.164 1.912.931 478.233
2 2.461.568 1.969.254 492.314
3 2.524.595 2.019.676 504.919
4 2.572.827 2.058.262 514.565
5 2.640.650 2.112.520 528.130
6 2.702.147 2.161.718 540.429
7 2.768.08B6b 2.214.469 553.617
8 2.855.252 2.284.202 571.050
9 2.946.065 2.356.852 589.213
9A 3.025.796 2.420.637 605.159
10 3.105.528 2.484 .422 621.106
10A 3.156.177 2.524.942 631.235
11 3.352.767 2.682.214 670.553
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FORMA DE EHGU
Salario de Calificacion:
a) Pagas Extras=
Total anual Salario de Calificacidén x 60
———————————————————————————————————————————— =Paga Extra
425
2

b) Salario hora para el cdlculo del abono del salario de —-
Calificacifn mensualmente =....... C b el s e R e

=Total anual Salario Calificacién - Pagas Extras =
Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacio
nes + Horas Festivas.

= Valor hora abonable.
/P.A.M.E.
Total P.A.M.E. anual = Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real + Ho- Sndff
ras vacaciones. -

ANEX0 NUM.Z:
TABLA SALARIAL DE EMPLEADOS

Efectos 1-1-1998 a 31-12-2000
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA RANUAL BRUTA

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Grado. Retrib.bruta Salar.Calif.

max.anual 426 dias P.A.M.E.

1 2.196.398 1.757.118 439.280
2 2.257.793 1.806.234 451 .559
3 2.322.526 1.858.021 464.505
4 2.387.141 1.909.713 477 .428
5 2.645_188 2.116.150 529.038
6 2.713.013 2.170.410 542 .603
7 2.783.450 2.226.760 556.690
7A 2.B57.450 2.285.960 571.490
B 2.852.489 2.281.991 570.498
BA 2.926.489 2.341.191 585.298
9 2.990.761 2.392.609 5E98.152
QA 3.064.761 2.451.809 612.952
10 3.232.920 2.586.336 646.584
10A 3.306.920 2.645.536 661.384
11 3.494.226 2.795.381 698. 845
11A 3.568.226 2.854_581 713.645
12 3.822.049 3.057.639 764.410
12A 3.896.049 3.116.839 . 779.210
13 4.276.093 3.420.874 855.219
13A 4.350.093 3.480.074 870.019

FORMA DE PAGO:
Salario de calificacidn:
a) Pagas Extras =

Total anual Salario Calificacidén x 60 = Paga Extra

425
2

) Salaric hora para el calculo de abono del Salario de Cali-
ficaciétn mensualmente. . .......cccvieneas g T e e i et e e

=Total anual Salario Calificacidén - Pagas Extras =
Horae efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones +

Horas festivas g

= Valor hora abonable

P.A.M.E.

Total P.A.M.E. anual
Horas efectivas de trabajo + = Valor hora abonable
Horas de Vacaciones

ANEXO N° 3
Efectos 1-1-1998 a 31-12-2000
INCREMENTO HORAS EXTRAS
OPERARIOS
Nivel Importe Nivel Importe
1 712.9 7 - 816,37
2 731,44 TA 816,37
3 143,22 - 8 B50, 44
4 756,35 BA . 850,44
5 769,24 9 B81,77
6 793,25 10 925,87
6A 793,25 11 969,93
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EMPLEADDOSES

Nivel Importe Nivel Importe
1 711,82 9 913,17
2 732,71 9a 913,17
3 768,59 10 958, 85
4 800,01 “10A ; 958,85
5 823,2 11 1004,5
6 B44,74 11A 1004,5
7 867,99 12 1050, 22
TR 867,99 12Aa 1050,22
8 891,27 13 1095,92
8A 891,27 13A 1095,92

NOTAS.- Este importe se incrementard sobre el salario

de calificacion hora ordinaria mas al P.A.M_E.

correspondiente segin el art.26 b) y en su caso, art.26 c)

del Convenio.

El importe de las horas extras trabajadas en festivos,

~—+. tendra un complemento de 265.-Ptas.hora. fff’Fﬁ] -

ANEX0O NUM.4:

Efectos 1-1-1998 a 31-12-2000

ANTIGUODEDAD

Obreros Empleados

Nivel

Antig.ano Antig.mes Nivel Antig.aflo Antig.mes

O GO D~ =1 Oh On U b W B
- S - - -

o
O

69.020 4.930 1 69.020 4.930
69.020 4.930 2 69.020 4.930
69.020 4.930 3 69.020 4.930
69.020 4.930 3 69.020 4,930
73.024 5.216 5 82.726 5.909
73.024 5.216 6 82.726 5.909
73.024 5.216 7 82.726 5.909
73.024 5.216 7A 82.726 5.909
73.024 5.216 8 82.726 5.909
73.024 5.216 8A 82.726 5.909
73.024 5.216 9 82.726 5.909
74.228 5.302 . 9A 82.726 5.909
74.228 5.302 10 . 84.826 6.059
74.228 5,302 10A 84.826 6.059
11 84.826 6.059
11A 84.826 6.059
12 84,826 6.059
12A 84.826 6.059
13 86.002 6.143
13A aa.aqz’fﬂﬂ)ﬁ.143
ANEXO N 5

JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LABORABLES

En relacion al articulo 19 b) del presente Convenio, ¥y

para la

requlacién del mismo se enuncian a continuacidn las

necesidades técnicas, productivas u organizativas de
prestacién de servicio a realizar en jornadas especiales en

dias no

laborables (tareas a realizar) vy las condiciones

especificas para su aplicacion.

l1.-Tareas a realizar

a)

b)

d)

£)

g)
h)

2.

Realizaciéon de tareas de mantenimiento preventivo
periddico, modificaciones, reparaciones o puesta a
punto de maquinaria o instalaciones, que asi se
requiera -a juicio de la Direccidn- por su
naturaleza o duracidn.

Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones que
estdn en funcionamiento o se precise su vigilancia
durante las 24 horas del dia.

Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando
gea preciso realizarlo fuera de las horas del
proceso productivo y se justifique jornada completa
de trabajo por su duracion {turmos de noche
anteriores a los primeros dias habiles después de
festivos para puesta en marcha de instalaciones).

Supervision y seguimiento de obras, instalaciones
v/0 reparaciones efectuadas por proveedores fuera de
las horas del procesc productivo.

Realizacidn de pruebas v ajustes de utiles
realizadas fuera de las horas del proceso productivo
(incluye matriceros, maguinistas que realizan ademas
la funcidn de preparador e inspectores de calidad).

Labores productivas y de vigilancia en tratamientos
térmicos.

Operadores de sistema y Red del ordenador central.

Ensayos ﬁ pruebas de componentes, gque requieran
proceso continuo.

Condiciones para su aplicacidn

Se podrd aplicar por la Direccidon durante todos 1los
dias sefialados como de no trabajo en la Empresa,
excepto cuando dichos dias coincidan con las
vacaciones del trabajador afectado.

M.E.C.D. 2016

1

Por otra parte, su aplicacién se limitara al maximo
durante los dias de no trabajo en la Empresa gue
coincidan con las festividades mas sefialadas del
calendario laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa,
fin de semana anterior a las vacaciones de verano y
festividades navidefias pactadas en calendario)

b) La plantilla afectada seran todos los trabajadores
que en cada  momento estén adscritos a las
respectivas dependencias en donde se realicen las
tareas citadas vy que estén capacitados para
realizarlas.

c) La Direccidn confeccionara, por dependencias,
relacién de los trabajadores afectados en cada
profesién o especialidad, gue actualizard cada vez
gue sSe produzZcan ingresos, ceses o0 traslados. En las
mencionadas relaciones se estableceran los horarios
previstos ¥ las plantillas necesarias, que podran
ser aumentadas o disminuidas para adecuarlas al
volumen de tareas a realizar.

d) La designacidn de log trabajadores afectados se
realizard por orden de las listas y los mismos
trabajadores Bserdn gquienes realizaran la jornada
durante 1los dias no laborables gque se precisen de
cada semana.

En . caso de ausencia justificada del o de los
trabajadores a los que corresponda realizar la
jormada en dias no laborables (por  enfermedad,
accidente o0 licencia reglamentaria) seran designados
para realizarla 1los trabajadores que sigan en el
orden de las listas.

Se admitiran por la Direccion los cambios de
rotacidn voluntarios (permutas) gque puedan
producirse entre los trabajadores afectados de la
misma profesidn o especialidad.

e) Los trabajadores gue hayan realizado la jornada
durante los dias no laborables de una semana,
disfrutaran del descanso compensatorio equivalente,
preferentemente durante la siguiente semana laboral
v, de no ser posible esta forma de disfrute para
todos 1los trabajadores afectados, acumulando dichos
dias para su disfrute en el periodo maximo de hasta
cuatro semanas después.

Dicho descanso sera por el mismo numero de dias u
horas de trabajo efectivo realizados durante los
Adias no laborables de la semana anterior y se
procurara hacerlo coincidir con el princ 0 fin

de semana. N

f) Durante el resto de dias laborables serdn de
aplicacién 1los horarios o turnos habituales del
trabajador afectado.

g) Estos dias seran considerados laborables a todos los
efectos.

h) La prestacién de trabajo efectivo (con descanso
compensatorio eguivalente) durante los dias no

laborables dara derecho a la percepcidn de un
complemento salarial, por cada jornada completa de

trabajo en dichos dias, que se establece en 12.760
ptas. por dia.

Dichos importes no se verdn afectados en ninglin caso
por posibles revisiones o diferenclias salariales derivadas

del Convenio.

Este concepto se incrementard los primeros de loe afios
1999 . v 2000 en el IPC previsto para cada uno de estos afnos en
los presupuestos generales del Estado.

A su vez, se acuerda expresamente gue dicho complemento
salarial incluye v compensa suficlentemente:

- 'Los gastos de desplazamiento de los trabajadores
afectados durante los dias de trabajo en dias no

laborables.

Dichos gastos de desplazamiento sustituyven al
servicio de autocares, gque no serd facilitado por 1la

Empresa en dichos dias no laborables.

-~ El1 abono de este complemento anula y sustituye el Jde
cualesquiera otros que pudieren estarse percibiendo
por trabajarse en festivos o dias no laborables de
calendario en algunas dependencias, asi como la de
cualgquiera otros gque en el futuro pudier resultar
de obligada aplicacién para este tipo sityaciones.

ANEXO-N" 6

SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccidn 12.- Personal Obrero Directo

Horas de trabajo a control.- Las horas de trabajo a
control 8se abonardn a razén del Salario de Calificacidén vy
del Plus de Actividad Minima Exigible(P.A.M.E.)
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correspondientes al grado de valoracion de la labor
efectuada, siempre que esta hubiere sido correctamente
realizada vy se hubiere alcanzado el rendimiento 100 MTM
durante el periodo de liquidacidén de que se trate, segun lo
establecido en la gama de autocontrol.

Horas de paro abonable.- En los paros abonables se
percibira el Salario de Calificacidén y el 100% del Plus de
Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), correspondiente al
grado de valoracidn consolidado por el trabajador.

Trabajos a no control.- Los llamados trabajos a no
control se retribuiran a razdn del Salario de Calificacidn
correspondiente, mas el 100% del Plus de Actividad Minima
Exigible (P.A.M.E.).

Cambios de puestos de trabajo.- Cuando se produzcan
cambios de puesto de trabajo, se aplicardn las reglas
establecidas en los articulos 13 y 15 del Conwvenio.

Trabajos en los Talleres de Recuperacidn.- Cuando el
parsonal directo pase a realizar trabajos en los talleres
de recuperacidn, siempre que dichos trabajos carezcan de
tiempo asignado para su ejecucidn, percibirsa, ademds de 1la
retribucién correspondiente a la valoracidén del puesto de
trabajo © al grado consclidado por el trabajador, el
importe del promedio del P.A.M.E., que, dentro de cada
grado, haya percibido el personal directo, sin perjuicio de
gue, cuando se midan y controlen dichos trabajos, se abonen
éstos segliin el régimen previsto para los trabajos a
control. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el
mando podrad proponer la reduccion o supresion temporal del
P.A.M.E. de conformidad con lo previsto en el apartado Db)
del articulo 26 del Convenio.

Adiestramientc del personal.- Durante el periodo de
adiestramiento, el personal que no alcanzare el rendimiento

correcto por causas ajenas a su voluntad percibi;ﬁ,ei} 85%
)

del Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M. alvo

solicitud expresa v fundamentada de los Jefes de/Talle en....

el sentido de gque se abone un porcentaje superior, siempre
con el 100 como limite maximo. Las posibles reclamaciones
sobre 1los pericdos de @ adiestramiento establecidos se
tramitaran ante el Jefe de Departamento correspondiente,
por conducto de la Comisidon Mixta de Métodos y Tiempos.

Seccién 22.- Personal Obrero Indirecto y Empleados

Retribucion del personal obrero indirecto v de los
empleados técnicos, administrativos y subalternos.- Dicho
personal percibira 1la retribucidon que, para los distintos
grados de valoracidn de puestos de trabajo, se haya
previsto en los anexos de tablas salariales y habida cuenta
de la cantidad promedia gue, en cada grado de wvaloracién
haya percibido en concepto de P.A.M.E. el personal directo,

con la precisidén sefialada en el apartado b) rticulo 26 cada jornada completa o incompleta.
del Convenio. =i
6.~ Las cantidades percibidas por este concepto se
entienden brutas, ¥y sujetas a la cotizacién de Se dad
ANEXO NUM.7. Social y al Impuesto sobre el Rendimiento de las fersgbnas
Fisicas. i
Seccién 13 _ 7.~ En ningun caso serdan computables 1las cantidades

PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

l.—- Se establece un Premio de Asistencia y Puntualidad
que afectara al personal comprendido en el A&ambitoc de
aplicacién de este Convenio.

Z.- Al objeto de que durante el periodo de vacaciones
se perciba igualmente el P.A.P., se obtendrad el importe dia
dividiendo el valor anual de dicho premio entre los dias de
presencia en fabrica mas. los dias de vacaciones
establecidos en el calendario laboral. Para 1.998 el
importe diario del P.A.P. serd de 1.100,4.

3.- El Premioc de Asistencia y Puntualidad se devengara
conforme a las normas que seguidamente se enumeran y sobre
el importe mensual devengado se aplicarédn, si procede, las
deducciones que, asimismo, se establecen.

4.- Normas de devengo

a) El devengo de este Premio se realizard por meses
naturales vencidos, abondndose conjuntamente con
los haberes habituales,

b) Se considerara condicidn indispensable para su
devengo la asistencia efectiva y real al trabajo v
la permanencia en €l en disposicién activa por toda
la duracién de la jornada normal ordinaria, asi
como haber cumplido con el deber de puntualidad
tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

c) No se considerard, a efectos de devengo del
premio, como asistencia efectiva y real al trabajo
la ausencia de cualquier tipo, aungue sea por causa
justificada o comporte abono de retribuciones o
prestaciones economicas (por ejemplo, Incapacidad

Laboral Transitoria derivada de accidente 1laboral,

enfermedad comin o accidente no laboral; licencias
abonables de cualquier clase; permisos
reglamentarios o potestativos; retrasos o ausencias
justificadas; huelgas o paros; etc.); asi como las
ausencias no justificadas.

d) El tiempo de licencia reglamentaria concedida a
los representantes legales de los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, con garantias) para
el desarrollo de sus actividades especificas se
considerara como efectivamente trabajado a los

%

M.E.C.D. 2016

efectos del devengo de este Premio, constituvendo
esta la 1idnica excepcién a lo sefialad los
apartados b) y ¢). }f9H;HT

5.—- Deducciones

Del importe mensual devengado por este Premio se
deduciran las cantidades que se indican cuando se produzcan
los hechos que a continuacidén se expresan:

a) Por cada retraso o impuntualidad en la entrada
al trabajo:

— 8i es hasta 15 minutos: 771.- ptas. cada unoc
-= 81 es superior a 15 minutos: 1.541.- ptas. cada
uno

No se consideraran retraso o impuntualidad 1los
ratrasos de autocares, Si el trabajador se
incorpora de manera efectiva en el puesto :de
trabajo en un tiempo mno superior a 15 minutos
después de 1la llegada de 1los autocares a los
aparcamientos. En el supuesto de que la
incorporacidn efectiva al puesto se produzca en un
plazo superior & los 15 minutos se aplicard la
deduccion de 1.541.- ptas.

b) Por cada ausencia justificada cualgquiera gue sea
Su causa ¥y aungue &sta comporte retribucidén o
prestacidn econfmica (por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral: licencias
abonables de cualquier tipo; permisos
reglamentarios o potestativos; otras - ausencias
justificadas; etec.): 1.541.- ptas por cada jornada
completa, o 1la parte proporcicnal correspondiente
de ser inferior a una jornada ila ausencia
justificada.

No se considerardn, a estos efectos de deducciones,
el tiempo de licencia reglamentaria concedida a los
representantes legales de las trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, con garantias) para
el desarrollo de sus actividades especificas, las
ausencias motivadas por Incapacidad Laboral
transitoria derivadas de accidente de trabajo
producido en fabrica y verificado por el Servicio
Médico de Empresa ni las licencias por matrimonio
del trabajador o fallecimientos.

c) Por cada ausencia injustificada, cualquiera que
sea su causa (por ejemplo, faltas injustificadas,
paroe o huelgas ilegales, abandonos injustificados
del puesto de trabajo, etc.): 4.622.- ptas. por

establecidas por este concepto a los efectos de abono de
las gratificaciones reglamentarias de Julio vy Navidad ni
para el calculo del importe de las horas extraordinarias,
premio de wvinculacién vy antigiedad, otros incentivos,
suplementos por trabajo nocturno 0 cualesguiera otros
conceptos retributivos. :

Seccion 22
PREMIO POR REDUCCION DEL ABSENTISMO
Se establece un premio anual por reduccidn del
absentismo gue afectara a todos los trabajadores
comprendidos dentro del ambito personal de aplicacién del
Convenio. El importe para fijar este premioc o bolsa sera de

12.625 ptas/afio por trabajador.

~Norma de devengo

12.~ E]1 importe de este premio o bolsa se devengara
axclusivamente si el porcantaje establecido en los
diferentes grupos profesionales (MOD, MOI, v Empleados) es
menor al objetivo marcado para cada uno de ellos,
considerade individualmente.

22.- La bolsa se creara para cada grupo profesional de
dacuerdo con la plantilla existente a fecha 31 de diciembre
del afic a devengar.

38~ Computaréi CcOomo absentismo toda falta de
trabajador, es decir las horas de no presencia cualquiera
que sea su causa, excepto las horas sindicales y las de
accidente de trabajo en Fédbrica y wverificado por el
servicio Médico de Empresa y las motivadas con ocasién de
permiso por matrimonio del trabajador.

42 .- 8i el indice de absentismo individual del
trabajador es menor al objetivo marcado para su grupo
profesional, el trabajador devengara premio en cada uno de
los diferentes tramos en los cuales su indice de absentismo
esté incluido.

S8.- Se establecera una cantidad total a distribuir por
partes iguales en los diferentes tramos.

62.- El1 abono de este premio se realizarda, si se
produce, con la liquidacién correspondiente al mes de enero
del afio siguiente al de su devengo y exclusivamente a los
trabajadores que figuren en plantilla en dicho mes.

~
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72.- Las repetidas cantidades se entenderdn, em todo c).- La adaptacién de las cargas de trabajo y de los
caso, brutas e guedaran sujetas a la cotizacién por las rendimientos a 1las nuevas circunstancias gue se
diversas contingencias a la Seguridad Social y istema : deriven de modificaciones en los métodos
de retenciones en la fuente dentro del régimen/fiscdl de operatorios, vdriaciones en los programas de
impuesto sobre las rentas de las pesonas fisicag. “‘Jjﬂpjii produccién , cambios. de primeras materias o de

caracteristicas del trabajo a realizar,

82.~- La cuantia de este premio no computard en ningin modificaciones de la capacidad de produccion, de la
caso ni por concepto alguno, a los efectos del abono de las maguinaria u otras causas de analoga significacion.
gratificaciones reglamentarias de julio A4 Navidad o
vacaciones, ni para el caélculo de los importes de Horas d).- La wvigilancia, atencién y limpieza de 1la
Extraordinarias, antigliedad, otros incentiveos, suplementos magquinaria, 4tiles, herramientas e instalaciones
por trabajo nocturno o cualguiera otros conceptos encomendadas, consideradas en la determinacidn de
retributivos. las cargas de trabajo.

92.- Se aplicarda a cada trabajador el objetivo del e).- La aplicacidn, con la remuneracidén correspondien-
grupo profesional en el que se encuentre a 31 de diciembre te, de un sistema de incentivo a partir del
del afio a devengar. rendimiento minimo exigible (100 MTM).

102.- Los porcentajes individuales establecidos para Establecimiento de plantillas correctas de personal.-
cada trabajador de acuerdo al grupo profesional al cual En cualguier sistema de organizacidn, la determinacidn y el
pertenezca, serdn los siguientes: establecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor

- indice de productividad laboral de la Empresa, sera conse-
M.O.D. Por debajo del 5% con tramos de 0D a 1,49 cuencia de la adaptacién -con cbservancia de las normas
1,5 a 2,99 ] legales al efecto- a las necesidades de la Empresa en cada

3,0 a 4,99 momento y de la plena ocupacién de cada trabajador, sin que

esto pueda suponer obligacidn de aportar wun rendimiento

M.O.I. Por debajo del 3,5% con tramos de a 0,99 superior al Géptimo (33% superior al minimo exigible) ni

a 1,99 \ keénga como objeto primario la disminucidn de la pl illa. Sl

0

1,0

2,0 a 3,49
5 En consecuencia, la Direccidén de 1la Empresa podra

Empleados Por debajo del 3% con tramos de a 0,99 establecer o modificar 1las plantillas de acuerdo con el
1,0 a 1,99 parrafo anterior y con las normas sefialadas en las
.0 a 2,99 disposiciones generales de caradcter laboral.
ANEXO N° 8
Seccién 2°.- Causas de revisidn de los ticmpos vy de
los rendimi i
ORGANTZACION.DEL.T T dimientos EEtEb;EﬂldDE
: : Revigsién de tiempos y de rendimientos.- La fijacion
Aspectos _ fundamentales de la Organizacion del del tiempo correcto de ejecucidn, con la limitacién de la
Trabaj?tz La organizacion del trabajo, da.acuerdﬂ con las aportacion del personal en la maxima medida que no le
las disposiciones legales sobre la materia, es facultad suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de su vida
exclusiva de la Direccion, y comprende en esencial, tres laboral, es el objetivo a alcanzar en la Empresa. Con esta
aspectos fundamentales: | finalidad v limitacién, las gamas o tiempos se podrén
’ o ; revisar, entre otras, por las siquientes circunstancias:
a).- La simplificacidn del trabajo y la mejora de ek =
métodos y procesos industriales y/o administrativos. - Fabricacifén o montaje de nuevas piezas, conjuntos o
et itk modelos.
b).- El analisis de los rendimientos correctos de - varlacién en el método de Lrabajo.
ejecucidn. _ - Incorporacidén de nuevas herramientas, utillajes o
I ] equipos o moditicacién de los existentes.
- c).- El establecimiento de las plantillas correctas de - Utilizacién de nueva maguinaria.
personal. : ~ Cambios de maguina o de instalacion.
-~ Cambios en los materiales empleados.
1 v 35 . : - Empleo de nuevas técnicas o procesos de gesltion,
Simplificacién del trabajo y mejora de metodos Y/0 fabricacién, medicién o control.
procesos.- La simplificacidn del trabajo y/o la mejora de - Modificacién en las condiciones de corte.
méetodos Yy procesos industriales H{D administrativos supone, ~ Nuevo Equilihradg de las cadenas v/o secciones por
sin que su enumeracidn sea exhaustiva, lo siguiente: variacién de programa.

: : S . : ’ - Error de cdlculo o de transcripcidn.
a).- La determinacidén e implantacidén de los métodos

operatorios.
: : : 1 : En cada puesto de trabajo se dispondra de 1los datos
b).- La determinacién de lae normas vy nivelas de relativos a método operatorio, gamas, saturacidn, etc., de
calidad admisibles en -los distintos procesos de las distintas operaciones que en el mismo se realicen.

fabricacion, asi como la fijacién de los indices de
desperdicio tolerables a lo largo del proceso.

c).- La realizacién de cuantos estudios y pruebas sean Seccién 3°.-Definiciones. Unidad de medici6n.Férmulas
necesarias para la mejora de 1la produccidon en basicas. :
general y en particular, de los procesos y de los
métodos operatorios, niveles de rendimiento, cambios
de funciones, iutiles y materiales. Definiciones.- Se exponen a continuacion las defini-
ciones propias de la organizacidn del trabajo

Andlisis vy determinacion de los rendimientos correctos

en la ejecucidn de 1ns_tr§bajns.~ Se sefialan, enuncia- : Actividad minima exiqgible o normal.- Es la que desa-
tivamente, los aspectos siguientes: rrolla un trabajador medio, entrenado en su trabajo,
=y consciente de su responsabilidad, bajo una direccion
r\ a).- El establecimiento de las cargas correctas ade competente, utilizando el método operatorio preesta-
trabajo y 1la exigibilidad del rendimiento minimo blecido y  trabajando sin el estimilo de una
(basado en la actividad 100 MTM), debidamente remuneracion con incentivo. Este ritmo puede
atendidos los niveles de calidad fijados, a cuyo mantenerse facilmente dia tras dia, sin excesiva fati-
efecto podrdn utilizarse las técnicas de '"video', ga fisica ni mental, y se caracteriza por reali-

MTM y otros sistemas de medicién de trabajo zacién de un esfuerzo constante y raznnaﬁ)ﬁfﬁiﬂj |
internacionalmente admitidos. La no exigencia de ——
dicho rendimiento en un momento determinado no podra puede tomarse como referencia de esta actividad la de
nunca interpretarse como renuncia o dejagion de este un andarin de 1,65 m. de altura, normalmente
derecho. ' .5.35“ constituido, gque con pasos de 0,75 m. anda sin carga a

razén de 4,5 km. por hora sobre terreno horizontal,

El uso del video en ningin momento puede entenderse ; : ;
liso, sin obstaculos y firme.

como ingtrumento de vigilancia sobre los movimientos
del trabajador, sino sustitutorio o complementario

de 1la observacién directa de los cronoanalistas para M.T.M. - Es un sistema que  analiza todos los
la determinacién de los métodos y de los tiempos, e movimientos basicos que deben realizarse en una
incluso como una garantia mds para los trabajadares operacion manual, asignando a cada movimiento un
en orden a la comprobacidn por parte de la Comisidn tiempo predeterminado en funcién de la naturaleza del

Mixta respecto a las aplicaciones de MTM. La movimiento y de las condiciones en que se desarrolla.

técnica de video se utilizard a efectos exclusgivos
de observacién de los procesos da trabajo, sin que
pueda usarse fuera del ambito de la Empresa.

Actividad 6ptima.- Es la maxima gue puede desarrollar
un trabajador sin péerdida de vida profesional,
trabajando ocho horas diarias. Se valora en un 33% por

Las referencias hechas en el texto del Convenio y en encima de la ﬁFti“idﬂﬂ normal .

sus anexos a la aplicacién de los cronometrajes,
como instrumento de medicidn, deben entenderse
hechas extensivas a las tecnicas MTM.

Cantidad normal de trabajo.~ Es la que efectda un
operario medio a actividad normal, incluido el
suplemento por necesidades personales y los restantes
suplementos de recuperacion Y otros que pudieran

b).- La asignacién del niomero de maguinas o de tareas

a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a corresponder.

61 encomendada represente la efectiva saturacion de : o 5

la jornada al citado rendimiento minimo exigible, Cantidad optima de trabajo.- Es la que efectua un

aunque para ello sea preciso el desempefio, en ol operario medio a §ctividad Sptima, incluido el

mismo o en otro local del centro de trabajo, de la- suplemento por necesidades personales y los restantes

bores distintas de las gque habitualmente tengan suplementos de recuperacién y otros gque pudieran
corresponder.

encomendadas .

M.E.C.D.2016
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Hombre-hora (H.h.).- Es la expresion de la cantidad de
trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo normal
gque se puede efectuar en una hora.

Rendimiento minimo exigible o©o normal.- Es el que
corresponde a la cantidad de trabajo normal gue un
trabajador debe efectuar en una hora o en cualquier
otra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento
minimo exigible o normal el indice 100.

Trabajo libre.- Es aguél en el gue el trabajador puede
desarrollar libremente cualquier actividad, incluso la

optima.

Trabajo limitado.- En esta modalidad el trabajador no
pueda desgarrollar la actividad 6ptima durante todo el
tiempo de trabajo. La limitacién puede ser debida al
trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en eguipo,
etc. .

A efectos de remuneracidén, los tiempos de espera
inevitables en el ciclo de trabajo seran abonados como
si se trabajara a rendimiento normal.

Aiempo de maquina.- Es el gue emplea una magus en
producir una unidad de tarea bajo determiﬁﬁﬁﬁgufgﬁhdi-

ciones tecnoldgicas establecidas.

Trabajo a maguina parada.- Es el que efectia un
trabajador durante el tiempo en gue la maquina no rea-
liza trabajo util.

Trabajo a mAgquina en marcha.- Es el que efectia el
trabajador durante el tiempo en gue la maquina realiza
un trabajo util (trabajos complementarios, de
adecuacion, de saturacidén, etc.).

Trabajo tecno-manual.- Es el que cfectua el trabajador
conjuntamente con 1a magquina.

Ciclo de trabajo.- Es el conjunto de elementos de
trabajo realizado en una pieza o proceso para llevar a
cabo su transformacion total o parcial. La

transformacion puede ser realizada por el operario
individual o colectivamente, ayudado de una o varias
maquinas o por la maguina sola.

Tiempo normal.- Es el que invierte un trabajador
Tealizando una determinada operacion a actividad
normal, 5sin tiempo de recuperacion ni necesidades

personales.

Tiempo tipo.- Es el que precisa un trabajador medio
para llevar a cabo una tarea determinada a actividad
normal, tiempo de recuperacidn vy necesidades

persnnales incluidas.

Vigilancia de mdquina.- Es la paile del trabajo a
maquina en marcha que..se asigna para atender al
funcionamiento de la maqudina.

Tiempo insaturado.- Es el tiempo del ciclo en el que
el trabajador, por insaturacidn u otros problemas aje-
nos a su voluntad, no realiza ningun trabajo, de
acuerdo al método establecido.

Suplementos.- Son los coeficientes de descanso
establecidos gque se conceden como suplemento a los
tiempos normales .de trabajo. Pueden ser de
recuperacién o por las condiciones ambientales gue
afecten al puesto de trabajo; estos ultimos se
concederdn o no en funcién de las medidas de seguridad
e higiene gue la Empresa ponga a disposicién de los
trabajadores.

Tiempo ciclo.- Es el tiempo que emplea un trabajador
medio para efectuar una unidad de produccién determi-
nada a actividad normal, con coeficientes de descanso.

Relacidén de saturacién.- Es la relacidn entre el

empo asignado al trabajo real del operario (suma de
los tiempos de trabajo con exclusion del de
insaturacion) v el tiempo establecido para ug ciflo de
trabajo TS <

Insaturacién.- Tiempo inactivo gque permanece el hombre
por incapacidad transitoria de equilibrado de proceso.
La insaturacién no podrd nunca interpretarse como
renuncia o dejacidén de la facultad establecida en el
art. 11 del Convenio.

Unidad de medicidn.- Las unidades de medicion seran:
para el cronometraje, la diezmilésima de hora y para
la aplicacion del MTM, el UTM ( unidad de medida del

tiempo).

Formulas bisicas.- Las férmulas basicas para
determinar las cantidades de trabajo cuyo tiempo no se
haya asignado por aplicacidn directa de las tablas de
- tiempos MTM son las siguientes:

Ao . To = An . '

Tn = Ac . To

y i S = o e il NI

An
C=iTn) (1 NB) £ [l (K — 1)]
siempre que K — 1 sea superior a 0
CL ==TNii(T csae NE) el S (e =N E ) o ]

siempre que K - NP sea superior a 0

M.E.C.D. 2016
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siendo:

Bo = Actividad observada

To = Tiempo observado

An = Actividad normal

Tn = Tiempo normal

C = Cantidad de trabajo en puestos con
“trabajo limitado"

NP = Coeficiente de necesidades personales

K = Suplementos por recuperacion y otros

I = Insaturacidn

ClL, = Cantidad de trabajo en puestos con "

trabajo libre”

Seccitn 4°.- Tiempos inactivos

Tiempos inactivos.- Los tiempos de inactividad del
personal se clasifican en paros abonables ¥y Pparos no
abonables.

Las situaciones de inactividad (paros) por causas na
imputables al trabajador no se anotardn si su duracion es
inferior a 15 minutos. Si durante el trdnEﬂurEﬂ de
jornada laboral la acumulacion de dichos YOS curta

duracion es superior a 3o minutos, se anutaré cnmn par
exclusivamente el exceso de dichos 30 minutos.

Paros abonables.- Seran abonables los paros del
pergonal gue se produzcan pox alguna de las causas
siguientes:

a).- Falta de trabajo.- Se contemplarda este supuesto
si, a 1la terminacién de un trabajo o tarea, no sa
encuentra preparada con la antelacidn suficiente la
siguiente partida. La anotaciodn del paro, con
indicaciodn de su causa v duracién, debera ser
amparada por la firma del mando correspondiente, que
debera indagar las causas del paro y determinar las
responsabilidades oportunas.

b).- Esperas obligadas.- Tendran este cardcter los pa-
ros del trabajador por espera de piezas cuya
urgencia impida 1la ocupacidn de la maguina. La
anotacién del paro, con indicacidén de sus causas Yy
duracién, deberd ampararse por la firma del mando
correspondiente.

Se incluyen en este apartado los paros del
trabajador ocasionados por la preparacién de la
maquina, siempre vy cuando el propio trabajador no
participe en la preparacidén citada.

c).- Desplazamientos autorizados.- Se estimardn como
paros abonables los desplazamientos que obedezcan a :

- Necesidades de la Empresa
- Atencidn de necesidades personales no fisiologicas

En estos supuestos s6lo el mando correspondiente
podra autorizar el paro, previa anotacion del motivo
que lo ocasione

d).- Averia.- Tendrdn este cardcter, excepcion hecha
del supuesto de ser causas directamente imputables
al +trabajador, 1los paros motivados por averias de
las maguinas, utillajes, herramientas 0
instalaciones, si se han agotado, ademas, las
posibilidades de asignar otra tarea al trabajador
afectado por 1la averia. El1 mando correspondiente
autorizara el paro anotando su causa, que vendra
refrendada por 1la firma del Jefe de Mantenimiento
con las observaciones oportunas

e).— Dificultades con los materiales.- Se estara en
este supuesto si los materiales a mecapizar o montar
presentan una variacidén notoria respecto a las
condiciones habituales vy existiese el peligro de
deterioro de las herramientas, maguinas, dutiles,

instalaciones, etCc.. El mando correspondiente
anotara el paro, su duracién y sus causas,) con el
-7\ zefrendo del Jefe de Inspeccion. Ty

£l mando procurara asignar un nuevo trabajo al
personal afectado por el paro.

f).-Falta de elementos de trabajo.- El mando
correspondiente cerciorado de la falta de algun
elemento de trabajo, anotara el paro en el caso de
gque dicho elemento no pueda ser obtenido® o
sustituido con rapidez suficiente, En la anotacion
del paro constaré& su causa concreta y duracion.

Paros no abonables.- No serdn abonables 105 paros
motivados por las siguientes causas:

- Traslado de maguinaria

- Realizacién de pruebas de aptitud en los concur-
sos-oposicién convocados ante el personal

- Causas internas o externas de fuerza mayor

~ Causas directamente imputables al trabajador

Cuando la cumplimentacion del programa 1o haga
necesario, los paros producidos durante la primera quincena
de cada mes se recuperardan - mediante la realizacidn de una
actividad superior al 100 MTM - en el transcurso de la
segunda guincena; en estos casos, la retribucion
establecida en el anexo 6 se incrementara en la misma
proporcién gue suponga el trabajo recuperado.

La Direccitn podra establecer cuantos medios estime
necesarios para determinar las causas de los paros ¥ Su
duracién v para la reduccién de su nimerc e intensidad
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Recuperacion de jornadas.- El tiempo no trabajado o no
empleado en trabajos directamente productivos, por causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféericos, interrupcién de
fuerza motriz o falta de materias primas por causas Do
imputables a la Empresa, a gue se referia el art. 5 del
derogado Real Decreto 2001 /83, de 28 de Julio, se
recuperara en la forma gue se establezca por la Direcciodn
de la Empresa y los Representantes de los trabajadores. De
no existir acuerdo, dicha recuperacidn se realizara a razon
de una hora diaria en los dias laborables siguientes al dia
en gue conste el desacuerdo.

El tiempo empleado en trabajos no productivos para
prevenir o reparar siniestros u otros daifios provocados Ppor
las causas sefialadas en el punto anterior, no se tendran en
cuenta para el computc del numero de horas extraordinarias,
sin perjuicio de su abono como tales

Igual tratamiento y efectos tendran 1los paros O

inactividades ocasionados por la introduccion ¥ desarrollo

de nuevos productos o coincidentes con incremento cRrgas
de produccién justificadas. / j‘*

Seccién 5°.- Trabajos accidentales (horas no contro-
ladas)

Trabajos accidentales (horas no controladas).- Se con-
sideraran trabajos accidentales:

a).- Los propios de aquellas operaciones de las que,
por realizarse esporadicamente, no se disponga de
cronometrajes o no se juzgue conveniente O necesario
concederles UTM.

b).- Los gue experimenten alteraciones notorias del
método habitual vy, consiguientemente, variaciones en
el tiempo preestablecido.

¢).- Los trabajos no medidos propios de

- Mantenimiento y conservaciodn

- Limpieza

- Puesta a punto

- Implantacién de nueves métodos de trabajo
- Maniobras

- Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

Los mandos correspondientes estdn obligados a reducar
en su cuantia, persistencia y naturaleza, las horas no
controladas. Siempre que se presente un trabajo sin tiempo
sefialado, deberdn ponerlo en conocimiento de 1a Oficina de
M&todos v Tiempos acompafiando los datos necesarios para
facilitar su determinacion. Zay g

Seccién 6°.- Determinacidn del rendimiento

. Determinacion del rendimiento.- Para el calculo del
rendimiento medio durante un periodo de 1liquidacion, se
procederd en todos 1los casos a valprar en H.h. 1la produ-
ccién alcanzada y este valor se relacionara con las horas
empleadas en la citada producciodn:

Horas producidas
Horas trabajadas a control

Rendimiento =

{.as horas de paro no imputables al trabajador, asi
como las dedicadas a trabajos accidentales (horas sin
control), no computaran a efectos del calculo para obtener
el rendimiento medio, considerandose como horas trabajadas a

ontrol las resultantes de la aplicacion de la foérmula

iguiente:

,fhtgfi hpr - (hta + hd + hpa + hpn)

giendo:
htc = horas trabajadas a control
hpr = horas presencia
hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paros no abonables

Unidades de determinacién del rendimiento.- Como uni-
dades de determinacion del rendimiento, se establecen:

- la seccion

- la linea

- la sublinea

- gl puesto

- el trabajador

Seqgiin aconseje la mejor organizacion del trabajo para
cada caso y situacion.

Normalmente sSe tomara la linea como unidad de medida
de rendimiento y de pago.

Excepcionalmente, 1las deducciones del Plus de Acti-
vidad Minima Exigible (P.A.M.E.) a que hubiere lugar por el
hecho de no alcanzarlo, seran analizadas y aplicadas indi-
vidualmente sin renuncia del derecho a su extension hasta la
totalidad de 1la plantilla que componga la unidad de
determinacion del rendimiento.

M.E.C.D. 2016
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Seccitn 7°.- Calidad

Calidad.- La Direccién de la Empresa determinara 1los
niveles de calidad minimos exigibles en cada caso, de
acnerdo con las especificaciones sefialadas y con 1los
1imites de control de calidad que se vayan estableciendo
-por medio de las cartas o gradficos de control por
atributos o por variables- en funcién de los medios de cada
momento (magquinas, instalaciones, métodos ¥ Operarios
debidamente ensefiados).

Para conseguir estos objetivos y eliminar o al menos
minimizar las consecuencias de la falta de calidad, tanto
para la Empresa como para el trabajador, se impartiran los
siguientes cCursos de formacidn —-ern las condiciones
establecidas- para todo el personal que lo solicite:

- Conocimiento del producto
- Estadistica como herramienta de calid
- Interpretacidn de planos
p e - Procesos de trabajo ~

Tanto 1los sistemas y estilos de Direccion, como 1los
precedentes operativos, las tecnologias v la formacion del
personal, seran sometidos a examen para determinar si
favorecen o no el concepto de mejora continua de calidad,
modificdndolos o©0 sustituyéndolos por cualesquiera otra
alternativa que sea coherente con el principioc consistenfe
en utilizar los recursos de la Empresa de la mejor forma
posible para elevar continuamente el nivel de calidad.

Piezas defectuosac.- En el supussto de gue durante el
pracesoc de fabricacién resultasen rechazadas por su baja
calidad, se estara a lo sefalado, segun corresponda, en
alguno de los supuestos siguientes:

a).- Defecto imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo total.- Se deducira de los H.h. alcanzados,
en el periodo en que se detecte, la totalidad de los
H.h. acumulados en la pieza o© piezas hasta la
operacién en que se descubra el defecto.

b).-Defecto imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo recuperable.- No se efectuard deducciion
alguna, recuperandose las piezas -hasta su total
aceptacién- por parte del trabajador fuera de las
horas de trabajo y sin remuneracion.

c).-Defecto no imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo total.- No se efectuard 1la deduccion de
H.h., contabilizando para la determinaciodn del ren-
dimiento unicamente los H.h. alcanzados hasta la
operacién en gque deberia haberse sefialado el

. defecto, esto es, la operacidn en gue se produzca el
rechazo.

d).- Defecto no imputable al trabajador, ocasionando
un rechazo recuperable.- No se efectuard deduccion,
shonandose Jos H.h. a efectos del rendimiento a la
terminacion de la pieza O.K..

Normas generales aplicables en los casos de rechazo, a
efectos del calculo del rendimiento..- Se observaran las

siguientes:

- La consideracién de rechazos imputables al traba-
jador © a una linea o seccidn, sera responsabilidad
del inspector de la linea y en ultima instancia, en
caso de gque existan dudas razonables sobre la
imputabilidad del defecto, al Departamento de
Control de Calidad gquien determinard de forma
definitiva, de acuerdo con las normas O especifi-
caciones aplicables.

- Todas estas bases regiran independientemente de las
acciones gque legalmente puedan aplicarse a nivel
individual o colectivo en «caso . de aprecjarse
negligencia o falta de autocontrol: estable
cada caso. £ ;

5 P

Seccidn 8°.- Medios de determinacidén o control de
trabajo

Medios de determinacién o control del trabajo.- Se
realizara por mediu de una hoja de trabajo o boletin diario
o por operacién para cada trabajador, en la gque se anotaran
los trabajos que se efectien. Se indicard asimismo la hora
de inicio y de terminacidén de cada trabajo, el nimero de la
operacién ¥ las cantidades de piezas, miagquinas o
jdentificacion del puesto de trabajo gue sean atendidas por
el trabajador en cada situacidn

Sera motivo de nuevas anotaciones de horario o cambio
de boletin, lo siguiente:

. ¢Cada cambio de trabajo para efectuar una nueva
operacitn © nueva pieza

-~ Pasar a realizar trabajos sin control

_ Pasar a la situacidén de inactividad, o viceveisd

_ pasar a atender un niumero de maquinas distinto dentro
de la agrupacion

- E]1 realizar o colaborar en la preparacién de las
maquinas

En las operaciones gque correspondan a un tiempo de
inactividad o bien a un tiempo para trabajos sin control, el
mando visara dicha anotacidén y hara constar el motivo del
paro ©o trabajo sin control, wutilizando el cd6digo gue
corresponda
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Las anotaciones podran ser aproximadas a cuartos de En ninglin caso saran computables las cantidades
hora en fraccidn centesimal, excepto si . se utiliza reloj sefialadas en ambos pluses a los efectos de abono de las
para marcarlas. gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para
el cdlculo del importe de las horas extraordinarias, premio

En el boletin de trabajo se hara constar otros datos, de vinculacidn o antigiiedad, otros incentivos, suplementos
independientemente de los citados, tales como: por trabajos nocturnos o cualguiera otro concepto

' retribuido.

- Identificacidon del trabajador

- Fecha y turno e) La regulacion del 25% de los citados importes se

~ Identificacidn de pieza y fase a realizar realizard en idénticas condiciones gue el Plus de Actividad

- (Clasificacién de las piezas efectuadas (aceptadas, Minima Exigible (PAME).

rechazadas, imputables © no imputables)
- Clasificacidon de las horas (a control, sin control y

paro)
- Tiempo por pieza
- Rendimientos alcanzados
- "Visto Bueno"” del mando y "Conforme" del trabajador Seccion 112.- Trabajo a rendimiento superior al minimo

exigible (100 MTM).

De cada operacion de las diferentes piezas, se

dispondrd de 1los valores en cantidad de trabajo o tiempo 1. Condiciones Generales

asignado, con los que se valorardn en H.h. las producciones

alcanzadas, para la obtencidon de los rendimientos. La Direccién de la Empresa podra establecer gque 1los

trabajadores sujetos al sistema de trabajo a activijidad

La falsedad o adulteracion de las situaciones, edida desarrollen un rendimiento . superior a mirgimo

informacitén, referencias 'y en general cualgquier dato o exigible del 100 MTM. 3 A

anotacion gque sirvan para la determinacion los : iy

rendimientos, de la calidad y de las responsAbilidades, " El rendimiento superior gue, a su juicio, podra

s@ran consideradas como falta muy grave. S e establecer la Direccidn de la Empresa sera ol 102,5 % o el

105 %.

Secci6n 92.- Periodos para la liquidacién de haberes
del P.A_.M.E.

Dicho mayor rendimiento podra establecerse, a su vez,
pur grupos, dependencias o colectivamente, y con 1los
: limites de actividad y plazos de duracidn imprescindibles
Seran mensuales, cerrdndose todos los trabajos el 7 . BT : :
dltimo dia hdbil del mes, iniciandose un nuevo periodo el g;;?ﬁEEUhr;:éégfs:ssss;fagigénaﬂéu:g;ga?:ﬁ;geglgﬁggiggggeg;:
rimer di i igui i ; i s ] :
prime ia hébil del mes siguiente cuyo cierre tendrd lugar e L S e T U e S S s BRE  REEs _

bi ei S : _ +
& AR AR GO R AT L G requerird para los trabajadores que resulten afectados por

El abono del P.A.M.E., ge hari efectivo por meses cambios de dependencia © pueslo de trabajo).

vencidos (mes natural). : = il
q ( ) Durante los periodos de aplicacion del rendimiento

superior, el nuevo rendimiento minimo exigible a todos 1los
efectos serd el de 102,5 % o el 105 % (segun el gque se haya
establecido), no devengandose los incentivos . establecidos
en esta seccidn por rendimientos inferiores a los mismos.

Seccidn 102_- Tablas de tiempos M.T.M.

Se establece como actiwvidad normal &l resultante de la
aplicacidn directa de las tablas de tiempos MTM o actividad

equivalente. B
e Para los trabajadores sujetos a control de actividad

medida en ciclos limitados (por magquinas, procesos o

La aplicacidn directa de las tablas de tiempos MTM o . S . :
del incremento de actividad equivalente representa gque la én§talacsgngs}t ¥ cuya_llmlta:;dg nﬂiggrgiga l?EEthEHC16n
actividad minima exigible o0 normal es igual al 111 del egtabigge 23?? SR L el ek s ( 3 b s)ase

sistema centesimal en vigor hasta el inicio del &ambito

temporal del 5 XY ] 2 | . gy -
P pagada A A R LT S i La Oficina Técnica senalara 1a produccitn

correspondiente ( que permita la obtencidén del
rendimiento superior pactado -102,5 % o 105 % o el mas
aproximado posible) sin que la actividad a desarrollar
por el trabajador durante el tiempo hombre del ciclo
pueda exceder en ningun caso de la maxima del sistema.

Se establecen, como compensacion econdmica por la
aplicacidén directa de las tablas de Tiempos MTM o actividad
equivalente, los siguientes incentivos y regulaciones:

da) Plus directo MTM gue se abonard exclusivamente a
los operarios de M.0.D. cuando realicen - a la actividad.
pactada- tareas clasificadas como directas. o - trabajo a gty T .
control de actividad medida. Estos operarios percibirdn el daseXEiel d-Tecnlca’ 3? - gRpuata : & Lcentlyo
"Plus indirecto MTM" cuando las tareas gue realicen estén O eaDCn e e oL LEUC L Ent e supeLior DactAdos i De, >
clasificadas como indirectas. $ 0 105:%)

-~ Cuando se logre 1la produccidén sefialada por la

El expresado rendimiento superior pactado (el 102,5 %

Cuando . un operario . de /M.0.D. pase a N.O.1:)percibirs o el 105 %) podra ser suspendido con carédcter general, por

el "Plus indirecto MTM". En el caso de que se le asigne wun SruDhR 5 dependencias St e e japed Z 1a
BUESto oo gercivaarRlaguiol oef sntos plusesi Representacidén legal de los trabajadores, cuando las
finalidades perseguidas por el sistema resulten

El importe de este "Plus directo MTM" ser&d de 158,5

ptas. por hora de trabajo con la actividad pactada. inalcanzables por falta o disminucidén del trabajo en 1la

Empresa, por efectuarse ensayos de nuevas tareas o
productos © procederse a la reparacién o reforma de las
instalaciones, por problemas derivados de suministro o de
las propias instalaciones o por otras causas de analoga

b) Plus indirecto MTM que se abonard exclusivamente a
los operarios que realicen tareas clasificadas como Mano de

Obra Indirect s O i) : z
= A h ) trascendencia. En tales supuestos, los trabajadores :
Cusndo e operario M.O.1 Yaalica Sratia volverdn a trabajar en régimen de actividad medida a )

considerados como M.0.D. y alcance la actividad pactada, rendimiento 100, percibiendo la = remungracion

percibird el "Plus directo MTM". En el caso de pasar a corresponaiente ia ia forma ¥ condlciones estdblecleas pn el

realizar trabajo considerado como T.A.S. no percibira ConyeltaE i ch ik IC ey a0 AN

ninguno de estos pluses./f*)

4 El importe de este "Plus indirecto MTM" ser.ﬁ/d'e/Tﬁ,?

2. Prima Directa de Produccidn

ptas. por hora de trﬂbﬂj‘ﬂ: Durante las horas efectivas de tl‘_"ﬂ.bajﬂ al rendimiento

- - dA supaerior pactado (el 102,5 % o el 105 %) y para 1los
: . : : trabajadores ue lo logren, se abonard un incentivo
Cleeypeti CAONICE R CORILEO8 SpLeRs, 1Y =L GOJe ko ae dennmgnadn “PEIHA Dlﬂﬂﬂgﬁ DE PRODUCCION" cuyos importes
qgque las retribuciones que se perciben durante el periodo de serin los siguientes:
vacaciones no sufran una importante disminucién en ;
comparacion con el resto de meses, el abono de estos dos Importes horarios
pluses se realizara de acuerdo a las férmulas siguientes: ; Primainirant s ide broduceion
=) Imp?rtEI hora Pluslpur Horas erectlvas sdetdirabajo Grado de Para rendimiento Para rendimiento
real = Importe anual. = 106
-~ Importe anual dividido por Horas efectivas de L oS Sl i
trabajo real mac Horae de vacaciones - Importe hora. 1 15 32 70.63
7
En consecuencia, las horas de trabajo se abonaradn de g gg'éé ?g'gg
acuerdo a este imprte hora y con la regulacién establecida 4 37 43 | 74 87
y las horas de vacaciones mediante este mismo importe y el 5 3805 76 .14
promedio de la actividad obtenida durante los tGltimos tres 6 3926 78 . 51
meses anteriores a la facha de su devengo. 4 40’4ﬂ EEJEE
: r r
: 2 4,2
d) Los importes sefialados en los apartados a vy b seran g ig’gz g?'3$

idénticos para todos los grados de valoracién y se abonarén
B computo mensual.

3. Prima indirecta de Produccidn

Exclusivamenie a estos efectos v para estos dos

pluses, las horas derivadas de enfermedad, accidente 1 np INDIRECT CCTON®
laboral y licencia reglamentaria abonable tendran 1la afectiié §§E§zs§$§meﬁiz a:ElHﬂ L A ihnes
consideracién de horas de trabajo para el abono en las :
condiciones anteriormente: expuestas. -~ Las horas de trabajo efectivo de los operarios no
Las percepciones por horas extraordinarias se veréan SRJeLon e s e RN ST RO I0a0 Tenres
: : : cuya especifica aportacidn de trabajo, sin hallarse
1qcrementadas i el lmpﬂrFEE totales (158,5 y 66,7) sugeta E régimanp de  actiwvidad ieaida, resulte
sigulendo lo indicadoien los apartados fa v b. directa v superiormente afectada por la aplicacién

M.E.C.D. 2016
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del rendimiento superior pactado y gue se realice
en algunos de los grupos o dependencias dJue sSe
ordenen.

-~ Las horas de trabajo efectivo que se realicen a no
control de actividad medida (sin tiempo
preastablecido) por 1los trabajadores de dichos
grupos o dependencias que habitualmente estan
sujetos a control de actividad medida y mientras
los mencionados trabajadores tengan implantado el
rendimiento superior.

La percepcidn de esta "Prima Indirecta de Produccion”
estard sujeta, ademas, a las mismas condiciones de
implantacion vy cumplimiento del rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el 105 %) para los trabajadores

misma dejara de percibirse cuando cese la vigencia de dicho
rendimiento superior (102,5 % o 105 %) o, estand vigente,
no ge alcance..

) sujetos al sistema de trabajo a actividad medida; Yy la

Las horas de trabajo efectivas afectadas por esta
"Prima Indirecta de Produccion se retribuiran a los
sigquientes importes:

Importes horarios
"Prima Indirecta de Produccidn”

Grado de Para rendimiento Para rendimiento

valoracion 102,5 % 105 %
1 20,47 40,96
2 20,98 41,99
3 2dAa3 42,67
4 21,71 43,41
5 . 22,07 44,14
5 22+ 76 45,52
7 23,41 46,85
8 24,40 48,81
9 2530 50,61

Los importes correspondientes a la "Prima Indirecta de
Produccidn” seran corregidos en su caso por aplicacion de
la siguiente {drmula:

~ Importe mensual = Numero de horas afectadas por la
"Prima Indirecta de Produccion®
por Importe establecido segun
grado de valoracién por
Coaficiente corrector.

Namero total de horas
efectivas de trabajo del
grupo 0 dependencia
sujetas © a control de
actividad medida y en las
que se haya desarrollado
el rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el
105 %), dividido entre: N2
total de horas efectivas
de trabajo del grupoc o

— Coeficiente corrector =

dependencia sujetas a
control de actividad
medida (a rendieminto

100, el superior pactado
e/o inferiores).

4. Los miembros de la Comisién Mixta Paritaria de
Métodos y Tiempos comprobardn el correcto cumplimiento de
los rendimientos pactados asi como de la correcta
aplicacién de las incidencias de los MIX. N

Seccicn 122.- Plus de Actividad Medida

Se establece un "Plus de Actividad Medida" que afectara
exclusivamente a los trabajadores sujetos al sistema de
trabajo a actividad medida.

El importe de este "Plus" sera de 34,46 (treinta YV
cuatre con cuarenta y seis) pesetas por hora real ¥y
efectiva de trabajo a control de actividad medida, y se
devengar4a si se alcanza el rendimiento pactado en cada
momento v con la calidad establecida.

En ningin caso seran computahles las cantidades
sefialadas por este concepto a los efectos de abono de las
gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para
el calculo del importe de las horas extraordinarias ni sus
incrementos, premio de vinculacidn vy antigiiedad, otros
incentivos, suplementos por trabajo nocturno o cualesquiera
otros conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso,
se excluye del abono de este "Plus" el periodo de disfrute
de las wvacaciones reglamentarias, toda vez qgque se ha
destinado su hipotético importe tebricu o la mejora del
mismo en los restantes dias laborables del arno.

Seccion 13°.- Comisidn Mixta de Métodos y Tiempos

La organizacion prédctica del trabajo es facultad de la
Direccién de la Empresa de acuerdo con lo establecido en la
legislacién laboral y en el Convenio Colactivo vigentes.

Corresponde a la Representacion laegal de 1los
trabajadores el ejercicio de las funciones gue, en éste v
en los demas aspectos, se establecen en el Estatuto de los

Trabajadores, el Convenio wvigente y demas disposiciones
legales aplicables.

1° - Funciones.- Se constituye la Comisidn Mixta de
M&todos y Tiempos, gue tendra las siguientes funciones:

M.E.C.D. 2016 i
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a) Recibir, en los casos de implantacion o modifica-
cion de métodos y tiempos, la informacidn previa
que resulte exigible con arreglo a las disposi-
ciones legales o© reglamentarias vigentes vy al
Convenio Colectivo aplicable.

b) Canalizar las reclamaciones sobre métodos y tiemﬁus

por los cauces establecidos en el presente
reglamento.
\\ c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudios ¥y

comprobaciones, acerca de las cuestiones gue puedan
cerle sometidas a tramite de informe preceptivpo o en
los casos de reclamaciones reglamentarias. ;

d) Acordar la proposicién de recomendaciones a la
Direccion de 1la Empresa = para la recvisidn de

determinados aspectos deal sistema, 8i agi 1lo
considerase necesario.
2° .- Composicion.- La Comisién Mixta estara integrada

por los siguientes miembros:

Dos representantes elegidos por el Pleno del Comité de
Empresa de entre sus miembros y dos representantes de la
Direccioén de la Empresa, designados libremente. Uno de los
miembros actuard alternativamente como Secretario de Actas.

Ambas representaciones nombrardn dos sustitutos de
forma que se garantice la asistencia a cada reunion.

Los miembros nombrados por el Comité de Empresa para
formar parte de esta Comisién recibirdm una formacidn en
técnicas MTM u otras de analoga funcionalidad aplicadas en
la Empresa, eguivalente a la que se imparte a los técnicos
encargados de este tipo de aplicaciones, asi como los
sucesivos cursillos de reciclaje gque resulten precisos. Esta
funcion tendra 1la misma regulacidén prevista en el Plan de
Reindustrializacion y en el Convenio.

3° -~ Actuacion.- lLa Comisién podra recabar informacion
de los Organismos gue mutuamente se acepten, asi como de los
asesores que estimen pertinentes para el mejor desempefio de
las funciones gue tienen encomendadas.

La Empresa pondrd .a disposicién de la (Comision los.
métodos vy los estudios de tiempos de los.puestos objeto de
reclamacién. Esta informacidon gquedara .sujeta al sigilo
profesional.

La Comisién se reunira para el estudio de las
reclamaciones reglamentariamente formuladas y, en su Ccaso,
para recibir la informacién a que se ha hecho referencia en

el punto 1, a)

Para que las deliberaciones y los acuerdos puedan tener
validez, sera imprescindible 1la asistencia de todos los
componentes de la Comision o, en su caso, de los sustitutos
reglamentariamente nombrados.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su
defecto, por mayoria simple y vinculardn a las partes .

El Secretarioc extenderd las Actas de las reuniones en
las que hard constar los resultados de las deliberaciones y
los correspondientes dictamenes de coincidencia o
discrepancia en el seno de la Comisién. En caso de
discrepancia sobre los textos, la parte gue lo desee podra
formular las puntualizaciones que considere oportunas, asi

como exigir su transcripcidn literal, en el cor pbondie
apartado de la propia acta.. - - :
- » o 25

Las actas seran firmadas por todos los componentes de
la Comisién vy se remitirdn al Departamento de Personal -
guien trasladara los acuerdos a los Departamentos y ©Sres.
afectados- y al Comité de Empresa.

4°.—- Reclamaciones .- 51 un trabajador tuviere
dificultad en alcanzar el rendimiento establecido y deseare
formular una gqueja al respecto, debera ponerloc en
conocimiento de su mando directo, quien se asegurara de gue
1as condiciones de trabajo del interesado son las que
corresponden a los estudios de Ingenieria de Produccion o
de Organizacidn, y de gue sus habilidades y expariencia son
las adecuadas para efectuar el trabajo encomendado,
haciendo las gestiones necesarias para resolver el
problema. El1 reclamante debera utilizar preceptivamente,
para este trdamite, el impreso disefilado, pudiendo reguerir a
sus representantes en la Comision para consultarles y/o
solicitar su asesoramiento.

El mando inmediato admitira siempre la reclamacidn,
devolviéndole una  copia en la que figure el recibi y la
fecha para gue le sirva de justificante, y dara traslado de
la misma -en un plazo no mayor a tres dias habiles- al
Departamento- de Personal, poniendo de manifiesto las
circunstancias significativas concurrentes en el caso ¥y su
opinién razonada respecto a aquella.

El Departamento de Personal, en el término de 10 dias
habiles y por conducto del mando directo del interesado,
comunicard por escrito al reclamante la resolucidn que, a su

juicio, proceda.

§i la reclamacién no gueda resuelta a satisfaccion del
trabajador, en el plazo de 10 dias laborales, éste podra
interponer reclamaci6én ante la Comisidn Mixta de Métodos ¥
Tiempos -basada en los mismos hechos gque la dieron lugar- a
través de su mando directo quien, después de entregarle
acuse de recibo, la enviara al Departamento de Personal
quien convocarda a la Comisidn en pleno. '
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La Comisidn Mixta recabaréd la informacién necesaria,
podra comprobar la bondad técnica de las cargas de trabajo
asignadas mediante muestreo, cronometraje, MTM, etc, Yy
dictara su acuerdo segun las normas de actuacion (punto 3°)
en un plazo no superior a 30 dias, a partir de la fecha en
que reciban los antecedentes del caso.

El Departamento de Personal comunicara a los

interesados la resolucidn a la vista del Acta
correspondiente.
trabajador, una vez recibida la resolucion ultima

El

lde la Compafiia o transcurridos los plazos establecidos sin

contestacién, quedard en libertad de plantear te la
Jurisdiccién competente lo gue mejor a su derecqpfggﬁ;énq§.

ANEXO N°9

Requlacién de Viajes y Dietas

1% .- Permisos para la iniciacién del viaje.- Con
cardcter previo a la 1iniciacion del viaje y con la
suficiente antelacién deberd obrar en poder del Departamento
de Personal la correspondiente solicitud.

Dicha peticién debera ir autorizada por la Direccién a
la que se halle adscrituv el empleado en persapectiva dc
viaje.

A la vista de la solicitud autorizada, el Departamento
de Personal adquirira los billetes y efectuara las coportunas

reservas.

Procedera cumplimentar 1la solicitud de permiso para
iniciar el wviaje cuando el desplazamiento previsto a
efectuar en vehiculo particular al servicio de la Compania
rebase el ambito territorial de la regién y, en todo caso,
cuando el wviaje ocbligue a pernoctar en poblacidn distinta a
la en gque se halle ubicado el Centro de Trabajo O el
domicilio del trabajador.

2°_- Viajes.- En el caso en que se autorice el wviaje
de un empleado en comision de servicio, éste tendra derecho
a que se le facilite los medios de locomocion mas adecuados
(avién clase turistica, tren 1° singles, Talgo 2°).

Asimismo, tendra derecho el empleado al percibo de
las siquientes dietas:

Almuerzo Cena
Personal incluido
entre los grados 1
al 12 inclusive ..... 2a1nl,— 2.150,-

Estas dietas pasardn a 2.250 ptas. el 1.1.99 ¥y a 2.850
tas. el 1.1.2000

A efectos del devengo de estas dietas, se obsérvgran
las siguientes reglas:

aj.- No se adquf%iré derecho a dieta cuando la
localidad en gque se vaya a prestar servicio eventualmente
resulte ser la de residencia del trabajador.

b).- Se contabilizard el tiempo transcurrido desde la
salida del Centro de Trabajo o desde cualguier otro lugar
que la Empresa autoriza (por ejemplo, domicilio) hasta la
llegada de ‘regreso al mismo, con las siguientes puntua-
lizaciones:

- Si 1la Balida se efectua después de las 15 o 22
horas, no habra lugar al devengo de la dieta parcial de

almuerzo o cena respectivamente.

- 5i el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas,
no se devengara la dieta parcial de almuerzo © cena
respectivamente.

c).~- En el concepto de pernoctacion se incluye el coste
del desayuno.

d).- Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en
el medioc de locomocidn (tren, avidn, etc.) Ssin gue suU
precio se halle incluido en el billete, se abonaran 1los

gastos producidos, pravia presentacion del oportuno
justificante, en sustitucién de la dieta parcial gue le
corresponda.

e).- Quedan incluidos en el total montante de las
dietas los pequeiios gastos propios o invitaciones de escasa
cuantia, tales como cafés. refrescos, etc.. No se abonaran
las cantidades gque en el capitulo de 'atenciones " O
"gvarios" de la Hoja de Gastos de Viaje, gue obedezcan a este
tipo de gastos.

f).- En el caso de invitaciones, y cuando estas tengan
lugar con ocasion de un viaje, se distinguiran dos
supuestos:

- S8i un empleado es invitado a cenar o almorzar por

representante, cliente, proveedor, etc. o incluso por
otro empleado de la Compafiia, aquél deberd hacerlo constar
asi en su Hoja de Gastos de Viaje y no procederda el abono
de la dieta parcial correspondiente.

algan
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— 8i el empleado fuera quien invita a alguna persona a
almorzar o cenar, seran abonados los gastos producidos,
previa aportacién de comprobantes y aprobacion del motivo e
importe del gasto por parte del Director correspondiente,
indicandose asimismo la persona o personas con las que se ha

tenido tal atencion.

3% .- jornada
laboral
normal,

cionalmente,
que excedan de la jornada normal, incluida en su

Jornada laboral.- Durante el viaje, la
computable a efectos de retribucidén, sera la
incluida la recuperacion en sSu casao. Excep-
podran abonarse como horas extraordinarias las
casp la

pertinente recuperacidn , si corresponden a trabajo ctivo
(de L g a Viernes) o las realizadas en sabados domAngos S
7

exglyido el tiempo de desplazamiento.

4° .- Locomocién.- Cuando el pago de los billetes de
avién o ferrocarril, asi como el de los servicios de coches
de alguiler, etc., haya sido realizado directamente por el
empleado, se hara constar el importe de dichos billetes o
servicios en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a
su oportuno reintegro. Por el contrario, no debara figurar
cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos
cuando 1los billetes de avién o de ferrocarril, o 1la
contratacion del servicio de coches de alguiler, hayan sido
facilitados al empleado a través de la Empresa ¥ no hayan
reportadoc para éste ningin desembolso.

Cuando se autorice el viaje en coche particular, se
abonard el mismo a razon de 1la tasa por kildmetro,
establecida en 24,- pesetas consignandose el importe gque
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos.
Debera también cumplimentar el volante que figura al pie de
dicha hoja, asi como los apartados del reverso, tanto en lo
que se& refiere al detalle de firmas visitadas como al total
de kildmetros recorridos e importe resultante.

52 - Alojamiento.- Cuando el pago de la factura del
hotel haya sido realizado directamente por el empleado, se
hard constar el importe de dicha factura en la Hoja de
Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro.
Por el contrario, no debera figurar cantidad alguna en la
Hoja de Gastos por tales conceptos cuando el alojamiento
haya sido facilitado al empleado a través de la Empresa vy
no haya reportado para éste ningin desembolso. En este
concepto de alojamiento se incluye el coste del desayuno.

6°.— Manutencion.-
apartado deberdn siempre ajustarse
momento y para cada grupo de empleados, estén
en el cuadro general de dietas.

Los importes a consignar en este
a los gque, en cada
establecidos

A los efectos de comprobar la efectiva realizacidn del
gasto por 1lo que a comidas y alojamiento se refiere, sera
necesaria la aportacion de los correspondientes
justificantes para acreditar el devengo de 1las dietas.
Consecuentemente, no seran abonadas las dietas parciales o
totales gque no vengan amparadas por el comprobante de
haberse efectuado el desembolso. .

Los empleados se abstendrédn de firmar facturas del
hotel, restaurante u otro tipo de servicios de manutencion
para que sean pasados los cargos a la Compaiiia. Todo este
tipo de servicios deberd ser abonado al contado por el

empleado.

Hoja de
cuando
diario,
a ¥

gue respecta a cumplimentacidn de la
Viaje, se empleara la casilla de "Dieta"
devengo del total importe
restantes apartados

Poxr . lo
Gastos de
se acredite el
destinandose 1los
alojamiento)
gue proceda. ' :

a).- No estan incluidos en el importe de las dietas
los gastos de caracter general necesarics, tales como
conferencias telefénicas, telegramas, taxis, etc. por lo
gue, previa justificacion y aportacidn de comprobantes s8i el
importe es de suficiente entidad, se abonardn dichos gastos.

Las cantidades que se hagan constar en los apartados

de "Varios" vy "Atenciones" deberdn venir necesariamente
amparadas por los justificantes correspondientes,
acreditadndose ademas las causas del gasto y la persona o

personas con las gue se ha tenido la atencion.

b).~- Presentacidn de las Hojas de Gﬁstns.— La
aprobacién de las Hojas de Gastos correra a cargo de los
Directores respectivos.

Las Hojas de Gastos aprobadas pasaran al Departamento
de Personal, donde previas las comprgbaciones oportunas, se
procederd a cargar el importe en la cuenta personal del
interesado o a dar orden del oportuno abono en Caja.

7% .~ Provision de fondos para gastos a justificar.-
Las peticiones de dinero en efectivo extendidas para la
provisién de fondos de gastos a justificar deberan ser
autorizadas por el Director correspondiente. La Seccion de
Caja procedera al abono de la cantidad solicitada.

terminantemente a los empleados solicitar
dinero a empresas participadas, filiales, proveedores,
concesionarios o cualquier . otro tipo de establecimiento
relacionado con la Empresa. Las peticiones de dinerg gue
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de
Trabajo de la Compaiiia deberdn ponerse previamente en
conocimiento del Departamento de Personal.

Se prohibe

8°.~- Otros aspectos (invitaciones y propinas).- Las
invitaciones a almuerzos, cenas, etc. por parte de em-
pleados de 1la Compafiia con cargo a ésta deberédn reducirse
al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de

oportunidad.

(almuerzo,
a reflejar los importes de la di?}dffsg cialg

-

L
|
3
]
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Las invitaciones, cuando no tengan lugar con ocasion a).- Deshaucio de la vivienda gue ocupa el trabajador

de un viaje, deberan ser expresamente autorizadas Yy | o declaracién expresa de ruina.

previamente por los respectivos Directores. b).- Adquisicién de 1la vivienda familiar, por el

Como vyva queda dicho, las facturas de restaurante u
otros servicios similares deberdn ser abonadas al contado
por el empleado. Las facturas que se acompafian a la Hoja
de Gastos como justificante de invitaciones deberan estar
firmadas = igualmente por el Director en sefal de confor-
midad.

Las propinas con cargo a la Compania deberan mx arsqﬁ

a los minimos razonables. T e

9° .- Prolongacion de jornada en el Centro de Trabajo.-
El trabajador que, por necesidades de la Empresa, prolongue
Su jornada ordinaria completa, interrumpiendo dicha
prolongacion para la comida o cena, percibira el importe
correspondiente sefialado para la manutencio el punto 2°

de estas normas. Ty

ANEXO-N° 10

REGLAMENTO DE PRESTAMO PARA VIVIENDA Y OTRAS NECESIDADES

1°.- OBJETO

El préstamo para adguisicion de vivienda, a que se
refiere el Art. 34 del Convenio Colectivo, tiene como
finalidad el conceder una = ayuda economica para la
adguisicién o construccién de la propia vivienda familiar
del personal integrado como fijo en la plantilla de 1la
Empresa siempre gue justifique la necesidad de vivienda, ¥
cumplan los demas requisitos y condiciones establecidas en
este Reglamento. :

2" .-~ DESTINO DE LA VIVIENDA

Los préstamos concedidos por la Empresa deberan ser
destinados 1nica vy exclusivamente para adguirir por compra
o construccidén de wvivienda gue ha de ser habilitada, con
caracter permanente ¥y habitual, por el trabajador Yy los
familiares que con €l convivan regularmente.

3° .- PERSONAL CON DERECHO A SOLICITAR PRESTAMO

Tendrdn derecho a solicitar de la Direccion de la
Empresa un préstamo para vivienda todos . aquellos traba-

jadores fijos de plantilla. Se exceptuan los siguientes

casos.

a).- Solteros sin familiares a su cargo, salvo gque
necesiten la vivienda para contraer matrimonio.

b).- Propietarios o titulares de .cualguier derecho que
les permita, a €1 o a su cOnyuge, el disfrute de
vivienda en el término municipal de su domicilio, O
en otro mads proximo en que radigque el Centro de

Trabajo.

c).— Titular de contrato de arrendamiento de vivienda
con precio no superior a 5.000.- pts. mensuales.

d).- Sancionados por faltas graves o muy graves en los
dos afios anteriores a la solicitud del créd}f%?“\

e).~ Trabajadores que puedan alcanzar cualguier clase
de jubilacién antes del vencimiento del credito o

estdan incursos an expedientes de Incapacidad
Permanente.

4° .- ORDEN DE PREFERENCIA

Se establece un orden de preferencias con arreglo a las
siguientes circunstancias:

a).- Mayor numerc de hijos o familiares a sSu cargo
b).- Mayor necesidad de vivienda

c).- Préximo matrimonio
d).- Mejor comportamiento laboral (ausencia de notas -

desfavorables en el expediente personal)
e).- Menor cantidad solicitada de prestamo
f).- Menor plazo de amortizacion
g) .- Mayor antigiiedad en la Empresa

Si el nimero de solicitudes excede de los prestamos que
la Empresa puede conceder, tendran derecho preferente
agquellos en gue concurren mayor numero de las circunstancias

resefiadas ponderadas conjuntamente.

5°.— PRIORIDAD ABSOLUTA

Gozaran de prioridad absoluta las solicitudes de
préstamo destinadas a adguisicidén de viviendas motivada por
alguna de las siguientes circunstancias:

M.E.C.D. 2016

ejercicio de 1los derechos de tanteo Yy retracto,
justificando, suficientemente, la oferta de venta.

c).- Insalubridad e inhabitabilidad de la vivienda, de
acuerdo con los informes técnicos correspondientes.

d).- Adjudicacién de viviendas construidas bajo
cualquiera de los sistemas de "proteccidon oficial”
dentro del mismo término municipal donde habita o
términos municipales mas cercanos al de Los Corrales
de Buelna que el hasta ese momento habitual.

6°.- CUANTIA DE LOS PRESTAMOS

Los préstamos para la construccion o adgquisicion de

; vivienda familiar se otorgardan en la cuantia solicitada

hasta un limite de 1.000.000.- pts., pudiendo la Empresa

dar preferencia a guienes soliciten cantidades inf res o
concederles en cuantia inferior a la solicitada.

-

La suma de los saldos de los préstamos concedidos en
cada fecha, para toda la plantilla, no podra superar la
cantidad de 15.000.000.- (guince millones) pesetas.

7° .— INTERESES

La cantidad prestada por la Empresa devengaran unos
intsreses del 3% anual si el plazo de amortizacion es
inferior a 4 anos y del 5.5% anual si es por 4 o mas afnos.

Si 1la wvivienda no se ocupase con caracter habitual v
permanentemente en el plazo de 12 meses a partir de la
concesion del credito, el préstamo se considerara
cancelado, devengando desde 1la fecha de su concesidén un
interés del 10% anual.

8° .— PLAZO Y FORMA DE AMORTIZACION

La duracitn del contrato de préstamo puede ser de
hasta 10 anos.

La amortizacion del principal, pago de intereses, y en
su caso, de las primas de seguros de gque se trata en este
reglamento sera realizada por 1la Empresa, gquien gqueda
expresamente autorizada por el productor prestatario para
detraer de sus retribuciones salariales las cantidades
necesarias, en plazos constantes a deducir de todas las
pagas que el beneficiaric haya de percibir a partir de la
concesion del crédito, en todo o en parte, cuande lo
estimen conveniente.

El crédito se cancelard, a todos los efectos, cuando
por cualgquier causa, el beneficiario cese en la Empresa.

g9° .~ CANCELACION ANTICIPADA DEL CREDITO

Si por cualquier causa cesase el prestatario en
percepcién de remuneraciones por parte de la Empresa, o si,
por procedimiento judicial o administrativo, se retuvieran
al mismo sus haberes en cuantia tal que fuere imposible
igualmente deducir del resto de sus emolumentos el importe
de la amortizacidn e intereses del préstamo, se considerara
vencido el plazo de amortizacidn, procediéndose al pago del

saldo resultante.

La inversién del préstamo no ajustada a las causas que
motivaron @ su concesién , producira su cancelacidén automa-
ica. Igual consecuencia tendra la inexactitud robada
en las alegaciones de la solicitud. / i -

En el supuesto de cancelacidn anticipada, la Empresa
gueda autorizada para detraer de las retribuciones

salariales e incluso de la ligquidacién, la totalidad nllas
cantidades necesarias para su total amortizacidn, incluidos

intereses y gastos o, en su caso, ejecutar las garantias,

10° .- EXCEDENCIAS

,os -trabajadores gque disfruten de este prestamo no
podrdn obtener excedencia hasta su total cancelacion o
hasta gue garanticen por cualquiera de los medios admitidos
en derecho v en forma suficiente a juicio de la Empresa, el
saldo pendiente de cancelacién, en el periodo previsto en
la concesion.

11°.- TRAMITACION

La peticién de estns créditos se dirigiran a la
Direccian de la Empresa a través del Departamenio de

Personal.

Dichas peticiones se formularan, inexcusablemente, en
el modelo normalizado, debidamente cumplimentado en todos
sus extremos vy acompaiiado de l9s documentos que acrediten
las circunstancias gque estime le hacen acreedor del prés-

tamo.
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12*.- INFORMACION A SUMINISTRAR

En la peticién de préstamo se hara constar 1lo
siguiente: Cantidad solicitada en concepto de préstamo;
personas gque van a habitar la vivienda y duracidon del

préstamo y garantia.

13°.- PROHIBICION GENERICA

Queda prohibido al productor prestatari rrendar,
gravar y enajenar la wvivienda antes de la amorptizgcidn qilﬁ

prestamo.

-

14° .— GARANTIAS

LLa Empresa gqueda facultada para obligar, si 1o
considera conveniente, al prestatario a suscribir una
p6liza de seguro de incendio en la que figure la Empresa
como beneficiaria, ademas, podra alternativamente exigir
alguna de las siguientes garantias:

a).- Garantia personal del deudor u otras personas.

p).- OQue en la péliza del Seguro de Vida a que se Ire-
fiere el Art. 31 del Convenio Colectivo se esta-
blaezca el derecho preferente de la. Empresa para
cobrar el préstamo no amortizado en caso de muerte O

incapacidad del asegurado.

c).- Constituir hipoteca sobre 1la finca adguirida o
construida, que garantice la devolucion del preés-
tamo, intereses y costas.

152 .~ OTRAS NECESIDADES

Con los mismos condicionantes e incluidos dentro de la
cantidad mé&xima, se podran conceder prestamos por un
importe de hasta 250.000 (doscientas cincuenta mil) pesetas
destinados a otras necesidades distintas a la compra O

construccion de viviendas.

16° . ~-RECLAMACIONES

L.a concesién de los préstamos dependera del saldo
disponible, en consecuencia contra la resolucion gue adopte

1a Direccidn de la Empresa no serd deducible recurso alguno
en cualguiera de las vias: administrativa o jugiﬁ%?ﬁciﬂnal.

——

ANEXO N° 11

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION
LEGAL DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA NO DERIVADA DE

ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

A) En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria no
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
debidamente acreditada por parte médico oficial de Baja
expedido por los Serviclos Médicos de la Seguridad Social,
la Empresa abonara al personal obrero incluido en ambitoc de
aplicacién del Convenio, ¥ hasta que 8e declare la
Invalidez Provisional ©O Permanente, la diferencia . de
importe entre 1la indemnizacion econémica de 1la Seguridad
Social y 1la retribucién neta (sin P.A.P.) gque para la
actividad normal pudiera tener asignada su respectivo grado
de calificacion, referida a la jornada ordinaria o su parte
proporcional correspondienie, con inclusién de los mismos
conceptos pactados en Zona 1 v exclusién de cualguier otro
concepto retributivo, desde el primer dia de baja oficial.

para 1a percepcién del expresado complemento, debexan
seguirse inexcusablemente las giguientes normas:

1) La notificacién de la situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria deberda hacerse al Departamento de
Personal o, en su defecto, al respectivo Jefe laboral,
dentro de Jlas ocho horas laborables siguientes a la no
asistencia al trabajo. Los casos especiales de
incumplimiento forzoso de esta condicion seran tenidos en
cuenta.

2) E1 parte médico oficial de Baja debera obrar en
poder del Departamento de Personal dentro del plazo
sefalado en la norma anterior, o dentro de los dos dias
sigquientes siempre gue le haya precedido la comunicacidn en
la misma senalada.

3) No tendra validez a dicho efecto las justificaciones
de Incapacidad extendidas sobre volante O receta  médica
particular, en todos los casos, Gnicamente surtiran efectos
el citado documento oficial de Baja, la justificacion del
Servicio Médico de la Empresa o la del facultativo designado

por eésta.

4) Si la Direccion de la Empresa lo estimase

conveniente, el trabajador en situacién de Incapacidad

debera someterse a examen del servicio Médico o facultativo

designado, sea en el Consultorio de la Empresa O en el

propio domicilio del trabajador. ff’fw

M.E.C.D. 2016
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5) La Empresa gueda facultada para designar la persona
idénea al caso para efectuar las inspecciones gue considere
oportunas, sin limite de numero, con objeto de verificar la
realidad de la situacidén. Cuando la inspeccion domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado
de domicilio con respectoc al que conste en el Departamento
de Personal, el trabajador perdera automaticamente el
derecho a las presentes ayvudas. Es, por tanto,
responsabilidad del trabajador la actualizacion de las senas
de su domicilio en su expediente personal mediante 1la
entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la gque

se acusara recibo.

6) E1 trabajador gue, durante la situacidn de

Incapacidad, precisara -a criterioc de los Servicios Medicos
de 1la Seguridad Social- tratamiento domiciliario, debera
permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse del
mismo justificadamente. En este caso, debera dejar
constancia por escrito de la direcci6én del consultorio
Médico o practicante donde haya acudido y hora en que
calcula estarda de regreso.

7) Durante la situacidn de Incapacidad, el trabajador
vendrd obligado a presentar en el Departamento de Personal
de la Empresa los correspondientes partes de confirmacion
dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicion de
los mismos por el facultativo de la Seguridad Sccial.

8) Cuando el Servicio Meédico de la Empresa o el

facultativo designado por esta estimen gque no exisie

impedimento alguno para la reincorporacion del trabajador a
la actividad laboral, 1la Empresa dejara de abonar 1a
indemnizaci6n complementaria, sea cual fuere 1la situacion
del trabajador ante la Seguridad Social.

9) En los casos en gue el Servicio Medico de 1la
Empresa o el facultativo designado por esta estimen la
existencia de enfermedad simulada, no se Jjustifigquen las
ausencias comprobadas por los visitantes citados en la
norma 5), o bien el trabajador haya incumplido O impedido
la observancia de las presentes normas, perderd el derecho
a percibir la ayuda econdmica establecida, sin perjuicio de
las medidas disciplinarias a que pudiere haber dado lugar
por 1la expresada conducta. A estos efectos, se entendera
en todo caso que los tramites y requisitos establecidos por
las disposiciones legales reguladoras de la Seguridad
Social para este tipo de Incapacidad son independientes de
la aplicacién de las presentes normas.

B) El1 control de absentismo poxr este tipo de
incapacidad y el devengo de la prestacidn complementaria
correspondiente se llevara a cabo por periodos de
liguidacién mensuales.

C) El1 personal gue se halle hospitalizado por haber
sufrido intervencién quirirgica percibira en todo caso el

complemento de la Empresa hasta el 100 %, dEﬁ?ﬂfE) primer:.lT

|dia de dicha situaciodn. P

ANEXO N°® 12

SECCIONES SINDICALES

La Empresa respetara el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente;: admitira gque los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de 1la Empresa; no podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condicidon de gque no se afilie o renuncie a
cun afiliaci6én sindical, y tampoco despedir a un trabajadeor o
perjudicarle de cualgquier otra forma, a causa de su
afiliacidn o actividad sindical.

Loa sindicatos podrdn remitir informacidén a los Centros
de Trabajo gque dispongan de suficiente y apreciable
afiliacidén, a fin de gue esta sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo, y sin que el ejercicioc de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En materia de constitucidén y de representacion de las
Secciones Sindicales se estard a lo dispuesto en 1la Ley
11/85, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

Funcionas de los Delegados Sindicales.

1°.- Representar y defender los intereses del Sindicato
a guienes representa, v de los afiliados del mismo en 1la
Empresa, Yy -servir de instrumento de comunicacidén entre su
Central Sindical o Sindicato y la Direcciodn.

29 — Podran asistir a las reuniones del Comite de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo ¥
Comité Paritario de Interpretacidn, con voz y sin voto Yy
siempre gue tales organos admitan previamente su presencia,

3® .- Tendran acceso a la misma informacion vy
documentacién que la Empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda. Poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, ¥y por
el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del Comite
de Empresa.

4° .- Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
}aquellus problemas de cardcter colectivo que afecten a los
trabajadores en general, y a los afiliados del Sindicato.

59 _ Seran asimismo informados y oidos pnrf}i”Erpresa
"ﬁ-

con caracter previo:
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a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato,

b) En materia de reestructuracién de plantilla,
regulaciones de empleo, traslados de trabajadores
cuando revista cardcter colectivo, o del Centra de
Trabajo en general, y sobre todo proyecto o accidn
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

revision de sistemas de
cualgquiera de sus

c) La implantacion O
organizacion del trabajo v
posibles consecuencias.

6?.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical vy mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7°.- Con 1la finalidad de facilitar la difusidn de
aquellos avisocs que pudieran interesar a los afiliados del
Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa

pondra a disposicién del Sindicato cuya representacion
ostente el Delegado, un tablon de anuncios gue debera
establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde

garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

8° .- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigenie..

9° - Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién
de las funciones sindicales gue les sean propias.

10° .~
trabajadores
Ssindicatos

Cuocta Sindical.- A requerimiento de 1los

afiliados a las Centrales Sindicales o
que ostenten la representacidén a que se refiere
este apartado, la Empresa descontard en la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacidn
de  tal operacién remitira a la Direccidn de la Empresa un
escrito en el gue expondra con claridad la orden de
descuento, 1la Central o el Sindicato al gue pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el namero de cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros a la gue debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracciones salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un arno.

La Direccién de 1la Empresa entregara copia de 1la
transferencia a la Representacion Sindical en la Empresa si
la hubiera.

11.- Excedencias.- Podrd solicitar la situacidén de
excedencia aquel trabajador en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provinecial, a nivel de Secretariado

del Sindicato respectivo o nacional en cualquiera sus
modalidades. Permanecera en tal situacién mierftras) se
gficuentre en el ejercicio de dicho cargo,

a la Empresa si lo solicitara en el término de un
partir de la finalizacién del desemperio del mismo.

mes ‘a

12° .~ Participacidn en las negociaciones del Convenio
Colectivo.- A los Delegados Sindicales o cargos de
relevancia nacional de las Centrales Sindicales reconocidas
o implantadas nacionalmente, ¥ gue participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculaciédn como trabajadores en activo de
algin Centro de Trabajo de la Empresa, les seran concedidos
permisog8 retribuidos por los mismos, a fin de facilitarles
su labor como negociadores y durante el transcurso de la
antedicha negociacién, siempre que la Empresa té afectada
por la negociacién en cuestion. /Eﬁw Wi

ANEXO N® 13

REGLAMENTO DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERO.- COMISION CALIFICADORA

A) FUNCIONES.- La Comision Calificadora tiene como
misién principal la valoracién de los puestos de trabajo
del personal obrero, subalterno, administrativo y técnico
incluido en el ambito personal del Convenio. Habida cuenta
de que el sistema de valoracidn de puestos viene aplicandose
de antiguo, 1la funcidén de la Comisidn se concretard en el
mantenimiento de dicho sistema, mediante la valoracidn de
los:

- puestos de trabajo de nueva creacion

- puestos de trabajo donde se produzcan modificaciones
técnicas, y

- puestos de trabajo cuya cualificacion sea objeto de
disconformidad.

El objeto de los trabajos de esta Comision consiste en
determinar 1la calificacién de cada uno de los factores gue
intervienen en la valoracidén de los puestos de trabajo. A
diche fin, utiliza el Manual de Valoracion correspondiente,
facilitado por el Departamento de Personal. Los acuerdos
sobre la asignacién de grados en los factores integrantes
de la valoracidn se adoptardn por votacidén de los miembros
de 1la Comisidn: en caso de que el resultado de la votacidn
sea empate, decidird 1la Direccién a la vista de los
informes gue cada parte en desacuerdo le remita en el plazo
de diez dias. De producirse acuerdo por wvotacion
mayoritaria, la Comisidén aplicara la tabla de conversion de
puntos por factor y, de conformidad con el resultado de
esta operacién, propondrd& a 1la Direccién el grado de
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valoracién que, a su criterio, conviene atribuir al puesto

de trabajo objeto de la calificacion.

B) COMPOSICION.- La Comisién estara compuesta por los
siguientes miembros:

- Dos representantes de la Direccidn.

- Tres representantes legales de los trabajadores (uno

W perteneciente al grupo laboral obrero, uno al técnico

vy otro al administrativo) miembros del d6rgano legal

de representacidn del persconal.
trabajadore:

Uno de los representantes legales de los

‘fﬂejaré de ser convocado y de asistir a las reuniones de 1la
C

\

omisién, segin los puestos gque se valoren o recal¥fidpen.

En los casos de revision solicitada por disconformidad
del ocupante del puesto, la Comisidn podra ampliarse en dos
miembros mas, que actuaran comp asesores, SsSin voto: un
representante de la Direccidn (el Jefe de Seccidn, Servicio
o Departamento en el gque este encuadrado el puesto a
revisar) y un representante social { del grupo laboral al
gque se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo).

C) FORMACION.- Los componentes de la Comisidn estaran
debidamente instruidos en las téacnicas de valoracidn de
puestos de trabajo, al objetoc de gue puedan actuar 'de 1la
forma mas correcta vy precisa en su cometido.

D) FRECUENCIA DE LAS SESIONES DE TRABAJO.- Las
reuniones de la Comision seran convocadas con la
periodicidad o £frecuencia que las necesidades de cada
momento 1o exijan o dentro de los diez dias sigquientes a la
solicitud de una de las dos partes.

E) NORMAS DE ACTUACION.- Tendran preferencia, en cuanto
a orden de prioridad, las valoraciones de los puestos de
trabajo de nueva creacion. Las gue correspondan a puestos de
trabajo modificados técnicamente o a solicitud de revisidn
por disconformidad se verificaran por riguroso orden
cronolégico de recepcion.

Para la valoracion de puestos la Comisidn tendra a la
vista los siguientes documentos:

-~ Peticidn razonada de revision, formulada por el
ocupante del puesato (casos de disconformidad).

- Hoja de andlisis o0 cuestionario del puesto de

trabajo, firmados por el ocupante del puesto y con
supervisién del Jefe del Departamento o Director
correspondiente.

- Manual de valoracidn, distinto segun se trate de

obreros y subalternos © de técnicos y adminis-
trativos.
- Cuadros comparativos, pPOI factores, de las

valoraciones va efectuadas.

Dado gque Ila base fundamental de una correcta
calificacién 1la constituye una exhaustiva descripcicn de
las funciones del puesto, los asesores -cuando intervengan-
facilitardn la maxima informacién y su mejor colaboracidn.

La asignacién del grado de cada factor sera resultado
del ‘acuerdo adoptado tras la oportuna discusién por 1los
componentes de la Comisi6n, procurando gque sea unanime.
Concluida la calificacion de factores, los miembros
permanentes de la Comision procederdn (de haberse producido
acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla de conversion de

por factor, firmando, en cualguier caso, la hoja de
posterior envio a la Direccidon. Al

tos
calificacidon para su
objeto de garantizar la libre expresion de los mi ro de

privadas,\
scbre 1lo

la ,Comisicon, las discusiones deben entenderse
debiendo guardarse el correspondiente
comentado en las reuniones.

secreto

No se admitirdn  nuevas reclamaciones sobre la
valoracién de puestos que hubieran sido ya recalificados,
salvo que las funciones del puesto hayan experimentado

modificacidn.

F) EFECTOS ECONOMICOS DE LAS VALORACIONES.- Las
variaciones econdmicas gue pudieran producirse como
resultado de 1las valoraciones surtiran efectos, en 1los
casos de revisidn por disconformidad, desde la fecha de la
solicitud presentada sin contar los periodos de tiempo en
que la parte social no haya acudido sistemdticamente a las
reuniones. Para los demas casos, los efectos seran segun lo
establecido en el punto siguiente.

Las wvaloraciones se consolidaran a los tres meses del
efectivo desempefio del puesto, salvo que - el factor
experiencia haya sido valorado con distinta duracion o gque
el Jefe del Departamento correspondiente comunigue 1la plena
v correcta realizacién de las funciones , antes de terminar
dicho periodo. :

SEGUNDO.- PHOCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Segqin se trate de puestos de nueva creacidén,puesto
modificado en sus funciones o puestos sobre cuya wvaloracidn
exista disconformidad por parte del ocupante, se seguiran
los siguientes tramites administrativos: :

A) PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN SUS FUNCIONES
PRIMERA FASE.- Cuando se produzca la creacion de un

puesto ©o se modifigue sus funciones de forma que pueda
alterarse el grado de valoracién gue tenga asignado, el
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Jefe de Seccion o de Departamento cumplimentara la
solicitud de calificacidn y la remitird al Departamento de
Personal. Este facilitara un cuestionario al ocupante del
puesto (8i pertenece al area técnica o administrativa) o al
analista (si el puesto es de subalterno u obrero). El
cuestionarip sera cumplimentadc en la forma descrita en el
apartado "Primero E" de este Reglamento y, una vez
conformado por el ocupante del puesto y por el Jefe del
Departamento ' correspondiente, se devolverd al Departamento
de Personal guien convocara a la Comisidn de Valoracion,
sefialando fecha vy hora para la reunion, con expresion de
los puestos a valorar.

SEGUNDA FASE.- La Comisidn, a la vista de 1la
descripcién del puesto v con la ayuda del manual
correspondiente y de 1os cuadros comparativos de las
valoraciones vya efectuadas y en vigor ( por Secciones o
Departamentos, general por cada factor y resumen total por
Secciones y Departamentos, jerarguizado este ultimo por
ngadus vy puntos), determinara los grados de cada fac de
la hoja de calificacidn ponderandolos debidamente ¥, si hay
acuerdo, aplicando 1la tabla de conversidn de pynhtos
factor, senalarda la puntuacién global del puesto e indicara
el grado de valoracién gue, a su criterio,le corresponde,
una vez analizado el encuadramiento del puesto ¥y Su
jerarquizacién dentro del cuadro comparativo y estudiadas
las posibles desviaciones dgue pudieran derivarse de la
valoracién efectuada. La Comisidon propondra al
Departamento de Personal el resultado final de la
valoraci6én para su reconocimiento y efectos econdmicos gue
pudieran corresponder.

TERCERA FASE.- El Departamento de Personal resolvera
con caracter definitivo, comunicando al Departamentoc de
origen el grado de valoracion atribuido al puesto. El
Departamento de origen dara cuenta inmediatamente al
Departamento de Perscnal del nombre de los ocupantes, a
gquienes se notificara el resultado definitivo de 1la
valoracién, resultado gque el Departamento de Personal
anotard asimismo en su registro o archivo.

B) VALORACIONES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD

PRIMERA FASE.- (Quienes se hallaren interesados en la
revision de la valoracion del puesto gue ocupan,
solicitaran del Jefe de su Seccidn © Departamento el
impreso de solicitud de revision, cumplimentando la parte
gue corresponda ¥y devolviéndole a dicho Jefe.

El Jefe de Departamento, previa las oportunas
comprobaciones, remitird el impreso, con sSus comentarios,
al Departamento de Personal, cuando considere fundamentada
la revision. En caso contrario, devolvera -a ser posible
dentro de los diez dias siguientes— el impreso al
trabajador por medio del Jefe de Seccidn, quien le razonard
los motivos de su inadmision. :

El trabajador, si asi lo estimara conveniente, podra
dirigirse a sus legales representantes y entregarles el
impreso rechazado.

5i dichos representantes consideran razonable la
solicitud formulada, la cursaran sellada fechada al
Departamento de Personal. 5 por el contrario, la
desestimaran, comentarédn con el interesado su denegacidn.
El trabajador, en este dltimo caso, guedard en libertad de
plantear su problema ante la Autoridad Laboral competente.

SEGUNDA FASE.- Admitida la solicitud de revision, se

seqguirdn los mismos tramites que se indicaron en el punto
anterior (primero).

TERCERA FASE.- Recaida la resolucion definitiva sobre
1a revision efectuada, se seguird el mismo trémiiﬁfﬁ§avistn

para esta fase en el punto primero.

TERCERO .- NORMAS COMPLEMENTARIAS

Trimestralmente el Departamento de Persconal publicara
en los tablones de anuncios los puestos de trabajo

pendientes de ser estuudiados por la Comisidén Baritaria de

Valoracion. <
ANEXO N2 14
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Seccidn 12.- Apnalisis y Valoracion de tareas. Manuales
de Valoracién de Puestos de Trabaijo.

1. Objeto: El andlisis y valoracion de tareas tiene por
objeto el conocimiento ¥y la tasacién de las funciones que, el
gu conjunto, constituyen el contenido de cada uno de 1loB
puestos de trabaio ¥ la definicién consiguiente de su
ordenacién en el conjunto de puestos de trabajo.

2. Manuales de Valoracién: Para el desarrolloc de 1o
sefdalado en el apartado precedente, se dispondra de dos
manuales de wvaloracidén: uno de ellos para los puestos de
trrabajo de operarios (incluye tanto a los profesionales de
oficio como a los especialistas, peones Y subalternos de la
derogada Ordenanza Laboral Siderometalirgica) y otro para los
empleados (incluye tanto al personal administrativo como al
técnico, en todas sus variedades, de la derogada y mencionada

Ordenanza) .

El1 contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera

el determinante de 1la adscripcién del trabajador al grupo

profesional correspondiente y de la correcta eleccidn del
Manual que haya de utilizarse para ia evaluacién del puesto ¥
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1a consiguiente asignacidn del grado de valoracion del mismo
a2 los efectos de clasificacion y retribucidn.

Los conceptos utilizados en los dos manuales sirven,
teniendo en cuenta la indole diversa de las valoraciones a
realizar, para determinar los criterios generales de
valoracion gue se indican en el apartado siguiente:

A) Manual de valoraci6n de puestos de rarios: Los
factores O criterios gue se han seleccionado para la
valoracion de los puestos de trabajo de operarios

son los siguientes:

a) Capacidad y conocimienios

~ Instruccion
- Experiencia
-~ Iniciativa

b) Esfuerzos aportados

- Fisico
- Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre

- Equipo o utillaje

- Material y productos
- Sequridad de terceros
- Trabajo de terceros

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo
~ Riesgos inevitables

B) Manual de Valoraciom de puestos de trabajo de 1los

leados: Para la valoracién de los puestos de

trabajo de los empleados se han tenido en cuenta los
sigquientes factores o criterios:

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccion
- Experiencia
- Iniciativa

b} Esfuerzos apnrt&duﬂ

- Fisico
- Mental
- Visual

c} Responsabilidad sobre

- Errores

- Datos confidenciales
- Trato con tercero

- Trahajo de terceros

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables

Los Manuales de Valoracién de puestos de trabajo gue se
viene vya aplicando y se acompaifian, sefialados como anexos n2
15 v 16, se consideran parte integrante de este Convenio
Colectivo.

Seccién 22. Resultado y aplicacidén de las valoraciones

1. Tabla de puntos por cada factor o criterio: B cada

o de los vwvalores de cada factor o criterio que por la

aloracién del puesto de trabajo corresponda se asignara la

untuacién gque figqura en la tabla que Se acompana como

péndice a este anexo, gue se considera parte integran del
presente Convenio Colectivo. ;;fjmj

.a valoracién total gue con ellp se determine sefiala la
posicién relativa de cada uno de los puestos de trabajo de la
Empresa, con el fin de estalecer -expresada en grados de
valoracién- una jerargquizacién cualitativa de los valores
exigidos para cada puesto de trabajo, independientemente de

la persona gue lo OcCupe.

2_  Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos
de +trabajo: Los puestos de trabajo objeto de valoracidn
quedaran agrupados, segin criterio mds conveniente para la
actual estructura de lia Empresa y a tenor de las puntuaciones
+otales obtenidas, en los siguientes grados de valoracion:

Puntuacidn total obtenida

en la wvaloracidn del puesto Grado de valoraciodn

Hasta 133 puntos ...-.. I R e e e
De 134 a 152 i S S i SR L LR e 2
De 153 a 171 T e e R R 8 T S 3
De 172 a 190 “ e R AP b
De 191 a 209 B S e e i e e S L e L ek S b Bt
De 210 a 228 e Sl e s e 6
De 229 a 247 e et T T e e R S e ek el
De 24B a 266 B T e R L N i v B
De 267 a 285 Lot e sl e R Rl L Ve 9
De 286 a 304 e S e Rl e g 10
De 305 a 323 " R R e el e s 11
Mas de 324 N G e S L e v TG W T 12
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3. Condiciones de penosidad, toxicidad y peligrosidad: 3. Factor de Iniciativa:
Las antedichas condiciones son tenidas en cuenta en la

valoracion de los puestos de trabajo y en la ansiguiente —'Grado IRy ST 14
asignacién de grado, por lo que su posible exis cia '‘en o i e i e e 28
ninglin caso dard lugar a la percepcién de plus espeécijico por = T T i e S gt 1 42
las mismas. r "T""-\‘ ot It AAR TR 56 56
- 2 B e e ) 70
- " B A ke - 84
- . T - 98
- i RO R e 2 - 112
4. Tabla de conversién de puntos resultantes de la
valoracién de factores relativos al criterio de “"capacidad ¥ B) ESFUERZOS APORTADOS
conocimientos” (instruccidn, experiencia e iniciativa) para
ia determinacion del gqrupo de tarifa de cotizacién a 1la 4. Factor de Esfuerzo Fisico
Seguridad Social: De conformidad con lo prevenide en el
articulo 14 del Convenio, la tabla de conversién de - Grado 12 ... . . 7 7
referencia serd la siguiente: iR PSS T 14
- M e e 21
Puntuacion total obtenida en =HE AR ehraie e 8D 28
los factores o criterios de Grupo de tarifa de e I R e R R 35
instruccién, experiencia e cotizacidén a la
iniciativa Sequridad Social 5. Factor de Esfuerzo Mental y Visual
A) Grupo profesional de operarios 1. Para operarios

Asignacidén Visual

-~ Profesionales de oficio, es-

pecialistas y peones: : el 2 3 4 5
Asignacidén Mental
Hasta 45 puntosS ......-ccecoccauniaaasss 10
de 46 a 105 puntos ......---c----.naan 9 B m e a8 12 16 20 24
106 .0 Mag PONTOB s - e .o Tl o 208 B e le s 12 16 ZD S nnasis AR
A s e P EETS 16 - 20 24 28. 32
—~ Subalternos Dy e e 20 24 2B.. 32 36
T R e el 24 28 - 32 36 40
Todos 1os puestos .......scecoavicnansee 6
2. Para empleados
B) Grupo profesional de empleados Asignacion Visual
- Administrativos Bl 2 3 2 5
: Asignacidn Mental
Hasta 110 puntoE .....-ceocvaccsincnoa 1
Ji 1ot mas pUntos B st sdi e Ll lc i) 5 Rovieioe e et e 8 12 16 20 24
Puesto de trabajo con funcidén de B.. ... 1 16 20 24 28
mando asignada por la Direccidén ....... 3 Cl it e e th 20 24 28 32
|3 B TG 20 24 28 32 36
- Técnicos (en todas sus variedades) B L s 24 28 32 36 40
| R 28 32 36 40 44
Hasta 118 puntos ......cecnavivecanan. 7 G . wisfe e 32 36 40 44 48
De 119 a 180 puntoB ...-rssaarisssssas 5
181 O MAS PURTOS  scusecacrsiosacanssines 4 ;
Puesto de trabajo con funcidn de Nimero de puntos asignados
mando asignada por la Direccidén ...... 3 '
Técnicos con titulacidm reconocida Manual VPT de Manual V de
por la Direccidn: : operarios ﬂsﬂ
Titulados superiores .....-..:-ua:2.: 1 R
Titulados mMedloB ....... - c-csecncnass 2
Seccién 32. Comisidén Mixta Paritaria de Valoracién de
Puestos de Trabajo: El Reglamento de la Valoracidén de 1los _
Puestos de Trabajo que se viene ya aplicando y se acompafia,
gsefialado como anexo n® 13, se considera parte iﬁ}pﬁfynte de C) RESPONSABILIDADES
geste Convenio Colectivo. -
T 6. Factor de responsabilidades

sobre:
- EQUIPO Y UTILLAJE (operarios)
- ERRORES (empleados)

- Grado 12 . . . 5 5
- " 2RI 10 10
- iy B e 1 15
HPEHDICE alf 1 ig.-‘ Eﬁﬂ 2{}
- 8 L il 25 25
- " R R - 30
- S e G R = 35
- " B2 L. - 40
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

7. Factor de responsabilidades

2 sobre:
(Tabla de puntos segin grados de asignacion a cada - MATERIAL Y PRODUCTOS (operarios)
factor o criterio en los Manuales de valoracion de Puestos — DATOS CONFIDENCIALES (empleados)
de Trabajo). S Cradp R = T 5 >
- " 0 " i o e 10 10
—~ t S [ 15 5
_ : SRR T C R e T 20
Numero de puntos asignados = " BQ e 25 25
- SRR S Teh - 30
Manual VPT de Manual VPT de o " s s o] . 35
operarios empleados i " /8 . i - 40

A) CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS

. abilidad
1. Factor de Instruccidn: 8. Factor de responsabilidades

gsobre: P
- SEGURIDAD DE TERCEROS {operarios)

) Grfdﬂ L8 el L - TRATO DE TERCEROS (empleados)
- : e T R 2 ) 28 — Grado 1R . . - L 5

s | b e S s 42 - " b B 10 10
= i P L e SR 56 — n X § - RN 15 15
o e o1 - pelp Rl 70 - " /- 20 20
- M G e - ; B4 S 2 B i 25 25
- e IR N R - 98 - " - Sl - 30
i " RO el bl - 112 = L g A A e - a5

' i " R it - 40
2. Factor de Experiencia:

- Gridn éi SR e iﬁ ;E g. Factor de responsabilidades
= : P Rl L : sobre:
A e S 30 30 - TRABAJO DE OTRO
= AR e Ziamniats . LGP 42 Sl Grado 19 TacEn 5 )
5 " 3 B E e T | 61 - M 28 S 10 10
f: " Sl dl e 75 e " - B 15 15
- " B s R ] 86 - " GO S 20 20
- " galln s 08 105 = SR L S o 25 25
- ! =} EER e e - | 128 : = e 62 . ; - 30

- ToTRia {] § 1~ [Eee el et 0 | g | L TR : " -
i T T K- BGRER e 1) 160 / " BRIy = ;fffia
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D) CONDICIONES Grado 2° 1 - Conocimientos limitados y 1ligeros de
materiales, métodos y herramientas
10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO 2 - Cuatro reglas en operaciones sencillas
3 - Cambiar herramientas u otros dtiles de
- Grado 12 . . . 10 10 tra_hajg
- B Y A 15 15 4 - Conocimientos equivalentes a dos afos de
~ " £t Sl e 20 20 ensefianza media o escuela de trabajo
- e B e 28.5 28.5 5 - Interpretacidn de dibujos de despiece
- . o e e ) 37 37 (hasta tres wvistas)
- LERa i B T AR 46 46
- 4 - R 56.5 56.5 Grado 3° 1 - Cuatro afios de ensefianza media o escuela
- il LT 70 70 de trabajo
- " - A B4 B4 2 = Cuatro reglas, decimales e .incluso
guebrados ;
11. Factor de RIESGOS INEVITABLES 3 - Conocimientos practicos de mecanica,
(para operarios y empleados}: electricidad u otra tecnologia
4 - Conocimiento de materiales, métodos o
Probabilidad de que ocurra herramientas
: Bio= Preparacion completa de mé&gquinas
1 2 3 antomaticas para produccidén en serie
Gravedad del accidente : Grado 4° 1 - Calculo campleto: cuatro reglas,
decimales, e interpretacidon de manuales
i e e 5 10 15 practicos del taller
e s A e el g 10 1E 20 2 = Cuatro afnose de ensefianza media o
O S e 15 20 25 escuela de trabajo y adaptacidnm en campo
Dbl s sl A 20 25 30 2 especializado
3 - Desarrollar, trabajos de los que solo se
: dispone del método general
Nota.- Los factores 1, 3, 4 y 10 permit Ssignar 4 - Intgrpretacidn de dibujos de despiece
fracciones de medio grado. f/gn’f? complicados (completos) !
S S - Conocimientos sélidos y diversificados
ANEXO NE 15 de mecanica o electricidad
MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS DE TALLERES Grado 5° 1 - Dos afios de ensefianza superior y amplia
DPEHARIOS 1nstru¢_:o::|.ﬁn adicional :
2 - Conoccimientos profundos del dibujg vy au
ﬂ;’ desarrollo . /?/3 ‘
I NDICE 3 - Especial habilidad por tener que medir
estraechisimas tolerancias
4 - Preparacion de mdguinas o trabajos de

los cuales no existen antecedentes

CAPACIDAD:

Factor n°® 2 - EXPERIENCIA

Factor n® 1.- INSTRUCCION

Factor n" 2.- EXPERIENCIA
Dafinicidon

Factor n® 3.~ INICIATIVA

ESFUERZO: Este factor mide el tiempo reguerido para gue una
persona de capacidad media, posayendo la instruccidn
valorada en el factor anterior, adgquiera la habilidad v 1la

Factor n® 4.- ESFUERZO FISICO practica necesaria para desempefiar satisfactoriamente las
. funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento
Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL suficiente en cantidad y calidad
RESPONSABILIDAD: : -
Asignacidn
Factor n°® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPD O = i A
UTILLAJE _ Segun la siguiente escala:
Factor n°® 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL Grado 1% . ... ... ./ .. . . hasta 1 mes
0 PRODUCTO i e B R e b PR el i, P | a 3 meses
" e M i e A e A ] g R O AR R
(1] -] -
Factor n° 8.~ RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURI- 4 s sl o e CL L R e e e UL T VR
DAD DE OTROS : L R R T R s [ L s v a 18 meses
: E: ., s a1 R a 24 meses
Factor n°® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS 5 7° -+« - ... .. .de24 a 36 meses
L e S T S S, e a 60 meses
DE OTROS i .
_ O i S i e e e s e e B O a 84 meses
1. B0 S e e U S A A meses
2 ALY 2 e A el e e e ete e imAs de 120" neties

CONDICIONES:

Factor n® 10.-AMBIENTE DE TRABAJO
Factor n°® 3 - IRICIATIVA

Factor n® 11.-RIESGOS INEVITABLES

Definicidén

Factor n® 1 - INSTRUCCION

Este factor mide la cantidad de decisiones que el

Definicidén puesto de trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar
para obrar independientemente dentro de su campo légico de
aplicacion

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos vy

tecnolégicos gque debe poseer una persona de capaci edia
para legar a desempefiar satisfactoriamente las /funcjones Asignacidn

del pyesto de trabajo.
No debera incluirse la destreza y habilidad gque se

adquirird durante el periodo de formacidén practica que se Grado 1% 1 = Tareas que requieren poca o ninguna
medird en el factor siguiente: plaulflcgciﬂn it dEﬂlﬁl@ﬂ :
; 2 - Tareas simples repetitivas o de rutina
3 - Recibe instrucciones verbales exactas
Asignacidn 4 - Trabajo bajo estrecha supervisién
Grado 1° ~ Recibir instrucciones verbales Grado 2° 1 - Trabajar con instrucciones detalladas -

— Ejecutar un trabajo basto que no exija que requieren el uso de cierta cantidad
un cerrado control ﬂe 'ﬂlECErnlmlentU

1

2

3 - Saber leer y escribir (aunque no se 2 = Tﬂqar QEciEiunes faciles sobre trabajos
precise en este puesto rutinarios sencillos

4 - Comprobar dimensiones con lecturas 3 - Decidir cuéndo un trabajo sencillo esta
Ej_m'p],EE (milimetros o graﬂaﬂ} Eati'_.—:lfactnriamentﬂ terminado

5 - Accionar maquinas sencillas o eqguipos 4 - Clasificar material segin tamafo, peso o
con mandos sencillos apariencia

M.E.C.D. 2016
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Grado 3° 1 - Tomar decisiones generales saobre ca- Se entiende por concentracién mental ELEVADA
lidad, tolerancias v secuencias de La que no permite desarrollar otro procesco mental al
operaciones o causas analogas mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.
Z = Decidir el utillaje necesario para
efectuar un trabajo determinado
3 - Decidir cuéAndo un trabajo complicado Asignacion : MENTAL
estd satisfactoriamente terminado
4 - Existen pocas instrucciones, cono- A.- No se requiere concentracién o concentracidn
ciéndose =26lo el método general. E1 ligera menos del 20% del T.
ocupante del puesto debe planear vy B.- Concentracioén ligera mas del 20% del T. o media
deducir el orden de 1la sucesidén de menos del 20%
operaciones. C.- Concentracidén media del 20% al 60% del T.
D.- Concentracidn media mas del 60% o elevada menos del
. 20% del T.
Grado 4° 1 = Plan de ejecucién de un trabajo E.~ Concentracién elevada mas del 20% del T.

complicado e inhabitual, del gque se
dispone sélo del método general

1 2 =~ Decisiones gque reguieren considerable Asignacidn : VISUAL
iniciativa vy juicio sobre trabajos
conoclidos :
3 =~ Planear, antes de poner en marcha, l.- Fijar la vista scobre un campo amplio menos del 20%
operaciones  complejas, para las que no del T.
existen ain en la empresa procedimientos : 2.- Fijar 1la wvista sobre un campoc amplio mas del 20%
(f i establecidos - del T. o reducido menos del 20% del T.
. : S, 3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al
4 - Trabajos en que es dificil recibir 609 ﬂll T.
instrucciones del superior. ' 4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mids del 60%

del T. o muy reducido menos del 20% del T.
5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del

Grado 5° 1 - Debe trabajar independientemente hacia 20% del T.
resultados de aplicacidn general !
2 = Analizar y organizar trabajos complejos
Y no repetitivos - Factor n® 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE
3 ~ Dacisiones en situaciones nuevas de : =

tareas complejas, reguiriendo alto gra-
do de iniciativa.

Definicidn ¥

Este factor mide la responsabilidad gue el puesto de
Factor n° 4 - ESFUERZO FISICO trabajo demanda para que sean prevenidos los dafios que la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a instalaciones, maquinas, utiles, herramientas y conse-
cuencias en la produccidn,

Definicidén
Asignacidn
Grado 1
Este factor mide la intensidad ¥y continuidad del
esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como la Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales
fatiga ocasionada por posiciones. dificiles y diyracion. ! mecinicos simples, en el que la negligencia del _gcupante
produce escasas peérdidas y sin gque por ello se ltere la
marcha de la producciodn. -~
Asignacion ' Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas
tipicas en el gue la negligencia del ocupante provocaria un
gasto no muy importante y su repercusién en la marcha de la
produccidén no ocasionaria graves trastornos.

Segin la siguiente tabla:

Posicidén v | De pie o De pie>20%T |Algo incdmod|Incdmoda>20%{Muy Incomo Grado 3
Duracion sentado o > 20¢ T O
o Algo incomod o Muy incGmoda| > 20% 7T

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas
o similares, especiales, o equipos de sefialada complejidad
gue requieren un cuidado constante en su funcionamiento. La
SKg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 | Grado 2,5 Grado 3 " negligencia del ocupante provocaria un gasto importante
pudiendo alterar la marcha de la produccidn.

Pago Duraci=-| wvoluntad <20 % T Incomo<20%T < 20 % T

-

SKg.>20% T
Grado 1,5 | Grado 2 Grado 2,5 | Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
5-15Kg.<20%T

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas

5-15Kg.>208T - o similares de procesos multiples y de gran complejidad que
Sonntsen Rl Grado 2 Grado 2,5 Grado 13 Grado 3,5 Grado 4 exigen del ocupante especiales cuidados en su funcio-
d namiento. La negligencia del ccupante podria alterar el
15-25Kg>208T proceso de produccidn en forma significativa.
Grado 2,5 Grado 3 Grade 3,5 Grado 4 Grado 4,5
25~-35Kg<20%T Grado 5
25-35Kg>20%T P 3
uesto de trabajo en el gque por sus especliales
erafocd RrafloiDe iy |30rad0;d BEACO 37l R0Len0 15 caracteristicas, la negligencia del ocupante en 1la

> 35Kg.<208T

conduccidén de su equipo provocaria dafioe costosos sobre el
mismo y alteraria de forma muy importante la marcha de 1la
produccidn, significando considerables pérdidas.

Factor n® 7 — RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO

Definicién

Factor n® 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

i Este factor mide la responsabilidad gque el puesto de
Definicion trabajo demanda para gue sean prevenidos los dafios que la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar

_ t a la materia prima que utiliza, productos que fabrica ¥y
Este Tfactor mide el grado de intensidad Y continuidad consecuencias en la produccidn.

del esfuerzo mental y wvisual exigidos por el puesto,

incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al

material, utillajes, personas y para la correcta ejecucién Asignacién
de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA
La que permite desarrollar una conversacién al mismo Grado 1
tiempo gque se trabaja sin disminuir el ritmo.

Puesto de trabajo en el que la negligencia del

Se entiende por concentracidn mental MEDIA ocupante presenta pocas posibilidades de dafiar 1la calidac
- La que no permite desarrollar una conversacién al mismo . del producto, ocasionando escasas pérdidas y sin e por
tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo. P ello se altere la marcha de la produccidn. /ffﬁﬁu
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Grado 2 3 - Instrulr o dirigir a tres oficiales en
trabajos variados.

Puesto de trabajo en el gque la negligencia del

ocupante puede inutilizar materiales o productos cuyo valor n 4° - 1 - Reponsable del trabajo de diez peones o
geria de cierta importancia, ocasionando asimismo ligera especialistas en trabajos variados
alteraci6n en el proceso de la produccidn. 2 - Reponsable del trabajo de seis oficiales
| en trabajos variados
3 - Dirigir un grupo de hasta 25 obreros

Grado 3 ' efectuando el mismo trabajo.

Puesto de trabajo en el gue la actuacion del ocupante m g  _ 1 - Responsable del trabajo de 15 peones o
debe ser especialmente cuidadosa, pues su negligencia, especialistas en trabajo variados
ademas de inutilizar materiales de costo elevado, alteraria 2 - Responsable del trabajo de 7 o mas ofi-
el proceso de produccion en forma importante. ciales en trabajos variados

3 - Dirigir un grupo de mas de 25 obreros

Grado 4 efectuando distinto trabajo.

Puesto de trabajo en el que la negligencia del
ocupante puede inutilizar grandes cantidades de productos
gque fabrica, ocasionando serios perjuicios de fndole

economica y graves repercusiones en el proceso de la Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO
produccion. :
Grado 5
Definicidn

Puesto de trabajo en el gque 1la negligencia del
ocupante, adem&s de inutilizar materiales de coste muy
alevado, ocasionando graves perdidas, incidiria sobre el :
proceso de la produccién en forma irreparable. Este factor valora las condiciones ambientales que el

ocupante del puesto de trabajo soporta y los incrementos del
uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes de desagrado,

Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS los sigquientes: ]
Condicicnes ambientales
Definicidn
Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad
Iy et Luz deslumbrante Atmésfera polvorienta
Este factor mide la responsabilidad gque el puesto de Olores desagradables Suciedad, grasase
trabajo demanda para gue sean prevenidos los accidentes gue Vapor de agua Acidos, vibraciones
la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda Vapor de Acidos Ruidos, sobrepresion
causar a otros obreros, en el supuesto de que éstos dltimos Vapor de Aceites Depresién
respeten las reglas de seguridad establecidas. Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones

Asignacidn ' Uso de Protecciones

: : Mascara, lentes, casco, pantalla
Grado 1° -~ Puesto de trabajo aislado o no ggffatnsn. - Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad PartlcularmEﬂtEJ}ﬂﬁaﬁnﬂnﬂ1rh

o 2® - Trabajo con un cuidado normal para evitar
accidentes a otros. Los accidentes posibles
son leves.

“ 3° - Necesita 1la observacién de reglas de Asignacidn
Seguridad establecidas, para evitar
accidentes a otros. Los accidentes posibles Grado 1° -
SON menos graves. Trabajos en interiores bien acondicio~
nados. Normal de Oficinas.
" 4° - Cuidado constante para evitar accidentes a
otros producidos por la peligrosidad propia _ " 2% -
del trabajo. Los accidentes posibles son Trabajos en puestos de ambientes lige-
graves. ramente desagradables debido a la
presencia de algunos de los ealementos
" §° - La seguridad de otros depende exclusivamen- citados anteriormente durante cortos
te de 1la actuacidén correcta del ocupante pericdos y en grado ligero, o de uno sd6lo
del puesto: su poco cuidado puede provocar de ellos en gradc moderado.
accidentes fatales a otros. Ambiente normal en magquina de taller.
i Se=2

Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS varios elementos citados anteriormente, en
un grado algo intenso.
Trabajos mixtos de intemperie y taller.

Definicidn o 4° =
Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
gradables causados por la presencia
; : constante de varios elementos citados
Este factor mide 1la responsabilidad de tener que anteriormente, en un grado algo intenso o©
organizar, ensefiar y dirigir el trabajo de otros obreros de uno s6loc de ellos en gradco muy elevado.
dependientes jerdrquicamente del ocupante del puesto de Trabajos a la intemperie.
trabajo, de modo gue se obtenga el mejor rendimiento global
del equipo vy de la seccidn. " 5% =
. Trabajar en puestos ' de ambiente extre-—
La colaboracion entre varios productores o la medamente desagradable causados por la
presencia de un ayudante para manejar objetos pesados, no presencia continua y en grado muy elevado
deben tomarse en consideracidn. de un elemento extremadamente desagradable
0o de varios desagradables
Asignacidn

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Grado 1° - 1 - Responsable s6lo de su propio trabajo
Definicidn

4 2° - 1 = Trabajar con un ayudante
2 = Instruir o dirigir el trabajo de hasta
dos peones o un especialista.
Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo ¥y

I 3° - 1 - Instruir, coordinmar y dirigir el trabajo enfermedades profesionales a que estd sometido el ocupante
de tres a cinco peones o0 especialistas del puesto, incluso después de haberse instalado todos los
en trabajos wvariados dispositivos de proteccion posibles.

2 = Direccién de un grupo de ha diez :
peones o especialistas efect d tra- Se valorara de acuerdo con la gravedad del cidente
' bajos variados 20N posible y la probabilidad de gque ocurra !/ffai e
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Gravedad del Accidente

A.- Accidentes leves -

Requiere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasgufios, torce-
duras, tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves -

Expuestos a dafios cuya curacién
exija wuma pérdida de tiempo de
hasta un mes.

Caida al trepar, quemaduras mode-
radas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes graves -

Expuestos a dafioe cuva duracién
exija una pérdida de tiempo de mas
de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, gque-
maduras de tercer grado.Silicosis

D.- Accidentes gravisimos -

Expuesto a dafios o a contraer
enfermedades gue representen in-
capacidad total o muerte.

Probabilidad de gue ocurra

Definicidn

La probabilidad de gue ocurra serad en funcién de 1la
frecuencia de la exposiciédn del obrero al riesgo. En caso
de duda se estimara la probabilidad a base de una
estadistica de 1los accidentes ocurridos durante el altimo
afio en el puesto de trabajo en cuestion.

Asignacidn

1.- Probabilidad escasa -

En el desarrollo normal de su
trabajo es improbable que se
produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecdnico o manejg de piezas
—Pequefias \

-~ Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el tiltimo afio se eleva hasta un 5%

2.— Probabilidad media -

En el desarrollo normal de su
trabajo se necesita cierta
atencidtn a fin de evitar los
posibles accidentes.

- Trabajos en maquinas herramientas o manejo de

piezas pesadas
~ Trabajos en los cuales 2l numero de accidentados
durante el 1dltimo afio se eleva a un 15%

3.- Probabilidad elevada -

En el desarrollo normal de su
trabajo necesita una atencidn
constante a fin de proteger su
seguridad.

~ Trabajos en andamios elevados o© puestos de
trabajo Cuyos componentes son altamente
peligrosos.

- Trabajos en los cuales el nimero accidentados
durante el dltimo afio se eleva a;ﬂ%ﬂap%.

 ANEXO Ne 16
MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y TEGNICOS
EMPLEADOS

I NDICE

CAPACIDAD:

Factor n® 1.- INSTRUCCION :

a) Caso de los Administrativos
b) Caso de los Técnicos

Factor n® 2.- EXPERIENCIA

Factor n® 3.- INICIATIVA

ESFUERZO:

Factor n°® 4.- ESFUERZO FISICO

M.E.C.D. 2016

Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n°® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES
Factor n® 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES
Factor n® 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS

Factor n® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:
Factor n® 10.- AMBTENTE DE TRABAJO

Factor n® 11.~ RIESGOS IHE?ITMLEﬂ

Factor n® 1 - INSTRUCCION

— CAS0 DE LOS ADMINISTRATIVOS -

Definicion:

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos vy
tecnoldégicos gque debe poseer una persona de capacidad media
para llevar a cabo satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo.

No deberd incluirse 1la destreza y habilidad que se

adguirird durante el periodo de formacidn préactica que se
medira en el factor siguiente:

ABlgnacion

Grado 1°:
1 - Recibir instrucciones verbales

Z - Ejecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control tal como confeccionar
Y ordenar listas sencillas etc.

3 - Accionar maquinasg sencillas o equipos con
mandos sencillos, tales como reproductora
de planos, fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza
primaria.

Grado 2°:

1 - Dominio adecunado de las cuatro reglas en
decimales y quebrados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, gra-
ficos simples, cat&logos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos de trabajos de oficina, ta-
les como estadistica, controles,
archivo, informes, mecanografia, asi como
manejo de maguinas de calcular, maquinas
contables, perforadoras, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a d s de
ensefianza media o escuela de ¥rabajo. -

Grado 3°:

1 - Empleo de formulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos, etc.

2 - Manejo de magquinas contables con prepara-
ciotn y confeccidn de programa.

3 - Practicas en trabajos de teneduria, con-
tabilidad elemental, taguigrafia, cono-
cimientos de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos eguivalentes a bachillerato
elemental u oficialia industrial.

Grado 4°:

1 - Conocimientos de las matem&ticas elemen-
tales (&lgebra, trigonometria, geocme-
tria).

2 - Amplios conocimientos profesionales de
administracion, contabilidad, compras.

3 - Instruccidn en un campo especializado co-
mo proyectos, contabilidad, adminis-
tracidén, dominio profundo de un idioma
extranjero, etc.

4 - Conocimientos eguivalentes a Bachillerato

Superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°:

1 - Conocimientos de técnicas de probabilida-
des, estadisticas.

2 = Dominio profundo de técnicas contables
(Contabilidad general, costos, control
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presupuestario) técnicas comerciales
(gestitn de compras y clientes, etc.)
interpretacién legislacién social, téc-
nicas de organizacidén administrativa.

3 - Practica de administracidén industrial,
control de oficinas administrativas,
contables o financieras.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera
de Ingenieria Técnica Industrial, Inten-
dente Mercantil, etc.

Grado 6°:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro anos
de especializacidén post-graduada.

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera
universitaria (Abogado, Economista, In-
geniero, Quimico, etc.)

Grado 7°:

1 - Conocimientos anteriores con adguisicion
posterior de una amplia formacioén
profesional, técnica ¥y cientifica en
alguin campo especializado.

Grado B®:

1 - Puestos de mando superior con titulo su-
perior © conocimientos eguivalentes a
varios aflos de formacion en teécnicas de
direcciodn de empresas u otras
especialidades.

Factor n® 1 — INSTRUCCION

-~ CAS0O DE LOS TECNICOS -

Definicion:

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos ¥y
tecnolégicos que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones
del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se

adguirird durante el periodo de formacién prdctica que se
medird en el factor siguiente:

Asignacion:

Grado 1°:
1 - Recihir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un
cerrado control tal como confeccionar Vv
ordenar listas sencillas, etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con
mandos sencillos, tales como
reproductora de planos, fotocopiadora,
etc.

4 — Conocimientos equivalentes a la ensefianza
primaria.

Grado 2°:

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y guebrados.

2 - Interpretaciton de dibujos sencillos, gra-
ficoe simples, catdlogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos limitados y ligeros de ma-
teriales, métodos y herramientas; manejo
de mAgquinas de-escribir vy de calcular en
operaciones sencillas. :

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de
ensefianza media o escuela de trabajo.

Grado 3°:

1 - Empleo de f6rmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos y manejo de reglas de
calculo.

2 - conocimientos de materiales, métcdos ¥y
herramientas.

3 - Conocimientos de orden practico de meca-
nica, electricidad u otra tecnologia,
conocimientos de un idioma extranjero.

M.E.C.D. 2016

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato
Elemental u Oficialia industriay.

Grado 4°:

1 - Conocimientos de las matematicas elemen-
les (&lgebra, trigonometria, geometrxia).
Manejo de aparatos de medida de
precisiodn.

2 - Amplios conocimientos profesionales de
taller y conocimiento profundo del dibujo
de taller.

3 - Instruccidén en un campo especializado co-
mo proyectos, técnicas de produccion,
organizacidn, control de calidad,
dominio profundo de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato
Superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°:

1 - Conocimiento de técnicas de probabilida-
des,estadisticas.

2 — Vastos conocimientos de mecanizacidn,
electricidad u otra tecnologia.

3 - Practica de administracidn industriai,
control v técnica de produccidn, control
de oficinas técnicas o especializadas.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera
de Ingenieria Técnica Industrial, Inten-
dente Mercantil, etc.

Grado 6°:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro afios
de especializacidn post-graduada.

Z - Conocimientos eguivalentes a una carrera
universitaria (abogado, economista, in-
geniero, quimico, etc.)

Grado 7°:

1 - Conocimientos anteriores con adquisicidon
posterior de una amplia formacidén pro-
fesional, técnica y cientifica en algun
campo especializado.

Grado 8°:
1 - Puestos de mando superior con titulo

superior o conocimientos equivalentes a
varios anos de formacién en técnicas de

; direccién de Empresas  H I s espe-
f _/il/ cialidades.

Factor n® 2 — EXPERIENCIA

Definicidn

Este factor mide el tiempo requerido para gue una
persona de capacidad media, poseyendo la instrucciodn
valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y 1la
prdctica necesaria para desemperiar satisfacto- riamente las
funciones del puesto de trabajo, obteniends un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad,

Asignacion

Seqiin la siguiente escala:

Grado ] Bt Bl T S iR hasta 1 mes
3 e R e i g de 1 a 3 meses
i N i fa i R de 3,1 a 6 meses
n F B e B, S e e e ARG T 12 meses
t D i e e T nesian e 12 a 18 meses
* T e e MRS e e R de 18 a 24 meses
it o e s A S T R e -de 24 a 36 meses
it B R de 36 a 60 meses
B N R e e lee de 60 a 84 meses
b TS e e g e o e de 84 a 120 meses
& 1 13 Bl S o S 7 S R P mas de 120 meses

Factor n°® 3 — INICIATIVA

DPefinicion

Este factor mide la cantidad de decisiones gque el
puesto de trabajo demanda, y gue el ocupante debe tomar
para obrar independientemente dentro de su campo, d6gico de
aplicacion. f/ffgf}

—
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Agignacidon

Grado 1°:

Grado 2°:

Grado 3°:

Grado 5°:

i

A

3

Grado 6°:

Grado 7°:

Grado 8°:

- Analizar y organizar trabaj c lejos
Y no repetitivos —

—

Tareas simples, repetitivas o de rutina
con instrucciones concretas

Tareas que requieren ninguna o poca pla-
nificacidn

Tareas que requieren ninguna o poca de-
cisidn

Tareas en las gue no deciden si
satisfactoriamente terminadas.

estan

Trabajos con instrucciones concretas
necesitando el uso de cierta cantidad
de discernimiento

Tareas cuya planificacidén o sucesidn de
operaciones son facilmente deducibles
Tomar decisiones faciles sobre trabajos
conocidos

Decidir cudndo su trabajo estd satisfac-
toriamente terminado.

Tareas de complejidad media para las
cuales existen pocas instrucciones,
conociéndose sdlo el método general

El ocupante del puesto debe planear y
deducir el orden de la sucesién de las
operaciones ; -

Tareas que requieren decisiones de cier-
ta responsabilidad

Tomar decisiones generales
dad, tolerancia, etc.

Sobre cali-

Trabajos complicados de los que sdlo se

dispone del método general, siendo
dificil recibir instrucciones del
superior

Planear, antes de poner en marcha, ope-
raciones complejas para las que no
existen atin en la empresa proce-
dimientos muy establecidos

Tareas que requieren considerable ini-
ciativa 4 juicio sobre trabajos
conocidos.

Debe trabajar independientemente hacia
resultados de aplicacidon general

Decisiones en situaciones nuevas de
tareas complejas, requiriendo alto gra-
do de iniciativa.

Decidir en puestos de mando, sobre ta-
reas complejas en situaciones nuevas,
afectando a 1la totalidad del Depar-
tamento y asumiendo la responsabilidad
consiguiente.

Decision delegada sobre situaciones com-
plicadas que dan lugar al desarrollo de
nuevos meétodos o procedimientos, y cuya
responsabilidad sera asumida sin
supervision previa, por el Jefe del
Departamento.

Reservado para puestos de mando, en los
cuales es necesario constantemente hacer
frente vy decidilyr importantes cuestiones.
Las decisiones que se tomen implican una
accion y responsabilidad considerable.

Trabajo técnico representando muchos
nuevos problemas que reguieren la
aplicacidn de una habilidad extraordi-
ria en la especialidad

Reservado para mandos superiores. Formu-
lar politicas, planos ¥ PpProgramas
importantes de Empresa.

Factor n® 4 - ESFUERZO FISICO

Definicidn

Este
esfuerzo

M.E.C.D. 2016

factor mide 1la
requerido por el puesto de trabajo, asi

fatiga ocasionada por posicicnes dificiles ydpu*§QIa:iﬁn.

continuidad del
como la

intensidad vy

e S

%\

Asignacién

Segun la siguiente tabla:s

Algo inecémod|Incomoda>20%|Muy Incémo

Posicion ¥ | De pie o |De pie>20%T
Duracidn sentado [+] > 20% T o
o Algo incomod 0 Muy incémoda| > 20% T
Peso Duraci-| voluntad <20 .7 Incémo<20%T < 20 % T
5Kg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
SKg.>20% T
Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5
5-15Kg.<20%T
5-15Kg.>20%T :
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15-25Kg<208T
15-25Kqg>20%T :
Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
25-35Kg<20%T
25-35Kg>20%T
Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5
> 35Kg.<20%T

-.':"'l\
? - -jlrf I:J‘..I-J Jr

Factor n® 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicitn

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
del esfuerzo mental y wvisual exigidos por el puesto,
incluvendo el cuidado necesario para evitar dafiocs al
material, wutillajes, personas y para la correcta ejecucién

de la tarea.

Se entiende por concentracidn mental LIGERA
La que permite desarrollar una conversacién al mismo
tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental MEDIA
La gque no permite desarrollar una conversacién al mismo
tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracidén mental ELEVADA
La gque no permite desarrollar otro proceso mental al
mismo tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacidén : MENTAL

A.- No se requiere concentracion o concentracidn
ligera menos del 20% del T.

B.- Concentracion ligera mas del 20% del T.
menos del 20%

C.- Concentracidon media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracion media mé&s del 60% o elevada menos del
20% del T.

E.- Concentracion elevada méds del 20% del T.

0O media

Asignacion VISUAL

1.- Fijar la vista scbre un campo amplio menos del 202
del T.

2.- Fijar 1la vista sobre un campo amplioc mis del 20%
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al
60% del T.

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60%
del T. o muy reducido menos del 20% del T.

5_~

Fijar la vista sobre un campo muy reduci mas del
i 20%0dell T

Factor n" & - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Definicidn

Este factor mide 1la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores que pudiesen ocurrir
por falta de cuidado o atencidn, (o} por falta de
discernimiento. WValorar no sdlo las consecuencias de 1la
reparacion inmediata del error sino también la repercusidn
en la marcha de la Empresa. No tomar valores extremos sino
una media basada en lo que puede esperarse como normal.
Para valorar correctamente este factor, debe tenerse en
cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o
comprobado posteriormente.
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Asignacion
Grado 1°
- Los errores pueden ser descubiertos
facilmente wy la correccion es facil e
implica escasas peéerdidas.
Grado 2° ity
- La mayoria de los trabajos estan sujetos a
comprobacion (o] s0n revisados en
operaciones . subsiguientes antes de salir
del Departamento. Los errores pueden

causar pérdidas del tiempo y dificultades
en las comprobaciones.

Grado 3°
- Los errores si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
perdidas de tiempo, material o paros de
cierta importancia. En general, los
errores se descubren antes de que
produzcan dafios importantes.

Grado 4°
- Los errores, si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de
gran importancia. En general, los errores

éé;;;;’ se descubren antes de que prn?::;anﬁldaﬂnﬁ
A importantes. —G

Grado 5°

— Errores dificiles de descubrir pudiendo
ocasionar paros, pérdidas internas de
tiempo, material o de utillajes, o
penalidad dimportante de un cliente. Las
consecuenclias del error son  impor-
tantisimas, pero pueden ser atenuadas por
la futura accién del superior.

Grado 6°

- Los errores pueden provocar paros, re-
trasos serios o falta de materiales
vitales, errores en proyectos - de am-
pliacién o en trabajos de experimentacién,
que den lugar a exceso de inversiones,
Pueden ser también causa de pérdida de
prestigio o penalidades importantes.

Grado 7° :

- Puestos gque afectan 'directamente a la
marcha de la Empresa. Los errores pueden
ocasionar pérdidas financieras importan-
tes. Las decisiones estdn sujetas a poca
¢ ninguna comprobacidén y los errores no
pueden ser corregidos excepto después de
largo tiempo v a un coste muy elevado.

Grado 8°
- Puestos en los que las decisiones que se
toman son de vital importancia para el
futuro de la Empresa y sobre los cuales es
imposible ejercer ninguna supervision. En
caso de error, guedaria dicho futuro
seriamente comprometido.

Factor n®° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDEN-
CIALES

Definicidn

Este factor mide la responsabilidad de la discrecion
sobre datos confidenciales, considerandose 1la clase de
informacién de gue se trata y el perjuicio gque una
indiscrecion podria ocasionar al funcionamiento de la

Empresa, al ambiente de la misma, 0 a las rel ohes co
otras empresas. i :

Asignacion
Grado 1°
- No tiene acceso autorizado a ninguna infor-
macioén confidencial.
Grade 2°
- Acceso ocasional a informacidén semicon-
fidencial, cuya revelacion carece de
importancia.
Grado 3°
- Acceso ocasional a alguna informacidn
semiconfidencial cuya revelacidén podria
causar alqgin malestar interno.
Grado 4°

- Acceso frecuente o ‘trabajc normal con
datos confidenciales, cuya revelacidn po-
dria causar disgustos internos importan-
tes, ©O ser causa de alguna pérdida eco-
nomica para la Empresa.

M.E.C.D. 2016

Grado 5° ,

- Acceso ocasional a informacidén muy confi-
dencial cuya revelacitn puede ocasionar
pérdidas econdmicas o financieras 1impor-
tantes.

Grado 6° : :

- Trabajo normal con informacién muy confi-
dencial cuya revelacion puede causar
perdidas economicas o financieras muy 1im-
portantes.

Grado 7°
- Completo acceso a informaciones, planos y
estadisticas del maximo secreto, cuya
revelacion puede causar grandes pérdidas.

Grado 8°
- Puestos de mando para los cuales son
necesarias personas de la maxima confianza
v discrecion. Originan cambios i rtantes
en la politica, proyectos Yfﬁgégﬁ;ﬂlln de
la Empresa.

Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras
personas, de dentro ¥ fuera de la Empresa. Debe
considerarse la personalidad y habilidad necesarias para
conseguir los resultados deseados, la forma y la frecuencia
de los contactos, vy si estos supcnen del dar o recibir
informacion. Considerénse también los contactos si estan
destinados a influir en otras persocnas gue compren, vendan
suministros, o acepten, algo de valor para la Empresa.

Asignacion

Grado 1°
- Puestos en gque el ocupante solo esta en
contacto con sus jefes v subordinados y
companeros de trabajo.

Grado 2°
~ E1l1 ocupante del puesto tiene regularmente
contactos de trabajo con personas de otros
departamentos, pudiendo también tener
contactos rutinarios con personas ajenas a
la Empresa por medio del telefono o
personalmente.

Grado 3°
- Contactos no rutinarios por teléfono,
carta o personalmente con el exterior, no
pudiendo originar un compromiso para la
Empresa por estar sujetos a revision.

- Contactos con personas del mismo
departamento referentes a mando delegado,
gque requieren cierta habilidad en el trato
personal.

Grado 4°
- Contactos interiores o con el exterior sin
supervisién, gque afectan a la politica de
la Empresa o la comprometan a realizar
servicios importantes.

- Contactos con subordinados referentes a

mando directo gque requieran a gran
personalidad y habilidad para cobtiener su
colaboracion.

e T

Grado 5°
-~ (Contactos frecuentes 0 regulares con
personal de otros departamentos o em-
presas, gue necesitan un tacto y cono-
cimientos técnicos considerables. Adgqui-
rir compromisos de un considerable valor
economico.

Grado 6°
- El1 ocupante del puesto debe invertir el
mayor tiempo posible en conferencias con
altos empleados de la propia Empresa o con
responsables de otras empresas, implicando
grandes sumas de dinero y requiriendo un
sentido de la estrategia desarrollado,

Grado 7°
- Puestos de mando en los que se necesita,
como principal cualidad, personalidad vy
habilidad para cooperar. De su actuacioén
pueden resultar beneficios o pérdidas muy
cuantiosas para la Empresa.

Grado 8°
- Puesto directivo de cuyas relaciones
dimanan trascendentales compromisocs de
orden econémico y financiero.




- ‘I

Numero 257

Viernes, 25 de diciembre de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 8013

Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

Definicidn

Este factor mide la responsabilidad de tener que
organizar, ensefiar y dirigir el trabajo de otros empleados,
dependientes jerarquicamente del ocupante del puesto, de
modo que se obtenga el mayor rendimiento global del de-
partamento. También mide la responsabilida formar v
manejar personal y mantener un buen clima dgfizzzlju.

Asignacion
Grado 1°
~ Responsable de su propio puesto de trabajo.
Grado 2°
- Responsable de instruir vy dirigir el
trabajo de uno o dos ayudantes durante el
50% o mas del tiempo. Pasar a otros al-
guna informacién o ideas adguiridas con 1la
experiencia dentro o fuera del trabajo.
Grado 3°
= Instruir o dirigir un pequefioc grupo de
personas. Asignar y seguir el curso de
trabajo de un grupo de hasta 3 a 15
personas, efectuando el mismo trabajo.
Grado 4°
- Instruir, dirigir y mantener el flujo de
trabajo de un grupo de hasta 16 a 40
personas.
Grado 5°
- Igual que el grado 4° hasta 100 personas.
Grado 6°
-  Puestos de mando responsables de 1la
reduccion de costes, instruccidén, mante-
nimiento del flujo de trabajo, hacer
: recomendaciones para el ingreso vy pro-
mocion del personal, seguir y controlar el
trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.
Grade 7°
- Puestos de mando responsables del trabajo
de 250 a 500 personas.
Grado 8° |

- Puesto de mandoc con control sobre mis de
500 personas y completa res sabilidad de
los resultados. ;’JEH\

Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definicidn

Este factor valora las condiciones ambientales gue el
ocupante del puesto de trabajo soporta y los incrementos del
uso de cualguier tipo de protecciones.

Considerdndose como elementos causantes de desagrado,
los siguientes:

Condiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmésfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas

Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de acidos Ruidos, sobrepresion
Vapor de Aceites Depresidn

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones '

Uso de Protecciones

Mdascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de sequridad particularmente incomodos

Asignacion

Grado 1% -
Tfrabajos en interiores -bien acondicio-
nados. Normal de Oficinas.

(] Eﬂ' i

Trabajos en puestos de ambientes lige-
ramente desagradables debido a 1la
presencia de algunos de los elementos
citados anteriormente durante cortos

periodos y en grado ligero, o de uno solo
de ellos en grado moderado.
Ambiente normal en maguina de taller.

M.E.C.D. 2016

G e
Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados anterigsmente, en
un grade algo intenso. ffjxﬂj

e

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

(1] ‘qu oy
Trabajos en puestes de ambientes muy desa-
gradables causados por la presencia
constante de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso o
de uno sdlo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

L1 5-: el
Trabajar en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados por 1la
presencia continua ¥y en grado muy elevado
de un elemento extremadamente desagradable
o de varios desagradables

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicidn

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales a que esta sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse instalado todos los
dispositivos de proteccidn posibles.

Se vwvalorard de acuerdo con la gravedad del accidente
posible y la probabilidad de gque ocurra

Gravedad del Accidente

A.- Accidentes leves -

Requiere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,gue-
maduras, leves rasqgufios, torce-
duras, tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves -

Expuestos a dafios cuya curacién
exija una pérdida de tiempo de
hasta un mes.

Caida al trepar, quemaduras mode-
radas, cortes severos, dedos

'fsiffﬂj' aplastados. o~

C.- Accidentes graves -

Expuestos a danos cuya duracion
exija una perdida de tiempo de mé&s
de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, que-
maduras de tercer grado.Silicosis

D.- Accidentes gravisimos -

Expuesto a dafos ©o a contraer
enfermedades gque representen in-
capacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra

Definicidn

La probabilidad de que ocurra serd en funcién de 1la
frecuencia de la exposicicn del obrero al riesgo. En caso
de duda se estimard la probabilidad a base de una
estadistica de los accidentes ocurridos durante el 1iltimo
ano en el puesto de trabajo en cuestidén.

Asignacion

1.- Probabilidad escasa -

En el desarrocllo normal de su
trabajo eas improbable que se
produzca cualgquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecdnico o manejo de piezas
peguerias

— Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el udltimo afio se eleva hasta un 5%

Z2.= Probabilidad media -

En el desarrollo normal de su
trabajo se necesita cierta
atencion a fin de evitar los
posibles accidentes.

~ Trabajos en médquinas herramientas o manejo de
Piezas pesadas

- 'Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el dltimo afio se eleva a un 15%
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«Cantsegur, S. L.», «Estela Cantabra de Seguridad,
Sociedad Limitada» y FOGASA, en reclamacion de canti-
dad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Que estimo la demanda formulada por don Antonio
Alonso Pérez contra «Cantsegur, S. L.», «Estela Cantabra
de Seguridad, S. L.» y el Fondo de Garantia Salarial, con-
deno a las empresas demandadas a abonar de forma soli-
daria al actor la cantidad de 244.035 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniendoles
que ante la misma cabe interponer recurso de suplicacion
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de cinco dias habiles
siguientes al de su notificacion, debiendo acreditar el
demandado, si recurriere, que tiene depositado el
importe total de la condena en la cuenta de este Juzgado
abierta al efecto en el «Banco Bilbao Vizcaya» numero
38550000650658/98, mas otras 25.000 pesetas en la
misma cuenta y en ingreso separado.

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa
demandada «Cantsegur, S. L.», actualmente en paradero
desconocido, expido el presente, en Santander, 1 de

diciembre de 1998.—La secretaria (ilegible).
98/320038

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 46/98

Dona Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Laredo y su partido,

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se
tramita juicio de cognicion seguido bajo el niumero 46/98,
seguido a instancias de donha Belen Trueba Ruiz, don
Casimiro Campo Huerta y don José Ruesga Verano, quie-
nes actuan en nombre propio y como presidentes de los
tres portales que integran la comunidad de propietarios
Grupo Lastra, contra don Benigno Aguirre Hoz y dona Ana
Maria Pérez Ruiz, sobre reclamacion de cantidad, en

| Los importes indicados se incrementaran con el preceptivo porcentaje de IVA (Suscripciones: 4% - Anuncios e inserciones: 16%)

Para cualquier informacion, dirigirse a:

CENTRO DE INFORMACION Y PUBLICACIONES

cuyos autos y por resolucion de esta fecha se ha acor-
dado notificar la sentencia dictada a la codemandada
doha Ana Maria Pérez Ruiz, mediante el presente edicto,
y cuyos encabezamiento y parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Sentencia.—En Laredo a 27 de mayo de 1998. Vistos
por dona Marta Solano Cobo los presentes autos de juicio
de cognicion seguidos bajo el numero 46/98 a instancia
de dona Belén Trueba Ruiz, don Casimiro Campo Huerta
y don José Ruesga Verano como presidentes de la comu-
nidad Grupo Lastra de Colindres, representados por la
procuradora sehora Salas Cabrera, contra don Benigno
Aguirre Hoz y su esposa, dona Ana Maria Perez Ruiz, en
reclamacion de cantidad.

Fallo: Que estimando integramente la demanda
interpuesta por la procuradora dona Maria Angeles
Salas Cabrera actuando en nombre y representacion de
don Casimiro Campo Huerta, dona Belen Trueba Ruiz y
don José Ruesga Verano, quienes a su vez actuan
como presidentes de la comunidad de propietarios
Grupo Lastra, contra don Benigno Aguirre Hoz y su
esposa, dona Ana Maria Perez Ruiz, debo condenar y
condeno a los citados codemandados a satisfacer con-
junta y solidariamente a la comunidad demandante la
suma de quinientas mil (500.000) pesetas, mas los inte-
reses legales devengados por dicha cantidad desde la
fecha de la interposicion de la demanda, incrementada
en dos puntos a partir de la presente resolucion y a las
costas.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira testimo-
nio a los autos originales, contra la que cabe interponer
recurso de apelacion ante la Audiencia Provinicial de
Santander, dentro de los cinco primeros dias a partir de
su notificacion, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la
codemandada doha Ana Maria Pérez Ruiz y su insercion
en el tablon de anuncios de este Juzgado y su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el presente
que firmo, en Laredo, 2 de noviembre de 1998.—Firma ile-

gible.
98/308227

Diputacion Regional de Cantabria
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3.- Probabilidad elevada -

En el desarrecllc normal de su
trabajo necesita una atencién

)
i constante a fin de eger su
} seqguridad.
- Trabajos en. andamios elevados o puestos de
trabajo cuyos componentes son  altamente
peligrosos.

- Trabajos en los cuales el niimero de accidentados
durante el dltimo afio se eleva 30%.

Santander, 6 de noviembre de 1998.—El director gene-
ral de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de
marzo de 1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria

Josefa Diego Revuelta.
98/292582 ;

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA -

2. Otros anuncios

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccién Primera (Civil) .
EDICTO |
Expediente numero 530/97

En meritos de lo dispuesto en el rollo de apelacién
numero 530/97 dimanante del jucio de cognicion autos
numero 192/95 del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander seguidos a instancia de Tesoreria
General de la Seguridad Social, defendida por la letrada
senora Hidalgo Bermejo, contra «Nissan Leasing, S. A.»,
representada por la procuradora senora Martinez Garcia
y defendida por el letrado senor Martinez Garcia y
«Servicios Seher, S. A.», rebelde este ultimo en esta
alzada, a quien se le hace saber la sentencia recaida en
dicho recurso, cuyos encabezamiento y parte dispostiva
son del tenor literal siguiente:

Que desestimando como desestimamos el recurso de
apelacion interpuesto por la representacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social contra la ya
citada sentencia del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander, debemos confirmar y confir-
mamos integramente la misma, con imposicion a la parte
recurrente de las costas de esta alzada.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.

Santander, 2 de noviembre de 1998.—El presidente, |

Javier de la Hoz.—-La secretaria, Maria Garcia Meldn.
98/315478 |

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 578/98

Dona Maria Jesus Cabo Cabello, secretaria del Juzgado
de lo Social Niumero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nimero 578/98
seguidos a instancia de dona Belén Grijalvo Lafora, contra
dona Marta Gutiérrez Ortiz («Peluqueria Ondas»), en recla-
macion por invalidez, se ha dictado auto de aclaracién de
sentencia cuya parte dispositiva dice: Que desestimando la
demanda formulada por dofia Belén Grijalvo Lafora frente a
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria
General de la Seguridad Social, debo absolver y absuelvo
al demandado de cuanto se reclama en la presente
demanda confirmando lo resuelto en via administrativa.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles
de su derecho a interponer recurso de suplicacion para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en el
plazo de cinco dias habiles siguientes al de su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la deman-
dada dona Marta Gutiérrez Ortiz («Peluqueria Ondas»),
actualmente en paradero desconocido, expido la pre-

sente, en Santander, 25 de noviembre de 1998.—(Firma

ilegible).
98/315381

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 549/98

Dona Maria Jesus Cabo Cabello, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nimero 549/98
seguidos a instancia de «Mutua Madin», contra don
Ramiro Blanco Garcia, «Pocenys, S. L.», INSS y TGSS,
en reclamacion por accidente, se ha dictado auto de acla-

racion de sentencia cuya parte dispositiva dice:

Que estimando la demanda formulada por «Mutua
Madin, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, frente a don Ramiro
Blanco Garcia, «Procenys, S. L.», Instituto Nacional de la
Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad
Social, debo declarar y declaro la responsabilidad directa
de la empresa «Procenys, S. L.», en relacion a las pres-
taciones percibidas por el trabajador sefior Blanco Garcia
como consecuencia del accidente de trabajo sufrido el
pasado 19 de agosto de 1996, asi como declarar la res-
ponsabilidad subsidiaria del Instituto Nacional de la
Seguridad Social para el supuesto de insolvencia de la
empresa y ello sin perjuicio del anticipo de las prestacio-
nes por la actora. '

Notifiqguese esta sentencia a las partes, previniéndoles
de su derecho a interponer recurso de suplicacién para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de cinco dias habiles siguientes al de su noti-
ficacion, debiendo acreditar la empresa demandada si
recurriera, que tiene depositado el importe total de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado abierta al efecto en el
«Banco Bilbao Vizcaya» numero 38670000650549/98,
mas otras 25.000 pesetas, en la misma cuenta y en
Ingreso separado del anterior.

Y para que conste y sirva de notificacion a la deman-

dada «Procenys, S. L.», actualmente en paradero desco-

nocido, expido la presente, en Santander, 25 de noviem-

bre de 1998.—(Firma ilegible).
98/315346

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 389/98

Dona Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de lo
Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nimero 389/98,
promovidos por don Jose Eduardo Rodriguez Revilla con-
tra INSS, TGSS, FREMAP y «Carrocerias Fibracar, S.
L.», en reclamacion por accidente, se ha dictado senten-
cla cuya parte dispositiva dice:

Que debo desestimar y desestimo la demanda formu-
lada por don José Eduardo Rodriguez Revilla contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, FREMAP y «Carrocerias
Fibracar, S. L.», y absuelvo a la parte demandada de la
pretension deducida en su contra.

Notifiqguese esta sentencia a las partes, previniéndoles

de su derecho a interponer recurso de suplicacion ante la

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
- Cantabria en el plazo de los cinco cias habiles siguientes

al de su notificacion.
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Y para que asi conste y sirva de notificacion a la
demandada «Carrocerias Fibracar, S. L.», actualmente
en paradero desconocido, expido y firmo el presente
edicto, en Santander, 25 de noviembre de 1998 —La

secretaria, Eloisa Alonso Garcia.
98/313810

e

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA |

EDICTO
Expediente nimero 571/98

Dona Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de lo
Social Nﬂmeg’ﬂ Cuatro de Cantabria,
Doy fe y certifico:Que en este Juzgado se tramitan

~ autos 571/98 a instancia de don Alberto Requena Abollo

contra «Cantsegur, S. L.», sobre cantidad, en los que, con
fecha 26 de octubre de 1998 se ha dictado sentencia
cuyo fallo es como sigue: | _
- Que estimando sustancialmente la demanda formulada
por don Alberto Requena Abollo contra «Cantsegur,

Sociedad Limitada» y Fondo de Garantia Salarial, condeno

a la empresa «Cantsegur, S. L.», a abonar al actor la canti-
dad de 426.726 pesetas por los conceptos anteriormente
referenciados, mas el 10% anual de interés por mora.
Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles
de su derecho a interponer recurso de suplicacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de los cinco cias habiles siguientes
al de su notificacion. e
Asli, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. '
Y para que asi conste y sirva de notificacion de la sen-

_ tencia a la empresa «Cantsegur, S. L.», expido y firmo el

presente edicto, en Santander, 16 de noviembre de

1998.—La secretaria, Eloisa Alonso Garcia.
98/313815 :

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 690/98

Dona Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de lo

- Social Numero Cuatro de Cantabria,
Doy fe y testimonio: Que en los autos 690/98, promo-
vidos por don José Ramos Medina contra la empresa
«Genay Nathalie» y el FOGASA, en reclamacion de can-

 tidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

Que estimando sustancialmente la demanda formulada
por don Jose Ramos Medina contra «Genay Nathalie»,
condeno a esta empresa a abonar al actor la cantidad de
100.000 pesetas por los conceptos anteriormente referen-
ciados, mas el 10% anual de interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa
demandada «Genay Nathalie», actualmente en paradero
desconocido, expido la presente, en Santander, 20 de
noviembre de 1998.—La secretaria, Eloisa Alonso Garcia.

. 98/313822

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente ntimero 405/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Nimero
Cuatro de Cantabria por resolucién del dia de la

fecha, en autos de cantidad seguidos a instancia de dona

Ana Berta Riafho Ayala contra la empresa «Gesventa
Empresarial, S. L.», con el nimero 405/98, ejecucion
numero 156/98. |

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Procede declarar al ejecutado «Gesventa Empresarial,
Sociedad Limitada», en situacion de insolvencia legal con
caracter provisional por importe de 1.522.764 pesetas.
Insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional, y procédase al archivo de las actuaciones
previa anotacion en los libros correspondientes, y sin per-
juicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se cono-
cen nuevos bienes del ejecutado.

~ Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma

_ cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias habi-

les ante este Juzgado.

Una vez firme, librese y entréguese certificacion a la
parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacion a «Gesventa
Empresarial, S. L.», actualmente en ignorado paradero, y
demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria», y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander, 19 de noviembre de 1998.—El secretario (ilegi-

ble).
98/313820

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
: | DE CANTABRIA -

_ EDICTO
Expediente numero 173/98

Por tenerlo asi acordado su senoria ilustrisima sefiora
magistrada del Juzgado de lo Social Ntimero Cuatro de
los de Santander, por resolucién del dia 4 de noviembre
de 1998, en autos expresados, seguidos a instancia de
don Miguel Gémez Gorrochategui contra FOGASA:
«Joaquin Hermanos, S. A.», don Miguel Gémez Baydn,
dona Aranzazu Gomez Bayon; dona Pilar Palazuelos Ruiz
y don Oscar Santiago Ibars.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado la aclaracion de sentencia cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente: Que estimo la demanda formu-
lada por don Miguel Gorrochategui; contra Fondo de
Garantia Salarial; «Josman Hermanos, S. A.», don Miguel
Gomez Bayon; dona Aranzazu Gémez Bayodn; dofa Pilar
Palazuelos Ruiz y Oscar Santiago Gomez Ibars y declaro
el derecho del actor a percibir del Fondo de Garantia
Salarial la cantidad que corresponde dentro de los limites
legales de la indemnizacion y salarios pendientes dientes
de pago, condenando al FOGASA a estar y pasar por esta
declaracion '

Y para que sirva de notificacion a doha Pilar
Palazuelos Ruiz, don Miguel Gémez Bayon y dofa
Aranzazu Gomez Bayon, actualmente en paradero des-
conocido y demas partes interesadas en este procedi-
miento particular, se expide el presente en Santander, 17

de noviembre de 1998.—La secretaria (ilegible).
98/303692

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA -

EDICTO
Expediente numero 658/98

Dona Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de lo
~ Social Nimero Cuatro de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos ntimero 658/98,

promovidos por don Antonio Alonso Pérez contra



