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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de la Consejeria de Presidencia, de fecha 22
de octubre de 1997, por la que se convocanYyruebas
selectivas para cubrir, con cardcter interino, por el sis-
tema de concurso-oposicion libre, dos plazas: una de
Facultativo de Salud Publica y otra de Inspector Téc-
nico Sanitario de Mataderos, pertenecientes a la Direc-
cion General de Sanidad y Consumo de la-Consejeria
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Constatada la urgente e inaplazable necesidad de provi-
sion de plazas del Cuerpo Facultativo Superior (Veterinario)
en la Direccion General de Sanidad y Consumo de la Con-
sejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, al objeto
de garantizar el normal funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, a propuesta de la Secretaria General
de la citada Consejeria, recabados los oportunos informes:
y de conformidad con lo previsto en la Ley 4/93, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica (B.O.C. extraordinario n2 4 de
1/4/93); Decreto 47/87, de 2 de julio, por el que se regulan
los procedimientos de ingreso del personal al servicio de la
Administracion Autonoma de Cantabria (B.O.C. de 15/7/87);
Decreto 43/87, de 22 de junio, sobre distribucién de compe-
tencias en materia de personal; Decreto 6/95, de 15 de
febrero, sobre incompatibilidades funcionales del personal
al servicio de la Diputacion Regional de Cantabria, asi como
la legislacion basica y supletoria del Estado en materia de
Funcion Publica, esta Consejeria, en uso de las facultades
que le confiere el actual ordenamiento juridico, acuerda
aprobar la presente convocatoria de pruebas selectivas,
con sujecion a las siguientes

BASES
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

=S objeto de la presente convocatoria la provision, con
caracter interino, de los puestos de trabajo n2 2465 y 3703
de las Relaciones de Puestos de Trabajo, en tanto las
correspondientes plazas sean provistas de forma legal
por funcionarios de carrera. Las caracteristicas de dichos
puestos de trabajo son las siguientes:

Facultativo de Salud Publica de Zona de Salud.- San-
tona.- (2465).......... Grupo A; Nivel 23; C. Especifico
593,32; Reg. Dedicacion I.

Inspector Tecnico Sanitario de Matadero.- Torrela-
vega=iB703)i i Grupo A; Nivel 23; C. espe-
cifico 1156,42; Rég. Dedicacion .

Tareas a desarrollar (Facultativos de Salud Publica):

e Vigilancia, control e inspeccion sanitaria de industrias
y establecimientos de produccion y/o transformacion ali-
mentaria, manipulacion, almacenamiento, transporte, dis-
tribucion y venta de alimentos y otros productos
relacionados con la alimentacion humana.

* Educacion sanitaria en materia de alimentos y de
control de zoonosis. |

" Realizacion de campanas de control de zoonosis.

* Realizacion de campanas de control de alimentos

* Organizacion, control e inspeccién de matanzas
domiciliarias.

“ Informes especificos, registros y estadisticas.

* Liquidacion de tasas de las industrias y estableci-
mientos sujetos a las mismas y que le sean encomen-
dada su inspeccion y control de modo permanenie o
rotatorio.
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* Reconocimiento de aptitud para el consumo de cana-
les de animales procedentes de cacerias.

* Recogida de muestras para su analisis.

* Expedicion de documentacion oficial.

Tareas a desarrollar (Inspectores Técnicos Sanitarios
de Matadero):

* Apoyo a la inspeccion y control de las condiciones
higienico-sanitarias de los locales, equipos y utiles de tra-
bajo asi como de los procesos de sacrificio.

" Apoyo a la inspeccion ante-mortem, faenado de
canales, visceras de animales sacrificados y sequimiento
de decomisos hasta su salida del matadero

* Funciones de control de documentacion sanitaria de
los animales entrados. -

* Funciones de vigilancia del marcado, sellado y clasifi-
cacion de canales y expedicion de la documentacion
necesaria para su salida del matadero

* Funciones de control del agua de abastecimiento y
vertidos residuales.

"~ Apoyo a la Inspeccion de los medios de transporte
(animales vivos, carne y decomisos).

* Colaboracion en la elaboracion de Informes y esta-
disticas.

* Recogida de muestras para su analisis.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,
todos ellos referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

2.1.- Tener nacionalidad espanola.

2.2.- Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

2.3.- Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Veterinaria.

2.4.- No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan el desempefio de las funciones y
tareas correspondientes a dicho Cuerpo.

2.5.- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualesquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los aspirantes seleccionados contaran con todos los
derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
Inherentes a los funcionarios de carrera, sin perjuicio de
su especial condicion. A las plazas ocupadas por los inte-
rinos les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley 4/93, de 10 de marzo, asi como también el régimen
de incompatibilidades funcionales del personal al servicio
de la Diputacion Regional de Cantabria.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria, v que sera dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y se
presentara en el Registro de la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, de la Diputacion Regional
de Cantabria, todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Se facilitaran a los interesados los ejemplares del modelo
de solicitud en el Registro de la Consejeria de Sanidad
Consumo y Bienestar Social.

3.2.- Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos estableci-
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dos en la base segunda de esta convocatoria, con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias, debiendo acompanar a la soli-
citud una fotocopia del D.N.I.

Asimismo, junto a la solicitud adjuntaran los correspon-
dientes certificados que acrediten los méritos alegados
para la fase de concurso.

3.3.- Los derechos de examen seran de 2.200.- Ptas.

que se ingresaran en la c/c n® 96.750 del Banco de San-
tander, Ag. Urbana n® 2 de la calle Hernan Cortés n® 61 de
esta capital, a nombre de Diputacion Regional de Canta-
bria, indicando “Examen Interinos/Veterinarios de la
Direccion General de Sanidad y Consumo”. El original del
resguardo justificativo del ingreso, debera acompanar a la
solicitud.

Estaran exentos del pago de esta tasa quienes se
encuentren en situacion de desempleo, que acreditaran
mediante la presentacion de la cartilla de demandante de
empleo expedida con un mes de anielacion, como
minimo, a la fecha de la convocatoria de las presentes
pruebas.

3.4.- Los aspirantes afectados por algun tipo de disca-
pacidad, lo podran hacer constar en la correspondiente
instancia.

3.5.- El drgano competente, por si 0 a propuesta del
Presidente del Tribunal, dara cuenta de las inexactitudes
o falsedades en gue hubieran podido incurrir los aspiran-
tes, a los efectos procedentes.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de diez dias
habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccion., que se hara publica
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social.

Dentro de los diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de ia anterior relacion, 10s aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a la sub-
sanacion de los defectos que motivaron su exclusion.

4.2.- Transcurrido el periodo de alegaciones, se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designa-
cion de los miembros del Tribunal y la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer gjercicio, y el orden de actuacion
de los aspirantes.

4.3.- Quienes definitivamente hayan sido declarados
excluidos del proceso de seleccion, podran formular
recurso ordinario ante el titular del organo convocante, en
el plazo de un mes conforme determina el articulo 74 de
la Ley 2/1997 de 28 de abril, de Regimen Juridico del
Gobierno y de la Diputacion Regional de Cantabria.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- Sera de aplicacion, por lo que se refiere a la
constitucion del Tribunal y la adopcion de acuerdos, |0
previsto al respecto en el Capitulo Il del Titulo |l de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.2.- El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquellos casos en gue resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los aspirantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles y
medios para su realizacion.

5.3.- A los efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

5.4 .- El contenido de |la prueba que conforma la fase
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de oposicion debera ser aprobado por el plenc dei Tribu-
nal.

5.5.- El Tribunal no podra declarar aprobados a mayor
numero de aspirantes que plazas convocadas, siendo en
caso centrario nulo de pleno derecho el correspondiente
acto. |

5.6.- El Tribunal calificador estara constituido por ios
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Con-
sumo y Bienestar Social, o persona en quien deiegue.

Vocales: Dos representantes de la Administracion de la
Diputacion Regicnal de Cantabria.

Un representante sindical, designado por la Junta de
Personal de la Diputacion Regional de Cantabria.

Secretario del Tribunal: Funcionario de carrera de la
Diputacion Regional de Cantabria, que actuara con voz y
sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran en los
mismos las circunstancias previstas respectivamenie en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1.- El sistema de seleccion aplicable en la presente
convocatoria sera el de concurso-oposicion libre.

6.2.- La fase de oposicion constara de dos pruebas,
siendo de caracter obligatorio y eliminatorio cada una de
ellas. |

1? Prueba:

Consistira en un examen escrito, tipo test, con 100 pre-
guntas relativas a las tareas a desarrollar en ambos
puestos de trabajo.

Para acceder a la segunda prueba habran de alcan-
zarse 5 puntos mediante la contestacion correcta a 75
preguntas, puntuandose las restantes a razon de 0,2 pun-
tos por pregunta acertada y puntuando de manera nega-
tiva, en todo caso, las contestadas erroneamenie.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de
una hora.

28 Pr_ueba:

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos,
relativos a las funciones propias de ios puestos a desem-
penar. |

Este ejercicio sera realizado de forma escrita, dispo-
niendo para ello de una hora, siendo posteriormenie leido
ante el tribunal, que podra formularle las preguntas que
estime oportunas.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos tecricos
del aspirante a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

Esta segunda prueba se calificara de acuerdo con las
siguientes normas:

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para .
aprobar un minimo de 5 puntos. La calificacion de los
aspirantes se hara mediante papeletas, una por cada
miembro del Tribunal, con la calificacion que hubiera obte-
nido.

El escrutinio se hara, para cada opositor, sumando |os
puntos consignados en todas la papeletas, excluidas las
puntuaciones mayor y menor, y dividiendo el total por el
nimero de papeletas restantes. El cociente obtenido
constituira la calificacion.

£l opositor gue no alcance en esta prueba al menos la
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mitad de la puntuacion maxima posible, quedara definiti-
vamente eliminado del concurso-oposicion.

6.3.- Todo aspirante que no se presente al comienzo
del ejercicio, quedara automaticamentie excluido del pro-
ceso de seleccion.

El Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

6.4.- A la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, unicamente tendran acceso los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, y vendra determi-
nada por la valoracion de los méritos académicos y profe-
sionales aducidos vy justificados por los aspirantes con
arreglo al siguiente baremo: |

A) Méritos de caracter académico:

A.1) Examen de Licenciatura.
Aprobado
0,50 puntos.
Notable
0,75 puntos.
Sobresaliente
1,00 punto.
Tesis Doctoral
1,00 punto.
Tesis Doctoral Sobresaliente o cum Laude
2,00 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en concepto de méri-
tos de caracter académico sera de 3 puntos.

B) Meritos de caracter profesional

B.1) Por venir desempenando o haber desempenado
puestos de trabajo cuyo contenido guarde similitud con el
contenido técnico y especializaciéon con los puestos a pro-
veer convocados, en cualquier Administracion Publica,
hasta un maximo de 3 puntos.

El Tribunal valorara estos méritos en atencién a la simi-
litud de funciones desempenadas con las correspondien-
tes a los puesios a proveer, asi como el tiempo de
desempeno de las mismas.

B.2) Cursos relativos a la materia del trabajo a desa-
rrollar. Hasta un maximo de 2 puntos.

Estos meéritos deberan ser justificados mediante la
oportuna certificacion expedida por la correspondiente
Administracion Publica.

En todo caso, en la fase de concurso se podra alcan-
zar una puntuacion maxima global de 5 puntos.

7.- CALIFICACION

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y del concurso de méritos. Dicha pun-
tuacion determinara el orden de prelacion de los aspiran-
tes en relacion a su nombramiento.

8.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS

8.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, el resultado
final del proceso de seleccion, segun el orden de puntua-
cion obtenida, senalando como candidatos a los que
hubieren obtenido la puntuaciéon mas elevada. Esta rela-
cion no excedera en numero al de plazas convocadas,
siendo en caso contrario nula de pleno derecho.
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Los aspirantes que hayan superados las pruebas pero,
en razon a la puntuacion obtenida no estén incluidos en la
relacion de candidatos que publicara el Tribunal de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior, seran incluidos
por este en una lista de espera que se elevara a la Conse-
jeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social a los efectos
de su nombramiento, en su dia, como personal interino.

En dicha lista, que podra publicarse conjuntamente
con la de candidatos a las plazas convocadas, se respe-
tara el orden de puntuacion obtenida y sus componentes
deberan aportar, cuando sean requeridos, la misma docu-
mentacion que se indica en el punto 8.2 de las presentes
Bases.

8.2.- Los aspirantes que figuren en la relacion definitiva
de aprobados deberan presentar, dentro de los diez dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de la
correspondiente relacion, la siguiente documentacion:

a) Copia simple del D.N.I.

b) Original o copia compulsada, del titulo académico
exigido en la convocatoria (Lic. en Veterinaria), o en su
caso, recibo acreditativo de haber sufragado las tasas
academicas para su expedicion. |

c) Certificacion meédica acreditativa de no padecer
enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le
imposibiliten para el desempeno de las tareas propias de
la plaza para la que ha sido seleccionado.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
iInhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

 La no presentacion de estos documentos en el plazo
Indicado, y salvo caso de fuerza mayor, determinara el
decaimiento del interesado en todos sus derechos al
nombramiento, procediéndose seguidamente a la anula-
cion de todas las actuaciones practicadas y sin perjuicio
de las responsabilidades que, en su caso, pudieran serle
exigidas.

9.- TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el nombramiento por el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia, los nombrados habran de
tomar posesion en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Canta-

~ bria.

Se entendera que renuncia a los derechos derivados
del proceso de seleccion el aspirante que no tome pose-
sion en el plazo senalado, cubriéndose la plaza, en tal
caso, con el candidato que ocupe el siguiente lugar en el
orden de prelacion conforme a lo senalado en la Base. 8
de la presente Orden.

10.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA Y DE
LOS ACTOS DICTADOS EN SU DESARROLLO

La presente convocatoria, junto con sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugna-
das por los interesados, de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 2/97 de 28 de abril, de. Régimen Juridico
del Gobierno y de la Diputacion Regional de Cantabria.

Santander, 22 de octubre de 1997.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA PLAZA DEL C.F.S. (Veterinario), con
caracter interino, DE LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD Y CONSUMO
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B.2) CURSOS:
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B.1) PROFESIONALES:

MANIFIESTA QUE ES PERSONAL CON MINUS-
VALIA, no incompatible con la plaza a desempenar, que
justificara a peticion de la administracion. Senale con una
X si es minusvalido.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas de
seleccion a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a aportar docu-
mentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud,
adjuntado a la misma fotocopia del D.N.1I.

Se acompana justificante de abono de derechos de
examen y fotocopia de D.N.I.

En a de de 1997
(Firma)

Excmo. Sr. CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO y
BIENESTAR SOCIAL

97/271297 FE-1.2.3

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de la Consejeria de Presidencia de fecha 7
de octubre de 1997 por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion una plaza de interino en la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca (ingeniero de Mon-
fes).

Constatada la urgente e inaplazable necesidad de pro-
vision de plazas del Cuerpo Facultativo Superior (Inge-
niero Superior), de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca (Direccion General de Montes y Con-
servacion de la Naturaleza), al objeto de garantizar el nor-
mal funcionamiento de los Servicios Publicos esenciales,
a propuesta de la Secretaria General de la citada Conse-
jeria, recabados los oportunos informes; y de conformidad
con lo previsto en la Ley 4/1993, de 10 de marzo de la
Funcion Publica (B.O.C. extraordinario numero 4 de 1-4-
93); Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan
los procedimientos de ingreso del personal al servicio de
la Administracion Auténoma de Cantabria (B.O.C. de 15
de julio de 1987); Decreto 43/1987, de 22 de junio sobre
distribucién de competencias en materia de personal;
Decreto 6/1995, de 15 de febrero sobre incompatibilida-
des funcionales del personal al servicio de la Diputacion
Regional de Cantabria, asi como la Legislacion Basica y
supletoria de la Administracion del Estado en materia de
Funcion Publica, consultada la representacion sindical
conforme a la Ley 9/1987, de 12 de junio, de organos de
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representacion, esta Consejeria, en uso de las facultades
que le confiere el actual ordenamiento juridico, acuerda
aprobar la presente convocatoria de pruebas selectivas
para el Cuerpo Facultativo Superior (Ingeniero de Mon-
tes), con sujecion a las siguientes bases:

1.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS

La presente convocatoria tiene por objeto la
seleccion y nombramiento de personal interino para cubrir
transitoriamente una plaza del Cuerpo Facultativo Supe-
rior (Ingeniero de Montes) vacante en la Direccion Gene-
ral de Montes y Conservacion de la Naturaleza, en tanto
las correspondientes plazas sean provistas de forma
reglamentaria por funcionarios de carrera.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que deseen tomar parte en la presenie
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,
todos ellos referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

2.1 Tener nacionalidad espanola.

2.2 Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no
exceder de sesenta y cinco.

2.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Mon-
tes.

2.4 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan o menoscaben el desempeno de
las funciones y tareas correspondientes a dicho cuerpo.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los aspirantes seleccionados contaran con todos los
derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a los funcionarios de carrera, sin perjuicio de
su especial condicion. A las plazas ocupadas por los inte-
rinos les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley 4/93, asi como también el régimen de incompatibi-
lidades previsto en el Decreto 6/1995, de 15 de febrero
sobre incompatibilidades funcionales del personal al
servicio de la Diputacion Regional de Cantabria.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria, que sera dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y se presentara en el Registro
General de la Diputacion Regional de Cantabria, todo ello,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
bria. En el mencionado Registro de la Diputacion
Regional y en el de la Consejeria de Ganaderia, Agricul-
tura y Pesca, se facilitaran ejemplares del modelo de soli-
citud a los interesados.

3.2 Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que retinen todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la base segunda de esta convocatoria, con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo sehalado para la
presentacion de instancias, debiendo acompanar a la soli-
citud una fotocopia, del documento nacional de identidad,
asi como un “Curriculum vitae”, (conforme al Anexo Ib),
en el que se relacionaran todos los méritos academicos y
profesionales que retinan y sean computables en la fase
de concurso, de acuerdo con lo previsto en la base 6.3 de
la presente convocatoria.

Los méritos aducidos deberan encontrarse debida-
mente acreditados, a cuyo efecto debera adjuntarse a la
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solicitud, justificacion documental fehaciente de los titu-
los, diplomas y experiencia profesional. Los meéritos ale-
gados se justificaran en el momento de presentacion de la
correspondiente solicitud, mediante original del corres-
pondiente documento o fotocopia debidamente compul-
sada del mismo. No seran tenidos en cuenta ios meritos
gue no hayan sido alegados y justificados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas,
que se ingresaran en la c/c n°. 96.750 del Banco de San-
tander, Agencia Urbana numero 2 de la C/ Hernan Cortés,
61 de Santander, a nombre de Diputacion Regional de
Cantabria, indicando "Examen Interinos Montes”. El origi-
nal del resguardo justificativo del ingreso debera acompa-
Nar a la solicitud. Estaran exentos del pago de esta tasa
quienes se encuentren en la situacion de desempleo, que
acreditaran con la presentacion de la cartilla de deman-
dante de empleo, expedida con un mes de antelacion a la
fecha de la convocatoria como minimo.

3.4 Los aspirantes afectados por algun tipo de minus-
valia, lo podran hacer constar en la correspondiente ins-
tancia, adjuntando en dicho supuesto una certificacion
expedida por el INSERSO, u 6érgano competente, acredi-
tativa del tipo y grado de discapacidad que padece.

3.5 El organo convocanie, por si 0 a propuesta del Pre-
sidente del Tribunal, dara cuenta a los 6rganos compe-
tentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES, CALENDARIO DE
PRUEBAS

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccion. La relacion de aspi-
rantes admitidos se hara publica en los tablones de anun-
cios de la Diputacion Regional de Cantabria, y en el de la
Consejeria de Ganaderia, Agriculiura y Pesca.

Mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, el Tribunal hara publica la relacion de aspiran-
tes excluidos del proceso de seleccion, con indicacion del
lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios de la fase
de oposicion, asi como en su caso el orden de actuacion
de los aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la anterior relacion, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a la sub-
sanacion de los defecios que motivaron su exclusion.

4.2 Quienes definitivamente hayan sido declarados
excluidos dei proceso de seleccion, podran formular recurso
ordinario ante el titular del crgano convocante, en el plazo de
un mes, conforme determina el articulo 74 de la Ley 2/1997,
de 28 de abril, de Regimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Sera de aplicacion, por lo que se refiere a la
constitucion del Tribunal y la adopcion de acuerdos, lo
previsto al respecto en el capitulo Il del titulo Il de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquelios casos en que resulte necesario, de forma
que ios aspirantes con minusvalia, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios, que el
resto de los aspirantes. En este sentido, se estableceran
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para las personas con minusvalia que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles y
medios para su realizacion.

5.3 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.4 A los efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Gana-
derfa, Agricultura y Pesca.

5.5 El contenido de las distintas pruebas que confor-
men la fase de oposicion, debera ser aprobado por el
Pleno del Tribunal. El Tribunal podra disponer la incorpo-
racion a sus irabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas.

5.6 El Tribunal no podra declarar aprobados a mayor
numero de aspirantes que plazas convocadas, siendo en
caso contrario, nuio de pleno derecho ei correspondiente

~acto.

5.7 El Tribunal calificador de las presentes pruebas, y
los suplentes de los mismos, designados con sujecion al
principio de especialidad, estara conformado por los
miembros que figuran en el Anexo |l a estas bases, de los
cuales dos seran nombrados por la Junta de Personal.

Los miembros del Tribunal designados deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad compe-
tente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran en los mismos las circunstancias previstas res-
pectivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Adminisirativo Comun.

Igualmente, los miembros del Tribunal quedaran afec-
tados por las normas de incompatibilidad previstas en el
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero, sobre
incompatibilidades funcionales del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 El sistema de seleccion aplicable en la presente
convocatoria sera el de concurso-oposicion.

6.2 La fase de oposicion se compondra de dos prue-
bas, ambas de caracter eliminatorio, una tedrica y otra
practica, cuyo contenido se detalla en el Anexo Il de la
presente convocatoria. A estos efectos, en la prueba de
aptitud, cuando se fija un tiempo maximo para la realiza-
cion de un ejercicio, el Tribunal, de acuerdo con la dificul-
fad de! mismo, podra conceder un tiempo inferior al
maximo establecido.

Todo aspirante que no se halle presente al comienzo
de alguno de ios ejercicios, quedara automaticamente
excluido del proceso de seleccion.

Desde la total terminacion de una prueba, hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir setenta y
dos horas como minimo y cuarenta y cinco dias naturales
coOmo maximo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de Cantabria. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

Para superar la fase de oposicion, los aspirantes debe-
ran obtener, al menos, la mitad de la puntuacion maxima
prevista para cada una de las pruebas que conformen
dicha fase.

El Tribunal, en cualguier momento del proceso selec-
tivo, pedra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

H_
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6.3 A la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, Unicamente tendran acceso los aspiranies que
hayan superado la fase de oposicion, y vendra determi-
nada por la valoracion de los méritos académicos y profe-
sionales aducidos y justificados por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER ACADEMICO
A.1 Examen de Licenciatura:

Aprobado 0,50 Puntos
Notable 0,75 Puntos
Sobresaliente 1,00 Punto
A.2 Doctorado:

Tesis Doctoral 2,00 Puntos
Sobresaliente o Cum Laude 3,00 Puntos

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL

B.1 Por venir desempenando o haber desempenado
puestos de trabajo similares al puesto a proveer en cual-
quier Administracion Publica, hasta un maximo de cuatro
puntos. -

El Tribunal valorara estos méritos en atencion a la simi-
litud de funciones desempefiadas con las correspondien-
tes al puesto a proveer, asi como el tiempo de
desempeno de las mismas.

B.2 Por la participacion en Congresos, Cursos, Jorna-
das, Conferencias relacionadas con las funciones propias
del puesto, etc., hasta un punto.

B.3 Por publicaciones sobre materias propias del
puesto, hasta un punto.

B.4 Por conocimiento o experiencia en manejo de pro-
cesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos,
hasta un punto. \

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las pruebas de la fase de oposicion y del concurso
de méritos. Dicha puntuacion determinara el orden de
prelacion de los aspirantes en relacion con su nombra-
miento.

7.- PUBLICACIONES DE RESULTADOS

7.1 Una vez efectuada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la
Diputacion Regional y de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura“y Pesca, el resultado final del proceso de
seleccion, segtn el orden de puntuacion obtenida, sena-
lando como candidatos a los que hubieran obtenido la
puntuacion més elevada. Esta relacion no excedera en
numero al de plazas convocadas, siendo en caso contira-
rio nula de pleno derecho.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca elevara a la Consejeria de
Presidencia propuesta de nombramiento de interinos, de
los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Los aspirantes que figuren en la relacion definitiva
de aprobados, deberan presentar dentro de los 10 dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de la
correspondiente relacion, y en orden a su nombramiento,
la siguiente documentacion:

a) Copia simple del documento nacional de identidad a
los meros efectos de acreditar la edad y la nacionalidad.

b) Original, o copia debidamente compulsada, del titulo
académico exigido en la convocatoria o, en su caso,
recibo acreditativo de haber sufragado las tasas academi-
cas para su expedicion. '

c) Certificacion médica expedida por los Servicios de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas o psiquicas que le imposibilten o menoscaben
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para el desempeno de las tareas propias de la plaza para
la que ha sido seleccionado.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La no presentacion de estos documentos en el plazo
indicado, y salvo causa de fuerza mayor, determinara el
decaimiento del interesado en todos sus derechos al
nombramiento, procediéndose seguidamente a la anula-
cidon de todas las actuaciones practicadas, y sin perjuicio
de las responsabilidades que, en su caso, pudieran serle
exigidas.

9.- TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el nombramiento por el Consejero
de Presidencia, los nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de!
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
del proceso de seleccion al aspirante que no tome pose-
sién en el plazo sefnalado, cubriéndose la plaza, en tal
caso, con el candidato que ocupe el siguiente lugar de la
relacion propuesta por ei Tribunal.

10.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIAY DE
LOS ACTOS DICTADOS EN SU DESARROLLO

La presente convocatoria, junto con sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugna-
dos por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

Santander, 7 de octubre de 1997.—El consejero de Pre-
sidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA INTERINO DE LA CONSEJERIA DE
GANADERIA, AGRICULTURA'Y PESCA.

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad 3. Fecha B.O.C. REGISTRO ENTRADA
4. Minusvalia 5. En caso afirativo adaptacion que se solicila y
S motivo
NO
DATOS PERSCNALES
6.1 D.N.L 7. PRIMER APELLIDO | 8. SEGUNDO APELLIDO | 9. NOMERE
10. F. Nacimiento 11. NACIONALIDAD 12. DOMICILIO, Calle o Plaza y nimero
13. LOCALIDAD 14. PROVINCIA 15. CODIGO POSTAL | 16. TFNO/PREFIJO
TITULOS ACADEMICOS
Exigido en la convocatoria Centro de expedicitn
Otros titulos oficiales Centro de expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a gue se refiere a presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellas, y que redne las condiciones exigidas en |a
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentaimente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En a de de 1.997

(Firma)

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DEL ORIGINAL DEL RECIBO ACREDITATIVO DE
HABER VERIFICADO EL INGRESO DE LLOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA C/C INDICADA EN LA CONVOCATORIA, ASi
COMO DEL RESTO DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA MISMA,

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA



Pagina 6824

Miercoles, 29 de octubre de 1997 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 216

ANEXO IB

CURRICULUNM PROFESIONAL
MERITOS ACADEMICOS
1. Titulo de Ingenierc de Monles
Fecha de Expedicion: Centro de Expedicion:
Puntuacion obtenida:
Aprobado : Superior a aprobado Sobresaliente
hasta Notable inclusive Superior o Premio
de Licenciatura
2. Tltulo de Doctorado _
Sin rnem:;n especial Scbresaliente
_ o Cum Laude

Nota: Debera acompanfarse a la presente solicitud, original o copia debidamente compulsada del
commespondiente titulo académico.

MERITOS PROFESIONALES

l. Servicios prestados en organismos o instituciones plblicas de naturaleza similar a las plazas
convocadas:

Centro: ; Desde: a
Centro: Desde: a
Centro: Desde: a;
ll. Cursos de formacién o perfeccionamiento superados:
Denominacidn Organismo emisor Horas duracion

' Nota: Deberd acompafiarse a la presente instancia, cerificacién original del organismo en donde se
hayan prestado los servicios y original o copia debidamente compulsada de los titulos o diplomas
comespondientes a los cursos superados. 3

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas para plaza de perso-
nal interino de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca convocada por Orden de la Consejeria
de Presidencia

Titulares: _
Presidente: Excmo. Sr. D. José Alvarez Gancedo.
Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Vocal:© D. Jose Maria Para Cabello. Ingeniero de
Montes. |

Secretario: D. Juan José Martinez Fernandez. Inge-
niero de Montes, con voz y voto.

Representantes Sindicales:

Suplentes:

Presidente: limo. Sr. D. Antonio Diaz de Paz. Director
General de Montes y Conservacion de la Naturaleza.

Vocal: D. José Maria Cea Pérez. Ingeniero de Montes.

Secretario: D. Francisco Garcia Hernandez. Ingeniero
de Montes. |

Representantes Sindicales:

ANEXO i

Pruebas de aptitud del concurso-oposicion para cubrir
una piaza de personal interino de la Direccion General
de Montes (Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca) convocada por Orden de la Consejeria

de Presidencia |

Consistiran en dos ejercicios, que versaran sobre las
siguientes materias: El bosque atlantico. Catalogo de
montes de Utilidad Publica. Gestion de montes cataloga-
dos y consorciados. Ordenacion y aprovechamientos de
los montes. Planes técnicos. Proyectos y direccion de tra-
bajos forestales, reforestacion, tratamientos selvicolas,
viveros forestales. Legislacion de montes y conservacion
de la naturaleza y procedimiento sancicnador. Espacios
naturales protegidos. Fauna silvestre.
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Ley 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria.

Ley de Regimen Juridico de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

a) Primer ejercicio.- Se calificara de 0 a 7 puntos.

Consistira en responder, en un tiempo no superior a
sesenta minutos, a un cuestionario de 70 preguntas, tipo
test, sobre las materias anteriormente citadas, debiendo
contestar acertadamente al menos 40 de ellas, para
poder participar en la prueba siguiente:

b) Segundo ejercicio.- Se calificara de 0 a 3 puntos.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con el temario
especificio, en un tiempo no superior a treinta minutos,
pudiendo los miembros del Tribunal formular aclaraciones
O preguntas sobre el tema propuesto.
97/267389 1-3-2 JE

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de la Consejeria de Presidencia de fecha 7
de octubre de 1997 por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion una plaza de interino en la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca (ingeniero técnico de
Montes).

Constatada la urgente e inaplazable necesidad de pro-
vision de plazas del Cuerpo de Diplomados y Técnicos
Medios (Ingeniero Tecnico de Montes), de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca (Direccion General de
Montes y Conservacion de la Naturaleza), al objeto de
garantizar el normal funcionamiento de los Servicios Publi-
cos esenciales, a propuesta de la Secretaria General de la
citada Consejeria, recabados los oportunos informes; y de
conformidad con lo previsto en la Ley 4/1993, de 10 de
marzo de la Funcion Publica (B.O.C. extraordinario nimero
4 de 1-4-93); Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracion Autonoma de Cantabria (B.O.C.
de 15 de julio de 1987); Decreto 43/1987, de 22 de junio
sobre distribucion de competencias en materia de perso-
nal; Decreto 6/1995, de 15 de febrero sobre incompatibili-
dades funcionales del personal al servicio de la Diputacion
Regional de Cantabria, asi como la Legislacion Basica y
supletoria de la Administracion del Estado en materia de
Funcion Publica, consultada la representacion sindical con-
forme a la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de repre-
sentacion, esta Consejeria, en uso de las facultades que le
confiere el actual ordenamiento juridico, acuerda aprobar la
presente convocatoria de pruebas selectivas para el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios (Ingeniero Téc-
nico de Montes), con sujecion a las siguientes bases:

1.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion

- y nhombramiento de personal interino para cubrir transito-

riamente una plaza del Cuerpo de Diplomados y Técnicos
Medios (Ingeniero Técnico de Montes) vacante en la
Direccion General de Montes y Conservacion de la Natu-
raleza, en tanto las correspondientes plazas sean provis-
tas de forma reglamentaria por funcionarios de carrera.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente

_convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,

todos ellos referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes: |

2.1 Tener nacionalidad espanola.

2.2 Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no
exceder de sesenta y cinco.
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2.3 Estar en posesion del.titulo de Ingeniero Tecnico
de Montes.

2.4 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan o menoscaben el desempeno de
las funciones y tareas correspondientes a dicho cuerpo.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los aspirantes seleccionados contaran con
todos los derechos, prerrogativas, deberes y responsabili-
dades inherentes a los funcionarios de carrera, sin perjui-
cio de su especial condicion. A las plazas ocupadas por
los interinos les sera de aplicacion lo previsto en el arti-
culo 6.4 de la Ley 4/93, asi como tambiéen el regimen de
incompatibilidades previsto en el Decreto 6/1995, de 15
de febrero sobre incompatibilidades funcionales del per-
sonal al servicio de la Diputacion Regional de Cantabria.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria, que sera dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y se presentara en el Registro
General de la Diputacion Regional de Cantabria, todo ello,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
bria. En el mencionado Regqistro de la Diputacion
Regional y en el de la Consejeria de Ganaderia, Agricul-
tura y Pesca, se facilitaran ejemplares del modelo de soli-
citud a los interesados.

3.2 Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que retinen todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la base segunda de esta convocatoria, con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias, debiendo acompanar a la soli-
citud una fotocopia, del documento nacional de identidad,
asi como un “Curriculum vitae”, (conforme al Anexo Ib),
en el que se relacionaran todos los méritos académicos y
profesionales que retnan y sean computables en la fase
de concurso, de acuerdo con lo previsto en la base 6.3 de
la presente convocatoria. __

Los méritos aducidos deberan encontrarse debida-
mente acreditados, a cuyo efecto debera adjuntarse a la
solicitud, justificacion documental fehaciente de los titu-
los, diplomas y experiencia profesional. Los meéritos ale-
gados se justificaran en el momento de presentacion de la
correspondiente solicitud, mediante original del corres-
pondiente documento o fotocopia debidamente compul-
sada del mismo. No seran tenidos en cuenta los meritos
que no hayan sido alegados y justificados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas,
que se ingresaran en la c/c n®. 96.750 del Banco de San-
tander, Agencia Urbana numero 2 de la C/ Hernan Corteés,
61 de Santander, a nombre de Diputacion Regional de
Cantabria, indicando “Examen Interinos Montes”. El origi-
nal del resguardo justificativo del ingreso debera acompa-
fAar a la solicitud. Estaran exentos del pago de esta tasa
quienes se encuentren en la situacion de desempleo, que
acreditaran con la presentacion de la cartilla de deman-
dante de empleo, expedida con un mes de antelacion a la
fecha de la convocatoria como minimo.

3.4 Los aspirantes afectados por algun tipo de minus-
valia, lo podran hacer constar en la correspondiente ins-
tancia, adjuntando en dicho supuesto una certificacion
expedida por el INSERSO, u érgano competente, acredi-
tativa del tipo y grado de discapacidad que padece.
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3.5 El érgano convocante, por si 0 a propuesta del Pre-
sidente del Tribunal, dara cuenta a los érganos compe-
tentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES. CALENDARIO DE
PRUEBAS

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccion. La relacion de aspi-
rantes admitidos se hara publica en los tablones de anun-
cios de la Diputacion Regional de Cantabria, y en el de |a
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, el Tribunal hara publica la relacion de aspiran-
tes excluidos del proceso de seleccion, con indicacion del
lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios de la fase
de oposicion, asi como en su caso el orden de actuacion
de los aspirantes. |

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la anterior relacion, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a la sub-
sanacion de los defectos que motivaron su exclusion.

4.2 Quienes definitivamente hayan sido declarados
excluidos del proceso de seleccion, podran formular
recurso ordinario ante el titular del érgano convocante, en
el plazo de un mes, conforme determina el articulo 74 de
la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Sera de aplicacion, por lo que se refiere a la
constitucion del Tribunal y la adopcién de acuerdos, Io
previsto al respecto en el capitulo Il del titulo |l de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalia, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios, que el
resto de los aspirantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles y
medios para su realizacion.

5.3 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.4 A los efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Gana-
deria, Agricultura y Pesca.

5.5 El contenido de las distintas pruebas que confor-
men la fase de oposicion, debera ser aprobado por el
Pleno del Tribunal. El Tribunal podra disponer la incorpo-
racién a su trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas.

5.6 El Tribunal no podra declarar aprobados a mayor
nimero de aspirantes que plazas convocadas, siendo en
caso contrario, nulo de pleno derecho el correspondiente
acto.

5.7 El Tribunal calificador de las presentes pruebas, y
los suplentes de los mismos, designados con sujecion al
principio de especialidad, estara conformado por los
miembros que figuran en el Anexo |l a estas bases, de los
cuales dos seran nombrados por la Junta de Personal.

Los miembros del Tribunal designados deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad compe-
tente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
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concurran en los mismos las circunstancias previstas res-
pectivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Regimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente, los miembros del Tribunal quedaran afec-
tados por las normas de incompatibilidad previstas en el
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero, sobre
iIncompatibilidades funcionales del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 El sistema de seleccion aplicable en la presente
convocatoria sera el de concurso-oposicion. _

6.2 La fase de oposicion se compondra de dos prue-
bas, ambas de caracter eliminatorio, una tedrica y otra
practica, cuyo contenido se detalla en el Anexo Il de la
presente convocatoria. A estos efectos, en la prueba de
aptitud, cuando se fija un tiempo maximo para la realiza-
cion de un ejercicio, el Tribunal, de acuerdo con la dificul-
tad del mismo, podra conceder un tiempo inferior al
maximo establecido.

Todo aspirante que no se halle presente al comienzo
de alguno de los ejercicios, quedara automaticamente
excluido del proceso de seleccion.

Desde la total terminacion de una prueba, hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir cuarenta y
ocho horas como minimo y veinte dias habiles como
maximo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de Cantabria. Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. _

Para superar la fase de oposicion, los aspirantes debe-
ran obtener, al menos, la mitad de la puntuacién maxima
prevista para cada una de las pruebas que conformen
dicha fase. .

El Tribunal, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad. :

6.3 A la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, Unicamente tendran acceso los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, y vendra determi-
nada por la valoracion de los méritos académicos y profe-
sionales aducidos y justificados por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo: '

A) MERITOS DE CARACTER ACADEMICO
Proyecto fin de carrera:

Aprobado 0,50 Puntos
Notable 0,75 Puntos
Sobresaliente 1,00 Punto

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL
B.1 Por venir desempenando o haber desempefado

puestos de trabajo similares al puesto a proveer en cual- .

quier Administracion Publica, hasta un maximo de cuatro
puntos.

El Tribunal valorara estos méritos en atencion a la simi-
litud de funciones desempenadas con las correspondien-
tes al puesio a proveer, asi como el tiempo de
desempeno de las mismas.

B.2 Por la participacion en Congresos, Cursos, Jorna-
das, Conferencias relacionadas con las funciones propias
del puesto, etc., hasta un punto.

B.3 Por publicaciones sobre materias propias del
puesto, hasta un punto.

B.4 Por conocimiento o experiencia en manejo de pro-
cesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos,
hasta un punto.

M.E.C.D. 2016

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las pruebas de |a fase de oposicion y del concurso
de meritos. Dicha puntuacion determinara el orden de
prelacion de los aspirantes en relacion con su nombra-
miento. '

/.- PUBLICACIONES DE RESULTADOS

7.1 Una vez efectuada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la
Diputacion Regional y de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, el resultado final del proceso de
seleccion, segun el orden de puntuacion obtenida, sena-
lando como candidatos a los que hubieran obtenido la
puntuacion mas elevada. Esta relacion no excedera en
numero al de plazas convocadas, siendo en caso contra-

- rio nula de pleno derecho.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca elevara a la Consejeria de
Presidencia propuesta de nombramiento de interinos, de -
los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Los aspirantes que figuren en la relacion definitiva
de aprobados, deberan presentar dentro de los 10 dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de la
correspondiente relacion, y en orden a su hombramiento,
la siguiente documentacion:

a) Copia simple del documento nacional de identidad a
los meros efectos de acreditar la edad y la nacionalidad.

b) Original, o copia debidamente compulsada, del titulo
academico exigido en la convocatoria o, en su caso,
recibo acreditativo de haber sufragado las tasas académi-
cas para su expedicion.

c) Certificacion médica expedida por los Servicios de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas 0 psiquicas que le imposibiliten o0 menoscaben
para el desempeno de las tareas propias de la plaza para
la que ha sido seleccionado. -

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
Inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La no presentacion de estos documentos en el plazo
indicado, y salvo causa de fuerza mayor, determinara el
decaimiento del interesado en todos sus derechos al nom-
bramiento, procediéndose seguidamente a la anulacion de
todas las actuaciones practicadas, y sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que, en su caso, pudieran serle exigidas.

9.- TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el nombramiento por el Consejero
de Presidencia, los nombrados deberan tomar posesion

- en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del

siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
del proceso de seleccion al aspirante que no tome pose-
sion en el plazo senalado, cubriéndose la plaza, en tal
caso, con el candidato que ocupe el siguiente lugar de la
relacion propuesta por el Tribunal.

10.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA Y DE
LOS ACTOS DICTADOS EN SU DESARROLLO

La presente convocatoria, junto con sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugna-
dos por los interesados, en los casos y en la forma esta-
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blecidos por la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Regimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Diputa-

cion Regional de Cantabria.

Santander, 7 de octubre de 1997.—El consejero de Pre-

sidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA INTERINO DE LA CONSEJERIA DE
GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA.

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad 3. Fecha B.O.C. REGISTRO ENTRADA
4. Minusvalla 5. En caso afirmativo adaptacion que se solicita y
Sl maotivo
NO
DATOS PERSONALES
6.1 D.N.L 7. PRIMER APELLIDO lﬂ. SEGUNDO APELLIDO | 9. NOMBRE

| 10. F. Nacimiento 11. NACIONALIDAD 12. DOMICILIO, Calle o Plaze y nimero

13. LOCALIDAD 14. PROVINCIA 15. CODIGO POSTAL | 16. TFNO/PREFIJO
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia v
DECLARA que son cierlos los datos consignados en elflas, y que redne [as condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentaimente todos les datos que
figuran en esta solicitud.

En a de de 1.997

(Firma)

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DEL ORIGINAL DEL RECIBC ACREDITATIVO DE

HABER VERIFICADO EL INGRESO DE LLOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA C/C INDICADA EN LA CONVOCATORIA, ASI

COMO DEL RESTO DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA MISMA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA

ANEXO IB
CURRICULUM PROFESIONAL
MERITOS ACADEMICOS
1. Titulo de Ingeniero da Monles
Fecha de Expedicién: Centro de Expedicién:
Puntuacién obtenida:
Aprobado _ Superior a 2probado Sobrassiiente
hasta Notable inclusive Superior o Premio
de Licenciatura
2. Titulo de Doctorado |
Sin mznc; aspecfal Sobresaliente
o Cum Laude

Mota: Debera acompafiarse a la presente solicitud, original o copla debidamente compulsada de!
correspondienta titulo académico.

MERITOS PROFESIONALES

|, Serviclos prestados en organismos o instituciones ptiblicas de naturaleza similar a las plazas
convocadas:

Centro: Desde: a
Centro: Desde: a
Centro: Desde: a

Il. Cursos de formacion o perfeccionamiento superados:

Denominacion Organismo emisor Horas duracion

Nota; Deberd acompafiarse a la presente instancia, certificacion originai del organismo en donde se
hayan prestado los servicios y original o copia debidamente compulsada de los titulos o diplomas
correspondientes a los cursos superados, !

M.E.C.D. 2016

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas para plaza de perso-
nal interino de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca convocada por Orden de la Consejeria
de Presidencia

Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. D. José Alvarez Gancedo.
Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Vocal: D. Vicente Gutierrez Postigo. Ingeniero Tec-
nico de Montes.

Secretario: D. Francisco Javier Manrigue Martinez.
Ingeniero Tecnico de Montes, con voz y voto.

Representantes Sindicales:

Suplentes:

Presidente: llmo. Sr. D. Antcnio Diaz de Paz. Director
General de Montes y Conservacion de la Naturaleza.

Vocal: D. Joaquin Rasines Conde. Ingeniero Tecnico
de Montes.

Secretario: D. Pedro Javier Carrrasco Mayo. Ingeniero
Tecnico de Montes.

Representantes Sindicales:

ANEXO |l

Pruebas de aptitud del concurso-oposicion para cubrir
una plaza de personal interino de la Direccion General
de Montes y Conservacion de la Naturaleza (Consegjeria
de Ganaderia, Agricultura y Pesca) convocada por
Orden de la Consejeria de Presidencia

Consistiran en dos ejercicios, que versaran sobre las
siguientes materias: Aprovechamientos de los montes.
Planes técnicos. Proyectos y direccién de trabajos fores-
tales, reforestacion, tratamientos selvicolas, viveros fores-
tales. Legislacion de montes.

Ley 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria. .

Ley de Régimen Juridico de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

a) Primer ejercicio.- Se calificara de 0 a 6 puntos.

Consistira en responder,en un tiempo no superior a 30
minutos, a un cuestionario de 30 preguntas, tipo test,
sobre las materias anteriormente citadas, debiendo con-
testar acertadamente al menos 15 de elias, para poder
participar en la prueba siguiente:

b) Segundo ejercicio.- Se calificara de 0 a 4 puntos.

Consistira en el desarrollo, en un tiempo no superior a
sesenta minutos, de dos temas relacionados con las
materias indicadas anteriormente.

'97/267384 JE-1-2-3

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de la Consejeria de Presidencia de fecha 7
de octubre de 1997 por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion una plaza de interino en fa Consgjeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca (ingeniero industrial).

Constatada la urgente e inaplazable necesidad de pre-
vision de plazas del Cuerpo Faculltativo Superior (Inge-
niero Industrial), de la Conseieria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca (Direccion General de Agricuitura), al
objeto de garantizar el normal funcionamiento de los Ser-
vicios Ptiblicos esenciales, a propuesta de la Secretaria
General de la citada Consejeria, recabados los oportunos
informes; y de conformidad con lo previsto en la Ley
4/1923, de 10 de marzo de la Funcion Publica (B.O.C.
extracrdinario numero 4 de 1-4-93); Decreto 47/1887, de
2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso del personal al servicio de la Administracion Auio-
noma de Cantabria (B.O.C. de 15 de julio de 1987);
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Decreto 43/1.987, de 22 de junio sobre distribucion de
competencias en materia de personal; Decreto 6/1995, de
15 de febrero sobre incompatibilidades funcionales del
personal al servicio de la Diputacion Regional de Canta-
bria, asi como la Legislacion Basica y supletoria de la
Administracion del Estado en materia de Funcion Publica,
consultada la representacion sindical conforme a la Ley
9/1987, de 12 de junio, de organos de representacion,
esta Consejeria, en uso de las facultades que le confiere
el actual ordenamiento juridico, acuerda aprobar la pre-
sente convocatoria de pruebas selectivas para el Cuerpo
Facultativo Superior (Ingeniero Industrial), con sujecion a
las siguientes bases: -

1.- NUMEROQ Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion
y nombramiento de personal interino para cubrir transito-
riamente una plaza del Cuerpo Facultativo Superior (Inge-
niero Industrial) existente en la Direccion General de
Agricultura, en tanto las correspondientes plazas sean
provistas de forma reglamentaria por funcionarios de
carrera, o se produzca la reincorporacion del titular.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,
todos ellos referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

2.1 Tener nacionalidad espanola.

2.2 Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no
exceder de sesenta y cinco.

2.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial.

2.4 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan o menoscaben el desempefo de
las funciones y tareas correspondientes a dicho cuerpo.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pubhcas

Los aspirantes seleccionados contaran con todos los
derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a los funcionarios de carrera, sin perjuicio de
su especial condicion. A las plazas ocupadas por los inte-
rinos les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley 4/93, asi como también el régimen de incompatibi-
lidades previsto en el Decreto 6/1995, de 15 de febrero
sobre incompatibilidades funcionales del personal al
servicio de la Diputacion Regional de Cantabria.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria, que sera dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y se presentara en el Registro
General de la Diputacion Regional de Cantabria, todo ello,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
bria. En el mencionado Registro de la Diputacion
Regional y en el de la Consejeria de Ganaderia, Agricul-
tura y Pesca, se facilitaran ejemplares del mﬂdelﬂ de soli-
citud a los interesados.

3.2 Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la base segunda de esta convocatoria, con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias, debiendo acompanar a la soli-

citud una fotocopia, del documento nacional de identidad, -
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asi como un “Curriculum vitae”, (conforme al Anexo Ib),
en el que se relacionaran todos los méritos académicos y
profesionales que retunan y sean computables en la fase
de concurso, de acuerdo con lo previsto en la base 6.3 de
la presente convocatoria.

Los méritos aducidos deberan encontrarse debida-
mente acreditados, a cuyo efecto debera adjuntarse a la
solicitud, justificacion documental fehaciente de los titu-
los, diplomas y experiencia profesional. Los méritos ale-
gados se justificaran en el momento de presentacion de la
correspondiente solicitud, mediante original del corres-
pondiente documento o fotocopia debidamente compul-
sada del mismo. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no hayan sido alegados y justificados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas,
que se ingresaran en la ¢/c n®. 96.750 del Banco de San-
tander, Agencia Urbana numero 2 de la C/ Hernan Cortés,
61 de Santander, a nombre de Diputacion Regional de
Cantabria, indicando “Examen Interinos Agricultura®. El
original del resguardo justificativo del ingreso debera
acompanar a la solicitud. Estaran exentos del pago de
esta tasa quienes se encuentren en la situacion de
desempleo, que acreditaran con la presentacion de la car-
tilla de demandante de empleo, expedida con un mes de
antelacion a la fecha de la convocatoria como minimo.

3.4 Los aspirantes afectados por algun tipo de minus-
valia, lo podran hacer constar en la correspondiente ins-
tancia, adjuntando en dicho supuesto una certificacion
expedida por el INSERSO, u érgano competente, acredi-
tativa del tipo y grado de discapacidad que padece.

3.5 El organo convocante, por si 0 a propuesta del Pre-
sidente del Tribunal, dara cuenta a los 6rganos compe-
tentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES, CALENDARIO DE
PRUEBAS

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccion. La relacion de aspi-
rantes admitidos se hara publica en los tablones de anun-
cios de la Diputacion Regional de Cantabria, y en el de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, el Tribunal hara publica la relacion de aspiran-
tes excluidos del proceso de seleccidn, con indicacion del
lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios de la fase
de oposicion, asi como en su caso el orden de actuacion
de los aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la anterior relacion, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a la sub-
sanacion de los defectos que motivaron su exclusion.

4.2 Quienes definitivamente hayan sido declarados
excluidos del proceso de seleccion, podran formular
recurso ordinario ante el titular del 6rgano convocante, en
el plazo de un mes, conforme determina el articulo 74 de
la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

_ 5.1 Sera de aplicacion, por lo que se refiere a la
constitucion del Tribunal y la adopcion de acuerdos, lo
previsto al respecto en el capitulo Il del titulo |l de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las

- Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comun. )
5.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
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que los aspirantes con minusvalia, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios, que el
resto de los aspirantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles y
medios para su realizacion.

5.3 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion gue sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.4 A los efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Gana-
deria, Agricultura y Pesca.

5.5 El contenido de las distintas pruebas que confor-
men la fase de oposicion, debera ser aprobado por el
Pleno del Tribunal. El Tribunal podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas.

5.6 El Tribunal no podra declarar aprobados a mayor
numero de aspirantes que plazas convocadas, siendo en
caso contrario, nulo de pleno derecho el correspondiente
acto.

5.7 El Tribunal calificador de las presentes pruebas, y
los suplentes de los mismos, designados con sujecion ali
principio de especialidad, estara conformado por los
miembros que figuran en el Anexo |l a estas bases, de los
cuales dos seran nombrados por la Junia de Personal.

Los miembros del Tribunal designados deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad compe-
tente, y los aspirantes’ podran recusarlos, cuando
concurran en los mismos las circunstancias previstas res-
pectivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente, los miembros del Tribunal quedaran afec-
tados por las normas de incompatibilidad previstas en el
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero, sobre
incompatibilidades funcionales del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 El sistema de seleccion aplicable en la presente
convocatoria sera el de concurso-oposicion.

6.2 La fase de oposicion se compondra de dos prue-
bas, ambas de caracter eliminatorio, una tecrica y otra
practica, cuyo contenido se detalla en el Anexo Il de la
presente convocatoria. A estos efectos, en la prueba de
aptitud, cuando se fija un tiempo maximo para la realiza-
cion de un ejercicio, el Tribunal, de acuerdo con la dificul-
tad del mismo, podra conceder un tiempo inferior al
maximo establecido.

Todo aspirante que no se halle presente al comienzo
de alguno de los ejercicios, quedara automaticamente
excluido del proceso de seleccion.

Desde la total terminacion de una prueba, hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir setenta y
dos horas como minimo y cuarenta y cinco dias naturales
COmMO maximo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de Cantabria. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

Para superar la fase de oposicion, los aspirantes debe-
ran obtener, al menos, la mitad de la puntuacion maxima
prevista para cada una de las pruebas que conformen
dicha fase.

" El tribunal, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
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identidad.

6.3 A la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, Unicamente tendran acceso los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, y vendra determi-
nada por la valoracion de los méritos academicos y profe-
sionales aducidos y. justificados por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER ACADEMICO
A.1 Examen de Licenciatura:

Aprobado 0,50 Puntos
Notable 0,75 Puntos
Sobresaliente 1,00 Punto
A.2 Doctorado:

Tesis Doctoral 2,00 Puntos
Sobresaliente o Cum Laude 3,00 Puntos

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL

B.1 Por venir desempenando o haber desempenadc
puestos de trabajo similares al puesto a proveer en cual-
quier Administracion Publica, hasta un maximo de cuatro
puntos.

El Tribunal valorara estos meritos en atencion a la simi-
litud de funciones desempenadas con las correspondien-
tes al puesto a proveer, asi como el tiempo de
desempeno de las mismas. .

B.2 Por la participacion en Congresos, Cursos, Jorna-
das, Conferencias relacionadas con las funciones propias
del puesto, etc., hasta un punto.

B.3 Por publicaciones sobre materias propias del
puesto, hasta un punto.

B.4 Por conocimiento 0 experiencia en manejo de pro-
cesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos,
hasta un punto.

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las pruebas de la fase de oposicion y del concurso
de méritos. Dicha puntuacion determinara el orden de
prelacion de los aspirantes en relacion con su nombra-
miento.

7.- PUBLICACIONES DE RESULTADOS

7.1 Una vez efectuada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la
Diputacion Regional y de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, el resultado final del proceso de
seleccion, segun el orden de puntuacion obtenida, sena-
lando como candidatos a los que hubieran obtenido la
puntuacion mas elevada. Estia relacion no excedera en
numero al de plazas convocadas, siendo en caso conira-
rio nula de pleno derecho.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Consejero de
Ganaderia, Agriculiura y Pesca elevara a la Consejeria de
Presidencia propuesta de nombramiento de interinos, de
los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Los aspirantes que figuren en la relacion definitiva
de aprobados, deberan presentar dentro de los 10 dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de la
correspondiente relacion, y en orden a su nombramiento,
la siguiente documentacion: |

a) Copia simple del documento nacional de identidad a
los meros efectos de acreditar la edad y la nacionalidad.

b) Original, o copia debidamente compulsada, del titulo
académico exigido en la convocatoria 0, en su caso,
recibo acreditativo de haber sufragado las tasas academi-
cas para su expedicion.

c) Certificacion médica expedida por los Servicios de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas o psiguicas que le imposibiliten o menoscaben
para el desempeno de las tareas propias de la plaza para
la que ha sido seleccionado.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
iInhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La no presentacion de estos documentos en el plazo
indicado, y salvo causa de fuerza mayor, determinara el
decaimienio del interesado en todos sus derechos al
nombramiento, procediéndose seguidamente a la antla-
cion de todas las actuaciones practicadas, y sin perjuicio
de las responsabilidades que, en su caso, pudieran serle
exigidas.

9.- TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el nombramiento por el Consejero
de Presidencia, los nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente de Ia publicacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
del proceso de seieccion al aspirante gue no tome pose-
sion en el plazo senalado, cubriendose la plaza, en tal
caso, con el candidato que ocupe el siguiente lugar de la
relacion propuesta por el Tribunal.

10.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA Y DE
LOS ACTOS DICTADOS EN SU DESARROLLO

La presente convocatoria, junto con sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugna-
dos por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Diputa-
cion Regional de Cantabria.

Santander, 7 de octubre de 1997.—El consejero de Pre-
sidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXGO |

SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA INTERINO DE LA CONSEJERIA DE
GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA.

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad 3. Fecha B.O.C. REGISTRO ENTRADA
4. Minusvalla 5. En caso afirmativo adaptacién que se solicita y
Sl motivo
NO
DATOS PERSONALES
6.1 D.N.L 7. PRIMER APELLIDO | 8. SEGUNDO APELLIDO | 9. NOMBRE
10. F. Macimiento 11. NACIONALIDAD 12. DOMICILIO, Calle o Plaza y nimero

13. LOCALIDAD 14. PROVINCIA 15. CODIGO POSTAL | 16. TFNO/PREFIJO

TITULOS ACADEMICOS
Exigido en ia convocaloria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicidn

El abajo firmante sdlicita ser admitido a las prusbas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellas, y que retine las condiciones exigidas en la
convocaioria anteriormente citada, comprometiandose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En a de de 1.597

(Firma)

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPARADA DEL ORIGINAL DEL RECIBO ACREDITATIVO DE
HASER VERIFICADD EL INGRESO DE LLOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA CIC INDICADA EN LA COMVOCATORIA, AS]
COMOD DEL RESTO DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA MISMA.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
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Numero 216
ANEXO IB
CURRICULURN PROFESIONAL
MERITOS ACADEMICOS
1. Titulo de Ingeniaro de Montes
Fecha de Expedicién: Centro de Expedicion:
Puntuacién obtenida:
Aprobado ! Superior & aprobado Sobresaliente
hasta Notable inclusive Superior o Premio
de Licenciatura
2. Titulo de Doctorado
Sin mencidn e#pecia{ Sobresaliente
o Cum Laude

Ncta: Deberd acompafiarse a la presente solicitud, original o copia debidamente compulsada del
cormespondiente titulo académico. .

MERITOS PROFESIONALES

I. Servicios prestados en organismos o instituciones pibiicas de naturaleza similar a las plazas
convocadas:

Centro: Desde: a:
Centro: Desde:; a:
Centro: Desde: a:

ll. Cursos de formacion o perfeccionamiento superados:

Denominacién Organismo emisor Horas duracioén

. Nota: Debera acompaliarse a la presente instancia, certificacion original del organismo en donde se

hayan prestado los servicios y original o copia debidamente compulsada de los titulos o diplomas
correspondientes a los cursos superados. :

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas para plaza de perso-
nal interino de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca convocada por Orden de la Consejeria
de Presidencia

Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. D. José Alvarez Gancedo,
Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Vocal: D. Francisco Garcia Diez, Jeie del Servicio de
Reforma de Estructuras.

Secretario: D. Carlos Nicolas Contreras, Jefe del
Servicio de Electrificacion Rural, con voz y voto.

Representantes Sindicales:

Suplentes: '

Presidente: limo. Sr. D. Enrique Asensio de la Sierra.
Director General de Agricultura.

Vocal: D. Higinio Gonzalez Oti, Jefe del Servicio de
Produccion y Sanidad Vegetal.

Secretario: D. Pedro Marzo Latuente, del Servicio
de Reforma de Estructuras.

Representantes Sindicales:

ANEXO 1l

Pruebas de aptitud del concurso-oposicion para cubrir
una plaza de personal interino de la Direccion General
de Agricultura (Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca) convocada por Ordern de la Consejeria
de Presidencia

Consistiran en dos ejercicios, teorico y practica que
versaran sobre |os temas de:

1. Calculo de lineas aereas de Baja Tension y de Alta
Tension y calculo de Centros de Transformacion.

2. Redaccion y supervision de proyectos de los temas
anteriores:.

3. Conocimiento de Reglamentos: Alta Tension, Baja
Tension y Centros de Transformacion.

4. Conocimiento de Decretos: Acometidas electncas
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Tarifas eléctricas y Servidumbres y expropiaciones en
materia de lineas electricas.

5. Conocimiento de la Ordenanza de Seguridad e
Higiene. -

6. Manejo de programas por ordenador..

7. Ley 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de
Autonomia para Cantabria. |

8. Ley de Régimen Juridico de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

a) TEORICO.- Se calificara de 0 a 7 puntos.

Consistira en responder a un cuestionario de 70 pre-
guntas, tipo test, sobre los temas anteriormente citados,
debiendo contestar acertadamente al menos 40 de ellas,
para poder participar en la prueba siguiente.

b) PRACTICO.- Se calificara de 0 a 3 puntos.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico a
determinar por el Tribunal, en el que se podran incluir
pruebas en campo y/o gabinete sobre los temas anterio-
res.
97/267393 | : 1-2-3 -JE

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de la Consejeria de Presidencia de fecha 7
de octubre de 1997 por la que se convocan pruebas

selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion una plaza de interino en la Consejeria de

Ganaderia, Agricultura y Pesca (ingeniero tecnico en
Topografia).

Constatada la urgente e inaplazable necesidad de pro-
vision de plazas del Cuerpo de Diplomados y Tecnicos
Medios (Ingeniero Técnico en Topografia), de la Conseje-
ria de Ganaderia, Agricultura y Pesca (Direccion General
de Montes y Conservacion de la Naturaleza), al objeto de
garantizar el normal funcionamiento de los Servicios
Publicos esenciales, a propuesta de la Secretaria Gene-
_ral de la citada Consejeria, recabados los oportunos infor-
mes; y de conformidad con lo previsto en la Ley 4/1993,
de 10 de marzo de la Funcién Publica (B.O.C. extraordi-
nario nimero 4 de 1-4-93); Decreto 47/1987, de 2 de julio,
por el que se regulan los procedimientos de ingreso del
personal al servicio de la Administracion Autonoma de
Cantabria (B.O.C. de 15 de julio de 1987); Decreto
43/1987, de 22 de junio sobre distribucion de competen-
cias en materia de personal; Decreto 6/1995, de 15 de
febrero sobre incompatibilidades funcionales del personal
al servicio de la Diputacion Regional de Cantabria, asi
como la Legislacion Basica y supletoria de la Administra-
cion del Estado en materia de Funcion Publica, consul-
tada la representacion sindical conforme a la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de érganos de representacion, esta Con-
sejeria, en uso de las facultades que le confiere el actual
ordenamiento juridico, acuerda aprobar la presente con-
vocatoria de pruebas selectivas para el Cuerpo de Diplo-
mados y Técnicos Medios (Ingeniero Tecnico en
Topografia), con sujecion a las siguientes bases:

1.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion
y nombramiento de personal interino para cubrir transito-

riamente una plaza del Cuerpo de Diplomados y Técnicos

Medios (Ingeniero Técnico en Topografia) vacante en la
Direccion General de Montes y Conservacion de a Natu-
raleza, en tanto las correspondientes plazas sean provis-
tas de forma reglamentaria por funcionarios de carrera.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,

M.E.C.D. 2016

todos elios referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

2.1 Tener nacionalidad espanocla.

2.2 Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no
exceder de sesenta y cinco. '

2.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Tecnico
en Topografia.

2.4 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan o menoscaben el desempeno de
las funciones y tareas correspondientes a dicho cuerpo.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los aspirantes seleccionados contaran con todos 10s
derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a los funcionarios de carrera, sin perjuicio de
su especial condicion. A las plazas ocupadas por los inte-
rinos les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley 4/93, asi como tambien el régimen de incompatibi-
lidades previsto en el Decreto 6/1995, de 15 de febrero
sobre incompatibilidades ‘ funcionales del personal al
servicio de la Diputacion Regional de Cantabria.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria, que sera dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y se presentara en el Registro
General de la Diputacion Regional de Cantabria, todo ello,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
bria. En el mencionado Registro de la Diputacion
Regional y en el de la Consejeria de Ganaderia, Agricul-
tura y Pesca, se facilitaran ejemplares dei modelo de soli-
citud a los interesados.

3.2 Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que retinen todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la base segunda de esta convocatoria, con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias, debiendo acompanar a la soli-
citud una fotocopia, del documento nacional de identidad,
asi como un “Curriculum vitae”, (conforme al Anexo Ib),
en el que se relacionaran todos los méritos academicos y
profesionales que relnan y sean computables en Ia fase
de concurso, de acuerdo con lo previsto en la base 6.3 de
la presente convocatoria.

Los méritos aducidos deberan encontrarse debida-
mente acreditados, a cuyo efecto debera adjuntarse a la
solicitud, justificacion documental fehaciente de los titu-
los, diplomas y experiencia profesional. Los meéritos ale-
gados se justificaran en el momento de presentacion de Ia
correspondiente solicitud, mediante original del corres-
pondiente documento o fotocopia debidamente compul-
sada del misto. No seran tenidos en cuenta los meritos
que no hayan sido alegados y justificados dentro ael
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas,
que se ingresaran en la ¢/c n®. 96.750 del Banco de San-
tander, Agencia Urbana niimero 2 de la C/ Hernan Cortes,
61 de Santander, a nombre de Diputacion Regional de
Cantabria, indicando “Examen Interinos Montes”. El origi-
nal del resguardo justificativo del ingreso debera acompa-
Rar a la solicitud. Estaran exentos del pago de esta tasa
quienes se encuentren en la situacion de desempleo, que
acreditaran con la presentacion de la cartilla de deman-
dante de empleo, expedida con un mes de antelacion a la
fecha de la convocatoria como minimo.

3.4 Los aspirantes afectados por algtin tipo de minus-
valia, lo podran hacer constar en la correspondiente ins-
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tancia, adjuntando en dicho supuesto una certificacion
expedida por el INSERSO, u 6rgano competente, acredi-
tativa del tipo y grado de discapacidad que padece.

3.5 El organo convocante, por si 0 a propuesta del Pre-
sidente del Tribunal, dara cuenta a los 6rganos compe-
tentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES, CALENDARIO DE
PRUEBAS

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccion. La relacion de aspi-
rantes admitidos se hara publicg en los tablones de anun-
cios de la Diputacion Regional de Cantabria, y en el de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, el Tribunal hara publica la relacion de aspiran-
tes excluidos del proceso de seleccion, con indicacion del
lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios de la fase
de oposicion, asi como en su caso el orden de actuacion
de los aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la anterior relacion, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a la sub-
sanacion de los defectos que motivaron su exclusion.

4.2 Quienes definitivamente hayan sido declarados
excluidos del proceso de seleccion, podran formular
recurso ordinario ante el titular del érgano convocante, en
el plazo de un mes, conforme determina el articulo 74 de
la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Regimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Diputacion F{egiﬂnal
de Cantabria.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Sera de aplicacion, por lo que se refiere a la
constitucion del Tribunal y la adopcion de acuerdos, lo
previsto al respecto en el capitulo Il del titulo Il de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalia, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios, que el
resto de los aspirantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles y
medios para su realizacion.

5.3 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
Oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que Se conozca la identidad
de los aspiranies.

5.4 A los efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Gana-
deria, Agricultura y Pesca.

5.5 El contenido de las distintas pruebas que confor-
men la fase de oposicion, debera ser aprobado por el
Pleno del Tribunal. El Tribunal podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas.

5.6 El Tribunal no podra declarar aprobados a mayor
numero de aspirantes que plazas convocadas, siendo en
caso contrario, nulo de pleno derecho el correspondiente
aclo.

5.7 El Tribunal calificador de las presentes pruebas, y
los suplentes de los mismos, designados con sujecion al
principio de especialidad, estara conformado por los
miembros que figuran en el Anexo |l a estas bases, de los
cuales dos seran nombrados por la Junta de Personal.
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Los miembros del Tribunal designados deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad compe-
tenie, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran en los mismos las circunstancias previstas res-
pectivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente, los miembros del Tribunal quedaran afec-
tados por las normas de incompatibilidad previstas en el
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero, sobre
iIncompatibilidades funcionales del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 El sistema de seleccion aplicable en la presente
convocatoria sera el de concurso-oposicion.

6.2 La fase de oposicion se compondra de dos prue-
bas, ambas de caracter eliminatorio, una tedrica y ofra
practica, cuyo contenido se detalla en el Anexo |l de la
presente convocatoria. A estos efectos, en la prueba de
aptitud, cuando se fija un tiempo maximo para la realiza-
cion de un ejercicio, el Tribunal, de acuerdo con la dificul-
tad del mismo, podra conceder un tiempo inferior al
maximo establecido.

Todo aspirante que no se halle presente al comienzo
de alguno de los ejercicios, quedara automaticamente
excluido del proceso de seleccion.

Desde la total ierminacion de una prueba, hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir setenta y
dos horas como minimo v cuarenta y cinco dias naturales
COMOo maximo. |

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de Cantabria. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
NUEVo ejercicio.

Para superar la fase de oposicion, los aspirantes debe-
ran obtener, al menos, la mitad de la puntuacién maxima
prevista para cada una de las pruebas que conformen
dicha fase.

El Tribunal, en cualquier momento del proceso
selectivo, podra requerir a los aspirantes para que acredi-
ten su identidad.

6.3 A la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, unicamente tendran acceso los aspirantes que
nayan superado la fase de oposicion, y vendra determi-
nada por la valoracion de los méritos academicos y profe-
sionales aducidos y justificados por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER ACADEMICO
Proyecto fin de farrera:

Aprobado 0,50 Puntos
- Notable 0,75 Puntos
Sobresaliente 1,00 Punto

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL

B.1 Por venir desempefnando o haber desempenado
puestos de trabajo similares al puesto a proveer en cual-
quier Administracion Publica, hasta un maximo de cuatro
puntos.

El Tribunal valorara estos merltms en atencion a la simi-
litud de funciones desempenadas con las correspondien-
tes al puesto a proveer, asi como el tiempo de
desempeno de las mismas.

B.2 Por la participacion en Congresos, Cursos, Jorna-
das, Conferencias relacionadas con las funciones propias
del puesto, etc., hasta un punto.

B.3 Por publicaciones sobre materias propias del
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puesto, hasta un punto.

B.4 Por conocimiento o experiencia en manejo de pro-
cesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos,
hasta un punto.

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las pruebas de la fase de oposicion y del concurso
de meritos. Dicha puntuacion determinara el orden de
prelacion de los aspirantes en relacion con su nombra-
miento.

7.- PUBLICACIONES DE RESULTADOS

7.1 Una vez efectuada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la
Diputacion Regional y de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, el resultado final del proceso de
seleccion, segun el orden de puntuacion obtenida, sena-
lando como candidatos a los que hubieran obtenido la
puntuacion mas elevada. Esta relacion no excederé en
numero al de plazas convocadas, siendo en caso contra-
rio nula de pleno derecho. -

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca elevara a la Consejeria de
Presidencia propuesta de nombramiento de interinos, de
los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Los aspirantes que figuren en la relacion definitiva
de aprobados, deberan presentar dentro de los 10 dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de la
correspondiente relacion, y en orden a su nombramiento,
la siguiente documentacion:

a) Copia simple del documento nacional de identidad a
los meros efectos de acreditar la edad y la nacionalidad.

b) Original, o copia debidamente compulsada, del titulo
academico exigido en la convocatoria o0, en su caso,
recibo acreditativo de haber sufragado las tasas academi-
cas para su expedicion.

c) Certificacion medica expedida por los Servicios de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Sociali
acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas o psiquicas que le imposibiliten o menoscaben
para el desempeno de las tareas propias de la plaza para
la que ha sido seleccionado. :

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La no presentacion de estos documentos en el plazo
Indicado, y salvo causa de fuerza mayor, determinara el
decaimiento del interesado en todos sus derechos al
nombramiento, procediendose seguidamente a la anula-
cion de todas las actuaciones practicadas, y sin perjuicio
de las responsabilidades que, en su caso, pudieran serie
exigidas.

9.- TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el hombramiento por el Consejero
de Presidencia, los nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
del proceso de seleccion al aspirante que no tome pose-
sion en el plazo senalado, cubriendose la plaza, en tal
caso, con el candidato que ocupe el siguiente lugar de la
relacion propuesta por el Tribunal.

10.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA Y DE
LOS ACTOS DICTADOS EN SU DESARROLLO

La presente convocatoria, junto con sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugna-
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dos por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Diputa-
cion Regional de Cantabria.

Santander, 7 de octubre de 1997 .—El cmnse;erﬂ de Pre-
sidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA INTERINO DE LA CONSEJERIA DE
GANADERIA, AGRICULTURA 'Y PESCA.

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad 3. Fecha B.O.C. REGISTRO ENTRADA
4. Minusvalla 5. En caso afirmativo adaptacién que se solicita y
Sl motivo
NO
DATOS PERSONALES
6.1 D.N.L 7. PRIMER APELLIDO | 8. SEGUNDQ APELLIDO | 9. NOMBRE

10. F. Nacimiento 11. NACIONALIDAD 12. DOMICILIO, Calle o Plaza y nimero

13. LOCALIDAD 14. PROVINCIA 15. CODIGO POSTAL | 16. TFNO/PREFIJO
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en ia convocatoria Centro de expedicidn

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellas, y que retine las condiciones exigidas en la
convocatona anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En a de de 1.997

(Firma)

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPARADA DEL ORIGINAL DEL RECIBD ACREDITATIVO DE
HABER VERIFICADO EL INGRES0 DE LLOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA C/C INDICADA EN LA CONVOCATORIA. AS|
COMO DEL RESTO DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA MISMA_

EXCMO, SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA

ANEXO IB
CURRICULUM PROFESIONAL
MERITOS ACADEMICOS
1. Titulo de Ingeniero de Montes
Fecha de Expedicion: Centro de Expedicion:
Puntuacidn obtenida:
Aprobado _ Superior a aprobado Sobresaliente
hasta Notable inclusive Superior o Premio
de Licenciatura
2. Tiulo de Doctorado _
Sin mencidn especial Sobresaliente
o Cum Laude

Nota: Debera acompafiarse a la presente solicitud, original o copla debidamente compulsada del
correspondiente titulo académico.

MERITOS PROFESIONALES
|. Servicios prestados en organismos o instituciones plblicas de naturaleza similar a las plazas
convocadas:

Centro: Desde: a:
Centro: Desde: a:
Centro: Desde: a:

Il. Cursos de formacidn o perfeccionamiento superados:

Denominacién Horas duracién

Organismo emisor

Nota: Debera acompafiarse a la presente Instsn'w-l::m‘.e'l:+ certificacién oniginal del organismo en ﬂﬂﬁdﬂ s
hayan prestado los servicios y ariginal o copia debidamente compulsada de los titulos o diplomas
correspondientes a los cursos superados. ;
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ANEXO i

Tribunal calificador de las pruebas para plaza de perso-

nal interino de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y

Pesca corivocada por Orden de la Consejeria de Presi-
dencia

Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. D. José Alvarez Gancedo.
consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Vocal: D. José M. Cea Pérez. Ingeniero de Montes.

Secretario: D. Pedro Javier Carrasco Mayo. ingeniero
Técnico de Montes, con voz y voto.

Representantes Sindicales:

Suplentes: -

Presidente: llmo. Sr. D. Antonio Diaz de Paz. Director

General de Montes y Conservacion de la Naturaleza.

Vocal: D. José M. Para Cabello. Ingeniero de Montes.

Secretario: D. Vicente Gutiérrez Postigo. Ingeniero
Técnico de Montes.

Representantes Sindicales: \

ANEXO |l

Pruebas de aptitud del concurso-oposicion para cubrir
una plaza de personal interino de la Direccion General
de Montes y Conservacion de la Naturaleza (Consejeria
de Ganaderia, Agricultura y Pesca) convocada por
Orden de la Consegjeria de Presidencia

Consistiran en dos ejercicios, que versaran sobre las
siguientes materias: Instrumentios Topograficos: Errores
sistematicos y accidentales - Meétodos topograficos:
Levantamiento, Poligonales, Intersecciones, Nivelacion -
Ajuste de Redes: Metodos Clasicos, Minimos cuadrados:
Fundamentos tedricos. Método de variacion de coordena-
das - Cartografia matematica: Proyecciones cartograficas
- Fotogrametria: Método general de la fotogrametria,
orientacion interna, orientacion externa, esteoscopia,
fotointerpretacion - Topografia de obra aplicada a trazados
lineales: Planimetria, Altimetria, Metodos de replanteo.

Ley 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria.

Ley de Régimen Juridico de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

a) Primer ejercicio.- Se calificara de 0 a 7 puntos.

Consistira en responder, en un tiempo no superior a 60
minutos, a un cuestionario de 70 preguntas, tipo test,
sobre las materias anteriormente citadas, debiendo con-
testar acertadamente al menos 40 de ellas, para poder
participar en la prueba siguiente:

b) Segundo ejercicio.- Se calificara de 0 a 3 puntos.

Consistira en la resolucion de un supuesio practico
propuesto por el Tribunal, relacicnado con el temaric
especifico, en un tiempo no superior a treinta minutos,
pudiendo los miembros del Tribunal formular aclaraciones
o preguntas sobre el tema propuesto.

97/267368 ‘ 1-2.3 JE

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de la Consejeria de Presidencia de fecha 7 de
octubre de 1997 por la que se convocan pruebas selecti-
vas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion
tres plazas de interino en la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca (veterinarios-ingenieros-agronomos).

Constatada la urgente e inaplazable necesidad de pro-
vision de plazas del Cuerpo Facultativo Superior (Veteri-
narios-Ingenieros Agronomos), de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca (Direccion General de
Ganaderia), al objeto de garantizar el normal funciona-
miento de los Servicios Publicos esenciales, a propuesta
de la Secretaria General de la citada Consejeria, recaba-
dos los oportunos informes; y de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 4/1993, de 10 de marzo de la Funcion
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Plblica (B.O.C. extraordinario numero 4 de 1-4-93);
Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los
procedimientos de ingreso del personal al servicio de la
Administracion Auténoma de Cantabria (B.O.C. de 15 de
julio de 1987); Decreto 43/1987, de 22 de junio sobre dis-
tribucion de competencias en materia de personal;
Decreto 6/1995, de 15 de febrero sobre incompatibilida-
des funcionales del personal al servicio de la Diputacion
Regional de Cantabria, asi como la Legislacion Basica y
supletoria de la Administracion del Estado en materia de
Funcion Publica, consultada la representacion sindical
conforme a la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, esta Consejeria, en uso de las facultades
que le confiere el actual ordenamiento juridico, acuerda
aprobar la presente convocatoria de pruebas selectivas
para el Cuerpo Facultativo Superior (Veterinario-Ingeniero
Agrénomo), con sujecion a las siguientes bases:

1.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion
y nombramiento de personal interino para cubrir transito-
riamente tres plazas del Cuerpo Facultativo Superior
(Veterinarios-Ingenieros Agronomos) vacantes en la
Direccion General de Ganaderia, en tanto las correspon-
dientes plazas sean provistas de forma reglamentaria por
funcionarios de carrera.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

| os aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,
todos ellos referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

2.1 Tener nacionalidad espanola

2.2 Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no
exceder de sesenta y cinco.

2.3 Estar en posesion del fitulo de Veterinario o inge-
niero Agronomo.

2.4 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan o menoscaben el desempeno de
las funciones y tareas correspondientes a dicho cuerpo.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. |

lLos aspirantes seleccionados contaran con todos los
derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a los funcionarios de carrera, sin perjuicio de °
su especial condicion. A las plazas ocupadas por los inte-
rinos les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 6.4 de

- la Ley 4/93, asi como también el regimen de incompatibi-

lidades previsto en el Decreto 6/1995, de 15 de febrero
sobre incompatibilidades funcionales del perscnal al
servicio de la Diputacion Regional de Cantabria.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo gue figura en el Anexo | de la
presente convocatoria, que sera dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y se presentara en el Registro -
General de la Diputacion Regicnal de Cantabria, todo ello,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. En el
mencionado Registro de la Diputacion Regional y en el de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, se facilitaran
ejemplares del modelo de solicitud a los interesados.
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3.2 Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
gue reunen todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la base segunda de esta convocatoria, con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo sehalado para la
presentacion de instancias, debiendo acompanfar a la soli-
citud una fotocopia, del documento nacional de identidad,
asi como un “Curriculum vitae”, (conforme al Anexo Ib),
en el gue se relacionaran todos los meritos academicos y
profesionales que retnan y sean computables en la fase
de concurso, de acuerdo con lo previsto en la base 6.3 de
la presente convocatoria.

Los meéritos aducidos deberan enconirarse debida-
mente acreditados, a cuyo efecto debera adjuntarse a la
solicitud, justificacion documental fehaciente de los titu-
los, diplomas y experiencia profesional. Los méritos ale-
gados se justificaran en el momento de presentacion de la
correspondiente solicitud, mediante original del corres-
pondiente documento o fotocopia debidamente compul-
sada del mismo. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no hayan sido alegados y justificados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas,
que se ingresaran en la c¢/c n®. 96.750 del Banco de San-
tander, Agencia Urbana numero 2 de la C/ Hernan Cortés,
61 de Santander, a nombre de Diputacion Regional de
Cantabria, indicando “Examen Interinos Ganaderia”. El
original del resguardo justificativo del ingreso debera
acompanar a la solicitud. Estaran exentos del pago de
esta tasa quienes se encuentren en ia situacion de
desempleo, que acreditaran con la presentacion de la car-
tilla de demandante de empleo, expedida con un mes de
antelacion a ia fecha de la convocatoria como minimo.

3.4 Los aspiranies afectados por algun tipo de minus-

valia, lo podran hacer constar en la correspondiente ins-
tancia, adjuntando en dicho supuesto una ceriificacion
expedida por el INSERSO, u organo competente, acredi-
tativa del tipo y grado de discapacidad que padece.

3.5 El 6rgano convocante, por si 0 a propuesta del Pre-
sidente del Tribunal, dara cuenta a los 6rganos compe-
tentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los eiecios procedentes.

4= ADMISION DE ASPIRANTES, CALENDARIO
DE PRUEBAS

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos v
excluidos en el procesc de seleccion. La relacion de aspi-
rantes admitidos se hara publica en los tablones de anun-
cios de la Diputacion Regional de Cantabria, y en el de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, el Tribunal hara ptiblica la relacion de aspiran-
tes excluidos del proceso de seleccion, con indicacion del
lugar vy la fecha del comienzo de los ejercicios de la fase
de oposicion, asi como, en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de |la anterior relacion, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a la sub-
sanacion de los defectos gue motivaron su exclusion.

4.2 Quienes definitivamente hayan sido declarados

excluidos del proceso de seleccion, podran formular
recurso ordinario ante el titular del organo convocante, en
el plazo de un mes, conforme determina el articulo 74 de
la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Regimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Sera de aplicacion, por lo que se refiere a la
constitucion del Tribunal y la adopcion de acuerdos, |0
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previsto al respecto en el capitulo Il del titulo |l de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
gue los aspirantes con minusvalia, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios, que el
resto de los aspirantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles y
medios para su realizacion.

5.3 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de

* Oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el

Tribunal, sean corregidos sin gue se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.4 A los efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Gana-
deria, Agricultura y Pesca.

5.5 E! contenido de las distintas pruebas que confor-
men la fase de oposicion, debera ser aprobado por el
Pleno del Tribunal. El Tribunal podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas.

5.6 El Tribunal no podra declarar aprobados a mayor
numero de aspirantes que plazas convocadas, siendo en
caso contrario, nulo de pleno derecho el correspondiente
acto.

5.7 El Tribunal calificador de las presentes pruebas, y
los suplentes de los mismos, designados con sujecion al
principio de especialidad, estara conformado por los
miembros que figuran en el Anexo Il a estas bases, de los
cuales dos seran nombrados por la Junta de Personal.

Los miembros del Tribunal designados deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad compe-
tente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran en los mismos las circunstancias previstas res-
pectivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente, los miembros del Tribunal quedaran afec-
tados por las normas de incompatibilidad previstas en €l
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero, sobre
incompatibilidades funcionales del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 El sistema de seleccion aplicable en la presente
convocatoria sera el de concurso-oposicion.

6.2 La fase de oposicion se compondra de dos prue-
bas, ambas de caracter eliminatorio, una tecrica y otra
practica, cuyo contenido se detalla en el Anexo Il de la
presente convocatoria. A estos efectos, en la prueba de
aptitud, cuando se fija un tiempo maximo para la realiza-
cion de un ejercicio, el Tribunal, de acuerdo con la dificul-
tad del mismo, podra conceder un- tiempo inferior al
maximo establecido.

Todo aspirante que no se halle presente al comienzo
de alguno de los ejercicios, quedara automaticamente
excluido del proceso de seleccion.

Desde la total terminacion de una prueba, hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir setenta y
dos horas como minimo y cuarenta y cinco dias naturales
COMO maximo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de |a
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de Cantabria. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio.
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Para superar la fase de oposicion, los aspirantes debe-
ran obtener, al menos, la mitad de la puntuacion maxima
prevista para cada una de las pruebas que conformen
dicha fase.

El Tribunal, en cualguier momento del proceso selec-
tivo, podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad. |

6.3 A la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, Unicamente tendran acceso los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, y vendra determi-
nada por la valoracion de los méritos academicos y profe-
sionales aducidos y justificados por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER ACADEMICO

A.1 Examen de Licenciatura:

Aprobado 0,50 Puntos
Notable 0,75 Puntos
Sobresaliente 1.00 Punto
A.2 Doctorado:

Tesis Doctoral 2,00 Puntos
Sobresaliente o Cum Laude 3.00 Puntos

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL

B.1 Por venir desempenando o haber desempenado
puestos de trabajo similares al puesto a proveer en cual-
quier Administracion Publica, hasta un maximo de cuatro
puntos.

El Tribunal valorara estos méritos en atencion a la simi-
litud de funciones desempenadas con las correspondien-
tes al puesto a proveer, asi como el tiempo de
desempeno de las mismas.

B.2 Por la participacion en Congresos, Cursos, Jorna-
das, Conferencias relacionadas con las funciones propias
del puesto, etc., hasta un punto.

B.3 Por publicaciones sobre materias propias del
puesto, hasta un punto.

B.4 Por conocimiento o experiencia en manejo de pro-
cesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos,
hasta un punto. |

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las pruebas de la fase de oposicion y del concurso
de méritos. Dicha puntuacion determinara el orden de pre-
lacion de los aspirantes en relacion con su nombramiento.

7.- PUBLICACIONES DE RESULTADOS

7.1 Una vez efectuada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la
Diputacion Regional y de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, el resultado final del proceso de
seleccion, segun el orden de puntuacion obtenida, sena-
lando como candidatos a los que hubieran obtenido la
puntuacion mas elevada. Esta relacion no excedera en
numero al de plazas convocadas, siendo en caso contra-
rio nula de pleno derecho.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca elevara a la Consejeria de
Presidencia propuesta de nombramiento de interinos, de
los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Los aspirantes que figuren en la relacion definitiva
de aprobados, deberan presentar dentro de los 10 dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de Ila
correspondiente relacion, y en orden a su nombramiento,
la siguiente documentacion:

a) Copia simple del documento nacional de identidad a
los meros efectos de acreditar la edad y la nacionalidad.

b) Original, o copia debidamente compulsada, del titulo
académico exigido en la convocatoria 0, en su caso,
recibo acreditativo de haber sufragado las tasas academi-
cas para su expedicion.

M.E.C.D. 2016

c) Certificacion médica expedida por los Servicios de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas o psiquicas que le imposibiliten o menoscaben
para el desempeno de las tareas propias de la plaza para
la que ha sido seleccionado.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La no presentacion de estos documentos en el plazo
indicado, y salvo causa de fuerza mayor, determinara el
decaimiento del interesado en todos sus derechos al
nombramiento, procediéndose seguidamente a la anula-
cion de todas las actuaciones practicadas, y sin perjuicio
de las responsabilidades que, en su caso, pudieran serle
exigidas.

9.- TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el nombramiento por el Consejero
de Presidencia, los nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
del proceso de seleccion al aspirante que no tome pose-
sion en el plazo senalado, cubriendose la plaza, en tal
caso, con el candidato que ocupe el siguiente lugar de la
relacion propuesta por el Tribunal.

10.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIAY DE
LOS ACTOS DICTADOS EN SU DESARROLLO

|a presente convocatoria, junto con sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugna-
dos por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Regimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Diputa-
cion Regional de Cantabria.

Santander, 7 de octubre de 1997.—EIl consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA INTERINO DE LA CONSEJERIA DE
GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA.

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad 3. Fecha B.0.C. REGISTRO ENTRADA
4. Minusvalla 5. En caso afirmativo adaptacién que se solicita y
Si motivo
NO
DATOS PERSONALES
6.1 D.N.L 7. PRIMER APELLIDO | 8. SEGUNDO APELLIDO | 8. NOMBRE
10. F. Nacimiento 11. NACIONALIDAD 12. DOMICILIO, Calle o Plaza y nimero
13. LOCALIDAD 14. PROVINCIA 15. CODIGO POSTAL | 16. TFNO/PREFIIO
TITULOS ACADEMICOS
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicidn

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellas, y que reline las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En a de de 1.897

(Firma)

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DEL ORIGINAL DEL RECIBO ACREDITATIVO DE
HABER VERIFICADO EL INGRESO DE LLOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA C/C INDICADA EN LA CONVOCATORIA, AS|
COMO DEL RESTO DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA MISMA.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
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. ANEXO IB

CURRICULUM PROFESIONAL
MERITOS ACADEMICOS
1. Titulo de Ingeniero de Montes
Fecha de Expedicion: Centro de Expedicion:
Puntuacién obtenida:
Aprobado i Superior a aprobado Sobresaliente
hasta Notable inclusive Superior o Premio
de Licenciatura
2. Titulo de Doctorado
Sin mencion especial Sobresaliente
o Cum Laude

Nota: Debera acompafiarse a Ia presente solicitud, original o copia debidamente compulsada del
correspondiente titulo académico.

MERITOS PROFESIONALES

I. Servicios prestados en organismos o instituciones pilblicas de naturaleza similar a las plazas
convocadas:

Centro: ' Desde: a

Centro: Desde: a:

Centro: Desde: a:

Il. Cursos de formacién o perfeccionamiento superados:

Denominacion Organismo emisor Horas duracion

Nota: Debera acompafiarse a la presente instancia, cerlificacion original del organismo en donde se
hayan prestado los servicios y original o copia debidamente compulsada de los titulos o diplomas
correspondientes a los cursos superados. :

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas para plazas de perso-
nal interino de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca convocadas por Orden de la Consejeria

de Presidencia |

Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. D. José Alvarez Gancedo,
Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Vocal: llmo. Sr. D. Enrique Asesio de la Sierra, Director
General de Agricultura.

Secretario: D. Luis A. Calderon Sanz, Jefe de la Sec-
cion de Explotaciones Extensivas, que actuara con voz y
voto. -

Representantes Sindicales:

Suplentes:

Presidente: limo. Sr. D. Angel Martinez Roiz, Director
General de Ganaderia.

Vocal: D. Higinio Gonzalez Oti, Jefe del Servicio de
Produccion y Sanidad Vegetal.

Secretario: D. Santos de Arguello Diaz, Jefe de la
Seccion de Reproduccion y Mejora Ganadera.

Representantes Sindicales:

ANE X O Il

Pruebas de aptitud del concurso-oposicion para cubrir
fres plazas de personal interino de la Direccion General
de Ganaderia (Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca) convocada por Orden de la Consejeria de Presi-
dencia

Consistiran en dos ejercicios, que versaran sobre las
siguientes materias, relacionadas con la produccion ani-
mal:

Etnologia y producciones ganaderas.
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Genetica y fomento pecuario.
Reproduccion y seleccion animal.
Alimentacion y manejo de los animales.

LEGISLACION ESPECIFICA (Ordenacion Zootécnico-
Sanitaria de explotaciones. Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Ley y Regla-
mento de Proteccion de los Animales).

CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION BASICA:

Ley 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria.

Ley de Régimen Juridico de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

a) Primer ejercicio.- Se calificara de 0 a 7 puntos.

Consistira en responder, en un tiempo no superior a
sesenta minutos, a un cuestionario de 70 preguntas, tipo
test, sobre las materias anteriormente citadas, debiendo
contestar acertadamente al menos 40 de ellas, para
poder participar en la prueba siguiente:

D) Segundo ejercicio.- Se calificara de 0 a 3 puntos.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con el temario
especifico, en un tiempo no superior a quince minutos,
pudiendo los miembros del Tribunal formular aclaraciones
0 preguntas sobre el tema propuesto.
97/267436 1-2-3 FE

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de la Consejeria de Presidencia de fecha 7 de
octubre de 1997 por la que se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir por el sistema de concurso-oposicion
una plaza de interino en la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca (licenciado en Biologia, Quimica,

Farmacia o Veterinaria). -

Constatada la urgente e inaplazable necesidad de pro-
vision de plazas del Cuerpo Facultativo Superior, de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca (Direccion
General de Ganaderia), al objeto de garantizar el normal
funcionamiento de los Servicios Publicos esenciales, a
propuesta de la Secretaria General de la citada Conseje-
ria, recabados los oportunos informes; y de conformidad
con lo previsto en la Ley 4/1993, de 10 de marzo de la
Funcion Publica (B.O.C. extraordinario numero 4 de 1-4-
93); Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el gue se regulan
los procedimientos de ingreso del personal al servicio de
la Administracion Autonoma de Cantabria (B.O.C. de 15
de julio de 1987); Decreto 43/1987, de 22 de junio sobre
distribucion de competencias en materia de personal;
Decreto 6/1995, de 15 de febrero sobre incompatibilida-
des funcionales del personal al servicio de la Diputacion
Regional de Cantabria, asi como la Legislacion Basica y
supletoria de la Administracion del Estado en materia de
Funcion Publica, consultada la representacion sindical
conforme a la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, esta Consejeria, en uso de las facultades
que le confiere el actual ordenamiento juridico, acuerda
aprobar la presente convocatoria de pruebas selectivas
para el Cuerpo Facultativo Superior, con sujecion a las
siguientes bases:

1.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion
y nombramiento de personal interino para cubrir transito-
riamente una plaza del Cuerpo Facultativo Superior
(Licenciado en Biologia, Quimica, Farmacia o Veterinaria)
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vacante en la Direccion General de Ganaderia, en tanto
las correspondientes plazas sean provistas de forma
reglamentaria por funcionarios de carrera.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,
todos ellos referidos al dltimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

2.1 Tener nacionalidad espanola.

2.2 Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no
exceder de sesenta y cinco.

2.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado en Biolo-
gia, Quimica, Veterinaria o Farmacia.

2.4 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan o menoscaben el desempeno de
las funciones y tareas correspondientes a dicho cuerpo.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. |

Los aspirantes seleccionados contaran con todos los
derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a los funcionarios de carrera, sin perjuicio de
su especial condicion. A las plazas ocupadas por los inte-
rinos les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley 4/93, asi como también el régimen de incompatibi-

lidades previsto en el Decreto 6/1995, de 15 de febrero

sobre incompatibilidades funcionales del personal alservi-
cio de la Diputacién Regional de Cantabria.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Los aspirantes que deseenh tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo que figura en el Anexo.l de la
presente convocatoria, que sera dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y se presentara en el Regisiro
General de la Diputacién Regional de Cantabria, todo ello,
- sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
bria. En el mencionado Registro de la Diputacion
Regional y en el de la Consejeria de Ganaderia, Agricul-
tura y Pesca, se facilitaran ejemplares del modelo de soli-
citud a los interesados. |

3.2 Los aspirantes deberan manifestar en su soliciiud
que retnen todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la base segunda de esta convocatoria, con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias, debiendo acompanar a la soli-
citud una fotocopia, del documento nacional de identidad,
asi como un “Curriculum vitae”, (conforme al Anexo Ib),
en el que se relacionaran todos ios méritos academicos y
profesionaies que retinan y sean computables en la fase
de concurso, de acuerdo con lo previsto en ia base 6.3 de
la presente convocatoria. '

Los méritos aducidos deberan encontrarse debida-
mente acreditados, a cuyo efecto debera adjuntarse a la
solicitud, justificacion documental fehaciente de los titu-
los, diplomas y experiencia profesional. Los meritos ale-
gados se justificaran en el momento de presentacion de la
correspondiente solicitud, mediante original del corres-
pondiente documento o fotocopia debidamente compul-
sada del mismo. No seran tenidos en cuenta los meéritos
gue no hayan sido alegados y justificados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.200 peseias,
que se ingresaran en la c/c n°. 96.750 del Banco de San-
tander, Agencia Urbana nimero 2 de la C/ Hernan Cortes,

61 de Santander, a nombre de Diputacion Regicnal de |

Cantabria, indicando “Examen Interinos Ganaderia”. El
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original del resguardo justificativo del ingreso debera
acompanar a la solicitud. Estaran exentos del pago de
esta tasa quienes se encuentren en situacion de desem-
pleo, que acreditaran con la presentacion de la cartilla de
demandante de empleo, expedida con un mes de antela-
cién a la fecha de la covocatoria como minimo.

3.4 Los aspirantes afectados por algun tipo de minus-
valia, lo podran hacer constar en la correspondiente ins-
tancia, adjuntando en dicho supuesto una certificacion
expedida por el INSERSO, u érgano competente, acredi-
tativa del tipo y grado de discapacidad que padece.

3.5 El 6rgano convocante, por si 0 a propuesta del Pre-
sidente del Tribunal, dara cuenta a los dérganos compe-
tentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

4 - ADMISION DE ASPIRANTES, CALENDARIO DE
PRUEBAS

4.1 Expirado el piazo de presentacion de instancias, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucién, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccion. La relacion de aspi-

. rantes admitidos se hara publica en los tablones de anun-

cios de la Diputacion Regional de Cantabria, y en el de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca. |

Mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, el Tribunal hara publica la relacion de aspiran-
tes excluidos del proceso de seleccion, con indicacion del
lugar vy la fecha del comienzo de los ejercicios de la fase
de oposicion, asi como en su caso el orden de actuacion
de los aspirantes. '

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la anterior relacion, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones gue consideren oportunas en orden a la sub-
sanacion de los defectos que motivaron su exclusion.

4.2 Quienes definitivamente hayan sido declarados
axcluidos del proceso de seleccion, podran formular recurso
ordinario ante el titular del organo convocante, en el plaze de
un mes, conforme determina el articulo 74 de la Ley 2/1997,
de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Sera de aplicacién, por lo que se refiere a la
constitucién del Tribunal y la adopcion de acuerdas, (o
previsto al respecto en el capitulo Ii del titulo Il de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aguellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalia, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios, que el
resto de los aspirantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles y
medios para su realizacion.

5.3 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.4 A los efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Gana-
derfa, Agricultura y Pesca.

5.5 El contenido de las distintas pruebas gue confor-
men la fase de oposicion, deberd ser aprobado por el
Pleno del Tribunal. El Tribunal podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. |

5.6 El Tribunal no podra declarar aprobados a mayor
numero de aspirantes que plazas convocadas, siendo
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en caso contrario, nulo de pleno derecho el correspon-
diente acto. Bl

5.7 El Tribunal calificador de las presentes pruebas, y
los suplentes de los mismos, designados con sujecion al
principio de especialidad, estara conformado por los
miembros que figuran en el Anexo |l a estas bases, de los
cuales dos seran nombrados por la Junta de Personal.

Los miembros del Tribunal designados deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad compe-
tente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran en los mismos las circunstancias previstas res-
pectivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente, los miembros del Tribunal quedaran afec-
tados por las normas de incompatibilidad previstas en el
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero, sobre
iIncompatibilidades funcionales del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 El sistema de seleccion aplicable en la presente
convocatoria sera el de concurso-oposicion.

6.2 La fase de oposicion se compondra de dos pruebas,
ambas de caracter eliminatorio, una tedrica y otra practica,
cuyo contenido se detalla en el Anexo lll de la presente con-
vocatoria. A estos efectos, en la prueba de aptitud, cuando
se fija un tiempo maximo para la realizacion de un ejercicio,
el Tribunal, de acuerdo con la dificultad del mismo, podra
conceder un tiempo inferior al maximo establecido.

Todo aspirante que no se halle presente al comienzo
de alguno de los ejercicios, quedara automaticamente
excluido del proceso de seleccion.

Desde |a total terminacion de una prueba, hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir setenta v
dos horas como minimo y cuarenta y cinco dias natura-
les como maximo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de Cantabria. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

Para superar la fase de oposicion, los aspirantes debe-
ran obtener, al menos, la mitad de la puntuacion maxima
prevista para cada una de las pruebas que conformen
dicha fase. '

El Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo,
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.3 A la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, unicamente tendran acceso los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, y vendra determi-
nada por la valoracion de los méritos académicos y profe-
sionales aducidos y justificados por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo: :

A) MERITOS DE CARACTER ACADEMICO
A.1 Examen de Licenciatura:

Aprobado 0,50 Puntos
Notable 0,75 Puntos
Sobresaliente 1,00 Punto
A.2 Doctorado:

Tesis Doctoral 2,00 Puntos

Sobresa_iiente o Cum Laude 3,00 Puntos

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL

B.1 Por venir desempenando o haber desempenado
puestos de trabajo similares al puesto a proveer en cualquier
Administracion Publica, hasta un maximo de cuatro puntos.

El Tribunal valorara estos meritos en atencion a la simi-
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litud de funciones desempenadas con las correspondien-
tes al puesto a proveer, asi como el tiempo de desem-
peno de las mismas.

B.2 Por la participacién en Congresos, Cursos, Jorna-
das, Conferencias relacionadas con las funciones propias
del puestoe, etc., hasta un punto.

B.3 Por publicaciones sobre materias propias del
puesto, hasta un punto.

B.4 Por conocimiento o experiencia en manejo de pro-
cesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos,
hasta un punto.

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las pruebas de la fase de oposicion y del concurso
de meritos. Dicha puntuacién determinara el orden de
prelacion de los aspirantes en relacion con su nombra-
miento.

/.- PUBLICACIONES DE RESULTADOS

/.1 Una vez efectuada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la
Diputacion Regional y de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, el resuliado final del proceso de
seleccion, segun el orden de puntuacién obtenida, sefa-
lando como candidatos a los que hubieran obtenido la
puntuacion mas elevada. Esta relacion no excedera en
numero al de plazas convocadas, siendo en caso contra-
rio nula de pleno derecho.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca elevara a la Consejeria de
Presidencia propuesta de nombramiento de interinos, de
los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Los aspirantes que figuren en la relacién definitiva
de aprobados, deberan presentar dentro de los 10 dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de la
correspondiente relacion, y en orden a su nombramiento,
la siguiente documentacion:

a) Copia simple del documento nacional de identidad a
los meros efectos de acreditar la edad y la nacionalidad.

~ b) Original, o copia debidamente compulsada, del titulo

academico exigido en la convocatoria 0, en su caso,
recibo acreditativo de haber sufragado las tasas académni-
cas para su expedicion. |

c) Certificacion médica expedida por los Servicios de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas o psiquicas que le imposibiliten 0 menoscaben
para el desempeno de las tareas propias de la plaza para

- la que ha sido seleccionado.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La no presentacion de estos documentos en el plazo
indicado, y salvo causa de fuerza mayor, determinara el
decaimiento del interesado en todos sus derechos al
nombramiento, procediéndose seguidamente a la anula-
cion de todas las actuaciones practicadas, y sin perjuicio
de las responsabilidades que, en su caso, pudieran serle
exigidas. . -

9.- TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el nombramiento por el Consejero de
Presidencia, los nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente de
la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Se entendera
que renuncia a los derechos derivados del proceso de selec-
cion al aspirante que no tome posesion en el plazo senalado,
cubriendose la plaza, en tal caso, con el candidato que ocupe
el siguiente lugar de la relacion propuesta por el Tribunal.

10.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIAY DE
LOS ACTOS DICTADOS EN SU DESARROLLO
La presente convocatoria, junto con sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
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la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugna-
dos por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Regimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de Ila
Diputacion Regional de Cantabria.

Santander, 7 de octubre de 1997.—El consejero de Pre-
sidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

b ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA INTERINO DE LA CONSEJERIA DE
GANADERIA, AGRICULTURA 'Y PESCA.

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad 3. Fecha B.O.C. REGISTRO ENTRADA
4. Minusvalia 5. En caso afimativo adaptacion que se solicita y
Sl motivo
NO
DATOS PERSONALES
6.1 D.N.I. | 7. PRIMER APELLIDO | 8. SEGUNDO APELLIDO | 9. NOMBRE
10. F. Nacimiento 11. NACIONALIDAD 12. DOMICILIO, Calle o Plaza y nimero

13. LOCALIDAD 14. PROVINCIA 15, CODIGO POSTAL | 16. TEFNO/PREFIJO

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expadicion

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere Ia presente instancia y
DECLARA que son cierlos los datos consignados en ellas, y que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud. -

En a de de 1.897

(Firma)

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DEL ORIGINAL DEL RECIBO ACREDITATIVO DE
HABER VERIFICADO EL INGRESO DE LLDS DERECHOS DE EXAMEN EN LA C/C INDICADA EN LA CONVOCATORIA, ASI
COMO DEL RESTO DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA MISMA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA

A.HEJ‘:U IB

CURRICULUN PROFESIONAL
MERITOS ACADEMICOS
1. Titulo de Ingeniero de Montes
Fecha de Expedicion: Centro de Expedicién:
Puntuacién obtenida:
Aprobado . Superior a aprobado Sobresaliente
hasta Notable inclusive Superior o Premio
de Licenciatura
2. Titulo de Doctorado
Sin mencion especial Sobresaliente
o Cum Laude

Nota: Deberad acompafiarse a la presente solicitud, original o copia debidamente compulsada del
comrespondiente titulo académico.

MERITOS PROFESIONALES

I. Servicios prestados en organismos o instituciones pablicas de naturaieza similar a las plazas
convocadas:

Centro: Dasde: a
Centro: Desde: a:
Centro: Desde: a:

Il. Cursos de formacién o perfeccionamiento superados:

Denominacion Horas duracién

Organismo emisor

" Nota: Debera acompafiarse a la presente instancia, certificacion original del organismo en donde se
hayan prestado los servicios y original o copia debidamente compulsada de los titulos o diplomas
comrespondientes a los cursos superados. :

M.E.C.D. 2016

ANEXOI

Tribunal calificador de las pruebas para plaza de perso-
nal interino de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca convocada por Orden de la Consejeria
de Presidencia

Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. D. José Alvarez Gancedo. Con-
sejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Vocal: D. Juan Valentin Zorrilla Zorrilla. Jefe del Servi-
cio de Sanidad Animal.

Secretario: D2. M2. Carmen Fernandez Ruiz. Jefa del
Servicio de Laboratorios y Control, con voz y voto.

Representantes Sindicales:

Suplentes:

Presidente: llmo. Sr. D. Angel Martinez Roiz. Director
General de Ganaderia.

Vocal: D. Miguel Angel Cuevas Cosio. Téecnico de
Sanidad Animal. |

Secretario: D2. Maria Covadonga Morales Ayuso. Téec-
nico de Sanidad Animal.

Representantes Sindicales:

ANEXOIl

Pruebas de aptitud del concurso-oposicion para cubrir
una plaza de personal interino de la Direccion General
de Ganaderia (Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca) convocada por Orden de la Consejeria
de Presidencia.

Consistiran en dos ejercicios, tedrico y practico, que
versaran sobre los siguientes temas:

12.- Anatomia y fisiologia de la produccion de leche.

22 . | a composicion de la leche y factores que influyen
sobre la misma. |

32 - La calidad higiénica de la leche y los factores que
influyen sobre la misma.

4° - ey 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de
Autonomia para Cantabria.

° - Ley de Régimen Juridico de la Administracion de la

Diputacion Regional de Cantabria.

~ a) TEORICO.- Se calificara de 0 a 7 puntos.
Consistira en responder, en un tiempo no supe-
rior a 60 minutos, a un cuestionario de 70 preguntas, tipo
test, sobre las materias anteriormente citadas, debiendo
contestar acertadamente al menos 40 de ellas, para
poder participar en la prueba siguiente. |

b) PRACTICO.- Se calificara de 0 a 3 puntos.
Consistira en la resolucién de un supuesto prac-

' tico propuesto por el Tribunal, relacionado con el temario

especifico, en un tiempo no superior a treinta minutos,
pudiendo los miembros del Tribunal formular aclaraciones
0 preguntias sobre el tema propuesto.

97/267 362 FE-1.2.3

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de la Consejeria de Presidencia de fecha 7 de
octubre de 1997 por la que se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion
dos plazas de interinos en la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca (ingeniero técnico agricola).

Constatada la urgente e inaplazable necesidad de pro-
vision de plazas del Cuerpo de Diplomados y Tecnicos
Medios (Ingeniero Técnico Agricola), de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca (Direccion General de
Agricultura), al objeto de garantizar el normal funciona-
miento de los Servicios Publicos esenciales, a propuesta
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de la Secretaria General de la citada Consejeria, recaba-
dos los oportunos informes; y de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 4/1.993, de 10 de marzo de la Funcion
Publica (B.O.C. extraordinario nimero 4 de 1-4-93);
Decreto 47/ 1.987, de 2 de julio, por el que se regulan los
procedimientos de ingreso del personal al servicio de la
Administracion Autonoma de Cantabria (B.O.C. de 15 de
julio de 1.987); Decreto 43/1.987, de 22 de junio sobre
distribucion de competencias en materia de personal;
Decreto 6/1.995, de 15 de febrero sobre incompatibilida-
des funcionales del personal al servicio de la Diputacion
Regional de Cantabria, asi como la Legislacion Basica y
supletoria de la Administracion del Estado en materia de
Funcion Publica, consultada la representacion sindical

conforme a la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de

representacion, esta Consejeria, en uso de las facultades
que le confiere el actual ordenamiento juridico, acuerda

aprobar la presente convocatoria de pruebas selectivas -

para el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios (Inge-
niero Técnico Agricola), con sujecion a las siguientes
bases: -

1.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion
y nombramiento de personal interino para cubrir transito-
riamente dos plazas del Cuerpo de Diplomados y Técni-
cos Medios (Ingeniero Técnico Agricola) existentes en la
Direccion General de Agricultura, en tanto las correspon-
dientes plazas sean provistias de forma reglamentaria por
funcionarios de carrera, o se produzca la reincorporacion
del titular.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,
todos ellos referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

2.1 Tener nacionalidad espanola.

2.2 Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no
exceder de sesenta y cinco.

2.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico
Agricola.

2.4 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan o menoscaben el desempeno de
las funciones y tareas correspondientes a dicho cuerpo.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hailarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los aspirantes seleccionados contaran con todos los
derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
iInherentes a los funcionarios de carrera, sin perjuicio de
su especial condicion. A las plazas ocupadas por los inte-
rnos les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley 4/93, asi como también el régimen de incompatibi-
lidades previsto en el Decreto 6/1995, de 15 de febrero
sobre incompatibilidades funcionales del personal al
servicio de la Diputacion Regional de Cantabria.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo gue figura en el Anexo | de la
presente convocatoria, que sera dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y se presentara en el Registro
General de |la Diputacion Regional de Cantabria, todo ello,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
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bria. En el mencionado Registro de la Diputacion Regio-
nal y en el de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca, se facilitaran ejemplares del modelo de solicitud a
los interesados.

3.2 Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la base segunda de esta convocatoria, con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias, debiendo acompanar a la soli-
citud una fotocopia, del documento nacional de identidad,
asi como un “Curriculum vitae”, (conforme al Anexo Ib),
en el que se relacionaran todos los méritos académicos y
profesionales que reunan y sean computables en la fase
de concurso, de acuerdo con lo previsto en la base 6.3 de
la presente convocatoria.

Los meritos aducidos deberan encontrarse debida-
mente acreditados, a cuyo efecto debera adjuntarse a la
solicitud, justificacion documental fehaciente de los titu-
los, diplomas y experiencia profesional. Los méritos ale-
gados se justificaran en el momento de presentacion de la
correspondiente solicitud, mediante original del corres-
pondiente documento o fotocopia debidamente compul-
sada del mismo. No seran tenidos en cuenta los meéritos
qgue no hayan sido alegados y justificados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas,
que se ingresaran en la c/c n®. 96.750 del Banco de San-
tander, Agencia Urbana numero 2 de la C/ Hernan Coriés,
61 de Santander, a nombre de Diputacion Regional de
Cantabria, indicando “Examen Interinos Agricultura”. El
original del resguardo justificativo del ingreso debera
acompanar a la solicitud. Estaran exentos del pago de
esta tasa quienes se encuentren en la situacion de
desempleo, que acreditaran con la presentacion de la car-
tilla de demandante de empleo, expedida con un mes de
antelacion a la fecha de la convocatoria como minimo.

3.4 Los aspirantes afectados por algun tipo de minus-
valia, o podran hacer constar en la correspondiente ins-
tancia, adjuntando en dicho supuesto una certificacion
expedida por el INSERSO, u organo competente, acredi-
tativa del tipo y grado de discapacidad que padece.

3.5 El organo convocante, por si 0 a propuesta del
Presidente del Tribunal, dara cuenta a los érganos com-
petentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos
procedentes.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES, CALENDARIO DE
PRUEBAS

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccion. La relacion de aspi-
rantes admitidos se hara publica en los tablones de anun-
cios de la Diputacion Regional de Cantabria, y en el de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria, el Tribunal hara publica la relacion de aspiran-
tes excluidos del proceso de seleccion, con indicacion del
lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios de la fase
de oposicion, asi como en su caso el orden de actuacion
de los aspirantes. '

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la anterior relacion, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a la sub-
sanacion de los defectos que motivaron su exclusion.

4.2 Quienes definitivamente hayan sido declarados
excluidos del proceso de seleccion, podran formular recurso
ordinario ante el titular del organo convocante, en el plazo de
un mes, conforme determina el articulo 74 de la Ley 2/1997,
de 28 de abril, de Regimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.
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5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Sera de aplicacién, por lo que se refiere a la
constitucion del Tribunal y la adopcion de acuerdos, |o
previsto al respecto en el capitulo 1l del titulo Il de la Ley
.30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de Ias
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalia, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los gjercicios, que el
resto de los aspirantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles y
medios para su realizacion. _

5.3 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. -

5.4 A los efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Gana-
deria, Agricultura y Pesca.

5.5 El contenido de las distintas pruebas que confor-
men la fase de oposicion, debera ser aprobado por el
Pleno del Tribunal. El Tribunal podra disponer [a incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas.

5.6 El Tribunal no podra declarar aprobados a mayor
numero de aspirantes que plazas convocadas, siendo en
caso contrario, nulo de pleno derecho el correspondiente
acto.

5.7 El Tribunal calificador de las presentes pruebas, y
los suplentes de los mismos, desighados con sujecion al
principio de especialidad, estara conformado por los
miembros que figuran en el Anexo |l a estas bases, de los
cuales dos seran nombrados por la Junta de Personal.

Los miembros del Tribunal designados deberan abste- -

nerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad compe-
tente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran en los mismos las circunstancias previstas res-
pectivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Gomun.

~ lgualmente, los miembros del Tribunal quedaran afec-
tados por las normas de incompatibilidad previstas en el
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero, sobre
incompatibilidades funcionales del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 El sistema de seleccion aplicabie en |a presente
convocatoria sera el de concurso-oposicion.

6.2 La fase de oposicion se compondra de dos prue-
bas, ambas de caracter eliminatorio, una teorica y otra
practica, cuyo contenido se detalla en el Anexo lll de la
presente convocatoria. A estos efectos, en la prueba de
aptitud, cuando se fija un tiempo maximo para la realiza-
cion de un ejercicio, el Tribunal, de acuerdo con ia dificul-
tad del mismo, pedra conceder un tiempo inferior al
maximo establecido.

Todo aspirante que no se halle presente al comienzo
de alguno de los ejercicios, quedara automaticamente
excluido del proceso de seleccion. -

Desde la total terminacion de una prueba, hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir setenta y
dos horas como minimo y cuarenta y cinco dias naturales
como maximo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de Cantabria. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
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las pruebas antericres, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejerciclo.

Para superar la fase de oposicion, los aspirantes debe-
ran obtener, al menos, la mitad de la puntuacion maxima
prevista para cada una de las pruebas que conformen
dicha fase. |

El Tribunal, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad. -

6.3 A la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, Unicamente tendran acceso los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, y vendra determi-
nada por la valoracion de los méritos academicos y profe-
sionales aducidos y justificados por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER ACADEMICO
Proyecto fin de carrera: ‘

Aprobado -0,50 Puntos
Notable 0,75 Puntos
Sobresaliente 1,00 Punto

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL

B.1 Por venir desempefiando o haber desempenado
puestos de trabajo similares al puesto a proveer en cual-
quier Administracion Publica, hasta un maximo de cuatro
punios.

El Tribunal valorara estos méritos en atencion a la simi-
litud de funciones desempenadas con las correspondien-
tes al puesto a proveer, asi como el tiempo de
desempeno de las mismas.

B.2 Por la participacion en Congresos, Cursos, Jorna-
das, Conferencias relacionadas con las funciones propias
del puesto, etc., hasta un punto.

B.3 Por publicaciones sobre materias propias del
puesto, hasta un punto. .

B.4 Por conocimiento o experiencia en manejo de pro-
cesadores de texto, hojas de calculo y bases de daios,
hasta un punto.

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las pruebas de la fase de oposicion y del concurso
de méritos. Dicha puntuacion determinara el orden de
prelacion de los aspirantes en relacion con su nombra-
miento.

7.- PUBLICACIONES DE RESULTADOS

7.1 Una vez efectuada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la
Diputacion Regional y de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, el resultado final del proceso de
seleccion, segtin el orden de puntuacion obtenida, sena-
lando como candidatos a los que hubieran obtenido la
puntuacion mas elevada. Esta relacion no excedera en
numero al de plazas convocadas, siendo en caso contra-
rio nula de pleno derecho.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca elevara a la Consejeria de
Presidencia propuesta de nombramiento de interinos, de
los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Los aspirantes que figuren en la relacion definitiva
de aprobados, deberan presentar dentro de los 10 dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de la
correspondiente relacion, y en orden a su nombramiento,
la siguiente documentacion:

a) Copia simple del documento nacional de identidad a
los meros efectos de acreditar la edad y la nacionalidad.

b) Original, o copia debidamente compulsada, del titulo
académico exigido en la convocatoria o, en su caso,
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recibo acreditativo de haber sufragado las tasas académi-
cas para su expedicion.

c) Certificacion medica expedida por los Servicios de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas o psiquicas que le imposibiliten o menoscaben
para el desempeno de las tareas propias de la plaza para
la que ha sido seleccionado.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinaric del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La no presentacion de estos documentos en el plazo
indicado, y salvo causa de fuerza mayor, determinara el
decaimiento del interesado en todos sus derechos al
nombramiento, procediéndose seguidamente a la anula-
~cion de todas las actuaciones practicadas, y sin perjuicio
de las responsabilidades que, en su caso, pudieran serle
exigidas.

9.- TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el nombramiente por el Consejero

de Presidencia, los nombrados deberan tomar posesion
en el plazo ade diez dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
del proceso de seleccion al aspirante que no tome pose-
sion en el plazo senhalado, cubriéndose la plaza, en tal
caso, con el candidato que ocupe el siguiente lugar de la
relacion propuesta por el Tribunal.

10.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA Y DE
- LOS ACTOS DICTADOS EN SU DESARROLLO

La presente convocatoria, junto con sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella, asi como de
la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugna-
dos por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

Santander, 7 de octubre de 1997.—El consejero de Pre-
sidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA INTERINO DE LA CONSEJERIA DE
GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA.

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Especialidad 3. Fecha B.O.C. REGISTRO ENTRADA
4. Minusvallia 5. En caso afirmativo adaptacién que se solicila y
Sl motivo
NO
DATOS PERSONALES
6.1 D.N.L 7. PRIMER APELLIDO | 8. SEGUNDO APELLIDO | 9. NOMBRE
10. F. Nacimiento 11. NACIONALIDAD 12. DOMICILIO, Calle o Plaza y nimero
13. LOCALIDAD 14. PROVINCIA 15, CODIGO POSTAL | 16. TFNO/PREFIJO

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

E! abajo firmante solicita ser adrnitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia vy
DECLARA que son cierlos los datos consignados en ellas, y que retine las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En | a de de 1,997

(Firma)

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DEL ORIGINAL DEL RECIBO ACREDITATIVO DE
HABER VERIFICADO EL INGRESO DE LLOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA C/C INDICADA EN LA CONVOCATORIA, AS|
COMO DEL RESTO DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA MISMA.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
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ANEXO IB
CURRICULUM PROFESIONAL
MERITOS ACADEMICOS
1. Titulo de Ingeniero de Montes
Fecha de Expedicién: Centro de Expedicién:
Puntuacién obtenida:
Aprobado : Superior a aprobado Sobresaliente
hasta Nolable inclusive Superior o Premio
de Licenciatura
2. Titulo de Doctorado
Sin mencion especial Sobresaliente
o Cum Laude

Nota: Deberd acompafiarse a la presente solicitud, original o copia debidamente compulsada del
commespondiente titulo académico.

MERITOS PROFESIONALES

I. Servicios prestados en organismos o instituciones publicas de naturaleza similar a las plazas
convocadas:

Centro: Desde: a:
Centro: Desde: a
a:

Centro: Desde:;

ll. Cursos de formacién o perfeccionamiento superados:

Denominacion Horas duracion

Organismo emisor

" Nota: Debers acompafiarse a Ia presente instancia, certificacién original del organismo en donde se
hayan prestado los servicios y original o copia debidamente compulsada de los titulos o diplomas
comrespondientes a los cursos superados. :

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas para plazas de perso-
nal interino de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca convocadas por Orden de la Consejeria
de Presidencia

Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. D. José Alvarez Gancedo,
Consejero de Ganaderia, Agriculiura y Pesca.

Vocal: D. Francisco Javier Razquin Murillo, Jefe de
Agencia del Servicio de Extension y Formacion Agraria.

Secretario: D. Francisco Diez Sabido, Ingeniero tec-
nico de Reforma de Estructuras Agrarias que actuara con
voz y voto.

Representantes Sindicales:

Suplentes:

Presidente:Don Francisco Diez, Director General de
Agricultura.

Vocal: Don Ignacio Rebanal Rivero, Ingeniero Tecnico
de Reforma de Estructuras Agrarias.

Secretario;:Don Luis Manuel Sainz de la Hoz, Jefe de
Seccion de Divulgacion Agraria.

Representantes sindicales.

ANEXO il

Pruebas de apftitud del concurso-oposicion para cubrir
dos plazas de personal interino de la Direccion General
de Agricultura (Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca) convocadas por Orden de la Consejeria
de Presidencia

Consistiran en dos ejercicios, teodrico y practico, que
versaran sobre temas de:

- Mejoras estructurales y modernizacion de las explo-
taciones agrarias (Ley 18/1995, de 4 de julio, Real
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Decreto 204/1996, de 9 de febrero, Decreto 122/1996, de
4 de diciembre y legislacion que los desarrolla).

- Sistema Integrado de Gestion de ayudas comunita-

rias a determinados cultivos y primas ganaderas.

- Construcciones ganaderas para vacuno y ovino.

- Producciones forrajeras en la Espana humeda.

- Topografia (levantamiento de planos, medicion de
superficies, replanteos, aparatos topograficos, sus carac-
teristicas y manejo, tratamiento informatico de la topogra-
fia).

- Obras (colaboracion en redaccion de proyectos,
direccion y control. Aplicacion de la informatica a le ante-
rior. Ley de Contratos del Estado).

- Concentracion Parcelaria (procedimiento de concen-
tracion, aplicacion de la informatica en las distintas fases
de concentracion. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario).

Ley 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria.

Ley de Regimen Juridico de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

a) Teodrico: Se calificara de 0 a 7 puntos.

Consistira en responder a un cuestionario de 70 pre-
guntas, tipo test, sobre los temas anteriormente citados,
debiendo contestar acertadamente al menos 40 de ellas
para poder participar en la prueba siguiente.

b) Practico: Se calificara de 0 a 3 puntos.

Consistira en la resoluciéon de un caso practico, a
determinar por el Tribunal, en el que se podran incluir
pruebas en campo y/o gabinete sobre los temas anterio-
res.

97/267399 . 1-2-3 JE

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Correccion de errores a la Orden de la Consejeria de
Presidencia de 26 de septiembre de 1997, por la que se
nombran funcionarios de carrera a los aspirantes que
han superado los cursos con prueba selectiva previstos
en la disposicion transitoria segunda de la Ley 4/93 de
Funcion Publica.

Observado error en la Orden de la Consejeria de Presidencia
de fecha 26 de septiembre de 1997, publicada en el B.0.C. de 3 de
octubre de 1997 n° 198, por la gque se nombran funcicnarios de
carrera a los aspirantes que han superado los cursos con prueba
selectiva previstos en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley

4/93 de Funcion Publica, se procede a la oportuna rectificacion.

En la disposicion tercera, donde dice "nombrar funcionarios
de carrera del Cuerpo de Gesticon, grupo B, con las calificaciones
gque se establecen para cada uno de ellos, a las siguientes
parsonas'”, deben omitirse: GONZALEZ LOPEZ, MARGARITA (9.4), HERRERA
LOPEZ, MIGUEL (9,3), ITURREGUI FERNANDEZ, PAULINO (8,8), NORIEGA
IBANEZ, IVAN MARCOS (9,3) y VILLAR SORDO, ANA MARIA (9.4).

En la disposicion cuarta, donde dice "nombrar funcionarios
de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, grupo B, con
las calificaciones establecidas para cada uno de ellos a las
siguientes personas'”, debe anadirse: "GONZALEZ LOPEZ, MARGARITA
(9,4), HERRERA [LOPEZ, MIGUEL (9,3), ITURREGUI FERNANDEZ, PAULINO
(8,8), NORIEGA IBANEZ, IVAN MARCOS (9,3) y VILLAR SORDO, ANA MARIA
(9,4)."

En la disposicion quinta, donde dice "nombrar funcionarios
de carrera del Cuerpo Administrativo, grupo C, con las
calificaciones que se establecen para cada uno de ellos, a las
siguientes personas’” deben omitirse: GIL DOMINGO, FELIX JAVIER (8,1)
y SAIZ DIAZ PEDRO (7,6). Asi mismo, donde dice: "ALLES GUTIERREZ
JESUS", debe decir "ALLES GUTIERREZ JESUS MARIA"; donde dice:
“AILVAREZ G(GOMEZ JOSE MANUEL”, debe decir: "ALVAREZ GOMEZ JUAN
MANUEL"; donde dice "DIEZ LOPEZ JOSE MANUEL', debe decir: "DIEZ
LOPEZ JUAN MANUEL": donde dice “DIEZ LOPEZ MARIO", debe decir: "DIEZ
LOPEZ JORGE MARIO'; donde dice "LINARES MORANTE JAVIER", debe decir:
“LINARES MORANTE FRANCISCO JAVIER"; donde dice: "LOPEZ QUIJANO
SANTIAGQ'", debe decir: "LOPEZ QUIJANO FRANCISCO SANTIAGO'
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En la disposicion sexta, donde dice “nombrar funcionarios
de carrera del Cuerpo Teécnico Auxiliar, grupo C, con las
calificaciones que se detallan para cada uno de ellos, a Ilas
siguientes personas', debe afadirse: GIL DOMINGO, FELIX JAVIER (8,1)
y SAIZ DIAZ PEDRO (7.,6).

En la disposicion septima, donde dice '‘nombrar funcionarios
de carrera del Cuerpo General Auxiliar, grupc D, con las
calificaciones que se establecen para cada uno de ellos, a las
siguientes personas' deben omitirse: BOCOS SAINZ JESUS ANGEL (8,4),
CUESTA ALVAREZ FERNANDO (7,15) Y ROMERO RODENAS FRANCISCO (7,01).
Asi mismo, donde dice: "GONZALEZ VERDEJO FRANCISCO J.', debe decir
"GONZALEZ VERDEJA FRANCISCO J.'"; donde dice: "SAINZ DE MIERA
GUTIERREZ JOSEFINA®, debe decir: *"SAENZ DE MIERA GUTIERREZ JOSEFINA"
y donde dice *“TOBALINA BENITO F. JAVIER", debe decir: "TOBALINA
BENITO F. JOSE".

En la disposicion octava, donde dice "nombrar funcionarios
de carrera del Cuerpo de Agentes del Medio Natural, grupo D, con las
calificaciones establecidas para cada uno de ellos a las siguientes
personas', debe anadirse: "BOCOS SAINZ JESUS ANGEL (8,4). CUESTA

 ALVAREZ FERNANDO (7,15), Y ROMERO RODENAS FRANCISCO (7,01).

La disposicidn décima queda redactada de la siguiente forma:

"Iros funcionarios nombrados por la presente Orden
deberan prestar Juramento o Promesa de acatamiento a la
Constitucion y al Estatuto de Cantabria, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 4/93, de 10 de Marzo
de Funcion Publica, en la Sede del Gobiernoc de Cantabria,
Sala de Prensa, el dia 5 de Noviembre del ano en curso, a
las 12 horas, ante la autoridad competente.

Las adscripciones a los puestos de t(rabajo que
vienen ocupando, adquiriran el caracter de firmes mediante
acua;dn de Consejo de Gobierno que se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, y en el gue se indicara plazo
y lugar de toma de posesion de dichos puestos.

El incumplimiento de este requisito supondra 1la
renuncia a adgquirir la condicion de funcionario de carrera

de la Diputacion Regional de Cantabria.”

Santander, 27 de octubre de 1997.— El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

97/273594 ) JU-1.2.3

3. Otras disposiciones.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don José Angel Vela Gutiérrez, para la
construccion de vivienda unifamiliar en suelo no urbaniza-
ble de Quijas (Reocin).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, octava

lanta).
£ Santander a 9 de octubre de 1997.—El secretario de |la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Marti-

nez.
97/255549 Pl-1.3.2

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Servicio de Minas

La Direccion General de Industria, Consejeria de

Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria de la
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Diputacion Regional de Cantabria hace saber que por
Resolucion de 24 de septiembre de 1997 se ha otorgado
el permiso de investigacion que a continuacion se cita:

Numero: 16.504.

Nombre:«Herrera».

Recursos: Seccion «C».

Superficie: Cuatro cuadriculas mineras.

Término: Camargo (Cantabria).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 101.5 del vigente Reglamento Gene-
ral para el Regimen de la Mineria, aprobado por Real
Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» numeros 295 y 296, de 11 y 12 de diciembre de
1978).

Santander, 14 de octubre de 1997.—El director general,

Pedro J. Herrero Lopez.
97/271107 Pl-1.3.2

4. Subastas y concursos.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

Concurso procedimiento abierto

1. Objeto: 460046 «Adquisicion de una barredora
remolcada para el Servicio de Carreteras Regionales».

Tipo de licitacion: 2.400.000 pesetas.

Plazo de entrega: Minimo quince dias, maximo cua-
renta y cinco dias.

Garantias: La provisional dispensada. La definitiva el
4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contrata-
cion y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
numero 4, Santander, hasta las trece horas del vigésimo
sexto dia natural siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coin-
cidir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora

del dia siguiente habil. En esta dependencia se encuen- |

tran de manifiesto el pliego de condiciones y demas docu-
mentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jue-

ves habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion
de ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben
presentar los licitadores: La sefnalada en la clausula
numero trece del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares.

Santander, 22 de octubre de 1997.-El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez
97/270138 1.4.2-Pl-

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

RESOLUCION de la Diputacién Regional de Cantabria
por la que se anuncia subasta procedimiento abierto.

1. Objeto: «Depdsito regulador de 1.200 metros cubi-
cos en Quijas y abastecimiento de agua a Reocin».

Presupuesto: 89.922.136 pesetas.

Plazo de ejecucion: Cinco meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo E, subgrupo 1,
categoria e.

Garantias: La provisional dispensada. La definitiva el
4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contrata-
cion y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
numero 4, Santander, hasta las trece horas del vigesimo
sexto dia natural siguiente a la publicacion de este anun-
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cio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coin-
cidir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora
del dia siguiente habil. En esta dependencia se encuen-
tran de manifiesto el pliego de condiciones y demas docu-
mentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jue-
ves habil siguiente al dia de finalizacién de presentaclc:n
de ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
numero catorce del pliego de condiciones economico
administrativas

Santander, 23 de octubre de 1997.-El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez

ADMINISTRACION MUNICIPAL
1. Personal.

AYUNTAMIENTO DE CIEZA
ANUNCIO

Don Agustin Saiz Pérez, alcalde presidente del Ayunta-
miento de Cieza (Cantabria),

Hace saber: Corresponde al Pleno del Ayuntamiento
elegir la persona para ser nombrada juez de Paz de este
municipio, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Se abre un plazo de quince dias habiles para que las
personas que esten interesadas y reunan las condiciones
legales, lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

En la Secretaria del Ayuntamiento, puede ser exami-
nado el expediente y recabar la informacion que se pre-
cise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

En caso de no haber solicitante el Pleno de la Corpora-
cion elegira libremente comunicando el acuerdo al Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion correspondiente.

Cieza a 17 de octubre de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/269700 Pl-3.1

2. Subastas y Concursos.

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
ANUNCIO

Convocatoria de concurso para la adjudicacion de las
obras del proyecto numero 5, depuradora de Maono,
incluido dentro del «proyecto unitario de reparacion de
danos causados por el temporal de diciembre de 1996».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
(Cantabria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero de expediente: 14/482/97.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Construccion de un bombeo
para aliviar el aguacero de la depuradora central de
Maono. Construccion de un sondeo para mejorar las con-
diciones de drenaje del sumidero existente en la depura-
dora Este de Maofo. Reparacion de danos al pavimento
y aliviadero.

b) Division por lotes y numero: No se admite.

c) Lugar de ejecucion: Maono, téermino municipal de
Santa Cruz de Bezana.

d) Plazo de ejecucion: Ocho semanas, a partir de la
fecha del replanteo de las obras.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:
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Importe total ejecucion por contrata: 7.247.100 pese-
tas, IVA incluido.

5. Garantias: Provisional, 144.942 pesetas, y definitiva,
del 4% del importe de Ia licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Secretaria.

b) Domicilio: Plaza de Cantabria, numero 1.

c) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Bezana,
39100.

d) Teléfono: 942-58.00.01.

e) Fax: 942-58.15.48.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta que finalice el plazo de presentacion de pro-
puestas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Otros requisitos: Ser persona fisica o juridica cuya
finalidad o actividad tenga relacion con el objeto del con-
trato y acredite debidamente disponer de una organiza-
cion con elementos personales y materiales suficientes
para la debida ejecucion del contrato.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: A las trece horas del
dia habil siguiente a los veintiséis dias naturales, a contar
desde la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», si este fuera sabado, se entiende prorrogado
hasta el dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Oferta econémica en
sobre cerrado y resguardo de la garantia. Asimismo, el
licitador a quien se adjudique la obra debera presentar,
antes de la firma del contrato, la siguiente documentacion:

1. Certificado de estar al corriente en obligaciones tri-
butarias o de cualquier otro tipo con este Ayuntamiento.

2. Alta en el I. A. E., ejercicio 1997, o bien recibo del
citado impuesto, ejercicio 1996, debiendo estar dado de
alta en este municipio.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro.

2. Domicilio: Plaza de Cantabria, niimero 1.

3. Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Bezana,
39100.

d)eNo se admite revision de precios.

9.eApertura de ofertas:

a)eEntidad: Casa Consistorial de Santa Cruz de
Bezana.

p)eDomicilio: Plaza de Cantabria, numero 1.

c)eLocalidad: Santa Cruz Bezana, 39100.

d)eFecha: Tercer dia habil siguiente, laboral en este
Ayuntamiento, que no sea sabado, a aquél en que finalice
el plazo de presentacion de propuestas.

e)eHora: Doce.

10. Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Santa Cruz de Bezana, 22 de octubre de 1997 .—El

alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.
97/269007

3. Economia y presupuestos.

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria
celebrada en fecha 30 de agosto de 1997, ha sido aprobado
definitivamente el expediente de modificacion de créditos
numero uno dentro del presupuesto general para 1997,
siendo las partidas que han sufrido modificacion las que se
relacionan y los recursos a utilizar los que se indican.

Concesion de suplemento de créditos

Aplicacion presupuestaria: Partida 5.210. Aumento,
500.000 pesetas. Consignacion resultante, 2.500.000 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Aplicacion presupuestaria: Partida 1.221 Auméntm,
150.000 pesetas. Consignacion resultante, 450.000 pese-
tas.

Aplicacion presupuestaria: Partida 4.221 Aumento,
30.000 pesetas. Consignacion resultante, 80.000 pese-
ias.

Aplicacion presupuestaria: Partida 1.222 Aumento,
20.000 pesetas. Consignacion resultante, 950.000 pese-
tas.

Aplicacion presupuestaria: Partida 1.226 Aumento,
500.000 pesetas. Consignacion resultante, 2.300.000
pesetas.

Aplicacion presupuestaria: Partida 4.489 Aumento,
75.000 pesetas. Consignacion resultante, 575.000 pese-
ias.

Aplicacion presupuestaria: Partida 4.601 Aumento,
250.000 pesetas. Consignacion resultante, 550.000 pese-
tas.

Aplicacion presupuestaria: Partida 4.611 Aumento,
6.690.000 pesetas. Consignacion resultante, 8.190.000

. pesetas.

Recursos a utilizar

La modificacion de créditos se financia en su totalidad
con cargo al remanente liquido de Tesoreria del ejercicio

anterior.

Despues de estos reajustes, el estado por capitulos
del presupuesto de gastos queda con las siguientes con-
signaciones:

Capitulo 1: 9.808.096 pesetas.

Capitulo 2: 16.405.000 pesetas.

Capitulo 3: 50.000 pesetas.

Capitulo 4: 850.000 pesetas.

Capitulo 6: 18.865.942 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 150 y 158.2
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Vega de Liebana, 13 de octubre de 1997 .—El alcaide

(ilegible).
97/269681 Pi-3.3

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de créditos nimero 2/97 dentro del
vigente presupuesto para 1997, estara de manifiesto en la
Secretaria de esta Entidad por espacio de quince dias
habiles, durante cuyo plazo se podran formular respecto
al mismo las reclamaciones y observaciones que se esti-
men periinentes.

Vega de Liébana, 13 de octubre de 1997 .—El alcalde

(ilegible).
97/269675 . Pl-3.3

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

EDICTO

Aprobado provisionalmente por el Pleno de esta Cor-
poracion en sesion extraordinaria de fecha 27 de agosto
de 1997 el expediente de modificacion de créditos
numero 2 dentro del vigente presupuesio general de
1997, estara de manifiesto en la Secretaria de esta Enti-

dad por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo

dispuesto en el articulo 150 en relacion con el 158.2 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de las Haciendas Loca-
les, durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes. -

Puente Viesgo, 3 de ociubre de 1997.—El alcalde,

Rafael Lombilla Martinez.
97/268297
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, al que se remite el 158.2
de la misma Ley, se hace publico para general cono-
cimiento que el Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el dia 10 de septiembre de 1997, adopto el
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modifica-
cion de créditos numero 30 del vigente presupuesto ordi-
nario.

Y que dicho acuerdo inicial ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo en el
plazo legal.

Santander a 20 de octubre de 1997.—El alcalde, Gon-

zalo Pineiro Garcia Lago.
97/269734 Pi-3.3

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

EDICTO

Finalizado el plazo de exposicion publica del expe-
diente de modificacion de créditos numero tres 1997 sin
haberse presentado reclamaciones, se considera definiti-
vamente aprobado el mismo.

Tras las modificaciones aprobadas, el resumen por
capitulos del presupuesto para el ejercicio de 1997 es el
siguiente:

Presupuesto de ingresos
A) Operaciones corrientes

Capitulo 1: Impuestos directos, 8.561.209 pesetas.
Capitulo 2: Impuestos indirectos, 2.500.000 pesetas.
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos, 4.216.210 pesetas.
Capitulo 4: Transferencias corrientes, 19.095.946
pesetas.
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales, 960.333 pesetas.

B) Operaciones de capital
Capitulo 7: Transferencias de capital, 11.597.062 pese-
tas. |
Total ingresos: 46.930.760 pesetas.

Presupuesio de gastos
A) Operaciones corrientes

Capitulo 1: Gastos de personal, 10.568.572 pesetas.

Capitulo 2: Gastos de bienes corrientes y de servicios,
8.605.641 pesetas.

Capitulo 3: Gastos financieros, 1.060.479 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 3.238.160 pese-
tas.

B) Operaciones de capital

Capitulo 6: Inversiones reales, 22.002.677 pesetas.
Capitulo 9: Pasivos financieros, 1.455.231 pesetas.
Total gastos: 46.930.760 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 en relacion
con el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

Herrerias, 17 de octubre de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/269058 .

AYUNTAMIENTO DE NOJA

ANUNCIO

Aprobado el padron extraordinario de valores pendien-
tes por diversos tributos locales, 10s recibos correspon-
dientes seran puestos al cobro en periodo voluntario los
dias habiles comprendidos del 17 de noviembre de 1997
al 16 de enero de 1998.

El lugar de pago sera la Oficina de Recaudacion ubi-
cada en la planta baja de la Casa Consistorial, pudiendo
hacerse uso de la domiciliacion del pago a traves de enti-
dades bancarias.

M.E.C.D. 2016

De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 a 31
del Reglamento General de Recaudacion, en relacion con
los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria, los
medios de pago podran ser: dinero de curso legal, trans-
ferencias bancarias o cheques nominatives a favor del
Ayuntamiento.

Quince dias antes de la fecha de inicio del periodo
voluntario de cobro y por el periodo de un mes, se abrira
un plazo de informacion publica en el que el padron
estara a disposicion de |los interesados en las oficinas del
Ayuntamiento, a los efectos de comprobacion y reclama-
cion.

Contra la aprobacion del padron y de ias liquidaciones
iIncorporadas en el mismo, podra formularse recurso de
reposicion ante el alcalde-presidente o reclamacion eco-
nomico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Regional, ambos en el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica.

La interposicion de recurso no precisara del previo
pago de la cantidad exigida, ni detendra la accion admi-
nistrativa encaminada al cobro de la deuda a menos que
el contribuyente solicite dentro del plazo de interposicion
la suspension de la ejecucion del acto impugnado, a cuyo
efecto sera preceptivo acompanar garantia por el importe
total de la deuda que sea acorde a lo establecido en el
articulo 14.4 de la Ley 39/1988, reguladora de las Hacien-

~das Locales.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara
el .periodo ejecutivo, que determinara el devengo del
recargo de apremio del 10% hasta que haya sido notifi-
cada la providencia de apremio, momento a partir del cual
se exigira el recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, asi como los intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Noja a 21 de octubre de 1997 .—El alcalde presidente,

Jesus Diaz Gomez.
07/271272 , PI-3.3

AYUNTAMIENTO DE NOJA

ANUNCIO

Aprobado por decreto del alcalde-presidente el padron
de agua, basura y alcantarillado del tercer trimestre de
1997, los recibos correspondientes seran puestos al
cobro en periodo voluntario los dias habiles comprendi-
dos del 17 de noviembre de 1997 al 16 de enero de 1998.

El lugar de pago sera la Oficina de Recaudacion ubi-

' cada en la planta baja de la Casa Consistorial, pudiendo

hacerse uso de la domiciliacion del pago a traves de enti-
dades bancarias.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 a 31
del Reglamento General de Recaudacion, en relacion con
los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria, los
medios de pago podran ser: dinero de curso legal, trans-
ferencias bancarias o cheques nominativos a favor del
Ayuntamiento. |

Quince dias antes de la fecha de inicio del periodo
voluntario de cobro y por el periodo de un mes, se abrira
un plazo de informacion publica en el que el padron estara
a disposicion de los interesados en las oficinas del Ayunta-
miento, a los efectos de comprobacion y reclamacion.

Contra la aprobacion del padron y de las liguidaciones

Iincorporadas en el mismo, podra formularse recurso de

reposicion ante el alcalde-presidente o reclamacion eco-
nomico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Admi-
nistrativo Regional, ambos en el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion pubiica.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determinara el devengo del
recargo de apremio del 10% hasta que haya sido notifi-
cada la providencia de apremio, momento a partir del cual
se exigira el recargo del 20% del importe de la deuda no
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Ingresada, asi como |os intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Noja a 21 de octubre de 1997.—El alcalde presidente,
Jesus Diaz Gomez.
Q7271267 Pl-3.3

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO
Presupuesto general ejercicio 1997

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85
de 2 de abril; 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, y
127-del texto refundido de Régimen Local de 18 de abiril
de 1986 y habida cuenta que la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 26 de agosto de 1997, adoptd el acuerdo
de aprobacion inicial del presupueto general de esta Enti-
dad para el ano 1996 que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, se expone el siguiente resumen:

Presupuesto de ingresos

Capitulo 1:Impuestos directos, 5.950.000 pesetas.

Capitulo 2: Impuestos indirectos, 2.000.000 de pese-
tas.

Capitulo 3: Tasas y otros ingresos, 3.900.000 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 13.225.000
pesetas.

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales, 1.125.000 pesetas.

Capitulo 7: Transferencias de capital, 3.800.000 pese-
tas.

Total presupuesto: 30.000.000 de pesetas.

Presupuesto de gastos
Capitulo 1: Gastos de personal, 7.900.000 pesetas.
Capitulo 2: Gastos de bienes corrientes y servicios,
9.485.000 pesetas.
Capitulo 4: Transferencias corrientes, 850.000 pese-
tas

Capi’tu 0 6: Inversiones reales, 11.765.000 pesetas.
Total del presupuesto: 30.000.000 de pesetas.

Plantilla de personal
1. Secretario-interventor. Vacante. Acumulado.
2. Auxiliar de Administracion General. Un auxiliar labo-
ral a tiempo parcial.
Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley
39/88, se podra interponer directamente contra el referido

I
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presupuesio, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

Pesaguero a 7 de octubre de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/269692 P1-3.3

4. Otros anuncios.

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
EDICTO

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento la
modificacion puntual de las normas subsidiarias de este
municipio, relativa a la supresion de una rotonda en par-
cela urbana sita en Solatorre y solicitada por don Jests
Ortiz Gil, queda expuesto al publico por plazo de un mes,
contado desde el siguiente al de la publicacion de este
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que
durante dicho plazo pueda examinarse el expediente y
formularse alegaciones. *

El expediente puede examinarse en las dependencias
municipales, los dias laborables, de nueve a catorce
horas.

Comillas, 22 de septiembre de 1997.—El alcalde (ilegi-

ble).
97/253913 -4 JE

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO

En la sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de abril
de 1997 se acordo la aprobacion provisional de la modifi-
cacion puntual de las normas subsidiarias en el pueblo de
Castillo Pedroso, finca La Teja, promovida por dofia Laura
Diaz Gomez.

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 114.1
del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de julio, el
expediente estara a disposicion del publico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento durante el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

LO que se hace saber para general conocimiento.

Corvera de Toranzo, 7 de octubre de 1997 —El alcalde
(ilegible).

97/255338 li-4 JE

J
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