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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a
informacion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don Jorge Mele Paiva, para la rehabilitacion
de edificios para hotel rural, apartamentos turisticos y ane-
X0s en suelo no urbanizable de Ruilobuca (Ruiloba).

La documentacion correspondiente queda expuesta du-

rante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2 planta).
Santander, 28 de julio de 1997.— El secretario de la Co-

mision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.

97/193754

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a
informacion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don Carlos Galarreta Lazaro, para la construc-
cion de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable de Cas-
tillo (Ramales de la Victoria).

La documentacion correspondiente gueda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Regional
de Urbanismo (calle Vargas, nimero b3, 8.2 planta).

Santander, 28 de julio de 1997.— El secretario de la Co-
mision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.
97/193793

CCNSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion General de Industria

RESOLUCION de la Direccién General de Industria en
Cantabria autorizando el establecimiento de la insta-
lacion eléctrica en alta tension que se cita.

Expediente A. T. 23/97.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia de
esta Direccion General de Industria en Cantabria, a peticién
de «Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacién para
el establecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamentarios or-
denados en el capitulo |l del Decreto 2.617/1966, de 20 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instalacién eléc-
trica siguiente:

— Linea de media tensién a C. T. La Canal cuyas princi-
pales caracteristicas se senalan a continuacion:

— Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 4 metros.

Numero de circuitos: 1.

Conductor: DHV. |

Origen de la linea: Apoyo nimero 12 de la LMT. Aérea
Corban-Manzanedo.

Fin de linea: Canalizacion existente al C. T. C. La Canal
(Soto de la Marina).

M.E.C.D. 2016

Situacién: Soto de la Marina, municipio de Santa Cruz

de Bezana.
Para el desarrollo y ejecucidn de esta instalacion, el titu-

lar de la misma debera sequir los tramites establecidos en el
capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucion los interesados podran presen-
tar recurso ordinario ante la Consejeria de Turismo, Transportes
y Comunicaciones e Industria, en el plazo de un mes, segiin
lo establecido en el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Santander, 7 de julio de 1997.— El director general, Pe-
dro J. Herrero Lopez.

97/195796

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONE E INDUSTRIA

Direccion General de Industria

RESOLUCION de Ia Direccién General de Industria en
Cantabria autorizando el establecimiento de la insta-
lacion eléctrica en alta tension que se cita.

Expediente A. T. 25/97.
Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia de

esta Direccion General de Industria en Cantabria, a peticion
de «Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacién para
el establecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamentarios or-
denados en el capitulo Il del Decreto 2.617/1966, de 20 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instalacién eléc-
trica siguiente:

— Linea de media tension derivacion a C. T. |. Talleres
Carmelo cuyas principales caracteristicas se sefalan a conti-
nuacion.

— Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 157 metros.

NUmero de circuitos: 1.

Apoyos: 2 apoyos metalicos existentes.

Origen de la linea: Apoyo nimero 1 de la derivacién a
C. T. C. Rada.

Fin de linea: C. T. |. Talleres Carmelo.

Situacién: Camargo.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el titu-
lar de la misma debera seguir los tramites establecidos en el
capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucién los interesados podran presen-
tar recurso ordinario ante la Consejeria de Turismo, Transportes
y Comunicaciones e Industria, en el plazo de un mes, segun
lo establecido en el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Santander, / de julio de 1997.— El director general, Pe-
dro J. Herrero Lopez.

97/195794

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONE E INDUSTRIA

Direcciéon General de Industria

RESOLUCION de /a Direccién General de Industria en
Cantabria autorizando el establecimiento de la insta-
lacion eléctrica en alta tension que se cita.

Expediente A. T. 24/97.
Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia de

esta Direccion General de Industria en Cantabria, a peticion
de «Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para
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el establecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamentarios or-
denados en el capitulo |l del Decreto 2.617/1966, de 20 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energfa, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instalacion elec-
trica siguiente:

— Linea de media tension al C. T. El Refugio en el com-
plejo de La Albericia cuyas principales caracteristicas se se-
Nalan a continuacion.

— Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud de linea: 130 metros.

NUumero de circuitos: 1.

Tipo: DHV.

Origen de la linea: Apoyo metalico LMTA. Corban-San
Pablo.

Fin de la linea: Empalme en cable a C. T. El Refugio en
el complejo de La Albericia.

Situacion: La Albericia, Santander.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el titu-
lar de la misma debera sequir los tramites establecidos en el
capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucién los interesados podran presen-
tar recurso ordinario ante la Consejeria de Turismo, lransportes
y Comunicaciones e Industria, en el plazo de un mes, segin
lo establecido en el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridi-

co de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Santander, 7 de julio de 1997.— El director general, Pe-
dro J. Herrero L6pez. -
97/195795
CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

Depdsito de Estatutos, Actas de Elecciones,
Convenios y Acuerdos Colectivos

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77, de 1 de
abril, y Real Decreto 873/77, de 22 de abril, se hace publico
que en la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
la Direccion General de Trabajo de Cantabria, a las trece ho-
ras del dia 10 de julio de 1997, ha sido depositada la modifi-
cacién de los estatutos de la Asociacion Empresarial de
Hostelerfa de Cantabria, modificandose los articulos 7, 14,
19, 21, 22, 28 y 32. Su &mbito territorial es la region de Can-
tabria, integrandose su &mbito profesional por todos los em-
presarios que ejercen actividades economicas comprendidas
en el sector de hostelerfa, siendo los firmantes del acta de
modificacién don Indalecio Sobrino Junco, con DNI nume-
ro 13.628.972, y don Manuel Salado Soler, con DNI numero
13.707.790, en su calidad de presidente y secretario, respec-
tivamente. .

Santander, 8 de agosto de 1997.— El director general de
Trabajo, por delegacién (Resolucién de 11 de marzo de 1997),
la jefa de Ordenacién Laboral, Marfa Josefa Diego Revuelta.
97/206984

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«/Nestlé Espana, S. A.»

En Santander, siendo las 13,00 horas del dié 21 de Julio de 1997, se redne la Comision

Deliberadora del Convenio Colectivo entre la Empresa NESTLE ESPANA, S.A. y sus
trabajadores de |la Fabrica de La Penilla, integrada por:

Por los representantes de la Empresa:

D. José Luis Cabanas Pérez (omsen'a)
D. Ramén Civit Pérez
D. Agustin Lomas Gomez

M.E.C.D. 2016
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D. Fco. Javier Martinez Verenciano
D. Rafael Moreno Martinez
D. José Manuel Ruiz Gutiémrez

Por los representantes de los trabajadores:

D. Candido Mora Herrera

D. Juan Carios Lopez Villar

D. José Antonio Bolado Cruz

D. Juan Antonio Saez Uranga

D. José Antonio Morante Sanchez
D. José Manuel Ruiz Orlurio

D. Manuel Cobo Pérez

D. Santiago Femandez Gulierrez
D. Ignacio Valle Lopes-Loriyd

Como Secretaria;

D* M? Isabel Prielo Garcia

Como resultado de las deliberaciones celebradas, ambas partes acuerdan la plena vigencia
del objeto fundamental que sirvié de base al Convenio Colectivo que entrd en vigor el 1° de
Mayo de 1965; o sea, de mejorar el nivel de vida de los trabajadores e incrementar la
produclividad.

CAPITULO |

DISPOSICIONES .GENERALES

ART. 1 - OBJETO.- Ambas representaciones e hallan conformes en que el objeto
fundamental que se persigue con la formalizacion de’este Convenio, es el de mejorar el nivel
de vida de los trabajadores e incrementar la productividad.

ART. 2 - AMBITO FUNCIONAL - El presente Convenio regulara a partir de la fecha de entrada
en vigor las relacionas laborales entre NESTLE ESPANA, S.A. y el personal de su plantilla.

ART. 3 - AMBITO TERRITORIAL .- Este Convenio sera de aplicacién a las dependencias de
Cantabria para todos los que figuren en la plantilla de la Fabrica de La Penilla de Cayon

ART. 4 - AMBITO PERSONAL.- Se regird por este Convenio el personal de citadas
dependencias de la Industria NESTLE ESPANA, S.A.

No regira este Convenio para:
a) Los cargos de alta Direccion, Gobiemo o Consejo.
b) Las personas a quien se haya encomendado algun servicio sin sujecién de jomada y las

que no figuren en la plantilla de la Empresa.

ART. 5 - AMBITO TEMPORAL - El presente Convenio entrard en vigor el dia™1 Js £naro de
1997, finalizando el 31 de Diciembre de 1997.

ART. 6 - RESCISION Y REVISION.- Tres meses antes de finalizar la vigencia del presente
Convenio, autométicamente y sin necesidad de llevar a cabo acto positivo alguno se
entendera denunciado salvo que ambas partes, de mutuo acuerdo, adopten decision en

contranio.

CAPITULO I

OMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

o =

ART. 7 - Las condiciones pactadas forman un todo orgénico y a efectos de su aplicacion
practica, deben considerarse globalmente.

a) COMPENSACION

ART. B - Las condiciones fijadas en este Convenio, son compensables en su lotalidad con las
que rigieran por mejora pactada o unilaleralmente concedida por la Empresa (mediante mejora
voluntaria de salarios, primas o pluses fijos, mediante primas o pluses variables, o medianle
conceplos equivalentas), imperativo legal, jurisprudencial, paclo de cualquier clase, conlrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

b) ABSORCION

ART. 9 - Dada la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales fuluras que
impliquen variacion econémica en cualquiera de sus clausulas, y en todos o algunos de sus
conceplos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si considerados en conjunto,
superan el nivel total del Convenio.
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En caso contrario, tales disposiciones se consideraran absorbibles por las mejoras fijadas en
esle Convenio.

c) GARANTIA PERSONAL

ART. 10 - Ningidn trabajador de NESTLE ESPANA, S.A., podra resultar lesionado en su
relribucién por la aplicacién de las clausulas de este Convenio.

CAPITULO 11l

ART. 11 - Para la interpretacién de esle Convenio se conslituye la siguiente Comisién
Paritana; i

El que designe el limo. Sr.
Director Regional de Trabajo

Presidente:

Por parte de la Empresa: D. Francisco Javier Martinez Verenciano ~
D. Rafael Moreno Marlinez

D. José Manuel Ruiz Gutidémez

D. Céndido Mora Herrera
D. Juan Carlos Lopez Villar
D. Manuel Cobo Pérez

Por la representacion Social:

Como Secrelario; El designado por el Presidente

ART. 12 - Ambas parles firmanies convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de
cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de |a
interpretacién y aplicacion del Convenio para que la Comision emila dictamen.

Esta Comisién no intervendra en lo que se refiere al abono del Plus de Asistencia,
Puntualidad, Comporlamiento, por lratarse de un conceplo que va en beneficio directo del
orden y disciplina, y que la Empresa siempre abona aun cuando en casos de sancion no lo
perciba el trabajador y pase a formar un fondo de Asistencia Social a disposicion del Comité
de Empiesa, paia ou dislribucién entre los trabajadores que, a juicio de este Orgaiw, esté
mas necesitados. La facultad de abonaro al fondo o al trabajador que no tenga derecho al
plus, es exclusiva de la Empresa,

CAPITULO 1V

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 13 - NORMAS GENERALES.- El trabajador estara obligado a realizar el Irabajo
convenido bajo la direccion del empresaric o persona en quién esle delegue,

En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asufnida en el contrato el trabajador debe al
empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales,
los convenios colectivos y las drdenes o inslrucciones adopladas por aquel en el ejercicio
regular de sus facultades de direccién y, en su defeclo, por los usos y costumbres. En
cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a
las exigencias de |a buena fe.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcion y aplicacian la consideracion debida a su dignidad humana y
leniendo en cuenta |a capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso.

Cuando por parada definitiva de una maquina o linea de irabajo, la Empresa luviese
necesidad de pasar solamente parie del personal de |a misma a olros departamentos,
teniendo que permanecer los restantes en el departamento habitual para realizar otros
trabajos, se tendra en cuenta para su permanencia -si reine condiciones para la ejecucion de
los mismos- el siguiente orden de preferencia:

1° Antigiedad en el puesto de trabajo
2° Antigledad en la Empresa
3° Eficacia en el trabajo,
ART. 14 - VALORACION PUESTOS DE TRABAJO.- La Empresa NESTLE ESPANA, S.A.,

mantendra la organizacion y realizacion del trabajo en la misma, con ameglo a los principios
que se expresan en el presente Capitulo.

Con el fin de establecer una estruclura de remuneraciones lo mas justa posible en la actividad
laboral, se ha procedido a una valoracién real de los puestos de trabajo, de tal modo, que la
acumulacion de datos y valores, permite una equitaliva distribucion de las retribuciones.

ART. 15 - SISTEMAS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.- A los fines
expresados en el articulo anterior, la Empresa NESTLE ESPANA, S.A,, ha empleado unos
sislemas propios ulilizados intemacionalmente, adaptados a las peculiaridades de la misma.

ART. 16 - MEDIDA CUALITATIVA.- Para la medida cualitaliva del trabajo, se utiliza un

procedimiento de calificacion de puestos de irabajo, basado en el analisis metddico de Jas
diferentes funciones de la fabrica y en la medida de "puntos” del grado de intensidad de sus

exigencias respectivas,

ART. 17 - BAREMOS PARA LA CALIFIQACIG_N.— Para alcanzar los fines previstos en esle

Capilulo, los baremos gue se han ulilizado para la calificacion de los pueslos de trabajo, se
adaptan a las caraclerislicas propias de la Empresa habiendo ponderado previamente cada

M.E.C.D. 2016

uno de los valores segun su grado de importancia, para establecer una clasificacién
sistemalica y objetiva de los diferentes pueslos de trabajo.

ART, 18 - FACTORES Y CALIDADES .- Para la aplicacion de los baremos a que se refiere el
articulo anterior, relalivos a la valoracion de los plestos de trabajo, se han analizado las
caracteristicas o calidades que se requieren en cada-puesto, con la aplicacién graduada de los
siguientes faclores:

Para el personal cbrero:

maje
Experiencia
Facultades mentales

Aptitudes sensilivas
Habilidad - destreza

I Conocimientos - aEtiludas

Esfuarzo - fisico

Esfuerzos

Esfuerzo sensilivo nervioso

Responsabilidad producto y ejecucion trabajo
Responsabilidad equipo (maquinaria)
Responsabilidad trabajo de olros

| Responsabilidad :

Riesgo de accidentes y enfermedad

Riesgo e f:.nmrenientes de trabajo

Incomodidades o penosidad

Para el personal empleado:

Formacién
Experiencia

Facilidad de Expresién
Idiomas extranjeros

Conocimientos malemalticos
Complejidad del trabajo

Independencia en el trabajo
Consecuencia de los errores
Mando

Relaciones

Discrecion

Tension nerviosa y esfuerzo fisico
Incomodidades

ponderados todos ellos, segun su ﬁrnpin valor en relacion a olros (peso relalivo) o coeficiente
de ponderacion que permiten cifrar el valor de cada puesto.

La puntuacion asignada por calificacion, es independienie de la persona que ocupe el puesto.

ART. 19 - VALORACION DE PUESTOS.- Del andlisis de las tareas o pueslos de trabajo por el
procedimiento sefnalado, resulla la puntuacién que”los diferencia entre si, permitiendo al
trabajador conocer el alcance de sus obligaciones y el grado de su puntuacién en el conjunto
de la produccién, de tal forma que esta puntuacién al hacerse extensiva a todos los puestos
de trabajo, sefale para cada obrero su posicidn respeclo a los demas y el orden en la escala
de salarios a percibir por valoracion de puesto de trabajo,

ART. 20 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL OBRERO.- A fin de evitar que la

variedad de lipos de jomales sea excesiva y sin perjuicio de mantener la razén estimulante de
los ascensos, el escalamiento de la linea de valoracion para el personal obrero se ha
efecluado segun |a siguiente escala de niveles:

NIVELES PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA
1 100 120
2 121 140
3 141 160
4 161 180 -
5 181 200
6 201 220
7 221 240
8 241 260
9 261 280
10 281 300
11 301 320
12 321 340
13 341 360
14 361 380

de forma que a las calificaciones situadas entro los limiles inferior y superior del mismo nivel -

a los efeclos de delerminacion de las relribuciones- les son de aplicacion las percepciones
resultantes para la calificacion del limile maximo de la linea, es decir, que percibira la. misma

cantidad el que liene, por ejemplo 161, que aquél que alcanza 180; y ello por estar dentro del
mismo grado o nivel,

ART. 21 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO.-

Siguiendo el mismo objelo que en el articulo anlerior, se eslablece la siguientes escala de
niveles para el personal Empleado y Suballerno:
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NIVELES PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA
1 77 93
2 94 110
3 111 129
4 130 148
5 149 167
6 168 188
7 189 209
8 210 230
9 231 253
10 254 276
11 277 301
12 : 302 326

ART. 22 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL OBRERO.- Se
consideran molivos de revision de un puesto de trabajo del personal obrero, ya valorado, los
casos en los que concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Mecanizacion del puesto de trabajo.

b) Cambio de método operativo.

c) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga.
d) Variacion de las condiciones ambientales.

ART. 23 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y
SUBALTERNO.-

a) Variaciones en la complejidad del trabajo

b) Variaciones de compiejidad de responsabilidad

c) Condiciones ambieniales.

ART. 24 - PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS VALORACIONES.- Las valoraciones de

los puestos de lrabajo las realizara el especialista de valoracion designado por la Emoresa.
con la participacién y asesoramiento de uno o dos miembros del Comite de Empresa que esle

6rgano designe.

La revisién de las valoraciones se llevard a cabo al menos dos veces al afo.

Las scolicitudes de revisién de un puesto de trabajo seran dirigidas por el trabajador a su Jefe
inmediato, haciendo constar las razones en que base su peticién de revision. El jefe receptor
de las solicitud rechazara, argumentandola, toda peticion que no se fundamenle en alguna de
las circunstancias a que se refiere el Art. 22, pudiendo, sin embargo, el trabajador solicitar que
la pelicién sea llevada al especialista de valoracion, en cuyo caso, se le dara curso
acompaiada del informe negatlivo del Jefe,

Al trabajador solicitante se le entregara acuse de recibo de su solicitud.

Las solicitudes que sean desestimadas deberdn ser explicadas al lrabajador, por los
miembros del Comité de Empresa que hayan participado con el Especialista de Valoracion.

Cuando un pueslo de trabajo en valoracion o revision obtenga un nuevo nivel, se abonara,
con efeclo retroactivo al dia en que se considere que, una vez pasado el periodo de
aprendizaje y experiencia, el trabajador lo ha venido desemperiando de manera normal.

Se levanlara un acta final de los resultados obtenidos en las reuniones que se hayan llevado
a efecto para constancia de lo acluado, que una vez firmada por el Especialisia de Valoracién
y en su caso por uno o los dos miembros del Comité que forman la Comision delegada del
mismo, pasara a la Direccién, haciendo llegar una copia de la misma al Comilé de Empresa e
informando al interesado a través de su Jefe inmediato.

ART. 25 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERO.- En caso de
que un obrero, por necesidades del trabajo, realizase funciones comespondientes a varios
niveles superiores, le seran abonados sus jomales de acuerdo con el tiempo empleado en
cada uno Ja alles, sinmpre que no sea inferior a una hora diana.

En caso de que fuese destinado a un puesto de trabajo cuyo nivel fuese inferior al puesto que
ocupaba como habitual, se le respetard el nivel que tenia en dicho puesto, salvo en el caso
de que el cambio obedeciese a pelicion del propio trabajador.

Asimismo, dara lugar a revisién de niveles, en caso de cambio de puesto de trabajo, cuando
ésle, se solicite por molivo de salud, a pelicion del trabajador,

Todo trabajador que cumpla 60 afios de edad y hasta que llegue a los 65 gﬁus, tanto si
continia en su puesto de trabajo, como si por sus facullades fuese destinado a otro,
continuara disfrutando el nivel habitual que tuviese entonces asignado.

Cuando un operario trabaje en puesto de trabajo de nivei superior per un periodo de cualro
meses consecutivos, o seis altemos en un afio, se le reconocera automaticamente, como
habitual el nivel superior desempefiado en dicho periodo, salvo que sea por suslilucion de
olro que ésle de baja.

A efeclos del computo de los cuatro meses consecutivos, los posibles periodos de vacaciones

o I.T., en que el frabajador esté ausenle del puesio de trabajo del nivel superior, interrumpira
dicho computo, el cual se reanudara si a su regreso se reincorpora al mismo puesto de nivel

superior.

ART, 26 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL OBRERO Y
SUBALTERNO.-

En caso de que fuese destinado a un trabajo de nivel jnferior continuara percibiendo e} :-s,aiaﬁu
que disfrutara en el nivel habituai, salvo en el caso de‘'que el cambio obedeciese a peticion del
propio trabajador.
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Asimismo, dara lugar a revision de niveles, en caso'de cambio de puesto de lrabajo, cuando
ésle se solicile por motivos de salud, a pelicion del trabajador.

Todo trabajador que cumpla 60 afos de edad y hasta que llegue a los 65 afios, lanto si
continiia en su pueslo de trabajo, como si por sus facullades fuese destinado a olro,
continuara disfrutando del nivel habitual que tuviese ehtonces asignado.

La Direccién de la Empresa estudiard periodicamente aquellas solicitudes de revision
numérica de pueslos de lrabajo que le sean formuladas, por si hubiese necesidad ce
aumentar el numero de los considerados habituales en los mismos.

CAPITULO V

REMUNERACIONES

ART. 27 - POLITICA DE SALARIOS.- La Empresa fija las bases de su politica salarial en la
distribucién equilaliva de las aportaciones que correspondan a los trabajadores, al objelo de
que cada uno resulte remunerado en funcidn de su participacion en el conjunto econdmico de
la Empresa, a cuyo efecto se han aplicado las técnicds de valoracion de pueslos de trabajo.

ART. 28 - RETRIBUCIONES .- Las retribuciones del personal son las fijadas en las tablas que
figuran en los Anexos | y Il de este Convenio, en cuyos importes se consideran incluidos todos
los conceplos legales y complementarios.

Para el personal incluido en la Tabla Il, cuyo sistema de apreciacion es el general de la
Empresa, las cifras indicadas lienen caracier de minimo garantizado.

Se conviene el abono del salario en quince mensualidades a razén de 30 dias cada uno,
enlendiéndose a efeclos retributivos que el afio consta de 450 dias.

La Empresa seguird pagando por Banco a todos sus colaboradores.
ART. 29 - PLUS DE ANTIGUEDAD .- El Plus de Anligiiedad del personal Obrero y Auxiliar de

Laboralorio-Analista, consisle en lres lrienios y cualro quinquenios con los aumenios
peribdicos de la tabla siguiente:

ANOS DE S

SERVICIO PTAS./ ANO
3 29.569,.-
6 78.772,-
9 157.500,-
14" 256.032,-
19 374.177 -
24 423.380,-
29 492.290 -

Estos aumentos periddicos son de cardcter acumulativo y se contaran a parlir del tiempo
ininterrumpido trabajado en la Empresa, devengandose a partir del mes que se cumplen.

Este plus comenzara a computarse a partir del 1° de Enero de 1840 para los que prestaron
sus servicios en la Empresa en dicha fecha.

A partir del 1° de Mayo de 1977 se computara a efectos de antigiedad el tiempo efectivo de
{rabajo que se haya prestado como TemporeJo.

El tiempo que el trabajador hubiere permanecido en las categorias de aspirante, aprendiz,
pinche o bolones, compulara a efectos de antigiedad.

El plus de antigiiedad para el personal técnico, administrativo y subaltemo, sera de 51.300,-
Ptas./brutas anuales por cualrienio.

ART. 30 - HORAS EXTRAORDINARIAS - El valor asignado a las horas extraordinarias es el
que figura en los Anexos il y IV.

Este sistema de pago para las horas extraordinarias' queda considerado de caracler general,
sin excepcion aiguna para todo el personal.

Si en circunstancias especiales, el trabajo extraordinario tuviera que ser realizado en h+uras
intempestivas, la Direccién de la Fébrica estudiara cada caso por si la duracion del mismo
fuase objeto de consideracion especial.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en horarios noctumos o en domingos, percibiran
ademas de las mismas, la parle corespondienle a tales conceplos.

Las especiales caracleristicas de esta Indusira, en cualquiera de sus secciones y .
departamentos, debido al caracler perecedero de sus malerias primas y productos
terminados, puede hacer necesario el empleo de personal en tiempo supenor ai mnsldera_dn
por la Legislacién como jomada laboral ordinaria, no considerandosa en tales circunstancias
el exceso de horas trabajadas & efecltos del computo del maximo de horas extraordinanas
autorizadas.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jomada laboral ordinaria, sera considerada como
extraordinaria a efeclos retributivos.

Las horas extraordinarias trabajadas sera de libre aceptacion del trabgjador y sU numMero no
podra ser superior a 80 al afio, salvo lo previsto en los parrafos anteriores.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las que se realizan por los siguientes
conceptos:

Mantenimiento

Periodos punla de produccion
Ausencias Imprevislas
Cambios de tumo

L]
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por lo cual quedaran excepluadas del incremento de cofizacién a la Seguridad Social
establecido en el Real Decreto 1858/1981 de 20 de Agosto.

ART. 31 - PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE.- El importe del plus dominical que se
abona igualmente en las fiestas abonables, sera de:

4.469,- Ptas./por cada domingo trabajado

De conformidad con lo dispuesto en la Ley, no sera obligatorio trabajar mas de dos dn_mingﬂ;
conseculivos, para lo cual el personal aplo de la Seccién de Leche cooperara a trabajar en los

deparlamenlos exenlos del descanso dominical.
Si el trabajo fuera de mas de media jomada, la prima se percibird completa y si no
sobrepasara la media jomada, se abonara la mitad de dicha prima.

ART, 32 - PLUS DE NOCTURNIDAD -

a) El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibira un complemento por trabajo
noctumno fijado en 1.624,- Ptas. por jomada completa.

b) Si se trabajasen mas de 4 horas de dicha jomada, este complemento se considerara
como jomada complela, o sea, percibira igualmente 1.624,- Ptas.

c) Sise trabajase un minimo de 2 horas y hasta un maximo de 4 horas, este complemento
se considerara como "media jornada” percibiendo 812,- Ptas.

d) Sise trabajasen periodos inferiores a 2 horas, este complemento se satisfard como hasta
la fecha, o sea, a razén de 203,- Ptas. por hora trabajada.

ART. 33 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se fijan dos gratificaciones
extraordinarias consistentes en una mensualidad del salario mas antigiiedad si la hubiese, sin
plus de asistencia, que se abonaran en el mes de Junio y en Noviembre respectivamente.

ART, 34.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS .- La Empresa abonara en el mes de Enero una
paga denominada de Beneficios, consistente en una mensualidad del salario mas antigliedad,
si la hubiese, sin plus de asistencia.

ART. 35 - TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS .- Se consideraran rabajos molestos o
incomodos, y seran bonificados mediante prima en la cuantia que se sefala, los siguientes:

DENOMINACION DE TRABAJO BONIFICACION

Limpieza no mecanizada de servicios

higiénicos y sus desagles atascados 1.326,- Ptas./unid.

Limpieza de pozos seépticos, lendido de
asfalto fundido en inleriores y limpieza y
reparacion en interior de tanques de
Chocolates, asi como los f{rabajos de
soldadura y- reclificado en interores de
Tanques que hayan contenido gases o los
generen por la propia naturaleza del trabajo.
Limpieza y lrabajo interiores en calderas,
homos tdneles y digeslor de Eslacién
Depuradora.

Averias en la Depuradora los dias que las
inclemencias del tiempo asi lo aconsejen.

422.- Ptas./hora.

533,- Ptas./hora.

Todos los trabajos encima y detrds de homos

calienles y calderas, excluidas las 7 y 8. 533,- Ptas./hora.
Limpieza y reparacion en caliente del hogar y
de los conducfos de humos de las calderas,
asi como desalascar los Muiticlones de [os
Egrones. 533,- Ptas./hora.

Esta bonificacion se devengara por unidades en el caso de tralarse de servicios higiénicos o
sobre la base del tiempo de presencia en los elementos citados, cuando de su limpieza,
reparacion o entretenimiento se trate,

« Limpieza corriente de alcantarillas se considera como trabajo normal.

Los _trabajas molestos o incomodos no especificados en la anterior relacién se consideran
inciuidos en la valoracion del puesto de trabajo correspondiente.

ART. 36 - PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, PERMANENCIA ¥ COMPORTAMIENTO.-

La Empresa abonara al personal el plus que nor lales conceplos tiene establecido, a razén de
404,- Ptas./por dia.

Se establece este plus como estimulo al trabajador, premio de asistencia completo, de
puntqalidf.nd y comportamiento en el trabajo, tanto en lo que se refiere a rendimiento, como a
obediencia, acatamiento érdenes, respelo a los demas, elc.

Los productores que ocupen cargos sindicales o publicos y se vean precisados a ausenlarse

del trabajo por este motivo, percibirdan el plus de asistencia, previa prasentacion de un
documenlo oficial acreditalivo.

A) ASISTENCIA

1% Lafalta de asistencia, cualquiera que sea el motivo, bien por enfermedad, accidente,

permiso, dia festivo y ausencia justificada, no dard derecho a su cobro durante el
periodo que commesponda las ausencias.
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2° La falta de asistencia sin causa juslificada, hara perder por cada dia dentro del mismo
mes natural, el imporie de diez dias de este plus,

El relraso de méas de tres dias en la entrega del documento que justifique el tiempo
de ausencia, también dara lugar a dicha pérdida.

B) . PUNTUALIDAD

Con las faitas de puntualidad supericres a 5 minutos, se procedera de la forma siguiente:

1° Por la comision de 1 6 2 fallas en cada mes natural, pérdida del tiempo no trabajado.

2° Por la comision de 3 o mas faltas en cada mes natural, pérdida de tres dias del plus
de asislencia por cada una, mas el tiempo no trabajado.

Con las faltas de punlualidad hasta 5 minutos, se procedera de la forma siguiente:

1®*  Por la comision de 1 6 2 faltas en cada mes natural, sin sancion.

2° Por la comision de 3 0 mas fallas en cada mes nalural, pérdida de un dia de plus de
asislencia por cada una de ellas.

C) PERMANENCIA

1 Si la permanencia en el trabajo es inferior en la mitad de la jomada y existe
autorizacién necesaria, se producira Unicamente la pérdida del plus correspondiente
al dia.

2° Si la permanencia fuera inferior al horario obligado y la ausencia se produjera sin
autorizacion, iu pardida del njus sera de ocho dias.

D) COMPORTAMIENT

Si el comporitamiento del trabajador fuera objelc de amonestacién o sancion, se
procedera en la forma siguiente;

1?2 Toda amoneslacion o {aita leve, sera sancionada con la pérdida del plus durante B
dias.

2° Sila falta fuera grave o muy grave, cuando no fuera objeto de despido, se perdera la
fotalidad del mismo durante el mes en el que el hecho o falla se produzca, o durante
el periode de la sancion si es superior.

En caso de despido no se abonara este plus en el mes en que se produzca.

Las canlidades no percibidas por el personal, por las circunstancias expueslas,
pasardn a formar un fondo a disposicion del Comité de Empresa para que se
distribuyan como Asistencia Social enire los trabajadores que, a juicio de esle
Organo, estén més necesitados.

Cuando el personal no perciba dicho plus -a causa de sancién-, solamente pudré;
recurrir a la Direccidn de la Empresa, y para ello, justificara los cargos alegados que
aslime procedenles y que dieron lugar a su.suspension.

ART. 37 - ABSENTIMO.- Al objelo de fomentar la disminucion del absentismo quedan fijados

los incentivos siguientes, pagaderos por meses al mes siguienie del plazo vencido, de
acuerdo con el siguiente baremo:

De 4,51% hasta 5,5%, serade 2.436,- Ptas./brulas
De 4,01% hasta 4,5%, serade 4.870,- "
De 3,51% hasta 4,0%, serade 7.305,- "
De 3,01% hasta 3,5%, serade 9,739,- "
De 0,00% hasta 3,0%, serade 12.173,- "

CAPITULO VI

PRESTACIONES SOCIALES

ART, 38 - VACACIONES .- Todo el personal de |a Fabrica tendra derecho a unas vacaciones
anuales de 26 dias laborables de lunes a sabado, en los que se incluirdn cuatro sabados que
no coincidan en fiesta.

El personal que cuente con 50 anos o los cunpla dentro del ano y hasta su jubilacion
disfrutara dias laborables de vacaciones de acuerdo con la escala siguiente:

ANOS DIAS
50 a 52 27
53 a 55 28
56 a 58 29
29 30
60 a 65 32

El personal que se jubile disfrulara complelas las vacaciones correspondientes al afio natural
de su jubilacion.

Al personal que disfrute sus vacaciones en el periodo comprendido desde el 1° de Noviembre
-cornienzo- hasta el 31 de marzo -terminacién-, se le concedera un dia laborable mas por
cada 6 laborables ininterrumpidos que disfrule. En el periodo lotal se impularan cuatro
sabados no feslivos.

Durante el periodo de vacaciones el personal percibira el salario y plus de asislencia, mas el
de antigiedad, si le hubiere. .
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El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el ano natural cormespondiente,
molivado por haberse encontrado en situacion de Incapacidad Temporal, las disfrutara al ano
siguiente en la proporcién del liempo trabajado.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el afio natural por necesidades de
la Empresa, podra disfrutarlas al afo siguiente,

ART. 39 - LICENCIAS RETRIBUIDAS.- La Empresa concedera a sus trabajadores licencia
exlraordinaria con retribucion, en los casos y proporcion siguientes:

a) Malrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Fallecimienlo o enfermedad muy grave del conyuge, padres, padres politicos, hijos e hijos
politicos: tres dias naturales.
B

Para hermanos, abuelos y nielos, nalurales o afines: dos dias nalurales.

c¢) Intervencion quirdrgica de conyuge, padres, padres polilicos e hijos, sin hospitalizacion:
.un dia natural,

d) . Intervencién quirurgica de cdnyuge, padres, padres polilicos e hijos, con hospitalizacion o
bien con estancia fuera de su domicilio cuanlo ésta fuese justificada por el medico
correspondiente; tres dias naturales.

Intervencion quirdrgica con aneslesia lotal de hermanos, abuelos y nielas, consanguineaos
o afines: dos dias naturales.

e) Traslado de domicilio; un dia natural.
f) Alumbramiento de esposa: tres dia nalurales.

g) Por el liempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracler
publico y personal.

En los supuestos: b), c), d) y ) especificados anteriormente, cuando se produzcan fuera
de la provincia, se ampliara el periodo de licencia a dos dias naturales mas. :

En los casos de mujeres en periodo de laclancia, se estara a lo dispuesto en el ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES.

Si la causa de la licencia se produce ya iniciada una jornada, a eleccion del interesado la
licencia empezara a computarse el mismo dia o bien al dia siguiente, no abonandose en esle
caso el tiempo no trabajado el dia en que se produjo |a causa.

ART. 40 - COMEDOR.- La Empresa continuara con su Comedor. En caso de que |os gaslos
del mismo aumentasen por subida de precios o manutencion, el importe que el personal
salisfaga, no podra ser superior a la subida de la Tabla Salarial del Canvenio, 2n lo que afecta
a gastos de personal y no sobrepasara el |.P.C. del |.N.E. del afo anterior en el resto de los
gaslos. ‘

El Comilé de Empresa debera nombrar una Comision que intervenga en el funcionamiento del

mismo, a lravés de la cual, el personal podra hacer las sugerencias que considere
convenienle,

ART. 41 - ECONOMATOQ.- Bajo el principio de igualdad en el servicio para lodos los
beneficiarios, la Empresa conlinuard manteniendo, de acuerdo con las Leyes vigentes, su
actual Economato, y de las decisiones que tenga que lomar informara previamente al Comite
de Empresa.

ART. 42 - LACTANCIAS GRATUITAS.- La Empresa concede a los hijos de los {rabajadores
de plantilla fija durante el primer afio de vida, y a los de los NO FIJOS mientras esté vigenie
su contralo dentro del primer afio de vida del hijo, lactancias graluilas de los productos que
fabrica, donando el nuimero de boles que de cada produclo figuran en los esquemas
eslablecidos a tal fin.

Cualquier caso de alimentacion especial quedara a resultas del informe meédico a la Direccion,

ART.43 - AUTOBUS.- La Empresa seguira poniendo a disposicion de los hijos de los
trabajadores el medio de transporte para que durante el curso escolar puedan lrasladarse a
los colegios y centros de ensefanza de Santander, con recorrido de La Penilla-Santander, por
la manana y viceversa por la larde.

Igualmente la Empresa seguira manleniendo los acluales aulobuses de los lrabajadores,
mientras duren las mismas circunstancias de comunicacion.

ART. 44 - PREMIO POR ANOS DE SERVICIO.- La Empresa conlinuara concediendo a su

personal, al cumplir los 25, 40 y 50 afios de servicio ininterrumpidos en la Sociedad, los
premios siguionles;

12 Al cumplir 25 Afos de Servicio, se concederan 125.000,- Ptas.
2° Al cumplir 40 Afios de Servicio, se concederan 180.000,- Ptas.
3° Al cumplir 50 Afos de Servicio, se concederan 235.000,- Ptas.
ART. 45.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- Cuando el lrabajador se halle en siluacion de

Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente, lendra derecho, ademas de las
prestaciones de la Seguridad Social, a los siguienles complementos:

1. En los casos de enfermedad profesional o accidenle de trabajo, la Empresa abonara el
complemento necesario para que, junlamenle con la preslacion economica de la
Seguridad Social, el trabajador perciba su salario nelo, incluidos los conceplos de
antigliedad y plus de asislencia, desde el primer dia de la Incapacidad Temporal y
mientras permanezca en esla situacion.

2. En cualquier caso de enfermedad, comun o profesional, y accidente, sea o no laboral,
mientras el indice de absentismo por todas las causas, exceptuando los descansos por
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malemidad, del personal obrero fijo sea inferior en cada cuatrimestre natural al promedio
de los doce meses anteriores, la Empresa abonara el complemenlo necesario para que,
juntamente con la prestacion econémica de la Seguridad Social, el trabajador perciba su
salario nelo sin plus de asislencia.

Si en cada cuatrimestre natural el indice de absenlismo fuera superior al promedio de los
doce Ultimos meses pero no pasara el siete por ciento, se abonara el complemento del
parrafo anterior. Si sobrepasara el siete por cienlo y no rebasara el ocho por ciento, se
abonara el noventa por ciento del citado complemento y si sobrepasara el ocho por cienlo
pero no rebasara el nueve por ciento el complemento se reducira al cchenla por ciento. De
sobrepasar el nueve por ciento, no se percibira complemento alguno.

La Empresa podra comprobar la situacién en que se encuentra el personal de baja, pudiendo
visitarlo en su domicilio o citandolo para que acudan al Servicio Médico de Fabrica si su
estado de salud se lo permite. Si el Médico de Empresa considerase que esta baja es
indebida, se sometera al Inspector Médico a efeclos de que se le abone el complemento de Ia
Empresa.

ART. 46 - PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL.- Al
trabajador que como consecuencia de accidenle de lrabajo resulle con una Invalidez
Permanente Total, la Empresa le concedera un complemento sobre la pension asignada hasta
alcanzar el 100% de su retribucion, durante un plazo de un ano, fijandose como salario
regulador el oblenido en el dltimo ano de trabajo normal anterior al momenlo en que se

produzca el accidente, actualizado con el mismo porcentaje que experimenten los conceplos
economicos del Convenio.

En los casos en los que la Empresa lo estime posible, podra reincorporar a su servicio a esle
personal, previa audiencia del interesado e informacion al Comité, para encomendarie -previa
readaptacion-, una funcion compatible con sus condiciones fisicas, en cuyo supueslo, si su
rendimiento fuera normal, le abonara la retribucion total correspondiente al pueslo asignado,
sin deduccién de |a cantidad que viene percibiendo por la pension de la Seguridad Social.

La renuncia por pare del lrabajador 2 esla reincorporacion, asi como la realizacion de
trabajos relribuidos por cuenla ajena, dard lugar a la supresion de esla prestacion
complementaria.

ART. 47 - PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL - El trabajador a quien
se le delermine una Invalidez Permanente Parcial por aceidenite de trabajo conlinuara en el
mismo puesto que desempenaba habitualmenle en el momenlo del accidenle. Si el irabajador
fuera incapaz de desempeiiar el puesto anterior debera fralar de oblener, mediante las
acluaciones y recursos necesarios, la calificacion de Invalidez Permanentle Total, para lo cual
la Empresa le prestard loda la ayuda necesaria y si el trabajador se negara a ello o no
obtuviera una nueva calificacion de su Invalidez, la Empresa no vendra obligada a mantenerie
el nivel habitual que tenia antes del accidente, si bien procurara asignarle, si fuera posible, un
nuevo puesto de trabajo de nivel similar al anterior.

Coino en ol articuic antericr el trabajador reincorporado a la Empresa que teniga asignaca una
pension vitalicia por Invalidez Permanente Parcial como consecuencia de accidente de
trabajo, percibira la totalidad de la retribucion que le corresponda por el puesto de trabajo que
haya de desempenar, con rendimienlo normal, sin deduccion de la canlidad que perciba por
dicha pension.

ART. 48 - DOTE MATRIMONIO.- La Empresa continuara abonando al personal que contraiga
matrimonio, como dote, una canlidad equivalente a tantas mensualidades como anos de
servicio haya prestado en la misma, calculada sobre el salario y antigiedad, si la hubiere,
pero sin plus de asistencia y sin que la cantidad que cobre por esle conceplo pueda exceder
de seis mensualidades. No se tendra derecho a este denominado concepto de dole, si se
opta por continuar en la Empresa.

ART. 49 - OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD - Al personal que ople por continuar en |a Empresa,
se le concedera al contraer matrimonio como obsequio la cantidad de 22.500,- Ptas./brutas.

ART. 50 - OBSEQUIO DE NATALIDAD.- La Empresa abonara como obsequio de Natalidad la

cantidad de 14.400,- ptas./brutas por cada hijo nacido a lodo lrabajador que esiuviera
trabajando en ese momenlo.

ART. 51 - AYUDA PARA MINUSVALIDOS.- Los lrabajadores de plantilla fija percibiran por
cada hijo o familiar a su cargo minusvalido, una ayuda de 18.000,- ptas./brutas, en cada uno
de los doce meses del afo, siempre que la condicion de minusvalido haya sido reconocida por
la Seguridad Social y perciba las prestaciones correspondientes.

ART. 52 - OBSEQUIO DE NAVIDAD.- La Empresa continuara entregando a su personal el
obsequio denominado de Navidad, consistente en una caja de bombones.

ART. 53 - OBSEQUIO DE REYES.- La Empresa, igualmente, continuara entregando a los
hijos de los lrabajadores que se encuentren en aclivo, comprendidos enlre las edades de 1 a
12 anios, juguetes de Reyes apropiados a las respeclivas edades y sexos.

ART. 54 - PRENDAS DE TRABAJO.- La Empresa [acililara a todos los colaboradores del
Centro las prendas necasarias, de acuerdo con las normas eslablecidas y las necesidades de
cada depariamento, pudiendo proponer el Comile de Seguridad y Salud el egquipamiento
suplementario para trabajos especificos.

ART. 55 - RECREO - DEPORTES.- La Empresa conlinuara subvencionando las actividades

recrealivas, poniendo a disposicion del personal, a través de sus representantes, los impories
correspondientes.

Los impories que se ponen a disposicion del Comité de Empresa, seran autogestionados por
uicho drgano de representacion.

ART. 56 - AYUDA GUARDERIA - La Empresa abonara al personal femenino la canlidad de

9.670,- Ptas./brutas mensuales, durante once meses al ano, por cada hijo menor de cuatro
anos.

Esla ayuda se abonara exclusivamente cuando se halle en siluacion de aclivo en la Empresa.
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Tendra derecho a esta ayuda, en las mismas condiciones, el personal fijo masculino, viudo o
separado legalmente con hijos menores de cualro anos a su cargo.

ART. 57 - AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O INVALIDEZ PERMANENITE.- En el
momenlo de su jubilacion a los 65 anos, la Empresa abonara a su personal la canlidad de
15.000,- Ptas. por cada arno de servicio, con un minimo de 225.000,- Ptas.

Esla gralificacion se abonara igualmente al personal que se jubile anticipadamente o pase a la
situacion de Invalidez Permanente al causar baja definiliva en la Empresa, o al conyuge del
trabajador que fallezca o, en su defeclo, a las personas que luviesen derecho a la pension de
la Seguridad Social. En eslos casos, los arios de servicio se computaran como si hubieran
permanecido en aclivo hasta cumplir los 65 anos.

ART. 58 - AYUDA DURANTE EL SERVICIO MILITAR.- Durante el tiempo que dure el Servicio
Militar Ordinario o Civil Suslitutorio, llamado por su reemplazo, el trabajador percibira
mensualmente la cantidad de 22.500,- Ptas./brutas, salvo en los meses de Junio y Noviembre
en que percibira solamente las gratificaciones exiraordinarias correspondientes.

CAPITULO VIl

CONTRAPRESTACIONES

ART. 53.- Los produclores se compromelen, en compensacion a las venlajas econdmicas y
sociales dimanantes del presenle Convenio, a seguir cumpliendo su cometido con lealtad y
discipiina.

ART. 60 - CUADRQO DE NIVELES.- Se acuerda aceplar el sistema de Valoracion de Pueslos
de Trabajo refliejado en el Capiltulo IV del presente Convenio.

ART. 61 - TURNOS DE TRABAJQ.- De acuerdo con lo que determina el Art. 13 de este
Convenio, se acepta que los horarios de trabajo sean los que en el momento da la firma ds
@ste Convenio se encuentran debidamenie aulorizados por la Autoridad Laboral competente.

La Empresa en el uso de su facullad que le confiere las Leyes vigentas, establecera los
horarios y lumos de lrabajo que considere necesarios para una mejor productividad,
aceptando la parle Social el cambio de los mismos siempre que, somelidos a su
consideracion, no ofrezcan una vulneracion de la jornada ordinaria en cémputo anual y de los
descansas a los que liene derecho, conforme a los actualmente eslablecidos en el calendario

laboral anual de 1.792 horas.

Para el personal de 50 afnos o mas, las horas totales correspondientes a la jornada ordinaria
anual, seran las que correspondan en funcion de los dias de vacaciones que tienen
atribuidos.

A efectos de compulo anual de horas ordinarias, se consideran como tales las
wuriespondientes a los dias de vacaciones concedidas comio sugien@ni 2n época desde el
1° de Noviembre hasta el 31 de Marzo. :

ART. 62 - TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS.- La representacién de la parte Social
admile y comprende que en casos de urgencia, apreciada en su momento por ambas partes,
cuando haya necesidad de trabajar en departamenlos cuyas funciones no estan excluidas de
descanso dominical, la Empresa podra disponer del personal necesario para hacer frente a los
trabajos imprevisibles que requiera el momento,

El personal que realice eslos trabajos, ademas de la relribucién normal percibira el plus
dominical correspondiente y el descanso semanal u horas extraordinarias, seadn el caso.

INGRESOS, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

ART. 63 - INGRESOS.- En cuanto a la admision del personal, por su permanencia, queda
clasificado en la siguientete manera:

Fijo, Temporal, Eventual, Interino, Coyuntural,

-cuyas clasificaciones quedan delerminadas en el Estaiulo de los Trabajadores y demas
disposiciones legales en vigor.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda fijado asi:

FPersonal Tecnico Tilulado: 6 meses

No cualificado: 2 semanas

Para los demas lrabajadores: 3 meses

rigiéndose en todo lo demas de acuerdo con lo que asimismo determina el Eslaluto de los
irabajadores y demas disposiciones legales en vigor.

ART. 64 - ASCENSOS.- Siendo comprensible que la evolucién técnica, de mando, elc., en la
Induslria, cada dia presenta nuevas facetas y necesidades, se acuerda que las vacantes que
se produzcan en las calegorias de Conlramaestres, Encargados y Capalaces, sean
designadas por la Empresa entre el personal de su plantilla, si redne las condiciones
necesanas, y ello, previo concurso-oposicién; en caso contrario, se nombraran libremente por
la Empresa con personal ajeno a la misma.

ART. 65 - FALTAS Y SANCIONES- Las falta comelidas por el personal seguiran
clasilicindose en leves, graves o muy graves,

Se concede imporlancia especial para la concesion del plus de asisiencia, puniualidad,
comportamiento, permanencia, elc., a los conceplos siguientes:

1. Eficacia en la labor,
<. Aprovechamiento correcto de Uliles, prendas de trabajo, etc.

M.E.C.D. 2016

Evitar paros indebidos en |a labor,

No motivar pérdidas de liempo al hacer uso de los servicios comunes.
Mo lrasladarse sin permiso del Jefe a olro departamento o seccion.
Obediencia a los Jefes y respelo a los comparieros.

Comienzo y fin de jornada en el puesto de trabajo.

Colaboracion leal para el mantenimiento de la disciplina.

=Bt ot AL o

ART. 66.- Sin perjuicio de lo que se indica en el primer parrafo del Arl. 65, cuando un
trabajador haya comelido tres fallas graves o una muy grave en el trabajo, perdera su nivel
habitual.

f::uz!r_'udu un lra!:ajadur dado de baja por enfermedad no se le encontrase en su domicilio ¥ no
juslificase dgb1damante tal ausencia, se procedera a la pérdida de su pueslo de lrabajo y en
consecuencia, de su nivel habitual, sin perjuicio de la sancion que corresponda en cada caso,

CAPITULO Viil

DISPOSICIONES VARIAS

ART. 67.- En lodo lo no especificamente afectado por el presente Convenio se eslara a lo
dispuesto en el Eslatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general
vigenla,

CLAUSULA ADICIONAL 1°

Ambas paries eslablecen expresamente que las normas del presente Convenio son aplicables
en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

CLAUSULA ADICIONAL 2°

Para el personal que figuraba en plantilla el 30 de Abril de 1979, el Arl. 49 del presente
Convenio queda suslituido por el siguiente texio:

"Al personal que ople por conlinuar en la Emprasa, se le concedera como Subsidio de
"Nupcialidad una cantidad equivalente a la doceava parte de su salario anual, mas la
"anligtedad si la hubiere, pero sin plus de asistencia, a los valores del 30 de Abril de 1979.
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ANEXO I

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector Establecimientos

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 1937

TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO AL 1.1.97 Sanitarios de Hospitalizacion de Cantabria
SIPHESPOSICIONES GENERALES
NIVEL TOTAL ANUAL 31 CAPITULO 1
BPA . o Lty
y 2 476.365 i Ambjito y Comision de Seguimicnto
2 2.558.096
3 2.638.481 Art. 1°. Ambito Territorial.- Este Convenio scra de aplicacion en todo el
4 2.718.895 territorio de la Comunidad de Cantabnia.
S 2.799.279 ; ,
Art. 2°. Ambito Funcional.- El prescntc Convenio afcctard a las empresas que
6 2.881.007 Rir / Sk g
desarrollen su a actividad dentro decl sector privado de establecimiento sanitarios de
% 2.901.416 hospitalizacién, vinculadas por la Ordenanza Laboral para establecimientos sanitarios
8 3.041.802 de hospitalizacién de 1.976.
9 3.123:527
10 1203.917 Art. 3° . Ambito Personal.- El convcnio sera de aplicacion a todos los
s trabajadores de las cmpresas incluidas cn el articulo anterior, excepto los que
L Dot oz pertenczean a Ordencs o Congregaciones Religiosas sin relacion laboral con aquéllas.
12 3.364.711
Art. 4. Ambito temporal- El &mbito temporal del presente Convenio es el
ANEXQO i comprendido entre ¢l 1 dc Enero de 1.997 y el 31 de diciembre de 1.997.
LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 1997 : Art. 5. El vencimiento del ('.;nnvcmn, ¢stc sc prormrogara ticitamente por
= i = periodos de 1 afio, de no mediar denuncia por cualquicra de las partes firmanics con una
antelacion de 2 meses. No obstante, las condiciones ccondmicas scran ncgociadas
HORAS EXTRAS NORMAL Y FESTIVOS PERSONAL OBRERO AL 1.1.97 anualmente y entraran cn vigor el dia | de enero de cada ario.
Art. 6° Las normas contenidas en estc convento regularin las relacioncs entre
VALOR VALOR las empresas y su personal. Para lo no previsto en este Convenio sc estard a lo
s establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y
NIVEL H.E. NORMAL DOMINGOS TFESTIVOS demas disposiciones laborales de caracter general.
. 1.701 1944 Art. 7° Las condiciones pactadas cn este Convenio forman un todo indivisible.
Las mejoras cconémicas pactadas podran ser absorbidas por las quc en el futuro
2 1.727 1.974 : i St
puedan establecerse por disposicion legal todo ello en computo anual. La remuneracion
3 LA 1,999 total que a la entrada en vigor de este convenio venga percibiendo el personal afectado
4 1.774 2.028 por el mismo no podra ser reducida por la aplicacion de las normas quc se establecen,
5 1.798 2 055 todo ello en computo anual.
6 1.823 2.083 ] . ; :
1 A 31 dec dicicmbre del afio 2.000 los salarios de Clinica Reinosa y Centro
7 L 2 Hospitalario Padre Menni sc homologarin con los vigentes a dicha fecha del Hospital
8 1.872 2.139 de Santa Clotilde, iniciandose dicha homologacion a partir de 1.995, a razon de 0,25%
9 1.897 2.168 anual, como minimo, liquidindose la diferencia en el ullimo afio de aplicacion.
10 1.920 2.194 Las tablas salariales de Santa Clotilde a efectos de esta homologacion serdn las
14 1.947 2 225 m:tual_::s que sc a_djuntm} como anexo III y las sucesivas aplicaciones pactadas en los
12 1972 5953 sucesivos convenios regionales.
13 1.995 2.279 Art. 8. Comision Paritaria.- Las partes negociadoras acuerdan establecer una
14 2.019 2.308 Comision Mixta como organo de interpretacion dc las cliusulas del convenio, de

vigilancia del cumplimiento de lo pactado y mediacion y arbitraje en los conflictos que
puedan originarse en la aplicacion del Convenio y cualquier otra competencia quc cl
convenio colectivo le asigne.

ANEXO IV

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 1997

Las organizaciones representalivas acordarin cl reglamento de funcionamiento

de la Comision Paritaria que cstard conslituida por micmbros de cada una de las
HORAS EXTRAS NORMAL Y FESTIVOS PERSONAL EMPLEADO AL 1.1.97 centrales sindicales firmantes, en funcion de su representatividad sindical, y un nimero

igual de representantes de la parte empresarial; sus acuerdos s¢ tomaran por mayoria
simple y scran vinculantcs.

VALOR VALDRILE: En funcién de lo anterior, la Comisién Paritaria queda constituida :
:n funcion de ,la :
NIVEL H.E. NORMAL EESTIVE En representacion de las Centrales Sindicales:
D* Asuncion Moro Muiioz en representacion de CC.OO.
1 2.175 2.486 D. Jose Via Iglesias en representacion de U.S.0O.
2 2.247 2.568 D* M* Josc Ruiz Gonzilez cn representacion de CEMSATSE
3 2.317 2.048 En representacion de HOSPRICAN:
4 2.388 2,729 D. Adolfo Iza Sanchez de Movellan.
5 2 460 2.810 D. Jose M® Terrel Sanz :
6 2.530 2.893 D. Antonio Ruz Bentue
7 8090 o Se designa como Sccretaria y domicilio de la Comision Paritaria'a D* Maria
8 2,670 CRIEE Dolores Ruilopez Egido, ¢/ Rualasal n° 8 , 6" planta de Santander.
9 2.743 3.134
10 2.813 3.215 La Comisién Paritaria sc reunird sicmpre que lo solicite cualquicra dc las
11 2.884 3.295 : representaciones, con indicacion del tema o temas a tratar , dandose publicidad de lo
5 5 954 31377 acordado en todos los centros de trabajo.

CAPITULO II
Santander, 4 de agosto de 1997.— El director general de

Trabajo, por delegacién (Resolucién de 11 de marzo de 1997),

la ]Efﬂ de Ordenacion Lﬂbﬂf’ﬁf, Maria Josefa Diegﬂ Revuelta. Art. 9°. El personal sc clasificara en atencién a la funcién que desempenc en
97/202750 alguno de los siguicntes niveles y catcgorias:

Clasificacion Profesional

M.E.C.D. 2016
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Nivel 1.- Médico Espccialista.

Nivel 2.- Médico Interno y Titulado Supcrior.

Nivel 3.a.-Titulado Medio, ATS/DUE.

Nivel3.b.- Jefc de Negociado Administrativo, Encargado de Mantenimicnto y

Encargado de Cocina.

Nivel 4.- Encargado de Servicios.

Nivel 5.- Oficial Administrativo, Oficial de Oficios Vanos y Cocinero.

Nivel 6.- Auxiliar de Clinica, Celador, Cuidador psiquidtrico, auxiliar Administrativo,
Recepeionista/Telefonista y Conscrje.

Nivel 7.- Ayudante de Qficios Varios, ayudante de Cocina y Servicios Domésticos.

En el Anexo 1° del presente convenio sc definen las categorias anteriormente
enunciadas.

La clasificacion del personal consignada en este articulo es meramente
enunciativa. No suponc Ia obligacion dc tener provistas .todas las plazas si las
necesidades y volumen del centro no lo requicren. Son 1gualmente eriunciativas las
funciones asignadas cn ¢l Ancxo 1° y a cada calegoria. Todos los trabajadores estin
obligados a ejccutar los trabajos y operaciones-que les ordenen sus superiores dentro de
los contenidos generales de u competencia y categoria profesional, sin menoscabo de su
dignidad y formacion profesional.

Art. 10° Trabajos de superior ¢ inferior categoria. Si por nccesidades
‘perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar a
un trabajador a tarcas correspondientcs a categoria inferior a la suya, solo podri
hacerlo por cl tiempo imprescindible, mantcniéndole la retribucion y demds derechos
derivados de su categoria profesional v comunicindolo a los representantes Icgales de
los trabajadores.

Art. 11° Por razon de la permanencia cn la empresa el personal se clasifica en:
Prmero.- Fijo: cuando se contrata de modo permanente para realizar el trabajo.
- Eventual: el contratado por cierto tiempo para realizar trabajos de
caracter temporal y extraordinario.

[crcero.- Interino: cl que presta su trabajo dc forma continua supliendo
ausencias de trabajadores por incapacidad laboral transitoria, servicio militar,
excedencias con reserva de pucsto de trabajo o situacioncs que obliguen a la empresa a
reservar la plaza al trabajador ausente. :

Al personal no contratado como fijo, de acceder a csta condicion, se Ic
computara el tiempo trabajado a efcctos de antigiiedad.

A estos cfectos sc estara a lo dispucsio en la normativa establecidas en la Ley
2/91 sobre contratacion.

CAPITULO III
Contrataciones y Ceses

Art. 12°, El ingreso del personal tendra lugar por libre contratacién entre el
trabajador y cl titular de la cmpresa.

Art. 13° El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prucba
que no podri exceder del seilalado en la siguiente escala;

Niveles 1y 2 : 6 meses.
Niveles 3 y 4 : 3 meses.

Nivel 5; 2 meses.
Nivel 6: 45 dias.
Nivel 7: 15 dias.

Durante ¢l periodo dc prucba las partes podrin desistirse del contrato sin
derecho a indemnizacion. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos cfectos.

Art. 14° El contrato de trabajo se cxtinguira por alguna de las causas
establecidas cn los articulos 49 y 50 dcl Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 15° Las remuncraciones de los trabajadores comprendidas en este

Convenio ecstaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo y
corresponden 2 la jornada completa y computo anua! de horas pactadas.

El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos.

Art. 16° El personal tendrd derecho a un plus de antigiiedad por cada periodo
de 3 afios de servicios prestados a la empresa, con un maximo de 10 trienios . El
importe de cada trienio se hara efectivo en la nomina del mes de su vencimiento.

Art. 17°. El salario base y el plus de antigiiedad correspondiente a una
mensualidad scri, para cada catcgoria profesional, las que sc establece en ¢l Anexo Il y

Anexo [II del presente Convenio.

Para 1.997, cl incremento que se ha aplicado al salario base y pius de
antigiicdad, ha sido cl 3,7%.

M.E.C.D. 2016

Art. 18°% Plus de especialidad.- En razén de la mayor especialidad, toxicidad,
peligrosidad o penosidad, sc establece un complemento retributivo en favor del
personal sanitario de los Niveles 3 y 6 del presente Convenio, que desempeiicn puestlos

de trabajo en alguna de las siguicntes scccioncs o departamentos:  Quirdfano,
Radioelectrologia, Radioterapia, Medicina Nuclear, Laboratorio de Anélisis y Unidades
de Cuidados Intensivos, Diilisis y Unidades de Infecciosos.

La cuantia del complemento seri del 15 por cien del salario base.

_ Para tener derecho al percibo de este complemento serd preciso que la
dcd@ucmn df:i_ trabajador al puesto tenga caricter exclusivo o preferente y en forma
habitual y conlinuada, con un horarios superior a la media jomada.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual y continuado, sélo se
percibira el plus en razon de los dias en que se descimpeiien labores cn dicho puesto y
cualquicra que sea el numero de horas de dedicacion al mismo durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo sc percibird unica y exclusivamente
mientras el trabajador cfectivamente la plaza o pucsto calificado, y no supondri la
consolidacion personal del derecho cuando cl trabajador que lo venga percibiendo sea
destinado a pucsto de trabajo no calificado como dc “cspecialidad”.

Art. 19° Las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de 1a mafiana sc
retribuirdn con un complemento del 25 por 100 sobre el salano ordinario.

Se exceplia de este complemento el personal que haya sido contratado como
personal [ijo noctlurmo.

Art. 20° Las horas extraordinarias anuales no podrin exceder del niimero que
establece el Estatuto de los Trabajadores (80 horas), y la compensacion para cl
trabajador sera el 1,50% del valor de la hora ordinaria, o su equivalenle en ticmpo de
descanso, previo acuerdo enire la empresa y el trabajador.

Todas las horas realizadas fucra de la jornada ordinaria, como consecucncia dc
la cobertura de auscncias imprevistas, o permisos sindicales, tendran la consideracion
de horas cstructurales, y la compensacion para el trabajador sera igual que para las
horas extraordinanas.

Art. 21° Sec cstablecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base -
convenio mas antigiiedad, que se abonaran al trabajador en los meses de Junio, junto
con la némina del mes, y Diciembre antes del dia 20 de dicho mes, cuyos devengos
corresponde al primero y segundo semestres de cada afio natural, respectivamente. El
pago dc cstas pagas extraordinarias sc podra prorratear cn los 12 mceses ordinarios del
afo previo acuerdo entre [a empresa y los representantes del personal.

Art.22°- Clausula de Descuelgue.- Los incrementos salariales pactados no
scran de nccesaria y obligada aplicacion para las empresas que acrediten objetiva y
fehacicntemente situaciones de pérdidas en los 2 ejereicios contables anteriores, y
ademds que el referido incremento salarial ponga en peligro la viabilidad o buena
marcha de la empresa.

En tal caso la empresa trasladara la peticion de descuelguc a la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo, a cuyo fin sc desarrollard la negociacion
correspondicnte en el domicilio de la Comision Paritaria.

Las cmpresas que alcguen dichas circunstancias deberdn presentar a la
Comision Paritaria la documentacion contable, asi como una memoria sobre la
viabilidad de la empresa. Los miembros integrantes de la Comision Paritaria vendrin
obligados a observar respecto de los datos e informes presentados, el sigilo y

—tonfidencialidad profcsional.

Para acogersc a esta Cliusula en el afio comrespondiente, la empresa deberd

comunicar su intencion en tal sentido, a la Comision Paritania en el plazo maximo de 30
dias naturalcs desdc la firma del Convenio Colectivo, 0o en todo caso desde la

publicacion en ¢l B.O.C. del Convenio.

El incumplimicnto de cualquiera de los plazos cstablecidos impedird acogerse a
esta cliusula,

La negociacion de la aplicacion de la Clausula de descuelgue exigird a Ia
Comision Paritaria la Audicncia previa, al Comité de Empresa o representantes de los
trabajaddres de la afeclada, quicnes podrin oplar cntre pronunciarse por escrito e¢n un
plazo de 10 dias o no, cn cuyo caso y por defcclo se entenderd cumplido el tramite.

El proceso dec negociacion de la cliusula dc descuclgue, tendrd un plazo
maximo dec 30 dias naturales, a partir de la fecha dec notificacion a la Comisién
Paritaria. |

En los supucstos de desacuerdo sc someterin las partes a la decisidn de la
Mediacion del ORECLA o bicn Arbitraje . Si la intervencion de los Mediadores del
ORECLA no resolviere cn cl plazo de 20 dias, quedara expedita la via jurisdiccional. El
laudo dictado cn arbitraje, podri ser impugnado de acuerdo con la legislacion vigente.

Los acucrdos alcanzados por la Comision Paritaria, o los alcanzados por los
Mediadores dcl ORECLA, o los Laudos Arbitrales, tendrian igual valor y scrdn

plenamentc cjecutivos.
CAPITULO Y

Jornada, vacaciones y descansos.

Art.23° Jornada de Trabajo .- El nimero de horas de trabajo cfectivo al afio
sera de 1.741 horas y para el turno fijo de noche 1,680 horas,
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En razon al mantenimiento de este horario cn el afio 1997, se crea tnica y
cxclusivamente para ¢l ano natural de 1998, un dia mas para asunlos propios no
recuperable,

Los computos scmanales o anuales horarios que para cada colectivo sc
establezcan para cumplir con la jornada electiva anual [ijada, no podran generar de por
si horas extraordinarias, ya que solamente tendrin tal cardcter aquellas horas que con su
realizacion se sobrepase ln jornada clectiva anual pactada, todo cllo de conformidad con
lo establecido sobre esta materia en el Estatuto de los Trabajadores.

En cada centro de trabajo sc oira a los representantes de los trabajadores para cl
establecimicnto del calendario laboral correspondiente a cada coleclivo y/o calegoria.
Deben existic un minimo de 12 horas de descanso entre turno y tumo y 36 horas de
descanso semaial.

Art. 24°.- Vacaciones.- Todo cl personal tendrd derecho a disfrutar de 30 dias
naturales dc vacaciones anualcs retribuidas, durante ¢l periodo comprendido entre los
nicses de Mayo a octubre (ambos inclusive) de cada aiio, sicndo preferente para cl
disfrute los meses de Junio a Seplicmbre.

Voluntariamente se¢ podrin disfrutar las vacaciones fucra de este periodo,
solicitandolas con 15 dias de antelacion. Si la empresa no contestase a esta peticion en
los 5 dias habiles siguientes, sc entendera como aceptacidn de la misma.

El periodo de vacaciones se contard a partir del disfruie de los dias libres que
correspondan.

Art. 25° Todo cl personal tendrd derecho a disfrutar para asuntos propios, de
cuatro dias habiles durante el aiio dependiendo del nivel de ocupacion y necesidades del
servicio, no computindose estas horas como jornada efecliva dc trabajo.

A estos clectos ¢l trabajador debera solicitarlo con dos dias minimo de
antelacion, debiendo scr concedido por la empresa con la limitacion del 25% de los
trabajadores dcl servicio.

Art. 26.- Licencias retribuidas.- Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse dcl trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de las causas y
por cl ticmpo siguicnte:

A) Diccisicte dias naturales , en caso de matrimonio.

B) b.l.- Tres dias habiles o laborales cn caso dc nacimiento de hijo, no
contalibilizandose en cstc supuestos los dias de libranza que pudieran corresponder al
trabajador. Esla circunstancia no scri cn ningtin caso (ransmisible a ningiin otro motivo
o causa de licencia.

b.2.- Tres dias naturales, en caso de fallecimiento de hijo; enfermedad grave,
operacion quinirgica, en cada proceso que se declare; o fallecimiento de parientes hasta

iegundo grado de consanguinidad o afinidad. Sc contabilizara los dias de libranza.
Cuando por talcs motivos cl trabajador nccesite desplazarse fuera de la provincia cl
plazo scri de cinco dias. '

0.3.- Tres dias naturales, para cada proceso de hospitalizacion que se declare,
en parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad. Se contabilizarin para su
disfrute los dias dc libranza.

En los casos de hospitalizacion por un dia de los anteriormente mencionados,
sc concedera licencia por esc dia, y olro dia mas, cn caso de intervencion quinirgica
ambulatoria .

C) Un dia natural, por traslado del domicilio habitual.

D) Por el ticmpo indispensable para el cumplimiento de un deber de carécter
publico y personal. Cuando constc en una norma legal o convencional un periodo
determinado, sc estari a lo que esta disponga cn cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion economica.

E) Para la hospitalizacién preventiva del propio trabajador, entrc 24 y 48
horas, siempre que al tercer dia ¢l trabajador se incorpore al trabajo, sin causar baja de
enfermedad, mediante oportuna justificacion,

F) Permiso por asistencia a eximenes:

Por la concurrcncia a examenes académicos en centros oficiales u
homologados, siempre previa justificacion se concederd licencia por cada dia de
examen. Tendrian la misma consideracion la convocatoria ordinaria como las
extraordinarias.

El permiso se amplia a dos dias naturales , si los examenes se rcalizan a mas
de 150 Kims, del lugar de residencia habitual del trabajador examinado,

G) Cinco dias naturales al afio, para realizar cursos de formacion continua,
relacionada con las funciones que se¢ descmpeiian o para promocién intermna del
trabajador, La peticidn de licencia sera debidamente acreditada y su concesidn sc
realizard de acuerdo con las necesidades del Servicio.

Art. 27. Todo el personal podra solicitar hasta tres meses de permiso sin sueldo
cada cinco afios.

Art. 28. Las trabajadoras por alumbramicnto tendran derccho a dicciséis
- semanas retribuidas, ampliables por parto miltiple hasta dieciocho semanas, retnbuidas
a su opinion, salvo seis semanas que scrdn inmediatamente posteriores al parto.

En cuanto a la evaluacion de ricsgos, las empresas respetarin los postulados que

se plasman cn cl art. 26 de la Ley 31/95 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales.

M.E.C.D. 2016

Cuando cl desempefio dcl trabajo habitual pueda afectar negativamente al
desarrollo del feto o de la madre gestante, ésta tendra derecho, por prescripcién de

tocologo, al cambio de puesto de trabajo. Finalizada la situacién que lo generd
regresard a su puesto habitual,

Art. 29° Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve mesecs
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podrin dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir cste derecho por una reduccién de

la jornada normal cn media hora con la misma finalidad. Dicho periodo no podrin
disfrutarlo, simultincamente, los dos conyuges.

CAPITULO VI

Excedencias

Art, 30° Sc concederd excedencia forzosa, ademis dc en los casos previstos en
el Eslatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales de idmbito

provincial o supcrior, sicmpre que la central sindical a que pertenece sea un sindicato
representativo o con representacion scctorial.

El personal fijo tendri derecho a excedencia voluntaria sicmpre y cuando
hubiera prestado servicios con caricler continuado durante, al menos, un aiio. La
duracion minima de la misma sera de un afio, con un miximo de cinco. Una vez

transcurrido el plazo por el que fue concedida, ¢l trabajador debera solicitar el reingreso
ante la Direccion de Empresa.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Art. 31° Ningun trabajador podra ser discriminado en razon de su afiliacién
sindical.

Art. 32° Ningun trabajador podra ser clector y elegible para ostentar cargos
sindicales sicmpre que reina los requisitos cstablecidos cn ¢l Estatuto dc los
Trabajadores y en la L.O.L.S.

Art. 33°, Tanto los miembros de los Comités de Empresa como los delegados
sindica- les, tendran todas las garantios expresadas en la Ley.

CAPITULO VIII

Mejoras Sociales

Art. 34° - Dejoras sociales.

a) Complemento por baja en [.T. derivado de accidente de trabajo: El trabajador
tendra derecho durante el periodo de ticmpo que dure la baja a completar sus
prestaciones del Servicio Publico de Salud (INSS o Mutuas de accidentes) hasta el
100% de su retribucion ordinaria con cargo a la empresa.

b} Complemento por baja en L.T. derivado de enfermedad comun en caso de
hospitalizacion : El trabajador tendra derecho a percibir durante el tiempo de
hospitalizacion el complemento dc sus prestaciones hasta el 100% dec su retribucién
ordinaria, con cargo a la empresa.

c) Complemento por baja en LT. derivada dec enfermedad comiin sin
hospitalizacion o con hospitalizacion que no supere 60 dias: El trabajador tendra
derccho a partir de los 60 dias desde que fué emitido cl parte de baja medica, siempre y
cuando no hubicra causado otra baja en un periodo de 2 afios anteriores, a un
complemento de sus prestaciones del Sistema Publico de Salud, de hasta el 100% de su
retribucion ordinaria con cargo a la empresa, y por un periodo maximo de hasta los 10
meses posteriores. |

En caso dc baja médica con hospitalizacion que supere los 60 dias iniciales,
mantcniéndosc con posterioridad la baja en LT.: La empresa abonara, hasta un plazo
maximo de 10 meses desde el alta hospitalaria, un complcmento de hasta el 100% de
sus rctribuciones ordinarias, sicmpre y cuando cumplan los requisitos de no haber
causado baja en cl periodo de los dos afios antcriorcs.

Art. 35° Jubilaciones.

A) Scra obligatonia la jubilacion dc todo ¢l personal al cumplir los 65 afios de
edad. Esta obligacion no serd de aplicacion a los trabajadores que no tengan cotizado el
periodo minimo estipulado por la Ley, hasta un miximo de 68 afios.

B) Voluntariamente cl trabajador podri jubilarse a los 64 afios, formalizandose
en este momento Contrato de Relevo, que sc regird por las disposiciones generales en
este tipo de contratos.

C) Igualmente podra solicitarse por los trabajadores jubilaciones voluntarias
anticipadas a partir de que cumpla los 60 afios de edad. En estos supuestos la empresa
vendra obligada a abonar al trabajador en concepto de indemnizacion la cantidad
resultante de multiplicar ¢l Plus de Antigliedad que perciba en la mensualidad en que
efectie la peticion, por el numero de meses que reste hasta cumplir la edad de 65 afios.
El abono sc realizard en un solo pago, coincidiendo con el reconocimiento de las
prestacioncs de jubilacion por las Entidades Gestoras.
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Este sistema de jubilaciones anticipadas voluntarias, pactado de acuerdo con la
Legislacién de Seguridad Social sobre Jubilaciones vigente en el momento de la firma
del presente Convenio, sold sera de aplicacién para ¢l personal que pudiera cumplir
durante la vigencia del Convenio con los requisitos de edad, afios de cotizacion y
afiliacion anterior a 1 de Enero de 1967. En caso dc que se produjesen modificaciones
legislativas que altcrasen los requisitos actuales, el contenido de este sistema de
jubilacion anticipada quedaria sin efecto.

CAPITULO IX

Tribunal Laboral

Art. 36°%- Clausula de sumision al Organismo de Resolucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Cantabria.- Ambas partes cn represenlacion dc los
trabajadores y de las empresas incluidas en el ambito subjetivo de cste Convenio, se¢
someten expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Organismo
de Resolucion Extrajudicial de Conflictos laborales de Cantabria y especificamente, en
los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los Conflictos Colectivos de interpretacion y aplicacién definidos segun lo
establecido en el art® 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion
de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se
susciten sobre la determinacidn de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso
de huclga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigido en los articulos 40 (Movilidad geografica ) 41 (Modificacion de las condiciones
de trabajo), 47 (Suspensidn del contrato de trabajo) v 51 (Resolucion del contrato de
trabajo) todos cllos del Estatuto dc los Trabajadores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Sc respetarin como dercchos adquiridos las condiciones de jomada
vacaciones y salario basc, mis beneficiosas que vinicsen disfrutando los trabajadores
antes de la entrada en vigor de este Convenio y se conservaran como derecho “ad
personam’ .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las partes firmantes de este Convenio reconocen de comun acucrdo
la necesidad ¢ importancia de cstablecer unos programas de formacion profesional para
la capacitacion del personal en las nucvas tecnologias y cl desarrollo integran de la
persona, que respetaran los siguientes criterios basicos:

1) Coordinacion de las iniciativas que se produzcan en las empresas incluidas en
2l ambito del Convenio, con el fin de garantizar una mayor cficacia en la programacion
v evitar duplicidad dec esfucrzos.

2) Conocimicnto y utilizacién del apoyo y financiacion que ofrczcan los
programas previstos por cl Ministcrio de Trabajo y Segunidad Social y Organismos
analogos, incluidos los correspondientes al Fondo Social Europeo.

3) Las partes firmantes asumen el contenido integro del IT Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, de 16 de Diciembre de 1.996, declarando que éste desarrollara sus
cfectos en ¢l ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién mixta para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias conducentes a la aplicacién de dicho Acuerdo.

A tal fin, la Comision Paritaria del Convenio velard por el desarrollo del
contenido de esta disposicion adicional, para favorecer el acceso a la formacion
continuada y reciclaje profesional de los trabajadores.

Segunda.- Las Empresas y cl personal afectado por este Convenio cumpliran
las disposicioncs sobre seguridad c higienc en el trabajo contenidas cn ¢l Estatuto de los
Trabajadores, Leyy Reglamento de Prevencion de Riesgos Laborales y demds normas
legales de cardcter gencral.

El trabajador ticne derecho a una proteecion eficaz de su integridad fisica y a
una adecuada politica dc scguridad ¢ higicne en el trabajo, como tambié¢n cl deber
corrclativo de observar y poner cn prictica las medidas de proteccion y prevencion del
ricsgo que s adopten legal y reglamentariamente. Asimismo, ticne derecho a participar
en la politica de prevencion cn su centro de trabajo, de la forma y a través de los
érganos de representacion previstos en la legislacion vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y Reglamento de Prevencion de Ricsgos
Laborales , sc nombrarin los representantes de las partes en los Comités de Scguridad y
Salud , o Delegado de Prevencion , scgiin corresponda.

Las Empresas sc¢ comprometen a realizar, y los trabajadores a cumplir, los
controles establecidos cn las disposiciones vigentes, tendentes a prevenir la aparicion de
enfermedades profesionales o comunes y a cvilar los accidentes de trabajo. A csie
respecto, sc determinara las medidas necesarias de proteccion del personal que realice
su trabajo en condiciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

Las partes firmantes dei convenio promoveran de comun acuerdo los ciclos de
formacion que consideren necesarios impartir, cn materia de Prevencion de Ricsgos

Laborales.

M.E.C.D. 2016

ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS

NIVEL 1
Meédico Especialista. Es el que estando en posesion de la titulacion preceptiva,
presta una asistencia completa al pacicnte dentro de su especialidad.

NIVEL 2

Titulado Superior. Es el que cstando en poscsion de la titulacion preceptiva,
desempefia la misién asistencial que sc le encomienda dentro del respectivo Servicio,
asi como la primaria de urgencia en un momento determinado.

NIVEL 3A

Titulado Medio. Es el que estando en posesion de un titulo de grado medio y
lo acredite preceptivamente, es contratado en consideracion al mismo ejerciendo con
plena responsabilidad Ias funcioncs propias de su profesion.

. ATS/DUE Es cl que estando en posesion de la titulacion acreditada, estd
facultado para cjercer con plena y total responsabilidad las funciones propias de
enfermeria (asistencial, docente, administrativa y de investigacion).

NIVEL3 B
Jefe de Negociado Administrativo. Es el cmpleado que, provisto o no de
poderes, lleva la responsabilidad dirccia de una unidad administrativa.

Encargado dc Mantenimiento. Es el técnico que dirige los trabajos preventivos
y correclivos de conservacién y/o modificaciones, responsabilizindose de su
ordenacion ¥ ejecucion adecuada.

Encargado de Cocina. Es el profesional que, teniendo a su cargo todo el
personal dc la cocina, sc¢ responsabiliza dcl buen fin de los alimentos, de su
condimentacion y presentacion, asi como del cuidado de sus servicios en las debidas
condiciones.

NIVEL 4

Encargado de Servicios. Es el responsable que dirige las tarcas de una scccion
o grupo de trabajo, correspondiéndole la ordenacion de las mismas y su corrccla
ejecucion.

NIVEL 5
Oficial Administrative. Es cl empleado que con iniciativa y responsabilidad
lleva a cabo funciones de contabilidad y administracion en general.

Oficial de Oficios Varios. Es el operario especializado que realiza su trabajo
en base a los conocimicntos especificos adquiridos, poseyendo la preparacion necesario
de todo cuanto hace referencia a su especialidad.

Cocinero. Es cl operario que se ocupa dc la condimentacion de viveres, con
sujecién a los mentis aprobados, asi como a los regimenes y horarios que se le faciliten.

NIVEL 6

Auxiliar de Clinica. Es el trabajador encargado de ayudar al personal sanitario
titulado, teniendo como principal obligacion la realizacion de funciones auxiliares y de
asistencia respecto de los pacientes y servicios denvados.

Celador. Es el trabajador quc, sin tener un caricter profesional sanitario, ejecuta
tareas mecanicas, como transporic de enfermos dentro del Centro, u otras analogas de
traslado de documentos, objetos o enseres, realizando asimismo las labores de asco que
sc le encomicnden.

Cuidador Psiquidtrico. Es cl trabajador que presta scrvicios complementarios
en la atencién de los pacientes, cjecutando las actividades oportunas y demas funciones
asistenciales y de integracion que le scan encomicndadas.

Auxiliar Administrativo. Es cl emplcado que sc dcdica a operaciones
clementales de caricter administrativo y servicios auxiliarcs de la administracion en
general,

Recepcionista/ Telefonista, Es el que tienc a su cargo la recepeion y centralita
del Centro, atendicndo, recogicndo y transmitiendo a los correspondicntes Scrvicios las
comunicaciones que reciba,

Conserje. Es ¢l que ticnc a su mando a los portcros y otros subalternos,
distribuyendo su trabajo y controlando su cjecucion.

NIVEL 7
Ayudante de Oficios Varios. Es cl operario que esta a las ordenes dcl
cspecialista de la funcidn de que se trate y lc ayuda cn sus tarcas.

Ayudante de Cocina, Es cl operario que estd a las 6rdencs del Encargado de
Cocina o Cocincro y lc ayuda cn sus funciones.

Servicios Domésticos. Es ¢l personal que se ocupa del asco y limpicza de
dependencias, lavado, costura y plancha.
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ANEXO IT
TABLA DIE SALARIOS BASE Y TRIENIOS
ANTIGUEDAD
POR NIVELIES SALARIALLS
[NIVELES| SALARIO | TRIENIO CATEGORIAS
BASE  [ANTIGUEDAD

- MENSUAL
W NIVEL 1 146,470 6.756 Médico Especlalista,

NIVEL 2 171.607 6.756 Médico Interno y Tilulado Superior.

NIVEL J 145.934 6.756 Titulado Medio, ATS/DUE.

A

NIVEL 2 145.934 6.756 LJefe de Nepociado Administrativo, Encargado de

n Mantenimiento y Encargado de Cocina.

NIVEL 4 125.664 5416 Encarpado e Scrvicios.

NIVEL 5 111,623 5.416 Oficial Administrativo, Oficial de Oficios Varios

y Cocincro.
\ NIVEL 6 106.176G 5416 Aunxiliar de Clinica, Celador, Culdador, Auxiliar
\ Administrativo, Recepcionista/Telelonista y

\ | |Conserje.

NIVEL 7 99.370 5.416 Ayudante de Oficios Varios, Ayudante de Cocina

y Servicios Domésticos.

Zioe s
NP
ANEXO I1I
SALARIOS NIVELES 5.6 y 7 del HOSPITAL SANTA
CLOTILDE

Los salarios base para el persanal del Hospital Snnta Clotilde son los mismos que los
reflcjados en ¢l Anexo 11 a excepeion de Ias categorias indicadas a continuacibn:

= T T e

NIVEL SALARIO BASE
NIVEL 5 114.620
NIVEL 6 107.896
NIVEL 7 100.572

Santander, 6 de agosto de 1997.— El director general de
Trabajo, por delegacién (Resolucién de 11 de marzo de 1997),
la jefa de Ordenacién Laboral, Maria Josefa Diego Revuelta.
97/206008

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, se publica en el «Boletin Oficial de Cantabria» la re-
solucién del expediente administrativo incoado a la empresa
«Complementos Ménica, S. L.», toda vez que intentada |a
notificacién conforme al nimero 4 del mismo precepto legal,
ha resultado imposible localizar su actual domicilio, segun se
desprende de lo manifestado por el Servicio de Correos, al
haberse enviado la notificacién en sobre certificado con acuse
de recibo, sin que, por otra parte, haya advertido de las varia-
ciones de residencia.

La parte dispositiva del acuerdo dice:

«Declarar la obligacién de la empresa « Complementos
Ménica. S. L.», con C. |I. E B-39379136 y domicilio en calle
Alday, sin namero, de Maliafio, de reintegrar al Tesoro la can-
tidad de 800.000 pesetas en concepto de principal mas [0S
correspondientes intereses de demora desde el momento del
pago; relativas a la subvencion por Ia contratacion indefinida
de las trabajadoras menores de veinticinco afios, dona Sonia
Garcia Rebollar y dofia Marfa Luz Garcfa Rebollar, beneficio
que fue concedido por la Direccion Provincial del INEM en
Cantabria por Resolucién de 25 de octubre de 1995, por no
ser procedente el disfrute de dichos beneficios.

M.E.C.D. 2016

Dicha cantidad debera ser ingresada, mediante transfe-
rencia bancaria a la cuenta niimero 20-000088-8 a nombre del
Instituto Nacional de Empleo en el «Banco de Espanay, en
un plazo de quince dias a partir del siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion. Transcurrido el citado plazo sin que
se haya producido el reintegro, se exigira en via ejecutiva, in-
crementado con el recargo de apremio y, en su caso, |10s co-
rrespondientes intereses de demora.

Se publica el presente anuncio para que sirva de notifi-
cacién a la empresa «Complementos Maénica, S. L.», advir-
tiéndole que tiene a su disposicion el citado fallo con su re-
daccion integra y que dispone del plazo de un mes, desde
la publicacién de este aviso, para interponer recurso ordinario
ante el sefior ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Santander, 4 de agosto de 1997.— El director provincial
del INEM, Raul Gonzalez Sanchez.

97/203752 '

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracién niimero 39/07
Cédula de notificacion

En cumplimiento de las sentencias numeros 6339/96,
de 16 de septiembre; 663/96, de 24 de septiembre, y 672/96,
de 1 de octubre, del Juzgado de lo Social Nimero Cuatro
de Cantabria, se comunica que se ha procedido a tramitar,
de oficio, el alta v la baja en el Régimen General de la Segu-
ridad Social como trabajadores de la empresa «Contratas y
Obras de Cantabria, S. L.» (39/1.012.877/57), actuaimente
en paradero desconocido, de don Luis Leon Pérez Santos (alta,
20 de junio de 1996, y baja, 20 de enero de 1997); dcn Fer-
nando Madrazo Gémez (alta, 27 de junio de 1996, y baja, 3
de diciembre de 1996), y don Jests Cueto Tames (alta, 27
de junio de 1996, y baja, 28 de noviembre de 1956).

Y para que sirva de notificacién a ios interesados, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se expide la presente cédula de notificacion, en Santander
a 6 de agosto de 1997.—El director de la Administracion,
Carlos Puente Gémez.

97/204925

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincia! de la Tesoreria General |
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 39/01
EFdicto de notificacién a deudora con domicilio desconocido

Dofia Marfa Carmen Blasco Martinez, recaudadora ejecutiva

" de la Seguridad Social {URE 39/01),

Hace saber: Que en el expediente administrativo de
apremio nimero 92/978 que se instruye en esta Recaudacion
Eiecutiva a «Inoxidables de Cantabria, S. A.», con NIF nu-
mero A39068309 y domicilio en Castilla, 19, Santander, por
débitos a la Seguridad Social, importando por principal
29.830.794 pesetas, recargo de apremio 5.966.159 pesetas,

‘costas estimadas 1.000.000 de pesetas y que hacen un total

de 36.796.953 pesetas, se ha dictado con fecha de hoy la si-
guiente:

Diligencia: Notificada a la deudora antedicha los debitos
resefiados sin que los haya satisfecho y no conociéndosele
méas bienes embargables que los que a continuacion se es-
pecifican, se solicita la anotacion a favor de la Tesoreria Ge-
neral de la Sequridad Social de los siguientes:
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—Tipo: Turismo. Marca: «Peugeot». Modelo: 205 Junior.
Matricula: S-860b-V. Nimero de  bastidor:
VSC20CH1123821257.

—Tipo: Turismo. Marca: «Mercedesy. Modelo: 205 D.
Matricula: S-4291-V. Nuamero de bastidor:
WDB1241251B173038.

Notifiquese a la deudora, cényuge, al Registro de Prenda
sin Desplazamiento de Posesién, y a los acreedores hipote-
carios o pignoraticios, si les hubiere.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra interpo-
nerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su noti-
ficaci6n ante el director de la Administracién de la Seguridad
Social, siendo de aplicacién las normas contenidas en las sec-
ciones primera y segunda del capitulo Il del titulo VIl de la
| RJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo o previsto en
sus articulos 111 y 117; informandose que el citado recurso
no suspende el procedimiento, sin perjuicio de |o previsto en
los articulos 184, 176 y 177 del Reglamento General de Re-
caudacioén («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre de
1995).

Santander a 7 de agosto de 1997.— La recaudadora eje-
cutiva, Marfa del Carmen Blasco Martinez.

97/204440

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion namero 39/01
Cédula de notificacion

En cumplimiento de la sentencia niumero 752/96, de 19
de septiembre y auto de 19 de noviembre de 1996 del Juz-
gado de lo Social Nimero Dos de Cantabria, se comunica
que se ha procedido a tramitar, de oficio, el alta y la baja en
el Régimen General de la Seguridad Social, como trabajador
de la empresa «Contratas y Obras de Cantabria, Sociedad Li-
mitaday (39/1.012.877/57), actualmente en paradero desco-
nocido, de don José Carlos Gonzalez Herrero, por el periodo
comprendido entre el 27 de junio hasta el 19 de noviembre

de 1996.
Y para que sirva de notificacion al interesado, en cum-

plimiento de lo establecido en el articulo 53.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de

noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se expide
la presente cédula de notificacion, en Santander a 6 de agosto
de 1997.—El director de la Administracién, Carlos Puente
Gomez.
97/204942

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/071
Edicto de notificacion a deudora con domictlio desconocido

Dofia Maria Carmen Blasco Martinez, recaudadora ejecutiva
de la Seguridad Social (URE 39/01),

- Hace saber: ‘Que en el expediente administrativo de
apremio numero 91/357 que se instruye en esta Recaudacion
Ejecutiva a «Servicios Seher, S. A.», con NIF numero
A39073747 y domicilio en Liano de Villaescusa, por débitos
a la Seguridad Sccial, importando por principal 2.048.172 pe-
setas, recargo de apremio 409.635 pesetas, costas estimadas
500.000 pesetas y que hacen un total de 2.957.807 pesetas,
se ha dictado con fecha de hoy la siguiente:

Diligencia: Notificada a |la deudora antedicha los debitos
resenados sin que los haya satisfecho y no conociéndosele
mas bienes embargables que el que a continuacion se espe-
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cifica, se solicita la anotacion a favor de la Tesoreria General
de la Seguridad Social del siguiente:

—Tipo: Camion furgdn. Marca: «Nissan». Modelo: Trade.
Matricula: S-5492-V. Namero de  bastidor:
VSKKEIT1KAGB77935.

Notifiquese a la deudora, cényuge, al Registro de Prenda
sin Desplazamiento de Posesién, y a los acreedores hipote-
carios 0 pignoraticios, si les hubiere.

Contra este acto de gestién recaudatoria podra interpo-
nerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su noti-
ficacion ante el director de la Administracién de la Seguridad
Social, siendo de aplicacion las normas contenidas en las sec-
ciones primera y segunda del capitulo [l del titulo VIl de la
LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo previsto en
sus articulos 111 y 117; informéandose gue el citado recurso
no suspende el procedimiento, sin perjuicio de lo previsto en
los articulos 184, 176 y 177 del Reglamento General de Re-
cg;djacién («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre de
1995).

Santander a /7 de agosto de 1997.— La recaudadora eje-
cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

97/204436

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

- Administracién ntmero 39/01
Cédula de notificacion

En cumplimiento de la sentencia nimero 890/96, de 7
de octubre (autos 969/96) v auto de 21 de enero de 199/ del
Juzgado de lo Social Namero Cuatro de Cantabria, se co-
munica que se ha procedido a tramitar, de oficio, el alta y la
baja en el Régimen General de la Seguridad Social de don
lgnacio Goémez Pérez, como trabajador de «Industrias Meta-
licas de Cantabriay (39/38.619/96), actualmente en paradero
desconocido, por el periodo comprendido entre los dias 7 de
octubre de 1996 hasta el 11 de enero de 1997.

Y para que sirva de notificacién al interesado, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 2/ de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se expide
la presente cédula de notificacién, en Santander a b de agosto
de 1997.—El director de la Administracion, Carlos Puente

Gomez.
97/202775

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudaciéon Ejecutiva 04
EDICTO

D. CARLOS PEREZ VILLEGAS Jefe, en funciones, de la
Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social 39/04, Zona de
Santander- (Calvo Sotelo, 8-1° Telf 31-24-64)

HACE SABER. Que en los titulos ejecutivos expedidos contra
los deudores que a continuacion se relacionan correspondientes a los
regimenes, periodos e importes que igualmente se expresan, ha sido
dictada por el Sr. Director Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Cantabria, la siguiente:

PROVIDENCIA. "En uso de la facultad que me confiere el
articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, una vez expedida la Certificacion de
Descubierto, ordeno la ejecucion forzosa sobre bienes y derechos del
deudor con arreglo a los preceptos del citado Reglamento."
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Y no siendo posible la notificacion personal de la anterior
providencia a los responsables del pago, se realiza por medio del
presente Edicto, segun lo dispuesto en. el articulo 59-4 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y articulos 109 y 110 del Real Decreto 1637/1995 de 6 de Octubre
(B.O.E. num. 254 de 24 de Octubre) haciéndose las advertencias
siguientes:

- El importe de la deuda debera ser hecho efectivo en el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la presente publicacion ante
la Unidad de Recaudacion Ejecutiva arriba indicada, sita en la calle
Calvo Sotelo, 8-1° previniéndose que de no realizarse el pago, dentro
de dicho plazo, se procedera a la ejecucion administrativa de las
garantias existentes en su caso o al embargo de bienes en cantidad
bastante para cubrir ¢l importe de la deuda por principal, recargo de
apremio, intereses en su caso y costas del procedimiento que seran a
cargo del apremiado.

Contra la providencia de apremio, que no agota la via
administrativa, podran formularse los siguientes RECURSOS,

- Oposicion al apremio ante el organo que la dicto dentro de los
15 dias siguientes a la presente publicacion, fundado exclusivamente en
alguno de los motivos debidamente justificados, indicados en el articulo

111 del Real Decreto 1637/1995 (pago, prescripcion, error material
o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion,

aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento y falta de
notificacion de la reclamacion de la deuda, acta de liquidacién o
resolucion que los mismos originen), .

- Recurso ordinario ante el Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a partir de la
presente publicacion segun lo dispuesto en el articulo 183 del Real
Decreto 1637/1995 y en los articulos 107 y 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre (B.O.E. num. 285 de 27 del 11). Se
advierte que la interposicion de este recurso no suspende el
procedimiento si no se consigna su importe mas un 3 por ciento en
concepto de costas de procedimiento. ;

93/344 MARIA CARMEN NOCEDA LLANO 39/734924/38
96/25 JOSE LUIS PALENZUELA FERNANDEZ 392354048 INEM
66/31 CRISTINA LASTRA RIESTRA 39/10003651 INEM
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Santander, 4 de agosto de 1997. — El recaudador en funciones, Carlos Perez Villegas.

97/204449

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

Concesiones

Don Antonio Maria Pereda Pérez, actuando en nombre
v representacion de «Real Club Maritimo de Santander», so-
licita le sea otorgada una concesién de una superficie de agua

de 11.208 metros cuadrados, con destino a la instalacion de
pantalanes flotantes al Sur de la darsena de Molnedo.

Lo que, de acuerdo con cuanto esta prevenido, se hace
publico para general conocimiento, a fin de que, en el plazo
de veinte dias h4biles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Santander, puedan presentar, cuantos crean
tener que oponerse al otorgamiento de esta concesion, en
esta Direccién Técnica, paseo de Pereda, nim. 33-17, por es-
crito y en horas hébiles de oficina, las reclamaciones que es-
timen oportunas, hallandose el expediente de la peticion en
esta Autoridad Portuaria para que pueda ser examinado por
cuantos lo deseen.

Santander a 24 de julio de 1997.— El director técnico, Ma-
cario Fernandez-Alonso Irueba.

97/200852

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio subasta
bienes inmuebles

En el expediente administrativo de apremio seguido
en esta Delegacién de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria (A.E.A.T.) contra CALA
OSTENDE, S.A., con C.I.F/N.I.F. A-39094891, en base
al articulo 145.1 del Real Decreto 1684/1990, de 20
de diciembre (B.O.E del 3.1.91), por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacidén, en
adelante R.G.R., se acuerda la enajenacidn mediante
subasta de los bienes embargados que mds abajo se
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detallan a fin de cubrir la deuda perseguida y las
costas del procedimiento.

En ejecucién de lo més arriba acordado se decreta
la venta en subasta publica, a celebrar el dia 23
de Octubre de 1.997, a las 10 horas, en la Sala de
Juntas de la Delegacién Especial en Cantabria de la
A.E.A.T., sita en Santander, calle Calvo Sotelo,
nimero 27, de los siguientes bienes: s

DATOS REGISTRALES: Registro de Castro Urdiales.
Ayuntamiento, Seccidén Castro Urdiales. Libro 275,
Tomo 357, Finca 29.727, Folio 151.

DESCRIPCION REGISTRAL: URBANA N° 196: Edificio
singular destinado a fines comerciales u otros
permitidos del conjunto urbanistico llamado CALA
OSTENDE, en el B® de Urdiales, hoy calle Silvestre

Ochoa de Castro Urdiales.
Tiene una superficie construida de unos quinientos
noventa y cuatro metros treinta y ocho decimetros

cuadrados.

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE ESTE BIEN: Los derivados
de la propiedad del mismo.

vValoracién del derecho: TREINTA ¥ CINCO MILLONES
NOVECIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTAS SESENTA
Y CUATRO PESETAS. (35.999.964)

Tipo para la primera licitacién: TREINTA Y CINCO
MILI.ONES NOVECIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTAS SESENTA Y CUATRO PESETAS (35.999.964)
impuestos indirectos excluidos, en Su caso, no
admitiendose posturas gue no cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el articulo

~148.4.4 del R.G.R., si en la primera licitacidn no

se hubiesen cubierto los débitos y quedasen bienes
sin adjudicar, la Mesa podrd optar, en el mismo
acto de aquélla, por celebrar una segunda
licitacién. Decidida su procedencia lo anunciara de
forma inmediata y fijard los siguientes tipos de
subasta, correspondientes al setenta y cinco por
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ciento de 1los gue rigieron en la primera
licitacidn:

Tipo de 1la subasta en segunda licitacién:
VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTAS SETENTA Y TRES PESETAS (26.999.973) ,
impuestos indirectos excluidos, en su caso, no
adnitiendose posturas que no cubran dicho tipo.

Con independencia de que se hubiere celebrado o no
la segunda licitacién, si llegado a este punto no
se hubiesen cubierto los débitos y guedasen bienes
sin adjudicar, la Mesa anunciard la iniciacién del
tramite de adjudicacién directa, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 150 del
R.G.R.

En cualquier momento posterior al de declararse
deslerta la primera licitacién, se podrén adjudicar
directamente los bienes por un importe igual o
superior al que fueron valorados en dicha
licitacién, previa solicitud a la Mesa de
adjudicacién, de conformidad con lo prevenido en la
Disposicién Adicional Trigésima de la Ley 21/1986,
de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1.987.

El Delegado de la A.E.A.T. en Cantabria se reserva
el derecho de acordar la adjudicacién al Estado de
los bienes embargados gque no hubieran sido
enajenados a través del procedimiento descrito en
esta Providencia, de conformidad con lo regulado en
el articulo 137.2 de la Ley General Tributaria,
redactado por la Ley 25/1995, de 20 de julio, ¥y
los articulos 158 al 162 del R.G.R.

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103,
146, 147 y 148 del R.G.R. se practican las
siguientes advertencias:

12 .- Podrdn tomar parte como licitadores en 1la
enajenacidén todas las personas gque tengan capacidad
de obrar con arreglo a Derecho, no tengan
impedimento o restriccidén legal y se identifiguen
por medie del documento nacional de identidad o
pasaporte y, en su caso, con documento que
justifique la representacién que ostente.

22.,- Todo licitador habrd de constituir ante la
Mesa de subasta depésito de garantia en metdlico o
cheque conformado a favor del Tesoro Piblico por
cuantia no inferior al veinte por ciento del tipo
de la correspondiente licitacidén. Este depésito se
ingresard en firme en el Tesoro Publico si los
adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
sin perjuicio de la responsabilidad en que incurran
por los mayores perjuicios que sobre el importe del
mismo origine la inefectividad de la adjudicacidn.

3°9.- El valor de las pujas serd el reflejado en la
siguiente escala:

VALOR DE LAS PUJAS
(1mporte en pesetas)

TIPO DE LA SUBASTA
(importe en pesetas)

TOE M SSE S ETE ST R R PSSR e el R S R =l e e we Sew See- omerr amer s GRS R el e ad M e G SR mme e e meem dlee pep emr am EEE eems

Hasta 50.000 500
de 50.001 100.000 1.000

a
de 100.001 a 250.000 2.500
de 250.001 a 500.000 5.000
de 500.001 a 1.000.000 10.000
de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001'a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100.000
Mas de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas se ira incrementando cuando
como consecuencia de las distintas posturas, se
pase a un tramo superior de la escala.

42 .- Se admitirdn pujas en sobre cerrado. En éstas
se expresard el precio méximo ofrecido por el
licitador por cada bien. Los sobres deberén
presentarse, en el Reqgistro General de 1la
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Delegacidén de la A.E.A.T. de Cantabria, al menos
una hora antes del inicio de la subasta, debiendo
incluir en el sobre un cheque conformado a favor
del Tesoro Publico por el importe del depdésito a
que se hace referencia en el punto nuimero 2°.

5.~ El1 rematante entregard en el acto de 1la
adjudicacién o dentro de los cinco dias hédbiles
siguientes, 1la diferencia entre el depdsito
constituido y el precio de adjudicacién y los
bienes rematados 1le serdn entregados una vez
satisfecho el importe concertado y justificado el
pago o la exencidén, en su caso, de los tributos que
gravan la transmision de los bienes,
correspondiendo, en su caso, la expedicién de
factura al sujeto pasivo conforme establece el Real
Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre, (B.0O.E. del
dia 30 de diciembre) y subsidiariamente, de oficio
al Jefe de la Unidad de Recaudacién. Si no se
completara el pago en el referido plazo, perderd el
importe del depésito y quedard obligado a resarcir
a la Administracién los perjuicios. El impago de un
adjudicatario no producird la adjudicacién
automdtica del bien al segundo postor; la Mesa, en
tal caso, acordard pasar dicho bien al trdmite de
adjudicacidén directa requlado en el articulo 150
del Reglamento General de Recaudacidn.

67.- Las cargas y gravamenes registrales sobre los
bienes objeto de la subasta que deberdn quedar
subsistentes a la adjudicacidén de los mismos son
las siguientes: NINGUNA.

7°.- Los titulos de ©propiedad disponibles
correspondientes a los bienes indicados podran ser
examinados en las oficinas de esta Dependencia
Regional de Recaudacioén en la Delegacién Especial
en Cantabria de la A.E.A.T., sita en la direccién
precitada, hasta el dia anterior al de la subastd.
Los licitadores habrdn de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al
expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

8%?.- Conforme a lo regulado en el art® 137.3 de la
Ley General Tributaria ( redactado por 1la Ley
25/1995, de 20 de julio ) y el art. 146.6.d) del
R.G.R., 1la subasta se suspenderda, quedando
liberados los bienes embargados, si se efectiua el
pago de la deuda y de las costas del procedimiento
en cualquier momento anterior a la adjudicacién de
los bienes.

9¢.- De conformidad con lo previsto en el articulo
140 del R.G.R., se requiere al deudor para que en
el plazo de 3 dias (si reside en esta localidad) o
de 15 dias (en caso contrario), contados a partir
de la notificacién del presente acuerdo, aporte
ante el Servicio de Procedimientos Especiales de la
Dependencia de Recaudacién de la Delegacién de la
A.E.A.T. en Cantabria los titulos de propiedad de
los bienes subastados.

102 .- Los deudores, sus .cényuges y, en su caso, los
depositarios, asi como los acreedores hipotecarios
o pignoraticios, cuyo domicilio sea desconocido, o
gque se negaren a recibir la notificacidén de este
acto administrativo, se tendrdn por notificados,
con plena virtualidad legal, por medio del presente
anuncio.

Notifiquese al deudor y a su cényuge, Yy, en su
caso, a los acreedores hipotecarios o
pignoraticios,\ y a los terceros poseedores, al
depositario y al arrendador o administrador de la
finca y demds interesados, con las siguientes
prevenciones generales en la via de apremio:

I) RECURSOS: en los casos a que se refiere el Art.
177 del R.G.R., DE REPOSICION en el plazo de QUINCE
DIAS, ante esta Dependencia de Recaudacién, o
RECLAMACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, en el de
QUINCE DIAS, ante el Tribunal de dicha
Jurisdiccién, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.
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II) SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: El procedimiento
de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspenderd en los términos y condiciones
sefialados en el Art. 101 del Reglamento General de
Recaudacion.

TIX) LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: Las
cantidades adeudadas devengan interés de demora
desde el dia siguiente al vencimiento del periodo
voluntario hasta la fecha de ingreso de acuerdo con
el Art. 109 del Reglamento General de Recaudacion.

IV) TERCERIAS DE DOMINIO O MEJOR DERECHO: Las
reclamaciones en via administrativa serdn requisito
previo para el ejercicio de la accién de terceria
ante los Juzgados y Tribunales civiles.

Santander a 11 de agosto de 1997.—El jefe regional de
Recaudaciéon adjunto, Manuel J. Valentin Fernandez
Santacruz.

97 /206370

l. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Concurso oposicién convocado para cubrir
en propiedad plaza de intendente

Lista definitiva de aspirantes:
Aspirantes admitidos: Don Juan Antonio Escagedo

Campo. * ,
Aspirantes excluidos: don Javier Sanchez Rodriguez.

Causas: Presentacion de la solicitud fuera de plazo y no
ser funcionario de carrera del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander.

Santander, 6 de agosto de 1997.— El alcalde, Gonzalo Pi-
Aeiro Garcla-Lago. |
g7/205827

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Concurso-oposicion convocado para cubrir en
propledad tres plazas de sargenio
de la Policia Local (promocion interna)

Lista de aspirantes
Aspirantes admitidos

Bezanilla Rodriguez, Juan Jose.
Castro Gir6n, José Manuel.
Clemente Guadilla, Luis Santos.
Escobedo Muriiz, Antonio Francisco.
Fernandez Gonzélez, Victor Manuel.
Garcia Aguirre, Fernando.

Gbémez Revuelta, Francisco.
Gonzalez Torres, José Manuel.
Gutiérrez Terol, Alfonso

Laza Arriaran, Jesus.
Llorente-Palacio, Vicente.

Martinez Tames, Salvador.

Medrano Morillas, Luis.

Palencia Casin, Manuel.

Pérez Pérez, Manuel.

Seoane Collantes, Antonio.

Aspirantes excluidos

Ninguno.

Santander, 7 de agosto de 1997.— El alcalde, Gonzalo Pi-
neiro Garcia-Lago.
07/205824

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Modificacion de /a lista de aspirantes.de la oposicion
convocada para cubrir dos plazas de suboficial de la Folicia
Municipal (listas publicadas en el «Boletin Oficial
de Cantabriay de 18 de junio y 24 de julio de 1997)

ASPIRANTES ADMITIDOS

ANZULES CUADRADO, José Pedro
BARQUIN PANDO, Angel

CALVO GUTIERREZ, Gustavo A.

CARRANCIO FERNANDEZ, Luis Angel
CENADOR FERNANDEZ, Manuel
CORONA GOMEZ, Jose M"

COS HOZ, Fernando M" de

GARCIA FRESNO, Tomas

GARCIA GONZALEZ, Francisco Javier
GUTIERREZ PUENTE, Santiago David
HONRADO AYUSO, Pablo José

MATA PEREDA, Félix Gregorio
MAZORRA MENCERREYES, Ignacio Guillermo
QUIROGA RODRIGUEZ, Luis

RAMOS SAMPEDRO, Gustavo

ROIZ FERNANDEZ, Alberto

SANCHEZ ARIAS, Juan Manuel
SANCHEZ SANCHEZ, Victor Manuel
SANTAMARIA VAZQUEZ, Benito
SANTAMARIA ZUBILLAGA, Carlos Fidel
SORIANO RUMOROSO, Juan José

ASPIRANTES EXCLUIDOS

BACIGALUPI SAEZ, Eusebio
BEZANILLA RODRIGUEZ, Juan José
CLEMENTE GUADILLA, Luis Santos
DOU PESQUERA, Fernando
FERNANDEZ GONZALEZ, Victor Manuel
GARCIA GOMEZ, Antonio

GARCIA PALMERO, Victorino
LOBON RUIZ, José Luis

MARINO BECEIRO, Felipe
MARTINEZ LEON, José Francisco
NORIEGA OLAVARRIA, Fidel

PILA MARTINEZ, José Joaquin
PORTILLA SALCINES, Javier Pedro
QUINTANA FERNANDEZ, Pablo
REVUELTA CADAVID, Pascual
RODRIGUEZ FERNANDEZ, Severniano
SUAREZ FERNANDEZ, Carlos Manuel
TEMINO GUTIERREZ, José

Causa: Superar la edad de 30 aiios.

DIEZ CARRERA, Jesus
Causa: Superar la edad de 30 afios y no estar en posesion del
carnet de conducir A2.

19. Tardio Palacios, José Luis.

20. Vada Sanchez, José Antonio.

21. VAzquez Gutiérrez, Jesis Manuel.
22. Zabala Marotias, Gustavo.

e L = . . N WP (PP §
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Sierra Verrire, Francisco Javier.

Suarez Fernandez, Carlos Manuel.

M.E.C.D. 2016

Los opositores excluidos disponen de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de esta publicacion en el “Boletin
Oficial de Cantabria”, para subsanar, cuando ello sea posible, los
errores o defectos que hayan motivado su no admision.

Santander, 6 de agosto de 1997.— El alcalde, Gonzalo Pi-
feiro Garcia-Lago.

97/205832



m
Pagina 5.538 Jueves, 21 de agosto de 1997. — B. O. C. Niamero 167

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

ANUNCIO

Lista de aspirantes pam cubrir por oposicion tres plazas

de sargento de la Policia Local

ASPIRANTES ADMITIDOS

ACEBO DEL MONTE, M" Josefa
BARQUIN PANDQG, Angel

CALVO GUTIERREZ. Gustavo A.
CARRANCIO FERNANDEZ, Luis Angel
CEA LOPEZ, Manuel Alejandro
CENADOR FERNANDEZ, Manuel
CORONA GOMEZ, José M*

COS Hoz, Fernando M" de

EDESA SANCHEZ, José Ignacio
FOMPEROSA GONZALEZ, Santiago
GARCIA FRESNO, Tomas

GARCIA GONZALEZ, Francisco Javier
GUTIERREZ PUENTE, Santiago David
HONRADO AYUSO, Pablo José

LOPEZ FERNANDEZ, José Ramén
MARTIN SAN NORBERTO, Raul
MATA PEREDA, Félix Gregorio de la
MAZORRA MENCERREYES, Ignacio Guillermo
MORENO SANCHEZ, Juan Santiago
MOSQUERA AGUDO, Jonathan

MARINO BECEIRO, Felipe

Causa: Superar la edad de 30 afios.
MARTINEZ LEON, José Francisco
Causa: Superar la edad de 30 arios.

NORIEGA OLAVARRIA, Fidel
Causa: Superar la edad de 30 afios.
PEREZ GONZALEZ, Miguel Angel
Causa: Superar la edad de 30 afios.
PEREZ JARA, Luts Ignacio

Causa: Superar la edad de 30 afios.
PILA MARTINEZ, José Joaquin
Causa: Superar la edad de 30 afos.
PORTILLA SALCINES, Javier Pedro
Causa: Superar la edad de 30 afios.
QUINTANA FERNANDEZ, Pablo
Causa: Superar la edad de 30 anos.
REVUELTA CADAVID, Pascual
Causa: Superar la edad de 30 afios.
RODRIGUEZ FERNANDEZ, Severiano
Causa: Superar la edad de 30 afios.
RUBIO MARCOS, Julian Ignacio
Causa: Superar la edad de 30 afios.
SUAREZ FERNANDEZ, Carlos Manuel
Causa: Superar la edad de 30 afios.
TEMINO GUTIERREZ, José

Causa: Superar la edad de 30 afios.

Los oposttores excluidos disponen de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de esta publicacion en el “Boletin

Oficial de Cantabria”, para subsanar, cuando ello sea posible, los

PEREZ GUERRERO, Alberto
PRIETO ECHEPARE, Pedro José

QUIROGA RODRIGUEZ, Luis
RAMOS SAMPEDRO, Gustavo
ROIZ FERNANDEZ, Alberto
SAINZ DEL RIO, Guillermo

SANCHEZ ARIAS., Juan Manuel
SANCHEZ SANCHEZ, Victor Manuel

SANTAMARIA VAZQUEZ, Benito
SANTAMARIA ZUBILLAGA, Carlos Fidel
SORIANO RUMOROSO, Juan José

TOCA FERNANDEZ. Roberto
VIDAURRETA CALVO, Carlos

ASPIRANTES EXCLUIDOS

ALSAR ORTIZ, José Manuel

Causa; No estar en posesion de los Camets A-2 Y B2
BACIGALUPI SAEZ, Eusebio

Causa: Superar la edad de 30 afios.
BEZANILLA RODRIGUEZ, Juan José
Causa: Superar la edad de 30 afios.
CLEMENTE GUADILLA, Luis Santos
Causa; Superar la edad de 30 anos.

DIEZ CARRERA, Jesus

Causa: Superar la edad de 30 afios.

DIZ GONZALEZ, Juan Jesus

Causa: No estar en posesion de los Carnets A-2 Y B2
DOU PESQUERA, Luis Fernando

Causa: Superar la edad de 30 afios.
FERNANDEZ GONZALEZ, Victor Manuel
Causa: Superar la edad de 30 afios.
GARCIA F1Z, Angel

Causa: Superar la edad de 30 afios.
GARCIA PALMERO, Victorino

Causa: Superar la edad de 30 afios.
GUTIERREZ ORUE, Vicente

Causa: Superar la edad de 30 afos.

ISLA PEREIRA, Enrique de

Causa: Superar la edad de 30 afios.

LOBON RUIZ, José Luis

Causa: Superar la edad de 30 afios.

M.E.C.D. 2016

errores o defectos que hayan motivado su no admision.

Santander, 6 de agosto de 1997. — El alcalde, Gonzalo Pi-
neiro Garcia-Lago.
97/205861

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS
ANUNCIO

El senor alcalde, con fecha 8 de agosto de 1997, ha dic-
tado la resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literal-
mente, en.cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2
del R. O.

Decreto de la Alcaldia delegando atribuciones.

Por motivos personales, esta Alcaldia se ve en la nece-
sidad de realizar un viaje no pudiendo durante el tiempo de
auracion del mismo, desarrollar las funciones propias de su
cargo, por lo que desde el dia 9, hasta el 18 de agosto del
presente afio y al amparo del articulo 23.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local v
articulo 47 del R. O. F. y articulado concordante, quedan de-
legadas la totalidad de las funciones propias del cargo, en'la
persona del primer teniente de alcalde, don Jesus Maria Lavin
Cuesta.

Penagos, 8 de agosto de 1997.—El alcalde, José Fran-
cisco Montejo Lopez.

97/206053

AYUNTAMIENTO DE CARTES
ANUNCIO

En el «Boletin Oficial de Cantabria», niUmero 253, de 18
de diciembre, se publicé el anuncio por el que se aplazaba
la fecha de celebracién del primer ejercicio del concurso opo-
sicion para la provision de la vacante de subalterno del Ayun-
tamiento de Cartes, de conformidad con el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Por resolucion de esta Alcaldia se ha acordado convocar
para el lunes dia 20 de octubre de 1997 a las diez horas, a
l0s aspirantes relacionados en el anexo de la resolucién de
31 de octubre de 1996 «Boletin Oficial de Cantabria», ntimero
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238 de 27 de noviembre de 1996, para celebrar el primer ejer-
cicio del concurso oposicion, debiendo presentarse con el do-
cumento nacional de identidad.

Cartes, 6 de agosto de 1997. — El alcalde-presidente, An-
tonio Quijada San Juan.
97 /206051

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
Anuncio de licitacion

1.- Organo de contratacion Comision de
Gobierno del Ayuntamiento de Valdeolea.

2 - Modalidad de adjudicacién Expediente
ordinario, por procedimiento abierto, mediante

la forma de subasta.

Por acuerdo del Pleno de fecha 8 de
Agosto de 1.997, ha sido aprobado el pliego de
clausulas administrativas particulares que ha
de regir la subasta por procedimiento abierto y
urgente de las obras de asfaltado de las calles
Alta, ILas Eras, La Iglesia y Ayuntamiento de
Mataporquera, el cual se expone al publico por
plazo de ocho dias habiles contados a:partir
del siqguiente al de 1la insercion de este anun-
Gio en el ™ Boletin Oficial de Cantabria " para
que puedan presentarse reclamaciones.

§imul taneamente se anuncia la subasta, si
pien la licitacidén se aplazara cuando resulte
necesario, en el supuesto de que se formulen

reclamaciones contra el pliego de condiciones.

3.- (Contenido del contrato objeto de la
licictacion Asfaltado de las calles Alta, Las
Eras, La Iglesia y Ayuntamiento en Mataporgque-
ra. con arreglo al pliego de clausulas adminis-
trativas y proyecto técnico redactado.

4 - Plazo de ejecucidén: El plazo de ejecu-
cion sera de un mes.

5.- Tipo de licitacion El presupuesto de
ejecucién por contrata de las obras asciende a
la cantidad de 7.438.311 pesetas, IVA incluido
y se adjudicara al licitador que, sin excederse
de aquél, oferte el precio mas bajo.

6.- Garantia provisional y definitiva
Los licitadores acreditaran la constitucion en
la Caja de la Corporacion, a disposicion del
Ayuntamiento, de una garantia provisional de
148 .766 pesetas, equivalente al 2% del presu-
puesto establecido como base de la licitacion,
en la forma establecida en el pliego de clau-
sulas administrativas.

El adjudicatario esta obligado a consti-
tuir una garantia definitiva por importe del 4
% del presupuesto de adjudicacién, que habra de.
constituirse a disposicioéon del Ayuntamiento en
la forma prevista para la garantia provisional.

7.- Forma de pago: Mediante certificacio-
nes expedidas por el Técnico Director de la
obra, con cargo a la partida 51.627 del vigente
presupuesto general del Ayuntamiento.

8.- Presentacion de ofertas En las ofi-
municipales durante el plazo de trece
la publicacion de

Cénas
dias naturales siquientes a
este anuncio en el B.0.C..

g,- Apertura de ofertas : En el salon de
sesiones del Ayuntamiento, a las doce horas
del dia siguiente habil a aguel en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas. kEn caso de
que el Gltimo dia resulte ser sabado, el plazo
se entendera prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

Cuando las proposiciones se envien por
correo, el licitador debera justificar la fecha
v hora en que se efectud el envio y comunicarlo
al 6rgano de contratacidon mediante fax © tele-
grama, dentro de la fecha y hora establecidos
como plazo de presentacion. Sin la concurrencia
de estos requisitos no sera admitida la propor-
sicion =i es recibida con posterioridad al
plazo senalado en este anuncio.

M.E.C.D. 2016

10.- Documentacion y modelo de prnpqsicién
. Figuran en las bases del pliego de clausulas
administrativas particulares.

Valdeolea a 8 de agosto de 1997.— El alcalde, Domingo
Ledn Fernandez.

§7/205630
AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
Anuncio de licitacion
1.- Organo de contratacion Comision de

Gobierno del Ayuntamiento de Valdeolea.

2> - Modalidad de adjudicacion Expediente
ordinario, por procedimiento abierto, mediante
la forma de subasta.

Por acuerdo del Pleno de fecha 8 de agos-
to de 1.997. ha sido aprobado el pliego de
clausulas administrativas particulares gque ha
de regir la subasta por procedimiento abierto vy
urgente de las obras ampliacioén del abasteci-
miento de agua a Olea y del abastecimiento de
agua en Hoyos, el cual se expone al publico por
plazo de ocho dias habiles contados a partir
del sigquiente al de la insercion de este anun-
cio en el " Boletin Oficial de Cantabria " para
que puedan presentarse reclamaciones.

Simul taneamente se anuncia la subasta, si
bien la licitacidon se aplazara cuando resulte
necesario, en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el pliego de condiciones.

3. - Contenido del contrato objeto de la
licictacion abastecimiento de agua a Olea ¥y
de]l] abastecimiento de agua en Hoyos, con arre-
glo al pliego de clausulas administrativas y
proyectos técnicos redactados.

Lo =i Bl azo de ejecucion: El plazo de ejecu-
cion sera de dos mes.

5.- Tipo de licitacion El presupuesto de
ejecucidn por contrata de las obras asciende a
la cantidad de 4.300.001 pesetas, IVA incluido
vy se adjudicara al licitador que, sin excederse
de aquél, oferte el precio mas bajo.

6.- Garantia provisional y definitiva
I.os licitadores acreditaran la constitucion en
la Caja de la Corporacion, a disposicion del
Ayuntamiento, de una garantia provisional de
86.000 pesetas, equivalente al 2% del presu-
puesto establecido como base de la licitacion,
en la forma establecida en el pliego de clau-
sulas administrativas. .

El adjudicatario esta obligado a consti-
tuir una garantia definitiva por importe del 4
% del presupuesto de adjudicacion, que habra de
constituirse a disposicion del Ayuntamiento en
la forma prevista para la garantia provisional.

7.- Forma de pago: Mediante certificacio-
nes expedidas por el Tecnico Director de la
obra, con cargo a la partida 51.661 del vigente
presupuesto general.

.- Presentacion de ofertas En las ofi-
cinas municipales durante el plazo de trece
dias naturales siquientes a la publicacién de
este anuncio en el B.0.C..

9.~ Apertura de ofertas : En el salon de
sesiones del Ayuntamiento, a las doce horas
del dia sigquiente habil a aquel en gque finalice
el plazo de presentacion de ofertas. En caso de
gue el Ultimo dia resulte ser sabado, el plazo
se entendera prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

Cuando las proposiciones se envien por
correo, el licitador debera justificar la fecha
y hora en que se efectud el envio y comunicarlo
al 6rgano de contratacidén mediante fax o tele-
grama, dentro de la fecha y hora establecidocs
como plazo de presentacidén. Sin la concurrencia
de estos requisitos no sera admitida la propo-
sicién si es recibida con posterioridad al
plazo senalado en este anuncio.

S0ss Documentacion y modelo de proposicion
: Figuran en las bases del pliego de clausulas
administrativas particulares.

Valdeolea a 8 de agosto de 1997.— El alcalde, Domingo
Ledn Fernandez.

97/205674
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA
Anuncio de concurso

Resolucion del Ayuntamiento de Reinosa (Cantabria)
por la que se anuncia concurso para concertar un préstamo
de 720.100.000 pesetas para financiar el plan
de inversiones de 1997

Objeto: EI Ayuntamiento de Reinosa, en sesién del
dia 7 de agosto de 1997, ha acordado proceder mediante con-
CUrso a concertar una operacion de créedito de 120.100.000
pesetas para financiar el plan de inversiones de 1997.

. Pliego de condiciones: Se encuentra a disposicién de los
interesados en la Secretaria del Ayuntamiento y contra este
pliego de condiciones podran presentar reclamaciones durante
un plazo de ocho dias desde la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Presentacion de ofertas: Se presentaran durante un plazo
de veintiseéis dias naturales contados desde la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, de nueve a catorce horas, debiendo
cumplir las siguientes condiciones y haciendo referencia a
todas ellas:

Tipo de interés referido al MIBOR anual.

Comision de apertura (% sobre 120.100.000 pesetas).

Exenta de comision de disponibilidad.

Periodo de liquidacién trimestral.

Plazo de carencia: Un ano.

Plazo de amortizacion: Nueve afios con amortizaciones
trimestrales.

Comision de reembolsoc anticipado exenta.

Modelo de proposicién: El que figura en la cldusula 12
del pliego de condiciones.

Heinosa, 8 de agosto de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/206056 :

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de julio de 1997, el pliego de condiciones
economico-administrativas y proyecto técnico que ha de regir
en la subasta de las obras de ampliacion del alumbrado pu-
blico de E! Bosque e instalacién de alumbrado ptblico de
Santa Marina, se expone al publico durante un plazo de ocho
dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabna}} para gue
puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion
se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto de que
se formulen reclamaciones contra los pliegos de condiciones,

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 78/1986 de 19 de abril.

Objeto del contrato: Ejecucion de las obras de amplia-
cion del alumbrado pubiico de El Bosgue e mstalamffﬂ de
alumbrado plblico de Santa Marina.

Tipo de licitacion: Cuatro millones novecientas trece mil
seiscientas noventa y dos (4.913.692) pesetas, |. V. A. incluido.

Plazo de ejecucion: Dos meses, contados a partir de la
adjudicacion definitiva.

Pagos: Se efectuaran mediante certificacion de obra, ex-
pedida por el técnico-director de la obra.

Fianza provisional: Para tomar parte en la subasta sera
de 98.273 pesetas.

Flanza definitiva: Sera del 4% del remate.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del Ayun-
tamiento, de nueve a catorce horas, en los veintiséis dias ha-
biles siguientes a la publicacién de este anuncio.

Modelo de proposicion: Proposicion para tomar parte en
la contratacion por procedimiento abierto, modalidad de su-
basta, de las obras de «ampliacién dei alumbrado publico de

M.E.C.D. 2016

El Bosque e instalacion de alumbrado publico de Santa
Marinay.

Modelo de proposicién: D..., de estado..., profesién...,
domicilio..., DNI nimero..., expedido en..., con fecha..., en
nombre propio (o en representacion de..., como acredita
por...), enterado de la convocatoria de subasta anunciada en
el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero..., de fecha..., toma
parte en la misma comprometiéndose a realizar las obras de
«ampliacion del alumbrado publico de El Bosque e instala-
cion de alumbrado publico de Santa Marina, en el precio de

.. (en letra y nimero), con arreglo al proyecto técnico y pliego
de condiciones econdmico-administrativas que acepta inte-
gramente.

Lugar, fecha y firma.

Documentacion complementaria:

Los licitadores presentaran simultaneamente con el mo-
delo de proposicion y en el mismo sobre los siguientes do-
cumentos:

Fotocopia del D. N. I.

Declaracion jurada de no hallarse incurso en las causas
de incapacidad e incompatibilidad previstas en los articulos
4° y 5° del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones
Locales, de 9 de enero de 1953 y articulo 23 del Reglamento
General de Contratacion del Estado de 25 de noviembre de
1975.

Resguardo acreditativo de haber constituido la fianza pro-
visional.

Justificante de estar al corriente de pago de la Seguridad

Social.
Escritura de constitucién de la sociedad Mercantil ins-

crita en el Registro Mercantil, cuando concurra una sociedad
de esta naturaleza.

Justificante del impuesto de actividades economicas en
el epigrafe que le faculta para contratar.

Entrambasaguas, 1 de agosto de 199/.—El alcalde
(ilegible).
97/204747

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion orainaria
celebrada el dia 31 de julio de 1997, el pliego de condiciones
econdmico-administrativas y proyecto técnico que ha de reqgir
en la subasta de las obras de mejora y acondicionamiento de
caminos rurales y vias pecuarias, en el término municipal de
Entrambasaguas, se expone al plblico durante un plazo de
ocho dias, contados a partir del dia siguiente al de la inser-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», para
gue puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion
se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto de que
se formulen reclamaciones contra los pliegos de condiciones,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 78/1986 de 19 de abiril.

Objeto del contrato: Ejecucién de las obras de mejora
y acondicionamiento de caminos rurales y vias pecuarias, en
el término municipal de Entrambasaguas.

Tipo de licitacién: Cuarenta y tres millones setecientas
ochenta y una mil ciento setenta y tres (43.781.173) pesetas,
. V. A. incluido.

Plazo de ejecucion: Dos meses, contados a partir de la
adjudicacion definiva.

Pagos: Se efectuaran mediante certificacion de obra, ex-
pedida por el técnico-director de la obra.

Fianza provisional; Para tomar parte en la subasta sera
de 875.624 pesetas.

Fianza definitiva: Sera del 4% del remate.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del Ayun-
tamiento, de nueve a catorce horas, en |0s veintiséis dias ha-
biles siguientes a la publicacion de este anuncio.
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Modelo de proposicién: Proposicion para tomar parte en
la contratacién por procedimiento abierto, modalidad de su-
basta; de las obras de «mejora y acondicionamiento de ca-
minos rurales y vias pecuarias, en el termino municipal de
Entrambasaguasy.

Modelo de proposiciéon: D..., de estado..., profesion.. .,
domicilio..., D. N. |. nmero..., expedido en..., con fecha...,
en nombre propio (o en representacion de..., como acredita
por...), enterado de la convocatoria de subasta anunciada en
el «Boletin Oficial de Cantabriay nimero..., de fecha..., toma
parte en la misma comprometiéndose a realizar las obras de
«mejora y acondicionamiento de caminos rurales y vias pe-
cuarias en el término municipal de Entrambasaguas», en el
precio de..., (en letray numero), con arreglo al proyecto tec-
nico vy pliego de condiciones econdmico-administrativas que
acepta integramente. (Lugar, fecha y firma).

Documentacién complementaria:

Los licitadores presentaran simultaneamente con el mo-
delo de proposicion y en el mismo sobre los siguientes do-
cumentos:

Fotocopia del D. N. I.

Declaracion jurada de no hallarse incurso en las causas
de incapacidad e incompatibilidad previstas en los articulos
4° v 5° del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones
Locales, de 9 de enero de 1953 y 23 del Reglamento General
de Contratacién del Estado de 25 de noviembre de 197/5.

Resguardo acreditativo de haber constituido la flanza pro-
visional.

Justificante de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social.

Escritura de constitucion de la sociedad mercantil ins-
crita en el Registro Mercantil, cuando concurra una sociedad
de esta naturaleza. .

Justificante del impuesto de actividades economicas en
el epigrafe que le faculta para contratar. .

Entrambasaguas, 1 de agosto de 1997.—El alcalde
(ilegible).

97/204750

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

Exposicién al publico de la matricula del impuesto sobre
actividades econdmicas, para el ejercicio 1997. El periodo de
cobranza sera desde el dfa 17 de septiembre al 20 de no-
viembre, ambos inclusive.

Castro Urdiales, 11 de agosto de 1997.— El alcalde en fun-
ciones, Pedro Vicente Olano Helguera.

97/206912

AYUNTAMIENTO DE VOTO

ANUNCIO

Aprobado el padron de facturacion del precio publico por
la prestacion del servicio de suministro de agua potable, co-
rrespondiente al segundo trimestre de 1997, se hace publico
con el objeto de que se puedan presentar cuantas alegaciones

o reclamaciones se consideren oportunas, durante todo el pe-

riodo voluntario de cobro.

Asimismo se pone en conocimiento de los contribu-
ventes, que los recibos estaran expuestos al cobro, durante
un mes, en periodo voluntario. Terminado dicho plazo sin ha-
berse hecho efectivas las deudas correspondientes, las mismas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, el cual de-
vengara un recargo del 20%.

\loto a 4 de agosto de 1997.— El alcalde, José Luis Trueba
de la Vega.

97/206993

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO
ANUNCIO

Eormulada e informada por la Comision correspondiente
la cuenta general del ejercicio de 1996, se expone al publico
durante el plazo de veinte dias.

Durante ese plazo y ocho dias mas, podran presentarse
reclamaciones v observaciones por los interesados.

En La Cavada a 7 de agosto de 1997.— El alcalde, Jose
Martinez Rodriguez.

97/204752

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes
y publico en general que en la Seccion de Rentas de este
Ayuntamiento, estan expuestas, a efectos de comprobacion
y reclamacion las listas cobratorias de los impuestos sobre
bienes inmuebles de naturaleza rustica y urbana, asi como
el impuesto sobre actividades econémicas del ejercicio 1997,
por el plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay.

Camargo, 11 de agosto de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/207438

%

AYUNTAMIENTO DE POLANCO
RECAUDACION

Entre el 16 de septiembre y 15 de noviembre, ambos in-
clusive, se pondra al cobro, en periodo voluntario, los si-
guientes impuestos:

De bienes inmuebles de naturaleza ristica y urbana y de
actividades economicas.

| os recibos domiciliados se cargaran en cuenta, los no
domiciliados se pagaréan a través de «Caja Cantabria» de
Polanco.

Polanco, 6 de agosto de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/206012

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

| a Comisién Informativa Municipal de Economia y Es-
pecial de Cuentas ha emitido su dictamen referido a la cuenta
general de esta Entidad correspondiente al ejercicio de 1996,
estimando que se encuentra correctamente justificada, de-
biendo proceder conforme establece el articulo 193.3 de Ia
| ey 39/1988, de 28 de diciembre reguladora de las Haciendas
_ocales, a su exposicién publica por un plazo de quince dias
contados a partir del la publicacion de este edicto en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

Durante dicho plazo y ocho dias mas, 0S interesados le-
gitimos podrén examinar la cuenta general y formular por es-
crito cuantos reparos u observaciones consideren de razon.

Cartes, 6 de agosto de 1997.—El alcalde-presidente, An-
tonio Quijada San Juan.

97/206044

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacién General de Tributos Municipaies
EDICTO

DON JESUS COS MORENO, RECAUDADOR-AGENTE EJECUTIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER,

HACE SABER: Que, no habiendo sido posible la notificacion personal a los sujetos pasivos que
a continuaci6n se relacionan, se hace publico medianie este edicto, a tenor de lo dispuesto en ¢l articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del procedimiento
administrativo comiin, que se han practicado liquidaciones a su cargo por el cancepto de INTERESES
DE DEMORA con arreglo a lo sefialado en el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion,
cuyos elementos esenciales son los siguientes:
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LUCAR Y FORMA DE PAGO: En la Recamdacidn Municipal, Calle Antonio Lépez 6, de 9 a 14 loms, en
metdlico o cheque nominative a favor de cste Ayuntamicnio y conformado por In Entidad librada,

PLAZOS DE INCRESO: Hasta el dfa 5 0 20 del mes siguiente al de Ia fecha del Doletin Oficial de Cantabria en ¢
que se publique este edicto, scgiin esta fecha corresponda a fa primera o segunda quincena del mes anterior, respectivamente,

RECURSDS: De reposicién ante el lmo. Sr. Alcalde=Tresidente de este Exemo, Ayuntamlento en el plazo de un
mes a contar desde 12 publicacién del presente edict, Una vez resuclio expresamente, peodrin interponer recurso conlencinso=
alminkstrative ante Iz sala de esta jurksliceidn del Tribunal Superior de Justicia de Cantahria, en ¢l plazn de dos meses conlados
deside el dia sipuiente a ta potificacion del acuendn de resolucidn del recunn de reposicidn, Transcurrido un mes  desde la
interpasicidn del recurso de reposicidn sin que se notificase su resolucidn, se entenderd desestimade y el plaro para interponer
el recursn enntenciosn =administrative serd de un adin, desle 1a fecha de interposiciin del recursn de reposicidn, xin perjuicio de
que puedan cjercitar cualquier olro que extimen conveniente,

ADVERTENCIAS:

L Si, vencidos los plazos de ingreso indicados anferiormente, no sc satisface Ia denda, se iniciard ¢l
procedimiento par su cobro en via de apremio, con ¢l 20 por cienlo de recargo mis los intercses de demorn y costas del
procedimicnito que se originen,

+ Bl procedimiento de apremio, aundue se interponga recurso, solamenic s suspenderd en los trminos ¥
condicioncs previsios en el antfculo 101 del Reglamenta General de Recamdacidn .

* Se roquicre a los sujetos pasivos relacionados para que declaren su domicilio fributario ( articulo 45.2 de la
Ley General Tributaria ). De no hacerlo asi no se intentara mds practics de nolificacioncs personales.

Santander, 23 de julio de 1997.—E! recaudador, Jesus
de Cos Moreno.
97/191246 '

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacién General de Tributos Municipales
EDICTO

ELL. RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Antc la imposibilidad material de poder notificar
la Valoracién de Biecnes embargados y Requerimiento entrega
Titulos de Propiedad que mas abajo se transcribe, al deudor fallecido
de esta Hacienda Local D/D* MARIANO PALACIO MARTIN, asi
como a los posibles herederos desconocidos e inciertos del citado y
demas intercsados legitimos, sobrc la parte de herencia yacente
correspondiente. Sc requicrc a éstos, para que en ¢l plazo OCHO
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DIAS HABILES contados desde el siguiente al quec aparezca
publicado ¢l presentc Edicto en cl Boletin Oficial de Cantabra,
comparezcan en el expediente ejecutivo que se le sigue al citado
deudor, por si o por medio de representante, a fin de sefialar persona y
domicilio para la practica dc las Notificaciones a quc haya lugar en el
procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado
plazo sin personarsc se les tendrd por Notificados de todas las
sucesivas Diligencias hasta quc finalice la sustanciacion del
proccdimicnto, sin perjuicio del derecho a comparecer, de
conformidad con cl art. 103.3 del actual R.G.R.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en estas
Dependencias Municipales de Recaudacion contra D/D*/Razon Social
MARIANO PALACIO MARTIN NIF/CIF. 13.637.857-F, casado
con MARIA TERESA GUEMES REBOLLAR, por debitos para
con este Ayuntamicnto de Santander, se ha dictado con fecha 13 de
Junio de 1997 la siguiente:

DILIGENCIA DE VALORACION: Habicndo sido valorados
los bienes embargados, por diligencia dc fecha 30 de Enero de 1996
de la que ya fuc notificado, en la cantidad de 1.951.600,- pesetas, cuya
tasacion ha sido efectuada por Profcsional Técnico especializado
pertenecicnte al Gabincte Tecnico Pericial - ASTESI - de los Bienes

Inmucbles embargados por la Agencia Ejecutiva Municipal; se le
comunica a los cfectos reglamentarios, y como tramite previo a la

celebracidon de la subasta de dichos biencs, quc podra presentar
valoracién contradictoria en el plazo dc quince dias, en caso de
discrcpancia.

De conformidad con la Tasacién inicial cfectuada, ¢l valor del
inmueblc que nos ocupa se corresponde con:

Finca n® 26030 (B° La Torre — San Roman - Finca )

*- CALIFICACION DEL SUELO DE UBICACION, RESPECTO
AL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA:
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*.- ESTADO DE CONSERVACION RELATIVO: NORMAL

* - PRECIO MEDIO ESTIMADO POR m2 DE CONSTRUCCION O
SUPERFICIE, SEGUN VALOR DE MERCADO EN LA ZONA DE
UBICACION, Y CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION O
PARCELA: 3485 Ptas/m2

* - IMPORTE VALORACION.............ccccevvneeen.. 1.951.600,-Ptas
Asimismo se requiere al deudor objeto de este expediente, para que
en el término de TRES DIAS, si reside en este municipio o de
QUINCE DIAS, cn caso contrario, aporte a este Servicio de
Recaudacién, los titulos de propiedad de sus Bienes Inmuebles
embargados, ya que, de no hacerlo en el plazo sefialado, se supliran a
su costa mediante Certificacion expedida por el Sr. Registrador de la
Propiedad, cn la que conste la titularidad dominical que respecto de
dichos bicnes figure en los Registros cormrespondientes, de
conformidad con el Art. 140 del actual Reglamento General de

Recaudacion.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

Contra este acto que se les nofifica, podran formular recurso
ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde y en el plazo de un mes a contar
desde su notificacion. Una vez resuelto expresamente, podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de esta
jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion del recurso ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interposicioén del recurso ordinario sin que notificare su resolucion, se
entendera desestimado, y el plazo para interponer recurso contencioso-
administrativo sera de un aiio, desde la fecha de presentacion del
recurso ordinario, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro
que estimen convenicnte.

DESCRIPCION DE LOS BIENES VALORADOS

UNA FINCA en el pueblo de San Roman de la Llanilla, barrio de La
Torre, termino municipal de Santander, dc cabida cinco dreas sesenta
centiareas, adopta forma rectangular, midiendo cuarenta metros de
Este a Oeste por catorce metros de Norte a Sur. Linda: Norte, camino;
Sur, Pefias; Este, Isidora Palacios. Dentro de cuyo terreno existe UNA
CASA de planta baja, destinada a cuadra y vivienda, que ocupa una
superficie aproximada de cuarenta metros cuadrados, teniendo su
frente al Sur, constituyendo todo una sola finca.

Santander a 29 de julio de 1997.— El recaudador general
y agente ejecutivo, Manuel Fuente Arroyo.
97/199058

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

DON MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR
GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de la Diligencia
de Embargo de Cuentas y Depositos Bancarios a los deudores para
con esta Hacienda Municipal que a continuacién se detallan, en el
ultimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a
efecto por resultar desconocido, o en su caso ausentes de los
mismos al menos en dos ocasiones. Se les requiere a €stos, para que
en el plazo de OCHO DIAS habiles contados desde el siguiente al que
aparczca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, comparezcan en el expediente ejecutivo que se le sigue a
cada uno, por si o por medio de representante, a fin de sefialar persona
y domicilio para la practica de las notificaciones a que haya lugar en el
procedimiento, con la advertencia de que transcurrido mencionado
plazo sin personarse, se les tendrd por notificados de todas las
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succsivas diligencias hasta quc finalice la sustanciacién del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de
conformidad con el art. 103.3 del actual Reglamento General de
Recaudacion.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del
Reglamento General de Recaudacion sin que se hayan satisiecho los
débitos perseguidos, notificados de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 103 del citado texto legal, en cumplimiento de la providencia
por la que se ordena el embargo de los bienes del deudor en cantidad
suficiente para cubrir el débito principal, recargo de apremio, intereses
de demora y costas causadas en el procedimiento, y siguiendo el orden
de prelacion establecido en el articulo 131 de la Ley General
Tributaria y 112 del Reglamento General de Recaudacion, se declara
embargado el saldo de Cuentas Corrientes, de Ahorro y a Plazo
que mencionados deudores mantienen abiertas en las correspondientes
entidades bancarias, hasta cubrir los débitos seiialados.

Contra el presente acto, pueden interponer Recurso Ordinario
ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente y en cl plazo de un mes, a contar
desde su notificaciéon. Una vez resuelio expresamente, podran
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta
Jurisdicién del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses, contados desde ¢l dia siguiente a la notificacion del
acuerdo de resolucion del recurso Ordinario. Transcurridos tres meses
desde la interposicién del Recurso Ordinario sin que notificare su
resolucidon, sé entendera desestimado y el plazo para interponer
Recurso Contencioso-Administrativo sera de un afio, desde la fecha de
interposicion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que puedan
¢jercitar cualquier otro que estimen conveniente.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso sélo
se suspendera en los términos y condiciones seiialados en el art. 101

del Reglamento General de Recaudacion.

N* EXPTE. CONTRIDUYENTE DNUCIF F. HANCARIA N* CUENTA IMPORTE
1171296 PEREDA GOMEZ FEDERICO 1373419IL CAJA CANTAURIA 0200014691 4,390
790/96 VALLE VAZQUEZ JOSE ANTONIO IME1638G CAJA CANTADRIA 0900044344 2.045
10491 DUPLA MARCDS-MARTINEZ FEDERICO [I644E690 CAJA CANTANRIA D200005 | 35 5.000
351296 IDARROLA ARALUCE MARIA CARMEN 133597098G CAJA CANTABRIA 0900016416 41.834
1332894 ALONSO LIEVIA LUIS ANTONIO 13647028R CAJA CANTADRIA 0200012193 13.077
3690/95 NONIUSS.L D39363718 CAJA CANTADRIA 0200030949 24316
155196 JIMENEZ FADREGAS ALEJANDROD 13796)99X DCO, CENTRAL IIUSPANO 9675 11.112
2166/96 CIIINCIION GRILLE FELIX 13743310M BANCO HERRERO 02001467335 8,952
401296 GOYENECIIEA DIEGO ANGEL 13707603V CAJA CANTADRIA 0900090444 3425
7735/96 CANTERO MEDINA SUSANA 13697823IN CAJA CANTABRIA 0200002992 2.010
11101/96 NORIEGA FUENTE LUCAS 13511574V CAJA CANTARRIA 0200081493 13.162
12635/96 MARTIN-CAGO CAMPOS JOSE LUIS 137684127 CAJA CANTADBRIA 0900084616 67.040
. 1277396 SOTO LOPEZ MARIA CONSUELO 137158980 CAJA CANTADRIA 0200014954 26.853
1718695 ESPESO MODINO ALFREDO 13763647L CAJA CANTADRIA 0900024220 6.460
8585/94 CONSTRUCCIONES MAGALLANES S.A  AJS064%9) CAJA CANTADRIA 0200166856 6.299
699/95 ARGUELLO RAFAEL MANUEL 11635533Y DANCO IIERRERO 0100188163 17.935
1304795 PALACIO SIERRA MARIA CARMEN 2019362018 DOO. CENTRAL IIISPAND 82172 1.750
1466/96 SANCHEZ GONZALEZ ALFONSO 13719022M CAJA CANTADBRIA 0200032480 7.996
2694/94 URIARTE MAZON MARIA ELENA 13796015V DCO. BILBAO VIZCAYA 2015030806 1
4215/95 RAMIRO DIAZ MARIA DOLORES 13778633T CAJA CANTADRIA 0900001825 583
452196 PARDO SANTAMARIA ROSA MARIA 13714989C CAJA CANTADRIA 0200008488 47.238
582893 PELAYO GARCIA JOSE LUIS 13700661 K CAJA CANTADRIA 0200012123 4,782
E11896 DONIS MARTINEZ JUAN 11608489X DANCO IIERRERO 0200104672 16.623
B129/95 MANJARRES SANDONIS JOSE LUIS 12148804C CAJA CANTADRIA 0200014505 14,737
10694794 RODRIGUEZ FERNANDEZ FLORENTINO 137242471 CAJA CANTADBRIA 0200007084 597
11025/96 CGUTIERREZ ESPERANZA RODERTO 13741147G BCO. CENTRAL HISPANO 80427 12.451
1190296 CALLEJA DIEZ MARIA PAZ 136291028 DCO, CENTRAL HISPANO 20691 3.666
1393295 LOPEZ FERNANDEZ RAMON 13645728N CAJA CANTADRIA 0200179206 6.652
17479/95 CALVO MENDEZ FERNANDO 13793541Y DCO. CENTRAL HISPANO 116768 101339
753996 DEZANILLA DIEGO PEDRO ARTURO 13684615Y CAJA CANTADRIA 0200008116 12
12678691 LOPIZ MARTIN SERAFIN 13770967Q CAIXA 200069352 2,572
9884391 COSIO ALONSO ANTONIO 138622515 CAJA CANTADRIA 0200003008 1.997
1718/93 MAZA LOPEZ FRANCISCO 137350622 CAJA CANTAURIA 0200016934 500
9486/95 IDANEZ CRUZ MARIA ARACELI 13723671P CAJA CANTADRIA 0900009938 18.840
4627991 ALVARADO GARCIA-MOCHALES PEDRO 13700193] CAIJA CANTADRIA 090062804 | 1345
1979493 ZAMANILLO SANTAMARIA LUISA 13691816P DOO. EXTERIOR ESPARA 0100120971 324
17134M5 NOVO FERNANDEZ LEONARDO 1367183911 CAJA CANTADRIA 0200183869 1.237
17134795 NOVO FERNANDEZ LEONARDO 136718391 CAIJA CANTADRIA 0200042990 8227
1703805 CIA REPROGRAFIA INFORMATICA CA  A39211206 CAJA CANTADRIA 0200008397 12.167
1420193 VIGO GUTIERREZ ISMAEL 135968340 CAJA CANTADRIA 0200012288 12488
1269796 IGARTUA DIEZ FRANCISCO JESUS 13716034F CAJA CANTADRIA 0901509232 589
1218096 OGARCIA GOMEZ MARIA ANGELES 136933875 CAJA CANTADRIA 0900013304 1.617
11536/96 ACINAS SOMONTE PILAR 136288660 CAJA CANTALRIA 0200018618 1.303
11210/96 VILLORIA URTIAGA JUAN MANUEL 13559787E CAJA CANTADRIA 0200041281 18.510
933395 MERINO DRAVO MIGUEL ENRIQUE 13681570C DANCO HERRERO 0200348669 8.294
819593 SANTANDRES GOMEZ AGUSTIN 13725536X CAJA CANTADRIA 0200014652 15,767
758194 VILLA ADAROA PILAR 136606080 CAJA CANTADRIA 0200016981 767
7088095 GUTIERREZ PENA PEDRO 720131535 DCO. EXTERIOR ESPARA 0300068629 2.015
614596 TEZANOS SANCIIEZ LUCRECIA 13707282H CAJA CANTADRIA 0900092093 2,939
519296 DENITO INGLADA JAVIER 136948825 CAJA CANTADBRIA 0200010257 1.200
481795 MARTINEZ ARRIARAN MARCELINO 13788942M CAJA CANTADRIA 0900033197 583
295596 TOCA DIEGO RODERTO : 13773178L CAJA CANTADRIA 0200025370 595
2781/92 LOPEZ SIERRA OVIDIO 13698281X CAJA CANTADRIA 0200002734 1,500
216802 VICARIO VEGA JUAN CARLOS 13731612Z BANCO IIERRERO 0200378590 1.906
202196 GORROCHATEGUI GIL MARIA T2057352F DCO, EXTERIOR ESPARA 0311024985 189
1613/96 FERNANDEZ CANAL LUIS 13774027V DANCO HERRERD 0100135334 8316
133495 PIRIS PEREDA ALEJANDRO 13754251K CAJA CANTADRIA 0200207031 1.104
970v94 ARTADE DIEZ SANTIAGO MIGUEL 13677218Z DCO. EXTERIOR ESPARA 0300120971 124
487/96 ELICES LOPEZ JOSE MANUEL 72112549M CAJA CANTADBRIA 0200023695 1.920
65/97 SOLANA FERRADAS JOSE CEFERINO 137549311 CAJA CANTADRIA 0900013538 4.081
Santander a 29 de julio de 1997.— Firma ilegible.
97/192078
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

ELL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intenlada la Notificacion de Valoracion de
Bienes embargados y Requerimiento entrega Titulos de Propiedad
que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda
Municipal D/D*Razén Social KUO HABITAT S.A. en el ultimo
domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efecto
por ser desconocido o ausente en el reparto-en el mismo, y como
por esta Recaudacion se desconoce su actual domicilio. Se requiere a
éstos, para que en el plazo de OCHO DIAS HABILES contados
desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria, comparezcan en el expediente ejecutivo
que se le sigue a citado deudor, por si o por medio de representante, a
fin de sefalar persona y domicilio para la practica de las
Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la
advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
les tendra por Notificados de todas las sucesivas Diligencias hasta que
finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en estas
Dependencias Municipales de Recaudacion contra KUO HABITAT
S.A. NIF. A-39.236.096, por débitos para con el Ayuntamiento de
Santander, se ha dictado con fecha 13 de Junio de 1997 la siguiente:

DILIGENCIA DE VALORACION: Habiendo sido valorados
los bienes embargados, por diligencia de fecha 19 de Abril de1995
de 1a que ya fue notificado, en la cantidad de 8.427.892,- pesetas, cuya
tasacién ha sido efectuada por Profesional Técnico especializado
perteneciente al Gabinete Tecnico Pericial - ASTESI - de los Bienes

Inmuebles embargados por la Agencia Ejecutiva Municipal: se le
comunica a los efectos reglamentarios, y como tramite previo a la

celebracion de la subasta de dichos bienes, que pedra presentar
valoracién contradictoria en el plazo de quince dias, en caso de
discrepancia.

De conformidad con la Tasacién inicial efectuada, el valor del
inmueble que nos ocupa se corresponde con:

Finca n° 39442-1 (Cervantes 6 SM 01 )

* . CALIFICACION DEL SUELO DE UBICACION, RESPECTO
AL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA: M.2.A.
URBANO MANZANA ALINEADA INTENSIVA RESIDENCIAL

* . ESTADO DE CONSERVACION RELATIVO: REGULAR

% _ PRECIO MEDIO ESTIMADO POR m2 DE CONSTRUCCION O
SUPERFICIE, SEGUN VALOR DE MERCADO EN LA ZONA DE
UBICACION, Y CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION O
PARCELA: 147.341 Ptas/m2

* - IMPORTE VALORACION..........cccovenviennnnne, 1.915.430,-Ptas
Finca n° 39442-3 (Cervantes 6 SM 03 )

- CALIFICACION DEL SUELO DE UBICACION, RESPECTO
AL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA: M.2.A.
UURBANO MANZANA ALINEADA INTENSIVA RESIDENCIAL

* - ESTADO DE CONSERVACION RELATIVO: REGULAR

* _ PRECIO MEDIO ESTIMADO POR m2 DE CONSTRUCCION O
SUPERFICIE, SEGUN VALOR DE MERCADO EN LA ZONA DE

M.E.C.D. 2016

UBICACION, Y CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION O
PARCELA: 147.341 Ptas/m2 |

* - IMPORTE VALORACION.........c..ceccuveeevenenn. 2.681.602,-Plas

Finca n® 39442-5(Cervantes 6 SM 05 )

- CALIFICACION DEL SUELO DE UBICACION, RESPECTO
AL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA: M.2.A.
URBANO MANZANA ALINEADA INTENSIVA RESIDENCIAL

* - ESTADO DE CONSERVACION RELATIVO: REGULAR

* - PRECIO MEDIO ESTIMADO POR m2 DE CONSTRUCCION O
SUPERFICIE, SEGUN VALOR DE MERCADO EN LA ZONA DE

UBICACION, Y CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION O
PARCELA: 147.341 Ptas/m2

*-IMPORTE VALORACION............coooviviieens
Finca n® 39442-7 (Cervantes 6 SM 07 )

. 1.915.430,-Ptas

* . CALIFICACION DEL SUELO DE UBICACION, RESPECTO
AL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA: M.2.A.
URBANO MANZANA ALINEADA INTENSIVA RESIDENCIAL

* _. ESTADO DE CONSERVACION RELATIVO: REGULAR

% _ PRECIO MEDIO ESTIMADO POR m2 DE CONSTRUCCION O
SUPERFICIE, SEGUN VALOR DE MERCADO EN LA ZONA DE
UBICACION, Y CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION O
PARCELA: 147.341 Ptas/m2

* - IMPORTE VALORACION..........ccocveinrninnnnns, 1.915.430,-Ptas

Asimismo se requiere al deudor objeto de este expediente, para que en
el término de TRES DIAS, si reside en este municipio o de QUINCE
DIAS, en caso contrario, aporte a este Servicio de Recaudacion, los
titulos de propiedad de sus Bienes Inmuebles embargados, ya que, de
no hacerlo en el plazo sefialado, se suplirdin a su costa mediante
Certificacion expedida por el Sr. Registrador de la Propiedad, en la
que conste la titularidad dominical que respecto de dichos bienes
figure en los Registros correspondientes, de conformidad con el Art.
140 del actual Reglamento General de Recaudacion.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

Contra este acto que se les notifica, podran formular recurso
ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde y en el plazo de un mes a contar
desde su notificacion. Una vez resuelto expresamente, podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de esia
jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion del recurso ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interposicién del recurso ordinario sin que notificare su resolucion, se
entenderé desestimado, y el plazo para interponer recurse contencioso-
administrativo serd de un aiio, desde la fecha de presentacién del
recurso ordinario, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro
que estimen conveniente.

DESCRIPCION DE LOS BIENES VALORADOS

URBANA: NUMERO UNO.-LOCAL comercial, sito en ia planta de
sétano del edificio sefialado con el numero seis de la calle de
Cervantes de ¢ésta ciudad. Ocupa una superficie aproximada de
trescientos cincuenta y un metros y ochenta y dos decimetros
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cuadrados que tiene su acceso a través de rampa descendente que se
inicia a nivel de la calle Cervantes, viento Oeste de la edificacién.
Linda por todos sus vientos con muro de contencién de tierras. El
local descrito se compone de NUEVE PLAZAS DE GARAIJE,
sefialadas con los mimeros uno al nueve, ambos inclusive, de las
cuales ocho son sencilllas y la nimero dos mixta por cuanto una parte
de la misma es cerrada conformando un cuarto trastero, siendo la
superficie aproximada que ocupan estos elementos de ciento veintiséis
metros cuadrados y el resto de la superficie del local ésta destinado a
accesos y zonas de paso y maniobra.

Santander a 6 de agosto de 1997.— El recaudador general
y agente ejecutivo, Manuel Fuente Arroyo.
97/204474

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL. RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO, JEFE DE LA ©UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Valoracion de
Bienes embargades y Requerimiento entrega Titulos de Propiedad
que mdis abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda
Municipal D/D*/Razén Social JOSE ALFONSO PEDRAZ
FERNANDEZ en el ultimo domicilio conocido, la misma ha
resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido o ausente
en el reparto en el mismo, y como por esta Recaudacion se
desconoce su actual domicilio. Se requiere a éstos, para que en el
plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, comparezcan en el expediente ejecutivo que se le sigue a
citado deudor, por si o por medio de representante, a fin de sefialar
persona y domicilio para la practica de las Notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el
mencionado plazo sin personarse se les tendra por Notificados de
todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de
conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en estas
Dependencias Municipales de Recaudacién contra JOSE ALFONSO
PEDRAZ FERNANDEZ NIF. 13.748.270-C, casado con
AMPARO GARCIA GUTIERREZ por débitos para con el
Ayuntamiento de Santander, se ha dictado con fecha 10 de Julio de

1997 la siguiente:

DILIGENCIA DE VALORACION: Habiendo sido valorados
los bienes embargados, por diligencia de fecha 10 de Noviembre de

1995 de la que ya fue notificado, en la cantidad de 8.332.013,-
pesetas, cuya tasacion ha sido efectuada por Profesional Técnico

especializado perteneciente al Gabinete Tecnico Pericial - ASTESI -
de los Bienes Inmuebles embargados por la Agencia Ejecutiva

Municipal; se le comunica a los efectos reglamentarios, y como

tramite previo a la celebracion de la subasta de dichos bienes, que
podra presentar valoracion contradictoria en el plazo de quince
dias, en caso de discrepancia.

De conformidad con la Tasacion inicial efectuada, el valor del
inmueble que nos ocupa se corresponde con:

Finca n° 35418 (B° Bolado n® 29 - Casa )

*. CALIFICACION DEL SUELO DE UBICACION, RESPECTO
AL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA:

*.- ESTADO DE CONSERVACION RELATIVO: EN OBRAS DE
REHABILITACION

M.E.C.D. 2016

* . PRECIO MEDIO ESTIMADO POR m2 DE CONSTRUCCION O
SUPERFICIE, SEGUN VALOR DE MERCADO EN LA ZONA DE
UBICACION, Y CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION O
PARCELA: 103.632 Ptas/m2

* - IMPORTE VALORACION...........ccceeeveeinnnee. 8.332,013,-Ptas

Asimismo se requiere al deudor objeto de este expediente, para que
en el término de TRES DIAS, si reside en este municipio o de
QUINCE DIAS, en caso contrario, aporte a este Servicio de
Recaudacion, los titulos de propiedad de sus Bienes Inmuebles
embargados, ya que, de no hacerlo en el plazo sefialado, se supliran a

su costa mediante Certificacion expedida por el Sr. Registrador de la
Propiedad, en la que conste la titularidad dominical que respecto de

dichos bienes figure en los Registros correspondientes, de
conformidad con el Art. 140 del actual Reglamento General de
Recaudacion.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

Contra este acto que se le notifica, podra formular recurso ordinario
ante el Iltmo. Sr. Alcalde y en el plazo de un mes a contar desde su
notificacion. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de esta jurisdiccidon del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del
recurso ordinario. Transcurridos tres meses desde la interposicion del
recurso ordinario sin que notificare su resolucion, se entendera
desestimado, y el plazo para interponer recurso contencioso-

administrativo sera de un aiio, desde la fecha de presentacion del
recurso ordinario, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro

que estimen conveniente.

- DESCRIPCION DE LOS BIENES VALORADOS

URBANA: EDIFICIO de la parte del Este, compuesto de planta baja,
piso y desvan en la parte correspondiente, la mitad del cuérrago, mis
el huerto que esta tambien a la parte Este de doscientos cuarenta y seis
metros cuadrados. La descrita finca forma parte del edificio que se
describe como sigue: Casa niimero veintitrés, hoy numero veintinueve,
situada en el Pueblo de Monte, término de Santander, Barrio de
Bolado, compuesta de dos planta bajas, dos pisos o sea, derecha e
1zquierda y desvan corrido, mide doce metros de ancha por seis metros
setenta centimetros de fondo, con una huerta a su parte Este, de
dieciseis metros cuarenta centimetros por quince metros, o sea,
doscientos cuarenta y seis metros cuadrados, tiene un cuérrago a su
parte Sur, este edificio esta dividido en dos independientes, uno al
Oeste y ofro al Este, servidos por un mismo portal y con el mimero de
poblacién expresado y todo linda por el Norte o {rente, carretera; Sur o
espalda, donde esta el cuérrago y seguido mas de Don Antonio
Salgado y herederos de Nieto; al Este o izquierda, herederos de
Manuel Mufioz; y Oeste o derecha el mimo Antonio Salgado.

Santander a /7 de agosto de 1997.— El recaudador general
y agente ejecutivo, Manuel Fuente Arroyo.
97/204482

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesién ce-
lebrada el dia 1 de agosto de 1997, adoptd el siguiente
acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacion de la ordenanza mu-
nicipal de ayudas para la realizacion de obras en fachadas,
consistente en:

1. En el articulo 3, «ambito de aplicaciony, suprimir el
requisito de antigiedad superior a cincuenta anos.
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2. En el articulo 5, «ordenanza de adecuacion, anadir en
el Gltimo pérrafo: ...» asi como aquellos revestimientos (mor-
teros o pinturas) que tengan un mal envejecimiento por alte-
rarse sus propiedades y/o su apariencia estética y/o por tener
un factor alto de ensuciamiento.

3. En el articulo 10, «cuantia de las ayudasy, sustituir las
cuantias maximas de 1.000.000 y 1.500.000 pesetas por pro-
motor, seg(n se trate de obras incluidas en el grupo general
o especial, respectivamente, por un tope maximo de presu-
puesto subvencionado por metro cuadrado de fachada a re-
habilitar (sin descontar huecos y desarrollando vuelos), pre-
viamente baremado por técnicos municipales, de 10.000
pesetas metros cuadrado, para el caso de obras incluidas en
el grupo general y de 15.000 pesetas metro cuadrado para
el de obras del grupo especial. Dichos topes se actualizaran
automaéticamente y anualmente segtin el incremento del IPC.
El porcentaje de subvencion se aplicara al presupuesto de con-
trata incluido I. V. A., para que las ayudas por obras del grupo
general estén condicionadas a la retirada de todos aguellos
elementos de publicidad de cualguier tipo en plantas de pisos
que se hayan ejecutado si la correspondiente licencia y para
que las ayudas por obras del grupo especial estén condicio-
nadas a que previamente se incluya la supresion de todos
aquellos elementos inadecuados y/o afiadidos y modifica-
ciones de menor interés segln las directrices generales del
planeamiento urbanistico y de esta ordenanza.

4. Todas las referencias que la ordenanza haga al plan
general de ordenacién urbana de Santander iran referidas al
documento recientemente revisado y publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria» de fecha 21 de abril de 1997, ajustan-
dose a las determinaciones del mismo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49.b)
de la Ley 7/85 reguladora de las Bases de Regimen Local,
la informacién publica y audiencia a los interesados, tendra
lugar en el plazo de treinta dias, para la presentacion de re-
clamaciones y sugerencias.

Santander, 7 de agosto de 1997.— El alcalde, Gonzalo Pi-
fieiro Garcia-Lago.

97/205428

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

E| excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el dia 1 de agosto de 1997, aprob6 inicialmente el expediente
de modificacion de créditos niimero 24 del presupuesto ordi-
nario de 199/.

Lo que se hace publico para general conocimiento, Sig-
nificando que el expediente se encuentra expuesto al publico
en las oficinas de Intervencién y que durante un plazo de
quince dfas hébiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
los interesados podran examinarle y presentar las reclama-
ciones que consideren oportunas ante el Pleno Municipal.

Santander a 7 de agosto de 1997.—El alcalde, Gonzalo
Pifieiro-Garcia Lago.

97/205818

AYUNTAMIENTO DE SARO
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, al que remite el articulo 158.2
de la misma Ley y articulo 20.1 al que se remite el articulo
38 2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
conocimiento general que en la Secretaria de este Ayun-
tamiento se halla expuesto al publico el expediente de modi-
ficacion de créditos nimero 1/97 que afecta al vigente pre-
supuesto, que fue aprobado inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada del dia 31 de julio de 1897,
financiado con el remanente liquido de Tesorerfa disponible,

M.E.C.D. 2016

procedente de la liquidacién del presupuesto de esta Entidad
del ejercicio de 1996.

Los interesados legitimos segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 151.1 de la Ley 39/1988 citada podran presentar recla-
maciones por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 del citado articulo, con sujeccion a los siguientes
tramites:

A) Plazo de exposicion y de admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

B) Oficina de presentacion: Registro General.

C) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayun-
tamiento.

En casoc de no presentarse reclamaciones, el presente
acuerdo inicial quedara elevado a definitivo, sin mas tramites.

Saro, 5 de agosto de 1997.—El alcalde, Daniel Trueba
Ruiz.

97/203855
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4. Qtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Reglamento de la Agrupacion Municipal de Voluntarios
de Proteccion Civil

Aprobado definitivamente, se procede a su publicacion.
Los interesados pueden interponer recurso contencioso ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Su-
perior de Cantabria.

Polanco, 7 de agosto de 1997.— El alcalde (ilegible).
97/206022

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION MUNICIPAL DE von.‘mh‘“-
DE PROTECCION CIVIL

DE POLANCO (CANTABRIA)

INTRODUCCION

Los ayuriamicnios y los Alcaldes tiepen atibuidas compelencias en malera do Proloccion Civil’
seqin ko establecido en los articulos 21, 26, de la Ley 7/1.985, de 2 de Abal Requladora de-las Bases do
Régimen Local, enordenaia realizacion da actividades diversas parala proloccitn de porsonas y bienos en
situacidn de emergentia, asi como la Ley 2/85, da 21 de Enero sobra Proteccion Cvil.

El ejercicio do estas compelencias. iene que lavarss a cabo - fundamentalments,. mediants
acluacionos do los Ayuntamiontos y do los Alcaldes, asi como con la inlorvencion coordinada do los
Sarvicios Municipales dedicados de modo ordinano y permananie al cumplimiento do fines coincidentes con
las nocosidados derivadas de situacionos da emergoncia en los casos de grave nosgo, catdsirofa. o
calamidad publica

Asimismo en los niimeros 3 y 4 dal articulo 30 de la Conslitucién Espanola, so delormina que podra
croarso un Sarvicio Civil para el cumplimiento de fines de inlorés general y quo medianie Ley se rogularén
los dobaros do los ciudadanos en los casos de grave riesgo, calastrofe o calamidad publica por lo que
pAraco NACOSAnNo que, sin perjuicio de lo qua se establece cn la legistacién reguladora del Servicio Cavil y do
Ia Prolaccién Civil sobre cuanlo anleceds, se complete los rocurses municipales mancionados con Ia

incorparacién do los ciudadanbs a los, Servicios Municipales y Protoccién Civil, ofreciéndolos asi

oporiunidades para asumir y realizar, voluntariamente, el cumplimionio do los deberes qua la Constitucion
las atribuye en las circunstancias aludidas anlenormente.

Para arlicular las oporunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente considerados,
con la Proleccién Civil municipal, parece convenienta roglamentar la organizacién y funcionamiento de Ia
Agrupacién do Voluntarios do Proloccion Civil da osto Municipio quo so vinculard a los Sarvicios Basicos do
inlarvoncién do omorgoncias depondiontes del Ayuntamiento para roalkzar las laraas quo procodan.

En su virlud, provio acuordo dol Ayuntamionto, S0 apnucba ol Roglamento do la Agrupacion do
Voluntarios do Proloccién Civil da asto municipio quo so ranscribo seguidamente,

CAPITULO |

FINALIDAD

Art. 19, La proteccién Civil Municipal tiene como fin la configuracién da una Organizacién en bass a
los recursos municipales y a la colaboracidn de las entidades privadas y de los ciudadanos, para garantizar
la coordinacidn proventva y opoerativa respacto da la proloccién do. personas y bienes anta los dafios
producidos por fas situacionos do emargencia on los casos da gravo riosgo, catastrolo o cfslarnidad publica,
modianto la realizacién do actvidades qua parmitan ovilar 1as mismas, reducir sus ofoclos, reparar los
dafios y, en su caso, contnbuir a corregir las causas productoras de los MISMOS.

At 28, La organizacién y funcionamionto de la Agrupacion de Voluptarios da Proleccién Civil como
modalidad da incorporacion de los ciudadanos a las actividades do dsla, se regira por o es jdo en o
prosonto Roglamonto, asl como por las Inslruccionos y drocliicos que, a oloclos do mdinm
so diclon por las Comisionos Nacional y Aulondmica do Protoccion Civil,
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Arl. 3%, Podrdn vincularse a la Agrupacidn do Voluntarios do Proloccién Civil Gnicamonlo s
personas fisicas o ndividuales qua residan en el Municipio y longjan inlords on colaborar directamento on las
aclividados propias do los Servicios Bdsicos do Proloccidn Civil dependiontos dol mismo.

A, 4%, Asimismo, la aclividad voluntaria do los inlorosados es indopondionto do la obligacidn qua
como vocinos pudiora corrosponderios en relacion con la roalizacion do la preslacidn porsenal u olras
prostacionos cquivalenies que. puodan establecor loyes espociales, como & do Incendios Forostales
vigenles o las qua requlen, en su dia, la Praleccion Civil a Iravds de las Comisiones Nacional y Aulondmica
da Protoceion Civil

CAPITULQ I

Organizacién

Arl. 5% La colaboracion volunlaria y por iempo delerminatio do los vecinos a la Proloccon Civil
Municipal so llevard a cabo mediante la incorporacidn do los mismos a la Agrupacion do Vohmnlarios do
Protoccion Civil a qua sa rofiere ol presenle Roglamento.

Arl. 6% La Agrupacion dependera direclamenie del Akcalde, que podra delegar ol ejorcicio do sus
funciones y compelencias en un Concejal Delenado de Proleccion Civil. No obslanle, la Agrupacidn se
encuadrara organica y luncionalmente en la Unidad municipal de que dependan los Sorvicios do Proleccion
Ciudadana, siendo ¢ Jele do Policia Local e el Jele do Bomberos, Jolo de Operacionos.

Arl 7%, La vinculazion de los volunlarios con el Ayuntanuonto no fieno ol cardcler do relacion laboral
o administrativa, sino tan solo do colaboracion volunkia para Ia prostacdn do sorvicios do modo graluilo y
allruista, como medio de realizacion de acciones humanitirins y do-solidaridad social quo consliuyon o
runda.onio de ias rolacicnos do buona vocindad.

Art, 8%, Podran incorporarse a la Agrupacion de Volunlarios da Proleccion Civil como colaboradores
en misionas de arantacion, asescramicnlo y asislencia lécnica, las vachios con fonmacion y oxpuriencia
suficienio en ol gjercicio prolesional o vocacion relacionadna con alguni da s entidados do osto Senvicio
Publica..

Asinlising podran incorporarse a la Agrupacion como volunlaios activos ludos aquolios vecinos
mayoros do 18 anos y menores do 60 anos que acrediten disponer do tiompo lbro dolorminado y que
superen las pruobas de aplitud psicaliica y de conocimientos que so delemwnen, asi como s do
formacion bxisica y espocializacion que procedan.

Art. 9% La incorporacion a la Aguupacion so hard siempre en virlud de solicilud del inferesado
acompanada de una declaracion de no hallarse inhabilitado para funciones pablicas por sonlencia firmo y
del compromiso do honer de conocer y aceplar ol contenido de cula Reglaniento, asi como do lo dispuosto
en la normativa vigenie sobre Prolecoidn Civil y da ejecutor s lrens que se le encomiendon por las
Autoridades compelenies o sus deloqgados y agenics.

Ar. 107 La condicion de miembro de la Agrupacion de Voluntarics de Proleccidn Civil faculta
unicamonia para roalizar ks aclidados correspondicnics a ki misma on rolicion con siluacionas do
omorgencia on s casos de grave nesgo, calistrole o calamidad pubbca, Los componenies del mismo no
podran realizar, ampardndose en i misma, yi sea on relacion con los mantos de elia o on olras persona,
aclividades de caricler personal o de finalidad refigiosa, polilica y sindical.

Art. 1%, La agrupacién se ostruclurard, orgnica y funcionalmonte, on secciones a i aRide s
adscribiran los volunlanos en funcidn de su capacidad y preparacion.

Arl. 128, La Agrupacidn Municipal de Voluntarios dopenderé directamenle del Alcalde-Fresidento
como jele lccal de Proteccién Civil y, por delegaciéin de dste, si lo hubiese, del Concejal Dolegado da
Proleccidn Civil y sa intograra funcionaimenio en el Servicio Municipal da Protoccién Civil.

Arl. 13° El Jofa do la Agrupacién seré designado por ¢ Alcaldo-Prosidonlo, a propuosta dd Jofo
del Servicio Municipal o de Operaciones de Proleccion Civil, en su caso, o dol Jole dal Senvicio da quion
deponda. Los Jolos de Soccién sardn propueslos por ¢l Jule de la Agrupacion de Voluntanos.

An. 14%, Todos los componenies do la Agrupacion oslontarin sobro el lado izquicrdo dal pocho, al
distinivo do Protoccién Civil creado por la Orden del Minislorio dol Intorior do 14 do Sepliembre do 1.961,
con la mencion de la denominacidn del Municipio a que perienacen.

Al 158 Por ol Sorvicio do Proloccién Civil so olaborardn y formulardn propueslas para la
aprobacion da las normas de caricler especial o goneral que sean nocesarias para o dasarrolo y
aplicacién da eslo Roglamenlo, asi como para la regulacidn do la aclividad do la Agrupacion de Volunlancs
do Proleccion Civil

Lin sprobAgion de oslas nonnas comesponds 2l Alzaldu ©, en su caso, ol Cencojal Corgado do
Prolecciin Civil,

Con independencia de las normas aludidas sc aprobarén, odilaran y distribuiran los manualos do
acluacion quo procada,

CAPITULO Hi
Formacion y Perfeccionamiento

Arl 162 La formacion landrd como finakdad, la onenicon do los aspiranios a micinbros do ia
Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil sobre los conocimientos basicos rolacionados con la
caracinozzcion da asia Sericic Pohlien, ani comn eouiilyie o Ly wolooen e o5 (s procsda y facktay la
caplacién do wstoy pare incorporarse on condiciones de clicacia o las corrusponhantos unidados do
ierencian.

A, 17 La activdad icrmativa so articulird dol siquionie mocda:;

a) Cursillos cle orionlacion do aspiranios al vountinado do Praleccidn Civil,

b) Cursos de lormacion bisica de los aspiranies seleccionados para incorporarse a la
c) Cursos do pericccionamicnto para los voluntarios perlenecientus a la Agrupacion.

tf) Ejorcicios priclicos con caracler penddico para migjora permanenio do la preparacion do

los componenlos de ka Agrupacion.

Los cursos londrdn un conlenido lodrico-priclico delerminatlo do conformidad con by normaliva
ticlada por la Diroccidn General de Proleccion Civil 0 Comunidad Auldnoma.,

Ademds da cuanlo anlecode, Ia actividad lormativa so complotard con s siguienlos aclividados;

8  La organizackn do bibiolecas y fondos de comunicacién sobra Prolecl&r B, |
especiaimente en relacion con la organizacidn y funcionamionio de agrupaciones de
mliabu-:adnma voluntarios y oras modafdades do la paricipacién ciudadana en las
actividados do Proleccidn Civil,
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b) E!l mantonimiento da rolacionos do colaboracion mulua con olras Adminisiracionos
Publicas o ontidades privadas rolacionadas con Protoccidn Civil,

c) La elaboracidn y edicidn y, on su caso, promocidn de publicaciones poriddicas y unitarias
sobro tomas do Proloccién Civil y. ospociiimonlo las doslinadas a la lormacion do
volunlarios y a la divulgacidn do rocomondacionas a la poblacién sobro factoros do riosgo

poloncial do omorgoncia y comportamionto anto los mismos.

CAPITULO IV

* Funciones

Arl 10°% La acluacidén do la Agrupacidn do Volunlrios so contard, de lorma pormanonlo y
roqularizada, on el campe provontivo y oporalivo do la gestidén do omorgoncias, calastroios o calamidados
pibiicas, do acuerdo a lo pravisio on los Planos Municipalos, lerrilonales y Espocialos on Emorgencias,

Art. 198 Las funciones do la Agrupacion de Voluntarios de Proloccidn Civil serdn las siguiontos:

a) Colaboracidén on la conloccidn dol mapa do ricsgos dol Municipio.

b} Colaboracién on la toma da dalos del Catdlogo de Recursos Movilizablos, plblicos y
pnvados,

c) Colaboracién en la redaccién de los Planos Municipalas do Emergeoncia,

d) Asasorarmionto y divulgacion da los Planos do Auloprolaccion,
5] Disono y realizacidn do campanas divulgativas sobre los distinlos riesgos on el Municipio.
f FRaunionas da planificacion y acluacion en ovonlos doportivos, culturalos y rocroativos

dondo s0 presuma una masificacidn do espoctadores y oxisla riesgo para los mismos,

g) Acluaciones an disposilivos operalivos de carficler prevenlivo,

h) Apoyo a los Sorvicios Basicos: bombaros, policias locilos, ohras, sanitivios, uln:.“

i) Aloncidn a los aloclados en emergoncias: ovacuaciones, alborguo, hospilalos, elc.

il Acluaciones en siluacionos do emorgencias: incenxhios, inundaciones, salvamentos, olc,

CAPITULO V

Derechos y Obligaciones

Arl. 20°, El voluntario do Proleccion Civil iane derecho a usar los emblomas distintivos del Sorvicio,
en lodos los aclos publicos a que sean requeridos, siondo obligalonio su use en casos de inlervencidn
aspecial, siniestros o calamidades, a eleclos de identiicacion,

Art. 217 Asimismo, tiene dorecho a elovar sus policiones, sugorencias y roclamaciones AT AKEHa o
al Concejal Delegado de Proteccién Civil a raviis do sus mandos nalurales o direclamonte cuando, on ol
plazo da veinle dias, su escrilo no hubiora sido contostado.

Art. 22% Los nasgos on o sorvicio dol voluntano astaran cubiorlos por un soguro do accidonlos para
aquollos qua pudieran sobrevenirles duranle su acluacion, abarcando indemnizaciones por disminucion
lisica, invalidoz tarmporal o pormanento, falocimionto y asisloncia madico-larmacdutica.

Los danos y porjucios quo puoda causar un compononto do la Agrupacion on ol marco do sus
actuacionos eslardn cubiorios por un soquro do rosponsabikdad civil. Mo obstanto, ol Ayuntamionlo, sogin
lo provisto en el lilul X do la Ley J0¥1992, do 26 de Noviernbre , do Régimon Juridico do las
Adminislraciones Publicas y dd! Procodimiento Administrabivo Comin on aquellos casos en que no osldn
cubiorias por Ia péiza do rosponsabilicad civil.

i.a modalidad do las corrospondiontos polizas do soqguros y cuantias do las indomnizacionos sordn
fijadas por al Ayuntamianio a propuasia del Alcalde o, en su caso, dal Concejal Dalagado doe Proloccidn
Civil,

Arl. 23% Todo voluntario. de Proleccidn Civil so obliga a cumplir ostriclamento sus deberas
reglarnentaros, cubxic un minimo do selonla horas anuales, coopeorar con su mayor osfuorzo, intelds,
disciplina y espiritu social on cualquior mision do socorro, ayuda y rescalo do viclimas, do su ovacuacidn,
asistoncia, vigilancia y proloccidn do las porsonas y bienos, asi como on loda otra misibn quo lo
encomiendan los mandos de la organizacion o las auloridados do quion dopenda duranto su actuacion.

Art, 24%. El voluntario debora incorporarse a la mayor bravedad posibia a su lugar do concentracién
on caso de calasirofo 0 emorgoncia.,

Asimismo lendra la cbigacion de poner =n conocimisnlo de jos mandos de la Agrupacion ¢
Aulondades, la existenciu de hochos que pucdan suponor riesgos para [as personas o los bicnes,

Asl. 25%. En ningdn caso ol voluniorio o al colaborador acluardn como miembros do Proleccion Civd
luara do los aclos da servicio. Ello no obsta para que, usando sus conocimionlos y oxperiencias, inlervonga
can caraclor estrictamenta pariculir, en aqunflos hochos roqueridos por su debor do ciudadania,

Ar, 26° La porlononcia do los volunlanios y colaboradores o Sorvicio Municipal do Proloncion Civi
Sora gralula y hoaoilica, sin dorociio a wclamar ol Ayuntamionlo roliibucidn ni promio’ algunn. sabva las
indemnizacionos por accidento quo pudicran corrosponderle ta acuerdo con lo espacificado on ol adictilo
22, o sar reombolsados por los gaslos roalizados en of desompono do sus aclividndos, como voluntarios,
sin gquo osla compensacion da gaslos lenga caracler da remuncracidn o salarnio,

Arl, 27%, El volunlano lieno la obligacidn de manlenor en perleclas condicionos do uso ol malonal y
equipo qua pudiera serle confiado, compromeliéndosc a pagar los danos que causara on los mismos
debido al mal tralo o falla de cuidado.

CAPITULO V.

Derechos y Deberes.
At 26% El voluntario de Proloccién Civil tieno deracho a:

a) Recibir la informacidn, formacion, orientacidn, apoyo v, en su caso, madios maleriales
nocesarios para el ejercicio do las funciones que se la asignen.

b)  Tiene deracho a ser tratado sin discriminaci6n, respelando su libertad, dignidad, in
Creencias,

c A disponer de una acreditacidn identificativa de su condicidn de voluntario,
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d) Realizar su actividad en las dobidas condicionos do sogurdad e higiono para &l o para
lerceros sogun los sarvicios on los que actue.

Art. 29% Asimismo el volunlario da Proteccién Civil doboré:

a) Guardar, cuando proceda, confidencialidad on la informacidn recibida y conocida en ol
desarrollo de su aclividad en Proloccion Civil,

b) Rochazar cualquior contraprostacién matorial quo pudiora rocibir bien dol benoficianio o, de
olras personas relacionadas con su accion.

c) Sequir las instruccionos adocuadas a Jos (iN0S quo so impartan on ol dosprollo do las
accionas encomendadas. '

Arl, 30° Es debar dol Ayuntamicnlo:

a)- Cumplir los compromisos adquiridos con los voluntarios en el acuerdo de la incorporacion
ala Agrupacién do Voluntarios de Protaccion Civil

b) Acroditar la suscripcion du una pdliza do soguro, adocuada a las caracloristicas y
circunstancias de la aclividad dasarrollada por los voluntarios, quo les cubra do los riesgos
da accidente y enfermodad dorivados directamento dol ojorcicio do la aciividad volunlara.

c) Cubrir ko gastos danvados del servicid y dolar 4 i Agrupacién du los medios adecutdos
para ol cumplimiento de sus misiones.
dl Proporcionar al voluntariado lu formacién necosaria para el corroclo dosarrdlio do sus
aclividades.
CAPITULO VI.

Recompensas y Sanciones.

Los conductas do los componoentes de la Agrupacion do volunlarios do Protoccidn Civil serdn objelo
da valoracién por los procedimionios que so eslablezcan en [as correspondiontos instruceionas do
dosarrollo da osto Roglamonto. Se distinguirin como proceda las conductas merilorias y S0 sancionaran, de
conlormidad con lo oslablocido on esto Reglamento. las inlracciones i lo provisio cn ¢l misma.

La valoracion corraspondord al Concopil Dologada do Proloccitn Civil it propuusia o iniciativiy dol
manda nahral da lax unidad coraspondicnile,

Las rocomponsis y Sancionos 5o anolgrin on ol oxpadionio porsonal del mterosado.

Af. 317 La accién meriloria que implique un nivel do dedicacidn supernior a los deberos ordinanos
dol Sorvicio o riosgos para la vida o inlegridad do los voluntarios, podran sor recomponsadas con ol
raconocimionto pablico modianto ol correspondianta oscrito do la Mealdin o I formulacidn por la misma do
propnsta para la concosion do i Madilks al maila do Protoeeidn Civil, eromedia por ondon do 24 da abid
1,982, y otras distincionos quo puodan concedor las distinlas Administracionos Publicas o ol Ayuntamionto,
on su caso, para promiar aclos de esla naturaloza espoecial.

Arl. 32%. Las infracciones a lo dispuesto en esle Reglamento so sancionardg prayia ia i &n

del corespondianta expedionts. :

No sa podré imponar sanciones sin audioncia del inforosado.
Las faltas se conskleran lovos, Qraves y mury gravos.
Las fallas loves pms;m"hi'im al mas; Las graves a los dos anos y las muy gravas a los Smis anos.

e Sa osiimardn como faltas loves y se sancionardn con aporcibimionto o suspension do
hasla un maes, alondiondo a las circunstancias quo concurran, las siguientes:

a) El doscuido on la consorvacidn y manionimionto dol oquipo y malorial quo tuviera
a su cargo en of cumplimiento do las misiones encomondadas.
b) La dosobodiancia a los mandos dol Sorvicio, cuando ollo no suponga mal tralo da
palabra y obra y no afoclo al Servicio quo doba cumnplirsa,
c) Las domas infraccionas u omisionos, con cardctor lovo, a prosenta Roglamento.
2.~ Sa consideraran fallas graves y S0 sancionardn con suspansion desde uno a sois Moses,

alondiondo a las circunslancias que concurran, las siguionlos:

a) Negarse al cumplimiento do las misiones quo e soan encomendadas sin causa
justificada.

b) La ulllizacién fuera do los aclos propios deol Sorvicio del equipo, malonal y
distintivos do Protoccion Civil,

c) El datericro por negligencia, pérdida del cquipo, malonal, bienos y doctimenlos dol

Sorvicio a su cargo y cuslodia

d) | a5 CMISNGS v ilirBLCionos gravos a o precopluade en esto Roglamonto y on
parlicular a su articulo 10°.

) La acumilacion duo ras fallas loves.
d.- Podran sor causas do expulsidn, como consocuoncia de 1l muy griwve, las siquicnles:
a) Dejar da cumplir, sin causa justificada, las axigencias del Sorvicio.
) Ohsorvar mala conducta o haber sido sincionado roftoradamonta. por faltas
(raves,
c) Maber sido condenado por cuakuicr aclo delictivo a cxcopeion do las condonas

deivadas do acexlonto do circulacion,
d) Ulilizar o axhibir indobidamonia s idontiicacionos dol Sorvicio,

e) La agrosién da palabra y obra a cuakuior miombro dol Sorvicio y 1 dosobadioncia
quo alocle a la misidn quo doba cumplr.

N El negarso a cumplic las sanciones do suspension qua o kuorin impuestas.

o El consumo tdo drogas.

h) El abuso de bebidas alcohdlicas, espocialmanie, duranio la prostacon da sus
servicios como voluntario,
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El incumplimiento muy grava do ko ostablecido on o prosanto Ftoglurmﬁ y en
aspocial en su articulo 10°,

CAPITULO VIl

Resclslén del vinculo con la Agrupaclon.

Art. 2%, La rolacién do colaboracién voluntaria con o Ayuntamionlo so forminara a policidn del
inlorosada, por fallocimiento del mismo, declaracitn de incapacidad, solicilud do baja lemporal ¢ dafiniliva,
pérdida do la condicidn do vecino o quodar incurso en siluacitn de inhabilitacién para ol ejeraco do cargos
pliblicos por sentencia firma o por la expulsién coma censocuoncia de un procodimiento sancionador.

At 34% Se considera baja temporal en la Agrupacon da Voluntzrios da Proteccion Civil la
suspension da la actvidad en la misma como consecuancia de sancidn, la ausencia inferior a tres meses
que tenga molivos justificados que haya sido comunicada oporlunamente, asi como ia inlorrupciin de [a
prastacién por la incorporacion al Servicio Miltar o por smbarazo, atoncién dal rocién nacido o enformedad
justiicada,

Al 35° Sora causa de baja dofiniiva en la Agrupacidn la paticién del inloresado y la
incomparecencia dal misma por liempo superior a res meses, sin causa justiicaca a la actividad ordinaria 0
especial que le comesponda, el incumplimiento da los sarvicios minimos axigidos on el articulo 23° o i
royativa o cuniplr i requadiniiento de prestacion de aclividad en una zoaa siniasirada dolorminada o 2
porlenecor en la misma en ol puesio que séle oncomionda.

Arl. 36° Acordada la baja y notificada al inleresado, por esle, so procedera a la inmediala entrega
de la documentacién de identidad, distiniivo, uniformidad, equipo y malerial que lo haya sido adpudicado por
el Ayuntamiento,

Ad 37%. En lodd caso se expadird, a pelicidn dol interesado, un cerdificado en el quo conslon los

sorvicios prostados on la Agrupacién do Voluntarios do Proloccidn Civil y la causa por la quo sa acardd 1a

baja.

DISPOSICIONES FINALES.

1.- Por la Alcaldia, Concojal Delegado do Proloccion Civil © funcionario con MisionNos
equivalenios a las do ésla, se diclaran las instruccionas y diracticas que s0an NOCosanas
para ol desarrollo y aplicacion de esle Reglamento.

2.- Este Reglamento enlrard cn vigor ¢l dia siguienla a la aprobacién por la Alcaidia~do la
rosolucién do insercion del misma en ol tabldn de anuncios dal Ayuntamienio.

Aprobado por el Pleno el dfa 22 de abril de 1997.— El al-
calde (ilegible).— El secretario (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Gréficas Fisay ha solicitado de esta Alcaldia licencia para
apertura de artes graficas a emplazar en Monte, barrio San
Miguel, 61-A-bajo.

En cumplimiento del articulo 30.2 apartado a) del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas de 30 de noviembre de 1961, se abre informacién pu-
blica, por término de diez dias habiles, para que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse
durante las horas de oficina en el Negociado de Policias de
este Ayuntamiento.

En Santander, 21 de julio de 1997.— El alcalde (ilegible).
97/206573

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por don José Manuel Blanco Gonzélez, se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de nave industrial
para taller de carroceria chapa y pintura en la avenida de La
Constitucion, nimero 36, Hinojedo de este municiplo.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace pu-

blico, para que los que pudieran resultar afectados de algun

modo por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones pertinentes, en el plazo
de diez dias, a contar desde la insercion del presente edicto
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Suances, 11 de agosto de 1997.— El concejal delegado

del area de Urbanismo (ilegible).
97/205994
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

El sefor alcalde, oida la Comisién de Gobierno de fe-
cha 8 de agosto de 199/, ha resuelto aprobar inicialmente el
estudio de detalle que presenta don Joaquin Pérez Marsa que
desarrolla la UE 1.25 del plan general de Castro Urdiaies si-
tuada en el barrio de Urdiales, calle Padre Basabe. El referido
expediente se expone al publico por espacio de quince dias
a efectos de examen y reclamaciones, en sSu caso, Si procede.

Castro Urdiales a 11 de agosto de 199/.— El alcalde, Pedro
Olano Helguera.

97 /206908

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
EDICTO

Por dona Maria Teresa Santamaria Ruiz se solicita licencia
municipal para la instalacion de una academia privada de en-
sefianza, en la plaza La Estacion, nimero 152-B, bajo, de la
localidad de Saron, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de |o establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace pu-
blico para que los que pudieran ser afectados de algun modo
por la actividad que se pretende, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes, en el plazo de diez dias, a contar desde
la insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Santa Maria de Cayon, 12 de agosto de 1997.— El alcalde,

Fernando Astobiza Fernandez.
97/207792

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA
EDICTO

Por don Santiago Diaz Diaz, como presidente de «As-
can, Empresa Constructora y de Gestién, S. A.», se solicita
licencia municipal para el gjercicio de la actividad de instala-
ciébn de una planta asféltica de aglomerado, en la zona de

Sotilla-Barros, de este municipio.
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo

30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace pu-
blico para que, los que pudieran resultar afectados de algun
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la inserci6bn del presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabriay. '

Los Corrales de Buelna a 21 de julio de 1997.— El alcal-
de, P. D. (ilegible).
97/205419

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 88/96

Dofa Maria Elena Mercado Espinosa, jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Uno de Medio
Cudeyo y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nime-
ro 88/96 se siguen autos de procedimiento judicial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de «Banco
de Santander, S. A.», representada por el procurador sefior
Diaz de Rabago Cabeza, contra don Isidro Fernandez Cobo
y dofia Maria Luz Matanza Fernandez, en cuyos autos y por
resolucion de esta fecha se ha acordado la venta en publicas

M.E.C.D. 2016

subastas, por primera, segunda y tercera vez consecutivas,
del bien hipotecado que se resenara, habiéndose senalado
para la celebracion de la primera subasta el dia 15 de octubre,
a las doce horas; para la segunda el dia 13 de noviembre, a
las doce horas, y para la tercera, el dia 11 de diciembre, a las
doce horas, las que se celebraran en la sala de audiencias
de este Juzgado, con las prevenciones siguientes:

1.2 Para la primera subasta no se admitiran posturas que
no cubran la totalidad del tipo, que sera el mencionado en
la escritura de constitucion de la hipoteca. En la segunda su-
basta, el tipo sera del /5 % de la primera, no admitiéndose
posturas que no les cubran; la tercera subasta se celebrara
sin sujecion a tipo.

2.2 Los licitadores, a excepcion de la acreedora ejecu-
tante, para tomar parte en las subastas, deberan consignar
el 20 %, como minimo, de las cantidades tipo de cada su-
basta, sin cuyo requisito no seran admitidos, consignacion
que se efectuara en la cuenta provisional de este Juzgado,
«Banco Bilbao Vizcayay numero 38460001888-96, haciéndose
constar necesariamente en el ingreso el nimero y ano del pro-
cedimiento, no aceptandose entrega de dinero en metalico
o cheques en el Juzgado.

3.2 Podran participar en calidad de ceder el remate a
un tercero.

42 En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando el importe de la consignacion del 20 %
de igual forma que la prevenida en la condicién segunda de
este edicto, presentando el resguardo y el pliego cerrado en
la Secretaria del Juzgado.

52 Los autos y las certificaciones del Registro a que
se refiere la regla 4.2 estaran de manifiesto en la Secretaria
de este Juzgado, donde podran ser examinados por todos
aquellos que quieran participar en las subastas, previniéndoles

que deberan conformarse con ellos, y que no tendran derecho
a ningun otro.

6.2 Que las cargas anteriores y preferentes al crédito de
la actora continuaran subsistentes y sin cancelar, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate, entendiéndose que
el rematante les acepta y queda subrogado en las responsa-
bilidades y obligaciones que de las mismas se deriven.

72 El presente edicto sirve de notificacién a los deu-
dores de los sefialamientos de las subastas, sus condiciones,
tipo y lugar, cumpliendo asf con lo dispuesto en la regla 7.2
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, caso de que la notifi-
cacion intentada personalmente resultare negativa.

8.2 Caso de que, por fuerza mayor o causa ajena al Juz-
gado, no pudieran celebrarse cualquiera de las subastas en
los dias y horas senalados, se entendera que se celebraran
al siguiente dia habil, exceptuando los sdbados, y a la misma
hora.

Bien objeto de subastas

— Casa habitacion, en el sitio del Mercadillo, niGmero 14,
del pueblo de Liérganes, lugar que llaman El Cantén, com-
puesta de planta baja, dos pisos y desvan, una accesoria y
una huerta contigua cerrada sobre si con pared propia, que
mide todo ello 8 carros o 9 areas 92 centiareas y que todo
ello como una sola finca linda: Este o derecha entrando, ca-
rretera a Espinosa; Oeste, don Ramén Gutiérrez; Sur o frente,
camino vecinal, y Norte o espalda, grupo de viviendas Riano
Lozano.

Inscripcion: Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santona, al tomo 767, libro 52, folio 247 y finca numero 4.475.

Valor del tipo: 30.896.460 pesetas.

Medio Cudeyo a 4 de julio de 1997.—La jueza, Maria
Elena Mercado Espinosa.—La secretaria (ilegible).

97/199022
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 265/95-bis

Dofia Marfa Elena Mercado Espinosa, jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Nimero Uno de Medio
Cudeyo y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nume-
ro 265/95-bis se siguen autos de procedimiento judicial su-
mario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de
«Banco Central Hispanoamericano, S. A.», representada por
el procurador sefior Bajo Fuente contra don Alberto Ruenes
Garmilla y dofia Maria Pilar Cabrillo Gonzalez-Cotera, en cuyos
autos y por resolucién de esta fecha se ha acordado la venta
en publicas subastas, por primera, segunda y tercera vez con-
secutivas, de los bienes hipotecados que se resenaran, ha-
biéndose sefialado para la celebracién de la primera subasta
el dia 16 de octubre, a las diez horas; para la segunda el dia
14 de noviembre, a las diez horas, y para la tercera, el dia 12
de diciembre, a las diez horas, las que se celebraran en la sala
de audiencias de este Juzgado, con las prevenciones si-
guientes:

12 Para la primera subasta no se admitiran posturas gue
no cubran la totalidad de los tipos, que seran los mencionados
en la escritura de constitucion de la hipoteca. En la segunda
subasta, los tipos serén del 75 % de la primera, no admitien-
dose posturas gue no les cubran; la tercera subasta se cele-
brara sin sujecion a tipos.

22 Los licitadores, a excepcion de la acreedora ejecu-
tante, para tomar parte en las subastas, deberan consignar
el 20 %, como minimo, de las cantidades tipo de cada su-
basta, sin cuyo requisito no seran admitidos, consignacion
que se efectuara en la cuenta provisional de este Juzgado,
«Banco Bilbao Vizcaya» nimero 384600018265/95, hacien-
dose constar necesariamente en el ingreso el numero y ano
del procedimiento, no aceptandose entrega de dinero en me-
talico o cheques en el Juzgado.

32 Podran participar en calidad de ceder el remate a
un tercero.

42 En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracién, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando el importe de la consignacion del 20 %
de igual forma que la prevenida en la condicion segunda de
este edicto, presentando el resguardo y el pliego cerrado en
la Secretaria del Juzgado.

52 Los autos vy las certificaciones del Registro a que
se refiere la regla 4.2 estaran de manifiesto en la Secretaria
de este Juzgado, donde podran ser examinados por todos
aquellos que quieran participar en las subastas, previniendoles
que deberan conformarse con ellos, y que no tendran derecho
a ningun otro.

62 Que las cargas anteriores y preferentes al crédito de
la actora continuaran subsistentes y sin cancelar, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate, entendiendose que
el rematante les acepta y queda subrogado en las responsa-
bilidades y obligaciones que de las mismas se deriven.

72 El presente edicto sirve de notificacion a los deu-
dores de los sefialamientos de las subastas, sus condiciones,
tipos y lugar, cumpliendo asf con lo dispuesto en la regla 7.°
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, caso de que la notifi-
cacién intentada personalmente resultare negativa.

82 (Caso de que, por fuerza mayor o causa ajena al Juz-
gado, no pudieran celebrarse cualquiera de las subastas en
los dias y horas sefialados, se entendera que se celebraran
al siguiente dia habil, exceptuando los sabados, y a la misma
hora.

M.E.C.D. 2016

Bienes objeto de subastas

— Prado en el pueblo de Agtiero, Ayuntamiento de Ma-
rina de Cudeyo, al sitio de Los Picones, de cabida 1b &areas
55 centidreas 48 decimetros cuadrados, que linda: Norte, par-
cela segregada; Sur y Oeste, don José Maria Ruenes, y Este,
dofia Josefa Ortiz.

Inscripcion: Al tomo 1.129, libro 118, folio 22 y finca
12.248.

Valor del tipo: 13.700.000 pesetas.

— Prado radicante en el pueblo de Aglero, Ayuntamiento
de Marina de Cudeyo, al sitio de Los Picones, de cabida 953
metros cuadrados, que linda: Norte, en linea de 36 metros

. B2 decimetros cuadrados (sic), don Luis Campo Pell6n, y Sur,

en iinea de 39 metros b0 centimetros, resto de la finca ma-
triz, al Este, en linea de 25 metros, de dona Josefa Ortiz, y
Oeste, en linea de 26 metros 50 centimetros, de don Jose
Marfa Ruenes Garmilla, sobre parte del terreno descrito se
ha construido una casa con la que forma una sola finca. Dicha
casa consta de planta baja exclusivamente, con fachada prin-
cipal al Sur, que ocupa una superficie de 60 metros cuadrados
v consta de porche en la parte delantera, estar-comedor y co-
cina en una sola planta, dos dormitorios y cuarto de bano.
Linda por todas las partes con resto de la finca sobre la que
se ha construido. |

Inscripcién: Al tomo 1.192, libro 118, folio 28 y finca
12.287.

Valor del tipo: 27.400.000 pesetas.

Medio Cudeyo a 7 de julio de 1997.—La jueza, Maria
Elena Mercado Espinosa.— La secretaria (ilegible).
97/196465

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente numero 144/97

Dofia Nuria Alonso Malfaz, jueza de primera instancia de San
Vicente de la Barguera (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se trami-
ta procedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, bajo el nimero 144/97, a instancia de Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria, representada por el pro-
curador sefior De la Lama Gutiérrez, contra dona Maria Isa-
bel Diaz Ibafiez, en reclamacién de cantidad y en cuyos autos
vy por resolucién dictada en el dia de la fecha se ha acordado
sacar a la venta en publicas subastas los bienes hipotecados
v que al final se detallan y cuyas subastas tendran lugar en
la sala de audiencias de este Juzgado, sita en la calle Alta,
s/n, por primera vez y término de veinte dias, a las once treinta
horas del dia 28 de octubre; en su caso, por segunda vez,
a las once treinta horas del dia 25 de noviembre, y por terce-
ra vez, en su caso, a las once treinta horas del dia 23 de di-
ciembre, todo ello bajo las condiciones que seguidamente se
expresan.

Condiciones de las subastas

Primera: Las subastas se celebraran en la forma y con
las condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria. |

Segunda: Servira de tipo para la primera subasta el pac-
tado en la escritura de hipoteca; para la segunda el /5% de
aquel tipo, vy la tercera sin sujecion a tipo, no admitiéndose
nosturas en las dos primeras inferiores al tipo de cada una.

Tercera: Para tomar parte en las subastas deberan [os li-
citadores consignar previamente en la cuenta provisional de
depobsitos y consignaciones de este Juzgado numero 3883
de la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de esta villa, clave
18, expediente nimero 144/97, una cantidad no inferior al 20%
del tipo de cada subasta, excepto en la tercera, en que no
serd inferior al 20% del tipo de la segunda.
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En todas las subastas, desde el anuncio hasta su cele-
bracién podran hacerse posturas por escrito en pliego cerra-
do, depositandose en la mesa del Juzgado, junto a aquel, el
resguardo de haberse hecho la consignacion en la cuenta ban-
caria anteriormente mencionada.

Cuarta: Los autos v la certificacion del Registro de la Pro-
piedad a que hace referencia la regla cuarta del articulo 131
de la Ley Hipotecaria estan de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacién, asi como que las cargas y gravamenes an-
teriores v los preferentes, si les hubiere, al credito de la actora
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante les
acepta y queda subrogado en las responsabilidades de [os
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Quinta: Equivaldra el presente edicto de notificacion a
la interesada a los efectos prevenidos en el ultimo parrafo de
la regla séptima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Bien hipotecado

1. Urbana, en Pechén, Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente. Nimero uno. Planta baja. Vivienda con entrada per
el Oeste, de 63 metros cuadrados, distribuidos en salon-
comedor, dos dormitorios, bafio y cocina. Linda: izquierda,
entrando v frente, camino; derecha, casa de don Arsenio Gon-
zalez; fondo, casa y terreno de dona Aurelia Alonso. Cuota:
Cincuenta centésimas. Forma parte de un edificio de planta
baja v piso en el barrio de Quintana, sitio de La Torre, nume-
ro 36 de gobierno, que constituyen dos viviendas indepen-
dientes cada una. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
San Vicente de la Barquera, al libro 97 de Val de San Vicen-
te, folio 217 y finca namero 15.166.

Tipo de la subasta: Diez millones veinticinco mil
(10.025.000) pesetas.

San Vicente de la Barquera a 18 de julio de 1997.—La
jueza de primera instancia, Nuria Alonso Malfaz.—La secre-
taria (ilegible).

97/199827

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO NUEVE DE SANTANDER

Expediente numero 50/97

Dofia Marfa Jesus Suéarez Alonso, secretaria del Juzgado de
Instruccion Nimero Nueve de los de Santander,

Doy fe: Que en el juicio faltas 50/97 seguido ante este

Juzgado por hurto, ha recaido la sentencia cuyos encabe-

zamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.— En Santander a 20 de junio de 1997. Vistos
por el ilustrisimo magistrado juez de este Juzgado de Instruc-
cién Nimero Nueve de los de Santander, don Luis Garcia Ro-
driguez, los presentes autos de juicio faltas 50/97, seguidos
por hurto, en cuyo procedimiento han sido partes don Mi-
guel Angel Barguinero Gbmez, como denunciante; «LUPAY,
como perjudicada, y don Ivan Garcia Ipifia, como denunciado.

Fallo: Por las consideraciones expuestas, fallo que debo
absolver y absuelvo a don Ivan Garcia Ipifia de la falta que
se le imputaba por los hechos que motivaron la instruccion
de este juicio de faltas, declarandose de oficio las costas del

juicio.

Asf por esta mi sentencia, que se notificara con las indi-
caciones contenidas en el articulo 248 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, en nombre de Su Majestad el Rey, lo pro-
nuncio, mando y firmo.— Firmado, Luis Garcia Rodriguez.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de Canta-
briay y sirva de notificacion en legal forma a don Ivan Garcia
Ipina, expido la presente visada por el senor juez, en San-
tander a 6 de agosto de 199/.— La secretaria, Maria Jesus
Suarez Alonso.

97 /206985

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 465/595

Dofia Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia Nimero Dos de Laredo (Cantabria),

Por el presente se hace saber: Que en este Juzgado a
mi cargo se tramita proceso de cognicion bajo el numero
465/95, sobre accién confesoria de servidumbre, promovido
a instancia de don Luis Fernandez Pérez y otros, represen-
tados por el procurador don Santos Marino Linaje, contra
dofia Prudencia Otero Pérez, fallecida, y contra los herederos
desconocidos de la misma, y contra otros, y en cuyo proce-
dimiento v en resolucion de esta fecha se ha acordado em-
plazar a referidos herederos para que dentro del término de
nueve dias comparezcan ante este Juzgado contestando en
forma a la demanda, bajo apercibimiento de seguirse el juicio
en su rebeldia. |

Y para que tenga lugar lo acordado libro a V. |. el pre-
sente en Laredo, a 28 de julio de 1997.— La secretaria judi-
cial, Angeles Oyola Reviriego. |
97/197159
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