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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Negociado de Expropiaciones

Proyecto: Mejora de trazado y refuerzo del firme, carretera SP-4141 de Argofios a La Venta de Somo, puntos kilométricos 15,750
al 22,889. Carretera SV-4147 de La Venta de Somo al embarcadero de Somo, puntos kilométricos 0,000 al 0,860. Carretera S-435 de Pedrefia
a Somo, puntos kilométricos 1,500 al 1,990. Tramo: Galizano-Somo. Clave: 1/93-6/30.

Término municipal: Ribamontin al Mar.

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 34.1 b) del Estatuto de Autonomia para Cantabria, el Consejo de Gobierno de
Cantabria, con fecha 14 de marzo de 1996, acordé declarar la urgente ocupacién de los bienes y derechos afectados para la ejecucién del proyec-
to referenciado, siendo de aplicacion el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

En consecuencia, este Gobierno de Cantabria, ha resuelto:

Convocar a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropiacion forzosa, procedimiento de urgencia y
que figuran al final, para proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion, en la fecha y hora que a continuacién se indican:

—Fecha: 8 de julio, fincas nimeros 1 a 33. Hora: De nueve a trece treinta.

—Fecha: 9 de julio, fincas nimeros 34 a 67. Hora: De nueve a trece treinta.

—Fecha: 10 de julio, fincas numeros 68 a 100. Hora: De nueve a trece treinta.

—Fecha: 11 de julio, fincas numeros 101 a 135. Hora: De nueve a trece treinta.

—Fecha: 12 de julio, fincas nimeros 136 a 166. Hora: De nueve a trece treinta.

Este acto se celebrard, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno, si asi se estimara conveniente, en las dependencias pertenecientes |
al Ayuntamiento de Ribamontdn al Mar. |

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o representados por persona suficientemente autorizada |
para actuar en su nombre, aportando los documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al ltimo recibo de la contribu-
cion, pudiendo hacerse acompaiiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular afectado deberd ir provisto de su correspondiente docu-
mento nacional de identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formular, por escrito, ante este Negociado de Expropiaciones, cuantas alega-
ciones se consideren oportunas, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al relacionar los titulares, bienes |
y derechos afectados. !-
Santander, 14 de junio de 1996.—El consejero de Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

96/115717

RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS (TERMINO MUNICIPAL DE RIBAMONTAN AL MAR)

PROPIETARIO DATOS CATASTRO DATOS DE LA PARCELA
no NOMBRE DOMICILIO REF. POL. PARCELA UBICACION USO/CULTIVO EXP.(m2) OBSERVACIONES |
1 Antonio Diez Solano Galizano - 133 B8 94 Verdes Prado (Urbana) 1.224,24
2 Eusebio Madrazo Santander 15 48 ‘-Ferdes' Jardin y Acceso vivi 632,76 |
3 Manuel Cano San Emeterio Bo La Iglesia s/n (Galizano) Verdes Prado (Urbana) 2.145,97 E
5 Eugenio Ruiz Arnaiz Bo El Cruce (Galizano) = 15 99 Verdes Prado (Urbana) 2,203,50 i
6 Eugenio Ruiz Arnaiz Bo El Cruce (Galizano) 15 91 Villanue Acceso Finca 46,93 &
7 Gema Setien Gomez Bo la Iglesia (Galizano) 15 5 Villanue Prado | 1.019, 66 %
8 Gema Setien Gomez Bo La Iglesia (Galizano) 15 17a Villanue Improduc. /Acce. Comu 163,74 Se tira puesto de leche (16,25 m2) |
g/ Jests Cosino| Ochaita Galizand 15 9 Villanue Prado : 1.413,12 '
10 Jesus Cosino Ochaita Galizano : : g Barrio Prado 161,05
11 Jesds Cosino Ochaita Galizano 9 3%9a,b  Rio Ure Prado 1.177,86 |
12 Lorenzo Rivas Valle Crta. de Ajo s/n [Galiz;na] 14 4 Lleras _ Prado 527,89 ?
13 Francisco Rivas Castillo Crta. de Ajo s/n (Galizano) 147 Lleras Prado y Huerta 704,49 ?
14 Junta Vecinal de Galizano Crta. de Ajo s/n (Galizana) 14 .2 Barrio Prado y Escombrera 686,24
15 Hdros. de Rafel Pivd 14 la Barrio Prado 3.023,52 Se tiran ruinas (253 m2)
16 Junta Vecinal de Galizano Galizano 14 30c Verdes Caseto de Bus 57,18 Cassto Bus (10,5 mi) 1
17 Lorenzo Rivas Valle Crta. de Ajo s/n (Galizano) 9 4353 Verdes  Prado/Aparc/Jardin 743,29
18 Nicasio Gomez Ifarra Crta. de Ajo s/n (Galizano) 9 35 Verdes Prado 487,93 §
19 Maria Madrazo Eégigal Crta. de Ajo s/n (Galizanao) : 9 Jéa,b  Barrio PradofHuerta/Corrala 789,64
20 José Cano Diez Bo La Rampla s/n (Galizano) 9 37a Rampa Ba Prado 408,75 |
21 Paulino Colina San Eameterio Bo Riojano s/n (Galizano) 4 38c Rio Ure Acera y Sobreancho 109,50
21" Paulino Colina San Emeterio Bo Riojano s/n (Galizano) | 9 38c Rio Ure Prado 241,84 b
22 Luis Castillo Alonso ' Bo Linderrio (Galizano) 15 1la Barrio Prado 3,709,03 |f§=
23 Jesds Cosino Ochaita Galizano 15 10b Barrio Acera y Jardin 271,12 I
24 Gema Setien Gdmez Bo La Iglesia (Galizano) 9 40c Villanue Prado y Jardin 1:320,04
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DCMICILIO R=F., POL. PASCZLA UBICACION USO/CULTIVO EX?.(m2) O3SERVACIONES
27 Carmen I. Miera San Cibrian Bo El Cuartel s/n (Galizano) 9 43a Verdes Corral y Jardin 50,69
28 Antonio Ruiz Arnaiz - Crta Bilbao-Santander s/n (Beranga) 15 § Villanue Prado 613,86
L 29 Josefa Fern&ndg: Asén Bo San Piri s/n (Galizano) 15 3a Verdes Prado 4.954,25
i 30 Eugenio Ruiz Arnaiz Bo E1 Cruce s/n (Galizano) 1545 3h Verdes Prado 226,30
? 32 Eloy Ferndndez Ason Bo El Cruce s/n (Galizano) 9 44a,b  Barrio Prado (Urbana) 3.941,36 A
r; 33 Federico Huidobro Pird C/ Ansélmn Bustamante 8-1oD (Sder.) g 42a Verdes Jardin y Huerta 124,53
34 Josefina Olagorta Portilla Bo La Incera (Galizano) 5 452 Verdes Prado/Jardin/Acceso 1.059,94 Demoli. cobertizo (36 m2)
35 Jose Cagigal Horna Eg.El Cruce s/n (Galizano) 9 Verdes Jardin (Urbana) 161,28
36 Francisco Lainz Pazos Ajo ] Verdes Prado 958,87
37 Cipriano Madrazo Manzanas Galizano 8 g4 Incera Prado/Corral/Huerta 1.136,38
38 Jose Luis Merino Gmez Galizano | 8 . Incera Huerta y Jardin 214,51
39 Jose Cagigal Horna Galizano 8 BBa,b  Verdes Prado 164,25
40 Ascension Madrazo Manzanas Bo El Cruce s/n [Galizano) 8 17a,c  Incera Prado 1.192,56
41 Andres -Ruiz Ferndndez Bo Barceia (Galizano) B 158 Barcefuela Prado 658,10
41' Andres Ruiz Ferndndez Bo Barcefa (Galizano) 8 158 Barcenuela Corral y Huerta 1.103,79
42 Jose Maria Carre Rubio Carriazo B 97a Incera Prado 1.408,54
42" Jose Maria Carre Rubio Carriazo 8 128a Incera- Prado 1.589,26
. 43 Knos. Carre ﬁuhiu Carriazo Bl 5131 Barcefiuela Prado 1.009,56
ﬂ 43" Enos. Carre Rubio Carriazo Barcenuela Prado 1.147,84
% 4 Helchnrlﬁémez Gomez La Recta (Galizano) 8 165a Barcefuela jardin y Aparcamien. 609,30
g 45 Carlos Dehesa Sainz de los T. J. de Monasterio 25-1o (Sder.) 8 Barceriuela Prado y Jardin 335,10 ©
E 46 Javier Perez Perlacia Bo La Pedrosa (Galizano) 18 Barcefuela Prado 392,41
g 47 Parroquia de San Martin Carriazo 8 99-100 Cuntiles = Prado 3.542,49
% 48 Fernando Bustamante 8 159 Cuntiles Prado 308,16
| 49 Andrés M. Ramirez San Emeterio - BoBarceiia (Galizano) 8 Cuntiles Prado 320,36
50 Vicente Rubio Revilla Madrid 8 132a,b Cuntiles Prado 1.462,62
51 Hdros. de Jose Luis Setien Mazas C/ Hernan Cortes 59 (Sder.) 8 5 Barcefa Prado 1.448,09
51' Hdros. de Jose Luis Setien Mazas C/ Hernan Cortes 59 (Sder.) 18 6 Barceiia Prado 550,37
51" Hdros. de Jose Luis Setien Mazas C/ Hernan Cortes 59 (Sder.) i b Barcefa Prado 533,26
51'" Hdros. de Jose Luis Setien Mazas C/ Hernan Cortes 59 {Sder.) - 8 135 Barceiia Prado 387,39
52 Jose Ma Carre Torriente Carriazo 8 134 Juncal Prado 994,217
52' Jose Hé Carre Torriente Carriazo 8 101a Juncal Prado 113,23
52" Jose Ma Carre Torriente Carriazo 18 6 Barceia Prado 231,10
53 Manuel Lavin Ferndndez Bo Zuiieda no 2 (Loredo) 8 Barcena Prado 283,13
54 Emilio Cueto Viadero Bo Barcefa (Galizano) 8 136a,b,c Barcefia Prado y Jardin 2.074,41
54' Emilio Cueto Viadero Bo Barceia (Galizano) 8 103a,b,c Barceda Prado 3.453,19
55 Carlos Gonzdlez Alvear Bo Castanedo s/n (Castanedo) 8 170a,b  Barceia Prado 1.303,84
26 Federico Lavin Fernandez Bo Barcefa 122 (Calizano) 18 3a Barcefia Prado 549,25
57 Pedro Lopez Lavin Bo Barcena 121 (Galizano) 18 2a Fuente I. Prado 171,05
58 Ramdn Sanchez Cobo Bo Castanedo s/n (Castanedo) 5 Barcefa Prado . 215,00
58' Ramon Sanchez Cobo Bo Castanedo s/n (Castanedo) Prado 2.676,43
59 Benito Usle Ferndndez Avda. Calvo Sotelo no 1 [Sularés} 5 Barcena Prado 1.569,06
60 Cesar Manzanos Gomez Castanedo 4 224 Campo Muro Prado 1,931,78
61 Ramén Arronte Martinez Loredo 4 224 Campo Muro Prado 1.835,03
62 Benigno Gomez Perédz Bo del Rumor s/n (Suesa) 4 226 Campo Muro Prado 922,82
63 Alberto Sarabia Lépez Loredo 114 4 228 Zuneda Jardin/Acce hormigbn 553,32
64 Ma del Carmen Perez Ezquerra Somo p 283 Zuieda Jardin 353,61
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no HG&EE DCHICILIO RZF. POL. PARCELA UBICACION "USO/CULTIVO EX?.(m2) 0BSZRVACIONES
65 Roberto Gutierrez Rubin Bo Zufieda 114 (Loredo) 4 282 Zuiieda Jardin 220,29
66 Cesar Manzanos Gomez Castanedo 19°  l4a Zufieda Prado 1.385,74
67 Ezequiel Hernando Garrido C/ Federico Vial no 14 (Sder.) 4 270 Zuneda Acceso hormigon 160,00
68 Carlos Zuveldia Viadero C/ Perez Galdos no 20 (Sder.) B 170a,b  Barcena Prado 1.010,81
69 Jose Luis Rivas Scba | Crta. de Langre no 53 (Loredo) 8 Usera Prado 1.703,44
70 Joaguin Maza humharda Santander 5 125 Barceiia Prado 4.557,25
71 José Arco Fuentes Bo Obrero del Rey no 9 (Sder.) 4 223 Campo Muro Prado 294,48
72 Ramin Crespo Mier Bo Zuneda s/n (Loredo) 4 222¢ Campo Muro Prado 371,50
73 Ramén Arronte Martinez Loredo | 245 Campo Muro Prado 803,78
74 Ma Angeles Carriles Portilla Loredo ] 244b Campo Muro Prado/Entrada hormig 526,73
75 Ramdn Arronte Martinez Loredo § 241 Campo Muro Prado 658, 56
16 Jose A. ﬁui: Trueba Marina de Cudeyo i 240 Campo Muro Prado 505,21
17 Ramén Arronte Martinez Loredo B 211 Campo Muro Prado 164,78
18 Benito Gajano Fuentes C/ Pintor Varela no 7 (Torrelavega) 4 233 Campo Muro Prado 242,95
- 79 Ramén Arronte Martinez Loredo | 4 211 Campo Muro Prado 986,78
79' Ramon Arronte Martinez Loredo 4 238 Campo Muro Prado 1.184,10
80 José Pascua Setien Loredo § 4 236a Campo Muro Jardin 613,44
Bl Jose Miguel Herrero Gomez Paseo Virgen del Pilar 4 (Solares) 4 230 Zuneda Prado 67,29
82 Benigno Gomez Pérez Bo del Rumor 161 (Suesa) 4 231 Zurieda Prado 630,46
83 Andres Mdrtinez, S5.C. Galizano 4 235 Zuneda Acceso @ Industria 671,00
84 Juan Jose Sainz Quintana Santander 4 41 Zufeda Prado 911,09
85 Alfonso Lavin Ferndndez Langre 55 4 43a Zuiieda Prado 891,00
86 Vicente Sclana Azcona Galizano 4 Zuneda Acceso Taller/Indust 271,97
87 Manuel Lavin Ferndndez Bo Zufieda no 2 (Loredo) i 48 Zuneda Prado 1,553,28
88 Aurelio Llama Lavin C/ Juan XXIII no 18 (Sder.) 4 37 Roncillo Prado 642,59
89 Celedonio Lavin de la Hoz Bo Coterillo Abajo s/n (Loredo) 4 142a Roncillo Prado hﬂl3,?5
90 Joaquin Castillo Alonso Bo Zudeda no B § 147a Espadaial Jardin y Gasolinera 759,89
91 Diego Trueba Hoyo Loredo 4 148 Espadanal Prado 1.910,42
92 Capellania de Sta. Polonia Carriazo 4 52 Zuneda Improductivo 823,06
93 Juan Jose Quintana Sainz Bo Coterillo 60 (Loredo) 4 176 Espadanal Prado 1.800,51
94 Rafael Pérez Ezquerra Loredo 4 175 Espadaal Prado 525,59
95 Atilano Velez Soto 4 174 Espadaial Prado 186,18
96 Carmelo Sierra Ortiz C/ Cisneros 89 (Sder.) 4 173 Espadanial Prado 179,36
97 Camping El Arbolado Loredo 4 171b Espadafial Prado Camping 433,09
98 J. Ramén ﬂrruutg Diego Loredo 11 4 166 Espadanal Prado 2.879,50
99 Nemesio Quintana Viadero Suesa 4 12a Latas Prado 3.122,57
100 Josefa Sota Gutierrez Somo 4 71 Latas Prado 3.127,29
102 Jesds Fdez. Uﬁle ¥y 2 mds Somo 2 8 Latas Prado 855,90
103 Leopoldo Férnandez Alonso Somo 2 9 Latas Prado y Jardin 1.326,93
104 Gaspar Conde Conde Bo Zufieda 95 (loredo) 4 154a Zufieda Jardin y Prado 305,50
105 Juan Jose Quintana Sainz Bo Coterillo 60 (Loredo) i 157a Zufieda Prado 1.397,94
106 Adolfo Sota Sierra Bo Latas s/n iLnredaJ 4 162 Tresprado Prado 2,349,13
107 Jose Ma Carre Rubio Carriazo s/n (Carriazo) 1 Tresprado Prado 22,82
108 J. Ramén Arronte Diego Loredo 11 4 279 Tresprado Prado 1,350,59
109 Celestino Portilla Vega C/ Carlos Haya no 15 (Sder.) 4 280 Tresprado Labrantio 270,44
110 Joyeria Setien C/ Jesds de Monasterio np 3 (Sder.) 4 Llano Jardin 234,98
111 Carmen Quintaﬁa Sainz Loredo 72 4 285 Llano Prado 2:531,41
113 Julio Eartulune Presmanes C/ Perez Galdos 49 (Sder.) 1 245 Mies de la Ran Jardin y Prado 856,33
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PROPIETARIO

DATOS CATASTRO

DATOS DE LA PARCELA
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114 Alberto Velez

114:AJulio Bartolomé Lanuza
115 Julio Bartolomé Lanuza
116 Joaquin Diez Monasterio
117 Jesds Yega Rivas

118 Jesds Liama Lavin

119 Cesar Manzanos Gdmez

120 Gabriel Peréz Garcia

121 Cesar Manzanos Gdmez

122 Benigno Gbmez Pérez

123 Benigno Gémez Pérez

124 Serafin Liermo de la Vega
125 Agustin Presmanes de la Vega Hazas

126 Fernando Mirones
127 Carlos Velasco Labarta

128 Ana Ha Ruiz Otero

129 Manuel Redondo Sierra

130 Ma Angeles Carriles Portilla
131 Miquel Angei Bedia Moner
135 Cosme Alonso Cabrillo

136 Rlicia Junco Zubiauz

137 Angel Somaza

138 Hdros. de Cesar Martinez
139 Joaquin Diez Monasterio

140 Jesds Llama Lavin

141 Jose A. Crespo Sierra

142 Joaquin Fernandez del Campo
143 Miquel Suarez

144 Jacinto Pifera Hoz

145 Ramona Lastra

P

146 Acturo Gomez del Rio

147 Desconocido

148 Ramona Lastra

149 Hercedes Yega Rivas

150 Hdros. de Oria

160 Rosario Monasterio Eui:

161 Hdros. de Ma Sisuieéa

162 Ayto. de Ribamontan al Mar
163 Manuel Lavin Cano

165 Ma Pilar Bartolome Presmanes

166 Hermenegilda Soto Zubillaga

C/ Hernan Cortes no 57 (Sder.)
C/ Hernan Cortes no 57 (Sder.)
Bo La Callada (Somo)

Suesa

S0m0

Castanedo

C/ Cardenal Herrera Oria 35 (Sder.)
Castanedo

Bo del Rumor s/n (Suesa)

Bo del Rumor s/n (Suesa)

Bo Montemazo 87 {Loredo)

Bo La Pola no 96 (Suesa)

Santander
Bo Latas (Somo)

Bo Latas (Somo)

Bo Latas 161 (somo)
Loredo

Bo Latas (Somo)

El Cruce s/n (Galizano)

- Bo La Iglesia s/n (Galizano)

Santander

Santander

Somo

Somo

Avda. de Los Castros 24 (Sder.)
Somo

Santander

S0m0

Loredo

Santander

Loredo

Bo Rumor (Somo)
Santander

Bo La Tejera 92 (Somo)
Somo

Carriazo

Langre

Santander

Somo

25
25

25

15
15

15

230a
63
66

63

1b

64

19

10
12
244

13

50

49

231
230d
229
19a
18
14
14

20

18a

148

331

550

Mies de
Mies de
Mies de
Mies de
Hies de
Hies de
Llano
Llaﬁu
Llano
Rumor.
Rumor.
Llano
Llano

Latas
Latas

Latas

Latas

la Ran
l1a Ran
1a Ran
la Ran
la Ran

la Ran

Monte Somo

Monte Somo

Verdes
Verdes
Verdes

Verdes

Prado

Prado

Acceso

Prado .
Jardin

Prado

Prado

Jardin y Prado
Jardin

Prado

Prado

Camino acceso finca
Prado

Prado -
Prado y Jardin

Prado y Jardin

Prado y Huerta

Prado

prado y Jardin
Huerta/Jardin/Acceso
Prado (Urbana)

Prado

Prado

Mies de la Ran Jardin

Mies de la Ran Prado

Mies de la Ran Prado

Monte Somo

Monte Somo

Monte Somo

Monte Somo

El Huyo
El Huyo

El Huyo

El Huyo

El Huyo

Prado (Urbana)
Jardin

Prado

Prado

Jardin

Jardin

Improductivo

Prado

Jardin y Prado

Mies de la Ran Prado

Mies de la Ran Prado y Arbolado

Mies de la Ran Matorral y Jardin

Espadanal

Improductivo

Mies de la Ran Improductivo

Mies de la Ran huerta

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.047,25

1.788,03

358,75
36,61

437,84

.339,89

27,67

.306,53

571, 80
202,38

1.088,11

1.793,31

890,25

340,15

364,89 Urbana

999, 88

1.6840,01 Urbana

2.804,91 Urbana

117,31

2.480, 60

4.741,00 Urbana

3.617,03

481,37

341,41

1.182,33
141,43 Urbana
282,00 Urbana

696,61 Urbana
335,18 Urbana

546,79 Urbana
401,53 Urbana

1.252,50 Urbana

93,25
570,05

303,97

---------------------------------

- 870,05 Guarderia

M.E.C.D. 2016
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos

Notificacion de diligencia de embargo
cuentas corrientes

Don Javier Francisco Gutiérrez Miguel, responsable de
la Recaudacion de Tributos de la Diputacion Re-

gional de Cantabria en la Zona de Santander,

Hace saber: Que desconociéndose el actual domi-
cilio del deudor a la Hacienda Regional que a conti-
nuacion se detalla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 120 del Reglamento General de Recaudacion
vigente, se procede por medio del presente edicto a la
notificacion de la diligencia de embargo de cuentas co-
rrientes dictada con fecha 22 de enero de 1991.

Deudor: Don Cesareo Pérez Gutiérrez.

DNI: 13.689.091.

Concepto: 1. circulacion vehiculos.

Entidad bancaria: Caja Cantabria.

Cuenta embargada: 90-5001-1.

Importe embargado: 4.865 pesetas.

Transcurridos los plazos de ingresos sefialados en
las notificaciones de sus descubiertos, efectuadas en su
dia, de conformidad con lo previsto en el articulo 103
de mencionado Reglamento General de Recaudacion y
una vez dictada la providencia de embargo general de
bienes, sefialada en el articulo 110 del mismo texto legal,
declaro embargados los saldos de cuentas o depdsitos
que el deudor mantenga abiertas en cualquier entidad
bancaria. |

Contra este acto de gestion recaudatoria podra in-
terponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el
tesorero de la Diputacion Regional de Cantabria o re-
clamaciéon econémico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico Administrativo de Cantabria, ambos en el
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspendera en los términos
y condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Santander a 12 de junio de 1996.—EIl responsable
de Zona, Javier Francisco Gutiérrez Miguel.

96/114188

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos

EDICTO

Don Juan Manuel Diez Lopez, responsable de la Re-
caudacion de Tributos de la Diputacién Regional
de Cantabria en la Zona de Reinosa,

Hace saber: Que en los titulos ejecutivos corres-
pondientes a los sujetos pasivos conceptos contraidos
e importes que al final se relacionardn, fue dictada por
el sefior tesorero providencia liquidandose el recargo del
20% de apremio y disponiéndose que se procediese eje-
cutivamente contra el patrimonio de los deudores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 108
- del R. G. R,, los plazos de ingreso de las deudas apre-
miadas seran las siguientes:

M.E.C.D. 2016

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, hasta el dia 20 de dicho mes, o inmediato habil
posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato
habil posterior.

La fecha de la notificacion sera la de publicacion
del presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

—EIl pago deberan efectuarlo en la Recaudacion
de Tributos, sita en Reinosa, calle Emilio Valle, 3, en
metalico o mediante cheque conformado.

—Se advierte a los deudores que en caso de no
efectuar el ingreso del descubierto en los términos ex-
presados en el parrafo anterior, se procedera sin mas
al embargo de sus bienes o a la ejecucion de las garan-
tias existentes, siendo a cargo de los mismos, los inte-
reses de demora y las costas que se causan en el proce-
dimiento de apremio.

—Podra solicitarse aplazamiento o fraccio-
namiento de las deudas en via ejecutiva de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 48 del R. G. R.

—Contra esta notificacion pueden interponerse los
siguientes recursos: De reposicion en el plazo de quince
dias hdbiles, ante la Tesoreria General de la Diputacion
Regional de Cantabria, o reclamacion econdomico-
administrativa, también en el plazo de quince dias ha-
biles, ante la Junta Econémico-Administrativa Regional,
segun los casos, plazos contados a partir de la publica-
cion de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

—EIl procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso o reclamacion, solamente se suspendera
en los términos y condiciones sefialados en el articulo
101 del R. G. R.

—Lo que se hace publico por negarse o no saber

-firmar los deudores en el correspondiente recibi, tenién-

doseles por notificados y requeridos al pago, mediante
la publicacion del presente edicto en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 103.52 del vigente R. G. R. |
Ayuntamiento:
—Deudor, don Olegario Cuevas Gonzalez. Con-
cepto, basuras. Ejercicio, 1995. Importe, 6.200 pesetas.
—Deudor, don Donato Jorrin Gomez. Concepto,
alcantarillado. Ejercicio, 1995. Importe, 500 pesetas.
Reinosa a 11 de junio de 1996.—El responsable de
Zona, Juan Manuel Diez Lopez.

96/113616
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Recaudacion de Tributos

Notificacion de diligencia de embargo
cuentas corrientes

Don Javier Francisco Gutiérrez Miguel, responsable de
la Recaudacion de Tributos de la Diputacién Re-
gional de Cantabria en la zona de Santander,

Hace saber: Que desconociéndose el actual domi-

~ cilio de 1a deudora a la Hacienda Regional que a conti-
~nuacion se detalla, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 120 del Reglamento General de Recaudacién
vigente, se procede por medio del presente edicto a la
notificacion de la diligencia de embargo de cuentas co-
rrientes dictada con fecha 4 de abril de 1996.
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Deudora: Doiia Yolanda Polidura Canal.

DNI: 13.705.279.'

Concepto: I. circulacion vehiculos.

Entidad bancaria: Caja Cantabria.

Cuenta embargada: 90-3613-1.

Importe embargado: 46.349 pesetas.

Transcurridos los plazos de ingresos sefialados en
las notificaciones de sus descubiertos, efectuadas en su
dia, de conformidad con lo previsto en el articulo 103
de mencionado Reglamento General de Recaudacién y
una vez dictada la providencia de embargo general de
bienes, sefialada en el articulo 110 del mismo texto legal,
declaro embargados los saldos de cuentas o depdsitos
que el deudor mantenga abiertas en cualquier entidad
bancaria. '

Contra este acto de gestion recaudatoria podra in-
terponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el
tesorero de la Diputacién Regional de Cantabria o re-
clamacion econémico-administrativa ante el Tribunal
Econémico Administrativo de Cantabria, ambos en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspenderd en los términos
y condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Santander a 12 de junio de 1996.—E]l responsable
de Zona, Javier Francisco Gutiérrez Miguel.

96/114170 I

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos
Notificacion de embargo de bienes inmuebles

En el expediente administrativo de apremio,
que se sigue por débitos a la Hacienda Regional
de Cantabria, al deudor D. Laureano Leira Maza
conie X EN I FAHL9 21 yivicon A domiic il ol en
Santander, Pasadizo Cervantes, 4-20 izq., se ha
dictado la siguiente,

Diligencia: Tramitdndose en esta Recaudacidn
de Tributos de Santander de la Diputacién
Regional de Cantabria, expediente administrativo
de apremio al deudor antes mencionado,

Declaro embargado: el bien perteneciente al
deudor, que a continuacién se describe:

FINCA: URBANA.- La bohardilla y vuelo de la
casa numero dieciocho antiguo y diecinueve
moderno de la calle Cervantes, de esta ciudad de
Santander, que mide cinco metros ochenta y cinco
centimetros de frente por once metros setenta
centimetros de fondo.

69, folio 166,

Figura inscrita al libro

finca 1221 de Santander.

E]l deudor aparece como propietario del bien
descrito.

El importe de la detida correspode a un
pPrincipal, Tecargos de apremio y costas
presupuestadas -de 1.088.000,-pesetas, por el
concepto de Asistencia Social. :

Del citado embargo se efectuard anotacién
Preventiva en el Registro de la Propiedad Nimero
4 de Santander, a favor de la Diputacién Regional
de Cantabria,

ﬁ M.E.C.D. 2016

Y para que sirva de notificacién al deudor
con dudltimo domicilio conocido en Santander,
Pasadizo Cervantes, nim. 4, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 103.6 del Reglamento General
de Recaudacién, se expide el presente para su

reglamentaria insercién en el " Boletin Oficial
de Cantabrfa'.

Recursos: Contra el
podréd interponer recurso de Reposicién en el
Plazo de quince dfas hé4biles, ante el Sr.
Tesorero de la Diputacién Regionbal de Cantabria,
O reclamacién Econémico-Administrativa ante el
T.E.A.R. en el mismo plazo, a contar del
siguiente a su publicacién en el " Boletin
Oficial de Cantabria"”, conforme a lo dispuesto en

el articulo 177 del Reglamento General de
Recaudacién.

acto notificado, se

No obstante, aunque se interponga rTecurso,
el procedimiento de apremio no se suspender4,
salvo en los casos previstos en el artfculo 101
del citado Reglamento.

Santander, 10 de junio de 1996.—El responsable de Zona,
Javier E Gutiérrez Miguel.
96/111751

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos
EDICTO

DON JUAN-MANUEL DIEZ LOPEZ, RESPONSABLE DE LA RECAUDACION DE TRIDUTOS DE LA

DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA EN LA ZONA DE REINOSA.

IIACE SADER: Que en el expediente ejecutivo de apremio administrativo que ga
tramita en esta Recaudacifn, se procedi6, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 123 del Reglamento General de Recaudacidén, en la fecha y con
tra el deudor DON MIGUEL SOLANO GOMEZ 5

el embargo de sueldos y salarios, mediante diligencia que a continuacién
tranascribo

DILIGENCIA DE EMBARGO: Ante la imposibilidad de ejecutar el cobro total de
los débitos que el deudor DON MIGUEL SOLANO GOMEZ
con D.N.I. nimero 13,700.166 D tiene en esta Recaudacién de Tributos

y habiéndose dictado providencia de embafgo ordenando la traba de bienes dol
mancionado deudor en cumplimiento de lo previsto en el articulo 110 del Re-

glamento General de Recaudacién y no quedando cubierta la deuda perseguida ,
por lo que, habiendo tenldo conocimiento de la empresa donde presta sus ser-
vicios el deudor y siguiendo el orden establecido en el articulo 131 de la
Ley General Tributaria y 112 del Reglamento General de Recaudacidn,

DECLARO EL EMBARGO DE SUELDOS Y SALARIOS que percibe o pueda percibir en el
futuro el citado deudor, de la empresa ESTRUCTURAS Y ENCOFRADOS PECUSA S.L.

segin lo dispuesto en el articulo 123 del Reglamento General de Recaudacidn,
hasta la cantidad de 65.800 ,- pesetas, correspondientes a principal ,
recargos de apremio y costas del procedimiento, comunic&ndose segquidamente a
la empresa pagadora para que proceda a su retencién dosde ese instante.

En el citado embargo deber& tenerse en cuenta la aplicacién de
los porcentajes establecidos en el artfculo 1.451 de la Ley de Enjuiciamien—
toto Civil.

Una vez efectuada la rotencién ordenada, seri pucsta mensualmente a disposi-
cidén de esta Recaudacién, hasta cubrir el total de la deuda mencionada median
te ingreso en la cuenta restringida de esta Recaudacién nQ B70.141/2T1 del
Danco Espaiiol de Crédito en Reinosa a nombre de la Diputacidén Regional de
Cantabria-Recaudacién de Tributos-Oficina de Reinosa, indicindose el nombre
del deudor. :

Notifiquese esta diligencia al deudor, para su debido conocimiento, y a la
empresa pagadora, para su cumplimiento, advirtiéndola que en caso de no cum-
plirc el embargo ordenado, dard lugar a la imposicién de las sanclones que
procedan segin lo establecido en la Ley General Tributaria, Ley General Pre-
supuestaria y demis normas sobre el procedimiento sancionador.

Contra el acto notificado pueden interponer recurso de reposicibn
en el plazo de quince dfas, ante el sefior Tesorero General de la Diputa-—
cién Regional de Cantabria, o reclamacién econémico-administrativa en el
mismo plazo, ante la Junta Econbmico-Administrativa, ambos plazos conta--
dos a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente Edicto
en al Doletin Oficial de Cantabria, con la advertencia de la no suspensifn
del procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso o reclamacién,
excepto en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del Re
glamonto General de Recaudacién.

Lo que se hace p{iblico por desconocerse el actual domicilio del
citado deudor, en cumplimiento a lo establecido en el articuleo 103-60 del
mencionado Reglamento.

Reinosa a 12 de junio de 1996 —ElI responsable de Zona,
Juan Manuel Diez Lépez.
96/117018
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CONSEJERIA DE ECONOhﬂA HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tnhutns
EDICTO

DON JUAN-MANUEL DIEZ LOPEZ, RESPONSABLE DE LA RECAUDACION DE TRIDUTOS DE LA

DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA EN LA ZONA DE REINOSA.

INACE SADER: Que en el expediente ejecutivo de apremio administrativo que se
Lramita en esta Recaudacidn, se procedid, de conformidad con lo dispuesto
rn el articulo 123 del Reglamento General de Recaudacidén, en la fecha y con
tra el deudor DON JOSE GABRIEL GARCIA MARTINEZ

el Embargu de sueldos y salarios, mediante diligencia que a continuacién
transcribo

DILIGENCIA DE EMBARGO: Ante la imposibilidad de ejecutar el cobro total de

los débitos qua el deudor DON JOSE GABRIEL GARCIA MARTINEZ

con D.N.I. nimero 13.894.664 L tiene en esta Recaudacidén de Tributos
y habiéndose dictado providencia de embargo ordenando la traba de bienes del
mancionado deudor en cumplimiento de lo previete en el articule 110 del Re-
glamento General de Recaudacifn y no quedando cubierta la deuda perseguida ,
por lo que, habiendo tenld o conocimiento de la empresa donde presta sua ser-
vicios el deudor y siguliendo el orden establecido en el articule 131 de la
Ley General Tributaria y 112 del Reglamento General de Recaudacién,

DECLARO EL EMDARGO DE SUELDOS Y SALARIOS que percibe o pueda percibir en el
futuro el citado deudor, de la empresa “PERCFPICRES INCAPACIDAD LARTRAL TRANSTICRIA ™
segin lo dispuesto en el articulo 123 del Reglamento General de Recaudacién,
hasta la cantidad de 14.108,- pesetas, correspondientes a principal ,
recargos de apremioc y costas del prncadim1antu. comunicindose sequidamente a
la empresa pagadora para que proceda a su retencién desde ese instante.

En el citado embargo deberid tenerse en cuenta la aplicacién de
los porcentajes establecidos en el articulo 1.451 de la Ley de Enjuiciemien-
toto Ciwvil.

Una vez electuada la retencién ordenada, serd puesta mensualmente a disposi-
cidén de esta Recaudacidn, hasta cubrir el total de la deuda mencionada median

Lte ingreso en la cuenta restringida de easta Recaudacién n2 B70.141/2T1 del

Danco Espafiol de Crédito en Reinosa a nombre de la Diputacién Regional de
Cantabria-Recaudacién de Tributos-Oficina de Reinosa, indicéndose el nombre
del deudor.

Notifiquese esta diligencia al deudor, para su debido conocimiento, y a la
empresa pagadora, para su cumplimiento, advirtiéndola que en caso de no cum-
plir el embargo ordenado; dard lugar a la imposicidén de las sanciones que
-procedan seqgin lo establecido en la Ley General Tributaria, Ley General Pre-
aupuestaria y demis normas sobre el procedimiento sancicnador.

Contra el acto notificado pueden interponer recurso de reposicion
en el plazo de quince dias, ante el sefior Tesorero General de la Di-
putacion Regional de Cantabria, o reclamacion economico-administrati
va en el mismo plazo, ante la Junta-Economico Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, con la adverten-
cia de no suspension del prucﬂdlmlentﬂ de apremln aunque se inter-—
ponga recurso o reclamacion, excepto en los términos y = condiciones
sefialados en el articulo lﬂl del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace plblico por no haberse podido llevar a eféecto la
notificacion, al encontrarse ausente en horas de reparto, segun in-
forme de la AMmon. de Correos, todo ello en cumplimiento a lo dispu-
esto en el articulg-#3-62 del mencionado Reglamento.
Reinosa a 12 de junio de 1996.—EIl responsable de Zona,
Juan Manuel Diez Lopez.

96/117020

4. Subastas y concursos
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Servicio de Contratacion y Compras
ANUNCIO

Habiendo sufrido extravio la carta de pago por im-
porte de 298.000 pesetas, carta de pago numero 469,
de fecha 15 de marzo de 1982 correspondiente a la
fianza definitiva constituida por «Construcciones En-
rique Ruizy», para la obra «saneamiento en el pueblo
de Ojébar primera fase (Rasines)».

Se publica a los efectos de posibles reclamaciones
de terceros durante el plazo de dos meses a partir de
la fecha de su publicacion, transcurrido dicho plazo sin
declaracion de responsabilidades, se procedera a su de-
volucién a la interesada.

Santander, 6 de junio de 1996.—FEl consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

96/116771

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de la Diputacion Regional de
Cantabria por la que se anuncia subasta proce-
dimiento abierto.

Objeto: «Construccion de los consultorios medi-
cos rurales de San Pedro del Romeral, Ubiarco y Las
Rozas».

Presupuestos:
San Pedro del Romeral: 27.292.570 pesetas.

Ubiarco: 26.936.817 pesetas.

Las Rozas: 20.372.371 pesetas.

Plazo de ejecucion: Maximo seis meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo C, subgrupo
4, categoria C.

Garantias: La provisional dispensada. La definiti-
va el 4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
vigésimo sexto dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en
caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta
la misma hora del dia siguiente hdbil. En esta depen-
dencia se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego
de condiciones y demds documentacion del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes ha-
bil siguiente al dia de finalizacién de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que de-
ben presentar los licitadores: La sefialada en la clausu-
la numero 6 del pliego de condiciones
econdmico-administrativas.

Santander, 17 de junio de 1996.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

96/116588

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de la Diputacion Regional de
Cantabria por la que se anuncia concurso proce-
dimiento abierto.

Objeto: «Redaccion del proyecto de ejecucion ma-
terial del Conservatorio de Musica».

Tipo maximo de licitacién: Doce millones trescien-
tas setenta y ocho mil ochocientas noventa y dos
(12.378.892) pesetas..

Plazo de ejecucién: Dos meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo II, subgrupo
4, categoria C.

Garantias: La provisional, dispensada. La defini-
tiva, el 4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacién y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacién Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, nimero 4, Santander, hasta las trece horas del
décimo tercero dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en

~ caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta

la misma hora del dia siguiente habil. En esta depen-

- dencia se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego
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de condiciones y demds documentacion del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes h4-
bil siguiente al dia de finalizacién de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que de-
ben presentar los licitadores: La sefialada en la cldusu-
la numero 15 del pliego de cldusulas administrativas
particulares.

Santander, 17 de junio de 1996.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

96/116486

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de la Diputacién Regional de
Cantabria por la que se anuncia concurso proce-
dimiento abierto.

Objeto: «Redaccion del proyecto de rehabilitacién
de la casa de don José Maria de Pereday.

Tipo maximo de licitacion: Cuatro millones seis-
cientas treinta y seis mil doce (4.636.012) pesetas.

Plazo de ejecucién: Dos meses.

Garantias: La provisional el 2% del presupuesto
de licitacion; la definitiva el 4% del presupuesto de li-
citacion. !

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
décimo tercero dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en
caso de coincidir en sabado o festivo se aplazard hasta
la misma hora del dia siguiente hdbil. En esta depen-
dencia se encuentran de manifiesto el proyecto, pliego
de condiciones y demds documentacion del contrato a
disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes ha-
bil siguiente al dia de finalizacién de presentacién de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicién y documentacion que de-
ben presentar los licitadores: La sefialada en la cldusu-
la nimero 15 del pliego de cldusulas administrativas
particulares. :

Santander, 17 de junio de 1996.—EIl consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

96/116493

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

Amortizacion de obligaciones

Se pone en conocimiento de los tenedores intere-
sados que el dia 31 de diciembre de 1996 seran amorti-
zadas setecientas (700) obligaciones de la serie A, cua-
trocientas diez (410) de la serie B, seiscientas cuarenta
(640) de la serie C, trescientas treinta (330) de la serie
D, doscientas cuarenta (240) de la serie E, ochocientas
(800) de la serie F y cuatrocientas (400) de la serie G
de las emitidas con cargo al empréstito realizado por

_ ME.C.D.2016

Leyes de 21 de abril de 1949 y 17 de julio de 1953, previo
sorteo que se verificara en las oficinas de esta Autoridad
Portuaria de Santander, paseo de Pereda, 33-2°, ante
notario a las diez treinta horas del dia 25 de octubre
(viernes) del presente afio.

Santander, 23 de mayo de 1996.—E] presidente, Mi-

guel Angel Pesquera Gonzalez—El secretario, Pablo
Acero Iglesias.

06/99835

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Santander numero I

Por la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria se ha iniciado ex-
pediente para tramitar la baja de dofia Concepcién
Lopez Fernandez en el Régimen Especial Agrario como
trabajadora por cuenta propia en la Cdmara Agraria
Local de Riotuerto, con efectos de 22 de junio de 1995,
segun informe de la Camara Agraria del no ejercicio
de la actividad agraria.

En caso de disconformidad con lo anterior ex-
puesto y de acuerde con el articulo 84 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun («Boletin Oficial del Estado» de 27 de no-
viembre), dispone de un plazo de diez dias para
presentar las alegaciones que estime oportunas.

Santander—El director de la Administracidn,
Carlos Puente Gomez.

96/108858

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Santander niimero 4

Por la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria se dicta Resolu-
cion de fecha 21 de marzo de 1996 por medio de la cual
se ha tramitado 1a baja en el Régimen Especial de Em-
pleados de Hogar de Adekunle Sodeinde Gbadela, con
I. P. FE. 0X 1417515W, como empleado de cardcter par-
cial o discontinuo, con fecha 31 de diciembre de 1993,
al servicio de don F. Javier Cantera Ldpez.

Contra esta Resolucion podrad formular reclama-
cion previa a la via jurisdiccional social dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de esta notificacion,
ante esta Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 71.1
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril («Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril).
| Santander.—El director de la Administracion,
Pedro Bustamante Ruiz.

96/107504




P4gina 3.910

Martes, 25 de junio de 1996 — B. O. C.

Numero 127

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Candemat, 5. A.»

ARTICULO 1°.- OBJETO

Por el presente Convenio Colectivo se establecen y regulan las normas
por las cuales han de regirse las relaciones laborales entre la Empresa

CANDEMAT, S.A y sus trabajadores.

Ningiin trabajador podria pactar condiciones laborales inferiores a las
establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra
entenderse la aplicacion de una o varias de sus normas con olvido del
resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su

integridad.

El N° 7 de la Orden del 18 de Mayu de 1973, referente a las salidas, viajes
y dietas, queda regulado por los articulos 21 y 22 del presente Convenio
Colectivo pudiendo modificarse las retribuciones aqui pactadas
iinicamente por otras nuevas que las superen. Caso contrario, subsistiran
las fijadas en el Convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna de sus conceptos, modulos y retribuciones.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio sera de aplicacion: al centro de trabajo que tiene la
Empresa, en la actualidad en el Poligono Industrial La Cerrada (Maliafo).

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga, como Ley entre partes, a sus firmantes,
Empresa y a todos los trabajadores integrados en la plantilla, cualquiera
que sea la categoria que éstos ostenten y las funciones que realicen con la
sola exclusion de los altos cargos en la medida en que éstos se hallen
afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/85, de 1 de Agosto,
por el que se regulan la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccion.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia | de Enero de
1996, manteniendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1998, ambos
dias inclusive,

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no
se sustituya por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del
mismo,

ARTICULO 5%- DENUNCIA

El convenio se considerara automaticamente denunciado, en tiempo y
forma y por ambas partes, con un mes de antelacion a la fecha de
vencimiento, La plataforma del posterior Convenio sera presentada
durante la primera quincena del mes de Diciembre de 1998,

ARTICULO ¢6°.- CONDICIONES

BENEFICIOSAS.

PERSONALES  MAS

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier
clase que estimadas en su conjunto y en computo anual, sean mas
beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio, se respetaran,
manteniéndose estrictamente “AD PERSONAM”.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 7°.- SALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal afectado por este Cdﬁvaniu, seran

para el afio 1996 los que para cada categoria, se sefiala en el anexo 1° de
este Convenio.

En 1997 los salarios y sueldos base seran los existentes en el afio anterior

una vez hecha la revision, incrementados en el 100% del IPC real de 1997
mas | punto.

En 1998 los salarios y sueldos base seran los existentes en el aiio anterior
incrementados en el 100% del IPC real de 1998 mas 1 punto.

Los IPC previstos por el Gobiemo para los afios 1997 y 1998
mcrementados en 0,5 puntos seran utilizados como base de partida para
estimar los salarios de los respectivos aiios.

ARTICULO 8°.- REVISION

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) Nacional
publicado por el LLN.E., registrara al 31 de Diciembre de 1996 un
incremento superior al 3,75% con respecto a 31 de Diciembre de 1.995,
se efectuara una revision salarial tan pronto se constate dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

En caso de que el el Indice real de Precios al Consumo (IPC) Nacional a -

31 de Diciembre de 1.997 y 1.998 incrementado en 1 punto sea superior
al previsto por el Gobiemno al inicio del afio 1.997 y 1.998 incrementado
en 0,5 puntos, se efectuara una revision tan pronto se constate dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

Las diferencias producidas por las revisiones se abonaran con efectos
retroactivos al 1 de Enero de 1996, 1.997 y 1.998 dentro del primer mes

de 1997, 1.998 y 1.999 respectivamente.

Las revisiones salariales producidas durante la vigencia de este Convenio
serviran como base de calculo para los incrementos salariales de periodos
SUCesIVOS.

Para los contratos temporales que finalicen a lo largo del aiio, el IPC de
referencia sera el interanual.

ARTICULO 9°.- PLUS CONVENIO

Se establece un plus convenio para cada categoria. La cuantia de este plus
sera de un 20% del salario base de este Convenio, segun se refleja en el
anexo n°l del presente Convenio.

ARTICULO 10°.- ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos
periodicos por afios de servicios consistentes en el abono de quinquenios
en la cuantia del 5% calculado sobre los salarios base del presente

Convenio de la categoria en la que esté clasificado.

Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta la totalidad del
tiempo trabajado en la Empresa, incluyéndose los periodos en que el

-trabajador hubiese permanecido en situacion de Incapacidad Laboral

Transitoria, asi como permisos o licencias, excedencias por designacion
de un cargo publico o sindical, el tiempo de aprendizaje, el periodo de
Servicio Militar o Social Sustitutorio, las suspensiones temporales y los
servicios prestados bajo contrato temporal cuando se pase a ocupar plaza
en la plantilla de la Empresa. Los aumentos periodicos por aiios de
antigiiedad comenzaran a devengarse a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha en que se cumpla cada quinquenio.

ARTICULO 11°- COMPLEMENTOS POR TRABAJOS
TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS. :

- Los trabajadores que presten servicios en puestos excepcionalmente

penosos, toxicos o peligrosos, percibiran sobre el salario base establecido
en el presente Convenio para el Oficial de 1°, un complemento del:
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20% si se da una de las tres circunstancias.
25% si se dan dos de las tres circunstancias.
30% si se dan las tres circunstancias.

Este complemento se reducira a la mitad si se realiza el trabajo
excepcionalmente penoso, toxico o peligroso durante un periodo superior
a 60 minutos por dia sin exceder de media jornada. Por mutuo acuerdo
entre la Direccion de la Empresa y el Comité se podrd compensar el
abono de los complementos a que se refiere el parrafo anterior en la
siguiente forma: |

- Cuando se da una de las tres causas, 5 horas de reduccion de la jomada
semanal.

- Concurriendo dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en
5 horas y abono del 5% sobre el salario base de Oficial de 1°.

- Concurriendo las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas
y abono del 10% sobre el salario del Oficial de 12,

ARTICULO 12°.- JEFE DE EQUIPO

El Jefe de Equipo es el trabajador procedente de la categoria de

_profesionales de oficio que efectuando trabajo manual, asume el control

de un grupo de oficiales, especialistas, etc. en nimero no inferior a tres ni
superior a ocho

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus ordenes personal de superior
categoria que la suya. Cuando el Jefe de Equipo desempeiic sus funciones
durante un periodo de seis meses consecutivos y ocho meses en dos afios

en periodos altemos, si luego cesa en su funcion, se le mantendra el plus
de Jefe de Equipo hasta un ascenso a superior categoria,

El Plus que, percibira el Jefe de Equipo consistira en un 20 % sobre el
salario base de su categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta
dentro del factor mando en valoracion del puesto de trabajo.

ARTICULO 13°.- TRABAJO NOCTURNO

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de Ia
noche y las seis de la mafiana tendran una retribucion incrementada en un
30% sobre el salario base y la prima de este Convenio.

ARTICULO 14°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonarin a razon
de 30 dias cada una de ellas, sobre los salarios o sueldos base de este
Convenio mas la antigiiedad y plus convenio. El pago de estas
gratificaciones se hari como maximo los dias 15 de Julio y 20 de
Diciembre respectivamente.

Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente
de trabajo o maternidad se computarin como tiempo trabajado a efectos
del percibo de las gratificaciones extraordinarias pactadas en este articulo.

En 1.996, 1.997 y 1.998, se computarin asi mismo los tres primeros
meses de hospitalizacion en caso de ILT por enfermedad.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que
Se otorgue.

ARTICULO 15°.- GRATIFICACION

VACACIONES.

ESPECIAL DE

La gratificacion especial de vacaciones se abonari a razén de 30 dias para
los trabajadores que tuvieran una antigiiedad en la Empresa superior a 10

anios y de 15 dias para los que tuvieran una antigiiedad inferior a la
sefialada.

L M.EC.D.2016

Esta gratificacion se calculara con arreglo al salario base de este Convenio

mas antigiiedad y plus convenio en proporcién al tiempo trabajado entre
1 de Julio a 30 de Junio.

El importe total de esta gratificacion se abonari coincidiendo con el
disfrute de las vacaciones reglamentarias, pudiendo abonarse
mensualmente a razon de una doceava parte de dicho importe cada mes.

Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente
de trabajo o matemidad se computarin como tiempo trabajado a efecto
del percibo de la gratificacion extraordinaria. En 1996, 1997 y 1998, se
computaran también los tres primeros meses de hospitalizacién en caso de
ILT por enfermedad.

ARTICULO 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por:

a) Necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios vy
urgentes.

b) Riesgos de pérdida de materias primas.

c¢) Pedidos o periodos punta de produccion.

d) Ausencias imprevistas, cambios de tumo vy,

e) En general, por cualquier otra circunstancia de caricter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

‘Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo noctumo

salvo en los supuestos en las letras a) y b) del parrafo anterior y en las
actividades  especiales, debidamente  justificados, expresamente
autorizadas por el Ministerio de Trabajo. :

La direccion de la Empresa informara previamente a los representantes de
los trabajadores sobre la necesidad de prestacion de horas extraordinarias
y el nimero de ellas que se prevea.

La Direccion de la Empresa informara en el plazo mas breve posible a los
representantes de los trabajadores sobre los extremos indicados en el
parrafo anterior, cuando por razones de urgencia o fuerza mayor, no
resultara factible la informacion previa.

La Direccion de la Empresa, en cualquier caso; informara obligatoria y
mensualmente a los representantes de los trabajadores sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones.

Si el numero de horas extraordinarias realizadas anualmente por una
seccion o grupo de trabajo superasen las 450, la Empresa contratara a un
trabajador que preste su jomada anual equivalente al nimero de horas
extraordmarias prestadas.

A los efectos del parrafo anterior, no se computarin las horas
extraordinarias que, segun lo que se establece en el (iltimo parrafo de este
articulo hayan sido objeto de compensacion.,

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al aiio, ni
15 al mes, incluyendo tanto las que se compensan por descanso, como las

que se abonan en metalico.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con el recargo del 75% sobre
el salario correspondiente a cada hora ordinana.

La forma de calculo de la hora extraordinaria sera la siguiente:

Salario bruto anual x 1,75
Jomada anual

Cuando el trabajador perciba el salario en forma mixta, esto es, salario y
prima, percibira la prima de las horas extraordinarias trabajadas,
independientemente del valor de la hora extra.

Los trabajadores que presten servicios a destajo o salario y prima, tendran
derecho no solamente a cobrar lo que les corresponde por el destajo o
primas obtenidas, sino también el salario de dichas horas extraordinarias
incrementado con los recargos establecidos anteriormente.
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En los trabajos por tarea nunca podra obtenerse el salario por hora de
trabajo por debajo del minimo.

A peticion del trabajador, las horas extraordinarias podran ser
compensadas mediante reduccion de la jomada de trabajo, entendiéndose
que a cada hora extraordinaria corresponde un descanso proporcional al
precio que por ella se hubiese debido satisfacer.

ARTICULO 17°.- COMPLEMENTO A LA LL.T.

Durante el tiempo de permanencia de los trabajadores en la situacion
laboral de ILT derivada de accidente laboral, percibiran el 100% del
salario base, prima, antigiiedad y plus convenio y demas complementos de
caracter fijo que se viniesen percibiendo aplicados a la jornada normal de
trabajo. La Empresa complementara la diferencia que exista entre el
mismo y la mensualidad que fije la Entidad Patronal que tiene a su cargo
la cobertura de accidente de trabajo.

En 1996, 1997 y 1998 este complemento se amplia a los 3 primeros meses
_ de hospitalizacion por ILT de enfermedad.

ARTICULO 18°.- PRIMA

Contintian en vigor y con la misma filosofia, los actuales sistemas de
prima de caracter individual establecidos en la Empresa, habiéndose
actualizado las percepciones Ptas/Hora correspondientes a cada
categoria, conforme se refleja en el anexo 2° del presente Convenio.

En 1997 las primas seran las existentes en el afio anterior incrementadas
en el 100% del IPC real de 1997 mas | punto.

En 1998 las primas sern las existentes en el aiio anterior incrementadas
en el 100% del IPC real de 1998 mas 1 punto.

ARTICULO 19°.- AYUDA POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS

Se concede. un subvencion mensual de 6.000,- Pts. por cada hijo
disminuido fisico, siendo indispensable que la situacion haya sido
reconocida por la Seguridad Social.

ARTICULO 20°.- FORMA DE PAGO DEL SALARIO

El pago del salario se efectiia dentro de la jornada laboral normal, por
semanas, decenas, quincenas o meses. o

El trabajador podri percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado sin
que aquellos excedan del 90% del importe de éste,

" La Empresa podra variar, de acuerdo con el Comité de Empresa, los
periodos de pago que tuvieran establecidos. En el caso de dilatarse el
periodo usual, se pondra, asi mismo, de acuerdo sobre el sistema regular

de facilitar anticipos al personal que lo solicite.

Ias empresas utilizaran necesariamente para el pago de los salarios de sus
trabajadores el recibo oficial establecido por el Ministerio de Trabajo o el

autorizado por la Delegacion de Trabajo.

Cuando el pago de salarios se efectiie a través de alguna modalidad
bancaria; la Empresa tendra la obligacion de domiciliar las nominas en I

entidad bancaria que el trabajador solicite.

ARTICULO 21°.- PLUS DISTANCIA

_Fl plus de distancia se abonara a los trabajadores que tengan derecho a
percibirlo con arreglo, y en las condiciones establecidas en las normas
especificas sobre la materia; esto es, en las Ordenes de 10-2-58 (BOE del

17) y 4-6-58 (BOE del 14).

A los anteriores efectos, el precio del kilometro se fija en 24.-Pts.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 22°.- VIAJES Y DIETAS

Todo trabajador que por necesidad de la Empresa tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique la
Empresa, disfrutarin sobre su salario la compensacion de 4.500.-Pts.
diarias en dias laborales y de 5.600.- Pts. diarias en sabados y festivos.

Los gastos originados en el desplazamiento, comidas y alojamiento, se
abonaran por parte de la Empresa previo conocimiento de la misma y con
debida justificacion.

El alojamiento sera en hoteles de 3 estrellas.

En el supuesto de que la Direccion de la Empresa autorice al trabajador a
llevar su coche propio el precio a satisfacer por Km. sera de 45.- Pts,

[ .a media dieta se abonara a 1.600,-Pts.

Si el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo dentro de
los limites del Ayuntamiento dénde se encuentre ubicado éste y le fuese
modificado el horario de su jomada de trabajo, estas modificaciones
habran de ser negociadas con los representantes legales de los
trabajadores. En el caso de no llegarse a ningin acuerdo, habrin de ser
aprobados por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de
Trabajo, en este tltimo caso, la resolucion debe dictarse en el plazo de 15
dias, a contar desde la solicitud formulada por la Direccion de la Empresa.

El tiempo utilizado en los desplazamientos hacia cualquier lugar de
trabajo diferente del sitio donde se encuentre ubicada la Empresa, habra
de contabilizarse como tiempo efectivo de trabajo '

Cuando el trabajador sea desplazado en Comision de servicio, se le
abonaré por adelantado, en el momento del desplazamiento, el importe de
los viajes y de las dietas correspondientes a los dias en que haya de
permanecer desplazado si éstos no fueran superiores a una semana. Si
tales dias excedieran de una semana, se le abonaran al comienzo del
desplazamiento los viajes y las dietas de la primera semana, y al comienzo
de cada semana subsiguiente, las dietas de la misma.

ARTICULO 23°.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral durante el periodo de 1996 y 1997 sera de 1.772 horas
anuales, y de 1,768 horas anuales para ¢l periodo de 1998, de lunes a
viernes, segin calendario que se acuerde anualmente al comienzo de cada

—periodo.

Los trabajadores que presten servicios en jornada a tumos, disfrutaran de
15 minutos diarios de descanso en turnos de mafiana y tarde, y de 30
minutos en turno de noche, tiempo que se computara como trabajo
efectivo.

En ningiin caso se podran realizar mas de ocho horas ordinarias de trabajo
efectivo. Entre el final de una jormada y el comienzo de la siguiente
deberin transcurrir como minimo doce horas computindose a tales
efectos tanto las trabajadas en jomada normal como extraordinanas.

Dentro de los dos primeros meses de cada aio la Direccion de la Empresa
y el Comité elaboraran el calendario laboral que debe incluir la hora de
entrada y salida del trabajo, las fiestas que determine la autoridad laboral,
asi como las vacaciones y los dias que sobre, para ajustar la jomada anual
se disfrutarin preferentemente en puentes, dias en Semana Santa y
Navidad o dias a elegir por el operario segun calendario.

ARTICULO 24°.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de
unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales de los cuales al
menos 21 dias seran laborales, considerando como laborales de lunes a
viernes, ambos inclusive.

Ias vacaciones s6lo podran ser fraccionadas en dos periodos de los que al
menos 15 laborales, serin interrumpidos y disfrutados a opcion del
trabajador siendo el resto del periodo elegido a opcion del empresario.

et e s
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‘ Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion al _m) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
i trabajo durante un affo, no podrin ser compensadas en metalico, ni los terminos establecidos.

! utilizadas para trabajar en otras empresas, y seran proporcionales a los

i dias realmente trabajados en el afio anterior a la fecha de su disfrute, n) Por el tiempo necesario para asistir a la consulta de un médico
1 L 8 o L = g * # L] L - 1
: computandose a estos efectos como trabajados los dias de ausencias por especialista de la Seguridad Social, previo aviso justificado y comprobante
'|| accidentes, enfermedad o maternidad, pero no las ausencias injustificadas. meédico.

] ; e =

3 No se podri imponer sanciones que consistan en la reduccién de la En los demas casos hasta el limite de 16 horas al aio.

§ duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso

E del trabajador o multa de haber. Cuando por motivo df:': los casos iprevistns en los npartfndns b), c), d), e),
'zf; f), h), y) y 1), el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se
i 5 E A - . o ille :

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las i L ol Col e 0 s B e £xca e

y vacaciones no hubiesen completado un afio activo en la Empresa, i

Y ¥ - # # * ® - ; i

: disfrutaran de un numero de dias proporcional al tiempo de servicios Dasplazamfentu eutre/7o yi2 o0 kms | dm}

} prestados. De haberse establecido el cierre del Centro que imposibilite la 5 Dﬂsplazam}enm e '250 YO0 e 2 '.jms

ﬁ realizacion de las funciones del trabajador, éste no sufrira merma alguna zhespazancnto supenor 4000 Kyt i 2 dias

| en su retribucion. ; j i !

5; Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor a 9 meses, tendran
.rT' . & ® L] = @ ¥

i El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio dereshoja g ansenciitetibinia ce i lorasquea sitiopeion, podan

re

dividir en dos fracciones.

I =N :n._:.EE'.?'u LRSS

tendra derecho a su parte proporcional segiin nimero de dias trabajados.
: , At : RTI 26°.- P '

Las vacaciones seran retribuidas con arreglo al salario base, antigiiedad, it L A R TRUCION
plus convenio, media prima conseguida en los tres 1ltimos meses

: : : LLos trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de retribucion en
trabajados y demas complementos de caricter fijo que se vienen J ' 2 :

la forma y condiciones que seguidamente se detallan;

] percibiendo en el momento del disfrute de las mismas.
i
- 8 " L | F -

* : : : - Este permiso sera como maximo de cuatro dias por aiio natural.
1— _Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 15 de Julio v el 16 ; ;
| de Septiembre, con caracter rotativo. : : | gl . ;
i - El trabajador que desee disfrutar del refendo permiso, debera
: e : : comunicarlo a la Direccion de la Empresa, con una antelacion de. al
! El cuadro de distnbucion de las vacaciones se expondri con una menns[tres dia ; ;
antelacion no inferior a 2 meses, del inicio de su disfrute. |
.% :
":I i L - # # ¥
:I::[ W # ¥ - x[ i
Una vez pactada la fecha de vacaciones en el calendario laboral, ésta , EiI, Sy dTﬂ i ge lThﬂJﬂdmﬂs 15 pﬂd_”m EISﬁmﬂr
: podri ser modificada siempre que estén de acuerdo el empresario y el simultaneamente del permiso regulado por este articulo, sera del 3%.
i trabajador.
; - Independientemente, por acuerdo entre empresa y trabajador, pndran

disfrutarse permisos, por tiempo inferior a una jornada.

ARTICULO 25°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS ARTICULO 27°.- EXCEDENCIAS

o T AT s T

T
j

El trabajador, previo aviso justificado, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos que se indican y por el
tiempo siguiente:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un aiio, tiene
derecho a que se le reconozeca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un phzn de dos anos y no mayor a cinco.

- a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. ; 7 i) : : :
) Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si

; A .. : : “han transcurrido dos afos desde el final de la anterior excedencia.
b) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en ' ‘

cuatro medios dias, : ' . :
El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso

en las vacantes de 1gual o similar categoria a la suya que hubiera o se

¢) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de hijos, :
produjera en al empresa.

padres, abuelos, hermanos, nietos y conyuge.

En caso de designacion para cargo publico representativo o funciones
sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador excedente
conservara el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de
la antigiiedad durante el tiempo que permanezca en dicha situacion,
debiendo reincorporarse al trabajo en plazo maximo de 30 dias naturales a
partir del cese en el cargo o funcion.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de padres,
hijos, abuelos, nietos y hermanos politicos.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos consanguineos.

f) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, lujos, abuelos, nietos y

i La excedencia en la mujer para el cuidado de hijos menores tendra la
hermanos politicos.

consideracion de excedencia forzosa, produciéndose el reingreso

'g) Un dia por fallecimiento de sobrinos y tios automatico a su puesto de trabajo a la finalizacion de la misma..

-

El inicio de tal excedencia no se computard en ningiin caso con
anterioridad a la finalizacion del permiso por maternidad o el de adopcion
en su caso.

r
h) Siete dias laborales por fallecimiento de conyuge.

1) El dia de la boda en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos =

consanguineos. : . e 3 ;
El periodo de excedencia para el cuidado de hijos sera computado a

J) Un dia por traslado de domicilio. efectos de anfislicdad.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de: un deber

"%
%
:
:
i
%
:
§
|

inexcusable de caracter publico y personal.

1) Para concurrir a examenes para la obtencion de un titulo académico o
_profesional, '

E.C.D. 2016

ARTICULO 28°.- AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL
SERVICIO MILITAR O SOCIAL SUSTITUTORIO.

El trabajador que se incorpore a filas de caracter oficial o voluntario por
el tiempo minimo de duracion de éste, tendra reservado su puesto de
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trabajo durante el tiempo que permanezca cumpliendo el Servicio Militar
o Social Sustitutorio y dos meses mas, computandose todo este tiempo a
efectos de antigiiedad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar o Social
Sustitutorio, el trabajador tendra derecho a percibir las gratificaciones de

Julio y Navidad.

Los trabajadores en el Servicio Militar o Social Sustitutorio que tuvieran
permiso igual o superior a siete dias podran incorporarse al trabajo. En
casos de permisos inferiores a dicho nimero de dias, quedara opcion del
empresario la incorporacion del trabajador a la Empresa y si lo solicita.

ARTICULO 29°.- PERIODO DE PRUEBA

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable, segun la indole de los puestos a cubrir, que en ningin caso podra
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Aprendices, peones y especialistas: 15 dias.

- Profesionales sidenirgicos y profesionales de oficio: un mes.
- Administrativos: un mes. ;

- Técnicos no titulados: dos meses.

- Tecnicos titulados: seis meses.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi
consta expresamente por escrito.

Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabajador podrén resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion

alguna.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador ingresara en la Empresa como
fijo de plantilla, computandose a todos los efectos el tiempo invertido en
la prueba.

ARTICULO 30°.- CONTRATACION LABORAL

Durante la vigencia de este Convenio, se aplicara en orden a la
contratacion laboral, lo establecido en cada momento en las Disposiciones
Legales, asi como lo especificado en el presente Convenio.

Cuando el contrato de trabajo no se concierte por escrito, o cuando el
trabajador no sea dado de alta en la Seguridad Social en los plazos
reglamentarios, el contrato se entendera concertado por tiempo
indefinido.

En el supuesto de que las tareas realizadas en la practica diaria no se
correspondan con la actividad o el trabajo expresado en el contrato como
razon de €l o con la clase de contrato de duracion determinada suscrito
por las partes, se entendera que el contrato ha sido concertado en fraude
de Ley y se convertira por tiempo indefinido a todos los efectos.

Durante el transcurso de la wvigencia del presente Convenio, los
trabajadores eventuales cuya antigiiedad en la Empresa contada a partir
del alta de su primer contrato sea de 3 afos, pasaran a ostentar la
condicion de fijos o indefinidos en la plantilla, reconociéndose dicha
antigiiedad.

Las empresas publicaran en sus tablones de anuncios las nuevas
contrataciones en el momento en que éstas se efectuen.

Cuando se contrate a un trabajador eventual o temporero, la Empresa,
ademas, estar obligada a comunicarlo en igual plazo al Comité de
Empresa.

En los casos legalmente previstos, la Empresa hara entrega a los
representantes legales de los trabajadores de la copia basica regulada en la
Ley del 7 de Enero de 1.991.

La Direccion de la Empresa informara previamente a los representantes
legales de los trabajadores acerca de la resolucion de cualquier contrato
de trabajo.

M.E.C.D. 2016

La Empresa, por el presente Convenio, no podra contratar como en
régimen de pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores que
dispongan de otra ocupacion retribuida por jornada completa y no a
tiempo parcial, dandose preferencia a quienes, en igualdad de condiciones,
se encuentren en situacion de desempleo, o proximos a agotar
prestaciones basicas por éstas contingencias.

ARTICULO 31°.- CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

El puesto de trabajo del empleo en practicas debera facilitar la practica
profesional del trabajador para perfeccionar su conocimiento y adaptarles
al nivel de estudios cursados.

Esta modalidad de contrato se formalizara siempre por escrito y en el
mismo, ademas se hari constar expresamente la titulacion del trabajador,
la duracion del contrato que no podra ser inferior a 6 meses ni superior a
dos afios y el puesto o puestos de trabajo a desempenar durante las
pricticas.

En el contrato en practicas solamente podran concertarse periodos de
prueba cuando la duracion del mismo sea de un afio o superior.

La retribucion del trabajador en practicas no sera inferior al 80 % (primer
afio) o al 90% (segundo aifio) de la establecida en éste Convenio para los
trabajadores de la misma categoria. Si el trabajador al término del
contrato de trabajo en practicas continuase en al Empresa en la que
hubiese realizado las practicas, el tiempo de duracion de aquel se
computara a efectos de antigiiedad.

Asi mismo, la categoria correspondiente del trabajador serd la que
corresponda a las practicas realizadas. El resto de materias referentes al
contrato en practicas y no recogidas en este Convenio, dependeran
exclusivamente de lo contemplado en la Ley que la regula.

ARTICULO 32°.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

El contrato de aprendizaje tendra por objeto la adquisicion de la
formacion tedrica y practica necesaria para el desempeno adecuado de un
oficio o puesto de trabajo cualificado y se regira por las siguientes reglas:

-

a) Los oficios para lo que se podra establecer un contrato de aprendizaje
en el ambito de este Convenio, son los que se derivan de los profesionales
de oficio encuadrados en el personal obrero y que figura en el Anexo 1.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a
dos aiios.

Cuando el contrato se hubiese celebrado por un plazo inferior al maximo
establecido y llegado su término no fuera denunciado por ninguna de las
partes ni existiera acuerdo expreso de prorroga, se continuara realizando
la prestacién laboral, el contrato se prorrogara automaticamente hasta el

plazo maximo de dos afios.
Ias prorrogas nunca podran ser inferiores a seis meses.

La fecha de prérroga tiene que ser anterior a la finalizacién del tltimo
contrato o prorroga.

¢) Se podré celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de
21 afios que no tengan titulacion requerida para formalizar contrato en
practicas.

d) En el contrato de aprendizaje debera figurar obligatoriamente el centro
donde se impartira la formacion profesional. El tiempo dedicado a
formacion habra de alternarse con el de trabajo efectivo y en ningun caso
sera inferior al 15% de la jornada.

La Empresa y el Comité de Empresa elaboraran un plan de formacion
dirigido a los contratos de aprendizaje afectados por el ambito de este
Convenio.

A la finalizacion del contrato de aprendizaje, el empresario debera
entregar al aprendiz una certificacion de profesionalidad debidamente
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homologada, por la administracion en la que conste la duracién del
aprendizaje y el nivel de formacion y practica adquirida.

La designacion de los tutores habra de hacerse de comiin acuerdo con los
representantes de los trabajadores; quienes recibiran de ésta un informe
previo de la designacion de tutor con las caracteristicas de la cualificacion
profesional del tutor.

e) La retrnibucion del aprendiz sera la fijada para tal categoria en el
presente Convenio Colectivo.

El resto de materias referentes al contrato de aprendizaje y no recogidas

en este Convenio Colectivo, dependeran exclusivamente de lo
contemplado en la Ley que la regula.

ARTICULO 33°%- CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIO
DETERMINADO

Estos contratos tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio con

‘una clara delimitacion y con autonomia o sustantividad propia de la

Empresa.

Las empresas deberan notificar a los trabajadores con una antelacion de
15 dias la terminaci6n del contrato cualquiera que sea su vigencia.

El incumplimiento de esta obligacién por parte del empresario le obligara
a abonar una indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes al
periodo de retraso sin preavisar.

Si el trabajador continuara prestando sus servicios una vez finalizada la
obra o el servicio para el que fue contratado, ¢l contrato se entenderé
concertado por tiempo indefinido.

El resto de materias referentes al contrato por obra o servicio y no
recogidas en este Convenio, dependerdn exclusivamente de lo
contemplado en la Ley que la regula.

ARTICULO 34°.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas,
podran acordarse modificaciones sustanciales de las condiciones de
{rabajo.

[Las modificaciones sustanciales se considerarin individuales cuando
afecten a menos de 10 trabajadores en ¢l plazo de un affo y colectivas en
los demads supuestos.

Las modificaciones individuales s¢ podran establecer por acuerdo entre el
empresario y cada uno de los trabajadores alectados, y las colectivas por
acuerdo entre el empresario y la representacién legal de los trabajadores
cn la Empresa.

En defecto del acuerdo individual o colectivo previsto en el apartado
anterior, la modificacion sustancial sélo podrd producirse si la aprueba la
jurisdiceién competente.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las

condiciones dc trabajo, entrc otras, las que afecien a las siguicnles
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion

e) Sistema de trabajo y rendimientos.
N Traslados

En los supuestos del apartado anterior, a),b),c),f) y sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 50 apartado 1 a del ET si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,

L M.E.C.D. 2016

tendra derecho, dentro del mes siguiente a la modificacion, a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias por aiio de servicio
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un
maximo de 9 meses.

ARTICULO 35°.- MOVILIDAD DEL PERSONAL

Por razones técnicas organizativas o de produccién o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra
desplazar a su personal temporalmente hasta el limite de un afio a
poblacion distinta a la de su residencia habitual. la movilidad geografica
del personal, cuando lleve aparejada cambio de domicilio, dara derecho al
trabajador trasladado a que se le abonen:

a) Los gastos de traslado, tanto propios como de su familia y enseres.
b) Una indemnizacion equivalente a dos mensualidades de su salario.
c¢) El importe completo del alquiler de la nueva vivienda.

En los casos en los que fuese necesario efectuar movilidad del personal en
razon de la capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su
origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo no
imputable a él, o desgaste fisico natural como consecuencia de una
dilatada vida de servicio en la Empresa, el trabajador seguira percibiendo
la retnibucion de su categoria profesional y en caso de que la Empresa
contase con valoracion de puestos de trabajo, percibira el salario de
calificacion correspondiente en el momento del cambio de puesto, dos
niveles como maximo por bajo del que venia percibiendo.

Por necesidad del servicio, se le respetara el salario asignado por la
Empresa a su categoria profesional o a su persona, con independencia del
puesto de trabajo que pase a ocupar, rigiendose en las demas condiciones
economicas por las del nuevo puesto, Los representantes legales de los
trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a
que se refiere en este articulo.

ARTICULO 36°.- CESES

Los trabajadores que deseen voluntariamente cesar en el servicio de la
Empresa estan obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

A) Aprendices y obreros quince dias

B) Subaltemos: quince dias

C) Administrativos: un mes

D) Jefes 6 Titulados Administrativos: dos meses
E) Técnicos no titulados : dos meses

F) Técnicos titulados: dos meses.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacién
dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una

cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso
en ¢l aviso

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa estara obligada a

- liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser

calculados en tal momento. El resto de ellos lo sera en el momento
habitual del pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de
la duracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion y por
consiguiente, no nace éste derecho, si el trabajador incumplio la de avisar
con la antelacion debida.

ARTICULO 37°.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

A) Mutuo acuerdo de las partes.



Pagina 3.916

Martes, 25 de junio de 1996 — B. O. C.

Numero 127

B) Las consignadas validamente en el contrato.

C) Incapacidad Laboral Transitoria e Invalidez Provisional de los
trabajadores.

D) Matemidad de la mujer trabajadora y adopcion de menores de cinco
anos.

E) Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o voluntario o servicio
sustitutorio.

F) Ejercicio de cargo publico representativo.

G) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

H) Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

I) Fuerza mayor temporal.

J) Causas economicas 0 tecnologicas que impiden la prestacion y
aceptacion del trabajo.

K) Excedencia forzosa.
L) Por el ejercicio del derecho de huelga.

M) Cierre legal de la empresa.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

ARTICULO 38°.- SUSPEN‘..";If}N DEL CONTRATO POR CAUSAS
TECNOLOGICAS, ECONOMICAS O DERIVADAS DE FUERZA
MAYOR.

El contrato de trabajo podra ser suspendido temporalmente por causas
tecnologicas, economicas o derivadas de fuerza mayor, con arreglo a lo
dispuesto en el Articulo 41 de este Convenio Colectivo, excepto en lo
referente a las indemnizaciones que no procederan.

Los plazos establecidos en el Art. 41 se reduciran a la mitad en cuanto a
su duracion, la documentacion justificativa sera la estrictamente necesaria
a juicio de la autoridad laboral para resolver fundadamente en cada caso.

ARTICULO 39° EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato de trabajo se extinguira:
1) Por mutuo acuerdo de las partes.

2) Por las causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las
mismas constituyan abusos de derecho manifiesto por parte del

empresario.

3) Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato. Si llegado el término no hubiera denuncia
por alguna de las dos partes, el contrato se considerara prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido. Si el contrato de trabajo de
duracion determinada es superior a un aiio, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del
mismo con una antelacion minima de 15 dias.

4) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que seiialen
los convenios colectivos o la costumbre de lugar.

5) Por muerte , gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta
del trabajador.

6) Por jubilacion del trabajador.

7) Por muerte, jubilacién, en los casos previstos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o incapacidad del empresario.

M.E.C.D. 2016

8) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion del
trabajo.

9) Por cesacion de la industria, comercio 6 servicio de la forma
definitiva, fundando en causas tecnologicas o econdmicas, siempre que
aquella haya sido debidamente autorizada conforme a lo dispuesto en
éste Convenio Colectivo.

10) Por voluntad del trabajador, fundamentado en un incumplimiento
contractual del empresario.

11) Por despido del trabajador.

12) Por causas objetivas legalmente procedentes.

ARTICULO 40°%.- EXTINCION POR VOLUNTAD DEL
TRABAJADOR

Seran causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion

-del contrato.

A) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que
redunden en perjuicio de su formacién y promocion profesional, o en
menoscabo de su dignidad.

B) La falta de pago o retrasos continuados en el abono de salarins
pactados.

C) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones
contractuales por parte del empresario, salvo en los supuestos de
fuerza mayor. En tales casos, el trabajador tendrd derecho a las
ndemnizaciones senfaladas para el despido improcedente.

ARTICULO 41°.- DESPIDO POR CAUSAS TECNOLUGICAS O
ECONOMICAS Y FUERZA MAYOR

LLa existencia de fuerza mayor, para que produzca la extincion de las
relaciones de trabajo, habra de ser constatada por la autoridad
competente.

La resolucion de la autoridad laboral que autorice la extincidn
producira en todo caso sus efectos desde la fecha del hecho causante
de la fuerza mayor.

La extincion de la relacion de trabajo fundada en causas economicas o
motivos tecnologicos debera ser autorizada por la autoridad
competente a peticion del empresario interesado.

Los trabajadores, a través de sus representantes, podrin solicitar la
autorizacion si racionalmente se presumiera que la no iniciacion del
expediente por el empresario pudiera ocasionarles perjuicios de
imposible o dificil reparacion.

El empresario, salvo en los casos previstos en el parrafo primero de

.. eéste articulo, estara obligado a abrir un periodo de discusion y consulta

con los representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la
condicion de parte interesada en la tramitacion del expediente de
regulacion de empleo. Esta consulta tendra una duracion de 30 dias
naturales y debera versar sobre las causas motivadas del expediente y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos,

En las empresas de mas de 50 trabajadores, el procedimiento sera nulo
y no producira efectos si el empresario no presenta un plan social a los
representantes de los trabajadores, que debera contener entre otras, las
medidas necesarias para atepuar sus consecuencias para los

‘ trabajadores afectados, posibilitar la continuidad y wiabilidad del-

proyecto empresarial y acciones de formacion. El plan social
determinara, ademas, las medidas de recualificacion y empleo para los
trabajadores afectados y necesariamente las medidas especificas para
los mayores de 45 afios. El empresario debe de dar una respuesta
justificativa a las sugerencias que formulen los representantes legales
de los trabajadores sobre el plan social. F
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Durante el periodo de con_sjlltas, las partes deberan negociar de buena - Los representantes legales de los trabajadores tendrin prioridad de
fe con vistas a la consecucion de un acuerdo. “permanencia en la Empresa en los supuestos a que se refiere este

articulo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoﬁa. de los miembros
del Comité de Empresa

S e

La mdemnizacién, en el supuesto de ser autorizada la extincidn seri de

s ; : _ 20 dias por aflo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
A la finalizacion del periodo de consultas el empresario comunicara a la tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades

autoridad laboral el resultado del mismo

A RE e S R e N
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En caso de fuerza mayor, la autoridad laboral podra exonerar o reducir

'.I.I L] * , W - . . & ¥ &

i El empresario notificara a la autoridad laboral competente copia de la las indemnizaciones que seran satisfechas por el Fondo de Garantia
comunicacion entregada a los representantes legales de los Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empresario.

i trabajadores, asi como la fecha de inicio de las consultas.

o i g 1 i T:

- ' . | En todo caso, el empresario debera poner a disposicién del trabajador
i Concluido el periodo consultivo con acuerdo de las partes, se el importe total de la indemnizacion por despido como requisito previo
i comunicard €ste a la autoridad laboral, quién en el plazo de 15 dias necesario para hacer uso de la autorizacion del despido.

! determinara, oida la correspondiente entidad gestora de la prestacion

Y de desempleo, sin mds tramite, la extincion, si durante éste periodo de La declaracion de quiebra produciri la continuidad de los contratos de
i tiempo la autoridad laboral no se pronunciase expresamente, se trabajo, si asi se acordase por los sindicos, por continuar la actividad
|-i-

4
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i entendera autorizada la extincion. de la E:Enpresa. En ut}'n Caso sera preciso tramitar el expediente
! resolutorio ante la autoridad laboral competente. |
. .
|

Si la autonidad apreciase de oficio o a instancia de parte, dolo,

cnaccmn_u_&busn de derecho en la conclusion de acuerdo, lo pondran En el supuesto de venta judicial de Ia totalidad de la Empresa o de
en conocimiento de la autoridad judicial a efectos de su nulidad parte de sus bienes, se estara a lo dispuesto en el Articulo 44 del ET
“ 2 - ¥
' Sk : siempre que, en el caso de venta parcial de los bienes permitan
En caso de no lograr acuerdo, el empresario solicitara de la autoridad . continuar también parcialmente, la actividad de la Empresa.
& laboral autorizacion para la extincion de los contratos acompaiiando la
i dncumentar::iéujustlﬁcativa en la que necesariamente, ird un informe de En cualquier caso, si el nuevo empresario, decide no continuar o
{+ un censor jurado de cuentas,. asi como las actas si I?s ]’lublﬂl‘.ﬂ, del suspender la actividad de la anteror, deberi fundamentarlo en
i desarrollo de las consultas. El informe del censor no sera preceptivo en_ expediente de regulacion de empleo incoado al efecto.
4 las empresas de menos de 50 trabajadores en los supuestos en que el |
% expediente estuviera motivado por causas tecnoldgicas o fuerza mayor Cuando el expediente afecte a empresas cuyo personal no exceda de 50
i : .
trabajadores o los trabajadores afectados no superen el 5% del personal
| Jkecibida en forma de solicitud la autoridad laboral, previo informe del centro, los plazos se reducirin a la mitad en cuanto a duracion, la
motivado de la Inspeccion de Trabajo, que deberd tener en cuenta la documentacion justificativa serd la estrictamente necesaria a juicio de la
A ducuxflr:ntacm’n ?brante en el‘expﬂdlﬂﬂtﬁ'—‘: y con lﬂﬂ_lﬂfﬂﬂﬂﬂﬁ de los autoridad laboral competente, para resolver fundadamente en cada
organismos publicos que considera precisos, resolvera en un plazo de CaS0.

30 dias naturales a partir de la fecha en que fuera presentada Ia
solicitud o aquella en la que se subsanara los defectos formales a
mstancia de la autoridad laboral. A tal efecto los organismos publicos
que sean requeridas de informe habran de presentarlo en el
improrrogable plazo de 15 dias naturales.

El plazo para resolver la solicitud no podrd ser suspendido ni
prorrogado. Transcurrido el mismo sin resolucion expresa de la
autoridad laboral, aquella que se entendera denegada y sin denuncia
demora procedera en el término de 15 dias a la presentacién del
oportuno recurso de alzada, bien ante la Direccion General del
Ministerio de Trabajo competente en la materia, bien ante el Ministro,
en el supuesto de que hubiera sido aquella la que dicto la resolucién de

primera instancia. ARTICULO 42°.- EXTINCION DEL CONTRATO POR
' CAUSAS OBJETIVAS

F

Lo previsto en el parrafo precedente tendra eficacia en el segundo
supuesto, siempre que el expediente al que se refiera se presente
transcurrido mas de dos meses del anterior. La reduccion de plazos se
redondearan las fracciones por exceso. En aplicacion de los planes de
reestructuracion sectorial convenidos entre la administracion vy
organizaciones representativas de los empresarios y trabajadores se
seguira en los expedientes de regulacion de empleo, que en
consecuencia se formulen, el procedimiento que en la normativa de los
respectivos planes se haya acordado.
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El recurso asi interpuesto habra de ser resuelto por la autoridad

% competente en el plazo de 15 dias naturales sin que éste pueda ser El contrato podré extinguirse:

::' suspendido ni prorrogado. En el supuesto de que tampoco en via de

" recurso recaera resolucion expresa en plazo previsto, se entenders a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con
o autorizada la solicitud presentada, poniendo fin a Ia via administrativa. posterioridad a su colocacion efectiva en la Empresa. La ineptitud
f : _ : ; | existente con anterioridad al cumplimiento de un periodo de prueba no
4 Si en primera instancia recayera resolucion expresa de la autoridad podra alegarse con posterioridad a dicho cumplimiento.

~, laboral, se estard a la normativa general en materia de recursos. :

ﬁ | b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas
’ Si el gxpedientﬂ de regulacion de empleo se hubiera presentado a operadas en su puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean
HJ instancia de los trabajadores, la autoridad laboral competente razonables y hayan transcurrido como minimo dos meses desde que se
fi?l - determinara las gestiones y los informes que sean precisos para la introdujo la modificacion.

i resolucion del mismo, con respecto de los plazos antes senalados. -

i . T .

"‘E Si durante la tramitacion del expediente la autoridad competente El, e ntra;ﬂ ghecam cu suspends g 1; MEEI HeTIpO Eecesann ¥ hasta ;i
&“ tuviera conocimiento de que por parte del empresario se estin e ,F L mese-:ﬂ., cua.n D=l mP Bt e hap Gt
i adoptando medidas que pudieran hacer ineficaz  cualquier reconversion u_ped”eccmnatmentu prufesmnal.a cargo del Organismo
~h' pronunciamiento, aquella podra recabar de las autoridades competentes uﬁmali OFPIPPIOGROIpEtems; cque le, capamt? i a:daptamnn
11 la inmediata paralizacién de las mismas. requf:nda. ]?urante _eE curso se ‘ahunara al trabajador el equivalente al
= * - salario medio que viniera percibiendo.

. Cuando la extincién propuesta afectase a mis de 50% de los

é;%% trabajadores, se dara cuenta por el empresario de la venta de los bienes ¢) En las empresas de menos de 50 trabajadores, por la necesidad
i de la Empresa, excepto aquellos que constituyan el trifico normal de la objetiva acreditada de amortizar un puesto de trabajo individualizado,
% misma, a los representantes legales de los trabajadores y asi mismo a la cuando no proceda a utilizar los servicios del trabajador afectado en
i autoridad competente.. - otras tareas de la Empresa en la misma localidad.

&
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Si la Empresa contase con un puesto vacante en otro centro de trabajo
- en distinta localidad, el trabajador podra ocuparlo, solicitando el
traslado con derecho a las compensaciones economicas y legales. Si en
el plazo de un afio se volviera a crear la plaza amortizada, el trabajador
despedido tendra preferencia absoluta a ocupar

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas, pero
intermitentes, que alcance el 20% de las jornadas habiles den dos meses
consecutivos o el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo del total
de la plantilla en el centro de trabajo supere el 5% en los mismos
periodos de tiempo. '

No se computarin como faltas de abstinencia a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion
de la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidentes de trabajo, maternidad, licencias y vacaciones,
ni enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de
mas de 20 dias consecutivos.

ARTICULO 43°.- FORMA Y EFECTOS DE LA EXTINCION
POR CAUSAS OBJETIVAS

1) La adopcién del acuerdo de extincion al amparo de lo prevenido en
el articulo anterior de este Convenio Colectivo, exige la observancia de
los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicion del trabajador, simultaneamente a la entrega de
la comunicacion escrita, la indemnizacion de 20 dias por afo de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afo y con un maximo de doce mensualidades.

¢) Concesion de un plazo de preaviso, cuya duracion computada desde
la entrega de la comunicacion personal hasta la extincion del contrato
de trabajo habra de ser como minimo lo siguiente:

- Un mes, para los trabajadores cuya antigiiedad en la Empresa sea
inferior a un aiio.

- Dos meses, cuando la antigiiedad sea superior a un afio y no alcance
dos. |

- Tres meses, cuando la antigiiedad sea de dos o mas ailos.

2) Durante el periodo de preaviso el trabajador o su representante
legal, si se tratara de un disminuido que lo tuviera, tendra derecho, sin
pérdida de su retribucion, a una licencia de seis horas semanales con el
fin de buscar nuevo empleo.

3) Contra la decision extintiva podra recurrir como si se tratase de
despido disciplinario.

4) Cuando el empresario incumpliese los requisitos establecidos en este
articulo, la decision extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial
hacer tal declaracion de oficio.

No obstante, lo anterior establecido, la no concesion del preaviso no
anulara la extincion, si bien el empresario con independencia de los
demas efectos que procedan, estara obligado a abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo.

La posterior observancia por el empresario de los requisitos
incumplidos no constituird en ningin caso subsanacion del primitivo
acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincion con acuerdos desde
su fecha.

5) La calificacion por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o
improcedencia de la decision extintiva producira iguales efectos que los
indicados para el despido disciplinario, con las siguientes
modificaciones:

M.E.C.D. 2016

a) En caso de procedencia, el trabajador consolidara la indemnizacion
recibida y se entendera en situacion de desempleo por causa a €l no
computable.

b) Si la extincion se declara improcedente y el empresario procede a la
readmision, el trabajador habri de reintegrarle la indemnizacion
recibida.

En caso de sustitucion de la readmision por compensacion economica,

se deducira de ésta el importe de dicha indemnizacion.

ARTICULO 44°.- FORMA Y EFECTOS
DISCIPLINARIO

DEL DESFPIDO

1) El despido regulado en el articulo 54 del ET, debera ser notificado

por escrito, en el que han de figurar los hechos que lo motivan y la,

fecha en que tendrén efecto

2) El despido podra ser calificado como procedente, improcedente o
nulo.

3) El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de
comunicacion, En caso contrario sera improcedente.

’ N . . .
Sera nulo el despido cuando el empresario no cumpliera los requisitos
establecidos en el numero 1 de este articulo.

El posterior cumplimiento por el empresario de dichos requisitos no
constituird nunca subsanacion del primitivo acto extintivo, sino un
nuevo despido, que surtira efectos desde la fecha,

4) El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del
trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir. El nuevo
despido podra efectuarse en un plazo de siete dias siguientes a la
declaracién de nulidad del despido.

5) El despido procedente producird la extincion del contrato sin
derecho a indemnizacion, ni salarios de tramitacion.

6) El despido de un trabajador que tenga suspendido un contrato de
trabajo se considerara nulo si la jurisdiccion competente no apreciase
su procedencia.

ARTICULO 45°.- DESPIDO IMPROCEDENTE

1) Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el
plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podra optar
entre la readmision del trabajador o el abono de las siguientes
percepciones economicas, que deberin ser fijadas en aquella:

a) En todo caso, a una indemnizacion cifrada en 45 dias de salario por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un aio y hasta un maximo de 42 mensualidades.

b) A una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta que se notifique la sentencia de Ia
jurisdiccion competente o hasta que haya encontrado otro empleo, si
tal colocacion es anterior a dicha sentencia y se prueba por el
empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de
tramitacion.

2) En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o
indemnizacion, se entiende que proceda la primera

3) En el supuesto de despido de representantes legales de los
trabajadores, la opcion correspondera siempre a los mismos, siendo
obligada la readmision si el trabajador optase por ésta.

4) Cuando Ia sentencia de la jurisdiccion competente que declare la
improcedencia del despido se dicte transcurridos mas de 60 dias desde
la fecha que se presento la demanda, el abono de la percepcion
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economica a que se refiere el apartado b) del niimero 1 de este articulo,
correspondiente al tiempo que exceda de los dos meses antes
sefialados, seran por cuenta del Estado.

ARTICULO 46°.- FALTAS.

A efectos laborales se entiende por faltas toda acciéon u omisién que
suponga un quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos
por las disposiciones laborales vigentes, y en particular, las que figuran
en los articulos siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificari atendiendo a su
importancia, transcendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

La enumeracidn de las faltas que se hace en los tres articulos siguientes
es meramente enunciativa,

ARTICULO 47°.- FALTAS LEVES.
Se califican como faltas leves las siguientes:

l.- De una a tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2.- No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén de ausencia al trabajo a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.- El abandono de trabajo sin causa justificada, que sea por breve

tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de

alguna consideracion a la empresa o a los compaiieros de trabajo o

fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como falta
grave o muy grave, segun los casos.

4.- Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5.- Falta de aseo o limpieza personal.

6.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
8.- Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

- 9.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

ARTICULO 48°.- FALTAS GRAVES.

Se califican como faltas graves las siguientes: &

i1

l.- Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2.~ Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compaiiero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3.~ No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social.

4.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jonada de
trabajo.

5.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de
racionalizacion de trabajo o modemizacién de maquinaria que pretenda
introducir la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del
convenio colectivo del Sector Industria Siderometalirgica de
Cantabria, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc.. Si ello implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o compaiieros de
trabajo, se considerara falta muy grave.

. ME.C.D.2016

6.- Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por
€L

7.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo,

8.- La imprudencia en acto de servicio.

9.- Si la imprudencia implicase riesgo de accidente para si o para sus
companeros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

| 10.- En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no
uso de las prendas y aparatos de seguridad de caricter obligatorio.

11.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la
empresa.

12.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida [a de
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacién verbal.

ARTICULO 49°.- FALTAS MUY GRAVES.
Se califican como faltas muy. graves las siguientes:

l.- Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad ccmetidas en un
periodo de seis meses o veinte en un aiio,

2.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un mismo mes.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros como a la
empresa o a cualquier persona, realizada dentro de las dependencias de
la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

. oo .
4.- Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de Ia
empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar
para esta desconfianza hacia su tutor.

5.~ La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador de baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
s¢ comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6.- La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

7.- La embriaguez durante el trabajo.

8.- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos
reservados a la empresa.

9.- Revelar a elementos extraiios datos de reserva obligatoria.

10.- Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado
incompatibles o que impliquen competencia hacia la misma.

[1.- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes a sus familiares, asi como a los compaiieros y
subordinados.

12.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

13.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

.|

14.- La disminucion no justificada en el rendimiento normal de trabajo.

15.- Ongmar riiias y pendencias con sus compaileros de trabajo.
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16.- La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

17.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto a la
intimidad y a la consideracion debida a la dignidad y las ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador/a de la empresa. Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos
desde posiciones de superioridad jerarquica y aquellos que se gjercen
" sobre personas con contratos no indefinido, sc consideraran, ademas de
como falta muy grave, como abuso de autoridad sancionable con la
inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mando o cargos de
responsabilidad de las personas que los hayan efectuado.

18.- Los abusos de autoridad que se pudieran cometer por directivos,
jefes o mandos intermedios. Se considerard abuso de autoridad siempre
que un superior cometa un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior;
en este caso el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del
Comité de Empresa o Delegados de Personal y lo comunicara por
escrito a su jefe inmediato quien tendra la obligacion de tramitar la
queja hasta la Direccion de la empresa. Si cualquiera de ellas no lo
hiciera o a pesar de hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, o
impusiera una sancion inadecuada el perjudicado dara cuenta por
escrito, en el plazo no superior a quince dias y por conducto del
Comité de Empresa o Delegados de Personal a la Delegacion
Provincial de Trabajo.

19- La falsedad u omision maliciosa de datos que afecten a la
Seguridad Social.

ARTICULO 50°- DETENCION: SOBRESEIMIENTO O
ABSOLUCION.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de la
detencién del trabajador si este es posteriormente puesto en libertad sin
cargos, absuelto de los que hubieren imputado o se produce el
sobreseimiento.

ARTICULO 51°.- SANCIONES.

[as sanciones maximas que podran imponerse a los que incurren en las
faltas seran las siguientes:

.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

2.- Por faltas graves:

a) Suspension de empleo. y sueldo de dos a veinte dias.
b) Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
b) Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco aios para
ascender de categoria. ¥

c) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a
indemnizacion. ‘

¢) Despido.

a enumeracion de sanciones hechas en los parrafos anteriores es
meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer
otras que no agraven las que figuran, respectivamente, en cada
apartado.

ARTICULO 52°.- DESPIDOS.

Se sancionaran con despido los hechos a que se refieren los articulos
anteriores cuando se correspondan con las causas enumeradas en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 53°.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en

que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los sesenta dias de haberse cometido.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad, con
conocimiento del Comité de Empresa de premiar o corregir

—disciplinariamente a todos los acreedores que se hiciefan acreedores de

ello.

En cuanto a la impugnacién de sanciones se estara a lo dispuesto en el
articulo 114 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (R.D.L 2/1.995),

La Empresa anotara en los expedientes personales de los trabajadores
los premios que les fueran concedidos y las sanciones impuestas.

ARTICULO 54°.- PRESCRIPCION DE ACCIONES Y
CADUCIDAD DE LOS CONTRATOS

Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan plazo
especial, prescribiran al afio de su terminacion.

A estos efectos, se considera terminado el contrato:

a) El dia en que expire el tiempo de duracion convenido o fijado por
disposicion legal.

b) El dia en que termine la prestacion de servicios continuados, cuando
se haya dado esta continuidad por virtud de prorroga expresa o tacita.

Si la accién se ejercita para exigir percepciones economicas, o para el
cumplimiento de obligaciones de tracto (inico, que no procedan, tiene
lugar después de extinguido el contrato, el plazo de un afio se
computara desde el dia en que la accién pudiera ejercitarse.

El ejercicio de la accién contra el despido o resolucion de contratos

temporales caducara a los 20 dias siguientes de aquel en que se hubiera
producido. Los dias seran hibiles y el plazo de caducidad a todos los

efectos.
El plazo de caducidad quedard interrumpido por la presentacion de la

solicitud de conciliacién ante al Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion.

ARTICULO 55°.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR

“CATEGORIA

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a
trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a su
nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la

7y . ¢ .
causa que motivo su cambio.

Cuando un trabajador realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la que tenga reconocida, durante cuatro meses
_consecutivos, se respetard su salario en dicha categoria superior,
ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo con las normas
sobre ascensos o, en caso contrario, reintegrandose a su primitivo
puesto de trabajo, ocupindose aquella vacante por quien corresponda.

_No obstante lo expuesto, si un trabajador ocupase puesto de
categoria superior durante doce meses altemos, consolidara al salario
de dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga,
necesariamente, la creacion de un puesto de trabajo de esta categoria.

Lo anterior no sera de aplicacién a los casos de sustitucion por servicio
militar, enfermedad, accidente de’trabajo, permisos u ocupacion de
cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucién comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.
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TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA:

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicindolo a los
representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO  56°.- ASCENSO DEL APRENDIZ Y

ESPECIALISTA A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3°

Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de Oficial de
3", sera preceptivo que el especialista supere la prueba de aptitud ante
Tribunal, constituido de la siguiente manera:

- Un Presidente que sera necesariamente un Maestro o Jefe de Taller y
que sera designado de comiin acuerdo entre la Direccién, el Comité Y,
en su defecto de éstos tltimos, el Sindicato mas representativo en la
Empresa.

En defecto de acuerdo, la designacion la hari el Delegado de Trabajo.

= Un Vocal designado por la Direccion y otro por el Comité o

Sindicato mas representativo.

Los especialistas que tuvieran aprobada totalmente la Formacién
Profesional de ler. Grado, asi como el curso de Formacién del P.P.O,
ascenderan a la categoria de Oficial de 3° sin necesidad de ser
sometidos a ningun examern.

El especialista declarado apto para el ascenso a la categoria de Oficial
de 3" y que no pudiera ascender por no existir vacante, perc1b1r1
mientras permanezca en esta situacion, la retribucion de Oficial de 3

ARTICULO 57°.- INEXISTENCIA A VACANTE

El aprendiz o especialista declarado apto para el ascenso a la categoria

de Oficial de 3" y que no pudiera ascender por no existir vacante.
percibira, mientras permanezca en esta situacion, la retribucion de
Oficial de 3°.

ARTICULO 58°.- CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos los trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad,
sufran de capacidad disminuida, por reduccion de sus facultades fisicas
o intelectuales, tendran preferencia para ocupar los puestos mas aptos
a sus condiciones que existan en la Empresa, siempre que tengan
aptitud para el nuevo puesto.

ARTICULO 59°.- FORMACIE!H PROFESIONAL

En beneficio de la Empresa y en el de su personal, se atendera
debidamente a la formacion y promocion de éste.

La Empresa tratara de formar a todos sus trabajadores mediante la
intensificacion de cursos de capacitacion, perfeccionamiento y

promocion de su actual plantilla.

Los permisos para examenes seran siempre retribuidos.

. ARTICULO 60°.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La Empresa dard en todo momento cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1.995 sobre Prevencion de Riesgos Laborales, a la parte en
vigor de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene (09-03-71)
Estatuto de los Trabajadores, Convenio y Recomendaciones de O.1.T.
y C.E.E. y Normativa concordante en cuantas materias aﬁ:cten ala
Seguridad e Higiene y Salud Laboral en el trahajn

o M.E.C.D. 2016

ARTICULO 61°.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa tendra la obligacién de facilitar reconocimientos a sus
trabajadores, garantizando la confidencialidad de los datos que figuren
en los informes médicos.

Si los trabajadores asistieran a dichos reconocimientos médicos durante

“la jormada, les seran retribuidas las horas que en ello empleen.

Reconocimiento Previo: Antes de entrar en la Empresa, al realizar
nuevas contrataciones.

Reconocimiento Anual: Todos los trabajadores tendrin derecho a ser
reconocidos cuando menos una vez al aiio.

Reconocimientos Semestrales: Los trabajadores que presten servicio en

puestos de trabajo penosos, toxicos o peligrosos.

ARTICULO 62°.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE
PROTECCION

La Empresa entregara al personal en el momento de su ingreso en la
misma, dos prendas de trabajo y un par de botas de seguridad asi como
el material necesario de proteccion personal en relacién con su puesto
de trabajo, al objeto de prevenir y evitar riesgos de accidentes, todo
ello de conformidad con las disposiciones vigentes y normas dadas por
el Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo. A través de
las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene podran desarrollarse
pautas a seguir en todo lo relativo a prendas de trabajo y material de
proteccion. |

ARTICULO 63°- PRINCIPIOS BASICOS DE LAS
RELACIONES CON LOS SINDICATOS

La empresa CANDEMAT, S.A. admite la conveniencia de considerar a
los sindicatos debidamente implantados en la Empresa, como
elementos para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre
los trabajadores y la Empresa. Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la Ley Organica de Libertad Sindical.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a afiliarse a
un Sindicato, admitiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical sin perjudicar la actividad normal de la Empresa, no podra
sujetar el empleo de un trabajador o perjudicarle de cualquier otra

forma a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los Sindicatos

podran remitir informacion a fin de que sea distribuida a los
trabajadores sin que, cn todo caso el ejercicio de tal practica pudiera
mterrumpir el proceso productivo. El los centros de trabajo de la
Empresa existirin tablones de anuncios en los que los Sindicatos

- podran msertar comunicaciones.

Los Sindicatos que posean un 25% de representacion en el Comité de
Empresa, la representacion del Sindicato seri ostentada por un
Delegado Sindical que tendri las mismas competencias y garantias que
un miembro del Comité de Empresa.

ARTICULO  64°.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y
GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS
SINDICALES.

Los Delegados Sindicales y el Comité de Empresa tendran las
siguientes competencias:

- Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente al menos,
sobre la evolucion general del sector economico al que pertenece la
Empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccion y evolucion del empleo de Ia

Empresa.

- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memona y en caso de
que la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o
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participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los
socios y en las mismas condiciones que a estos.

- Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes
cuestiones: |

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquella.

b) Reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial de las
“instalaciones.

¢) Planes de Formacion Profesional de la Empresa.
d) Implantacién de sistemas de organizacién y control de trabajo.

¢) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas e
incentivos, y valoracion de puestos de trabajo.

- Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del
“status” juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

- Recibir copia escrita de lo contratos que se realicen en la Empresa,
asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion

laboral.

- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad

profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los

estudios periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los
|III " B F gy "
mecanismos de prevencion que se utilicen..

- Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi el resto de los pactos,
condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en
el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particulanidades
pravistas en este orden por el articulo 19° del Estatuto de los
Trabajadores.

- Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

- Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el
Convenio Colectivo.

- Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones -

sefialandose los parrafos anteriores en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las competencias
recogidas en los apartados 3 y 4 de este articulo, deberan elaborarse en
el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité, como organo colegiado, para ejercer acciones
administrativas o sindicales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por cesion mayoritaria de sus miembros.

[.os miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los numeros 1, 2, 3
v 4 de este articulo, aun después de dejar de pertenecer a los cargos
para los que fueron elegidos, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la direccion sefiale expresamente de caracter reservado.

M.E.C.D. 2016

En todo caso, ningun tipo de documento al Comité de Empresa o
Delegados Sindicales, podra ser utilizado fuera del ambito de la
Empresa o Sindicato para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales
como representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes
garantias;

a) Aperturas de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa y el Delegado Sindical.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnologicas o economicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato,

_siempre que el despido se base en la accion del trabajador en el

ejercicio de sus representaciones, sin perjuicio, por lo tanto de lo
establecido en el Articulo 54° del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, no podra ser discriminado en su promocidn economica 0
profesional en razon, precisamente, del desempeio de su
representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa o
Delegados Sindicales, con libertad sus opiniones en las materias
concemientes a la esfera de su representacion pudiendo pubhmr 0
distribuir, las publicaciones de interés laboral o social.

e) Disponer de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité o Delegados Sindicales, para el ejercicio
de sus funciones de representacion. Las horas que cada miembro del
Comité de Empresa tiene asignadas para el desempenio de sus

_funciones, podran ser cedibles entre sus componentes.

Sin rebasar el maximo de horas establecido en este Convenio, podrin
ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité de Empresa o Delegados Sindicales a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacion o congresos organizados por sus
Sindicatos, Institutos y otras Entidades de Formacion

Asimismo, no se computara dentro del maximo de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca por motivo de negociacion del Convenio
Colectivo para que puedan realizar con entera normalidad las plurales
fases por las que de hecho pueda atrasar dicho Convenio Colectivo o
por la celebracion de sesiones oficiales con la Direccion de la Empresa.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo,
para la asistencia a los cursos de formacion o congresos antes
seiialados, sera preciso que la Central Sindical que convoque a los
representantes de los trabajadores lo comunique a la Empresa con una
antelacion de 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales
para la realizacion de gestiones o consulta propias de su cargo, deberan

justificarse por escrito firmado por un miembro de Ia maxima
responsabilidad de la Central Sindical a la que permanezca.

ARTICULO 65°.- NORMAS SINDICALES

Las horas que cada miembro del Comité de Empresa disponga para el
desempenu de sus funciones, seran abonadas en cuanto a capitulo de

primas o incentivos.

ARTICULO 66°.- DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES

La Empresa podra descontar en nomina, a peticion expresa y escrita de
los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales firmantes del
mismo, el importe de la cuota sindical de dichos trabajadores, que
entregaran el Delegado de Personal o el miembro del Comité de
Empresa que se designe al efecto por la Central correspondiente.

-
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ARTICULO 67°.- RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador al cesar en la Empresa, podra someter el recibo del
finiquito o documento que ponga fin a la relacion laboral, antes de
firmarlo, a la supervision del Comité de Empresa o Delegado Sindical
y, en su defecto, a la del Sindicato al que esté afiliado.

ARTICULO 68°.- PAGO DE ATRASOS

Las cantidades que pudieran corresponder en concepto de atrasos por
la aplicacion del presente Convenio, seran satisfechas, como méiximo,
treinta dias después de la firma del mismo.

Asimismo, la reclasificacion de prima y categorias seri con caricter
retroactivo a partir del 1 de Enero de 1.996.

ARTICULO 69°.- COMISION MIXTA

Se constituye una Comision Mixta que tendra ademas de las funciones
senaladas en este Convenio, las de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision se reunira cada dos meses o cuando lo considere
necesario una de las partes, y estard constituida por cuatro miembros
en representacion de la Empresa y otros cuatro en representacion del
Comite de Empresa y podra estar asistida de los correspondientes
ASeS0res.

En cada reunion que celebre esta Comision, sera elegido un moderador
y se levantara acta de todo lo tratado.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de
ordinarios o extraordinarios, otorgando tal calificacion el Comité de

Empresa o la Direccion.

ARTICULO 70°.- NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo
dispuesto o que pueda disponerse en el futuro por normas legales de
rango superior siempre y cuando sean de general aplicacion.

Pese a estar derogada la Ordenanza Laboral para la Industra
Siderometalurgica a fecha 29 de Julio de 1970, ésta seguira siendo de
aplicacion en el ambito del presente Convenio en tanto no exista una
norma que la sustituya y en todo lo no contemplado en la misma sera
de aplicacion el Convenio Regional para la Industria Siderometalirgica

de la region de Cantabria.

Como prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma el presente
Convenio Colectivo en Maliano, a Quince de Mayo de mil novecientos
noventa y seis. '

Santander, 13 de junio de 1996.—ElI director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/117648

ANEXO |

TABLA DE SALARIOS ARO 1.996

SALARIO PLUS
BASE CONVENIO
PTAS/DIA  PTAS/DIA

PERSONAL OBRERO
JEFE DE EQUIPO 5.098 1.020
OFICIAL DE 1° 4.249 850
OFICIAL DE 2° 4.125 825
OFICIAL DE 3* - 3.996 799
ESPECIALISTA 3.920 784
PEON 37015 s U5
APRENDIZ 1° ANO 2.274 455
APRENDIZ 2° ANO 3.033 607

L_ M.E.C.D. 2016

SALARIO PLUS
BASE CONVENIO
PTAS/DIA  PTAS/DIA

PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 4.046 809
VIGILANTE 3.902 780
PERSONAL TECNICO

PROYECTISTA 5.336 1.067
DELINEANTE DE 1* 4,782 956
DELINEANTE DE 2* 4.388 878
CALCADOR 4.046 809

PERSONAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE 1? 4,782 956

OFICIAL DE 2* 4.414 883

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.046 809
ANEXO Il

TABLA DE PRIMAS ANO 1.996

PTAS/HORA

TIPO DE PRIMA REND. 100%

99
134
155
170
213
236
363

MmO E > —~

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Delegacion en Cantabria
Administracion de Aduanas e Impuestos Especiales
EDICTO

Expediente de abandono niimero 38/96

Con fecha 16 de mayo de 1996 le fue notificado
a don Antonio Arias Lavin el abandono provisional de
los géneros referidos en el expediente niimero 38/96 in-
coado al efecto y que corresponde al expediente I. A. T.
numero 7/96, de fecha 9 de mayo de 1996, concedién-
dosele un plazo de cinco dias previsto en el articulo 319
de las Ordenanzas de Aduanas, para que prestara su
conformidad o alegase lo que estimase oportuno.

Transcurrido dicho plazo sin que haya sido reci-
bida en esta Aduana reclamacién alguna, el adminis-
trador ha dictado acuerdo con esta fecha por el que de-
clara definitivamente la procedencia del abandono de
la mercancia arriba referida y la incautacién de la
misma en nombre de la Hacienda Publica.

Contra la presente Resolucién puede don Antonio
Arias Lavin interponer la oportuna reclamacion
economico-administrativa ante el sefior presidente del
Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Can-
tabria dentro del plazo de quince dias, a partir del si-
guiente al de la notificacion, sin que ello signifique la
suspension del pago de la sancién impuesta. Igualmente,
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podra interponer recurso de reposicion ante el sefior ad-

ministrador de esta Aduana en el plazo de quince dias,

no pudiendo ser simultdaneo a la reclamacion y si previo.
Santander, 13 de junio de 1996.—EIl jefe de la Sec-

cion, Antonio Reigadas Lopez.

96/117661 ;

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Dependencia Regional de Recaudacion
Unidad de Recaudacion
ANUNCIO

Por ser desconocido el actual domicilio de «Cons-
trucciones Herexmar, S. L.», con numero de identifi-
cacion fiscal B39002597, o bien por ignorar el lugar o
medio de la notificacién o haber sido intentada la no-
tificacion sin haberse podido practicar, se hace publico
mediante el presente anuncio, a tenor del articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado» del 27) y del articulo 103 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, en su redaccion dada por el Real
Decreto 448/1995, de 24 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 28) que, conforme a los articulos 124 y 125
del citado Reglamento General de Recaudacion, se no-
tifica la diligencia de embargo de bienes inmuebles que
se inserta a continuacion.

Santander a 7 de junio de 1996.—Por la Unidad
de Recaudacion, la jefa de Seccion, Maria Antonia

Cano Teja.

- Diligencia de embargo de bienes inmuebles

Habiendo sido notificados los créditos perseguidos
en este procedimiento de apremio y transcurrido el plazo
de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento
General de Recaudacidn sin que se hayan satisfecho, en
cumplimiento de la providencia dictada con fecha 11
de enero de 1994, por la que se ordena el embargo de
los bienes de la deudora en cantidad suficiente para cu-
brir el crédito perseguido, recargos, intereses y costas
del procedimiento, se declaran embargados los bienes
que a continuacion se indican, correspondientes a la
deudora «Construcciones Herexmar, S. L.», con docu-
mento nacional de identidad B39002597 y domicilio en
Barrio Pesquero, 39009 Santander.

Deuda del expediente ejecutivo numero
B39002597CON.

Concepto: IRPF Ret. 4T/93. Liquidacion:
A3960094530002743. Principal: 654.127 pesetas. Re-
cargo: 130.825 pesetas.

Concepto: IVA 4T1/93. Liquidacion:
A3960094530005636. Principal: 527.128 pesetas. Re-
cargo: 105.426 pesetas.

Concepto: Liq. Ret./93. Liquidacion:
A3960094410000905. Principal: 3.511.756 pesetas. Re-
cargo: 702.351 pesetas.

Totales: Principal, 4.693.011 pesetas, y recar-
go, 938.602 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Ingresos a cuenta, 196.557 pesetas.

Intereses de cinco afios: 2.989.280 pesetas.

Costas estimadas: 50.000 pesetas.

Total importe perseguido: 8.924.336 pesetas.

Bienes que se declaran embargados:

Urbana: Concesion administrativa para ocupar
una parcela en la zona de servicio del Puerto de
Santander.

Finca numero 55.583, libro 617, tomo 2.237, fo-
lio 059. Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Cuatro de Santander.

Urbana: Concesion administrativa para ocupar
una parcela en la zona de servicio del Puerto de San-
tander, con una nave.

Finca numero 55.581, libro 617, tomo 2.237, fo-
lio 043. Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Cuatro de Santander.

Derechos de la deudora sobre las concesiones em-
bargadas: La titularidad de los derechos concesionales.

Importe total de la responsabilidad a que se afectan
los inmuebles por principal, intereses, recargo y costas
del procedimiento: Ocho millones novecientas veinti-
cuatro mil trescientas treinta y seis (8.924.336) pesetas.

Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
tiva en el Registro de la Propiedad a favor del Estado.
En cumplimiento de lo que dispone el articulo 124.2
del Reglamento General de Recaudacion, se le notifica
el presente embargo y se le requiere para que entregue
los titulos de propiedad. i

Recursos (en los casos a que se refiere el articu-
lo 137 de la Ley General Tributaria): De reposicion, en
el plazo de quince dias, ante la Unidad Provincial de
Recaudacion de Santander, o reclamaciéon econémico-
administrativa, en el de quince dias, ante el Tribunal
de dicha jurisdiccion, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al del recibo de l1a notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspendera en los términos
y condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacion total de la
deuda (principal, recargo de apremio y costas que hayan
originado el procedimiento), la Administracion girara
la correspondiente liquidacion de intereses de demora,
de ‘acuerdo con la legislacion vigente.

Santander a 7 de junio de 1996.—La jefa de Sec-
cion de Recaudacién, Maria Antonia Cano Teja.
96/113127

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
EDICTO

Desconociéndose el actual paradero de la obligada
estadistica que a continuacion se relaciona, con expre-
sion de su numero de identificacion fiscal y ultimo do-
micilio conocido, la cual ha incumplido con la obliga-
cion estadistica que, para el periodo y flujo que
igualmente se cita, le corresponde conforme al Regla-
mento CEE 3.390/91 (DOCE 1-316, de 16 de noviembre
de 1991), desarrollado por la Circular 6/95 del Depar-
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tamento de Aduanas e Impuestos Especiales («Boletin
Oficial del Estado» de 30 de diciembre), se le requiere
para que en el plazo de quince dias naturales, contados
a partir de la publicacién del presente edicto, regula-
rice su situacion. Transcurrido el citado plazo sin haber
atendido el presente requerimiento, éste serd enviado al
Instituto Nacional de Estadistica para la apertura del
oportuno expediente sancionador, de conformidad con
la Ley 12/89 de la Funcidon Estadistica Publica («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de mayo).

Obligada estadistica: «F. J. Plasticos del Norte, So-
ciedad Andnima». Numero de identificacion fiscal:
B-39307913. Ultimo domicilio: Calle Industria, nmiimero
64, El Astillero (Cantabria).

Periodos: Enero y febrero de 1996, 2° enero y fe-
brero de 1996. Flujo: Introduccion.

Santander, 12 de junio de 1996.—El responsable
de la Oficina Intrastat, Antonio Reigadas Ldpez.
06/114699

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Dependencia Regional de Recaudacion
Unidad de Recaudacion
ANUNCIO

Por ser desconocido el actual domicilio de «Téc-
nica Digital Parayas, S. L.», con numero de identifica-
cion fiscal B39054093, o bien por ignorar el lugar o
medio de la notificacion o haber sido intentada la no-
tificacion sin haberse podido practicar, se hace publico
mediante el presente anuncio, a tenor del articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin («Boletin Oficial del
Estado» del 27) y del articulo 103 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, en su redaccion dada por el Real
Decreto 448/1995, de 24 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 28) que, conforme a los articulos 124 y 125
del citado Reglamento General de Recaudacidn, se no-
tifica la diligencia de embargo de bien inmueble que
se inserta a continuacion.

Santander a 30 de abril de 1996.—Por la Unidad
de Recaudacion, el jefe del Servicio, Alejandro Maria
Berrocal Sanchez.

Diligencia de embargo de bien inmueble

Habiendo sido notificados los créditos perseguidos
en este procedimiento de apremio y transcurrido el plazo
de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento
General de Recaudacion sin que se hayan satisfecho, en
cumplimiento de*la providencia dictada con fecha 13
de julio de 1992, por la que se ordena el embargo del
bien de la deudora en cantidad suficiente para cubrir
el crédito perseguido, recargos, intereses y costas del pro-
cedimiento, se declara embargado el bien que a conti-
nuacion se indica, correspondiente a la deudora «Téc-
nica Digital Parayas, S. L.», con documento nacional
de identidad B39054093 y domicilio en avenida Parayas,
272, Maliaiio.

L M.E.C.D. 2016

Deuda del expediente ejecutivo niumero
B39054093TEC.

Concepto: Int. demora. Liquidacién:
A3960080890174343. Principal: 10.497 pesetas. Recargo:
2.099 pesetas.

Concepto:  Sanc.  Trib. Liquidacion:
A3960093500001067. Principal: 25.000 pesetas. Recargo:
5.000 pesetas.

Concepto: IVA actas inspeccién. Liquidacion:
A3960093010002866. Principal: 2.004.478 pesetas. Re-
cargo: 400.896 pesetas.

Concepto: IRPF actas. Liquidacidn:
A3960093010002877. Principal: 437.900 pesetas. Re-
cargo: 87.580 pesetas.

Ingresos a cuenta: 0 pesetas.

Intereses de cinco afios: 562.006 pesetas.

Costas estimadas: 200.000 pesetas.

Total importe perseguido: 3.735.456 pesetas.

Bien que se declara embargado:

Urbana: Local comercial o industrial de un edificio
o bloque radicante en el pueblo de Maliafio, Ayun-
tamiento de Camargo, calle de El Norte, numeros 1 y
2, con acceso al mismo por el lindero Este; ocupa una
superficie de 70 metros cuadrados, y linda: al Este o
frente, calle de El Norte y hueco destinado a patio y
caja de escaleras del portal numero 1; al Oeste, con local
de don Marcial Miguel Gonzalez y hueco destinado a
patio y caja de escaleras del portal numero 1; al Norte,
con resto del local de donde éste se segrego y hueco des-
tinado a patio y caja de escaleras del portal numero 1,
y al Sur, con resto del local de donde éste se segrego.

Finca numero 24.980H, inscrita en el libro 308 y
folio 79 de Camargo.

Derechos de la deudora sobre el inmueble embar-
gado: La propiedad. -

Importe total de la responsabilidad a que se afecta
el inmueble por principal, intereses, recargo y costas del
procedimiento: Tres millones setecientas treinta y cinco
mil cuatrocientas cincuenta y seis (3.735.456) pesetas.

Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
tiva en el Registro de la Propiedad a favor del Estado.
En cumplimiento de lo que dispone el articulo 124.2
del Reglamento General de Recaudacion, se le notifica
el presente embargo y se le requiere para que entregue
los titulos de propiedad.

Recursos (en los casos a que se refiere el articu-
lo 137 de la Ley General Tributaria): De reposicion, en
el plazo de quince dias, ante la Unidad Provincial de
Recaudacion de Santander, o reclamacion econdmico-
administrativa, en el de quince dias, ante el Tribunal
de dicha jurisdiccion, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al del recibo de la notificacion. |

El procedimiento de apremio, aungue se Inter-
ponga recurso, solamente se suspendera en los términos
y condiciones seflalados en el articulo 101 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Liguidacion de intereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacion total de la
deuda (principal, recargo de apremio y costas que hayan
originado el procedimiento), la Administracion girara
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la correspondiente liquidacién de intereses de demora,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Santander a 28 de febrero de 1995.—El jefe del
Servicio de Recaudacion, Alejandro Maria Berrocal
Sanchez. |

96/113124

IIl.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

FL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: OQuc intentada la Notificacion de  Valoracion de Biencs Muchles
embargados, que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal Dia. MARIA
PILAR FERNANDEZ MENOCAL con N.LF. 13.687.035-B en ¢l ultimo domicilio conocido, Ia
misma ha resultado imposible levirla a cfecto por resultar al menos en dos ocasiones ausente i las
horas de reparto o ser desconocido en el mismo, y como por csia Recaudacion se desconoce otro
domicilio. Se requicre a éste, parit que en ¢l plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el
signiente al que aparexca publicado el presente Edicto en ¢l Bolelin Oficinl de Cantabria, comparezca en
cl expediente cjecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, o fin de sciialar persona y
domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en cl procedimicnto, con fa advertencia
de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendri por Natificado de todas las sucesivas
Diligencins hasta que finalice la sustanciacion del procedimicnto, sin perjuicio. del derccho @
comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

En el cxpedicnte administrativo de apremio arriba indicado que sc instruye cn esias
Dependencias Municipales de Recaudacion dg Tribulos, contra MARIA PILAR FERNANDEZ
MENOCAL con NIF/CIF 13.687.035-B, por dibitos para con ¢l Excmo. Ayuntamicnto de Santander,
se hi dictado con esta fecha Ia signiente:

DILIGENCIA DE VALORACION: Ilabiendo sido valorados los distintos bienes mucbles
embargados, por diligencia de fecha 2 de Abril de 1996 que mis tarde se describirin, en la cantidad
global de SEISCIENTAS TREINTA MIL (630.000,-ptas). cuya tasacién ha sido clectuada con
referencia a precios de mercado y de ncuerde con los criterios habituales de valoracion (antigiiedad,
estado de conscrvacion, deprecincion, cic,....) por el Agente Ejecutivo Municipal actuanie de csie
Servicio, previa informacion de los cstablecimientos o profesionales habituales del rmo; se le
COMUNICA i los efectos reglamentarios, y como triamite previo a la celebracion de la oportuna subasta
piiblica o lo que proceda en su caso respecto de los bicnes trabados, que podri presentar valoracion
contradictoria debidamente justificada en el plazo de guince dias habiles en caso de discrepancia,
haciéndole la observaicidn, de que en la valoracion praclicada no se ha tenido en cuciitn ninguna cargu
que pudiera gravar dicha propiedad.

Lo que le(s) traslado para su conocimiento y cleclos

Contra cste acto que sc le notifica como propietaria, podrd formularse Recurso Ordinario anle
el Htmo. Sr. Alcalde y en cl plazo de un mes a contar desde su publicacion edictal. Una vez resucllo
expresamiente, podrin interponer Recurso Contencioso-Administrative ante la Sala de esta jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en ¢l plazo de dos meses, contados desde cl dia siguiente
a I notificacion de 1a resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde 1a inlerposicion
del Recurso Ordinario sin que notificarc su resolucion, sc cntenderi descstimado, y cl plazo para
interponer Recurso Contencioso-Administrativo serii de un aiio, desde la fecha de presentacion del
Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucdan cjercitar cualquier otro que estimen convenicnte,

BIENES VALORADOS SEGUN DETALLE

DESCRIPCION YALORACION/UNIDAD

~ 12 MAQUINAS RECREATIVAS MOD-VIDEO SELECTION
TIPO A SERIE A N° DE REGISTRO:

A SR NN e s A s R e i e B e L 40.000 plas.
SIACOTROTING (390 dosis Ak miis mason o auindhn oMl el el e e S 40,000 ptas.
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S AN TSR N ORI e L R S i e e B e e s T 40.000 ptas.
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Bl A N M R e e T o i e A A bl ek dd b 40,0000 plas.
= A AN TN 70T 20 S r e DT R b s e e sl R e g T 4(L.000 ptas.
ot s LR S TR 3 el] 18 B Y e B s 0 L R S s T e i T T 40.000 ptas,

~ 01 MAQUINA RECREATIVA MOD. 5P Y HUNTER TIPO A

SERIE l Nn REG- n-[}thaj N‘l {]I}Ej fddddddridriddfiFrbitdinddbdbrddbt b Fr b F R R bR FEEEREE |-r|lr|-rr-ndlaqakaaaqﬁnj‘l[ln pt:tﬂi
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SERIE ANEREG. A-IHN2 LN 0200 s s e s e L L V  aaietans A5000 ptas,

=01 MAQUINA RECREATIVA MOD, HANG-ON TIFO A SERIE D
b R B Ty e U b R s e e S e G S e e 55.000 pias.

Santander a 17 de junio de 1996.—El recaudador general y agente
ejecutivo, Manuel Fuente Arroyo.
96/116968

M.E.C.D. 2016

4. OOtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

Por el Excmo. Ayuntamiento de Relnosa, en
sesidén plenaria del dia 6 de Junio de 1996, se
acorddé proceder a la expropiacidn forzosa por el
procedimiento de urgencia de un terreno de 25,48
m? en la C/ La Barcenilla, al objeto de realizar
las obras del "Proyecto de Ensanche de Ta ¢/ La
Barcenilla en su encuentro con la Avda. de
Cantabria, en cumplimiento del Plan de Trafico",
cuyo proyecto fue aprobado por el Pleno en la
misma sesidén de 6 de Junio de 1996.

Considerando que segin previene el art. 94
del Real Decretﬂﬁﬂegislativo 781/1986 de 18 de
abril, en relacién con la Ley de Expropiacidn
Forzosa y su Reglamento, las-obras comprendidas
en los planes de obras y servicios locales llevan
aneja la declaracidn de utilidad publica y la
necesidad de ocupacién de los terrenos en ellos
comprendidos, a efectos de su expropiacidn
forzosa.

En consecuencia, y cumpliendo lo establecido
aerl los arts. 17 v 8si Vv 52iviaag.side la Tey de
Expropiacién Forzosa, y en los arts. 16 y ss. ¥
56 y ss. del Reglamento para su aplicacidn, se
somete a informacién pablica el mencionado
expediente expropiatorio, a fin de que los que se
consideren afectados por la expropiacidn procedan
a aportar cuantos datos permitan la rectificacidn
de los posibles errores que estimen cometidos en
la relacién que se publica, completar los mismos,
u oponerse a la ocupacibén o disposicidn de 1los
bienes o derechos, pdr motivos de forma o de
fondo, que han de fundamentar motivadamente.

La relacidén concreta e individualizada de
'los bienes y derechos que se consideran de
necesaria ocupacidén, asi como los propietarios de

los mismos son los siguientes:

25,48 m* de terreno situados en la C/
La Barcenilla en su confluencia con la Avda.
de Cantabria, que linda: al Norte, Avda. de
Cantabria; al Sur y Oeste, terrenos de su

propiedad; al Este, C/ Barcenilla.

Y cuyos propietarios son los herederos
de D. Alfredo Ruiz Ogarrio y Ruiz Ogarrio en
cuanto a noventa y nueve partes y sesenta y
ocho centésimas de otra. Desconociéndose los

propietarios del resto.

Reinosa, 13 de junio de 1996.—EI alcalde accidental (ilegible).
96/116684

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

El Pleno Municipal, en sesibén ordinaria

celebrada el dia veintiseis de Abril de mil
novecientos noventa y seis, adoptd los siguientes
acuerdos:

1:000= Aprobar el Proyecto de
Encauzamiento y Acondicionamiento Hidratlico del
Arroyo Sorravides en el Barrio La Castafera, por
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importe de 38.590.481,- Ptas.,
ejecucion de cuatro meses.

; 2°.- Declarar dicha obra de utilidad
piblica o interés social para la adquisicién de
los terrenos, llevando implicita el Instituto de
Expropiacidn Frozosa.

Yy un plazo de

dnis=nasokicitarilas s declaracion de
urgencia de la expropiacién forzosa al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autondéma de Cantabria a

la vista de la justificacién de las obras de este
Proyecto.

4°.- Adquirir los terrenos, bienes y
derechos necesarios para la ejecucién de estas
obras por concierto directo con los propietarios,
O a través de la correspondiente expropiacién,
facultando a la Alcaldia-Presidencia o a quién
legalmente le sustituya para la formalizacién de
los correspondientes documentos de adquisicién de
bienes y derechos.

Teniendo en cuenta la importancia de
las obras, su justificacidn y necesidad, se
interese de la Diptuacidén Regional de Cantabria,
la oportuna‘ declaracidén de urgencia, segin la
relacidn detallada o individualizada de los
terrenos y propietarios afectados y que forma
parte integrante del Proyecto de referencia.

A estos efectos abrir un periodo de
informacién pablica, por plazo de veinte dias,
mediante publicacidén de Anuncios en el Boletin
Oficial de Cantabria, Tablén de Edictos Municipal
v Diarios Regionales, b4 notificaciodn
individualizada a los propietarios afectos,
durante el cual podran formular las alegaciones
que estimen oportunas.

ANEXO 1 (se adjunta a continuacidn) .

Lo que se expone al piblico por el
plazo de VEINTE DIAS, para que por 1los

interesados’ legitimos, se puedan presentar las
alegaciones que estimen pertinentes.

Torrelavega, 5 de junio de 1996.—La alcaldesa (ilegible).
96/112324

ANEXO

ENCAUZAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL ARROYO SORRAVIDES EN EL
BARRIO LA CASTANERA,

PARCEL. | REF. PROPIETARIO Sup.ocup.def. | Sup.ocup.prov.
N° CATAST. ;
1 13-508 Joaquin Zamanillo Pefia 137,50 m/2
2 1 13-507 Joaquin y h. Revuelta 317,50 m/2 420,00 m/2
Arozamena
3 13-429 Joaquin Santamaria Obeso 14,00 m/2 145,00 m/2
4 13-506 Pedro M. Gomez Sinchez | 240,00 m/2 595,00 m/2
5 13-505 | Saturnino Salces Laguillo | 465,00 m/2 970,00 m/2
6 13-561 Concepcion de Diego 95,00 m/2 200,00 m/2
- Ledero
7 13-560 Pilar'de Diego Garay 140,00 m/2 330,00 m/2
8 13-4905 Concepeidén Fermandez 747,00 m/2 1.085,00 m/2
Peiia
9 13-496 | Concepcién Fernindez 868,75 m2 | 1.590,00 m?2
Peiia
10 13-556 Matilde Ruiz de Villa 42,00 m/2
Valdés
11 13-494 Matilde Ruiz de Villa 24,00 m/2 53 3,00 m/2
Valdés
12 13-403 Matilde Ruiz de Villa 90,00 m/2
Valdés
13 13-293 Ricardo Caviedes 24,00 m/2
Mediavilla
14 13-294 | Josefa de Diego Quintanal | 812,15m/2 | 1.136,00 m/2
15 13-164 Aurelin Bolado Garay 32,00 m/2 270,00 m/2

o M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE NOJA

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 15
de marzo de 1995, acordd la aprobacion definitiva

del estudio de detalle de «Belnoja», presentado por la
empresa «Pinares de Noja, S. A.».

Lo que se hace publico para la efectividad del
mismo, en cumplimiento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 140.6 del Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico.

Noja, 10 de junio de 1996.—EI alcalde (ilegible).

96/112527

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de 7 de junio
de 1996, aprobd inicialmente el estudio de detalle de
iniciativa particular promovido por «Construcciones
Hnos. Alquegui Cano, S. A.», referido al suelo urbano,
sito en el barrio de Tabernilla, en el 4rea delimitada por
el Norte con calle Antonio Ruiz; por el Sur, con su pro-
piedad, y Este y Oeste, con parcelas de propiedad par-
ticular, siendo la superficie total del ambito de estudio
de detalle de 3.719 metros cuadrados.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la insercién del anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» podra ser examinado por
cualquier persona y formularse las alegaciones que pro-
cedan. El estudio de detalle se considerard definitiva-
mente aprobado si durante el citado plazo no se hu-
bieran presentado reclamaciones.

Ampuero, 10 de junio de 1996.—EI alcalde, P. O.,
Pedro Manuel Cano Sierra.

96/111708

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
de 14 de junio actual, aprob¢ inicialmente el proyecto
de estudio de detalle de la calle Generalisimo Franco,
numero 4, a instancias de «Promociones Altobe, S. L.»,
y redactado por el arquitecto don M. J. Sdnchez Cayon. .

Se somete a informacién piblica por término de
quince dias a los efectos del articulo 140.4 del Regla-
mento de Planeamiento.

El Astillero, 14 de junio de 1996.—E]l alcalde, Juan
Ignacio Diego Palacios.

96/117326

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

El Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de San-
tander, en sesion celebrada el 30 de mayo de 1996,
aprob¢ inicialmente la modificacion del plan general
de ordenacion urbana de Santander, a fin de permitir
el uso de almacén en el suelo urbano-drea industrial,
sometiéendose a informacion publica por espacio de un
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mes, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
114 del texto refundido de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenaciéon Urbana.

Santander, 10 de junio de 1996.—EIl alcalde, Gon-
zalo Pineiro Garcia-Lago.

96/114055

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Servicio de Infraestructura

El Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de San-
tander, en sesion celebrada el 30 de mayo de 1996,
aprobo definitivamente el proyecto de urbanizacion de
un tramo del vial 73-74 del plan general, prolongacién
de la calle Duque de Ahumada hasta la calle de La Jus-
ticia, lo que se hace publico en virtud de lo establecido
en el articulo 124 T. R. L. S.

Santander, 10 de junio de 1996.—El alcalde, Gon-
zalo Piiieiro Garcia-Lago.

96/114051

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, y 14
de la Ley de Cantabria 9/1994, de 29 de septiembre,
sobre Usos del Suelo en el Medio Rural, se somete a
informacion publica por periodo de quince dias el ex-
pediente promovido por don Antonino Fernandez
Méndez para la construccion de vivienda unifamiliar
en una finca sita en el pueblo de La Concha (Villaes-
cusa), calificada como nucleo rural urbano.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria del Ayuntamiento
de Villaescusa (barrio Las Cuevas, s/n, La Concha de
Villaescusa).

Villaescusa, 4 de junio de 1996.—El alcalde
(ilegible).

96/108923

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
| EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 9/1994,
se somete a informacion publica por periodo de quince
dias el expediente promovido por don Jestis Bedoya
Vega para la construccion de una vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable-nucleo rural, del vigente plan
general de ordenacién urbana, en el pueblo de Igollo.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de este Ayun-
tamiento.

Camargo, 31 de mayo de 1996 —FI alcalde, Angel
Duque Herrera.

96/108969 '

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

En cumplimiento de lo prevenido en los articu-

los 12.2 y 14 de'la Ley de Cantabria 9/1994, de 29 de
septiembre, sobre Usos del Suelo en el Medio Rural y

M.E.C.D. 2016

normas legales concordantes, se somete a informacion
publica por periodo de quince dias el expediente pro-
movido por dofia Rosa Gomez Ruiz para la construc-
cion de un garaje en Viofio (parcela 300, poligono 12),
en suelo no urbanizable (categoria nucleo rural).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de este Ayun-
tamiento de Piélagos, sito en la localidad de Renedo,
avenida Luis de la Concha, numero 66.

Pielagos, 4 de junio de 1996.—FEIl alcalde, Jesus.

Angel Pacheco Bércena.
96/112336

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Expediente numero 132/96

- 'Don Justo Pérez Aguilar, juez de primera instancia de

Castro Urdiales y su partido,

Hace saber: Que en autos de procedimiento judi-
cial sumario regulado por el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria y seguido ante este Juzgado con €l numero
132/96, a instancia de «Caja Laboral Popular, S. A.»,
representada por el procurador seiior Bregel Orella,
contra dofia Maria Carmen Llama Gutiérrez, se ha

acordado sacar a publicas subastas, por término de

veinte dias, el bien que luego se dira, con las siguientes
condiciones:

1. Se ha sefialado para que tenga lugar el remate,
en primera subasta, el préximo dia 31 de julio, a las once
horas, en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en
calle La Barrera, numero 2, 22, por el tipo de trece mi-
llones doscientas mil (13.200.000) pesetas.

2. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera, se ha sefialado para la segunda el préximo dia
27 de septiembre, a las once horas, en la sala de audien-
cias de este Juzgado, con la rebaja del 25% del tipo que
lo fue para la primera.

3. Siresultare desierta la segunda, se ha seifialado
para la tercera subasta el préoximo dia 30 de octubre,
a las once horas, en la sala de audiencias de este Juz-
gado, sin sujecion a tipo.

4. En las subastas primera y segunda, no se ad-
mitiran posturas que no cubran el tipo de subasta co-
rrespondiente. | |

5. Para tomar parte en cualquiera de las tres su-
bastas, los licitadores deberan consignar previamente
el 20% del tipo, para ser admitidos a licitacion, calcu-
landose esta cantidad en la tercera subasta, respecto al
tipo de la segunda, suma que podra consignarse en la
cuenta provisional de consignaciones de este Juzgado,
numero 3896 del Banco Bilbao Vizcaya, presentando
en dicho caso el resguardo del ingreso.

6. Los titulos de propiedad de los inmuebles su-
bastados, se encuentran suplidos por las correspon-
dientes certificaciones registrales, obrantes en autos, de
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manifiesto en la Secretaria del Juzgado para que puedan
examinarles los que deseen tomar parte en la subasta,
entendiéndose que todo licitador les acepta como bas-
tantes, sin que pueda exigir ninguna otra, y que las
cargas y gravamenes anteriores y los preferentes al cré-
dito del actor, si los hubiere, continuaran subsistentes
y sin cancelar, entendiéndose que el adjudicatario les
acepta y queda subrogado en la necesidad de satisfa-
cerles, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

7. Podran hacerse posturas en pliego cerrado y
el remate podra verificarse en calidad de ceder a un ter-
cero, con la reglas que establece el articulo 131 de la
Ley Hipotecaria.

8. Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera
de las tres subastas, se traslada su celebracion a la misma
hora, para el siguiente viernes habil de la semana dentro
de la cual se hubiere sefialado la subasta suspendida,
en’'el caso de ser festivo el dia de la celebracién o hu-
biese causa que lo impida. _

9. Se devolverdn las consignaciones efectuadas
por los participantes a la subasta, salvo la que corres-
ponda al mejor postor, la que se reservard en depdsito
como garantia del cumplimiento de la obligacién y en
su caso como parte del precio de la venta.

10. Si se hubiere pedido por el acreedor hasta el
mismo momento de la celebracion de la subasta, tam-
bién podran reservarse en depdsito las consignaciones
de los participantes que asi lo acepten y que hubieren
cubierto con sus ofertas los precios de la subasta, por
si el primer adjudicatario no cumpliese con su obliga-
cion y desearan aprovechar el remate los otros postores
y siempre por el orden de las mismas.

11. La publicacion de los presentes edictos sirve
como notificacion en las fincas hipotecadas de los se-
fialamientos de las subastas, a los efectos del ultimo pa-
rrafo de la regla séptima del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria.

Bienes objeto de subastas

—Elemento numero dieciocho. Vivienda del tipo
B, sito en la planta séptima. Superficie ttil de 78 me-
tros 19 decimetros cuadrados. Se halla distribuida en

. varias dependencias, adecuadas a su uso y destino.

Linda: Oeste, patio de luces y vivienda tipo F de su res-
pectiva planta; Este, caja de escalera y vivienda tipo A
de su respectiva planta; Norte, vuelo o calle nueva aper-
tura, y Sur, patio de luces, caja de escalera y vivienda
tipo C de su respectiva planta. Tiene una cuota de par-
ticipacion de 1 entero 30 centésimas de otro entero por
100. Forma parte de un edificio que tiene su frente a
calle de nueva apertura, sita en la fase segunda de la
manzana numero 7 del poligono Santa Catalina El Cho-
rrillo. Consta de planta sétano, planta de semisétano,
planta baja destinada a lonjas o locales comerciales y
siete plantas altas destinadas a viviendas a razén de
ocho viviendas por planta denominadas tipos A, B, C,
D, E. F, G y H. Inscripcion: Tomo 288, libro 212, folio
150, finca mimero 23.024 e inscripcién primera.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» conforme a lo acordado, expido el presente,
en Castro Urdiales a 30 de mayo de 1996.—El juez,

Justo Pérez Aguilar.
96/110994 |
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 141/95

Don Antonio Da Silva Ferndndez, juez sustituto del
~ Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Ni-
mero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-
cias correspondientes a juicio de faltas con ntiimero
141/95, seguidas por lesiones, seglin denuncia de don
Pedro Cobo Campo con domicilio en calle Prosperidad,
numero 49, de Guarnizo.

Y siendo desconocido el domicilio del denunciado
don Miguel Sanchez Noval.

Por el presente se le notifica el recurso de apela-
c10n interpuesto en este procedimiento por el Consorcio
de Compensacion de Seguros, comunicdndole que
puede presentar en este Juzgado escrito de alegaciones,
en el plazo establecido de diez dias a contar del siguiente
a su notificacion.

Dado en Santander a 17 de mayo de 1996 —El ma-
gistrado juez, Antonio Da Silva Ferndandez.—1 a secre-
taria (ilegible).

96/99516

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 278/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Niimero
Tres de los de Santander.

Hago saber: Que en el cogniciones, nime-
ro 278/96, instado por dofia Maria Nieves Garcia Me-
rino, contra don Manuel Penagos Bordetas y «Aegén,
S. A.», he acordado por diligencia de ordenacién de esta
fecha emplazar a don Manuel Penagos Bordetas cuyo
domicilio actual se desconoce para que en el término
de nueve dias comparezca en legal forma mediante abo-
gado y procurador. Los copias de la demanda se en-
cuentran a su disposicion en Secretaria. De no efec-
tuarlo le parard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

En Santander a 20 de mayo de 1996.—EI secretario
(ilegible).

96/99622

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 245/96

En virtud de lo acordado por el sefior secretario
don Jesus Orozco Torres, de conformidad con la pro-
puesta de providencia dictada con esta fecha en los
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autos de divorcio un solo conyuge 245/96, en los que
por la parte demandante, doiia Dolores Gil Gutiérrez,
representada por el procurador seiior De la Vega Hazas,
se emplaza al demandado don Juan Lépez Echevarria,

cuyo domicilio se desconoce, para que en veinte dias -

se persone en legal forma en estos autos asistido de le-
trado y representado por procurador, y conteste a la de-
manda, advirtiéndose que, de no hacerlo asi, se le de-
clarara en rebeldia procesal, siguiendo los autos su curso
sin hacerle otras notificaciones ni citaciones que las que
la Ley expresamente fija.
Y para que sirva de emplazamiento en legal forma
a don Juan Lopez Echevarria, expido el presente.
Santander a 8 de mayo de 1996.—FEIl secretario,
Jesus Orozco Torres.
96/98813

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 185/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nume-
ro 185/96, promovido por «Banco Popular Espaiiol,
Sociedad Anonima», contra don José Antonio Valle
Viadero, dofia Dominica Lopez Gémez y «Valovia, So-
ciedad Limitada», en reclamacion de 21.695.191 pesetas,
he acordado por providencia de esta fecha citar de re-
mate a dicha parte demandada, don José Antonio Valle
Viadero, dofia Dominica Lopez Gomez y «Valovia, So-
ciedad Limitada», cuyo domicilio actual se desconoce,
para que en el término de nueve dias se personen en
los autos y se opongan si les conviniere, habiéndose
practicado ya el embargo de sus bienes sin previo re-
querimiento de pago, dado su ignorado paradero. De
no personarse les parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Santander a 14 de mayo de 1996.—El secretario
(ilegible).

96/98795

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 566/95

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cinco de Santander

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nime-
ro 566/935 se tramita expediente de dominio, promovido
por la procuradora doiia Felicidad Mier Lisaso en
nombre y representacion de don Jesus Serna Diaz,
mayor de edad, casado, con domicilio en la avenida Cas-
tafieda, numero 25, 8%A en Santander y don José Luis
Serna Diaz, mayor de edad, casado, con domicilio en
la calle Ruiz Zorrilla, numero 3, 5¢C, sobre reanuda-
cion del tracto sucesivo intqrrumpido acerca de la si-
guiente finca:

M.E.C.D. 2016

El piso sotabanco de la izquierda de la casa nu-

mero 6 de la calle Viiias de esta ciudad, teniendo dicho
sotabanco 23 pies de frente por 44 de fondo.

Dicha casa numero 6, se compone de tres pisos,
sotabanco y bohardillas, todo de dobles habitaciones
y mide 23 pies, o0 sea 6 metros 41 centimetros de frente
por 44 pies, o sea 12 metros 25 centimetros de fondo.
Toda la casa linda por el Sur, con la calle; Norte, con
un solar de esta procedencia; Poniente, con herederos
de don Santiago de Posadillo, y Saliente con los de don
Gregorio de Ajo.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente y se ha acordado citar a los titulares
catastrales don Jesus Serna Diaz y don José Luis Serna
Diaz y al titular registral don Mariano Gutiérrez Vasco,
como persona de quien procede la finca, y para caso
de fallecimiento a sus herederos o causahabientes, a fin
de que dentro del término de los diez dias siguientes
a la publicacion de los edictos puedan comparecer ante

- este Juzgado en el expediente de referencia a fin de efec-

tuar las alegaciones que estimen convenientes, con aper-
cibimiento que de no verificarlo les parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Santander a 15 de mayo de 1996.—EI se-
cretario (ilegible).
96/99666

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 339/95

En el procedimiento verbal 339/95, seguido en el
primera instancia nimero siete de Santander, a instancia
de dofia Marta Zapardiel Garcia, contra don José€ Luis
Ortega Gonzalez, «Seguros Mapfre» y Consorcio de
Compensacion de Seguros, sefior abogado del Estado,
sobre verbal, se ha dictado la sentencia que copiada en
sus encabezamiento y fallo, es como sigue:

Sentencia numero 205/96.

En Santander a 30 de abril de 1996.

El sefior don Bruno Arias Berrioategortiia, magis-
trado juez del primera instancia numero siete de San-
tander y su partido, habiendo visto los presentes autos
de verbal 339/95 seguidos ante este Juzgado, entre
partes, de una, como demandante, dofia Marta Zapar-
diel Garcia, con procuradora dofia Teresa Puente Ga-
lache, y de otra, como demandado, a don José Luis Or-
tega Gonzdlez, «Seguros Mapfre», representado por el
procurador sefior Pefia Bernardo y Consorcio de Com-
pensacion de Seguros, sefior abogado del Estado.

Fallo: Que estimando en parte la demanda inter-
puesta por dofia Marta Zapardiel Garcia, contra don
José Luis O?tega Gonzailez, «Seguros Mapfre» y Con-
sorcio de Compensacion de Seguros, debo condenar y
condeno a don José Luis Ortega Gonzalez a que indem-
nice a dofia Marta Zapardiel Garcia en la cantidad de
257.250 pesetas, respondiendo el Consorcio de Com-
pensacion de Seguros directamente de esa cantidad y
hasta el limite de 187.250 pesetas, absolviendo a
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- «Mapfre» de las pretensiones formuladas contra ella en

este juicio y sin hacer expreso pronunciamiento en
costas. |

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion
que se interpondrd por escrito ante este Juzgado en tér-
mino de quinto dia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma
al demandado don José Luis Ortega Gonzilez, extiendo
y firmo la presente, en Santander a 13 de mayo de
1996 —EIl juez (ilegible).—El secretario (ilegible).

96/98934

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Cédula de citacion
Expediente niumero 624/95

En virtud de lo acordado por resolucion de esta
fecha dictada en autos de juicio verbal seguidos en este
Juzgado al numero 624/95 a instancia de don Amadeo
Telesforo Sanchez Mora, contra dofia Emilia Pidal Fer-
nandez y Consorcio de Compensacion de Seguros, sobre
verbal, por medio de la presente se cita a quien se dira,
para que comparezca ante este Juzgado a la compare-
cencia que tendra lugar el préximo dia 10 de julio, a
las diez horas, apercibiéndole que de no comparecer sin
alegar justa causa, se continuara el juicio en su rebeldia,
sin volver a citarle. |

Y como consecuencia del ignorado paradero de
dofia Emilia Pidal Fernandez, y para que sirva de cita-
cion, se extiende la presente para su fijacion en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado y la publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 6 de mayo de 1996.—El secretario
(ilegible).

96/110320

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO

Cédula de citacion
Expediente numero 631/95

En virtud de lo acordado por resolucion de esta
fecha dictada en autos de juicio de cognicién, seguidos
en este Juzgado al numero 631/95 a instancia de dofia
Pilar Garcia Navarro, contra dofia Concepcidn
Giiezmez Ferndndez, don Andrés Giiezmez Ferndndez,
herederos de don Pedro Giiezmez Fernandez, herederos
de don Andrés Giiezmez Garcia y dofia Pilar Giiezmez
Ferndndez, sobre reclamacion de 324.360 pesetas de
principal, por medio de la presente se cita a dofia Pilar
Giiezmez Ferndandez, dofia Concepcién Giiezmez Fer-
nandez, herederos de don Andrés Giiezmez Garcia y he-
rederos de don Pedro Giiezmez Ferndndez, para que

comparezcan ante este Juzgado para la practica de la

prueba de confesién judicial propuesta por la parte ac-
tora, el proximo dia 9 de julio, a las diez horas, en pri-
mera convocatoria, y para el caso de no comparecer los
confesantes, se sefiala la audiencia del préximo dia 16
de julio, a las diez horas, en segunda convocatoria, esta
ultima con los apercibimientos que de no comparecer
podran ser tenidos por confesos.

Santander a 4 de junio de 1996.—FEIl secretario
(ilegible).

96/113111

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente nimeros 148 y 150/94

Doiia Elena Mercado Espinosa, jueza del Juzgado de
Primera Instancia Numero Uno de los de Medio
Cudeyo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo los niimeros 148 y 150/94 se siguen autos de me-
didas cautelares y juicio de menor cuantia, respectiva-
mente, ambos a instancia del procurador sefior Gon-
zalez Estéfani Sdnchez, en nombre de la mercantil
«Azkoyen Comercial, S. A.», contra don Ricardo Cor-

‘tabitarte Villesas, sobre reclamacidn de cantidad, en los

que he acordado librar el presente, para notificacion de
auto de desistimiento al demandado, cuyo actual do-
micilio y paradero se ignoran, auto cuya parte disposi-
tiva es del siguiente tenor literal:

Dijo: Que debia declarar y declaraba que se tiene
por desistida a la parte actora en el presente proce-
dimiento, imponiéndole las costas devengadas. Notifi-
quese esta resolucion a las partes litigantes y firme que
sea archivese esta causa con las de su clase, previa ano-
tacion en el libro correspondiente.

Asi lo mand¢d y firma su sefioria, dofia Raquel
Blazquez Martin, jueza del Juzgado de Primera Ins-
tancia Numero Uno de los de Medio Cudeyo. Doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado
cuyo actual domicilio y paradero se ignoran, y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido
el presente y lo firmo en Medio Cudeyo a 17 de mayo
de 1996.—La jueza, Elena Mercado Espinosa.

96/104336

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 847/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad seguidos a instancias de don Juan
Carlos Herrero Casado contra la empresa de don José
Mosquera Abelleira, con el numero 847/94, ejecucion

numero 176/95.
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Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

«Procede declarar a la empresa ejecutada de don
José Mosquera Abelleira, en situacion de insolvencia
legal con cardacter provisional por importe de 157.093
pesetas. Insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional y procédase al archivo de las actua-
ciones previa anotacion en el libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo
se conocen nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que, frente a la
misma, cabe recurso de reposicion en el plazo de tres
dias hdbiles ante este Juzgado.

Una vez firme, librese y entréguese certificacion a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarial».

Y para que sirva de notificacién a don José Mos-
quera Abelleira, actualmente en desconocido paradero,
y demds partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria», y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 11 de junio de 1996.—El secretario
(ilegible).

96/116606

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 434/95

*:

Dofia Maria Jesus Cabo Cabello, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-

ro 434/95, seguidos a instancia de dofia Angela Ibar-

giien Arqués contra INEM, INSS, TGSS y don Tomas

de la Sierra, en reclamacién por prestacion, se ha dic-

tado sentencia cuya parte dispositiva dice: Desestimo
la demanda formulada por dofia Angela Ibargiien Ar-
qués contra el INSS, Tesoreria, INEM y don Tomas de
la Sierra Ibarrola, absolviendo a los demandados de las
pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que ante la misma cabe interponer recurso de su-
plicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria en el plazo de cinco dias
hébiles siguientes al de su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada de don Tomads de la Sierra Ibarrola,
actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente, en Santander a 11 de junio de 1996.—La secre-
taria, Maria Jesus Cabo Cabello.

96/114741

V. ANUNCIOS PARTICULARES

FEDERACION CANTABRA DE FUTBOL

Convocatoria asamblea ordinaria
' Por acuerdo de junta directiva de fecha 17 de junio

de 1996 y de conformidad con lo establecido en el ar-

ticulo 18 de los estatutos de la entidad, se convoca asam-

blea general ordinaria de la Federacion Territorial Can-
tabra de Futbol, que se celebraré el dia 10 de julio de

1996, en la sede de la entidad, calle Marqués de la Her-
mida, 14, de Santander, a las diecinueve treinta horas
en primera convocatoria y a las veinte horas del mismo
dia en segunda, con arreglo al siguiente,

ORDEN DEL DIA

1. Informe del sefior presidente sobre temporada
95/96.

2. Designacion de tres miembros de la asamblea
para verificar el acta.

3. Examen y aprobacion, si procede, de balance
y cue_ntas_del ejercicio 1995.

4. Aprobacién de programacion deportiva de la
temporada y presupuestos para el afio 1996.

5. Ruegos y preguntas.

Santander, 18 de junio de 1996.—FEI presidente, Al-

berto Vilar Mendiguchia.
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Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %
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