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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Amalio Camalefio
Gonzalez, para la reforma y ampliaciéon de conjunto
rural en suelo no urbanizable de Frama (Cabezon de
Liébana). |

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 8 de abril de 1996.—El secretario de la
Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

96/68140

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, s€ sO-

mete a informacién publica por periodo de quince dias,.

el expediente promovido por «Diego y Cifrian C. B.»,
para la construccion de estacion de servicio y aparca-
miento en suelo no urbanizable de Hoznayo (Entram-
basaguas).

Ia documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8- planta).

Santander a 16 de abril de 1996.—EI secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José¢ Emilio Mi-
sas Martinez.

96/72297

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Administracion de Aduanas de Bilbao

No habiéndose podido notificar al interesado los
pliegos de cargos del expediente por infraccion admi-
nistrativa de contrabando que a continuacion se rela-
ciona por el Servicio de Correos, por ausencias, resultar
desconocidos, etc., y en cumplimiento de lo dispuesto

en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, se pro-

M.E.C.D. 2016

cede a su notificacién por medio del presente anuncio,
haciéndose saber al interesado que el expediente integro
se encuentra a su disposicion en la Aduana de Bilbao,
calle Barroeta Aldamar, numero 1, de Bilbao, cuenta
con el plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente
al de su publicacion en este «Boletin Oficial de Canta-
bria» para contestar al pliego de cargos formulado, pre-
sentar alegaciones y proponer o aportar las pruebas que
interesen a la defensa de su derecho, advirtiéndole que
transcurrido el mismo se seguird el procedimiento san-
cionador.

Numero de expediente: 4/96 ctb. Nombre del in-
teresado: Don José Miguel Briz Briz. |

Bilbao, 26 de marzo de 1996.—El administrador
(ilegible).—La adjunta-administradora, Lourdes Mo-

reira Bobo.

96/65963

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Confederacion Hidrografica del Norte
Comisaria de Aguas
Informacion publica |

E-A-39/02882/95.
V-39-0232. _ |
Peticionario: Don Alberto Gémez Garcia.
" Documento nacional de identidad numero:
18.786.957.
Domicilio del peticionario: Calle Barrio de la En-
cina, nimero 10, 39710 Solares (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Arroyo de Pamanes.
Punto de emplazamiento: Cecenas.

Término municipal y provincia: Medio Cudeyo |
- (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Solicitud

de autorizacion para la construccién de una nave in-

dustrial destinada a elaboracién de productos carnicos
y vertido de aguas residuales, en la margen izquierda

del arroyo de P4manes, en Cecefias, término municipal

de Medio Cudeyo (Cantabria).

El sistema de depuracién contendra: Rejilla de des-

baste, desengrasador, reactor de oxidacién total, decan-
tador, deposito de almacenamiento de grasas y lodos
y elementos de alimentacion eléctrica y control.

Lo que se hace publico para general conocimiento

por un plazo de treinta dias habiles, contados a partir |

del siguiente a la fecha de publicacion del presente

anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de

que, los que se consideren perjudicados con las obras
solicitadas, puedan presentar sus reclamaciones durante
el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Medio Cu-
deyo o en la Confederacion Hidrografica del Norte (Co-
misaria de Aguas), avenida Calvo Sotelo, numero 6, es-
calera A, 4° derecha, 39071 Santander, donde estara de
manifiesto el expediente de que se trata para que pueda
ser examinado por quien lo desee.

Santander, 1 de abril de 1996.—El secretario ge- |

neral, P. O. el jefe de Seccion, Francisco Ruiz
Moncalean.

96/62993
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Cédula de notificacion a deudora
con paradero desconocido

Administracion de Torrelavega

En el procedimiento recaudatorio seguido contra
la deudora que mas abajo se relaciona ha sido dictado,
con fecha 17 de enero de 1996, por el director provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
Cantabria, acuerdo de derivacion de responsabilidad
subsidiaria que en su parte bastante dice:

«Primero: Derivar la responsabilidad de «R. y J. A,
Ugarte Casado, S. C.», por sus débitos a la Seguridad
Social hacia don José Antonio Ugarte Casado, que pasa
a ser responsable de la deuda por cuotas a la Seguridad
Social por importe de 29.902 pesetas correspondientes
a los periodos 10 a 12 de 1988.

Segundo: Abrir un nuevo plazo de ingreso de la
citada deuda, que se iniciard a partir del dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion hasta el
ultimo dia del mes siguiente al de dicha recepcion.

Tercero: El ingreso debera realizarse en cualquier
entidad financiera autorizada para actuar como oficina
recaudadora de la Seguridad Social, debiendo unir a
los correspondientes documentos de cotizacion una
copia de esta notificacion.

Contra el presente acuerdo podra interponerse re-
curso ordinario en el plazo de un mes, contado desde
el dia de su notificacion ante el director general de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme a
lo dispuesto en los articulos 107, 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y disposicion adicional decimono-
vena de la Orden de 18 de enero de 1995 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 21 de enero)»..

Y para que sirva de notificacién a la deudora rela-
cionada, se expide la presente cédula, en Torrelavega a
15 de abril de 1996.—E] director de 1a Administracion,

Marcos Montero Toyos.
96/74014

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Ayuntamiento
de Santander (personal laboral)

CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA 18 __AMBITO PERSONAL

La regulacion de 1las condiciones de trabajo y de 1la
negociacion colectiva contenida en el presente Convenio, seri de
aplicacién al personal que, con relacidén juridica 1laboral,
presta servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Santander, de
acuerdo con sus condiciones especificas, y siempre gue no
pertenezca a un servicio o ente con Convenio Colectivo propio.

M.E.C.D. 2016

CLAUSULA 28 .- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero
de 1.995 y extenderd su vigencia por un periodo de un afio, salvo
lo especificado en el clausulado.

CAPITULO II

COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

CLAUSULA 38.- COMISION DE SEGUIMIENTO

A los guince dias de su aprobacién se constituird una
comisién de seguimiento del convenio en forma -paritaria entre
miembros de la Comisidon de Personal y el Comité de Empresa, sin
gue su numero exceda de 9 miembros.

La Comision deberd estar presidida por quien designen las
partes .de mutuo acuerdo, y actuar3d como Secretario el de 1la
propia Comisidn Negociadora o el que designen de mutuo acuerdo
entre ambas partes. Estas podrdn ser asistidas por sus asesores,
Igualmente éstas podrén poner en conocimiento de- la Comisién
Paritaria cuantos acuerdos, conflictos, irregularidades vy
discrepancias puedan  suscitarse de la interpretacidn vy
aplicacidn del Convenio, a fin de que la Comision emita dictamen
sobre el particular y consecuentemente pueda utilizar las
acciones o medios a los gque hace referencia el Titulo V de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

CLAUSULA 48 .- DENUNCIA DEL ACUERDO

El presente Cenvenio se considera denunciado
automdticamente por ambas partes, en la fecha de finalizacidn
del mismo.

CLAUSULA 58.- PRORROGA

Denunciado el Convenic y hasta tanto se logre un nuevo
acuerdo expreso se mantendra en vigor en todo su contenido
normativo.

CAPITULO III

CONDICIONES IMAS VENTAJOSAS

CLAUSULA 68.— CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de este Convenio implica la
sustitucién de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha
por las gque se establezcan en el presente Convenio, por
estimarse que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadeores guedando, no
obstante, subordinadas a cualquier disposicion de cardcter
general gue pudiera tener efectos mAds favorables, y sin
perjuicio en todo momento de la aplicacidn de la legislacion
vigente.

CLAUSULA 78.- COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio
son compensables en su totalidad, con las que anteriormente
rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacién,
imperativo legal de cualguier naturaleza, o por cualguier causa.

CLAUSULA 82 .- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn
econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos o
creacién de otros nuevos, Unicamente tendrén eficacia practica,
si consideradas en su conjuntc y computo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, supera el
nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras aqui pactadas,

CLAUSULA 98 .- UNIDAD DE ACUERDO

El presente Convenio, gue se aprueba en consideracidn a
la integridad de lo negociado en el conjunto de su texto, forma
un todo, relacionadoc e inseparable. Las condiciones pactadas
seradn. consideradas globales.e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria,

CAPITULO IV

PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

CLAUSULA 102.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral para el personal afectado por este

Convenio sera de 7,30 a 14,30 horas o de B a 15 horas, salvo
horarios especiales.

Descanso semanal y fiestas.- Los empleados publicos
tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que comprenderd sabados y domingos, salvo en
aquellas dependencias, en gque por necesidades de las mismas,
deban organizarse a turnos, lo que se regulard mediante
negociacién con el Comité de Empresa.
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Podrén establecerse TURNOS ROTATIVOS en aguellas
secciones donde los empleados publicos de la misma categoria no
desempefien el mismo trabajo, a peticién de 1los trabajadores
afectados por las peores condiciones, previa negociacidon en el
seno de la Comisidn de seguimiento del Convenio Colectivo vy
consulta previa con el Jefe de Servicio correspondiente.

Desde el dia 15 de Junio al 15 de Septiembre, se reducird
en una hora diaria, el horario de todos los servicios. Desde las
distintas jefaturas de servicios se coordinaran los trabajos de
forma gque se cumpla la reduccidn agui marcada. Durante este
periodo el horario de atencién al publico en las oficinas
municipales sera desde las 9 a las 13,30 ‘horas.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de
trabajo por un periodo de 20 minutos computables como de trabajo
efectivo dentro de la jornada laboral, cuando se realicen turnos
en horario ininterrumpido.

Todo empleado que realice jornada partida tendrd una
compensacion del 10% del salario base.

CLAUSULA 118 .- CALENDARIO DE TRABAJO

Cada servicio elaborard un calendario, gue serd estudiado
y consensuado por el Comité de Empresa, antes del 1ultimo
trimestre del afo, para qgue su aplicacion pueda ser efectiva
desde el 1 de enero del afio siguiente.

Del horario de trabajo se informard al Comité de Empresa
y se negociardn los horarios especiales.

Durante el afio 1995 1los dias inhadbiles no recuperables
ser&n aquéllos gue margue el 6rgano estatal competente en esta
materia, asi como aquellos dias que se consideren de &mbito
regional o local, y gue dispongan la Comunidad Auténoma de
Cantabria y el Excmo. Ayuntamiento de Santander. Seran
igualmente inh&biles los dias 24 y 31 de Diciembre.

CLAUSULA 128 -VACACIONES ANUALES

El disfrute de la licencia anual reglamentaria, se
realizard preferentemente entre el 1 de Junio y el 30 de
Septiembre, siempre gque lo permitan las necesidades del
Servicio. La negativa al disfrute de las mismas en un
determinado periodo por este motivo, deberd ser justificada por
la djefatura correspondiente. Quienes no puedan disfrutar las
vacaciones en el periodo mencionado, dispondré&n de 33 dias de
licencia, Ssiempre gque lo disfruten de una vez, y la
imposibilidad en funcién de las necesidades del servicio esté
debidamente justificada. ‘

A las vacaciones no podrd acumularse ningGn tipo de
permiso o licencia,salvo la licencia por matrimonio y los dias
correspondientes al exceso de jornada.

Todos los servicios deberdn elaborar y presentar en el
Servicio de Personal a 30 de abril, como fecha limite, el Plan
de Vacaciones anual de su personal, que deberd ser aprobado por
la Concejalia de Personal

Plan de vacaciones.- Deberd conocerse la fecha de su
disfrute como minimo con dos meses de antelacidén. Si por razones
de servicio se suspenden con menos de un mes de tiempo, se le
abonar&n los gastos de viaje previsto, si los hubiere, previa
justificacidén del mismo.

Las vacaciones anuales se establecerdn por meses
naturales, o en dos turnos: del 1 al 15 y del 16 al 30 &6 31.

Con carfcter extraordinario, al amparo de lo previsto en
el capitulo 36.3 del Acuerdo Administracién-Sindicatos firmado
el 15-9-94, 1las vacaciones anuales se podré&n disfrutar, a
solicitud del trabajador, a lo largo de todo el afio en periodos
de siete dias consecutivos, siempre que sea compatible con las

necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales quedar&n interrumpidas en el
supuesto que la I.L.T. se prolongue mas de 8 dias, y se
reanudardn una vez recuperada el alta, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

CLAUSULA 132.- PERMISOS Y LICENCIAS

Se concederan permisos por las siguientes causas
justificadas:

a) Por nacimiento de hijo: tres dias no necesariamente
consecutivos y a disfrutar en un periodo miaximo de quince dias
del alumbramiento.

b) Por fallecimiento de cényuge o hijos: cinco dias si el
suceso se produce en la misma localidad, vy siete dias cuando
ocurra fuera de la provincia.

c) Por enfermedad grave del cdnyuge o hijos: tres dias si
ocurre en la misma localidad, y cinco si es fuera de 1la
provincia, . :

Por muerte o enfermedad grave de los familiares que se
relacionan a continuacién: padres, abuelos, hermanos y nietos
propios ‘o del conyuge, asi - como hijos del mismo: tres dias
cuando el suceso ocurra en la misma localidad, y cinco si es
fuera de la provincia.

d) Para realizar funciones sindicales de formacién
sindical o de representacién del personal en los términos que
determine la legislacién vigente.

e) Por traslado de domicilio: dos dias.

. f) Para concurrir a examenes finales y demis pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidn en Centros Oficiales durante
los dias de su celebracidn.

; g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico o personal.

h) Licencia por matrimonio de 15 dias, asi como por
inicio de convivencia estable, presentando en un plazo maximo de
dos meses, desde que se produzca el hecho, certificado de
convivencia expedido  por el Ayuntamiento. No  podra

concederse otra licencia por este Gltimo concepto, hasta pasados
10 afos.

i) Podrédn concederse licencias sin retribucidn, cuya
duracién acumulada no podrd, en ningiin caso, exceder de tres
meses cada dos afos.

j} Podrén concederse licencias para realizar estudios
sobre motivos directamente relacionados con el trabajo habitual,
previo informe del superior jerarquico.

k} Los trabajadores podrén disfrutar en el transcurso del
ano hasta de =seis dias hédbiles de licencia ‘por asuntos
particulares. El referido permiso, siempre con subordinacidén a
las necesidades del servicio y previa autorizacidén, podra
utilizarse, completa o parcialmente, en cualguier época del afo,
sin que puedan acumularse al periodo de vacaciones. La negativa
al disfrute de los mismos por necesidades del servicio, deberé
ser motivada por la jefatura correspondiente. El periodo anual a
efectos de utilizar este permiso se entenderd prorrogado hasta
el 10 de Enero del afioc siguiente.

: 1) Por parto: 1la licencia tendrad una duracion de 120
dias.

m) Por lactancia (durante los 10 primeros meses desde el
nacimiento):

* Una hora diaria de ausencia del trabajo, gue podra
disfrutarse en fracciones de media hora (siempre que el disfrute
se produzca una vez iniciada la jornada).

* Reduccion de jornada en media hora, si se solicita
el disfrute al inicio o al final de la jornada.

* A solicitud de la trabajadora y previo informe
favorable del Jefe de 1la Unidad se podrd acumular la hora de
reduccidén de lactancia en un periodo minimo de un mes como
licencia, pudiendo disfrutar el resto como hora de lactancia o
acumular todas 1las horas de este periodo en una licencia
equivalente a este nimero de horas.

n) Por adopciédn:

* En los mismos términos que por maternidad, si el
adoptado es recién nacido.

* S5i el adoptado es mayor de nueve meses se conceder#
una licencia de cincuenta dias, a contar desde la llegada del
nifio al domicilio paterno.

En el supuesto de que los adoptantes sean ambos
empleados del Ayuntamiento de Santander, sélo uno de ellos
tendrd derecho a ejercitar la licencia.

i) Los trabajadores que hayan cumplido 25 afios de
servicio, tendran derecho a 25 dias de permiso por una stla vez,
que no podrad unir a las vacaciones, salvo que, se disfrute en el
aflo de 1la jubilacién, siempre que el servicio lo permita,
pudiendo cogerse los citados dias, este afio o en afios sucesivos.

Asimismo, se dard la parte proporcional de este
permiso a los trabajadores que no alcanzasen los 25 afios de
antigiiedad en el afio de su jubilacién, es decir, un dia por afio
de servicio.

o) Con el £fin de asistir al sepelio de un empleado
municipal o familiar (consaguineo ler. grado), se constituiré
una comisidén representativa del mismo servicio o dependencia del
empleado municipal afectado. Esta comisidn estard compuesta por
tres miembros.

Salvo en los supuestos en que asi se ha indicado
expresamente, las licencias y permisos se entiende que son de
dias naturales.

A efectos de la concesidn de permisos y cuando. en esta
cl&usula se menciona al "conyuge", se entenderad por éste a la
perscna con la gue se ha contraido matrimonio o agquella con la
que se conviva regularmente en régimen de pareija.

CAPITULO V

ASCENSOS, TRASLADOS, PROMOCION PROFESIONAL, MOVILIDAD FUNCIONAL
Y FORMACION DEL PERSONAL, '

CLAUSULA 138 A.-TRASLADOS

Cuando por jubilacién, excedencia, creacién de plazas,
etc., se produzcan vacantes, antes de proceder a su cobertura
externa se realizard un concurso de traslados entre empleados
fijos de la categoria del cuerpo donde se vayan a producir las
vacantes. La persona que ha concursado no podrd hacerlo en el
plazo de dos afios, salvo que sea en el mismo servicio.

Para cualquier traslado que se produzga serd necesario
informe previo del Comité de Empresa.
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CLAUSULA 148.-MOVILIDAD FUNCIONAL

12) La movilidad funcional es el cambio de puesto de
trabajo, dentro del mismo Ayuntamiento de Santander, siempre que
no impligue ningun tipo de perjuicio al empleado municipal y
siempre, dicha movilidad funcional, deberd ser informada por el
Comité de Empresa.

22) La movilidad funcional se efectuarda sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicie de su formacién
profesional, teniendo derecho a retribucién correspondiente a
las funciones que efectivamente realice salvo en los supuestos
en que se encomienden funciones inferiores, supuesto en el que
mantendrd la retribucién de origen.

32) La movilidad funcional por informe médico (Médico de
empresa) se debe negociar con el Comité de Empresa, respetarle
su retribucidn econémica actual y darle el vestuario del
servicio donde ha sido destinado, pero su puesto de trabajo debe
quedar vacante dentro de su servicio o negociado. El Comité de
Salud Laboral determinard el ‘tipo de funcidén gque pueda
desempefiar, y la Concejalia de Personal le destinarda al nuevo
puesto de trabajo.

42 ) FUNCIONES INFERIORES.

Las funciones no correspondientes al grupo profesional o
a categoria eguivalente gue se desempefien por razones técnicas u
organizativas, seran realizadas por el tiempo imprescindible.
Manteniendo la retribucidén de origen y negociandolo siempre con
el Comité de Empresa.

FUNCIONES SUFERIORES.

De existir un solo empleado municipal de la inmediata
categoria inferior y capacitado para ejecutar tareas de
categoria superior, podrd realizar esas funciones. Si dichas
funciones las realiza durante 6 o mads meses durante un afio o de
8 meses durante dos afios, se le otorga dicha categoria.

En el caso de existir méds de un empleado municipal para
esas funciones, se regulara por lo establecido en la clausula
siguiente.

CLAUSULA 1538.- ASCENSOS Y COBERTURA DE VACANTES

La cobertura de wvacantes se realizar& por promocién
interna o por nuevo ingreso de personal, cuando efectuada la
correspondiente convocatoria de promocidn interna hubiera sido
declarada desiercta.

En consecuencia, el proceso que ha de observarse para la
cobertura de vacantes de plantilla es el siguiente:

-50 % de las plazas vacantes, por concurso de méritos,

entre el personal de plantilla.

-E1 otro 50 % de las plazas vacantes se cubrirén por
concurso, oposicidén 6 concurso-oposicidn libre, de las cuales
un 25 % seran para promocién interna.

Las bases y los programas de oposiciones y concursos
seran objeto de negociacién con el Comité de Empresa.

CLAUSULA 153A.- PRIVATIZACIONES

Con el fin de conservar los puestos de trabajo en los
servicios privatizados, el Excmo. Ayuntamiento de Santander se
compromete a: )

1.— Los trabajadores adscritos a un servicio, cuando éste sea

privatizado, mantendrd&n, wuna vez producida la sucesién, los.

derechos y obligaciones reconocidos en las fuentes juridicas,
que regulan su relacion laboral, es decir, fundamentalmente en
Su contrato de trabajo y en el Convenio Colectivo.

Los trabajadores ostentaran, en este sentido, los derechos
reconocidos en el Convenio Colectivo, tanto salariales como
sociales, del afio en que se produzca la sucesidn. Dichos
derechos se entenderdn “de minimos"™, pudiendo s6lo ser
modificados por 1la Empresa subrogada, en el sentido de ser
me jorados.

2.- 51 la Empresa subrogada llevara a cabo cualquier accidén
tendente a extinguir la relacién laboral con los trabajadores,
el Ayuntamiento mediar8, a fin de que el trabajador sea
readmitido en su puesto de trabajo.

En el supuesto de que la empresa proponga llegar a un acuerdo
con el trabajador y ofrezca una indemnizacidn para extinguir la
relacion laboral, sera éste quien decida en uUltima instancia
entre aceptar la oferta o continuar en su puesto de trabajo.

3.~ En los casos en que se proceda a extinguir el contrato con
la Empresa, que presta el Servicio, el personal, que siendo
municipal se vid afectado por el cambio de titularidad, pasara a
depender de la nueva Empresa, que gestione el Servicio, o del
Ayuntamiento, si éste decide volver a la formula directa de
gestidn.

4.- En el supuesto de que el Ayuntamiento reasuma la gestidn del
Servicio, recuperard y fijard en Plantilla, tantas plazas como
personas hayan sido afectadas por la Sucesién de Empresa cuando
en un primer momento el Servicio se privatiza,

CLAUSULA 16%.- CONTRATACIONES TEMPORALES

Para la cobertura temporal de plazas podra realizarse
convocatorias que tengan como finalidad la creacidén de una bolsa
de trabajo. Realizada la convocatoria y obtenida una lista de

M.E.C.D. 2016

personas, se wutilizara la misma respetando estrictamente la
puntuacién a la hora de determinar el orden de llamada para
cubrir las necesidades, cuestién gque serd controlada por el
Comité de Empresa mediante la emisidn de informe previo a cada

c;ntrataciﬁn. Las listas tendran una duracién mixima de dos
afios.

CLAUSULA 178.- FORMACION DEL PERSONAL

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver
facilitada 1la realizacién de estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales, la realizacidén de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacisn
y capacitacién profesionales organizados por las
Administraciones Central, Periférica, Autondmica y Local.

Los trabajadores gque cursen estudios académicos y de
formacion vy perfeccionamiento profesional tendran preferencia
para eleqir‘ turno de trabajo en su caso, y de vacaciones
anuales, asi como la adaptacién de la ijornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, si ello es posible.

Se estableceran cursos de formacién permanente para el
personal laboral. A tal efecto se creard una mesa formada por
representantes sindicales y de la Corporacién, gque elaborari los
criterios para la realizacidén de cursos de seleccidn de
personal, que accederd a los mismos. Dicha mesa se reuniria antes
del 30 de Septiembre del afio en curso.

. Los cursos de formacién deberdn ser regidos por los
principios de publicidad e igualdad; a tal efecto, se expondrén
en los tablones, los cursos de formacidon programados tanto a
nivel estatal, regional o local, abriéndose un plazo de
inscripcion de 15 dias y, reuniéndose a continuacién una mesa
formada por Sindicatos y Corporacién, que decidird en el caso de
exceso de demanda, los trabajadores que deben asistir a los
mismos, estableciéndose un tope maximo (salvo situaciones de
clara necesidad y excepcional, cambio de 1legislacién del
servicio, reconversion del mismo, etc.) de tres cursos al afio
por cada empleado. '

Lo preceptuado en el parrafo anterior respecto a los
requisitos de publicidad, plazo de inscripcidén y decisién per
parte de la mesa, no seran aplicables a los cursos destinados a

un puesto de trabajo concreto y no afecten por tantoc a un

colectivo de'trabajadnres. No obstante si se aplicari en estos
puestos el limite de tres cursos al afio con las excepciones
seflaladas anteriormente.

CAPITULO VI

CONCEPTOS SALARIALES

CLAUSULA 188 .- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

El régimen retributivo del personal laboral incluido en
el ambito de aplicacién del presente convenio estara
estructurado en los conceptos siguientes, todos ellos (salvo las
pagas extraordinarias) en computo mensual:

l.5alario base.
E.Cﬂmpiementus salariales:

A) Personales
trienios por antigiiedad.
complemento personal transitorio.

B) De puesto de trabajo:
complemento de destino.
complemento especifico.

C) De vencimiento superior al mes: pagas extraordinarias.
D) Por cantidad de trabajo: horas extraordinarias.

E) Por calidad de trabajo: complemento de productividad.

3. Indemnizaciones y suplidos:
Aldesgaste de herramienta.
Blplus de distancia y/o salida,
C)ayudas peor hijo disminuido.
D)prétesis en régimen de ayuda econdmica.
E)otras indemnizaciones de Convenio.

Tendran el caracter de" basico", a efectos
presupuestarios por su carActer fijo y periddico: el salario
base, los trienios, el complemento personal transitorio, el
complemento de destino, el complemento especifico, las . pagas
extraordinarias, el desgaste de herramienta y el plus de
distancia y/0 salida.

"Otras remuneraciones" las constituiran las horas
extraordinarias y la productividad.

CLAUSULA 193.- SALARIO BASE

El salario base es la retribucifén mensual gue se asegura
a cada trabajador por la realizacidén de la jornada normal de
trabajo y los periodos de descanso computables como trabajo ¥
que son fijados para cada puesto de trabajo en la tabla salarial
anexa.
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. Coincide en «cuantia con el concepto de "sueldo" del
régimen retributivo del personal funcionario y habra de
coincidir con el sueldo de alguno de los grupos de clasificacion
funcionarial (A,B,C,D, 0 E).

CLAUSULA 208.- TRIENIOS

Se percibird una cantidad para cada puesto de trabajo por
cada tres anfios de servicio, segun el valor mensual determinado
en la tabla salarial. Se computara para el calculo de los
trienios 1los servicios prestados en otras administraciones
piblicas como contratado laboral, administrativo, funcionario de
carrera o interino. El maximo de trienios gue se podran percibir
sera de diez.

CLAUSULA 218.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias por

un importe cada una de ellas de una mensualidad de salario base
y trienios, gque se haran efectivas junto con las nominas de
junio vy diciembre, y se devengardn en la forma establecida para
los funcionarios publicos. :

- CLAUSULA 228 _.-COMPLEMENTO DE DESTINO

Se percibird por cada puesto de trabajo la cantidad
mensual por complemento de destino gue se sefiala en la tabla
salarial y se determina en funcidn de la responsabilidad gue se
deriva de las funciones encomendadas.

Coincide en cuantia y fundamentacién con el mismo
concepto del personal funcionario. ¥y habrd de coincidir para cada
puesto de trabajo con alguno de los 30 niveles establecidos en
}a legislacion funcionarial.

CLAUSULA 232 ,—-COMBLEMENTO ESPECIFICO

Este concepto estara destinado a retribuir 1las
condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a
su especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacidn,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningfin caso podréa
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto, aunque
al fijarlo podran tomarse en consideracidn conjuntamente dos o
mas de las condiciones mencionadas.

El complemento es fijado para cada puesto en el acuerdo
de valoracion de los puestos de trabajo gque compete al Pleno
municipal en su aprobacién vy modificacién, siendo LAS
CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES DEL PUESTO DE TRABAJO QUE SE PUEDEN
CONSIDERAR PARA FIJAR EL COMPLEMENTO ESPECIFICO las sigquientes:

1.Especial dificultad técnica v responsabilidad.
a) por responsabilidad y dificultad técnica (excepto
infomatica).
b) por dificultad técnica informatica.

2.Incompatibilidad.
3.Peligrosidad.

4.Especial dedicaciodn:
a)por mayor jornada de trabajo
b)por disponibilidad.
c)por trabajos en festivo.

5.Penosidad.
a)por toxicidad u otras condiciones ambientales.
b)por turnicidad.
c)por nocturnidad.
d)por jornada partida.

Cada puesto de trabajo percibira la cuantia mensual que
e fije en acuerdo del pleno municipal, teniendo en cuenta que
el complemento tiene naturaleza funcional y estid ligado al
desempefio de un puesto de trabajo concreto.

CLAUSULA 243 .-COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO

5 Aquellos trabajadores que por aplicacién de la valoracién
de los puestos de trabajo les corresponda percibir una cantidad
inferior a la que actualmente reciben, se les aplicaré un
complemento  personal transitorio  absorbible por futuros
incrementos del complemento espcifico, de acuerdo con 1lo
determinado al repecto por la legislacién funcionarial.

CLAUSULA 258.- PLUSES DE DISTANCIA Y SALIDA

Se abonara en computo mensual a todos los trabajadores
que habiten fuera del casco wurbano, unplus de distancia,
equivalente al importe del-billete  en el medio habitual de
transporte desde su lugar de origen. El1 mismo criterio s=e
aplicar&@ a los que se desplacen fuera del casco urbano por
razones de trabajo en concepto de plus de salida.

CLAUSULA 268%.— PASE DE TRANSPORTE

Se facilitar&n pases de transporte gratuitos a los
trabajadores gque residan en lugares alejados mas de tres
Kilometros de su centro de trabajo, salvoe a los gue perciban
plus de distancia.

M.E.C.D. 2016

CLAUSULA 278.- DESGASTE DE HERRAMIENTA

Se establecen las cantidades siguientes:

Oficiales de 18, 28 y 38,.. ..., 864 Pts. mensuales
Ayudante ‘Albanil. . .. eivasan 832 Pts, !
Oficial de 12,28 y 38 Carpint.l172 Pts. "
Ayudante Carpintero........:i... 956 Pts. "

CLAUSULA 288 _— HORAS EXTRAORDINMARIAS
Se establece el siguiente clausulado:

1.- Seran de obligatoria realizacidn las horas
extraordinarias en aguellos casos en gque sean orde#iadas por los
superiores por existir necesidades de urgente cumplimiento. El

- trabajador podrad solicitar gue se le abonen o0 se le compensen,

‘teniendo en cuenta gque prevalecera el sistema de la
compensacién, segun se determina en los parrafos siguientes.

2.~ La realizacién de horas extraordinarias (con
excepcién  seflalada en el  apartado 32) no tendrd como
contraprestacion el pago, sino gue se compensard en tiempo de
descanso, a razbon de:

* Una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora
extraordinaria normal (la realizada en dia laborable).
= * Dos horas y quince minutos por cada hora festiva (en
dia no laborable) o nocturna.

En todo caso para poder realizarse la compensacidn es
necesario que las horas extras estén autorizadas por el
responsable del servicio respectivo, guien encargara su
realizacion de forma rotativa entre el personal adscrito a su
servicio. :

3.- Se pagaran las horas extraordinarias gque acuerde la

Comisién de Gobierno cuando concurran circunstancias
excepciconales. ;
4.- ©Se establece un periodo transitorio de tres meses (a

partir de la aprobacidon del Convenioc) en el que se procederé a
dar solucidn a los problemas que la eliminacién casi total del
pago de los servicios plantee, periodo en el cual serd posible
el abono de horas extraordinarias en supuestos no incluidos en
el apartado tercero,

El Negociado de Personal remitira mensualmente a la
Comisidén- de Régimen Interior y Personal, relacidén de las horas
extraordinarias del personal laboral vy los nombres de guienes
realizaron, tratando mediante 1la accidén conjunta de esta
Comision y del Comite de Empresa de gque la realizacidén de las
horas ' extras se establezcan rotativamente entre todos los
trabajadores del servicio. A tal efecto se establecer&n unos
listados del personal de cada servicio figurando en los mismos
el nimero de horas mensuales que realizan; remitiendo dichos

listados cada servicio a la seccidon de personal, guien los.

pondré a disposicion de los 6rgancs colegiados mencionados.

CAPITULO VII

BENEFICIOS SOCIALES ¥ ASISTENCIALES

CLAUSULA 298 .- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

El Excmo. Ayuntamiento abonard a los trabajadores gue se
encuentran en esta situacion, cualguiera que sea su causa, el
cien por cien de su salario base, asi como de los complementos
salariales.

CLAUSULA 308.- FIESTA DE HERMAMNDAD

Se establece un dia de fiesta de hermandad, con almuerzo,
que seréd el primer Viernes de Mayo. La organizacion de dicha
fiesta se llevard a cabe entre el Excmo. Ayuntamiento de
Santander y el Comité de Empresa.

CLAUSULA 318.— ANTICIPOS PARA VIVIENDAS

~ E1l Excmo. Ayuntamiento concedera a los empleados
laborales que lo soliciten, previo informe del Comité de Empresa
laboral anticipos para la adquisicién de vivienda de hasta un
millén de pesetas, a devolver en B0 mensualidades.

El Excmo. Ayuntamiento también concederd anticipos para
la reparacidn de vivienda de hasta 600.000 pesetas,.a devolver
en 40 mensualidades, previo informe del Comité de Empresa.

La cantidad a utilizar para estos dos tipos de anticipos
serd de B8.965.170 pesetas.

CLAUSULA 328.- ANTICIPOS

El Excmo. Ayuntamiento, conceder&, a los empleados
laborales gque lo soliciten, anticipos reintegrables de hasta
cuatro mensualidades, de salario y complementos salariales, con
un tope maximo de seiscientas mil pesetas, siempre que exista
consignacién presupuestaria, para lo cual se fija una cantidad
de 1B.034.875 pesetas. Los plazos de devolucidén seran los
siguientes:

1l v 2 mensualidades....... +++« 14 meses.
3 mensualidades........... 24 B

4 mensualidades........... 3b 5
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: Se establece un plazo de un afio, contado a partir de la
terminacién de la devolucidén de un anticipo, de carencia o
espera para poder solicitar otro, salvo casos excepcionales y
previo informe del Comité de Empresa.

CLAUSULA 334,.-— PROTESIS EN REGINEN DE AYUDA ECONOMICA

Son las que se citan a  continuacién con la ayuda
(limitada siempre por el precio real), gque cada caso se sefiala.
Otorgandose de acuerdo con la normativa sefialada para la
concesion de estas mismas ayudas por la MUFACE:

a) Dentarias:
Dentadura Superior e Inferior......25.078- Pts.

Dentadura Compleba. .. ... . . L 0 .50.166

L T E Y el Ta b PR T S e pen e S BB L G Ll 5.578 b
EmpAGEas . CAOA N0, i . el ate e s LA “
Endodoncias, cada una.......... RO e A o
Implantes, oesteontegrados,

CAQR N0 . s il cions A g ey Sl e PR 1 BEB B "

Ortodoncia, 1n1c1ada antes de los
18 anos, el 30% del presupuesto con
UnEmax Mol e oot S o 1l e Tk 50.166 "
Tratamientos periodontales, el 30%
del presupuesto con un maximo de.. 50.166 -

Se excluird esta ayuda econdmica en el supuesto que
los tratamientos sean cubiertos en su totalidad por la Seguridad
Social.

b) Oculares:

GAfaR A ImOn A +ssa b,.B96.~-Pts,

Crigtales, cada Uno. . . asioidss o oo A "

Lentillasf OO A I A e o e e a gt e fe 5.579 .
C)  AUGYEOND; CAOA VN0 i . e rsbo ons s e 50.166 .

Las cuantias reconocidas en esta clausula regirdn a
partir de la aprobacidn en Pleno del presente Convenio.

CLAUSULA 348.— HIJOS DISMINUIDOS

El Excmo. Ayuntamientc colaborarada con los trabajadores

gue tengan hijos disminuidos para gque éstos puedan asistir -

gratuitamente a centros especiales.

CLAUSULA- 358.— AYUDA DE ESTUDIOS

Tendran derecho a solicitar beca de estudios para si y
para sus hijos, los empleados municipales afectados por el
presente convenio, siempre que la matricula corresponda a los
cursos de GUARDERIA, cursos del sistema educativo LOGSE o del
antiguo,hasta UNIVERSIDAD, vy gque asistan a un centro oficial
reconocido  por el Ministerio: de Eduacidn. La cantidad a
distribuir este afio es de 3.275.775 pesetas, y el importe de
cada ayuda se fijara por el Comité de Empresa. Siendo dos como
maximo el numero de ayuda que puedan concederse a una misma
familia, del mismo modo no podrd concederse mas de una ayuda a
la misma persona.

Para tener derecho a 1la ayuda de estudios, debera
acreditarse mediante el certificado de inscripcidn, fotocopia
del libro de Familia o certificado del Juzgado de Paz,.

Las solicitudes deberadn presentarse en el Registro
General de este Excmo. Avuntamiento de Santander, dentro del
periodo comprendido entre el dia uno de Octubre y el dia treinta
de Noviembre, ambos inclusive.

: Quedar&n excluidos de esta ayuda los MASTER asi como los
hijos que econdmicamente no dependan del empleado municipal
solicitante, '

No se aceptaran solicitudes presentadas fuera de plazo.

NOTA: El1 Comité de Empresa, en caso de duda o falta de

claridad en alglin caso, requerird la documentacién gque crea
necesaria,

CLAUSULA 368.- AYUDA A DISMINUIDOS

El Excmo. Ayuntamiento abonara la cantidad de
15.000,-ptas.mensuales a todos los empleados municipales gue
tengan a su cargo coényuge o hijos con minusvalia, cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

-Que la perscona con minusvalia no perciba ingresos o sean
inferiores al salario minimo interprofesional, presentando al
respecto las certificaciones oportunas.

-Que se presente certificacién de minusvalia por el
organo competente de la Seguridad Social.

CLAUSULA 378.- PERMISO DE CONDUCIR

Los conductores a quienes sea retirado el permiso de
conducir, como consecuencia de un hecho ocurrido durante la
realizacidén de su trabajo, tendrd derecho a que la empresa les
pProporcione un nuevo puesto de trabajo, mientras dura la
sancion. Los gastos gue concurran en la renovacion del Carnet
cnrreran a cargo del Ayuntamiento.

CLAUSULA 3848 - Inczﬂwrvus POR JUBILACION ANTICIPADA

Se establecen incentivos a la jubilacién anticipada de la
siguiente cuantia:

M.E.C.D. 2016

Rilosl 60aloB et 30 mensualidades.

ALos Bl aAnDE it 20 "
Alogl 62 A0S s 14 "
A lagre3antios it b ea e ol 4 M

El Ayuntamiento se compromete a realizar las previsiones
necesarias para gque los empleados que alcancen la edad de 64
afios, puedan acogerse a los beneficios otorgados por-el Real
Decreto 1194/85 de 17 de Julio.

El incentivo se calculard acumulando .el 5% de 1la
mensualidad gque corresponda por cada afio de antigiiedad en el
Ayuntamiento, hasta un maximo de 20 afios, gque egquivale al 100
por 100. Para optar a dicho premio, el trabajador deberd
jubilarse, dentro de los treinta dias siguientes al de cumplir
los afios. En caso contrario, pasard a la siguiente escala, y si
llegara a pasar de 1los treinta dias siguientes a la fecha de
cumplir los 63 afios, perderia el derecho al incentivo,

El incentivo serd abonado en el plazo de 30 dias desde
gue se produzca la jubilacion.

CLAUSULA 393 .,- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

El Ayuntamiento se cnmprﬂmete a abonar a sus trabajadores
o beneficiarios, o concertar una péliza de segquros gue cubra los
riesgos y cantidades que se establecen a cantlnuaciun

thLEcIHIEHTﬂ= l-l-Iitlit-rtit--Z.EaﬂndZEq._PtEt

INVALIDEZ:

—'Gran INValidezZ. . ... .isess s 4.755.300.- "
- Incapacidad Permanente ab-

scluta para todo trabajo.....4.323.000.- "

~ Incapacidad permanente to-

tal para la profesidn habi-

v 1 B S s S e S e e R A S 3.458.000.- "
Esta indemnizacidon no se abonard en el ca-
so de gue el trabajador continue trabajando
en un puesto diferente, en el Ayuntamiento o
en otra empresa.

~ Lesiones permanentes no invalidantes, de-
rivadas de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional..... se abonara una canti-
dad igual a la reconocida por la Seguridad
Social, siendo compatible con la misma.

5i el Ayuntamiento opta por asegurar el riesgo y no
asumirlo directamente, las condiciones de los derechos
reconocidos en la presente clatusula vendra&n determinados por las
condiciones generales y particulares de las pdlizas, que estaran
a disposicion del Comité de Empresa.

51 como consecuencia de una mejor gestion en la
contratacion de las Polizas o por ausencia de siniestralidad se
producen economias, respecto al coste de 1las pdlizas en vigor,
dichos excedentes deberdn ser empleados en la mejora de las
polizas o .en suplementacidén de las indemnizaciones abonadas por
contingencias cubiertas, segun se acuerde en la Comision
Paritaria. ]

CLAUSULA 402.- FONDO DE PENSIONES
Se realizaran reuniones de la Comisidn de Sequimiento, a

fin de iniciar el estudio sobre el establecimiento de un fondo
de pensiones.

CLAUSULA 418 .- VIVIENDAS SOCIALES

En el supuesto de gque el Ayuntamiento directa o
indirectamente, !gestione la construccidon de wviviendas a bajo
costo, estudiar8d la posibilidad de asignar una parte de elnas
para el personal laboral.

CAPITULO VIIX

SALUD LABORAL

CLAUSULA 428 .- VESTUARIO

Se facilitardn a 1los trabajadores laborales de las
disti“tas secciones del Excmo. Ayuntamiento de Santander, las
prendas y elementos de trabajo siguientes:

PEONES DE LINMPIEZA Y HNERCADOS: Un uniforme al afio,
compuesto de: traje, dos camisas y dos pares de botas chirucas,
un traje de agua, botas de agua y un anorak cada dos afios.

CONDUCTORES: Dos buzos, un traje de agua y dos pares de
botas chirucas al afio, un chaquetén cada tres afios ¥y, en
general, el vestuario correspondiente Eegun el Servicio al que
estén adscritos.

LIMPIADORAS: Dos batas o0 dos "pijamas", dos pares de
zuecos anatomicos con suela de goma y una chagueta de lana al
afilo. Para las que realizan su trabajo en el camping, ademads dos
pares de botas de chirucas o de agua.

PERSONAL DE JARDINES: Dos buzos, dos pares de botas
chirucas al afio, botas de agua, traje de agua, y anorak cada dos
aflos, 1 jersey y 2 camisetas.
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PERSONAL DEL CAMPING: Dos pares de playeras, dos
camisetas v un chandal al ano. Ropa de invierno: un anorak, un
par de botas de agua, un traje de agua y buzo cada dos afos.

PERSONAL DE VIALIDAD: Dos buzos vy dos pares de botas
chirucas al afio, traje y botas de agua y anorak cada dos afios, 1
jersey 1y dos camisetas. Guantes y un cinturdo faja para el que
trabaje en el compresor, ademas de botas de seguridad, mandil,
guantes y auriculares de proteccion. Para el encargado de regar
con material asfiltico, tres buzos al afo.

PERSONAL DE EDIFICIOS Y CARPINTERIA: Un buzo, un pantalén
y una chaqueta al afio, dos pares de botas chirucas, o bien dos
pares de botas de seguridad al afio, dos camisetas y un jersey al
afio, un anorak cada dos anos, y traje y botas de agua cada tres
afios. El color del vestuario serd blanco para edificios y caki
para carpinteria,

PERSONAL DEL Z00: UnOpar de botas de agua, dos pares de
playeras, un chandal, dos camisetas, un buzo y dos pantalones
cortos al ano; cada tres afios un anorak, un pantalon acolchado y
un traje de agua al afio.

PERSONAL DEL TALLER MECANICO: Un buzo, chagueta
pantaldén al afio, dos pares de botas de segquridad al afio, mandil
y polainas "para los soldaderes, anorak cada dos afios, dos
camisas, dos camisetas y jersey al afio, traje y botas de agua
cada tres afios. Para los fontaneros dos pares de botas chirucas
al arfio. : :

PURSONAL DEL TALLER ELECTRICO: Dos trajes compuestos de
chagueta y pantalon, dos camisas, un par de botas de
electricista y un jersey al ano. Un anorak, un traje de agua y
botas de agua cada dos arfios.

VIOILANTES DE GRUPOS ESCOLARES Y GUARDA-JARDINES: Un
pataldén, wuna camisa y una bata anual. Un chaguetdon y un buzo
cada dos anos.

PERSONAL DEL CEMENTERIO: Tres buzos y dos pares de botas
chirucas al afio, traje de agua y botas de agua cada dos afios,
buzos especiales para desenterramientos, un litro de agua de
colonia y otro de =zotal para cada empleado, cada vez gue
realicen un desenterramiento, asi como mascarillas de

proteccidn.

PERSONAL DE EEPRDGRAFTE, IMPRENTA Y REPRODUCCION DE
PLANOS: Dos chaguetas de mahdon al afio, asi como guantes de
goma, 2 camisas de invierno y 2 deverano.

PERSONAL DE GROUA: Dos buzos, un par de botas de seguridad
y dos pares de guantes de goma y cuero, y botas de goma al ario.
Un traje de agua 'y un  anorak, cada dos afics. Material
reflectaote: un par de manguitos y un par de tobilleras, al afio.

PERSONAL DEL MUSEO: Dos pares de batas blancas cada 2

aflos y dos pares de guantes de algodon. A los vigilantes se les
dotara con dos uniformes al ano (verano e invierno).

FPERSONAL DE ORDENANZAS: Un traje de invierﬁu (2 camisas),
un traje de verano (2 camisas), una corbata, un par de zapatos,
un chaqueton marinero cada dos anos.

Estas prendas y elementos de seguiiidad, seran entregados
dentro de los meses de Enero y Febrero de cada afo.

Si por causa accidental y/o derivada de 1la propia
naturaleza del trabajo, estas prendas y elementos de saguridad
se estropeasen, se Dprocurard su recambio siendo requisitc la
entrega de lo deterioreaco.

Los Servicios de nueva creacion obtendré&n asimismo el
vestuario gue precise.

Los beneficios del derecho de vestuario, serd3n en cada
caso, los titulares de los puestos de trabajo que tengan
otorgado este derecho, cualquiera que sea su relacién laboral.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores
antes del inicio de sus funciones, renovandose periodicamente
segun los plazos fijados.

Se podra elegir entre buzo o pantaldén y chaqueta.

Antes de la eleccidn del vestuario y su adjudicacidn se
sometera a informe del Comité de empresa dicha eleccion

CLAUSULA 432 .- CONSULTA MEDICA

Cuando el perscnal laboral, afectado por este Convenio,
tenga necesidad de asistir en horas laborales a consulta médica,
debera presentar al Jefe o Encargado del Servicio
correspondiente un justificante que lo acredite;, siendo a cargo
de la Empresa el tiempo utilizado para citada consulta médica.

CLAUSULA 448 .- PROTECCION A LA MATERNIDAD

La trabajadora gestante tendrd derecho a ocupar, durante
la gestacion, un puesto de trabajo o turno distinto al suyo, si
este por prescripcidn facuiitativa, resultase nocivo para su
salud o la del feto. Este cambio de puesto de trabajo no
supondra modificacidn de su categoria ni merma de sus derechos
economicos. Finalizada la causa gue motivé el cambio de puesto

de trabajo se procedera a su reincorporacién a su destino
original, :

Se posibilitar& el camblo de puesto de trabajo durante
la gestacibén, asi como permisos retribuidos necesarios para
preparacién al parto.

M.E.C.D. 2016

Igualmente, se reservarf el puesto de trabajo, durante
el plazo méximo de tres afios en las excedencias para el culdado
de los hijos. |

CLAUSULA 45%.- MEDIDAS FREVENTIVAS

a) Creacibn de cartillas de identificacién con los datos médicos
necesarios indvidualizados.

b) Realizacidn de reconocimientos m&#dicos, anallisis de sangre,
orina, fotoxeracidén, asi como revisidn ginecoldgica, con
carédcter anual a todos los trabajadores/as municipales: De
dichos reconocimientos, se £facilitard a cada trabajador un
informe exahustivo de: resultecdo cde los mismos.

Por parte del Comité #e Higiene y Seguridad, el Comité de
Empresa Vy el Servicio Médico correspondiente, se establecerl el
calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso
el trabajador a dicha revision en dia laboral, siendo notificado
por el Servicio Médico al interesado del resultado del mismo.

El servicio remitird a la Seccidn de Personal informe de
aguellos trabajadores que no han pasado reconocimiento médico
anual; se comunicarad al trabajador la obligacion que tiene de
pasar dicho reconocimiento, en caso contrario se justificara de
forma fehaciente que no padece enfermedad infecto-contagiosa.

CLAUSULA 458 _A.-CAPACIDAD DISMINUIDA

Se entiende por capacidad disminuida la definida en el
art. 135 del Texto Refundido de la Ley General de la Sequridad
Social (Decreto 2.065/74 de 30 de Mayo) en sus apartados 2, 3 y
4 ; =

En relacién con la movilidad funcional por informe
médico, nos podemos encontrar con el caso de personal con
capacidad disminuida, que hubiese obtenido el reconocimiento
del derecho al percibo de pensién compatible con el ejercicio de
profesién u oficio, habr& de sefialarse la nueva clasificaciédn
que le corresponde de acuerdo con sus nuevas funciones.

Si la capacidad disminuida o alteracidon de la salud no
alcanza grados de invalidez definidos en 1la normativa vigente,
los servicios médicos correspondientes deberidn valorar la
adecuacién del empleado municipal afectado. Siempre teniendo en
cuenta la posibilidad de una segunda actividad.

La Corporacién deber& hacer accesibles los locales
puestos de trabajo a los empleados municipales con condicionas
fisicas disminuidas, eliminando las barreras y obstaculos que
dificulten su movilidad fisica.

Todo personal afectado por esta clausula, serd destinado
a un trabajo adecuado a sus condiciones fisicas sin reduccién
salarial alguna.

CLAUSULA 46%.-SALUD LABORAL

1.) El1 Ayuntamiento, consciente de 1la necesidad de
llevar a cabo una politica operativa en la prevencidn de riesgos
profesionales, adoptard las medidas necesarias para la
eliminacion de los factores de riesgo y accidente y para el
fomento de la informacidén, la consulta, la participacién y la
formacidén de los trabajadores y sus representantes. Asimismo,
establecerd las lineas generales para la aplicacién de dicha
politica, su organizacion y la asignacion de medios necesarios,

2.) La prevencion sera planificada buscando un conjunto
coherente que integre en ellas los sigquientes componentes: la
técnica, la organizacién  del trabajo, las condiciones
ambientales de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

3.) A fin de formular la politica del Ayuntamiento en
materia de prevencidn, deberdn cumplirse las normativas y leyes
sobre segquridad e higiene vigentes tanto en Espaiia como en la
Comunidad Europea.

4.) La prevencién se llevard a cabo partiendo de 1la
integracién de la accidén preventiva en todas 1las Aareas de la
actividad del Ayuntamiento, y por partm de todo el personal. Es
decir, mediante la asuncidén de la labor de prevencion por todos
y cada uno de los trabajadores, constituyendo- una obligaciodn
propia de cada unoc de ellos, que ha de acometer con el mismo
sentido profesional, con gue efectia el resto de las funciones
agsignadas al puesto de trabajo y que es inherente al mismo.

5.) La accidén preventiva se planificara en base a la
eliminacidon de los oiesgos en lo posible y a la evaluacidon y
tratamiento de los riesgos gue no se puedan evitar, incluso en
lo que se refiere a la eleccidén de 1los equipos de trabajo, las
sustancias gquimicas y el acondicionamiento de los lugares de

trabajo.
6.) Se iniciaran las acciones preventivas encaminadas a:
*Eliminar y controlar los riesgos en origen.

*Adaptar el trabajo a la persona, en particular en
lo gue respecta a la concepcion de los puestos
de trabajo y los métodos de trabajo.

*Cuando la eliminatidon del riesgo en su origen no sea
posible, se adoptaran medidas gue antepongan la proteccidn
colectiva a la individual.

?.} Creacién de un Comité de Salud Laboral.

El Ayuntamiento se atendrd a las normas que en cada
momento regulen esta materia, en el sentido siempre de conseguir
el mayor perfeccionamiento posible en los métodos de seguridad,
que eviten los riesqos propios del trabajo y garantice en la
medida de 1lo posible 1la salud fisica y mental de sus
trabajadores.
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El Comité de Salud Laboral, estarid constituido por lo

menos por 13 personas: 1 de cada sindicato, el médico de 1la

empresa, el jefe del servicio a tratar, el ponente de
Personal,el ponente del 8rea a tratar, uno del Neg. de Personal
y uno de cada grupo de la oposicién.

Dicho Comité tendr& derecho a conocer las condiciones
relativas a maquinas, herramientas y procesos laborales, en la
medida que sea necesario para evitar en lo posible los riesgos
gue puedan afectar a la salud del trabajador, proponiendo al
Ayuntamiento, en su caso, la adocién de las medidas preventivas
necesarias y cualquier otras que considere oportunas.

FUNCIONES DEL COMITE DE SALUD LABORAL:

* Detectar los riesgos que puedan afectarla 1la vida o salud de
los trabajadores, proponiendo en su caso la adopcién de las
medidas preventivas necesarias.

* Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades
profesionales, que pudieran producirse en el Ayuntamiento, con
objeto de tratar de evitar unas y otras dando cuenta de sus
resultados a el Ayuntamiento y 6rganos representativos en el
dmbito de su competencia.

* Proceder a la informacidén y al estimulo en ‘el Ayuntamiento,
sobre la divulgacidn, aplicacién, y ensefianza de los temas
relativos a Seguridad e Higiene.

* Tener conocimiento de los programas anuales destinados a 1la
proteccidon de la salud del trabajador, asi como en su caso, del
pesupuesto destinado a tal fin.

* Conocer los indices de absentismo laboral que mensualmente se
vayan produciendo en el Ayuntamiento, procurando sensibilizar
al personal para corregir éstos cuando estén fuera de los que
puedan considerarse de carfActer normal.

* Recibir informacidn previa a la implantacién de nuevos
productos, métodos de trabajo y tecnologia que puedan entrafiar
un riesgo para la salud. '

SERA INFORMADO EL COMITE DE SALUD LABORAL DE:

* De los accidentes laborales habidos entre reunién v reunién,
resaltandose lo aspectos de gravedad y prondstico.

*  Anualmente se les facilitaran las estadisticas de
accidentabilidad, conteniendo los datos sobre indices de

frecuencia y gravedad de los accidentes y una comparacién con
los resultados del afio anterior.

* Relacion anual de las bajas por enfermedad comin y del nimero
total de dias perdidos por este motivo.

* Resultados estadisticos de los reconocimientos médicos,
respetando en todo caso el secreto profesional.

* Resultados de los andlisis de Higiene laboral efectuados.

* Composicién quimica de todos los productos empleados en el
proceso laboral, o en su defecto, (datos sobre sus
carasteristicas guimicas, riesgos toxicolégicos y de prevencién,
primeros auxilios, riesgo de incendio y agente extintor,
actuacidén ante derrames y formas de almacenamiento. .

* Cambios introducidos en el proceso laboral que puedan tener
incidencia sobre la salud del trabajador.

Las reuniones del Comité de Salud Laboral serin segin mutuo
acuerdo.

CLAUSULA 478.- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL

La Corporacion dispensara a todo su personal el
asesoramiento y en su caso la defensa legal y proteccién por los
hechos acaecidos con motivo de su actuacién al servicio de la

Corporacidén, con el planteamiento individualizado gque el caso
requiera.

CAPITULD IX

DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

CLAUSULA 488 .- COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el 6rgano de representacién
colegiada del personal laboral para la defensa de sus intereses

laborales y profesionales, segin establece la Ley Organica 11/85
de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

Todos 1los miembros del Comité de Empresa podr&n disponer
de 30 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacién.

No se incluirdn en el computo de estas horas las que se
realicen por interes de la Corporacién en hora{ de trabajo, ni
las referidas al proceso de negociacién colectiva.

- Con cargo a 1la reserva de 30 horas mensuales, los
miembros del Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
dispondran de facilidades necesarias para informar durante la
jornada laboral, para ausentarse de sus puestos de trabajo, por
motivos sindicales, que estén tipificados como tales en la

normativa vigente, todo ello previa comunicacion al Jefe de la
Unidad correspondiente.

Los Sindicatos que reunan las condiciones establecidas en
el Titulo 1III, Articulo 6 de la Ley de Libertad Sindical,
tendran garantizados el derecho de accion y representaciodn
sindical establecidos en la misma.

CLAUSULA 498 .- DERECHOS SINDICALES

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.- Recibir informacién previa sobre las siguientes
Cuestiones: '

M.E.C.D. 2016

a) Planes, previsidén y modalidades de contrato.

b) En todos los asuntos de personal de esta Corporacidn,
a través del orden del dia de la Comisidn de Régimen
Interior y Personal, que se remitiri al Presidente del
Comité, podrd formular periodicamente su opinién sobre
dichos asuntos verbalmehte o por escrito a través del
Delegado de Régimen Interior. La Comisién de Régimen
Interior, podrad realizar convocatoria al Presidente del
Comité para que comparezca y aclare su contenido,

c) ° Reeibir informacién de cuantos datos considere

necesarios del Presupuesto Ordinario y en contrataciones
de personal.

2.— Emitir informe en expedientes que se tramiten a
través de la Comisién de Régimen Interior y Personal, guedando
constancia en dicho expediente del informe emitido por el
Comité.

3.- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacidon se obliga a entregar, relacién mensual de los
contratos realizados, a los representantes sindicales.

b) Lc Corporacion reconoce al Comité de Empresa el derecho a
negociar 1la plantilla y, en consecuencia, la oferta piblica
anual (en la parte correspondiente al personal laboral), asi
como el resto de derechas establecidos en la legislacion, sobre
representacion de trabajadores en los Entes Piblicos. Respecto
de la plantilla se procurarda la transformacién en puestos de
trabajo fijos de plantilla de aquellos empleos que respondan a
necesidades permanentes del Servicio.

c) Se reconoce el derecho al Comité de Empresa a ser oida en las
decisiones de la Corporacién referentes a la privatizacién de
los servicios municipaies, movilidad funcional dentro de la
Empresa, organizacién del trabajo v en general aquellas
cuestiones gque incidan en 1las condiciones de trabajo del
Personal Laboral. En concreto, en cuanto a seleccién de personal
se celebrarén reuniones de la Comisién de Sequimiento, a fin de
unificar criterios sobre esta materia.

d) La Corporacidn pondr& a disposicién del Comité de Empresa y
de las Secciones Sindicales un local adecuado, en cada una de
las Dependencias con mas de 250 trabajadores, que reunan las
condiciones dignas, con el correspondiente mobiliario y teléfono
en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus
representantes y representados.

e} La Corporacion facilitara el que todos 1los centros de
trabajo, cuenten con tablones de anuncios sindicales, al cbjeto
de facilitar 1la comunicacién del Comité de Empresa y las
Secciones  Sindicales, con sus representados de mode que aquél
pueda wutilizarlos para citaciones, comunicaciones o informacién
de contenido sindical (v de interés laboral, y tendré
autorizacidn para utilizar los medios de reproduccién gréfica de
la Corporacidon en la forma establecida por los condicionamientos
de los mismos. La utilizacidn serd libre para el Comité y las
Secciones Sindicales.

£) Las relaciones entre el Comité de Empresa y el Ayuntamiento
se efectuaran a través del Delegado de Personal, en cuanto a las
de la Corporacidén, y con el Jefe de la Seccién de Personal, en
cuanto al aspecto Administrativo o Material de 1la propia
Seccidn.

g) Presencia Sindical en todas las pruebas selectivas,rotindose
a tal efecto los Sindicatos en la eleccidn de los representantes
de los trabajadores. Dicha presencia Sindical constard de dos

representantes; uno con voz y voto, que deberd cumplir con los
requisitos para ser miembro del Tribunal de Oposiciones y, otro
con voz pero sin  voto, que podrd& no cumplir con la exigencia
anterior.

CLAUSULA 508.- GARANTIAS SINDICALES

Los miembros del Comité de Empresa tendré&n las siguientes
garantias:

a) Expresar individualmente y colegiadamente con libertad sus
opiniones durante el periodo de su mandato, en la esfera y
material concretas a su representacién, pudiendo publicar vy
distribuir, sin perjudicar el desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin més
limitaciones que las previstas en las leyes civiles y penales.
El Comité de Empresa podréd ejercer las acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias.
b) Ningin delegado, miembro del Comité de °Empresa, podrd ser
trasladado a otro servicio, ni cambiado de puesto de trabajo,
durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni
durante los dos afios posteriores a su cese, salvo por voluntad
propia. En caso de que existan motivos por necesidades del
servicio, que aconsejaren dicho traslado, serd preceptivo del
informe previo del Comité de Empresa.

c) Ningun miembro del Comité de Empresa, ni los Delegados
Sindicales, podré&n ser descriminados en su promocidn econdmica o
profesional, en razbn precisamente del desempefio de su
representacion -

Salvo las anteriores resefiladas y las que vengan
establecidas por Ley, los representantes del Comité no podrén
tener ventajas por su condicién de representantes durante su
mandato, y en el transcurso del afio siguiente a la terminacién
de aqueél.

CLAUSULA 518 .- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacidn reconocerd el derecho de huelga de todo el
personal laboral en los términos previstos en la Constitucién y

el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta
materia. |
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Los Sindicatos convocantes propondran los ‘servicios
minimos a realizar. De no ser aceptada su propuesta, se abrira
proceso negociador, pudiendo establecerse en el mismo, férmulas
de arbitraje voluntario en caso de discrepancia.

CcLAUSULA 528.- DERECHO DE REUNION

1.- Estan legitimados para convocar reuniodn:

Estas relaciones formales se establecerdn a nivel de
Comité con el Presidente del Comité o con las personas en las
gue  delegue. A nivel de Secciones sindicales, con el Secretario
General de la Seccién Sindical o, asimismo, con quién delegue.

CcAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINMARIO

CLAUSULA 568.- PALTAS Y SANCIOMNES

Se regular@ por la normativa de los FUNCIONARIOS
PUBLICOS vigente sobre esta materia

CLAUSULA 572.- INFORMACION AL COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa, deberf ser informado previamente a
la imposicidén de sanciones por faltas graves y muy graves.

CLAUSULA PINAL 18.- REVISION SALARTAL

Se generard un Fondo especifico para el mantenimiento del
poder adquisitivo si, a 31 de diciembre de 1995, el crecimiento
del IPC resultara superior al previsto a esa fecha y la masa
salarial del personal laboral sujeto a este Convenio, en
términos homogéneos de efectivos, hubiera crecido por debajo de
dicho indice durante 1995. Todo ello siempre gue no contravenga
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos del Estado para 1996.

POR LA COMISION NEGOCIADORA POR EL COMITE DE EMPRESA

MUNICIPAL

RETRIBUCIONES EN COMPUTO MENSUAL PARA 1995

PUESTO DE TRABAJO

PERIODISTA

TABLA SALARIAL

SALARIO BASE NIVEL C.DESTINO VALOR TRIENIO

146,895 26 92.965 12.525
a) Las Organizaciones Sindicales directamente a través de sus DIRECTOR CONSERVATORIO DE MUSICA 146.885 26 92.965 12.627
representantes o Delegados Sindicales. JEFE EXPLOTACION INFORMATICA 146.895 26 92.965 12,525
b; Los ﬂﬂligagﬂﬂEﬂE Personal. JEFE PROGRAMACION INFORMATICA 146.895 26 92965 12.525
c) Bl Comile _ce Empresas SUBDIRECTOR CONSERVATORIO DE MUSICA 146.895 24 77.614 9.474
d) Cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento, siempre gue su : ' ! :
nimero no sea inferior al cuarenta por ciento del Convenio JEFE ESTUDIOS CONSERVATORK MUSICA 146.895 22 67.881 9.474
Colectivo convocado. : SECRETARIO CONSERVATORIO MUSICA 146.895 22 67.881 9.474
: PROF.SUP.MUSICA CONSERVAT. JEFE DPTO. 146.895 20 58.543 7.248
e s . WL - e PROFESOR SUPERIOR MUSICA CONSERVATORIO 146.895 20 58.543 7.248
.- La Corporacién, cuando por trabajar en turnos, insufll nc
de locales o cualquier otra circunstancia extraordinaria, e eSSl 124.674 24 77.614 9.474
considere gque no puede reunirse simultdneamente toda la JEFE ADMNISTRATIVO — | 124.674 24 771614 6.465
plantilla, sin perjuicio o alteracion del normal PROFESOR BANDA DE MUSICA 124.674 13 37.613 7.238
desenvolvimiento del Servicio, garantizard gue las diversas ORCAL 1* ADMINISTRATIVO 92.936 22 67.881 4,941
reuniones parciales, gque hayan de celebrarse, se consideren como AUXILIAR CENTROS CULTURALES 92 936 20 58 543 4 878 -
una sola, fechada en el dia de la primera reunion. DELINEANTE 92.936 50 58 543 4941
ENCARGADO VIALIDAD Y EDIF. Y CARPINTERIA 92.936 20 58.543 4.878
3.— La reunidn Asamblea serd presidida por el O6rgano o persona ENCARGADO PARGUES Y JARDINES 92.936 18 52,562 4,878
fisica que haya solicitado la autorizacién de aguélla, que sera ENCARGADO LIMPIADORAS 92 936 16 46.583 A B78
respnnsablg del normal funcionamiento de la misma. JEFE EOUIPO TALLER MECANICO-CARPINTERIA 75 901 18 52 562 48272
CLAUSULA 532 .- SERVICIOS SINDICALES OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 75.991 . 18 52.562 4.754
RECEPCIONISTA CAMPING 75.991 18 52.562 4.754
La Corporacidn y los trabajadores afiliados a Sindicatos OFICIAL 1* 75.991 16 46.584 4758
se atendrdn a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad CONDUCTOR GRUA 75.901 186 46.584 4758
Sipdicals : INSPECTOR SANITARIO, MARISCOS Y UMPIEZA 75.991 14 40,604 4,758
CLAUSULA 548.- DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES MAS CELADOR MERCADOS 75991 14 40.604 4.158
_REPRESENTATIVAS CONDUCTOR 75.991 14 40,604 4758
] LUSTERO 715.991 14 40.604 4,758
La Corporacidn aplicara taxativamente la Ley Orgénica de OFICIAL 22 75 991 14 40.604 4 698
Libectad il s B R e e el 14 os4 s
= : JEFE EQUPO 200 69.373 18 52562 4,822
La Corporacién proporcionard a estos Sindicatos la JEFE EQUIPO PARQUES Y JARDINES 69.373 16 46,584 4,822
informacién de especial relieve sindical, laboral y profesional. GUARDA §9173 13 17,613 4 637
; VIGLLANTE 69.373 13 37.613 4.637
La Corporacidn facilitard a estos Sindicatos las Actas y '
Ordenes del Dia de las Comisiones de Régimen Interior y O 69,373 13 37.613 4.637
Personal, la Comisién de Gobierno y Pleno. AYUDANTE 69.373 12 34.622 - 4.637
4 PEON ESPECALISTA 69.373 12 34.622 4,581
CLAUSULA 558%.- RELACIONES COMITE DE EMPRESA-CORPORACION PEON 69.373 12 94,622 4519
' LIMPADORA 69.373 12 34,622 4519
Con el fin de buscar la maxima eficacia en las relaciones
entre el Comité de Empresa vy la Corporacién, se canalizara la REPROGAAFIA 69.373 12 34,622 4.518
‘realizacién entre ambas partes por medio de la Delegacion de PEON ESPECIAUSTA DE GRUA _ 69.373 12 34.622 4,581
Personal en cuanto a las relaciones byrocréaticas. PROF. COLAB.BANDA MUSICA-15 HORAS SEMANA 53.432 18 22.527 3.206

Santander'a 9 de abril de 1996.—El director provincial de Tra-

bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.

96/69156

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria |

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Cementos Alfa, S. A.»

CAPITULO - I

DISPOSICIONES GENERALES, -

LABORAL

Art. 1,- Ambito de aplicacién,-

D.Eduardo Rubalcaba Pérez Pte. DEL COMITE DE EMPRESA

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién para todo el
personal adscrito a los Centros de Trabajo gue Cementos Alfa, S.A.
‘tiene en Mataporquera y Planta de Cargue a Granel de Tanos
(Torrelavega) .

Representante CSIF.

Representante UGT.

R tante CC.00 :
epresen Una vez aprobado por la Autoridad Laboral, el presente Convenio

Colectivo empezard a contar sus efectos econdmicos a partir del dia
1* de Enero de 1.536 y tendrd una vigencla de tres afios, contados
a partir de esta fecha, por lo que el mismo finalizari el dia 31 de

Representante USO. Diciembre de 1.998.

M.E.C.D. 2016
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El presente Convenio Colectivo quedari denunciado automiticamente
en la fecha 31 de Diciembre de 1.998, quedando ambas partes
comprometidas en la negociacién de un nuevo Convenio COlectivo dos
meses antes del vencimiento del presente.

7

Art, J.- Comisidn paritaria de interpretacidn v vigilancia.-

La misi6tn de vigilar el cumplimiento del presente Convenio y de
interpretar sus acuerdos en el caso de discrepancia sobre el
significado y el alcance de sus clausulas, corresponderd a la
Comigién Paritaria que estard integrada por las sigquientes
representaciones:

a) Por la Empresa

4 Vocales designados libremente por la Direccién de la Empresa.
b) Por los trabajadores

4 Vocales designados por el Comité de Empresa.

En caso de discrepancia acerca de la aplicacién o interpretacién del
presente Convenio, o de alguna de sus cliusulas, seri preceptivo,
antes de acudir a la Autoridad Laboral o al Organo Jurisdiccional
competente, el dictamen de esta Comisién Paritaria, la cual deberi
emitir el informe correspondiente,

A este fin el interesado remitiri su peticién al Comité de Empresa,

éote policitard la reunién de esta Comisién Paritaria, la cual
debera reunirse en el plazo miximo de 15 dfas, emitiendo el
correspondiente informe que dirigird al Comité de Empresa y a la
Direccién de la Sociedad. Aquel certificara el contenideo del
informe y se le enviard al peticionario; ¥ 81 no estuviera
conforme con dicho dictamen podrd reclamar ante la Autoridad Laboral
o ante la Magistratura de Trabajo.

Art. 3 B.- Garantfas "ad personam®,-

Las situaciones personales que con cardcter global anual excedan
de las condiciones pactadas en este Convenio Bse respetarin
manteniéndose estrictamente "ad personam®,

Art, 4.- Equiparacidén de Jlos puestos de trabajo a 1a Ordenanza
Laboral, -

Se mantiene la eguiparacién de las categorfas existentes en la Empresa
con las establecidas en la Ordenanza Laboral de la Construccién,
Vidrio y Cerdmica, de acuerdo con la correlacién que figura en el
Anexo 4 de este Copuenio.
Yol

! -~

La plantilla actual de los Centros de Trabajo afectados por este
Convenio Colectivo se regird en esta materia por lo dispuesto en
el capitulo 7 de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y
Ceramica.

Art. 6, Inaresos,-

Para cubrir las vacantes que se produzcan en los puestos de trabajo
que a continuacién se indican, la Empresa contratari libkremente al
personal de nuevo ingreso para formar parte de la misma con el
cardcter de fijos. Dichos puestos son los siguientes:

Director de Fibrica.
Ingeniero de Produccién.
Ingeniero de Proyectos.
Jefe de Produccién.

Jefe de Mantenimiento,
Jefe de Canteras.

Jefe de Laboratorio,

- Jefe de Servicios Generales.
- Jefe y Maestro de taller.
- Jefe Administrativo.

- Oficlales Administrativos.
- Encargados.

- Contramaestres.

| e Ry Ko WEY Eead B |

Art, 7, Promocién en la Empresa,-

Sin perjuicio de la facultad que se atribuye a la Empresa para
contratar libremente al personal a que se refiere el art. 6* de
este Convenio se procurard en lo posible cubrir tales puestos con
personal de la plantilla que haya demostrado por sus aptitudes vy
eapiritu de colaboracién ser merecedor de ocuparlo. A tal efecto
se estudiard el establecimiento de un sistema de wvaloracién al
mérito de los traggjadurea.

Las vacantes que se produzcan y que no hayan de ser amortizadas sersn
expuestas en el tablén de Anuncios de la Empresa y podrin ser
solicitadas en los tres dfas hé&biles siguientes por cualquier
trabajador de la plantilla que se considere con aptitud para
desempefiarlo, siguiendo el procedimiento previsto para el caso a)
en la norma NG.SCAS-001/70 del Anexo 2 de este Convenio. Transcurrido
el plazo de 6 dfas desde la presentacién de solicitudes, se realizarin
tan pronto como sea posible, las pruebas de aptitud que a tal efecto
considere necesarias el Tribunal.

M.E.C.D. 2016

La wvaloracién de méritos prevista en el Art. 72 de la Ordenanza
Laboral, tendrd cardcter complementario en todos los casos con
respecto a las pruebas profesionales, y en su caso de la psicotécnica
que se establece en este articulo, regulando asf{ el procedimiento de
ascensos contemplado en el Art. 73 de la mencionada Ordenanza.

El Tribunal estari compuesto por tres miembros que serin el Director
de la Fabrica, el Jefe de Departamento donde se produzca la vacante
y un miembro del Comité& de Empresa. :

Sin menoscabo de la facultad que se atribuye a la Empresa para
contratar libremente el personal necesario y completar su plantilla,
se considerard con carédcter preferente a los hijos de los productores
de la Empresa siempre que relnan las condiciones idéneas de aptitud
requeridas y que el fallo del Tribunal por votacién mayoritaria asf
lo determine.

Integra este grupo el personal cuya capacidad hubiera disminuido por
razones de edad, enfermedad, o accidente de trabajo y a consecuencia
de ello no pueda desempefiar su puesto con el rendimiento normal,

Serd condicién indispensable para aspirar a un puesto de capacidad
disminuida que el trabajador posea aptitud laboral suficiente para
desempefiarlo a criterio del Médico de Empresa. Y en caso de
discrepancia entre el M&dico de Empresa y el de la S. Social se
acatard el Informe del Mé&dico Especialista en la materia.

En el supuesto de tratarse de cubrir un puesto perteneciente al grupo
de subalternos el aspirante ha de reunir adem&s la idoneidad que
exija las funciones del puesto que se pretendfa ocupar.

El nimero de trabajadores acogido a esta situacién no rebasara el 5%
del total de la plantilla del Centro de Trabajo.

La invalidez permanente parclal, dard derecho a ocupar puestos de
trabajo de capacidad disminuida sin producir jamis 1la extincién del
contrato de trabajo. Si no existiera vacante gquedari en suspenso el
contrato de trabajo hasta que se produzca la primera wvacante.

CAPITULO - IIXI
RETRIBUCIONES, -
Art, 9. Retrjbuciones.-

Las retribuciones para el afio 1.996 resultarin del incremento del
4% de las retribuciones del afio 1.995.

Para el afilo 1.997 serdn incrementadas las retribuciones en el IPC
previsto para dicho afilo, revisindose al final del mismo para
equipararlo con el IPC real incrementado en 0,4 puntos.

Para el afioc 1.998 serdn incrementadas las retribuciones en el IPC

previsto para dicho afio, revisindose al final del mismo para
equipararlo con el IPC real incrementado en 0,3 puntos.

Art. 10, Salarxiop de nilvel,

Ea una parte de la retribucién del trabajador con la que Be
remunera la actividad normal por la jornada legal de trabajo,
percibiéndose también los domingoe y festivos. Serid iqual para
todos los trabajadores situados en el mismo nivel, cualguiera que
sea la seccidn a que pertenezca y sirve de base para el cdlculo de
determinados conceptos. Su importe es el que se especifica en el
anexo I de eate Convenio.

Art, 11. Antlguedad.

Se entenderd por antigldedad del trabajador los afios de servicio
que el mismo lleva en la Empresa desde su ingreso.

La antigiledad dard lugar a bonificaciones retributivas
coneistentes en dos bienios equivalentes cada uno al 5% de los
salarios de nivel establecido en este Convenio y en quingquenios
equivalentes cada uno al 7% del mismo salario de nivel. En ningin
caso el porcentaje de antigledad podrd ser superior al 50% del
referido salario de nivel.

El derecho a la percepcién de estos aumentos por aflos de servicio,
ge contari desde el dfa de ingreso en la Empresa con independencia del
perfodoc de prueba o' aprendizaje, baja por incapacidad laboral
transitoria, por accidente de trabajo, o bien por licencias que no
tengan el cardcter de voluntarias,.

Para el célculo de la antigledad en agquellos casos en que el
trabajador hubiese cambiado de categoria desde su ingreso en la
Empresa, el importe .de los premios de antigilledad vendrd dado por la
puma de las cantidades que resulten de aplicar el porcentaje
correspondiente a cada bienio o quinquenio al salario de nivel que

correspondia al vencimiento de dichos bienios o quingquenios.

Art, 12, Complemento de asistencla,-

Consiste en una cantidad asignada individualmente a cada productor,
que tiene como funcidn premiar la asistencia continuada y regqular al
trabajo, asi como evitar el absentismo.

El mecanismo de este premio actuard de la siguiente forma.

a) Todo el trabajador que asista de manera regular y continuada
al trabajo, percibird el importe que corresponda a cada dfa en
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funcién de las horas realmente trabajadas, teniendo en cuenta
que el importe horario es de 30 Pts/hora.

b) Esta cantidad se abonard por cada jornada laboral de trabajo
normal, teniendo en cuenta las horas que realmente realiza en
cada jornada sin que se prorratee en ningin supuesto por las
horas extraordinarias realizadas, ya que se pacta para jornada
normal.

L]

c) Este complemento de asistencia también se abonarid en los dfas
de disfrute de las vacaciones y su remuneracién serd idéntica
a como 8l en ese perfiodo hubiesen trabajado en jornada normal.

d) Siempre que un trabajador no asista al trabajo por alguna de las
causas resefiadas en los art. 126-127 y 1259 de la Ordenanza
Laboral y otros permisos especificamente autorizados por 1la

Direccién, no percibird este complemento durante los dfas que
dure su ausencia.

Cada mes se calculard el importe de los premios no entregados por
concurrir algunas de las circunstancias contempladas en los apartados
anteriores. Su importe pasard a formar parte de un fondo social que
pe repartird al finalizar la vigencia del Convenio, de acuerdo con el
siguiente Baremo:

1.~ Entre aquellas personas que no hayan faltado nunca al trabajo.

2.- Entre aquellas personas que hayan estado quince o mis dias
consecutivos por enfermedad o accidente laboral.

Se exceptan aquellas personas que estén de seis meses a un afio
natural de baja por enfermedad o accidente laboral, y aquellas que
hayan sido sancionadas por cualquier causa.

Art., 13. Plus Convenio,-

Es una cantidad diaria individual con la cual se remunera una
actividad en el desarrcllo del trabajo.

Se percibird por dia trabajado, vacaciones, gratificaciones, domingos
y festivos, pero en ninglin supuesto servird para el cdlculo de las
horas extraordinarias ni para la antigilledad.

Lo percibirdn fGnicamente las personas que a titulo personal £figquran
en el Anexo n*®* 3 y aquellas otras que estén encuadradas en los
niveles y categorfas y por los importes que figuran en el mencionado
Anexo.

Art., 14, Gratificacliopes.-

La Empresa abonard a todos los trabajadores afectados por el Convenio
dos gratiflcaciones de cardcter extracordinario. La primera de ellas
se abonard el dfa 16 de Julio y la sequnda el 22 de Dcbre., o en los
dias inmediatamente anteriores a ambas fechas 8l cualquiera de las
mismas fuera festiva, El importe de cada una de estas gratificaciones
serd de 30 dfias del salario de nivel mis la cantidad correspondiente
a la antigiledad calculadas en la forma establecida en el art. 11.
También se abonard en dichas pagas el plus de convenio a quien
corresponda, seglin lo establecido ‘en el art. 13 y el plus lineal
establecido en el art. 16.

Art. 15.- Paga de Bepeficios,-

La paga de beneficios establecida en el art. 96 de la Ordenanza
Laboral no conatituye ni total ni parcialmente, remuneracién directa
del trabajador ni tampoco Be hard depender su cuantia de los
beneficios de la Empresa. :

Su cdlculo se realizari de-acuerdo con lo que establece la legislacién
vigente en la materia (Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio

y Cerdamica), si bien se calculard sobre 26 dias en suastitucidén del 6%
para el .afio 1.996.

En esta paga se abonard como complemento de la misma el plus. lineal
a que se refiere el articulo sigquiente,

Para los afios 1.997 y 1.998B se fija en 30 dias.

Con independencia de lo anterior se complementard esta paga para 1.996
en 57.%94 Ptas. lineales.

La paga de beneficios correspondiente al afio 1.996 se abonard dentro
del primer trimestre del afio 1.997; la de 1.997 se abonard en el

primer trimestre del afio 1.998; y la de 1.998 se abonard en el primer
trimestre del afio 1.999. i

Art. 16.- Plug lipeal,-

A todos los trabajadores afectados por este Convenio se leas abonaré
un plus lineal de 1.158 Pts que se percibirid por dfa de trabajo
efectivo, vacaciones, festivos y descansos.

Art. 17.- Plup de relevos,-

A todos los trabajadores se les abonard un plus de 6.282 Pts para el
afio 1.996 en las 14 fiestas y 52 domingos que trabajen.

Art. 18.- Cambio de jornada,-

Cuando por necesidades de servicio se cambie de jornada, se le pagari
la cantidad de 1.600 Pts.

En-caso de sustitucifén continuada s&6lo se devengari el primer dfa.

M.E.C.D. 20186

Art, 13, Horas extraordinarias,-

Se acuerda reducir al minimo indispensable las horas extras, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extras habituales : Supresién.

b) Se realizardn las HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES que vengan
exigidas por la necesidad de reparar daflos extraordinarios ¥y
urgentes, cualquiera que sea su causa, teniendo en cuenta que se
mantendra siempre lo firmado en el acta de fecha 24.4.86 y cuya
clasificacién serd de la forma siguiente:

- Carga y explosidén de voladuras.

- Reparacidn de palas y/o Dumpers por falta de piedra.

- Averia en instalacién de trituracién por falta de piedra.

- Averia en bandas transporte de piedra de canteras a fibrica
por falta de piedra.

- Averia en instalacidn de molienda de crudo, por falta de crudo.

- Averia en dosificacidén por falta de crudo que implique parada
del horno.

- Limpieza de los ciclones del intercambiador por atasque.

- Averia en horno y enfriador que implique parada de los mismos.

- Averia en maquinaria auxiliar del horno que impligue la parada
del mismo.

- Averia en instalacién de carbén que suponga la imposibilidad
de consumir carbén en el horno.

- Averla en instalacidn de fuel-oil que suponga la parada de la
miama,

- Averia en puente grila que implique parada de horno o molinos
de cemento por falta de cemento.

- Averias en estaciones eléctricas de transformacién de canteras
y/o fébrica que implique parada del proceso productivo.

- Carga a granel y envasado por necesidad de embarques y/o
expediciones. 3

- Averias en depdsitos o red de distribucién de agua por
necesidadesa del proceso de fabricacién.

- Averfia en filtros gque implique la parada del proceso
productivo, > : 4 ;

- Averfas en material m&vil que suponga parada en el proceso de

produccidn.

Control de caliddad en embarques, sl fuese necesario.

Control de calidad de cobras sl as{ lo demandase un cliente.

Por falta de relevo en turnos de forma imprevista.

Limpieza por necesidades urgentes de mantenimiento que implique

parada del proceso productivo.

L Rl Sl [ |

Siempre que las personas que hiciesen estas horas estuviesen
de descanso semanal, se acumularén las mismas, para dirselas de
descansos.

c) Igualmente serd necesario realizarlas cuandc se trate de pedidos
: o perfiodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caricter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que Be trate:
mantenimiento, reestructuracidén de la Empresa, y siempre que no
quepa la utilizacidn de las distintas modalidades de
contratacién, temporal o parcial por la Ley.

La Direccifén de la Empresa se obliga a informar periédiéamente al
Comit&é€ de Empresa de las causas que motive esta decisién, el nimero
de horas realizadas y la distribucién por secciones.

Las horas extraordinarias que se realicen, se abonar&n de acuerdo con
el cuadro del anexo 11.

Art. 20,- Nocturpidad, -

El personal que trabaje de 22 a 6 horas, se les abonari el
plus de nocturnidad, a razén del 25% sobre el salario de nivel y plus
lineal.

Todos los trabajadores de la Empresa percibirin este plus en la
cuantfa que se establece er el Anexo 5 de este Convenio.

Consiste en una ayuda que percibirin los trabajadores con objeto de
ayudarles a sufragar diversos gastos de desplazamiento y que para
evitar la complejidad que supondria analizar las situaciones
personales . de cada uno de loe trabajadores se determina su
importe en una cantidad igual para todos, que viene determinada en
funcién de las horas normales de trabajo que realizan cada dfa,
Y gque consiste en 75 Pts/hora trabajada, excluyendo las horas
extraordinarias.

La ausencia al trabajo durante 5 dias alternos consecutivos en el mes,
dard origen a la pérdida total de este plus, en c6Smputo mensual, afn
cuando esté motivada la ausencia por enfermedad, accidente o cualquier
otra causa,

S1 se faltara durante 4 dfas en un mes, se perderin 5.693 Pts.

51 las ausencias fueran de 3 dfas en el miamo perfodo se perderédn
4.269 Pte/mensual.

Si las ausencias fueran de 2 dfas la pérdida gers de 2.844 Pts/mes.
Si se faltara al trabajo un dfa se perderdn 1.402 Pts mensuales.

En los supuestos de ausencia por enfermedad o accidente, el Comité de
Empresa decidird sin ulterior recurso, s8i al trabajador ge le

descuenta o no las cantidades, teniendo en cuenta la importancia o
trascendencia de su enfermedad, ofdo siempre el dictamen del Médico
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de Empresa, que en esta materia serd vinculante para dicho Comité en
cuanto se oponga al pago de dicha cantidad por conaslderar que a su
juicio, la baja por enfermedad o accidente no estd puficientemente
acreditcada,

No se computardn como ausencias al trabajo aquellas que estén
motivadae por licencia reglamentaria o vacaciones.

Art, 23.- Pagap extraordinarias Mayo y Octubre,-

Para el afio 1.996 Cementos Alfa, S.A. hard efectivas dos pagas
extraordinarias para el personal de las plantillas de los Centros de
Trabajo afectados por este Convenio, de 280.800 Pts en Mayo y 280.800

Pte en Octubre.

Dichas pagas se abonardn en los meses de Mayo y Octubre, el dfa 25
o anterior si éste fuwepk festivo.

-
"

- N a -

El personal fijo que trabaje los dfas 24 y 11 de Diciembre de 22 a 6
percibird una prima de 9.424 Pts. :

Art, 25,- Paquete de Navidad,-

En Navidad la Sociedad repartird entre todo el personal un paquete,.

El importe de todos los pagquetes para 1.996 sera de 557.840 Pta,

CAPITULO - IV
Art, 26.- Jornada,-

La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio serd
para los afios 1.996 y 1.997 de 1,768 horas de trabajo efectiva.

La jornada de trabajo para el aflo 1.998 sera de 1.760 horas de
trabajo efectivo. ;

Art, 27.- Horariop,-

Los horarios de trabajo para el perfodo de vigenclia del presente
Convenio son loa que se indican en los anexos del mismo.

Art. 28.- Vacaciones,-

Para el personal obrero y subalternc las vacaciones serin dfas
naturales y para los empleados y técnicos dias h&biles.

Las vacaclones vendrdn dadas en funcidén de la jornada pactada en el
Art. 26,

Para los aflos 1.996, 1.597 y 1.598 el personal de jornada partida
disfrutarid de 10 dfias en los meses de Mayo y Octubre y de 20 dias
en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, por turno
rotativo.

Para los afios 1.996, 1,997 y 1.998 el personal a turno disfrutard
loe 30 dfas naturales de vacaciones entre los meses de Mayo a
Octubre, ambos inclusive, de acuerdo con el cuadro anexo al
presente Convenio.

Todo el personal podra disponer de 2 dias de descaneo, a su
eleccién, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
antes del 31 de Octubre de cada afio, 8in perjuicio del cumplimiento
de la jornada pactada en el artfculo 26.

Se computard como dia hdbil a los soclos efectos del disfrute de
vacaclones todos los sdbados del afio, siempre que dicho dia no le
corresponda de descanso semanal por trabajar a turno.

Los turnos de vacaclones comenzarin en la fecha indicada en los anexosn
correspondientes lndependientemente de que el dia de inicio de los
mismos sea sibado, domingo o festivo.

Art, 29,- Ajuste de jornada.-

Dadas las dificultades que se presentan al final del aflo por la
complejidad de los trabajos ded las situaciones personales que
producen que unos trabajadores rebasen las horas pactadas en jornada
normal, o bien por el contrario que no han llegado a trabajarlas, se
conviene que dicha situaciones se ajustarin al 31 de Dcbre. de cada
afio y si el trabajador ha realizado alguna hora que exceda de la
jornada pactada la Empresa se la computari como descanso de acuerdo
con el programa Anexo. Si por el contrario el trabajador adeudase
alguna hora para llegar al cédmputo de las pactadas como jornadas en
ese afio, las trabajar& cuando se lo indique la Empresa, procurando se
efectien en sdbados o en los dfias de descanso.

Art, 30,- Bocadillo,-

A.- Al personal que trabaja a turno tomard el bocadillo en cada
puesto de trabajo, atendiendo el mismo, y mientras las miquinas
siguen funcionando normalmente.

B.- Para el personal a turno que no tengan miquina determinada a su
cargo, por ejemplo el equipo de mantenimiento, laboratorio,
puente grda, etc. podré&n tomar el bocadillo en su puesto de
trabajo slempre que las necesidades del pervicio lo permitan.

M.E.C.D. 2016

Mientras se den los doe supuestos previstos en los apartados A)
Y B) precedentes, la Empresa le seguiri abonando media hora en
la misma forma que lo ha venido realizando hasta ahora. Y para
quienes no perciban cantidad alguna por dicho concepto, les
abonard por cada dia de trabajo efectivo el importe del salario

base de su categorfa, incrementada por la antigiledad, y dividido
por dieciséis,

C.- 51 -por disposicién legal o imposicién de resoluciones
administrativas o judiciales, se obligara a la Empresa a
paralizar la jornada por el trabajador para que el personal de
turno tome el bocadillo el tiempo que permanezca en esta
situacién no se computard como trabajo efectivo, Y por tanto el
horario de 1la igf?ada‘ﬂe acomodard a esta nueva circunstancia.
También dejardn de percibir los importes que por tal concepto

venian percibiendo y al que ase ha hecho referencia en el parrafo
anterior.

El trabajador previo aviso y Jjustificacién, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que
ge indican .y por el tiempo siguiente:

a) 15 dfas naturales en caso de matrimonio,
b) 2 dias laborales por nacimiento de hijos.

c) ' 2 dfas naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos,
hermanos, nietos, cOnyuge, tfios y sobrinos.

d) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos,
nietos, hermanos, tfos y sobrinos, todos ellos polfticos.

e] 3 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, aﬁuelus,
nietos, hermancs, tfos y sobrinos.

£) 2 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos, hermancs, tios y sobrinos, todos ellos polfiticos.

g} 4 dias por fallecimiento de cényuge.
h) 1 dfa por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caridcter piblico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un perfodo determinado, se estars

a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a
su compengsacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un perfodoc de
tres mesea, podrd la empresa pasar al trabajador afectado

a la pituacidn de excedencia requlada en el apartado uno del
artfculo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontaréd

el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legalmente,

k} Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados b),
e}, d), e}, f) y g} el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, se ampliard la licencia con arreglo a
la siguiente escala

- Desplazamiento entre S0 y 500 Kms, :* 2 dias
- Desplazamiento superior a 500 Kms, 3. dias 4
1) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,

tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén
dividir en dos fracclones. La mujer, por su voluntad, podré
sustituir este derecho por una reduccidn de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad,

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de sels afios © un disminuido paiquico o fisico que
no desempefle otra actividad retribuida, tendrd& derecho a una
reduccién de 1l1la Jjornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre, al menos, un tercioc y un miximo
de la mitad de la duracién de aquella.

m) Licencia por asistencia médica: E1 tiempo necesario para
consultar cuando por consejo del Servicio Médico de Empresa,

e ha de recurrir a un médico especialista particular o de la
Seguridad Social.

n) Asimismo para el permisc de Maternidad se estard a lo que indica
la Ley 3/1.989 del 3 de Marzo, B.O.E. del 8.3.1989.

CA'PTTULO-Y
Accldén Social
Art, 32, Avuda en cago de fallecimlento,-

En caso de fallecimiento de un trabajador de la plantilla de la
Empresa, cualquiera que fuera su causa, a sus beneficiarios se les
abonard por una sola vez la cantidad de 255.187.- Pts de las cuales
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los trabajadores abonaran 256 Pts cada uno que les serd La dieta por comida y dfa de trabajo seri:
descontadas en la némina siguiente de la fecha de fallecimiento, ¥
la Empresa el resto. :
- Conductores de camiones de Granel.. 1.556 Pts

Art. 33, Incapacidad Laboral Transitoria,-

Para el supueste que un trabajador se encuentre de baja por I.L.T.,
la Empresa complementard hasta el 100% las prestaciones que
perciba de la Seguridad Social, siempre que se den los Bupuestos
que se establecen a continuacién:

A) Accidente de Trabajo

Desde el primer dia.

B) Enfermedad

Cuando la baja por enfermedad dure mas de 15 dfas se empezard
a cobrar a partir del dfa’l6 de dicha baja, quedando por tanto
excluidos los primeros 15 dias de baja.

Y el complemento s6lo se abonard cuando se cumplan los sigulentes
supuesbtos:

b-1) Informe favorable del Médico de Empresa. En caso de
discrepancia entre el Médico de Empresa y el Médico de la
Seguridad Social se estari al dictamen del Médico
Especialista en la enfermedad padecida por el trabajador.

b-2) Que el fndice de absentismo por accldente de trabajo y
enfermedad, no supere en el mes anterior al cobro la media

de los dos Gltimos arfios.

* pb-3) En el supuesto de que se estén :nbrgndn eatas percepciones
y el absentismo supere el ¥, se dejara de pagar dicho mes.

b-4) Cumplidos los requisitos anteriores el costo de las
prestaciones complementarias a que se refiere este
artfculo, en ningin supuesto supondra a la Empresa mayor
cantidad que la del afio precedente.

Si abonadas las prestaciones complementarias, hubiese un
remanente por ser el costo inferior, dicha diferencia se
abonarid entre los trabajadores cuya incapacidad laboral
transitoria debido a enfermedad, hubiera sido mayor de 15
dfas y referida a aquellos meses en los que no hubieran
percibido alguna cantidad. En este supuesto se repartira
entre los mismos, con el mismo procedimiento, y a partir
del décimo smexto dfa, con el fin de percibir, hasta donde
alcance, el mencionado complemento, sin gque en ningd
supuesto puedan superar el 100% de la nbmina. :

Si después de efectuados estos pagos, hubiese un remanente,
el mismo pasard a crear un fondo para 1.997 y de la misma
forma para los afios 1.598 y 1.999. Y si al finalizar dicho
perfodo existiera un sobrante, la Comisibn Paritaria,
por unanimidad, determinard el destino de dichos fondos.

C) La I.L.T. no repercutiri en la percepcién de las gratificaciones
de Julio y Diciembre ni en las pagas de Mayo y Octubre,
complementando la Empresa hasta el 100% de las prestaciones que
el trabajador haya percibido de la Seguridad Social. Y &ge
reqularizard en la paga de beneficlos que se percibe en Marzo del
afio slguiente para que el trabajador en c&mputo anual haya
&Efﬂ'ibidﬂ el 100% de las gratificaciones y pagas antes indicadas.

D) En ningln caso el trabajador estando de baja puede cobrar mas que
en activo.

La Sociedad aportari a un fondo denominado "FONDO ESCOLAR" la cantidad
de 2.551.876 Pts anuales, que seri repartido de acuerdo con el
Reglamento establecido entre la Empresa y el Comité de Trabajadores.

Asimismo el dinero por desplazamiento a los alumnos hijos de los
productores gque cursan estudios en Agullar de Campod y Relnosa

ascenderi a B845.9%39 Pts. Ty \
i

1

Art, 35.- Sequro de Vida,-

Durante la vigencia de este Convenio se mantendrd para el personal
el sequro colectivo, que asciende a

PLe.

- Muerte por accidente de circulacibn 2.660.000.-

- Muerte por accidente 1.775.000.- Pts
- Muerte natural 1 B88.000.~- Pts
- Incapacidad profesional total y permanente : 880.000.~- Ptas
- Invalidez absoluta permanente Sl BBB.000.- Pts

ALE. 3__6-- Yale de Economato,-

A todo el personal de esta Empresa se le concede un vale mensual de
T1.453 'PEB.

I.os dfas 10 de Julio y 10 de Dcbre. los vales serdn de 14.506 Pts cada
uno.

Art, 37.- Dietas.-

Se abonars conforme a lo dispuesto en el art. 147 de la Ordenanza de
Trabajo de la Conatruccién, Vidrio y Cerdmica, con una percepcibn de
7.538 Pte/diarias si el trabajador no pudiera regresar a pernoctar a
su domicilio y de 1.769 Ptas dfa en caso contrario.

M.E.C.D. 2016

- Conductor Direccldn ... ... oceesnna 2.357 Pts

51 por «causas de trabajo alglin trabajador tuviera que utilizar
medidas de seguridad y para ello necesita prendas y objetos, estos
eerdn a cargo de la empresa, incluida la reposicitn de aquellos
objetos deteriorados como  ropa, gafas, calzado, etec. ;
El trabajador que realizara un trabajo para el que fuese necesario
el usc de prendas y otras medidas de seguridad, habr& de proveerse
de ellas antes de iniciarlo. El uso de las prendas o medidas sera
siempre obligatorio para el trabajador.

Asimismo el trabajador serd <debidamente informado de las
condiciones vy caracteristicaas de la nueva tarea que se le asigne
y la mejor forma de desempefiarla.

CARITULO - VI

DEL COMITE DE EMPRESA, -

Art, 39.-

1.- 5in perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
Leyes, 8e reconoce a los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccifn de la Empresa.

) Trimestralmente, scbre la evolucién general del sector
econédmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucibn
de los negocios y la situacién de produccién y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccitn y evolucifn
probable del empleo en la Empresa.

2.- Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y en el casc que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o

participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a
los Bocios.

3.- Con cardcter previo a su ejecucidn por la Empresa, scbre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornadas; sobre el traslado total ¢ parcial de 1las
instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacién profesicnal de la Empresa.

4.- En funcibén de la materla de que se trata:

a) Sobre la implantacidén o revisién de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, eastablecimientos
de sistemas de primas e incentivos vy valoracién de
puestos de trabajo.

b) Scobre la fusibén, absorcién o modificacién del "status®
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia gque afecte al volumen de empleo.

L A

c) La Empresa faclilitard al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que.habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité& para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su
casgso, la Autoridad Laboral competente. :

d) Scbre sanciones impuestas por faltas muy graves, Yy en
especial en supuestos de despido.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el findice
absentismo y sus causas, los  accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos
y ceses Y loas asacensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de
los pactos, condiciones o usos de Empresa en vigor,
formulando en Bu caso las acciones legales oportunas
ante la Empresa ¥y los Organismos o Tribunales
competentes,

2.- La calidad de la docencia y de la efectividad de la
miema en los centros de formaciédn y capacitaciédn de
la Empresa.

3.- Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestidén de obras sociales eatablecidas en la
-Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la
Empresa,
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E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como | ' ANEXO-1
6rgano coleglado, para ejercer acciones administrativas
© Jjudiciales en todo 1lo relativo al A&mbito de Bsu =2ALARIO NIVEL
competencia. : J
: : ' SALARIO DE NIVEL
F) Los miembros del Comité de Empresa, y é&ste en su i Rin
conjunto, observardn sigilo profesional en tode lo NIVEL II : 4.618
‘referente a los apartados 1 y 3 del punto A) de este '
articulo, aln después de dejar de pertenecer al Comité . NIVEL III 3.644
de Empresa, Yy en especial en todas aquellas materias :
sobre las que la Direccifn sefilale expresamente el carécter NIVEL IV 1.532
reservado, ' ;
G) El Comité wvelard no solo, porque, en los procesos de ket L
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o NIVEL VI : 3.097
paccionada, s8ino también por los principios de no
Jek discriminacibén, igualdad de sexo y fomento de una polfitica NIVEL VII 2.981
%% racional de empleo.
.%E NIVEL VIII 4.878
i - '
iﬁ; S, NIVEL IX 22715
b NIVEL X 2.684
fc 1.- Ningin miembro del Comit& de Empresa o Delegado Personal
il podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de NIVEL XII 2.643
i sus funciones, ni dentro del aflo siguiente a s8u cese,
salvo que este se produzca por revocacién o dimisién, y NIVEL XIII 2232
slempre que el despido o la sancién se basen en la
actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de su NIVEL X1V 2,116

representaciébn. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras
causas, deberdn tramitarse expediente contradictorio, en
el que serdn ofdos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa, o restantes Delegados de personal, y el Delegado

del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la Empresa.

: 1l.- Criterios para la propuesta.-
Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro B e
% de Trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los Los cambios de categorfa del personal de plantilla se propondrén

o supuestos de suspensién o extincién por causas cuando se den alqunos de estos dos supuestos:
jﬁ% tecnolégicas o econdmicas. .
i a) Cuando quede vacante o sea creado un puesto de trabajo
e ara cuyo desempefio Be haya asignad determinad
g: 2.- No podrdn ser discriminados en su promocién econémica o gatggnrii o niﬁil y deba}’pagarg?: DﬁE:::pEn:ff:m E:r:
g8 profesional, por causa o en raz6n del desempefio de su Erahajadnr.

i representacién. :

T - 2 \ ti,,g / b) Cuando un puesto de trabajo tuviera asignada una categoria
4

i 3.~ Podrén ejercer la libertad de expresién en el interior de o nivel, en funcidn de los cambios introducidos en la tarea
i la Empresa, en las materias propias de Bu realizada por cualquier causa, sea necesario asignarle otra,
e representacién, pudiendo publicar o distribuir sin

e perturbar el normal desenvolvimiento del proceso 2.- Condiciones del cambio.-

) productivo, aquellas publicaciones de interés laboral ;

'%@ o social, comunicando tode ello previamente a la 2.1.- En el caso a) y teniendo en cuenta lo dispuesto en los
il Empresa, Yy ejerciendo tales tareas de acuerdo con la capitulos VII y VIII de la vigente Ordenanza Laboral, se
o norma legal vigente a tal efecto. seguiri el procedimiento previsto en el Articulo 8° del

Convenio Colectivo.

4.- Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas 2.2.- En el caso b), la propuesta se realizard:

que la Ley determina.
7 & Jin K S ¥ Y iniciativa del trabajador, y elevando

solicitud al Director de la  Fébrica, quien

Asimismo se computard dentro del maximo legal de horas, informard técnicamente sobre los cambios
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la : efectuados en el puesto de trabajo, y la
deasignacién de Delegados de Personal o miembroas del procedencia de la peticif6n. El Director de la
Comité como componentes de Comisiones negociadoras de : Fabrica dard traslado a la solicitud e informe
Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por ; al Comité de Empresa quien informard a su vez,
lo gque se refiere a la celebracifn de sesiones oficiales segin los criterios establecidos en el punto 1.
a través de las cuales Ctranscurran tales negocliaciones _
y cuando la Empresa en cuestién se vea afectada por el La solicitud e informes serdn enviados a 1la
dmbito de negociacién referido. Seccidén Central, quien comunicard la decisién.
2.2.2.- A iniciativa de la ‘Direcci6tn de 1la Fabrica,
5= Sin rebasar el miximo legal, podrdn ser consumidas cuando se estime que se cumplen las condiciones
las horas retribuidas de gque disponen los miembros del previstas en el punto 1 b) siguiendo el mismo
Comité o Delegados de personal, a fin de prever la trdmite que en el caso anterior.
asistencia de los miembros a cursos de Formacién
organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién J.- Modelo de solicitud.-

u otras Entidades.
Para cualquiera de los casos  previstos se utilizardn los

modeloa de solicitud vigentes, cumplimentando en cada caso las

i casillas previstas. 41
?%
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Bt e R s e PLUS CONVENIO
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i ELUS PACTADQ : : DEA
o |

gﬁ Ha sldo redactado de comin acuerdo por todo el Comité de Seguridad e

"Eﬁ Higiene el "PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD", el cual ha sido entregado y MEDICO DE EMPRESA B90
'%ﬁ explicado a cada productor de CEMENTOS ALFA, S.A. :

ﬁ% JEFE MANTENIMIENTO MECANICO 1.373
b -

&} JEFE MANTENIMIENTO ELECTRICO 934
e SLAUSULA FINAL, - JEFE DE CANTERAS 700
Tl

St JEFE FABRICACION 801
_ﬁﬁ Eua?dn hubiese mejoras econfmicas o sociales que valoradas en su

i conjunto y cOobmputo anual supera lo pactado en el presente convenio . JEFE DE LABORATORIO 801
i { hayan dﬂidu dictadas por el Ministerio de Trabajo automiticamente

e . 408 productores de la Empresa ge ,acogeran a .tales ENCARGADO DE FABRICACION 562
gﬂ disposiciones. 1Igualmente si por disposicién del Gobierno se .

a eatablece una reduccidén de jornada de trabajo respecto a lo pactado JEFE DE COMPRAS 449
-gg en este Convenio, se aplicari esta reduccién y atendrd a lo que : .

"_','.'E? diEPﬂnga la Ordenanza Laboral en la Construccién, el Estatuto de JEFE ADMINISTRATIVO 449
ick los Trabajadores y demis normas legales de caricter laboral.

B NIVEL -6- CONTRAMAESTRES 294
'i% NIVEL -7- CAPATAZ Y JEFES DE EQUIPO 93
e

g DISPOSICION TRANSITORIA.- | NIVEL -8- OFICIAL 1' OFICIO 93
i i

9 Se conviene que durante la vigencia del presente convenio, la NIVEL -9- OFICIAL 2* OFICIO : 138
Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Cerdmica sequiri

v formando parte de este Convenio como norma supletoria del mismo. NIVEL -10- OFICIAL 3" DE OFICIO 44

M.E.C.D. 2016
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ANEXOQ-4

MIVEL CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADA
RENOMINACION ORDENANZA EN ORDENANZA LABORAL
Director de Fébrica .......... 2 Titulado Superior
Ingeniero de Produccién....... 2 Titulado Superior
Ingeniero de ProyectoB........ 2 Titulado Superior
MEAICO o iiisr i aaissananaaviny 2 Titulado Supersior
Jefe Laboratorio ........... e 3 Titulado Medio
Jefe Mant, Macfnico .......... 3 Titulado Medio
Jefe Mant. Eléctrice .....s.ss 3 Jefe Taller.Nivel 3 a tit.

pers.,

Jefe Fabricacldn . ...icesessas 3 Titulado Medio

Jefe Taller Mecinico ......... 3 Titulado Medio

Jefe Taller Eléctrico .... .. 3 Titulado Medio

Jefe Adm,. 1" .. iiieaseiraiasaiesies 3 Jefa Administ. de 1°
i v - 1 S e e T e e 3 ‘Ayudante Téc. Sanitario.
Facultativo Canteras ......... 3 Titulado Medio.

Jefe Administrativo 2*........ 5 Jefe Administ. de 2°*
Encargado Fabricacldn......... 6 Jefe o Enc. Nivel- 4 a tit.pers.
ContramaeBtr® ....sss0ssssanns 7 Contram. (Nivel 6 a tit. pers.)
Maestro Taller Mecénico ...... 6 Encargado de Taller
Oficial 1* Adminiet. ....... ik 6 Oficial 1* Administ.
Dalineante i crsnaeaadanaes (4 Delineance 2*

Ensayos mecinicos ............ 7 Analista 1°*

Laborante ...... Pl g i, e 7 Analista 1*

CAPBEAZT ., .....:cs-0scasusssses 7 Capataz

Jefes de Equipo ............. : 227 Jefes de Eguipo.

Oficial 2* Administ. .(....... 5 8 Ofic. 2* Administ.
ANALLIBER de iRt e e iie s a e e B Analista de 2°*
BATERNLBEA . o i sinia oie v n v s niaie s 8 Barrenista

(o] o (7o % AT 130 Rt el s g R ST B Ooficial 1* de Oficio.
Conductor camién y palas ,.... B8 Oficial de 1"

Hornero y operador cuadro

JORNADA INTENSIVA.-

Para todo el perscnal de 8 a 17 horas se establece para los meses de Julio
y Agosto el horario siguiente:

De Lunea a Viernes de 7 a 14,30 h.
Turno de Guardia:

a) De Oficina : De 9 a 13 y de 15 a 18,30,
b) Resto Personal: De 8,30 a 13 y de 14 a 17

Comprenden este turno de guardia:

Jefe,

Palista.
Mecdnico.
Eléctrico.
Cuadrilla Movil.
Oficina.

OB e e

Se deber4 tener en cuenta que el bocadillo se regird de acuerdo al articulo
10 da eate Convenio a excepcién del apartado B) en su pArrafo 2" que gquedaréd
como slgue: :

Mientras se den los dos supuestos previstos en los apartados A) y B)
precedentes, la Empresa no abonard la media hora como se viene realizando
estando en jornada continuada de 8 horas.

Las guardias a las que se hace referencia en esta jornada intensiva no son
remuneradas econémicamente y apimismo serdn asignadas por la Administracion

de la Fébrica.

Se ajustar& al nimero de horas efectivas de trabajo, para los afios 1.336 ¥
* 97 a 1.768 horas y para el aflo 1.998 a 1.760 horas.

PROGRAMA DE VACACIONES
PARA PERSONAL A JORNADA PARTIDA

[l 1] uy . B G R S s A e ST 8 Espta. 1°
Operador cuadro machacadora... 8 Espta. 1°
Auxiliar Administ. ....co00vee 9 Auxiliar Administrativo
Calcador ....... el atutate i Ta ot 4t ath 9 Calcador. -
Conductor carretilla ......... 2 Espta. 2°
o] G g 5 U e e e R s s S 5 Oficial 2* de Oficio.
Puente gGrul ...cosvosccnesenas 9 Conductor grua.
Maquinista sonda ............. 10 Perforador
ArElllero i ciiis O g T L 10 Cartuchero o artillero
Vigilante tpte. piedra a mo-
lienda de crudo y homo........ 10 Vigilante maquin. y Motores
Vigilante horno y molienda de
carbén ..... T sl e T A 10 Idem.
Vigilante circuitoc de gases
dogiflcacién ¥ torre ......... 10 Idem.
‘Vigilante volcador carbén y
tpte. almacén ..... Sl e 10 Idem.
o B b e S S S DR 10 Ayudante de Oficio,
BNOTRABRAOL i le sovie n e siois s e siasre s 10 Engrasador
Cargue. a grangl ......scesess+ 10 Vigilante Miq. y motores
Almacenero: il SN T oe - - 10 Almacenero
Jardinero .......cve00 TR 10 Ayudante de Oficio
O OB TR R s alsie tin s sl o die: v bisle B ure 10 Ordenanza
Liwplasn: i il nn s ok 12 Mujer limpieza
Eﬂrgﬁdnr o AR R E " EF S NS B RE RS @ 11 Fe'ﬁn
VATLION: .. ilcsscesss S e e 12 Pedn eventual
Pl e b b e e e R e e 3 13 Estudiante de verano
ANEXO-S5
TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS
NIVEL Pesetas/hora
NIVEL II 158
NIVEL III 120
NIVEL 1V 116
NIVEL V 112
NIVEL VI 102
HIVEL VII 59
NIVEL VIII 95
MIVEL IX 93
NIVEL X 89
NHIVEL XI a3
NIVEL XII BS
HIVEL XIII T4
HIVEL XIV 68

‘Lunes a Viernes:

g a 13
14 a 17

AfOg 1,996, 1,997 ¥ 1,398;

Lunes & Viernes: 8,30 a 11

M.E.C.D. 2016
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EQUIPO A VACACIONES.- Del 1 de Junio al 20 de Junio
' Del 1 de Octubre al 10 de Octubre
EQUIPO B VACACIONES.- Del 21 de Junio al 10 de Jullo,
Del 11 da Octubre al 20 de Octubre.
EQUIPO C VACACIONES.- Del 11 de Julic al 30 de Julio.
Dal 21 de Octubre al 30 de Octubras.
EQUIPO D VACACIONES.- Del 31 de Julio al 19 de Agosto.
Dal 2 de Mayo al 11 de Mayo.
EQUIFO E VACACIONES.- Del 20 de Agosto al 8 de Septiembrs.
Del 12 de Mayo al 21 de Mayo.
EQUIPO F VACACIONES.- Del 9 de Septiembre al 28 de Septiembre.

Del 22 de Mayo al 31 de Mayo.

L.OS EQUIFOS A-B-C-D-E Y F ROTAN EN VACACIONES PARA Afios POSTERIORES.

PROGRAMACION DE VACACIONES
PARA PERSONAL A TURNO
PARA ANO 1.996
EQUIPO A VACACIONES.- Del 31 de Julio al 19 de Agosto.
EQUIPO B VACACIONES.- Del 20 de Acosto al 9 de Septiembre.
EQUIPO C VACACIONES.- Del 1 de Junio al 20 de Junio.
EQUIPO D VACACIONES.- Del 21 do Junieo al 10 de Julioc.
EQUIPO E VACACIONES.- Del 11 de Jullo al 30 de Jullo,
EQUIRO F VACACIONES.- Del 10 do Soptiembre al 30 de Septiembre.

LOS EQUIPOS A-B-C-D-E y F ROTAN EN VACACIONES PARA ANOS POSTERIORES,

BN EL Afl0 1.996 EL EQUIPO F DISPRUTARA EN LA 1° DECENA DE OCTUBRE LAS
VACACIONES QUE LE QUEDEN PENDIENTES PARA COMPLETAR LO3 30 DIAS :

EN EL ARO 1.9%7 EL EQUIPO F DISFRUTARA EN LA ULTIMA DECENA DE MAYO LAS
VACACIONES QUE LE QUEDAN PENDIENTES PARA COMPLETAR LOB JO0 DIAS.

EN BL AfO0 1.998 EL EQUIPO F DISPRUTARA EN LA 1° DECENA DE OCTUBRE LAS
VACACIONES QUE LE QUEDEN PENDIENTES PARA COMPLETAR LOS 30 DIas

1,08 EQUIPOS A-B-C-D Y E, CUANDO POR SU TURNO, LES CORRESPONDA DESCANSAR OCHO
DIAS DURANTE LOS MESES DE MAYO - OCTUBRE Y SI FUESE NECESARIO NOVIEMBRE, SE

LES DARA EN VEZ DE DESCANSO LOS OCHO DfAS, TRES DESCANSOS Y CINCO DIAS DE

VACACIONES HASTA COMPLETAR LOS TREINTA DIAS DE VACACIONES.

EL NUMERO DE DESCANSOS SE AJUSTARA AL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO
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ANEXO-7 ANEXO-10
1|
h .. '!H’.L )R ;.l:u-.l b E IL..I.. F b ‘:-:' B L) rlll.l.. LB l.l‘.l".- ... l.'I' 'I.r-.'
ANDS T -
i
g - -HOVIE - -
i
v
)
::::;' CrERARIOR
Iil:'
i
.
g M : TURNO DE 6 A 14 HORAS
;i“ T t TURNO DE 14 A 22 HORAS
%: N : TURNO DE 22 A 6 HORAS
= L : LIBRE
q D 1 DESCANSO -
: H : TURNO DE 6 A 14 HORAS
*I
i =
3 T : TURNO DE 14 A 22 HORAS
X | N : TURNO DE 24 A & HORAS
. "EMA D RABAJO PA L _PERSC A S RELEVO: DESCANSAR LOQ D : DESCANSO
5 DOMTIHNGO AMNO
=4
3 J 1 JORNADA
: L 1 LIBRE

Al ANEXO-11
E
2
"
LISTADO DE HORAS EXTRAORDINARIAS, -
l
i :
ir’ § ANTIGUEDAD NIVEL DESCRIPCION PRECIO
E | 00 . 06 NIVEL VI 3.363
E | 00 07 NIVEL VII 2.772
: 00 08 NIVEL VIII 2.726 _
1;% 0o 0s NIVEL IX 2.646 :
H
j 00 10 NIVEL X s N Y b
'I'.,I
;-“ 00 131 NIVEL XI 2.620
! ' 00 . 12 NIVEL XII 2.607
é} 05 06 NEVEL VI 3.433
; 05 07 NIVEL VII _ 2.836
u = IRNO DE - 6 A 14 HORAH . 0s 08 NIVEL VIII 2.791
U '
iy a ) : TURNO DE 14 A 22 HORAS ok 2t L A RS 2,207
3 : 05 10 NIVEL X !
= N : TURNO DE 22 A 6 HORAS ' £:289
i 0s 11 NIVEL XI 2.679
it D : DESCANSO
{ 05 12 NIVEL XII 2.666
i v : VACACIONES - -
3 : j 10 06 NIVEL VI 3.502
I .
CUANDO EL EQUIPO P DISFRUTE LAS VACACIONES QUE LE QUEDEN PENDIENTES EN LA o 9% A ik
ULTIMA DECENA DE MAYO EL TURNO DE 7 DIAS COMENZARA EL DIA 20 DE MAYO. 10 09 NIVEL IX 15T
10 10 NIVEL X 2227
T 10 11 NIVEL XI 2.736
L : 10 12 NIVEL XII | 2.726
Jij 17 06 NEVEL VI 3.598
iy 17 07 NIVEL VIT 3.028
3 |
i | 17 08 NIVEL VIII 2.943
_';.;Ei
0 17 09 NIVEL IX. 2,853
¥ 17 10 NIVEL X 2.830
E}‘ 17 1 NIVEL XI 2.822
a: 17 | 12 NIVEL XIT 2.808
=
17 24 06 NIVEL VI 3.715
His
il 24 07 NIVEL VII 3.091
i
?';' 24 . 08 NIVEL VIII 3.033
:j' 24 09 NIVEL IX 2.937
He
e 24 10 NIVEL X 2.915
I?E 24 11 NIVEL XI 2.905
3; 24 12 NIVEL XII S T LT )
i) Quincena Noviembre NEVE
H"‘: Quincena Diciembre = os Sk ided
o 07 NIVEL VII 3.182
= _ Quincena Diciembre s
) Quincena Diciambre 31 08 NIVEL VIII 3.145
.%1 _ Quincena Dicieambre : 31 03 HIVEL I 3021
§ 1 Quincena Noviambre : 11 10 NIVEL X 2.998
"'EE ; Eh i 11 NIVEL XI 2.987
R Este turno serf valido hasta e se realice la automatizacién del
i Libarate il qu a1 12 NIVEL XII 2.973
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ANTICUEDAD NIVEL | - DESCRIPCION . PRECIO
i 06 MIVEL VI % 1 3,888
38 07 NIVEL VII 3.276
38 08 NIVEL VIII 3,213
s 09 NIVEL IX 3.106
g 10 NIVEL X 3.080
38 11 HIVEL XI 3,070
38 £32 NIVEL XII 3.056
45 06 NEVEL VI 3.983
45 07 NIVEL VII 3.370 |
45 ' 08 NIVEL VIII 3.302 |
45 09 NIVEL IX 3.209
45 - 10 NIVEL X 3.165
45 11 NIVEL XI 3.153
45 12 NIVEL XII 3,137
50 06 NEVEL VI 4.053
50 07 NIVELAVII 3.435
50 08 NIVEL VIII 3.365
50 09 NIVEL IX 3,262
50 10 NIVEL X 3.226
50 11 NIVEL XI 3,214
50 12 NIVEL XII 3.197

Santander, 22 de abril de 1996.—El director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/79772

I, ADMINISTRACION IVIUNICIPAL

2. Subastas y CONCUTSOS
AYUNTAMIENTO DE VOTO

ANUNCIO

Aplazada la licitacién del concurso para la con-
tratacion de la gestion del servicio de agua potable a
este municipio.

Una vez que el Pleno Mumc1pal S€ ha pronunciado
sobre las alegaciones presentadas al pliego de condi-
ciones, se abre de nuevo un plazo de veinte dias habiles,
para que los interesados presenten en la Secretaria del
Ayuntamiento y en horas de oficina, sus propuestas.

Voto a 23 de abril de 1996.—EI alcalde, José Luis.
Trueba de la Vega.

96/81142

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de San-

tander por la que se aprueba la convocatoria de con-

curso publico para contratar el servicio de eliminacion
de pintadas de las fachadas de la via publica

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San-
tander, Servicio de Contratacion.

2. Objeto del contrato: La contratacion del
servicio de eliminacion de pintadas de las fachadas tanto
de edificios publicos como privados y en general de los
inmuebles y elementos exteriores tales como estatuas,
monumentos, etc.

3. Plazo de ejecucion: Un aiio.

4. Tramitacion: Concurso publico abierto.

5. Presupuesto maximo del contrato: 8.000.000
de pesetas.

6. Garantias: Provisional, 160.000 pesetas. Defi-
nitiva, 320.000 pesetas.

M.E.C.D. 2016

7. Obtencién de documentacion e informacion:
Ayuntamiento de Santander, plaza del Generalisimo,
s/n, C. P. 39002 Santander, Servicio de Contratacion.

8. Presentacion de ofertas: Durante el plazo de
veintiséis dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el «Boletm Ofi-
cial de Cantabria» hasta las trece horas.

La documentacion que deberdn aportar es la pre-
vista por el phego de cléusulas administrativas, punto
numero 11.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de San-
tander, Servicio de Contratacion.

9. Apertura de ofertas: Se realizara por la mesa
de contratacion al siguiente dia habil a aquel en que
finalice el plazo de presentacion de ofertas a las doce
horas.

Santander, 15 de abril de 1996.—EIl alcalde, Gon-
zalo Pifieiro Garcia-Lago.

96/78579

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de San-

tander por la que se aprueba la convocatoria de con-

curso publico para contratar la ejecucion, conservacion

y modificacion de la sefializacion horizontal y vertical
de la red viaria de la ciudad

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San-
tander, Servicio de Contratacion.

2. Objeto del contrato: La contratacion de la eje-
cucidn, conservacion y modificacion de la sefializacion
horizontal y vertical de la red viaria de la ciudad.

3. Plazo de ejecucion: El plazo de vigencia del con-
trato sera de tres afios.

4. Tramitacién: Concurso publico abierto.

5. Presupuesto maximo del contrato:

Afio 1996, 10.000.000 de pesetas.

Aifio 1997, 15.000.000 de pesetas.

Aiio 1998, 15.000.000 de pesetas.

6. Garantias: Provisional, 800.000 pe:setas Defi-
nitiva, 1.600.000 pesetas.

7. Obtencién de documentacion e informacion:
Ayuntamiento de Santander, plaza del Generalisimo,
s/n, C. P. 39002 Santander, Servicio de Contratacion.

8. Presentacién de ofertas: Durante el plazo de
veintiséis dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» hasta las trece horas.

La documentacién que deberan aportar es la pre-

vista por el pliego de clausulas admlmstratwas, punto
numero 10.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de San-
tander, Servicio de Contratacion.
9. Apertura de ofertas: Se realizara por la mesa

~ de contratacion al siguiente dia hébil a aquel en que

finalice el plazo de presentacién de ofertas a las doce
horas.

Santander, 15 de abril de 1996 —FI alcalde, Gon-
zalo Piileiro Garcia-Lago.

96/78583
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3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el ejercicio de 1996, estard de ma-
nifiesto al publico en la Secretaria de esta Entidad por
espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cual-
quier persona interesada podrd presentar contra el
mismo reclamaciones que estime pertinentes ante el
Pleno de esta Corporacion, con arreglo a los articulos
150, 151 y 152 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Arenas de Igufia a 19 de abril de 1996.—E] alcalde,
Carlos Jiménez Ordoriez. |
96/75943

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion en sesion cele-
brada el dia 18 de abril de 1996, se ha aprobado inicial-

mente su presupuesto anual para el ejercicio 1996, cuyo

estado de gastos asciende a 68.203.000 pesetas y el es-
tado de ingresos asciende a 68.203.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
150.1 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, se somete
el expediente a informacion publica y audiencia a los
interesados legitimos, en la Secretaria Municipal, por
el plazo de quince dias durante los cuales podran pre-
sentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas.

Si trancurrido el plazo anteriormente expresado,

no se hubieran presentado reclamaciones, el presupuesto -

se considerara aprobado definitivamente.

Limpias a 19 de abril de 1996.—EIl alcalde, José
Ramon Sainz Pereda. |
96/78515

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

~ Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de 23 de
febrero de 1996, con el voto favorable de los once con-
cejales que forman la Corporacion, ha sido aprobado
definitivamente el presupuesto general para 1996, con
las consignaciones que se detallan en el siguiente re-
sumen por capitulos:

Estado de gastos

1. Remuneraciones de personal, 76.500.000
pesetas. | .
2. Compra de bienes corrientes y de servicios,
81.500.000 pesetas.
Intereses, 2.250.000 pesetas.
Transferencias corrientes, 12.500.000 pesetas.
Inversiones reales, 34.000.000 de pesetas.
Transferencias de capital, 100.000 pesetas.
. Variacion de pasivos financieros, 5.150.000
pesetas.

Total. 212.000.000 de pesetas.

O N AW

M.E.C.D. 2016

Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 48.000.000 de pesetas.
2. Impuestos indirectos, 12.000.000 de pesetas.
3. Tasas y otros ingresos, 52.800.000 pesetas.
4. ‘Transferencias corrientes, 69.000.000 de

pesetas.
5. Ingresos patrimoniales, 30.000.000 de pesetas.
9. Variacion de pasivos financieros, 220.000

pesetas. .

Total, 212.000.000 de pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santillana del Mar a 18 de abril de 1996 —F] al-
calde (ilegible).

96/77515

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el ejercicio de 1996, estara de ma-
nifiesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, por
espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o persona interesada podr4
presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen
pertinentes ante el Pleno de esta Corporaciéon con
arreglo a los articulos 150, 151 y 152 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales. :

San Miguel de Aguayo, 15 de abril de 1996.—Fl
alcalde, Juan L. Ferndndez Ferndndez. '

96/76373

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 150.3 de la
Ley 39/1988B, de 28 de Diclembre, Reguladora de las Haclendas
Locales, y hablda cuenta de que el Pleno de esta Corporacién,
en su sesién del dia 8 de Harzo de 1996, adoptd acuerdo de
aprobacidn infcial de | Presupuesto General de este
Ayuntamiento para 1996, que ha resultado definitive al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo durante el
plazo de exposicitn pdblica, se hace constar lo siguiente:

RESUHEN del referido Presupuesto para 19396

ESTADO_DE THMGRESODS

A) OPERACIONES CORRIENTES

Capfitulo

I Ieapuestos Directos .. .iicauacisas 1.628.000,000
Capltulo 2 Impuestos Indirectos........... 15.000.000
Capftulo 3 Tasas y Otros Ingresos......... 687.900.000
Capftulo 4 Transferencias Corrientes...... 1.185.200.000
Capftulo 5 Ingresos Patrimoniales......... 81.932.175

B) OPERACIONES DE CAPITAL

Capftulo 6 Enajenacién Inversiones Reales. 293.719.7197
Capitule 7 Transferencias de Capital...... 992.848.388
Capftulo B fActivos Financleros....ccoeesees 9.729.000
Capftuleo 9 Pasivos Flnancleros. . ....ceeces 340.718.6139

00 o RS i e s e L T 5.295.107.9%99

ESTADO _DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

Capltulo 1 - Gastos de Personal....cocicoeses 1.713.398.000
Capftulo 2 Gtos en Blenes Ctes y Servicios 976.560.,000
Capfitulo 3 Gastos Flnancieros. i ccasessss 347.200.000
Capitulo -4

Transferencias Corrientes...... 211.500,000
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B) OPERACIONES DE CRPITAL

Capftulo 6 Inversiones Reales............. 1.614,002.418

Capftulo 7 Transferencias de Capital...... 18.000.000
Capftulo 8 HActivos Financleros............ 9,729.000
Capftulo 9 Pasivos Flinancleros........ atiay 404.718.581

e S R R W W e e e .

TOTAL GRSTOS L. i issuananas

Torrelavega, 23 de abril de 1996.—La alcaldesa (ilegible).
96/80533

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE
EDICTO

Transcurrido el periodo de exposicion publica del
expediente de modificacién de créditos nimero uno del
presupuesto general para 1996, aprobado inicialmente
por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de
fecha 2 de marzo de 1996 y no habiéndose presentado
ninguna reclamacién contra el mismo, se considera de-
finitivamente aprobado. |

Las partidas que han sufrido modificacion son las
siguientes:

Aumentos
Partida Aumento Consignacion actual
presupuestaria pesetas pesetas
227.11 1.300.884 4.900.884
625.01 200.000 200.000
626 750.000 1.000.000

Los recursos utilizados son los siguientes:

Remanente liquido de Tesoreria del ejercicio an-
terior: 2.250.884 pesetas.

Después de estos reajustes, el estado por capitulos
del presupuesto de gastos queda con las siguientes con-
signaciones: $

Capitulo 1.°: 18.360.300 pesetas.

Capitulo 2.°: 28.960.884 pesetas.

Capitulo 3.°: 1.170.000 pesetas.

Capitulo 4.°: 2.657.300 pesetas.

Capitulo 6.°: 8.130.614 pesetas.

Capitulo 7.°: 6.044.786 pesetas.

Capitulo 9.°:  827.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 150
y 158.2 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Valderredible, 23 de abril de 1996.—EIl alcalde,
Gonzalo Corada Alonso.
096/81297

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 16 de abril de 1996 el expediente
de modificacion de créditos mimero 2/96, se expone al
ptblico en la Secretaria del Ayuntamiento durante el
plazo de veinte dias hdbiles, al objeto de que por los
interesados legitimos se presenten las alegaciones o re-
clamaciones que estimen oportunas. De no presentarse
ninguna, se considerara elevado a definitivo el presente
acuerdo inicial. |

Villacarriedo, 17 de abril de 1996.—EIl alcalde, Ben-
jamin Quintana Revuelta.

96/77531

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Por resultar desconocido el domicilio del contri-
buyente que a continuacion se sefiala, se procede por
el presente anuncio a notificar las liquidaciones corres-
pondientes al impuesto sobre actividades economicas
del ejercicio de 1995.

I os interesados podran interponer recurso de re-
posicién previo a la via contencioso-administrativa en
el plazo de un mes, a partir del siguiente dia de la pu-
blicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria» o cualquier otro que estime conveniente.

El pago de las cuotas se haré efectivo conforme
a lo indicado en el articulo 20 del Real Decreto
1.684/1990, de 20 de diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado», de 3 de enero de 1991) dentro de los siguientes
plazos:

A) Para las liquidaciones notificadas entre los
dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de su notifica-
cidon hasta el 5 del mes siguiente, o si éste fuese festivo,
el inmediato habil posterior.

B) Para las liquidaciones notificadas entre los
dias 15 y el dltimo de cada mes, desde la fecha de su
notificacion hasta el 20 del mes siguiente, o si éste fuese
festivo, el inmediato habil posterior.

—Titular: Dofia Maria Carmen Pérez Gomez. Im-
porte: 29.631 pesetas.

—Titular: Dofia Inmaculada Ricondo Sanchez. Im-
porte: 49.115 pesetas. .

—Titular: Dofia Hermandina Mantilla Callejo. Im-
porte: 21.245 pesetas.

I aredo, 16 de abril de 1996.—E] alcalde, Fernando
Portero Alonso.

96/75965

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
ANUNCIO

Por resultar desconocido el domicilio del contri-
buyente que a continuacion se sefiala, se procede por
el presente anuncio a notificar la liquidacion corres-
pondiente al impuesto sobre actividades economicas del
ejercicio de 1995.

Los interesados podrdn interponer recurso de re-
posicién previo a la via contencioso-administrativa en
el plazo de un mes, a partir del siguiente a la publica-
cién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» o cualquier otro que estime conveniente.

El pago de las cuotas se hard efectivo conforme
a lo indicado en el articulo 20 del Reglamento General
de Recaudacién, aprobado por el R. D. 1.684/1990, de
20 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 3 de
enero de 1991), dentro de los siguientes plazos:

a) Para las liquidaciones notificadas entre los
dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de su notifica-
cién hasta el 5 del mes siguiente o, si éste fuese festivo,
el inmediato habil posterior.

b) Para las liquidaciones notificadas entre los
dias 15 y ultimo de cada mes, desde la fecha de su noti-
ficacién hasta el 20 del mes siguiente o, si éste fuese
festivo, el inmediato habil posterior.
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Numero de recibo: 527. Contribuyente: Sefior Gon-
zalez Nancy. Importe: 3.054 pesetas.

Colindres, 12 de abril de 1996.—E] alcalde, en fun-
ciones, José A. Hierro Rebollar.
06/71586

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
- DE BUELNA

ANUNCIO

Como consecuencia del procedimiento sancio-
nador incoado y de resultar infructuosa la notificacién
presentada a don Lucio Martinez Ferndndez. |

De conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se publica en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» a fin de que surta los efectos
oportunos.

Acto administrativo: Sancién de trafico.

Importe: 5.000 pesetas.

Hecho denunciado: Infraccién estacionamiento.

Sancionado: Don Lucio Martinez Fernandez.

En Los Corrales de Buelna, 1 de abril de 1996.—
El alcalde (ilegible).

96/63894

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
o EDICTO

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, en la sesion
celebrada el dia 16 de Abril de 1.996, de conformidad con la delegacion
conferida en su dia por el Pleno del Ayuntamiento, aprobd el
establecimiento y la Ordenanza correspondiente al siguiente precio
publico:

e
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1.-OBJETO.-

1.-Es objeto de esta Ordenanza la regulacion del Precio Piblico por la
instalacién de placas de numeracidn .de. calles en inmuebles de este
término municipal, bien sea como consecuencia de renovacién de los
callejeros o de la construccién de nuevos inmuebles.

2.-El presente Precio Publico es aplicable tanto a la primera
instalacién de la placa de numeracién, como en las sucesivas que sean
necesarias como consecuencia de alteraciones en la configuracién de
viales, siempre que estas exigan una nueva sefializacién y numeracién de
los inmuebles incluidos en la misma. -
~ 3.-La numeracion de los inmuebles es una obligacién de caracter
personal que recae sobre los propietarios de estos, con el fin de lograr
una adecuada identificacion del inmueble necesaria para todos aquellos -
servicios piiblicos prestados por cualquier administracién que precisen
la identificacién y singularizacién del mismo.

2-0OBLIGADO AL PAGO.-

1.-Se encuentra obligado al pago del presente precio publico el
propietario del inmueble al que se instale el correspondiente rotulo de
numeracion.

2.-En caso de edificios sujeto a propiedad horizontal, el obligado al
pago sera la Comunidad de Propietarios.

J-NACIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO Y
PRESTACION DEL SERVICIO.-

L-En su calidad de precio publico el Ayuntamiento proceders a la
realizacion de la instalacién de la placa de numeracion en el caso de que

la misma no exista, sin perjuicio de que por el interesado pueda

efectuarse la citada instalacion. Igualmente el particular podra adquirir

M.E.C.D. 20186

bien el Ayuntamiento como a la empresa ‘adjudicataria la placa

correspondiente, siempre que se cumpla lo establecido al apartado 2 de
este articulo.

2.-Los modelos de numeracion de inmuebles serdn en todo caso los
autorizados por el Ayuntamiento, sin que puedan instarlarse otro tipo de
modelos sin previa autorizacién municipal.

3.-Los numeros indicativos de los inmuebles ‘se colocardn en lugar
visible desde la via publica y deberdn ser objeto del adecuado
mantenimiento y conservacién, pudiendo el Ayuntamiento requerir al
titular del inmueble para su conservacién o reposicién cuando asi lo
requiera el estado de la placa. -

~ 4.-La determinacién del numero del inmueble correspondiente se
efectuard por la Alcaldia, previo informe del servicio de Policia Local,
sin perjuicio de su sefializacion al interesado en la concesién de la
licencia de primera ocupacion del inmueble.

Transcurridos dos meses desde la concesion de la licencia de apertura
sin que por el propietario del inmueble se haya efectuado la sefializacién
oportuna, se procedera a la ejecucion subsidiaria por el Ayuntamiento.

5.-La obligacion de pago surge:

En el apartado a) del articulo 4. con la entrega de la numeracion.

En el apartado b) del articulo 4 con la instalacién de la placa de
numeracion. |

4.-CUANTIA DEL PRECIO PUBLICO.- Por la prestacién del
servicio seiialado se establecen las siguientes cuantias:

500 Pts.
500 Pts.

a) Placa indicativa ... Al -
b)iColacacioniiisins i snulinaie]

5.-GESTION DE COBRO DEL PRECIO PUBLICO.-

1.-Por el Ayuntamiento se procedera a la notificacion de la obligacion
de instalacion de la placa de numeracion al titular del inmueble, el cual
debera manifestar bien su realizacién personal o la realizacién por los
servicios municipales,

2.-Encargada la realizacion a los servicios municipales debera
abonarse por el interesado el Precio Publico establecido en esta
Ordenanza con caracter previo a su realizacion por el Ayuntamiento.

3.-En el caso de renovaciones como consecuencia de nuevas
denominaciones de calles o renovacién de los callejeros el Ayuntamiento
facilitard, al precio establecido en esta Ordenanza, la placa identificativa,
acompafiada de la notificacién correspondiente a la liquidacion,
pudiendo el interesado optar en ese acto por la instalacion por los
Servicios Municipales o por sus medios personales. |

En este caso la liquidacion sera girada una vez efectuada la entrega e
instalacion de la placa si procede.

4.-Transcurridos los plazos para.su cobro en via voluntaria se
procedera a diligenciar las liquidaciones de apremio y a su exaccién por
via ejecutiva.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor con su publicacion integra en
el B.O.C, permaneciendo vigente hasta su derogacién expresa por el
Ayuntamiento.

Los interesados podrin consultar el expediente de referencia en las
oficinas municipales durante el plazo de treinta dias a contar desde la

publicacion de este anuncio en el B.O.C y presentar al mismo cuantas
alegaciones se consideren oportunas,

Suances a 23 de abril de 1996.—E] alcalde presidente (ilegible).
96/79707

JUNTA VECINAL DE BELMONTE
(Ayuntamiento de Polaciones)
ANUNCIO

El Concejo de esta Entidad, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 15 de abril de 1996, ha acordado
aprobar provisionalmente la ordenanza reguladora de
aprovechamiento de pastos en terreno propiedad de la
Junta Vecinal de Belmonte (Polaciones).
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De conformidad con lo dispuesto en el articu-

lo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el expediente per-

manecera expuesto al publico por plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publ-
cacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», a efectos de reclamaciones y sugerencias.
De no producirse éstas, la ordenanza y el acuerdo apro-
batorio de la misma se elevaran a definitivos automati-
camente.

Polaciones, 19 de abril de 1996.—El presidente
(ilegible).

96/78551

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
ANUNCIO

Confeccionados los padrones contributivos que a
continuacion se detallan y aprobados por el Pleno de
este Ayuntamiento en sesion de fecha.29 de marzo de
1996, quedan expuestos al publico por espacio de quince
dias habiles, a fin de que los interesados puedan exa-
minarles y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas:

—Padron del impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica correspondiente al ejercicio de 1996.

—Padrdn de l1a tasa de recogida de basuras corres-
pondiente al ejercicio de 1996.

San Miguel de Aguayo, 15 de abril de 1996.—FEI

alcalde, Juan L. Fernandez Fernandez.
06/76366

AYUNTAMIENTO DE UDIAS
ANUNCIO

Confeccionados por el Centro de Gestion Catas-
tral y Cooperacion Tributaria de Cantabria los docu-
mentos que a continuacion se expresan correspondientes
al ejercicio de 1996, quedan expuestos al publico por
espacio de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» a efectos de reclamaciones:

a) Padrén del impuesto sobre bienes inmuebles
de naturaleza rustica.

b) Padrén del impuesto sobre bienes inmuebles
de naturaleza urbana.

c) Impuesto sobre actividades economicas.

Udias a 18 de abril de 1996.—El alcalde, Fernando
Ferndandez Sampedro.

06/76353

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
ANUNCIO

Recibidos en este Ayuntamiento los padrones de
bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica y la
matricula del impuesto sobre actividades economicas
correspondientes al ejercicio de 1996, se exponen al pu-
blico durante el plazo de un mes a contar desde la pu-
blicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes podran presentarse durante dicho plazo ante
la Gerencia Territorial del Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria (plaza del Obispo Eguino y

M.E.C.D. 2016

Trecu, 1, de Santander), para el caso de los impuestos

sobre bienes inmuebles y en la Administracion de Ha-

cienda de Laredo (calle Menéndez Pelayo, 1).
Limpias, 19 de abril de 1996.—FEIl alcalde, Jose

Roman Sainz Pereda. . |

06/78532

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento de mi presidencia, en sesion
celebrada el dia 18 de abril de 1996 se aprobaron los
siguientes padrones fiscales de contribuyentes corres-
pondientes al ejercicio de 1996:

—Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

—Tasa de recogida de basuras.

—Tasa de alcantarillado.

—Abastecimiento de agua domiciliaria.

I os interesados legitimos podran examinar dichos
documentos y los correspondientes recibos en las ofi-
cinas municipales e interponer las reclamaciones que
se estimen oportunas durante un plazo de quince dias
contados a partir de la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo vo-
luntario abarcara del 15 de mayo al 15 de julio en el
caso del I. V. T. M. y para los demas, en los plazos que
para cada trimestre se comunicardn mediante la publi-
cacién de anuncios en los lugares de costumbre.

El pago de deudas se podra realizar en las oficinas
del Banco Santander en Limpias o mediante domici-
liacion bancaria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso
en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas sin mas
aviso en via de apremio con el recargo del 20% deven-
gando ademads intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan.
~ Contra las liquidaciones efectuadas en los corres-
pondientes recibos se podrd formular recurso de repo-
sicién previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes, a contar desde la exposicién piblica del pa-
drén, de conformidad con el articulo 14.4 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre.

Limpias, 19 de abril de 1996.—El alcalde, Jos¢
Ramoén Sainz Pereda.

96/78526

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

Correccion de error
| Expediente niumero 13/96

En virtud de lo acordado en el procedimiento ju-
dicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
seguido bajo el niimero 13/96, a instancia de Caja Can-

_ tabria, contra don José Antonio Pardo Alonso y doiia

Isabel Ortiz Pérez, se hace saber que por error se hace

|
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constar como tipo de subasta una cantidad, cuando el
tipo de subasta es el de doce millones quinientas mil
(12.500.000) pesetas, expidiéndose el presente como
oficio ampliatorio al edicto.

Laredo a 18 de abril de 1996.—1.a jueza (ilegible).

96/80846

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.238/91

Doiia Milagros Martinez Rionda, magistrada-jueza del
Juzgado de lo Social Numero Uno de Cantabria,

Hace saber: Que en el procedimiento seguido ante

este Juzgado expresado anteriormente, a instancia de
INSS-Tesoreria contra don Cesareo Calvo Martin, sobre

- prestacion, por providencia del dia de la fecha he acor-

dado sacar en venta y publicas subastas, por término

de veinte dias, los bienes embargados como de pro-

piedad de la parte demandada que, con sus respectivas
valoraciones, se describiran al final, y al efecto se pu-
blica para conocimiento de los posibles licitadores que
el remate tendra lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, celebrandose la primera subasta el dia 11 de
junio; la segunda subasta, en caso de no haber postores
en primera ni pedirse la adjudicacion, el dia 4 de julio,
y la tercera subasta, también en su caso, el dia 3 de sep-
tiembre, sefialandose para todas ellas las diez horas, y
bajo las siguientes

Cohdiciunes de las subastas

- 12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar los bienes consignando el principal y
costas; después de celebrado, quedara la venta irre-
vocable.

22  Que los licitadores deberan acreditar previa-
mente haber consignado en la cuenta de depositos de
este Juzgado, abierta en el «Banco Bilbao Vizcayay, sito
en el paseo de Pereda, numero 2, de esta ciudad, bajo
el numero 386700064020094, una cantidad igual o su-
perior al 20 % del tipo de licitacion, mediante la pre-
sentacion del resguardo de ingreso efectuado en la en-
tidad bancaria; para tomar parte en la tercera subasta,
la cantidad a consignar sera igual o superior al 20 %
del tipo de licitacion de la segunda subasta; sin cum-
plir estos requisitos no seran admitidos.

32 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-

sidad de consignar depésito.

42 Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, pudiendo hacerse posturas por es-
crito, en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta su ce-

. lebracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto

a aquél, el resguardo acreditativo de haber efectuado
la consignacion a que se refiere el apartado segundo;
los pliegos se conservaran cerrados por el secretario y
seran abiertos en el acto del remate al publicarse las pos-
turas surtiendo los mismos efectos que las que se rea-
licen en dicho acto. Cuando el adjudicatario hubiese
hecho la postura por escrito y no asistiera al acto del
remate, se le requerird para que en el plazo de tres dias

acepte la adjudicacion; si no lo hiciese, perdera la can-
tidad consignada.

52 Se devolveran las consignaciones efectuadas
por los participantes en la subasta, salvo 1a que corres-
ponde al mejor postor, que se reservara en deposito
como garantia del cumplimiento de la obligacién o, en
su caso, como parte del precio de la venta. A instancia
del actor, podran reservarse los depositos de aquellos
que hayan cubierto el tipo de subasta, a fin de que, si
el primer adjudicatario no cumpliese sus obligaciones,
pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan
por el orden de sus respectivas posturas.

62 Que no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de subastas, adjudican-
dose los bienes al mejor postor; la primera subasta
tendra como tipo el valor de tasacion de los bienes; en
la segunda subasta, en su caso, los bienes saldran con
rebaja del 25 % del tipo de la tasacion, y en tercera,
s1 fuese necesario celebrarla, no se admitirdn posturas
que no excedan del 25 % de la cantidad en que se hu-
bieren justipreciado los bienes y, si hubiere postor que
ofrezca suma superior se aprobara el remate; de resultar
también desierta, los ejecutantes tendran derecho a ad-
judicarse los bienes por el 25 % del avaluo, dandoseles
a tal fin el plazo comun de diez dias; de no hacerse uso
de este derecho, se alzard el embargo.

7% En todo caso, queda a salvo el derecho de la
parte actora a pedir la administracion o adjudicacion
de los bienes subastados de la forma y con las condi-
ciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

82 Que en caso de estar divididos los bienes en
lotes, puede participarse separadamente en la subasta
de cada uno de ellos, siendo el importe de la consigna-
cion y de la postura minima proporcional el valor de
la tasacion del lote. ~

92 Sélo la adquisicion o adjudicacion practicad
en favor de los ejecutantes o de los responsables legales
solidarios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de
ceder a tercero.

10. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacion re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en las subastas,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ella y no tendran derecho a exigir otra, y que las cargas
y gravamenes anteriores —si los hubiere— al crédito del
actor continuaran subsistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta y queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate. |

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

12. Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juz-

-gado no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora

sefialados, se entenderd que seran celebradas el dia si-
guiente habil, a la misma hora, exceptuando los
sabados.
13. Los bienes embargados estan inscritos en el
Registro de la Propiedad Niimero Cuatro de Santander.
14. Servira.a publicacion del presente edicto de
notificacion al demandado para el caso de que sea ne-
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gativa la personal por no hallarse en su domicilio o0 en-
contrarse en ignorado paradero.

Bienes objeto de subasta

1° Urbana nimero 1-92, local garaje sito en €l sO-
tano numero 1, de 28 metros 80 decimetros cuadrados.
Linda: Norte, calle entre garajes; Sur, zona de manio-
bras; Este, local 1-91, y Oeste, locales destinados a
cuarto de calderas y contadores de agua del portal 1.
Cuota en el inmueble de 0,049 % y en la comunidad
de 0,98 %. Finca nimero 49.138, libro 101 y tomo 2.283.

Tasada en 2.500.000 pesetas.

2° Urbana numero 84. Piso octavo, sito en la
planta octava del portal 2 del médulo A de un edificio
radicante en el pueblo de Cueto, sitio de Las Llamas,
Lamucas o Campuco, compuesta de tres modulos, A,
B, y C, pegantes entre si, con dos portales cada uno.
Es del tipo R y se encuentra a la derecha saliendo del
ascensor. Esta destinada a vivienda y tiene una super-
ficie total de 217 metros 22 decimetros cuadrados, de
los que 19 metros corresponden a terrazas, distribuidos
en cuatro dormitorios, salén-comedor, hall, cocina, dos
cuartos de bafio, un aseo y dos terrazas. Linda: Norte,
terreno sobrante de edificacidon, descanso de escalera,
caja de ascensor y vuelos del piso séptimo izquierda de
su mismo portal; Sur, terreno sobrante de edificacion;
Este, piso izquierda de su misma planta, portal 3 y te-
rreno sobrante de edificacion, y Oeste, terreno sobrante
de edificacidn, vuelos del piso séptimo izquierda de su
portal, caja de escalera y ascensor y descanso de esca-
lera. Cuota, 1,10 %. Finca mimero 48.975-N, libro 985
y tomo 2.255.

Tasada en 30.000.000 de pesetas.

Y para que sirva de notificacion al publico en ge-
neral y al ejecutado, en su caso, una vez que haya sido
publicado, y en cumplimiento de la vigente legislacion
procesal, expido el presente, en Santander a 24 de abril
de 1996.—La magistrada-jueza, Milagros Martinez
Rionda.—El secretario (ilegible).

96/82769

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 16/96

Don Agustin Alonso Roca, magistrado juez del Juz-
gado de lo Penal Niimero Tres de Santander.

Hago saber: Que en el juicio oral numero 16/96,
seguido en este Juzgado por un delito de robo contra
don Daniel Cuesta Ferndndez, en ignorado paradero,
se ha dictado la sentencia de fecha 12 de marzo de 1996,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Da-
niel Cuesta Fernandez, como autor directo y respon-
sable de un delito de robo con fuerza en las cosas en
grado de frustracién, ya definido, sin que concurran Cir-
cunstancias modificativas de la responsabilidad criminal
a la pena de multa de 100.000 pesetas, con arresto sus-
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titurio en caso de impago, previa excusion de sus bienes
de diez dias, y al pago de las costas procesales causadas.
De la cantidad consignada, 3.190 pesetas, entréguense
980 pesetas a don Antonio Enrique Ruiz Rivero, duefio
de la cerveceria «Pasos», al ser el producto del robo;
1.010 pesetas devuélvansele al testigo don Juan José

" Gonzdlez Conde, y las 1.200 pesetas restantes imputense

al pago de la multa.

Abodnesele en su caso al condenado el tiempo de
privacion de libertad para el cumplimiento de la pena,
bien sea rebajando la multa en 5.000 pesetas por dia
efectivo de privacion de libertad, bien sea computan-
dolo de modo real en caso de pena privativa de libertad
o de arresto sustitutorio por impago de la multa.

Contra esta sentencia puede interponerse recurso
de apelacién en el plazo de diez dias y en este mismo
Juzgado a partir de la ultima notificacion a las partes.
Durante este periodo se hallaran las actuaciones en Se-
cretaria a disposicion de las mismas. El recurso de ape-
laciéon se formalizard mediante escrito fundado en el
que se fijard el domicilio para notificaciones, que se re-
dactard conforme indica el articulo 795 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. '

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira
testimonio para su union a los autos de su razon, juz-
gando en esta instancia, lo pronuncio, mando vy
firmo.—Siguen las firmas.

Y para que conste y sirva de notificacion al acu-

sado don Daniel Cuesta Ferndndez en ignorado para-

dero, se expide el presente.

En Santander a 3 de abril de 1996.—El magistrado
juez, Agustin Alonso Roca.—EIl secretario (1leg1ble)
96/71552

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 348/96

Por tenerlo asi acordado su seiioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social mimero uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del mimero 348/96, seguidos a instancias
de don Antolin Ahujetas Brifias y cuatro mas, contra
«Productos Dolomiticos, S. A » y otros, en reclama-
cién de despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 5 de junio, a
las once y diez horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y-en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado,
debiendo de comparecer las partes en el dia y hora se-
fialados, quedando advertidas de que deberan hacerlo
con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y de que es unica citacion, no suspendiéndose la vista
por falta de comparecencia de alguna de ellas, debida-
mente citadas.

Y para que sirva de citacion a los demandados «Re-
fractarios Revilla, S. A. L.», «Refragest, S. L.» y don
fiiigo Chacartegui Crespo, actualmente en desconoci-
do paradero, y demas partes interesadas en este proce-
so particular, una vez que haya sido publicado en el
«Boletin Oficial», y en cumplimiento de lo establecido
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en la vigente legislacidon procesal, se expide el presente,
en Santander a 23 de abril de 1996.—Firma ilegible.

96/80813

-.-.r"l':"l::r':'T '!':T-E:r. o BE T b e Ta

©  JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
0 DE CANTABRIA

EDICTO
i ' Expediente numero 350/96

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo

" pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del namero 350/96, seguidos a instancias
de don Carlos Rios Marifias, contra «Ielesantander Te-
levision, S. L.».

Se hace saber: Que se sefiala el dia 20 de mayo,
a las once treinta horas, para la celebracion de los ac-
tos de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzga-
do, debiendo de comparecer las partes en el dia y hora
seflalados, quedando advertidas de que deberan hacer-
lo con todos los medios de prueba de que intenten va-
lerse y de que es unica citacion, no suspendiéndose la
vista por falta de comparecencia de alguna de ellas, de-
bidamente citadas. .

Y para que sirva de citacion a la demandada «Te-
lesantander Television, S. L.», actualmente en desco-

proceso particular, una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial», y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
= sente, en Santander a 22 de abril de 1996.—Firma
= ilegible.

96/80812

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
- Expediente niimero 353/96

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
seflor magistrado de lo social mimero uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del niimero 353/96, seguidos a instancias
de don José Ramoén Gonzdlez Soutullo, contra «Tele-
santander Television, S. L.», en reclamacion de despido.

Se hace saber: Que se seiiala el dia 20 de mayo,
a las once cincuenta horas, para la celebracion de los
actos de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado, debiendo de comparecer las partes en el dia y hora
seflalados, quedando advertidas de que deberan hacer-
lo con todos los medios de prueba de que intenten va-
lerse y de que es tnica citacion, no suspendiéndose la
vista por falta de comparecencia de alguna de ellas, de-
bidamente citadas. _

Y para que sirva de citacion a la demandada «Te-
lesantander Television, S. L.», actualmente en desco-
nocido paradero, y demds partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficialy», y en cumplimiento de lo estable-
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sefior magistrado de lo social mimero uno de esta ca-

nocido paradero, y demds partes interesadas-en este

cido en la vigente legislacién procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 22 de abril de 1996.—Firma
ilegible.

96/80809

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 806/95

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social nitmero uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del nimero 806/95, seguidos a instancias
de don Isidoro Torre Laso, contra INSS, Tesoreria,
«Mapfre», «Talane, S. A.» y «C. E. E. Pilsay, en recla-
macion de accidente. |

Se hace saber: Que se sefiala el dia 8 de julio, a
las nueve treinta horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado,
debiendo de comparecer las partes en el dia y hora se-
fialados, quedando advertidas de que deberan hacerlo
con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y de que es tinica citacion, no suspendiéndose la vista
por falta de comparecencia de alguna de ellas, debida-
mente citadas. *

Y para que sirva de citacion a la empresa «Talane,
Sociedad Anonimay, actualmente en desconocido pa-
radero, y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial», y en cumplimiento de lo establecido en Ia vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 24 de abril de 1996.—Firma ilegible.

96/81594

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA -

EDICTO
Expediente numero 682/95

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don Juan Carlos Ruiz Toca contra
«Mercamotor Cantabria, S. A.», por cantidad, habién-
dose sefialado como fecha para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, juicio el dia 9 de
mayo, a las diez y cinco horas, que tendran lugar en
la sala de audiencias de este Juzgado, sito en la calle
Valliciergo, numero 8, de Santander, debiendo compa-
recer todas las partes citadas en el dia y hora sefialados,
con todos los medios de prueba de que intenten valerse,
quedando advertidas de que es unica citacion y de que
no se suspendera la vista por incomparecencia de al-
guna de las partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Mercamotor Can-
tabria, S. L.», actualmente en paradero desconocido,
y demas personas interesadas, y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente, expido el presente,
en Santander.—La secretaria, Mercedes Diez Garretas.
96/82761 :
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 766/95

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Nimero Dos de los de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don Florentino Cuesta Cuesta, contra
«Revestimientos e Impermeabilizaciones, M. J., So-
ciedad Limitada» y otros, por cantidad, habiéndose se-
fialado como fecha para la celebracién de los actos de
conciliacién y, en su caso, juicio el dia 25 de junio, a
las diez y diez horas, que tendran lugar en la sala de

audiencias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo,

nimero 8, de Santander, debiendo comparecer todas
las partes citadas en el dia y hora sefialado, con todos
los medios de prueba de que intenten valerse, quedando
‘advertidas de que es unica citacion y que no se suspen-
derd la vista por incomparecencia de alguna de las
partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Revestimientos €
Impermeabilizaciones, M. J., S. L.», actualmente en pa-
radero desconocido y demads personas interesadas y en
cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente,
expido el presente, en Santander a 23 de abril de 1996.—
La secretaria, Mercedes Diez Garretas.

96/80815

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 742/95

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Nimero Dos de los de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don José Salmén Barros, contra «Do-
lomiticos y Derivados, S. L.», por cantidad, habiéndose
sefialado como fecha para la celebracion de los actos
de conciliacién v, en su caso, juicio el dia 18 de junio,
a las diez horas, que tendran lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo, numero
8, de Santander, debiendo comparecer todas las partes
citadas en el dia y hora sefialado, con todos los medios
de prueba de que intenten valerse, quedando advertidas
de que es tinica citacién y que no se suspendera la vista
por incomparecencia de alguna de las partes debida-

mente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Dolomiticos y De-

rivados, S. L.», actualmente en paradero desconocido
y demds personas interesadas y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente, expido el presente,
en Santander a 23 de abril de 1996.—La secretaria, Mer-
cedes Diez Garretas.

096/80817
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 175/95

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de los de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don Julio San Emeterio Gémez, contra
«Refragest, S. L.», por cantidad, habiéndose sefialado
como fecha para la celebracién de los actos de conci-
liacién v, en su caso, juicio el dia 9 de mayo, a las diez
y veinte horas, que tendran lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo, numero
8, de Santander, debiendo comparecer todas las partes
citadas en el dia y hora sefialado, con todos los medios
de prueba de que intenten valerse, quedando advertidas
de que es uinica citacién y que no se suspendera la vista
por incomparecencia de alguna de las partes debida-
mente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Refragest, Se0y
actualmente en paradero desconocido y demas personas
interesadas y en cumplimiento de lo establecido en la
legislacién vigente, expido el presente, en Santander a
21 de abril de 1996.—La secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

06/80821

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 1.524/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al nimero 1.524/93, a instancia de don
Manuel Azmequeta Bustillo y dofia Maria Isabel Diego
Gomez contra «Créditos Eja» y otros.

«Fallo: Que desestimando la excepcion de falta de
legitimacién pasiva de don Valentin Cubillos Junco y
estimando parcialmente la excepcién de prescripcion,
debo estimar y estimo, asimismo, con caracter parcial
la demanda promovida por don Manuel Azmequeta
Bustillo y doiia Maria Isabel Diego Gomez contra la
empresa «Créditos Eja» en las personas de don Fran-
cisco Cubillos Gutiérrez, don Eusebio Cubillos Junco,
don Francisco Cubillos Junco, don Valentin Cubillos
Junco v la herencia yacente de doiia Inocencia Junco
Avin, condenando a los demandados empresa «Creditos
Eja», en la persona de don Francisco Cubillos Gutié-
rrez, y herencia yacente de dofia Inocencia Junco Avin,
en las personas de don Francisco, don Valentin y don
Eusebio Cubillos Junco, a abonar a don Manuel Az-
mequeta 1.409.335 pesetas y a dofia Maria Isabel Diego
530.492 pesetas, mds el interés legal moratorio al 10 %
anual. ’

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion,
que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
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a su notificacion, por comparecencia o por escrito de
las partes, su abogado o representante, designando el le-
trado que habra de interponerlo. Siendo posible el
anuncio por la mera manifestacion de aquéllos al ser no-
tificados. La empresa debera, al mismo tiempo, acreditar
haber consignado el importe de la condena en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» denomi-
nada «depdsitos y consignaciones», niimero
3876-0000-65-1524/93, pudiendo sustituirse por asegu-
ramiento mediante aval bancario, constando la respon-
sabilidad solidaria del avalista, mds otra cantidad de
25.000 pesetas en la misma cuenta y en impreso sepa-
rado del importe de la condena.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmoy.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien .y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la empresa de los demandados don Francisco Cubi-
llos Junco, don Eusebio Cubillos Junco, herederos de
dofia Inocencia Avin y herencia yacente de doiia Ino-
cencia Junco Avin, que se encuentran en ignorado pa-
radero, expido el presente, en Santander a 15 de marzo

de 1996.—FEIl secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
06/75310

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 135/95

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Niimero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 135/95, seguidos a instancia de don Florencio
Alvarez Gonzélez contra INSS y otros, en reclamacién
de prestacion.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 13 de j Jumn a
las nueve horas, para la celebracion de los actos de con-
ciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendrdn
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado de lo
Social, debiendo comparecer las partes en el dia y hora
seflalados, quedando advertidas de que deberdn hacerlo
con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y de que es unica citacion, no suspendiéndose la vista
por falta de comparecencia de alguna de ellas, debida-
mente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Aceros Delta, So-
ciedad Anonima» e «Ingeinsa, S. A.», actualmente en
desconocido paradero, con la advertencia de que las si-
gulentes comunicaciones se hardan en estrados salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento, expido el presente, en Santander a

Eeiihe S e ;?.;ﬂtﬂiz abril de 1996. El secretario (ilegible).
@ Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
ml de lo Social Numero Tres de Cantabria, JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
i Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante DE CANTABRIA
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. este Juzgado al numero 1.568/94, a instancia de don

" Lorenzo Abril Esteban y otros contra «Productos Do- EDICTO
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l lomiticos, S. A.», y otros, sobre cantidad, se ha dictado

la siguiente:

Propuesta del secretario, seiior Sotorrio Soto-
rrio—En Santander a 15 de abril de 1996.

Providencia.—Vista la anterior diligencia, se tiene
por presentado escrito de formalizacion del recurso y
por devueltos los autos, formese con el mismo pieza se-
parada que se encabezara con copia o testimonio de la
resolucion recaida. Se tiene por formalizado en tiempo
y forma el recurso de suplicacion para ante el Tribunal
Superior de Justicia contra la sentencia dictada en este
proceso, y dése traslado de aquel a la parte recurrida
por medio de copia, para que en el plazo de cinco dias
a contar del siguiente al de la notificacion, formule, si
asi le conviene, escrito de impugnacion de tal recurso,
que debera llevar la firma del letrado para su admision
a tramite, y una vez presentado dicho escrito o trans-
currido el plazo, dése cuenta para proveer—Conforme,
la magistrada, sefiora Cobo Garcia.—El secretario
(ilegible).

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que sirva de notificacion a la empresa demandada
«Productos Dolomiticos, S. A.», que se encuentra en
Ignorado paradero, expido el presente, en Santander a
15 de abril de 1996.—E]l secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.

= 9%6/71233

Expediente numero 466/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 466/935, a instancia de don Luis
Manuel Méndez Rodriguez y dos mas contra «Montajes
Eléctricos Metemosa, S. A.».

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por
don Luis Manuel Pérez Rodriguez, don Santiago Garcia
Ruiz y don Enrique Lanz Pardo contra «Montajes Eléc-
tricos Metemosa, S. A.», condeno a esta empresa a
abonar a los actores 719.000 pesetas a don Luis Méndez
Rodriguez, 1.143.435 pesetas a don Santiago Garcia
Ruiz y 915.338 pesetas a don Enrique Lanz Pardo, por
los conceptos referenciados, mas el 10 % anual de in-
terés por mora.

Contra esta sentencia cabe recurso de suphcac1én
que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion, por comparecencia o por escrito de
las partes, su abogado o representante, designando el le-

trado que habrd de interponerlo. Siendo posible el

anuncio por la mera manifestacion de aquéllos al ser no-
tificados. La empresa deberd, al mismo tiempo, acreditar
haber consignado el importe de la condena en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» denomi-
nada «depdsitos y consignaciones», numero
3876-0000-65-466/95, pudiendo sustituirse por asegu-
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ramiento mediante aval bancario, constando la respon-
sabilidad solidaria del avalista, mds otra cantidad de
25.000 pesetas en la misma cuenta y en Impreso sepa-
rado del importe de la condena.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo—El juez (ilegible)».

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la empresa demandada «Montajes Eléctricos Mete-
mosa, S. A.», que se encuentra en ignorado paradero,

expido el presente, en Santander a 15 de marzo de

1996.—El secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
06/75330 :

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 14/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi cargo
y con el nimero de referencia arriba inserto se siguen
actuaciones a instancia de don José Antonio Madrazo
Garcia contra la empresa demandada «Construcciones
Félix Mufioz», y en cuyas actuaciones se ha dictado auto
de insolvencia que, en su parte dispositiva, dice lo si-
guiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
empresa del demandado don Félix Mufioz para hacer
pago al actor que a continuacion se relaciona de la can-
tidad que también se detalla: Don José Antonio Ma-
drazo Garcia, 154.000 pesetas.

Dicha insolvencia se entenderd provisional, en
tanto y cuanto no se conozcan bienes de la demandada
sobre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa del demandado en ignorado paradero don Felix

Muiioz, para su publicacién en el tablén de anuncios -

de este Juzgado, expido el presente, en Santander a 16
de abril de 1996.—El secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio. |
96/75323

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 152/96

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Niimero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al mimero 152/96, a instancia de don Fran-
cisco Rodriguez Céceres contra «Canalizaciones y
Obras Mafesa».

«Fallo: Que estimando la demanda promovida por
don Francisco Rodriguez Cdceres contra las empresas
«Canalizaciones y Obras Mafesa» y «Elecnom y el abo-
gado del Estado en representacion del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, debo declarar y declaro el de-
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recho a obtener justicia gratuita el actor con todos los
beneficios inherentes. 1
Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno.
Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Canalizaciones y Obras Mafesa», que se en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente, en
Santander a 18 de abril de 1996.—EIl secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.
96/77238

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO

DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 584/95

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuacio-
nes promovidas por don Manuel Azmequeta Bustillo
y dofia Maria Isabel Diego Gomez, contra don Fran-
cisco Cubillos Gutiérrez, don Eusebio Cubillos Junco,
don Valentin Cubillos Junco herencia yacente de doiia
Inocencia Junco Avin y FOGASA, por cantidad, ha-
biéndose seiialado como fecha para la celebracion de
los actos de conciliacién y, en su caso, juicio el dia 19
de junio, a las nueve cincuenta horas, que tendran lu-
gar en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en la
calle Valliciergo, 8, de Santander, debiendo compare-
cer todas las partes citadas en el dia y hora sefialadas,
con todos los medios de prueba de que intenten valer-
se, quedando advertidas de que es unica citacion y que
no se suspender4 la vista por incomparecencia de algu-
na de las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a herencia yacente de
dofia Inocencia Junco Avin y a don Francisco Cubillos
Junco, actualmente en paradero desconocido y demas
personas interesadas, y en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente, expido el presente, en San-
tander a 24 de abril de 1996.—La secretaria, Eloisa
Alonso Garcia. | :

96/80830

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expédiente numero 213/96

Dofia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuacio-

nes promovidas por don Pedro Ferndndez San Miguel,

contra «Canalizaciones y Obras Mafesa», por cantidad,

habiéndose sefialado como fecha para la celebracion de

los actos de conciliaciéon y, en su caso, juicio el dia 1
de julio, a las once horas, que tendran lugar en la sala
de audiencias de este Juzgado, sito en la calle Vallicier-
g0, 8, de Santander, debiendo comparecer todas las par-
tes citadas en el dia y hora sefialadas, con todos los
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medios de prueba de que intenten valerse, quedando ad-
vertidas de que es unica citacion y que no se suspende-
r4 la vista por mcomparecencla de alguna de las partes
debidamente citadas.

. Con la advertencia de que las siguientes comuni-
caciones se haran en estrados salvo las que deban re-
vestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamientos.

Y para que sirva de citacion a «Empresa Canali-
zaciones y Obras Mafesa, S. L.», actualmente en para-
dero desconocido y demds personas interesadas, y en
cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigen-
te, expido el presente, en Santander a 22 de abril de
1996.—La secretaria, Eloisa Alonso Garcia.

96/79690

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 189/96

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuacio-
nes promovidas por don Luis Manuel Diego Garcia,
contra «Cafeteria Las Vegas» y herederos de don Va-
lentin Garcia de los Rios, por cantidad, habiéndose se-
flalado como fecha para la celebracién de los actos de
conciliacion y, en su caso, juicio el dia 26 de junio, a
las diez y veinte horas, que tendran lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo,
8, de Santander, debiendo comparecer todas las partes
citadas en el dia y hora sefialadas, con todos los me-
dios de prueba de que intenten valerse, quedando ad-
vertidas de que es unica citacion y que no se suspendera
la vista por incomparecencia de alguna de las partes de-
bidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Cafeteria Las Ve-

- gas» y herederos de don Valentin Garcia de los Rios,

actualmente en paradero desconocido y demas perso-
nas interesadas, y en cumplimiento de lo establecido en
la legislacion vigente, expido el presente, en Santander
a 26 de abril de 1996.—La secretaria, Eloisa Alonso
Garcia.

96/82046

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 628/95

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Nimero
Cuatro de Cantabria, por providencia del dia de la
fecha, en autos de cantidad seguidos a instancias de don
Ricardo Vallina Floranes, don Marcelino Zorrilla Otero
y don Feliciano Bovero Anega contra la empresa «Pro-
hiscasa, S. A.», con el mimero 628/95, ejecucion nu-
mero 7/96.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dlc-
tado auto que literalmente dice asi:

ME.C.D. 2016

«Procede declarar a la ejecutada «Prohiscasa, So-
ciedad Anonimay, en situacion de insolvencia legal con
caracter provisional por importe de 1.987.084 pesetas.
Insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional y procédase al archivo de las actuaciones
previa anotacion en el libro correspondiente, y sin per-
juicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se co-
nocen nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que, frente a la

misma, cabe recurso de reposicion en el plazo de tres

dias habiles ante este Juzgado.

Una vez firme, librese y entréguese c:ertlﬂcacmn a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarialy.

Y para que sirva de notificacién a «Prohiscasa, So-
ciedad Anonimay, actualmente en desconocido para-
dero, y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién procesal, se expide el
presente, en Santander a 17 de abril de 1996.—EI secre-
tario (ilegible).

96/75140

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

o EDICTO
Expediente numero 137/96

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuacio-
nes promovidas por don Ricardo Herndndez Parrilla,
contra «Electricidad BCM, S. L.» y FOGASA, por can-
tidad, habiéndose sefialado como fecha para la celebra-
cion de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio
el dia 12 de junio, a las diez horas, que tendran lugar
en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en la calle

- Valliciergo, 8, de Santander, debiendo comparecer to-
das las partes citadas en el dia y hora sefialadas, con

todos los medios de prueba de que intenten valerse, que-
dando advertidas de que es unica citacion y que no se
suspendera la vista por incomparecencia de alguna de
las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Electricidad BCM,
Sociedad Limitada», actualmente en paradero desco-
nocido y demas personas interesadas, y en cumplimien-
to de lo establecido en la legislacion vigente, expido el
presente, en Santander a 24 de abril de 1996.—La se-
cretaria, Eloisa Alonso Garcia.

96/80833

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE VITORIA

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 400/95

D/fia. LUIS FERNANDO ANDINO AXPE, Secretario Judicial
del Juzgado de ‘lo Social nimero DOS de VITORIA-GASTEIZ, HAGO

SABER:
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Que en autos n® 400/95 de
geguidos a instagcias de D/fa.FEDERICO GARCIA GONZALEZ,
ANTONIO ORTIZ PINERO, JOSE RAMON URIARTE ARRIBAS, ALEJANDRO
VIVANCO CHORRERO, VICTORIANO VALDIVIELSO DOMINGUEZ, CARLOS
LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO BILBAO USSIA y CLEMENTE GALAN
RODRIGUEZ contra la empresa AGROMAN, S5.A. y CANTAEBROVASCA
DE CONSTRUCCIONES, S.L. , sobre Reclamacidén de cantidad, se
ha dictado la sigquiente: .

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por
DERICO GARCIA GONZALEZ, ANTONIO ORTIZ PINERO, JOSE RAMON
JARTE ARRIBAS, ALEJANDRO VIVANCO CHORRERO, VICTORIANO
DIVIELSO DOMINGUEZ, CARLOS LOPEZ LOPEZ, JOSE . ANTONIO
LBAO USSIA y CLEMENTE GALAN RODRIGUEZ contra la EMPRESA
GROMAN S.A. la EMPRESA CANTABROVASCA DE CONSTRUCCIONES
.L., debo condenar y condeno a la codemandada "CANTAEROVASCA

DE CONSTRUCCIONES S.L.." a abonar a los demantes las
giguientes cantidades: '

FCO JAVIER JOSE MANZANO 19.447 ptas

CALOS LOPEZ LOPEZ 22.092 ptas

JOSE RAMON URIARTE ) 22,092 ptas.
ALEJANDRO VIVANCO CHORRERO 19.373 ptas.
VICTORIANO vALDIVEELDD SERRANO 43 .732 ptas.
ANTONIO ORTIZ PINERO 20.288 ptas.

JOSE ANTONIO BILBAO USSIA 23.895 ptas.

GALAN RODRIGUEZ CLEMENTE 23.895 ptas.
Ccantidades que devengarin un 10% de interés en concepto de
mora desde la fecha de interposicién de la demanda,

absolviendo a la Empresa Agroman S.A. de las pretensiones

deducidas contra ella.
Contra esta sentencia no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente

pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a «Cantabro-
vasca de Construcciones, S. L.», en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria», en Vitorna-
Gasteiz a 19 de abril de 1996.—El secretario judicial, Luis Fernando
Andino Axpe. |

Qe advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

96/77212

juzgando, lo

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 201/95

Don Carlos Cordero Lozano, secretario del Juzgado
Numero Uno de Santoiia,

Doy fe: Que en los autos de juicio verbal de desa-
hucio por falta de pago nimero 201/95, seguidos en este
Juzgado a instancia de don Francisco Trueba Hazas,
representado por la procuradora sefiora Fuente Lopez,
contra don Miguel Ruiz Rugama, se ha dictado con
fecha 4 de marzo de 1996 sentencia cuyos encabe-
~ zamiento y fallo son los siguientes: |

Sentencia.—En la villa de Santofia a 4 de marzo
de 1996. El sefior don José Maria del Val Oliveri, juez
sustituto del Juzgado de Primera Instancia Numero
Uno de Santofia y su partido, ha visto las precedentes
actuaciones del juicio verbal civil, seguidas ante este
Juzgado al nimero 201/95, a instancias de la procura-
dora dofia Rosa Maria Fuente Lopez, en nombre y re-
presentacién de don Francisco Trueba Hazas, mayor de
edad, casado y vecino de Santander, contra don Miguel
Ruiz Rugama, por si y como representante de la entidad
«Rugama Servicios y Distribuciones, S. L.» y a esta
compaiiia, sobre desahucio de vivienda por falta de
pago de las rentas. '

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
la representacién procesal de don Francisco Trueba
Hazas, contra don Miguel Ruiz Rugama, por si y como
representante legal de la entidad mercantil «Rugama
Servicios y Distribuciones, S. L.», entidad igualmente
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este Juzgado de lo Social,’

demandada, sobre desahucio por falta de pago de las
rentas a que la misma se refiere, debo declarar y de-
claro haber lugar a ella, condenando al demandado a
que la desaloje dentro del plazo legal, con aperci-
bimiento que de no hacerlo serad lanzado a su costa con
imposicién de las costas a los demandados.

Asi por esta mi sentencia, contra la que cabe in-
terponer recurso de apelacién para ante la ilustrisima
Audiencia Provincial en el término de tres dias y que
le sera notificada al demandado en rebeldia, en la forma
prevenida en el articulo 769 dela L. E. C. si no se soli-
cita lo sea personalmente, lo pronuncio, mando y firmo.
Firmas.

Para que sirva de notificacion en forma al deman-
dado en rebeldia, don Miguel Ruiz Rugama, se extiende
el presente, en Santofia a 19 de abril de 1996.—EI se-
cretario, Carlos Cordero Lozano.

06/81483

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente niimero 67/95

Doiia Elena Mercado Espinosa jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Numero Uno de
los de Medio Cudeyo y su partido, Cantabria.

Hago saber: Que en autos de juicio de faltas nu-

mero 67/95, se dictd auto en fecha 15 de enero de 1996,

cuyos antecedentes de hecho y parte dispositiva son del

siguiente tenor literal: _
Primero. Las presentes actuaciones Se€ Incoaron

con el nimero 67/95, inicialmente como diligencias pre-

vias numero 1.023/91 en virtud de atestado de la

Guardia Civil del dia 10 de julio de 1988, por supuestas

coacciones, amenazas y dafos en la propiedad.

Segundo. Habiendo sido incoadas diligencias pre-
vias, posteriormente transformadas en juicio de faltas

y practicadas las diligencias que se estimaron necesa-

rias, no se ha realizado actividad procesal alguna desde

el dia 14 de octubre de 1988 al 27 de marzo de 1989; *

del 14 de julio de 1989 al 17 de julio de 1991, y del 3
de marzo de 1993 al 16 de febrero de 1995, entre otras
paralizaciones del procedimiento.

Parte dispositiva. Vistos los preceptos legales ci-
tados y demads de general y pertinente aplicacion, su se-
fioria dofia Elena Mercado Espinosa, jueza del Juzgado
de Primera Instancia e Instrucciéon Numero Uno de los
de Medio Cudeyo y su partido, Cantabria,

Dijo: Se sobresee libremente el procedimiento por
prescripcién de la falta que dio origen al mismo, sin
perjuicio de las acciones civiles: que puedan corres-
ponder a los perjudicados, las cuales se les reservan ex-
presamente. -

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Mi-
nisterio Fiscal y una vez firme este auto, procédase al
archivo de lo actuado.

Asi lo mandd y firma su sefioria. Doy fe.

Y para que asi conste e insertado en el «Boletin
Oficial de Cantabria» sirva de notificacion a don Juan
José Gémez Garcia y don Federico Viejo Bernardos,

——
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que tuvieron como ultimo domicilio conocido la calle
Alcantara, nimero 34, de Madrid, expido el presente
en Medio Cudeyo a 16 de enero de 1996.—La jueza,
Elena Mercado Espinosa.

96/69063

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

Cédula de citacion de remate
Expediente numero 176/92

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Uno de Medio Cudeyo, en resolucion dictada en autos
de juicio ejecutivo numero 176/92, promovidos a ins-
tancia del procurador sefior Gonzalez Martinez, en
nombre y representacion de «Banco Santander, S. A.»,
contra don Calixto Navarro Haya, en reclamacion de
la cantidad de 2.996.577 pesetas de principal mas
1.500.000 pesetas calculadas para intereses, gastos y
costas, por providencia de esta fecha, por ignorarse el
paradero de los expresados demandados y sin previo re-
querimiento de pago, se ha acordado el embargo de bien
propiedad del mismo, practicindose sobre el que al final
se detalla. Acordandose asimismo verificar la citacién
de remate al demandado citado por medio del presente
edicto, en la forma prevenida en el articulo 269 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, concediéndosele el término
de nueve dias para que se persone en los referidos autos
y se oponga a la ejecucion si le conviniese, significan-
dole que estan a su disposicion en la Secretaria de este

Juzgado las copias de la demanda y documentos pre- -

sentados. |
Bien embargado

1. Urbana, piso tercero de un edificio en el pueblo
de Solares, Medio Cudeyo, sitio de la mies de Abajo,
conjunto residencial Rio Miera, de 89,83 metros cua-
drados. Finca inscrita en el Registro de la Propiedad
de Santofia, libro 1.241 de Medio Cudeyo, folio 66 y
finca registral numero 20.201.

En Medio Cudeyo a 2 de abril de 1996.—La jueza
(1legible).—La secretaria (ilegible).

096/72026

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 317/95

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Nimero
Dos de Torrelavega.

Hace saber: Que en los autos que a continuacion
se dirdan, obra dictada la sentencia, cuyos encabe-
zamiento y fallo, son del tenor literal siguiente:

Sentencia: En Torrelavega a 5 de enero de 1996.

Vistos por la sefiora dofia Elena Antén Mordn
Jueza de primera instancia e instruccién niimero dos de
Torrelavega y su partido judicial los presentes autos de

juicio verbal, seguidos con el niimero 317/95, instados
por don Gerardo Saiz Eguren, representado por el pro-
curador sefior Calvo Gémez y asistido del letrado sefior
Mora Cospedal, contra don Manuel Cubas Garcia, de-
clarado en situacion de rebeldia procesal en estos autos.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
el procurador sefior Calvo Gémez en nombre y repre-
sentacion de don Gerardo Saiz Eguren, contra don Ma-
nuel Cubas Garcia, y en su consecuencia debo de con-
denar y condeno al expresado demandado a que pague

- al actor la cantidad de 62.056 pesetas, intereses del 20%

desde el dia 8 de agosto de 1994 y costas procesales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes pre-
viniéndoles de que contra la misma no cabe recurso or-
dinario alguno.

Asi por esta mi sentencia de la que se unir4 certi-
ficacion a las actuaciones originales para su notifica-
cion y cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada que se encuentra
en ignorado paradero.

Dado en Torrelavega a 10 de abril de 1996.—FI se-
cretario, Julidn Manzanal Gémez.

96/71037

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Cédula de notificacion y requerimiento
Expediente numero 162/96

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior
juez de primera instancia numero dos de Torrelavega
en los autos 162/96, seguidos como procedimiento ju-
dicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
a instancia de «Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria», representada por don Fermin Bolado Gdomez,
contra «Urbanizacion Mogrosan, S. L.», y «Llorente
Electricidad, S. A.» en reclamacion de crédito hipo-
tecario.

Se notifica por la presente a «Urbanizacion Mo-
grosan, S. L.», haberse dictado en los mismos la re-
solucion.

Y se requiere a la misma para que dentro del ter-
mino de diez dias satisfaga a la parte actora las sumas
que se reclaman en demanda y que ascienden a la can-
tidad de 10.324.272 pesetas, mas los intereses que la
misma devengue al tipo de interés convenido desde el
dia 1 de septiembre de 1995, hasta aquel otro en que
tuviere lugar el pago, bajo el apercibimiento de que de
no efectuar el pago de las cantidades adeudadas en el
referido término se continuara el tramite hasta la venta
en publica subasta de la finca, para hacer pago de aque-
llas al ajecutante.

Y para que sirva de cédula de notificacion y reque-
rimiento en forma a dicha demandada a los fines, por
el término y con el apercibimiento expresados, expido
la presente en Torrelavega a 8 de abril de 1996.—EI se-
cretario (ilegible).

96/69067
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 364/93

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
- Dos de Torrelavega.

Hace saber: Que en los autos que a continuacion
se dirdn obra dictado auto, cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Auto: En Torrelavega a 12 de julio de 1994.

Hechos: Que por el procurador de la parte ejecu-
tante se presenta escrito solicitando mejora de embargo
en bienes propiedad del ejecutado por estimar insufi-
cientes los que han sido objeto de traba, para garan-
tizar las responsabilidades, por lo que fue decretado
dicho embargo. |

~ Parte dispositiva: Su sefioria ante mi el secretario
dijo:

Se decreta la mejora de embargo sobre los si-
guientes bienes propiedad de los demandados «Lola
Ruiz, S. L.», don Juan del Val Gonzalez y doiia Do-
lores Ruiz Gonzilez, el saldo que pudiera tener el co-
demandado don Juan Luis del Val Gonzdlez en la
cuenta numero 2038 9318 89 680000992 en la sucursal
numero 9318 de «Caja Madridy, sita en Torrelavega
calle Tres de Noviembre, y la parte proporcional que
el mismo codemandado percibe del INE y una vez se
notifique al deudor el presente auto se libraran los co-
rrespondientes oficios para la efectividad del embargo.

Asi lo acuerda, manda y firma dofia Elena Anton
Mor4n, jueza del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de Torrelavega y su partido. Doy fe.

Y se expide el presente para que sirva de notifica-
cién en legal forma a la parte demandada en ignorado
paradero.

Dado en Torrelavega a 1 de abril de 1996.—Firma
ilegible.

96/72274

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
* DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 631/94

Doiia Caridad Herndndez Garcia, magistrada jueza del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander, | .

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de j. gratuita numero 631/94, se-
guidos a instancia de dofia Maria Teresa Barquilla Ce-

rezo, representada en autos por la procuradora sefiora
Campuzano Pérez del Molino, contra don Luis Angel

Revilla Barquin, actualmente en ignorado paradero, y
por resolucién de fecha 12 de abril de 1996, se le cita
a juicio para el proximo dia 30 de mayo, a las diez horas,
para que comparezca ante este Juzgado.

Para que sirva de notificacién al demandado don
Luis Angel Revilla Barquin, expido el presente, en San-
tander a 12 de abril de 1996.—La magistrada jueza, Ca-
ridad Herndndez Garcia.—La secretaria (ilegible).

96/80785

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 657/95 |

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander.

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nume-
ro 657/95, promovido por «Banco Herrero, S. A.»,
contra dofia Maria Teresa Climent Moran en reclama-
cion de 649.137 pesetas, he acordado por providencia
de esta fecha, citar de remate a dicha parte demandada,
cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el tér-
mino de nueve dias se persone en los autos, y se oponga
si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo
de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado
su ignorado paradero. De no personarse le parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Santander a 3 de abril de 1996.—EI se-
cretario (ilegible).
96/70827
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TARIFAS
PTA
StiscrpeiOn-antialsli . aissiag. bl sy 16.154
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Suscripcion:tritnestral v o ¢ vk st s 4.038
NUmero suelto del ano en curso ............ 115

Nlmero suelto de anos anteriores .......... 170

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e inserciones:

a)rPort palabrat ok i s s e R 43
b) Por linea o fraccidén de linea en plana de tres
COlHMNaste e il Sl el SEaeRr. - il sl 228
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
COlUMNAas o e s R 387

d) ‘Por plana .enterayi: nsiie mrmear e (o

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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