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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal

DECRETO 16/1996 de 28 de marzo por el que se su-
primen las unidades orgdnicas de la Vicepresidencia del
Consejo de Gobierno.

De conformidad con las competenclas que tiene
atribuidas el Consejo de Gobierno, en orden a la
autoorganizacion administrativa,

A propuesta del Vicepresidente, y previa
deliberacidén y aprobacidon del Consejo.de Gobierno, en su
reunion del dia 28 de marzo de 1996.

DISPONGO:

Articulo unico.:

Se suprime la Unidad organica denominada
"Gabinete del Vicepresidente", creada por Decreto
142/91, de 13 de septiembre,

DISPOSICION FIRAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia 30
de abril del ano en curso.

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaguin Martinez Sieso

EL VICEPRESIDENTE,
Miguel Angel Revilla Roiz

96/59431

DECRETO 17/1996 de 28 de marzo por el que se su-
primen los puestos de trabajo de Vicepresidencia del
Consejo de Gobierno.

Por Decreto 143/1991, de 13 de septiembre, se
aprobd 1la relacion de puestuﬁ de trabajo de la
Vicepresidencia del Consejo de Goblerno, de 1la que
posteriormente, por Decreto se suprimieron algunos

puestos.

Siendo el actual Vicepresidente del Consejo de
Goblerno, a 1la vez, Consejero de Obras Piblicas,
Vivienda y Urbanismo, por nombramiento para ambos
cargos por Decreto de la Presidencia 26/1995, de 24 de
jullo, se entiende que no son necesarios los puestos de

trabajo de la Vicepresidencia.

En su virtud, cumplidos los tramites del
Decreto 2/89, de 31 de enero, sobre elaboracidon de
estructuras, relaciones de trabajo y retribuciones; y
consultados los ﬁrganbs sindicales al amparo de lo
9!;93?. de

Representacidén, Determinacién de 1las condiciones de

previsto en la Ley Organos de

puestos de trabajo y participacidén del personal al

servicio de las Administraciones Publicas.

M.E.C.D. 2016

A propuesta del Vicepresidente vy _previa
deliberacion y aprobacién del Consejo de Gobierno, en su

reunion del dia 28 de marzo de 1996.

DISPONGO
ARTICULO UNICO

Se suprimen 1los puestos- de rtrﬁbajn de 1la
relacion de los de la Vicepresidencia del Consejo de

Gobierno, que figuran en el anexo del presente Decreto.
DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 143/1991, de 13 de
septiembre, de aprobacion de las relaciones de puestos

de trabajo de la Vicepresidencia del Consejo de Goblerno.

DISPOSICION FINAL _
El presente Decreto entrara en vigor el dia 30

de abril del ano en curso.

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Emilio del Valle Rodriguez
096/59445

ANEZXO

— Puesto n° 3457, "Jefe de Gabinete".
- Puesto n°® 3455, "Secretaria Vicepresidente”.

— Puesto n°® 3456, "Secretaria Vicepresidente”.

DECRETO 18/1996 de 28 de marzo de estructura or-
gdnica de Presidencia del Gobierno y de la Consejeria
de Presidencia.

Por Decreto 67/1989, de 13 de Octubre, se
estructurd organicamente la Consejeria de Presidencia,
la cual ha sido objeto de numerosas modificaciones
parciales, de suerte que actualmente ﬂiistgn
dificultades prédcticas para conocer 1la verdadera

organizacidén administrativa.

En la actualidad y tras la toma de posesién del
nuevo Consejo de Gobierno, se ha considerado necesario,
con el fin de clarificar y sistematizar la organizacién
y hacer mas eficaz la gestién del servicio publico,
proceder a revisar la estructura orginica de la
Presidencia y de la Consejeria de- Presidencia,
elaborando un unico Decreto de Estructuras que refunda y
regule en un so6lo texto todas las disposiciones

anteriores que regulaban esta materia.

En esta linea se ha procurado con el presente
texto, una mejor ordenacién de organizacion y funciones,
una simetria en la exposicidén y, en definitiva, una
los ., ciudadanos un

clarificacion que permita a

conocimiento rapide y sencillo de 1las unidades
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administrativas, sus relaciones y sus atribuciones,

Las principales novedades son consecuencia de
la supresion de la Direccion Regional de Publicaciones
Oficiales y Cooperacion Institucional, y de la Direccién

Regional de Patrimonio y Contratacidén, asi como 1la

creacion de la Direccion Regional de Ordenacidn

Administrativa e Informatica por Decreto 96/1995, de 9

de Octubre,

También hay que destacar en 1la Dirececién

Regional de Servicios Generales la potenciacidén de 1la

proteccion civil.

Se han incluido asimismo en 1la estructura

organica todos los Organos colegiados que estén

adscritos a esta Consejeria.

Cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de

31 de sobre elaboracion de

relaciones de puestos de trabajo y retribuciones y a

Enero, estructuras,

propuesta del Consejero de Presidencia y previa

deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunidén de 28

de marzo de 1996

DISPORGO:

ARTICULO 1.~ Presidencia del Gobierno

Los centros superiores de competencia de la
Presidencia, conforme a la estructura que se establece

en el presente Decreto, son los siguientes:

— La Presidencia del Consejo de Gobierno.

- La Consejeria de Presidencia.
ARTICULO 2.~ Pres cla

El Presidente del Consejo de Gobierno tiene las
competencias que le atribuyen el Estatuto de Autonomia
para Cantabria, la Ley de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de 1la Diputacién Regional de
Cantabria y demas legislacion aplicable.

La Presidencia del Consejo de Gobierno se

estructura en las siguientes unidades:

215 - E1 Gabinete del Presidente.
22 - E1 Gabinete de Prensa.
2.1% En el Gabinece del Presidente se

integrard el personal eventual
que sea nombrado de acuerdo con

io establecido en la Legislacidén
de Funcién Piblica, con las
denominaciones y rango que se

acuerden.

M.E.C.D. 2016

Este Gabinete realizard funciones de apoyo,
gestion y asesoramiento politico en todas
aquellas cuestiones que le sean requeridas
por el Presidente, y de direccién vy
coordinacion de la Secretaria de Despacho

del mismo,

El Gabinete tendra rango de Direccion y de
él depende la Secretaria de Despacho del

Presidente,

La Secretaria de Despacho del Presidente se
compondra de los puestos de trabajo que se
aprueben en las relaciones y plantillas que

correspondan.

Las funciones de la Secretaria de Despacho
del Presidente son de apoyo administrativo

y de relaciones personales y de protocolo.

2}2‘ El Gabinete de Prensa se compone

de los puestos de trabajo que se
aprueben en las relaciones vy

plantillas correspondientes.

Sus funciones son de informacidn propia del

Gobierno de Cantabria, asesoramiento en
materia de comunicacidn, gestidén técnica y
administrativa en materfn de medios de
comunicacion y seguimiento de informacidn

de los mismos.

ARTICULO 3.- Consejeria de Presidencia

Son centros de competencia de la Consejeria de

Presidencia los sigulentes:

- La Secretaria General Técnica.

- La Direccion Regional de Servicios Generales.
- La Direccion
Administrativa e

Regional de Ordenacién

Informatica.
—~ La Direccion Regional de Funcidén Piiblica.

- La Direccidén Juridica Regional.

Dependen directamente del Consejero de
Presidencia:
il -E1 Gabinete del Consejero de
Presidencia.
3.1.1 ~ -La Oficina del Gobierno de

Cantabria en.Had;id.
Bl -La Oficina de Asuntos Europeos.
35214 -La Seccién de Documentacién y

Coordinacidn.
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3235 ~-La Inspeccion General de informacion a las distintas Consejerias en
Servicios, cuestiones relacionadas con la normativa y
politicas comunitarias; el seguimiento de
315 E1l Jefe de Gabinete del la normativa europea; la puesta al dia del
Consejero de Presidencia apoya a fondo documental de la Oficina; la
éste en materia de relaciones colaboracion y  coordinacion con los
con la Asamblea Regional y Casas responsables de asuntos europeos de las
de Cantabria. Consejerias en relacion con la preparacion
de proyectos, y el seguimiento de
Dependen tamhién de este Gabinete la actuaciones que tengan que ver en el ambito
Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid. europeo y el apoyo administrativo a la
Comision Coordinadora de Asuntos Europeos.
e Corresponde a la Oficina de
Asuntos Europeos la supervision 353 Corresponde a la Inspeccion
y realizacion de los estudios, General de Servicios  1las
informes, coordinacion Yy competencias establecidas en 1los
asesoramiento juridico y Decretos 84/1986, de 8 de
economico de todas las Octubre, por el que se regula
normativas comunitarias que dicha Inspeccion; Decreto
afecten a la Comunidad Autonoma; 69/1993, de 14 de Octubre por el
la supervision y realizacion del que se asignan a la misma
asesoramiento técnico ° e competencias en materia de
informacién a las distintas incompatibilidades del personal
Consejerias en todas las al servicio de la Administracion
cuestiones relacionadas con las de 1la Diputacion Regional de
politicas  comunitarias; la Cantabria; Decreto 1/1991, de 11
supervisién de la adecuacion de de Enero por el gqgue se crea el
las Leyes, Decretos, Ordenes o Registro de Intereses de Altos
actuaciones de la Administracion Cargos; Decreto 94/1995, de 9 de
Auténomica de Cantabria a las Octubre, por el que se crea el
normativas comunitarias; la Registro de Bilenes y Derechos
supervision y elaboracién de los Patrimoniales, y Decreto
trabajos  juridicos necesarios 95/1995, de 9 de Octubre, por el
para la aplicacion de las que se asigna a la unidad
normativas comunitarias a la competencias en - materia de
Administracidén Autondmica; 1la organizacién y  defensa del
elaboracion de cuantas administrado.
actuaciones sean necesarias para
1h:ld1vulgncién de la normativa Estan adscritos a la Consejeria de Presidencia:
comunitaria con ocbjeto de
informar de la misma a empresas, - El Centro de Estudios de Administraciodn
asesorias, sindicatos y otras Publica
instituciones de 1la Comunidad Regional.
Autdénoma de Cantabria, y 1la — Consejo de Comunidades Cantabras.
coordinacion de 1las relaciones - Consejo de Funcion Publica.
de 1la Diputacion Regional de —~ Comisién de  Secretarios Generales
Cantabria con otras Técnicos que se crea por el presente
Administraciones (Estado v Decreto.
Comunidades Autdnomas), con las ~ Comision de Retribuciones.
Instituciones y Organos de la —~ Comision de Informatica.
Unién Europea, asi como con las - Comision de Coordinacion de Policias
d Asociaciones europeas a las que
pertenece Cantabria. ‘ Logarses.
-~ Comision de Proteccidn Civil.
3.251% Corresponden a la Seccion de Documentacion 7 conision Coprdinadora de 48UREDS SNECRSCR-

M.E.C.D. 2016

y Coordinacion el asesoramiento técnico e

- Comisidén de Accion Social.
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- Comité de Direccién y Asesoramiento que
se crea por el presente Decreto..
- Junta Congultiva de

Administrativa.,

Cnntrgtn:ién

El Consejero de Presidencia es el titular del
departamento, Su estatuto personal y atribuciones seran
los contenidos en 1la Ley de Régimen Juridico del
Gobierno y de 1la Administracion de 1la Diputacién
Regional de Cantabria y demds legislacidén aplicable.

ARTICULO 4.- Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica de Presidencia se

estructura en las sigulentes unidades:

4.1. Gabinete de Apoyo y Coordinacion.

4.1:0.1. Negoclado de Actas.

e Servicio de Administracion
General.

4.2, 1, Seccién de Gestion Econdmica vy
Presupuestaria.

452510 Negociado de Habilitacién.

4,252, Seccion de Personal y Régimen
Interior.

&3202% 1% Negociado de Personal.

4.2,13. Negociado de Documentaciodn.

4.3. Servicio de Contratacion ¥y
Compras.

4.3.0.1. Negociado de Contratacion.

4.3.0.2, Negociado de Compras.

4.4, Servicio de Cooperacion con
Entidades Locales.

4.4.0,1. Negociado de Actuaciones
Administrativas.

Las competencias genéricas del Secretario son
las expresadas en la Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de
abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de: la
Administracidon de la Diputacion Regional y en el Decreto
27/1986, de 9 de mayo, sobre normas basicas a que han de
ajustarse las estructuras organicas de la Administracion
Publica Regiﬁnul, asi como en las disposiciones que las

modifiquen o sustituvan

Especificamente, corresponden al Secretario

las siguientes competencias.

a)- Elaborar o coordinar 1los trabajos de
elaboracion de disposiciones generales en materias que

no correspondan a otro Departamento.

b)- Emitir informes juridicos econdémicos o

técnicos en los casos o expedientes en que, segin las

leyes, corresponda al Secretario.

M.E.C.D. 2016

¢)- Coordinar las reuniones periddicas de

Secretarios Generales Técnicos centralizando los
informes y propuestas de acuerdos, =sobre los que se

elaborara el Orden del Dia del Consejo de Gobierno.

d)- Informar y realizar propuestas al Consejero
de Jos asuntos que hayan de ser sometidos al Consejo de

Goblierno, respondiendo de que 1los expedientes se

encuentran completos y sin objeciones.

e)~ Asistir al Consejero de Presidencia, como
Secretario del Consejo de Gobierno y custodia de actas y

acuerdos

f)- Prestar asistencia juridica a los Centros y

Unidades de la Consejeria que lo requieran.

g)- Dirigir la administracion y conservacidn de

los bienes y derechos adscritos a la Consejeria,.

h)-Custodiar las Leyes y Decretos originales,

i)-Publicar la Coleccion "Textos Autonomicos”.

j)- Dirigir el Registro propio de la Consejeria
de Presidencia, asi como los Registros Delegados o

Auxiliares que se autoricen.

k)- Dirigir el Registro "de Convenios del

Gobierno de Cantabria.

m)- Y cualesquiera otras delegadas por el
Consejero.
A las unidades de la Secretaria General Técnica

les corresponden las siguientes funciones:

4.1. Al

Coordinacion le corresponde el

Gabinete de Apoyo Y

apoyo \'g asesoramiento
técnico-juridico al Secretario;
la elaboracién de los
anteproyectos de disposiciones

de caracter general que afecten

a materias propias de la
Consejeria; la coordinacidén con
todas las Secretarias Generales
Técnicas de 1los asuntos que
deban ser sometidos al Consejo
de Gobierno; formalizacion y
traslado de acuerdos a las
respectivas Secretarias
Generales Técnicas para su
notificacidon; custodia y archivo
de los acuerdos y las actas y
elaboracidn de las

certificaciones de las mismas.
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4.2, Al Servicio de Administracion las memorias y pliegos que deban
General, bajo la superior elaborar otros Centros 0
direccién del Secretario, 1le Unidades, asi como de los
corresponden las funciones de: expedientes de gasto que se
coordinacion de  todos los originen en los diversos
servicios de la Consejeria; servicios de 1la Consejeria, en
régimen interno de los sus.- diversas . fases de
servicios; régimen general de autorizacion, disposicion Yy
bienes sin perjuicio de las reconocimiento de obligaciodn;
funciones inmediatas que direccion de la Habilitacion de
correspendan a otros centros o fondos y elaboracion de la
unidades de la  Consejeria; memoria anual
anteproyecto de presupuesto de | _
la Consejeria y seguimiento de 4.2.2, A la Seccion de Personal Yy
su ejecucién; estudios, Régimen Interior - le
instrucciones y eriterios en corresponden, bajo 1la superior
materia de personal de la direccion del Jefe de Servicio,
Consejeria; estudios de las funciones de: régimen
organizacién administrativa de interno  del servicio, en
la Consejeria; 1la gestién del relacion con mantenimiento de
Registro de  Convenios  del mobiliario, material,
Gobierno de Cantabria: informatizacidn; seguimiento del
l .
asistencia juridica a Tas Capitulo I de la Consejeria;
Secciones y Negociados del asistencia a Unidades de 1la
Servicio: aﬁnyn al Secretario Consejeria en materia de
en preparacién de asuntos de la personal; gestién ordinaria de
Consejeria para el Consejo de personal v elaboracién y
Gobierno; preparacién de la seguimiento de las Relaciones de
] F
coleceiodn de "Textos Puestos de Trabajo, incluidos
Autondémicos"; seguimiento - informatizacién y normalizaciodn;
informacién de 1legislacién ¥ estudios de organizacion ¥y
documentacidén de CC.AA. y Cortes " funcionamiento del archivo sito
Generales y elaboracidén de la en Palacio Regional y del
memoria anual, depésito de documentacion de
Raos y elaboracién de la memoria
4.2.1, A la Seccion  de Gestién anual.

M.E.C.D. 2016

Econémica y Presupuestaria Ile

corresponden, bajo la superior

‘direceién del Jefe de Servicio,

las funciones de elaboracidon del
anteproyecto de presupuesto de
la Consejeria con base en los
documentos recibidos de 1los
diversos Centros directivos ¥
Unidades de la Consejeria, salvo
Capitule I; tramitacion de los

expedientes de modificaciones
presupuestarias; control y

seguimiento econdmico financiero
del presupuesto de la
Consejeria; cualquier otra
funcion que se encomiende en
materia econdomica y
presupuestaria; preparacion y
tramitacion de expedientes de

contratacion, sin perjuicio de

fil

3 3e

Al Servicio de Contratacion vy
Compras, bajo la superior
direccion del Secretario, le
corresponden las funciones
_pre'}istas en la Ley de Régimen
Juridico, en el Decreto 61/1993,
de 31 de agosto, y disposiciones

que las desarrollan Yy
complementan.
Especificamente le corresponde la
tramitacion de los expedientes de

contratacidén; la propuesta de adjudicacion
v de formalizacion de los contratos, asi
como las actuaciones sobre suspension,

modificacidén y extincidén de los mismos.

Asimismo, Je corresponden: La Secretaria de

la Mesa de Contratacién y de la Junta de
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Compras; el infufme y asesoramiento en
materia .contractual  a todas  las
Consejerias; -la gestion del Registro de
Proposiciones, del Libro de Registro de
Cecntratistas y del Registro Piblico de
Contratos. También dard cuenta de 1leos
contratos celebrados, de sus

modificaciones, prorrogas o variaciones de

plazo y de su extincién en los plazos y

forma determinados en la legislacién

contractual de las Administraciones
Piblicas, al Tribunal de Cuentas y a la
Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa del Ministerio de Economia ¥

Haclenda.

4.4, Al Servicio de Cooperacion con

las Entidades analesl le

corresponden la asistencia

juridica y técnica a todas las

Entidades Locales de la
Comunidad Autdnoma y la
tramitacion de todos los

expedientes que en materia de
Administracion Local
corresponden al Gobilerno de
Cantabria en wvirtud de 1las
transferencias
conforme a la asuncién ¥y
distribucién de las mismas
realizadas por Decreto de 29 de
Octubre de 1982, o estén
atribuidas a la Comunidad

Autonoma por la legislacidn.

Le corresponden asimismo, la gestion de las
competencias reguladas en el Decreto de 4
de Noviembre de 1982, referidas a la
legislacion vigente en materia de Régimen

Local.

ARTICULO 5.~ Direccion Regional de Servicios

Cenerales:

La Direccion Regional de Servicios Generales se

estructura en las siguientes unidades:

Sl Servicio de Mantenimiento,
Aposentamiento y Seguridad.

el l, Seccidn de Talleres.

Bl 2. Oficina de Asistencia Técnica,

5.1.0,1.Negociado de Gestidn Administrativa

S Servicio de Proteccion Civil.
e U Seccion de Planes, Accidentes

Mayores e Incendios.

M.E.C.D. 2016

recibidas Y

Las competencias de la Direccion Regional de
Servicios Generales son las expresadas en- la Ley de
Cantabria 3/1984, de 26 de Abril de Régimen Juridico del
Gobilerno y de 1la Administracién de 1la Diputacion
Regional de Cantabria y en el Decreto 27/1986, de 9 de
Mayo sobre normas h&si;&s a que han de ajustarse las
estructuras organicas de la Administracién Piblica
Regional, asi como en las disposiciones que 1las
modifiquen o sustituyan.

Especificamente, le corresponden el
mantenimiento de todos los edificios e instalaciones que
corresponden al patrimonio inmueble del Gobierno de
Cantnbria; el aposentamiento de las distintas -midades
que dependen de 1las diferentes Consejerias y la
coordinacion de medios perscnales y materiales
correspondientes a la proteccidén ecivil de la Region de

Cantabria.

Yo El Servicio de Mantenimiento,
seguridad

tendré encumeﬁdaﬂas las

Aposentamiento v

funciones de mantenimiento de
todos los edificios en las que
estdn ubicadas las distintas
dependencias y la redaccién de
proyectos y direccion de las
obras realizadas dentro de los
mismos; 1la cartografia de 1la
‘Regidn: 1la seguridad y el orden
de edificios y ©personas que

Administraciodn
gestion de

integran 1la

Autonomica; la
material de oficina,
reprografia, cartografia y
limpieza para todas las
dependenclas, y la gestion del

parque movil.

o D La Seccidon de Talleres tendra
encomendadas las funciones de
administracién y gestién de los
Talleres Regionales y la

organizacién y control de los

trabajos
equipos; elaboracidén de informes

realizados por . sus

de obras de mantqn{#ientu:
colaboracion en la redaccidon de
los proyectos que se soliciten y
organizacidén y montaje de actos

publicos.

5l i2 La Oficina de Asistencia Técnica

tendra como funciones la
redaccion de proyectos v

direcciones de obra que se le
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encomienden,  aai como la 6.1. El Servicio de Informitica serd
planificacién y coordinacion de el responsable del desarrollo,
la cartografia regional y la coordinaciéon y control de los
gestidén de reprografia. recursos informaticos del

Cobierno de Cantabria, asi como
5.2 El Servicio de Protecciodn Civil de las tareas de informatizacion
tendra como cometidos la de los procesos administrativos
realizacion de todas aquellas y formacién de los bancos de
tareas que especificamente se datos de interés general.
gsefialan en la normativa vigente Asimismo serd el responsable de
de Proteccisn Civil; la formacién en materia de
agsesoramiento a mumicipios ¥y informidtica del personal al
empresas en la elaboracion de servicio del Gobierno de
Planes de Emergencia; la Cantabria.
coordinacién de 1la realizacion G.l.l. La Seceion de Proyectos
. ae Planes Territoriales Y desarrollara funciones de
Especiales, accidentes mayores e estudio organizativo, analisis,
incendios; coordinacion de disefio, programacién, arranque,
medios para situaciones de puesta a punto, A lentacion 'y
catastrofe o accidentes. mnntenimientu ia 12e
aplicaciones informaticas.
52315 La Seccién de Planes, Accidentes Teisincute le Eoape = la
Mayores e Incendios tendrd como elaboracién de normas y técnicas
cometidos la elaboracion de los % Aicatrollo. “ast domo . 1a
Planes territoriales Yy S adaccicn y svaluacisn v
gapec ales Eranstor ge proyectos de informatizacion de
mercancias p:ligrnaus, . las distintas dreas de gestion.
accidentes mayores, incendios ¥y
cuantos se le encomienden. 6.1.2. La Seccion de Sistemas, serd
responsable del diseno,
ARTICULOICO = eccio = : 2 mantenimiento y nivel de
Administrativa e Informitica servicio del entorno
informatico, en sus vertientes
La Direccion Regional de Ordenacion de miquinas, sistemas operativos
Administrativa e Informitica se estructurara en las -  CEranss Cpa oS
siguientesiunidades: correspondera, asimismo, el
soporte a los usuarios, 1los
6.1, Servicio de Informatica. procedimientos de seguridad 'y
6.1.1. Seccién de Proyectos. custodia de 1la informacién, asi
6:1.2. Seccion de Sistemas. s la S eunentacton del
sistema.
6:2. Centro de Informacion y
EubdaSacHAnCa: Igﬁulmente gsera responsable de la
redaccién y evaluacién de proyectos de

Las competencias genéricas de la Direccion
Regional de Ordenacion Administrativa e Informatica son

las expresadas en la Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de

abril, de Régimen Juridico del Gobilermo y de la

Administracion de la Diputacion Regional y en el Decreto

27/1986, de 9 de mayo, sobre normas basicas a que han de

ajustarse las estructuras orgdnicas de la Administracion

Piblica Regional, asi como en las disposiciones que las

modifiquen o sustituyan

Corre:sponde asimismo a la Direccion Regional de

Ordenacién Administrativa e Informdtica las competencias
establecidas en el Decreto 96/1995, de 9 de Octubre.

M.E.C.D. 2016

6.2.

instalacién de equipos de tratamientos de

la informacidn.

a)

Las

El1 Centro de Informacidén ¥y
Publicaciones, bajo 1la superior
direccién del Director Regional
y con rango de Seccidén, ejerce
sus funciones en dos areas:

relativas a la informacion

administrativa y registro general, ¥
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b) Las relativas a la gestion y edicion del
Boletin Oficial de Cantabria, asi como

trabajos de imprenta que se le encomienden.

ARTICULO 7.- Direccion Repgional de Funcion
Publica:

La Direccion Regional de Funcidon Publica se

estructura en las siguientes unidades:

7.1 Servicio de Gestion y Régistro de Personal.

Taliads Seccion de Gestion de Personal.

7.1.1,1, Negociado de Personal Funcionario

7.1.1.2. Negociado de Personal Laboral

712, Seccion de Retribuciones Yy
Seguros Sociales.

7.1.2.1. Negociado de Mecanizacion y Nominas.
7.1.2.2. Negociado de Seguros Socilales vy

Mutualidades.
00 Lt L Seccion de Prevencién de Riesgoes
Laborales.
7 g ST Seccidén de Relaciones de Puestos

de Trabajo, plantillas y
Registro de Personal.
7.1.0.1. Negociado de Formacion y Accidn Social.

7220 | Asesoria Juridica.

73 Unidad de Coordinacion de la
Funcion Publica.

7535041 Negoclado de Asuntos Sindicales,

Las competencias genericas de 1la Direcciodn
Regional de Funcidén Publica son las reguladas en la Ley
de Cantabria 3/1984, de 26 de nbril, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Diputaciodn
Regional y en el Decreto 27/1986, de 9 de mayo, sobre
normas basicas a que han de ajustarse las estructuras
orgdnicas de la Administracién Publica Regiuﬁnl, asi

como en las disposiciones que las modifiquen o sustituyan

Corresponde ademas a la Direccidon Regional de
Funcion fﬁhlica las competencias atribuidas en el
articulo 8 del Decreto 43/1987, de 22 de Junio sobre
distribucion de competencias en materia de personal, asi
como cualesquiera otras que le vinieran asignadas legal

0 reglamentarliamente.

7 i Al Servicio de Gestion ¥y
Registro de Personal le

corresponden funciones relativas

a los procesos de
informatizaciones, situaciones
administrativas, promocion

profesional, reconocimiento de
servicios, seleccién y provision
de puestos de trabajo N

relaciones de puestos de trabajo

M.E.C.D. 2016

7

7.1.2,

s

7

7

el

3 L i

s ded,

e

¥y demas funciones relativas a la

gestion de todo el personal de .

la Administracion Autondmica.

A la Seccion de Gestion Personal
le corresponden las tareas de
apoyo en la gestion de todo el
personal de la Administracion
Autonomica, salvo lo relativo a
retribuciones v seguros

sociales, riesgos laborales vy

accion  social, registro de
personal, archivo y relaciones

de puestos de trabajo.

A la Seccion de Retribuciones y
Seguros Sociales le corresponde
la tramitacion y gestion de
todos los expedientes, actos ¥y
documentcs que integran el
sistema retributivo ' de
seguridad social de todo el
personal de la Administracidn
Autonomica. También le
corresponden el impulso y
colaboraciéon en los procesos de
informatizacion de 1las materias

y asuntos asignados.

A la Seccidon de Prevencidén de
Riesgos Laborales, le
corresponde gestionar y promover
la mejora de la seguridad y de
lJa salud de los empleados

publicos de 1la Administracién
Regional.

A la Seccion de Relaciones de

Puestos de Trabajo, plantillas y

Reglistro de Personal le

corresponde gestionar el
Registro General de Personal Yy
el archivo de expedientes
nersonales asi como todas
aquellas actuaciones que - le
estén  encomendadas legal o
reglamentariamente sobre
estructura organica y relaciones

de puestos de trabajo.

A la Asesoria Juridica le
corresponden las funciones de
estudios, informes y
asesoramiento en materia de
funcion publica, tramitacion y

propuesta  de resolucion de
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recursos Y reclamaciones

interpuestn§ contra actos
administrativoes del Consejero de
Presidencia y del
Regional de Funcion Publica, en

materia de personal

Director

7.3, A la Unidad de Coordinacion de

Funcion Publica con nivel

organico de Servicio le

corresponden las materias
relativas a las relaciones con
otras administraciones Publicas,
procesos electorales gindicales,
negociacion colectiva v
relaciones con 1los oOrganos de

representacion sindical.

ARTICULO 8.- Direccidn Juridica Regional:

La Direccidn Juridica Regional se estructura de

la siguiente manera:

i Servicio Juridico.

81,001 Negociado de Expropiaciones.

Corresponden a la Direccidn Juridica, en los
términos del articulo 447 de la Ley Organica 6/85, de 1
de junio, del Poder Judicial, y conforme a sus normas
organicas, las competencias genéricas de asesoramiento
en Derecho del Gobierno de Cantabria, su Presidente,
Consejero de Presidencia y demas Consejeros y las de

representacidén y defensa del mismo en las controversias

juridicas en que pueda ser parte, tanto en Vvia
administrativa como jurisdiccional.
Especificamente, le corresponden las

competencias recogidas en el Decreto 19/1986, de 18 de
Abril por el que se aprueba el Reglamento de 1la

‘Direccidén Juridica Regional.

El Servicio Juridico ejerce las funciones que
supongan desarrollo de las competencias de la Direcciédn,
y coordina bajo 1la superior direccién del Director

Juridico el funcionamiento interno de la unidad

DISPOSICIOR TRANSITORIA

En tanto no se proceda a la creacion de

unidades de expropiacion en otras Consejerias, el
Negociado de Expropiaciones mantendra su adscripcion
actual en los términos de 1la Disposicidén Transitoria
2% del Decreto 19/86, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el ﬁeglamenta de.la Direccidén Juridica Regional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan Decretos

64/1986, de 16 de Agosto; Decreto 18/1987, de 18 de

expresamente derogados los

M.E.C.D. 2016

Marzo; Decreto 67/1989, de 13 de Octubre; Decreto

5/1990, de 9 de Marzo; Decreto 51/1991, de 29 de Abril;

Decreto 16/1993, de 15 de Abril y cualesquiera otras

disposiciones de igual o inferior rango que contradigan

lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIORES FIRALES

PRIMERA , - Se faculta al

Presidencia para dictar las disposiciones de desarrollo

Consejero de

v aplicacién del presente Decreto, asi como para
elaborar y publicar en el plazo de dos meses la relacién
de puestos de trabajo refundida de la Consejeria de
Presidencia.

entrara en

presente Decreto

SEGURDA.- El

vigor el dia 30 de abril del ano en curso.

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Emilio del Valle Rodriguez
06/59455

AREXO

1. Los centros superiores de competencia de la
Presidencia, conforme a la estructura que
se establece en el presente Decreto, son

los siguientes:

— La Presidencia del Consejo de Goblermo.

s — La Consejeria de Presidencia.

2. La Presidencia del Consejo de Gobierno se

estructura en las siguientes unidades:

vl Gabinete del Presidente.

2o A Gabinete de Prensa.

3. Son centros de'cnmpetencia de la Consejeria

de Presidencia los sigulentes:
LY

- La Secretaria Gemeral Técnica.

- La Direccién Regional de Servicios

Generales.,

'~ La Direccién Regional de Ordenacidn
Administrativa e Informatica,
- La Direccioén Regional de Funcién Publica.

— La Direccién Juridica Regional.

Dependen del Consejero de Presidencia, conforme
a la estructura que se establece en el presente

Decreto:
351 Gabinete del Consejero de

Presidencia.
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< e i | Oficina del Gobierno de
Cantabria en Madrid.

3.2; Oficina de Asuntos.Europeos.

3.2.1. Seccién de Documentacién ¥y
Coordinaciodn.

337 Inspeccidén General de Servicios.

Se adscriben a la Consejeria de Presidencia:

- El1 Centro de Estudios de Administraciodn
Publica Regional.
- Consejo de Comunidades Cantabras.
~ Consejo de Funcidén Publica.
~  Comisidén de Se:retafina Generales
Técnicos.

—~ Comisién de Retribuciones.

-~ Comisidn de Informatica,

— Comisién de Coordinacion de Policias

Locales,
- Comisién de Proteccién Civil.
— Comision Coordinadora de Asuntos Europeos.
~ Comision de Accion Social,
'~ Comité de Direccidén y Asesoramiento.
- Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa.

4. Las Unidades de la Secretaria General

presente Decreto son:

4.1. Gabinete de Apoyo y Coordinaciodm.

45:1:0.1 Negoclado de Actas.

8ol Servicio de Administracion
General, :

421, Seccién de Gestién Econdémica vy
Presupuestaria.

G201 Negociado de Habilitacion.

47225 Seccién de Personal y Régimen
Interior.

Ll A L Negociado de Personal.

4,2.3. Negociado de Documentacion.

4,3, Servicio de Contratacién y
Compras.

4.3.0.1. Negociado de Contratacion.

4.3.0.2. Eegnciadu de Compras.

4.4, Servicio ~ de Cooperacién con
Entidades Locales.

4.4.0.1. Negociado de Actuaciones
Edministrntivas,

5. Las Unidades de la Direccién Regional de

Servicios Generales, conforme a la estructura que se
establece en el presente Decreto son:
<R L Servicio de Mantenimiento,

Aposentamiento y Seguridad.

M.E.C.D. 20186

Seccion de Talleres.

< e B

s L3 Oficina de Asistencia Técnica.

5:1:0.1, Negociado de Gestion
' Administrativa

5.2, Servicio de Proteccidén Civil.

A Seccion de Planes, Accidentes

riayores e Incendios.
6. Las unidades de la Direccion Regional de
Ordenacion Administrativa e Informatica, conforme a la

estructura que se establece en el presente Decreto son:

6l Servicio de Informatica.
5 e R Seccion de Proyectos.
6.2, Seccion de Sistemas.
6.2. Centro de

Informacion Y

Publicaciones.

7. Las unidades de 1la Direccion Regional de
Funcién Publica, conforme a la estructura que s8e

establece en el presente Decreto son:

7.1 Servicio de Gestion y Régistro de Personal.

y i o £ Seccion de Gestidén de Personal.

y 0 e R € Negociado de Personal
Funcionario.

Fol 02,2 Negociado de Personal Laboral.

el 2, Seccion de  Retribuciones y

Seguros Sociales.

7.1.2.1. Negociado de Mecanizacion y Nominas.

7.1.2.2. Negociado de Seguros Sociales ¥y
Mutualidades. L |
7P L Seccidn de Prevencidén de Riesgos
Laborales,
7.1.4, Seccidon de Relaciones de Puestos

de Trabajo, plantillas Yy
Registro de Personal.

7.1.0.1. Negociado de Formacion y Accion Social,

7 fri Asesoria Juridica.

Jie3 Unidad de Enardipa:iﬁn de 1la
Funcidén Publica.

1:3.0.1 Negociado de Asuntos Sindicales.

8. Las unidades de 1la Direccién Juridica
Regional, conforme a la estructura que se establece en
el presente Decreto son:

8.1. Servicio Juridico.
8.1.0.1

DECRETO 19/1996 de 28 de marzo por el que se mo-
difica parcialmente el Decreto 72/1989, de 13 de oc-
tubre, sobre estructura orgdnica de la Consejeria de Tu-
rismo, Transportes y Comunicaciones e Industria.

Negociado de Expropiaciones.

La actual configquracion de la estructura organica
de la Consejeria de Turismo, Transportes y Comunicaciones
@ Industria viene establecida en el Decreto 72/1989, de 13
de octubre.

La citada estructura, que no ha sufrido hasta la

fecha mas que alguna modificacion puntual, demanda en este
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momento una remodelacidn mas importante, con objeto, por
un lado, de impulsar la operatividad de las distintas
unidades de la Consejeria y de afrontar, por otro, el
indudable incremento de actividad que van a experimentar
los mencionados centros, consecuencia directa del aumento

inversor del Depnrtamantn.

A tales fines atiende, en consecuencia, la
mencionada modificacidén, que avanza ya las lineas a las
que se ajustara la reforma global que se acometa una Vvez

se concrete el actual proceso de traspaso de competencias.

La novedad fundamental se centra en el denominado
Servicio de Empleo y Formacion, drgano éste gque sustituye
al actual Gabinete de Estudios y Programas de Empleo y del
que se hacen depender las Secciones, también creadas, de
Empleo y Legislacién Laboral y de Formacion Profesional,
La creacion del citade organo viene siendo reiteradamente

exigida por la Unidn Europea, con objeto de desarrollar el
Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Cantabria

v propiciar asi 1a adecuada gestion de los distintos

programas de empleo y formacion,

Al margen de esta modificacidon, tanto en 1la
Secretaria General Técnica como en la Direccion Regional

'de Industria -a 1la que se adscribe el nuevo Servicio de

Empleo y Pormacion- y en 1la Direccion Regional de

Transportes y Comunicacliones, la remodelacion operada se
justifica en la necesidad de completar una estructura que

evidencia clerto desajuste y de homogeneizar la
configuracidén de los puestos de trabajo de similares

caracteristicas de la Consejeria.

En este sentido, en 1la Secretaria General
Técnica, adscritas al ahora denominado Servicio de
Admministracion General, se crean Jlas Secciones de
Personal y Régimen Interior y de Gestion Economica y los
Negociados de Gestion y Control Presupuestario y de
Habilitacién. Ademds, se altera la denominacién vy
dependencia de la Seccion de Regimen Juridico y Recursos,
.que pasa ahora a llamarse Asesoria Juridica y a depender

directamente de la Eacraﬁuriu General Tecnica.

Por su parte, en la Direccion Regional de
Industria se crean la Seccidén de Innovacidn y Tecnologia ¥
el Negociado de Artesania, adscritas ambas unidades al
Sarvicio de Industria y Recursos Mineros asi como,
dependiendo de 1la Seccion de Ges tion Administrativa, el

Negociado de Gestiom y Control Presupuestario.

Finalmente, en la Direccion

Regional de
Transportes y Comunicaciones se crean las Secciones de
Planificacidn, Proyectos y Obras, de Gestion y Explotacidnm
y de Logistica, las dﬁs primeras adscritas al Servicio de
Transportes y Comunicaciones y 1la segunda dependiente
directamente de la prnpin Direccion Regional, y se procede

a la supresidn de la Seccidn de Proyectos, Obras, Gestion

y Explotacidn.

M.E.C.D. 2016

En su virtud, a propuesta del Consejero de

Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria,
cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de
Organos de  Representacion, Datarm%nucidn de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de 1las Administraciones Publicas, y previa
deliberacidn del Consejo da Goblerno en su reunion del dia

28 de marzo de 1.996.
DISPONGO

Articulo unico.

Se modifica el articule sexto del Decreto
72/1989, de 13 de octubre, sobre estructura organica de la
Consejeria de Turismo, Transportes y Comunicaciornes e

Industria, que gqueda redactado como sigue:

“Articulo sexto: las competencias a que 3@

refieren los articulos anteriores se distribuyen de
acuerdo con la siguiente estructura organica:

1. Consejero

1.1, Oficina Ejecutiva de Incentivos Regionales

2, Secretaria General Tecnica

2.1. Gabinete fde Estudios y Asesoramiento (Con
rango de Servicio)

2.2. Servicio de Ldmini:truci&n General

2.2.1. Seccion de Personal y Regimen Interior
2,2.1.1, Negociado de Actuaciones Administrativas
2.2.2. Seccidon de Gestidn Econdmica

2.2.2.1. Negociado de

Gestidon y  Control

Presupuestario

2.2.2.2, Negociado de Habilitacion

2.3. Asesoria Juridica

3. Direccion Regional de Turismo

3.1, Servicio de Actividades Turisticas

3.1.0.1. Negociado de Gestion Administrativa
3.1.1. Seccion de Empresas y ActividadesTuristicas
3.1.1.1. Negociado de Empresas Turisticas

3.1.2. Seccion de Promocion

4. Direccion Regional de Industria
4.0.1. Seccidon de Gestion Administrativa

4.0.1.1. Negociado de Actuaciones Administrativas

4.0.1.2. Negociado de

Gestion y  Control

Presupuestario

4.1. Servicio de Empleo y Formacion
4.1.1.I5uc:16n de Empleo y Legislacidn Laboral
4.1.2., Seccidn de Formacion Profesional

4.2. Cabinete de Apoyo Técnico y Planificacion
Industrial (Con rango de Servicio)

4.3. Servicio de Industria y Recursos Mineros
4.3.1. Seccidn de Recursos Mineros

4.3.2. Seccidén de Promocidn Industrial
4.3.2.1. Negociado de Artesania

4,3.3. Seccidn de Energia

4.3.4. Seccidn de Innovacion y Tecnologia
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5. Direccién  Regional de = Transportes vy
Comunicaclones

5.0.1. Seccion de Logistica

5.1. Servicio de Transpurt&s Y Comunicaciones
5.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas
5.1.1. Seccion de Inspeccion

5.1.1.1. Negociado de Sanciones

5.1.2. " Seccion de Planificacion, Proyectos y
Obras

5.1.3. Seccion de Gestion } Explotacion

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igqual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Dacreto.

Disposicidn final primera.

Se faculta al Consejero de Presidencia para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el

desarrollo del presente Decreto

Disposicion final sequnda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia 30 de

abril del ano en curso.

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERHMNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA,
José Ramén Alvarez Redondo

96/59462

DECRETO 20/1996 de 28 de marzo de estructura or-

gdnica de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda

y Urbanismo.

Mediante Decreto 35/95, de 3 de Agosto, se creo la
Direccidn Regional de Carreteras, Vias y Obras y por
Decreto 36/95, de 3 de Agosto, se creo la Direccion

Regional de Obras Hidraulicas y Puertos. Por Decreto

57/95, de 3 de Agosto, se suprimidé la Direccion Regional
de Obras Hidraulicas y por Decreto 58/95, de 3 de
Agosto, se suprimié la Direccidn Regional de Obras

Publicas.

Se hace necesario al dia de hoy desarrollar las
funciones correspondientes a los centros directivos

* . n
creados y adecuar la estructura a la nueva distribucion.

Al mismo tiempo se ha considerado necesario
establecer una nueva distribucion de efectivos para
mejorar la eficacia  administrativa mediante una nueva

orgdnizacion.

Para desarrollar estos cambios se ha procurado no
modificar las caracteristicas de los puestos de trabajo

mas que lo imprescindible y la creacion y supresion de

M.E.C.D. 2016

un numero minimo de puestos de trabajo en relacion con
el total de la Consejeria, posponiendo provisionalmente
la reestructuracion global de los puestos de trabajo de

la Consejeria,

En su virtud,

cumplidos los tramites

establecidos en el Decreto 2/89, de 31 de enero vy
consultadas las organizaciones sindicales al amparo de
lo previsto en la Ley 9/87, modificada por la 7/90, de
19 de julio, a propuesta de la Consejeria de Obras
Rublicas, Vivienda y Urbanismo, previa deliberacidn del

Consejo de

Gobierno en reunion del dia 28

de marzo de 1996

DI SPONGO

Articulo 1°.- Organos de 1la Consejeria de Obras

Publicas, Vivienda y Urbanismo:

Son centros de competencias de la Consejeria de

Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, los siguientes:

- Consejero de Obras Publicas, Vivienda vy
Urbanismo

- Secretaria General Técnica.

-~ Direccidon Regional de Carreteras, Vias vy
Obras. |

- Direccion Regional de Urbanismo y Vivienda

- Direccion Regional de Obras Hidraulicas vy

Puertos, ~
Articulo 2°.- Corresponden al Consejerc de Obras
Publicas, Vivienda y VUrbanismo, las competencias
gsiguientes:

a) Como jefe del departamento y enm su caracter
de superior autoridad del mismo, le corresponden las
funciones que le asignan la Ley y en especial, las qué
se refieren a los articulos 28 y 29 de la Ley 3/84, de
26 de abril, de 'Régimen Juridico del Gobierno y
Administracidn de la Diputacion Regional de Cantabria.

b) Proponer al Consejo de Gobierno el
nombramiento y cese de altos cargos en su departamento.

c) Preparar y presentar al Consejo de Gobierno
los anteproyectos de Ley, propuestas de acuerdo Yy
proyectos de Decreto relativos a las cuestiones propias
de su departamento, y refrendar estos ultimos una vez
aprobados.

d) Formular motivadamente el anteproyecto de
presupuesto de la Consejeria.

e) Ejercer la potestad reglamentaria en las
materias propias de su Consejeria, en forma de ordenes
de la Consejeria.

f) Proponer al Consejo de Gobierno, para su
aprobacion, la estructura y organizacion de la
Consejeria.

g) Ejecutar los acuerdos del Gobierno en el

marco de sus competencias.
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h) Resolver en via administrativa los recursos
que se interpongan contra resoluciones de los organismos

o autoridades de su Consejeria, salvo las excepciones

que establezcan las Leyes.
i) Resolver los conflictos de atribuciones que

surjan entre distintos drganos y autoridades de la

Consejeria.

i) Ejercer la direccion, jniciativa &

inspeccion de todos los servicios del departamento y la
alta inspeccidon Yy demas funciones gque le correspondan

con respecto a los organismos autonomos, en sSu caso,

adscritos al mismo.

k) Disponer la ordenacién de los gastos de los

servicios de la Consejeria.

1) Y cualesquiera oOtras facultades les

atribuyeren 1|a§ Leyes, los Reglamentos, el Consejo de

Gobierno o su presidente.

Articulo 3°.- Funciones del Secretario General Técnicos

secretario

Publicas,

1. Las competencias genericas del

general técnico de la Consejeria de Obras
Vivienda y Urbanismo, son las expreﬁadas en el articulo
20, apartado 2, del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

2. Las competencias especificas dictadas en
aplicacién del apartado 3 del articulo citado, son las
siguientes:

a) Ejecutar 1las Ordenes del consejero y
ejercitar las funciones que éste le delegue.

b) Informar de los asuntos gue el consejero
le encomiende, asi como las disposiciones de caracter
general que puedan emanar de la Consejeria o afectar a
su estructuracion o funcionalidad.

c) Elaborar proyectos o planes de actuaciénm y

planes de necesidades de la Consejeria.

d) Coordinacidén de las actuaciones referentes a
obras incluidas dentro de los planes de colaboracion con

1as entidades locales.

e) Prestar asistencia ¥ asesoramiento al

consejero y a los directores regionales en todo lo que
se requiera.

directivo de 1la
y viabilidad

f) Informar =al personal

Consejeria de 1a procedencia legal

economica de sus actuaciones.

g) Elaborar el anteproyecto de los prasﬁpuestns

de la Consejeria.
h) Proponer agquellas disposiciones que afecten
tramitar de

al funcionamiento de los servicios ¥

conformidad con las disposiciones legales vigentes todos

aquellos expedientes relativos a materias que Sean
competencia de la Consejeria.
i) Organizar y custodiar la documentaciodn,

archivo e inventario de bienes y materiales, asi como la

documentacidn de la Consejeria.
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j) Coordinar las diferentes actuaciones de las
distintas unidades administrativas en que se divide la
Consejeria.

- x) Realizar el ,seqguimiento de la tramitacion y
realizacion de las obras y proyectos y Su ejecucion a
efectos presupuestarios.

1) Informar sobre el grado de ejecucion dalr
presupuesto de la Consejeria, asi como su control.

m) Analizar y evaluar econémicamente las
inversiones de la Consejeria.

n) Proponer normas generales sobre adquisicion

de materiales.

o) Dirigir los érganos de apoyo y asistencia de

1a Secretaria General Técnica.

Articulo 4°.- Unidades que integran la Secretaria

Ceneral Teécnica.

La Secretaria General Técnica se estructura en las

siguientes unidades:
1. Servicio de Administracion General. ,

Corresponde al Servicio de Administracidén

General:

a) El1 registro de correspondencia y documentos.
b) El archivn*de documentos y su custodia.

¢) La informaciéon general y 1la recepcion de
reclamaciones de la materia de la Consejeria.

d) El inventario de bienes Yy Patrimonio de la

Consejeria.

e) Los servicios y asuntos generales de la

Consejeria.

f) La gestidén de los asuntos de personal.

q) La gestion y  control economico ¥
presupuestario de la Consejeria.

h) La elaboracion de anteproyectos v
disposiciones economicas, presupuestarias He

administrativas de la Consejeria.

i) La habilitacion de la Consejeria.

j) La asistencia ¥y gsesoramiento al Secretario
General Técnico en materias legales y administrativas.

x)La recopilacion y ‘difusién de la mnormativa
legal en materia de la Consejeria.

1) La recopilacién y normalizacién de la
documentacion general.

m) La documentacidén general, biblioteca ¥y
publicaciones de la Cansejeria.

n) La preparacién de 1las propuestas de 1la
Consejeria al Consejo de Gobierno. |

#) La asistencia al Secretario General Técnico
en las relaciones del Consejero con la Asamblea Regional.

o) La contratacién y el seguimiento economico ¥y

administrativo de las obras.

.
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2. Servicio de Apoyo Tecnico.
Corresponde al Servicio de Apoyo Técnico:

a) Realizar informes y estudios en cuestiones
técnicas.

b) Realizar informes en relacion con los
estudios, anteproyectos y proyectos de obras elaboradas
por las distintas unidades de la Consejeria.

c) JLa ﬂlahnrﬁcién de normas e instrucciones
técnicas., ]

d) La asistencia al Secretario General Técnico
en la coordinacidon de 1las distintas unidades de la
Consejeria en materias técnicas y de planificacion de

inversiones.

e) El1 estudio, seguimiento e inspeccion, en su
caso, de programas especiales no asignados a una
Direccion determinada.

f) La elaboracidn de Estadisticas.

g) La supervision de los proyectos elaborados
por las unidades de la Ennséiariu, y de los contratados
exteriormente que le sean asignados.

h) La asistencia en 1la contratacion y el
seguimiﬂﬁtu técnico de las obras.
| i) La inspeccién y recepcion conjuntamente con

las Direccicones sectoriales competentes de 1las obras

ejecutadas por las distintas unidades de la Consejeria.

j) La gestidén de los expedientes expropiatorios
de la Consejeria en colaboracion con las Direcciones
Regionales y los Servicios correspondientes.

k) La colaboracidén en la redaccidn y elaboracion

de los planes de cooperacion con las entidades locales.

Articulo 5°.~ Funciones del Director Regional de

Carreteras, Vias y Obras:

1. Las competencias genericas del Director Regional
de Carreteras, Vias y ﬂhfus, son las expresadas en el

articulo 21, apartado 2, del Decreto 27/1986, de 9 de

mayo.

2. Las competencias especificas a las que se
refiere el apartado 3 del articulo citado, son las

siquientes:

a) La administraciéon y gestion de las carreteras
cuya titularidad corresponde a la Diputacidén Regional de
Cantabria.

b) Las funciones que se deriven del Real Decreto
871784, "da 8 de febrero, de transferencias a la
Comunidad Autdénoma de Cantabria, en materia de
carreteras.

c) La coordinacidn con la Administracidn Central
del Estado en la planificacion de las carreteras de la
red de interés general' del Estado en aplicacion vy

desarrollo del articulo 131.2 de.la Constitucion.

M.E.C.D. 2016

d) La gestion de las actuaciones que el Goblerno
de Cantabria lleve a cabo en materia de obras reali:ndaai
en infraestructuras de competencia municipal.

e) La gestion de las actuaciones referentes a
obras incluidas dentro de los planes de colaboracion con
las entidades locales.

f) Las que en el futuro pudiera encomendarle el
titular de la Consejeria por delegacion de las propias o

por el desarrollo y complemento de la normativa vigente.

Articulo 6°.- Unidades que integran 1la Direccion
Regional de Carreteras, Vias y Obras:

La Direccidon Regional de Carreteras, Vias y Obras

se estructura en las siguientes unidades:

1. Servicio de Carreteras Regionales.

Corresponde al Servicio de Carreteras Raginnalesi

a) La elaboracion de estudios, anteproyectos y
proyectos referentes a obras de construccién, mejora,
reparacidon y conservacion de las Carreteras Regionales.

b) La direccidn, control y 1liquidacion de las
obras anteriores. |

¢) La organizacidn y control de los equipos ¥y
personal necesarios para la conservacion y explotacion
de las carreteras regionales. +

d) El1 inventario permanente de la Red, analisis
de accidentes, segquridad wvial, vialidad Ainvernal,
senalizacién e informacidn sobre el estado de las
carreteras regionales.,

@) La iniciacidn, tramitacion y seguimiento de
los expedientes relacionados con el uso y defensa de las
carreteras regionales.

f) La realizacion de estudios e informes, en
materias de su competencia, encargados por el Director
Regional de Carreteras, Vias y Obras.

g) La colaboracion con las actuaciones en
infraestructuras de titularidad municipal en materia de
carreteras, segun las directrices del Director Regional
de Carreteras, Vias y Obras.

h) La elaboracién y seguimiento del Plan
Regional de Carreteras.

i) La realizaciéon y mantenimiento del Catalogo

Regional de Carreteras.

2. Servicio de Vias y Obras Municipales.

Corresponden al Servicio de Vias y Obras

Municipales, las funciones que a continuacion se indican:

a) La elaboracion de estudios, anteproyectos ¥y
proyectos de 1las obras municipales incluidas en los
planes de cooperacion con las entidades locales.

b) La direccidn, control y liquidacion de las

obras anteriores.
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¢) Los estudios e jnformes, en materia de su

competencia, encargados por el Director Regional de
Carreteras, Vias y Obras.

d) Los estudios, p:ny&ctds y ejecucion de vias
de acceso a nucleos incomunicados.

e) La ayuda técnica y de ejecucion de obras de

conservacién y mejora de caminos municipales.

£) La realizacién de todo tipo de obras de
infraestructuras de titularidad municipal en
colaboracién con los restantes servicios de la
Consejeria de Obras Publicas, viviend; y Urbanismo,

directrices del Director Regional de

sequn las

Carreteras, Vias y Obras.

Articulo 7°.- Funciones del Director Regional de Obras
Hidraulicas y Puertos:

1. Las competencias genéricas del Director Regional
de Obras Hidraulicas y Puertos, son las expresadas en el
articulo 21, apartado 2, del Decreto 27/1986, de 9 de
mayo .

2. Las

competencias especificas a las que 3e

refiere el apartado 3 del articulo citado, son las

siguientes:

a) La planificacion hidraulica de acuerdo cﬂn.ln
establecido con la Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

b) La formulacién y gestion de las actuaciones
y deméas

en materia de abastecimientos, saneamientos

obras . de infraestructura hidrdulica propias de 1la

Diputacidn Regional de Cantabria.
¢) La elaboracidén de informes sobre temas de

recursos asistencia

hidricos y 1la técnica y
representacién del Consejero en aguellos organismos ¥
Comisiones relativos a 1la problematica hidraulica, en

las que se decida su participacion.

d) La gestién de 1los Planes Hidraulicos
Regionales dependientes de 1la Comunidad Autonoma de

Cantabria.

| e) La gestion de los puertos de la Comunidad
;huténuma de Cantabria de acuerdo con 1lo establecido en
el Real Decreto 2623/82, de
24 de julin, de transferencias a 1la Comunidad Autdnoma
de Cantabria, en materia de Puertos.,

£) La colaboracién con los programas de
actuacién en infraestructuras de titularidad municipal
en materia de.uhras hidraulicas y puertos.

g) La gestién de las actuaciones referentes 2
obras hidraulicas municipales incluidas dentro de los
planes de colaboracidén con las entidades locales.

h) Las que en el futuro pudiera encomendarle el
titular de la Consejeria pnr.daleggcién de las prupias o

por el desarrollo y complemento de ia normativa vigente.
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§) La gestion del resto de las competencias
asumidas por la Comunidad Autonoma de Cantabria como
consecuencia de la transferencia del Estado en materia
de Obras Hidraulicas, mediante el Decreto 1661/84, de 1

de agosto.

Articulo 8°.— Unidades gque integram la Direccion

Regional de Obras Hidraulicas y Puertos.

La Direccién Regional de Obras Hidraulicas y

Puertos se estructura en las siguientes unidades:

1. Gabinete de Planificacidn Hidrologica y Apoyo
Técnico.
Planificacion

Corresponden al Gabinete de

Hidrolégica y Apoyo Técnico las siguientes funciones:

a) La planificacidén de los recursos hidricos de

l1a Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) La formulacidén de propuestas de actuacidén en

cuanto a inversiones en el Area de infraestructura

hidraulica.

c) La programaciéon y gestidon de dotacion de
infraestructura correspondiente al ciclo de agua.

d) La . directrices del

gestidén, segun las

Director Regional de Obras Hidraulicas y Puertos del

Laboratorio Hidraulico.

e) El1 control de la calidad de las

aguas
suministradas y del nivel contaminante de los vertidos.
f) La colaboracion en materias técnicas con las

demas unidades y servicios de la Direccidn Regional.
» 2. Servicio de Planes Hidraulicos Raginnalas.

Corresponde al Servicio de Planes Hidraulicos

Regionales las siguientes funciones:

a) La elaboracién de los Estudios, anteproyectos
y proyectos referentes a obras de construccidén, mejora,
reparacién y comservacidn de ' los planes hidraulicos
dependientes de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) La direccion, control ¥y liquidacion de las
obras-anteriores.

c¢) La organizaciénm y control de los egquipos ¥
personal necesarios para la conservacién y explotacion
de los planes hidraulicos. _

d) El control de la calidad de agua suministrada
en colaboracidén con el Laboratorio Hidraulico.

e) El

mantenimiento y conservacion de las

instalaciones de los planes hidraulicos.

f) E1 control y seguimiento del consumo de aguas.

g) Estudio vy

propuesta de tarifas en la

explotacidon de los planes hidraulicos.
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h) El control y seguimiento de las instalaciones
electromecanicas de los planes hidraulicos.

i) El 'control y sequimiento del consumo de
energia eléctrica de las instalaciones anteriores y su
facturacion,

j) El1 estudio e implantacién de las nuevas

tecnologias instalaciones

correspondientes a las
existentes, referentes a impulsiones de agua, depuradora
de agua potable y aguas residuales, telecontroles y
cualquier tipo de instalacion relacionada con las aguas.
k) Los estudios e informes, en materias de su
competencia, encargados por el Director de Obras

Hidraulicas y Puertos.

3. Servicio de Obras Hidraulicas.

Corresponde al Servicio de Obras Hidraulicas las

siquientes funciones:

a) La elaboracion de estudios, anteproyectos y
proyectos de las obras hidraulicas municipales incluidas
en los planes de cooperacion con las entidades locales.

b) La direccion, control y 1liquidacion de las
obras anteriores.

¢) La realizacion de estudios e informes, en
materia de obras hidraulicas, encargadas por el Director

Regional de Obras Hidraulicas y Puertos.

d) La gestidén de las obras de interés para la
comunidad en materia de encauzamientos y defensa de
margenes en areas urbanas.

e) Las que se transfieran en materia de aguas

continentales.
£) La colaboracion en la redaccion de estudios y

proyectos con las demads unidades de la Direccion

Regional de Obras Hidraulicas y Puertos.

4, Servicio de Puertos.

Corresponde al Servicio de Puertos, las

funciones que a continuacion se indican:

a) Estudio y planificacion del desarrollo de los
Puertos.

b) Organizacion, explotacion Y politica
portuaria.

c) Planificacion y ejecucion de las campanas de
dfaqadn.

d) Conservacion de los balizamientos de los
puertos y canales de acceso a los mismos.

e) Elaboracidn de los estudios, anteproyectos y
proyectos de - obras portuarias, tanto de primer
establecimiento como de mejora y conservacion de las
existentes.

f) Direccidn, control v liquidacidn de las obras

anteriores.
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g) Mantenimiento y conservacion de las

instalaciones, armamento y material flotante.

h) Incoacion de expedientes de autorizaciones y
delimitaciones.

i) Liquidacidon y recaudacién de canones y
tarifas, y propuesta de revisidn de los mismos.

j) Confeccion de estadisticas de trafico y
recaudaciones.

k) Estudios e informes, en materia de su
competencia, encargados Ipur el Director Regional de
Obras Hidraulicas y Puertos.

1) Las que se transfieran a la Comunidad
Autonoma de Cantabria en materia de Costas y Litoral.

m) Informar y formular las propuestas de
resolucion de concesiones, autorizaciones y deslindes, y
confeccionar las estadisticas de explotacion y Memorias

anuales.

Articulo 9°.- Funciones del Director Regional de

Urbanismo y Vivienda:

1. Las competencias genericas del Director Regional
de Urbanismo y Vivienda, son 1las expresadas en el
articulo 21, apartado 2, del Decreto 27/1986, de 9 de

mayo.

2. Las competencias especificas a 1las que se
refiere el apartado 3 del articulo citado, son las

siguientes:

a) La definicion y programacion de la politica

del suelo y ordenacion urbana,

b) La supervision, tutela y fomento de 1la
actividad urbanistica en todo el territorio de 1la
Comunidad Autdnoma de Cantabria.

c) La supervision y redaccion de estudios,
planes y proyectos gque se le encomienden por la
autoridad competente.

d) La coordinacion con entidades urbanisticas,
tanto pﬁhliéaa como privadas.

e) La programacion, preparacion de actuaciones,
gestion, segquimiento y control de la construccidn de
viviendas de promocidn publica y patrimonio residencial.

f) El1 sequimiento, control y calificacidn de
viviendas de proteccion oficial de promocidn privada.

g) El1 seguimiento y control de la construccidn
de viviendas libres.

h) La programacién, preparacidn de actuaciones,
sequimientos y control de la rehabilitacion de viviendas
y dotaciones de promocion publica, de inmuebles de
propiedad pﬁh;ica y de egquipamiento comunitario, areas
urbanas y rurales y conjuntos urbanos de valor singular
para la comunidad sin perjuicio de 1las competencias

atribuidas a otras Consejerias.
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i) La conservacion ¥ administracion del
patrimonio residencial.
3) La promocidén de la calidad de la edificacion.
k) E1 impulso y 1la propuesta de una normativa

relacién con las urbanizaciones ¥

estética en
edificaciones acorde con la idiosincrasia regional.

1) La colaboracion con  loS programas de
actuacion en infraestructuras de titularidad municipal

en materia de suelo y edificios publicos.

m) Las que en el futuro pudiera encomendarle el
titular de la Consejeria por delegacidn de las propias ©

por el desarrollo ¥y complemento de la normativa vigente.

Articulo 10°.- Onidades que integran la Direccion

Regional de Urbanismo y Vivienda.

La Direccidén Regional de Urbanismo y Vivienda se

estructura en las siguientes unidades:

1. Servicio de Urbanismo.

Corresponden al Servicio de Urbanismo 1las
siguientes funciones:

a) Las relaciones con. la | definicion 'y
programacion del urbanismo.

b) La supervisién,' tutela y fomento de la
actividad urbanistica en Cantabria. :

¢) E1 informe urbanistico de los Proyectos de
edificacion.

d) La tramitacion de ﬂ:pedieﬁtes de disciplina
urbanistica. |

e) E1 apoyo técnico ¥y juridico a la Comision
Regional de Urbanismo de Cantabria.

£) La ordenacion y custodia del archivo de la

Comisién Regional de Urbanismo de Cantabria.

». Servicio de Vivienda y Patrimonio Arquitectonico.

Corresponde al Servicio de Vivienda y Patrimonio
Arquitecténico las funciones que &8 continuacion se

relacionant

a) Conservacion ¥y administracién del patrimonio

titularidad corresponda a la

arquitectonico cuya
Diputacidén Regional de Cantabria.

p) Seguimiento, control ¥ calificacion de la
rehabilitacidn y dotaciones de promocion privada.

¢) Preparacién e informe de los expedientes previos
a 1a concesidén de cédulas de habitabilidad.

d) Preparacién e informe de los expedientes
sancionadores en materia de vivienda.

e) Supervision y aprobacién de proyectos de
promocion privada y las rehabilitaciones de inmuebles de

promocion privada, asi como las subvenciones personales.

M.E.C.D. 2016

£) Todas agquellas competencias trapsferiﬂns por 1la
Administracién del Estado a la Comunidad Autonoma de
Cantabria mediante el Real Decreto 2727/83, de 25 de
agosto, en materia de Vivienda Rural.

g) E1 desarrollo de la programacion de las obras de
urbanizacion, edificaciones residenciales y viviendas, ¥
1a conservacion ¥y mantenimiento de los inmuebles
transferidos mediante el Real Decreto 1.667/1984, de 1
de agosto, asi como de aquellas cuya ejecucion
corresponda a esta Consejeria, conforme al citado Real

Decreto.

h) La redaccion, supervision de proyectos ¥ el
seguimiento y control de la ejecucién de obras de
urbanizacién y  edificios cuya gestion  directa
corresponda a la Direccién Regional de Urbanismo ¥y
Vivienda.

i) La preparacidén de actuaciones y tramitacion de

relativos a 1la valoracion, compra Y

expedientes

expropiacion de terrenos, venta de los mismos,
conservacidn, reparacion y cesién de inmuebles.

j) Calificacion de proyectos de promocion privada Y
subsidiacién de interés y todas aquellas materias
relativas a la promocion privada acogidas a los

diferentes regimenes de proteccion.

Fste Servicio podra encomendar todos o parte de sus

cometidos a un Organismo Autonomo.

3. Gabinete de Estudios, Apoyo Téenico y Calidad de la
Edificacion.
Corresponde al Gabinete de Estudios, Apoyo Tecnico

y Calidad de la Fdificacién las siguientes funciones:

a) La realizacién de todo tipo de estudios e
informes en materias propias de la Direccion Regional de
Urbanismo y Vivienda.

b) La gestion del laboratorio de Calidad de la

Edificacion.

c) La propuesta de normativa de diseno y calidad de
1a edificacion, normas de habitabilidad ¥y condiciones
minimas de 1los edificios residenciales asi como la
verificaﬁién y control del cumplimiento de las normas
aplicables para los proyectos ¥y edificios existentes.

d) La coordinacién de los diferentes controles de
ejecucién de obras y de edificaciones construidas, la
homologacidén de ensayos y laboratorios en el ambito de
las competencias de la Consejeria.

e) La programacion ¥ actuacion del control de
calidad de la edificacion y su ejecucion, asi como de la
tramitacién de resolucion de expedientes administrativos
derivados de su infraccion.

£) Promocidn de la calidad de la edificacidn.

pa—
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Articulo 11° .- Las competencias a que se refieren los
articulos anteriores se distribuyen de acuerdo con el

sigquiente organigrama.

1- CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA ¥ URBANISMO
1.1- COMISION REGIONAL DE URBANISMO
1.2- COMISION REGIONAL DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA

2- SECRETARIA GENERAL TECNICA
2.1- SERVICIO DE APOYO TECNICO
2.2- SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
2.2.0.1- NEGOCIADO DE
REGIMEN INTERIOR
2.2,1- SECCION DE GESTION ECOROMICA
2.,2.1.1- NREGOCIADO GESTION
PRESUPUESTARIA

PERSONAL b 4

2.2.1.2~ NEGOCIADO DE HABILITACION
2.2.2- SECCION DE SEGUIMIENTO DE PLANES ¥ OBRAS
2.2.2.1- NEGOCIADO GESTION
ADMINISTRATIVA DE OBRAS
3- DIRECCION REGIONAL DE CARRETERAS, VIAS Y OBRAS
3.1- SERVICIO DE CARRETERAS REGIONALES
3.1.1- GABINETE DE PLANIFICACION,
BASICOS Y APOYO TECNICO
3.1.2- SECCION DE PROYECTOS ¥ OBRAS
3.1.3- SECCION DE CONSERVACION ¥ EXPLOTACION
3.1.3.1- NEGOCIADO GESTION DE USO X
DEFENSA DE CARRETERAS
3.1.4- SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
3.1.4.1- NEGOCIADO ADMINISTRACION
ECONOMICA Y ASUNTOS
GENERALES

3.2- SERVICIO DE VIAS Y OBRAS

ESTUDIOS

3.2.0.1- NEGOCIADO DE ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS
3.2.1- SECCION DE OBRAS POR GESTION DIRECTA Y
MAQUINARIA

3.2.2- SECCION DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS
3.2.3- GABINETE DE APOYO TECNICO

4- DIRECCION REGIONAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS
4.1- GABINETE DE PLANIFICACION HIDROLOGICA ¥ TECRICA

4.2~ SERVICIO DE PLANES HIDRAULICOS REGIONALES
4.2.0.1- NEGOCIADO  ADMINISTRATIVO DE

PLANES ESPECIALES
DE AGUAS
4.2.1- SECCION DE PLANES ESPECIALES DE AGUAS
4.2.2- GABINETE DE ESTUDIOS, APOYO TECNICO X
- CALIDAD
4.3- SERVICIO DE OBRAS HIDRAULICAS
| 4.3.0.1- NEGOCIADO DE
ADMINISTRATIVAS
4.3,2- SECCION DE PROYECTOS Y OBRAS
4.3.3- SECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

ACTUACIONES

4.4- SERVICIO DE PUERTOS
4.4.0.1- NEGOCIADO DE
ADMINISTRATIVAS

ACTUACIORES

M.E.C.D. 20186

4.4.1- SECCION DE OBRAS, PROYECTOS b 4

EXPLOTACION

5- DIRECCION REGIONAL DE URBANISMO ¥ VIVIENDA
5.0.1- SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA X
ECOHNOMICA
5.0.1.1- NEGOCIADO DE GESTION ECONOMICA

Y APOYO AL
LABORATORIO
5.0.1.2- NEGOCIADO DE ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS |
5.1- GABINETE DE ESTUDIOS, APOYO TECNICO ¥ CALIDAD
EDIFICACION
5.2- SERVICIO DE VIVIENDA ¥ PATRIMONIO
ARQUITECTONICO
5.2.1- SECCION DE HABITABILIDAD, VIVIENDA

. RURAL ¥ DISCIPLINA
5.2.1.1- NEGOCIADO DE HABITABILIDAD ¥
DISCIPLINA
5.2.1.2- NEGOCIADO DE VIVIENDA RURAL ¥
REHABILITACION
5.2.2- SECCION DE
ADMINISTRACION
5.2.2.1- NEGOCIADO DE PROMOCION PRIVADA
5.2.2.2- NEGOCIADO DE PROMOCION PUBLICA
5.2.3- SECCION DE ESTUDIOS, PROYECTOS ¥ OBRAS
5.2.4- GABINETE DE APOYO TECNICO

PROMOCION, GESTION b 4

5.3- SERVICIO DE URBANISMO
5.3.1- SECCION DE SECRETARIA DE LA COMISION
REGIONAL DE URBANISMO
5.3.1,1- NEGOCIADO DE
ADMINISTRATIVAS

ACTUACIONES

5.3.1.2- NEGOCIADO DE GESTION
5.3.2- GABINETE DE APOYO TECNICO

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Consejero de Obras Publicas, Vivienda
y Urbanismo para dictar cuantas disposiciones sean

necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

‘inferior rango se opongan al presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia 30 de

abril del ano en curso.

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO,
Miguel Angel Revilla Roiz

96/59469 :
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DECRETO 22/1996 de 28 de marzo de modificacidn 3.2.2. Seccién de Inspeccion Veterinaria |
parcial de la estructura orgdnica de la Consejeria de 3.3. . Servicio de Desarrolo Ganadero : :
Ganaderia, Agricultura y Pesca. | 3.3.1. Seccién Técnica de Explotaciones Intensivas i
332  Seccion Técnica de Explotaciones Extensivas
Las modificaciones operadas en la Consejeria de Ganaderia, 3.3.3. Seccion de Innovaciones Tecnoldgicas |
Agricultura y Pesca por los l?ecre_tus 62/1995 de 2 de agosto, por 3.4. Servicio de Laboratorios y Control
el que se suprimen las Direcciones Regionales de Fomento 3.4.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas

Agrario y del Medio Natural y 12 de Produccion Agrariay 63/1995
de 2 de agosto por el que se cran las Direcciones Regionales de

Ganaderia: de Agricultura; y de Montes Y Conservacion de la 4. DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
Naturaleza, exige la adaptacion y consiguiente reforma de ia 401. Seccién Técnica de Prestamos y Subvenciones L
actual estructura organica de la Consejeria, que sea acorde con 41. Servicio de Reforma de Estructuras Agrarias
las necesidades funciones de cada uno de los Organos 4.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas
Directivos integrantes de la misma. 411, Seccién Técnica de Reforma de Estructuras | |
: 412  Secci6n Técnica de Reiorma de Estructuras Il
Decidida la conveniencia de |a elaboracion de una reforma mas 413. Secciéon Técnica de Reforma de Estructuras Il
amplia de la estructura organica de la Consejeria de Ganaderia, 4.2, Servicio de Obras y Proyectos |
Agricultura y Pesca, establecida por el Decreto 71/1989, de 13 de 4.3. Servicio de Extension y Formacion Agrarias
octubre, se hace preciso atender, en una primera fase, a 4.3.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas L
modificaciones. parciales y puntuales que permitan solventar 431. Seccion de Divulgacion Agraria : 1
necesidades de caracter inminente, planteadas por los distintos 4.3.1.1. Agencia Comarca de Los Corrales de Buelna }g.é-
Centros Directivos, para el adecuado funcionamiento de los 4.3.1.2. Agencia Comarcal de Santona . ‘LE
servicios. 4.3.1.3. Agencia Comarca de Santander E
43.1.4. Agencia Comarcal de San Vicente de la Barquera
En su virtud, a propuesta del Consejero de Ganaderia, Agricultura 4.3.1.5. Agencia Comarcal de Reinosa |
y Pesca, recabados los upurtqnus informes y previa deiiberacibn : 4.3.1.6. Agencia Comarcal de Ramales de la Victoria |
del i COnselo, o= lgﬁfblemﬂ en su reunion de 4.3.1.7. Agencia Comarcal de Potes

4.3.1.8. Agencia Comarcal de Colindres

4.3.1.9. Agencia Comarcal de Cabezdn de la Sal
4.3.1.10. Agencia Comarcal de Alceda-Ontaneda
4.3.1.11. Agencia Comarcal de Villacarriedo

DISPONGO 4.3.1.12. Agencia Comarcal de Solares
4.3.1.13. Agencia Comarcal de Torrelavega
ARTiCULO UNICO.- 432  Seccién de Investigacion y Coordinacion
43.3. Seccidon de Capacitacion Agraria .
Queda modificado parcialmente el articulo 6° del Decreto 4331 Centrode Extensiony Capacitacion Agraria de Gama

4332. Centrode Extensiony Capacitacion Agraria de Carrejo
44 Servicio de Produccién y Sanidad Vegetal

441. Seccién de Produccién Agricola

442. Seccion de Sanidad Vegetal

24/1989. sobre estructura organica de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, al que se da una nueva
redaccion, conforme se determina seguidamente:

4.5. Servicio de Electrificacion Rural
i CONSEJERO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y
PESCA. | 5. DIRECCION DE PESCA Y ALIMENTACION /
a{
3-1 gECBfET:Riz G_E_NtER‘;L LECNIC;A 5.1. Sarvicio de Actividades Pesqueras
= SEW‘?;D de a ”1[';’5 Iriam g chea 510.1. Negociado de Actuaciones Administrativas
1.4+, Seccion de Gestion ECORRAIES: L 511.  Seccion de Acuicultura y Marisqueo
2.1.1.1. Negociado de Control Presupuestario y Habilitacion I 5492 Seccibn de Pesca en Aguas Interiores
31 ;2 ‘;:9;'2‘:‘;‘;‘5;5‘;??‘322".? G:f:t‘::ife Gaslos =13  Escuelade Formacién Profesional Nattico-Pesquera
1.2, oec ALy Begine o 50.1.  Seccién de Industrializacion y Comercializacion

2 1.2.1. Negociado de Personal y Organizacion
2.1.3. Seccién de Estudios y Estadistica
2 1.3.1. Negociado de Estudios

Agraria y Pesquera.

2 1.3.2. Negociado de Estadistica 6. DIRECCION DE MONTES Y CONSERVACION DE LA
2.2. Asesoria Juridica NATURALEZA
2.3 Servicio Asesoramiento y Control Fondos Comunitarios -
231. Seccion de Programas e Iniciativas Comunitarias 6.1 Servicio de Montes, Caza Yy Conservacion de la
23041 Negociado de Seguimiento de Ayudas y Aplicacion Naturaleza |

Normativa 6.1.0.1. Negociado de Actuaciones Administrativas

e 6.1.0.2. Negociado de Habilitacion |

3. BIRECCION REGIONAL DE GANADERIA 6.1.1.  Seccion Forestal |
3.1. Servicio de Produccién Animal 6:1:2. Seccién Forestal Il
111 Seccion de Reproduccion y Mejora Ganadera 6.1.3.  Seccién Forestal lll
3.1.1.1. Unidad de Seleccién Animal 6.1.4. Seccion Forestal IV
3.1.1.2. Unidad de Reproduccion y Transplantes 6.1.5. Secci6n Forestal V.
3192, Seccién de Produccién y Alimentacion Animal 6.1.6. Seccién de Pesca Fluvial
3.2. Servicio de Sanidad Animal Bl Seccién de Caza y Fauna Silvestre
321. Seccién de Epizootias y Zoonosis 6.1.8. Seccién de Conservacion de la Naturaleza

M.E.C.D. 2016
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DISPOSICION ADICIONAL.-

Se faculta al Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrolio
del presente Decreto. -

DISPOSICION DEROGATORIA.-

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL.-

El presente Decreto entrara en vigor el dia 30 de abril de 1.9986.

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE GANADERIA,
AGRICULTURA Y PESCA,
José Alvarez Gancedo

06/59483

DECRETO 21/1996 de 28 de' marzo por el que se
aprueba la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-

nomia, Hacienda y Presupuesto.

La estructura que se reforma por el presente instrumento
normativo, fue aprobada por el Decreto 14/1992, de 31 de
enero, pero no se trata de una formulacién novedosa realizada
a la fecha del texto mencionado, sino un entramado
administrativo realizado por acumulacién de materiales

procedentes algunos de la extinta Diputacidn Provincial y otros

asumidos, via transferencias, de la Administracién Central.

Consecuentemente, el Gobierno, que tiene |Ia
responsabilidad de velar por la actuacién administrativa
ajustada a los principios constitucionales de eficacia, jerarquia,
descentralizaciéon, desconcentracidn y coordinacién, no puede
acometer el reto de la revitalizacion administrativa sin una
actualizacién de sus 6rganos.

Hasta el momento actual, a través de las reformas
estructurales efectuadas, se intentaron afrontar problemas
coyunturales que se presentaban a la Administracion en el
momento de su realizacién, sin embargo con la modificacién
que se aprueba se pretende hacer frente a la globalidad de
funciones y competencias que tiene asumidas la Consejeria de
Economla, Hacienda y Presupuesto, en sus dos vertientes,
como Consejerfa horizontal, prestadora de servicios al resto del
ejecutivo, y, como Consejerfa gestora de los ingresos publicos.

Ante la magnitud de la reforma emprendida y, en aras de dar
un mejor cumplimiento a los principios de publicidad y
seguridad juridica, se considera pertinente que, aungue se esté
en presencia de una reforma parcial, el presente Decreto
contemple y regule toda la estructura organica de la Consejerfa
de Economia, Hacienda y Presupuesto con derogacion expresa
de la normativa anterior, y no sélo los érganos estructurales
modificados.

En el momento de efectuar el disefio de la estructura se han
tenido en cuenta principios de division del trabajo que propicien
la implantacién de herramientas informéaticas adecuadas para la
realizacién de los fines que tiene encomendados Ia
Administracion.

El importante impacto financiero que supone para la
Comunidad Auténoma la clasificacién dentro del Objetivo | a

M.E.C.D. 2016

efecto de las Ayudas establecidas por la Unién Europea, obliga
a potenciar la estructura de la Direccién Regional de Economia.
Al mismo tiempo, debe tenerse en cuenta la entrada en vigor
de las Leyes 7/1996, de 15 de Enero, de Ordenacién del
Comercio Minorista y Orgénica 2/1996, de 15 de Enero,
complementaria a la anterior, en cuanto afecta a las
competencias que ostenta esta Comunidad Auténoma en la
materia, para adecuar la estructura del Servicio de Comercio a
las nuevas funciones.

En la anterior estructura del Servicio de Tributos se hablan
observado disfuncionalidades y retrasos en la gestién a causa
de la acumulacion en las funciones existentes de competencias
gestoras -y de resolucién de recursos e incidencias,
consecuentemente, se ha acudido a la creacién de tres oficinas
que se especializan en : La gestion de los Tributos Cedidos, la
resolucién de incidencias y toda la tramitacién deJ los restantes
Tributos, pretendiendo con dicha medida una notable
agilizacién en los procedimientos tributarios, qgue redundara en
un incremento recaudatorio.

El interés general exige a la Administracion Publica
autocontrol en sus actuaciones, el cual ha descansado
tradicionalmente en la Intervencién General, gue debe funcionar
con rigurosidad, eficacia y celeridad. El modelo anterior esta
agotado y requiere una modificacién que abarca un horizonte
temporal medio al servicio de una Comunidad Auténoma que
gestionara progresivamente nuevos y complejas competencias
Yy, por la tanto, mayores flujos y fondos financieros y mas
ambiciosas cotas de autotutela. En consecuencia, sin perjuicio
de potenciar la estructura periférica con el incremento del
nimero de Interventores Delegados en Consejerfas, se crean
tres Areas integrales de Apoyo al Interventor General:
Intervencién, Fiscalizacién y Auditoria; Contabilidad y Gestidon
Contable; y Presupuestos.

Finalmente, la Direccién Regional de Tesorerfa se organiza
en tres areas: Tesoreria; Gestibn de Tributos Locales vy
Recaudacién; y Politica Financiera. Asi como la primera y
tercera de las areas mencionados se corresponden con
competencias histéricas de la Tesoreria Regional, la segunda
surge de la obligacién que se asume por la Diputacion Regional
al entrar en vigor plenamente la Diputacion Transitoria
Undécima de la Ley 39/13988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, en aquéllos supuestos en que lo
soliciten los Ayuntamientos interesados. También, se acomete
en profundidad una reforma de la Recaudacién, adaptandola a
la problemética actual y dotdndola de Ilos elementos
informaticos imprescindibles.

Por ello, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2/19889,
de 31 de enero, sobre modificacién de estructuras, a propuesta
del Consejero de Economfa, Hacienda y Presupuesto, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
28 de marzo de 1996.

DISPONGO :
Articulo primero.- Son centros de competencia de la

Consejerfa de Economia, Hacienda vy Presupuesto I|os
siguientes:

- El Consejero.

- La Secretaria General Técnica.

- La Direccidén Regional de Economia.

- La Direccidn Regional de Hacienda.

- La Intervencién General.

- La Direccién Regional de Tesoreria General.
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Articulo sequndo.- Las competencias que corresponden al
Consejero de Economfa, Hacienda vy Presupuesto, estan
determinadas por la Ley 3/1984, de 26 de abril, de Régimen
Jurfdico del Gobierno y de la Administracién de [a Diputacion
Regional de Cantabria, la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de
Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria, y por la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales de |la
Diputacién Regional de Cantabria, asl como las que se le
atribuyan por Ley o Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Articulo tercero.- Las competencias genéricas de |la
Secretarfa General Técnica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto, son las expresadas en la Ley 3/1984,
de 26 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria y en ai
Decreto 27/1986, de 9 de mayo, sobre Normas Basicas a que
han de ajustarse las Estructuras Organicas de la Administracion

Publica Regional.

Especfficamente le corresponde las competencias siguientes:

1) La emisién de informes juridicos y la elaboracién de las
disposiciones generales que emanen de |a Consejeria.

2) El Informe y propuesta al Consejero de los asuntos que
hayan de ser sometidos al Consejo de Gobierno.

3) La tramitacién y propuesta de resolucién de los recursos
administrativos, de las reclamaciones previas a la via judicial
civil y de los expedientes de revisién de oficio de los actos
administrativos, asi como las relaciones con los o6rganos
jurisdiccionales. |

4) El seguimiento de las actuaciones de los distintos Centros
Directivos de la Consejeria.

5) La asistencia al ciudadano, la propuesta de resolucidon de
los escritos formulados al amparo del derecho de peticion y de
las reclamaciones de queja.

6) El régimen interno y los asuntos generales.

7) La gestién y administracion del Patrimonio de la
Diputacién Regional de Cantabria.

8) Prestar asesoramiento jurfdico al Consejero, Centros
Directivos y Unidades Administrativas de |a Consejeria.

9) La Presidencia de los Organos Colegiados de la
Consejerfa, cuando no asiste el Consejero a su reunion.

La Secretarfa General Técnica se estructura en treés unidades
con nivel orgénico de Servicio:

a) Asesorfa Juridica
b) Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales
c) Servicio de Administracion General del Patrimonio

a) La Asesoria Jurfdica tendrd encomendadas’las funciones
de informar sobre recursos administrativos que se interpongan
contra actos emanados de la Consejerfa, actuaciones en
materia de  patrimonio, reclamaciones  econémico-
administrativas, convenios Yy contratos, elaboracién de
anteproyectos de disposiciones de caracter general de la
Consejerfa, asf como en cuantos expedientes planteen
cuestiones de ilegalidad, y la representacion y defensa en
juicio, previa habilitacién expresa del Consejero de Presidencia.

M.E.C.D.
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b) El Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales, tendra
encomendadas las funciones de coordinar todos los Servicios
de la Consejerfa; disponer cuanto concierne al régimen interno
de los servicios generales de la Consejerfa; actuar como 6rgano
de comunicacién con las distintas Consejerias asi como
Instituciones, Organismos o Entidades que tengan relacion con
la Consejerfa; elaboracién del anteproyecto de presupuesto de
la Consejerfa, seguimiento del estado de ejecucién del
presupuesto de la Consejerfa, la gestién y la planificacion de los
recursos humanos de la Consejeria, para adecuarlos al
desempeno eficiente de sus funciones; la programacion y
ejecucién de la politica de adquisiciones de los medios
materiales precisos para el buen funcionamiento de los
Servicios: el anélisis y revisién de la organizacién administrativa
y de los procedimientos administrativos utilizados en las
distintas areas de actividad de la Consejerfa, la inspeccion de
los Servicios de la Consejerfa y la evaluacién de su gestion.

c) El Servicio de Administracién General del Patrimonio
tendra encomendadas las funciones de defensa del Patrimonio
de la Diputacién Regional de Cantaria, asf como el control de
la administracién, conservacién y gestion del mismo; Ia
investigacién de cuantos bienes y derechos se presuma formen
parte del Patrimonio de la Diputacion Regional de.Cantabria, su
deslinde y amojonamiento, su proteccién y reivindicacion asf
como la exigencia de sus responsabilidades cuando proceda; la
confeccién y actualizacién del Inventario General; y cualquier
otra que le atribuya en materia de Patrimonio la normativa
vigente.

Articulo cuarto.- Las competencias genéricas de la Direccion
Regional de Economia y Comercio, son las expresadas en la
Ley 3/1984, de 26 de Abril de Régimen Juridico del Gobierno
vy de la Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria
v en el Decreto 27/1986, de 9 de Mayo sobre Normas Bdsicas
a que han de ajustarse las estructuras orgdnicas de la
Administracién Publica Regional.
competencias

Especificiamente le corresponden las

siguientes:

1) La programacién, planificacién, estudio y elaboracion de
los planes econdmicos regionales a medio y largo plazo, asi
COMO Su seguimiento.

2) Andlisis, estudio, elaboracién, seguimiento y gestién del
Fondo de Compensacién Interterritorial o cualquier otra
actuacion que lo compense o lo sustituya.

3) Estudio, elaboracién y seguimiento, desde el punto de
vista econémico, de los Fondos Estructurales Europeos.

4) La disciplina de mercados, conforme a lo dispuesto en la
Ley 7/1996, de 15 de Enero, de Ordenacién del Comercio
Minorista, vy en la Ley Orgéanica 2/1996, de 15 de Enero,
complementaria de la anterior y control de precios.

5) Reforma y mejora de las estructuras comerciales.
6) La promocién y planificacién en materia de comercio.

7) La estadistica general de la Diputacién Regional de
Cantabria.

La Direccién Regional de Economia y Comercio se estructura
en tres unidades con nivel organico de Servicio:

a) Servicio de Programacion y Estudios
b) Servicio de Comercio |
c) Servicio de Estadistica General



P b e P

%:—;.E,_ e r g e ke Ly e R L L e R E L
—

Numero 65

Viernes, 29 de marzo de 1996 — B. O. C.

Pagina 2.063

a) El Servicio de Programacién y Estudios tendra
encomendadas las funciones de programacidén, planificacion,
estudio y elaboracidon y seguimiento de todos los planes y
programas econdémicos regionales; el analisis, gestion y
seguimiento del Fondo de Compensacién Interterritorial o
equivalente, asl como de los Fondos Estructurales Europeos;
estudios econdmicos generales y sectoriales; elaboracion de las
tablas Input-Output regionales; y municipalizacién de la renta.

b) El Servicio de Comercio tendrd como funciones y
competencias encomendadas, la disciplina de mercado; la
intervencién de precios; la Secretarfa de la Comisién de
Precios; la tramitacion de ayudas a la pequena y mediana
empresa para la financiacion del sector comercial; I|a
tramitacién de expedientes de subvenciones a Corporaciones

Locales para la construccién y modernizacién de mercados y
dotacién de equipamientos, y de ayudas para proyectos de
formacién profesional comercial; también, le compete la
elaboracién de normas de ordenacién de la actividad comercial.

c¢) El Servicio de Estadistica General tendra encomendadas
las competencias que le atribuye la Ley de Cantabria 3/1990,
de 21 de marzo de 1990 (publicadas en el B.O.C. de 9 de abril
de 1990) en todo su articulado y de forma mas expresa en su
articulo 41.

Articulo quinto.- Las competencias genéricas de la Direccién
Regional de Hacienda son las expresadas en la Ley 3/1984, de
26 de Abril, del Régimen Juridico del Gobierno y de Ia
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria y en el
Decreto 27/1986, de 9 de Mayo, sobre Normas Basicas a que
han de ajustarse las Estructuras Organicas de la Administracion
Publica Regional.

Especificamente le corresponden a la Direccion Regional de
Hacienda las competencias siguientes:

1) La gestién, liquidacién, recaudacién, inspeccidén vy
revisién, en su caso, de los tributos cedidos tal como establece
el Real Decreto 1668/1986, de 6 de Junio (B.O.E. nim. 1889,
de 8 de agosto de 1986).

2) La gestién y el control de la totalidad de los ingresos de
la Diputacién Regional de Cantabria.

Estado Direccién Regional de Hacienda se estructura en dos
unidades con nivel organico de Servicio:

a) Inspeccién de Tributos
b) Servicio de Tributos

a) La Inspeccién de Tributos ejerce como funciones, Ia
investigacién de los hechos imponibles; la comprobacion de las
declaraciones tributarias, as/ como de las declaraciones-
liguidaciones; la realizacién de actuaciaones inquisitivas y de
informacién para la aplicacién de los tributos; la emision de
dictdmenes en las materias de su competencia; la
comprobacién del cumplimiento de las condiciones exigidas
para el disfrute de beneficios fiscales; la valoracién de los
bienes, productos, derechos y patrimonios, el control de las
actuaciones de las Oficinas Liquidadoras de Distrito
Hipotecario, que tiene encomendada, por delegacién, la gestion
de los Impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Jurfdicos Documentados, y sobre Sucesiones y Donaciones; vy,
en general, las que deriven de las disposiciones vigentes tanto
de la Administracién del Estado, como de la Administracion
Autondmica.

b) Al Servicio de Tributos le corresponden las funciones de
la recepcidn de declaraciones, consultas y otros documentos
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con trascendencia tributaria, asl/ como el examen y la
tramitacién de los mismos; la comprobacién formal de los datos
consignados en los documentos tributarios presentados;
efectuar los requerimientos que sean procedentes; 1a
liquidacién de los tributos; la resolucién de los recursos de
reposicién contra actos dictados por el Servicio; la formacion,
mantenimiento y actualizacién de los censos tributarios; |a
informacién al contribuyente; la admisién y tramite de las
sugerencias de los contribuyentes; el seguimiento y control de
los tributos propios, precios publicos, recargos y otros ingresos
de la Diputacién Regional de Cantabria. La Oficina de
Liquidacién asume, por delegacion del Jefe del Servicio, la
gestién de la liquidacién de los Tributos Cedidos. A la Oficina
de Recursos e Incidencias le corresponde elevar las propuestas
de resolucién de los recursos que se interporigan y de las
demds incidencias que se produzcan en la tramitacién, al Jefe
del Servicio. Y, finalmente, las competencias en relacién con
los restantes Tributos seran ejercicios por la Oficina Gestora de
Tasas y otros Tributos.

Articulo Sexto.- Las competencias genéricas de la
Intervencidn General de la Administracién son las expresadas

en la Ley 3/1984, de 26 de Abril, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Diputacién Regional de

Cantabria; en la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas,
asi como en las correspondientes Leyes de Presupuestos, y en
las normas de desarrollo de los anteriores preceptos legales, sin
perjuicio de otras normas de rango legal y reglamentario de
aplicacién supletoria.

Todos los actos, documentos y expedientes de Ia
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria, de los
que se deriven o puedan derivarse derechos y obligaciones de
contenido econdmico, 0 movimiento de fondos o de valores,
serdn intervenidos y contabilizados de acuerdo con la Ley.

La Intervencién General actia en el ejercicio de sus
competencias, por imperativo legal, con plena independencia
respecto de los drganos, instituciones y personas sujetos a
fiscalizacion.

Especificamente le corresponde:

a) El control interno de los ingresos y de los gastos publicos,
que lleva a cabo mediante el ejercicio de la funcion
interventora, la cual tiene por objeto la fiscalizacion de todos
los actos, documentos y expedientes de la Administracion de
esta Comunidad Auténoma que den lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econémico, asi como de
los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y de la
recaudacién, inversién o aplicacién en general de los caudales
publicos de esta Administracion.

b) El control financiero respecto de los Servicios,
Organismos, Sociedades y demdas entes y empresas, publicos
y privados, senalados en los articulos 75 y 76 de la Ley
7/1984, de Finanzas. :

c) La gestién de la Contabilidad de la Administracion de
Cantabria. -

d) La direccién de la Contabilidad Publica atribuida a esta
Administracion.

e) La direccién y control de los presupuestos de la
Administracién, que comprende, entre otras funciones, la
elaboracién del anteproyecto de ley anual asi como de los
anexos que lo acompanan; la tramitacién e informe de las
modificaciones presupuestarias, y el estudio y seguimiento del
estado de ejecucidn de los presupuestos.
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f) El control de eficacia, que debe ejercer, por mandato
legal, mediante andlisis del coste de funcionamiento y del
rendimiento o utilidad de los respectivos servicios O
inversiones, asf como del cumplimiento de los objetivos de los
correspondientes programas, al objeto de verificar el coste y
rendimiento de los servicios publicos, asi como el grado de
cumplimiento de los objetivos programados.

Para el ejercicio de sus funciones, la Intervencién General se
estructura en tres Jefaturas de Areas, y las Intervenciones
Delegadas y Unidades de apoyo correspondientes.

Las Jefaturas de Areas son tres, y tienen como funciones:

a) La Jefatura del Area de Intervencién, Fiscalizacion y
Auditorfa, ejercerd el méximo asesoramiento al Interventor
General en asuntos relacionados con la intervencion vy
fiscalizacién de los actos, documentos y expedientes de
contenido econdémico generados por la Administracién Publica
de Cantabria. Al mismo tiempo, coordinard y estudiara la
verificacién del control financiero, que se extiende a las
empresas publicas, y a todos aguellos entes O particulares
perceptores de fondos publicos. Coordinara, asimismo, el
control de eficacia de la Administracién, segun ordenan Ias
Leyes de Cantabria 10/1995 y 11/1995.

b) La Jefatura del Area de Gestién Contable desempenara,
por delegacién del Interventor General, las actuaciones relativas
al ejercicio de la funcién de contabildiad publica, que
comprende la contabilidad financiera o externa, Y el
seguimiento, en términos financieros, del presupuesto.
Desarrollard la contabilidad principal y auxiliares, Ia

implantacién del Plan General de Contabilidad Pdblica y su
control y seguimiento, determinando la estructura, justificacion,

~ tramitacién y rendicién de cuentas y demds documentos
relativos a la contabilidad publica.

c) La Jefatura del Area de Presupuestos ejercera el maximo
asesoramiento al Interventor General en asuntos relacionados
con la preparacién, seguimiento y control del presupuesto,
estableciendo objetivos e indicadores, analizando aquelios vy
evaluando éstos. Coordinaré la elaboracién del anteproyecto de
Ley de Presupuestos, la consolidacién de sus estados, asi
como la elaboracién de los anexos que deban acompanar a
aquéllos, informando y tramitando, asimismo, Ias propuestas de
modificaciones presupuestarias asf como las obligaciones
plurianuales.

Las Intervenciones Delegadas ejercerdn, por delegacién del
Interventor General, las competencias inherentes a la funcion
interventora y al control financiero que recogen las normas de
rango legal y reglamentario que regulan la intervencion y
contabilidad de la Administracion de esta Comunidad
Autonoma.

Las Jefaturas de Area e Intervenciones Delegadas contaran
con las Unidades de apoyo necesarias para el desempeno de
sus funciones.

En todos los casos, las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo fijarén las caracteristicas especificas de
quienes desempefen los mismos.

Articulo séptimo.- Las competencias genéricas de la

Direccién Regional de Tesoreria General son |as expresadas en
la Ley 3/1984, de 26 de abril de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Diputacién Regional de Cantabria
y en el Decreto 27/1986, de 9 de mayo, sobre normas basicas
a que han de ajustarse las estructuras orgdnicas de la
Administracién Publica Regional.
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Especificamente le corresponden:

El manejo y la custodia de todos los fondos y valores de la
Comunidad Auténoma segun vienen determinadas por ia Ley
3/1984, de 26 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria, la Ley
7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacion
Regional de Cantabria y por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales de la Diputacién Regional de Cantabria,
asi como la politica financiera y las facultades de gestion de
tributos locales de competencia municipal, conforme a lo
dispuesto en los articulos 78 y 92 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en aplicacion
de la Disposicién Transitoria Undécima de dicha Ley, asi como
la recaudacién de los mismos cuando sea delegada a favor de
la Diputacién Regional de Cantabria.

Esta Direccién Regional se estructura en dos unidades con
nivel organico de Servicio:

ay La Tesoreria General.
b) El Servicio de Politica Financiera.

a) La Tesoreria tiene como funciones el recaudar los
ingresos y pagar las obligaciones de la Diputacién Regional de
Cantabria: centralizar todos los caudales y valores generados
por operaciones presupuestarias y extrapresupuestaria; elaborar
un Plan de Tesorerfa que permita un puntual cumplimiento de
las obligaciones con el minimo quebranto para.la Diputacion
Regional de Cantabria; la colocacién de los caudales de la
Diputacién Regional de Cantabria; la gestién, recaudacion y
rendicién de cuentas de los Tributos l6cales .y municipales
cuando dichas funciones hayan sido encomendadas a la
Diputacién Regional de Cantabria.

b) El Servicio de Politica Financiera tiene como funciones el
asesoramiento en materfa de politica financiera; el informar
sobre las operaciones financieras de la Tesorerfa; el control de
las entidades de ahorro; la elaboracién de propuestas de los
créditos a concertar y el control de disposiciones Yy
vencimientos y su programacion.

Articulo octavo.- Las competencias a que se refieren los
articulos anteriores, se distribuyen de acuerdo con el siguiente
organigrama:

1. CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
PRESUPUESTO

Comisién Regional de Precios

Comité de Direccién, Consejo y Asesoramiento
Junta Econédmico-Administrativa

e e RttiEas
W N =

2. SECRETARIA GENERAL TECNICA

210 Asesorfa Juridica

22 Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales
2.2.0.1. Negociado de Archivo

2.2.1. Seccién de Evaluacién Econémica y Personal
2.2.1.1. Negociado de Habilitacién y Personal

2:3, Servicio de Administracién General del Patrimonio

DIRECCION REGIONAL DE ECONOMIA Y COMERCIO
Servicio de Programacién y Estudios
Estudios
Control y Seguimiento FEDER
Servicio de Comercio i
. Negociado de Reforma de Estructuras Comerciales
Servicio de Estadistica General
. Negociado de Estadisticas Demograficas
Seccién de Coyuntura Econémica
. Negociado de Estadisticas Econdmicas
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4. DIRECCION REGIONAL DE HACIENDA Hacienda y Presupuesto, asi como las disposiciones posteriores
4.0.1 Negociado de Apnyn que hayan introducido modificaciones en el mismo.
4.1. Inspeccién de Tributos a
4.1.0.1. Negociado de Gestion Administrativa Segunda.- Quedan igualmente derogadas cuantas

Coordinador de Valoracion
4 2 Servicio de Tributos
Oficina de Liquidacién
. Negociado de Gestién Administrativa
Oficina de Recursos e Incidencias
.1. Negociado de Gestion Admdinistrativa
4.2.2.2. Coordinador de Oficinas Liquidadoras

Oficina Gestora de Tasas y otros Tributos
. Negociado de Gestién Administrativa

5. INTERVENCION GENERAL

. ‘Intervenciones Delegadas

.1. Negociado de Contabilidad

.2. Negociado de Fiscalizacién de Ingresos

5.0.1.3. Coordinador de Ingresos y Financiacién Afectada
5.1. Area de Intervencidn, Fiscalizacién y Auditoria
5.1.2. Intervencién de Apoyo Fiscal y Asistencia Técnica
5.1.3. Coordinador Control

5.2 Area de Contabilidad y Gestién Contable
Coordinador Implantacién P.G.C. e Informética
bid: Area de Presupuestos

Coordinador de Area Presupuestaria

DIRECCION REGIONAL DE TESORERIA
Tesorerfa General

1. Tesorerfa Adjunta

1.1. Negociado de Caja

2. Secci6n de Impuestos Locales

.2.1. Negociado de Recursos

3. Oficina Regional de Recaudacion

3.1. Unidad de Recaudacién Voluntaria

3.2. Unidad de Recaudacién Ejecutiva

3.3. Unidad Administrativa

3.3.1Negociado de Recursos y Aplazamientos

3.4. Negociado de Contabilidad de Recaudacion

Servicio de Polftica Financiera
1. Coordinador Econdmico y Financiero
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Articulo noveno.- Se modifica el articulo quinto del Decreto
98/1986, de 31 de octubre (B.O.E. nim. 231, de 20 de
noviembre de 1986), por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento en las reclamaciones econémico-administrativas
en el &mbito de la gestion econdmico-financiera de l|a
Comunidad Auténoma de Cantabria, que quedara redactado de
la siguiente forma:

La Junta Econédmico Administrativa estard constituida por
el Presidente, dos Vocales y un Secretario.

El Presidente serd el Secretario General Técnico de la
Consejerfa de Economfa, Hacienda y Presupuesto o Jefe de
Servicio en quien delegue.

Los Vocales serén: El Jefe de Servicio a quien corresponda
el acto administrativo recurrido y el Interventor General de la
Diputacién Regional de Cantabria o Interventor Adjunto en
quien delegue.”

El Secretario’lo serd el Jefe de la Asesoreria Juridica de la
Consejerfa de Economla, Hacienda y Presupuesto, adscrita a la
Secretarfa General Técnica, o Asesor Juridico de dicha Unidad
en quien delegue.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Queda derogado el Decreto 14/1992, de 31 de
Enero, sobre Estructura Orgdnica de la Consejeria de Economia,
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disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

Tercera.- El presente Decreto entrerd en vigor el dia 30 de

_Abril del presente ano.

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PRESUPUESTO,
Rafael Gutiérrez Suirez
96/59477

DECRETO 24/1996 de 28 de marzo de estructura or-
gdnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Orde-
nacion del Territorio.

13 de

Consejeria de

Por Decreto 73/1989, de octubre se

estructurd organicamente 1la Ecologia,
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, la cual ha
gsido objeto de modificaciones parciales, de suerte que

actualmente existen dificultades practicas para conocer

la verdadera organizacion administrativa.

En la actualidad y tras la toma de posesion del
nuevo Consejo de Gobiernmo, se ha considerado necesario,
con el fin de clarificar y sistematizar la organizacion
y hacer mads eficaz la gestién del servicio publico,
estructura organica de esta

proceder a revisar la

Consejeria elaborando un tunico Decreto de Estructuras

que refunda y regule en un solo texto todas las

disposiciones anteriores que regulaban esta materia.

En esta linea se ha procurado con el presente
texto, una mejor ordenacidén de organizacion y funciones,
una simetria en la exposicién y una adaptacién real de
medios humanocs a las funciones a desarrollar y, en
definitiva, una

clarificacion que permita a los

ciudadanos un conocimiento rapido y sencillo de las

unidades administrativas, sus relaciones y sus
atribuciones.
Por la presente norma de organizacién se

distribuyen genericamente las funciones y competencias

unidades nivel de

distintas

de las organicas, a

Servicios y Secciones, sin perjuicio de que todas ellas
fichas de
descripcién del puesto de trabajo conforme prevee el
Decreto 2/89,

también se situan en el organigrama,

gse detallen en las correspondientes

de 31 de enero. El resto de las unidades

Cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de

sobre elaboracion de estructuras,

31 de

relaciones de puestos de trabajo y retribuciones y de la

enero,

Ley 9/1987, de 12 de junio,de Organos de Representacion,
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Determinacion de las Condiciones de Trabajo ¥y

Participacién del Personal al Servicio de 1las

Administraciones Publicas, a propuesta del Consejero de’

Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y previa

deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion de 28
de marzo de 1996. -

DISPONGO:

Articulo primero.- La Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacidon del Terri't:nrin, tiene atribuidas
las competencias politicas y administrativas que se
derivan del Estatuto de Autonomia para Cantabria, de los
Decretos de transferencias, con asuncién juridica de los

mismos, de la normativa emanada de la Asamblea y demas

disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion en
el ambito de su competencia. Son centros de competencia
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidén del

Territdrin los siguientes:

- Consejero.
— la Secretaria General Técnica.
- La Direcﬁiﬁn Regional de Medio Ambiente ¥
Ordenacidn
del Territorio

Articulo segundo.- El1 Consejero es el titular
del departamento y Presidente nato de la Comisiodn
Regional de Medio Ambiente y cualquier otra cuyas normas

fundacionales o estatutarias asi lo dispongan.

Su estatuto personal y atribuciones seran los
contenidos en la Ley de Régimen Juridico del Goblerno ¥y

demas Leyes de Cantabria.

De acuerdo con la Ley de Cantabria 6/1991, de 26
de abril, art® 6°, el Consejero es Presidente del Consejo

Rector del Centro de Investigacion del Medio Amhienté.

2.1.- Depende directamente del Consejero el
Gabinete de Estudios, Proyectos y Asesoramiento, como
érgano de apoyo con las competencias y funciones que se

le atrihuynn.'

Articulo tercero.— La Secretaria General Teécnica

ge egstructura en las sigulentes unidades:

3.— Secretario General Técnico.

3.1. Asesor Juridico.

3.2.—- Servicio de Administracién General.
3.2.1.- Seccidén de Personal y Régimen Intericr.
3.2.1.1.- Negociado de Asuntos Generales.
3.2,2.— Seccion de Gestidn Economica.

2.3.3.1.- Negociado de Habilitacion.

Las: competenclas genéricas del Secretario
General Técnico son las expresadas en la Ley de Cantabria
3/1984, de 26 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno
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vy de la Administracion de 1la Diputacion Regional de
Cantabria y en el Decreto 27/1986, de 9 de mayo, sobre
normas basicas a que han de ajustarse las estructuras
organicas de la Administracion Piblica Regional, asi como
en las disposiciones que las modifiquen o sustituyan,

Especialmente, corresponden al Secretario

General lus'siguientes competencias.

a)- Elaborar o coordinar 1los trabajos de
elaboracion de disposiciones generales en materias que no

correspondan a otro Departamento.

b)- Emitir informes Jjuridicos econdomicos o
técnicos a través de los organos de la Secretaria Ceneral
Técnica en los casos o expedientes en gque, segun las

leyes, sea preceptivo,

c)- El1 seguimiento de ,(las actuaciones de los

distintos Centros Directivos de la Consejeria.
d)- E1 Régimen internmo y los asuntos generales.

| e)- Informar y realizar propuestas al Consejero
de los asuntos que hayan de ser sometidos al Consejo de
Gobierno, respondiendo de que 1los expedientes Bse.

encuentran completos y sin objeciones.

f)— Prestar asistencia juridica a los Centros y

Unidades de la Consejeria que lo requieran.

g)- La Presidencia de los Organos Coleglados de

la Consejeria, cuando no asista el Consejero a la reunion.

h)- Dirigir la administracion y conservacion de

los bienes y derechos adscritos a la Consejeria,
i1)- Custodiar las Leyes y Decretos originales.

§)- Dirigir el Registro propio de la Consejeria,

k)- Controlar que los convenios que celebre la
Consejeria se inscriban en el Registro de la Consejeria

de Presidencia.

Y cualesquiera otras delegadas por el Consejero.

A las unidades de la Secretaria General Técnica

les corresponden las sigulentes funciones:

3.1. A1 Asesor Juridico, bajo 1la superior
direccion del Secretario General Técnico,
le corresponden las funciuneg de asistencila
técnica y juridica a 1la Seﬁretariu General
Técnica, Direccién Regional y diferentes
unidades de la Consejeria de Medio Ambiente
Yy Ordenacién del Territorio, asi como 1la
remisién de los Convenios suscritos por la

Consejeria al correspondiente Registro.
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Al Servicio de Administracién General, bajo

la superior

dirececion del Secretario

General Técnico le

£

corresponden las

funciones de: coordinacidn de todos los
Servicios de la Consejeria; régimen interno
de los servicios generales; régimen general
de bienes sin perjuilcio de las funciones
inmediatas que correspondan a otros Centros
0 Unidades de 1la Consejeria; anteproyecto
de presupuesto de la Consejeria ¥y

seguimiento de ejecucion de éste; gestién

general de personal: estudios de
organizacién administrativa de la
Consejeria; asistencia juridica a 1las

Secciones y Negociados del Servicio: apoyo

al Secretario Ceneral Técnico en
preparacion de asuntos de la Consejeria
para el Consejo de Gobiermo: Eeguimientn ]
informacion de 1legislacion y documentacion
de CC.AA. y Cortes Generales y elaboracion

de la memoria anual.

A la Seccion de Personal y Régimen Interior
le corresponden, bajo la superior direccion
del Jefe de Servicio, las funciones de:
régimen interno del servicio, en relacidn
con mantenimiento de mobiliario, material,
informatizacidn; estudio ¥y documentacién
sobre estructura orgianica de la Consejeria
y relacién de puestos de trabajo, sin
perjulcio de las funciones de los Centros
Unidades;

Unidades de 1la Consejeria en materia de

directivos v asistencia a

personal; gestidén ordinaria de personal con

estudio y, en su caso, propuesta de
instrucciones v criterios, incluidos
informatizacion y normalizacidén; estudios

de organizacion y funcionamiento de archivo
de la Consejeria, recogida de datos para
elaboracion de la memoria anual y dirececidn
de Negociado de Asuntoe Generales.

A la Seccion de Gestion Econdmica le
corresponden, bajo la
del Jefe de

elaboracién del anteproyecto de presupuesto

superior direccidn
Servicio las funciones de
de la Consejeria con base en los documentos

recibidos de los
directivos y Unidades de 1la

diversos Centros

Consejeria;

tramitacion de los expedientes de
modificaciones presupuestarias; contrel ¥y
seguimiento econdomico financiero del
presupuesto de la Consejeria; cualquier

otra funcidon que se encomiende en materia
econémica y presupuestaria; preparacion y
tramitacion de expedientes de contratacidn,

gin perjuicio de las memorias y pliegos que

deban elaborar otros Centros o ‘Unidades,
asi como en los expedientes de gasto que se
originen en los diversos servicios de la .
Consejeria, en sus diversas fases de
autorizacion, disposicidén y reconocimiento
de obligacién; direccion del KRegociado de
Habilitacion de fundna'y elaboracion de la

memoria economica anual,

Articulo cuarto.- La Direccidén Regional de Medio

Ambiente y Ordenacidén del Territorio se estructuraz de la

siguiente manera.

4.—~ Director Regional

4,.1.- Servicio de Prevencion y Control de 1la
Contaminacion y Calidad de Aguas.

4,1,1.- Negociado de Documentacidén Ambiental,
Denuncias y Sanciones.

Residuos

4.1.2.—- Seccidon de

Toxicos y Peligrosos.

In&uatriales,

4.1.3.— Seccidon de Gestidén, Inspeccidén y Control

de Residuos Urbanos.

Contaminacién Ambiental vy

Calidad de Aguas.

4,2.— Servicio de Medio Ambiente y Ordenacién
Territorial.

4.2.1.- Negocliado de Actuacién Administrativa.

4.2,2.- Seccion de Evaluacion de Impacto
Ambiental.

4.2.3.— Negociado de Vigilancia vy Control
Ambiental.

4.2,.4.—- Seccion de Reservas Naturales y Habitats.

4.2.5.— Seccion de Ordenacion Territorial.

4.2.6.— Negociado de Ordenacion del Territorio.

Las competencias genéricas del Director Regional
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio son las
expresadas en la Ley 3/1984, de 26 de abril, de Régimen
del Gobierno y de la Administracién de 1a
Diputacion Regional de Cantabria y en el Decreto 27/1986,

Juridico

de 9 de mayo, sobre normas bdsicas a que han de ajustarse
las estructuras orgénicas de la Administracidén Publica
Reglonal, asi como en las disposiciones que 1las

modifiquen o sustituyan.

A las unidades de la Direccion Regional de Medio
Ambiente y Ordenacion del Teritorio les cdrresponden las
giguientes funciones:
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4.1.— Al Servicio de Prevencion y Control de la
Contaminacién y Calidad de Aguas, le corresponden las

funciqnea de:

— Investigacidon y estudios del Medio Ambiente
Industrial,

- Coordinacién de custodia de documentacion ¥y
aplicacién y cumplimiento de legislacidén ¥y
normativa en asuntos de su competencia,

-~ Planificacidn

atmosférica, industrial, ambiental, residuos,

en materia de contaminacidén
vertidos, etc.

-~ Autorizaciones de traslado de residuos

intercomunitarios.

— Supervisién de informes en materias de B8u
competencia,

— Programas de minimizacion de residuos.

—~ Asesoramiento tecnologico.

—~ Evaluacién y seguimiento de Planes de
Mantenimiento Preventivo Industrial.

— Coordinacion del personal de su unidad.

— Coordinacidn, cnntrﬁl y vigilancia de residuos.

— Supervision de calidad del aire en Redes.

— Emision de informes técnicos.

— Coordinacidén con otras autonomias en asuntos
de su campetenci:.

- Preparacién de programas, cursos y jornadas.

4.1.1.- A la Seccion de Residuos Iudﬁstrinlen

Téxicos y Peligrosos 1le corresponde el control,
inspeccidén y vigilancia de instalaciones industriales,
suelos contaminados, vertederos industriales, nuevas
plantas industriales, etc., el control y seguimiento de
documentos relacionados con su 4drea, asi como las

declaraciones que deben presentar los productores Y

gestores de estos residuos y su posible traslado.

La ruliza:‘ién de informes relacionades con su
puesto de trabajo, ayudas,y subvenciones y estudios ¥y

proyectos relacionados con la materia.

4.1.2.— A la Seccién de Gestidén, Inspeccidén y

Control de Residuos Solidos Urbanos le corresponde la
gestién de 1la materia relacionada con 1los Residuos
sé1idos Urbanos en intima relacidén y coordinacidén con la
Empresa Piiblica Regional de Residuos de Cantabria, asi
como el control e inspeccién de las instalaciones.
Realizacion de informes relacionados Eun la materia y el
estudio de proyectos y actividades que procedan.
Coordinard con el Jefe del Servicio Ila
elaboracién de planes, programas y actividades en el
dmbito de 1los R.S.U.,

lixiviados, desgasificacion, etc.

controlando 1los vertederos,

4.1.3.- A la Seccidén de Contaminacién Ambiental
v ﬂnlipnd de las Aguas, le. corresponde toda la materia

M.E.C.D. 2016

relacionada con la contaminacién industrial ambiental ¥
vertidos que puedan incidir en la calidad de las aguas,
la inspur:.ién de instalaciones industriales , redes de
calidad de aire, depuradoras y otros tratamientos de

vertidos, el

control, seguimiento y tramitacidon de

autorizaciones y tomas de muestras.

Realizard los informes y estudios relacionados
con la materia de su competencia y supervisara los

proyectos y estudios presentados.

4.2.- Al Servicio de Medio Ambiente y Ordenacion

Territorial le coresponden las funciones de:

— Direccidén y seguimiento de estudios técnicos
Amblente,
Habitats y Drdenppiﬁn del Territorio.

sobre Medio Recursose Naturales,

— Direccién y seguimiento de Planes de
Ordenacidn de Recursos Naturales de Espacilos

Protegidos.

— Direccidén y Coordinacion de Directrices de
Ordenacidén Territorial y Planes y Proyectos de
Evaluacion Ambiental,

- Informes de proyectos, instalaciones, planes o
actividades sujetos a Evaluacién o Estimacidn
de Impacto Ambiental.

— Informes requeridos por la Comision Regiunal
de Urbanismo. -
— Dirececién Técnica y Coordinacion de otros

Planes y Proyectos competencia del Servicio.

— Coordinacién sobre expedientes administrativos
del Servicio.

- Asesoramiento para elaboracién de programas de
proteccién de flora y fauna para normativa
ambiental o de planeamiento para prevencidén de

riesgos naturales.

— Coordinacidén del personal de su unidad.

4.2.1.— A la Seccién de Evaluaciones del Impacto

Ambiental le corresponde el estudio de metodologias para

ambiental <de proyectos )

evaluacién de impacto
actuaciones especificas y de su eficacla, tramitando los
expedientes que se le presenten sefialando su idoneidad o
correcciones precisas, el siguimiento de programas de su
competencia y la gestién de expedientes de la Ponencila
Técnica de Urbanismo. |

Asesorara a Organismos de

1a Administracion

Regional y local para la elaboracién de informes o
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estudios, cuando actuen como organismos con competencia
sustantiva y a promotores de proyectos o actuaciones

sujetas a tramitacion

4,2,2.- A la Seccidén de Recursos Naturales y
Habitats le corresponde la coordinacion técnica de la
planificacién y estudios relacionados con el area de su
gestion vy

competencia, los planes rectores de uso,

conservacion de
espacios naturales protegidos, colaborando en la
programacién de actividades de proteccién y restauraciodn
del pailsaje y estudlos de desarrollo cartografico
ambiental. Emitira informes sobre asuntos relacionados
con el &drea de su competencia asumiendo la direccion

técnica de los planes y programas para los que sea

requerido, informando los expedientes de subvenciones o

ayudas y el seguimiento de los mismos.

4.2.3.— A la Seccion de Ordenacion territorial

le corresponde el estudio y seleccién de mapas tematicos,

de la cartografia tematica ambiental, dentro del Plan’

Nacional de Cartografia Tematica Ambiental.

Debera detectar las necesidades inatrumeptnlea'
técnicas para un mejor conocimiento y gestion del
territorio regional y optimitacién de la coordinacién de
su explotacidén en el Centro de Investigacion del Medlo
Ambiente. |

Informard los propuestas de

proyectos ¥y
planeamiento municipal, supranacional o regional, planes
y normas de ordenacidén urbana, de ordenacion de recursos
naturales y espacios nﬁturalea protegidos y las
Directrices de Ordenacion Territorial, asi como su

seguimiento y evaluacidén de resultados.

Dirigira o unurdiﬁari, en su caso, los Planes y
Directrices de Ordenacion del Territorio, gestionando los
medios cartogrificos y fotogramétricos del Medioc Ambiente
regional, en coordinacidén con el Centro de Investigacidn
del Medio Ambiente,

administrativos y particulares en

asesorando a organismos

asuntos de Bu

competencia.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan O contradigan lo
dispuesto en el presente Decreto y, en especial, el
Decreto 73/1989, de 13 de octubre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se faculta al Consejero de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio para dictar las
disposicones de desarrollo y aplicaciéon del presente

Decreto.

M.E.C.D. 2016

SEGURDA.—- El presente Decreto entrara en vigor
el dia 30 de abril del ano en curso. |

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO,

José Luis Gil Diaz
06/59528

DECRETO 26/1996 de 28 de marzo de estructura or-
gdnica de la Consejeria de Cultura y Deporte.

Por Decreto 25/1995, de 24 de Julio, se
suprimio la Consejeria de Cultura, Educacion, Juventud y
Deporte, y se dispuso que las competencias y estructuras
de la misma se distribuyan, sequn su area funcional,
entre dos Consejerias de nueva creacion, la de Cultura y

Deporte, y la de Educacidn y Juventud.

El Decreto 34/1995, de 3 de Agosto,
configuro la estructura basica a nivel directivo de 1la

Consejeria de Cultura y Deporte.

Consecuentemente con la creacion de la

Consejeria, se hace obligado acometer la creacion
integral de la estructura organica de la misma, con
criterios de eficacia, eficiencia y coordinacidon en la
gestion  del servicio publico, articulando  una
organizacion adecuada para el ejercicio de las funciones
vy competencias que le corresponden a la, Consejeria de

Cultura y Deporte.

Por la presente norma de grganizacion, se
especifican 1las funciones y competencias de ‘la

Consejeria, creada por Decreto 34/1.995, y de los
centros de competencia de la misma, se determinan las
unidades organicas con nivel de Servicio, especificando

sus funciones, y se establecen, posteriormente, el resto

de unidades organicas situandolas en el organigrama,
cuyas funciones seran objeto de descripcion en las
correspondientes fichas de descripcion de puestos de
articulo 8 del Decreto

trabajo, conforme preve el

2/1.989.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto

en el referido Decreto, de 31 de Enero (B.0.C. de 8 de
febrero de 1989), sobre elaboracidon de estructuras,

relaciones de puestos de trabajo y retribuciones,
previos los informes y tramites que legalmente estan
establecidos, y previa deliberacion del Consejo de

Gobierno en su reunion del dia..28.de.marzo de 1996

DISPONGDO

Articulo ‘primero,.- '

1.- La Consejeria de Cultura y Deporte,

tiene atribuidas las competencias  politicas ¥y
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administrativas en materia de cultura y deporte que se
derivan del Estatuto de Autonomia para Cantabria, de los
Decretos de transferencias, con asuncidn juridica de 1las
mismas, de la nnrmativﬁ emanada de la Asamblea Regional,
v de las demas disposiciones legales y reglamentarias de

aplicacion.

2.- Son centros de competencia de la

Consejeria de Cultura y Deporte los siguientes:

El Consejero
La Secretaria General Técnica
La Direccidn Regional de Cultura

La Direccion Regional de Deporte

Articulo segqundo.-

1.- Corresponde al titular de la Consejeria
de Cultura y Deporte ejercer las competencias atribuidas
por la Ley 3/1984, de 26 de abril, de Regimen Juridico
del Gobierno y de 1la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria, asi como las recogidas en demas

disposiciones legales y reglamentarias.

2.- El1 Consejero es el Presidente nato de

los siguientes Entes y Organismos:
- De la Institucion Cultural de Cantabria.

= Del Instituto para 1la Conservacion
del Patrimonio Historico-Monumental

de Cantabria,

- De los demas en que Sus normas
fundacionales o estatutarias asi 1lo

dispongan.

3.- Del ﬁﬂnsajaru de Cultura y Deporte

dependen la siquiente unidad organica:

- Jefe/a del Gabinete de Asistencia y

Apoyo Tecnico.

Articulo tercero.-

1.- Las competencias genéricas de 1la
Secretaria Genmeral Técnica de la Consejeria, son las
expresadas en la Ley 3/1984, de 24 de Abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de 1la Administracion de 1la
Diputacion Regional de Cantabria y en el Decreto
27/1986, de 9 de mayo, sobre Normas Basicas a que han de

ajustarse las Estructuras Organicas de la Administracion

Publica Regional, asi como las establecidas en las demas

disposiciones legales y reglamentarias.
Especificamente le

coppetencias siguientes:

M.E.C.D. 2016

L Servicios;

corresponden las

1) La elaboracion de 1las disposiciones generales gque

emanen de la Consejeria.

2) El1 informe y propuesta al Consejero de los asuntos

que hayan de ser sometidos al Consejo de Gobierno.

.+ 3) La elaboracion de normas tecnicas, y de informes de

caracter economico.

4) La tramitacion y propuesta de resoluciones de los
recursos administrativos, de las reclamaciones previas a
la wvia judicial y de los expedientes de revision de

oficio de los actos administrativos.

5) El1 seguimiento de las actuaciones de los distintos

Centros Directivos de la Consejeria.

6) La asistencia al ciudadano, la propuesta de
resolucion de los escritos formulados al amparo del

derecho de peticion y de las reclamaciones en queja.
7) E1 régimen interno y los asuntos generales.

8) Prestar asesoramiento juridico al Consejero, Centros

Directivos y Unidades Administrativas de la Eunaejé}ia.

9) La Presidencia de los Organos Colegiados de la

Consejeria, cuando no asista el Consejero a su reunion.

10) Y cuantas otras competencias le correspondan de
acuerdo con la legislacion vigente, o se le encomienden

dentro de su area funcional de competencia.

2.- La Secretaria General Técnica se

estructura en una unidad con nivel organico de Servicio.

A) Servicio de Administracion General:
tendra encomendadas las funciones de coordinacidn con
los demas Servicios y Unidades de la Consejeria;
ejecutar cuanto concierne al régimen interno de los
servicios generales de la Consejeria; actuar como 6rgano

de comunicacidn con las distintas Consejerias asi como

.Institucinnes.' Organismos o© Entidades que tengan

relacion con la Consejeria; elaboracion del anteproyecto
de Presupuesto de la Consejeria; seguimiento del estado
de ejecucidn del presupuesto de la Consejeria; la
gestion y administracidn del personal de la Consejeria;
la administracion y gestion ordinaria de los recursos
humanos de la Consejeria; la programacion y ejecucion de
las propuestas de ndquigicinnas ‘de los recursos
materiales precisos para el buen funcionamiento de los
ejecucion de medidas de organizacion
administrativa, implantacion da' procedimientos
administrativos en las distintas areas de actividad de
la Consejeria; la inspeccion de 1los servicios de '1la

Consejeria y la evaluacion de su gestién y de los
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objetivos y reparto de los mismos; emitir informes sobre
recursos administrativos 'y reclamaciones que se
interpongan contra actos emanados de la Consejeria, asi
como en proyecto de convenios y contratos; elaboracidn
de anteproyectos de disposiciones de caracter qanurgl de
la Consejeria; asesoramiento juridico en general a todas
las unidades administrativas de la Consejeria, asi como
en cuantos expedientes planteen cuestiones de legalidad,
y cuantas otras se les encomiende dentro del area de su

competencia funcional.

Articulo cuarto.- Las competencias genericas
de la Direccion Regional de Cultura, son las expresadas
en la ley 5/1984, de 26 de Abril, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Diputacidn
Regional de Cantabria, en el Decreto 27/1986, de 9 de
Mayc, sobre Normas Basicas a que han de ajustarse las
estructuras nfqinicaa de la Administracion Publica
Regional, asi como las recogidas en demas disposiciones

legales y reglamentarias.

Especificamente, le corresponde a la
Direccion Regional de Cultura, y en el marco de las
competencias de la Comunidad Autonoma de Cantabria en

materia cultural (articulo 22, puntos 13, 14 y 15), el

fomento de la cultura, la supervision de las actividades

y de los recursos correspondientes a su aArea funcional.

La Direccién Regional de Cultura se
estructura en dos unidades organicas con nivel de

Servicio.

El Servicio de Accion Cultural, bajo -la
superior direccidn ‘del Director Regional, tendra

encomendadas las siguientes funciones de caracter

. general:

a) Planificar, gestiorar y controlar los
recursos culturales que sean competencia
de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
dentro de su ambito de competencia.

b) Realizar estudios, informes,

asesoramiento y propuestas en el ambito

de su area funcional.

c¢) Elaboracion, seguimiento y evaluacion de
proyectos y actividades en materia

cultural.
d) Dirigir, orgamnizar, coordinar y controlar
la actividad de los distintos puestos de

trabajo dependientes del mismo.

e) Las especificas que- se determinan en las

fichas del puesto de trabajo.

M.E.C.D. 2016

Al Servicio de Patrimonio le competen con

_caracter general las siquientes funciones:

a) Planificar, gestionar y controlar 1los
recursos culturales que sean competencia
de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

dentro de su &mbito de competencia.

b) Realizar estudios, _informes,
a:esnrmﬁia;nl:u y propuestas en el ambito

de su area funcional.

c) Elaboracion, seguimiento y evaluacidn de
proyectos y actividades en materia de

Patrimonio.

d) Dirigir, organizar, coordinar y controlar
la actividad de los distintos puestos de

trabajo dependientes del mismo.

e) Las, especificas que se determinan en las

fichas del puesto de trabajo.
Articulo quinto.-

A la Direccion Regional de Deporte le
compete especificamente en el marco competencial del
Estatuto de Autonomia (art. 22, punto 17), la promocidn
del deporte y la supervision de las actividades y de los

recursos correspondientes a su area funcional.

La Direccidn Regional de Deporte se estructura en

una unidad organica, con nivel de Servicio.

Compete al Servicio de Deporte con caracter general:

a) Planificar, gestionar y controlar los
recursos deportivos y de ocio que sean
cﬁmpetencia de la Comunidad Autonoma de

Cantabria, dentro de su ambito funcional.

b) Realizar estudios, informes, asesoramiento y

propuestas en el ambito de su area funcional.

c) Elaboracion, seguimiento y evaluacion de

proyectos y actividades en materia deportiva.

d) Dirigir, organizar, coordinar y controlar la
actividad de los distintos puestos de

trabajo dependientes del mismo.

e) Las especificas que se determinan en 1las

fichas del puesto de trabajo.



W

Pagina 2.072

Viernes, 29 de marzo de 1996 — B. O. C.

Numero 65

- Articulo sexto.-

Las competencias a que se refieren los articulos
anteriores, se distribuyen de acuerdo con el siguiente

organigrama:

1. Consejero de Cultura y Deporte

1.1 Gabinete de Asistencia y hpnfn Tecnico

2. Secretario General Técnico
2,1 Asesoria Juridica
2.2 Oficina Técnica
2.3 Servicio de Administracion General
2.3.1 Seccion de Personal y Régimen Interior
2.3.1.1 Negociado de Personal y Organizacidn
2.3.1.2 Negociado de Asuntos Generales
2.3.2 Negociado de Depdsito Legal y Registro .
de la Propiedad Intelectual
2.3.3 Seccion de Gestion Economica y Presupuestaria
2.3.3.1 Negociado de Gestion y Control
Presupuastarin_
2.3.3.2 Negociade de Habilitacion
3. Director Regional de Cultura
3.1 Servicio de Patrimonio Cultural
3.1.1 Negociado de Patrimonio Inmueble
3.1.2 Negociado de Patrimonio Mueble y Arqueologico
3.2 Servicio de Accion Cultural
3.2.1 Negociado de Gestion Administrativa
3.3 Unidades Administrativas
3.3.1 Casa-Museo de Tudanca
3.3.2 Institucién Cultural de Cantabria
3.3.3 Casa de Cultura de Torrelavega y
3.3.4 Casa de Cultura de Cabezon de la Sal
3.3.5 Cuevas de Puente Viesgo y Hornos de la Pefa
3.3.6 Cuevas de Ramales
3.3.7 Museo de Prehistoria y Arqueologia de
Cantabria |
3.3.8 Museo Maritimo
3.3.9 Museo Etnografico
3.3.10 Museo de la Naturaleza de Carrejo
3.3.11 Casas del Aguila y de la Parra de Santillana
del Mar

3.3.12 Palacio de Sobrellano en Comillas

En relacidn con 1la Biblioteca Publica y Archivo
Historico, estatales, y de acuerdo con lo establecido en
el apartado B)l®e, del Real Decreto 3-547/1.983 de 28 de
diciembre, los convenios entre el Ministerio de Cultura
y la Comunidad Autdnoma ya suscritos establecen 1los
términos de los derechos, obligaciones de ambas partes
en materia de gestion de archivos y bibliotecas de
titularidad estatal, y los principios constitucionales y
estatutarios con las excepciones que en sSu Ccas0o prevean.
En cada uno de los Centros citados existe un Director y
estaran dotados de los puestos de trabajo que en las

correspondientes relaciones se aprueban.
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Igual consideracion tendra el titular de 1la

Biblioteca "Menéndez Pelayo" de Santander.

4. Director Regional de Deporte

4.1 Servicio de Deporte
4.1.1 Negociado de Gestion Administrativa
4.1.2 Eecéién de Instalaciones Deportivas
4.1.3 Seccion de Deporte Escolar

4.1.3.1 Negociado de Actividades y Deporte
Escolar |

4.1.4 Seccidén de Asuntos Generales y Promocion

4.2 Unidades Administrativas: '
4.2.1 Centro Regional de Medicina Deportiva
4.2.2 Escuela Cantabra de Deportes Nauticos
4.2.3 Pabelldn Polideportivo de Polanco

DISPOSICION ADICIONAL

1.~ Las unidades administrativas Servicio de Acciodn
Cultural y Patrimonio Cultural se integran organica y
funcionalmente en la Direccion Regional de Cultura,
guedando integrada y dependiente de la misma el puesto
de trabajo n® de orden 2073, y los de €l dependientes
(n® de orden 2074 a 2083); y el puesto de n® de orden
2084 se integra asimismo y los de él dependientes (n® de
orden de 2085 a 2092), sin perjuicio de las alteraciones
y puestos de nueva creacion que se recogen en los Anexos

II y siguientes de los correspondientes Decretos.

2.- La unidad administrativa Servicio de Deporte se
integra organica vy funcionalmente en 1la Direccién
Regional de Deporte, quedando integrado y dependiente de
la misma el puesto de trabajo n® de orden 2188, y los ;e
él dependientes (n° de orden 2189 a 2523}, sin perjuicio
de las alteraciones y puestos de nueva creacidon que se
recogen en los Anexos II y siguientes de 1los

correspondientes Decretos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el

presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara em vigor el dia 30 de

abril del ano en curso.

Santander, '28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE CULTURA Y DEPORTE,
Javier Lopez Marcano

96/59533
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DECRETO 25/1996 de 28 de marzo de estructura or-
gdnica de la Consejeria de Educacidn y Juventud.

Por Decreto 25/1995, de ii de Julio, se
suprimio la Consejeria de Cultura, Educacidén, Juventud y
Deporte, y se dispuso que las competencias y estructuras
de la misma se distribuyan, segun sSu area funcional,
entre dos Consejerias de nueva creacidn, la de Cultura y

Deporte, y la de Educacion y Juventud.

E1l Decreto 33/1995, de 3 de Agosto, confiqurd
la estructura basica a nivel de Centros Directivos de la
Consejeria de Educacion y Juventud.

Consecuentemente con 1la creacion de la

Consejeria de Educacidon y Juventud, se hace obligado
acometer la creacion integral de la estructura organica
de la misma, con criterios de eficacia, eficiencia ¥y
coordinacion en la gestidon del servicio publico,
articulando una organizacion adecuada para el ejercicio

de las funciones y competencias que le correspondan.

Por la presente norma de organizacion se
especifican las funciones y cnmpetencias de la
Consejeria y de los centros de competencia de la misma,
creados por Decreto 33/95; se determinan las unidades
organicas con nivel de Servicio, especificando sus
funciones; y se establecen, posteriormente, el resto de
las unidades organicas situénﬁnlas en el organigrama, ¥y
cuyas funciones seran objeto de descripcion en 1las
correspondientes fichas de descripcion de puestos de
trabajo, conforme prevee el articulo 8 del Decreto 2/89.

-

Simultaneamente al establecimiento de 1la
estructura organica de la Consejeria, y en cumplimiento
de lo previstd en el apartado 2° del Decreto 25/95, de
24 de Julio, de supresion de la Consejeria de Cultura,
Educacion, Juventud y Deporte, y a través de
disposiciones adicionales, se lleva a cabo la
integracion en la nueva Consejeria de las estructuras y
puestos de trabajo de la suprimida Consejeria
relacionados con las areas funcionales de Educacion y
Juvahtud.. Yy por .lo que respecta a los puestos de la
Secretaria General Técnica de la suprimidad énnsejeria,
Se detallan aquellos que son objeto de integracion en la

Consejeria de Educacidon y Juventud.

En wvirtud de 1o expuesto, a propuesta del
Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, y de
acuerdo con lo dispuestﬁ en el Decreto 2/89, de 31 de
enero sobre elaboracion de estructuras, relaciones de
puestos de trabajo y retribuciones, cumplidos 1los
tramites legalmente establecidos y previa deliberacidén

del Consejo de Gobierno, 28 de marzo de 1996

M.E.C.D. 2016

DISPONGDO

Articulo primero.-

l.- La Consejeria de Educacidén y Juventud,

tiene atribuidas las competencias politicas b4
administrativas en materia de educacion y juventud que
se derivan del Estatuto de Autonomia para Cantabria, de
los Decretos de transferencias, (con asuncidén juridica
de las mis:ﬁ.as], de la normativa emanada de la Asamblea

Regional, y demas disposiciones legales y reglamentarias

de aplicacion.

2.- Son centros de —competencia de la

Consejeria de Educacion y Juventud, los siquientes:

El Consejero
La Secretaria General Técnica
La Direccidon Regional de Educacidn

La Direccidén Regional de Juventud
Articulo segundo.-

1.- Corresponde al titular de la Consejeria de

Educacidon y  Juventud, ejercer las competencias
atribuidas por la Ley 3/1984, de 26 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de 1la Aﬂministracién de la
Diputacidn Regional de Cantabria, asi como las recogidas

en demas disposiciones legales y reglamentarias.

2.,- El1 titular de la Consejeria es el

Presidente nato de los siquientes Entes y Organismos:

- Del Patronato del Conservatorio de Misica

"Jesus de Monasterio” de Cantabria.

- Del Patronato de la U.N.E.D.

- De los demas cuyas normas fundacionales o

estatutarias asi lo dispongan.

Articulo tercero.-

1.~ Las competencias genericas de la Secretaria
General Técnica de 1la Consejeria de Educacion vy
Juventud, son las expresadas en la Ley 3/1984, de 24 de
Abril, de Regimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Diputacidn Regional de Cantabria y
en el Decreto 27/1986, de 9 de mayo, sobre Normas
Basicas a que han de ajustarse las Estructuras Organicas
de la Administracion Publica Regional, asi como las
establecidas en las demas disposiciones legales vy

reglamentarias.

2.- Especificamente, y entre otras, Ile

corresponden las competencias siguientes:

1) La elaboracion de las disposiciones generales que

emanen de la Consejeria.
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2) El1 informe y propuesta al Consejero de los asuntos

que hayan de ser sometidos al Consejo de Gobierno.

3) La elaboracidn de normas teécnicas y de informes de

caracter economico.

4) La tramitacién y propuesta de resoluciones de los
recursos administrativos, de las reclamaciones previas a
la via judicial y de los expedientes de revision de

oficio de los actos administrativos.

5) El seguimiento de las actuaciones de 1los distintos
Centros Directivos de la Consejeria.

6) La asistencia al ciudadano, la propuesta de
resolucion de los escritos formulados al amparo del

derecho de peticidn y de las reclamaciones en gqueja.
7) E1 rigimen interno y los asuntos generales.

8) Prestar asesoramiento juridico al Consejero, Centros

Directivos y Unidades Administrativas de la Consejeria.

9) La Presidencia de los Organos Colegiados de la

Consejeria, cuando no asista el Consejero a su reunion.

10) Cuantas otras competencias le correspondan, de
acuerdo con la legislacidn vigente o se le encomienden
dentro de su area funcional de competencias.

Secretaria General

et La Tacnica, se

estructura en una unidad con nivel organico de Servicio.

- Servicio de Administracion General.

4.- El1 Servicio de Administracion General,
tendra encomendadas las funciones de coordinacion. con
los demas Servicios y Unidades de la Consejeria;
ejecutar cuanto concierne al régimen interno de 1los
servicios generales de la Cunsejufia; actuar como 0rgano
de comunicacidon con las distintas Consejerias, asli como
Instituciones, Organismos o Entidades que tengan
relacién con la Consejeria; elaboracidén del anteproyecto
de Presupuesto de la Comnsejeria; saguiﬁientn del estado
de ejecucion del presupuesto de 1. Consejeria; 1la
gestién y administracion del personal de la Consejeria;
la adinistracién y gestion ordenada de los recursos
humanos de la Consejeria; la ejecucion de las propuestas
de adquisiciones de los recursos materiales precisos
para el buen funcionamiento de los Servicios; ejecucion
de medidas de organizacion administrativa e implantacion
de procedimientos administrativos en las distintas areas
de actividad de -la Consejeria; la inspeccion de 1los
servicios de 1la Consejeria y 1la evaluacion de su
gestidn; informes sobre recursos administrativos vy
reclamaciones, asi como en proyectos de convenios Y
contratos; elaboracidén de anteproyectos de disposiciones

de caracter general de 1la Consejeria; asesoramiento
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juridico en general a todas las unidades administrativas
de 1la Consejeria, asi como en cuantos expedientes
planteen cuestiones de legalidad; y cuantas otras se le

encomienden dentro del area de competencia funcional.

Articulo cuarto.-

1.- Las competencias genéricas de la Direccion
Regional de Educacién, son las expresadas en la ley
5/1084, de 26 de Abril, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria, en el Decreto 2771986, de 9 de Mayo, sobre
Normas Basicas a gque han de ajustarse las estructuras
orgénicas de 1la Administracién Publica Regional, asi
como las recogidas en demas disposiciones legales y
reglamentarias.

2.~ Especificamente, le corresponde a la
Direccidén Regional de Educacion, y en el marco de las
competencias de la Comunidad Autonoma de Cantabria en
coordinacion vy

materia de educacidn, 1la direcciodn,

supervision de las actividades y de los recursos

corrondientes a su area funcional.

3.- La -Direccién Regional de Educacion se

estructura en una unidad con nivel organico de Servicio:
- Servicio de Educacion.

4.- El1 Servicio de Educacién, bajo la superior
direccién del Director Regional de Educacién, tendra

encomendadas las funciones de:

- Planificar, <gestionar y  <controlar 1los
recursos educativos que sean competencia de la Comunidad

Autonoma de Cantabria.

— Realizar estudios, informes, asesoramiento ¥

propuestos en el ambito de su area funcional.

- Elaboracién, seguimiento y evaluacion de

proyectos y actividades en materia educativa.

- Dirigir, organizar, coordinar y controlar la
actividad de 1los distintos puestos dependientes del

mismo.

Articulo quinto.-

1.- Las competencias genéricas de la Direccidn
Regional de Juventud, son las expresadas En la ley
5/1084, de 26 de Abril, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Diputacion Regional de
Cantabria, en el Decreto 27/1986, de 9 de Mayo, sobre
Normas Basicas a que han de ajustarse las estructuras
organicas de 1la Administracidén Publica Regional, asi
como las recogidas en las demas disposiciones legales ¥

reglamentarias.
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2,~ Especificamente, le corresponde a la
Direccidon Regional de Juventud, y en el marco de las
competencias de la- Comunidad Autonoma de Cantabria en
materia de juventud, 1la direccidn, coordinacidén y
supervision de las. actividades y de 1los recursos

corrondientes a su area funcional.

3.- La Direccion Regional de Juventud se

estructura en una unidad con nivel organico de Servicio:

- Servicio de Juventud.

4.- El1 Servicio de Juventud, bajo la superior
direccion del Director Regional de Juventud, tendra

encomendadas las funciones de:

- Planificar, gestionar y controlar los
recursos en materia de juventud que sean competencia de

la Comunidad Autonoma de Cantabria,

- Realizar estudios, informes, asesoramiento y

propuestos en el ambito de su area funcional.

- Elaboracidn, sequimiento y evaluacidn de

proyectos y actividades en materia de juventud.

- Dirigir, organizar, coordinar y controlar 1la
actividad de 1los distintos puestos dependientes del

mismo.

Articulo sexto.-

Las competencias y funciones a que se refieren
los articulos anteriores, se distribuyen de acuerdo con

el siguiente organigrama:

1 Consejero de Educacion y Juventud

2 Secretario General Técnico

2u1'; Asesoria Juridica

2.2 Servicio de Administracidn General

2.2.1 Seccion de Gestion Econdmica y Presupuestaria

2.2.1.1 Negociado de Gestidn y Control Presupuestario

2.2.1.2 Negociado de Habilitaciodn

2.2.2.. Seccién de Personal y Régimen Interior

2.2,2.1. Negociado de Personal y Organizacion

2.2.2.2. Negociado de Asuntos Generales

3 Director Regional de Educacidn

3.1, Servicio de Educacion

3.1.1. Seccion de Universidades, Investigacidn y
Planificacion Educativa

3.1.2, Seccion de Programas, Actividades y Recursos
Educativos

3.1.3. Negociado de Gestion Administrativa y Asuntos

Generales
4 Director Regional de Juventud
4.1 Servicio de Juventud

4.1.1, Seccion de Programas y Asociaciones Juveniles

M.E.C.D. 2016

4.1.2. Seccidon de Actividades e Instalaciones Juveniles

431,35 Negociado de Seguiﬁientn de Actividades

4.1.4. ﬁeqnciadu de Gestion Administrativa y Asuntos
Generales.

4.1.5., Centro de Documentacion e Informacidn Juvenil.

4.1.6 Residencia "José Maria Pereda" (Polanco)

4.1.7. Albergue .y Campamento “Gérgantia" (Ruiloba)

4.1.8. Campamento Somo-Loredo .

4,1.9. Alberqgue "Gerardo Diego" (Solorzano)

4.1.10 Albergue "Modesto Tapia" {Rﬁcandin}

4.1.11. Albergue Cantabria (Branavieja)

DISPOSICION ADICIONAL

En cumplimiento de lo previsto en el apartado
segundo del Decreto 25/95, de 24 de Julio, de supresiodn

de la Consejeria de Cultura, Educacidn, Juventud vy

- Deporte, se especifican a continuacion las unidades

orgdnicas y puestos de trabajo de agquella que se

integran en la Consejeria de Educacidn y Juventud:

l.- Los puestos de trabajo con numero de orden
2034, 2047, 2052, 2055, 2057, 2058, 2063 y 2066 de 1la
Secretaria General Técnica de la suprimida Consejeria de
Cultura, Educacion, Juventud y Deporte, se adscriben

organica y funcionalmente a la Consejeria de Educacidn y

. Juventud, quedando integrados en la misma dependientes

de la Secretaria General Técnica.

2.- El1 Servicio de Educacion de la suprimida
Consejeria de Cultura, Educacion, Juventud y Deporte, se
adscribe organica y funcionalmente a 1la Direcciodn
Regional de Educacion, quedando integrado dependiente de
la misma el puesto de trabajo con numero de orden 2068,
de Jefe de Servicio de Educacion, y dependiente de éste
los puestos de trabajo con numero de orden del 2069 al

2072, ambos inclusive.

3.- El1 Servicio de Juventud de la suprimida
Cnﬁsejeria de Cultura, Educacion, Juventud y Deporte, se
adscribe organica y funcionalmente a la Direcciodn
Regional de Juventud, quedando integrado dependiente de
la misma el puesto de trabajo con numero de orden 2225,
de Jefe de Servicio de Juventud, y dependiente de este
los puestos de trabajo con numero de orden comprendidos

entre el 2226 al 2318, ambos inclusive.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en el

presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia 30

de Abril del ano en curso.

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION
Y JUVENTUD,
Sofia Juaristi Zalduendo
96/59532

DECRETO 23/1996 de 28 de marzo por el que se
aprueba la estructura orgdnica de la Consejeria de Sa-
nidad, Consumo y Bienestar Social.

Mediante el Decreto 74/1989 de 13 de octubre se
procedié a aprobar la estructura organica de la

Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

El método utilizado para la elaboracion de 1la
estructura citada consistié en 1la asuncién por la
Secretaria General Teécnica de todas las unidades
puramente administrativas de la Direccion Regional de
Sanidad, hoy Direccién Regional de Sanidad y Consumo.No
obstante, en el tiempo transcurrido, y debido a esta
forma de organizacidn, se ha apreciado, por un lado que
la dotacidén de medios materiales y humanos de Ila

Secretaria General Tecnica resulta insuficiente para

cubrir las necesidades administrativas de toda la

Consejeria, y por otro lado, que la Direccidn Regional
de Sanidad y Consumo ha gquedado desprovista de organos

que con caracter inmediato y directo puedan prestar

asistencia juridico-administrativa a los distintos

servicios a ella adscritos.

En esta Direccidn, ademas, se adecuan sus
estructuras a las nuevas necesidades que se concretan en
la desaparicidén de centros obsoletos y cuyas funciones
se desempenan en su practica totalidad por otras
unidades y organismos y 1la potenciacion de aquellos
encontraban

centros '~ cuyas competencias se

infradesarrolladas.

Por otra parte, en la Direccion Regional de
Bienestar Social se han asumido competencias y funciones
y han desaparecido centros de trﬁhajn, lo gque obliga a
adecuar su estructura organica a 1las dotaciones y
necesidades actuales, a fin de mejorar el rendimiento de

los servicios existentes.

Por ultimo, a los factores anteriores se une la
dispersion de las sucesivas modificaciones parciales,
que sin resolver el problema de fondo ha experimentado
la estructura organica de la Consejeria, lo que aconseja
una nueva elaboracion de la misma, a lo que se procede

mediante el presente Decreto.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del

Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, y de
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acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2/89, de 31 de
enero sobre elaboracion de estructuras, relaciones de
puestos de trabajo y retribuciones, cumplidos los
tramites legalmente establecidos y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Aftiﬂﬂlﬂ 1ﬂ‘_

La Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social de la Diputacion Regional de Cantabria es el
Departamento gque tiene atribuidas las competencias
politicas y administrativas en materia de sanidad,

consumo y bienestar social gque se derivan del Estatuto

de Autonomia, de los Reales Decretos de transferencias

de competencias, funciones y servicios, de las

disposiciones normativas emanadas de la Asamblea
Regional y del Consejo de Gobierno y de las demas normas

derivadas de los organos de la Consejeria con facultad

para ello.

Articulo 2°.-

Para el desarrollo y ejecucion de las referidas
competencias, la Consejeria de Sanidad, Consumo ¥
Bienestar Social contara con una estructura integrada

por los siguientes organos:

1. Consejero.
2. Secretaria General Técnica,

3. Direccion Regional de Sanidad y Consumo.

4. Direccidn Regional de Bienestar Social,
Articulo 3°.- El Comnsejero.

Corresponden al Consejero de Sanidad, Consumo Y
Bienestar Social 1las competencias y atribuciones
recogidas en la Ley 3/84, de 26 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria, y en la Ley 4/1993, de
10 de marzo, de la Funcidén Publica de la Administraciodn
de la Diputacion Regional de Cantabria, asi como las
renﬂgidﬁs en las disposiciones normativas dictadas en
desarrollo y ejecucion de ambas Leyes, y en las demas

disposiciones legales o reglamentarias establecidas o

que se establezcan.

Articulo 4°.- La Secretaria General Técnica.

l.Las competencias 4 atribuciones del

Secretario General Técnico son las que se
recogen en la Ley 3/84 de 26 de abril, asi como

en el Decreto 27/86, de 9 de mayo y Decreto
43/87 de 22 de junio y demas disposiciones
legales o reglamentarias dictadas o que se

dicten.

2.La Secretaria General Teécnica se estructura

conforme al siquiente organigrama:
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Consumo.

1. Secretario General Técnico.
1.1 Asesoria Juridica.

1.2 Servicio de Administracion General.

1.2.1 Seccion de Personal y Régimen Interior
1.2.1.1 Negociado de Personal y Organizacion
1.2,1.2 Negociado de Asuntos Generales

1.2.2 Seccion de Gestion Economica
1.2.2.1 Negociado de Gestiodn y Control

Presupuestario.
1.2.2.2 Negociado de Habilitacion.

1.2.3 Seccion de Proyectos y Obras.

Articulo 5°.- Direccidn Regional de Sanidad y

1. Las competencias y atribuciones del Director
Regional de Sanidad y Consumo son las que se
recogen en la Ley 3/84 de 26 de abril asi como

en el Dacreto 27/1986 de 9 de mayo y demas

disposiciones ' legales 0 reglamenterias

establecidas o que se establezcan.
2. La Direccion Regional de Sanidad y Consumo

se estructura de la siguiente forma:

1. Director Regional de Sanidad y Consumo.

1.1 Negociado de Actuaciones Administrativas.

1.2 Servicio de Planificacion y Ordenacion
Sanitaria.

1.2.1 Seccion de Estudios y Proyectos,

1.3 Servicio de Salud Publica.
1.3.1 Seccion de Promocion de la Salud.
1.3.2 Seccion de Examenes de Salud.
1.3.3 Seccion de Vigilancia Epidemioldgica,

Lucha Sanitaria y Sanidad Ambiental.

1.4 Servicio de Higiene de los Alimentos y
Veterinaria de Salud Publica.
1.4.1 Seccion de Veterinaria.
1.4.2 Seccion de Control de Alimentos de

Origen no Animal.

1.5 Servicio de Asistencia Sanitaraa.
1.5.1 Seccidn de Atencion Primaria de Salud.
1.5.2 Seccion de Asistencia Especializada

de Salud.

1.5.3 Seccidn de Ordenacion Farmacéutica.

1.6 Servicio de Salud Mental.

1.6.1 Seccidon de Gestion y Evaluacin de

Recursos,

1.6.2 Seccion de Coordinacion Asistencia y

Farmacion

____MECD. 2016 =

Social.

Regional de Bienestar Social

1.7 Servicio de Consumo.
1.7.1 Seccion de Inspecciodn

1.7.2 Seccion de Ordenacidn y Arbitraje

1.8 Servicio de Laboratorio.
1.8.1 Seccion de Bromatologia y Analisis
Instrumental.

1.8.2 Seccidn de Microbiologia Alimentaria.

1.9 Seccion de Normativa y Procedimiento
Sancionador.
1.9.1 Negociado de Documentacion y

Sanciones.
1.10 Centro Regional de Hemoterapia.
1.11 Centro de Salud Buco Dental Infantil.

1.12 Hospital "Santa Cruz de Liencres".

Articulo 6°.- Direccidn Regional de Bienestar

&

1. Las competencias y atribuciones del Director
son las mismas
recogidas en el apartado primero del articulo
anterior.

2. La Direccion Regional de Bienestar Social se

estructura conforme al siguiente organigrama:

1. Director Regional de Bienestar Social,

1.1 Servicio de Gestion Social y Asistencia
Técnica.
1.1.1 Seccion de Gestidn Econodmica y
Administrativa.
1.1.1.1 Hagﬁciadn de Personal, Registro
y Asuntos Generales. -
1.1.1.2 Negociado de Habilitaciodn.
1.1.2 Seccion de Prestaciones.
Ty o0 Negociado de Pensiones
Asistenciales y Subvenciones.
l.1.2.2 Negociado de Estancias
Concertadas y Ayudas Econdomicas.
1.1.3 Seccion de Servicios Sociales,
1.1.3.1 Negociado de Juventud.
1.1.3.2 Negociado de Mujer e Infancia,
1.1,3.3 Negociado de Minusvalia y
Marginacion Social.
1.1.3.4 Negociado de Ancianidad y
Enfermedad.

1.1.4 Pensiones no Contributivas.

1.2 Seccidon de Cerencia de Centros

Asistenciales.
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1.3 Seccion de Toxicomanias.
1.3.1 Centro Terapeutico "Victor Meana".
1.3.2 Centro Asistencial de Drogodependen--
cias de Santander. |
1.3.3 Centro Asistencial de Drogodependen--
cias de Torrelavega.
1.3.4 Centro Asistencial de Drogodependen--

cias de Laredo.

1.4 Residencia Tiempo Libre "Marcano".
1.5 Club de Ancianos "Juan de la Cosa®".
1.6 Comedor Escolar"La Maruca".

1.7 Guarderia Infantil "Ntra. Senora de la

Asuncion" Castro Urdiales.

1.8 Guarderia Infantil "Virgen del Carmen"

de Colindres.

1.9 Guarderia Infantil "Virgen del Mar", La

Albericia.

1.10 Guarderia Infantil "Virgen de Belén",

Laredo.

1.11 Guarderia Infantil "Camilo Carrero",

Santona.
1.12 Residencia Juvenil "Capitan Palacios”.
1.13 Residencia Juvenil "Santa Teresa".

1.14 Residencia Juvenil "Virgen de Fatima",

Laredo.

1.15 Agencia de Promocion de la Mujer.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Consejero de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social para dictar las disposiciones

necesarias para el desarrollo de este Decreto.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual

o inferior rango se opongan al presente Decreto ¥

expresamente:
- El1 Decreto 7471989, de 13 de octubre, sobre

Estructura Organica de 1la Consejeria de Sanidad Yy

Bienestar Social.

- El1 Decreto 8/1990, de 9 de marzo, de

modificacidn parcial del Decreto 74/1989.

M.E.C.D. 2016

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia

treinta de abril del afio en curso.

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL,
Jaime del Barrio Seoane

96/59510

DECRETO 27/1996 de 28 de marzo de modificacion
parcial del Decreto 7/1989, de 13 de octubre de apro-

bacidn de las relaciones de puestos de trabajo.
El Decreto 25/1995, de 24 de julio,(B.0.C 24 de

julio), establece el numero de Consejerias que integran
el Consejo de Gobierno de 1la Diputacién Regional de
Cantabria,todo ello, en orden a la adecuada prestacion y
desarrollo de los objetivos que el Gobierno Regional se
ha marcado para una mejora y perfeccionamiento de los
servicios publicos.

Ello ha comportado una adecuacion de las
estructuras organicas de las distintas Consejerias y,
consecuentemente con ello, la modificacion de las
Relaciones de Puestos de Trabajo a las nuevas
necesidades organizativas. Al mismo tiempo se ha llevado
a cabo una homogeneizacidon de las Relaciones de Puestos

de Trabajo de las unidades administrativas comunes a

todas las Consejerias.

Igualmente se ha establecido una adecuacion de
los puestos de trabajo a los criterios establecidos por
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de 1la
Funcidn Publica, en cuanto a la determinacion de cuales
de éstos deben ser desempenados por personal laboral y,
en consecuencia con las modificaciones intrﬂﬁucidas
sobre esta determinacién se da cumplimiento a la
transitoria primera del precitado cuerpo legal, en 1o

referente a todos los puestos de laborales adscritos a

todos las consejerias a excepcion de los puestos
adscritos a la de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo,
aconsejan sea

cuya problematica Yy complejidad

determinada en un momento ulterior.

Cumplidos los tramites preceptivos establecidos
en el Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre Elaboracion

de Estructuras, Relaciones de Puestos de Trabajo Yy

Retribuciones, ¥ consultadas las organizaciones
sindicales a través de la Mesa General de Negociacion
conforme a lo previsto en la Ley 9/1987, de Organos de
Representacién, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacidn del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de

Presidencia; Turismo, Transportes, Comunicaciones e
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Industria; Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo; ANEXOS
Ganaderia, Agricultura y Pesca; Economia, Hacienda vy

Presupuesto; Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio;

Educacion y Juventud; Sanidad, Consumo y Bienestar

Social; Cultura y Deporte, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 28 de marzo de

1996, | i
DISPONGO

Articulo unico: Aprobar la modificacion parcial

de las Relaciones de Puestos de Trabajo de las

Consejerias de Presidencia; Turismo, Transportes,
Comunicaciones e Industria; Obras Publicas, Vivienda y

Economia,

Ganaderia, Agricultura y Pesca;

Urbanismo;
Hacienda y Presupuesto; Medio Ambiente y Ordenacion del

Sanidad, Consumo Yy

Territorio; Educacion y Juventud;

Bienestar Social; Cultura y Deporte que se adjuanta como

anexo al presente Decreto.

’ DISPOSICION ADICIONAL

Las relaciones de puestos de trabajo a gque se

hace referencia en la Disposicidon Transitoria Primera de

la Ley de Cantabria 471993, de 10 de marzo, de la

Funcién Plblica, esta constituido por 1los puestos de
trabajo de personal laboral vigentes en las relaciones
la Administracion de 1la

de puestos de trabajo de

Diputacidén Regional de Cantabria, mas los puestos de

personal laboral que se crean o modifican mediante el

presente decreto.

En aras del principio de sequridad juridica se

faculta al Consejero de Presidencia para que dicte la
disposicidén reglamentaria, gque proceda, en la gque se
contengan todos los puestos de trabajo a los que se ha

hecho referencia en el parrafo anterior,
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual

o inferior rango se opongan al presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia 30

de Abril del ano en curso.

Santander, 28 de marzo de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

Emilio del Valle Rodriguez
96/59537

M.E.C.D. 2016

a 28 .y su

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

GABINETE DE PRENSA DE LA PRESIDENCIA

El puesto N° 8, denominado "Jefe de Gabinete de
Prensa' pasa de tener nivel de complemento de destino 26

complemento especifico queda fijado en:

2.860.804, no experimentando ninguna otra variacion.

Los puestos nums, 9, 10, 11 y 12 denominados

nivel de complemento de

"Periodista" pasan de tener

destino 23 & 2N de ser mno singularizados a

sinqularizados, de dedicaciéon II a dedicacion III vy

queda fijado el complemento especifico en 2.189.536, no

experimentando ninguna otra variacion.

Se crea un puesto denominado "Periodista" con

la siquiente descripcion: F; A; CTS/CFS; Tit. Aca.:

Ciencias Informacion/Escuela Periodismo:; S; 25;

2,189.536; III; C.M..

El puesto N°® 14, denominado "Auxiliar" se

suprime.

GABINETE DE CONSEJERO

"Coordinador

Bl ipuesto N .21 denamipadn

Relaciones con Casas de Cantabria'", pasa a denominarse

"Coordinador de Relaciones con las Comunidades

Cantabras”, no experimentando ninguna otra variacion.

Se suprime el puesto N° 23 denominado

"Coordinador de Relaciones con la Asamblea".

denominado "Tecnico de

Se crea un puesto

documentacion parlamentaria" con la siguiente

descripcion: F; C; CA; S; 18; 743,50 ; I; CM.

El puesto N° 25, denominado "Jefe de la Oficina

de la Diputacidn Regional de Cantabria en Madrid", pasa

a denominarse "Jefe de la Oficina del Gobierno de

Cantabria en Madrid", 6 adscribiéndose organica vy
funcionalmente bajo la dependencia del Jefe del Gabinete

del Consejero de Presidencia, nc experimentando ninguna

otra variacion.

QFICINA DE ASUNTOS EUROPEOS

denominado

El puesto N° 22, "Coordinador de

Relaciones con la C.E.E., se suprime.

Se crea un puesto denominado 'Jefe de la
Oficina de Asuntos Europeos", con la sigquiente
descripcion: F; A; CTS; formacion esPecificaf
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francés/inglés. Experiencia en relaciones con Organismos

Europeos; S; 28; 2.860,.804; III; L.D., abierto a otras

Administraciones.

Se crea un puesto denominado "Jefe de Seccion

de Coordinacién y Documentacidn", con 1la siguiente

descripcion: F; A/B; CTS/CG: formacion especifica:

francés y/o inglés. Conocimiento de Organismos Europeos;

S: 25: 1.689.159; II; C.M..

El puesto N° 3462, denominado. “"Coordinador de

denominarse "Asesor

Area Juridica", pasa =

Juridico-Comunitario” no experimentando ninguna otra

variacion.

El puesto N° 3463, denominado “"Coordinador de

denominarse "Asesor

Area Economica", pasa a

Econémico-Comunitario®, no experimentando ninguna otra

variacion.

Se adscriben a esta Oficina los puestos nums.

3464 y 3465 denominados “Auxiliar", dependientes

organica y funcionalmente de la 0.A.C.E..

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

Se crea un puesto de trabajo denominado

"Pécnico Superior de Organizacion"”, con la siguiente
descripcidn: F; A; CFS/CTS; Tit. Acad.: Ingeniero

Administracion de - Empresas;

Superior/Licenciado

formacidn especifica: organizacidn/auditoria; S; 25;

1.689.159; II; C.M..

DE E I DE ADMINISTRACION REGIONAL DE CANTA

BRIA

El puesto N° 37, denominado "Jefe de Servicio

de Gestidn Administrativa', pasa a denominarse "Jefe de
Servicio de Administracion y Accion Formativa", no

experimentando ninguna otra variacion.

El puesto n° 39 denominado "Jefe de Estudios"”,

se suprime.

SECRETARTA GENERAL TECNICA DE PRESIDENCIA

1.- GABINETE DE APOYO Y COORDINACION.

El puesto N° 167, denominado "Coordinador de
Actas”, pasa a denominarse "Jefe de Negociado de Actas”,
exigiéndose como formacidn especifica: Taquigrafia y/o
estanatip{;, procesamiento de textos y experiencia

constatada en tramitacidn de los Acuerdos de Consejo de

M.E.C.D. 2016

Gobierno y redaccion de las Actas de las reuniones del
mismo, adscribiéendose organica y funcionalmente a la
Gabinete de Apoyo y Coordinacion de 1la Secretaria
General Técnica,su complemento especifico queda fijado

en 1.306,294, no experimentando ninguna otra variacion.

El puesto N° 169, denominado "Auxiliar", se
adscribe organica y funcionalmente al Gabinete de Apoyo
vy Coordinacién de 1la Secretaria General Técnica, no

experimentando ninguna otra variacion.

El puesto N° 192, denominado "Auxiliar", se

suprime.

2.~ SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL.

El puesto N° 196, denominado "Jefe de Seccion

de Gestion Econdmica y Presupuestaria”, pasa de tener

destino 24 a 25, no

nivel de complemento de

experimentando ninguna otra variacion.

Se crea un puesto denominado "Jefe de Negociado
de Habilitacidn" con la siguiente descripcion: F; C/D;
CA/CGAU. ; Formacion especifica: Experiencia
econémico-presupuestario y conocimientos de informatica;

S; 18; 1.306.294; II; CM. y adscrito a la Seccion de

Gestidn Econdémica .y Presupuestaria.

El puesto N° 168, denominado “"Administrativo" Yy
adscrito a la Seccién de B.0.C. e Imprenta, se adscribe
organica y funcionalmente al Servicio de Administracion

General, no experimentando ninguna otra variacion.

El puesto N° 205, denominado "Auxiliar (en

Archivo)", pasa =l denominarse "Auxiliar", no

experimentando ninguna otra variacion.

E1l puesto N° 206, denominado “"Auxiliar'", pasa
de tener régimen de dedicacion I a II, quedando fijado
su complemento especifico en 888.580, no experimentando
ninguna otra variacion.

Los puestos .nums. 200, 203 y 204 denominados
wAuxiliar (en Registro)" dependientes de este Servicio

se suprimen,

3.- SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS,

Se crea un puesto denominado "Técnico Superior
de Contratacidén" con la siquiente descripcidén: F; A:
CTS: Tit. Acad.: Licenciado en Derecho; formacion

especifica: Ex. Contratacidn; S; 25; 1.689.159; II; C.M,.

Los: puestos numero 211, 212, 213, 214, 215,
216, 217 y 218 denominados “Auxiliar" pasan a tener un
nivel de complemento de destino 12, no experimentando

ninguna otra variacion.
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Se crea un puesto demominado "Auxiliar", con la
siguiente descripcidn: F; D; CGAU; NS; 12; 888,58; II;
CI-HI a

4.- SERVICIO DE COOPERACION CON ENTIDADES
LOCALES.

El puesto N° 247, denominado "Jefe de Gabinete
de Administracion Local', pasa a denominarse "“Jefe de
Servicio de Cooperacion con Entidades Locales", no
exigiéndose como formacion especifica el requisito de
ser Secretario de Administracion Local y cambiando la
forma de provision de L.D. a C.M. y no experimentando

ninguna otra variacion.

El puesto N°® 254, denominado "Jefe de Negociado
Actuaciones Administrativas'", pasa de dedicacion I a II
quedando fijado su complemento especifico en 1151,64,

no experimentando ninguna otra variacion.

Se crean dos puestos de trabajo denominados
“Agentes de Administracidon Local", con la siguiente

descripcidn: laboral; C; N.S.; 13; 451.400; I; C.M..

DIRECCION REGIONAL DE SERVICIOS GENERALES

1.~ SERVICIO DE MANTENIMIENTO, APOSENTAMIENTO Y
SEGURIDAD.

El puastﬁ N° 46, denominado "Jefe de la Oficina

Técnica” pasa a denominarse "Jefe de la Oficina de
Asistencia  Técnica", modificdndose el grupo de
Adscripcidén que pasa de B a A/B, el Nivel que pasa de 20
a 24, el Cuerpo pasa de CTD-TM a CFS, CTD-TM y se
incluye como titulacién académica Arquitecto/ Arquitecto
establecido su complemento

Tecnico, y  gquedando

especifico en 1533,41.

En el puesto N° 47, denominado "“Técnico de

Grado Medio" 1la titulacidén académica exigida sera:

Arquitecto Técnico 0 Ingeniero Técnico, no

experimentando ninguna otra variacion.

El puesto N°® 61, denominado “"Oficial primera
Reprografia" pasa a denominarse Auxiliar de Reprografia
modificandose su clasificacion pasando de laboral a
funcionario y de régimen de dedicacion I a II, quedando
fijada su descripcidén: F; D; 10; CGAU; 888.58; N.S.; IL:
CM.

El puesto n® 66, Jefe de Equipo, pasa de
dedicacion I a 1II, quedando fijado su complemento

especifico en 621,50,

El Puesto n®° 72, Oficial Primera Fontanero,
pasa de régimen de dedicacidn de I a II, guedando fijado

su complemento especifico en 650,62.

M.E.C.D. 2016

El Puesto n°® 73, Oficial Primera Carpintero,
pasa de régimen de dedicacion de I a II, quedando fijado

su complemento especifico en 650,62.

El Puesto n° 75, Oficial Primera Mecanico, pasa
de régimen de dedicacion de I a II, quedando fijado su

complemento especifico en 650,62,

El Puesto n° 76, Oficial Primera Albanil, pasa
de régimen de dedicacion de I a II, gquedando fijado su

complemento especifico en 650,62.

El Puesto n® 77, Oficial Primera Albanil, pasa
de régimen de dedicacion de I a II, quedando fijado su

complemento especifico en 650,62,

Dependiendo de la Seccion de Talleres se crean
6 puestos de Oficial Segunda de Oficios con la siguiente

denominacion y descripcion:

- Oficial Segunda Mecanico; L; D; 7; 640,67; N;
II; CM,

—- Oficial Sequnda Pintor; L; D; 7; ©640,67; N;
II; CM.
- Oficial Segunda Electricista; L:; D:; 7;

640,67; N; II; CM,

- Oficial Sequnda Carpintero; L; D; 7:; 640,67;
N; II; CM.

640,67: N:

e

- Oficial Segunda Albanil; L; D; 7
II; CM.

- Oficial Segunda Fontanero; L; D; 7; 640,67;
N; II; CM.

Se suprimen los puestos n° 86, 87, 88, 89, 91 y
92, Ayudante de Oficios.

Los puestos nums. 98, 100 y 116, denominados
"Ordenanza” pasan de tener nivel de complemento de

destino 10 a 8, no experimentando ninguna otra variacion.

Los puestos nums. 106, 115 y 118, denominados

"Ordenanza" se suprimen de las Relaciones de Puestos de

Trabajo.

El puesto N°® 2351, denominado "Telefonista" y
adscrito organica y funcionalmente de la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social pasa a adscribirse
orgdnica y funcionalmente al Servicio de Mantenimiento,
Aposentamiento y Seguridad, procediéndose a incorporar
al «citado puestd- la valoracion correspondiente a
turnicidad y festividad, quedando fijado el complemento

especifico en: 432.998.
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El puesto N° 133, denominado "Portero" pasa a

denominarse “Limpiadora", manteniendo la misma

descripcién prevista en las Relaciones de Puestos de

Trabajo.

Se crean dos puestos «con la siguiente

#

denominacion y descripcion:

“Encargado Almacén", F; E; 12; 824,86; CGS;
Formacion' Especifica: Experiencia en Almacenaje; S; II,
CM.

El puesto N° 69, denominado "Jefe de Equipo" se

suprime.

El puastﬁ N° B85, denominado "Oficial Segunda de
Oficios" pasa a denominarse "Oficial Segunda de Oficios
Electricista”, y pasa de reéegimen de dedicacion I a II,

quedando fijado su complemento especifico en 640,67.

El puesto N° 504, denominado "Conductor de
Maquinaria Pesada", adscrito organica y funcionalmente a
la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo,
se adscribe organica y funcionalmente al Servicio de

Mantenimiento, no experimentando ninguna variacidn.

El puesto N° 510, denominado “Conductor de
Maquinaria Pesada", adscrito organica y funcionalmente a
la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo,
se adscribe organica y funcionalmente al Sﬁrvi:in de

Mantenimiento, no experimentando ninguna variacion.

El puesto N° 496, denominado '"Contramaestre" y
adscrito organica y funcionalmente a la Consejeria de

Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, se adscribe

organica y funcionalmente al Servicio de Mantenimiento,

no experimentando ninguna otra variacion.

El puesto N° 671, denominado "Pedn Caminero" y
adscrito organica y funcionalmente a la Consejeria de
Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, se adscribe
orginica y funcionalmente al Servicio de Mantenimiento,

denominandose "Ayudante de Oficios", no experimentando

ninguna otra variacion.

El puesto N° 552, denominado "Oficial Segunda
Oficios", adscrito organica y funcionalmente a la
Consejeria de Obras Pﬁhlicas; Vivienda y Urbanismo, se
adscribe organica y funcionalmente al Servicio de

*Oficial de Segunda

Mantenimiento, denominandose
Mecadnico"”, con la siquiente descripcion: laboral; Grupo:
D; N.S.: complemento . especifico: 249,75; nivel: 7;

dedicacidén I; forma de provisidn: C.M.

El puesto N° 519, denominado "Conductor de
Maquinaria Pesada', adscrito organica y funcionalmente a

la Consejeria des Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo,

M.E.C.D. 2016

se adscribe organica y funcionalmente al Servicio de

Mantenimiento, no experimentando ninguna otra variacion.

El puesto N° 0536, denominado "Conductor de
Camion", adscrito organica y funcionalmente a la
Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Urbanismo, se
adscribe organica y. funcionalmente al Servicio de

Mantenimiento, denominandose "Oficial 1* Conductor",

con la siguiente descripcion: Laboral; Grupo D; N.S.:

complemento especifico: 650,62; nivel B; dedicacion II;

forma de provision: C.M..

.- SERVICIO DE PROTECCION CIVIL:

Se crea un puesto denominado "Jefe de Servicio
de Proteccién Civil", con la siguiente descripcion: F;
A: CFS: Tit. Ac.: JIngeniero ; S; 28; complemento
especifico: 2,.860.804; III; C.M..

| Se crea un puesto denominado "Jefe de Seccion
de Planes, Incendios y Acctidentes Mayores", con la
sigquiente descripcidén: F; A; CFS; Tit. Ac.: Ingeniero
Industrial o Quimico; S; 25; complemento especifico:

1.689.159; II; C.M..

Se suprime el puesto N° 44, denominado "Jefe de

Gabinete de Proteccion Civil".

El puesto N° 45, denominado "Tecnico Auxiliar"
pasa a denominarse "Técnico Auxiliar de Proteccion
Civil", con 1la siguiente descripcion: F; C; CTA;
formacion especifica: Radiotelefonista naval
restringido, buceador profesional de segunda, permiso de
conducir clase B-1, socorrista acuatico; S; 16;
1.527.066; III; C.M.; turnos, sabados, domingos y

Fﬂativns.

Se crea un puesto denominado "Tecnico Auxiliar
de Proteccién Civil", con la siguiente descripcion: F;
C: CTA; formacidén especifica: Radiotelefonista naval
restringido, buceador profesional de segunda, permiso de
conducir ~clase B-1, socorrista acuatico; S; 16;
1.527.066; III: C.M.; turnos, sabados, domingos Yy

festivos.

I RE E ORDENACION ADMINISTRATIVA

E_INFORMATICA

1.- SERVICIO DE INFORMATICA.

En el Servicio de Informatica, se suprimen los
puestos nums. 222 denominado "Jefe de Seccion de
Explntaciﬁn", 230, 231 y 232 denominados "Programador de
aplicaciones", 233 denominado ' Programador de
sistemas"”, N° 236,237,238,239,y 240 denominados "
Programador de entrada”, 241, 243 y 244 denominados *“

Operador " y 245 denominado "Auxiliar ",



M

Numero 65

Viernes, 29 de marzo de 1996 — B. O. C.

Pagina 2.083

Se crean adscritos al Servicio de Informatica
cuatro puestos de trabajo denominados "Analista - Jefe
de Proyecto " con la siquiente descripcion : F; A;
CFS/CTS; Formacion especifica: Experiencia en andlisis y
desarrollo de aplicaciones, conocimiento de sistemas
operativos (Unix,Vse, etc.) y en particular, del entorno
operativo del Gobierno de Cantabria, conocimientos de
metodologia de analisis y programacidn, capacidad para
instruir y formar personas asi como para dirigir equipos

de trabajo; S:; 25; 1.689.150; II; C.M..

Se crean adscritos al Servicio de Informatica
cuatro puestos denominados “Analista de Sistemas
Informaticos", con 1la siquiente descripcion: F; A/B;
CFS/CTD-TM; formacion  especifica: Experiencia en
analisis y desarrollo de aplicaciones, conocimiento de
sistamas_nparativu: (Unix, VSE, etc.) y. en particular,
del entorno operativo del Gobierno de Cantabria,

conocimientos de metodologia de analisis y programacion,
capacidad para instruir y formar personas, asi como para

dirigir equipos de trabajo; S:; 23; 1.689.150; II; C.M..

Se crean adscritos al Servicio de Informatica
cuatro puestos denominados “Técnicos ‘de Gestién de
Sistemas", con la siguiente ~descripcion: F; B/C;
CTD/TM/CTA:; formacion especifica: experiencia
demostrable en programacion con lenguajes Cobol,
Natural, C, etc., conocimientos de sistemas operativos
(Unix, VSE, etc.) y, en particular del entorno operativo
del Gobierno de Cantabria, conocimientos metodologia de
analisis y programacion, capacidad de comunicacion vy

aptitud para formar personas; S; 20; 1.306.290; II; C.M..

Se Eraan adscritos al Servicio de Informatica

dos puestos denominados "Técnicos de Gestion de
Sistemas”, con la siguiente descripcion: F; B/C;
CTD/TM/CTA; formacion especifica: experiencia
demostrable en programacion con lenguajes Cobol,
Natural, C, etc., conocimientos de sistemas operativos
(Unix, VSE, etc.) y, en particular del entorno operativo
del Gobierno de Cantabria, conocimientos metodologia de
andlisis y programacidon, capacidad de comunicacion y

aptitud para formar personas; S; -20; 743.505; I; C.M..

Se crean adscritos al Servicio de Informatica
dos puestos denominados "Técnico Auxiliar Informatico",
con la siquiente descripcion: F; C; CTA/CA; Tit. Acadm.:
F.P.2 Informatica; formacidn especifica: conoccimientos
demostrables en programacién y sistemas operativos,
experiencia con monitores de teleproceso, experiencia
demostrable en un centro de proceso de datos en tareas
de operacidén; S; 16; 1.151.640; II; C.M.; turnos y

sabados.

Se crean adscritos al Servicio de Informatica

cuatro puestos denominados "Técnico Auxiliar

Informatico"”, con la siguiente descripcion: F; C;

M.E.C.D. 2016

CTA/CA; Tit. Acadm.: F.P.2 1Informatica; formacion
especifica: conocimientos demostrables en programacion y -
sistemas operativos, experiencia con monitores de
teleproceso, experiencia demostrable en un centro de
proceso de datos en tareas de operacion; S; 16; 588.850;

I; C.M.; turnos.

El puesto N° 220, denominado "Jefe de Seccion
Proyectos', pasa de grupo de adscripcion A/B a A; el
régimen de dedicacion pasa de I a III, quedando fijado
el complemento especifico en 2.189.530. Y se adscribe a

los Cuerpos CFS/CTS, en lugar de CFS/CTD/TM.

El puesto N° 221, denominado "Jefe de Seccion
de Sistemas de Informatica”, pasa a denominarse "Jefe de
Seccion de Sistemas", pasa de grupo de ;dscripciﬁn A/B a
A; el régimen de dedicacion pasa de II a III, quedando
fijado el complemento especifico en 2,189.530. Y se
adscribe a los Cuerpos CFS/CIS, en lugar de CFS/CTD/TM.

Los puestos nims. 224 y 225 denominados
“Analistas", pasan a denominarse "Analistas de Sistemas
Informaticos", pasan de grupo de adscripcion A a A/B; la
formacion especifica exigida sera: Experiencia en
analisis y desarrollo de aplicaciones, conocimiento de
sistemas operativos (Unix.VSE. etc.) y. en particular,
del entorno operativo del Gobierno de Cantabria,
conocimiento de metodologia de analisis y programacion y

capacidad para instruir y formar personas asi como para

dirigir equipos de trabajo, no experimentando ninguna
otra variacion. Y se adscriben a los Cuerpos CFS/CTD-IM,

en lugar de CFS.

Los puestos nums. 228 y 229 denominados
"Analistas", pasan a denominarse "Analistas de Sistemas
Informaticos", pasan de grupo de adscripcion A a A/B; la
formacion especifica exigida sera: Experiencia en
analisis y desarrollo de aplicaciones, conocimiento de
sistemas operativos (Unix.VSE, etc.) y., en particular,
del entorno operativo del Gobierno de Cantabria,
conocimiento de metodologia de analisis y programacion y
capacidad para instruir y formar personas asi como para
dirigir equipos de trabajo, y el regimen de dndicacién
pasa de iy Py quedando fijado el complemento
especifico en 1,689.150, no experimentando ninguna otra

variacion. Y se adscriben a los Cuerpos CFS/CTID-TM, en

lugar de CFS.

2.- CENTRO DE INFORMACION Y PUBLICACIONES.

Como consecuencia de la atribucion, a la
Direccion Regional de Ordenacion Administrativa e
Informatica, de 1las competencias relativas a Boletin
Oficial de Cantabria, .Imprnnta Regional, Registro e
Informacion General se suprimen los puestos nums. 165
denominado "“Jefe de Seccion de Actas, Boletin e Imprenta

Regional", 166 denominado "“Administrador de Boletin",
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170, 171, 172 y 173 denominados wauxiliar®, 175 y 177,
denominados "Encargado de Taller/Centro", 178 ﬂenn&inadn
"Corrector de  Pruebas’, 179y 180 denominados
"Fotocomponedor", 181 denominado "Maquetista Montador",

182 denominado "Encuadernador Manipulador', 183 Y 184
denominados “Maquinista Impresor”, 185 denominado

"Potomecanico" y 186 denominado "Ayudante Manipulador".

El puesto N° 174 denominado “"Encargado
General/Regente" pasa a denominarse “"Encargado General",
pasa de regimen de dedicacién I a II, quedando fijado el
complemento especifico en 1.029.700: no experimentando

ninguna otra variacion.

El puesto N° 176 denominado “Encargado Taller
Centro”, pasa de régimen de dedicacidén I a II, quedando
especifico en 987.100, no

fijado el complemento

experimentando ninguna otra variacion; (esta plaza se

amortizara a la jubilacidn del titular de la misma).

En los puestos nums. 187 y 188 denominados
“Ayudantes de Oficios"” pasan a denominarse "Ayudantes de
Artes Graficas", el régimen de dedicacidn pasa de I a

II, quedando fijado el complemento especifico en 737.800.

Se crea un puesto denominado "Jefe de Centro de

Publicaciones"”, con la siguiente

CTS/CG:

Informacion ¥

descripcion: F; A/B; formacion especifica:

Conocimientos constatados en Informatica, experiencia

constatada en organizacidén, direccion de grupos de

trabajo, gestion economica tributaria y presupuestaria,
gestion de publicaciones, informacidén y registro; S; 25;

2.189.500; III; C.M..

Se crea un puesto denominado “Técnico de

Informacién y  Documentacion” con la siguiente

descripcidn: F; B/C; CG/CA; la formacion especifica
exigida serd: Experiencia en atencién al publico, en

tratamiento de documentacidm y archivo, en gestion de
publicaciones, informacién y registro, en gestion

econémica, presupuestaria y tributaria, experiencia

informatica en aplicaciones de la Diputacion Regional de
Cantabria, en registro, en procesadores de textos, en

correo electronico, etc.,

hojas de calculo, en

conocimientos constatables en procedimiento

administrativo y gestion de expedientes y capacidad de
coordinacidn y direccion de grupos de trabajo: S:; 20:

1.306.294;: I1; C.M..

Se crea un puesto denominado "Coordinador

Administracion e Imprenta”, con la siguiente
descripcion: F; B/C:; CG/CA; la formacion especifica
axiéida sera: Experiencia en gestion vy edicion de
publicaciones, material impreso, etc., conocimientos en

técnicas de archivo y documentacidén, experiencia en

gestion administrativa, econdémica y presupuestaria,

cualidades organizativas y experiencia informatica en
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aplicaciones de la Diputacidn Regional de Cantabria, en
registro, en procesadores de texto, en hojas de calculo,
en COrreo electronico, etc.¢; S; 20; 1.306.294; YT O Ms

(destino Imprenta Regional).

Se crean tres puestos denominados "Agentes de
Informacion" con la siguiente ﬂesﬁripcién: F; C/D;
CA/CGAU.: la formacidén especifica exigida sera:
Experiencia en atencion al publico, en gestion de
publicaciones, informacion y registro, conocimientos
informadticos de procesador de textos, en hojas de
calculo, en aplicaciones de la Diputacion Regiunél de
Cantabria, registro, correo electrénico y conocimientos
en gestidén econdmica, tributaria y presupuestaria; NS;

14; 888.580; II; C.M.; turnos y sabados.

Sea crean tres puestos denominados "Agentes de
Informacidn® con 1la siguiente descripcion; F; C/D;
CA/CGAU.:; 1la formacién especifica exigida sera:
Experiencia en atencion al piblico, en gestion de
publicaciones, informacidén y registro, conocimientos
informaticos de procesador de textos, en hojas de
cilculo, en aplicaciones de la Diputacion Regional de
Cantabria, registro, correo electrénico y conocimientos
en gestidén econdmica, tributaria y presupuestaria; NS;

14: 497.650; I; C.M.; turnos ¥ sabados.

Se crea un puesto denominado "Jefe Area
Preimpresidén" con la siguiente descripcion: Ly C; 11; S;
987.100; II; C.M..

Se crea un denominado "Jefe Area

puesto
Impfesic'm" con la siquiente descripcidn: L; C; 11; S:

987.100; II; C.M..

Se crean tres puestos denominados "Técnico

siguiente

Artes Gréficds (composicion)", con la

descripcidn: L D; 9; S; 738.700; IIL: C.M..

Se crean dos puestos denominados "Tecnico de

Artes Graficas (correccion)", con la siguiente
descripcidén: L: D; 9; S: 738.700; II; C.M..
Se crea un puesto de trabajo denominado

wrécnico de Artes Graficas (montaje)”, con la siguiente

descripcién; L; D; 9; S; 738.700; II; C.M..

Se crean dos puestos denominados "Técnico Artes
Graficas (impresidn)" con la sigulente descripecion; L;

D: 9: S: 738.700; II; C.M..

Se crean tres puestos denominados "Operario de
Artes Graficas", con la siguiente descripciodm: L; D: 9:

S; 738.700; II; C.M..

0
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DIRECCION REGIONAL DE FUNCION PUBLICA;:

Se suprimen los puestos de trabajo con
denominacidon y numero de orden siguientes: puesto 259
"Jefe de Gabinete de Estudios y Reforma Administrativa',
puesto 264 "Jefe de Gabinete de Inspeccidon y Accidn
Social", puasﬁb 269 "“Coordinador de Accion Social',
puesto 272 "Jefe de Gabinete de Régimen Juridico vy
Gestidn de Personal”, puesto 273 " Jefe de la Seccidn de
Gestidn de Personal Laboral", puesto 274 "Jefe de la
Seccidon de Gestidn de Personal Funcionario", puesto 278
"Administrativo'", puesto 279 “Auxiliar", puesto 265

"Coordinador de Seguridad e Higiene'.
1.- SERVICIO DE GESTION Y REGISTRO DE PERSONAL

Se crea un puesto denominado “Jefe de Servicio
de Gestion y Registro de Personal', con la sigquiente
descripcién: F, A, 28, 2860,8, CTS, Formacion
especifica: Licenciado, Experiencia en gestion de

personal, econdmica y presupuestaria, S, III, LD.

Se crea, dependiente del Jefe de Servicio de
Gestion y Registro de Personal, un puesto denominado
"Jefe de Seccidon de Gestion de Personal', con la
siguiente descripcion: F; A/B; 25; 1689,159; CTS/CG,

‘Titulacion académica: Licenciado o Diplomado
Universitario y Formacion especifica: Experiencia en

Gestion de Personal: S; II; CM.

Se crea, dependiente del Jefe de Seccion de
Gestidn de Personal, un puesto denominado "Jefe de
Negociado . de Personal Funcionario", con la siguiente
descripcion: F; C; iE: 1306,294; CA; Formacion
especifica: Experiencia en gestion de  personal

funcionario: S; II; CM.

Se crea, dependiente del Jefe de Seccion de
Gestion de Personal, un puesto denominade "Jefe de
Negociado de Personal Laboral", «con la siguiente
descripcién: F; C: 18; 1306,294; CA; Formacion
especifica: Experiencia en gestion de personal laboral;
S; II; CM,

El puustc: n® 256, denominado "“Jefe de Seccion
de Relaciones de Puestos de T;ahaju. Plantillas Yy
Registro de Personal®, dependiente de la Direccion
Regional de Funcién Piblica, se adscribe organica vy
funcionalmente, sin modificacidon alguna, al Servicio de

Gestion y Registro de Personal.

Los puestos numero 257, denominado "“Auxiliar®
dependiente de la Seccion de Relaciones de Puestos de
Trabajo, Plantillas y Registro de Personal, 285 y 286,
denominados “Auxiliar" dependientes del Gabinete de
Régimnn Juridico y Gestion de Personal, se adscriben
organica y funcionalmente, sin modificacion alguna, al

Servicio de Gestidn vy Registro de Personal.

M.E.C.D. 2016

~Los puestos n® 258, denominado "Auxiliar"

dependiente de la Seccion de Relaciones de Puestos de
Trabajo, Plantillas y Registro de Personal, n° 280 y

288, denominados "Auxiliar" dependientes del Servicio de
Régimen Juridico y Gestion de Personal, n° 270,
denominado  "Auxiliar" dependiente del Gabinete de
Inspeccion y Accion Social y =n° 263, denominado
"Auxiliar" dependiente del Gabinete de Estudios vy
Reforma Administrativa, se adscriben organica y
funcionalmente al Servicio de Gestion y Registro de
Personal y se modifican con la asignacion de la
modalidad II de régimen de dedicacion, fijandose su
complemento especifico en 888, 58, quedando establecida

su descripcion como sigue:

Puestos numeros 258, 263, 270, 280 y 288,
denominados "Auxiliar": F; D; CGAU; 10; 888,580; N5; II;
CM.

El puesto de trabajo n® 271, denominado
v"Auxiliar", dependiente del suprimido Gabinete de
Inspeccion y Accidén Social, se adscribe organica y
funcionalmente, sin modificacidn alguna, al Servicio de

Gestion y Registro de Personal.

El puesto n® 275, denominado "Jefe de Seccion
de Néminas vy Seguridad Social", dependiente del
suprimido Gabinete de Régimen Juridico Yy Gestion de
Personal, se adscribe organica y fuqcinna]ment& al Jefe
de Servicio de Gestidon y Registro de Personal y se
modifica cambiando su denominacion por la de "Jefe de
Seccidn de Retribuciones y Seguridad Social", se
adscribe a 1los grupos B/C, nivel de complemento de
destino 22 y cuerpos de Gestion y Administrativo y se
incluye como formacidon especifica Experiencia en materia

econdémico-financiera relativa a personal, se le asigna

la modalidad III, de régimen de dedicacidn, fijandose su
complemento especifico en 2033,70, quedando establecida

su descripcion como sigue:

Puesto n® 275, denominado "Jefe de Seccion de
Retribuciones y Sequridad Social"; F; B/C; 22; 2033,700;
CG/CA; ' Formacion especifica: Experiencia en materia

economica y financiera relativa a personal; S; III; CM.

El puesto n°® 276, denominado "Jefe de Negociado
de Mecanizacion de Nominas", dependiente de la Secciodn
de Retribuciones y Seguridad Social, se modifica con la
asignacién de la modalidad II de régimen de dedicacion,
fijandose su cﬁmplamentn especifico en 1306,294, el
grupo de adscripcion pasa de C a C/D y el Cuerpo de CA a
CA/CGAU y se incluye como formacion especifica
experiencia en confeccion de nominas, quedando

establecida su descripcion como sigue:

Puesto n°® 276, denominado "Jefe de Negociado de
Mecanizacion de Nominas'; F; C/D; 18; 1306,294:; CA/CGAU:
Formacion especifica: Experiencia en confeccidn de

nominas;: S; II:; CM.
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El puesto n° 277, denominado nJefe de Negociado
de Seguridad Social y Mutualidades”, dependiente de la
Seccién de Retribuciones y Seguridad Social, se modifica
el grupo de adscripcicn de C a C/D y el Cuerpo de CA a
CA/CGAU, se incluye como formacion espcifica Experiencia
en Segquridad Social y Mutualidades y se fija su

1306,294 quedando su

complemento especifico en
descripcion como sigue:
Puesto n° 277, denominado "Jefe de Negociado de

Sequridad Social y Mutualidades"; F: c/D; 18; 1306,294;
CA/CGAU: Formacidn especifica: Experiencia en Seguridad

Social y Mutualidades; S; II; CM.

Los puestos numeros 282, 283 Y 284, denominados
"Auxiliar®, dependientes del suprimido Gabinete de
Régimen Juridico Yy Gestion de Personal, se adscriben
orgénica y funcionalmente al Servicio de GCestion vy

Registro de Personal sin modificacion alguna.

Se crea dependiente del Servicio de Gestion ¥y
Registro de Personal un puesto denominado "Jefe de
Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales"” con la
siguiente descripcion: F; A; 1689,159; CFS; Titulacion
académica: Ingeniero Industrial, Formacion Especifica:
formacidén, experiencia e imparticion de formacion de

riesgos laborales, S; 25; II; CM: sin dotacion.

El puesto n® 268, denominado  "ATS/DUE",
dependiente del suprimido Gabinete de Inspeccion ¥
Accidn Social, se adscribe organica vy funcionalmente,
sin modificacidn alguna,  a la Seccidén de Prevencion de

Riesgos Laborales y Accion Social.

Se crea dependiente del Servicio de Gestion y
Registro de Personal un puesto denominado Jefe de

Negociado de Formacion Yy Accién Social con la siguiente

descripcién: F; C/D; 18; 1306,294; CA/CGAU; Formacion
especifica: experiencia en derechos pasivns y accion

social; S; II:; CM.
2.- SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO

Se crea un puesto denominado "Jefe de la

Asesoria Juridica', con la siguiente descripcion: F, A,
28, 2B60,804, CTS, Titulacién académica: Ldo.Dcho.,

Formacidn especifica: Experiencia en materia de personal

y recursos, S5, III, LD.

El puesto de trabajo =n°® 260, denominado
wpédenico Superior", dependiente del suprimido Gabinete
de Estudios y Reforma Administrativa, se adscribe
organica y funcionalmente, sin modificacion alguna, a la

Asesoria Juridica.

trabajo n® 281, denominado

Auxiliar, dependiente del suprimido Gabinete de Reégimen

El puesto de

Juridico y Gestidén de personal, se ‘adscribe organica y
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funcionalmente, sin modificacion alguna a la Asesoria

Juridica.

3.- UNIDAD DE COORDINACION DE LA FUNCION PUBLICA

Se crea un puesto denominado "Jefe de Unidad de
Cqurdinacién de la Funcidén Publica", con la siguiente
descripcidn: F: A/B; 26; 2548,095: CIS/CG: Titulacidn
académica: Ldo.Dcho.; Formacidn especifica: Experiencia
en informes <y asesoramiento en Funcion Publica ¥y
Experiencia en gestion de

Relaciones Sindicales,

procesos electorales a organos de representacion, S,
III, CM. ¥
- Se crea, dependiente de la Unidad de

Coordinacidén de la Funcidén Publica un puesto denominado

. nJefe de Negociado de Asuntos Sindicales" con la

siguiente descripcion: F; C/D; 18; 1306,294; CA/CGAU;
Formacion especifica: experiencia en participacion en

érganos colegiados de ambito sindical; S5; II; CM.

El puesto de trabajo n® 287, denominado

wpuxiliar”, dependiente del suprimido Gabinete de

.Régimen Juridico y Gestién de Personal, se adscribe

organica y funcionalmente a la Unidad de Coordinacion de
1a Funcidn Piblica y se modifica con la asignacion de la
modalidad II de Regimen de Dedicacion, fijandose su
complemento especifico en 888,584, quedando establecida

su descripcion como sigue:

Puesto n°® 287, denominado vauxiliar", F; D;

CGAU; B88,584; NS; 10; II; CM.

DIRECCION JURIDICA REGIONAL

Se crean tres puestos con la siguiente

denominacién y descripcidén: “Auxiliar": F; D; 10;
888,58: NS; IIL; CM; Formacion Especifica: Taquigrafia y

ofimatica.

Se crea un puesto denominado “Administrativo”,
adscrito organica y funcionalmente al Negociado de
Expropiaciones, con 1la siquiente descripcion: F; GC;

C.A.: N.S.: 14; 402.700; I; CoMee

Se crean tres puestos denominados “"Auxiliar",
adscritos organica y funcionalmente al Negociado de
Expropiaciones, con 1la siguiente descripcién: F; D;

CCAU.: N.S.; 10; 497.650; I; C.M..

El puesto n° 301 denominado "Auxiliar", se

suprime.
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CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

I. En_ la Secretaria General Tecnica de 1la

Consejeria de Turismo, Transportes y Comunicaciones e
In ri e crean, altera rimen in_los 5
los puestos de trabajo que a ntinuacién se describen:

1, Jefe de Gabinete de  Estudios v
Asesoramiento, Este puesto (n° 310) se abre a
funcionarios de otras Administraciones Publicas. En

consecuencia, su descripcion es la siguiente:

L4

F: . A3 26; 2.548.098; CTS/CFES o
equivalentes en otras A.P.; S; III; LD;
abierto a funcionarios de otras

Administraciones Publicas.

2., Auxiliar, Se procede a la creacion de este
puesto, que se hace depender del Gabinete de Estudios y

Asesoramiento. Su descripcion es la siguiente:
F; D; 10; 888.584; CGAU; NS; II; CM.

3. El puesto n° 3503, Jefe de Seccion de
Régimen Juridico y Recursos, modifica su denominacion
por la de Asesor Juridico y dependencia pasando a
depender orgdnica y funcionalmente del Titular de la

Secretaria General Técnica con la siguiente descripcidn:

F: A; 25; 1.689.13; CTS; Titulaciodn
Academica: Licenciado en derecho; S: II;

CM.

4, El1 puesto n° 313 de Jefe de Servicio de

Coordinacion y Asuntos Generales, se modifica en

denominacidén pasando a denominarse: "“Jefe de Servicio de

Administracion General" y el Cuerpo de Adscripcion

pasa de CFS/CTS a CTS.
F: A; 28; 2.860.804; CTS; S; III; CM

5. Jefe de Seccién de Personal y Régimen
Interior. Se procede a la creacion de este puesto, que
se hace depender del Servicio de Administracion General.

Su descripcion es la siguiente:

F: A/B:; 25; 1.689.159; CTS/CG; Formacion
Especifica: Experiencia en gestién de

personal; 5; II; CM.
6. Jefe de Negociado de Actuaciones
Administrativas. Se modifica su denominacion, pasando a
denominarse Jefe de Negociado de Asuntos Generales:
modificandose su Complemento Especifico a 1.306.290.
Este pueste (n® 317), que dependia del antiguo Servicio
de Coordinacidén y Asuntos Generales, pasa a depender de
la Seccion de Personal ¥y Régimen' Interior. Su

descripcion, es la siguiente:

M.E.C.D. 2016

F: C/D; 18; 1,306.294; CA/CGAU; Formacion

Especifica:conocimiento inf.; S; II; CM.

7. Jefe de Seccion de Gestidn Economica. Se
procede a la creacion de este puesto, gque se hace
depender del Servicio de Administracion General. Su

descripcion es la siguiente:

F: A/B; 25:; 1.689.159: (CTS/CG: Formacion

Especifica: Experiencia en gestion

economica y presupuestaria; S; II; CM.

8. Jefe de Negociado de Gestion y Control
Presupuestario. Se procede a la creacion de este puesto,

que se hace depender de la Seccién de Gestién Econdmica.

Su descripcidn es la siguiente:

F; C/D: 18: 1.306.294:; CA/CGAU; Formacion
Especifica:Experiencia en el desempeno de
funciones relacionadas con el puesto de

trabajo; S; II; CM.

9. Jefe de Negociado de Habilitacion. Se
procede a la creacion de este puesto, que se hace
depender de 1la Seccién de Gestion Economica. Su

descripcion es la sigquiente:

F; C/D; 18; 1.306.294; CA/CGAU; Formacion
Especifica:ExperianEia en el desempeno de
funciones relacionadas con el puesto de

trabajo; S; II; CM.
10. Ordenanza.  este puesto (n® 323),
dependiente del Servicio de Administracion General,
sufre una alteracion en cuanto a su regimen Qe

dedicacidén, pasando de dedicacién I a dedicacidn II, y

siendo su descripcion la siguiente:
F: E; 8; B24.864; CGS; NS; II; CM.

- Se procede a la supresion de los siguientes

puestos de trabajo:

11. Coordinador del Area Administrativa (Puesto

n® 316)

F; A/B; 22; 1.481.562; CTS/CG; S; II: CM.

12. Coordinador del Area Economica (Puesto n°

315)
F: A/B; 22: 1.481.562; CTS/CG; S; II; CM.
13. Auxiliar Habilitado (Puesto n° 318)

F: D: 12:; 969.805; CGAU; S; II: CM.
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II. En_ la Direccion Regional de Turismo ¥

dependiendo del Servicio de Actividades Turisticas, se
rean an iguien S rab -

1. Técnico Superior
F: A: 23; 1.125.121; CTS; NS; II:; CM.

2. Auxiliar
F: D: 10: 888.584; CGAU; NS:; II; CM,

3. Limpiadora. Este puesto (n® 355), que
dependia de la Oficina de Informacion de Santillana del
Mar, pasa a hacerlo del Servicio de - Actividades

Turisticas. Su descripcion permanece invariable.

4. Limpiadora. Este puesto (n® 356), que
dependia de la Oficina de Informacion de Laredo, pasa a
hacerlo del Servicio de Actividades Turisticas. Su

descripcidn permanece invariable.

III. En la Direccion Regional de Industria se

crean, alteran o suprimen, segun 1 asos, los S
de trabajo que a continuacidn se relacionan:

1. Se crea un puesto de:

1.1. Jefe de Servicio de Empleo y Formacion,

con la siguiente denominacidn y descripcion:

F: A; 28; 2.860.804; CTS/CFS o egquivalente en
otras Administraciones Publicas; Experiencia en
la planificacién, direccion y gestion de
medidas de fomento al empleo y 1la formacion,
especialmente en relacion con los Fondos
provenientes de la Unidon Europea (FSE) y la
Administracion General del Estado (INEM):: S;
ITI: CM; abierto a funcionarios de otras

Administraciones Publicas.

Dependientes del Jefe de Servicio de Empleoc Yy

Formacidn, se crean los siguientes puestos:
1.2.- Jefe de Seccidn de Formacién Profesional:

Eis A/B; 252 1.689,.159; CTS/CFS/CG/CTD-TM;
Experiencia en el seguimiento y gestidn de

programas de formacidon, especialmente en

relacién con los Fondos provenientes de la
Unidén Europea (FSE) y la Administracion General
del Estado (INEM); S; II; CM.

1.3. Jefe de Seccidén de Empleo y Legislacion

Laboral:

F; A/B; 25; 1.689.159; CTS/CG; S; II; CM.

M.E.C.D. 2016

1.4, Auxiliar:

F: D; 10; 888.584; CGAU; NS; II; CM.

el

1.5. Auxiliar:

L1

F: D; 10; 888.584; CGAU; NS; II: CM.

2. Se altera el siguiente puesto:

2.1.Técnico de Orado Medio. Este puesto (n°
362), que dependia del Gabinete de Estudios y Programas
de Empleo, pasa a hacerlo del nuevo Servicio de Empleo y

formacion:
Fs B 182 543,509; CG; NS; I; CM.

2.2, Jefe del Gabinete de Estudios y Programas

de Empleo. Se procede a la supresion del mencionado

puesto n°® 361:

F: A:; 26: 2.548.095; CTS/CFS; Experiencia

en programas de empleo; S5; III: CM.

1. En la Seccion de Gestion Administrativa se

crean o alteran los siguientes puestos:
- Se crea:

3.1. Jefe de Negociado de Gestion y Control

Presupuestario:

F: C/D; 18; 1.306.294; CA/CGAU; S; II; CM.

- Se alteran:

3.2. Jefe de Seccidn de Gestion Administrativa.

Este puesto (n° 358) experimenta una modificacion en

cuanto a su grupo de adscripcidén, abriendose ahora
también al grupo B y a 1los Cuerpos CG/CTD-TM. En

consecuencia, su confiquracion es la siguiente:

F: A/B; 25; 1,689.159; CTS/CFS/CG/CTD-TM;

S

S: II: CM.

3.3. Ordenanza. Este puesto (n° 402), que
estaba adscrito al Servicio de Transportes Y
Comunicaciones de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, pasa a depender de la Seccion de Gestidn
Administrativa, modificandose su régimen de dedicacion

que pasa de la modalidad I a II.
F; E; 8; 824,86; CGS; N5; II; CM.,

4. En el Gabinete de Apoyo Tecnico 'y

Planificacidon Industrial se crean los siguientes puestos:

4.1. Coordinador Técnico
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F: A: 25: 1.689,.,159; CFS: Titulacion
Academica: Ingeniero Industrial; S; II;

CM.

4.2. Coordinador Economico

F: A; 25; 1.,689,159: CTS; Titulacion
Académica: Ldo. en Ciencias Econdmicas o

Empresariales; S; II; CM.

4.3, Coordinador de Estudios y Legislacion

Fe Re 22 1,533.4817: CG: Sy I3 CM.

4.4, Auxiliar
F: D: 10: 888.5B4;: CGAU; NS; II: CM.

5. En el Servicio de Industria y Recursos

Mineros se crean los siguientes puestos:
5.1. Jefe de Seccidn de Innovacion y Tecnologia

F; A; 25; 1.,689.159; CFS; Titulacion
Academica: Ingeniero Industrial; S; II;

CH‘

5.2, Jefe del Negociado de Artesania, puesto

éste que se hace depender de 1la Seccion de Promocion

Industrial.

F: C/D; 18; 1.306.294; CA/CGAU; S:; II; CM.

5.3. Auxiliar

F: D: 10: 888.584; CCAU; NS; II; CM.

IV. En la Direccion Regignal de Transportes vy
Comunicaciones se realizan las siquientes modificaciones;

1. Servicio de Transportes y Comunicaciones.

-S5e crean:

1.1. Jefe de Seccion de Planificacion,
Proyectos y Obras.

E; A/B; 25; 1.689,159; CFS/CTD-TM;

Titulacion Académica: Ing. de Caminos,

Canales y Puertos o Ing. Técnico de Obras

Publicas; S; II; CM.
1.2, Jefe de Seccidn de Gestidn y Explotacion.
F; A/B; 25

1.689.159; CFS/CTD~-TM;

Titulacion Académica: Ing. de Caminos,

"M.E.C.D. 2016

Canales y Puertos o Ing. Tecnico de Obras

Publicas: S:; II; CM.

1.3. Auxiliar Gestor de Autorizaciones, puesto
éste que se hace depender de la Seccion de Gestion y

Explotacion.

F; CsD; 12; 88B8,58; CA/CGAU; Formacion
Especifica: Experiencia en autorizaciones

de transportes; NS; II; CM

1.4, Tecnico Infraestructuras de Transportes Yy
Comunicaciones, puesto éste que se hace depender de la

Seccidén de Planificacidn, Proyectos y Obras.

F: B; 22: 1.533.270: CTD-TM; Titulacicén
Académica: ITOP; S; II; CM.

1.5. Tecnico de Grado Medio, puesto éste que se

hace depender del Servicio de Transportes Y

Comunicaciones.

F: B; 18; 1.044.026; CG/CTD-TM; NS; 1II:
CM.

1.6. Técnico de Grado Medio, puesto éste que se

Servicio de Transportes Y

hace depender del

Comunicaciones.

F: By 18; 1.044.026; CG/CTD-TM; NS5: 1II:

Dependientes de la Seccidn de Inspeccidn, se

crean los siguientes puestos de Agente de Inspeccion:
1.7. Agente de Inspeccion
F; C; 18; 1,306.294; CA/CTA; s; Ll CM
1.8, Agente de Inspeccion
F;: ﬂé 18; 1.306.294; CA/CTA; S; II; CM
1.9, Agente de Inspeccion
F: C: 183 1.306.494: CA/CTA; Sy II: CM
1.10. Agente de Inspeccion

F: C: 18: 1.306.294: CA/CTA: S: II: CM

e

1.11. Delineante de Campo, puesto este que se
hace depender de la Seccion de Planificacion, Proyectos

v Obras.

F; C; 16; B840.534; CTA; NS; II; CM
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-Se alteran:

1.12. Jefe de Seccion de Inspeccion. Este

puesto experimenta una modificacion en su complemento

especifico (Puesto n°® 387).

F: A/B: 25; 1.689.,159; CTS/CFS/CG/CTD-TM:
Formacion Especifica: Inspec. Transp.; S:

II: CM.

1,13 Auxiliar. Este puesto (n° 397) experimenta
una modificacidn en cuanto a su régimen de dedicacion,
pasando de dedicacion I a dedicacion 1II, fijéndc;sé ‘su

Complemento Especifico en 888.584. -
F; D; 10; 888.584; CGAU; NS5: II; CM

1.14 Auxiliar. Este puesto (n°® 398) experimenta
una modificacidén en cuanto a su régimen de dedicacion,

pasando de dedicacién I a dedicacién II, fijandose su

Complemento Especifico en 888.584.

F: D; 10: 888.584; CGAU; NS; II; CM

1.15 Auxiliar. Este puesto (n® 399) experimenta
una modificacidén en cuanto a su régimen de dedicacidn,
pasando de dedicacién I a dedicacion II, fijandose su

Complemento Especifico en 888.584.

F: D: 10: 888.584;: CGAU; NS; II; CM

1.16 Auxiliar. Este puesto (n°® 400) experimenta
una modificacién en cuanto a su régimen de dedicacion,
pasando de dedicacion I a dedicacidén II, fijandose su

Complemento Especifico en 888.584.

F: D: 10; 888.584; CGAU; NS; II; CM

Se suprimen:

1.18. Jefe de Seccion de Proyectos, Obras,
Gestion y Explotacion (Puesto n® 391)
1.19, Coordinador del Area de Transporte.

Terrestre (Pto. n°® 3931

1.20. Coordinador del Area de Comunicaciones

(Pto. n® 392)

dependiente de la

2. Se crea un . puesto

Direccién Regional de Transportes, con la siguiente

denominacion y descripcion:
2.1, Jefe de Seccion de Logistica

B Az 25y 10689.159; EFS: Titulacion

Académica: Ing. de Caminos, Canales vy

Puertos, o Ingeniero Industrial; S; II;

CM

M.E.C.D. 2016

2.2. Técnico Superior. Este puesto se hace

depender de la Seccion de Logistica.
F; A; 23: 1.125.121; CTS; NS; II; CM.

2.3. Auxiliar

F: D; 10; 888.584; CGAU; NS; II; CM.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

-

SECRETARIA GENERAL TECNICA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO |

- Dentro de la Secretaria General Técnica se suprime el

puesto:

- PUESTO N° 407 : Jei:a Gabinete

Servicios
Técnicos: F, Grupo A, Cuerpo CFS, Titulacion

Ingeniero, Nivel 28, e

Singularizado,
Especifico 2.235,35,

Provision LD.

Dedicacion 1II, Forma

- Dependiendo de la Secretaria General Técnica se crea
el Servicio de Apoyo Técnico con el puesto:

- Jefe de Servicio de Apoyo técnico: F, Grupo

CFS/CTS, ICCP,

Nivel 28, e

- 2.860,80, Dedicacidn III, Forma Provision CM

A, Cuerpo Titulaciodn

Singularizado, Especifico
(Concurso Especifico) |
- A este Servicio de Apoyo Técnico se adscriben los

puestos n® 408 y 409,

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

- Se suprimen los puestos:
- PUESTO N°® 413: Coordinador Area Economica, F,
Grupo A/B, Cuerpo CFS/CTS/CTD/CG, Titulacion
Emp.; Singularizado, Nivel

1533, 26,

Lic. Econ./Dipl.

.47 At o Dedicacion II,

Especifico
Forma Provision CM.
- PUESTO N° 415:Ihuxiliar Habilitado: F, Grupo
D, Cuerpo CGAU, Singularizado, Nivel 12, C.

970,460, Forma

Especifico Dedicacion II,

Provision CM

- Se modifican los siguientes puestos:
- PUESTO N° 410: La modificacion consiste en
cambio de denominacion pasando de Jefe de
Economica v

Servicio de Gestion

Administrativa a Jefe de Servicio de

Administracion General, y de cuerpo de
pertenencia pasando de CFS a CTS quedando:

Jefe Servicio Administracién General, F,
Grupo A, Cuerpo CTS, Singularizado, Nivel 28,
C. Especifico 2860,80, Dedicacién III, Forma

Provision CM
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PUESTO N® 412: La modificacidn consiste en

cambio de nivel pasando del 24 al 25 y de

complemento especifico pasando de 1453,16 a
1689,15 quedando: Jefe Seccion Gestion
Economica, F, Grﬁpﬂ A/B, Cuerpo CFS/CTD/TM,
Titulacion Lloaiw:: Econ/Dip. Emp.,
Sinqularizado, Nivel 25, C. Especifico
1689,15, Dedicacion II, Forma Provision CM.

PUESTO N° 425: La modificacion consiste en
cambio de dedicacion pasando de I a II
quedando: Auxiliar, F, Grupo D, Cuerpo CGAU,

No Singularizado, Nivel 10, -C. Especifico

888,58, Dedicacidn II, Forma Provision CM

- Dentro de la Seccion de Gestion Economica se crea el

puesto cuyas caracteristicas son:

Jefe Negociado de Habilitacion: F, Grupo C/D,
Cuerpo CA/CGAU, Formacion Economica
Presupuestaria, Siagularizado, Nivel 18, C.

Especifico 1306,29, Dedicacion II, Forma

" Provision CM.

- Dentro del Servicio de Lﬂministraci&n-ﬁenerul se crea

la Seccidén de Seguimiento de Planes y Obras con el

puesto:

Jefe de Seccion de Seguimiento de Planes y
Obras: F, Grupo . A/B, Cuerpo
CFS/CTS/CTD/TM/CG, Titulacion Lic. Econ/Dip.
Emp., Formacion experiencia en gestidon de
planes y obras, Singularizado, Nivel 25, C.
Especifico 1689,15, Dedicacion II, Forma

Provision CM.

~ Se cambia la adscripcion del puesto n® 414: Jefe

Negociado de Gestion Administrativa de Obras pasando a

depender de la Seccion de Seguimiento de Planes y Obras.

DIRECCION REGIONAL DE CARRETERAS, VIAS ¥ OBRAS

SERVICIO DE CARRETERAS REGIONALES

- Se crean

M.E.C.D. 2016

los siguientes puestos:

Encargado de Obra: L, Grupo C. No
Singulari:a&n, Nivel 11, C. Especifico
752,60, Dedicacion II, Forma Provision CM
Conductor Maquinaria Pesada: L, Grupo D, No
Singularizado, Nivel 9, C. Especifico 699,67,
Dedicacion II, Forma Provision CM

Vigilante Obra: L, Grupo D, No Singularizado,
Nivel 7, C. Especifico 601,59, Dedicacion II,
Forma Provision CM

Vigilante Obra: L, Grupo D, No Singularizado,
Nivel 7, C. Especifico 601,59, Dedicacion II,
Forma Provision CM

Técnico Auxiliar: L, Grupo C, No
Singqularizado, Nivel 10, C. Especifico

631,94, Dedicacidén II , Forma Provision CM.

- Se suprimen los siguientes puestos:

PUESTO N°® 524: Conductor Camion: L, Grupo D,
No Singularizado, Nivel 8, C. Especifico
650,62, Dedicacidén II, Forma Provision CM.

PUESTO N® 534: Conductor Camion: L, Grupo D,

No Singularizado, Nivel 8, C. Especifico

650,62, Dedicacidén II, Forma Provision CM.
PUESTO N°® 540: O©Oficial 1la, Conductor: L,
Grupd D, HNo Singularizado, Nivel 8, C.

Especifico 611, 56, Dedicacion II, Forma

-Provision CM.

PUESTO N°® 548: Oficial la., Oficios: L, Grupo
D, No Singularizado, Nivel 8, C. Especifico
259,72, Dedicacion I, Forma Provision CM.
PUESTO N® 566: Peon Caminero: L, Grupo E, No
Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 276,51,
Dedicacion I, Forma Provision CM.

PUESTO N° 584: Peon Caminero: L, Grupe E, No
Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 276,51,
Dedicacion I, Forma Provision CM.

PUESTO N° 589: Peon Caminero: L, Grupo E, No
Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 276,51,
Dedicacion I, Forma Provision CM. |
PUESTO N°® 592: Peon Caminero: L, Grupo E, No
Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 276,51,
Dedicacion I, Forma Provision CM.

PUESTO N°® 595: Peon Caminero: L, Grupo E, No
SEnqularizadn, Nivel 5§, C. Especifico 276,51,
Dedicacion I, Forma Provisidn CM.

PUESTO N° 607: Peon Caminero: L, Grupo E, No
Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 276,51,

Dedicacion I, Forma Provision CM.

PUESTO N°®° 513: Peon Caminero: L, Grupo E, No
Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 276,51,
Dedicacion I, Forma Provision CM.

PUESTO N°® 614: Peon Caminero: L, Grupo E, No
Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 276,51,
Dedicacion I, Forma Provision CM.

PUESTO N® 620: Peon Caminero: L, Grupo E, No
Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 276,51,
Dedicacion I, Forma Provision CM.

PUESTO N°® 627: Peon Caminero: L, Grupo E, No
Singularizado, Nivel 5, C., Especifico 276,51,
Dedicacion I, Forma Provision CM.

PUESTO N°® 636: Peon Caminero: L, Grupo E, No
Sinqularizado, Nivel 5, C. Especifico 276,51,
Dedicacion I, Forma Provisidon CM.

PUESTO H® 647: Peon Caminero: L, Grupo E, No
Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 276,51,

Dedicacidon I, Forma Provision CM.

- Se modifican los siguientes puestos:

- PUESTO N°® 456: La modificacion consiste en

cambio de dedicacion pasando de I a II



Pagina 2.092 Viernes, 29 de marzo de 1996 — B. O. C. Niimero 65

quedando: Auxiliar, F, Grupo D, Cuerpo CGAU, SERVICIO DE PLANES HIDRAULICOS REGIONALES
No singularizado, Nivel 10, C. Especifico
888,58, Dedicacion II, Forma Provision CM. - Se crean los éiguientes puestos:

- PUESTO N°® 458: La modificacion consiste en - Jefe Servicio de Planes Hidraulicos
cambio de dedicacion pasando de I a II Regionales: F, Grupo A, Cuerpo  CFS,
quedando: Auxiliar, F, Grupo D, Cuerpo CGAU, Titulnciﬁnl ICCP, Singularizado, Nivel 28, C.
No singularizado, Nivel 10 LCl Especifico _EspecifiFn 2.860,80, Dedicacion III, Forma
888,58, Dedicacion II, Forma Provision CM. Provision CM.

- Ayudante de aquas (T y F): L, Grupo E, No
Los puestos de trabajo n® 496, 504, 510, 519, Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 737,82,
536, 552 y 671 se adscriben a 1la Consejeria de Dedicacién II, Forma Provision CM.
Presidencial - Ayudante de aguas (T y F): L, Grupo E, No
Singularizado, Nivel 5, C. Espacificp 737,82,
Dedicacion II, Forma Provision CM.
- Ayudante de aguas (T y F): L, Grupo E, No
Singularizadn, Nivel 5, C. Especifico 737,82,

| Dedicacion II, Forma Provision CM.
DIRECCIQN REGIONAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

- Ayudante de aquas (T y F): L, Grupo E, No

Singqularizado, Nivel 5, C. Especifico 737,82,

El p.t. n® 761 se adscribe a 1la Direccion g g
Dedicacion II, Forma Provision CM,

Regional de Obras Hidraulicas y Puertos.
-~ Ayudante de aguas (T y F): L, Grupo E, No

Singularizado, Nivel 5, C. Especifico 737,82,

- Se crea el Gabinete de Planificacion Hidrolégica y J
Dedicacion II, Forma Provision CM.

Apoyo Teécnico con los puestos:
- - Ayudante de aguas (T y F): L, Grupe E, No

Sinqularizado, Nivel 5, C. Especifico 737,82,

- Jefe Gabinete de Planificacion Hidrologica y _ )
Dedicacion II, Forma Provision CM,

Apoye Técnico: F, Grupo A, Cuerpo CFS, :
y - Ayudante de agquas (T F): L, Grupo E, N
Titulacion ICCP, Singularizado, Nivel 26, C. 4 2 Ty F) P 0
! ; | Singularizado, Nivel 5, C. Especifi ,82,
Especifico 1.922.,62, Dedicacion II, .Forma 2 i : Boc :.-::u 137702
A Dedicacion II, Forma Provision CM.
Provision CM,

- Coordinador de Planificacion Hidroldgica vy - Ayudante de aguas (T y F): L, Grupo E, No

Titulacidn I. Técnico., Formacidn Obras Dedicacion 1I, Forma Provision CM.

Hidraulicas, Singularizado, Nivel 22, C. - Ayudante de aguas (T y F): L, Grupo E, No

Especifico 1.533,27, Dedicacion 1II, Forma Singularizado, Nivel 5, C. Especaifico 737,82,

Provision CM. Dedicacion II, Forma Provision CM,.

A este Gabinete se le adscribem 1los p.t. n° — Se modifican los siquientes puestos:

748, 759, 760, 764 y 766. - PUESTO N° 752: La modificacidon consiste en

cambio de dedicacion pasando de I a II

_ Se modifican los siguientes puestos: quedando: Auxiliar Administrativo, F, Grupo

- PUESTO N° 759: La modificacidn consiste en D, No singularizado, Nivel 10, C. Especifico

cambio’ de dedicacidn pasando de I a II, 888,58, Dedicacion II, Forma Provision CM.

quedando: Encargado de Laboratorio, L, Grupo
A este Servicio se le adscriben los p.t. n®

744,745, 7152, 7565763, 165,768, 713,:717; 778, 119,
780, 781, 782, 783, 784, 785, 786, 787, 788, 789, 791,
792, 793, 794, 797, 798, 799, 800, 801, 802, 803, B804,
805, 806, 807, 808, 809, 810, 811, 812, 813, 814, 815,
816, 817, 818, 819, 820, 821 y 822,

C, No singularizado, Nivel 11, C. Especifico
TEZ,?D,-DBdicaciﬁn II, Forma Provision CM,

- PUESTO N°® 760: La modificacion consiste en
cambio de dedicacion. pasando de I a 1II,
quedando: ‘ﬂficial Primera (T y F), L, Grupo
D, No singularizado, Nivel 8, C. Especifico

728,78, Dedicacion II, Forma Provision CM.
: ERVICIO DE R HIDRAULICA

- PUESTO N°® 764: La modificacidn consiste en

cambio de dedicacién pasando de I a II, - Se crea el puesto:

quedando: Oficial Primera (T y F), L., Grupo - Tecnico Auxiliar: L, Grupo c, No
D, No singularizado, Nivel 8, C. Especifico Singularizado, Nivel 10, C. Especifico
728,78, Dedicacion II, Forma Provision CM. 631,94, Dedicacion II, Forma Provisidn CM,

M.E.C.D. 2016
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- Se suprimen los puestos:
- PUESTO N°® 757: Encargado de Obras: L, Grupo
C, No Singularizado, Nivel 11, C. Especifico
752,60, Dedicacidn II, Forma Provision CM.
- PUESTO N°® 767: Tecnico Superior: F, Grupo A,
Cuerpo CFS, Titulacion Ifﬁ?. No
Singularizado, Nivel 23, cC. Especifico

1.124,94, Dedicacidn’II, Forma Provision CM.

- PUESTD N® 774: Coordinador mantenimiento: F,
Grupo C, Cuerpo CTA, Singularizado, Nivel 18,
C. Especifico 1151,50, Dedicacion II, Forma

Provision CM.
- Se modifican los siguientes puestos:

- PUESTO N° 746: La modificacion consiste en
cambio de dedicacion pasando "'de I a II,
quedando: Jefe de Negociado de Actuaciones
Administrativas, F, Grupo C/D, Singularizado,
Nivel 1B, C. Especifico 1.151,64, Dedicacion
1I, Forma Provisidn CM.

- PUEBSTO N°®* 751: La modificacidon consiste en
cambio de dedicacién pasando de I a II,
gquedando: Auxiliar Administrativo, F, Grupo
D, No Singularizado, Nivel 10, C. Especifico
888,58, Dedicacion II, Forma Provision CM.

A este Servicio se le adscriben los puestos de
trabajo n® 741, 742, 743, 746, 747, 751, 754, 755, 758,
7705 27%, 332,175 y 776.

SERVICIO DE PUERTQS

- Dentro de la Seccion de Obras, Proyectos y Explotacion
se modifica el puesto:

- PUESTO N°® 827: La modificacion consiste en

cambio de grupo pasando del A/B al B, cambio

de cuerpo pasando de CFS/CTD/TM a CTD/TM y

cambio de titulacién pasando de ING./I.T a

ITOP quedando: Jefe Seccidon Obras Proyectos y
Explotacion, F, Grupo B, Cuerpo CTD/TM,
Titulacion ITOP, Singularizado, Hiéﬁl 24, C.
Especifico 1.688,14, Dedicacion II, Forma

Provision CM.

DIR N REGI D 1 ViV
SERVICIQ DE URBANISMO

- Se modifica el puesto:
- PUESTO N°® 872: La modificacion consiste en
cambio de titulacion pasando de Arquitecto a
ARQ./ICCP quedando: Jefe Servicio Urbanismo,
F,.Grupu A, Cuerpo CFS, Titulacion ARQ./ICCP,
Singtlarizado, Nivel 28, C. Esbaﬁificn
2.860,80, Dedicacidn :III, Forma Provision CM

(Concurso Especifico).

M.E.C.D. 2016

"denominarse

GABINETE DE E g AP TECNI

ALIDAD EDIFICA

- Se modifican los puestos:

- PUESTO N°® 859: La modificacion consiste en
cambio de cuerpo pasando de CFS a CFS/CTS
quedando:

Técnico Superior, F, Grupo A, Cuerpo CFS/CTS,
No singularizado, Nivel 23, c. Especifico
562,12, Dedicacion I, Forma Provision CM.

- PUESTO N° 868: La modificacidn consiste en
cambio de nivel pasando del 18 al 19
quedando: Asistente Social, F, Grupo B,
Cuerpo CTD/TM, No singularizado, Nivel 19, C.

Especifico 543,76, Dedicacion I, Forma
Provision CM.
SERVICIO DE VIVIENDA Y PATRIMONIO ARQUITECTONICO

- Se modifica el puesto:
- PUBSTO N° 887: La modificacion c!‘.’:nsiatu en
cambio de dedicacion pasando de I a II
quedando: Jefe de Negociado de Promocion
Privada, F, Grupo C, Singularizadu: Nivel 18,
C. Especifico 888,58, Dedicacion 1I, Forma
Provision CM.

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Se suprimen 1los puestos numeros 913 Jefe de
Gabinete Técnico, 914 Técnico Superior y 915 Jefe de
Asesoria de Coordinacidn con la CE dependientes

directamente del Consejero..

En la SECRETARIA GENERAL TECNICA se producen

las siquientes modificaciones:

Se crea el siguiente puesto dependiente de la

Secretaria General Tecnica:

_ Jefe de 1la Asesoria Juridica F; A; 28;

2235,33: CTS; Titulacion Académica, Licenciado en

Derecho; S; II; CM.
Se integran en la Asesoria Juridica:

s El puesto 920, Coordinador de Regimen

Juridico que pasa a denominarse Aseror Juridico, sin

producirse ninguna otra modificacidn en sus

.caracteristicas.

-E1 puesto 1079, Tecnico Agregado, que pasa a

Asesor Juridico, estableciendose su

complemento especifico en 1689,15.



Pagina 2.094

Viernes, 29 de marzo de 1996 — B. O. C.

Numero 65

- El puesto 1081, Asesor Juridico de 1la
Consejeria de Ganaderia, pasa a denominarse Asesor
Juridico sin producirse ninguna otra modificacion en sus

caracteristicas.

El puesto 1122, Asesor Juridico de Desarrollo
Ganadero, pasa a denominarse Asesor Juridico, pasando de

dedicacién I a II, quedando establecido su complemento

especifico en 1689,15

- E1 puesto 3471 Coordinador de Régimen
Juridico, pasa a denominarse Asesor Juridico, sin

producirse ninguna otra modificacion.

- Jefe del Servicio de Aﬁesuramienfn y Control
de Fondos Comunitarios con la siguiente descripcion: F;
A: 28: 2860,80; CFS/CTS; S; III; C.M.
Los ' puestos 917 y 918 “Coordinador de
Informacidn” dependientes de la Secretaria General

Técnica se integran en la Seccion de Estudios ¥y

Estadistica.

Al puesto con n® de orden 919 de Jefe de
Servicio de . Coordinacidén y Gestion Economica, se le
altera su denominacion pasando a denominarse Jefe del
General, siendo su

Servicio de Administracion

descripcion; F, A, 28, 2860,84, CTS/CFS, S, III, CM,

En el Servicio de Administracion General se

producen las siguientes modificaciones:

- Al puesto 925, Jefe de Seccion de Estudios y
Estadistica, pasa del régimen de dedicacién I al II,

fijandose su complemento especifico en 1774,40.

_ Se crean dos puestos de Auxiliar Informatico
con la siguiente descripcion: F; D; 12; 888,58; CGAU:
manejo de herramientas

Formacidn - especifica:

informaticas, N; II; CM.
Auxiliar

- Se crean dos puestos de

Administrativo: F; D; 10; CGAU; N: 888,58; II; CM.

- E1 puesto 3416 Limpiadora procedente de la

Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, pasa
a depender organica y funcionalmente del Servicio de

Administracidn Gemeral, sin sufrir ninguna modificacion.

Dependientes de la Seccidn de Gestion Economica

se crean los siguientes puestos:

- El1 puesto 922, Jefe de Negociado de Control
Presupuestario, pasa a denominarse Jefe del Negociado de
Control Presupuestario y Habilitacion I; modificandose

el nivel que pasa de 18 a 20, y pasando el complemento

especifico a ser 1306,29 quedando su denominacion yf

descripcion F; C; 20; 1306,29; CA; S; II; CM.

M.E.C.D. 2016

- Jefe del Negociado de Contratacion y Gestion

de Gastos, F: C: CA: S: 18; 1306,29; 1II; CM.

Al puesto con n® de orden 923, de Jefe de
Seccion de Personal y Asuntos Generales, se le altera su
denominacidén y pasa a denominarse Jefe de Seccidn de
Personal y Régimen Interior y el complemento especifico

pasa a ser 1689,15.

Al puesto con n® de orden 924, de Jefe de
Negociado de Personal se le altera su denominacion,
pasando a denominarse Jefe de Negociado de Personal y
Organizacién. Se modifican los grupos de adscripcion

pasando de C a C/D, el Régimen de Dedicacidn de I a II
fijandose el complemento especifico en 1306,29 quedando

su denominacién y adscripcion: Jefe de Negociado de
Personal y Organizacién; F; C/D; 18; 1306,29; CA/CGAU;
S: II; CM,

En el Servicio de Asesoramiento y Control de

Fondos Comunitarios se crean los siguientes puestos:

_ Jefe de Seccidén de Programas e Iniciativas

Comunitarias, F: A/B; 25; 1689,16; CFS/CTS/CID-TM/CG; S;
II; CM.

-  Técnico de Control de Aplicacion de

Programas, F: B; 22; 1533,41; CTD-TM/CG; S:; II; CM.

- Jefe de Negociado de Seguimiento de Ayudas y
Aplicacion Normativa F; B/C; 22; 1306,29; CTD-TM/CG/CA;

S: II: CM.
- Auxiliar Informatico, F; D:; 12; 888,58; CGAU:

Formacion Especifica: manejo de herramientas

Informaticas: N; II; CM.

- Dos puestos de Auxiliar Administrativo, F; D;

10: 888,58; CGAU; N; II; CM.

En la DIRECCION REGIONAL DE GANADERIA se

producen las siguientes modificaciones:

En el Servicio de Produccidén Animal se producen

las siquientes modificaciones:

- El1 puesto 957, Controlador de Zona, cambia de
clasificacion pasando de laboral a funcionario, gquedando
su decripcion como Fiqué: F,- C, 16, 1151.64, Eh!ﬂfﬁ, S5
II, CM.

- El1 puesto 0956, Técnico de Produccion y
Alimentacion Animal, pasa de régimen de dedicacion I al

II, v se le asigna un complemento especifico de 1427,29.

- El puesto 3472, Técnico en Reproduccidén vy
Seleccién Animal, pasa del régimen de dedicacion I al

II, v se le asigna un complemento especifico de 1498,77.



o e e —

Numero 65

Viernes, 29 de marzo de 1996 — B. O. C.

Pagina 2.095

- E1 puesto 959, Auxiliar, pasa del régimen de
dedicacién I al 1II, y se le asigna un complemento

especifico de 888, 58.

En la Unidad de Seleccion Animal, se producen

las siguientes modicaciones:

- E1 puesto 963, Controlador de Zona, cambia de
clasificacion pasando de laboral a funcionario, quedando
su decripcion como sigue: F, C, 16, 1151,64,  CA/CTA, S,

II, CM.

- El1 puesto 964 Oficial Primera de Oficios,
pasa del regimen de dedicacion I al II, quedando su

complemento de valoracidn fijado en 650,70.

En la Unidad de Reproduccidn y Trasplantes, se

producen las siguientes modificaciones:

- Los puestos 966 y 967, pasan del régimaﬁ de
dedicacion I al II, y se les asigna un complemento

especifico de 1427,29.

- E1 puesto 968, de Capataz Agricola, pasa del
regimen de dedicacion I al II, quedando su complemento

de valoracion fijado en 674,45.

Dependientes del Servicio de Produccidon Animal
(Finca de Tama), a los puestos 974, 976 y 977, Pedn
Especialista, se les anade el complemento de turnicidad

y festividad, quedando su complemento de valoraciom

fijado en 396,49.

En el Centro 1lasboral Finca Abra de Pas,
adscrita al Servicio de Produccion Animal, se suprimen
los puestos 979, Capataz de Establecimiento (T y F) y
981, Tractorista (T y F).

- El1 puesto 987 pasa del reégimen de dedicacion

I al II y se le asigna un complemento especifico de

868,58,

En el Servicio de Sanidad Animal, el puesto
088, Jefe del Servicio de Sanidad Animal pasa de Cuerpo
de Adscripcidn CFS a Cuerpos CFS; CNV/0102; VT/1210, y
se abre su provisién a funcionarios pertenecientes a
Cuerpos de la Diputacidon Regional de Cantabria o de la
Administracion del Estado.

En el Servicio de Desarrollo Ganadero, se

producen las siguientes modificaciones:

- El1 puesto 1126, Ingeniero Técnico de

Desarrollo Ganadero, se suprimen.

En el Servicio de Laboratorio y Control se

producen las siguientes modificaciones:

M.E.C.D. 2016

-~ Se suprimen los puestos 1.012 y 1022,

- El1 puesto 3476 pasa del regimen de dedicacidn
I al II, y se le asigna un complemento especifico de
1427,29.

- El1 puesto 1025 pasa del régimen de dedicacidn

I al II, y se le asigna un complemento especifico de

1129,17.

- E1 puesto 1032 pasa del regimen de dedicacion
I al II, quedando su complemento de valoracion fijado en

749,19.

- El1 puesto 1033 pasa del régimen de dedicacidn

I al II, quedando su complemento de valoracion fijado en

611,57.

' - E1 puesto 1035 pasa del régimen de dedicacion

I al II, quedando su complemento de valoracion fijado en

718,84.

- El puesto 1042 pasa del régimen de dedicacion
I al II, y se le asigna un complemento especifico de

824,86.

En la DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA se

producen las siquientes modificaciones:

- E1 puesto 1117, -Jefe de Seccidon Técnica de
Préstamos y Subvenciones, pasa del régimen de dedicacion
I al II, Complemento de Destino de 24 a 25 y se le
asigna un complemento especifiqn de 1533,41, quedando su
descripeion como  sigue; F, A/B, 25, 1533,41,

CFS/CTS/CTD-TM/CG, S, II, CM.

En el Servicio de Reforma de Estructuras

Agrarias se producen las siguientes modificaciones:

- E1 puesto 1080 de Asesor Juridico de 1la

Consejeria de Ganaderia se suprime.

- E1 puesto 1099, Delineante de Campo, pasa del
régimen de dedicacién I al II, y se le asigna un

complemento especifico de 1.078,45.

En el Servicio de Produccion y Sanidad Vegetal,

se producen las siguientes modificaciones:

- El puesto 1005 se modifica el grupo de
adscripcion del A a grupos A/B, los Cuerpos del CFS a
CFS/CTD-TM y titulacidon académica de I.A.; I.M. a ITA;
ITF; gquedando su adscripcién : F; A/B; 25; 1601,59;
CFS/CTD-TM; Titulacion Académica: IA/IM/ITA/ITF; S; 1I1I;

CM.
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- El1 puesto 1006 pasa de nivel de complemento

de destino 20 a 22.

- Los puestos 1008 y 1010 pasan del régimen de
dedicacién I al II, y se les asigna un complemento

especifico de B8B8,58.

En el Servicio de Extensidon y Formacion Agraria
se producen las siguientes modificaciones:

-E1 puesto 2531 Limpiadora, procedente del
Centro de Higiene de Reinosa de la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, pasa a depender
organica y funcionalmente de 1la Agencia Comarcal ‘del
SEFA en Reinosa, sin sufrir modificacion alguna.
Tecnico

- Se puestos 1140,

Especialista Coordinador Yy 1147, Coordinador Economico

suprimen los

Administrativo del SEFA.

En el Centro de Extension Yy Capacitacion
Agraria de Gama, se alteran los puestos 1225 y 1226
"profesor CECA", modificandose su clasificacion que pasa
de laboral a funcionario gquedando su descripcion como
sique: Profesor CECA; F: B; 20; 588,85; CTID-TM/CG:

Formacién Especifica: C.A.P.; S; I; CM.

_ En el Centro de Extensidén y Capacitacion

Agraria de Carrejo se suprime el puesto 3486, Profesor

CECA (fijo discontinuo).

_ En el Centro de Extensién y Capacitacion
Agraria de Carrejo se alteran los puestos 1234, 1236,
1237, 3487, modificandose su clasificacion pasando de

laboral a funcionario guedando su descripcion como sigue:
1234 Ordenanza: F; E; 8; 824,86; CGS; N; II; CM

1236, 1237 y 3487 Profesor CECA: F; ‘B; 20;
588,85: CTD-TM/CG; Formacidn Especifica C.A.P.; S; I; CM.

Dependiente de la Direccién Regional de

Agricultura se crea un puesto con la siguiente

denominacidn y descripcidn: Jefe del Servicio de Obras y

Proyectos, F: A; 235 2860,84; CFS: Titulacion Academica:
IA/IM/ICCP; S; III; CM.

puestos 1084, Ingeniero Tecnico de

- Los
Reforma de Estructuras Agrarias, 1100, Delineante de
Campo y 1109, Auxiliar procedentes del Servicio de
Reforma de Estructuras Agrarias y los puestos 1285, 1286
y 1287 de Operario de Haquinafia Pesada procedentes del
Servicio de Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza

se integran en el Servicio de Obras y Proyectos.

En la DIRECCION REGIONAL DE PESCA Y

ALIMENTACION se producen las siguientes modificaciones:

M.E.C.D. 2016

En el Servicio de Actividades Pesqueras:

- E1 puesto 1736, pasa del regimen de
dedicacién I al II y se le asigna un complemento

especifico de 1533,30.

- El puesto n°® 1740, pasa del régimen de
dedicacidn I al II y se le asigna un complemento
especifico de 1306,29.

- E1 puesto 1741, pasa del regimen de
dedicacidon I al II y se le asigna un complemento

especifico de 840,53.

Dependiente del Servicio de Actividades

Pesqueras se crean dos puestos con la

denominacidn y descripcion:

- Técnico de Actividades Pesqueras, F; A/B; 23;

1533,41; CFS/CTS/CTD-TM/CG/ S: II; CM.

- Auxiliar, F; D; 10; 888,58; CGAU; N; II: CM.

Los puestos 1746, 1747, 1748, 1749, 1750, 1751,
1752, 1753, 1754, 1755, 1756, 1757,/1758 'y 1759 se
modifican cambiendo su clasificacion pasando de laboral

a funcionario quedando su descripcion como sigue:

1746 "Jefe de Agentes de Pesca" F; D; 12;
1255,67;: Cuerpo de Agentes del Medio Natural; Formacidn
Expecifica: Patrén Trafico Interior & Patron Pesca

Local; H: III;: CM.

1747, 1748, 1749, 1750, 1751, 1752, 1753, 1754,

1755, 1756, 1757, 1758, 1759, de Agente de Pesca; F; D;

10; 1154,40; Cuerpo de Agentes del Medio Natural;
Formacidén Especifica: Patron Trafico Interior o Patron

Pesca Local; N; III; CM.

En la Escuela de Formacidén Profesional Nautico
Pesquera, se producen las siguientes modificaciones:

-~ -El Régimen de

puesto 1764, pasa del
dedicacidén I al 1I y se le asigna un complemento

especifico de 888,58.

- Los puestos 3489, 1765, 1766, 1767, 1768,

1769, 177050 1T L, 1773 51015 1776, 1779 y 1780 se
altéran modificandose su clasificacién que pasa de
laboral a funcionario quedando su descripcion como sigue:

3489, Director/Profesor: F; A; 25; 1689,15;
CTS/CFS;: Titulacidn Académica: Capitan Marina Mercante,
Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo, Jefe de
Maquinas Marina Mercante, Licenciado en Maguinas
Navales/Ingeniero Naval, Licenciado en Radicelectronica
Naval, Licenciado en Biologia, Licenciado en Ciencias

del Mar: S; II; CM,

siguiente
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1765, 1766, 1767, 1768, 1769, 1770 y 1771
“Profesor": F; A/B; 20; 1306,29; CTS/CFS/CTD-TM;
Titulacion Académica: Capitan Marina Mercante,
Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo, Jefe de
Maquinas Marina Mercante, Licenciado en Maquinas
Navales/Ingeniero Naval, Licenciado en Radioelectronica
Naval, Licenciado en Biologia, Licenciado en Ciencias
del Mar, Diplomado o Ingeniero Técnico en las mismas

materias; S: II: CM.

1773 “Medico/Profesor'": F; A; 20; 1306,29;
CTS/CFS: Titulacién Acadéemica: Licenciado en Medicina:

Formacion Especifica: Diplomado en Mﬂdidiﬁa Subacuatica

e Hiperbarica; S; II: CM.

1775 y 1776, "Instructor Buceo": F; B/C; 18;
1.151,646; CTD-TM/CTA; Formacion Especifica: Buceo; §S;

II; CM.

1779 y 1780 "Ordenanza'": F; E; 8; 824,86; CGS:

N:; II; CM.

El puesto 948 dependiente de 1la Seccion de
Industrializacién y Comercializacidn Agraria y Pesquera
se altera, pasando de Grupo B a A/B, de nivel 20 a 23,
de CTD-TM a CFS;CTD—TH v la titulacion academica pasa a
ser IA/ITA/ITF, fijandose el Complemento Especifico en
1533,40 quedando su descripcion como sigue; F; A/B; 23;
.1533,4n; CFS/CTD-TM; Titulacidn Académica IA/ITA/ITF; S;

II; CM.

En la DIRECCION REGIONAL  DE MONTES Y
CONSERVACION DE LA~ NATURALEZA, se producen las

siquientes modificaciones:

En el Servicio de Montes, Caza y Conservaciodn

de la siguientes

Naturaleza se producen las

modificaciones:

-~ Se suprimen los puestos 1247, Administrativo

Habilitado y 1274, Auxiliar.

- El puesto 1248, de Tecnico de Grado Medio,
pasa del régimen de dedicacion I al II y se le asigna un

complemento especifico de 1044,026.

- El1 puesto 1254, Administrativo pasa del
regimen de dedicacion I al II y se le asigna un

-.complemento especifico de 840,53.

- Los puestos 1267 y 1271 de Auxiliar pasan del
régimen de dedicacion I al II y se 1les asigna un

complemento especifico de 888,58,

Dependientes del Servicio de Montes, Caza Yy
Conservacion de la Naturaleza se crean los siguientes

puestos:

M.E.C.D. 2016

- Jefe de Hegociado de Habilitacion II, -F; C/D; .
18; 1306,24; CA/CGAU; S; II; CM.

- Jefe de Seccion Forestal V, F; A; 25;
1689,15; CFS; Titulacion Académica: Ingeniero de Montes:

Sy II: CM.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

1.- SECRETARIA GENERAL TECNICA:

El puesto de trabajo con n° de orden 3494 "Jefe
de Asesoria Juridica" altera su formade provision

pasando de CM a LD sin ninguna modificacion.

El puesto de trabajo con n°® de orden 3495

“Asesor Juridico" se suprime.

SERVICIO DE COORDINACION Y ASUNTOS GENERALES:

Se altera el puesto de trﬁhaju con n® de orden
1802 '"Jefe de Seccion de Evz_tluaci-:'m Econdmica y
Personal" modificandose el cumplémentu especifico "que
pasa de 1533,41 a 1689,15 y el nivel de complemento de
destino que pasa de 24 a 25, gquedando establecida su
descripcion como sigue F; A/B; 25: 1689,15; CTS/CG:; S:
II: CM.

Se altera el puesto de trabajo con n° de orden
1807 “Auxiliar" modificandose su régimen de dedicaciodn
que pasa de la modalidad I a la II fijandose por tanto

su complemento especifico en 888,58.

-

Se alteran los puestos de trabajo con n°® de
orden 1809, 1810, 1811 y 1812 "Ordenanza" modificandose
el regimen de dedicacidn que pasa de la modalidad I a la

II fijandose por tanto su complemento especifico en

- 824, 86.

El puesto con n° de orden 1841 "Ordenanza® '

dependiente  del Servicio de Comercio se integra en el

Servicio de Coordinacion - ¥y Asuntos Generales
modificandose el régimen de dedicacidén que pasa de 1la

modalidad I a II fijandose por tanto su complemento

especifico en 824, 86.

Dependiente del Jefe de Servicio de

Coordinacidn y Asuntos Generales se crea el puesto de
trabajo "Jefe de Negociado de Archivo" con la siguiente

descripcion: F; CrsD;16; 1151,64; CA, CTA, CGAU: Sy "LI;

CH'

Dependiente del Jefe de Seccion de Evaluacion,
Econdmica y Personal se crea el puesto de trabajo "Jefe
de Negociado de Habilitacion y Personal® con la

siguiente descripcidn: F; C; 18; 1306,29; CA, CTA; S;

IT: CM.
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Se supirme el puesto con n° de orden 1803

“Administrativo Habilitado".

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL DE PATRIMONIO:

Dependiendo del Jefe de Servicio de
Administracidn General de Patrimonio se crean 1los

siguientes puestos de trabajo:

"Gestor de Iﬁﬁentaria": F: BsC; 22:; 1533,41;

“Auxiliar": F; D: 10: 888,58; CGAUX; NS; II;

CM. Sin dotacion.

Se altera el puesto de trabajo con n® de orden
1849 "Auxiliar" modificandose su régimen de dedicacion
que pasa de la modalidad I a la Il fijandose por

consiguiente su complemento especifico en 888,58.

Se suprime el puesto con n°® de orden 1850 "Jefe

de Negociado de Inventario y Gestion de Patrimonio”.

DIRECCION REGIONAL DE ECONOMIA Y COMERCIO:

Dependientes del Jefe de Servicio de
Programacién y Estudios se crean los puestos de trabajo

con la denominacidn y descripcion siguientes:

w“Jefe de Estudios": F; A; 26; 1922,62; CTS/CFS,

Formacion Especifica, Economica; S: II; CM.

wjefe de Control y Seqguimiento FEDER": F: A/B;
25: 1681,15; CTS/CFS/CTID-TM/CG; S: II: CM.

“"Gestor FEDER": F; B/C; 22; 1533,41;
CG/CTD-TM/CA; S; II; CM.
Dependiendo del Jefe de Servicio de

Programacién y Estudios se suprimen los puestos de

trabajo con n° de orden Yy denominacion siguientes: 1815

"Técnico Superior"”, n° 1816 "Técnico de Grado Medio" vy

1818 "Jefe de Negociado de Planes y Fondos.

Dependientes del Jefe de Servicio de Comercio
se crean cuatro puestos de trabajo con la siguiente
denominacidén y descripcion '"Agente de Inspeccion de

Comercio": F; C:; 18; 1306,29; CA/CTA; S; II; CM.

Dependiente del Jefe de Servicio de Comercio se
altera el puestec n® de orden lﬂﬁl "Jefe de Negociado de
Reformas de estructuras Comerciales", modificandose su
régimen de dedicacidn gque pasa de la modalidad I a II,
. fijadndose por consigquiente su complemento especifico en

1306,29.

M.E.C.D. 2016

—

Dependientes del Jefe de Servicio de Comercio
se alteran los puestos de trabajo con n° de orden 1837 y
1839 "Auxiliar", modificandose su régimen de dedicacion
que pasa de 1la modalidad I a la II, fijandose por

consiguiente su complemento especifico en 888,58,

Dependientes del Jefe de Servicio de Comercio
se suprimen los puestos de trabajo con n® de orden y
denominacidén siguientes: 3497 “Jefe de Seccion de
Procedimiento”, 1822 "Jefe de Gabinete de Inspeccion”,
1823 “Coordinador de Inspeccion de Comercio, 1825, 1826,
1827, 1828, 1829, 1830, 1831, 1832, 1833, 1834, 1835 ¥y

1836 "Inspecturlde Comercio".

Dependiente del Jefe de Servicio de Estadistica
General se crea el puesto de trabajo con la siguiente

denominacion y descripcion:

nJefe de Seccién de Coyuntura Economica": F; A;
25; 1689,15; CTS/CFS; Titulacién Académica, Licendiado

Estadistico

en Economicas; Formacidon  Especifica:

Facultativo; S; II; CM.

Dependiente del Jefe de Seccion de Coyuntura
Economica se crean dos puestos de trabajo con la

siguiente denominacidon y descripcion:

“Jefe de Negociado de Estadistica Econdmica":
F: C; 18; 1306,29; CA; Formacidn Especifica, Experiencia

en Estadistica; S; II; CM.

»Jefe de Negociado de Estadistica Demografica":

F: C; 18; 1306,29; CA; Formacion Especifica, Experiencia

en Estadistica: S; II; CM.

Dependiente del Jefe de Servicio de Estadistica

General se altera el puesto de trabajo con n® de orden

1844 “"Auxiliar", modificdndose su régimen de dedicacion
que pasa de lamodalidad I a la II, fijandose por
consiguiente su complemento especifico en B888,58.
Dependientes del Jefe de Servicio de
Estadistica General se suprimen los puestos de trabajo
con n°® de orden y denominacidn siguientes: 1843 "Técnico
de Grado Medio" y 1846 "Jefe de Negociado de

Elaboracion, Archivo y Seguimiento de Datos®.

DIRECCION REGIONAL DE HACIENDA:

Dependiente del titular de la Direcéién
Regional de Hacienda se altera el puesto con n® de orden
1786 “"Jefe de la Inspeccidén de Tributos', modificandose
1a forma de cobertura, abriendose a funcionarios de la

Administracion del Estado.
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Dependientes del Jefe de Servicio de la
Inspeccidén de Tributos se crean tres puestos de trbajo

con la siguiente denominacidn y descripcion:

"Ingeniero Técnico Agricola Valorador": F; B;

24; 1?0?,53} CTD-TM, Ingeniero Técnico

Titulacion,

Agricola; S; II; CM.

"Jefe de Negociado de Gestion Administrativa:

F: C/D; 18; 1151,64; CA/CTA/CGAU; S; II; CM.

"Coordinador de Valoracidn": F:; A:; 25; 2189,53;

CFS: Titulacion, Arquitecto; S; III; CM.

Dependiente del Coordinador de Valoracion se
crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion

y descripcidn:

“Arquitecto Técnico Valorador": F; B; 24;

1707,58;: CTD-TM; Titulacion, Arquitento Tecnico; S; III
CHM.

Dependiente del Negociado de Gestion
Administrativa se crea un puesto de trabajo con la

siguiente denominacion y descripcion:

“Auxiliar"“: F, D, 888,58, CGAU, NS, II, CM, sin

dotacion.

Dependientes del Jefe de 1la Inspeccion de
Tributos se alteran los puestos con n° de orden 1788,
1789 y 3516 "Subinspector de Tributos", modificandose su

complemento de destino que pasa de nivel 22 a 25.

Dependientes del Coordinador de Valoracion, se
alteran los puestos de trbajo con n° de orden 1792 y
1793 "“Arquitecto Técnico Valorador", modificandose su

complemento de destino que pasa de nivel 22 a 24.

Dependiente del Jefe de la Inspeccion de
Tributos se altera el puesto con n° de orden 3490

“Ingeniero Técnico Agricola Valorador", modificandose su

complemento de destino que pasa de nivel 22 a 24.

El puesto con n° de orden 1872 *Auxiliar"

dependiente del Servicic de Tributos pasa a depender del

Jefe de Gestion Administrativa,

modificidndose el régimen de dedicacién que pasa de la

Negociado de

modalidad I a la II, fijandose por consiguiente su

complemento especifico en 888,58,

Dependiente del Jefe de la Inspeccion de
Tributos se suprime el puesto de trabajo el puesto de
trabajo con n° de orden 1791 ‘“Arquitecto Superior

Valorador".

M.E.C.D. 2016

Dependiente del  titular de 1la -Direccion.
Regional de Hacienda se altera el puesto con n° de orden
1851 "Jefe de Servicio de Tributos', modificandose en su
forma de cobertura abriéndose a funcionarios de la
Administracion del Estado, quedando definido: F; A; 28;
3251,87; CFS o Cuerpo Similar; S; III; CM,

Dependiente del titular de la Direccion
Regional de Hacienda, se trea un puestn de trabajo con

la siguiente denominacidn y descripcion:

"Jefe de Negociado de Apoyo": F; C/D; 18,
1151,64; CA/CTA/CGAU: S; II:; CM.

Dependiente del Jefe de Servicio de Tributos de

crean cinco puestos de trabajo con la siguiente

denominacion y descripcion:

wjefe de 1la Oficina de Liquidacion": F; A/B;
26: 1922,62: CFS/CTS/CTD-TM/CG; Formacidn Especifica:

Tributaria; S; II; CM.

nJofe de la Oficina de Recursos e Incidencias®:

1922,62; CFS/CTS/CG/CTD-TM; Formacion

F; A/B:; 26;

Especifica, Tributaria; S; II; CM.

“auxiliar™: F: D: 10; 888,58; CGAU; NS; II; CM,

wAuxiliar": F: D: 10; 888,58, CGAU; NS; II; CM,

sin dotacion.

nJjefe de Oficina Gestora de Tasas y Otro

CFS/CTS/CTD-TM/CG;

Tributos: F: A/B: 26: 1922.52:

Formacion Especifica, Tributaria; S; II; CM.

Dependientes del Jefe de la Oficina de

Liquidacién se crean cinco puestos de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion:

"Liquidador": F: B/C; 22; 1533,41,
CG/CTD-TM/CA; Formacién Especifica, Tributaria; S; II;

CM.

Dependiente de la Oficina de Ligquidacion se
crea un puesto de trabajo con la sigulente denominacion

y descripcion:

"Jefe de Negcciado de Gestion Administrativa":

F: C/D; 18; 1151,64; CA/CTA/CGAU; S; II: CM.

Dependientes del Jefe de Negociado de Gestion

Administrativa se crean seis puestos de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion:

“Subgestor": F; C/D; 12; g88,58; CA/CTA/CGAU:

NS: II: CM.
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Dependientes del Jefe de la Oficina de Recursos

e Incidencias se crean cuatro puestos de trabajo con la

siguiente denominacion y descripcion:

Dos puestos "Ponente Adjunto": F; B/C; 22;
1533,41; CG/CTD-TM/CA; Formacion Especifica, Tributaria;
S: II; CM.

"Jefe de Negociado d& Gestion Administrativa':

F; C/D; 18; 1151,64; CA/CTA/CGAU; S; II; CM.

“Coordinador Oficinas Liquidadoras'": F; B/C;

22: 1533,41; CG/CTD-TM/CA; Formacion  Especifica,

Tributaria; S; II; CM.

Dependiente del Jefe de la Oficina Gestora de
Tasas y Otros Tributos se crea un puesto de trabajo con

la siquiente denominacion y descripcion:

"Jefe de Negociado de Gestidon Administrativa":

F: C/D: 18: 1151,64; CTA/CTA/CGAU; S; II; CM:

Dependientes del Servicio de Tributos se altera
los puestos de trabajo con n® de orden 1869, 1876 y 1877
"Auxiliar"”,- modificandose su régimen de dedicacion que
pasa de la modalidad I a la 1II, fijandose por

consiquiente su complemento especifico en 888,58.

El puesto con n° de orden 1870 "Auxiliar"
dependiente del Servicio de Tributos, pasa a depender

organicamente y funcionalmente del Jefe de Negociado de °

Apoyo.

Dependientes del Servicio de Tributos, se
suprimen los puestos de trabajo con n® de orden 1852
"Interventor Delegado de Tributos", 1854 "Jefe de
Seccidn de Transmisiones Patrimoniales, 1855 "Jefe de
Negociado de Gestidn de Transmisiones”, 1856 “Jefe de
Negociado de Liquidaci&n de Transmisiones", 1857 "Jefe
de Seccion de Sucesiones'", 1858 "Jefe de Negociado de
Gestion de Sucesiones", 1859 "Jefe de Negociado de
Liquidacién de Sucesiones'", 1860 "Jefe de Seccion de
Impuesto de Patrimonio y Juego®, 1861 "Jefe de Seccidn
de Tasas y Otros Ingresos", 1863 "Teécnico de Grado
Medio", 1864, 1866, y 1867 de "Administrativo", 1873,
1874 y 1875 de "Auxiliar".

Dependiente del Gabinete de Gestion de Ingresos
se suprime el puesto de trabajo con n° de orden 3502

“"Jefe de Gabinete de Gestion de Ingresos'".
INTERVENCION GENERAL:
Dependientes del titular de 1la Intervencion

General se crean veinticuatro puestos de trabajo con la

siguiente denominacion y descripcion:

M.E.C.D. 2016

"Coordinador de Ingresos y  Financiacion
Afedada: B3 A/B; 24; 1689,15; CTS/CFS/CG/CTD-TM;
Formacion Especifica, Experiencia en Intervencién de

Ingresos; S; I1; CM.

. “"Interventor Delegado": F; A/B; 26: 1922,62;
CTS/CFS/CG/CTD-TM; Formacidn Especifica, Intervencidn de

Ingresos; S; II; CM.

"Interventor Delegado": F; A/B; 26:; 1922,62;
CTS/CFS/CG/ CTD-TM; Formacion Especifica, Experiencia en

Intervgencion; S; II:; CM.

Dieciseis puestos "Subgestor de Contabilidad
Publica"; F; CsD; 12; 888,58; CA/CGAU; Formacion

Especf&ica, Experiencia en Intervencion; NS; II; CM.
"Auxiliar": F; D; 10; 888,58; CGAU: NS; II; CM. o

“"Auxiliar": F; D; 10; 888,58; CGAU; NS; I1I1; CM,

sin dotacion.

"Jefe de Area {Inturvenciﬁn. Fiscalizacion vy
Auditoria)": F; A; 28; 2860,80; CFS/CTS o cuerpos
similares; Formacion Especifica, Experiencia en
Fiscalizacidon y Auditoria; S; III; LD; abierto a 1la
Administracion del Estado.

“Jefe de Area (Contabilidad y Gestion
Contable): F; A; 28B; 2860,80; CTS/CFS o cuerpos
Especifica, Experiencia en

similares; Formacion

Contabilidad; S; III; LD; abierto a la Administracion
del Estado.

"Jefe de Area (Presupuestos): F; A; 28;
2860,80; CTS/CFS o cuerpos similares; Formacidn
Especifica, Presupuestos; S; III; LD; abierto a 1la

Administracidén del Estado.

Dependientes del titular de 1la Intervencidn
General se alteran los puestos con n° de orden 1882,
1883, 1884, 1885, 1886, 1887, 1888, 'y 3500 de
"Interventor Delegado"”, modificandose el complemento de
destino que pasa de nivel 25 a nivel 26 y el complemento

Especifico que gqueda fijado en 1922,62.

El puesto con n°® de orden 1853 '"Jefe de
Negociado de Contabilidad" dependiente del Servicio de
Tributos se integra en la Intervencion General

dependiendo orgdnicamente y funcionalmente de su titular.

Dependiente del titular de la Intervencidn
General se altera el puesto con n° de orden 1894 "Jefe
Ingresos”,

de Negociado de Fiscalizacion de

modificandose el régimen de dedicacidn gque pasa de la

modalidad I a 1la II, fijandose por consiguiente su

Complemento Especifico en 1306,29.
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Dependiente del titular. de 1la Intervencion
General se altera el puesto con n® de ordemn 1899
vAdministrativo”, modificandose su régimen de dedicacidn
que pasa de la modalidad I a 1la II, fijﬁﬁdﬂﬂ& por

consiguiente su Complemento Especifico en 840,53.

Dependientes de la Intervencion General se
suprimen los puestos de trabajo con n® de orden 3499
“Jefe de Gabinete de Control Financiero'", 1899 "Jefe de
Seccion de Contabilidad de Gastos", 1890 "Coordinador
Informdtico Contable®, 3498 ‘“Jefe de Seccion de
Fiscalizacidon de Gastos de Personal', 1892 "Jefe de

Negociado de Fiscalizacion de Gastos, 1896 "Técnico de
Grado Medio"™, 1896 “Técnico de Grado Medio", 1897

“"Coordinador de Archivo", 1880 "Interventor Adjunto",
1881 "Interventor Adjunto", 3493 "Jefe de Servicio de
Y, Presupuestos" y ‘1798, 1900, 1901, 1903, 1904, 1906,
"I-;.lﬂﬂ'?, 1908, 1909, 1911, 1912, 1913, y 1914 de "Auxiliar”,

Dependientes del Jefe de Area (Intervencion,
Fiscalizacidén y Auditoria) se crean cuatro puestos de

trabajo con la siguiente denominacion y descripcion:

"Interventor de Apoyo Fiscal y Asistencia
 mécnica: F; A/B: 26; 1922,62; CTS/CFS/CG/CTD-TM,
Formacién Especifica, Intervencion y Fiscaliz acion; S:

II i CM;

Ayudante": F; B 24; 1689,15;

“"Auditoer
CG/CTD-TM;
Luditurias; S: II; CM.

Formacion Especifica, Experiencia en

"huditur_ Ayudante': F: B; 24 1689,15;

CG/CTD-TM; Formacion Especifica, Experiencia en
Auditorias; S; II; CM, sin dotacion.

. "Coordinador Control":F; B; 22: 1533,41;

CG/CA/CTD-TM; S; II; CM.

Dependientes del Jefe de Area (Contabilidad y
Gestidn Contable) se crean cuatro puestos de trahaju'cun
la siquiente denominacion y descripcion: |

"Coordinador de Implantacion PGC e
Informatica": F; A/B; 26; 2548,09; CTS/CFS/CG/CTD-TM o
cuerpos similares; Formacién Especifica, Experiencia en
Contabilidad; S; II1I; CM; abierto a la Administraciﬁn
del Estado. |

"Gastor de Rendicion de Cuentas": F; B; 24;
1689,15; CG/CTD-TM; Formacidn Especifica, Experiencia en
Contabilidad; S; II; CM:

Dos puestos de "Subgestor Contable": F; C/D;

12; 888,58; CA/CGAU: Formacidn Especifica, Contabilidad;
NS; II; CM.

M.E.C.D. 2016

Dependientes del Jefe de Area (Presupuestos) se
crean tres puestos de trabajo con  la siguiente

denominacion y descripcion:

“Supervisor de Analisis y Objetivos del
Presupuesto": F; A/B; 26; 2548,09; CTS/CFS/CTS-TM/CG;
Formacion Especifica, Experiencia en Presupuestos; §5;

III; CM.

“Gestor de Indicadores y Seguimiento y Control
Presupuestario”: F; B; 24; 1689,15; CG/CTD-TM; Formacion

Especifica, Presupuestos; S; II; CM.

“Gestor Contable Presupuestario": F; B/C; 22;

1533,41; CG/CTD-TM/CA; Formacion Especifica,

Presupuestos; S; II; CM.

El puesto de trabajo con n°® de orden 1797
“Coordinador de Area Presupuestaria" dependiente del
suprimide Servicic de Presupuestos pasa a depender
organicamente y funcionalmente del Jefe de Area
(Presupuestos) y se altera modificadndose el régimen de
dedicacidén que cambia de la modalidad I a la II y el
Complemento Especifico gquedando fijada su descripcion:
F: C/D: 18: 1681,71; CA/CTA/CGAU;: Formacion Especifica,

Presupuestos; S; III; CM.

DIRECCION REGIONAL DE TESORERIA GENERAL:

Dependientes del Servicio de Tesoreria General

se crean dos puestos de trabajo con la siguiente

denominacidén y descripcion.

“Subgestor de Bancos": F: C/D; 12; 888,58;

CA/CGAU: Formacién Especifica, Conciliaciones Bancarias:;

NS: II: CM.

wJefe de Seccion de Impuestos Locales": F; A/B;
25: 1689,15: CFS/CTS/CTD-TM/CG, Formacidén Especifica,

Experiencia en Impuestos Locales:; S; II; CM.

Dependiente del Servicio de Tesoreria General
se altera el pueste con n°® de orden 1924 "“Auxiliar",
modificdndose el régimen de dedicacion gque pasa de la
modalidad I a la II, fijandose por consiguiente su

Complemento Especifico en 888,58,

Dependientes del Negociado de Caja y Bancos se

crean dos puestos de trabajo con la siguiente
denominacidn y descripciodn:
CA/CGAU;

"Cajero": F; C/D; 16; 1151,64;

Formacion Especifica, Gestion de Caja; S; II; CM.

"Subgestor de Fianzas“: F; C/D; 12; 888,58;

CA/CGAU:; Formacion Especifica, Gestion de Fianzas; NS;

II; CM.
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Dependientes del Jefe de Seccion de Impuestos
Locales se crean dos puestos de trabajo con la siguiente

denominacion y descripcion:
“Gestor de Impuestos Locales": F; B/C; 22;
2033,79; CG/CA/CTD-TM; Formacion Especifica, Impuestos

Locales: S: II; CM.

"Jefe de Negociado de Recursos"; F; C; 18;

1306,29: CA/CTA; S; II; CM.

Dependientes del Negociado de Recursos se crean
diez puestos de trabajo con la siguente denominacion y
descripcion:

"Administrativo”: F: C: 14; B840,53; CA; NS; 1II:

i

CM.

"Administrativo": F; C: 14:; B40,53; CA; NS; II;

Ll
el

CM, sin dotacion.

Seis puestos "Auxiliar“: F; D; 10; 888,58;
CGAU; NS; II; CM.

Dos puestos “Auxiliar": F; D; 10; 888,58; CGAU;

NS: II: CM, sin dotacion.

Dependiente del titular de la Tesoreria General

se altera el puesto con n® de orden 3491 "Jefe de

Servicio de Politica PFinanciera", modificandose su

Complemento Especifico que gueda fijado en 2860,80.

Dependiente del Servicio de Tesoreria General
se altera el puesto de trabajo con n° de orden 1916
"Tesorero Delegado'", modificandose el regimen de
dedicacion que pasa de la modalidad II a 1la III,
fijandose por consiquiente su Complemento Especificoc en

2033,70.

Dependiente del titular de la Tesoreria General
se crea un puesto de trabajo con 1la siguiente

denominacion y descripcion:

w"Jefe de la Oficina Regional de Recaudacion':
F: - A/B; 26; 2548,09; CFS/CTS/CTD-TM/CG o0  cuerpos
Recaudacion de

similares; Formacion- Especifica,

Tributos: S:; III: CM: abierto a otras Administraciones

Publicas.

Dependientes del Jefe de la Oficina Regional de
Recaudacion se crean cuarenta y cinco puestos de trabajo

con la siguiente denominacidn y descripcion.

"Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva":
F; A/B; 24; 1689,15; CFS/CTS/CTD-TM/CG; Formacidn
Especifica, Recaudacion de Tributos; §; II; CM, sin

dotacion.

M.E.C.D. 2016

"Jefe de la Unidad de Recaudacion Voluntaria":
F: A/B; 24; 1689,15: CFS/CTS/CTD-TM/CG; Formacion
Especifica, Recaudacion de Tributos; S; II; CM, sin

dotacion.

"Jefe de la Unidad Administrativa': F; A/B; 24;

1689,15; CFS/CTS/CTD-TM/CG; Formacion Especifica,

Recaudacion de Tributos: S: II: CM.

"Jefe de Negociado de Contabilidad de
Recaudacion": F; C; 18: 1306,29; CA; S; II:; CM, 5in'

dotacion.

Dos puestos "Auxiliar": F; D; 10; 888,58; CGAU;

=

NS; II; CM, sin dotacion.
Dos puestos "Auxiliar": F; D; 10; 888,58; CGAU;
NS; II; CM.

Dos puestos "Oficial Ejecutivo": F; B; 22;
2033,70; CG/CTD-TM; Formacidn Especifica, Recaudacion de
Tributos; S; III; CM. |

Dieciseis puestos '"Agente Ejecutivo": F:; C; 18;

1151,64; CA; NS; II; CM,

“"Agente Ejecutivo": F; C; 18; 1151,64; CA; NS;

II; CM., sin dotacion.

Catorce puestos "“Agente Auxiliar": F; D; 10;

888,58: CGAU; HNS; II; CM.

Cuatro puestos '"Responsable de Oficina"“: F;

B/C:; 18; 1306,29; CTD-TM/CG/CA; S; II; CM.

Dependiente del Jefe de la Unidad
Administrativa se crea un puesto de trabajo con la

#

sigquiente denominacion y descripcion:

Recursos Y

"Jefe de Negociado de

Aplazamientos": F; C; 18; 1306,29; CA; S; II; CM, sin

dotacion.

Dependiente de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva se crean tres puestos de trabajo con la

siguiente denominacidon y descripcion:

“Jefe de Equipo™: F; B/C; 20; 1533,41; CG
/CTD-TM/CA; S; II; CM.

Se suprimen los puestos de trabajo con n® de
orden y denominacidén siguientes: 1917 "Jefe de Seccion
de Recaudacidn, 1928 "Oficial Ejecutivo’”, 1919 "Tecnico
de Grado Medio", 1920 "Coordinador de Archivo", 1921
“"Administrativo", 1922 "Auxiliar Habilitado", 1923
"Auxiliar", 1925 "Auxiliar", 1926, 1944 y 1969
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"Responsable de Zona", 1927 "Oficial Ejecutivo", 1929 al
1935 ambos inclusive "Agente Ejecutivo", 1936 "Agente
Administrativo", 1938 "Oficial Ejecutivo', 1940 "Agente

Ejecutivo", 1942 "Agente

Ejecutivo”, 1941
Administrativo", 1943 "Agente Auxiliar", 1945 "Oficial

"Agente

Ayvudante", 1048 "Agente

Ejecutivo”, 1947  "Agente

Administrativo", 1949 "Responsable de Oficina", 1950
"Oficial Ejecutivo", 1952 '"Agente Administrativo', 1953
“Responsable de Oficina, 1954 "Oficial Ejecutivo"™, 1955
" Agente Ejecutivo", 1956 "Agente Auxiliar", 1958

"Oficial Ejecutivo", 1959 '"Agente Ejecutivo®, 1960

“Agente Auxiliar", 1962 "Oficial Ejecutivo”, 1963

Auxiliar", 1966

Ejecutivo", 1964 ‘"Agente

"Agente
"O0ficial Ejecutivo'", 1967 "Agente Ejecutivo", - 1968

"Agente Auxiliar”, 1970 “Oficial Ejecutivo", 1972

“Agente Ejecutivo"”, 1974 "Agente Administrativo®, 1975
“Agente Auxiliar', 1976 "Responsable de Oficina", 1977
“0ficial Ejecutivo', - 1978 ‘"Agente Ejecutivo", 1979
“Agente Administrativo", 1981 "Oficial Ejecutivo®, 1982

"Agente Auxiliar", 1985

“"Agente
"Oficial Ejecutivo", 1986 "Agente Ejecutivo" y 1987

Ejecutivo", 1983

"Agente Auxiliar",

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

En el Gabinete de

Asesoramiento se crean los sigulentes puestos:

Estudioes, Proyectos vy

— Dos puestos de trabajo de Técnico de Grado Medio,
F - B - 20 - 1.044,026 - CTD-TM - Titulacién
Académica en ambos casos Ingeniero Técnico,

Arquitécto Técnico N - II - CM.

- Un puesto de Auxiliar F - D - 10 - 888,584 - CGAU
Sy T

- E1 puesto de trabajo con numero de orden 3.468,
cambia de denominacién y dependencia, sin ninguna
otra alteracidon, pasando a describlrse: Asesor
Juridico F — A - 25 - 1.689,159 - CTS - Titulacion

Académica: Licenciado en Derecho - S - II - CM

-~ En el Sevicio de Administracién General se

producen las sigulentes modificaciones:

— El1 puesto de trabajo con numero de orden 1.992
Jefe del Servicio de Coordinacion y Asuntos
Generales cambia de denominacidén, pasando a
denominarse Jefe del Servicio de Administracidn
Eeneral-, continuando con la misma descripcion,
F~A- 28 - 2.860,84 -~ CTS -5 -~ III - CM.

M.E.C.D. 2016

- El1 Puesto de trabajo, con nimero de orden
1.994, Coordinador de Area Administrativa, se
suprime,

=" ¢ crea, dependiente del Servicio de

Administracion General, un puesto de Jefe de

Seccidon de Personal y Régimen Interior, F -

A/B- 25- 1.689,159 - CTS/CG - S - II - CM.

- El1 puesto con n® de orden 1996, Jefe de
Negoclado de Actuacion Administrativa, se

suprime.

- Se crea un puesto de Jefe de Negociado de
Asuntos Generales dependiente de la Seccidn de
Personal y Régimen Interior con la siguiente

descripcioén: F - C/D - 18 - 743,505 - CA/CGAU -
S -1 - CM.

— El puesto de trabajo con numero de orden 1.995,

Coordinador de Area Econdmica, se suprime.

-~ Se crea un puesto, dependiente del Jefe de

Servicio de Administracidon General, de Jefe de

Seccién de Gestién Econdémica, F - A/B - 25 -
1.689,159 - CTS/CG - Formacion Especifica:

economica y presupuestaria - S - II - CH,

~ El1 puesto de trabajo, con numero de orden
1.997, Auxiliar Habilitado, se suprime,

~ Se crea un puesto dependiente de la Seccidon de
Cestidén Economica de Jefe de Negoclado de
Habilitacion F - C/D - 18 - 1.306,294 — CA/CGAU

- Formacidn Especifica: econodmica v
presupuestaria - S - II - CM.
—~ Se crea un puesto de Auxiliar F - D - 10 -

888,584 — CCGAU — N - II — CM.

-~ El1 puesto de trabajo con niumero de orden 2.002,
Ordenanza, pasa de régimen de dedicacion I a

II, fijandose su Complemento Especifico en
824,864,

3.— PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL DE MEDIO

AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO.

- Se suprime ﬁl Cabinete de Ordenacion del
Territorio y dentro de el los puestos con numero
de orden 2.004 de Jefe de Gabinete de Ordenacidn
del Territorio y 2.007 Técnico Superior. Los
puestos de trabajo del Gabinete con numero de
orden 2.006 Técnico Superior, 2.009 Delineante
Proyectista, 2.010 Auxiliar se adscriben organica

y funcionalmente al Servicio de Medio Ambiente ¥y
Ordenacién Territorial., Y el puesto 2.011 Jefe de
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Kegociado de Ordenacidén del Territorio se adscribe - Los puestos de trabajo con numero de orden
organica y funcionalmente en el Servicio de Medio 2.014 y 2.016, Técnico de Grado Medio, se

Ambiente y Ordenacién Territorial, dependiente de suprimen.

la Seccion de Ordenacidén Territorial.

: - Se crean, dependientes del Jefe de Servicio de
- E1 puesto de trabajo con numero de orden 2.012, < P

Jefe del Servicio de Medio Ambiente, cambia de
denominacion, pasando a denominarse Jefe de
Servicio de Medio Ambiente y Ordenacién
Territorial, sin cambio en la descripcidén: F - A -

Medio Ambiente y Ordenacidén Territorial, cinco puestos
de Técnico de Grado Medio con la siguiente denominacién

y descripciédn:

~ Técnico de Grado Medio: F - B ~ 20 - 1044,026 -

28 - 2.860,84 - CFS =~ Titulacién Académica:
K | CTD- - on - démica:
Licenciado en Geologia- Formacién Especifica: e Titulacion~ Aca 1':: Ingeniero
Técnico de Minas, Industrial, Agricola - N -
Hidrogeologia, Cestién Ambiental, Evaluaciones de : y AB a II
- CM.

Impacto Ambiental - § -~ IIT - CM.
- Teécnico de Grado Medio: F - B - 20 - 543,648 -

- Se crea, dependiente de Servicio de Medio Ambiente CID-TM - Titulacidén Académica: Ingeniero
y Ordenacién Territorial, un puesto de Jefe de Técnico de Minas, Industrial, Agricola — N - I
Negociado de Actuaciones Administrativas, F - C/D - CM. ; G‘j

- 18 - 743,505 - CA/CGAU - S - I - CM. |
— Técnico de Grado Medio: F - B - 20 - 543,648 -

- S5e crea, dependiente de Servicio de Medio Ambiente CID-TM -~ Titulacion Académica: Ingeniero
y Ordenacién Territorial, un puesto de Jefe de Técnico Agricola o Forestal - N - I - CM.
Seccién de Evaluaciones de Impacto Ambiental, F -

A/B - 25 - 1.689,159 - CFS/CTD-TM - Formacién — Técnico de Grado Medio: F - B - 20 - 1044,026 -
Especifica: Evaluaciones de Impnﬁtu Ambiental - S CID-TM - Titulacién Académica: Ingeniero
~ II - CM : | Técnico Agricola o Forestal — N - II - CM.

- Se crea, 'dependiente de la Seccidn de Evaluaciones ~ Técnico de Grado Medio: F - B — 20 - 1044,026 -
de Impacto Ambiental, un puesto de Jefe de CID-TM - Titulacidon Académica: Arquitecto
Negociado de Vigilancia y Control Ambilental F - ~ Técnico - N - II - CHM.

C/D — 18 - 1.306,294 — CA/CGAU - § - II — CM.

~ Se crea, dependiente de Servicio de Medio Ambiente — Al puesto de trabajo n® 2.020, Auxiliar, se le

y Ordenacién Territorial, un puesto de Jefe de modifica el régimen de dedicacién de 1la

Seccién de Recursos Naturales y Hébitats, F - A - modalidad T a II, pasando a establecerse su

25 - 1.689,159 - CFS - Titulacidéon Académica: complemento especifico de 888,584.

Licenciado en Biologia -Formacidn Especifica:

Gestién Medio Natural y Recursos Naturales - S - ~ Al puesto de trabajo numero 2.021, Vigilante,
IT - CM. ; _ se le modifica el régimen de dedicacién de 1la

- Se crea, dependiente de Servicio de Medio modalidad I a II, pasando a establecerse su

Ambiente y Ordenacién Territorial, un puesto de complemento especifico de 888,584,

Jefe de Seccién de Ordenacidén Territorial, F -

A - 25 - '1.689,159 - CFS - Titulacién = Al puesto de trabajo nimero 2.022, Ordenanza,

Académica: Arquitecto/Ingeniero — S - IT - CM.
- E1 puesto de trabajo con nimerc de orden 2,011,

Jefe de Negociado de Ordenacion del Territorio,
procedente del suprimido Gabinete de Ordenacidén
del Territorio, =8e adscribe organica vy
funcionalmente a la Seccién de Ordenacién
Territorial, modificéndose tinicamente la
cuantia del complmento especifico que pasa de
1151,646 a 1306,294.

- Puesto de trabajo n° 2.010, Auxiliar,

procedente del suprimido Gabinete de Ordenaciodn

del Territorio, cambia el régimen de dedicacidén

de I a JI, pasando a establecerse su

complemento carecifico: 888,584.

M.E.C.D. 2016

se le modifica el régimen de dedicacidén de 1la
modalidad I a IJI, pasando a establecerse su

complemento especifico de 824,864.

Dependiente del Jefe de Servicio de Medio Ambiente

y Ordenacién Territorial se crean dos puestos con 1la

siguiente denominacién y deseripeidn:

- Auxiliar: F - D — 10 - 888,584 - CGAUX - N - II
- CM.

5¢ suprime el puesto con numero de orden 3.469,

Coordinador de Planes de Saneamiento.

- E1 puesto de trabajo con nimero de orden 2.023,

Jefe del Servicio de Prevencién y Control de 1la
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Contaminacién y Accidentes Mayores, cambia de
denominacién pasando a denominarse y describirse:
Jefe de Servicid de Prevencién y Control de la
Contaminacidén y Calidad de Aguas - F - A - 28 -
2.860.804 - CFS - Titulacidn Académica: Licenciado
en Quimicas -~ Formacién Especifica: Residuos,
Vertidos, Contaminacién Ambiental - S - III - CM.

-~ Se suprime el puesto con numero de orden 2.024,

Técnico Superior.

- Se crea, dependiente del Jefe de Servicio de
Prevencién y Control de la Contaminacién y Calidad
de Aguas, un puesto de Jefe de Negociado de
Documentacion Ambiental, Denuncias y Sanciones: F
- C/D - 18 - 1,306,294 -~ CA/CGAU - Formacidn
Especifica: Legislacién Medio Ambiental, Técnicas
de Documentacidén, Procedimiento Administrativo
Sancionador - 5 - 1II - CM,

—~ Se crea, dependiente del Servicio de Prevencién y.

Control de la Contaminacidén y Calidad de Aguas, un

puesto de Jefé der Seccidn de Regiduos
Industriales, Tdéxicos y Peligrosos: F - A/B - 25 -
1.689,159 -~ CFS/CTD-TM ~ Titulacidn Académica:
Licenciade en Ciencias,

Ingeniero Superior,

Ingeniero Técnico - S - II - CM:

— Al puesto de trabajo con numero de orden 2,013,
Jefe de Seccién de Gestién de Residuos,
dependiente del Servicio de Medio Ambiente, se le
modifica su denominacion y dependencia, pasando a
denominarse Jefe de Seccidén de Gestidén, Inspeccion
y Control de Residuos Urbanos y a adscribirse
orgidnica y funcionalmente al Jefe del Servicio de
Prevencidn y Control de la Contaminacién y Calidad
de Aguas, Se modifica su Formacidén Escpecifica
pasando de proyectos y direccidén de obras a
proyectos, direccién de obras y residuos urbanos,
quedando en consecuencia con la siguiente

descripcidén: F - A/B - 25 - 1.689,20 - CFS/CTD-TM

- Formacion Especifica: Proyectos, Direccién de

obras, Residuos Urbanos- S - II - CM.

— Se crea, dependiente del Serviclo de Prevencidn y
Control de la Contaminacién y Calidad de Aguas, un
puesto de Jefe de Seccidén de Contaminaciodn
Ambiental y Calidad de Aguas: F - A/B - 25 -
1.689,159 -~ CFS/CTD-TM -~ Titulacién Académica:
Licenciado en Cilencias,

Ingeniero  Superior,

Ingeniero Técnico - S -ITI - CM,

- Se crean, dependientes del Servicio de Prevencién
¥y Control de la Contaminacion y Calidad de Aguas,
tres puestos de Técnico de Grado Medio, dos de
Agentes de Inspeccidn y dos de Auxiliar con 1las

siguientes descripciones:

M.E.C.D. 2016

- Técnico de Grado Medio: F - B ~ 20 - 543,648 -
CTD-TM - Ingeniero Técnico - N - I - CM.

— Técnico de Grado Medio: F - B - 20 - 1.044,026
— CTD-TM - Ingeniero Técnico - N - II - CM.

~ Téenico de Grado Medio: F - B - 20 - 1.044,026
- CID-TM ~ Ingeniero Técnico - N - II - CM.

- Agente de Inspececién: F - C - 14 - 840.534 - CA
- N - II - CM. :

- Agente de Inspeccidén: F - C ~ 14 - 840,534 - CA
-N~-II -CHM

-~ Auxiliar: F - D - 10 - 888,584 - CGAU - R - II
-EH-

- Auxiliar: F - D - 10 - 888,584 - CGAU - N - II
—GH.

- El puesto con numero de orden 2,027, Vigilante,

dependiente del suprimido Servicio de
Prevencion y Control de la Contaminacion y
Accidentes Mayores, se adscribe orgédnica y
funcionalmente al Servicio de Prevencién ¥y
Control de la Contaminacion de Aguas, y cambia
el régimen de dedicacién pasando de 1la
modaiidad I a la II, fijindose su complemento

especifico en 888,584.

- Los puestos de trabajo con n® de orden 2025 ¥y
2026, de Administrativo Yy Auxiliar
respectivamente, dependientes del suprimido
Servicio de Prevencién y Control de 1la

Contaminacién y  Accidentes  Mayores, se
adscriben orgénica y funcionalmente al Servicio
de Prevencion y Control de la Contaminacidén de

Aguas, sin sufrir ninguna alteraciénm.

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE
Y
CUNSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

Los puestos de trabajo con numero de orden
2031, 2032, 2033, 2035, 2038, 2049, 2054 y 2056 de 1las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la suprimida
Consejeria de Cultura, Educacidn, Juventud y Deporte,
dependientes de 1la Secretaria General Tecnica, se

suprimen.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

1.~ PUESTOS DE TRABAJO DEPENDIENTES DEL TITULAR DE
_LA CONSEJERIA:

#

El puesto de trabajo con numero de orden

siguiente se integra y se adscribe con las siguientes
modificaciones: se abre al OGrupo B, se modifica el

nivel, que pasa a ser el 26, y el acceso es mediante LD,
quedando su denominacidon y caracteristicas como se

especifica.

2036 - Jefe de Gabinete de Asistencia y Apoyo
Tecnico: F: A/B: 26: 2548,09; CIS/CG: S; - III; LD.
(Abierto a todas las Administraciones Publicas)

2.~ PUESTOS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA CENERAL
JECNICA:

2.1.- Los puestos de trabajo con numero de orden
de las BR.P.T. que a continuacion se relacionan, de la
suprimida Consejeria de Cultura, Eﬂucaéiﬁn. Juventud y
Daporte, se integran enm la Secretaria Gemeral Teécnica de
Cultura y Deporte con la denominacionm y adscripcion que

para cada uno se detalla:

2037 - Jefe/a de Servicio de Administracion
General: F; A: 28; 2860,80; CTs; S; III:

CM.

2042 - E1 puesto de Jefe/a de Seccion dé Gestion

Economica y Presupuestaria se integra en

la Secretaria Ceneral Tecnica,
modificando su nivel y el complemento
- especifico, quedando su denominacion vy

caracteristicas como sigue:

Jefe/a de Seccidn de Gestion Economica y
Presupuestaria: A/B; 25; CTS/CG; 1689'15;
F. especifica: Economico-presupuestaria;

S: II: CM.

2039 - E1 puestoc de Jefe de Seccion de Regimen

Juridico se integra sin modificacion
alguna como “Asesor Juridico", con las

caracteristicas sigquientes: F; A; 25;

1689°15; CTS; T. Academica: ' Ldo. en

Derecho; S; 1I; CM.

2041 - El1 puesto 2041 se integra en la
Secretaria General Tecnica, -Servicio de
Administracion General- dependiendo de la
Seccion de Personal y Régimen Interior,

de nueva creacion mediante el presente

M.E.C.D. 20186

Decreto, con las modificaciones

siguientes: se abre al Grupo D, su
régimen de dedicacion pasa de I a II y se
fija su

1306,29, quedando su denominacion y

complemento  especifico en

caracteristicas como sigue:

Jefefa de Negociado de Personal y
Organizacion: F; C/D; 18; 1306,29;

CA/CGAU; S; II; CM.

2043 - Se inteqra en 1la Secretaria General

Técnica -Servicio de  Administracion
General- dependiendo de 1la Seccion de
Gestidén Economica y Presupuestaria, con
las siguientes modificaciones: se abre al
Grupo C/D, se le otorga el Regimen de
Dedicacién II, su complemento especifico

1306,29, gquedando su

se fija en

denominacion y caracteristicas como sigue:

Jefe/a de Negociado de Gestion y Control
Presupuestario: F; (C/D; 18:; 1306,29;
CA/CGAU; F. Espec: Econémico

Presupuestaria; S; II; CM.

2040 - E1 Negociado de Deposito Legal y Registro
de la Propiedad Intelectual se integra en
la Secretaria General Técnica -Servicio
de Administracién General-, con las
siguientes modificaciones: se abre al
Grupo B, y Cuerpos CTA/CTD-TM/CG se le
otorga el régimen de dedicacion II, se
modifica el nivel, que pasa a ser el 20,
vy se fija® su complemento especifico en
1533'4, quedando su denominacion y

caracteristicas como se especifica:

Jefe/a de Negociado de Deposito Legal y
Registro de la Propiedad Intelectual: F;
B/C; 20; 1306,29; CG/CTD/TM/CA; S; II;
CM. (Abierto .a otras’ Administraciones

Publicas).

Los puestos de trabajo 2046, 2050, 2051,

2053, 2059, 2060, 2061, 2062, 2064 y 2065, que se
detallan a continuacidn, se integran en la Secretaria
dependiendo = del Servicio de

General Tecnica,

Administracion General, quedando como sigue:

2046 - Se integra modificandose su Régimen de
Dedicacidén, que pasa de I a II, quedando

su denominacidén y caracteristicas como

sigue:

Administrativo/a F; C:; 14; B40,53; CA; N:
II; CM
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2050 - Auxiliar; F: D: 10; B888,5B; CGAU; N; II:

CM

i

2051 - Auxiliar; F: D: 10:; 888,58: CGAU: N: II:

b1 |

CM

2053 - Se integra modificandose su Reégimen de
Dedicacion, que pasa de I a II, quedando

su denominacion y caracteristicas como

sigue:

Auxiliar; F; D; 10; 888,58; CGAU; N: II;
CM

2059 - Ordenanza: F; E; 8; 832.,14; CGS; NH: II:
| CM.

2060 - Se integra modificandose el reégimen de
dedicacion, que pasa de I a II, quedando

su denominacion y caracteristicas como

sigue:

Ordenanza: F; ‘E; 8;: 824,86;: CGS; N, II:
CM,

2061 - Se integra con la sigquiente modificacion:
se amplia la jornada al Reégimen de
Dedicacion 4 Su denominacion Y

caracteristicas son las siguientes:
Limpiador/a: L; E; 3; 318,30; N; I; CM.

2062 - Se integra con la siguiente modificacidn:

se amplia 1la jornada al Régimen de

Dedicacion ) Su

caracteristicas son las siguientes:
Limpiador/a: L; E; 3; 318,30; N; I; CM,
2064 - Limpiador/a: L; E; 3; 318,30; N; I: CM,

2065 - Limpiador/a: L; E; 3; 318,30; N; I; CM.

2.2.-

2.2,1.- Los puestos de trabajo con numero de
orden 2078, 2080 y 2081 de las R.P,T. de la suprimida
Consejeria de Cultura, Educacidn, Juventud y Deporte,
integrados en el Servicio de Patrimonio Cultural, pasan

Ceneral Tecnica,

Unidad

a integrarse en la Secretaria

dependientes del = Jefe de la Técnica,
modificdndose, como t\nica alteracidn en el conjunto de
los puestos, la denominacidn, el tipo de puesto y el
complemento especifico del puesto 2078, quedando su

dascripci&n como sigue:

M.E.C.D. 2016

denominacion y

2078 - Adjunto Oficina Teécnica; F; A: 23;
1533,41; CFS;
Arquitecto/a; S; II:; CM.

Titulacion Academica:

2080 - Técnico de OGrado Medio; F; B: 18:
1043,90; CTD/TM: Titulacion Académica:

Arquitecto Tecnico; N; I11; CM.

2081 - Delineante; F; C; 16; 635,51; CTA; N; 1:
CM =

2.2.2.- Los puestos de trabajo con numero de
orden 2093 y 2100 de 1las R.P.T. de 1la suprimida
Consejeria de Cultura, Educacion Juventud y Deporte,

integrados en el Servicio de Accion Cultural e

Institucidn Cultural de Cantabria, respectivamente,

[ [ » " #
pasan a integrarse, sin modificaciones, en la Secretaria

General  Técnica, dependientes  del Servicio de

establecida su

Administracion General, quedando

descripcion como sigue:

2003 - Auxiliar: F:; D: 10; 88B8'48: CGAUX; N: II:
CM.

2100 - Auxiliar: F; D; 10; 497°'59; CGAUX; N; I;
CM.

2.3.- Se crean en la Secretaria General Técnica,

y dependientes de la misma, los puestos siguientes, con

la denominacidn y caracteristicas que a continuacion se

describen:

2.3.1.- Secretaria General Tecnica:

- Jefe/a de la Oficina Técnica: F; A; 28:
2860,80; CFS; T. Academica: Arquitecto/a;
S; III; CM.

2.3.1.1.- Servicio de Administracion Gemneral:

- Jefe/a de Seccidn de Personal y Régimen

Interior: F: A:; 25: 1689,15; CTS; S; I1I;

CM.

- Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales:

F; C/D: 18; 1306,29; CA/CGAU; S: II: CM.

- Jefe/a de Negociado de Habilitacidén: F;

1306,29; CA/CGAU; F.Espec:

C/D: 18;

Economico Presupuestaria; S; II; CM.

Dependiendo del Servicio de
Administracion General, dos puestos de
Auxiliar con la denominacion Y

caracteristicas siguientes:
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- Nuxiliar: F: D; .10: BEE,ﬁE + CGAU; N: Jefe/a de Negociado de Patrimonio Mueble
I1I; CM. y Arqueologico: F; C/D;y 18; 1306'41;
CA/CGAU; S; II; CM,

«2.- ] ios de Patrimonio:
el 1 TOS DE TRAB DE LA DIRECCION REGIONAL 3.1.2.2.~ Coordinador de Estudios

2076 - . Coordinador de Estudios de Patrimonio: F;
A: 25; 1689,15; CTS; Titulacion

3.1.- Los puestos de trabajo con numero de orden Académica: Ldo Historia; N; II; CM.

de las R.P.T. que a continuacion se relacionan, de la

A Sl o s 2 s F; A; ; 1124,94; CTS;
suprimida Consejeria de Cultura, Educacidén, Juventud y 20717 Técnico Superior: F; A; 23; 1

i ' 16 3 ion Académica: Ldo Derecho; N; II;
Deporte, se integran en la Direccion Regional de Cultura Titulacion Academic : ’

& y * ¥ w CHI
con la denominacion y adscripcion que para cada uno se

detalla:
2079 - Se integra modificandose 1la formacidn

: L £ 3 igiéndose Arqueologia. Su
3.1.1.- Direccidn Reqional de Cultura: Lox especifica, exigilendo q q

puestos 2098, 2099, 2101 y 2102 se adscriben

denominacion y caracteristicas son las

gque siquen:

organica y funcionalmente al Director Regional de
Cultura, con la denuminacién y caracteristicas
gltiig Técnico Superior: F; A; 23; 562,12;
siguientes: '
CTS/CFS; Titulacion Académica: Ldo. en
Historia; F. Especifica: Arqueologia; N:

I: CM,

2098 - Jefe/a de Negociado de Actuaciones
Administrativas: F;* C/D; 18; 566,39;
CA/CGAU; S; I; CM.

e

2082 - Administrativosa: F; C; 14 402,62: CA;

2099 - Auxiliar: F; D: 10: 497,59: CGAU; N: I: ; N: I; CM.
CM.
2083 - Auxiliar: F:; D: 10: 497,59; CGAU; N; I;
2101 - Ordenanza: F; E: B; B832,14; CGS; HN: 1I1I; cM
CHI
3.1.3.- Servici ig
2102 - Ordenanza: F; E; 8; 832,14; CGS; N; 1I;
CH. 2084 - Se .modifica el complemento especifico,
s s v fijédndose su cuantia en 2860,80. Su

denominacion y caracteristicas son las

siguientes:
3.1.2.1.- Servicio de Patrimonio Cultural g

-~
N,
'
o

Jefe/a del Servicio de Accion Cultural:

2073 - Jefe/a de Servicio de Patrimonio
F: A; 28: 2860,80; CTS: S; III; CM.

Cultural: F; A; 28; 2860,84; CTS/CFS; S;

ITI2 CM.
2086 - Coordinador/a de Animacidon cultural: F;
2074 - Se abre al Grupo D, y al cuerpo CGAU, se B/C; 22; 1533,26; CG/CTD-TM y CA/CTA; S;
modifica el Regimen de Dedicacion, que II; CM.
pasa de I a 1II, y el - complemento
especifico, 1306'41, gquedando su 2087 - Animador Cultural: F; C/D; 18; .1598'39;
denominacion y caracteristicas como sigue: CA/CTA y CGAU; S; II; CM.
Jefe/a de Negociado de Patrimonio 2088 - Animador Cultural: F; C/D; 18; 1598,39;
Inmueble: F; C/D; 1B; 1306'41; CA/CGAU, CA/CTA y CGAU; S; II; CM,
S; II; CM.
2089 - Animador Cultural: F; C/D; 18; 1598,39;
2075 - GSe abre al Grupo D, y al Cuerpo CGAU; se CA/CTA y CGAU; S5; II; CM,
modifica el Régimen de Dedicacion, que
pasa de I a II, y el complemento 2090 - Jefe/a del Negociado de Gestiodn
especifico, 1306'41, quedandaq su Administrativa: F; C/D; 18; 1129,20;
denominacion y caracteristicas como sique: CA/CGAU; S; II; CM.

M.E.C.D. 2016
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2092 - Un Auxiliar F; D; 10; 888,48; CGAU, N; 2113 - Limpiador/a: L; E; 3; 318,22; N; I; CM.
II; CM. Jornada reducida.
3.1.4.- Casa Museo de Tudanca 3.1.8.- Cuevas de Puente Viesgo y Hornos de 1la
Pena

2094 - Se modifica el puesto de Director/a de la
Casa Museo de Tudanca (F; B/C; 20;

1298,68; CG/CA; S;.II; CM), pasando a: F; 2114 - Encargado General (F) L; C; 12; 1264,26;
A/B; 24: 1689'15; CTS/CG; S; II; CM. R: II: CM.
2095 - Guia: (Fijo-Discontinuo): L; D; T: 2115 - Guia (F); L; D; 7; 756,97; N; II; CM,

288,82; N; I; CM.

2116 - Guia (F); L:; D; 7; 756,97; N; II; CM.

a

2096 - Limpiador/a: L, E; 3; 318,22; N; I; CM

2117 - Guia (F): L; D; 7:; 756,97; H; 1II; CM.

3.1.5.,- Institucion Cultural de Cantabria A los puestos de trabajo 2118, 2119 y 2120 se les

3.1.6 . Tobcelaveah modifica el regimen de dedicacion, gque pasa de I
L & L Tt f

‘a II, quedando su denominacion y caracteristicas

543,50 como sigue:

L]

2104 - Técnico de Grado Medio: F; B; 18

CG/CTD y TM; N; I; CM., |
2118 - Guia (F); L; D; 7; 756'97; N; II; CM.

18; 543,50;

o
to

2105 - Tecnico de Grado Medio:

CG/CTD y TM: N; I: CM 2119 - Guia (Fijo-discontinuo) (F); L; D; 7;

756'97;: N; II: CM,

2106 - Técnico de Grado Medio: F; B; 18; 543,50;

CG/CTD T™: N: I: CM 2120 - Guia (Fijo-discontinuo) (F); L; D; 7;
LU ¥ H ; . .

756°'97; N:; II; CM.

2121 - Oficial tercera Oficios: L; D; 6; 734,03;

2107 - Auxiliar: F: D; 10; 497,59; CGAU:; N: I,

LT

N: II; CM,
CM.

2122 - Limpiador/a - Tagquillero/a (F): L:; E:; 5;
697,32; N; II;CM.

497,59; CGAU; N; I,

e

2108 - Auxiliar: F; D: 10

CM.
3.1.9.~ Cuevas de Ramales
2100 - Se modifica el puesto, funcionarizandose,
Encargado/a’ de Oficina de Informacion 2123 - Guia (F) L; D; 7; 367,01; N; I; CM.

(Biblioteca): L: C; 11; 236,62; N; I; CM,
que pasa a: F; C; 14; 402'70; CA; N: I;

CM.

3.1.10.- Museo de Prehistoria y Arqueologia de
Cantabria |

. aeai i 2124 - Director/a del Museo de Prehistoria y
- Se modifica el régimen de dedicacion, gque e

211“ 5 g i- hrqu&ﬂlnqla= F: h: 25: ZGET;IBJ

1I., siendo su denominacion y : 2 ;

pana;as 1 e ot CFS/CTS:Titulacion Academica: Licenciado

{sticas las que siquen: 5
caractera q g an Filosofia ¥ Letras: Formacion

: especifica: Arqueologia/Prehistoria; §S;
Oficial Tercera oficios: L: D; 63 655,97;

II: CM.
N; II; CM.
2125 - Tecnico Superior: F: A; 23; 1124,94;
3.1.7.- 1 zon 1 : | CFS;Titulacion Académica: Ld® Filosofia y

Letras; Formacion Especifica:

Arqueologia/Prehistoria; N; II; CM.

2111 - Auxiliar-Educador/a: L; D; 7; 210,67; N;

I: CM. 2126 - Se requiere la formacion especifica de

Documentalista. - La denominacidn v

2112 - Auxiliar-Educador/a: L; D; 7; 210,67; N; caracteristicas del puesto son las
I: CM. siguiantes:

M.E.C.D. 2016
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Administrativo/a: F; C: 14; 402,62; CA; 2142 -~ Vigilante de Museo: F; E; 10; 0951,47;
Formacidn Especifica: Documentalista; N; CGS; N; II: CM.
I; CM.
2143 - Vigilante de Museo: F; E; 10; 0951,47:
2127 - Auxiliar: F; D; 10; 497,59:; CGAU; N; I; CGS; N; II; CM.
CM.
: 2144 - Peodn: L; E; 3; 662,17; N; II; CM.
2128 - Vigilante Museo: F; E; 10; 951,47; CGS;H;
I1I;: CM.
2129 - Vigilante Museo: F; E; 10; 951,47; CGS;:N; 3.1.12.- Museo Etnografico
IT1: CM.
2145 - Director/a del Museo Etnografico: F; A;
2130 - Se le asigna el  complemento de el LR S AR H

festividad, fijandose su complemento de
2146 - Practico Conservador/a: F;: C/D; 12:

964,37 CA/CTA/CGAU; S; II; CM,

valoracién en 758,02 y siendo @ su

denominacion y caracteristicas las gue

siguen: | 9)
2147 - Vigilante Museo: F; E; 10; 951,47:; CGS;

Guia Museo (Fijo-discontinuo) (F): L; D; it O

7; 758,02; N; II; CM.
2148 - E1 puesto 2148, Ordenanza, se transforma

en Vigilante Museo, con 1las siguientes
2 i B B Maritim denominacion y caracteristicas:
2131 - Director del Museo Maritimo: F; A; 25; Vigilante Museo: F; E; 10; "‘334-2_?? CGS:
' N; I: CM.
2149,58; CFS/CTS; S; II; CM. =

2132 - Coordinador conservacion: F; A; 25; _
3.1.13.- Museo de la Naturaleza de Carrejo

1602,38: CFS/CTS: Titulacion academica:

Bidlogo. Formacion especifica: Z2oologia;

S; 1I; CM.

2149 - Teécnico superior: F; A; 23; 1124,94; CTS;
Titulacion  Académica: Licenciado en

_ Biologia; N; II; CM.
2134 - Auxiliar: F; D 10; 497,59; CGAU: N:; 1I1:

CM.
2150 - Guia (F) L D 7; 367,01: N3 I: CM.

2135 - Vigilante de Museo: F; E; 10:; 951,47; :
2151 - 'Guia (F) L; D: 7; 367,01; N: I; CM.
CGS: N; II; CM,
2136 - Vigilante de Museo: F; E; 10; 951,47:
- 3.1.14.- Casas del Aguila y La Parra de
CGS; N:; II; CM.
111 r
2137 - Vigilante de Museo: F; E; 10; 951.47; .
2152 - Técnico Superior F; A; 23; 562,12;
CCS; N: II; CM,
CTS/CFS; N; I; CM,
2138 - Vigilante de Museo: F; E; 10; 0951,47; :
' 2153 - Ordenanza: F; E; 8; 488,18; CGS; N; I; CM.
CGS; N; II; CM.
2154 -~ Ordenanza: F; E; 8; 488,18; CGS; N; I; CM,
2139 - Vigilante de Museo: F; E; 10; 0951,47;
CGS: N; II; CM. '
3.1.15.~ Palacio de Sobrellano en Comillas
2140 - Vigilante de Museo: F; E; 10; 951,47; |
CGS; N; II; CM. 2155 - Experimenta modificacion en el régimen de
| dedicacion, que pasa de -I .a II. Su
2141 - Vigilante de Museo: F; E; 10: 951.47; denominacion y caracteristicas son las
CGS; N; II; CM, siguientes:

1

M.E.C.D. 2016
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Guia (F): L; D: 7; 758,02; N: II: CM.

2156 - Peon Especializado-jardinero/a: L; E; 3;
318,22; N: I; CM.

2157 - Limpiador/a: L; E; 3; 318,22; N; I; CM.
3.1.16.- Biblioteca Publica

2159 - Director/a de Biblioteca Publica: F; A;
25: 1602,38; CFS; Formacion especifica:
Archivo Bibliotecas; S: II: CM. (Abierto

a otras Administraciones Publicas).

2161 - Ayudante de Biblioteca: F; B; 18; 544,29;

CTM/TM; Formacion especifica: Archivo

Bibliotecas: N: I; CM.

2162 - Ayudante de Biblioteca: F; B; 18; 544,29;

CTM/TM; Formacion especifica:
~ Archivo-Bibliotecas; N; I; CM.
2163 - Jefe/a de Negociado de Gestiodn

Administrativa; F: C/D: 18: 1129,20;
CA/CGAU: S: II, CM.

2165 - Administrativosa: F; C; 14; 402,62; CA;
N: I; CM.

888,48; CGAU; N;

B
=
e

2167 - Auxiliar F; D; 10
- CM.

b L

2168 - Auxiliar F; D; 10

ht

888,48; CGAU; N; II;
CM. |

2169 - Auxiliar F; D:; 10; 497,59; CGAU; N; I; CM.

2170 .-  Auxiliar F: D; 10; 8B8,48; CGAU;  N; 1Il;
CM.

2171 - Auxiliar F; D:; 10: 888,48:; CCAU:; N; II;
CM.

2172 - Ordenanza F; E; 8; 488,18; CGS; N; I: CM.
2173 - Ordenanza F: E; 8; 488,18; CGS; N; I;: CM.

48B,18; CGS; N; I; CM.

el

2174 - Ordenanza F; E; B

488,18; CGS; N; I; CM.

wa

2175 - Ordenanza F; E; 8

488,18; CGS; N; I; CM.

i

2176 - Ordenanza F; E; 8

2177 - Conductor/ bibliobus: L; D; 8; 650,35; N;
TI s CM,

2178 - Limpiador/a: L; E; 3; 318,22; N; I; CM.

M.E.C.D. 2016

3.1.17.- Biblioteca Menéndez Pelayo de Santander

2179 - Se modifica estableciendose para su

desempeno la formacion especifica de
“*Archivos ¥ Bibliotecas" Y en
observaciones a de figurar: "“su provision
se regula por normativa especifica",
quedando su denominacion ¥

caracteristicas como sigue:

Director/a de la Biblioteca de Menéndez y
Pelayo F; A; 25; 1836,98; CFS; F.
Especifica: Archivos y Bibliotecas; S;
II; CM. |

L[4

2180 - Director/a de Archivo Histdrico F:; A; 25;
9
1836,98; CTS/CFS:; Formacion Especifica:
Archivos y Bibliotecas; S; II; CM.

2181 - Ayudante archivo F; B; 18; 1169,92;
CG/CTD y T™; N; II; CM.

2182 - Ayudante archivo F; B:; 18; 1169,92:
CG/CTD y T™M; N; II; CM,

2183 - hu:i;ia; F; D; 10; 497,59;: CGAU; H; I; CM.
2184 - Ordenanza F; E; 8: 488,18: CGS: N: I: CM.
2185 - Ordenanza F; E; 8; 832,14; CGS; N; II; CM.
2186 - Limpiador/a L; E; 3; 318,22; N; I: CM.
3.2.- Se crean en la Direccion Regional de
Cultura los siguientes puestos, con la denominacion y
caracteristicas que a continuacion se detallan:

3.2.1.- Director Regional de Cultura:

- Guia (Indefinido a tiempo parcial) (F)
L; Dy T3 156,97: N3 TII: CM,

S

- Guia (Indefinido a tiempo parcial) (F);

Lip oD 86,97 s SN2 T CM :

3.2.2,~ Casa de Cultura de Torrelavega:

- Jefe/a de la Unidad de Apoyo a los

Centros Culturales F; A/B; 24: 1533,41:
CTS/CG; S: IXI; CM.
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- Limpiador/a: L; E; 3; 318'22; N; I; CM,

(Sin dotaciodn presupuestaria)

3.2.3.- Cuevas de Puente Viesgo y Hornos de 1la

Pena:

- Pedn especializado (F) L:; E, 3; 740,50;
N: ITI: CM.

3.2.4.- Museo Maritimo:

- Oficial primera de oficios L; D; B8;
650,70; N; II; CM,

- Limpiador/a: L; E; 3; 318°'22; N; I; CM.

(Sin dotacion presupuestaria)

- Limpiador/a: L; E; 3; 318°22; N; I; CM.

(Sin dotacion presupuestaria)
3.2.5.- Palacio de Socbrellano en Comillas:

- Guia (F) (Indefinido a tiempo parcial):;

L: D; 7;: 367,01; N; I; CM.
3.2.6.- Museo de Prehistoria:

- Guia (F): L; D; 7; 758'02; N; II; CM.

L] - w
3.3.- Puestos que se suprimen en la Direccion

Regional de Cultura:

2085 - Coordinador/a de Promocion Cultural
(Servicio de Acciodn Cultural)
2091 - Administrativo (Servicio de Accion

Cultural)

2097 - Secretario de la Institucién Cultural de

Cantabria
2133 - Administrativo (Museo Maritimo)
2160 - Técnico Superior (Biblioteca Publica)

2166 - Administrativo (Biblioteca Publica)

4,- DE LA DIRECCION REGIONAL

DE DEPQORTE

4.1.- Los puestos de trabajo con numero de orden
de las R.P.T.. que a continuacién se relacionan, de la
suprimida Consejeria de Cultura, Educacion, Juventud y

Deporte, se integran en la Direccion Regional de

M.E.C.D. 2016

Deporte, con la denominacion y descripcion que para cada

uno se detalla:

4.1.1.- Servicio de Deporte:
4-1;1-1-’

2188 - Jefes/a del Servicio de Deporte F; A; 28;
2860,84; CTS; S; III; CM.

2189 - Jefe/a de Negociado de Gestion

" Administrativa F; Cs/D; 18; 566,39
CA/CGAU; S; I; CM.

2190 - Jefe/a de Seccion de Instalaciones

Deportivas F; A/B; 25; 1602,38; CTS/CG;
Sz 11z CM.

2191 -. Jefe/a de Seccion de Deporte Escolar F;

A/B; 25:; 1602,38; :.CTS/CG; S: II; CM.

2192 - Se abre al Grupo D y Cuerpo CGAU y se

modifica el complemento especifico,

1151'64, quedando su

fijandose en

denominacion y caracteristicas como sigue:

Jefe de Negociado de Actividades vy
Deporte Escolar F; C/D; 18:; 1151,64;
CA/CGAU; S; II: CM.

2193 - Jefe/a de Seccion de Asuntos Generales Yy

Promocion F: A/B; 25; 1602,38; CTS/CG; S;

II: CM.

2195 - Se modifica el régimen de dedicacion, que
pasa de I a II, siendo su denominacion y
caracteristicas las siquientes:
Administrativo/a F; C; 14; B840,53; CA; N:

I1; CM,

e

2196 - Administrativo/a F; C; 14; 402,62; CA; N;

I: CM,

e

2197 - Auxiliar F: D: 10; 497,59:; CGAU; N: I; CM.

497,59: CGAU; N; I:; CM.

2198 - Auxiliar F: D: 10

2199 - Ordenanza F: E; B; B832,14; CGS; N; II; CM.

L1

2201 - Ordenanza F; E: 8: 488,18; CGS: N;: I; CM.

4.1.1.2.- Centro Regional de Medicina Deportiva:

2202 - Tecnico superior L; A; 15; 237,95; N; I:
CM; (Jornada Reducida); T.Ldo.Medicina;

F.Espec.: Medicina Deportiva.



Numero 65 Viernes, 29 de marzo de 1996 — B. O. C. Pagina 2.113

2203 - Técnico superior L; A; 15; 237,95; N; I; 2219 - Auxiliar educador/a (F); L; D: 7:; 289,22;
CM; (Jornada ‘Reducida};T-Lﬂﬂ.HEﬂiﬂiﬂﬂ? N: I: CM.
F.Espec.: Medicina Deportiva.
2220 - Ayudante de Cocina (F); L; E; 5; 354,82;
2204 - Técnico superior L; A; 15; 237,95; N; I; | N; I; CM.
CM; (Jornada  Reducida);T.Ldo.Medicina;
F.Espec.: Medicina Deportiva 2221 -~ Ayudante/a de oficios (F); L; E; 5;
354,82: N: I; CM.
2205 -~ Auxiliar Educador/a L; D; 7; 210,67; N;
I3 CM : 2222 - Ayudante/a de oficios (F); L
354,82; N; I; CM.,

a
=
LT
L84
b 1]

2206 - Auxiliar de Clinica L; D; 7: 210,67; N

LT

I; CM; Jornada reducida. | 2223 - Ayudante/a de oficios (F); L; E; 5;
354,82; N; I; CM.

A . sy 4.2.,- Se crean en la Direccion Regional de

4.1.1.3.- Escuela Cantabra de Deportes Nauticos:

Deporte los siguientes puestos, con la denominacion vy

caracteristicas que a continuacion se detallan:

2208 - Encargado/a General (F) L; £ 123

4.2.1,.,- Servicio de Deporte:
1107,96; N; II; CM.

| 4,2.1.1.- Centro Regional de Medicina Deportiva:
Los puestos 2209 a 2223, ambos inclusive,

experimentan la modificacion de otorgarles el

o -~ Técnico Superior L; A; 15; 237,95; N; I;
plus de festividad, quedando su._ denominacion ¥y

; 3 CM; T. Académica: Lcdo. Medicina; Jornada
caracteristicas como sigue:

reducida.

2209 - Gobernante/a (F) L; D; 8; 298,82; N: I;

CM.
. 4.2,1.2.- Escuela Cantabra de Deportes Nauticos:

2210 - Limpiador/a (F) L; E; 3; 396.,40; N; I; CM. -
: - Auxiliar F; D; 10; 497,65; CGAU; N; I; CM.

Personal fijo discontinuo: g | i *
- Auxiliar Educador/a (Indefinido .a tiempo

parcial)(F): L; D; 7: 289,22: N: I: CM.
2211 - Oficial/a primera de cocinero/a (F) L: D: T

8; 337,90; N; I; CM. : _
- Auxiliar Educador/a (Indefinido a tiempo

P
f

221ﬁ'— Auxiliar educador/a (F): L; D; 7; 289,22; parcial) (F): L; D; 7: 289,22 N: I; CM.

Ns; I: CM.
- Auxiljar Educador/a (Indefinido a tiempo

2213 - Auxiliar edugador/a (F); L: D; 7: 289,22; parcial) (F); L; D; 7; Zﬂgrz?: N; I; CM.

'HF I; M. s
- Guarda nocturno (T y F}; L; E; 3; 396,48;
2214 -~ Auxiliar educador/a (F); L: D; 7; 289,22; N: I, CM,
N; I: CM.

2215 . Auxiliar educador/a (F); L; D; 7; 289,22; 4.2.1.3.- Pabellon Polideportivo de Pulapcq:

N: I: CM. _
- Conserje-Ordenanza: L; E; 3; 466,99; N:
' ' - e GM
2216 - Auxiliar educadors/a (F); L; D; 7; 289,22;
N; I; CM. _
. - - Conserje-Ordenanza: L; E; 3; 466,99; N;
‘ % .« Ds J: 289,22: I3 CM,
2217 - Auxiliar educador/a (F); L: D; 7: 1223
N; I; CM. 4,3.- Puestos que se suprimen en Jla Direccion
= Regional de Deporte: |
2218 - Auxiliar educador/a (F); L: D; 7; 289,22; |
N:; I; CM. ! 2194 - Tecnico Superior (Servicio de Deporte)

M.E.C.D. 2016
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2200 - Ordenanza {E&rviqiu de Deporte)

2207 - Director Administrativo Escuela Cantabra de

Deportes Nauticos

2224 - Peon Especializado (F-D) (Escuela Cantabra

de Deportes Nauticos)

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

1.- Secretaria General Té:ﬁica:

Dependiente del Titular de la Secretaria General

Técnica, se crean los puestos de:

- Asesor Juridico: F; A; 25; 1689,16; CTS; T.
Académica: Ldo. Derecho: S; II: CM

- Jefe de Servicio de Administracion General: F:
Ay 282 2860,80;: CTS: S5:; IXII: CM,

2.- Servicio de Administracion Ceneral:

a) Los puestos de trabajo con numero de orden
2052 (Auxiliar), 2058 (Ordenanza), 2063 (Limpiadora) vy
2066 (Limpiadora) de las R.P.T. de la suprimida Consejeria
de Cultura, Educacion, Juventud y Deporte, se integran sin
modificacion alguna, en las Relaciones de Puestos de
Trabajo de la Secretaria General Taecnica, dependientes del

Servicio de Administracion General.

b) Los puestos de trabajo con numero de orden
2047 (Administrativo), 2055 (Auxiliar) y 2057 (Auxiliar)
de las R.P.T. de 1la suprimida Consejeria de Cultura,
Educacién, Juventud y Deporte, se integra en las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Secretaria General
Técnica de Pducacidon y Juventud, dependientes del Servicio

de Administracidon General, con las modificaciones. que se

detallan:

- Puesto n® 2047 (Administrativo), se modifica su
régimen de dedicacién de I a II, y se fija su complemento

especifico en 840,53, guedando establecida su descripcion

como sigue: F; C; 14; 840,53; CA; N; II; CM.

- Puestos n® 2055 (Auxiliar) y 2057 (Auxiliar),

se modifica su régimen de dedicacion de I a II, y se fija

su complemento especifico en 888,58, gquedando establecida

su descripcién como sigue: F; D; 10; 888,58; CGAU; N; I1I;
CM.

+

c).- Puestos que se crean dependientes del

Servicio de Administracion General:

- Jefe de Seccién de Gestion Econdémica vy

Presupuestaria, : F; A/B; 25; 1689,16; CTIS/CG; F. Espec:

Economicp Presupuestaria; S; II; CM.
.

M.E.C.D. 2016

- Jefe de Seccion de Personal y Régimen Interior:

F: A/B; 25; 1689,16; CTS/CG; S: II; CM

- Cuatro puestos de Auxiliar: F; D; 10; 888,58;
CGAU; N: II: CM.

_ - Un puesto de Ordenanza: F; E; B; 824,86: CGS:
N: II: CM.

d) Dependiente de la Seccidn de Gestion Economica

y Presupuestaria, se crean los siguientes puestos:

- Jefe de Negociado de Gestion y Control
Presupuestario: F; C/D; 1B; 1306,29; CA/CGAU; F. Espec:

Economico Presupuestariay S; II; CM.

- Jefe de Negociado de Habilitacion: F; C/D; 18;
1306,29; F. Espec: Economico Presupuestaria; S; II; CM.

'e) Dependiente de 1la Seccién de Personal y

Régimen Interior, se crea el siguiente puesto:

- Jefe de Negociado de Personal y Organizacion:

F; C/D; 18; 1306,29; CA/CGAU; S; II; CM.

f) El1 puesto de trabajo con numero de orden 2034
(Jefe de Negociado de Asuntos Generales), de 1#5 R.P.T. de-.
la suprimida Consejeria de Cultura, Educacion, Juventud y
Deporte, se dintegra en 1las Relaciones de Puestos de
Trabajo de la Secretaria General Técnica de Educacion y
Juventud, dependiente de la Seccidon de Personal y Reégimen

Interior, con las modificaciones que se detallan:

- Puesto n® 2034 (Jefe de Negociado de Asuntos

Generales), se modifica su régimen de dedicacion de I a

II, y se fija su complemento especifico en 1306,29,

quedando establecida su descripcion como sique: F; C/D;

18; 1306,29; CA/CGAU; S; II; CM.

3.- Direccidn Regional de Educacion:

a) El1 puesto de trabajo con numero de orden 2068
(Jefe de Servicio de 'Edunacién} de las R.P.T. de la
suprimida Cﬁnsnjaria de Cultura, Educacion, Juventud ¥y
Deporte, se integra en las R.P,T. de la Direccion Regional
de Educacién, y se modifica fijandose su complemento
especifico 2860,80, y1 se suprime “Educacion" como
requisito de desempefio en formacion especifica, gquedando

establecida su descripcidn como sigue : F; A; 28; 2860,80;

CFS/CTS; S; III; CM;.
b) Los puestos de trabajo con numero de orden

2071 (Administrativo) y 2072 (Auxiliar) de las R.P.T. de
la suprimida Consejeria de Cultura, Educacion, Juventud y
Deporte, se integran en las R,P.T. de 1la Direccion
Regional de Educacion, dependientes del Servicio de
Educacion, con la asignacion de la modalidad II de Régimen
de Dedicacion, quedando establecido, por . tanto, el
complemento especifico de los mismos en 840,53 pu::-u el

puesto n® 2071 y . en 888,58 para el puesto n® 2072.




y Planificacion

CTS/CFS/CTDyTM/CG; S; 1II; CM;

Recursos
CTS/CFS/CTDyTM/CG; 532 II:; CM:

Administraciones Publicas:
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c) Se suprimen los puestos de trabajo con numero

de orden 2069 (Coordinador de Ensenanzas Basicas) y 2070

(Coordinador de Ensenanzas Medias) de las R.P.T. de la

suprimida Consejeria de Cultura, Educacidén, Juventud vy

Deporte.

e) Puestos que se crean, dependientes del

Servicio de Educacion:

~ Jefe de Seccidn de Universidades, Investigacion
Educativa: F: A/B; 25: 1689,16;

Abierto a todas las

Administraciones Publicas.

- Jefe de Seccion de Programas, Actividades y

Educativos: F: A/B: 25: 1689,16;

Abierto a todas 1las

- Jefe de Negociado de Gestidn Administrativa y

Asuntos Generales: F; C/D; 18; 1151,65; CA/CGAU; §; II: CM.

- Teécnico Superior: F; A; 23; 1125,12; CFS; F.

Espec.: Administracion Educativa; N; II; CM; Abierto a

todas las Administraciones Publicas,.

- Técnico de OGrado Medio: F; B; 19; 1044,03;
CTDyTM; F. Espec.: Administracion Educativa; N; II; CM;

Abierto a todas las Administraciones Publicas.

- Dos puestos de Auxiliar: F: D; 10; 888,58,
CGAU; N; II; CM.

4.- Puestos de trabajo de la Direccidn Regional

de Juventud:

a) El puesto de trabajo con numero de orden 2225,

(Jefe de Servicio de Juventud) de 1las R.P.T. de la

suprimida Consejeria de Cultura, Educacidén, Juventud y
Deporte, se Iintegra sin modificacidén alguna, en 1las

Relaciones de Puestos de Trabajo de la Direccion Regional

de Juventud.

h)-LﬂE puestos de trabajo con numero de orden
2231, (Auxiliar) y 2234, (Ordenanza) de las R.P.T. de la
suprimida Eunﬁujarin de Cultura, Educacion, Juventud vy
Deporte, se integran, sin modificacion alquna, en las
Relaciones de Puesto de Trabajo de la Direccion Regional

de Juventud, dependientes del Servicio de Juventud.

¢) Quedan suprimidos los puestos de trabajo con
numero de orden 2226 (Jefe de Seccion de Actividades e
Instalaciones Juveniles), 2227 (Jefe de Negociado de
Actividades y Asociaciones Juveniles), 2228 (Jefe de
Negociado de Equipamiento e Instalaciones Juveniles), 2229
(Técnico Superior) y 2230 (Administrativo) de las R.P.T.

de la suprimida Consejeria de Cultura, Educacion, Juventud

y Deporte.

M.E.C.D. 2016

d) Los puestos de trabajo con numero de orden
2232 (Auxiliar) y 2233 (Auxiliar) de las R.P.T. de la
suprimida Consejeria de Cultura, Educacidn, Juventud vy
Deporte, se integran en las Relaciones de Puesto de
Trabajo de:-la Direccion Regional de Juventud, dependientes
del Servicio de Juventud, y se modifican, asignandoles la
modalidad II de régimen de dedicacidén, fijindose su
complemento especifico en 888,58, quedando establecida su

k]

descripcion como sigue:

- Puestos n® 2232 (Auxiliar) y 2233 (Auxiliar):
F; D; 10; 88BB,58; CGAU; N; II: CM.
dependientes del

e) Puestos que se crean,

Servicio de Juventud:

~ Jefe de Seccidn de Programas y Asociaciones
Juveniles: F; A/B; 25; 1689,16; CTS/CFS/CTDyTM/CG; F.

Espec.: Ingles conversacion; S; II; CM,

- Jefe de Seccion de Actividades e Instalaciones

Juveniles: F; A/B; 25; 1689,16; CTS/CFS/CTDyTM/CG; S; II1;
CM.

- Jefe de Sequimiento de

Actividades: F; C/D: 18: 1306,29: CA/CGAU; S; II; CM.

Negociado de

- Jefe de Negociado de Gestion Administrativa y
Asuntos Generales: F; C/D: 18; 1151,65; CA/CGAU; S; II: CM.

f) Los puestos de trabajo con numero de orden
2235  (Administrativo) 'y 2236 (Administrativo) de las
R.P.T. de la suprimida Consejeria de Cultura, Educacion,
Juventud y Deporte, integrados en el Centro Laboral
"Centro de Documentacion e Informacidon Juvenil”, pasan a
integrarse, en las Relaciones de Puesto de Trabajo de la
Direccion Regional de Juventud, dependientes del Servicio
de Juventud, y se modifican, asignandoles la modalidad II
fijandose su complemento

de régimen de dedicacion,

especifico en 840,53, quedando establecida su descripcion

como sigque:

- Puestos n® 2235 y 2236 de Administrativo: F; C;
14; B40,53; CA; N: II:; CM.

g) Los puestos de trabajo con numero de orden
2237 (Limpiadora), 2238 (Conserje-Ordenanza) y 2239
(Vigilante Nocturno) de las R.P.T. de 1la suprimida
Consejeria de Cultura, Educacion, Juventud y Deporte,
pasan a integrarse, sin modificacion alguna, en las
Relaciones de Puesto de Trabajo de la Direccion Regional
de Juventud, dependientes del Servicio de Juventud, en el

Centro Laboral al que actualmente estan adscritos.

h) Los puestos de trabajo adscritos al Centro
Laboral Residencia “Bien Aparecida', con‘numero de orden

2240, 2241, 2242, 2243, 2244, 2245, 2246, 2247, 2248,
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2249, 2250, 2251 2252, y 2253 de 1las R.P.T. de la
suprimida Consejeria de Cultura, Educacion, Juventud y

Deporte, quedan suprimidos.

i) Los puestos de trabajo con numero de orden
2255 (Educadora Diplomada) y 2256 (Limpiadora) de las
R.P.T. de la suprimida Consejeria de Cultura, Educacion,
Juventud y Deporte, integrados en el Centro Laboral

Residencia "Alto Ebro” (Reinosa), guedan suprimidos de las

Relaciones de Puesto de Trabajo.

j) Los puestos de trabajo con numero de orden del
2957 al 2263, del 2284 al 2312, y del 2314 al 2318 de las
R.P.T. de la suprimida Consejeria de Cultura, Educacion,

Juventud y Deporte, integrados en distintos Centros
Laborales, pasan a integrarse, sin modificacion alguna, en
las Relaciones de Puesto de Trabajo de la Direccion
Regional de Juventud, dependientes del Servicio de
Juventud, en los Centros en los que cada uno de ellos
estan adscritos, con las salvedades que el Centro Laboral
correspondiente a los puestos con numero de orden del 2257

al 2263 y del 2302 al 2312 pasa a denominarse Albargue y

Ruiloba (Personal

Campamento “"Gargantia” de
Fijo-Discontinuo), y que el Centro -Laboral correspondiente
al puesto con numero de orden 2301 pasa a denominarse

Albergue y Campamento "Gargantia" de Ruiloba.

k) El puesto de trabajo con numero de ordean 2313
(Encargado General), se suprime creandose en su iugar, en
el Centro Laboral Albergue "Cantabria" de Branavieja, un

puesto con la siguiente denominacidn y descripcion:

- Encargado Albergue (F): L; C; 10; 350,48; N; I;
CM.
AREXDO

PUESTOS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA DE LA SUPRIMIDA CONSEJERIA DE CULTURA,
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE QUE SE SUPRIMEN

Los puestos de trabajo con numero de orden 2031,
2032, 2033, 2035, 2038, 2049, 2034 Yy 20566 de las
Relaciones de Puestos de Trabajo de 1la suprimida
Consejeria de Cultura, E&ucaciﬁn. Juventud y Deporte,

dependientes de la Secretaria General Técnica, se suprimen.

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

En la SECRETARIA GENERAL TECNICA se producen

las siquientes modificaciones:

Se crea, dependiendo de la Secretaria General
Técnica, un puesto de Asesor Juridico con la siguiente
descripcion: F:A;25:;1689,15:CTS,Titulacién Academica:

Licenciado en Derecho; 5;II;CM.
Se crea un puesto de Jefe de Servicio de

Administracién General con 1la siguiente deseripciodn:

F;A;28;2860,84;CTS;S;III;CM.

M.E.C.D. 2016

Los puestos numeros
2332,2333,2335,2336,2337,2338,2341,2342,

2343,2344,2346,2347,2348,2349,2350,2352, procedentes de
la Seccidén de Coordinacion Administrativa, pasan a

depender de este Servicio.

El puesto ntmero 2325 denominado "Técnico de
Grado Medio"” procedente del Gabinete de Estudios,
Proyectos y Asesoramiento pasa a depender de este

Servicio, asignandole el nivel 19.

El puesto numero 2327 denominado "“Auxiliar"
prncadaﬁte del Gabinete de Estudios, Proyectos ¥y

Asesoramiento pasa a depender del Servicio creado,

El puesto numero 2323, "Técnico Superior",

procedente del Gabinete de Estudios, Proyectos Yy

Asesoramiento, pasa a depender de este Servicio,
asignandole el nivel 23 y gstableciéndose la titulacion

académica para su desempeiio de Licenciado en Derecho.

El puesto numero 2345, "Ordenanza", procedente
de la Seccidn de Coordinacion Administrativa, pasa a
depender de este Servicio, asignandole la modalidad de
dedicacién II gquedando establecido, por tanto, el

complemento especifico en 824,86.

Se crea un puesto de Jefe de Seccién de
Personal y Régimen Interior, dependiendo del Servicio de
Administracién General, con la siguiente descripcion:

F:A/B:25:1689,15;CTS/CG;S;II;CM.

El puesto numero 2331, "Jefe Negociado Gestion
de Personal’, prncedeﬁte de la Seccidén de Coordinacion
Administrativa, pasa a depender de esta Seccién con la
siguiente denominacion: "Jefe de Negociado de Personal y
Organizacidn', wvariando el complemento especifico que

queda establecido en 1306,29. -

Dependiendo de esta Seccidn se crea el puesto
de Jefe del Negociado de Asuntos Generales c¢on la
siguiente desgripcidn: F;C/D;18:1306,29;CA/COAUX;S;11;CM.

El puesto nimero 3470 que dependia del Gabinete
de Estudies, Profaﬂtns v Asesoramiento, pasa a depender

del Jefe de 1a Seccidn de Régimen Interior y Personal.

Se crea un puesto de Jefe de Seccion de Gestion
Econdmica, dependiendo del Servicio de Administracion

General, con la’ descripcion:

~ siguiente
F:AIB;ZE;IEEQ;15;CiS!CFSICGICTﬂfTH;Farmacién Especifica:

Economica y Presupuestaria; S;II;CM.

El puesto numero 2329, "Jefe Negociado Gestion

Econdmica y Presupuestaria' procedente de la Seccion de

Coordinacidn Administrtiva, pasa a depender de esta |
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Seccién con la denominacion de "“Jefe Negociado de
Gestién y Control Presupuestario, afadiéndosele la
formacion especifica: "Economica y Presupuestaria", vy
especifico que gqueda

variandole el complemento

eatablecido en 1306,29.

Dependiendo de esta Seccion se crea el puesto
de Jefe de Negociado de Habilitacion, con la siguiente
descripcion: F:C/D:18:1306,29;CA/CGAUX;Formacion

Especifica: Economica y Presupuestaria;S;II;CM.

Se crea el puesto de Jefe de Seccion de
Proyectos y Obras dependiente del Servicio de
Administracidén General, con 1la siguiente descripcion:
F:A;25;1689,15;CFS;Titulacion. Académica:

Arquitecto;S;I1;CM.

El puesto numero 2324, procedente del Gabinete
de Estudios, Proyectos y Asesoramiento, y denominado

wréenico Grado Medio", pasa a depender de esta Seccion.

Se suprime el puesto  numero 2322, Y
denominacidn "Jefe del Gabinete de Estudios, Proyectos Yy

Asesoramiento".

Se suprime el puesto nimero 2328 y denominacion

"Jefe de la Seccidn de Coordinacion Administrativa'.

Se amortiza el puesto numero 2334 denominado
"Coordinador de Informacidn" que dependia de la Seccidn

de Coordinacion Administrativa.

El puesto nimero 2351 y  denominacion

"telefonista" que dependia de la Seccion de Coordinacion
Administrativa, pasa a depender de la Consejeria de

‘Presidencia, Direccion Regional de Servicios Generales.

En la DIRECCION REGIONAL DE SANIDAD ¥ CONSUMO

se producen las siguientes modificaciones:

Se crea, dependiendo del Director Regional, un

puesto de Jefe de Negociado de Actuaciones

descripcion:

Administrativas con la siguiente

F;C/D;18;1306,29;CA/CGAUX;S;II;CM.

Se crea, dependiendo del Director Regional, un

puesto de Auxiliar, con la siguiente descripcion:

F:D:10:888,58:CGAUX;NS;II;CM.,

Se crea un puesto de- Jefe de Servicioc de

Planificacién y Ordenacion Sanitaria, con la siguiente
descripcion: F:A:28;2860,80:;CFS;Titulacién Académica:

Médico: Formacion Especifica: Especialista en Medicina

Preventiva y Salud Publica;S;III;CM.

M.E.C.D. 2016

Se crea, dependiendo de este Servicio, un
puesto de Jefe de Seccion de Estudios y Proyectos, con
la siguiente descripcion: F:;A:;25:;1689,15;CFS;Titulacidn

Academica: Medico: Oficial

Formacion Especifica:

Sanitario, Informatica, Estadistica:S:II:CM.

Los puestos numeros 2357 y 2358, denominados,"
ATS/DUE" y "Auxiliar", respectivamente, procedentes deil
Gabinete de Planificacion Sanitaria y Gestion de

Recursos, pasan a depender de este Servicio.

Al puesto numero 2399, denominado "Asistente

Social" dapandiehte del Servicio de Saluleﬁhlica se le

asigna el nivel 19.

En el Servicio de Higiene de los Alimentos y
Veterinaria de Salud Publica, se crean, dependiendo de
dicho Servicio, seis puestos de trabajo con la siguiente
denominacidn: "Inspector Técnico Sanitario de Matadero
Torrelavega"; “Inspector Técnico Sanitario Matadero
Barcena de Cicero"; “"Inspector = Técnico Sanitario
Matadero Reinosa”; ‘“Inspector Tecnico Sanitario de
Matadero Marcansa, Guarnizo";  "Inspector Tecnico
Sanitario de Matadero Marcansa, Guarnizo"; "Inspector
Técnico Sanitario Victor Robledo Ga:cii. Camargo"; con
la siguiente descripciodn: F;A;23;1125,22;CFS,Titulacidn

Académica: Veterinario:NS;II;CM.

Igualmente, se crea, dependiendo de dicho
Servicio un puesto denominado "Inspector Técnico
Sanitario de Matadero", con la siguiente descripcion:
Veterinario;

F:A:23:562,19;CFS;Titulacion Academica:

NS:I:CM.

Se crea, en dicho servicio, un puesto de
Auxiliar Administrativo, con 1la siguiente descripcién:

F:D:10:888,58;CGAUX;NS;:II;CM.

Se crea, en dicho servicio, un puesto de

Auxiliar Administrativo, con 1la siguiente descripcion:

 F3D:10;497,65; CGAUX;NS; I;CM.

Se crea un puesto de Jefe de Seccion

Veterinaria con la siguiente descripcion:

F:A:25;1689,15;CFS;:Titulacion

Académica:Veterinaric:;S;II;CM,

Se crea un puesto de Jefe de Seccion de Control
de Alimentos de Origen no Animal con la siguiente

descripcion: F;A;25;938,59;Titulacion

Académica:Farmacia:S:I:CM.

Se suprime el puesto numerc 2431 denominado

“Administrativo".

Se suprimen los puestos numeros 2426 y 2427

denominados "Coordinador®.
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Se suprimen los puestos numeros 2437 y 2440
denominados respectivamente 'Director Tecnico Sanitario

Matadero Canfrisa"” y '"Director Tecnico Sanitario

Matadero Astillero'.

Se suprime el puesto numero 2435 denominado

"Coordinador Area III Reinosa'.

Se suprime el puesto numero 2432 denominado

"Auxiliar Inspeccion".

Los puestos numeros 2912 a 2961, ambos
inclusive, y que dependian del Director Regional de
Sanidad y Consumo pasan a depender del Servicio de

Higiene de los Alimentos y Veterinaria de Salud Publica.

En el Servicio de Asistencia Sanitaria se

producen las siguientes modificaciones:

Se crea un puesto de trabajo denominado "Jefe
Seccidn de Atencion Primaria de Salud", con la siguiente
descripcidn: F:A;25;1689,15;CFS;Titulacidn

Académica:Medico;S;II;CM.

Se crea un puesto denominado "Jefe de Seccion
de Asistencia Especializada de Salud" con la siguiente
descripcidn:F;A;25;1689,15;CFS;Titulacion

Académica:Medico:S;II;CM.

Se crean, dependiendo del Servicio, dos puestos

de "Tecnico Superior", con la siquiente
descripcidn:F;A;23;562,19;Titulacion

Académica:Medico:NS;I;:CM.

A los puestos numeros 2422 y 2423 denominados

“Técnico Superior" se les asigna el nivel de complemento

de destino 23.

Los puestos numeros 2363; 2364 y 2406,
denominados "Jefe Seccidn Ordenacion Farmaceutica";
“Inspector Farmaceutico" y "Auxiliar", que dependian del
Servicio de Salud Publica, pasan a depender de este

SEervicio.

Los puestos numeros 2784 ﬁ 2894, ambos
inclusive, que dependian del Director Regional de
Sanidad y Consumo, pasan a depender del Servicio de

Asistencia Sanitaria.

Los puestos numeros 2962 a 3059, ambos
inclusive, y que dependian del Director Ragiannl de
Sanidad y Consumo, pasan a depender del Servicio de
Asistencia Sanitaria.

Los puestos numeros
3061;3064;3070;3071;3073;3075;3077;3084
:3097:;3105;3110;:3115 y 3122 que dependian del Director

M.E.C.D. 2016

-formacion

Regional de Sanidad y Consumo pasan a depender del

Servicio de Asistencia Sanitaria.

En el Servicio de Salud Mental, se producen las

siguientes modificaciones:

En el puesto numero 2409, denominado "Jefe de
Servicio de Salud Mental", se modifica la Titulacion
Académica exigida para su desempeio configurandose en
igualmente, la

Médico/Psicolego, modificandose,

especifica gquedando establecida en

Psquiatria;Psicologia Clinica; Salud Mental.

Se suprime el puesto numero 2418, denominado

“A.T.S5./D.U.E.".

Al puesto de trabajo numero 2415, denominado

wTécnico Superior”, se le asigna el nivel de complemento

de destino 23.-

En el Servicio de Consumo, se producen las

siguientes modificaciones:

Se crea un puesto de trabajo denominado "Jefe
Seccidn Inspeccidn" con la sigquiente descripcion:

F;A/B:25:;1689,15;CTS/CG/CFS/CTD/TM;S;I1;CM.

Se crea un puesto de trabajo denominado “"Jefe

Seccidn de Ordenacidon y Arbitraje" con la siguiente

descripcion: F:A;25:1689,15;CTS/;:Titulacion

Academica:Licenciado en Derecho;S;II;CM.

Se crea una plaza de Inspector de Consumo, con
la . siguiente descripcion:

F:B:;20:;1533,41;CTD/TM;Titulacion Académica:Ingeniero

" récnico Industrial:S;II;CM.

Se crea una plaza de Inspector de Consumo, con
la siguiente descripcions:
F;B320;1533,41;CTD/TM;Titulacion Acadéemica:Arquitecto

Tacnico;S;II;CM.

Se crean ocho puestos de trabajo denominados
Consumo" con la

descripcion:F;C;18;1306,29;CA/CTA/S;I1;CM.

"*Inspector de siguiente

El puesto numero 1840 denominado "Auxiliar"
procedente del Servicio de Comercio pasa a depender de
este Servicio, asignandole la modalidad de dedicaciodn
II, quedando establecido el complemento especifico en

888,58.

Se suprimen los puestos numeros 2482, 2483 y

2486 - denominados “"Coordinador de Estudios Y
Asesoramiento", "Técnico Superior" y "Jefe Negociado de

Gestion y Documentacién®, respectivamente.
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En la Seccion de Laboratorio, se producen las

siguientes modificaciones:

¥

Se crea un puesto denominado "Jefe de Servicio"

con la siguiente
descripcion:F:A;28;2860,80;CFS;Titulacion
Académica:Quimico,Farmaceutico,Veterinaria, Formacion

Especifica:Analisis Quimico Instrumental o Bromatologia

o Microbiologia Alimentaria.

Se crea un puesto denominado "Jefe de Secciodn
y Analisis
descripcion:F;A;25;938,59;Titulacion

de Bromatologia Instrumental', con 1la

siquiente

Académica:Quimica,Farmacia,Veterinaria;S;I;CM.

Se crea un puesto denominado "Jefe de Seccion
Alimentaria", con la siguiente

F:A:25:938,59;Titulacion

de Microbiologia
descripcion:

Académica:Farmacia,Veterinaria,Biologia,S;I;CM:

Se crea, dapandiandn del Servicio, un puesto

denominado Grado Medio", con 1la siguiente

descripcidn:F;B;19;543,64;CTD/TM;Titulacion

"Tacnico

Académica:Ingeniero Teécnico;Formacion @ EspecificatRama

Quimica;NS;I;CM.

2487, 2488,

Se suprimen los puestos mumeros

denominados "Jefe Seccidén Laboratorio",

2492 y 2500,
"Coordinador Area Analisis Microbiologicos", Coordinador

Area Analisis Fisico-Quimicos" e '"Inspector Analista",

respectivamente,

A los puestos de trabajo numeros 2489 y 2491

denominados "“Facultativo Analista”, se les establecen

los siguientes requisitos para el desempefio:Titulacidn
Académica:Quimico,Farmacia,Veterinaria;Formacion
Especifica:Analisis Quimico Instrumental o Bromatologia.

Igualmente se les asigna el nivel de complemento de

dé#stino 23,

Al puesto numero 2493 denominado "Facultativo

Analista" se le establece la Titulacidn Académica para

su desempefio de Farmacia,Veterinaria,Biologia y 1la

Formacion Especifica de Microbiologia Alimentaria.

Igualmente se le asigna el nivel de complemento de

destino 23..
Normativa Yy

Dependiendo de la Seccidon de

Procedimiento Sancionador se crea un puesto denominado
"Jefe Seccion de Normativa y Procedimiento Sancionador"

con la sigquiente

descripcion:F;A/B;25;1689,15;CTS/CG;Titulacion

Academica:Licenciado Derecho:S;:;II;CM,.

El puesto numero 2330 "Jefe de Negociado de

Sanciones y Recursos" procedente de la Seccion de

Coordinacion Administrativa pasa a depender de esta

M.E.C.D. 2016

Seccién con la denominacion de "Jefe de Negociado de

Documentacion y Sanciones" variando el complemento

especifico que queda establecido en 1306, 29.

El puesto numero 2339, "Auxiliar

Administrativo", procedente de la Seccion de

Administrativa depender de 1la

Coordinacicn pasa a

Seccion creada.

En el Centro de Salud Buco-Dental se crea un
puesto denominado "Auxiliar de Clinica" con la siguiente
descripciénz L:D:7:249,82:NS5:1:CM.

En el HOSPITAL "SANTA CRUZ' DE LIENCRES, se

realizan las siquientes modificaciones:

Se suprimen los sigquientes puestos de trabajo:

2530, “Director

numero

Puesto y denominado

Medico".
Puestc numero 2543, y denominado "Facultativo

Jefe Servicio”.

Puesto numero 2591, y denominado  "ATS
Especialista",

Puesto numero 2640, Y denominado
“"Administrativo".

Puestos numeros 2687,2698,2701, y 2702,

denominados "Auxiliar de Clinica (TYF)",

Puesto numero 2740, y denominado "Pinche de

Cocina (TYF)". |
Puestos numeros 2745,2747 y 2764 y denominados
"Limpiadora (TYF)".

Puesto numero 2777 y denominado "Costurera".

Se modifica el puesto numero 2538 denominado
"Director Gerente" en cuanto a su complemento especifico

gue queda establecido en 2860,80.

Se modifica el puesto numero 2553, y denominado

Adjunto cuanto a la

"Facultativo Especialista", en
formacion especifica exigida para su desempeno, gquedando

fijada la misma de la siguiente forma "Anestesista',

debiendo figurar en el apartado observaciones: "Horario

15 a 22 Horas".

En el numero 2572, denominado

"Pacultativo Adjunto Especialista", debe figqurar en el

puesto
apartado Observaciones: "Horario 13 a 20 horas",

Se crean en el Hospital "Santa Cruz" de

Liencres, los siguientes puestos de trabajo:

A.T.S,, con la siquiente

Tres puestos de

descripcidn: F;B;19:;622,44;CTD/TM; Titulacidn Acadeémica:
ATS/DUE;NS;I:CM.

Auxiliar, con la siguiente

Un pueste de

descripcion:F;D;10;888,58;CGAUX;NS;II;CM,
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Un puesto de Auxiliar, con 1la siguiente

descripcion: F:D:lﬂ;iﬂ?.ﬁE:EGAUK:HS;I:CH.

Cuatro puestos de Auxiliar Sanitario (TYF) con
la siquiente descripcion: L;D;7;288,91;NS;I;CM.

Un puesto de Peén Especializado con la

siguiente descripcion: L;E;3;318,30;NS;I;CM.

Un puesto de Fisioterapeuta con la siguiente
descripcidn: F;B;19;622,44;CTD/TM;Titulacion Academica:
ATS/DUE/Fisioterapeuta, Formacion Especifica:

Fisioterapeuta;NS;I:CM.

Al puesto numero 2631, denominado “"Asistente

Social" se le asigna el nivel complemento de destino 19.

Se suprime el puesto numero 2354 ¥y denominacion
wjefe de Gabinete de Planificacidn Sanitaria y Gestion

de Recursos".

Se suprime el puesto numero 2355 y denominacion
wpéonico  Superior',  dependiente del Gabinete de

Planificacidn Sanitaria y Gestion de Recursos.

En el Centro de Higiene de Reinosa se suprimen

los puestos numeros 2524,2525,2527,2528,2529 y 2530.

El puesto numero 2531 denominado “Limpiadora"
dependiente de este Centro pasa a depender de la

Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

En el Centro de Higiene de Castro Urdiales se

suprimen los puestos numeros 2532,2533 y 2534.

Se suprime el puesto numero 2911 denominado

"Odontdélogo Titular Ayuntamiento de Torrelavega®.

Se suprimen los puestos numeros 2895 a 2903,
ambos inclusive, denominados "Medico Titular Casa de
Socorro de Santander" y los pueétus numeros 2904 a 2910,
ambos inclusive, denominados "Practicante Titular Casa

de Socorro de Santander".

Se suprimen los - puestos NUMEros
3050;3052.3053,3055,3065,EUﬁT,EDEE.BDEQ,EDTZ,30?4,30?5.30?
E;Eﬂ?g,BDED,EUEI;EDEE;BDES,BDEE,EDEﬁ.EﬂET,EGEB,EDBQ,EHQG.3
ﬂ91,3092,3ﬂ93.3094,3095,3095.3093,3ﬂ99,310D,31D1.3102,3133
,EIUA,EIDE.EIUT,3103,3109,3111,3112.3113,3114,3115.3117.31
18,3119,3120,3121 y 3123, denominados ‘*‘Matrona®.

En la DIRECCION REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL se

producen las siguientes modificaciones:

En el Servicio de Gestidn Social y Asistencia

Técnica se crea un puesto de Técnico Superior con la

M.E.C.D. 2016

siguiente descripcion: FjA323;1125,22;CTS;Titulacion

Académica: Licenciado en Derecho;NS;II;CM.

Se crean dos puestos de Auxiliar con la

siguiente descripcion: F:D;10:;888,58:CGAUX;NS;II;CM,

Los puestos numeros 3414 y 3417 procedentes de
la Residencia Juvenil “"Sotileza" Y denominados
“Limpiadora (F)", pasan a depender de este Servicio,

modificando "F" por "T".

El puesto numero 3179, denominado “Tecnico
Superior”, procedente de la Seccidn de Toxicomanias se
incorpora a este Servicio, modificandole el complemento

de destino que gqueda establecido en 23.

Se suprime el puesto numero 3127, denominado

wCoordinador Area Economica”.

Al puesto de trabajo numero 3139, denominado
wPécnico Superior", se le asiyna el nivel de complemento

de destino 23.

A los puestos dependientes de este Servicio,
nuUmMeros 3141,3142,3143,3144,3145,3146,3147 Y 3148,
denominados "Asistente Social", se les modifica el nivel

de complemento de destino, quedando establecido en 19.

El puesto numero 3161 denominado "Auxiliar® se
le asigna el régimen de dedicacion II, gquedando

establecido el complemento especifico en 888,58.

El puesto numero 3193, procedente de la Seccion
de Toxicomanias y denominado "Maestro Educador” pasa a

depender de este Servicio.

Se crea un puesto de Maestro Educador con 1la

siguiente descripcion: L:B:;14;824,76;NS;1I;CM.

Se crea, dependiendo del Servicio de Gestion
Social y Asistencia Técnica, un puesto de Jefe de
Seccidn de Gestién Econdmica y Administrativa, con la
siguiente descripcion: F:A/B:25;1689,15;:CTS/CG;
Formacion Especifica; Experiencia Econdmica y de

Personal;S;I1I1;CM.

El puesto numero 3130, "Jefe Negociado de
Personal, Registro y Asuntos Generales", procedente del
Servicio de Gestidn Social y Asistencia Técnica pasa a

depender de esta Seccidn.

Se crea dependiendo de esta Seccion un puesto
de "Jefe de Negociado de Habilitacién', con la siguiente
descripcion: F;CID;1&;1305,ZQ;CAICGAUX:Furmacién

Especifica: Experiencia Economica Presupuestaria;S;II;CM.
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Se crea, dependiendo del Servicio de Gestion .

Social y Asistencia Técnica un puesto de "Jefe de
Seccion de Prestaciones" con la siguiente descripcion:
F;A/B;25:1689,15;CTS/CG;Formacion especifica:Experiencia

Prestaciones Sociales:S;II:CM.

Los puestos numeros 3128 y 3129 denominados

"Jefe Negociado de Pensiones Asistenciales Y
, Subvenciones" y "“Jefe Negociado de Estancias Concertadas

y Ayudas Econdmicas", respectivamente, procedentes del

Servicio de Gestion Social y Asistencia Tecnica pasan a

depender de la Seccion de Prestaciones.
Se crea, en el Servicio de Gestion Social ¥y
Asistencia Técnica, y en el Centro Laboral Pensiones No

Contributivas, los siguientes puestos de trabajo.

Un puesto de Técnico Superior con la siguiente
({1&&5 cripcion:

Academica:Licenciado en Derecho;NS;II;CM.

L:A:15:801,03;Titulacion

Un puesto de “Asistente Social® con la

siguiente descripcion: L;B;14;324,38;NS;I;CM.

Un puesto de “Administrativo', con la siguiente
descripcion: L;C;10;428,67;N5;1;CM.
de "Auxiliar

Cinco puestos de trabajo

Administrativo", con la siguiente descripciodn:

L:D:7:445,28;NS;1I;CM.

Una plaza de "Ordenanza”, con 1la siguiente

descripcion: L;E;3;466,93:;NS;1I;CM.

En la Seccion de Toxicomanias se establecen las

siguientes modificaciones:

El puesto numero 3168 denominado "Jefe de
Seccién de Toxicomanias" se le asigna la modalidad de
dedicacién II, gquedando establecido el complemento
especifico en 1689,15, y en relacién con la forma de

provision varia de LD a CM.

Al puesto de trabajo numerc 3175, denominado
"Téenico Superior”, se les asigna el nivel de

complemento de destino 23.

Se crea un puesto denominado “"Operador de

Ordenador", con la siguiente descripcion:

L:C:11:236,69;N5;1:CM.

Se crea un puesto denominado "Asistente Social"

con la siguiente descricpion: L;B;14;324,38;NS:I;CM.
Se suprimen los puestos numeros 3199, 3200 y

3201, denominados "Encargado Lavadero', "Costurera" ¥y

"Lavandera", respectivamente

M.E.C.D. 2016

En el Centro Laboral denominado Centro
Terapeutico "Victor Meana"™ , dependiente de la Seccion

producen las

de Toxicomanias, se siguientes

modificaciones:

Se incorpora a este Centro de Trabajo,
procedente de la Seccién de Toxicomanias, el puesto
numero 3176, "Técnico Superior', asignandole el nivel de

complemento de destino 23.

Igualmente, se incorpora, procedente de la
Seccidn de Toxicomanias, el puesto numero 3186,
denominado "Asistente Social”, asignandole el nivel de

complemento de destino 19.

Se incorporan a este Centro de Trabajo,
procedentes de la Seccién de Toxicomanias, los puestos

numeros 3190,3194,3195,3202,3203,3204,3206 y 3207.

Procedente de la Residencia Juvenil "Sotileza"
se incorpora a este Centro de trabajo el puesto numero

3408 denominado "Oficial 3° Oficios".

Se crean en el Centro Terapeutico "Victor
Meana", de Pedrosa, tres puestos de "Psicélogos (TYF)",

con la siguiente descripcion: L;A;15;879,24;NS;II;CM.

Se crea en dicho Centro una plaza denominada

"Medico (TYF)", con la siguiente descripcion:

L:A:15:879,24:NS5;1II;CM.

Se crean dos puestos denominados ‘"Maestro

Educador (TYF)". con la  siquiente descripcion:

L:B:14:902,98:NS;1I1;CM.

Se crean siete puestos denominados "Auxiliar

Educador (TYF)", con la siguiente descripcion:

L:D:7:679,87:NS:1I1:CM,

En el Centro Asistencial de Drogodependencias

de Santander se producen las siguiente modificaciones:

Se incorpora a este Centro procedente de Ila

Seccidn de Toxicomanias el puesto 3174 denominado

‘"Técnico Superior".

Se incorporan a este Centro procedentes de la
Seccidon de Toxicomanias los puestos numeros 3177 y 3178
denominados "Técnico Superior", asignandoles el nivel de

complemento de destino 23.

El puesto numero 3182 procedente de la Seccion
de Toxicomanias pasa a depender de este Centro,

asignandole el nivel de complemento de destino 19,

Procedentes de la Seccion de Toxicomanias se

incorporan a este Centro los puestos de trabajo numeros
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3191,3192 y 3198 denominados  “Auxiliar"  "“Maestro

Educador" y "Auxiliar Clinica (TYF)", respectivamente.

El puesto de trabajo numero 2526 denominado
ATS/DUE, procedente del Centro de Higiene de Reinosa, se

incorpora a este Centro.

Se crea un puesto denominado "ATS"™ con la

siguiente descripcion: F;B;19:;543,64;CTD-TM;NS;I;CM.

Se crea un puesto denominado "Médico" con la

siguiente descripcion: L;A;15:238,10;NS;I;:CM.

Se crea un puesto denominado "Psicologo" con la

siguiente descripcion: L:;A;15;238,10;N5:I;CM.

Se crea un puesto denominado "Asistente Social"

con la siguiente descripcion: L;B:;14;324,38;:NS;1:CM,

Se crea un puesto denominado "Auxiliar

Administrativo" con la siguiente descripcion:

L:D;:7:445,28;NS;:1;CM.

Se crea un puesto denominado "Guarda Vigilante"

con la siguiente descripcion: L,3,318,30:NS5;I;CM.
En el Centro Asistencial de Drogodependencias
Torrelavega dependiente de la Seccién de Toxicomanias,

se producen las siguientes modificaciones:

Se incorpora a dicho Centro, procedente de la

Seccién de Toxicomanias, el puesto numero 3173
denominado "Tecnico Superior".
El puesto numero 3180 denominado “Técnico

Superior", procedente de la Seccion de Toxicomanias, se

incorpora al Centro creado, asignandole el nivel de

complemento de destino 23.

denominado

El puesto numero 3185, "Asistente

Social”, procedente de la Seccidn de Toxicomanias, se

incorpora a este Centro, asignandole el nivel de

complemento de destino 19.

Se crea el puesto de "Auxiliar Administrativo”,

con la siquiente descripcion: L;D;7;445,28;R5;I;CM.

En el Centro Asistencial de Drogodependencias
Laredo, dependiente de la Seccién de Toxicomanias, se

producen las siguientes modificaciones:

procedente de 1la
31725

Se incorpora a este Centro.

Toxicomanias, el

Seccion de puesto numero

denominado "Tecnico Superior”.
El puesto numero 3181, "Técnico Superior" que

procede de la Seccion Toxicomanias, se incorpora al

M.E.C.D. 2016

Centro creado, asignandole el nivel de complemento de

destino 23,
El puesto numero 3183, "Asistente Social", se

incorpora a este Centro procedente de la Seccion de

Toxicomanias, asignandole el nivel de complemento de
destino 19.
Se crea un puesto denominado "ATS" con la

siguiente descripcion: F; B; 19; 543,64; CTD-TM; NS; I:
CM. '

Se crea el puesto de "Auxiliar Administrativo",

con la siquiente descripcion: L;D;7;445,28;N5;1;CM.

En la Residencia Marcano se producen las

siquientes modificaciones:

A los puestos numeros 3215 y 3216 denominados

"Oficial 1° Cocinero (F)" se les anade "(T)",
suprimiéndoles la denominacion de Fijo-Discontinuo. |
Los puestos numeros

3217,3218,3219,3220,3222,3223,3224,3225,3226,3227,3228,322
9,3230,3231,3232,3233,3234,3235,3236,3237,3238,3239,3240.3

241,3242,3243, se les suprime la denominacion de

Fijo-Discontinuo.

Los puestos numeros

3244,3245,3246,3247,3248,3249,3250,3251

“Limpiadora (F)", se les anade “(T)", suprimiéndoles la

denominados

denominacion Fijo-Discontinuo.

Los puestos de trabajo

3252,3253,3254,3255,3256,3257, se les suprime la

denominacion "Fijo-Discontinuo”.

El puesto numero 3415 denominado "Limpiadora

(F)", procedente de la Residencia Juvenil "Sotileza",

pasa a depender de la Residencia Marcano con la

denominacidén "Limpiadora (TYF)".

3416, procedente de la

El puesto numero

Residencia Juvenil "Sotileza", denominado "Limpiadora

(F)” pasa a depender de la Consejeria de Ganaderia,

Agricultura y Pesca.

El puesto numero 3420 denominado "Limpiadora",

procedente de la Residencia Juvenil “Sotileza", pasa a

siguiente

depender de esta Residencia, con la

denominacidn: “Limpiadora (TYF)", quedando establecido
el compleménto especifico en 396,38.
Se crea un puesto denominado "Administradora

F", con la siguiente descripcion: L;C:11;830,92;NS;1I;CM.

9

9
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Se crea en la Residencia Marcanc un puesto de
"Recepcionista TYF", con la siguiente descripcion:

L:D;8:;259,81;N5;1;CM.

Se crea una plaza de Oficial Primera Cocinero

(TYF), con la
L:D:8;337,99;:NS5;1;:CM.

siguiente descripcion:

En el Comedor Escolar "“La Maruca", se producen

las siguientes modificaciones:

Se suprime el puesto numero 3263, y denominado

"Encargado”.

El puesto numerc 3409, denominado "Despensera",
procedente de la Residencia Juvenil Sotileza, pasa a
depender del .Comedor Escolar "La Maruca" con la

denominacidon de "Despensera/Encargada de Comedor'.

En la Guarderia Infantil "Nuestra Senora de la
Asuncion" de Castro Urdiales se crea una plaza de
descripcion:

limpiadora con la siguiente

L;E:E:ﬁla,Sﬂ:HS;I:CH.

El puesto numero 3403, denominado "Auxiliar
Puericultora (TYF)" procedente de la Residencia Juvenil

"Sotileza", pasa a depender de la Guarderia Infantil

"Virgen del Mar'", de la Albericia.

Se suprimen, de la Guarderia Infantil “Camilo
Carrero", de Santona, los puestos numeros 3351 y 3344,

denominados "Limpiadora" y "Conserje", respectivamente.

En la Residencia Capitan Palacios se producen

las siguientes modificaciones:

Se crean dos puestos de "Auxiliar Educador
(TXE), con la
L;D;7;288,91;:N5;:1:CM.

siguiente descripcion:

Los puestos numeros 3363 y 3364 denominados

“Auxiliar Educador (Celador Noche)" se les anade "F",

quedando establecido, por tanto, el complemento
especifico en 288,91.

A los puestos numeros
3371,3372,3373,3374,3375,3376,3377,3378 Y 3379,

denominados "Limpiadora T" se les ahade "F".

Se suprime el puesto numero 3361 y denominado

"Oficial Primero Cocinero".

El puesto numero 3396, procedente de la

Residencia Juvenil "Sotileza" y denominado "Médico" pasa

a depender de la Residencia Capitan Palacios.

Los puestos numeros 3397,3398,3399 y 3400,

Residencia Juvenil Sotileza Yy

procedentes de la
denominados '"Maestro Educador (TYF)", pasan a depender

de esta Residencia.

M.E.C.D. 2016

El puesto numero 3401, procedente de 1la
Residencia Juvenil "Sotileza" y denominado "Oficial
Primera Cocina (F)" pasa a depender de esta Residencia.
El puesto numero 3405, procedente de la
Residencia Juvenil "Sotileza" y denominado "Auxiliar
Educador (TYF)" pasa a depender de esta Residencia,

modificando su denominacion que sera "Auxiliar Educador

(Celador Noche) (F)".

El puesto numero 3410, procedente de la
Residencia Juvenil "Sotileza" y denominado "Ayudante de
Cocina (F)" pasa a depender de esta Residencia,

anadiéendosele "Turnicidad".

Los puestos numeros 3412 y 3413, procedentes de
la Residencia Juvenil "Sotileza" y denominados "Ayudante

Oficios Costurera' pasan a depender de esta Residencia.

A la Residencia "Santa Teresa" se adscribe el
puesto numero 3419, procedente de la Residencia Juvenil

"Sotileza" y denominado "Limpiadora (F)".

Igualmente se adscribe a la Residencia "Santa

Teresa" el puesto numero 3360, procedente de 1la
Residencia Juvenil “Capitan Palacios", y denominado

“Maestro Educador (TYF)".

En la Residencia Juvenil "Virgen de Fatima" de
Laredo, se suprime el puesto numero 3428 y denominado
"Auxiliar Puericultora (F)", creandose un puesto de

"Auxiliar Educador (F)", con la siguienﬁa descripcion:

L;D:7:288,91:NS;I;:CM.

Al puesto de trabajo de la Agencia de Promocion
de la Mujer, numero 32, denominado "Secretaria General",
se le modifica la forma de provision que varia de LD a

CHI

A los puestos de trabajo de la Agencia
Promocidon de 1la Mujer, numeros 33 y 34 denominados

"Técnico Superior", se 1les' asigna el complemento de

destino 23.

Al puesto de trabajo de la Agencia de Promocidn

de la Mujer, niumero 35, denominado "Asistente Social" se

le asigna el complmento de destino 19:

En la Residencia Juvenil "Sotileza", se
suprimen los puestos numeros
3395,3406,3407,3418,3402,3404 v 3411,y cuyas
denominaciones son "Director", ‘Auxiliar Educador"
"Auxiliar Enfermera", “"Lavandera", "Auxiliar

Puericultora (TYF)", "Auxiliar Puericultora (TYF)" y

“"Ayvudante Cocina (F)".



Edita:

M.E.C.D. 20186

Boletin Oficial de Cantabria

Diputacién Regional de Cantabria. Administracién: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 20.71.51 - 52 - 53. Fax: 20.71.46
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Déavila, 83. 39006-Santander, Teléfono 23.95.82. Fax 37.64.7/9
Inscripcién: Registro de Prensa, Seccién Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, nimero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958



