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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

No habiéndose podido notificar a los interesados
las Resoluciones correspondientes a los expedientes san-
cionadores que se citan, se hace publico el presente

anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articu-

lo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comun.

~ Numero de expediente: 43/94. Nombre y apellidos:
Doiia Ana Maria Gonzilez Ferndandez. Domicilio: Calle
La Corralada, nimero 6, Puente San Miguel. Docu-
mento nacional de identidad mimero 13.906.315. Reso-
lucién de sancidon: 10.000 pesetas.

Numero de expediente: 41/94. Nombre y apellidos:

Don Roberto Pérez Cayon. Domicilio: Calle La Corra-
lada, nimero 199, F-3 A. Documento nacional de iden-
tidad mimero 13.902.632. Resolucién de sancion: 10.000
pesetas. _ '
A partir de la publicacién del presente anuncio,
queda abierto un periodo de un mes, durante el cual
los interesados podran dar vista del expediente en la Di-
reccién Regional de Turismo, plaza de Velarde, niimero
1-1°, Santander, e interponer recurso ordinario ante el
ilustrisimo sefior consejero de Turismo, Transportes y
Comunicaciones e¢ Industria.

Transcurrido este periodo sin que se haya impug-
nado la Resolucidn recaida, deberd hacer efectiva la san-
cién, para lo cual deberd recoger, en el plazo de un mes,
en la Direccién Regional de Turismo, el oportuno do-
cumento abonaré, procediéndose, en caso de no hacerlo,
a su cobro por la via de apremio.

Santander—E] jefe del Servicio de Actividades Tu-
risticas, accidental, Fermin Unzue Peérez.

94/115661

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO | ~

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Antonio Andrés
Vera y dofia Soledad Castrillo Garcia para la construc-
cion de vivienda unifamiliar e instalacién agropecua-
ria en suelo no urbanizable de Riafio de Ibio
(Mazcuerras).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8 planta).

Santander a 5 de septiembre de 1994.—EI secreta-
rio de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emi-

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE

Comisaria de Aguas
ANUNCIO

‘De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidrdulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento que, por Resolucién de la Confe-
deracion Hidrografica del Norte de fecha 22 de agosto
de 1994 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a «S. A. T. Los Heros» la
oportuna concesion para aprovechamiento de un caudal
maximo instantaneo de 0,87 litros de agua del rio Be-
saya, en La Hernia, término municipal de Barcena de
Pie de Concha (Cantabria), con destino a recarga de
pozo utilizado para abrevadero de ganado.

~ Oviedo.—El comisario de Aguas, Luis Galguera
Alvarez.
04/107946

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Bendix Esparia, S. A.»

Planta de Buelna

Reunida la Comislién Negociadora del Convenio Colectivo de
BENDIX ESPARRA S.A. -PLANTA DE BUELNA: ACUERDAN adherirse al
Convenio Colectivo para la Industria Siderometalurgica de -
la Provincia de Barcelona, como condiciones minimas, cuyo -
texto es el que se adjunta como anexo nf. 1, incorporando -
las peculiaridades especificas de este Centro de Trabajo que
BOTI .

12 .-La entrada en vigor de este Convenio es la de 12, de ene-
ro 1994 , siendo su vigencia de un ano.

22 .-Jornada de Trabajo: :
Se fija para 1.994 la jornada de trabajo en 1.780 horas efec-
tivas. .

39.-Horarios de trabajo:
Personal a turncs de : 6 a 14 horas, de 14 a 22 horas, de 22
a 6 horas de lunes a viernes.

Personal a jornada partida: :
Personal mensual: de B8 a 12,30 y de 14 a 17,30 horas, de lu-
- nes a viernes. Z

Personal taller: de 8 a 12,30 horas y de 13,30 a 17 horas, de
lunes a viernes. ;

Jornada especial: Para el personal de nueva contratacion con
distribucién semanal diferente y adscripiciones vo-
luntarias. Calendario de descansos s/ ANEXO IV.
Este personal asimismo, percibira una compensacion
econdmica de B0OO pts. por dia trabajado en sabado,
domingo o festivo.

42 .-Vacacliones:
Se disfrutardn 30 dias naturales. De forma colectiva del 25

de Julio al 22 de Agosto (ambos inclusive), ademas del 7 de
Enero mas 20 horas de libre disfrute,

59 ,-Vacaciones de libre disfrute:
Las normas que regirdn para el disfrute de estas vacaclones -

:7peran las siguientes:
o

) Deberdn estar disfrutadas antes del 30 de noviembre.

b) $e podran disfrutar con un minimo de 1 hora y M maximo de
}_por jornada laboral.

c) Se avisard con 4B horas de anticipacidén a la fecha de dis-
frute. Se pueden estudiar causas especiales, con un plazo
inferior a 48 horas, gue no afecten al buen funcionamiento
del Departamento.

lio Misas Martinez.
04/110546

M.E.C.D. 2016
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d) No podrén coincidir por jornada de trabajo mé&s de un 5% de
ia plantilla disfrutando estas vacaciones. En aquellas sec
ciones de fadbrica cuya plantilla total sea inferior a 20 -
personas, s8dlo podrédn estar de vacaciones un empleado si -
disfruta la jornada completa. Si se disfrutan por horas el
total de la seccidn no puede scobrepasar las B8 horas de va-
caciones, de forma gue en un momentc cualquiera de la jor-
nada s86lo puede estar de vacaciones un empleado.

6§62 ~-Incremento salarial:
De acuerdo con las tablas del Anexo II.

72 .-Salaric Base y Plus Convenio:

Se abonardn seguin valores fijados en el anexo II.

El Plus Convenio se abonarda todos los dias excepto domingos,
y dejara de percibirse cuando no se llegue a alcanzar el mi-
nimo exigible en los trabajos a prima (60 puntos Bedaux).

82 .-Pagas extraordinarias: _
Seqin tablas de Anexo. El abono de las mismas se hara en las
siguientesa fechas: - En la 3% gemana de Julio la primera, ¥
el 15 de Diclembre la segunda.

92 .-Plus de Vinculacidn (Antiglledad):

Se establece la cantidad de 4.900 ptas. mensuales de plus de
vinculacidén para todas las categorfias a partir del 52 afio has
ta el 1092, Se comenzard a percibir desde el dia siguiente de
cumplimiento del 52 afo. Este plus se devenga en 12 mensuali-
dades. | '

102, -Anticipos:
Queda fijado en 100,000 ptas. mensuales.

112 .-Primas e incentivos:

e modifica el apartado 68 del articulo 43 del Convenio Pro-
vincial de Barcelona de 1,994 gue quedara como sigue:

Los trabajos controlados tanto los de nueva implantacidén co-
mo los existentes y sus revisiones para guienes trabajan a
rendimiento medio, se percibirdn segun valores indicados en
el anexo III.

Parcs improductivos: se mejora el apartado 12 del articulo 60
"en el sentido de que se abonard el 100% del Plus Convenio.

129 ,-Horas Extras:

Valor "A" es el importe de las horas extras trabajadas, salvo
4as efectuadas de noche. Las horas extras trabajadas en sdba-
do a partir de las 18 horas hasta las 24 horas, se cobrardn
al valor de, hora extra "B" y las efectuadas a pa e las
24 horas hasta las 06 horas se abonardn al valor "C".

Las trabajadas en domingo o festivo entre las 06 horas y las
22 horas se abonaran al valor "B".

132 . -Categorias:

Todo el personal Especialista con calificacidn A pasara a la
calificacién B cuando tenga una antigiledad en dicha categoria
de CUATRO anos, la efectividad serd a partir de su vencimien-
to en el gemestre siguiente. :

142 ,-Paga de Mo Conflictividad y Voluntad de Didlogo:

Se fiila la Paga de No Conflictividad y V. de Didlogo de forma
lineal en 63.500 ptas.

El periodo base para computar el devengo de esta paga sera
del 12 de Julio de 1.993 al 30 de Junio .de 1.99%4 y su importe
se verda reducido, segun el nivel de conflictividad, en los si
guientes porcentajes:

- Hasta dos horas 5%
- De dos a tres horas : 7'5%
-~ De tres a cuatro horas 10%
- De cuatro a ocho horas 153
- De ocho a dieciseis horas 25%
- De dieciseis a veintricuatro h. 50%
- De veinticuatro a cuarenta h. 75%
-~ M4&s de cuarenta horas 100%

Para el personal gque ingrese o cese en el transcurso del afo,
le serd abonada en proporcidn al periodo trabajado.

Esta paga se hara efectiva, siempre gque proceda, en el mes de
Julio.

La tramitacidn de Conflicto Colectivo no se considerara con-
flictividad.

152 . -Revisidn salarial:

En el caso de que el I.P.C. de 1.994 llegue al 3'50% se incre
mentardn las Bases Salariales para el calculo de los incremen
tos de 1.995 en un 0'50% sobre los valores de las Tablas en
esta Planta, o el valor gue en valores absolutos se fije en
el Convenio Provincial de Barcelona para la Industria Sidero-
metaldrgica de ser éste superior al primero. Esto significa
gue no se abonard cantidad alguna con efectos de 1.994.

62 .-Absentismo:
Para el cdlculo del absentismo se tendrd en cuenta, la enfer-

medad, faltas de asistencia y puntualidad, sancidn y visita
medica. .

172 . -Prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria:
A¥sentismo menor del 4% en los tres meses anteriores: se abo-
ard del 12 al 152 dia, el 75% de la base reguladora, del 16
,EE adelante, el 100% del salario. (La prima a valor indirec-

to). : Boet
Absentismo/mayor del 4% en los treg meseg apterip’rﬁﬁ?\ﬁe abo-

M.E.C.D. 2016

ngra_del 12 al 20% dia, el 60% de la base reguladora y a par-
tir del 21, el 75% de dicha base.

Las prestaciones de I.L.T. derivada de accidente, se percibi-
ra el 75% de la base reguladora y si no se supera el 5% del

abgentismo en los tres meses anterlores el 100% del salario
real a partir del 42 dia. (La prima a valor indirecto).

En el cdlculo del indice del absentismo no se tendrin en cuen
ta aquellas personas qgue hayan solicitado la baja para pensia
narse, siempre y cuando que la demora entre la presentacién
de la documentacidén y la contestacidén a ésta por parte del
I1.N.5.5. no sea superior a 60 dias, volviéndose a contar para
el absentismo, superados estos dias.

182 .~-Gratificaciones por Jubilacién:

Las gratificaciones por jubilacién gquedan establecidas de 1la
forma siguiente:

— De 60 afilos a 60 aflos ¥ 3 meses. .....qcn02... 2.500.000 ptas.
— De 60 afios y 3 meses a 61 aflos y 3 meses....2.000.000 ptas.
~ De b1 aflos y 3 meses a 62 aiflos meses, ...¥.400.000 ptas.
- De 62 afios y 3 meses a 63 afios meses....1.100.000 ptas.
- De 63 arnos y 3 meses a 64 afos y 3 meses...... 800.000 ptas.
- De 64 anios y 3 meses a b5 aflos MEEEB .. ... 525.000 ptas.

LK
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199.-Indemnizacidn por Inv. Permanente Total personal menor
de 55 ahfos:

Se esBtablece una indemnizacidn para el personal gue cese en

la Empresa por Invalidez Permanente tctal menor de 55 afios, ¥y

gue sea Resuelta oficialmente por la Seguridad Social segun

la siguiente escala:

=i DeshOsanhd vanon o limrr i neT e +»=-185.000 ptas.
=sDad B B0 ANOR S, e e S s .1.250.000 ptas.
iMenores ide  ab Safiog ente il LT D e 1.625.000 ptas.

202 . -Hijos y tutelados con dieminucién fisica y psiguica:
Se establece la ayuda de 13.000 ptas. por cada hijo.

219 .,-Prestaciones por Invalidez y muerte:

Se mejora el articulo 67 del Convenio Provincial para la In-
dustria Siderometaldrgica de la Provincia de Barcelona de
1.994 , cubriendo no sélo la invalidez en su grado Permanente
Absoluta para toda clase de trabajo y muerte gue sobrevinie-
ran derivados de cualquler contingencia, salvo las expresa-
mente previstas en la normativa vigente. En caso de muerte,
lo percibird la viuda o persona expresamente designada.

Los importes cublertos para contingencia son:

Fersonal casado, viudo o soltero con hijos menores: dos anua-
lidafes de sus percepciones netas medias (Salario Base, Plus

Lofjvenio, promedio prima y pagas extras de junio y diciembre)
fg:;al solteyo o viudo ein hijos: una ggual@da@4ﬁﬁ“ﬁna-per:

cepciones netas medias (Salario Base, Plus Convenio, promedidG
prima y pagas extras de junio y diciembre).

En la actualidad BENDIX ESPARA, S.AR., tiene cubiertos estos
riesgos con la Compania Nacional Hispanica Aseguradora, S.A.,
teniendo plena libertad para cambiar de compaifiia o convertir-
se en autoaseguradora.

222 . -Transporta:
Se mantienen las condiciones actuales para el personal que lo
tiene como derecho adguirido.

232 . -Préstamos:

Se acuerda crear por parte de la Empresa un anticipo o présta
mo sobre los emolumentos o jornales con_ un montante maximo to
tal para la Planta de 700.000 ptas., destinado a atender nece
sidader de tipo méddico o vivienda. La cantidad mdxima a scli-
citar serda de 100.000 ptas. por persona, no devengando inte-

rés alguno y serd reintegrado en el plazo maximo de 12 meses

desde la concesidn del mismo.

La empresa estudiaré& cada solicitud aprobando o denegando las
mismas segun proceda.

En los casos éxcapciaﬁalaa, la Empresa Eatud;ara la gsolici-
tud.

242 .-Ropa de trabajo:

Actualmente, y como fecha tope primero de octubre, se entrega
rd al personal dos conjuntos dea chagqueta, pantaldn y camisa
de trabajo, asi como un par de botas de seguridad.

252 . ~-Licenclas y Permisos retribuidosa:

El trabajador, avisando con la posible antelacidn y justifi-
candolo adecuadamente, podr& faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracidn de Salario Base y Plus Convenio,
por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo gue a
continuacidn se expone:

a) Por un tiempo de guince dias naturales en caso de matrimo-
nio. Un dia natural an caso de matrimonio de padres, hijos.
0o harmanos, ; .

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo. Un

dia laborable en caso de adopcién. Dos dias en el supuesto
de enfermedad grave del cényuga, hijo, padre, madre, nie-

tos, abuelos o hermanos de uno u otro cényugse,.

Durante dos dias en los casos da fallecimiento de niatos,
abuelos o hermanos de uno u otro conyuge, .
Durante tres dias en los casos de fallecimiento del cdnyu-
ge, hijos, hijos politicos, padres o padres politicos del
trabajador. '

Cuapndo el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al
,Ef cto, igual o superior a 200 kms3}felip}ﬂzqfspta pliard
d

~hasta un mdyimo de cinco dias.
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c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de
ber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal, sindical o convencional un pe-
ricdo determinado, se estard a lo que disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los
supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los
trabajadores. _

£f) En un dia natural por fallecimiento de tios carnal y poli-
tico.

262 ,-Garantias Sindicales:

Las centrales sindicales que tengan una. implantacidn en la re
gién como minimo del 10% de los delegados sindicales elegidos
en el metal (sobre datos facilitados por el IMAC), tendran de
recho a un delegado sindical dentro de la Empresa, con una ga
rantia de 16 horas al mes retribuidas por la empresa para ac-
cién sindical. Si el delegado sindical fuera al mismo tiempo
miembro del comité de empresa, tendrd derecho, ademdas de las
horas como miembro del comité de empresa, a 10 horas al mes
por su cargo de delegado gsindical.

Los miembros del comité de empresa, tendrdn derecho a 20 ho-

ras al mes retribufidas por la empresa para accién sindical y
podrdn ser acumuladas entre sus miembros por centrales sindi-

cales, o grupos de trabajadores. Previa autorizacién del afi-
liado y de la seccién sindical, la empresa descontara de la
némina la cuota correspondiente al sindicato que pertenezca.

279,.-Comisidén Paritaria: |
Se crea una comisién paritaria para interpretar los acuﬂrﬂqs
plasmados sobre las peculiaridades de este centro de trabajo.

Estara formado, como maximo por tres miembros del personal y
tres de la direccidn, elegidos de entre los componentes de
las respectivas comisiones negociadoras. :

PBe_.-Bocadillo:

Se tolerara tomar el bocadillo con discreccion dentro de la
jornada, sin gque ello represente cegidn de tiempo, no debien-
do ausentarse del puesto de trabajo de forma colectiva.

2949, -Contrataciones:
La Empresa procurard dentro de laa circunstancias de trabajo

y de las necesidades profesionales de cada momento de los
puestos a cubrir, contratar al personal eventual que haya ce-
sado anteriormente en la empresa.

309 -/
Lﬂié%i&ﬂfﬂs o incrementos pactados en el presenta convenio
‘Hgf taran a la totalidad de la plantilla.

31“1‘"

Se modifica el articulo 68 del Convenio Colectivo para la In
dustria Siderometaliirgica de la Provincia de Barcelona de
1994 en el sentido de gue todos los anuncioe o avisos seran

redactadoes en castellano.

322 .-Denuncia: _

A los efectos legales oportunos este convenio se considera de
nunciado por ambas partes y en tiempo y forma, con dos meses
de antelacién a la fecha de vencimiento.

332 .-Contrato eventual:

Esta Planta, de acuerdo con lo recogido en el apdo. d) del
art?. 32 del Convenio Colective para la Industria Siderometa-
largica de la provincia de Barcelona, e acoge a lo estableci

do en dicho apartado.

En San Felices de Buelna, a doce de Septiembre de mil nove-
cientos noventa y cuatro.

POR EL COMITE DE EMPRESA

M.E.C.D. 2016
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CONYENIO COLECTIVO PARA LA

L

INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE
LA PROVINCIA DE BARCELONA

En Barcelona, siendo las 11,00 horas dsl!
dia veintiséls de julio de mil novecienlos
noventa y cuatro, se reunen los Sres. al
margen relacionados, componentes de la
Comisién Deliberadora del Convenio

Colectivo para la Industria Siderometalurgica
de la Provincia de Barcelona, en la sede de la

Delegacié de Treball de la Generalilat de
Catalunya, bajo la Presidencia del Sr. D.
Francisco Paya Agusti, y actuando en calidad
de Secretario D. José Manuel Lopsez.

Abierta la Sesién por la Presidencia, y
Habiéndose llegado a un Acuerdo entre
ambas Representaciones, s aportado el
Texto del Convenio, asi como sus Anexos,
procediendose a su lectura y encontrados
conformes, pasan a ser suscritos.

Acto seguido se devuelve al Secretario
con las instrucciones de que inicie los tramiles
preclsos para su Registro y Publicacion, segun
eslablece la normativa vigente.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la
Sesldn, formalizandose la p'resanta Acta que
asimismo es suscrita, en la cludad y fecha
resefiados en el encabezamiento.
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CONVENIO COLECTIVO parala
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA de
la PROVINCIA de BARCELONA

CAPITULO |
Seccioni.B

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1 —= Ambito funcional

1.1 El presents Convenio colectivo obliga a las empresas y trabajadores del sector del metal,

| lanto en el proceso da producckdn como en
el de transformacién en sus diversos aspectos y el almacenaje.

Comprende, asimisino, aquellas empresas, centros de lrabajo o talieres en los

iar, plementarios o afines a la siderometalurgia o lareas de instalacion, montaje o reparacion,
‘ncluidas en dicha rama o cualquier otra que requiera tales servicios. -

También serd de aplicacién el Convenio colectivo en las industrias de fabricaci

_ on de envases metalices y boterio cuando en la
fabricacién de los envases s utilica

chapa dg espasor superior a 0,5 millmetros, tendicos de lineas alectricas e industrias de dptica y mecanica

Estardn asimismo afectadas
del presente articulo.

Quedan, no obstante, eyxceptuadas del mismo:

a) Las que en la fecha de
decidan acherirse a ésie.

b) Las que wvieran Convenio de emprasa pandiente de depdsito ants la autondad laboral.

¢) Aquellas empresas dedicadas a la venta ds articulos en proceso exclusivo de comercializacién

1.2 Las partes signatarias dal presenta Conve
siderometallrgicz de la provincia de Barcelona fuese r
refieren los incisos a) y b) del parrafo anterior,
estructura, condiciones y minimos sontam
supletorio de su Convenio de empresa

por el Convenio aquellas nuevas actividades afines o similares a las incluidas en los apartados anteriores

agrobacion de este Convenio contasen con un Convenio da empresa wgenle, salvo que las paries del mismo

nio manifiestan que serfa conveniente que el Convenio colectivo para la industria
8spetado, dentro de su ambito teritorial, por los wrabajadores y las vinpresas a que se

recomendando a los mismos que, en el futurc, acomoden sus mn'ﬁenius_ de empresa a la
rovincial como derecho

pladas en el presenta Convenio provindial, y consideren a este Convenio p

Artlculo 2 — Ambito tarritorial

El Convenio afectard a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el &mb;

to funcional dal mismo, se encuentren situados en Ia provincia
de Barcelona, aun cuando el domicilio social ds la emprusa a que pertenezcan

radiqus fuera de dicho mino provincia!
Articulo 3 — Ambito personal

todo el personal empleado en las empresas incluidas en los ambitos antenores, salvo a los
prosas que revistan la forma juridica de sociedad o de alta direccidn o alta gestiér: en ia empresa, a

no ser que en el contrato de estos Ulimos hagan referencia expresa a este Convenio, en Cuyo caso las serd de aplicacién.

Seccion 2%

CLAUSULAS DE GARANTIA

Articulo 4 - Entrada en vigor y duracion

. El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 1994 Y Su duracion, que sera de dos anos
para todas las empresas de su dmbito, finalizars el 31 de aiciembre de 1995.

A partir del 1 de enero de 1995, a través de la Comisidn pantaria, las tablas, los anexos qel Convenio, los*
valores de dieta, media dieta y pbnmas,. asi como el complemento de Ias pagas extraordinarias y Ias cuantias de
las prestaciones por aran Invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte se incrementaran en un
porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, incluida. en st caso, la revision salarial

que pudiera producirse. El incremento anual resultante del anexo 1 de las tabias se aplicara al salario base,
segun el criterio utilizado para 1994.

7%1' el IPC real de 1995 resulta superior al previsto por el Gobierno, 1a diferencia resultante sera tenida en
cuenta para determinar la base de calculo de los incrementos salariales para el arfio 1996, si bi n, no

aevengaraé pago de atrasos.
Articulo § ~ Denuncia y revision

2.1 La denuncia proponiendo la iniciacién,
meses a la fecha de su vencimiento.

s 5.2 Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio S8 In sU re-scisién. s& mantendra el régimen establecido en el presente hasia
" Que las parntes alectadas sa Ajan por un nuevo Convenio, con i Icia da las faculadas reservadas a I3 autoridad laboral por la Ley

| )

revision o promoga se tendra par efectuada de forma autematica don una anltelacion de ir
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5.3 Las negociaciones para la revisién del nuevo Convenio deberén iniciarse en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la
comunicacién en la que la parte denunciante del Convenio acompanaran un proyecio razenado sobre los motvos de la denunciay los puntos a
deliberar.

Las partes prbwrarén que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la solucion
especifica de los problemas planteados.

Seccion 3.2
COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION

Articuio 6 - Compensacion

6.1 En materia de compensacién se estaré a lo establecido por las' normas legales de aplicacion al caso, sin perjuicio de lo que con
carécter especifico se determine de manera concreta en este Convenio. '

6.2 Las retribuciones que se establecen en el presents Convenio tenen caracter de minimas.

Los aumentos concadidos voluntariamente o a cuenta del Convenio por las empresas durante la vigencia del anterior Convenio o

cualquier otra norma legal sustitutiva del mismo serdn absorbibles y compensables con las mejoras pactadas en el presente Convenio, con la
excepcion establecida en la clausula adicional 2. '

6.3 El exceso que pudiera producirse, computadas sobre la base anual las cantidades recibidas legal o convencionalmente por 1odos los
_ conceplos se mantendran con el mismo caracter con que fueron concedidas. :

6.4 No sera absorbible la cantidad comespondients a la linea de incentivo
equivalents en otros sistemas. |

6.5 Queda garantizado al trabajador el derecho a la percepcién minima equivalente a la que para idéntica actividad recibiera con

anterioridad, mientras se mantangan las mismas condiciones y métodos de trabajo y en tanto los rendimientos o la medida del tiempo no
sufrieran revision justificada. ' '

S mmprandida.antf& 100 y 133 del sistema centesimal o el

Articulo 7 — Garantia ad petsonam

Se rospetaran a titulo individual las condiciones econémicas que fueran superiores a las establecidas en et presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en computo anual. | '

Articulo 8 = Absorcion

. 2

8.1 Las disposicionas legales futuras que lleven consigo una variacién econdémica en todos o algunos de los conceptos retributivos
existentes o que supongan creacién de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en cuanto que, considerados aquellos en su totalidad,
superen el nivel total del convenio, debiéndose entender en caso contrario absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo. :

8.2 Por la Comisi6n paritaria se procedera en tal caso, sin parjuicio de lo dispuesto en el paralo anterior, a la adaptacion de los nuaves
conceptos al dausulado de este Convenio. |

| Seccidn 4.0

RESPETO A LO CONVENIDO

Articulo 9

Partiendo de que las condiciones pactadas en el presente Convenio serdn consideradas globalmente, sila autondad laboral estimase
que alguno de los pactos de este Convenio conculcan la legalidad vigente o lesionan gravements el interés de terceros, se dirigira de oficio a |a
jurisdiccidn competente, la cua! adoptara las medidas que procedan al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audienda de las partes.

p— -.—-.-'.ri'.- —_—

Seccidon 5.2

COMISION PARITARIA

Articulo 10 — Interpretacion

Sa crea la Comisidn paritana del Convenio como organismo de interpretacion, arbitraje, conailiacion y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 11 — Composicion

11.1 La Comisién paritaria se compondra de un prasidente, un secretario y 12 vocales como maximo, con representacion igual de
empresarios y trabajadores asl como de los asesores respectivos.

11.2 El presidente sera el que ha actuado como tal en las delibaraciones dal Convenio, el cual designara a su vez libremente ai
secretanio. |

11.3 Los vocales empresarios y trabajadores seran elegidos por las respectivas representaciones preferentemente entre los que
71}1&@1 sido vocales de la Comision deliberadora '

11.4 Los asasores seran designados libremente por los vocales de cada una da las representaciones.

| 11.5 La. Comisién paritaria podrd ademaés utilizar los servicios parmanentes y ocasionales de asesores en cuanlas materias sean de su
competanda '

“Articulo 12 - Funciones

12.1 Las funciones E%peclhcas de la Comision pantaria serdan las siguientes:
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a) La interpretacion autentica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas snmaudos a su consideracion por ambas pares 0 en ios supuestos previslos concretamente
an el presents taxio.

c) Intarvenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacién, con audiencia previa de ambas partes.
d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
@) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

12.2 El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaré-en aingin caso la competencia respectiva de las jurisdicciones— -
administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones legales.

Articulo 13 - Domicilio

13.1 La Comisién paritaria tendrd su domicilio en la Gran Via de les Corts Catalanes, num. 612, de Barcelona, pudiendo, no obstante
domiciliarse, reunirse o actuar en cualquier olra sede, previo acuerdo de la misma.

13.2 Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y convocadas por su presidents.

13.3 Los trabajadores y las empresas interesados podrén dirigir sus comunicaciones a las siguientes dependencias: Federacién del
Metal de Catalunya de CCOO, Via Laietana, num. 16, 3.8, Barcelona.

- Federacién del Metal de UGT, Rambla de Santa Ménica, 10, 2.2 Barcelona.
Union Patronal Metalirgica, ¢. de Josep Anselm Clavé, nim. 2, Barcelona.

Articulo 14 - Sumision de cuestiones a la Comisién

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse

coOmo consecuencia de la lntarprﬁtamén y aplicacion del Convenio para que la Comisién emita dictamen o actie en la forma reglamentaria
pravista.

Articulo 15

Se procurara qua para resolver cualquier consulta planteada a la Comisidn se d4 audiencia a las partes interesadas.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccidn 1.0
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

Articulo 16 — Norma general

16 La organizacion del trabzjo, con arreglo a b previsto en este Convenio, corresponde al empresarnio, quien la llevard a cabo a través

del ejercicio regular de sus facultadas de organizacién econdmica y técnica, direccion y control del rabaio y de Ias érdenes necasarias parala
realizacion de las actividades laborales cormaspondientes.

 Enel supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacin se hara de modo expreso, de manera que sea suficientemente
conocida, tanto por los que reciban la delegacion de facultades como por los que después serdn destinatarios de las érdanes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas expresamente a todos los afectados y dotadas
de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en la éptima utilizacion de

los recursos humanos y matenales. Para este objetivo es necesara la mutua colaboracidn de las partes integrantes de la empresa: direccion y
trabajadores.

La representacidn legal de los trabajadores velard para qua en el ejercicio de las facultades antes aludidas no se conculque la leglslacsén vigente,
sin que ello pueda considerarse como tn'ansgresﬁn de la buena fe contractual.

Articulo 17 - Facultades de la direccion
17.1 Son facultades da la direccidén de la empresa, con sujecién a las normas legales de estricla observancia y a los preceptos de este
Convenio:

a) Fijar la calificacién del trabajo, una vez oldos los representantes de los trabajadores, segun alguno de los sigtemas internaciorkales

admitidos. Cuando esta calificacién se haga por valoracidén de puestos de trabajo, las comisiones de valoraci
representaciones empresanal y de los trabajadores.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de u-abaju de la ﬂmprasa

o) Determinar ol slstema que se astime més adecuado para garantizar y obtener rendimientos supsriores fa log'minimos exigibles de
acuerdo con las necesidades o caracteristcas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de sus departaméntos.

d) Fiarel nimero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacién de la capacidad productiva del trabajador.
) Senalar los Indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccidn.
[) Senalarlas normas de vigilanda y diligencia ? | cuidado de las maquinas y utillajes..

se compondranige
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g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucién del
y con estricto respeto & [0 establecido en el articulo 35.d).

h) Modificar los métodos, tanfas y sistamas de distribucion del personal, cambio de funmnes y vanaciones técnu:aa de las méqumas
instalaciones, utillajes, etc.

personal de la empresa, de acuerdo con las necesidades de ésta

i) Regular la adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que resulten del cambio de métodos
operativos, procesos de fabricacion, cambio de materias, méaquinas o condiciones técnicas de las mismas.

j) Mantener los sistemas de trabajo ain cuando los trabajadores no estuvieran de acuerdo con los mismos. En caso de discrepancia
en cuestion de medicién del trabajo en la cantidad de tiempo, o0 en la aplicacidn de las técnicas de valoracion de puestos de trabajo, intervendra
necesariamenta, y como tramite previo a cualquier otro, la Comisidn paritaria, si la hubiere, o el trabajador formado, si existiera, con el objeto de
emitir su juicio técnico, debiendo ser asimismo oldos los representantes de los trabajadores. |

Si a pesar de dicha intervencién, persistiera la falta de entendimiento, se sometera al arbitraje que de mutuo acuerdo hayan podido
acordar entre empresa y trabajadores, 0 en su defecto, resolverd la autonidad laboral.

k) Establecsr la fdmula para los célculos de salario, oldos los representantes ds los trabajadores.

1) Establecer, en su caso, un sistama de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo que se refiere al personal que a las tareas.
m) Otras funciones andlogas a las anteriores consignadas.

n) En las empresas que quieran implantar, modificar o sustituir los sistemas de organizacion dal trabajo, s9 podra establecer una
Comisién paritaria de cantro de trabajo, si no la hubiese, que estard compuesta por un minimo de 2 miembros y un maximo de 6. La mitad ce los

componentes procederan de los representantes legales da los trabajadores, ostentaréin su representacion y serdn designados por estos. La olra
mitad serd nombrada por la direccidn de la empresa, a quién representaran.

La composicién, compatendias y funcionamiento de la Comisién paritania de centro de trabajo serdn las que las partes acuerden,

Articulo 18 — Obligaciones de la empresa

1. Son obligaciones de la empresa:

a) Informar a los representantes de los trabajadores sobre los cambios de caracter general astableados e la organizacién del trabajo
sin perjuicio da las facultades de la direccion en la matena.

b) Limitar hasta un maxime de 90 dias laborables la experimentacion de los nuevos sistemas de organizacion, computandose dicho

periodo par departamento, seccién o subseccién determinados, garantizando como minimo la remuneracion media percibida durante los ves
meses anterores.

c) Transcurrido el perfodo de experimentacién, en caso de desacuerdo con los trabajadoras, debera presentar ania la autondad laboral
competents una propuesta razonada de los sistemas en disci'sién sobre establecimiento de primas o incentivos para la resolucion que proceda.

d) Poner a disposicién de los trabajadores la especificacién de tareas asignadas a cada puesto de trabajo asi como los mélodos
operativos de los productos a realizar y las tanfas vigentes para los mismos.

@) Establecer y redactar la f6rmula de los cdlculos del salario con armeglo a un sistema claro y sencillo, cualquiera que sea la medida o
criterio empleados para valorar los rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada al rne;nrammnln de la organizacién del trabajo y a la creacion y desarrolio de un clima de
colaboracidn entre empresa y rabajadores.

g) En las empresas no obligadas a constituir Comité de Segurndad e nglane dal Trabajo, los trabajadores elegiran un vigilante de
Seguridad de entre aquellos trabajadores de la empresa calificados en prevencidn da resgos profesionales. _

h) Velar por la practica de los reconocimientos medicos, iniciales y penodicos, de sus trabajadores, conforme a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes, entregando la empresa al trabajador que se lo solicite una copia del informe del facultativo que e hubiese sido
remitido a aquélla. La empresa entregara a: Comité de empresa un resumen estadistico refativo a la plantlia de la misma.

e

Seccion 2.2
SISTEMA Y METODOS DE TRABAJO

Articulo 19 - Norma general

19.1 La determinacidn de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en las empresas, secciones, talleres o grupos
profesionales de las mismas comesponde a la direccion.

19.2 En consecuencia, las empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacion en sus centros de trabajo en la fecha de

pubhcacrén del presente Convenio, podran establecerlo, y, en todo caso, podran determinar el rendimiento normal coraspondients a cada puesto

de trabajo fijando a tal efecto la cantdad y calidad de labor a efectuar, asl como las restantes mncimnes minimas exigibles; sin que el hecho ce
no hacero signifique ni pueda interpretarse como renuncia a este derecho.

19 .3 A tales efectos, las empresas procuraran adoptar algunn da los sistemas de incentivos, internacionalmente conocidos o mas
_ implantados, de modo que la actividad éptima 0 maxima no sea suparior al 33% de la considerada como normal © minima.

19.4 Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas a las empresas por el articulo 17.j), las discrepancias que
surgieran entre las partes sobre la medicidn y valoracién de rendimientos o actividades acerca de la aplicacién de las técnicas de calificacion de

puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por delegados da la empresa y representantas sindicales de los trabajadores. Si persistiera
el desacuerdo se estard a lo que disponga la autoridad compelente en la materia.

Articulo 20 - Momentos

20.1 La organizacion del trabajo en cada empresa se llavara a efecto a través de los momentos sguientes
a) Racionalizactdn de las tareas. -
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b) Analisis, valoracion y dasificacion de los trabajos commespondientes a cada puesto o grupo de puestos.
¢) Adaptacion del trabajador al puesio, seguin sus aptitudes.

20 2 Las empresas prestaran atencién especifica en esta labor a las exigencias de la formacidn profesional de sus trabajadores, en
orden al perieccionamiento de los mismos.

Articulo 21 - Racionalizacion

El proceso de racionalizacion se ra?a.lizarﬂ de acuerdo con los cuatro objetivos siguientas:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
b) Analisis de rendimientos.

c) Nomalizacion de tareas.
d) Fijacién de la plantlia de personal.

Articulo 22 — Simplificacion

La simplificacién y mejora de los métodos de trabajo se llevara a cabo por la direccién de la empresa de acuerdo con sus necesidades y las
posibilidades que para efectuario pamitan los avances técnicos y la iniciativa del personal.

Articulo 23 - Anaélisis de rendimientos

23.1 La determinacion del sistema de andlisis y control de rendimientos personales serd de libre iniciativa de la direccion de la empresa.
Contra su implantacién y en caso de disconformidad en cuanto a los resultados, los representantes de los trabajadores, 0 en su defecto los
trabajadores, podran acudir a la autoridad laboral sin que por ello sa paralice la expenimentacién del meétodo implantado.

23,2 La fijacén de un mndiminnm'c}ptimu tendra por objeto limitar la aportacion del personal, de forma que no le supaonga pernuicio fisico

o psiquico, tomandc como punio de referencia el representado por un trabajador cagaatado y conocedor del trabajo en el puesio que ocupa. Todo
ello sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientss.

-~

Articulo 24 — Hormalizacion de tareas

Es facultad privativa del empresario la normalizacion de la actividad laboral en orden al establecimiento de su grado racional y adecuado
da ocupacion, a cuyo fin podra disponer la especificacidn de tareas y las maquinas o instalaciones que daberé atender cada trabajador.

Articulo 25 - Plantillas

La dewmminacidn de la plantilla de la empresa se hard por la direccidn de conformidad cor sus necesidades, y sin que el rabajador haya
da suparar el rendimienta 6ptimo ¢ maximo. | ;

Articulo 26 — Valoracién de puesios

La valoracién de puestos de trabajo se hard teniendos en cuenta, fundamentalmente, fa concumencia de los siguientes tactores.
a) Conocimiento tedrico y practico. '

b) Esiuerzo necesario.
¢) Rasponsabilidad exigible.
d} Cordiciones ambientales.

Articulo 27 — Adaptacion a los phaslm de trabajo

La adaptacién del trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera las directrices siguientss:

a) Seleccidn dal personal, que se realizard utilizandose por la empresa los procedimientos que estime convenientes, do acuerdo con sus
necesidades y los medios de que disponga.

bj La adaptacién dal trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccién comprendera, enire otras, las siguientes medidas o
consideraciones:

Fomacion adecuada.
Experencia necesaria.
- Acomodacion al puesto de traba.
Interas suficientsa.
Calidad del material utilizado.
Cambios en los factores de medio ambiente.
Eficacia de las herramientas.
Incapacidad {lsica o psiquica para maalizar ests trabajo.

Arlicuto 28 — Reavision de tiempos
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Cuando se superen habitualmente rendimientos de 80 puntos Bedaux o 133 en el sistema central centesimal en la realizacion de una
tarea, se considerara que obadace posiblemente a una de las siguientes causas:

a) Emor de célculo en la implantacién de sistemas, mélodos y condiciones de trabajo.
b) Cambio en el método de trabajo.

¢) Inclusidn en la prima de conceptos tales como penosidad, tuxmdad u otros. En tal caso podrd procederse al examen de las causas y a
la adopcion de las oportunas COITecaones.

d) Por reforma da los métodos, medios o procedimientos.
e) Cuando se hubiase incurrido de modo manifiesto e indubitado en emor de calculo o medicion.

) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de trabajadores, siempre y cuando las medicionegs se hubieran realizado
para equipos cuyo nimero de componentes sea determinado o alguna medificacidn sustancial en las condiciones de aquél.

g) Por acuerdo entre la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

Si la revisidn ongina una disminudion en los tiempos asignados, se establecera un periodo de adaptacion de duracidn no superior al mes
por cada 10% de disminucion.

Los trabajadores disconformes con la revisién podrdn reclamar individual y colectivamente ante |a autoridad competente, sin que elio
paralice la aplicacion de los nuevos valores.

Previa a cualquier reclamacién, sera preceptivo el informe de la Comisidn partaria de centro si la hublere.

Articulc 29 — Rendimiento nnrmal o minimo, habitual y éptimo

Se considera randrmtentn normal o minimo y por lo tanto exigible el 100 de la escala de valoracion centesimal, que equivale al 75 de la
norma britdnica y al 50 Bedaux. En el rendimiento de un operario retribuido por tiempo, cuyo ritmo es comparable al de un hombre con fisico
commienta que camine sin carga, en llano y linea recta a la velocidad de 4,8 km por hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidaments viene obteniendo cada trabajador en cada’ puastu de trabajo, en las condiciones normales
‘do su centro y en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento 6ptimo es el 133,.100 u 80, en cada una de las escalas anteriormenta citadas y equivale a un caminar de 6,4 km/h. Es un
rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador normal, fisica ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampoco le impide un

desamollo normal de su per-"ﬂnahdad fuera del trabajo. Constituye el desempeno tipo o ritmo en el texto de la OIT *Introduccion al estudio del

trabajo”.

Seccién 3.2

CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulec 20 - Norma gencra!

30.1 Se mantienen Iaa categorfas profesionales previstas en la Ordenanza de trabajo para la mdustrla sldemmemiurglca (con la
dasificacion y definiciones contenidas en los anexos nimero 1 y nimero 2 de la misma Ordenanza).

30.2 Las empresas podran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.2), fijar la categoria necesaria para ocupar cada puesto de
trabajo en funcién de los conocimientos profesionales requeridos por el mismo.

30.3 En todo caso, se respetara a titulo personal la categorfa profesional que pueda disfrutar el trabajador mientras se encuentre en
activo en la empresa afectada por el convenio en el momento de la entrada en vigor de esle.

30.4 La prevision de las categurias profesionales que puedan resultar como consecuencia de la aplicacion del Convenio no supondra

4
para las empresas la obligacion de tanerias todas. 4
30.5 Las respectivas representaciones profesionalas procuraran impulsar el establecimiento por los organismos a quienes corresponda |

de la cartilla profesional.

30.6 En cuanto se refiere a las empresas que adopten el sistema de valoracion de puestos de trabajo se enbende que en dicha valoracion

va implicito el respeto a las prescripciones que en matena de c:ateguriaa profesionales establece, por su parte, la Ordenanza de trabajo en la
industria siderometaltrgica.

30.7 Las empresas afectadas por este Convenio, en un plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigor del mismo,

actualizardn sus plantillas de personal de acuerdo con sus necesidades reales pudiendo amortizar las vacantes que se produzcan oidos los
representantes sindicales de los trabajadores.

30.8 Las categorias profesionales que regiran seran las indicadas en el anexo 1.

30.9 El acto da clasificacién del trabajador en orden a la categoria profesional se lievara a efecto por la Direccion de la empresa. sin
perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO il

MOVIMIENTO DE PERSONAL

Articulo 31 — Contratacion |
31.1 Se recomienda a todas las empresas que tengan que contratar nuevo personal que presten especial atencion al paro cualitativo de

cada localidad y comarca, concediendo prioridad en la contratacion a los /Mayores de 45 anos, beneficiarios de prestaciones
por desempleo, de nivel contributivo o asistencial, inscritos en el INEM , asi como a los disminuidos fisicos.
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31.2 Las empresas que concierten contratos de trabajo a domicilio deberan observar o establecido especificamente en el articulo 13 del
Estatuto de los trabajadores informando de ello al delegado de personal o al Comite de empresa, segun proceda.

31.3 La contratacién laboral se realizard de acuerdo con la legalidad vigente, procurando tender, en lo posible, a la contratacion estable
de los trabajadores.

Los empresarios habran de dar a conocer o notificar a ia representacién legal de los trabajadores en la empresa los contratos
realizados.

Ambas reprasentaciones procurardn se preste especial atencidn al reciclaje, mejora, formacién y adaptacion profesional de los
~ trabajadores, bien sea en la propia empresa o bien en entidadas dedicadas atal in.

Articulo 32 — Medidas para el fomento del empleo

Teniendo en cuenta la problematica del desamplad. que incide en determinados mbﬁms de trabajadores, |as partes signataras de este
Convenio han coincidido en la conveniencia de potenciar la contratacidn laboral a través de las siguientes modalidades, y de conformidad con las

nomasy requisitos previsios en las disposiciones legales aplicables a cada caso.
a) Contrato a tiempo parcial. |
Se entendera contratado a tiempo parcial cuando el trabajador preste servicios durante un numero de

horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al considerado como habitual en la empresa. En todo caso, la
retribucion serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado

b) Contrato en practicas. ,

Con objeto de fomentar esta modalidad de contratacion, y a fin de coadyuvar a la capacitacion
profesional de I6s nuevos titulados, se fijara para el primer afo de contrato, como retribucion minima para la
jornada completa, la cantidad sefialada en la primera columna del anexo 1 del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2317/93, de 29 de, Diciembre en proporcion al tiempo
trabajado, |

Para el segundo afo de permanencia en la empresa, los trabajadores afectados percibiran el salario de
1.2 columna mas el 50% de plus de Convenio.

c) Contrato de aprendizaje

Este contrato tisne por objeto la adquisicién de la formacion teorica y practica necesaria para el
desemp=rio adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado, por consiguiente, no deberan realizar
trabajos en cadena , salvo que ocasionalmente se requiera por necesidades de la formacion, 0 a tiempo
medido. La retribucidn, es la determinada en el anexo n? 1 del presente convenio para el 1, 22 y 32 ano,

respectivamente, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2317/93, de 29 de Diciembre , en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado .

d) Contrato eventual

A

El contrato de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
excesos de pedidos, regulado en el n®l, apartado b ) del articulo 15 de la Ley 11 /1994, de 19 de
Mayo,podrd tener una duracién maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses contados a partir del
momenio en que se produzcan dichas causas . Las empresas metalurgicas con convenio propio, que deseen

acogerse a lo establecido en este apartado , deberdn hacer una remision expresa al mismo, @entro de su
convenio, o a traves de su Comision Paritana. -

Articulo 33 — Periodo de prueba

33.1 En las relaciones da trabajo podrdn fijarse siempre que se concierte por escnto un periodo de prueba que en ningun caso podra
exceder de: . :

Peones, espedalistas, aprendices y subaltemos: quince dias laborables.

Profesionales siderometallrgicos, profesionales de oficio y administrativos: un mes.
Técnicos no titulados; dos meses.
~ Técnicos titulados: seis meses.

33.2 Durante el transcurso del perodo de prueba la empresa y el trabajador podrdn resolver librements el contrato sin plazo de preaviso
y sin haber lugar a reclamacion alguna.

33.3 El rabajador percibira, durante este periodo, la remuneracion comrespondiente a la categoria o puesto oe rabajo en que electuo su
ingreso en la empresa.

33.4 Transcumido el pariodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, el productor continuara empresa de acuerdo con
condiciones que sa estipulen en el contrato da trabajo. a

Articulo 34 - Ascensos
Seguird siendo de libre designacién de la empresa, la promocion a los puestos de trabajo que la Ordenanza oe trabajo espacifica.”
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Para el ascenso en las restantas categorias profesionales las empresas podran optar entre seguir el procedimiento que la Ordenanza de

" trabajo para la industria siderometalirgica establece o fijar un sistema de promocion de concurso-oposicion en el que se valorara como merito
la antigiedad, oldos los representantes de los trabajadores en su caso.

Articulo 35 - Traslados

35.1 Los traslados del personal podrén obedecer a las siguientas causas:

a) Peticién del interesado, por solicitud por escrito y motivada, Caso de acceder a dicha peticion, la Direccion asignara el salario al
trabajador de acuerdo con lo memspondéa la categoria que ocupe en su nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacion alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y empresa, en cuyo caso se estara a lo convenido por ambas partes. .

_ c) No reunir las condiciones iddneas requeridas para el puesto de tabajo que desempeiia. La Direccidn, oidos los oportunos informes de

los Servicios Médicos, Comité de Seguridad e Higiene, representantss de los trabajadores seguin los casos, procedera al traslado del trabajador
interasado a otro puesto mas acorde con sus facultades. Las condiciones econdmicas del traslado se regiran dentro del obligado respeto a las
que deba disfrutar en atencion a su categoria profesional, por las qua comespondan a su nuevo puesto de trabajo.

_ d) Necesidades justificadas de organizacidn, en cuyo caso se aplicard, como Unico criterio de seleccién, la capacidad para el
desemperio correcto de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo, con exdusién de cualquier otro factor discriminatorio o de

actuaciones que de manera directa y ostensible redundan en perjuicio de la formacion profesional del trabajador. A igualdad de capacidad se
tandra en cuenta el orden inverso a la antigdédad en el taller, categoria 0 empresa, respectivaments.

35.2 En estos supuestos se respetari el salario de la categoria protesional ostentada por el productor afectado por traslado, aplicandose
en cuanio a las demés condicionas econdmicas las que rijan para el nuevo puesto.

Articulo 36 - Permutas

36.1 Los trabajadores con destino en localidadas o centros de trabajo distintos, pertenecientes a la misma empresa, categoria y grupo,
podran concertar la permuta de sus respeclivos puestos, a reserva de lo que la Direccion decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidadaes del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuavo dastino y otras circunstancias que puedan apreciarse

36.2 De realizarse la permuta, los h'aba;ddnras aceptaran las medificaciones de salano a que pudiera dar lugar el carnbio sin que haya
lugar a indemnizacidn por gastos de traslado

Articulo 37 - Ceses

37.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresz vendran obligados a ponerio en conocimiento de la
misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: quincs dias.
b) Subaltemos: quince dias.
¢) Administrativos: un mes.

d) Jefes o titulados administrativos: dos meses.
8) Técnicos no titulados: dos meses.
f) Técnicos titulados: dos meses.

37.2 El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la relarida antelacion dara derecho a la empresa a descﬂntar de la liquidacién
del rabajador una cuantia equivalente al impoite de su salano diano por cada dia de retraso en el aviso.

37.3 Habiendo avisado con la refenda antelacion, la empresa vendra ubhgada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los mnceptos fijos qun
puedan ser calculados en tal momento.

El resto de ellos lo serd en el momento habitual del pago. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa lievara aparejado

el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la iiquidacion con ¢l limite de la
duracidn deal propio plazo de preaviso.

No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este cerecho, si el trabajador mcumphé la de avisar con la antelacion dablda

CAFITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Seccién 1.0

RETRIBUCION MINIMA

Articulo 38 — Norma general

Las retribuciones que se pactan en'este Convenio se consideran como contraprestacidn da los conocimientos y aportacion del trabajador
al puesto da trabajo.

Articulo 39 — Salario base o minimo de Convenlo

Se considerara salano base o minimo de Convenio el que figura como tal en la columna primera del anexo 1, sirviendo asimismo de
regulador para las percepciones de domingos y festivos.
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Articulo 40 — Igualdad de condiciones

Se prohibe toda di smmtnacidn por razdn de sexo o edad de los trabajadores en materia salarial, cuando desarrollen trabajos
de igual valor y/o categoria, asl como en materia de promocion, ascensos elc.:

Seccidon 2.8

PLUS DE CONVENIO

Articulo 41 -~ Norma general

41.1 Se conceptuara como tal la cantidad que para cada categoria o puasto de trabajo figura en la columna 2 del anexo 1.

41.2 Este plus se percibird pur dia trabajado y en proporcion a las horas trabajadas. Se hara efectivo asimismo en periodo de
vacaciones.

41.3 Cuando se trabaja a incentivo o esté sefialado el indice normal de rendimiento, dejara de percibirse el plus siempre que no se
alcancen los minimos establecidos para cada caso.

414 Las ‘qmpmsas que tengan establecidos sistemas de valoraciones, supuesta la naturaleza del concepto del plus del Convenio, en

funcion.de la calificacion de los grados o puestos de trabajo, adaptarén a los puestos respectivos a los trabajadores mas iddneos, po; Su
formacion y aportacion de conoamientos.

41.5 Caso de no reunirse las exigencias de la calificacién que ekpuesto lisva consigo se efectuaré el cambio del trabajador respecto al
puesto en cuestion sin que en ningun caso aquél perciba un salario inferor al que comesponda a su categorfa profesional.

41.6 Si como consecuencia del cambio el productor pasa a ocupar un puesto superior, percibir, si alcanza el rendimiento establecido, Ia
retnbucion comespondients a este nuevo puesto a partir de la primera fecha de liquidacion.

41.7 No se consideraran a estos electos los cambios esporddicos o transitorios por tempo inferior a un periodo nomal de liquidacion.
Articulo 42 - Extension

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 sobre compensacién general de percepciones establacidas sobre la base del cémputo
anual, ests plus ocompensa y comprende de manera espedal los siguientes conceptos:

a) El 25% que se considera como minimo garantizado por el articulo 73 de la Ordenanza de trabajo para la :ndustna siderometalurgica
de aplicacion al exigir rendimientos delerm:nadoa

b) Las retribuciones voluntarias, aunque hubiesen sido concedidas con caracter particular, y con las disposiciones de la clausula
adicional 2.

c) El plus de transporte regulado por la Orden ministerial de 24 de septiembre de 1958 y disposiciones complementarias. o
concordantes.

d) Cualquier variacion que pueda establecerse en el régimen de descuentos de obligaciones sociales, laborales y fiscales, a cargo dal
productor.

e) £l plus de distancia regulado por las drdenes ministeriales de 1 de febrero y 4 de junio de 1958,

f) El importe de las cantidades que en concepto de descuentos o tributaciones deban ir legalmente a cargo del trabajador, en aquellos

casos en que la empresa hubiera asumido el pago de las mismas, bien por dms:én unilateral, bien incluso mediante previo acuerdo con los
interesados. |

Seccién 3.8

OTRAS RETRIBUCIONES. PRIMAS E INCENTIVOS

Articulo 43 — Reglas generales

43.1 Las empresas organizadas segin métodos racionales de productividad y todas aquellas que se organicen en el futuro podran

adoptar un regimen de incentivo a la produccion aceptando como punte de partida la actividad minima o normal de 60 puntos Bedaux o 100
cantesimales o cualquier ora medida de significacion semejante en los sistemas admitidos.

43.2 El régimen de remuneracién con incentivo podra establecerse, bien como complemanto del salario minimo, bien quedando

comprendido dentro del incentivo |a pare comespondiente a dicho salano minimo sea este legal o pactado y garantizado el minimo retnbubvo dei
Convenio a la actividad minima o nommal.

43.3 El hecho de hallarse establecidos con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio sistemas de primas, tareas, destajos
comisiones o cualquier otro sisterna de trabajo con incentivo no presupone que sean correctas las tareas, escalas da incentivos, tarif
primas, comisiones y rendimientos asignados hasta el presente a cada puesto de trabajo.

43.4 Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen para ajustar las retnbuciones del Convenio a la activida
exigible segun metodos raconalizados.

43.5 La fijacion de los rendimientos exigibles, asl como la implantacién o modificacion de sisiemas de incentivos, surtiran efecto desde
la fecha de su implantacion, sin perjuicio de lo dispuesto en &l articulo 18.c).

43.6 Tanto en los sistemas de incentivos de nueva implantacién como en la revisién de los existentas (salvo lo establecido en la clausula
transitoria), quedara garantizado que quienes trabajan a rendimiento medido percibirdn a la actividad éptima o maxima un incremento retributivo
del 33% de la remuneracién que corresponda a la actividad m{nima del Convenio (salario base y plus de Convenio), y para rendimientos
intermedios entre la actividad minima y la 6ptima, incrementos prpporcionales al resultants de la aplicacién de la regla antenor.
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Articulo 44 — Aumento por afios de servicio

44.1 Se establece un premio de vinculacidn a la empresa consistente en la percepcion da las cantidades que se senalan en el anexo 2.

44.2 La cantidad a percibir por @sts concepto sera la misma para todas las categorlas profesionales o puestos de trabajo. A partir del
primero de enero de 1990 computardn para la percepcién del referido premio los periodos de aprendizaje, pinche, aspirante o botones.

44.3 El abono de este premio se efectuard mensualmente y en relacién a los dias laborables efectivamente rabajados durante el mes.
Asimismo, se percibira en las vacaciones anuales reglamentarias.

44 .4 La percepcién de esle premio sustituye y anula la do las cantidades que, como antigedad (quinquenio) resulten de la aplica'cidﬁ del

articulo 76 de I Ordenanza laboral para la industria siderometalirgica. Inicidndose su devengo de la siguiente forma: si el quinquenio se cumple

en la primera quincena se percibird con efecto desde el dia primero dal mismo mes; si se cumpliera durante la sagunda quincena, se abonara
con efecto del dia primero del mes siguients. |

44.5 El trabajador que causare baja en la empresa antes de su percepcidn recibird la parte proporcional comespondients.

Articulo 45 — Pluses de trabajos penosos, (6xicos Yy peligrosos

. 45.1 Al personal afectado por el articul
excepcionalmente penosos, 15xicos o peli
cuando sobrepasa la media jomada.

45.2 La percapcién por este concepto se reducira a la mitad cuando el trabajador realice estos servicios durants un periodo superior a 60
minutes por jomada y no exceda de media jomada.

45.3 La cuantia convenida en el anexo 3 comprenda y cubre las tres circunstancias de:-excepdional panosidad, toxicidad y peligrosidad
cuandp eventualmente concumasen uno, dos o los tres supuestos. | |

45.4 En aquellos casos en que el caricter excepcionalmente panoso, Wxico o peligroso hubiere sido tenido en cuenta en la calificacién de
los puestos de trabajo o fijacién de los valores del incentivo, no se parcibird esta bonificacion.

45.5 La mujer en periodo da gestacién, o de lactancia natural, quedara excluida de rﬁalizar trabajos toxicos, pénusns 0 peligrosos, y en
caso de discrepancia sobre la calificacién dsl puesto de trabajo se estard a o que resuelva la autoridad laboral,

o 77 de la vigente Ordenanza da trabajo para la industria siderometallrgica, y que realice trabajos
grosos, debera abonarsele la bonificacién sefalada en el anexo 3, cuando trabaje jornada completa o

Articulo 46 — Plus de trabajos nocturnos

46.1 En cuanto al régimen de aplicacién para la bonificacién del trabajo noctumo se seguiran las normas establecidas en el articulo 78 de
la Ordenanza laboral para la industria siderometaliingica. Este plus sera satisfecho de acuerdo con las cantidades que figuran en el anexo 4.

46.2 Las percepciones reguladas en este articulo y en el anterior o entienden sin perjuicio de lo estableddo en el articulo 7.

46.3 Cuando, por razones de organizacién de las empresas, las funciones comespondientas a los trabajadores de guardaria o vigilancia

hubieren de realizarse con arreglo a un sistema de umos, segin el cual un mismo trabajador desempenase estas funciones de dia en unos

casos Yy en jomadas noctumas ofros, no tendrd derecho a la percepcion del plus de trabajos noctumos en el Ulimo supuesto.

Articulo §7 - Gratificaciones extiraordinarias de Junio y Navidad

47.1 A todos los trabajadores comprendidos en el grupo obrero dal Convenio .sa les abonara una gratificacién de treinta dias a satisfacer

el 30 de ju_niu y otra de treinta dlas que se satisfara el dia 22 de diciembre. calculadas ambas a razén del salario base o minimo de
Convenio (1.2 columna), m4s 12.600 pesetas sobre la cantidad resultante.

Los trabajadores que tuvieren asignada retribucién mensual percibirdn igualments una mensualidad e! 30 de Junio y otra el 22 de
diciembre, también calculadas ambas a razén de salano base o minimo de Convenio (1.2 columna), mas 12.600 pesetas sobre dicha
mensualidad. :

Si cualquiera de ambos dias fuese festivo, se abonari el dia laborable inmediato anterior. , '
47.2 La liquidacién del importe de dichas gratificaciones se realizara en cuantia proporcional a los dias de permanencia en la empresa.

Articulo 48 - Horas extraordinarias

48.1 Dado el problema de paro por el que actualmente esta atravesando la economia @spanola, las horas extraordinarias deberan tener
un caracter altamente excepcional. Sa recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no debiendo superar el nimero de 80
horas al ano, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes. La realizacién de las mismas lleva
implicita la necesaria informacidn previa al Comité de empresa, delegados de personal o delegados de las secciones sindicales si existieren.

48.2 A fin de darificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderin como tales las necesarias por periodos punta de

produccion, ausencias imprevistas, cambios de tumo o las da caracter estructural derivados de |a naturaleza del trabajo de que se trate, o
mantenimiento. _

48.3 La retribucién de horas extraordinarias se ajustara a los valores establecidos en el anexo 5 del presente Convenio colectivo.

- 48.4 Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, 8stas podran computarse dentro
de la jornada ordinaria de los cuatro meses siguientes , si asi lo acuerdan la empresa y los trabajadores afectados, con |

intencion de que la eliminacién de horas extraordinarias sea Ia principal contribucién que empresarios y trabajadores hagan para poner fin

crecimiento del paro. En el supuesto de compensarsa las horas extraordinarias con las horas de la jornada ordinania dentro de los cuatro
Meses siguientes no procedera la retribucion de aquéllas como horas extraordinarias.

Asticulo 49 - Revision salarial

ndi i0S & ' ] i | de Estadistica
En el caso de que el indice de precios al consumo, establecido por el Instituto Naciona
/jégisrrarse a 31 de L?fcfembre de 1994 un fncre;fénro superior al 3,5% respecto a la cifra que resultara de
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dicho I.P.C. a 31 de Diciembre de 1993, |a diferencia recultante en su caso, sera tenida en cuenta para

determinar los incrementos salariales para el afio 1995, si bien no devengara pago de atrasos. Tal diferencia

se calculara sobre los salarios que sirvieron de base para los incrementos de 1994.

CAPITULOV

'JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS Y VACACIONES

Articulo 50 — Jomada

- Para los afios1994 y 1995 , la jornada laboral se fila en mil setecientas ochenta horas de trabajo
efectivo (1.780). ~

Ello sin perjuicio de los derechos adquiridos
entrada en vigor de este Convenio unas condiciones
mas beneficiosa.

. Por causas econdmicas, organizativas, técnicas o productivas se podrd acordar entre Ias empresas y los
representantes legales de los trabajadores la distribucién irregular de la jornada a lo largo del ano. Dicha

distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en Ia

ley. Se podran superar las nueve horas de jornada diaria, recomendindose que no se sobrepasen las diez
horas diarias, observandose el descanso

{ éntre jornadas. En todo caso, deberd respetarse el limite de Ia
jornada anual pactada en el convenio. |

por el personal al servicio de las empresas que tuvieren establacido en la fecha de |a
mas favorables (jomada, fiestas, etc.) de las cuales vinieran disfrutando como situacion

Articulo 51 = Vacaciones

511 Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacidn del presente Convenio disfrutaran anualments de un total de 30 dias

naturales de vacaciones retribuidas al aio, procurando que, salvo pacto en contraro, las mismas comiencen en lunes no festivo, a excepcién de
aquellas vacaciones que se inicien en los dias 1 o 16 de mes. ;

51.2 Con independeancia de lo establecido en el parralo anterior, las e

mpresas dardn cuenta a sus trabajadores del plan de vacaciones
previsto en su organizacién con tres meses da antelacién a la fecha de disfruts |

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 52

52.1 Derechos sindicales de los trabajadores

52.1.1 Los trabajadorus afiliados a un sindicato podran, un el Ambito de 1a empresa o centro de trabajo:
a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos de su sindicalo.

b) Celebrar reuniones previa notificacidn al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la empresa. : -

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

92.1.2 El trabajador afiliado a una central sindical podra solicitar por escrito a su empresa que la misma le dascuents mensualmente en
la ndmina el importe de su correspondiente cuota sindical. La solicitud escrita expresara con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota mensual, asl como el nimero de la cusnta corrients o libreta de ahorro a la que deba ser
ransfenda la aludida cantidad. Salvo indicacién en contrario al formalizar la peticién, las empresas efectuardn las detracciones durante periodos
de un ano.

52.1.3 Los trabajadores que ostenten cargos electivos a nivel provindial, autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas
representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su ¢argo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del Procaso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto da trabajo y al cdmputo de antiguedad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dantro del mes siguiente a [a fecha del cess.

También podran acogerse a lo dispuasto en este apartado los trabajadores que ostenten el cargo de secretano general o da organizacion

- 0@ ambito comarcal en sus respectivas organizaciones sindicales. En el supuesto de que ooincidan vanos trabajadores en la misma empresa,
que ostenten los citados cargos, solamente podra disfrutar de este derecho uno da ellos. | _

| c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los

rabajadores, previa comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del pruce%
productivo. '

' 52.1.4 A las asambleas de rabajadores celebradas en los locales de la empresa podrdn asistir representantes de los organismos de
direccién da las centrales sindicales con implantacién representativa en la propia empresa, siempre que se dé cumplimiento a lo previsto en el
articulo 77 del Estatuto de los trabajadores.

52.2 De las secciones sindicales y da los delegados de las mismas.
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52.2.1 Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los comités de empresa o
cuenten con delegados da personal, tendran los siguientes derechos:
. a) La empresa les falicitard un tablén de anuncios situado en el interior de aquélla y de facil acceso a los trabajadores, a fin de fadilitar la
difusién de aquellos avisos que puedan interesar al sindicalo y a los trabajadores en general.
b) A la negociacién colectiva, en los ¥rminos establecidos en la legislacién cormespondients. _
¢) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarmollar sus actividades, en aquellas empresas 0 centros de trabajo con mas
de 250 trabajadores. . |
: 52.2.2 En aquellas empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, las secciones sindicales estaran
representadas por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o centro de trabajo, los cuales gozaran de denticas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros da los comités de empresa. , _
 52.2.3 El nimero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en las
elecciones al Comitd de empresa se determinard segin la siguients escala:
' De 250 a 750 trabajadores: uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.
De 5.001 en adelants: cuatro.
Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran represeitadas por un solo delegado
sindical.
52.2.4 Sa asignan a los delegados da las secciones sindicales las siguientes funciones: |
a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y a los afiliados del mismo en laempresa.
b) Asistir a las reuniones de los comités de empresa, comités de segundad e higiene del trabajo, comités pantarios de interpretacion u
otros érganos internos, con VOZ pero sin voto. ' | |
c) Tener accaso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicién del Comité de empresa, estando
obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.
d) Ser informados sobre la movilidad del parsonal. . _ |
e) Ser ofdos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados a su sindicato en particular, y especialments en los despidos y sanciones de estos ulimos.
~ f) Ser informados en maiteria de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo, asl como la implantacién o revisién de sistemas de organizacién de trabajo.
| 52.3 De los comités de empresa y de los delegados de personal: |
Se estara a lo dispuesto en el titulo 11 del Estatuto de los trabajadores, y muy especiaimente a lo previsto en su articulo 64, que

literalmente dice asl: i |
“1.1 Recibir informacién, que le seré facilitada timestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector economico al que

partenece la empresa, scbre la situacién de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion probable del
“empleo en la empresa. !
“1.2 Conoocer el balancs, la cuenta de resultados, la memonay, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los socics, y en las mismas condiciones que a eslos.
“1.3 Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de las dacisiones adoptadas por este, sobre ias
siguientes cuestiones: | |
| “a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitvos 0 temporales de aquélia.
“b) Reducciones de jomada, asi como traslado otal o parcial de las instalaciones. -
“c) Planes de formacion profesional de la empresa.
“d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo.
‘) Estudio de tiempos, establecimientos de sistlamas de primas 0 incentivos y valoracion de puestos de trabajo.
“1 4 Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificaciones del estatus juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo. . | -
“1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asl como de los cocumentos relativos a la
terminacién de la relacion laboral. | |

“1.6 Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
“1 7 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el Indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales y sus consecuencias, los Indices de siniestralidad. los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral

y los mecanismos de prevencién que se utilizan.
“1.8 Ejercer una labor: _ i
“a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asl como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, 1as acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o

nbunales competantes. . :
“b) De vigilancia y control da las condiciones de seguridad e higiene en al desamrollo del trabajo en la empresa, con las particulandades

previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley. 7 _
“1.9 Participar, como se determine por convenio colectivo, en la geston de obras sociales establecidas en &
los trabajadores o de sus familiares. :
*1.10 Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas pr
incremento da la productividad, de acuerdo con o pactado en los convenios colectivos.
“1.11 Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefnalados en este numero 1 en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales. ' '
2. Los informes que deba emitir el comité, a tenor oe | a)mp_mancias reconocidas en los apartados 1.3y 1 4 del nimero 1 anterior,
deben elaborarse en el plazo de quince dias®. v -
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52.4 Facultades complementarias.

Ademas, se establece expresamenta lo siguiente:

a) En materia de Seguridad Social se estar a lo dis
asl como en el articulo 56 .4 de la Orden de 28 de diciembre

b) Los representantes legales de los tra
. miembros del Comité, delegados da personal
total legal 0 convencional,

puesto en el articulo 62.2 y en el articulo 64.1.8.a) del Estatuto de los trabajadores,
de 1966, sobre négimen general de la Seguridad Social.

bajadores podran acordar la acumulacién mensual de las horas sindicalés en favor de uno o mas
y delegados sindicales que pertenezcan a su respectiva central sindical, sin rebasar el maximo

Acordada la acumulacion, previamente a su puesta en practica, debera ser ﬁumunicada por escrilo a
Aquellas empresas que ya tuvieran pactada dicha acumulacién, se respetaran los dminos de la misma.

c) Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacidn
como trabajador en activo en alguna emprasa, tendrén derecho a la concesidn de los permisos retribuidos Que sean necesanos para el adecuado
~ ejercicio da su labor como negodiadores, siempre que la empresa este afectada por la negociacion.

. d) Para quienes perciban retribucién mensual, la ausencia motivada por razonas da representacidn sindical, por el tempo establecido
legalmente, sera abonado segun la media del salario total efectivamente percibido por dia.de trabajo, durante el periodo comprendido en el mes

inmediataments anterior a la fecha para la-que el trabajador afectado fue convocado. Para aquellos que perciban retribucidn semanal. la media sa
obtendra con las percepciones del periodo comprendido en las cuatro semanas inmediatamente antenores a la fecha de la ausenda.

8) La ausencia deber& comunicarse por el trabajador con la antelacién suficiente a la empresa, y el propio trabajador debera entregar el
comespondients justificante da la ausencia producida al reincorporarse a su puesto de trabajo. |

f) Sin rebasar el méximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas do que disponen los miembros de comités o delegados de

personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras
entidades. : :

la direccién de la empresa.

CAPITULO Vi

PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 53 —~ Permisos especiales retribuidos

El trabajador, avisando con la bnsible antelacion y justificindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion de salario base y plus de Convenio, por alguno de los motivos y duranta el iempo minimo que a continuacién se expone:

a) Por tempo de quince dias naturales en caso de matrimenio. Un dia natural en caso da matimonio de padres, hijos © hermanos.

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo. Un dia laborable en caso de adopcion. Dos dias en el supuesto de enfermedad
grave del cdnyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge.

Durants dos dlas en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de uno U otro conyuge.
Durante tres dias en los casos de fallecimiento dal conyugs, hijos, hijos politicos, padres o padres politicos del trabajador.

Cuando el trabajador necesitare hacer un desplazamiento al efecto, igual o suparior a 200 kilémetros, el plazo se ampliarg hasta un
maximo de cinco dias. :

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y persnnal.' Cuando conste en una

norma legal, sindical o convencional un perfodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a duracion
compensadaon econdémica.

e) Por el tempo establecido para disfrutar de' los derechos educativos
forma regulados en el Estatuto de los trabajadores.

de la ausencia y a su

generales y de la formacidn profesional en los 5upuéstns y en la

Articulo 54 — Bajas por enfermedad

En los supuestos de baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad, se estara a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley de
contralo de trabajo, que establece que “en caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, y sin perjuicio de los derechos que por otras

disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibira el 50% de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada

Articulo 55 ~ Visitas al médico

En el caso de que el trabajador requiera asistencia a consulta médica, se estara a lo establecido en el articulo 60 5 de la Ordenanza
siderometalirgica, que indica que se concedara pemiso “por el liempo necesano en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas
de la Segurnidad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina

general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volants justificativo de la referida prescripcion magiga. En los demas
casos hasta el limite de dieciséis horas al ano”.

Articulo 56 — Accidentes de trabajo

Las empresas complementardn las prestaciones que tengan que abonar por accidents ds trabajo, hasta el 100% de la base regul en

I6s accidentes ocurridos en el centro de lrabajo, si como consecuencia del mismo se producen lesiones que requieran internamieqlo
_ hospitalario.

Articulo 57 — Pagas extraordinarias en el servicio militar

M.E.C.D. 2016
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Enel sl.q:ueém de que el trabajador se encuentre cumpliendo ol servicio militar, se estara a lo dispuesio en el pérr'aln 2 del a:?ic:uln 63 de
la Ordenanza siderometaldrgica que establece que, durante el iempo de su permanencia en el servicio militar, el trabajador tendra derecho a

percibir las gratificaciones extraordinarias senaladas en la presents Ordenanza.
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Articulo 58 — Excedencias

58.1 El trabajador con una antigledad en la empresa de

excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos ni mayor a cinco, salvo pacto expreso

alcance, incompatibilidades y demds circunstancias que se astablecen en la Ordenanza laboral para la industria siderometalurgica. Para

acogerse a ofra excedencia voluntana el trabajador debera cubnr un nuevo periodo de al menos cuatro afos de sarvicio efectivo en la empresa.

58.2 A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabajadora o trabajador que solicite la excedencia por maternidad o paternidad
podra interesar la reincorporacion a la empresa, mediante escrito formulado un mes antas de finalizar el disirute de aquélla, admitiéndosele de
{orma inmediata en su puesto de trabajo, respetandossele siempre la categoria que ostentaba con antenoridad a la disfrutada excedencia. En el
supuesto de que ambos padres trabajen en la misma empresa, =5lo uno de ellos podra disfrutar de.este derecho. |

58.3 El trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos.y hermanos, que hayan sido declarados
oficalments en situacidn de gran invalidez, tendra derecho a solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de trabajo. La
duracién de la excedencia no ser4 inferior a un afo, ni superior a cinco. La reincorporacion, en su caso, debera solicitarse a la empresa por
ascrito, con un mes de antelacion. En el supuesto de que hayan dos 0 mas trabajadores de la familia prestando sus servicios en la misma

empresa, sdlo uno de ellos podra acogerse a este beneficio.
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Articulo 59 - Licencia sin sueldo |
En caso extraordinario, debidaments acreditado, se podran conceder licencias por

con el descuento del iempo de licendia a efectos de antigledad. -
En aquellas emprasas que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con una antiglledad mayor de cinco anos, podran solicitar

licendia sin sueldo por el limite maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como fin el dosarrollo profesional y humano
del trabajador. |

ol iempo que sea preciso, sin percibo de haberes,

CAPITULO VI

PAROS IMPRODUCTIVOS O POR RIESGO INMINENTE DE ACCIDENTE, Y CONTROL
DE CALIDAD Y DESPERDICIOS

Articulo 60 — Paros improductivos
60.1 Los tempos de paro improductivos se abonaran sobre la columna 1 de los anexos incrementada con el 75% del plus de Convenio a

la actividad minima mientras el trabajador permanezca e su puesto de trabajo.

60.2 Si el paro es debido a causa de fuerza mayor independients de la voluntad de la empresa, podra suspenderse el trabajo, con la
obligacién del trabajador de recuperar el tempo perdido con tal motive a razén de una hora diaria, como maximo, en los dias laborables
siguientes, salvo pacto expreso. Con carécter previo, el empresario deberd comunicar a 0s representantes de los trabajadores la causa.
concreta invocada para proceder a tal recuperacion. Tal comunicacién debera efectuarse asimismo a la Inspeccion de Trabajo.
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Articulo 61 — Paro por riesgo inminente de accidente

 De conformidad con lo establecido en el ulimo pamafo del articulo 19 del Estatuto de los trabajadores, si el riesgo de accidante fuera |
inminente, la paralizacién de las actividades podra ser acordada por dacisidn de los organos competentes de la empresa en matena de
seguridad o por el 75% da los representantes de los trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en |
aquellas cuyo proceso sea continuo. Tal actierdo sera comunicado da inmedialo a la empresa y a la autoridad laboral, la cual en 24 horas anulara .

o ratificara la pa_ral'tzac;ién acordada. : | o

CAPITULO IX -
SALIDAS, DIETAS, VIAJES Y QUEBRANTOS DE-MONEDA

Articulo 62 — Salidas, viajes y dietas |
62.1 Cuando, por necesidades de la empresa, el rabajador haya de salir de viaje percibira, apare del importe ge gste, la dieta

minima de 3.200 pesetas diarias, en concepto de dieta completa, y la de 1.215 pesetas por media dieta.
Con caracter general, y en especial las empresas daedicadas a montajes, instalaciones o de s@rvicios, estaran a las condiciones Yy

z-
requisitos establecidos en el articulo 82 de la Ordenanza laboral para la industria siderometalurgica. |

62.2 Las dietas que se pactan en el presente Convenio corresponden a los gastos normales de manutencion y estancia en 3
establecimientos de hosteleria y, en consecuencia, tienen un caracter compensatorio y no salarial, a modo de la indemnizacion o suplidos |
previstos en el articulo 4 del Reglamento del Impuesto sobre Ia Renta de las Personas Fisicas, aprobado por =

el Real Decreto 1841/91, de 30 de Diclembre. |

. 623 Para el afio 1995 tanto la dieta completa como la media di?ta se incrementara en un porcentaje |
equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho aro. :

Arijculo 63 — Quebranto de moneda
Los qua realicen funciones de pagador 0 cobrador. percibiran, como quebranto da moneda, el uno por mil de las cantidades que abonen 0
reciban, con un tope maximo mensual, por tal concepto, de 400 pesetas, Quedaran exceptuadas del abono de esta cantidad las empresas que 1o
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tengan. cubierto por sl mismas. Si alguna empresa tuviera en este punto establecidas condiciones mas beneliciosas seran respetadas al
trabajador. - |

Articulo 64 — Ropas de trabajo y calzado, en casos especiales

64.1 Las empresas afectadas pcfr el presente Convenio observaran la obligacién de proveer a sus trabajadores, tanto de la ropa
adecuada a los trabajos que asl lo exijan, como de las botas o calzado impermeable cuando lo disponga la naturaleza de las labores, de
conformidad con el articulo 88 de la vigente Ordenanza de rabajo para la industria siderometalirngica, asl como el equipo personal de seguridad
en los casos en que el uso del mismo resuite obligatorio, | |
64.2 En caso de discrepancias entre empresas y trabajadores, con respecto a lo establecido en el anterior apartado, la Comisidn
a de la interpretacién del Convenio tendra facultad para determinar, segun las circunstancias concurrentes, la obligacién da la
observancia de los precsptos legales antes mencionados, sin perjuicio de la competencia de las jurisdicciones administrativas o contenciosas.

64.3 Para las nuevas contrataciones de trabajadores fijos que se concierten a partirde la vigendia del presente Convenio, las empresas
vendran obligadas a entregar a cada trabajador contratado dos monos de trabajo, © prenda similar, para su uso durante el desarrollo de su
actvidad laboral.

'64.4 Noobstante lo previsto anteriorments, queda convenido que todas las empresas afectadas por el presente Convenio fadlitaran cada
ano a sus trabajadores, como minimo, un mono de trabajo o prenda similar,

64.5 Los trabajadores estan obligados a devolver las prendas en uso, en aquel ano, cuando cesen en el servicio dela empresa que se las
entregd. :

paritan

CAPITULO X

JUBILACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR A LOS 64 ANOS DE EDAD
Articulo 65

Se podra pactar individualmente entre la empresa y traba

jador la jubilacion especial de éste a los 64 anos de edad, en la forma y
condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de jul

Articulo 66

Podra pactarse entre la empresa y los trabajadores afectados, un contrato de relevo y jubilacién parcial con

las ventajas, forma y
condiciones establecidas en el Real Decreto 1.991/1984, do 31 de octubre.

CAPITULO Xl

PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE
Articulo 67 | |

Si como consecuencia de accidente laboral se derivase una situacién de invalidez permanente, en
grado de gran invalidez, o de incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo, Ia empresa abonara
al trabajador la cantidad de dos millones quinientas ochenta y dos mil cien pesetas (2.582.100) , o un millon
ochocientas una mil quinientas pesetas ( 1.801.500) , respectivamente, a tanto alzado Yy por una sola vez.

Si sobreviniera la muerte del trabajador accidentado los beneficiarios del mismo, o en su defecto, su

viuda o derechohabientes, percibiran la cantidad de dos millones doscientas noventa y dos mil ochocientas
pesetas ( 2.292.800) también a tanto alzado y en una sola vez. | |

El aumento que supone sobre las cuantias de las prestaciones previstas en el anticulo 65 del anterior Convenia colectivo no sera exigible

hasta quince dias después da la fecha de publicacién del presente Convenio colectivo en el Boletin Oficial de 1a provincia (BOP) o en el Dian
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Para atender estas prestaciones-Unién Patronal Metallirgica de Barcelona podra faciitar la comespondiente cobertura, a la cual podran
adherirse aquellas empresas afectadas por el presents Convenio que lo desean, y que hayan suscnto con la misma el oportuno compromiso.

Las empresas continuaran pagando la prima del seguro durante el periodo en que el trabajador afectado se halle pendients de calificacion
por la Unidad de Valoracién Médica de Incapacidades (UVAMI), y si aquélla fuera desfavorable para el trabajador y éste recurriera a la via

contenciosa, hasta que recaiga sentencia en la pimera instancia de la junsdiccion laboral, a fin de que, en caso de defuncidn en este intervalo da
tempo, los familiares del trabajador fallecido puedan percibir la cantidad asegurada. |

Para el afio 1995 las prestaciones derivadas de accidente laboral se incrementaran en un porcentaje
equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho afio .

CAPITULO X
BILINGUISMO

Articulo 68
Todos los anuncios o avisos en las empresas deberdn redactarse en castellano y en catalan.

CAPITULO XIIi
REGIMEN DISCIPLINARIO

_Articulo 69 — Norma general

En materia relativa a faltas y sanciones, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza del trabajo de la industria siderometalurgica, en el
Estatuto de los trabajadores y en las demas leyes y disposiciones complementarias.
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CAPITULO XIV

DERECHO SUPLETORIO

Articulo 70 | _ - | b

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regirén la Ley 8/1980, de 10-de marzo, dal Estatuto de los trabajadores, el lexio de la r
derogada Ordenanza laboral siderometalirgica y demas disposiciones generales. o

CLAUSULA TRANSITORIA .

El concepto econdmico complementario que las empresas abonan unicamente como primas o
incentivos (previstos en el articulo 43.6 del Convenio), calculado en funcién de las tablas salariales vigentes a %
31 de marzo de 1978, mas los aumentos que para tal concepto €stablecieron los sucesivos convenios, se |
incrementar4 en un 3% a partir de dia 1 de Enero de 1 994, calculdndose este aumento sobre los valores que
tales primas o incentivos tuvieran a 31 de Diciembre de 1993, r2sultando un importe total por horas de 4
rendimiento ¢éptimo (80 puntos Bedaux o 133 centesimales o cualquier otra medida de significacion
semejante en los sistemas admitidos), segun se recoge en la tabla que se adjunta. -

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, resenados en la columna namero 1 de la tabla,
se afadirdn a los importes que por idéntico concepto abonasen las empresas a 31 de diciembre de 1993,
independientemente de su cuantia. : |

Para los rendimientos intermedios entre la actividad optima y la minima, se aplicaran los
correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes. .

TABLA DE PRIMA A RENDIMIENTO OPTIMO

Columna 1 Columna 2 _
Categoria | 3% Total - - i
Oficial 1.2 jefe de equipo 5,79 198,67 .
Oficial 2.2 jefe de equipo 5,73 196,73 E 4
Oficial 3.2 jefe de equipo 5,66 - 194,41 | i
Oficial de 1.2 525 180,33 '
Oficial de 2.2 5,20 178,68 |
Oficial de 3.2 5,14 176,61 .
Especialista jefe de equipo 5,65 193,95 | 7
Especialista 5,13 176,18 Sk
Peén jefe de equipo | 5,59 192,03 |
Peon 5,08 174,57

Para el sequndo afio de vigencia, 1995, el concepto econdémico complementario que las empresas
abonan Unicamente como primas © incentivos (previstos en el articulo 43.6 del Convenio), calculado en
funcién de las tablas salariales vigentes a 31 de marzo de 1978, mas los aumentos que para tal concepto
establecieron los sucesivos convenios, se incrementard en un porcentaje equivalente al | C previsto por el
Gobierno para dicho ario a partir del dia 1 de enero de 1995, calculdndose este aumento sobre 10S valores
que tales primas o incentivos tuvieran a 31 de diciemore de 1994, resultando un importe total por horas a
rendimiento 6ptimo. (80 puntos Bedaux o 133 centesimales o cualquier otra medida de significaciort
semejante en los sistemas admitidos). :

A través de la Comisidén paritaria del vigente Convenio colectivo, se determinaran los importes f
correspondientes a la columna numero 1 y nimero 2 de la tabla de prima a rendimiento optimo. -
j
|
i
|

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, que sé resefiaran en la columna numero 1 de la
tabla. se afiadirdn a los importes que por identico conceplo abonasen las empresas a 31 de diciembre ae
1994, independientemente de su cuantia. . |

Para los rendimientos intermedios entre la actividad optima y la minima, se aplicaran los &
correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes. | |

En el caso de producirse una revision salarial de acuerdo con [0 establecido en el parrafo 3 del articulo 4
del presente Convenio colectivo, las primas 0 incentivos no se verdn afectadas por la expresada revision

salarial con efectos retroactivos. No obstante, para é! calculo del incremento hora que para estos conceptos

se flle para 1 ff, L) §7rﬂri de los valores que les correspondieran a dichas primas o entivos teniendo ep "‘5
cuenta la revisldn salarial que haya podido producirse en 1994. :

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

El porcentaje de incremento salarial egtablecido para la vigencia de este Convenio tendrd un
tratamiento excepcional para aquellas empregas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciongs de §

déficit o pérdidas, de manera que 1o dane su estabilidad ecpndmfca o su viabilidad. Asimismo se tendran en =
cuenta las previsiones para los anos de vigericia del Convenio. |
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Las empresas deberan comunicar por escrito a los representantes leqales de los trabajadores, o en su
aefecto, a sus trabajadores, las razones justificativas de tal decisién dentro de un plazo de 20 dias, contados a
partir de la fecha de publicacion del Convenio, para el primer afio de vigencia. Igual plazo se aplicara en su
caso, para el segundo ario. ‘ -

Una copia de dicha comunicacién se remitird necesariamente a la Comisién Paritaria del Convenio.

Las Empresas deberadn aportar la documentacion necesaria (Memoria explicativa, Balances, Cuenta de

resultados, Cartera de pedidos, Situacidn financiera y Planes de futuro), en los 10 dias siguientes a la

comunicacion. Dentro de los 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentardn acordar las condiciones
de la no aplicacién Salarial, la forma y plazo de rec

_ 0 uperacion del nivel salarial, teniendo en cuenta, asimismo,
- Sus consecuencias en la estabilidad en el empleo.

Una copia del acuerdo, se remitird a la Comisidn Paritaria.

De no existir acuerdo, ambas partes lo comunicaran, por escrito, a la Comisién Paritaria del Convenio.
que resolvera dentro de los 10 dias siguientes.

De continuar el desacuerdo, las partes se sometardn al Tribunal Laboral de Catalufia.

. Los representantes legales de los trabajadores est4n obligados a tratar y mantener en la mayor reserva
la informaci;on recibida y los datos a que ha

] nayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando, por consiguiente,respecto de todo ello, sigilo profesional.

VALOR SALARIAL

Ambas representaciones manifiestan que el salario total resultante a nivel de peon durante el ano

natural de 71994 queda establecido en 1.607.656 pesetas, resultante de multiplicar el salario base por 425

dias, mas el plus de Convenio por 299 dias, mds los complementos de pagas extraordinarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Continuando el proceso de homologacién del Convenio provincial Unico, se renuncia expresamente a promover convenios
comarcales o locales durante la vigencia del presents, y para no ocasionar datrimento grave a los derechos adquiridos, se acuerda que, en los
ambitos de los antiguos convenios comarcales y locales que los tuvieren establecidos de manera mas beneficiosa que el presente Convenio,

sigan manteniéndose bloqueados los i de las pagas extraordinarias, en sus cuantfas aplicables o vigentes en 31 de marzo de 1977, segun
los respactivos convenios o DAOS comarcales y locales que

ya quedaron rescindidos y refundidos en el Convenio colectivo siderometallrgico
provindial que rigié de 1 de abril de 1977 a 31 de marzo de 1978.

2. Unicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos por las empresas,
voluntariamente o a cuenta del nuevo Convenio a partir del 1

_ _ de Julio de 1993. Para los incrementos
economicos que se produzcan el primero de enero de 1995, Unicamente seran compensables y/o

absorbibles los aumentos concedidos por las empresas, voluntariamente o a cuenta de Convenio a partir de 1
de julio de 1994. '

3. El presente Convenio ﬁeﬁg efectos desde ¢l dia 1 de enero de 1994, y su aplicacién sera inmediata
a partir de la firma del acuerdo definitivo.

. 4. Las empresas afectadas por el presente Convenio dispondran de un plazo que finalizara el dia 30 de
septiembre de 1994, para liquidar a sus trabajad

ores los atrasos, por diferencias, producidos desde el 1 de
enero del ano en curso.

9. Se establecs en favor de las centrales sindicales representadas en la Comision
articulo 11 de la vigente Ley nrgdnica de libertad sindicai, con sujecion a los criterios
dicho canon se determinara y concretard por la Comisidn paritaria del

negociadora el canon de negociacidn previs,tci en el
definidos por el Tribunal Constitucional, y la regulacion de
Convenio para su aplicacion durante la vigencia del convenio.

PACTOS COMPLEMENTARIOS

1. La Asociacion para la Formacion Profesional de los Metallrgicos, creada en el marco de este Convénio, desarrollara tareas de
formacion profesional y el estudio y puesta en practica de medidas para favorecer la colocacidn en el sector.

2. Comision de productividad y aplicacién de nuevas tecnologias.

Se acuerda crear una Comision compuesta por los firmantes del Convenio para tratar sobre productividad y nuevas tecnologias, que

elaborara unas normas de funcionamiento para su aplicacion e introduccién en los centros de trabajo de mas de 250 trabajadores.
3. Acuerdo interprofesional

Ambas representaciones acuerdan incorporar al Convenio la Resolucién de 22 de Enero de 1992 (DOGC de 12 de Febrero.de 1992)
sobre el Reglamento de funcionamiento del tribunal laboral de conciliacién, mediacién y arbitraje de Cataluna. Asimismo, se iran incorporando

las disposiciones que desarrollen el acuerdo interprofesional suscrito por Fomento del trabajo nacional y los sindicatos CCOO y UGT de
Cataluna de 7 de Noviembre de 1990, publicado en el Diar Oficial de la Generalitat de Catalunya de 23 de Enero de 1991.

4. La Comisidn paritaria estudiara el posible reformado de la escala salanial del Convenio, y los acuerdos que se vayan adoptando
durante la vigencia del presente Convenio; comenzaran a regir a partir dal dia 1 de Enero de 1994,

La propia Comision paritana estudiara la revision del actual texto del Convenio, y los acuerdos que se adopten comenzaran a regir el dia |
1 de Enero de 1994,

Estas comisiones se reunirdn como minimo cuatro veces al afio.

5. Se constituye una Comisién Mixta integrada por las partes firmantes del convenio con el fin de
examinar, conocer y seguir las situaciones y problemas industriales en las empresas en los subseclores
metalurgicos, al objeto de elaborar propuestas alternativas dirigidas a las distintas administraciones publicas

que conlleven soluciongs a las mismas, asi como, el estudio y examen de aqueliag gituaciones particyigres
cuando les sean requeridas 5 |
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6. Las partes firnantes de este Convenio constituyen una Comisién especial de composicién paritaria de trabajadores y empris_ﬁa r;

con un maximo de doca vocales en total, mas los asesores respectivos, la cual realizara las oporunas gestiones y estudios a fin de posibl 5
Convenio colectivo para la industria siderometalurgica de Cataiunya. | i il 0 |
En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio, se constituira la Comisidn antes indicada en el domicilio de cualquiera i

de las partes firmantes del mismo.

7. Acoso sexual: Todas las personas tienen derecho al respeto_de su intimidad y a la debida
nsideracion en su dignidad. |

it Se considera acgso sexual en el trabajo un comportamiento verbal o fisico de carécter o conr;otacrdn

sexual que se da en el 4mbito de las relaciones laborales, la persona que lo realiza sabe, o debe saoer, que

kS TR R e R L

to, incidiendo en la negativa o la aceptacion |
este comportamiento no es deseado por la persona que es obje
de este c%mportamrenro en la situacion laboral de la persona que sufre. Con esla conducta se le crea un ,
entorno laboral intimidatorio y hostil. ; j _ :

: Se debe conseguir un entorno laboral libre de comportamiento indeseado de caracter o connotacion
sexual .
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA e e e
SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA | COTEGOHIA PHOCESICR AL

TABLAS SALARIALES 1.994 9! ASPIRANTEDEI7ANOS . . . ... 50.309 1.165
Aplicables con efectos de 1¢ de Enero de 1.994 hsmmm‘E 9515 MGS 47.618 1.164

| ES DE 17 ANOS _ 50.309 1.165
ANEXO N*. 1 BOTONI i

TABLAS SALARIALES BOTONESDE16ANOS . . . 47.618 1.164
S APRENDICES
5 . e el APRENDIZDEPRIMERARO ... §5.000 0
° CATEGORIAPROFESIONAL  “ll = pase APRENDIZ DE sEGunmm 65.000 2
CATECOR FESK e APRENDIZ DE TERCERARO 75.000 0
PERSONAL ADMINISTRATIVO,TECNICO Y SUBALTERNO
19 INGEMIEROS, ARQUITECTOS Y LICENCIADOS 95.495 1.638
2% PERITOS.TEC. INDUSTRIALES,FACULTATIVOS TATEENCARGADO Tl b i (i o SiE 0 e A § 980
DE MINAS, PRACTICANTES YATS. 94.067 1.628 12 EHDFEHDEEN*‘E“ 2.710 1.599 i
ANAUSTA DE INFORMATICA 94.067 1.628 13* CHOFERDETURISMO . . . ... 2.719 il
3v JEFE ML ADMINISTRATVO, . 88.676 1,597 MMACERERDL L e b )
ANALISTAPROGRAMADOR DE INFORMATICA 88.676 1,597 CONSERIE L ‘o e s i ey i-;gg 1.578 1
JEFE DE TALLER 88.495 1.595 14 USTERO B e A S A : 1.544 4
G e s e e e TR 1St CHOFERDEMOTOCICLO 2.667 1.539 ]
R —— SURROAIURAD. ;
T S e }
JEFE LABCJ'F'IATE}FHD 89,482 1.600 E;?IiﬂE A
4% JEFE 2' ADMINISTRATIVO 86.856 1.585 : S BASCULERD i
PHOGRAMADOR DEE INFORMATICA 86.855 W L b e e LG R ESDO. ECONOM
JEFE SECCION LABORATORIO 86,656 1.585 PEFENDIENE bE 10, -
JEFE ORGANIZACION 28 L e 86.856 1.585
GRADUADO SCCIAL ENFUNCIONES 88.495 1.595
. MAESTAOINDUSTRIAL EN FLMCIONES 86.205 1.584 |
51 DELINEANTE 1§ S B4.413 1,571 B SONA o j
TECNICOORGANIZACION 1¢ " "7 84413 13041 {61 OFICLDEJJEFEDEEQUIFO = 2.724 1553 444
MAESTRODETALLER @ i 84.875 1:574 OFICIAL DE 2 JEFEDEEQUIPO.  2.700 1549 439
NI AESIIE ' 84.875 1.574 ) E EQUIPO 2.668 1545 438
¢t OFCIALITADMINSTRATNG T seatn w7 SRR e U
ANALISTALABORATORIO® : 83.358 1 569 OEICIALDE Ui v cbinieeiy 45 20700 1549 1
MAEETH:’ EEGUNDF\ TALLEFI SR Bl B4 291 1.573 DHCI.&L DE 31 ‘ e N 2.668 1545 ; |
MAESTRO DE ENSENANZAPRIMARA 84.413 1.571 EEPECNJSTAJEFE DEEQUIPO 2.664 1544 433 j
ARCHIVERO, BIBUOTECARIQ | 82.737 1.560 ESPEEIA.USTA i 2,684 1544
FRACTICOEN TOROGRAIA i i B ditd 1.571 ESPECIAUSTA DE ALMACEN 2664 1544 . .
(RIS SR RS i S e e 84.413 -1.571 PEON,JEFEDEEQUIPO . . . . 2642 1537 431 !
PLDENNEANTEDESA | 82.737 1560 MeN T o 1537
TECNICO ORGANIZACION Y """ 82.737 1 560 ToEUmes ey 1165 :
OFICAL 21 ADMINISTRATIVO 82.737 1,560 PINGHE, 16 ANGS. T 182 1164 ]
GRABADOR-PERFORISTAINFORMATICA 82.737 1,560
VIAJANTE (AL SERVICIC EXCLUSIVO DE | : ANEXO NP 2
A EMPRESAY SIE COMISION) ... i 84.413 1.571
ANALISTA DE LABORATORIO 20 """ 1.780 1,554 B0 L
MAESTRO DE ENSENANZAELEMENTAL 82.737 1 560 e 16516 8
8¢ TELEFONISTA 79.863 1.561 A PARTIR DE VENCIDO EL 5! AROY HASTAEL 10! 4 R
_ AUXILIARES AOMINISTRATIVOS Y DE LAB. 80.715 1.548 A PARTIR DE VENCIDO EL 10" ANO Y HASTAEL 15 7.758 o 8
MANIPULADOR DE INFORMATICA 80.715 1.548 A PARTIR DE. VENCIDO EL 150, ANG Y HASTA EL au: :15 -?: s
AUXILARES DE TECNICOS DE ORGANIZACION ‘A PARTIR DE VENCIDO EL 207 ARO ANO Y HASTAEL 25! 19.395 775,80 |
CIENTIFICA DEL TRABAJO 81.782 1.554 A PARTIR DE VENCIDO EL 25, ANO Y HASTAEL zu: S35 sa60c 1§
o UCTQH[}E ...................................................... i s A F"AF'.TIH DE ‘JENEIDG EL 3!':}! AND "|’ HﬁETﬁu EL DY 2?. £ i ﬂEE* =
REPRODUGTOR FOTOGHAFICO 86.715 1.548 APARTIR DE VENCIDO EL 35", RO Y HASTAEL 40, 31.032 124120 |1
GMCAmH .................................................................. e e #*&fﬁ.ﬂﬂﬂ DE '\.IFENCIDG EL 4'31 N’Jﬂ' E-N HDEWE e : . ' -
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ANEXO N* 3 T ToctiAne |
TRABAJOS TOXICOS,PENOSOS Y PELIGROSOS | | Gt Eh}
' & t:ATEmHm PHGFESJOHAL | DOMINGOS Y-
LORJORNADA COMBLETAY | 0 i ol i 505 plas./dia i ; | FESTIVOS |
POAMEDIAJORNADA 252 pias./dia ————
ANEXO N* 4 [FOTOGRAFO ML 933 1.086
TRABAJO NOCTURNO DELINEANTE DE 24 916 1.064
| TECNICO ORGANIZACION ¢ "™ 916 1.064
PARATODAS LAS CATEGORIAS PROFESIONALES 77 pias./hora OFICAL 21 ADMINISTRATIVO S 916 1.064
GRABADOR PERFORISTA DE INFORMATICA 916 1.064
ANEXO N2 5 ANALISTADELABORATORIO 28~ 900 1.050
HORAS EXTRAORDINARIAS .“AESTF’D”EE“EMELEME““L 916 1.064
TELEFONISTA _ 877 1.030
SO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE LABORATORIO 882 1.034
Gy oy o), NOCTURNAS MANIPULADOR DE INFORMATICA _ 882 1.034
DIURNAS -}l (22h.a 6h.) AUXILIARES DE TECNICOS DE ORGANIZAGION
| . ENDIAS - -f DOMINGOS Y _CIENTIFICADEL TRABAJO 900 1.050
LABORABLES)| FESTIVOS REPRODUCTORDEPLANOS 872 1.019
REPRODUCTORFOTOGRARCO. 882 1.034
O e ,1// 882 1.034°
| ENCARGADO 5 976 1.139
3;5 koY CHOFERDECAMION ™ 916 1.064
Teh e oEEReTRENL T i o o1 1.063
S e AINAGHIERO - s T 911 1.057
:JEFEDETALLEFI 5 TS 976 1139 CONSERE 911 1.057
JEFEORGANIZACION 18 ™ : 976 1.139 delEac s s Doy 1-046
[DELINEANTE PROYECTISTA s 976 1.139 CHOFERDEMOTOCICLO A B8 1:094
DIBWANTE PROYECTISTA 976 1.139 CHARORNURADO i 20< ;084
JEFE LABORATORIO s 976 1.139 FORIEFD " B2 15034
JEFE2UADMINISTRATIVO T 976 1.139 ORI e £as R
PROGRAMADOR DE INFORMATICA 976 1.139 VIGILANTE | 882 1.031
JEFESECCIONLABORATORID 976 1.139 "PESADOR Y BASCULERO 882 1.034
JEFE ORGANIZACION 2 976 1.139 DEFENmmrEUEmm S 897 1.043
GRADUADO SOCIAL EN FUNCIONES e 976 1.139 OFICIAL DE 12 JEFEDEEQUIPO 99 | 1.161
MAESTRO INDUSTRIAL EN FUNCIONES _ 3 976 1.139 OFICIALDE 21 JEFEDEEQUIPO . 985 1.143
DEUNCANTELS o oo (DHCWDEXEFEDEEQURD - B LA
TEGNICO ORGANIZACION 18~ ™ 933 1.086 OFICIAL DE et Wiie 7 Uil i Beninny 911 1.057
MAESTRODETALLER "™ e 933 1.086  GRCIALDEZ 898 1.050
*GCEHICHIALIH;LHAES[}M”;iJSTHAﬂU{} o e T R T ggg :EEE OFICIAL DE 3¢ ST gg2 1.034
ANALISTA LABORATORIO 18 933 1.086 -ESPECA”STMEFEUEEDUIPG*--------- 20 s
= A e S el [ESPECIAUSTA 882 1.034
MAESTHO 20 TALLER 233 1.086 882 1.034
MAESTRO DE ENSENANZAPRIMARIA 933 1.086 ESPECIAUSTADE AIMACEN S
ARCHIVERO, BIBLIOTECARIO 9313 1.086 _PEOH. JEFE DEEQUIFO 953 1.117
PRACTICOENTOPOGRARA 7 933 1.086 FENS i 8g6 1.027
ANEXOQII
TABLA SALARIAL R B
BASE PLUS PLUS 'VALOR VALOR HORA  GRATIFICACIONES HORRS EXTRAS PTS. HORA
CATEGORIA ~ CALIF. DIA  (CONV.  J.E.  SEMANAL  PRIMA IND.  JULIO-NAVIDAD A B C  NOCTURNO
M.0.D;
Espta. A 3.552  “1.943 - 36.522 . 145.460 2.073 2.418  2.833 187
Espta. B Ji859: i 20018 - 37.021 - 150.050 2.110 2.463 2,871 187
Ofyc: 34 C 3,508 2174 - 38.230 - 157.130 2.14¢ 2,500  2.936 187
UEIC, 22 D 3.698  2.313 - 39.764 - 160.035 2,210 2.586  3.033 187
Ofic, 13 E AR skl . §1.139 . 165,405 2.278 2.691  3.124 187
M.0.1.
Espta. A Jegon SIeg . 36.522 70 145. 460 2.073 2.418  2.833 187
Espta B 3.559  2.018 - 37.021 12 150.050 2110 20463 2.8 187
Ofic, 33 C SRy L . 38,230 ol 157.130 2.144 2.500° 2,936 187
Ofic, 28 D 3.698  2.313 : 39.764 86 160.035 2.2100  2.586  3.033 187
Ofic. 18 £ R . . 41.13% 38 165. 405 2.278 2.691 = 3.124 187
F 3.876  2.505 - 42.162 108 170,200 2.324 2.721  3.198 187
G 3.969  2.564 . ¢3.167 118 174.500 2.374 2.71714  3.262 187

M.E.C.D. 2016
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; 3.55 1,943 689 41,345 10 145.460 2,073 2.418  2.833 187 ]
I 3.598 2.174 102 43.144 81 157.130 2.14¢ 2,500  2.936 187 3
J 3.698 2.313 726 44,846 86 160.035 2.210  2.586  3.033 187 B
K 3.777  2.450 809 46.802 98 165,405 2.218 2.601 . 3.124 187 3
L 3.876  2.505 822 47.916 108 170.200 230 2797 hec 3.198 187 3
N 3.969  2.564 834 49,005 118 174.500 2314 1 2.078 53067 187 |
X 3.997 3.014 834 51.901 118, 174.500 7.3 2.7 3.262 187 i

ANEZXO I1II (BIS)

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL |

TABLAS SALARIALES MINIMAS PERSONAL
3. Economia y presupuesios

TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

SALARIO BASE MENS. PLUS CONV. MENS.

GRUPO
_ AYUNTAMIENTO DE MERUELO
Maestro Taller - 84.875 47.492 :
Maestro de 24. B4.291 47.258 !quljrq(:I()
Encargado 81.755 47.663 N
Tecn. Org. 18 84.413 47.143 s :
Tecn. Org. 22 82.737 | 46.848 Aprobados provisionalmente el presupuesto ge- fﬁ
Deli a 84.413 47. . ‘ L FETPOT i
S R e neral del Ayuntamiento de Meruelo para el gjercicio eco- |
Analista 18 Lab tori B3.858 47.031 : . |
B e némico de 1994 y la plantilla de personal, s¢ exponen |
Oficial Admivo. 12 fiear 6824 al puiblico durante el plazo de quince dias habiles, con- =
o . . ; 28 Py - . . - — - " : 40
Ufdolal Lo st it e tados a partir del siguiente al de la publicacion de este |
Almacengro 79.767 4 7:409 anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a finde |
A N E X_0O 168 que los 1nteresadc_15_puedan examinarles y pI‘GSEIlt?,r, en %
| su caso, reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento. =
L e e Meruelo a 12 de septiembre de 1994.—El alcalde, §
5 = Evaristo Dominguez Dosal. . - g
VALOR  PUNTO 94/115478 ' i
AVUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA  ©

Rendimiento del 60 al 64 3,28 pts. punto obtenido

EDICTO

Formadas las cuentas generales del presupuesto de
odministracién del patrimonio, correspondientes al ejer-
cicio de 1993, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 193.3 de la Ley 39/88, Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, quedan expuestas al puiblico por plazo
de quince dias hébiles, durante los cuales y ocho dias

Rendimiento del 65 al 69 4,68 pts. punto obtenido

Rendimjento del 70 en adelante 6,80 pts. punto obtenido

ANEXO IV

CALENDARIO ESPECIAL DE TRABAJO POR MAQUINA

PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA TERCERA SEMANA

LMXJVSD LMXJVSD LMXJVSD : : . .
M1 ) 1l 2 M22223-3 M 333441 mis también habiles podran los interesados, presentar |
T 92228 313 T3334444 T 4411111 - | 5

N 3344444 R T s i e e e W oa Al iy reclamaciones,
Santiurde de Reinosa a 16 de septiembre de |

CUARTA SEMANA QUINTA SEMANA SEXTA SEMANA 1994 —1 a alcaldesa (ilegible). a;ha

_ i

LMXJVSD LMXJdVSsSD LMXJVSD 94/116109 ) E
M44111-1 Ml 2229552 M33333-4 i

T 1220 20223 33033 31454 uEat (o W Sl e s e |
N3333444 N4441111 N1z oo AYUNTAMIENTO DE PENAGOS i
SEPTIMA SEMANA OCTAVA SEMANA NOVENA SEMANA ANUNCIO )
LMXJVSD LMXJVSD LMXJVSD Taic: P ' :
T Sl Ui Wi 285 330 3 Ha sido Flevadaadlflmtwa, en virtud de acuerdo |
T1112222 T 2233333 T3 444 4.4 1 del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de julio de 1994, |

N.2.3 33l N44449411 N liex#1 121202 : ; : : | . il

| la aprobacién del expediente numero uno de modifica- =

DECEMA SEMANA UNDEGIMA SEMANA R oaERRRTGS cién de créditos en el presupuesto de 1994 en la siguiente f
LMXJVSED LMXJVSED 1 forma: | ¢
M34444-4 M1l alila-— 2 2 '

i s S L B e TP e2 23 E3e.3 3 1. Resumen por Cilpitlllﬂs rg

N 2i2:213:3:3 3 N3344444 4 ]
Capitulo 1: Consignacion anterior, 16.249.674 pe- |

(1) CUANDO NO SEA NECESARIO TRABAJAR EL DOMINGO, EL TURNO DE setas, y consignacion definitiva, 15.253.552 pesetas. =

E!Eu"éd DE DICHO DIA, PASARA SU JORNADA AL SABADO AL MISMO Capitulo s Consignacién anterior, 18.498.701 pe- i

TURRO. : : B

| setas, aumentos, 739.945 pesetas, y consignacion defi- °

94/115470 nitiva, 19.238.646 pesetas. |
M.E.C.D. 2016 | I
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Capitulo 3: Consignacidn anterior, 2.976.791 pe-
setas, y consignacion definitiva, 2.976.791 pesetas.

Capitulo 4: Consignacion anterior, 2.486.909 pe-
setas, y consignacion definitiva, 761.000 pesetas.

Capitulo 6: Consignacion anterior, 24.144.367 pe-
setas, aumentos, 5.500.000 pesetas, deducciones,
1.500.000 pesetas, y consignacion definitiva, 28.144.367
pesetas. |
Capitulo 9: Consignacién anterior, 1.604.176 pe-
setas, y consignacion definitiva, 1.604.176 pesetas.

Total presupuesto anterior: 65.960.618 pesetas, y

total presupuesto actual, 70.700.563 pesetas.

2. Financiacion

- Del remanente liquido de Tesoreria, 4.739.945
pesetas. |

- De bajas de otras partidas, 1.500.000 pesetas.

Penagos a 19 de septiembre de 1994 —FE] alcalde,
José Francisco Montejo Lopez. '
' 94/116113

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO-CASTRO
ANUNCIO

Por don Faustino Sdez Berzosa, se ha solicitado
a este Ayuntamiento licencia para la apertura de un
hotel en la localidad de Lebefia, perteneciente a este mu-
nicipio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
del RAMINP, de 30 de noviembre de 1961 y disposi-
ciones complementarias, se hace piblico para que
quienes se consideren afectados de alguna manera por
la actividad que se pretende establecer puedan formular
las observaciones pertinentes en el plazo de diez dias
a contar de la insercion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

En Tama a 10 de agosto de 1994.—F] alcalde, Aqui-

lino Alles Gutiérrez.—Por orden (ilegible).
94/104066

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente niimero 836/93

Don César Gil Margareto, magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Numero Dos
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, niimero 836/93, a
instancia del procurador sefior Zuiliga, en representa-
ci6n de «Caja de Ahorros de Santander y Cantabria»,

M.E.C.D. 2016

contra don Nicolds Ochoa Gonzdlez, don Nemesio
Ochoa Gonzdlez y don José Luis Ochoa Gonzdlez,
sobre reclamacion de cantidad, en los que se ha man-
dado sacar a publicas subastas en la sala de audiencias
de este Juzgado, por término de veinte dias, los bienes

al pie resefiados, en las siguientes condiciones: -

1° Se celebrard en primera subasta el proximo
dia 9 de diciembre a las doce horas; en segunda, si la
anterior quedase desierta, el 13 de enero de 1995, a las
doce horas, y si quedase desierta, en tercera, el préximo
dia 17 de febrero de 1995, a las doce horas.

22 Servird de tipo en primera subasta el valor de
tasacion; en segunda, con rebaja del 25 % de la tasa-
cion, y en tercera, sin sujecion a tipo.

37 Para tomar parte en cualquiera de las subastas
deberdn los licitadores consignar previamente en la
cuenta de depdésitos del Juzgado de Primera Instancia
Numero Dos de Santander, abierta en el «Banco Bilbao
Vizcaya» bajo el nimero 3858/0000/18/0836/93, una
cantidad igual, por lo menos, al 20 % del valor efec-
tivo de los bienes que sirvan de tipo para la subasta,
y en tercera subasta, la misma cantidad que para la se-
gunda, sin cuye requisito no serdn admitidos. |

4 No se admitirdn posturas que no cubran las

dos terceras partes del avalio; en todas las subastas,

desde el anuncio hasta su celebracién, podran hacerse
posturas por escrito en pliego cerrado, depositando en
la mesa del Juzgado, junto a aquél, el importe de la con-
signacion antes referida o acompaifiando el resguardo
de haberlo hecho en el establecimiento destinado al
efecto; y las posturas podrdn hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero, salvo el ejecutante.

52 Los titulos de propiedad de los bienes estardn
de manifiesto en la Secretaria para que puedan exami-
narles los que quieran tomar parte en la subasta, quienes
deberan conformarse con ellos y no tendran derecho
a exigir ningun otro, y los créditos, cargas y gravimenes
anteriores quedardn subsistentes, sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate, subrogandose en ellos el
rematante.

6. Este edicto servird, a su vez, de notificacidon
a los deudores del sefialamiento de subastas, en el caso
de que no sean hallados en su domicilio.

Bienes objeto de subastas

Finca mimero 17, inscrita al tomo 1.802, libro 350,
folio 194, finca 28.309 e inscripcién 52; corresponde a
don Nemesio Ochoa Gonzdlez y su esposa, dofia Maria
del Carmen Oceja Rivas. |

Valoracion: 8.918.000 pesetas.

Finca numero 88, inscrita al tomo 1.555, libro 264,
folio 54, finca 23.942 e inscripcién 4 Esta finca co-
rresponde a don José Luis Ochoa Gonzdlez y su esposa,
dofia Maria del Carmen Bustinza Crespo.

Valoracion: 3.594.000 pesetas.

En Santander a 30 de julio de 1994.—Conforme,
el magistrado-juez, César Gil Margareto—EI secretario,
sustituto (ilegible). '

94/117373
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER -

Expediente nimero 25/94

E] ilustrisimo sefior magistrado-juez de primera Ins-
tancia e instruccién nimero dos de Santander
y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nume-
ro 25/94 se tramitan autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 dela L. H,, a instancia de
«Banco de Comercio, S. A.», representada por el pro-
curador sefior Zufiiga Pérez del Molino, frente a don
José Antonio Martinez Reda y dofia Marfa Luisa Garcia
Pereda, en cuyos autos se ha acordado la venta en pu-
blicas subastas por primera, segunda y tercera conse-
cutivas del bien hipotecado que se resefiard, habiéndose
sefialado para la celebracion de la primera subasta el
dia 18 de noviembre, para la segunda el dia 16 de di-
ciembre y para la tercera el dia 16 de enero de 1995,
todas ellas a sus nueve cuarenta y cinco horas, las que
se celebraran en la sala de audiencias de este Juzgado,
con las prevenciones siguientes: |

Primera: Para la primera subasta no se admitira
postura que no cubra la totalidad del tipo de subasta.
En la segunda subasta, el tipo serd del 75 % de la pri-
mera subasta. La tercera subasta se celebrara sin suje-
cion a tipo.

Segunda: Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberdn consignar el 20 %, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
a la celebracion de las mismas, en la cuenta provisional
de este Juzgado niimero 3877.0000.17.25/94 del «Banco
Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar necesaria-
mente el mimero y afio del procedimiento de la subasta
en la que se desea participar, no aceptdndose dinero o
cheques en el Juzgado.

Tercera: Podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podran hacerse posturas por €s-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacion de igual forma que la relacionada en la
condicién segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta: Los autos y las certificaciones del Registro
a que se refiere la regla cuarta estaran de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado, donde podrdn ser exami-
nados por todos aquellos que quieran participar en las

subastas, previniéndoles que deberdn conformarse con -

ellos y que no tendrdn derecho a ningin otro; que las
cargas anteriores y preferentes al crédito del actor con-
tinuaran subsistentes y sin cancelar, sin destinarse a su
extincién el precio del remate, entendiéndose que el re-
matante las acepta y queda subrogado en la responsa-

bilidad de las mismas.
Sexta: El presente edicto sirve de notificacion a los

‘deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipo y lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto
por la regla 72 del articulo 131 dela L. H., caso de gue
la notificacién intentada personal resultare negativa.

Séptima: Si por fuerza mayor O causas ajenas al .

Juzgado no pudieran celebrarse cualquiera de las su-

M.E.C.D. 2016

bastas, los dias y horas sefialados, s€ entendera que se
celebraran el dia siguiente hébil, exceptuando sabados,
y a la misma hora.

Bien objeto de subastas

Local de la planta baja o comercial del inmueble
sefialado con los nimeros 2, 4, 6 y 8 de la calle de Padre
Réabago, de esta ciudad, situado sensiblemente a nivel
de la calle Padre R4bago, a la parte Este, a la derecha
y fondo del portal nimero 6 de citado inmueble, que

~ ocupa una superficie aproximada de 113 metros cua- -

drados. Linda: Norte, mas de don Ramon Sierra y otros;
por el Sur, calle de Padre Rabago, a la que tiene acceso
directo y comunicaci6n en todo su frente y portal nu-
mero 6: por el Este, local propiedad de don Teodoro
Barcena Dominguez, y por el Oeste, resto del local de
donde se segrega y que se reserva «Gecasa».

En el valor total del inmueble representa una cuota
de 1 entero 83 centésimas de otro entero por ciento.

Inscripcion: Registro de la Propiedad Numero
Cuatro de Santander, al libro 317, folio 184, finca 29.137
e inscripcion 32

Titulos: Le pertenece por compra a «Estucos y Pin-

turas Logucal, S. L.», mediante escrituras ante el No-

tario de Santander don José Antonio Olascoaga Goitia,
con fecha 2 de agosto de 1980 y 31 de marzo del mismo
ano. .
Tipo de la subasta: 21.448.000 pesetas.
Santander a 12 de septiembre de 1994 —El

" magistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible).

94/115733

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 333/93

Doiia Elena Anton Moran, jueza de primera instancia
nimero dos de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
ejecutivo con el nimero 333/93, a instancia de don
Jesuis Pajarin Herrerc contra don Juan Carlos Sudrez
Garcia, sobre pago de 2.644.932 pesetas de principal y
otras 850.000 pesetas presupuestadas para gastos, S€
saca a la venta en publica subasta, por término de veinte
dias, el bien inmueble que despues se resefara, advir-
tiéndose:

1° Quela subasta es primera y s€ celebrard en este
Juzgado el dia 13 de diciembre, a las diez horas.

2° Que para tomar parte en ella deberan los lici-
tadores consignar previamente en el establecimiento des-
tinado al efecto una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de los bienes que sirva de tipo para la
subasta, sin cuyo requisito no seran admitidos, ni tam-
poco se admitirdn posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de la tasacion.

3° Desde el anuncio hasta la celebracién de la su-
basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando junto a aquél el importe de la con-
signacién antes indicada o acompafiando el resguardo
de haberlo hecho en el establecimiento destinado al
efecto, cuyos pliegos serdn abiertos en el acto del re-



Numero 198

Miércoles, 5 de octubre de 1994 — B. O. C.

P4gina 4.391

mate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto, y las pos-
turas podran hacerse a calidad de ceder el remate a un
tercero, solamente por el ejecutante.

42 Para el supuesto de que no existiere postor en
la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la
segunda con la rebaja del 25 % de la tasacion el dia
17 de enero de 1995, a las diez horas.

57 Sien la segunda subasta tampoco hubiere pos-
tores se procedera a la celebracion de la tercera, sin su-
jecion a tipo, el dia 17 de febrero de 1995, a las diez
horas, con las mismas condiciones establecidas anterior-
mente, y si en ésta se ofreciere postura que no cubra
las dos terceras partes del precio que sirvié de tipo para
la segunda, se suspenderd la aprobacion del remate para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.506 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. _

6° Que la certificacion de cargas del Registro estd
de manifiesto a los licitadores en Secretaria para ser exa-
minada; que los bienes se sacan a subasta sin suplir los
titulos de propiedad a instancia de la parte actora, lo
gue se acepta por los que tomen parte en la subasta,
y que las cargas o gravamenes anteriores y las prefe-
rentes —si los hubiere— al crédito del actor continuardn
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Bien que se saca a la venta en publicas subastas:

Urbana. Piso tercero, tipo F, el primero a la mano
derecha segun se sube por la escalera, sito en la planta
tercera de viviendas, octava natural, con acceso por el
portal denominado izquierda de un edificio en cons-
truccion radicante en la ciudad de Santander y su calle
de Via Cornelia, con dos portales de acceso denomi-
nados derecha e izquierda. Ocupa una superficie util
aproximada de 82 metros 10 decimetros cuadrados, dis-
tribuida en hall, pasillo, cocina, cuarto de bafio, aseo,
saléon-comedor y tres dormitorios. Linda: Norte, terreno
sobrante de la edificacion y descanso de escalera; Sur,
terreno sobrante de edificacion; Este, terreno sobrante
de edificacion, y Oeste, descanso de escalera y piso tipo
E de la misma planta y portal. '

Inscrita al libro 436, folio 65, finca 35.829 del Re-
gistro de la Propiedad Numero Cuatro de Santander.

Tipo para la subasta: Siete millones echocientas
mil (7.800.000) pesetas.

Dado en Torrelavega a 19 de septiembre de 1994 —
La jueza, Elena Anton Morédn.

94/117626

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 710/94

Doila Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos 710/94, se-
guidos a instancias de don José F. Fernandez Cuerno
contra don Fernando Liafio Oruiia, por despido, se ha

M.E.C.D. 2016

dictado providencia de fecha 13 de septiembre de 1993
cuyo tenor literal es el siguiente:

«Providencia del magistrado sefior Durdn Val-
dés.—Santander, 13 de septiembre de 1994. Dada cuenta
de la anterior diligencia y encontrandose devuelta la ci-
tacion para el incidente de no readmision sefialado para
hoy, de la parte demandada, se suspende el sefialamien-
to acordado y se seflala nuevamente para el dia 18 de
octubre, a las once cincuenta horas, en la sala de vistas,

sita en la calle Valliciergo, 8; citese al demandado por
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria». Lo acordd

y firma su sefioria, de lo que doy fe».

Y para que sirva de citacion al demandado don
Fernando Liafio Oruiia, actualmente en paradero des-
conoclido, expido el presente, en Santander a 14 de sep-
tiembre de 1994—ILa secretaria, Mercedes Diez

Garretas.
04/1157%)

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 920/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del numero 920/94, seguidos a instancia de don
Fernando Obeso Hernandez contra «Limpiezas Los
Lagos, S. L.», y otros, en reclamacion por despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 10 de octubre,
a las once y diez horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo de comparecer las partes en el
dia y hora sefialados, quedando advertidas de que de-
beran hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Limpiezas Timonel,
Sociedad Limitada», actualmente en desconocido pa-
radero, con la advertencia de que las siguientes comu-
nicaciones se haran en estrados, salvo las que deban re-
vestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento, expido el presente, en Santander a 8 de
septiembre de 1994 —EI secretario (ilegible).

04/116139 : |

JUZGADO DE IO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 920/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
seflor magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del nimero 920/94, seguidos a instancia de don
Fernando Obeso Hernandez contra «Limpiezas Los
Lagos, S. L.», y otros, en reclamaciéon por despido..

‘Se hace saber: Que se sefiala el dia 10 de octubre,
a las once y diez horas, para la celebracién de los actos
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de conciliacién y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendréan lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo de comparecer las partes en el
dia y hora sefialados, quedando advertidas de que de-
beran hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a dofia Consolacion
Fonseca Garcia y don Isidoro Palomera Lago, actual-
mente en desconocido paradero, con la advertencia de
que las siguientes comunicaciones se harén en estrados,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento, expido el presente, en San-
tander a 20 de septiembre de 1994—El secretario
(ilegible). 94/116441

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 883/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del nimero 883/94, seguidos a instancia de dofia
Maria Teresa Méndez Asenjo contra «Limpiezas Los
Lagos, S. L.», y otros, en reclamacion por despido.

Se hace saber: Que se seiiala el dia 10 de octubre, |

a las once veinte horas, para la celebracion de los actos
de conciliacién y, en su caso, subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo de comparecer las partes en el
dia y hora sefialados, quedando advertidas de que de-
beran hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es uinica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas. |

Y para que sirva de citacion a «Limpiezas Timonel,
Sociedad Limitada», actualmente en desconocido pa-
radero, con la advertencia de que las siguientes comu-
nicaciones se haran en estrados, salvo las que deban re-
vestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento, expido el presente, en Santander a 8 de
septiembre de 1994 —E]l secretario (ilegible).

94/116137

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Cédula de notificacion
Expediente numero 664/92

En este Juzgado se siguen actuaciones de menor
cuantia bajo el niimero 664/92, en las que ha sido dic-
tada la siguiente resolucion:

Sentencia.—Santander a 14 de diciembre de 1993.
L a ilustrisima sefiora magistrada jueza del Juzgado de
Primera Instancia Numero Cuatro de Santander, dofia
Milagros Martinez Rionda, habiendo visto los presentes
autos de juicio de menor cuantia nimero 664/92 a ins-
tancia de don Santiago Jests Ortiz Mantecon represen-
tado por el procurador sefior Alvarez Sastre y asistido
del letrado sefior Mora, contra la compaiiia de seguros
«Aegon» representada por el procurador sefior Alba-
rran, asistida del letrado sefior Bustamante, y contra
don Amantino Valdor Acebo declarado en rebeldia.

Fallo—Que estimando parcialmente la demanda
formulada por el procurador don César Alvarez Sastre,
en nombre y representacion de don Santiago Jesus Ortiz
Mantecén, contra la compaiiia de seguros «Aegony, la

entidad «Dionisio Garcia, S. L.» y el sefior don Aman-

tino Valdor Acebo, condeno solidariamente a los de-
mandados a indemnizar al actor en la cantidad de
11.211.200 pesetas, mds los intereses a los que hace re-

ferencia el articulo 20 de la Ley de Contrato de Seguro

de 8 de octubre de 1980, todo ello sin que proceda hacer
declaracion sobre costas.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de cédula de notifica-
cién en forma para con don Amantino Valdor Acebo,
expido la presente en Santander a 22 de julio de 1994.—
El secretario (ilegible).

94/113233
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