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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

ORDEN de 19 de julio de 1994, de la Consejeria
de Cultura, Educacion, Juventud y Deporte, am-
pliando el plazo establecido en la Orden de 25
de febrero de 1991, por la que se regula la nor-
mativa para la solicitud y concesion de subven-

ciones a las Federaciones Deportivas de

Cantabria.

En la disposicion undécima de la Orden de 25 de
febrero de 1991 se fija el plazo para la presentacion de
solicitudes dentro de cada ejercicio econdmico.

Considerando que no existe impedimento legal al-
guno para ampliar el mismo, sino todo lo contrario, se
trata de dar una mayor facilidad para que todas las Fe-
deraciones Deportivas de Cantabria se puedan benefi-
ciar de este régimen de subvenciones. .

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas
~en el articulo 39, 22, de la Ley 3/1984, de 26 de abril,
de Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion

de la Diputacion Regional de Cantabria y demads dis-
posiciones concordantes, tanto legales como regla-

mentarias,

DISPONGO

Articulo unico. EIl plazo para la presentacion de
solicitudes y documentacion complementaria, que se re-
gula en la disposicion undécima de la Orden de 25 de
febrero de 1991, se amplia hasta el dia 19 de agosto de
1994, solamente en lo que hace referencia al presente
ejercicio economico de 1994.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
- Santander, 19 de julio de 1994.—FEI consejero de
Cultura, Educacion, Juventud y Deporte, Dionisio
Garcia Cortazar.
94,/95113

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Gabinete de Administracion Local

Por el Ayuntamiento de Liérganes se ha solicitado
la clasificacion del puesto de Secretaria como de ter-
cera clase, al contar el municipio con una poblaciéon de
2.325 habitantes y un presupuesto de 89.200.000 pesetas.

Segun el articulo 2.c) del Real Decreto 731/1993,

de 14 de mayo, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, las Secretarias de clase tercera son las Secre-
tarias de los Ayuntamientos cuyos municipios tengan

M.E.C.D. 2016

una poblacion inferior a 5.000 habitantes y cuyo pre-
supuesto no exceda de 500.000.000 de pesetas.

La clasificacion de estos puestos de trabajo corres-
ponde a las Comunidades Auténomas, segin dispone
la disposicion adicional novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Reforma del
Regimen Juridico de la Funcién Publica y de la Pro-
teccion por Desempleo, competencia que ha sido atri-
buida a la Consejeria de Presidencia por Decreto
3/1994, aprobado por el Consejo de Gobierno el 25 de
€nero.

Visto el informe favorable emitido por el Gabinete
de Administracién Local, esta Consejeria de Presidencia

|_ha resuelto clasificar los puestos de trabajo reservados

a tuncionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional del Ayuntamiento de Liér-
ganes en la forma siguiente:

Secretaria: Clase tercera.

Santander, 11 de julio de 1994.—EI consejero de

Presidencia, José Ramon Ruiz Martinez.
94/93287 -

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Urbano Sinchez Sal-
ces para cambio de uso de cuadra a vivienda en suelo
no urbanizable de La Acebosa (San Vicente de la
Barquera).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82
planta).

Santander, 1 de junio de 1994.—E] secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

94/72201

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

. Resolucion de la Di_j::ruracfdn Regional de Cantabria

por la que se anuncia concurso para seleccion
de precios de material de oficina

Objeto: «Seleccion de precios de material de ofi-
cina para el aino 1994».

Plazo de ejecucion: Durante el afio en curso.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, 4, Santander, hasta las trece horas del dia treinta
natural siguiente a la publicacion del anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estado». En caso de coincidir en si-

bado, se aplazard hasta el dia siguiente habil. En esta

e
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dependencia se encuentran de manifiesto el proyecto,
pliego de condiciones y demds documentacion del con-
trato, a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o
miércoles habil siguiente a la presentacion de ofertas,
en el Palacio Regional.

- Modelo de proposicion y documentacion que
deben presentar los licitadores: Deberan presentar la
proposicion economica y declaracion segun modelo se-
fialado en la cldusula numero 5 del pliego de condi-
ciones economico-administrativas. En el casc de resultar
adjudicatario, se le exigira la documentacion sefialada

en la cldusula nimero 8 del pliego de condiciones

econdomico-administrativas.

Santander, 15 de junio de 1994.—EI consejero de
Presidencia, José Ramon Ruiz Martinez.
04/83775

I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion: Provincial en Cantabria

En los expedientes de apremio que se siguen a los
deudores que a continuacion se relacionan, han sido

aprobadas por el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social las siguientes

Resoluciones: A la vista de los presenies expe-
dientes de apremio seguidos a los deudores, teniendo
en cuenta que esta debidamente acreditada la imposi-
bilidad de hacer efectivos los débitos a la Seguridad So-
cial y habiendo sido preceptivamente fiscalizados por
Intervencién Provincial en aplicacion del articulo 169
de la Orden de 8 de abril de 1992, que desarrolla el Re-
glamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por R. D.
1.517/1991, de 11 de octubre, esta Direccion Provincial
resuelve

Declarar créditos incobrables las cantldacles aque
ascienden las deudas. Conforme al articulo 172 de ia
Orden mencionada, el procedimiento de apremio de-
bera reanudarse si, dentro del plazo de prescripcion, se
comprobasen adquisiciones de bienes o de nuevas titu-
laridades juridicas de los responsables del pago.

Régimen: 05-39/211520-46. Deudor: Don Valentin
Iglesias Escudero. Periodo: 1-82 a 12-85. Importe:
479.244 pesetas.

Régimen: 05-39/406406-59. Deudora: Dona So-
ledad Renedo Gonzalez. Periodo: 1-80 a 12-83. Importe.
300.360 pesetas.

Régimen: 05-39/208957-05. Deudor: Don Esteban
Garcia Tresgallo. Periodo: 12-81 a 9-86. Importe:
208.636 pesetas.

Asimismo, se advierte que, sl no mmparemesen en
el plazo de diez dias ante la Admigistracion de la Se-

guridad Social o ante la Direccion Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, se presumira
cumplido ¢l tramite de comunicacion del cese de las em-

'M.E.C.D. 2016

presas en su actividad y de la baja de los trabajadores,
€n Su caso. '

Contra las presentes Resoluciones se puede inter-
poner reclamacion econdmico-administrativa ante el
Tribunal Econdémico-Administrativo Regional de Can-
tabria en el plazo de los quince dias siguientes a la no-
tificacion, sin perjuicio del previo y potestativo recurso
de reposicion ante esta Direccion Provincial, de acuerdo
con los articulos 188 y 189 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social y articulo 170 de la Orden mencionada.

En Santander a 16 de junio de 1994.—EI director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cion, Manuel Méndez Claver.

94/82891

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector
de Fabricacion de Articulos Derivados del Cemento

¥ 3 & =y
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Articulo 1°. AMBITO TERRITORIAL.

Las cstipulacioncs del preseate Couvenio Colectivo obligarin &
las empresas de Ia Regién de Cantabria y a los trabajadores de las

Articulo 2°. AMBITO FUNCIONAL.

Bstc Convenio afectard a las cmpresas y trabajadores de la
actividad de fabricacidn de productos derivados del cemento,
cncundrados cn la Ordenanza de Trabajo de la "Construccién, Vidrio
y Cerdmica”, aprobada por Orden de 28 de Agosto de 1970.

Artfenlo 3°. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia primero de
abril de mil novecientos noventa y cuatro y tendrd una duracién de un
afo, finalizando, por tanto, el dia treinta y uno de marzo de mil
novccientos noventa y cinco.

Articulo 4°. DENUNCIA.

Este Convenio se¢ considera deounciado, a efectos lcgales, en
tiempo y forma, con un mes de antclacién a la fecha de su vencimicato.

A la finalizacién decl plazo para la licencia del Coavenio, ésic s
considerard prorrogado en su (otalidad, cn tanto no se procede a la
fima dc un nucvo Convcnio quc catablczca o pucda cstablecer
condiciones difereates a las pactadas ea cl presente Convenio,

Artfculo S5°. CONDICIONES PERSONALES MAS
BENEFICIOSAS. '

Las condiciones personales en conceplo de retribuciones de
cualquier clase que, estimadas ¢n su conjunto y ca conputo anual, scan
m4is beneficiosas que las establecidas ca ¢l preseate Convenio Colectivo
sc respelardn, manteniéndose estrictamente "Ad Personam”.

Articulo 6°. RETRIBUCIONES,

Las retribuciones para ¢l personal afectado por el presente
Convenio serdn las gue para cada calegoria profesional figuran ca los
Ancxos nimeros 1 y 2.

Articulo 7°. REVISION SALARIAL.

Si ¢l aumento del [.P.C. ca ¢l periodo de 1 de Abril de 1994 a
31 de Marzo de 1995 excede del cuatro por cicato (4%), el 50% dcl
incremeato resultante sc abonard con cfeclos retroactives al 1 de Abnl
de 1994, y para lleverlo a cabo se tomard como referencia las tablas
salariales utilizadas para confeccionar las pactadas para dicho ano,

Artfculo 8°. AUMENTO POR ANOS DE SERVICIO,

Se calcularén en la forma cstablecida en la Ordenanza de Trabajo
de la "Construccidn, Vidrio y Cerdmica®, sobre salarios y sucldos de
la tabls que figura como anexo, citada ea el Anticulo 6°.

Articulo 9°. PLUS DE DISTANCIA.

Bl plus dec distancia sc dcvengard ca la forma y condiciones
cstablecidas cn la Legislacién vigente scbre la malcria, y sc abonard a
razén dc quince (15) pecsctas por kildmelro durantc ¢l tempo de
vigcncia de este Convenio,

Artfcuio 10°. PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas catregardn al personal obrero un buzo de calidad
suficiente cada cuatro mescs. Independicntemente sc dotard a cada
trabajador de las prendas y elementos de proteccion personal necesarias,
scgun las caracteristicas de cada pucsto de trabajo.

Articulo 11°, INCENTIVOS,

Las empresas podrin catablecer sistemas de retribucidn con
incentivos, con objeto de proporcionar a los trabajadores la posibilidad
de una mayor reinbucién medipnte ¢l aumento de los rendimientos.

En cste caso, las condiciones de rendimicatos y retribuciones de
los mismos sc fijardn mediantc acucrdo entre cada cmpresa y sus
trabajadores.

La implantacién dc cualquicr sistcma de incentivos deberd
ajustarse a la normativa vigeate decl Estatuto de los Trabajadores y, en
todo caso, previo conocimicnto ¢ informe preceptivo del Comuté de
Empresa.

Artfculo 12°, SEGURO DE ACCIDENTES POR INVALIDEZ
FERMANENTE O ABSOLUTA O MUERTE Y PREMIO DE

JUBILACION,

Las empresas vendrin obligadas a mantencr con primas integras
a su cargo, una pdliza de seguros, en orden a la cobertura de los
ricsgos de fallecimiento y de incapacidad pcrmanente absoluta y
permaneate total de los trabajadores por accidente, incluidos los
accidentes de trabajo " ilincre” y cxclufdos los ricsgos cspeciales
sciialados cn este tipo de pélizas y relativos principalmente a la préctica
de determinados deportes € incluido también ¢l ricsgo de incapacidad
laboral transitoria (1.L..T.), derivado de accidente de trabajo ¢ "in
itinere”.

Para concertar la cobertura de las diferencias catre las cantidades
garantizadas por la péliza en el convento y las acordadas cn esle
Convenio las empresas dispondrén de un plazo de tres meses desde la
firma del mismo.

Las indeminizaciones que se f,nrmtiuriu por cstas polizas a cada
trabajador, o a sus derechohabientea en caso de fallecimiento, scran las
siguicnlics:

A. 1.740.000 pesctas en el caso de
fallecimicnto del trabajador.

| B. 3.470.000 pesctas cn el caso de invalidez
penmanente absoluta del mismo.

C. 670 pecsetas por dia de baja para ¢l caso
dc incapacidad laboral transitoria (ILT)
derivada de accidente de trabajo € "in
itinere”, +

D 825.000 pcscias en caso de invalidez
permaneate toial del trabajador.

No obstante [o previsto en el pdrrafo antenior, las
indemnizaciones que scan percibidas por los trabajadorcs o sus
derechohabicates con cargo al contrato de seguro de accidentes a que
sc refiere en este Articulo, se considerardn como entregadas a cucnta
de las indemnizaciones que, en su caso, pudicran declarar con cargo a
las empresas los Tnbunales de Justicia, compensdndose hasta donde
aqucllas alcancen.

. Los trabajadores que se jubilen voluntariamente y acredilen en su
empresa unz antigiicdad minima de 15 anos, tendrédn derecho al premio
de jubilacién quc sc cstablcce en.la forma siguicate:

e Y L sy ".,*
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GO aRDs" = e 480.000 pcsclas
61 anos ..... A 425.000 pcsctas
O2a008 bt 360.000 peactas
63 ANO0S ....ovvrrieseann. 300.000 pesclas
64 aRos Rl 242.000 pesctas
e

Estas compensacioncs son compatibles con las pensiones 0
indemnizaciones que pucdan corresponder percibir al trabajador o a sus
dercchohabicates de la Seguridad Social.

Artfeulo 13°. CONTRATACION DE PERSONAL DE NUEVO
INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA.

En la coutratacién de trabajadores dc nuevo ingreso sc cumplird
en todo momento lo dispucsio para cada una de las distintas
modalidades de contratacién cn la legislacién vigeate sobre la matcna
y cn cspecial la Ley sobrc derechos de informacién dec los
representantes de los trabajadores en materia de conlratacién (ley
211991, de 7 de Enero), o que ca el futuro sc promulgue.

Los coatratos celebrados por una duracién inferior a BCis meses
tendgdn a su finalizacién una indemnizacion consistenle en un dia de
salario base mds plus de convenio y prorata de pagas extraordinarias,
por cada mes de scrvicios.

Sc establece un periodo de prueba que no excederd de 1 mes para
los trabajadorcs no cualificados; 2 mescs para los cualificados; y 6
meaes para los técnicos titulados. Ello para todas las empresas afectadas
por este Couvenio, independicatemente de que lengan mis 0 menos de
25 trabajadores.

Transcurrido el periodo de prucba sin que sc haya producido
desestimiento ¢l contrato producird plenos cfectos, computdndosc cl
tiempo de los servicios prestados a cfectos de antigicdad.

Articulo 14°. SALARIO-HORA PROFESIONAL.

Bl salario-hora profcsional sc calculard dec acucrdo con lo
previsto en ¢l Decrelo de Ordenacién del Salario de 17 de Agosto de
1973 y Ordea de 22 de Noviembre del mismo afio, que le desarrolla.

Artfculo 15°, VACACIONES.

Ias vacaciones lendrén una duracidn para todos los trabajadores

‘de treinta (30) dias naturales, dec los cualics veintiuno (21) scrdn dias

laborables de lunes a viernes. Sc respclardn las situaciones personales

mss beneficiosas. Sc parantizerd también un minimo dc 15 dias

onaturales de vacacioncs conlinuados, salvo acucrdo individual en
conlrario.

Articulo 16°. LICENCIAS.

Desarrollando lo dispuesto ca el Articulo 125 y siguicates dc la
Ordenanza de Trabajo de la "Construccidn, Vidrio y Cerdmica”, con
relaciéa a las licentias con sucldo, se cstablecen las siguicnles:

A. Por matrimonio del trabajador: Quince dias.
B. Mucric y catierro de padres, cényuge € hijoa: Cinco dias.
C. Alumbramicnto de esposa o cnfermedad grave de padres,
csposa o hijos: Trea dias,
En el caso de alumbramicato de esposa, ¢l trabajador podra

disfrutar de esta licencia deatro de los 15 dias posteriores
al alumbramiento.

D. Muerte o enfermedad grave de abuclos y nictos,
consanguincos o politicoa: Dos dias.

B Muerte o cnfermedad gisve de padres politicos, hijos
politicos y hemanos consanguincos o politicoa: Dos dias,

F. Para dar cumplimicato a un deber de carcter publico

impucesto por las Leyes o disposiciones vigentes: El tiempo
indispcasable.

G. Asuntos propios que no admiten demora y no pueden
resolverse fuera de 1a jornada Iaboral: Dos dias.

Esta licencia sera solicitada a la dircccién de la empresa
con antclacién minims de dos dias y sc resolverd
favorsblemente si lo permilicran las necesidades del
servicio. |

H. Por cambio de domicilio habitual: Un dia,

Cualquicra de las situaciones dc licencia enumeradas, puede ser
causa para quec cl trabajador solicile un prorroga con ¢l caricter de
permiso sin retribucién cuya coacesion queda a la facultad de la
cmpresa, cn atencién a las razoges debidamente justificadas que
motiven la ampliacién de licencia sin sueldo.

Artfeulo 17°. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada anuai de trabajo cfectivo durante ¢l perido de vigencia
de este Convenio serf de mil s.tecicntas noveota y dos horas (1.792).

Cada empreaa podrd d stribuir libremente la jornada laboral con
la unica condicién de que ningun dia de la jomada ordinaria sca
supcrior a nucve horas.

Articulo 18°. GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.

Las cmprecsas respetardn el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, y no podrén supeditar el empleo del trabajador
al hecho de que no se afilic o reauncic a su afiliacién sindical.

Tampoco podrén hacer a ningun trabajador objclo de
discriminacién alguna como consccucncia de su afiliacion o actividad
sindical.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Eropresa
dispondrin cn el ejercicio de las funcioncs propias de su cargo de todos
los derechos y garantias cstablecidas en la lcgislacion sobre la materia
y especificados en cl Thulo II de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadorcs.

Dichos Delegados de Personal y miembros del Comuté de
Empresa osientardn la represcatacida legal ante la cmpresa, tanlo del
Sindicato a que pericaczean como de los trabajadorcs de la propia
empresa,  cjercicndo cuantas compclencias les estén atribuidas cn
materia de informacién, asi como de vigilancia del cumplimicnto de las
normas legales vigentes de tipo laboral, de scgundad higicne cn cl
trabajo, de seguridad social y de cmpleo.

En ¢l ejercicio de sus competencias y funciones, podrin formular
reclamaciones ante el cmpresanio, la Autondad [aboral o las entidades
gestoras de la Seguridad Social.

Sin rebasar el méximo legal, podrén ser consumidas las horas
retribuidas de que disponcn los micmbros del Comité o Delegados de
Personal a fin de preveer la asistencia dc los mismos a cursos de
formacién orgpanizados pos sus Sindicatos, Institutos y otras catidades
de formacidn.

En cl caso de guc las horas mecnsuales que correspondan al
representante de los trabajadorca de que sc trale no fucran suficicotes
para los fines a los que sc reficre el pdrrafo anterior, podrdn acumularse
en dicho represcatante las horas de dos mescs sucesivos que al mismo
lc correspondan, o bicn, las correspondicates a todos o algunos de los
Delegados y micmbros del Comité de Empresa de su propio Sindicato,
previo acucrdo con la dircecidn de la cmpresa.

Asimismo, no se computard deatro del méximo legal de horas el
cxceso que sobre ¢l mismo sc produzea como motivo de la designacion
dc Delegados de Personal o micmbros del Comiteé como componcales
de comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en los que scan
afectados y por lo-que se reficre a la celebracién de sesioncs oficiales
a través de las cuales transcurran talcs ncgociaciones y cuando la

M.E.C.D. 2016
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cmpresa co que trabajan se vea afectada por el dmbito de negociacién
refendo.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este
articulo, para la asistencia a los cursos de formacion antes sciialados,
scré preciso que la Central Sindical que convoque a los representantes
de los trabajadores lo comunique a la cmpresa co que lvs mizmos

presicn sus servicios, con una anielacidn de, al menos, cuarenta y ocho

(48) horas.

Articulo 19°. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

Loz trabajadores que por necesidades del servicic se desplacen
a rcalizar labores fucra de su ceatro de trabajo, percibirdn dictas de
desplazamicnto en las condicione scialadas ea ¢l Articulo 146 de la
Ordenanza Laboral de Ia "Coastruccién, Vidno y Cerdmica”.

El importe dc las dictas serd:

Articule 20°. EXCEDENCIAS.

En matena de cxcedencias sc cstard a lo dispucsto en ¢l Articulo
46 dc la Lley decl Estamto dec los Trabajadorcs. Las peticiones de
excedencia scran resucltas por la empresa ea el plazo de un mes.

Podran solicitar la situacidn de cxcedencia aquéllos trabajadores
en aclivo que ostenlen cargo sindical de relevancia regional, a nivel de
sccretariado del Sindicalo respectivo o nacional, en cualquicra de sus
modalidades.

Permanecerdn en tal situacién mientras sc eacucatran en el
ejcrcicio de dicho cargo, reincorpordndose a la empresa si lo solicitaran
por cscrito ca ¢l término de un mes al finalizar el descmpedo del
mismo.

Articulo 21°. RECIBO DE SALARIOS.

Las cmpresas utilizardn neccsariamente, para ¢l pago de los
salarios a sus trabajadorcs, el recibo oficial cstablecido por el
Ministenio de Trabajo o el autorizado por la Direccidn Provincial de
Trabajo.

Articulo 22°. RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador, al cesar en la empresa, podrd soincter ¢l recibo
de finiquito o documento que ponga fin a la relacida laboral, antes de
firmarlo, a la supervision del Comité de Empresa o Delegados de
Pcrsonal, y en su defecto, a la del Sindicato a que caté afiliado.

Arifculo 23°, JUBILACION ANTICIPADA.

Durante al vigencia de este Conveanio y por acuerdo mutuo entre
cada cupresa y los trabajadores que cucnlen con 64 anod de cdad,
¢stos, podrén jubiarse y solicitar los bencficios cetablecidos por Ia
Scguridad Social para tales jubilacioncs. '

Arilculo 24°. CONTRATO DE APRENDIZAJE.

El contrato de apreadizaje sc regird por lo dispucsto ca cl Real
Decreto 2317/93 con la salvedad de que las retribuciones del 70%, 80%
y 90% en €l referidas al salano minimo interprofesional, el primer,
segundo y tercer ano respectivamente de vigencia, lo scrin en el
presente Convenio sobre las tablas salanales del peon, o en su caso, de
los aprendices para los trabajadores menores de 18 anoas.

Articulo 25°. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendrén la consideracién de horas cxtraordinarias las que sc

realicen en exceso sobre la jornada ordinaria de trabajo, en la forma
prevista en el Articulo 35 del vigente Estatuto de los Trabajadorcs, que
se considerard suplctorio en csta maleria. :

Salvo pacto individual en conlrario, la retribucién dc las horas
cxtraordinarias sc determinard por la ecuacidn siguiente;

ks s = = 3 TEe

(zalario basc + E'Iun convenio) X 365 + pagas extras
jornada anual

Sobre la cifra resultante se aplicard un
incremeato del 35%, y cllo dard el
inporte de la hora extraordinania, Ver cl [
Anexo nimero 3, -

El cmpresario podrd compensar las horas extraordinarias
realizadas mediante descanso deatro de los cuatro mescs siguicntcs a su
rcalizacioa, en la forma prevista en el citado Articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, co su redaccién conforme a la Ley 11/94, de 19
de Mayo.

Articulo 26°. COMISION PARITARIA,

La Comision de Vigilancia del presente Convenio cslara
compuesta por tres miembros cn representacién de los trabajadores y
tres cn representacidn de los empresarios, designados por cada una de
las partes negociadoras del Coavenio.

Esta Comisién catendera de cuantas cucstiones sc deriven de la
aplicacién del Convenio y se reunird cuando lo considere conveniente,
levantindose acta de cada reunidn que se celcbre.

ARTICULO 27°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

De conformidad con Io dispuesto en el Articulo 82 del Estatuto
de los Trabajadorcs, ea su redaccién actual conforme a la Ley 11/94,
sc establece una clféusula de inaplicacidn del Convenio Colectivo para
las empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse daiada por el
régimen salarial establecido en el presente Convenio. A tal efecto el o
los porcentajes de incremecato salanal establecidos en este Convenio no
serdn de obligado cumplimiento para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fchacientemeate situacioncs de déficit o pérdidas mantenidas
¢n los dos cjercicios anteriores contablcs. Para cllio scrd necesario que
s¢ produzca acuerdo calre la empresa y los representantes de los
trabajadores de la misma, por requerirlo la situacién ccondmiica dc la
cmpresa afcctada. De no existir acucrdo, o no cxislir tampoco
rcpresentaciéa sindical cn la misma, la discrepancia serd solventada por
la Comision Pantaria del Convenio, y por una mayoria cualificada de
al menos 2/3 de sus componicntes, previa audicncia de ambas partes,
cs decir dc cmpresarios y trabajadores. Los plazos para emitir ¢l
correspondicnie informe cn cads caso, bicn sca previamente por los
representantes sindicales en la empresa, bien posleriormente por la
Comisién Pantaria del Convenio, scrin de 15 dfas en cada caso, desde
que cste Convenio sca publicado en forma lcgal cn el Boletin Oficial.
Sc faculla a la Comisién Parntaria para quec solicite los informecs
correspondicnies de auditores o censorce jurados de cuentas. En todo
caso se precisard mayoria cualificada de dicha Comisién para que suy
acuerdos scan vinculantes, pudiendo asimismo solicitar a la mayor
brevedad posible plan de viabilidad y/o reconversion econémica de la
empresa afectada, si asi se estima por la mencionada Comisién
Paritaria.

Asf lo convienen, ratifican y firman, libre y voluntariamente, Ias
parics contratantes, en Santander a treinta de junio de mil novecicatos
novenla y cualro.

Y

M.E.C.D. 2016

94/95197



P4gina 3.459

Martes, 2 de agosto de 1994 — B. O. C.

Numero 152

: (sous 9§)
: : . pTI'LS VT €l 088'€
098°958 VLI LS beI LS Vel LS IIX 0 &
5 )
| . b Wi | @ 52
056568 0EL'65 0EL'6S 0L’ 65 0EL 65 vy | 2 2
£5
| | R =
0£5 06€"1 20L'T6 0L'T6 20L'26 W0L'T6 0IS°LL 261°5 m <
— : : : LYT V6 016°L1 LEL'OL NH Lo
T = SOLEIV'] LYT ¥6 LYT $6 LYT 6 m_ m
e nﬂ | o . : > ]
el L . : . 68L'S6 015 LI 6LT 3L [11 =
= m GE8 9EY | 63L°S6 68LS6 68L 56 m m
S8« B e : : : 778761 H; i
S & . : LE€°L6 015°LI .
_.m__ m : 08665’ ZEE L6 ZEE'L6 NF.E . m o
& = | - . . . & O
Im.’ﬂ o .. opL syl 9.8'%6 QL8 86 L8 86 QLR RO OIS L1 0oE 18 ; = M
: _S. '.l......-" . . X i E .O =
|8 M .__“ ﬁ—ﬁ 7 - ! ‘001 685001 01§°L1 6L0°€3 A £ <
e N = — = _ | : L Al milire
S W : 095 €S| O£ 201 Y€ 701 $0€ 20! HOE 201 0IS°LL oL | w_w w
— s L e} i - - . l'liE =23
: . . 01 620 $01 IS’ &
SLE'09S'T 520" 401 S20'#01 maua : e | o w =2 m
: . : 5601 I1 <" >
CeEico6 ] €10°L21 €10°LZ1 £10°LT1 €10°LZ) 015 LI £05 = m &
—T T A = . iy L sy T | g I < = M
__.?u-.u_rnsﬂu._ ..ﬂ.u-._wg...E UOLIEIUNI0A ugiaeiauntrl DOl SRIITMER e E.i“.”a m,ﬁ =
s  ws uit it i — i - : - H% b
[ ranag | ONVHHA seJp OF OINFAANOD qsve
TYANY SOID g QVAIAYN vs | STTHAIN
OLNINOD NOIDVOLILLYYES | NOIDVOLILLYHD | NOIOVOLILLYYO | SANOIDVOVA SN1d | GE‘.M. i
e s — - - — lllillldllﬂllnvﬁnl| - m— e i\. R— - T 1 1
Pt

M.E.C.D. 2016



Nflm_em 152

1aria.

retribucion d

 tabla salarial de

Martes, 2 de agosto de 1994 — B. O. C.

Pagina 3.460

, ASI COMO 30 DIAS POR CADA UNA DE LAS

-

NOTA: LA ANTIGUEDAD SE PERCIBIRA POR CADA UNO DE LOS
365 DIAS DEL ANO

| : : (souE 9])
$89°£08 01Z°LS 01Z LS 01z LS 017 LS Ay, o1 |
ey o : . (some £[)
S18°906 06L°65 06L 65 06L°6S 06L65 €3y 0151
0Sy"09€" 1 00L 68 00168 00L 68 00L 68 685 10V'T X
SHLTRE | 0LI'16 OLI'16 0LL' 16 OLI' 16 686 0SH'T IX
SIE 0P ] 06L'Z6 06426 06L°T6 06L°26 685 Y52 X
SL60ER 1 0S€° 6 _ 0SE b6 05€°+6 0SE b6 685 9557 X1
000°9SP' I 000796 000796 _ 000°96 000°96 686 [19°Z HIA
01T ¥8Y'1 098;L6 098°L6 098°L6 098°L6 68S £L9'T ITA
005 106" 1 000°66 000°66 00066 000°66 685 LT IA |
sBIp m.m.m o 3 S8ip SEE §SJP SEE .
TVANV SOIDLIANAE AVAIAYN ONVYIA S9TP 0F OINFANOD 3Svd
OLNIAOD NOIDVOLILLYYO | NOIDVOLILLVYD | NOIDVDOLILLYNSD | SINOIDVOVA snid ORIVIVS | STTIAIN

— et e K T -

PAGAS EXTRAORDINARIAS.

e

M.E.C.D. 2016



Numero 152

Martes, 2 de agosto de 1994 — B. O. C.

W

Pagina 3.461

e

.. Tabla dehoras

Tl

|

sin
remuncracidn
fija

1.435

1.175

1.156

1.137

1.117

1.100

VIII

1.082

IX

1.065

1.048
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IMPORTE HORA
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1.131

1.118

1.097

1.078

1.060

XI1

1.042

1.025
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DESCRIPCION DE CATEGORIAS
RETRIBUCION MENSUAL

DESCRIPCION DE CATEGORIAS
RETRIBUCION DIARIA

Cargo de alta direccidn o alto consejo.
(personal excluido de la relaciéa laboral)

Personal titulado supcnior.

Personal titulado medio. Jefe administrativo de 12, Jefe de
Organizacidn de 1°,

Jefe de personal. Ayudante de obra. Encargado gencral de
fabrica.

Jefe de administracion de 2®. Delincante supenor.
Encargado General de Obra. Jefe de seccion de organciacién
de 2*; Jefe de compras.

=

Oficial administrativo de 1®. Delincante de 1®. Técnico de
organizacidn de 1*. Jefe o ecargado de Taller. Encargado de
scccion de laboratorio.  Fscultor de picdra y mérmol.

Prictico dec topografia de 1*. Jefe o cacargado de taller o
scccida.

Encargado de obra.

=

VII

Delineante de 2", Técnico de organizacidon de 2*. Prdctico
de topografia de 2. Analista de 1®. Viajante.
Contramacsire.

Capataz. Bspecizlista de oficio. Adomista. Entibador.

v

merma

Oiicial administrativo de 2*. Corredor. Inspector de gontrol,
senalizacion y servicios. Analista de 2°.

Oficial de 1* de oficio. Ayudante de entibador.
Canlero de 1°.

I f IX

Auxiliar administrativo. Ayudante topografico. Auxiliar de
organziacién. Vendedor. Conserje. Calcador. Jefe de

almacen.

Oficial de 2* de oficio. Oficial pulidor. Cantero de 2°.

I X

Auxiliar de laboratorio. Vigilante. Almacencro. Enfgrmero.
Cobrador., Guarda jurado. Ordenanza. Portero.

Ayudantc de oficio. Especialista de 3'. Oficial de 3® o
ayudante.

i 1 o

Especialista de 2°. Pedn especirlizado.

XII

Mujer de limpicza, Pcén ordinario.

XIII

[ |

Aspirante administrativo. Aspirantc técnico, Bolones.

Aprendices y pinches.

M.E.C.D. 2016

(17 anos)
T
|| X o
Aspirante administrativo. Aspuante técnico. Botones, Aprendices y pinches.
|| (16 anos)
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lll. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Por decretos de la Alcaldia de fecha 12 de julio
de 1994 han sido nombradas como personas eventua-
les a:

—Don Alejandro Maccione Gomez, para el cargo
de redactor en el Gabinete de Comunicacion e Imagen
para gestionar el funcionamiento de la emisora muni-
cipal, con una retribucion bruta de 1.475.000 pesetas.

—Don Isidro Cicero Gémez, para el cargo de jefe
del Gabinete de Comunicacion ¢ Imagen, con una re-
tribucion bruta de 2.820.000 pesetas.

—Doila Maria Isabel GOmez Martinez, como ad-
junta a la Asesoria de Promocién Turistica y Comer-
cial, con una retribucion bruta de 4.000.000 de pesetas,
la jornada laboral serd de mafiana y tarde, en régimen
de dedicacion exclusiva.

—Don Iflaki Garmendia Esnal, como asesor de
Promocion Turistica y Comercial, con una retribucion
bruta de 10.000.000 de pesetas, cantidad variable por
objetivos, igualmente bruta de 5.000.000 de pesetas; la
jornada laboral sera de mafiana y tarde, en régimen de
dedicacion exclusiva.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 104.3 de 1a Ley 7/198S, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y disposiciones con-
cordantes.

Laredo, 12 de julio de 1994.—Fl alcalde, Angel
Agiiero Hoyo.

94/91736

2. Subastas y concursos

JUNTA VECINAL DE AVELLANEDO
Ayuntamiento de Pesaguero
" Anuncio de subasta

Objeto: Adjudicacion mediante subasta de finca
urbana propiedad de la Junta Vecinal de Avellanedo,
denominada Hermita de San Roque.

Tipo de licitacion: 50.000 pesetas.

Garantia: La provisional del 2% del importe de la
licitacion.

Presentacion de plicas: Por tratarse de subasta por
el procedimiento de pliego abierto o puja a la llana, €s-

ta se celebrara el dia siguiente habil en que se cumplan
veinte dias de este anuncio en el «Boletin Oficial de

Cantabriay, en el pueblo de Avellanedo, a las doce ho-
ras en concejo publico.

Si quedara desierta esta subasta se celebrara una
segunda al sexto dia habil siguiente a aquélla en el mis-
mo lugar y hora.

Pliego de condiciones: Se encuentra de manifies-
to en la Secretarla de la Junta Vecinal, durante los veinte

dias de exposicion y hasta el momento de la subasta

M.E.C.D. 2016

Gastos: Seran de cuenta del adjudicatario todos los
inherentes a la subasta y contrato.

Avellanedo a 1 de julio de 1994.—EIl presidente
(ilegible).

94/88148

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

Anuncio de subasta de permisos de caza
I. Objeto de la subasta

Adjudicacion de los siguientes permisos:

- Cinco permisos en la Reserva Nacional de Caza
Picos de Europa, de la especie rebeco macho, en la mo-
dalidad de rececho. Los permisos tienen una duracion
de dos dias, no habiendo posibilidad de ampliacion de
este periodo si durante el mismo no se hubiese conse-
guido abatir pieza alguna.

Las fechas de caza se concretaran entre €l cazador

y el guarda acompariante que le sea asignado en los dias
que éste tenga disponibles y dentro del periodo com-

prendido entre el 15 de septiembre y el 1 de noviembre.

Tipo base de licitacion: 250.000 pesetas cada uno.

Cuota de entrada: 10.000 pesetas cada uno.

Ocho permisos en la Reserva Nacional de Caza
Picos de Europa, de la especie rebeco hembra, de caza
selectiva en la modalidad de rececho.

Los permisos tienen una duracion cada uno de un
dia, no habiendo posibilidad de ampliacion de este pe-
riodo si durante el mismo no se hubiese conseguido
abatir pieza alguna.

Las fechas de caza se concretaran entre el cazador
y el guarda acomparnante que le sera asignado, en los
dias que éste tenga disponibles y dentro del periodo
comprendido entre el 15 de septiembre y el 1 de no-
viembre.

Tipo base de licitacion: 75.000 pesetas cada uno.

Cuota de entrada: 150 pesetas cada uno.

Cuota complementaria, una vez abatido el ani-
mal: 1.000 pesetas.

Por canal encorambrada: 150 pesetas/kilogramo.
Un permiso en la Reserva Nacional de Caza Saja,

de la especie venado macho, en 1a modalidad de rececho,
a cazar en el término municipal de Camalefio.

El permiso tiene una duracion de dos dias, no ha-
biendo posibilidad de ampliacion de este periodo si du-
rante el mismo no se hubiese conseguido abatir pieza
alguna.

Las fechas de caza se concretaran entre el cazador
y el guarda acompaiiante que le sea asignado, en los
dias que éste tenga disponibles y dentro del periodo
comprendido entre el 15 de septiembre y el 15 de
octubre.

Tipo base de licitacién: 200.000 pesetas.

Cuota de entrada: 25.000 pesetas.

Garantias: Para poder tomar parte en la subasta
es preceptivo ingresar en arcas municipales 1a cantidad
de 2.000 pesetas por cada uno de los permisos de re-
cecho de rebeco macho: 1.000 pesetas por cada uno de
los permisos de selectiva de hembra de rebeco y 10.000

pesetas por cada uno de los permlsos de caza de macho

de venado.
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Pago: Se efectuard en el momento de la adjudica-
cion de la subasta.

] as partes para cualquier resolucién de caso du-
doso se someten a la jurisdiccion y Resolucion de la
Direccion de Montes, Caza y Conservacion de la Na-
turaleza de Cantabria. _

Pliego de condiciones: Se expone al publico du-
rante el plazo de ocho dias, en las oficinas de Secre-
taria, a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», al objeto de que puedan presentar re-
clamaciones los interesados. La licitacion se aplazara
si hubiera reclamaciones a la misma.

Ia subasta se celebrars en este Ayuntamiento, a los
quince dias hébiles a partir del siguiente habil, que no
sea sabado, a la de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», a las doce horas, pudiendo presentar
las plicas hasta dicho dia y hora de las once cuarenta
y cinco y los demas dias laborables de diez a trece horas,
en sobre cerrado.

Modelo de proposiciéon: Para poder tomar parte
en la subasta de la adjudicacién de uno o mas permisos,
hasta el numero sefialado de cada especie en la moda-
lidad de caza de rebeco macho, selectiva de rebeco hem-
bras y caza de venado macho. .

Don..., con domicilio en..., con documento na-
cional de identidad niimero..., toma parte en la subasta
para la caza de rebeco macho, selectiva de rebeco
hembra y venado macho, del Ayuntamiento de Cama-
lefio, y ofrece el precio de..., exhibiendo documentacion
acreditativa de tener constituida la fianza.

Acepta cuantas obligaciones se deriven de los
pliegos de condiciones y de las normas dadas sobre el
particular por la Direccion de Montes.

Camalefio, 20 de julio de 1994.—EI alcalde, Juan
Manuel Guerra Garcia. .

94/94364 :

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CARTES
ANUNCIO

Se encuentra expuesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento el censo-lista cobratoria del im-
puesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana co-
rrespondiente al ejercicio de 1994, durante el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Durante dicho plazo podran formularse por escrito
las alegaciones que se estimen pertinentes. j

Cartes, 8 de julio de 1994 —El alcalde, David Al-

varo Villegas.
94/91766

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacién Tributaria el censo-lista cobratoria del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana,

M.E.C.D. 2016

para el ejercicio de 1994, queda expuesto al publico en
las oficinas municipales, por plazo de quince dias, a
partir de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Eiérganes, 8 de julio de 1994.—EI alcalde (ilegible).

94/89860

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria el padrén del impuesto sobre

bienes de naturaleza urbana, correspondiente al ejer-

cicio de 1994, queda expuesto al publico en las oficinas
municipales durante el plazo de quince dias habiles con-

tados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a efecto
de oir reclamaciones.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arnuero a 4 de julio de 1994 —EI alcalde (ilegible).

94/88473

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

ANUNCIO

Para general conocimiento de todos los ciuda-
danos, se hace saber que permanecerd en las oficinas
de este Ayuntamiento durante quince dias, contados a
partir de su publicacién en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay, el censo-lista cobratorio del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza urbana correspondiente
al ejercicio de 1994.

En Hermandad de Campoo de Suso, 8 de julio de
1994 —F] alcalde, en funciones, Pedro Luis Guti€rrez

Gonzalez.
94/91770

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO-CASTRO
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
dia 30 de junio de 1994 se aprob¢ inicialmente el expe-
diente de modificacion de crédito nimero 1/94 en el

~ presupuesto general vigente, con imputacion a las par-

tidas de éste que se indican en el referido acuerdo, fi-
nanciandose tales modificaciones con cargo al rema-
nente liquido de Tesoreria disponible.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
158.2 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en relacion a lo previsto en

el articulo 150.1 de dicho texto legal y en el articulo 38.2
del R. D. 500/90 de 20 de abril sobre régimen presu-

puestario de las Entidades Locales, el citado expediente
es objeto de exposicion al publico por plazo de quince
dias habiles siguientes al de la insercién de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», durante cuyo lapso

de tiempo podra ser examinado en Secretaria por los

interesados en ello y presentarse ante el Pleno las re-
clamaciones que se estimen pertinentes, y en caso de
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no formularse alguna, repetido expediente se conside-
rara definitivamente aprobado, conforme con cuanto
al efecto se determina en los articulos anteriormente in-
vocados.

En Tama a 1 de julio de 1994.—EI alcalde P. O.,
Aquilino Alles Gutiérrez.

94/88537

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en
sesion extraordinaria de fecha 8 de julio de 1994 el ex-
pediente de modificacion de créditos nimero uno

dentro del vigente presupuesto general de 1994, estara
de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad por es-

pacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 150, en relacion con el 158.2 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular
respecto del mismo las reclamaciones y alegaciones que

se estimen convenientes.
Puente Viesgo, 11 de julio de 1994.—FE] alcalde, Ra-

fael Lombilla Martinez.

94/91748

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos 1/94 dentro del
vigente presupuesto general municipal, estara de ma-
nifiesto en la Secretaria de esta Entidad por espacio de
quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el ar-

ticulo 150, en relacion con el 158.2 de la Ley 39/1988,

de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-

les, durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo las reclamaciones y observaciones que se esti-

men pertinentes.

Molledo a 4 de julio de 1994.—FEI presidente, Ga-
briel Mugica Castafieda.
94/89628

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Don Fernando Salas Conde solicita permiso de este
excelentisimo Ayuntamiento para la apertura de una ac-
tividad de heladeria, pasteleria y confiteria, asi como
la 1nstalacion de elementos frigorificos y de servicio,
en la calle Jesus de Monasterio, nimero 20.

Durante el plazo de diez dias se admitiran recla-
maciones en el Negomado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 30 de junio de 1994—FEIl alcalde
(ilegible).

94/91863
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don José Luis Coloma Ldzaro, ha solicitado de es-
ta Alcaldia licencia para apertura de clinica, a empla-
zar en calle Palencia, 11.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado

de Policias de este Ayuntamiento.
Santander a 2 de mayo de 1994.—FEl alcalde
(ilegible).

94/89113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Don Jaime Fernandez Lopez solicita permiso de
este excelentisimo Ayuntamiento para la apertura de una
actividad de carniceria, asi como la instalacion de ele-
mentos frigorificos y de servicio, en la calle San Cele-
donio, numero 19.

Durante el plazo de diez dias se admitirdn recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 4 de julic de 1994.—FE] alcalde (ilegible).

94/91584 =

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Sebastian de la Fuente, S. A.», solicita permiso
de este excelentisimo Ayuntamiento para la apertura de
una actividad de alimentacion, asi como la instalacion
de elementos frigorificos y de servicio, en la calle Sar-
gentos Provisionales, sin numero.

Durante €l plazo de diez dias se admitiran recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 27 de junio de 1994.—El alcalde
(ilegible).

94/91727

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Talleres Cooper, S. C.», ha solicitado de esta Al-
caldia licencia para apertura de taller mecanico del auto-

- movil, a emplazar en Fernando de los Rios, 71.

- En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-

salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.
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El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

En Santander, 2 de mayo de 1994.—El alcalde
(ilegible).

94/91721

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Familia Fernandez, S. L.», ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para apertura de un obrador de bo-
lleria, a emplazar en Bonifaz, 18, bajo.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 27 de junio de 1994.—FEl alcalde
(ilegible).

94/88984

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 112/91

Don Antonio Duenas Campo, magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria de quien refrenda se siguen autos de proce-
dimiento judicial sumario numero 112/91 seguidos a
instancia de «Caja de Ahorros de Santander y Canta-
bria» contra don Francisco Javier de la Torre Garcia
y donia Maria Isabel Diaz Casuso, y don Ciriaco de la
Torre Gonzalez y dofia Angeles Garcia Guadalupe, en
los que se ha dictado auto cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Auto numero 24.—En Santander a 1 de marzo de
1994.

Parte dispositiva.—Su sefioria don Antonio Duenas
Campo, magistrado juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia Numero Uno de Santander ante mi, la secretaria
dijo:

Que se aprueba el remate y se adjudica a dona
Maria Concepcion Garcia Pedrosa, la finca que se des-
cribe en el primer antecedente de hecho de esta resolu-
cion y se da aqui por reproducida, en la cuantia de
750.000 pesetas, subsistiendo las cargas anteriores y pre-
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ferentes al mismo, si las hubiere, con subrogacion en
ellas del rematante. Se ordena la cancelacion de la hi-
poteca que garantizaba el crédito de la actora, que fi-
gura al tomo 1.376, libro 256, folio 136, finca 27.646,
inscripcion 3% del Registro de la Propiedad Numero
Dos de Santander, en el que se hara constar que se hi-
cieron las notificaciones de la regla quinta, y que el valor
de lo vendido mediante el remate, una vez efectuado
la tasacion de costas y liquidacion de intereses, ha sido
inferior al importe total del crédito de la actora, facul-
tandose a su portador para intervenir en su diligenciado.
Asi lo acuerda, manda y firma su sefnoria.
Santander—EIl magistrado juez, Antonio Duefias
Campo.—La secretaria (ilegible).
04/89130

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 61/94

El ilustrisimo sefior don Antonio Duefias Campo, ma-
gistrado juez de instruccion nimero uno de San-
tander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-
cias correspondientes a juicio de faltas numero 61/94,
seguidas por amenazas, segun denuncia de don Fran-
cisco Javier de la Torre Garcia, siendo desconocido el
domicilio del denunciado.

Por el presente se le cita ante este Juzgado con el
fin de poder celebrar el correspondiente juicio de fal-
tas arriba indicado, sefialado para el proximo dia 26 de
septiembre de 1994, a las nueve treinta horas.

Santander a 15 de julio de 1994.—El magistrado
juez, Antonio Duefias Campo.—La secretaria (ilegible).
94/93851

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

- EDICTO
Expediente numero 165/93

Don Antonio Duefias Campo, magistrado-juez de ins-
truccion numero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen dili-
gencias correspondientes a juicio de faltas con el nu-
mero 165/93, seguidas por amenazas y agresion, segun
denuncia de doiia Basilisa Cotera Gonzalez, con do-
micilio en calle Isabel la Catolica, 14, 2-D, Santander,
y siendo desconocido el domicilio de la denunciada
dofia Maria José Gutiérrez Gonzalez.

Por el presente se le notifica de la sentencia recaida
en el mencionado juicio de faltas, haciéndole saber que
ante la misma cabe interponer recurso de apelacion en
este Juzgado y en el plazo de cinco dias a partir de la
ultima notificacion.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a
dofia Josefa Maria Gutiérrez Gonzalez de la falta de
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lesiones del articulo 582 del Cddigo Penal, por la que

venia denunciada. |
Dado en Santander a 8 de julio de 1994.—El

magistrado-juez, Antonio Duefias Campo.—La secre-
taria (ilegible).
94/90864

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 215/93

Don Antonio Dueiias Campo, magistrado-juez de ins-
truccion numero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen dili-
gencias correspondientes a juicio de faltas con el nu-
mero 215/93, seguidas por lesiones, segin denuncia de
doiia Emilia Collado Pedraja y don Gregorio Pedriza
Vargas, y siendo desconocido el domicilio de los denun-
ciantes don Gregoric Pedriza Vargas y dofia Emilia Co-
llado Pedriza.

Por el presente se le notifica de la sentencia recaida
en el mencionado juicio de faltas, haciéndole saber que
ante la misma cabe interponer recurso de apelacion en
este Juzgado y en el plazo de cinco dias a partir de la
ultima notificacion.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a
don José Maria Gomez Noriega de la falta de impru-
dencia simple, con resultado de lesiones, del Codigo
Penal, por la que venia denunciado.

Dado en Santander a 8 de julio de 1994.—EI
magistrado-juez, Antonio Duefias Campo.—La secre-
taria (ilegible).

94 /90866

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 203/93

El ilustrisimo sefior don César Gil Margareto, magis-
trado juez de instruccion numero dos de los de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-
cias juicio de faltas 203/93, en relacion a las amenazas
y lesiones en fecha 14 de junio de 1993.

Siendo desconocido el domicilio del denunciado,
don Vicente Pi Blanco, por el presente se le cita para
el juicio a celebrarse el proximo 8 de noviembre, a las
once treinta horas.

Santander a 14 de julio de 1994.—E]l juez, César
Gil Margareto.—E]l secretario (ilegible).

94/92963 :
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 367/94

Don Jesus Orozco Torres, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Numero Tres de los
de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de alimentos provisionales promovidos por dofia Am-
paro Lopez Garcia, en representacion de sus hijos me-
nores Oscar y Maria del Carmen Pacheco Ldpez, re-
presentada por la procuradora sefiora Sangorrin, contra
don Francisco Pacheco Porro, con domicilio descono-
cido, en los cuales se ha acordado por providencia de
esta fecha citarle a juicio verbal que tendré lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado, el dia 20 de sep-
tiembre proximo, a las diez horas, haciéndole saber que
las copias de la demanda y documentos est4n a su dis-
posicion en esta Secretaria y con la prevencion de que,
de no comparecer, se continuard el juicio sin ma4s ci-
tarle ni oirle.

Asimismo, se le cita a comparecencia de justicia
gratuita que tendra lugar el dia 20 de septiembre pro-
ximo, las diez treinta horas, en la sala de audiencias de

este Juzgado. |
Santander a 15 de julio de 1994.—El secretario,

Jesus Orozco lorres.
94/94903
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TARIFAS
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Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %
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