NUM.SUS.00163

<7
Fred
Ll
Pl
Li)
=
-
iy
LLJ
N <T =
I~y Q.

B &
o i LL
e 8 0

=
s = &
b § by
L.t v
Aﬁo L
b e
— =T L)
=T 3
@ o
(95 )
e J

2.3 Consejeria de Presidencia. —

del concurso ordinario para |
nistracion Local con habilitacién de caracter Naclonale s s sl b S ulmmane o

NTERIQOR

Js SECC, REGIMEN 1
DIPUT., REG. DE CA

NTABRIA

CANTABRIA

(&4
L
-
P
<T
fome
P4
<
29

" Boletin Oficial
de Cantabria

Y, — — e
_ Miércoles, 19 de enero de 1994 — Edicién especial n° 1 Pdgina 1

(58]
o
D
o
™

o
Q.

(-

SUMAHIO

l. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

2. Personal

Resolucién por la que se aprueba la publicacién conjunta
a provision de puestos de trabajo de funcionarios de Admi-

M.E.C.D. 2016




M.E.C.D. 2016

S

Miércoles, 19 de enero de 1994 — B. O. C.

Pagina 2

Edicién especial n? 1

. DIPUTACION REGIONAL
" DE CANTABRIA

2. Pers_unal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Gabinete de Administracién Local |

RESOLUCION por la que se aprueba la publicacion con-
junta del concurso ordinario para la provision de puestos
de trabajo de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional.

1.- Convocatoria conjunta.

Vacantes puestos de ftrabajo reservados a funcionarios de
Adnministraclién Local con hahui:iaciﬁn de cardcter nacional, y acordada su
convocatoria por las respectivas Corporaciones Locales para su provision
definitiva por concursc ordinario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 99
d? ]la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, segun la redaccién dada
por la Ley 10/1993, da 21 de Abril; el Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo;
la orden del Ministerio para las P.dﬁﬂniar.raciunea puablicas de 7 de julio de
1.993 ("Bolstin Oficial del Estado" de 16), de aplicacién del citado Real
Decreto, y la Orden de 7 da diciembrs de 1.993, por la que se aprueba el
modelo de convocatoria conjunta y las bases comunes, Y aprobadas por las
respectivas Corporaciones Locales las bases especificas para cada puesto de
trabajo esta Consejeria de la presidencia ha resuelto dar publicidad conjunta
a las convocatorias de los CONCUrEs0E convocados por las Corporaciones que se

relacionan en el Anexo III.

santander, 14 de Enero de 1.994.

PREBIDENCIA.

94/6132

lapraﬂsﬁndapumtnsdauahajqrmmdmafundm
da Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

Primera.- Participantes
Podrin tomar parte en los CONCUrSsos:

a) Los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, a puestos
gue se corraspondan con su sSubescala y categoria.

b) Los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertenecientes a los
axtinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios dae
Administracién Local a que se refiere la Disposicién Transitoria Primera, 1, del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los siguientes términos:

- log Secretarios de primera, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria,
cataegoria superior.

- los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria,
categoria de entrada.

- 1os Secretarios de tercera, a puestos reservados a la Subescala de Secretaria-
Intervencion.

- log Sacretarios de Ayuntamiento "a extinguir”, a sacretarias de Ayuntamientos con
poblacién que no exceda de 2.000 habitantes.

-1os Interventores, a puestos raservados ala subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria superior, pero lnicamente a puastos de Intervencidn.

- 108 Depositarios, a puestos reservados ala subescala de Intervencién-Tesoreria,
pero tnicamente a puestos de Tesoreria.

sequnda. Concursantes axcluldos

Mo podrén concursar loe funcionarios qus, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, se hallen en alguna de las circunstancias siguientes:

- Inhabilitados o suspensos en virtud de gentencia o resolucidn administrativa si no
hubiera transcurrido el tempo gafialado en ellas.

- Destitufdos conforme al articulo 148.5 dal Texto Refundido de las disposiciones
lagales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decrato Legislativo
781/19686, de 18 de abril. .

- situacién de excedencia voluntaria por interés particular, de acuerdo con 1o
previsto en el articulo 59.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando no
hubiesen transcurrido dos afios desde el pase a dicha situacién.

- Palta de permanencia de un minimo de dos afios en el idltimo puesto de trabajo
obtenido con carécter definitivo en cualquier pdministracién publica, salvo que lo
hagan a puestos en la misma Corporacién o concurra alguno de los supuestos del
articulo 20.1.f de 1a Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Tercera. Concursantes forzosos

sin perjuicio de lo establecido en el articulo 74.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, estan
obligados a participar, solicitando la totalidad de las vacantes de su subescala y categoria,
los funcionarios que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
se encuentren en alguna de las situaciones a que se refiere el articulo 53 del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre.

Los concursantes forzosos con nombramiento provisional conservardn el puesto
desempefiado si éste no hubiese sido objeto de adjudicacion.

Cuarta., Documentacion

Para tomar parte an CONCUrso O COncursos los participantes presentaran la siguienta
documentacion:

a) Dirigida a cada Corporacién Local a cuyos puestos concursen:
- Una instancia por cada puesto, ajustada al modelo gue se adjunta como Anexo I.
- Documentacién justificativa de los méritos especificos que se aleguen.

- Documentacién justificativa de reunir el requisito de conocimiento de la lengua de
1a Comunidad Auténoma respectiva, en su caso.

b) Dirigida a la Direccién General de la Funcién Publica (c/ Serrano 46, 28001 Madrid):
- Copia de la instancia por cada puesto.

- "Hpja de prelacién de plazas”, especificando los puestos que se solicitan, por orden
de preferencia y con arreglo al modelo que figura como Anexo II.

Ouinta. Plazo de presentacién de la documentacion

La documentacién praevista en la base anterior habra de presentarse en el plazo de guince
dias naturales a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria conjunta en el
vRoletin Oficial del Estado”.

tal Reslal Sri

Los requisitos exigidos asi como los méritos especificos alegados deberan reunirse en la
facha de la resolucién disponiendo la publicacién de la convocatoria conjunta.

t.a relacién certificada de méritos generales a que se refiere al articulo 14 de la Orden de
7 de julio de 1993 (B.O.E. del 16) sera comprensiva de todas las peticlones de
reconocimiento recibidas en la Direccién General de la Funcion Publica con anterioridad a
la fecha de la citada resclucion.

sotima .

La puntuacién méxima por meritos generales no podréd ser superior a 22,50 puntos ni
axceder la puntuacién maxima parcial en cada uno de los epigrafes a que hacern referancia
los articulos 15 del Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo ¥y 11 dela orden de 7 da julio de
1993 (B.O.E. del 16}. Log meritos especificos no podran exceder, en su caso, de 7,50
puntos.

Octava.- Aclaraciones v documentacién provisional

constitufdo el Tribunal de valoracién, podra recabar de los concursantes aclaracioness o
documentacién adicional cuando de la presentada no rasulten suficiantements acreditados
los datos alegados en relacion con méritos especificos o conocimiento de la langua.

Novena.- Exclusiones

5i 1a convocatoria prevé el requisito de puntuacién minima a que se refiera al articulo 14.2
del Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo, el Tribunal de valoracién efectuara, de acuerdo
con ella, las exclusiones de concursantas que procedan. Igual actuacion realizard, en su
caso, respecto de los concursantes que no acrediten el nivel exigido de conocimiento de la
langua.

Décima.- Valoracién de meritos

La puntuacién reflejada en la relacién de méritos generales, certificada por la Direccién
General de la Puncién Priblica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Orden
de 7 de julio de 1.993 (B.O.E. del 16}, serviri al Tribunal para la valoracién de estos, sin
que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de log concursantes ni valoracién
distinta por parte del Tribunal.

1a valoracién individual de los méritos aspecificos se efectuard por el Tribunal en los
términos que sefiale cada convocatoria, en base a la acreditacién efectuada por los
concursantes. La puntuacién asf obtenida se sumara ala de méritos generales paraobtener
la puntuacién total.

s{ no se incluye baremo especifico, el concurso se regird finicamente por la puntuacién de
méritos generales.

Undécima.- Entrevista

cuando asf 1o precise la respectiva convocatoria, el Tribunal de valoracifn podra acordar
la celebracién de entrevista con aquellos concursantes que considere necasarios, a efectos
de concrecién de los méritos espacificos y comprobacidn, en su caso, del conocimiento de
la lengua. A estos efectos notificard a los mismos, conla antelacion guficiente, el lugar, dia
v hora de la celebracién da la entravista. :

Duodécima.- Empates

El empate de puntuacién entre dos o mas candidatos a una misma plaza se resolvera a favor
da quien hubiera cbtenido mayor puntuacién global por méritos especificos. De mantenerse
aguel, a favor de gquien en méritos generales tenga mayor puntuacién en servicios
prestados, grado personal, titulaciones, cursos de formacién y perfeccionamiento o
antigiledad, por este orden, conforme a lo previsto en el articulo 15 de la Orden de 7 de
jullo de 1993 (B.O.E. del 16).

M‘ﬂmﬂﬁﬂﬁwﬁﬁ—m

gl Tribunal de valoracién, efectuada 1a exclusién de los concursantes que carazcan de los.
requigitos en su caso establecidos ¥ la valoracién de los restantes, alaboraré la relacién
definitiva por orden de puntuacién y elevara a la Corporacién la propuesta de resolucién.

ok

Decimecuarta. Resoluciones

Las Corporaciones Locales resolverdn el concurso, de acuerdo con las puntuaciones
contenidas en la propuesta del Tribunal ¥ remitirdn al Ministerio paralas Administracionas
piiblicas (Direccitn General de la Funcién Pilblica, c/Serrano, 46, 28071 - Madrid), la
resclucidn correspondiente, dentro de los 30-dias naturalee siguientes a ia fecha de
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finalizacion del plazo de presentacién de instancias, Tal resolucién comprender4, por orden

de puntuacion, a la totalidad de log concursantes no excluidos.

Mmmmmmm
La Direccidn General de la Funcién Publica procederd a efectuar la adjudicacién final de
Plazas a aguellos concursantes que hubieren obtenido dos o mas puestos de trabajo, de

acuerdo con el orden de prelacién formulado por los interasados ¥y la puntuacibn total
alcanzada por los mismos en eada uno de ellos.

La adjudicacién final a los concursantes con nombramientos miltiples que no hubieran
formulado "hoja de prelacién en la adjudicacion de destinos”, se efectuard, en primer
término, a los puestos que vinieran ocupando con cardcter no definitivo slempre que estos
no hubleran sido adjudicados; en sequndo lugar, en funcién de la cuantia de los
complementos especificos asignados a los Puestos,

= & E oo

-

La Direccién General de la Funeidn Plblica notificars a las Corporaciones y concursantes
afectados por el tramite de coordinacisn a que se refiere la base anterior la adjudicacién
levada a cabo, a fin de que puedan efectuar en plazo de 10 dias las reclamaciones
procedentes. Resueltas éstas, ordenard la publicacién aen el "Boletin Oficial del Estado” de
todos los nombramientos. ' ¥

Los destinos adjudicados szeran Irrenunciables v tendran caracter voluntario, no
generando, en consecuencia, derecho al abono de indemnizacion .

Recimoctava. - Ceses

Los funcionarios que resulten nombrados CeBAran en el puesto qﬁﬂ ocupaban an el plazo de
tres dias hébiles a contar de la publicacién del concurso an el "Boletin Oficial del Estado”
(articulo 18 de la Orden de 7 de julio de 1993),

51 en el momento del nombramiento no sa hubiese producido la jubilacién a que se refiere
el articulo 11 del Real Decreto 731/1993, de 14 de mavyo, el plazo de cese en el puesto de
origen se diferird al momento en que se notifique que aquélla ha tenido lugar.

Decimonovena.- Toma de posesion

El plazo de toma de posesién en el nuevo destino serd.de tres dias hébiles si se trata de
puestos de trabajo de la misma localidad Y de un mes si se trata de primer desting,
reingreso al servicio activo ¢ de Puesto de trabajo en localidad distinta. Los indicados
Plazos se contaran desde e] dia slguiente al del cese. .

Vi ima . -

El computo de los plazos posesorios sa iniciara cuando finalicen los permisos o licencias gue,
en 5u case, hayan sido concedidos a los interesados.,

Excepcionalmente, a instancia del interesado Y Por razones justificadas, por acuerdo entre
los Presidentes de las Corporaciones en que haya de cesar Y tomar posesién, se podrd
diferir el cese y la toma de posesion hasta un maxime de tres meses debiendo el sequndo de
ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direceisn General de la Puncién Piiblica,

Vigésimaprimera.~ Recursos

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los Tribunales de valoracitn
realizados en ejecucién de la presente convocatoria podran ser impugnados conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y dal Procedimiento
Administrativo Comin de 27 de noviembre de '1.992. -

De acuerdoe con lo establecido en la Disposicién Adicional 92 de la citada Ley, los actos de
la Direccién General de la Funcién Publica en su actividad de coordinacién ponen ffn a la

via administrativa.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA (1)

||_1 DATOS PERSONALES

Apellidos

“ Nombre DLN.T.
Domicilio a efectos de notificacion ¥ comunicaciones:

Calle v nimero I

Codigo postal v localidad l

| L

Provincia , Telefono
o e — e — —— —— —_— — o — ——
I1. DATOS PROFESTONALES _TI

—_— S

Subescala (2)
Situacion administrativa
Destino actual
Forma de nombramiento en el destino actual (3)

Eategmria

e - —— —— ——————— R
IIT. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA -
u Entidad Local en que radica el puesto
Provincia

Denominacién del puesto
tL_ cAparece este puesto con baremo especifico en la convoeatoria? SI NO (&)

e ——— —
— — — = e — =

Solicita tomar parte en el concurso de traslado para Habilitados de cardcter nacional
pPublicade por Resolucién de fecha . al puesto de trabajo arriba indicado,
declarando no estar incurse en ninguna de las causas de exclusién indicada en l1a base 22
de las comunes y acompafando la documentacién que se especifica al dorso.

Lugar, fecha vy firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de

{1} Snviar unz instancia 2l Presidente de cada Corporacion Lecal cuyo pussto se solicite en sl concurse, uniendo a cada
una de aquallas que tuvieran barese especifico, la documentacidn acreditativa de log méritos alegados. Acompadar, en su
c2E0, los decumentos acreditativos dal conocimiento de la Tenqua de la Cosumidad Auténoma,

(2] Cumplinentar solo la Subescals que faculta para concursar al puesto a que se refiere en la presente solicitud.

(3] Befinitive o provisional, :

{4 Tachar 1o que no preceda.

M.E.C.D. 2016

DORSO QUR SE CITA

Documentacion que se acompana

| A. Del requisito de conocimiento de la lengua de la Comunidad Autonoma respectiva
(51 ‘este figura en las bases especificas):
I

B, De los méritos especificas.

="« Mt — . ¥ — e, T ————— i __-'__-_‘__ —

-

ANEXO0 IT
ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTIROS
(Sulo para los supuestos de adjudicaciones miltiples)

st —_— —_—
P 1. DATOS PERSOHALES
— -

]

Apellidos
Nombre D.N.I. N.R.P.
Domicilio a efectos de notificacién Yy comunicaciones:

Calle y nimero

Codigo postal y localidad

Provincia

Teléfono

— e e e ee——eeee—

11. DATOS PROFESIONALES : I
—_— = ;

Subescalafs y categoriafs a que se concursa
Situacion administrativa en gue se encuentra el concursante
Destino actual

Forma de nombramiento en el destino actual (1)

—  S— — e —— — T

Habiendo solicitado tomar parte simultineamente en distintos concursos de provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, publicados conjuntamente por Resolucién de la Direccién General de
la Funcidn Publica de fecha publicada en el "Boletin Oficizl del Estada" NO o
de fecha , formulan ante esa Direccifn General de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.1.b) de la Orden de 7 de Julio de 1.993 (B.O.E. de 16), y basea cuarta de las
comunes de la presente convocatoria, el slguiente orden de prelacién da puestos para al
supuesto de que le fueran adjudicadas dos o mas de los solicitados:

NQ de Cédigo Corporacién

Orden del puesto (2)

Nombre del puesto

1@
28
39
4Q
50
62
72
ag
9Q
102 (3)

Fecha y firma

Ilmo. Sr. Director General de la Puncidn Piiblica

(1) pefinitivo o provisional. |
(2] 81 cédigo aparecerd junto & 1a denominacidn del puesto en la publicacidn en el Boletin uti::al_der Tetado,
[3) Afddanse cuantos ndmeros sean precisos em funcicn de la extsnsidn que se desee dar 4 la prelacidn.
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ANRIO I
RBLACTON DR PURSTOS DR TRABAJO
Secretarfas de clase Primera
Ringuna.
: Secretarias de clase Sequnda

Bases especificas

Corporacidm Ayuntamiento de REOCIN
1a peblacida 31 de dlcit:@rt anterior es inferior o superior a 1.00 habitamtes?

- Superiar (1) '

Denominacicn del puesto Secretaria 23 (Cédige (2)

Subescala 7 categorfa a que pertenece el puesto (2)

Nivel de complemento de destino 12

cuantfa del complemento especifico 1.000.008,- pts.

itublerto con titular que & jubilard en los 6 meses siguientes a la publicacidn de esta comvocatoria?l mo (1)

Méritos especificos: (1) ' !
1,- por participacién en Cursos em materia fiecal impartides por Bscuelas Oficiales de FunciomaTios o por
orgenisnos dependientes de las Comunidades Autdnowas, com una duracide mfnima de 15 dias:
por cursos de téenicas fiscales .... 1,5 puntos por curso. La puntuzcidn por este concepto no podrd exceder de tres
puntos.

2,- Por haber prestado servicios o desarrollado actividades pricticas en Municipios con problemdtica en el sector
de 12 ninerfs, 9,20 puntos por mes. La pumtuaciém por este concepto mo podrd exceder de 0,80 puntoes.

3, Por haber prestado servicios en municipios de la Comunidad Autfmoma Cantabria en puestos de Secretarfa de 12
clase 23... 0,20 puntos por mes, La puntuzcifm por este concepto me podrd exceder de 0,80 puntos.

§.- por ejercicio de actividades profesionales em el dabito de la empresa privada con utilizacién de medios
inforsatives, 0,10 puntos por mes. La puntuacién mixisa por este concepto no excederd de 0,60 puatos.

Forsa de acreditar los méritos especificos. Mediante certificacids.

puntuacidn minima para concursar al puesto (4] % NO

iPravén las bases especificas de la convocatoria la realizacitn de entrevista? Wo, (1]

previsiones sobre pago por gastos de desplazamiesto que originme la emtrevista (5) O,

Composicidn del Tribumal: .
-pregidente: Bl Alcalde o persona en quien delegue,
~Vocales: Tno en represeatacién de 1a Comunidad Autdnona, dos concejales y un funcionario de habilitacidn macional.
-Secretario: Un wocal que tengs la condicidn de funcienario de habilitacién macional.

Aprobadas las bases de este concurso por el Plemo en su reunida de fecha 29-12-33.

Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 04-01-34.

Corporacién Ayuntamiepto de SUARCES
L: poblacidn 31 de diciembre anterior es inferior o superior @ 2,000 habitantes?
- Superior (1)
Denominacidn del puesto Secretarfa 28 Codigo (2}
Subescala y categoria 2 que pertemece el puesto (2]
Kivel de complemento de destimo 121
cuantia del complements especifico 1.224.133,- pts.
icubierto con titular que se fubilard en los & meses siguientes 2 la publicacidn de esta comvocatoria? R0 (1)
Méritos especificos: (1)
{,~ Participacién en cursos iapartides por escuelas oficiales de funcioparics de las corporaciones locales o por
las Comunidades Autémosas con uma duracidn minima de 40 horas.
Por cursos de informdtica. 0,50 puntos por cada curse,
Por cursos de urbanisme. 1 puato por cada curso.
La puntuacida de este concepto no puede exceder de tres puntes,

7.- tursos de posqraduado, de especializacidén o waster en materia de urbanismo, Derecho urbanistice u otras
especialidades de Derecho. 1,5 puntos, sin que pusda exceder la puntuacidn por este mérito de 1,3 puntos,
3, Publicaciones técnicas.
al Articulos técnicos publicadas em revistas o publicaciones de cardcter juridico o dirigidas a profesionales del
Dereche o de 1a Administraciém Local: 0,5 puntos cada uma,
B) Articulos relacionados com el Derechs o 1a Admimistracide piblica publicades en preasa u otros sedios de
comunicacién no relacionades directamente con 1a Aduinistracién local o con &l Derecho : @, 7 puntos por cada una.
e} Tesis de doctorade em Derecho publicadas: 1 punto.
La puntuacidn sdxina por este mérito no podrd exceder de 7 pumtos,
porma de acreditar los mérites especificos.
I~ Lo wéritos contenidos en ] apartado 1| se acreditarin mediante certificado de ssistencia expedido por el
centro an donde se celebré. em el que e especifique la duracién del curso.
3.~ Log méritos contenidos en el apartado 2 se acreditardn mediante certificacicn erpedida por el centro de
estudios o Fotocopia compulsada del diplow o titulo de posgraduade c master. :
3.- Lo méritos cefalados en el apartado 1 ge acreditardn mediante certificacidn del organisac o emprasa editors;
fotocopia compulsada de la publicacién em la que se cbserve claramente &l noxbre del autor, nombre de la
publicacién y fecha; o mediante remision de un ejemplar original.
runtiacidn minina para concursar al puesto (4) Y Mo se seiala puntuacidn minina,
iprevén lat bases especificas de 12 comvocatoria la realizacién de entrevista? SI (1)
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista (5) $e abonardn dietas v gastos conforne
a 1o requlade respecto de las comisionss de servicie d& funcionrios en el Real Decreto 236/1988, de 4 de maro, sobre
indeanizacionss por razén dal servicio y en las cuantize que se Eljan en 12 Resolucién de 1a Subsecrstariz de Tcomomia y
Hacienda y para las Administracisnes Piblicas de 11°de febrero de 1.931, sobre revisidn del importe de las indeanizaciones
por razén del servicio. A estos efectos se comsidera que log aspirantes se hallan encuadrados em el grupo 4 de 1a
clasificacidn que establece el Anexo I citado Real Decrefo.
tosposicidn del Tribunal:
-pregidente: B Alcalde o persona en quién deleque.
-Yacalas: 1.- Un representantz de la Comunidad Autfnoma desigmado por esta
3 . 0. José Antonio Morante Sinchez, comcejal de esta Corparacién.
1.- 0. Miguel Angel Velar Soberdn, concejal de esta Corporacién
§.- D. Rutiquio Sincher de 1a Puente, funcioparie: ge sdninistracion con habilitacidn de cardcter naciomal,
categoria emtrada,
§.- D, Luis Pedraz Derqui, Arquitecto Mumicipal,
§.- D, Joaquin Pedrajo Saez, comcejal de esta Corporacitnm,
-Secretario: D. Butiquic Sdncher de la Muente,
Aprobadas las bases de este comcurso por el Plemo en su reunitn de fecha 07-01-94
Aprobada la convocatoria por el Presidente sediante Decreto de fecha 10-01-34

Secretarfa de clage Jercers

Bases especificas.

corporacidn Ayuntamiento de AKFURRO

La poblacidn 31 de diciesbre anterior es inferior o superior-a 2,000 habitantes?

superior (1)

Denominacidn del puesto Secretarfa 33  Cddigo {Z)

subescala y categoria a que pertemece el puesto |2)

Nivel de complemento de destino 18

cuantia del compleaento especifice 1.375.784.- plas,

iCubierto con titular que ce jubilard en los § meser siguientes 12 publicacidn de esta comvocatoria? o (1}

Méritos especifices: (1)
- 3star en posesion del titule de Licenciado en Derechs ... 1 puntas,
- Raher realizado cursos de formacién y perfeccionasiento, impartidos por el Instituto Naciopal de Adeinistracidn
piblica, Universidades o centros dependientes de las mismis ¥ 1senelas Oficiales de Puncionarios de las
Corporacionss Loczles, con una duracion ainind de 40 horas, puntuande solamente un curso por cada pateria indicada:
tpor turss de- informitica sobre Procesader de Textos yfo Hoja de cilculo....0,5 puntos.
tpar corso de Contabilidad péblica Lecal ....0,5 puntos.
Ypor curso de urbaniseo en pequedos municipios....0,5 puntos.
Puntuacion maxiea: 1,5 puntes.

- Haber prestade servicies, en funciomes de Secretario-Interventor, en punicipios ‘de wds de 3,000 habitantes,
pertenscientes  1a Cowunidad Autémona de Cantabria: 1 puntos per alo, con un girimo de | puatos. Ko e computan
los servicios inferioras al afo.

M.E.C.D. 2016

Forms de acreditar los méritos especificos: Mediante certificacitn original en el caso de los servicios prestados ¥
gediante certificacion o presentacidn del oportuno titule, diploma en el caso de titulaciones o curses.
Puntuacion minima para concursar al puesto (4} § 25% de la puntuacidn total, es declr 1,5 puntes.
iPrevén las bases especificas de la convecatoria 12 realizacién de entrevista? §1 (1)
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento gue origine la entrevista (5] Segin lo dispuesto enm el R.D. 136/48,
de & de marzo, del MO de Relaciones con las Cortes, de conformidad con el art. 157 del R.D.L.TB1/86, de 18 de abril.
conposicion del Tribunal:
-presidente: %1 de la Corporacion o miembro de la misma en que delegue,
-Vocales: Un Secretario-Interventor decigmade por el Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Muministracién Local de Cantabria, que no comcurra al concursa solicitando 1a plaza.
Un Técnico designade por 1a Comunidad Auténoma,
-Secretario: B vocal que tenga 1a condicidn de Puncionario de Habilitacidn Nacional.
Aprobadas las bases de este concurso por el Plemo en su reunidn de fecha 30-12-93
Aprobada lx convocateria per el Presidente mediante Decrato de fecha 03-01-94.

kA LT

Corporacidn Ayuntamiento de CABEION DE LIBBAKA
La poblacién 31 de dicienbre anterior es inferior o superior a 1.000 habitantes?
Inferior (1)
Denominacion del puesto Secretaria 33 Codigo (2}
subescala y categoria a que pertenece el puesto [2)
Mivel de complemento de destino 16,
Cozntiz del complements especifico 500,000.- plas.
icubierto con titular que se jubilard en los 6 meses siguientes a la publicacién de esta convocatoria? ®0 - (1]
Mérites especificos: (1]
Al Por participacidn en cursos impartides por Escuelas de Funcionarios de. Adainistracidn Local o distintas
comunidades Autonomas de mds de 10 horas de duracica:
- For curses schre aspectos Juridicos del Real Decreto 781/138%, sobre réginen Local; 0,50 puntos,
- For cada curso de Presupuestos y contabilidad: 0,25 puntos.
- Por cada curso de Haciendas Locales: 9,25 puntos,
- por cada curso de Régimen Patrimemial: 0,25 puntos
Lste apartade no podrd exceder de 1,5 puntos.
B) Por cursos iwpartides por el INAE o Universidades de 40 o wis horas:
- Por cada curso de SISTENA CONTAELE a, local: 0,25 puntos.
- por cada curso de OFIMATICA:.Q,15 puntok. .
- por teper comocimiento de SICAL: 0;i3 punios.
- Por cada curgo de Presupuestos y Contabilidad: 0,50 puntos:
- por cada curso de Gestion Urbanistica: 1 punfe, :
- par rada curso de 1a Mueva Ley de Procedimienta Administrativo: 1 punto,
- por cada curso de Régimen Juridice Urbanistico espaiel: 0,20 puntos.
Bste apartado no superarz les 4 puntes.
¢} Por estar prestando servicios en 1a Comunidad uténona de Camtabria: 0,05 puntos par mes, con un edximo de 0,30
puntos.
- por tener acusulades dos Municipios: 9,30 puntes.
- Por temer acusulados mas de dos Memicipies: 1 punto,
Iste apartade no superard los dos puntos,
vodas las puntuaciones de méritos especificos serdn cospatibles con los mérites generales.
7orga de acraditar 1ot méritos especifices. Mediante Eotocopia compulsada de los titulos originales,
tuntuacion winima para comcursar al puesto (4] 3 KO
iprevén las bases especificas de 1a conyocatoria la realizacidn de emtrevistal 5l (1] Bn caso de empate la entrevista
a juicio del tribumal calificador desempatard. ;
Frevisiones sobré pago por gastes de desplazamiento que origine 12 entrevista |5) Bxiste acuerdo del pleno en el cual se
pagard dieta de 2,750 pesetas y a 24 peselas kilometro en coche particular.
Compesicitn del Tribunal:
-precidente: Alcalde o persona en quien deleque.

-Yocales: Un representante de la Comunidad Autémoma,
Dos concejales nosbrados por el Sr. Alcalde.
Un funciomaric de Habilitacidn Waciomal,
-Secretario: Bl vocal Punciomario de Habilitacion Macionmal.
Aprobadas las bases de este comcurso por ¢l Plemo en su reunidn de fecha 16-12-33
Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 02-01-54

------

Corporacién Ayuntamiento de CAMALERO
La poblacitn 11 de dicieabre anterior es inferior o superior a 2,000 habitantes?
Inferior (1)
Denocminacion del puesto Secretaria i Codigo (2]
Subescala y categoria a que pertenece el puesto (2]
Nivel de cosplesento de destimo 16
Coantia del complemento especifico 1938.713,- plas.
iCubierto con titular que se jubilard em los & meses siguientes a la publicacién de esta convocatoria? s (1)
Méritos especificos: {1 :
1.- Por estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho, Ciencias Bcondwicas o Bapresariales, 2 puntes con
un mdxiso de 4 puntos.
3.~ Participacion en cursos impartidos por Mscuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o pof
las Comunidades Auténomas, com una duricids miniza de 40 horas:
vor cursos de informdtica 0,50 puntos por curse.
Por cursos de Contabilidad 0,50 puntos por cada curso.
por cursos de Orbanisme 0,50 puntos por cada curse,
La puntuacidn de este concepto no puede exceder de 1,50 puatos.
orna de acreditar los méritos especifices. Certificacion.
Puntuacidn winina para comcursar al puesto (4] § KC.
iPrevén las bases especificas de 1a convocatoria 1a realizaciés de entrevista? KO (1]
Previsiones sohre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista (5) Ninguna.
Composicién del Tribunal:
-presidente: Bl Alcalde o persona en quien delegue.
'?ﬁEIl!i: Uno en represemtacidn de la Comunided Autfnoma, cuatro Concejales y un funclomario de Radilitacifn
Nacional.
-Secretario: Un vocal que tenga la condicién de Punciomario de Habilitacifm Macienal.
Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su reunién de fecha 26-11-33
Aprobada 1a convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 03-01-34

ThErFE

Corporacién Ayuntamieato de CASTRO CILLORIGO

La poblacién 31 de diciesbre anterior es inferior o superior a 2.000 habitantes?

Inferior (1) '

Denosinacicn del puesto Secretaria 31 Chdige (2]

subescala y cateqoria a que pertenece el puesto (1)

Nivel de complesento de destino 16

cuantfa del cosplesento especifice 1.619.760,- plas,

icubierto con titular que se jubilard en los 6 meses siguientes a la publicacién de esta convocatorial KO (1]

Néritos especificos: (3 ;
1.~ Por estar en pogesidn del Titulo de Licenciado en Derecho: 1 puntos con un pizimo de 1 puntos.
3.- Por PARTICIPACION DE CURSOS impartidos por el INSTITUYO NACIOKAL DE ADHOE. PUBLICAS, Centros de Formacién ¥
perfecciopamiente de las CC.MA., Universidades y Centros de Enselanza slempre que versen sobre las siquientes
paterias reservadas a habilitaciones naciomales: -
i) For CURSOS DE PRESUPDESTOS T CONTABILIDAD,con especialided em el estudio de la Partida Doble conforme IL m@
1a Aduén local Orden de 17 de fulio 1,390 superier & 80 horas lectivas: 1,5 puntes con un phxiso de ) puntos.
B) Por realizacién de Cursos de Urbanismo, Régimen Juridico.de las Muinistraciones Piblicas, Informitica,
servicios Piblicos: 0,20 puntos por curse hasta un méxime de 1 punto, no podrén ser inferieres a 40 horas.
¢| Por haber prestado servicios en municiplos de 1y CC.AM. de Camtabria: 0,03 puntos por mes hasta un miximo de
0,50 puntos.

Toraa de acreditar los wéritos especificos. Copias compulsadas de ?itulos y de los Certificados de Cursos, gertificacién
de los Servicies prestados. :

puntuacion winima para concursar al puesto (4] % N0,

iprevén las bases especificas de 1a convoratoria la realizacidn de entrevista? RO (1]

Preyiciones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista (5} RO.

Conposicién del Tribumal:
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-Presidente: &1 Alcalde o persona en quien delegue,
~Vocales: Uno en representacidn de 1a cosunidad Autonowa, dos concejales v un Funcionario de habilitacidn nacional,
-Secretario: Un vocal que tenga la condicién de funcionario de habilitacidn nacional.

Aprobadae 1as bases de este concurso por el Plens en sU reunidn de fecha ?1-12-%3

Aprobada 1a convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 03-01-94,

llllll

Corporacion Agrupacidn de Ayuntamientos de BSCALANTE T Amcofios.

LaEpu?Iatfi? i1 de diciesbre anterfor es inferior o superior a 1,000 habitantes?

Inferior (1

Denoninacion del puesto Secretarfa 32 cédigo (2]

Subegcala y categerfa a que pertenece el puesto (2)

Kivel de complemento de desting 16

Cuantia del complemento especifico 1,808,453,- ptas.

iCubierto con titular que se jubilard en los & meses siguientes a 12 publicacifn de esta comvecatoria? o (1)

Kéritos especificos: (1)
1.- Por haber prestado servicios en la subescala de secretaria intervencion en Ayuntamientos, 0,03 puntos por mes
hasta un mdximo de 2,75 puntos,
2.= Por haber prestado serviclos en 12 subazcals de secretaria intervencidn en Mancomunidader de servicios, 0,02
puntos par mes hasta un mdxino de 0,50 puntos. '
3.~ Por-solicitar la plaza de esta aqrupacién de Ayuntasientos en primer luger, lo cual indica un {nterés egpecial
e permanecer en la misma, situacidn que interess 2 ests Agrupacién, por 12 cual en los dltimos tras afios han
circulado cuatro secratarios-interventores, 0,25 puntos, hasta un mdxixo de 0,25 puntos,
b.- Por curso de llcenciatura en Derecho, fconfuicas o Bapresariales no valorado de acuerdo con el barese general,
0,25 puntos, hasta un mixino de 0,50 puntos,
5.~ Por haber prestado servicios en 1a subescala de Secretaria-Intervencidn en Ayuntamientes con presupuesto
coaprendido entre 75 y 125 aillones de pasetas, 0,23 puntos; mds de 125 millones de pesetas, 9,50 puntos; hasta
un miximo de 0,50 puntos. :
b.- For haber prestado serviclos en la correspondiente subescala de Secretaria-Intervencidn en Ayuntamientos con
poblacidn de derecho hasta 2,000 habitantes, 0,25 puntos: de 2.000 a 5.000 habitantes, 0,50 puntos; hasta un sixims
de 0,50 puntos, ;
1.= Por conocimientos sectoriales de urbanismg municipalizacidn de servicios, asociacioniswn municipal, empresas
municipales, y otros conocimientos relacionados con las matarias propide de Aduinistracidn local, hasta un mizigg
de 0,75 puntos, a efectos de concreccicn de sste tipo de méritos que aleguen los concursantes, el Tribupal podré
acordar la celebracidn de unz entrevista, ei lo considera oportuno, con el aspirante,
8.~ Por haber prestado servicios en la correspondiente subescala de Secrstaris-Intervencica en Ayuntamientos en
que 1a plantilla de personal funcionarios sean hasta 2 funcionarios o puntos. De 3 a § funcionarios, 0,20 puntes,
Mis de 5 funcionarios 0,50 puntos.

3.= Por curso de presupuestos y contabilidad con un ninime de 40 horag lectivas, impartides por escuslas o -

institutos oficiales de la adwinistracidn o que estuviesen honologados por el Instituto Nacienal de Administracidn
Riblica, 0,25 puntos, hasta un méxino de 0,25 puntos.

10.~ Por curso de contabilidad piblica local y su tratamiento fnformitico de 55 o mis horas lectivas, impartide
por escuelas o institutos oficiales de la administracién o que estuviesen homologades por el Imstituto Macional
de Adainistracidn Piblica, 0,25 puntos por curso, hasta un mdxime de 0,25 . .

I11,~ Por curso de asertividad de 20 o miz horas lectivas impartide por escuelas o institutes oficiales de la
aduinistracion o que estuviesen honologados por el Institute Naciomal de Meinistracidn Pdblica, 0,25 puntos, hasta
un miximo de 0,25 puntos. :

12,- Por curso informdtico de Word Perfect, WPS1. de 30 o mde horas lectivas, impartidos por eseuelas o institutes
oficiales de 12 aduinistracidn o que estuviesan homologades por el Institute Nacional de Administracién piblica,
0,23 puntos por curse, hasta un mixime da 0,25,

13,- Por curso informitico de OPEN ACCESS II, impartido por escuelas o institutor oficiales ds la adeinistracidn
0 que estuviesen hosologados por el Instituto Nacional de Administracién Piblica. con 30 horas o mis lectivas, 0,25

puntos, hasta um maximc de §.15.
14.- Como ya se ha seflalade 7 2 efectos de concreccidn del mérito especifico relacionade con los conocimientes
sectoriakes mencionados en el nimero 7, el Tribumal podrd acordar la celebracidn de una entrevigts con los
aspirantes en aquellos supuestos en que asi lo considers necesario. Lag dietas y gastos de desplazamientos e
preveerdn de acuerdo con 1o dispuesto en I legislacidn estatal para los wiemos casos,
Forea de acreditar los méritos especificos, 2 través del barems general, mediante certificaciones legalmente axpedidas,
eediante diplomar o certificados de asistencia 2 cursof, o sanifestacion escrita del aspirante relaciomad: con sus
conocinientos en deterninados sectores de la administracidn local, en cuyo caso el Tribunal podri acordar a efectos de
concreccidn de los miswos 12 celebracion de 12 entrevista, La valoracidn de los méritos especificos se tendrin en cuenta

todo lo mencionade hasta el momento en que por el Presidente de esta agrupacidn se convoque el concirss mediants el
correspondiente Decrato, .

Puntuacion minima para comcursar al puesto (4] § KO
iPrevén las basee especificas de la convocatoria la realizacidn de sntrevista? D |
Previsiones gobre pago por qastos de desplazamiento que origine 13 entrevista (5) Se deterwinard de scusrdo con la dispuesto
en 1a legislacidn estatal sobre 1a materia. Real Decrats 236/86 de | de marzo,
Compoeicidn del Tribumal:
-Presidente: Mcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bscalants o concejalec que deleque.
-Vocales: Alcalde-Presidente del Ayuntamients de Argofios o concejal en quien delegue.
Un Secrefario de Ayuntamiento en subescala de Secretaria-Intervencion, designado por el Presidents,
Un funcionario de Adwinistracida local, con habilitacidn nacional, designade por el presidente,
Un representante de la Comunidad Autdnosa designado por el orgamismo encargado de Administracifn Local de esta,
-aecretario: Actuard como Secrataric el designade por 1a Presidencia para ejercer como vocal,
Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno an su reunidn de fecha 1y 17-12-91
Rprobada Ia convocatoria por el Presidente mediante Decrets da fecha 03-01-94

Corporacidn Ayuntamiento de PERARRERIA
La poblacidn 31 de diciembre anterior es inferior o superior & 2.000 habitantes?
Inferior (1)
Denosinacifn del puesto Secretaria 1 Cédigo (2]
Subescala y cateqoria a que pertemece el puesto (1]
Nivel de complesento de destino 16
Cuantia del complemento especifico
¢Cubierto con titular que se jubilard en los & meses siquientes 2 la publicacidn de esta convocatoria? Wo {1]
Méritos especificos: (3) WO
Foraa de acreditar loe méritos especificos, Ko
Puntuacion minima para concursar al puesto (4] § X0
tPrevén las bases especificas de la convocatoria 12 realizacidn de entrevista? ¥3 (1)
Frevisiones sobre pago por qastos de desplazamiento que origine la entrevista {5) Wo
Composicidn del Tribunal: :
-Presidente: Sr, Alcalde Presidente o Concejal en quien deleque,
~Vocales: Uno en representacidn de la Gomunidad Auténoma. . -
Un concejal de 13 0,p.C.
Un concejal del P.P.
Un Funcionaric de Habilitacién Wacional.
-Secretario; Un Vocal funciomario de Habilitacida Nacional.
Aprabadas las bases de este concurso por el Plemo en su reunidn de fecha 18-12-93
Aprabads la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 02-0]-94

Corperacion Ayuntamiento de PRSAGURRO

La poblacidn 31 de diciesbre anterior es inferior o superior a 1,000 habitantes?
Inferior (1)

Denoninacidn del puesto Secretarfa 33 cédige (2]

subescala y categoria & que pertencce el puesto (2

Hivel de complemento de destino 16

Cuantfs del complemento especifico

tCubierto con titular que se jubilar en los & meces giguientes 2 la publicacién de esta convocatoria? mo (1)

Méritos especificas: (1)
A Por participacidn en cursos impartides por Bscuelas de Puncionarios de A.Local o distintas Comunidades Autdnomas
de wis de 10 horas de duracién.
- Por cursos sobre aspectos Jurfdicos del Real Decreto 781/1986, sobre réginen Local: 8,50 puntos,
= Por cada cureo de Presupuestos y contabilidad: 0,25 puntos.
- Por cada curso de Haciendas Locales: 0,25 puntos.
= Por cada curse de Réqimen Patriwonial: 0,25 puntes,

Este apartado no podrd exceder de 1,5 puntos.

M.E.C.D. 2016

B) Por cursos impartidos por el INAF o Universidades de 40 o mis horas,:

- Por cada curso de SISTENA CONTABLI A, LOCAL: 0,25 FONTOS.

- For cada curso de OFIMATICA; 0,15 puntes.

- For tener conocimiento de SICAL: 0,25 puntos.

- Por cada curso de Presupuestos § Contabilidad: 0,50 puntos.

= For cada corso de Gestidn Urbanfstica:1 punto,

- Por cads curso de [2 Wueva Ley de Procedimiento Administrativo: 1 punto,
- Por cada curso de Régimen Jurfdico Urbanistics espafiol: 0,20 puntos,
Este apartado no superar los 4 puatos,

C) Por estar prestando servicios en 1a Comunidad hutonona de Cantabria: 0,05 puntos por wes, con un wixims de 8,50
puntaos.

- Por tener acumulados dos Municipios: 0,50 puntos.
- Por tener acurulados wis de dos Nunicipios: 1 puste.
Bsle apartado no superard los dos puntos.
Yodas las puntuvaciones de méritos especificos serdn compatibles conm los mérites generales,
Forsa de acreditar los méritos especificos, Nediants fotocopla compulsada de los titulos orisinales.
Puntuscién miniea para concursar al puesto (4) §
iPreven las bases especificas de 12 convocatoria la realizacién de entrevista? 51 - (1) In caso de empate la entrevista
4 Juicio del tribusal calificedor desempatari
Previsiones sobre pago por gastos de desplazasiento que origine l1a entrevista (5] Bxiste acuerdo del pleno en el cual ge
pagard dieta de 2,750 pesetas y a 24 pesetas kilémetro en coche particular.
Composicidm del Tribumal;:
-Presidente: Alcalde o persona en quien delegue,
~Vecales: Un representante de la Comunidad Rutdnosa,
Dos concejales nombrados por el Sr. Alcalde.
Un funcionario de Habilitacidm Wacional.
-Jecretario: Bp vocal funcionario de Babilitacién Nacional,
Aprobadas las bases de este concurso por el Plenc en su reunién de Fecha 17-12-93
hprobada 1a convocataria por el Presidents mediante Decreto de fecha 02-01-94

++++++

Corporacién Ayuntamiento de  POTES

La poblacion 31 de diciesbre anterior es inferior g superior a 2.000 habitantes?

Inferfor (1)

Denominacion del puesto Secretaria 33 cédigo (2]

subescala y categoriz a que pertensce el pussto {2)

Nivel de complemento de destime 17

Cuantia del complemento especifico 119.74%,- ptas.

tCubierto con titular que se jubflard en log § meses siguientes a la publicacidn de estz comvocatorial mo (1

Méritos especificos: (3)
12, Por cada curso completo de 1a carrera de Derscho. .. 0,50 puntos hasta un méxime de 1 punto.
L%, Por caca curso de contabilidad con arregio a 1a gestidn por partids doble integrada para pequedos aunicipics. .,
8,75 puntos con un miximo de 1,50 puntos,
39, Por cada afio de servicio en Nunicipios de 13 Comunidad Raténona de Cantabria.., 0,12 puntos con un mixime de
1 punto.
49, Debido a las caracteristicas ecpeciales de 1a Regidn en la que se ubica este Numicipio, distante en mis d2 100
kilometros de cualquier capital de Provincia, calificada como D ; con una pendiente
de poblacidn descendente, condiciones que ha supuesto que la titularidad de la plaza de Secretario-Interventor
sufriera continuas modificaciones de persomal per traslades contimuos de sus titulares con el comsiquiente
Perjuicio para los intereses de este Numicipio, 1a Corporacidn Municipal yale CoBo é cifjcas:

ot icidn de 12 olara 4 ular corregpondie Ayuntaeiento de Potes sa pri :

Foraa de acreditar los wéritos especificos.  Mediamte certificacién,
Puntuacion minima para comcursar al puesto (4] % ¥o
cPreven las bases especificas de la convocatoriz 12 realizacién de entrevistal SI en caso de empate {1}
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista (5] SI, se abonardn Dietas y gastos de
desplazaniento,
Compasicicn del Tribumal:
-Presidente: B] Rlcalde o persona en quien deleque.
-Yocales: Uno en representacidn de 1z Cowunidad hutonoma, dos comceiales, y un funcionario de habilitacisn
nacional.
-Secretario: un vocal que tenga 12 condicidn de funcionario de habilitacién nacional.
Aprobadas las bases de este concurso por el Plend en su reunidn de fecha 16-12-9]
Aprabads 12 convocatoria per ¢l Presidente medisnte Decrato de ficha 01-01-94

Corporacicn Ayuntamiento de SAN WIGUEL DE AGHAYD
La peblacion 31 de dicieabre anterior es inferior o superior a 7.000 habitantes?
Inferior (1) :
Denominacidn del puesto Secretaria 12 Cadigo (2
subescals y cateqoria 2 que pertenece el puesto (2)
Rivel de complesento de destine 16
Cuantia del complemento especifico 611.400,- ptas.
icubierto con titular que se jubilard en los ¢ seses siquientes 2 Ia publicacion de esta comvocatoria? Mo (1=
Méritos especificos: (1)
19, Por pedir la plaze en primer lugar: 3 puntos.
28, Por estar en posesiin de Titulo de Licenciado que no haya sido valorado en el bareso de méritos generales: i
puntes,
3%, Por servicios prestados en wunicipios de 13 Comunidad Ruténosa de Cantabria en puestos de trabajo reservades
d funcionarios con habilitacin de cardcter nacional: 0,03 puntes per-mes. L2 puntuaciom mixima por este concepto
no padrd exceder de 1,50 puntos,
42. Por participacion en cursos inpartidos por Bscuelas Oficiales de Puncionarios de las Corporaciones Locsles o
por las Cosunidades Auténomas, con una duracion minima de 40 boras: 050 puntos por cada curse. La puntuacidn
mizima por este concepto no podrd exceder da 1 punto,
Poraa de acreditar los méritos especificor. Mediante CERTIPICACION.
Puntuacitn minima para concursar al puests (4) § Ko
LPrevén las bases especificas de la comvocatoria 1a realizacién de entravista?  §0 {1
Frevisiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista (5) #0
Composicidn del Tribunal:
-Pregidente: Alcalde-Presidente o miesbro de 13 Corporacién en quien delegue.
-Vocales: Un representante nombrado por la Comunidad Auténoma.
Un funcicnario con habilitacidn de cardcter naciomal.
Dos concejales de la Corporacidn )
-Secretario; Vocal que tenga la condicidn de funciomario con habilitacida de carieter nacienal.,
Aprobadas ‘1as bases de este concurso por el Plemo en su reunidm de fecha 13-12-93
Aprobada 1a convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha '03-01-84

Corporacion Ayuntamiento de $OLORIAND

La poblacién 31 de diciesbre anterior es inferior o superior 2 2.000 habitantes?
Inferior (1)

Dencminacion del puesto Secretaria 13 cdigo (2)

Subescala y cateqorfa a que pertenece el puesto ()

Kivel de complemento de destine 1
Cuantia del complemento especifica €23.844,- ptak,
iCubierto con Litular que se jubilard en los 6 meses siquientes a la publicacién de esta convocatoria? No (1)
Keritos especificos: (3
l.- Por estar en posesion del titulo de licenciade en Dersche... 2 puntos,
L.+ For desempedo con nosbramiento definitivo del cargo de Secretario Interventor de Ayuntamiento de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria... 0,10 puntos por cada mes de servicio, con un piximo de | punte,
J.- Por el desespeio con nombramiento provisiomal del cargo de Secretario Intarventor da Ayuntamients de lz
Comunidad Autémoma de Cantabria... 0,10 puntes por cada mes de servicio, con un miximo de 2 puntos.
4.~ Bjerciclo de 1a Abogacia,.. 0,10 puntes por cada aes de actividad, con un mhxise de 1,5 puntos,
3. Participacidn de cursos impartidos por escuelas oficiales da funciomarios de las Corporaciones Locales, por
lag Conunidades Autdnomas o por Oniversidad,
= Por cursos de Derecho Comunitarie con una duracion einima de 30 horas, 0,50 puntos por cada curso
- For asistencia a cursos de Practica Juridica con una duracion minima de 140 horas.., 0,50 puntos por cada curso,

-
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La puntuacidn de este concepto no puede exceder de 1 punto,
Torsa de acreditar los meritos espacificos.
Lng cursos se acreditardn mediante certificacidn de asistencia incluyendo el mimero de horas dé duracion de estos,
Para acreditar al ejercicio de la profesion de abogado, se acompafiard certificado emitido por el Colegic
profesional donde se hubiere estado colegiado, y asi mismo se aportard certificado del despacho profesional donde se
hubieran estado desempedando estas labores.
En cuanto el desempaiio del carge de secretario interventor, se presentardn certificaciones o copias, de las Actas
de toma de posesidn 'y cese em los Ayumtamientes de Cantabriz,
Pentuacion winima para concursar al puesto [4) § KO
iPrevén las bases especificas de 1a convocatoria la realizacidn de eptrevistal KO (1)
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista (5] WO
Conposicidn del Tribumal:
-presidente: B1 Sr. Alcalde, o persona en quien deleque.
-Vocales: Uno en representacidn de Ia Comumidad Auténoma, un Concejal, y dos funcionarios de habilitacidn nacienal.
-Secretaric: On vocal que tenga 1a condicidn de funcionario de habilitacién nacional.
Aprobadas 1as hases de este concurso por el Plemo en su reunitn de fecha 10-12-53
Aprobada la convocatoria por el Presidente wediante Decreto de fecha 03-01-84

Corporacion Agrupacidn de Ayuntamientos de VALDEPRADO DRL RID - LAS ROIAS DB VALDEARROTO.
La poblacidn 11 de dicieabra anterior es inferior o superior @ 2.000 habitantes?
Inferior (1)
penowinacion del puesto Secretaria 33 Cddigo (1)
subescala y categoria a que pertenece el puesto (2)
Nivel de cosplemento de destino 16
Cuantia del complemento aspecifico 374.778,- plas.
icubierto con titular que s fubilard en los 6 meses siquientes a 1a publicacién de esta convocaterial KO {1}
MEritos especificos: (1]
- por tituls de Licenciada en Derecho... 2 puntos, el total por este concepto I punios.
- por curse realizado en escuelas oficiales de funcionarios academias o instituclonss recomccidas acreditadas
debidasente en materia de informitica,.. 0,5 puntos, el total por este copcepto 0.5 puntes.
Fored de acreditar 1o méritos especificos. For titelos acadéaicos o diplomas acreditatives.
Puntuacidn minima para concursar al puzsto (4) } NO .
iprevén las bases especificas de la convecatoria la realizacidn de eatrevistal MO {1]
Previsiones sohre pago por gastas de desplazamiento que origime la entrevista (3] O
Composicidn del Tribunal:
_oresidente: La Alcaldesa-Presidents de la Junta de 1a Agrupacifn, o e quien deleque,
-Tocales: los dos concejales integrantes de la Junta de 1z Agrupacidn j el desigmado per la Comunidad Autonoma §
e] Secretario del Ayuntamisnto de Enmedic,
-secretario: Bl Secretaric del Ayuntamiento de Enmedio.
Aprobadas las bases de este concurse por el Pleno en su reanion de fecha 16-11-33 2
Aprobada 12 convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 03-01-54.

Corporacidn Ayuntamiento de VALDERREDIBLE,
La poblacidn 31 de diciembre amterior es inferior o superior a 2,000 habitantes?
Inferior {1} '
Denominacidn del puesto Secretaria 3§  Cédige (2)
subescala y categoria a que pertemece el pussto (2}
Rivel de complemento de destimo 16
Cuantia del complemento especifica 1.054,344,- ptas.
icubierto con titular que se jubilard en log & meses siquientes 2 la publicaciém de esta coavecatoria? %o (i}
Méritos especificos: (3}
1.- Por estar en posesidn del ¥itule de Licenciado en Derecho... 2,50 puntos.
1,- Por haber participade en Cursos impartides por Universidades u drgancs competeates en materia de formacidn y
perfeceionaniento de las Mduinistraciones Piblicas, con una duracida minima de 40 horas,
Por cursos de Contabilidad... 0,50 puntos cada cursa.
Por cursos de urbanismo... 0,50 puntos cada curso.
Los citados cursos han de versar sobre saterias propias de la Mdministracién Lecal.
La puntuacion mixima per este concepto no puede exceder de 1,50 puntes,
1. Por haber prestado servicios en municipios de la Comunidad Awtonoma de Cantabria, en el puesto de Secretario
Interventor... 0,20 puntes por cada afio. La puntuaciée mdxima por este concepto no pusde exceder de 1 punto.
4.~ For haber prestado servicios, durante el tiespo sinisc de dos ados, en Nunicipios en donde existan cinco o H

Sntidades Locales Nemores, cuye ageseramiento legal ge eferce por el Secretario Interventor del AyunCamiento &l

que pertenecen tales Entidades... 0,73 puntos.
Forsa de acreditar los méritos especificos,
- Totocopla cospulsada del titalo y del certificado de asistencis, para los merites nd 1y 2.
- Potocopia conpulsada de 1a hoja del Registro de Habilitados Nacioaales o certificaciin de log Ayuntamientos donde
s¢ han prestado tales servicios, para el mérito n? 3, :
- certificacién de los Ayuntamientos donde se han prestado tales servicios, para el mérito af 4.
puntuacion minima para comcursar al puesto (4) % ¥O
iFrevén las bases especificas de 1a convocatoria la realizacién de entrevista? B0 (1}
Previsiones sobre page por gastos de desplazamiento que origine la emtrevista (5} WO
Composicién del Tribunmal:
-presidente: Alcalde o mienbro de 1z Corporacidn en quien deleque,
-Yocales: Uno nombrade 2 propuesta de la Comunidad Autémoma, y un funcionario de habilitacidm de cardcter nacional
de igual o superior categoria que la del puesto comvecade.
-Secretario: Bl wocal que tenga la condicifn de habilitado de caricter macional.
Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su reunidn de fecha 18-12-91.
Aprobada la convocatoria por el Presidente sediante Decreth de fecha 04-01-34,

Corporacicn Agrupacidn de Ayuntamientos de VILLACARRIEDO T SARD.

La poblaciéa 31 de diciesbre anterior es inferior o superior a 1.000 habitantes?

superior (1) .

Denoninacidn del puesto Secretaria 38  Chdigo {2}

subescala y categor{a a que pertenece el puesto (2}

Kivel de complemento de destino 16

Cuantia del complemento especifico 1.1306,388,- ptas.

icubierto con titular que se fubilard en los & meses siguientes a la publicacién de esta comvocatoria? WO {1}

Méritos especificos: (3]
1.- Solicitar 1a plaza.en primer lugar... 1,5 puntos.
7 ~ Haber prestado servicios en Aqrupaciones para el sosteniniento en condn de la plaza de Secretaria... 0,5 puntos
por cada afio de servicio, Miximo 1,5 puntos.
1.- Haber-prestado servicios coms Secretario en Ayuntamientos de sunicipios de wés de 1.000 habitantes... 0,5
puntos por cada afio de servicio, Wiximo 1,5 puntos,
§.- Por haber prestado servicios en Ayuntamientos de 12 Comunidad Autdnoma de Cantabria... 0,3 punios por cada alo
de servicios. Miximo 1,5 puntos,
§.- Curses sobre Confeccidn de Wéminas v liquidacién de cuotas 2 1a Sequridad Secial, impartides per Facultades,
Escuelas Universitarias, Institutos y Cémaras oficiales, que tengan unz duracidn de 40 o gig horas lectivas... 1,5
pantos. 5

rorsa de acreditar los méritos especificos.

Nediante certificacién de los servicios prestados o titule expedide por la Entidad que haya impartido laos ‘curses.
$untuacion minima para concursar al puesto (4) 3 MO
ipreven las bases especificas de 1a convocatoria la realizacidn de entrevista? X0 {1}
Previsiones sobre page por gastos de desplazamiento que crigine la emtrevista {5} KD
Coaposicicn del Tribupal:
-presidente: 81 Klcalde de villacarriedo o Concejal en quien delegue.
-Yocales: Primero, 1 Alcalde de 5aro o Concejal en quien delegue.
Sequndo. 0. Salowdn Calle Torao (Kabilitade Nacionel).
suplente. D. Jaime Cossio Gémez (Habilitade Waciomal).
wercers, D. Pernands J. Bumazo carrera (habilitade Waciomal). (Este asumird 1a funcién de Secretario del Tribumal
de Valoracidnj.
suplente; D3 Isabel de lz Canal Sar Wowan [Habilitada meciopal].
Un mieabro designado por 1z ¥xcma. Diputacidn Regional de Cantabria, si ésta desea ejercitar tal facultad.
-Secratario:
Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su reunion de fecha 13-11-33 y 21-11-33.
Aprobada lz comvocateria per el Presidente mediante Decreto de fecha 04-01-34.
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Corporacion Ayuntamiento de VOT0

L2 poblacidn 31 de diciesbre anterfor es inferior o superior-a 2.000 habitantes?

Superior (1] '

Denominacion del pueste Secretardia 32 Codigo (2}

Subescala v cateqoria a que pertensce &l puesto (1)

Nivel de coaplemento de destino 16

Cuantia del coaplemento especifico 1.033.868,- ptag,

iCubierto con titular que se jubilard en los & meses siguientes 2 la publicacidn de esta convecatoria? W0 (1)

Méritos especificos; 13 ' !
- Por estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derecho,.. I,5 puntos (2,5 puntos puntuacion mdxiaa),
- Por haber prestade servicios como Secretaric Interventor en municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria da
wic de 2.500 habitantes,... §,10 puntes por cada wes de servicio; si los servicies se prestaron en municipios de
wenne de 2,500 habitamtes... 0,05 puntos por mes de servicio. la puntuacicn mixima per este concepto no puede
gxceder de tres puntos, .
- Por la participacién en cursos de contabilidad impartidos por escuelas oficiales de funcionarios o por las
cosunidades Autonosas, con una duracién minima de 50 horas, un punto (1 punto serd la puntuacidn mixima por este
concepta).
- Por conocimiente de idiomas de la Cowunidad Bcomdwica Burcpea (inglés o framces), un punto {1 punte serd la

. puntuzcidn mixima por #ste’concepto).

Torna deacreditar los méritos especificos.
- Presentande fotocopia compulsada del Titulo de licenciado en Derecho,
- Nediante certificacidn expedida por el Ayuntaniento en el que e han préstade los servicios o actas de toma de
posesion y cese de las plazas. ;
- Mjuntando certificade o fotocopia compulsada de la asistencia al curso,
-‘Mediante certificade expedide por escuela oficial en el que se acredite el conociniento-del idioma, por ejenple
superando cursos de centro oficial, -

Funtuacién ainima para copcursar al puesto (4). % MO

:Prevén las bases especificas de la copvocatoriz la realizacion de entrevistal” 'm0 (1]

Previsiones sohre pago por gastos de desplazamiento que arigine la entrevista (3) M0

Coaposicldn del Tribunal:
~presidente: D. José Rivas virquez, cowc Prasidente de 1a Corporacion, o persona en quien deleque,
-Yocalee: D, Patricio Caballere Garride, D. Luis Guillardn Martinez, D3 N José Vielba Ferninder y un Tepresentante
de 14 Comunidad Auténoma, : :
~Sacretaric: Un vocal que temga la condicidn de funcionario dé habilitacidn macional.

Aprobadas las bases de este concurso por £l Fleno en su reunion de fecha 13+12-93.

Aprobada 1a convacateria por el Presidente mediante Decretd de fecha 03-01-34

dn clase 13

_Bages especificas

Corporacidn Ayuntamjento de REINOSA

La peblaciém 31 de diciesbre anterior es inferior o superior a 1,000 habitantes?

superior (1}

Denominacidn del puesto Intervencidn 13  Chdigo (2)

Subescala y categorfa a que pertenmsce el puesto (2)

Kivel de complesento de destimo 30

Cuantia del cosplemento especifico 1.660.382,- ptas, _

iCubierto con titular que se jubilard en los & meses siguientes a la publicacién de esta comvocatoria? M0 (1)

Néritos especificos: (3]
1.- Por servicios prestades en la subescals relacionades directasente con fumciones de control y fiscalizacidn
interna de gestifn econbmice-financiera y presupuestaria em Corporaciones con secretarias de clase primera... 0,15
puntos por mes, Mizimo total por servicios prestades 2,5 puntes,
7.- Por haber ocupado puestos de 1a subsscala y catesoris superior en Corporaciones que desarrolles 1a imstruccidn
de Contabilidad de 17 de julio de 1.990 a través del programa informatico de SICAL de PEILIPS 1 puntes,
1.~ Por haber ocupado puestos de la subescala y categoria superior en Corporacicmes Locales que hayan realizado
¢] sequiniento contable y obtenido 1os estados y cuentas amuales del ejercicio 1,332 de acuerdo con l1a instruccidn
de Contabilidad de 1.950... 1 puntos. ' :

forsa de acreditar los mérites especificos

se acreditardin mediante certificacitn expedida por la Secretaria General de la Corporacidn respectiva,

Puntuacidn minims para concursar al puesto (4] % WO

iPrevén las bases especificas de la convocatoria la reallzacidn de eatrevista? W0 {1}

Previsiones schre pago por gastos de desplazamiento que origime la entrevista (5} ¥0

conposicidén del Yribunal:
-Presidente: D, Danie] Wediavilla de la Hera. Alcalde del Rxcmo, Ayuntamiesto de Relnoss. :
~Yecales: Un voeal meabrado propuesta de Ia Comunidad Autdnoma en ejercicio de facultad prevista en el articulo
70.1 del Real Decreto 73171593, de 14 de maye. ;
D Comcepcidn Mavarro lirraga, Técnico de Administracidn Gemeral del Ayuntamiento de Reinosa,
D, Angel Pozas Alvarer, Yeniente Alcalde del Ayuntamiento de Reimosa y Presidente de 1a Comisin de Baciends v
Fersonal. ;
-secretario: D. Fernando Garcia Plorez, Secretario dal Ayuntamiento de Reinosa. 81 Secretaric del tribanal tendré
1a condicidn de vocal del mismo. : 1 .

Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su reunion de fecha 23-12-93

)probada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha 04-01-34

Intervencidn clase 28
Bases  especificas

corporaciém Ayuntamiento de COLINDERS
13 poblacidn 31 de diciesbre anterior es imferior o superior a 2,000 babitantes?
Superior {1}
Denominacidn del puesto Intervencidn clase 2§ codigo (i}
Subescala y categoria a que pertenece el puesto (2]
¥ivel de complesento de destine 12
cuantiz del complemento especifico 508,614, plas. b
icubierto con titular que se jubilard en los 6 weses siguientes a la publicacitn de esta convocateria? X0 (1]
Wéritos especificos: (3§
- por haber degespedado puesto de trabajo de Intervencifn-Tesoreria en Ayuntamientos con poblacion superior a 5.000
habitantes, con mamejo practico de toda la contabilided municipal, con ordenador, Plan General de 12 Contabilidad
piblica adaptado a la AMainistracién Local (SICAL), durante al menos 1 afio, acreditado con certificacidn expedida
por ¢l Ayuntamisato ea que prestd sug servicios... 1,3 puntos,
- Por curse de Contabilidad piblica Local informatizada, impartido por el INAT... 1,5 puntos.
- Por permanencia continuada en puesto de Intervencidn o Tesoreria de seis o pks afos... 1,5 puntos.
: cursos de formacién y perfeccionamiento en el INAR.., 1,3 puntos. :
Yoraa de acreditar los néritos especifices,
certificacién del Ayuntamiento o Instituto Naciomal de Administracitn Piblica,
puntuscidn minima para concursar al puesto (4} § 203 _
iprevén las hases sspecificas de la convocatoria la realizacicn de entrevista? WO (1]
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista {51 KO
Composicidn del Tribumal:
-Prasidente: Alcalde-Presidenie.
-Yocales: Representants de la Comunidad Mutdnosa.
Interventor del Ayuntamiento de Camargo.
concejal Delegado de Persanal.
secretaric del Ayuntamiento.
-Speratario: Secretario de-la Corporaciom.
Aprobadas las bases de este comcursa por el Plims en sv reunion de fecha 13-12-31.
Aprobada 14 convocatoria por el Presidente sediante Decreto de fecha 03-01-94.

fesoreriss
Bases especificas. .

Carporacian - Ayumtamiento de TORRBLAVEGA.

La poblacidn 31 de dicieabre anterior 2 inferior o superior & 1.000 habitantes?
Superier (1)

Denominacion del puests Tesoreria todigo (2

subescala y categoriz a que pertanece el puesto (Z)

L]
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Kivel de cosplemento de destino - 30

Cuantiz del conplegento especifice 2.451.645,- ptas.

éCubierto con titular gue se jubilard en los 6 weses siguientes a 1a publicacién de esta comnvecatoria? wo (1)
Kéritos especificos: [3)

l.- Por desempedio de puestos de trabajo, despreciindose las fracciones inferfores al Bes, con un maximo de ¢
puntas. :

a] Por el desempedo en propiedad, previe nosbramients expedido por e] M.A.P, de puestos de trabajo reservados a
Interventores Generales, con nivel de complemento de destine 0, en capitales de provincia y diputacionmes de
Téginen comin... 0,20 puntos/mes, hagts un miximo de 2.5 puntos.

bl Por el desenpeiio de puestos de trabajo de Tesorero o de Tesarero adjunto en Diputaciones Provinciales de régizen
comin... 0,20 puntos/mes, hasta un mixino de 3 puntos.

¢ Por haber ejercido en otra u otras subescalas de Fumciomarias de Miministracion Local con habilitacidn de
cardcter nacional, siempre que 13 prestacidn de tales servicios en cada una da 125 subsgcalas hubiera superado el
afio... 0,50 puntos.

Z.= For 1a asistencia a cursos o seminarios de formacidn o perfeccionaniento, impartidos u organizades por el
Instituto Nacional de Adwinistracidn Piblica o Becuelas Offciales de Puncionarios de Comumidades Autdmoas 0
Corporaciones Locales, con un mdximo de 1 punto: :

a) Cursos en materia de Tesoreria 'y Recaudicisn Municipal de duracién iqual superior a cuaremta y cinco horas...
0,50 puntos por curso.

b) Cursos en materia de Raciendas Locales, de duracitn fqual o superior a 20 horas... 0,20 puntas por curso.

c| Cursos en materia de Gestidn Bcondmica Local, de duracién iqual o guperior a 20 horas... 0,20 puntos por curso.
3.- Por imparticién de docencia en cursos o seminarios de formacién o perfeccionamients de funcionarios con
babilitacion de cardcter nacional, relativos al nuevo Sistema Contable para la Muinistracion Local (Ordenes da
16 ¥ 17-06-50] de duracidn iqual o superior a velnticinco Moras com un mixime de 0,30 puntos.,. 0,25 puntos por
CUES0,

Forma de acreditar los méritos especificos. .
&) Log servicios que se aleguen deberdn ser acreditados mediante certificacionss expedidas por lag Corporaciones
0 Diputaciones correspondientes o por el Ministerio para las Administraciones piblica,
bl Asistencia a cursos o seminarios o {mparticién de docencia em cursoe o seninarios: citados séritos deberdn ger
acreditados wediante certificacion enpedida por 1a entidad que haya impartido u organizade loe curses o seminarios.

Funtuacién minima para concursar al puesto (4] } #0

ibrevén 145 bases especificas de la convocatoria la realizacidn de entrevistal 0 (1)

Previsicnes sobre pago por gastos de desplazaniento que origine 1a entrevista (5} N0

Composicidn del Tribunal:
-Presidente: 31 Alcalde o mieabro de la Corporacidn en quién deleque,
-Vocales: Un representante desiqnade por la Comunidad Autdmoma de Camtabria.
Yres funclionarios del Grupe A, desigqnados por la Mcaldia-Presidencia, deblends temer, al menmos, uno de 2llos, la
condicion de habilitads de cardcter nacional, de igual o superior categoria que 1z del puesto comvocade.
-decretario: Bl Secretario Gemersl de la Corporacitn, quién podrd delegar en uno de los vocales designados por la
Alcaldia-Fresidencia.

Aprobadas lag bases de egte concurse por el Pleno en su reunlén de fecha 23-12-93

Aprobada la convocatoria por el Presidemte mediante Decrato de fechz 03-01-84.

RS amasekfesscenuessranenSnne et sennesanesomrnsmnannanananencnanmar=s==(]] Fachar 10 que O proceda.
(2) X rellenar por ls Direccidn Gemeral de 1a Puncidnm pdblica.

{2 Los méritos especificos no podrin superar en su confunte los 7,50 puntos.

Transcribir Ia descripcidn y puntuacidn de cada mérito especifico,

(4) Bn porcentaje del total.

I5) Bspecificar lo acordado en esta materia, si procede,

M.E.C.D. 2016
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