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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO
2. Otras .di'sposioi.oqes |

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Cantur, S. A.»

AP 1. DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.— AMBITO TERRITORIAL.— El presente
Convenio afecta 2 la Empresa CANTUR, S5.A., en todoa sus
centros de la Reglidn de Cantabria.

AMBITO PERSONAL.~ EI1
trabajadores que prestan sus
Centro de

presente Convenlo
gserviclios en
trabajo ¥y el

ARI- Zﬂ--
afecta a todos los
CANTUR, S.A., Independientemente del
tipoc de contrato.

3.,—- AMBITO - La vigencla del presente
Convenio sera de un afo, del 1 de enero de 1.993 al 31 de
dicliembre de 1.993, independientemente de la fecha de

Cantabria. Las mejoras
retroactivo al 1 de

el Boletin Oficial de
con caracter

publicacldén en
aalarlales se apllicaran
enero de 1.993.,

ART, 4.— CLAUSULA DE REVISION Y DENUNCIA.— Este

se considera denunciado, por ambas partes, un mes
antes a su vencimiento, comprometiéndose a la negocliacidn de
une nuevo, continuande en vigor el vencldo, en tanto en cuanto

no se firme el nuevo.

Convenlo

ART, 5,- AMBITO SUPLETORIO.— En todo lo no previsto
cn =1 presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de loa Trabajadores y, demas disposicliones legales de

aplicacién.

ART. 6,— GARANTIA PERSONAL,
COMPENSACION. - Las condiciones contenidas en el
Convenlo tienen caracter de minlimas.

ABSORCION 4
presente

A la entrada en vigor del Convenlo se respetaran las
condiciones gque, slendo mas beneflcliosas, tenga eatablecldas
voluntarliamente la Empresa, aiun cuando se hublesen concedido a
titulo eatrictamente petsuhﬁ!. Los conceptos ecuqﬁﬁlcns
establecidoe en este Convenio se absorverin y compensaran los
existentes en el momento del comienzo de su vigencia,
cualguiera gque sea la denominacidn, naturaleza u origen.

lLos aumentos de retribuciones que se produzcan, o
los nuevos . conceptos gque se establezcan durante la vigencia
por disposicionea legales de general aplicacién, solo
afectarédn a eate Convenlo cuando las nuevas retribuciones,
consideradas en computo anual superen a las  pactadas en el

miasmo.

Yy compensados
términos sin

En c¢aso contrario, serédn absorvidos
subsistliendo el Convenlo en sus proplos
modificaclién alguna en los conceptos econdmlcos.

CAPITULO II, ORGANIZACION DEL TRABAJO
" ART. 7.- TEMPORADAS.— En todos los centros de

trabajo, excepto Central, se contemplaran dos temporadas: ALTA

y BAJA.

En los diferentes Centros se conaiderarin temporada

ALTA laa sigulentes fechas del ano:

ALTO CAMPOO.: REMONTES. Del primer fin de semana de

Diciembre al seagundo de Mayo.

ALTO CAMPOO. HOSTELERIA. Ademés de las fechas de

Remontes, del 15 de Junio al 15 de Setiembre.

CABARCENO. Del 1 de Mayo al 12 de Octubre y, Semana

Santa.

15 de Junlio al 15

RESTO DE CENTROS DE TRABAJO. Del
dae Septiembre y, Semana Santa.

CARMONA. Sera tambien ™. temporada ALTA Navidad vy

Reyes.

Esta diferenciacién de temporadas se hace en base a
la confecclon del calendario laboral.

Dentro de

cnfgﬂﬂrlﬂﬂ.

ART, 8~ CATEGORIAS PROFESTONALES, —

CANTUR,

S.A., 1leoa trabajadores as agrupan en diversas

sequn loas slguientes grupos:
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= HOSTELERIA

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES:
— Pistas (Alto Campoo)
= Parque (Cabarceno]

= MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA:
- Vehiculosa

- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES:
= Cabarceno

- ADMINISTRACION.
1. MANTENIMIENTO DE PISTAS:

Al JEFE DE PISTAS.— El que bajo las drdenea del
Director de la Esataclén, distribuye los medios humanos vy
materiales, puestos a su disposicién para balizar pistas,
consarvarlas, prevenlr la practica de los primeros auxilios,
montar pruebas, tenlendoc amplio y profunde conocimiento de
clases de nieve, avalanchas, etc..., Indicando maguinaria vy
autorizacidén de la miama. :

B) JEFE DE PISTER.— Ea el que a las drdenea del Jefe
de Plstas dlspone de los medios materiales y humanos, culdando
el buen estado de laas piatas.

c) PISTER.— Corresponde a esata categoria al
trabajador gque, con nivel alto de esqui, baliza cualquier
clase de pistas, tlene conocimiento de primeros auxlilios vy
scbre las clases de nieve.

2. INSTALACIONES MECANICAS:

A) ENCARGADO 0 JEFE DE INSTALACIONES Y
MANTENIMIENTO.— Es el trabajador”. que bajo la supervisidn o
Inatrucclones del Director de Eatacldn ¥y, en coordlnacidn con
el Jefe de Platas, controla @l funclionamienta de las
Instalaclones, vigila el mantenimiento, limpleza Y
conservaclon de las mismas, distribuyendo los medios humanos y
materiales puestos a su disposiciétn, su responsabilidad se
extlende al pargue de vehiculoss, -

B} OFICIAL DE 1a.- Corresponde a esta categoria, a
quien tiene @l conocimlento del montaje, preparaclion y puesta
en marcha de las 1{instalaciones, posee uno de Jlos oflclios
llamado claslcos, lo practica y aplica un grado de perfeccidn
gque le permiten llevar a cabo trabajous generales del mismo, y
aguellos gue suponen empleo y dellcadeza, slendo capaz de
desarrollar los trabajos que se le encomlendan en l&s pllonas

Yy plataformas. it

3. INSTALACIONES:

A} OFICIAL DE 248.-
gquien tiane conocimiento de
marcha de las instalaciones vy,
la especiallizacién exigida para los trabajos perfectos, los
ejecuta con la suficiente correccién y eficacla. Igualmente
corresponde esta categorlia al trabajador que domina la puesta
en marcha y mantenimiento elemental de una instalaclén aerea y
es capaz de desarrollar los trabajos gue se le encomlendan en

las pllonas y plataformas.
F

B) ESPECIALISTAS.— Son
complementan las funclones desempefiadas
incluidos en los niveles Inmedlatos superiores vy, qulienes
trabajan en Jlas estaclones supariores de telecablnas y
telesillas y, asimisamo, dominen la pueste an marcha y arranque
de una instalacidén de arrastre.

Corresponde eata categoria, a
montaje, reparacidédn Yy puesta en
en su practica sin llegar a

aguellos gque secundan Y
por los trabajadores

4. VEHICULOS:

A) OFICIAL CONDUCTOR.~ Ea el trabajador que bajo las
drdenes del Jefe de Mantenimiento controla el funclionamiento
de loa vehiculos, vigila el mentenimiento, limpleza Y
conservaclén de los mismos y, tiene conocimientos para reparar
averias gque np exijan el traslado a un taller. Tienen

asimismo, carnet de 14a.

B) OFICIAL DE 24. CONDUCTOR.— Ea el trabajador gque,
estande en posesién del carnet de 13 vy, conocimientos
elementales para reparar averias eléctricas o mecanicas gque no
exijan el traslado de 1a maguina a su cargo.a un taller,

conduce los
vehiculos habitualea de una estaclén de eaquli.

5. ADMINISTRACION: =

A) JEFE ADMINISTRATIVO.~ Es el empleado que,
provisto o
no de poder, tiene la responsabllidad de la Oficina de la
Empresa. Dependen de &1 las diversas gseccliones administrativas

a las gque Imprime unidad.

B) ADMINISTRATIVO 12 El empleado que actuando a
las O&rdenes de un Jefe, tiene A su caergo un servicio
determinado, dentro del cual, con inicliativa y responsablllidad

realiza trabajos que requleren calculo, estudlo, preparacidon ¥

condiciones adecuadas. Sera el encargado de coordinar los
partes Informativos de las diversas |Instalaclones de la
Empresa.

28 Administrativo: es
restringlida,/ realiza

C)] S5 ECRETARIO-A.— Oficial de
el empleado gue, con responsabll]idad
trabajos de caréacter auxillar
la técnlca adminlistrativa.

D) DIRECTOR DE HOTEL.— Es la persona que tiene a su
cargo la direccién, organizacidén y, buen funclonamiento de
todas las secciones del mismo, dependiendo del Director de la

Eatacidn y de la Gerencia.

gue reguleren,conocim tos =
tij: ::f /{T:E ,duézgi

A e gy e g AT

FrTETr—r oy =T

L ] B o e g
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E) JEFE DE CONTABILIDAD.-~ Es la persona que tiene a
aUu cargo la direcclién general de la contabllidad de todos los
Centros de trabajo. Depende del Director Administrativo.

F) RECPCIONISTA.— Es el encargado de atender a las
personas gque eaentran y salen del Hotel. Siendo responsable de
toda la documentacldn relativa a los viajeroas gque tienen que
var con su seccidédn (ficha de viajeros, 1libro de recepclén,
ficha de policia, etc...). Atendera el servicio telefonico,
atenderd el servicio de Informacidn y de llaves con diligencia
y raplidez. También dependerd de eate empleado el serviclo de

correspondencia v de mensajes. Informara a los directores de
cuantas Incidenciaa ocurran durane s=su servicio en esta

seccidén, dominard el inglés a nivel de conversacion.
Comunicaréd a las aecclones de plsos—subalterna Yy de
restaurante y cocina de la wvarlaclidn o movimlento de viajeros.
Sera el encargado de la facturaclon y cobro de los cllientes.

G) OFICIAL DE RECPCION O CONSERJE.— Es el que
realiza las mismas funciones que el recepcionista en ausencla
de esate,
bajo su dependencla y ain dominio del ldioma inglés.

H) CALEFACTOR.- Es e] gue tiene a su cargo el
mantenimiento y puesta en marcha de la sala de calderas y
grupo electrégenc reallzando la fontaneria necesaria para el
mantenimiento del hotel, como oficlal de 24, reallzard cuantas

funciones son necesarlas para el mantenimiento general de la
instalacidn.

I] COBRADOR.— El que an dependencla del encargado de
ia inatalacidén o complejo, tiene como mlalén la wventa de
billetes.

J] ENCARGADO DE CAFETERIA Y COMEDOR.— Es la persona
que bajo las dérdenes del Director dirige estos departamentos,
organizando el funclonamlento de los mismos ¥y, distribuyendo
el trabajo del personal.

K] AXILIAR DE COCINA.— Es el que realiza tareas

manuales concretas de preparaclon de alimentos bajo
inatrucciones precisas del cocinero o su ayudante, efectuando
asimismo, otras funclones relacionadas con la coclna, su

limpleza, ete. ..

1) COCINERO.— Es el encargado de esta seccidén,
realizard la condimentacién de la comida, culdéndose de gque
los platos gque se sirvan reunan las condiclones exlglidas por
el recetario de la cocina. Condimentara los platos que juzgue
convenientes y, deberd conseguir un buen rendimlento de las
mercancias que se le entregen para su condimentacion.

M} AYUDANTE DE COCINERO.— Es el que con
conocimientos de cocina, cocina y ejecuta las instrucciones
del coclnero ayudindole y sustituyéndole en su ausencia.

N) ENCARGADO DE ECONOMATO.— Es la persona encargada
da recibir toda clase de mercanclas y comprobar los pedldos
real lzados, haciendo los asientos en los libros
correspondientes. Entregara llevando el debldo contrel, los
materiales precisos a los distintos departamentos, llevando el
corraapondiente control de los vales de entrega.

) CAMARERO/A.—- E=a el encargade de servir al
cliente, tanto en restaurante como en barra. Debera poseer
nociones elementales de cocina en el aspecto técnico para
informar al cliente sobre la confeccién de los distintos
plates, de minuta o carta. Asimismo tendré conocimientos
elementales de 1o relativo al serviclio de vinos y licores.

En los pisos tiene por misidén la limpleza y arreglo
de las habitacliones, bafios, pisos, escalera, etc... Culdara
del buen orden de cuantos objetos depositen los huéspedes en
las habitaciones, evitando que entren en éstas, personas no
autorizadas y, pondra en conocimiento de sus jefes cualquier
anomalia gque exista.

0) GOBERNANTA.— Ea la persona qgue por delegacidén de
la Direccidn se encuentra al frente. de los serviclos de los
pisos, estando encargada de la conservacién del menaje Yy
mobiliario y, tenienda bajo su dependencla a las camareras/os
de pisos, controlando las labores de aquellas. Es asimlsmo,
encargada de la lenceria, lavanderia y materlial.

6. VARIOS: Si en realidad se conatatara de la
existencia de un nuevo puesto de trabajo por creacidn del
mismo, o bien por desglose w sSegregacidn de funciones
correspondlentes a puestos de trabajo actualmente exlstentes,
la Comisidén peritaria del Convenlo procedera al correcto
encuadramiento del nuevo puesto de trabajo, siquiendo en los
casos de personal de hostelerla los criterios de la Ordenanza
de dicho sector.

ART. 9.— ORGANIZACION DEL TRABAJO.- La organlizacldn
del trabajo corresponde a la Direccién de 1la Empresa. Pero
cuanda esta facultad suponga una modificacldn sustanclal de
las condiciones de trabajo, se le notificara e Inform

representantes legales de losa trabajadongs re a
madiflcac!&Hrnpuﬂsta. ,f g’ ﬁﬂ/
Se abriré un pericdo de negncla:lﬁh—#

EMPRESA/TRABAJADOR que 8e Iiniclard con la entrga de la
informaclién y, tendré una duracidén de 10 dias h&ébliles. Al
finalizar dicho pericdo, se levantard acta de acuerdo, firmada
por la Empresa vy loa trabajadores gue, sera remitida a la
Autoridad Laboral.

En los casos de aceptacidén, por loa representantes
legales de los trabajadores, la Direccidén de la Empresa dard
traslado del acuerdo a la Autoridad Laboral dentro de los
cinco dias slgulentes a su aceptacién, a los efectos de su
conoclimlento.

En los casos de no producirse aceptaclién, la Empresa
debard formular la solicitud por escrito y detalladamente a la

M.E.C.D. 2016

Autoridad Laboral. Lo= representantes legalea le haran llegar
a la Empresa vy & la Autoridad Laboral un escrito razonado de

los motivoa en que sSe fundamente su oposliciébn a la
modificacién de los contratos de trabajo. El plazo de entrega
de dicho escrito serd de 10 dias hébiles a contar deade el
momento de la ruptura de las negoclaciones.

Mientras la  Autoridad laboral no decida, el
empresario no podrd Instaurar la modiflicacidén objeto de su
asollicitud.

- Tendrd la consideracién de modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo, entre otras, las sigulentes:

A) JORNADA DE TRABAJO

B} HORARIO

C) REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS

D) SISTEMAS DE REMUNERACION

E] SISTEMA DE TRABAJO Y RENDIMIENTO

En los tres primeros supuestos del apartado anterior
y., ain perjulcio de lo dispuesto en el art. 50, apartado 1 A},
"ai el trabajador resultase perjudicado por la modificacian
austancial de las modificaciones de tkabajo, tendra derecho,
dentro del mes sigulente a la modificdacion, a rescindir su
contrato y percibir una Iindempizacidn de 20 dias de salario
por afio de serviclio, prorrateandose por meses los periodos
iInferiores a un afio y, con un maximo de nueve meses”.

ART. 19.- HORAS EXTRAS.— No se realizardn més horas
de las autorlizadas por la Ley, gque requla esta materia, a
excepcidn de las efectuadas por el personal de Alta Campoo,
encuadrade &n los servicios de carretera y mantenimlento
durante la temporada de nleve, y las reallzadas por el
personal de Hosteleria en los dias que la {nstalficién se
encuentre aislada que, se conslderaran egpggﬁzura!es / .A&

Mensualmente, con antericridad a la confecclén de
los recibos salariales, =se mantendra una reunioén entre Ila
Direccién de CANTUR, S.A. y 1 COMITE DE EMPRESA de la misma,
para anal izar vy calificar las rastantes horas extras
efectuadas. En agquellos cascs en gque las no estructurales
excedan de los ‘topes méaximos fljados por la legislacidn
vigente en cada momento, necesariamente habran de disfrutarse
comoa tiempo libre acumulédndolas a las vacacliones o blen, a
dias de descanso. No ohstante, los trabajadores podréan optar
por disfrutar como tiempo libre la totalidad de las horas
libres (120 minutos), por cada hora trabajada. El disfrute de
la compensacién de horas extras como tilempo libre se reallizara
de comin acuerdo con la Empresa.

La retribucién de las horas extras se efecturaré de
acuerdo con la normativa vigente de caracter general.

ART. 11.-— PAGAS EXTRAORDIMARIAS.— Se abonaran los

dias laborales Inmediatamente anteriores a los dias 15 de
JUlio y Diciembre y, en una cuantia de un mes de salarilo

convenio, mas antliguedad.

¥

ART. 12.— ANTIGUEDAD.— Se mantiene la antiguedad
segin la tabla siguiente: .

B I e e e o L = B
R T S S e e R s e g - B%
o i e o e e R L B, Rt T EBEEESy 4 3ok
3 B B s S e e A e S R e M e . 25 %
y i e S i al L e T btTe ot o b . 36 %
A i Oy TR LS G A AT S L e S 42 %
1 P T s e r e SR S e S M Rl e 46 %
En los proximos Convenlos que se flrman, se

continuard la tendencia de racionallzar los indices o médulos
del pago de la antiguedad.

ART. 13.—- 'PLUS DE FORMACION.~ El trabajador
percibird una sola vez y afic la cantidad de PESETAS VEINTE MIL

(20_000 R), cuando realice eatudlos de formacidén profealonal
gue contribuyan a un mejor nivel de funclonamlento de las

actividades que desarrolla dentro de la Empresa Yy, siempre que
gse acredlte.

AYUDAS DE ESTUIDOS PARA HIJOS: Los trabajadores de
CANTUR, S.A. gue asai 1o solliciten, tendran derecho al cobro.de

PESETAS VEINTICINCO MIL QUINIENTAS [ 25.580 pts.). por hijo ¥
manho matriculado en la Universidad y, PESETAS QUINCE MIL
TRESCIENTAS ( 15.38@ PTS. | sl esta matriculade en formacldn

Profesional. Sera reguisito 'para al cobro de estas tnntidad&s
la dependencia econdmica del padre y la presentaclon de
certificado de estar matriculado en un Centro_-fQficla)mente

reconoc idp.

ART. 14.- TRANSPORTE:

- ALTO CAMPOO.— La Empresa pondréd el medio de
transporte idénec para trasladar al personal al centro de
trabajo deade Reinosa.

-~ ALIVA.—~ El medio de transporte desde Eapinama al
centro de trabajo y viceveraa sera de comun acuerdo entre la
Empresa y sus trabajadores.

- '~ FUENTE DE.— Como condicidédn  personal los
trabajadores gque actualmente trabajen en Fuente De, Seran
trasladados desde Empinama hasta el puesto de trabajo. Los
contratos efectuados con posterioridad estaran a lo que pacten

entre ambas partes.

Al final de la temporada los dias en que no =ae haya

podido acudir al trabajo por causas climatoldglcas, se
computaréan al 50 %, para las dos partes, con un maximo de B8

dias, sl se supera este midximo se estard a lo sigulente:

- Imposibilidad de salida hacia el trabajo (dia no
trabajado] .
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= Imposibilidad de incorporacidén al puesto de
trabajo y, consiguientemente vuelta al domicilio hablendo
iniciado la salida (1/2 dia de trabajo).
.= Imposibilidad de trabajo, habiendo acudido al
Centro (dia trabajado). :

ART. 15.-— PLUS DE KILOMETRAJE.- Para el personal que
no coincida el horario de entrada y sallida de trabajo con el
autobis, con un desfase en la espera del miamo de mias de una
hora y media ¥y, no pernocte en las Instalaciones de CANTUR,
S.A., tendra derecho a percibir un plus de 26,5 pts.por km.
para la dilstancla entre el Centro de trabajo ¥y su domicllio
con un maximo de 25 km.

ART. 16.— DIAS ESPECIALES 24 Y 31 DE DICIEMBRE.- En
funcidn de la afluencia de clientes, de las condiclones
climatoldgicas, del estado de las pistas, y siempre gque se
garanticen los servicios minimos, la Empresa procurara gue en
Hosteleria el personal que trabaja el dia 24 en turno de
tarde—-noche, no lo haga el dia 31. En caso de que existan
problemas para fijar los turnos se estudiardan entre &1 Comite
Y la Empresa la soluclén de los mismos. La empresa procurara
que el dia 24 de Diclembre se trabaje sd6lo hasta las 14 horas,
reanudando el trabajo el dia 25 a las 11 horas.

ART. 17.— EXCEDENCIA.— Podrd sollicltarse por uno
cualquiera de los cdnyuges en el supuesto de gue ambos
trabajen, una excedencla de tres anos por cada hijo nacido, y
vivo, a contar desde la fecha del parto, con garantia de
relncorporacidén a la Empresa en su pueatn de bajo en un

plazo maximo de tres meses & partir 1o} tu
relncorporacion. ; JE.-‘J:'E'E? /S‘@\ /f A

El trabajador con dos anos de antiguedad en
Emprasa tendrd derecho a que se le reconozca la sltuacidn da
excedencia voluntaria de hasta cinco afos. '

En el caso anterior y por un periodo de hasta tres
afnoa, el trabajador tendrd& derecho a reserva de puesto de
trabajo, para lo cual, la Empresa cuando cubriere dicho pueato
lo harda haciendo uso de loa contratoa de trabajo temporales
interinoes que, en cualquiera de las distintas modalidades,
firvan para tal fin.

En estos casos de reserva del pueato, una vez
solicitada la relnecorporacibén, ésta deberd producirse en un
plazo méximo de dos mesea desde su solicitud.

Tras la relincorporacidn de excedencia deberédn pasar
por lo menos dos anos, antes de una nueva solicitud.

ART. 18.- JUBILACION.— A partir de los 60 anos,
cuando un trabajador cessa voluntariamente, bien por
jubilacidén, bien por simple solicitud, tendrda derecho a una
indemnizaclién de diez mensualidades a los 60 afios,asimismo a
los 61, ocho a los 62 y seis a los 63. Dichas mensual idades
se entlenden de salarioc mensual bruto, siempre gque sea
jubilacién ordinarila por edad y a peticidédn del interesado.

Referente a las jubllaciones & los 64 anos se eataréa
& lo establecldo en la legislaclién vigente gque lo es el Real
Decreto 1.194/85 de 17 de Julio y se les dara una paga extra
&n concepto de indemnizacidn,

ART. 19.-— PROMOCION LIBRE.— Las vacantes o puestos
nuevos qgue se producen en CANTUR, S.A., en loa niveles IITI, IV
Yy V, seran dados a conocer al personal que, tendran derecho a
optar a las miamas medlante la correspondiente convocatoria
por parte de la Empresa de la provision de las plazas.

Se constituird una Comisalén Paritqria entre la
Direcclén y el Comité de Empreaa gue elaboraréan los temas de
los examenes, flscallizarén au desarrollo y puntuaran los
resul tados, segin las normas gue se determlinen en cada caso,
por la resefiada Comislén Parltarism,

ART. 20.— TRABAJOS EN DIAS FESTIVDOS.— En los casos
de trabajo en dlas featlvos, se tendra derecho a un descanso
de dos dias por cada festivo trabajado gue se dJdisfrutaran
acumulados a las vacaclones, o en todo caso fuera de los
perliodos de temporada alta de cada estacidn. v

Dicho disfrute se senalara de comun acgizgﬂ“ﬁnn la
Empresa. LA 17, R

En 1los casos en que el descanso semanal del
trabajador colncida con un festivo, asi como en el supuesto de
acumular los festivoa a las vacacliones, el trabajador no
sufrird pérdida alguna de los descansos que tenga derecho a
disfrutar en cdmputo anual.

Cuando coinclida un dia de descanso con un festivo se
compensaré con otro dia.

ART. 21.- DESCANSO SEMANAL.- Loa trabajadores
tendran derecho a dos dias de descanso ininterrumpldos.

ART. 22.- ASISTENCIA AL MEDICO.— Los trabajadores
que necesiten acudir al médico tendran un dia de permiso

cada vezr gque
lo hagan.

Se Justificard mediante volante de asistencia al
médico.

Siempre gque sea posible se preavisara a la Empresa
de éata asistencia médica.

ART. 23.— SERVICIO MILITAR O SERVICIO CIVIL
SUSTITUIDO.
La Empresa abonaréd las pages extraordinarias a todos los
trabajadores que se encuentren cumpllendo el serviclo
militar. Al relncorporarse a8 su puesto de trabajo lo hara
en el gque tenYa y en el plazo de un mes méAximo.
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ART. 24 .— PERMISOsS RETRIBUIDOS.-  El trabajador
pravio aviso y Justificacidn podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneraclién por alguno de los motivos y por
el tiempo aligqulente:

A} Quince dias laborales en caso de matrimonlio.

B) Cuatro dias naturales &n los casos de nacimiento
de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientea hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

C) Un dia por traslado de domicilio hablitual.

D) Por el tlempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter piblico y personal,
cuando conste en una norma legal o convenclional un perleodo
determinado, se eatara a lo yue ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencla y su compensacidén econdtmica.

Cuando el cumplimlento del deber ante reférldu
suponga la Imposibilidad de la prestacidn del trabajo deblido

en mas de velnte por clento de las horas laborales en un
perliodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador
afectado a la situaclon de excedencla reguli;q &n

apartado 1 del art. 46 de esta ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempeno del cargo perciba una indemnizacidn se
descontara el Importe de la misma del salario a que tuviere
derecho en la Empresa.

E) Para A reallizar funciones sindicales o de
representacidn del personal en loa términos establecldoa

legal o convenclonalmente. :
ART. 25.— MATERNIDAD.— La mujer trabajadora tendra

derecho a un periodo de 1llicencla de 120 dlias en caso de
parto,
ampl idndose a 130 dias en caso de parto miltiple.

El periodo de llicencia se distribulrd a opclén de la
interesada, alempre que 42 dias sean inmediatamente
posteriores
al parto, pudlendo hacer uso de éstos el padre en caso de
fallecimiento de la madre.

La Empresa completard hasta el 100 % en estos casos
la prestacidn gque efectue la Segurlidad Soclal sobre el salario

neto.
]

También tendréd una reduccliédn en su jornada de
trabajo diaria de al menos tres perlodos de medla hora,
acumulables diaria o semanalmente en un dia, a opcion de la
interesada, durante 9 meses después del parto.

En caso de embarazo de una trabajadora cuyo trabaijo
reaulte penoso, el Comité y la Empresa estudlaran las
poslbll idades de cambliarla a otro puesato més adecuado,
aiempre que exista.

ART. 26.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.- El trabajador
que tenga a su cuidado directo a algun menor de sels anos, a
un minuavalido flsico o psiquico, tendra derecho a una
reduccion de jornada de al menos un tercio de su duracidn, con
1a dlaminucidn equivalente salarial, pudiende disfrutar de un
horario flexible que permita compatibllizar el trabajo y Ila
esiatencla a los hijos, anunciéndolo con tiempo a la Empresa.

ART. 27.— INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.-—
La Empresa completard hasta el 100 % del salario real en caso
de I.L.T., por accldente laboral vy enfermedad profesional
deade el primer dia dJde baja y en caso de enfermedad comun
desde el décimo sexto incluido.

Si se produjera hospltalizaclén, la Emyre bonaré
el 120 % desdg el primer dia. m

ART. 28.— ALOJAMIENTO Y MANUTENCION.— La Empresa
faclilitard " alojamiento segin su criterio, a aquellos
empleados gque por razonea del cargo gque desempenen, del
servicio ®m)] gque estan adascritos, por motivo de Jornada
laboral, por clrcunstancias de organizaclidn productiva o ppr
causa de locallizacliédn del centro de trabajo, lo hagan
aconsajable, pudiendo determinar llibremente agquella, el
apartamento o dormitorlo a ocupar, asi como su asignacidn al
productor o productores gue estime oportuno.

I.a manutenclén seréd facilitada por la empresa en
agquellas instalaciones gue, por su localizacidn o régimen de

trabajo, asi lo requieran.

Tanto e]! alojsmiento como 1a manutencidén no tendran
en nigin caso consideracidn de retribucién salarial en

especie, ni generaran derecho alguno a favor de quienes Ilo
disfruten.l.a posibilidad de que las parsonas que se alojen en

locales de la Empresa puedan disponer de los miamos de algin

mobliliario, aparatos electrodomésticos y otros efectos de su
propledad tienen un eatricto caracter de amblentacidén

personal, sln gue ello pueda invocarse para retrasar el
desalojo del local en caso de gue la Empresa asl lo determine

Las personas gque actualmente ucupan pueastos de
trabajo con derecho a alojamiento mantendran éste mientras
permanezcan en talaa puestos. Estoa alojamlentos estan
adscritos a las neceslidades de la Empresa.

ART. 29.— RETRIBUCIONES SALARIALES .- Las
ratribuclones salariales seran las que flguran en el cuadro
anexo para el presente aho.

l.os trabajadores de CANTUR S.A. temdran derecho a la

gratuidad para ellos, su conyuge y los hijos que,
independlentemente de la edad, dependan economlicamente

del padre, en el acceso a las piatas de Alto-Campoo y el
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teleferico de Fuente Dé. Los trabajadores tendran para si
exclusivamente, derecho a que en el preclo de las
consumiciones del servicio hostelero, se les apligque precios
especlalea, mantenléndose durante la vigencia de eate Convenlo

los actualmente pactados en las instalaclones hosteleras
regentadas por CANTUR S.A,.

ART. 38.— PLUS DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.— En
concepto de penosidad y peligrosidad y, con caracter conjunto,
se abonar&n las retribuclones sigquientes:

1.— A los trabajadores del Teleférice, se les
a?nnaré la cantidad mensual _de 6.600 Ptas. dqfﬁﬁze todo el
ano.

Bk A los trabajadores de Branavieia, de
mantenimiento v pister de remontes, se les abonara la cantidad
de 5.500 Ptas/mes durante la temporada (Diclembre - Mayo }.
Siempre que sean trabajadores gque desarrollen su Jjornada
nocturna o se suban en pllonaa, se {ncrementarid hasta las
10.960 Ptas./mes. Asi miamo se abonara esta cantidad a los
conductores de camlones cunha, guitenleves y plsaplstas.

3.— El resto de persoconal de remontes, siempre gue
realice los anteriores trabajos durante mas de 1@ dias al mes,

tendra derecho al cobro del PLUS.

4.— E] personal de Cabarceno encargado del culdado
de animales tendra derecho a un PLUS de 6.682 Pts. mensuales
gque se incrementardn a 10.960 Pta. en los casos de culdadores
de elefantea y rinocerontes.

ART. 31.— PAGO DE NOMINAS. -La empresa ingresarad los
salarios mensuales dentro de los cinco primeros dias hablles

siguientes a la finalizacidén de cada mea, en la Entidad
Bancaria gue designe el trabajador medlante tranaferencla de

aquellas con la gque opere CANTUR, S.A.

ART. 32.— TRABAJDOS DE DISTINTO NIVEL.—- Cuando se
desempenen funcionea de categoria superlior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre 1la categoria
asignada y la funcidén que efectivamente reallice.

S1 por necesidades perentorlas o imprevislibles de la
actividad productiva el Empresario preclsara destinar a un
trabajador a tareas correspondlentes a categoria inferior a la
suya a6le podra hacerlo por el tiempo Imprescindible,
manteniéndole la retribucidén y demés derechos derivados de su
categoria profesional y, comunicéndolo a 1loa representantes

legales de los trabajadores.

ART. 33.— JORNADA.— La ijornada laboral sera de 40
horas semanales.

ART. 34.- VACACIONES.~ Las vacaciones anuales seran
de 30 dias laborales gue en ningun caso seran sustltuibles por
compensaclidén econdmica.

ART. 35.— CALENDARIO LABORAL.- En el mes de
Diciembre vy, una vez  publicado el calendarlo oficial de
fiestas, la FEmpresa y el Cdémite confecclionaran de mutuo

las disposiciones legales y el numero de horas pactad Camu
minimo el cuadro de vacaciones para el personal fii¢gl s
expondra con dos meses de antelaclon. :

acuerdo el calendario laboral del ano siqulente, :ggjftanda

En aguellas seccloneas o centros gque ae trebaje a
turnos o que se varie el dia de librar, se confecclonara el
planing de trabajo mensualmente.

CAPITULO III.— SEGURIDAD E HIGIENE

ART. 36.— CURSOS.— Cada ano se efectuaran cursillos

de seguridad e higiene en el trabajo, Iimpartidos por personal
cualificado gque contemplen loa temas de evacuacliones en caso

de sinlestro. Serdn de asistencia oblligatoria para todo el
personal .Estoa curalllos contemplarén por separado los casos

de temporada de verano e invierno (instalaciones hoteleras,
remontes mecédnicos, etc...). Antes de cada temporada ALTA, se
haran unca curaillos de reciclaje y capacitaclion del personal
de cada centro de trabajo.

1.a asistencia a los cursillos de promocidén interna
de la Empresa seran dentro de la jornada de trabajo,
computéndose a todos los efectos como jornada efectiva de
trabajo ¥ en ningun caso como horas extras el exceso de la

fjornada laboral hablitual.

ART. 37.— PRENDAS.- La E;prain dotara de las prendas
de segurldad gque sean necesarias para un buen desarrollo del
trabajo y, para su funclionamiento normal.

Asimismo, cada remonte mecéAnico contara con las
herramientas minimas para reparaclones senclllas.

Cada temporada de verano para LOS TRABAJADORES QUE
ESTEN A LA INTEMPERIE se entregard un buzo, botas de goma,

guantes de serraje o simillar.

Cada dos anoa, en ﬁﬂ?ann e entregard traje de agua
(nylon, plastico).

En temporada de invierno, cada dos anosa! ‘gorro
quantesa y botas de descanso o simllar.

Cada dos anos! anorak y pantaldon de nieve.
PISTER: Cada doa anos:!: botas de eaquil y gafas de

nieve; cada cuatro anos: eaquls y ataduras. Asimismo se
entregaran las prendas preclsas antes de tales plazos, cuando

M.E.C.D. 2016

& acredlfe su necesldad Yy previa devoluclén de ffap ropas
deterloradas. >f

PARA 1OS TRABAJADORES DE HOSTELERIA:

COCINA: Gorros, pantalones . profesionales,
plco,cha-quetilla, delantal, zapatillas y calcetines negros.
Dos uniformes al aho.

. FREGADORAS: Bata y delantal, zapatillas y medlas.
Dos uniformes al ano.

. CAMARERAS DE PISOS Y PERSONAL FEMENINO DE COMEDOR:
Bata con delantal, rebeca =zapatos de salon medio tacdn vy
medias.
Dos uniformes al ano (rebeca cada dos afos).

. GOBERNANTA: Traje de chagqueta azul marino, blusa,
rebeca azul marino, =zapatos saldn medioc tacdn y medias. Un
uniforme cada dos anos. :

.- PERSONAL DE RECEPCION, OFICINA Y TELEFONISTA:
Traje de chaqueta azul marino con falda o pantalén gris,
blusa, rebeca azul marino, zapatos negros, medlas, calcetines.
Un uniforme cada dos anos. Corbata.

: En temporada de verano la camisa seria de manga
corta.

. JEFE DE COMEDOR: Chagqueta negra botonadura
sencilla, pantalones grises, corbata grils, camisa blanca vy
calcetines negros, también zapatos negros. Un uniforme cada
dos anos.

. PERSONAIL MASCULINO DE RESTAURANTE-BAR: Chaguetilia
tipo smoking, color burdeos, pantalén neqro, camisa blanca,
pajarita negra, zapatos Yy calcetines negrosa. Dos uniformes al
anc .

. PERSONAL DE TRABAJOS VARIOS: Pantalonea v camlisas
grises, chagueta corta, zapatilMas y calcetines negros. Al
personal de servicios técnicos se les dotara con buzo, guantes
y calzado de seguridad y botas de goma.

CONDUCTOR: Pantaloneas vy camlisa grises, rebeca
gria, buzo, zapatos ¥y calcetines negros. Un uniforme al ano.

. ALMACEN Y BODEGA: Se dotarad a éste departamento
con un guardapolvo.

Todos los uniformesa de chagqueta llevaran el grama
de la Empresa. Tamblén le llevara la ropa de Lol e los
frabajadores de la calle,. '

Las funciones de los Comités de Seguridad e Higlene
del Trabajo seran las sigulentes:

1. Promover la observancia de las disposiciones
vigentes para la prevenclidon de los riesgos profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las normas de
Seguridad e Higlene gque deban flgurar en el Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa.

3.- Realizar visitaa tanto a lo2 lugares de trabajo
como a los servicios y dependenclias establecidos para los
trabajadores de la Empresa para conocer las condicliones
relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones,
magquinas, herramientas y procesoa laborales, y conatatar los
rieasgos gque puedan afectar a la wvida o salud de los
trabajadores e informar de los defectos y pelligros gque
adviertan a la Direcclén de la Empresa, a la que propondra, en
au caso, la adopcién de las medidas preventivas necesarlas y

cualesquiera otras qgue considere cportunas.

4. Interesar la practica de reconocimientos médicos
a los trabajadores de la empresa, conforme a lo dispuesto en
las disposiciones vigentes.

5. Velar por 1la eficaz organizaclén de la lucha
contraincendios en el seno de la empresa.

6.— Conocer las 1nvastigaclhpen real izadas por los
técnicos de la Empresa sobre los accldentes de trabajo ¥
emfermedades profesionales gue en ella se produzcan.

7. Investigar las causas de los accldentes y de las
emfermedades profesicnales producidas en la Empresa con objeto
de evitar unos y otras, v en los casos graves y espéciales
practicar las informaclones correspondientes cuyos resultados
daréd a conocer el Director de la Empresa al Jurado Yy a la
Inspeccidn Provinclilal de Trabajo.

8. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una
formacidén adecuada en materias de Seguridad e Higlene, ¥y
fomentar la colaboracién de los mismos en la practica vy
observancia de las medidas preventivas de Ilos acclidentes de
trabajo y emfermedadesa profesionales.

9. Cooperar la realizaclén y desarrollo de programas
v campanas de Seguridad e Higlene del Trabajo en la Empresa,
de acuerdo con  las orlentacioneas y directrices del Plan
Naclonal, y ponderar los resultados obtenldos en cada caso.

18. Promover la ensefanza, divulgacidn y propaganda

de la Sequridad e Higiene mediante cursillos vy c?nferg%ffapxaI
per sonal de la Empresa, blen directamente a traves de |

Las camisas se entregaran dos por afio, serd a cargo
de la Empresa la limpleza de la ropa gque requiera lavado o

tratamiento especial o de lavanderia, no asi 1la que requiera
lavado habitual.
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Todos loas trabajadores estarian obligadoa a tratar su
vestuario con el debldo culdado.

Los jefes de Departamento, con la intervencidén del
Comité o Delegados de personal, informara cuando proceda de la
necealdad de renocvar el vestuario por deterioro.

Si{ se efectua traslado de peracnal de un Centro a
otro servird el uniforme y ropa de trabajo correspondiente.

Toda entrega de ropa llevard implicita la devolucién
de la amterior.

PERSONAL DE CABARCENO:
1.a Empresa dotara, al personal de Cabarceno, tanto

en verano como en invierno, de las prendas y calzado gque
necesite segqun las necesidades del puesto de trabajo que
deaempenea,

"

ART. 38.- MAQUINAS QUITANIEVES.— Cuando un vehiculo
se desplace a abrir la carretera, ira provisto de radlo-emisor
y de dos termos de bebldas, uno con beblida callente y otro con

bebida fria.

ART. 39.— COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.— Formado
paritariamente por representantes de la empresa y los
trabajadores los 1ultimos elegidos directamente por éstos.
Dichos miembros tendran sdlo las sigulentes garantias:

A} En el supuesto de implantacién de faltas graves o
muy graves habra de abrirseles expedlente contradictorio, en
que seran oldos, ademas del interesado los demas miembros de

dicho comlté y delegados de personal.

B] No podrén ser despedldos n! sancionados, durante
el ejerciclo de sus funclones, ni dentro del ano siqulente a
la expiracidon de su mandato, salvo en caso de que este se
produzca por revocacldén o dimisidn, y slempre que el despido o
sancidén se base en la accién del trabajador en el ejercicio de
su representacidn sin perjulcle, por tanto de lo establecido
en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores, Jpodran _ser
discriminados en su promocidn ecopémica de su r&pngg ﬂﬁﬁ%}ﬁﬁﬁ
instituciones oficliales o sindicales especliallzadas; la
colocacién de carteles y avisos de seguridad y la celebracldn
de concursos sobre temas y cuestiones relativeos a dicho orden

de materias.

11. Proponer la concesidén de recompensas al personal
gqua Be destina por su comportamiento, sugerenclas s ]

intervencidén en actos meritorios, asi como la imposicién de
sancliones &a guienes Incumplan normas e instrucclones sobre

Sequridad e Higlene de obl igada ohservancia en el seno de la
Empresa. '

12. Redactar una menoria anual sobre las actividades
que hubieran reallizado, de la cual, antes del 1 de Marzo de
cada afio, enviaran un ejemplar al Conseio Provincial de
Seguridad e Higlene y dos a la Inspeccion Provincial de

Trabalo.

ART. 40.-— VESTUARIOS.— Laa duchasa, vestuariocs vy
hablitaciones destinadas a 1los empleados estaran debldamente

acondicionades y limplos en evitaclidén de cualquier enfermedad
de contaglo,etc...

ART. 41.— RECONOCCIMIENTOS PERIODICOS.— lLa Empresa
real izard un reconocimiento médlico periddico de la salud de
sus trabajadores, esta periocidad no excederd en ningin caso

en un ano.

CAPITULO IV. DERECHOS SINDICALES

ART. 42.—- COMITE DE EMPRESA.— El COmite de Empresa
es &l drgano representativo del conjunto de los trabajadores.
El cémite de Empresa eligird de entre sua miembros a un
Presidente y a un Secretarlio.

ART. 43.- FUNCION DEL COMITE DE EMPRESA.— El1 Cémite
de Empresa tendra las atribucliones sobre Iinformacion,
viglilanclila, participacidén y colaboracién a gque se refieren los
apartados siguientes:

1. INFORMACION AL, COMITE DE EMPRESA.— La Empresa
facilitara al Comité la {nformacién gque seguidamente se
detalla con la perlocidad gue se indlica:

A) INFORMACION ANUAL:

- Balance de cuentas de resultados de los ceniros de
trabajo.
= Memorla anual.

= Cuantos documentos se facliliten a Ins'cﬂﬂaﬁ{ggnﬂu;ff

El Comiteé de 1la Emprasa tendrd participacidén a
intervencion en la confeccidén de 1los cuadros de horarios de
trabajo, turnos, vacacliones, plantillas, etc...

El Comité de Empresa tendrd Intervencidn en las

cueastiones ¢ue =e auaciten por deficliente clasificacidon
profesional, que resolverén de acuerdo con la Empresa en
primera inastancla, qgquedando a salvo el derecho a acudir a la

Jurisdiccidn Laboral .

2.- LABOR DE VIGILANCIA.—- El Comité de Empresa
ejercera una labor de vigllancia sobre los sigulentes temas:

A) Cumpliendo las normas en materla laboral y de
Seguridad Soclial, asi como, el resto de los pactos,
condicliones o usos de Empresa, en vigor, formallizando en

a1 caso las acciones legales oportunas, ante la Empresa vy los
Organiamos competentes. -
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B) Laa condiclionea de Seguridad e Higlene en el
desarrollo del trabajo de la Empresa, cuya vigilancla
ejercera a través del Comité de Seguridad e Higlene
contituido segin la Legislaclidén vigente.

3.= CAPACIDAD PROCESAL.— Se reconoce al Comité de
Empresa capacidad procesal como 6rgano coleglado, para
ejarcer accliones administrativas ¢ judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

4.— CAPACITACION PARA NEGOCIAR.- El Comité de
aemnpraesa eata capacltado para la denunclia, Iniclaclildén ¥y
negoclacidén de loa Convenios Colectivos.

5.— LOCAL PARA EL COMITE.— La Empresa pondra a
disposicidn del Comité, un local adecuado en el gue pueda
desarrollar su actividad y comunicarse con loa trabajadores.

Asimismo, pondrd a disposicién del Comité tablones
de anuncios para gue pueda anunclar sus declislones al

personal. :

6.— HORAS SINDICALES.—-".Los miembros del Comité
dispondran de VEINTE horas mensuales, retribuidas a
salario real, para el ejercicio de su actividad, podran ser
transferibles y -acumulables entre todos los mlembros
perteneclientes a la miasma candidatura. No se computaran

como tales las correspondientes a una reunidn mensual con

la Empresa. ;
Asimiamo a los miembros del Comité, o les

conslderard como dias trabajados aguellos gque 5{fﬁ?mité e
reuna en cumplimiento de sus funclones.

B) INFORMACION SEMESTRAL:

- Evoluclidén general del sector econdmico al gque

pertenece la Empresa.
— Evolucidn de las operaciones econémicas del Centro

de Trabajo y de la Socledad.
—~ Marcha general del negocio.
= Inversiones acordadas en cuanto representan sobre

la situaclidn de empleo.
~ Evolucién probable del empleo de la Empresa.

C) INFORMACION MENSUAL:

- Estadistica de abaentismo y sus causas.
-~ Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales

Yy sus causas.

~ Movimiento de Ingresos y ceses.

- Ascensos.

~ Sanciones |{mpuestas por falta grave o muy ¢Jrave
(1a notificacién deberid de proceder la imposicliéon  de la

sancion) .

D] INFORMACION OCASIONAL CON CARACTER PREVIO A SU

ggg;iﬂﬂ:

- Elaboracitn de preasupuestos e inversiones en los

diferentes Centros de Trabajo. :

- Reeatructuracién de plantillas.

- Clerres totules, parciales,
temporales.

-~ Reducclidn de jornada.

— Planes de formacién profesional, scbre las cuales

eacucharédn las opiniones del Comité.
— Implantaclién de Incentivos y valoracion de los

puestoa de trabajo. _
- Traslado dal personal de un cantro a otro de

definitivos a)

trabajo.
-~ PFusién, absorcién o modificacidn del "Status”

juridico de Ila Empresa, cuando ello suponga cualguier
incidencia gue afecte al volumen de empleo.

E) OTRA INFORMACION: La Empresa facilitard toda la
informacién prevista en la Ley 2/91 se entregara al Comlte,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamacliones
oportunas ante la Empresa y en su casoc a la autoridad laboral

competente.

lL.La Empresa tendrda a dlaposicidn del Comité as
ndminas, las cuales podran ver, en cualquier momento, en e

departamento correspondliente, s6le 31 asl lo desean.

En lo no previsto en eate capitulo sera de
apllicacidn lo previsto en el titulo 20 de la Ley 8/80 de Marzo
Yy la Legislacién concordantes.

ART. 44.- SECCION SINDICAL Y DELEGADO SINDICAL.- En
cuanto a funclones sindicales y Delegado Sindical se estard a
lo dispuesto en la Legiaslacién vigente, Estatuto de los
Trabajadores y ley Organicade Libertad Sindical (L.0.L.S.).

: ILos Sindicatos gue hayan obtenido el 15% de
representacién en las eleccliones slndicales, pondran
sustitulr seccioneas saindicales, asi como a tener un Delegado
Sindical, todo ello con los sigulentes derechos y garantias:

Las Secciones Sindicales podrdn reallzar tareas de
propaganda y afiliacidén, reunirse sin perturbar la
actividad normal de la Empresa, con el simple requisito ‘de
comunicacidén con cuarenta y ocho horas de antelacién difundir
libremente cualguier tipo de documentacién o publicacidén de la
Seccldon Sindlical o de las Centrales Sindicales.

Tendran faclilidades para la recogida de cuotas de
sus afiliados, pudiendo convenir con la direccidn de la
empresa cualguier slatema gque facllite la recogida de
dichas cuotas.

Dispondréd de tablonea de anuncios en todos los
centros de trabajo, que para materia sindical vy laboral
éstas neceslten. :

Los Delegados de las Seccliones” .Sindicales tendran
las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa y
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las recoglidas en el art. 10-3 de la Ley Orgdnica de Libertad -Agruminsa, conservaran las categorias laborales que hasta
Sindical. : ahora tienen. En un plazo de tiempo de 6 meses, el Director de
Asimismo la Empresa facllitard a lo2 sindicatos la Instalacién definira las categorlas proplas de un
representados en el Comité de Empresa un tabldén de anunclos Centro de trabajo de eate tipo, hacléndose la adecuaclén de
para que los mismos puedan poner la Iinformacidn gue estime las categorias a todo el personal previo informe preceptivo
conveniente. del Cémite de Empresa. :
ART. 47 .— TRABAJOS EN DOMINGOS.—- El domingo
ART. 45.- COMISION PARITARIA.—- Se establecera una trabajado por el personal que, proviene de la Empresa
comisién paritaria para la Interpretacion y vigilancia del Agruminsa, tendrd un incremento del 50% sobre el salario
Convenio de cuatro persaocnas, dos por cada una de las partes base correspondiente a un dia ordinario. .

firmantes

que,

gse nombraran an cagda caso.

no serd de aplicacién a ningin

Este tipo de Plus
CAPITULO V.- DISPOSICIONES PERSONAL CABARCENO otro tipo de trabajador o persona de ninguno de los centros de
ART. 46.— CATEGORIAS.— El personal adscrito al trabajo de Cantur, S-A., ~ni del personal gue;jen el futuro
Centro de trabajo de CabéArcenoc gque proviene de la Empresa pueda contratarse en Cabarceno.
CANTUR, S.A. - RELACION DE CATEGORIAS
NIVEL | ESTAC. INV. ALTO CAWP00 |  VENTA DE CARMOMA | PARQUE DE CABARCENG COMPLEJO FUENTE DE - ALIVA OFICINA CENTRAL SALARIO BASE
HOSTELERIA |  REMONTES HOSTELERIA]  PARQUE OFICINA REFUGIO . | TELEFERICO .| CAFETERIAS .
1 COORDINADOR COORDINADOR DIRECTOR TTOR, ECOMOMICO-FIRANCIERD
DTOR, HOTEL |DTOR.REMONTES ng Ei ‘_BTGR.A[HTIW-JF.WFFAS 126.000.-
| JF . SERV. OBRA INSPECTOR JEFE
| 2 ENCARGADO ENCARGAD) |ENCARGADO | JFE.NEGOCDO ENCARGADO  [ENCARGADO i&ﬁ%ﬂéﬁﬁ&“m
JFE.RECEPC. | JFE.MANTENTO JF .SEGURIDAD| JFE. ADMTIVO :
' JF .ADAIRISTRAC . )
JFE.COCIRA  |JFE.PISTAS REL .PUBLICAS} INSPECTOR cmanm%#'ﬁ-nﬁﬁﬂggum 120,500,
JFE.ADMTIVD, C0ORD. TRAD-IRTERP-INFORN.
. -00RD[HADOR HOSTELERIA
_ 3 |COCINERD  |OFIC.ADMTIVO | COCINERO OCINERO  |JFE.EQUIPO |OF.ADATIVO. KOCINERO  JOFICIAL 1* COCINERO  {TRADUCT-INTERP-INFORMADOR]
GOBERNANTA |OFIC.1* REA. NC.CAFETER. |VIG.C.ARMAS BERNANTA OFICIAL ADMINISTRATIVO S
RECEPCIONIST JOFIC.1* COND. NC.COMEDOR |VIG.S.ARMAS ECEPCIONIST | Seee
ERC.CAFETER. |JEFE PISTER CAPATAZ NC.CAFETER.
ENC.COMEDOR JOFIC.1* BOTIQ M.0.1% C.R. NC . COMEDOR +
OFIC.ADNTIVO 1.0.1¢ E.L. 1CADTIVO 1
OFIC.BAKTHTO. M.0.1% C.D. IC.MANTNTO 4
* X
4 | AYDTE.COCIMAIOFIC.2* REM | AYUDANTE COCINA YDTE.COCINA{M.OFIC. 2 RSECRETARIA (AYDTE.COCINA JOFIC.2% MEC [AYDT.COCINA | SECRETARIA
CAMARERD IC.2¢ CON | CAMARERO AMARERO  |CUIDADOR YDT.ADNTY. [CAMARERD 1C.2* CON c_umczrm AYUDANTE ADMINISTRATIVO 92.100.-
CONSERJE YOT. ADNTIVO ALMACENERD |ESPECIALIST ONSERJE  [ESPCTA.CAB -
ALMACENERD  PISTER SOC. lAYDT . ADATIVO
AYDT,ADMTIVO JOFIC.2¢ BOTIO)
5 | AYDT,CAMARER PISIER AYDTE . CAMARERD AYDT.CAMAR. |COBRADOR  |AUX.ADMTIV. AYDT.CAMAR. |COBRADOR  [AYDT.CAMAR. | AUX. ADMINISTRATIVD
LIMPIADORA  KCOBRADOR L IMPIADORA LIMCIADORA |PEON PARQUE |LIMPIADORA LIMPIADORA [LIMPIADORA JLIMPIADORA |LIMPIADORA 87.700.-
AUX.COCINA |AUX.ADNTIVO | AUX. COCINA gﬁux.tm:m PEON ESPCTA. X.COCINA [PEON EXPCTA. [AUX.COCINA
AUX.ADMTIVO L 1MP1ADORA ‘ﬂﬁﬁﬁmﬂ UX . RECEPC.
AUK.RSCEPC. [PEON ESPCTA.
i -\ et

93/159190

=

e ———

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Unidad de Recaudaciéon Ejecutiva de Santander

E-D-I C T O

D! Elena Alonso Garcfa, Jefa de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad
Social 39/04, Zona de Santander-Capital.(Isabel II nt 30-1 Telf 31.24.64)

HACE SABER: Que en los tftulos ejecutivos expedidos contra los deudores que a
continuacién se relacionan correspondientes a los regfimenes, periodos e importes gue
igualmente se expresan, ha sido dictada por el Sr. Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Cantabrfa, la siguiente:

PROVIDENCIA: " En uso de la facultad que me confiere el artfculo 103 del Regla-

la Seguridad Social, una

mento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de
vez expedida la Certificacién de Descubierto, ordeno la ejecucidén forzosa sobre bienes

y derechos del deudor con arreglo a los preceptos del citado Reglamento.”

al responsable

Y no siendo posible notificar la anterior providencia de pago
conforme al artfculo 105 del citado Reglamento aprobado por el Real Decreto 1517/91 de

M.E.C.D. 2016
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11 de Octubre, por ser desconocido su domicilio, se realiza por medio del presente
edicto con el ffn de que comparezca Por si o por medio de representante en el expe-
diente ejecutivo que se le sigue, cumpliendo lo dispuesto en el artfculo 106 del repe-
tido Texto reglamentario, requiriéndole para que el el plazo de veinticuatro horas
haga efectivos sus débitos en esta Unidad de Recaudacion, previniéndole que de no
hacerlo asf, se procederd sin més al embargo de sus bienes.

Transcurridos ocho dfas desde l|a publicacidén de este edicto si haberse personado
el interesado, serd declarado en rebeldfa, efectudndose a partir de ese momento en la
propia Unidad de Recaudacidn Ejecutiva todas las notificaciones a practicar precep-
tivamente al deudor.

Lo que se hace pliblico para su conocimiento del interesado, advirtiéndole:

1* Que a tener de lo dispuesto en los artfculos 103, 188 y 189 del Real Decreto
1517/91 de 11 de Octubre (BOE ¢3-10-91), contra la Providencia de apremio se podré
interponer la reclamacién o recursos siguientes: |

-Impugnacidén especffica de Oposicidén al Apremio a interponer, facultativamente,
en el plazo de quince dfas ante la Direccidén Provincial de la Tesorerfa General, sien-
do solamente admisibles los motiVos de oposicion que enumera el artfculo 103 del ci-
tado Reglamento (pago, Prescripcién, aplazamiento de pago, falta de notificacién,
defecto formal sustantivo o error en la declaracidén-liquidacién origen del débito).

~Reclamacidn Ecunﬁmiqu-Administrutiva en el plazo de 15 dias ante al Tribunal
Econémico-Administrativo Regional, sin perjuicio del previo y facultativo Recurso de

Reposicién a interponer en el mismo plazo ante la Direccién Provincial de la Tesorerfa
General.

2® Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recursos de reposicién o
reclamacién Econémico-Administrativa, no se suspenderd salvo cuando el deudor garan-
tice el pago de los d'ébitus perseguidos mediante aval solidario de Banco, Caja de
Ahorros o Entidad creditfcia debidamente autorizados y domiciliados en Territorio
Nacional, por tiempo indefinido y en cuantfa suficiente para cubrir el importe de la
deuda inicial, més un 20 por ciento, en concepto de recargo de apremio y un 10 por
ciento en concepto de costas reglamentarias o bien consigne dicha suma a disposicién
de la Tesorerfa General.

N® EXPTE MNOMBRE CODIGO C.C. REGIMEN PERIODOS IMPORTE

88/2460 Lucas Mufioz Rueds 39/70962 1 Auténomos 1/790 a 6/91 387.706
88/2568 Eloina Fdez. Prieto 39/711245 Autdénomos 1-12/90 525.507
88/2688 M Luisa Carro Arana 39/714744 Autbénomos 86,87,88,89 840.181

89/32 Proy. Navales Cantabr. 39/39327 General 12/92 a 3/93 457.408
89/32 Proy. Navales Cantabr. 39/39327 General 8-10/92 202.882
89/51 M Jesus Alvarez Sédnchez 39/41591 General 12/92 150.162
90/1077 Rachid Benabdellah Luarty 397720533 Auténomos 1 a 9/90 165.968
9. /5:2: M Carmen Canales Casuso 39/719605 Auténomos 8/86 a 9/87 233.860
917466 Pedro Garcfa Miguel 39/718168 Auténomos 1/88 a 12/89 442 .051

91/1604 Juan C. Muniz Pereds 39/45 .669 General 1/91 a 8/92 580.25¢4

92/53 Presianas Segur.Cantbr SL 39/50772 General 5-10a12/92,1-2/93 1.000935
92/56 Serv. y Repar.Durymar,S.L. 39/50.861 General 3/93 484 .804

92/1519 Lépez y Ramiro, S.L 39/51985 General 2-5/92,8/92 1.352.794
93/907 Frigorfficos Miramar ,S.A. 39/38698 General 1-2/93 760.200
93/916 Willians Keon Marcell Leturcq 39/46462 General 8-11/92 369.504
93/919 Bruno Noriega Seghers 39/51352 General s =2 =3/03% 172.913
93/922 Com.Pro.G?Gerardo Diego 39/1000367 General 1793 41.506
93/937 Luis Alonso Sancribrian 397207974 Auténomos - 1/90 13.482
93/944 Consuelo Agudo Hoyuela 397404983 Auténomos 2-3/90 3.813
93/961 Antonio Sé&dnchez Serdio 39/706388 Autdénomos 1/90 1.9..:077
93/962 Manuel Revuelta Gémez 39/706741 Auténomos 10-12/91 68.900
93/964 Eloina Virg.Lépez Dfaz 39/709136 Autdénomos 10-12/90 62.953

93/967 José Fdo.Montoya Lastra39/709986 Auténomos 9-12/90, 91 359.538
93/992 Fernanda Mtnez. Lépez 39/723373 Auténomos 2-6 y 7al12/90 135.440

M.E.C.D. 2016



e

Numero 10 Viernes, 14 de enero de 1994 — B. O. C. Pdgina 169
N* EXPTE NOMBRE __CODJGO C.C. _REGIMEN PERIODOS  [MPORTE
93{5?3 Pilar Barbadillo Llata 39/723533 Auténomos 2-4/91 £5.933
93/994 Bernabé Fdez Gémez 39/723661 Auténomos 9-10-12/90-9/91 30.725
9371001 M Isabel Serrano Pérez 39/725275 Auténomos 1a12/90-1a6/91 387.706
9371009 Jorge Ruiz-Nanclares Mtnez.39/727029 Autdénomos 6-10-11-12/90,91 336.571
9371012 M Antonia Arriarédn Carreras 39/727418 Autdénomos 5/90 20.984
93/1014 Marta Pardo Torre 39/727666 Auténomos 5-8 a 12/91 137.800
93/1015 Maximo Gédndara Glez. 39/728003 Auténomos 11791 22.966
$3/1037 Rosa M Fébregas Alcuson 39/729955 Autdénomos 2-3-5-6-8/90 76.304
93/1043 Yolanda C.Bormann Vargas 39/730131 Autdénomos 2-6/90 9.534
9371046 Ana Aguirre Losada 39/730212 Autdénomos £-10/90,3/91 64.934
9371053 M Gema Pefla Ruiz - 39/730636 Auténomos 7-12/90,1-8/91 309.640
§3/1055 Antonio Ariza Agudo 39/730716 Autdénomos 5-6/90 £1.968
93/1058 José L.Gtrrez.Pelaez 39/730833 Autdénomos 6-12;?0,1-21?1 192.823
93/1061 Santos Incera Lavin 39/730962 Autdnomos 7-12/90,1/91 148.872
9371070 M Cristina Fdez.Lavin 397731273 Auténomos 2-4-5/91 el:.559
9371100 Ménica Fdez.Glez. 39/733582 Auténomos b-7/91 91.867
93/1105 M Concepcidén Arce Gtrrez. 397733751 Autdénomos 10-12/791 68.900
O3L11)2 Fco. Irureta Arias 39/733990 Auténomos B-12/91 114 .834
93/1122 Luis A. Sénchez Pérez 39/740375 Auténomos 29792 205 .632
93/1129 Alejandro Vega Esteban 39/1504 Empl.Hogar 2-12/790 169.448
Santander a 15 de Diciembre 1993
. nscruTAnung EJECUTIVA,
2 S

i L/\g/\wf\h.

oy

./ i

Elena Alonss Garcia
93/156304

Administracion de la Seguridad Social en Santander

En 1a ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL n?® 39/01 de Santander se tramitan los
expedientes de reclamacion de deudas que se relacionan en las hojas anexas, de los cuiales
se desconoce su actual domicilio, efectuindose publicacion para que sirva de notificacién a los
mismos, conforme establece el articulo 59 de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PGblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 'de
27 de noviembre de 1992), haciéndose saber que en el plazo de 1los OUINCE DIAS HABILFES
siguientes a la presente notificacién deberin comparecer ante esta AIMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, para justificar mediante los correspondientes documertos de cotizacion,
debidamente cumplimentados por la Oficina Recaudadora, que se ha efectuaco el ingreso de 1los
débitos.

En el mismo plazo pueden los sujetos responsahles afectados efectuar las 1mpugnac iones
que consideren convenientes, de conformidad con lo establecido en los articulos 188 y 189 del
Real Decreto 1517/91, de 11 de octubre (B.0.E. de 25 de octubre de 1991), por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Se les previene de que transcurrido dicho plazo sin que se haya just.rficado el Ingreso o
sin formular recurso o reclamacién acreditando debidamente la improcedencia de la reclamacion
de 1la deuda, se procedera a la iniciacién del procedimiento de apremio nara el cobro, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto 1517/91, de 11 de octubre,
antes citado.

El. DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION
T

G, o
\ o
PR e

93/159187 Fdo.: Carlos Puent: Gomez.

M.E.C.D. 2016
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RFTACION DE SUJETOS RFSPONSABLES QUE SE CITA.
N C.C.C.: SUJETO RFSPONSABLE: LOCALTDAD: N EXPTE.: PERTODO: TMPORTE :
——— W e w T f s e e e = —=—— i —=_=ia ]
39/00.021.527/76 A.T.Y.R.S.A. SANTANDFR R-93/006019 JUN/93 530917
39/00.034.155/94 ABASCAL ESEVERRT, RAMON ENTHAMBASAGUAS K-93/005875 AER/93 69649
39/00,041.382/46 AGUFIGEL, S.L. SANTANDFR R-93/005894 ABR/93 50905
39/00.039.544/51 AGUIRRF GOMEZ, JULIO MANUEL SANTANDER D-93/900233 SEP/89 A FEB/90 12852
39/00.041.708/81 ALUMTNIOS DIAZ, S.L. SANTANDFR R-93/005985 ABR/93 47368
39/01.001.947/88 ARCHFGD SANTANDER R-93/901308 MAR/93 47556
319/00.051.038/02 AUTOMATICOS RIPE, S.L. SANTANDFR R-93/005969 ABR/93 59104
39/00.048.246/23 BEIMONTE BERNAL, JOSE FRANCISCO. SANTANDER R-93/901305 ENE/93 34644
39/01.001.704/39 BLANCO REY, TEODORO SANTANDFR R-93/006012 ABR/93 38142
39/00.043.330/54 CAMPOS RUEDA, SEBASTIAN. SANTANDER R-93/005902 ABR/93 63542
39/00.048.561/47 CARP (NTFRIAS BLUME, S.L. SANTANDFR R-93/005947 ABR/93 76193
39/00.049.272/79 CEDATI , S.L. SANTANDER R-93/005958 ABR/93 31754
39/01.000.593/92 CODEVFN, S.A. ASTITIFRO R-93/005996 ABR/93 47368
39/00.051.709/91 CONST. CANTABRO EUROPEAS, S.L. SANTANDER R-93/005977 ABR/93 638276
39/00.044.525/85 CONST. PARAYAS PARK, S.L. SANTANDFR R~-93/005911 ABR/93 71219
39/00.045.229/13 CONSTHUCCIONES GOAMEH, S.A. ASTILI ERO D-93/900242 ENE/90 3187
39/00.046.202/16 COOPFRATIVA LIMITADA SONAKAY SANTANDFR R-93/005920 ABR/93 144998
39/00.048.657/46 CRTADO GOMEZ, CANDIDO JOSE. SANTANDER R-93/005949 ABR/93 65814
39/00.040.706/49 DOBARGANES HORGA, FRANCISCO M. SOMD D-93/900150 JUL/S0 - 20815
39/00.050.857/15 ENTERPRISES INT. CANTABRTA, S.A. SANTANDER R-93/005966 ABR/93 322910
39/00.045.523/16 ENVOLTURAS SANTANDFR, S.A. BOO DE GUARNIZO R~-93/005913 ABR/93 47368
39/00.048.519/05 ESCALCAD S.L. SANTANDER R-93/005946 ABR/93 47060
39/00.044.820/89 ESTEL INSTALACIONES S.A. SANTANDER D-93/900295 JUN/92 24525
39/01.000.924/35 F.S.D. PROMDCIONFS, S.L. PUENTE VIESQO R~93/005998 ABR/93 250208
 39/00.048.854/49 FUFNTE MEDIAVITIA, ROBFRTO SANTANDFR R-93/005955 ABR/93 395180
39/00.045.531/24 GOM:Z ULIJATE VERGARA, FELIPE. SANTANDER R-93/005914 ABR/93 15992
39/00.051.689/71 GUTIFRREZ GARCIA, PEDRO JAVIFR. MALIARO R-93/005976 ABR/93 95364
39/00.040.888/37 T.M.E.C., S.A: SANTANDER D-93/900292 FEB/89 43483
39/00.051.031/92 INCASO, S.L. SANTANDFR R-93/005968 ABR/93 286111
39/00.042.878/87 INMOBIT.IARTA JUMA, S.A. SANTANDER R-93/005900 ABR/93 88931
39/00.052.108/05 INSTAVFN, S.L. SANTANDFR R-93/005988 ABR/93 490127
39/00.051.972/63 IKTS FRIGOR S.L. MALIARO R-03/005983 MAY/93 21712
39/00.051.972/63 TRIS FRICOR, S.L. MALIARD R-93/005982 ABR/93 65140
39/00.048.790/82 1A BARGUERFRA, S.L. REVITIA DE CAMARGO R-93/005954 ABR/93 205482
39/00.046.597/23 LAVIN CASUSO, MIGUEL A. MALIARO D-93/000907 MAY/93 8004
39/01.000.583/82 LEISURF INVERSIONFS, S A MALIARO R-93/005995 MAY/93 105037
39/01.000.583/82 LEISURE TNVERSIONES, S.A. MALIARO R-93/005994 ABR/93 11.2540
39/00.033.590/14 MACEIRA MARTINEZ FERNANDO SANTANDER R-93/901094 SEP/91 768394
39/00.033.590/14 MACETRA MARTTNEZ FFRNANDO. SANTANDFR R-93/901093 pIC/87 154960
39/00.033.590/14 MACEIHRA MARTINEZ, FERNANNO SANTANDER R-93/901092 OCT/B87 110429
39/00.033.590/14 MACETRA MARTTNEZ, FFRNANDO. SANTANDFR R-93/901091 ACD/87 344501
39/01.002.368/24 MARMOLES DE PORTUGAL S.L. SANTANDER R-93/006017 ABR/93 51901
39/00.040.869/18 MEC. Y COMPONFNIES S.A. ASTITLFRO D-93/900291 OCT/89 A DIC/B9 26325
39/00.043.691/27 NOVAL VARFLA . LEANIRO. MALIARD KH-93/901303 ENE/93 . 126224
39/00.043.691/27 NOVAL VARELA, LEANDRO MALIARO y R-93/005908 ABR/93 63125
39/00.043.691/27 NOVAL VARFTA, LEANDRO. MALIARD ' R-93/005907 MAR/93 63125
39/00.032.488/76 OBREGON GARCIA, MANUEL SOMD R-93/900933 FNE/93 A FEB/93 9220
39/00.046.428/48 PALACIO Y QUINTANA S.C. SOLARFS R-93/005926 ABR/93 34262
39,/01,001.374/00 PTNTURAS SAMOSAN, S.L. ASTTILFRO R-93/006002 ABR/93 248611
39/01.002.236/86 PLANTAS INDUSTRTALES UNISTHAL SANTANDER R-93/006014 APR/93 190032
39/00.048.715/07 PRESTO 5R, S.L. PONTEJOS R-93/005953 ABR/93 181051
319/00.050.733/85 PROMOCIONES CUETO, S.L. SANTANDER R-93/005964 ABR/93 48749
319/00.483.139/0 RACING CAR -SA MALIARO R-93/005939 MAY/93 366250
39/00.483.139/0 RACING CAR S A S MALIARND R-93/005938 ABR/93 425488
39/00.048.313/90 RACING CAR S.A. MALIARD R-93/005936 FEB/93 568843
39/00.048.313/90 RACING CAR SA MALIARO R-93/005937 MAR/93 568843
39/00.048.313/90 RACING CAR, S.A. MALIARO R-93/005935 FNE/93 611261
39/00,.483.139/0 RACING CAR- S.A. MALIARO R-93/005940 JUn/93 366250
39/00.032.713/10 RECTIFICADOS JOSE MARTINEZ, S.L. SANTANDFR R-93/006026 JuN/93 2153
39/00.051.732/17 S.L. CARF RFVESTIMIENTOS MALTARO R-93/005978 JUN/93 713303
39/00,019.603/92 SATNZ MUGICA, ANGEL. SANTANDFR D-93/900282 - NOV/92 70329
39/00,040.731/74 SATA DE FIESTAS BORGIA HFRAS D-93/900235 ENE/89 A NOV/92 11424
39/00.051.130/94 SANTA OLAJA CANTABRA, S.L. EL, ASTIT.LFRO R-93/005971 ABR/93 311468
39/00.051.042/06 SEYFER, C.B. SANTANDER R-93/005970 ABR/93 128371
39/00.046.747/76 TRANSPORTES VAZOUEZ, S.C. SANTANDFR R-93/005927 ABR/93 64139
39/00.048.244/2) VARONA ASOCIADOS, S.A. SANTANDER R-93/005934 ABR/93 123146
39/01.001.313/36 ZAMANTILO GARCIA, FCO. JAVIFR. MALIARO R-93/006001 ABR/93 69649

s

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Administracion de la Seguridad Social en Santander

Fn la ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL n% 39/01 de Santander se tramitan 1los
expedientes de reclamacién de deudas que se relacionan en las /1 hojas anexas, de los cudles
se desconoce su actual domicilio, efectufindose publicacibén para que sirva de notificacidén a los
mismos, conforme establece el articulo 5% de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PGblicas y del Procedimiento Administrativo ComGn (B.O.E. de
27 de noviembre de 1992)., haciéndose saber que en el plazo de los QUIRCE DIAS HABILES
giguientes a la presente notificacién deberén comparecer ante esta ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, para justificar mediaznte jos correspondientes documentos de cotizacidn,
debidamente cumplimentados por la Oficina Recaudadora, que se ha efectuado el ingreso de 1los

débitos.

M.E.C.D. 2016
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En el mismo plazo pueden los sujetcs responsables afectados efectuar las
de conformidad con lo establecido en los articulos 188 y 189 del

gue consideren convenientes,

impugnaciones

Real Decreto 1517/91, de 11 de octubre (B.G.E. de 25 de octubre de 1991), por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Se les previene de que tramnscurrido dicho plazo sin que ge haya justificado el ingreso o

s8in formular recurso o reclamacién acreditando debidamente la improcedencia de la
se procederd a la iniciacidn del procedimiento de apremio para el
con lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto 1517/91,

de la deuda,
conformidad
antes citado.

reclamacién
cobro, de
de 11 de octubre,

ELL DIRECTOR DE LA ADMIRISTRACION

93/159185 Fdo.: Carlos Puente GOmez.
RFIACION DE SUJKTOS RFSPONSABLES QUE SE CITA.

NOCLC.CL SUJETO RFSPONSABLE: " LOCALIDAD: N? EXVIE.: PERTODO: 1IMPORTE :
e W % T === = = e e ————————— =l el ] L]
39/01.000.573/72 ALFONSO C. FERNANDEZ GOMEZ SANTANDER 1-93/21 SEP/92 A OCT/92 153000
39/01.001.095/12 ANTONIO RUIZ DE JUANA MURIEDAS 1-92/991 JUL/92 A JUT./92 50100
39/01.000.653/55 CARIOS BARRFDA LTANO RTBAMONTAN AL MAR 1-92/710 JUL/92 A JUL/92 50100
39/01.000.653/55 CARLOS BARREDA TIANO RTBAMONTAN AL MAR 1-92/709 ACD/92 A AGD/92 50100
39/00.048.496/79 CORPORACION RFNFDO S.A. PIETLAGOS 1-92/974 JUN/90 A DIC/91 51000
39/00.050.732/84 CRISTINO CELIS FFRNANDEZ SOTO DE LA MARINA 1-93/22 OCT/92 A OCT/92 51000
39/01.000.708/13 DE LA VEGA FERNANDEZ M DEJ. MAR SANTANDER R-93/000241 NOV/92. D.TOTAL 17336
39/00.011.675/21 DIBEGO SAFNZ ROSA CTARA STA CRUZ DE BEZANA D-93/000141 AGD/92 A NOV/92 8668
39/00.039.621 /31 ELECTROSERGA S.C. CAMARGD 1-90/941 JUL/90 A JUL/90 51000
39/00.040.075/00 ELISEO VATLE PFREDO REVIT.LA DE CAMARGO 1-91/900192 FNE/90 A JUN/90 60000
39/00.045.523/16 ENVOLTUKRAS SANTANDER S.A. BOO DE GUARNIZO 1-92/980 ENE/92 A FEB/92 51000
39/00.043.681/17 FFMAVE S.L. CAMARGO 1-92/858 FNE/91 A MAY/91 51000
39/00.745.602/46 FRANCISCD DIAZ GUTIERRFZ MURTEDAS 1-93/26 SEP/92 A SEP/92 51000
39/00.036.068/67 FUNDICIONES BOLADO C.B. MEDIO CUDEYO 1-92/981 MAY/92 AGD/92 51000
39/00.044.840/12 GUFERFS CONSTHUCCIONFS S.L. RFNFDO DE PIELAGOS 1-93/32 ENF/92 A MAY/92 50100
39/00.048.653/42 (RFNE DE LAS CUEVAS CANSECO SANTANDFR I-90/906 MAR/90 A ABR/90 51000
39/00.049.006/07 JOAQUINA ARCE RUIZ SANTANDER 1-93/129 DIC/90 A NOW/91 75000
39/00.044.228/79 JOSE LUIS CASARES GARCIA PFRACASTITIO 1-89/1031 NOV/88 A FNE/89 51000
39/00.031.103/49 JOSE LUIS RUIZ ARCE SANTANDER 1-92/983 DIC/91 A DIC/91 60000
39/00.043.725/61 JOSE MANUEL VINACRE ANDRADE MALIARO 1-92/968 MAR/92 A ABR/92 50100
39/00.740.166/42 LOPES DOMINGOS JOSE SANTANDER R-93/503475 JUL A DIC/92.D.TOTAL 102815
39/00.309.872/11 LOPEZ FFRNANDEZ CONCEPCION RIOTUFRTO R-93/900004 FNE/91 A DIC/91 163272
39/00.733.858/39 LOPEZ LOPEZ MAXIMIANO BOO DE GUARNIZO R-93/900069 OCT/91 A DIC/S1 68900
39/00.010.787/06 LOS DIEZ HFRMANOS PEDRFRA 1-87/174 ABR/85 A SFP/86 50000
39/00.015.180/34 PARNO FERNANDEZ SITVIA MARTA SANTANDER D-93/000162 ENF/92 A FEB/92 722
39/00.015.690/59 PRODUCTOS AUX. DE STDFRURGIA PIELAGOS 1-92/971 MAR/92 A MAY/92 150000
39/01.001.253/73 ROSALES VEAR JULIO SANTANDER D-93/000176 SEP/92. RFCARGOD 2167
39/00.222.206/33 SATNZ SAINZ SEVFRINO SELAYA R-93/001253 JUL/92 A DIC/92 89844
39/00.316.233/67 SITVA ALVES JOSE LIERGANES R-93/000469 JUL/92 A AGO/92 17338
39/00.383.050/51 SOLANO FFRNANDEZ M CARMFN ASTTLLFRO R-93/000144 ABR/92. D.TOTAL 17336
39/00.039.295/93 TALITFRFS DE PINTUKA LUIS GONZAIEZ PERACASTIIIO I-93/135 JUL/92 A OCT/92 51000
39/00,024.590/35 TATLERES DEL RIO S.A. MALIARD 1-92/507 MAR/92 A MAY/92 1000000
39/00.043.616/49 ESCOBENO DE CAMARGO 1-93/305 FEB/92 A FEB/92 51000

TOMAS VIVAS GALAVI

3. Subastas y concursos

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Edicto para la notificacion de providencia
de subasta a deudor en paradero desconocido

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 137.2 del R. D. 1.517/91, de 11 de octubre, por el que

se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, en el
expediente seguido a don José Ramoén de Miguel Gon-
zalez, se ha dictado la siguiente .

«Providencia.—Autorizada por el director provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con

M.E.C.D. 2016
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fecha 10 de diciembre de 1993 la subasta de bienes in-
muebles propiedad de don José Ramon de Miguel Gon-
zalez, embargados por diligencia de fecha 26 de marzo
de 1992, procédase a la celebracion de la subasta el dia
20 de enero, a las diez horas, en la sala de juntas de
la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Se-

guridad Social, calle Calvo Sotelo, niimero 8, de San-
tander, y obsérvense en su tramite y realizacion las pres-
cripciones de los articulos 137, 138 y 139 en cuanto le
sean de aplicacion y el articulo 147 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R. D. 1.517/1991, de
11 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 25 de
octubre). -

Notifiquese esta providencia al deudor, conyuge v,
€n su caso, a los acreedores hipotecarios.
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Santander a 21 de diciembre de 1993.—L.a recau-
dadora ejecutiva, firmado: Maria del Carmen Blasco
Martinez. _

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos,
haciéndole constar que en cualquier momento anterior
a la adjudicacion el deudor o los acreedores hipoteca-
rios o pignoraticios podran liberar los bienes embar-
gados pagando el importe total de la deuda, incluidos
recargos, intereses y, en su caso, costas.

Los tipos de licitacion son: En primera, 1.344.209
pesetas, y en segunda, 1.008.157 pesetas.

Recursos: Contra el acto notificado, y de confor-
midad con el articulo 187 del citado Reglamento puede

interponerse recurso ante el director provincial de 1a Te-
soreria General de la Seguridad Social, en el plazo de
los ocho dias siguientes a la presente notificacion, acom-
pafiando la prueba documental pertinente.

Se advierte que la interposicion de recurso no pro-
duce la suspension del procedimiento de apremio, salvo
en los términos y condiciones previstas en el articulo
190 del Reglamento mencionado.

Santander, 23 de diciembre de 1993.—La recauda-
dora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
03/160741

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Anuncio de subasta de bienes inmuebles

DAa. Elena Alonso Garcia, Recaudadora Ejecutiva de la Segquridad
Social, Zona Santander-capital (U.R.E. 39/04),

HACE SABER: Que en el expedlente administrativo de apremio
numero 88/4.566, que sa Instruye en esta Unidad de mi cargo, se
ha dictado con fecha 20 de diclembre de 1.993, la siquiente,

“"PROVIDENCIA: Autorlizada por la Direccién Provincial de 1la
Tesoreria General de la Seguridad Social con fecha 10 de diciem-
bre de 1.993, la subasta de blenes inmuebles del deudor, D. JUAN
JOSE MUROZ PEREZ D.N.I. 13.664.717, por una deuda total de 985-
.608,~ pesetas, cuyo embargo se reallzd por diligencia de fecha
24 de Mayo de 1.993, en expediente administrativo de apremio
nimero B8/4.566, instruido en esta Unidad de mi cargo.

Procedase a la celebracidén de la subasta el dia )]0 DE FEBRE-

RO DE 1.994, A LAS 10 HORAS, en la Sala de Juntas de la Direccién
Provincial de 1la Tesoreria General de la Seguridad social (Calvo
Sotelo, 8-1* planta, Santander) y obsérvense en sBu tramite y
realizacién las prescripciones de los articulos 146 y 147 del
Reglamento General de Recaudacidén de los Recursos dael Sistema da

la Seguridad Social, aprcbado por R.D. 151771991, de 11 de octu-
bre (B.O.E. de 25 de octubra).

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, a los
acreedores hlpotecarios y al cdnyuge del deudor. En cualquier
momento anterior a la adjudicacién podr&d el deudor o los acreedo-
res citados liberar el blen embargado pagando el importe total de
la deuda, incluido recargos y costas.

En Santander a 20 de Diclembre de 1.993- La Recaudadora
Ejecutiva. Flrmado: Elena Alonso Garcia.-™

En cumplimiento da dicha providencia, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas gue deseen licitar en dicha
subasta lo sigqulente:

1.~ Que el inmueble a enajenar corresponde al sigulente detalle:
Nombre del deudor: D. JUAN JOSE MUROZ PEREZ.

Lugar donde radica la finca: Plso cuarto sefalado con la letra A,

con entrada por el portal numero cincuenta de un edificio radi-
cante en esta cludad de Bantander y en la calle Alta.

Extenslon superficlal: Ocupa una superficie uUtil de sesenta y un
matroa ochenta y trea decimetros cuadrados.

Linderos: MNorte, terreno de dicha finca, destinado a ampliar la
calla Isaac Peral; al Sur, pasillo distribuldor, al este, patio
interior y el plso cuarto letra H y al oceste, el piso cuarto
letra B. Cuota: uno veinticinco por clento, 1, 25%.

Figura inscrita en al Reglstro de la Propiedad numero CUATRO de
Santander, Finca 22.268, Libro 249, Folio 124, Inscripcidén 2°.

importe de las cargas qua han de guedar subslstentes sin aplicar-
se a su extincidn el precio del remate: ninguna.

Tipo de subasta en primara licitacidn: 10.000.000,-ptas..
Tipo de subasta en segunda licitacidén: 7.500.000,-ptas..

2.- Que todo licitador habrd de constituir ante la mesa de subas-
ta fianza, al menos del 25% del tipo de aquella, depdsito éste

M.E.C.D. 2016

gque se lngresard en flrme en la Direccidn Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social si los adjudicatarios no
satisfacen el precio del remate.

3.- Se podran realizar ofertas en sobre cerrado adjunto al gque
contenga el dgpdaitn de garantia.

4.- Que la subasta se suspenderd antes de la adjudicacidn del
bien 81 se hace el pago de las deudas y costas.

5.—- Se prevendrd al adjudicatario de que, Bl no completa el pago
en el acto o al sigulente dia habll, perderd el importe da su
depdsito, guedando ademds obligado a resarcir a la Tesoreria
General de la Seguridad Soclial de los mayores perjuicios que del
incumplimiento de tal obligacién se deriven.

6.— Que los licitadores se conformaradn con los titulos de propla-
dad del bien obrante en el expediente, sin derecho a exligir-
otros, encontrdndosa de manifiesto agquéllos en esta Recaudacidn
Ejecutiva, calle Isabal II, 30-1°, de esta capital, hasta una
hora antes de la sefialada para la.celebracidon de las subastas.

8@ hace constar gue los rematentes del blen citado deberén, sl
les interesa, sustituirlos por cualquiera de los medios previstos
en el titulo VI de la Lay prnt-unrin, sin gque la Tesorsria Gene-
ral de la Beguridad Social contraiga otra obligacién que la de
otorgar, en caso de no hacerlo el deudor, la correspondiente de

venta.

7.- Cuando la subasta resulte deslerta por no existir licitadores
o, existiendo, no fueran enajenados alguno/s de los inmuebles
subastados, la mesa anunciard la iniciacidén del tramite de adju-
dicaclén directa, que se llevard a cabo conforme a lo establecido
en el art. 142.2 de la Orden de 8-4-92.

8.- Que la Direccidn Proyincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social se reserva el derecho a pedir la adjudicacidn
del inmuebla gue no hublese sido objeto de remate en la subasta,
conforme al apartado h}, del articulo 147 del Raglamento General
de Recaudacidén de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial.

Se explde este edicto para su reglamentaria lnsercion en el
“Bolatin Oficial de cantabria% y fijacién en el Tablédn da Anun-
cloa del Ayuntamlento y Direccidn Provinclal de la Tesoreria
General de la Segurlidad Social.

En Santander a 29 dea diclembre de 1993
La Recaudadora Ejecutiva,

y Elena Alonso Garcia.

93/160568

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Anuncio de subasta de bienes inmuebles

DRAa. Elena Alonso Garcia, Recaudadora Ejecutliva de la Seguridad
Social, Zona Santander-capital (U.R.E. 39/04),

HACE SABER: Que en el expedlente administrativo da apremio

/nimero BB/580, que se instruye en esta Unidad de mi cargo, se ha

dictado con fecha 20 de Febrero de 1.993, la sigulente,

“PROVIDENCIA: Autorizada por la Direccldn Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social con fecha 14 de Diclem-
bre de 1.993, la subasta de bienes inmuebles del deudor, JOSE
RUIZ FERNANDEZ D.N.I. 13.629.475, por una deuda total de 624.-
483, ~ pesetas, cuyo embargo se reallzé por diligencia de fecha
27 de noviembre de 1.992, en expediente administrativo de apremio
nimeroc 88/580, instruido en esta Unidad de ml cargo.

Procddase a la celebracion da la subasta el din*lg*%ﬁﬁf%f
BRERO DE 1.994, A LAS 12 HORAS, en la Sala de Juntas de la Di-
recclion Provincial de la Tesoreria Gensral de la Seguridad SBocial
{(Calvo Sotslo, B-1* planta, Bantander) y ocbsérvense en su trédmlita
y realizacldén las prescripclones de los articulos 146 y 147 del
Reglamento General de Recaudacldn de los Recursos del Sistema da
la Seguridad Social, aprobadc por R.D. 1517/1991, de 11 de octu-
bre (B.0O.E. da 25 da octubre).

NHotifiguese esta providencia al deudor y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios al cényuge del deudor. En cualguier
momento anterior a la adjudicaclén podrd el deudor o los acreedo-
reg citadoa liberar el bien embargadou pagando el importe total de
la deuda, incluido recargos y costas.

En Santander a 20 de Febrero de 1.993- La Recaudadora Ejecu-
tiva. Firmado: Elena Alonso Garcia.-™

En cumplimiento de dicha providencia, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen liclitar en dicha
subasta lo siguienta:

1.- Que el inmueble a enajenar corresponde al sigulente detalle:
Hombra del deudor: D. JOSE RUIZ FERNANDEZ.

lugar donde radica la finca; MITAD INDIVISA del piso cuarto dere-
cha subiendo por la escalera, lado este, existente en la cuarta
planta alta, con entrada por el portal numeroc velnticinco, de un
ediflicio radicante en Santander, senalado con los numeros veinti-

treas y velnticinco de la calle Tetuan..

Extensién superficial: ocupa una superficle aproximada de setenta
Yy un metros y clncuenta decimetros cuadrados..

Linderos: Horte, otra finca de los hermanos Fernadndez Ambrosio;
al sur, calle de Tetuan; al Esta, herederos de Lalnz y al oeste,
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el plao cuarto izquierda y caja de escalera. Se le asigna como
cuota de participacidén en relacién al total valor del inmueble,
un 4,30%. j

Figu;:a inscrita en el Registro de la Propledad nimero -UNO, de
Santander, finca 63.385, libro 748, folio B5, inscripcidén 2°..

Importe de las cargas que han de quedar subsistentes sin aplicar-
68 a su extincidn el precio del remate: 5.242.647,-Ptas..

Tipo de subasta en primera licltacidn: 624.483,-Ptas..
Tipo de subasta en segunda licitacidn: 468.362,-Ptas..

2.~ Que todo licitador habrd de constituir ante la mesa de subag-
ta flanza, al menos del 25% del tipo de aquella, depdésito éste
que se ingresard en firme en la Direccién Provincial de la Teso-
reria General de 1la’ Sequridad Social sl 1los adjudicatariocs no
satisfacen el precio del rematse.

3.- Se podrdn realizar ofertas en sobre cerrado adjunto al que
contenga el depdasito de garantia.

4.- Que la subasta se suspenderd antes de la adjudicacién del
bien si se hace el pago de las deudas y costas.

5.- Se prevendrd al adjudicatarioc de qua, sl no complaeta el pago
en el acto o al sigulente dfa hdbil, perdera el importe de su
depdsito, quedando ademds obligado a resarcir a 1la Tesoreria
General de la Seguridad Bocial de los mayoraes perjulcios que del
incumplimiento de tal obligacién se deriven.

6.~ Que loa licitadores se conformardn con los titulos de propia-
dad del bien obrante en el expediente, sin deracho a exigir-
otros, encontrdndose de manifiesto aguéllos en esta Recaudaclidén
Ejecutiva, calle Isabel II, 30-1°, da esta capital, hasta una
hora antes de la seflalada para la celebracién de las subastas.

Se hace constar que los rematentes del bien citado debardn, =si
les interesa, sustituirlos por cualquiera de los medios previstos
en el titulo VI de la Ley Hipotecaria, sin que la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social contraiga otra obligacidén que la de
otorgar, en caso de no hacerlo el deudor, la correspondiente de
venta.

7.~ Cuando la subasta resulte deslerta por no existir licitadores
o, existiendo, no fueran enajenados alguno/s de los inmuebles
subastados, la mesa anunciard la iniclacidén del tramite de adju-
dicacién directa, que se llevara a cabo conforme a lo establecido
en el art. 142.2 de 1la Orden da 8-4-92.

8.- Que la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Soclal se reserva el derecho a pedir la adjudicacién
del inmueble que no hublese sido objeto de remate en la subasta,
conforme al apartado h), del articulo 147 del Reglamento Ganeral
da Recaudacidén de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial. i

Sa aexpide este edicto para su reglamentaria lnsercidn en al
“Boletin oOficial de cantabria® y fijacién en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento y Direccidn Provinclal de la Tesoreria
General de la Sequridad Social.

En Santander a 29 de dicliembre de 19353
La Recaudadora Ejecutiva,

,a" Elena Alonso Garcia.

93/160572

lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
EDICTO

Por don Hipdlito Garcia Herndndez se solicita li-
cencla municipal para el ejercicio de la actividad de ins-
talacion de dos tanques de G. L. P. de 13.300 litros para
uso doméstico, en la comunidad de propietarios IL.os Ro-

sales, de Sardn, de este municipio.
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de alguin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabriay.
Santa Maria de Caydn, 27 de diciembre de 1993 .—
El alcalde (ilegible).

93/159995

=1

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE LIENDO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayun-
tamiento en sesion celebrada el dia 26 de noviembre Ia
ampliacion del suelo urbano en el poligono 8, parcelas
648 y 649, se somete, juntamente con el expediente a
informacion publica por plazo de un mes, pudiendo ser
examinados en la Secretaria del Ayuntamiento y for-
mularse las reclamaciones y observaciones que se esti-
men oportunas. Todo ello en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 114 del texto refundido de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

Se entendera aprobada provisionalmente la citada
modificacion puntual, si contra la aprobacién inicial
no se interpone, durante el periodo de informacién pii-
blica, reclamacion alguna.

Liendo a 15 de diciembre de 1993 —F] alcalde,
Eduardo Villanueva Herreria. .

93/156641

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

EDICTO

Por don Alejandro Iglesias Diaz se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de mesén-
restaurante «lLa Becada de Buelnay, en la localidad de
San Mateo, de Los Corrales de Buelna, de este mu-
nicipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Los Corrales de Buelna a 15 de noviembre de
1993.—EIl alcalde (ilegible).

93/157912

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
EXxpediente numero 420/91

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el numero 420/1991, se siguen autos de menor cuantia
a instancia de la procuradora sefiora Escudero, en re-
presentacion de don Santos Gutiérrez Ruiz, contra

«Promotora La Barquera, S. A.», en reclamacién de
cantidad, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a

la venta en primera y piiblica subasta, por término de
veinte dias y precio de su avalio, las siguientes fincas
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embargadas a la demandada: Fincas numeros 15.166,
15.167, 15.173, 15.174, 15.175, 15.665, 15.666, 15.667 y

15.668 del Registro de la Propiedad de San Vicente de

la Barquera.
La subasta tendra lugar en la sala de audiencias

de este Juzgado, el proximo dia 24 de febrero, a las once
horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Los tipos del remate seran de:

—Lote I, finca 15.166, valorada en 13.600.000
pesetas.

—Lote II, finca 15.167, valorada en 13. 6{}0000
pesetas.

—JTote III, finca 15.173, valorada en 2.550.000

pesetas.
—JLote IV, finca 15 174, valorada en 2.550.000

pesetas.
—lote V, finca 15.175, valorada en 2.550.000

pesetas.
—Iote VI, finca 15.665, valorada en 2.550.000

pesetas.

—J ote VII, finca 15.666, valorada en 2.550.000
pesetas. :

—Lote VIII, finca 15.667, valorada en 2.550.000
pesetas.

—Iote IX, finca 15.668, valorada en 2.550.000
pesetas.

Sin que se admitan posturas que no cubran las dos
terceras partes de dichas sumas.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan
los licitadores consignar previamente en la mesa del Juz-
gado o establecimiento que se destine al efecto el 20 %

de los tipos de remate. Dichas consignaciones se efec-
tuaran en el «Banco Bilbao Vizcaya», cuenta numero

3857000015042091.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién, depositando en la mesa del Juzgado, junto con
aquél, el 20 % del tipo de los remates.

4. Que el presente edicto servira de notificacion
en forma a la demandada.

5. Se reservaran en deposito, a instancia de la
acreedora, las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
los tipos de la subasta, a efectos de que, si el primer
adjudicatario no cumpliese la obligacion, pueda apro-
barse los remates a favor de los que le sigan por €l orden
de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-

ferentes, si los hubiere, al crédito del actor quedaran sub-

sistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

8. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
el proximo dia 22 de marzo, a las once horas, en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del
remate, que serd del 75 % del de la primera, y, caso de
resultar desierta dicha segunda subasta, se celebrara una
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tercera sin sujecion a tipo, el dia 19 de abril, también
a las once horas, rigiendo para la misma las restantes
condiciones fijadas para la segunda.

Dado en Santander a 1 de diciembre de 1993.—El
magistrado-juez (ilegible).—EIl secretario (ilegible).
04/249

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 119/93

En mérito de lo acordado en los autos y entre l1as
partes que se dirdn, se ha dictado sentencia cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva son como siguen:

Sentencia.—En Santander a 12 de noviembre
de 1993. La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cuatro de Santander, dofia Milagros Martinez Rionda,
habiendo visto los presentes autos de juicio de cogni-
cién numero 119/93, tramitados en este Juzgado a ins-
tancia de «Electra de Viesgo, S. A.», representada por
el procurador sefior Aguilera, asistida del letrado sefior
Fernandez Gonzdlez, contra dofia Teresa Allen, decla-
rada en rebeldia.

Fallo: Que estimando integramente la demanda
formulada por el procurador don José¢ Luis Aguilera
San Miguel, en nombre y representacion de la entidad
«Compafiia Mercantil Electra de Viesgo, S. A.», con-
deno a la demandada dofia Teresa Allen a que abnne a
la actora la cantidad de 127.561 pesetas, mas intereses
legales devengados desde la fecha de la presente inter-
pelacion judicial. Todo ello con expresa imposicion de
costas a la demandada, por ser €stas preceptivas. Asi,
por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.—
Milagros Martinez Rionda. Firmado y rubricado.

Y para que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada rebelde dofia Teresa Allen, para su publica-
cidon en el «Boletin Oficial de Cantabria» y tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San-
tander a 16 de diciembre de 1993.—El secretario
(ilegible). -

93/157916

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 512/93

Don Bruno Arias Berrioategortiia, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Siete de los de Santander, -

Por el presente edicto, hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria de la que refrenda se tra-
mitan autos de juicio verbal numero 512/93, a instancia
de dofia Miryan de la Lastra Carballido, representada
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por el procurador don José Miguel Ruiz Canales, contra
dofia Virginia Villegas Gonzdlez y don Manuel Garcia
Villegas, de ignorado paradero, en cuyo procedimiento
se ha acordado citar a los referidos demandados por medio
de los oportunos edictos, a fin de que comparezcan en
este Juzgado sito en la avenida de Pedro San Martin,
sin numero, el proximo dia 8 de febrero, a las once
horas, bajo apercibimiento de que, de no verificarlo, les
parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. -
Y para que sirva de citacién a don Manuel Garcia
Villegas y dofia Virginia Villegas Gonzalez, su publi-
cacion en el tablon de anuncios de este Juzgado y en
el «Boletin Oficial de Cantabria», libro el presente.
Dado en Santander a 10 de diciembre de 1993.—
El magistrado-juez, Bruno Arias Berrioategortua—La
secretaria (ilegible).
93/160635

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

Expediente numero 634/93

0% AHA VEGA GONZALEZ, SECRETARIA SUSTITUTA DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM: Nueve DE SANTANDER Y SU PARTIDO,

HAGO SABER: Que en este Juzgado me tramita expediente de SUSPENSION DE PA

GOS N 634/93 de la Entidad CESAREOD LANZA S.L., domiciliada en Las Pozo—-

nas, La Albericla (Santander), dedicada al comercip de madera, y represen

tada por la Procuradora Sra. Camy Rodrfguez, v en ol dfa de 1a fecha se -
ﬁu dictado propuesta de providencia que dlce asf:

PROPUESTA DE PROVIDENCIA En Santander a trece de diciembrs de mil no
SECRETARIA Sra.VEGA GDH;ALEI ?ecluntpa noventa y tres.

Por cumplimentado lo requerlido por resolucién de fecha 15 de =
noviembre de 1.993, por la Procuradora Sra.Camy Rodriguez, rﬁE
mese el correspondiente expediente para la sustanciacidn de la
peticién ﬁn suspenslfn de pagos que me formula, en &l gue se -
tiene por parte a la Procuradora Sra. Camy Rodrfguez en la re-
presentacién con que cnﬁparnce. entendiéndose cué Eilﬂ y en =
tal concepto las sucosivas dillgencias en el modo y forma que
la Ley previene y en el que serf parte el Sr. Fiscal al que se
notificard esta resclucién con entrega de las copias presenta-
das. Y apareciendo cumplidos los requisitos y formalidades que
exige la Ley Especial de 26 de Jullo de 1.922 regulando el ﬁrg
cedimliento, se tlene por solicltada Declaracién de Estado de -
Suspensién de Pagos por la Entidad Mercantjl CESAREO LANZA S.

L., con domlcilio en La Albericia, Santander.

AnStese en el Registro especial de este Juzgado y cgo
munfgquese a los mlsmos efectos a los deméis Juzgados de esta -
Capital, asf como a los Juzgados Decanos de Martorell, Madrid,
Bilbao, Santoila, Burgos, Torrelavega, San Vicente de la Bargue
ra, Orense, Baracaldo, Durango, Solares, Laredo, Matard, Medlo
ﬂud?g?. Irdn, vVglladoljd, Poptevedra, Houpltalet, Gl jbn, Quin-
taner de la Orden, A;cqbqndns, ???549¥ﬂ-anqE}P“aﬂ Briviesca,
Valenci!n, Tarrasa, Vitoria, Vigo y Lugo, mediante los oportu--
na:-nfieinn:‘ngl como al Registro Mercantil y de la Propiedad
de esta Capital, libréindose al efecto los oportuncs mandamien-
tos para llévar a cabo la anotacidén que se decreta.

| qUednn-lnturvunidan todas les operaclones de la deu-
dora, a cuyo efecto se nombran tres Interventores, Nombramlen-
Lo que recae en favor Be D.JUAN IGNACIO ECHEVARRIA GIL, D. CAR

LOS HERREROS DE LAS CUEVAS y al que designe la Entidad MARINO

DE LA FUENTE S.A. como acreedor mayoritarlo, a quienes se haré
saber su nombramlento asf como la obligatoriedad del cargo y -

que deberfn comparecer ante este Juzgado al objeto de prestar
rl oportuno juramento 0 promema y aAceptar el cargo, hecho lo -
cual, entrarfin en posesiéfn del mlsmo con las atribucliones que
determina el art.' 5 de lu expresada Ley, y hasta tanto los -
menclonados Interventores no entref en posesjién del referldo -
cargo ejdreerf la Intervenéifn ef proveyente. Extendiéndose en

los Libros de contabllldad preséntados al final del Gltimo -
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aslento de chda uno de ellos y con el concurso de los Interven
tores las notas a que hace referencih el art. 3 de ia cltada -
Ley, ¥y realizado, devuélvanme los Libros a la Entidad suspenssa,
A los efectos procedentes, continuando aquélla la administra--
cibn de los bienes mientras no se disponga otra cosa, si bien
deberf ajustar sus operaclones a las reglas que establece &l -
art. 6 de la repetida Ley.

Higase saber a los Interventores nombrados que infor
men 8 este Juzgado acerca de las limitaciones que estiman con-
venientes Imponer al suupeﬁsu en la administracién y gerenclsa
de sus negocios y msfmismo que presenten previa su Informacién,
y dentro del término de CUARENTA DIAS el dictfimen prevenido en
el art. B? de dicha Ley, que redactarfn con informe de Peritos
af lo eatiman necesario.

Se ordena a la entidad solicitante que dentro del -
término de treinta dias presente para su unién al expediente,
balance definitivo de loe negocios que formalizard hajo la ing
peccibén de los Interventores, aperclbliéndola de que de no veri
filcarlo le parari el perjuicio a que hubiere lug;f en derecho.

Higase pfiblica esta resolucién por medlo de edictos
que se fijarfin en el Tablén de anuncios de este Juzgado e In--
sertarin =n el BoletIn Oflcial de Cantabria y en un perifdico
de esta Capltal.

De scuerdo con lo prevenido en el dltimo plrrafo del
art. 9 de la referida Ley, se dejan en suspenso cuantos embar-
gos y administraciones judicliales existan pendientes sobre los
blenea del deudor no hilpotecados ni plgnorados, siendo aquéllos
sustituldos por la actuacién de los Interventores, mientras és
La subsista, sin menoscabo del derecho de los acreedores privi

legiados y de dominio al cobro- de sus créditos.

Y pars ﬁue conste y publicidad a los acreedores y demés perso-
nas a2 quienes pueda interesar; 1ibro ¥ firmo el prekénté en|Santander a -

trece de diciémbré db mil hovedlenloh hovents y tres

93/156951

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente nimero 190/92

Don Ignacio Mateos Espeso, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion de Reinosa,

Doy fe y certifico: Que por el sefior juez de pri-
mera instancia e instruccion de Reinosa, don Victoriano
Lucio Revilla, en el juicio de separacion numero 190/92,
tramitado en este Juzgado, se ha dictado sentencia cuyo
fallo es del siguiente tenor literal:

«Que decreto la separacion conyugal de doiia
Maria del Carmen Gutierrez Moreno y don Emilio Gu-
tierrez Rodriguez, elevando a definitivas las medidas
provisionales acordadas por auto de 29 de septiembre
de 1993, atemperados a los razonamientos juridicos de
esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y ha-
gaseles saber que contra la misma podran interponer
ante este Juzgado, y en el plazo de cinco dias, recurso
de apelacion para ante la ilustrisima Audiencia Pro-
vincial.

Firme que sea esta resolucion, expidase el opor-
tuno despacho al Registro Civil en que conste inscrito
el matrimonio para su anotacion marginal en la inscrip-

clon registral.
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~ Asi, por esta mi sentencia, de la que se unira testi-
monio a estos autos, definitivamente juzgando en esta
instancia, lo pronuncio, mando y firmo». |

Y para que sirva de notificacién en forma al de-

mandado rebelde don Emilio Gutiérrez Rodriguez, libro
el presente, en Reinosa a 29 de noviembre de 1993.—EI
juez, Victoriano Lucio Revilla.—E]l secretario, Ignacio
Mateos Espeso.
93/155657

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO
Expediente nimero 503/93

Doifia Maria Teresa Lopez Gonzalez, jueza de primera
instancia de Santofia y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado a mi cargo y bajo
el niimero 503/93 se siguen autos de juicio de divorcio
promovidos por el procurador don Ingelmo Sosa, en
nombre y representacion de dofia Isabel Castanedo
Diez, representacion que le ha correspondido en turno
de oficio, contra don Manuel Cagigal Rubalcaba, en
paradero desconocido, en cuyos autos he acordado l1-
brar el presente para que sirva de emplazamiento a
dicho demandado para que en término de diez dias
comparezca en autos personandose en legal forma, con
la prevencion de que, si no comparece, sera declarado
en rebeldia y le parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho: haciéndole saber que las copias de la de-
manda se encuentran a su disposicion en la Secretaria
del Juzgado.

Y para su insercidn en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y su colocacion en el tablén de anuncios del Juz-
gado, sirviendo de emplazamiento al demandado don
Manuel Cagigal Rubalcaba, expido €l presente, €n San-
tofia a 29 de noviembre de 1993.—La jueza, Maria Te-
resa Lopez Gonzalez.

93/150790

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERQO DOS
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.293/93

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en los autos nume-

ro 1.293/93, seguidos a instancia de don Claudio Herrera

Gomez y otros, contra la empresa «Casas USA, S. A.»,
en reclamacién por despido, en los que con fecha 17
de diciembre de 1993, recayo auto, cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

«Que debia declarar y declaraba extinguidas con

esta fecha las relaciones laborales existentes entre los

trabajadores don Claudio Herrera Gémez y otros y la
empresa «Casas USA, S. A.», condenando a esta ul-

tima a que abone a los trabajadores las sumas de: a don
Claudio Herrera Gomez, 87.330 pesetas; a don Eduardo
Bernardez Collado, 87.330 pesetas; a don Jesus Maria
Vergara Aguirrebefia, 121.953 pesetas; a don Richard
Brian Willians, 201.756 pesetas; a don Jesus Manuel
Diaz Pardo, 83.197 pesetas; a don Anselmo José Prieto
Herrero, 202.730 pesetas; a don José¢ Angel Diaz Val-
dedn, 123.310 pesetas; a don Calixto Caso Rodriguez,
206.910 pesetas; a don Francisco Javier Berberana Mar-
tinez, 87.331 pesetas, y a don Miguel Angel Garcia Que-
sada, 90.948 pesetas, que se fijan como indemnizacion
por el concepto dicho y la de 504.348 pesetas a don
Claudio Herrera Gémez; 504.348 pesetas a don Eduardo
Bernardez Collado; 504.348 pesetas a don Jesus Maria
Vergara Aguirrebefia; 535.092 pesetas a don Richard
Brian Willians: 504.348 pesetas a don Jesus Manuel
Diaz Pardo; 509.960 pesetas a don Anselmo José Prieto
Herrero; 509.960 pesetas a don José Angel Diaz Val-
dedn; 509.960 pesetas a don Calixto Caso Rodriguez;
504.348 pesetas a don Francisco Javier Berberana Mar-
tinez, y 504.348 pesetas a don Miguel Angel Garcia Que-
sada, por los salarios de tramitacion devengados hasta
el dia de la fecha.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de reposicion en el plazo de tres dias ante este
Juzgado.

Y para que conste y sirva de notificacion a «Casas
USA, S. A.», expido el presente, en Santander a 17 de
diciembre de 1993.—ILa secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

93/158419

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
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Boletin Oficial de Cantabria

Edita: Diputacidn Regional de Cantabria. Administracion: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santanaer, Teléfonos: 20.71.61 - 52 - 53. Fax: 20.71.46
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 83. 39006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.64./9
Inscripcion: Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, nimero 1,003. Dep. Legal: SA-1-1958

M.E.C.D. 2016




