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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

LEY de Cantabria 5/1993, de 6 de mayo, de Pre-
supuestos Generales de la Diputacion Regional
de Cantabria para 1993.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Canta-
bria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el
Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la

siguiente:

Ley de Cantabria 5/1993, de 6 de mayo,

de Presupuestos Generales de la Diputacion Regional
de Cantabria para 1993

Articulado de la Ley de Presupuestos Generales
de la Diputacion Regional de Cantabria
para 1993

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La presente Ley recoge los aspectos normativos que
regulan el ejercicio de los derechos econémicos contem-
plados en el articulo 44 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, habiéndose atendido a la Ley 7/1984, de 21
de diciembre, de Finanzas de la Diputaciéon Regional
de Cantabria vy a la normativa emanada de la Ley Or-
ganica de Financiaciéon de las Comunidades Auto-
nomas, de 22 de septiembre de 1980.

Il

Se han tenido en cuenta en la elaboracidon de estos

Presupuestos cuantos criterios permiten una mejor con-
solidacion con los del Estado. En consecuencia, 1a es-

tructura presupuestaria responde a un criterio econo-
mico en el estado de ingresos, distinguiendo capitulos,
grupos, conceptos y subconceptos, y un triple criterio
de clasificacion en el estado de gastos: organico, dis-
tinguiendo secciones y servicios; economico, con capi-
tulos, articulos, conceptos, subconceptos y partidas, y
funcional, mediante programas. Destaca en la presente
Ley la mejora introducida en la especificacion por pro-
gramas al imputarse a cada uno las obligaciones de
gastos de personal y de funcionamiento de los servicios.

11T

Se incluye la participacién de los municipios en los
tributos del Estado, como consecuencia del principio
presupuestario de universalidad, y de acuerdo con lo
dispuesto en nuestra norma estatutaria. Asimismo, se
incluye el equivalente de la Recaudacién de Tributos Lo-
cales concertados con aquéllos, por tener encomendada
su recaudacion la Diputacion Regional de Cantabria.

M.E.C.D. 2016

IV

En estos presupuestos se recoge nuevamente la fi-
nanciacion a través del Fondo de Compensacion Inter-
territorial que habia venido figurando en los Presu-
puestos Regionales hasta el ejercicio de 1989.

TITULO PRIMERO
DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO PRIMERO.—DE LOS CREDITOS
Y SU FINANCIACION

Articulo primero. De los créditos iniciales.

Los Presupuestos Generales de la Diputacion Re-
gional de Cantabria para el ejercicio economico de 1993,
estan integrados por:

a) El Presupuesto de la Diputacién Regional de
Cantabria, en cuyo estado de gastos se aprueban los cre-
ditos necesarios para atender al cumplimiento de sus
obligaciones por un importe de cuarenta y seis mil seis-
cientos ocho millones doscientas veintitrés mil
(46.608.223.000) pesetas y en cuyo estado de ingresos
se recogen las estimaciones de los derechos economicos
a liquidar durante el ejercicio, por un importe de cua-
renta y seis mil seiscientos ocho millones doscientas
veintitrés mil (46.608.223.000) pesetas.

b) El Presupuesto de la Fundacion «Marques de
Valdecilla», en cuyo estado de gastos se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de sus
obligaciones por un importe de quinientos veinte mi-
llones novecientas cincuenta y siete mil (520.957.000)
pesetas y en cuyo estado de ingresos se recogen las esti-
maciones de los derechos econémicos, a liquidar du-
rante el ejercicio, por un importe-de quinientos veinte
millones novecientas cincuenta y siete mil (520.957.000)
pesetas.

c) El Presupuesto del Conservatorio Profesional
de Musica Jesus de Monasterio, en cuyo estado de
gastos se aprueban los créditos necesarios para atender
al cumplimiento de sus obligaciones, por importe de
ciento cuarenta y dos millones novecientas cuarenta y
cinco mil (142.945.000) pesetas y en cuyo estado de in-
gresos se recogen las estimaciones de los derechos eco-
némicos a liquidar durante el ejercicio, por un importe
de ciento cuarenta y dos millones novecientas cuarenta
y cinco mil (142.945.000) pesetas.

d) El Presupuesto del organismo auténomo, de
cardcter administrativo Centro de Estudios de la Ad-
ministracion Publica Regional de Cantabria, en cuyo
estado de gastos se aprueban los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de sus obligaciones, por un 1m-
porte de catorce millones seiscientas veinte mil

(14.620.000) pesetas y en cuyo estado de ingresos se re-
cogen las estimaciones de los derechos econOmicos 4

liguidar durante el ejercicio, por un importe de catorce
millones seiscientas veinte mil (14.620.000) pesetas.

e) El Presupuesto del Centro de Investigacion del |
Medio Ambiente, en cuyo estado de gastos se aprueban |
los créditos necesarios para atender al cumplimiento de |
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| sus obligaciones, por un importe de quince millones
] (15.000.000) de pesetas y en cuyo estado de ingresos se
| recogen las estimaciones de los derechos econdmicos

. aliquidar durante el ejercicio, por un importe de quince
: mxllones (15.000.000) de pesetas.

o ) Los Presupuestos de las empresas publicas re-
' gionales, en los que se incluyen las estimaciones de

' gastos y previsiones de ingresos referidos a los mismos
| yasus estados financieros, presentados de forma indi-

' vidualizada.
,'[

1
b
4

.

. Articulo 2.° De la financiacion de los créditos.

] Los créditos aprobados en el articulo primero de
esta Ley, se financiardn mediante:

| a) Impuestos establecidos por la Diputacion Re-
| gional de Cantabria.

b) Tributos cedidos por la Administracion Cen-

_' tral del Estado.

| c) Recargo sobre impuestos del Estado.
. d) Porcentaje de participacion en los ingresos de
' la Administracion Central del Estado.

e) Fondo de Compensacion Interterritorial.

| f) Otras asignaciones con cargo a los Presu-
| puestos Generales del Estado.

g) El rendimiento derivado de las tasas.
. h) Contribuciones especiales.

| i) El producto de la contraprestamén de servicios
apubllcos regulado mediante precios publicos.

j) Recursos por prestamos.
k) Emisién de deuda piiblica.

:’3 ) Rendimiento del patrimonio de la Diputacion
| Regional de Cantabria.

| m) Aportaciones de instituciones publicas y
| privadas.

. n) Ingresos de derecho privado.

i

._.a.

i) Multas y sanciones.

i

| 0) Participacién de los municipios en los tributos

.;Z del Estado.
. D) Recaudacion de tributos locales y municipales.

¢ q) Fondos estructurales europeos.
4 r) Remanente de Tesoreria.

-
e
L

g
- tl 1
=4
.%'I'“?*'r

:ﬂ Articulo 3.° De los beneficios fiscales.
_. ;& Los beneficios fiscales que afectan a los tributos

- atribuidos a la Diputacion Regional de Cantabria se es-
| timan en doscientos ochenta y nueve millones sete-

Clentas treinta 'y nueve mil (289.739.000) pesetas.
E’ﬁ Articulo 4.° De la administracion y gestion de los
,@ dEFEChﬂS

i ::r La administracién y gestion de los derechos eco-
Hémzcﬁs de la Hacienda Piblica Regional se atribuye

~ ala Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto.

B M.E.C.D.2016

CAPITULO SEGUNDO—NORMAS DE
MODIFICACION DE CREDITOS
PRESUPUESTARIOS

Articulo 5.° Principios generales.

1. Las modificaciones de los créditos iniciales del
Presupuesto se ajustardn a lo dispuesto en los articulos
siguientes de la presente Ley, a la Ley de Finanzas de
la Diputacion Regional de Cantabria.

2. Todas las modificaciones presupuestarias seran
tramitadas a través del Servicio de Presupuestos y fis-
calizadas por la Intervencion.

3. La propuesta de modificacion presupuestaria
deberd indicar expresamente las partidas presupuesta-
rias afectadas por la misma, asi como la incidencia en
la consecucion de los objetivos del programa o pro-
gramas afectados, la variacién cuantitativa y las razones
que la justifican.

4. Se autoriza a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Presupuesto para la creacion de cuantas par-
tidas sean necesarias en el Presupuesto de Ingresos.

Articulo 6.° Transferencias de crédito.

Podran autorizarse, dentro del estado de gastos de

los Presupuestos, incluso mediante la creacion de nuevas
partidas, previo informe del Servicio de Presupuestos

y de la Intervencién, las siguientes transferencias de
creditos:

A) Entre los créditos de un mismo programa o
entre programas que, incluidos en la misma funcion,
correspondan a una o varias Consejerias.

B) Entre créditos de programas incluidos en dis-
tinta funcion, correspondientes a una o varias Con-
sejerias. -

En todo caso, serd 6rgano competente para la auto-
rizacidn de las transferencias de crédito el Consejo de
Gobierno, a propuesta del consejero de Economia, Ha-
cienda y Presupuesto, a iniciativa de la Consejeria o
Consejerias afectadas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, auto-
rizar transferencias de crédito desde los programas de
las distintas secciones, al programa de «imprevistos y
funciones no clasificadasy, y, desde éste, en los casos
y como consecuencia de operaciones auxiliares de la ac-
cion de la Diputacion Regional de Cantabria, a la co-
rrespondiente cuenta de valores independientes, la cual,
al final del ejercicio, deberd ser regularizada. Podra .
compensarse este concepto de «imprevistos y funciones
no clasificadas», en el supuesto que el saldo no resul-
tare bastante, con transferencia desde el concepto pre-
supuestario al que el acuerdo de Consejo de Gobierno
haya auxiliado en su ejecucion.

Articulo 7.° Incorporacion de remanentes de
crédito. :

1. Los créditos para gastos que, al iltimo dia del
ejercicio presupuestario, no estén afectados al cum-
plimiento de las obligaciones ya reconocidas, quedaran

anulados de pleno derecho. No obstante, por acuerdo
del Consejo de Gobierno y a propuesta del consejero
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de Economia, Hacienda y Presupuesto, previo expe-
diente que acredite su existencia y financiacion, podran
incorporarse a los correspondientes créditos de los pre-
supuestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito.

b) Las transferencias de crédito que hayan sido
concedidas o autorizadas en el ultimo trimestre del ejer-
cicio presupuestario y que, por causas justificadas, no
hayan podido realizarse durante el mismo.

c) Los creditos por operaciones de capital.

d) Los créditos que amparen disposiciones de
gastos acordados antes del uiltimo mes del ejercicio pre-
supuestario y que, por causas justificadas, no hayan po-
dido reconocerse obligaciones durante el mismo.

e) Los créditos para operaciones corrientes gene-
rados en funcidn de la efectiva recaudacion de derechos
afectados.

2. Los remanentes incorporados, segun lo pre-
visto en el parrafo anterior, inicamente podran ser apli-
cados dentro del ejercicio presupuestario en que la
incorporacion se acuerde. La fecha limite para la dis-
posicion de los remanentes incorporados serd el 30 de
noviembre de 1994.

La parte de remanente afectada por una disposi-
cion de gastos del capitulo VI «Inversiones reales», que

se incorpore al nuevo Presupuesto, seguira sujeta a la
misma disposicion y podran reconocerse a su cargo
todas las obligaciones de pago referentes a la misma.

3. Al incorporarse un remanente de crédito al
Presupuesto del siguiente ejercicio se incorporaran tam-
bién, en su caso, los derechos que su ejecuciéon deba pro-
ducir.

Articulo 8.° Otras modificaciones presupues-
tarias.

1. Con independencia de las modificaciones pre-
supuestarias, que se previenen en los articulos anterio-

res, el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero
de Economia, Hacienda y Presupuesto, podra autori-

zar transferencias de crédito desde el programa «Impre-
vistos y funciones no clasificadas» a las partidas res-
pectivas de los demds programas de gasto, con sujecion
a los siguientes requisitos:

a) La Consejeria que solicite la transferencia
debera justificar la imposibilidad de atender las insufi-
ciencias a través de las modificaciones presupuestarias
previstas en los articulos anteriores de esta Ley.

b) La solicitud de transferencia debera ir acom-
pafiada de una memoria en la que se justifiquen las des-
viaciones que pudieran producirse en la consecucion de
los correspondientes objetivos en caso de no acceder
a aquélla. '

2. Elconsejero de Economia, Hacienda y Presu-
puesto, podra autorizar la habilitacion de créditos con
cargo al programa «Imprevistos y funciones no clasifi-
cadas», mediante la creacion en el mismo de las parti-
das pertinentes, para los supuestos en que en la ejecu-

M.E.C.D. 2016

cién del presupuesto se planteen necesidades no
contempladas de forma directa en el mismo. '

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, a pro- f
puesta del consejero de Economia, Hacienda y Presu- |
puesto, autorizar las transferencias a las distintas par-
tidas del programa «Imprevistos y funciones no f
clasificadas», disponiendo a tal efecto, de los créditos
que no sean utilizados en los programas de las diferen- |
tes Secciones del Presupuesto, para su ulterior reasig-
nacion.

~ Articulo 9.° Otras normas comunes en las modi- f
ficaciones presupuestarias. |

1. En toda modificacién presupuestaria que §
afecte al capitulo primero, sera preceptivo el informe f

favorable de la Direccién Regional de Funcion Publica. §
2. Una vez acordadas las modificaciones presu- f

puestarias, se remitiran a la Consejeria de Economia, |
Hacienda y Presupuesto (Servicio de Presupuestos) para §
instrumentar su ejecucion.

Articulo 10. Limitaciones en las transferencias de |
créedito.

1. Las transferencias de crédito estaran sujetasa §
las siguientes limitaciones: |

a) No afectaran a los créditos extraordinarios ni §
a los suplementos de crédito ni a los creditos incorpo-
rados de ejercicios anteriores.

b) No podran minorarse los créditos que hayan §
sido incrementados mediante otras transferencias, salvo
cuando afecten exclusivamente a créditos de personal §
o de deuda publica. |

¢) No incrementardn créditos que como conse- §
cuencia de otras transferencias hayan sido objeto de mi- §
noracidn, salvo cuando afecten a créditos de personal
o de deuda publica.

2. Las limitaciones de los apartados b) y c) del
punto anterior no afectardn a los créditos incluidos en
el programa «Imprevistos y funciones no clasificadas) §
ni serdn de aplicacién cuando se trate de créditos mo- g
dificados como consecuencia de reorganizaciones ad- §
ministrativas.

Articulo 11. Créditos plurianuales.

1. La autorizacién de los gastos de cardcter plu-
rianual se subordinard al crédito que para cada ejer |
cicio autoricen los respectivos Presupuestos Generales £
de la Diputacion Regional de Cantabria y seran ap1o- |
bados por el Consejo de Gobierno a propuesta del con- B
sejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, previo - i
forme del Servicio de Presupuestos.

2. Podran adquirirse compromisos de gasto qué i
hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel €1 |
que se autorizan, siempre que su ejecucion se inicie el g
el propio ejercicio y que, ademds, se encuentre en al- |
guno de los casos que a continuacioén se enumeran: £

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Convenios, contratos de suministro, de asis:
tencia técnica y cientifica y de arrendamientos ¢ [
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equipos que no puedan ser estipulados o resulten an-
. tieconOmicos por el plazo de un afio.

¢) Arrendamientos de bienes inmuebles a utilizar
por 6rganos de la Diputacion Regional de Cantabria.

. d) Cargas financieras de las deudas de la Dipu-
| tacion Regional de Cantabria.

1 3. El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse
' los gastos referidos en los parrafos a) y b) del apartado
L 7 no sera superior a cuatro. Asimismo el gasto en que
| tales casos se impute a cada uno de los ejercicios fu-
| turos autorizados, no podra exceder de la cantidad que
' resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en
| que la operacion se comprometid, los siguientes por-
| centajes, en el ejercicio inmediato siguiente, el 70%; en
| el segundo ejercicio, el 60%, y en los ejercicios tercero
| y cuarto, el 50%.

‘ 4. A estos efectos, cuando en los créditos presu-
| puestarios se encuentren incluidos proyectos de las ca-
racteristicas sefialadas anteriormente, los porcentajes a
- que se refiere el apartado 3 de este articulo, se aplicaran
' sobre dichos créditos, una vez deducida la anualidad
| correspondiente a dichos proyectos.

: 5. El Consejo de Gobierno, a propuesta del con-
| sejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, podra
| modificar los porcentajes sefialados en el apartado 3
' de este articulo y los importes que se fijen conforme
' alo dispuesto en el apartado 4, asi como modificar el
| nimero de anualidades en casos especialmente justifi-
| cados, a peticion de cada Consejeria y previos los in-
| formes que estime oportunos el Servicio de Presu-
| puestos que se unirdn al que emite este Organo.

. 6. Los compromisos de gastos a que se refieren
| los apartados 2, 4 y 5 del presente articulo deberdn ser
" objeto de adecuada e independiente contabilizacion por
| el Servicio de Presupuestos.

7. A los efectos previstos en el apartado 2 de este
| articulo se entenderd que se ha iniciado la ejecucién
cuanda resulte acreditada mediante la correspondiente

; ' factura o acta de comprobacion del replanteo.

8. En caso de discrepancia del Servicio de Pre-
. supuestos con las propuestas de créditos plurianuales,
| se remitird el expediente al consejero de Economia, Ha-
' cienda y Presupuesto quien elevard la oportuna pro-
Duesta a la aprobacién del Consejo de Gobierno.

- 9. Cuando los créditos plurianuales se financien
EDn aportaciones de terceros, debera acreditarse feha-
| cientemente en el expediente el compromiso de 1ngreso

~ que garantiza su financiacion.

5 Articulo 12. Redistribucion de créditos.
: Los titulares de las respectivas Consejerias podran
o I'E:dlstl'lbllll' los créditos de las mismas, entre las dife-

| Tentes partldas de un mismo subconcepto presupues-

5  tario, previo informe del Servicio de Presupuestos y de
_:u la Intervencion.

M.E.C.D. 2016

TITULO II
GESTION PRESUPUESTARIA

CAPITULO PRIMERO—NORMAS
DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Articulo 13. Autorizacion y disposicion de gastos.

1. La autorizacion y disposicion de gastos, con
cargo a los créditos consignados en estos Presupuestos,
se ajustara a la siguiente normativa:

a) En los capitulos 1, 3, 8 y 9 se realizaran por
el consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, sin
limitacion de cuantia, pudiéndose aplicar, cualquiera
que sea el periodo o vencimiento a que correspondan,
a los créditos del ejercicio corriente.

b) En el capitulo 2, sin perjuicio de que todos 1os
expedientes de contratacion administrativa se tramiten
por la Consejeria de Presidencia, la autorizacion y dis-
posicion corresponderd al Consejo de Gobierno, salvo
en los supuestos de la expedicion de ordenes de pago
con el caracter de a justificar que se regiran por su nor-
mativa especifica.

c¢) En los capitulos 4, 6 y 7 se realizaran por el
Consejo de Gobierno. No obstante la autorizacion y dis-
posicion de los créditos de «Participacion de los muni-
cipios en los tributos del Estado», asi como 1a de los
créditos correspondientes a «Iransferencias a Ayun-
tamientos por recaudacion de tributos», correspondera

al consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto,
cualquiera que sea la cuantia.

2. Las autorizaciones de gastos en los créditos con
financiacion afectada relacionados ¢on el anexo I, solo
podrdan acordarse cuando la misma quede justificada
fehacientemente en los expedientes.

3. Para la ejecucion de lo previsto en el presente
articulo se utilizaran los impresos aprobados por la

Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto.

4. Las anulaciones y modificaciones de autori-
zaciones y disposiciones las acordard, en cualquier caso,
el mismo organo que adopto el acuerdo de su aproba-
cion inicial.

Articulo 14. Liguidacion del Presupuesto.

1. El Presupuesto del ejercicio de 1993, se liqui-
dara, en cuanto a la recaudacion de derechos y el pago
de obligaciones, al 31 de diciembre. La Consejeria de
Economia, Hacienda y Presupuesto sometera a la apro-
bacion del Consejo de Gobierno dicha liquidacion pre-
supuestaria antes del 30 de abril de 1994.

2. Las obligaciones reconocidas no satisfechas en
la fecha citada constituiran los residuos de gastos. Los
de ingresos estaran formados por los derechos recono-
cidos y liquidados pendientes de ingreso al 31 de diciem-
bre. El remanente de Tesoreria susceptible de financiar
modificaciones de créditos, estara constituido por la
diferencia entre derechos liquidados y obligaciones reco-
nocidas; por los saldos netos compensados de opera-
ciones no presupuestarias; por la evolucién de los resi-
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duos de ejercicios anteriores y por los fondos liquidos
en la Tesoreria.

3. Las Consejerias deberdan remitir, antes del 31
de enero de 1994, a la Intervencién, los documentos jus-

tificativos de derechos u obligaciones imputables al ejer-
cicio 1993.

Articulo 15. Expedicion de ordenes de pago.

1. La expedicién de 6rdenes de pago debera ir pre-
cedida del reconocimiento de la obligacion por los titu-
lares de las respectivas Consejerias, a cuyo efecto reca-

bardn del director regional competente o, en caso de
inexistencia, del secretario general técnico, la expresa

conformidad con la realizacion de la obra, suministro
o servicio a que se refiera.

2. Las dotaciones de la seccion uno se libraran
en firme y trimestralmente por cuartas partes iguales
a nombre de la Asamblea Regional de Cantabria, salvo
que fundadamente se justifique la necesidad de variar
dicha cuantia y en ningin caso estard sujeta a justifi-
cacion alguna ante el Consejo de Gobierno.

Articulo 16. Subvenciones.

1. Las ayudas y subvenciones financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales de la Diputacion
Regional de Cantabria serdn concedidas con arreglo a
criterios de publicidad, concurrencia y objetividad en
la concesidn, incluso las que se financien con transfe-
rencias de crédito o bajo la modalidad de convenios,
siempre que no figuren nominativamente en los Presu-
puestos.

2. En los supuestos en que el beneficiario de una
subvencion o ayuda no utilice la misma para el destino
especifico para el que se solicité y concedio, no realice
la actuacion que dio origen a la subvencion o ayuda
no utilice o no justifique, caso de ser requerido para
ello, su aplicacién a los fines determinados para los que
se intereso, vendr4 obligado a reintegrar la cuantia con-
cedida y percibida mas los intereses legales que resul-
taren de aplicacién, desde la fecha de la percepcion de
la subvencion.

3. El Consejo de Gobierno enviard a la Comision
de Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de
la Asamblea Regional de Cantabria, dentro del mes
siguiente a la terminaci6n de cada trimestre, la relacion
de las subvenciones concedidas con indicacion expresa
del destino, importe y entidad.

CAPITULO SEGUNDO.—NORMAS SOBRE
CONTRATACION

Articulo 17. Recepciones.

1. Sin perjuicio de la facultad de la Intervencion
General para recabar cuanta informacién considere
oportuna cuando lo estime conveniente, en las recep-
ciones de obras, sera preceptiva su presencia a efectos
de comprobacion de las inversiones, cuando la cuantia
supere los veinticinco millones (25.000.000) de pesetas
y potestativa en los restantes casos. La extension del acta
de recepcion provisional sera obligatoria cuando el
importe de las obras sea superior a un millén (1.000.000)
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. de Administracion General de Patrimonio, para la inclu- §

y por el Decreto 18/1986, de 4 de abril, las operaciont i

de pesetas. En todo caso, sera preceptiva la notifica-
cion, a la Intervencion General, de la fecha en que sc f
efectuaran tanto las recepciones provisionales como las §
definitivas. La extension del acta de recepcion defini-
tiva serd obligatoria en todos los casos.

Cuando se trate de obras de primer estable-
cimiento, del acta de recepcion, provisional y definitiva,
se remitird una copia al Servicio de Administracion
General de Patrimonio, para la inclusion del inmueble |
en el Inventario General de Bienes y Derechos. :

2. En los suministros de bienes consumibles o de
facil deterioro por el uso, se acreditara la entrega |
mediante diligencia de «suministrado y conforme», que |
sera suscrita en las facturas, por el director regional f
competente o, en caso de inexistencia, del secretario |
general técnico. 1

3. En los suministros y adquisiciones de bienes f
inventariables, serd preceptiva la presencia de la Inter- §
vencion General cuando se supere la cifra de un millon §
(1.000.000) de pesetas, y potestativa en los demas casos. f
En las recepciones de cuantia superior a doscientas mil |
(200.000) pesetas, se extendera el correspondiente acta,
Del acta de recepcidn se remitird una copia al Servicio

sion de los bienes en el Inventario General.

4. En los estudios y proyectos se extenderd acta |
de recepcion tinica, en todos los casos. Serd preceptiva
la presencia de la Intervencién General cuando la cuan- §
tia supere las quinientas mil (500.000) pesetas, y potes- f
tativa en los demas casos.

5. En las prestaciones de servicios se acreditard
su realizacion mediante diligencia de «realizado y con- B
forme», que sera suscrita en las facturas, por el direc-
tor regional competente o, en caso de inexistencia, del .
secretario general técnico. |

TITULO I
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO PRIMERO.—AVALES

Articulo 18. Limites en la concesion de avales

1. Durante el ejercicio de 1993, la Diputapifﬁﬂ
Regional de Cantabria podr4 avalar, en las condicio-
nes establecidas por la Ley 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabrid &

de crédito que las entidades financieras concedan, hast
un limite global de mil millones (1 .000.000.000) de pest
tas. No se imputaran al citado limite los avales que ¥
presten por motivo de la refinanciacion o sustituciol
de operaciones de crédito, en la cuantia que Supongip:
la cancelacién de avales anteriormente concedidos. |

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno la con®p:
si6n de un aval al Patronato del Festival Internamqllﬂ] X
de Santander, por un limite maximo de cincuenta mil’{=
nes (50.000.000) de pesetas.
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CAPITULO SEGUNDO.—OPERACIONES
DE CREDITO

Articulo 19. Formalizacion y gestion de las ope-
raciones de crédito.

1. Se autoriza al consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, para formalizar, previo
acuerdo del Consejo de Gobierno, en representacion de
la Diputacion Regional de Cantabria, todas las opera-
ciones de crédito que figuran en el estado de ingresos,
en virtud de expediente tramitado por el Servicio de

Politica Financiera, e informado por la Intervencion
General.

2. Se autoriza, asimismo, a dicha Consejeria para
efectuar operaciones de refinanciacion, intercambio
financiero y las modificaciones, sustituciones y conver-
siones en las operaciones de credito existentes con ante-
rioridad, o concertadas a partir de la entrada en vigor

de la presente Ley, con novacion, incluso del contrato
y con ampliacion en su caso del plazo inicialmente con-

certado, para obtener un mejor coste o una mejor dis-
tribucién temporal de las cargas financieras o prevenir
los posibles efectos negativos derivados de las fluctua-
ciones en las condiciones de mercado, siempre que resul-
ten suficientemente acreditadas en el expediente trami-

tado por el Servicio de Politica Financiera e informado
por la Intervencion General.

3. Se autoriza al Consejo de Gobierno para emi-
tir deuda publica amortizable de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria, dentro del limite determinado en el
apartado 1 de este articulo con destino a la financia-
cion de operaciones de capital.

4. El producto, la amortizacion y los gastos por
intereses por conceptos conexos de las operaciones
financieras, se registraran en los pertinentes créditos pre-
supuestarios.

5. Las operaciones recogidas en el numero 2 d
este articulo se contabilizaran en una cuenta extrapre-
supuestaria. Los gastos por intereses y por conceptos
conexos de las referidas operaciones seguiran el régi-
men - general previsto en el numero 4 del presente
articulo.

CAPITULO TERCERO.—OPERACIONES
DE TESORERIA

Articulo 20. Regulacion de las operaciones de 1é-
soreria.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para for-
malizar, a propuesta del consejero de Economia, Ha-
cienda y Presupuesto, operaciones de crédito, por plazo
o superior a un afno, con el fin de cubrir necesidades
transitorias de Tesoreria.

2. Se autoriza al consejero de Economia, Ha-
cienda y Presupuesto para realizar la transformacion
de las disponibilidades liquidas en activos financieros
cuando su plazo de vencimiento sea inferior a un mes,
dentro del ejercicio presupuestario. '
~ El Consejo de Gobierno, a propuesta del conse-
Jero de Economia, Hacienda y Presupuesto podra auto-
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rizar operaciones de dicho caracter, cuando €l plazo de
vencimiento sea superior a un mes e inferior a un aio.

3. Las operaciones de Tesoreria a que se refieren

los dos apartados anteriores del presente articulo seran
acordadas previo expediente tramitado por el Servicio
de Politica Financiera.

4. El producto de las operaciones financieras a
que se refiere el apartado 1 de este articulo, asi como
sus amortizaciones, se contabilizaran en una cuenta ex-
trapresupuestaria. Los gastos por intereses y por con-

ceptos conexos de las referidas operaciones se registraran
en los pertinentes créditos presupuestarios. Dentro del

mes siguiente a cada trimestre natural 1a Consejeria de
Economia, Hacienda y Presupuesto remitird informa-
cion de las operaciones efectuadas a la Comision de
Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de la
Asamblea Regional.

TITULO IV
NORMAS TRIBUTARIAS

CAPITULO UNICO—PRECIOS PUBLICOS
Y TASAS

Articulo 21. Precios publicos.

El Consejo de Gobierno fijara, mediante Decreto,
los precios publicos que seran exigibles por la Diputa-
cion Regional de Cantabria de acuerdo con la norma-
tiva establecida en la Ley de Tasas y Precios Publicos.

Articulo 22. Tasas.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para modi-
ficar, al alza o a la baja, los tipos de cuantia fija de
las tasas vigentes, en funcion del incremento o decre-
mento experimentado en el coste del servicio que ori-
gine la tasa o exaccion correspondiente.

TITULO V

DE LAS FIANZAS DE ARRENDAMIENTO
Y OTROS CONTRATOS

CAPITULO UNICO—DE LA CONSTITUCION DE
LAS FIANZAS CORRESPONDIENTES A INMUE-
BLES SITOS Y SUMINISTROS O SERVICIOS COM-
PLEMENTARIOS PRESTADOS EN EL TERRI-
TORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

Articulo 23. Obligacion de fianza.

Toda fianza exigida a los arrendatarios y subarren-
datarios de viviendas o locales de negocio, asi como las
exigidas a los usuarios de suministros o servicios com-
plementarios de la vivienda o local de negocio y que
responda tanto del cuidado y conservacion de la cosa
arrendada, como del pago del precio del arrendamiento,
del suministro o del servicio utilizado en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, deberd cons-
tituirse por su total importe, en metdlico, en la Teso-
reria General de la Diputacion Regional de Cantabria,
bajo la forma de depdsito sin interés, que quedara re-
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presentado por la correspondiente «carta de pago», que
servira como resguardo acreditativo del depdsito, salvo
en los casos de concierto a que hace referencia el ar-
ticulo 28 de la presente Ley. De igual manera habran
de ser constituidas las fianzas exigidas a los arrendata-
rios de contadores, aparatos, maquinaria o mobiliario,
cuando vayan implicitas en contratos de arrendamiento
de locales o de prestacion de servicios O suministros.

Articulo 24. Fianza en arrendamientos urbanos.

Sera obligatoria la existencia y prestacion de fianza
en cantidad equivalente a una mensualidad de renta,
en el arrendamiento o subarriendo total de viviendas
y de dos en el arrendamiento de viviendas amuebladas
y en el arrendamiento o subarriendo total de locales de

negocio. En los subarriendos parciales la fianza sera
igual a la mitad de la renta que corresponda al arren-

damiento.

Quedan exceptuados de esta obligacion los arren-
damientos de locales al Estado, Diputacion Regional
de Cantabria o Corporaciones Locales y organismos
autonomos dependientes de ellos, cuya renta haya de

ser satisfecha con cargo a sus respectivos presupuestos,
asi como los arrendamientos, cesiones y subarriendos

de viviendas o locales de negocio, con o sin muebles,
de fincas cuyo arrendatario las ocupe unicamente por
la temporada de verano, o cualquier otra, aunque los
plazos concertados para el arrendamiento fueran
distintos.

Igualmente se exceptua de esta obligacion el uso
de las viviendas y locales que los porteros, guardas, asa-
lariados, empleados y funcionarios tuvieren asignados
por razon del cargo que desempeiien o del servicio que
presten.

Articulo 25. Fianza en suministros y Servicios.

Respecto a los usuarios de suministros o servicios
complementarios de la vivienda o local de negocio, pres-
- tados en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, serd igualmente obligatorio exigir fianza, sea
cual fuere el nimero de abonados de la empresa sumi-
nistradora, y de la localidad donde tenga su domicilio
social. La cuantia en que habrédn de exigir las fianzas,

sera la que viene rigiendo en la actualidad, que podra
ser objeto de modificacién por Orden de la Consejeria

de Economia, Hacienda y Presupuesto.

Articulo 26. Obligaciones de: depdsito.

Los propietarios, subarrendadores o empresas que
tengan exigida fianza y en su nombre sus administra-
dores, representantes o apoderados, deberdn constituir
depésito en la Tesoreria General de la Diputacion Re-
gional de Cantabria, por el importe total de cada una,
uniendo la correspondiente «carta de pago» al ejem-
plar del contrato, no admitiéndose que con cargo a una
misma «carta de pago» se halle constituida mas de una
fianza. Si no se formaliza contrato, la «carta de pago»
deber4 resefiarse en la matriz del primer recibo cobrado.

Articulo 27. Régimen general.

Los depdsitos se constituiran en metalico en la Te-
soreria General de la Diputacion Regional de Canta-
bria, dentro de los quince dias naturales siguientes a

la fecha del contrato, o al comienzo real del alquiler,
suministro o servicio que motive la obligacion de exigir
y constituir fianza.

Articulo 28. Régimen concertado.

En los casos de empresas suministradoras de fluido
eléctrico, agua, gas, teléfono, telecomunicaciones u
otros analogos, cualquiera que sea el numero de sus
abonados e importancia de los nucleos de poblacion
donde radiquen sus distintos centros podran establecerse
conciertos con la Diputacion Regional de Cantabria,
a fin de que la empresa se reserve un 10% del volumen
total de las fianzas que tengan en su poder y de l1as que
en lo sucesivo se constituyan, para la devolucion de las
que aisladamente le sean exigidas y para liquidar las
responsabilidades a que aquéllas estén afectas.

Las empresas suministradoras interesadas en aco-
gerse a este régimen concertado, deberdn dirigirse por
escrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Pre-
supuesto de la Diputacion Regional de Cantabria (Di-
reccion Regional de la Tesoreria General) acompaiiando
una declaracién en la que expresamente se autorice a
la Diputacion Regional a realizar, por medio de los fun-
cionarios designados al efecto por el consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Presupuesto, cuantas comproba-
ciones estime convenientes en sus libros de contabilidad,
respecto a la cuantia de las fianzas constituidas.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Presu-
puesto podré conceder o denegar la peticion, suscri-
biendo los oportunos convenios de colaboracion en re-
gimen de concierto, en atencién a la garantia que la
empresa suministradora ofrezca y a las condiciones es-
peciales que concurran.

Articulo 29. Devolucion en el régimen general.

Extinguido un contrato, corresponde al propietario
o apoderado gestionar la devolucion de la fianza, para
lo cual presentard en la Tesoreria General de la Diputa-
cién Regional de Cantabria la correspondiente «carta
de pago» y una declaracion en la que exprese que el
contrato ha dejado de surtir sus efectos, ateniéndose,
en caso de falsedad, a las responsabilidades a que hu-
biere lugar.

Articulo 30. Afectacion de responsabilidades.

Las cuestiones que se susciten respecto a las res-
ponsabilidades que hayan de ser exigidas por los pro-
pietarios o abastecedores a los arrendatarios o usuarios,
como consecuencia de los deterioros o falta de pago de
que respondan las fianzas, no afectardan, en ningun caso,
a la Diputacién Regional de Cantabria.

Articulo 31. Devolucion en el régimen con-
certado.

-

Las empresas acogidas al régimen de concierto pre-
visto en el articulo 28 de esta Ley no podran pedir la
devolucidn parcial del depdsito hecho hasta que se rea-
lice la liquidacién trimestral, debiendo formular, dentro
de los veinte primeros dias naturales de cada trimestre,
ante la Diputacién Regional de Cantabria, por conducto
de la Tesoreria General, un estado demostrativo de 1as
fianzas constituidas durante el trimestre natural inme-
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diato anterior, de las devueltas y del saldo, acompaiiado
de relaciones nominales de unas y otras.
Si el saldo representara un exceso de las fianzas

constituidas sobre las devueltas, se realizara el ingreso
del 90% correspondiente. En el caso contrario, la

Diputacion Regional hara entrega de su importe.

Articulo 32. Inspeccion: Competencia.

La inspeccion del cumplimiento de las disposi-
ciones contenidas en el presente titulo, se realizara por
funcionarios publicos adscritos a 1a Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Presupuesto designados por su
titular.

A los efectos de facilitar la funcion inspectora, los
propietarios, subarrendadores, empresas, administra-
dores, apoderados o representantes obligados a depo-
sitar las fianzas en la forma establecida, exhibirdn, a
requerimiento de los funcionarios a los que se ha hecho
referencia en el parrafo anterior, los duplicados de los
contratos con la «carta de pago» correspondiente, unida
y resefiada a los mismos, los talonarios de recibos y
cuantos documentos puedan interesar a la Consejeria
de Economia, Hacienda y Presupuesto para fiscalizar
el cumplimiento de las obligaciones emanadas de este
capitulo.

Articulo 33. Infracciones y sanciones.

El incumplimiento de la obligacion de exigir o de-
positar las fianzas en 1a cuantia establecida, serd san-
cionado con multa del tanto de las cantidades no exi-
gidas o depositadas, salvo cuando el infractor,
aceptando la propuesta de liquidacion practicada por
la inspeccidn, rectifique su situacion, comprometién-
dose a depositar la cantidad que debio ser depositada,
mas un recargo del 25% de la misma, dentro del plazo
de quince dias a partir de la notificacion que le acre-
dite la aprobacion del acta.

En caso de reincidencia o notoria mala fe, 1a muita

serd del tanto al triplo de la cantidad no exigida o de-
¢ positada.

En los casos de resistencia, excusa o negativa a la

| actuacion de la inspeccion para el examen de los con-
. tratos o de la documentacion necesaria para la prac-

| tica de Ia inspeccién y en los de falta de presentacién
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¢ dentro del plazo establecido para las cantidades aco-

gidas al régimen de concierto, s impondra una sancion
de 10.000 a 50.000 pesetas.

Articulo 34.
sanciones.

Compelencia para ia imposicion de

La competencia para la imposicién de las sanciones
¢stablecidas en el articulo anterior corresponderd al con-
sejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, salvo en
los supuestos de sanciones o recargos incluidos en actas
de conformidad, en los que ser4 suficiente la interven-
cion del funcionario que realice la inspeccion.

Articulo 35. Inspeccion: Procedimiento.

Personado el propietario, subarrendador, empresa,
administrador o representante en las dependencias de
la Consejerfa de Economia, Hacienda y Presupuesto en
que fuere citado a tal fin, o personada la inspeccion en
Su domicilio, se proceder4 en todo caso, a levantar acta,
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que sera de comprobado y conforme, de conformidad
o de disconformidad.

a) Se levantara la primera cuando el funcionario
que lleva a cabo la inspeccion, del examen de la docu-
mentacion necesaria solicitada, compruebe el exacto o

total cumplimiento de las obligaciones del interesado
en materia de fianzas.

b) Selevantara acta de conformidad cuando, no
siendo reincidente el interesado, y advertida por el fun-
cionario publico actuante la inobservancia de alguna
de las anteriores disposiciones, aceptare integramente
la propuesta de liquidacion practicada por la inspeccion.

¢) Se procedera al levantamiento de acta de dis-
conformidad en el caso de que el interesado se negare
a aceptar la propuesta de liquidacidn practicada por la
inspeccion. En este ultimo caso y sin perjuicio de las
manifestaciones que pueda el interesado formular en
el acta, podra presentarse escrito de alegaciones ante

el Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto en
el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al
de la visita o personacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera for-
mulado alegacion alguna se practicara la oportuna li-
quidacion, que habra de aprobarse por Resolucion del
director regional de la Tesoreria General, contra la cual
podra 1interponerse recurso, en el plazo de un mes ante
el consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto,
cuya Resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 36. Exaccion de la fianza ocultada y de
las sanciones.

La exaccion de la fianza ocultada y de las sanciones
y recargos impuestos, se hara por medio del proce-
dimiento ejecutivo, mediante la expedicion de certifi-
cacion por la Direccién Regional de la Tesoreria Ge-
neral, en la forma prevista en la legislacion vigente.

TITULO VI
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO UNICO.—DEL PERSONAL
DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Articulo 37. Incremento de retribuciones del per-
sonal al servicio de la Administracion de la Diputacion

Regional de Cantabria, no sometido a legislacion
laboral.

Con efectos de 1 de enero de 1993, la cuantia de
los componentes de las retribuciones del personal en
activo al servicio de la Administracion de la Diputa-

cion Regional de Cantabria, excepto el sometido a la
legislacion laboral, experimentard el siguiente incre-

mento con respecto a las establecidas para el ejercicio
de 1992:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal,
asi como las complementarias de caracter fijo y perio-
dico asignadas a los puestos de trabajo que desem-
peilan, experimentaran un crecimiento del 1,8%, res-
pecto de las establecidas para el ejercicio de 1992,
incrementadas en €l 0,09524%, sin perjuicio, en su caso,
de la adecuacion de estas ultimnas cuando sea necesaria
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para asegurar que las asignadas a cada puesto de tra-
bajo guarden la relacién procedente con el contenido
de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabi-
lidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendrd, asimismo, un crecimiento del 1,8%,
respecto de las establecidas para el ejercicio de 1992,
incrementadas en el 0,09524%, sin perjuicio de las mo-
dificaciones que se deriven de la variacion del numero
de efectivos asignados a cada programa, del grado de

consecucion de los objetivos fijados para el mismo y
del resultado individual de su aplicacion.

¢) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan analogo cardcter, asi
como las indemnizaciones por razon del servicio, se re-
girdn por sus normativas especificas y por lo dispuesto
en esta Ley, sin que le sea de aplicacion el aumento del
1,8% previsto en la misma.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe en-

tenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas

que con caracter singular y excepcional resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacién del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de 1os obje-

tivos fijados al mismo, siempre con estricto cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma-de la Funcién Publica.

3. Los acuerdos, convenios 0 pactos que impli-
quen crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articulo o en las normas y Leyes
de Presupuestos que lo desarrollen deberan experi-
mentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplica-

bles en caso contrario las cldusulas que se opongan al
mismo.

4. Durante 1993, las convocatorias de plazas para
ingreso de nuevo personal, cualquiera que sea su natu-
raleza, se limitardn a las que, excepcionalmente, se con-
sideren inaplazables.

Articulo 38. Retribuciones de los miembres del
Consejo de Gobierno y altos cargos:

1. Las retribuciones de los miembros del Consejo
de Gobierno para 1993 se fijan en las siguientes cuan-
tias, referidas a doce mensualidades, sin derecho a pa-
gas extraordinarias:

—Presidente del Consejo de Gobierno, 7.465.591
pesetas.

—Vicepresidente del Consejo de Gobierno,
7.296.471 pesetas.

—Consejero del Consejo de Gobierno, 7.126.294
pesetas.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno que
ostenten la condicién de funcionarios de carrera de cual-

quiera de las Administraciones Publicas, percibiran los
trienios que correspondan al grupo en que se halle cla-
sificado el cuerpo o escala a que pertenezcan, de acuer-
do con las cuantias referidas a catorce mensualidades
fijadas en esta Ley para el personal funcionario.
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3. El régimen retributivo para 1993 de los secre-
tarios generales técnicos y directores regionales serd el
establecido con caracter general para los funcionarios
al servicio de la Administracion de la Diputacion Re-
gional de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de la Funcion Piblica, siendo las retribu-
ciones de los mismos para 1993 las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al
grupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala a
que pertenezca el funcionario que ostente la condicion
de secretario general técnico o director regional, de
acuerdo con las cuantias fijadas en esta Ley para el per-
sonal funcionario.

b) Complemento de destino, 1.877.544 pesetas.
¢) Complemento especifico, 2.785.077 pesetas.

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al
afio, por un importe cada una de ellas de una mensua-
lidad del sueldo y trienios, se devengaran de acuerdo
con las normas previstas en esta Ley para el personal
funcionario. |

4. Todos los secretarios generales técnicos y di-
rectores regionales tendrdn idéntica categoria y rango,
sin perjuicio de que el complemento de productividad
que, en su caso, se asigne a los mismos por el titular
de la Consejeria dentro de los créditos asignados para
tal fin pueda ser diferente, de acuerdo con lo previsto
en la presente Ley.

5. Las clausulas de revision salarial para 1992 no
seran de aplicacion a las retribuciones de los altos car-
gos y miembros del Consejo de Gobierno quedando asl-
mismo excluidos del aumento del 1,8% previsto en la
presente Ley. A estos efectos deberd producirse la aco-
modacion necesaria en la cuantia del complemento és-
pecifico recogida en el apartado c) del punto 3 del
presente articulo.

Articulo 39. Retribuciones de los funcionariosd §
servicio de la Administracion de la Diputacion Regiond §
de Cantabria incluidos en el dmbito de aplicacion de
la Ley 4/1993, de 10 de marzo. 3

1. Con efectos de 1 de enero de 1993, las cuan- @
tias de los componentes de las retribuciones de los fun- §
cionarios en activo al servicio de la Administracion d¢
la Diputacién Regional de Cantabria que ocupen §
puestos correspondientes a las relaciones de puestos de |
trabajo adscritos a funcionarios comprendidos en el am- |
bito de aplicaciéon de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, |
experimentardn, con respecto a las establecidas pard &
1992, un crecimiento del 1,8% incrementadas en ¢ |
0,09524%, de aumento con lo establecido en la Ley
39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales B
del Estado para 1993 y el Real Decreto Ley 1/1993, de §
8 de enero, sobre medidas urgentes en materia de gasto
de personal en activo, en esta Ley y en la Ley 4/ 1993,
de 10 de marzo, de la Funcién Publica y demds dispo- =
siciones normativas que las desarrollen.

2. De conformidad con lo establecido en la pr¢ |
sente Ley, las retribuciones a percibir en el afio 1993 por
los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion i
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, qué de- B

2.
b
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sempeiien puestos de trabajo para los que se ha apro-
bado la aplicacion del régimen retributivo previsto en
dicha Ley y disposiciones que la desarrollen, serdn las
siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al
grupo en que se halle clasificado el cuerpo a que perte-
nezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuan-
tias referidas a doce mensualidades:

Grupo Sueldo Trienios
A 1,703.126 65.381
B 1.445.490 52.310
@ 1.077.511 39.251
D 881.050 26.192
E 804.322 19.650

[a valoracion y devengo de los trienios a que se
refiere el articulo 68.2.b) de la Ley 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica, se efectuara de acuerdo
con la normativa aplicable con anterioridad a la misma,
teniendo en cuenta las prescripciones de caracter general
contenidas en la presente Ley sobre devengo de retri-
buciones.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al
ano, por un importe cada una de ellas, de una mensua-

lidad del sueldo y trienios, se devengaran de acuerdo
con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987.
Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada
de trabajo reducida durante los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria experimentara la correspon-
diente reduccion proporcional.

c) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempeiie, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

Nivel Importe pesetas
30 1.495.513
29 1.341.457
28 1.285.027
27 1.228.596
26 1.077.854
25 956.299
24 899.868
23 843.462
22 787.019
21 - 730.711
20 678.756
19 644.066
18 609.413
17 574.736
16 540.095
15 505.417
14 470.764
13 436.086
12 401.409
11 366.780
10 332115

9 314.788
8 297.425

M.E.C.D. 2016

Nivel Importe pesetas
7 280.123
6 262.760
Siu 245.433
4 219.462
3 193.502
2 167.506
1 141.559

d) El complemento especifico que, en su caso,
este fijado al puesto que se desempefie, cuya cuantia
experimentard un crecimiento del 1,8% respecto de la
establecida para el ejercicio de 1992, incrementada en
el 0,09524% sin perjuicio, en su caso, de la adecuaciéon
del mismo, cuando sea necesaria para asegurar que la
retribucion total de cada puesto de trabajo guarde la
relacion procedente con el contenido de especial difi-
cultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad
0 penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad, que retri-
buird el especial rendimiento, Ia actividad y dedicacidon
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desem-
penen los puestos de trabajo, siempre que redunden en
mejorar el resultado del mismo.

Cada Consejeria fijara la cuantia individual del
complemento de pruductmdad de acuerdo con las si-
guientes normas:

&

Primera. La valoracion de la productividad de-
bera realizarse en funcion de circunstancias relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo
y la consecucidn de los resultados u objetivos asignados
al mismo.

Segunda. En ningun caso las cuantias asignadas

por complemento de procluctmdad durante un periodo
de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual

respecto de las valoraciones o apreciaciones correspon-
dientes a periodos sucesivos..

Las Consejerias daran cuenta de las mencionadas
cuantias individuales de productividad a la Consejeria
de Presidencia, especificando los criterios de distribu-
cion aplicados.

De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el Consejo
de Gobierno podra modificar la cuantia de los créditos
globales destinados a atender el complemento de pIO-
ductividad para adecuarla al niimero de efectivos asig-
nados a cada programa y al grado de consecucién de
los objetivos fijados al mismo.

f) Las gratificaciones por servicios extraordina-
rios tendran cardcter absolutamente excepcional. Sélo
podran devengarse gratificaciones por servicios extraor-
dinarios realizados fuera de la jornada normal de tra-
bajo, sin que, en ninglin caso, puedan ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo.

Las circunstancias excepcionales que den lugar al
devengo de gratificaciones por servicios extraordinarios
deberan constar explicitamente en expediente que, a tal
efecto, se tramite por la correspondiente Consejeria y
que se resolverda por el Consejo de Gobierno.

3. Los funcionarios percibirdn, en su caso, las in-
demnizaciones correspondientes por razon del servicio
en las condiciones y cuantias fijadas en sus respectivas
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normas especificas, sin que le sea de aplicacion el
aumento del 1,8% previsto en la presente Ley.

Articulo 40. Retribuciones del personal interino
y eventual.

1. Las retribuciones de este personal experimen-
taran un incremento del 1,8% respecto de las retribu-
ciones establecidas para el ejercicio de 1992, incremen-
tadas en el 0,09524%, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 1993 y el Real Decreto Ley
1/1993, de 8 de enero, sobre medidas urgentes en ma-
teria de gastos de personal en activo.

El personal interino incluido en el &mbito de apli-
cacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, y de la Ley
30/1984, percibiran el 100% de las retribuciones basicas,
excluidos trienios, correspondientes al grupo en que este
incluido el cuerpo en que ocupen vacante y el 100% de
las retribuciones complementarias que corresponda al
puesto de trabajo que desempeiien, excluidas las que

estén vinculadas a la condicion de funcionario de

carrera.

2. [El complemento de productividad podra asig-
narse, en su caso, a los funcionarios interinos y even-
tuales, asi como a los funcionarios en practicas cuando
las mismas se realicen desempeifiando un puesto de tra-
bajo, siempre que esté autorizado su aplicacion a los
funcionarios de carrera que desempeiien analogos
puestos de trabajo, salvo que dicho complemento este
vinculado a la condiciéon de funcionario de carrera.

Articulo 41. Retribuciones de los funcionarios
que desemperien puestos de trabajo adscritos a funcio-
narios de los Cuerpos Sanitarios Locales.

Las retribuciones a percibir en 1993 por los fun-
cionarios que desempefien puestos de trabajo adscritos
a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios Locales
seran las siguientes:

1. Las retribuciones de los funcionarios que de-
sempeiien puestos de trabajo adscritos a funcionarios

del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares experimentardn,

durante 1993, un crecimiento del 1,8% respecto de las
retribuciones establecidas para el ejercicio de 1992, in-
crementadas en el 0,09524% de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1993 y el Real
Decreto Ley 1/1993, de 8 de enero, sobre medidas ur-
gentes en materia de gastos de personal en activo.

7. A los demdas funcionarios no incluidos en el
niimero anterior v que desempefien puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios

Locales les sera aplicable, en cuanto a retribuciones ba-
sicas, el sistema retributivo previsto en el articulo 68 de

la Ley 4/1993, de 10 de marzo, y percibiran las mismas
en las cuantias que correspondan al grupo en que s€
halle clasificado el cuerpo a que pertenezcan, conforme
a lo previsto en esta Ley. -

3. El personal interino que desempeiie pilestas

adscritos a los funcionarios a que se hace referencia en
el numero segundo del presente articulo, percibiran el
100% de la retribuciones bdsicas, excluidos trienios, cO-
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rrespondientes al grupo en que esté incluido el cuerpo
en que ocupen vacante. .

4. A medida que se vaya configurando la nueva
estructura organizativa destinada al servicio de protec-
cién de la salud comunitaria, el Consejo de Gobierno
adecuara el sistema retributivo de estos funcionarios a
lo dispuesto en la Ley 30/84.

Articulo 42. Retribuciones del personal laboral.

1. El personal laboral percibird las retribuciones
conforme a su convenio colectivo, debiendo el Consejo

de Gobierno negociar la revision dentro de los limites
de un incremento del 1,8% respecto de las retribuciones

establecidas para el ejercicio 1992, incrementadas en el
0,09524%.

2. Las retribuciones de este personal se deven-
garan de acuerdo con las normas previstas en esta Ley
para el personal funcionario.

Articulo 43. Retribuciones del personal contra-
tado administrativo.

Las retribuciones del personal contratado adminis-
trativo a que se refiere la disposicion transitoria sexta
de la Ley 30/1984, hasta tanto no concluya el proceso
de extincién previsto en dicha Ley, experimentaran un
crecimiento del 1,8% respecto de las establecidas en

1992, incrementadas en el 0,09524%.

Articulo 44. Complementos personales y tran-
SilOrios.

Los complementos personales y transitorios reco-
nocidos como consecuencia de la aplicacion de los re-
gimenes retributivos vigentes, quedan excluidos del
aumento previsto en esta Ley y serdn absorvidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio
1993 incluidas las derivadas del cambio de puesto de
trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en el parrafo an-
terior, el incremento de las retribuciones de caracter ge-
neral que se establezcan en esta Ley solo se computard
en el 50% de su importe, entendiendo que tiene este ca-
récter el sueldo, referido a catorce mensualidades, €l
complemento de destino y el complemento especifico.
En ningiin caso se considerardn los trienios, los com-
plementos de productividad, ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Articulo 45. Devengo de retribuciones.

1. Las pagas extraordinarias de los funcionarios
al servicio de la Administracién de la Diputacion Re-
gional de Cantabria se devengardn el dia 1 de los meses
de junio y diciembre y con referencia a la situacion y
derechos de los funcionarios en dichas fechas, salvo en
los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el dia en que se devengue la paga extraordinaria no com-
prenda la totalidad de los seis meses inmediatos ante-
riores a los meses de junio o diciembre, el importe d¢ F
la paga extraordinaria se reducird proporcionalments,
computando cada mes natural completo y dia por un
sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del im- §
porte de la paga extraordinaria que en la fecha de su |




—

Extraordinario n° 5

| Viernes, 4 de junio de 1993 — B. O. C. |

Pagina 515

devengﬂ hubiera correspondido por un periodo de seis
;; meses, teniendo en cuenta que si la suma de los dias
. de los meses incompletos fuera treinta o superior, cada

" fraccion de treinta dias se consideraria como un mes

completo.
b) Los funcionarios en servicio activo con licencia

. sin derecho a retribucion devengardn pagas extraordi-

. narias en las fechas indicadas, pero su cuantia experi-

. mentara la correspondiente reduccién proporcional.

¢c) En el caso de cese en el servicio activo, la ul-

| tima paga extraordinaria se devengard el dia del cese

| y con referencia a la situacion y derechos del funcio-

. nario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al
. tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que

el cese sea por jubilacion o fallecimiento de los funcio-
narios a que se refiere el apartado c), del numero 2, de

| este articulo, en cuyo caso los dias del mes en que se

- produce dicho cese se computaran como un mes
. completo.

A los efectos previstos en el apartado b), el tiempo

" de duracion de licencias sin derecho a retribucion no
| tendra la consideracion de servicios efectivamente
© prestados.

S1 el cese en el servicio activo se produce durante

el mes de diciembre, la liquidacion de la parte propor-
© cional de la paga extraordinaria, correspondiente a los

. dias transcurridos de dicho mes, se realizard de acuerdo
i con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes

| en el mismo.
Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de

' los mutualistas a las Mutualidades Generales de Fun-

| cionarios, correspondientes a las pagas extraordinarias,

' se reducirdn en la misma proporcion en que se minoren
| dichas pagas como consecuencia de abonarse las

| mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios

. efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de
¢ su devengo.

. 2. Las retribuciones basicas y complementarias
. de los funcionarios de la Administracién de la Dipu-
| tacion Regional de Cantabria que se devenguen con ca-
| rdcter fuo y periodicidad mensual, se haran efectivas
| bor mensualidades completas y de acuerdo con la si-

' tuacién y derechos del funcionario referidos al pnmer
| dia habil del mes a que corresponden, salvo en los si-

. guientes casos, en que se liquidardn por dias:

a) En el mes detoma de pose51én del primer des-

tlm} en el de reingreso al servicio activo y en el de la
mcorpnramén por conclusion de licencias sin derecho

. a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho
B a retribucion.

3;%.* !

% ¢) En el mes en que se cese en el servicio activo,

' salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacion
 de funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas del
Estado ¥, en general, a cualquier régimen de pensiones

Dubhcas que se devenguen por mensualidades completas

desde el primer dia del mes siguiente al del nacimiento

8 dﬁl derecho.

‘ 3. Los funcionarios al servicio de la Administra-
cuﬁn de la Diputacién Regmnal de Cantabria que cam-
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bien de puestos de trabajo, salvo los casos previstos en
la letra a) del apartado segundo de este articulo, ten-
dran derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad
de las retribuciones, tanto bdsicas como complemen-

tarias, de caracter fijo y periodicidad mensual.
Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo an-

terior, en el caso de que el término de dicho plazo se
produzca dentro del mismo mes en que se efectie el
cese, las citadas retribuciones se haran efectivas, de con-
formidad con lo dispuesto en el referido apartado se-
gundo, por mensualidad completa y de acuerdo con la

situacion y derechos del funcionario referidos al primer
dia habil del mes en que se produzca el cese. Si, por

el contrario, dicho término recayera en un mes distinto
al del cese, las retribuciones del primer mes se haran
efectivas de la forma indicada y las del segundo se abo-
naran asimismo por mensualidad completa y en la
cuantia correspondiente al puesto en que se haya to-
mado posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en las le-
tras b) y ¢) del citado apartado segundo de este articulo.

Articulo 46. Jornada reducida.

Cuando con sujecion a la normativa vigente, el per-
sonal realice una jornada inferior a la normal, experi-
mentara una reduccion proporcional sobre la totalidad

de sus retribuciones, tanto basicas como complemen-
tarias, con inclusion de trienios.

Articulo 47. Retribucion de los funcionarios su-
Jetos a régimen retributivo anterior a la Ley 4/1993, de
10 de marzo.

1. Los funcionarios incluidos en el ambito de apli-
cacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, que desem-
peiien puestos de trabajo para los que todavia no se ha
aprobado la aplicacion del régimen retributivo previsto
en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo contrario
por acuerdo del Consejo de Gobierno que apruebe
dicha aplicacion, percibirdn las retribuciones correspon-
dientes a 1992, con la misma estructura retributiva y
con sujecion a la normativa vigente en dicho ejercicio,
con un crecimiento del 1,8% en la cuantia de las dife-
rentes retribuciones basicas y complementarias incre-
mentadas en el 0,09524%.

2. Las retribuciones de este personal se deven-
garan de acuerdo con las prescripciones contempladas

en esta Ley.

Articulo 48. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacion de la presente Ley no podran per-
cibir participacion alguna de los tributos, comisiones

'y otros ingresos de cualquier naturaleza que corres-

pondan a la Administracion o cualquier poder piblico,
como contraprestacion de cualquier servicio o jurisdic-
cion, ni participacion o premio en multas impuestas aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
mismos, debiendo percibir unicamente las remunera-
ciones del correspondiente régimen retributivo y sin per-
juicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema de
incompatibilidades.
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Articulo 49. Oferta de empleo publico.

1a oferta de empleo publico de la Administracion
de la Diputaciéon Regional de Cantabria estard consti-
tuida por las plazas vacantes dotadas presupuestaria-
mente, incluidas en las plantillas de personal, cuya pro-
visién se considere necesaria, durante el ejercicio
presupuestario, para el adecuado funcionamiento de los
servicios y con sujecion a lo dispuesto en el articulo 37.4

de la presente Ley.

Articulo 50. Revision salarial.

Para compensar la desviacion entre el indice de pre-
cios al consumo previsto y el registrado en el afio 1992,

de acuerdo con la tasa interanual de noviembre de 1992 .

sobre la del mismo mes del afio 1991, a todo el personal
al servicio de la Diputacion Regional de Cantabria, se
le abonard una paga de compensacion equivalente al
0,09524% de su retribucion por los siguientes conceptos:

a) Personal al servicio dela Diputacion Regional
de Cantabria no sometido a legislacién laboral:
Total de retribuciones devengadas correspondientes

al afio 1992, con excepcion de:
—Paga de compensacion establecida por la Ley de

Cantabria 7/1992, de 16 de diciembre, de Incremento
de Retribuciones del Personal al Servicio de la Dipu-
tacién Regional de Cantabria y concesion de una paga
de compensacion.

—Complementos personales y transitorios.
—_Indemnizaciones por razén del servicio.

b) Personal laboral:

Total de retribuciones devengadas correspondientes
al afio 1992, por los conceptos que tengan la conside-
racién legal de salario, con excepcion de:

— Paga de compensacion establecida por la Ley de

Cantabria 7/1992, de 16 de diciembre, de Incremento
de Retribuciones del Personal al Servicio de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria y concesion de una paga
de compensacion.

—Percepciones econdémicas en especie.

__Cantidades percibidas en concepto de accion
social.

__Complementos personales y transitorios.

La percepcion de la paga a que s€ refiere la pre-
sente disposicién serd incompatible con la aplicacion
de cualquier otra medida compensatoria de la desvia-
cién del indice de precios al consumo de 1992 respecto
a su prevision inicial.

Los complementos personales y transitorios que

pudiera tener reconocidos el personal a que se refiere
esta disposicion no seran absorbidos por la paga de

compensacion establecida en la misma.

Articulo 51. Contratacion de personal con cargo
a los créditos de inversiones.

1. El Consejo de Gobierno podré formalizar du-
rante 1993, con cargo a los créditos de inversiones, con-
tratos de personal en régimen laboral, asi como la con-
tratacion de servicios con caracter temporal para la
realizacién por administracién directa de obras o
servicios siempre que se dé la concurrencia de los si-

guientes requisitos:

M.E.C.D. 2016

a) Que la contratacion tenga por objeto la eje-
cucién de obras por administracion directa y con apli-
cacién de la legislacion de contratos del Estado, o la
realizacién de servicios que tengan la naturaleza de in-

VErsiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a in- 5;'
versiones previstas y aprobadas en los Presupuestos Ge- §
nerales de la Diputacién Regional de Cantabria.

¢) Que las obras 0 servicios no puedan ser ejecu- p
tados con el personal fijo de plantilla y no exista dis- §
ponibilidad suficiente en el credito presupuestario des-
tinado a la contrataciéon de personal. |

2. Para la contratacion de personal que se esta- §
blece en el apartado anterior de este articulo se apli-
card preferentemente el régimen de prestacion de §
servicios regulado por el Decreto 1.465/1985, de 17 de §
julio y disposiciones complementarias. :
~ Si excepcionalmente se acudiese a la contratacion ;
laboral, se deber4 justificar debidamente, quedando su- :
jetos dichos contratos a las prescripciones que esta- §
blecen los articulos 15 y 17 del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo, en §
1a redaccion dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto
y con respecto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién Prblica. ]

Los contratos se formalizaran siempre por escrito
y especificaran con precision y claridad el caracter de f
la contratacién y la ineludible necesidad de la misma j
por carecer de personal suficiente, € identificardn sufi- f
cientemente la obra o servicio que constituya su objeto.
Igualmente, en el contrato se hara constar el tiempo d¢c F
duracién, circunscrita estrictamente a la duracion de la
obra o servicio para la que se contrata, asi como, ¢n
su caso, el resto de las formalidades que impone lale B
gislacién sobre contratos laborales, eventuales o tem- §
porales. _

I as Consejerias que hayan promovido contratacir
al amparo de lo dispuesto en este articulo habrén d¢ §
evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones for- |
males. asi como la asignaci6n del personal contratado
para funciones distintas de las determinadas en los co- &
tratos, de las que pudieran derivarse derechos de per-f
manencia para el personal asi contratado, actuaciones &
que en su caso podran dar lugar a la exigencia de It
ponsabilidades, de conformidad con el articulo 91 &8
la Ley 7/1984, de 22 de diciembre, de Finanzas de i
Diputaciéon Regional de Cantabria. -

Si por circunstancias no imputables a los otor 3
gantes la obra o servicio no pudiera concluirse e o
tiempo prefijado en el contrato, se prorrogara hastd af
total terminacion de la obra o servicio, y con la tram-g=
tacion reglamentariamente establecida. En los casos defs
suspensién, desistimiento y resolucion, €stos contratofs

estaran sujetos a los mismos efectos que la obra (f=
servicio.

: &h il
3. La preparacién de estos contratos exigird 'l
formacién de un expediente por las Consejerias cori® g

pondientes que remitirdn al Servicio de Contrataciolfs

y Compras para ser informado con cardcter previo ‘g
su formalizacién, pronuncidndose sobre la modalida’} =

!
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de contratacion utilizada. Si se tratase de contratacion
laboral requerird informe de la Direccion Regional de
Funcion Publica sobre la observancia en las clausulas
del contrato de los requisitos y formalidades exigidas
por la legislacion laboral.

El Servicio de Contratacion y Compras, una vez
examinado € informado el expediente por la Direccion
Juridica Regional, lo remitird a la Intervencion General
para su preceptiva fiscalizacion que sera previa, en todos
los casos, a la contratacion.

4. El abono de los servicios prestados se efectuara
con cargo a los créditos de la correspondiente Conse-
jeria, por unidades de obra o de servicios y no por re-
muneracion mensual fija, remitiendo copia de la reso-
lucion al Servicio de Contratacién y Compras.

S1 se tratase de contratos laborales, las néminas y
la liquidacion de seguros sociales se tramitaran ajus-
tadas a las cuantias del convenio colectivo para el per-
sonal laboral de la Diputacién Regional de Cantabria,
por la Consejeria correspondiente, remitiendo copia de
ambas a la Direccion Regional de la Funcion Publica.

5. [En ningun caso estos contratos determinaran
derechos a favor del personal respectivo, mas alla de
los limites expresados en los mismos sin que se pueda
derivar de ellos fijeza al servicio de la Diputacion Re-
gional de Cantabria.

Articulo 52. Requisitos para la deferminacion o
modificacion de retribuciones del personal no funcio-
nario y laboral.

1. Durante el afio 1993 sera preciso informe fa-
vorable conjunto de las Consejerias de Economia, Ha-
cienda y Presupuesto y de Presidencia para proceder
a determinar o modificar las condiciones retributivas
del personal no funcionario o laboral.

El informe a que se refiere este articulo, sera emi-
tido por el procedimiento y con el alcance previsto en
los apartados siguientes.

2. Con cardcter previo al comienzo de las nego-
ciaciones de convenios o acuerdos colectivos que se ce-
lebren en el afio 1993, deber4 solicitarse del Consejo de
Gobierno la correspondiente autorizacién de masa sa-
13_1131, que cuantifique el limite mdximo de las obliga-
ciones que puedan contraerse como consecuencia de di-
chos pactos, aportando al efecto la certificacion de las

igibuciﬂﬁes salariales satisfechas y devengadas en
2.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta

Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y extra-
salariales y los gastos de accidn social, devengados du-
rante 1992 por el personal laboral afectado, con el li-
mite de las cuantias informadas favorablemente por la

- Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto para

dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo
caso:;

~a) Las prestaciones € indemnizaciones de la Se-
guridad Social.

L
ﬁ M.E.C.D. 2016

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad So-
cial a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a tras-
lados, suspensiones o despidos.

d) Lasindemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de realizar el trabajador.

Los incrementos de la masa salarial bruta se cal-
cularan en términos de homogeneidad para los dos pe-
riodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta
a efectivos de personal laboral y antigiiedad del mismo,
como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas
extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computdndose por separado las cantidades que corres-
pondan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo
a la masa salarial asi obtenida para 1993, deberdn sa-
tisfacerse l1a totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas
las que se devenguen a lo largo del expresado aiio.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal
no podran experimentar crecimientos superiores a los
que se establezcan con caracter general para el personal
no laboral de la Administracion del Estado.

3. A los efectos de los apartados anteriores, se
entendera por determinacion o modificacion de condi-
ciones retributivas del personal no funcionario y la-
boral, las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras
salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva
del régimen retributivo de los funcionarios publicos.

4. Con el fin de emitir el informe sefialado en el
apartado primero de este articulo, las Secretarias Ge-
nerales Tecnicas de las diferentes Consejerias, remitirdn
a las Consejerias de Economia, Hacienda y Presupuesto
y de Presidencia el correspondiente proyecto, con ca-
racter previo a su acuerdo o firma en el caso de los con-
venios o acuerdos colectivos, acompafiando la valora-
cion de todos sus aspectos econdmicos.

5. El mencionado informe sera evacuado en el
plazo maximo de quince dias, a contar desde la fecha
de recepcion del proyecto y de su valoracion y versara
sobre todos aquellos extremos de los que se deriven con-
secuencias directas o indirectas en materia de gasto pu-
blico, asi como la adecuacion de aquél a las necesidades
organizativas, funcionales y normativas, tanto para el
afio 1993 como para ejercicios futuros y, especialmente,
en lo que se refiere a la determinacion de la masa sala-
rial correspondiente y al control de su crecimiento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo del
presente articulo.

6. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omision del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi
como los pactos que impliquen crecimientos salariales
para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen
las futuras Leyes de Presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la
aplicacion de las retribuciones para 1993 sin el cum-
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plimiento de los requisitos establecidos en el presente
articulo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de que el 31 de diciembre de 1993
no hubieran sido aprobados los Presupuestos Generales
de la Diputacion Regional de Cantabria para 1994,
como prevé el articulo 55, parrafo 3, del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Orga-
nica 8/1981, quedard automdticamente prorrogada la
vigencia de los presentes Presupuestos hasta el limite
global de sus créditos iniciales, como maximo. Durante
el periodo de prorroga las disposiciones de credito se
efectuaran ateniéndose a las siguientes normas.

1. De los créditos comprendidos en los capitu-

los 1 y 2 se dispondra por doceavas partes del capitulo
1 y por cuartas partes del capitulo 2.

7. Delos créditos comprendidos en los capitulos
3 y 9 y de los que tengan como finalidad el pago de
obligaciones con vencimiento a fecha fija y predeter-
minada, se dispondré en la cuantia que proceda, me-
diante la expedicion, en la fecha adecuada, de las opor-
tunas ordenes.

3. Cualquier disposicion que rebase los limites €x-
presados en los apartados anteriores, asi como las co-
rrespondientes a los capitulos 4, 6, 7 y 8, precisara de
la aprobacién previa del Consejo de Gobierno, a cuyos
efectos se cursara la oportuna solicitud por las Conse-
jerias a las que estén adscritos los créditos presupues-
tarios, que se acompafiard con informe del Servicio de

Presupuestos.

4 Las retribuciones del personal en activo al
servicio de la Diputacion Regional de Cantabria se ac-
tualizaran para el ejercicio 1994 en la misma cuantia
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para dicho ejercicio respecto a todo el sector pu-
blico, y ello sin perjuicio del que en su dia se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales de la Diputacion
Regional de Cantabria para dicho ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.os miembros del Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacién Regional de Cantabria que, cOmo consecuencia
de accidente producido en acto de servicio en el ejer-
cicio de su cargo, fallecieran o quedaran en situacion
de invalidez, causardn pension extraordinaria en las con-
diciones que se establecen a continuacion:

a) Pension de viudedad y/u orfandad: Tendran
derecho a dicha pensién su viuda y/o los huérfanos,
para el caso de fallecimiento, por un importe anual del
200% sobre su haber regulador. Y que percibira la viuda
mientras permanezca en este estado y/o los hijos hasta
que alcancen la edad de dieciocho afios.

b) Pension de invalidez:
Invalidez absoluta: Tendra derecho a esta pen-
si6én el invalido absoluto, por un importe anual del

200% del haber regulador, con caracter vitalicio.
Invalidez total: Tendra derecho a esta pension el

invalido permanente total para su profesion habitual,

M.E.C.D. 2016

por un importe anual del 100% del haber regulador,
con caracter vitalicio.

El haber regulador de las pensiones indicadas
queda fijado en dos millones quinientas veintisiete mil
ciento setenta y nueve (2.527.179) pesetas, y la percep-
cién de estas pensiones sera compatible con cualquier
otra que disfrute el causante o sus beneficiarios.

El citado haber regulador serd revisado, automa-
ticamente, en el mismo porcentaje de aumento que €x-
perimenten los sueldos y salarios, regulados por las su-
cesivas Leyes de Presupuestos O cualquier otra
normativa.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Finanzas
de la Diputacién Regional de Cantabria y en esta Ley,
el Consejo de Gobierno dara cuenta documentada a la
Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y Presu-

puesto de la Asamblea Regional de Cantabria al mes
siguiente de cada trimestre natural de las siguientes
cuestiones:

a) Delos remanentes de crédito del ejercicio an-
terior que han sido incorporados al estado de gastos
del Presupuesto de 1992.

b) De las operaciones de crédito.

¢) De las provisiones de vacantes de personal que
figuran detalladas en los respectivos anexos.

d) De las autorizaciones de gastos plurianuales
en vigor, con indicacion de las cantidades para cada pro-
yecto y €jercicio presupuestario, asi como fecha de
acuerdo inicial.

e) De las contrataciones directas, con indicacion
expresa del destino, importe y adjudicatario.
f) De las modificaciones presupuestarias.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se adiciona un apartado 5 al articulo 62 de la Ley
de Cantabria 7/1986, de 22 de diciembre, de Patrimonio
de la Diputacién Regional, con la siguiente redaccion:

" «5. No obstante lo dispuesto en los apartados an-
teriores, corresponderd a la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones € Industria la facultad
de adquirir, enajenar, gravar y dictar cuantos actos de

caracter dispositivo sean necesarios para la administra-
cion y gestion del suelo destinado a la implantacion de

sndustrias en Cantabria, con las mismas competencias
que la presente Ley atribuye a la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Presupuesto y de conformidad con

los Reglamentos que al efecto se dicten».
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Las retenciones que deban acordarse para com-
pensar las deudas de los municipios hasta la cantidad
concurrente del crédito a favor de aquéllos, en la forma
prevista en el articulo 65 del Real Decreto 1.684/ 1990, B
de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento L

General de Recaudacién, que se realicen en el 4mbito

de aplicacion de la disposicion adicional decimocuarta |
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, no po-
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dran superar, en su conjunto y como maximo, un im-
porte equivalente al 50% de la cuantia asignada a la
respectiva Corporacion, tanto en cada entrega a cuenta
como en las liquidaciones definitivas anuales de la par-
ticipacion en los tributos del Estado.

No obstante, ambos limites globales podrdn ser re-
ducidos hasta un 25%, previa peticion razonada de las
Corporaciones Locales deudoras, cuando se justifique
la existencia de graves desfases transitorios de Tesoreria
generados por la prestacion de servicios necesarios y
obligatorios que afecten al cumplimiento regular de las
obligaciones de personal o la prestacién de los servi-
cios publicos obligatorios y minimos comunes a todos
los municipios y de los de proteccidn civil, prestacién
de servicios sociales y extincion de incendios, en cuya
realizacion no se exija, en todo caso, contraprestacion
alguna en forma de precio publico o tasa equivalente
al coste del servicio realizado.

La peticion, con la justificacion ‘correspondiente,
deberd dirigirse a la Consejeria de Economia, Hacienda
y Presupuesto, que dictard, teniendo en cuenta el vo-
lumen de las deudas y la reiteracién de su exigencia por
via de compensacion, la resolucién correspondiente, fi-
jando el periodo de tiempo en que el limite general
habra de ser reducido al porcentaje de retencién que
en la misma se sefiale.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Antes del 31 de octubre de 1993 se remitirdn al
Servicio de Contratacion y Compras, por parte de cada
Consejeria, las propuestas de contratacion de servicios,
de vigencia anual, a fin de que se proceda a la convo-
catoria, en su caso, de los correspondientes concursos
y se proponga la adjudicacién definitiva antes del 1 de
enero de 1994. Igualmente, se debera enviar relacién de
los suministros que se pretendan adjudicar durante
1994, a fin de planificar y coordinar su ejecucion para
conseguir una mayor uniformidad y economia.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Las partidas de gastos incluidas y financiadas en
los presentes Presupuestos y que figuraban con ante-
rioridad en la Ley 3/1991, de 22 de marzo, de Crédito
Extraordinario de Regularizacién y Financiacion de In-
. suficiencias por actuaciones anteriores al 14 de di-
~ ciembre de 1990», se abonardn con cargo al Presupuesto

. de 1993, produciendo economia en los remanentes de

|| la citada Ley 3/1991.
" DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

1. Se procede a la creacion del Cuerpo Superior
~ de Letrados, dentro de la Administracién Especial,

. siendo competente para la representacién procesal y de-
| fensa ante los Tribunales de Justicia de la Administra-

",_- cion de la Diputacién Regional de Cantabria, asi como
. clasesoramiento en derecho al Consejo de Gobierno.

2. Este Cuerpo queda incorporado al orde-
|| lamiento juridico autondmico, en el &mbito de la Fun-
i cion Prblica.

: . 3. Quedan integrados en este Cuerpo los funcio-
- harios provinientes de la integracion llevada a cabo, al

M.E.C.D. 2016

amparo de la disposicion adicional sexta nimero 3, de
la Ley de Cantabria 5/1991, de 27 de marzo, de Presu-

puestos Generales de la Diputacion Regional de Can-
tabria para 1991.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las fianzas a que hace referencia el titulo V de la
presente Ley, constituidas ante particulares, empresas,
Camaras de la Propiedad Inmobiliaria, sociedades, etc.,
con anterioridad a su entrada en vigor, deberan ser de-
positadas, en metalico, en la Tesoreria General de la
Diputacion Regional de Cantabria, en el plazo maximo
de seis meses.

Se autoriza al consejero de Economia, Hacienda
y Presupuesto para que, a propuesta de la Direccidon Re-
gional de Tesoreria General v de la Intervencion Ge-
neral, dicte las normas de desarrollo contable de las dis-
posiciones del titulo V, asi como para la apertura, si
lo estima oportuno, de cuentas restringidas y concer-
tando, en su caso, con entidades financieras de crédito
0 ahorro, ¢l servicio de caja, en forma similar, con las

debidas adaptaciones, al establecido para los tributos
cedidos a la Comunidad Auténoma.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

A) En los supuestos no regulados en la presente
Ley, se aplicaran:
a) La Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de di-

ciembre, de Finanzas de la Diputacién Regional de
Cantabria.

b) La Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de abril,

de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Diputacion Regional de Cantabria.

c) Laley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de la Funr.;ién Publica.

d) La Ley de Cantabria 7/1986, de 22 de di-
ciembre, de Patrimonio de la Diputacion Regional de
Cantabria.

€) Las modificaciones que afecten a todas las dis-
posiciones anteriores, asi como sus correspondientes Re-
glamentos.

B) Asimismo, con cardcter supletorio a la pre-
sente Ley, se aplicardn:

a) El texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo
1.091/1988, de 23 de septiembre.

b) La Ley General Tributaria, de 28 de diciembre
de 1963.

c) Eltexto articulado de la Ley de Contratos del
Estado, aprobado por Decreto 923/1965, de 8 de abril.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes para la Reforma de la Funcién Publica.

e) La ley 23/1988, de 28 de julio, de Modifica-
cidon de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma
de la Funcion Publica.

f) EI Reglamento General de Recaudacidn, de 20
de diciembre de 1990.
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g) Las modificaciones que afecten a todas las dis-
posiciones anteriores, asi COmo sus correspondientes Re-
glamentos.

DISPOSICION FINAL CUARTA

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

1. A la entrada en vigor de esta Ley quedara de-
rogado el punto 2 de la disposicion adicional quinta,
de la Ley 5/1991, de 27 de marzo, de Presupuestos Ge-
nerales de la Diputacién Regional de Cantabria para
1991, quedando, en consecuencia, el articulo 7, nimero
1, de la Ley 5/1986, de 7 de julio, de Centro de Estu-
dios de la Administracién Publica Regional de Canta-
bria, conforme a su redaccién originaria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los gastos autorizados con cargo a los créditos del
presupuesto prorrogados de 1992, se imputaran a los
créditos autorizados en la presente Ley, mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del con-
sejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, en €l que
se podrén recoger las transferencias o generaciones de
crédito necesarias.

2. Quedan, igualmente, derogadas todas aquellas
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
o contradigan a lo previsto en la presente Ley.

Santander, 6 de mayo de 1993.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Juan Hormaechea Cazon

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se autoriza al Consejo de Gobierno, para que dicte
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-

cién de cuanto se previene en esta Ley. e

- _.* s o

ANEXD I
B_ﬁETt}ﬁ CON FIHAHLIHQIDH AFECTADA
(En miles de Ptas.)

APLICACION TOTAL |  APORTACION 1
| APLICACION | IPORTE | | II | D.R.C. |
1 | ; DENOMIMACION DEL GASTO ]
i INGRESOS | INGRESOS | : GASTOS 1- GASTO _} :
i | ‘ | | |
| | |

i 4931 } 60.000 | Convenio Ines-Diputacién Regional de Cantabria { 03.4.7242.6792.1 Il 92.000 i 32.000

| i
% 7921 i 9.500 | Convenio C.D.T.I. il 03.4.7241.679.1 : 9.500 %

i !
{ 7922 i 3.000 | Coavenio I.N.P.1. ; 03.4.7241.679.2 { 3.000 } |

I | : |
; 7996 | 57.249 | Obras Urb.Péligono Industrial Valddliga-S. Vicente Barq.] 03.4.7242.677.2 = 127.221 { 69.972 {

i | !
{ 7 | 61.900 | Plan de Obras y Servicios: Saneamientos i 04.4.4411.647.1/1 | 324.957 | 70.576 i
- ) i 16.250 | ! | i I
| 7953 {  146.22 | i } ‘ |

! I : i
! 715 1 30.950 | Red Viaria Local } 04.3.5132.657.2/3 ll 161.900 { 80.950

| | |
i 716 i 22.370 | Saneamisnto en Potes y Castro Cillérigo . Descontamina- i 04.4.4411.647.1/2 | 123.450 : 60.480 i
| 7993 i 40.600 | cidon de los rios Deva, Quiviesa y Bullén. Primera Fase ! | - i |
| 1 | . | i 1 |
| 7951 i 239.500 | Subvencidn Adguisicidn ¥ Behabilitacidn I 04.5.4311.781 j 289.500 ! 50.000 ié
| | | | i | |
| 7982 i | 10.372 | Oficinas Gestoras de Rehabilitzcién: Actuacidnes de ] ﬂ#.5.43jl.649.lfl i 10.372 ; |
; H j Yivisnda : ! } _-._
I : ! ,
| 7997 § 579.150 | Actuacicnes incluidas en el Objetive 2 {carreteras) ] 04.3.5132.657.1 | 2.316.600 I 1.737.450 %E
| | | I |
i 799 i 21.650 | Saneamisnto Liérganss l 04.4.4471.647.2/1 = 63.300 i 31.650 d%
| 799 ' 145.200 | Saneamientos diversos ndclecs de Santander | 04.4.4411.647.2/2 | 290.400 f 145.200 ﬂé
n 1 | | | s |
! ! I il _ i | i
| 492y f 110.000 | Indesmnizacidn por cacrificio de ganado en Campaiia de {  05.3.712).47} | 220.000 5 85.000 ﬁ%
i 4292 ] 55.000 | Saneamiento ! ! E ﬁ*
i ! = | ; | 35
i 4920 i 7.500 | Colaboracidn en Estadisticas Agrarias i 05.0.7111.40) | 7.500 i *g
1 i i L : { S

M.E.C.D. 2016
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ANEXD I

GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA

(En miles de Ptas.)

_ LiCACION [T IWORTE ] | | APLICACION TOTAL APORTACION |
i | { DENOHINACION DEL GASTO l D.R.C I
|| INGRESOS |  INGRESOS | | GASTOS GASTO |
' I ! | | | ; |
iz | | l
| 4927 | 20.000 | Subvenciin a empresas por distribucidn de productos 05.4.7124.471 | 20.000 |
| | lécteos en centros escolares i :
| | I
4928 750 | Indemnizacién de dafios causados por Fauna Silvestre 05.4.5331.471 | 15.000 9.750 |
4993 4.500 | (Contrato Oso) | |
! I | I
4991 52.357 | Otros cursos 05.4.7124.481.2 124.300 71.943 }
I | ‘ |
7911 10.000 | Fincas colaboradoras e innovaciones técnologicas y 05.4.7124.7T1 33.500 | 12.900 i
7994 | 10.600 | nuevas altermativas : | |
I I I l |
7912 | 20.000 | Miquinaria y medios de prndu-:nﬁn en Regimen Cooperativol| 05.5.7126.772 | 20.000 | |
I o l | I
7913 ; 30.000 | Ayudas a nicleos de control para l1a mejora de calidad | 05.3.7122.781.1 45.000 i 8.200 |
| 7994 | 6.800 y rendimiento lechero : . | |
| | | ! I
| 71914 | 15.000 | Proyectos de Investigacidn Agraria (Convenio con INIA) : 05.4.7124.679.1 I 25.000 = 10.000 |
| I I
7991 | 35.000 | Adquisicién de dosis seminales, sementales, embriones y | 05.3.7122.678.1 | 200.000 | 135.100 |
7994 | 29.900 | otro material para la mejora genetica i i | ]
| I | I I I
7994 | 326.800 | Actuaciones encuadradas en el objetivo 58. En materia | 05.4.5311.657.1 : 726.400 | 399.600 |
| | de concentracion parcelaria, regadios, etc... | | | |
| | I I I |
1| 7994 ! 82.300 | Reforestacidn de Montes | 05.4.5331.658.1 | 183.000 | 100.700 |
! | I I I |
| 7994 | 61.600 | Trabajos de Hidrologia |  05.4.5331.658.2 | 137.000 | 75.400 |
: I I - I I |
i 7994 | 20.200 Viveros Forestales i 05.4.5331.658.3 | 45.000 | 24.800 |
| I I I I I
o 7994 | 20.500 Campamento de la Naturaleza | 05.4.5331.658.4 | 45.700 | 25.200 |
| | | I I | I
il 7994 | 36.400 Lucha contra 1a erosidn y mejoras forestales | 05.4.5331.658.5 | 81.000 i 44.600 |
! ' l ! == |
I R | : - I I APLICACION i TOTAL : ] APORTACION
| | | DENOMINACION DEL GASTO | | | D.R.C.
| INGRESOS |  INGRESOS [ GASTOS | GASTO |
i! 1 | | | I_ 1
| I I I | -
| 7094 | 44.100 Regensraciban del Medio Ambiente | 05.4.5331.658.6 | 98.000 | 53.900
i | I | i - I
i 7954 | 8.100 | Proteccién Fauna Silvestre | 05.4.5331.658.7 | 26.000 | 10.500
| 799 I 6.000 | | | |
| 1915 | 1.000 | | I |
| I | | I
1 1994 | 4.500 | Fomento de la reposicién de ganado, cese temporal de 1a | 05.3.7121.772 | 10.000 5.500
| | | actividad y otros an campafias de saneamiento |- | |
| I I I I
i 7994 | 4.500 | Fomento del Asociacionismo | 05.5.7126.771 : 10.000 5.500
! | I I I I
; 1995 ‘ 82.500 | Actos clinicos y otros en caspafia de Saneamisnto gana- | 05.3.7121.679.1 | 165.000 | 82.500
[ i | dero y Sanidad Animal | | |
H I I | | |
I 7995 | 7.500 | Instalacidén de arrecifes artificiales | 05.5.7125.673.1 | 15.000 1.500
':’II 1916 | 6.000 | | I I
I'! I | | I
I 1995 i 9.000 | Ayudas para mejorar las razas autéctonas | 05.3.7122.781.2 | 20.000 | 11.000
i | I | |
J 87 | 80.000 | u-nntn de la produccida de madera en montes de particu-| 05.4.5331.771 | 80.000 i
& : 63.000 } Ayudas a la modermnizacidn de explotaciones | 05.4.7123.7 | 180.000 | 117.000 |
: I - I I
73995 E 34.000 ! Indemnizacién compensatoria de montaflas y zonas sensi - | 05.4.7123.772 ; 85.000 - | 51.000 |
bles | ! i §
S | | | | |
: | 16.200 | Mejora de mercados locales | ] 05.5.7126.672.1 i 35.900 : 19.700
| I I g | I
327 | ot I I
| 2.015.000 | Transferencias a Ayuntamientos por recaudacisn | 06.0.6111.462 | 2.015.000
| | de tnhutm: | { [ i
I | t I |
a7 |  7.663.300 | Transferencia a Ayuntamientos por participacién d- los | 06.0.6111.461 | 7.663.300 |
| | Municipios en los Tributos del Estado | ) | i
| | | - b ) S —
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ANEXD I

GASTOQS CON FINANCIACION AFCCTADA
(En miles de Ptas.)

APLICACION IMPORTE i APLICACION TOTAL APORTACION
DENOMINACION DEL GASTO | D.R.C.
INGRESOS INGRESOS | | i GASTOS GASTO |
It 1 _= | L
I
796 15.000 Subvet.cionas para Inversiones Comerciaies 06.3.6221.771 | 15.000 |
I I I | !
I * I I
5o | 577.200 | Regeneracién del Medio Ambiente 07.3.4432.647.1 | 1.154.400 | 577.200
I I T b | I
I I I | I
| 4941 : 250 Deporte Juvenil e Infantil | 08.4.4571.226.9/2 | 350
| 4943 | 100 * | |
I | I I
I I
| 4942 | 1.000 Ayudas Salas Cinematogrificas Zonas Rurales y para Pro— | 08.3.4551.483 | 1.000
| yeccidn Peliculas Comunitarias | |
I I
TR §5.000 | Plan Ordinario de Instalaciones Deportivas 1 08.4.4571.642.1 150..000 85.000
I I | I
| I
329 | 75.000 | Implantacién de Pritesis Hospital de Liéncres | 10.3.4121.221.9/2 75.000 |
I I I I I
3492 | 2.000 | Productos Farmacéuticos (medicamentos extranjeros) 10.3.4132.221.6 | 2.500 i 500
I I | I I I
: 4971 I 2.000 | Convenio Informacidn Accidn Social | 10.4.3131.639.1 i 3.200 | 1.200
| I I I
= 4972 | 6.075 : Programa experimental atencifn a l1a Primera Infancia | 10.4.3133.639.2 | 12.150 | 6.075
I I I
} 4973 2.500 1 Prevencidn maltrato infantil | 10.4.3133.639.1 | 5.000 i 2.500
! | |
| 4974 20.000 | Subvencibn a Guarderias Infantiles Laborales | 10.4.3133.482 | 20.000 |
I I | I I !
| 4915 | 22.500 Becas a Minusvidlidos i 10.4.3134.483 | 22.500 |
I I | | I I
I 4976 I 8.625 ] Proyecto Regional Desarrollo Gitano | 10.4.3134.639.2 | 17.250 | 8.625
I I |
| 4977 | 800.000 Pensiones a ancianos e incapacitados (FAS) | 10.4.3135.481 | £00.000 |
! | | | I
} l | ! | il
F r
| APLICACION |  IWPORTE i i APLICACION | TOTAL |  APORTACION
| . | [ DENOMINACION DEL GASTO I I D.R.C.
| INGRESOS |  INGRESOS | GASTOS | BASTO |
) L o | | I
I | | | I
| 4978 | 7.950 | Local pensiones no contributivas | 10.4.3135.202.1 ! 7.950 |
l I I I I
| 4978 i 40.000 | Pensiones no contributivas : 10.4.3135.639.1 | 40.000 |
i I I I | I
| 4979 | 70.000 | Concertacidn U.B.A. S. | 10.4.3136.461 | 70.000 |
j | | I | I
| 4979 | 40.000 | Funcionamiento centros ill"\"'ll:".li sociales | 10.4.3136.462 | 40.000 |
| I I I I |
_ 4979 | 15.000 | Creacién y dotacidn de centros de servicios sociales } 10.4.3136.638.1 i 15.000 i
I I I I I I
| 4961 | 4.600 | Sistema de informacidn y documentacion | 10.4.3137.638.1 | 4.600 |
I | I | | I
| 4961 | 6.400 | Asistencia alto riesgo y formacidn de profesionales | 10.4.3137.638.2 | 6.400 |
| ! | implicados : i !
I | I I |
| 4961 | 8.000 | Programa drogodependientes con problemas juridico—pena— | 10.4.3137.638.3 | 11.400 | 3.400
I I I l |
i =l | | I !
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