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Consejerfa de Obras Pdblicas, Vivienda y Urbanismo. — Ordenes por

en esta provincia, de proteccion oficial: acredit
de hormigén en masa, de cemento, de aridos
miliar en Saron (Santa Maria de Cayén)

Consejeria de Presidencia. — Objeto:
escolary
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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

ORDEN de 24 de noviembre de 1992, por la que
se descalifica la vivienda sita en esta provincia,
de proteccion oficial.

Visto el expediente S-1-20/70, en orden a la desca-
lificacion voluntaria promovida por don Pedro Garcia
Gutiérrez, de la vivienda sita en Torrelavega, plaza de
[ eonor de la Vega, numero 35, 17 A;

Resultando que la citada vivienda figura inscrita
como finca independiente en el Registro de la Propiedad
de Torrelavega, al libro 428, folio 6, finca numero

29.633;
Resultando que con fecha 30 de mayo de 1972 fue

calificada definitivamente habiéndosela concedido los
beneficios de exenciones tributarias;

Considerando que la duracion del régimen legal de
las viviendas de proteccién oficial al que estd acogida
esta vivienda es de cincuenta afios, conforme determina
el articulo 2° de su Ley, aprobada por Decreto
2.131/1963, v articulo 100 del Reglamento de 24 de julio
de 1968, desde su calificacién definitiva;

Considerando que los propietarios de viviendas de
proteccién oficial que no quisieran seguir sometidos por
mas tiempo a las limitaciones que impone su régimen,
podran solicitar la descalificacion voluntaria de las
mismas, a las que se podra acceder con las condiciones
y requisitos expresados en los articulos 147, 148 y 149
del Reglamento de 24 de julio de 1968;

Considerando que se han acreditado fehaciente-
mente ante la Direccion Regional de Urbanismo y Vi-
vienda el haberse reintegrado los beneficios recibidos,
no constando, por otra parte, se deriven perjuicios para
terceras personas al llevarse a efecto esta descalifica-
cion, y

Vistos el apartado 22 del articulo 25 del texto re-
fundido de la Ley de Viviendas de Proteccidon Oficial,
aprobado por Decreto 2.131/1963, de 24 de julio; los
articulos 148 y 149 del Reglamento de 24 de julio de
1968; y las disposiciones transitorias quinta del Real De-
creto Ley 31/78, de 31 de octubre, octava del Real De-
creto 3.148/78, de 10 de noviembre y final primera de
igual texto legal, y por ultimo el Real Decreto
1.667/1984, de 1 de agosto, por el que se transfieren
estas competencias a la Diputacién Regional de
Cantabria.

Esta Consejeria ha acordado descalificar la vi-
vienda de proteccion oficial, descrita en el parrafo pri-
mero de la presente Orden, solicitada por su propietario,
don Pedro Garcia Gutiérrez.

Lo que participo a V. I. para conocimiento y
efectos.

Santander, diciembre de 1992.—El consejero de
Obras Ptiblicas, Vivienda y Urbanismo, José Martin So-
laeta Pérez.

092/93253

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

ORDEN de 3 de diciembre de 1992, por la que
se descalifica la vivienda sita en esta provincia, |
de proteccion oficial.

Visto el expediente S-I-147/77, en orden a la des- |
calificacién voluntaria promovida por don José Anto- |
nio Irastorza Gallo, representando a dofia Maria An- =
gelina Soto Barteli, dofia Mirna Elizabeth Irastorza
Flores y dofia Maria del Pilar Irastorza Flores, de la |
vivienda sita en Ampuero, calle Martin Ruiz Arenado,
s/n, piso 1° derecha; |

Resultando que la citada vivienda figura inscrita
como finca independiente en el Registro de la Propiedad =
de Laredo, al libro 67, folio 154, finca numero 8.035, '
tomo 432, inscripcion tercera; :

Resultando que con fecha 10 de febrero de 1981 fue '
calificada definitivamente habiéndosela concedido los '
beneficios de exenciones tributarias;

Considerando que la duracién del régimen legal de |
las viviendas de proteccion oficial al que estd acogida =
esta vivienda es de cincuenta afios, conforme determina | -
el articulo 2° de su Ley, aprobada por Decreto |
2.131/1963, y articulo 100 del Reglamento de 24 de julio |
de 1968, desde su calificacion definitiva;

Considerando que los propietarios de viviendas de |
proteccion oficial que no quisieran seguir sometidos por |
mas tiempo a las limitaciones que impone su régimen, i
podran solicitar la descalificacién voluntaria de las/
mismas, a las que se podra acceder con las condiciones |
y requisitos expresados en los articulos 147, 148 y 149 :
del Reglamento de 24 de julio de 1968, o

Considerando que se han acreditado fehaciente-
mente ante la Direccion Regional de Urbanismo y Vi-.
vienda el haberse reintegrado los beneficios recibidos, -
no constando, por otra parte, se deriven perjuicios para
terceras personas al llevarse a efecto esta descalifica- =
cion, y .

Vistos el apartado 2° del articulo 25 del texto re- =
fundido de la Ley de Viviendas de Proteccion Oficial, =
aprobado por Decreto 2.131/1963, de 24 de julio; los| -
articulos 148 y 149 del Reglamento de 24 de julio de| **3“
1968; v las disposiciones transitorias quinta del Real De- @&
creto Ley 31/78, de 31 de octubre, octava del Real De-
creto 3.148/78, de 10 de noviembre y final primera de¢ =
igual texto legal, y por ultimo el Real Decreto
1.667/1984, de 1 de agosto, por el que se transfieren =
estas competencias a la Diputacion Regional dﬂ*’
Cantabria. A
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Esta Consejeria ha acordado descalificar la vi ’;;'
vienda de proteccion oficial, descrita en el parrafo pri- =
mero de la presente Orden, solicitada por su propietario, .iﬂj .
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Lo que participo a V. 1. para conocimiento Y
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Santander, diciembre de 1992.—El consejero d¢

Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, José Martin So- =
lacta Pérez. %fl
02/98473 ﬁi l
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Resolucion

Por don Bjornulf B. Benatov, en nombre y repre-
sentacion del laboratorio «Euroconsulit, S. A.», con do-
micilio social en Oruiia de Piélagos, barrio El Puente,
numero 17 (Cantabria), se solicita acreditacién para el
control de calidad de la edificacidn en el drea de hor-
migon en masa, de cemento, de 4dridos y de agua.

El expediente se ha tramitado de conformidad con
el Real Decreto 1.230/1984, de 13 de octubre, Orden Mi-
nisterial de 15 de febrero de 1990 y Decreto 19/1990,
de 10 de abril de la Diputacién Regional de Cantabria
y consta en el mismo que se han cumplido todos los
requisitos reglamentarios.

En su virtud, a propuesta de la Direccidn Regio-
nal de Vivienda, en aplicacidon de la normativa citada,
por esta Consejeria se acuerda:

Primero: Acreditar al laboratorio mencionado para
el control de calidad de la edificacion en el drea de hor-
migén en masa, de cemento, de 4ridos y de agua.

Segundo: Las inspecciones periddicas para la com-
probacion de sus resultados y analisis se realizaran por
el laboratorio de Calidad de la Edificacién de esta Con-
sejeria, conforme a las normas de inspeccidn estableci-
das para las mismas.

Iercero: Cualquier variacion en las condiciones que

~ sirvieron de base para la acreditacién del laboratorio

debera ser comunicada a esta Consejeria en el momen-
to en que se produzca.
Cuarto: La presente acreditacion tendr4 validez por

- un periodo de cinco afios, quedando supeditada no obs-
- tante al cumplimiento de las condiciones establecidas

e

e e

wo

en el Real Decreto 1.230/1984, de 13 de octubre y en
particular a las indicadas expresamente en el articulo

- segundo de las disposiciones reguladoras.

Quinto: La presente Orden se comunicaré a la Di-
reccion General para la Vivienda y Arquitectura del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Transportes, para su

-

=

. Inscripcion en el Registro General de Iaboratorios Acre-

e

~ ditados.

Santander, 28 de octubre de 1992 —FI consejero,
~ José Martin Solaeta Pérez.
" 92/92736
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

SRESD NS

*1‘:751 5 . ’ . r . r
- mete a informacion piiblica, por periodo de quince dias,

4
T

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
‘; lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-

¢l expediente promovido por don Julio Lépez Obregén
~ para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo
- no urbanizable de Sarén (Santa Maria de Cayon).

iﬁ La documentacién correspondiente queda expuesta

* durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
~ gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
”ﬁ planta).

¥ Santander, 22 de septiembre de 1992.—F]l secreta-

:iflﬂ de la Comision Regional de Urbanismo, José Emi-
- lio Misas Martinez.

-
o

192/79354
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4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concurso

Objeto: «Confeccion impresos destinados a la rea-
lizacidon de exdmenes de salud escolary.

Presupuesto: A determinar por los licitadores.

Plazo de ejecucion: A determinar por los lici-
tadores.

Garantias: La definitiva el 4% del presupuesto de
licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
décimo dia habil siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria»: en caso de
coincidir en sdbado se aplazara hasta el dia siguiente
habil. En esta dependencia se encuentran de manifies-
to el proyecto, pliego de condiciones y demas documen-
tacion del contrato a disposicién de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o
miercoles hdbil siguiente al de presentacién de ofertas,
en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacién que de-
ben presentar los licitadores: Deberdn presentar tinica-
mente la proposicion econdmica segiin modelo sefialado
en la clausula nimero 10 del pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares. En el caso de resultar adjudi-
catario se le exigird la documentacién sefialada en la
clausula numero 11 del pliego de clausulas administra-
tivas particulares.

Santander, 9 de diciembre de 1992 —FEI consejero
de Presidencia, José Ramon Ruiz Martinez.

02/104551

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Guarderia Infantil S. A. R. El Infante Don Felipe»

CAPITULO I
Ambitos
Art. 1%. Ambito funcional.- Quedari afectada por. este Convenio 1la

Guarderia Infantil "S_A.R. El
realizan las funciones de custodia, atencién y asistencia de nifios

Infante Don Felipe", en donde se

de cero a seis afios.

En la Guarderla se desarrolla una actividad eminentemente

asistencial.

Art. 2%,

que en régimen de contrato de trabajo preste sus serviclos en 1la

Ambito personal.- Este Convenlo afecta a todo el personal

Guarderia reseflada en el articulo anterior.

Art. 3°.- Ambito Ambito
Convenio serd de un afio, desde el dfa 1 de enero de 1.992 al 31 de
diciembre de 1.992.

temporal .- EIl temporal del presente
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Los efectos referidos a la jornada laboral entraran en vigor a la
firma del Convenio. Los efectos econOmlicos se aplicardn con efecto

1 de enero de 1.992.

CAPITULO IIX

Comisién Paritaria

Art. 4%. Se constitulrd wuna Comisién Paritaria para la
interpretacidn, mediaciédn y arbitraje del presente convenio, slendo
sus resoluclones vinculantes, sin entrar en las competencias
asignadas a la Comislibén Paritarifa del II Convenlo Colectivo de
Ambito Estatal de Centros de Asistencia ¥ Educacidén Infantil,
publicado en el B.0.E. de 6 de marzo de 1.989, por resolucién de la
Direccién General dec Trabajo de 9 de febrero de 1.989.

Esta Comlisién Paritaria estara integrada por cuatro miembros, en

lgual nimero por parte empresarial que por la de los trabajadores.

se reuniré cuando lo sollicite una de las partes. La convocatorla se
hard por escrito, con una antelacién minima de cinco dfas, con
indicacién del orden del dfa y fecha de la reunion, ad junténdose la

documentacidn necesaria.

CAPITULO III
Organizacibn del trabajo

Art. 5%. La disciplina y organizacibén .del trabajo es facul tad

espec{fica de la Direccidén del Centro, y se ajustarén a lo previsto

en el Estatuto de 1los Trabajadores ¥ demAs disposiclones

aplicables.

El personal vendrA obligado a prestar loa serviclos que, conforme a
su contrato laboral, le sefiale la Direccién de la Guarder{a.

CAPITULO IV

Clasificacién del personal

Art. 69%. El personal comprendido en el Ambito de aplicacidén del

presente Convenio Colectivo, de conformidad con el contrato de
Maestra, Educador infantil,

(antigua Culdadora),

trabajo, B8e plaslflcarﬁ en Director,

Técnico especialista, infantil
Personal de servicios generales (Cocinera) y Personal auxiliar

Aslistente

(Ayudante de cocina ¥ varios).

anteriormente tienen caracter

Lags categorias especificadas
enunciativo y no limitativo y no suponen la obligacidn de tener
provistas todas ellas.

Las definiclones correspondientes a las distintas categorias son
las sigulentes: |

Director: Es el encargado de dirigir las actividades del Centro.
Maestra: Es quien, poseyendo la tltulacidédn adecuada, complementa en
el aspecto educativo el resto de las actividades de la Guarderia.
Educador Infantil: Es quien, poseyendo la titulaclén académica
requerida, desempefia su funcién educativa en la formacién integral
de los nifos, y cuida del orden, seguridad, entretenimiento,
alimentacién y aseo personal de los mismos.

Técnico especiallsta: Es el trabajador gue reuniendo 1la titulaclibn
minima de Técnico especialista en Jardin de Infancla, esta al
cuidado del Bﬂguqidad, entretenimiento,
alimentacién y aseo personal de los nifios.

Asistente infantil: Es quien estéd al cuidado del orden, aaéurldad.
entretenimiento, alimentacibén, aseo ¥ atencién personal de los

orden, desarrollo,

nifios.

Personal de serviclos generales (Cocinera):
gue Be les rncomienda funciones u oficios especlales.

Personal auxiliar (Ayudante de coclina ¥ varios): Es agquella persona
que, sin una cualificacidn especifica, ejerce las labores que se le

Son las personas a las

encomienda.

CAPITULO V

Jornada de trabajo

Art. 7%. El pimero de horas d¢ trabajo a la semana para cada una de

las categorfas afectadds por este Convenio son:

M.E.C.D. 2016

Maestro/a: Treinta y dos horas semanales
Fducador/a Infantil: Treinta y ocho horas semanales

Resto del personal: Treinta y nueve hcras scmanales ;

s el S

- ;{Il al

burante los meses de Jjulio y agosto, se establece la Jornada
continuada diarla de siete horas y treinta minutos, eatableciéndose

-l

e b E A e

turnos para que los distintos serviclos queden cublertos.

Art. B%. Tendran las consideraclionés de horas extraordinarias las |
que excedan de la Jjornada establecida en este Convenio. La |
iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde al |
trabajador, conforme a la

Centro y 1la libre aceptaciéon del

legislacién vigente en cada momento.

[

Art. 99. Las horas de trabajo scmanales se distribulran a lo largo i

de la semana, . segin las necesidades del Centro, con 1ai-%

participacién en la distribucién del Delegado de Personal, sin que | =

la jornada diaria pueda exceder de nueve horas dlarias de trabajo. | |

Art. 10%?. Los trabajadores contratados para la realizaclibn de unai_ﬁ

jornada inferior a la pactada en este Convenio, purcihlr&n Eu!_?

retribuclédn en proporcidén al namero de horas contratadas. i

CAPITULO VI Pg

Clasificacién del personal por razbén de su permanencia ki

el

Art. 11%. E1 personal afectado por este Convenlio se entenderd |

contratado por tiempo indefinido, ain méAs excepcliones que las =
egtablecidas por la Ley e indlicadas en los articuleos sigulentes. _

Art. 12%. El1 personal admitido en el Centro sin pactar mndnlhhd'ﬁ

gespecial alguna en cuanto a la duraci6én 'de su contrato, st[®

considerara fijo una vez transcurrido el perfiodo de prueba. i

[:&

[

"'"ll

Art. 13%. El personal interino es el contratade para sustituir alwg
personal fijo con derecho a reserva del puesto de trabajmrﬁ;

debiéndose especificar en el contrato el nombre del sustituido y u_

A Fa Y S

causa de la sustitucidn.

Art. 14%. El personal eventual es el que se contrata por el Eentm
para reallzar trabajos esporddicos y ocasjionales de durachm

iimitada y por razones transitorias ¥y clrcunstanciales.

ST

e
=i ]

o=
i—:ﬁ?n."'""‘

Art. 157, Personal contratado a tlempo determinadn es el contratads ﬁ
para un periodo de tliempo prefijado, a tenor de la legialaclﬁr o

_,-
o 1 e B

vigente. |
i

ey sl
==
ey -"':'l'j-:."

Todos los trabajadores pasaran autométicamente a la condicidn &
fijos sl transcurrido el plazo determinado en el contrato continda
desarrol kando sus actlvidades sin que haya existido nuevo cuntrmr._

] - ar
e

o prorroga del anterior.

CAPITULO VII

Contratacién, perfodo de prueba, vacantes y ceses del personal

rij
Art. 16%. El contrato deber& formalizarse por escrito, qued&ndmnuﬁ
un ejemplar cada parte contratante y los restantes los nrganimmﬁ%

competentes. b

L*
1. E1 empresario entregard a la representacién legal de H;ﬁ
trabajadores una copla bésica de todos los contratos que dem“f'
celebrarse por escrito, a excepcilon de los contratos ﬁ;?
relacldn labural egpecial de alta direcciftn sobre los quﬂ! ﬁ
establece el deber de notificacién a la representacion legﬂli ;

los trabajadores. QE@

Con el fin de comprobar la adecuaaiﬁn del contenlido
contrato a la legalidad vigente, esta copla basica contend
todos los datos del contrato a excepcibn del namero del DHT-gh?
domicilio, estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con |

Ley Orghnica 1, de 5-5-82, pudiera afectar a la lntlmi!ﬂ{..

personal .

La copla basica se entregard por el empresario, en un plazo N8
superior a diez dfas desde la formalizacion del contrato, a 14
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representantes legales de los trabajadores, qulenes la firmaran

a efectos de acreditar que se ha producido 1la entrega.
Posteriormente, dicha copla baAsica se enviard a la Oficlna de
Cuando no exista representacidn
también debera

remltirse a la Oficina de Empleo.

Empleo. legal de los

trabajadores formalizarse copia basica vy

En los contratos sujetos a la obligacidén de registro en el INEM

la copla bésica se remitird, junto con el contrato, a la
Oficina de Empleo. En 1losn

exclusivamente la copia basica.

restantes. supuestos se remitiré

2. El empresario notificara a los representantes legales de los
trabajadores las prorrogas de los contratos de trabajo a los
denuncias

refiere el nimero 1, as! "como 1las

que 8e
correapondlentes a los mismos, en el plazo de los diez dias

siguientes a que tuviera lugar.

Art. 17%. Periodo de prueba. Todo el personal de nuevo ingreso

quedara sometido al perfodo de prueba que para su categoria

profesional se establece a continuacidn:

Dil‘ﬂ{:tﬂt‘fﬂ & @ B R mE A-wm W om oWom Bw s ¥ & & R F R R R B @ Rom om omom omoR e Eﬂiﬁl mEEEE

Maestrole 0 o S T e e e e Dos meses
Educador/a Infantil e iiaiEt Gl e sl L Dos meses
Técnilcoespeclalisaibluitia b a md b iads dey Un mes
Asistente dnfantil L. Sisoe i el ot SR e 3 il e

Personal de servicios generales (Cocinera).... OQuince dias

Personal auxiliar (Ayudante de cocina y varios) Quince dias
Terminado el perfodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte
de la plantilla del Centro, computindose a todos los efectos dicho

periodo.

Art. 18%. Cese voluntarlo:

a) El trabajador gue desee cesar voluntariamente en el servicio al
Centro, vendra obligado a ponerlo en conocimliento del Director del
mismo, por escrito, con un plazo de preaviso de quince dias.

b) E1 incumplimiento del trabajador de 1la obligacidébn de preavisar
con la indicada antelacidén dard derecho al Centro a descontarle de
la liquidacién el importe del salario de un dla por cada dfa de
retraso en el preaviso, exceptoc en el caso de acceso , al
funclonariado, y slempre con preaviso al Director del Cenftro dentro
de los slete dias siguientes a la publicacidn de las listas

definitivas de aprobados.

c) S{ el Centro recibe el preaviso, en tlempo y forma, vendré
obligado a abonar al trabajpdor la liquidacibén correspondiente al
terminar la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacién
llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con
el importe del salario de dos dias por cada df{a de retraso en el
abono de la liquidacién, con el 1limite del nimero de dias de
preaviso.

CAPITULO VIII
Vacaciones
Art. 19%. Todo el personal tendrd derecho cada afio a:

= Un mee:, preferentemente en Julio y agosto. La Direccién del
Centro, atendiendo a las especiales caracteristicas y necesidades
del mismo, podrA establecer turnos entre el personal, al objeto de
mantener los servicios del Centro, confeccionando un cuadro de
vacaciones al efecto, con preferenclia dentro de la categorfa a
favor de quien tenga mayor antigliedad en la Guarder{a.

Al personal que lleve al servicio de la Guarder{a menos de un afio
le serln concedidas en el mes de diciembre y en proporcién al total
de dias trabajados en el afio.

El personal que cese durante el transcurso del aflo tendrd derecho a

la parte proporcional de vacaclones, segin el tliempo trabajado en
el mismo.

Durante la vigencia del Convenio, cada trabajador percibird en 1la
fecha de comienzo de sy perfiodo anual de vacaciones la cantidad de

M.E.C.D. 2016

quince mil pesetas en concepto de bolsa de vacaciones. En caso de

periodo inferfor al afio y/o jornada reducida, perclblrd la parte
proporcional.

- Tres dias laborables en Navidad y cierre los dfas de Nochebuena y
Nochevieja.

- Dos dias laborables en Semana Santa, mAs el SAbado Santo.

- Ademds todos los trabajadores
laborables.

tendrdn derecho a c¢inco dias

Igualmente, para los dfas sefialados en los parrafos anteriores, la

Direccién, considerando el criterio del Delegado de

confeccionard un cuadro para disfrute de los mismos, a fin de que
durante la ausencia del personal vacante, los servicios queden
debidamente atendidos, adaptando 1los horarios de
necesidades que se

Personal ,

trabajo a las

produzcan. Quedando sBolamente dos dias a
criterio del trabajador, sln que puedan ser coincidentes con los de
otro empleado , que deberdn ser solicitados con sels dlas de

antelacién. No podrén ser acumulados a vacaciones.

CAPITULO IX
Enfermedade3, permisos

Art. 20%. Los trabajadores en situacién de incapacidad 1laboral
transitoria, a partir del primer dia y por un maximo de tres meses
al ‘afio, recibirén el complemento necesario hasta completar el 100
por 100 de su retribucidn salarial total, incluidos los incrementos
salariales producidos en el perlodo de baja. En caso de accidente
laboral, excluido el produclido "in

itinere”, el complemento

mencionado se aplicari desde el primer dia.

En los supuestos de descanso por maternidad que se originasen =a
partir de la entrada en vigor de este Convenio, la empresa abonara
a los trabajadores los complementos necesarios para alcanzar el 100
por 100 de la retribucién mensual ordinaria que le correspondliera
de haber desarrollado sus actividades laborales.

Art. 21%. El trabajador, previo aviso escrito y Jjustificado, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Deberi preavisarlo
con una antelacidén minima de treinta dlas.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, de enfermedad
grave o fallecimiento de hasta segundo
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la provincia,
el plazo serd de cuatro dias.

parieﬁtes grado de

Un dfia por boda de un hijo o hermano.

c) Dos dfas por traslado del domicilio habitual. Debera preavisarlo
con una antelacién minima de ocho dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiente de un deber
inexcusable, de carécter pOblico y personal.-

deber referide suponga 1la
imposiblidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por
100 de las horas laborales, en un perfodo de tres meses, podra
pasar el Centro al trabajador afectado a la situacién de excedencla

Cuando el cumplimiento del antes

forzosa. En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento
del deber o en el desempefio de cargo, perciba una indemnizacidn, se

descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
eén el Centro.

e) Sin perjuicio de lo sefialado en el segundo pArrafo del apartado
d), se seflala expresamente que el conjunto de los apartados b), c)
y d) no podr& exceder de diez dfas al afio.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legalmente.
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Art. 22%. afio dos

semanas o un mes de permiso sin sueldo, no computables a efectos de

Todo el personal podrA solicitar una vez al

antigliedad, causando baja en la Seguridad Social, que deberd serle
concedido si se solicita con un preaviso de seis dias.

Art. 23®. En el tendrd una

duracién de dieciseis semanas ininterrumplidas ampliables por parto

supuesto de parto, 1la suspensidn

miltiple hasta dieciocho semanas. El1 perfodo de suspensién se
distribuird a opcidén de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posterlores al parto, pudliendo hacer usc de éstas el
fallecimiento de 1la

padre para el culdado del hijo en caso de

madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre

trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por

maternidad, podrad optar por que el padre disfrute de hasta cuatro
semanas de
final del

de las 1ltimas suspension,

citado

slempre que sean

ininterrumpidas y al periocdo, salvo que en el

momento de su efectividad la incorporacibén al ﬁrabajn de la madre

suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, s8i el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensidn tendrad una duracidn maxima de ocho semanas,

contadas a partir de da resoluciébn Jjudicial por 1la que se
constituye la adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios
y mayor de nueve meses, la suspensién tendr2 una duracidén méxima de
seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo

uno de ellos podré ejercitar este derecho.

Art. 24%.
1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén
dividir
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
finalidad. Este

disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de

en dos fraccliones. La mujer, por su voluntad, ®'podré

media hora con la misma permiso podréd ser

que ambos trabajen.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su culdado directo
algin menor de sels afios o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida, tendri derecho a una reduccidn
de la jornada de con la disminucién proporcional del

la mitad de 1la

trabajo,
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
duracidn de aquélla.

CAPITULO X

Cursos de actualizacidn y perfeccionamiento

Art.

voluntarliamente los

25%. Cuando el Centro organice cursos de perfeccionamiento y

realicen los trabajadores, los gastos de

matricula, desplazamiento y residencia correrén a cargo del Centro.

Art. 26%. Para realizar examenes oficfales el trabajador tendra la

correspondiente licencia, con derecho a retribucidon, debiendo

justificar, tanto 1la formalizacidtn de Jla matricula como haber
asistido a dichos examenes.
Cuando el trabajador asista en su tiempo libre a cursos de

perfeccionamiento directamente relacionados con su trabajo, bien a

iniciativa suya o del Centro, los gastos de matricula,

desplazamiento y residencia, debidamente justificados, correran a

cargo del Centro.

CAPITULO XI

Excedenclas

Art. 27%.
términos previstos en los sigulentes articulos.

LLa excedenclia podra ser voluntaria o. forzosa en los

En ambos casos ¢l trabajador no tendra derecho a retribucidn, salvo

lo - establecido en el capltulo correspondiente a derechos

sindicales.

Art. 2B8%. Serln causa de excedencia forzosa las siguientes:

M.E.C.D. 2016

a) Por designacién o eleccién para un cargo pablico que
imposibilite la asistencia al trabajo.
b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad

laboral transitoria, y por todo el

permanczca en situacidn de invallidez provisional.

tiempo que el -trabajador

c) Por la prestacidn del serviclo militar o sustitutivo, durante el
tiempo minimo obligatorio de duracidén de éste.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito provincial o

Sindical
suficiente en el

superior, sliempre que 1la Central a que pertenezca el

trabajador tenga representatividad 1legal sector

afectado por el presente Convenio.

e) Para atender a un famliliar gravemente enfermo, dentro del primer

grado de consanguinidad, la excedencia no ser&d superior a doce

meses.

L) El descanso de un curso escolar para aquellos trabajadores que

deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional a través de

estudios, cursos, seminarios o similares, organlzados por

instituciones publicas o privadas, tendréa que justificarse

documentalmente.

El trabajador podré solicitar esta excedencia después de tres afios
de ejerciclo activo en el Centro.

mismao
final de 1la

Este derecho s6lo podraA ser ejerclitado otra vez por el

trabajador s1 han transcurrido tres afios desde el

anterior excedencia.

Art. 239%. El trabajador que disfrute de la excedencia forzosa tiene
la antigledad
adquirida durante el tlempo que aquélla dure y a reincorporarse al

derecho a reserva del puesto de trabajo, cbédmputo de
Centro.

Desaparecida la causa que motivé 1a excedencla, el trabajador
tendrd treinta dias naturales para incorporarse al Centro ¥, Caso

de no hacerlo, causaré baja definitiva en el mismo.

La excedencla forzosa deberd ser automfticamente concedlda, previa

presentacidén de la correspondiente documentacién acreditativa.

Art. 30%. La excedencla voluntarla se podréd conceder al trabajador,

previa petliclidén por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que
lleve, al menos, un afio de antiglledad en el Centro ¥ no haya
disfrutado de excedencia durante los cuatro anos anterlores. Dicha

excedencla empezarad a disfrutarse el primer dia del mes siguiente a

su concesion, salvo mutuo acuerdo de las partes.
El permiso de excedencla voluntarlia se concedera por un minimo de

un afio ¥y un maximo de cinco.

Art. 31%&,

s0lo conservaréd el derecho al reingreso si en el Centro hubiera una

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria

vacante en su especialidad o categorfa labural. Durante este tiempo
no se le computara la antigledad.

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria debera
solicitar su reingreso en el Centro con una antelacidén minima de
treinta 'dias npaturales anteriores 'a la’'  ‘finalizacién 'de la

excgdencia veoluntaria. Caso de no realizar su solicitud en tliempo ¥

forma especlficado, el trabajador causard baja voluntaria en este
Centro.

excedenclia no
tanto

Los trabajadores. tendrin derecho a un perfodo de
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hi jo,
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidén, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hljos daran derecho a un
nuevo perlodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que s¢
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sé6lo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

infcio de cada situacidon de

Durante el primer afio, a partic del

excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto |

de trabajo y a que el citado perfodo sea computado a efectos de
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i
 antlglledad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del periodo
:'de excedencia, seran de aplicaclidon, salvo pacto individual en
! contrario, las normas que regulan la excedencia voluntaria.

CAPITULO XII

Jubilaciones

!
§ Art. 32%. El cese obligatorlo en el trabajo por jubilacién se
f{ producird al cumplir el trabajador los sesenta Yy ecinco afios de
fﬂ.?edad No obstante, aquellos trabajadores que no tengan cublerto el
3T%piazu legal minimo de cotizacién que les garantice la jubilacién
~ podrén continuar en el Centro hasta que se cumpla dicho plazo o tal

requisito. S5e establece el sistema de Jubilacién especlal a los

| —|"' _.'-_.:'::_:.i!rl,...l,- _.:.&‘

;zzsesentﬂ y cuatro afios en aquellos casos en los que el puesto de
'g trabajo ocupado por el trabajador que se jubile no esté catalogado
; L por el Centro a extingulr o amortizar. Esta Jubilaclién espétial se
'_“'tramitaré conforme a lo dispueato en el Real Decreto 1194!1935 de

i

'ﬁ,l? de jullo, o disposicién legal que lo regule o desarrolle en el

sy futuro.
e
_Tamhlen se establece la férmula de contrato de relevo, a tenor de

‘\7".-\.-
.-h
I

.]a legislacién vigente.

CAPITULO XIIT
Retribucliones

f-zza:-.,ﬂrt‘ 33%. Los salarios del personal comprendido en el &ambito de
Qjﬂaplicacian- de este Convenio dundan establecidos en las tablas
o

_salarialnﬁ que figuran cComo parte integrante del mismo, como
.Anexﬂ I

E] pago del salario se efectuard por meses vencidos, dentro de los
Jﬂlncﬂ primeros dfas del mes slgulente y dentro de 1la jornada

.l-..:--’r“

.U.
4 =
ST

. laboral. Ser& abonado en metédlico, cheque bancario, transferencia u

o 413 -ﬁn'-

otras modalidades, previo acuerdo con los traba jadores.

—a—-|1
Hjﬁ::!pl_

ﬁrt 34%. Cuando se encomiende al personal, slempre por causas
Tﬂjust!flcadas, una funcldén superior a la correspondiente a su

%tate;nria profesional, percibird la retribucién correspondiente a
;j%quélta, en cuanto subsista tal situacldn.

:%ﬁﬁl el periodo de tiempo de la mencionada situacidn es superior a
.k%Lﬂlﬂ meses durante el aflo, u ocho.durante dos, el traba jador podra
Elegir estar clasificado en la nueva categorfa profesional que
- desempefie, salve necesidades de titulacidn, percibliendo en este
"ﬂﬂﬁﬂ la diferencia retributiva entre 1la categoria asignada y 1la

_“?&unclﬁn que elfectivamente realice.

LA
!.

_55'@-.'%

.!.

%hrt 35%. 51 por necesidades Iimprevisibles del Centro, éste
J%?ruclsara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
-%categnria inferlor a la suya, sélo podrid hacerlo por el tlempo
.%imPTEECindiblﬂ, manteniéndole la retribucién y demds derechos
ﬂ correspondientes a su categorila profesional. Esta situacibn se

lasmard por escrito en un acuerdo, preclsando, slempre que sea
J}PDBibln la temporalidad de la situacién, haciendo referencia a

ste articulo y con el conocimiento de los representantes legales

T;trt 36%. El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta
f*lﬂ Su trabajo, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del

:-.f'f”*t- 37%. Las tablas que figuran en el Anexo I de este Convenlo
ﬁj orresponden a las jornadas que para las diferentes categorfas se
:"' Stipulan en el articulo 7¢.

%rt‘ 38%. Por cada tricnlo venclido, el trabajador tendrd derecho a
':“rﬂibir‘ la cantidad que a tal efecto se Indica en las tablas
.'=niarlalca. no pudiendo exceder el total por este concepto de las
itopes seflalados en el Estatuto de los Trabajadores. El1 Importe de

fﬁiad& trienio 'se hard efecctivo en la némina del mes de su
5__an!micntn.

B rt. 3997 'La fecha fnicial del computo de' antigilicdad sc¢rd la de
i ''éreso del trabajador en la empresa.

M.E.C.D. 2016

Art. 40f%. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenio percibiridn como complemento peribédico de
vencimiento superior a un mes, el importe de cuatro gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del salario, cuya cuantia corresponderd a la del mes en que se
perciban y que estard formada por el salario de convenio y
antiglledad establecidos en las tablas salariales que figuran en el
Anexo I del presente Convenio para su categoria y jornada.

Se hardn efectivas antes del 31 de marzo, 15 de Julio, 30 de
Septiembre y 23 de diclembre.

Art. +41®. Al personal que cese ¢ ingrese en el Centro en el
transcurso del afio, se le abonardn los complementos de vencimiento
superlor al mes antes expresado, prorrateindose su importe en
proporcidén al tiempo de servicio.

CAPITULO XIV
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 429, El' Centro y el personal afectado por este Convenio
cumpliran las disposiciones sobre scguridad e higiene en el trabajo
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 18) sy
demas disposiciones de caracter general.

Se efectuaran reconocimientos médicos en los Centros Provinciales
Antituberculosos, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo u otros organismos de cardcter oficial o particular:

a) Una vez al afio, a todo el personal.

b) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse

al puesto de trabajo.

CAPITULO XV
Me joras sociales

Art. 43%. El Centro proporcionara al personal que lo solicite, una
vez al afo, tres uniformes completos para el desarrollo de su
labor, con la obligacion de usarlos durante la jornada laboral.

Art. 44%. Los hijos de los trabajadores tendrin derecho a 1la
estancia en el Centro de manera gratuita. Caso de producirse algin
conflicto en lo previsto en este articulo, la Comisién Faritaria
tomard la oportuna rcsolucién para Ealuaguardar este derecho.

Art. 45%. Con independencia de la Jjornada laboral, el personal a
quien se encomliende y acepte voluntariamente la vigilancia de los
nifios durante la comida y perfodos de esparcimiento motivados por
ella, tendran derecho a manutencidén por el tlempo dedicado a esta
actividad.

Art. 46%. El1 personal que atienda los servicios de cocina tendra
derecho a manuteaclon en el Centro los dias que ejerza su actividad
laboral y coinclda el horario de comidas con su estancia en el
Centro.

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuoc en contra, la
Jornada tendra cardcter de partida y por ello se dispondra, como
minimo, de una hora de descanso para la comida.

Art. 47%. El Centro debera contratar pbliza de seguros que
garantice la cobertura de accidcecntes y responsabllidad civil de
Lodo el personal afectado por este Convenlo. Deberd estlar en ulgﬁr
durante el perfodo correspondiente, pudiendo prorrogarse o
modificarse a peticlidén de las organizaciones firmantes.

En extracto, las garantfas de la péliza seran las sigujentes:

l. Responsabilidad civil:

La responsabilidad que conforme a derecho pueda incumbir al Coehitro
asegurado por los danos y perjuicios causados a terceros, que le
sea lImputable por la explotacidén y actividad del Centro adscrito
pur una suma minima de 5.000.000 por siniestro.

Con caracler enunciativo y no 1imitativo, la cobertura debers
Inclulr la responsabllidad derivada de:
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y de asf como publicar ¥ distribuir, sin perturbar el normal ?-

Actos, omisiones ¥ negligencias proplas del Centro asegurado
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral

las personas de gquienes deba responder.
o social, comunicéndolo a la Empresa.

La propiedad, el arrendamientos o usufructo de locales, edificios Yy
terrenos utilizados para la explotacibn de la actividad o para Art. S50%. E1 Delegado de Personal e jercerh ante el empresario la
representacién para la que fué elegido y tendrd 1las mismas

competencias establecidas para los Comités de Empresa.

domicilio sBocial.

*

Los actos organizados, patrocinados O realizados por el Centro,
siempre que éstos formen parta del marco normal de sus actividades. Art. S1%. El Delegado de Parsonal tendrd todas las competencias, §
derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trahajadares,gfﬁ

la Ley Orgénica de Libertad sindical y demas disposiclones lﬂga1gs;ﬁ
aplicables. |

La utilizaciédn de instalaciones y aparatos propios de la actividad.

La utilizacién de inatalaciunea deportivas y material de caracter £
n sélo actividades Art. 52%. Se garantiza el derecho de los trabajadores del Centro a,f*

reunirse en el mismo Centro, siempre que no se perturbe el
desarrollo de las actlividades del mismo, ¥y, en todo caso, de |

'demuﬁtrativu, siempre que las mismas represente
numplem&ntarlas o afines con la principal.
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La omisién y/o negligencia en la vigilancia y/o tutela de los nifios acuerdo con la legislacion vigente.

adscritcs bajo la custodia ¥y responsabllidad del Centro asegurado.

"
gl
2

_.__._,:
i =5

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o representante |

La derivada de la actividad de los educadores @& tftulo personal, de la Empresa, con antelacidén debida, con indicacién de los asuntos | =

siempre gque Se deba a actuaclones profesionales dependientes del incluldos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al L@

Centro. Centrc que van a asistir a la Asamblea.

Art. 53%. A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a

——— —— ——

li:'-l'lrﬁ_v-l—':'d-:_ﬁ'.'-'."'l e Iy

La derivada de 1los nliios adscritos, slempre que Se originen en el
las Centrales Sindicales, el Centro descontard en la nbémina de los

recinto del Centro asegurado o e€n otros lugares con ocasién de

excursiones, visitas u otros actos organizados ¥ realizados por trabajadores el lmporte de la cuota sindical, que se ingresaré en

la cuenta que el Sindicato correspondiente determine.

personal tutor del Centro. :f
Eot

La intoxicacién de los nifios adscritos por alimentos y/o bebidas Eﬁ
ingeridas que hayan sido suministradas en el Centro asegurado, con CAPITULO XVII he
exclusién de la responsabilidad que pudiera incumbir a 1los }QE
fabricantes. Faltas ?ﬂ
L

Art. 54%. Para el personal afectado por este Convenio seﬁﬁ

La responsabilidad personal de 108 nifios adscritos por dafnos

causados a sus propios compafieros, slempre que Yo ialEROn g8 aﬂtahlanen,_ a titulo enunciativo y no 1limitativo, tres tipos delt_-'.

produzcan en el Centro asegurado o encontréndose bajo la custodia faltas: Faltas leves, graves y muy graves.

de los educadores O tutores.
A) Soh faltas leves:

La responsabilidad patronal del Centro asegurado, frente al

personal del mismo, por accldentes del trabajo.
trabajo durante treinta dfas laborales.

5. Una falta de asistencia al trabajo durante un plazo de treinulﬁ;

5. De accidentes del personal:
dias laborales.

El seguro deberd indemnizar las conisecuencias del "fallecimiento, 4
gran invalidez, incapacidad absoluta e invalldez permanente total ¥ 3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a lﬁﬁﬁ
'Earcial“ de los accldentes laborales que pudlera sufrir el personal _
del Centro asegurpdo, de acuerdo con 1a definicidén de accidentes treinta dias laborales. !
laborales que recoge la vigente legislacion en materia de Seguridad :3ﬁ
Social, a excepcién de las enfermedades profesionales, con expresa 4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando st IS
1n|:':luaj.6n de los accidentes "in {tinere", cualquicra que sea &1 falte al trabajo por causa Jjustificada, a menogs que Sea evidente li ﬁ
: imposibilidad de hacerlo. -?T

hora de su terminacidn sin causa Jjustificada, hasta dos veces en il

medio de trapsporte utilizado.

Los capitales minimos a garantizar deben ser: 5. No comunicar los cambio de domicilio o el numero de teléfono el

el plazo de un mEs.

Para casos de fallecimiento: 1.500.000 pesetas. i
' 6. Negligencla en el control de asistencia, disciplina y cuidadudiﬁf

Para gran invalidez: 3.000.000 de pesetas. los nifos.
Para la incapacidad absoluta: 3.000.000 de pesetas. oy fan faltas graves:

: L : : i
para la invalidez permanente total: 3.000 000 de pesetas 1. Mas de tres y menos de scis faltas injustificadas de puntualiﬁ*._

cometidas en un plazo de treinta dlas laborales.
para la invalidez permanente parcial se indemnizara la suma que

resulte de aplicar sobre el ca al e d 1 |
= p : : pit as gura § el porcentaje, o0, en 5. pos faltas injustificadas de asistencla al trabajo en un plm_”
su efecto, € e csulk 1

: que I e de a aplicacién del baremo O tabla de treinte dfas laborales.
establecida en la poliza suscrita. |

3. Discusiones publicas con los compafieros de trabajo ¢n el Eentﬂgiﬁ

ITULO XVI
CABLTU que puedan herir la sensibllidad del nifo.

- ch sindicales [+
Dorachas 4. Faltar gravemente de palabra u obra a la persona del nilno, a SEN

Art. 48%t. El1 trabajador, previo aviso ¥ justificacién, podra familiares o tutores y a los restantes miembros del Centro.

ausentarse del trabajo, con derccho a remuneracién, para reallzar

fuhciones sindicales o de rﬂprasentaclﬁn del personal en los 5. La pasividad Yy desinterés en el cumplimiento de las funchmﬁﬁf

términos establecidos legalmente y en este Convenio. encomendadas.
Art. 49%. Ningin trabajador podra ser diseriminado por razdn de su 6. La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta
afiliacién sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, laborales. '

M.E.C.D. 2016
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¢) Son faltas muy graves:

1. Seis o mas faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dfas laborales.

2. Tres o mAs faltas injustificadas de asistencia cometidas en un
plazo de treinta dlas laborales.

3. E1 abandono injustificado y reiterado de la funcidén encomendada

a su categoria profesional.

4. La relteracidén en los malos tratos de palabra u obra dirigidos a

los nifios, familiares o tutores y a los restantes miembros del

Centro.

si se cometiese dentro de los
ciento ochenta dfas laborales siguientes a haberse producido la
‘primera infraccién.

5. La reincidencia en falta grave,

Art. 55%. Las infracclones cometidas por 1los

prescribiradn: Las faltas leves a los diez dfas,

trabajadores
las graves a los
quince dias y las muy graves a los sesenta dfas, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en
todo caso, a los sels meses de haberse cometido.

CAPITULO XVIII

sanciones

Art. 56%. Las sanclones serén:

Amonestaclon
amonestaclidn por escrito.

Por faltas 1leves:

fueran

verbal; si rejiteradas,

% =
Por faltas graves; Amonestacién por escrito y suspensién de empleo

y sueldo, de cinco a quince dfas con constatacidén en el expediente
personal.

For faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciseis a
treinta dias y despido.

Art. 57%. Las sanciones Impuestas por faltas graves y muy graves
deberédn ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar

la fecha y hechos que la motivaron, poniéndolo en conocimiento del

Delegado de Personal.

Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse, se entienden

sin perjuiclio de pasar el tanto de culpa a los tribunales,

la falta cometida pueda constituir un delito.

cuando

Art. 58%. La Direccibn del Centro, teniendo en cuenta las

circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulterior del
trabajador, podrd reducir las sanciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la legislacibn vigente.

Art. 59%. El Centro anotard en los expedientes personales de sus
empleados las sanciones graves y muy graves que se les impusieran,

Pudiendo anotar también las amonestaciones Yy las reincidencias en
faltas leves.

Art. 60%. Son infracclones laborales de los

empresarios, las

acclones u omislones contrarias a las disposiciones legales, en
= materia ‘de

trabajo. Tales infracciones serédn conoclidas y

DISPOSICION ADICIONAL

Denuncia, Convenio se

revisiébn y prérroga del Convenio.- El
prorrogard de afio en afio, a partir del dfa 1 de enero de 1.993, por
tdcita reconduccién, si no mediase denuncia expresa del mismo por

cualquiera de las partes con una antelacién de dos meses al término

.,:.:' . de su perfodo de ulgéncla o al de cualquiera de sus proérrogas.

Denunciado el

Convenio, las partes se comprometen a iniciar

iﬂﬂ conversaciones en plazo no superior a un mes antes de la fecha de
:J Veéncimiento del Convenio o de la prérroga.

M.E.C.D. 2016

No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas,

serén negociadas anualmente para su efectividad a partir del dia 1
de enero de cada afic de prérroga.

8 su caso,

DISPOSICION FINAL

Las ' condicliones
indivisible.

pactadas en este

Convenlo forman un todo

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio
viniesen disfrutando de méAs vacaciones, se les
derecho

respetara
actual

como

"ad personam", mientras mantengan su relacidn

laboral e igualmente respecto a jornada.

ANEXO0 I
Tablaas salariales

Se establece la slgulente tabla salarial deade el dia 1 de enero de
1.992 al 31 de diciembre del mismo afio:

SALARIO
CATEGORIAS PROFESIONALES CONVENIO
3830 Te ] e} ki S e s i B e S N el e s T 138.950
b A T e e e e PR A & 119.560
Edicador: InTant il oo, o et eniie b ik i [l (o s 107.370
Técnico aspecialieta 25 A0l Gt N n o8 S e 1831 101.055
Aslstente .infantil (antigua Cuidadora) ............ 93.530
Personal de serviclos generales (Cocinera) ........ 94.240
Personal auxiliar (Ayudante de cocina v varios) ... 93.530
L . |
Los trienios seran del 5 %. 92/71613

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

Rectificacion de error

Aparecido en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
numero 240, de fecha 1 de diciembre de 1992, bases para
la convocatoria de cuatro plazas de policia municipal,
se agrega en la base tercera, apartado j) lo siguiente:
«Aquellos que tengan la edad reglamentaria para ello».

Los Corrales de Buelna a 3 de diciembre de
1992.—EI alcalde (ilegible).

92/101063

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Resolucion referente a las pruebas selectivas
convocadas para la provision en propiedad, mediante
oposicion libre, de dos plazas de policia local

Lista definitiva de aspirantes: Se eleva a definitiva
la relacion provisional de aspirantes aprobada por re-
solucién de Alcaldia de fecha 31 de julio de 1992 y ex-
puesta en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y
en el «Boletin Oficial de Cantabria», nimero 177, de
3 de septiembre de 1992.
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Tribunal calificador: El tribunal designado por los
correspondientes organismos ha quedado constituido
en la siguiente forma: :

Presidente: Don Jesus Angel Pacheco Barcena, al-
calde del Ayuntamiento o concejal en quien delegue.

Vocales: Don Pedro Ignacio Argiiello Fernandez,
como presidente de la Comision de Personal del Ayun-
tamiento.

Don Julian Valles Salas, en represengac:ién del pro-
fesorado oficial. Suplente, don Miguel Angel Pacheco
Barcena.

Don Enrique Errea Zubillaga, en representacion de
la Jefatura de Trafico de Cantabria. Suplente, don Ra-
fael C. Marin Padilla.

Doifia Reyes Llaguno de la Garma, en representa-
cién de la Comunidad Autonoma de Cantabria. Suplen-

te, dofia Maria Carmen Quintanal Moyano.

Don Ignacio Gomez Alvarez, interventor, funcio-
nario designado por la Corporacion. Suplente, don Jose
Luis Mugica Cabo. |

Secretario, don Francisco Ruiz Ruiz-Hidalgo. Su-
plente, dofia Maria Luisa Cortines Fernandez.

El plazo de reclamaciones contra la constitucion
del tribunal serd de quince dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Comienzo de los ejercicios: Si finalizado este pla-
zo no se hubiese presentado reclamacién alguna, los
ejercicios daran comienzo el primer dia hébil siguiente
a partir de la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria» (si coincidiera en saba-
do se trasladar4 al lunes inmediato), en las instalacio-
nes deportivas del «Vimenor» de Viofio, a las once
treinta de la manana.

El sorteo efectuado para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no se puedan efectuar conjuntamente, ha dado el S1-
guiente resultado: El primero en actuar sera don Juan
Carlos Mantecon Migica y el ultimo don Juan Carlos
Herrero Nieto. |

Piélagos, 11 de noviembre de 1992.—FiI alcalde, Je-
sus A. Pacheco Barcena.

92/92006 '

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR
Anuncio de subasta

Aprobado el pliego de cldusulas econdmico-
administrativas, que ha de regir la subasta de tramita-
cion urgente de la obra «abastecimiento de agua a Cas-
tanedo y Galizano», se expone al publico durante el
plazo de ocho dias, contados a partir del dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabriay, para que puedan presentarse reclama-
ciones. | |

Simultdneamente se anuncia subasta, si bien la li-
citacion se aplazara cuando resulte necesario, en el su-
puesto de que se formulen reclamaciones contra los
pliegos de condiciones. '

M.E.C.D. 2016

Objeto: Las obras de «abastecimiento de agua a
Castanedo y Galizano», del Ayuntamiento de Ribamon-
tan al Mar.

Tipo: 60.291.873 pesetas, mejorado a la baja.

Duracioén del contrato: Las obras se ejecutaran en
el plazo de seis meses.

Pago: Con cargo a la partida 611.441 del presupues-
to ordinario.

Fianzas provisional y definitiva: El 2% y 4% del
presupuesto de ejecucion por contrata y el remate fi-
nal, respectivamente.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del
Ayuntamiento, de nueve a trece horas, durante el plazo
de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial». En la Secretaria estara de manifiesto el expediente
completo, que podra ser examinado durante el plazo de
presentacion de proposiciones.

Apertura de plicas: En el salon de actos de la Ca-

sa Consistorial a las trece horas del dia siguiente habil
al en que finalice el plazo de presentacion de plicas.

Ribamontan al Mar a 15 de diciembre de 1992.—
El alcalde (ilegible).

02/102630

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesion ce-
lebrada el dia 27 de noviembre de 1992, acord¢ la con-
certacién de un préstamo con Caja Cantabria para
amortizar la deuda viva restante del préstamo sindica-

do concertado en 1988, por importe de 3.500.000.000

de pesetas y en las siguientes condiciones:

—Importe del préstamo, 3.500.000.000 de pesetas. |-

_Vencimiento, 30 de diciembre del 2002.
—_Amortizaciones, 437.500.000 pesetas a pagar el

31 de diciembre de 1995 a 2002. -
—Plazo de carencia, dos afios, 1993 y 1994.
—Periodo de disposicién, un semestre de 1993.
—Tipo de interés, MIBOR .+ 0,325%.
—Comision de apertura, 0,25%.

El expediente quedard expuesto al publico por ter-
mino de quince dias hdbiles, contados a partir del si- |
guiente a la publicacion del presente anuncio, durante ©
cuyo plazo podra ser examinado a efectos de reclama- |

clones.

Santander, 2 de diciembre de 1992.—El alcalde ¢

(ilegible).

92/99250

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesion ce- |
lebrada el dia 27 de noviembre de 1992, acorddé la con- | |
certacion de un préstamo con el Banco de Crédito Local |
de Espaifia por importe de 4.941.792.423 pesetas con des- | &
tino a amortizar la deuda viva pendiente con el Banco | #
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Iﬁ de Crédito Local de Espafia por préstamos concerta-

?é dos de anualidad constante y en las siguientes condi-

| —Importe del prétamo, 4.941.792.423 pesetas.
| —Tipo de interés, fijo al 12,80% anual.

& —Plazo de amortizacién, doce afios en el que se
~ incluye un periodo de carencia de seis meses.

h —Comision de estudio, 0,40% sobre el importe de

~ la operacion.

—Comision de amortizacion anticipada, 0,50%
 anual.
' El expediente quedara expuesto al publico por tér-
. mino de quince dias hdbiles, contados a partir del si-
. guiente a la publicacion del presente anuncio, durante
. cuyo plazo podra ser examinado a efectos de reclama-
= clones.

G Santander, 4 de diciembre de 1992.—FI alcalde
~ (ilegible).

| 92/101344

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesidn de fe-
. cha 10 de julio de 1992, ha sido aprobado definitiva-
- mente el expediente de modificacién de créditos niimero
- uno dentro del actual presupuesto general para 1992,
. siendo las partidas que han sufrido modificacién o de
~ nueva creacion las que se relacionan y los recursos a
- utilizar los que se indican:

peey

&
L

fﬁ%

| Aumentos

'f Aplicacion A Consignacion actual

| presupuestaria "LT&E‘S:D (incluido aumentos)

.~ partida P pesetas
1.110 250.000 550.000

4.141 850.000 850.000

5 4.212 733.415 3.433.415

i 4.310 375.000 375.000

B 4.489 350.000 550.124
4.611 1.690.193 26.504.960
1.626 600.000 600.000

D-educcinnes

~ Aplicacién 5 Consignacion

L resupuestaria Dedu;tn:;:m que queda

% partida pes pesetas

E%ﬁ

B RMLT 2.848.608 -—

e 5.750 2.000.000 —

Recursos a utilizar

Después de estos reajustes, el estado por capitulos
Fl Présupuesto de gastos queda con las siguientes con-

Capitulo 1?9: 6.758.123 pesetas.
Capitulo 2°: 12.405.871 pesetas.
Capitulo 32: 375.000 pesetas.
Capitulo 4?: 950.124 pesetas.
Capitulo 6?: 27.104.960 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Herrerias, 15 de octubre de 1992.—Fl presidente
(1legible).

 92/99995

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Aprobado expediente de modificacion de créditos
numero uno del presupuesto ordinario de 1992 y pu-
blicado en el «Boletin Oficial de Cantabria», niimero
189, de 21 de septiembre, sin que se hayan presentado
reclamaciones, se eleva a definitivo con el siguiente re-
sultado:

Capitulo 1: Presupuesto, 28.418.866 pesetas;
aumento, 21.369.479 pesetas, y presupuesto definitivo,
49.788.345 pesetas.

Capitulo 2: Presupuesto, 33.300.000 pesetas:
aumento, 15.100.000 pesetas, y presupuesto definitivo,
48.400.000 pesetas.

Capitulo 6: Presupuesto, 22.400.000 pesetas:
aumento, 35.042.264 pesetas, y presupuesto definitivo,
57.442.264 pesetas.

Capitulo 7: Aumento, 30.000.000 de pesetas, y pre-
supuesto definitivo, 30.000.000 de pesetas.

Sumas: Presupuesto, 84.118.866 pesetas; aumento,

101.511.743 pesetas, y presupuesto definitivo,
185.630.609 pesetas.

A financiar:
Remanente de Tesoreria, 99.061.743 pesetas.
Por transferencia partida 314, 2.450.000 pesetas.
Polanco, 4 de diciembre de 1992.—F] alcalde
(ilegible).

92/99604

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion en sesion de fe-
cha 14 de octubre de 1992, ha sido aprobado definiti-
vamente el expediente de modificacidon de créditos
numero uno dentro del actual presupuesto general pa-
ra 1992, siendo las partidas que han sufrido modifica-
cion las que se relacionan y los recursos a utilizar los
que se indican;

Aumentos

Partida 220.1: Aumento, 10.000 pesetas, y consig-
nacion actual, 170.000 pesetas.
Partida 221.1: Aumento, 15.000 pesetas, y consig-

nacion actual, 145.000 pesetas.

Partida 224.3: Aumento, 188 pesetas, y consigna-
cion actual, 29.047 pesetas.

Partida 226.1: Aumento, 500.000 pesetas, y consig-
nacion actual, 1.200.000 pesetas.

Partida 227.1: Aumento, 75.000 pesetas, y consig-
nacion actual, 252.014 pesetas.
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Partida 227.6: Aumento, 100.000 pesetas, y consig-
nacion actual, 313.000 pesetas.

Partida 462.2: Aumento, 12.917 pesetas, y consig-
nacion actual, 89.208 pesetas.

Partida 625.1: Aumento, 10.810 pesetas, y consig-
nacion actual, 127.562 pesetas.

Recursos a utilizar

Del remanente liquido de Tesoreria, 723.915

pesetas. -
(} Después de estos reajustes, el estado por capitulos
el presupuesto de gastos queda con las siguientes con-

signaciones:

Capitulo 1: 3.854.388 pesetas.

Capitulo 2: 3.964.061 pesetas.

Capitulo 4: 1.434.708 pesetas.

Capitulo 6: 1.256.895 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Miguel de Aguayo, 1 de diciembre de 1992.—
El alcalde, Roberto Conde Ruiz.

02/99968

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE VALDEARROYO

ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 238
de noviembre de 1992, fue aprobado el expediente de

modificacién de créditos nimero uno de 1992.
Dicho expediente queda expuesto al ptiblico en las

oficinas municipales por espacio de quince dias, con-
forme a lo establecido en el articulo 158 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, durante los cuales los 1n-
teresados podran examinarlo y presentar las reclama-

ciones que estimen convenientes.
Ias Rozas de Valdearroyo a 30 de noviembre de

1992.—EIl alcalde (ilegible).

02/99411

AYUNTAMIENTO DE LUENA
EDICTO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el expe-
diente de modificacién de créditos numero uno dentro
del vigente presupuesto general de 1992, estara de ma-
nifiesto en la Secretaria de esta Entidad por espacio de
quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 150, en relacién con el 158.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo las reclamaciones y observaciones que se esti-
men pertinentes.

ILuena, 30 de noviembre de 1992.—E] alcalde, Joa-
quin Antolin Gomez Diaz.

92/100019 j

AYUNTAMIENTO DE LAMASON
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de creditos numero uno den-

M.E.C.D. 2016

tro del vigente presupuesto general de 1992, estara de
manifiesto en la Secretaria de esta Entidad por espacio
de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en =
el articulo 150, en relacion con el 158.2 de la Ley |
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien- |
das Locales, durante cuyo plazo se podran formular res- =
pecto del mismo, las reclamaciones y observaciones que
se estimen pertinentes.

I.amason a 26 de noviembre de 1992.—El presiden- ©
te (ilegible). :

92/100014

EDICTO

Este Ayuntamiento, por sesion del Pleno celebra- |
da el 27 de noviembre de 1992, acordé aprobar provi-
sionalmente la ordenanza reguladora del precio publico |
por prestacién del servicio de abastecimiento de agua
a domicilio, lo que se hace publico para que todas aque- |
llas personas interesadas puedan consultar el expediente |
en la Secretaria del Ayuntamiento e interponer las re- |
clamaciones o sugerencias que estimen pertinentes, du- |
rante un plazo de treinta dias contados a partir de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de

Cantabriay.
Si no hubiese reclamaciones el acuerdo se elevara ¢

a definitivo.
Soba a 27 de noviembre de 1992.—El alcalde-

presidente, Tomas Canales Gomez.
02/993E8

AYUNTAMIENTO DE SOBA ;
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE |
DE CONCHA .
i%

EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones durante -
el plazo de exposicion del acuerdo provisional de mo-|
dificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa,
por la prestacién del servicio de recogida de basuras, -
queda aprobado definitivamente, y para general cono- |

fk-7

cimiento se trascribe integramente: :
«Tasa por la prestacion del servicio de recogida de
basuras. A

Revisada la ordenanza fiscal reguladora de la tasa®
mencionada y de conformidad con lo dispuesto en elf

articulo 48 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, re-

guladora de las Haciendas Locales, la Corporacion, pnri[wa
unanimidad, acuerda: i

Primero. Modificar la ordenanza fiscal regulado-
il

ra de la tasa sefialada, dando nueva redaccion a su ar-|
ticulo sexto, en el sentido que seguidamente se expone

T
o 1,

Tarifas anuales

1. Por cada vivienda unifamiliar, 2.640 pesetas
7 Establecimientos comerciales e industriales

:

5.258 pesetas.
3. Grandes almacenes, 5.258 pesetas.

4. Hoteles, fondas, pensiones:

—Hasta veinticinco plazas, 5.258 pesetas.
—Hasta cincuenta plazas, 9.768. pesetas.
—M34s de cincuenta plazas, 15.180 pesetas.
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6. Cafeterias, bares y similares:

Y

Sre) e R

ﬂ{% —Hasta 50 metros cuadrados, 3.498 pesetas.

i —Hasta 100 metros cuadrados, 7.018 pesetas.
% —De mas de 100 metros cuadrados, 9.658 pesetas.
e 7. Comercios en general, estancos, librerias, jo-
. vyerias, bisuterias, etc., 2.640 pesetas.

*‘g 8. Locales de servicio, oficinas de banca, cajas
£

de ahorro y capitalizacion, 8.778 pesetas.

2? Exponer al publico el presente acuerdo por
término de treinta dias, a fin de que por los interesa-
dos se pueda examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas, de conformidad
~ con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 39/1988,
. de 28 de diciembre.
| 32 Transcurrido el plazo de exposicion y para el
. caso de que no se presentaren reclamaciones, el presente
. acuerdo quedaré elevado a definitivo.

i Barcena de Pie de Concha a 14 de diciembre de
1992.—EIl alcalde, José Félix de las Cuevas G.

92/100006
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE VALDEARROYO

ANUNCIO

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién cele-
brada el dia 28 de noviembre de 1992, se acordé la mo-
dificacion e implantacién de las siguientes ordenanzas
fiscales:

—Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
* del impuesto sobre construcciones, instalaciones y

* obras,
i —Implantaciéon y ordenacion de las tasas:
: ® Por recogida y tratamiento de basura.
i ® Por servicio de alcantarillado.
——Implantacmn y ordenacion del incremento de ta-
~§ ' rifa del impuesto actividades econdmicas.
ﬂ Lo que se expone al puiblico por espacio de treinta
. dias, de conformidad con lo establecido en el articulo
ﬁ ' 17 de la Ley 39/1988, de 28 de dlmembre, en cuyo pla-
za los interesados podran examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Las Rozas de Valdearroyo, 30 de noviembre de

LE 1992.—EI alcalde (ilegible).

& i:;; 92/99409
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ig AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
| ~ ANUNCIO

]gﬂg La Comisién de Gobierno de este excelentisimo
| Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 2
?:”‘f; de diciembre en curso, acordé designar como fiestas lo-
cales para el afio 1993 las siguientes: |

—Dia 31 de mayo de 1993 (lunes), festividad de
Virgen del Mar.

[
.
1
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L 5. Restaurantes: —Dia 30 de agosto de 1993 (lunes), festividad de
o —Con salon hasta 50 metros cuadrados, 10.538 los Santos Martires.
| pesetas. Saniander, 3 de diciembre de 1992.—E]l alcalde-
Eg —Con salon de mds de 50 metros cuadrados, presidente, Manuel Huerta Castillo.
lﬁﬁ 19.800 pesetas. 92/99933

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento
se ha adoptado con fecha 6 de noviembre de 1992 la
sigulente resolucion: Dada cuenta de expediente trami-
tado para la aprobacion del estudio de detalle de la zo-
na industrial en el barrio de Hoz, Viérnoles, promovido
por don Emilio Gomez Fernandez.

Vista certificacion de fecha 6 de octubre de 1992,
referente a la informacion publica efectuada, sin que
se haya presentado alegacion alguna, asi como acuer-
do adoptado por el Pleno Municipal en sesion celebra-
da el 11 de junio de 1992, se entiende aprobado
definitivamente el estudio de detalle de la zona indus-
trial en el barrio de Hoz, Viérnoles, promovido por don
Emilio Gomez Fernandez, comunicdndose a la Comi-
sion Regional de Urbanismo y procediendo a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Contra citado acuerdo podra interponerse recur-
sO contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, previo el de reposicion en el pla-
zo de un mes ante esta Corporacion.

Torrelavega, 6 de noviembre de 1992.—FEIl alcalde
(1legible).

92/92862

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
EDICTO

Por «Iransportes Hermanos Laredo, S. A.» se so-
licita licencia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de proyecto. de almacenamiento Y. U. S. para
vehiculos propios, en la localidad de Sardn, de este mu-
nicipio.

Lo que, en cumplmuentca de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Santa Maria de Cayon, 9 de diciembre de 1992 —
El alcalde (ilegible).

92/101324

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por don Jos¢é Manuel Plaza Ruiz se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de taller
de carpinteria, en la calle Redondo, nimero 7, de este
municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
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se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
~ se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabriay.
Suances, 1 de diciembre de 1992.—El alcalde

(ilegible).

92/99404

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

El Pleno de la Corporacion en sesion extraordina-
ria de fecha 14 de agosto de 1992, acordd aprobar defi-
nitivamente el estudio de detalle El Caserio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 140.6 del Reglamento de Discipli-
na Urbanistica.

Suances, 24 de noviembre de 1992.—El alcalde
(ilegible).

92/99403

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TREINTA Y UNO
DE MADRID

EDICTO
Expediente numero 2.188/90

Don Juan Uceda Ojeda, magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia Numero Treinta y Uno de
los de Madrid,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de procedimiento judicial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, bajo el nimero 2.188/90, a instancia

de «Banco de Crédito Agricola, S. A.», representada
por el procurador don Rafael Ortiz de Solérzano y

Arbex, contra don Francisco Fontecilla Hoyo y don Gre-
gorio Fontecilla Hoyo, en los cuales se ha acordado
sacar a la venta en publicas subastas, por término de
veinte dias, el bien que al final del presente edicto se
describira, bajo las siguientes condiciones:

Primera.—FEl remate se llevara a cabo en una o va-
rias subastas, habiéndose efectuado el sefialamiento si-
multaneo de las tres primeras que autoriza la regla 7.
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, conforme a las
siguientes fechas y tipos de licitacion:

—_Primera subasta: Fecha 25 de mayo de 1993, a
las nueve cuarenta horas. Tipo de licitacién, 16.630.000

pesetas, sin que sea admisible postura inferior.
—Segunda subasta: Fecha 22 de junio de 1993, a

las nueve cuarenta horas. Tipo de licitacion: 12.472.500
pesetas, sin que sea admisible postura inferior.
—Tercera subasta: Fecha 27 de julio de 1993, a las

nueve cuarenta horas, sin sujecion a tipo.
Segunda.—Para tomar parte en las subastas, todos

los postores, a excepcion de la acreedora demandante,

M.E.C.D. 2016

bastante la titulacion.

deberan consignar una cantidad igual, por lo menos,
al 20 % del tipo senalado para la primera y segunda
subastas, y en la tercera, una cantidad igual, por lo |
menos, al 20 % del tipo sefialado para la segunda.
Los depdsitos deberan llevarse a cabo en cualquier |
oficina del «Banco Bilbao Vizcaya», a la que el depo- |
sitante debera facilitar los siguientes datos: Juzgado de |
Primera Instancia Numero Treinta y Uno de Madrid,
cuenta del Juzgado 41.000 en la plaza de Castilla, sin
numero, edificio Juzgados de Instruccion y Penal, nu- =
MEro de  expediente - .0 procedimiento |

24590000002188/1990. En tal supuesto, debera acom-
pafiarse el resguardo de ingreso correspondiente. 3

Tercera—En todas las subastas, desde el anuncio |
hasta su celebracién, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, verificindose 10s depositos en |
cualquiera de las formas establecidas en el numeral an-
terior. El escrito debera contener necesariamente la |
aceptacion expresa de las obligaciones consignadas en | -
la condicién 62 del presente edicto, sin cuyo requisito

no serd admitida la postura. [f

Cuarta—Las posturas podrdn hacerse a calidad de |
ceder el remate a un tercero, cesion que debera efec- |
tuarse en la forma y plazo previstos en la regla 147 del &
articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Quinta.—Los autos y la certificacion del Registro =
de la Propiedad a que se refiere la regla 4. del articulo =
131 de la Ley Hipotecaria estdn de manifiesto en Se- |

cretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como =
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Sexta—Las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor conti-
nuar4n subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los |
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del &
remate. i

Séptima.—Caso de que hubiere de suspenderse
cualquiera de las tres subastas, se trasladara su celebra-
cién, a la misma hora, para el siguiente viernes habil,

segiin la condicion 12 de este edicto la subasta sus-
pendida. |

Octava—Se devolveran las consignaciones efec-|
tuadas por los participantes a la subasta, salvo la que i
corresponda al mejor postor, las que se reservaran en
depdsito como garantia del cumplimiento de la obliga- |
cidn y, en su caso, como parte del precio de la venta.

Novena.—Si se hubiere pedido por la acreedora
hasta el mismo momento de la celebracion de las su-
bastas, también podréan reservarse en deposito las con- |-
signaciones de los participantes que asi lo acepten y que
hubieren cubierto con sus ofertas los precios de las su-f
bastas, por si el primer adjudicatario no cumpliese con =
su obligacion y desearan aprovechar el remate los otros| s
postores y siempre por orden de las mismas. i
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Bien objeto de subastas -
Parcela de terreno o solar edificable sita en el paseo|

de La Darsena de Santofia (Cantabria), que mide 6ﬂ2£

metros cuadrados aproximadamente. Dentro de la
misma se halla construido un almacén de planta baja
con las paredes de mamposteria y ladrillo y cubierté’s

Y
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de tejas. Inscrita en el Registro de la Propiedad de San-

tona (Cantabria), al tomo 1.309, libro 99, folio 132,
finca numero 8.798.

Madrid, 21 de octubre de 1992.—FEl magistrado
juez, Juan Uceda Ojeda.—E] secretario (ilegible).
92/90465

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 377/92
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Por tenerlo asf acordado su sefioria el ilustrisimo
seflor magistrado de lo social niimero uno de Canta-
bria, por providencia del dia de la fecha en autos de
despido seguidos contra la empresa «Informatica Oli-
can, S. A.», con el numero 377/92.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado providencia que literalmente dice asi:

Dada cuenta de la anterior diligencia, 1inase a los
autos de su razén, se deja sin efecto el sefialamiento
acordado para el dia 10 de diciembre, citdndose a las
partes nuevamente para el dia 13 de enero, a las doce
horas, mediante cédulas comprensivas de los requisi-
tos legales. Citese a la demandada, actualmente en des-
conocido paradero, mediante edicto que se remitird para
su publicacidn en el «Boletin Oficial de Cantabria», re-
. cabando la remision de un ejemplar a este Juzgado, para
" su unidn a los autos.

Y para que sirva de notificacion a la empresa «In-
i formdtica Olican, S. A.», actualmente en desconocido
- paradero y demds partes interesadas en este proceso par-

- % ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin

Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal, articulo 59
L. P. L., advirtiendo que las siguientes comunicacio-
nes se haran en estrados salvo las que deban revestir for-
ma de auto o sentencia o se trate de un emplazamiento,
se expide el presente, en Santander a 11 de diciembre
de 1992.—El secretario (ilegible).

92/102006

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
EXxpediente niimero 61/92

B
E 4
it

- El secretario del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
B truccion Nimero Tres de Santander,

- Hace saber: Que en los autos que a continuacién
- Sedirdn, obra dictada la sentencia cuyos encabezamien-
- lo y fallo son del tenor literal siguiente:

h Sentencia 292/92.—En la ciudad de Santander a
13 de noviembre de 1992.

i iEl ilustrisimo sefior don Esteban Campelo Iglesias,
;t’gf’j‘%magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia Ni-
g;;égmem Tres de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio de divorcio nimero 61/ 92, promovidos

Por dofia Dora Aja Garcia, representada por la procu-
R

i
]
M
a4
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radora dofia Teresa Camy Rodriguez y dirigida por el
letrado don Antonio Sarabia Gémez, contra don Mi-
guel Herndndez Ochoa, rebelde en estos autos, y

Fallo: Que debo declarar y declaro disuelto por di-
vorcio el matrimonio contraido por dofia Dora Aja Gar-
cia y don Angel Herndndez Ochoa, con los efectos
legales inherentes a tal resolucién. Firme que sea esta
resolucion comuniquese al Registro Civil donde cons-
ta inscrito el matrimonio de los cényuges litigantes.

Contra esta sentencia podrd interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada que se encuentra
en ignorado paradero.

Santander a 19 de noviembre de 1992 —E] secre-
tario (ilegible). 92/96466

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 399/92

Don Marcelino Sexmero Iglesias, juez del Juzgado de
Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega y
su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
de cognicion con el numero 399/92, a instancia de
«Mapfre Finanzas, S. A.», representada por el procu-
rador don Carlos Trueba Puente, contra la viuda, he-
rederos y herencia yacente de don Celedonio Gémez
Fernandez.

Que por providencia de esta fecha se ha admitido
la demanda y se ha acordado emplazar a herederos y
herencia yacente de don Celedonio Gomez Fernandez,
para que en el plazo de nueve dias habiles se personen
en los referidos autos con la prevencién de que si no
lo verifican, seran declarados rebeldes.

Y para que sirva de emplazamiento a demanda-
dos referidos y su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y otro ejemplar en el tablén de anuncios
del Juzgado, expido el presente, en Torrelavega a 12 de
noviembre de 1992.—El juez, Marcelino Sexmero Igle-
sias.—La secretaria (ilegible).

92/96399

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 432/92

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccidon Numero
Cuatro de Torrelavega,

En el expediente de suspension de pagos nime-
ro 432/92 de «Talleres Arozamena, S. A.», con domici-
lio social en Santiago de Cartes, por medio del presen-
te edicto se hace publico que por providencia de 30 de
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octubre de 1992 se ha tenido solicitada en forma la de-
claracion del estado de suspension de pago de la men-
cionada empresa, habiéndose acordado la intervencion
de todas sus operaciones, habiéndose designado
interventor-acreedor al «Banco Bilbao-Vizcaya, Socie-
dad Andnimay, quien a su vez nombrd para ejercer di-

cho cargo a don Salvador Sanchez Iglesias, interventor
economista a don Luis Casero Sdenz de Miera ¢

interventor-mercantil a don Miguel Angel Piney Mo-
rales, los cuales han aceptado y jurado el cargo.

Y para que conste y su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», expido el presente, en Torrelavega
2 12 de noviembre de 1992.—EI secretario, Joaquin de

la Serna Bosch.
02/96152

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRRELAVEGA

Cédula de emplazamiento
Expediente nimero 66/91

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzga-
do de Instruccién Numero Cuatro de Torrelave-
ga y su partido,

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza dofia
Maria Emma Cobo Garcia, jueza de instruccion nume-
ro cuatro de Torrelavega y su partido, en el juicio de
faltas niimero 66/91 por amenazas, en el que se admite
el recurso de apelacion interpuesto en ambos efectos,
se emplaza a don José Berrio Holanda, cuyo ultimo do-
micilio fue en Santander, calle General Davila, nume-
ro 276, 4°, para que en el término de cinco dias
comparezca ante la ilustrisima Audiencia Provincial de
Santander a usar de su derecho si le conviniere, bajo
los apercibimientos legales oportunos.

Y para que sirva de emplazamiento a don José Be-
rrio Holanda, en ignorado paradero, expido el presen-
te, en Torrelavega a 16 de noviembre de 1992.—El
secretario, Joaquin de la Serna Bosch.

02/96147

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 442/92

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzga-
do de Primera Instancia Numero Cuatro de To-
rrelavega y su partido,

Doy fe: Que en este Juzgado se sigue expediente
de dominio bajo el numero 442/92, a instancia de don
Fernando Seco Conde, representado por el procurador
don Fermin Bolado Gémez, asistido del letrado don
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Evencio Bustamante Mirapeix, sobre reanudacion del
tracto de la finca siguiente. Rustica en Vispieres, Ayun- =

tamiento de Santillana del Mar, al sitio de La Gerra, =
prado cerrado sobre si que mide 20 carros, igual a 36 =

areas 9 centiareas. Linda: Este, carretera y por €l resto |~

de los vientos, don Manuel Fernandez, adquirida, se =
encuentra inscrita en el libro 43, folio 246, finca 7.344
del Registro de la Propiedad Numero Uno de Torrela- |
vega, adquirida dicha finca por el promovente mediante i

escritura de compraventa otorgada ante el notario de

Santander, don José R. Roiz Quintanilla por don Fer-

nando Seco Iglesias, a favor de don Fernando Seco Con-

de, fecha 27 de abril de 1992, bajo el numero 1.476 y
herederos de don Manuel Fernandez.

Por providencia de esta fecha, ha sido admitido a ¢ ;

tramite el expediente al haberse cumplido los requisi-
tos exigidos y habiéndose acordado citar a las perso- =

nas ignoradas que puedan afectar este expediente y =

puedan sentirse perjudicadas, con el fin de que, dentro |~
de los diez dias siguientes puedan comparecer en este =
Juzgado y alegar lo que en derecho convenga.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin [&

Oficial de Cantabriay; exposicion en el tablon de anun- =

cios del Ayuntamiento de Santillana del Mar y en el de |

este Juzgado, citdndose al vendedor don Fernando Se- [
co Iglesias y su esposa, a la titular de la inscripcion do- o
fia Casilda Ferndndez Gonzélez y sus herederos para =

el supuesto de que ésta hubiera fallecido, expido el pre-
sente, en Torrelavega a 21 de octubre de 1992.—El se- |
cretario, Joaquin de la Serna Bosch.
92/93660
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TARIFAS
PTA
Susgripeidnianualis s ebq bl s i s 9.400
Suscripcion semestral ... 4.694
Suscripcion trimestral ... ... 2.350
NiOmero suelto del aho en curso ............. 64
Nimero suelto de afios anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e Inserciones:

a)v-Paripalabra st iy Sk e L e 29
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
COIUINNAS t o heiate e el eI G R Sl 156
c) Por linea o fraccién de linea en plana de dos
GO T T S s N T N S S A S oS 260
d)=Por plana enterar bl v s Gl sl s Ll ael 26.000

Las tarifas se incrementaréan con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 15 %

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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