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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

ORDEN de 28 de mayo de 1992, por la que se
descalifica la vivienda sita en esta provincia, de
proteccion oficial.

Visto el expediente S-1-CD/71, en orden a la des-
calificacion voluntaria promovida por don José Ramoén
Gutiérrez Bolado, de la vivienda sita en Santander, calle
Jose Maria de Cossio, niimero 8, piso segundo C;

Resultando que la citada vivienda figura inscrita
como finca independiente en el Registro de la Propiedad
de Santander, al libro 645, seccion primera, folio 125,
finca numero 51.598, inscripcion primera;

Resultando que con fecha 31 de mayo de 1976 fue
calificada definitivamente habiéndosela concedido los
beneficios de exenciones tributarias;

Considerando que la duracion del régimen legal de
las viviendas de proteccion oficial al que estd acogida
esta vivienda es de cincuenta afios, conforme determina

el articulo 2° de su Ley, aprobada por Decreto
2.131/1963, y articulo 100 del Reglamento de 24 de julio

de 1968, desde su calificacion definitiva;

- Considerando que los propietarios de viviendas de
proteccion oficial que no quisieran seguir sometidos por
mas tiempo a las limitaciones que impone su régimen,
podran solicitar la descalificacion voluntaria de las

mismas, a las que se podrd acceder con las condiciones
y requisitos expresados en los articulos 147, 148 y 149

del Reglamento de 24 de julio de 1968;

Considerando que se han acreditado fehaciente-
mente ante la Direccion Regional de Urbanismo y Vi-
vienda el haberse reintegrado los beneficios recibidos,
no constando, por otra parte, se deriven perjuicios para
tg(rsceras personas al llevarse a efecto esta descalifica-
cion, y

Vistos el apartado 2° del articulo 25 del texto re-

fundido de la Ley de Viviendas de Proteccién Oficial,

aprobado por Decreto 2.131/1963, de 24 de julio; los
articulos 148 y 149 del Reglamento de 24 de julio de
1968; y las disposiciones transitorias quinta del Real De-
creto Ley 3.178, de 31 de octubre, octava del Real De-
creto 3.148/78, de 10 de noviembre y final primera de
igual texto legal, y por ultimo el Real Decreto
1.667/1984, de 1 de agosto, por el que se transfieren
estas competencias, a la Diputacion Regional de
Cantabria. ;

Esta Consejeria ha acordado descalificar la vi-
vienda de proteccidn oficial, descrita en el parrafo pri-
mero de la presente Orden, solicitada por su propietario,
don José¢ Ramoén Gutiérrez Bolado.

Lo que participo a V. I. para conocimiento y
efectos.

Santander, junio de 1992.—EI consejero de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo, José Martin Solaeta

Pérez,
02/47538

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

- En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestidn Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Alejandro Ortiz Die-
g0, para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Orejo (Marina de Cudeyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta

- durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82
planta).

Santander a 20 de mayo de 1992.—FE]I secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.
02/47082

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Alfonso Hoyos Pe-
fia, para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Ambrosero (Barcena de Cicero).

[a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, mimero 53, 82

planta).

Santander a 28 de febrero de 1992.—El secretario
de la Comisiéon Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

092/23479

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestidon Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Gregorio Gonzélez
Ceballos, para la construccion de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Escobedo (Camargo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82
planta).

Santander a 31 de marzo de 1992.—E] secretario
de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez. |

92/31869
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIATL. DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Bendix Espaia, S. A.»

Reunida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
BENDIX ESPARAA S.A. -PLANTA DE BUELNA: ACUERDAN adherirse al
Convenio Colectivo para la Industria Siderometalurgica de -
la Provincia de Barcelona, como condiciones minimas, cuyo -
texto es el que se adjunta como anexo n2. 1, incorporando -
las peculiaridades especificas de este Centro de Trabajo gque
sSOn:

12.-La entrada en vigor de este Convenio es la de 12. de ene-
ro 1992 , siendo su vigencia de un aifo.

22 . -Jornada de Trabajo:
Se fija para 1.992 la jornada de trabajo en 1.784 horas efec-
tivas.

32 . -Horarlios de trabajo:
Personal a turnos de 6 a 14 horas, de 14 a 22 horas, de 22
a 6 horas de lunes a viernes.

Personal a jornada partida: ;

Personal mensual: de B a 12,30 y de 14 a 17,30 horas, de lu-
nes a viernes.

Personal taller: de B a 12,30 horas y de 13,30 a 17 horas, de
lunes a viernes.

Jornada especial: Para el personal de nueva contratacidn con
distribucidon semanal diferente y adscripciones volun
tarias. Calendario descansos s/ ANEXO V.
Este personal, asimismo, percibira una compensacion
econdgmica de 700 pts. por dia trabajado en sabado, -
domingo o festivo.

42 .-Calendario:
Segun Anexo IV.

52 .-Vacaciones:

Se disfrutardn de forma colectiva del 27 de julio al 23 de -
agosto (ambos inclusive), ademds del 24, 28, 29, 30 y 31 de
diciembre mi&s 24 horas de libre disfrute.

62.~Vacaciones de libre disfrute: ;
Las normas que regirdn para el disfrute de estas vacaciones -
serdn las siguientes:

a) Deberdn estar disfrutados antes del 30 de noviembre..

b) Se podrdn disfrutar con un minimo de 1 hora y %L de
8 por jornada laboral. : —

c) Se avisard con 48 horas de anticipacién a la fecha de dis-
frute. Se pueden estudiar causas especiales, con un plazo
inferior a 48 horas, que no afecten al buen funcionamiento
del Departamento.

d) No podran coincidir por jornada de trabajo mas de un 5% de
la plantilla disfrutando estas vacaciones. En aquellas sec
ciones de fabrica cuya plantilla total sea inferior a 20 -
personas, s6lo podrdn estar de vacaciones un empleado si -
disfruta la jornada completa. Si se disfrutan por horas el
total de la seccién no, puede sobrepasar las 8 horas de va-
caciones, de forma gque en un momento cualquiera de la jor-
nada s6lo puede estar de vacaciones un empleado.

7% .~Incremnto salarial;
De acuerda con las tablas del Anexo II.

89 . -Absentismo:

Para el cdlculo del absentismo se tendrd en cuenta, la enfer-
medad, faltas de asistencia y puntualidad, sancion Y visita -
médica. ‘ '

NOVENO.-Prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria:
Absentismo menos del 4% en los tres meses anteriores: se abo-
nard del 12 al 32 dia, el 75% de la base reguladora. Del 4%2.
en adelante, el 100% del salario. (La prima a valor indirec-
to).

Rbsentismo mayor del 4% en los tre meses anteriores: se abona
rd del 12 al 202 dia, el 60% de la base reguladora y a partir
del 21, el 75% de dicha base.

Las prestaciones de I.L.T. derivada de accidente, se percibi-
rd el 75% de la base reguladora y si no se supera el 5% del -
absentismo en los tres meses anteriores el 100% del salario -
real a partir del 42 dfa. (La prima a valor indirecto).

En el cdlculo del indice del absentismo no se tendran en cuen
ta aquellas personas gue hayan- solicitado la baja para pensio
narse, siempre y cuando que la demora entre la presentacion -
de la documentacién y la contestacidén a ésta por parte del I.

M.E.C.D. 2016

N.5.5. no sea superior a 60 dfias, volviéndose a contar para -
el absentismo, superados estos dias.

102 .-Gratificaciones por Jubilaciodn:
Las gratificaciones por jubilacién quedan establecidas de la _
forma siguiente:

De 60 a 60 afos ¥y 3 meses...........dnclliln .300.000 pts</

2
De 60 anos y 3 meses a 61 afilos y 3 meses ... 1.725.000 pts.
De 61 afios y 3 meses a 62 afios y 3 meses ... 1.250.000 pts.
Dgp 62 afios y 3 meses a 63 gnios y 3 meses ... 1.000.000 pts.
ﬂE 63 afios y 3 meses a 64 afios y 3 meses ... 725.000 pts.
- 64 anos y 3 ﬂ%ﬂﬂﬁ alls afios y 3 meses ... 475.000 pts,

112.-Indemnizacién por Inv. Permanente Total personal méHUr
de 55 afios.

Se establece una indemanizacidén para el personal que cese en
la Empresa por Invalidez Permanente total menor de 55 afios, y
que sea Resuelta oficlialmente por la Seqguridad Social segin
la siguiente escala:

-De 50 a 54 afios ....... s 725.000 pts.
-De 45 a 50 aflos ............ i aad 1.150.000 pts.
~-Menores de 45 aflos .............. 1.500.000 pts.

122 .-Hijos y tutelados con disminucién fisica , psiquica.
Se establece la ayuda de 11.000 pts. por cada hijo.

132 . -Transporte:
Se mantienen las condiciones actuales.

149 . -Prestaciones por Invalidez y muerte:

Se mejora el articulo 66 del Convenio Provincial para la In-
dustria Siderometaldrgica de la Provincia de Barcelona de -
1992, cubriendo no s86lo la invalidez .o muerte derivada de -
accidente de trabajo, sino la invalidez en su grado Permanen-
te Absoluta para toda clase’de trabajo y muerte que sobrevi
nieran derivados de cualquier contingencia, salvo las expresa
mente previstas en la normativa vigente. En caso de muerte,
lo percibird la viuda o persona expresamente designada.

Los importes cubiertos para cada contingencia son:

Personal casado, viudo o soltero con hijos menores: dos anua-
lidades de sus percepciones netas medias (Salario Base, Plus
Convenio, promedio prima y pagas extras de junio y diciembre)

Personal soltero o viudo sin hijos: una anualidad de sus per-
cepciones netas medias (Salarioc Base, Plus Convenio, promedio
prima y pagas extras de junio y diciembre).

En la actualidad BENDIX ESPARA S.A., tiene cubiertos estos -

riesgos con la Compafiia Nacional Hispdnica Aseguradora, S.A.,
teniendo plena libertad para cambiar de compafila o convertir-
se en autoaseguradora.

152 .-Ropa de trabajo:

Actualmente, y como fecha tope primero de octubre, se entrega
rd al personal dos conjuntos de chagueta, pantaldn y camisa -
de trabajo, asi como un par de botas de seguridad.

62.-Paga de No Conflictividad y Voluntad de Difilogo

fija la Pagaijzfyu Conflictividad y V. de Didlogo de forma

ineal en QQJHPD 8. ‘ﬂj? ol e S Prcviss
El periddo base para computar el devengo de esta paga sera -

del 12. de Julio de 1991 al 30 de Junio de 1992 y su importe
se verd reducido, segin el nivel de conflictividad, en los
siguientes porcentajes:

~-llasta de dos horas 5%
-De 'dos. - a tres horas 7.5%
-De tres a cuatro horas 10%
-De cuatro a ocho horas 15%
-De ocho a dieciseis horas 25%
-De Dieciseis a veinticuatro h. 50%
-De veinticuatro a cuarenta h. 75%
~-Mads de cuarenta horas 100%

Para el personal gue ingrese o cese en el trascurso del ano,
le serd abonada en proporcién al periodo trabajado.

Esta paga se hard efectiva, siempre que proceda en el mes de
Julio.

La tramitacién de Conflicto Colectivo no se considerara con-
flictividad.

172 .-Plus de vinculacién (Antigiledad):

Se establece la cantidad de 4.510 pts. mensuales de plus de
vinculacidn para todas las categorias a partir del 52, ano -
hasta el 102. Se comenzard a percibir desde el dia siguiente
de cumplimiento del 52. afo. Este plus se devenga en 12 men-
sualidades.

182, -Pagas Extraordinarias:

Seqgun tablas de Anexo. El abont de las mismas se hard en las
siguientes fechas: -En la 32, semana de julio la primera y el
15 de diciembre la segunda.

198 . -Horas Extras:

Valor "A" es el importe de las horas extras trabajadas, salvo
las efectuadas de noche. Las horas extras trabajadas en saba-
dos a partir de las 18 horas hasta las 24 horas, se ccbraran
el valor de hora extra "B" y las efectuadas a partir de las
24 horas hasta las 6 horas se abonardn al valor "C".
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Las trabajadas en domingo o festivo entre las 6 horas y las
22 horas se abonaran al valor "B",.

202.-Anticipos:
Se mantiene la cantidad actual de 80.000 pts.

212.-Primas e incentivos:

Se modifica el apartado 62. del articulo 42 del Convenio Pro-
vincial de Barcelona de 1992 que quedarda como sigue:

Los trabajadores controlados tanto de nueva implantacidon como
Jos existentes y sus révisiones para quienes trabajan a rendi
sliento medio -se pertibirdn spgun valure&_!ndicadnacﬁﬁ*QJ ane

Paros improductivos, se mejora el apartado 12. del articulo
.59 en el sentido de que sc abonara el 100% del Plus Convenio.

229 .-Salario Base y Plus Convenio:

Se abonaran segun valores fijados en el anexo 2,

El1 Plus Convenio se abonaré& todos los dias excepto domingos,
v dejara de percibirse cuando no se llegue a alcanzar el mini
mo exigible en los trabajos a prima (60 puntos Bedaux ).

232.-Licencias y Fermisos retribuidos:

El trabajador, avisando con la posible antelacidén y justifi-
cindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneraci6én de Salario Base y Plus Convenio,
por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo gque a -
continuacién se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en Caso de matrimonio.
Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o -
hermanos.

'b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo. Un
dia laborable en caso de adopcién. Dos dias en el supuesto
de enfermedad grave del cényuge, hijo, padre, madre, nie-
tos, abuelos o hermanos de uno u otro cHonyuge.

Durante dos dfas en los casos de fallecimiento de nietos,

abuelos o hermanos de uno u otro cdnyuge.

Durante tres dias en los casos de fallecimiento del cdnyu-
ge, hijos, hijos politicos, padres o padres politicos del

trabajador.

Cuando el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al
efecto, igual o superior a 200 kms., el plazo se ampliara

hasta un miximo de cinco dias.

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de
ber inexcusable de caricter piblico y personal. Cuando --
conste en una norma legal, sindical o convencional un pe-
riodo determinado, se estard a lo que disponga en cudnto a
duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacidén profesional en los
supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los -
trabajadores.

f) En un dia natural por fallecimiento de tios carnal y poli-
tico.

242 . -Garantias Sindicales;

Las centrales sindicales que tengan una implantacidén en la re
gién como minimo del 10% de los delegados sindicales elegidos
1en el metal (sobre datos facilitadcs por el IMAC), tendrdn de
recho a un delegado sindical dentro de la Empresa, con una ga
ratia de 16 horas al mes retribuidas por la empresa para ac-
cién sindical. Si el delegado sindical fuera al mismq tiempe

miembro del comité de empresa, tendrd derecho, ademdas de las
horas como miembro del comité de Empresa, a 10 horas al mes -
por su cargo de delegado sindical.

Los miembros del comité de empresa, tendran derecho a 20 ho-
ras al mes retribuidas por la empresa para accidén sindical y
podrdn ser acumuladas entre sus miembros por centrales sindi-
cales, o grupos de trabajadores. Previa autorizacién del afi-
liado y de la seccién sindical, la empresa.descontara de la -
némina la cuota correspondiente al sindicato que perteneczca.

252 . -Comisidén Paritaria:

Se crea una comisién paritaria para interpretar los acuerdos
plasmados sobre las peculiaridades de este centro de trabajo.

Estard formado, como madximo por tres miembros del personal y
tres de la direccién, elegidos de entre los componentes de -
las respectivas comisiones negociadoras.

262 . -Revigidn Salarial:

Se procederd a una Revisidn Salarial sobre lo que exceda del
5,75% el IPC a partir de cuando se produzca y calculado mes a
mes en lo gue vaya superdandose.-

Caso de producirse esta revisidn, lo que exceda del porcenta-
je que se indica en el apartado anterior se repercutird sobre
los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1991.

Esta revision se harda efectiva una vez se conozca el aumento
del afio 1992.

272  -Préstamos:

Se acuerda crear por parte de la Empresa un anticipo o presta
mo sobre los emolumentos o jornales con un montante maximo to
tal para la Planta de 700.000 pts., destinado a atender nece-
sidades de tipo médico o vivienda. La cantidad mdxima a soli-
citar serid de 100.000 pts. por persona, no devengando interés
alguno y serd reintegrado en el plazo maximo de 12 meses des~-
de la concesidén del mismo.

M.E.C.D. 2016

L? empresa estudiard cada solicitud aprobando o denegando las
mismas seqgun proceda. .

En los casos excepcionales, la Empresa estudiard la solicitud

282, -Bocadillo

Se Lalerar§ tomar el bocadillo con discrecidn dentro de la -
jornada, sin que ello represente cesidn de tiempo, no debien-
do- ausentarse del puesto de trabajo de forma colectiug.

292 . -Contrataciones

LLa Empresa procurard dentro de las circunstancias de trabajo
y de las necesidades profesionales de cada momento de los -
puestos a cubrir, contratar al personal eventual que haya ce-
sado anteriormente en la empresa.

302 . -Promociones Calificaciones

Dentro del presente Convenio Colectivo se promocionaran a -
nuevas calificaciones a un numero no inferior de 6 personas.

J18=

Las mejoras o incrementos pactados en el presente convenio -
afectardn a la totalidad de la plantilla.

322 .-

Se modificara el articulo 66 del Convenio Colectivo para la
Industria Siderometaliirgica de la Provincia de Barcelona de
1990 en el sentido de que todos los anuncios o avisos serdn
redactados en castellano.

332 .-Denuncia:
A los efectos legales oportunos este convenio se considera de

nunciado por ambas partes y en tiempo'y forma, con dos meses
de antelacién a la fecha de vencimiento.

En San Felices de Buelna, a 23 de Mayo de mil novecientos
noventa y dos.
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ANEXO II (BIS) ANEXO V

++++++++

TABLAS SALARIALES MINIMAS PERSONAL
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

CALENDARIO ESPECIAL DE TRABAJO

! Dias de Trabajo TURNO Dfias de descanso TURNO

GRUPO SALARIO BASE MENS. PLUS CONV. MENS. i b
Sabado 6/14 Jueves anterior 6/14

Maestro Taller 74.200° 45.886 " 14/22 Lunes siguiente 6/14
Maestro de 2%, 73.600 . 45.660
Encargado b 72.200 46.051 Domingo 6/14 Viernes anterior 6/14
Tecn. Org. 14 73.700 45.549 i 14/22 Martes siguiente 6/14
Tecn. Org. 22 72.200 45.264
Delineante 18 73.700 45.806 Festivos 6/14 Dia anterior 6/14
Delineante 22 72.200 45.806 i 14/22 Dia anterior 14,22
Analista 12 Laboratorio 73.200 45.441
Analista 22 Laboratorio 71.400 45.036
Oficial Admivo. 148 73.700 45.241 En los puestos de trabajo de mas de un operario, descansaran
Oficial Admivo. 22 72.200 15.036 cada dia 2 personas, comenzando el jueves y viernes anterior
Auxiliar Admivo. = 70.400 44.865 a los dfas a trabajar; el resto de personal lo hara a la sema
Almacenero 70.500 45.806 na siguiente, empezando por el lunes.

El personal que durante la semana trabaje de noche (22/6) des

AN B -X 0 I1X cansard los s&bados, domingos y festivos.

En ningun caso el personal de Jornada Especial sobrepasara al
final de afilo las horas anuales pactadas.

PERSONAL A CONTROL O PRIMA DIRECTA

San Felices de Buelna, 24 de abril de mil novecientos nov

Rendimiento del 60 al 64
Hendimiento del 65 al 69

Rendimiento del 70 en adelante

2,65 pts. punto obtenido
4,00 pts. punto obtenido

6,05 pts. punto obtenidg

. g
i e

CALENDARIO DE TRABAJO PLANTA BUELNWA ARO 1992

MES DIAS TRABAJO FIESTA DIA VACACIONES

ENERO 21 1-6

FEBRERO 20

MARZO 21 19

ABRIL 21 17

MAYO 20 1. - 30

JUNIO 21 24

JULIO 18 27 a1 31ra it

AGOSTO 6 15 R G R 6 A

SEPTIEMBRE 21 15

OCTUBRE 21 12

NOVIEMBRE 21 L

DICIEMBRE 15 7-8-25 24-28-29-30-31 4
226 = 1.808

H. CONV. 1992 SRS T )

Restan ll. Libre disfrute 24

M.E.C.D. 2016

CONVENIO COLECTIVO parala
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA de
la PROVINCIA de BARCELONA

; CAPITULO |

Seccioni.!

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1 - Ambito funcional

1.1 El presente Convenio colectivo obliga a las empresas y trabajadores del sec-
tor del metal, tanto en el proceso de produccion como en el de iransformacion en sus
divarsos aspectos y el almacenaje. Comprende, asimismo, aquelias empresas, Centros
de trabajo o talleres en los que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complemen-
larios o afines a la siderometalurgia o tareas de instalacién, montaje o reparacién, inclui-
das en dicha rama o cualquier olra que requiera tales serviclos.

También serd de aplicacién el Convenio colectivo en las industrias de fabricacign
de envases metalicos y boterio cuando en la fabricacién de los envases se ulilice chapa
de espesor superior a 0,5 milimetros, tendidas de lineas eléctricas e industrias de oplica
y mecénica de precision.

Estaran asimismo afectadas por el Convenio aquellas nuevas actividades afines o
similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedan, no obstante, exceptuadas del mismo:
a) Las que en la fecha de aprobacion de este Convenio contasen con un
Convenio de empresa vigente, salvo que las partes del mismo decidan adherirse a éste.

b) Las que tuvieran Convenio de empresa pendiente de depésito ante la autoridad
laboral.

c) Aquellas empresas dedicadas a la venta de anticulos en proceso exclusivo de
comercializacion. :

1.2 Las partes signatarias del presente Convenio, manifiestan que seria conve-
niente que el Convenio colectivo para la industria siderometalirgica de la provincia de
Barcelona fuese respetado, dentro de su dmbito territorial, por los trabajadores y las
empresas a que se refieren los incisos a) y b) del parrafo anterior, recomendando a l0s
mismos que, en el futuro, acomoden sus convenios de empresa a la estructura, condicio-
nes y minimos contemplados en el presente Convenio provincial, y consideren a este
Convenio provincial como derecho supletorio de su Convenio de empresa.

Articulo 2 - Ambito territorial

El Convenio afectara a todos los centros de Irabajo que, comprendidos en el Ambito funcio-
nal del mismo, se encuentren situados en la provincia de Barcelona, aun cuando el domicilio
social de la empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho término provincial.

Articulo 3 - Ambiio personal

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en las
empresas incluidas /an—wlus anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de
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consejero en empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de alta direccién o
alla gestion en la empresa, a no ser que en el contralc de eslos ultimos hagan referencia
expresa a esle Convenio, en cuyo caso les serd de aplicacién.

Seccién 2.0

CLAUSULAS DE GARANTIA

Articulo 4 — Entrada en vigor y duracidn

El presente Convenio enltra en vigor el dia 1 de enero de 1992, y su duracion, que
sera de dos afios para lodas las empresas de su dmbito, finalizara el 31 de diciembre de
1993.

A parlir del 1 de enero de 1993, a través de la Comisién paritaria, las tablas, los
anexos del Convenio, los valores de dieta, media dieta y primas, asi como el complemen-
lo de las pagas extraordinarias y las cuanlias de las prestaciones por gran invalidez, inva-
lidez o muerte se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previslo por el
Gobierno para dicho afio, mas 1,5 puntos, sobre los valores existentes a 31 de diciembre
de 1992, incluida, en su caso, la revisién que pudiera producirse. El incremento anual
resultante del anexo 1 de las tablas se aplicara al salario base, segun el criterio utilizado
para 1992, -

Si el IPC real de 1993 resulta superior al previsto por el Gobierno, se procedera a
aclualizar las tablas, los anexos del Convenio y el complemento de pagas extraordina-
rias, vigentes a 31 de diciembre de 1992, seguin la férmula siguiente;

(IPC real + 1,5 puntos) - (IPC previsto + 1,5 punios)

La diferencia resultante se abonara a los trabajadores afectados en un solo pago
durante el primer trimestre del aflo 1994, sirviendo como base de cilculo para los incre-
mentos del propio afio 1994.

Articulo 5 — Denuncia y revisién

5.1 La denuncia proponiendo la iniciacién, revisién o prémoga se tendra por efectua-
da de forma automética con una antelacién de tres meses a la fecha de su vencimiento.

5.2 Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescision, se
mantendra el régimen establecido en el presente hasla que las pares afectadas se rijan
por un nueve Convenio, con independencia de las facullades reservadas a la autoridad
laboral por la Ley.

5.3 Las negociaciones para la revisién del nuevo Convenio deberan iniciarse en el
plazo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién en la que Ia parte denuncian-
te del Convenio acompanaran un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y
los puntos a deliberar.

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con la continuidad nece-
saria a fin de permitir el examen y la solucién especifica de los problemas planteados.

Seccién 3.1

COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION

Articulo 6 - Compensacién

6.1 _En materia de compensacion se estara a lo establecido por las normas legales
de aplicacion al caso, sin perjuicio de lo que con carécter especificp se determine de
Inanera concreta en este Convenio.

6.2 Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen caracter
de minimas.

Los aumentos concedidos voluntariamente o a cuenta del Convenio por las
empresas durante la vigencia del anterior Convenio o cualquier otra norma legal sustituti-
va del mismo seran absorbibles y compensables con las mejoras pactadas en el presente
Convenio, con la excepcitn establecida en la cliusula adicional 2.

6.3 El exceso que pudiera producirse, computadas sobre la base anual las canti-
dades recibidas legal o convencionalmente por todos los conceptos se mantendran con el
mismo carécter con que fueron concedidas.

6.4 No sera absorbible la cantidad correspondiente a la linea de incentivos com-
prendida entre 100 y 133 del sistema centesimal o el equivalente en otros sistemas.

6.5 Queda garantizado al trabajador el derecho a la percepcién minima equivalen-
le a la que para idéntica actividad recibiera con anterioridad, mientras se mantengan las
mismas condiciones y métodos de trabajo y en tanto los rendimientos o la medida del
tiempo no sufrieran revisién justificada.

Articulo 7 - Garantia ad personam

Se respelaran a titulo individual las condiciones econémicas que fueran supario-
res a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en cémpu-
to anual.

Articulo 8 — Absorcién

8.1 Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién econémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacién de
olros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en cuanto que, considerados aquellos
en su lotalidad, superen el nivel lotal del convenio, debiéndose entender en caso contra-
rio absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

8.2 Por la Comisién paritaria se procedera en tal caso, sin perjuicio de lo dispues-
to en el parralo anlerior, a la adaptacién de los nuevos conceptos al clausulado de este
Convenio.

Seccibn 4.2

RESPETO A LO CONVENIDO
Articulo 9

Pariendo de que las condiciones pactadas en el presente Convenio seran consi-
deradas globalmente, si la autoridad laboral estimase que alguno de los pactos de este
Convenio conculcan la legalidad vigente o lesionan gravemente el interés de terceros, se
dirigira de olficio a la jurisdiccién competente, la cual adoptara las medidas que procedan
al objeto de subsanar supuestas anomallas, previa audiencia de las partes.

Seccidén 5.2

COMISION PARITARIA

Articulo 10 - Interpretacién

Se crea la Comisién paritaria del Convenio como organismo de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y Yigilancia de su cumplimiento,

M.E.C.D. 2016

Articulo 11 - Composicién

11.1 La Comisién parilaria se compondra de un presidente, un secrelario y 12
vocales como maximo, con representacion igual de empresarios y trabajadores asi como
de los asesores respectivos.

11.2 El presidente sera el que ha actuado como tal en las deliberaciones del
Convenio, el cual designara a su vez libremente al secretario.

11.3 Los vocales empresarios y Irabajadores serdn elegidos por las respectivas
representaciones preferentemente entre los que hubieran sido vocales de la Comisién
deliberadora.

11.4 Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una de
las representaciones.

11.5 La Comisién paritaria podrd ademés utilizar los sefvicios permanenles y oca-
sionales de asesores en cuanlas materias sean de su competencia.

Articulo 12 - Funciones

12.1 Las funciones especilicas de la Comisién paritaria seran las siguientes:
a) La interpretlacién auléntica del Convenio. :

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas somelidos a su consideracién por
ambas paries o en los supueslos previslos concretamente en el presente lexlo.

c) Intervenir en los conflictos coleclivos ejerciendo las funciones de mediacién.
con audiencia previa de ambas partes.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
&) Analizar la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

12.2 El ejercicio de las antariores funciones no obstaculizard en ningan caso la
compelencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en
las disposiciones legales.

Articulo 13 - Domicilio

13.1 La Comisién paritaria tendrd su domicilio en la Gran Via de les Corts
Catalanes, num. 612, de Barcelona, pudiendo, no obstante, domiciliarse, reunirse o
acluar en cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.

13.2 Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y convo-
cadas por su presidente.

13.3 Los trabajadores y las empresas interesados podran dirigir sus comunicacio-
nes a las siguientes dependencias: Federacién del Metal de Catalunya de CCOOQO, Via
Laietana, nim. 16, 3.2, Barcelona.

Federacion del Metal de UGT, Rambla de Santa Ménica, 10, 2.2, Barcelona,
Union Patronal Melalurgica, c. de Josep Anselm Clavé, nim. 2, Barcelona.

Articulo 14 - Eumlslﬁﬁ de cuestiones a la Comisidén

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpre-
tacion y aplicacién del Convenio para que la Comisién emita dictamen o acige en la
forma reglamentaria prevista.

Articulo 15

rara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién se dé
audiencia a las partes inleresadas.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccién 1.9

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

_ Articulo 16 - Norma general

16.1 La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio,
corresponde al empresario, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacién econémica y técnica, direccién y control del trabajo y de las
ordenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacién se haré
de modo expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reci-
ban la delegacion de faculltades como por los que después seran destinatarios de las
ordenes recibidas.

Las érdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comu-
nicadas expresamente a todos los afectados y doladas de suficiente publicidad.

La organizacion del frabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel ade-
cuado de productividad basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y mate-
riales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de
la empresa: direccién y trabajadores.

La representacién legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de las
facultades antes aludidas no se conculque la legislacién vigente, sin que ello pueda con-
siderarse como transgresién de la buena fe contractual.

16.2 En cuanto a la modificacion de las condiciones de trabajo, se eslara a lo dis-
puesto en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores, que literalmente dice asl:

“1. La direccién de la empresa, cuando existari probadas razones técnicas, orga-
nizativas o productivas, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, que, de no ser aceptadas por los representantes legales de los trabajadores,
habrdn de ser aprobadas por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de
Trabajo; en este ullimo caso la resolucién debera dictarse en el plazo de quince dias, a
contar desde la solicitud formulada por la direccién de la empresa.

"2. Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo por turnos.

d) Sislema de remuneracién.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

“3. En los tres primeros supuestos del apartado anterior, y sin parjui-:iﬁ de lo qis-
puesto en el articulo 50.1.a), si el trabajador resultase perjudicado por la modificacién
substancial de las condiciones de trabajo, tendrd derecho, dentro del mes siguiente al q._a
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la mr::dificacitﬁn. a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de veinte dias ae
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses |os perioyos inferiores a un afo, y
con un maximo de nueve meses,

“4. En materia de traslados, se estara a las normas especificas eslablecidas en la
presente Ley".

Anrticulo 17 — Facultades de la direccién

17.1 Son facultades de la direccion de la empresa, con sujecion a las normas
legales de estricta observancia y a los preceptos de este Convenio:

a) Fijar la calificacién del trabajo, una vez oidos los representantes de los traba-
jadores, segln alguno de los sistemas internacionales admitidos. Cuando esta califica-
cion se haga por valoracion de pueslos de lrabajo, las comisiones de valoracion se com-
pondran de representaciones empresarial y de los trabajadores.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de
la empresa.

c) Determinar el sistema que se eslime mas adecuado para garantizar y oblener
rendimientos superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o carac-
teristicas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de sus departamentos.

. d) Fijar el numero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacién de
la capacidad productiva del trabajador.

e) Senalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de pro-
duccion.

f) Senalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y
utillajes. ;

g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucién del personal de
la empresa, de acuerdo con las necesidades de ésta y con estricto respeto a lo estableci-
do en el articulo 34.e).

n) Modificar los metodos, tarifas y sisfemas de distribucién del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, elc.

i) Regular la adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las
condiciones que resulten del cambio de métodos operativos, procesos de fabricacién,
cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

j) Mantener los sistemas de trabajo aun cuando los trabajadores no estuvieran
de acuerdo con los mismos. En caso de discrepancia en cuestion de medicidn del trabajo
en la cantidad de tiempo, o en la aplicacion de las técnicas de valoracion de puestos de
trabajo, intervendrad necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comisién
paritaria, si la hubiere, o el lrabajador formado, si existiera, con el objeto de emitir su jui-
cio técnico, debiendo ser asimismo oidos los representantes de los trabajadores.

Si a pesar de dicha inlervencién, persistiera la falta de entendimiento, se somele-
ra al arbitraje que de mutuo acuerdo hayan podido acordar entre empresa y trabajadores,
0 en su defeclo, resolvera la autoridad laboral.

k) Establecer la formula para los calculos de salario, oldos los representantes de
los trabajadores.

1) Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, 1o mismo
en lo que se refiere al personal que a las tareas.

m) Otras funciones andlogas a las anleriores consignadas.

n) En las empresas que quieran implantar, modificar o sustituir los sistemas de
organizacion del trabajo, se podra establecer una Comisi6n paritaria de centro de trabajo,
si no la hubiese, que estara compuesta por un minimo de 2 miembros y un maximo de 6.
La mitad de los componentes procederan de los representantes legales de los trabajado-
res, ostentaran su representacion y seran designados por éstos. La otra mitad serd nom-
brada por la dire(‘fﬂ.rgﬂa la empresa, a quién representaran.

La composicion, competencias y funcionamiento de la Comisién paritaria de cen-
tro de trabajo seran las que las partes acuerden.

Articulo 18 — Obligaciones de la empresa

1. Son obligaciones de la empresa:

a) Informar a los representantes de los trabajadores sobre los cambios de caréc-
ter general eslablecidos en la organizacién del trabajo, sin perjuicio de las facultades de
la direccién en la materia.

b) Limitar hasta un méximo de 80 dias laborables la experimentacién de los nue-
vOs sistemas de organizacién, computandose dicho perlodo por departamento, seccién o
subseccion determinados, garantizando como minimo la remuneracién media percibida
durante los tres meses anteriores.

¢) Transcurrido el periodo de experimentacidn, en caso de desacuerdo con los
trabajadores, debera presentar ante la autoridad laboral competente una propuesta razo-
nada de los sistemas en discusién sobre establecimiento de primas o incentivos para la
resolucién que proceda.

d) Poner a disposicion de los trabajadores la especificacion de tareas asignadas a
cada puesto de trabajo asi como los métodos operativos de los productos a realizar y las
tarifas vigentes para los mismos. |

e) Establecer y redactar la {érmula de los célculos del salario con arreglo a un sis-
tema claro y sencillo, cualquiera que sea la medida o criterio empleados para valorar los
rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacion del tra-

bajo y a la creacién y desarrollo de un clima de colaboracién entre empresa y trabajado-
res.

@) En las empresas no obligadas a constituir Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo, los trabajadores elegirén un vigilante de Seguridad de entre aquellos trabajado-
res de la empresa calificados en prevencion de riesgos profesionales.

h) Velar por la practica de los reconocimientos médicos, iniciales y periédicos, de
sus trabajadores, conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, entre-
gando la empresa al trabajador que se lo solicite una copia del informe del facultativo que
le hubiese sido remitido a aquélla. La empresa entregara al Comité de emprasa un resu-
men estadistico relativo a la plantilla de la misma. '

Seccion 2.1

SISTEMA Y METODOS DE TRABAJO

Articulo 19 - ﬂurma general

19.1 La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en
las empresas, secciones, talleres o grupos profesionales de las mismas corresponde a la
direccién.

M.E.C.D. 2016

- 18.2 En consecuencia, las empresas que no tuvieran implantado un sistema de
racionalizacion en sus centros de trabajo en la fecha de publicacién del presente
Convenio, podran establecerlo, y, en todo caso, podran determinar el rendimiento normal
correspondiente a cada puesto de trabajo fijando a tal efecto la cantidad y calidad de
labor a efectuar, asi como las reslantes condiciones minimas exigibles; sin que el hacho
de no hacerlo signifique ni pueda interpretar§e comdvenuncia a este derecho.

19.3 A lales efeclos, las empresas procuraran adoptar alguno de los sistemas de
incentivos, internacionalmente conocidos o mas implantados, de modo que la actividad
optima o maxima no sea superior al 33% de la considerada como normal o minima.

19.4 Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas a las
empresas por el articulo 17.j), las discrepancias que surgieran entre las parles sobre la
medicion y valoracidn de rendimientos o actlividades acerca de la aplicacién de las técni-
cas de calificacion de puestos de frabajo seran objeto de examen conjunto por delegados
de la empresa y representantes sindicales de los trabajadores. Si persistiera el desacuer-
do se estara a lo que disponga la avtoridad compelente en la materia.

Articulo 20 - Momentos

20.1 La organizacién del trabajo en cada empresa se llevara a efecto a través de
los momentos siguientes: :

a) Racionalizacién de las tareas.

b) Analisis, valoracion y clasificacion de los trabajos correspondientes a cada
puesto o grupo de puestos.

c) Adaptacion del trabajador al puesto, segin sus aptitudes.

20.2 Las empresas preslaran atencién especifica en esta labor a las exigencias
de la formacion profesional de sus trabajadores, en orden al perfeccionamiento de los
mismos.

Articulo 21 — Racionalizaclén
_ El proceso de racionalizacién se realizard de acuerdo con los cuatro objetivos
siguientes: :

+ a) Simplificacion del trabajo y mejora de mélodos y procesos industriales o admi-
nistrativos.

b) Analisis de rendimientos.
¢) Normalizacién de tareas.
d) Fijacién de la plantilla de personal.

- Articulo 22 - Simplificacién

La simplificacion y mejora de los métodos de trabajo se llevara a cabo por la direccién de
la empresa de acuerdo‘con sus necesidades y las posibilidades que para efectuario per-
mitan los avances lécnicos y la inicialiva del personal.

Articulo 23 - Analisis de rendimientos

23.1 La determinacion del sistema de andlisis y control de rendimientos persona-
les sera de libre iniciativa de la direccidn de la empresa. Contra su implantacién y en caso
de disconformidad en cuanto a los resultados, los representantes de los trabajadores, o
en su defecto los trabajadores, podran acudir a la autoridad laboral sin que por elic se
paralice la experimentacién del método implantado.

23.2 La fijacién de un rendimiento éptimo tendra por objeto limitar la aportacion

—delpersongl, de forma que no le suponga perjuicio fisico o psiquico, tomando como punio

de referencia el representado por un trabajador capacitado y conocedor del trabajo en el
pusesto que ocupa. Todo ello sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 24 — Normalizacién de tareas

Es facultad privativa del empresario la normalizacion de la actividad laboral en
orden al establecimiento de su grado racional y adecuado de ocupacion, a cuyo fin podra
disponer la especificacion de lareas y las maquinas o instalaciones que debera atender
cada trabajador. |

Articulo 25 — Plantillas

La determinacién de la plantilla de la empresa se hara por la direccién de confor-
midad con sus necesidades, y sin que el trabajador haya de superar el rendimiento opti-
Mma 0 maximo.

Articulo 26 - Valoracion de puestos
La valoracion de pueslos de trabajo se har4 teniendo en cuenta, fundamentalmen-
te, la concurrencia de los siguientes factores. '
a) Conocimiento teérico y practico.
b) Esfuerzo necesario.
¢) Responsabilidad exigible.
d) Condiciones ambientales.

Articulo 27 - Adaptacién a los puestos de trabajo

La adapta-::iﬁn del trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera
las directrices siguientes:

a) Seleccion del personal, que se realizara utilizandose por la empresa los proce-
dimientos que eslime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de
que disponga.

b) La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccion
comprendera, entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

Formacidon adecuada.

Experiencia necesaria.

Acomodacion al puesto de trabajo.

Interes suficients.

Calidad del material utilizado.

Cambios en los factores de medio ambiente.
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Eficacia de las herramientas.
Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

Articulo 28 — Revisién de tlempos

Cuando se superen habitualmente rendimientos de 80 puntos Bedaux o 133 en el
sistema central centesimal en la realizacién de una tarea, se considerara que obedece

posiblemente a una de las siguientes causas:

a) Error de célculo en la implantacion de sistemas, métodos y condiciones de trabajo.

b) Cambio en el método de trabajo.

c) Inclusién en la prima de conceptos tales como penosidad, toxicidad u otros. En
tal caso podra procederse al examen de las causas y a la adopcion de las oportunas
correcciones.

d) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

g) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de cal-
culo o medicién.

f) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el numero de trabajadores,
siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo numero de
componentes sea delerminado o alguna modificacion sustancial en las condiciones de
aquél.

g) Por acuerdo enire la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Si la revisién origina una disminucion en los tiempos asignados, se establecera un
periodo de adaptacién de duracién no superior al mes por cada 10% de disminucion.

Los trabajadaores disconformes con la revisién podran reclamar individual y colecti-
vamenie ante la autoridad competente, sin que ello paralice la aplicacion de los nuevos
valores.

Previa a cualquier reclamacién, sera preceptivo el informe de la Comisién paritaria
de centro si la hubiere.

Articulo 29 - Rendimiento normal o minimo, habitual y éptimo

Se considera rendimiento normal o minimo y por lo tanto exigible el 100 de la
escala de valoracién centesimal, que equivale al 75 de la norma brilanica y al 60 Bedaux.
En el rendimiento de un operario retribuido por tiempo, cuyo ritmo es comparable al de un
hombre con fisico corriente que camine sin carga, en llano y linea recta a la velocidad de
4,8 km por hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamenie viene obteniendo cada trabajador
en cada pueslo de trabajo, en las condiciones normales de su centro y en un periodo de
tiempo significativo.

Rendimiento optimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas anteriormente
citadas y equivale a un caminar da 6,4 km/h. Es un rendimiento que no perjudica la integri-
dad de un trabajador normal, fisica ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampo-
co le impide un desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye el desem-
pefo tipo o ritmo en el texto de la OIT "Intreduccion al estudio del trabajo”.

Seccién 3.1

CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 30 - Norma general

30.1 Se mantienen las categorias profesionales previstas en la Ordenanza de tra-
bajo para la industria sidercmelalurgica (con la clasificacion y definiciones conlenidas en
los anexos nimero 1 y numero 2 de la misma Ordenanza).

30.2 Las empresas podran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.a), fijar
la categorfa necesaria para ocupar cada puesto de irabajo en funcién de los conocimien-
tos pgefesionales requeridos por el mismo.

30.3 En todo caso, se respetara a titulo personal la categoria profesional que
pueda disfrutar el trabajador mientras se encuenire en activo en la empresa afectada por
el convenio en el momento de la entrada en vigor de éste.

30.4 La previsién de las categorias profesionales que puedan resultar como con-
secuencia de la aplicacién del Convenio no supondra para las empresas la obligacion de
tenerias tadas.

30.5 Las respectivas representaciones profesionales procuraran impulsar el esta-
blecimiento por los organismos a quienes corresponda de la cartilla profesional.

30.6 En cuanto se refiere a las empresas que adoplen el sistema de valoracién de
puestos de trabajo se entiende que en dicha valoracion va implicito el respeto a las pres-
cripciones que en materia de categorias profesionales establece, por su parie, la
Ordenanza de trabajc en !a industria siderometalirgica.

30.7 Las empresas afectadas por este Convenio, en un plazo de tres meses con-
tados a partir de ia entrada en vigor del mismo, actualizaran sus plantillas de personal de
acuerdo con sus necesidades reales pudiendo amortizar las vacantes que se produzcan
oidos los representantes sindicales de los trabajadores.

30.8 Las calegorias profesionales que regiran serdn las indicadas en el anexo 1.

30.9 El acto de clasificacién del trabajador en orden a la categoria profesional se
llevara a efecto por la Direccién de la empresa, sin perjuicio de lo establecido en el
Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO Il

MOVIMIENTO DE PERSONAL

o

Articulo 31 — Contratacidn

31.1 Se recomienda a todas las empresas que tengan que contratar nuevo perso-
" nal que presten especial atencidn al paro cualitativo de cada localidad y comarca, conce-
diendo prioridad en la contratacion a los mayores de 45 afios, y a los menores de 26, asi
como a los disminuidos fisicos.

31.2 Las empresas que concierlen contratos de trabajo a domicilio deberan obser-
var lo eslablecido especlficamente en el articulo 13 del Estatuto de los trabajadores infor-
mando de ello al delegado de personal o al Comité de empresa, segun proceda.

31.3 La contratacién laboral se realizara de acuerdo con la legalidad vigents, pro-
curando tender, en lo posible, a la contratacién estable de los irabajadores.

Los empresarios habran de dar a conocer o notificar a la representacion legal de
los trabajadores en la empresa los contratos realizados.

M.E.C.D. 2016

Ambas representaciones procurardn se preste especial atencién al reciclaje,
mejora, formacion y adaptacion profesional de los trabajadores, bien sea en la propia
empresa o bien en enlidades dedicadas a tal fin.

Articulo 32 — Medidas para el fomento del empleo

Teniendo en cuenta la problemalica del desempleo, que incide en determinados
colectivos de trabajadores, las paries signatarias de este Convenio han coincidido en la
conveniencia de potenciar la contratacién laboral a través de las siguienies modalidades,

y de conformidad con las normas y requjsites_previstos en las disposiciones legales apli-
cables a cada caso.

a) Contrato a tiempo parcial.

En dicho contrato, bien sea por dias al afio, al mes o a la semana, o las horas en
la jornada, se especificara el horario de trabajo. Si la jornada diaria contratada fuera de
cuatro horas o inferior se realizara de forma continuada, salvo pacto en contrario. En todo
caso, la retribucién seréa proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

b) Contrato en praclicas.

Con objeto de fomentar esta modalidad de contratacién, y a fin de coadyuvar a la
capacitacion profesiona! de los nuevos titulados, se fijara para el primer afio de contrato,
como retribucibn minima para la jornada c:umplata la cantidad sefalada en la primera
columna del anexo 1 del presenta Convenio, siempre que no sea inferior a la base mini-
ma de colizacién de su categoria profesional, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, en proporcidn al tiempo trabajado, teniendo
en cuenta que la retribucion minima anual sera la base minima de colizacion segun cale-
gorla profesional multiplicada por doce mensualidades.

Para el segundo afio de permanencia en la empresa, los trabajadores alectados
percibiran el salario de 1.* columna mas el 50% de plus de Convenio.

c) Contrato para la formacién.

Para esta modalidad contractuai se aplicara durante el pnmar afio de vigencia del
contrato la cantidad sefialada en la primera columna del anexo 1 del presente Convenio,
siempre y cuando la retribucion no sea inferior al salario minimo interprofesional de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre. Para el
segundo afio de permanencia en la empresa, los trabajadores afectados percibiran el
salario de primera columna mas el 50% del Plus de Convenio. En todo caso las retribu-
ciones seran proporcionales al liempo electivaments trabajado.

Articulo 33 — Periodo de prueba

33.1 En las relaciones de trabajo podran fijarse siempre que se concierle por
escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:

Peones, especialistas, aprendices y suballernos: quince dias laborables.

Profesionales siderometalirgicos, profesionales de oficio y administrativos: un mes.

Técnicos no titulados: dos meses.

Técnicos titulados: seis meses.

33.2 Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajador
podran resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin haber lugar a reclama-
cidn alguna.

33.3 El trabajador percibira, durante eslte periodo, la remuneracidn correspondien-
te a la categoria o puesiq de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

33.4 Transcurrido el perflodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las paries, el
productor continuaréd en la empresa de acuerdo con las condiciones que se estipulen en
@l contrato de trabajo.

Articulo 34 - Ascensos

Seguira siendo de libre designacion de la empresa, la promocion a los puestos de
trabajo que la Ordenanza de trabajo especifica.

Para el ascenso en las restantes categorias profesionales las empresas podran
oplar enire seguir el procedimiento que la Ordenanza de trabajo para la industria sidero-
metaldrgica establece o fijar un sistema de promocion de concurso-oposicién en el que
se valorara como mérito la antigiledad, ofdos los representantes’ de los trabajadores en
Su caso.

Anrticulo 35 - Traslados

35.1 Los traslados del personal podran cbedecer a las siguienles causas:

a) Peticién del interesado, por solicitud por escrito y motivada. Caso de acceder a
dicha peticién, la Dirdccién asignara el salario al trabajador de acuerdo con lo que corres-
ponda a la categoria que ocupe en su nueve destino, sin que tenga derecho a indemniza-
cién alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y empresa, en cuyo caso se estara a lo con-
venido por ambas partes.

c) No reunir las condiciones Hénaas requeridas para el puesto de trabajo qua
desempefia. La Direccion, ofdos los oportunos informes de los Servicios Médicos, Comité
de Seguridad e Higiene, representantes de los trabajadores segin los casos, procedera
al traslado del trabajador interesado a otro puesio mas acorde con sus facultades. Las
condiciones econdmicas del traslado se regirdn dentro del obligado respeto a las que
deba dislrutar en atencién a su categoria profesional, por las qua mrr&spnnﬁan a.su
nuevo pueslo de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacion, en cu'fu caso se aplicara, como
unico criterio de seleccion, la capacidad para el desempeno correcto de las lareas corres-
pondientes a cada puesto de trabajo, con exclusién de cualquier otro factor discriminato-
rio o de actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en perjuicio de la for-
macién profesional del trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden
inverso a la antigliedad en el taller, categoria o empresa, respectivaments.

35.2 En eslos supuestos se respetara el salario de la categoria profesional asten-
tada por el productor afectado por Iraslado, aplicindose en cuanto a las demas condicio-
nes econdmicas las que rijan para el nuevo puesto. .

Articulo 36 - Permutas

36.1 Los traba}aduras con destino en localidades o centros de trabajo distintos,
pertenecientes a la misma empresa, categoria y grupo, podran concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que la Direcmﬁn decida en cada caso, teniendo

en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo
destino y otras circunstancias que puedan apreciarse.

36.2 De realizarse la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de
salario a que pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a indemnizacion por gaslos
de traslado.
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Articulo 37 - Ceses

37.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariaments en el sarvicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: quince dias.

b) Subalternos: quince dias.

c) Administrativos: un mes.

d) Jeles o titulados administrativos: dos meses.

e) Tecnicos no litulados: dos meses.

f) Técnicos titulados: dos meses.

37.2 El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién
dara derecho a la empresa a desconlar de la liquidaci6n del trabajador una cuantia equi-
valente al importe de su salario diarig por cada dia de retraso en el aviso.

37.3 Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obligada a
liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceplos fijos que puedan ser calculados en tal
momento.

El resto de ellos lo ser& en el momento habitual del pago. El incumplimiento de
esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado el derecho del lrabajador a ser
indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacidn
con el limite de la duracidn del propio plazo de preaviso.

No se dara lal obligacién y, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabaja-
dor incumplio la de avisar con la antelacién debida.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Seccién 1.1
RETRIBUCION MINIMA

Articulo 38 — Norma general

Las relribuciones due se pactan en este Convenio se consideran como contra-
prestacion de los conocimientos y aportacién del trabajador al puesto de trabajo.

Articulo 39 - Salario base o minime de Convenio

Se consideraré salario base o minimo de Convenio el que figura como tal en la
columna primera del anexo 1, sirviendo asimismo de regulador para las percepciones de
domingos y lestivos.

Articulo 40 - Igualdad de condiclones

Se prohibe toda discriminacién, por razén de sexo o edad de los trabajadores en
materia salarial, cuando desarrollen igual trabajo y/o categoria, asi como en materia de
promocion, ascensos, elc.

Seccién 2.1
PLUS DE CONVENIO

Articulo 41 - Norma general

41.1 Se concepluard como tal la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo figura en la columna 2 del anexo 1.

41.2 Esle plus se percibird por dia trabajado y en proporcién a las horas (rabaja-
das. Se hara efeclivo asimismo en periodo de vacaciones.
41.3 Cu se trabaja a incentivo o esté sefialado el indice normal de rendimien-

lo, dejara de percibirge el plus siempre que no se alcancen los minimos establecidos para
cada caso;

41.4 Las empresas que tengan establecidos sistemas de valoraciones, supuesta
la naturaleza del concepto del plus del Convenio, en funcién de la calificacién de los gra-
dos 0 puestos de trabajo, adaptarén a los pueslos respeactivos a los trabajadores més idé-
neos, por su formacion y aportacién de conocimientos.

41.5 Caso de no reunirse las exigencias de la calificacién que el puesto lleva con-
sigo se efectuara el cambio del trabajador respecto al puesto en cuestion sin que en nin-
gun caso aquél perciba un salaria inferior al que corresponda a su categoria profesional.

41.6 Si como consecuencia del cambio al productor pasa a ocupar un puesto
superior, percibira, si alcanza el rendimiento establecido, la retribucién correspondiente a
esle nuevo puesto a partir de la primera fecha de liquidacién.

41.7 No se considerardn a eslos efectos los cambios esporadicos o transilorios
por tismpo inferior a un periodo normal de liquidacién.

Articulo 42 - Extensién

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 sobre compensacion general de
percepciones establecidas sobre la base del cémputo anual, este plus compensa y com-
prende de manera especial los siguientes conceplos: g

a) El 25% que se considera como minimo garantizado por el articulo 73 de la

Ordenanza de trabajo para la industria siderometalirgica de aplicacién al exigir rendi-
mienlos determinados.

b) Las retribuciones voluntarias, aunque hubiesen sido concedidas con caracter
particular, y con las disposiciones de la clausula adicional 2.

¢) El plus de transporte regulado por la Orden ministerial de 24 de septiembre de
1958 y disposiciones complementarias o concordantes.

d) Cualquier variacién que pueda establecerse en el régimen de descuentos de
 Obligaciones sociales, laborales y fiscales, a cargo del productor.

8) El plus de distancia regulado por las érdenes ministeriales de 1 de febrero y 4
de junio de 1958.

) El importe de las cantidades que en concepto de descuentos o tributaciones
deban ir legalmente a cargo del trabajador, en aquellos casos en que la empresa hubiera
asumido el pago de las mismas, bien por decisién unilateral, bien incluso mediante previo
acuerdo con los interesados.
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Seccion 3.1
OTRAS RETRIBUCIONES. PRIMAS E INCENTIVOS

Articulo 43 — Reglas generales

43.1 Las empresas organizadas segun métodos racionales de productividad y
todas aquellas que se organicen en el futuro podrén adoptar un régimen de incentivo a la
produccién aceptando como punlo de partida la aclividad minima o normal de 60 puntos
Bedaux o 100 centesimales o cualquier otra medida de significacion semejante en los sis-
temas admitidos.

43.2 El réegimen de remuneracién con incentivo podra eslablecerse, bien como
complemento del salario minimo, bien quedando comprendido dentro del incentivo la
parie correspondiente a dicho salario minimo sea éste legal o pactado y garantizado el
minimo retributive del Convenio a la activida%ﬁ?mh pormal.

43.3 El hecho de hallarse establecidos con anterioridad a la entrada en vigor del
Convenio sistemas de primas, lareas, deslajos, comisiones o cualquier otro sistema de
trabajo con incentivo no presupone que sean correctas las tareas, escalas de incentivos,
tarifas de primas, comisiones y rendimientos asignados hasta el presente a cada puesto
de frabajo.

43.4 Las empresas podran revisar los sislemas de incentivos que apliquen para
ajustar las retribuciones del Convenio a la aclividad exigible segin métodos racionaliza-
dos.

43.5 La fijacion de los rendimientos exigibles, asi como la implantacién o modifica-
cion de sistemas de incentivos, surlirdn efecto desde la fecha de su implantacién, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 18.c).

43.6 Tanto en los sislemas de incenlivos de nueva implantacién comao en Ia revi-
sion de los existentes (salvo lo establecido en la clausula transitoria), quedara garantiza-
do que quienes trabajan a rendimiento medido percibiran a la actividad 6ptima o maxima
un incremento retributivo del 33% de la remuneracién que corresponda a la actividad
minima del Convenio (salario base y plus de Convenio), y para rendimientos intermedios
entre la actividad minima y la 6plima, incrementos proporcionales al resultante de I3 apli-
cacion de la regla anterior.

Articulo 44 — Aumento por afios de servicio

44.1,Se eslablece un premio de vinzulacién a la empresa consistente en la per-
cepcion de las cantidades que se sefialan en el anexo 2.

44.2 La canlidad a percibir por esle concepto sera la misma para todas las cale-
gorias profesionales o puestos de trabajo. A partir del primero de enero de 1990 compu-
taran para la percepcion del referido premio los periodos de aprendizaje, pinche, aspiran-
le o bolones.

44.3 El abono de este premio se efectuard mensualmente y en relacién a los dias
laborables efectivamente trabajados durante el mes. Asimismo, se percibira en las vaca-
ciones anuales reglamentarias.

44.4 La percepcion de este premio sustituye y anula la de las cantidades que,
como antigliedad (quinquenio) resulten de la aplicacién del articulo 76 de la Ordenanza
laboral para la industria siderometallirgica. Iniciandose su devengo de la siguiente forma:
si el quinguenio se cumple en la primera quincena se percibird con efecto desde el dia
primero del mismo mes; si se cumpliera durante la segunda quincena, se abonara con
efecto del dia primero del mes siguiente.

44,5 El trabajador que causare baja en la empresa anles de su percepcidn recibi-
ra la parte proporcional correspondiente.

Articulo 45 — Pluses ds trabajos penosos, téxicos y peligrosos

45.1 Al personal afectado por el articulo 77 de la vigente Ordenanza de trabajo
para la industria siderometaldrgica, y que realice trabajos excepcionalmente penosos,
téxicos o peligrosos, debera abonéarsele la bonificacién sefalada en el anexo 3, cuando
trabaje jornada completa o cuando sobrepase la media jornada.

45.2 La percepcion por este concepto se reducird a la mitad cuando el trabajador
realice estos servicios durante un periodo superior a 60 minutos por jornada y no exceda
de media jornada.

45.3 La cuantia convenida en el anexo 3 comprende y cubre las tres circunstan-
clas de: excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad cuando eventualmente concu-
rriesen Epn."dns o ru‘swras supuestos.

1

45.4 En aquellos casos en que el carantar'axcepcinnalmenta penoso, tdxico o
peligroso hubiere sido tenido en cuenta en la calificacién de los pueslos de trabajo o fija-
cion de los valores del incentivo, no se percibira esta bonificacién.

45.5 La mujer en periodo de gestacién, o de lactancia natural, quedara excluida
de realizar trabajos t6xicos, penosos o peligrosos, y en caso de discrepancia sobre la
calificacion del puesto de trabajo se estara a lo que resuelva la autoridad laboral.

Articulo 46 - Plus de trabajos nocturnos

46.1 En cuanto al régimen de aplicacién para la bonificacion del trabajo nocturno
se seguiran las normas establecidas en el ariculo 78 de la Ordenanza laboral para la
industria siderometallirgica. Este plus sera satisfecho de acuerdo con las cantidades que
figuran en el anexo 4.

46.2 Las percepciones reguladas en este articulo y en el anterior se entienden sin
perjuicio da lo establecido en el articulo 7.

46.3 Cuando, por razones de organizacién de las empresas, las funciones corres-
pondientes a los trabajadores de guarderia o vigilancia hubieren de realizarse can arreglo
a un sistema de turnos, segun el cual un mismo trabajador desempenase estas funciones
de dia en unos casos y en jornadas nocturnas ofros, no tendra derecho a la percepcion
del plus de trabajos nocturnos en el ltimo supuesto.

Articulo 47 - Gratificaciones axtraurd_inarias‘ua Junio y Navidad

47.1 A lodos los trabajadores comprendidas en el grupo obrero del Convenio se
les abonard una gratificacién de treinta dias a satisfacer el 30 de junio y otra de freinta
dias que se salisfar4 el dia 22 de diciembre, calculadas ambas a razén del salario base o
minimo de Convenio (1.2 columna), mas 11.400 pesetas sobre la cantidad resultante.

Los trabajadores que tuvieren asignada retribucién mensual percibiran igualmente
una mensualidad el 30 de junio y otra el 22 de diciembre, también calculadas ambas a
razon de salario base 0 minimo de Convenio (1.? columna), mas 11.400 pesetas sobre
dicha mensualidad.

Si cualquiera de ambos dias fuese festivo, se abonara el dia laborable inmediato
anterior,
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-31?.2 La tiqui*daci:f:-n del importe de dichas gratificaciones se realizara en cuantia
proporcional a los dias de permanencia en la empresa. ‘

Articulo 48 - Horas extraordinarlas

48.1 Dado el problema de paro por el que actualmente esta alravesando la econo-
mia espanola, las horas extraordinarias deberan tener un carécler altamente excepcional.
Se recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no debiendo superar e
numero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios exiraordinarios urgentes. La realizacién de las mismas lleva implicita la necesaria
informacidn previa al Comité de empresa, delegados de personal o delegados de las sec-
ciones sindicales si existieren.

48.2 A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entende-
r4n como tales las necesarias por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno o las de caracter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de
que se frate, o mantenimiento.

48.3 La retribucion de horas extraordinasids $e ajustard a los valores eslablecidos
en el anexo 5 del presente Convenio colectivg)

48.4 Cuando por molivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraor-
dinarias, éstas podran computarse dentro de la jornada ordinaria mensual siguiente, si
asf lo acuerdan la empresa y los trabajadores afectados, con ia intencion de que la elimi-
nacién de horas extraordinarias sea la principal contribucion que empresarios y trabaja-
dores hagan para poner fin al crecimiento del paro. En el supuesto de compensarse las
horas exiraordinarias con las horas de la jornada ordinaria mensual siguiente no procede-
ré la retribucién de aquéllas como horas extraordinarias.

Articulo 49 — Revisién salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo, establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica, registrase a 31 de diciembre de 1992 un incremento superior al
5% respeclo a la cifra que resultara de dicha IPC a 31 de diciembre de 1991, se electua-
rA una revision salarial tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el excaso sobre la indicada cilra. En su caso, el importe de |a Revisidn sera la dilerencia
rasultante de restar el 5% al IPC del afio 1992. Tal incremento se abonara con efectos de
1 de enero de 1992, sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incremen-
to salarial de 1993, y, para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o
tablas que han sido utilizadas para realizar los aumento pactados para 1992.

La revisién que pueda producirse afectara a las cantidades que figuran en los
anexos 1, 2, 3, 4 y 5 del Convenio y a los complementos de pagas extraordinarias. Sin
embargo, los valores de las primas o incentivos no se veran afectados por la revision
salarial que pueda producirse para el ano 1992. No obstante, para el calculo del incre-
mento hora que para estos conceplos se fije para el afio 1993 se partirad de los valores
que les correspondieran a dichas primas o incentivos teniendo en cuenta la revision sala-
rial que haya podido producirse en 1992.

L a revisidn salarial se abonara en un solo pago durante el primer trimestre de
1993.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS Y VACACIONES

Articulo 50 — Jornada

Para el afio 1992, la jomada laboral se fija en mil selecientas ochenta y cuatro
horas de trabajo efectivo (1.784).

Para el afio 1993, la jornada laboral queda establecida en mil setecientas ochenta
horas de trabajo efectivo (1.780).

Ello sin perjuicio de los derechos adquiridos por el personal al servicio de las
empresas que tuvieren establecido en la fecha de la entrada en vigor de este Convenio
unas condiciones mas favorables (jornada, fiestas, elc.) de las cuales vinieran disfrutando
como situacién méas beneficiosa. :

Articulo 51 - Vacaclones

51.1 Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presenie
Convenio disfrutaran anualmente de un total de 30 dias naturales de vacaciones retribui-
das al afio, procurando que, salvo pacto en contrario, las mismas comiencen en lunes no
. festivo,aexcepcion de aquellas vacaciones que se inicien en los dias 1 o 16 de mes.

51.2 Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las empresas
daran cuenta a sus trabajadores del plan de vacaciones previsto en su organizacion con
tres meses de antelacién a la fecha de disfrute.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 52

52.1 Derechos sindicales de los trabajadores

52.1.1 Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el &mbito de la empre-
sa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los esla-
tutos de su sindicalo. ;

b) Celebrar reuniones previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicalo.

52.1.2 El trabajador afiliado a una cenlral sindical podra solicitar por escrito a su
empresa que la misma le descuente mensualmente en la némina el importe de su corres-
pondiente cuota sindical. La solicitud escrita expresaré con claridad la orden de descuen-
to. la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de Ia cuota mensual, asi como el
numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser transferida la aludida
cantidad. Salvo indicacién en contrario al formalizar la peticion, las empresas efectuaran
las detracciones durante periodos de un ano. :

~ 52.1.3 Los trabajadores que oslenten cargos electivos a nivel provincial, autond-
‘mico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:
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a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitacio-
nes al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al com-
puto de antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo rein-
corporarse a su puesto de trabajo dantro del mes siguiente a la fecha del cese.

También podran acogerse a lo dispuesto en esle apartado los trabajadores que
ostenten el cargo de secretario general o de organizacion de ambito comarcal en sus res-
pectivas organizaciones sindicales. En el supuesto de que coincidan varios trabajadores
an la misma empresa, que ostenten los citados cargos, solamente podra disfrutar de este
derecho uno de ellos. : L

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en activida-
des propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al
empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrolio normal
del proceso produclivo.

50 1.4 A las asambleas de irabajadores celebradas en los locales de la empresa
podran asistir representantes de los organismos de direccién de las centrales sindicales
con implantacion representativa en la propia empresa, siempre que se de cumplimiento a
lo previsto en el articulo 77 del Estatuto de los trabajadores.

52.2 De las secciones sindicales y de los delegados de las mismas.

52.2.1 Las secciones sindicales de los sindicatos més representativos y de los

que tengan representacion en los comités de empresa o cuenten con delegados de per-
sonal, tendran los siguientes derechos: 1

a) La empresa les falicitara un tablon de anuncios situado en el interior de aquelia
y de facil acceso a los trabajadores, a fin de faciltar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar al sindicato y a los trabajadores en general.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en la legislacion
correspondiente.

¢) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus activida-
des, en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

52.2.2 En aquellas empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de 250 tra-
bajadores, las secciones sindicales eslaran representadas por delegados sindicales ele-
gidos por y entre sus afiliados en la empresa o centro de trabajo, los cuales gozaran de
idénticas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de
empresa.

52.2.3 El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindi-
catos que hayan obtenido el 10% de los volos en las glecciones al Comité de empresa se
determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.

De 5.001 en adelante: cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicalos que no hayan obtenido el 10% de
los volos estaran representadas por un solo delegado sindical.

52.2 4 Se asignan a los delegados de las secciones sindicales las siguientes fun-
ciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicalo a quien representa y a los
afiliados del mismo en la empresa.

b) Asistir a las reuniones de los comilés de empresa, comités de seguridad e
higiene del trabajo, comités paritarios de interpretacion u otros érganos internos, con voz
pero sin voto.

c) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa ponga
a disposicion del Comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a guar-
dar sigilo profesional en aguellas materias en las que legalmente proceda.

d) Ser informados sobre la movilidad del personal. .

g) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicalo en par-
ticular, y especialmente en los despidos y sanciones de eslos ultimos.

f) Ser informados en materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, asi como la implanta-
cién o revisién de sistemas de organizacion de trabajo.

52 3 De los comités de empresa y de los delegados de personal.

Se estara a lo dispuesto en el tilulo Il del Estatuto de los trabajadores, y muy
especialmente a lo previsto en su articuio 64, que literalmente dice asi:

“1.1 Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucién general del sector econémico al que perienece la empresa, sobre la situacion
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion
probable del empleo en la empresa.

“1 2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que
la empresa revista la fo de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que ’q’e FE" :59003: a los socios, y en las mismas condiciones aue a eslos.

“1.3 Emitir informe con carécter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

“a) Reestructuraciones de plantilla y ceses tolales o parciales, definitivos o tempo-
rales de aquélla.

“b) Reducciones de jernada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

“c) Planes de formacion profesional de la empresa.

“d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

“e) Estudio de liempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos Y
valoracién de pueslos de trabajo.

“1.4 Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificaciones del estalus juri-
dico de la empresa suponga cualquier incidencia que alecte al volumen de empleo.

4.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documenlos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

“1 6 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

“1.7 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

“1.8 Ejercer una labor:

“a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los paclos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empre-
sario y los organismos o tribunales competentes.

“b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarro-
llo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el arti-
culo 19 de esta Ley.



£

e ———

Numero 132

Jueves, 2 de julio de 1992. — B. O. C.

Pigina 2.183

“1.9 Parlicipar, como se determine por convenio colectivo, en la gestlién de obras
sociales eslablecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

“1.10 Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los convenios coleclivos.

“1.11 Informar a sus representados en todos los temas ¥ cuestiones senalados en
este numero 1 en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en
las relaciones laborales. :

“2. Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las compelencias reconoci-
das en los apartados 1.3 y 1.4 del nimero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de
quince dias".

52.4 Facultades complementarias.

Ademas, se eslablece expresamente lo siguiente:

a) En materia de Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el articulo 62.2 y en
el articulo 64.1.8.a) del Estaluto de los lrabajadores, asi como en el articulo 56.4 de |a
Orden de 28 de diciembre de 1966, sobre régimen general de la Seguridad Social.

b) Los representantes legales de los trabajadores podrén acordar la acumulacién
mensual de las horas sindicales en favor de uno o mas miembros del Comité, delegados
de personal y delegados sindicales que perienezcan a su respectiva central sindical, sin
rebasar el maximo total legal o convencional.

Acordada la acumulacién, previamente a su puesla en praclica, debera ser comu-

nicada por escrito a la direccién de la empresa. Aquetias empresas que ya tuvieran pac-
tada dicha acumulacién, se respetarén los térn}inus de laymisma.

c) Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras
de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en algu-
na empresa, lendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean nece-

sarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empre-
sa esle afectada por la negociacién.

d) Para quienes perciban retribucién mensual, la ausencia motivada por razones
de representacion sindical, por el liempo establecido legalmente, serd abonado segin la
media del salario total efectivamente percibido por dia de trabajo, durante el periodo com-
prendido en el mes inmediatamente anterior a la fecha para la que el trabajador afectado
fue convocado. Para aquellos que perciban retribucién semanal. la media se oblendra
con las percepciones del periodo comprendido en las cuatro semanas inmediatamente
anteriores a la fecha de la ausencia.

e) La ausencia debera comunicarse por el trabajador con la antelacién suficiente a
la empresa, y el propio trabajador debera entregar el correspondiente justificante de la
ausencia producida al reincorporarse a su puesto de trabajo.

) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de comités o delegados de persanal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, inslitutos de forma-
cidn u otras entidades. :

CAPITULO VI

PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 53 - Permisos especiales retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificaAndolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién de salario base y plus
de Convenio, por alguno de los motivos y durante el liempo minimo que a continuacién
se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. Un dia natural en
casc de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo. Un dia laborable en caso
de adopcién. Dos dias en el supuesto de enfermedad grave del conyuge, hijo, padre,
madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge.

Durante dos dias en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de
uno u otro cényuge. .. - .

Durante tres dias en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos politicos,
padres o padres politicos del trabajador.

Cuando el trabajador necesitare hacer un desplazamiento al efecto, igual o supe-
rior a 200 kilémetros, el plazo se ampliard hasta un méximo de cinco dias.

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracler publico y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional
un perlodo determinado, se estar4 a lo que disponga en cuanto a duracién de la ausencia
Y @ U compensacién econémica.

e) Por et tigmpo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacién pro%esional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los
trabajadorhs. :

Articulo 54 - Bajas por enfermedad

En los supuestos de baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad, se
eslara a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley de contrato de trabajo, que establece que
‘en caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, y sin perjuicio de los dere-
chos que por otras disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibira el 50%
de su salario, sin que este baneficio pueda exceder de cuatro dias cada afio.

Articulo 55 - Visitas al médico

En el caso de que el trabajador requiera asistencia a consulta médica, se estara a
lo establecido en el articulo 60.5 de la Ordenanza siderometalirgica, que indica qué se
concedera permiso “por el tiempo necesario en los casos de asislencia a consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el
de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida
Prescripcion médica. En los demés casos hasta el limite de dieciséis horas al afio".

Articulo 56 — Accidentes de trabajo

Las empresas complementaran las prestaciones que tengan que abonar-por acci-
dente de trabajo, hasta el 100% de la base reguladora en los accidentes ocurridos en el
centro de trabajo, si como consecuencia del mismo se producen lesiones que requieran
Internamiento hospitalario.
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Articulo 57 - Pagas extraordinarias en el servicio militar

En el supuesto de que el trabajador se encuentre cumpliendo el servicio militar, se
estara a lo dispuesto en el parrafo 2 del ariculo 63 de la Ordenanza siderometalirgica
que establece que, durante el tiempo de su permanencia en el servicio militar, el trabaja-
dor tendra derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias sefaladas en la presente
Ordenanza.

Articulo 58 - Excedencilas

28.1 El trabajador con una antigtiedad en la empresa de al menos un afo tendra
derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un plazo no
menor a dos afos ni mayor a cinco, salvo pacto expreso entre las paries de menor dura-
cion, con el alcance, incompatibilidades y demés circunstancias que se establecen en la
Ordenanza laboral para la industria siderometaldrgica. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servi-
cio efectivo en la empresa.

58.2 A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabajadora o trabajador que
solicite la excedencia por maternidad o paternidad podra interesar la reincorporacién a la
empresa, mediante escrito formulado un mes antes de finalizar el disfrute de aquélla,
admitiendosele de forma inmediata en su puesto de trabajo, respetandosele siempre la
calegoria que ostentaba con anterioridad a la disfrutada excedencia. En el supuesto de

que ambos padres trabajen en la misma empresa, sélo uno de ellos podra disfrutar de
esle derecha.

o8.3 El trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos,
nietos y hermanos, que hayan sido declaradog oficialmente en situacién de gran invali-
dez, tendra derecho a solicitar una g:ﬂ‘i&dencia\fuluntaria. con derecho a reserva del

pueslo de trabajo. La duracién de la excedencia no serd inferior a un afio, ni superior a
cinco. La reincorporacién, en su caso, deber4 solicitarse a la Bmpresa por escrito, con un
mes de antelacién. En el supuesto de que hayan dos o mas trabajadores de Ia familia
prestando sus servicios en la misma emprasa, s6lo uno de ellos podra acogerse a este
beneficio. &

Articulo 59 - Licencia sin sueldo

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por.
el liempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licen-
cia a efectos de antigliedad.

En aquellas empresas que el procesa productivo lo permita, los trabajadores con
una antigiedad mayor de cinco afios, podran solicitar licencia sin sueldo por el limite
maximo de doce meses (tiempo sabético), cuando la misma tenga como fin el desarrollo
profesional y humano del frabajador.

CAPITULO vill

PAROS IMPRODUCTIVOS O POR RIESGO INMINENTE DE
ACCIDENTE, Y CONTROL DE CALIDAD Y DESPERDICIOS

Articulo 60 - Paros Improductivos

60.1 Los tiempas de paro improductivos se abonaran sobre la columna 1 de los
anexos incrementada con el 75% del plus de Convenic a la actividad minima mieniras el
trabajador permanezca en su puesto de trabajo.

60.2 Si el paro es debido a causa de fuerza mayor independiente de la voluntad
de la empresa, podra suspenderse el trabajo, con la obligacién del trabajador de recupe-
rar el liempo perdido con tal motivo a razén de una hora diaria, como méaximo, en los dias
laborables siguientes, salvo pacto expreso. Con carécler previo, el empresario deberd
comunicar a los represantantes de los trabajadores la causa concreta invocada para pro-
ceder a tal recuperacién. Tal comunicacién debera efectuarse asimismo a la Inspeccién
de Trabajo.

Artlculo 61 ~ Paro por riesgo Inminente de accidente

De conformidad con lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 19 del Estatuto
de los trabajadores, si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las activi-
dades podra ser acordada por decisién de los 6rganos competentes de la empresa en
materia de seguridad o por el 75% de los representantes de los trabajadores en empre-
sas con procesos disconlinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso
sea continuo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad
laboral, la cual en 24 horas anulara o ratificara la paralizacién acordada.

CAPITULO IX
SALIDAS, DIETAS, VIAJES Y QUEBRANTOS DE MONEDA

Articulo 62 - Salidas, viajes y dietas

62.1 Cuando, por necesidades de la empresa, el trabajador haya de salir de viaje
percibira, aparte del importe de éste, la dieta minima de 2.925 pesetas diarias, en con-

.Ceplo de dieta completa, y la de 1.110 pesetas por media dieta.

Con cardcler general, y en especial las empresas dedicadas a montajes, instala-
ciones o de servicios, estaran a las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 82
de la Ordenanza laboral para la industria siderometalirgica.

62.2 Las dietas que se pactan en el presente Convenio corresponden a los gastos
normales de manutencién y estancia en establecimientos de hostelerfa y, en consecuen-
Cia, tienen un caracter compensatorio y no salarial, a modo de la indemnizacién o supli-
dos previstos en el articulo 3 del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién
del salario, y de la excepcién establecida en el articulo 42 del vigente Reglamento del
Impuesto sobre la renta de las personas lisicas aprobado por el Real Decreto 2384/1981,
de 3 de agosto. :

62.3 Para el afio 1993 tanto la dieta completa como la media dieta se incrementa-
ra en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho afio mas 1,5
puntos. :

Articulo 63 - Quebranto de moneda

Los que realicen funciones de pagador o cobrador percibirdn, como quabraqln_ de
moneda, el uno por mil de las canlidades que abonen o reciban, con un tope maximo
mensual, por tal concepto, de 400 pesetas. Quedaran exceptuadas del abono de esta
cantidad las empresas que lo tengan cubierto por sf mismas. Si alguna empresa tuviera
en este punto establecidas condiciones mas beneficiosas serdn respetadas al trabajador.

Articulo 64 - Ropas de trabajo y calzado, en casos especiales

64.1 Las empresas afectadas por el presente Convenio observaran la obligacién
de proveer a sus trabajadores, tanto de la ropa adecuada a los trabajos que asl lo exijan,
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como de las botas o calzado impermeable cuando lo disponga la naturaleza de las labo-
res. de conformidad con el articulo 88 de la vigenle Ordenanza de trabajo para la indus-
iria siderometaltirgica, asi como el equipo personal de seguridad en los casos en que el
uso del mismo resulte obligatorio.

64.2 En caso de discrepancias entre empresas y lrabajadores, con respecto a lo
establecido en el anterior apartado, la Comision paritaria de la interpretacion del
Convenio tendra facultad para determinar, segun las circunstancias concurrentes, la obli-
gacién de la observancia de los preceplos legales antes mencionados, sin perjuicio de la
competencia de las jurisdicciones administrativas o contenciosas.

64.3 Para las nuevas conltrataciones de trabajadores fijos que se concierien a par-
lir de la vigencia del presente Convenio, las empresas vendran obligadas a eniregar a
cada trabajador contratado dos monos de lrabajo, 0 prenda similar, para su uso duranie
el desarrollo de su aclividad laboral.

64.4 No obsiante lo previsto anteriormente, queda:convenido que todas las
empresas afectadas por el presente Convenio facilitardn cada afio a sus trabajadores,
como minimo, un mono de trabajo o prenda similar.

64.5 Los trabajadores estan obligados a devolver las prendas en uso, en aquel
afio, cuando cesen en el servicio de la empresa que se las entrego.

CAPITULO X
JUBILACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR A LOS 64 ANOS DE EDAD

Anrticulo 65

Se podra pactar individualmente entre la empresa y trabajador la jubilacion espe-
cial de éste a los 64 anos de edad, en la forma y condiciones establecidas en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 66

Podra pactarse enire la empresa y l0s trabajadores afectados, un conlrato de rele-
vo y jubilacién parcial con las ventajas, forma yggondiciones establecidas en el Real
Decreto 1.991/1984, de 31 de octubre.

CAPITULO XI
PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Arliculo 67

Si como consecuencia de accidente laboral se derivase una situacion de invali-
dez, en grado de gran invalidez, o de incapacidad permanente absolula para loda clase
de trabajo, la empresa abonar4 al trabajador la cantidad de dos millones trescientas
sasenta y cinco mil peselas (2.365.000). o un millén seiscientas cincuenta mil peselas
(1.650.000), respectivamente, a tanto alzado y por una sola vez.

Si sobreviniera la muerte del trabajador accidentado los beneficiarios del mismo, 0
en su delecto, su viuda o derechohabientes, percibiran la cantidad de dos millones cien
mil pesetas (2.100.000), también a tanto alzado y en una sola vez.

El aumento que supone sobre las cuantias de las prestaciones previstas en el
articulo 65 del anterior Convenio colectivo no sera exigible hasla quince dias después de
la fecha de publicacién del presente Convenio colectivo en el Boletin Oficial de la provin-
cia (BOP) o en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Para alender estas prestaciones Unién Patronal Metaldrgica de Barcelona podra
facilitar la correspondiente cobertura, a la cual podran adherirse aquellas empresas afec-
tadas por el presente Convenio que lo deseen, y que hayan suscrito con la misma el
oportuno compromiso. :

Las empresas continuaran pagando la prima del seguro durante el periodo en que
el trabajador afectado se halle pendiente de calificacién por la Unidad de Valoracion
Médica de Incapacidades (UVAMI), y si aquélla fuera desfavorable para el trabajador y
&ste recurriera a la via contenciosa, hasta que recaiga sentencia en la primera instancia
de la jurisdiccion laboral, a fin de que, en caso de defuncién en este intervalo de tiempo,
los familiares de! trabajador fallecido puedan percibir la cantidad asegurada.

Para el afio 1993 las prestaciones derivadas de accidente laboral se incrementaran en
un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho afio més el 1,5 puntos.

CAPITULO Xli

BILINGUISMO

Articulo 68

Todos los anuncios o avisos en las empresas deberan redactarse en castellano y
en catalan. '

CAPITULO XllI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 69 — Norma general

En materia relativa a faltas y sanciones, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
del trabajo de la industria siderometaldrgica, en el Estatuto dg.los trabajadores y en ias
demas leyes y disposiciones complementarias.

CAPITULO XIV

DERECHO SUPLETORIO

Articulo 70

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatulo de los trabajadores, el texto de la derogada Ordenanza laboral side-
rometaldrgica y demas disposiciones generales.

CLAUSULA TRANSITORIA

El concepto econdémico complementario que las empresas abonan Unicamente
como primas o incentivos (previstos en ol articulo 43.6 del Convenio), calculado en fun-
cién de las 1ablas salariales vigentes a 31 de marzo de 1978, mas los aumentos que para
tal concepto establecieron los sucesivos convenios, se incrementaré en un 6,81% a partir
del dia 1 de enero de 1992, calculdndose esle aumento sobre lbs valores que tales pri-
mas o incentivos tuvieran a 31 de diciembre de 1991, resultando un importe total por
horas de rendimiento 6ptimo (80 puntos Bedaux o 133 cenlesimales o cualquier otra
medida de significacion semejante en los sistemas admitidos), segin se recoge en la
tabla que se adjunta.

M.E.C.D. 2016

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, resefiados en la columna
numero 1 de la tabla, se afadiran a los impories que por idéntico concepto abonasen las
empresas a 31 de diciembre de 1891, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad éplima y la minima, se aplica-
ran los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultanies.

TABLA DE PRIMA A RENDIMIENTO OPTIMO

Columna 1 Columna 2
Categoria 6,81% Total
Oficial 1. jefe de equipo 11,51 180,57
Oficial 2.2 jefe de equipo 11,40 178,80
Oficial 3.® jefe de equipo 11,27 176,70
Oficial de 1.* 10,45 163,90
Oficial de 2.1 10,35 162,40
Oficial de 3.* 10,23 160,52
Especialisia jefe de equipo 11,24 176,27 -
Especialista 10,21 160,13
Pedn jefe de equipo 11,13 174,54
Pedn 10,12 "~ 158,66

para el segundo afno de vigencia, 1993, el conceplo economico complementario
que las empresas abonan unicamente como primas o incenlivos (previstos en el articulo
43.6 del Convenio), calculado en funcién de las tablas salariales vigentes a 31 de marzo
de 1978, més los aumentos que para tal conceplo gslablecieron los sucesivos convenios,
e incrementara en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho
afio mas 1,5 punlos, a partir del dia 1 de enero de 1993, calculdndose este aumenio
sobre los valores que tales primas o incgntivgs tuvieran a 31 de diciembre de 1992, resul-
tando un imporie total por horas a ra?dimialkﬁptimn (80 puntos Bedaux o 133 centesi-

males o cualquier otra medida de $ gnificacidn semejante en los sistemas admitidos).

A través de la Comisién paritaria del vigente Convenio colectivo, se determinaran los
importes correspondientes a la columna namero 1y namero 2 de la tabla de prima a ren-
dimiento optimo.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, que se resenaran en la
columna numero 1 de la tabla, se afadiran a los importes que por idéntico concepto abo-
nasen las empresas a 31 de diciembre de 1992, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad optima y la minima, se aplica-
ran los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes.

En el caso de producirse una revisién salarial de acuerdo con lo establecido en el
parrafo 3 del articulo 4 del presente Convenio colectivo, las primas o incentivos no se
veran alectadas por la expresada revision salarial con efectos retroactivos. No obstante,
para el célculo del incremento hora que para eslos conceptos se fije para 1993, se partira
de los valores que les correspondieran a dichas primas o incentivos teniendo en cuenta la
revision salarial que haya podido producirse en 1892.

VALOR SALARIAL

Ambas representaciones manifiestan que el salario tolal resultante a nivel de pedn
durante el afio natural de 1992 queda establecido en 1.461.563 peselas, resultante de
multiplicar el salario base por 425 dias, mas el plus de Convenio por 299 dias, mas los
complementos de pagas exiraordinarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Continuanda el proceso de homologacion del Convenio provincial tnico, se
renuncia expresamente a promovar convenias comarcales o locales durante la vigencia
del presente, y para no ocasionar detrimenta grave a los derechos adquiridos, se acuerda
que, en los &mbitos de los anliguos convenios comarcales y locales que los tuvieren esta-
blecidos de manera mas beneficiosa que el presente Convenio, sigan manteniéndose
bloqueados los impories de las pagas extraordinarias, en sus cuantias aplicables o vigen-
tes en 31 de marzo de 1977, segin los respectivos convenios o DAOS comarcales y
locales que ya quedaron rescindidos y refundidos en el Convenio colectivo siderometalur-
gico provincial que rigio de 1 de abril de 1977 a 31 de marzo de 1978.

o (Inicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos por
las empresas, voluntariamente 0 a cuenia del nuevo Convenio a partir del 1 de julio de
1691, Para los incrementos econdmicos que se produzcan el primero de enero de 1993,
{inicamente serdn compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos por las
empresas, voluntariamente o a cuenta de Convenio a partir de 1 de julio de 1992

3. El presente Convenio tiene efectos desde el dia 1 de enero de 1992, y su apli-
cacién ser4 inmediata a partir de la firma del acuerdo definitivo.

4. Las empresas alectadas por el presente Convenio dispondran de un plazo que
finalizara el dia 15 de mayo de 1992, para liquidar a sus trabajadores los atrasos, por
diferencias, producidos desde el 1 de enero del afio en curso.

5. Se establece en favor de las centrales sindicales representadas en la Comision
negociadora el canon de negociacion previsto en el articulo 11 de la vigente Ley organica
de libertad sindical, con sujecion a los criterios definidos por el Tribunal Constitucional, y
la regulacién de dicho canon se determinara y concrelar4 por la Comisién paritaria del
Convenio para su aplicacién en el afio 1986.

PACTOS COMPLEMENTARIOS

1. La Asociacién para la Formacién Profesional de los Metaldrgicos, creada en el
marco de este Convenio, desarrollara tareas de formacién profesional y el estudio y pues-

?ﬁ{i practica de medidas para favorecer la colocacién en el seclor.

2 Comisién de productividad y aplicacion de nuevas tecnologlas.

Se acuerda crear una Comisién compuesta por los firmantes del Convenio para
tratar sobre productividad y nuavas tecnologlas, que elaborara unas normas de funciona-
miento para su aplicacion e introduccién en los centros de trabajo de mas de 250 trabaja-
dores.

3, Acuerdo interprofesional

Ambas represeniaciones acuerdan incorporar al Convenio la Resolucién de 22 de
Enero de 1992 (DOGC de 12 de Febrero de 1992) sobre el Reglamento de funcionamien-
to dal tribunal laboral de conciliacion, mediacién y arbitraje de Calalufia. Asimismo, se
iran incorporando las disposiciones que desarrolien el acuerdo interprofesional suscrito
por Fomento del trabajo nacional y los sindicatos CCOO y UGT de Cataluia de 7 de
Noviembre de 1990, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 23 de
Enero de 1991.

4. La Comisién paritaria estudiara el posible reformado de la escala salarial del
Convenio, y los acuerdos que se vayan adoptando durante la vigencia del presente
Convenio, comenzarén a regir a partir del dia 1 de Enero de 1994.

La propia Comisién paritaria estudiara la revisién del actual texto del Convenio, ¥
los acuerdos que se adopten comenzarén a regir el dfa 1 de Enero de 1994.



m

Numero 132

Jueves, 2 de julio de 1992. — B. O. C.

Pﬁgina 2.185

Estas comisiones se reunirdn como minimo cuatro veces al afio.

5. Se mantiene el pacto complementario establecido en el anterior convenio colec-
livo para la industria siderometalrgica de la provincia de Barcelona, referente a la consti-
tucion de una ponencia, de composicién paritaria entre Unidn Patronal Metalurgica y las
centrales sindicales firmantes del Convenio, dedicada al andlisis de los diferentes proble-
mas esenciales que afeclan a nuestro seclor, pero sus funciones se asignan exclusiva-
mente a la Comision paritaria del presente Convenio, la que, en lo sucesivo, se ocupara
de los expresados fines u objetivos.

6. Las partes firmantes de este Convenio constituyen una Comision especial de
composicion parilaria de trabajadores y empresarios, con un maximo de doce vocales en
total, mas los asesores respectivos, |a cual realizard las oportunas gestiones y estudios a
fin de posibilitar el Convenio colectivo para la industria siderometalurgica de Catalunya.

En el plazo de un mes a partir de Ia firma del presente Convenio, se conslituira la
Comision antes indicada en el domicilio de cualquiera de las partes firmantes del mismo.

ANEXQO NUM. 1

TABLAS SALARIALES
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y SUBALTERNO

1.r 2.0
Plus
Salario Convenio
Base por dia
Grupos mensual trabajado
i Ingeniero, arquitecto y licenciado ............... 83.639 1.638
2.2 Perito, técnico industrial, facullativo -
de minas, practicante y ATS..........covioevvivreressrrriissens 82.359 1.628
Analista da INfOrmAatCa .....cicmminraionisitesaeisie s sen s 82.359 1.628
3.° Jela de 1.8 administrativo ......ooomvemvemereisee s, 77.519 1.597
Analista-programador de informatica ................c......... 77.519 1.587
velege taller: c e e e e 77.358 1.595
Jefe de organizacidnde 1.} ...........cocoevvieininnn, s 76.367 1.588
Delineante proyectista’....... o L i TE 76.367 1.588
Libujante proyeclista .. @ i e i 76.367 1.588
Jaloda aboratona . o R e i e 78.246 1.600
4.° Jefe de 2.8 administrativo ...t 75.888 1.585
Programador de informatica..............oevveeeseonrernsnssnnss 75.888 1.585
Jele de seccidn de Iaboratorio.................oovvevvemeeei, 75.706 1.585
Jele de organizacion de 2.8..........ccoooeiiivieerieeeens 75.888 1.585
Graduado social en funciones .............coiiriivisiosessessins 77.358 1.595
Maestro industrial en funcionNes........ccocvveeiveeeeeeeeiiron, 75.298 1.584
5.2 Delineate de 18 s e e 73.695 1.571
Tecnico de organizacion de 1.8 .............ccoeeeviveiriinens 73.695 1.571
Maestro-detaller Nl e e 74.108 1.574
Conlramaestre......... R e e e LI B LTl 74.108 1.574
g:2 Oficial dg 1.! administrativo .........c.ccoceveinieririiinesisnennss 73.695 1.571
Analista de laboratorio de 1.0 ........ccoooveieiie e 73.193 1.569
Magstroda 28 detaller ... i 73.579 1.573
Maestro de ensefianza primania..........ccoccveveevvesnnenn. 73.695 1.571
Archivero, biblIotECANO .. .....veeeeeeee oo 72.192 1.560
Practicoenlopogralia. i i b 73.695 1.571
e L e e e e R 1.571
7 i Delineantede 2........... AR AL L D e 72.192 1.560
Tecnico de organizacionde 2.3 ...............occcveevieiinnnns 72.192 1.560
Oficial de 2.8 administrativo...........ccivceeiviviinrininisnnn. | 72.192 1.560
Grabador-perforista de informatica.....................oco...... 72.192 1.560
Viajante (al servicio excl. de la
empresa y Sin CoOmMISION).......cocvvvvernineeiimrisrisssesssnessnnenes 73.695 1.571
Analista de laboratorio de 2.3 .............coccvivieeviereiiins 71.334 1.554
Enfermera titulada........... 2 Ve L O P R 73177 1.664
Maeﬁhﬁgeﬁaqﬁ Biﬂmenf_al ............................... 72.192 1.560
8.° 3 1T ) T e e e S e S S eI 69.578 1.561
Auxiliar administrativo y de laboratorio........................ 70.377 1.548
Manipulador de informatica ................coeveviiiveeesennenes 70.377 1.548
Auxiliar de técnicos de organizacién
cientifica del trabajo.............cc.iiiiiiii ittt veorons 71.336 1.554
Reproductor de Planos .........iviis i esssssssieessesssssssnss 69.252 1.539
Reproductor fotografiCo..........coivvveinieenenriesesesseassssessns 70.377 1.548
Caleador ot miinisirt e sl St it o 2 70.377 1.548
9.° ASpIrante de 17 afi0S..........cciivisisisiiiosicinessiooisssssaei 43.480 1.165
ASDIraNta e 16 8M105........cccevceierreesrronpissasessnsersesssnseses 41.036 1.164
Bolohes de 1 7-afos . i s L s 43.480 1.165
Bolonesde 16: 8008 .ai i it i At s 41.036 1.164
18 2.0 3.1
Plus Jefe
de Equipo
: Por dia por dia
Grupos Diario  trabajado trabajado
11.° 7y Tec Tre T R SRR SIS 2.406 1.640 -
128 Chéler de camidn.......c.coccvvivviiennerirnnes 2.361 1.599 -
13.° Chofer de WUrSmMO.......c.ccvivvirveessvnisienses 2.366 1.570 -
AIMBCONBID . i i o e ity 2.347 1.554 -
Congahg ool e il e L 2.359 1.578 =
14.° Encargado de Lista ........cc.ccsiiniinns 2.352 1.544 -
15.° Chdfer de motociclo ......cceviveeieiinaiinnas - 2.326 1.539 -
Guarda JUrado ..........ccciieierneriarsrseerasnss 2.312 1.561 -
il e e Sl R e Rt 2.309 . 1.566 =
ONONBNZR s i ass o saietasisasin: 2.309 1.566 -
MIGHRNIA L. ol b e e oS 2.311 1.564 -
Pesador y basculero...........ccoevvineennnnns 322 1.546 -
Dependiente economato ...........ceveveneins 2.352 1.537 -~
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1.t

Grupos Diario
PERSONAL OBRERO

16.° Oficial de 1.% jefe de equipo.................. 2.377
Oficial de 2.1 jefe de equipo................. 2.356
Olficial de 3.1 jefe de equipo.................. 2.327
Olicialidest:d ol ol e 2.377
8 iTe il L S el 2.356
Onhicial de 3.8 2.327
Especialisia, jefe de equipo................. 2.323
Especiahsta i s s, 2.323
Especialista de almacén.........c.c........... 2.323
Pedn jefe de equipo .........coveviiiinivinnss 2.304
RO o e el e 2.304
Ayudante obrero de 17 afios................. 1.450
Ayudante obrero de 16 afnos................ 1.364
Aprendices de 17 af0S..........cccoveveenaine 1.450
Aprendices de 16 aN0S.........ccceeevviennnn. 1.364

ANEXO NUM. 2
- PLUS DE VINCULACION
A partir de vencido el 5.2 afio y hasta el 10.9,...c..cceveeiiviois i iois oo

ptas. mensuales equivalentes a 141,08 plas. por dia trabajado.

A partir de vencido el 10.2 aflo y hasta @] 15.2,..c..eiiiieiieiie i e e

ptas. mensuales equivalentes a 282,16 ptas. por dia trabajado.

A partir de vencido el 15.2 afioy hasta @l 20.%,.............ccoeivereiiree oo e e seesesss

ptas. mensuales equivalentes a 423,24 ptas. por dia trabajado.

A partir de vencido el 20.7 afio y hasta al 25.5,.........ccocoevevumreieereeeseeee oo,

ptas. mensuales equivalentes a 564,32 ptas. por dia trabajado.

A partir de vencido el 25.2 afio y hasta @l 30.9,..........coooeivimmees oo,

plas. mensuales equivalentes a 705,40 ptas. por dia trabajado.

A partir de vencido el 30.2 afio y hasta €1 35.9,........ccocmmiiiiiiieeeeeee e s

ptas. mensuales equivalentes a 846,48 plas. por dia trabajado.

A partir de vencido el 35.2 afio y hasta @l 40.%,...........ocooveieieeiieceeriieiese e,

ptas. mensuales equivalentes a 987,56 ptas. por dia trabajado.

A partir de vencido el 40.2 afi0 en adelant,.......oeveeieeeeeeee e eeeeenen
ptas. mensuales equivajentes a 1.128,64 ptas. por dia trabajado.

2.1

Por dia

3.1

Plus Jefe
de Equipo
por dia

trabajado trabajado

1.553
1.549
1.545
1.553
1.549
1.545
1.544

1.544
1.544
1.537
1.537
1.165
1.164
1.165
1.164

------------

------------

ANEXO NUM. 3
TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Porjomata completa. izl n bl e
Pormedia jomada: e L e s s e

ANEXO NUM. 4

JTRABAJO NOCTURNO

Para todas las categorias profesionales ..........cvrevieeseesesscsssssnins

ANEXO NUM. 5

HORAS EXTRAORDINARIAS

Diurnas
en dias
Categoria profesional laborables
Ingeniero, arquitecto y lICeNCIAdO ..........ccceicuviieisresunessesressesassin 888
Perito, técnico industrial, facultativo de minas
PrRCCaM Y AT S T e e TR e 888
Anzistiaide InformANCE: i i ra T R U it ane i Sl SR amie i en 888
Jelade 1Y administrativo i Ga e e e e 888
Analista programador de inform&LICa . ....cveririirieeeeiosenees e ins 888
Jefe de taller ........... e S et S sl B e 888
Jefe de organizacibnde 1.3 ..........cccoovvenveneee. PR S R e 888
Delineante proyectista...........ccciiieeiiviiiestissnsensssensas s e 888
Dibujante proyectista: . st st S iaeas it 888
Jeleda | aboralons s sl am e oo, e 888
Jale ge: 2. administralivo ... s L S L A s 888
Programador de informatica .........ccccoeeveiievieesieeceesnenns vl i =g B 888
Jefe de SeCCION laDOTALONI0 ... .coicvieeeeiieieisssaiasssssssssasssnsssossssns 888
Jetede organizacion de 2.8 .. ... i e 888
Graduado SOCIal 8N fUNCIONES ....c..ovveeiuireeeesseesseressssessssssteesesresnss 888
Maestro industrial en fUNCIONES ....oovvviiieeeir e sessss s s aees e 888
Lalineante da: 18 doniars im0 R e Rl pit il 849
Tecnico de organizacidn de 1.8 ..........ceccisvemnssssessssisesisasinsnssas 849
Maestroide laller . in it a At e e A B49
ConbEmastre = c2E - o e e BNEC Rl el 849
Onicial de 1 admMIn AV o it i bt de v ans dhbiie b 849
Analista.de laboratonD de 1.0, . i ioricsarsssessasarssnnssmne st st 849
MEESHO OB aler da R b, it T et T 849
Maestro de ensefianza Primaria .........cccccoiivereerensssrssansssesesasssanne B49
ATChIvero DIDHOIBOAMNIO ... 0. it sissiiiensinrismiaedainimisas sasedatasnsents 20 849
PTG O IOPOGTRIIR i ittevissn b st ais et bt an i e ray hiyes 849
FOlOQrann’ s e AR e e B e s e e e B49
Dolineantade Bl . o8 i st it cfelire ri ro er e B i B33
Técnico de organizacién de 2.7 ..............cccerririisnsessssnens E G fiaias 833
Oficial de 2.* administrativo ............. R i e TR i RS 833

Ptas/Mes
3.527

458 ptas./dia.
229 ptas./dia.

70 ptas./hora.

Noctumas
(10 noche a
6 mafiana
domingos y
festivos)

1.036

1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
1.036
887
987
8987
987
987
o987
987
887
387
887
987
967
967
967
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Nocturnas

(10 noche a
Diurnas 6 mafana
en dias domingosy

Categoria profesional laborables festivos)
Grabador perforista de informatica........cciiinsiismnimnsnianeness 833 8967
Analista de laboratorio de 2.1.........coiemismseeiminisissisns e B19 954
Enfermera tulada ......c.ooooovesiesieassmemosnsusssssnansssssranssssssanassansssnsens 833 967
Maestro de ensefianza elemental.........ccco i 833 967
T I ONISIA 1. snsrssssssmsiosiasasssnssssmssassssnsnsssssssssasraransststasnsasenses 797 936
Auxiliar administrativo y de laboratorio ..........ccceiimmnniiiiaiiiain. 802 939
Manipulador de INfOrmMALICA ....cccooiieriei s 802 939
Auxiliar de técnico de organizacién
cientifica del trabajo........ccciiinmiiniiinininisniiorssesssns e s Rt Lk b 0854
Reproductor de PIanos .....c.ciimesmamiemimmssissssanssr e sssasne e 793 926
Reproductor folografiCo ........ieiiimmeiussisnsssisassssssssens 802 939
T | Pt Ta Fa R oy R b DO MU LN R R R s 802 939
ENCArgado .....ciciiemssimsssssrsesiassmnosassaiiinans T PR sty 2 e L 888 1.036
CHOEr 08 CRMIOI ..uvviiiieeiiasiassessssssasntsssstossssesssasasssssrsssssnnananssssoss 833 967
_ Choler de WASMO .....co.ouuimmmmssiiinsmssssiesiusiisssmssisssissasissinsssssnasisinssss 828 966
L AIMIACBIIEID . i iecsissssnssnasasssasnsesstebarssssnastsessssastbsnsaesnsesssessnssnanssssss 828 960
 CONSEIJ@ +vveresemsssssaesianiansasssaesainssassestassissasssssnasansssssspensensananssssssass 828 960
Encargado d liSta......o.coimeirmeecrenssisiisissniissnsessssssins st 816 951
Chofer de MOLOCICIO ...c.ccivieeiriiveiiesiinesessssrsbasstassnnns sasssassansssassnnns 802 8939
GUANHR JUFAOD ... eeeuereensnmrassnsaiassssasasssassesessstsansnssasrasasssssssssossssns 802 938
P OTLEIO coviivirsieissssssbssansesatomassssssssssssssaiaasntnaasessssihisessssnsassesasnssnsnsns 802 839
OTHARRNZA - el e e e R T 802 939
VIGHANIE ..ovvevmemaianireseinsrareresessasanssisrensbssassasesasasesatasestssessasassssasssas 802 837
Pesador Y DASCUIBIO .......icimmereeiseriinniie s asssancnsnranssespeasssssseass 802 939
Dependiente de @CONOMEL0....cc.cciisiimississsasassassasssnsnesncannnnessses 816 948
Oficial de 1.2 jefe de eqUIPO .....ccvrreiimerisnis st siaee 301 1.055
Oficial de 2.2 jefe d@ BqQUIPO ...corereerecr st snrsssssssssanees 895 1.039
Oficial de 3.2 jefe de eqQUIPO.....cciirremimsiasesrsssciieasasssasssstssasssnes 883 1.034
O Al 8 T8 1 ireiiesserssmieesaissnsuassrisssnnsnesanssnsdanassasssusisses osnsersnres 828 860
e [ra M o e b g e e pobr ity e e SR 954
OfICIA) B B oo ooisiseieeacsassenssssssanisasasaismnstusbnsassssasaasensssnsossissssnsasans 802 939
Especialista jefe da 8qUIP0 ...t sssaeas e 882 1.032
ESPECIAlISIA. ...oveverererrrererrscscammrssasinssssansaessanstaras st saanitnassnsesanes B02 939
Especialista de almMacen ......c..coiuirirmmsessinsissssssmsrss s 802 938
Pedn jefe d8 BQUIPO.....com e sistsssssns et ass s esrassssasasasasas 867 1.015
By R L e ey et as oA e svat Han ue diu s ke 796 934
92/54445

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

ANUNCIO

Resolucién del Ayuntamiento de Camalefio, por la
que se anuncia la subasta de los permisos de caza que
se citan:

Objeto de la subasta: Adjudicacién de los si-
guientes permisos:

—Cinco permisos de rececho de rebeco en la Re-
serva Nacional de Caza Picos de Europa. Los permisos
tienen una validez de dos dias cada uno en fechas no
festivas comprendidos entre el 15 de septiembre y el 8
de noviembre, previo acuerdo entre el titular del per-

miso de caza vy el guarda acompanante.
Tipo base de licitacién: 250.000 pesetas.

Cuota de entrada: 10.000 pesetas.

—Ocho permisos de rebeco en la modalidad de
caza de control-selectiva, en la Reserva Nacional de
Caza Picos de Europa. Los permisos tienen una validez
de un dia cada uno, en fechas no festivas comprendidas
entre el 15 de septiembre y el 8 de noviembre, previo
acuerdo entre el titular del permiso de caza y el guarda
acompaiante.

Tipo base de licitacion: 75.000 pesetas.

Cuota de entrada: 150 pesetas.

Por trofeo: 1.000 pesetas.

Por canal encorambrada: 150 pesetas/kilogramo.

—Un permiso de caza de venado en la modalidad
de rececho de macho de trofeo. El rececho se efectuara

M.E.C.D. 2016

dentro de los limites del término municipal de
Camalenio.

El permiso tiene una duracion de tres dias en fe-
chas no festivas incluidas entre el 15 de septiembre y
el 15 de octubre, previo acuerdo entre el titular del per-

miso de caza y el guarda acompanante.
Tipo base de licitacién: 200.000 pesetas.

Cuota de entrada: 25.000 pesetas.

Garantias: Para poder tomar parte en la subasta
es preceptivo ingresar en arcas municipales, la cantidad
de 2.000 pesetas por cada uno de los permisos de re-
cecho de rebeco; 1.000 pesetas para cada uno de los per-
misos de selectiva de rebeco (hembra), y 10.000 pesetas
por cada uno de los permisos de caza de macho de
venado.

Pago: Se efectuard en el momento de la adjudica-
cion de la subasta.

I as partes para cualquier resolucion de caso du-
doso, se someten a la jurisdiccion y Resolucion de la
Direccién de Montes, Caza y Conservacion de la Na-
turaleza.

Pliego de condiciones: Se eXxpone al publico du-
rante el plazo de ocho dias en las oficinas de Secretaria
a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», al objeto de que puedan presentar reclama-
ciones los interesados. La licitacion se aplazara si hu-

biera reclamaciones al mismo.
1 a subasta se celebrar4 en este Ayuntamiento a los

quince dias habiles a partir del siguiente habil al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», a las
doce horas, pudiendo presentarse las plicas hasta dicho
dia y hora de las once cuarenta y cinco, y los demas
dias laborales de diez a trece horas, en sobre cerrado.

Modelo de proposicion: Para poder tomar parte
en la subasta de la adjudicacion de uno o0 mas permisos,
hasta el nimero sefialado de cada especie en la moda-
lidad de caza control selectiva de rebeco y hembra, re-
cecho de rebeco y caza de venado macho de trofeo. La
caza de rebeco en permiso de rececho y selectiva en la
Reserva Nacional de Caza Picos de Europa y venado
dentro de los limites del término municipal de
Camalefio. |

Don..., con domicilio en..., con documento na-
cional de identidad nimero..., tomar parte en la subasta
para la caza de rebeco, selectiva de rebeco y rececho de
venado macho del Ayuntamiento de Camalefio y ofrece
el precio de..., exhibiendo documentacion acreditativa
de tener constituida la fianza.

Acepta cuantas obligaciones S€ deriven de los
pliegos de condiciones y de las normas dadas sobre el
particular por la Direccion de Montes.

Camalefio, 16 de junio de 1992.—FEl alcalde-
presidente (ilegible).

92/54968

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Por don Abundio Montes Herbosa, vecino de este
término, se ha solicitado licencia para la instalacion de
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un deposito de gas propano en Parbayén, barrio La
Aguilera, numero 10.

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-
tado a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, se abre un periodo de informacion piblica por
el termino de diez dias hébiles para que, quienes se con-
sideren afectados de algin modo por la actividad que

se pretende establecer, puedan hacer las observaciones
que estimen pertinentes.

Pi€lagos a 11 de mayo de 1992.—EI alcalde, Jestis
A. Pacheco Barcena.
92/43681

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
EDICTO

Por don Luis Garcia Ballester se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de instala-
cion de un tanque de GLP para calefaccién de una vi-
vienc_lq s;'gta en barrio Via, del pueblo de Cuddn, de este
municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Miengo, 18 de mayo de 1992.—EI alcalde (ilegible).

92/45723

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS
EDICTO

Por don Gaspar Ezquerra Vega se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de pensién,
en el barrio Tejiro, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961
se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de diez dias, a contar desde la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

- Argofios a 13 de mayo de 1992.—El alcalde
(ilegible). |

92/44529

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 233/91

Nﬂmbre y apellidos del acusado: Don Antonio
Maria Rebollo Fuentes.

M.E.C.D. 2016

Estado: Casado.

Profesion: Marinero.

Hijo de don Antonio y de dofia Petra Araceli.
Natural de San Vicente de la Barquera.

Fecha de nacimiento: 9 de mayo de 1963.

Domiciliado ultimamente en bajada de La Encina,
bloque 1, Santander.

Acusado por abandono de familia en ejecutoria
numero 233/91, comparecerd dentro del término de diez
dias ante el Juzgado de lo Penal Numero Dos, con el
fin de responder de los cargos que le resulten, aperci-
biéndole de que, de no verificarlo, serd declarado re-
belde y le parard el perjuicio a que hubiere lugar.

Santander a 12 de mayo de 1992.—EI magistrado
juez accidental (ilegible).—El secretario (ilegible).
092/46350

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Cédula de requerimiento

Expediente numero 93/89

En virtud de lo acordado en resolucién dictada con
esta fecha en autos de juicio de cognicidn seguidos en
este Juzgado al numero 93/89, a instancia de don Ma-
nuel Castrillo Pérez, contra la comunidad de herederos
de don José Luis Herrero Vielba y contra cualquier otra
persona que tenga derecho a su herencia y otra, se re-
quiere a dichos demandados, por medio de la presente
para que dentro del término de tres dias otorguen es-
critura publica del contrato de compraventa suscrito
entre las partes del presente procedimiento que después
se indicard, bajo apercibimiento de que si no lo veri-
fican en dicho plazo serd otorgada de oficio, por la ilus-
trisima sefiora magistrada jueza de este Juzgado, en su
representacion ante el notario de esta ciudad que en
turno corresponda.

«Contrato privado de compraventa suscrito por
don Manuel Castrillo Pérez y don José Luis Herrero
Vielba y esposa, dofia Pilar Ferndndez Prieto con fecha
13 de enero de 1967, de una vivienda calificada de pro-
teccion oficial por el MOPU, propiedad de este matri-
monio, situada en el piso segundo C del portal A-3 de
la colonia de Los Pinares, de Santandery. '

Y para que sirva de requerimiento en forma legal
a referidos demandados, expido ia presente, en San-
tander a 4 de junio de 1992.—Firma ilegible.
92/51681

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE MEDIO CUDEYO

EDICTO

En virtud de lo acordado por el sefior juez de pri-
mera instancia nimero uno de Medio Cudeyo, de con-

formidad con la propuesta de providencia dictada con
esta fecha en los autos de juicio ordinario declarativo
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de menor cuantia seguidos a instancias de dofia Mila-
gros Sada Liaiio y otros, representada por el procurador
don Isidro Bascones de la Cuesta, contra don Severino
Cabarga Garcia y otros y personas desconocidas ¢ in-
ciertas que pudieran tener algin intercs en este proce-

dimiento, se emplaza a referidos demandados para que
en el término de diez dias comparezcan en autos, per-

sonandose en legal forma, con la prevencion de que s1
no comparecen seran declarados rebeldes y les parara
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento a las personas
desconocidas e inciertas que pudieran tener algun in-
terés en este procedimiento una vez que el presente haya
sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» y
de conformidad con la legislacién vigente, expido el pre-
sente que firmo, en Medio Cudeyo a 28 de abril de
1992 —FE] secretario (ilegible).

92/42618

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente niumero 93/90

En virtud de lo acordado por el sefior juez de pri-
mera instancia e instruccién de Medio Cudeyo, de con-

formidad con la providencia propuesta dictada con esta
fecha en los autos de juicio ordinario declarativo de
menor cuantia, seguidos a instancia de dofia Concep-
ci6én Salmén Bustillo, representada por el procurador
_don Gonzalo Albarran Gonzalez-Trevilla, contra don
Juan José Garcia Gonzdlez y «Seguros Hermes», re-
presentados por el procurador don Jos¢ Antonio de
1lanos Garcia y encontrandose el demandado don Juan
José Garcia Gonzalez en paradero desconocido, se le
emplaza para que en término de diez dias comparezca
en autos, personandose en legal forma, con la preven-
cién de que si no comparece sera declarado rebelde y

le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria» y que sirva de emplazamiento al demandado,
expido el presente que firmo, en Medio Cudeyo a 6 de
abril de 1992 —El secretario (ilegible).

92/37599

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE ALCOY

EDICTO
Expediente numero 121/92

Dofia Ana Maria Mestre Soro, jueza de primera ins-
tancia numero uno de Alcoy,

Por medio del presente hago saber: Que en este

Juzgado y con el nimero 121/92, se siguen autos de

juicio ejecutivo instados por «Iniciativas de Arte, So-
ciedad Limitada», representada por el procurador don

Antonio Penades Martinez y defendido por el letrado
don Rafael Teron Gisbert, contra don Manuel de la

Horra Fernandez, sobre reclamacion de cantidad de
1.004.000 pesetas de principal y otras 500.000 pesetas
presupuestas para intereses legales y costas y que tuvo
su domicilio en Santander, en la calle Alonso, numero
12 y en la actualidad en ignorado paradero, por pro-
veido de este dia se ha decretado sin previo requeri-
miento de pago el embargo sobre los siguientes bienes:

1) Vehiculo marca «Talbot», modelo Samba, ma-
tricula S-3545-L.

2) Urbana piso primero de la derecha 1/2 priva-
tivo inscrita en el Registro de la Propiedad de Santander
Nitimero Cuatro al tomo 2.183, libro 563, folio 168, finca

numero 13.098.
Y al propio tiempo se le cita para que dentro del

término de nueve dias comparezca en autos a Oponersc
en forma al presente procedimiento, bajo los aperci-
bimientos de que si no lo verifica serd declarado en re-
beldia siguiendo los autos su curso sin volver a notifi-
carle ni hacerle otras notificaciones que las que la Ley

expresamente determina. Lo que se hace saber al de-
mandado don Manuel de la Horra Fernandez a los

efectos legales oportunos. Las copias de la demanda y
documentos se encuentran en Secretaria a su dis-
pOSICION.

Alcoy a 27 de mayo de 1992.—La jueza, Ana Maria
Mestre Soro.—El secretario (ilegible).
92/50862

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
PTA
Suscripcién anual ... il s i 9.400
Suscripcion semestral . ... 4.694
Suscripcion trimestral ... ... i 2.360
N{imero suelto del ano en Curso ............. 64
NGmero suelto de afios anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptiv o porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e inserciones:

i) EPoripalabial: . s B ek e s S 29
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
COlTMINAS e e i v i 166
c)  Por linea o fraccion de linea en plana de dos
coltimnas el R s e 260
d) Por plana entera . ..o i 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 13 %

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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