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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
ANUNCIO

La Consejeria de Presidencia ha elaborado un pro-
yecto de Decreto que regula la determinacion del precio
de los contratos de asistencia técnica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
130.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se ex-

pone al publico por plazo de diez dias para que las En-
tidades que por Ley ostentan la representacion o defensa
de intereses de cardcter general o corporativo afectados
por dicha disposicion, puedan exponer su parecer en
razonado informe.

El proyecto de Decreto esta a disposicion de dichas
Entidades, en el Servicio de Contratacion y Compras
(calle Casimiro Sainz, 4).

Santander, 3 de junio de 1992.—El consejero de
Presidencia, Alberto Rodriguez Gonzailez.

92/52268

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Amalia de Celis Gar-
cia, para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Salces (Hermandad de Campoo
de Suso).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).
| Santander a 20 de mayo de 1992 —EI secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.
02/47077
%

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion ptiblica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Francisco J. Rodri-
guez Martin, para la ampliacion de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de Turieno (Camalefio).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 15 de mayo de 1992.—EIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-

sas Martinez.
02/44344

M.E.C.D. 2016

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras
Correccion de error

Apreciado error en el anuncio de concurso de «re-

daccion del proyecto de construccion, mejora de tra-
zado, carretera S-533, ramal de N-634 a La Cavada,

puntos kilométricos 0,000 al 4,800; carretera S-522, ca-
mino de La Cavada a Liérganes, puntos kilométricos
0,000 al 3,700, y carretera S-533, ramal de la N-634 a
Lierganes, puntos kilométricos 0,000 al 3,000; tramo:
Solares - La Cavada - Liérganes - Pamanes, clave
3/90-6/30R», publicado en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» nimero 108, de fecha 29 de mayo de 1992, se
realizan las siguientes correcciones:

5. Clasificacion de contratistas:

Empresas. Decreto 1.005/74 de 4 de abril, articu-
lo 2.c.

Grupo II, subgrupo 3 y categoria b.

Grupo I, subgrupo 1 y categoria a.

Grupo I, subgrupo 2 y categoria a.

Personas fisicas: R. D. 1.465/85, de 17 de julio, ar-
ticulo 2. Deberan reunir los requisitos de solvencia téc-
nica o cientifica necesarios para el desarrollo del tra-
bajo objeto del contrato.

6. Presentacion de ofertas: Hasta las trece horas
del vigésimo dia habil siguiente a la publicacién del
anuncio de correccion, en el «Boletin Oficial del
Estado».

8. Modelo de proposicion y documentacion que
deben de presentar los licitadores: La sefialada en la
clausula numero 11 del pliego de clausulas administra-
tivas particulares.

Santander, 10 de junio de 1992.—FI consejero de
Presidencia, Alberto Rodriguez Gonzdilez.

92/52824 i

[l. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria

Gerencia Territorial de Cantabria

EDICTO

El Consejo Territorial de la Propiedad Inmobi-
liaria, en sesidn celebrada el dia 11 de junio de 1992,
tomo el acuerdo en virtud de la delegacién conferida
por la ilustrisima sefiora directora general del Centro
de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria por Re-
solucion de 3 de febrero de 1992 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 37, de fecha 12 de febrero) de aprobar

las ponencias de valores de los bienes inmuebles de na-
turaleza urbana, segun establece el articulo 70.4 de la

Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales («Boletin Oficial del Estado» nume-

afi i
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ro 313, del dia 30) de Presas, en los municipios de Arenas
de Iguiia, Campoo de Yuso, Las Rozas, Enmedio, Rei-
nosa, San Miguel de Aguayo, Tudanca, Polaciones, He-
rrerias, Rionansa y Guriezo y puertos deportivos en los
municipios de Santander y Camargo.

Las indicadas ponencias s€ encuentran expuestas
al publico en la Gerencia Territorial, plaza Obispo José
Eguino y Trecu, 3, de Santander, durante el plazo de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Contra el indicado acuerdo podra interponerse re-
curso de reposicion por las personas fisicas o juridicas
afectadas ante el Consejo Territorial, segin previene el
Real Decreto 2.244/1979, de 7 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» niumero 235, del dia 1 de octubre)
o reclamacién econdmico-administrativa ante el Tri-
bunal Econémico-Administrativo Regional, segiin pre-
viene el articulo 78.1 de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales («Boletin
Oficial del Estado» numero 313, del dia 30), durante
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a aquel en que expire la exposicion publica,
sin que ambos puedan simultanearse.

Santander, 11 de junio de 1992.—El gerente re-
gional, Carlos Pérez Naredo.—Visto bueno, el presidente
del Consejo Territorial, Emilio Gonzalez Santacana.
§2/52311 :

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Ledén
Servicio Territorial de la Consejeria de Fomento
Seccion de Explotacion e Inspeccion de Transportes

Titular del vehiculo: «Jefesa, S. A.».

Domicilio: Muelle.

Poblacién y provincia: Santander (Cantabria).

Clave: 39.

Denunciante: Inspeccion de Transportes.

Asunto: Notificacion de cargos.

Expediente nimero LE-25.496-1-92.

Referencias de la denuncia: Dia 3 de febrero de
1992, a las doce diecinueve horas, en la carretera N-601
y punto kilométrico 316.

Hecho denunciado: Contratar con don Angel Oria
Lioz un transporte publico de mercancias en el vehicu-
lo matricula O-9790-O - S-02290-R sin haber cumpli-
mentado la declaracién de porte segin boletin de la
Guardia Civil de Trafico adjunto.

. Precepto infringido: O. M. de 26 de diciembre
de 1990, articulo '13.2, y articulo 199 del Reglamento
de la Ley 16/87.

Precepto sancionador: Articulo 201 del mismo.

Posible sancion: 40.000 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el capitulo IV del ti-
tulo VI del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres (R. D. 1.211/1990, de 28 de sep-
tiembre, «Boletin Oficial del Estado» del 8 de octubre)
se incoa contra «Jefesa, S. A.», el expediente de san-
cion mds arriba referenciado, en virtud de denuncia
citada.

M.E.C.D. 2016

Se le hace saber el derecho que le asiste a formular
por escrito, en el plazo de quince dias habiles las alega-
ciones que considere convenientes, aportando o propo-
niendo las pruebas de que intente valerse y que, de no
hacerlo asi, se dictara resolucidon sancionadora en los
términos citados.

Advertencia: Las fotocopias de los documentos gue
se aporten deberdn estar cotejadas con el original por
el organismo competente.

Ledn, 25 de marzo de 1992.—EI delegado territo-
rial, P. A., el secretario territorial, Juan José Garcia
Marcos. |
52/43609

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Laredo

En los expedientes seguidos contra los sujetos res-
ponsables pertenecientes al régimen especial de em-
pleados de hogar, que se relacionan, se ha formulado
notificacién que, copiada en su parte bastante, dice: «Se
formula la presente notificacién de deuda con el fin de
que los expresados importes sean ingresados, previa per-
sonacion en la Seccién de Recaudacion de esta Admi-
nistracion de la Seguridad Social, que les hara entrega

del documento para la formalizacion del pago en cual-
quier entidad financiera autorizada para actuar como

oficina recaudadora de la Seguridad Socialy.

Si transcurrido el plazo que concluira el ultimo dia
del mes siguiente al de la fecha de publicacion de la pre-
sente notificacion, no se acredita ante esta Administra-
cién de la Seguridad Social el pago, mediante exhibi-
cion o envio de la fotocopia del justificante, se expedira
la correspondiente certificacion de descubierto, que
constituira titulo ejecutivo suficiente para el cobro del
débito con el recargo de apremio del 20 %.

Contra la presente notificacion de deuda, y dentro
de los quince dias hdbiles siguientes a la fecha de su
publicacién, podrd interponerse reclamacion
econdmico-administrativa ante el Tribunal Economico-
Administrativo Regional o recurso potestativo de repo-
sicion previo a la via econOmico-administrativa ante esta
Administracion de la Seguridad Social, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

Numero de Seguridad Social: 39/320117-03. Sujeto
responsable: Doifia M. Carmen Gutiérrez Cacho. Do-
micilio: Avda. Derechos Humanos, 5-4° izquierda. Lo-
calidad: Laredo. Codigo postal: 39770. Numero de do-
cumento: 91-000211. Periodo reclamado: Febrero a abril
de 1990. Importe trabado: 2.808 pesetas.

Numero de Seguridad Social: 39/008739-92. Su-
jeto responsable: Don José Mateos Moreno. Domicilio:
Comandante Villar, 19. Localidad: Laredo. Codigo
postal: 39770. Numero de documento: 91-910319. Pe-
riodo reclamado: Febrero a diciembre de 1990. Importe
trabado: 8.988 pesetas.

Total: 11.796 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a los sujetos res-
ponsables con los domicilios que se relacionan, se ex-
pide la presente cédula de notificacion, en Laredo a 13
de mayo de 1992.—La directora de la Administracion,
Pilar Balda Medarde.

02/44135
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Instituto Nacional de Empleo

Con fecha 2 de abril de 1991 esta Direccion Pro-

vincial dictd Resolucion concediendo los beneficios es-
tablecidos en el Real Decreto 1.618/90, de 14 de di-

ciembre (articulo 2°, apartado 3°), por la contratacion

del trabajador don David Ruiz Vila, al amparo del Real
Decreto 1.992/84.

Se ha podido comprobar que «Cantabra de Cera-
micas y Porcelanas, S. A.», incumple el articulo 16.1

de dicho R. D., que establece: _
«No podran acogerse a los beneficios previstos en

el citado R. D. las empresas que no estén al corriente
del pago de sus obligaciones de la Seguridad Social,
salvo que tengan concedido aplazamiento».

De acuerdo con el articulo 91.1 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958, se
le concede un plazo maximo de quince dias para que
presente cuantas alegaciones, documentos o justifi-
cantes estime pertinentes, haciéndole constar que, en
caso de que no responda o lo alegado no se considere
suficiente, debera devolver las subvenciones indebida-
mente percibidas y liquidar en la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social las cuotas indebidamente de-
ducidas.

Santander, 28 de enero de 1992 —EIl director pro-
vincial del INEM, Juan Carlos Otero Lopez.

92/41064

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Instituto Nacional de Empleo

Con fechas 21 de noviembre de 1989, 21 de no-
viembre de 1989, 29 de marzo de 1990, 10 de abril de
1990, 30 de abril de 1990, 30 de abril de 1990, 29 de

octubre de 1990 y 27 de noviembre de 1990, esta Direc- -

cion Provincial dicté Resoluciones concediendo los be-
neficios establecidos en la Orden Ministerial de 4 de
abril de 1989 (articulo 22, apartado 32), por la contra-
tacion de los trabajadores dofia Maria Ardnzazu Laz-
cano Ramirez, dofia Silvia Bernard Bartolomé, don José
Manuél Ortega Sanchez, dofia Sonia Teresa Lopez Ce-
rezo, doiia Sagrario Barcena Fernandez y dofia Gema
Rodriguez Diaz, al amparo del Real Decreto 1.992/84.

Se ha podido comprobar que esa empresa incumple
el articulo 16.1 de dicho R. D., que establece:

«No podran acogerse a los beneficios previstos en
el citado R. D. las empresas que no estén al corriente
del pago de sus obligaciones a la Seguridad Social, salvo
que tengan concedido aplazamiento».

De acuerdo con el articulo 91.1 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958, se
le concede un plazo maximo de quince dias para que
presente cuantas alegaciones, documentos o justifi-
cantes estime pertinentes, haciéndole constar que, en
caso de que no responda o lo alegado no se considere
suficiente, debera devolver las subvenciones indebida-

M.E.C.D. 2016

mente percibidas y liquidar en la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social las cuotas indebidamente de-
ducidas.

Santander, 28 de enero de 1992.—EIl director pro-
vincial del INEM, Juan Carlos Otero Lopez.

92/41062

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Instituto Nacional de Empleo

Con fecha 15 de marzo de 1991 ha causado baja

en «Cdntabra de Ceramica y Porcelanas, S. A.», la tra-
bajadora dofia Maria Carmen Cabanzon Montoya, que

fue contratada el 18 de enero de 1990.al amparo del Real
Decreto 3.239/83 (trabajadores mayores de cuarenta y
cinco afios), sin que se haya procedido a su sustitucion,
conforme se determina por el articulo 2°2 del citado
Real Decreto.

De acuerdo con el articulo 91.1 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958, se

le concede un plazo maximo de quince dias para que
presente cuantas alegaciones, documentos o justifi-
cantes estime pertinentes, haciéndole constar que, en
caso de que no responda o lo alegado no se considere
suficiente, debera devolver las subvenciones indebida-
mente percibidas y liquidar en la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social las bonificaciones indebidamente
aplicadas.

Santander, 29 de octubre de 1991.—FEI director pro-
vincial del INEM, Juan Carlos Otero Lopez.

92/41065

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expedientes 1.-61-91 y S-563-91, incoados por
actas de liquidacion e infraccion levantadas por 1a Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social por infraccion
de Leyes sociales, y una vez dictadas Resoluciones con-
firmatorias por esta Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, se ha impuesto a la empresa «An-
tamor Discotecas, S. A.», liquidacion de 250.517 pesetas
y sancion de 75.000 pesetas, en aplicacion de la Ley
8/88, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15).

Contra las Resoluciones que ahora se notifican cabe in-
terponer recurso de alzada ante la Direcciéon General

de Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras de
la Seguridad Social en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.
Y para que sirva de notificacion a «Antamor Dis-
cotecas, S. A.», domiciliada ultimamente en Rubén
Dario, sin nimero, Santander, a efectos de su insercion
en el «Boletin Oficial de Cantabriay, se expide la pre-
sente cédula de notificacion al no haber sido posible
la notificacion conforme se seiiala el articulo 80.1 de
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
aplica lo dispuesto en el articulo 80 citado, punto 3, en
Santander a 11 de mayo de 1992.—F] secretario general,

Celso Sanchez Gonzalez.
02/43641
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expedientes de referencia incoados por ac-
tas levantadas por la Inspeccidon de Trabajo y Seguri-
dad Social por infraccion de Leyes sociales, y una vez
dictada Resolucion confirmatoria por la Direccion Ge-
neral de Régimen Juridico de la Seguridad Social, se
ha impuesto a la empresa resefiada sancion en aplica-
cién de la Ley 8/88, de 7 de abril («Boletin Oficial del
Estado» de 15), cuyo importe y 6rgano ante el que de-
be interponerse recurso de alzada en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion, se relacionan.

Expediente: E-926/90. Empresa: «Viajes Tres Ma-
res, S. A.». Domicilio: Travesia Lopez Doriga, 4, San-
tander. Importe: 1.500.000 pesetas. Presentacion del
recurso de alzada: Excelentisimo sefior ministro de
trabajo.

Expediente;: E-925/90. Empresa: «Viajes Tres Ma-
res, S. A.». Domicilio: Travesia Lopez Doriga, 4, San-
tander. Importe: 1.500.000 pesetas. Presentacion del
recurso de alzada: Excelentisimo sefior ministro de

~ trabajo.

Y para que sirva de notificacion a la empresa rela-

cionada y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-

cial de Cantabria», se expide la presente cédula de

" notificacion al no haber sido posible la notificacion

conforme se sefiala en el articulo 80.1 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispues-
to en el articulo 80 citado, punto 3, en Santander a 8
de mayo de 1992.—El secretario general, Celso Sanchez
Gonzalez. 92/44413

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En los expedientes de referencia incoados por ac-
tas levantadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguri-

dad Social por infraccion de Leyes sociales, y una vez
dictada Resolucion de las Direcciones Generales de Tra-

bajo y Empleo, confirmatoria de la Resolucion de esta
Direccién Provincial, se ha impuesto a las empresas re-
sefiadas sancion en aplicacion de la Ley 8/88, de 7 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 15), pudiendo 1n-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion, se relacionan.

Expediente: E-263/90. Empresa: «Construcciones
Estructuras Hormigén Cantabria, S. A.». Domicilio:
Calle Miguel Artigas, 6, Santander. Importe: 100.000
pesetas.

Expediente: E-993/90. Empresa: «Mudanzas y
Transportes Yrizébal, S. L.». Domicilio: Calle Heroes

del 2 de Mayo, 12, Camargo. Importe: 500.100 pesetas.
Expediente: 987/90. Empresa: De don Florencio
Ruiz Noriega. Domicilio: Calle Casimiro Sainz, 3, San-
tander. Importe: 500.100 pesetas.
Y para que sirva de notificacion a las empresas re-
lacionadas y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expide la presente cédula de

M.E.C.D. 2016

notificacién al no haber sido posible la notificacion
conforme se sefiala en el articulo 80.1 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispues-
to en el articulo 80 citado, punto 3, en Santander a 8
de mayo de 1992 —FiI secretario general, Celso Sanchez

Gonzalez.
02/44410

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Tesoreria General de la Seguridad Social
EDICTO

En el recurso de reposicién que formula don José
Pefia Sanchez el 13 de febrero de 1992, inscrito en ¢l
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos con ¢l
ntimero 39/718.110, se ha dictado Resolucion que, en
parte bastante, dice: «Esta Direccion Provincial resuelve
desestimar el recurso formulado, confirmando la pro-
videncia de apremio impugnada.

Contra la presente Resolucion cabe formular recla-
macién econdmico-administrativa ante el Tribunal
Econoémico-Administrativo Regional de Cantabria, en
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica-
cién, de acuerdo con el articulo 92 del Real Decreto
1999/1981, de 20 de agosto («Boletin Oficial del Es-

tado» de 9 y 10 de septiembre de 1981), por el que se
aprueba el Reglamento de Procedimiento en las Recla-

maciones Econdmico-Administrativas.

En Santander a 28 de abril de 1992.—El director
provincial, P. D., el subsecretario provincial de Recau-
dacion, Manuel Méndez Claver.

092/41813

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Tesoreria General de la Seguridad Social
EDICTO

En el recurso de reposicion que formula don Jose
Lamadrid Alvarez el 28 de febrero de 1992, inscrito en
el Régimen General con el mimero 39/39.319, se ha dic-
tado Resolucidn que, en parte bastante, dice: «Esta Di-
reccién Provincial resuelve estimar en parte el recurso
formulado, ordenando la anulacién de la providencia
de apremio impugnada, a la vez que se emitira una
nueva notificacion de descubierto correspondiente al pe-
riodo abril y mayo de 1990».

Contra la presente Resolucién cabe formular recla-
macién econémico-administrativa ante el Tribunal
Econdémico-Administrativo Regional de Cantabria, en
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica-
cion, de acuerdo con el articulo 92 del Real Decreto
1999/1981, de 20 de agosto («Boletin Oficial del Es-
tado» de 9 y 10 de septiembre de 1981), por el que se
aprueba el Reglamento de Procedimiento en las Recla-
maciones Econdmico-Administrativas.

En Santander a 11 de mayo de 1992.—EIl director
provincial, P. D., el subsecretario provincial de Recau-
dacion, Manuel Méndez Claver.

92/44123
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Inducasti, S. A. L.»

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

Artficulo 12.- AMBITO FUNCIOQHAL.- El presente Convenio establece y regula
las normas por las que han de regirse las relaciones laborales en la empresa -
INDUCASTI, S.A.L., dentro de las mas correctas y armoniosas relaciones de traba

jo.

Acticulo 2%.- AMBITO PERSONAL.- Quedan sometidos a las disposiciones del -

— -
presente Convenio, todos los trabajadores de la Empresa, cualquiera gue sea su

categoria y funcidn que realicen, con la exclusidn del perscnal a que se refie-
re. el articulo 72 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Acticulo 3%.- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio colectivo ser8 de aplica-

cién en el centro de trabajo que la empresa tiene en Laredo (Cantabria6, B2 La

Pesquera, s/n2.

Articulo 42.- AMBITO TEMPORAL.- La duracibn del presente Convenio seri de
UN ANO, y entrar8 en vigor a partir del 1 de Enero de 1.991.

Acticulo 52.- DENUNCIA.- Este convenic se considera denunciado en tiempo vy

forma de manera automitica, con un mes de antelacifn a la fecha de su uenclmieg

to.

Artfculo 62.- CONDICICHES PERSOHALES MAS BENEFICIOSAS.- Los trabajadores -
que en la actualidad vengan disfrutando de condicionea econtSmicas mas faborables
a las establecidas en el presente Convenio, para su categoria profesional, man-

tendran durante la vigencia del miamo, tales condiciones a tftulo personal.

CAPITULO II - RETRIBUCIONES

Articulo 72.— SALARIOS ¥ SUELDOS.- Los Salarics y Sueldos Base para cada
trabajador, seré&n los fijados para cada categoria profesional en la tabla de -
retribuciones que se presenta en el Anexo 1 de este Canu;nin- Dichos salarios
u sueldos base tendrén una reviaibn anuval consistente en el incremento de UN -
PUNTO, sl el Indice de Precios al Consumo en el mes de Junio se ha incrementa-
do mas del 3%, y ese miamo Indice es superior al 6% al finalizar el aifio, bien
entendido que en-caso de no darse conjuntamente las dos condiciones, se proce-
deria a la regularizaci6n al final del aflo si se hubiera producido alglin incre
mento como consecuencia de la aplicacifn de la revisifn.

“Articulo 82.- PLUS CONVENIO.- Todos los trabajadores percibir@n en concep
ko de Plus Convenio la cantidad que para categoria profesional se sefiala en -
el Anexo 1 del presente Convenio.

Articulo 92.- ANTIGUEDAD.- Los trabajadores de la Emrpesa sin excepcibn,
recibirén los premios de antigiledad que a continuacifn se relacionan:

a) Quinguenios del 5% sobre el salario base de este convenio, ser& cowpu
table para este concepto el tiempo peprmanecido en I.L.T. yel periodo de Secvi
cio Militar o Civil sustitutorio.

b) 85.-ptas. mensuales por cada afio de servicio prestado a la Emrpesa, -
en cualquier categoria.

Articulo 10%2.- COMPLEMENTO POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O PELIGROSOS.-
Los trabajadores que presten servicios en puestoa declarados oficialmente como
téxicos, pencscs o peligroscs, percibir&n un complemento scbre el sueldo base
del 20% s5i se da una de las tres circunstancias, el 25% si se dan dos cnniuntg
mente u del 30% si se dan las tres.

Independientemente de esto, la E.-_m:peéa tratara en lo posible de reducir -
estas curcunstancias,; mediante inversiones destinadas a tal fin.

Artfculo 112.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las gratificaciones ex-
tracrdinarias de Julio y NHavidad establecidas en la vigente Oedénanza de Traba
jo SiderometalGrgico, se abonarin a raz6n de 30 dfas cada una de ellas scbre -

los salarios o sueldos bases de este Convenio mis la antigiledad y el plus con-
venio.

Articulo 12%.- OTRAS GRATIFICACICHES.- Ingependientemente de las gratifi-

caciones extraordinarias de Julio y Navidad, la Empresa abonard las siguientes

gratificaciones:

- Durante loa meses de Octubre o Noviembre, se abonar8n 15 dias de salario
base mas antigiledad a los trabajadores con menos de 10 aflos de servicio en la
EWFEEBHJ siendo esta gratificacisn de 30 dias de los mishos conceptos para los
trabajadores con mas de 10 aflos de secrvicio en la Empresa.

M.E.C.D. 2016

- Asimiemo, se abonar§ en concepto de gratificacibn extraordinaria una -
cantidad variable a cada trabajador, que se determinars por la Direccifn, a la
vista de los resultados de la produccifn en el ejercicio anterior y que se abo

nar& en funcibn del nlimero de hdras trabajadas en dicho afio por cada trabaja- -

dor, exclufdas las horas extraordinarias,sin que el valor de la hora trabajada

pueda ser en ninglin caso inferior al valor dado para el mismo concepto en el -
afic anterlor.

Acticulo 132.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Solo se realizardn las horas ox-
traordinarias que vengan exigidas purlla necesidad de reparar sinieatros y o-
tros dafios extraordinarios y urgentes, asf como en el caso de riesgo de pérdi-
da de materias primas o perfodos punta de produccién, ausencias, impreviatos,
cambio de turnos y otras circuntancias derivadas de la naturaleza de la activi
dad de la empresa. La Direcci6n de la Empresa informard perifdicamente a los -
representantes legales de los trabajadores scbre el nbmero de horas extraordi-

narias realizadas, explicando las causas y en su caso la distribucién por sec-
ciones.

La Direccitn y el Comité de Empresa consideran positivo la posibilidad -
de compensar las horas extraordinacias por el tiempo equivalente de descanso -
que marca la Ley, en lugar de ser retribufdas monetariamente.

Artfculo 142.- PLUS DE ASISTENCIA.- Los trabajadores percibirdn en concep

to de Plus de Asistencia, las cantidades que para su categoria profesional fi-
guran en la tabla Anexo 2 del presente Codvenio.

Articulo 152.- AYUDA FAMILIAR.- Con independencia de la proteccifn a la -
familia, que abona la Seguridad Social, la Empresa satiafard a cada trabajador
que tenga hijos a su cargc una cantidad mensual gue partiendo de 450.-ptas. -
mensuales para el primer hijo, se ir&n incrementando en progresibn aritmética
a razén de 65.-ptas. mis por cada hijo.

Acticulo 162.- PRIMAS DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD.- El peracnal de fa-

bricacifn que trabaje por el sistema de control dﬂﬂzigmpﬂﬁr peccibircs mensual-

mente en concepto de prima de produccibn, las cantidades que para los distintos
rendimientos se sefialan en la tabla que figura en el Anexo 2 de este Convenio.
F3

Los encargados de cada seccidn de fabricacién, percibicrén la prima media -
alcanzada por los trabajadores de su seccifin multiplicada por el coeficiente -
1,20. A este fin no se tendrd en cuenta la prima de los trabajadores que por -
cualguier motivo hubierenc ausado baja durante algGn dia'del mes de que se tra-
te.

Los trabajadores que alin prestando secrvicios en funciones de produccién, -
no- tengan su trabajo controlado, percibirin como prima de produccifn mensual, -
la media alcanzada por la totalidad de los trabajadores de las distintas seccio
nes para las gue realice sus tr-a;bajﬂs. Asimiamo se excluirln para este cllculo
los trabajdores que hubieren estado de baja durante el mes.

Cuando por necesidades de fabricacifn, un trabajador deba dejar de prestar
8u trabajo directo para realizar tareas indirectas, teniendo trabaijo, previo -
informe del encargado que le lhubiese destinado a tal fin, percibir8 como prima
de prqducciﬁn la media que venfa alcanzando mientras trabajaba a directo.

El resto del personal de la Empresa que no realice su trabajo por el siste
ma de control de tiempos, percibird en concepto de prima de produccibn, la can-
tiﬂadlquu mensualmente se fije pnf la Direccibn a la vista del informe del jefe
de servicio correspondiente y en funcifn de la valoracibén efectuada por el mis-
mo sobre el trabajo realizado por cada uno y la disciplina, colaboracién y celo
profesional aportados. '

En caso de que existiera reclamacién alguna por parte de algln trabajador,
el Comité de Empresa ser& informado por la Direccibn de los motivos que hubie-
ran podido originar dicha reclamacién.

La Direcci6n y los Trabajadores, cada uno en la eafera de sus respectivas

pasibiliéadas; deben pogenciar la racicnalizacitn de la ocrganizacifn productiva,

mejorar si cabe la tecnologfa, programar la produccién y las mejoras de las con
diciones de trabajo y seguridad e higiené: asi como cuantas medidas puedan con-
tribuir a la mejora de las estructuras de la Empresa en orden a un -aumento de -
la preductividad de la misma.

Articulo 16%-Bis.- COMPLEMENTO EN I.L.T.- Enc aso de'accidente laboral o -
enfermedad, la Empresa complementard hasta el 100% del salario de los tres olei
mos meses. Este articulo estar8 de prueba durante este aiio.

CAPITULO III - VIAJES ¥ DIETAS

Articulo 172.- VIAJES ¥ DIETAS.- La dieta completa durante los tres primeros
dias se abonar a razén de 3.132.-ptas. diarias, mientras que la media dieta serd

de B42.-ptas. diarias.

Si loa gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comidas, scbre
pasan estas cnatidades, el exceso, previo conocimiento por la Direccién y con la

debida justificagi6n por parte del trabajador, serd abonado por la Empresa.
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El trabajador tendrd derecho a percibir la media dieta siempre que la llega._-*
da a la Empresa sea con posterioridad a lasl5,30 horas, o la salida de la misma -
ge realice antes de las 12 horas con destino al viaje programado.

CAPITULO IV - JORHNADA,; VACACIONES,LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

o

g

Articulo 1B2.- JORNADA LABORAL.- La Jornada Laboral de todo el personal de

la BEirpresa ser8 de 1.768 horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 19%.- HORARIOS.- Los horarios de trabajo, tanto del personal obre
ro como de los empleados serdn los siguientes:

a) Peraonal efi jornada diScontinua: De lunes a viernea de 8 h. a 13.30 h,
y de 15 h. a 1B hj,. Las horas sobrantes de cada senaba se enokeardn oara la re-

cuperacidn de loa puentes y jornada de verano que se establezca de comun acuer-
do ebtre la Direccitn yel Comit& de Enpresa.

.b) Personal en jornada continua: Los turnos de trabajo del personal contf{

nua serdn los siguientes.
De lunes a viernes de 6 h. a 14 h. el primer turno, de 14 h. a 22 h.
el segundo turno, y de 22 h. a 6 h. el tercero.

c) Personal en turno normal: El horario serd de 7 h. a 15 h., de lunes a

viernes.

Artficulo 202.- VACACIONES.- Todo el personal de la Empresa disfrutard de

unas vacaciones anuales retribufdas de 30 dias naturales.

La Direccifn y el Comité de Empresa acordardn las fechas de disfrute de va
caciones, que podran ser colectlivas en su totalidad o en parte, si bien se estl
pula en principios que el perfiodo oficial de vacaciones serd el mes de Agosto.

Representando las vacaciones de un descanso debido a la dedicacitn al tra-
bajo durante el aﬁu,ﬂppodrﬁn ser utilizadas para trabajar en otras BEmpresas, y -
serdn proporcionales a los dias realmente trabajados durante el afic anterior a
la fecha de disfrute, computdndose a estoa efectos como dias trabajados las au-
senclaa por accldente c enfermedad, pero no las ausencias injustificadas.

Durante el periodo de vucar:innes,'nll trabajador percibird las retribucio-
nes que le correspondan, cobrando la prima media de produccibn alcahzada en los
tres Gltimos meses.

Articulo 212.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- El trabajador, previo aviso y justi
ficacién, podré& ausentarse del trabajo con derecho a remuneracifén por alguno de
los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

a) Yeinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales por ingreso hospitalario o enfermedad grave de pa-
dres, abuelos, hermancs y nietos; cuatro dfas naturales por ingreso hospitala-
rio o enfermedad grave de hijos o cdnyuge, pudiendo repartirse en ocho medios
diaa. J

c) Cuatro dias laborables por nacimiento de hijo,. pudiendo repartirse en
ocho medioca diaa.

d) Dos dias naturales por ingreso hospitalario o enfermedad grave de pa-

dres, hijos, abuelos,nietos y hermanos politicos.

-

@) Cuatro dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos o hermanos
consangufineos, y 1 dia por fallecimiento de tios, sobrinos o primos carnales.

£) Dos dia turalea por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nie-
toa o hermanos politicos, siete dias naturales por fallecimiento de cBuywye y

cinco dias naturales por fallecimiento de hijo.

g) En caso de mtrimnlﬁ de padres, hijos o hermanos consanguineos el -
dfa de la boda.

h) Tres dfas naturales en caso de separacifn matrimonial.

i) Un dia por traslado de domicilio.

i) Cinco horas y media para renovacibn del D.N.I., Carnet de Conducir o

Pasaporte.

k) Hasta un dfa como méximo para consulta médica en especialista, debien
do presentar el correspondiente justificante de imposibilidad de asistencia al
trabajo durante ese tiempo. Asimismo, y con los mismos requisitos que para el
especialista, habr8 un c&mputo anual de 17 horas para consultas al médico de -
tabecera.

1) Por el tiempo inexcusable para el cumplimiento de un deber de cardc-
ter plblico y personal.

Cuando conste de una forma legal o convencional un periodo determinado,
Be estard a lo que este disponga en cuanto a la duraci6n de la ausencia y a -
Su remuneracibn econbmica.

En el supuesto de que el trabajador, por cmplimiéntu del deber, perciba
una indemnizaci6n, se descontari el importe de la misma del salario a que tu-

viese derecho en la Empresa.

M.E.C.D. 2016
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m) Para realizar funciones sindicales o de representacjfn del personal -

en los términos que estsn legalmente establecidos.

Cuando con motive de los casos previstos en loa apartados k), c), d), e)
y £), el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliacrsn -
la licencia con arreglo a la siguiente escala:

- Daesplazamiento entre 75 y 249 Kms., 1 dia.
- Desplazamiento entce 250 y 500 kms., 2 dias.

~ Desplazamiento superior a 500 Kms., 3 dias.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén
derecho a una horg de aunsencia del trabajo, que podrén dividir en dos fraccio
nes, pudiendo también, a au voluntad, sustituir este derecho por una reduccién
de su hornada laboral en media hora con la misma finalidad.

‘En el caso b), en caso de intervencibn quirGrgica que requiera larga hos
pitalizacibdn, los dias de licenclia retribufda serdn laborables.

- Articulo 222 .- PERMISOS SIN RETRIBUCION.- Los trabajadores podcdn disfru-

tar de permisos sin percibo de retribucifn en la forma y condiciones que a con

tinuvacién se detallan:

- Este permiso serd como méximo de cuatro dias por aiio natural
bien de forma continua o alterna.

- El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, deberd comuni-
carlo a la Direccibn con una antelacitn de tres dias.

El nGmero mSximo de trabajadores que podrén disfrutar simult&neamente del
permiso reglado en eate articulo serd de tres.

Tanbién podcSn disfrutarse, por acuerdo en cada casc concreto entre la Di
reccifn y el trabajador permisos sin retribucifn, por tiempoinferior a una jor
nada y sin necesldad de guardar en estos casos el plazo de preaviso antes seiia
lado.

Acticulo 23%.- EXCEDENCIAS.- El trabajador con una antigliedad en la Empre
sa de al menos un aflo, tendcr& derecho a que se le reconozca la situpcibn de ex

cedencia voluntaria por un periodo méximo de cinco afica y minimo de dos, con -
@l alcance de incopatibllidades y demfs cinccunstancias que se_gstablezcan en
la Ordenanza Laboral, sin que en ningGn caso pueda producirse tal situvacibn en

los contratoa de duracifn determinada.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd sequir -
unnuevo periddo de al menos dos afios de trabajo desde el final.de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conserva sclo un derecho preferente al reingreso -
en las vacantes que de igual o slmilar categorfa a la suya hubjeran o sg produ-

jeran en la Empresa.

En caso de designacifn para cargo plblico representativo, o funciones sin-
dicales de Smbito provincial o superior, el trabajador excedente conservara el
derecho a la reserva del puesto de trabajo y al c&mputo de la antigiledad duran
te el tiempo qQue permanezca en dicha situacifn, debiendo reincorporarse al tra-
bajo en el plazo miximo de treinta dias naturales a partir del cese en el cargo
o funcibn.

CAPITULO V - CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE ¥ FORMACION PROFE- .
SIONAL.

Articulo 24%2.- CONTRATACION LABORAL.- Durante la vigencia de este Conve-.
nio, se aplicar8 en orden a la contratacibn laboral, lo establecido en cada mo

mento en las disposiciones Legales sobre la materia.

Articulo 252.— FORMACION PROFESIONAL.- La Empresa tratard de formar a to-
dos sus trabajadores mediante la intensificacién de cursos de capacitacibn, de
perfeccionamiento y promocifSn profesicnal.

Los permisos para ex8menes oficiales autorizados por la legislacibn, serén
siempre retribuidoa.

Actfculo 26%.- REGULACION DE APRENDIZAJE.- Con independencia de lo previs-
to en el artfculo 24 de este Convenio, el paso de los aprendices a la categoria
de Oficial de 31 se efectuarsi de acuerdo con las condiciones que se especifican
en los articulos 27 y 28 siguientes.

Acrticulo 27%.- ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 32.- Al -
termino del aprendizaje y para ascender a la categorfa del Oficial de 3¥, serd
preceptivo que el aprendiz supere unaprueba de aptitud ante un tribunal consti-

tuido de la siguiente maneca:

- Un preaidente, que serd necesariamente un Maestro de Taller, y que esta
r4 deasignado por la Direccifn y el Comité de Empresa.

- Un vocal, deaignado por la Direccitn y el Comit& de Empresa.

Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Formacibn Profesional

. de 1% grado, asi como el curso de formaci6n del P.P.O., ascenderdn a la catego-
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ria de Oficial de 3% al finalizar su contratacibn de aprendizaje, sin necesidad

de ser socmetidos a un nuevo examen.

Acrtfculo 28%.- INEXISTENCIA DE VACANTE.- El aprendiz declarado apto para -
el ascenso y que no pudiera ascender pﬂr'rﬁ: existir la vacante, percibigd, mien
tras permanerca en esta situvacibn, la retribucibn de Oficial de 3%..

CAPITULO VI - GARANTIAS ¥ DERECHOS SINDICALES

Articulo 292.~ RELACION CON LOS SINDICATOS.- La Direccitn de la Empresa res
petar& el derecho de todos los trabajadores a sindicalizarse libremente, admiti-
rd que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacibn aindical, fuera de las horas de trabajo y
sin perjudicar la actividad normal de la Emrpesa; no podrin sujetar el empleo de
un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical. Losiandicatos podrén remitir su informacifn a tocdas aquellas
Empresas en las que dispongan de suficiente afiliacitn a fin de que sea distri-
buida fuera de las horas de trabajo y ain gue, en todo caso, el ejercicioc de tal
préctica, pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Artfculo 308.- SECCIONES ISNDICALES.- Ln'rﬂl:‘}renantaciﬁn del sindicato o cen
tral que posea en la Empresa una afiliacibn superior al 25% de la plantilla, se-
rd obstentada por el delegado.

El delegado deberd ser necesariamente un miembro del Comit& de Emrpesa.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante ti-
tularidad en la forma seflalada en el pS&rrafo anterior, deber8 acreditarlo de mo-
do fehaciente ante la Empresa.

Articulo 312.- DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL.- A la peticiédn expresa y escri-
ta de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, la Emrpesa desconta
r& en nGmina el importe de la cuota sindical gque dichos trabajadores indiquen, -
que entregar8 al delegado de personal o almiembro del Comit& de Enpresa que se -
designe al efecto por la Central correspondiente.

Acticulo 322.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSOQ
HAL ¥ COMITES DE EMPRESA.- Loa delegados de peraonal ejercerdn mancommnadamente
ante la Direccifn de la representacifin para la que fueron elegidos, intervinien-

do en cuantas cuestiones se susciten en raelacifn con las condiciones de trabajo °

del personal que representan, y formulando reclamaciones ante la Direccibn, la -

Rutoridad Laboral o las entidadea gestoras de la Seguridad Social, !:legﬁn proceda,

sobre el cumplimiento de las obligaciocnes relativas a la higiene y sequridad en
el trabajo y a Seguridad Social.

El Comité de Emrpesa tendrd las siguientes competencias:

12.~- Recibir informacitn que le seri facilitada trimestralmente al menos,
sobre la evolucibn econbSmica de la Emrpesa, sobre la situacifn de la produccifn
y ventas de la misma, sobre su prograpa de produocifn y evoluciBnrmmbahle del -
empleo de la Empresa.

22 .- Conocer el Balance, Cuenta de Resultados, la Memoria y demis documen
tos de interés para la Sociedad.

32.- Emitir informe con carfcter previo a la ejecucibn por parte de la Di
reccifn de las decisiones adoptadas por £sta sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracifin de plantilla y ceses totales q parciales, definitivos
o temporales, de aguella.

b) Planes de Formacifn Profesional de la Direccifn.

c¢) Implantacién o revisifn de sistemas de organizacifn y control de traba
jo.

d) Estudio de tiempos, eastablecidos de sistemas de pcima o incentivos y -
valoracifn de puestos de trabajo, en caso de que se utilicen en la Emrpesa, asi

como los documentos relativos a la determinacién de la relacibn de trabajo.
42 .~ Ser informado de todas laa sancionea que se jmpongan por la Empresa.

58%,.- Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el Indice
de absentismo y aus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona
les y sus consecuencias, los indices de sinlestrabilidad, los estudios periodi-
cos o especiales del medio laboral y los mecanismos de prevencibfn que se utili-

Cell.
62.- Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes de materia la-
boral, de Seguridad Social y Empleo, as{ como el resto de los pactos, condicio-
nes y usos de la BEmpresa en vigor, formulando, en su caso las accicnes legales

oportunas ante la Direccifn y los Organca o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condicionea de Saguriciad e Higiene en -
el desarrollo del Trabajo de la Empresa, con los particualres previstos en este
orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.
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c) Participar en la Gestibn de las bbras sociales establecidas en )a -
Emrpesa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direccidn para conseguir el establecimiento de cuan-
tas medidas prociren mantenimiento y el incremento de la productividad, de a-
cuerdo con lo paactado en el convenio colectivo.

e) Informar a sus representantes de todos los temas .y cuestiones seflala-
doa en los pirrafos anteriores en cuanto directa o indirecta, tengan o puedan -
tener repercusitn en lag.relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité de Eipresa, a tenor de las compe-
tenclas reconocidas en este articulo, deberSn elaborarse en el plazo de 15 -
dias.

Se reconoce al Comité de Empresa, u Este en su conjunto, cbservarén sigi
lo profesional en todo lo referente a los apartados a, by c de este articulo,
aln despues de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial de to-
das aguellas materias sobre las que la Direccibn sefiale expresamente el cardc-
ter reservado de las mismas. En todo caso, ninglin documento entregado por la -
Direccitn al Comité de Empresa, podrd ser utilizado fuera del estricto &mbito
de aquella ni para distintos fines de los que motivaron la entrega.

Loa miembroa del Comité yklm Delegados del Persocanl, como representan-
tes legales de los trabajadores, tendcdn a salvo de lo que se disponga en el -
Convenio Colectivo, las siguientes garantias:

l.- Prioridad de permanencia en la Empresa, respecto de los demds traba-
jadores en loa supuestos de suspensifn o extincibn por causas tecnolbgicas o -
econbmicas.

2.~ Apertura de expediente contradictorio en supuesto de sanciones por -
faltas graves o restantes delegadps del Personal.

3.- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del aflo siguiente a la expiracifn de su mandato, salvo en caso de -
que Este se produzca por renovacidn o dimisifn, siempre que el despido o san-
cifn se base en la accifn del trabajador en el ejercicio de su representacidn,
sin perjuicio por tanto, de lo establecido en el ?rticuln 54 del Estatuto de -
los Trabajadores.

Asimismo, no podrd ser discriminado en su promocibn eccondmica o profesio

nal en razdn precisamente, del desempefic de su represntacidn.

4.- Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad, sus -
opciones en laa materias concernientes a-la esfera de su representaciﬁn: pu-
diendo publicar o distribuir, sin p&rﬁurhar el normal desenvolvimiento del tra
bajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la Direc-
cibn.

‘5,- Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribuidaa, cada uno -
de los miembros del Comité o Delegados de Perscanl, a filn de preveer la asia-
tencia de los mismos a cursos de formacidn organizados por los Sindicatos, Ins
titutos u otras entidades de formacibn. Para poder utilizar las horas sindica-
les establecidas en este artfculo, para la asistencia de cursogcdg fprmacibn -

antes seflalados, serd preciso que la Central Sindical que convoque a la Empresa
con una antelaclbn de al menos 48 horas.

Encualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales pa
ra la realizacibn de gestiones o consultas propias de su cargo, deberdn justifi
carse mediante escrito firmado por un miembro de la nmi:ima responsabilidad de -
la Central Sindical, haciendo conatar t;;un-:r:etamntﬁ la hnrg;#{ia comienzo y la de
finalizacidn de la gestidn. Las ausencias que no reunan este requisito, no ten-

dcrdm car8cter de legalmente justificadas.

Actfculo 338.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA.- Por acuerdo de la Direc-
ci6n y el Comité de Empresa, podrSn acumularse las horas de licencia de uno o -
varios de sus componentes para asuntos sindicales de los distintos miembros del
Eﬂl'l'litﬁ_‘ de Empresa.

Acticulo 34%.- INCORPORACION AL TRABAJO EN PERMISOS DEL SERVICIO MILITAR.
Loa trabajadores en el Servicio Militar que tuvieran permiso igual o superior a
aiete dias, podcén incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho nGmero de dias, quedard a opciin
de la Direccibn, la incorporacién delt rabajador a la Emnpresa, si lo solicita.

Articulo 35%.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- En todo momento la Di-
reccifn darf cumplimiento a lo establecido en la legislacibn vigente scbre la -
materia. -

Se esatablecersn las oportunas medidas para que todo el personaal sea reco-
nocido al menos una vez al afo obligatociamente.

En los puestos de trabajo con mas riesgos, ai los hubiese, de enfermedad -

profeaional, la revisidtn médica se efectuard, al menoas semestralmente.

El tiempo empleado en estos reconocimientos fuera de las horas de trabajo
no sefa retribuido.

Articulo 36%2.- PRENDAS DE TRABAJO MATERIAL DE PROTECCION. Al perscanl obrg
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ro se le dotard de dos buzos de trabajo aal afio, al personal empleado se le pro
porcionard la ropa adecuada a la funcifn que realicen y con la pericdicidad que
en cada caso sea preciso. Tanbién se dotard al persoanl cbrero ‘de las prendas -
de protecci6n personal que sean precisas por la prevencién del riesgo de acci-
dente de cada puesto de trabajo. Sers obligatorio el uso de la ropa de trabajo
dentro de la Empresa y su uso prohibido fuera de la misma.

Articulo 37%.- RECIBO DE FINIQUITO. Todo trabajador, al cesar en la Emrpesa, po
dc& someter el recibo del finiquito o documento que ponga fin a la relacidn la-
boral, antes de firmarlo a la supervisifn del Comité de Empresa, y en su defec-
to, a la del Sindicato a que esté afiliado.

CAPITULO VII - SERVICIOS SOCIALES

Articulo 38%.- FONDO PARA AYUDA DE HIJOS DE TRABAJADORES.- La Empresa man
tendrd a su exclusivo cargo, un fondo para ayuda de estudics a los hijos de -
los trabajadores, que se regiri por las asiquientes normar:

~a) El importe del Fondo no serd& inferior a las 500.000.-ptas.

b) Podrln solicitar la ayuda todos los trabajadores que tengan algiin hi-
jo cursando estudios E.G.B., B.U.P. o F.P.

¢) Las solicitudes deberin ser presentadas en la Oficina de personal de
la BEmpresa y serdn atendidas todas las que formulen mientras no se supere la -
cifra ‘tﬂtal de 500.000.~ptas. Enc aso de superarse la mencionada cifra, se a-
tenderd asimismo todas las solicitudes pero de manera proporcional a la cifra
asignada.

Articulo 39%2.- SEGURO DE VIDA ¥ ACCIDENTE.~ La Empresa contratar& con la
Compaiifa que en caso estime conveniente, una pbliza de seguro colectivo de vi-
da y accidente, por una cuantfa de indemnizacifn por trabajador de 1.000.000.-
ptas. en caso de muerte natural o invalidez permanente, 2.000.000.-ptas. en ca
80 de muerte en accidente de circulacibn y 3.000.000.-ptas. en caso de muerte
en accidente de trabajo.

Acticulo 40%.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA.- En todo lo previsto en el pre
sente Convenio, serd de aplicacién lo establecido en las leyes y normas labora
les vigentes en el momento, aiendo de apl icﬁciﬁn. en caso de duda, lo determi-
nado en la norma de rango superior.

Anexo

TABLAS DE SALARIO ¥ PLUS CONVENIO

Plus Convenio por

Categorfas Salario dfa trabajado

PERSONAL OBRERO:

Aprendiz 1.690.-ptas.dia

Especialista 2.887.-ptas.dia 394.-ptas.dia
Oficial de 3% 2.903.-ptas.dia 435.-ptas.dia’
Oficial de 22 2.958.-ptas.dia 471 .-ptas.dia
Oficial ﬂﬂlli 3.011.-ptas.dia 537.-ptas.dia
Preparadoc 3.268.-ptas.dfa 544.-ptas.dia
Pebn 2.684.-ptas.dia 425.-ptas.dia
FEH.';'-DHFL SUBALTERRO :

Almacenero 84.763.-ptas.mes 4139,-ptas.dia
Chofer de camibfn 91.320.-ptas.mes 459, -ptas.dia
PERSONAL TECHIOO:

Jefe de taller 112.920.-ptas.mes 907.-ptas.dia
Encargado 104.430.-ptas.mes 999.-ptas.dia
Capataz de especialistas 98.310.-ptas.mes 579.-ptas.dia
Delineante de 1% 99,780.-ptas.mes 527.-ptas.dia
Técnico Org. da 1A 99,780.-ptas.mes 496.-ptas.dia
Técnico Ogg.de 28 97.920.-ptas.mes 542.-ptas.dia
Dalineante Proyectista 108.120.-ptas.mes 542.-ptas.dia
PERSOANL ADMINISTRATIVO:

Jefe de control de gestién  143.880.-ptas.mes 708.-ptas.dia
Jefe de 14 121.650.~ptas.mes : 666.-ptas.dia
Jefe de exportacitn 119.310.-ptas.mes 608.-ptas.dia
Oficial de 18 102.240.-ptas.mes 522.-ptas.dia
Oficial de 28 88.740.-ptas.mes 471 .-ptas.dia

A
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TABLA DE PRIMAS DE PRODUCCION

ACTIVIDAD PESETAS POR IIORA
100 10,06
105 25,67
110 52,28
115 71,34
120 B5,88
125 102,62
130 121 .56
135 137,20
140 149,79

UCASTL, 8. AL
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92/48964

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA
Y HACIENDA EN CANTABRIA

ANUNCIO

Habiendo sufrido extravio un resguardo de depo-
sito en metdlico de esta sucursal de la Caja General de

Depositos, con el nimero 244 de entrada y presentado
con fecha 23 de febrero de 1987, a nombre de «Plus

Ultra Cia. An6nima de Seguros Generales», a disposi-
cion del Juzgado de Instruccion de Reinosa (Cantabria),
para «consignacion importe el que se despacho la eje-
cucion de autos civiles nimero 132/84, sobre juicio €je-
cutivo», por importe de quinientas setenta y una mil
quinientas cincuenta y seis (571.556) pesetas, se previene
a la persona en cuyo poder pudiera encontrarse, que
lo presente en esta Delegacion de Economia y Hacienda,
con el conocimiento de que, una vez transcurridos dos
meses desde la publicacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», sera declarado nulo y sin
ningun valor, extendiéndose el duplicado del mismo a
su legitimo duefio, segun determina el articulo 36 del
Reglamento de la Caja General de Depdsitos de 19 de
noviembre de 1929.

Santander, 24 de abril de 1992.—El delegado de
Economia y Hacienda, Emilio Gonzalez Santacana.

92/40645

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA
Y HACIENDA EN CANTABRIA

ANUNCIO

Habiendo sufrido extravio un resguardo de depd-
sito en metdlico de esta sucursal de la Caja General de

Depdsitos, con el mimero 91/767 de entrada y presen-
tado con fecha 21 de octubre de 1991, a nombre de «So-

ciedad de Empleo de Minusvalidos de Cantabria», con

numero de C. 1. F. B-39272513, a disposicion del Insti-
tuto Nacional de Servicios Sociales, para partida nu-
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mero 5 de la lenceria para C. A. M. P. de Churra
(Murcia), por importe de noventa mil setecientas vein-
tidds (90.722) pesetas, se previene a la persona en cuyo
poder pudiera encontrarse, que lo presente en esta De-
legacién de Economia y Hacienda, con el conocimiento
de que, una vez transcurridos dos meses desde la pu-
blicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», sera declarado nulo y sin ningun valor, exten-
diéndose el duplicado del mismo a su legitimo dueiio,

segiin determina el articulo 36 del Reglamento de la
Caja General de Dep0sitos de 19 de noviembre de 1929.

Santander, 11 de mayo de 1992.—EI delegado de
Economia y Hacienda, Emilio Gonzalez Santacana.

92/45472

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA
Y HACIENDA EN CANTABRIA

ANUNCIO

Habiendo sufrido extravio un resguardo de depo-
sito en metalico necesario sin interés de esta sucursal
de la Caja General de Dep0sitos, con el numero 1.235
de entrada y presentado con fecha 17 de agosto de 1987,
a nombre de don Zacarias Juan Diaz-Romeral Iglesias,
con documento nacional de identidad numero
13.598.775, a disposicion del Juzgado de Instruccion de
Laredo, por ocupacion al mismo diligencias previas
367/87, por importe de doscientas cinco mil (205.000)
pesetas, se previene a la persona en cuyo poder pudiera
encontrarse, que lo presente en esta Delegacion de Eco-
nomia y Hacienda, con el conocimiento de que, una
vez transcurridos dos meses desde la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay, sera de-
clarado nulo y sin ningun valor, extendiéndose el du-
plicado del mismo a su legitimo duefio, segun determina
el articulo 36 del Reglamento de la Caja General de De-
positos de 19 de noviembre de 1929.

Santander, 12 de mayo de 1992.—FEl delegado de
Economia y Hacienda, Emilio Gonzalez Santacana.
02/45475

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA REFERENTE A LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
GESTION PRESUPUESTARIA, CONTROL DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA,
(Decreto de la Alcaldfa-Presidencia de fecha 21-05-8%2).

1.~ Se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos publicada en el B.0.C., n?2 71, de fecha 8-4-92, para
proveer en propiedad una plaza de Técnico Medio de Gestidn
Presupuestaria, Control de Néminas y Sequridad Social, por el
procedimiento de Concurso-Oposicién Restringido.

2.- Tribunal Calificador.- La composicién del Tribunal
calificador, segin la Base 62 de la convocatoria, estard formado
como sigue:

Presidente: D. José Gutiérrez Portilla como titular, y como
suplente, Dfa. Blanca Rosa Gdmez Morante.

Vocales: D. Fermin Sadnchez Lépez como titular y D. Manuel
Revuelta Palacio como guplente, en representacién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria; D. José Vicente Martin Sa&nchez, Jefe del
Servicio como titular y Dfia. M8 Angeles Péon Sanchez como
suplente; D. Pedro Luis Anillo Abril, como funcionario de carrera
titular y Dia. Carmen Gonzélez-IrGn Vayas como suplente; D.

M.E.C.D. 2016

Armando Cabal Martin, como titular, en representacién de la Junta
de Personal. *

Secretario: D. José Maria Sadnchez Garcia-Revillo, Secretario
de la Corporacién como titular y Dia. Carmen Meruelo Alcega como
guplente.

Los aspirantes admitidos quedan convocados para la
realizacién del primer ejercicio, el dia 21 de septiembre de
1.992, a las 10 horas en el Palacio Municipal, debiendo venir
provistos de sus D.N.I.

De conformidad con el articulo 182 del R.O.F. y 21 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, los aspirantes podrén
recusar a los miembros del Tribunal, durante el plazo de guince
dias a contar de la publicacién, cuando concurra alguna de las
causas previstas por la Ley.

Tor ﬂ%a?ega, 21 de mayo de 1.992.
Rk -

W EL ALCALDE,

L

)

,'?513.]"‘-‘/

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

ANUNCIO

Teniéndome que ausentar por motivos personales
del término municipal durante los dias 12 al 21, ambos

inclusive, del presente mes de mayo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 47 del Reglamento de Organi-

zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales, he resuelto: -

Disponer que durante la citada ausencia me susti-
tuya en mis funciones el primer teniente de alcalde, con-
cejal don Pedro Luis Gutiérrez Gonzélez, sirviendo la
presente de delegacion expresa, conforme a lo dispuesto
en el precepto citado. -

Hermandad de Campoo de Suso a 11 de mayo de
1992.—EIl alcalde, Nicanor Gutiérrez Lozano.

92/46798
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92/47647

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO
Concierto directo

Objeto: Adquisicién, mediante concierto directo,
del suministro del material que a continuacion se rela-
ciona, destinado a la oficina de Recaudacion Municipal.

—Cinco ordenadores PC’s.

—Cinco placas de conexion «Red Novell» para PC's.

Presupuesto: 1.750.000 pesetas.

Plazo del suministro: Diez dias.

Lugar y plazo de presentacion de ofertas: En el Ne-
gociado de Contratacion y Patrimonio del excelentisimo
Ayuntamiento de Santander, de nueve a trece horas, du-
rante el plazo de ocho dias desde la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

La apertura de proposiciones se efectuara el si-
guiente dia habil a aquel en que finalice el plazo de pre-
sentacion de ofertas, a las doce horas.

Garantias: Conforme a lo previsto en los pliegos
de condiciones.

Santander, 3 de abril de 1992.—EI alcalde, Manuel
Huerta Castillo.

92//52464
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO
Anuncio-subasta

Objeto: Los aprovechamientos forestales siguientes:

Monte Cuesta Negra. Consorciante, don Ladislao
Albo Isequilla. Numero de drboles, 690 eucaliptos (136
metros cubicos). Tipo base de licitacion, 450.000
pesetas.

Apertura de plicas: En la Casa Consistorial de
Liendo, a las trece horas del dia siguiente habil, una
vez transcurridos los veinte también hadbiles, desde la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Condiciones: Son las publicadas en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» (extraordinario numero 2), de fecha
4 de marzo de 1982, sobre aprovechamientos forestales
del Ayuntamiento de Liendo.

Liendo, 18 de mayo de 1992.—FEI alcalde (ilegible).

92/46787
AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA
ANUNCIO

Solicitada devolucion de fianza por don Juan Ma-
nuel Gonzalez Sainz, en nombre de la empresa «Servi-

cios y Obras del Norte, S. A.» (SENOR), constituidas
para responder de las obras de «acondicionamiento y

afirmado de varias calles en las fases A, B, C, D y E»,
realizadas en este termino municipal, se hace publico
en cumplimiento del articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales, a fin de que
puedan presentarse reclamaciones por plazo de quince
dias.

Los Corrales de Buelna a 3 de abril de 1992 —EI
alcalde (ilegible).

92/44580

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Recibidas definitivamente las obras de «jardineria
plaza de Somo» y solicitada por la empresa «Pinar de
Arnay, la devolucién de la fianza definitiva, se hace pu-
blico para que, durante el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de la insercion de este

anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», puedan

presentar reclamaciones quienes creyeren tener algin de-
recho exigible al adjudicatario por razén del contrato
garantizado.

Ribamontdn al Mar a 13 de abril de 1992.—E] al-
calde (ilegible).

92/36544

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
EDICTO

, Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 30 de abril de 1992 ha sido aprobado inicialmente
¢l presupuesto general y la plantilla de personal de este

Ayuntamiento para el ejercicio de 1992, documentos
que, de conformidad con lo previsto en los articulos 112

M.E.C.D. 2016

de la Ley 7/1985; 446 del Real Decreto 781/1986, y 150
de la Ley 39/1988, estardn de manifiesto al piiblico en
la Secretaria Municipal por espacio de quince dias, du-
rante cuyo plazo cualquier persona interesada podra

presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Arnuero a 11 de mayo de 1992.—E]I alcalde, José
Luis Rey Villa.

92/46789

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

ANUNCIO

Aprobado por ¢l Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el 8 de mayo de 1992, el presupuesto
general para ¢l ejercicio de 1992, estarda de manifiesto
al publico en la Secretaria de esta Entidad por espacio
de quince dias, durante cuyo plazo cualquier habitante
del término o persona interesada podrd presentar contra
el mismo las reclamaciones que estime pertinentes ante
el Pleno de esta Corporacion, con arreglo a los articulos
150, 151 y 152 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Hermandad de Campoo de Suso a 15 de mayo de
1992.—EIl alcalde en funciones, Pedro Luis Gutiérrez
Gonzalez.

92/46792

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

Formuladas y rendidas la cuenta general del pre-
supuesto, cuenta de administracion del patrimonio y
cuenta de valores auxiliares e independientes del pre-

supuesto, correspondientes al ejercicio de 1991, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales, y 460 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, quedan ex-
puestas al publico, junto con sus justificantes, por tér-
mino de quince dias habiles, durante los cuales y ocho
dias mas, podran los interesados examinarlas y formular

por escrito cuantos reparos u observaciones consideren
de razon.

Val de San Vicente, 20 de mayo de 1992.—EI al-
calde presidente, P. D., la teniente alcalde delegada,

Gema Solis Teja.
92/46806

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO '

Habiendo sido informadas favorablemente por la
Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento,
en su sesion del dia 12 de mayo de 1992, la cuenta ge-

neral del presupuesto general del ejercicio de 1991, de
conformidad con lo establecido en el apartado tercero

del articulo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
asi como la cuenta de administracion del patrimonio
del citado ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 17 y siguientes del Real Decreto 1.372/1986,
de 13 de junio y en virtud de lo preceptuado en el ar-
ticulo 43 del Real Decreto referido, se ponen ambas de



M

Pagina 1.964

Martes, 16 de junio de 1992. — B. O. C.

Numero 120

manifiesto en la Secretaria Municipal, para que durante
el plazo de quince dias hébiles y ocho mds, contados
a partir del siguiente de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», puedan
las personas interesadas presentar las reclamaciones y
reparos que estimen oportunos.

Santa Cruz de Bezana, 13 de mayo de 1992.—El
alcalde, J. Antonio Velasco Peérez.

92/44271

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 18 de mayo de 1992, adopt6 el
acuerdo provisional, aprobando la ordenanza fiscal re-

guladora del impuesto sobre actividades economicas.
El expediente de la citada ordenanza s€ expone al

piblico en las dependencias de Secretaria, durante
treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17 de la Ley 39/1988, de 28 de di-

ciembre.

En el caso de que no se hubieran presentado re-
clamaciones, se entendera elevado a definitivo el
acuerdo provisional.

Santa Cruz de Bezana, 19 de mayo de 1992.—El
alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.

82/45476

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Adoptudo definitivamente el acuerdu de aprobacidn de la modificacidn de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impucsto scbre el Inciemento gde Valor de los Terrcnos de Maturaleza
Urbana, de conformidad econ lo dispuesto en cl nf. j del articulo 17 de la Ley 39/88, de 28
de dicivwbre, ol no laberse E'r‘ﬁﬂcrlt:ldﬂ reclansciones o sugerencias, "se procede a su

piblicacidn fnLegras
CAPTTULO I.- lECIO IMPONTBLE.-

ARTICULOD 1%2.-

1.- Constituye el hecho imponible del impucsiu el incramento de valor que
ox iben lus Lervenos de naturaleza urbana y gue se ponga de munifiesto a cunsecucucia
7In Erjpsaisién de su propicdad por cualquier Lilulo o do la gunstitucién o transmision
8o cuylquipe derccho real de goce, limitativo del dominio, subre los refueridos bienes.
A aulo o que so reflere ol spartado anterior podrd consistir cug
Jur-fdico "™eurtis causa".
b)/Dec ion Formal de herederos “ub intestulo®.
Nog@io juridico Winter vivos", sea do cardcter vnerusu o graluito.
Enafjtnacidn en subasta pablica.
lﬁprﬁpiuci&n Forzosa.

A

mm 1"-" "=

Tendirdn la consideracidn de Lerrenos de naturaleza urbana: el suclo urbano, el
eptible de urbanizacidn, el urbanizable progrumado o urbanizable no programado desdo
gl] momento en que se aprucbe un Programa de Actuncidn Urbanistica; los terrenus que
dijspongan de vias pavimentadas v encintodo do acerus y cucnlen ademds con alcantarilludo,
skninistro de apua, suministro de encrgia eldéclrica y alumbrado pablico; y los ocupados
i+ construcciones do naturaleza wrbana.

ARTICULO 39.-

Nu esld sujelo a este impuesto el incremento de valor gue cxperimenten lus terrenus
que Lengan la consideracidn de misticos a efectos del Impucsto svbre Bienes Inmebles.

CAPITULO II.- EXENCIOMES.-

ARTICULO 4%.-

Estfn exentos de este impuesto los incremenlos do valor guc se manifiesten como
consccuencia do:

a) Lus aportaciunss de bienes y derechos reallizados por los conyupes a la sociedad
conyugal, las asdjudicociones que a su favor y eon pago da ellus se veriliquen y las
transmislones (ue se hagan a los ednyuges en pago de sus haberes comunes.

b) La constiLucidn y transmisidn de cualesquiera derechos de servidusbre.

c) Las Lransnisiones de bienes inmucbles entre cényuges o a favor de los hijos, como
cunsecucncia dul cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacidn o divorcio
matrimonial.

]

ARTICULO 5%.-

i
! Estdn exentos do esto impuesto, aslmismo, los incrementos de vglor correspondientes

wndo 1a condiclén de sujcto pasivo recaiga sobro las sijuienlus personas o Entidades:
u) El" EsLado'y sus Opganismos Aitéaomoa da cardcter administrativo.
b) La Comunidad Autdnoma de Cuntabria, asi como los Organismos Auténomos de caricter
administratiyo do todas lus Entidades expresadas.
e) El Municipio do Santa Cruz do Dezana y las Entidades locales integradas en cl

mismo o que formen parte de él, usi como sus respectivos Organismos Auténomos do cardcter

athiinisLrabivo.

M.E.C.D. 2016

d) Las Instituciovnes gue tengan la galificacidn de benéficas o bendfico-docentes.

e) Las Intidades gestoras de la Sepguridad Social y do Mutualidades y Montepios
consLituidas conforme a lo previsto en la Ley 33/1984, de 2 do agosto.

£) Las personus o Entidades 4 cuyo favor se halla reconocido la exencidn en Tralados
0 Convenlios inlernacionales.

g) Los titulapps de concesipnes adminlstrativas revertibles respecbo de los terrenos
afectos a las mismas.

h) La Cruz Roja Espaiiola.

CAPTTULO III.- SUJETOS PASIVOS.-

ARTICULD 62.-

Tendrdn la condicidn de sujetos pasivos de este impuesto:

a) En las transmisioncs do terregnos o en la constitucidn o transmisidn de derechos
reales do goce limitativos del deminio, a titulo lucrativo, ¢l adquirente del terrenc o la
persona en cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que sc trate.

b) En las Lransmisiones de terrenos o en la constitucién o transmision de derechos
recales do gouce limitativos del dominio, a titulo onerosu, el transmitente del terreno o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se Lrate.

CAPITULD IV.- BASE IMPONIGLE.-

ARTICULD 7%.-

1.- Ly buss imponible de este impuesto estd constitulds por el incremento real del
valor do los terrenos de naturaleza urbana pucsto do manifiestu en el momento del devengo
y experimeptudo a lo largo de un pericdo miximo do veinte afos.

2.~ Para determinar el importe del incremento real a que se refiers el apartado
anterior so aplicard sobre el wvalor del Leérreno en ¢l mopento del dovengo el procentaje
que corrnsponda en Funcidn del nimoro de  aflos durante los cuales se .hyblese geacrado
dicho incremento. 3

3.- El porcentaje anteriormente citodo serd el que rcsulte de multiplicar el ndnero
de afos expresadqg en e] apartado 2 del prasente articulo por el correspondiente porcentaje
anual, segin resulta de la modificacién introdicida en la Ley 31/1.991, de 130 de
diciembire, do Prosupuestos Generales dal BEstudo para 1.Y92, gquo scrd:

a) Para los incrementus de valor generados en un periodo de tiempo comprendido entre
uno y cinco afos: 3,1.

b; E‘arn los incrementos de valor gencrados en un periodo de Liempo de hasta diez
AT TR = 1

ﬂ]zl‘;l-a los incrementos de yalor generados en un periodo de Liempo de hasta quince
anos : 2,7,

: di ;‘_‘m*a los incrementos de yalor generados en un periodo de ticnpo de hasta veinte
afos: 2,7.

ARTICULO B2.-

A los cfeclos de determinar el periodo de tiempo en que se genera el incremento de
valor, se tamardn tan solo los afios completos transcurridos entre la fecha de la anterior
adquisicidn del terreno do que se trate o de la constitucidén o transmisidn igualmente
anterior de un derecho real de goce limitativo del dominio sobre el mismo y la produccidn
del liecho imponible do este impuesto, sin gque se tengan en consideracidn las Fracciones de
afo. By

En ningin caso cl periodo de generacidn pudra ser inferior a un aio.

ARTICULD 98.~

En las urmisiaﬁ de térrenos deé naturaleza urbana se considerard como valor de
lus miswos al tiempo del dovengo de este impucsto el gue Lengan Fijodos en dicho maento a
lug eFoclos del Impoesto sobre Ricnes Inmocbles.

ARTICULO 10%.-

En la constitucidn y transmisidn de derechos roales de guce, limilalivos del dominio,
subre terrcnos de naturaleza webana, el porcentaje correspondicnie so aplicara socbre la
purte del valow deflnido en el articulo anlerior gue represente, ruespecto del mismo, el
vitlorr de lus 1eferidos derechos calculado segpin las sipguientes reglas:

_-A)-Ln el caso de constituli'se un derccho di: usufiructo temporal su valor cquivalded a
] dod]. valorr catasctral del Lerreno por cada afo de'duracidn del mismo, sin que pueda

EXCH $:30% de dicho valor catastral,
Luv menag |

g usufructo Fueso vitaliclo su valor, en el casu de gque el usufructuario
veinle afos, serd equivalente al 708 del wulor cotastral del terieno,
minbrapdose Bafla cuntidad en un 1% por cuda afo que excoda de dicha edad, hasta el limite
(% el uxpresado valor calastral, ~

) Si'el usufructo se estublece a favor do una persona juridica por un plazo
Finiglo o'superior a treinta afios se considerard comu una transaisida de la propiedad
plet {.l.'ull, terreno sujuta a condicidn resolutoria, y su valor cquivaldrd al 100% del valor
catiufitral del Lerpeno usufiuctuado.

D) Cumuslo se transmita un derecho de usufructo ya existeote, los porceniajes
wxpijesados en las letras A), B) y C) anterivres se aplicardn sobre el valoe catastral del
terifenc al ticapo do dicha transmision.

E) Cuandn se tronsmita el derecliv de nuda propicdad su valor serd dgual a la
diferencia eatre el valor catastral del terreno y el valor del usufruclo. culculado este
iltimo sepin las reglas antecinres.

F) E1 valor de los derechos de uso y habitaridn serd el gque resulte do aplicuar al 755
del valor catastral de los terrenos sobre lns que se constituyan bales derechos las reglas
correspundientes a la valuracidn de los usufructos temporales o vitalicios scpun  los
Cuslls .

G) En la cuanstitucidén o transmision de cualesyuicira otrus derechos roeales de goco
limiLativos del dominio distintos de los enumcrados en las letras A), B), C), D) ¥y F) de
esle arkiculo y en el sipuiente se considerard cono valor de los misaus a lus efeclos de
cste impuesto:

a) El capital, precio o valor pactado al constitwirlos, si Puese jgual o mayor gu el
vesultado de la cupitalizacidn al interés bisico del Banco de Espaila de su renta o pensidn
anual .

b) Este ultimo, si aguél Fucse menos.

ARTICULD 11%.-

En la constitucidn o Lranmmisidén del derecho a elevor una o mids plantas sobre ui
cdificio o terreno o del derecho a realizar la construccida bajo suelu sin implicar la
existencin do un derecho real de superficic, cl porcentaje correspondivnte se aplicara
sobire la parte del valor catastral gque represente, respeclo del mismo, cl mddulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmisidn o, en su defecto, el gue resulte de
estublecer la proporcidn entre la superficie o volunen de las plantas a constiruir en vuclo
o en subsuclo y la Lotal mPer'E‘iciﬂ o volisnen edificados una vez consiruidas aguéllas,

ARTICULD 12%.-

En los supucstos de expropiacidn Fforzosa el porcentaje correspondiente se aplicard
sobire la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno.

CAPITULO V.- DEUDA TRIDUTARIA.-

SECCTON PRIMERA.- CUOTA TRIBUTARIA.-

ARTICULO 139.-

La cuota do este impuesto serd la resultante de aplicar a la base ‘imponible el LI
constituido por el pﬂrmtn_j:;: 27

SECCION SEGUNDA.- BONIFICACIONES EN LA CUOTA.-

ARTICULD 142.-

Gozardn de una bonificacidén de hasta el 99 por 100 las cuotas que sc devenguen ch lis
transmisionecs que se rcalicen con ocasidn do las operaciones de fusida, o escisidn do
Enpresas a que sc eficre la Ley 76/1980, de 26 de diciembre, Eicmpre que asi so acuerde
porr el Ayuntamiento.
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Si los bienes cuya transmisidn dio lugur a la referida bonificacidn fuesen enajenados
dentro de los cinco afos siguientes a la fecha de la fusidn o oscisidn, el importe de
dicha bonificacidn debera soer satisfecho al Ayuntamiento respectivo, ello sin perjuicio

del pugo del lmpucsto que corresponda por la citada enajenacidn.
Tal obligncidén recaerd socbre la persona o Entidad que adgquipid los bicnes a
consecuencia de la operacidn de Fusidn o escisidn.

CAPTTULD YI.- DEVENCD.-

ARTICULO 15%.-

1.- El impuesto se devengai:

a) Cuando se transmita la propicdad del terreno, ya sea a titulo onerosoc o gratuito,
entre vivos o por causa de suerte, en la fecha de la transmisidn,

L) Cuando sc¢ constituya o transmita cualquier derccho real de poce limitativo del
dominio, en la fecha en quo tenga lugnr la constilucidn o transmisida.

2.- A los efectos do lo dispuesto en el apartado anterior se cunsiderard cumoc fecha
de la transmisidn: :

a) En los nctos o contratos entro vivos la dol otorgamiento del docunento piblico y,
cuando sa trate de documentos privados, la de su incorporacidn o inscripcidn en un
Hegistro Piblico o la de su entrega a un funcionario piblico por razén des su ofinio.

b) En las transmisiuvnes por causa de muerte, la del fallecimientn de causante.

ARTICULO 162.-

1.~ Cunndo so declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucidn firme
haber tenido lugar la nulidad, rescisién o resolucidn del acto o contrato determinante de
la transmisidn del terrcno o de la constitucidn o transmisidén del dorecho real de goce
sobre el misno, el sujeto pasivo tondrd derecho a la devolucidn del impuesto satisfecho,
siempre que dicho acto o contrato no lo lwbicre producidu efectos lucralivos Yy que reclame
la dovolucidn en el plazu de cinco aflos desde que la resolucidn quedd Ffirme, entendiéndose
quo existe ecfectu lucrativo cuando no se justifique que los intcresados deban efectuar las
reciprocas dovolucionos a gue se refiere el articulo 1.295 dol Codigo Civil., Aunque el
acto o contrato no haya ido cfectus lucrativos, si'la rescisidn o resolucidn se
declarase por incumplimlento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impucsto, no habrd
Lugin: a devolucion alguna.

2.- 51 vl contrato queda sin efecto por mutuvo acovrdo do las partes cuonlraLtanlos no
pocederd la devolucidn del impuosto satisfechu y se considerard como un acto nucvo sujeto
a tributacidn. Como tal mituo scucrdo sc estimard la avengicia en acto de conciliacidn y
el simple allanamiento a la demanda.

3.- En los actos v contratos en e medim alpuna condicidn, su calificacidn so hord
cion arrexlo a las prescrtpelones conlenfdas en ol Codigo Civil. S5i Fuess suspensiva no se
liguidai-d ¢l impursto hasta que ésla so cumpla. Si la condicidn Ffuse —~esuluroria se
exigird 1 fwpucsto de de lueTo, a re-erva, cuande la condicion se cimpla, de hacer la
oportuna develucion semi. la regla del apartado 1 a-Lecior.

CAPITULO VII.- GESTION DEL IMPUESTO.-

SECCION PRIMERA.- OBLIGACIONES MATERIALES Y FORMALES-.

ARTICULO 172.-

1.- Lus sujetos pasivos vendrdn obligados a presentar ante este  Ayuntamiento
duclaracién-liquidacién sein 0ol modelo determinado por el mismo que contendra - los
olenentos de la relacidn tributaria imprescindibles para la liquidacidn procedente asi
comu la realizacidn de la misma.

2.- Dicha declarscidn-liquidiacidén deberd scr presentuda en los siguientes plazos, a
contar desde la fecha en gque se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate da actos "inter vivos", el plazo serd de Lreinta dias hdbiles.

b) Cunndo su Eraote do octos por causa o mwirtu, ol plazo serd de secis moses
prorrogables hasta un oflo o sulleltud dol sujoLo pasivo.

3:= A la decluracidn-liquidacidn se acompaflardn los docwnentus en el que consten los
actos o contratos que originan la imposicion.

ARTICULO 18%.-

Similtineamente a la presentacidn de lo declaracidn-liquidacidn a que se ruficre el
articulo anterior, ol sujeto pasivo ingresard el importe de la cuota del impuesto
resultante de la misma. Esta autoliquidscidén tendrd la consideracidn de liguidacidn
provisional en tanto que por el Ayuntamicnto no se compruebe que la misma se ha efectuado
mediante la aplicacida correcta de las normas cegulodoras del impuesto y sin que puedan
atribuirsae vn'lt.lr‘nt:i‘ bases o cuotas diferentes de las resultantes de dichas nonaas.

ARTICULD 199.-

_ Con independencia de lo dispucsto en el apartado primero del articulo 17 estan
igualmente ovbligudos a comunicur al Ayuntamicento la realicacidn del hecho imponible en los
wismod plazos que los sujolos pasivos: _ oy

a) En lus supucstos contemplados en la letra a) del articulo 6% de la presente
Urdenanza, siempre que se hayun producido pur negoclo jurfdico entre vives, ¢l donante o
lu persona que constituya o transmita el derccho real de que se Lrale.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articulo, el adquirente o la
ursona o cuyo favor se constituya o Lransmita el dereclio real de gue se trate.

ARTICULO 208%.-

| Asimisne, lus Nolaorios ostord obligados & remitie al AyunLamientu, dentro de la
rimera quincena de cada teimestre, relucidn o fndice comprunsivo de Lodus los docuncntos
por ellos autorizados en el Lrimestre wanterior, en los gue se contemgan hos, actos o
nogocios jurfdicos que pongan de manifiesto la realizacién del hecho isponible de este
impuesto, con excepcidn de los actos de Gltima wvoluntad. También estardn obligados a
remitie, dentio dol mismo plazo, rolacidn de los documontos privados comprensives de los
mismos hochos, oclos o negocios Juwridicos, yue les hayan sido presentados para
conocimiento o legitimacién de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin
perjuicio del deber general de colaboracidn astablecido en la ley General Tributaria.

SECCION SEGUNDA.- INSPECCION Y RECAUDACION.-

ARTICULO 21%,-

La inspeccidn y recaudacidn del impuesto se realizardn de scuerdo con lo prevenido en
la Ley Cencral Tributaria y en lus domis leyes del Estado reguladoras de la materia, asi
Como cn lus diposiciones dictadas para su desarrollp. -

SECCION TERCERA.- INFRACCIONES Y SANCIONES.-

ARTICULO 22.-

R A 10 ralative N ﬂﬂ]lfiﬂﬂcld“ dr las infrarcioneg Leibuatarias H-Ei como ‘a la
detmminanidn de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, sc aplicura
ol régimen vegulado en 1a iLay Gencpal Tributaria y 'en las disposiciones que la
cruplementan y desarcollan,

. ISPOSICTON FINAL

L2 presente Ordenanza fiscal entiard en vigor y comencard a aplicarse cl dia de su
piblicacién en el Molotfn Oficlul de Cantabria.
Santa Cruz e Dezana, 29 de mayo de 1,092,

Pére:z.

92/50846

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE ENMEDIO
EDICTO

Rendidas las cuentas correspondientes al afio 1991
(cuenta general, administracion del patrimonio y valores
independientes y auxiliares del presupuesto), quedan ex-
puestas al publico en las oficinas municipales por tér-
mino de quince dias.

Durante dicho periodo de tiempo y ocho mas po-
dran formularse reclamaciones contra ellas.

En el expediente se incluye anulacion de derechos
y obligaciones de esta Entidad del afio 1991 y anteriores,
por rectificacion del contraido.

Matamorosa a 12 de mayo de 1992.—EIl alcalde,
Gaudencio Hijosa Herrero.

92/45064

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA
EDICTO

Dictaminadas por la Comision Especial de Cuentas
las cuentas general del presupuesto, de valores auxiliares
y de administracion del patrimonio del afio 1991, se ex-
ponen al publico con sus justificantes, por espacio de
quince dias y ocho mads, al objeto de que los interesados
puedan examinarlas y formular las reclamaciones y ob-
servaciones que estimen pertinentes, conforme al ar-
ticulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales.

San Felices de Buelna, 19 de mayo de 1992.—El al-

calde, José A. Gonzalez Fernandez.
02/46776

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
- EDICTO

Por parte de «Armando Alvarez, S. A.» se ha so-
licitado licencia para la instalacion de fabrica de enva-
ses metalicos en la finca numero 20 de la calle Pablo
Garnica, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento. .

Torrelavega a 21 de mayo de 1992.—El alcalde
(ilegible).

92/47639

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Aprobada por el Ayuntamiento Pleno de Selaya,
en sesion de fecha 8 de mayo de 1992, la exposicion al
publico de los avances de planeamiento de las normas

subsidiarias y complementarias, consistentes en. me-
moria, estudios complementarios, planos de informa-
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cién y ordenacién urbanistica y normas urbanisticas,
de acuerdo con los articulos 125 del Reglamento de Pla-
neamiento, y 71 y 28 de la Ley del Suelo, Real Decreto
Legislativo de 9 de abril de 1976. El expediente esta de
manifiesto al piiblico en la Secretaria del Ayuntamiento,
por plazo de un mes, a los efectos de sugerencias, al-
ternativas y opciones de planeamiento, a presentar por
los particulares.

Selaya a 15 de mayo de 1992.—El alcalde, Juan Ve-
nero Gomez.
092/46779

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Por don Antonio Rodriguez Castillo, vecino de este
término, se ha solicitado licencia para la instalacion de
un bar en Renedo, avenida Luis de la Concha, nimero
21-B.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, se abre un periodo de informacioén publica por
el término de diez dias hdbiles, para que, quienes se con-
sideren afectados de algun modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer las observaciones
que estimen pertinentes.

Piélagos a 11 de mayo de 1992.—EI alcalde, Jesus
A. Pacheco Barcena.

92/43678

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Reinosa, en sesién ordinaria
celebrada,por el Pleno del Ayuntamiento el dia 2 de
abril de 1992 acordé la aprobacion inicial del proyecto
de urbanizacién del Campo Colorado, lo que se hace
publico para general conocimiento, advirtiendo-que el
proyecto estard expuesto al publico en las oficinas de
Secretaria a efectos de reclamaciones por el plazo de
quince dias contados a partir del dia siguiente al de la
insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Reinosa, 8 de abril de 1992.—EI alcalde accidental
(ilegible).

92/35153

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE BILBAO

EDICTO
Expediente numero 662/91

Don Oscar Martinez Sdenz, magistrado-juez de
primera instancia numero dos de Bilbao,

‘Hago saber: Que en dicho Juzgado, y con el nu-

mero 662/91, se tramita procedimiento judicial sumario

M.E.C.D. 2016

al amparo del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de «Bilbao Bizkaia Kutxa», contra don Antonio
Fernando Isla Gémez y dofia Remedios Posada Ramos,
en reclamacion de crédito hipotecario, en €l que, por
resolucion de esta fecha, se ha acordado sacar a publicas
subastas, por primera vez y término de veinte dias, los
bienes que luego se diran, sefialdndose para que el acto
del remate tenga lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado el dia 15 de enero de 1993, a las nueve treinta
horas, con las prevenciones siguientes:

Primera.—Que no se admitiran posturas que no cu-
bran el tipo de las subastas.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parteen |

las subastas, deberan consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado, en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
numero 4.706, una cantidad igual, por lo menos, al

20 % del valor de los bienes que sirva de tipo, hacien-
dose constar el nimero y afio del procedimiento, sin

cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose en-
trega de dinero en metdlico o cheques en el Juzgado.

Tercera—Podran participar con la calidad de ceder
el remate a terceros.

Cuarta.—En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el deposito a que se
ha hecho referencia anteriormente.
| Quinta.—Los autos y la certificacion del Registro
a que se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, estdn de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacidon existente, y que las cargas o gra-

......

vamenes anteriores y los preferentes —si los hubiere— |

al crédito del actor continuardn subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda subrogado en

la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su =

extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la <
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una =

segunda el dia 12 de febrero de 1993, a las nueve treinta

horas, sirviendo de tipo el 75 % del sefialado para la

primera subasta, siendo de aplicacién las demas pre-

venciones de la primera.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracién de una tercera el dia 12 de marzo de 1993,
a las nueve treinta horas, cuya subasta se celebrara sin
sujecion a tipo, debiendo consignar, quien desee tomar

parte en la misma, el 20 % del tipo que sirvio de base =

para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado

no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora se-

fialados, se entendera que se celebraran el siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

El presente edicto servird de notificacion a los deu-

dores para el caso de no poder llevarse a efecto en la
finca o fincas subastadas.

Bienes que se sacan a subastas

1. Vivienda del piso segundo, letra A, a la 1z-

quierda subiendo. Ocupa 88,35 metros cuadrados, al |

que corresponde el elemento nimero 64. Inscrita al

tomo 296, libro 219, folio 96, finca 23.823 e inscrip- |

cion 12
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2. Garaje que forma parte de la planta de s6tano
segunda del edificio, que ocupa 26,81 metros cuadrados.
Inscrita al tomo 296, libro 219, folio 49, finca 23.776,
inscripcion 18 Ambos elementos forman parte de un
edificio formado por dos casas, sito en la travesia de
la Ronda, numero 1, de Castro Urdiales.

Tipos para las subastas:

Para la finca descrita al numero 1: De 11.745.983
pesetas.

Para la finca descrita al numero 2: De 1.635.517
pesetas.

Dado en Bilbao a 14 de mayo de 1992 —EI
magistrado-juez, Oscar Martinez Saenz.—FEI secretario
(ilegible).

92/50634

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 440/90

Don Marcelino Sexmero Iglesias, juez de primera ins-
tancia numero uno. de Torrelavega y partido,
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
ejecutivo 440/90, en reclamacion de 3.720.116 pesetas
de deuda principal y 1.672.409 pesetas mds en que por
ahora, sin perjuicio liquidaciones, se calculan para in-
tereses y costas, promovido por «Servicios Comunes de
Mecanizacion, S. A.», domiciliada en Santander, repre-
sentada por procurador don Francisco Javier Calvo
Gomez, contra «Talleres Obregén, S. A.», que tuvo su
domicilio social en Torrelavega, hoy con domicilio so-
cial ignorado, y en virtud resolucion de hoy, por medio
de este edicto, a publicar en «Boletin Oficial de Canta-
briay, fijdndose otro en tablén anuncios del Juzgado,
se requiere a la sociedad demandada para que en mismo
dia en que aparezca publicado el edicto en indicado pe-
riodico oficial pague las cantidades indicadas, por las
que se despacho ejecucion, en la cuenta depdsitos de
este Juzgado en «Banco Bilbao Vizcayay, oficina de la
calle José Maria Pereda, 17, de Torrelavega, cuenta n-
mero 3887000017, y al propio tiempo se le cita de re-
mate para que en nueve dias siguientes a la publicacion
del edicto en el indicado periddico se persone en el juicio
expresado por medio procurador con poder bastanteado
por abogado y se oponga a la ejecucion despachada
contra sus bienes, bajo apercibimiento de ser declarada
en rebeldia y tenerle por caducado su derecho a opo-
nerse a ejecucion despachada, continuando el juicio su
curso sin mas citarle ni hacerle otras notificaciones que
Iaq expresamente determinadas por la Ley, haciéndole
saber que obra en este Juzgado a su disposicion copias
simples de demanda y de documentos a ella aportados
y que le han sido embargadas las cantidades que tenga
que recibir de «Antracitas de Bierzo, S. L.», y de «Minas
y Energia, S. A.», hasta cubrir 5.392.525 pesetas.
Dado en Tﬂrrelavega a 28 de mayo de 1992.—FI
juez, Marcelino Sexmero Iglesias.—La secretaria, Maria

de las Nieves Garcia Pérez.
02/50626

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 512/91

Don Marcelino Sexmero Iglesias, juez de primera
instancia numero uno de Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita pieza
separada 512/91, sobre adopcion de medidas provisio-
nales durante la sustanciacion del juicio declarativo
511/91 de separacion matrimonial, incidente promovido
por dofia Maria Reyes Cieza Quintana, vecina de To-
rrelavega, que litiga con beneficios de asistencia judi-
cial gratuita, representada por el procurador sefior An-
tolinez Alonso, contra el esposo de la actora, don Carlos
Gomez Borbolla, hoy en ignorado paradero, agente co-
mercial, que tuvo su ultimo domicilio en Santander, y
en virtud resolucion de hoy, por medio de este edicto,
que se publicara en «Boletin Oficial de Cantabria» y
se fijara en tablon anuncios del Juzgado, se cita al de-
mandado don Carlos Gomez Borbolla para que, por
medio de abogado y procurador, comparezca ante el
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de Torre-
lavega el dia 15 de julio proximo, a las diez horas, para
asistir a comparecencia a celebrar las partes para hacer
alegaciones con relacion a las peticiones formuladas
sobre adopcion de medidas provisionales durante la sus-
tanciacion del juicio que afectan a los esposos litigantes,
separacion de ambos, determinacion domicilio a residir
la esposa, guarda y custodia del hijo de ambos y pen-
sion alimenticia a abonar por el esposo a la esposa para
subsistencia de ésta y del hijo de ambos, con aperci-
bimiento que, de no comparecer, continuara el incidente
su curso y haciéndole saber tiene a su disposicion, en
el Juzgado, las copias presentadas.

Dado en Torrelavega, 23 mayo de 1992.—El juez,
Marcelino Sexmero Iglesias.—Ia secretaria, Maria de
las Nieves Garcia Pérez.

92/50981

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion

Expedfenre numero 75/91

En virtud de resolucion del sefior juez de instruc-
cidn, dictada en este dia en juicio de faltas 75/91-C, se
cita a don Basilio Vargas Jiménez para que comparezca
en la sala de audiencias de este Juzgado, al objeto de
asistir a la celebracion del juicio de faltas que tendra
lugar el dia 9 de septiembre, a las doce treinta horas,
como denunciado.

 Se previene a las partes que deberdn concurrir a
dicho acto provistas de los medios de prueba de que
intenten valerse y a los presuntos culpables que residan
fuera de esta jurisdiccion que no tendran obligacion de
comparecer, pudiendo dirigir escrito a este Juzgado ale-
gando lo que en su defensa convenga y apoderar a per-
sona que presente a dicho acto las pruebas de descargo
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que tuvieren. Este apoderamiento podra hacerse ante
notario 0 por comparecencia ante cualquier secretario
del Juzgado de Instruccion o de Paz.

Se apercibe tanto a las partes como a los testigos
que, de no comparecer ni alegar justa causa para dejar
de hacerlo, les parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

En Torrelavega a 2 de junio de 1992.—El secretario

(ilegible).

92/50984

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente niimero 3/92

Doiia Pilar Ibafiez Bezanilla, jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instrucciéon Numero Dos
de Medio Cudeyo,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juiclo
de cognicién con el numero 3/92, a instancia de dofia
Maria Angeles Tugores Alvarez, representada por el pro-
curador don Dionisio Mantilla, contra don Jos¢ An-
tonio Fernandez San Jorge, dofia Maria del Pilar Villa
San Millan, don Epifanio de la Hoz y esposa, sobre ser-
vidumbre de paso.

Que en los mismos se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice asi: .

Fallo: Que desestimando la demanda interpuesta
por el procurador sefior Mantilla, en nombre y repre-
sentacién de dofia Maria de los Angeles Tugores Al-
varez, contra don José Antonio Fernandez San Jorge,
dofia Maria del Pilar Villa San Mill4an y don Epifanio
de la Hoz, debe apreciar y aprecio la excepcion de falta
de litis consorcio pasivo necesario sin entrar en el fondo
del asunto, conforme a los fundamentos aducidos, y sin
hacer expreso pronunciamiento en cuanto a las costas
procesales.

Y para que sirva de notificacion a todas aquellas
personas desconocidas o inciertas a quienes pueda
afectar la accion ejercitada, una vez que haya sido pu-
blicado en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido
el presente, que firmo, en Medio Cudeyo a 25 de mayo
de 1992.—La jueza, Pilar Ibafiez Bezanilla.

92/50865

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CIUDAD REAL

EDICTO
Expediente numero 1.618/91

En autos seguidos ante este Juzgado de lo Social
Niimero Dos de Ciudad Real, con el nimero 1.618/91,

2 instancia de don José Francisco Diaz Galiano Men-
chero, frente a «Canterra, S. A.», y «Fogasa», se ha dic-

tado sentencia de fecha 25 de marzo de 1992 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:
«Fallo: Que estimando la demanda origen de esta

litis, debo condenar y condeno a «Canterra, S. A.», a
satisfacer al demandante la cantidad de 360.000 pesetas

mas 36.000 pesetas por intereses.

Advirtiéndose a las partes que, contra la presente
sentencia, cabe recurso de suplicacién ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
I.a Mancha, que habrd de anunciarse necesariamente

ante este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacién de la sentencia.

La empresa condenada, al anunciar el recurso, de-
berd presentar justificante de haber consignado en la
cuenta corriente de este Juzgado abierta en el «Banco
Bilbao Vizcaya», cuenta de depdsitos y consignaciones
1382000067 161891 la cantidad a que asciende la con-
dena y al tiempo de interponerlo, presentar justificante
de haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en
la sucursal de la «Caja de Ahorros de Cuenca y Ciudad
Real», también de esta capital, y cuenta corriente de
este Juzgado titulada «recursos de suplicacion».

Con la advertencia de que las siguientes notifica-
ciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién a la demandada
«Canterra, S. A.», mediante insercién de edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria», por ignorarse el actual
domicilio y paradero de la misma, expido el presente,
en Ciudad Real a 8 de abril de 1992.—E]l secretario
(ilegible).

92/37422
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TARIFAS
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Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %
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