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| DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por «Queserias del Valle de
Trasmiera, S. A.», para la construccion de fébrica de
quesos en suelo no urbanizable de Ambrosero (Barce-
na de Cicero).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 28 de febrero de 1992.—ElI secretario
de 1a Comisién Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio
Misas Martinez.

92/23478

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacidn piiblica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Maria Teresa Anto-
lin Cuesta, para la construccion de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de Sobarzo (Penagos).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 28 de febrero de 1992 —El secretario
de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

92/23487

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbsnismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2,del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Maria Isabel Fernan-
dez Arce, para la construccién de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Revilla (Camargo).

I.a documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 25 de febrero de 1992.—EI secretario
de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

02/22043

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Angel Cobo Campo,
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Escalante.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de Ia Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 25 de febrero de 1992.—EI secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio

Misas Martinez.
92/23476

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Enrigue Landa Gue-
rediaga, para la construccién de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Otaifies (Castro Urdiales).

L.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de Ia Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8 planta).

Santander a 28 de febrero de 1992.—EI secretario
de la Comisidon Regional de Urbanismo, José¢ Emilio
Misas Martinez.

02/23489

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
‘ Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion puiblica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Angel Cobo Perez,
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Llosa de la Cerrada, Pefiacastillo
(Santander). ]

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8 planta).

Santander a 23 de marzo de 1992.—EI secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, José¢ Emilio
Misas Martinez.

92/28608
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa

AHI- lt-"
ARY. 2.~

AR Jio g

ART. 4.-
ART. 5.-
ART. 6.~
ART. 7.-
ART. B.-
ART. 9.-
ART.10.-
ART.11.-
ART .12, -
ART .13, -
ART.14. -
ART .15, -
ART.16.-
ARYT.17.-
ART .18, -

ﬁﬂrulg--

ART.20. -
ART.21, -
ART.22.-~
ART .23.-
ART .24 .-
ARV .25.-

HH] * Eﬁ! -
ART. 21.-
AHT L] 12“- o

AHT-?H--
IHH.I l.‘]u'_

ART. 31.-
ART . 32 .-
ART. 33,
ART. 34
ART. 38 -
ART. 36.-
ART. 37 -
ART. 38 -
ARY. 39 -
ART. 40 -

AHI . "1;—-

«Naviera del Odiel, S. A.»

$ ND1.LCE

AMBITO DE APLICACION
VIGENCIA, PRORRODGA Y DENUNCIA

VINCULACION A LA TOTALIDAD
COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS
CONDICIONES MAS BENEF ICIOSAS
PERIODO DE PRUEBA

COMISION DE SERVICIO
TRANSBORDOS

EXPECTATIVA DE EMBARQUE
LICENCIAS

EXCEDENCIAS

£ SCAL AF ONES

DIETAS Y. VIAJES

MANUTENCION

ENTREPOT

JORNADA LABORAL

HORAS EXTRAORDINARIAS
VACACIONES Y DESCANSOS
COMPENSACION POR PROLONGACION DE JORNADA
SERVICIO A LA EMPRESA

DURACION . DEL PERIODO DE EMBARQUE
RELEVOS DE PERSONAL DE VACACIONES
VACACIGNES ANTICIPADAS

INCREMENTO SALARIAL

ANTIGUEDAD

LIQUIDACION ATRASOS
TRABAJOS SUCIOS,PENOSOS Y. PELIGROSOS
TRABAJOS ESPECIALES

BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL 0 ACCIDENTE LABORAL

MERCANCIAS EXPLOSIVAS,TOXICAS DO PELIGROSAS
ZONAS DE GUERRA

PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDENICOS
SEGURO DE ACCIDENTES

PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO

PUESTOS .EN TIERRA

PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO
CORRESPONDENCIA

NATAL IDAD

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO

SEGURIDAD E NIGIENE

M.E.C.D. 2016

ART. 42- CAMBIO DE HORARID DE SAL IDA

ART. 43- FONDEADAS |

ART. 44- MEDIODS DE TRANSPORTE

ART. 45- SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

ART. 46- ROPA Y SERVICIO DE LAVANDERIA

ART. 47 . ALUMNOS
ART. 48,-ACUERDO REDUCCION DE LOS CUADROS INDICADORES MINIMOS

- COMISION PARITARIA

- COMISION DE ESTUDIOS

- DISPOSICIDN ADICIONAL 2R - COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
- DISPOSICION ADICIONAL 38 - ACTIVIDAD SINDICAL

- DISPOSICION ADICIONAL 4%

- DISPDSICION FINAL - APLICACION DE LA ORDENANZA

- TABLA SALARIAL - BUQUES "PUERTD SANTORA™ Y "DESAFIO"

ART .1

AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio es de aplicacion en la Empresa NAVIE
RA DEL ODIEL,S.A., o su Personal de Flota.

lla sido convenido entre la Representacidon de la Empresa y
el Comité de Empress que se reconocen como Interlocutores

legitimosa.
Este Convenio -verierd para navegacliones diferentes a las

sctuales.

ART. 2
VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio entrara en vigor el 1 Enero de 1.991
Su vigencia sers de dos afos con efectos hasta el 31 de Di -
ciembre 1.992 y quedsré prorrogado por periodos snuales suce
sivos, sl con tres meses de entelacidn, al menos, de su ven
cimiento, inicial 6 prorrogsdo, no se hubiese denuncisdo por
alguna de las partes contratantes.

lLa denuncle por cuslquiers de las pertes firmantes, de éste
Convenio, habra de formaslizarse por escrito ante la Autori-

dad Lsboral, dendo treslado de la misma a ls otre parte.

ART. 3

VINCULACION A LA TOTALIDAD

A todos los efectos, el presente Convenio constituye unas uni
dad indivisible, por lo que no podré& pretenderse la aplica -

cién de una o variass cladsulas, desechando el resto, sino que
siempre hebréd de ser splicado y observsdo en su integridad y
considerarlo globalmente.

Si 1s Autoridad Leboral competente no aprobsse alguna de las
normes de éste Convenio, y éste hecho desvirtuara el conteni
do del mismo, 8 juicio de las partes, quedara sin eficscia

la totalidad del Convenio, que deberd ser considerado de nue

vo por las comisiones Negociadoras.

ART. &

COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS

£1 conjunto de condiclones selarliales pactadas en este Conve ,
nio, sbsorberd y compensaré, en cémputo snusl, cuslesquiera :
me jorss perciales que, por disposicidn legel de cardclter ge-
neral o especifics pars el Sector, pactads o por cualquier

origen que fuere, en el futuro pudieran establecerse.
No obstante lo dispuesto en el parrafe snterior, la publi

cacién y entrada en vigor de cuslquier disposicion de ca-
racter general o especifico para el Seclor de la Harinas -
Mercante, que me jorara cualquiers de los temas pacltados
no salariasles, serd de aplicacidon en su contenido y regu
lecidn sobre lo estsblecido en el presente Convenio.

ART. 5

CONDICIONES MAS BENEFICLIOSAS

En Ltodo 1o celablecido en esles Convenlo, se respetaran --

las condiciones mé&s bereficiceass colectives y “ad personam”



Pé4gina 1.056 Jueves, 9 de abril de 1992. — B. O. C. Ntmero 72

existentles siempre que, en su conjunto y en computo anual, a) Por iniciativa de la Empresa:

sean superiores a las establecidas en este Convenio. - : TR
P i e s e e e 1 For necesidades de orqonizocidn 6 de servicio, el trans

CART. 6 ; bordo serd dispuesto por la Empresa, a cuyo efecto se se
PERIODO DE PRUEDBA - guiran los siguienten criterios:
et .- Orden inverso tle antiguednd del personal de cada cn-

Toda adnision de personal Fijo para las actividades cumprég

: . . - - Legoria en la Empreuan.
didas en este Convenio se considerara provisional durante - / ! :

: 1 2= Noil i . : v
un periodo de prucba varisble, con arreqglio a la labor a qgue urihishersgldostnansbordagosman. desunauvezsen elpe

el Iripulante se dedique, gque no podrd ser superior al que ELouces eMbaigian

establece la escala siguiente: 3.~ 51 el tripulante transbordodo lo fuera a un buque donde
a) TILTULADDS: 3 Mescs lns puercepciones saleriesles resultoran inferiores a -
b) MAESTRANZA Y SUBAL TERNODS: 45 Dias las que tenla en condiciones homogéneas de trabajo,

Durante el periodo gue debera ser pactado pnr.escritu; am - percibiran por una sola vez por campafla y en concepto

bua pactes pueden tescindir tnilaterslmente el Contrato de de indemnizecion, una centidead equivalente 8 la difle-

Trabnjo comunicandoselo 8 la otra parte en igusl forma con rencia que resulta entro lo percibido el ultimo mes 'y

i3 lo qu C i %
iinaiankeinclonids cchnlding . que orresponda en su nuevo destino

En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de - b) Poriiniciativa del Tripulante:

uns travesia, este seé consideraré prorrogedo hasta que el - Cuando por razones de ubicacidon de su domicilio y olras

buque toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador cousas justificadas, el Tripulante asi lo solicite y la

de rescindir el Contrato de Trabajo por no superar el periao Empresa pueds proporcionarselo. €n ambos icasos, hastalque

do de prueba, deberd ser motificada por escrito al Tripulan el Trabnjador no este enrolado en el nuevo buquie permane

te por el Capitan dentro del plozo estipulade en el plszo ceran en las condicinea que venian disfrutando en el buque

que indica el parrafo anterior de este asrticulo. En caso -- anterior del cual desembarco, siendo por cuenta de la Em

contrerio se considersrd al Tripulante como fijo en Plantilla. presa Naviera los gestos que el transbordo ocssione al, -

iripulante.

En todos los casos de rescisjion de Contrato por fin de

perfodo de prueba por pearte del Tripulante, los gastos de ART. 9
via je seran por cuenta del mismo.

EXPECTATIVA DE EMBARQUE

Concluido a satisfeccion de ambas partes el periodo de --

prueba, el Tripulante pasaré s figurar en la plantilla de Se considera Expectativa de Embarque la situacion del Tripu

perhnnnl fijo en la Empress y.ﬂl tiempo prestado durante lante que se hallp en su domicilio, procedente de una situa

dicha prueba le serd computado s efectos de su antigiiedad. cion diferente a la de embarque o Comisién de Servicio, dis

La Empreso en el supuesto de rescision del periodo de prue ponible y a ordenes de la Empresa.

ba, entregard la documentascidn relativa al tiempo efectiva La Expectativae de Embarque durars hasts el dio antecrior en

mente trabejado y el Certificsdo de Empresn de los cotiza- que el Iripulonte oolga de ou domlcilio para entrar en s8i-

cinnes efectusdon o o Sequridad Sociol. tuacion de “"Servicio o la Empresa".

ina vez finalizodo el periodo de prucbs por voluntaod de 1la En ninglin caso se podrd mantener al Tripulante por un Ltiem
Empress y con ls llegaoda @ puértn. los gonstos de viaje y po superior a 20 Dlos, posando o partir de éste momento s
dietass desde el puerto de desembsrque haostes el domicilio situocion de Comision de Servicio.

del trabajndor seran pour cuenla de la misma. Durante lo Expeclativa de Embarque, el Tripulante percibira
Asimismo percibicd una graotificecion de viaje equivalente el 759 del Sueldo Total Mensuasl Convenido.Durente dicho si-
n dos dias de splario pars gaslos de desplnzﬁmientn al do tuscién vl compulo de vacsciones sera el de

micilio.

l.La situacidn de incopncidad leboral transitorla, durents el ART. 10

periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo. | ICENCIAS

ART. 7 : ton independencia del periodo convenido de vaceciones, se -
COMISION DE SERVICID reconoce el derecho o disfrutar de licencies por los motivos

: : que 8 continuacidn se enumeran:

Se entenders por Comlsién de Servicio la misidén de trabajo

De indole fomilier, pare asistir a cursos o exdmenes para la
profesional que ordene la Empresa reallzar a los Tripulan o ;

obtencion de Titulos 6 Nombramientos superiores 6 cursillos
tes en cualuier lugsar. ; e i L : ! A - _ :
En Comisidn de Servicio, los tripulantes devengarén el - ELEBEEE S nt q: urin; COmpasmentarion yuacpariecclonsh: -
5 ito citaci Mori H t (%
salorioc real que venlan disfrutesndo en su uUltimo puesto de Ei Al R S el e i e A R R A L e AL At
ips.
trabajo. f sl :
5
Cuando ia Comision de Servicio se reslice emborcado se de grroncesianzp rore clege del cencias copresponce uiiNavie
; ; ro 6 Armador.
vengaran vacacliones de Convenlo.Cuanto se reslice en Tierrs, i
= : 1 El peticionario debera prenenter la oportuna instancia y el
se devengaran vecaciones de O0.1.H.M., salvo en aquellas cir !
* : Naviero 6 Armador adoptard la resolucién sobre la misma den
cunstencies en gue el trabeajo se realice Fuers del domicilio &
4 ; tro de los 30 dies siquientes a su solicitud.
habitual, en cuyo caso devengarén vacaclones de Convenio,sin :
: | En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar,
computar como tales los viajes, y siendo de cuenta del Empre 5
, : los permisos que se solicilen deberédn ser concedidos por el

sario los Gaslos de Viasje. :

Capitan en el momento de ser solicitados, desembarcendo el -

i |

6 1a Comision de Servicio ne rﬂﬂji:ﬂ fuers del domicilio Tripulante en el primer puerto con medios mas directos de --
del fripulante, éste percibiréd las dietas estipuladas en desplezemiento y dentro de loa limites geograficos contempla
este Convenio, en cualguier ceso, los gastos que puedan - dos en el Apartedo 3. Todo ello sin perjuicio de lnﬁpgﬂpcﬂfu
realizarase, se sbonaran previa justificacion, debiendo la _ nes que puedan imponerse posteriormente a quienes no juati
Emproos  adelontar una’cantidad estimade por el importe de fiquen en forma debida la ceusa elegada sl formular la pe-
dichos gastos. Elelén.

ARYT. B ; Los gastos de &EEPIHIHMiEHED para el disfrute de licencios,

correran por cuente del permisionario, m excepcion de los -

RANSBORDDS ‘ :
il e ccasionados en el supuesto de muerte del conyuge e hijos y

se entliende como Lal, el traslado del Tripulante de upn bu la del Apartado 5.2) y 5.4), que correréan a cuents del Arma
que # obro, de to mismo Emprese, dentro del Lrapscurso del dor, guedando restringido el uso del derecho a desembarque
periodo de embarque. | y reembarque a todos los puertos de Europa, Mar Mediterrdneo,
lLos ‘transbordos podran ser: Mar Negro y los puertos de Africa haste el Paralelo de Noa

M.E.C.D. 2016
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dibou. No abstanle quedan excluidos de eslblas limitaciones geo
graficaos lus causas de enfermedad groave y muerte del cdnyuge
¢ hi jos.

Licencias por motivos de indole Ffomiliar:

Estas licenclag seran retribuidos en los asiguientes casos:

Casog | DHED
Malrimonlo. . eesiioes AT e ah e B e A T A Cu A A s LS 20
NaC N e L O R R o e e e etk W oo T o ands sty racry 15

Enfermedoad grove, conyuye, hijoa, podres y hermanos,

fncliuso polibticos;: haslta, .. iiveiseiss A A ML 10
Muerte Conyuge e Wi jos,incluso politicos......... e 15
Muerte Padres y lermanos, incluso politicos......... 12

No obstaonte estos plozos y atendiendo a las en&epciunalgs clp
cunstencias que puedan concurrir en algunas situaciones justi
ficadas, la Empresa concederda los dias necesarios.

Ninguna de los licencias descritas en este opartodo sera acu
mulada a vacaclones, s excepcion de la de Matrimonio, que sl
se podra acumular.No obstante el parrafo anterior, el Tripu-
lante embarcado, previa comunicacidn a la Naviera, podra op
tar o dicho scumulocion en el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en
este apartado, percibiran su. salario profesional.

Las licencias empezoran a contar desde el dia siguiente al -

descemborco .

Licencias paro asislir a Cursos, Cursillos y Examenes

5.1 Cursos Oficiales pars la obtencidn de Titulos o Nombra
mientos Superiores en la Marina Mercante.

Ant iglicdad minkme . . i 2 Afos

DUFaCLON . S L e el itatdel Curso

salario e e e atere s it e s RO eaFone]

Nomero de Veces........ b ra e battt e Retribuclén una sola vez

Vinculacion a la Naviers........ 2 Afios desde la termina-
cion del Curso

Peticiones Maximas........ Sie w % de sus puestos de tra

ba jo considersndo las --
frecciones supetriores al
0,5% como unidad

Mensualmente se enviara a la Naviera justificacion de asisten
cin expedida por la Escuela, para tener derecho o la retribu-
cion.

5.2 Curaillos de caracter Obligatorio Complemecntarios a los

Titulos Profesiuonoles.

Anliglicdad Minima.......... veve. Sin limitacién

DY et 2 15 o dobatine s i R TR S, S La del Cursillo
Selarvhons G Rnis ey & o LRI et Profesional

NUme roide iV ecens i et Jan s v s Retribuida una sola vez

5.3 Cursillos de Perfeccionomiento y Cepacitacion Profesional

de lus Tripulantes a los Iréficos especificos de cada Em-

presa.

Antigiledad. ... .o s v siens ISP a8 T
DO Y e i b e e e ek aTa sl b del CUrso
0 T b e e R e S e e e ... Profesional
NuUmero de VecCes .. «os v oo s nanss.. Una =sola vez

Vinculacidén a la Huujarn‘..f.... 1 Afio

Peticiones Haximas......0ov0 i v« 3% de sus puestos de -
trabajo,consideranco las

fraccionea superiores al
0,5% como unidad

En todas estas licencioo se seguiré el 6rden de recepcidn de -
.las peticiones hasta completar los topes establecidos. Las Em
presas stenderén las peticiones formulades hasta dichos topes,

pudiendo concederlos durante ﬂliperiudn de vacaciones.

5i loa Iripulontes se integresen & cualquiera de los cur
sos durante los vaceciones, éstas quedaran interrumpidas.

Una vez finalizeado el Curso sequirda el disfrute de las -
mismas.

2.4 Cursilloe por necesidad de ls Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los spartados anteripo
res se realice por necesidad de la Empresa, el TIripu
lonte se hallarda en situacion de Comision de Servicio

todo el tiempo que duren los cursillos.

M.E.C.D. 2016

2.% Licencias pars ssuntos propios.

lLos Tripulantes podrén soliciter licencius por necesi
dod de stender personalmente asuntos propios que no
admitan demora por un pericdo de hasta 6 meses, que po
dréan concederse por el Naviero en aktencién a los funda
mentos ﬁue se expongan por el solicilante y las necesi
dades del servicio.

Estas licencias no tendran derecho 8 retribucion de nin

guna clase.

ART. 11

EXCEDENCIAS
1. Excedencia Voluntaria

Podra solicitarle todo Tripulante que cuente, al menos -
con UN ARO. de ant igiiedad en ls Empresa. Las pelticiones
se resolveran denlro de los 30 diss siguientes a la fe -
cha de presentacion.

El plazo minimo porn las excedenciaos serd de seis meses
y el maximo de cinco afios.

Ei tiempo trﬂnachrridulan esta situaclén no se compulara
a ningdn efecto.

Si el Excedente, un mes antes de Finalizer el plazo pars
el gque se concedio la excedencis, no solicitase su rein-
greso en la Empresa, casusera bajs definitivamente en la
mismao.

Si ﬂulifitnse el reingreso, éste se efectusré tan pronto
existe vacante de su cetegoria.

En el supuesto de gque no existieras vacante de sU catego-

rfa y el excedente optara voluntariamente por alguna de

__l.- s i

categorfin inferior, dentrn de su easpecialidad, percibiendo
el salario correcapondiente a ésla hasts que se produzca su

incorporacién a la categorfa que le corresponde.

El Excedente, una vez incorporado a ls Empresa, no podrd -
soliclter uns nuecve excedencis hasta gque no heayon transcu-
rrido, al menos 4 afios de Servicio Activo en la CompafRia,
desde la finalizacion de aquella.

2. Excedencls Forzosa.

Doréa lugar a la situacidén de Excedencia Forzosa cualquie
ra de las causas siguientes: MNombramiento para cargos po
liticos, sindicales de ambito provincial o superior,elec
tivos 6 por designacidn.

En los cosos de cargo politico o ﬂindi:al,_ia excedencia
comprendera todo el tiempo que dure el cargo gue lo de -
termine, y otorgsra derecho & ocupar la misme plaze que
desempefinbas onleriormenle, computandose el tiempo de ex-
cedencia como en sctivo, a todos los efectos.

£l Excedente debera soliciter su reingrese dentro de los
30 dias sfqguienteas al cese de su cergo politico o sindi
cal. Ceso de no ejercer diche peticién dentro del plazo
de los 30 dias, perderd su derecho sl reingreso en la -

Empresa.

ART . 12

ESCALAFONES

La Empresa llevard obligatoriamente un escslafen publico -
donde figure todo el Personal de la miama, con su Cargo y

Ant igiiedad.
Dicho escalafdén deberd encontrarse actumslizsdo anualmente vy

a disposicién directa de los Tripulantes de cads buque.
ART. 13

DIETAS ¥ VIAJES

Dieta es la cantidad gque se devengs dierismente psra sstis
facer loas gastos de manutencion y estancies que se ariginen
en al desplazemiento y permanencia fuera del domicilio o -

del buque de sarolamisnto.

Se percibirdn diestas en los siguientes casos:

1} Comislon de Servicio Tuera del domicilio

2) Durante el tiempo cde wieje necesario pare el cembarque
o desembarque hasta la llzgade n v domicilio

3} En la sxpoctativa de ewbarques fuern del domicilio

Las dicten &n fesclitorie Mescional estardn integrades por

el canjunta de los miauiente=s conceptes y waloresn:
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En el caso de que por motivoa jusntifiendon hnyan de renli
zar gnatna superiores, ac entregaran n In Empresn los re-
cibos oportunos para su consideracion a efecloo de su re-
embo lso.

En el extranjero la Empresna estnra obligndo a facilitor -
los medins de tranaporte y nlojomiento al Tripulante, mas
iddneos y ndecuados. Ln Empresn abonard los gastos de via
je eligliendo el Iripulote el medio de btranaporte min tdo-
neo, adecundo y directo, quednndo excluldos los taxis de
. alguiler de largo recorrido, los coches de slquiler y las
clnaes de lujo. Para los taxinm de largo recorrido se consi
dernrd como tnl laa dlatancing auperiores a 25 kmsa.

En canso de unﬁ de -estos medios, su utilizacidén deberd es -
~tar justiflficade peor falta de billetes de olro tipo para su
urgente embargque o porque de su utilizacidon se deriven mayo
res economina que los proplos gnptoa. El Tripulonte presen-
tara los nnmprﬁbuntea.

En todo caso, el TIripulante perclbira por adelantado de la
Naviera, Armador o su Representante, el importe sproximado
de los gonstos de locomocidn y dietas, ceso de que no se en-
treguen los correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gnatnp de desembarcp por sccldente o
enfermedad se sbonen por la Empresa s los Tripulantes, és-
tos eatsrédn ohbhligados s enviar a ls misma los correspondien

tes justificentes.

ART. 14

MANUTENCION

La Empresa sportord la cantidsd necesaris para la slimen
tacion 8 bordo pare que éstm sea siempre sans, sbundante

y nutritiva a base de productos de calidad en perfecto es
tado de conservacion.
Se formard una Comisidon compuesta por el Delegado de los
ITripulsntes, el Mayordomo o Enninu;u, un Titulado y un no
Titulado supervisado por el Capitén. La eleccidon de los
Miembros se realizard por le Tripulacian del buque median
te votocién de la que se leventord scte y se entregara ol
Caplitéan.
La Comision serd la encargadas del exacto cumplimiento de
las normas sobre manutencién y sus funciones seran las de:
. Controlaur las propucotas de pedidds, las facluras y rea
lizar inventario de pesos y calidades.

Realizar el inventorio de Gambuze 8l finaslizar caeda mes
para reconocer el gasto por Tripulante/Dia.
. Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicion de
los Tripulantes contengen un surtido de alimentos basicos
gsi como durente la noche los frigorificos tendrén que te
ner articulos de primers necesidad, tales como leche,que-
so, embutido, galletas, mantequilla, café, aszdcar, pan, -
etc. La comida serd sdaptade a las. necesidades del clima.
. Elaboracion de las minutas, Mg

lLa comisién vigllaréd dieriomente la relacidén entre comi
das preparadas y Tripulantes que efectuasran las cumiﬂas,
de forma que la cocina conozca con le debida antelscion el .

nomero de Tripulantes que ven a efectuarles.

Comidas Especiales

Se entiende por comidas especisles las que se preparan ps
ra feches sefinlades como lva dias: 12 de Mayo, Ntra.Srs.
del Carmen, Nochebuens y Nochevieja. La contidad,calidad y
tipo de comida para estos dias serda a criterio del Coci-
nero y  Comisidon dé Comidas y }a Compafiis cnrrer&rgnnﬁﬁp-
doa los gastos.

La manutencidén a ningun efecto tendrd le consideracidn
de selario. '
Por consiguiente, no serd exigible durante las vacaciones,

permisos, licencian, baja por enfermedad, accidente 0 otras

situsciones similares.

M.E.C.D. 2016

fampoco ae asbanoréd con los Pagas Extraordinorias ni las llo
ros Extroordinarins ni con cuslquier oltro devengo que re -

conozen la Ordenanzo de Trabajo en la Morino Hercante.

ART. 15

o i e T T E—— -

£1 Entrepol normnl sera adquirido por 1a Empresa y descon-

Lado en la columna correspondiente de la ndmina y pagado

direcltamente por ol Iripulante.
£l reparto del Entrepol se efectuara por la Comisién so -

bre contidad y caolidad de la comida & bordo correspondien

do el control al Capitédn del buque 0 persona en quién de-

leque.
o incluiréan dentro del Entrepot: Licores, cervezas, vinos

de marca, tabacos y otros articulos que puedan suponcr una

vento ja econdomica.

ART. 16

JORNADA LABORAIL

La jornada laboral obligatoria sera de 40 horas semanales
de trabajo, es decir, de B horas diarias de Lunes a Vier-

nes inclusive.

Queda especialmente convenido que se trabajara 4 horas los
Sabados por la manana. Estas horas tendran su directa com-
pensacion en las vacaciones acordadas en este Convenio y

no devengaran, en ningun caso, el plus de Sabados, Domin -
gos y Festivos, ni tendradn la consideracion de Jornada Ex-

traordinaria: (Para 1.992 este parrafo gqueda anulado]).

Los trabajos efectuados en Sabados, Domingos y Festivos, -
tampoco tendran en ninglin caso, la consideracion de Jorna-
da Extraordinaria, aunque dichos trabajos sean de referir
exclusivamente a guardias de mar, guardias de fondeo, manio
bras de puerto y fondeo, y emergencias del bugue y/o la_--
carga.

A los efectos de los parrafos anteriores, la jornada diaria
del personal de dia no sujeto a guardias sera de 08.00 a -
12.00 horas y de 13.00 a 17.00 horas, con reserva en todo
caso, de las facultades que al Capitdn atribuye el Articu-

lo 40 de este Convenio.

El personal sujeto a guardias realizara guardias de cuatro
horas con un descanso ininterrumpido de OCHO HORAS.

Estos trabajos realizados en Sabados, Domingos y Festivos,
seran retribuidos con un Plus que se denominara PLUS DIAS
FESTIVOS, cuyos importes guedan determinados en la Tabla co
rrespondiente. Dicho Plus tendra la consideracion de concep
to salarial fijo, increm3ntan&uﬂe en lo sucesivo en el por-

centaje que se acuerde como incremento salarial.

.icho esquema de jornada semanal corresponde en su totali-

dad a la aplicacion lineal de la jornada Anual de 1.826,27

horas.

ART, 17
HORAS EXTRAORDINARIAS

Las lloras Extroordinariea serén de libre ofrecimiento por

parte del Armador o sus Represententes y la prestacion de

lna miamas seréd slempre voluntorie por poarte de los Tripu

lantes, salvo en los siguientes supuestos:

1.- Los trabajos de fondeo, atraque ¥ daaétrﬂque, enmenda
das previstas, aperturss y cierre de escotillas y arran
ches. ¥

2.- En la mar, siempre que las necesidades de la navegacidn
lo exijan, para llevar 8 buen fin el viaje iniciado por
el buque y en puerto cuando la programada salides del -
buque lo requiera. _

3.- Atencidén a la carga y las operaciones necessrias pars
que el buque puoda reslizer la carga y descerga, nsl co
mo aprovislonamiento, siempre y cusndo por tener el bu
que que zarpar inmediotamente, no pueda runlizarse-en
jornada normal. En estos cesos se utilizaré Gnicemente

el personal estrictamente necesario.
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4.,- Atencion de Auturidodes en puerto y trobajos similares
de ineludible realizacion.

5.- En situacién de socorro o okros bugques 6 personas en -
peligro o cuando fueren necesorias o urgenltes durante
la navegacion paros ls sequridad del buque o personas
o el cargamento.

6.~ En el supuesto de formolidades adusneras, cuarentens y
otros dispooiciones sanitarinag.

lLa naturaoleza de leas Hores Extresordinarias en la Marina HMer

cante, tiene carédcter especisl, dado que las mismas se pro

ducen por contingencions necesarias en le navegecian, iﬁprg
vigibles en la mayor Pﬂrtﬂldﬁ los casos.

Tendran naturaleza de loras Extraordinarias solo aquéllas

que resulten en exceso del cdédmputo Anual de la jornada, en

ou coso. -

La considerncion del buque como centro de trebajo de la --

ITripulacion en el Régimen especial de la Marina Mercante,

hace que la compensacion retributive de las Hores Extraor-

dinarias tenga una naturalezoa especifica de cédlculo de su

valor.

El valor de las lloras Extraordinarias directamente realizada sera el
que aparece en la columna "HORAS EXTRAS" y en 1 ANEXO precio unita-
rio de la Hora Extraordinaria.

En la Bmnpresa Naviera del Odiel, S.A. se establece un Forfait de Horas
Extraordinarias mensuales y que se abonan de acuerdo con la columna ti
tulada "HORAS EXTRAORDINMNARIAS.

Las Horas Extraordinarias que superasen este Forfait, se abonaran hora
hecha, hora pagada, a razon cada hora que supere el nimero de horas pac
tadas para cada categoria.

laas partes finmantes del Gonvenio adquieren el compraomniso de constituir
una Comision para el estudio y mejor estructuracion de las lioras Extras
en la Bmpresa, en especial aquellas cuya supresion pueda generar empleo,
as1 cano 1 a adecuacion de los puestos de trabajo.

Las unicas lloras Extras cbligatorias de este FORFAIT, son las relaciona

dus en los seis puntos anteriores del presente Articulo.

ART. 18

VACACIONES Y DESCANSOS

las Vacaciones y descansos de este Convenio tienen caracter de totales

por estos conceptos, sin gue puedon producirse campensaciones de esla
indole, por ningun inotivo. ;
El régimen general de vacacicnes y descansos sera:
1.991 1.992
115 Bmwarque - 60 vac. - 100 Bbarque - 60 vac.

purante el pericdo de Vacaciones, el Tripulante percibira el 75% del Su
eldo total mensual convenido.

Excepciones

a) Bugues de Carga General, menores de 1.600 TRB gue naveguen entre los

puertos de la reninsula, taleares, Lanarias, Latitud Hb0N. hasta el Pa

ralelo de Port - Etienne por el Sur y todo el Mediterraneo, tenaran
115.94 as (Uoeticiente U.a7)

b) Los bugues de transporte de gases licuados, petroleros, productos gqui

micos y tanques diversos en ruta al Golfo Pérsico, Extremo Oriente o
Costa Americana del Pacifico tendran 137 Dias (Coeficiente 0.6).
c) Queda excluido del Regimen General de vacaciones del Convenio el per-
_ sonal de lnspeccilon en todas sus categorias,
ART. 19

COMPENSACION POR PROLONGACION DE JORNADA

La compensacion por Prolongacion de Jornada para el ano
l.Y¥1l gue esta 1ntegrada por lag cantigaues gue venian
percibiendo los ‘Iripulantes en concepto ae riuses, com-
plementos o retribuciones especilricas por S5abados tarae,
vomingos Yy Frestivos, a4 los gue se ﬂﬁﬂﬂlé i1a cantiaad fi-
jﬂda‘en el V Convenlio General de la Marina Mercante en
su Articulo 21, se incrementaran con el tanto por cilento
acl 1ncromento pactado on ol Convenio.,

Las EMpresas gue no tengan integrados estos Pluses,apo-

naran la canrviaaa ae 32.990 rvesetas Anuales.

Esta cantigad ae 32.990 Pesetas sera aplicable a todos
los buques incluidos en ei arc. 18 con excepcion de lo

seflalado en el punto B del mismo.

Este Articulo se anulara para el ano L1.¥Y94 Yy BUCE51VOS.

M.E.C.D. 2016
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ART .20

SERVICIO A LA EMPRESA

oe entiende por "Serviclo a la Empresa":

.- Le situacion del Tripulente desde la snlidas de su do
micilio hesta su llegads al mismo. |

2.- lHospitelizacidn por sccidente de trebajo o enfermedad

profesionsl fueras del Huniciplo de su domicilio.
3.- Ordenes

En todaas les demas circunstancias, se devengarén las vace
ciones a rezon de 30 Dies por cada 335 Dias.

Excepto en las situaciones en les que se recojn un régimen

diferente en el presente Convenlo.

M?r; Et—

RIRACION DEL PERIODO DE EMBARQUE
Bl pericdo maximo de enbarque sera de 115 Dias afio 1.991 y 100 Dias
ano 1.992, manteniendo la flexibilidad del Art. 22 de este Convenio.

Aos efectos de la aplicacion de este Articulo, se indican a continua

cion las navegaciones que comprenden las Zonas B y A.

ZONA B.- Atléntico Sur (a partir del Perelolo 202 Sur);Pa

cifico; Indico; Incluso Golfo Pérsico y Mar Rojo, sslvuo -
por via de Suez.

IONA A.- Reotd de los novegnclones.

Con independenclia de los 12 disa de Flexibhilidad indicedo
en el periodo de emborgue,; el periodo de vacoclones podra
adelantarse o strasarse adicionslmente por 10 dies s los
buguen que naveguen en s fona B.

El requisito indispensable, ls comunicacidn previe al Tri
pulente con, al menos 10 dies de antelacion e la fecha de

disfrute o de retraso de las vacaciones.

RELEVDS DE PERSONAL DE VACACIONES

Empresas y Iripulunles estan obligadas al estriclo cumpli

mienlo del régimen de vacociones definido en este Convenio,

no pudiendn en ningaon caso ser compensadns economicamenle,
admitiendo como limite de flexibilidad el regulado a conti
nuacidn:

l.- Las Empresas podran efectunar los relevos del personal
que haya de disfrutar sus vacaciones en la siguienlte -
forma:

- Desde 10 dins antes a nquél en que le corresponda el
devengo de las mismas hasta 10 dias después de dicho

plazo de devengo.

2.~ Asimismo, los Emprecas podran proceder al embargue de

aus Iripuleclones antes de lo feches término de sus va
caclones, quedando los dlaes no disfrutados e favor del
Tripulante pare su disfrute,. pcumulandose necessrismen
te sl siguiente perfodo de vacaciones en 1a siguiente

forma:

- Con lﬂ-diﬂﬂ*ﬁgtﬂﬂtﬂlﬁﬂiﬁ?r al fin del periodo de vacacioc
nes, no pudiendosa reaslizar esto an dos ocasiones conse

cutivas.

Con relacion al punto primerc se hace constar gue una “?fﬂ
el tripulante supere los 125 Dias de embarque en 1,991,110
dias de embarque en 1.992, devengara por cada dia embarcado’
un dia dn-vucncinnun con un limite de 20 dias en 1991, 15
diaes en 1.992 y en caso ds ser desembarcadc antes de los 30
dias disfrutara vacaclones correspondientes a 90 dias‘de em

bargque.
ART. 23

VACACIONES ANTICIPADAS
La Empresa podra conceder vacaciones anticipadas, con cazga

al periodo siguiente a las tripulaciones gue hayan finaliza

do su pariodo vacacional.
La Empresa cuya navegacidn se realice en la ZONA B podran

concedar vacaciones anticipadas por 'CINCO.DIAS.
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La Empresa gue realice Navegacion TRAMP en la ZONA A podra
concedar QUINCE DIAS da vacaciones anticipadas.

La Empresa debera comunicarlo con CINCO DIAS ° de antelacion
a los efectos de aplicacidon de este Articulo se tendra en
cuenta la definicion de ZONAS DEL ART. 21.

Antes de aplicar este Articulo deberadn consumir Exp. Embar
que.

ART. 24
INCREMENTO SBALARIAL
Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran

loe siguientes incrementos en los conceptos recogidos en el-

Addemdum n2 1 excepto la antigiiedad gque se recoge en al Ar-
ticulo 253

- Afo 1.991 : 7%
- Afio 1,992 : IPC + 1,5 puntos.

ART. 25
ANTIGUEDAD
La antigliedad se determinara con los conceptos que en al -

Addemdum nR 1 figuran para 1a‘misma, es decir:Base Trinniq
{0,79%) y Valor _Trienio.

Acordandose el siguiente incremento:

- Afio 1,991: 7% |

-*fAflo 1.992: IPC +1,5 Puntos.

ART. 26

L.LIQUIDACION ATRASOS

Los stropsos derlvodos del iIncremento salarisl del presen

te Convenio por tener carécter retroactivo a 1 de Enero

de ].991, s8e haran efectivos

ART. 20
i

IRABAJODS SUCIOS, PENOSDS Y PELIGROSOS

Estaran comprendidos en este Articulo todos aquellos tra

be jos que, en determinadas circunstanciesas, deban ser rea
lizodos y que, por su especlial condicidn, indole o natura
lezo, implican suciedad, esfuerzo o peligro superior al -
normal.

Trﬁhnjnﬂ que deberap ser resalizedos por harannal ajeno B8l

buque:

* Limpleza, picado o pintado del interior de la caja de -
cadenas.

* Limpleza, picado o pintado del interior del tanque de -
lastre.

» Limpleze, picado o pintado o encalichado de tanques ds
sgua dulce.

# Limpleza, picedo o pintado bajo planchas de toda la sen
tina de maquinas.

* Limpleza, picado o pintado en el interior de cofferdams.

* Picado con chorro de arena o chorreado.

* |limpieza de tanques de aceite o combustible.

* Trabajos de extraccion de sedimentos o residuos en tan-
ques de carga en los huquau'ﬁutrularda.ﬁuandu estos tra
bajos deban realizarse navegando, se considerarén suclos.

penosos o peligrosos.

En coso de gue los mismos o parte de ellos deban reali

ciones higiénicas osi lo exigieran, se estara, en cuan

to o su consideracidn econdmica, de acuerdo con la tabla

nnexa.

Irabajos que deberén realizarse por la dotacién del bu

que y que tienen la consideracién de trebajos sucios,

penosos y peligrosos:

Trabajos en el interior de lo coja de cedenas y lim-
pieza necesaria para la realizacién de los mismos,.
el

paran la

Iraba jns en interior de cofferdoma y limpicza ne-

cesori realizacion de loo miaomos.

Irnhujus en el interior de tanques de lastre o ogua
dulce y limpieza necesaria para la real izacién de los
mismos.

Irabaojos bajo planchos de la sentina de maquinas y -~
limpiczo necesarin paro lo realizocidn de los mismos.
Limpieza completa del interior del carter del motor -
principal.

Limpiezo o trabajos sin limpleza del interior de la ga
leria de barrido.

Limpiezno del interior de conductos de humo, calderas -
y calderclas,
frabajos en el interior de tanques de sceite y/0 combus
Lible.
Trabajos en el interior de conductos de humo o caolderas.
Irabajos en la mar ocansionados por averias del propul -
seor principal.

Limpieza de sentinas corridas de bodega.

Irabsjos en cuadros eléctrices s alta tension.

Pintado 8 pistola en recintos cerrados.

Encalichado en interiores por debajo de -52 o por enci-
ma de +452

rior). Las

(considerando. cémara de maéquinas como exte-
bodegas no frigorificas se consideran como
exteriores.

En la mar, subida a alturss superiores de 1,5 Metros en
palos, siempre que sea necesario para la seguridad del

buque. En caso contrario serd totalmente prohibida.

Catibn &n ecadenns en cnjns de codenas cuondo se haya de

permanecer en el interior de la miama.

*» Recepciones o fiestas oficieles en las gue el servicio
o la preparacion estan a cargo del personal de fonda
(salvo en buques de pasaje o mixtos).

* Limpieza de budeﬁm y tanques altos laterales:

a)
b)

c)

Cuando exista premura
fuera de la jornoda de trabajo
cuando lo carga que se hubiere transportado lo convi

crta en trabajo especial en el caso de liquidos en -
déposito o suatancias en polvo, pledrs o granc en og
con cuando hubiere hasbido pérdidas.
Estos trabajos tendran la considerncién econdémica siguicnte:
1. - Los encuadrados ecn ls table segun. la misma en la referen

cios al totnl. Se calculara el tunto por cienlto que co-

rresponda cuando sea parcial.

2.- lLos trabajos especislea de limpieza de bodega tendran -

la siguiente consideracidon econdmica de 434,-Ptas./hora

y por coda uno do los punt oo ),

pero en ningin coso el totel podréd exceder

n), c), oo abonnrdn

434 ,-1'Lun.,
de 923 .Ptas./hora/hombre trabajada.
3.- £] resto se abonara como horas extras las que se
jornnda de Lrabojo y como horos exlros

real -

con denbtro de 1a

zarse en la mar por sequrided del buque o s8i las condi dobles las que se realicen fuers de la misma.
HASTA  1.001 A 3.000A  6.000A  12.000A  20.001A  MAS DE
1.000 TRB 3.000 TRB 6.000 TRB 12.000 TRB 20.000 TRB 35.000 TRB 35000 TRB
Limpieza total de la caja de cadenas...esrseneneans 20,762 23.359 ¥ e T J1l.142 36.336 49,080 54 .506
Limpieza total del interior de Cofferdam........... 15.571 1B8.166 20.760 25.953 31.142 38.932 49,314
Limpieza completa del interior de lastre y/o agua -
dulcgl!liiltt#liiliiillliiillill ------ N RN AR '1'5‘5?1 13'359 25'9n3 31"142 36'332 44-126 54-5{13
Limpieza baja planchas de la sentina de maguinas..PP  2.590 2.849 3.109 33371 3.633 3.890 4.149
Limpieza completa de carter del motor principal...n®  2.590 5.190 7.786 7.786 7.786 7.786  7.786
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HASTA

1.000 TRB
Limpieza del interior de la galeria de barridos...5F 4.151
Limpieza completa de conductos de humo, calderas y
o] 18l T L | e e i e e S S A A s g 62.295
Picado y pintado total del interior de: Caja de ca-
denas, cofferdams. tanques de lastre. tanques de -
agua dulce con encalichado.....ecuuaes PR P 41.530
Limpieza bajo planchas de toda la sentina de magul
MBS.sssans sasassassas T P R B S I i 31.148
Limpieza de tanques de aceite o combustible........ 152571
Limpieza completa en el interior de tanques de ser
vicio de aceite......cocevensiva N e A A 23,3159
Picado y pintado de toda la sentina de maguinas.... 57.101

« pp = Por persona

1.001 A 3.000 A 6.001 A 12.001 A 20.001 A MAS DE
3.000 TRB 6.000 TRE 12.000 TRBE  20.000 TRB 35.000 TRB 35000 TRS

1.672 5.180 5.448 2.710 G227 - a.i47]
67.485 72.678 1o 27 83.059 90.848 103.8B25
44.123 46.719 51.912 5t 027 64.890 75.273
J8.932 49.314 64.890 83.058 103.825 129,782
18.169 20.764 25.957 31.145 38.932 49.217
25,955 28.644 33.742 38.941 44.123 57099
72.676 88.250 103.825 119,399 134.968 155,735

* Cuando los trabajos sean parciales se valorara porcentuaimente el trabajo realizado.

ART. 29
TRABAXIS ESPECIALES

Tienen consideroacion de Lrobajos especinles aquellos cuys realizacioén,
en condiciones normales, no es obligatoria para los Tripulantes, por
corresponder dichos trabojos a trobajadores de tierra. E
Ningdn tripulante podréa ser obligado a la realizacion de éstos traba
Joa, salvo en circunsloncios especioles en laos que peligre lo sequri-
dod del buque o de la carga o cuando no existiera censo de trabajado-
res portuarios o no fuera suficiente y cualificodo o juicio de los --
Sindicolm y Orgmizociones Porltuarios.

Su reolizacion se ofrecerd a todos los Tripulantes sin discriminacion,
pero teniendo en preferencia los del Departomento afectado, estableci-
endose Lurnos entre el personal que lo desee y esté capacilaodo cusndo
el volumen de trobajo I{.: permita. -

£l tratamiento ccondmico de estos trobojos se pactaréd libremenle, o un
tonto nlzodo entre el Armador o su representante y las Tripulaciones.
En los casos en que de acuerdo con el parrafo 22 au realizacion no ro-
visto el caracter de voluntoriedad se mantendra el trotamiento economi
co pactado entre Tripulacion y Empresa incrementado con el porcentaje
del Articulo 27 de cada Empresa.

lendran igea lmente derecho a ou percepcion ageel los Tripulontes encor

gados de dirigir directamenle las operaciones.
Son trabajos especinles:

a) Irincaje y destrinceje de cuolquier tipo de merconcin, tento de cu
bierta como en la bodega, siempre gque ses necesario el empleo de -
elementos o medios tradicionnles de trinceje (cobos, cabos de llér-
cules, cobles, cadenas, correns, tensores, calzos, cuernos, morda
zas, zopatas, angulares, grilletes, etc.).

b) Se exceptuarén del parrafo anterior, todos aquellos buques especia
lizodos y modulados porn el tronsporte de contenedores con infrocs
tructura adecuada en bodegas o cubiertes para la misma, incluyendo
qruas, y que estén dotados de los modios adecusdos seleccionados y
elaborados a medida y ligeros y con elementos o fundamentos fi jos
de trinca y que la operocién de trince je sea sencilla.

La determinacidén de los buques que rednan estos condiciones se hora

por la Comision Paritaria.

Este trabajo por scguridad del buque, se reslizard antes de salir -

de puerto, bohia, rade o rio.

c) Cargn, descargan, estiba y desestiba de merconcios que precisen su
men ipulacién incluidos vehiculos @ motor en régimen de equipaje -
y correo. _

d) E1 Lronosporte y embarque de viveres pera el consumo de lo dntut:iﬁn
o pasaje, scrd rellzado por la dotacién del buque. El resto de pro
visiones de cado departemento lo efectuaré el personal del mismo -
al cunl correspondon los pertrechos, real izendo el tronoporte, on-

Liba y Lrince je. :
Todos estos trabiojos serdn reslizodos dentro de la jornada laboral

M.E.C.D. 2016 -

y en su defecto, abonados como horas extrasordinarias.
No serd considerado Lrabnjo especial la distribucion y estiba de - -vive

res y perbrechos on pufloles y gombuzo cuondo aquellos hayan sido depo
sitodos al coslado del bugque en el ligar idéneo por personnl ojeno o

la dolocion del huque .

ART. 29

BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL, O ACCIDENTE LABORAL
Durante el tiempo de bajo por enfermedad profesional o sccidente labo

ral, ambos con hospitalizacién se percibiréd el 100% de la base de co
tizacion del Tripulante afectado, referido siempre al mes inmediata -

mente anterior al de su bojo y devengaré vecaciones de Convenio.

ART. 30

MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS

Las Tripulaciones de los buques que transporte mercenciss conceptuadas
como peligrosas conforme 8 lo indicado en el presente Articulo, ten-

dran derecho o percibir uno remunoracion en funcion del incremento del
riesgn 8 que estén expuestos y conforme se estsblece en este misso Ar

ticulo.

Todo ello sln perjuicio de las ;udidau de seguridad a tomar duronte la
cargo, Lronuporte y descerga de dichas merconciss conforme 8 los dispo
siciones legales al respecto y a les considernciones de la IMCO,segin

la tabla adjunta.

A) En aquellos buques especializados y dedicsdos habitual
mente al transporte de las mercancias de referencia, -

con cardcter de exclusividad, y que por su construccién
0 posterlores modificeciones estén especialmonte acondi

cionados y debidemente preparsdos pera su transporte per
cibirdn lo establecido en la Ordensnza.

B) En los buques que circunstanciaslmente transporten las -
materios indicadas en concepto de cargs, se abonarén duy
rante el tiempo que dure su transporte, las remuneracio
nes aba jo indicodas, en funcién del grudo de peligrosi-
dund ssignado a lo mercancin y del tanto por ciento que el
peso de lo misma suponga en relecidén con el "peso muerto™
del buque, indiﬁndn éste en el Certificedo de Arqueo.

En el caso de diferentes mercanclias esignadas todns al mis

~mp grupo, se sumardn sus pesos a los efectos del céalculo -

del porcents je de remuneracion.

En ¢l cavo de merconclas ssignadas 8 diferentes Grupos, se
sumnran los productous de los pesos de codn moarconcia por el
numero osignado al Grupo que correspondes, y se dividirsd )
total entre cl totnl de peso de dichas merconciss, siendo el cociente -
el que marque el Grupo e glle debe asignarse sl conjunto de estas mercen
cies. Si considerondo las mercaencias por separsdo, la remuneracion fue-
ra superior, se estora o esto ultimo.

GRUPO DE PEL IGROSIDAD
Las referencins a "clooe®, "tipo™, “"divisidn", y "Grupo de Compatibili

dad” “ovboervocimws™ y los comdiciomomientoo reseflados para la clase 7
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hacen referencia & los vocablos y referencias utilizadas en el Cdédigo Ver modelo anexao. -
Internocional Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los "Grupos de Peligroasidad” son divisiones entre las mercancios a que CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO PDR CIENTO DEL SALARIOD PROFESIONAL
hace referencia la snlerior publicacion en funcidn del riesgo que, en ; b

general , puedan suponer para la vida de los Tripulantes de los buques
que las trensportan.

GRUPO "A" : Merconcins rescfiadas como pertenccientes a:

Explosivos : Clase 1. Division 1-1.Grupo de compatibilidad A 3D T e A T AT M A Ty e
Rk R T e i TS ER G - PR M S R R
Infecciosoa: Clase 6 - 2.
g Radiotactivos: Clase 7. Cuondo de moterinles rodioactivos B A il e e e el
Explosivos o de "Acuerdua-Especiuleutﬂ;n_glj}n B 1S 20 30 S i eg AT S N s At
GRUPO “B" : Explosivos: Close 1. Divisiéon 1-1: Grupo de : t . 10 15 25 in e e T e S T
compatibilidodes G. _ : :
Clase 1. Divisién.1-2. g . el G e e YT e e e i
‘Clase 1. Divisién 1-3.Grupos de 6 | 10 20 -- 30 -~ ah - - -
compatibilidad A, B, C y n2? 0019. Hows 20 = == o= 3 St i 7 f D e
GRUPO "C" ': Explisivos: Clase 1. Divisidn 1-3.Resto mer- A g e : :
S 10 S A3 0 me G O ae i e

cancias no !ngiﬁidﬂﬂ Grupo B. |
Gonses inflamables o tgxicuﬁ: Clase Z n2 ONU | £ Hed : | SRR S e = ey Sl o R S e S T g g St
1016, 1023, 1026, 1017, 1589,1045, e |

: S el T - 10 L 5
1051,1052,1053,1975,1067 y el "gas e s : !
e ogua'. : o :
Radioactivos:Clase 7. Merceancias que la aproba T _' . Los nimeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario

cién del modelo de cmbalaje y la '{ﬁruﬁﬂﬂunul-

de la expedictﬁn cnrfeapnndan n to

- + % Sin minimo.
doas los poloes afecltados por o ex- ) :

o
£

pedicidén. " 5 “-f":f . % minimo carga: peso muerto. : T Al e L
GRURB "D" : Liquides Inflemobles con punto bajo de inflama %\ - guoo peligrosidad, 3
cidn: ; W
Clase 3-1.. e
ARY . 31
Radiotactivos: Clase 7. Mercancias que la apro X
bacién del modelo de embalaje cb - G IR ZONAS DE GUERRA

rresponda 8 .los palses de origen,

Cuando un buque haya de partir heacia una Zon fe Guer
destino y trédnsito y se requiera no ~ 3 i Y P L it uerra

fect | la Tripulacién t iid y
tificacidon previa a todos los pai- Efectiva, la Fripulacion tendra derecho

a) A no partir en este viaje, siendo el Tripulante en este

ses afectados. :
caso, trenasbordedo a otro buque. En cosu de que no sca

GRUPO "E" : Explosivos: Clase 1. Division 1-4.

e - : osible el transbordo inmedinto, el Iripulante disfrula
Liquidos inflamables con punto medio de infla- 5 b : =

Ha ra de los vocscionvs que le correspondan.
macion:
______ | : b).Los que occedon voluntarismente a8 salir de wvi e i

Clase 3-2, cuando sean ademas mer- i . ] k ) 4 iaje y mien

] Lrog dure ésle, percibiran una prima copecial de

canclies taxices. F : I ! '
. ‘eselas diarias.
GRUPO "F" : Radioasctivos: Clase 7.Mercancias que la aproba-

c) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje
cion del modelo de embala je corres
: _ : Y el bugue se encontrase en Zona de Guerra Efectiva, los
ponda Bl pelis de origen de la expe iy

i o ITvipulantes percibiran el 200% de sumentos en Lodos sus
dicion y se requiera notificacion

_ conceplos salarionles (i jos durante el tiempo que se ho-

previa de la expedicion a todos los
llen en dichn Zona.
paises afectados. -
d) Asimismo, lo Empresa, micntras dure la estoncin en Zonn

Gases iEflEMﬂhlEH; Clase 2 cuando sean ioflgma

bias de Guerra Efecliva suplementard el seguro de accidente

hasta 5 millones de pesetas por invalidez permanente y

EIHHE 3‘2. IEIEI'EHHI:[HE no tﬁHiEBB. 3 I'I'IilllJHEH dﬂ PEBEtHH Fﬂl' mUEI'tE-

-:_l

GRUPO "G" : Clase 2, cuando seon téxicos no infiamables
[nflamables:Clase 3-3. | |

Toxicos: ﬂlnﬂa 6-1.

A los efectos de éste articulo se entenderd por Zona de Gue

2y, 5'.-'

Irfn Efectiva aquella en que.ln Compafiia de Eegurua,'cnn la

que contrate la Compafiia Hnuié:n, requiera una cobertura de

GRUPO "H" : So0lidcs inflamables esponténeamente: Clases ﬂTI, "Blocking and Trapping" y el importe de la sobreprima a --
excepto nimeros ONU 1361, 1362, - '
1857 y 13n7.

Eerﬁuidnﬁ organicos: Clase 5-2

abonar supere el 0,7% del volor ascgurado del buquo.

Dichos ‘limites que cuelifican el concepto de Zona de guerra

Efectiva podran ser reconsiderados por la Comisién Paritaria
GRUPD "1" : Radiactividad: Clase .Mercancias que la apro-

del presente Convenio cuando- exista constancia expresa de -

%

_boclion del modelo de embalaje co su variacidn generalizada y se splicara, previo scuerdo de -

rreapondn nl pafls de origen y no dicha Comisién, desde la fecha de entrada en vigor de la va

~se requiera notificacion ni apro

: riacién.,
hﬂciﬁn de la expedician por las
: Autoridades competentes. : AR a2 i
Eprznnluus:flnnu i, cunndo en "observociones" - . .PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS

EREeL RO tROn;OUe BEONOCATOFAVER Se considerarén puertos insalubrea o epidémicos aquellos que

Qyemadyran; y desprenden;gases; g asi hayan! sido declarados por -la Orgenizacidn Mundial de la

\ iz ! . muy. kaxicos. 5 :
GRUPO  “"K" : S6lidos inflamables en presentia de humedad:
Clase 4-3,

Corrosivos: Claae B, cunndo en “obaervnciones"

Salud (0:M.S.) durante el tiempo en que haya estado vigente

dicha declaracidn.

l.Lag Tripulociones de los barcos que escalen dichos puertos,

; ' A tos, bohias o0 rodes o que deban de reslizar ascen-’
esté anobondo que "provocan gra- - antepuer : q

. : e i C os por rios de lugares declarados insalubres
ves quemoduras" o que "despren- siones o descens LOF 9¢

den gases muy "téxicos". y epidémicos, ademés de la sdopcion de todos los medios pre

M.E.C.D. 2016
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ventivos precisos en orden a garentizsasr la sanidad 8 bordo,
percibiran como compensaecidn a la permanencia en dichos lu
gares durante la estancis un incremento del 50% sobre el sa
lario profesional.

No obslonte, ﬂn‘ucuurdu con las informaciones recibidaos a -
través de la Organizacidén Mundial de la Salud (0.M.S5.), y -
alrag fuentes olicioles, el Delegoado dord por cucrito ol Ca

pitdn un informe de voloracién de ésta situocion.

ART. 33

M T e — ——— — i D W S W —

=1

Aporte del Secguro Obligatorio de Accidentes y como comple -
mentlo del mismo, la Empress estublece 8 su cargo y a favor

de los Tripulantes, un Sequro de Accidentes, cubriendo los
ricsgon de Mucerte e Involidez Absoluta en su asctuaclén pro
fesionnl, con los copitales osegurados siguientes:
2.750.000 Ptas.
4.000.000 y

Fﬂr Hllurtu‘[illlt iiiiiiiiiiii & @ B W & F & & =

¢uu:tﬁpruﬂﬂu Nuvicrus que en la actuslidad tuviesen estableci

.dp eslous. Seguros, con mndlﬁn estimadas iguales o superiores

... ®» les anteiores no quadanwéhlﬁguduﬂ a lo estoblecido en éste

Articulo.

ART. 34

PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO

~-£n caso de Féfdidﬂ.dn Bﬁujppdu-n bordo, por cusolquier miem
: jﬁru_ﬂu la Triphlnciﬁn_d&ﬁiﬂé-l naufregio, incendio, o cual
'-QUiur otro pncidentﬂ,_ﬁu~lhputnhll-ll o 8 los perjudicedos,

Iﬁ'Emprﬁnn obonara :nﬁn-gnmﬁenﬁncjﬁn'lul':nntidudea uiguii

entes:
130.000 Ptas.

:_QiﬂPur pérdida parcial una :gntihid que

no seréd superior a las:....... binislalate ‘ 130.000 Ptas.
8 juicio del Capiten, une vez oldo al Delegado de los --
Ir!pu;antﬂﬂ y al interesado.

En caso de que por parte de la Empresa se abone indemnkzacidn
de Guatqariu o se faciliten uniformes y estos articulos hayan

sido dafiados, en la indamnizacién se. reducird un 205.

En casu de fallecimiento del Iripu!unth, esta indemnize

cién sera abonada o sus herederos.

ART. 235

PUESTOS EN TIERRA

lLa Empress doréd troto preferente a los Tripulantes [i jos
de su flota sobre el personal ejeno a ella al objeto de

n:qpnr plazes en tierra. Ello, siempre que los Marinos -
reunan las condiciones exigidas por la Empress para ocupar
lnu plozona. .

Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los

casos en que el Iripulante se halle embarcado,

ART. 36
PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO

Todo el Personal dﬁ'Flutg puadelnuliciatur de 'la Empress -
directamente o0 a través del Capitén, ser acompafiado por la
mujer o hijo mientras se encuentren embarcados. La Empresa
admitira la solicitud sin que, en ningln caso, pueda sobre
pasar el marco de las normas establecidas para el buque --
por SEVIMAR. ; s

En todo momento se daréd prioridad a aquellas personas (Ga-
rantiué, T&cnicna,:threcargnﬁ, etc.) que por hecqsidades
de la Empresa deban embarcar en el bugque.

Para efectuar el enrole, el ocompafiante deberd poseer una
Poliza de Sequro que cubrs los riesgos que pueden producir
se mientras se encuentra en situascion de embarque.
lgualmente acompaflard certificado médiﬁu, actual izado éada
8o al embarcar.

No podrén ser enroledas mujeres en estado de. gestacian, hi
Jos menores de 3 afios, en viejes superiores a 3 dias sin
escelas y, en ningdn caso, ;l.fumiliur que esté aque jodo de
ciolquier enfermecdad que pueds afectar o sentirse afectado
por la navegacion.

El Cepitén, de ncuerdo con: las gircunstancias y sin EﬂPﬁE“

M.E.C.D. 2016

Pasar en ningun caso los limites, establecera el turno de
embarques en el que siempre daréd preferencia, dentro del

afio, al Tripulante que no hays sido acompafiado ninguna vez
en ¢l mismo periodo. Iguaslmente y en el supuesto de que,
cubierto el limite, un Tripulante solicitard ser acompafia
do, el familiar que més tiempo lleve embarcado cederd su
pucsto 8 la nueves pelticidn, y siempre que el peticionario
no haya sido scompafiado en un plaze no inferior a8 los 6 -
mosen .

l.Los Tripulantes que cerezcan de camesrote individunl con
bafio podran disponer, previa sulorizocion del Copilin y
durante lo estoncis de fomilieres a bordo, de los camaro
tes disponibles que cumplan esta condicidn.

Sc tendrad en cuenta la priorided segin los lazos sangui-
neoos de lo familia de loua Tripulantes.

Se exigira un orden segin las peticiones de embarque.

El acompofionte Lomoréd o su cargo el cuidado complelo de

los alojomientos del Fripulente, exceptuondo despachos y

recinlos comuncs, y no ovliciluréd servicios exlras de}
Departamento de Funﬂﬂ..LFp-cumidaB seran servides en el
comedor en que se siry{ 8l Tripulante a8l que acompafia.El
familiar acompaofionle viene obligado a cumplir todas las
normas de segurided que rigen en el buque.

La mujer o el scompafante no alterard en ninglin momento
la convivencis a bordo ni la marcha normal de los traba

jos del buque.
ART. 37 Bl | o

CORRESPONDENCIA L

Los Copiteanes deberén exponer en los tablones de anuncios
las direcciones postales de los Consignatarios o Agesntes

en los puertos donde el buque vays s hacer escala préxima
mente o indicar ai el buque sale o drdenes.
Lo Empress adoptard mcdidas con el fin de enviar s los bu

ques las :artaﬂ'dirlgldna B loa Tripulantes que se hayan
recibido en la Naviera.

Cuando el hUQUE-Hﬁ encuentre en puerto extranjero, las
cartas remitidas por los Tripulantes seréan entregadas

para su franqueo al Consignatario 6 enviadas por cual-

quier olro medio més eficaz.

ART. 38
NATAL IDAD

Todos los tripulantes fi jos al servicio de lo Empresas,
percibirdan la contidod de 11.000.fesetas por nacimiento

de cada hijo.
Sera requisito formal poare el vbono indicodo la presenta
cion del Libro de Familie o Certificodo de Inscripcion en

el Registro Civil. -

ARY . =394

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .

lLus dos gratificaciones extroordinarias de vencimiento -
periodico supecior al mﬂﬁ'an abonarén ordinariamenle con
ocasion de las liestas de Navided y otra durante el mes
de Jufin, con pcasion de la Festividad de Ntra. Sra. del
Carmen, Patrona de la Marina Mercante. No obstante, las
Empresas que asi lo desecen podran repartir las mismas en
un maximo ‘de 4 medias poges coda tres meses.

l.a Eﬁprean distribuira en las 12 mensuaslidades las dos -
gratificaciones extraordinarias especificando, en el reci
bo salarinl, que la poyga ----- ordinarie esls Incrementado
con la parte correspondiente de las dos gratificaciones

extraordinarias.

ART. 40
CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO

No se iniciard uns maniobra, ni se efectuard trabajo sal
vo fuerza mayor para la seguridesd del buque o perdida de
mareas o situaciones que en la préctica y & juicio del -
Capitan se tomen dentro de un apartado como excepcional -
durant® el horario de tcomidas. Nunce se dejara de respe-

ter los horarios de cumiﬂus.”ﬂn'ﬂe considerara a8 estos --
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horas anulara o rotificera la paralizacion acordada.
lLlas Compafiias Navierss se comprometen 8 cumplir los acu

erdos ratilficados por el Estado Espafiol, con la Organi-

zacién Internacional de Iraba jo sobre Seguridad,Conviven

cfectos como término excepcional la provision del bugue,

pertrechos y documemtacién. Lo jornada no se podra perctir
en ningun concepto en mas de dos periodos de trabajo.Los

cambios de horario se produciran a criterio del Capitan -
previa asudiencia de los Delegados de los Iripulantes,quie cie je liligyega entin e jasimismoias compromet on n que
nes comunicardn al mismo su aprobacidon u oposicidn. En es estus acuardos ‘eotén a dispodlcionzde 108 Sledpy an. o8y
T Delegados sindicales a bordo del buque (Convenio o Reco-
mendaciones 133 0.1.7.), una vez que se hubieran publica

do en el Bolelin Dficial del Eslaodo.

te Gltimo supuesto el Capitan trasladard su decisién al
Delegado o Miembro del Comité de Empresa por escrito y cen
expresion de los argumentos en gue beasa la misma. En todo
caso el Delegndo o Miembro del Comité de Empresa podra re o
ART .

vcurrir ante ¢l Armador.

: CAMDIND DE HORARID DE SAL IDA
ART. 41 CARBLG e nukania Ut

Con cualtro horos de ontelacion a la salido estimada del

SEGURIDAD E HIGIENE

buque debera comunicorse a la Tripulacidan por medio de --

El Trabajodor, en la prestacion de sus servicios a bordo : 4
: J : | : lns Lablones de anunecios existenles en el buque.

Lendrasdorachiiaaing PEDLeCEl Dl o c A D mater{n fe sogl No obstaonte, hobré un periodo de flexibilidad de una hora

ridad e higiene. : : .
J en la demora de snlida, o partir del cual, se considerara

b L A O e A L S e SRS trabajo efectivo el tiempo que pudiera tronscurrir hosla

observancin obligotorio por el Empresario, cl Irabajador St ks . | :
la inicincion de 1o moniobra, aanlve que exisliesen cousas

tiene derecho a participar por medio de su representante de fuerza mayor.

En el e : A la llegada de un buque a puerto se procurara comunicar a

: L C 2 de Se dad lHigi
En todo caso formara parte del Comite de guridad e gie raves deliibatilea de ununcios idel budde un horerio estimn:

ne el Comité de Emprese.
Tanto el Comile de Segurided e Higiene en los buques en -

que esté formalmente constituido como los representantes ART .

do de salida y deslino.

43

legoles de los Tripulantes cuando aquel no esté constitul

FONDEADAS
do, que aprecien uno probabilidad seria y grave de acci -

dente por la inobservancia de la legislacidon apliceble en Cuando un buque fondee en rada, bahims o ria cerrada, sin -

la materia, requeriran sl Armador por escrito, a través - que exista riesgo, que obligue 8 la Tripulacidn a permane-

del Capitan del buque, para que adopte las medidas oportu cer a bordo, la Empresa, y siempre que las condiciones --

nas que hagen desaparecer el estado de riesgoj si la peti del tiempo, y los usos y costumbres del puerto lo admitan,

cién no fuese atendids en el plazo de custro dfas se diri se compromete a faciliter un servicio de lanchas, cuyo ho-
giran a la Autoridad competente. Si el riesgo de acciden-
te fueras inminente, la paralizacidon de las acltividades -

pnﬂré ser acordada por la totaslidad de los Irabajadores -

rario y frecuencia lo establecerda el Capitan segin las cir

cunstancias y de ncuerdo con el Comité de Empresa de Flota,
quient debera sdopterse s dicho horario. Se procuraréa que se

del buque adecie el horario y frecuencis del servicio de las lanchas

Tal acuerdo seré comunicado de inmediato a la Empresa Na- para que puedan trasladarse el mayor numero posible de Tri

viera y 8 la Autoridod Laborasl, la cual en veinticyptro - pulantes.

TABLA AND 1.991
SUELDO PARTE - PLUS VALOR HORA VALOR
~ PROFESIONAL PAGAS EXTRA DOMINGOS FORFAIT TRIENIO
CATEGORIA FESTIVOS NO  HORA EXTRA TOTAL
CAPITAN : 255.507 42.583 7.308 26 74.196 379.594 9.435
JEF. MAQUINAS 246.941 41.156 7.308 26 72.192 367.597 9.100
los. OFICIALES 198.807 33.139 7.308 30 64.007 303,261 7.217
208. OFICIALES | 137.478 22.873 7.308 45 60.910 228.569 4.801
30s. OFICIALES 132.116 22.020 7.308 56 56.624 218.068 4.599
CALD. / CONT. 96.478 16.080 7.308 56 49.794 169.660 3.205
MAR. / ENGRAS. 89.280 ~ 14.880 7.308 56 44.101 155.469 2.935
COCINERO : 100.121 16.687 7.308 56 51.591 175.707 3.347
CAMARERO 91.614 15.269 7.308 565 46,678 160.869  3.021
MOZO / MARMITON 87.944 14.657 7.308 56 44.041 153.950  2.878

5 - =

ARl : y frecuentes, dotaran de transportes spropisdos s todos --
MEDIOS DE_TRANSPORTE ' los Tripulentes del Buque, bien entendido que los Tripulan
Los buques gque atraquen en zones le janas a la Ciudad y de tez habrén de adaptarse al horerio de los servicios y fre-
dificil comunicacidén y que no tengan trpnnpnrt&l.ruqulnrul cuencias que oo hubieren establecido.
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2 t
Se procurard que se adecle el horario y frecuencia del ser
vicio de Leansportes pora que puedonn Lraaslodoraoe ¢cl mayor

pamero pogible de fripulantes por vioje.
ART . 45

SERVICINS RECREATIVOS

_Y_CULTURALES

Lo Empress dotewrda o todos sus buques de un Aparate T.V. y
uno de radiocoselle por camoras, slendo por cuenla de Hee-
lIla todoo los qaﬁlua de instalacion, mantenimiento y repara
cion.

En los bugques de nevegecion de altura se dispondra de cine
o video.

Los buques dispondran de una asignacion pere el afio 1.992
de 2.700,--Pesctas por Tripulante. Para fijar el pdmero de
fripulantes se estara @ lo que determine el Cuadro Indica-
dor Eﬂtﬂh]ﬂﬂid; para el Bugue, siendo gratuitos los libros
profesionales seleccionados por uno Comisién nombrada ol -
efecto.

'a cantidad asignoda se emplearé en les compra de juegos re
creativoa y libros gars biblioteca.

Se recomienda que en la renovecién de material se tengan en
cuenta las nueves técnices procurando incorporar sistemas-

de videnpn.

ART. 46

e T S P R TR S I — ——

1) La ropa de trabajo sera por cuenta de la Empresa, steni-
endose 8 lo establecido ep ‘les Normas de Sequridad e Hi
giene en el Trabajo.

2) E1 lavedo de rops de cama, tosllas y servicio de fonda

correrda a8 cargo de la Empresa, asgi como proveeréd s los
buques de medias pertinentes de lavado de los efectos

personales de los Tripulantes (levadors, plancha o --

planchadora y secadoro).

Ropa de lrabajo _de a bordo

lodo el personal embarcado dispondré en perfecto uso de -
los efectos siguientes:

a) Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas

s ame e g S T — i - — i S == S e ——— i WE

Dispondran de un buzo, un equipo de agua completo, un -
casco, linternas y guantes, segun necesidades y en can-
tidades suficientes (ante entrega de lo viejo).

b) Oficiaoles de Maquinas

S W e S S .S — W

Bigpondran de dos huzos, un cusco, calzodo especial de
sequridod,linternas y guanles, scgun necesidades y en -
~antidod suficientes (snte entrega de los viejo).

¢) Contramacoatros y HMarineros
Dispondran de tres buzos o similares, un gequipo de agua,
un cosco, conlzondo especiel de segurided, linternas y gu
antes,; en cantidasdes suficientes, segin necesidades (an
Le enlreqn de lo viejo).

d) Caldereteros, Electricistas y Enqrasadares
Percibirdn los mismos efectos que los de cubierta, ex -
cepto ropa de asgua que utilizaran la ya citaeda comunmen
Le panra el Departamento de Haquinos.

e) Pergonal de Cocina |
Cocineros, dispondran de dos chaguetillas blancas, dos
pantalones, tres comisetas bloncas, seis delbntales.
Camareros, dispondrén de doé# chaquetillas blencas y dos
pantalones.

Marmitén, lo mismo que los Cocineros.
Todo el Personol embercado dispondrd de una cartilla donde

refleje lo ropa y efectos que reciben, Los efectos Lransfe
ribles (casco, linterna, chubasquero, etc.) serén entrega-
dos a sus respectivos Jefes de Departamento al desembarco.
Los crilerios para cumblo de rops seran llevados segin el
estado de uso de diChEE efectos.

La Comisién de a bordo: Delegado de los Tripulantes 6 Miem

bro del Comité de Empresa de Flota, junto con el Jefe de -
Dzpartamento determinard el estado de los mismos. '

ART. a7 g

CALUMNOS _

Los Alumnos de cuslquier especiaslided, con independencia
de la ayuda femiliar s que tuvleran derecho, durante el

M.E.C.D. 2016

tiempo que estén embsrcados, una gratificacién de 57.670
Pesetes mensuales durante 1.992. '

COMISION PARITARIA

—— T S s g e e e W S —

Para interpretar y vigilar la splicacién del presente Oon
venio, se cres une Comision Peritaria de seis Miembros, -
tres por parte de le Empresa y tres Trobs jadores elegidos
por les Asamblens de los buques:

Las portes someteran cuantss dudes, discrepasncios o con -
flictos pudieran deriverse de la interpretacidn o splica-
cion del Convenio, a éstes Comisidn que resolverd lo que -

proceda en el plazo més breve posible.

COMISION DE ESTUDIOS

el B T i e e e ———

5e consbtituye una Comisidn de Estudios que eslord compuesn
ta por seils miembros, tres representantes de la Empresa ¥
otros tres del Comité de Empress, para el andlisis y tra-
tamiento de los siguientes temas:

* Régimen Especlal de 1la Segurided Sociel de los Trsbajs-
dores del Mar,

" Boleas de Embargue.
* Definiciones Salariales.
* Trabajo én Méquinas.

* Aquellos otros que las partes firmantes del Convenio con
gideren de interés.

Una vez se alcance scuerdo sobre éstos temas, se incorpora

ran 8l Convenio como Clsusulas adicionales.

ART. 48

ACUERDO REDUCCION DE LOS CUADROS INDICADORES MINIMOS

La Bmpresa y sus empleados (Perscnal de Flota) acuerdan, para mayor
eficacia de los servicios, la reduccion de los Cuadros Minimos Indi
cadores de sus bugues, que quedaran-de la siguiente forma:

Bugque "Desafio” 16 Tripulantes

Bugque "Puerto Santofia®™
Este acuerdo se elevara a la Direccion General de la Marina Mercante

11 Tripulantes

para su aprobacion.
Cuando se prr.:ﬂuzr:a la reduccion de Cuadros Minimos, los empleados fi
jos de la Bmpresa tendran garantizada la permanencia en la misma.

PISPOSICION ADICIONAL 28 - COMISION DE SEGURIDAD E MIGIENE
Con un criterioc de unificecidén de lss normas y los Servici
os de Seguridad e Higlene en 8l Trebajo en loe Buqueos de -
la Flote, y buscendo la cooperecion efectiva de lae Tripu-
laciones, les Empresas, bajo ls uupnruluiﬁn del Cepitan y

como contlinuacién des la labor queisn ssls materlea se vien®

realizendo, constituirén una Comislén de Seguridad e Higie
ne en al Trabsjo a bordo de los buques con les atribuclones

* y compatencies que ls Leglelecidén vigentse reconoce & los --

mismos, sl objeto de lograr la mayor perticipacidn resl ds
sus dotesciones, esi como el mejor cumplimientoc de los nor -
mag en un drea de tonta importscia.
l.- 5e forma una Comieidn de Segqgurided compuests, bejo la -
presidencis y supervisldn del Ceplitan, por:
* Jefe de Maquinea
* Primeroas Oficiales de Puente y Hiquines
* Un Tltulado y un no Titulado
® Dolegede de los Tripulantes 6
* Hiembro del Comlité de Empress de Flota
Si 8 julclio de los Hiembros de ls comisién fuese neca
sario, dodn lo neturnlera dol tomo o Lroler, podré --
furmer parte de la misma sventualmente, un Bombero,un
Electriciste, un Hecénico & el Cocinero.
2.- Nbjotivos |
@) Aunsr lno eafluerzos de toda la Tripulaclén, pore

que al bugue pusds ser conslderado un lugsr seguro
de trﬁhujn.

b) Eviter los sccidentes & bordo.

c) Mojorar les condiclones de seguridad.

d) Recomender modificeciones y recibir sugerenciss encs
minades el logro de una meyor gsrentfe de segurided,
tanto de los Tripulantes como del buque.

e) Interesar de las Empresses el que ss ponga s disposi-
cién de la Comieién de Seguridad e Higlene en cads -

bugque la normativa y circularea vigentes en la matp-
ria.



Pagina 1.066 Jueves, 9 de abril de 1992. — B. O. C. Numero 72

Flinelands quier problema que afecte a los intereses de

a) Veler a bordo se cumpla con laes normas de seguridad vigep los tripulantes, previo aviso el Capitén a tro

tea, - vés de su Jefe de Departamento.

b) Promover ls observancis, de laa medidas pars la prevep - Norma 2. E1 Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comi

cién de Accidentes.
té de Empresa de Flota dispondréd de una reserva -

c) La presentacidn & lae Empresss de sugeranciess, prnpuué - el gt ;
tes y reccmendaciones, para la edopcién de cualquisr me- S Do A DB S R0 RRER  eEEADU IR MONsUR] ok
dide de meguridad a bordo.:

s : tes casos:

d) Lo comprobascidén y correcto funclonsmiento de los apa

para .el ejercicio de su sctividad en los siguien-

l1.- Asistencie = Ehngrﬂﬂua, Asambless, Consejos,

ratos pars la prevencion y lucha contra-incendios ¥ _
Coordinadores en su coso y, en general, & cu-

accidentes.

o : : slquisr clase de reuniones a que fuersn convo
e) Analisis de los sccldentes ocurridos a bordo, hacilien o

cados por su Sindigato.

comendaciones necesariss para evitar la repe :
e : 2.- Participacidon en seminarios, cursos o activi-

_ticién.
f) La vigilencis de la ejecucion de los ejercicios de se

guridad reglamentsrios. Los ejercicios de adiestromi-

dades de caracter formativo sindical, promovi
dos por el Sindicato el que pertenezcan o cu

ando express o personalmente se les convoque.

AC tra-incendios
ento y préctice o bordo (abandono, contra ' 3.- Actos de gestidn que deban realizarse por en-

‘ an periodicamente. ;
emergencias, etc.) se realizar p cargo de su Sindicato p por razén de sus obli

; L
g) Proponer la concesién de recompensss al personal que gaciones especificas.

; - tomiento & inltervencion en - ! :
sg diglingn por sy compartomion Iare los mismos cesoe podran ademds utlizar a

actos meritorios, ssi como senciones a quien imcumpla

sy cergo, les hores necesarias.

normas e instrucciones sobre seguridad. Para la utilizacién de las 40 horaa y de las

; ) titulos de
h) Proponer o la Empresa ls adquisicién de los titu de a su cargo el Delegado de los Tripulantes

1)

aquellas publiceciones en moteria de seguridasd que de-
ban formar parte de ls bibliotecs del buque.
Perticipar junEn con la Empresa en la programacion de

cursos sobre seguridad,

0 Miembro del Comité de Empress de Flota da -

ran oportuno presviso al Capitén.

lLos Dolegadon garantizar la no demore del bu-

que por su esistencia 8 cursillos.

Con nhjuLu.dﬂ intervsar a Ludo la Tripulacion en los temas

relativos 8 la Seguridad e Higiene en los buques, las suge lentes & Miembro del Comité de Empresa de Flota.

renciss que sobre éstes materis formulen cuaslquier Tripulan L G b el et elo ol G i snts Jhe iye s i
te se llevard a cobo mediante la confeccidn de un parte --

Norma 3. Derechos y funciones del Delegado de los Tripu-

mas loborales reglamentaries o pasctadas, es-
por triplicedo, destinandose una copia parp la Comisién, -

otra para el interesado y ls Ultims seréd remitida a la Di-

pecialmente las relativas 8 jornada, vacacio

nes y horass extrsordinerias.

reccion de la Empresa, junto con un informe de la propia - 2.- Integrarse en las comisiones sobre Manuten -

Comision. cion a bordo, y de Seguridad e Higiene.

Reuniones: 3.- No ser transbordado contra su voluntad en tan

La Comisidén se reuniré ceda mes con ceracter obligatorio

to dure el ejerciclo de su cargo sindical.

en sesiaon ordinaris y Eﬂn caracter extresordinario, cuando 4.- Caso de une vez finalizadas sus vacaciones -

psf lo estime conveniente el Capitan por propis iniciativa existiese la imposibilidad de incorporar a un

o a peticién razonada de los 2/3 de los Miembros de la Co- Delegado de los Tripulantes a squél en que --

misién. fué elegido y se previera diche imposibilidad

E1 Capitén como Presidente de la Comisidon convocara y pre-

sidird todas las reuniopes y tomaréd las debidas medidas pars

por un periodo de t¥empo superior a 15 dias,
excepcionalmente la Empress podré disponer de

ssegurar. la esistencis total de sus componentes. Al final el para otro buque por un tiempo limitndo com

de cada reunién se levanterd la correspondiente Acta; heci- prometiéndose a relncorporarleo al buque del -

las medidas asdoptadas que es Delegado & la primera oportupidad.

endose constsr los asuntos tratados,

. 5 Ay t ﬂ |
T R e N R e onvocar la Asaemblea del buque por propia ini
G ciativa o cunndo se lo solicite un tercio de

la Direccian.
la Tripulacidn.

: 6.- Ser informado por el Capitdn de tod 1
DISPOSICION ADICIONAL 38 - ACTIVIDAD SINDICAL. P P odas las san

ciones impuestas por feltas muy graves.
Norma 1. E1 Tripulante o Tripulantes que resulten elegi 7.- Utilizar todos los servicios de impresidn,co-
dos como representsntes delegados, ejerceran - municacién y oficinas de a bordo pera el desa

sus funciones sindicsles representativas con - rrollo de sus Ffunciones sindicoles, sl fuera
toda libertsd durante el tiempo para el que fue

ron elegidos, a salvo siempre de sus ubliqaniu-

necessrio, previa autorizacidn del Caplitén -
que procursrda concederla si no per judica el

nes de trabajo. normal desarrollo de los servicios y necesi-

El ejercicio de estas funciones se concreta en dades del buque y dando preferencis 8 los ser

las siquientes facultades: viclios oficiales.

l1.- Expressar con entera libertad sus opiniones Aquellas comunissciones que afecten a ambas -

en lss meteriss concernientes a la epsfera - partes correrdn 8 cargo de la Empress, las que

de representecion sindical. sean Unica y exclusivemente de cardcter sindi

2.- Reunirse con el resto de ls Tripulacidén para cal, correrédn s cargo de los Tripulantes.

deliberer sobre temas de activided aindical. B.- Cunndo }a actuscién del Delegado de los Tripu

3.- Promover lss acciones 8 que haya lugar para lonton o Miembro del Comité de Empresa de Flo

la defensa de los derechos o del interés sin ke realizada fuera d Centro de Trabeojo, su-

dical de sus representados. ponga gestidn en defensa de los intereses de -

4.- Ser protegido contra cualquier acto de usur- sus representedos en el buque, y se ejerza an-

M.E.C.D. 2016

pacion, sbuso o sugerencio que afeclte ol ejer
clcio libre de. su funcién.

Interrumpir su sectividad laborsl en el buqual
cuando las exigenciss de su representacidén --
sindical impongan una intervencidon directa --

e inaplazable para intentar solucionar cual -

te la Empress o ante le Autorided Lesboral pre-
via citacidén de ésta, se considerarda que se en
cuentra en situacion asimilade a la Comisidn -
de Servicio, percibiendo lo totalidad de los -
devengos que le correspondiers percibir de ha-

ber prestado Bu actividad laboral.
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9.- Criterio de excepcién en los transbordos.

Normn 4.

Norma 5.

Norma 6.

Norma 7.

Normae 8.

lLos Tripulontes podrén e jercer su derecho de Asam
blea previo aviso al Capitan del buque.

La Asamblea no entorpeceré lss guardias ni turnos
de trobanjo,

guridod del buque y su dotacién. :

quedando en todo conso a salvo la so-

El Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comi
té& de Empresa de Flota serdn los responasbles de

su normel dessarrollo.

Durante la estencia del buque en puerto o sprove-
chando el servicio de enlace con tierra estableci
do por el buque ceso de estar fondeado, los repre
sententes do los Sindicetos legalmente tunﬁtituii
dos y une vez acreditada su condicion ante el Ca
pitén u Oficial de guardia, padrén efectuar visi-
te a bordo a fin de cumplir.: suse misiones y siem-
pre que ello no obste el cumplimiento de las guar
dias y turnos de trabsjo.

Los visitantes observaran las normas de seguridad
establecidas y ssimismo, la Empresa no se harad res
ponsable de los accidentes que puedan ocurrirles

durante su estsncia a bordo y durante la travesia.

Podran acogerse s excedencia por motivos sindicales
aquel los Tripulantes que fueren designados para ocu
par cuolquier cargo de responssbilidad en cuslquier
sindicato legalmente establecido.
Entn excedenclo po concedora o todo fripulonte cupnl
quiera que fuere su entigiliedad en la Empresa por el
plazo de durscion de su Cargo.

El reingreso debera solicitarse por el interesado -
dentro del mes siguiente s su cese en el Cargo Sin-

dical gque ostente.

El Comitée de Empresa de Flots es el drgano represen
tativo y colegisdo de los Trabajodores de la Flolo
de lu Empreso.

Se constituira en squellss Empresas cuyo censo de
puestos de trabaejo independientemente del nimero de

buques, sca superior a cincuenta Tripulantes.

El Comité de Empress de Flota tendra las siguientes
Funciones:
.- Negocior y vigilor cl cumplimienlo del Convenio
de Empreso.
2.- Ser Informodo por la Direccidén de le Emprecon:
@) Scmestralmente, sobre la evolucidn genersl -
del Sector econdmico al que pertencce loa Em-
presa, sobre la evolucidn de los negocios y
ls situscion de la produccidn y ventass de la
Entidad,

evolucion proboble dol

sobre su progrema de produccion y -

empleo en lo Empresa.

b) Actuslmente, conocer y tener a su disposician

el belance, la cuents de resultedos, ls memo
ria y, en el caso de que la Empresa reviata
lo forma de Sociedad por Acciones 6 partici-
paciones de cusntos documentos se den & cono
cer nl Consejo de Administracion.

c) Con cardcter previo a su ejecucidon por 1a®Em
presa sobre las reestructuraciones de planti
lla,

servicio o cambio de bandera de los buques y

venta y puesto en situacion de fuera de

sobre los planes de formacion profesional de
la Empresa.

d) En funcién de lao materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revision de siste
mas de organizaecion del trabajo y cualquie
ron de sus posibles consecuenciog.

2. Sobre ls fusidn, absorcidn o modificocion
del status juridico de la Empress, cuando
ello suponge cuslquier incidencia que aflec
te 8l volumen do empleo.

e Empresario facilitara al Commite de Em-
presa te flota el modelo o modelos de con-

trato de embarque que habitualmente utilli-

M.E.C.D. 2016

ce, estando legitimado el Comité pera efec
tuar las reclamaciones apurtuhea ante la -
Emprese y, en su caso ante la Autoridad La
boral competente.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus Enuauﬂ, los scci
dentes de trabejo y enfermedades profesiona
les y Bus consecuenciss, los indices de wpi-

niestralidad, el movimiento de ingresos y -

ceses, y los ascensos.

3.~ Ejercer une labor de vigilancia sobre les siquientes

materiass:

B )

Cumplimiento de las normas vigentes en materis la
borsl y de Sequridad Sociasl, asi como el respeto
de los pactos, condiciones u uscos de Empresa en -
vigor, formulando, en su caso, less esccliones legs-
les oportunas ante la Emprese y los Organismos o

Tribunales compeltentes.

b) La cslidaed de les docencia y de ls efectividad de

la misma en los centros de formscidn y capacita-
cion de lea Emprese. g

4.- Participar como reglamentariamente se determine, en

ls

gestidén de obras socisles, estesblecidas en la Em

presa en beneflicioc de los Trabajadores o de’'sus fa-

miliares.
5.- Coleborar con la Direccidn de ls Empress para consg

guir el cumplimiento de cuantas medidas acordadas

por ambas partes procuren el mentenimiento y el in-

cremento de la productivided de ls Empresa.

6.- L.os Miembros del Comité de Empress de Flots y éste

(LA
do
de

80U cnnjun[n, observarpn sigilo profesional en to

o referente 8 los spartados a) y c) del punto 1

eats Norms, stn después de de jer de pertenecer -

al Comité de Empress de Flota y en espociol en Lodas

squelleas materiss sobre las que la Direccidn sefiale

expresamente el cardcter reservado. Esta obligacion

de sigilo se extenderd a los expertos que asesoren

ol

ComiLe.

DISPOSICION ADICIONAL 48

£1 Articulo 16 de este Convenio, en cuento s Jornada, cumple
lo dispuesto en el Real Decreto n2 2001/83 de 29 de Julio re

gulador del régimen de jornade y descensc en al trabajo en el

mar, de conformidad con lo dispuesto en 1a Disposicion Final

4% del Estatuto de los Trebs jadores. ;

DISPOSICION FINAL - APLICACION DE LA DRDENANZA

En todo lo no ﬁrauiatu en sste Convenio, sequiran aplicendose

las condicliones de trebejo vigentes en cada momenta en cada

une de las

Empresas, remitiéndose para lo .no estsblecido en

lea mismas, a la Ordensnza de Trabajo en la Harina Mercante
(0.T.M.M.), ssi como al conjunto de disposiciones legales vi-

gentes, que naﬁriguran las reiaciunaa laborales del Peis.

DISPOSICION ADICIONAL FINAL

Mo coincidiran mas de tres Miembros del Comité de BEmpresa en cada barco,
por lo tanto se procurara mantener un Oficial y un Subalterno en cada uno

de los bugues.

92/24567

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo 1991/1992 entre
la empresa «Naviera del Odiel, S. A.»

y su personal de flota

L]

- Modificacion al articulo 9, pagina numero 5, «Ex-
pectativa de embarque»:
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En el ultimo punto debera incluirse como a conti-
nuacion redactamos: «Durante dicha situacion, el com-
puto de vacaciones sera de dos meses por cada diez

_mesesy.
- Santander, 26 de marzo de 1992 —-Flrman Manuel
San Martin Gama y Ramon Gonzalez de la Peiia.

92/30480

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Confederacion Hidrografica del Norte
Comisaria de Aguas
Informacion publica

N. R. 599/89.

Peticionario: Servicio de Carreteras Regionales de
la Diputacién Regional de Cantabria.

Documento nacional de identidad o ceédula de
identificacion fiscal namero: S-3933992-B.

Domicilio: Juan de Herrera, namero 14-2°, San-
tander (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Miera.

Punto de emplazamiento: Puente Aguero.

- Términos municipales y provincia: Entrambasa-

guas y Marina de Cudeyo (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Solici-
tud de autorizacidn para la construccion de un puente

sobre el rio Miera contemplado dentro del «proyecto
modificado desglosado niimero 1 de acondicionamiento

y mejora de plataforma de la carretera de Solares a
Puente Agiiero y Villaverde de Pontones», localizado
en las proximidades de Puente Agiiero, términos mu-
nicipales de Entrambasaguas y Marina de Cudeyﬂ (Can-
tabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que, los
que se consideren perjudicados con las obras solicita-
das, puedan presentar sus reclamaciones durante el in-
dicado plazo, en el tablon de anuncios de los
Ayuntamientos de Entrambasaguas y Marina de Cu-
deyo o en la Confederacion Hidrografica del Norte (Co-
misaria de Aguas), Juan de Herrera, numero 1-22, 39071
Santander, donde estara de manifiesto el expediente de
que se trata para que pueda ser examinado por quien
lo desee.

Santander, 18 de marzo de 1992.—FI secretario ge-
neral, P. O. el jefe de Negociado, Francisco Ruiz Mon-
calean.

92/31277

COMANDANCIA MILITAR DE MARINA
DE SANTANDER

EDICTO

Don Miguel Soria Carreras, teniente de navio (RNA),
instructor del expediente administrativo nu-
mero 74/90, instruido por el extravio de la li-
breta de inscripcion maritima, perteneciente a
don César Gonzalez Salces, inscripto al folio 015
de 1992, por el Distrito Maritimo de Santander,

M.E.C.D. 2016

y numero 29/92, instruido por el extravio de la
licencia de navegacion de la embarcacion nom-
brada «luis Anay, folio 571 de la 52 lista de San-

tander, propiedad de dofia Maria Jesus del
Castillo Valle,

Hago saber: Que por Resolucion del ilustrisimo se-
fior comandante militar de Marina de Santander, re-
caida en los expedientes, los mencionados documentos
han sido declarados nulos y sin valor, incurriendo en
responsabilidad quien los encuentre y no los ponga a

disposicion de la autoridad de Marina.
Santander, 24 de marzo de 1992.—FEIl teniente de

navio, instructor, Miguel Soria Carreras.
02/29526

COMANDANCIA MILITAR DE MARINA
DE SANTANDER

EDICTO

Don Miguel Soria Carreras, teniente de navio (RNA),
instructor del expediente administrativo de pér-
dida de documentacion niumero 28/92, instrui-
do por el extravio de la libreta de inscripcion
maritima, perteneciente a don Santiago Decima-
villa Loranca, inscripto al folio 122 de 1977 por
el Distrito Maritimo de Santander,

Hago saber: Que por Resolucion del ilustrisimo se-
fior comandante militar de Marina de Santander de fe-

-cha 16 de marzo de 1992, recaida en el expediente, el

mencionado documento ha sido declarado nulo y sin

valor, incurriendo en responsabilidad quien lo encuen-

tre y no lo entregue a la autoridad de Marina.
Santander, 18 de marzo de 1992.—FEl teniente de

navio, instructor, Miguel Soria Carreras.
02/28094

I, ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Por don Luis del Rosal Marin, en representacion
de «Elecnor, S. A.», ha sido solicitada la devolucion
de las fianzas, por importe de 739.284 y 147.857 pesetas,
constituidas para responder de la ejecucion de las obras
de «alumbrado publico en el término municipal» y
«proyecto complementario al de alumbrado publicoien
el término municipaly.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 88 del Reglamento de Contrata-

- cion de las Corporaciones Locales, para que en el plazo

de quince dias habiles, contados a partir de la publica-
cion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», puedan presentarse reclamaciones por quienes
creyeren tener algun derecho exigible al adjudicatario
por razon de los contratos garantizados.

Villaescusa, 31 de enero de 1992.—El alcalde
(ilegible).

92/14205.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por don J. Manuel Echaves Santamaria, se ha so-
licitado de este Ayuntamiento la devolucion de las fian-
zas prestadas para responder de las obras de:

«Construccion de vestuarios junto a la pista de Barre-
da»; «adaptacion de local para vestuarios en Ganzo»,

y «construccion de urinarios en el mercado nacional
de ganados», por importes de 189.106, 154.480 y 121.180
pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que en el plazo de quince
dias puedan presentar las reclamaciones a que haya
lugar.

Torrelavega a 21 de febrero de 1992.—El alcalde
(ilegible).

92/23658

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

Finalizadas las obras de alumbrado publico en La
Barca-Pesués y solicitada por la adjudicataria «Elec-
tricidad Peiiil» la cancelacion de la garantia que tiene

constituida, se hace publico para que en el plazo de
quince dias habiles puedan presentarse reclamaciones

por quienes creyeran tener algun derecho exigible al
mencionado contratista por razon del contrato ga-

rantizado.
Val de San Vicente a 13 de octubre de 1992 —EI

alcalde-presidente, Miguel Angel Gonzalez Vega.
02/19697

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el
dia 6 de marzo de 1992, se acordd aprobar inicialmente
la modificacién del Reglamento para concesidn de
ayudas de estudios. '

Lo que se somete a informacién publica por el
plazo de treinta dias para la presentacion de reclama-
clones y sugerencias.

Piclagos a 18 de marzo de 1992 —FE] alcalde, Je-
sus A. Pacheco Barcena.

92/29385

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO
ANUNCIO

Exposicion al publico del padron municipal
de vehiculos de traccion mecdnica
para el ejercicio de 1992

Confeccionado por este Ayuntamiento el padron
municipal sobre el impuesto de vehiculos de traccion
mecanica para el ejercicio de 1992.

M.E.C.D. 2016

Queda expuesto al publico en 1a Secretaria de este
Ayuntamiento, por espacio de quince dias, pudiendo
presentar durante este plazo, aquellos interesados, las re-

clamaciones que consideren oportunas.
Campoo de Yuso a 11 de marzo de 1992.—EI al-

calde (ilegible).

02/28157

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Congelados SME, S. L.», ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para apertura de actividad de conge-
lados con camara de 3 CV, a emplazar en travesia Mon-
tevideo, 1.

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas vy Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se.pretende esta-

blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.
El expediente se halla de manifiesto y puede con-

sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 7 de mayo de 1991.—El alcalde
(ilegible).

92/30358

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO
Por el Ayuntamiento Pleno de Villaescusa se ha

acordado instruir expediente de deslinde del solar de

las escuelas de Liaifio, sito en el barrio del Cuadro, res-

pecto de la fincas de los propietarios colindantes.
Se ha fijado como fecha de comienzo de las ope-

raciones de deslinde el dia 4 de julio, a las diez horas,
en la citada finca.

Los interesados podrdan presentar ante la Corpo-
racion cuantos documentos estimaren conducentes a la
prueba y defensa de sus derechos hasta los veinte dias
anteriores al comienzo de las operaciones, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 62 del precitado Reglamento
de Bienes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira do-
cumento o alegacion alguna.

Villaescusa, 26 de marzo de 1992.—El alcalde
(1legible).

92/31220

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno de Villaescusa se ha
acordado instruir expediente de deslinde con los pro-
pietarios colindantes por los lados Norte y Oeste a las
parcelas de propiedad municipal que integran la deno-
minada «Finca La Granja», al sitio conocido por «El
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Bosque de la Granja», de los pueblos de La Concha
y Villanueva, conforme a lo determinado en los articu-
los 56 y siguientes del Reglamento de Bienes.

Se ha fijado como fecha de comienzo de las ope-
raciones de deslinde el dia 30 de junio, a las diez horas,

en la citada finca. -
Los interesados podran presentar ante la Corpo-

racién cuantos documentos estimaren conducentes a la
prueba y defensa de sus derechos hasta los veinte dias
anteriores al comienzo de las operaciones, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 62 del precitado Reglamento
de Bienes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira do-

cumento o alegacion alguna.
Villaescusa, 26 de marzo de 1992.—El alcalde

(ilegible).

92/31222 -

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO |
Expediente niimero 236/91

La magistrada jueza del Juzgado de Primera Instancia
Numero Nueve de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado, bajo el nume-
ro 236/91 se sigue juicio ejecutivo a instancia de don
José Luis Pérez Calleja, representado por la procura-
dora sefiora De la Lastra Olano, contra don Fernando
Cabeza Garcia, en reclamacion de 1.000.000 de pesetas
de principal, mds 800.000 pesetas presupuestadas para
intereses y costas y en cuyas actuaciones se ha acordado
sacar a primera y publica subasta, por término de veinte
dias y precio de su avalio, el bien que se describira al
final del presente edicto.

La subasta tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, avenida Pedro San Martin, s/n (edi-
ficio Las Salesas) de esta ciudad, el préximo dia 11 de
mayo, a las trece horas, bajo las siguientes condiciones:

Primero: El tipo de remate es de 2.500.000 pesetas,
no admitiéndose posturas que no cubran dicha suma.

Segundo: Para tomar parte en la subasta, deberan
consignar los licitadores previamente en la cuenta niu-
mero 3.847 de este Juzgado en el Banco Bilbao-Vizcaya,
una cantidad igual, por lo menos al 20% del tipo del
remate.

Tercero: Podra hacerse el remate a calidad de ceder
a un tercero.

Cuarto: Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, acompafiando resguardo de haber hecho
en el establecimiento destinado al efecto, la consigna-
cion a que se refiere el apartado segundo.

El precio del remate deberd abonarse dentro de los
ocho dias siguientes a la aprobacion del mismo.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
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fiala para la segunda el dia 15 de junio; a las trece horas,
para la que servird de tipo el 75% de la valoracion, y
celebrandose tercera subasta en su caso el dia 15 de julio,
a las trece horas, sin sujecion a tipo.

Bien objeto de subasta

Tractor marca «Lombardini», modelo 80 CV
Oruga, con numero de bastidor 10.331, motor 14.637.
Y para general conocimiento, se expide el presente,
en Santander a 6 de marzo de 1992.—La magistrada
jueza (ilegible).—La secretaria (ilegible).
02/27841

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 69/92

Don Jaime-Ruigémez Gomez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos numero 69/92, se-
guidos a instancias de don Jestis Méndez Fernandez,
contra «Guferes Construcciones, S. L.», en reclamacion
por despido, se ha dictado sentencia cuya parte dispo-
sitiva, literalmente, dice:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
don Jesus Méndez Fernandez, contra la empresa «Gu-
feres Construcciones, S. L.», debo declarar y declaro
improcedente el despido del actor, condenando a la de-
mandada a estar y pasar por esta declaracion, asi como
a la inmediata readmision del actor o, a eleccion de
aquél, a que le abone una indemnizacion de 766.890
pesetas, y en ambos casos al abono de los salarios de-
jados de percibir desde la fecha del despido, 31 de di-
ciembre de 1991, hasta la notificacion de la sentencia,
con el limite legal previsto. La opcion debera ejercitarse
mediante escrito o comparecencia ante la Secretaria de
este Juzgado de lo Social dentro de los cinco dias si-
guientes.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-
doles que, contra la misma, podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente al de su notificacion, previa con-
signacion, si recurriere la demandada, del importe
total de la condena en la cuenta de este Juzgado
abierta en el «Banco Bilbao Vizcaya» numero
54620000650069/92, mas otra cantidad de 25.000 pe-
setas en la misma cuenta y en ingreso separado del im-
porte de la condena..

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Guferes Construcciones, S. L.», actualmente
en desconocido paradero, expido el presente, en San-
tander a 18 de marzo de 1992.—EI secretario, Jaime Rul-
gomez Gomez.

92/30003
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
. Expediente numero 603/90

Doina Eloisa Alonso Garcia, secretaria, accidental,
del Juzgado de lo Social Numero Dos de
Cantabria,

Doy fe: Que en los autos 603/90, ejecucion 203/91,
seguidos ante este Juzgado a instancia de don Alberto
Montes Llano, contra «Viajes Tres Mares, S. A.», sobre
rescision, actualmente en paradero desconocido, se dictd
auto cuya parte dispositiva dice:

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada «Viajes
Tres Mares, S. A.», sin previo requerimiento, en can-
tidad suficiente a cubrir el importe del principal, que
asciende a 103.771 pesetas, mas el 13 % en concepto
de demora prevenido en el articulo 921 dela L. E. C.
mas la suma de 15.000 pesetas que se calculan para
costas y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion,
dandose comision para la diligencia de embargo a prac-
ticar a un agente de este Juzgado, asistido del Secre-
tario o funcionario habilitado, a quienes servird el pre-
sente proveido del oportuno mandamiento en forma
para la practica acordada, asi como solicitar el auxilio

de la fuerza publica si preciso fuera; guardandose en
la traba el orden y limitaciones que establecen los ar-

ticulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
librandose, en otro caso, al Juzgado correspondiente el
oportuno despacho, para que practique las diligencias
acordadas, requiriéndose a la parte actora, caso de no
encontrarse bienes al empresario, para que los seiiale.

Notifiquese a las partes, a quienes se hard saber que
contra la presente resolucion podra interponerse recurso
ante este mismo Juzgado en el plazo de tres dias y, asi-
mismo, en cumplimiento del articulo 249 dela L. P. L.,
notifiquese a los representantes de los trabajadores de
la empresa (comité o delegacion de personal), a los
- efectos de que puedan comparecer en el proceso si lo

consideran oportuno. De conformidad con lo que dis-
pone el articulo 247 de la L. P. L. vigente, remitase co-
municacion a los Registros de la Propiedad, Ayun-
tamiento y Delegacion de Hacienda, a fin de que
certifiquen e informen si 1a empresa demandada posee,
0 no, bienes de su propiedad en los que poder hacer
traba. Requiérase al Fondo de Garantia Salarial para
que en el plazo de quince dias inste lo que a su derecho
convenga. La cantidad reclamada debera ser ingresada
en cualquier oficina del «Banco Bilbao Vizcaya», en
la cuenta que tiene abierta este Juzgado con el nimero

386800064020391.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y

para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la parte demandada «Viajes Tres Mares, S. A.», que

se encuentra en ignorado paradero, expido y firmo el
presente, en Santander a 24 de marzo de 1992.—La se-
cretaria, accidental, Eloisa Alonso Garcia.

92/30145
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JUZGADO DE 1O SOCIAL NIjMERO DOS
: DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 1.065/91

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria, en sustitucion,
del Juzgado de lo Social Numero Dos de Can-
tabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos nume-
ro 1.065/91, seguidos a instancia de dofia Maria Teresa
Gomez Sanchez, contra «C. E. I. N., S. C.», en recla-
macion por despido, en los que ha recaido providencia
cuyo tenor literal es el siguiente:

. Providencia de la magistrada seiiora Sancha Saiz.

.En Santander a 23 de marzo de 1992. Dada cuenta con

el anterior escrito y diligencia, unase aquél a los autos
de su razon, en su vista se tiene por promovido por la
parte actora, dofia Maria Teresa Gomez Sanchez, inci-
dente de no readmision o readmision irregular y al
efecto para la celebracion de la comparecencia ante este
Juzgado, se sefiala el dia 19 de mayo, a 1as once veinte
horas, para cuyo acto seran citadas las partes mediante
cédulas comprensivas de las formalidades legales. Lo
acordo y firma su sefioria, doy fe. Firmado: Mercedes
Sancha. (Rubricado.) Firmado: Eloisa Alonso. (Ru-
bricado.)

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
«C. E. 1. N, S. C.», actualmente en ignorado paradero,
expido el presente, en Santander a 23 de marzo de
1992 —1.a secretaria, sustituta, Eloisa Alonso Garcia.

92/31244

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.028/91

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria, suplente, del
Juzgado de lo Social Numero Dos de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por «Mutua Madin», contra
«Habitats de Cantabria, S. A.», en reclamacion por ac-
cidente, habiéndose sefialado como fecha para la cele-
bracidn de los actos de conciliacidon y juicio, €n su caso,
el dia 25 de junio, a las nueve cuarenta y cinco horas,
que tendran lugar enla sala de audiencias de este Juz-
gado, sito en Santander, calle Alta, sin numero, de-
biendo comparecer todas las partes citadas en el dia y
hora sefialados, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, quedando advertidas de que es unica
citacion y de que no se suspenderd la vista por incom-
parecencia de alguna de las partes, debidamente citadas.
Y para que sirva de citacion a «Habitats de Can-
tabria, S. A.», actualmente en desconocido paradero,
y demds personas interesadas, y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente, expido €l presente,
en Santander a 26 de marzo de 1992.—La secretaria,
suplente, Eloisa Alonso Garcia.
92/31241
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Numero 72

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente niimero 30/90

Doiia Berta Alvarez Llaneza, magistrada jueza de ins-
E’l_m;:iél'l nuimero cuatro de Santander (Canta-
ria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda, se instruye juicio de faltas
nimero 30 de 1990, por agresion y en el que por reso-
lucién de esta fecha, he acordado citar de compare-
cencia ante este Juzgado, para el dia 12 de mayo y hora
de las once quince, a fin de asistir a la vista del juicio
de faltas indicado, a la denunciante dofia Maria del
Carmen Garcia Alonso, nacida en Reinosa, el 16 de
mayo de 1961, hija de don Victoriano y de dofia Victo-
rina y al denunciado don Francisco Santamaria Gil, na-
- cido en Cicero (Cantabria), el dia 24 de noviembre de
1930, hijo de don Primitivo y de dofia Celedoma y
ambos en ignorado paradero. Y para que sirva el pre-
sente de citacion, apercibiéndoles que de no comparecer
les parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho
y debiendo de comparecer con todos los medios de
prueba de que intenten valerse. ' -

Expido el presente en Santander a 14 de marzo de
1992 —IL a magistrada jueza, Berta Alvarez I laneza—FEl

secretario, José Luis Chamorro Rodriguez.
92/30366

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 34/91

En virtud de lo acordado por la ilustrisima magis-
trada jueza, dofia Berta Alvarez Llaneza, en la pieza
de medidas provisionales niimero 34/91, seguida en este
Juzgado a instancia de dofia Maria Paz Zarzoso Gon-
zélez, representada por el procurador sefior Cuevas,
frente a su esposo, don Carlos Ruiz de Garibay, ¢l cual
se encuentra en ignorado paradero, se cita por medio
de la presente al mismo, para que el préximo dia 10 de
abril, a las diez horas, comparezca ante este Juzgado,
a fin de asistir a la comparecencia prevenida en el ar-
ticulo 1.897 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, debiendo
comparecer con abogado y procurador.

Y para que sirva de citacién en forma al deman-
dado don Carlos Ruiz de Garibay y su publicacion en
el tablén de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido €l presente, en Santander
a 27 de febrero de 1992.—La magistrada jueza (ile-
gible)—El secretario (ilegible).

92/30486

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso-Administrativo de Burgos
EDICTO
Expediente nimero 231/88

Por el presente anuncio se hace saber que ante €s-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el nimero 131/88, a instancia de don Miguel
Garcia Gomez, representado por el procurador don
Ratl Gutiérrez Moliner, contra la denegacion presun-
ta, por silencio administrativo al recurso de reposicion
interpuesto por el recurrente contra Resolucion de la
Direccion General de Personal de Trabajo y Seguridad

Social de fecha 16 de diciembre de 1987, denegando la
peticion del recurrente de que le sea reconocido al ju-
bilarse anticipadamente el derecho a percibir la ayuda
de cuatro mensualidades de sueldo base.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 v 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 24 de febrero de 1992.—EI secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

92/24241 |

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
PTA
Stiscripeion anual v i st Ayl n s Rl 9.400
Suseripcion semestral . s b s L 4.694
SuscADCIOn trmestraler e el o 2.3560
Nimero suelto del ano en curso . ............ 64
Numero suelto de afnos anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e Inserciones:

dii Panbalabias vl e s aserm oL el TR 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
colUMNas S5 o i i 2o s s i R, it 166
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
colUmMnas it G2y S 260
d)i =Portplanaientera:. ;i Lol iR R st s, 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articuio 56 del Reglamento): 13 %

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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