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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
'Y URBANISMO

ORDEN de 17 de diciembre de 1991, por la que
se descalifica la vivienda sita en esta provincia,
en calle Marqués de la Herm:da, 26, Santander,
de proteccion oficial. :

Visto el expediente S-1-26/72, en ﬂrden a la desca-
lificacion voluntaria promovida por don Eugenio José
Hoya Gutiérrez de la vivienda sita en esta capital, calle
Marqués de la Hermida, mimero 26-A, piso 32 A;

Resultando que la citada vivienda figura inscrita
como finca independiente en el Registro de la Propie-
dad Numero Cuatro de Santander, al libro 260, fohn
99 y finca numero 22.813;

Resultando que con fecha 6 de marzo de 1975 fue
calificada definitivamente, habiéndosele concedido los
beneficios de exenciones tributarias;

Considerando que Ia duracidn del régimen legal de
las viviendas de proteccién oficial, al que estd acogida
esta vivienda, es de cincuenta afios, conforme determi-
na el articulo 2° de su Ley, aprobada por Decreto
2.131/63 y articulo 100 del Reglamento de 24 de julio
de 1968, desde su calificacion definitiva;

Considerando que los propietarios de viviendas de
proteccion oficial que no quisieran seguir sometidos por
mas tiempo a las limitaciones que impone su régimen,
podran solicitar la descalificacion voluntaria de las mis-
mas, a la que se podra acceder con las condiciones y
requisitos expresados en los articulos 147, 148 v 149 del
Reglamento de 24 de julio de 1968;

Considerando que se han acreditado fehaciente-
mente ante la Direccién Regional de Vivienda el haberse
reintegrado los beneficios recibidos, no constando, por
otra parte, se deriven perjuicios para terceras personas
al llevarse a efecto esta descalificacion, y

Vistos el apartado 2? del articulo 25 del texto re-
fundido de la Ley de Viviendas de Protecciéon Oficial,
aprobado por Decreto 2.131/63, de 24 de julio, los ar-
ticulos 148 y 149 del Reglamento de 24 de julio de 1968
y las disposiciones transitorias quinta del Real Decreto
Ley 3.178, de 31 de octubre, v octava del Real Decreto
3.148/78, de 10 de noviembre, vy final primera de igual
texto legal, y por ultimo, el Real Decreto 1.667/84, de
1 de agosto, por el que se transfieren estas competen-
cias a la Diputacién Regional de Cantabria,

Esta Consejeria ha acordado descalificar la vivien-
da de proteccion oficial, descrita en el parrafo primero
de la presente Orden, solicitada por su propietario, don
Eugenio José Hoya Gutiérrez.

Lo que participo a vuestra ilustrisima para cono-
cimiento y efectos.

Santander, diciembre de 1991.—El consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, José Martin So-
laeta Pérez.

01/83845
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

ORDEN de 17 de diciembre de 1991, por la que
se descalifica la vivienda sita en esta provincia,
en calle Castilla, 29, de proteccion oficial.

Visto el expediente 39-1-0035/86, en orden a la des-
calificacion voluntaria promovida por don José Anto-
nio Gutiérrez Gonzalez de la vivienda sita en calle
Castilla, mimero 29-2, piso 7° E, de Santander;

Resultando que la citada vivienda figura inscrita
como finca independiente en el Registro de la Propie-
dad Numero Cuatro de Santander, al tomo 2.130, libro

510, folio 71 y finca niimero 51.421;
Resultando que con fecha 20 de junio de 1989 fue

calificada definitivamente como vivienda de proteccion
oficial, habiéndosele concedido los beneficios tribu-
tarios;

Considerando que la duracién del régimen legal de
las viviendas de proteccion oficial, al que estd acogida
esta vivienda, es de treinta afios, contados a partir de
la calificacion definitiva, conforme determina el articu-

lo 1 de su Ley, aprobada por Real Decreto Ley 31/78,

de 31 de octubre;

Considerando que los propietarios de viviendas de
proteccion oficial que no quisieran seguir sometidos por
mas tiempo a las limitaciones que impone su régimen,
podrdn solicitar la descalificacion voluntaria de las mis-
mas, a la que se podra acceder con las condiciones y
requisitos expresados en los articulos 147, 148 y 149 del
Reglamento de 24 de julio de 1968, y

Vistos el apartado 4 del articulo 4° del texto re-
fundido de la Ley de Viviendas de Proteccién Oficial,
aprobado por R. D. 2.960/76, de 12 de noviembre, con
las modificaciones introducidas por el articulo 1° del
R. D. Ley 31/78, de 31 de octubre, en cuanto al plazo
de duracién de Ia proteccidn, los articulos 147, 148 y
149 del Reglamento de Viviendas de Proteccion Oficial,
de 23 de julio de 1968, la disposicion final primera del
R. D. 3.148/78, de 10 de noviembre, y, por ultimo, el
R. D. 1.667/84, de 1 de agosto, por el que se transfie-
ren estas competencias a la Diputacidon Regional de
Cantabria,

Esta Consejeria ha acordado descalificar la vivien-
da de proteccion oficial, descrita en el parrafo primero
de la presente Orden, solicitada por su propietario don
José Antonio Gutiérrez Gonzalez. |

Lo que participa para conocimiento y efectos.

Santander, diciembre de 1991.—El consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, José Martin So-
laeta Pérez.

91/83843

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Samperio Ojea,
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para la construccion de establo y almacen en suelo no
urbanizable de Pdmanes (Liérganes).

I a documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 6 de septiembre de 1990.—El secreta-

rio de la Comision Regional de Urbanismo, Jos¢ Emi-

lio Misas Martinez.
00/42008

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector
de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion
de Cantabria

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
Ambito vy Comisién de Seguimiento

Art. 19. Ambito Territorial.- Este Convenio serdé de
aplicacién en todo el territorio de la Comunidad de Cantabria.

Art. 29. Ambito Punciocnal.- El presente Convenic afecta-
rd a las empresas que desarrollen su actividad dentro del sec-
tor privado de establecimientos sanitarios de hospitalizacidn,
vinculadas por la Ordenanza Laboral para establecimientos sa-
nitarios de hospitalizacidén de 1.976.

Art. 32. Ambito Personal.- El Convenio serd de aplica-
cién a todos los trabajadores de las empresas incluidas en el
articulo anterior, excepto aquellos que tengan la condicidn de
funcionarios y los qQue pertenezcan a Ordenes o Congregaciones
Religicsas sin relacidén laboral con agquéllas.

Art. 4Q. Ambito Temporal.- El dmbito temporal del pre-
gsente Convenio es @l comprendido entre el 1 de Enero de 1.991
Yy el 31 de diciembre de 1.952.

Art. 5Q. Al vencimiento del Convenio, éste sza prorrogari
tdcitamente por periodos de 1 afic, de no mediar denuncia por
cualquiera de las partes firmantes con una antelacién de 2
megas. No obstante, las condiciones econdmicas serdn negocia-

d;u anualmente y entrardn en vigor el dia 1 de enero de cada
alld.

Art. 6Q. Las normas contenidas en este Convenio regula-
rén las relaciones entre las empresas y su perscnal., Para lo
no previsto en este Convenio sa estard a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindi-
cal y demds disposiciones laborales de cardcter general.

Los convenios colectivos de 4mbito inferior afectardn a
las partes firmantes.

Art. 7Q. Las condiciones pactadas en este Convenio for-
man un todo indivisible.

Las mejoras econdémicas pactadas podrin ser absorbidas
por las que en el futuro puedan establacerse por disposicidn
legal y por las que vengan abonando los Centros a la entrada
en vigor del acuerdo, todo ello en cdmputo anual. La remunera-
cién total que a la entrada en vigor de este convenioc venga
percibiendo el personal afectado por el mismo no podrd ser
reducida por la aplicacién de las normas que se establecen,
todo ello en cémputo anual.

A los trabajadores de aquellas empresas donde no exista
Convenio Colectivo a la entrada en vigor del presente, Y que

se encuentren an plantilla a la fecha de la firma del mismo, ¥
sliempre 7 cuando la retribucién gque perciban al 31.12.90 no
fugse superior, en 2dmputo anual, a la que resulte de multi-
plicar por 1,25 la correspondiente a la asignada para cada
categoria profesional =n el presente Convenio, se les aplicara
para 1.991, un incremento minimo equivalente al 8% sobre el
salario base que vinieran percibiendo en la indicada fechka de
31.12.90. Si el resultado de este incremento fuese inferior a

;thrﬂpin aplicacion del Convenio Colectivo, se respetara esta
ultima.

Para ! 392, el incremento minimo garantizado para dicho
colectivo sera el que resulte de aplicar el IPC de 1.991 mds
un puntoc sobre el salario base que s& perciba en 31.12.91,
siempre gque se den en dicha fecha los mismos condiclonantes
expuestos en el padrrafo anterior.

Art. B82. Comisidn Paritaria.- Las partes negociadoras
acuerdan establecer una Comisidén HMixta como dérganc de inter-
pretacidén de las cldusulas del Convenio, de vigilancia del
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cumplimiento de lc pactado y de mediacién y arbitraje en los
conflictos que puedan originarse en la aplicacidn del Con'renic
Y cualquier otra competencia que el convenio colectivo le
asigne.

Las organizaciones represantativas acordaridn el regla-
mento de funcionamiento de la Comisién Paritaria que estara
constituida por miembros de cada una de las centrales sindica-
les firmantes, en funcién de su representatividad sindical, vy
un numero igual de representantes de la parte empresarial; sus
acuerdos se tomardn por mayoria y serin vinculantes. '

La Comisién Paritaria se reunird siempre que lo solicite
cualquiera de las representaciones, con indicacion del tema o
temas a tratar, ddndose publicidad de lo acordado en todos 1os
centros de trabajo.

CAPITULO II
Clasificacién Profesional

Art. 992. El personal se clasificard en atencidn a la
funcién gque desempefie en alguno de los siguientes niveles vy
categorias:

Nivel 1.- Médico Especialista.

Nivel 2.- Médico Interno y Titulado Superior.

Nivel 3.- Titulado Medio, ATS/DUE, Jefe de Negoclado

Administrativo, Encargado de Mantenimiento y Encargado

de Zocina.

Nivel 4.- Encargado de Servicios.

Nivel 5.- Oficial Administrativo, Oficial de Oficios

Varios y Cocinero. :

Nivel 5.- Auxiliar de Clinica, Celador, Cuidador, Auxi-

liar Administrativo, Recepcionista/Telefonista y Conser-

ja. - '

Nivel 7.- Ayudante de Oficios Varios, Ayudante de Cocina

y Servicios Domesticos.

¥n el Anexo I del presente convenio se definen las cate-
gorias anteriormente enunciadas.

La clasificacién del personal consignada en este articu-
lo es meramente enunciativa. No supone la obligacion de tener
provistas todas las plazas si las nerns=>_Jades y volumen del
centrs no l¢ requieren. Son igualmente enunciativas las fun-
ciones asignadas en sl Anexo I a cada categoria. Todos los
trabajadores estidn obligados a ejecutar los trabajos y opera-
ciones que les ordenen sus superiorss dentro de 1os contanidos
generales de su competencia Yy categoria profesional, sin me-
noscabo de su dignidad y formacidén profesional.

Art. 109. Trabajos de superior e inferior categoria.-

Uno. El1 trabajador que realice funciones de categoria
superior a las gue correspondan a la categoria profasional que
tuviera reconocida, por un perfodo superior a seis meses du-
rante un afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la
direccidn de la empresa la clasificacidén prcfesional adecuada.

Dos. Contra la negativa de la empresa ¥ orevic infcrme
del comité o, en su casc, de los delegados de personal, puede

reclamar ante la jurisdiccidn competente.

Tres. Cuando se desempefien funciones de categoria supe-
rior pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el

trabajador tendri derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcion gque efectivamente realice.

Cuatro. Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva &l empresario precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior 2a
la suya, sélo podrd hacerlo por al tiempo imprescindible, man-
teniéndole la retribucién y demds derechos derivados de su
categoria profesional Y comunicdndolo a los reprasentantes

legales de los trabajadores.

Art. 119. Por razén de la permanencia en la empresa el
personal se clasifica en:

Primero.- Fijo: cuando se contrata de modo permanante
para realizar el trabajo.

Sequndo.- Eventual: sl contratado por cierto tiempo para

realizar trabajos de cardcter temporal ¥y gxtraordinario.

Tercero.- Interino: el que presta su trabajo de forma
continua supliendo ausencias de trabajadores por incapacidad
laboral transitoria, servicio militar, excedencias con reserva
de puesto de trabajo o situaciones que obliguen a la empresa a
reservar la plaza al trabajador ausente.

Al personal no contratado' como fijo, @a acceder a esta
condicidn, se le computara el tiempo trabajado a afectos de

antiguedad.

A estos aefectos se estard a lo dispugstn en la normativa
establecida en la Ley 2/91 sobre contratacion.

CAPITULO III

Contratacicnes Yy Ceses

Art. 129. El ingreso del personal tendrd lugar por libre
contratacidn entre el trabajador y el titular de la emprasa,.

Art. 139. El personal de nuevo ingresoc quedard sometido
a un periodo de prueba que no podrd exceder del sefialado en la
eiguienta escala:

Niveles 1 y 2: 6 mases.

Nivales 3 vy 4: 3 meses.

Nivel 5: 2 meses.

Nivel 6: 45 dias.

Nivel 7: 15 dias.
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Durante el pericdo de prusba las partes podrén desistir-
#8e del contrato sin derecho a indemnigacidn. Transcurrido el
periodo de prueba, @l contrato producird plenos efectos.

Art. 14Q, El1 contrato de trabajo se extinguird por algu-
na de las causas establecidas en los articulcs 4% y 50 del

Estatuto de los Trabasjadores.

La jubilacidn se producird cuando el trabajador cumpla
log 65 afios, salvo que por falta de cotizacidén no tenga dere-
cho a pensidén de jubilacién, en cuyo casco le podrd ser prorro-
gade el contrato hasta que cumpla el minimo de cotizacidn,
siempre que ello se produzca antes de cumplir los 69 afios.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 150. Las remunsraciones de los trabajadores com-
prendidas en este Convenio estaridn constituidas por el salario
base Yy los complementos del mismo y corresponden a la jornada
completa y cémputo anual de horas pactadas.

ol El pago de las retribucicnes se realizard por meses ven-
cidos.

Art. 1609. El personal tendrd derecho a un plus de anti-
glledad por cada periodo de 3 afios de servicios efectivos pres-
tados a la empresa, con un miximo de 10 triemios. El1 importe
de cada trionio se hard efectivo en la ndmina del mes de su
vencimiento.

81 la aplicacion econdmica del nuevo sistema de trienios
4 la entrada en vigor del Convenio, fuera inferior a la canti-
dad que algin trabajador viniera percibiendo por el anterior
sistema de cdlculo de antigiledad segiin el Art. 60 de la Orde-
nanza Laboral del sector, que queda sin efecto a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, la diferencia se la
continuard abonandc en su némina como complemento personal no
revisable ni absorbible.

Art. 17Q. El salario base y el pluz de antigliedad co-
rrespondiente a una mensualidad serd, para cada categoria pro-
fesional, el gque se establece en el Anexo II del presents
Convenio.

Para 1.992, el incremento que se aplicaréd al salario
base Y al plus de antigiledad serd el que resulte de sumar el
IPC de 1.991 més 1,5 puntos.

Art. 180.- Plus de especialidad.- En razén de la mayor
espaclialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se estable-
ce un complemento retributivo en favor del personal sanitario
de los Hiveles 3 y 6 del presente Convenio, gque desempefien
puestos de trabajo en alguna de las siguientes secciones o
departamentos: Quirdfano, Radicelectrologia, Radioterapia,
Medicina Nuclear, Laboratorio de Andlisis y Unidades de Cuida-
dog Intensivos.

La cuantia del complementc sers del 15 por cien del sa-
lario base.

Para tener derecho al percibo de este complementoc seré
pracisc que la dedicacién del trabajador al puesto tenga ca-
rdcter exclusivo o preferente y en fhrma habitual y continua-
da.

Cuando el destino al pussto no tenga cardcter habitual ¥y
continuado, sélo se percibird el plus en razén de los dias en
que se desempefien labores an dicho puesto y cualquiera que sea
el nimero de horas de dedicacidén al mismo durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibird dnica
y exclusivamente mientras el trabajador desempefie efectivamen-
te la plaza o puesto calificado, y no supondrd la consolida-
cién personzl del derecho cuando ei trabajador que lo venga
percibiendo sea destinado a puesto da trabajo no calificado
como de "especialidad”.

Para tener derecho al percibo de este complemento sari
preciso que la dedicacidn sea continuada. AR estos efectos, se
congidera como tal la dedicacién en las actividades pencsas,
téxicas o peligrosas de un horario superior a la media jorna-
da.

Art. 190. Las horas trabajadas entre las 10 de la noche
y las 6 de la mafiana se retribuirdm com un complemento del 25

por 100 sobre el salario ordinario.

88 exceptia de este complemento el perszonal gque haya
sido contratado como personal fijo nocturno.

Art. 202. Las horas extraordinarias, cuya resalizacidm
serd voluntaria por parte del trabz :ador, en ningin caso po-
drdn ser ratribuidas con un incremento inferior al 75 por 100
sobre las ordinarias, ni sobrepasardn las 80 al afio.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor, tendrdn el carédcter de horas extraordinarias estructu-
rales a los efectos de lo prevenido en el Real Decreto 9/1.931

‘da 11 de Enero y en la Orden de 22 de Enero de 1.991.

Mensualmente se facilitard a los representantes de los
trabajadores informacidén sobre las horas extraordinarias rea-

lizadas.

Art. 210-. Se establecen dos pagas extraordinarias por
el importe del salarin base convenio mds antiguedad, que se
abonaran al trabajador en los meses de Junio, junto con la
némina del mes, Yy Diciembre antes del dfa 20 de dicho mes,
cuyos devengos corresponden al primero y segundo semestres de
cada afio natural, respectivamente. El pago de estas pagas ex-
traordinarias se podrd prorratear en los 12 meses ordinarios
del afio previo acuerds =sntre la empresa Yy .0s representantes

del personal.
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CAPITULO V
Jornada, vacaciones y descansos

Art. 229.-. El numero de horas de trabajo efectivo il

alﬁggzsar& de 1.797 horas para 1.991 y de 1.774 horas para

Los computos semanales o anuales horarios que para cada
colectivo se establezcan para cumplir con la jornada efectiva
anual fijada, no podrdn generar de por si horas extraordina-
rias, ya que solamente tendrdn tal cardcter aquellas horas que
con su realizacidén se sobrepase la jornada efectiva anual pac-
tada, todo ello de conformidad con lo establecido sobre esta
materia en el Estatuto de los Trabajadores.

Art, 239. Todo al personal tendrd derecho a disfrutar 30
dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, de los que
15 dias serdn disfrutados en los meses de Junio a Septiembre.
En ningun caso estas vacaciones podrdn ser compensadas econé-
micamente.

L.as empresas y trabajadoraes, previo informe de los re-
presentantes sindicales, podran establecer un calendaric in-
terno de vacaciones, salvando 1la debida atencidén de los
servicios qgue deban funcionar.

Art. 24Q. Todo el personal podrd disfrutar, para asuntos
propios, un dia hdbil durante 1.991 y dos durante el afio
1.99?,+dapandiandn del nivel de ocupacidn ¥ necesidades del
sarvicio. :

Art. 25Q. Los trabajadores, previo aviso y justifica-
:;dn, podrdn ‘ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cidén, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias, en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento, fallecimiento de
hijo, enfermedad grave, operacidn quirvurgica o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fuera de la provincia el plazo serd de cinco dias.

c) Un dfa por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de cardcter publico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a
1o que ésta disponga sn -:uante a duracidén de la ausencia 7 a

su compensacion economica.

Art. 26Q. Todo al perscnal podrid solicitar hasta tres
meses de permiso sin sueldo cada cinco afios.

Art. 27Q. Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran
derecho a 112 dias retribuidos, -distribuidos a su opcicn, o el
periodo que legalmente se establezca.

Art. 289. Los trabajadores, por lactancia de un hijo
menor de nusve meses tendrdn derecho a una hora de ausencia

del trabajo, retribuida, que podrdn dividir en dos fracciones,
La mujer, por su voluntad, podrid sustituir este derscio por
una reduccidén de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Dicho pericdo no podrdn !'°'sfrutarle, simultineamen-

te, los dos cdédnyuges.

CAPITULO VI
Excedencias

Art. 299. Se concederd excedencia forzosa, ademds de en
los casos previstos an el Estatuto de los Trabajadores. por el
ejercicio de funciones sindicalaes de ambito provincial o su-
perior, siempre gue la central sindical a gque pertenece sea un

sindicato representativo.

CAPITULO VII
Darachos sindicales

Art. 30Q. Ningun trabajador podrd ser discriminado en
razén de su afiliacion sindical.

Art. 3192. Todo trabajador podria ser elector y elegible
para ostentar cargos sindicales, siempre que rqﬂna los requi-
sitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la
L 0.L.S5.

Art. 329Q. Tanto los miembros de los Comités de EImpresa
como los delegados sindicales, tendrdn todas las garantias

expresadas en Ley.

Art. 332. De acuerdo con el ar'iculo 8 del Titulo IV de
la L.0.L.8., los trabajadores afilia-ios a un sindicato podran
en el Ambito de la smpresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Eindicqle: de conformidad a lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacidén al empresa-
rio, 'recauda: cuotas 7y distribuir informacién sindical, todo
ellc fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la activi-

dad normal de la empresa.
c) Recibir informacidén que le remita el sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusidn de ajuellos
avisos que puedan interesar a los afiliados y a los trabajado-
res en general, la empresa pondrd a su disposicion un tabldn
de anuncios que deberd situarse en al centro de trabajo ¥y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores,
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CAPITULO VIII NIVEL 3
Mejoras Sociales
Titulado Hedio. Es el que estando en posesién de un ti-
tulo de grado medio, es contratado en consideracidén al mismo
Art. 349. En el caso de ‘que la situacién de ILT de un ejerciendo con plena responsabilidad las funciones propias de

trabajador conlleve la necesidad de hospitalizacidn, éste ten-
drd derecho a percibir desde el primer i{a el cien por cien de
su retribucidn ordinaria. Igual derecho de percepcidén tendrid

- @l trabajador que se encuentre en situacidén de baja meotivada

. por accidente de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Se respetarin como derechos adgquiridos las

- condiciones de jornada y vacaciones mds beneficiosas que vi-

' niesen disfrutando los trabajadores antes de la entrada en

vigor de este Convenio y se conservardn como deracho ad perso-

= nam.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las partes firmantes de este Convenio recono-

- cen de comun acuerdo la necesidad e importancia de establecer
uncs programas de formacidn profesional para la capacitacién

.:dul personal on las nuevas tecnologias y el desarrollc

‘nte-
gral de la persona, que respetardn los siguientes criterios

hdsicos:

1) Coordinacidn de las iniciativas que se produzcan en

é.las empresas incluidas en el 4mbito del Convenio, con el fin
~ de garantizar una mayor eficacia =n la programacidn y evitar
~ duplicidad de esfuerzos.

2) Coracimiento y utilizacidn del apoyo v financiacidn

.~ que ofrezcan los programas previstos por el Ministerio de Tra-

- bajo y Seguridad Social y Organismos andlogos,

incluidos los
correspondientes al Fondo Social Europeo.

A tal fin, la Comisidn Paritaria del Convenio velard por

- el desarrollo del contenido de esta disposicidn adicional,

para favorecer 21 acceso a la formacidén continuada y reciclaje

. profesional de los trabajadores.

Segunda. - Las Empresas y el personal afectado por este

. Convenio cumplirdn las disposiciones sobre seguridad e higiene

- en el trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabaj-dores,
-~ Ordenanza General de Seguridad e Higiens en el Trabajo y demds
- normas legales de cardcter general.

El trabajador tiene derecho a una proteccidn aficaz de

”;sg integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e
- hlgiene en el trabajo, como también el deber correlativo de
~ observar 7 poner en prdctica las medidas de proteccidén y pre-

vencion “~! riesgo que se adopten legal y reglamentariamenta.
Asimismo, tiene derecho a participar en la politica de preven-
cién en su centro de trabajo, de la forma y a través de los
érganos de representacidén previstos en la legislacidén vigente.

De acuerdo con lo dispuassto en la Ordenanza General de

. Seguridad e Higiene en el Trabajo, se nombrarin los represen-
. tantes de las partes en los Comités de Seguridad e Higiene del
. Trabajo, o vigilante de Seguridad segun corresponda.

Las Empresas se comprometen a realizar, v los trabajado-
res a cumplir, los controles establecidos en las disposiciones
vigentes, tendentes a prevenir la aparicién de enfermedades

- profesionales o comunes y a evitar los accidentas de trabajo.

" A este respecta,

ca determinardn las medidas necesarias de
proteccidén del personal que realice su trabajo an ccndiciones

- de tcoxicidad, penosidad o peligrosidad.

Las Fartes firmantes del convenio promoverdn de comun
acuerdo los ciclos de formacién que consideren necesarios en

'materia de Seguridad e Higiene, recabando la colaboracién del

~ Gabinete Técnico del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

]

™

l.-
§

o,

-~ titulacidn preceptiva,

ST (R T by

I 2a las

para su imparticidn.

91/83355

£11 ZGORI

NIVEL 1

Médico Especialista. =Zs el que estando en posesidén de la
: presta una asistencia completa al pa-
clente dentro de su especialidad.

NIVEL 2

Médico Interno. Es el que estando en posesidén de la ti-
tulacidn preceptiva, desempefla la misidn asistencial gque se le
encomienda dentro del respectivo Servicio, asi como la prima-
ria de urgencia en un momento determinado.

Titulado Superior. Es el que estando e: posesidén de ti-
tulo unl?arsi;arin o de escuela técnica de igual grado, reali-
funciones propias del titulo para el que fue

~ contratado.

L

M.E.C.D. 2016

su profesidn,

~ ATS/DUE. Es el titular gue,
realiza las funciones técnicas vy
pPrcpias de su profesidn.

Jefe de Negociado Administrativo.
provisto o no de poderes,
una unidad administrativa.

Encargado de Mantenimiento. Es el técnico que dirige los
trabajos preventivos 7 correctivos de conservacidn y/o modifi-
c;:inn;:, responsabilizdndose de su ordenacidén vy ejecucidn
adecuada. -

preceptivamente acreditado,
operativas de enfermeria,

Es el empleado que,
lleva la responsabilidad directa de

- Encargado de Cocina. Es el profesional que, teniendo a
Su cargo todo el personal de la cocina, se responsabiliza del
buen fin de los alimentos, de su condimentacién y presenta-
cion, asi como del cuidado de sus servicios en las debidas
condiciones.

NIVEL 4

Encargado de Servicios. Es el responsable que dirige las
tareas qa una sacci?n 0 grupo de trabajo, correspondiéndole la
ordenacion de las mismas y su correcta ejecucidn.

NIVEL 3

Oficial Administrativo. Es el empleado que con iniciati-
va 7 responsabilidad lleva a cabo funciones de contabilidad 7

administracidn en general.

Oficial de Oficios Varios. Es el operario especializado
que realiza su trabajo en base a lo= conocimientos especificos
adquiridos, poseyendo la preparacidn necesaria de todo cuanto
hace refer=s=:.ia a su especialidad.

Cocinero. Es el operario que se ocupa de la condimenta-
cidn de viveres, con sujecidén a los mentis aprobados, asi como

a los regimenes Y horarios que se le faciliten.

NIVEL 6

Auxiliar de Clinica. Es el trabajador encargado de ayu-
dar al personal sanitario titulado, teniendo como principal
obligacidn la realizacidn de funciones auxiliares y de asis-
tencia respecto de los pacientes y servicios derivados.

Celador. Es el trabajador gque, sin tener un caricter
profesional sanitario, ejecuta tareas mecédnicas, como trans-
porte de enfermos dentro del Centro, u otras andlogas de tras-
lado de documentos, objetos o enseres, realizando asimismo las

labores de aseo que se le encomienden.

Cuidador. Esz el trabajador que presta servicios comple-
mentarios en la atencidén de los pacientes, a&jecutando las ac-
tividades oportunas y demd#s funciones asisteénciales y de

integracidn que le sean encomendadas.

Auxiliar Administrative. Es el empleado que se dedica a
operaciones elementales de caridcter administrativo v serviciocs
auxiliares de la administracion en genseral.

Recepcionista/Telefonista. Es el que tiene a su cargo la
recepcién y centralita del Centro, atendiendo, recogiendo VY
transmitiendo a los correspondientes Servicios las comunica-

ciones que reciba.

Conserje. Es el que tiene a 3u mando a los porteros 7y
otros subalternos, distribuyendo 3u trabajo ¥ controlandc su
@jecucidn.

NIVEL 7

Ayudante de Oficlos Varios. Es el operario que estd a
las ordenes del especialista de la funcidn de que se trate Yy

la ayuda en sus tareas.

Ayudante de Cocina. Es el operario que estd a las drde-
nes del Encargado de Cocina o Cocineroc ¥ le ayuda en sus fun-
ciones.

Servicios Domésticos. Es el personal que se ocupa del
aseo % limpieza de dependencias, lavado, costura y plancha.
Fa

ANEXO 11
TABLA DE SALARIOS BASE Y TRIENIOS ANTIGUEDPAD
POR NIVELES SALARIALES
NIVELES SALARIO BASE TRIENIO CATEGORIAS
MENSUAL ANTIGUEDAD
NIVEL 1 138.000 5.000 Médico Especialista.
NIVEL 2 127.000 5.000 Médico Interno 7y Titulade

Superior.
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NINELSS 2085000 3,080, .Bitulado. Hedlio.icALS/DUE, que comparezca la interesada, ésta sera declarada en g
=] agoclado - r .- - .- - : -
trativo, Encargado de Man- rebeldia mediante providencia dictada en el expediente g
San.alanto; xo sncargido re por el recaudador ejecutivo. :
En Santander, 19 de diciembre de 1991.—La recau. J,
s A
NIVED 3 (t83 'd06 4000 Vi Ehcarcaas ds earitiga dadora ejecutiva, Marfa del Carmen Blasco Martinez g,
91/85798 ’
NIVEL 5 82.000 : 4.000 Oficial Administrativo, : TrE
Oficial de Oficios Varios
s . ADMINISTRACION MUNICIPAL «
n &
NIVEL 6 78.000 4.000 Auxiliar fla Clinica, Cela- d
dor, Cuidador, Auxili -
hq;iniitt;ativ{:li Rag:;cigf 2' Suhastas y €oncursos I—
nista/Telefonista y Con- i
saerje.
AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES @
{
NIVEL 7 73.000 4.000 h}i'udantﬂ de -Gficiﬁs Va- DE BUELNA 91
, Ayud de C . <
ga?:icig: ggrﬁgit:cnﬂn.cina 2 ANUNCIO

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

 Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Maliafio

Edicto para la notificacion de providencia de apremio
a deudora con domicilio desconocido

Dofia Maria Carmen Blasco Martinez, recaudadora €je-
cutiva de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de Maliafio (Cantabria),

Hace saber: Que la sujeta pasiva que a continua-
cion se relaciona figura como deudora de esta Unidad
por el siguiente débito:

Nombre: «Envolturas Santander, S. A.». Munici-
pio: El Astillero. Periodo: Junio de 1990. Importe:
47.547 pesetas. j

Que en los correspondientes titulos acreditativos
del débito se citd por el tesorero territorial, con fecha
28 de junio de 1991 la siguiente:

«Providencia—En uso de la facultad que me
confiere el articulo 102 del Reglamento General de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
una vez expedida certificacion de descubierto, ordeno
la ejecucidn forzosa sobre bienes y derechos del deu-
dor con arreglo a los preceptos del citado Reglamento».

Contra la misma, y sélo en los casos a que se refiere
el articulo 103 del Real Decreto 716/1986, de 7 de marzo,
por el cual se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacion del Sistema de la Seguridad Social, podran inter-
ponerse los siguientes recursos:

De reposicidn, con cardcter previo y facultativo, en
el plazo de quince dias, ante la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social; o reclamaciéon econdmico-
administrativa, en el mismo plazo, ante el Tribunal de
dicha jurisdiccién en esta region, ambos contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Se le advierte que, en todo caso, el procedimiento
de apremio sélo se suspenderd en los términos y condi-
ciones sefialados en el articulo 190 del citado Regla-
mento.

A la citada deudora se le requiere para que s€ per-
sone, por si o por medio de representante, en la Uni-
dad de Recaudacién Ejecutiva, sita en Santander, calle
Isabel 11, 30-12 derecha.

Una vez transcurridos ocho dias desde la publica-
cidon del edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria» sin

M.E.C.D. 2016

Solicitada devolucién de fianza por la empres 4
«Electricidad Ohmsa, S. L.», constituida para responder
de las obras de «alumbrado del pabeilén polideportivo,
segunda fase y final de la primera», realizadas en estt
municipio, se hace publico en cumplimiento del articu. =
lo 88 del Reglamento de Contratacién de las Corpora A
ciones Locales, a fin de gue puedan presentarse recla
maciones por plazo de quince dias. E

Los Corrales de Buelna, 27 de noviembre d
1991.—EIl alcalde (ilegible). &

F:
1¢

91/83382

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE PENAGOS
EDICTO st
de

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion =
ordinaria celebrada el pasado dia 5 de diciembre del afic .
en curso, el presupuesto general y la plantilla de per (1]
sonal para el ejercicio econémico de 1992, asi como la
bases de ejecucion de dicho presupuesto, los respectivel
expedientes permaneceran expuestos al publico, al am
paro de lo preceptuado en el articulo 150 de la Lg =
39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, enla 5 =
cretaria de este Ayuntamiento, por espacio de quind
dias, contados a partir del siguiente de la publicacid df
de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», pi &F

diendo, durante dicho plazo, los interesados present:
las reclamaciones que se estimen pertinentes en base! 19
lo contenido en el articulo 151.2 de la Ley 39/1988, «t ;I?._l
guladora de las Haciendas Locales. er

Penagos, 10 de diciembre de 1991 —EI alcalde, Joi P¢
Francisco Montejo Lopez. }

S
91/82727 Ci

91/
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

ANUNCIO

Aprobado provisionalmente el presupuesto gener
del Ayuntamiento de Piélagos para el ejercicio econt
mico de 1992 y la plantilla de personal, se exponen: =
publico durante el plazo de quince dias habiles, co L
tados a partir del siguiente al de la publicacién de es
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin¢
que los interesados puedan examinarlos en las oficin ¢
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municipales y presentar, en su caso, réclamaciones ante
el Pleno del Ayuntamiento.

~ Piélagos, 16 de diciembre de 1991.—E] alcalde,
Jesus Angel Pacheco Bércena.

9!.! 83389

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

Aprobado inicialmente el presupuesto general para
¢l ejercicio de 1992, se expone al publico'durante quince
dias a los efectos prevenidos en el articulo 150 de la
Ley 39/1988.
~ Cotillo, 20 de diciembre de 1991.—El alcalde
(ilegible).

91/86659

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

. «Tecnologia Castilio, S. A.», ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para la apertura de una actividad de
venta y reparacion de vehiculos, a emplazar en Casti-

lla, 60.

- En cumplimiento del articulo 30, numeroc 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion piblica por término de diez
dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

~ El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

En Santander, 15 de novlemhre de 1991.—El alcalde |

iﬂaglble)

9__1! 83500

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

- Elaborados los trabajos relativos a modificacion
del plan general y que afecta a la localidad de Parbayén,
en base a lo preceptuado en el articulo 125.1 del Regla—-
mento de Planeamiento Urbanistico, de 23 de junio de
1978 se expone al publico al objeto de que, durante el
_plazo de treinta dias, puedan formularse sugerencias v,
€n su caso, otras alternatwas de planeamiento por Cor-
poraciones, asociaciones y particulares.

- Piélagos, 27 de diciembre de 1991.—EI alcalde, ac-
cidental, Pedro I. Argiiello Ferndndez.

-Z'ﬂi_;mnau
. AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

. Por don David Rodriguez Puente se ha realizado
¢l acondicionamiento para apertura de local situado en
lg calle Escorza, 2, destinado a bar-comedor.
~ En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
i_'_ e Actividades Molestas, de 30 de noviembre de 1961,
sb abre perindu de informacién piblica por término dc

& MECD. 2016

diez dias hdbiles para que, cuantos se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende,
puedan formular las alegaciones que estimen proce-
dentes. |
El expediente se halla de manifiesto, durante las
horas de oficina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.
 Castro Urdiales, 22 de junio de 1990.—EI secreta-
rio (ilegible).

91/87120

IV.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

~ EDICTO
Expediente numero 265/88

Doiia Maria Dolores Saiz Lopez, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Niimero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de menor cuantia registrado con
el numero 265/88, a instancia de la comunidad de pro-
pictarios de Los Castros, 65-67, contra «Muebles Pe-
rojo, S. A.», y los conyuges don José Tomds Ferndndez

- Martinez y dofia Mercedes Lavin Alonso y don Gui-

llermo Gutiérrez Cuartango y dofia Ana Hervds Sam-
perio, sobre reclamacion de cantidad, en los que, tras
haberse dictado sentencia, se ha interpuesto recurso de
apelacion que ha sido admitido en ambos efectos, y se
ha acordado expedir el presente para que sirva de em-

plazamiento en forma a los demandados en rebeldia
don Jos¢ Tomads Ferndndez Martinez y dofia Mercedes
Lavin Alonso y don Guillermo Gutiérrez Cuartango y

~ dofia Ana Hervas Samperio para que en el plazo de diez

dias comparezcan ante la Audiencia Provincial de esta
ciudad para hacer uso de su derecho si asf les convi-
niere en el recurso antes citado, bajo apercibimiento de
que, de no comparecer, les parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Dado en Santander a 12 de noviembre de 1991.—
El magistrado-juez (ilegible).—La secretaria, Maria Do-
lores Saiz Lopez.

91/79693

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
' E INSTRUCCION NUMERO UNO
- DE SANTANDER

Expediente numero 699/86

Doiia Maria Dolores Saiz Lopez, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Santander,
Certifico: Que en el juicio ejecutivo mimero 699/86

ha recaido sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-

- positiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia.—En Santander a 29 de junio de 1990.
El sefior don Antonio Da Silva Ferndndez, juez susti-
tuto del Juzgado de Primera Instancia Niimero Uno de
Santander, ha visto los presentes autos de juicio ejecu-
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tivo a instancia del procurador sefior Garcia Viifiuela,
en representaciéon de don José Antonio Martinez Reda,
dirigido por el letrado sefior Temes Ortiz, contra don
Manuel Lafuente Montes, declarado en rebeldia en estas
actuaciones y versando el pleito sobre reclamacién de
cantidad.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y que en lo sucesivo puedan embargarse
al deudor don Manuel Lafuente Montes y con su pro-
ducto hacer entero y cumplido pago al acreedor don
José Antonio Martinez Reda de las responsabilidades
por las que se despachd, o sea por la cantidad de 627.120
pesetas, importe del principal més los intereses legales
y las costas que se imponen a dicha parte demandada.
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmon.

Y para que conste y sirva de notificacion al deman-
‘dado declarado en rebeldia, haciendo constar que la
misma no es firme y que cabe interponer recurso de ape-
lacién en cinco dias ante este Juzgado para ante la ilus-
trisima Audiencia Provincial, expido y firmo el presente,
en Santander a 22 de noviembre de 1991.—La secretarnia,
Maria Dolores Saiz Lopez.

91/79687

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 187/90

Dofia Berta Alvarez Llaneza, magistrada-jueza del
| Juzgado de Primera Instancia Numero Cuatro
de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado y al nume-
ro 187/90 se siguen autos de juicio de menor cuantia
a instancias de dofia Maria Luisa Ruiz Gémez, frente
a otros y la herencia yacente de dofia Dorotea Aguerre
Herradn o, en su caso, a los herederos desconocidos e
inciertos de la misma, y por resolucion de esta fecha
se ha acordado requerir por término de quince dias a
la herencia yacente de doiia Dorotea Aguerre Herran
0, en su caso, a los herederos desconocidos o inciertos
de la misma, a fin de que otorguen escritura publica
del contrato de compraventa y formal carta de pago del
piso vivienda sito en Santander, calle General Davila,
numero 64-2°, letra D, barrio Virgen del Camino, con
el apercibimiento de que, transcurrido €l plazo mencio-
nado sin haberlo verificado, serd otorgada de oficio por
el Juzgado a su costa.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y fijacion en el sitio piiblico de costumbre de
este Juzgado y para que sirva de cédula de requerimien-
to en forma a la herencia yacente de doiia Dorotea
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Aguerre Herran o, en su caso, a los herederos descono-
cidos e inciertos de la misma, expido el presente, en San.
tander a 3 de diciembre de 1991.—La magistrada-jueza,
Berta Alvarez Llaneza—E]l secretario (ilegible).
91/82210

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO |
Expediente nimero 289/90

En virtud de lo acordado por el Juzgado de Pri.
mera Instancia de Santofia y su partido, por providenci
dictada en esta fecha en autos de juicio de menor
cuantia nimero 289/90, sobre accion real de deslindg
instados por el procurador sefior Ingelmo Sosa, e
nombre y representacion de don Francisco Fomperos:
Aparicio, contra don Carlos y don José€ Pellon Cagigas
y contra cuantas personas desconocidas € inciertas pu-
dieran tener interés en el presente procedimiento, se em
plaza a estos ultimos para que en el término de diez dias
comparezcan en autos, personandose en forma, bajo
apercibimiento que si no comparecen seran declarados
rebeldes, pardndoles el perjuicio a que hubiere lugar e
derecho.

Y para su insercién en los periddicos oficiales y
su fijacion en el tablén de anuncios de este Juzgado
y para que sirva de emplazamiento en forma a los de-
mandados expresados, expido el presente, en Santoii
a 14 de noviembre de 1991.—La secretaria (ilegible).

91, 76169
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS

PTA
Suscripeionanual sl b L aiie Gall e L 9.400
Suscripcion semestral- il 4.694
Suscripeion-trimestral ;o8 i rr i A 2.350
Niumero suelto del ano en curso ............. 64
Numero suelto de ahos anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e inserciones.:

e PO nala0TATL: Sr s SRR L e S 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
GO I A i i Sor w208 e 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
COIUIRAS S S bt e e s Lo T o) 260
d) P Or DIaNaEera T M e 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 13 %

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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