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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de «Asturiana de Zinc,
Sociedad Anonima» (Reocin)

PROPUESTA DE COMVENIO

capfTuio 1

ARTICULO 19. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenlo Colectivo, regularé las condiciones de trabajo
entre Asturiana de Zinc, S.A. y &l personal de épta, sujeto al mismo,

perteneciente al Centro de Trabajo de Reocin.

ARTIcuro 2e. AMBITO PERSONAL

Las u:tipulaéiunei y normas convenidas serdn de aplicacidn a los
traba jadores que se hallen prestando sus servicios en el Centro de

Traba jo de Reocin.

Se Ext:;zsp-tﬁln de su .-.-Imhitn aquellas personas que por sus cargos u otras
condicioncs y. previa ﬂfEtFl #e l1a Empresa, aceptada por los
inﬁéres&dnn. sean considerados como *personal fuera de convenio”.
Ello no implica. que, si lo desearan, puedan acogerse, en cualquier

momen to Yy 4 todos los efectos, 4l presente Convenio.

ARTfCULO 3e. AMBITO TEMPORAL

—

i.a vigencia de esate Convenio se inicia el 1 de noviembre de 1990,

rigiendo hasta el 31 de octubre de 1992,

m*r-h:ui.u 4o, INCREMENTO SALARIAL

El incremento, sobre tablas salariales, para 1991 serd del 6 %. Para
1992 "del 4%, con reuiﬁiﬁn-en ambos cascs si el I.P.C., en cada uno
de los dos aflos de vigencia, excede de dichos porcentajes.

Las revisiones Iaiatiﬁlel ‘mencionadas e#e hardn sobre el I.P.C.
eatablecido por el I;mtitul:-:i Macional de Estadfstica, acumulado mes

a mes desde el 1 de noviembre de cada afio, hasta el 1311 de octubre

siguiente.

Las revisihnes. si proceden, se abonardn en una sola paga dentro del

mes de diciembre, en el supuesto de que en dicho mes no se conociera

oficialmente el b el abono se consideraré provisional,

a justéndose, en mds & menos, una ver conoclido con cardcter fijo.

ARTICULDO 5%. NATURALEIA DE LAS CONDICIOMNES PACTADAS

Las condiciones pactadas forman un.'tndn orgdnico indivisible y, a

-efectos de su aplicacﬁdn préctica, serd consideradoc &n su totalidad.

capivoio 11

JORNADAS - VACACIONES - PERMISOS

ARticuLo 6e,

La jornada laboral para los distinos sectores o departamentos seri

1a_aiqu1ent¢|

Interior de Mina

Produccidn: 35 horas semanales, en relevos de lunes a viernes con

horario de 6 a 13, 14 a 21 y 22 a 5 (3TD).

Hﬂntanimientn:. 315 horas semanales en relevos (3T4) con horaric de

6 all, |14 a 21 y 22 a 5.

Bomberos: MN-20 - 315 horas semanales, en relevos de 6 a 14 h 20 m,
de 14 a 22 h 20 m y de 22 a 6 h 20 m (3T4).
N-21 (Ceéntro y Oeste) - 315 horas semanales con horario de

6 al5, 14 a 2) y 22 a 7 {3T4).
El horario de acceso a la primera jaula serd:

Entrada Salida Nivel 21

Mafiana - & h 12 h 50 m
Tarde - l4 h 20 h 50 m
Noche - 22 h 4d h S50 m

El productor que acuda al truhaj.u con un retraso inferior a 50 minutos,
respecto del horario establecido, recogerd su ldmpara Yy se presentaré

al mando correspondiente, quien le destinard al puesto de trabajo
que éste estime ﬁpﬂrtunn, viniendo el trabajador obligado a desarrollar

la labor encomendada sea o no la habitual.

Si el retraso Ffuera superior a 50 minutos, el trabajador no serd

deftinado, considerdndose como falta al trabajo sin justificar.

‘Todo lo anteérior, ain perjuicio de imponer las sanciones que

correspondan.

- Bxterior

Jornada partida: 40 horas semanales. De 8 a 12 y de 13 a 17.

Plaza del Pozo: Tornero, mclniéu; pafiolero, lampisterfa, maqulnista
de extraccidn: 40 horas wsemanales, en horario de 6 a 14, 14 a 22

Y 22 a 6, y en régimen de turnos IT4,

Flotacién-Produccién: 40 horas semanalea, en horario de 6 a 14, 14

a 22 y 22-a 6 (3T4),.

Fregnncent};cidnnrrnducnidn Y Mantenimiento: 40 horas sémanales con

- horario de 6 a 14, 14 a 22 y 22 a 6 (JT4).

El dia de descanso que corresponda mensualmente para completar el

ciclo de 40 horas, se tomard en un domingo del turno de 22 a 6 horas.

Ciclo abierto:

al Perforacidén - 40 horas semanales, de lunes a viernes, en relevos

de 6 a 14 y 14 a 22 (276D).

b) Voladuras - 40 horas semanales, en horario de 6 & 14 de lunea a
viernes.
Cuando se trabaje en dfas festivos o sdbados, se disfrutard de un

descanso compensatorio a convenir con el Jefe de Departamento.

c) Jornada partida - 40 horas semanales, de lunes a viernes, en horario
de 8 a 13 y 14 a 17.

Guarderfa: 40 horas semanal¥B, en relevos de 6 a 14, 14 a 22 y 22
2 6 (3T4). '

Laboratorio: 40 horas semanales, en jornada partida, con horario de

B a 13 y de 15 a 18, de lunes a viernes. Relevos de 6 a 14;: 14 a 22;
y 22 a 6 (374),

Concentracidn-Mantenimiento:

4) 40 horas semanales, en relevos, con horario de 6 a 14, 14 a 22'

y 22 a 6 (1T4).

e Lr=——rh
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h) Jornada partida (tornercs, vulcanizador y reparacidén de tren),

horario de 8 a 12 y de 13 a 17, de lunea a viernes.

Transportes: 40 horas semanales en horarios siguientes:

a) Turismos y varios: de B a 12 y 13 a 17 de lunes a viernes.
h) Transporte de float: de 6 a 14 y 14 a 22 (2T3).
semanales, de &

¢) Transporte de explosivo y materiales: 35 horas

a1l yde 14 a 21 (2TD).

d) Transporte de gas-oil: 35 horas scmanales, de: 7 a 14 y 15 a 22
{2710).

EEnﬂuus:

cuando las labores se realicen en el interior el horario serd:

1% horas asemanales en relevos de lunes a viernes con horarios de 6

a 11, 14 a 21 y 22 a 5 horas (23TDh).

i‘uamic 1os sondeos ase realicen en el exterior, el horario serd:

40 horas scmanales en relevos de lunes a viernes caon horarios de 6

a 14, 14 a 22 y 22 a 6 (3TD).

ARTICULO 79. HORAS EXTRADRDINARIAS

que excedan de la jornada ordinaria

Tendrdn esta consideracidn las

los distintos horarios y regimenes de

cada wuno de

ostablecida en

trabajo en los que esté encuadrado el trabajador. La prestacidén de

extraordinarias serd voluntaria. EI

horas limite :m&ximm serd de B0

horas/afo para cada trabajador.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracidén mdxima de la jornada,
ni para el cémputo de horas extraordinarias, los excesos de horas

traba jadas para prevenir o reparar siniestros u otros cualesgquicera

daflos extraordinarios y/o urgentes y de mantenimiento, sin per juicio

de su abono como extraordinarias.
Tendrdn la consideracidn de horas ESTRUCTURALES:

a) Las producidas por ausencias imprevistas o cambios de turno.

jornada en el desaglie del

b} Las motivadas por prolongacidn de

interior.

c) Las originadas por causas de fuerza mayor.

d) Todas las demds que figuren con tal denominacidn en las

disposiciones legales vigentes o que se dicten en el futuro.

l.a Direccidn de la Empresa, informard mensualmente al Comité de Empresa

las causas que las

del nimero de ellas realizadas por departamento Y

origirnaron.

l.as wvacacionea anuales serdn de 25 dfas laborables para todo el

personal, cualquiera que sea el grupo o categorfia profesional a que

pertenezca, De los cualea 20 _tendrdn cardcter inintercumpido pddienﬂu

disfrutar logs 5 dfas restantes de modo fraccionado, siempre y cuando

s¢ solicite previamente del mando directo y éste, atendiendo razones

de produccidn, lo conceda. No obstante, cuando las necesidades de

conservacidn o reparacidn lo aconsejen, la Empresa determinard los

Departamentos o el personal que habrd de disfrutar sus vacaciones

en dos perfodos. En cualquier caso uno de los perfodos no serd inferior

a 12 dias.

ART[Cuto 9@,

B P e

lLas  vacaciones en su parte ininterrumpida, se disfrutardn durante

los  meses de marzo a diciembre, ambos inclusive. En aquellos

Pepartamentos en que, sin menoscabo de la produccidn, puedan disfrutar

de un periodo inferior, se pondrdn de acuerdo el Jefe de Departamento

¥ el Comité, para establecer el calendario. La Comisién de Aplicacidn

Y ?iq?ianc1ﬂ serd la encargada, mediante reuniones periddicas, de

sequic voluntad de las partes en la concesidn

Yy comprobar la buena

y disfrute de los 5 dias "de Convenio”.

Tl

|L.LE.C.D. 2016

i

ARTicuro 10w,

vacaciones la harén

La distribucidn de los Jefes de Departamento

quienes informardn al Comité de Empresa. La lista definitiva de

vacaciones deberd quedar expuesta antes del 31 de diciembre del afic
fecha de su inicio, as{ como la de

anterior y determinard la

incorporacidén al trabajo.

ARTICuULO 112, CAS0S BSPECIALES.

se encontrara de baja, por

En el caso de que algdn trabajador

enfermedad o accidente, y' previsiblemente ésta se prolongara dentro

del mes que le correspondiera |ir de vacaciones, disfrutard dstas

necesariamente, dentro del aflo y en el mes que, de acuerdo con los

intereses de ambos, se determine por el trabajador y la Empresa.

En caso de discrepancia decidird el Jefe de Personal, previo informe

del Comité. Si la situacidn de baja agotara el afio natural, el disfrute

de vacaciones se prorrogarfa a los meses de enero y febrero del afio

siguiente.

Cuando por causas ajenas a la Empresa un trabajador deje transcurrir

el aflo natural sin disfrutar sus vacaciones, perderd el derecho a

las mismas, sin que quepa indemnizacldn alguna.

.a situacidén de baja por enfermedad o intervencidn quirdrgica graves

que den lugar a hospitalizacidn, interrumpird las vacaciones por el

tiempo que duren aquéllas, disfrutdndose los dias restantes dentro

de mutuo acuerdo entre el Jefe del

del afo, en el mes que se [lije,

Departamento y el trabajador afectado.

En caso de matrimonio de un trabajador, avisando con una antelacidn
de 10 dfas, é&ste tendrd derecho a disfrutar su vacacidén anual, en
todo o en parte, en la fecha inmediata a la celebracién del matrimonio,

sin que ello pueda influir en el orden de vacaciones de su grupo.

ARTIcuLO 129. PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador avisando con la posible antelacidn, tendrd derecho a

los siguientes permisos retribuidos:

a) TRES DfAS MNATURALES en caso de fallecimiento de padres, abuelos,

nietos, hijos, cdnyuge y hermanos. .5i tales circunstancias se

producen fuera de la Comunidad Auténoma se concederdn CINCO DIAS

HATURALES .
bl DOs DEAS NATURALES en caso de enfermedad o intervencidén guirdrgica

graves de padres, abuelos, hijos, cényuge y hermanos. Serdn cuatro

cuando el necesite efectuar desplazamientos fuera de

traba jador
Cantabria. :

c) DOS ufns NATURALES en caso de fallecimiento de otros familiares

o personas que vivan bajo su techo y dependencia.

d) UN DEA NATURAL en caso de fallecimiento de sobrinos consanguineos

y tios.
e) CUATHO DIAS MATURALES en casoc de alumbramiento de la esposa.

£) UN DIA MNATUHRAL en caso de matrimonio de hermancs, hijos, padres

y nietos.

g) UN DIA NATURAL en caso de Bautismo y Primera Comunidn . de hijos

Y nietos.
h) U DIA NATURAL en caso de cambioc de domicilio.
i) QUINCE DIAS NATURALES en caso de matrimonio.

cago de reconocimiento médico

3} UN DIA NATURAL en fuera de 1la

Frovincia y previa autorizacion del Saervicio Médico de Empresa.

k) UN DIA HNATURAL denominado DIA DE LUTO, en caso de fallecimiento

por aqcidaﬁta laboral de un trabajador de la plantilla que sord

duterminado en cadda caso entre Empresa y Comitd de Empresa.

Los. familiares polfiticos tendrdn la misma consideracidn que los

consanguineos.
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ARTICULO 139. LA DIRECCION, ORGAMIZIACION ¥ CONMTROL.

La direccidn, organizacidn y control de la actividad laboral
corresponde a la Empresa, y el trabajador estd ﬁhligadu a realizar
el trabajo bajo la direccién de aquélla. La Empresa podrd adoptar
las medidas que estime mds oportunas de vigilancia y control en el

desarrollo de la actividad laboral.

ARTfCULD 149, CONTRATACION DE PERSOMAL.

Las reservas y preferencias para la contratacidn de personal, sélo
s verdn afectadas por lo que establezcan las leyes vigentes en cada

momento. La Empresa informard al Comité de las altas y bajas habidas

en la plantilla.

ARTICULO 158. ASCENSO0S.

La provisidn de vacantes en régimen de ascensos, de cada tres plazas,
una se proveerd por antigilledad, siempre que se acredite aptitud en
el trabajador para el puesto de ascenso y las Idl::l siguientes por

concurso oposicidn, que habrd de ser eminentemente préctico,.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad y/o mando sobre otras
personas, en razdén a las facultades organizativas que se reconocen

a la Empresa, se cubrirdn por libre designacidn.

Esta designacidn serd comunicada al Comité de Empresa y al personal

afectado.

ARTICULO 169. MOVILIDAD DEL PRRSOMAL.

La movilidad del personal dentro del centro de trabajo o dependencia,
nc tendrd mds limitaciones que las exigidas por la fdoneidad y la

pertenencia al grupo profesional.

ElL trabajador que sea trasladado temporalmente, percibird 1las

remuneraciones que correspondan al puesto a que va destinado, sin
que puedan mermirsele los emolumentos que hasta entonces venla
percibiendo. Una wve:r desaparecidas las causas que originaron el

traslado volverd a su primitivo puesto.

No obstante, cuando pu? necesidadeas de reestructuracidn, amortizacidn
de puesto u otras causas justificadas, sea necesarioc el cambio
definitivo de pue:tﬁn_ de trabajo, se procederd a la r&cnu:eraiﬁn
necesaria® para ello. Caso de no haber acuerdo en las condiciones de
‘reconversidn, se estard a lo que al efecto determine la Autoridad

Laboral correspondiente.
ARTICULO 179, CAMBIO DE PUESTO VOLUNTARIO,

Cuando se produzca una wvacante no amortizable o se cree nueva plaza,
en .amhug casos que no signifique mando, deberd ser comunicada al
personal en los tablones de anuncios, p;:a que los interesados, de
la misma categorfa que 1la vacante producida o creada, puedan
snlicltaria en &1 plazo de 10 df{as naturales a contar desde la Ffecha

del anuncio.

Para la adjudicacidén de la plaza tendrdn preferenclia los cubrebajas
de ese puesto y si no los hubiera o no los solicitaran, tendrén
preferencia, dentro de la misma categorfa, los que reuniendo las
debidas condiciones de idoneidad, sean mds antiguos en el Centro de

Trabajo.

No obstante, si a juiciﬁ de la Empresa, la vacante producida o nueva
plaza, exiglera condiciones especiales, tanto profesionales como
pecrsonales, la Empresa se reserva el derecho a cubrir dichas plazas
mediante concurso oposicidn entre los lnlicitanteu. Dicho extremo

- gerd incluido en el anuncio.

ARTICULO 18Be, CAMBIO DE JORNADA.

Se estarid a lo establecido en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 199. SITUACION DEL PRRSOMAL CUBREBAJAS.

La Empresa confeccionard una relacidn de cubrebaias por departamentos

Yy turnos, que se unirdn al presente Convenio como anexo.

ARTfCULD 200. CAMBIO DE TURNO.

Cuando por necesidades del serviclio sea preciso el cambico de turno
a4 un trabajador, se le respetardn las condiciones de descanso mds.
favorables para él, es decir, antes de cambiar de turno disfrutard
de los descansos correspondientes a la semana que esté trabajando
aunque ésta no hublese terminado. A continuacidn se adaptard a los

descansos del turno a que fuese destinado.

ARTICULO 219,

Si por razones de fuerza mayor, no fuese posible dar al trabajador
que cambie de turno, los descansos correspondientes, se le abonarén
como horas extranfdinarils, salvo que prefiera disfrutar los descansos
compensatorios, dentro del mes siquiente y previo acuerdo con el Jefe

de Departamento.

ARTICULO 220. CAMBIO VOLUNTARIO DE TURNO O DESCANSO.

Se permitird el camblo de turno, asl como el cambio del dfa de descanso

entre los trabajadores que pertenezcan al mismo puesto de trabajo,

que ostente la misma profesidn o especialidad {ntimamente relacionadas,
cuando quede cubierto el servicio, y siempre con conocimiento previo
del mando inmediato, Asimismo y bajo los mismos condicionantes, se
permitird el cambio de turno y descanso sin gue sea necesario cambio
con otro trabajador, en aquellos casos en que no se causen perjuicios
niL a terceros ni a la marcha de la instalacidn. Estos cambios se hacdn
constar en un impreso que firmardn los interesados y el mando gque

lo autorice,

ARTiCULD 239, RELEvVOS.

o

Los relevos se realizardn en el puesto de trabajo. El titular de un

turno no pudrd abandonar su puesto hasta gue sea relevado.

Cuando por causas imprevistas no sc presentase el operario de relevo

se procederd preferentemente por el siguiente orden:

lu., Doblard el titular del pucsto,
29,  Doblard cualquiera de los compafieros que conozcan el puesto ¥y
accpte voluntariamente.

J89. Doblard un reserva si lo hubiese disponible.

Caso de no poder ser cubierto el relevo por alguno de los supuestos
anteriores doblard obligatoriamente el ctitular del puesto, sin que
esté obligado a hacerlo dos dias consecutivos. Serd compensado con
un doble y wuna cantidad equivalente al valor de Cuatro horas
extraordinarias, siempre que no medie otro tipo de arreglo entre
Empresa y trabajador. No serdn consideradas, a los efectos de este
articulo, causas excepcionales las producidas por ausencia de los
miembros del Comité de Empresa, en funcidn a su cargo, si mediara

aviso al menos con 24 horas de antelacidn, al Jefe del Departamento

Y al Departamento de Personal.

La Empresa y a su vcargo facilitard la comida o cena en el puesto de

traba jo.

ARTICULO 249. REGISTRO DE PERSOMAL.

Los registros de personal, totalizados al 31 de Diciembre de cada
afo, se publicardn durante el mes de febrero siguiente, conteniendo

los datos que a continuacidén se detallan: nombre y apellidos, fecha
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de nacimi~nto, fecha de ingreso en la Empresa y en la categoria, nimero

de matricula, cargo o puesto gque ocupa, categorfa profesional Yy

dupartamento donde prestd sus servicios el dltimo aflo.

caplruLo 111

cAPITULO DE CAPACIDAD DISmINulDA

ARTICULO 258. DEPINICION.

Integra el grupo de capacidad disminuida el personal cuya capacidad

hubicera disminuido por razén de edad, enfermedad comin o profesional,

accidente, sea o no laboral, y a consecuencia de lo cual no pueda

desarrollar de forma correcta y completa los cometidos de su puesto

du Lrabaju con un rendimiento normal.

ART{CULO 269. DECLARACION DE CAPACIDAD DISMINUIDA.

Se efectuard por los Servicios Médicos de la Emprasa, bien a solicitud

del Jefe del Departamento, a instancias del Comité de Empresa, o

peticidn de los prupios interesados y a la vista de reconocimientos

putiddicos o historral clinico, o dictdmenes de otros meédicos

espeocial istas, cuando  detecten incompatibilidad manifiesca del

traba jador con el puesto a descmpenar, conforme a la definicion del
articule 25 del Convenio, o gue alecta claramente a la sceguridad de
las personas y/o instalaciones. '

No obstante lo anterior, serdn considerados de capacidad disminuida

log trabajadores guue tengan reconocida, o se les reconozea en el
luturu, una incapecidad permanente gque no deé lugar a la rescisidn
del vinculo laboral e i1mpida desarrollar los coumetidos de su puesto

de trubajo habitual.

ARTfcuLO 279. APTITUD PROPESIONAL.

Serd condicién indispensable para aspirar a un puesto de capacidad

disminuida, que el trabajador posea aptitud laboral suf iciente para

el desempefio del mismo, a juicio del comité de Srguridad e Higiene,

previo informe del Médico de Empresa.

ILa aptitud profesional, en su caso, ser§ consc-uencia de la actuacidn

del trabajador durante el perfodo que se eatime necesario para su

adiestramiento o adaptacidn al mismo puesto. Caso de tratarse plazas

pertenecientes al Grupo de Subalternos, el aspirante habrd de reunir,

ademds 1a idoneidad que exijan las funciones del puesto a ocupar,

debiendo ser ofdo a estos efectos, el Comité de Seguridad.

ARTI{CULD 28%. PUBSTOS DE TRABAJO.

Serdn puestos a cubrir de forma no exclusiva con personal de capacidad

disminuida siguientes!

los gubalternos, limpleza general, jardines

y otros andlogos, siempre que reunan las debidas condiciones.

El nimero de puestos a cubrir por el personal de capacidad disminuida

sord, como minimo, el 7% de la plantilla de la Empresa. Sin perjuicio

de lo anterior, si existiera vacante en puesto operativo compatible

con la capacidad disminuida del trabajador afectado, dete no causard

baja en la plantilla de 1la Empresa, pasando a ocupar dicho puesto

con cardcter definitivo.

AHTICULD 299. PORMACIGN RECONVERS ION.

Cuando la Empresa considere nccesario someter al personal de capacidad

farmacidn profesional, perfeccionamiento

disminuida a cursillos de

o reconversidn para la ocupacidn de determinados puestos de trabajo.,

serd obligatoria la asistencia a tales cursillos durante la jornada |

de trabajo.

ART[CULO 308, RECUPERACIGN DE LA CAPACIDAD LABORAL.

calificado como perﬁunal de capacidad disminuida,

Todo trabajador

que por los Servicios Médicos de la Emp:2sa se le declare haber

recuperado su capacidad laboral para el puesto de procedencia, a la

reconocimientos periédicos e historial clinice oo

vista de lon

dictdmenes de OLros médicos especialistas, bien a solicitud del Jefe

del Comité de Seguridad e Hligiene,

inastancias

del Departamento, 'a

o a peticién de los proplos interesados, deberd reintegrase al mismo,
de manera inmediata, salvo que la Direcciodn de la Empresa considere

necesaria su continuidad en dicho puesto Y ésta no suponga lesidn

para otro trabajador con me jor derecho.

ART{CULO 31°. REINGRESO DE INCAPACITADOS.

para ingresar en la Empresa, a

s establece el derecho preferente,

los trabajadores que cesaron en ll_nisma por incapacidad recnnqeida
oficialmente en el caso de que, por revisidn de la comisidn de
gvaluacién de Incapacidades, se declare en resolucién firme la
recuperacidén de su capacidad.
capfruLo 1V
SEGURIDAD B HIGIENE
ARTICULO 320, cosiTE DE SEGURIDAD B HIGIENE.
Su composicidén se ajustard a lo preceptuado en el Real Decreto

3,2%5/1983, de 21 de diciembre.

ArRTiCcuLo 339,

Las funciones serdn acordes con lo dispuesto en la ORDENANZA GEMERAL

DE SEGURIDAD E HIGIENE y al precitado REAL DECRETO.

ARTICULO 34°. PRENDAS DE VESTUARIO ¥ SEGURIDAD.

Se confeccionard un cuadro de prendas de trabajo para el personal,

que ‘se une como ANEXO ndmero 10. En el mismo se especificardn las

prendas de cada puesto de trabajo y la periodicidad en la entrega

de las mismas.

El Comité de Saquridad e Higiene supervisard su calidad y decidird,
cuando sca preciso y en 3u reunién mensual, sobre la entrega de mds

prendas a aquellos trabajadores que las necesiten.

articuro 35¢. USO DE LAS PRENDAS.

Fl uso de las prendas de trabajo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Los usuarios estdn cobligados a presentarse con ella en sus puestos

de trabajo.
b) Deber&n poner la debida diligencia en su conservacidén y limpieza.

c) Dichas prendas de trahaiu sélo podrdn ser usadas durante la jornada

laboral.

" ARTICULO 3169. ~RCONOCIMIENTO MEDICO.

lLos trabajadores realizarén un reconocimiento médico general cada

affo, practicado por los Serviclios Médicos de la ﬁﬁp:eua o Centro que
dstos designen. Dichos servicios determinardn, a propuesta del Comité

Higiene o a iniciativa -prupia. igualmente

de Seguridad e los
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reconocimientos especiales que fueran necesarios Y su periodicidad,

ajustdndose, como minimo a lo que determinan las disposiciones

vigentes.

Cada trabajador podrd solicitar, cada dos afics, la prdctica .de un
chequeo. Esta solicitud serd presentada a los Servicios Médjiagps de
la Empresa por el. interesado, bien por iniciativa prnpia“:n" por
recomendacidén del Especialista de la Seguridad Social. Los Servicios
Médicos de Empresa, a la vista de ello, dﬂterminarin sobre 1la
procedencia del referido chequeo, informando, en todo caso, al Comité

de Seguridad.

cap{TuLo v

AYUDAS SOCIALES

ARTICULO 379, PRINCIPIO GENERAL.

Las partes firmantea de este Convenio establecen como principio
general, que cualquier tipo de Ayuda Social que 1la Empresa pudiera

establecer para el personal sujeto a Convenio serd igqual para todos.

ARTICULO 389. AYUDA DE VIVIENDA.

Esta ayuda se establece para doce pagas, en CINCUENTA Y UNA MIL
DOSCIENTAS PESETAS. Se abonard a todo el personal, excepto botones,

.aprendi:es ¥ pinches gque no sean cabeza de familia,

A los trabajadores que ocupen vivienda de la Empresa se les deducird
la cantidad de doce pesetas anuales, en concepto de renta, siendo
de cuenta del inquilino todas las reparaciones precisas para la buena

conservacidn y habitabilidad de la vivienda.

ARTICULO 402. AYUDA DE ESTUDIOS.

Para ayuda de estudios se establece un fondo de setecientas cincuenta
mil pesetas para 1991 y ochocientas mil pesetas para 1992. Esta
cantidad serd distriuida por la Comisidn de Asuntos Sociales y
representates del Departamento de Personal, teniendo en cuenta el
ndmero de solicitantes y las calificaciones escolares del curso

anterior, debidamente acreditadas.

ARTICULO 419. AYUDA PARA HUERPANOS DB PRODUCTORES.
=) 7. AYUDA PARA HUERFANOS DE PRODUCTORES.

Cuando a juicio de la Comisidn de Asuntos Sociales, algdin huérfanoc
de productor se hiciera acreedaor, podrd formular la solicitud
curru;puhﬂiente en iguales condiciones que los referidos al articulo

anterior.

ART[CULO 429. BOLSA DE VACACIOMNES .

Con objeto de subvencionar las vacaciones, 8e asignardn con cargo
a la Empresa, 72 bolsas de 18.000 pesetas cada una para 1991 y 75
bolsas de 18.000 pesetas para 1992, por sorteo, en presencia de la

Comisidn de Asuntos Sociales.

Quedardn excluidos aquellos productores que hayan sido anteriormente

favorecidos.

ARTICULO 439, INCAPACIDADES,

Los incapacitados parciales, por accidente de trabajo que ocupen
puestos de capacidad disminuida percibirdn, ademis de la pensién gque

‘disfruLen, la retribucidn correspondiente al puesto que ocupen.

in
-
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ARTICULO 449. AYUDA A DISMINUIDDS PISICOS O psfpuicos.

Se¢ establecen becas para ayuda a la preparacidén, en Centros
Especlalizados, de los hijos de productores con las limitaciones
descritas en el epunciado. El pago de las mismas se hard mediante
presentacion del justificante de matricula Y recibos mensuales de
estancia.

Los productores con hijos afectados dlagnosticados como “profundos”
percibirdn una ayuda de SEIS MIL PESETAS para 1991 y SEIS MIL
DOSCIENTAS PESETAS para 1992, que excluyen el percibo de la beca.

ARTicuLo 45°. pPrEsTAMODS.

En caso de necesidad, debidamente justificada, la Direccidn de 1a

Empresa .concederd préstamos en las condiciones siguientes:
a) De hasta CIEN MIL PESETAS a devolver en doce meses.
bl En casos especiales, hasta DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS, a

devolver en quince mensual idades,

Para la concesidn de estos préstamos se creard un fondo de SEIS

MILLONES DOSCIENTAS ONCE MIL PESETAS.
Los préstamos se concederdn sin ningdn tipo de interés,

El Comité estard informado puntualmente de la concesidn de los mismos.

ARTICULO 469. SRGURO COLECTIVO DE VIDA.

Se establece un seguro colectivo para cubrir los riesgos de muerte,
cualquiera que sea la causa, tanto para el personal activo como para
el que estuviese en suspensidn del contrato de trabajo por Invalidez

Provisional o Servicio Militar.

La cuantia del capital asegurado serd de QUINIENTAS MIL PESETAS,

corriendo el pago de la prima a cargo de la Empresa.

cariTuro vr

PARTICIPACION Y REPRESENTACION DEL PERSONAL

ARTICULO 47e. PRINCIPIO GENERAL.

La participacién y representacidn de los trabajadores serd ejercitada
por el Comité de Empresa, constituido de acuerdo con lo preceptuado

en la normativa legal vigente,

ARTICULO 4890, COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el drgano de representacidn y participacidn
con la Direccidn en la resolucidn de I:;anl los conflictos o asuntos

de carfcter soclo-laboral que puedan plantearse,

S5on funciones propias del Comité& 1as especificadas en el Estatuto

de los Trabajadores,

El Comité de Empresa actuarf en {Fenu 0@ mediante Comisiones de trabajo
segin los asuntos a tratar. v’ 2 |
El Comité en pleno o cualquiera de sus Comisiones se reunirdn dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, en el local habilitado al efecto, -
cuantas veces se cnnuidare. preciso, con el -iimite horario gue mds
adelante se establece, pudiendo ser convocado por la Direccidn de

la Empresa cuando lo considere necesario.

La convocatoria para las reuniones en las que participe la Direccidn

de la Sociedad, efectuada a instancia de cualquiera de las dos partes,
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ge realizard con la suficiente qnticipa:ldn de la fecha de celebracidn No se computardn con cargo al crédito indicado las horas gque se
do 1a reunién y con el Orden del D{a de los asuntos a tratar, salvo precisen para la negociacién del Convenio Colectivo y aquellas otras
en los casos de fque por naturaleza Y urgencia de los asuntos no admiten empleadas en reuniones convocadas a instancia de la Empresa.

demora, levantindose Acta de los acuerdos adoptados, firmada por todos

lus asistentes.

ArTicuLO 519°. MEDIOS MATERIALES.

artTiculo 499. COMISIONES DE TRABAJO ¥ COMISIONES DE PARTICIPACION. La Empresa facilitard al Comité de Empresa su equipo y material de

| of icina razonablemente necesario para el desarrollo de sus actividades,
nentro “el seno del Comité de Empresa se constituirdn las Comislones as{ como tablones de anuncios en los diferentes Departamentos para
de Trabajo que 3e consideren necesarias, tales como las de Ayudas la informacién de los trabajdores. |

Escolares, Bolsas de Vacaciones, etc.

Tgualmente se r‘aurcir.i. a_lni miembros del Comité de los gastos que

Fl Comité de Empresa designard entre sus miembros las peraonas Qque se originen en el desempefio de su cargo y en relacién con gestiones
colaborardn con 1a I“!‘!Pfﬂﬂﬂ'ﬂtﬂﬂiﬁ" de la Empresa en las Comisiones o asuntos de interés comin, a juicio de la Direccidn de la Empresa.

que se expresan en el texto de Convenio, tales como Son: e

Comisién de Vigilancia, Interpretacion, Aplicacidén y otras que puedan ARTicuULO 529, INPORMACION.

constituirse durante la vigencia del Convenio, seglin se crea necesario,

por acuerdo de ambas representaciones. El Comité de Empresa recibird una copia del ejemplar de la Memoria

Anual que se entrega a la Junta General de Accionistas una vez aprobada

por esta y en plazo miximo de diez dlas a contar desde la celebracidn

 ARTICULO 509. REGIMEN DE GARANT [AS. de aquélla.

' los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal como

representantes legales de los trabajadores, tendrdn las siguientes capfirTuLo vII

garantfas:

RETR IBUCIONES
a) Apertura de expediente contradictério en el aﬁpuestm de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que serdn ofdos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes belegados de Personal. ArTicuLo 53e, COMCEPTOS RETRIBUTIVOS.
b) Prioridad de pérmanqncia en la Empresa o centro de trabajo respecto
de 1os demds trabajadores en los supuestos de suspensién o extincion Los conceptos retributivos que integran 1a politica salarial regulada
por causas tecnoldgicas o econdmicas. en el presente convenio Colectivo son los siguisntess

e) Mo ser despedido ni sancionado durante el cjercicio de sus funcionns
ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo - salario de Calificacidn Dl

en caso de que ésta se produzca por revocacidn o dimisién, siempre - Gratificacién Extraordinaria

que el despido o sancién se base en la accién del trabajador en - Antigledad
- Plus de Mocturnidad
- ldoneidad

- plus de Turnicidad

el ejercicio de s8su representacidn, ain perjuicio, por tanto, de
lo establecido en el articule cincuenta y cuatro del Estatuto de

los Trabajadores.

As{mismo no podrd ser discriminado en su promocidédn econdémica o - Plus Festlvo

profesional en razén, precisamente del desempefio de su -~ Prima General

i) Expresar, colegiadamente, sl se trata del Comité, con libertad ~[Plus de Bocadillo

sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su - Primas Fijas

representacidén, pudiendo publicar y distribuir, sinperturbar el - Plus de Jefe de Equipo

normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés - Plus Llamada

laboral o soclial, comunicandolo a la Empresa. - Plus Bajada

@) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno = Rlus Jornada

de los miembros del Comité o Delegado de Personal en cada Centro - Plus Horario Dia Paga

de Trabajo, para que el ejercicio de sus funciones de GpeOnEEacas

representacidn, de acuardo con la siguiente escala: - Complemento de Puesto

- Plus de Retén

- Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa: Hasta - Equiparacién Salarial

cien trabajadores, quince horas.

. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores: veinte horas. ARTICULD 549. SALARIO DE CALIPICACION E TDONEIDAD.
e doscientos cincuenta y uno a guinientos prahajadnrea: treinta
y cinco horas. : La cuantfia del salario de calificacién, por cada Escaldn, serd la
e quinientos uno a seiscientos cincuenta traba jadores: treinta prevista en la Tabla salarial que figura en el presente Convenio como
y vinco horas. Anexos numeros 1, 2y 1.

De setecientos clncuenta y uno en adelante: cuarenta horas.

Fa condicidn 1ndi=ﬁensahlu para que un representante que haya agotado ArRTfcuLo 559, PRIMA DE ASISTENCIA.

au crédito pueda disfrutar. mensualmente de las horas asignadas a uno

U Otros gue cuenten con el expreso asentimiento de dstos, circunstancia - 1 - establece una prima mensual en la cuantfia de 4.100 pesetas, ©O la
qie deberd poner en conocimiento del Jofe de Personal, por escrito, parte prnpnrcinnal al tiempo trabajado en la Empresa, en los casos
al menos con cinco dlas de antelacién al uso de tales horas. Esta de ingreso o baja en 'la plantilla, para cada trabajador con
facultad se ejnorcitard mes a mes y por jornadas completas de traba jo independencia de s3su categorfa profesional la cual se reducird por
Y no serdn acumulables fuera de dicho periodo. las causas y en la cuant{a que se indica a cont inuacidni

Tl el a T =
T T | I 2
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a) Por faltas de puntualidad dentro de cada mes, las sigulentes

cantidades:

Por tres faltas de puntualildad: . .... .. 0000000, 600 ptas.
Por cuatro faltas de puntualidad ......cc000... aieien 800 ptas.
Por cinco faltas de puntualldad .....iveaveanisscans 1.100 ptas.
Por seis faltas de puntualidad ...... .cieeens s : 1.200 ptas.
POE AR 00 BRI L i sl uie sy tn e e olven o ane s e e 4.000 ptas.

b) Por cada dia de ausencia justificada y no retribuida .. 280 ptas.

c) Por cada dfa de suspensidn de emp;en y saueldo ..... 400 ptas.

d} Un dfa de ausencia al trabajo, sin justificar, durante el mes,
dard lugar a la pérdida del 50 por 100 de la prima; dos o mds dfas,
a la pérdida de la prima mensual, tode ello niﬁ perjuicio de las

acciones que puedan sequirse en materia disciplinaria.

e) En situacidn de I[.L.T. derivada de enfermedad o accidente:

Durante los cinco primeros dfas ........e.eeueeesos : 100 ptas/dia
Del sexto al décimo dfa, ambos inclusive .......... 229 ptas/dia
A partirodel undédcimo dia: ..l in s i nGEeasei. . 400 ptas/dfa

En caso de continuar de baja los meses sucesivos, se comenzard

el mismo ciclo.

En los casos de un dfa alslado de baja por enfermedad, el intﬂr.esaﬂn

. deberd presentar el correspondiente parte de baja y alta en el
modelo oficial o, en s8su. defecto, un certificado médico oflicial,
que abonard la Empresa.

De no cumplirse tal requisito, se considerard dicho dla como falta

sin justificar, quedando incurso en el apartado d).

f) Los permisos inferiores a una jornada, as{ como el tiempo empleado
en consultas médicas, siempre que sean superiores a cuatro horas,
se considerardn comprendidas en el apartado b). De ser inferiores
al tiempo indicado, no se tendrd en cuenta siempre que sean
consecuencia -de consultas médicas. No tendrd lugar la reduccidn
o pérdida de la prima en los sigulentes casos:

1. En las ausencias motivadas por salidas oficiales en misidn de
.Empresn o actos alndicales, arf{ como las originadas durante
el perfodo de vacaciones, permisocs matrimoniales y permisos
retribuidos.

2. En los relevos del personal a turnos, el retraso en la entrada,
o en la anticipacidén en la salida, siembre que, con la previa
autorizacidn en la salida, exista acuverdo entre relevante Yy
relevado y por ello, no se produzcan horas extraordinarias.
Cuando un productor haya de doblar su jﬂrngda por necesidad
del servicio, la prima mensual se incrementard en la cuantia
de 214 pesetas por dfa doble afectado. A los efectos de la
presente prima se considerardn dias laborables aquellos en que

el productor haya de prestar sus servicios de acuerdo con el

régimen de trabajo que tenga establecido.

ARTICULO 569. GRATIFICACIONES.

l.as gratificaciones de Julio y Navidad serdn equivalentes a 30 dlas
de jornal de Convenio mds el CUmpiﬁmentu personal de antigiledad, para
el personal comprendido en los 10 primeros Escalones; el restante
personal las percibird en cuantfa de una mensualidad (sueldo mds
antigiledad),

Gratificaciones de Convenio: El perscnal de los 10 primeros Escalones
percibird una gratificacidn en marzo Yy otra en septiembre, equivalkente
.a 15 dlas de jornal de Convenio mis el complemento de antigiedad,
abonables el dfa 15 de los citados meses,

El personal a sueldo percibird dichas gqratificaciones por importe
de media mensualidad (sueldo mis antigiledad).

Estas gratificaciones serdn abonadas, -en 'prnparcién. al tiempo
trabajado, a qulienes causen baja o alta en. los semestres naturales
del afio. Sin embargo, aquellos productores que causen baja por
incorporarse al Servicio Militar, tanto con cardcter obligatorio como
voluntario, tfienen derecho a perciblr estas pagas como sl su presencia

hubiera sido efectiva en el trabaijo.

ARTIicuLo 57e. ANTIGOEDAD.

Se establece un premio de antigledad por cada periodo de CINCO AROS

de permanencia en la Empresa, con sujecidn a las siguientes reglas:

a) La fecha inicial para su determinacidn serd la de ingreso en la
Empresa, a excepcién del tiempo de aspirante, aprendiz o botones.

b) Se computard todo el tiempo que el trabajador haya estado en
situacidén de incaphcldad 1abnfal transitoria, excedencia por cargo
piblico o sindical o servicio militar.

c) El tiempo de excedencia en los demds casos no se considerard a
ningin efecto, pero s{ el tiempo anteriormente trabajado.

d] El quinguenio gue me cumpla en el primer semestre del afilo serd
. devengado a partir del primero de Enero de ese mismo afio. EL que
se cumpla en el segundo semestre se devengard desde el primero
de Enero del afio uiqulentg.

el El nimero de quinquenios éerd ilimitado.

E) El importe de cada guinquenio ser4, para cada Escaldn, el que figura

en &l ANEXO nidmero 5.

En lo sucesivo, los incrementos de la antiglledad serdn los mismos

que se apliquen al reasto de las Tablas Salarialesn.

ARTICULO 582, HORAS EXTRAORDINARIAS.

Todas ellas, tanto si se trabaja de diez de la noche a las seis de
l; mafiana como si es de Domingo o Festivo, se abonardn de conformidad
con la Tabla Salarial que figura como ANEX0O nimeroc 4. La Empresa
facilitard comida o cena en el puesto a partir de las 15 y de las
23 horas. Este miamo criterio se aplicard para el personal de jornada
partida. El' tiempo invertido en la comida o cena serd considerado

como efectivamente trabajado, de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) Jornada partida.- Si por imperativos de la labor tuvieran que

postponer la comida fuera del perfodo de 12 a 13 horas y continuar

trabajando.

a-1) Comida antes de las 15 horas. Se abonard el equivalente a

30 minutos.
a-2) Comida despuéds de las 15 horas. Se facilitard la comida en

el puesto de trabajo y se abonard el equivalente a 30 minutos.
b) Jornada a turnos.- Si al finalizar el releveo tuvieran que continuar

trabajando y postpusieran la comida o cena hasta finalizar la labor, -

se abonard el equivalente a 1 hora como compensacidn.

ARTICULD %599, PLUS DE TURNICIDAD,

Los trabajadores que hubiesen de prestar sus servicios en régimen
de turnos continuados percibirdn la compensacidn establecida en la

Tabla Salarial que figura como ANEXO nidmero 8.

ARTICULO 60°. PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que hubieran de prestar sus servicios en régimen
nocturno percibirdn, por jornada de trabajo una compensacidn econémica

igual a la prevista en la Tabla Salarial gque figura como ANEXO ndmero

ART[CULD 619, PLUS PESTIVO.

¥

Los trabajadores que por eatar en régimen de turnos presten sus
servicios en dias festivos, percibirdn un plus en cuantfa igual a

la prevista en la Tabla Salarial del ANEXO nimero 6.

ARTICULO 622. PRIMA GENERAL.

Para todos los puestos de los diez primeros escalones que no tengan
establecida Prima de Incentivo o Contrata, percibirdn por dfa de
trabajo efectivo una prima en la cuantfia de 650 ptas. para 1991 vy

775 pts. para 1992,
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arricuro 632. PRIMAS DE INCENTIVO.

son agquellas que, como Tabla Salarial, figuran en normas especificas

de los Departamentos Yy en el ANEXO nimero 9.

Tanto éstas como las de nueva creacién, serdn negociadas entre Comité

y Direccién de Empresa.

Todas ellas, una vez acordadas, formardn parte de Tablas Salariales.

arTicuLo 659. RETRIBUCIGN DE VACACIONES.

Las vacaciones anuales serdn retribuidas con el salario calificacidn,
mis antigledad. Las primas e incentivos gque correspondan percibir
durante las vacaclones, en 8u perfodo ininterrumpido, vendrd
determinada por la medida parcibida por tales conceptos en el trimestre

anterior al mes en gue tuvieran lugar las vacaciones.

ARTfCULO 669. BANCIONES.

En materia de sanciones se estard a lo dispuesto en 1la vigente

ordenanza de Minas Metdlicas y demis disposiciones aplicables.

DISPOSICIORES FINALES

PRIMERA.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las remuneraciones establecidas en el presente Convenio sustitugen
y compensan, en Bu conjunto, a todas las retribuciones y emolumentos
de cardcter salarial gque viniera devengando el personal, ya lo fuere
por aplicacidn de 15 Ordenanza de Trabajo para las Minas Metdlicas
y disposiciones concordantes. Convenio Colectivo, normas anteriores
al presente, pacto individual o concesién graciable de la Empresa,
sin que ningdn caso el trabajador pueda sufrir disminucién en la

retribucién global anual que disfrute.

SECUNDA.

Para lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza de Trabajo para las Minas Metdlicas y demds

disposiciones vigentes de aplicacién.

TERCERA.- COMISION DE APLICACION Y VIGILANMCIA DEL CONVENIO.

Para interpretar las cuestiones gue suscite la aplicacién del presente
Convenio se crea una Comisién Paritaria que estard integrada por dos

representantes de cada una de las *partes deliberadoras, siendo

designadas por 1la Direccién de la Empresa ¥ el Comité de Empresa

respectivamente.

Los vocalea que componen dicha Comisidn serdn los siguientes:

En representacidn de los trabajadores:

Titulares:

Suplentes:

En representacidén de la Empresai

Titulares:

Suplentes:
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CUARTA.

Es intencidn de las partes que las relaciones entre empresas 'y
trabajadores sean cordiales y dentro de la legalidad, comprometiéndose
ambas partes a cumplir lo pactado e jigualmente a resolver todas las

posibles diferencias, en cualquier materia, de forma amistosa.

En el supuesto de gue, agotada la via del diflogo sin acuerdo posible,

todas las reclamaciones ¥ reivindicaciones a ﬁue hubiere lugar serdn

efectuadas siempre dentro de los procedimientos Yy formas legales
eatablecidas para cada caso, considerandoge como falta muy grave Y
por tanto sancionable, cualquier accién que no se ajuste al compromiso

aqul establecido.

QUINTA.- PLANTILLAS. RMOVILIDAD FURCIOMWAL.

Cuando por amortizacidn dé plazas, sea necesario el traslado definitivo
de los trabajadores de puesto de trabajo dentro de un miamo centro,
se procederd a 1;1 movilidad necesaria para ellos, pasando a ocupar
sy nuevo puesto o trabajo, e&n iguales condiciones qu_r_“rgl resto del

personal de su nuevo destino.

Si como consecuencia de la movilidad, el trabajador viera disminuidos
sus ingresos, se les respatard la diferencia mediante un apéndice
personal vitalicio, de cardcter fijo en el tiempo. No se considerard

disminucién de ingresos el hecho de cambiar de régimen horario de

traba jo.

Los cambiocs de puesto que supongan camblo de centro de trabajo, pero

no supongan cambio de residencia, se considerard movilidad funcional.

Movilidad Funclﬁnal en en Interior de Mina.- Cuando por amortizacidén
de plazas, sea necesaria la movilidad funcional se procederd a la
misma dentro del interior de la mina, pasando el trabajador a ocupar
sy nuevo puesto o trabajo en iguales condiciones que el resto del
personal de #su nuevo destino. Al personal que no esté a contrata o
incentivo directo y al que estando a contrata pase & desempefiar puesto
que no lo tenga, @€ le respetard en lgual forma que el apartado

anterior los ingresos de su anterior puesto.
Reducciones de plantilla.- Si por amortizacién de plazas se produjera
un excedente de personal y este no fuera posible absorberlo mediante

la movilidad funcional, descrita anteriormente, se procederd a la

reduccidn de plantillas, en la forma siguiente:

1. Bajas voluntarias incentivadas.

2. Expedientes de Resolucidén de Contratos que afectard a las personas
gue por su proximidad a la jubiluci&n puedan acceder a ésta con
el 1008 a menos que previo acuerdo con los interesados a quienes
no pudiera corresponder' este 1008 una vez transcurrido el periodo
de desempleo y cuyos puestos de trabajo puedan ser ocupados por

el personal realmente afectado.

En este punto, ae procederd a la reconversiédn, sl fuese necesaria,

de 1oa trabajadores que sustituyan a los incursos en el expediente.

SRXTA.- CLAUSULA DB VIGEECIA.

La anterior cldusula mantendrd su vigencia hasta el 3l de Octubre
de 1992, siguiendo vigentes todas agquellas cldusulas que no alteren,
modifiquen o contradigan lo ahora pactado sobre plantillas. Una vez

transcurrida la fecha mencionada el Convenio recobrard, en lo referido

a plantillas, su redaccidén actual.
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BORMAS EsPECiFICAS

Artficulo 1-B. Célculo de la Produccidn de Interior

La produccidén mensual de todo-uno, serd la que resulte, segin pesaje
efectuado por la bdscula electrdnic~ instalada en Preconcentracidn,

sobre la cinta de salida del Cono Symons.

" La produccidn proviszional de mineral y estéril, se calculard por los

camiones cargados, adopténdose como peso de éstosi

28,5 Tm para los GHH - MK A - 30.

16,0 Tm para los camiones de tres ejes de carretera.

Para las palas Eimco 918 se adoptard como peso del cazo, 1l Tm.; Toro
500 - 9,5 Tm, por cazo; Toroc 350 - 7 Tm, por cazoy GHH L F12 - 9,5

Tm, por cazo y GHH LF7,3 - 6 Tm por cazo.

Por comparacidn de la produccidn as{ calculada con 1la realmente
obtenida, segun 1a bdscula integradora, se deducird la correccién
a efectuar en aquélla, as{ como en todas Yy cada una de las contratas,

en el montante de toneladas.

Unicamente no se hard correccidn alguna cuando la diferencia entre
la produccidén calculada y la pesada sea menor de 2%, aplicdndose en

el caso contrario en el exceso sobre el 2%.

Artfculo 2-E.- Avance de galerfas con frente inico

Operarios: tres perforistas y un palistas.
Materiales: un carro perforador y una pala.

Seccidn: cualquier seccidn con avance mecanizado.

Prima: a repartir entre todos los jornales trabajados:

p = 8640 R + 4464 K [}199)) y P = 9331 R + 4821 M (1992}

4 R _ 4 R

Siendo R el total de relevos trabajados en el mes.

Siendo M el total de metros avanzados en el mes.

Se percibird una prima individual de 1.370 ptas. (1991) y 1.480 pts.
{1992) por cierre de ciclo si el avance conseguido con la pega es=

igual o mayor que tres metros.

Se entiende por cierre de ciclo: retirar el escombro de la voladura

anterior, perforar una nueva pega, cargarla y dispararla.

Obligaciones: Perforar la pega 'y cargar el explosivo de acuerdo con

el esquema que adopte la mina.

Efectuar la preparacidn de Tubos Omega.

Colocar el hilo de pega, con un consumo miximo de 30 m por voladura
y dar fuego en caso de ausencia del vigilante.

Colocar las tuberfas de aire y agua, de enchufe rdpido, y las de
ventilacidn de pldstico. S1 las tuberfas no son de enchufe rdpido
no serd obligacidn de este personal colocarlas. Este material se
encontrard a pié de obra. .

Colocar ventiladores.

El equipo hard tubos Omega y los llevard al tajo.

Cumplimentar en todos los relevos el parte de control de la maquinaria.
Lavar la mdquina diariamente.

Verificar y en su caso, rellenar todos los niveles asl como engrasar

la mdguina al principio de cada relevo.
El pago de la contrata se hard por labor y por jumbo.

La Empresa serd responsable de la organizacidn del trabajo de los
equipcs y del método de laboreo siendo la ejecucidn de funciones propio

del grupo, de acuerdo con sus cometidos,

-M.E.C.D. 2016

Esta contrata serd incrementada en el 108 cuando sea necesario
“bulonar® y "poner malla en la galerfa”®.

Si se alcanza, por jumbo y mes, 125 y hasta 135 metros, percibirdn
el 3% més de la contrata. Si el avance estd comprendido entre 136
y 150 metros, se percibird el 5% mds de la contrata y a partir de
150 metros, el incremento serd del 8%. En ninguno de los tres casos

se aplicardn los incrementos al -ierre de ciclos.

Articulo 3-E.- Avance de galerfas con tajos alternativos

Operarios: tres perforistas y un palista.
Materiales: un carro perforador y una pala.
Seccidn: cualquier tipo de seccidn con avance mecanizado.

Prima: a repartir entre todos los jnrﬁllﬂl traba jados.

p =~ 8640 R + 4464 M (199]) y p = 3331 R + 4821 n {i.‘.ﬁzl

4 R TR B

Siendo R el total de relevos trabajados en el mes.

Siendo M el total de metros avanzadas en el mes,

Se percibird una prima individual de 6B5 ptas. por cada pega camﬁleta
perforada que, tras ser disparada, de un avance de al menos tres
metros., (Por tanto, si se perfora una pega se percibén 685 ptas;
si se perforan dos pegas se perciben 1.370 ptas.; se se perforan tres

se perciben 2.055 ptas, eatc.).

Serdn de aplicacidn las obligaciones y demds estimulos fijados para

el articulo anterior.

Articulo 3-B Bis.Avance de galerfas descendentes, hacia el

nivel 22, con agua en el testero procedente

del acuifero.

Operarios: tres perforistas y un palista.
Materiales: un carrc perforador y una pala.
Seccidn: cualguier tipo de seccidn con avance mecanizado.

PFrima: & r=nartir entre todos los jornales trabaijados:

p = BO40 R ¢ 10000 M (j99)) vy p = 3331 R + 10800 M (31993)

4 R 4 R

Si se alcanzan, por jumbo y mes, 105 m y hasta 115 m percibirdn el
J% mds de la contrata obtenida. 5i el avance estd comprendido entre
116 y 125 m percibirfn el 5% mfs de la contrata. A partir de 125 m

el incremento serd del B8\.

En concepto de Cierre de Ciclo se percibird un complemento indiviwual

‘de:

p = metros avanzados en el mes®x 3.000 (1991) y 3.200 (1992)

3 {(m. avan) x 3 (relv) x dias trabj. {en avancel

Serdn de aplicacién las obligaciones y demds estimulos fijados para

el avan&e de galerfas.

Articulo 4-B.- Pranqueo de Galerfas

Operarios: tres perforistas y un palista.

Materiales: un carro perforador y una pala.

Prima: a repartir entre todos los jornales trabajados:

p = B64O R + 25 T (199]) y P = 9331 R + 27 T (1992)

4 R 4 R

Siendo R el total de relevos trabajados en el mes.

Stendo M el total de toneladas cargadas en el mes,

Obligaciones: Perforar la pega y cargar el explosivo de acuerdo con

el esquema gque adopte la mina.

.Culncag ventiladores.

El equipo hard tubos Omega y los llevard al tajc:'
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colocar el hilo de la pega, con un consumo midximo de 30 m por unlhﬂpra,
y dar fuego en caso de ausencia del vigilante.

Colocar las tuberfas de aire y agua, de enchufe .ripidn y las de
ventilacién de pléstico. Este material se ancontrarf a plé de obra.

s{ las tuberfas no son de enchufe rdpido no serd obligacién de este
personal colocarlas.

Ccumplimentar en todos los relevos el parte de control de la maquinaria.
Lavar la mdquina diariamente.

verificar, y en su caso rellenar todos los niveles, as{ como engrasar

1a mdquina al principio de cada relevo.

cuando se conatruyan cunetas, se negociard el precio de las miamas.

Wota comin a los artfculos 2-E, 3-B y 4-E: Cuando trabajan dos jumbos

distintos en una misma labor, la contrata se abonard por labor y por
jumbo, estimfndose el avance 6 la produccidén de cada jumbo como el
resultado de multiplicar el nimero de pegas disparadas por cada uno

de ellos por el avance & la produccién médias.

Artfculo 5-E.- Perforaciéms en banqueo
ks

operarios: 2 peforistas cargadores.

Materiales: Un carro perforador, una saneadora y en 8su dfa una

cargadora de explosivos.

Prima a repartir entre todos los jornales. trabajados:

p = 6l47 R + 2,02 T ()991) y p = 6639 R + 2,18 7 (1992)

Fl

2R 2 R

S{iendo R el total de relevos trabajados en el mes.

Siendo T el total de toneladas cargadas en el mes,

Ademds se percibird una prima de 1.412 ptas. para cada componente
del equipo de perforistas si en tres relevos consecutivos se perfora
y dispard” una pega de barrenos ascendentes Yy descendentes. Si los
barrenos son solamente ascendentes o descendentes la prima serd de

706 ptas. . i}

Obligaciones: Perforar la pega y cargar el explosivo de acuerdo con

el esquema que adopte la mina,

Colocar el hilo de la pega, con un consumo méximo de 30 m por voladura
Y daé fuego en caso de ausencia del vigilante.

Colocar las tuberfas de agua, de enchufe rdpido y las de ventilacidn
de pldstico. :

Si las tuberf{ss no son de enchufe rdpido no serd obligacidn de este
personal colocarlas.

Este material se encontrard a pié de obra.

Excavar chimeneas segin indique la Empresa.

Saneo de sus labores, empleando una mdquina 6 a mano.

Cargar el explosivo a mano & a miquina.

Cumplimentar en todos los relevos el parte de control de la maquinaria.

Lavar la miquina diariamente.

Verificar, y en su caso rellenar todos los niveles, asf{ como engrasar

la midquina al principlio de cada relevo.

Cuando el "SOLO" se averfe, serd sustitufdo por uno o mids "SIMBAS"

con igual contrata.

Artfculo 5-E Bis.- Ayudantes de banqueo.

Operarios: 2 cargadores saneadores.

Materiales: Una saneadora y en su dfa una cargadora de explosivos.
Prima: Misma prima que el personal afectado por el Articulo 5-E,

inclufdos los "cierres de ciclo®.

Obligaciones: Las mismas que los operarios del SOLO excepto perforar,
lavar y engrasar la mdquina y verificar/rellenar niveles.
Preparar y llevar el explosivo al tajo y cargar la voladura a mano

o a méquina. : :

M.E.C.D. 2016

Cuando este personal no pueda dedicarse 2a realizar 1las labores
descritas, se incorporard a servicios generales percibiendo el 100%

de esta prima, si es mayor que la de bangueo.

Articulo 6-E.- Cargue y tramsporte con palas y camiones en Barrendera

a) Transporte desde cémaras y galerfas del N-21 hasta quebrantadora

y galerfas adyacentes.

P = 2333 R + 140 V hasta 13 viajes
200 V mds de 13 viajes (1991)

P'= 2520 R + 151 V hasta 13 viajes
228 V mids de 13 viajes (1992)

b) Transporte desde cdmaras 4 avances a un punto interior de la
mina. Transporte desde los subniveles 237 y 214 hasta la

quebrantadora.

P = 2333 + 360 V ( 1991) y P = 2520 + 389 V (1992)
Prima individual por relevo.

c) Transporte al exterior.

P = 2333 + 5S40 Vv (1991) y P = 2520 + 583 Vv (1992}

Prima individual por relevo.

Cuando la extraccidén se haga desde el futuro N-22, los camioneros
percibirdén como prima, la media del resto de camiones de Barrendera.
Los palistas de cargue en banqueo percibirfn, ademds, 250 6 125
pts/dfa de trabajo cuando se produzca el cierre de ciclo definido

en el Art. SE en una u otra modalidad.

Cuando la pala bascule directamente sobre coladeros o camiones
no destinados a banqueo, al comienzo del relevo, se hard la
transformacién equivalente a viajes de camidn. Estos viajes se

sumarfan a los realizados por los camiones de banqueo percibiendolos

&en la contrata.

Articulo 10-E.- Servicios Cenerales

Este grupo, constituldo por trabajadores con categorfia de Mineros,

Carrileros y Tuberos, se encarga de desarrollar las misiones gue 3e

desnribenf:

- Inatalacién de tuberfas y redes de agua/aire Yy lineas de pega
elédctrica.

- Reparacidn de fugas de agua ¥y ventilacidn.

- Limpieza de ﬁlqu-: y fosos de bombas.

- Mantenimiento de ferrocarril exterior.

- Manejo de pala CAT 425 o ;imilir.

- Saneo de hastiales y coronas.

- Mantenimiento del vallejo. .

- Colocacién de ventilacién para sondeos y en labores fuera de
explotacién, 7

- Limpieza de la mina.

- pistribucién de agua potable.

- Mantener en buen estado de limpieza y conservacidén los cofres de
explosivo y colaborar en la distribucién de éste.

- Mantencr limpio su lugar de trabajo.

- Colaborar en el cargue de las vnl;dural de bangqueos y como obligacidn

espec{fica y habitual para el personal del Art. 5-E bis:

P = 1000 + 0,02T/mes (min.test.) + 3,65 M avance/mes ([1991)

P = 1080 + 0,021T/mas b = + 4,16 M - . jl??!l

Nota: Cuando algdin trabajador se incorpore a este grupo, 2procedente

de otros trabajos de interior, percibird igual prima gque los habituales

del grupo, excepto cuando realicen labores de limpieza, en cuyo caso

———— - e =l i (e e e e " n
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percibirdn el 70% de la prima indicada, siempre que sea superior a
la carencia de contrata. En caso de ser menor percibird la cantidad

Eijada'para carencia de contrata.

Articulo 12-8.- Quebrantadora, Extraceidén y Boabeo Principal

Funciones:

- Atender la marcha de la quebrantadora.

= Picar las pledras gruesas - e introducir el todo-unc en la
quebrantadora.

- Engrasar el martillo.

= Cubrir el parte de camiones basculados.

- Mantener limpio el embarque y los diferentes pisos bajo la superficie
de trabajo. Actuar de seflalero.

- Inspeccionar los cables de extraccidn y equilibrio en el releve
de 1a noche de los domingos,

- Mantener limpia la sala de bombasa.

- Inspeccionar la sala de bombas cuando sea necesario.

-~ Cerrar ]a puerta y la llave en caso necesario.

Personal:

Se destinard a este puesto una persona que trabajard a 3T/4 con el
mismo horario gque los bomberos actuales del Nivel 20.

Como acompaflante se destinard a un electricista que colaborard en
las tareas de clerre de puerta y llave, e inspeccién de cables y de
‘la sala de bombas. FEl horarlo serd el establecido expresamente en
el Artfculo 23-E, y entre otros trabajos, este electricista atenderd

la INTERRUMPIBILIDAD,

P= 3,2 x Tm. basculada, a cobrar por relevo (1991)

P= 3,49 x Tnm. = e i (1592}

Cuando no haya toneladas basculadas, se cobrard el B5% de la prima.

Articulo 16-E.- Maguinistas de Extraccién

El maquinista de extraccidn del Pozo Santa Amelia percibird por dfa
de trabajo efectivo 2.100 pte (1921) y 2.310 pts (1992),

Ademds y por dia efectivo de trabajo, percibirdn el PLUS DE BOCADILLO.

Articulo 18-E.- Personal de Yopografia

5
{

El personal de topografia, gque ademds esté autorizado phra el
transporte de explosivos, percibird una prima de 1.350 ptas. (1991)
¥ l.ﬁﬂD pi:i (1992) por dia trabajado, con la obligacidn de realizar
las suplencias necesarias en lampisterf{a, as{ como: atender 1la
depuradora de aguas y mantener limpla la Plaza del Pozo, el jardin
y los embarques de interior. Ademd#s deberf realizar la inspeccidn

semanal de los cables del Pozo.

Articulo 20-E.- Naguinista de Bulldozer

El titular de este puesto percibird la prima media obtenida por los

camiones, acumuldndose los camiones de otros cnntrftiitai.

Obligaciones: Extendido del relleno en la recuperacidn de pilares

Y en aquellas labores donde se precise el concurro de la mdquina.
Colaborar con el perscnal de relleno.

Lavado diario de la miquina.

Cumplimentar, en -todos los relevos, el parte de control de 1la
maquinaria.

Verificar, y en su caso, rellenar todos los niveles asi como engrasar

la miguina al comienzo de cada relevo.

M.E.C.D. 2016

Artlculo 21-B.- Conductor de camiones de rellenc con lanzadera
Percibird una prima individual por relevo de:

P = 2195 R + 159 V hasta 5 viajes y a
287 'V mis de S5 viajes (1991)

Y, P = 2371 R + 172 V hasta 5 viajes y a
310 V mds de 5 viajes (1992)

Obligaciones: Cargar y transportar el material de relleno.

Manipulacidén de la planta de relleno para las operaciones que en ella
se realizan.

Colaborar con el personal de relleno.

Cumplimentar, en todos los relevos, los partes de control de la

maquinaria y del trabajo realizado.

Mantener limpia 1a planta de relleno.

‘Lavar el camidn diariamentas.

Verificar y en su caso rellenar todos los niveles asf{ comc engrasar
la miquina al comienzo de cada relevo.

Hantener siempra con agua el depurador de gases en caso de que lo

posea la méquina.

Artfculo 21-B Bis.- Conductor de vaolguetes de relleno
Percibirdn una prima individual por relevo da:
a) Volquete tranasportando relleno

P = 2000 R + 65 V hasta 5 viajes
255 V mds de 5 viajes (1991)

Y P = 2160 R + 69 V hasta 5 viajes
275 V més de 5 viajes (1992}

b) Volquete transportando estéril y mineral

Idéntica prima a la del Art. 6-BE para el transporte de estéril

O mineral a la calle.

Cuando un mismo volquete, en un mismo relevo, transporte relleno y
mineral, ese dia percibird la parte fija mds alta de 1las dos

modalidades de contrata expuestas.

Articulo 22-E.- Prima de carencia de contrata

El personal de interior que estando a “contrata o incentivo® dejara

de estarlo, por causas a &1 no imputables, percibird4, cualgquiera que

sea el puesto a ocupar, mientras dure esta situacidn, un prima de

3.313 pts/dia (1991) y de 3.596 pts/dfa (1992),

Articulo 23-RB.- Talleres del Pozo

1.- El personal que preste sus servicioe en los talleres mecdnicos,
caldererfa y elédctrico del Pozo Santa Amelia gue tienen la obligacidn
de efectuar cuantas reparaciones sean precisas en el interior de 1la
misma, trabajando en jornada de 7 horas, percibirdn las primas

:1quienta;:

P = l000R + 0,0158 T (mineral + estéril) + 2 M {1991)
F= l0BOR + 00,0171 T o ) + 2,16 M (1992)

- Los oficiales de 28, 38 y especialistas percibirdn respectivamente

el 95%, 90% y 858 de la que resulte para los oficiales de 12,
] &

En dichas primas queda incluido el éa-ple-entn de puesto,

R e

ISR -

o

—— e —

P = L il

=TT e e m e e m—
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El pernunal de este departamento podrd ser destinado, indistintamente,

a cualguier lugar de 1a mina.

gste personal se compromete a mantener una total colaboracién entre

los componentes de los tres equipos (mecdnicos, caldereria y eléctrico)

ayuddndose en los trabajos que realicen.

También se comprometen a cubrir faltas de carécter transitorio de

acompafiantes de bombero, mientras exista este puesto, Y

bomberos,
maquinista de extraccidn (pozo y planos inclinados) de forma que quede

-

siempre cublerto el servicio.

ga destinard un electricista, con idéntico horario al de bomberos
del NWivel 20 actual, que colaborard con el operario de la guebrantadora
en el clerre y apertura de la puerta estanca y de_ la llave. Ademds
colaborard en la ravisidén de los cables del pozo, atenderd a la marcha
de la sala de bombas Y la INTERRUMPIBILIDAD. Este electricista tendrd

consideracidén de Jefe de Equipo y percibird el plus correspondiente.

Se establece, con el personal del taller, UN RETEN DE MANTENIMIENTO,
para atender las posibles averfas de la instalacién de desagie Yy
extraccidén, en aquellos momentos en que los talleres estén cer.-zdos,

con las siquientes condiciones:

a) Los grupos se compondrén de un vigilante de talleres del pozo ¥

tres operarios tnEﬂdnicu.'-ealdarern y electricista) que deberén
encontrarse &n quardii permanénte durante las horas que correspondan,
de forma Hue en caso de recibir un aviso se presenten en el pozo en

un plazo méximo de 20 minutos.

b) Este personal cobrard P = 3,829 ptas. (1991) y P = 4.135 'LFtau.
{1992) por dia de guardia y en caso de llamada, todas las getrihuclnnes

que establece este convenio.
c¢) En cada grupo figurard al menos una persona gue disponga de telefono
y vehiculo propio para trasladar al .perannal, servicio por el que

cobrard el kilometraje correspondiente.

2.- El personal que preste sus _:er#i:lu:. en los talleres mecdnico

'r de caldererfa del Pozo Santa Amelia, en jornada de B horas {incluidos

paficleros y torneros), percibird una prima en concepto de apoyo de
P = 1.677 pts/dfa (1991) y 1.908 pta/dfa (1992).

3.- Todo el personal de estos talleres percibird en concepto de
DISPONIBILIDAD la mitad del Plus de Interior, los dfas que permanezcan
en el exterior. Cuando trabajen en el interior cobrardn este Plus
en su totalidad, independientemente del tiempo que ﬁermane:can en
el interior.

Ademds, como cmﬁlemantn, en los puestos de avance de galerfas, se
percibirdn 1.161 ptas, por CIERRE DE CICLO en frente de avance udnico.
distintos avances, el

servicio simultdneo en

Cuando se preste
complemento de prima serd el siquiente:

- Cierre de ciclo en frente dnico = 580 ptas.

* frentes alternativos = 27N ptas por cada cierre.

Los mecdnicos ¥y electricistas destinados a banqueo ¥ transporte con
palas y camiones percibirén, en concepto de cierre de ciclo, el 90%
de 1o gque perciba por este concepto cada uno de los perforistas de

bangqueo da su propio relevo.

Los mecdnicos destinados a recuperacién de pilares cobrardn una prima
de 117 ptas. (1991) y 126 pts. (1992) por viaje para cada viaje que

pase de 8 por camién, en tanto se trabajen los cuarteles actuales.

El resto de personal (excluidos paficleros y torneros} no destinado

a4 los tajos mencionados anteriormente, percibird una prima de 350
ptas. dfa, si la produccidn de todo-uno extrafdo supera las 4.200
Tm y 400 ptas. si supera las 4.400.

Debe entenderae ﬁue esta prima, se paga en concepto del apoyc prestado

por este personal al destinado a los tajos mencionados anteriormente.

Artfculo 24-E.- Planta de relleno exterior

Este personal percibird una prima por dfa trabajado de:
P = 1.000 ptas. (1991) y P = 1.100 pts. (1992)

Operarios: uno por turno.

obligaciones: Atender el funcionamiento de la planta de Aridos y de

la inatalacidn de tr:napﬁrtn de cemento.
Controlar el estado de silo de cemento para hacer peticiones.
Controlar el estado del pozo de Aridos para pedir el necesario.

Engrasar y mantener limpia toda la instalacidn.

Articulo 25-BE.- Lampisterfa

Funciones

- Controlar las entradas y salidas de personal a la mina, registrando
en cada caso nombre, n? de lémpara y hora de entrada y salida.

- Conservar en buen estado las ldmparas, baterf{as y cargadores,
haciendo pequefios trabajos de mantenimiento de las mismas.

- Mantener 'limpla la lampisterf{a y el pasillo de acceso a la sala
de aseo y atender a la conservacién de las puertas del mismo.

- Rellenar los impresos correspondientes a las funciones expresaadas,

- Atender a la Depuradora.

Personal

Este puesto serd ocupado por una persona por relevo.

Percibird una prima, por dia de trabajo efectivo, de 750 ptas. en

1991 y de 825 ptas. para 1992.

Articulo 26-E.— Almacenero.

P = €50 pts/dla de trabajo (1991) y 775 pts/dfa (1992).

TRABAJOS ESPECIALES

Tendrdn la consideracién de trabajos especiales los siguientes:

1) Cambio de vigas y guiaderas.
2) Limpieza del fondo del pozo.

3) Limpieza de vertical del pozo.

Estos Erahajun se realizardn siempre en dfas en que no haya
extraccidn por un equipo compuesto de cuatro & cinco personas,
excepto la limpleza del fondo del pozo, que lo compondrdn seis

personas (un vigilante y cinco traba jadores).

4) Trabajos de gqunitado. Esta labor se efectuard siempre que sea

posible dentro de la jornada normal.

Primas:

1o Cambio de vigas y guiaderas:

43.050 ptas. por cada guiadera colocada para el equipo (1991)
(1992)

46.494 ptas. * " .

78.750 ptas. por cada viga lateral & central colocada por equipo (1391).
85.050 ptas, por cada viga lateral ¢ central colocada por equipo (1992)

162.000 pts por cada viga maestra colocada por equipo (1991)
(1992)

174.960 pts
?¢ Limpieza del fondo del pozo:

3.44) ptas. por cada cubo extraido (1991)

j.718 = n - " E (1992)
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Je Limpieza de vertical del pozo:

4.200 ptas. por dfa de trabajo (1991)
4.56 " " y g H {1992)

42 Trabajos de gunitado:

a) En jornada normal
P = 4.500 ptas. x dfa de trabajo (1991)
4.860 " tbidle: o " (1992),
b} Fuera de jornada -
P = 4.500 ptas. (1991) y 4.880 Il?é!l por dfa de trabajo mds

el valor equivalente de las horas extraordinarias.

I EXPLOTACION A CIELO ABIERTO

ll’t:[t.‘lll_ﬂ_ 1--"' EA

El personal que realice trabajos de cargue de explosives ¥y voladuras
percibird por dia de trabajo efectivo realizado en estas operaciones,

una prima de 2.012 ptas/dfa (1991) y 2.173 pts. (19:2).

Articulo 2.- CA

El peraonal que realice trabajos de . perforacién en arranque con
miquinas DRILTECH y TAMROCK - EHH}!SB, percibiré per dis de trabajo
afectivo realisado en estas operaciones, unl;gi[g( da 2.301 ptaa/dia
(1991) y 2.634 ptaa. [1992), o Lo

-5

ll‘t lﬂ- - = :-..

Los artilleros que den fuego y tiendan 1lineas eléctricas de tiro

percibirdn la prima del Art. 2.- CA.

Articulo 4.- CA

El personal de mantenimiento gque preste servicio en este Departamento

percibird una prima de 1.767 ptas. Ii?ﬁl] y 1.908 ptas. {lﬂﬂil por

dia de trabajo efectivo, quedando incluida en dicha cantidad el

complemento de puesto.

Articule 5.- CA

Los palistas que cargan todo-unc en el acopio percibirdn una prima

de 1.B21 ptas/dfa trabajado (1991) y 1.967 ptas/dla trabajado (1992),

IIl DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Los conductores de vehfculos percibirdn la Prima General y ademds
prima en funcién .del vehfculo que manejen y de la clase de carnet

de circulacidn que posean.

Clase de vehiculo - Carnet
Sequnda Primera Primera Esp.
1991 1992 1991 1992 1991 1992

Ptas. Ptas. Ptas. )

Turismos y Palas cargadoras .. 162 175 270 292 318 343
C'ﬂMiﬂ‘nEﬂ L T T I S & @ & @ @ 28 8 B BB o -y 293‘ ]]‘" 355 4{]5

Carretilla y similares ....... 162 175 = - - -

Los conductores de vehf{culos para el transporte y distribucidn entre
los distintos puntos de aprovisionamiento (interior de 1la mina, cielo
abierto, etc.) de consumos y materiales diversos, percibirdn una prima
~por dfa de trabajo de P = 1,800 ptas. para 1991 vy P = 1.944 ptas.
para 1992,

Los camiones de float percibirdn:

P = 1.000 ptas. para 1991 y P = 1.100 ptas. para 1992.

Esta prima se hard extensiva a la GRUOA por cada df{a de utilizacidn.

.D. 2016

....;.
="
m
0
ALK

IV DEPARTAMENTO DE DOMINIOS Y SERVICIODS

Servicios generales y Guarderia:

Percibirdn la Prima General por dfa de trabajo efectivo.

Servicio de incendios:

Este personal percibird mensualmente una prima fija:

1991 1992
Jefe de EQUIpo ..cavus Jbkuge ptas. ISPy ptas.
B'U'Nhﬂ‘ru ----- R R fs-.-!ﬂ' o] ?52? 5

V DEPARTAMENTO DE CONCENTRACION

El personal que trabaje en este Departamento percibird por dfa de

traba jo efectivo las siquientes primas:

PRECONCENTRACION Y FLOTACION

Personal de Prrduccidn: 1.000 pts/dia de trabajo efectivo 1991
1.100 pts/dfa de trabajo efectivo 1992

En Labores Propuestas tFracuncentr;ttdnl'

18 Cabina de Mandos: Eacaldn 7,
3% Cono Etu;ﬁdarin: Escaldn 6.
3¢ Alimentador Apron: Escalédn 4.
45 fambor de 10' x 10't Escadéa 18.

S flmhnr di 8' x 8's Escaldn 7.

Ep Labores Propuestas (Flotacidn)

l¢ Maquinista de locomotora: Escaldn 8,
29 Frenistas ; Escaldn 5.
1; Quebrantado: Escaldn 6,
49 Palista de concentrado: Escnldn T
59 Tomamucstras y remolienda: Escaldn 6.
69 Mdquinas flotacidn: Escaldn 9.
72 Molinos: Escaldn 9.
89 Tanque y Filtros: Escaldn 6.
99 Bombero eﬁtérilﬂs: Escaldn 7.
102 Suplentes: Escaldn 6.
119 Horno: Escaldn 5.

Bocadillo. Quienes desempefien puestos en las seccliones anteriores,

as{ como el personal de mantenimiento, en jornada a turnos continuados,

purcibirin un plus de 160 ptas. para 1991 y 180 ptas. para 1992, por

dla de trabajo efectivo en compensacidn por el tiempo no destinado

a bocadillo. Serd extensivo a los mandos.

Servicios Auxiliares

1991 1992

Palistas de cargue y basculeros ..... 1.000 ﬁts. 1.100 pts,
Patio y limpieza ....... S tsasussesans 1 e e o - Tl

Almaceneros ... . i i s a Tt 000 . 1.100 =

El almacenero tendrd 1a obligacién de transportar hastas .las

instalaciones del lavadero los materiales necesarios en aquéllas.

Mantenimiento de Exterior

1991 1992

Servicio mecdnico y elédctrico ......... 1.677 pts. 1.908 pts.

En 1la anterior prima se hallan incluidas 1las cantidades que hasta
ahora, correspondfan a las rdanqmlnadu primas. especiales. Por ello,
en lo sucesivao, tod. el pﬂfﬁnngl dd E!%ai secciones, vendrd obligado
a4 realizar cualquier reparacid; (mecdnica y eléctrica) que surja en

las instalaciones y mdquinas de exterior.
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cuando este personal efectde reparaciones en las méquinas o torres

de alumbrado de Cielo Ablerto, percibird, durante el tiempo que

permanezca trabajando en este Departamento, la prima del mantenimiento

del mismO.

En ausencia del vigilante, el oficial mds antiguo en el puesto ejercerd

1as funciones de JEFE DE EQUIPO, percibiendo el plus correspondiente.

N

electricistas que atiendan la INTERRUMPIBILIDAD percibirén en

Los
1991, 180 pts. por dfa de trabajo efectivo y 200 ﬁtiu. en 1992.

VI DEPARTAMENTO DE ECONOMATO

El persconal subalterno del Economato, percibird por carga Yy descarga

de camiones una prima, cuyo importe serd de:

P = 650 pts. por dia trabajado para 1991
P= 775 *® i = e 5 1992

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION MINERA

_"_._-__-_._'._..-_—__'__.-_‘__-_-

I’ A) SOWDEOS

Los sondeos se hardn indistintamente en interior & exterior segin las

necesidades del servicio.

Cuando se trabaje en interior la jornada laboral serd la del personal

de produccién de interior, 15 horas semanales en relevos de 7 horas.
En este puesto de trabajo, las ohligaciones serdn:

19 La propia del puesto que ocupe.

29 Atencidn y cuidado de la miquina.

3¢ Ayudardn en la colocacidén de las mangueras duhuentilacidn parﬁ
sondeos.

49 Cargardn en la mina y descargardn en el almacén de sondeos las
cajas de testigo.

5¢ Cumplimentardn un parte con las incidencias del sondeo y las
advertencias y necesidades para el relevo siguiente.

Cuando el trabajo se desarrolle en el exterior, la jornada laboral serd

de .40 horas,

de lunes a viernes, en relevos de B8 horas. Respetdndose
al personal de interior, todos los emolumentos fijos inherentes al sitio

de donde proceden.
En este puesto de trabajo las obligaciones serdni

19 Las propias del puesto que ocupan.
29 Cargardn en el lugar del sondeo Yy descargardn en el almacén
las cajas de testigos.

_3ﬂ Atenderdn el suministro de agua a la perfdraciﬁn.

PRIMAS PARA SOWDEOS DE INTERIOR

e e —e !

CONCEPTO PTAS/METRO OBSERVACIONES
1991 1992
Avance de 0 a 100 m 337 364 i
! de 100 a 120 m 476 514
" de 120 a 140 m 499 %539
- de 140 a2 160 m 524 566 |
o de 160 a 180 m 550 594
] mis de 180 m 578 624
Entubado 86 93
Cdmbio de miquina 626 676 Cdémbio de dngulo simple
- v . 858 927 Ccémbio de perno, misma
bateria.
cdmbio bateria 300 m 473 511 Hasta un méximo de C. de
l | Contrata por relevo (en
Ptas/hora.)
cédmbio baterla 00 m | 3.313 |3.596 |
0 - 100 - |
100 - 125 e ok U8
125 - 150 12'S &%
150 - 175 20 B
175 - 200 25 % Estos incrementos se
200 - 225 30 1 aplicardn a la totalidad
225 - 250 40 ] de los metros perfarados.
250 - 275 50 % '
275 - .300 : &0 |
300 - 350 70 !
mids de 350 80 i

La CARENCIA DE CONTRATA se 1paqnn! a 473 pts/hora (1991) y 511 ptu_._-".hnra

({1992) hasta una miximo de 3.313 ptas/releve y hombre en 1991 y 3.596
pts/relevo y hombre en 1992.

Por la colocacidn de un obturador Y efectuar mediciones de agua se abonardn

1.301 al relevo que

6.530 ptas. distribuidas de la sigquiente forma: pts.

coloque el obturador Yy 5,229 ptas. repartidas proporcionalmente entre el
personal segin el nimero dﬁ jornadas trabajadas en el sondeo donde se haya
puesto el uhtur;dnr. Estas cantidades se incrementardn en el 8% para el
convenio de 1992.

El cambio de méquina y de baterfa se efectuardfn bajo el régimen de Carencia
de Contrata para este Departamento.

PRIMAS PARA Eﬂlﬂlﬂﬂnﬂl EXTER IOR

PROFUNDIDAD PTAS /METRO _EBEEH?AEIUHEE
EN METROS :
1991 1992
0 a 250 450 486 2 hombres
250 a 350 599 647 3 hombres
150 a 450 666 719 . )
450 a 550 T44 804 o -
550 a 650 Bl3 878 o -
£§50 a 750 B8l 951 3 o
750 a B50 992 | 1.071 " .
mds de 850 1.144 | 1.236 : .
Entubado 116 125
Franqueo 172 186
Medida desviacidn 26 2B
0o - 100 Jornal base Estos incrementos se
100 - 125 S 1 aplicardn a la totalidad
125 - 150 10 % de los metros perforados.
150 - 175 ; 17 %
175 - 200 25 % Cuando se trabaje con calibre
200 - 225 40 % HQ lo hardn 3 hombres ¥ l1a
225 - 250 55 % prima obtenida se agregard
250 - 275 - 75 % al precio del metro de
275 - 300 90 % Erangqueo.
mds de 300 100 %

Cuando se perfore con didmetros superiores a HQ y se traba je con testiguero

y sistema convencional, se pagard a 812 pts/m (1991) y 877 pts/m (1992).
(1991) y 450 pts/hora

1991 y 3.596

Por Carencia de Contrata se pagardn 414 pts/hora

(1992) hasta el midximo de 3.313 pts/relevo y hombre en

pts/relevo y hombre en 1992.

traslados de migquina

Los ae efectuardn bajo el régimen de Carencia de

Contrata para este Departamento.
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B) AYUDANTES DE GEDLOGIA

Los deamuestradores tendrdn como obligaciones principales las gque se

relacionan con caracter no exhaustivo:

= ﬁeunuentrti de mina

- Sacar cajas de testigo

- Fichas de desmuestres

- Cortar y preparar sondeos

- Fichas y carpetas de desmuestres

- Medidas de aforos y muestras de aqua

- Introduccidn de datos en el ordenador

Percibirdn una prima por dfa de trabajo de 1.500 ptas. para 1991 y
1.620 ptas. para 1992,
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_ANEXO. N6
DIYS  FESTIVO
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- Quienes reciban este plus por dia festivo trabajado cobrardn ademds el

salario de calificacidn, antigledad, turnicidad,

nocturnidad cuando proceda y complemento de puesto.

- Cuando el festivo coincida con dfa de descanso, percibirdn el plus festivo

mds el salario de calificacidn y la antigledad.

AEXO N T

DL I MOCTURM /DD

Erokwef
(M) 29/

,{ Yo8

v r;y
3 724
o 7¢3
5 A ?'.?f-t'
6 Q¢

J: a3e
y 936

9 97G

10 7] cod
as /028

'S /0 Sd

'3 Jrid
1 u / rtjjr

fJF' H/. flf}:;

737
x¥57
yI%

Pl
<7 9
Cr¢/3

l}‘rg;
0/

Lely

rovd

L

J 69
Je 6

e

o2
/ rj?'j!(

primas de Incentivo,

£1 BTIS JI0CHE (9

i

MO B
DS W TURKICLIAS

oy (D2 Ve |
w0l
,-f'f 5¥1 2 i i.‘“# ;
& | 59 |6/ 29 | 396 | ! l i
3 |e0 |ce 139 | 310 |
4 |er |62 1307 1413 | | 1
5 |e! | &3 ' Jed fyg. i , | *
G |63 (6 | i, 307 ° 319 !wr- e |
ok e et e BT
| Yo iles 6% ngh e 30chgg0E) & e U O
< |65 | 4% : LT I N S s
| e Jerilaif ot ok e g e
200 L A | S sag Vb
' g 11¢ B3 g |
)2 Yo | 33 339 4943 |
1! JJ‘; 23 ] 303 " 457
& L —l-zﬂ ' = " .;___-—ﬁju' '3‘! A o

FESTIVIDAD DF SANTA BARBARA, El personal acogido a esate Convenio,

cualquiera que sea s8su categorfa, percibird una gratificacién de MIL

MEVEIENTA S (4TORCE ey (1991) vy de MIL Mouzrc/£ATA S AOLEN/Y

Y ¢NVF PESETAS (1992) con motivo de esta festividad.

OTROS PLUSES

1991 1992

Jefe de Fquipo ..sccessss sesae 620 pts/dfa trab. 645.pts/dfa trab.
Llamada noctuUrnd .:.:scassssss 466 pta. c/u 48% pts. c/u
Llamada diurna ....c.couuess A T 1 e - 05 - 2

Plus hajada ...... E06)

Plus jornada ..... (S12)ycaain 1.14)3 pts/dfa trab. 1.18% pts/dfa trah.
Plus hora dfa p. | 25)

Retdn & .iicaasaance e TaleatelsTe ..*.. 3.900 pts. c/u 4.056 pts. c/u.

Trabajos en la vertical del

Pozo (sdlamente en su parte
InEerior) .acissascanaasnenisns 1.674 pta/dfa trab. 1.808 pta/dfa trab.

"{#[X‘Q”/Yi 3/0

CONCENTRACION

La plantilla necesaria para el funcionamiento de las secciones de

~este Departamento, en régimen de trabajo de 1IT4, excepto Pesadnr;

Palista y Pintor, es la siguiente:

Preconcentracidn

Vigilantes ....css4, 4
Cabina de mando .... 4
Cono secundario .... 4

Alimentador APRON .. 4

Tambor 10 = 10 ..... 4
Tambor B x 8 ....... 4
Suplantes ......:::4 6

TOTAL .csse 30
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Lavadero

s & @@ BB S &g .8 EEEFND

vigilantes
vigilantes filtro estéril ...
Maquinistas .....ccecesrvrces
FreniStas .eoccscssvssnncesres

Quebrantado s.cseseccesracecs

-Qij'-iil!!ili!illiil

Mol inos
HEﬂEtiUﬂ' S B B BN B AN ER A ERE RN NN
HiQﬂiH.l tl!#lii'!lllllll.uil

Muestras y remolienda .......

riltfﬂl ‘F.i;'liiiillll1lllii

s s s s A s A& B s s

HOENMO ssessscssssssassssnssssa

Bombeo estéril y control

@ & B E-m @ 8 pEw @ dFEIEEN

lamas

4 @ a A @@ E N ER ST FaEnEeEsN

Pesador

Palistas

4

1

b TP P o A S
Pintor ... 1
2

" @ @ § 5 & & l

Suplentes

PR B B B R

TﬂTnL & n @ @ & @ @§ E.

Actualmente, las plantillas estén compuestas por 30 personas en

Preconcantracién y 64 en el Lavadero. Por tanto es necesaria la

contracidn da 4 pearsonas.

por 6 meses, prorregable, si es nld-i-il__in'. por otros 6 meses. Este

La contratacidn se hard de forma eventual

persensl ird destimado al horno 551¢f¢ipiﬂu" yngﬁl..ﬁﬁl”;lctudlmaltl
desempefla este puesto, pasard al ferrocarril, a realizar labores de

frnniltl.

Estd previsto realizar mejoras técnicas en llti_:ncciﬁn. concretamente

en el horno de secado 4 en los filtros de blenda y galena. Estas

me joras, pﬁlden consistir:

a) En sustitucién de los filtros actuales por otros que eliminan la

necesidad del secado en el horno, con lo cual de-lplre:urfu este

dltimo.

5) Automatizacién completa del horno, bien de¢l actual & mediante

sustitucidn del mismo.

Dichas mejoras conllevan la eliminacién de 4 personas del horno, con
lo cual la plantilla del lavadero serd de 64 personas. En el caso

de que los filtros que sustituyan a los actuales, sean totalmente

por lo tanto la

automatizados, se elimina este puesto de trabajo,

plantilla necesaria serd de 60 personas.

ANEXO N2 10-2
CALENDARIO DE PRENDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD.

Otras
Secciones y pusstos Buzo |Chagqueta|Botas |botas [{Observaciones
goma ((1)
GEOLOGIA E ING.Y PROYECTOS
-Saondeos exteriores........ & 12 12 12 |1jersey.lgorro al afho
= ns interiores..... e & 12 [ -
-Desmuestradores .......... [ ik & -
~Topografos y ayudantes.... 6 26 12 12
-Dalineantes que bajan
Bk B e e e 12 16 12 = ;
.F‘g:hm=w .ri;ﬁ:_,:-n. i c il iy e 49 f‘};; u'} d! .:*'-I'EJ:..
CONCENTRACION Y PRECONCENCT .
-Tado el personal
{Marcha y Taller)......... 6 12 12 12 |Dique y trenfacarreco)
ljersey,lgorte al aifo
-Auxiliares de Laboratorio. [ 18 - 12
EXPLOTACION A CIELO ARLERIQ
-Todo el personal -
(Marcha y Taller)........ e 6 12 12 12 |ljarsey, lgorro al afio

7 Toallas al afio de callidad acordada por el Comité de Seguridad.

3 Pares de calcetines al afio. (1) Botas.- Chirucas o dc Seguridad a alegir o
segun las normas que se dicten. Ropa de agua, casco y guantes con criterio
segun convenio $#/99. NOTA.- Los numeros indican meses de duracion.

ANEXO N2 10-1
CALENDARIO DE PRENDAS DE TRABAJQO Y SLGURIDAD.

Otraas
Secciones y puestos Buzo|Chagueta|Botas |botas |Observaciones
goma (1)
TEANSPURTES
- Conductores de camiones.. & ik = 11 .
= o " turismos.. 11 - - 12 |1traje, ] camisas.
lpar zapatos al afio.
- 1gabardina cada laflos
- = " ambulancias 11 12 13 - |1pantalén, lbata y 1
: par dea zapatos al afio
SERVICIOS GENERALES
-Parque chatarra y jardines. & 1 2k 1

2 Tﬁ;llas al afio de calidad acordada por el
(1) Botas.- Chirucas o de

] Pares da calcetines al aflo.

segin las normas que se dicten. Ropa da agua,
segun convenio B8.488. NOTA.- Los numeros indican musas

D /9L

Comité de Seguridad.

ANEXO H2 10-&
CALENDARIO DE PHENDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD.

Saguridad a eleglr o
casco y Buantes con criterio
de duracicn.

Secciones Yy puestos Bata|Camisa|lapatos |Abrigo|Observaciones
YARI[OZ
LT ETY o b O e R S S A L = & 12 36 2corbatas al ano y
l impermeable cada
2 aflos. !
= Ordenanzds .o a e i = & 12 Z corbatas y 1 trale
al afio.
- Téacnicos y analistas de
Laboratario, ... ... Sy b = 12 -
- ECODOMALD e i naiaiaialsimsesais s & = 11 2 :
- Mujer de limglieza .<.... 6 * . - lzapatillas ¥ g
lalbarcas al ano
2 ?I-f’.t;,uy.f,ﬁ. S e o P - & I = -?wfﬂllﬁ-?}fﬁl}fr’ﬂt'ﬂai'.
] 1 ]

ANEXDO N2 1G-1
CALENDARIO DE FRENDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD.
Otras
Secciones y puestos Buzo|Chaqueta|Botas |botas |Observaciones
goma |(1)
EXPLOTACION DE INTERIOR
“¥ighlantes ool oo niaannn 6 b 6 -
-Personal de produccidn.... 6 ri & 4 . =
-Chofer camidn de interior. & 12 6 - 1 4 iﬂE?,:ufc1a¢{
-Planta do La Venta........ 6 12 - 12 !
JERYICIOQZ (Pazo)
-Pars. taller que baja a mina| & 12 6 12
i " que no baja a mina 5 26 - 12
- Bomba oy st b e : 6 P 112 :
“Acompafiante de bombero ... 6 1k L] d
-Maquinista dc extraccién . 6 2k s 12
“Almaceneros .............. 12 12 12

2 Toallas al afie de calidad acordada por el Comité de Jeguridad.

1 Pares de calcetines al aflo. (1) Botas.- Chirucas o de Seguridad a elegir o

segin las normas que se dicten. Ropa de agua, casco y guantes con criterio
MOTA.- Los numeros indican meses de duracion.

segun convenio BESEZ90.
I, 9L

T ECD 2016
mid:”ﬁ:hﬂ Etfgﬂ

2 Taallas al ado de calidad acordada por al Comite idec Seguridad.
1 Pates Jde calcetines al aflo. Ropd de iygua, casco ¥y guantes con critercio segun
convenio 83699, HNOTA.- Los numeras indican meses Jde Jduracicn.

e ey,

91/21783

CLAUSULA ADICIONAL AL CONVENIO COLECTIVO DE ASTURIANA
DE ZINC,S.A., PARA SU CENTRO DE REOCIN.-

lLos atrasos derivados de la firma de este Convenio Colectivo,
efectuada el 21 de Marzo.de 1.991, con vigencia del 1 de No- .
viembre de 1.990 al 31 de Octubre de 1.992, se abonarén en una
sola paga dentro ¢~1 mese°de Abril-de 1.991. ‘

91/38172
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Schweppes, S. A.»

CAPITULD I.-— DISFOSICIONES GENERALES

SECCIDN PRIMERA.-~ AMBITO DE AFLICACION
TERRITORIAL
= TEMPORAL
--  FERSOMNAL.

SECCION SEGUNDA.—- VINCULACION A LA
¢ TOTALIDAD

SECCIUM TERCERA.- ORGAMIZACION DEL TRABAJO

CAFITULD II.- REGIMEN DE TRABAJO

SECCION FRIHERA.— JORNNADA DE TRABAJO

SECCION SEGUNDA.- VACNCIOMES Y HORNS EXTRA-
DRDINARIAS
FERMISOS Y LICENCIAS

BECCION TERCERA.- MOVILIDAD INTERNA

CAPITULO I1I.- REGIMEN DE PERCEFCIONES ECOMNOMICAS

SECCION PRIMERA.- FPFRINCIFIOS GENERNLES
(1) INCREMENTDS SALARIA-
LES8 FACTADROS
(2) ESTRUCTURA SALARIAL

SECCION SBEBUNDA.- FERCEPCIONES SALARIALES
{(A) SALARIO BASE DE CON-
' VENID
(B) COMPLEMENTOS DE SA-

: LARIO BASE i

1~ COMFLEMENTODS FER-
SONALES

2- COMPLEMENTOS DEL
PUESTO DE TRABAJO

I— COMFLEMENTOS DE
CALIDAD O CNANTI-
DAD DE TRABAJD

4-- COMFLEHENTOS DE
VENCIMIENTO FERID
DICO SUFERIOR AL

MES
SECCION TERCERA.- FPERCEFCIONESB NO- SNLA=
RIALES
1- INDEMNIZACIONES 0O SU-
FLIDOS

2—- [FRESTACIONLES DE LA BE
OURIDAD SUCIAL

3= MEJORAB VOILLUNTARIAS A
Ln ACCION FROTECTORA
DE LA SEGURIDAD

> : SOCIAL z

4~ ACCION SOCIAL DE LA

EMFRESAH

SECCION CUARTA.- ABSORCION Y COMPENSACION

CAPITULD 1IV.- CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL

CAPITULO V.= COMIXION MIXTA DE INTERFRETACION DEL
: CONVENIO

DISFOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION FINAL

CAPITULD T1.- DiEFDEIEIDHEE GENERALES

SECCION FRIMERA.- AMBITO DE AFLICACION

ART . §ic— TERRITORIAL

LAS HNORMNS  ESTADLECIDAS
EN LiL. FRESENTE COMVENIO COLECTIVO E EMPRESA SERAN
AFLICNBLLES AL CENTRD DE  TRADBAJD DE  GCHWEPFES,S.A., QUE
TIENE ESTADLECIDO Erl SANTANDER, SITO EM FOL.. IMD. NUEVA MON-
TALA, NAVE No. 6...... O EN CUALAUIER OTRO CENIRO DE LA
FROVINCIN DE CANTABRIA QUE PUDIERA ESTABLECERSE DURAMTE LA
VIGEMCIN DEL FRESENTE CONVEWID COLECTIVO DE EMFRESA.

ART . s TEMFORAL

| e 3
VIGOR EL. 1 DE ENERO DE 1.%971.

P
.

MECD 201
! } 1)

f S J
TR o e o ot B o "Ii.‘_

CONVEMNIO EMTRARA EN

. 2.~ 8U VIGENCIA SERA DESDE EL |
DE ENERO DE 1.991 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1.992, Y
QUEDARA FRORROBADO, FOR PERIODOS ANUALES SUCESIVOS SI, CON
TRES MESES DE ANTELACION AL MENOS, A SU VENCIMIENTO INICIAL
O FRORROGADD, ND BE HUBIERA DENUNCIADD PUR ALGUNA DE LAS
FARTES CONTRATAMTES.

. NO  UOBSTANTE, ANTES DE
FINALIZAR EL FLAZO DE VIBENCIA, DEBERAN ESTAR PACTADAS CON
CARNCTER FROVISIONAL, L.AS CONDICIONES DEL REGIMEN DE TRABAJO
PARN EL CONVENID SIGUIENTE, |IASTA LA NEGOCIACION COMPLETA
DEl. RESTO DEL CONTEMIDO DEL ACTUAL CONVENIO.

ART . >+~ FERSONAL

EL FRESENTE CONVENIO
COLECTIVO, AFECTA A TODO TRABAJADOR QUE PRESTA SUS SERVICIOS
EH EL CENTRO DE TRABAJO C1TADO DE SCHWErFFES,S.A.

EEFEIDN SEBUNDA. - VINCULACION A LA TOTALIDAD

ART. 4.- VINCULACION A LA TETHLIDHﬁ

EL  IFRESENTE CONVEMIO, FORMA
UM TODO INDIVIBIBLE Y, FOR TANTO, EI LA DELEGACIDN
FROVIHCINL. DE TRARBAID, EN EL EJIERCICIO DE LAS FACULTADES OUE

LE SUM PROPINAS, NO NFPRODASE ALBUNO DE 1LLOS FALTOS QUE LE SON
ESTADLECIDOS, EL CONVENID @ QUEDARA INVALIDADD EN BU
TOTALIDAD, DEBIENDOSE RECOMSIDERAR SU CONTENIDO.

SECCION TERCERA.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. %.— BENERALIDADES
by W0

i. DE ACUERDD  CON LD
DISFUESTO EN CL. CAPITULD II. ARTICILD 4 DE LA ORDENANIA
LABORAL. FPARA LA INDUSTRIA DE DERIDAS NEFRESCANTES Y EN  LOS
ARTICULOS 1,35 Y 20 DEL ESTATUTO DE |, LOS TRABAJADDRES, LA
FACULTAD Y RESFONSALILIDAD DE ORGANIZAR Y DIRIBIR ELL TRADAJD
CORRESFOMDE A LA DIRECCION DE LA EMPRESA

2. SIN FERJUICIO DE LO
ESTADLECIDO EM EL FUNTD ANTERIOR, EL COMITE DIE EMFRESA
TENDRA LAS COMFETENCINS QUE LE RECONOCE EL ARTICLI.O &4 2 DEL
ESTATUTO DE LOG TRABAJADURES D LNS QUE, DURANTE ILA VIGENCIA
FEh FPRESENTE COHMVENIO COLECTIVO, FUDIERAN SERLE CONCEDIDAS
O LEY.

CAFITULO II.- REGIMEN DE TRABAJO

SECCION PRIMERA.- JORNADA DE TRABAJO

ART .- b.- JORNADA DE TRABAJO ANUAL.
1.- FARA EL FPERSONAL QUE
TRADAIA A TIEMFO Y EN REGIMEN DIURNO, SE ESTABLECE LA
JORNADA  MAXIMA EN_ COMPUTO ANUAL OUE PARA LAS DISTINTAS
SECCIONES FIOURAN EN LOS ANEXDS ADJUNTOS, DURANTE LA
VIGEMCIN DE ESTE CONVEMIO.

2.-- PARA EL FERSONAL QUE
TRABAJA A TIEMPO Y EN REGIMEN MOCTURNO, LE SERA DE FLICACION
LO ESTNBLECIDO EN LA VIGENTE LEBISLACION SDBRE LA HMATERIA,
DURANTE: LA VIGENCIA DE ESTE COMVENIO. '

e I.- LAS 1IORNS EFECTIVAS
DE TRABAJO/ A%ZO PREVISTAS EN LOS NUMEROS  ANTERIORES,
CONTIENEN EL FERIODO DE VACACIONES, FOR LO OUE, EN
CONSECUENCIA, LAS HORAB DE TRADAJO EFECTIVO/ A%Z0 DE CADA
FERSONA, SERAN LAB CORRESFOMDIENTES A DEDUCIR DE LAS

FREVISTAS EN LOS NUMEROS 1 Y 2 DEL. FRESENTE ARTICULO, LAS -
HORAS  DE  TRABAIND EFECTIVO CORRESPONDIENIE 1 LOS DIAS DE'

VACACIDNES ANUALLES QUIEE EN CADA CASO FUDIERAN CORRESFDNDERLE,
Y SEfGUM El. PFERIODO EM QUE S5E DISFRUIEM.

A.— BOBRE LAS JORNADAS

EFECTIVAS DE TRABAJY, CN COMFUTO ANUAL. PREVISTNAS EN EL
NUMERO 1 DEL PFREBENTE ARTICULD, SE DISFRUTARAN DE LAS FAUSAS
DEFINIDNAS FOR @ CL. VIGEMTE ESTATUTD D LOS TRABAJADORES GUE
[.LAS DESARRULLAN. EN SU VIRTUD, LAS HORAS DE FRESENCIA EN
COMPUTO ANUAL PARA LA VIGENCIA DE ESTE CONVENIO Y PARA EL
FEREONAL MUE REALICE SU HORNARIO EN REGIMEY COMTINUADO, SERAN
LAS QUE FIGURAM EN  LOS ANEXOS CITADOS GN EL. NUMERD 1,
CURRESIPOMDIENDD 1A REIRIBUNION N TIEMFD, TAWTO EL. ThRARAJOD
EFECTIVO COMO LAS FAISAS.

S. LAS 1DRAS DE FRESENCIA
NALD PREVISTAS EN LOS HUHMEROS 2 ¥ 4 DE - ES1E ARTICULO,
COUTIENEN EL FERIODU VACACIONAL , FOR 1.0 GLUE , EN

CONSECUENCIA, LN  1I0RAS DE PRESENCIN/ N%Z0 DE CADN  PERSONA
SERNN  LNAS CORKESTONDIENTEB A DEDICIR A LAS PREVISTAS EN LOS
MUFERUS 2 Y 4 DEL. PRESEMTE ARTICULO LAY 1IDRAS DE  PRESENCIA
CURRESFUNDIENTEE N LDS DIAS DE VACACIONES NNUALES OUE  EN
CADA CASD FUDIERAM CORRESFONDERLE Y SECGUM EL FERIODD EM  QUE
SE DISFRUTNSEN.

b, - EL FERSONAL  DE
VEMTAS ,VENTAS Y DISTRIBUCION, DISTRIBUCION Y CARRETERA,
TROGNJA A TAREA Y FOR CONSIGUIENTE MO ESTA SUJETU AL REGIMEN
DE JORNADA ESIABLECIDO EN LOS FUNTOS AMIERIORES DE ESTE
ARTICULD, ©I BIEN QUEDA FI1JADO FPARA ESTE FERSONAL, OUE LOS
DIAS DE TRABAJO/ A%0 SERAN LOS QUE FIGURNAN EM  LDS ANEXOS
CORKESFUNDIENTEE, (UE, ES ElL RESULTADD DE DEDUCIR A LOS 365
PDINS DEL. ANO, 1.08 DOMIMOOS, LOS FESTIVOS NO RECUFERABLES Y
ILOS SNABADUS QUE TENGAM LA CONSIDERACION DE FESTIVOS.

7.—- 1.OS DIAS DE TRABAJO
AZ0 FREGVISTOUS EN EL. NUMERD & DE ESTE ARTICULO, CONTIENEN EL

e mmem—— e
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FERIONDD VACACIONAL, POR LO OUE, EN CONSECUENCIA, LOS DIAS DE
TEABAJO/ N%0 DE CADA PERSUNA SERAN L.OS CORRESPONDIENTES A
DEDUCIR A LOS FREVISTOS EM EL NUMERO & DEL FRESENTE ARTICULO
L0s  DIAS -DE TRADAJO CORRESFONDIENTES A VACACIONES ANUALES
QUE EN CADA CASO FUDIERAM CORRESFONDERLE, Y SEGUN EL PERIODO
N OUE SE DISFRUTEN. s

: g=teal FERSONAL DE
FORTERIN Y VIBILANCIA LE ES AFLICADLE LO DISFUESTQ EN LOS
NUMEROS 1,3,4 Y 6 DE ESTE ARTICULO, PERCIBIENDO A PRORRATA
LaS  HDRAS COMFRENDIDAS — ENTRE LA CITADA JORMADA Y LA
MAXIMA LEGAL VIBENTE.

9.- LOS TRABAJADURES OUE

ACTUALMENTE REALICEN SU COMETIDO LABORAL DENTRO DE UNAS
JORNADAS ESFECIALES,  TANTO EN RAZOUN DE DIAS U HORAS/ AZO,

COMT INUNRAN CON SUS CONDICIOMES  FARTICULARES S, -

CONIEMFLADAS EN S1) CONJUNTO TOTAL, LE SON MAS RENEFICIOSAS.

10.—- FEN LOS ANEXOS DE ESTE
COMVEMIO SE FI1JAN PARA CALA GRUFO LA CORRESFOMDIENTE
DISTRIDUCION DE LAS JORNADAS O DIAS DE TRNABAJO, FREVISTAS EN
EL FRESEMTE ARTICULO. i
] 11.- DURNNTE 1.291 SE
MAMTEMDRA LA  JORMADA DE TRADBAJO FREVISTA EN LOS MUMERDOS
ANTERIDRES, TAMTO EN COMFUTO DE [1IORAS ANUALES, COMO DE SU
DISTRIBUCION EN DIAS DE TI_?HE!HJD, SIH l-InS\_HDI}IFIt:nE[ﬂNEE QUE
i.AS HNECESARING FARA ADECUAR LOS CNLEHDARIOS LADORAES DE
LAS DISTINTAS SECCIONES, RECODIDAS EH LOS AMEX(OS
CORKESFOMDIENTES A 1L.OS DIAS LABDRABLES DEL. CITADD AZO.

SECCIDN SEGUNDA. - VACACIONES, HORAS EXTRAORDINARIAS, FER-
MIBOS Y LICENCIAS.. '

ART. 7.- VACACIONES.

DURAMTE LA VIGENCIA DEL
FRESENTE CONVENIO SE F1ldn UN FERIODO DE VACALCIONES nNNUALES
RETRIDUIDNS DE 31 DINAS NATURAMLES O LA FPARTE FROFORCIOMAL OUE
CORRESFONDA EN  CADA CNSD, DE HO LLEVAR TRABAJANDO EN LA
EMFRESA Fl. A%ZO0 NECEGARID, FARA EL DISFRUTE PLEMO DE ESTE DE-
. RECHO.

ART. B8.- HORAS EXTRADRDINARIAS.

- i.- DADD GUE EL \CALENDARID
LABNRAL ES COMPENSADD EN COMPUTO ANUAL., PARA EL FERSONAL OUE
TRABAJA A TIEMFO, SE CONSIDERARAN COHMO HORNS EXTRAORDINARIAS
LAS QUE SOBREFASEN LOS HORARIOS Y JORNADAS ESTABLECIDAS PARA
CADA MOMENTD DEL A%0 EN EL FRESENTE CONVENID, EXCEPTUANDOSE
LAS HORNG REALIZADAS FOR EL PERSONAL. DE SERVICIOD DE FORTERIA
Y VIGILANCIA, QUE ESTARA BUJETO, A LO DISFUESTO EN EL
ATICULD 6 PUNTO 8 DEL. PRESENTE CONVEMIO COLECTIVO.

2.- A TENOR DE LD ESTABLE-
CIDD EN LAS DISPUSICIONES LEGALES AFLICABLES, LA INICIATIVA
DE TRADAJO EM HORAS EXTRADRDINARIAS Y DIAB  FESTIVOS,
CORRESFOMDERA A LA EMFRESA Y LA LIBRE ACEFTACION O
DEMEGACION AL TRABAJADUR, CONM CONDCIMIENTO DEL COMITE DE
ErFRESA . '

gt | ) ACUERDD COH LO
DISFUESTO 'EN EL FUMTO S DEL ARTICULO 33 DEL EESTATUTO DE LOS
TRALAJADORES, LA EMFRESA ENTREGARA AL TRABNJADOR UN FARTE DE
LAS HORNS EXTRAORDINARIASG, REALIZADNS CNADA DIA Y 10TALIZADAS
FOlt SEIMNNNS.
RECIBO DE LA NOMINA.

10D0 EL FERSUHAL TENDRA DE-
RECHU & DISFRUTAR, FREVIA SOLICITUD FOR ESCRITO Y FOSTERIOR
JUSTIFICACION DEL HECHO CNAUSANTE, LICENCIAS RETRIBUIDAS EN
LOS CASDS OUE A COMTIMUACION SE RELAGIONNAM Y FOR LA DURNCION
MIE SE INDIEN: :
A FUR MATRIMUONID, GQUINCE
DING HNTLINALES. >
B)  IRES DIAS LNBORNBLLES EN
.05 CASUS DE  HUERTE DEL. CONYUGE, ASCENDIENTES, FADRES
FOLITICOS, BERMANDS FOLITICOS, DESCENDIENTES 1 HERMANOS,
CUAMDO EL HECHU CAUGANTE SE PRODUZECN DENTRO DE LA FROVINCIA
Y, CUANDD LD SEn FUERA, EL FLAZO SERA DE SIETE DIAS
NATURALLES .
) TRES D1AS LLABURNBLES EN
LOS CASOS DE HOSEITALIZAGCION E INGRESO DEL CONYUGEE, ASCEM--—=
DICHTES, PADRES FOLITICOS, DESCENDIENTES Y ALUMBERAMIENTO DE
LA ESFOSA, CUANDO EL HECHO CAUSANIE Si2 FRODUZEAH DENIRO DE LA
FRUVINGIA, Y, CUANDD LD SEA FUERN, EL PLAZ0 SERA NE SI1ETE
DIAS MATURNLES.
_ D) EL TIEMPD NECESARIO FARA
El. CUMPLIMIEMTO DE FUNMCIOMES DE CARNCTER SINDICAL O FUBL1CO,
Efl LOS CARGOS REFRESENTATIVOS, SIEMFRE QUE MEDIE LA OFORTLNA
Y PREVIA COMVOCATORIA Y SUBSIGUIEMTE JUSTIFICACION DE LA
UTILIZACION DEL PERIONDD CONVOEADO Y HO LXCERN BE CTHED DIAS
ALTERMOS O DOG COMSECUTIVOSG, EM EL TRAMSCURSO DE UM MED.
SALVO  SALIDAS FUERA DE LA LOCALIDAD QUE SERAN  JUSTIFICADAS
FOR LA AUTORIDAD QUE COMVOCAH.

E)  DOS DIAS MATURNLES FOR
TRASL.ADD DE SU DUHICILIO HARITUAL .

) FPOR EL TIEMFO

ESTALLECIDG FARA  DISFRUTAR DE LOS DERECHOS  EDUCATIVOS
GENERNLES Y DE FORMACION FROFESIONAL, EN LOS SUFUESTUS Y EN
LA FORMA REGULADA FOR I ESTATUTO DE LOS TRAEAJADORES.

~ G) LA MIER TRADAJADDRA EN
EL. SUPUESIO DE FARTO, TEMDRA DERTECHOD AL MENOS A UN DESCANSQ
DE DIECISETIS SEMANAS A OPCION DE  La  INTERESADA, ADENAS,
TCMDRA DERECHO A UNA FALSA DE UMA HORA DE SU  TRARAJO, OUE
FODEA  DIVIDIR EN DOS FRACCIONES, CUANDD LA DESTINE, A LA
LACTANCIA DE SU HIJO MENOR DE NUEVE MESES. LA TRABAJADORA
FUR Sl VOLUNTAD, FODRA SUSTITUIR ESTE DERECHO, FOR UNA

M.E.C.D. 2016
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DICHD PARTE SE ENTREGNARA CONJUNTAMENTE CON EL

REDUCCION DE SU JORMADA MORMAL, EM HEDIA 1HORA, CON LA ISHMA
FInnL.IDAD. .

) UN DIA NATURAL PARA
ASUNTOS PARTICULARES, PREVIA SOLICITUD AL JEFE INMEDIATO, -
QUE NO SEA CODINCIDEMIE CON LOS EWFLEADOS DE LA HMISHA
SECCION.
I) UN DIA LAEBORABLE EN
EL. CASU DE HOSPITALIZNCION E INGRESO DE HERMANOS.

LAS LICENCIAS Y FERMISOS A
QUE SE REFIERE EL FRESENTE ARTICULO, SE ABONARAN CON EL
5NLARIO BASE DE CONVENID, FLUS DE CONVENIO, FLUS DE EHMFRESA,
FLUS DE ANTIGUEDAD Y CON EL FROMEDIO DEL. MES ANTERIOR Y
SEGUN  LOS  CASOS DE FRIMA DE FRODUCCION, ™ VENTAS,REFARTO - O
CARRETERA, FLUS DE NOCTURNIDAD E INCENTIVUS A EHPLEADDS.

SECCION TERCERA.- MOVILIDAD INTERNA.

ART. 10. - MOVILIDAD FUNCIONAL.

- EN CONSIDERACION Al. HMAYDR

DESGASTE FISICD OUE PRODUCE EL TRABNJO DE REFARTO Y CON EL
OBJETO DE EVITAR AL TRABAJADOR, TANTO ENVEJECIMIENTO
PREMATURD, COMD UMA REDUCCION DE RENDIMIENTO. '
A) LA DIRECCION SE

COMFROMETE N RESERVAR, FARA SER CUBIERTA, FOR FERSOMAL DE
REFARTD O DISTRIBUCION, TODA VACANTE QUE SE FRODUZCA EN LAS
SECCIONES DE FRODUCCION, SERVICIOS GENERALES, ETC., EN LOS
QUE, LDS RERUERIMIENTOS FISICOS DEL PUESTO Y CONOCIMIENTOS

EXIGIDOS, FAVOREZCNAN LA CONTINUIDAD EM EL TRABAJO, DEL

CITADO FERSONAL .
| B) EL COMITE DE EMFRESA,
ACORDARA CON LA DIRECCION, EN UN FLAZO MAXINMO DE 15 DIAS,
QUIENES DEDERNAN CUBRIR LAS VACANTES.  PARA ELLO, SE TENDRAN
EN CUENTA, FUNDAMENTALMENTE, LN CONDICION FISICA, LA EDAD Y
FL. NIVEL DE RENDIMIENTO., DE LNS FERSONAS SELECCIONADAS.
C) EL ©AMBIO AL NUEVOD

FUESTD SE REALIZARA RESFETANDO, COMO GARANTIA EXCLUSIVAMENTE

FERSOMAL, |.AS RETRIBUCIONES FIJAS QUE TUVIERA ASIGNADAS EL.
1RABAJADOR, ASI COMO CATEGORIA FROFESIONAL, ESTANDOSE, EN
CUANTO N LAS VARINADLES. A LAS EXISTENTES EM EL NUEVO FUESTO
DE TIRARAJO,

ART. 11.- TRABAJO A TURNOS.

EL FERSOMAL ADSCRITO A LAS
SECCIONES DE TRADAJO QUE TIENE ESTABLECIDOD REGIMEN * DE
TURNOS, ROTARA EN LOS CITADOS TURNDOS, DE ACUERDO COM LAS
MECESIDADES DE ORGANIZACIONM DEL TRABAJO EXISTENTE.

CAPITULO IIl1.- REGIMEN DE PERCEPCIONES

ECONOMICAS |
SECCIDN FRIMERA.- PRINCIFIOS GENERALES.
ART. Rkt INCREMENTDS SNLARIALES FAC-
TADOS.

- = L RPARAE LS9 SECCESTAS
BLECE UM INCREMENTO SALARIAL SOLRE LOS SALARIOS 0O TABLAS
EXISTENMTES A =1 DE DICIEMDKE DE 1.990 DEL 7,54 (SIETE CON
CINCO DECIMAS FOR CIENTO) EXCERTO FARN: 1.OS IHCENTIVOS A
EMPLEADDS QUE  SE IGUALNAN  CON LA FRINMA DE FRODUCCION FPOR
COCFICIEMIES: EN LA FERIMA DE FRODUCCION 5 FAGTA UM
INCREMENTU  DEL 9,5 % (WUEVE CON CIHCU DECIMAS POR - LIENIO):
FARA LAS MEJORAS SOCINLES (BECNAS ESTUDIOS, ECONOHATO, AYUDA
ESCOLAR.  AYUDA  GUAKDERIN Y PRESTACIONES COMPLEVENTARINS
(OTROS COMCEPTOS QUE FIGURAN EM EL. DFP-001 ) SE FACTA  UN
INCREMENTO DEL  15% (QUINCE FFOR CIENIT().
LA ACLICNACION DE L.OS CITADOS INCREMEMTOS SON  LOS  VALORES
GEF CIAR0S - FN 1.0S DISTINTOS ARTICLE 0S8 0 AREXOS RECOGIDOS EN
EL. TEXTO DEL FRESEMTE COMVEMIO.

2.~ [pAalkA 1.992,  (SEGUNDO
A70 DE VIGEMNCIAY), SE ESTADLECE UM INCREHMENTO SALARIAL SODRE
| AS TANLAS EXISIENIES Nl 3I1-12-91, TOUAL Al FORCENTAJE RESUL
TaME DE APLICAR UN INMCREMEMTO DEL. 207 Al I.F.C. REAL DEL
A Brar i g B

AR Es = ESTRUCTURA SALARIAL :
DE ACUERDO CON LO  DISFUETO
EM EL  DECRETO 2.380\73 DEL 17 DE ABUSTO, Y DISFOSICIONES
CUMFLEMENTARIAS, 10DNS LNS RETRIBUCIONES A FECIBIR FOR GEL
FERSOMNAL DE SCHWETTES, S.A., AFECTADD FOR ESIE CONVENIO QUE,
A LOS EFECTOS DEL. MISMU, HABRAN DE SER CONSIDERADAS DRUTAS,
GUEDAMN EMCUADRADAS DE LA SIGUIEMIE FORMAz2

A) FERCEFPCIONES SALARIALES:
- SALANRID BASE DE COMVENIO

= CUMMLEMENTOS DEL. SALARIO BNASE DE CONVENID

i. COMFLEMENTOS PERSONALES
1.1. ANTIGUEDAD
| B FIL.US DE EMFRESA

>. COMFLEMENTOS DEL FUESTO DE TRABAJO
P BT NOCTURNIDAD
2.2. TOXICIDAD, FEMOSIDAD ¥ FELIGROSIDAD

<. COMFLEMENTOS DE CALIDAD © CNANTIDAD DE TRABAJO

FLUS DE COMVEMID

1HORAS EXTRADRDINARINS

FRINA DEE FRODUCCION

L aaInas BE VENTA Y DISTRIDUCTON
FlRIMA DE CORRETERN

IHCENT TVUS A CHFLEADUS

FREMIO DE PUMTUALIDAD ¥ NSISTENCIA

i

R T RN
NV S R
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4. COMPLEMNTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

4.1. BGBRATIFICACIUNES EXTRADRDINARIAS
4.2. GRATIFICACION FPOR FECIHIA DIGFRUTE DE VACACIONES

B) FERCEFCIONES NO SALARIALES

TODOS  L.OS CONCEFTOS ENIMERADOS A CONTINUACION, TENDRAN LA
CONSIDERACION, n TODOS 1.DS EFECTOS LEGALES, DE FERCEIFCIONES
ECHUNOMICAS NO SAl.ARIALES.

1. INDEMNIZACIONES O SUFLIDOS

1.1. FLUS DE TRANSFORTE
1.2. DIETAS

1.3. QUEBRANTO DE MONEDA

1.1. INDEMNIZACIONES FOR TRASLADO

2. PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ENFERMEDAD CNARGO I.M.S.S.
ACCIDENTE CARGO MUTUN FNTIRONAL

.  FRESTACIONES FAMILIARES i

. ASISIENCIA A DISMINUIDUOS FISICOS O FSIOUICDS

MM RN
- N

S. HMEJODRAS VOLUNTARIAE A LA ACCION FPROTECTORA DE LA
2 SEGURIDAD BOCIAL. :

J.1. ENFERHEDAD CARGO EMFRESN

2.2. ACCIDENTE CARGD EMFRESA

>.5. FRESTACIONES FAMILIARES CARGD EMFRESA

S3.4. ASISTENCIA A DISMINUIDOS FISIUOS 0O FEIGUWICOS CARGO
EMFRESA

-3. FPREMIO WUECIALIDNAD CNHRGU EMPRESNH

(3 FREMIO HATAL IDAD CARGU EHFRESA

4. ACCION SOCIAL DE LA EMFRESA

4.1. AYUDA ESCOLAR

4.2. CAJA FRODUCTO

4.3. PAQUETE DE NAVIDAD

4.4. ECONDMAID LADORAL

1.5. BECA DE ESTUDIOS FARA TRABAJADORES

1.6. AYUDA A GUARDERIN

4.7. FREMIO DE JURILACION

r h

BECCION SEGUNDA.—-  PERCEPCIONES SALNARIALES

A) BALARID BASE DE CONVENID

ART . 14.- CONCEFTOS Y DEVENGOS

i 1.—- EL* SALARIO  BASE = DE
CONVENTO, COMO FARTE DE LA RETRIBUCION DEL TRABNJADOR,
FIJADA  FUR  UNIDAD DE TIEMFD, 1AL COMO S8E DEFINE EN EL
DECRETO 2.300\73, DEL 17 DE AGOSTO, ES FARA CADN CATEGORIA
FROFESIUNNAL. Y COEFICIENTE, EL QUE FIGURN BNJO EL TITULD N
LAS TARLAS URIDAS N ESTE CONVEMNIO COMD AMEXD I.

e EL SALARIMN BASE DE
CONVENIO, DESCRITO AMTERIORMENTE, TIENE CARACTER UNIFORME
FARA  TODD EL. PERSOMNAL DE LA HISMNA CATEGORIA Y COEFICIENTE.
ESTE SNAL.ARIO BABE DE CONVEMIO, GF DEVENOA POR DIA TRADAJADO
EN JURNADA COMFLETA, LOS DUOMINGDS Y FEBTIVOS.

B) COMFLEMENTOS DEL SALARIO BASE DE
CONVENIO

ART. 195.- ANT IBUEDAD

. _ LOS TRABAJADDRES FIJOS
DISFRUIARNAN DE AUMENTOS FERIODICOS DE SUS HABERES, EN LA
CUNNTIA ¥ FORMAS SIBUIENTES:

-’.ll_ EUHNTIH:
DOS BIENIOS DEL. 5% DE

LA BASE FARA LA ANTIGUEDAD. ;
DIEZ TRIENIOS DEL &%-

-DE LA DBASE FPARA LA ANTIGUEDAD.

5 2.— PARN EL COMFUTO DE LA
AMTIGUIEDAD, SE TEMDRA EN CUENTA, TODO EL TIEMFO DFE SERVICIO

EH LA EMFRESA, CONSIDERNANDOSE COMO EFECTIVAMENTE TRABAJADO, -

10bUS  LOS MESES 0 DIAS QUE SE 1IAYA FERCINIDO UN  SALARIO O
REMUNERACIOM, PBIEN FOR SERVICINS PRESTADUS O EN VACAC IONES,
LICENCINS RETRIBUIDAS Y 1L.OS PERIODOS DE DAJA FOR ENFERMEDAD
0 ALCIDENTE DE TRABNJO.

3.-- ASIMISND, SERAN
COMPUTNARILES, EL TIEMFD DE EXCEDENCIA  FORZOSA POR
NOHBRAMIENTO PARA CARGD FOLITICO O SINDICAL Y LA FRESTACION
DEI.  SERVICIO MILITAR, REALIZADD DE FORMA VOLUNTARIA U
O IGATORIA.

q.- SEN.  COMPUTHRA LA
AMTIGUEDAD EN RAZON A LOS A%Z0S PRESTANOS EN LA EMFRESA,
ESTIMNNDOSE FODR  TANTD, EL TIEMPO PRESTADO EN  FERIODO DE
FRUERN Y COMO TEMPORERD, EVENTUAL, IMIERINO 0O CONIRATADO POR
Obi 0 SERVICIOS DETERMINADOS, CUAMDO CL  FRODUCTUR ASI
COHTRNTNADO, FASASE N OCUIFAR UNMAN FLAZA COMD FIJO. :

S.— DURANTE LA VIBGENCIA
DEL.  FRESENMTE  COMYEMIO, L.AS DBASES FARA EL. CAN.CULD DE
ANTIGHEDNAD  VIENEMN DCTYRIMINADAS FARN CNADA CHTEGBORIA LARORNAL ,
EN LA TAlA QUE FI10URA IEM EL. ANEXQ 11, DE ESTE COMVEMIU.

&.- 1LOS CI1TADNDS AUMENTDS
FERTODICUS,  COMEMZIARNN A DEVENGNRSE A FARTIR DEL DIA 1 DEL
MES BN OUE SE CUMELA CADA UND DE LOS PERIODOS COMEUTALL ES.

# A :.._—. F o T _|""‘;_—- ﬁ:
IVl . L2 EU 10

7.~ RESFECTO Al iLas
ETRIDUCTONES DEVENGADAS FOR ANTIGUEDAD, BERAN DE AR ICA=-—-——
CIOM, N CUNLQUIER CASO, LOS LIMITES ESINBLECIDOS AL EFECTO,
EN EIL ARITCILO 25 FUNTO 2 DEL ESTATUIO DE LOS TRABAJADDRES.

ART. 16.- FLUS DE EMFRESA

EL. FLUS DE EMFRESA FORHMA

FARTE INTEGRANTE DE LN RETRIBUCION FERSONAL DEL TRABAJADDOR Y

SE DEVENGARA BOLO DURANTE DOCE MESES.
ART. 17.- NOCTURNIDAD

1.~ EL FERSONAL GUE TRABAJE
ENTRE LAS VEINTIDOS Y LAS SEIS HORAS, FERCIBIRA UN

SUFLEMENIO FOR TRABNJIO NOCTURNO, EOUITVALENTE Al Z4% DE LA
TRRLA FARA SU CALCULO, AMEXD II1.

: i

' ' Z.— FARA LOS DIBTINTDS BU--
FUESTOS OUE FUEDAN DARSE EN ESTE CONCEPTO, SE ESTARA A LD
DISFUESTO EN LA LEGISLACION LABRDRNAL VIGENTE.

TOXICIDAD, FPENOSIDAD Y

HHT- . 18. -
FELIGROSIDAD. -

%

1.~ EL PERSONAL QUE RENALICE -

UN ThABNIO TOXICOD, FENOSO 00 PARTICULARMENTE PELIGRDSO, FER-
CIBIRA UN SUFLEMENTO FOR HORA EFECTIVA TRADAJADA EN EL
FUESTI] DE TRABAJO DE TAL CONSIDERACION, DEL 3I0% DE SuU
SALARID BNSE DE CONVENIO\HORA. : '

2. LA DETERMINACION DE LOS
FUESTUOS  DIE TRADAJO QUE 1UBIERAN DE TEMER TAL CUNSIDERACION,
SERN  EFECTUADA FOR 1.OS SERVICIOS MEDICOS DE EMFRESA Y EL
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIEME Y, EN CASD DE DISCREFAMCIA SE
ACEFTARA, FOR AMBAS TARTES, LA DEFINICION QUE, SUBRE L0OS
MIGMOS EFECTUE EL INGSTITUTO DE MEDICIMANY SEGUIRIDAD N EL
TRABAJID U ORGAMISHO SIHILAR.

ART. 19.- FLUS DE CONVENID

1.- AL AlL.CANZAR EL
RENDIMIENTO HMIMIMO EXIGIBLE, EL TRABAJADOR FERCIBIRA EN

COMPENSACION Y FOR CADA JORNADA DE TRADNJO EFECTIVO, EL FLUS

DE COMVENIO, FIJANDOSE SU CUNMTIA FOR CADA CATEGDRIA
FROFESTONAL.,, EN 1AS  TNABLAS QUE FIGLIAN EN ESTE CONVENIO,
COMG ArnEXn 1, i ;

: Z.o 0 OBSTAMTE L0 DISFUESTD
EM  EL FUNTO ANTERIOR, EN ATEMCION A LN CONMEMORACION DEL
DIn, L.OS MMINGIS Y FESTIVOS, SE ABOMARA TAMBIEN, EL CITADOD
FLUS DE CONVENIOQ, - COM IMDEPENDENCIN DEL REMDIMIENTO (U SE
MUOLTERN ALCANZADD DURANTE LA SEMNANA. ¥

ART. 20.- HORAS EXTRAORDINARIAS

PArRA ELL. CALCULO DE LAS
HORAS EXTRADRDINNARIAS, SE ESTARA N LD DISFUESTO EN LA LEBIS-
LACIOM LNARORAL. VIGENTE,

ART. 21.- PRIMA DE PRODUCCION E
INCENTIVOS A EMPLEADDS

. . 1.- EN LD REFERENTE A LA
FRIMA DE PRODUCCION, SE ESTARN A 1.08 SIGTEMAS, DEFINICIONES
Y FROCEDIMIENTDS DE CALCULD QUE HABITUALMENTE SE VIENEN
APLICAMDD. FIGURANDD EN EL ANEXO 1V, DEL PRESENTE CUNVENIO,
LAS 1NBLAS DE VALORES, POR CONCEFTOS Y GRUFOS DE FERSONAL
AFECTNADO FOR ELLO. - :
| : Z2.- FOARA EL FERSONAL  OUE,
FOR  LNS CARNCTERISTICAS DE Sl FUNCIUN HABITUAL DIARIA, NO
ESTE  SUJETO A 1L.OS SISTEMAS DE PRIMA DE FRODUCCION,VENTA O
DISTRIDUCCION Y, EM CONSECUENCIA ND FERCIBA RETRIDUCION
ALGUNN, FOR ESTOS CONCEFTOS, SE MANTIENE EL  LLAMADD

"TMCENTIVOS A EMFLEADOS™ , CUYA CUNMTIA FARA CADA CATEGORIN Y

COEFICIENIE, VIEME DETERMINADA EN LA CORRESFOMDIEMTE TABLA
QUE FIGURN COMD ANEXD IV-a) DE ESTE CONVENIO, FERCIBIENDOSE
ESTAS CUNNIINS, FOR DINA DE IRARNID EFECTIVO Y AL ALCANZINAR GL
REMDIMIENTU HADBTTUN. DIARILD,
: —e— HD DBSTAMIE 1.0
DISFUESTO EM EL FUNTO ANTERIDR, CM ATEMCION 2 LA
CONMEMURNCION DEL DIA, LOS DOMINGOS Y PDEMNS FESTIVOS, SE
ABLMNARA  TAMBIEN, EL CITADD "INCEMNTIVO A EMPFLEANOS" , CODN
INDEFENDENCIA DEL RENDIMIENTO QUE SE HUBRIERA ALCANZADO
DURAMTE LA SEMAMNN . gt
4.- A .05 EFELCTOS
FREVENHIDUS EM EL FRESEMTE COMVENIO, 1In -DE EMIENDERSE FOR
RENDIMIENTO  HABITUAL,  AQUIEL IE DE MANMERN FPERMANENTE Y
COMTIMNUADA SE VIELHE FRESFANDOD.

ARY. 22.- FRIMA DE VENTA (PREVENTA),Y
FRIMA « DE DIBTRIBUCION
(SOLAMENTE REFARTO) :

- 1.~ VENTA (FREVENTA): LA
REAL.1ZN  EL. VENDEDUR EM CONTACTO FERSOMAL COM LOS CLIENTES,
SIN LLEVARR NORMALMENTE CUN EL LA MERCANCIA, Y TOMANDD NOTA
DG LOS FEDIDOS. |
2.- AUTOVENTA: LA REALIZA

El. VENDEDOR(S0LO 0 ACOMPAZADD CON UM AYUDANTE) GUE CUNDUCE
EL CAMION CON LA MERCANCIA, Y LA SIRVE AL CLIENTE EN EL MIS
MO MOMENTO DE COMSEGUIRSE EL FEDIDO, GCOBRANDD, NORMALMENMTE,
SU THFORTE. '

3= DISTRIDUCION(REFARTH) ¢
LA REALIZA El. CONDUCTOR (SO0 O NACOMPANADD), MEDIANTE EL
REFARTO FISICO A LOS CLIENTES DE ILNS VENTAS FREVIAMENTE
EFECTUADAS, COBRANDO MORMALHENTE SU IMFORIE.
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4.- A LDS TRABAJADORES QUE
REALICEN ©.AS FUNCIUNES DESCRITAS EM LOS FUNTOS 1,2 Y 3, EN
EL. REGIMEM CONDCIDO COMO DIRECTO, LES SERAN DE AFLICACION,
LAS RESPECTIVAS FRIMAS ESTABLECIDAS EN ESTE ARTICULD, DE
ACUGRDO CON  LAS CORRESFONDIENTES TABLAS QUE FIBURAN COMO
ANEXOS VI-adb)c) Y GUE COMFREMDEN A LOS TAMAZOS SPLIT, MINI,
EAMILINRES Y FORMATO BOTES. _
5.-L0S VALDRES CAJA  FARA
(NDIRECTU, SE AUMENTAN EN UN 7,5% FARA 1.991, ESTABLECIENDO-
S [N &,0B PTAS\CAJA (REFARTIDOR ACOMPAZADD) Y 12,17 FTAS\
cAln (REFARTIDOR SOLO) .

&.- LLAS FRIMAS SE ABUNARAN
rAMI0 POR LAS  CAJNS  VENDIDAS, COMO FOR LAS CAJNAS EN
DEGUSTALTON, SALVO EN LAS FRIMAS DE VENIA (PREVENTA) .

7.~ LLOS MOMITORES FERCIBI-

RN ELL FROMEDIO DE L.OS VALORES RESULTANTES DE LOS COCHES DE
GU ORUFD. ;

8.- EXFRESAMENTE SCUHWEFFES,
§.A., SE RESERVA EL DEREC!IO DE ESTADLECER SISTEMAS DE FRIMAS
0 INCENTIVOS, PARA EL 1.ANZAMIENTD 0 FROMOCION DE DETERMINA-
oS FRODUCTOS, TAMA%0S 0 GNRORES, CUYNS CONRICTOMAMIENTOS,
TANTO TECMICOS, COMO  ECONDMICOS, SERAN L 0S8 RUE LA DIRECCION
DETERMINE EN CADA CAGOD Y SIN gUE, EN HMNINGUM CASO,. SU
IMELANTACION SUFUONGA COHFROMISO DE FUTURD FOR ENCIMA DEL
PERIODN DE VIGENCIA NMUE, FARA CADA CASO SE.ESITABLEZCA.

ART. 23.- PREMIO DE FUNTUALIDAD Y
ASIBTENCIA

FARA EL FPERSOMAL SUJETO NL
COMTRUL. DE EMTRADA, 6BE ESTARLECE UN FREMIO DE FUNTUNALIDAD Y
ASISTENCIN, CUYA CUANTIA BE FI1Jdn, FAiA LA VIGENMCTIA DE ESTE
CONVEMID EN 17.08&6,- FIASNAZD, OUE S FERCIBIRA A RAION DE
1.551.-FTASNMES, CON INDEFEHDENCIA DE LOS DIAS LABURABLES DE
cabA . HES, COM LA UMICA EXCEFCIOM DI AQUEL. EM OUE SE
DISERUTEN LAS VACNCIONES NANUNLLES RETIRIUIIDAS, EHN CUYO HMES NO
S FERCIPIRNA TARTE AL GURMA .

ART . Z24.~ VACACIONES

1.~ LOS DIAS DE VACACIUNES
agir ARBOMARAM  FOR EL IMPORTE DE GALARIO BASE DE  CONVENO,
ANTIGUEDAD, FLUS DE EMPRESAH, FLUS DE CONVENIO Y NOCTURNIDAD
EN S} £ASO. |

2. EL PERSOMNAL SUJETO A
PRIMA DE FRODUCCIOM, DURANTE EL FERIODO EN GUE DISFRUTE "SUS
VACACIONES, FERCIEIRN FOR LOS CONCEFTOS IFIJADOS, IDENTICA
CAMTIDAD A LA QUE, EN SU CAS0, PERCIBAM LDS TRARAJADORES DE
SU 1DEMTICA CATEGLRIA Y COEFICIENMTE GQUE, EN EL CITADD
FERIDDO ESTEN TRADAJAMDO.

3.—- EL PERSOMAL SUJETO A
PRIMA DE ' VEMTAS O DISTRIBUCION, Y SEGUN SU CATEGORIA Y
COEFICIENTE, FERCIBIRA DURANTE El. FERIODD EN GHE DISFRUTE
S5US VACACIONES, EL. STANDARD FIJADO EN 1.990, LIQUIDANDOSE AL
‘t1{ DE DICIEMBRE DE 1.991, LAS DIFERENCIAS QUE FUDIERAN DARSE
AL  DETERMINAR EL STANDARD DE DICHO AZO, €Uyl CALCULO SE
EFECTUARA FOR CADA CATEGORIA.

: 4.— EL PERSONAL QUE, FOR

LAS CARACTERISTICAS DE SU FUNCION HABEITUAL DIARIA, EGTE
SUJETO A INCENTIVOQS A EMFLEADUS, SEGUN 810 ONATEGORIA Y
COCFICIENTE, FPERCIBIRA DURANTE L FERIODO EN QUE DISFRUTE
SUS YACACTONES, FOR DICHO CONCEFRTO, IDENTICHA COANTIDAD A LA

SUS VACACIONES, FPOR DICHO CONCEPTO, - IDENTICH CANTIDAD A LA
QUE EN Sl CASO FCRCIBAN LOS TRNBAJADORES DE 5U CATEGORIA,
OUE EM EL FERIDDD CITADO, ESTEMN TRABAJANDO.

ART. 25.- GBRATIFICACIONES EXTRAORDI-—
NARIAS

{.- 86E ESTABLECEN CUATRO
GRATIFICACIONES EXTRAURDINARIAS, GUE ENGLOBAN Y COMFRENDEN
LAS ANTERIORMENTE DEMOMINADAS, BOLSA DE VACACIONES Y PAGN DE
BEMEFICIOS, AS1I COMO LAS FIJADAS EN EL.  ARTICULOD 31 DEL

ESTATUTO DNE LOS TRADNJADORES Y CUYN CUANTIA SBERNA DE TREINTA

DINS CADA UNA, FPARA ElL. FERSONAL. CUYOD SALARIO SE FIJE FPOR
DINn, ¥ DE UNA HENSUALIDAD, CADA UHA, IPARA EL FERSONNAL., CUYO
Sal.ARIO SE FIJE FOR HMESES, Y SE  HARAN EFECTIVAS,

RESIECTIVAMENTE, LLOS DIAS 15 DE HMNARZO, 15 DE JUNl0, 15 DE.

SETIEMDRIEE ¥ 15 DIE DICIEMDBRE. -
4.~ A TAL EFECTO, FORMARAN
FARIE  DE ESTAS GRATIFICAGCIONES, LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:
SALARID DNASE DE CONVENIO, ANTIGUEDAD Y FLUS DE CONVENIO.

| ' z.-- ESTAS GRATIFICACIONES
SE  DEVENGARNAN Y CALCULARAN EN  FROFORCION AL TIENMFO
EFECTIVAMENTE TRAINJADO: LA DE MARZIO, DENIRO DEL FRIHER
TRIMESTRE DEL AND; LA DE JUNIO, DENTRO DEL SEGUNDO TRIMESTRE
DEL. AMO3 LN DE SETIEMDRE, DENTRO'DEL TERCER TRIMESTRE DEL
AND Y LA DE DICIEMPRE, DENTRKO DEL CUARTO TRIMESTRE DEL
AMD, COMFUTANDOSE COMO  TRABAJO, A LOS SOLUS EFECTOS DE
DEVENGD DE ESTAS GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS, EL TIENMFO
EN SITUACION DE BAJA FOR ENFERMEDAD JUSTIFICADA, ACCIDEMTE,
SERVICIO MILITAR Y LICENCIAS RETRIDUIDAS.

ART. 26.- GRATIFICACION FOR FECHA
DISFRUTE DE VACACIONES

1.- DADA LA ESFECIAL
INIENSIFICACION DEL TRABAJO EN ESTA INDUSTRIA, DURANTE LOS
MESES DE JUNID A SETIEMBRE INCLUSIVE, LAS VACNCIONES ANUNLES
SERNN COMCEDIDAS FOR LN EMFRESNA, FREFERENTEMENTE, FUERA DEL
FERIODD ESTIVAL DETERMINADO Y, AL EFECTO DE COHMFEMSAR AL
TRADNIADUR, DE LOS FOSIBLES FERJUICIOS QUE TAL HMEDIDA
SUrDMGN, SE  ESTANLECE UMA GRATIFICAGCION EXTRAORDINARIA QUE
SE 1INRNA EFECT IVA ANTES DEL DISFRUTE DEL FERIODOD VACACIONAL Y
CUYn CUunMTINn SERN LA SIGUIEMTE:

M.E.C.D. 2016

- VEINTIDOS DIAS, FARA EL
FERSONAL. OUE DISFRUTE SUS VACACIONES EN LOS MESES DE ENERO,
FERRERD, WMARZU, ABRIL, MAYD, DEL ©O1 AL 15 DE JUNID, DEL
16 AL 30O DE SETIEMDRE, OCTUBRE, MOVIEMBRE Y DICIEMERE.

3] ThL EFECTO, FORMARAN
FARTE DE ESTA GRATIFICACION, 103 SIGUIENTES CONCERTOS
FRETRIDBUTIVOS: SALARID BASE DE CONVENIO Y FLUS DE CONVENIO.

2.-- ESTA GRATIFICACION,
GLERN  AFLICABLE,  UNICAMENTE AL PERSONAL FI1J0 Y  SERA
FRURRNTEADA EN PROFURCION AL TIEMPO DISFRUTADO DE VACACIONES
DENFRO DEL FERIODO QUE GENERA LA CONDICION Al DERECHO
ESTARLECIDO, EN EL FRESENITE ARTICULO. ,
.- LN BRATIF ICNCION
F1JADN EN EL FRESENIE PNRTICULD,  COMFENSARA ASIMISHMO,
CUALBUIER VARIACION FEREONAL QUE PUDIERN DARSE EN 1.NS  HORAS
EFECTIVAS  DE TRABNJONAZO, FIJADAS EM EL. FRESEMTE CONVEMID,
CUMO CONSECUENGIN DE LA FECHA DE DISTRUNE DI YDUACTONES.

SECCION TERCERA.- FERCEPCIONES NO SALARIALES
N)Y  IHNDEMHIZACIONED O SURLIDOS
ART. 27.- FLUS DE TRANSFORTE

SE ESTADLECE uUnN FLUS DE
TRANSFORTE FOR DIA  DE ASIGTENCIA Al TRABAJO DE 121,71
PFTAS., CON INDEFENDENCIA DE LA DISITANCIA DEL. DOMICILID AL
CENTRO DE TRABAJID.

ART. 2B.- QUEBRANTO DE MONEDA

: e o FERSONAL. QUE su
FUNCION HABITUAL DIARIA COMIFORTE, ENTRE OTROS, EL MANEJO DE
DINERD EFECTIVO, PPOR EL CONCEFTO DE GUEBRANTO DE -MOMEDA, EN
LOS TERMINOS PREVISTOS FOR LLAS LEYES, FERCIBIRA LA CANTIDAD
ANUAL DIZ 51.148,-PTAS.\FERSONA, CUYD ABONO SE EFECTUARA FOR
MIISES Y DINS DE TRABAJO EFECTIVO, SEGUN CALENDARIO LARORAL.
2 EL FERCIBD DEL
QUEDRAMIO DE MOMEDA, COMPEMSARN LAS CANTIDADES QUE, EN 5U
CnREn, EL. FERSUONAL AFECTADD HABRA DE REFONER, EN LOS
SUFUESTOS DE GUE LAS CANTIDADES ENTREGADAS NO CORRESFOMDAN
COM LOS IMFORTES DE CUYA CUSTODIA, HMANEJO O USO SON
RESFOMSNABLES.

L)

ART . 7 s A INDEMNIZACIONES FOR
TRASLADOS '
“~ 1.- CUANDO FOR

NECESIDNDES ORGANIZATIVAS SEA FRECISO CUBRIR UNOD O VARIOS -
FUESTOS DE TRAEAJO EN CUALOUIER DEFENDENCIA DE (N COMENZIN,

BE rURLICARAN DICHAS VWNACNNTES EN LLAS DEFENDENCIAS DONDE, A
JUICIN DE LA DIRECCION FUEDA EXISTIR FERSONAL DISFOMIRBLE.

EM LOS CASDS EN QUE L.AS
VACNAMITES COMYOCNADLAS SEAN  CUBIERTAS DE mUTUO ACUERDO, ENTRE
LN EMFRESA Y EL  FPERSONAL QUE DEDBN DE TRASLADAKRSE, ESTE
FERCIDIRA EN CONCEFTO DE IMDEMNIZACION FOR TRASLADD, LNAS
SIGUIENTES CANTIDADES:

)Y ~EL ABODNO DE 1L0OS
GASTOS  DE IRASLADO  QUE  COMFRENDERA EL  FRECIO, 0 au
EUDIVALENIE EWM METALICO, SI UNiLIZza HMEDIOS TFROFIODS. DE
BILLETES DE FERROCAIRRIL , EN FRIMERA CLASE FARA EL
TRADAINADING, ESEDSA [ HIJOS, S1 105 HUBRIERNA, CUANDO EL
TRASLADD  SEA  DENMTRO DE LA FENIMSULA Y, EN AVIOH, Cl.NGE
IS In, CUNANDO SEN AND DESDE BALEAREDS . :

}) ABONO DE L.DS GNASTOS
DI THASI.ADRD  DEL. MORILIARIO, FPREVIA JUSTIFICACION DE 105
GOS0 (HIOASTIINADOE.

£) s CANMTIDAD, FOR
UHN SOLA VEZ, DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE TADBLA:

SOLTERDS, VILUDOS O

DIVORCIANDS, SIM HIJ0S5 A 8 CARGD. ..o ve i eanss 1.698.513,-PTS.
: CASADOS BIN HIJODS. ..
............................. SN S o b S S R e e P T R et il )
; : - - FOR CADA HIJO
INSERINO EM-CL MODELD Pl DEL INSB. (e sssnes s 167 .7325,-PT8
: LA CANT IDAD MAX IMA

OUEDARNA  LIMITADA N 3.270.828,--F1n5., CUuaLOUIERA GUE SEM EL:
MUMIZRI) DE HIJOS DE LA PERSONA TRASLADADN.

2. EN EL SUFUESI( DE QUE
FOR MO EXISTIR FERSOMAL, VOLUNTARIO, FPARA CHERIR LAS VACAMTES
COMVYOCADAS, FUESE NLECESARIN RENLIZNK LLUS TRASLADOS CON LA
FREVIA AUTORIZACION DE Lo AUTORIDAD LLABORAL COMPETEHNTE, EL
FERSUNAL  TRASE ADADD FERCIBIRN EN COMCEFTO DE THDERHHTZAC TON
I.AS SIGUIENTES CANTIDADES:

A) ANABOHD DE LOS GNSTOUS DE
TRASLADD, QUE COMERENDERA EL FRECIO O SU EQUIVALENTE ENM
METALICO, SI UTILIZAN MEDIDS DE TRASFORTE FPFRUFIOS, DE
BILLETES DE FERRUCHRRTL. EN FPRIMERA CLASE, FARA EL.
TRADNIADDR, ESFOSA E  HIJ0DS, SI 1.0S HUBRIERA, CUNNMDO EL
TRASLADD SEA DEMTRO DE LN FENINSULA, Y EM AVIOH, CLASE
TURISIA, CUANDD SEN N\O DESDE BNLENRES.

B) ADUND DE LOS GASTOS DE
TRASLADD  DE MODILIARIO, PREVIA JUSTIFICACION DEZ 1.05 GNASTOS
OCACTONNADOS. :
C)  UNA CANTIDAD, FOR UNA
SUlL YEZ, EQUIVALEMIE AL S50% DE LA CANTIDAD FLIADA FARA LOS
TRASLADDS FOR. HMUTUD ACUERDD, EN EL NCARTALDD FRIMERD, EN
FUMCLIOM DE LA SITUACION FERSONN..

EN COHSIDERACION DE LAS
COARACTERISTICAS DE EXTRICTA CONFINMZIA DE LS CARGHOS, SE
EXCLUYEN EXFRESAMENIF DE LNS IMDEMHIZACIONES FIJADAS EM LA
TARLA FRECEDENIE, LOS CAROUS DE NIRECTOR NE



|

Pdgina 1.948

Jueves, 13 de junio de 1991. — B. O. C.

Numero 118

OFCRALCTONES, DIRECTOR . FIINCIONNL , GERENTE, ‘JEFE DE
DEPARTAMEMTO, JEFE DE $SECCION Y DELEGADOS COMERCIALES.

B) MEJORAS YOLUNTARIAS DE LA ACCION

FROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ARY. 30.- PRESTACIONES COMFLEMENTA-
RIAS POR I.L.T.

BE ESTARA A LD NISFUESTO EN

LA NORMA DE REGIMEM INTERMO DF--002, QUE SE ADJUNTA AL

FRESENIE CUNVENIO COMUO AMHEXD 1X.

ART. 31.- FRESTACIDNES COMFLEMENTA--

RIAS DE FROTECCION A LA FA-
HILIA

EN CUANTD A L.AS
FRESTACIONES FAMIIL.IARES, ASISTENCIA A DISMINUIDOS FISICOS O
FSIQUICOS,PREMIO  DE NUFCINLIDAD Y PREMIO DE NATALIDAD, QUE
HEJORAN LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCINL, COM
CARGO A I.A  EMFRESA, SE REGIRAN FOR LA HORMA DE  REGIMEN
IHIERMO DF--0DL, WUE SE ADJUNTA M. FRESEMIE  COMVEMIO, COMO
ANEY() VITT,

C) ACCION SOCIAL DE LA EMFRESA

ART. 32.- ECONOMATO LABORAL
SCHWEFFES, S.A., CONTRIBUI-
kA, COM Lo CANTIDAD DE 192.-PTAS.MENSUALES, FOR TRABAJADOR
FIJO EN FLONTILLA, EN EL COSTE QUE SUFONGA LA INCLUSION DEL
CITNADD FERSOMAL EN UM ECOMOMATO LABORAL .

LA DICISION DE INCORFORA-
CION O INCLUSION EM UM DETERMINADO ECONCOMATO LABORAL, SERN
FACULTAD Y RESFONSADILIDAD DEL COMITE DE EMFRESA.

EM 1LOS CAS0S ©GEN QUE LA
THCLUSION,  EN  UH  ECONDHATO LABORAL. NO  SEA  FUSIDLE,
SCIMERTES,S.A., ABUNORA LA CANTIDAD  ESTIFULADA - EN  EL
PRESENTEE  ARTICUILD, »A  C0DA TRADAJADOR F1J0 DE  FLANTILLA,
HEMSUAL MENTE.

ART. 33.—  AYUDA ESCOLAR
1.~ GE ESTABLECE UNA AYUDA
ESCOLAR  FARA LOS HIJOS DE LOS  TRABAJADORES FIJOS, CUYA
CUANTIA BE FIJA DURANTE LN VIGENCIN DEL FRESENTE CONVENIO EN
21 .758,-PTAS ANUALES POR 1H1J0 COMPRENDIDO ENTRE LO9 4 Y LOS
18 N%Z0S, NAMBOS INCLUSIVE. :

2.- EL IMPORIE DETERMINADOD
EM  EL. NUMERO ANTERIDR SERN PAGADERD COMO CANTIDAD A TANTO
ALZADO AL COMIEMNZIO DEL CURSD 1.991-1.992 £#OR LO QUE SU ABOND
SE LLEVARN A EFECTO EM EL. RECIDO DE SNLARIOY CORESPUNDIENTES
NL. MES DE AGUSTD DE 1.971. e

ART. 34.- AYUDA A GUARDERIA

' > - LOS TRABNJIADURES FI1JOS DE
FLAMTILLA COM HIJOS EN EDADES COMPREMDIDNS ENTRE LOS 3 MESES
Y 4 AZ0S, FERCIDIRAN MOUR- MES WATURAL, LA CANTIDAD DE 1.746,-
PTAS. FOR  CADA 1IJO, COMFRENDIDO ENTIRE DICHAS EDADES, EN
CONCEFTU DE AYUDA A GUNRDERIA.
DICIN  FERCEPCIUN QUEDA
CONDICIONADA, A LN PREVIA JUSTIFICACION DE ASISTENCIA DE LOS
HIJODS DE QUE SE TRATE, A UNA GUARDERIA.

ART. 35.- PREMID DE JUBILACION
- . EL. FERSONAL FIJO QUE SE
JUBILE DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO, PODRA

SOLICITAR QUE SE LE CONCEDA UM FREMIO DE JUBILACION EN LAS
COMDICIUNES QUE N CONTIHUACION SE ESFECIFICAN:

: PERCIBO, POR UNA SOLA VEZ Y
EN ElL. MUOMENTO DE CAUSAR BAJA EN LA EMFRESA, DE LAS
CAMTIDADES DBRUTAS INDICADNS, EM LA SIGUIENTE ESCALA:

=~ AL CUMFLIR 60 ANOB....3.563.620,-FTS.

= AL CUMPLIR &1 ANDS....2.987.922,-FTS.

~ AL CUMFLIR 62 ANDS....2.604.121,-FT5.

- AL CUMPLIR 63 ANDS....2.316.270,-FT5.

— AL CUMFLLIR &4 NANDS....2.028.424,-FTS.

= Al. CUMFLIR 65 ANDS....1.644.424,-PTS.

. A LA  VvISTAa  DE CADA

SOLICITUD CONCRETA, LA DIRECCION DECIDIRA,
FAVORNDLE DEL COMITE DE EMPRESA.

BECA PARA ESTUDIOS DE LOS
TRABAJADDRES

ART. 3&.-

BE ESTABLECE A NIVEL
MACIONAL., FARA TODUS LOS TRADNJADORES DE SCIWEFFES, S.A.,
NG SIGUHIENTES BECAS;:

= b BECNS DE 47.181,-F1AS. AN
ESTUDIOS DE BACHILLERATO O FORMACION FROFESIONAL .
ity e B BECNS DE B81.298,-FTAS. FARN

ESIUDING SUFERIORES . |
LA  SELECCION, FARN LA
CONCESION  DE DICHAS BECAS, SE HARN CON LA EARIICIFACION DE
1.0S TRABAJADORES.

ART. 37.-~ REBGALO DE NAVIDAD

SE ESTABLECE FARN
COH UN PRESUFUESTO DE 9.000,--FTAS. FOR TRADNJADOR .

1.971,

M.E.C.D. 2016

FREVIQO INFORME

ART. 38.- CAJA FPRODUCTO

DURNNTE LA VIGENCIN DEL
FRESENTE CONYENIO, EL FERSONAL TEMDRA DERECHD GRATUI TAHMENTE
A LOS SIGUIENTES FROUDUCTOS:
— 12 CAJASAAYD DE FRODUCTO EN BOTELLA NO
RETORNABLE TNAMANO SPL.IT/SCHWEPFES.
= 15 CAJAS\AYZO DE FRODUCTO EN DOTE O TA-
MAZO FAMILINR/SCHWEFFES.

ART. 3%9.- BAJAS DEFINITIVAB POR INVA-
LIDEZ

ENM EL SUFUESTOD DE GUE LA
DIRECCION FROVINCIAL DEL INSS EN BASE A LA COMISION TECNICA
CALIFICADDRA FROVINCIAL, DECLARARA QUE CUALDUIER TRABAJADOR
DEL. CENTRO DE TRABAJO DE SANTANDER FASARA A LA SITUACION DE
INVALIDEZ FERMANENTE EN SU GRADD DE INCAFPACIDAD FERMANENTE
TOTAL, DICHO FPRODUCTOR FPERCIBIRA PDR SGER BAJA DEFIMITIVA EN
LA EMFRESA, LA CANTIDAD BRUTA DE Z2.100.000,--FTAS.
LA VIGENCIA DE LA FRESENTE CLAUSULLA ES LA DE ESTE CONVENIO.

SECCION CUARTA.- ABSORCION Y COMFENSACION

ART. 40.- ABSORCION Y COMFENSACION

.. - 1.~ LAS CONDIE IONE
PACTADAS, COMFENSAN EN 8U 10TALIDAD TODOS Y CADA UNG UEUID:
CONCEPTOS QUE SE RELACIONAN : : c

- SALARIO BASE DE  CONVENIO,
ANTIGUEDAD, HORNS EXTRAS, FRIMA DI FRODUCCION. PRINA D
VENIN, FRIMA DE KEFARIO, COLIFICACION DE PERSONDL, MEJORAS A
CARGO ~ DE L0 EMFRESN FUR NCCIDENTES O ENFERMEDAD, | FIENMLO De
NSISTENCTA Y PUNTUALEDND, FLUS DE ACTIVIDAD,  MEJURAS DE LA
EMFRESA,  FRINA DE MAGUINAS, NOCTURMIDAD, AYUDA FAMILIAR A

Eﬁll"n'll‘E[J ; LHMFRESN, COMPLEMENTOS 0 GRATIFICAIZIDNES
=X I:_Hm,ll’-;[} [MNRTAS, EXCESO DE JOURHNADA »  BRATIF ICAGCION FOR
NMOCTURNIDAD, CIMISIOMNES, DIETAS, FRIMA DE REFNRTO,

DIFERENCTING  DE  TITULARES DE  KEFARTU CUNSERVAC :
VEHICULOS, 1ELEFOMND, MEDIA COMLSTON unénulnmEéi IEEéETqugE
LOCOMOCTON, COMPEMSACION FOR FACTURAS COBRADAS, EILDHETHHJE’
FRIMA DIL TRAILER, IDIUMAS, FERIMA A EMFLEADOS, QUERIRANTO DE
MONEDA PIUs DE TOXICIDAD,PENDSIDAD Y FEL IGROSIDAD
UBJLCTIVUS DE VENINS, GAS10S CL.IENTES CALIE, COBRO FnETUHﬁé
MOROSOS, VACACIONES, GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, FAGA
DE MENEMICINS, [DH.8n bE VOCALCIONES, 'RIMAS DE PﬁDnHEEIHH
REFARTO E IMCENTIVOS A ENCLENADDS VACAL TONES . ; ’
2.  HANIDA CUENTA DE LA
MNTHRALIZZN  DEL. CONVEMIO, LAS DISIFOSICIONES LEOALES FUTUIRAS
CILE  THMPL IRLEN VARIACTON EEDHOMICA, ©N TODO O EM ALGUND DE
LOS CUNCERTOS RETRIBUIIVOS,  SLEMERE QUE ESTEN  DETERMINADOS
DINERORIAHMENTE O AFECTEM AL NUMERD DU HORAS FACTADAS  COMO
CEECLIVAS  DE TRARAJD, EM COMEUTO AMUNL. UMICAMENTE  TENDRAN
BIFICALIA ST, CONSIDERADAS BN COMFLITO ANUNL.  SUFERABEN  EL
MIVEL DEL COMVEMTIO EM CADA CATEGORTA . '
: SE ENTIENDE FOR NIVEL DE
CONVEMID, N LOS EFECTOS FREVENIDUS EM EL. PRESENTE FUNTO, LA
SURN - ANUNL. DE 10DAS LAS PERCEFCIONES EEHHDHIEnEHFEHE&Hn,
DIVIDIDAS POR EL MUMERD DE HORAS EFECTIVAG DE
TRADAJONNZONFERSONA , ESTADLECIDAS EN EL. ARTICULO & DEL
FRESENIE  TEXTO LEGAL. ¥, EM SU VIRTUD LA COMFARACION  FARA
DETERMINAK 81 ES DE AFLICACION O NO, OTRA NORIMA, HABRA DE
EFCCTUARSE DRTEMIENMDO DE ELLA SU CORRESFONDIENTE NIVEL . |
81 FOR DISPUSICIDNES LEGAL.ES DE
RANGD SUFERIOR A ESIE COMVENIU, AUMEMTASEN 1.OS SNLARIOS BASE
DE CUNVENID, DE CADA CATEGORIA FROFESIONNL, EL FLUS DE
COMVEMIOD DE ESIAS CNTECGUORIAS, ESFERIMENTARIAM (NA REDUCCION
IGUNL Nl EXCESO Uy  SONRE THLES SALORING DASE DE  CONVEMNIOD
St Pqunuzcnm Y DE QUE EN LOS SUFUESTOS DE QUE L CITADO FLUS
DE [JﬂﬂﬂﬁnlhfjfﬂgﬁF INFERIOR DE LOS AUMENTOS EXFERIMENTADOS

"R LUS SALARIODS BASE DE CONMVEHIO, SE DETRAEKRA ASIMISM0, DEL
LLUS DE EMPFRESNA, SI EXISTVIERE.

BARANTIA FERSONAL
EN €L CASD DE [E EXISTIESE
AGUH FRODUCTOR  AFECTADU FOR EL PRESEMNIE  COMVENIOD Y QUE
[LIRTIER:N HE[‘.‘DNLHTIIJHH, CLIINDICIONES ECONOHICNS QUE ,
COMSIDERADAS EN  SU COHJUMTO Y COMEUTO  ANUAL, FUERAN MAS
DEMHEF ICIOSAS OUE LAS ESTABLECINDAS EN ESTE COMVENIO, PARA 1OS
FRODUCTORES DE  SU  MISHA CNATEGURIA FROFESIDMAL., S LE
MANTENDIRA Y BRESCEAIAN CONH CARACTER EXIRICTAMENTE FERSOMAL .

ART. 41.-

IV.-CLAUSULAS DE  REVISION

SNALLARIAL

CAFTTULD

CLAUSULA REVISION SALARTAL
; EM  EL SUPULESTO DE QUE EL
[HCELFENTH ANMUAL. DEL THNDICE DE  PLRECIOS AL COMSUMO (I.P.C.)
REGISTRE Al 31 DE DICIEMBRE BDE  1.9%%1 UM CRECIMIEMNTO
SUPERIOR 0l 6,374  BEIS CUON  TRES DECIMNS FOR CIENTO ) 5
S EFECTUARA UMA REVYISTUN SALAKRIAL  EQUIVALEHTE N DICHA
DIF ERENC)Y A

HF‘T- 42["'

FARA  EL  SEGUNDD A%0 DE
VIGENUCIA DEL. FRESEHIE COMVEMIO (1.972), LA REVISION SALARIAL
A AFLICAR SE DASARA CM ELL MISMO SISIEMA QUE FARN EL  AZO
1791, EXPUESTO EN EL FARRNFO ANTERIOR, Y SE EFECTUARA,
SIEMPRE Y CUANDD L. 1.f.C. REAL DE 1.%992, NO GUARDARA UNA
DIFEREMCIA  MINIMA  DE 1,2 FUNTUS (UNO COM DOS DECIMAS DE
FUMTOD CON ELL TNEREMENTO RESULTANIE DE AL ICAR LO EST IFULADE
CM EL. ART. 12.
; LA REVISION, SE LLEVARA A
CABO  UMA WVEZ SE CONSTATE OFICIALMENTE FUR El. INSTITUTO
NACIOMAL. DE ESIADIGITICA EL.I.F.C. REAL DEL A%0 EN CUESTION,
ABOMARDUSE EN UNA SOLA FAGA, DEMTRO DEL. FRIMER TRIMESTRE DEL
AZ0 SIGUIENIE, S1 LA FECHA DE LA CONSTATACION OFICIAL L0

FEIRMITIE.

Al T T T 1T
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CAPITULO V.- COMISION MIXTA DE INTERPRE= COEFIC. BALARIO BA-  PLUS DE  RETRIBUVIOM
TACION DEL CONVENIO CATEGURIAS sALARIAL SE DE CONV.  CONVEMIO  DE CONVENIC
ART. 43.— COMISION MIXTA, INTERFRETA-
CION DEL CONVENID -
; . ENCARG. GRUFD Y
. Al ENTEMDER EN  CUANTO A CAFATACES TURND 190 1.430.8681 256 . 673 |.687 .55
L aS  INCIDENGCINS OUR FUEDAN SUSCITARSE SUBRE AFLICACTON DEL - -
FREGENTE CONVENM3E Y COMO 1HAMITE FREVIO A CULGUIER RECURSO
OUE  FUDIERA  FLANTEARSE DE FORMA  OFICIAL,  ANIE LA ENE N S5Ok TR
ADHINISTRACION Y JURISDICCION LADURAL, SE CONSTITUIRA  UNA JEFES SECCION Y b
COMISION DE INTERFRETACION DEL. CONVENIU, FORMADA FOR  DOS TECNL1IT.HEDIOS 170 1.737.499 211.378 134887
CEFRESENTAMTES DESIGNADOS  FOR LA EMFRESA Y EL DELEGADO  DE
FERSOHNL. - _
ENCARG . GENERAL.,
JEFES DEFARTAM. Y |
DISFOSICIONES ADICIONALES TECN.TIT.SIFERIDR 200 2.044.1146 17%2.671 2.22X.78.
FRIMERA O
SCHWEFFES, S. M., REFRESEMIADA [OR:
n. JESUS DIAZ CHAS
Da.BUADALUFE LLLANCO REDUNDO
v Bl FCRSOHAL AFECIADD POR ESTE CONVEMIO, REPRESEHIADO FOR: SALARIDS DE CUMVENIO ;
. ANGEL BUIERREZ MAZUELAS MENSUALES pARA 1771 ANEXO I-h)
REDAGTAN  EL. ARTICULADD DEL UNDECIMO COMVENIO  COLELTIVO
FROVINCIAL DE CANTARRIA ENTRE LA EMFRESA CITADA Y EL FERSO- ASFIRANT . PIN-
MAL A OUIGEN EL.  DELEGADO DE FERSONAL MENCIONNDO REFRESENTA CHES Y AFRENDI- -
EAGIAN L AS  CONDICIONES COUNTENIDNS EN  6U ARTICULADOD Y CES 16-18 A%ZOS - &1 8. 966 13,700 52. bbb
ACUERDAM  FRESENTAR N LA AUTORILDAD LABORAL EL  TEXTO
DEL MISHMO, A LOS EFECTOS LEGALES FERTINENTES.
FEOMES 160 63.0877 22.45% 86,336
SEGUNDA
JENIEMDO EN CUENTA QUE EL FLUS DE EMFIRESA ES UNA RETRIDUCION SUBOL TERNDS 110 70,267 20.417 90. 684
FERSONAL CUYA CUANTIA MO VIENE FIJADA PARA CADA FERSDMA EN
EL FRESENTE CONVENID. LA CUANTIN DEL CITADD FLUS DE EMFRESA, AYUDNMTES ESPEC
VEMDRA  DETERMINADA EM LA CORRESFONDIENTE  COMUNICACION Y AUXILIAKES ADMIN. 115 73.461 19.530 92. 790
INTERNA QUE, A Tl EFECTO SE LNBLLITARA POR LA EMFRESA, A -
CADA TIRAENJADOR.
OF ICIALES 2a. 120 76 . 655 18,716 75.371
TERCERA
COMITE  INTERCENTROUS: SE ACUERDA OUE DURANTE LN VIGENCIA DE OFICINLES .1a. 130 83.043 17.276 100.319
CSTE COMVEMID, AMBAS FARTES ESBLECERAN LOS FASOS NECESARIOS
FARA LA ESTRUCTURACION DE UNA FUTURA NEGOCIACION COLECTIVA A ENCARG . GRUFD Y
MIVEL MACIONA. FPROGRESANDD TANTO EN LOS NECESARIOS ACUERDOS CAFPATACES TURND 140 B89.431 16.042 105.473
DE UMA REFRESENTACION UNICA, COMO EM LA CORRESFONDIENTE
OPERNTIVIDAD, FARA FACILITAR 1.0S ENCUENTROS Y FASES DE ENCARG . SECCION,
THADAJD DE LAS PARTES SLWIETAS AL PROCESD. JEFES SECCION Y
o TECH.TIT.MEDIDS 170 108.5 1T.211 121.805
DISFOSICION F INAL PaeD] i
. Lo : ! ENCARG. GENERAL,
£ DECEGIO DE NURMAS AFL ICAPLES DEL FPRESEMTE CONVENIU EN JEFES DEFARTAM. Y _

Ak LA INDUSTRIN DE
DISFOSTCIONES DE

A LD PISFUESTO EN LA ORDENANZA LADIRN
ISR LR MATATS GLEEPRESCANIES Y EM LLAS  DEHNAG
CARMCTER GEHERM

OUE SEAM DE AFLLEACTON.

sAl.ARIODS DE COMVENID

DINKING PAn 1.991 ANEX() I-c)

COEFIC. RETRIDUCTON

SNALNARIO O s DE
CATEGURIAS saLARIAL,  SE DE COMY. COMVEMIO  DE CONVEMII
NS IRAMT . FIN-
CHES Y AFRENDI--
CFES 16110 AA0OS il 1.205,47 A51 , "4 1.7357 354
FEOMES 100 2.107 ,34 740 .71 2.048,%2
SALLARIDS DE CUNVENIO : : | : ] _
ANUALES FAGRN 1.991 ANEXQ [-a) G TE RHOS 110 2.318,07 hl1.5.00 2.991, 64
COEIF1C., SALARIL BN FLUS DE RETRIBUCION
LATEGURINS SALARINL.  SE DE COMV. COMVENIQ DPE CONVENII AYUDAMTES EGSPEG. :
Yo Il IARES AbMIE 115 2.423%,14 &4 ,27 2.0867,7)
ASFIRNANT . FIN-
CHES ¥ AFRESDI- OFICINLES Za. 120 2 .52 ,80 H1 7,13 2.1A44,2°
CES 14-18 AZ0OS &l 6£23.A458680 21%.200 BA2. 650
DFICINLES la. fct R 2.739,61 569,75 L. X%09,4.
FEONES 10 1.022.050 357.342 1.301 .40« ;
ENCARG.GRUFO Y
SUBNLTERNOS 110 1.124.26A4 26,675 1.1450, 93! CAPNTACES TURND 140 2.9%50,27 529,22 T.47%,4"
AYUDNMNITES ESIFEC. ENCNARD . GECCION,
Y NUXILIN.ADMIN. 115 1l 75 507 312.471 1.487 .83l JEFES SECCION Y ;
TECN. 11T .HEDIOS 170 3.582,47 25,03 4.018,3t
OFICIALES 2a. 120 1.226.170 277.452 1:525.72 !
: EMNCAREG. GENERAL,
¢ JEFEYS NEPARTAM.Y 5
DFICIALES ta. 130 1.328. 675 276.0817 1.405.09: TEUN. TIT.SUFPERIOR ng; 4.214,67 70,46 4 .585, 1.
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1AL A CALGULD AL TGUEDAD NIVEL.

N
s Lt B G LR CNE RENel & COFF ICIENTES CUANIIA DE I.A DIETA Y
GOLARIALES EERCEPTORED CLOSE DE ALOJAHIENTO
COFF Iz, - HALE HASE BASE
CATEGURING S0.NRINL AMLINL. MERS1HAL, DIARIA 200 FERSUNNAL, ENCUNADRNADI ADUMD 10TAL DE LOS OnS-
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| COET TG IEMTE JDETALL A LOJAMIENIO EN HOIEL DE
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RESUMENES PARA EL ANO 1991  (Decimales de horas en minutos)

| CENTRO DE TRABAJO SANTANDER
CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 1.991

:mniﬁuusum-s:vunu;uuiiﬂﬁ

DIAS Y HORAS EFECTIVAS, HORAS
DE PAUSAS Y HORAS DE PRESENCIA

SECCION/UNIDAD Y/O GRUPQO/S DE TRABAJO | | Dias hibiles sihados (B) - : de “H:C:D] BENM A
IDE: VENTAS vl ioi = ! Jotal dizs hibiles (A+ B) PREZE N ia (C + D) TRABAJO A TAREA
r—-"""""' :
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COMFLEMENTOS Y AYUDAS A LA FAMILIA 1.991ANEX0D VIII

HORMA DE REGIMEN INTUD DE- (]

ABJETO

COMI EMENTAR  FOR ELIEI:ITH Y CARGBD DE SCHWERFES, S.n., L1AS
PRESTACIONES DE LA SEGURIDNAD  LOGTAL ,..~ DERIVADAS  DEE LAS
I INGEHNCIAS DE PROVECCION o LA FAMILIA, Y ESTALL ECCIR UNNS
AYUDAS NE MAG0 PERIODDICO Y FAGD UMICUO, REGULLAMNDD EM  10DOS
LOS CcAssS, 1LAB CONPRICIONES FARN SU FERCEFCION, S0 CUNNTIA Y
FROCEDIMIEMIOS PAIRN SU L IauibDaLIun.

AMBT IO DE APLICACION

Tuut)  EL.
TRABNID QUE SCHWEFFES.S.N.
CANTADRIN, FOL. IHD. NUEVA HMONTAZA, NAVE No. i

FUDTERA  TEMER  EM GL FUTUKD EM LA CITADN  FROVINCIA, SIN
DISTINCION N SXCLUSION FOR MINGUNA CAlISA O HOTIVO, SIENPRE
OUE SE CUMIFLAN LAG COMDICIONES FLIADAS EM LN FRESEMIE MORMA.

FERSONAL QUE FPRESIA BUS SERVICIOUS EN EL CENTRII DE
TIENE CSTABLECIDU EM SANTAMNDER,
E'in- oW D

m & B B & BW

VIGENEIA

LA PRESENTE NORMA ENTRARA EN VIGOR El. DIA FRIMERO DE ENERO
DE 1.991 1IASTA Lo SUSTITUCION FARCIAL, TOTAL O ANULACION DE
LN HI8HN.

TEXTQ DE LA INSTRUCCION

. COMPLEMEMTO Y AYunn DE EAGD FERIODICO
UMA ASIGHACTION  MENSUNL. DE  1.270,-F1AS. FOrR - CAD#A
HiJao,

UNA ASIGNACION MEMSUAL DE 3.628,-FT1N5. FOR ESFOSA O
MARIDD INCAFNGITADD PARA EL TRARAJD

1.1 BEMEFICINRIOS
{55 el | TEMDRAN DERECH() A LAE  ASIGHALIONES
EAMIL.IARES DI PAGH FERIUDICU T0DDS LOS TRA
BAJADORES DE SCHWEFFES,S.A., SIN
DISIINCION O EXCLUSION POR-THNGUNA CAUSA o
M.E.C.D. 2016

Diss habies (1) 22 Horas slectvas Dias habdes (1) _20 _ Horas stectvas
HOras presencia Horas pausas Horas presencia
NOVIEM Bam,
X J v S D He* 4 L M X J v S D
48
b 7 B 49 2 3 4 S
13, ] 14 | 15 50 109 1 1201 13
200 | 2% |:22 51 16| 17 18 | 19 | 20
27 | 2B 52 123 | 24 26 | 27
53 § 30 | I
Dias habdes (1) _ 1B Hores elecivas Dias habdes (1) 1.9 __ Horas elecivas

1.2. [CAMILIAR

Horas pausac Horas presencia

nrmmulmuwunumn:umm:nv!uukvnunﬁn.

mmwmmmmmnm.

8P = S PALUSASS.
* DIASS CON JORMADASS ¥/0 HORARIO/S ESPECIALIES.

MOTIVO, SICHERE UUE SE cumMrLAN LAS CONDI-
CIDNES ESTANLLCIDAYS FH V.n PRESENTE NORMA

ES OUE DAN DERECHD A, COMPLEMEMTO Y AYUDA

1251

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.3,

L1 HIJOS LEGILTTHMDS, { EGII THMADOS,
ADOF1IVOS 0 NATURNLES DE CUALOQUIERA DE L.OS
COMYUBES QUE TENGAM RECOMOCIDO EL DERECHO
PO EL ORBANO COMFETENTE ESTABLECIDO EN EL
REQIMEN  GEMERAL DE LA SEGURIDAD socini. 0O
AL GUND DE LOS FSPFECINLES

L COMSIDERACIOM FREVISTA  EH EL
12k L.U8 FAabiit DEL
NENEFICIARIO, SIEMFFRE (U CHBIE LG TEMOA
IMCILUIDNS EH L CARTILLA  DE ASTISTENCLIA
GAMITARIA Y RECONOCIDOD EL pDERECHO n E3TA
FRESTACTUON FOR  EL (RIE(ETAIRLY COMTPEIENTE

STABLECIDD EN  ElL. REGIHMEMN GEMERAL, DE LA
SEGUIRIDAD s0CIAl 0 AL.GURO DE L.O0S

ESFECINLES

TEMDEAN
Ol 1AL

GE ENTENDERA
CLUINANDO LA
TRABAJD

LA ESFNDEA DEL DENEFICINRIN.
auE WD CONCURINE ESTE DERECHIT
ESCOSA DEL BEMERICIAGIO FRESTA SU
EN GCHWEPFES, &5.A.

CL. MARINDO INCAPACITADD FARA EL. TRALAIO GQUE
COMVIVA CON LA BENEFICIARIA Y SE ENMCUENTRE
N 50U CARGO. afE CHMICHMDERA  MIE  ESISTE
THNCAFAC I DAD CUANDO EL DERECHOD Y
DEICKMIMACION DE LA MISMA, ESTE RECONOC IDO
FOIR FL DREAND COMFETENTE ESTABLECIDO EN EL
KREGIMEN ®BENCRAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL O
ALGUHD DE LS ESFECINLES.

et i B S

1.3.1.

EL

RECONOCIMIENTD DEI.. DERECHO A 1.AS
ASIGMACIONES DE FAGD FERTODICO FPOR LOS
FAMILIARES DETALLADOS EN LOS AFARTADOS
1.2.1. Y 1.2.2., CORRESFONDE EN TODOS 1.05
CASOS A SCHUWEFPFES, S.A., A TRAVES DE =18
SERVICIO DE FPERSDONAL, EL CUAL. TOMARA cCOrO

BASE FERIMARIA FERD NO VINCULANTE, EL
RECONUC IMIENTO ror FORTE DEL DRGANG
COHMFETENTE DE LN IDENTICA FESTACTON

FREVIGETA EN L. REBIMEN GENERNL I-"TIE LA
i

e

MMTMMIHE.WNM.
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SECURIDAD SOCIAL. 0O ALGUNO  DE  LOS ' LA DIRGCCION DE FERSOMAL, MEDINMIE ESCRI T ﬁ;
ESFECIALES v TOLNAS NS ESFELIFILCNAS RAZOMNADN DE SIS PREICHSIONES ,~
FREVISTNAS EH LA PRESEMIE MORMA. : [
- 2.5.3. ENM ElL. FLAZO DE OUIMNGCE DIAS HATINIALES DESDE |
£.3.2: EL.  RECUNDCIMIENTUO DEL DEREGHIO A Lo AYLIDA LA PRESENINCION DEL RECURSH, 1O DIRECCION |
FOR ESFOSA D MHARIDD THCAPACTITAIN BPARA EL DE FIERSOMAL DE SCHWEFTES, $.A., DARA FOR |
TRABAIG DETALLADUS ENM LDS AFAIRTADOS 1.2.7. EGCHITO SU RESOLUCION, CONTIRN LA AL NO B
Y 1.2.4., CUORRESFOMNDE EN T0DOS LOS CASOS A AN RECURGO - ALGUIMG R L ALl bE - LA B
BUIMEFFES, $.n., A IRAVES DE Sl SERVICIO UHECRE G : : il
DE PERSOMAL.,  El . CUAL TOMARN . CUMD [INGE
ERIMALGIA PRI HO VINCHULAMTE, Gl LIDW  DE 2.6, PAGO DE LAS AYUIDAS DE [*AGH UHICO i
FAMILIN 0O DOCUMENTD  ANALDGO  LEGALMHEMTE :
ESTALLECIDO Y RECONOIZIDOD 1O 108 2.6.1. EL I'nGUO DE LAS ASTIGNACIONES UNICAS  SERA |
DRGANISMOS (0 AUTORIDADES COMPETENTES. : FOR CUEMTA Y CARLN DE SCHWERFES, S.0., OUE &
L. REALIZARA EM  FECHA ¥ FORMNA DE LOS |
1.3.3. COMIRA LAD RESOUDCLIONES DICTADAS FOR - EL HALERES  CORRCSPUNDIENTES Al MES SIGUIENTE
DEFARIAMENID  DE  CERSONAL  CAIMA  KECLISO ' DEL. RECONOCIMICEHTO DEL. DERECHU. |
AMIC LN DIRELCION DE  PLRSOMAL, MEDIANTE .
ESCRITY RAZOMADD DE SIS PRETEHSOHES ., TII.CUMELENENTOS EOR 1IJOS DISHMINUIDDS FI1SICUS O (SIQUICOS
1.3.4. EHN EL PIAIO DE QUINCE DIAS HATURNLES DESHE . UNA ASIGNACION MEMSUAL DE  22.712 V1%, PR cCaban HIJOD
LA FRESENIALION DEL. RECURSD, 1A DIRECCIDN DISMINMUIDO FISICO 0 PSIUUICH,
DE FERSOHAL. DE SCHUEFFES, §.0., DARA FOR
ESCIKITO SU BESOLWCIOMN, CONTRNA Lo CUAL  NO S.1. HBEMEFICINRIAOS
SADRN KECURSO OLGUNO ERL L A oo ne Lo
EMPRFSO. : 3.1.1. TENDRNN DERECHO N LN NSIGNACIDON PARA HIJOS
, . DISMIHUIDOS FISICOS 0 FSIQUICOS, TODUS LOS
1.4. [FAOD DEL. COMELEMERMIN Y AYUDA DE ENGO CERIODICO TRABNJADORES DE SBCHWEFFES, S.A.,  SIN
| DISTINCION 0 EXCLUSION FPOR HINGUNA CAUSH O |
1.4.1. EL FnGO DE LOS  NSIGNACIONES FERIODICAS MOlITvVD), SIEMFRE QUE SE  CUMPLAN  LAS o
SEfN  FOR  CUENTA Y  CARGBOD  DE  SCHWEFFES, : COHDICIONES  ESITADLECIDNAS EN LA FPRESENTE |
G.0., UUE LD REALLIARA M FECHIA Y FORMA DE MORMA . |
105 HADERES MENSUNLES.,
II. AYUDNS DE FAGO UNICO 3.2. FAMILIARES MUE DAN DERECHO Al. COMFLEMENTL)
UMA ASIGHACION DE 72.752 TNAS. Al COMTRAER MATRIMUNID 3.2.1. LOS 1H1J0S5 LEGITINOS, LEGIFIMADDS, |
ADUIFTIVOS 0 NATURALES DE CUALOUIERN DE LOS L“
< URA ASIGNACION DIE 27,902 FIAS. Nl MACIMIGHTO DE CADA - CONYUGES QUE TENGAN RECONOCIDOD EL DERECHO L
AL s A LAS PRESTACIDHES FOR HIJOS DISMINUIDOS |
F19IC0S 0 FSIQUICUS FOR Fl. ORGANO |
2.1. EBENCFICIARIOS ' COMFETENFTE  ESTADLECIDO €N EL  REGIMEN |
? o A | =] o ] = =]
2.1.1. TENDRAN  DERECHD A LNAS  AS1GNACIUNES FEQ‘EE?EE$ntEETEh”HI"n" B Ay RN T
FAMILINRES  DE  ABOD  UNICO, 10D0S  L.0S
TRAGNINDURES  DE  SCIHWEFFES,  S5.n.,  SIN 3.3. RECONOCIMIENIO DEL DERECHO
DISTINCGION 0O EXCLUSTON F'OR NIHGUNA Cnusna O ! L G _
MOTIVO,  SIEMERE  OUE  SE CUMPLAN - 108 3.3.1. €L RECUONDCIMIEMTO  DEL  DERECHD  n LA
el e e : =i ASTENACION  FARN LITJ0S DISHINUIDUS FIBIC0S
EINB LG LUNESERE SHABLEC TN Bl e 0 Sl IREDENEE 0 FSIUNICOS CORBESEONDE EN 10D0S 108 GNS0S |
MOIREA | N SCHMEFFES, S.Mn.. A TRAVES DE SU SERVICID |
DE FERSOMM . FL CUnL. TOHARA GO0 RASE |
2.2. uUnicCIDAD PIRIFORIA FEKD 0 VIMNCULANIE, EL
- sy ‘ , 7 FEOCOMOGTIIEMIN e Al E DL ORGAND |
Eaod e LA OSTENOLEUN T Dy J0uthe GLINELD, 2 O COMPEIENTE DE IDENTICH PRESIACION PREVISTA |
FHFCINLIDAD SE CERCTITRA Uy Sten VEZ, EN EH  EL  HEGIMEN OEMERAL DE LA SESUIRIDAD |
(L SUFUESTU DE QUE FN AMDOS TRABAJADURES SOCTAL 0 ALGUND DE LS ESEFrCrn Gy, ¥ o ronns |
CONCURRAN 1 AS  CIRCUNSIANCTAS  HMECESARIAS LAS ESFECIFICAS FREVISTAS EN LA 'RESENTE |
FARA TEHER | A counIciol DE BENEFICINRINS : MR i
DE LA CITADA ASIGNACTION, ELL DERECHO  DE |
FERGITORI O SOLAMENIE  SERA RECOHDCIDN BN 3.3.2. CONIERA 1S RESULUCIONES DIECTADAS FUOR  EL
FAMIN DE UM BE G108, SERVICIO DE FERSONNL. CADRA RECURSO ANTE LA
DIRECCION DE FERSONAL, HEDIAMNTE ESCRITD
2.2.2. EN  EL SUFLESIN DE GUE BN ANBOS ROAZONADD DE SUS FRIFTEHSIONES.
HEABNINADOKES CONCUERAN LAS  CIRGUNS L ANGINS
MELESNARIAS  FARA  TEFIER LA COMDICION DE 3I.3.3. EM EL P’LAZO DE QUINCE DIAS MNIUGALES DESDE
BENCFICTIARTON BE 1n AGIGHACION  FOR L0 PRESUNINCTON DEL. RECHURSV, Lo DIRECCION
tiacInieni  DE  fJa, - EL. DERECIID - DE DE PERSOMAL. DE SCHWEFFES,  $S.A., DARA FOR |
FERCIRIRLD  SOLAFEITE SEGA RECOROC T ER ESCHRITO S BESILUGTON, CGCUNIRA LA Clnl. NO ;
FAVOR DE DD DE F2E 105 CABRA KECUIRSD ALGUHD EN EL. AMBITO DE LA |
; | EMPRESH . 2
2.3. INCOMPATIRIL IDNADES &
2.3.1. LAE  FERCEPGIDNES  DE - PAGH UNICO  SERNAN | L;_,
THCOMEAT TN ES : ; : 3.4. PACO DEL COMELEMEMTOQ : E"l
AY
- U 1T A8 STITUNMIIONES DE EXCEDENCIA (O BAJA X4 e FAGH DE L ASIGNACTION 1I'ARA HIJOS iy
EN LA ENPIRESA, SEA CUM. FUERE t.A CAUSA GUE DISMINUIDOS FISICUS 0 PSIOUICOS, SERA FUR
LO MUTIVE. A ESTE EFECTO SERN CUNS IDERADA CUEMI ALY BAROD. DE. BEAHEPEES .. 8. O (O
BAJN EL 111 AZ0 DE FREAVISH ESTALLECIDD  FOR . = i T e R e S S
: it E RENLLIZNARA EMN FECHN ¢ FORMA DE DS  HANERES
| NS LEYES VIGEMIES FARA LUS CESES. MIENSUAL ES .
2.4. CONDICIONES QUE DAH DERECHU A LAS AYUDAS IV. DISFOSICION DEROGATORIA
2oy St LS aRELIIILIRULEN O L AL eI OUEDAN  DERUBADAS Y SIN EFECTU ALGUNO, 1.AS NORMAS DE
FARTE DE 105 URGANISHOS O AUITORIDADES REGIMEN  INTERNO QUE HINH VENIDO RECULANDD HASTA EL DIA
COMPETEMIES. S1 DK DICIEMERE DF 1.9%0 LAS MATERIAS IJETO  DE LA
: ; PIRESENTE NORMA .
2.4.2. [ENER ACKEDITADN UHA  ANTTIGUHEDAD EN LA
EMPFRESN  DE  3I&0 - plag, INMEDIATAMENTE
ANTERIONES AL HECHD EAUSANIE. :
| . | FREBTACIONEE COMPIL.LEMENTARIAB DE INCAFACIDAD LABORAL e
2.5. GRECOUNOCIMIEMNTO DEL. DERECIHID TRANSITORIN (I. L. T.) 1.991 AHEXD TX i
2.9.1. EL.  RLCONODCIMIENIO DO DEKLEHO A LAS , i
NSIGNACIONES  DE FAGO LINICO CORKESIUNDE EN _ PO DE BEGIMEN INTERNO DE- 002 |
CTODOS  LOS  £AS0Y A SCIWEETES, S.0., A EE
TRAVES DE SI) SERVICIN DE FERSONAL, EL CUAL 1. ORJETO - :
TOMAIRA COMO  BASE  PRIMAKRIA  FERO MO o 5
VIMGIRAMEL, 5 Bl S L TDROS D2 iEARIL IR0 COMFLEMENTAR  FUR GUENTA Y CARGD DE  SCHWEFFES,  S.A. |
I:'!H[:H'I"JENI[J AOUAL OGO 1 EGHLMENTE ESTNELEIDN Y LAY PREGTACIONES DE LA SEGURIDADR SOuInt. O D L;\ MUTLHIA
KELOHOCIDO - POk - LOS ORGAFTSMOS 0 FATHRONAL,  DERIVODAS  DE | AS CHONTINGENCIAS DE  TNCARA--
AVTORIDADES COMPETENTES. CIDAD LABROIKAL  TIOMBTIORIA (1.1..T.), PFUR EM-ERMEDADES .
 CRTAT e, ; - Y AGCIDENTES COMUNES 0 L.ADORNLES Y MATERMIDAD, REGU-
2.5.2. COMIIRA  L.AG RESOULUCTONES DICTADAS 1'OR - EL CLANDI LAS CONDICTONES FARA GU PERCEFCION, SU CUANMTIN
SERVICIO  DE FERSONAL,  COREN FECUKRSD ANTE Y PROCEDIAIENIOS FARN SHE L TOUTDALTON. I
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WRITO DE ACLICACION

- e

I'I'i

) PFERSDONAL

>

JobU EL PERSOMAL QUE PRIESTA SUS SERVICIOS EN LOS
CENTROS DE 1RNBAJD  OUE  SCHWEPPES, S.A. TIENE
ESTABLECIDDS EN CANTABRIA () FUDIERA  TENER EN EL
FUIURD, GIM  DISTINCIUM 0 EXCLUSION FOR NINGUNA
CAUSA 0 10TIV0, SIEMPRE OUE BE CUMFLAN LAS CON- '
DICIMES FIJADASG EM LA PRESEMTE NOKHA.

B) TEMFORNL

LA FRESEMTE NORMA ENTRARA EN VIGODR EL DIA FRIME-
R DE ENERD DE 1,771 HASIA LA SUSTITUCION
FARCIAL, TArAL 0 ANULACION DE LA HISHA. >

SITUACIONES DE [.L.T.

TENDRAN CONSIDERNACION DE SITUACINNES DETERMIMNANTES DE
1.1 Tx ;

ay LAS DELIDAS N ENEERMEDAD COMUM 0 PROFESIONAL Y A
ACCIDENTE ,SEA O NO DE TRABAJO, MIENTRAS EL THA-
BEAJADOR
SEGURIDAD SOCIAL Y ESTE IMFEDIDD FARA El  1RABAJD
CcOM_ UNA  DURACION  MAXIMA DE  DOCE - MESES,
FRORKOGALILEES FUR OTRUS SIS MESES, CUANDD SE FRE-

GUMA OUE  DURANTE  CLLOG PUEDA EL TIARAIADUIR BER

DALD DE ALTA MEDICA POR CURNCTUOMN,
p) 105 FER1ODULG DE ORSERVAGION FOR  ENFERMEDAD

FESIONAL EN LOB QUE SCE PRESCRIDDA LA BAJN EM EL
TRADNAJID DURNNTE 1.0S MISHOS, COM UNA DURNCION MA—
xIMA DE SEIS MESES, FPRORROGARLES FIM OTROS SEIS
MESES CUAMDD SE ESTIHME NCCESARIO FAaRN L ESTUDIOD
¥ DINAGNOSTICO DE LA EMEERMEDAD.

C)  1L.0S FERIODOL DE DESCANSO YOLUNTARIO Y OHLIGATURID
(UE FROCEDAM EN CNSO DE MATERNIDAD, CON '.A DURA-
IO MUE KEGLAMENTARIAMENTE SE DETERMINE Y OUE,

FN MINGUN CNS0, FODRNA SER THEFERIOR A LN FREVISTA

FORA 108 MISMOS EN EL.ESIATUTO DIE LDE TRABAJADD -

RS (E.1.) Y MORMAS Oue Lo DESATRTON 1LEM.

A EFECIOS DEL PERIODD  HAXIMO . DE DURNACION DE LA
SUIUACTON DE 1.1..7., QUE SE SEZALLA EN Ll AFAIRIADO A,
Y DIE S FUSIDLE FRORROGH, 17
RECATDA Y NBSERYNALCTON.

DEMEF ICIARIOS

GIERAN BEMEFICIARIVG DE LAS FRESIACIONES COMFLEMENTA-
RINS POR [.L.T., LOS TRARAJADORES FOR CUENTA AJENA
QUE SE ENCLENTREN EN CUALOUIERN DE LAS  STTUNCLOMES
DETERMIMADAS AMTERTORMENTE, GIEMPRE  QUE  SE  CUMELAM
LAS COMDICIONES ESTADNECIDAS EN LA FRESENTE NORHA.

AY BN CASUS DI ENMFERMEDAD COMUM, OUE HAYAN CUMELTDOD
UN FERTODD DE COTIZACION DE CJENTO OCHENTA D16S
DENTRO DIE 108  CINCUO NzZ0S INMEDIATAMENTE ANTE
RIORES N HECHD CAUSANTE.

B) ENM CASD DE ACCIDEMTE, SEA O NO DE TRNALAJO, Y DE
EMEERMEDAD PRUFESIDNAL, NO SE EXIGE NINGUN FE-
RIODD FPREVID D COTIZACTIUM.

C)  EN CNSU DE MATERMIDAD, OUE LA TRNABAJADORA HAYA
STDO AFILIADA A LA BEGURINDAD SDCIAL FOR LO MENOS
MUEVE MESES AMTES DE DAR A LUZ.

PRESTACIOHES GUMCLEMENTARIAS DE 1.L.T. A EARGO DE LA
EMFERESAH.

EM LOS CASHS DE I.L.T. PUR CAUSNS DERIVADNS DE ALLIL-
DIENTES LABORAM.ES Y NDO LARORAL.ES, ASI COMO EH LOS DE
ENFERMEDADES PRUFESIONALES O COMUNES Y EN LOS
DESCANSOS  LEGALMCMTE ESTNADLECIDDS FOR HATERNIDAD,

SCHWEFFES, HB.n. COMPFLEMEHTARA HASTAH LM MAXTMO DEL
4% (CUNRENTA FOR CIEMTO) LAS PRESTACIONES DE LA SE-
GURIDAD SUGIAL, HASTA AL CANTAR cl. 10FE NM0oXIr0  DEL
1007 (CIEM FOR CIEM) DE LOS COHCER108 SALARIN.ES A=
SICNS OUc HE D rli.AN EN LA FRESENTE HOIREIN .

COHCEFTNS ML NARINLES BASICOS.

. SALARID DASE DE COHVERLLD
- AT IGUELAD

= MNUCTURNIDAD

-~ FI.US DE EMFRESA

- PLUs DE CONVENID

-~ FRIMAS DE VEMTN

- PRIMA DE AUTO VENIA

- FRIMA DE DISTRIBUCTUM
- PRIMA DE CARREIERNA

S IMCENTIVOS N EMP EADOS

- PREMIO DE FURITUAL TDAD Y AGITSTENLTA.

COMDICJONES QUE DANM DERECHOD A LAS PRISTAC FONES

COMFLEMENTARINS DE 1.1..T.

A) SE TEMDIXA DERECHO N | AS FIRESTALIONES COMIELEMENTA
HINS PREVISTAS EM 1A PRESENTE NORMA, SIEMFRE QUE
EX151A DOCUMENIO ACREDTIATIVO DE LA STTUACION DE
1.1.1., EXFEDIDD FOR:

,

n
-
e

..

g

|
-

e,

R ]

RECIBA ASISTENCIA SANITARIA DE LA

Fi -

COMeENTARAY. 1LOSE DE

n)

c)

D)

vIII.

IX.

XxI.

- MEDICO DEL S.0.E. 0 DE LA HUTUA ENTIROMNAL
-« MEDICO DE FAMILIN DEL S.0.E.

- MEDICD DE EMIPRESNH.

— MEDRIGO LEL CEMIREO DE NOSEITAL1IZACT0N

EN TODOS LL.OS CASOS HN DE EXISTIR COMUIMICALCIUN NnL. SER
VIGIO DE FPERSOMNAL DE LA BITUACIUN DE I.L.T. AN FARKTIR
DEL DIA SIGUIENTE DEL. HECHO CAlGANMTE, DENTRO DEL
FlAZOD MAXIMD DE CIHCO DINAS NATURALES.

COMO FECHA DE REGCEFCIONM FOR FARTE DEL SERVICIO  DE
FERSONA DE LOS PARTES DE DNJN REMITIDOS FOR L 05 DBE-
MEFFICIARIOS, SE CUONSIDERARA Al SOLO EFCCID DU LA FER
CEFCION DE LAS FRESTACIUMES COMELEEMENTARIAS FREVIS-
NS EN LA PRESEMTE MORMA, LA DEL. DIA ERM QU LA RECT--
fA FoOR MEDIN DE ALGUN FARILIAR 1 COMENZERD DEL PENE -
FICIARLO O LA FECHNA EM (W, BRI SU CASO, CSIE LA CAR--
10 CERTIFICADA QIIE A ESTE GFECIO SE DESTINE.

EM TODOS LOS CASOS Y AL SOLO EFECTO DE LA FPERCEFCION .
DE LLAS PRESTHCIONES COMFLEMERTAING PREVISTAE EH LA
FRESEMIE MUORMA, SERA FRECGEPIIV Y f_;[.il'lllll.‘{ﬂl‘-lﬁ'n“llE EL
THMEORME  FAVORNBLE  ERITIDO CONJUMIAMENTE PO LOS

REFRESEMIANTES DE UG IRABAJADDRES Y FOR FEIRGOMNA
HALILITADA Al EFECTH, (AUE EN DEFENDENCIN DCL SERVICTL
MEDICO DE SIS, 5.0 Gmin VISTTA DO T IO TN .

| v EMERESN, DE ACUERDD CON 1 0S5 REFRESEHTIANTES DE 1.05
AL ARUDIREES,  TIENE L. FACL AL DE COMPRODAR 1 VE-
et ioaln DE LAS FHFEERMEDNADES O HITE_II}EHI'EE Y LA SUBGIS
TEHCIA DE 1A SITUNCITON DE 1.1..T7T., MEDIANIE EL RSB ASE
DE A EReiREsn 0 DE oL 0rR0 ENCULTAT LV,

71 TRABAIADUR BUE FSTANDD DE DI PR L ol
HIEGUE A SOMEITERSE Nl EECONOCITHIENTO MEDICO DE LA EH
FRIEGH, CESARN EN EL DEMEFICIO DE ESIE COHFLEHMENTO,
COMFROMETIENDUSE  LOS REFRESENTANTES  DE LA EMPIRESA
N FACILITNR MERSUNLHEN e n 1L.0S RECECSEMIANTES DE LAS
TIHBAIJNADORES,, LN 1.151.1A DEL MERSUNNL A QUICN SE F1DA
PICHY RECOMOCIMIENTO, N EFECTOS DE COMPROTRAR (hiE Sk
| LEYA A CARD FL MTEIN0. -

£l IHABNIADDOR OUE ESTANDU EN SHIUnCION DE I.L.T. REA-
LICE CUAl UWIER TRADAJND TUR CUEMIA FROPIN O AJENA, 51N
FERJUICIO DE LA SANCION QUE FPROCEDA, FERDERA TOD0OS -
1045 DERECHUS DE LAS FRESTACITOMES COMEI EMEMTARIAS FRE-
VIGTAS EM LA FRESENTE MORMA, FUDIENDO LA EMFRESA EXT-
GIR FL REINTEGERO DE LA raLIinan DE LAS CANT IDNDES
FERCIDIDAS FOR COMPLEMENTOS DESDE EL DIN IMICIAL DE
LA BAdn LABDRAL .

MACIHIENTO DEL DERECHO, DURACION Y EXTINCIOS.

MACCRA EL DERECHD n LA FERCEFCINDN DE L.NS PRESTACIDNES
CHMELEMENTARIAS ESTABLECIDAS EM ESTA MORHAA

DESGDE 1L PIN EW HUE SE PRODUZCH LA Ity LARORAL Y HAD
1A LA TERMIMACIOM, EHN 1AMTO DURE LA SITUACION DE
I.L.T., CUnALOUIERN GLUE SENN 1 AS CALSAS MOTIVANITES.

RECONMODCIMIEMIO DEL DERECHO

-

A) 1. RECOMOCIMIENTOD DEL DERECHO A LAS FRESTACIONES
COMPLEMENTARINS DE [.1..T.CORRESFONDE EN TODOS LOS
CASHS A SOINERFES,S.A., [L CUAL 10MARA COHMO  BASE
PFIRIMARIA FERD MO VIMNCULAMIE, L RECOMDCTMIENTO
FOR FARTE DE LOS ORGAHLSHOS COMPEITEMNTES.

B) CONTRA LAS RESOLUCIONES DICIADAS FOR EL. DEFTO. DE
FERSONNAL, CABRN RECURED ANIE LA DIRECCION DE PER-
SONM., MEDIANTE ESCRITH RAZOHADL  DE SUS IMRETEM-
SLONES .

) M G P AZL HAXTHO DE GUTHCE DINS HALURALES DLSDE
LA PRESEHTACION DEL RECUKRSY, LA DIRECEION DE PER-
SONAL.  DE  SCIMEFPFES,S.N.,  DORN -0k ESCRITO LA
GESULUGTON. CONTIA 1A CUnt SE PODIA INTERFONER 1IN
MUEVO RECURSD DIRIGIDO A LA DIRECCION  GEMNERAL,
STENDU CURSADD EL HISHD 0 TRAVES DE LUS REPEESEN-
TAMTES DE LOS  TRODNAJADURES.

D)  EN EL. FLAZO HMAXIHO DE JTREINTA DING NATURMES DES-
DE LA FRESENTACION DEL RECURSD, LA DIRECCION GENE
ROL. DIE SCHWERTES, 8.0, DARN POR ESCRIIN 81 FESOLU-
CIOM, COMIRA LA LCUAL NO UABKA  RECURSH  ALGUNO

DEMIRY DEL: AHBITO DE LA EMFERESN.

pany DE LAS CRESTNACTIUNES,

Gt A DE 1LAS FPRESTACIOHES COMFLEMEMINRINAS = SE
EFECTUARA FOR CUEMINA Y CNARGO LE SCHUWERFES,S.A. , GUIEN
LO REALIZARN KN TECHA Y FORMA DE 1LUS HNADERES CORRES-
FONDIENTES Al MES EM QUE HIAYA SURGIDD EL. HECHD CALESAE
1€ ¥ EL RECOMOCIMIENTD DEL DERECHO.

DISFOSICION DEROGNTORIA.

kDAY DEROGADNS Y BIH EFECTU ALBUNO, LS  HNURMAS DE
REGIMEM IMITERMO QUE Nkl VERITDU REGUI.AMDD HASTA EI. 31
DE DICIEMBE  DE 1.790 LAS MATERIAG ORJIETU DE LA F'RE-
GEMTE MOIMN.
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AT En casu de que por disposicionss legales o convencionales Fmﬁﬁ

: : ; s

turas se produjeran variasciones econdmnicas on todos o en algunos de los con.
cin

ceptos retributivos existentes, operard 1a compenzacidn, cuando las retrib s

El:! SAHENNIDER, A O IJ‘I".: FININZO DE 10990, REUNIDAS NHBAS ALTES ciones da cada trabajadu.r en su c ~junto y ehdmputo anual senn més Fauurablm%i{-f
PDE LA CUMISION  HEGOCIADORA - DEL  CONVENIO  COLECTIVIE DE Lo &
BRI GO SUHUEET-S, S0, ALUERDAN: e que ilaggnueias sque se. L1 jen [
: : : oyl : Artfculo 6%2,- Vinculacitn a lao pictadn,= Los condiciones pact agdae Fnrwnn:mﬂf

s ;i anicn indivisible r s slicaci ﬁ

V. PREMIO DE JUBILOAGION. - (AR1. 35 DEL ACIUN COMVENTO) sPOizaRg e g sadiulsibic o8 ulec Lus del s an tacidn i
S ESTARLECE I FDAD FIRIAG DE S5 0700 . i ticam serdn considerados globalments, : -%
BELEAS HIJOS DE L US  TRABAJADUGE 4 . Artfcule 79 ,- Garantfa perscnal.- Se manlendrén estrictaments, " a tltulg ﬁf
AL DEL. 207 DEL COSTO DE Lo MATRICULA  DE  ESTUDTOS . : : o

; : arsonal” ] it ion articularoes 8 globalmentr consideradoas y an Bt
ULIVERSITATIOS DE LOS HIJOS DE  LOS  EMFLEADDS,  COH EL S e o b 5 e it
REMDIHIENTO  DE MO REFETIR CURSH Y BN UNIVERSTDADES FUN [CAS cémputo por afio, axcedan a las aue correspondan por la anlicacién dol Prﬂﬂmﬁﬁ
FMACTOMAL ES, DEUSID ¥ AN ONA. te Convenio, ﬁ@
'” ey

T HDRAG X000 LG S 7
PEEEE EOSG DU COREE HSOG T 10l BESEANS, SERA DE 2 X 1 i

| . i

91/31556 . | = . -
fi

Retribuciones a3

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO Artfculo B°,.- Salario base,- Los salarios bas; diarios o mensuales
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL para el afio 1.991, serfn los gue finuran en al Anexo 1 .=

EN CANTABRIA
Artfculo 92, Comisién Paritaria,- A los efectos de la int-rpretacidn

Convenio colectivo de tl'ﬂbﬂjﬂ de la cmpresa ({Mﬂnﬂﬂﬁal : del presente Convenic y de dirimir cuantas diferencias de ﬁ
de Fﬂﬁﬂﬂﬂliﬂﬂtﬂ, §. A.» aplicacién puedan surgir en materis relacionada con sl mismo, se nombra |

CAPITULOD ULNICD

i

i
una Comisién Mixta de Interpretacidén y Vigilancia dal Convenio, que i
i

serd asistida por aquellos asesores que se designen por las partes en
- Dirnosicinnns nAnarales cualquier momento dBterminadu, mg
Estard compuesta por : Dos representantss de la Diresccidn %ﬁ
Articulo 18;- Ambito Funcional,- E]l presente Convionin esLlabiivuce las normas F : T
. de la Empresa y dos representantes del Comitd de Empresa que serdn desig- i
por las aue han de reoirse las relaciones labarales entre 1a nados en’ cada scssish ﬁw
L] rl_.j'.:'
Empresa Manantial de Fuencaliente, 5,4, v su nersonal. e M$
i 1 Cl4usula final i
Art{culo 28 .- Amhitg personal.- Las presantis rnormas rariran para todos : b
LI

los trabajadores oncuadrados en Ja Empresa, cualruiera rus Para todo lo no previsto en el presents Convenio sa anlicari

$8a su calcgorfa profesional y funcicnes, : lo dispuesto en el articulado del Convenio Colectivo de esta misma Em- B
B

Artfeulo 39,.,- Ambito territnrial.- Este Convenio serd de aplicacién al cen- presa que ha finalizadn el 31 de dicienbre de 1.990 y cemés pispagicios Lh

nes legﬁlEs y reglamentarias de aplicacidén,

tro de trabajo que la Empresa tiene en Solarces (Cantabria),

Articulo 42,- Ambito temporal,- E] pressnte Convenio tencrd una duracidn de

u afio, comenzande su vigencia el dfa 1 do en‘ro ge 1,961 y

Finalizando el 31 de diciembre das 1,991,

Una vez finalizado el nlazn de duracién dnl presente Conuvenio

se antenderd prorrogado de afio en afio si no es denunciarlo por escrito por

cualquiara de las partes con dos meses, al menos, de antwlacién a la fecha i

de su vencimiento, | | | [ .;

Act{iculo 5E.; Absorcion y compensaczidn,- Las condiciones eslablacidas en el ifkﬂd
presenle Convenio sustituirtdn on su totalidad a las actvalmen- f;"jfr#_

te vigentes en la Empresa,

ANEXO I

Tablas salariales para el perfodo 1 de Enero al 31 Diciembre 1.991

Salario base | Participacidn AntiguedadrT

Categoria _ Diario/Mensual Anual Pagas Extras beneficios Total anual Trienin/mmi?
dia
Pedn fijo de plantilla 24237 816.505 135.22¢C - 91.796 1.042,521 19,7
Cspecialista A 3.060 1.116.900 183.600 91.796 .~ 1.392,296 20,9
Especialista B 3.075 IR 122 38 184,500 91.796 1.398.671 20,9
Especialista C 3.090 1.127.850 185,400 91.796 1.405.046 20,9
Especialista D 3.249 1.185.885 194,940 91,796 1.472,621 23,1
Capataz A _ S 26 1.213.990 199.560 91.796 1.505.346 24,8
Capataz B 3.425 1.250.125 205.500 91.796 1,547.421 24 8
Oficial 1% Jefe Equip& J.425 1.250,125 205.500 - 91.796 1.547.542)1 24 .8
0ficial 1® Carretillero 3.345 1.220.,925 200,700 .91.766 1.513.421 24 . 8
Oficial 1% Mecdnico 3.528 1.287.720 211,680 91.796 1.591.196 24 .8
Oficial 2® Mecanico 3.368 i 1.229,320 202.0860 91.796 1.523.196 23,1
Cficial 28 Calefactor 3.1490 1.149,385 188,940 91.796 1.430.121 23,1
Oficial 2* Carretillero 3.149 | 1.149,.385 188.940 91.796 1.430.121 233
Gficial.ji Mecdnico 3.149 1.145.385 188.940 | 91.796 1.430.,121 23,1
Conductor Repartidor 3.345 1.220.,925 200,700 91,796 1.513.421 24 B
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Tablas salariales para el perfode 1 de Enero al 31 de Enero 1.991

Categoria ﬁTE?%%%%iizaEase Anual Pagas Extras Pagi;g;ggg;gn Total anuall %:g;iﬁi?igns_
; el ]
ofic. 1* Cond. Mdg. PVC 3.605 1.315.825 216.30C 91.796. 1.623.,921 24,8
ofic. 2% Cond. Mdgq. 3.261 1.190.265 195.660 91.796 Y 7921 23,1
Ayud. Canduct. Mdq. X022 1.172.380 192.720 91.796 1.456.896 i
cepecialista Seccidén PVC 3.20C 1.168.000 192.000 91.796 1.451.796 20,9
Vigilante Jurado 94,009 1.128,108 158,016 91.796 1.407.922 6L, 1]
Portero A - g2.821 Jisl)0 e 852 185,642 fgr.?gé 1.391.290 643 ,1
Pt teRoLD 93.898 1.126.776 187.796 91.796 1.406.366 65 .1
Analista Laboratorio A 94 .009 1.128,108 188.018 91.796 1.407.922 il e
Analista Laboratorio B 102,057 1.22L4.68L4 204,114 91.796 1.520,594 716,65
Delegado de Ventas 114355 1,372+260 228,710 91.796 1.692,766 770,2
Vendedor 94,009 1.128,108 188,018 91.796 1,407.922 643,1
Inspector de Ventas 108,035 1.296.420 216,070 91.796 1.604,286 VTO0 2
Encarpado General 135.388 1.624.656 270.776 91,796 1.987.228 8Ly 2
tncarcado de Seccidn 106.797 1.281.564 213.594 91.796 1.586.954 gLl 2
suxiliar Adtvo. 92,907 1l.114,884 185,814 G1l.796 1.392,494 643,1
suxiliar Adtvo. 94,009 1,128,108 188,018 91.796 1.407.922 155
Gficial 2% Adtvo. 96.214 1.154,568 192.428 91.796 1.438,.792 716,5
Oficial 1* Adtvo. 102.755° 1:233.060 205.510 91.796 1.530.36¢ S oS
eTicial 1* Adtvo. B 105.879 1.270.5u48 211.758 91.796 1.574.102 as L]
jefe 2% Adtvo. A 106.797 1.281.564 213,594 91.796 1.586.954 844,68
Jefe 2% Adtvo. B 154,130 1.8L49,.560 308,260 91.796 2.24G,61€6 RiL (R
Jefe 2% Adtvo,. C 163.353 1.960.236 326,706 91.796 2.378.738 gLy F
Jefe 18 Aatvo 196.390 2.356.680 392.780 91.796 2.841,256 845 8B
Graiduado Social 192,052 2,304,624 384,104 91.796 2.780.524 L2657
Perito Mecan. A y Asimilado 135.388 1.62L.0656 270.776 91.796 1.987.228 126757
Poerito Mecdn. B y Asimilado 152.072 1.824 .,864 304 . 144 91,796 _E.EED.BDh Vs e
Ferito NuEmico A y-ﬂﬁimiladn 135.388 1.624.656 270,776 G1.796 1.987.228 SR 2B
Perito wuimico B y Asimilado 161,356 1 1.936.2(]2 322,712 91.796 2.350.780 1 2ETET
Perito .mimico A v Asimilacdo 192,052 2,304,624 384,104 Q1,796 2.780.524 3 pyied g L
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anurncios de Tribunales y Juzgﬁdus

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 556/90

Doiia Berta Alvarez Llaneza, magistrada jueza del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Cuatro de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado y al nume-
ro 556/90, se siguen autos de juicio ejecutivo a instan-
cias de «Banco Exterior de Espaina, S. A.», represen-
tada por el procurador don Dionisio Mantilla Rodri-

guez, contra «Hispano Mejicana de Grafitos, S. A» ¥y
otros, sobre reclamacion de 535.262 y 250.000 pesetas
respectivamente, que se calculan para intereses, costas
y gastos, en los cuales y por resolucion de esta fecha
se ha acordado citar de remate a «Hispano Mejicana
de Grafitos, Sociedad Anonimay, cuyo actual domicilio
se ignora, a fin de que en el plazo de nueve dias se per-
sone en autos en legal forma y se oponga a la ejecu-
cion si le conviniere apercibiéndole que de no compa-
recer le parara el perjuicio a que en derecho hubiere
lugar. .
Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y fijacidn en el sitio publico de costumbre de
este Juzgado y para que sirva de citacion de remate en
forma a la demandada «Hispano Mejicana de Grafitos,
Sociedad Andnimay, expido y firmo el presente, en San-
tander a 6 de marzo de 1991.—La magistrada jueza,
Berta Alvarez I.laneza—FE]l secretario (ilegible).
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 166/89

Dofia Berta Alvarez Llaneza, magistrada-jucza del
Juzgado de Primera Instancia Numero Cuatro
de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado y al nume-
ro 166/89 se siguen autos de juicio de terceria de me-
jor derecho, a instancias de «Banco Bilbao Vizcaya, So-
ciedad Anonimapy, representada por el procurador sefior
Mantilla, contra don Luis Sanabria y dofia Maria Lui-
sa Carro Arana, sobre terceria de mejor derecho, en los
cuales, y por resolucion de esta fecha, se ha acordado
emplazar a los referidos demandados, cuyo actual do-
micilio se ignora, a fin de que en el plazo de diez dias
se personen en autos en legal forma, bajo apercibimien-

to que, de no verificarlo, les parara el perjuicio a que

en derecho hubiere lugar.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y fijacion en el sitio publico de costumbre de
este Juzgado y para que sirva de emplazamiento en for-
ma a la demandada dona Maria LLuisa Carro Arana,
expido y firmo ¢l presente, en Santander a 25 de enero
de 1991.—L.a magistrada-jueza, Berta Alvarez Llane-
za.—El secretario (ilegible).

91/27147

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
~ DE SANTANDER

En virtud de lo dispuesto por el ilustrisimo sefior

magistrado juez de primera instancia nimero cinco, de

esta ciudad, en el expediente promovido por el procu-

rador seifior Mantilla Rodriguez en nombre y represen-
tacion de la entidad «Hugon, S. L.», dedicada a la cons-
truccion de tendidos eléctricos con todas sus incidencias
y derivados, asi como las operaciones andlogas y co-
nexas con dicho objeto social y con domicilio social en
la calle Lealtad, numero 10, de esta ciudad, por medio
del presente edicto se hace publico que por auto de esta
fecha se ha aprobado el convenio votado favorablemente
en la junta general de acreedores, levantdndose en con-
secuencia el estado de suspension de pagos y cesando
la intervencion judicial de los negocios de la meéncio-
nada suspensa. -

Y para que conste y publicidad de los acreedores
y demas personas que pudieran interesar, libro y firmo
el presente, en Santander a 31 de octubre de 1990.—El]
magistrado juez (ilegible).
91/26059

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
- DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 143/91

Por tenerlo asi acordado en el juicio de cogni-
cion 143/91, seguido en este Juzgado a instancia de
dofia Lucia, don Félix, don José y don Ramén Cadelo
Herrero, por resolucion y extincion de contrato de arren-
damiento urbano, contra dofia Dolores Motos Her-
nandez y personas desconocidas e inciertas con derecho

a subrogacion del contrato de arrendamiento por fa- |

llecimiento de don Antonio Duval Gabarri, por el pre-
sente se emplaza en legal forma por plazo de seis dias
para que comparezcan contestandola por escrito y con
firma de letrado (con la prevencion de que caso de no
hacerlo, seran declarados en rebeldia y dandose por con-
testada la demanda se seguira el juicio en su curso, ha-
ciendoles las notificaciones de las resoluciones que se
dicten en los estrados de este Juzgado), las personas des-
conocidas con derecho a subrogacion de contrato de
arrendamiento por fallecimiento de don Antonio Duval
Gabarri, fallecido el 6 de junio de 1990.

Y para que sirva de emplazamiento a los mencio-
nados, expido el presente para su publicacion en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria», en Santander a 13 de marzo
de 1991.—La secretaria (1leg1ble)

21/18261

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
Ptas.
Suscripcion anual oo bl B e 7.150
Suscripcion semestral ... 3.861
SuUscripcion: tnmestral S il n b el 2.145
Numero suelto del ano en curso .................. 60
NUumero suelto de afnos anteriores ............... : 75

Las tarifas se incrementarédn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a)iicBorapalabrai s s i iean ilaiige el ite e 29
b) Por linea o fracci6én de linea en plana de 3

COIBMNAS, i e e S i =l 156
c) Por linea o fraccion de linea en p!ana de 2

colurnnas ;i mteiale s s Rol s 260

d) Por plana entera S s b e

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

Boletin Oficial de Cantabria

Edita: Diputacién Regional de Cantabria. Administracion: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 31.45.04 - 31.40.17

Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila,

83. 38006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 3’?.64_.'?9

Inscripcion: Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, namero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958
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