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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

ORDEN de 26 de octubre de 1990, de la Conse-
jeria de Cultura, Educacion y Deporte, por la
que se convoca la camparia de esqui escolar pa-

ra el ario 1991.

[a Consejeria de Cultura, Educacion y Deporte de
la Diputacion Regional de Cantabria y a propuesta de

la Direccion Regional de Juventud y Deporte, convo-
ca, en colaboracion con la Escuela Espafiola de Esqui
y la sociedad «Cantur, S. A.», una campaifia de pro-
mocion de esqui' a todos los centros escolares para la
temporada de invierno del afio 1991.

La campaiia de esqui escolar se atendra a las si-
guientes,

Bases

Primera. La duracion de la oferta sera desde
el 7 de enero al 6 de abril de 1991, a un maximo de cua-
renta alumnos por centro, teniendo preferencia para ac-

ceder a la subvencion los centros escolares de Cantabria,
que no hayan participado anteriormente.

Segunda. La inscripcion sera mediante escrito a
la Direccion Regional de Juventud y Deporte, calle Var-
gas, 53, anexos, antes del dia 20 de diciembre, siendo
comunicada la concesion de subvencion de acuerdo con
la base séptima, antes del 31 de diciembre de 1990.

Tercera.
se, impartidas por personal de la Escuela Espafiola de

Esqui Alto Campoo.

Cuarta. Los cursillistas que no posean material
de esqui podran alquilarlo en los establecimientos de
la estacion.

Quinta. Al ser una actividad escolar, los alum-
nos estaran cubiertos por el seguro escolar, ademas del
que dispone la Escuela Espafiola de Esqui y la propia
estacion para los remontes.

Sexta. Una vez les sea comunicada la concesion
provisional de la subvencion desde la Direccion Regio-
nal de Juventud y Deporte, cada centro contratara los
hoteles que les haya correspondido, corriendo con to-
dos los gastos que origine el correspondiente curso de
esqui.

Séptima. Dado que se trata de una subvencion
para el ejercicio economico de 1991, la misma queda
supeditada a lo que se apruebe en los presupuestos ge-
nerales de la Diputacién Regional de Cantabria para
dicho ejercicio economico y su justificacion se harg de

acuerdo con Ia'normativa que se Establezca en lﬂs
mismos. : |

Octava. Todos los calegios que no puedan ser
subvencionados podran acceder a la oferta libre sin li-
mite de participantes.

M.E.C.D. 2016

El curso consta de quince horas de cla-

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

Santander, 26 de octubre de 1990.—EIl consejero
de Cultura, Educacion y Deporte, Dionisio Garcia
Cortazar.

00/55974

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VI\"IENDA
Y URBANISMO

Senficii_} de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Francisco Javier Gil
Cuevas, para la construccion de nave en suelo no urba-
nizable de Onton (Castro Urdiales).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82
planta).

Santander, 19 de octubre de 1990.—El secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

90/48533

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
meéte a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Luis Vegas Can-
ton, para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Onton (Castro Urdiales).

[a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbamsmﬂ (calle Vargas, numero 53, 8’
planta).

Santander, 23 de octubre de 1990.—E]l secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

90/49123

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-

. . mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expédiente promovido por dofia Remedios Fernén-

dez del Rio, para la construccion de vivienda unifami-

liar en suelo no urbanizable de Castillo (Arnuero).
I.a documentacion correspondiente queda expuesta

durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
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gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 5 de septiembre de 1990.—El secreta-
rio de la Comision Regional de Urbanismo, José Emi-
lio Misas Martinez.

90/41960

4. Subastas y concursos
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concurso

Objeto: «Rehabilitacion del Mercado Nacional de
Ganados de Torrelavegay», admitiéndose, en todo caso,
la posibilidad de presentacion de soluciones alternativas

a las inicialmente propuestas, que mejoren técnicamente
el proyecto visado.

Tipo maximo de licitacion: Cuatrocientos noventa

y nueve millones ochocientas mil (499.800.000) pesetas.

Plazo de ejecucion: Doce meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo C; subgrupos
3, 4 y 6, y categoria e.

Garantias: La provisional, el 2 % del presupuesto
de licitacion; sera dispensada cuando se exija docu-
mento de clasificacion de contratistas, en aplicacion de
lo dispuesto en el R. D. 1.883/79, de 1 de junio. La de-
finitiva, el 4 % del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
dia 2 de abril de 1991. En esta dependencia se encuen-
tran de manifiesto el proyecto, pliego de condiciones
y demas documentacion del contrato, a disposicion de
los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del dia 4 de
abril de 1991, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la clau-
sula numero 6 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Santander, 26 de noviembre de 1990.—FEI consejero
de Presidencia, Ricardo Conde Yagiie.

50/57094

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria

Expropiacion forzosa (procedimiento de urgencia).
Clave: 13-S-2.710.

Titulo de la obra: Autovia del Cantabrico. Varian-
te de Colindres. CN-634 de San Sebastian a La Coru-
na. Puntos kilométricos 172,80 al 178,20. Tramo:
Laredo-Barcena de Cicero.

N MEC.D. 2016

Término municipal: Barcena de Cicero.
Ordenada la expropiacion de las obras de referen-
cia con fecha 9 de mayo de 1989 y en aplicacion de lo

dispuesto en el articulo 4° del Real Decreto Ley 3/1988,
de 3 de junio (plan general de carreteras 1984-1991) se

declara la urgente ocupacion de los bienes y derechos
atectados por el expediente de expropiacion forzosa in-
coado para la ejecucion de las obras, siendo de aplica-
cion el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954.

Por todo lo cual, esta Bemarcacion de Carreteras
ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y de-
rechos atectados por esta expropiacion y que figuran
en la relacion que se encuentra expuesta en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Barcena de Cicero y
que se publicara en los diarios de Cantabria, para pro-
ceder al levantamiento de las actas previas a 1a ocupa-
cion en las fechas, lugares y horas que se indican, sin
periuicio de trasladarse al propio terreno si asi se esti-
mara conveniente.

Finca 114-Ocup. temporal; fecha, 13 de diciembre
de 1990; hora, de once a once treinta, y lugar, Ayun-
tamiento de Barcena de Cicero.

El presente sefalamiento sera notificado indivi-
dualmente por correo certificado con acuse de recibo
a los interesados.

Los titulares de los bienes y derechos afectados de-’
beran asistir personalmente o representados por perso-
na suficientemente autorizada para actuar en su
nombre, aportando los documentos publicos o priva-
dos acreditativos de su titularidad y ultimo recibo de
la contribucion, pudiendo hacerse acompaiiar, a su cos-
ta, de un perito y un notario. |

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas
a la ocupacion, podran formularse por escrito ante la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria,
calle Vargas, 53, novena planta, de Santander, cuantas
alegaciones se consideren oportunas, a los solos efec-
tos de subsanar posibles errores que se hayan podido
padecer al relacionar los titulares, bienes y derechos
afectados.

Santander, 12 de noviembre de 1990—EI jefe de
la Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria
(ilegible).

90/54376 1213

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-981/90, seguido contra «Subel,
S. C.», consta Resolucion que, copiada en su parte bas-
tante, dice: «Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo, en virtud de acta de infraccion
levantada a «Subel, S. C.», domiciliada en poligono de
San Juan, Maliafio, por infraccion de Leyes sociales,
se impone sancion de 51.000 pesetas y se da plazo de
quince dias para presentacion de recurso de alzada an-
te el ilustrisimo sefior director general de Régimen Ju-
ridico de la Seguridad Socialy.

Y para que sirva de notificacion a «Subel, S. C.»,
domiciliada ultimamente en poligono de San Juan, Ma-
liafio, hoy en ignorado paradero, a efectos de su inser-
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cion en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide la
presente cédula de notificacion, en Santander a 29 de
octubre de 1990.—E] secretario general, Celso Sanchez
Gonzalez.

90/53686 1.194

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-1.090/90, seguido contra «Abu-
diva, S. L.», consta Resolucion que, copiada en su par-
te bastante, dice: «Visto el expediente instruido por la
Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de infraccion
levantada a «Abudiva, S. L.», domiciliada en Libertad,
5, Reinosa, por infraccion de Leyes sociales, se impone
sancion de 51.000 pesetas y se da plazo de quince dias
para presentacion de recurso de alzada ante el ilustrisi-
mo sefior director general de Régimen Juridico de la
Seguridad Social».

Y para que sirva de notificacion a «Abudiva, So-

ciedad Limitada», domiciliada ultimamente en Liber-
tad, 5, Reinosa, hoy en ignorado paradero, a efectos de
su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabriay, se ex-
pide la presente cédula de notificacion, en Santander
a 30 de octubre de 1990.—FE] secretario general, Celso

Sanchez Gonzalez. _ |
90/53653 1.197

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-980/90, seguido contra don José
R. Gomez Cabezas, consta Resolucién que, copiada en

su parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido
por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de in-
fraccién levantada a don José R. Gomez Cabezas, do-
miciliado en Mies del Corro, s/n, Sobremazas, por
infraccion de Leyes sociales, se impone sancion de
50.100 pesetas y se da plazo de quince dias para pre-
sentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo se-
fior director general de Régimen Juridico de la
Seguridad Social». ' |

Y para que sirva de notificacion a don José R. Go-
mez Cabezas, domiciliado ultimamente en Mies del Co-
rro, s/n, Sobremazas, hoy en ignorado paradero, a
efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, se expide la presente cédula de notificacion, en
Santander a 29 de octubre de 1990.—EI secretario ge-
neral, Celso Sanchez Gonzalez.
90/53687 _ 1.195

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-572/90, seguido contra don Fer-
nando Gonzalez Pérez, consta Resolucion que, copia-
da en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccién de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a don Fernando Gonzalez Pe-
rez, domiciliado en Félix Apellaniz, Torrelavega, por in-
fraccion de Leyes sociales, se impone sancion de 51.000

pesetas y se da plazo de quince dias para presentacion

M.E.C.D. 2016

fr1 %0

de recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior director
general de Régimen Juridico de la Seguridad Socialy.

Y para que sirva de notificacion a don Fernando
Gonzalez Pérez, domiciliado ultimamente en Félix Ape-
llaniz, Torrelavega, hoy en ignorado paradero, a etec-
tos de su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
se expide la presente cédula de notificacion, en Santan-
der a 30 de octubre de 1990.—El secretario general, Cel-

so Sanchez Gonzalez.
90/53458 1ok 30

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-901/90, seguido contra doiia
Braulia Romo Mena, consta Resolucion que, copiada

en su parte bastante, dice: «Visto el expediente instrui-
do por la Inspeccidon de Trabajo, en virtud de acta de
infraccion levantada a dofa Braulia Romo Mena, do-
miciliada en barrio Covadonga, Torrelavega, por infrac-
cion de Leyes sociales, se impone sancion de 5.100
pesetas y se da plazo de quince dias para presentacion
de recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior director
general de Régimen Juridico de la Seguridad Social.
Y para que sirva de notificacion a dofia Braulia
Romo Mena, domiciliada ultimamente en barrio Co-
vadonga, Torrelavega, hoy en ignorado paradero, a efec-
tos de su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
se expide la presente cédula de notificacion, en Santan-
der a 30 de octubre de 1990.—EIl secretario general, Cel-
so Sanchez Gonzalez.
90/53663 1177

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de «Aseo Urbano
SEMAT de Cantabria, S. A.»

T ) e )

En Santander a quince de octubre de mil novecientos noventa ,se reunen
en los locales de ia empresa los representantes de los trabajadores "Comité
de Empresa " y lﬁs representantes de la empresa, llegando al acuerdo de hacer
constar en las tablas salarjales del convenio colectivo, el incremento pacta-
do por el Excmo. Ayﬁntamientn de Santander, fijado en un 1 % sobre la tabla -
salarial y un 2 ¥ aplicado a la masa salarial de los trabajadores, que se re-
flejara en los pluses de equiparacion y transporte.

-
Una vez llegado a la conclusion de las nuevas cifras gue han de figurar

_en la nueva tabla, se pasa a la redaccidn de la misma, que figurara como ane-

%o 3 en el Convenio Colectivo, y tendra vigencia desde el 01-01-1,990.
Y en prueba de conformidad se firma el presente acta 'pnrr ambas partes -

en el lugar y fecha que en encabezamiento se indica.

POR EL COMITE DE EMPRESA POR LA EMPRESA

[ =)
Presidente . Consejero-Del ﬂé; .
l. ‘r

Fdo.: D. Juan José Sanchez Scbrino.

Secretario

Fdo.: D. Luis Joaé Alonso Pérez.
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i

L TABLA  SALARIAL 1,990

% CATEGORIA | S. -BASE C/ACTIVIDAD PENOSIDAD  NOCTURNIDAD P.TRANSPORTE C/ MANDO EQUIPARACION
% ADMINISTRATIVO 2.450 498 1 . 339 457

% AUX.ADMINISTRATIVO 1.863 374 363 680

L ENCARGADO DIk 2.178 435 400 220 604

% ENCARGADO NCCHE 2.178 _ 435 544 395 220 599

% CAPATAZ DIA 2.178 435 | 391 197 587

E CAPATAZ NOCHE 2.178 435 544 386 197 581

% MECANICC 2.353 470 ' 378 534

% PALISTE DIA 2.353 470 378 = 532

% PALISTA NOCHE 2.353 470 589 374 517

) CONDUCTOR DIA 1975 395 426 736

% CONDUCTOR NCCEE  1.972 395 493 427 741

_E OFICIOS VARIOS 1.916 384 393 ; 0 748

% PEON DIA 1.863 373 365 | - 691

% EON NOCHE 1.863 373 465 365 687

i
I
ell' ¥
i
o

NOTA.-*EL DEVENGC DE : COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD, PLUS PENOSIDAD, PLUS NOCTURNIDAD Y COMPLEMENTO DE MANDO,
LO ES POR DIA EFECTIVAMENTE TRABAJADO. ' i
*EL DEVENGO DE : SALARIO BASE, PLUS DE TKRANSPORTE Y PLUS DE EQUIPARACION: POR DIA NATURAL DE ALTA
EN LA EMPRESA, CON LA EXCEPCION DE LOS CASOS DE SUSPENSION DE LA RELACIOK LABORAL Y FALTAS DE ASIS
TENCIA. e : o

*ESTA TABLA SERA LA DEFINITIVA PARA EL CONVENIO DE 1.9

-

00/54373 : i 1212

. DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

La Comusidn debera estar presidida por quien designen las partes de mutuo

acuerdo, y actuara como Secretario el de la propiatComision Negociadora o el que
J" EN CANT ABRIA designen de mutuo acuerdo, entre ambas partes. I_Eslas podran ser asistidas por sus
L asesores. lgualmente éstas podrdn poner en conocimiento de la Comisidn Paritaria,
= . . . cuantos acuerdos, conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la
;}; Cl}ﬂ\'ﬂﬂlﬂ Eﬂlec“‘?ﬂ dE tmba_]ﬂ dEl A)’ﬁﬂtﬂﬂllﬂﬂtﬂ interpretacidn y aplicacion del Convenio, a lin de que la Comisidn emita dictamen sobre
f__{ | de Sﬂﬂtﬂﬂder el particular y consecuentemente pueda utilizar las acciones o medios a los que hace
‘1* CAPITULO1 referencia el Titulo V de la Ley Organica de Libertad Sindical

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA &' .- DENUNCIA DEL ACUERDO

CLAUSULA 1'.- AMBITO PERSONAL s ?;3

ambas partes, en la fecha de finalizacion del mismo.

El presente Convenio se considera denunciado automaticamente por

‘Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacidn a todo
el personal laboral, entendiéndose por tal los trabajadores fijos, fijos discontinuos y de
jornada reducida, cuya relacion esté sometida a las normas del Derecho Laboral, que
trabajan y perciben sus salarios con cargo al Capitulo |, del Presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento de Santander.

CLAUSULA 5°.- PRORROGA

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso
' se mantendra en vigor en todo su contenido normativo.

CLAUSULA 2*.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor el dia | de Enero de 1.990 y
extenderd su vigencia por un periodo de un ano, salvo lo especificado en las
K‘dispusi:innes transitorias.

CAPITULO Il

B

! CAPITULOII CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

CLAUSULA 6°.- CONDICIONES MAS FAVORABLES

COMISION D 2EGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
ondiciones laborales vigentes hasta [a fecha por las que se establezcan en el presente
convenio, por estimarse que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen

CLAUSULA 3:.- COMISION DE SEGUIMIENTO

A los quince dias de su aprobacion se constituird una comision de
seguimiento del acuerdo en forma paritaria entre miembros de la Comision de Personal
¥ ¢l Comite de Empresa, sin que su numero exceda de 9 miembros.

M.E.C.D. 2016

condiciones mds beneficiosas para los trabajadores quedando, no obstante,
subordinadas a cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas
favorables, y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.
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CLAUSULA 7'.- COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resullantes de este Convenio son compensables

en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones ﬂ{:{ﬂda;."ﬂuer@? e

de la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaléﬁﬁ;‘é'h%'&ﬂqﬂwﬁj'[ilﬂﬁ
CLAUSULA 8:.- ABSORCION o

=Y

%y T g

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn economica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos, unicamente
tendran eficacia practica, si consideradas en su conjunto y cémputo anual y sumadas a
las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este
Convenio. En caso contrariose consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

- a

CLAUSULA 9°.- UNIDAD DE ACUERDO

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
~ negociado en el conjunto de su texto, forma un todo, relacionado e inseparable. Las

condiciones pactadas serdn consideradas globales e indi#idualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

"

CAPITULO 1V

=

_JH":;HEAHE__HEIA Y ASISTENCIA AL TRABAIO

CLAUSULA 10*.- JORNADA DE TRABAIO

= La jornada laboral para el personal afectado por este Convenio sera de 37.5

! horas semanales.

L1

Desde el dia 15 de Junio al 15 de Sepliembre, se reducird en una hora
diaria, el horario de todos los servicios.

Se disfrutard de una pausa en la jornada laboral de trabajo por un periodo
de 20 minutos computables como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral,
cuando se realicen turnos en horario ininterrumpido. '

Todo funcionario que realice jornada partida lendra una compensacion del
10 % del salario base.

CLAUSULA 11*.- CALENDARIO DE TRABAIO

Durante el ano 1.990 los dias inhabiles no recuperables serdn aguellos gu®
marque el drgano estatal competente en esta materﬁf'ﬁi‘ éﬂm&fﬁyﬂ.iﬁ que se
consideren de ambito regional odocal, y que dispongan la Comunidad Autonoma de
Cantabria y el Excmo. Ayuntamiento de Santander. Serdn igualmente inhabiles los dias
24y 31 de Diciembre.

Cada servicio elaborara un calendario en el gque se contemple la
compensacion para aquellos trabajadores que deban trabajar en domingo o festivo.

CLAUSULA 12°.- VACACIONES ANUALES

El disfrute de la licencia anual reglamentaria, se realizara preferentemente
entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre, siempre que lo permitan las necesidades del
Servicio.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia,
salvo la licencia por matrimonio y los dias correspondientes al exceso de jornada.
i Cada servicio propondrad el calendario una vez oido al Comite de E,presa,

can arreglo a o dispuesto en esta clausula.
r'a.

V
( CLAUSULA 13°.- PERMISOS Y LICENCIAS

Se concederdn permisos por las siguientes causas justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad grave de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
(entendiéndose la misma como relacion de parentesco entre el afectado y
los familiares del cényuge o persona con la que conviva regularmente en
régimen de pareja), dos dias cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro dias cuando sea en distinta localidad. )

b) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal en los términos que determine la legislacion
vigente

M.E.CD. 2016

o ——

¢) Por traslado de domicilio, un dia.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en Centros Oficiales durante los dias de su celebracion.

23 (50, 190 - 7

e) Por el tiempo indispensable para lﬂ:ﬁﬁhiﬁlﬁipﬁ(}lﬁQE:ﬁiPer
inexcusable de caracter publico o personal. e, dsl '“[‘63%;

f) Por razon de matrimonio: 15 dias.

g) Podran concederse licencias sin retribucion, cuya duracion acumulada no
podra en ningun caso exceder de tres meses cada dos anos.

h) Podran concederse licencias para realizar estudios sobre motivos
directamente relacionados con el trabajo habitual, previo informe del
superior jerdrquico. 7

i) Los funcionarios podran disfrutar en el transcurso del ano hasta de seis
dias de licencia por asuntos particulares. El relerido permiso, siempte con
subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacidn podra
utilizarse, completa o parcialmente, en cualquier época del ano, sin que
puedan acumularse al periodo de vacaciones. El periodo anual a efectos de
utilizar este permiso se entenderd prorrogado hasta el 10 de Enero del ano
siguiente.

i} Por maternidad, adopcion y lactancia se disfrutard de permisos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y de los establecidos en la
clausula 44 de este Convenio.

k) Los trabajadores que hayan cumplido 25 anos de servicio, tendran
-derecho a 25 dias de permiso por una sola vez, que no podra unir a las
vacaciones y siempre que el servicio lo permita, pudiendo cogerse, citados
dias, este ano 0 en anos sucesivos.

CAPITULO V

ASCENSOS PROMOCION PROFESIONAL, TRASLADOS Y FORMACION DEL PERSONAL

CLAUSULA 14*.- TRASLADOS

Los traslados de Seccion no podran efectuarse sin informe del Comite de
Empresa Laboral y Secciones Sindicales. Toda variacién de puesto de trabajo y horario de

iy

puesto en conocimiento del Ayuntamientopor la empresa confesiogaria_.——
CLAUSULA 15°.- ASCENSOS

los trabajadores del Ayuntamiento que trabajen en servicios privatizados, dehe;g f‘f"

Previa a la realizacion de los correspondientes procesos selectivos externos,
las plazas vacantes en plantilla se convocardn para ascenso entre el personal de la
seccidn correspondiente que ocupe plaza de la categoria inmediatamente inferior. El
ascenso se efectuara a peticién del interesado previa convocatoria e informe del Jefe del
servicio y el Comité de Empresa. Caso de discrepancia entre ambos o si la Corporacidn lo
crea oportuno, se celebrardn pruebas que se estime pertinentes en las que los aspirantes
@emn acreditar‘s-u capacidad. Dichas pruebas serdn juzgadas por un tribunal en el que

bra un representante del Comité de Empresa.

Las plazas que resulten vacantes una vez realizada; los ascensos, se cubriran
mediante concurso-oposicion u oposicién, reservandose para promocidn interna, como
minimo, el 50 % de las mismas, pudiendo ser este porcentaje mayor segun el tipo de
plaza de gue se trate, entre trabajadores de la plantilla municipal con contrato

r indefinido que cuenten con una antigiedad minima de dos anos y estén en posesion del
titulo exigible en la convocatonia.

CLAUSULA 16%.- FORMACION DELPERSONAL

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a curso# de renovacion y
capacitacion profesionales organizados por las Administraciones Central, Periférica,

B

Autondmica y Local.

Xﬁ Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion y
perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo en su
caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, si ello es posible,

La Corporacion directamente o en Régimen de concierto con Centros
Oficiales o reconocidos, podrdn organizar cursos de capacitacion 'pmfesiun:at para la
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones tecnicas operadas en los puestos de
trabajo, asi como a los cursos de reconversion prolesional para asequrar la estabilidad

- 1= -, -
'-"‘-T..- M= Er kL Y i
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del trabajadar en su puesto de transformacion o modificacion funcional, dando
publicidad de los mismos a través del Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y en
todas las Dependencias.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a IQHQSQQEE%L&&HE@-

de servicio activo. Seson APROBADO |

CAPITULO VI

CONCEPTOS SALARIALES

CLAUSULA 17.- SALARIO

Ihtegran el salario los conceptos de salario base, plus convenio, plus de
asistencia, antiguedad y los pluses especificos de puesto de trabajo.

CLAUSULA 18°.- SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO

El salario base y el plus convenio son los establecidos por el presente
convenio en la tabla anexa de retribuciones,

CLAUSULA 19*.- PLUS DE ASISTENCIA

i En concepto de plus de asistencia los trabajadores afectados por el
’rCnnvEniu. percibirdn la cantidad de 247 pesetas diarias.

CLAUSULA 20.- ANTIGUEDAD

Se percibird en concepto de antigiiedad trienios del 6 % del salario base. A
~electos de computo de antigiedad se computardn los servicios prestados en otras

administraciones publicas como funcionario de carrera, interino, contratado laboral o
ministrativo

CLAUSULA 21°.- PAGAS EXTRADRDINARIAS

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran al afo cuatro
gratificaciones extraordinarias de treinta dias (sueldo base, antigitedad y plus convenio),
cada una de ellas, y su devengo serd trimestral coincidiendo con el ario natural,

haciéndose efectivas conjuntamente con las pagas de los meses de febrero, mayo,
agosto y noviembre

CLAUSULA 22° - PLUSES ESPECIFICOS DE PUESTO DE TRABAJO

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas deberan abonarseles una bonificaciag. 17—

del 20 % sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran_ﬂni Wa
Sesoh 57 PoR

mitad de la jornada o menos tiempo, el Plus sera del 10 % T e ALNCIPAL

L]

CLAUSULA 23¢.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por propia naturaleza, tendrd una
bonificacion equivalente al 25 % del salario base.

CLAUSULA 24°.- PLUS DE ALTURA

% Tendrd derecho a un plus de altura los trabajadores que realicen con
Caracter circunstancial trabajos en alturas superiores a los cinco metros. La cuantia del-
mismo se establece en el 20 % del salario base de la categoria.

CLAUSULA 25'.- PLUSES DE DISTANCIA Y SALIDA

Se abonaran a todos los trabajadores que habiten fuera del casco urbano,
un plus de distancia, equivalente al importe del billete en el medio habitual de
transporte desde su lugar de origen. El mismo criterio se aplicara a los que se desplacen
fuera del casco urbano por razones de trabajo en concepto de plus de salida.

CLAUSULA 26°.- PASE DE TRANSPORTE

Se facilitardn pases de transporte gratuitos a los trabajadores que residan
~en lugares alejados mas de tres kilometros de su centro de trabajo, salvo a los que

Jgr‘:ihan plus de distancia. :

CLAUSULA 27°.- DESGASTE DE HERRAMIENTA

se establecen las cantidades siguientes:

Oficialesde 1"yde2' ... ... . ........... 181 Pts. semanales

Ayudante Albanil .. .. .. ... .. 174 Pts. semanales
Oficial de 1"y de 2°, Carpinteria ... .. .. 246 Pts. semanales
Ayudante Carpintero 201 Pts. semanales

M.E.C.D. 2016

CLAUSULA 28°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Supresion de horas extraordinarias, salvo que esté debidamente

justificadas y siempre ajustdndose al Estatuto de los Trabajadores :
F ofl o B ?l ﬂﬂﬂ_iﬂﬂﬂ..dﬂ w._.“
Las horas extraordinarias trabajadas fuera de Ia jornada semanal {en

domingo, festivo o dia de descanso semanal), se incrementaran en su importe en un
- ciento veinticinco por ciento de su valor.

El Negociado de Personal remitira mensualmente a la Comision de Régimen
Interior y Personal, relacion de las horas extraordinarias del personal laboral y los

nombres de quienes las realizaron, tratando mediante la accién conjunta de esta
Comision y del Comité de Empresa de que la realizacion de las horas extra se establezcan

; Entativamanie entre todos los trabajadores del servicio.

CAPITULO VIl

e,

BENEFICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES
{

i CLAUSULA 29°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

.
i

-

El Exemo. Ayuntamiento abonara a los trabajadores que se encuentran en

esta situacion, cualquiera que sea su causa, el cien por cien de su salario real, asi como los
demds pluses especificos.

.\ CLAUSULA 30°.- FIESTA DE HERMANDAD

Se establece un dia de fiesta de hermandad, ton almuerzo, que sers el
primer jueves de noviembre. Con el fin de que todo el personal pueda asistir a citada

fiesta, el cincuenta por ciento de la plantilla laboral celebrara el almuerzo y el resto lo
haré el viernes.

CLAUSULA 31°.- PRESTAMO PARA VIVIENDAS

£l Excmo. Ayuntamiento concederd a los empleados laborales que lo
soliciten, previo informe de la Comision de Personal y del Comité de Personal y del

Comité de Empresa Laboral, préstamos de hasta 500.000 Pias. para adquisicion de
vivienda. |

La cantidad total a utilizar para este fin, sera de //6.000.000 -// Pts. y con las
amortizaciones anuales podran concederse nuevos préstamos para vivienda, se

efectuard en un periodo maximo de ocho anos. e gy i Cdeme
APROBADO
= o del RFENO MUNICIPAL

ELA.U‘SI;.H.:A 32°.- ANTICIPOS SOBRE HABERES

El Excmo. Ayuntamiento, concedera a los empleados laborales que lo
soliciten, previo informe de la Comision de Personal, anticipos reintegrables de hasta
cuatro mensualidades, con un tope maximo de quinientas mil pesetas de su haber, a
devolver en 36 mensualidades.

CLAUSULA 33°.- PROTESIS EN REGIMEN DE AYUDA ECONOMICA
Son las que se citan a continuacion con la ayuda (limitada siempre por el
precio real), que en cada caso se senala. Otorgdndose de acuerdo con la normativa

sefialada para la concesidn de estas mismas ayudas por la MUFACE.

a) Dentarias:

Dentadura superioroinferior ............... 22.500.-
Dentaduracompleta ... .. ................. 45.000.-
PVCERS, COIB U e e e 5.000.-
Empastes,cadauno ... ... sl 2.500.-
Implantes, oesteocinlegrados, cadauno ... .. 10.000
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 anos, 30 % P
del presupuesto con un mdximode . ..... ..., 45.000.-

Se excluird esta ayuda econdmica en el supuesto de que
los tratamientos sean cubiertos en su totalidad por ser de
obligada prestacion segun el régimen de la Seguridad
social, o cuando el Igualatario Médico lo incluya en la
prestacion de sus servicios.

b) Oculares:

Gafas{montara) 0o vlEs e e 6.000 .-

Cristales: cadauno .0 L la oo el e 2.000.-

Lentillas, cadauna. |, 0 ol i s, 5.000.
d Audifono,cadauno ... ... 45.000 -
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CLAUSULA 34:.- HLOS DISMINUIDOS

El EXcmo. Ayuntamiento colaborard con los trabajadores que tengan hijos
disminuidos para que éstos puedan asistir gratuitamente a cen e 1a
il : P4 1)) B T

AR
S APRORADD
CLAUSULA 35 - BECAS -

Tendran derecho a solicitar beca de estudios "para sl y para sus 1ijos los
trabajadores afectados por el presente convenio siempre que la matricula corresponda a
los cursos 6%, 7'y 8 de E.GB.. 0 a niveles superiores y que asistan a un centro oficial
reconocido, siendo indispensable para solicitarla tener aprobado el curso anterior. La
cantidad a distribuir por este concepto en el curso escolar 90 / 91, sera de un millon de
pesetasy el importe de cada beca se fijard conjuntamente entre la Comisién de Personal
y el Comité de Empresa Laboral, siendo dos como maximo el numero de becas que se
pueden conceder a una misma familia. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento dentro del periodo comprendido entre el uno de
- Octubre y el treinta de Noviembre, ambos inclusive.

J CLAUSULA 36°- AYUDA A DISMINUIDOS

-Todo trabajador que tenga hijos disminuidos percibira una ayuda de 12.038
Pts. mensuales por cada hijo que se encuentre en esta situacion siempre que esté a su
cargo, siendo compatible esta ayuda con la que puedapercibir delEstado: i

<

CLAUSULA 37°.- PERMISO DE CONDUCIR

—

Los conductores a quienes sea retirado el permiso de conducir como
\ﬁnnsecuemia de un hecho ocurrido durante la realizacion de su trabajo, tendra derecho

a que la empresa les proporcione un nuevo puesto de trabajo, mientras dura la sancidn.
Los gastos que concurran en la renovacién del carnetl correran a cargo del
Ayuntamiento.

CLAUSULA 38°.- INCENTIVOS DE JUBILACION ANTICIPADA
Se establecen incentivos a la jubilacion anticipada de la siguiente cuantia:

AloseDanos . ... 0.0

AlosBYanos - . o E
AJOSB2anos sl i
AlosBI anos ;. ... oo

22 mensualidades

17 mensualidades

14 mensualidades
3 mensualidades

El Ayuntamiento se compromete a realizar las previsiones necesarias para
que los empleados que alcancen la edad de 64 anos, pueden acogerse a los beneficios
otorgados por el Real Decreto 1194 /85 de 17 de Julio b

Sesion de___3dw

APRORADO
El incentivo se calculard acumulando el 5 % de la mensualidad que
carresponda, por cada ano de antiguedad en el Ayuntamienta, hasta un maximo de 20
anos, que equivale al 100 por 100. Para optar a dicho premio, el trabajador debers
jubilarse dentro de los treinta dias siguientes al de cumplir los anos. En caso contrario
pasara a la siguiente escala y si llegara a pasar de los treinta dias siguientes a la fecha de
cumplir los 63 anos, perderia el derecho al premio de jubilacion.

CLAUSULA 39°.- SEGURO DE VIDA ¥ ACCIDENTE

El Ayuntamiento estd obligado a concertar y pagar por las primas de una
poliza de seguros en beneficio de sus trabajadores, o en su caso de los beneficiarios que
ellos designen, y que cubra los siguientes riesgos con los siguientes capitales:

de 17

CLAUSULA 40°.- VIVIENAS SOCIALES

Se ajustard a la legislacion vigente y en la Comision en la que se adjudiquen

estas ulwendas; el representante Municipal continuard deiendmndu el dﬂﬂ :Hﬂe Ina
I

trabajadores del Ayuntamiento a la obtencion de estas wzmnda

,_...—i--
sion £ e e

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 41*.- VESTUARIO

Se facilitaran a los trabajadores laborales de las distintas secciones del
Excmo. Ayuntamiento de Santander, las prendasy elementos de trabajo siguientes:

PEONES DE LIMPIEZA: Un uniforme al ano, compuesto de traje, dos camisas
y dos pares de botas chirucas, un traje de agua y botas de agua cada dos
anos.

AYUDANTES DE LIMPIEZA: Tres buzos, un traje de agua y dos pares de
botas chirucas al ano, cada dos afos botas de agua.

CONDUCTORES: Dos buzos, un traje de agua y dos pares de botas chirucas
al afio, un chaquetén cada tres anos.

LIMPIADORAS: Dos batas y dos pares de zapatillas o zuecos al ano, una
chaqueta de lana; para las que realicen su trabajo en el Camping, ademas
dos pares de botas chirucas.

PERSONAL DE JARDINES: Dos buzos y dos pares de botas chirucas al ano,
botasde agua cadados anos.

PERSONAL DE VIALIDAD: Dos buzos y dos pares de batas chirucas al ano.
traje de agua y botas de agua cada dos anos. Para el que trabaje en el
compresor ademas de botas de seguridad, mandil, guantes y auriculares.
Para el encargado de regar con material asfaltico, tres buzos al ano.

PERSONAL DE EDIFICIOS Y CARPINTERIA: Dos buzos al ano, dos pares de
botas chirucas al arfio y botas para tedo aquel que porrealizar alg'un trabajo
especifico las necesite. Ademas para los que trabajen a la intemperie un
traje de agua y botasde agua y anorak cada dos anos.

PERSONAL DEL 200: Un par de botas de agua, un par de playeras, un

chandal, dos camisetas, un buzo; cada tres anos ropa de inviern m:gak,
1 pantalon acolchad un traje de agua al ano. -:I'.ln
p o)y jede aguaal aio, JE_Z%JPF §ADO

M 'Hlf.lf“.
o -

PERSONAL DEL TALLER MECANICO: Dos buzos al ano, botas de sequridad
cada dos anos. A los fontaneros se les dard dos pares de botas chirucas ai
ano. En el caso de que se rompan las botas de seguridad se proporcionaran
otras. Un traje de agua y botas de agua para todo el personal.

VIGILANTES DE GRUPOS ESCOLARES ¥ GUARDAJARDINES: Un chaqueton,
un pantaldn y una camisa, cada dos anos. Un buzo y una bata anualmente.

PERSONAL DEL CEMENTERIO: Tres buzos y dos pares de botas chirucas al
ano. Traje de agua cada dos anos, buzos especiales para
desenterramientos, un litro de agua de colonia y otro de zotal a cada uno,

1 - 3 . -
R e

FALLECIMIENTO: cada vez i‘.ue realicen un desenterramiento. Estas prendas y elementos de
a) Por causa natural . 1.272.000 Pts, seguridad, serdn entregados dentro de los meses de Enero y Febrero de s
t / b) Por accidente de circulacion ... .. 3.816.000 Pts. cada afo. | : ?
5 'n_( ¢} Por accidente (no circulacion .. . .. 2.544.000 Pts : r’
& o PERSONAL DE GRUA: Dos buzos, un par de botas de seguridad y dgs pares ;E
\ INVALIDEZ: { de guantes de goma y cuero al ano. Un traje de agua y un anorak cada dos
a) Invalidez absoluta y permanente . 1.855.000 Pts. by anos. Material reflectante: un par de manguitos y un par de tobilleras al Fy
b) invalidez parcial y permanente N ano. q
derivadade accidente .. ... ........ El porcentaje sobre dicho
capital 1.855.000 pesetas que corresponda a la perdida o mutilacion = Los Servicios de nueva creacion obtendrdn asimismo el vestuario que “
"'% sufrida, segun las condidones generales de la poliza. : precise. 51
== : Ry
Las condiciones de los derechos reconocidos en la presente clausula ; hf
vendran determinadas por las condiciones generales y particulares de las Pélizas, que CLAUSULA 42*.- BENEFICIARIOS F
estard a disposicidon del Comité de Empresa. ‘
Los beneliciarios del derecho de vestuario, serdn en cada caso, los titulares | ,1.
Si como consecuencia de una mejor gestion en la contratacion de las de los puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho, cualquiera que sea su u
Polizas o por ausencia de siniestralidad se producen economias respecto al coste de las relacién laboral,
polizas en vigor, dichos excedentes deberan ser empleados en la mejora de las palizas o ; Efl
en suplementacion de las indeminizaciones abonadas por contingencias cubiertas sequn El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de u'
se acuerde en la Comision Parilaria. sus funciones, renovandose periodicamente segun los plazos fijados. :h.;

M.E.C.D. 2016
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CLAUSULA 43 *.- CONSULTA MEDICA

Cuanda el personal laboral afectado por este Convenio tenga necesidad de
asistir en horas laborales a consulta medica debera presentar al Jefe o Encargado del

servicio correspondiente un justificante que lo acredite siendo a cargo de la Enlpl’Ef:f E!)
e M e

e e e

' ilizado para citada consulta medica.
uem!:m ut op tada T g ey

Sesion d

CLAUSULA 44:.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

Se posibilitard el cambio de puesto de trabajo durante la gestacion, asi
como permisos retribuidos necesarios para preparacion al parto.

Igualmente se reservara el puesto de trabajo durante el plazo maximo de
un ano en las excedencias para el cuidado de los hijos.

CLAUSULA 45 °,- MEDIDAS PREVENTIVAS

Ir a) Creacion de cartillas de identificacion con los datos médicos necesarios
individualizados.

b) Realizacion de reconoamientos medicos, analisis de sangre, orina
fotoxeracién, anualmente a todos los trabajadores municipales.

% Por parte del Comité de Higiene y Seguridad, el Comité de Empresa y el

Servicio Médico correspondiente, se establecerd el calendario anual de revisiones
meédicas, debiendo ir en todo caso el \rabajador a dicha revisién en dia laboral, siendo
notificado por el Servicio Médico al interesado del resultado del mismo,

fflr

El Servicio remitird a la Seccidn de Personal informe de aquellos

trabajadores que no han pasado reconocimiento médico anual; se comunicard al

~trabajador la obligacion que tiene de pasar dicho reconocimiento, en caso contrario se
\ justificard de forma fehaciente que no padece enfermedad infecto-contagiosa.

CLAUSULA 46°- PRIMEROS AUXILIOS Y EDUCACION SANITARIA

Se impartirdn cursos, dando opcion para asislir 8 los mismos a lodo el
personal municipal. Seran impartidos preferentemente por el personal Médico de
Régimen Interior o por otro personal cualificado.

CLAUSULA 47°.- COMISIONES DE SALUD, SEGURIDAD Y CONTROL DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

Esta Comisidn tendrd como funcion especifica velar por el cumplimiento de
la normativa en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, asi como el resto de
funciones que senale la legislacion vigente, dentro del dmbito del personal del Excmo.

Ayuntamiento de Santander. A tal efecto se fijard una gi’;‘.ﬂﬁi’ﬁ? EMQWﬂIﬂ_

llevar a cabo ias propuestas que se efectuen por fa Comisidn. APROBR A
p.s. def PLE {ICWPLL

-

Iguaimente se establece que esta Comision se reunira pericdicamente ¥y en
dichas reuniones se pondran de manifiesto las posibles denuncias derivadas del
incumplimiento de la normativa citada, dandose traslado de las mismas a la Comision de
Régimen Interior y Personal a los efectos oportunaos.

La normativa de Seguridad e Higiene sera de aplicacion obligatoria a todos
los trabajadores municipales, cualesquiera que sea la relacion laboral con el Excmo
Ayuntamiento. La Corporacion debera proveer los medios necesarios a la Comisidn, para
el cumplimiénto y puesta en practica de la normativa vigente en esta materia.

CLAUSULA 48

i
ot La Corporacion dispensara a todo su personal el asesoramiento y en su caso
ladefensa lega y proteccidn por los hechos acecidos con motivo de su actuacian al

servicio de la Corporacian, con el planteamiento individualizado que el caso requiera.

CAPI'TULO IX

%&HGS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

CLAUSULA 49:.- COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el érgano de representacion colegiada del
\ “Personal laboral para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segun
establece la Ley Organica 11/85 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.
TR
Todos los miembros del Comité de Empresa podran disponer de 30 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de !‘;EprEiEnlaﬂﬁn-

No se incluiran en el cdmputo de estas horas las que se realicen por
'ntereses de la Corporacion en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de
negociacion colectiva.

M.E.C.D. 2016

Con cargo a la reserva de 30 horas mensuales, los miembBros del Comité de
Empresa y Secciones Sindicales, dispondran de facilidades necesarias para informar
durante la jornada laboral, para ausentarse de sus puestos de trabajo, por motivos
sindicales, que estén tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello previa

comunicacian al Jefe de la Unidad correspondiente s ded?—x
Los Sindicatos que reunan las condiciones establecidas en el Titulo i

Articulo 6 de la Ley de Libertad Sindical, tendra garantizados el derecho de accidn y
representacion sindical establecidos en la misma.

CLAUSULA 50°.- DERECHOS SINDICALES

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:
-1.- Recibir informacion previa sobre |as siguientes cuestiones:

a) Planes, prevision y modalidades de contrato.

b) En todos los asuntos de personal de esta Corporacion, a través del orden
del dia de la Comision de Régimen Interior y Personal, que se remitira al
Presidente del Comité podrd formular periddicamente su opinién sobre
dichos asuntos verbalmente o por escrito a través del Delegado de Régimen
interior. La Comision de Régimen Interior, podra realizar convocatoria al

Presidente del Comite para que comparezca y aclare su contenido.
¢) Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del

Presupuesto Ordinano y en contratationes de personal.
) 2.- Emitir informe e expedientes que se tramiten a través de la Comision de
Régimen Interior y Personal, quedando constancia en dicho expediente del

informe emitido por el Comité.

3.- Otros derechossindicales:

a) La Corporacion se obliga a entregar, relacion mensual de los contratos
realizados, alos representantes sindicales,

b} La Corporacion reconoce al Comité de Empresa el derecho a ser
informado y consultado a la hora de elaborar la Plantilla Anual (en |la parte
correspondiente al personal laboral), asi como el resto de derechos
establecidos en la legisiacion sobre representacion de trabajadores en fos
Entes Publicos. | |

¢) Se recanoce el derecho al Comité de Empresa a ser oida en las decisiones
de la Corporacidn referentes a la privatizacion de los servicios municipales,
movilidad funcional dentro de la empresa, organizacion del trabajo y en
general agquellas cuestiones que incidan en las condiciones de trabajo del
Personal Laboral.

d) La Corporacion pondra a disposicion ﬁHi"Ebﬂi'
Secciones Sindicales un local adecuado, en cada l.:n:

con mas de 250 trabajadores, que reunsa las condiciones dignas, con el
correspondiente mobiliario y teléfono en el que puedan desarrollar sus
actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con
sus representantes y representados.

=

e) La Corporacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con
tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacion del
Comilé de Empresa y las Secciones Sindicales, con sus representados de
modo que aquel pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones o
informacion de contenido sindical o de interés laboral, y tendrd
autorizacion para utilizar los medios de reproduccion grédfica de la
Corparacion en la forma establecida por los condicionamientos de los
mismaos.

La utilizacion serd libre para el Comité y las Secciones Sindicales.

f) Las relaciones entre el Comité de Empresa y el Ayuntamiento se
efectuardn a través del Delegado de Personal en cuanto a las de la Corporacién y con el
Jefe de la Seccion de Personal en cuanto al aspecto administrativo o material de la
propia seccion. ,

CLAUSULA 51'.- GARANTIAS SALARIALES

Los miembros del Comité de Empresa tendran las siguientes garantias:

a) Expresar individualmente y colegiadamente con libertar sus opiniones
durante el periodo de su mandato, en la esfera y materias concretas a su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perjudicar el
desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional,
laboral o social sin mds limitaciones ﬁue las previstas en las leyes civiles y
penales.

El Comité de Empresa podra ejercer las acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al ambito de sus competencias
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b) Ningun delegado, miembro del Comité de Empresa, podrd ser trasladado
‘aotro Servicio, ni cambiado de puesto de trabajo, durante el desarrollo de
sus funciones como representante, ni durante los :;lr.is anos posteriores a su
cese, salvo por voluntad propia. En caso de que existan motivos por

necesidades del servicio que aconsejaren dicho traslado, serd prtceptiypﬂeh,

informe previo del Comité de Empresa. Sesidn de

APRORADO

c) Ningun miembro del Comité de Empresa, ni los Delegados Sindicales,
podran ser descriminados en su promocién economica o profesional, en
razon precisamente del desempeno de su representacion.

Salvo las anteriores resenadas y las que vengan establecidas por Ley, los

representantes del Comité no podran tener ventajas por su condicion de representantes
durante su mandato y en el transcurso del ano siguiente a laterminacion de aquél.

CLAUSULA 52°.- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacidon reconocera el derecho de huelga de todo el personal
laboral en los términos previstos en la Constitucidn y el resto de las disposiciones legales
vigentes sobre esla materia.

Los sindicatos convocantes propondran los servicios minimos a realizar. De
no ser aceptada su propuesta, se abrird proceso negociador, pudiendo establecerse en el
mismo, férmulas de arbitraje voluntario en caso de discrepancia.

CLAUSULA 53°.- DERECHO DE REUNION

[ 1.- Estdn legitimados para convocar reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales directamente a través de sus
representantes o Delegados Sindicales.

A e W

b) Los Delegados de Personal.

¢) El Comité de Empresa.
\ d) Cualesquiera trabajadores del Ayuntamienlo, siempre que su numero no
sea inferior al cuarenta por ciento del Convenio Colectivo convocado,

;E ;. , 2.- La Corporacion, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales,

o cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede
reunirse simultaneatemente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion del
normal desenvolvimiento del servicio, garanlizard que las diversas

reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola
fechada en el dia de la primerareunion.  Sesidn de_ 2.3: IIG ﬂ 19910 4.

3.- Lareunion Asamblea sera presidida por el organo o persona fisica que lo
haya solicitado, la autorizacion de aquella, que serd responsable del normal
funcionamiento de la misma.

CLAUSULA 54°.- SERVICIOS SINDICALES

La Corporacion y los trabajadores afiliados a Sindicatos estaran a lo
adichuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.
y

L

CLAUSULA 55°.- DERECHOS DELAS SECCIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

La Corporacion aplicara taxativamente la Ley Organica de Libertad Sindical
en cuanto a los Sindicatos y Secciones Sindicales mas representativas.

La Corporacion proporcionara a estos Sindicatos la informacién de especial
)telir.we sindical, laboral y profesional.

La Corporacidn faclitara a estos Sindicatos las Actas y Ordenes del Dia de
las Comisiones de Régimen Interior y Personal, la Comisidn de Gobierno y Pleno.

CLAUSULA 56°.- RELACIONES COMITE DE EMPRESA - CORPORACION

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las relaciones entre el Comité de
“Empresa y la Corporacidn, se canalizara la realizacion entre ambas partes por medio de
la Delegacion de Personal en cuanto a las relaciones burocréticas.

XF Estas relaciones lormales se establecerdn a nivel del Comité con el
Presidente del Comité o con las personas en las que delegue. A nivel de Secciones
Sindicales, con el Secretario General de la Seccién Sindical o asimismo, con quien
delegue. A

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

CLAUSULA 57°.- FALTAS Y SANCIONES

Se regulard por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y la
Ordenanzade la Construccion

M.E.C.D. 2016

=

CLAUSULA 58°.- PROCEDIMIENTO

En el procedimiento de imposicion de sanciones debera darse en todo caso
audiencia al interesado que tendra derecho a presentar pruebas y alegaciones en su
defensa. :

El Comité de Empresa, debera ser informado previamente a la imposicion
de sanciones por faltas graves y muy graves.

; CLAUSULA FINALES 1-.- REVISION SALARIAL

La desviacion que con respecto del 6,25 % pueda producirse en el IPC a final
rde ano, se abonara a todos los trabajadores en una sola paga.

Esta compensacion sera consolidable a todos los efectos desde el 1 de Enero
de 1.991.

CLAUSULA 2'.- FONDO

Con independencia del incremento general pactado del 6 %, se establece

un fondo del 2 % de masa saliarial del ano 1.989 que asciende a 10,200.000 pesetas para

_mejoras retributivas del personal afectado por este Convenio, que se aplicard a reducir

desequilibrios retributivos existentes. Este fondo se distribuird de |a forma que se
acuerde por la Comision de sequimiento del Convenio.

CLAUSULA 3".-

Se establece una gratificacion a cobrar por una sola vez y no consalidable
para aquellos trabajadores que en la compensacion por la pérdida del poder adquisitivo
aprobada por este Ayuntamiento en Acuerdo de siete de Junio de 1.990, no alcanzasen
el minimo de 52.525 pesetas, fijadas a nivel general en el R.D.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Los trabajadores que cumplan 64 anos durante el presente ano y hasta el 30
de junio de 1.991, no perderan el derecho a la percepcion del incentivo de jubilacién
anticipada de cl.?gn ﬂsq. lidades cantemidas en la Clausula del Convenio de 1.989
ﬂﬁ . 830
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Diia. M’ Jesus QUEVEDO LLATA ANUNCIO

Por la empresa «Senor, S. A.», se ha solicitado de
este Ayuntamiento la devolucion de las fianzas prestadas

dosk LUt VALDESVALDES = para responder de las obras de «reparacion de caminos
ﬁfe - f’/-!é'é en barrio Rodanil, Paramenes y Herrera», por importe

SR T R

_.-'.E'

....,.
e
FEE T e

AL
Ly
e i
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> de 230.185 pesetas; «reparacion de caminos en barrio
D. Enrique CORTAZAR MORILLA Radillo», por importe de 242.643 pesetas, y «repara-
_é@m@“ cién de caminos en Ganzo (barrio Riafio y barrio Lirén)
: y Camino en Ganzo (barrio San Martin)», por importe
ANEXO NUMERO | de 155.113 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-

" ' *F
IR L SRR PARA T ticulo 88 del Reglamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que, en el plazo de quince

CATEGORIAS SALARIO PLUS CONVENIO dias, puedan presentar las reclamaciones a que haya
lugar.

Director Escuela de Atletismo : 6.284 2.692

e o e o e R L _ Torrelavega, 8 de noviembre de 1990.—EI alcalde

Jjefe de Programacion 4 960 1.465 (lleglhlE).

Coordinadorde OM1C 3.751 1.309 | 90/52754 i

Jefe Administrativo 2.560 1.204

AT.S. 2.122 1.025

Oficial 1" Administrativo v 1.956 - ' 1.097 ”

Oficial 2* Administrativo 1.883 1.034 3' ECﬂl’lﬂ‘l’ﬂlH y pl'ESllpllEStﬂS

Delineante 1.856 1.097

gL | (9v o AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

s

i@ Capataz 1.909 1.042

4 i L . r L -

| Jefede Equipo 1.909 1.042 Recaudacion Ejecutiva

. Oficial 1° 1.884 1.034

Li Listero 1.884 1.034 EDICTO

i

f'r:;]-t Conductor 1. BRA 1.034 T ;m: Jh:h Francisco Horillo Holina, Hecauwdador Geocvral del Bxcwpo, Aynntaniento
il : ¢ Jantander,

L Oficial 2° 1.860 1.001 Hage maber: gue habicndo sido Letaluente infruclussns los diligeacian practi=-
g e cudas para la notificacién de los expedientes de Contribucidn Urbans n lus con--
[% Oficial 3° 1837 986 tribuycntes que a contlnuacifn se relacionan, por desconecerse su paradero o ca-
*fu%' Vigilante 1 837 971 recer ude represcenlante conocldu en esnta Cindad, lu - gue se anuncia a travis dul =
iy . presente Edicto,

i El page de la indicada cuntu se hard cfvclive cenlfurae o lo dispucslo en el -
,::.':':r AFUdan‘.E : 1.837 962 Heglavento Generul de Hoecawlaclbn (14-11-1.0GAR)

ol Guarda A) las dendos notificadas entre los dias 1 y 15 de cuda wew, desde o Techa =
._.;{; 1.837 956 : de notificacibn Lhosta el dia 8 del mes algniente o el lomediote hdhil posterior,
L:J Ordenanza 1837 946 B) las nutificadas entre lod diag 16 y filtine de enda men, dende la Feclha de-
B A= nutificacibn hasta el dia 20 del mea sipnicnle o el inmecdisto hELI] postericr.
%ﬁ | Pedn Especializado 1813 946 Pasandos dichos plazos se procuders sin shs aviso al cobro de los deadas por -
E'l-; .' b via de apremio, cun el ZU por ciento de recnrgn.

F eon 1.789 925 Contra la prescnte liquidacibn podran intcrponcr recurse de reposicibn ante In
i : - Alcaldia y en el plazo de un mew, n contar desde su notificacibn. Una vee resuel
i% limpiadora : 1.789 i 925 to expresamente, podrin inte rponer recursn Contenciuno=-Adsinistrutive apte el =
A ¥ tribunal Superior de Justicia sde Cantabria, cn el plazo ila des mescs, contados -~

_@1 90/53408 1.147 desde 2] slguiente a la notificacifn del acuerdo de resolucifn del recursc de re
165 : posicibn, Tranucurrido un mes desde la interposicidn del recurso de reposicibn =
' sin gque s¢ notificase su resolucifn me entenderd descatimado y el plaze para lus
terponer el recursoe Cuntencinso =Administrol ive sord de un ane, dusdde la fecha -

e de prescotacibn del recurso do roposicibn, ain perjuicio de que pueda ejercitar-
cuslyuicr otro yue owbtime conveniente,
i La interposic ibn del recuran no deterird, en sidnglhn cane, Ja accibu nl]ﬂ.i]l].hl.rﬂ
liva para la cobranza, & menos gue ke solicite dentre del plazo de interposicibn
| ti DMINISTRACION MUN C AL In sunpensibn de la ejecucibn del acto impugnado, a cuyn efecto scrk indispensa=
I[ 5 > ' |P L-h_. acompaflar gurantia que cubra el total de la dewds, wos el intervs legal de-
2_ Suhastas }T CONCuUrsos NO Jlecila :-z;i'u Nt HURE BunIcILIU ITMPPOICTE:
- AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE TRUCIOS
' : 1UDBOY 1.987  Abmsd 3anjuan Tadew y ol ros Bie Pontejos £11 V4. 300 -
108801 1.088 &lonno Cobo Al fonad S g 650
ANUNCIO loatra) . Linen (almmae Catt itke Pedsricn Vial 3-Couta  114a40
Pl : Girnl. Davila 200 3-250 7206 .-
2 1.080 Alomso Vega Josd Luiw Rulz Zorrilla 18 E+1GO el
Devolucion de fianza e A e s Av. Girres, 2 CeloB a7
.084 Alvaro Galvexz Carloa . : 3 3
108sse 1088 e Gl e e e Sl
. s ! . ; s Arriha Heess Al frcda Gral., BEvila 20U 3-220 Hol:-
Siguiéndose expediente en este Ayuntamiento a ins- e A SHPEL CachNGIRG] Ceuls ngl:ls; 2005109 700 -
g i 2 s . ; « Salvades O R B M1t 1,836,
tancia de «Union Forestal Unifor, S. A.», con domici- L8 ln e e W R B
lio en barrio de Castafares, s/n, apartado 141-09080 Seltdai ol e 0 L Bils delive da ke i ae
Burgos, de devolucion de una fianza de 75.000 pesetas 108346 11988 Cenabian Terun Gerarde  Av. Gireere @01 G37ic
depositada el 17 de agosto de 1989 para garantizar po- Eﬁfiﬁ ;EEE E:E‘::i:: E:.’-:E Girarts) | Avictives. sicooim’ nemsei
. % an Hartinez Jouefa arve § M 350, -
sibles desperfectos en los caminos de acceso al monte toswn 0w  Coprel Sk Mruaren 17 g
. oa Garcla Fronclwco G DEvila 200 LUGL 4.246,.~
El Hortal por sacas de madera, se expone al ptblico Iose 11000 Cou Garefa Francinco G ﬂ:"ﬂ: 2t :-::,E oo~
1 4 1 X ':':::u :l:l'lﬂl n:qu "u ™ -u u:a-..:.' ; . " ‘4" .:
¢l expediente en la Secretaria del Ayuntamiento por es- 1637 1000 Pornindes Uos Gerapds B Avicke 1008 Stk {3380
pacio de quince dias habiles al efecto de que los intere- T N i L e el s R
sados puedan formular las alegaciones y reclamaciones 1610 11000 Vaihkiien Moque Pernuads  Gu BEvils So0 800 | 1300
que estimen oportunas. icso 1ot E:iii: Canctis 3 tads  Gra EEIH‘: PR e e
. iarcia Funentes Hanrina iral. DAvila 200 | -
Vllla\?Ede de TrUCIGS 2 de DCtUbre de 1990_'——"]_Ja 1630 1.000 I‘.in:-‘zin I"ﬁr-n:en Haurina :;rl. lllvlii .'..'D:I .El-:}g: :.31'3."
b
aICa]dE P‘i d d G rl S 2 ::?g .:Eﬂjg Enrtiu i::ulm- j. ILuln zu:.lumlju 3 ksnl? 1.160.~
: nz ¥ - DY snielia nlor d. Luls donejn 36 B0 & .=
Sa’ e a ana Ez a'l 5 1300 1.000 ﬂh:‘sh PMlamtor J. Luis "t:hlnm-in 36 Ilqu:}:i e 3:::1,..
90/46601 1G48 1.900  Garcla Villoslada Q. Jenls Gral., DAvils 200 6-153 1.114.-
. 1663 1.000  Garcia Yilloslada @}, Jends firal. DEvila 200 LU2B 4006, =

M.E.C.D. 2016
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NG nECIBO ARD

CONTRIBUYENTE IKHLIG LTt THIPGHTE
3is 1.089 Goarma I'efla Nicolds Tres Noviemhre 24 FUEGE 4.H23.=
BO47 1.087 ° Qbuecz Lavin Antonie Valdensja 1. COGD2 B.1HS, -
1533 1.990 Gémez Urctir Josefa Rusmayer 10 E+1LR 7.170,.-
147 1.080 ¢ Gémez Huiz Luis y 3 Bolado 144 TOIKS 1.450.~
148 1.080 Gémez Toca Consuelo Bo. Holado 142 TUING 4,263, -
1604 1.000 Gonzdlez Amaliach B. liosa Gral. DEvila 24:0 EO2D 4.223 .-
1107 1.9890 Gonzlez Campo M. Pilar S5an Furnande 22 LO3T  42.622,-
1843 1.000 Gonzdlez Ibarguem J. AnL. Av. Casairos 121 FOZ43 1.132, -
1667 1.900 .Gordo Basconea Evello Gral. DEvila 200 EO3D-  4,006,-
1G50 1,000 Gorde Dascones Evolio Gral, Uivils 200 5-]157 573, -
1308 1.000 Granado Zerrilla Josd Sta. bucia H CO4a H.145,.~
1329 1.900 Granade Lerritle Joul Sta. Lucla H Csllu 20T .- -
1608 1.000 Guerra Mier HSergie Gral. DEvila 200 5-113 g
100121 1.087 Guillen Alcalde J. Carlos Gral. Ddvila 3B L1GR 31, -
L1662 1.000 Gut lérrez Lbpeoz Joscfa Giral. BAvila 200 ED2A 4.7248, -
161AR 1.090 Gut lérree I'frez Jeufs tical. DAvila 2060 8-122 H27 .~
1762 1.000 . Gut jérrez Shnchez Mizued Gral. DEvila: 202 EUDA PR o
1.623 1.000 Gutidrrex Shnchez Migusl Gral, DEvila 260 S5=127 I8 |
1613 1.000 Herranz Fucnte Fernando Gral. BEvila 200 5-110 700, =
100211 1.080 Herrcra Alvure:z Angel Gral. DEvila BAE CSHOl ) .530,-
1431 1.000 Hierro L&pez Manuel Gral, DEvila 28-1 1.445. -
1700 1.000 Hipguers Casanueva Juan Gral. DEvIila 200 Evin 4.074,-
108324 1.08H Lanzsgoria Martinez J. Mig. A. Gatidrree 2 Callz 0.213, -
100328 1.988 ' Lanzagorta Martinez J.Mig. A. Gutifriez 2 CAZIZ 8.724, -
108561 1.088 lanzagoria Martinez J.Mig. A. Gatlérrexz 2 C-116 o 0CH,~-
108570 1,088 ° Lanzagoria Martfnez J.Mig., A. Gutiérrez 2 C-123 2. 11H.=
1738 1,000 Liuflo Fernandez Clemente Gral. DAvila 2u2 FO2C 4.074.-
1617 1.000 Liafio Fernfndez Clemente *  Gral, DEvila 200 5=121 700 . -
1452 1.000 Lobo Fezzi Bduardo Yaldenoja D6 ENSA 10,774, -
1498 1.000 Lobo Pezzl Eduardo Valdenoja 36 Eell) §6i4.=
1447 1.000 Lobo Iazzl Eduarido f.lﬂ‘nhjl a6 ESHO2 1.314, =
213 1.089 Lépez Alonso Jaime Tr. Floranea 20 FEOII 19,500, -
 EFE LT 1,087 | boring Guillhon Arca ., VYictoerin 77 458,347 .=
IGul 1990 Lone Lusa PBepgona tiral, Vivila s LOGD h e JAlE =
1653 1.900 Losa Losa Begniia iral, DEvila 200 5-1G3 GGH, -
1407 1.0800 Hartin Basrtolomd Hariano Hulz Alda 17 E-141 4:377 =
1715 1.000 Mzrtin Pacheco Juaun Gral. DEvila 200 Evua 4.223.-
1766 1.9000 Martinez Merrera M. Beloen Grol..BDévila 202 E10A A 975, =
1612 1.0D0 Mazo Paluzuelos Santiago Giral. DAvila 200 5-114 R | - S
10BAGH 1.087 Moreno Torres Il., H. Lulsa San Fernande 224 COLOC 2,72, -
600 . 1. 080 Hovamucl Sainz Jnnﬂuln Gtul. bavila 200 5-104 TIL.~
14 1.089 Hifdo Bartolomé M, fictor. Tres Novicahre 24 EODUS J.037 .-
1665 1.900 Clivur Laguna Javier Gral. bhvila 204 LEGZD 4.346.-
7082 1.087 Pefisa llidalgo Sebastian Fereda AGD g.025.-
1789 1.890 I'érexz Garcia Glaoria Soncnte 1027 SuUlAll S.H46, =
1508 1.000 Pédrez Pisa Antonio firnl. UVivila 200 S-jus | 023, -
1334 1.990 Pérez Torio Patrecinio Pizarve 3 COLA G.0481 .=
1638 1.000 'l Bilunco Mipuel Gral. Didvila 200 5-142 I.432,=
1GH2 1.000 Pi Blanco Mipuel Girnl, Ddvils 200 EOT7A 4,216, -
1090 1.080 Pole Maza Marfa San Pedro 4 E+1050 3.703,~
1000 He 1.087 Fromutora Castros S5.4. Gral. Divila 38 Cod:OG 4.640,=
17uB 1.900 Quintans Tarrela J. Manucl Gral. Devila 200 EGGB 4.074,-
1552 1.900 .Revilla Hombn J. Hambn Grnl, Uivila 200 3-2In Hil . =
1335 1.900 Ribas Barcelb Catalins Pizarma 3 H.005,=-
1602 1.990 Rio Alonko Hawmire Grnl, Bivila 200 S5-1Uu T3l =
1550 1.000 flobledo Polanco J. Aupel  Gral., bDEvila 200 3-11G HaT .=
14901 1.090 Hodrfguez Gplindo Enrique Valdenoja 36 L+106 qud, -
1483 1.900 Hodripuez Galludo Furigue Valdenoja 36 Eosk 1U. 774, =
1450 1.000 Hodripuer Galindo Enrigque VYaldennja 36 ESMIa 1. UHE, -
1508 1.980 HojJu Payo Lregourio Giral, Bivila 200 3-234 7. -
1745 1.090 Hojo Paye Gregorio Gral, DAvila 202 E04D oty -
1530 1.990 Rueds Brioagns Lizaro Castilla 18 E-3B1 3.071 .-
1136 1.990 Hulz LEpex Hanuel Yirgen Camine H K0A1Z B.340,-
1671 1.990 Snex Hartinez Felix Granl. UEvila 200 E04D 4,086, -
1644 1.996 Saez Martinez Felix Girnd . LDEvila 200 5-148 H5N, -
1414 1.090 Salnz Palazualos luls Alta 4G 2.TN) .=
107931 1.0R8 Sale Creapo Jond Hanucl Ornl. BRvila Bl ClLUS T .-
7654 1.0DR7T Linchez Blaxz Casirn Val. Campogire 22 COUL0H al G671, -
1130 1.990 S58nchez lerrero Lulsa . Isabel 1I }7 EDODI 4H.2HR. =~
130} 1.090 Somavilla Ferndndez J. Ha. Sta. Lucia B COLC B O006.-
1616 1.090 Somarrib, Iglesiua Vablo Grel. DEvila 200 S-120 Hill . =
1430 1.090 Teran Hodriguez J. Luis Hio I'ila 3 FilIE U LB, -
1601 1,090 Torihilo Toriblo Allerto Girnl. Ulvila 200 H5-105 TOO -
1553 1000 Tarre MartInez J. Antonio Gral. Pivila 200 3-21u.- T, =
T6AG 1.987 Tarre Hole Angel Sooonte S0d:dt] U
1723 1.000 Uriarte Blanco J. Miguel Gral. Vivila did El0C J. 736, =
1621 1.090 Usle Uriiz Manuel tiral., bDivila 200 5-125 1.146,-
‘1008 1.0600 Vizuer Goncllez G. Aun M. fGiral, Blvila 112 TORGS 17.017.=
1747 1.000 Yejo Lumpadrid M. Juana tiral. DEvila 202 EOSH 4.074 .-
1531 1.0900 ¥ejo Lamadrid M. Jyana Giranl, bivils 20 3-217. 700, -
7754 1.987 Villamil Martinez Murta Av. Farn Cl CO40DC IG,. 156,.-
1099 1.900 WorK Internacional S.A. Freco, Salazur 18 Tubiy 207,635, -
1727 1.090 Zatarain Gutilrrez Mercedes Gral. Divila 20 EDDA 5,003, =
loa 1.900 Gbmez Orifz Jusofln Hunmayur 10 10,708, -
1404 1.990 Pifa Coteron H. Jouné Hul: de Alda 17 3401 .-
Spntander a Hutﬂljnlglr e Hnﬂliﬂhrﬂ dL Mil HIELEIlIlII Huvienla.
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4. Otros zanuncios

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

Por el Pleno Corporativo en la sesion celebrada el
dia 6 de junio de 1990 se acordd la cesion a la empresa
«Gestion de Magefesa en Cantabria, S. A.» (GEMA-
CASA), con destino a la construccién de viviendas so-
ciales en Muriedas, de la siguiente parcela de terreno:

«En Muriedas, término municipal de Camargo, si-
tio de Los Campos, parcela de terreno que mide 634
metros cuadrados que linda: Norte, don Eulogio Fer-
nandez Barros; Sur y Este, terreno propiedad de la
Diputacion Regional, v Oeste, resto de la finca matrizy.

M.E.C.D. 2016

Lo que se hace publico a fm de que, de conformi-
dad con lo determinado en el articulo 110 f del Regla-

mento de Bienes de las Corporaciones Locales, en el
- plazo de quince dias a contar de la publicacién del pre-
sente anuncio, puedan formularse las alegaciones que
al respecto se estimen procedentes.

Camargo, 12 de septiembre de 1990.—ElI alcalde,
Angel Duque Herrera.

90/43487

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

Doiia Maria del Carmen Garcia Garcia ha solici-
tado del excelentisimo Ayuntamiento licencia de obras
para las de acondicionamiento de un local con destino
a pub, sito en calle Abrego, ntimero 9, de esta ciudad.

En cumplimiento del articulo 30.2, a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen
procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretana
Municipal de este Ayuntamiento.

Reinosa, 3 de septiembre de 1990.
(ilegible).

20/42525

El alcalde

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 313/83

Don Mauricio Muiioz Fernandez, magistrado juez de
primera instancia numero uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
el nimero 313/83 se siguen autos de juicio ejecutivo a
instancia de «Banco Industrial del Mediterraneo», re-
presentado por la procuradora sefiora Espiga Pérez,
contra dofia Carmen Leira Maza y dofia Encarnacion
Junco Lépez, en reclamacion de 60.518 pesetas de prin-
cipal, mas 70.000 pesetas calculadas para costas, en cuyo
procedimiento y por resolucion de esta fecha he acor-
dado sacar a publicas subastas por primera vez y en su
caso, segunda y tercera, término de veinte dias y por
los tipos que se indican los bienes que se describen al
final.

Para el acto de remate de la primera subasta se se-
nala el dia 20 de marzo de 1991, a las doce horas, en
la sala de audiencias de este Juzgado, previniendo a los
licitadores que para tomar parte en la misma deberan
consignar en la mesa del Juzgado o establecimiento des-
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tinado al efecto el 20% del valor efectivo que sirva de
tipo para la subasta; que no se admitiran posturas que
no cubran por lo menos las dos terceras partes de la
tasacion; que no se han presentado titulos de propie-

dad y se anuncia la presentacion sin suplirlos, encon-
trandose de manifiesto la certificacion de cargas y autos

en esta Secretaria; que los bienes podran ser adquiri-
dos y cedidos a un tercero; que las cargas anteriores y
preferentes al crédito del actor, si existieren, quedardn
subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del

remate.
De no existir licitadores en la primera, se sefiala

una segunda para el dia 12 de abril de 1991, a las doce
horas, en el mismo lugar y condiciones que la anterior,
con la rebaja del 25%, que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes del avalio con
la rebaja indicada.

Asimismo y de no existir licitadores en anterior su-
basta se sefiala una tercera, sin sujecion a tipo, en la
misma forma y lugar, sefialandose para el acto del re-
mate el dia 6 de mayo, a las doce horas, admitiéndose
toda clase de posturas con las reservas establecidas por
Ley.

Bien objeto de subasta

Vivienda 1, izquierda, en planta alta del numero
20, la 5 de la entrada al Sur, de un conjunto de veinte
pisos en la colonia Virgen del Mar, tipo B, con una su-
perficie de 70,90 metros cuadrados. Valorada en
4.800.000 pesetas.

La consignacion debera efectuarse en el BBV, Ofi-

cina Principal de esta ciudad, en la cuenta numero
3857000017031383.

Santander, 31 de octubre de 1990.—EIl magistrado,
Mauricio Munoz Fernandez.

MVSA5SD

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente nimero 60/87

Don Mauricio Mufioz Fernandez, magistrado juez del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno
de Santander, |

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento especial sumario del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, con el numero 60/87, promovido por Caja
de Ahorros de Santander y Cantabria, contra don Ma-
riano Gabarry Jiménez y dofia Maria del Rosario Var-

gas Gabarre en los que por resolucion de esta fecha se
ha acordado sacar a la venta en publicas subastas el in-

mueble que al final se describe, cuyo remate tendra lu-
gar en la sala de audiencias de este Juzgado, en forma
siguiente:

En primera subasta el dia 19 de abril de 1991, a
las trece horas de su mafiana, sirviendo de tipo el pac-
tado en la escritura de hipoteca ascendiente a la suma
de 684.250 pesetas. '

En segunda subasta, caso de no quedar rematado
¢l bien en la primera, el dia 20 de mayo de 1991, a las
trece horas de la manana, con la rebaja del 25% del
tipo de la primera.

M.E.C.D. 2016

Y en tercera subasta, sl no se rematara en ninguna
de las anteriores, el dia 20 de junio de 1991, a las trece
horas de la manana, con todas las demas condiciones
de la segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de las subastas

1. No se admitiran posturas que no cubran el ti-
po de subasta, en primera ni en segunda, pudiéndose

hacer el remate en calidad de ceder a terceros.
2. Los que deseen tomar parte en'la subasta, a

excepcion de la acreedora ejecutante, deberan consig-
nar previamente en la mesa del Juzgado o en la Caja
General de Depositos el 20% del tipo expresado, sin cu-
yo requisito no seran admitidos a licitacion.

3. Que la subasta se celebrara en la forma de pu-
jas a la llana, si bien, ademas, hasta el dia sefialado para
remate podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado.

4. Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, estan de manifiesto en Secretaria, entendién-
dose que todo licitador acepta como bastante la
titulacion y que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bien objeto de subasta

Cabrete unico destinado a vivienda de la casa se-
fialada con el numero 5 de la calle San Anton, de esta
ciudad de Santander, que ocupa una superficie aproxi-
mada de 35 metros cuadrados, distribuidos en cocina,
retrete, sala y dos dormitorios o habitaciones, lindan-
do: Sur o frente, calle de San Anton; Norte o espalda,
patios; Este o derecha entrando, casa numero 7 de la
propia calle San Anton, y Oeste o izquierda, también
entrando, la casa numero 7 de igual calle. Representa
en el valor total del inmueble una quinta parte.

Inscripcion: Se cita el libro 493 de la seccion pri-
mera, folio 190, finca 33.628, inscripcion primera.

I a consignacion deberd efectuarse en el Banco Bil-
bao Vizcaya, Oficina Principal, de esta ciudad en la
cuenta numero 38570000186087. _

Santander a 16 de noviembre de 1990.—El magis-
trado juez, Mauricio Muiloz Fernandez.—ILa secreta-
ria (ilegible).

90/55029

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente nuimero 418/90

Don Mauricio Muiioz Fernandez, magistrado juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero Uno
de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento especial sumario del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, con el numero 418/90, promovido por Caja
de Ahorros de Santander y Cantabria, contra dofia Ro-
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sario Casanueva Carral y don Victoriano Acadena Pé-
rez, en los que por resolucion de esta fecha se ha
acordado sacar a la venta en publicas subastas el in-
mueble que al final se describe, cuyo remate tendra lu-
gar en la sala de audiencias de este Juzgado, en forma
siguiente: e |

En primera subasta el dia 13 de febrero de 1991,
a las trece horas de la mafana, sirviendo de tipo el pac-
tado en la escritura de hipoteca ascendiente a la suma
de 4.531.000 pesetas.

En segunda subasta, caso de no quedar rematado
el bien en la primera, el dia 13 de marzo de 1991, a las
trece horas de la manana, con la rebaja del 25% del
tipo de la primera.

Y en tercera subasta, si no se rematara en ninguna
de las anteriores, el dia 15 de abril de 1991, a las trece
horas de la mafiana, con todas las demas cnndiciﬂnes
de la segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de las subastas

1. No se admitiran posturas que no cubran el ti-
po de subasta, en primera ni en segunda, pudiéndose
hacer el remate en calidad de ceder a terceros.

2. Los que deseen tomar parte en la subasta, a
excepcion del acreedor ejecutante, deberan consignar
previamente en la mesa del Juzgado o en la Caja Ge-
neral de Depositos el 20% del tipo expresado, sin cuyo
requisito no seran admitidos a licitacion.

3. Que la subasta se celebrara en la forma de pu-

jas a la llana, si bien, ademas, hasta el dia sefialado para
remate podran hacerse posturas por escrlto en pliego
cerrado.

4. Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, estan de manifiesto en Secretaria, entendien-
dose que todo licitador acepta como bastante la
titulacion y que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y gueda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bien objeto de las subastas

Urbana numero 18. Vivienda situada en la segun-
da planta de altura a la derecha entrando desde el re-
llano de la escalera del edificio que tiene su frente o
fachada principal al Sur, con salida independiente a la
via publica o a un elemento comun del mismo, con dos
portales, sefialados con los numeros 42 y 44 de pobla-
cion radicante en el pueblo y Ayuntamiento de Argo-
fios, a los sitios de Entrada y Tejiro, carrera de Los
Bonzos y prados de la carretera. Se denomina piso se-
gundo derecha, con acceso por el portal numero 44, es
del tipo A, con una superficie util de 89 metros 91 de-
cimetros cuadrados. Distribuida en salén comedor, tres
dormitorios, cocina, bafo, aseo, vestibulo-pasillo y ga-
leria cubierta. Linda: Norte y Este, terreno sobrante de
edificacion; Sur, las viviendas izquierdas de la misma
planta y portal y hueco y rellano de la escalera, y Oes-
te, terreno sobrante de edificacion, las viviendas cen-
tro de su misma planta y portal y el rellano y hueco

M.E.C.D. 2016

de la escalera. Su cuota en el valor total del edificio es
de 5 enteros 691 milésimas de otro entero por 100. For-
ma parte de la finca registral 2.698, al folio 33 de este
tomo. Inscripcion tercera, donde constan las normas de
comunidad.

Santander a 8 de Dctubre de 1990.—El magistrado
juez, Mauricio Munoz Fernandez.
90/49182

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TREINTA Y UNO
DE MADRID

EDICTO
Expediente numero 160/90-D

Don Juan Uceda Ojeda, magistrado juez del Juzgado
de Primera Instancia Numero Treinta y Uno
de los de Madrid,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de procedimiento judicial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, bajo el numero 160/90-D, a instan-

cia de «Banco Espariol de Crédito, S. A.», representa-
da por la procuradora dofia Inmaculada Ibafiez de la

Cadiniere y Ferndndez, contra don Juan Andrés Diaz
Calderon y dofia Emma Diez Lavid, en los cuales se
ha acordado sacar a la venta en publicas subastas por
termino de veinte dias, el bien que al fipal se describi-
ra, bajo las siguientes condiciones:

Primera. El remate se llevara a cabo en una o va-
rias subastas, habiéndose efectuado el sefialamiento si-
multdneo de las tres primeras que autoriza la regla
séptima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria confor-
me a las siguientes fechas y tipos de licitacion:

Primera subasta: Fecha, 7 de mayo de 1991, a las
diez cuarenta horas. Tipo de licitacion, 5.220.000 pese-
tas, sin que sea admisible postura inferior.

Segunda subasta: Fecha, 25 de junio de 1991, a las
diez cuarenta horas. Tipo de licitacion, 3.915.000 pese-
tas, sin que sea admisible postura inferior.

Tercera subasta: Fecha, 23 de julio de 1991, a las
trece treirita horas. Sin sujecion a tipo.

Segunda. Para tomar parte en las subastas to-

dos los postores, a excepcion del acreedor demandan-
te, deberdn consignar una cantidad igual, por lo menos,

al 20% del tipo sefialado para la primera y segunda su-
bastas y, en la tercera, una cantidad igual, por lo me-
nos, al 20% del tipo sefialado para la segunda.

Con el proposito de agilizar el desarrollo de las su-
bastas evitando tramites contables superfluos y en be-
neficio de los propios licitadores, se ruega a éstos que
efectien sus depdsitos en la mesa del Juzgado, inme-
diatamente antes del inicio de su celebracion, bien en
efectivo o bien mediante cheque conformado por la en-
tidad bancaria librada, o cheque bancario.

De no realizarlo asi, los depdsitos deberan llevar-
se a cabo en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizca-
ya, a la que ¢l depositante debera facilitar los siguientes
datos: Juzgado de Primera Instancia Numero Treinta
y Uno de Madrid. Cuenta del Juzgado nimero 41.000
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en la Agencia Urbana sita en la plaza de Castilla, 1,
edificio Juzgados. Numero de expediente o proce-

- dimiento, 24590001816090. En tal supuesto debera acom-

pafiarse el resguardo de ingreso correspondiente.

Tercera. En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, verificandose los depositos en
cualquiera de las formas establecidas en el numeral an-
terior. El escrito debera contener necesariamente la
aceptacion expresa de las obligaciones consignadas en
la condicion sexta del presente edicto, sin cuyo requisi-
to no sera admitida la postura.

Cuarta. Las posturas podran hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero, cesion que debera efectuar-
se en la forma y plazo previstos en la regla catorce del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Quinta. Los autos y la certificacion del Registro
de la Propiedad a que se refiere la regla cuarta del ar-

ticulo 131 de la Ley Hipotecaria estan de manifiesto en
Secretaria, entendiendose que todo licitador acepta co-

mo bastante la titulaciéon.

Sexta. Las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor continua-
ran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Séptima. Caso de que hubiere de suspenderse
cualquiera de las tres subastas, se traslada su celebra-
cion, a la misma hora, para el viernes de la semana den-
tro de la cual se hubiere sefialado, segun la condicion
primera de este edicto, la subasta suspendida.

Octava. Se devolveran las consignaciones efectua-
das por los participantes a la subasta, salvo la que co-
rresponda al mejor postor, las que se reservaran en
deposito como garantia del cumplimiento de la obliga-
cion, y en su caso, como parte del precio de la venta.

Novena. Si se hubiere pedido por el acreedor has-
ta el mismo momento de la celebracion de la subasta,
también podran reservarse en deposito las consignacio-
nes de los participantes que asi lo acepten y que hubie-
ren cublerto con sus ofertas los precios de la subasta,

- por si el primer adjudicatario no cumpliese con su obli-

gacion y desearan aprovechar el remate los otros pos-
tores y siempre por el orden de las mismas.

Bien objeto de subasta

Vivienda sita en Orefia (barrio de Perelada, numero
121 de gobierno). Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
(Cantabria). Casa de planta baja y piso, que mide en
planta 88 metros cuadrados. La planta baja se destina
a panaderia y la alta a vivienda, con acceso por escale-
ra exterior. Distribuida en cocina, sala de estar, tres ha-
bitaciones, bafio y pasillo. Inscrita en el Registro de la
Ernpiedad de Torrelavega Numero Dos, al tomo 720,
libro 148, folio 170 y finca 30.486.

Madrid a 3 de septiembre de 1990.—EIl magistra-

do juez, Juan Uceda Ojeda.—El secretario (ilegible).
9%0/47979

M.E.C.D. 2016

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente niimero 898/89

Por resolucion de esta fecha dictada por el sefior
juez de primera instancia numero siete en el juicio de
faltas numero 898/89, seguido por hurto, acordd con-
vocar al sefior fiscal de primera instancia y demds inte-
resados a la celebracion del correspondiente juicio
verbal de faltas, sefialado al efecto para el dia 18 de ene-
ro de 1991, en la sala de audiencias de este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don José
Luis Molina Martin, expido la presente visada por el
senor juez, en Santander a 20 de noviembre de 1990.—EI
secretario (ilegible).—Visto bueno, la jueza sustituta
(ilegible).

90/55616

JUZGADO DE P‘_RII\‘IE_RA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 382/88

- Dofla Milagros Fernandez Simon, secretaria del Juzga-

do de Instruccion Numero Ocho de Santander,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Manuel Castanedo
Claudios, contra don Miguel Arjona, sobre dafios en
trafico, en juicio de faltas numero 382/88, en los que
se acordo citar en legal forma a don Miguel Arjona para
el dia 8 de enero de 1991, a las diez horas de su ma-
fiana, a fin de que comparezca ante este Juzgado acom-
pafiado de los medios de prueba de que intente valerse
en el acto del juicio, apercibiéndole que, de no compa-
recer, le parara el perjuicio a que hubiere lugar en de-
recho y, en su caso, sera sancionado de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley en vigor.
Y para que sirva de citacion en forma a don Mi-

guel Arjona, actualmente en ignorado paradero, y a los
efectos de su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», expido y firmo el presente, en Santander a 21
de noviembre de 1990.—1.a secretaria, Milagros Fer-
nandez Simon.

90/54803

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER :

EDICTO
Expediente numero 1.430/87

Dona Milagros Ferndndez SimoOn, secretaria del Juz-

gado de Instrucciéon Numero Ocho de los de
Santander,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen

actuaciones promovidas por doiia Maria Paz Villa Ca-
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rrasco, contra don Rafael Barnes Fernandez, sobre da-
nos en trafico, en juicio de faltas numero 1.430/87, en
el que se acordo citar en legal forma a don Rafael Bar-
nes Fernandez para el dia 19 de febrero de 1991, a las
diez y veinte horas de la mafiana, a fin de que compa-
rezca ante este Juzgado, acompaiiado de los medios de
prueba de que intente valerse, en el acto del juicio, aper-
cibiéndole que de no comparecer le parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho y en su caso sera san-
cionado de acuerdo con lo dispuesto en la Ley en vigor.

Y para que sirva de citacion en forma a don Ra-
fael Barnes Fernandez, actualmente en ignorado para-
dero y a los efectos de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido y firmo el presente, en
Santander a 23 de noviembre de 1990.—La secretaria,

Milagros Fernandez Simon.
00/55185

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion

Expediente numero 72/90

En virtud de lo acordado por €l senor juez de pri-
mera instancia e instruccion numero cuatro de esta
ciudad, en el dia de la fecha se cita a don Pedro Vi-
cente Gutierrez Gonzalez, don Antonio Maseda Paz,

doiia Isabel Ferro Arés y doiia Estefania Maseda Ferro,

para que comparezcan en la sala de audiencias de este
Juzgado, al objeto de asistir a la celebracion del juicio
de faltas numero 72/90 el dia 8 de enero, a las doce

horas. -

Se previene a las partes que deberan concurrir a
dicho acto provistas de los medios de que intenten va-
~ lerse, y a los presuntos culpables que residan fuera de
esta jurisdiccion, que no tendran obligacion de com-
parecer, pudiendo dirigir escrito a este Juzgado ale-
gando lo que en su defensa convenga y apoderar a per-
sona que presente en dicho acto las pruebas de descargo
que tuvieren. Este apoderamiento podra hacerse ante
notario 0 por comparecencia ante cualquier secretario
de Juzgado de Primera Instancia e Instruccion o de Paz,
asi como para prestar declaracion, ofrecimiento de ac-
ciones y ser reconocidos por el médico forense.

Se apercibe tanto a las partes como a los testigos
que, de no comparecer ni alegar justa causa para dejar
de hacerlo, les parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Torrelavega, 29 de octubre de 1990.—EI secretario
(ilegible).

90/54400 1.214

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion

Expediente numero 147/90

En virtud de lo acordado por el sefior juez de ins-
truccion numero cuatro de esta ciudad, en el dia de la
fecha se cita a doila Natalia Dolores Martinez Sanchez,
para que comparezca en la sala de audiencias de este
Juzgado al objeto de prestar declaracion y asistir a la
celebracion del juicio de faltas numero 147/90, el dia
29 de enero, a las nueve quince horas. Se previene a las
partes que deberan concurrir a dicho acto provistas de
los medios de prueba de que intenten valerse y a los
presuntos culpables que residan fuera de esta jurisdic-
cion que no tendran obligacion de comparecer pudien-
do dirigir escrito a este Juzgado, alegando lo que en
su defensa convenga y apoderar a persona gque presen-
te en dicho acto las pruebas de descargo que tuvieren.

Este apoderamiento podra hacerse ante notario o por
comparecencia ante cualquier secretario de mstruccion
0 paz..Se apercibe tanto a las partes como a los testi-
gos, que de no comparecer ni alegar justa causa por
dejar de hacerlo, les parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Torrelavega, 16 de noviembre de 1990.—El secre-
tario (ilegible).
90/55543 | 1.273
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TARIFAS
Ptas
SuUseripeion ;anuall o s s T e 0 L0 7.180
SUsSCrHpeion semestral i v e 3.861
Susecrpcion tnmestral .l e 2.145
Numero suelto del afio en curso .................. 60
NUmero suelto de afos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

g aPoripalabrailiie i s outpandih st i e . 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COMINIRAS i bl i b g e . 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

COIUTINAS e Ih e SRt G i b B e 260
dlivEor planazentergsc it el B sl 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adeiantédn}
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