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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. OQOtras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Informacion ptiblica

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, en sesion celebrada el dia

15 de noviembre de 1989, el expediente de modificacion
del plan de obras y servicios de 1989, para el Ayun-

tamiento de Rionansa, se hace publico que durante €l pla-
zo de diez dias, a partir de la publicacion de este

anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», se¢ po-

dran formular reclamaciones sobre dicha modificacion.
El citado expediente se encuentra en la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Urbanismo, en horas habiles de oficina.
Santander, 30 de noviembre de 1989.—FE]l conseje-
ro de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo.—José Pa-
rra Belenguer. i

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Cu.nv_eniu colectivo regional de Oficinas y Despachos
' de Cantabria |

CAPITULO I.- AMBITOS:

- El1 presente Convenio Colectivo

regqula las relaciones laborales entre las Empresas regidas por la
Ordenanza Laboral de "Oficinas y Despachos"”, en toda su amplitud,
de 31 de octubre de 1972, en la regibn de Cantabria, y el personal

a su servicio, cualgquier gue sea su categoria profesional, sin mas

excepciones gue la previstas en la Ley.

Si durante la vigencia del presen-
te Convenio regional se publicase otro Convenio de ambito estatal
o inﬁurprcvincial; cuyas condiciones en computo anual fueran méas
vantajosas para los trabajadores, éstos podran pasar a regirse por

este tltimo.

£

Art@. 2¢.- Ambito perscnal.- El presente Convenio afectara

a todas las empresas Yy trabajadores comprendidos en el articulo

anterior, asi como a todos los trabajadores gque se Incorporen a

- la empresa durante la vigencia del mismo. Asimismo afectara a las

empresas gque teniendo centros de trabajo en esta region, su razdn

o domicilio social se halle fuera de Cantabria.

ArtP. 39.- Ambito temporal: Vigencia.- El presente Convenio retro-

traerid sus efectos al 19 de enero de 1989, rigiendo hasta el 31

de diciembre de 1990.

Arte. 49.- Sustitucién y compensacién de retribuciones.- Las retribu-

ciones gue se establecen en este Convenio Colective sustituyen Y
compensan, en su conjunto, a todas las retribuciones y emolumentos
de cardcter salarial o extrasalarial que viniera devengando el perso-

nal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas

M.E.C.D. 2016

extras y dietas, ya lo fuera por virtud de la vigente Ordenanza
Laboral de "Oficinas y Despachos" y disposiciones laborales concordan-
tes, convenios colectivos anteriores, reglamentos de régimen -inFeriar,
pacto individual o concesién graciable de la empresa, sin que, en
ningin caso, el trabajador pueda sufrir disminucién en la retribucién
global que disfrute. '

Serdn respetadas -las condiciones
econémicas mas beneficiosas gue vinieran percibiendo los trabajadores,

tomadas en su conjunto y ecoémputo anual, y gue superen lo pactado

en este Convenio Colectivo.

Art?. 59 - Denuncia.- Este Convenio quedard denunciadoc automatica-

mente a su vencimiento, si por cualguiera de las partes gue lo han

negociado no lo hicieran.

CAPITULO IXI.- JORNADAS Y DESCANSOS:

Arte., &9, - Jornada laboral.- La jornada semanal sera de 40

horas, de lunes a viernes, ambos inclusive, salvo turnos rotatorios
en sa&bados que permitan cubrir las neceésidades de trabajo en cada
empresa, en funcibn de su actividad especifica, todo ello sin exceder
de la jornada establecida en este Convenio. Se: podrd pactar' jornada
intensiva entre los meses de junio a setiembre, en cuyoe caso, la

jornada ma&xima seria de 39 horas de trabajo efectivo.

Arte. 79.- Vacaciones- El personal acogide a este Convenio

- disfrutard de una vacacidén anual de 26 dias laborables, retribuida

a salaric real de una mensualidad, preferentemente en verano, Yy
con cardcter rotatorio, de comin acuerdo entre la empresa y los

trabajadores., a través de sus representantes legales.

En caso de baja por enfermedad
grave, con tratamiento hospitalario y durante el periodo vacac;ﬂnal,
quedara este periﬂt;a suspendido, pudiendo el trabajador disfrutar
el resto de las vacaciones en cualquier mes del afo, a partir de

la fecha de alta, de mutuo acuerdo con la empresd.

Art@, B8Q. - Horas extraordinarias.- Se alentard la no realizacidn

de horas extraordinarias, al objeto de paliar el desemplec, Yy en
todo caso, deberdn potenciarse las distintas modalidades de contrata-
cién temporal o a tiempo parcial.

=

Artl. 9°.- Permisos retribuidos. - Todo  trabajador avisando con

la posible antelacién Yy posterior justificacién, tendra derecho

a los Eiguientes. permisos retribuidos:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por fallecimiento del coinyuge, ascendientes, descendientes
e Inclusec parentesco politico; 4 dias naturales.

¢) Por fallecimiento de hermanos Yy hermanos politicos: 2
dias naturales. |

d) Por -enfermedad grave de coényuge, padres o hijos: 2 dias
naturales. :

e) Por alumbramiento de la esposa: 2 dias naturales, amplia-
bles, segun el Art. 37,3 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter publico y personal.

gjl Por matrimonioc de hijos, nietos o hermanos: 1 dia natural.

h) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natura.

i) Por el tiempo indispensable de examenes para la ubtenciéﬂ
de un titulo.

Arte. 109.- Permisos no retribuidos: Los trabajadores gue lleven

un minimo de un afio en la empresa tendrén derecho a solicitar permi-
sos sin sueldo por un maximo de 20 dias, una sola vez o en dos frac-
ciones al aflo, Yy habran de otorgarlo las empresas, salvo gue no
resulte factible por notorias necesidades del servicio.

Artf. 11R°.- Excedencias .- El trabajador con mas de un afo

de antigiledad en la empresa tiene derecho a gue se reconozca la.
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria.

La excedencia forzosa serad concedida
por las empresas, ademas de los casos establécidus_ por la Legislacion
vigente, cuando el trabajador sea requerido para E_I ejercicio de

funcién o cargo publico sindical.
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Arte. 1292.- Permiso y excedencia por maternidad.- La mujer traba jado-

ra tendra derecho, al menos, a un periddﬂ de descanso laboral de
seis semanas antes del parto- y diez semanas después del mismo. El
periodo posnatal sera, en todo caso, obligatorio, y a él ‘podrid sumar-
se a peticidén de la interesada el tiempo no disfrutado antes del
garto.

Asimismo la mujer trabajadora
o bien el trabajador, indistintamente el uno de la otra, tendra
derecho a un periodo de excedencia no superior a la Ffecha en gue

cada hijo nacido y vivo cumpla los tres afios de edad, pudiéndose

ejercitarlo dentro de este periodo en cualguier momento, Yy por una
sola vez. Los sucesivos alumbramientos daridn derecho a un nueve
periodc de excedencia gque, en su caso, pondran fin a la que viniera
disfrutando. _
- La madre o© el padre tendran
derecho a una pausa de una hora de trabajo, que podran dividir en

k]

dos fracciones cuando la destinen a la lactancia de su hijo menos
de nueve meses. La mujer o el hombre podré&n sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal diaria en media hora, con

la misma finalidad cuando ambos sean trabajadores de la misma empresa

o de empresas distintas, afectadas por este Convenio, este derecho °

sblo podra ejercitarlo uno de los dos cényuges.

Las empresas, en la medida de
sus posibilidades, trataridn de flexibilizar la jornada de la mujer
trabajadora que tengan hijos menores de seis afios a su cargo, para

atender las necesidades m&s ineludibles.

CAPITULO III- GARANTIAS SINDICALES:

Art?. 139.- Garantifas sindicales.- Las empresas afectadas por el

presente Convenio se comprometen a considerar la Legislacién vigente

relativa a la accién ‘sindical dentro de la empresa, asi como su
practica efectiva.

A) Delegados de Personal y Comité
de Empresa: A la éntrada en vigor del presente Convenioc se facilitara
la celebracién de las preceptivas elecciones sindicales de los repre-
sentantes de los trabajadores. Los delegados que asi se elijan,
al igual que los ya elegidos y los Comités de Empresa, son los é6rga-
. Nos. unitarios y de representacién de los trabajadores, gozando de
Cuantas facultades de reunicén, convocatoria de reunién a todos 1los
trabajadores en los locales de la empresa, control y gestiones varias
les viniera reconccidas en la Legislacién vigente. En cuanto a las
40 horas mensuales retribuidas a gque tienen derechos Delegados o
Comités para sus funciones de representacién de los traba jadores,
cnnﬁtituiré parte de las mismas las empleadas en una reunién mensual
ordinaria, perono no las relativas en cuantas reuniones se convoguen

or la a. : i -
P empres B) Secciones Sindicales: Los

trabajadores de una empresa ‘o centro de trabajo, afiliados a una

Central Sindical, legalmente constituida, podran constituir Secc-im;es
Sindicales de Empresa con las garantias siguientes:

1.- Ningtn trabajador podrid ser .discriminado en su traba Jjo
bor razon de su afiliacién sindical. En el supuesto de medidas disci-
plinarias por faltas graves contra cualquier afiliado, la empresa
entregara simultdneamente escrito razonado sobre la cuestidn, tante
al interesado como a la Seccién Sindical a la gue pertenezca; :z-n
caso de no estar afiliadc se entregarid al Comité o Delegados de
Personal.

2.- Las Secciones Sindicales de Empresa podr&rI} difundir
libremente las comunicaciones de su Centro Sindical, dispondran
de un tablén de anuncios Yy podran recaudar las cotizaciones de sus
afiliados y no ser obstaculizados en sus tareas de accién sindical,
sin més limitaciones gue las establecidas en este texto, sin interrup-
cién del proceso productivo. : S

3.~ Las empresas permitiran reuniones de los afiliados a
una Seccidn Sindical de BEmpresa fuera de las horas de trabajo. A
las reuniones de los afiliados a una Seccibn Sindical podrén asistir
Tesponsables de su I:‘:‘&ntr&l Sindical. Dentro de sus posibilidades,

las empresas facilitaran locales donde se celebren estas reuniones.

*®

C) Participacidén: Las empresas.
alfectadas por este Convenio tendridn la obligacién de facilitar a
los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales,
informacién precisa sobre 1la s:ituacian y la marcha general de la
misma, asi como los datos necesarios para el calculo de la masa
salarial real.

D) Cierres o expedientes de -
regulacion de empleo o crisis: Cualguier anormalidad empresarial
como clerres, expedientes de regulacién de empleo, etc., seran comu-
nicados a los Delegados de Personal y Secciones Sindicales.

CAPITULO IV.- PREVISION Y ACUERDOS SOCIALES:

ArtQ, 149 - Formacién.- Los trabajadores 1inscritos en cursos

organizados en Centros oficiales o reconocidos por el Ministerio
de Educacidén para la obtencién de un titulo académico, asi como
los gue concurran a oposiciones para ingresar en Cuerpos de Funciona-
rios Pablicos tendrdn derecho a los permisos necesarios por el tiempo
méaximo de diex dias al afio para concurrir a eximenes finales y demds
pruebas de aptitud o evaluacidn; también podran pedir la division
de las vacaciones anuales en periodos distintos. En caso de que
se trabaje a turnos, lo hard en el turno que mejor facilite el cumpli-
miento de sus obligaciones escolares. Se respetar4, en todo caso,
lo establecido en el Art. 12 de la vigente Ordenanza Laboral de
"Oficinas y Despachos" y lo dispuesto en este sentido por el Estatuto
de los Trabajadores.

- Asimismo, todo trabajador afec-
to a este Convenio, disfrutard de una ayuda econdmica para estudios,
consistente en el abono de la matricula y gastos Jjustificados, con
un limite anual de una mensualidad de salario real suyo, ademas
de los gastos de desplazamiento, caso de gue el Centro donde deba
examinarse estuviere fuera de la regién de Cantabria.

=

Art9. 152.- Periodo de prueba.- Podran concertarse, por escrito,

periodos de tiempo gue, en ningin casa; podran exceder de los sefala-—
dos a continuacibn:
- a) Personal titulado: 6 meses.
b) Personal ddministrativo: 2 meses.

c) Subalternos y oficios varios: 15 dias.

Art®. 16.— Ceses.- Los trabajadores gue deseen cesar voluntariamer—
te en el servicio de la empresa deberan ponerlo en conocimiento

de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de pre-

aviso:
a) Personal obrero, especialistas y subalternos: 8 dias.
b) Administrativos: 15 dias.
¢) Jefes y titulados administrativos, técnicos titulados:
30 dias.
Art9. 179.— Ascensos.- Cuando se cubran vacantes o seé creen nuevos

puestos de -traba Jo se darsd prioridad al personal de 1la empresa sobre
el personal ajeno a la misma, estableciéndose un control sindical
por los Comités de Empresa, Delegados de Perscnal o Secciones Sindi-
cales, en las pruebas o examenes gue se exija. Las vacantes, siempre
y cuandc gque no haya disminuido el trabajo o produccién de la empresa,
seran obligatoriamente cubiertas.

Art@. 18.- Incapacidad Profesional Transitoria.- En caso de Incapa-

cidad Laboral Transitoria, derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, el trabajador afecto a este Convenio percibira el cien
por cien de su salario, a partir del 102 disz de 1a baja. Los trabaja-

dores, en la misma situacidén, como consecuencia de accidente de
trabajo, percibiridn el cien por cien de su salario desde el primer

dia de la baja.

Arte. 19.- Profesionales.- Los Profesiconales al servicio de 1Ias

empresas de este Sector, con contrato laboral, deber&n ser adscritos,

obligatoriamente, a sus respectivos Colegios Profesionales.
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Las empresas abonaran a sus profesiona-

les colegiados, siempre gue su contratacién laboral sea con dedica-

citn exclusiva, la cuota colegial, la Mutualidad de su respectivo

Colegio, asi como la Licencia Fiscal, cuando ésta fuere necesaria.

Arte. 209,- Jubilacién especial a los 64 aflos.- Las empresas afecta-

das por el presente Convenio, se obligan a sustituir simultdnea-

mente, al trabajador de 64 afios, que voluntariamente se jubile,

al amparo del Real Decreto-Ley 14/1981, de 20 de agosto, por otro
trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las prestacio-

nes econdmicas por- desempleo o joven demandante de primer empleo.

CAPITULO V.- RETRIBUCIONES:

Art@e, 21.- Tabla salarial.- Los salarios para las distintas

categorias serdn los consignados en la tabla salarial anexa.

de ~ antigiledad sera

Art. 229.- Antigiedad.- El premio

sobre el salaric (gel trabajador en
cada momento, computidndose en razén del tiempo servido en la empresa,
comenzandose a devengar desde el 19 de enero del afic en gue el traba-

Jador cumpla el trienio en la empresa.
Asimismo, todo aguel trabajador

afecto a este Convenio gue cumpla en la empresa 20 afos de servicio,

4y por

una sola vez. A los 35 afios de servicio, el premico sera de cuatro

percibird un premio de dos mensualidades de salario real,
mensual idades, también por una sola vez.

Art?. 239.- Dietas y Kilometraje.— FEl trabajador que, por necesida-

des del servicico y orden de la empresSa tenga gue desplazarse fuera

de su domicilio habitual, percibirid las siguientes dietas:

1.- Por desayuno: 350 pesetas.

2.- Por comida: 1.200 pesetas.
3.- Por cena: 1.000 pesetas.

4.- Si pernocta fuera de su domicilio, la empresa abonara

los gastos de hotel (tres estrellas).

5.- Ademas del importe de las dietas seflaladas, se abonaran

los gastos de locomocién. Si es en tren, en primera; y si es en

avién, en clase turista.

6.~ Los trabajadores gque utilicen medios propios de locomo-
cién percibirén 22,00 pesetas por kildmetro recorrido. Esta cantidad
serd revisada en el mismo porcentaje que el gue suba la gasolina.

Art@, 249.- Turnicidad. - Los trabajadores que lo hagan a turno,

percibirdn un plus por este concepto en las siguientes cuantias:
a) Quienes trabajen en los dos primeros turnos de maflana
y tarde: 110 pesetas por dla efectivo de trabajo.
b) Quienes trabajen en turnos de mafiana, tarde y noche:

121 pesetas por dia efectivo de trabajo.

Art. 252.- Nocividad o toxicidad, peligrosidad y penosidad.- Los tra-

bajadores que realicen funciones laborales gue, por sus caracteristi-

cas, son catalogadas como nocivas o tbdxicas, peligresas o penosas
en los apartados siguientes, percibir&n un plus de 200 pesetas por

dia trabajado; asimismo serdn sometidos a revisidn médica con una

periodicidad minima de seis meses.
Se entenderdn por trabajos nocivos o tdxicos, peligrosos
0 penosos:
1.- Los realizados por cualguier trabajador que, por
circunstancias de 1la produccién tengan su centro

de trabajo en obras o lugares subterraneos, tineles,

gue

fotocopiadoras,

puentes, excavaciones, personal trabaje con

productos toxicos, reproductores

dE; planos, durante mis del 30 por ciento de

qtﬂ-r
la jornada laboral. =

2.— Todos aquellos en gque asi lo considere la Comisidn
Paritaria que se establece en el presente Convenio.

En caso de gue no haya acuerdo en el seno de la

M.E.C.D. 2016

Arte. 309.- Comisién Paritaria.-

misma, dictaminaréd sobre el partibular la Inspeccidn
de Trabajo y el Gabinete de Higiene y Seguridad

de Trabajo.

-

Arte, 26°. - Pagas Extraordinarias.- Se establecen las siguientes:

Paga de Vacaciones: Sera abonada antes del dia 15 de
julio o dia laborable, inmediatamente anterior, si éste fuere festivo.
Su importe sera de una mensualidad de salaric real en la fecha de
su abono.

Serd abonada antes de finalizar

Paga de Setiembre:

el tercer trimestre del afio, o bilen prorrateada mensualmente durante
el afic. El importe de la misma serd también de una mensualidad de
salario real gque exista en el mes de setiembre del afo.

Paga de Navidad: Serd abonada el dia 15 de diciembre,
y en los mismos términos que la de vacaciones.

W

Arte, 27.- Plus de desplazamiento.- Todos los trabajadores con dere-

cho a plus de distancia, conforme a la Legislacidén vigente, percibi-
rdn éste en la cuantia de los medios regulares de transporte, de
no existir éstos, percibirédn 10 pesetas por kildmetro. Se reapetéran
los domicilios contractuales, actuales en la entrada en vigor del
presente Convenilio.

289, - Quebranto de moneda.- El1 cobrador,

Arto. pagador Yy cajero

percibirédn la cantidad de 2.700 pesetas por mes de trabajo efectivo
por este concepto. .
suscribir

ArtQ. 292,.- Seguro Colectivo.- Las empresas deberan

una P&éliza de Segquro gque cubra las sigquientes contingencias de sus

trabajadores:
500.000 Pts.
1.000.000 Pts.

Muerte natural:
- Muerte por accidente laboral:
. Invalidez absoluta o gran invalidez 1.500.000 Pts. (*)
850.000 Pts. (*)

i

. Invalidez total:
(*) Producida por accidenta laboral.

Como oOrganc de Iinterpretacién,

tramitacion, conciliacién y vigii-aﬂcia del cumplimiento del presente
Cﬂnvenlir::, queda integrada por los siguientes Sres.:

Por 1la Representacién Empresarial: D. ENRIQUE SANCHEZ
USERA, por CEOE-CEPYME.

Por la Representacidn Social: D.
, por UGT; D. ANTORIO SAIZ PI, por USO; y D. FELICIANO
VEGA CARRILES, por CC.00. -

!

Los acuerdos de esta Comision ticnen ol cardccer de wvincu-

lante y farman parte del Convenio. Esta Comision se reunira cuando
surja algun caso especial. con caracter urgente, pare resolver cuan-
tas dudas puedan plantearse.

=

Art?. 1l.- Disposicion final.- Ambas partes acucrdan gque la negocia-

cion del Convenio 1991 dara corienzo en ¢l primer trimestre de dicho

afio.

Arte. 129 --Clausula de Revision.- Si al 31 de diciembre de 1989

el IPC sufriese un incremento superior al 6 por ciento, los salarios

y demas condiciones econdmicas de este Convenlio, sufrirdn un incre-

mento en el exceso de la cifra indicada, y elio desde el dia I de

enero de 1989.

Art9. 339_- Incremento salarial para 1990.- Los salarios del

presente Convenio para el afio 1990 se veran Iincrementados en una
cuantia igual a la inflacién real gque resulte al 31.12_89 mas un
punto. Si al 31.12.90, la inflacibén superase al IPC real que sirvio
de ﬁaﬁe para el incremento del afo 1990 {31.1.-}:‘;39). se revisara

en i1gual cuantia del exceso de dicha cifra.
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Art@. 34.- Salario Hora.- Para calcular el salario hora del presente

Convenio Colectivo, se tendra en cuenta la siguiente formula:

SALARIO HORA= (Salario Base + antig.+ Pluses} X 455 dias

Mumerc de horas anuales

para el cadlculo de las horas extraordinarias se tendra en cuenta el in-

cremento del E.T. que supone el 75% mas gue el valor de la hora ordi-
naria 5

ANEXDZOQ 1

TABLAS SALARIALES

NIVEL CATEGORIAS PESETAS

01. - Titulado superior, jefe de procesc de datos,
técnico dei SIstemaSs . il iaicvieji=n s s el clieisiesiuleiareissin 123.700

02.- Titulado medio, graduado social, oficial mayor,
jefe superior administrativo, analista de sistemas. 109.700

03.- Jefe de delineacién, jefe de departamento de
topografia, analista de aplicaciones, programador
de sistemas, .supervisor de operaciones, . jefe
administrativo de 18, cajero con firma, jJefe
de ventas, delineante proyectista Yy superior,
jefe de explotacién, Jjefe de equipo de infor-
i 8 e e e e e e e o 96.600

0d4.- Jefe administrativo de 28, jefe de reporteros,
traductores-intérpretes jurados de mAs de un
idioma, administrador de tests, coordinador de
tratamientos de cuestionarios, topéografo auxiliar,
programador de aplicaciones, jefe de zona, capataz
agricola diplomado (por el Ministerio de Agricul-
tura o Centros similares autorizados o reconoci-
dos), delineante de 12, programador de maquinas
AUXT Il ares, cont rolado L e e e rete e e e e A e e 91.700

05.- Oficial administrativo de 18, cajero, intérprete
jurado de un idoma, operadores de maguinas conta-
bles, taguimecandgrafos, telefonista-recepcionista
con dos o mids idiomas, coordinador de estudios,
jefe de equipos de encuestas, jefe de maguinas
bidsicas, dibujante, jefe visitadores; jefe de
viajantes, delineantes en topografla, operador
de consola, monitor de registro de datos, inspec-
tor comercial encargado de oficios varios, traduc-
tor intérprete de un idioma, delineante de 24
Faf D7) o) s Te?. o ke Gy opn e Mrpd e g U e A e i Wl e e T 88.400

06.- Reporteros de agencias de informacidn, traductores
e intérpretes no jurados, operadores de tabulado-
res, Iinspectores de entrevistadores, visitadores,
viajantes, oficial administrativo de 29, telefo-
nista-recepcionista, implantador de aplicaciones, .
operador de periféricos, perforista, grabadora
y certificador de datos,— verificadora, oficial

de 14 oficios varios, calcador, conductor de
ol e e e o S e e T e e e T Al = Lo 81.500

07. =" Conserje mayor — -reisres o ai s e s it s e e 65.800

08.- Auxiliar administrativo, 'telefonista, entrevista-
dores, clasificadores, conserje, auxiliar de
delineante, oficial de 2@ oficios varios, conduc-
tor de 28, operadora auxiliar, cobrador-pagador... 64.200

09.- Ayudante, operador de reproductores (de planos),
operador de multicopistas y fotocopladoras, orde-
nanza, vigilante, limpiadora, pedn, MOZO.......... 58. 600

10.- Aspirantes administrativos vy botones de 16 a
Y o e e e, : 35.900

-

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

Don Carlos Gallego Huéscar, abogado del Estado,
_ secretario del Tribunal Economico-Administra-
tivo Regional de Cantabria,

Certifico: Que por el Tribunal Economico-Admi-
nistrativo Regional de Cantabria se ha dictado resolu-
cion en la reclamacion econdmico-administrativa ni-
mero 1.198/87, interpuesta por don Braulio Herrera
Rios, contra el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, ejercicio 1981, cuya parte dispositiva copiada li-
teralmente dice asi:

«Este Tribunal, en Sala, en sesién del dia de la fe-
cha, acuerda desestimar la reclamacion interpuesta y
confirmar el acto administrativo impugnado».

Y para que conste y a efectos de su publicacion
se expide la presente certificacion con el visto bueno
del ilustrisimo sefior presidente del Tribunal, en San-
tander a 22 de noviembre de 1989.—Visto bueno, el pre-
sidente del Tribunal, José Maria Saiz y Saiz.

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
| DE BUELNA

ANUNCIO
Decreto-de la Alcaldia

Vistas las solicitudes presentadas dentro del plazo
establecido para tomar parte en las pruebas selectivas
de acceso a la plaza de la Policia Municipal, se decla-
ran admitidos los aspirantes que se relacionan:

Aspirantes admitidos

Don Jesus Perez Sotero.

Don Miguel Angel Teran Pérez.
Don Luis F. Calderén Méndez.

Don Francisco Cobo Argumosa.
Don Rafael Gomez Silio.

Don Bernardo Marcano Garcia.
Don Miguel Angel Mazorra Muela.
Don Cristobal Aguado Diaz.

Don Alberto Alonso Gutiérrez.
"Don Marcelino Tezanos Rueda.

Don Valeriano Trapero Castafieda.
Don Luis Ignacio Pérez Jara.

Don José Manuel Martin Torre.

Don Luis Roberto Gonzalez Ros.

Don Angel Revuelta Diaz.

Don Francisco José Unamuno Vertiz.
Don José Cristobal Fernandez Sebrango.
Don Roberto Gonzalez Ruiz.

Don José Miguel Alonso Arroyo.

Don Vicente Gomez Diaz.

Don José Maria Pozueta de Diego.
Don Vicente Corona Herrera.

Don Manuel Acereda Garcia.
Don Jesus Allende Quintana.

Aspirantes excluidos
Niguno.

Se concede un plazo de quince dias habiles a efec-
tos de reclamaciones a tenor de lo dispuesto en el ar-

ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
1a resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay.

Los Corrales de Buelna a 12 de diciembre de
1989 —EI alcalde (ilegible). '. -
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3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en seﬁién de fe-
cha 28 de septiembre de 1989, ha sido aprobado defi-
nitivamente el expediente de modificacion de créditos

numero uno dentro del actual presupuesto general pa-.

ra 1989, siendo las partidas que han sufrido modifica-
. c1on o de nueva creacion, las que se relacionan y los
recursos a utilizar los que se indican.

Aumentos
Aplicacié Consignacion actual
preslzlpuﬂestal:'ia APILT;E;H | (il’ll':lliigﬂﬂ aumentos)
Partida : Pesetas
161.1 400.000 400.000
211.1 150.000 - 750.000
292 100.000 200.000
2223 200.000 400.000
223.3 150.000 300.000
241.1 50.000 250.000
242.1 100.000 250.000
259.1 650.000 1.350.000
2359.7 1.000.000 2.000.000
471.7 50.000 150.000
611.6 550.000 4.533.706
611.8 1.600.000 1.600.000

Recursos a utilizar

Del remanente liquido de Tesmrerla 5.000. OOO de
pesetas.

Después-de estos reajustes, €l estado por capitulos
del presupuesto de gastos, queda con las siguientes con-
signaciones:

Capitulo 1: 7.990.676 pesetas.

Capitulo 2: 13.825.000 pesetas.

Capitulo 4: 200.000 pesetas.

Capitulo 6: 6.133.706 pesetas.

Capitulo 7: 3.085.868 pesetas.

Capitulo 9: 64.750 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Rionansa, 4 de diciembre de 1989 —FElI pI‘ESIdEI}tE

(1legible).

4. (Qtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Construcciones Stadium, S. A.», ha solicitado de
esta Alcaldia licencia para la apertura de un garaje co-
munitario, a emplazar en avenida Stadium, s/n.

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados

M.E.C.D. 2016

de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en el Negociado

de Policias de este Ayuntamiento.
Santander, 22 de noviembre de 1989 —EIl alcalde

(ﬂeglble)

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO
EDICTO

Por don Andres Lopez Llanes se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de estabula-
cion de ganado en Lon, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961
se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes, en el plazo de diez dias, a contar desde
la msercion del presente edicto en el «Boletin Oficial

de Cantabria».
Camalenio, 4 de dlCIEIﬂbI‘E de 1989.—El alcalde

(1leg1ble)
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por «Alsaplas, S. A.», se ha solicitado en este
Ayuntamiento licencia municipal para la instalacion de
una carpinteria de P. V. C. en local situado en la calle
General Franco, numero 38, del pueblo de Maliafio.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
General de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-

- macion publica por término de diez dias hdbiles para

que quienes se consideren afectados de algun modo por
la instalacion que se pretende, pueda formular las ale-

gaciones que estimen procedentes.
El expediente se halla de manifiesto y puede con-

sultarse durante las horas de oficina, en la Secretana

del Ayuntamiento.
Camargo, 19 de octubre de 1989.—E] alcalde, An-

gel Duque Herrera.

V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
- DE SANTANDER

Cédula de notificacion y Enﬁpla’zamientn
Expedfer;re numero 148/89

Dofia Aurora Villanueva Escudero, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Dos de Santander, -

Doy fe: Que en este Juzgado se sigue en autos de
menor cuantia numero 148/89, promovidos por el pro-
curador senor Garcia Vifiuela, en nombre y represen-
tacion de don Juan Carlos Morosini Cabrera y dofia
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Dolores Obregon Fernandez, con domicilio en Valde-

noja, numero 32, 3% de Santander, y dofia Maria Do-
lores Cobo Icigar, vecina de esta ciudad, con domicilio
en Pérez Galdos, 22, contra don Rafael Diez Amor, de
paradero desconocido, en los que por resolucion de es-
ta fecha se ha acordado emplazar a dicho demandado

para que dentro de diez dias comparezca en autos, per-
sonandose en forma, bajo los apercibimientos Iegales

haciéndole saber que la copia simple de la demanda y
documentos acompafiados se hallan a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a los
fines interesados el demandado don Rafael Diez Amor,
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y
fijacion en el tablén de anuncios en este Juzgado, ex-
pido la presente, en Santander a 1 de diciembre de
1989 —La secretarla Aurora Villanueva -Escudero.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
" DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 472/89

Don Romulo Marti Gutiérrez, magistirado juez de
primera instancia numero cinco de Santander
y su partido,

Por el presente hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria de la que refrenda, penden
autos de divorcio, registrados bajo el numero 472/89,
seguidos a instancia de dofa Francisca Gonzalez He-
rrera, representada por el procurador sefior Garcia Vi-
fiuela, contra don Serafin Santibanez Reigadas, mayor
 de edad, casado, escultor, cuyo ultimo domicilio cono-
cido lo fue en General Varela, 7, 4° derecha, Muriedas,
Ayuntamiento de Camargo (Cantabria), en los que se
ha acordado emplazar al mencionado demandado por
término de veinte dias habiles a fin de que se persone
en los mencionados autos asistido de letrado y repre-
sentado por procurador, y conteste a la demanda, ad-
virtiéndole que de no hacerlo asi, se le declarara en
rebeldia procesal, siguiendm los autos su curso sin ha-
cerle otras notificaciones ni c1tacmnes que las que la
Ley fija expresamente.

Y para que conste, sirva de cédula de emplazamien-
to del demandado don Serafin Santibanez Reigadas, y

su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» li-
bro el presente, en Santander a 30 de noviembre de
1989.—FI magistrado juez, Romulo Marti Gutiérrez.—
La secretaria (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

Expediente niumero 605/89

Don Rémulo Marti Gutiérrez, magistrado juez del
Juzgado de Primera Instancia Numero Cinco
de esta ciudad y su partido,

Hace saber: Por asi haberlo acordado en autos de

Juicio ejecutivo niimero 605/89, seguidos a instancia de

«Banco de Santander, Sociedad Anonima de Credito»,

M.E.C.D. 2016

representada por el procurador sefior Mantilla, contra
don José Luis Sobron Iruretagoyena y su herencia ya-
cente o vacante y contra los herederos desconocidos o
inciertos o cualquier otra persona que pueda tener in-
terés en la herencia y por resolucion de fecha 28 de no-
viembre de 1989, se cita a los demandados antedichos
para que en el término de nueve dias se personen en
autos y se opongan a la ejecucion si les conviniere con
los apercibimientos de que si asi no lo hicieren seran

declarados en rebeldia y les pararan los demas perjui*
cios a que hubiere lugar en derecho.

Santander, 28 de noviembre de 1989 —EIl magis-
trado juez Romulo Marti Gutiéerrez.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
' DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nuimero 535/89

Dofia Maria Jesus Ferndndez Garcia, jueza del Juzgado
de Distrito Numero Uno de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
sigue juicio de faltas 535/89, por amenazas, en cuyos
autos se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento.y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia: En la ciudad de Torrelavega, a 6 de sep-

tiembre de 1989. Vistos por la sefiora jueza de distrito

numero Uno, dofia Maria Jesus Fernandez Garcia los
precedentes autos de juicio verbal de faltas seguidos a
instancia del Ministerio Fiscal, en representacion de la
accion publica, contra el denunciado don Joseé Antonio
Fernandez Vélez, en virtud de denuncia de dofia Maria

Paz Montero Fernandez, siguiéndose por amenazas.
Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de

la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don José Antonio Fernandez Vélez.

Contra la presente resolucion cabe recurso de ape-
lacion en el término de veinticuatro horas a partir de
la tltima notificacion para ante el Juzgado de Instruc-
cion del partido.

Y para que sirva de notificacion en forma al de-
nunciado don José Antonio Fernandez Vélez, en 1gno-
rado paradero, y su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», expido el presente, en Torrelavega a 21
de noviembre de 1989.—IL.a jueza de distrito numero
uno, Maria Jesis Fernandez Garcia.—El secretario

(1legible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citaciéon
Expediente niimero 1.564/89

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 1.564/89 por amenazas, cito en for-
ma legal a la denunciante dofia Maria Dolores Saiz del
Valle, a fin de que asista a la celebracion del juicio, con
las pruebas de que intente valerse el dia 25 de enero de
1989, a las nueve treinta horas, ante la sala de audien-
cias de este juzgado, apercibiéndole que de no verifi-
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carlo le parara el perjuicio. a que hubiere lugar en
derecho, y enterandole del contenido del articulo 8° del
Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada expido la presente para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander a 15 de diciembre de 1989.—FEIl secreta-
rio (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente nuimero 103/89

Por resolucion de esta fecha, dictada por €l sefior
juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
mero 103/89, seguido por hurto, acordo convocar al se-
flor fiscal de distrito y demas interesados a la
celebracion del correspondiente juicio verbal de faltas,
sefialado al efecto para el dia 31 de enero de 1989, a
las diez quince horas, en la sala de audiencias de este
Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don En-
rique Fernandez del Barrio, cuyo ultimo domicilio fue
Profesor Jiménez Diaz, 1, 42A, expldﬂ la presente, vi-
sada por el sefior juez, en Santander’a 4 de diciembre
de 1989.—FI secretario (ilegible).—Visto bueno, €l juez

de distrito numero dos (ilegible).

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
" DE CANTABRIA -

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas
a cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos
administrativos impugnados y de quienes tuvieren inte-
reses directos en el mantenimiento de los mismos, que
por las personas y entidades que se relacionan a conti:
nuacion se han formulado recursos contencioso-
administrativos contra los actos resefiados, a los que han

correspondido los numeros que se indican en esta Sala:

—298/89: Don Carlos Lunate Torca contra
acuerdo de 17 de julio de 1989 de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria, sobre denegacion de licencia para
construir una vivienda unifamiliar en Ajo.

—358/89: Dona Esperanza Gutiérrez Palacio con-
tra acuerdo de 7 de diciembre de 1988 de la Demarca-
cion de Carreteras del Estado de Cantabria, sobre dene-
gacion de expropiacion total.

—372/89: Dofia Maria de los Angeles Salas Pre-
ciado contra acuerdo de 19 de octubre de 1989 de la
Direccion General de Servicios del Ministerio de Sani-
dad y Consumo, sobre sancion de suspension de empleo
y sueldo.

M.E.C.D. 2016
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—373/89: Don Celso Mariano Novoa Viiiuela con-
tra acuerdo de 29 de septiembre de 1989 de la Direc-

cion Provincial del Insalud, sobre denegacion de canti-
dad por el concepto retributivo de productividad.
—375/89: Colegio Oficial de Arquitectos de Can-
tabria contra acuerdo de 28 de junio de 1989 del Ayun-
tamiento de Torrelavega, sobre licencia de obras con-

cedida a don Laureano y don Julidan Gonzdlez Pérez.
—392/89: Doiia Berta Alvarez Alonso y don Javier

Sénchez Cueto Alvarez contra acuerdo de 18 de abril
de 1989 del Ayuntamiento de Vega de Liébana, sobre
intereses de demora por pago de justiprecio de una finca
objeto de expropiacion.

—394/89: Don Francisco Manuel Cortines San-

chez, contra la Administracion de Hacienda de Reinosa,
en reclamacion de cantidades como administrador de

Hacienda de Reinosa.

—396/89: Don José Montes Sanchez, contra
acuerdo de 23 de mayo de 1989 del Ayuntamiento de
JTorrelavega, sobre descuento en la nomina de recibos
de consumo eléctrico.

~ —400/89: Dona Maria Teresa Gomez Estébanez,
contra acuerdo de 19 de octubre de 1989 del Insalud,
sobre imposicion de sancion por falta grave.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento
de quienes con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en
relacion con los 29 y 40 de la Ley de esta Jurisdiccion,
puedan comparecer como demandados o coadyuvan-

tes en los indicados recursos.
Dado en Santander a 14 de diciembre de 1989 —

El secretario (ilegible).—Visto bueno, el presidente (ile-
gible).

| A partir del dia 1 de enero de 1990 se considera-
ran canceladas todas las suscripciones que no hayan
sido renovadas, previamente, durante el mes de diciem-

bre de 1989.

TARIFAS APROBADAS
Suscripcion afio (natural) ........... .. 1579 PTA
Suscripcion semestre (natural) ......... . 4,093,PTA
Suscripcion trimestre (natural) ........... 2.274 PTA

~ En las tarifas queda incrementado el preceptivo
porcentaje del |.V.A. (articulo 57.1.4.° del Reglamen-
10): 6 %.

Santander, diciembre de 1989.
LA ADMINISTRACION.




