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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
| EN CANTABRIA

Administracion Principal de Aduanas
e Impuestos Especiales

EDICTO
- Notificacion de acuerdo

En cumplimiento del articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se notifica a dona Maria
Araceli Castro del Rio, propietaria del vehiculo moto-
cicleta marca «Yamaha», matricula 10-M-7624, afecta
al expediente de faltas reglamentarias numero 30/88,
que el senor administrador de la Aduana de Santander
ha acordado en fecha 4 de octubre de 1989 imponer a
dicha propietaria una sancion de diez mil (10.000) pe-
setas al infringir lo establecido en los articulos 1 y 10
de la Ley de Importacion Temporal de Automoviles,
aprobada por Decreto 1.814/64, de 30 de junio («Bole-
tin Oficial del Estado» de 1 de julio), al no cumplir con
la obligacion de reexportar la citada motocicleta.

El importe de la sancion impuesta debera hacerse

efectivo bien en metalico o mediante cheque conforma- .

do a favor de la Administracion Principal de Aduanas
e Impuestos Especiales de Santander, en el Servicio de
Caja de la propia Aduana (calle Antonio Lopez, 32, de
Santander), bien mediante transferencia bancaria a la
cuenta numero 30-99.902-1, abierta en el Banco Exte-
rior de Espana, Oficina Principal, Santander (paseo de
Pereda, 14), titulada « Administracion de Aduanas - De-
nositos Extrapresupuestarios»; en los siguientes plazos
que establece el articulo 20 del Reglamento Géneral de
Recaudacion:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de

cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia

20 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley de Importacién Temporal de Automoviles, en ca-
so de ser satisfecha la sancion impuesta, debera reex-
portar la motocicleta en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al del pago, en el supues-
‘to de que se hubiera perdido el derecho al régimen, pa-
ra lo cual, por esta Aduana, se le expedira la oportuna
autorizacion de desprecinto y circulacion, que tendra
una validez de cinco dias. La falta de pago en los pla-
zos seflalados implicara, por ministerio de la Ley la da-
cion en pago del automovil, a los efectos previstos en
el articulo 1.521 del Codigo Civil.

S1 el importe de la subasta del vehiculo no alcan-
zase el total de la multa, se seguird la via de apremio

para el cobro de la diferencia.
Contra el acuerdo de imposicion de la expresada

multa puede el interesado interponer la oportuna re-
clamacion economico-administrativa ante el sefior pre-
sidente del Tribunal Econoémico-Administrativo

M.E.C.D. 2016 .

Regional de Cantabria, dentro del plazo de quince dias,
a partir del siguiente al de la notificacidn, sin que ello
signifique la suspension del pago de la sancién impues-
ta, la cual debera hacerse efectiva o afianzarse a satis-
faccion de esta Administracion. Igualmente podra

~interponerse recurso de reposicion ante-el sefior admi-

nistrador de esta Aduana, en el plazo de quince dias,

no pudiendo ser simultaneo a la reclamacion y si previo.
Santander, 16 de octubre de 1989.—El jefe del

Servicio de Gestion Aduanera y Régimen Interior, Jo-
s¢ Ramon Astarloa Saenz.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Administracion Principal de Aduanas
e Impuestos Especiales

EDICTO
Notificacion de acuerdo

En cumplimiento del articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se notifica al propietario del
vehiculo furgoneta marca «Mercedes 206 D», matricu-
la FFB E 631, cuyo nombre se desconoce, afecto al ex-
pediente de faltas reglamentarias numero 2/89, que el
sefior administrador de la Aduana de Santander ha
acordado en fecha 1 de septiembre de 1989 imponer a
dicho titular una sancion de mil (1.000) pesetas al in-
fringir lo establecido en los articulos 1 y 10 de la Ley
de Importacion Temporal de Automoviles, aprobada
por Decreto 1.814/64, de 30 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de julio), al no cumplir con la obliga-

~ c10n de reexportar o precintar el citado vehiculo. Infrac-

cion sancionada conforme lo dispuesto en el articulo
341 bis de las Ordenanzas de Aduanas y articulo 17 de
la mencionada Ley de Importacion Temporal.

Dicha multa debera hacerse efectiva bien en meta-
lico o mediante cheque conformado a favor de la Ad-
ministracion Principal de Aduanas e Impuestos
Especiales de Santander, en el Servicio de Caja de la
propia Aduana (calle Antonio Lopez, 32, de Santan-
der), bien mediante transferencia bancaria a la cuenta
numero 30-99.902-1, abierta en el Banco Exterior de Es-
pania, Oficina Principal, Santander (paseo de Pereda,
14), titulada «Administracion de Aduanas - Depositos
Extrapresupuestarios»; en los siguientes plazos que es-
tablece el articulo 20 del Reglamento General de Recau-
dacion:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia
20 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

De acuerdo con lo dispuesto. en el articulo 19 de
la Ley de Importacion Temporal de Automoviles, en ca-
so de ser satisfecha la sancion impuesta, debera reex-
portar el automovil en el plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al del pago, en el supuesto de que
se hubiera perdido el derecho al régimen, para lo cual,
por esta Aduana, se le expedira la oportuna autoriza-
cion de desprecinto y circulacion, que tendra una vali-
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dez de cinco dias. La falta de pago en los plazos
sefialados implicard, por ministerio de la Ley la dacion
en pago del automovil, a los efectos previstos en el ar-
ticulo 1.521 del Cddigo Civil.

Si el importe de la subasta del vehmulﬂ no alcan-
zase el total de la multa, se seguira la via de apremio
para el cobro de la diferencia.

Contra ¢l acuerdo de imposicion de la expresada
multa puede el interesado interponer la oportuna re-
~ clamacion economico-administrativa ante el sefior pre-
sidente del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria, dentro del plazo de quince dias,
a partir del siguiente al de la notificacion, sin que ello
signifique la suspension del pago de la sancion impues-
ta, la cual debera hacerse efectiva o afianzarse a satis-
faccion de esta Administracion. Igualmente podra
interponerse recurso de reposicion ante el sefior admi-
nistrador de esta Aduana, en el plazo de quince dias,
no pudiendo ser simultaneo a la reclamacion y si previo.

Santander, 4 de septiembre de 1989.—EIl jefe del
Servicio de Gestion Aduanera y Régimen Interior, Jo-
s¢ Ramon Astarloa Saenz.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Informacion publica

L.a Direccion Provincial del Ministerio de Indus-

tria y Energia en Cantabria, hace saber:
Que por don Felipe Ruiz Lopez, titular de 1a con-

cesion de explotacion denominada «Maria Alicia», nu-
mero 16.249, sobre siete cuadriculas mineras, para
mineral de turba, seccion C), se ha solicitado la instruc-
cion del expediente de expropiacion forzosa respecto de
las siguientes fincas:

Lugar I: Monte publico niumero 376 del Cataiogﬂ
de Montes, denominado «Valosa» o «Zaniel».

Propietaria: Junta Vecinal de San Miguel cle Lue-
na. Termino municipal de Luena.

Lugar II: Monte publico numero 172 del Catalo-
go de Montes, conocido como «Los Humanosy.

Propietaria: Junta Vecinal de Lanchares, término
municipal de Campoo de Yuso.

Zonas: Las afectadas por el mineral y sus accesos.

De conformidad con los articulos 105 y siguientes
de la-Ley de Minas, de 21 de julio de 1973 y articulo
31 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
neria, de 25 de agosto de 1978, asi como los articulos
18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciem-
bre de 1954, y 17 de su Reglamento, aprobado por De-
creto de 26 de abril de 1957, se somete a informacion
publica por un periodo de quince dias la pretension de

de expropiacion forzosa de los bienes o derechos refe-
ridos, a fin de que, cuantos tengan la condicién de in-

teresados y se consideren afectados, puedan alegar lo
que estimen pertinente en defensa de sus intereses y de-
rechos, incluso los que ostenten cualqmer derecho real
sobre IDS bienes objeto de la expropiacion, o bien apor-
tar rectificaciones en su caso, a los errores cometidos
en la descripcion de los bienes a expropiar.

Santander, 9 de septiembre de 1989.—EI director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.

M.E.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Santal, S. A.»

CLAUSULA 12 - AMBITO: E1l presente Convenio tendra su
aplicacidén a todo el personal de la Empresa "Santal S.A.",

incluida en la Ordenanza Laboral de la Construccidgn.

La firma del presente Convenio vincula a la totalidad

de las Clausulas del mismo.

CLAUSULA 22,- VIGENCIA: La vigencia del presente Con

venio serd de dos afos, entrando en vigor el 12 de Enero de

1989 y finalizando el 31 de Diciembre de 1390.

El presente Convenio se entenderd automdaticamente de
nunciado por ambas partes con tres meses de antelacion a la

fecha de su vencimiento.

CLAUSULA 32.- INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 1930:

El 1?2 de Enero de 1990 los salarios pactados en este Conve-

nio se incrementardan en el porcentaje que resulte de anadir
dos puntos al I.P.C. gque se constate oficialmente por el Ins

tituto Nacional de Estadistica para el ano de 1989,

CLAUSULA 48 - ABSORCION DE MEJURAS FUTURAS Y COMPEN-
SABILIDAD DE LAS ACTUALES: Laas retribuciones conteni
das en el presente Convenio serdn absorbidas o compensadas,

hasta donde alcancen por los asumentos de cualquier orden o
que bajo cualgquier denominacidn acuerde en el futuro la.au-

toridad competente.

También serdn compensables, hasta donde alcancen, por
las mejoras que sobre las minimas reglamentarias viniera en

la actualidad satisfaciendo lsa ﬁmpresa, cualquiera gque sea
su motivo, denominacidén o forms, aunque obedercan a pacto de

cualquier clase u otras causas.

Tales absorciones o compensaciones no podran determi-
nar nunca disminucidn en las condiciones laborales mds bene-

ficiosas ya adquiridas, las gue entodo caso quedardn inalte-
rables.
CLAUSULA 52.- SUELDOS Y SALARIOS: Como parte integran

te de este Convenio se incorpors el anexo n? 1, en el Que se

detalla el cuadro de retribuciones actualizado al 12 de Ene-
ro de 139895.

CLAUSULA 62.- PAGO DE HABERES: La Empresa abonara el
dia 5 de cada mes, o el inmediato anterior  si aquel fuere fes
tivo, los importes de las nominas del mes inmediatamente an-

terior.

CLAUSULA 728,- ANTIGUEDAD: Para todo lo relacionado con

el premio de antiguedad, se estard a lo que en cada momento

disponga la Ordenanza de Trabajo de la Construccidn aprobada
;Fr Orden Ministerial de 2B de Agosto de 1970 y se devengarsd
e

diante dos bienios al 5% y quinquenios al 7%.

CLAUSULA 82.- BAJA POR ENFERMEDAD: Durante la situa-
cidn de incapacidad laboral transitoria, la empresa complemen
tard a su cargo hasta llegar al 100% del salario gue viniese

- . - -
—rercibiendo el trabajador, tomando como base para el cdlcule

del complemento el Ultimo mes de trabsajo.

En caso de hospitalizacicdn e inmovilizacidn, se abona

rd desde el primer dia.

En caso de no precisar hospitslizacidn e inmoviliza-

cidn se pagard dicho complemento a partir del dia 21.

Serd facultad del empresario y obligacidn del trabaja
dor, si asi lojdecide aquel, 5um£¥&r$e al reconocimientao mé-
dico ante el facultativo que se designe por dicho empresario.
La negativae del trabajador a someterse a tal reconocimiento,

conlilevard la eliminacidén del percibo de este complemento.
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CLAUSULA 92.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS DE TRABAJO Y
SANCION COMPLEMENTARIA PARA LAS NO JUSTIFICADAS: Los
trabasjadores afectados por este Convenio, estdn obligados a

justificar en todo caso sus faltas de asistencia al trabajo y

siempre que sea posible deberdn comunicarlo a la Empresa pre-

viamente o en el mismo dias que se inicien las ausencias que va

yan a producirse.

Las faltas no justificadas serdn sancionadas del modo
que previene el art? 51 del vigente convenio colectivo Provin
cial del Sector de la Construccidn y Obras Piiblicas de Canta-
-‘bria, siendo la consideracidn de faltas graves, la ausencia al

trabajo no justificada por dos dias durante un mes, y muy gra

ves, cuando tales fasltas al trasbajo, sean superiores a dos dias

dentro del mismo mes.

Estas condiciones son pactadas voluntariamente con co-
nocimiento de lo que establece el art? 58 del Estatuto de los
Trabasjsdores y como paétu expreso que computa globalmente las

/@unﬁicinnes especificas por las que han de regirse las relacio

nes laborsles de esta Empresa.

Tales sanciones se notificardn al interesado y a su re

}fprﬁsentante sindical.

o Se incluye como Anexo 3 el art? 51 del vigente Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la fonstruccidn y Obras PG

blicas,

CLAUSULA 102.- ORGANIZACION DEL TRABAJO: La organizacidn

practica del trabajo, administrative o técnica, asi como 1la
asignacidn de funciones, son facultades exclusivas de la Direc

cidn de la Emprﬂﬁa.

El trabajedor est#é Ubligaduﬂa realizar el trabajo que
se le encomiende, bajo la direccidén del empresario o persona
en quien eéste delegue. En el cumplimiento de 1la obligacidn de
trabajar, asumida en el ﬁnntratu laboral, el trabsjsdor debe
al empresario la diligencia y colaboracidn en el trabajo gue
marcan las disposiciones legales y el presente Convenio, asi
como la obediencia & las drdenes o instrucciones que sean da
das por aquel, en el ejercicio normal de sus facultades de di
reccidn. En cuélquier caso el trabajador y el empresario se
someten en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de

la buena fe.

La direccidn de la Empresa considersrd las propuestas
concretas que sobre esta cuestidn puedan formular los repre-

sentantes de los trabasjadores.

CLAUSULA 112,- JORNADA DE TRABAJO: La jornada ordina-
ria de trebajo se fija en 40 horas semanales sin exceder en

ningun caso las 1824 horas en cdmputo anual,

Cualquier exceso de horas sobre las previstas de 1824
horas/afio, serdn abonadas como Horas Extrsordinarias o dis-
frutadaé como dias de descanso durante el primer trimestre

’/ﬁgl afio siguiente. En caso contrario, las horas que por defec

to no se hayan cubierto serdn recuperadas dentro del mismo pe
riodo. :
a_r-'_-._.-._._'_._._.—l-'_
7.

—>sefialados por las autoridades laborales.

Serdn inhdbiles a todos los efectos los dias festivos

CLAUSULA 128, - HORARIO:
A) Personal a turno (incluido el nocturno).

El personal hﬂjﬁ régimen de turnos adscrito a Telares,

Pulidoras, Discos, Taladredores, Pulicantos y cualquier otra
magquinaria o instalacidn que pudiera ser adquirida durante el

periodoc de vigencia del presente convenio Yy que requiera pa
ra su explotacidn la saturacidn de la misma, tendrd como sis
tema de jornada el de turnos ininterrumpidos de ocho horas
de duracidn. El horario de entrada y salida de este personal

sera el siguiente:

M.E.C.D. 2016

PRIMER TURNO: DE & A 14 HORAS
SEGUNDO TURND: DE 14 A 22 HDRAS
TERCER TURMO: DE 22 A & HORAS

De acuerdo con el grafico de turnos que se incorpora

en el Anexo 2.

B) Personal a jorneadsa pértida o a turnos diurnos.

El personal bajo régimen de jornada partida o turnos
diurnos serd el de oficinas y todo aquel cuya actividad no

venga condicionada por la saturacidn de una instalacidn o mé

quina.

La distribucidon del trabajo durante la jornada labo-
ral se hard de tal manera gue no se exceda de las 40 horas

semanales, con arreglo a los horarios siguientes:

PERSONAL DE OFICINAS: DE B,;30 A 13 HORAS
DE 15,30 A 19 HORAS
A
A

13 HORAS
17 HORAS

JORNADA PARTIDA: " DE 8,00
DE 14,00

TURNOS DIURNOS: 1
MARANA DE 6,00 14 HORAS

TARDES DE 14,00 A 22 HORAS

=

CLAUSULA 132.- PLUS DE TURNICIDAD: el personal adscri
to al sistema de turnos del Anexo 2, tendrd un Plus de Tur-
nicidad equivalente a 4.000 Pts. por domingo efectivamente

trabajado.

CLAUSULA 142.- HORAS EXTRAORDINARIAS: Ante la grave
situacidn de paro existente y con el objeto de favorecer

la creacidn de empleo, ambas partes acuerdan la convenien-
cis de reducir al minimo indispensable las horas extraordi
nariss, reguldéndose éstas segin el art? 35 del Estatuto d;
los Trabajadores.

Las horas extraordinarias, en todo cCaso, por su na-

turaleza, serdn voluntarias, de acuerdo con 1la Ley.

Las horas extraordinarias en domingos o festivos ofi

ciales llevardn un incremento del 25%.

CLAUSULA 152.- NOCTURNIDAD: En el caso de turnos noc
turnos, (22 horas ' 6 horas) el personsl afectado tendrs de

recho al Plus de Nocturnidad, consistente en 1 retribucidn

correspondiente incrementada en un 31%.

El personal que sea especialmente contratado para
prestar servicios a turnos rotatorios, no tendrd derecho =

este Plus.

CLAUSULA 168.- PLUS DE DISTANCIA: A todos los traba-
/é;dnres que tengan gque desplazarse desde una distancia su-

perior a dos kildmetros del centro de trabajo, se les abons
rd un Plus de Distancia consistente en 17.- Pts. por kildme

tTo recorrido.

i
= CLAUSULA 172.- ROPA DE TRABAJO: La Empresa facilita-

ré ropa de trasbsjo y calzedo necesario sl personal para el
desempefno de su trabajo, siendo éstos renovados por reposi-

cidn.

CLAUSULA 182.- VACACIONES: E1 personal sujeto s este

Convenio tendrd derecho al disfrute de unas vacaciones retri

buidas de treintas dias natureles, cualquiera que sea su cla
sificacidn profesional y antigUedad, reguldndose éstas segun
lo dispuesto en el art? 38 del Estatutp de los Trabajadores.
Anexo 4.

CLAUSULA 192.- PAGAS EXTRAORDINARIAS: Independiente-

mente de los salsrios fijedos, 1ls Empresa abonard zl perso-

nal dos pagas extraordinarias, una en Julio y otra en Diciem
bre, en la cuantia del Salario Base, Plus Convenio y Anti-

gliedad .
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ELAUEULA 202 .- FAHTIEIPAEIDH DE BENEFICIOS: Durante i ANEXO 1
el primer triméstre del aﬁu: la Ehpresa abonara una paga ex ity .
traocrdinaria equivalente al 6% del Salario anual, base de
Convenio, Plus y AntiglUedad.

S R L e SRR TR G e T ERT e PR R Ll e

TS ES ST ENSEEODEESEEEODEEES EmrmasESETEEESSE=E=EE

CLAUSULA 218.- LICENCIAS: Todos los trabajadores al  .IVELES | SALARIO: PLUS . TOTAL
EE d E 3 A B BASE CONVENIO '

servicio de esta _mprasa, tendrdn derecho al dlsfruﬁe de li ..~ Cargos de Alta Direccién —_—

cencias en la forma que a continuacidn se indica: ®* o Alto Consejo (personal

inclufdo en el art? 7%
- de la Ley de Contrato de

* Matrimonio: 15 dias con percepcidn del salario o i ahage) e L SIN REMUNERACION FIJA
syaldo que disfrute, al igual gque en los demds ca-
S0S .

2.- Peresonal tituindn supe- L
* Muerte del cdnyuge, padres o hijos: 3 dias. LLiO0T ..civvavens LI b QE.PEB.- 58.1487.- A

Muerte de ascendientes o descendientes (abuelos o

nietos) y hermanos: 3 dias.

i e 3.- Personal titulado medio,
Muerte de padres, hijos o hermanos politicos: 2 £2 Aduinfstrativo de

___a+ws. - B8 o ipe s R 70.789.-  51.955.-  122.744.-

* Enfermedad grave del cdnyuge: 5 dias, transcurri-

W

dos los cuales, tendrd derecho a excedencia volun- b.- Jefe de Pe;hﬁhni,-ﬂnca;—
taria gado General de Fibrica, .
Al bl e i sesak oS0 140 L 108 683

* Enfermedad grave de los padres o hijos: de 1 & 2

dias.

5.~ Jefa de Admbn. de 2%, Je
* Alumbramiento de la esposa:.3 dias; si concurre en 51598, 47.020. 104.618, -

fe de Compras ..:esessan
fermedad grave, se aumentard a 5 dias.

6.- Oficial Administrativo
de 12, Jefe o Encargado
Para todas las demds licencias y cumplimiento de de- de Taller, Encargado de

el : % s e A S R ST 56. T8, = 52,925 = 99.653. -
beres publicos, se estard a lo que dispone la (rdenanza vi- 7

gente. 7.~ Viazjante, Capataz, Es=

Lihﬂdﬂr. diﬂl:'iﬂ --------- j ]_,H-'q"l._ '.;llj X -_-:r‘!-lj"' -

CLAUSULA 222 .- SEGURO DE VIDA: La Empresa, volunta-
riamente, tiene concertada una Pdliza de Seguro de Vida co-

BRo= Ofscial Adm: 22 0ficlal
12 de oficio, Ayudante

lectiva e cubre los siguiente i - de Estibador, Cantero de :
qu ; g § riesgos ey R e 9= el L Ly i
ajihallecimienta: Sl e et hinhinat 1.350.000.- Pts.
3 - 9.- Auxiliar Administrativo,
b) Incapacidad profesional total S R R S
y permanente parsé el trabajo ... 1.350.000.- Pts. Pulidor, Cantero de 2°% Ay 3 Gds
------- 1?3 r A 1- e - : b
¢) Invalidez absoluta y permanente 2.700.000.- Pts. de oficio, diario 1 7

d) Fallecimiento por accidente de

: ; 10.- Almacenero, Cobrador, Guar
t O e e P g s e e e R : . .- : ? : e
rabajo 2.700.000 Pts da Jurado, Ordenanza, Por-

e) Fallecimiento por accidente de tero, Vigilantes, Ayudan-

circudacIonidaseaidanhaven atus e 4, .000.- Pts. tes de oflicio, Especialls-
Bco Ll 2 tas: de 12, Ofic.al de 32 o
Ayudantes, diario ....... 1.685.~ 155533 6l 3o2T=
Dichas cantidades se entienden a percibir por produc s
tores y son totalmente independientes de cualquier indemni- 11.- Especlalistas de.2%, Pebn
zacidn o Seguro Laboral, : especializado, diario ... | L e L2 00— ik B b
CLAUSULA 232%.- GARANTIAS SINDICALES: Convienen las | 12.~ Mujeres de Limpieza, Pebn }
: T Ordinario, diario ....... 1.660.- 202 = 2.872.-
partes que se regirdn en todo momento. por lo establecido en
la legislacidn vigente para tales efectos. 13.- Pebn en perfodo de prue- g
N b it e T R TR e -0 5h = o L ;
Las horas sindicales podrdn ser acumulasdas mensual- 14,~- Aspirantes Administrativos
: - . . : Aspirantes Técnicos, Boto-
mente en uno o varios de sus miembros, previa conformidad nes de 17/18 afos, aprendi
de los mismos y siempre sin rebasar el méximo legal. ces de tercero ¥y cuartc afio
Pinches de 16 a 18 afios,

A A o e e e e rim i w gS54&. - 1:0056.5= 2.010.
CLAUSULA 2428 - DEBECHO SUPLETORIO: En lp no previsto en :

>el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en Ordenan- kﬁ;ﬁf

EJCONSID SIEMPRE SOBRE EI. SALARIO BASE
za de trebajo de Construccidn, Vidrio, Cerdmica y similares. o *HTIGU%D,’DE S g 1
Aprobeds por Orden Ministerial de 28 de Agosto de 1970, Es- ANEXD 2
tatuto de los Trebajedores y Legislacidn de obligada y nece
saria aplicacidn. : : Rl P L (R T e e Gl R S R e e L% X
F oo
1 [ el SEE | B | Rk pld Wi s - NS e S el ] b ST ity Sy b (Lo e R TR, T o
—
2 PRI o M e gy =S R W ol Sl A Pty et i M HOK B W= = 5=
CLAUSULA 252 _ - COMISION PARITARIA: Se establece uns ; e
C Sy ; ; 3 e U S o S iy el - o, k. Wk - it it H. R H® N L
Omisidn Paritaria con facultades para interpretar el con- =
tenido del presente conveénio, la cual estardé compuesta por e S A M N onoNH - = = WE R il e e
los siguientes miembros: T
PARTE ECONOMICA | PARTE SOCIAL c s Tt e e
1 s B, T | e - Bl
1, 2, 3, 4 -~ mnf dal furne
PABLO REY HOPPE LUCIAND GONZALEZ AHUMADA - M = TURNO DE MARAMA. 6 h. = 1% B,
7 H ool M W= T - TURNO DE TARDE 14 hy = 22 h:
FERNANDO SILVA GONZALEZ “JOSE LUIS GONZALEZ LOPEZ K - TURKD DE NWOCHE 22 b - 6 h.
- MAXIMILIANO LOPEZ HERNANDEZ Sl e ;Y;i \
JOSE M3, CONTRERAS MARTINEZ e S \nf&‘x i e
FERNANDO PEREZ DE JUANA : aj}ff/
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+GONVENIOS PROVINCIALES ¥

. AE. s/f, EDC 3!

CANTABHIA;—* Cnnstrunmén v O. Pablicas
1987, 1.L. 5005

(ol 4 ses moses duranie un ano u ocho duranta dos
anos, puede reclamar ante la Direccion de la ampre-
va ta Clusificacion profosional adecuada.

{siio la negativa de la empresa y previo informae
Uk Lotnile u, en su caso, de los Delegados de perso-
bucden reclamar ante la jurisdiccion compe-

L |1I|-,_.'

t ! ascenso, wl irabajsdor tandrd derecho 3 la dife-
veicia rulnibulive antro la calegoria n:iqnada y la
tanion gue efectivainegnte realhice.

S1por necosidades perentorias o imprevisibles de

actividad producliva ul empresario precisara dasti-
a1 o un trabajador o tareas correspondientes a cate-
caiaoanfenor ucla suyad, sélo podra hacerlo por el
oo aprescindible, manteniéndole {a retribucidn
¢ veds derechos doenvados de su CEI'IEQE-H! prole-
wial v connunicandolo a los representanias legales

r

s g dndores
« Alenciones sociales

Art d4%  Compensaciord poy invalidex permanen-
v wosolula 0 muene—Las empresas que no lo hu-
g hecho, vendran obligadas a concertar con pris
idu niEgros @ sy cargo, a partir de la fecha del pre-
wonbe Convenio, ung polize de suguros en orden a la
asriura y o log riesgos de lullecimientio o invalidez
seiiianiente absoluta de los {rabajadores por acci-
wente e trabajo, incluidos los sccidentes “in itine-
v e garantice al lrubajador accidentado o a8 sus
cousanabiientus, an el caso de lallecimiento produc-
oy et causa lonuita, espontanea, extorior 8 indae-
guetitenie do la voluntad del trabajador, o la inveli-
e andthicada. el parcibo de las indemnizaciones . si-
AL & TS, /

A, 1 150.000 pesetas wn caso de fullecimiento del
trabragador por weodenty Jdu trabigo,

I 300 000 pesetlas en caso de invalidez perma-
el whsuluta dunvasda de lis misma conlingencia,

Ciiooinibns casus, la rofenda polize sblo. abarcuré
drn prioceaos imiciodos @ partr du la vigoencia y vali-
thicd Chelg mmsinag

oo tutlos lus eloctos, lu calificacidn de accidants vy
sel grudo de invalider serd decidida exclusivamaeante

| 2

| Acs/1,8.0.C.3-1X-1987, I.L. 5005

Cuandu se desempenan lunciones de categoria
sujreniur, pero no procada legal o convencionalmen-

CANTABRIA — Construccion y O. Publicas

— = _ =
L " .' A 4
.'"" = \"-" e L |

por !a companla i}'nrraspundiuntu de acuerdo &on lo

clausulado en la pdliza y con aplicacién de los crite-
rios de valoracion de la incapacidad que-detarminen

‘las normas y bﬂrlmnu racnujdul nn al :nnlram ﬁu !

$8QUrO, N
' BEﬂnsigumnumanm las umprans lfa:tadan pur
astea Convenio’ no quedaran obligadas sl _8s que no
se obligan las eompanias aseguradoras por las califj-
eaciones qua del accidenta de incapacidad se decida
por las Comisiohes Técnicas’ Cahhcndnru; 0.por

_cualquier otro organismo o auloridad [udicul

Esias compensuacionas $on compatibles’ r:nn las
pansionas & indemnizacionss que puedan corres-
pondar parcibir al lrabajador de |a Saﬁunﬁad Soclal
o Montepio.

Las empresas; 2 requerimiento del’ Comité de em-
presa, Delugadog da personal o del propio trabaje-
dor, inlormardn’te la compania aseguradora y nu-
mero de esta pdliza.

La falta de lormalizacion de la pdliza da saguros a
que se refiore este articulo, serd denunciada por los
representanies legales de los trabajadoras con carac-
ter de inmediala ante la Inspeccion de Trabajo.

CAPITULO VI.—Promocidn y formacidon profesional

Art. 50. Provisidn de vacantes.—Las vacantes de
plantilla que se produican an las emprasas, quo no
sesan amonizadas, se proveeran priorilariamenta me-
dianie personal fijo de la misma, de igual o inlerior
categoria de la plaza vacania.

Los puesios de mando, da cualquiar nivel o cale-
goria, seran cubienos libremenla por la empresa.

En los pueslos técnicos, los ascensos y provision
de vucanies, apane de que el sspirante tenga |a titu-
lacidn necesaria, requerirda concurso de mgrll
tra los aspirantes al puesio vacanle.

Para ol personal administrativo, lécnicos no titula-
.dos y subultarnos, su ulilizard el sislema do rigurosa
antiguedad provia pruvba do uptitud para el puesto,
procurando dur toda la publicidad posible. -

En ¢l supuustio de vacantes do suballernos, lendré
derocho pieloreinle ol pursonal de la emprosa quo
tunga su capacidad disica disininuida por accldentu o
anlermoedad. El trabajador. que se ‘considurs pusiar-
gado en un a#scenso O 8n una vacanld podra recla-
mar da la Direccion de lu empresa a través dal Comi-
t4 de la misma o Delegado del personal. Si su rocla-

ilos en- -°

-CONVENIOS PROVINCIALES.

macidn no fuese estimada, podra reciamar anile Ia
jurisdiccion laboral.

Los Comités de empresa o Delagados do pursonal
meadiardn en las reclamaciones que scbre ol panicu-
lar puaedan formular sus represontsdcos.

Ar. 51. |Infracciones laborales de los [rabajadores

. ¥ Bus gancionas. —{ os trabajadores podrin ser san-

cionados por la Direccion de lsa ampresa como con-

secuancia de incumplimianios laboralas e ucueardo

con la graduacidn de [allas y sencionus que s8 esta:
blecen & continuacion:;

Falias laves.—Se cnns.dararan lalias leves las s
guienies:

1. La falta de puntualidad —hasta lres on un
mes— an |a ssistencia al trabajo sin Molivo justihca:
do, con relraso superior a cinco minulos 8 inlerior a
quince minutos en el horario de entrada.

+ 2. No avisar en liempo oponuno su falta al tra-
bajo por motivo justificado, a N0 ser que se prueba
F |mpu5|bul+dad da haberlo electuado.

3. El abandono del servicio sin causa justhlicada,
aun cuando sea por breve Liempo. Si como consa-
cuencia del abandono ss ornginase perjuicio de algu:
na consideracion a la empresa 0 fuese cuusa do da-
no .0 accidente B sus companeros da lrabojo, esld
falta podrd ser considorada grave O muy grave, sa-
gun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del
material,

5. Falta de aseo y limpieza parsonal, siempre que
ocasiono reclamaciones o queas due Olr0s coimpana:
ros.

6. La apatia o negligencia en 8l cumplimianio du
lus Ordenes o indicaciones de sus superiores En ca-
s0 de reincidencia, ustas lallas tondran el caraciur de
graves O muy gravaos,

7. No comunicacipon a !a empresa del caimnluo de
residencia o domiciho

B. Las discusionss sobra asuntos axiranas ul i1d
bajo duranie la jornuda laboral. 5i tulus dhiscusionas
produjoran oscandalos nolornos, pourdn sur coiside:
radas como lallss graves O muy groves,

9. Faltar el \rabajo un dig al mes sin causa justf

cada.

aitas graves.—Se considerarén faltas graves las

observe en las instalaciones, mihumu matarinlns o]

L8

D) El abandono del trabsjo sin causa juslificada o

vHentes:

Mas de tres laltas de puntualidad en la asis-
cia ol trabiyo, durante un periodo de un Mes.
Ausencia al lrabajo sin causa justificada, por

» dias duranie un mmes.
|, No comumcar con la puntualidad debida inl

nbios experimuntiscdos en fa familia

Oy gQruve.
4. Cualguier upo de accion u omision de las qua

ue puedan
clar a la Sequridad Social. Si hubiera fraude an la
nunicacion de estos datos sa considerara lala

Alle una disnunucion impornanie de los nwales_-

amgles de produchvadad. _
b La desobedinciag o Sus superiores asi como

alQuaer Claste:

(e indisciplina o quebrantamiento

L

: I

1 orden labutal. Si de cualquiera de estos hechos

denvita perponcio notono pare la empresa o los
dANas rabgladores,
TRATARES LIVATARTY | FTAYA £

6 La simulscion probada de enlermedad o acci-
e, Ld aululesion probada serd considersda como
Hla ITiuy grave, :

I La unpiudencia durante el ejercicio de-la acti-
tad 1uboral, sera conwderada como falta muy gra-
e

Al imphica riesgo qrave de accidenle o averia en
das, INaguinas o onstalaciones,

il L's Cuuss de dunos a lerceros de los que la
npresa resulie responsable solidario o subsidiario.

# La lalla do adopcion de las medidas precepti-

as de seqgundad en ol trabajo, en especial negarse

i uso de los inedwos de seyuridad facilitados por la

P US.

4 Unhzar para usos distuntos a |8 ejecucion de
i» Irabmjus U suervicios norrales de su aclividad ks
b atrnenilas, Munpenario o vaehiculos do la umpro-
doa gk ser (e cuaenile con la oportuni aulUrizacion,
g ulihzacion de eslos muichos fuers de las horas de .
raboju sbra consiverada como lalta muy grave.

W L« ocultacion te hechos cuyo conocimianto -

ol parie e la cimprese pudiera evilar perjuicios -
Pl als

11 No adverho mmediatamente a los encargados
Ctrabijedonss de cateqgoria 0 responsabihdad supe-
ol e cuaslgwer anumaha, aveny o acadanle gue 58

M.E.C.D. 2016

la fulla pocira ser considerada

locales. Si el hecho no comunicado pudiera originar
dano da gran importancia, esta ¢misidn se conside-
rard [alta muy grave.

12.. .13 reincidencia en falias leves, lunqun sean .
de distinta naturaleza, deniro :Ia cumrunasun. cuan-
- do. ha?un medmdu lanmnnai 2

Filul mu-r quual —S8 :unmdarlrin faltas muy
ﬂl’l'ul'ﬂ'l III siguientes:

Mh de diez lahas de purﬂu:ltdud no }u:hﬁ:l-

dn duranu el p-rmdu dn seis meses n vaima an un *

.ﬁﬂ' AR AT = . Fitm
7 ik f:iur al 1rnhaju m&: de dos dln al’ rnn :in
cauu utm‘if.‘udl.- e -

3. -Cualquier lorma du fraudes o. dnlunnd El:

abu:n de cnnhunu an’les gusunnu: encomendadas;
“el ‘huro y el robo, tanto a Iu:.damh irabajadores
coino a la empresa o0 a cualqurar otra persona den-

' trg’ del.drea de trabajo.. v’

-4, - Hacer desaparecer, muulunr. desirozar o cau-
sar dasperiecios en.materias primasg, obras, uliles,

* herramientas, maguinaria, aparatos, m:ﬂﬂlacmnu:

_edilicios, enseras 0 documenlos da la:empresa.
5 La umhnnguer h:l:ntuai durante Yo' jnrnadi la-

boral.

"6 Los malds tratos.de palabra u obra, el abuso
de autoridad, |a falta grave de respelo u los lrabaja-

dores de I& enipresa, cualquiera que sea su Calego-
* ria_prolesional o al empresario.

'7.. La impcudencia o naglige cia inexcusable,
:uandu $ea causanta de:

Al _TActidu_m- .Inhnrll grau..'r
" B) Dehos graves a la amprasa,
C) Perjuicios graves a lerceros. ‘

8. . La disminucion voluntaria y cunhnuadl en o
rendimiento normul en al trabajo. ¥

. 9,: Cualouier cluse do sctitud que suponpe al qun—
brimammnm de la disciplina ¥ concretsmenie:

- A} Erlqinur fracuentes rihago pundunnal con los._

ﬂﬂmpuhﬂﬂl de trabajo. :

B) La desobediencia an sl tr.ba]n.

. C} La Incitacidn o panicipacién an la huelga lle-
gai 0 en cualquier otrs forma de altaracion cnlamwl

“&n el régimen normal de lrabajo.

gin previa autorizacion.

10. La reincidencia en faita grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siampre que se comela deniro de

_ los seis meses siguianies de haberse producido Iz
- anterior, siempre que hubiera sido objelo de san-
- cion.

Régimen de sanciones.—Correspondera a |a em-
presa Il facultad da imponer sanciones en los termi-
Nos que a conlinuacidn se expresan:

'.an faltas leves: Suspension de empleo y sueido

| hnu dos dias hébiles.

- Por faltas graves: Suspensién de empleo vy sueldo
hlltl veinta dias hébiles.

Por {altas muy graves: Inhabilitacién por un perio-
do no superior a dos anos para el ascenso. Suspen-
sion de umplﬂu y sueldo de veintiun a sesenla dias
h&bllas.

_EI despido disciplinario se regird por el articulo 54
dal Estetuto de los Trabajadores.

La valoracion de faltas y las correspandientes san-
ciones impuestas por la Direccion de la empresa se
rin siempre revisables ante la junsdiccibn compe.
tente. La sancidn de lodas las lallas requurnira comu-
nicacion escrita sl irebajador haciendo constar la te-
cha y los hechos que le molivan, dandose Iraslado al
Comité de empresa o E:-eiugadus de personal.

Las faltas leves prescribirdn a los diuz dias, las gra-
ves a los veinia dias y las muy graves a los sesonta
dias, 8 partir de la fecha en Que |18 empresa tuvo co-
nocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse comalido.

- Para las sancionss a los miembros del Com:iié de

empresa y Delegados de persorial se estara a 1o dis-

Eualm sobre la maleria en el Estaluto de los Tra-
ajmdores.

-Arr. 52. Cornpetencius, derechos y garantias do
los Delegados de personal y de los Comilés de em-
presa.—Los Delegados de personal ejerceran man-
comynadamenta anile el empresario la representa-
cién para la yue fusron elegidos, interviniendo on
guaniag l:untinnn 88 susciten en relacion con las
condiciones de irabajo del personsl que represenian

.y formulando reclamacionss ante sl empresario, la
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ART. 38

cion proporcional del salario en-
tre, al menos, un tercio y un ma-
ximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Art. 38. Vacaciones anua-
les.—1. El periodo de vacacio-
nes anuales retribuidas: no sus-
tituible: por ‘compensacién eco-
ndmica, serd el pactado en con-
venio colectivo 6 contrato indi-

vidual, En ninglin casdJa durat
cidn*Serd inferior a*tréinta dias
naturales ¥ i Aen e
* 2.7 El periodo de*su isfrute
se fijara de comun dcuerdo en-
tré ‘el empresario yiel trabajador;
que tamnbiéri podrdn convenir en
1a'divisién en dos del perfodo to-
tal. A faita de-acuerdose esta-

ré-a 10 dispuestorerioyiconve::
SN S fr:__:.--.j.:_ur_ i

9 En virtud de, lo_establecido en la
disp.-final 4.* LET, puedé considerarse
parcialmente ' vigente el ‘art. 35 Ley'de
‘Contrato de Trabajo; aprpbada por D.'de
26 de encro de 1944 (8.0, E, 24.de febre-

-

ro); «[,..] L& retribucién. en

Shaad i NCUNICION S0 A0S cO-
rreipondicnte’al permidB 4§ abonads

_pot el empresario al'empezit g disfrute,
ﬁhfﬂﬂf’“ﬂﬂﬂ en especic, 5 la hubiere,:
q 'mi i irink

2 AN by
h P

-tompénsadd,- Lok Muagy el
25, Cuandd el ‘irabajador dejara’ depres-
Lar sus servicios antes de haber disfruta-
do el permiso anual refribuido, percibird
la parte proporcional que le corresponda.

No se podri compensar el no disfrute
del permiso retribuido con & pago del do-
ble salario durante los dias que deba dis-
frutarse aquél, a no ser por resolucién del
Magistrado de Trabajo, cuando el iraba-
jador reclame del empresario el cumpli-
miento de dicha obligacidn y haya deja-
do de prestar sus servicigs, pucs, en otro

caso, ¢l Magistrado sefajard la fecha en

4 como de ordinariqo debidariente

» ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES 87

nios .colectivos sobre planifica-
cion anual de las vacaciones, res-
petandose, en cualquier caso, los

. Criterios siguientes: 1)
a) - El empresario podra-ex:

cluir como periodo vacacional
aquel que coincida con 1a mayor
actividad productiva estacional
de la empresa; previa consulta

10s trabajadores

FUEEAT 5 P B

ok o Aederdo entrci
‘presario y los tepresentantes é-

con los representantes-legales de -

gales de los trabajadores se po-

- dréi fijar los pericdos'de vaca-
ciones de fodd el personal,-ya'séa

®il turnos organizados siicesiva:.

mente, ya sed ‘con la suspénsidn
total de actividades laborales. §in

i s, i - A T o o I MEry :-'-1' Pl
“Mis-excepciofies: que Tas tarcas:

T L S A T

que deba disfrutar Jas vacaciones atrasa-
das ¥ reclamadag [} - 7 ¢
-~ Queda prohibido descontar del perfo-
d9 de vacaciones reglamentarias cualquier
permiso extraardinario concedido duran-
‘tetel aflginy - AU Bl SRR
- 5 En: los: mismo$  términios. permanece
parcialmente. yigente ¢ art: 27.] . Ley
1671976, ‘dé € de abril (B:OE. 21 de

‘bei)de Rilcionds Laboralesd 4T665

trabajados: ticne derecha cada afio a un
Jperiodo [...] de vacaciones retribuidas [...]
0 8 la parte proporcional que correspon-
da en ¢l caso de no llevar trabajando en
la misma Empresa el afio necesario para
el disfrute pieno de este perfodo.».
El régimen juridico de las vacaciones
s¢ compicta con el Convenio n.® 132 OIT,
ratificado por Espafia por instrumento de
16 de junio de 1972 (B.0.E. § de julio de
1974), sobre vacaciones pagadas; Conve-
nio n.* 146 OIT, ratificado el 16 de fe-
brero de 1979 (B.0.E. 20 de marzo de
1980), sobre vacaciones anuales pagadas
(gente de mar). V. también art. 58.3 LET

Al e e
racuerdo entre ¢l em--

83 TITULO PRIMERO

"de conservacion, reparacion y si-
. milares. .
. .+ ¢). Cuando exista un regimen

de turnos de vacaciones, los tra-

bajadores con responsabilidades
familiares tienen preferencia a

‘que las suyas coincidan.con los
periodos - de . vacaciones esco-

Taresii o it
«d) -:Si existiese - desacuerdo

_entre las. partes; la jurisdiccién
Foripetente fijdei-ta-fechaque

para el'disfrute corresponda y su
decision serd irrecurrible. El pro-
cedimiento” sera . sumario. y
pr:fm:ntu“«r‘*‘m e
37 " El calendario de vacacio-
nesse fijard en cada empresa. El
trabajador. conocera las fechas
quc_;.glé ‘correspondan dos meses

anics; ral: meti68}” del comienzo
del disfrute .. -

ART. 40

el seno de la empresa, que se
efectuard sin perjuicio de los de-
rechos econdmicos y profesiona-
les del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigi-
das por las titulaciones académi-
cas o profesionales precisas pa-
ra ejercer la prestacién laboral y
la pertenencia al grupo profesio-
nal'>. T S e e

.Se’entenderd por grupo-pro-

- fesional ekque agrupe unitaria-,

mente las aptitudes profesion-
les, titulaciones y contenidd ge-
neral de la prestacién 1%}
St e
Art. 40; Movilidad geogrd:
fica.—1. Los trabajadores,
salvo los contratados especifica-
mente pard prestar sus'sérvicios
entEmpresaseon centafde tras-
bajo méviles o itineradfes, no
podrén ser trasladados @ un'cen-

=% “ GAPITULO 11l
MODIFICACION, SUSPENSION
Y EXTINCION-DEL CONTRATO
"~ 7" DETRABAIO . .
<. . SECCION PRIMERA
e A Rl b el
Movilidad funcionaf:. ..
"y geogrdfica .
Art. 39. ‘Movilidad fiincio-
nal*~1a movilidad funcional en
= ey

%V ‘nota 39. Existe un proceso espe-
cial, en materia de vacaciones, regulado
por ¢l art. 116 Ley de Procedimiento La-
boral, texto refundido aprobado por R.
D. Legislativo 1568/1980, de 13 de junio
(B.O.E. 30 julio).

% En el texto originario de la Ley exis-
tia un apartado n.® 4 de este ar. que que-

tro de trabajo distinto de1a mis-
ma empresa que exija cambios,
de residencia, a no ser gu:::kﬂ-
tan razones técnicas, prganiza-
tivas o productivas quelo justi:,
fiqiién o bien contratadiones tes.-
e M Gt 4 g o (aThE o e L
feridds @ la' actividad efiprcsanial.
. iy S WP B T o T, Topier
y lo-permita la autoridgd 1abo=.
ral, previo expediente tramitado.
al efecto, que deberd rgsolverse

dé derogado por el art. 2.2 Ley 4/ 1983,
de 29 de junio (B.0.E. 30 de junio), de
fijacion de la jornada mixima legal en 40
horas y de las vacaciones anuaics minimas

en 30 dias. : S
100V arts. 16.4 y 23 LET..

101y disp. trans. 2.* LET.

ho,- La jornada laboral de trabaje efectivo durante el transcurso
de dos afios de viegencia del Convenic serf de mil ochocientas horas (1.800).

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para la actividad de
Fabricacion de Articulos Derivados del Cemento

ASTISTENTES

En Santander; siende las dieciocho
horas del dfa veintiuno de abril de mil
hoeveclentos ochenta ¥ nueve, a8 resinen
los Sres, gque se citan al margen, todos
allos representantes de trabajadores y em
prasarios en las deliberaciones habides
para al nuevo Convenie Colective de Tra=
bajo para la actividad de FABRICACION DE
ARTICULOS DERIVADOS DEL CEMENTO, de la
Regitn de Cantabria,

Faustino Garcis-Moncé Carra
Jesfis Garcia Lostal '

Josd Agudo Alvarez

Jeafia Camus Navamuel

Miguel de la Hoz Valasco
Manuel Bautista Gonzflez
Juan C, Menemes Valardes
Felipe Arce Solano

Macario Callejo Alonso
Emiliane Quijano Arce

}ifgp habiendo més asuntos que tratar, una vez firmado el Convenio,
58

veénta la sesibn en el lugurlr fecha al principio expresados.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPHESAS DEDICADAS
A LA FABRICACION DE "DERIVADOS DEL CEMENTO" DE LA REGION
DE CANTABRIA

Artfcule 1Q0,.,- AMBITO TEHRRITORIAL.- Las eatipulaciones del pressnte
Convenie Colectivo obligarén a las empresas de la Regién de Canta-
bria y a2 los trabajadores de las mismas,

Articule 20.. AMBITO FUNCIONAL.- Ente Convenio afectarf a las em-
presas y trabajadores de la actividad de fabricacién de productos
derivados del cemento, encuadrados en la Ordenanza de Trabajo de

la "Construccidn, Vidrio v Cer&mica", aprobad 0
agoato de 1970. ' p FHi P ada por Orden de 28 dea

Articulo 38.- AMBITO TEMPORAL,.- E1l presente Convenio entrard en vi-
gor a partir del dia primero de abril de mil novecientos ochenta y
nueve (1989) y tendrd& una duracién de DOS ANOS, finalizando, por
tanto, el dfa 31 de marzo de 1991. : :

Articulo 49,. DENUNCIA,.- Este Convenio ae considera denunciado, a

2 tos legales, en tiempo y forma CoOm un mes ;
d -
fecha de su vancimiento, ¥ e antelacifn a 1la

Articule 52.,- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.- Las condi-
ciones personales en concepto de retribucicnes de cualquier clase
que, estimadas en su conjunto v en computo anual, sean mfs benafi-
ciosas que las establecidas an =l preesente Convenio Colectivo., =

respetarén, mantenifndose estrictamente "Ad Perasconam", : =

Josd Ruiz Vega

‘Antoniec Serranc Saiz
Antonio Gonzflez Henfndez
Viecente Bedoya Gonzhlaz

L = = - = -

Abierta 1n_uﬂniﬁn, por ambas repre=
seantaciones se hace un amplio resuman deo
todo cuantoe ha sido tratade parsa llegar
A la conascucién de diche Convenio y al
logreo de su firma, llegandoe a un completo

acuerdo., Articule 62,- RETRIBUCIONES.- Las retribuciones para al personal

afectado por el presente Convenio serfn 1a

5 guea para cada cetesro-
ria profesional figuran en las tablas anexas (nfimerca 1 2) g:
rante el perfodo de su vigencia, ! s

Articule 78.- REVISION SALARIAL.- Para el primer afo de su vigenci

an el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.,) ulinblun.
cido por el I.N.E., registrase al dia 31 de marzo de 1990 un inc .
mento superior al 5,25 por 100, con respecteo al 31 da marzo de 1;5;
Se efectuarf una revisibn saslarial en el aexceso sobre el indicad ;
porcentaje, tan pronte se constate oficialmente asta :irnun:t:nni

Tal incremento se abonarf con efecteos desde el primero de abril zu!-

1989 y para llevarlo a cabo se t
omarh
rial vigente el difa 31 de marzo de lgﬂgfmn retersncla la tabla ‘sala

Fara #1 segundc afio de vigencia, en el caso de que el I.P.C. esta-

blecido por el I.N.E, regi
i NJE . Eisirase al 31 de marzo de 1991 un 1 -
mento con respecto al 31 de marzo de 1990 superior al 4,5 pn:tigﬂ
L]

ién salarial en el excasmo sobre el indicado

S8 procedes a la redaccifn deltexto del Convenio en los términos acor
dados, que son los siguientas:

12 .- La duracifn de este Convenio serd de DOS AROS, Su comienzo es
& partir del dfa primerode abrfl de mil novecientos ochenta y nueve y fi-
naliza el dfa 31 de marzo de mil novecientos noventa ¥y uno.

7 Su texto Integro conata de 24 artfculos y dos anexos, que son las
ablas salariales, una para cada afic de duracién del Convenio, uniéndose
@ este acta, como parte integrante de la misma,

e 28,.- La tabla salarial y demfs conceptos salariales, para sl primer

e oo :iﬂﬂnﬂiﬂ del Convenio, han sido eslevados en el porcentaje del =mie-

=1 Y medio por ciento (7,5%). Para el segundo afi6 de vigencia del Conve--
@y @ste porcentaje es del seis y medioc por eisnte (6,5%}.

d _51 contempla asimismo una revisién salarial, para cada uno da los
08 ancs de wvigencia del Convenie, sefialéndose en su articuleo 72, el pro-
cédimiento para efectuar las ravisliones concertadas,

sada, en su caso,

?rticuln B2,- AUMENTO FOR ANOS DE SERVICIO.- Se calculardn en la
vngmn astablecida en la Ordenanza de Traha jo de le& "Construccién

; rio y Cerdmica", sobre los salarios y sueldos de las tablas ﬂn
figuran como anexos, citadas en el articulo sexto. 2

e 3%9.~ Bn &l artfculo 122 me alavnﬂ las cantidades indemnizatorias y
: apartado c) a 500 pesetas por cada dfa des baja por incapacidad la-
oral por accidente de trabajo,

B En este mismo artf{cule se introduce un premio de jubilacibn, de -
cuerde con la escala que se menciona.

-
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L Articulo O .- PLUS DE DISTANCIA.- E1 plus de distancia se devenga-
rf en la forma y condiciones establecidas esn la Legislacién vigen-
te sobre la materia, y se abon & razbn de nueve pesetas con cin-

c ta cbntimos (9.50) por kilbmetro durapte el tiempo de vigencia
e /aste Convenio.

Articulo 10@,- PRENDAS DE TRABAJO.- Las empresas entregarfn al per-

sonal obreroc un buzo de calidad suficiente cada cuatro meses, 0, si
fuera preciso, por razones de seguridad, camisa y pantalén.

Articulo 119.,- INCENTIVOS.- Las empresas podrdn establecer sistemas
de retribucibn con incentives, con objeto de proporcionar a los tra

hujndﬂrﬂ!lla posibilidad de una mavor retribucibn mediante el aumen
to de los rendimientos,.

En este caso, las condiciones de rendimientos ¥ ratribuciones de loa

mismos se fijarfn mediante acuerdo entre cada empresa y sus traba ja-
dores, !

‘Articulc 122.- SEGURO DE ACCIDENTES POR INVALIDEZ PERMANENTE O ABSOQO-
LUTA O MUERTE Y PREMIC DE JUBILACION.- Las empresaa vendrén obliga=-
das a concertar, con primas fntegras a su cargo, en el plazo de tres
meses, una phliza de seguros, en orden a la cobertura de los riesgos
de fallecimiento y de incapacidad permanente mbasoluta de los trabaja
dores por accidente, incluidos les accidentes da trabajo "in itine-
re" y excluldos los riesgos especiales sefinladox en este tipo de pb-
lizas y relativos principalmente a la préctica de determinados depor
tes & inclufdo tambien el riesgo de encabacidad laboral transitoria
(1.L.Ts), derivado de accidente de trabajo & "in itinere".

Las indemnizaciones que se garantizarén por estas pblizas a cada tra

ba jador, © a sus derechohabientes en casoc de fallecimiento, serén
las siguientes:

8) 1,435.000 pesetas en el caso de fallecimiento del traba jador.

b) 2.865,000 pesetas en el caso de invalider permanente abscluta
s del mismo.

c) 500 (quinientas) pesetas nurldin de baja para el caso de incapa-
cidad laboral transitoria (I.L.T.) derivada de accidents de tra-
baje & "in itinere®,

No obstante lo previsto en el pArrafo anterior, las indeémnizaciones
que sean percibidas por los trabajadores o sus derechohabisntss con
cargo al corltrato de seguro de accidentes a que se refiere este ar.
tficulo, se considerarén como entregadas a cuenta de las indemniza-
ciones que, en su caso, pudieran daclarar con cargo a las empresas

los Tribunales de Justicia, compenséndose hasta donde aquéllas al-
Cancena. -

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente Y acrediten en su
eémpreaa una antigledad minima de 15 afice, tendrén derecho al premio
dea jubilacidn, gue se establece en la forma siguiente:

E'U' ﬂﬁﬂﬂ L T I T R T o e f‘iﬂﬂ'-ﬂﬂﬂ pasatas,
61 afiom ............... 350,000 pesstas,
LT B e e e i S Ty B [ | pesetas,
ety T Bl SR B cves 250,000 pesetas,
64 afi0S s.icisisassnses. 200,000 pesstas.

Estas compensaciones son compatibles con las pensiones o indemniza-

ciones que puedan corresponder percibir al trabajador o a sus dere-
chohabientes de la Seguridad Social.

Articule 132,- CONTRATACION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO.- En la con
tratacibn de trabajadores de nuevo ingreso se cumplird en todo momen

to lo dispuesto para cada una de las distintas modalidades de contra
taci en la legislacifn sb6bre \la materia vigente o gue .en el futuroc

nnfpr mulgue, |

Artfculo 140,- SALARIO-HORA PROFESIONAL.- El salario-hora prafesio-

nal se calculard de acuerdeo con lo previsto en el Decreto de Ordsna

cifn del Salario, de 17 de agosto de 1973 y Orden de 22 do noviembre
del mismo afio, que le desarroclla,

Artfculo 15@.- VACACIONES.- Las vacaciones tendrin una duracién para
todos los trabajadores de treinta dias (30) naturales (de los cuales
vaintiuno (21) serfin dias lahorables de lunes a viernes), Se respeta
rdn las situaciones perscnales més benaficiosas.

Artfculo 168,- LICENCIAS,- Desarrollande 1o dispuesto en el articulo
125 ¥ siguisntas de la Ordenanza de Trabaje de la "Construccibn, Vi-

drie y Cerfimica', con relacién a las licencias con sueldo, se eata-
blecen las aiguientes:

a) Por matrimonic del trabajador: Quince dias,
b) Muarte y entierroc de padreas, cényuge & hijos: Cinco dias.

c) Alumbramiento de ssposa o enfermedad grave ds padres, ssposa o
~hijos: Tres dias,

En 8]l caso de alumbramiento de esposa, el trabajador podrk dis-

frutar de esta licencia dentrec de los quince dias posteriores al
alumbramiento.

d) Musrte o enfermedad grave de abuelos y nietos, consanguinecs o
politicos: Dos dias.

e} Muerte o enfermedad grave de padres politicos, hijos politicos
¥ hermanos consanguineos v politicos: Dos diams,

£) Para dar cumplimiento a un deber de carfcter pGblico impueste por
o las Leyes o disposiciones vigentes: E] tiempo indispensabla,

£) Asuntos propios que no admitan demora ¥ no puedan resclverss fus-
ra de la jornada laboral: Dos dias.

Esta licencia serd sclicitada a la Diresccién ds la empresa con -

antelacién minima de dos dias ¥ 88 rosfcolverd favorablemente mi -
lo permitieran las necesidades del servicio,

Cualquiera de laa situacicnes de licencia anumeradas, pueds ser cau-
S8 para que el trabajador solicite una prérroga con el carfctsr de
permiso sin retribucibn, cuya concesién gueda a facultad de 1a empre
sa, en ateanciln a las razones debidamente justificadas gque motiven
la ampliacifn de licencia sin sueldo.

Articule 179,- JORNADA DE TRABAJO.- La Jornada anual de trabajo efe:

tivo durante el periodo de vigencia de este Convenioc seré de mil
ochocientas horas {1.800),

Cada empresa podrd distribuir librements la jornada laboral con la

Gnica condieibn de que ningfin dia la jornsda ordinaria sea superier
& nueva horas,

Artficulo 182,~- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.- Las empresas ras.
petarfn el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremen-

te, ¥ no podrén supeditar el emplec del trabajador al hecho de que
no se afilie o renuncie a su ariliacifn sindicals

ﬁiTnmpncu podrén hacer a ningfin trabajador objetec de discriminacién
algupd jcomo consecuencia de su afiliacidn o actividad sindical.

Los Dslegados de Personal y miembros del Comité& de Empresa dispon-
drén en el ejercicio de las funciones propias de su ecarge ds todos
los derechos y garantfias establecidos en la legislacibn scbre la
materia y especificades en el Titulo II de la Ley 8/1980, de 1® de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos Delegados de Personal y miembros del Comite de Empresa csten
tarén la representacifn legal ante la empresa, tanto del Sindicato
& que pertenezcan como da los trabajadores de la propia empresa,
ejerciendo cuantas competencias les estén atribufdas en materia de
informacién, as!l como de vigilancia del cumplimientc de las normeas
legalas vigentes de tipoc laboral, de Seguridad & Higiene en el Tra-
bajo, de Seguridad Social y de Empleo. -

M E.C.D. 2016

En el ejercicio de sus competencias y funciones podrén formular ras-
clamacicones ante sl empresarioc, la Autoridad Laboral o las Entida-
des gestoras de la Seguridad Social.

Sin rebasar sl méximo legal, podrdn ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen loes miembros del Comité o Delegados de Per-
sonal a fin de preveer la asistencia de los mismos a cursocs de for-

macibn organizados por sus Sindicatos, Institutos Y otras Entidades
de formaecibn, '

En el caso de gue las horas mensuales que correasponden al represen-
tante de los trabajadores de que se trate no fueran suficientas pa-
ra los fines a los gue se rafiere el phrrafo anterior, podrén acumu

larse en dicho representante las horas de dos meses BUCBEiIVOSE gus
al mismeo le correspondan, :

Asimismo, no se computarid dentro del mAximo legal de horas el exca-

786 que sobre ¢l mismoc se produzca con motivo de la designacifn de

Delegados de Fersonal o miembros del Comité como componentes de Co-
misiones Negociadoras de Convehios Colectivos sn los gue sean afec-
tados y por lo que Be refiere a la celebracifn de sesionen oficia-

les a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando

ila empresa en que trabajan se vea afectada por el fmbito de negocia-
cibdn referido.

Fara poder utilizar las heras sindicales establecidas en aste articu
lo, para la asistencia & los cursoz de formacibn antes sanalados,

serd preciso gque la Central Sindical que convogques a los representan-
tes de los trabajadores, lo comunique & la empresa en gue los mismos

presten sus servicios, con una antelacién de, al menos, cuarenta y
ocheo horas,

Articulo 199- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.- Los trabajadores que por
necesidades del servicio se desplacen & realizar labores fuera de

8u centro de trabajo, percibirfn dietas de desplazamiento en las con

diciones sefialadas en el artficulo 146 de 1a Ordenanza Labhoral de la
“Construccibn, Vidrio y Cerémica',

El importe de dichas dietas serf:

H-diﬂ 'ﬂiltl A RS RS R R R

: 830,00 pessataas.
Dieta completa ............. 2,175,00 peasetas.

Articulo 208,- EXCEDENCIAS.- En materia de axXxcedencias se astard a

lo dispuesto en el articule i

Jndurﬁpf}Lnl

sa an #l1 plazo dn_un mes .,

5 de la Ley del Estatutoe de los Traba-
Peticiones de excedencia serdn resueltas por la ampre-

Podrén solicitar l1la situacifn de excedencias aguesllos trabajadores
an activo gue ostenten cargo mindical de relevancia regional, a ni

vel de secretariado del Sindicato respective o nacional, en cual=
guiera de sus modalidadas.

Fermanecerdn en tal situacidn mientras se encuentren en el eajerci-
cio de diche ecargo, reincorponréndose & la empresa si lo solicita-

ran por escrito en el términc de un mes al finalizar el dasempano
del miemo.

Articule 218_.. RECIBOD DE SALAHIQE;- Las empresas utilizarfn necesa-
riamente, para el pago de los salarics a sus trabajadores, el reci-

bo oficial establecide por el Ministerio de Trabajo o el autorizado
por la Direccidn Provincial de Trabajo.

Articule 229,- RECIBO DE FINIQUITO.- Todo trabajador, al cesar en
la empresa, podrd someter el recibo de finiguite o documento gue
ponga fin a la‘'relacibln laboral, antes de firmarlo, a la superviasién

del Comité de Empresa o Delegados de Personal,

del Sindicato a que estd arfiliado.

Articule 239.,- JUBILACION ANTICIPADA.- Durante la wvigencia de este
Convenio ¥ por acuerdeo mutuo entre cada empresa y
que cuenten con O4 afios de edad, &stos, podrén Jubilarse v soclicitar

los beneficios establecidos por la Segur
laciones.

Y #n au defecto, a la

los trabajadores

idad Social para tales jubi- .

Articulo 248,- COMISION FARITARIA.~ La Comisién de Vigilancia dal
presente Convenilo estard compuesta por tres miembres en representa-
cién de los traba jadores y tres sn rapresentacifn de los empresarios
desigaados por cada una de las partes negociadoras del Convenio.

Esta Comisifén entenderd de cuantas cuestiones se deriven de la apli-
cacibn del Convenio y me reuniré cuando lo considere convenisnte,
levantfindose acta de cada reunifn que se celabre.

Asl 1o convienen, se ratifican y firman,
las partes contratantes, en Santander, a

Anexo nlmeroc 1 - Vigencia 1-4-1989 a 1-3-1990

A) Salariocs y susldos ¥ plus de convenio

Hi?llil

I Cargo de alta direccidn o alto con=-

Il
I1X

IV

VI

VI X

VIII

IX

sejo (personal exclufdo de la rela-
cidn laberal) .......

5EE RN FE R FERE R

Fersonal titulado superior ........

Fersonal titulado medio., Jefe admi-

nistrative de 18, Jefe de organiza-
cibn de 18

Jefe de personal. Ayudante de obra,
Encargado gensral de fhbrica ......

Jefe de administracifn de 28, Deli-
neante superior. Encargado general
de obra. Jefe de seccibn de organi-
zacidn de 28, Jefe de compras .....

Oficial administrativo de 18, Deli-
neante de 18, Técnico de organiza--
cidn de 18, Jefe o encargado des ta-

ller. Encargado de seccibn de labo-
ratorio., Escultor de piedra o mér--

mol. Préctico de topografias de 18,
Jefe o encargado de taller o sec---

niﬁ“ .i'I‘-lliiil!II‘IIFIIIII-'!I'I'I-

Encargado de obra, diario .........
Delineante de 28, Técnico de organi
zacibn de 28, Préctico de topogra--

fia de 28, Analista de 18, Viajante.
Contramaestra

A EREL R E e

Capataz. Especialista de oficio,
Adernista, Entibador, diario ......

Oficial administrativo de 28, Cerre
dor. Inspector ds control, sefializa
cifn y servicics. Analista de 28

Oficial de 18 de oficioc. Ayudante
de santibador. Canterc de 18, diario

Auxiliar administrativo, Ayudante

topogréfico. Auxiliar de organiza-
cibn. Vendedor, Conserje. Calecadeor,
Jefe de almacén

ll'lillti-ll-l.ii:lli.l-

Oficial de 22 de oficio. Oficial PuU
1idnr};f-nt-ru de 28, diario ......

Mensual

libre y voluntariamente,

Hn&n nfim. 1

Diardio

Flus de
Cnn?aqig

Sin remuneracibn fija

78.033

61.650

60. 426

59.202

579682

s6.881

55.782

54.684

1.932

1.905

1.861

1.821

12.476
12.476

12.476

12.476

12.476
k19

12.476

419

12.476

419

12.476

419
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Hoja nfim i HE;{;l sslarios y sueldos se devengardn a la actividad normal definida
. en al articulo 10 de la COrdenanza de Trahajoc de la "Construccién, Vi-
drie y Cerfmica",

Anexo nfimero 1 - Vigencia 1-4-1589 a 1-3-1930

A) Salarios ¥y sueldos y plus de convenio

B) Gratificaciones extraordinarias

Plus de
1
Nivelss Hensual Diario Convenic Las gratificaciones de julio y Navidad consistirdn, cada una de éllas,
X Auxiliar de laboratoric, Vigilante.. en una mensualidad, o sea, salario mds plus de Convenio y de la anti-
Almacenero. Enfermero. Cobrador, Bssey cexzaspondients,
Guarda jurade. Ordenanza. Portare ... 5%3.5082 12.476 C) Beneficios
Ayudante de oficioc. Easpecialista da
18, Oficial de 38 o ayudante, diario 1.785 419 La cuantia de la participacifn en benaficios consistirf para todos los
trabajadores en treinta dias (30) del salarioc més plus de Convenio y
XI Especialista de 28, Peén easpecializa antigfiedad.
'dﬁ‘ diario L IR R e e ]_.?‘t? Iill} =
X1X :‘:d'r de limpieza. Pebn ordinario, DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
ario R R 1-?11 I‘l‘l? lt%l’ ;!
XIII Aspirante administrativo, Aspirante DE T AJO Y SEGURIDAD SOCIAL
técnico. Botones de 17 afios ,.... as s 32.207 10,278 s EN CANTABRIA
A:pirnntaBldminiltrativn. Aspirante . .
técnico. Botones de 16 afics ........ T1.269 G.437 » * "
Aprendices y pinches de 17 afios..... * 1.076 343 Cﬂnven'[{] EO[EC{IVG 1989"90 pﬂra Empmsa‘sl Cﬂn'gjgna-
Aprendices y pinches de 16 afios.,... 1.043 315

tarias de Buques, Agencias de Aduanas, Contratistas
de Cargas y Descargas de la Region de Cantabria

Acta inicial de la Comision Negociadora

REPRESENTACION EMPRESARIAL

Eatos malarios Y Bueldos se devengardn a 1la actividad normal definida

en el articulo 10 de la Ordenanza de Trabajoe de la "Construcciln. Vi.
rio v Cermica", :

B) Gratificacionaes extraordinarias

Las gretificaciones de Julie
®n un& mensualidad, o sea,
fledad correspondientes.

-EJ Beneficios

La cuanti{a de 1la participacifin en benefici
o8 conajistird para todos loa
trabajadores en treinta diam (30) del salaris més plus de Convenio y

antiglledad,
LI ﬂf:d;ﬁp E R N ® K:ﬂ;l“h

Y Navidad consistirén, cada una de bllas,

Balaric mls plus de Convenio y de la anti- Jesis Pedraja del Rio (Bergé y Cia., S.A.°

Fernando Yllera Garcia-Lago (A. Yllera, 5.0
Emilio Amparédn Abascal (M. Diaz (Hijo), S.A.
Miguel Milléan Pila (Asesor)

Eduardo de la Lastra Olano (Asesor)

En_Santander, sien-

) do las 17 horas del

dia 7 de marzo de 1,989

se reune en la C/ Paseo

de Pereda, 16, la Co-

mision Negociadora, al

margen resefiada, del

Convenio Colectivo de

REFRESENTACION SINDICAL

Nicolfs Hernando Torre
(Delegado de Persconal de CC.00.)

Hoja nfm, 1 % i i it
Marcos Riafio Solorzano Enn51giatar}ﬂs ge E;
Anexo nfinero 2 - Vigencia 1-4-1990 a 1-3-1991 (Delegado de Personal de CC.00.) Font C9E251ﬂ? tE Ad”a"
=
: Ernesto Gomez de 1a Hera (Asesor de CC.00.) Saﬁ 4 anratlg SIS
A} Salarios y sueldes y plus de convenio argas y Descargas de
Cantabria.

Plus de Ambas partes se reconocen comg interlocutores vilidos y con sufi-

Niveles Mensual Diariec Convenio ciente representacidn como para negociar y acordar el Convenio cita-

I Cargo de alta direccidn o alto con= do. ; :
sejo (personal excluido de la rela. Se presentan las Plataformas de negociacién y se abordan aspectos
sldnl Iaberal) ioio oo i srila 5in remuneracién fija generales relativos a las mismas.
- # || - T i
TI Parsonal ALtulads Eussrins bl el e Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesid qgﬂdanda las par-
. tes convocadas a una nueva reunion.
IIT Personal titulado medio. Jafe admi-
IiEﬁrE:iI? de 18, Jafe de organiza- CONVENIO COLECTIVO 1.989-50 PARA EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES,
drebiveliateveas G5, RST 13.287 AGENCIAS DE ADUANAS, CONTRATISTAS DE CARGAS Y DESCARGAS DE LA' REGION
IV Jefe de personal. Ayudants de obra, DE CANTABRIA. ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA.
Encargado gensral de fhbrica ...... 64,354 13.287 ;
V Jefe de administracién de 28, Deli- REPRESENTACION EMPRESARIAL
neante superior. Encargado general : -

; g ‘ E , Sien- -
de obra. Jefe de smecciln de organi - Jestis Pedraja del Rio (Bergé y Cia., S.A.) n Santander
zacibn de 28, Jefe de compras . 63,050 do las 17 horas del dia

B 3.05 15,287 Fernando Yllera Garcia-Lago (A. Yllera, S.A.) B da abaii de 11489
VI Oficial administrative de 18, Deli- Emilio Ampardn Abascal (M, Diaz (Hijo), S.A.) « . = 0 = ¢/ Pa.
neante de 18, Técnice de organiza-- Miguel Millan Pila (Asesor) :
2idn de 18, Jefe o encargado de ta- Eduardo de la Lastra Olanc (Asesor) el LRl g A
; ilzr.izncgr;ugn de ssccifn de labo- HRALAQULS I e s Comisidn Negociadora,
Atorilio, scultor de piedra o mir-- j
wol. Préctico de topografia de 18, REPRESENTACION SINDICAL al mar?en reseﬁéda, del
J;gu O snecargado de taller o sec-=~- Convenio Colectivo de
eibn .. ¥ i 1
LECICE B RO R S e L B T e f e B S e 61.751 15,287 i Consignatarios de Buque
E " Nicolds Hernando Torre :
neargado de obra, diario ..... T 2.058 446 (Delsgano da Rapsonal de co.0a) Agen:1a§ de Aduanas ¥
VIT De1g . 2 Contratistas de Cargas
¢lineante da 28, Tdenico de organi Marcos Riafio Solorzanoc y Descargas de Canta-
;;:1:: g: ;:_ z;‘:tizu da tspﬂsr“__ (Delegado de Personal de CC.00.) e
« Analista de 18, VYiajante. -
z de la Hera (Asesor de CC.00O. :
ﬂﬂ“tr.“-.tr. BEE AR AR EE.'E?E 13-25? Ernestﬂ Géme { } ':CIFIIIEI'IEE 1a reu-—
i:pltls. Especialinta de oficie, nién con la lectura y
ernista. Entibador, diaric ...... 2.029 k6 aprobacidn, sin modificaciones, del acta anterior.

VIII Oficial administrativo de 28. Corre A continuacidn, habiéndose l%egaﬂa & un acuerdo ?ntre las partes
dor. Inspector de contrel, sofaliza en todos los aspectos del Convenio, se lee.la redaccién de este, tal
©i8n y servicios. Analista de 28 ST 59,408 13.287 y como ha quedado tras la negociacidn.
gfiuinl de 1% de oficio, Ayudante Estando todas las partes conformes y teniendo suficiente represen-

@ sntibador. Cantero de 14, diario 1.982 Lk6 tatividad, se procede a la firma del Convenio Colectivo de Consignata-
IX Auxiliar administrativo. Eridinte rios de Buques, Agencias dE‘Aduanas Yy EnnFratistas de Cargas y Descar-
t“iﬂ!rlfiun. Auzlliar de organizna- gas de la regidn de Cantabria y sus trabajadores
E:f:.dvindudnr. Conmserje. Calcador, Sin mas asuntos gque tratar se levanta la sﬁgia;:;:}ag 17:.30 horas,
® almacédn ‘e sas st s st 58,238 15.287 de lo que da fe esta Acta. —
- Ofded de 28 dg¢ oficio, Oficial pu z
lidas, /Cantero de 28, d1ario ....,. 1.93¢ 446
Anexo nlmare 2 - Vi =l T 1 .
gencia 1-4-1990 a 1-3-1951 Hojs nfm, 2 Articulo Uno: AMBITC FUNCIONAL Y TERRITORIAL
A) Sal L ! .
22arios y sueldos y plus de convenio Ei prasente Convenio regula las relaciones laborales
N Flus de . . ;
iveles MR svsd. i Dlarie Easia entre las empresas de Agencias de Adu&ﬂﬁﬂi ﬂuns?g?atgrlas de
X Auxil Buques, Estibadores de Cargas y Descargas y Comisionistas de
Al:nci::rgn é;::ruturiaa :igillntn.. Transitos establecidos en la regién de Cantabria o que desa-
u raero, Sbhrador ., e a -
Guarda jurado. Ordenansa. Portece i 57,065 13.287 rrollen su actividad en la misma y sus trabajadores.
i{“dE?:‘id“ oficio. Especialista ds
. cial des 38 o ayudante, diari 1.901 L ;
' = Articulo Dos: AMBITO TEMPORAL
X1 ﬁnpizinlistn de 28, Pebn especializa ; :
o -— - -
' L3 e R e e R T 1.861 446 E1l presente Convenio entrarid en vigor a todos los
XII ::Jlr d¢ limpieza. PeSn ordinaric, efectos el dia 1 de enero de 1.989, siendo su duracién de dos
BELO: s ninsssses Silg T e il 1.822 Lgh afios, es decir, hasta el 31 de diciembre‘de 1.990.
XIII t:piruntn administrativo, Aspirante o
tnico, Botonas de Y7 afeaw s oo S 34,386 10.946 ] %
*:pirnnta adminivtrative . Apdiiand . Articulo Tresi RETRIBUCIQONES :
*8c¢nico. Botones de 16 afios ........ 33.301 10.050 ; b
APrendices y pinches de 17 e e S€x ? : Las rﬂtrlhuc%??EEdmlnlmasla:nrdada? en el preiente
Aprendices Y ipihetar ae s e L onvenioc son las especificadas en e Nnexo numero ung, hasta

M.E.C.D. 2016

gl 31 de diciembre de 1.989.
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Para el alo 1.990 se acuerda por las partes revisar
las retribuciocnes, llevandose a cabo un incremento, sobre las
tablas salariales en vigor en 1.989, equivalente al porcenta—-
je de aumento del Indice de Precios al Consumo durante el afio
1.989. Dicha revisidén tendrid efectos desde el 1 de enero de
129907

Articulo Cuatro: PASAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias establecidas en Marzo,
ulio, Octubre vy Diciembre, se abonaran con anterioridad al
diz 18 de cada uno de dichos meses.

Articulo Cinco: ANTIGUEDAD

Loz traba)adores comprendidos en este Convenio dis-—
frutaran, como complemento persconal de antigiedad, de un au-
mente pariddicte, por cada tres afios de servicios prestados 3
la misme 2epresa, en la cuaritia ds un inco por ciento por
cada trisnic, El mddulo para esis =Zilculo serd el salario

base vigente en el momento en que se cumpla el trienio.

Articulo Seis: GRATIFICACIONES ESPECIALES

A los trabajadores, cualquiera que sea su catego-

ria, ¥ que realicen funciones de apoderado, asi como a los ca-
. jeros y empleados en funciones de cobros y pagos, se les abo-
‘nara una gratificacidn anual de 66.630 pesetas.

Dicha gratificacidén anual, la percibiran integra
cada unoc de estos empleados, gue tengan responsabilidad direc-—
ta ante la empresa. por tales_nperaciunes.

Esta misma gratificacién, asimismb, la percibirian
los empleados, cualquiera gue sea su categoria, exceptuando
servicios varios, que lean y/o ‘escriban uno o mas idiomas ex-
tranjeros y que sus conocimientos. sean utilizados por la em-— -
presa. | -

Articulo Siete: BOLSA DE ESTUDIOS

Se establece una ayuda escolar, consistente en una
cantidad abonable anualmente, para todos aquellos trabajadores
que tengan hijos efectuando estudios con rango universitario
y que no gocen de otro tipo de ayuda de mayor cuantia. Su impor-
te serd el siguiente:

~ ~="Por Estudlns que se efectilien fuera de la regidn
60.730 pesetas. _
- Por estudios que se efectlien dentro de la regidn

39.473 pesetas.

Articulo Ocho: PREMIOD DE NATALIDAD -

Se establece un subsidio de natalidad; a cargo de
la empresa, por un importe de 15.182 pesetas con motivo de ca-
da nuevo hijo que tenga un trabajador-a.

Articulo Nueve: REVISION

Las gratificaciones expresadas en los articulos
Seis, Siete y Ocho se veran beneficiadas en la misma cuantia
gque se modifique el Anexo nOmero uno en la revision que se rea-
lice el 1 de enepe—de 1.990.

Articulo Diez: ROPA DE TRABAJO (Servicios Varios)

Los trabajadores de Servicios Varios recibiran, co-
mo minimo, dos veces al afio, un buzo o la ropa adecuada para

el desempefio de su trabajo.

Articulo Once: COMPLEMENTO POR MANIPULACION DE
MERCANCIAS ESPECIALES, MOLESTAS O PELIGROSAS

Se establece un complemento del diaz por ciento, cal-
culado sobre el salario del Convenio mas la antigiledad, en- con-
cepto de manipulacién de mercancias especiales, molestas o pe-
ligrosas, que percibiran los trabajadores de servicios varios.

Este plus se percibird durante totdos los dias del
dno, incluidas vacaciones y pagas extraordinarias.

Articulo Doce: DOTE NUPCIAL

En caso de matrimonic el trabajador-az, percibira una
mensualidad completa, siempre gque continfle al servicio de 1la
empresa durante la vigencia del presente Convenio. Los traba-
jadores con contrato inferior al arfio, cabraraﬁ la parte pro-

porcional.

Articulo Trece: JUBILACION

Los trabajadores que se jubilen antes de cumplir 1la
edad de 66 afios, percibirdn de la empresa, de una sola vez,
la cantidad EquivaJEHte a cuatro measualidades integras, in-
cluyendo salario y complementos. :

La empresa se reserva el derecho de campletar y/o
compensar las percepciones que en concepto de jubilacién per-
ciba el personal de la misma que haya causado baja por tal

motivo.

M.E.C.D. 2016

Los trabajadores acogidos al presente Convenio, gue
tengan cumplides los 60 afics de edad, podran acordar con su
empresa, su jubilacién anticipada. m

Independientemente de ello, ambas partes firmantes
aceptan de forma voluntaria, acogerse a las formas especiales
de jubilacion establecidas, o que pudieran establecerse, du-
rante la vigencia del presente Convenio por las autoridades
laborales superiores.

Articulo Catorce

Se respetara el total de ingresos liquidos per-
cibidos individualmente con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio, sin que la aplicacidn de estas normas

pueda significar merma alguna en las retribuciones que vengan

percibiendo.

Aryticulo Quince

Los trabajadores afectados por el presente Con-

tVEnlﬂ podran acogerse a uno de ambito estatal u Ordenanza La-

boral si las mejoras de esta o aquel fueran superiores en com-
puto anual. -

Articulo Dieciseis: CATEGORIAS

El auxiliar administrativo, a los cinco afios
de antigliedad en la categoria, con veinticinco afios de edad,
ascenderd a la inmediata superior, superando el examen perti-
nente. -

Los oficiales de segunda, de servicios varios,
a los siete de antigiledad en la categoria, con veintiseis aflos
de edad, ascenderan automaticamente a ofitiales de primera.

Articulo Diecisiete

Se acepta, como principio regulador de las re-
laciones laborales, que a igual trabajo corresponde igual retri-
bucién, respetando siempre los derechos que impligue la anti-
giiedad.

Articulo Dieciocho: ESCALAFON

Dentro del mes de enero de cada afio las empre-
sas publicardn el Escalafén de personal a su servicio. Estos
escalafones se confeccionaran por grupos y categorias y dentro
de cada una de ellas por antigiliedad en la empresa.

En los escalafones se expresardn los siguientes
datos: nombre, apellidos, redad, fe¢ha de ingreso en la empresa
¥ antlguedad j
Los escalafones se remitiridn a la Comisidn Mix-—
ta y se publicardn en los tablones de anuncios para conocimien-
to de los trabajadores, los cuales podrdn reclamar en el plazo
de 15 dias ante la empresa como paso previo a la reclamacién
ante la Direccién Provincial de Trabajo, si aquella fuera dene—
gada.

-

Articulo Diecinueve

Los empleados proplos de cada empresa pueden reu-
nirse, en sus centros de trabajo en dias laborales fuera de
las horas de servicio, para el estudio de las cuestiones labo-
rales que les competen.

Tales reuniones se celebraran previa notificaciodn
a la empresa con un dia de antelacidén. Si a la reunidn que. se
celebre en una empresa acudieren personas extraflas a la misma,
invitados por la parte social y sin permisoc de 1la direccién, la
empresa podrd suspender la concesidn de tales permisos indefi-
idamente. !

Articulo Veinte: SEGURIDAD E HIGIENE

) Las empresas y sus empleados vendrdn obligados a
cumplir y cbservar la normativa sobre prendas de trabajo y ele-
mentos de sequridad, de acuerde con lo contenido en la vigente
legislacidn sohre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo Veintiuno: REVISION HEDIC&TEHHAL

Los trabajadores seran sometidos afﬁﬁa revisién mé-
dica anual en la forma y con los medios contratados por la em-

presa.

Articulo Veintidés: PERMISOS RETRIBUIDOS

- Los trabajadores, avisando con antelacidn por es-
crito (si es posible), y justificandoc en debida forma el hecho,
podran faltar o ausentarse del trabajo sin pérdida de retribu-

cibn por los siguientes motivos y por el tiempo que Se expresa:

a) En caso de contraer matrimonio, quince dias. Los
trabajadores .con contrato inferior al afio disfrutarén el pro-

rrateo que les corresponda.
- b} Por enfermedad grave o fallecimiento del cényu-—

ge, hijos, padre o madre de uno de los cényuges, nietos,..abue-
los o hermanos, cinco dias.
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c) En el sipuesto de alumbramiento por la esposa, Articulo Treinta y uno: COMISION HIETA
dos dias, gque podrdn ser prorrogados, en caso de gravedad com- ~
probada, a cinco dias. Se EﬂnEtltUFE una Comisién Mixta con tres miembros
d) En caso de matrimonio o de fallecimiento de pa- de la parte empresar:al y otros tres representantes de los tra-
]"‘iE‘ﬂtE‘Et hasta el EEQUI'H:ID gr'adﬂ' 2n linﬂa CQlatEPall un dia 2T haJadﬂrES cnn 105 Elgu:l.ﬂntﬂs Eﬂm&tldﬂﬂ
] s dos dias i : ; g ¥ .
e ) En iasfuzra d? 38 reglﬁn: oo ! a) Las posibles mejoras de la Mutua de Previsién.
i i © de primenra comunién de los hijos y coin- b) La modificacién de las condiciones minimas de
cidiendo con la fecha de la celebracién, un dia. St Yacisn - ;
f) Por traslado de su domicilio I'l.at:-itu.ﬂl_Ir dos dias. ] c) Las mejoras del seguro de. accidentes que afecta-

rda a todos los trabajadores.
d) La vigilancia en el :ump11m1Entﬂ de lo:legislado
Cuando conste en una norma legal, un periocdo determi- o maFeyla de seguridad i e e all, as% ““W“ =
nado, se estard a lo dispuesto en la misma, en orden a su dura- i;ﬂ?i:ﬁ;i:gﬂ de la Ley vigente scbre horas extraordinarias y
G CGEEE:i:f;igeezigéT;Zadlas seran siempre naturales. : : e) La 1n+erpretac16n y vigilancia de cuanto queda
aprobado en el presente Convenio, asi como cuantas - gest1nn&5

se le encomienden. :
£) Esta Comisibn se reunird, como minlmn, cuatro ve-

v g) El1 tiempo indispensable para el cumplimiento de sus
deberes inexcusables, de cardcter pilblico y/o persocnal.

Articulo Veintitrés: VACACIONES
ces al afio, y cuantas fuere necesario si la urgercia de_ los te-
‘A partir del primer afio de servicio en la empresa, to— mas asi %0 ex;g1ere. d Sa : E i a
o del articulado del presente Convenio, se consideraran de ca-
: ricter ejecutivo.

El personal fijo-discontinue disfrutard los dias regla-
ntarios de vacaciones en funcion de los dias cotizados, dis-
tribuidos en dos periodos: en julio y agosto segun los dias co-
tizados en el primer semestre, en diciembre segun los dias co-

tizados en el segundo semestre.

La Comisidn estaré fnrmada, en ?ada caﬁu. por los
miembros que las empresas y los trabajadores designen.

2 ANEXO NUMERO UNO

Articulo Veinticuatro: MUTUA DE PREVISION

Se establece la afiliacién voluntaria de los trabaja- I — TITULADOS

dores a la Mutua de Previsidn de la Marina Mercante y Activida-— - _ :

des Maritimas. - ! T}tuladﬂ Eupgrlnr 13ﬂ-953.-
Las empresas se comprometen a satisfacer el setenta y Titulado Medio a) 109.449, -

cinco por ciento de la cuota que tenga que aportar el trabaja- Titulado Medio b) 104.631, -

dor, con un maximo de 3.000 pesetas por trabajador y mes. i
II - ADMINISTRATIVOS

A ; Jefe de Seccidn 129.511, -
Articulo Veinticinco: SEGURO DE ACCIDENTES Jefe de Negociado ! i 109.449, -
Oficial Administrativo 102.061, -
Las empresas, con independencia de otras prestaciones Auxiliar Administrativo : 80.942, -
legales, suscribiran a su cargo, una péliza de seguro de acci- : Aspirante de 16 afios / 2 39.497, -
dentes para todos sus trabajadores, bajo las siguientes con- Aspirante de 17 afios : "46.546, -
diciones: Telefonista B0.942, -
a) Que cada pdliza sea nominal y que cada trabajador : . oty
designe sus beneficiarios. III - SUBALTERNOS
b) Que la pdliza cubra las veinticuatro horas del dia, : : : . :
incluida la vida privada. Conserje .. ' 86.225, -
c) La pbliza garantizard las siguientes prestaciones Cobrador 1226055
minimas: - Ordenanza ' 78.044, -
- Por muerte, 4.000.000 de pesetas en 1.989 y cuatro Eorsero (il
millones y medio en 1.990. Sareng 64.398,-
- Por incapacidad total, 5.000.000 de pes2tas en 1.989 Botones : 56.628, -
y cinco millones y medio en 1.990. Mujer lepleza 08 horas 64.400, - X
Mujer Limpieza por horas 450, - ]

— Por incapacidad parcial, segin baremo.
Las empresas que no lo efectiien asi, serdn responsables .

de la diferencia de las indemnizaciones existentes entre las LV~ SERVICIOS VARIOS

concedidas por imperativo legal y las aqui seflaladas. Asimismo Encargado de Seccién . 125,285, -
- . : : Encargado de Almaceén - 99,949, -
las empresas entregaran copia de la pbliza al trabajador. e : - :
P g P P 2 Oficial de Primera (Anotadores) 96.779,-
Oficial de Segunda 93.615, -
(e bl Mozo de Almacén 86.929, -
A [+ Vv 1s5:.H I .
rticulo Veintiseis: HORARIO Pedn . 7.498 . -
ajl Servicios varios: Jornada semanal de cuarenta ho- SALARIO DIA PERSONAL FIJO-DISCONTINUO
ras de lunes a viernes.
b) Administrativos: Las mismas condiciones estable- ; Salario Base : 2.383,-
cidas hasta la fecha. Plus Toxicos 4 238,-
c) La jornada intensiva de verano, para todos los - Descanso Semanal 1.109,-
| trabajadores, tendrd una duracidén de tres meses. : Festivos 159,~-
\ E1l persconal, previc acuerdo con la direccidn de la P. P. Pagas Extras = 1.279,~
empresa, < i ‘ i ‘ : L
depesta podra adecuar dicha jornada a las posibles necesidades % Antigiledad 5.168, -

d) La realizacidén de horas extraordinarias estara
sujeta a la legislacidén vigente, y en el caso de su ejecucién, ANEXO NUEMRO DOS g
a la voluntariedad de los trabajadores.

CALENDARIO DE FIESTAS

]

Fiestas Estatales

Arti 1 151 : : : ;
s rticulo Veintisiete: CALENDARIO ANUAL DE FIESTAS Las Gque dictamine €1 Goblernoa través del Oalendaris
: Laboral,
Se considerardn festivos las fechas especificadas Fiestas Locales y Regionales
en £l Anexo.segundo del presente Convenio., . <r Tl Las que dictaminen el Gobierno Regional y 1us distin-
tos Ayuntamientos.
e’ sl - Fiestas Patronales
acelculodve itiocho 16 de julio (N. S. del Carmen).
Todo lo no regulado en este Convenio, se regira por Medias Fiestas
las anditiﬂnes establecidas en la legislacidén vigente. o 24 y 31 de diciembre.

Articulo Veintinueve: ABSORCION

Las condiciones econdmicas mis beneficiosas concedi-
das por las empresas, podrin ser absorbidas por los aumentos
del presente Convenio.

Articulo Treinta: DERECHOS SINDICALES
Las empresas y los trabajadores se remiten y acatan

€N 1o que a derechos sindicales respecta, lo que dispone y re-
qula la vigente Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

M.E.C.D. 2016
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Articulo 12 Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo establece las condiciones de trabajo entre las
Empresas y los trabajadores de la actividad de Industrias Quimicas.

Articulo 29- Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en la Regién de Cantabria.

Articulo 39 Ambito personal

Las condiciones establecidas en este Convenio afectaran a todos los trabajado
res de las Empresas comprendidas en los ambitos anteriores.
cidon de las personas que ostenten el cargo de Consejero. o desempefien funciones
de alta direccidn o alta gestidn.

Articulo 49' Ambito temporal

Este Convenio entrard en vigor. a todos los efectos. el dia 1 de Enero de
1.989. y tendr4 una duracién de ‘dos afioz desde dicha fecha. finalizando. por
tanto. al dia 31 de Diciembre de 1.990.

A los efectos legales oportunos. este Convenio se considera denunciado en
tiempo y forma. 5

Cualquiera de las dos partes podrd instar la iniciacién de negociaciones para
el otorgamiento de un nuevo Convenio Colectivo. en cuyo caso debera comunicarlo
a la otra. al menos. con ocho dias de antelacidén a la fecha en que se pretenda
el comienzo de tales negociacicnes. fecha que deberad ser anterior al dia 1 de
Diciembre de 1.990.

Articulo 592- Condiciones personales més beneficiosas

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase
que. estimadas en su conjunto y en cdmputo anual. sean mas beneficiosas gque
las establecidas en el presente Convenio se respetardn manteniéndose estricta-
mente "AD PERSONAM".

CAPITULO . II

RETRIBUCIONES

Articulo 69 Salarios y sueldos para 1.989

Log salarics y sueldos del personal afectado por el presente Convenio Colectivo
serdn los/que para cada Fategnria profesional se detallan en la Tabla Anexo N@

ar

Articulo 72°- Revision salarias para 1.989

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo. establecido por el INE. re-
gistrase al 31 de Diciembre de 1.989 un incremento respecto al 31 de Diciembre
de 1.988 superior al 5.75%. se efectuard una revieidén salarial en el exceso
sobre el indicado porcentaje. tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia. El incremento resultante se abonara con efectos al 1 de Enero de
1.989. y para llevarlo a cabo se tomarid como referencia las tablas salariales
utilizadas para confeccionar las pactadas para dicho afio.

Articulo 892+ Salarios y sueldos para 1.990

Para 1.990 los salarios y sueldos serdn los que resulten de aplicar a los sala
rios establecidos para 1.989. revisades en su caso de acuerdo con el articulo
anterior. el 5.75%.

Articulo 99° Revisidn salarial para 1.990

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo experimentase en el periodo
1 de Enero al 31 de Diciembre de 1.990 un incremento superior al 4.75%. se
efectuard una revisidn en lo gque exceda de tal aumento. tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia. El incremento resultante se abonard con efec-
tos al 1 de Enero de 1.990. y para llevarlc a cabo se tomard como referencia
las tablas salariales utilizadas para confeccionar las pactadas para dicho
af.

Articulo 102+ Complemento por antigiiedad

En concepto de antigiiedad los trabajadores podrédn percibir dos triemios y cin-
co guinguenios. con arreglo a la cuantia que para cada trienio y gquinguenio se
seniala en las Tablas Anexo N2 1 y N@ 2.

I

Articulo 118 Complemento por toxicidad. penosidad y peligrosidad

Las Empresas adoptaran las medidas necesarias para evitar o eliminar en lo po-
sible las condiciones de toxicidad. penosidad o peligrosidad de log puestos de
trabajo. ;

En aguellos casos en que no fuera posible eliminar tales condicicnes. y mien-
tras las mismas subsistan. los trabajadores que presten servicios en puestos
declarados legalmente como excepcionalmente penosos. tédxicos o peligrosocs. per-
cibiran por este concepto la cantidad de 1.88..# por dia real de trabajo durante
1.989. y de 198, -m durante 1.990.

Por acuerdo mituo entre la Direccion de cada Empresa y el Comité o Delegados
de Personal. se podra sustituir el abono del Plus por la reduccidn de la jorna-
da de trabajo en cuatro horas a la semana.

con la Gnica excep:

Articulo 120 Complemento por trabajos nocturnos

Los trabajadores que realicen su jornada entre las 22 horas y las 6 horas.
percibiran un complemento del 25% de los salarios y sueldos fijados para su ﬂﬂ
tegoria en la Tabla a que se refieren los articulos 60 y 80.

Articulo 13¢- Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de Julio 'y Diciembre se abonardn a razon
de una mensualidad en cada ocasién. scbre los salarios y sueldos sefialados en
los artic$§hs 60 y Bo. m%ﬂ la antigiiedad ﬂﬂrrEﬁFﬂﬂﬂIEntE ey

Estas gratificaciones se abonarédn asimismo a los trabajadores que se encuentren
prestando el Servicio Militar.

L e

El pago de las referidas gratificaciones se efectuard los dias 15 de Julio y
20 de Diciembre. respectivamente.:

Articulc 140+ Participacién en beneficios

En concepto de participacién en beneficios se abonari una gratificacién de 15
dias de los salarios y sueldos a que se refieren los articulos 62 y B2. mas la
antigliedad correspondiente.

La gratificacion de beneficios se abonard a lo largo de todo el aflo. distri.
buida en 14 fracciones. que se haran efectivas en cada uno de los doce meses
naturales. mas las dos gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

£

CAPITULO - III

PLUS DE DISTANCIA. VIAJES Y DIETAS

Articule 152- Plus de distancia

Se establece un plus de distancia que se abonard en la forma y condiciones se-
fialadas en la Orden Ministerial de 10 de Febrero de 1.958. con la unica modi-

ficacion del importe por kildmetros que se fija en 7.5.-M durante toda la
vigencia del Convenio.

Articulo 160- Dietas por desplazamiento en comision de servicios

Los trabajadcres que por necesidades de la Empresa tengan gque efectuar despla-’
zamientos en comisidén de servicioe a poblaciones distintas a aquellas en gue

radique su centro de trabajo. y que les obliguen a comer o pernoctar fuera de
su domicilio. percibirdn en conceptoc de dietas las cantidades siguientes:

Media dieta e 825.-m

- Dieta completa S T 3.000.-M
Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasase el importe de las
dietas sefaladas. el exceso sera abonado por la Empresa. previo conocimiento

por parte de la misma y posterior justificacién por el trabajador de los
gastos realizados.

Articulo 172 Viajes =

Las Empresas abonaran también el importe de los wviajes que los trabajadores
realicen con motivo de los desplazamientos a que se ref;ere el articulo ante.
rior.

Cuando estos viajes se realicen en trenes o autobuses de transporte piblico.
el billete sera de primera clase. ~cualquiera que fuere la categoria profesional
del trabajador,

CRP-LTWLEO: - IV

JORNADA DE TRABAJO. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 182- Jornada de trabajo

Durante 1.989. la jornada laboral sera de 1.804 horas anuales de trabajo efec-
tivo. Durante 1.990 la jornada laboral ser& de 1.792 horas anuales de trabajo
efectivo.

Los trabajadores en jornada continuada disfrutardn durante la misma de 15 mi-
nutos diarios de descanso. siempre gue dicha jornada tenga una duracién supe-
rior a 5 horas. cuyo descanso se computara como trabajo efectivo.

Articulo 192 Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de unas vacacio-
nes anuales retribuidas de 30 dias naturales.

De esta vacacidn. como minimo quince dias naturales habran de disfrutarse de
forma ininterrumpida entre los meses de Junio y Septiembre.

La vacacidn anual no podra ser compensada en metalico.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacién
anual no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la Empresa.
disfrutaran de un numero de dia? proporcional al tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones. la Direccién de la
Empresa designara el personal que durante dicho periodo haya de eYjecutar las
obras necesarias. labores de Empresa. etc.. concertando particularmente con
los interesados la forma mé&s conveniente de su vacacién anual.

El empresario podr& excluir como periodo wvacacicnal anual agquél gque coincida
con la mayor actividad de la Empresa. previa consulta con los representantas
de los trabajadores. j

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondrd con una ahtelacién de
tres meses. como minimo. en los tablones de anuncios. para conocimiento del
personal. :

La liquidacidn de las vacaciones se efectuard para todo el personal antes del
comienzo de las mismas. y serdn retribuidas conforme al promedioc cbtenido por
el trabajador por todos los conceptos. en jornada normal. en los tres meses
anteriores a la fecha del inicioc de las mismas.

El personal con derecho a vacacidn gue cese en el transcurso del afio tendra
derecho a la parte proporcional de la vacacién. segin el nimero de meses tra-
bajados. computéndose como mes completo la fraccién del mismo. En caso de
fallecimiente del trabajador. este importe se satisfard a sus derechohabientes.
El personal a turno podra empezar a disfrutar sus vacaciones al término de su
periodo ordinario de descanso.
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Articulo 2092 Licencias retribuidas

El trabajador. previo aviso y justificacion. podrd faltar al trabajo con dere-
cho a retribucion. durante el tiempo y por las circunstancias siguientes-

a) Matrimonio- Trabajadores con antigiiedad inferior a tres afios. 15 dias na-
turales.
Trabajadores con una antigiiedad en la Empresa superior a tres
afios. 20 diasgnaturales.

Fany

b) Alumbramiento de esposa‘ 2 dias, que podrén fraccionarse en 4/2 dias a op
cidn del interesado y que podrén ser p:"urrcrgadcm
por otros 2 en caso de enfermedad justificada.

c) Fallecimiento de cényuge- 2 dias naturales.

d) Enfermedad grave de coényuge y fallecimiento o enfermedad de padres. hi jos.
abuelos. nietos y hermanos. tanto consanguineos como politicos: 2 dias
naturales.

En el caso de los apartados b). ¢} y d). y cuando el trabajador necesite haf:elrr

un desplazamiento al efecto. se ampliarédn las licencias con arreglo a la Bi-

guiente escala-

. Desplazamientos entre 75 y 250 km* UN DIA
- Desplazamientos superiores a 250 km y hasta 500 km- DOS DIAS

. Desplazamientos superiores a 500 km- TRES DIAS

@) Matrimonio de padres. hijos o hermanos: 1 dia natural en la fecha de cele-
bracién de la ceremonia.

f) Traslado del domicilio habitual' 1 dia

g) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y perscnal: El
tiempo indispensable.

Articulo 212: Excedencias

El trabajador. con al menos un afio de antiglledad en la Empresa. tiene derecho
a disfrutar de excedencia por un plazo no inferior a un afio ni superior a
cinco. Este derecho s6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
cuando hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-.

" dencia.

Al término de la excedencia. el trabaj-ﬁdcr excedente conserva el derecho a

' reintegrarse a la Empresa. con categoria igual o similar a la suya. siempre
que lo solicite al menos con un meas de anticipacién a dicha terminacidn.

Podrd. asimismo. solicitar excedencia en la Empresa, con derecho a rﬂirftugrmf--
ge en la misma. el trabajador que fuere designado o elegido para ‘el ejercicio
de un cargo politico o sindical.

En este caso el reingreso en la Empresa podré efectuarse dentro del mes Bi-
guiente a aquél. en que hubiera finalizado el ejercicio del cargo de gque Bé
trate.

CAPLTULO =tV

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES Y ASUNTOS VARIOS

Articulo 229: Derechos y Garantias Sindicales

Las Empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente. y no podrédn supeditar el empleo.del trabajador al hecho de que no

se afilie o renuncie a su afiliacién sindical. ‘

Tampoco podran hacer a ningun trabajador objeto de discriminacidén alguna c
consecuencia de su afiliacidén o actividad sindical.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa dispondran en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo. de todos los derechos y garan-
tias establecidas en la legislacién vigente sobre la materia. y ostentarén la
representacién legal ante la Empresa. tanto del Sindigatp a que pertenezcan
como de jos trabajadores de Ya propia Emprésa.

Las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal. podradn acumularse mensualmente en

uno o varios de sus miembros. por acuerdeo de los mismos v Bin rebasar el méxi-
mo total de horas. '

Cada mes en que los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
vayan a proceder a la acumulacién de las horas sindicales en la forma prevista
en el pérrafo precedente. deberdn comunicarlo al empresarico dentro del mes
inmediato anterior. haciendo constar el nombre o nombres de agquellos en quienes
e produzca la acumulacidn.

En los casos de expedientes de requlacién de empleo y de conflictos colectivos
que afecten directamente a los trabajadores de algunas de las Empresas compren-
didas en el ambito de aplicacién de este Convenio. los representantes sindica-
les podrén ampliar el numero de horas para asuntos sindicales que legalmente
les corresponda en 15 horas mensuales miés. en el supuesto de que fuera necesa-
rio. Dicha ampliacién debera ser. en todo caso. justificada con la previa co-

municacién y posterior confirmacién por parte del sindicatc al que el trabaja--
dor estd adscrito. :

En aguellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 50 trabajadores
fijos. y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacidn
Superior al 25% de aquéllas. la representacidn del sindicato o central sera
obstentada por un Delegado.

Este Delegado deber& ser. necesariamente. un miembro del Comité de Empresa.

El Sindicato que alegue poseer derechoc a hallarse representado mediante titula-

ridﬂd‘ﬁn la forma sefialada en el parrafo anterior. deberd acreditarlo de modo
fehaciente ante 1a Empresa.

Para 1a_ asistencia de los Delegados de Personal y Miembros del Comité de Empre--
84 & cursos de formacidn sindical., se conceder& permiso con cargo a sus horas
@indicales. acumuléndose las horas corraspondientes hasta tres meses. en el

SUpuesto de que no alcanzara. por la duracién del curso. las horas del mes en
qua sa trate.

Previa solicitud escrita de los trabajadores interesados. las Empresas deduci-

Tan. al abonar las retribuciones de los mismos. el importe de la ciota sindical

de dichos trabajadores. para su entrega a la Central Sindical a la que estén
afiliadog.

Articule 230- Horas mt.rn:;rdinnrian

31?1:: 88 realizardn las horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
ldad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. asi como
en caso. de riesgo de pérdida de materias primas. pedidos o pericdos punta de
s:ﬁuccmf._ ausencias imprevistas. cambios de turno u otras circunstancias
v Fadas de la naturaleza de la actividad de cada Empresa. cuyas horas ex-
raordinarias se pactan expresamente con el carécter de estructurales.

Las horas extras podr&n abonarese con el recargﬁ legal © se compensaran con des -
canso del doble de horas mediante acuerdo entre las partes. dentro de los 135
dias siguientes.

En cuanto al procedimiento de comunicacidén y cotizacién de las horas extraor-
dinarias estructurales. se estara a lo previsto en la legislacidn vigente.

Articulo 2490: Ropa de trabajo

Las Empresas entregaran a sus trabajadores. como ropa de trabajo. dos buzos al
afio. cuyas_entregas se efecpuaran durante los meses de Mayo y Octubre.

——

Articulo 258 Seguridad e Higiene en el trabajo

En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene en el Trabajo. serén de apli-
cacién las normas y disposiciones establecidas en la Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo. aprobada por la Orden Ministerial de 9 de Mar-.
zo'de 1.971 y nomativa concordante.

Articule 269 Formacidn laboral y profesional

El contrato para la formacién alboral se considera de carédcter especial de con-
formidad con la legislacién vigente. Su objeto es el de proporcionar al traba-
jador una capacitacidén préctica y tecnolégica. metédica y completa a la vez
que la Empresa utiliza el trabajo del que aprende. mediante el pago de la
correspondiente retribucidn.

Una vez finalizado el periodo de Formacién Laboral. el trabajador ascendera
automdticamente dentro del grupo o nivel profesional en el gque Be encuentre
encuadrado. En todo caso. ello se producir4 al cumplir los 18 afios.

Los trabajadores menores de 18 afios no podradn realizar trabajos nocturnos ni
aquellos que el Gobierno. a propuesta del Ministerio de Trabajo. previa con-
sulta con las Organizaciones Sindicales y Empresariales m&s representativas.
declare insalubles. penoscs. nocivos o peligrosos. tanto para su salud como
para su formacidn profesional y humana. Asimismo los citados trabajadores no
podréan realizar horas extraordinarias.

Las Empresas cuando los trabajadores menores de 18 afios estén matriculados en
centros oficiales de ensefianza. ya sea general o profesional. y previa justifi-

-cacidn de los mismos. concederdn los permisos necesarios para la realizacidn

de exdmenes y pruebas.

Articule 270+ Jubilacidn especial a los 64 afice. como medida de fomento al
] empleoc :

En virtud de acuerdo entre las empresas y loa trabajadores afectados. aquellos
que cuenten con 64 afios de edad. podrén solicitar la jubilacién por aplicacidn
de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85 de 17 de Julio. debjendo en este
caso la Empresa de que se trate. proceder a la contratacién de otro trabajador
para sustituir al que se jubile en la forma prevista en el articulo 38 del
citado Real Decreto.

Articulo 289 Seguro de accidente por muerte e invalidez

Las Empresas afectadas por este Convenio vendran obligadas a concertar con pri-
mas integras a su cargo. en el plazo de dos meses a partir de la firma del
Convenio una pdliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de falle-
cimiento y de incapacidad permanente absoluta "para todo tipo de trabajo’ de
los trabajadores. por accidente, incluidos los accidentes de trabajo e "in
itinere”. y excluidos los riesgos especiales sefialados en este tipo de polizas
y relativos principalmente a la prictica de determinados deportes.

Las indemnizaciones que se garantizan por estas p&licas a cada trabajador en
cagso. de jincapacidad permanente absoluta. o a sus derechohabientes en caso de
fallecimiento. sera de 1.000.000.- de pesetas.

Estas prestaciones son compatibles con las pensicnes o indemnizaciones que
pueda corresponder percibir al trabajador o a sus derechohabientes. de la Sagu -
ridad Social u otro Seguro.

Articulo 292 Liquidacién y finiquito

Todo trabajdor al cesar en la Empresa. podrd4 someter el recibo de finiquito o
documento que ponga fin a la relacién laboral. antes de firmarlo. a la super-
vision del Comité de Empresa o Delegados de Personal. o en au defecto. a los
representantes legales del Sindicate a que esté afiliado.

Articulo 300- Ec;niniﬁn de interpretacién y vigilancia

La Comision de interpretacidén y vigilancia del presente Convenio Colectivo
estard constituida por tres representantes de cada una de las partes firmantes
del mismo. distribuyéndose los representantes sindicales a razén de uno por
cada una de las Centrales que han negociado.

Articulo 319 Legislacién complementaria

En las materias no reguladas en el presente Convenio serén de aplicacids las
normas legales establecidas en la legislacién vigente en cada moments. asi
como lo dispuesto con caricter g'un-aral en el Convenio Colectivo Genaral de la
Industria Quimica de &mbito nacional. En caso ‘de concurrencia entre los do=s
Convenios en la regulacién de una misma materia se aplicarad lo pactade en el
presente Convenio.

Articulo 320: Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio. forman un todo orgénico =
indivisible y. a efectos de su aplicacidn préctica. seran considerados global--
mante. '

CLAUSULA ADICIOMAL:

Las diferencias econémicas gue procedan abonar por aplicacién de este Convenic
desde la fecha de entrada en vigor del mismo. seréin satisfechas por las Empre-
sas anteg del 31 de Mayo de 1.989
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TABLA SALARIAL Y ANTIGUEDAD PARA 1.989

CATEGORIA PROFESIONAL

TITULADOS
Técnico Superior
Perito o Ingeniero Técnico

TECNICOS NO TITULADOS
Contramaestre
Analista de laboratorio .........
Encargado | . ..:i.ii.. e e T
Capataz
Auxiliar de laboratorio

...................

-----------------------

---------

TABLA SALARIAL

OFICINA TECNICA DE ORGANIZACION DE TRABAJO

Jefe de secc. de organiz. de 13 ..
2] i LL] H 1] L Ea

& = =

Técnico de organizacién de 1a ...

L] L1} 1] 1] za =" L
Auxiliar de organizacitn !
Aspirante de organizacidn

ADMINISTRATIVOS
Jafe de 13

TR L L e
Oficial de 1a

LT L] 2;
Buxiliar
Aspirante

TECNICOS DE OFICINA
Delineante proyectista
Dalineante
Calcador
Auxiliar

~ Aspirante

PERSONAL DE VENTAS
AT Y 2 Y e R s R e
Corredor de plaza

PERSOMAL. SUBALTERNOD
Almacenero
Capataz de peones :
B e P e s R e e R
Basculador pesador
Guarda vigilante
Mozo de almacén

PERSONAL. OBRERD

--------

-------

B E A B ww R E B omoR OB OTLE OB = KB B

..................

........................

lllllllllllllllllllllll

----------

----------------------

........................

......................

--------------

----------------

Laimpiadoras ool
Aprendigde 18 T s e nin
- S e S bt e
Ofic. 18 de oficios auxiliares ..
b 24 * ) .. i
" ja " N - e
Prof. 18 de industria ...........
" 28" e e 2
Ayudante especialista .......... !
g L P A e S e Y iy
Encargado de /actv. complement. ..
Oficial dezgftde acty. cumplement
L] L] n H

Mes/Dia Anual
125,427 1.818.691
108.194 1.468.813
90.957 1.318.8B76
- 75.882 1.099.419
80.192 1.162.784
78.033 1.131.478
67.261 975 .284
99.576 1.443.385
90.957 1.318.876
B6,.653 1.256,468
80.192 1.162.784
72.005 1.044 .072
43.564 631.678
112.506 1.63Y.337
99.576 1.443 852
BD.QET 1.31B.876
82.342 1.193.959
72.005 1.044 072
43.564 631 .678
91.034 1.319.993
82.342 1.193.959
78.035 1.131.507
72.005 1.044.072
43.564 631 .678
B4 _494 1.225.163
80.377 1.165.466
78.034 1.131.493
72.006 1.044.087
69._.415 1.006.517
67.261 975.284
65.539 950.315
55.533 950.315
2.160 950.400
990 435 .600
1.146 504.240
2.500 1.100.000
2,312 1.043.680
2.248 9B89.120
2.372 °* 1.043.680
2.247 SBB.680
2.203 969.320
2.160 950.400
2.500 1.100.000
2.372 1.043.680
2.247 9B8.680

i .9R9

VALOR DE LAS 1IORAS EXTRAORDINARIAS PARA

Categoria profesional 5% 150 = Trn.
TITULADOS
Tacnico superior | - " i isesmansiie o 1.764  2.520 49
Perito o Ingenieroc Técnico .. ...._ .... 1.522° 2 035 43
TECNICOS NO TITULADOS
Contramaestre | o o o sl Les e 1.279 1.827 35
Analista de laboratorico ............ 1.066° 1.523 29
ESNCAYTRg £ Res Ol =2 f 2 o T e 1.128  1.611 31
Cap?t?z e Y g e 1.097 1.568 30
Auxiliar de laboratorio ............ 946 1.351 25
OFICINA TECNICA DE ORGANIZACION
Jefe de secc. de organizacién de 134 . 1.400 2.000 39

". “ b de 24 . 1.279 1.827 a5
Técnico de organizacion de 14 ....... 1.219. 1.741 49

o " decda: ok 1.128 1.611 31

Auxiliar de organizacién .......... 1.013 1-446 28
Aspirante de organizacién  .......... = -
ADMINISTRATIVOS
1 s O B T e e ol R e P e L 1-582 2.260 45

T : ¥4 PR et e e O e L gt 1.401 2.000 a9
O chalde: ] Bt Sr it e 1.279 1.827 a5

- e e e T R e g L 1.158 1.655 £y

Aux?liar e e L e T b b T R e 1.013 1.446 28
ANP i ran f)r ki e o SHRNEs Sl o AT o i TN : - -
TECNICOS DE OFICINA
Delineante proyectista  ............ 1.2B0  1.829 35
Delinaante = - osaEs e iie s : s 1.158 1.655 31
Eal?a§ur ............. L are 1.098 1.568 30
F R b 8 T e S S e L e L 1.013 1.446 28
Aspirante e S e - - .
PERSONAL DE VENTAS
A YTy T o B e e s o e ol 1.188 1.6897 32
Corredor de plaza « .......... miEE o130 D6l 5y
PERSONAL SUBALTERNO
LB, Tl 1L ) g e e T R R s S e, 1.097 1.568 30
Capataz de peones ......... ! 5 1.013 1.446 g4
|55 0y T oo D e Rty el e e 973 1.394 27
Basculador pesador . ..i.iiia i o046 1.351 26
Cuarda wigilante O, oo 922" 1.316 - 325
Mozo de almacen: i oo Lo o ReE 922 1.316 25

‘: - |
e
imn
)
tﬁ
]
ity
(o ]

ANTIGUEDAD

Trien Quing
3.586 7.290
3.072 6.257
2.564 5.213
2.112 - 4.298
2.242 4.562
2.174 4.433
1.852 3.783
2.818 5.731
2.564 5.213
2.434 4.947
2.242 4.562
1.993 4.066
3.213 6.517
2.818 5.731
2.564 5.213
2.304 4.693
1.993 4.066
2.564 5.213
2.304 4.693
2.174 4.433
1.993 4.066
2.367 4.823
2.242 4.562
2.174 4.433
1.993 4.066
1.920 3.908
1.8B52 3.783
1.796 3.648
1.796 3.648
1.638 3.654
2.096 4.269
1.988 4.037
1.864 3.806
1.988 4.037
1.864 3.8B06
1.835 3.727
1.638 2.525
2.098 4.269
1.988 4.037
1.864 3.806
Quing

101

B&

71

60

63

62

52

B0

72

68

63

55

90

80

72

65

55

T2

65

62

55

67

63

62

55

53

52

50

50

AR

PERSONAL OBRERO

Gimpiadora: i hadel s il st Sl it g22 - 1.317 22 50
Aprenddz: de: i1 i i i e ey s B b - -
" de 2¢ el A e et A - = ) =
Oficial de 19 de ofic.Muxiliares .... 1.067 1.524 29 60
- 2d LR R e T fe e Dol s 1.012 1.446 28 56

"o 3a TE e e 959, 1.37C¢ 2s 52
Profesional de 1@ de industria ...... 1.012 1.446 3§ 55
" 74 HER b o s e g59 1.370 26 52
Ayudante especialista: " Ll LLei... 940 1.343 3286 51
PEON, o e e st SETe SRSt M A ga2  1.3ET an 34
Encargd. activ. complementarias ..... .1.067 1.324 29 60
Oficial de 12 gde activ. complement. .. 1.012 1.446  3g 55
" 2 LR N e os9 1.370  2g 52
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Pacto laboral entre la empresa «Talleres
Castanedo, S. L.», y sus trabajadores

Articnlo 10, - AHHTTH FUNCTONAT,

F1 prpnpn+p pacto laboral afprfa v es de
ﬂp1innriﬁn A la empresa denominada TALLERES CASTANEDO S.TI..
y dedicada a 1a actividad de Fabricacién ¥y Taller de
Caldereria.

Articule 20.- AMRITO PERSONAT,

lias estipulaciones de este pacto laboral
afectariAn a ftodos los +trabajadores de 1a empresa TALLERES
CASTANEDO S.L.., cualguiera que sea la categoria que

ostenten ¥y la funcidn que realicen.

Articule 30.- AMBITD TEMPORAT,

I.a duracién del presente pacte lahoral seri de
un ano, a contar desde el 1 de Enero de 1.989 hasta el 31
de NDiciembre de 1.989.

Articulo 40.- DENIUNCTA

Este pacto Re considerari,
denunciado en tiempo ¥y forma, con un mes
la fecha de su vencimiento.

por ambas partes,
de antelacién a

CAPTTULO TT7.- RETRTRUCTONES

Articulo 50,- SALARTOS Y SUERELDOS

l.os galariosn ¥ sueldoa hase del
afectado por el presente pacto, serén los
en &1 ANEXD n0o 1 del mismo.

personal
que se sefialan

Articulo 60.- ANTIGUEDAD

ahonaran
sobre los

: En concepto de antigiiedad se
quinguenios, en cuantfa . .del 6%, calculados
salarios y sueldos bare del presente convenio.

Art.fculo 79.- GRATTFICACTONES EXTRAORDINARTAS

T.as gratificaciones de Julio y Navidad se
abonardn a razén de 30 dfas (cada una de ellas) robre los
salarios o sueldos bhase de este convenio, més Antigiiedad ¥
Plus de convenio.

Fl pago de estas gratificaciones se harid 1los

dias 15 de Julio y 20 de Diciembre, respectivamente.

Artfculo 80.- GRATTFICACTON ESPECTAT, DE VACACTONES

Especial de Vacaciones =se
abonard a razén de 30 dfas para 1los trabajadores que
tuvieran una antigiedad en la empresa superior a 10 afnos,
¥ de 15 dias para los gque tuvieran una antigiiedad inferior
A 1a sefialada.

Ta Gratificacién

Fsta gratificacién se calcularid con
salario base de este Convenio mAs Antigiiedad.

arreglo al

abonarse
cada

Ta referida gratificacién
prorrateada por doceavas partes, a
empresario. - '

podra
opcidn de
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En el supuesto de que no se prorratee, esta
gratificacién se abonard en su totalidad coincidiendo con
el disfrute de las vacaciones reglamentarias. FEn caso de
que las vacaciones Re disfruten de forma fraccionada, el
pago de la gratificacién se abonard al disfrutarse los

primeros dias fracionados de las vacaciones.

CAPTTIT.O VACACTONES,;

TTT.- JORNADA,

LTCENCTAS Y EXCEDENCTAS
Art.fculo 90.- JORNADA TLARORAIL

l.a Jjornada lahoral para 1.989 sersd de 1.823
haras anuales de trabajo efectivo.

l.as trabajadores que presaten rervicios en
jornada continuada, disfrutardn de 15 minutos diarios de
deacanse , que se conputardn como de ftrabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre 1a Dirececidén de 1a
empresa ¥ el Comité o Delegados de personal, 1a jornada

condicién de
en el

podrd distribufrase libhremente, con la iinica

realicen las horas

gue se de trahajo eastabhlecida=s
pArrafo anterior.
Articulo 100.- VACACTONES

Todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo, disfrutarian de unas

vacaciones anuales retribufdas de 30 difas naturales.

lhas vacacionesa serAn retribuifdas con arreglo al
ralario base, mAs Antigiiedad y Plus de Convenio.

Articule 110.- LTCENCTAS RETRTBUTDAS

l.os trahajadores de 1a empresa podran
aunsentarse del trabajo con derecho a2 remuneracién, ademas
de por los motiveos contemplados en e1 Convenio Colectivo
Provincial del Sector, cuatrao medios dias en el afio.

CAPTTULD
DTSPOSTCTONES VARTAS

V.- GARANTTAS STNDTCALES Y

Articule 120.- REVISTON SALARTAIL

Se pacta una Trevisién salarial para el afo
1.989 consistente en garantizar la diferencia, si 1a
hubiera, entre el incremento =salarial del convenio vy el

T.P.C. resultante del afio 1.989.

Artfeculo 130.- NORMAS SUPLETORTAS

En todo
serA de aplicacién

lLegales de general aplicacién y, en
en el Convenio Colective Provincial

1o no

previsto en el
1o estabhlecido

en las

- especial,
del Sector vigente.

POR

presente Pacto,

Dirposiciones
lo dispuesto

1.A EMPRESA

PACTO LABORAL DE LA EMPRESA TALLERES CASTANEDO S.L..

Y SUS TRABAYADORES

e R S

TABLA DE SALARIOS Y PLUS CONVENIO PARA EL PERIODO 1.1.89 A 31.12.89

B s

CATEGORIA

=

PERSONAL OBRERO

Pedén

EBPE-Clal-l' lEt& ® ® & =@

Oficial 32 .,
ﬂfiﬂi&lz!r-lnii

Oficial 18 . o ¢ = =

Arx. Administrativo .

Mrector

SALARIO
0 SUELDO

2,028
2.076
2.002
2.142

2.190

63.955

116.240

PLUS CONVENIO

POR DIA T

280
a0
340
375

400

370

620

JADO.

M

RETRIBUCION
MINIMA ANUAL

993.120
1.030.040
1.042.880
1.077.480

1.107:600

1.060.547

1.908.680

PACTO LABORAL DE TLA BMPRiSA TALLIRIS CASPANKUO S.L. Y SUS '[itABAJADORES

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS DE TAS CATEGORIAS MAS RIPRESENTATIVAS - PERIODO 1-1-89 A 31-12-89

CATEGORTAS

Sy s/QUINQUENIOS 1 _QUINQUENIC 2 QUINOUENIOS 3 QUINQUENIOS = 4 QUINAUTNIOS
PEON 952 998 1.070 15112 1.157
ESPECIATISTA 1984 1.030 1.104 1.150 Lgike
OFICIAL DE 3 @ 998 1.043 1.119 1.165 1.211
OFICIAL DE 2@ 1,030 1.076 1.153 1.200 1.246
OFICIAL IE 1@ 1.061 1.107 1.187 1.236 1.282
AUX. ADMT, 1.008 1.053 1.132 1177 1.223
FNGARGADO 1.079 1.515 1.209 1.260 1.308
ATMAGENERO 1.008 1.051 1.130 1.176 1.221

—
m
)
)
)
o

iy
g
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de Embotellado y Comercio

de Vinos para la region de Cantabria para el afio 1989

chArticule 12 . -AMEITO TERR!TQRTAL

El presente convenioc es de aplicacion a las empresas y
trabajadores de la actividad de embotellado y comercio de
vinos que radican en la regiéﬁ e Cantabria, y tambien para
aguellas empresas gue radicando su sede arincipal en otras
regiones tengan en esta alguna delagac?én o seccion gue

dependa de la misma.

Articulo 2%.-— ANBITO FUNCIONAL

Este convenio afectarz a las empresas y trabajadores de
Embotellaco y Comercio de Vinos y Cervezss, incluidos en la

Ordenanza Laboral de Industrias Vinicolas y del Comercio.

Articulo 32.,- AMBITO TEMPORAL

Independientemente de su firma y registro esite convenio
entrara en vigor a todos los efectos el «ia 12 de enero de

1.969 y finalizara el dia 31 de diciembre del mismo aifia, con

las excepciones siguientes;:
= —-- Porcentajes salariales que so deriven de 1la
circunstancia supuesta de la revision salarial acordada en

el arcuo, 34,

Articulo 42,- DENUNCIA DEL CONVELIO

-

La denuncia del presente convenio pocra realizarse para
Su revision con un plazo minimo de un me:s a la fecna de su

vencimiento,

Articulo 5%.- ABSORCIONES

Las me joras economicas de caracter voluntario estableci-
das por las empresas, pcdrén quedar absorbidas y compensadas
por las que se establecen en este Convenio, tomadas en su

conjunto y en computo anual.

No obstante, la absorcion no sera superior al 30% del in-
cremento o diferencia salarial (salario base y plus de con-
venio) del presente convenio, en relacion al vencido,

Articulo 6%.- INCAPACIDAD LABORAL

En los casos de baja por enfermedad, las empresas comple-
mentaran los subsidios correspondientes a 1los traba jadores
_hasta alcanzar el 100% de su salario real a partir del 129
dia de baja hasta un maximo de 18 meses.

Se entendera por salario real a estos efectos la retribu-
cion integra por los conceptos de salario total de convenio,
antiguedad y mejoras voluntarias, pero excluyendose los in-
centivos, comisiones y conceptos indemnizatorios.

Articulo 7%?.- SEGURO DE ACCIDENTE

Las empresas garantizaran a la totalidad de la plantilla
un seguro de accidente que cubrira las 24 horas del dia, cu-
yo 1importe se cifra en 2.000.000 ptas. por muerte y
3.000.000 ptas. por invalidez en los grados de tnfal y abso-
luta, para lc cual las empresas tendran un plazo maximo de
dos meses a partir de la firma del presente convenio para
formalizar las polizas correspondientes.

M.E.C.D. 2016

Articulo 8%2.,- REVISION MEDICA

Las empresas velaran para que sus trabajadores pasen un
reconocimiento medico anual, que sera para todos los jtrabf-
jadores obligatorio, y que se realizara a traves del Gabine-

te de Seguridad e Higiene u otro Centro similar.

Articulo 9%2.- SEGURIDAD E HIGIENE

En fodas las empresas que tengan constituido Comite de
Empresa se constituira asimismo el Comiteé de seguridad e
Higiene en el trabajo, gue con la composicion ¥y funciones
que las normas legales establecen, tendra como funcion velar
por el cumplimiento de las normas legales existentes en 1la

materia.

Articulo 10°,.,- CLASIFICACIONES Y FUNCIONES DEL PERSONAL

En todo aquello que se refiere a la ciasifiéécién y fun-
ciones del personal en el ambito de la empresa se estara a
lo establecido en la Ordenanza Lﬁbnral de la industria vi-
nicola, excepto en los casos de auxiliar administrativo que
permaneceran en esta categoria un minimo de tres afios. Cum-
plida esta permanencia en la categoria e independientemente
de la edad del trabajador, se clasificaran como Oficiales de
2? previo examen de aptitud segun establece la Ordenanza

Laboral antes citada.

Articulo 11%2,.- ROPAS DE TRABAJO

Las empresas entregarén anualmente y dentro de los.seis
primeros meses del ario, dos buzos y dos pares de botas, y al
personal de reparto la ropa de agua necesaria para su traba-
jo. Asimismo facilitaran guantes al personal de carga y a
descarga que lo, soliciten.

En todo casc se respetaran los derechos adquiridos por

todos los trabajadores, que como condicion mas beneficiosa a
la expresada, tengan establecidas las empresas.

Articulo 122,- JORNADA DE TRABAJO

= La jornada laboral establecida para el personal afectado

por el presente convenio, sera de 40 horas; semanales. Dicha
Jornada se llevara a efecto de 1lunes a viernes, ambos’

inclusive, de cada semana.

Se respétarén las mejores condiciones que existan, y se

mantendran las pactadas durante la vigencia del presente

convenio en cada caso.

Articulo 132, - HAEﬂEIﬂHES

Todo el personal disfrutara treinta cdias de vacaciones,
de las cuales 25 seran laborables, entendiendose con tal

caracter los .sabados.

De los 30 dias, quince como minimo se disfrutaran entre

los dias 15 de mayo a 30 de septiembre.

Si a peticion y por conveniencia de la empreas se propu-
siera, y el trabajador lo aceptara, no disfrutar las vaca-
ciones dentro del periodo antes indicaco, el .traba;jadur
tendra derecho a percibir en concepto de bolsa de vacaciones
la cantidad de 12.9§§ ptas. o un dia mas (26 dias labora-
bles) de vacaciones.

Articulo 14%2.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de

Industrias Vinicolas con la éiguientes modificaciones:
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a).- 20 dias naturales en caso de matrimonio.

b).- 5 dias naturales en caso del fallecimiento del con-

YUEE .
c).- 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en el Estatuto

de los Trabajadores.

Articulo 15%2,- COMPENSACION EN ESPECIE

Las empresas Entregarén semanalmente a los trabajadores

la cantidad de 8 litros de vino comun de 13 grados, que no
tendra concepto salarial, ni afectara a las empresas que no

comercialicen este tipo de productos. Las empresas que ofre-
cen mejores condiciones las seguiran manteniendo.

Articulo 16%2.- QUEBRANTOC DE MONEDA.

Los cajeros y repartidores que habitualmente realizan
funciones de pago o cobro percibirén 1.930 ptas. mensuales
en concepto de quebranto de moneda, siempre que no tengan
otro tipo de compensacion por esta funcion.

Tambien tendran derecho a percibir este concepto en 1la
parte proporcional que les corresponda por sus funciones,
aquellos trabajadores que las desempefien con caracter excep-
cional y no habitual.

Articulo 17% .- DIETAS

Se establecen las siguientes dietas para conductores y

ayudantes:

~-- 927 ptas. por comida.

-—- 872 ptas. por cena.

-- 1.471 ptas. por pernoctar.

~-- 190 ptas. por desayuno, siempre que la jornada comien-
ce antes de las siete horas de la mafnana.

Se mantiene el mejor derecho de los trabajadores en aque-
llas empresas que 1lo superen mediante la modalidad de
astos-pagos. Asimismo se utilizara 1la modalidad de 'a
gastos pagos" para conductor por capital.

Articulo 18%,- PREMIO DE VINCULACION

Todo trabajador al cumplir los 25 afios de servicio en la
empresa, tendra derecho por tal motivo a la percepcion de
una paga consistente en una mensualidad del salario base y
Plus convenio. Igualmente al cumplir los 30 afios de antigue-

dad percibira otra mensualidad en las mismas condiciones. ¥
al cumplir los 40 afios de antiguedad percibira otra mensua-

lidad en identicas condiciones.

Articulo 19°,- PREMIO DE JUBILACION

Los trabajadores que cesen voluntariamente por jubilacién
Y siempre que como minimo lleven diez afios al servicio de la
empresa tendran derecho a percibir las siguientes cantida-
des: '

a).- A los 60 afios: 12 mensualidades de salario y plus

convenio.

b).- A los 61 afios: 10 mensualidades de salario ¥ plus
convenio.

c).- A los 62 afios: 8 mensualidades de salario y plus
convenio,

d).- A los 63 afios: 6 mensualidades de salario y plus
convenio,

M.E.C.D. 2016

Articulo 20%.,- JUBILACION ANTICIPADA

Se estara a 1lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo
Interconfederal de 1983, :

Articulo 21%,- CONTRATOS DE TRABAJO

P

Se recomendara a las empresas que de todos los contratos
laborales realizados se dara cuenta al Comitée de Empresa o

::pelegadﬂs de Personal una vez registrados en la Oficina de

Empleo,

Articulo 22%,- HORAS EXTRAORDINARIAS

A este respecto se estara en todo momento a lo estapleqi—
do en la legislacion vigente.

Articulo 23%.- ANTIGUEDAD

En concepto de antiguedad se devengaran:

-= Cuatro trienics al 6%.
-- Dos cuatrienios al 8%.
-- Un quinquenio al 20%.

Calculados sobre los salarios base del presente convenio,
cuyo plus de antiguedad se abonara tambien en vacaciones y
gratificaciones.

Articulo 24%2,- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Las empresas abonaran a sus traba jadores dos gratifica-
ciones extraordinarias, de 30 dias cada una, antes de los
dias 20 de los meses de julio y diciembre, que se calcularan
sobre los conceptos de salario base, antiguedad, y plus con-
venio,

Articulo 252,- PAGA DE VINAS

El dia anterior al cuarto miercoles del mes de septiem-
bre, las empresas abonaran a sus trabajadores una paga por
importe de 18.660 ptas,

~ Articulo 26%.- PLUS DE TRANSPORTE O GASTOS DE LOCOMOCION

El valor del plus de transporte qgueda establecido en 365
ptas., por dia efectivo de trabajo y con presencia fisica en
el puesto de trabajo.

La ausencia de medio dia supondra la perdida del 50% del
plus de transporte de dicho dia.

Articulo 27%,- AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS

Los trabajadores, previa solicitud a la empresa y poste-
rior justificacion de la causa alegada, podran disponer de
hasta siete dias laborables, (seguidos o alternos) al afio de
licencia sin retribucion. Este tiempo de licencia solo podra
disfrutarse simultaneamente en cada empresa, de acuerdo con
la siguiente escala:

Centros de hasta 25 trabajadores: 1 trabajador.
Centros de 26 a 50 trabajadores: 2 trabajadores,
Centros de mas de 50 trabajadores: 3 trabajadores.

Articulo 28%2.- DERECHOS SINDICALES

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empre-
sa disfrutaran de las garantias y atribuciones reconocidas
en el Estatuto de los Trabajadores.



Pagina 3.026

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

9 noviembre 1989

Las horas sindicales por ellos utilizadas, se podran acu-
ular, parte de las mismas, en uno o varios representantes
sindicales hasta un total de 20 horas mensuales con preaviso

de quince dias.

A los efectos del consumo de horas sindicales, no tendran
el caracter de tales las empleadas por los Delegados de este
sector que hayan sido nombrados por su respectiva central

/s‘lnclical como componentes de la Comision Negociadora del
Convenio del Sector. Y se disfrutaran sin limite en tanto

ure su negociacion.

20 Asimismo. eoincidiendo con ell periodo de negociacion del
onvenio del'SEctDr, y en fechas en torno a dicho periodo,
os Delegado y miembros del Comité disfrutaran de hasta 20
horas sindicales, que sumadas a las ya reconocidas, pndrén
ser utilizadas en el estudio, preparacion, divulgacién Y

reuniones del presente Convenio,
Dichas horas seran acumulables de mes en mes.

Articulo 29°%.- RETRIBUCIONES

Para el afio 1.989 se establece para cada categoria pro-

fesional el salario reflejado en la Tabla Salarial Anexa

numero 1.

Articulo 30%,- DESCUELGUE

h

Las retribuciones establecidas en el Anexo 1 del presente
convenio no seran de necesaria u obligada aplitacién para
aquellas empresas gque acrediten objetiva y ' fehacientemente
situaciones de deficit o perdidas mantenidas en los ejerci-
cios contables en los afios 1.987 y 1.988. Asimismo se
tendran en cuenta las previsiones para el afio 1.989,

Tal y como esta previsto en el Acuerdo Interconfederal de
1985, estos casos se trasladaran a las partes y se dara cum-
plimiento en cuanto a lo establecido en materia de documen-
tacién, censores de cuentas y reserva de datos, pe?‘n todo
ello despues de cubrir el siguiente tramite:

a).- Las empresas que deseen acogerse a la presente clau-
sula dispondran para ello de un plazo de 30 dias contados a
partir del siguiente al del deposito del presente convenio
en la Direccion de trabajo.

b).- Las empresas comunicaran a la Comision Paritaria del

Convenio, para el conocimiento de las Centrales Sindicales,.

en ellas representadas, su intencion de descolgarse del art.
29,

c).- La decision de las partes en cuanto a Ia.iﬁjacién :

del aumento de salarios, no pndré tomarse hasta que hayan
_kranscurrido 15 dias habiles al menos desde gue se comunico
a la Comision Paritaria la intencion de descolgarse.

Articulo 31¢.- PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO

La familia del trabajador fallecido, sea por enfermedad o
accidente, tendra derecho a un. subsidio que cobrara de una
sola vez, consistente en el importe de una mensualidad del
salario que estuviera percibiendo el trabajador,

Articulo 32%.- ABONO DE ATRASOS

Las empresas abonaran los atrasos correspondientes al
presente Convenio en el plazo maximo de 30 dias contados a
partir de la firma del mismo.

-
I
o
U
)
o
o

Articulo 332.,- COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria con las funciones
que mas adelante se citan, compuesta por tres representantes
designados por las Centrales Sindicales firmantes y tres

representantes de la Asociacion de Empresarios.

Dicha Comision se reunira a peticion de cualesguiera de
las partes y se convocara por escrito, con al menos tres
debiendose determinar

dias habiles de antelacion,

- necesariamente el orden del dia.

En sus reuniones, actuara como Secretarico un Vocal de la
Comision nombrado para cada reunion, recayendo el cargo
alternativamente una vez entre los representantes sindicales

y otra entre los representantes empresariales.

Cada reunion sera presidida asimismo por el miembro que

designen los Vocales en igual procedimiento.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requerirén para su
alidez la conformidad de la mayoria de las dos partes que

a componen.

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a).- IntErprEtaci&n de cualquiera de 1los artifulcs de

este Convenio, asi como de su aplicacién.

b).- Vigilancia del cumplimiento de lo pﬁctadﬂ.

¢).- Cuantas otras funciones decidan asumir ambas partes

que tiendan a una mayor eficacia practica del convenio.

d).- Recibir las intenciones de descuelgue de las empre-
sas previsto en el art. 30, para darle traslado a la parte

social, y que esta actue si lo estima conveniente.,

Se establece como domicilio social de 1la Comision
Paritaria el siguiente: Calle Rualasal, 1-2% E. Santander.

Articulo 34.- REVISION SALARIAL

En el caso de que el IPC establecido por el INE llegue a
superar al 31-12-89 el 7% respecto al mismo dia del afio

anterior, se efectuara una revision sobre todos 1los
conceptos salariales, en el exceso sobre el Indice

calculado.

La tabla salarial que se tome como base sera la esta-
blecida en 1.988. La revision se efectuara con efectos al 1

de enero de 1,989,
Gt o (15p5 DA
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ANEXO 1.- TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 1.989

CATEGORIA SALARTO BASE PLUS G/  TOTAL
ENOLOGO 71.201 14,995 86.196
JEFE ADM. 1 71.202 14.995 86.196
JEFE ADM. 2 64.821 18.659 83.479
ENCARGADO GENERAL 64.821 18.659 83.479
ENCARGADO LABORATORIO 64.821 18.659 83.479
OFICIAL 1 ADMINIST. 54,082 24,833 78.915
OFICIAL 2 ADMINIST. 53,117 23.728 76.845
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 52,151 20.556 72.707
ASPIRANTE 32.423 24.145 56.568
JEFE DE VENTAS 71,201 14.995 86.196
INSPECTOR _ 56.289 24,695 80.984
VIAJANTE 54.081 24,830 78.911
CAPATAZ 1,972 752 2.724
ENCARGADO 1.845 810 2.655
OFICIAL 1 1.774 814 2.588
AYUDANTE LABORATORIO 1.742 777 2.519
OFICTAL 2 =i 1.742 777 2.519
OFICIAL 3 1,731 721 2.452
~PEON ESPECTIALISTA 1.709 675 5,384
PEON 1.709 675 2.384
PINCHE 1.064 793 1.856
PERSONAL LIMPIEZA 279 384
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- UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucidn de 17 de octubre de 1.989, de la Universidad de Cantabria, por

la que se convocan a concursc plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Haciendo wuso de las atribuciones cnnfériqaﬂ por la Ley Orgénica 11/1983 y
articulo 2.4 del Real Decreto 18B8/84 que regula los ¢nnéurﬂnn_ para la
provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. |

Este Rectorado ha resuelto convocar a Concursc las plazas que se relacionan
en el Anexo I de la presente Resolucién.

Primero.- Dichos concurscos se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
11/83 de 25 de agosto (Boletin Oficial ﬁel Estado de 1 de septiembre}; Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de
octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/86 de 13 de junio
(Boletin Oficial del Estado de 11 de julioc); Orden de 28 de diciembre de 1.984
(Boletin Oficial del Estado de 16 de enero de 1.985); Estatuto de la
Universidad de Cantabria, y en lo previsto por 1la legislacion general de

Cuncionarios Civiles - del Estade, vy se tramitarin independientemente para cada

una de las plazas convocadas.

Segundo.- Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 1los dieciocho afios ¥ no haber cumplido los sesenta y
cinco de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicios
ﬂ : r
®© la  Administracién del [Estado o de la Administracién Autondmica,

I [
N8titucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de las

funciones piblicas.

d) MNo padecer ‘enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de 155 funciones correspondiente a Profesor de Universidad.

La concurrencia de los requisitos deberd estar referida siempre a una fecha
anterior a la de expiracifn del plazo fijado para solicitar la participacién en
el concurso.

. Tercero.- Deberdn reunir y acreditar las condiciones especificas que se
sefialan en el articulo 4, 1 6 2 del Real Decreto 1888/B4 de 26 de septiembre,
seglin la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en pnﬂéniﬁn d;l Titulo de Doctor se concurra a plazas de
Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto en el articulo 4.1.c) del
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, y no se pertenezca a ninguno de los
cuerpos que en el mismo se sefialan, los interesados deberan acreditar haber
gido eximidos de tales requisitos antes de comenzar las  pruebas
correspondientes al concurso,

De acuerdo con la disposicidn tfansitﬁria tercera del Real Decreto 188B8/84
dé 26 de Beptiemhra. cuendo se convoquen concursos de méritos para plazas
vacantes de Catedrfitico de Escuela Universitaria podrén igualmente concurrir
los antiguos miembros del cuerpo extinguido de Catedraticos de Institutos

Nacionaleas de Ensefianza Media.

Segin lo establecido en 1la disposicién transitoria undécima de la Ley
Orgénica 11/83 de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y en la disposicién
tfanaituria cuarta del Real Decreto 1B88/84 de 26 de septiembre y no obstante
en lo dispuesto en el letra c) del apartado 1 del articulo 4 de dicho Real
Decreto, podréan concursar a plazas de Catedraticos de Universidad quienes el 1
de mayoc de 1.983 estuvieran desempefiando la funcidn de interinos o contratados
como Profesores Catedraticos o Agregados de Universidad, ﬂnn.gntigﬂedad de
cinco afios en el Titulo de Doctor en la indicada fecha.

Asimismo, podran Eunnursaf a plazas de Catedrético de Universidad quienes
con anterioridad a la entrada en wigor de la Ley Orgénica 11/83 de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, tuvieran la condicién de Profesor Adjunto de
Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria con titulo de Poctor o la

hubiau& adquirido en virtud de concurso convocado con anterioridad a la entrada

en vignﬁ de dicha Ley.

Cuarto.- Quienes  deseen tomar parte en el concursos remitiran Ila
correaspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Cantabria, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias hébiles a partir de 1la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia,
segin modelo Anexﬁ II y Anexo Curriculum (publicado en el "Boletin Oficial de
Cantabria" n. 214 de fecha 27 de octubre de 1.987) debidamente cumplimentada.

Los solicitantes deberdn justificar el ingreso en la Caja Cantabria, numero
de cuenta 17.342-3, a nombre de la Universidad, la cantidad de 1.500 pesetas
(400 pemetas de formacién de expediente y 1.100 pesetas de derechos de examen).
La Caja Cantabria entregaréd recibo por duplicado, uno de los ejemplares se
acﬂmpaﬂarE' a la solicitud. Si el pago se efectuara por giro postal o

telegréfico, éate se dirigird a la Habilitacién de Pagaduria de esta

Universidad, haciendo constar en el taloncillo destinado al Organismo, los
datos siguientes: Nombre y Apellidos del interesado y plaza a la que concursa,
Quinto.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes el Rector de la
Universidad de Cantabria, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird a todos los aspirantes
relacién completa de admitidos y excluidos, con indicacifn de las causas de
exclusién. Contra dicha Resolucidn aprobando la liata'ﬁe admitidos y excluidos
los interesados podrén presentar reclamacién ante el Rector en el ﬁlnzn de
gquince dias hdbiles a contar desde el siguientt.él'de la notificacién de 1la

relacion de admitidos y excluidos.
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Sexto.- Con wuna antelacién minima de quince dfas naturales, el Presidente 3.- Nimeroc de Plazas: Una.
de la Comisién notificard a todos los &apira-ntes fecha, hora y lugar del acto Plaza Nimero 257,
de presentacidn. _ _ - Cuerpo al que pertenece: Catedrético de Universidad.
Séptimo.- En el acto de Presentacién los cnnnurﬂantga entregarén al Area de Conocimiento: “Ecuncmfa gplicada”.
Fresidente de la Comisién la documentacién seflalada en los articulose 91 y 10 Departamento al que estd adscrita: Economia.
del Real Decreto 1427/86, que modifica parcialmente lo establecide en el Real | Actividad a reaslizar por quien obtenga la plaza: Docencia en "Modelos
Decreto 1888/84, : Econométricos" en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Octavo.- Los candidatos propuestos para la provisién de las plazas deberén Clase de convocatoria: Concurso.

presentar en la Secretaria General de la Universidad de Cantabria, en ei plazo

de quince dias hébiles siguientes al de concluir la actuacién de la Comisidn,

o e o s st 8 wtote 0 i [ ADMINISTRACION MUNICIPAL

Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:
a) Certificacidén de nacimiento expedida en el Registro Civil corres- 1_ Pemﬂnal

pondiente.

b) Certificacién médica oficial de no padecer u;&nfennzdad ni defecto fisico MU NTAMIENTD DE mRRELAVEGA :

o psiquico incompatible para el desempefio de las funciones correspondiente a Patrﬂllﬂtﬂ M“nicipal de Educaciﬁn

Frofesor de Universidad, expedida por la Direccién Provincial o Consejeria,
CONVOCATORIA PARA PROVEER EN REGIMEN LABORAL MEDIANTE CONCURSD-

segin proceda, competente en materia de sanidad. ' CPOSICION UNA PLAZA DE MONITOR DE INTEGRACION LABORAL DEL
PATRONATO MUNICIFAL DE EDUCACION.

c) Declaracidn jurada de no haber sido separado de- la Administracidén del BASES DE La CONVOCATORIA
Eastado Institucional o Local, ni de las Administracicnes de las Comunidades
; FRIMERA.-OBJETO PDE LA CONVOCATORIA. - El objeto de la presente
Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado convocatoria es la provision por el procedimiento de concurso-
: e oposicion libre de una plaza vacante en la plantilla encuadrada
para el ejercicio de la funcidn piblica. en el grupo D de personal laboral fijo de Monitor de Integracion |
Laboral de la Unidad de Integracion Laboral (SERCA) del Fatronato |
Los que tuvieren la condicién de funcionarios pliblicos de carrera estarin Municipal de Educacion, fundacion piblica de cervicios
. = : dependiente del Ayuntamiento de Torrelavega, con las
exentos de justificar tales requisitos y documentos, debiendo presentar retribuciones que figuran en el convenio colectiwvo.
certificacién del Ministeric u Organismo del que dependa, acreditativa de su SEGUNDA. - .CONDICIONES DE._LOS ASPIRANTES.— De acuerdo con las
: : condiciones generales de capacidad, para el ingreso al servicio
condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de de la Administracién Local, seffaladas en el articulo 135, del
' : Texto Refundido aprobado por 'R.D.L. 781/B4, de 1B de Abril, los
servicios. ; aspirantes deberdn reunir las siguientes condiciones de acuerdo

con la Ley 30/B4, de 2 de Agosto, R.D. 2223/B4 v Ley , Estatuto ;
de los Trabajadores:

Santander, 17 de octubre de 1.989° a) Ser espafiol.

EL RECTOR, b) Contar con la edad minima de 1B afios, 0o ser mayor de 1&
AT viviendo de forma independiente con consentimiento de sus padres
==VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA, o tufores o con autorizacion de la persona o i1nstitucidon de gue
dependa.
= ﬂﬂ;z;ki;ﬁ; _ c}) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.FP.
I o equivalente.

E _ .IE"}‘-T“EE Marfa Drake Moyano. - d} Ne padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
: desempefioc de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las
Entidades iLocales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente. 5

A R E X O 1 : Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias. S

TERCERA.~— INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte en

1.- Nimero de Plazas: Una. 2 el concurso—oposicién libre, en las que los aspirantes deberan .

manifestar qgque reunen todas y cada wuna de las condiciones 1

Plaza Nimero 255. exigidas en la Base 2a, seran dirigidas al Sr. Presidente del

Fatronato, y =se presentaran en el Registro General de Entrada del

Cherpo (al que pertenece: Frofesor Titularideiliniversicad. Ayvuntamiento de Torrelavega, debidamente reintegradas, durante el

' = : - lazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente

Area de Conocimiento: "Anélisis Matematico". : Zl gue aparezca el anun:iu! de la Convocatoria en el "Boletin

Oficial del Estado", acompaffadas del resguardo acreditativo de

haber ingresado en la Depositaria de Fondos Municipales, la
cantidad de B0O0 pesetas, en concepto de derechos de examen.

Departamento sl gue estd adscrita: Matematicas, Estadistica y Computacidn.

Actividad a realizar por guien obtenga la plaza: Docencia en alguna de las

j . P Las instancias también podran presentarse en la forma que
" temdtico". el
asippiaciras del ‘drea co tAaalieis s determina el articulo b& de la Ley de Procedimiento

Clase de convocatoria: Concurso. Administrativo.

Conjuntamente con la instancia deberan presentarse documentos
debidamente justificados que acrediten los méritos y servicios
alegados, en la consideracion de que no se estimard mérito alguno

e 2 ; . U - 5 . i . 3
2.- Nimero de Plazas: Una - que no haya sido debidamente alegado ni justificado en forma.
Plaza Nimero 256. CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Terminado el plazo de
presentacién de Instancias, la Fresidencia del Patronato

: Catedrético de Universidad.
Cuecpojal que pertenece: iCate T Municipal, aprobara 1la lista provisional de los aspirantes

e " admitidos y excluidos, que se hard pablica en el "Boletin Oficial
fres de; Conocinientoss Ormanizeclon; fe Saprecas de Cantabria®, y ser& expuesta en el Tablén de Edictos de la
Corpaoraciétn, concediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones a tenor de 1los dispuesto en el articulo 121 de 1la
Ley de Frocedimiento Administrativo.

Departamento al que estd adscrita: Economia.

Actividad a realizar'pqr quien obtenga la plaza: Docencia en "Economia, Or-

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en 1la Resolucidn por 1la que se apruebe la lista

ganizacidn y Administracién de Empresas'" en la E.T.S. de Inﬁenieria Industrial.
definitiva, que serd hecha piblica asimismo en la ferma indicada.

Clase de convocatoria: Concurso.

i

M.E.C.D. 2016
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QUINTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR.-— El  tribunal Calificador estara
constituido en la siguiente forma:

Fresidente: E1 del Fatronato Municipal o miembro de la misma
en quien delegue. :

Vocales: Un representante designado porr la Diputacién
Regional de Cantabria.

Un representante del FProfesorado Oficial del Estado.
Un representante de los trabajadores del F.M.E.’
El Gerente del Fatronato Municipal de Educacion.

Secretario: El de 1la Corporacion o Funcionario en quién
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal se  hard piblica
en el "Boletin Oficial de Eantabrla“ asi como en el Tabldon de
Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros. Categoria a efectos de

asistencias: Cuarta.

SEXTA.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OFPOSICION.- Los ejercicios de
la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos tres meses
desde la fecha en que aparezca la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Con guince dias de antelacidn, al menos, el Tribunal
anunciara en el "Boletin Oficial de Cantabria" el dia, hora ¥
local en gue habra de tener lugar la celebracion de las pruebas.

Los aspirantes, seran convocados en llamada dnica, salvo
caso de fuerza mayor, debidamente Jjustificado y apreciado

libremente por 2l Tribunal. 3

SEPTIMA.— FASE DE OPOSICIONM: EJERCICIOS.— Los ejercicios a
realizar seran los siguientes, gue tendran naractgr eliminatorio

cada uno de ellos:

Frimer ejercicio.— (Oral).- Consistira en la defensa vy
argumentacion de un trabajo a realizar sobre aprovechamiento
integral de una finca destinada a hortalizas, planta ornamental,
flor cortada, semilleros y otras actividades agropecuarias para
un Centro Especial de Emplec de Cantabria.

Los trabajos comprenderan un minimo de diez folios y maximo
de veinticinco por unma cara, acompafiados de 1los graficos y
documentos que se estimen convenientes.

Sequndo ejercicio,- (Escrito).- Los  opositores responderdn a
preguntas relativas a los temas reseffados en el ANEXO 1. El
tiempo para la realizacitn de este ejercicio, la Tijara dicho
Tribunal de actierdo con las caracteristicas del mismo.

Tercer ejercicio.—- Caonsistira en desarrollar un ejercicio
2ecrito de caracter practico sobre organizacién, funcionamiento Y
actividades de un Centro Especial de Empleo. El tiempo para
desarrollar el ejercicio, sera fijado por el Tribunal, de acuerdo
con las caracteristicas del mlsmu.

FASE DE CONCURSD: MERITOS.-

Meéritos Frofesionales. —

A} En la Administracien Puablica.

18. - Haber desempeflada el cargo de
Monitor de Integracién Laboral en
Flantilla en propiedad, o
contratado en entidad local de

caracteristicas semejantes a la de
Torrelavega. For cada afio, con
un ma;:imu dE 1G-H-F"-I-Il-llliliI.l-ll-lll-hlllll.‘:"scl PL‘ntnE-ﬁ

B) En el sector privado.

18.- Trabajos profesionales propios de

la profesion de Monitor de

Integracion Laboral en el sector n

privado. Por cada afio, con un

L e e s B e b e e e s e e i o 0] = T T =

C) Titulaciones complementariaS............0,05 Puntos.

En la valoracion de los méritos seflalados
anteriormente, se tendran en cuenta por el Tribunal Calificador
QUE unos mismos servicios, estudios, trabajﬁs, no podran ser
cComputados simul taneamente por' distintos conceptos de
valoraciean.,

OCTAVA. — CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION.- El
TPlhunal calificara otorgando a cada aspirante una puntuacién de
© a 10 puntos potr cada ejercicio, quedando eliminados los
asSpirantes que no obtengan 5 puntos en cada ejercicio.

e La, calificacion definitiva de la fase de oposiciéon estaré
eterminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
€JErcicios, haciéndose pablica en el Tablén de Edictos.

ganNn — PUNTUACION TOTAL ¥  DEFINITIVA.- La puntuacien total
mE initiva sera la suma de la puntuacidn  final de 1la fase de
dﬂﬁEILLGn ¥ la obtenida en la de concurso v determinara el orden
B clasifiracion final. :

SEEfTﬂFL RELACION DE AFPRORADOS. - Una vez _ determinada la
de 5 E ;Elﬁ” de los aspirantes, el Tribunal publicard 1a relacién
el i;i ados por orden de ﬁuntu;ciﬁﬂ, no puqieqdu Pehasgr estos
ﬂutﬂpidzgu de plazas a cubrir, vy elevara dicha relacion a la
formaliz competente para que elabore la propuesta de

Zacion de contrato. Al propio tiempo remitirsd a dicha

M.E.C.D. 2016

auntoridad el acta de la dltima sesidn en la que habran de fiquﬁav
por  orden de puntuacion, todos 1l1los que habiendo superado las
pruebas, excedieran del ndamero de plazas a cubrir.

UNDECIMA. ~ EXAMEN MEDICO.—~ Sera previo el nombramiento, y se
practicara a los aspirantes propuestos por el Tribunal, guedando
excluidos aquellos que no superen dicho examen. :

DUDDEEIHQ.— DOCUMENTACION.—- Los aspirantes propuestos por el
Tribunal, aportardn dentro del plazo de veinte dias naturales a
partit de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y reguisitos
exigidos en la Base Segunda y gue son:

= Certificado de nacimiento:

=~ Titulo de Graduads Escolar, F.F.I o eguivalente.

= Lertificado acrediilativao des ho padecer entarmedas o defecto
ficico gurn le. lncapacite paira =1 normal ejencicilo de la
LT e e P

PDoclaracion Jurrada e ne hallarse 1ncLuren mn CcARUSS de
ncapacidad ni1 incompatibilidad.

uienses ftuvieran 'la ‘condicaion de Fupcionarios fublicos,
gstaran erentcse de Justiticar los requisitos va demostracdos para
obtener: su anterior nombramiento.

S1 dentbtro del plazo indicado, ¥ salvo las calsas de fueara
My L, oS Aspirantes propuestos no presentaran U documentacion
ong reunlereen los regquisitos exigidos, no podiran s2¢ nombirados v
auedaran anuladas todas  sus actuacisnnes, sin periuicic de las
responsalli lidades 2n gue hubieran podido LACuUr e par falsedad.,

Una vos  apirrpbada le propuesta por el Organismo competente,
los nombrados, deberan tomar  posesion e wl plazo de treinta
disas habiles, & contar del siguiente de e moibid Fricacidn del
nombiramoen L dguel lo= gque no tomen posesion en el plazin
indrcada sin causa justificada, guedaian an la  si1fhuacion de

cesartes.

DECIMOTERCERA. =  FPERIODD  DE. PRUEBA.-- En el cantrato gue’ se
farmal ice Con el trabajador figurara wun perniodo de pruaeba de Cees
meEas, Lal vy cono conmsta en el srfticulo 14 del Estatuto de los
Ttabagpadores, transcurrido el cual el contrato producira plenos
efectos, previo ainforme del Jete de Servicip, en el gue se
declarnara al trabajador AFRTD o ND AFTO, de todo lo cwual, se darsa
cuenta inmediats al FPresidente del Fatronato v al Conseja de
Administraciom del misama, siendo este ultimo g ano (=1 OQuUe. 2n
datfinitiva, declare |2 1dorneidad © no adoneidad del trabajadoe

nara sy puesnto de triabajo.

RECIMOCUARTA. - Para o no preavisto en estas basmRe, S estara a
lo  dispuesto en la wvigente Ley Feguladora de las Bases de
Régimen Local, Reglamento General de Ingreso de Fer=omnal al
Servicio de las Administraciones Fublicas, aprobado por R.D.
et el@d, de 12 de diciembre. R.D.L, /81786, de 18 de abril, Ley
de "FrozZedimientdo fAdministirativo, Ley B/ABO, de 10 de marzo,
Estatuto e los Trabajadorss Yy demi= disposicionegs
gdmintstrativas 3 laborales concardantes, gquedandn  ademas
autarizads el Tribumal para resclyver las dudas gque se presenten y
tomar los | acueRrdos Nelss-arius  pdara la ‘tramitacion v buen orden

L L urtsw upus e o,

PECIMOQUINTA. - IUna wvez aprobada la presente convotaloria por el
Consego de Gaministracion del  FPatronato Municipal de Educacion,
s& publicaran las bases en el Tablon de Anuncios del Gyuntamiento

drz fTarrelavega y. del  propic Fatronato, =sito en la  Avda.
Congtitucicon s/n, v en @l Boletin Oficial del Estado v Boletin
Oficial de Cantabria, pudiendo ser impugnadas por los

interesados mediante recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente habil al de la publicacion del

tiltimo anuncio de los seffalados.

A NIESX DoT

TEMARIO DEL 29 EJERCICIO DEL CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR CON
CARACTER LABORAL FIJO UNA PLAZA DE MONITOR DE INTEGRACION LHEERHL -
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION.

TEMA 1.- MINUSVALIDOS FISICOS, FPSIQUICOS Y SENSORIALES.

— Problematica Social y Laboral.

= Caracteres diferenciadores.

= Su integracion en los C.E.E..- Conjunta o
$Eparadamente.

TEMA 2.- FORMACION OCUPACIONAL DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS.

- Factores determinantes, sectores de
actividad.
= Planteamientos formativos diferenciadores de

otros trabajadores.

TEMA S.— INTEGRACION LARORAL DE LDS MINUSVAL IDOS.

= Papel de las administraciones pablicas.

= Los equipos multiprofesionales.

— Adaptacion del wminusvalido al puesto de
trabajo.

TEMA 4.- CENTRO.ESFECIAL DE EMFLED.

— Concepto, estructura v organizacion de los
‘CiELEL Caracter: de los centros. Ereaciﬂn,
calificacion e inscripcion.

~ Trabajadores de los C.E.E. Sus diferencias
con los centros ocupacionales,
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LABORAL . DE CARACTER ESFECIAL DE: .L.OS

e e -

TEMA S.— RELACION
MINUSVALIDOS QUE TRABAJEN EN LOS CENTROS ESFECIALES DE

——

e

.= Criterios béasicos. E1 personal minusvalido
delor e e
—~ Suljetos de la relacién laboral, capacidad

para contratar, acceso al empleo, modalidades
de contrato, periodos de ptrueba.

— Frincipios, generales de la organizacion del
trabajo. Derechos v deberes laborales.

C.Y

TEMA &6.— ALTERNATIVAS A4 LOS CULTIVOS TRADICIONALES Y SU FPOSIELE
IMEPLANTACION EN UN C.E.E. RS
TEMA 7.- CULTIVO DE HORTALIZA AL AIRE “LIBRE EN CANTAERIA.

DESCRIPCION LOS PROCESOS FRODUCTIVOS.

TEMA -B.- CULTIVOD DE HORTALIZA EN. INVERNADERO. DESCRIFCION DEL
FPROCESO FRODUCTIVO. ;

TEMA 9.- CULTIVO DE FLOR CORTADA Y FPLANTA ORNAMENTAL EN
INVERNADADERDO. DESCRIPCION DE LOS FROCESOS FRODUCTIVOS.

TEMA 10.-LA JARDINERIA COMO ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN UN C.E.E.
ADECUACTION A LAS DISTINTAS MINUSVALIAS, HF‘F.'ENDIEFIJE,
COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS ACTIVIDADES FRODUCTIVAS.
FOSIBILIDADES DE INTEGRACION DE MINUSVALIDOS GRAVEMENTE
AFECTADOS.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

Bases para cubrir en propiedad una plaza
de alguacil-operario de este Ayuntamiento

12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Frovisidn en propiedad, mediante el sistema de
oposicion libre, de la plaza de funcionario de
Alguacil-Operarioc de este Ayuntamiento, vacante en la
plantilla de funcionarios, e incluida en 1la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios especiales,

clase de Cometidos especiales.

22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANMTES .-

1) Ser espanol.

2) Tener cumplidos 1B anos de edad y no exceder de
aguella en gque falten menos de 10 afos para la jubilacidn
forzosa por edad. :

3) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida =1
desempeno de las correspondientes funciones.

4) Estar en posesion del certificado de escolaridad o
equivalente. -

a2 No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
2 SOLICITUDES.—

Las instancias solicitando participar en la oposicidn
se formularan por escrito, debiendo manifestar que rednen
todas y cada wuna de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, en dias
y horas habiles, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente a aguéel en gque aparezca el anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Las i1nstancias tambien podran presentarse en la forma
que determina el articulo &6 de la Ley de Frocedimiento
Administrativo. .

A la instancia se acomparnara recibo justificativo de
ingreso de los derechos de examen, que se cifran en 500.-
pesetas. El1 ingreso de la citada cantidad se realizara en la

cuenta corriente n2 4.016, abierta en el Banco de Santander,
oficina de WVillacarriedo, a nombre del Ayuntamiento de
Millacarriedo. '

42 ADMISION DE ASPIRANTES. -

Expiracgo =21 plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde o quien actde por su - delegacidn, aprobard la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard pdablica en
el Boletin Oficial de Cantabria y en &1 tablédn de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias para
subsanacidn de errores, en los términos previstos en el
articulo 77 de la Ley de procedimiento Administrativo.

La publicacidn de dicha resolucion sera determinante de
los plazos a efectos de impugnaciones y recursos.

28 TRIBUNAL .- .
Fresidente: El Alcalde, o miembro de la Corporacion en
gquien delegue.
Secretario: El de la Corporacidn, gque actuard con voz vy
voto.
Vocales: Un representante de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria.
Un representante del FProfesorado Oficial.
Un Técnico, designado por el Alcalde.
Un  funcionario de carrera designado por 1la

M.E.C.D. 2016

Corporacidn.

e des.gnoclion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y se hara publica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

El tribunal no podrda constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros y esta
facultado pgara resolver cuantas cuestiones vy dudas se
susciten en 1 transcurso de la oposicidn.

&8 COMIENZO ¥ DESARROLLO DE LAS FRUEBAS. -

Los ejercicios de la oposicion comenzaran el dia y hora
sefalado por el Tribunmal, anunciandose en el Boletin oficial
de Cantabria los mismos, con indicicacioén del lugar, con una
antelacidn minima de 15 dias. Las siquientes pruebas se
anunciaran en a1 Tabldn de anuncios del Ayuntamiento, con
una antelacidn de, al menos, 24 horas.

Los aspirantes que en la solicitud de admisién
acrediten minusvalias fisicas, podran solicitar una
adgptacidén en tiempo y forma de las pruebas a realizar.

Los ejercicios de la oposicion se realizaran de fTorma
simul tanea. De no ser ello posible se iniciarad por el
apellido cuya primera letra comience por la gue hava
resultado para las pruebas selectivas de la Administracion
del Estado en el ultimo sorteo celebrado a la fecha de
publicacidn de la presente convocatoria en el Boletan
Dficial de Cantabria.

74 EJERCICIOS DE LA OFDSICION. -
Seran tres, de caracter obligatorio.

Frimer ejerciclo .- a) Escraitura al dictado.
b) Resolucion de ruatro problemas

aritméticos.

Segundo ejercicio.- Contestar por escrito, durante un
periodo maximo de una hora, a un tema extreido al azar de
entre los gue figuran en el anexo [ de la convocatoria.

Tercer ejerclicio .- Fractico, consistente en realizar
las pruebas que 1 tribunal determine, wversando sobre
actuaciones elementales en todas o alguna de las siguientes
materias:z: albafrileria, fontaneria., electricidad, pintura y
limpieza viaria.

B2 CALIFICACION DE LOS5 EJERCICIOS.-

Los tres ejercicios serdan eliminatoriocs y calificados
hasta wun maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un mainimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

. El numero de puntos gue podrdan ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en la calificacion del ejercicio de
cada opositor sera de O a 10, obteniéendose la calificacion
mediante la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal. La diferencia existente entre
entre l'as calificaciones dadas por los distintos miembros
del Tribunal no podra ser superior a tres.

Las calificaciones obtenidas seran expuestas en el
Tablétn de anuncios del Ayuntamiento, asi como la lista de
los nombres de los que pueden participar en el siguiente
ejercicio. :

92 LISTA DE AFROBADOS.-

Terminada 1la calificacidn de los aspirantes, el
Tribunal harad pdblica la lista de aspirantes aprobados en el
Tablédn de anuncios de la Corporacidn, no pudiendo reabasar
esta el numero de plazas convocadas. FEl Tribunal elevara
dicha relacidn a la autoridad competente.

102 NOMEBRAMIENTO. —

El asparante propuesto aportard ante la Administracidn,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Buienes dentro del plazo indicado no presentasen, salvo
caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podran Ser nombrados , quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicioco de 1la responsabilidad en gue
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto gque tuviera la condicion de

funcionario publico estara exento de justificar !as
condiciones y requisitos acreditados ya en su anter%nr
nombramiento, debiendo presentar: udnicamente certificacion

del organismo del que dependan, acreditando su condicion Yy
demas circustancias exigidas que consten en suU expediente

personal. ; _
Concluido el proceso, gquien lo hubiere superado sera

nombrado funcionario de carrera de la Corporacidn.

112 NORMAS DE AFLICACION.-—

En lo no previsto en estas bases se estara a lo
dispuesto en el Decreto 47/1987 de 2 de julio, por el que
se regulan los procedimientos de ingreso de personal al
servicio de la Comunidad Auténoma, Yy subsidiariamente el
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R.D. 222%Z/1984 de 19 de diciembre, por el gque se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del PerEanl al Servicio de la
Administracion del estado.

E1 Tribunal gueda facultado para resolver las dudas que
ce presenten en el transcurso de la oposicidn, Yy tomar los
acuedos necesarios para el buen orden de 1la Oposicion en

todo lo no previsto en estas bases.
La presente convocatoria, bases vy cuantos actos

administrativos que de ella se deriven, asi como las
sctuaciones del Tribundl Calificador, podran ser impugnadas
por los interesados en los CaAsS0s, forma vy plazos
astablecidos en la Ley de Frocedimiento Administrativo.

Villacarriedo, a ;%7de octubre de 1.98%

ElL ALCALDE (..

i

Fdo.: D. Fernan Mazorra Vazquez.

ANEXO 1

Tema L.— EI Municipio, &s5u oOrganizacion y competencias.
Obligaciones minimas.

Tema 2.—- Los érganos de gobierno municipales.

Temd oS Derechos V¥ obligaciones de los funcionarios

publicos. Regimen disciplinario.
Tema 4.- Funciones de las Folicias Locales.

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
tomar parte en la oposicion para cubrir una plaza de

programador de sistemas vacante en la plantilla
de este Ayuntamiento de Camargo

Por resolucion de la Alcaldia dictada con fecha 11
de octubre de 1989, se eleva a definitiva la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos para tomar
parte en la oposicion para cubrir una plaza de progra-
mador de sistemas, la cual fue publicada en el «Bole-

tin Oficial de Cantabria», de fecha 29 de agosto de 1989,
sin que se haya formulado reclamacion alguna al

respecto.
Composicion del tribunal

Presidente: Don Angel Duque Herrera, alcalde del
Ayuntamiento, como titular, y don Eduardo Lopez Le-
Jardi, primer teniente de alcalde, como suplente.

Vocales:

Don Ramiro Luis Bedia Miguel, como titular, en
representacion de la Comunidad Auténoma, y don Vi-
cente Alciturri Gandarillas, como suplente.

Don José Antonio Corrales Gonzalez, como titu-
lar en representacion del profesorado oficial, y don Mel-
chor Alonso Requejo, como suplente.

Don Eduardo Arnaiz Palma, como titular, funcio-
nario de carrera designado por la Corporacion, y don
Pedro Odriozola Guzmez, como suplente.

Poﬁa Inmag:u!ada Sanchez Cadabeira, como titu-
lar, técnico especialista en Informatica, y don Ifiaki Elo-

Iriaga Bengoechea, como suplente.
Don José Ramon Pereda Pefia, como secretario ge-

n'eral_de la Corporacion, y suplente, dofia Ana M. Ala-
rio Escagedo.

Fecha de comienzo de los ejercicios

El comienzo de los ejercicios tendra lugar a las diez
horas del primer dia habil siguiente una vez transcurri-
dos quince dias de la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», caso de que di-
chﬂ,dfa cayese en sabado o vispera de festivo se trasla-
dara_. al primer dia hdbil siguiente, en la Casa
Consistorial de Camargo, salvo orden distinta que se
comunicara a los aspirantes.

M.E.C.D. 2016

El orden de actuacion para aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente dara comienzo por
don Juan Bautista Echezarreta Gomez, siguiendo un
riguroso orden alfabético.

Los aspirantes deberan ir provistos para todos los
ejercicios del documento nacional de identidad que se-
ra exigido al comienzo de cada uno de ellos.

Los interesados podran recusar a los miembros del
tribunal en el plazo de quince dias a contar del siguiente

de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria.

Camargo a 18 de octubre de 1989.—EIl alcalde
(ilegible).

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

D#® Maria Paz Villalobos Nicieza, Secretaria accidental del Excmo.
Avuntamiento de Laredo.

HAGD SABER: Que habiendo sido totalmente infructuosas las diligencias prac-
ticadas para la notificacion de liquidaciones de CONTRIBUCIONES ESPECIALES DEL ENSANCHE
a los contribuyentes que a continuacion se relacionan, por desconocerse su paradero o
carecer de representante conocido en esta Villa, se anuncia, a través del presente
tdicto, que se han girado a los mismos liquidaciones aprobadas por este Ayuntamiento,
para que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente, también
habil, de aquel en gue aparezca inserto sy anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, los runfribuyentes, sus representantes, o personas interesadas en ello, puedan
examinar el texto integro de las liguidaciones.

Transcurrido dicho plazo de diez dias, los interesades podran interponer
recursc de Reposicion, ante el Ayuntamiento, en el plazo de wun mes, a contar desde la
publicacion del presente Boletin Oficial de Cantabria. Una vez resuelto expresamente,
se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, contados a par-
tir de la fFecha de notificacion del acuerdo de resolucion sobre el recurso de Reposicion.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de Reposicion sin que se notifique
la resolucion, se entendera desestimado el mismo, ¥ el plazo para interponer recurso
Contencioso-Administrativo sera de un afo, a contar desde la Fecha de presentacion del
recurso de Reposicion; todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier oktro
recurso gue se estime conveniente.

Se informa a los contribuyentes que aunque se interpongan los recursas o
reclamaciones aludidos, deben satisfacer las cuotas tribubtarias dentro de les plazos
que determina el vigente Reglamento General de Recaudacion; o sea: si el mencionado
plazo de. exposicion publica de las liquidaciones vence entre los dias 1 al 15 del mes
que se trate, podran ingresarse en la Recaudacion Municipal, sin recargo, hasta el dia
5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior; y, si aguel plazo vence entre los
dias 16 a ultimo de dicho mes, podran ingresarse sin recargo haste el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

A partir de dichas fechas se iniciara procedimiento de ‘apremio vy se abonaran
las cuoltas con el 20% de recargo y costas ocasionadas.

Se advierte gue, aungue se interpongan recursos, solamente se suspenderia el
procedimiento de apremio en las condiciones senfaladas en el articulo 190 del Reglamento
General de Recaudacion.

DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS:

F) Urbanizacion de las Auenidas de Francia, de la Victoria y calles transversales.
G} Alumbrado y alcantarillado de las zonas verdes del Ensanche de Laredo.

1} Ordenacion integral de zonas verdes y del trafico del Ensanche de Laredo.

SEGUNDA CUDTA

N2 EXPTE. TITULAR PROYECTOS CUOTA

5148 AFCHAITN-CORBILLON J. FraG=] 3200011, -
5328 AGUIRRE GONZALEZ AGUSTIN F=G%] 48705 =
4658 AGUIRREMOTA CASTILLO J.A. BB 42,054, -
4B36-4837-4038 ALONSO BOLIVAR JOSE A. Fime 8.518. -
49 ANCEL NELLY el 27,958, -
5784 ARAGONES MARTINEZ C. G | 8 I -
71637 ARNATZ BARTOLOME M.LUISA G=1 9.604. -
104B-1049 ARRABAL HERRERO FCO.J. [HP | 76.692 .~
242B-2430 ARRIZABALAGA M.PILAR B | 18.960. -
5353 BARRENA PARDD ANSELMO G=1 i i
B528 BELTRAN TOLA SIMON =1 4,037, -
8385 BOURSEAU G=1 5105
72305-2306 CASTANDS LARROQUE JUAN M. G-=1 23,673, -
1639 COLMENARES GONZALEZ H. -1 14 8087, -
G4TB-6562 COS5TA ACHA M.BEGONA F=GoT 35,651, -
BRZ CRESPO CARRILLO JOSE M. G-1 314,823, -
31817 CRUZ ZORRILLA LUIS E=B=1 5 e 48 o Fo
5513 DESOGNE CAMILLE, Herederos G-1 11.068.-
3195-3198 DIAZ RUIZ AMADOR Fons] S T LRg
1858 DIEZ AGUADD AMBROSID S | 16,421, -
3127 DOMINGUEZ ESTEBAN JOSE M. G=1 13.596. -
3079 ENRIQUEZ VICENTE RALL G=1 12.052%-
36 FARRE MAYOR BALDOMERD G-1 Ly 8 e
5812 FERNANDEZ MARTINEZ CARMEN =1 12.896. -
629-630 FERNANDEZ PARADA FERNANDOD | 13.005. -
9426-9627 FERNANDEZ SAINZ MANUEL F. G =1 | A
1355 FLORES TORRE MANUEL G-I 14.302. -
2601=2602 GARCTA MARTIN LUIS = 23 7B
140 : GARCIA UNZUETA PILAR Gal L T [ e
2852-2853 GOIRIGOLZARRI GARAIZ JOSE LS 24,.987.-
10503 GOMEZ REVILLA JULID G 2. BZ27. =
8109 CONZALEZ GARCIA JAVIER T L B A
1278 GONZALEZ REDONDD M.PILAR 61 L00.42% . -
S0R7 GUTIERREZ CASIMIRD o] A s Fis
8009 GUTIERREZ GARCIA JOSEFINA ey R e
2627-2628 GUTIERREZ PIRIS JOSE A. Gl 272,428, -
7220 HERAS MONTERD M.ANGELES T | 9,683, -
7250 : ISUQUIZA PRADA JESUS M. G2 9. 683, -
5811 IZQUIERDD GIL ISIDORA Gl 15 B =
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Ne EXPTE. TITULAR - PROYECTOS CUDTA
6B817-6818 IZQUIERDD JOSE IGNACIO G= 11.274, -
6901 IZQUIERDD -MARLASCA JOSE ‘L. B 55.8B49. -
1987 JIMEMEZ MARQUEZ MANUEL G=il 22.268.-
9394 JUANEZ AZCURRETA JuULIO J. G=ild a1 iy
5540 KRATTLI ANDRE, Herederos G=1 11.068.-
554 1 KUGLER -MAURICE =i AL BT T B
925 LAFUENTE LOBATO M.TERESA G=1 15,926~
7839 ‘* LAZCAND VICTDRIA - G=1 e AT -
5337 LEAL JUGOD JOSE LUIS iy 11 035 .=
B354 LONGUEVILLE: 61 B.402.-
1880 LOPEZ PEREDA DIONISIO B=1 88 i 5 o
7104 LOPEZ RIO JOSE ANTOMNIO BT, 9.683. =
Sagl .- : LOZAND ANDRES PASCUAL G=1 12.903. -
B854 MARCADAL LABOISSIERE G=-1 10.476. -
B905 MAYDRAL PEDRAZA JUSTO G-I 10.476. -
15911592 MIGUELEZ CANO LUIS 1 | 18.13%9. -
9762 ! MONCH MAURICE G-I 5583 0=
BE38 MOTA CARRASCO FELIX G-I 10.676.-
6944 NARIK CLAUDINE G-1 14.673. -
240 NAVAONE PEDROD Bl Iir62
9483 NAVARRETE IGLESIAS JOSE e 13.4568, -
6129 DRMAECHEA DARNDBEITIA 5. G=1 | b T e
2956 PABLO VALENTIN Gl B8.270. -
S644 PEDRD MENDAZONA JOSE DE G=1 627, -
6596-6597-6598 PEREZ CIDAD TEODORD G=1 17366, -
6325 PEREZ CIGARRAN BERNARDD G-1 27.0%4, -
2391-2404 PEREZ ZALABARDO SAMUEL G-I L e e et
9314 PIC G=1 20.098. -
1299 PLAYA DE LAZA S.A. =1 46 .B8T .-
9403 POMARES CEREZO JOSE RAMON | Y &L=
2753 RAHOUX DANIELLE G-I 134,259, =
6573 RENC ALFRED CHARLES =1 5.679. -
L1 i RODRIGUEZ CARRERAS CARMEN F-G-1I 13.823, -
B768 - RODRIGUEZ ORTIZ JOSE M. G-1 8.894, -
521 ROPERD SANCHEZ EMILID G-1 12.787.-
2914-2915 RUIZ DE ESQUIDE CARMELO G. LS 26.018. -
1921 SALAZAR GARCIA M.TERESA L1 16.557. -
9566-9567 : SANTOS CENDOLLA JUAN M. E= ] 45,4641, -
9471 SANTOS GIL BEATRIZ DE LOS G-1 13,454,
8314 SIMON RENE G=1 10.082.-
0B8 URIARTE ACEREDA JAVIER G=1 16.442. -
6023 URRUTIA SACARDUY 5.J. G=1 16.442. -
4037 VELASCO SANTAMARIA OVIDIO F=G=1 80,205, -
10449 VILLARAN nn111 ALBERTOD Ry 28.827.-
39 WIZMANN =] 27.346.=
1946 ZARANDONA COLLADD SABIND G-1 12.546.—
A1-B2-R3 ZUBIAUR MIREN EDURNE G=1 7.894. -

En Laredo, a dieciocho de Agosto de mil novecientos ochenta y
nueve.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente nuimero 37

‘Don Pablo Llarena Conde, en funciones, juez de
primera instancia numero dos de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
ejecutivo con el numero 37, a instancia de dofia Fran-
cisca Munar Sastre, contra don Francisco Pérez Fernan-
dez, dofia Teresa Alonso Benito y otro, sobre pago de
cantidades, en el que, a instancia de la parte ejecutante
y en periodo de ejecucion de sentencia, se sacan a la
venta en publica subasta, por término de veinte dias,
los bienes embargados que después se resefian, advir-
tiéndose: . :

12 Que la subasta es primera y se celebrara en este
Juzgado el dia 15 de enero de 1990, a las once horas
de la mafana.

2. Que para tomar parte en ella deberan los lici-
tadores consignar previamente en la mesa del Juzgado
o en el establecimiento destinado al efecto una canti-
dad igual, por lo menos, al 20 % efectivo del valor de
los:bienes que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo
requisito no seran admitidos, ni tampoco se admitiran
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posturas que no cubran las dos terceras partes de Ia ta-
sacion.

32 Desde el anuncio hasta la celebracion de la SU-
basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquel, el importe de la consignacion antes indicada o
acompariando el resguardo de haberlo hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto, cuyos pliegos seran
abiertos en el acto del remate al publicarse las posturas
surtiendo los mismos efectos que las que se realicen en
dicho acto, y las posturas podran hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

47 Para el supuesto de que no existiere postor en
la primera subasta, se sefiala para la celebracién de la
segunda con la rebaja del 25 % de la tasacion el dia
15 de febrero de 1990, a las once horas de la mafiana.

52 Si en la segunda subasta tampoco hubiere pos-
tores se procedera a la celebracion de la tercera, sin su-
jecion a tipo, el dia 15 de marzo de 1990, a las once
horas de la mafiana, con las mismas condiciones esta-
blecidas anteriormente, y si en ésta se ofreciere postura
que no cubra las dos terceras partes del precio que sir-
vio de tipo para la segunda, se suspendera la aproba-
cion del remate para dar cumplimiento a lo dispuesto
en ¢l articulo 1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

6° Que la certificacion de cargas del Registro es-
ta de manifiesto a los licitadores en Secretaria para ser
examinada; que los bienes se sacan a subasta sin suplir
los titulos de propiedad a instancia de la parte actora,
lo que se acepta por los que tomen parte en la subasta,
y que las cargas o gravamenes anteriores y las prefe-
rentes —si los hubiere— al crédito del actor continua-
ran -subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del

remate.

72 Bienes embargados:

1) Helguero, en ¢l pueblo de La Busta, Ayun-
tamiento de Alfoz de Lloredo, y en parte Casar de Pe-
riedo, en el de Cabezon de Ia Sal, sitio de Las Vinas

o Rivajarta, que mide 169 carros, equivalentes a 3 hec-
tareas 2 dreas 51 centidreas; que linda: Norte, herede-

- ros de dofia Isabel Gutiérrez y don Raimundo Gutiérrez;

Sur, dofia Severiana Gutiérrez y dofia Teodora Marti-
nez Conde; Este, don Martin Gutiérrez y herederos de
dofia Mercedes Gutiérrez, y al Qeste, don Emilio Gu-
tiérrez, vecino de Casar. Inscrito al folio 135, libro 991
y finca numero 11.636. Valorado en 2.500.000 pesetas.

2) Helguero, al sitio de Las Vifias, de 29 4reas 25
centidreas, radicante en La Busta, término de Alfoz de
Lloredo; linda: Norte, terreno comtin; Sur, don José Gu-
tiérrez; Este, don Enrique Leguina Torre, y Qeste, here-
deros de don Emilio Gutiérrez. Inscrito al folio 104,
libro 145 y finca nimero 30.168. Valorado en 250. 000
pesetas.

3) Helguero, al sitio de Las Vifias, Las Cavadas,
sobre el que existe una cuadra de 80 metros cuadrados,
radicante en La Busta, Alfoz de Lloredo, de cabida 7
areas 16 centidreas; linda: Norte, don Vicente Quija-
no; Sur, don José Gutiérrez; Este, don José Arce, y Oes-
te, don Gil Gémez. Hoy linda por los cuatro puntos
cardinales con otra del compareciente don Francisco Pé-

s
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rez Fernandez. Inscrito al folio 105, libro 145 y finca
30.169. Valorado en 450.000 pesetas.

Los tres predios forman una sola finca, compren-
diendo edificaciones de muy sencilla construccién, aun-
que de mayor superficie que la consignada en los titulos.

En su conjunto, tiene acceso rodado y fluido eléctrico.

Valorado el precio total de venta en 3.200.000 pesetas.

Dado en Torrelavega a 2 de octubre de 1989.—E]
juez de primera instancia numero dos, en funciones, Pa-
blo Llarena Conde.—E]l secretario (ilegible).

—

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER -

Expediente numero 258/88

Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno.de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y Se-
cretaria del que refrenda, se siguen autos de juicio or-
dinario de menor cuantia numero 258/88, promovidos
a instancia de dofia Josefa Ruiz Cobo, mayor de edad
y con domicilio en Vega de Villafufre (Cantabria), re-
presentada por el procurador don Fernando Garcia Vi-
fiuela y dirigido por el letrado don Méaximo Sainz,
contra los herederos desconocidos e inciertos de dofia
Josefa Cobo Ceballos y don Ramon Cobo Quintana.
En cuyos autos se ha dictado la sentencia que a la letra,
en cuanto se refiere a su encabezamiento y parte dis-
positiva, son del tenor literal siguiente:

Sentencia numero 138. En la ciudad de Santander
a 4 de julio de 1989. El sefior don Julio Sdez Vélez,
magistrado-juez de primera instancia numero uno de

Santander, habiendo visto los presentes autos de de-.

manda de juicio ordinario de menor cuantia, seguidos
a instancia de dofia Josefa Ruiz Cobo, representada por
el procurador sefior Garcia Vifiuela y dirigido por el
letrado don Mdaximo Sainz. i

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
el procurador sefior Garcia Vifiuela, en nombre y re-
presentacion de dona Josefa Ruiz Cobo y dirigida por
el letrado don Mdximo Sainz, que actiia en su propio
nombre y en beneficio de la comunidad de bienes de
que forma parte con sus hermanos don Ramon, dofia
Maria Teresa, don Angel y dofia Juana, debo declarar
y declaro que todos ellos son propietarios proindivisos
y €n pleno dominio por quintas o iguales partes de la
totalidad del inmueble descrito en el hecho primero de
la demanda, declarando igualmente la nulidad de
Cuantas iscripciones registrales sean contradictorias,
ordenando la cancelacion de las mismas v en especial
las existentes actualmente en favor de los demandados,
ttulares inscritos, disponiéndose los actos consiguientes
para acordar tal declaracidn con los titulos y asientos
registrales, y todo ello sin hacer expresa imposicion de
Costas. Firmado: Julio Sdez Vélez. (Rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en forma a dichos
demandados y su publicacion en el «Boletin Oficial de

Cantabriax, libro el presente, en Santander a 13 de oc-

tubre de 1989.—El magistrado-juez, Julio Sdez Vélez.—
El secretario (1legible).
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Expediente numero 249/88

Don Roman Garcia-Maqueda Martinez, secretario de la
- Seccion Tercera de la Audiencia Provincial
de Burgos, |

Certifico: Que en los autos que se harda mencion,
se ha dictado la siguiente:

Sentencia nimero 262. Seccion Tercera de la ilus-
trisima Audiencia Provincial de Burgos. En la ciudad
de Burgos a 11 de septiembre de 1989.

La Seccion Tercera de la ilustrisima Audiencia Pro-
vincial de esta capital, constituida por los ilustrisimos
senores magistrados don Benito Corvo Aparicio, pre-
sidente; don Felipe Luis Moreno Gémez y don Daniel
Sanz Perez (suplente), siendo ponente don Felipe Luis
Moreno Gomez, pronuncia la siguiente: |

Sentencia. En el rollo de Sala numero 249 de 1988,
dimanante de los autos de la Ley de Arrendamientos
Rusticos numero 611 de 1986 del Juzgado de Primera
Instancia Numero Cuatro de Santander, sobre retracto
de finca rustica, que penden ante esta Sala en virtud
de recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia
dictada con fecha 10 de julio de 1987, y en el que han
sido partes, como demandante-apelada, dofia Maria del
Rosario Tolosa Ojeda, mayor de edad, viuda, labradora
y vecina de Cueto, que no ha comparecido en esta ins-
tancia, por lo que, en cuanto a ella, se han entendido
las diligencias en los estrados del Tribunal, y dofia An-
gela Ignacia Pérez Eguia, mayor de edad, viuda, labra-
dora y vecina de Cueto, representada por el procurador
don Tomds Berrueco Quintanilla y defendida por el le-
trado don Angel Fuente Lopez, como demandada-
apelada, y como demandados-apelantes don José Diego
Cubas y su esposa, doiia Anunciacion Giiemes Gon-
zalez, mayor de edad, casados, labrador y sin profesion
y vecinos de Cueto, representados por el procurador don
Julian Echevarrieta Miguel y defendidos por el letrado

- don Marino Fernandez Fontecha y Saro.

Fundamentos de derecho
FALLO

Este Tribunal decide: Estimar el recurso de apela-
cion interpuesta contra la sentencia del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Santander de fecha
10 de julio de 1987, que se revoca, y en su lugar dictar
otra por la que no ha lugar a la estimacion de la de-
manda deducida por el procurador sefior Bolado Ma-
drazo en representacion de dofna Angela Ignacia Pérez
Eguia, contra don José Diego Cubas y dofia Anuncia-
cion Guemes Gonzalez, quienes estuvieron represen-
tados por el procurador sefior Llanos Garcia; no ha
lugar a la imposicién de las costas causadas en ambas
instancias.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala y se notificard a Ia litigante
no comparecida en esta instancia en la forma prevenida
por la Ley para los rebeldes, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos. Benito Corvo Aparicio.—Felipe Luis
Moreno Gomez.—Daniel Sanz Pérez. Rubricados.

Publicacion.—IL eida y publicada ha sido la ante-
rior sentencia por el ilustrisimo sefior magistrado po-
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nente don Felipe Luis Moreno Gémez, estando cele-
brando el Tribunal audiencia publica en el dia, mes y
afio de su fecha. Certifico—Roman Garcla-Maqueda
Martinez. (Rubricado.)

Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», para que sirva de notificacion en
forma legal a la demandante-apelada no personada en
el recurso, dofia Rosario Tolosa Ojeda, expido y firmo
la presente, en Burgos a 20 de septiembre de 1989.—FEl
secretario, Roman Garcia-Maqueda Martinez.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Expediente niimero 314/88

Don Roman Garcia-Maqueda Martinez, secretario de
la Secciéon Tercera de la Audiencia Provincial
de Burgos,

Certifico: Que en los autos que se hara mencion,
se ha dictado la siguiente:

Sentencia numero 290. Seccion Tercera de la ilus-
trisima Audiencia Provincial de Burgos. En la ciudad
de Burgos a 22 de septiembre de 1987.

I.a Seccidn Tercera de la ilustrisima Audiencia Pro-
vincial de esta capital, constituida por los ilustrisimos
sefiores magistrados don Benito Corvo Aparicio, pre-
sidente; don Felipe Luis Moreno Gomez y don Daniel
Sanz Pérez (suplente), siendo ponente don Felipe Luis
Moreno Gomez, pronuncia la siguiente:

Sentencia. En el rollo de Sala numero 314 de 1988,
dimanante de los autos de juicio declarativo de menor
cuantia numero 138 de 1985, sobre nulidad de contrato

de compraventa y otros extremos del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Uno de Santander, que penden

ante esta Sala en virtud de recurso de apelacion inter-

puesto contra la sentencia dictada con fecha 21 de abril
de 1987, y en el que han sido partes, como demandante-
apelante, don Luis Sierra Cano, mayor de edad, casado,
médico y vecino de Santander, representado por el pro-
curador don Juan Cobo de Guzman Ayllon y defen-
dido por el letrado don Javier Mora Cospedal, y como
demandados apelados, don Nicolas Canales Gonzalez
y su esposa, dofla Manuela Cuesta Barquin, mayores
de edad, casados, empleado y sin profesion, y vecinos
de Solares, representados por el procurador don Raul

Gutiérrez Moliner y defendidos por el letrado don Jose.

Iuis Garcia Larroy, y la herencia yacente de dona Ma-
rina y dofia Elvira Garcia Cagigas, v sus herederos y
personas que tengan interés en el pleito que no han com-
parecido en esta instancia, por lo que, en cuanto a ellos,
se han entendido las diligencias en los estrados del

Tribunal. -
Fundamentos de derecho

FALLO

Este Tribunal decide: Desestimar el recurso de ape-
lacion interpuesto contra la sentencia del Juzgado de

Primera Instancia Niimero Uno de Santander, de fecha
21 de abril de 1987, que se confirma; se hace imposi-
cion a la parte apelante de las costas causadas en la pre-
sente instancia.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala y se notificard al Minis-

terio Fiscal y al litigante no comparecido en esta ins-
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tancia en la forma prevenida por la Ley para los re-
beldes, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Benito Corvo Aparicio.—Felipe Luis Moreno
Gomez.—Daniel Sanz Pérez. Rubricados.

Publicacion.—Leida y publicada ha sido la ante-

rior sentencia por el ilustrisimo sefilor magistrado po-
nente don Felipe Luis Moreno Gomez, estando cele-
brando el Tribunal audiencia publica en el dia, mes y
afio de su fecha. Certifico.—Roman Garcia-Maqueda

Martinez. (Rubricado.)
Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-

cial de Cantabria», para que sirva de notificacion en
forma legal a los demandados apelados no personados
en el recurso, herencia yacente de dofia Marina y dofia
Elvira Garcia Cagigas y sus herederos, y personas que
tengan interés en el pleito, expido la presente, que firmo,
en Burgos a 2 de octubre de 1989.—FE] secretario, Roman
Garcia-Maqueda Martinez.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Expediente numero 79/89

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de la Seccion
Segunda de la Audiencia Provincial de Burgos,
Certifico: Que en los autos que se hard mencion,

se ha dictado lo siguiente:
Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de
Burgos. En la ciudad de Burgos a 26 de julio de 1989.
La Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de
Burgos, constituida por los ilustrisimos sefiores magis-
trados don Manuel Aller Casas, presidente; don Rafael
Pérez Alvarellos y don Eduardo Pérez L.opez, magis-

trados, siendo ponente don Manuel Aller Casas, pro-

nuncia la siguiente:

Sentencia. En el rollo de apelacion numero 79 de
1989, dimanante de juicio ordinario de menor cuantia,
procedente del Juzgado de Primera Instancia Numero

Cuatro de Santander, seguidos entre partes, de una,
como demandante-apelante segundo, don Constantino

CIZ)I'HE}{) Gutiérrez, mayor de edad, soltero, labrador,
vecino de Entrambasaguas, representado por la procu-
radora doila Mercedes Manero Barriuso y defendido
por el letrado don Angel Diaz de Entresotos Mier; y
de otra, como demandados-apelantes primeros, «Mutua
Nacional de Autotransportes» (MUNAT) y don Juan
Angulo Diego, mayor de edad, soltero, conductor, ve-
cino de Santander, habiéndose declarado desierto el re-
curso, compareciendo posteriormente como adheridos
al recurso, representados por el procurador don Fran-
cisco Javier Prieto Saez y defendidos por el letrado don
Luis Alberto Pinillos Mora, y el demandado-apelado
don Antonio Alcantara Conde, mayor de edad, indus-
trial, vecino de Santander, el que no ha comparecido,
entendmndme las diligencias en estrados del Tribunal,
sobre reclamacion de cantidad.

Parte dispositiva. Fallo: Estimar en parte la adhe-
sion al recurso interpuesta por los demandados, revocar
parcialmente la sentencia recurrida y estimando en parte
la demanda, condenar a MUNAT, «Mutua de Seguros
y Reaseguros» a prima fija a indemnizar al actor en la
suma de 983.687 pesetas con cargo al seguro obligatorio,

absolviendo.a dicha entidad del resto de los pedimentos

de la demanda, y a los demas demandados de la tota-
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lidad de esos pedimentos. Todo ello sin hacer especial
imposicion de las costas causadas en primera instancia
e imponiendo al actor apelante las causadas en esta ape-
lacion. Asi, por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala, notificindose a las partes
y al litigante incomparecido en la forma dispuesta en
la Ley para los rebeldes si dentro del término de quinto
dia no se solicita notificacion personal,; lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.—Manuel Aller
Casas.—Rafael Perez Alvarellos—Eduardo Pérez
Lopez. (Rubricados.)

Y para que conste y sirva de notificacion personal
al demandado incomparecido en esta instancia, don An-
tonio Alcantara Conde, expido y firmo el presente, en
Burgos a 6 de septiembre de 1989.—(Firma ilegible).

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS

Seccion Segunda

Expediente mfmer;::: 78/89

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de la

Seccion Segunda de la Audiencia Provincial

de Burgos,
Certifico: Que en los autos de que se hard men-
cion se ha dictado lo siguiente:
Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de
Burgos. En la ciudad de Burgos a 21 de septiembre de
1989. La Seccion Segunda de la Audiencia Territorial

de Burgos, constituida por los ilustrisimos sefiores don
Manuel Aller Casas, presidente; don Rafael Pérez Al-
varellos y don Eduardo Pérez Lopez, magistrados, sien-
do ponente don Eduardo Pérez Lopez, pronuncia la
siguiente

Sentencia: En el rollo de apelacion numero 78 de
1989, dimanante de juicio de menor cuantia proceden-
te del Juzgado de Primera Instancia Niimero Uno de
Torrelavega, seguido entre partes, de una, como
demandante-apelante, dofia Maria del Pilar Marcano
Moral, mayor de edad, viuda, sin profesion, vecina de
Villasuso, representada por la procuradora doiia Con-
cepcion Santamaria Alcalde y defendida por el letrado
don Raimundo Trujeda Revuelta, y de otra, como
demandados-apelados, don Felipe Pejiil Garcia, mayor
de edad, casado, jubilado, vecino de Los Corrales de
Buelna, declarado pobre, representado por el procura-
dor don Carlos Aparicio Alvarez y defendido por el le-
trado don Rafael Delgado; don José Javier Gomez
Ferndndez, mayor de edad, casado, arquitecto, vecino
de Entrambasaguas, representado por el procurador don

Francisco Javier Prieto Sdez y defendido por el letrado .

don Benito Huerga Argenta; el Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna, representado por el procurador don
César Gutiérrez Moliner y defendido por el letrado don
Rafael Pérez del Olmo; don Luis Maria Cubillas Maro,
Mmayor de edad, casado, arquitecto, vecino de Santan-
der, representado por el procurador don José Maria Ma-
nero de Pereda y defendido por el letrado don Juan
Manuel Garcia Gallardo, y don José Luis Nufiez Gon-
zalez, mayor de edad, casado, empleado, vecino de
Aranguren, el que no ha comparecido, entendiéendose
1as diligencias en estrados del Tribunal, sobre reclama-
€10n de cantidad.
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- Fallo: Por lo expuesto, este Tribunal decide deses-
timar el recurso de apelacién interpuesto contra la sen-
tencia del Juzgado de Primera Instancia Niimero Uno
de Torrelavega, cuya parte dispositiva se confirma; to-
do ello sin hacer expresa imposicion de las costas cau-
sadas en la presente alzada.

Asi, por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala, notificaindose a las par-
tes y al litigante incomparecido en la forma dispuesta
en la Ley para los rebeldes, si dentro del término de
quinto dia no se solicita notificacion personal, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos—Manuel Aller Ca-
sas.—Rafael Pérez Alvarellos.—Eduardo Pérez Lopez.
(Rubricados.) '

Lo transcrito concuerda con el original, a que me
remito, certifico. .

Para que conste y sirva de notificacion la publica-
cion del presente al litigante incomparecido, expido la
presente, en Burgos a 30 de septiembre de 1989.—EI se-
cretario, Ildefonso Ferrero Pastrana.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Seccion Segunda

Expediente numero 258/89

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de la Seccion
Segunda de la Audiencia Provincial de Burgos,

Certifico: Que en los autos de que se hara men-
cion, se ha dictado lo siguiente: -

Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de
Burgos. En la ciudad de Burgos a 14 de septiembre
de 1989. | .
La Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de
Burgos, constituida por los ilustrisimos sefiores magis-
trados don Manuel Aller Casas, presidente; don Rafael
Perez Alvarellos y don Eduardo Pérez Lopez, magis-
trados, siendo ponente don Eduardo Pérez Lopez, pro-
nuncia la siguiente:

Sentencia. En el rollo de apelacion numero 258 de
1989, dimanante de juicio ordinario de menor cuantia,
procedente del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cuatro de Santander, seguidos entre partes, de una,
como demandante-apelante, «Steel Beton Espafiola, So-
ciedad Anonimay, domiciliada en Santander, represen-
tada por el procurador don Juan Cobo de Guzman Ay-
llon y defendida por el letrado don Alejandro Martinez
Gonzélez, y de otra, como demandando-apelado, don
Mariano Rodriguez Guti€rrez, el que no ha compare-
cido en esta instancia, entendiéndose las diligencias en
estrados del Tribunal, sobre reclamacion de cantidad.

Fallo: Por lo expuesto, este Tribunal decide deses-
timar el recurso de apelacion interpuesto contra la sen-
tencia del Juzgado de Primera Instancia Numero Cuatro
de Santander de fecha 13 de febrero de 1987, que se con-
firma; todo ello con imposicion a la recurrente de las
costas causadas en la presente alzada.

Asli, por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala, notificandose al litigante
incomparecido en la forma dispuesta en la Ley para los
rebeldes si dentro del término de quinto dia no se soli-
cita notificacion personal, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.—Manuel Aller Casas—Rafael Pérez Al-
varellos.—Eduardo Pérez Lopez. (Rubricados.)
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Lo transcrito concuerda con el original a que me
remito, de que certifico.

Para que conste y sirva de notificacion al litigante
incomparecido, expido la presente, en Burgos a 23 de
septiembre de 1989.—(Firma ilegible).

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso Administrativo

EDICTO

Expedientes niimeros 317/89, 318/89 319/89 y 321/89

Se hace saber, para conocimiento de las personas
a cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos
administrativos impugnados y de quienes tuvieren in-
tereses directos en el mantenimiento de los mismos, que
por las personas y entidades que se relacionan a conti-
nuacion se han formulado recursos contencioso-
administrativos contra los actos resefiados a los que han
correspondido los nimeros que se indican de esta Sala:

Numero 317/89. Don Antonio Sanchez Bardales
contra Resolucion de 16 de agosto de 1989 de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria por imposicion de san-
cion de 100.000 pesetas por apertura de un camping
careciendo del oportuno permiso de funcionamiento.

Numero 318/89. Comunidad de propietarios de la
calle Silvestre, numero 20, portales A, B y C, de Castro
Urdiales, contra resolucion de 18 de septiembre de 1989,
del Ayuntamiento de Castro Urdiales, por licencia de

obras.
Numero 319/89. Don Luis Manuel Cabazon Al-

ber, contra el Instituto Nacional de la Salud, sobre re-
 conocimiento y consolidacion de gradﬂ de nivel
personal.

Numero 321/89. Don Manuel Oceja Martin, con-
tra acuerdo de 7 de julio de 1989 del Ayuntamiento de
Ramales de la Victoria sobre separacion de servicio.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento
de quienes con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en

relacion con los 29 y 40 de la Ley de esta jurisdiccion,
puedan comparecer como codemandados o coadyuvan-

tes en los indicados recursos.
Santander a 23 de octubre de 1989.—EIl secretario
(ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL

NUMERQO CINCUENTA Y TRES
(Las Palmas de Gran Canaria)

Requisitoria
Expediente niimero 17/89

C. L. Guillermo Rojas Solar, hijo de don Gui-
llermo y de dofia Maria del Carmen, natural de San-

...........

M.E.C.D. 2016

tander, nacido el 19 de mayo de 1970, de estado sol-
tero, de profesion carpintero, con documento nacional
de identidad numero 20.189.643, cuyo ultimo domicilio
no consta. Destinado en Tercio III de la Legion, en Fuer-
teventura, actualmente en ignorado paradero, inculpado
en las diligencias preparatorias numero 17/89, seguidas
contra él por un presunto delito de desercion, en el Juz-
gado Togado Militar Territorial Numero Cincuenta y
Tres, comparecera en el término de quince dias ante el
juez de dicho Juzgado, con sede en Las Palmas de Gran
Canaria (cuartel de Mata, carretera de Mata, sin nu-
mero), capitan auditor don Ricardo Cuesta del Castillo,
bajo apercibimiento de que, si no lo hace, sera decla-
rado rebelde.

Se ruega a las autoridades civiles y militares la
busca y captura de dicho individuo, que, caso de ser
hallado, debera ser entregado a la autoridad militar mas
proxima para su ingreso en establecimiento militar o,
si esto no es posible, en comiin, a disposicion de este
Juzgado, en méritos del referido delito y causa, en la
cual se halla acordada su prision preventiva, extremos
de los que se informara al procesado al ser detenido
y que, a Su vez, se comunicaran a la precitada autoridad
receptora del sujeto, a la par que se me da cuenta de
tal aprehension y entrega.

La presente fotocopia concuerda fiel y exactamente
con el original que he tenido a mi presencia.

[.as Palmas de Gran Canaria a 11 de octubre de
1989.—FI secretario relator, Marcelo Ortega Gutiérrez-
Maturana.—Visto bueno, €l juez togado, Ricardo Cuesta
del Castillo. - 930
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TARIFAS
Ptas.
Suserpcion antal L e : 7.150
Suscripcion-semestral [l g v 3.861
Suseripeion trimestral 6 i s s o i : 2.145
NUmero suelto del ano en cursSo .........co.o..ee. , 60
Nimero suelto de anos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

alcPoripalabra e el : 29
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3
COlHMNAaS T e e e 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2 |
COlUMNEsSsT = = e s 260
A Por plana enteras 26.000

-Las tarifas se incrementaran con sl preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 58 del Reglamento): 12% '

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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