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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras Disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

I11 Convenio colectivo para el personal laboral de la Diputa-
cion Regional de Cantabria.

I AMBITO DE APLICACION

HRTICULD 1.- Ambito personal. La
regulacidn de las condiciones de. trabajo
contenidas en el presente Convenio, seré& de

aplicacisn al personal con relacién -juridicu-
laboral, que preste servicio a la Administracién

de la Diputacién Regional de Cantabria y a sus

Organismos Auténomos. Y ;

ARTICULO  2.- Ambito temporal . £l

presente Conuvenio tendrd vigencia desde el 1 de
Enero de 1.989 al 31 de Diciembre de 1.990.

ARTICULO 3.- Revisidn. Ambas partes se

comprometen a negociar, a partir del- 1 de Enero
de. 1,990, @ tas . clausulas. -salarianles y las

referentes a.la jornada de trabajc.

ARTICULO 4.- Denuncia del Convenio. Este’

Conuvenio se -considerara . prorrogado por periodos

bianuales sucesivos, si° né - hubiere denuncia
expresa por cualquiera de las pertes, en plazo de

preaviso de dos mases anteriores a la fecha en

que finaliza la vigencia del mismo.

ARTICULO 5.- Comisidn de Interpretacidn,

Estudio 'y Sequimiento del Convenio Colectivo.

pDentro del mes siguilente & la fecha de la firma
constituida una

del presente convenio, sera

Comisién Paritaria de Interpretacién, Estudio

Sequimiento del Convenio.

Dicha Comisién estaré compuesta por seis

Diputacion

representantes de 1la Regional de

Cantabria y seis representantés de los

trabajadores, pertenecientes a la plantilla de la
Diputacidn Regional de Cantabria, designados Ppor

las Organizaciones Sindicales mas
representativas. La Comisidn estard presidida por
uno de los representantes de la Diputacién
Regional de Cantabria, nombrado por 1la
administracién, vy los miembros de la misma
elaboraréan su reglamento de p%ocedimientn

interno, teniendo la* consideracién de licencias

retribuidas la asistencia a reuniones de la

citada Comisidn.

Dicha Comisidn se considerara

lﬂﬁ{&ﬁﬁ?ﬁ@ﬁf’ en el ejercicin de sus funciones,

hasta la constitucién de la correspondiente al !

siguiente Convenio Colectivo.
Son Funﬂinnés de esta Comisién:

- Estudio, Seguimiento
del

cumplimiento -de las

Interpretacién v

clausulas del

presente Convenio.

- actualizacién de las normas convenidas,
cuando su contenido resultase afectado
por disposiciones legales 0
reglamentarias sobrevenidas. =
o Aclaracidn _de} cuﬁtenidn de las
definiciones de las categorias
prnfesinnales; asi como las definiciones
de aquellas que,  no incorporadas al
presente pnctu.tﬁﬁungqn impuestas por
necesidades uéganizntiuas, transferencia
e integracién de  nuevos colectivos de

1=} | f.

trabajadores.

ARTICULO 6. - Se
incorporados al texto del Convenio los acuerdos

consideraran

que se adopten, como consecuencia de los trabajos

que se encomiendan a Comisiones o grupos de

trabajo especificos, previa asuniiﬁn de 1los

mismos por la Comisién de Interpretacién.

L

Los dem&s acuerdos de' la Comisién

tendran el cardcter que la misma determine, de
conformidad con la legislacién vigente. |

II ORGANIZACION DE TRABAJO

facultad de 1a

correspondera a 1a

ARTICULO 7.- La

organizacién del trabajo

administracién de la Diputaciédn Regional de

Cantabria, a través de 1los Organos O Centros

competentes en cada caso, dando
de 1os

Directivos

cuenta, a 1a representacion sindical

trabajadores, de acuerdo con las disposiciones

vigentes.

III PRODUCTIVIDAD

ndministraciﬁﬂ
a

ARTICULO 8.- Por la
Regional se dictardn las normas encaminadas
condiciones de

trabajo, de 1a
productividad de los servicios rendimiento de

regular 1los Pprocesos y las

nrienﬂadas _ al fomento

los trabajadores adscritos a los mismos, asi como
a la racionalizacién de los procesos productivos

o administrativos (normas de medida y'cnntfﬂlfﬂ

&
i
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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Correccion de errores del III convenio colective-para

el personal laboral de la Diputacidn Regional
de Can tabria :

Advertidos errores en la pubhcacu&n del referido
convenio, inserto en el «Boletin Oficial de Cantabriay,

extraordinario numero 5, de fecha 19 de septiembre de
1989, se transcriben a contmuamén las oportunas rec-

tificaciones:
Pdgina 639:

Articulo 11, apartado 12, parrafo 22, linea 87, don-
de dice: «excedentes»; debe decir: «existentes».

Pdgina 640:

Articulo 12, tltimo pdrrafo, linea 72, donde dice:
«el ulteriores»; debe decir: «en ulteriores».
Articulo 14, apartado 22, linea 32, donde dice: «es-

pecialidad. De manera»; debe decir: «especialidad, de

maneray. _ _
Articulo 15, aparl,ado 20 pdrrafo 29, linea 2%, don-

de dice: «que el mismoy; debe decir: «que €l mismo».

En el apartado 3° del mismo articulo, linea 37, don-
de dice: «podna celebrarse»; debe decir: «podran cele-

brarse».
Pdgina 64L

Articulo 22, apartado 12, linea 32, donde dice: «di-

ferentes grupos, de»; debe decir: «diferentes grupos de».
En el apartado 2° del mismo articulo, parrafo 22,

linea 12, donde dice: «Las cuales» debe decir: «A los
cualesy.

Pdgina 643:

Los articulos 30 a 32, inclusive, deben quedar re-
dactados conforme al siguiente texto:

«Articulo 30.

1. Las vacaciones anuales retribuidas serdan, de un
mes de duracién y se distribuiran con arreglo a la pla-
nificacion que se efectie por parte de cada centro de
trabajo u organismo, consultados los representantes de
los trabajadores. En la planificacion de las vacaciones

-

se respetaran los criterios y normas incluidas en el. ar-

ticulo 38 del Estatuto de los Trabajadores
. El periodo normal de vacaciones sera desde el 1
de junio al 30 de septiembre. |
2. En el supuesto de que las vacaciones anuales

no puedan disfrutarse por necesidades del servicio en

. ¢l periodo normal de vacaciones, el disfrute de las mis-
| mas se programard de forma andloga a los horarios es-
¢ peciales.

; Articulo 31. El personal que haya cumplido al
| MmBenos M98Tio de servicios efectivos. podra solicitar li-

ni superior a tres meses. Dichas licencias seran conce-
didas dentro del mes siguiente al de Ia solicitud, siem-
pre que lo permitan las necesidades del servicio. La
duracién acumulada de estas licencias no podra ser su-

perior a tres meses cada dos afios.
Articulo 32. EIl trabajador, previa justificacion

adecuada, tendrd derecho a licencias retribuidas por los
tiempos y causas siguientes:

a) En el supuesto de parto, tendran derecho a un
permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas amplia-

bles, por parto rnultlple, a dieciocho semanas. El pe-
riodo de permiso se distribuird, a opciéon de la

interesada, siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de €s-
tas el padre para el cuidado del hijo, en caso de
fallecimiento de la madre. . :

No obstante lo anterior, en el caso de que la ma-
dre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo
de permiso por maternidad, podra optar porque €l pa-
dre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas del
permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, salvo que, en el momento de su efec-
tividad, la incorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién de un menor de nueve
meses, el trabajador tendra derecho a un permiso de
ocho semanas, contadas a partir de la resolucion judi-
cial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adop-
tado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
el permiso tendrd una duracion maxima de seis sema-
nas. En el caso de que el padre y la madre trabaje, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

b) Por matrimonio, quince dias. Este permiso po-
dra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion
anual retribuida o a cualquier otra clase de permiso.

c) Para realizar funciones de formacion sindical
o de representacion del personal, en los términos que
se determina en el presente convenio.

d) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o en-
fermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o de afinidad, o de la persona con
quien conviva maritalmente, dos dias cuando el suceso
se produzca en la misma localidad de residencia del tra-
bajador y cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

e) Por traslado de domicilio, dos dias.

f) El trabajador con un hijo menor de doce me-
ses tendrd derecho a una hora de ausencia diaria del
trabajo para atenderlo. Este periodo de tiempo podra
dividirse en dos fracciones. En el caso de que el padre
y la madre presten servicio en la Administracion de la

| Dlputac:tén Regional de Cantabria, solo uno dP ellﬂs-

podra ejercer este derecho. .
g) El trabajador/a que, por razon de guarda le-' |
gal, tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afos
o a un disminuido psiquico o fisico, que no desarrolle
ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una dis-
minucién proporcional del trabajo, de un tercio o un
medio de la jornada, con una reduccion proporcional
de sus retribuciones. La concesion de la reduccion de
jornada, por razén de guarda legal, serd incompatible
con la realizacion de cualquier otra actividad, sea 0 no
remunerada, durante el horario que ha sido objeto de
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h) En casos debidamente justificados, basados en
la incapacidad fisica o psiquica de familiares que con-

vivan con el trabajador, puede éste también solicitar la.

reduccion de jornada, en las mismas condiciones sefa-
ladas en el parrafo anterior.

Pdgina 645:
Articulo 43, apartado 47, pérrafo 42, linea 3, don-
de dice: «unacantidad»; debe decir: «una cantidad».

| En el parrafo 52 del mismo articulo, ultima linea,
 donde dice: «lehaya»; debe decir: «le haya».

Pdgina 646: _
Articulo 45, linea 52, donde dice: «Prganismos»;

debe decir: «Organismos». | . |
En el mismo articulo, penultima linea, donde di-

ce: «invertido de»; debe decir: «invertido en».
Articulo 46, linea 18, donde dice: «de constrol»;

debe decir: «de control». .
Articulo 47, linea 52, donde dice: «se podray; de-

be decir: «podran». |
En la séptima linea del mismo articulo, donde di-

ce: «y acnsejable»; debe decir; «y aconsejabley.

Pdgina 648:
Articulo 52, I, apartado 30 linea 32, donde dice:

«reaizarse»; debe decir: «realizarse».
En el mismo articulo 52, 11, en la letra c), parrafo

30 Jinea 32, donde dice: «acumulaciény»; debe decir:

«comunicacion». . , |
En la letra ), tltima linea, donde dice: «de car-

gon; debe decir: «del cargo». . o
En la letra h), linea 12, donde dice: «Los Comites

de Empresa recibiran»; debe decir: «El Comite de em-
presa recibira». :

Pdgina 649:

En el articulo 52, III, apartado 17, parrafo 22, li-
nea 42 donde dice: «slicitudes»; debe decir: «soli-

citudes». |
En el mismo articulo 52, 111, apartado 22, letra d),

punto 29, linea 42, donde dice: «proyect»; debe decir:

«proyecto».
Pdgina 651:

Donde dice: «Analista primera laboratorio (T y

F)»: debe decir: «Analista primera laboratorio (Ix y

P)».
Pdgina 6357:

Definicién de la categoria profesional conserje-
ordenanza. En la linea 67, donde dice: «reparte»; debe

decir: «reparto».

Pdgina 662:

Definicion de la categoria profesional fotocompo-
nedor. En la linea séptima, donde dice: «de original»;

debe decir: «del original».
W E.Crn 44 §inea novena, donde dice: «progamacion»;

Pdgina 664: |

Definicién de categoria operador de ordenador. En
la linea primera, donde dice: «trabajaor»; debe decir:
«trabajadom. L _

Definicién de la categoria controlador de zona. En
la linea 62 donde dice: «contol»; debe decir:
{{Cﬂ;ltroh}. - o e e

Pdgina 665: e

Por repeticién, debe suprimirse la redaccion de las
definiciones de las categorias profesionales compren-

didas dentro del nivel convenio C-13 siguientes: La pri-

mera definicién de técnico practico de control . y
vigilancia de obra; la definicion de fotointerpretador

(transferido del ICONA), y la definicion de motorista.

En la definicién de la categoria profesional, técni-
co practico de control y vigilancia de obra. En la linea
11, donde dice: «grantizar que la obra»; debe decir: «ga-

rantizar que las obras».
En la linea 15, donde dice: «ejecuciion»; debe de-

cir: «ejecuciony.

En la definicion de la categoria de ingeniero tec-
nico, arquitecto técnico, ingeniero técnico de obra hi-
draulica, etc.. En la linea segunda, donde dice: «ralizay;

debe decir: «realizay.
En la definicion de la categoria médico adjunto.

En la linea cuarta, donde dice: «inmediate»; debe de-

cir: «inmediata. |
En la linea octava, donde dice: «colaborarara»; de-

be decir: «colaborara.
En la linea 11, donde dice: «particpara»; debe de-

cir: «participara».
Pdgina 666:

En la definicién de la categoria profesional direc-
tor médico. En el penitltimo parrafo, linea 37, donde
dice: «enforma»; debe decir: «en formanx.

En la definicién de la categoria profesional de psi-
c6logo. Linea primera, donde dice: «lobores»; debe de-
cir: «labores».

Santander, 19 de octubre de 1989.—El director re-
gional de Funcion Publica, Jorge Fondevila Antolin.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en gre iculo 44.2
del Reglamento de Gestion Urbanistied, se somete a i~
formacién publica, por periodg-de quince dias, el ex-
pediente promovido por dopduis Garcia Mufioz, para
1a construccion de una yiviends en suelo no urbaniza-
ble de Pefiacastillo (8antander). '

I 2 documente@ion correspondiehte queda expuesta
durante dicholazo en la Secretaria de InComision Re-
gional dgXJrbanismo (calle Vargas, 53, &. planta).

tander, 17 de octubre de 1989.—El 3ecretario
deAa Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio-
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trabajo realizado, = tiempos de operaciones,
medidas a adoptar en supuestos de disminucion del

rendimiento de personal, etc.).

JU PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E
INGRESOS '

ARTICULO 9 .-

l1.-Las vacantes que existan 0 se
produzcan en los centros pertenecientes a la
Diputaciodn Regional de Cantabria, se proveeran de

acuerdo con los siguientes procedimientos, que se

inspirardn en los principios de igualdad, mérito

y capacidad:

A) - Reingreso de excedentes.

B) | Concurso de traslados y a resultas.

C) Promocién interna.

D) Nuevo 1ngreso, preFerentgmente a traves

del sistema de concurso-oposicidén u

oposicién libre.

2.-En las pruebas selectivas para
provisidén de uﬁcantes, - por el__‘prncﬂdimientu de
nuevo i'ngrasu. seran admitidos los minusvalidos
en igualdad de :undiciunés. con los demds
participantes. | '

Las condiciones personales de aptitud

para el ejercicio de las funciones

correspondientes, . se acreditaran, en su caso,

mediante dictamen vinculante, expedido por el
equipo multiprofesional competente, que debera
ser emitido «con anterioridad a las pruebas
selectivas.

En los casos en los gque ia plantilla de
personal laboral sea superior a cincuenta
trabajadores, debera emplear un numero de

trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de 1la
misma .

ARTICULO 10.- Reingreso de excedentes.
Los trabajadores excedentes voluntarios, al

término del  periodo de excedencia, podradn
reingresar en la primera vacante que se produzca,
de su categoria o inferior, siempre .que el
tontenido funcional de ésta | IQUﬂFdE
correspondencia con su cualificacidn profesional.

Los reingresos se efectuaran,
obligatoriamente, en 1la primera vacante de su
categoria, a partir de la fecha de solicitud, de
tal manera, que de no tomar posesién de la plaza
vacante, se considerara extinguido el derecho a
seguir disfrutando la excedencia.

L ML.E.C.D. 2016

"ARTICULO 11.— Concursos de traslados y a

resultas.

1) La provisién de plazas ~mediante este
sistema se realizar& previa .la oportuna
convocatoria a la que podran concurrir
trabajadores fijos de pluntiila. tanto |
en situacién de servicio activo, como en
excedencia, que no estén inmersos en
sancién que les inhabilite para el
traslado. |

La provision se realizara  entre

trabajadores del mismo grupo y categoria
profesional, que desempefien idéntico

puesto de trabajo de la vacante objeto
del <concurso, excepto en 1los grupos

orofesionales con nivel de convenio E-5
o E-3. donde, de no haberse cubierto
inicialmente las wvacantes excedeﬁtes por
este sistema, podran serlo por los
trabajadores encuadrados en dicho grupo,
independientemente de su categoria _'
prdFesiunal e identidad del puesto de :

trabajo que ocuparen.

2) La resolucidn del concurso debera
atenerse al baremo due rija, en cada
caso, para los funcionarios y en los !
procedimientos de -actesu y provisién de
puestos de trabajo, conforme a la
legislacién vigente establecida, en cada

momento, para los funcionarios.

Los trabajadores que obtengan plaza por
el sistema previsto en el presente articulo, no
podrdn volver a concursar hasta cumplidos dos

afios de antiguedad en el nueuo puesto.

ARTICULO 12.- Promocién interna:

La's vacantes existentes tras el concurso
de traslado se proveeran por el sistema de
promocién interna, mediante convocatoria publica

que contendra, en todo caso:

a) Caracteristicas de la plaza a ocupar.
b) Titulacién exigida, en su <caso.
c) Méritos profesionales, conforme a lo

es.tablecido en el articulo anterior.

Como regquisito pr&uié para participah_en'
el presente procedimiento, los aspirantes deberan
acreditar dos afios continuados de prestaciones de
servicio, dentro de su categoria profesional, vy,
obtenido el puesto de trabajo, tendra la

obligacidén de permanecer dos anos en 61, para
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participar el ulteriores concursos, salvuo en el

supuesto de supresion del puesto de trabajo.

ARTICULO 13.- Cuando los puestos de
trabajo no se prouvean por . 1los sistemas
anteriores, se procedera *ﬁ_ la ‘'seleccidn de

personal de nueuo ingreso pn% los procedimientos
que, a tal efecto, -se eﬁtablécen en la normativa
autondémica, ?gué regule 1@5 prncedimienfﬂs de
ingreso del 'persnnal al - servicio de la

administracién Autdénoma de Céntabria

ARTICULO 14.-

].— Todas 1las pruebas selectivas serén

juzgadas por Tribunales de 5eleqciﬁn integrados

por .cinco -personas,. tres' de las cuales serdan

designadas : por la ﬁdminiﬁfracién Vi igainor: koS

representantes de los ‘trabajadores, actuando

todos con voz Yy ﬁotn.

2i—icEnala cﬂmPUSicjﬁn del Tribunal se
velara por el cumplimiento del principio de
esh&cialidad1 De manera que, al menos, la mitad
de los miembros deberan poseer titulacidn
correspondiente como minimo al area de

conocimientos a la exigida por 1la convocatoria.

3 - g1 Tribunal de Seleccion adqptara
las medidas oportunas para garantizar qué las
pruebas span corregidas sin Qque se cunuzéa la
identidad del aspirante, salvo que las mismas

sean leidas publicamente por 41 mismo.
ARTLCULOI 1D =

{.— Aprobada por el Organo competenie de
1a Administracién 1la propuesta que formule el
tribunal calificédnr, ce acordarad la .admision
provisional del trabajador, mediante el oportuno
contrato, celebrado  por escrito, salvo las
excepciones a Qque se refiere ‘el Estatuto de los
Trabajadores. En el, se harda mencion éxpresa a la
categoria profesional para la que se contrate y
el periodo de prueba, que serd de sels meses para
téenicos titulados y de tres meses para los deméas
trabajadores, excepto para los no cualificados,

en que la duracién sera de quince dias.

Durante el periodo de prueba cualquiera

de las partes puede rescindir la relacién laboral
sin previo aviso y sin derecho a indemnizacidén.
| > _Superado el periodo de prueba, el

- trabajador pasara a la condicion de £130,

computandose dicho periodo a todos los efectos
L]

En el contrato deberd figurar la
M.E.C.D. 2016

clausula de que el mismo es suscrito por el

- _|'

trabajador  con copocimiento expreso de lag
obligaciones que '555 derivan de la normativa de
incompatibilidad, éséablecida por la Ley 53/84,6 y
que el incumplimienﬁn de la misma puede prouvocar
rescisién del contrato, sin perjuicio de 1a
Fespunsahilidad disciplinaria que pudiera
deducirse en el Dérﬂ puesto de trabajo, que
viniera desempeﬁandb_ : _ 1

el contrato Je tribajn ése presﬁhe
concertado por tiempo indefinido. No obstante
pbdria celebrarse ?EﬂﬂtPﬁtﬂS; de grabaja ﬂe
caradcter temporal t:;de duracidén detﬁrminqﬁa';m

acuerdo con la legislacién vigente.

L&

{

ARTICULO 16.- En tanto que Z!.ai-s ua_ij_cantes
no ae. "cubran reglamentariamente Y. si 1;':15
necesidades del Servicio 1o exinieraﬁ, el
Consejero correspondiente 1o comunicara en el
plazo de tres dias a la Direccidn Régi‘ﬁunal_ de la @
Funcién Publica, a fin de que esta ordene, en fl
plazo no superior a diez dias, el 'proceso Yy '
érgano selectivo, en orden a cubrir dichas

vacantes, mediante contrato eventual o laboral

temporal, por el tiempo en que se provee la plaza

reglamentariamente. - i

De igual forma se procederd en cuanto.d

las sustituciones.

v FORMACION, PERFEQCIanﬁIEHTn h|
PROMOCION PROFESIONAL.

ARTICULO 171- De conformidad con lo
previsto en el 'articullu 22 del Estatuto de 'los
Trabajadores y para facilitar su formacion Y
promocién profesional, el personal aFEtfadﬂ por

el presente conuenio tendra derecho a ver

facilitada 1la realizacién de estudios para 1la
obtencién de titulos académicos o profesionales,
la realizacién de cursos de reconversacion Y
capacitacién profesionales, organizados por 1a
propia Diputacién Regional, en igual régimen gue
para el personal  funcionario al servicio de la §
Diputacidén Regional de Cantabria. ' ﬁ

. ARTICULO 18 .- Los trabajadores qué
cursen estudios académicos y de formacion 0 &
perfeccionamiento profesional, tendran &
preferencia para elegir turno de trabajo, en sU §
caso, y. de vacaciones anuales, asi como a la
'adéptacién de . la jornada qrdinaria de “trabajo
para la asistencia a los cursos, siempre que 1&8
necesidades y la organizacién del trabajo 1o

permitan.

Tendran derecho, asimismo,
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concesidn de permisos retribuidos para concurrir
a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de

apt{tmd y evaluacién en Centros oficiales.

durahte los dias de su celebrgcién, no excedlendo

en ningGn 'caso, con caracter general, de diez

dias al ano.

UI FOMENTO DEL EMPLEO

ARTICULO 19.- Dentro de la politica de
oromocién de empleo, en el ambito de  la
ndministracién de 1la Diputacién Regional, 1la
jubilacién ' ser& obligatoria al 1llegar el
trabajador a la edad de 65 anos . La

Administracidn procedera a cubrir las wvacantes,

de acuerdo <con las normas contenidas en el
Conuenio.

ARTICULO 20.- La edad de jubilacidn
establecida en el articulo anterior, se

considerard sin perjuicio de que todo trabajador

pueda completar el periodo de carencia para la

prestacién de jubilacién, en cuyo ‘supuesto, ‘la

jubilacién obligatoria se producira al completar

dicho periodo de carencia en la

el trabajador .
cotizacién a la Seguridad Social.

ARTICULO 21.-

1.- Los trabajadores ‘podrdn solicitar la

jubilacién a la edad de 64 afios, en la forma y
con las condiciones establecidas en el Real
Decreto 1.194/1.985, de 17 de Julio, con el

derecho a percibir la indemnizacién econdémica que

oara el supuesto de jubilacién anticipada a los
64 anos, se establece en el apartado segundo de

gste misme articulo.

2.- Los trabajadores que hubieren sido
Mutualidades de

con anterioridad

mutualistas - en algunas

Trabajadores por cuenta

al 1-1-1.967, y que

ajena,
conforme a la normativa

establecida ' puedan acceder a la
jubilacién anticipada, tendran derecho a percibir
indemnizaciones: a los 64

240.000 pesetas; a los 63 afos, 450.000 pesetas

las ‘siquientes anos .

ARTICULO 22 . -

l1.- La clasificacidén profesional tiene
por . ubjeth la : determinaciﬁn. ordenacidn y
definicién de. i los diferentes grupos, de
clﬁaiFicaciéﬁ y-f categorias prnFesinnaies, que
Puedan - sep asigﬁadas a los trabajadores, de

dcuerdo con las

funciones y tareas que

efectivamente desempefien.

MECD 2018 - Se establecen los siguientes grupos

podra

de clasificacidn:

GRUPO A.- Titulados superiores.
GRUPO B.- Titulados de grado medio
GRUPO C.- Técnicos titulados y no ti-

tulados.

GRUPO D — Oficiales de oficios

GRUPO E.- Personal subalterno y no cua-
lificado.

Las cuales corresponden a las siquientes

titulaciones

GRUPO A - Titulo superior o equivalente.

"GRUPO B.- Titulo de grado medio o
equivalente. S

GRUPO C.-~ Titulo de B.U.P.,

ller Superior, Formacién Profe

Bachi-

sional de 2° Grado o equiva-
‘lente.

GRUPO D.- Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Formacién Profe-
sional de 1° Grado o eqﬁiua-
lente.

GRUPO E.- Certificado de Escolaridad o
equiualente, :

Estas titulaciones serdan exigibles, en
todoe examen, para la provisién de vacantes de
nuevo 1ingreso, 'y, asimismo, en el turno de

promocidén interna, donde, ademds de lo recuqidﬁ

en el

articulo 12, se establecerdan pruebaé

selectivas, en las que el trabajador demuestre el
nivel de conocimientos necesarios para el puesto
Todo ello,

que se establezca en las Relaciones de Puestos de

a cubrir. siempre, en funcidén de 1lo

Trabajo de 1la Administracién de 1la Diputacién
Regional de Cantabria. ‘ :

ARTICULO 23 .- Cuando las necesidades del

servicio asi 1lo demanden, por la Diputacion

Regional de Cantabria se podra autorizar 1la

realizacién, por los de funcic-es

la =ye

trabajadores,

de categoria profesional superior a

‘ostenten, v por el tiempo imprescindible

La ocupacidén de wun puesto en régimeni
transitorio a que alude el parrafo anterior no

exceder de sels meses consecutivos o de

diez con interrupcion.

L

‘Transcurridos dichos plazos, se proveeréd

el puesto de trabajo, que  demande funciones
superiores,
articulo 12

unico que

por el procedimiento a que alude el
del presente Convenio, que sera el

permita modificar la categoria

prufesinnal' de 1los trabajadores, salvo que el

desempefio de estos trabajos se deba a ausencia

temporal del titular o éste tenga derecho a
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reserva de puesto, conforme a lo dispuesto en el

oresente Convenio, en Cuyo caso se desempeﬁaran

las funciones por rotacidn trimestral existiendo

ostenten la categoria

a excepcién de

trabajadores que

profesional del puesto a cubrir,
los titulados de grado medio y superior.

Los jefes de las dependencias, centros O

adiministrativas, que incumplieren 1o

preceptuado en la presente norma, incurriran en

la responsabilidad correspondiente.

ARTICULO 24 -~ Durante el tiempo que dure

el desempeno de  funciones de  categoria
ﬁrnFesimnal - superior a la que ostente al
trabajador, percibira el complemento de

valoracion que corresponda al puesto de trabajo

que efectivamente desempene

establecen

25. - Se las

ARTICULO
se determinan en el

.ategorias profesionales que

anexo 2° del presente Conuenio.

Existiran tantas categorias

profesionales como SE€ requieran, en funcién del

de especializacion de los servicios que SE€

SEN R0
confunda 1la

caso se
puesto de trabajo.

presten, sinque en ningun

categoria profesional con el

UIII JORNADA Y HORARIOS

:
"ARTICULQO 26.- La jornada de trabajo para

cer4d de treinta y slete huras y
pudiendose dlsFrutar

trabajo por un

‘que se computara

1.989;

minutos

el ano

treinta semanales,

de una pausa en la jornada de

periodo de hasta veinte minutos,

domo. trabajo efectivo ¥ que 3E efectuara segun
las directrices del superior inmediato, QUue
cuidard de que sU disfrute se realice sin

menoscabo del buen fFuncionamiento del servicio a

su cargo.

La duraciﬁn maxima pactada de 1la jornada

sera de aplicacidén con cardcter general al

servuicios en puestos de
dentro de la
que

preste Sus
encuadrados

personal que

gque gqueden

trabajo
que para aquellos

modalidad I,
desempefien puestos de trabajo clasificados dentro
estara al

modalidades: II ¥ i B se
emane del Consejo de

mientras

de las

contenido del acuerdo que

normativa aplicable para

Gobierno, siendo esta la

la definicién de la jornada laboral maxima. en

s ianto a dicho’colectivo. “._.
ARTICULEQ 227 4= LO5 horarios de trabajo
los establecidos para el personal

seran
administracién de la Diputaciodn

aquellos

funcionario de 1la

IReadanaiyqg de Cantabria, salvo en

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA _ 19 setiembre 1989
servicios, centros o dependencias, en gque las
peculiaridades organizativas 0 + las
caracteristicas del trabajo demanden otro
diferente. | -

A estos efectos, las Secretaria{
Generales Técnicas, dentro de .las treinta

primeros dias de vigencia del presente Convenio,
a la Consejeria de Presidencia, 1a
dependencias

presentaran,
trabajo en las

no rija el horario general,

programacién de

centros en los que

previa consulta con las Centrales Sindicales.

ARTICULO 28.- Con objeto de fomentar una

pplitica solidaria, que favorezca la creacidn de

empleo, se acuerda la supresién de horas

extranrd1nar1a5 habituales.
Respecto a los distintos tipos de horas

extraordinarias, se acuerda lo siguiente.

a) Horas extraordinarias de realizacion

obligatoria: las gque vengan exigidas por la

necesidad de prevenir o reparar siniestro u Otros

extraordinarios y urgentes como:

y todos aquellos

danos

casos que

Inundaciones, niewves

determine la Comisidén de Interpretacion.

Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria
que se pacte, se abonard con un incremento del
76% sobre el valor del salario-hora. Cada hora

extranrdinar1a realizada en domingo O festivo se

abonard& con un incremento del 100%.

La Direccién Regional de Funcién Publica
Comisidén  de

infomara trimestralmente a la

Interpretacién, Estudio vy Segquimiento, sobre el
nimero  de horas extraordinarias realizadas,
.especificando las causas 'Y, en su caso, la
distribucién por Consejerias. Asimismo, en
funcién de esta informacién y de 1los criterios

la Administracion Regional
legqales de los trabajadores
y naturaleza de 1las

mas arriba senaladas,
y los representantes

determinarédn el caracter

horas estroardinarias estructurales.
extraordinarilas

La realizacidn de horas

conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto

<e los Trabajadores, se registrara difa a dia y SsE

semanalmente, entregando copla del

a3l trabajador en el

totalizara

parté

resumen semanal

correspondiente.

extraordinarias estructural@;

Tendran

b) Horas

de libre aceptacion: esa -cﬂn;ideracién

las horas extraordinarias exligidas por periodos
ounta, ausencias imprevistas, cambios de turno U
otras circunstancias de caracter estructural

2oL
R
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derivadas de la naturaleza del serwvicio. sindical o de representacién del personal, en los

. términos que se determina en el presente convenio.
En funcién del. objeto de fomentar el

empleln, antes sefalado, las h?ra*s extraordinarias _ d) Por el nacimiento de wun hijo y 14
de realizaciéﬁ obligatoria se retribuiran o . = muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el
compensaran  con descanso, a eleccidn del segundn'gradg de: consanquinidad o de afiridad. o
trabajadar.. Sin embargo, se compensaran siempre de la persona con quien conuiva maritalmente, dos
con un tiempo equivalente de desanso, las horas dias cuando el suceso se produzca en la misma
extraordinarias estructurales. : localidad de residencia del trabajador y cuatro

; dias cuando sea en distinta localidad.
? IX UACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

e) Por traslado de dbmitiliﬂ, dos dias.
ARTICULO 29.- E1 descanso semanal sera : |

de dos dias ininterrumpidos, a disfrutar, f) £l trabajador con un hijo menor de
preferentemente, los sadbados y domingos, doce meses tendr4d derecho a una hora de ausencia
considerandose festivos 1los dias gque, con escte diaria del trabajo para atenderlo. Este periodo
caridcter, determine el calendario laboral. de tiempo podr& dividirse en dos fracciones. En

el caso de que el padre y la madre presten
ARTICULO 30.- : | servicio en 1la Administracién de 1la Diputacidn

l | Regional de Cantabria, sélo uno de ellos podra
i 1 - Las wuvacaciones anuales retribuidas |

i ; ejercer este derecho.
serdn. de un mes de duracién y se distribuiran

T
s

| con arreglo a la planificacidén que se efectue por g) El1 trabajador/a que, por razén de
derecho. a un permiso de diecisels SSlC oS guar‘dé legal, tenga a su cuidado directo algtun
, ininterrumpidas ampliables, por parto maltiple, a menor -de seis anos o a un disminuodo psiquico o
dieciocho semanas. El1 periodo de permiso se fisico, que no desarrolle ninguna actividad
distribuird, a opcién de la interesada, siempre retribuida, tendra derecho a una disminucidn
que seis semanas sean inmediatamente posteriores proporcional del trabajo, de un terc_in o un medio
al parto, pudiendo Racapiiids deiltctas el padre de la jornada, con una reduccidén proporcional de
ki e . Lk Soq hijo, welilEn et de sus retribuciones. La concesidédn de la reduccidn |
i fallecimiento de la madre. de jornada, por razdén de guarda legal. se;a
f ‘ incompatible con la realizacidén de cualquier otra
| No obstante lo anterior, en el caso de . ' actividad, sea o no remunerada, durante el
que la madre y el padre trabajen, aquélla, al horario que ha sido objeto de reduccidn

iniciarse el periodo de permiso por maternidad, |

Ir budra optar porque el padre disfrute de’ Hasta h) En casos debidamente justificados,
y cuatro de las ultimas semanas del ‘PEf‘m’iﬂﬂf basados .en la- incapacidad fisica o psiquica de
r siempre que sean ininterrumpidas y al final del . familiares que conuivan con el trabajador, puede
, citado periodo, salvo que, en el momento de su éste también solicitar 1la reduccidén de jornada.
i, efectividad, 1la incorporacién al trabajo de la en las mismas condiciones sefialadas en el pérrafo
# - madre suponga riesgo para su salud. | anterior.

. | |

, o - En el supuesto de adopcién de un menor ARTICULO 33 . -

de nueve meses, el trabajador tendra derecho a un

% permiso de ocho semanas, contadas a partir de 1la | 1.— Podrd&n concederse permisos por el
' resolucién judicial por la que se constituye la tiempo indispensable para el cumplimiento de un
adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco deber inexcusable de carécter publico y personal,
E anos y mayor de nueve meses, el p_er'misu _tendré de conformidad c¢on la legislacidn E‘Etatal.r s1in
‘ - una duracién m&xima de seis semanas. En el caso que L e originen el derecho a percibir
L de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de retribucién o indemnizacién alguna, cony, cargo a
ellos podr& ejercitar este derecho. - la Administracién de 1la Diputacién Regional de
¢ Cantabria. |

;E b)Por matrimonio, quince dias. Este P

i Permiso . podré acumularse, a peticidn del : El tiempo de este permiso no podré

interesado, a la vacacién anual retribuida o 4 exceder de 480 horas laborales en cémputo anual.

e

Cualquier otra clase de permiso. : . Sobrepasado este limite, podrd la  empresa
IT declarar al trabajador en la situacién de
. ¢) Para realizar funciones de formacidn excedencia forzosa, prevista en el articulo 46

M ECD 2016
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del Estatuto de los Trabajadores.

2 -5i percibe el trabajador retribucion

o indemnizacién de cualquier clase, por el

cumplimiento del c1tado deber o desempeno del

cargo, se descontara de su salario el importe de

las mismas.

-

Permlsos de caracter

ARTICULO. 38 .-
‘general. A lo largo del afo, el personpal fijo de

plantilla podra disfrutar hasta un maximo de seis

dias de licencias o} permisos, por asuntos
particulares Estos dias de

subordinados a las necesidades del servicio y, en
debera

organica,

permiso estan

garantizarse . que 1la misma

unidad donde
seumir& las tareas del trabajador con permiso,
sin - perjuicio para el administrado nil. para_ la
Tales dias no podran

todo caso,

preste sus servicios,

propia Aaministracion.

scumularse, en ningin caso, @& las wvacaciones

anuales retribuidas.

El personal fijo discontinuo, tendra

derecho a disfrutar de estos permisos en la parte

proporcional gque corresponda por el tiempo
~trabajado.
X MOVILIDAD
ARTICULO 35.- Las partes firmantes de

este conuenio colnciden en 1a necesidad de

dotarse de un instrumento pactado de movilidad,

para  mejorar la distribucidn racional. de

efectivos al servicio de la Administracion

Regional de Cantabria, respetando, en todo caso,
los derechos econémicos Y profesionales de 1los

trabajadores
ARTICULO 36.-

1. - Mouilidad funcional. Se entendera

como movilidad Ffuncional el cambio de puesto de
_trabajo, de la misma categoria profesional, en

centro i de trabajo, unidades administrativas,

Consejerias, Direcciones Regionales, etc., gque no

suponga cambio de residencia o domicilio del

trabajador, respetando sus derechos econémicos Y

profesionales.

2 - Se entendera que no existe mouvilidad

geografica, por no requerir cambio de residencia
del trabajador, cuando el centro de destino diste
menos de ocho kilémetros del centro de t_rabajc:
habitualmente, venia prestando SUS
criterio no tendra aplicacidn

entendido éste, de

donde,
‘servicios. Este

dentro del
conformidad con 1lo determinado por las normas

casco urbano,

municipales respectivas.
M.E.C.D. 2016

3. - Los servyicios

circunstancialmente se ordenen al personal y que

especiales, que

‘deban desempeﬁarse' fuera del término municipal

donde radica su centro de trabajo, daran lugar a

indemnizacién de dietas y viajes.

ARTICULO 37 - Procedimiento. — A

mouilidad funcional, a que se refiere el articulo

anterior, se ajustard al siguiente procedimiento.

a) Entre centros pertenecientes a una

misma drea funcional 0 Consejeria, serd

competente la Consejeria correspondiente, con

informe previo de 1los representantes de los

trabajadores.

b) Entre &areas o Consejerias diferentes,

sera cnmpetente, para decidir el traslado
definitivo, la Consejeria ,de la Presidencia, con
informe de la de Economia, Hacienda y
Presupuesto, teniendo en cuenta los ‘estados de
plantilla y las necesidades demostradas por cada
uno de los Organos y Consejerias y con informe

orevio de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 38.- Movilidad geogrdafica.- Las
partes acuerdan sobre este extremo regirse poﬁ lo
expresamente establecido en el articulo 40, de la
Ley 8/80, de 10 de Marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. |

ARTICULO 39.- A los

presten sus

trabajadores  que

servicios en centros de trahﬁjo
itinerantes o méuviles, se les fijar& lugar de
reunién, computé&ndose, como tiempo de trabajo, el
invertido para  trasladarse, desde el mismo, al

trabajo.
necesidades

En el supuesto de que

. operativas o funcionales demanden cambio de 1lugar

de reunidén, la decisién se comunicard a 1los
representantes de los trabajadores, en un plazo
no superior a tres dias, informandoles de las
razuneé que motivan el cambio.

XTI SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
ARTICULO 40.- Sin perjuicio de 10
establecido en los articulo 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, tendr& derecho, el peﬁiﬁnﬂl

a la suspensién de su contrato de trabajo, en 1os

siguientes casos:

a) Cumplimiento del cervicio militar, ©
derecho 4

prestacién civil sustitutoria, con
reincorporarse, en un plazo maximo de dos meses,

a partir de la conclusién del servicio.

publico

b) Ejercicio 'dﬁ;ﬂ cargo
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representativo,

aplicacidén la situacidn de excedencia: Fnrznsi.

con computo de antiguedad, siempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o

perciban retribuciones por ‘el

siempre que ° se
mismo. El1 reingreso deber& ser solicitado, dentro

del mes siguiente al cese en el cargp.

| ¢) Privacién de libertad del trabajador,
miehtras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas, tanto la detencién preventiva como la

prisién provisional.
ARTICULO 41.-

1. -La excedencia voluntaria podra ser

solicitada por los trabajadores que cuenten con

un afio, al menos, de antiguedad al servicio de la

duracién de esta

Administracién Regional. La

situacién no podr& ser inferior a un afio, ni
superior a cinco, Yy el derecho a esta situacidn
s6lo podrd ser ejercido, otra vez, por el mismo
trabajador, si han transcurrido cuatro afos desde

el final de la anterior excedencia voluntaria.

2 - En el supuesto de que se solicite
para atender. al cuidado de un hijo, a contar
desde la Facﬁ;\ de nacimiento de éste, el periodo
de excedencia no podré& ser superior a tres afios.
La iniciacién de un nuevo periodo de excedencia,
por un nueve hijo, pondré fin, en su caso, al que
viniera disfrutando.

ARTICULO 42.- La pu-te:tad' disciplinaria
se regir& por las disposiciones c.ont;enill:lu en la
legislacién sobre la Funcién Publica Regional.

"

La sancién de despido requerira, en todo
caso, la incoacién de expediente previo.

XII ESTRUCTURA SALARIAL
ARTICULO 43 .-

tablas retributivas para el

personal laboral, con referencia al 1 de Enero de

1. - Las

1.989, serén las'establecidas en el Anexo I.

2. - Para 1.989, el complemento salarial

de antigquedad por grupos, sera el éiquiente:

SERUPOS AN R 2 593 Pts./mes.
HGRUPOL e i . 2.863 Pts./mes,
AERUPO D i s 2. 334 Pts./mes.

=GR PO R 2.203 Pts./mes.

50463 .- E1 proceso de valoracién de nuevos

supuesto en que seré4 de.

puestos que se puedan crear en la Administracidn

se realizara al amparo de 1lo previsto en el

Decreto 2/1.989, de 31 de Enero y de acuerdo con
las equivalencias de tablas retributivas’
aprobadas. |

4.~ E1l régimeh retributivo del personal
laboral queda establecido en el siguiente modo: .

El régimen retributivo del

personal

laboral sujeto a relacién juridico-laboral al
servicio de la Administracidén de 113 Diputacidn
Regional de Cantabria estd constituido por el
salario legal y los complementos:

El régimen

retributivo del personal

laboral queda estructurado en la siguiente forma:

A) Salario Legal:
- Salario base.

B) Complementos salariales:
- De antiguedad.
- Del puesto de trabajo.

Salario base.- Es la retribucién mensual

que sg aseqgura a cada trabajador por la

realizacidn de la jornada normal de trabajo y los
periodos de descanso computables como trabajo vy

que son fijados para cada grupo y niveles
profesionales en  las tablas salariales del
presente Convenio.

Complemento de .antigiiedad.- El1 médulo

temporal para el abono de 1la antigliedad sera el

trienio consistente en unacantidad fija asignada

para cada grupo profesional en el apartado

sequndo de este articulo.
Supone 1la

Complemento del puesto.-

retribucién que percibe el trabajador por razon
de las caracteristicas del puesto de trabajo o
las condiciones particulares que concurran o sean
necesarias en el desempefio  del misﬁu. Este
complemento es de naturaleza funcional y 1igadn
al desempefio de un puesto de trabajo concreto a1l
cual se 1ehﬁya atribuido este complemento.

Pagas e:tr;urdinarias.— Las  pagas
extraordinarias serdn de dos al afo y se
devengaran en los meses de Junio y Diciembre.

equivalente a una

Cada una de ellas serd

mensualidad del salaria'baée y el complemento de
tiempo de servicios
totalidad del

paga, ésta se

antigluedad. Cuando el

prestados fuere inferior a la

reriodo correspondiente a una.

abonard en la parte prnﬁurcinnal que resulte

segin los meses y dias de servicio efectivamente
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Retr.uucién por horas extraordinarias.-

La retribucién por horas extraordinarias se

ajustara a lo establecido en el presente conuenio.

£.- Los puestos dé trﬁbajo de la
plantilla de 1laborales ser4n ofertados mediante
el sistema“ _He cCONcurso cuando sufran
mndiFicaciunés profesionales determinantes de

variaciones en el complemento del puesto. ,

6.- Los complementos salariales
diferentes de 1los contemplados en la tabla
retributiva primera quedan integrados y

absorbidos por el resultado de 1a valoracién de
los puestos de trabajo realizada de acuerdo con
el procedimiento e;tablecidn en la disposicidn
adicional tercera del 1II Convenios Colectivo Vv
expresado en el complemento del ﬁuéstu de trabajo.

7. - E1 personal laboral que

provisionalmente

correspondientes a la plantilla de funcionarios,
base correspondiente al

qeaempeﬁe puestos de trabajo

percibira el salario
grupo y nivel profesional que tengan atribuidos,

3si como el complemento del puesto establecido en

puestos equivalentes de la plantilla del personal

laboral.

8 —-E1 régimen de 1las indemnizaciones por
= y6n  de servicio, sera el establecido en el

Decreto 49/1.985, de 10 de sobre
indemnizaciones por razén de servicio, asi como

Junio,

por las normas dictadas para su desarrollo.

XIII SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 44 . - El trabajador tiene

derecho a una protetcién eficaz de su integridad
fisica' vy a una adecuada politica de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner éen prdctica las medidas
de prevencién de riesgos Que se adopten legal vy
reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho
de participar en la formulacidn de la politica de
prevencidén en su centrd de trabajo y el control
de las medidas adoptadas en desarralln' de la
misma, a través de sus representantes legales -en

la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 45.- La Administracion de 1la

Diputacién Regional de Cantabria est& obligada a

promover, formular y poner €n aplicacién una

adecuada politica de Sequridad e Higiene en sus
Prganismos y centros de trabajo y a garantizar
practica ¥ adecuada, en estas
cambien de

una formacién
materias, de los trabajadores, que
M.E.C.D. 2016

preventivos,

puesto de trabajo o tengan gque aplicar nuevas

técnicas, equipos y materiales, que  puedan

ocasionar riesgos para el propio trabajador, para

suUs companeros o para terceros. El trabajaduﬁ
estd obligado a seguir dicﬁaﬂ ensenanzas Yy a
realizar las practicas que se celebren dentro de
la jornada de trabajo o en otras horas, cn-ﬁ el
descuento, en este Gltimo caso, del invertido de
las mismas, de la jornada laboral. ;

ARTICULO 46 .- La formulacidén de @ la

politica de seguridad e hibiene en un organismo o

centro de partira del andlisis
estadistico y causal de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales, acaecidas en

el mismo, de la deteccién e identificaciodn de

trabajo

riesgos y de agentes . materiales que
ocasionarlos y de 1las medidas Y sistemas de
prevenciéon o utilizados hasta el
momento. Dicha politica de seguridad e higiene se

anualmente para cada centro de

puedan
i

proteccidn
planificara

trabajo. En todo caso,
estudios y proyectos necesarios para definir 1los

deber& comprender 1los

riesgos mas significativos por su gravedad o
frecuencia Vv ::ie' adaptacién de los locales y de
los puestos de trabajo. Incluira asimismo, los
programas de eje_l:ucién de medidas preuéntiuas y
los de constrol e inspeccién de los mismos, asi
como los planes de formacion y adiestramiento del

personal que sean necesarios.

ARTICULO 47.- Para la elaboracién de 1os
planes y programas de sequridad e higiene, asi
como para su realizacién y puesta en practica,

los diferentes organismos de la Administracion de

la Diputacién Regional de Cantabria, se podira
disponer de equipos y medios tédcnicos
especializados, cuando sea posible y acnsejable

por su dimensidn o por la intensidad de sus

problemas de seguridad e higiene. En caso de no

disponer de tales medios propios, solicitaran la
cooperacién del Instituto Nacional de Segquridad e
Higiene en el (Gabinete Técnico

Provincial), fundamentalmente en lo referente 4

Trabajo

la planificacidn, estudios y proyectos

sistemas de seguridad O©

y - de
proteccién, formaci6ébn de trabajadores Yy técnicos,
cuantas otras

documentacidn especializada y

medidas técnicas sean necesarias.

ARTICULO 48.- Se crea una Comisién de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuya funcion
serd desarrollar los fines que antes se indican.
La composicién de la <citada
paritaria, es decir, cuatro representantes de la
aAdministracién y cuatro de los trabajadores, ¥
tendra las el

articulo 64,

reconocidas en
1,8y

competencias

parrafos 1.7,

Comisién sera,

1.11 . del

I
1l
1
.I
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Fstatuto de los Trabajadores, asi como 13_5
previstas en el articulo 19.5 del mismo.

ARTICULO 49.- En todo 1lo referente a
Seguridad e Higiene seran de aplicacion las

disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Seguridad e Hig-iene en el Trabajo, aprobada
por orden ministerial de 9 de Marzo de 1.971,
Reglamento para la Prevencién de Riesgos Y
sroteccién de la Salud y Normas complementarias Vv

concordantes.

A estos efectos, se tendran

1especialmente en cuenta los siguientes aspectos:

-

1.- Hasta tintn se actualice la

legislacidn de la materia, se consideraréan, como
mﬂnimn: admisibles de sustancias quimicas vy
?gentes fi{sicos en el medio ambienté laboral, 1los
valores limites umbral utilizados por el
Instituto ﬂacinnal de Segquridad e Higiene en el
Trabajo (I.N.S.H.T.) del Ministerio de Trabajo.

2 - Los riesgos para la salua del
trabajador se prevendran evitando: 1%) su
'g;nuracidn; 2°) su emisién y 3°) su transmisioén v
<6lc en ultima instancia se utilizarén los medios
de proteccién personal contra los mismos. En todo
caso, esta ultima medida sera excepcional Vv
tr‘ansitaria, hasta que sea posible anular dicha
geﬁeracidn, emisién vy transmisidén del riesgo.

3 - En toda ampliacidén o modificacion

del proceso productivo se procurara que la nueva
tecnologia, procesos y productos a .incorporar, no
generen riesgos. que superen los referidos valores

limites umbral.

4.- Siempre que exista un riesgo
ﬁemustrado para la salud del trabajador, derivado
del puesto de trabajo, podra recurrir a la
Comisién de Seguridad e Higiene con cardcter de
urgencia. Esta-.prnpandra las medidas oportunas

hasta que el riesgo desaparezca.

5. _Deberan ponerse a disposicion de la
ﬁ Comisién, informacién completa sobre elementos y
circunstancias productoras de riesgos, asi como
relacién anual de accidentes y bajas por
enfermedad.

6.— Se promovera el interés y la
; X
. tooperacién de los trabajadores, en orden a la

i seguridad e higiene en el trabajo.

7.- Se elaborara un m;apa de riesgo, en
i el plazo maximo de un afio, desde la firma de este
| \iEconvepi®, que serviré de base a los planes

anuales de prevencidn.

8.— Se practicara a los trabajadores, de
modo periédicn, reconocimientos médico
preﬁ&ntiuns, as{ como a todo trabajador de nueuo
ingreso con relacién laboral indefinida.

ARTICULO 50, - Por la Comisidn de
Sequridad e Higiene se informard, en base a los -

resultados de las evaluaciones ambientales
realizadas en los puestos de trabajo, sobre 1la
creacidn 0 desapariciodn de 1los pluses 0

complementos de peligrosidad, toxicidad 0
penosidad, que teﬁdrén un cardcter excepcional y
prouisional, debiéndose en todos los casas-?ijar'
un plazo determinado para la desaparicidn de este
caracter, ‘siniique ello reporte ningun perjuiciﬂ
para la situacién laboral del trabajador. La
desaparicién de las referidas circunstancias,
supondrd la cesacién en el percibo de los pluses.
o retribuciones especificas que el trabajador
viniera percibiendo en atencion, preciﬁamente-ha

dichas circunstancias.
XIU ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

ARTICULO 51.-

l1.— E1 personal fijo acogido al presente
convenio disfrutara de 1las mismas ayud%s de
cardcter social  que, dentro de 1as
disponibilidades presupuestarias, se prevea para
los funcionarios, tales <como subuvenciones a
créditos hipntecariu;, .  prestamos para la
adquisicién de viviendas, anticipos de sueldo, y
ayuda para estudios, o cualgquiera otra que
pudiera establecerse.

2. - Durante el periocdo de incapacidad
laboral transitoria, -cualquiera que fuese la

causa, la prestacidén de 1la Seguridad Social, se

incrementard hasta el total de la retribucidén del
trabajador.

XU DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 52 .-

I.- Derechos de los trabajadores: Los

trabajadores gozard&n de los derechos sjindicales

siguilentes:

1. - Realizaclidn de asambleas, fuera de

las horas de trabajo, mediante preaviso de
veinticuatro horas a ‘la direccidén del centro o
servicio. Podran ser convocadas por el Comite de
Empresa, las Secciones Sindicales o el 20 por 100
del total de la plantilla. Al no poderse reunir
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simultédneamente,. en determinados casos, 1a
totalidad de la plantilla, las asambleas
.parciales de los diferentes turnos se

considerardan, a estos efectos, como una sola.

2 - Realizacidén de asambleas dentro de

las horas de trabajo: Se dispondra de cuarenta

horas anuales

3. - En todo momento, se garantizara el

mantenimiento de los seruvicilos minimos que hayan
celebracién de las

‘'de reaizarse durante 1la

asambleas.

4 - Los trabajadores tendran derecho, si

asi le solicitan, 'a que se les descuente de su
cuota sindical del

Aémina. el importe  de 1la

Sindicato a que estén afiliados.

[I.- Derecho del Comité de Empresa: El

Comité de Empresa, tendrd, como minimo, los

siguientes derechos.
a) Llos miembros de los

Empresa dispundrén de tiempo retribuido en las
condiciones establecidas por el Estatuto de los

_Trabajadores.

b) Cuando por las funciones desempenadas

por los representantes,

custitucién en el desempefio del

informar&d a 1la direccién sobre 1la ausencia por

motivos sindicales, con una antelacién minima de

‘veinticuatro horas,

turno del trabajador, De no

sustitucién, en ningtin caso quedara limitado el

derecho del trabajador a realizar sus actividades

representativas.

¢) El1 Comité de Empresa podra acordar la

acumulacién de todas 0

sindicales de sus miembros en uno o varios de

ellos. ;

Cuando la
sindicales en uno o varios miembros del Comité,

_sin rebasar el mé&ximo total, suponga, de hecho,

" la liberacién de esos representantes durante todo
necesarila la

0 parte del mandato, sera

comunicacién previa al director 0 gestor
responsable correspondiente.

S1i la acumulacién corresponde a
necesidades imprevistas que 1imposibiliten 1ia

acumulacién previa, y no supongan la liberacuon
ﬂﬁl representante, aquella se producira mediante
o bEitb. #%Fmado por los representantes cedentes,

Comités de

necesarios para

requieriran una

puesto, se

tomando como referencilia el
realizarse @ la

parte de las horas

" acumulacion de - horas

_inmediatamente después de efectuarse la cesicn.

d) Las centrales sindicales fnﬁtrularan

el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

Nq se incluird en el computo de horas e}
empleado en actuaciones y reuniones llevadas a

cabo por iniciativa de la Comunidad Auténoma de

Cantabria, o direccidn del centro o servicio..

e) Los miembros del Comité de Empresa

gozaran de una proteccidn que se entiende en el
orden temporal, desde el
. candidato,
después de la cesidn dé cargo.

momento de la

proclamacidén como hasta c¢inco anos

. 'f) Se 'pondrd a disposicién del Comité de
Empresa, un local adecuado provisto de teléfono,
mobiliario y material ' de oficina y demas medids
desarrollar sus
Tendran
asimismo, a la utilizacién de fotocopiadoras

actividades

sindicales representativas. derecho,

multicopistas existentes en el centro para uso
del Comité en materia laboral, relacionada con la

Comunidad Auténoma de Cantabria, del centro o
servicio, todo ello para facilitar la informacién

a sus representados.

Se facilitard al Comité de @ Empresa
tablones de anuncios para que, bajo SU
responsabilidad, coloquen avisos y

cuantos

comunicaciones hayan de efectuar y se estimen

pertinentes. ODichos tablones se instalaradn en
lugares wvisibles para permitir que la inFﬂrmﬁEiﬁn

lleque a los trabajadores facilmente.

g) Los representantes de los

trabajadores tendrdn las competencias senaladas

en el articulo 64 del Estatuto de los

‘Trabajadores.

n) Los comités de

puntualmente y por

Empresa recibirah

cuenta de la
Auténoma de Cantabria, un ejemplar del Boletin

Oficial de Cantabria, con la frecuncia de Ssus
apariciones. |

Cﬂmunidad_
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: I1I.- Derechos de las centrales 1.- Acerca de 1los despidos vy sanciones
sindicales, secciones sindicales y afiliados. que afecten a los afiliados al sindicato.

;i Las organizaciones sindicales 2.- En materia de reestructuracién 4o
rirmantes del presente acuerdo podran solicitar plantillas, regqulaciones empleo de, trabajadores,
mediante escrito dirigido a la Direccidn Regional cuando reuvista cardcter colectivo, o del centro
de 1la Funcién Publica de 1la Consejerifa de 1la de trabajo en general, y sobre todo proyect o
presidencia la dispensa total de asistencia al accion empresarial que pueda afectar
trabajo, de trabajadores que presten servicios en sustancialmente a los intereses de los
e]l] 4ambito de aplicacidén de -este convenio, de trabajadores.

acuerdo con el sigquilente criterio:

U.G.T. y C.S.I1.F. = 2 trabajadores.
(6 Gyl B [0 FBIERT 180 U eVt © ) = 1 trabajador. . 3. = La implantacidn 0 reulisioén de
/ sistemas de organizacién del trabajo y cualguiera
Lla citada Direccién comunicara a las de sus posibles consecuncilas.
Consejerias, drganos 0 empresas de la :
ﬂdministraciﬁn Regional de Cantabria las e) Con la finalidad de facilitar la
slicitudes de dispensa concedidas, a fin de que difucidn de aquellcs . avisos que pucieran
se adopten las medidas oportunas en orden a interesar a los respectivos afiliados al
garantizar la permanencia de los afectados, en la sindicato y a los trabajadnres en general, 1la
situacién de dispensados para asistir al trabajo, Empresa pondrd a disposicién del sindicato cuya
mientras subsistan las circunstancias que representacion ostente el delegado, un tablén de
motivaron la dispensa, as{ como la percepcidn del anungﬁus que debera& establecerse dentro de la
salario por el trabajador afectado, con cargo a empresa y en lugar donde se garantice, en la
la Administracién Regional, y el respeto de su medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo
puesto de trabajo con mantenimiento de los por todos los trabajadores.
daréchns que puedan corresponderle en relacidn
con el vinculo contractual en aquella.. d) En materia de reuniones, ambas
. ﬁartﬂs, en. cuanto al procedimiento se refiere,
2.— Serdn funciones de 1los delegados ! ' ; |
sindiesley . - Iajustaran su conducta a 1la normativa legal

a) Representar y defender los 1ntereses u1genﬂh.

del Sindicato a quien representan y de los ' o | \

S S Los delegados ceniran sus tareas a la
afiliados del mismo en la empresa y servir de 9 ?
: ! . ' | r izacién de funciones sindicales que les
instrumento de comunicacién entre la central eglidastion ot ned q |

b ‘ : : sea 1A .
sindical y la direccién de los respectivos fohoanies

3 centros.

f b) Asistir a las reuniones del Comité de

?: Empresa y de Segquridad e Higlene en el trahajn. ' DISPOSICION ADICIONAL

;: con voz, pero sin voto. |

i ¢) Tener acceso a la misma informacién y- Respecto a las condiciones mas
?i dqcumentaciﬁn que 1& empresa deba poner a. beneficiosas individuales y colectivas,

contenidas en este Conuvenio, se considerara que
forman un todo indivisible vy, a efectos de su
aplicaciodn prdctica, serdn consideradas
glﬂhalmente, siendo respetadas, "ad personam’,

disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estando obligado
_ d gquardar sigilo profesional en las materias en
%? las que legalmente proceda. Poseerdan las mismas | |
? garantias y derechos reconocidos por la Ley a los- 1as ydsnes

|  miembros del Comité de Empresa.

Seran oidos por la empresa en el | DISPOSICION DEROGATORIA

:% tratamiento de aquellos problemas de caracter '

%g colectivo que afecten a 1los trabajadores, en En la entrada:' en vigor del preseﬁté
? géneral, vy a los afiliados al sindicato. : Cnﬁuehiu, quedan sin efecto los anteriores
il : Convenios Colectivos, que ‘afectaban al personal
%. o d) Seran, asimismo, informades y oidos - laboral incluidn en el a&mbito sefalado en el
= Por la empresa con caracter previo. : articuloi 1o e

B M.ECD. 2016
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ANEXDO I

TABLA I

RELACION DE_PUESTOS DE_TRABAJO DE LABORALES.

-.—.ﬂ.,ﬂ.._-—_q-———--_q—-—.-—ﬂﬂ- -—-—--————-—-—-—-—.—-——-—_-_*_

SALARIO *

Pagas Extras | pTO. TRABAJO |
14 mensualidal 12 mensualidad .|

2.288,048 305,752

TIT. SUP. S@ LABORATORIO GANADER.

(Con toxicidad y penosicad)

PERIODISTA 2.288.048 126,882
| TECNICO SUPERIOR DE CONSZJERIA 2.288.048 126 .882
DIRECTOR RESIDENCIA/GUARDERIA 2.046.478 189.578
A.T S, [Con T v E) 1.924.132° | 371.548
A.T.S. 1.924.132 311.925
PROFESOR EDUCACION ESPECIAL 1.924.132 252.302
RCO. G@ MEDIO S® LABOR. GANADERIA 1.924.132 252.302

(Con toxicidad y penosidad)

OFICIAL EJECUTIVO 1,924,132 | 192.6713

1924 132 | ~;192.678

PROFESOR E.G.B./MAESTRO EDUCADOR

TECNICO GRADO MEDIO 1.924.132 |- 192.679

. MECD.2016
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u_——--———-—--—-—--—-—-—-ﬂ-————-——l—l -ih-—-—“———--lll#ln-

| c. VALORACION
Pagas Extras | PTO. TRABAJO

GRUPO/NIVEL
CONVENIO

PUESTOS DE TRABAJO

[

114 mensualida 12 mensualidad |

| TcO. PCO. CONTROL Y VIG. OBRAS C-13 1.672.062 283.886

| AGENTE EJECUTIVO c-13 1.672.062 283.886
ENCARGADO GRAL. CUEVAS PREHISTORICAS(T y F) C-12 1.564.864 569.946

i ENCARGADO GENERAL (T y F). C-12 1.564,864 450,700

| ENCARGADO GENERAL c-12 1.564.864 391.077

| PATRON. DRAGADOR c-12 1.564.864 271.830
CONTROLADOR DE ZONA c-12 1.564.864 271.830

§ FOTOINTERPRETADOR 612 1.564.864 212.208

| MOTORISTA c1> 1.564.864 152 .584

| AGENTE AYUDANTE Cc-11 1.478.008 358.638

| GOBERNANTA /ADMINISTRADORA c-11 1.478.008 179.768

| ENCARGADO DE LABORATORIO C-11 1.478.008 117.708
ENCARGADO DE OBRAS c-11 1.478.008 179.768
TECNICO ASIMILADO A ENCARGADO c-11 1.478.008 179.768

| CAPATAZ AGRICOLA DIPLOMADO C-11 1.478.008 120.145

| ENCARGADO DE TALLER/CENTRO c-11 1.478.008 120.145
ADMINISTRATIVO | o 20 1.391.278 266.545

: | EDUCADOR DIPLOMADO/MONITOR (T y F C-10 1391 278" 206,922
ANALISTA 18 LABORATORIO (T y F) C-10 0 1.391.278 477 11

i EDUCADOR DIPLOMADO/MONITOR C=10 1.391.278 147.299
; TECNICO AUXILIAR C-10 1.391.278 87..676
£ CONTRAMAESTRE | c-10 1.391.278 87.676
g CONTROLADOR INSEMINACION ARTIFIC. c-10 1.391.278 57.864

B MECD. 2016
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TABLA I | %

_.__-_.—_._-....._.—.-.....-.—-uu—-—--—-—__|.-|n.-n—-—-—-_--—-—_——-ﬂ-—-—-ﬂ——-—ﬂn-———--

| AUXILIAR DE CLINICA (T y F)

GRUPO/NIVEL

C. VALORACION

CONVEN IO Pagas Extras | PTO. TRABAJO |
14 suaiida 12 mensualida. |

| CELADOR MAYOR (T y F) .D-9 1.314.362 200.408
OPERARIO MAQUINARIA PESADA D-9 {.314.362 170.596
FOTOMECANICO D-9 1.314.362 140,785
JEFE EQUIPO SEGURIDAD (T y F) D-9 1.314:362 230.220
JEFE DE EQUIPO ‘D=9 1.314.362 110,973
CAPATAZ DE OBRAS D-9 1.314.362 110,973
FOTOCOMPONEDOR D-9 1.314.362 110.973
MONTADOR D-9 . 1.314.362 110.973
MAQUINISTA IMPRESCR : D-9 1.314.362 110,973
CORRECTOR DE PRUEBAS ° D-9 1.314.362 110.973
ENCUADERNADOR/MANIPULADOR D-9 1.314.362 110.973

CONDUCTOR CONSEJERO (T y F) D-8 1.232.490 520 7272
VIGILANTE JURADO SEGURIDAD (T y F D-8 1.232.490 252.467
OFICIAL PRIMERA OFICIOS (T y F) D-8 1.232.490 192.844

JOFICIAL PRIMERA COCINERO (T v F) D-8 1.232.490 192 .844
GOBERNANTA HOSTELERIA (T y F) D-8 1.232.490 163.032
CONDUCTOR BIBLIOBUS D-8 1.232.490 133 2]
CONDUCTOR CAMION D-8 1.232.490 133122
OFICIAL PRIMERA DE OFICIOS D-8 1.232.490 133.221
RECEPCIONISTA (T y F) D-8 1.232.490 133.221
| OFICIAL PRIMERA COCINERO D=8 1.232.490 133.221
GOBERNANTA HOSTELERIA , D-8 1.232.490 103.409
OFICIAL 12 CONDUCTOR/LABOR.CONDUC D-8 1.232.490 103.409
TRACTORISTA D-8 1.232.490 103.409

CELADOR PRIMERA (T y F) D-8 1.232.490 222.656
CAPATAZ DE ESTABLECIMIENTO D-8 1.232.490 73.598
RECEPCIONISTA | D-8 1.232.490 73.598
AGENTE ADMINISTRATIVO D-8 1.232.490 73.598
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D-7 11.150.646 274 .686

INSPECTOR DE PESCA D=7 1.150.646 274 .686 °
GUIA CUEVAS PREHISTOR. (T y F) D=7 1.150.646 215.063
CELADOR SEGUNDA (T y F) D-7 1.150.646 215.063
D-7 1.150.646 185.251
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. | TABLA I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LABORALES.

e R i I i i R I e e R __—_—-“_.__‘_'_““‘*—___ﬂ—

., GRUPO/NIVEL C. VALORACION
4 CONVENIO |Pagas Extras '| pro. TRABAJO

14 mensualida.d 12 mensualida.
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1
: MAQUINISTA D-7 1.150.646 155.440
! | AUXILIAR PUERICULTOR (T y F) D-7 . 1.150.646 155.440
| CELADOR GUARCAMUELLES (T y F) D-7 1.150.646 155.440
: | AUXILIAR SANITARIO-CELADOR (T y F D-7 1.150.646 155,440
| AUXILIAR EDUCADOR (T y F) D-7 1.150.646 $5.440
| OFICIAL SEGUNDA DE OFICIOS D-7 1.150.646 125.628
AUXILIAR LABORATORIO/INSP.ALIMENT. D-7 1.150.646 125.628
! AUXILIAR BIBLIOTECA D-7 1.150.646 95,816
VIGILANTE DE CBRAS D=7 1.150.646 95.816
| | CELADOR-GUARDAMUELLES D-7 1.150.646 95.816
; AUXILIAR SANITARIO-CELADOR D-7 1.150.646 95.816
| | AUXILIAR EDUCADOR D-7 1.150.646 95.816
: AUXILIAR PUERICULTURA D-7 1.150.646 95.816
ﬂ AUXILIAR ENFERMERA D-7 1.150.646 95,816
| | oFicIAL 38 OF1ICIOS (T y F) D-6 1.109.220 196.862
] ‘DESPENSERA~ENCARGADA COMEDOR (T/F) D-6 1.109.220 137.239
] DESPENSERA | D-6 1.109.220 137.239
ﬁ ALMACENERO D-6 1.109.220 137.239
: OFICIAL 38 OFICIOS MULTIPLES D-6 1.109.220 137.239
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TABLA I

.—_---_'I-_‘___—'_-_"_--n-

14 mensualida{l

CAPATAZ DE MONTES H | E-7 1.090.992 131.698
ESCUCHA DE INCENDIOS (T y F) E-5 1.072.666 |  269.234
VAQUERO (T y F) | - E-5 | 1.072.666 | 269.234
VAQUERO | | E-5 1.072.666 - 209.611
AYUDANTE DE AGUAS (T y F) E-5 1.072.666 209.611
{ IMPIADORA-TAQUILLERA (T y F) E-5 1.072.666 179.800
AYUDANTE DE COCINA (T y F) E-5 1.072.666 179 .800
AYUDANTE DE OFICIOS DE AGUAS E-5 1.072.666 149,988
MARINERO E-5 1.072.666 120.176
PRACTICO ESPECIALISTA CAMINERO E-5 1.072.666 120.176
AYUDANTE DE COCINA E-5 1.072.666 i 120,176
AYUDANTE DE OFICIOS MULTIPLES E-5 1.072.666 | 120.176
JEFE DE LIMPIADORAS E-5 1.072.666 120.176

| | |

ORDENANZA (T y F) | B-3 1.025.374 346,337

~ELEFONISTA PALACIO REGIONAL | E-3 1.025.374 167.467
i ;

 CONSERJE-ORDENANZA E-3 1.025.374 286.714
PINCHE DE COCINA (T y F) | E-3 | 1.025.374 167.467
LIMPIADORA (T y F) | E-3 1.025.374 167.467+
PEON ESPECIALIZADO (T y F) E-3 | 1.025.374 167.467
TELEFONISTA E-3 1.025.374 107 .844
GUARDA-V.IGILANTE E-3 1.025.374 107.844
PORTERO E-3 1.025.374 107.844
. PINCHE DE COCINA o3 1.025.374 107 .844
LAVANDERA E-3 1.025.374 107,844
COSTURERA E-3 1.025.374 107.844
CAMARERA £-3 1.025.374 107 .844
LIMPIADORA E-3 1.025.374 107.844
B=2 1.025.374 107.844

PEON ESPECIALIZADO

M.E.C.D.2016
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NOTA: La referencia T y F. asignada al  efectuard liquidacién proporcional por los dias
E puesto de trabajo, indica que este complemento se " en que se hayan prestado estos servicios, 1los
halla incorporado al importe total de complemento cuales hayan dado origen al pago del complemento.
', de valoracién del puesto de trabajo referido en
i ' - - 2. - Complemento de turnicidad y
! 13 tabla de retribuciones.
: festividad.

La referencia toxicidad y penosidad (TX Queda establecido este complemento para

y P) asignada al puesto de trabajo indica que todas las categorias y grupos profesionales en

te cump-lementn se halla vya incorporado al una unica cantidad de 59.623 pesetas brutas arno.
es _

importe total del complemento de valoracion

puesto de trabajo referido en la tabla de Este complemento podrd ser atribuido

[ ' - dentro del complemento de valoracién de puestos

i retribuciones.

como una unica cantidad a aquellos puestos de |

' TABLA II . trabajo reservados a personal laboral que, por

J sus especiales caracteristicas, den origen a su
Quedan establecidas para todas las percibo.

categorias profesionales dentro de cada grupo de

referencia el siguiente importe: Este complemento tiene el caracter de

inice por la concurrencia de uno o ambos

r

Por el desempefio de puestos de trabajo conceptos en el desempenio del puesto de trabajo.

con régimen de dedicacién II y III, siendo sus

cuantias las siguientes: ANEXO II
jﬁ GRUPO/ A: Dedicacién IIT . .. iql L oo 715.478 pts. CATEGORIAS PROFESIONALES
; Dedicacidn IXI.........vcv... 429.287 "

i | E-2

;* GRUPO B: Dedicacién III.......... ...643.930 *

| Dedicacidén II..... S A 381.588 " Peén de nuevo ingreso.
l GRUPO C: Dedicacién III... ....0. ..... s72 482 v E-3

?} Dedicacion Ll oo v 333,890

i | Peén Especialista.

; GRUPO D" iDedieacion TTT . vl v 500.835 " Conserje-Ordenanza.

; Dedicacyon LI clcec ol 29851221 Limpiadora.

it ' Camarera.

B GRUPO E: Dedicacién ITI.. . ... ... a:. 417 362 Talofbhicts

b Dedieacidn Il i sl v 262.342 " | | Lavandera.

EI . Planchadora.

. TABLA III | Costurera.

Ef Pinche de Cocina.

E 1.- Complemento de toxicidad y/o Vigilante.

% Penosidad, : Portero.

E? : | - Sereno o Guarda.

* : Queda establecido este complemento para |

% todas las categorias y grupos profesionales en un E=5

_% Unico importe de 178.870 pesetas brutas afio.

& ) : Jefe de Ordenanzas.
%ﬁ Este complemento podré& ser atribuido Jefe de Limpiadoras.
1 dentro del complemento de valoracién de puesto Ayudante de Oficios.
?% como una Gnica cantidad a aquellos puestos de fyddante destocing.
m trabajo reservados a personal 1laboral que, por Préctico EEPECiEliIaﬁﬂ“Caﬂfi”E"c’*“
;E’“ SUs especiales caracteristican, den origen a su Vaquero. :

§ Percibo. g 1 Escucha de incendios,
‘%1 En los supuestos en que el puesto con

’j. cardcter general no dé origen a su percibo, pero S

T =

‘j. s1 excepcionalmente el desempefic temporal de

.

' ontes.
algunas funciones 1lo pueden originar, se CaPﬂtﬁ?— de M

E wiecp 2016
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bef e ;
Oficial Tercera de Oficios. Administrativo. | | :
almacenero . Analista de la Laboratorio de Primera. . E
Despensera. Controlador de Inseminacién Artificial. ﬁ
Despensera Encargada de Comedor. Maestro de Taller.
Contramaestre.
E:Z Técnico Auxiliar.
Director de Comedor. |
Oficial Sequnda de Oficios. Director de Hogar. ﬁ
Hﬁxiliar Puericultura. Oficial de Oficina.(Transferido de ICONA)
Auxiliar Clinica. Educador Diplomado. |
auxiliar Educador (englosa: Aux. Guarderia y : Programador de Maquinas Bdsicas. ;
_ | Aux. Jardin Infancia). |
Cuidador de Deficientes. C-11
Auxiliar Sanitario-Celador. Ll i
Auxiliar Administrativo. Gobernanta-Administradora. EH.
Auxiliar de Eibiinteta. Técnicn Asimilado a Encargado (a extinguir).
Jefe de Estudios. Operador de Ordenador.
Jefe de Escuela Hogar. Encargado de Obras.
Celador Segunda. | Encargado de Talleres.
Vigilante dé-Ohrag, Encargado dg Laboratorio.
Celador Guardamuelles. Capataz Agricola Diplomado.
Agente de Saneamiento. Jefe de Cuidadores de Deficientes.
Auxiliar de Inspecciéni
Guia de Cuevas Prehistéricas. _ c-12
D-8 . - |  Controlador de Zona.
Encargado General.
Oficial Primera de Oficios. Patrén Dragador.
Tractorista. Fotointerpretador. (Transferido de ICONA).
lﬂecepciﬂnista. |
Celador Primera.
Capataz de Establecimiento. - C-13
Capataz de Abastecimiento.
Vigilante Jurado de Seguridad. | L Téc. Pract. de Control y Uigilancia Obras.
Encarg. Taller Manualid. vy Monitor Ocupac..: ' |
Gobernanta de Hosteleria o Residencia. B-14
Oficial Primera Cocinero.
Conductor de Camidn. L | | Ingeniero Técnico.
Arquitecto Técnico.
b2 Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Titulados Grado Medio o equiv. titulaciones.
Fractaco de Topografia. ' , Ayudante Técnico Sanitario (A.T.S.).
Guarda quur. |  Asistente Social.
e de Eaudpo. : Profesor y Maestro de E.G.B.
Operario Maquinaria Pesada. | Programador. -
Auxiliar Técnico de Obra. Terapefita.
Capataz de Obras.
Celador Mayor. | i e
Capataz de Inventario (Transferido de ICONA) |
jebe de Almacen. Titulado Superior.
Fotocomponedor . ' Médico de Guardia.
Potomecdnlco, ' Médico Adjunto.
Corrector de Pruebas. Médico Jefe de Secciédn.
Ponrador: ; Director Médico.
Maquinista Impresor, Psi:dlngu.' '

-M_E-,C,ﬂ_ 2(Bmcuadernador Manipulador.
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PEON DE NUEVO INGRESO.- e

Es aquel trabajador, mayor de dieciocho

anos y de nuevo ingreso encargado de ejecutar la

tarea para cuya realizacidén predominante se

requiera la aportacidn de esfuerzo fisico.

PEON ESPECIALISTA .-

Es el

labores

trabajador encargado de ejecutar

que, sin constituir oficio, requieran

para su ejecuclidn, aparte del -esfuerzo fisico,

conocimlientos practicos especilales (segadores,

podadores, recogedores de frutas,

ganado, mantenimiento, etc.).

CONSERJE-ORDENANZA . -

Es el trabajador que desempefia funciones
ordinarias de vigilancia, control e informacidén a
personas que accedan a las dependencias de la

ndmi'nistr'a_ciﬁn de la Diputacién Regional de
Cantabria, custodia de material y mobiliario de
reparte de

oficinas, correspondencia y

documentacidn, centralitas, . reprografia,
personales y domiciliarias y
cualesquiera otras similares que por razones del

servicio se les encomienden.
LIMPIADORA, CAMARERA.-

Trabajadora que realiza 1los servicios de

limpieza y aseo de los locales y menaje.

TELEFONISTA . -

Es el trabajador que est& al cuidado de una

central telefdnica.

LAVUANDERA, PLANCHADORA, COSTURERA.-

Es la trabajadora que se ocupa de todo 1lo

relacionado con el lavado, faenado o costura de

la ropa propia del centro.

PINCHE DE COCINA.-

Es el encargado del 1lavado de verduras y

Ppescados, preparacién de hortalizas Yy tubérculos,
etc., procurando, para completar su formacidn,
Prestar la mayor atehcién en el cumplimiento de
todo 1o que se le ordena. Cuidard del encendido

de cocinas, temperaturas de

mantenimiento de
frigorifico y o dei . la
maquinas, utensilios y menaje, asi como de 1los
locales del &rea de cocina.

VIGILANTE, PORTERO, SERENO, GUARDA.-

limpieza de cocina Y

Es el trabajador que tiene como. cometido

limpieza de\v:

funcliones de orden y wvigilancia en el recinto ﬁu?
se le encomienda, ya durante el dia o la noche,
controlando .las entradas y salidas del personal

y, en generall la custodia del propio centro

E~5

JEFE DE ORDENANZAS, JEFE DE LIMPIADORAS. -

Es el trabajador que tiene a su cargo las

funciones de supervisiodn de un grupo _ de

Ordenanzas o Limpiadoras.

AYUDANTE DE OFICIOS.-

Es el trabajador que, dentro de su Aambito

de trabajo (mecdénico, albanil,
carpintero, fotégrafo, agquas, manipulador, etc.), .
y . ¢con
auxilian a los Oficiales en la ejecucidén de los
trabajos de éstos, 6 efectlian aisladamente otros

de menor importancia,

electricista,

conocimientos generales del oficio,

bajo la direccién de los
Oficiales.

AYUDANTE DE COCINA .-

Es el trabajador que esta a la 6rdenes del

Oficial Cocinero en todas la tareas qUE'canlleua:
la preparacién , condimentacidén y servicio de 1los
alimentos.

PRACTICO ESPECIALIZADO-CAMINERO.-

L]

£s el trabajador que, mediante la practica

de una o varias especialidades o labores de las

especificamente constitutivas de un oficio  ha

adquirido la capacidad necesaria para realizar

dichas 1labores con un acabado y rendimiento
adecuado. '
VAQUERQ . -

Es el

aptitudes fisicas, requiere una experiencia en el

trabajador que, ademds de SUS

manejo del ganado vacuno.

ESCUCHA DE INCENDIOS.-

ocupa

" Es el trabajador que se

preferentemente de 1la vigilancia de incendios,
visuales 0 por emisores

telefénicas. Tendra

bien por medios
receptores y centralitas
aptitudes para intercomunicaciones de urgencia,
climatolégicas’ podrd ser

prnpias de su

Segin las estaciones

destinado a
_especialidad o parecida.

realizar. tareas

E-7

S ———

CAPATAZ DE MONTES.-

Es el trabajador que con una cuadrilla de
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Paones de cometidos multiples de cardcter fijo,
Fijo=-discontinuo 'y euventuales reallza Funclones
de repoblaciones forestales, desbroces, podas
sntresacas y otros tratamientos seluicolas, ‘asi

como la extincidn de 1ncendios.
D=6

OFICIAL TERCERA DE OFICIOS.-

Es el trabajador con conocimlentos
generales del oficio (mecé&nico, electricista,
albafil. carpintero, fontanero, fotdgrafo, aguas,
marinero, marinero de draga, etc....), 'que . sabe
interpretar planos ﬁ croquis, auxiliar a los
Oficiales de primera y segunda, y en la ejecucidn
de los trabajos propios de _.é4stos, puﬁiendﬂ
realizar aisladamente los de escasa trascendencia
o 'elementales de su oficio, exigiéndoseles en
dichas labores rendimiento adecuado y correcto en

su calidad y cuantia.
ALMACENERO, DESPENSERA. -

Fs sl trabajador que. estd al cuidado del
almacén 'y es responsable de despachar los
pedidos, recibir mercancias ¥ distribuirlas en
los estantes, asi como registrar en los libros el
movimiento de material. '

DESPENSERA ENCARGADA DE COMEDOR. -

£s el trabajador gque esta al cuidado del
“amedor, siendo responsable de la distribucidén de
las comidas, asi como del correcto funcionamiento

de éste.
D-7

[ ————

OFICIAL SEGUNDA DE OFICIOS. -

Es el trabajador que, con conocimientos
tedrico-practicos del oficio y entendimiento de
planos, equipos de diversa {1ndole y, en general,
todo cuanto se relaciona con su funcidén, realiza
trabajos propios del mismo, con rendimiento,
calidad y responsabilidad.

AUXILIAR PUERICULTURA.-

: %
Es el trabajador que, en posesién de 1la

‘titulacidén de F.P. primer grado, rama sanitaria
se encarga de 1la atencidn del nifo; su aseo |,
alimentaciﬁn,fsalud, sociabilidad y, en general,
aquellas actividades que sin tener caracter
sanitario estricto, faciliten las funciones del
Médico o A.T.S. 6 quien se  sefialen en los
Reglamentos de Instituciones Sanitarias que en su
dia pueda dictar la Comunidad Auténoma, ¢ les sea
encomendado por la Direccidn dei Centro y se
‘adecue a su nivel profesional.

AUXILIAR SANITARIO O CELADOR -

fs al trabajador que en posesién del titulo
de F P primer grado, rama sanitaria, ejercerad

las siquientes funciones:

_ Tendr&n a su cargo el traslado de los
enfermos, tanto dentro de la Institucién como en

el servicio de ambulancia.
- '‘Ayudaran, asimismo, a las Enfermeras y

Auxiliares de Enfermera en el mouvimiento vy

M.E.C.D. 2016

traslado de los enfermos encamados que requileran
un trato especial en razén a sus dolencias para
hacerles la cama.

_Excepcionalmente, lavardn y asearén a 1los
enfermos masculinos encamados o que no puedan
realizarlo por si mismos, atendiendo a 1las
indicaciones dé las Supervisoras de planta o
servicio o personas que las sutituyan legalmente
en sus aqsen:iast

| _ En c¢aso de ausencia del peluquero o por
urgencia en el tratamiento, rasurardn a los
enfermos masculinos que vayan a ser sometidos a
intervenciones quirurgicas en aquellas zonas de

su cuerpo donde lo requieran.

_ En los quiréfanos auxiliaran en todas
aquellas labores propias del Celador destinado en
estos scruvicios, asi como en las aque les sean
ordenadas por los Médicos, Supervisoras 0

Enfermeras
¥

- Banardn a los enfermos masculinos cuando
no  puedan hacerlo por si mismos siempre de
acuerdo con las ‘instrucclones que reciban de las
Supervisoras de plantas o servicios o personas
qué las sustituyan.

~Cuando por circunstancias especiales
concurrentes ‘en el enfermo no pueda éste ser
movido sélo por’ la Enfermera o Auxiliares de
planta, ayudaré en la colocacién y retirada de
las cunas para la recogida de excretas de dichos
efifermos . I

-Ayudaran a las Enfermeras 0 pEFEﬂnas
encargadas a amortajar a los enfermos fallecidos,
corriendo a su cargo el traslado de los cadaveres
al mortuorio. 1

-Ayudardn a la préctica de autopsias en
aquellas funciones auxiliares, cuando proceda.

-Y en  general, todas aquellas funciones
similares a las anteriores encomendadas por la
Direccidn o sus superiores que no hayan quedado
descritas especificamente resefiadas.

AUXILIAR DE CLINICA. -

Es el trabajador con la titulacidén y los
conocimientos requeridos para el desempefio del
puesto. Corresponden a las Auxiliares de Clinica
ejercer, en general, los servicios
complementarios de la asistencia._sanitnria en
aquellos aspectos que no seah de la compektencia
del Personal @ Auxiliara Sanitario Titulado. A
tales ‘efectos se atendrd&n a las idnstrucciones
que re:iﬁén del citado personal que tenga
atribuida 1la respnnsaﬁilidad en la esferea de 5su
competencia del Departamento o Servicio donde
actuen las interesadas, Vo areTy todo caso,
dependeran de la Jefatura de Enfermeria y de la

Direccién del Centro.

Las funciones de las Auxiliares de Clinica

en los Servicios de Enfermeria Seran:

— Hacer las camas de los enfermos y aseo V¥

limpieza de éstos. |
—cirileuanilas cunas a los enfermos ¥

retirarlas.
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— Realizar 1la limpieza de los carros de

i

curas y de su material. )

- La recepcidn de los carros de comida y la

distribucién de la misma. |
- Servir 1las comidas a los enﬁermﬂs.

atendiendo a 1la colocacidén ¥ retirada de
bandejas, cubiertos y vajilla; entendiéndose que
dicha retirada se efectuard por el personal al
que corresponda desde la puerta de la habitacién
de los enfermos. )

S Dap e ila comida a los enfermos gque 1o
puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos
casos que requieran cuidados especiales.

- 'Clasificar y ordenar 'las lencerias de
planta a efectos de reposicién de ropas y de
uestuariﬁ. relaciondndose con 1los servicios de

lavadero y planta, presenciando la clasificacién
y recuento de las mismas, que se realizardn por
el personal de lavadero.

- Por 1ndicacién del Personal Auxiliar
Titulado
administracién de medicamentos por via oral vy

Sanitario colaborara en la

rectal, con exclusidon de wvia parental. Asimismo
podrad aplicar enemas de, 6 limpieza, saluo en casos
de enfermos graves.,

- Colaborar con el Personal Auxiliar
Sanitario  Titulado en el rasurado de 1los
enfermos, cuando prnﬁeda:

-En general, todas aquellas actividades
que, sin tener un cardcter profesional sanitario,
vienen a facilitar las funciones del Médico y de

la Enfermera o A.T.S..
Las funciones a realizar en los

Departamentos de Quiréfano y Esterilizaciédn seran:

- tunseruaciﬁn. |mantanimientn} limpieza de
material y utensilios propios de los quiréfanos vy
en general, todas aquellas actividades que sin
tener carédcter profesional sanitario wvienen a

facilitar las funciones del Médico y la Enfermera
a- RS

Las funciones a desempenar en los

Departamentos de Radio-Electrologia ser&n las
tendentes a coadyuvar al Personal Sanitario

Titulado en materias

radiograficas y
electromédicina y en general todas aquellas
dctividades que sin tener cardcter profesional
sanitario vienen a facilitar las funciones del
Medico y la Enfermera o A.T.S

Las funciones a realizar en los
Departamentos de Laboratorio serdn las propias,
las de 1limpieza y ordenacién de frasqueria
Material propio del departamento y en general,
todas aquellas actividades que sin tener un
caracter profesional sanitario vienen a facilitar

las funciones del Médico o la Enfermera o A.T.S

En el Departameﬁtn de Admisién de Enfermos
desempefiar&n las tareas de acompafamiento a
enfermos a las plantas y'.EEFUitiuﬁ que les sean
asignados, siempre que no sean trasladados en

general, todas aquellas

de los mismos y

actividades que sin tener un carécter profesional
sanitario  vienen a facilitar las funciones del
Médico o la Enfermera o A.T.S.

En. el Departamento de Consultas Externas
desempefiardn las funciones de apoyo y
colaboracidn al personal Auxiliar Sanitario
Titulado en sUu cometido respecto aquellos
enfermos susceptibles de hospitalizacidn y, en
general, todas aquellas actividades A4ue sin tener
un caracter profesional sunitariu vienen a
facilitar las funciones del Médico o la Enfermera

ol B pEcho s

En los Departamentos de Farmacia, SUS
funciones @ serdn las de colaboracidén con el
Personal Sanitario Titulado en 1la ordenacion de
los preparados 'y efectos sanitarios, transporte
relaciones con otros
Departamentos, asi como, todas aquellas
actividades que sin tener caracter profesional
sanitarioc wvienen a facilitar 1las funciones del

Médico o la Enfermera o A.T.S.

|
Las funciones en los Departamentos de

Rehabilitacién seran, aseo, limpieza de pacientes
y limpieza vy ordenacidén de material, asi como,
todas agquellas actividades que sin tener caracter
profesional sanitario wvienen a facilitar 1las
funciones del Médio o la Enfermera o A.T.S.

AUXILIAR EDUCHDDE,'EUIDQBER DE DEFICIENTES, JE?E

DE ESTUDIOS, JEFE DE ESCUELA HOGAR .-

Es el trabajador que, reuniéndo las

condiciones y conocimientos reconocidos 0
exlgidos, se ocupa de la atencidn de los nifios o
personas en todos sus aspectos, fisico, cﬁidadn
de su sequridad, higiene, alimentacién, periodos
de vigilancia y suefio y aspectos afectivo-social,
procurando la convivencia plural y la integracién

en los diferentes nlucleos de su entorno.

Colaborard con el personal, tanto docente
como  sanitario si Yo hubiere, en el control y
sequimiento del nifno o bajo 1las ordenes del
personal médico o autoridad competente para todos

los servicios auxiliares de ellos dependientes .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA. -

Es el trabajador encargado de funciones gque

consistan en operaciones repetitivas o simples.

relativas al trabajo de oficina, tales . gomo
correspondencia, érchiun, calculo sencillo,
confeccidn de documentos, fichas,
transcripciones, etc. Deberan poseer los
conocimientos practicos de mecanografia 'y

taquigrafia adecuados a las actividades que
normalmente desarrollen.

CELADOR DE SEGUNDA. -

e —

Es el trabajador que, poseyendo el titulo
de Guarda Jurado, est& a cargo de una zona de un
determinado centro, ejerciendo misiones de
policia y custodia de las riquezas naturales de

la misma dirigiende  los arupos de uisitantes v
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practicando las 1liquidaciones que en su .caso

L]

TRACTORISTA. -

procedan.

i o e S e e T ! f s
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UIGILANTE DE 'OBRA,- £ el trabajador que, con conocimlientos

_l-:,; 1?:._:.;'., =

-

practicos, realiza el <cometido de conduclir

e

C e
=~ -

: ; : culidar los tractores dem ma inari
Es el trabajador que, con conocimientos : \ as quinaria agricola,

vigilancia y control”™ de unidades de obra
RECEPCIONISTA. -

concretas, bajo las instruccionas de SUSs

superiores
Es el trabajador que tiene a su cargo la

CELADOR GUARDAMUELLES. - contestacién' de correspondencia, concesiones de

plazos de residencia, registro, plantillas de

Es el trabajador que, investido de 1la ocupacién del establecimiento, ' distribucion de

habitaciones, contestacidn de llamadas

condicién de agente de la autoridad, tiene a su
tarao  1hiipdlicially ‘Uigilanciail del puertd, Set telefénicas, organizacion de  excursiones y
como las fiscalizaciones de las mercancias que se confeccién de programas de animacién de los
cargan y descargan obteniendo los datos precisos residentes y, en general, informa al publico para

3 efectos de recaudacién de tarifas y arbitrios. el mejor funcionamiento del centro.

AGENTE DE SANEAMIENTO.- CELADOR PRIMERA.-

Es el trabajador que tiene encomendado la Es el trabajadore que, poseyendo el titulo

recogida de  muestras ambientales y realiza
an&lisis primarios de las mismas, bajo Ila

direccién y supervision de superiores.

AUXILIAR DE INSPECCION.-

Es el trabajador que realiza inspecciones

en establecimientos = publicos, sobre medidas

de Gunﬁda Jurado, es el responsable de que se
cumplan en las zonas a su cargo de uﬁ determinado
centro las actividades sefialadas por el personal
Técnico o Celador Mayor, si lo hubiere, y ejercen
la inspeccién directa de los Celadores a sus
Srdenes, si los hubiera, y sin perjuicio de tener

una zona directamante a su cargo.

higienico-sanitarias, de saneamiento, etci,

levantando el correspondiente acta de su visita.
CAPATAZ DE ESTABLECIMIENTO.-

GUIA CUEUAS PREHISTORICAS.-

Es el trabajador que estéd al frente de un

Es el trabajador gque con unos conocimientos vivero o establecimiento de volumen reducido, con

generales de Geologia, Arqueologia, y demds temas responsabilidad respecto a todas las operaciones

relacionados con la Prehistoria, realizan del mismo, y al mando del personal de todo tipo

furiciones culturales, informativas y educativas, que efectda los distintos trabajos.
dirigiendo 1los grupos de wvisitanes al mismo
tiempo @ que ejercen' una labor de custodia del
patrimonio natural, artistico Yy arqueolégico bajo

la direccién y supervisién de un superior.

UIGILANTE JURADO DE SEGURIDAD.-

Es el trabajador que, portando armas ¥

=1

ME
o
vy
g
i
- ]
H

, debidamente autorizado para ello, tiene a su
D-8 cargo la custodia vigilancia de un 4rea de

—TE.

trabajo, segiin normas determinadas por  Sus

OFICIAL PRIMERA DE OFICIOS.- superiores o leyes en vigor, debiendo realjzar

i las operaciones pertinentes a este fin,

Es el trabajador especializado que realiza

sus cometidos con tal grado de perfeccién gue no

s6lo le permite 1llevar a cabo los que sean CAPATAZ DE ABASTECIMIENTO.-

trabajos generales del mismo, sino aquellos otros

que suponen un especial conocimiento, empefio Yy Es el trabajador que se ocupa, siguiendo

destreza. las instrﬁétdunes de la administracion 0

direccién del centro, del abastecimiento del

Se encuentran encuadradas todas las mismo  respecto a alimentacién, ropa, repuestos,
especialidades (mecénico, electrécista, material de limpieza, etc. :

conductor, aguas, ayudante de maquinista, etc.).
Se encarga de 1la recepcién de dichas

Participara, ademds, en la realizacion de mercancias, velando por su mantenimiento ¥

conservacién. Organizar, en su caso, con la

operaciones y tareas que contribuyan al mejor
Direccién y Seruvico Médico, los menus, proveyendo

rendimiento vy seguridad de 1la unidad, centro,
WLEAE#Q&R@lﬁn. etc. en que estén encuadrados

su adecuada realizacidn.
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Tiene a su cargo, por delegacidén del

Director, el mando del personal subalterno, en
cuanto a organizacién y distribucién de trabajo.

" ENCARGADO DE TALLER DE MANUALIDADES Y MONITOR

OCUPACIONAL | - .

Es el trabajador que en los centros

ocupacionales o de empleo protegido bajo 1las
drdenes inmediatas del maestro de taller, si lo
trabajos de un

hubiera, dirige 1los

correspondiéndole su ordenacién y ejecucidn.

grupo,

GOBERNANTA DE HOSTELERIA O RESIDENCIA. -

Es la trabajadora que, por delegacidn de la

direcci6tn, se halla al frente dal personal de
limpieza y preparacidén de habitaciones.

QOFICIAL PRIMERO COCINERO. -

El el trabajador que, con la formacidén y

conocimientos necesarios, desempena las

siguientes funciones:

-~ Elaboracién y condimentacién de los

alimentos, cuidando de que se sirvan en las
debidas condiciones que se le han facilitado por

la‘autoridad correspondiente.

-~ | Cuidard del manteimiento, limpieza ¥

funcionamiento de 1la maquinaria y utillaje de su

departamento ' de trabajo y prestaré la
colaboracién y ayuda que sea necesaria en estas

tareas .

—Realizacidén de todas aquellas funciones
que, sin especificar, estAdn en consonancia con su

puesto de trabajo y cualificacién profesional.

CONDUCTOR DE CAMION. -

Es el

conduccidn adecuado al camidén que tenga asignado,

trabajador que, con permiso de

realiza la conduccién y manejo del mismo, con
total dominio y
ademés,

adecuado rendimento, siendn]

responsable directo de su estado de

explotacién, ocupédndose del engrase, limpiéia y

conservacién, teniendo ademas sufientes
conocimientos técnicos para reparar averias que
no requieran elementos de taller, efectuando

estos cometidos dentro y fuera de taller.

| Participard, ademds, en la realizacién de
determinadas labores, que sin
esfuerzo fisico o unos conocimientos especiales,
contribuyan al mejor redimiento y seguridad de 1la
unidad de trabajo en que estén encuadrados.

aquellos

Como camién, se consideraran

vehculos de transpﬂrta; y mercancias con dos ejes
y con P.M.A. mayor de 10 Tn., 6 aquellos que
ademds de transportar seis 6 mas trabajadores
tengan un p.M.A. niay‘ur- de 8 Tn., &, en general,

W E8NganImas de dos ejes.

requerir un -

o
|
O

|

PRACTICO DE TOPOGRAFIA.-

Es el

trabajador que, poseyendo los
.conocimientos técnicos y practicos, esta
capacitado para efectuar replanteos,
levantamientos, nivelaciones y apoyos de
fotogrametria sencillos, bajo las inmediatas

N,

é6rdenes de los Técnicos titulados. Asimismo, esta

capacitado para el manejo de los aparatos
topograficos normales. Realizan en el gabinete el
calculo del desarrollo del trabajo efectuado en
el campo, entregando el mismo list; para su
puesta en limpio o calco. Seré& reponsable del
resultado de su trabajo, asi como del personal vy
equipo a su5Lé:§enes.
; B,

GUARDA MAYOR. -

Es el trabajador del que dependen un grupo

de Guardas Jurados Fluviales, realizando el
cometido propio de un Jefe de Eﬁuipn‘

JEFE DE EQUIPO.-

e e
directas de un Encargado, o con autonomia en su
funcidén, adem&s de efectuar su trabajo perscnal
de Oficial, dirige el que realizan las cuadrillas
a su mando, especialmente de profesionales de

trabajador que, a las Srdenes

oficio, respondiendo de su correcta ejecuciédn El

grupo a sus oOrdenes debe comprender un minimo de
cuatro obreros y un maximo de quince.

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA. -

Es el

conduccidén

trabajador que con permiso de

adecuado a 'la unidad que tenga
asignada, realiza 1la conduccién o manejo de 1la
misma, con total dominio y adecuado rendimiento,
ocupandose de su engrase, limpieza y conservacién
y teniendo suficientes. conocimientos téﬁgicns
para reparar averias que no requieran elementos
de taller, efectuando estos cometidos dentro y

fuera del taller.

Como maquinaria pesada se consideran, entre

otras: motoniveladoras de potencia superior a 70

CV., palas cargadoras sobre neumdticos o cadenas
de potencia superior a 90 CuV.," tractores de
cadenas con potencia superior a 90 CV., y con

dispositivos de hoja dozer o angledozer, traillas
plantas de
aglomerado asfaltico de capacidad superior a 150

autopropulsadas, fabricacidn de -
TM./h., tracto-camiones, etc.

AUXILIAR TECNICO DE OBRA.-

Es el trabajadur que, con conocimientos de
la técnica del oficio o funcién realice en las
obras o servicios trabajos éin responsabilidad
propia, ayudando a sus superiores en las labores
a el
agquellos,

encomendadas, bajo la vigilancia de
debera poseer

necesarios para ejercer la vigilancia y control

los conocimientos

de obras y elementos de cAlculo, mediciones,
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CAPATAZ Df. DBRHS.; | - Es '_el operario que con dominio de 1la §

gramidtica y las normas tipogré&ficas al uso, se

Es el trabajador que, con conocimiento ocupa de leer y corregir ortografica .y 51!:
completo de obras o trabajos a realizar, tiene a tipograficamente las pruebas de imprenta (todo -%
su cargo el mando directo del personal obrero. tipo de textos, estuldillns.... .-.i!npresns-,_ etc ),

' preparando el texto para su compaginacioén o
CELADOR MAYOR.- | montaje. y en su caso, los pliegos de méquinas 'ili
| con plena responsabilidad. E

Es el trabajador que, poseyendo titulo de | | | | :

Guarda Jurado, es reponsable de que se cumplan en --HQH’F@UE'-*—- ' "

el parque, reserva o centro cinergético a su iR , . . :
cargo las actividades seflaladas por el personal "Gra}b;dnr‘. maquetista, disenador,
técnico vy, ejerce la inspeccién del personal a destribuidor  paginador, _
operario que raliza su trabajo con conocimientos M8
en 1a distribucién, clasificacién orden de los

CAPATAZ DE INUVENTARIO (Transferido del ICONA) .- originales, tipo y cuerpos de letra, paginacion y
; ' maquetacién (tanto en pelicula como en papel),

reproductor. Es el

sus 6rdenes.

Es el trabajador que tiene a su cargo el con -destino al montaje positivo o negativo, para
mando directn'del persunal.i'nuentariadn y tiene su  reproduccién en 1linea, tramado en blanco ¥
conocimientos completos de Ilos trabajos propios negro (directo o indirecto) o color por medioc de 4
de la ejecucién del inventario. _ tricomias, cuatricomias O polocromias. Asimismo, r

tendr& todos : los .conocimientos necesarios para
que su trabajo quede preparado para su posterior |
pasado a planchas con vistas a su reproduccién en &

JEFE DE ALMACEN.-

Es el trabajador cuya 1si S ;
1 y Mision. » 1 ooe maquinas de impresién. Tambieén tendrd todos los

recibir materiales y mercancias, clasificarlos y _ - i
| | conoecimientos = de los productos quimicos

distribuirlos en 1las dependencias del almacén, | _ _ i
necesarios para el perfecto uso ¥ preparacidén de @&

atender 1los pedidos, registrar en los libros vy . e
su trabajo, tanto en uno como en otros trabajos

fichas el movimiento diario y redactar los partes :
; : de montaje v 1la realizacién del retoque VY el

de entrada y salida, vy ordenar el trabajo entre

L
el personal que de é1 dependa. opacado

FOTOCOMPONEDOR

MAQUINISTA IMPRESOR. -

Es el operario que con conocimientos de S ,
| Es el operario encargado del perfecto uso Y

gramética, tipografia, etc., conociendo el : .
J ; manejo de maquinas de offset, planas 0

‘sistema que utiliza a la perfeccién, tiene : bt
1 .retroplanas, alimentadas con pliegos sueltos o

capacidad para que por medioc de- pantallas con
teclados y ordenador-controlador, componga
textos, estadillos, impresos, etc., de cuerpos V-

bobinas, conciendo prefectamente toda la técnica
de la d1impresidén, asi como 1la de.la mezcla de
colores. Los Minervistas son 1los operarios gque
saben cualquier tipo de m&quinas del sistemd
Minerva, en i:ii.‘u:!ﬂ.!u"uuc.'.a1 de ﬁiﬁl 35 % S50 de i‘.iPﬂl
sencillo 0 automatico, - debiendo tener
cunucimientus'.de tipografia para imponer la forma.

tipos apropiados, unos y otros a base de original
claramente escrito y redhptudé. teniendo perfecto
conocimiento de su codificacién y progamacidn
para la realizacién de su trabajo.

 FOTOMECANICO. - | _ | ' ]

Es el operario que por medio de ca&mara,

' ' - CUADERNA =
ampliadora u otros aparatos fotomec&nicos se  ENCU E. DOR MANIPULADOR.,

‘encarga de la reproduccisn fotogfafica en las . B
Es el operario que realiza el conjunto de

Artes Graficas en originales de 1linea, tramado
(directo, indirecto o contacto) en blanco vy
negro, ¥y reniiicolor, reproduccién de dichos

originales a su tamafo, reduciendo o ampliando en

operaciones necesarias para el acabado total dé¢ B
una publicacién, tales como guillutin-ar, plEEIﬂ'”*.
alzar, coser, cubrir, enbuchado mecénico, etc., Y
adem&s., efectda 1la distribucién de ejemplares,

su caso, asi como todo lo que seoncierne a 1los . .
con arreglo a las fajas que le son entregadas

e e e o
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ADMINISTRATIVO. -

Es el trabajador que, con estudios a nivel

~de 'Bachiller

F.P. grado,

administrativas,

Superior o segundo

realiza funciones
deberéa

general y publica,

para
poseer contabilidad
nociones de

Estado y

conocimientos de
sistema fiscal,

estadistica, organizacidén del

técnicas de
simplicacién del trabajo administrativo,

Administracidn Autondmica,
nocliones

de derecho administrativo 1abnra1, mediciones,

valoraciones y seguros sociales.

ANALISTA DE LABORATORIO DE PRIMERA.-

‘Es el
Superior 6 F.P. segundo grado, est& a las &rdenes

trabajador

que, con Bachiller

de un Encargado &6, en su caso, de un titulado
medio o superior, posee los 'conocimientos
técnicos . suficientes para realizar con plena

capacitacidén todo tipo de ensavos dentro de 1la
especialidad.

L 3

. CONTROLADOR DE INSEMINACION ARTIFICIAL .-

Es el

superior o F.P.

Bachiller

colabora con los

trabajador. que, con

sequndo grado,

UVeterinarios o con otros titulados universitarios

en las actividades de control para cnmprnbaéidn
de rendimiento del ganado y de la sanidad animal.

Lleva al dia los libros genealdgicos.

MAESTRO DE_TﬂLLEH, CONTRAMAESTRE . -

Es el trabajador qué. estando
del Ba;hiller Superior o F.P. sequndo grado,
dirige la actividad que se realiza en el taller,
€On responsabilidad sobre la forma de ordenarla.
Fjerce la direccién sobre determinadas secciones

0 Pequefic taller bajo la dependencia,
caso,

en posesiodn

en primer
del Encargado de Taller Y, en ségundn‘tﬂsn.

del que tenga a su cargo la maquinaria.

Sus conocimientos tedrico-practicos

Yersardn sobre los trabajos a realizar en taller

aj i ' '
(ajuste y montaje, méquinas—-herramientas,

Mécanica de motores, trasmisiones, etc.).’

Lk

Su cometido seré la disciplina .del
Pérsonal , distribu:iﬁn' del trabaju: la
‘Omprobacién de 1a correcta ejecucién de los
trabajos. de los tiempns 'y materiales empleados .,

r s
P ?FUE§§E R&ra ejecucidn de piezas vy repuestos Y.
€N particular la formacién y

MERRLdel taller.

capacitacidén del

lo que .

obras,

Superior o

TECNICO AUXILIAR.-

Es el trabajador que, con titulacidén de

P segundo grado 0 equivalente, realiza

trabajos de replanteo, alineacién, nivelacidn vy

cubicaciones, topografia a nivel suficiente para

- las operaciones anteriores, de las definiciones y

clasificaiones de los distintos elementos de las

de normas sobre ejecucidén de los trabajos

y calidad de materiales, asi como nociones de los

oficios empleados en el desempefo de su cometido.

DIRECTOR DE COMEDOR, DIRECTOR DE HOGAR.-

Es el trabajador con Bachiller Superior o

il i
directivas de planificacién y organizacién de las

segundo grado que se ocupa de las funciones

actividades realizadas en- el centro, respondiendo
ante el Instituto del buen funcionamiento de éste
y del adecuado cumplimiento de las prestaciones a
las personas que Ias'requiéhﬁg.

Ejercerd el mando directo del personal qug-

presta sus servicios en la unidad.

OFICIAL DE OFICINA (Transferido del ICONA).-

Es el trabajador con Bachiller Superior o

F.P.
Director o

que, a las dérdenes del
unidad administrativa,

respnﬁsabilidad @

sequndo grado
Jefe de una
realiza con iniciativa
cualificada actividades de carédcter burocrdtico
aspaciFi;a Q

que requieran una preparacién

reconocida,

EDUCADOR DIPLOMADO . -

trabajador que, con Bachiller

| ol
coordinacion con el Director del centro o Jefe de

Es el

segundo grado, atiende en

internado, a los aspectos educativos y de apoyo

docente de los asistidos en hogares infantiles,

escolares, quarderias y hogares-cuna. Programa vy

ejecuta actividades de ocio ‘y tiempo libre y
cuida del orden en los momentos del trabajo
personal. Participa en las reuniones

multidisciplinarias del centro.

PROGRAMADOR DE MAQUINAS BRASICAS.-

Es el trabajador .que, c¢on titulo de F.P.

responsable de ‘la creacién de
secuencia de

segundo grado, es
tarjetas de perforacidén o

programacién de

paneles,
instrucciones precisas para 1la

mdquinas bdsicas, asi como de 1la ajetuciﬁn'de los

trabajos m.uét hayan de ser re-alizados con dichas

miAmiIii e o
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GOBERNANTA—-ADMINISTRADORA.-.

Es el trabajador con Hachill‘_er Superior o
F.P. segqundo grado que tiene a su cargo la
organizacién, fiscalizacién y control del trabajo

del personal de serviclos anviliares. Le
corresponden, entre otras, las funciones:

~  Ordenar y supervisar la labor de los
empleados en servicios domésticos. |
_ La custodia de los alimentos y utensilios
del centro, estando encargado de la confeccidén de
ments, realizacién del suministro, organizacién y
control de la lavanderia, lenceria vy demds

servicios auxiliares.

Solicitard de la empresa 1los recursos
necesarios para atender las funciones anteriores,

pudiendo 1llevar, por delegacién, la caja interna
de la Instituciodn,

TECNICO ASIMILADO A ENCARGADO  (a extinguir).-

i

OPERADOR DE ORDENADOR.-

Es el trabajaor que, con titulo de F.P.

segundo grado, estd encargado del manejo de los
distintos dispositivos del ordenador, interpreta,
desarrolla las drdenes recibidas para s U
explotacidén correcta, controla 1la salida de los
trabajos y trasmite al Encargado de Equipo 1las
anomalias fisicas y légicas observadas. ;

ENCARGADO  DE OBRAS, ENCARGADO DE  TALLERES,
ENCARGADO DE LABORATORIO.-

Es el trabajador con Bachiller Superior o
F. p. segundo grado que -controla la funciédn

especifica de su unidad de trabajo, segun las
érdenes recibidas de sus %uperinres. :uidaﬂdn de
su esmerada ejeadcién y con responsabilidad
directa en las funciones encomendadas al personal

a sus Ordenes.

Llevar& el desarrollo puntual de la. obra,

taller o laboratorio, segun el plan de trahaiju
establecido por el persnnal técnico.

CAPATAZ AGRICOLA DIPLOMADO. -

Es- el trabajador gque, en posesién del
diploma de ¢ pataz correspondiente, tiene a su
cargo directamente la supervisi6n del personal vy
de las Hq;;tintas formas agricolas, asi como 1a

preparacién y desarrollo de las clases practicas

bk efecli¢isn de demostraciones.

JEFE DE CUIDADORES DE DEFICIENTES.-

Es el trabajador con Bachiller Superior o

F.P. segqundo grado, que dirige Yy coordina un
grupo de cuidadores de deficientes.

G112

S BT

CONTROLADOR DE ZONA. -

fotogramas estereoscépicos.

Es el trabajador que, con Bachiller
Superior o F.P. segundo grado, estda a. las Ordenes
directas del Jefe o Director, realiza las
Funcinnes. de wvigilancia e informacidn de las
actividades relacionadas con los nucleos de

contol lechero vy libros genealdgicos, asi como la

adopcién de medidas necesarias que garanticen el U

buen funcionamiento de los mismos, canalizando
los resultados obtenidos.

Realiza 2 inspecciona los marcajes,
tatuajés 2 identificacidén de los animales.
Colabora con los wveterinarios en actividades
referentes a la sanidad animal y prevencidn Yy
lucha contra epizootias.

ENGARGADO GENERAL .-

_E#~ el trabajador que, con Bachiller
Supariuﬁl_n F.P. sequndo grado, estd bajo 1las
6rdenes inmediatas de un titulado superior o
medioc y provisto de mando sobre el conjunto de
operarios, posee los conocimientos técnicos
suficientes v aplica las funciones propias de las
érdenes recibidas y es - responsable  del
mantenimiento de 1los medios materiales y la
disciplina del personal.

PATRON DRAGADOR. -

Es el trabajador que, con Bachiller
Superior o F.P. segundo grado, tiene a su mando,
o es responsable del dragado, estando en posesion
de los correspondiemtes conocimientos técnicos de
todas las. actividades realacionadas con el
dragadn. Eisiai e responsable de la corrects

ejecucién material de las funciones del personal

a su cargo.,

FOTOINTERPRETADOR (Transferido del ICONA) .-

Es el trabajador que, con Bachiller

Superior 0 Bl seguhdn grado, posee 10§

conocimientos suficientes, con o sin apoyo de

campo, 'y obtener altimetria a partir dé

MOTORISTA.-
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1% | Es el trabajador con Bachiller Superior o de las condiciones contractuales que rijan en 1la
: F.P. segundo grado, y que esta en posesién del ejecuciién de las obras. Es el depositario del
% t{tulo exigido por la Comandancia de Marina, es libro de dérdenes, cuando exista. Lleva un diario
f Eepnnsable del funcionamiento del barca, de las obras en donde hace constar, cada dfia de
% conociendo el funcionamiento de todos los motores trabajo, las incedencias ocurridas en las mismas.
% existentes en é1]. Es el responsable de 1la

? correcta ejecucion material de las funciones del =Lt

'ﬁ personal a su cargo. | | |
ﬁ. : INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO, INGENIERO
*—-' cii3 . TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, TITULADOS DE GRADO
H ' ; MEDIO O EQUIVALENTES EN TITULACION, AYUDANTE
| TECNICO PRACTICO DE CONTROL Y UIGILANCIA DE OBRA.- TECNICO SANITARIO (A.T.S.), ASISTENTE SOCIAL,

PROFESOR Y MAESTRO DE E.G.B., TERAPEUTA.-

it
[l
LI

oy

Es el trabajador que, con los conocimientos

*

tedrico-préacticos precisos y experiencia Es el trabajador que, estando en posesién
o es responsable del dragado, estando en pﬁgegién del titulo académico correspondiente, raliza laﬁ_
de los correspondiemtes coaocimientos técnicos de actividades para las que éste les capacita.
todas las actividades realacionadas con el PROGRAMADOR . —

.« dragado. Es el responsable de la correcta

; ejecucién material de las Funcinnes del persanal_ Es el Técnico encargado de estudiar las

g2 Heseide. aplicaciones definidas por 1los Analistas vy que,

éﬁ ' | _ _ es tando en ' posesion del titulo académico
FOTOINTERPRETADOR {Tr‘anSFeriﬁa del ICONA) .-

correspondiente, desarrolla los programas

~ | * adecuados para su tratamiento.
Esiiiiel trabajador  que, con Bachiller

Sﬁperinr O A il segundo  grado, posee los A-15

'  conocimientos suficientes, con o sin apoyo de

campo, y obtener altimetria a partir de TITULADO SUPERIOR .-

fotogramas estereoscépicos.

Es el trahajadur‘h, que estando en posesidn

/e i i i -. |
i OTORISTA. del "titulo académico correspondiente, expedido

por una Facultad o Escuela Técnica Superior,

' hiller Superior o i ; .
Es el trabajador con Bachiller p _ realiza las funciones propias de su titulacién

F.P. sequndo grado, y -:iue esta en posesidén del
titulo exigido por 1la Comandancia de Marina, es MEDICO DE GUARDIA.-

reponsable del funcionamiento del barco,

| - conociendo el funcionamiento de todos los motores
i existentes en é&1. Es el responsable de la
i correcta ejecucién material de las funciones del

Licenciado en Medicina y Cirugia que

realiza los cometidos que durante la guardia le

sean encomendados por la Direccidén del céntra, y

= ersonal -: i i i |
P & su cargo atiende a todas las incidencias que, durante su

i ' ' .+ jornada puedan producirse.
%: - QZL&

. | g - MEDICO ADJUNTO. -
TECNICO PRACTICO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRA.-

Rty L
I-F.‘F' e R
g it gt Ol

“:l:l._.;‘?

s

b : : o] : e
- . 3 Licenciado en Medicina y Cirugia, con
4 Es el trabajador que, con los conocimientos S HSES

B : J SH titulo de especialista, que asiste a los enfermos
i edrico- ' | experiencia : . ; | |
e practicos PiSei o y Rl que le son asignados por la Direccién del centro,
| *UYrlclente, esta provisto de mando sobre el ' . ; S

b : : : : con dependencia inmediate del Jefe de Seccidn.
i Personal adscrito a la unidad de obra '

ToL

- Participara en las actividades programadas,
Encomendada. Depende directamente de la direccién b |

de obra, de quien recibe 1las instrucciones 'y

e

tomando parte en las rasistencias de consultas

—
£,
iz

& - . el Gl ernas, con . la eriodicidad que fije la
[ medios materiales para el control. y vigilancia de Exs oa E 1 E < las

i : SEA S el ‘ 14N E centro. colaborarar en |
3 las mismas. Dirige y planifica los trabajos a varect) | e

2 | actividades docentes que se senalen, tanto en

realizar por el personal a sus 6rdenes,

i '.,__.'._':,‘1:
pert

ete] Lo
I

R T i S L

cuanto a la formacién de médicos residentes como
alumnos de licentiatura, y particpard en los

just. : A : inuestigacidén en los que intervenga
i djustadas al proyecto wvigente o modificaciones pf?gramas de 1nve d | s s
B MECD 2006 o e B it R e R al centro  cumpliendo los servicios de guardia

coordinando la actuacién de 1los equipos con

| Yistas a grantizar que 1la obras se ejecuten
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que se establezcan. Depende del Jefe de Seccidn.

MEDICO JEFE DE SECCION.-

licenciado en Medicina y Cirugia, con

_tituln de especialista, que tilene a su cargo la

organizacioéon ¥ supervisidén de los programas
asistenciales, docentes y de investigaciédn,
dentro de sus respectivas Secciones,

responsabilizéndose de la labor asistencial que

realizan todos sus colaboradores. Toma parte en

la asistencia en consultas externas, con la

periodicidad que se le sefiale por la Direccién.

Colobora en la actividad docente que se le

encomiende, tanto en duanto: a los ‘médicos

residentes como a 105 alumnos de 1licenciatura.

Participa en 1los prﬂgramae de dinvestigacidén, en

los que intervenga el centro. Depende
inmediatamente de la Direcciodn Médica. |
DIRECTOR MEDICO . -
Le corresponde:
- Organizar, impulsar, coordinar y

controlar los Servicios del centro, dando

cumplimiento a  1los organismo

acuerdos del
correspondiente. .

~ Cumplimentar y velar por el cumplimiento
de las instrucciones relativas a las funciones
asistenciales y hospitalarias.

-  Proponer acuerdos sobre los serUicios
acerca de los que el organismo cnrreapﬁﬂdiente

hava de pronunciarse.

-~ UYelar por el cumplimiento de 1los
Servicios que le estan encamend&dns, de las
disposiciones de cardcter general.

-~ Asegurar el mantenimiento de la ética
profesional en el establecimiento.

—~ Dictar las instrucciones permanentes que
le estan atribuidas y las o6rdenes generales ly

particulares que fueren necesarias para el

funcionamiento de los serui:ids asistenciales,
con el .asesoramiento de 1la Junta Facultativa en
los casos que asi proceda.

_ Presidir 1la Junta Facultativa y cuantas
otras Juntas y Comisiones de caracter asistencial
existan en el gstablecimientn.

_  Realizar los estudios y proponer 1las

fé&rmulas de  asistencia que considere  mas
convenlientes. |

- Ejercer  la jefatura del personal

sanitario del es}ablecimientn, intervinieéendo

enforma directa en su vinculacién al mismo,
- Ejercer la Ffacultad disciplinaria del

personal sanitario en la forma y medidas
.reglamentariasf ’
PSICOLOGO. -
EBiecceraiic las lobores propias de s U

titulacidén, bajo las 6rdenes de la Direccién'%%

Médica del centro, a la cual estara subordinado.

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL §
1. Personal | é;
AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DEBUELNA |
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Bases para cubrir en prupledad una plaza de Auxiliar de Ad- 2
ministracion General.

R e b P
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Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convr 'fr..:'fi
catoria la provisidon, por el procedimiento de npouiciﬁn libre, de una plan |
de Auxiliar de la Administracién General para este Ayuntamiento, encuadrad
en el subgrupo de Auxiliares de Adninistracién General y dotados con el sl :1;
do mrxeawrﬂi&ntu al coeficiente 1,7, nivel 4, Grupo D, dos pagas extraorni
narias. trienios y demis retribuciones o emolurentos qua correspondan con -

arreglo & la legislacion vigente. i
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Sequnda.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANIES.- Para tamar parte en la op:

sicion serd necesario:
a) Ser espanol.( ambos sexos ) e
b) Tener cunplidos 18 anos, sin exceder de la edad necesaria para que falts *ﬁr
al menos @liez afos para la jubilacién forzosa por edad.
El exceso de limite mixino ielmi.atb anteriormente no afectaré para el in
greso en el Subgrupo de los Funcionarios que viniesen perteneciendo a - ﬂ_
otros grupos y dicho limite podrd compensarse con los gsrvicios conputan |
' anteriomente en la Administracién Local, sienmpre que: por ellos se hubit
re cotizado a la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion i

cal.
c) Estar en posesifén del Titulo de Ensefianza Media Elemental o de Graduad:
Escolar o similar.
En el supuesto de invocar un titulo eguivalente a los exigidos habré de- 17
aconpaiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion,
que certifique dicha equivalencia.
d) No paceder enfermedad o defecto fisico que inpida el normal ejercicio
" la tuncidn.
e) No haber sido separado nediante expediente disciplinurin del Serviciodl X
Estado, a la Comnidad Aulonona o a las Entidades Locales, ni hallarse’ &

b

inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.
f) No hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la m¢

mativa vigente.

 Tercera.- INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tamar parte en lf
oposicion, en las gue los aspirantes deberén manifestar gue reunen todas ¥ f ;

cada una de las condiciones que se exigen en la base sequnda y gque se o
nete a prestar juramento o prumesa en formn, se dirigiran al Presidente &

la Corporacién y se presentardn en las Oficinas de Sacretaria, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de Q%
aparczca este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria o Estado (ultim
publicado). )

Las instancias también pxxicén presentarse en la forma que detemin
el articulo 60 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas, 'EI"e
seran satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia.

I
o

Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expiradoc el plazo de 1::»1:*15-.sat'.tI:l.'lvrli‘-"n :
de instancias, el Presidente de la Corporacibn, aprobara la lista provisi® *g;
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Ei
tin Oficial de Cantabria, y sera expuesta en el Tablon de Edictos de 18 ‘:':"
poracién. Concediéndose un plazo de 15 dias a efectos de reclamaciones, ?

nor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis

tivo. Dichds reclianociones, si las hubiere, scrdn scepladas o rechazadas.
la Hesnlucmn por la que se aprueba la lista definitiva, que serdA hecha P‘""
blica, asimisno, en la forma indicada, . il

Quinta.- TRIBUNAL, CAL1FICADOR.~ Estaré cﬂnsntuidﬂ de 1a sigmntf a4

formas
s
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Presidente: 'El de la Cﬂﬁmr'aciﬁn Municipal o mienbro de la misna en quien de
legue.
vocales: Un representante del Profesorado oficial designado por el lnstituto
de Estudios de Administracion Local, | ; |
Un representante de la Camunidad Autdnoma de Cantabria.
Un funcionario de Cnrreorva de la Corporacidn. :
secretario: El de la Corporacion Mmnicipal o funcionario en quien delegue.
Los suplentes se designaran sinultancanente con los titularesf. gque in-
tegren el Tribunal. La designacifén de los mienbros del Tribunal sé hard pa-
bhlica en el "Boletin Oficial de Cantabria®, agi como en el Tablon de Edictos
de la Corporacion. "
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Sexta.- OCMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.- Para establecer el -

orden en gue habran de actuar los opositores en aguellos ejercicios que no

se pueda realizar conjuntamcule, se verificard un sorteo. La lista con el -
nanero obtenido en el sorteo por cada opositor se hara pﬂbli::a mediante -
Anuncio en el Tablén de Edictos de la Corporacidn. :
Los ejercicios de la oposicidn no podrén comenzar hasta transcurrido
dos neses desde lq‘r‘feclm en gue aparezca publicado el Anuncio en el Boletin
} Oficial del Estado o CantabLria (Gltimo en Que se publigue). Quince dias an-
=1 i tes de conmenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciard en el Boletin -
* @ Oficial de Cantabria, el dia, hora y local en gue itabran de tener lugar las
. pruebas.

unico, salvo cazos de fucrza maoyor, debidamente justificados y aprecisdos 1i

bremente por el 1" ‘bunal.

Séptima.- EJERCICIUS DE LA GPUSICION.- Los ejercicios de la oposicisdn
. serdn tres de cardcter obligatorio y uno voluntario.

_ PRIMER EJERCICIO

| De carécter obligatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio con
-Z sistird en una copia a méguina, durante diez minutos, de un texto que facili
' tard el 'I'ribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada, la linpieza y exactitud de -
o copiado y la correccién que presente el escrito.

SEGUNDO EJERCICIO

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.- Este ejercicio -
consistird en contestar oralnente, en un periodo mixino de treinta minutos,

dos tenas extraidos al azar de entre los gue fFiguren en el programa anejo a
la convocatoria. La realizacion de las pruebas de este ejercicio seré publi
ca y se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos.

TERCER EJERCICIO :
De carécter obligatorio.- Consistird en desarrollar por escrito, du-
fante el periodo miximo de una hora, un tema sefalado por el Tribunal. Se -

valorardn los conocimientos del tema, el nivel de formacidn general, la. com-
pesicion granatical y la claridad de exposicién.

| CUARIO EJERCICIO
De carécter voluntario.- Tendrd la especialidad siguiente: :
a) Taquigrafia.- Consisticd en Ja toma taquigréfica a mano de un dictado, a

una velocidad de 60 a 8U palabras por minuto, durante un tienpo méxinmo -
de 5 minutos.
Cctava.- CALIFICACION.- Los tres primerus ejercicios serén eliminato-

| [ios y calificados hasta un méxino de diez puntos, siendo eliminados los opo
sitores gue no alcancen un minino de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran Ser otorgados por cada miembros del -
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seréAn de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumondo las puntuaciones otorgadas i -
Por los distintos mienbros del Tribunal y dividiendo el nimero total por el

. NUrero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién definiti-
va, : :

La calificacién de este ejercicio voluntario no determinard la elimi-
Nacion del opositor de las prucbas selectivas; sirviendo solo a efectos de -
1a puntuacidn final y determinacion del nimero de orden en la relacién de -

aplobados ,

La puntuacidn que se concede al aspirante en el ejercicio voluntario,
2 fepresentara nunca mhs del 10% de la suma de puntos que haya obtenido en

los tres ejercicios obligatorios.

£l orden de la calificacion definitiva estarch detenmnﬂrh por la suma
E o
c las letu.ar:mnns obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

. Novena.~ RELACION DE APROBADOS ,  PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
' M‘C'IW e B s o B e e e e i B,

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento - -

la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar estos-
el nimero de plazas convocadas, y sin que guepa asignar, en ningin caso, la
calificacitn de aprobados sin plaza u otro sﬁ'lejnnte, elevando dicha relacim
a la Presidencia de la Corporacion. Al mismo tienpo remitird a dicha Autobi-
dad, el acta de la Gltima sesidn, en la que habran de figurar, por orden da
puntuacion todos los opositores gue habiendo superado todas las pruebas exce
diesen del numero de plazas convocadas. '

El opositor propuesto, presentarh en la Secretaria de la Eﬂ:’pcracim.
dentro del plazo de veinte dias naoturales a partir de la publicacién de la -
lista de aprobados, los docunentos acreditativos de las condiciones para to-
mar parte en la oposicidon gue sec exigen en la base segqunda y gque soni
1.~ Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondien-

te. .
2.~ Fotocopia autenticada v fotocopia (gue deberd presentar aconpafada del =
original para su corpulsa) del Titulo de Enseilanza Elemental o similar,
o de Graduado Escolar, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicitn. Si estos docurentos estuvieran expedidos después de la fe
chn en que finalizd el plazo de presentacidn de instancias, deberd justi
ficar el momento en gue concluyeron sus estudios. | |
3.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que -
inposibilite el nommal ejercicio de la funcidn. Este certificado deberd
ser expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.
4.~ Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad especi
fica, conforme a la nomativa vigente, :
5.~ Declaracion jurada de no haber sido separado nediante expediente disciﬁli
nario del Servicio al Estado, a lax Comunidades Autdnomas o a las Entida
des Locales, ni hallarse inlwbilitado para el ejercicio de las funcicoes
publicas. -_ |

-Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar docunentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados pa
ra obtener su anterior nonbramientou, debiendo presentar certificado del Mi-
nisteric, Corporecidn Local u Ulyﬂllil-llﬂ Piblico de guo dopenda, acrsditando

su condicitn y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicios.
Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los

opositores propuestos no presentaran su docurentacion o no reunieran los re-
quisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaradn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incul
rrir por falsedod en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién..
En este casb el Presidente de la Corporacion, nombrard al que habiendo ﬂ;ﬁm
bado los ejercicios de la oposicibén, fuera el siguiente en orden en PLIHtLIﬂ-
cion y reuna los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los opositores nonbrados deberdn tonar posesidn en el plazo de 30 -
dias habiles a contar del siguiente en gue les sea notificado el norbramien
to; aguellos gue no tonen pusesidn en el plazo sefalado sin causa justifica
da quedaran en la situacion de cesantes.

Décima.~ INCIDENCIAS.- El Tribunal gueda facultado para resolver las

dudas quc se presenten y taiar los ocuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicidén en todo lo no previsto en estas bases.

Undecina.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de érnte y de la actuacidén del Tribunal, podrén ser impugnados

por los interesados en los casos y en la forma previstas en la Ley de Proce-

dimiento Aduinistrativo.
Los Corrales de Buelna, & 18 de Mayo de 1.98¢

PROCHAMA - DEL. SEGUNDD  EJERCIC1O

Parte Prinera: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Tema 1.- la Constitucidn Espaiola de 1.978. Principios generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

Tema 3.- La Corona. El Poder lLeqislativo,

Tena 4.- El Gobierno y la Adninistracion del Estado.

Tena 5.- El Poder Judicial = ' . :

Tena ©b6.- Organizacion lerrilorial del Estado. Los Estatutos de Autonomda: ~
su significado. |

Tema 7.- la Administracidn Piblica en el Ordenaniento Espanol. ha'niniﬁtrn-

- cidn del Estado. Administracién Autdnoma. Administracién Local.' -

Administracidon Institucional y Cnrp;r:srativa.

Tena B8.- Principios de actuacion de la Adninistracién Publica: Eficacia, Je
rarquia, descentralizacidon, desconcentracién y coordinacion.

Tena 9,- Soretimiento de la Adninistracidn a la Ley y al Derecho. Fuentes -
del Derocho Piblico. | :

Tema 10.- El administrado: colsboracién y participacion de los ciudadanos en
las fmrmmms adninistirativas.

Tena ll.- El acto adninistrativo. Principios generales del Pra:-cedmﬂenta Ad-
| ministrativo.
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Tena 12.- Fases del Procedimiento Administrativo General.
Tema 13,

Formas de la accion adninistrativa. Fonento. Policia. Servicio PuO-
blico. '

Tema 14.- El dominio publico. El patrinmonio privedo de la Adninistracion.
“‘Tenwa 15.- La responsabilicdad de la Administracién.

Parte Scgunda: ADMINISTRACION LLCAL
Tema 1.- El Régimen Local Espancl. Principios constitucionales y regulacidn

juridica.

Tema 2.- La Provincia en el Réginen Local. Organizacion provincial. Compe-
tepcias.

Tema J.- El Municipio. El téouino nunicipal. La poblacidn. El empadronamien
to. ' .

Tena 4.- Organizacidon Municipal. Competencias.

Tema 5.- Otras Entidades lncales., Mancomunidades, Agrupaciones. Entidades -
Locales Menores.

Tena 6.- Urdenanzas y Reglanenlo de las Entidades Locales. Clases. Procedi-

: miento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7.- Relaciones entre Entes Territoriales. Antcnomfa Municipal y Tute-
la.,

Tena #.- La funcidén poblica local y su organizacion.

| Tena  9.- Derechos y deberes de los funcionarios.publicos locales. Derecho -
de Sindicaci6n. Sequridad Social. La Mutuslidad Nacional de Previ-
8i6n de la Adninistracidn Local.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales. _

. Tema 11.- Los contratos administrativos en la esfere local. La seleccion del

-

contratista. |

...Tma 12.- Intervencion Administrativa local en la actividad privada. Procedi

|  miento de concesién de licencias.

- Tema 13- Procedimiento aduninistrativo local. El registro de Entrada y Sali-
. das de Docuentos. Reguisitos en la presentacidn de d::u:lmntus.'cg

_ nunicaciones y mtifiﬁacims. / | _

Tena i_q.'."‘..i"l,ﬂ"l.‘:iﬂi"l-ml,iEHl:ﬂ de los Urgmw# Colegiados Locales. Convocatoria y =

| | Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tena 15.- Hacicndas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fisca

S Y P |

| Tema 16.- Réginen Juridico del Gasto Publico Local.

o Tema 17.- Los Presupuestos Locales.

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

Bases que han de regir para la provision en prup:edad de

una plaza de Policia Municipal para este Ayuntamiento,

mas las vacantes que pudieran producirse hasta el momen-
to de Ia resolucion de la convocatoria.

| Prinera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es la pra:u.rls:.ﬁn n-ad:.ante F.-l smte
_' ma de npnﬂr::.ﬁn libre de una plaza de Policia Municipal més las vacantes :,-JE

! pu:l;eran producirse hasta la resolucidn de la convocatoria, vacante en la -
plantilla de este Ayuntamiento,  encuadrada en el Subgrupo de Servicios Espe-
ciales y doteda con la retribucion correspondiente al indice de proporciona- -
| .1ida:l 4, dos pagas extraordinarias, trienios y demas enmolumentos que con arre

g glo & la normativa vigente les correspondan.
FUNCIONES

. Seran funciones a realizar por los Policias nombrados, las que les co-

rresponda segim la legislacién general, en lo relativo al ausplimiento de - -
las medidas de Policla emanadas poil” las Autoridades conpetentes en el Muni-
cipio y en especial en materia de orden nill:tlicﬁ, vigilancia y ordenacidn del
Trafico, cc-:mperacim a la representacién Corporativa y demas gue se les atri
buyan. Tendran la de auxilio al orden piblico en general, de la Policia Judi
_.-::ial, con En:r:eglu a las leyes. En acto de servicio y especialmente en curpli
miento de esa funcifn de auxilio al orden publico, tendran la consideracion
de Agente de la Autoridad a todos los efectos.

Sequnda.- OONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Los que deseen tomar parte en.

la oposicion deberdn reunir las siguientes condicionamientos:
i a) Ser espainol (anbos sexos)
h?%ﬁﬁgrplh?gﬂﬂﬁ b R e AN e Fa i aos & LA fecha del -

 d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal desempeno

~mar parte en la oposicion, deberén manifestar gue retnen todos y cada uno de

témmino del plazo para la presentacion de la instoncia. El exceso cel -
mite anterior podrd conpensarse con los servicios prestados anteriomrente
a 13 Administracidn Local, conputéndose el periodo cotizado a la Mutualj-
cad Nacional de Previsidn de la Adninistracion Local, cualquiera que sea
la naturaleza de diclhos sarvicios.

c) fener cumplido el Servicio rilitar o estar exento de é€l.

de las funciones del cargo.

@) Dbservar buena conducta y carecer de antec:edentes penales.

fi No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e mhm
* 1idad, conforme determina el articulo 36 del Reglamento de funcionarios -
de Administracidn Local.

g) Estar en posesidn del Titulo de Graduado escolar, Bachiller Blemental o -
Formacién Profesional de primer grado. Recibe la misma consideracidn el -
tener aprobados cuatro cursos corpletos de cmqui&r extinguido Plan de -
Estudios de Bachillerato (Orden 26 de noviembre de 1.975).

h) Estar en posesidn del carnet de conducir, clases B-1, B-2 y A-2 (moto),

i) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Mninistrn:i:in local ni hallarse inhabilitado para el de-
senpeiio de las funciones piblicas.

3) Ta'il-u minima: 1,65 m. aspirantes femeninas y 1,70 m. aspirantes varones,

Diciws requisitos deberan ser reunidos por los aspirantes el dis que fi

nalice el plazo de pres-entacmn de instancia. .

Tercera.~- LISSTANCIAS.- En las instancias los aspirantes gqua deseen to-

los requisitos sefialados en la base sequnda de la convocatoria. Se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentardn en las Oficinas
de Secretaris, debidamente reintegradas, durante el plazo de 30 dlas conta-
dos a partir del dia siguiente habil de la publicacitn de la presente convo
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria o Estado {Gltimo publi:ndn] du~
rante las horas de oficina, pudiéndose ser presentadas, uinﬁm las ins-
tancias de la forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento -
Administrativo. |

Los derechos de exaren se fijan en la t:mti‘dad de 1.000 pesetas, que se

ran ingresadas en la Depositaria Municipal, adjunténdose el justificante a -
la solicitud. '

Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANIES.- Finalizado el plazo de presentacién -
de instancias el Presidente de la Corporacion aprobard la lista provisional
de aspirantes adnitidos y excluidos gque se publicar& en el Boletin Oficial -
ge Cantabria y mediante anuncio expuesto en el Tablén de Edictos de la Corpo
racion, concediéndose un plazo de 15 dias, a efectos de reclamaciones, de -
conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento -
Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o fe-
chazadas en la resolucidn por la gue se apruebe la lista definitiva, que se-
ra hecha pﬁl::-iica en la forma indicada.

Quinta.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.- Estara integrado por los siguientes =
miembros : ; : e
Presidente: El de la Corporacion Municipal o persona en quien el mismo dele-
Vocales: Un representante del Profesorado Oficial, designado por el Institu-
to de Estudios de Administracion I.a;r:al. :
El Secretario de la Corporacion o persona en guien delegue.
Un representante de la Camunidad Autdnoma.
Un representante de la Jefatura Provincial de Tré&fico.
Secretario: El de la Corporacion o persona gue le sustituya.
La designacién de los mienbros del Tribunal se hard piblica en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mis de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.
Los mierbros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspis
rantes pudrdn presentar recusacidn cuando concurran las circunstancias pres
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

|
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cicios gue no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo que -
se publicara en el Boletin Uficial de Cantabria.

Los ejercicios de la oposicion no podréan concursar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en gue aparezca el anuncio en el Boletin Oficial - |
del Estado o de Cantabria, segun corresponda.

Séptina.- EJERCICIUS DE LA OPUSICION

EJERCICIO PREVIO:

1.- Prueba de aptitud fisica gue consistirad en las siguientes pruebas:
_ salto vertical: Varones minimo133 om. Mujeres minimo{30 om.

| . ejercicios abdominales: Varones minimo 25 ejercicios en un minuto. Mujeres

minimo 20.
- velpcidad: 50 m. Varones minino en 8,15 sequndos. Mujeres minimo 8,33 se-

gundos .

- subida cuerda sin apoyo: Varones 4,50 m. Mujeres 3,50 m.

- prueba de resistencia: Correr 2.000 metros en 8,26 minutos para Yarones y -
para Mujeres correr 1.000 m. en 5,4C minutos, tiempo minimo.

>

Dichas pruebas se realizacén en un sdlo intento, la subida de'la cuerda
se limitardn a superarla. obteniendo una puntuacidn de 5 pmtnn Las restan-
tes pruebas deberdn realizarse en el tiempo seflalado como minimo, valorando—
se en 5 puntos y se puntuard de 5 a 10 la reduccién de estos minimos. ,

La no superacidn de algunas de estas pruebas no supondrd la eliminacién
del aspirante, debiendo para superar la prueba en conjunto los aspirantes --:
=== TON3EQUIr - - una puntuacién media de 5 puntos, caso contrario guedarén
eliminados. '

Fara la ejecucidn de estas pruebas, el Tribunal actuard asistido por -
una persona experta que se sefale por el Presidente de la Corporacidn.

PRIMER EJERCICIO: Consistir& en lo siquiente:
a; Escritura al dictado de un texto que se seiiale por el Tribunal.
|

b) Dperaciones aritméticas de las cuatro reglas. Tiempo miximo de duracién -
del ejercicio una hora.

SEGUNDO EJERCICIO: Contestar en el periodo miximo de media hora a dos temas

extraidos al azar de los que figuran en el programa anejo a la convocatoria,
uno de Adninistracién y otro del Codigu de Circulacién.

El Tribunal podrd formular preguntas a los opositores durante un perio-
do miximo de veinte minutos sin sujeccion a temario concretos.y sobre mate-
rias afines o directanente relacionadas con la funcién a desempefar.

TERCER EJERCICIO: Redaccidn de una denuncia o parte de servicio en relacidn
con la act’vidad especifica del Agente de la Policia Municipal, con bases -
en un supuesto puesto por el Tribunal, valor&ndose la redaccidn, conocimien-
to de dispasicicrms legales, conposicion gramatical, tratamiento, .uuturifiﬂﬂ :
des y personal en general.

L1

Cctava.- CLASIFICACION DE LOS EJERCICIOS.- Los ejercicios obligatorios,
serdn eliminatorios y clasificados hasta un maximo de 10 puntos, serdn elimi
nados los aspirantes gue no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno
de ellos.

La puntuacidon que podra otorgar cada miembros del Tribunal en cada uno
de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos. Las calificsciones se adoptardn -
Sunando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el mumero de asistentes al mismo, siendo el coefi-
Ciente la calificacién de cada ejercicio.

La calificacién definitiva se obtendrd por la media cbtenida por los as
Pirantes en la totalidad de los ejercicios.

Novena.- RELACION DE APROBADUS Y PRESENTACICN. DE DOCUMENTOS.- Terminada
la calificacidn, el Tribunal publicaré la relacitn de aprobados por orden de
.ﬁpmr'“‘"“:m“ Y_fﬂmul&:& la propuesta de nombramiento de confoomidad con las -
.ﬁié%mmﬂ’liﬂan-_ﬂﬁmaﬂlﬂ. remitirda al Presidente de la Corporacidn

el acta de la Gltima sesidn en la gue se haran figurar por orden de puntua-
cidn todos los opositores gue habiendo superado todas las pruebas, excedie-
sen del nimero de plazas convocadas. Los opositores propuestos presentarén =
en las oficinas de Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de treinta -

- dias a partir de la publicacion de las listas de.aprobados en el Tablon de -

Edictos, los docurentos ocreditativos de las condiciones que para taomar pars

te en la oposicion se exigen en la bose segunda, debiendo aportar:

a) Partida de nacimiento.

b) Certificado negativo del registro central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacidn de las pruebas.

c) Certificado de buena conducta.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incom

partabiladod, enuneradas en o) articulo 36 del Reglemoiito de Funcionarios
de la Adhinistracion Local y no haber sido separado mediante expediente -
disciplinario del servicio dcl estado o de la Administracion Local, ni ha.
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado midico de no padecer enfernmedad o defecto fisico que le incapa
cite para el deserpeic d& las funciones propias del cargo, en 1!:1- que se -
haga constar expresamente la talla del uﬂpirmt;, expedido por el Jefe lL-E'
cal de Sanidad.

f) Docunento acreditativo de haber curplido el Servicio Militar o estar exen
to de él. i

g) Documento acreditativo de estar en posesion del carnet de conducir de las *
clases B-1l, B-2 y A-2 (nDtou).

h) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo exigido o certificacion aca
démica de los estudios realizados y justificante de haber abonado los de-
rechos para la expediciin de aguél.

: Si dentro del plazo y salvo casos de fuerza mayor, no e presentara la
docurentacidon exigida, quedard anulada su actuacidn, sin perjuicio de la res
ponsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la instancia.

Si la documentacidn presentada fuera correcta, se prﬁmde.r& por el Pre
sidente de la Corporacién al nonbramiento del mismo.

Los aspirantes nombrados deberén tomar posesién en el plazo de 30 dias
sigquientes al gque fuese notificado el nﬂrbranmnta..

En el caso de gue no se tomara posesién en la fecha sefalada o no se —.
presentase la documentacion exigida, se formilard nueva propuesta por el -
Tribunal Calificador, de conformidad con las puntuaciones obtenidas,por los
aspirantes

El Tribunal en todo momento quedaré& facultado _para resolver cuantas du-
das se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
la oposicidn en todo lo no previsto en estas bases.

PROGRAMA 29 EJERCICIO

ADMINISTRACION:
l.- La Constitucion Espaiiola vigente.

2.- La Provincia, el Municipio y la Poblacitn Municipal.

Mmmicipales: El Alcalde, Los Concejales, el Ayun
tamiento. El Plena. La Conlsion Municipal de Gobiermo.

4.- Las cawpetencias y obligaciones minimas del Municipio y de la Provincia.

5.- El Delecado General del Gobiermno. La Diputacitn Regiopal.

b.- Los funcionarios de la Adninistracidn lLocal; demct“nﬂ y deberes.

7.- Las Ordenanzas Municipales, Reglamento, Bandos, Licencias H.tm.r:.tpa.leu.

8.- La Policlia Municipal. Funciones.

3.- Autoridades y Organcs

CODICO DE CIRCULACION:

1.- Conocimientos generales del Cédigo de Circulacién. Normas de Circulacién
cruces de vias, adelantaniento, preferencias de paso, estacionamiento, -
accidentes de circulacidn nocturnos, sefiales de cirﬁﬂmiﬁn, sus caracte
risticas y clases, i |

2.~ Conocimiento general de cste témmino nunicipal y vias mis inportantes.

3.- Procedimiento sancionador. |

4.- Actuacidn de la Policia Municipal en materia de trafico.

5.- Denuncias, atestados y multas. Su concepto y tramitacidn.

Los Corrales de Buelna, a 16 de Mayo de 1.989.

EL  ALCALDE .
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 312/85

Por tenerlo asi acordado su seiioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de los de Santander y Cantabria, por providencia del

‘dia de la fecha en autos de cantidad seguidos a instan-
cias de don Jesus Diaz Garcia, contra la empresa don
José Antonio Real Campo, con el numero 312/85, hoy
en tramite de ejecucion de sentencia al nimero 13/87.

Se hace saber: En la presente ejecucion se proce-
di6 con fecha 15 de julio de 1987 al embargo del in-
mueble nimero 2.004, una mitad indivisa, inscrito en
el Registro de la Propiedad Numero Cuatro de Santan-
der y a nombre de la sociedad conyugal compuesta por

. el apremiado y su esposa, dofia Susana Rodriguez Gu-

tiérrez, a quien se ha notificado el procedimiento en le-

gal forma, con fecha 23 de febrero de 1987, se proce-

di6 a la anotacién del embargo en el mencionado Re-

_ gistro, habiendo sido posteriormente tasado para su
venta en publica subasta. i

Y para que sirva de notificacion a don José Anto-
nio Real Campo y doiia Susana Rodriguez Gutiérrez,
actualmente en desconocido paradero y demas partes

. interesadas en este proceso particular, una vez que ha-

ya sido publicado en €l «Boletin Oficial de Cantabria»

y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-

lacion procesal, se expide el presente, en Santander a

19 de abril de 1989.—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 19/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
 de los de Santander y Cantabria, en providencia de fe-

cha 18 de abril de 1989, dictada en autos de despido,
seguidos a instancias de don Fernando Torres Martin,

contra «Pefia Labra de Servicios, S. A.», sefialados con .

el numero 19/89.

~ Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 18 de abril de 1989, estableciendo
el siguiente:

Digo: Estimo la pretension incidental por despido
ejercitada por el demandante don Fernando Torres Mar-
tin y declaro rescindida con efectos al dia de hoy la re-
lacion laboral que habia venido manteniendo con la de-
mandada «Pefia Labra de Servicios, S. A.», al cual con-
deno a estar y pasar por tal declaracion y a abonar al
demandante por tal concepto una indemnizacion de

. ME’ o _72 pesetas, asi como los salarios de’vengadqs du-
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rante la tramitacion del procedimiento que ascienden
a la cantidad de 286.959 pesetas. Notifiquese esta re-
solucion a las partes haciéndolas saber que contra la
misma no cabe recurso alguno. '

Y para que sirva de notificacion a «Pena Labra de
Servicios, S. A.», actualmente en desconocido parade-
ro y demas partes interesadas en este proceso particu-
lar, una vez que haya sido publicada en el «Boletin Ofi-
cial» v en cumplimiento de lo establecido en la vigente
legislacion procesal, se expide el presente, en Santan-
der a 18 de abril de 1989.—Firma ilegible.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 497/87

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo Social Numero Uno de los de

' Santander y Cantabria, por providencia del dia de la

fecha en autos de cantidad seguidos a instancias de don
Francisco José Sanchez Arnaiz, contra la empresa de
don Manuel Gomez Gutiérrez, Carniceria E1 Amparo,
con el numero 497/87. . |

Se hace saber: Que en los presentes autos en tra-
mite de ejecucion de sentencia seguidos al numero
132/88 se ha decretado el embargo del vehiculo
S-9976-K y que ha sido anotado en la Jefatura Provin-
cial de Trafico para responder de una deuda de 246.914
pesetas fijadas en sentencia de fecha 23 de marzo .de
1988 y cuya ejecucion se decreté por auto de fecha 26
de mayo del mismo afio, mas otras 50.000 pesetas cal-
culadas provisionalmente para gastos del procedimiento
mas los intereses devengados en concepto de mora y que
en su dia se determinardn, habiéndose dado plazo a las
partes para la designacion de perito por providencia de
fecha 1 de febrero del presente aio. '

Y para que sirva de notificacion a don Manuel Go-
mez Gutiérrez, actualmente en desconocido paradero
y demds partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial

. de Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en

la vigente legislacion procesal, se expide el presente, €n
Santander a 8 de marzo de 1989.—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 243/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo Social Niimero Uno de los de
Santander y Cantabria, por providencia del dia de la
fecha en autos de accidente seguidos a instancias de don
Jestis Hernandez Gonzalez, contra la empresa «Produc-
tos Ceramicos y Refractarios, S. A.», con el numero
de ejecucion 243/85. |
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Se hace saber: Que con fecha 27 de octubre de 1988
se dicté providencia que literalmente dice asi: «Unase
el anterior informe del Registro de la Propiedad de Cas-
tro Urdiales en el que figuran los inmuebles 7.009 y
21.715 inscritos a nombre de la empresa apremiada
«Productos Ceramicos y Refractarios, S. A.», a los
autos de su razon, se decreta el embargo de los mismos

y a tal efecto librese mandamiento al citado Registro

una vez sea firme la presente resolucion.

Y para que sirva de notificacion a «Productos Ce-
ramicos y Refractarios, S. A.», actualmente en desco-
nocido paradero y demas partes interesadas en este pro-
ceso particular, una vez que haya sido publicado en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de

lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex- ;

pide el presente, en Santander a 7 de marzo de 1989 —FI
secretario (ilegible).

P
s %

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 507/88

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho
y secretario del- Juzgado de lo Social Numero

Uno de Santander, Ll
- Hago saber: Que en los autos y recurso de refe-

rencia se ha dictado providencia de fecha 17 de abril

del presente afio, del tenor literal siguiente:

Propuesta del secretario, Picazo Garcia.
Providencia. . | | |

En Santander a 17 de abril de 1989. Dada cuenta,
-y de acuerdo con la nueva redaccion dada al articulo
153 de la Ley de Procedimiento Laboral por la Ley de
‘Bases de Procedimiento Laboral, de 12 de abril de 1989,
adviertase a las partes de su derecho a interponer con-
tra la sentencia de instancia recurso de suplicacién pa-
ra ante el Tribunal Central de Trabajo, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes al de la notificacion de és-
ta. Conforme: El magistrado, ilustrisimo sefior Tolosa
Tribinio.—El secretario.

Y para que sirva de notificacion a la Asociacion

Empresarial de Fabricantes y Derivados de Algas, ac-

tualmente en paradero desconocido, una vez haya sido
publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en
cumplimiento de lo establecido en l1a vigente legislacién
procesal, se expide el presente, en Santander a 17 de
abril de 1989.—EI secretario, Federico Picazo Garcia.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
- DE SANTANDER

 Expediente niimero 190/35

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho
y secretario del Juzgado de lo Social Numero
Uno de Santander, :

Hago saber: Que en los autos y recurso de refe-
Iencia se ha dictado sentencia por la Sala Primera del
Tﬂ_bune}l Central de Trabajo, en resolucién de recurso
d?-ﬁl}phcacién, cuya parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente: -

i MECD 2016

Fallamos: Que debemos estimar y estimamos €l re- -
curso de suplicacion interpuesto por el productor don
Manuel Santander Solana, contra sentencia dictada por
la Magistratura de Trabajo Numero Uno de las de San-
tander, en autos seguidos por el indicado actor contra
la emrpesa «Mister Mint Services, S. A.», y, en consec
uencia, con revocacion de la expresada resolucion, de-
bemos condenar y condenamos a la mencionada em-
presa a que abone a su productor la suma de 884.034
pesetas, en razon de los pedimentos de la demanda que
dio origen a las actuaciones.»

Y para que sirva de notificacion a «Mister Mint
Services, S. A., actualmente en paradero desconocido,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria», y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Satander a 18 de abril de 1989.—FEl secretario, Federi-
co Picazo Gargia.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 106/89

Por tenerlo asi acordado su seforia el ilustrisimo
sefior magistrado de lo Social niimero uno de Santan-
der y Cantabria, en providencia de fecha 11 de abril de
1989, dictada en autos de despido, seguidos a instancia
de don Miguel Angel Rojo Llorente, contra «Almoni-

sa, S. A.», sefialados con el numero 106/89.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado

_ sentencia con fecha 11 de abril de 1989, estableciendo

el siguiente: |

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
don Miguel Angel Rojo Llorente, contra « Almonisa,
Sociedad Anonima», debo declarar y declaro impro-
cedente el despido del actor, condenando por tanto a
la referida empresa demandada a que, a su opcion, read-
mita al actor a su servicio en el mismo puesto de traba-
jo y condiciones que regian antes de producirse el des-
pido o le indemnice en la cantidad de 699.262 pesetas,
debiendo en todo caso la empresa abonar al actor ade-
mas los salarios dejados de percibir, a razén del sala-
ri0 mensual expresado con prorrateo de pagas, desde
la fecha del despido, hasta el dia de hoy que ascienden
a la cantidad de 282.920 pesetas, advirtiéndose por ul-
timo que la antedicha opcion debera efectuarse por la
empresa ante esta Magistratura en el plazo de cinco dias
siguientes a la notificacion de esta sentencia, entendién-
dose que de no hacerlo asi se opta por la readmision.
Al notificarse a las partes esta sentencia, hagaseles sa-

ber que contra la misma podran interponer recurso de

casacion para ante el Tribunal Supremo, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
su notificacion, debiendo acreditar Ia empresa deman-
dada, si recurriera, que ha depositado la cantidad ob-
jeto de condena en la cuenta abierta al efecto en el Ban-
co de Espafia y denominada Fondo de Anticipos Rein-
tegrables sobre Sentencias Recurridas, y otras 5.000 pe-
setas en la Caja General de Depositos de la Delegacion
de Hacienda. i | |
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Y para que sirva de notificacion a «Almonisa, So-
ciedad Andnimay, actualmente en desconocido para-

dero y demds partes interesadas en este proceso parti-

cular, una vez que haya sido publicada en el «Boletin
Oficialy y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 11 de abril de 1989.—Firma ilegible.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 47/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo Social nimero uno de Santan-
der y Cantabria, en providencia de fecha 11 de abril de
1989. dictada en autos de cantidad, seguidos a instan-
cia de don Julian Gordaliza Rodriguez, contra don Fer-
nando Pascual Chico, sefialados con el numero 47/ 89,

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 11 de abril de 1989, estableciendo
el siguiente: .

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Julian Gordaliza Rodriguez, contra don Fernando
Pascual Chico, debo declarar y declaro el derecho del
actor a percibir la cantidad de 290.000 pesetas en con-
cepto de salarios, condenando como condeno al deman-
dado al pago al actor de la citada cantidad. Notifique-
se esta sentencia a las partes previniéndolas de su dere-
cho a interponer contra la misma recurso de suplica-
cién para ante el Tribunal Central de Trab ajo, en el pla-
-0 de cinco dias habiles siguientes al de su notificacion,
previa consignacion si recurriera la parte demandada
del importe total de la condena en la cuenta del Banco
de Espafia denominada Fondo de Anticipos Reintegra-
bles sobre Sentencias Recurridas, mas otra cantidad de

2.500 pesetas en la Caja de Ahorros de Santander y -

Cantabria, cuenta nimero 1092, Oficina Principal.

Y para que sirva de notificaciéon a don Fernando
Pascual Chico, actualmente en desconocido paradero
y demas partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial»
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacién procesal, se expide el presente, €n Santander a
11 de abril de 1989.—Firma ilegible.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
: ' DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 59/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo Social numero uno de Santan-

der y Cantabria, en providencia de fecha 4 de abril de
1989, dictada en autos de despido, seguidos a instan-

cias de dofia Ana Elena Madrazo Garcia, contra «Su-

per Moralejo, S. A.», y Otros, sefialados con el numero
M.ESOZ8D)16 | |

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 4 de abril de 1989, estableciendo
el siguiente: - |

Fallo: Que estimando la excepcion de legitimacion
pasiva opuesta por la representacion procesal de don
Vidal Pérez Sainz y estimando en parte la demanda in-
terpuesta por dofia Ana Elena Madrazo Garcia, con-
tra «Super Moralejo, S. A.», y don Vidal Pérez Sainz,
debo declarar y declaro nulo el despido de la actora,
condenando por tanto a «Super Moralejo, S. A.» a que
readmita a la actora en su mismo puesto de trabajo y
en las mismas condiciones que regian antes de produ-
cirse el despido, asi como al abono de los salarios de-
jados de percibir a razén del salario mensual expresa-
do con prorrateo de pagas extraordinarias, desde la fe-
cha de despido hasta la de su readmision. Absolviendo
como absuelvo a don Vidal Pérez Sainz, de las preten-
siones formuladas en su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes previnien-
dolas de su derecho a interponer contra la misma re-
curso de suplicacién para ante el Tribunal Central de
Trabajo, en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes al
de su notificacion, previa consignacion, si recurriera la
parte demandada, del importe total de la condena en
la cuenta corriente del Banco de Espaia, Fondo de An-
ticipos Reintegrables sobre Sentencias Recurridas, mas
otra cantidad de 2.500 pesetas en la Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria, Oficina Principal.

Y para que sirva de notificacion a «Super Morale-
jo, S. A.», actualmente en desconocido paradero y de-
ma4s partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial» y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cion procesal, se expide el presente, en Santander a 11
de abril de 1989.—Firma ilegible. '

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 91/89

 Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo Social numero uno de Santan-
der y Cantabria, en providencia de fecha 4 de abril de
1989, dictada en autos de despido, seguidos a instancia

‘de dofia Rita Ramirez Rosa, contra «Super Moralejo,

Sociedad Anénimay, sefialados con el numero 91/ 89.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 4 de abril de 1989, estableciendo
el siguiente: |

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
dofia Rita Ramirez Rosa, contra la empresa «Super Mo-
ralejo, S. A.», debo declarar y declaro improcedente el
despido de la actora, condenando por tanto a la refer1-
da empresa demandada a que a su opcion readmita a
la actora a su servicio en el mismo puesto de trabajo
y condiciones que regian antes de producirse el despl-
do o le indemnice en la cantidad de 787.500 pesetas,
debiendo en todo caso la empresa abonar a la actord
ademas los salarios dejados de percibir, a razon del sa-

‘lario mensual expresado con prorrateo de pagas, desde
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la fecha del despido hasta el dia de hoy que ascienden
3 la cantidad de 212.500 pesetas, advirtiéndose por ul-
timo que dicha opcion deberd de efectuarse por la em-
presa ante esta Magistratura en el plazo de cinco dias
siguientes a la notificacion de esta sentencia, entendien-
dose que de no hacerlo asi se opta por la readmision.
Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndolas
de su derecho a interponer contra la misma recurso de
suplicacion para ante el Tribunal Central de Trabajo en
el plazo de cinco dias hdbiles siguientes al de su notifi-
cacion, previa consignacion si recurriera la empresa de-
mandada, del importe total de la condena en la cuenta
del Banco de Espafia denominada Fondo de Anticipos
Reintegrables sobre Sentencias Recurridas, mas otra
cantidad de 2.500 pesetas en la cuenta numero 1092-2
de la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, Ofi-
cina Principal.

Y para que sirva de notificacion a «Super Morale-
jo, S. A.», actualmente en desconocido paradero y de-
mas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial» y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cion procesal, se expide el presente, en Santander a 4
de abril de 1989.—Firma ilegible.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO |
Expediente numero 97/89

- Por tenerlo asi acordado su seiioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo Social numero uno de Santan-
der y Cantabria, en providencia de fecha 4 de abril de
1989, dictada en autos de Cantidad, seguidos a instan-
cia de don Luis Gonzalez Guridi y D. Manuel Angel
Ronda Callejo, contra D. José Francisco Pérez Marti-
nez, seinalados con el numero 97/89.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 4 de abril de 1989, estableciendo
el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por .

don Luis Gonzalez Guridi y don Manuel Angel Ronda
Callejo, contra don José Francisco Pérez Martinez, de-
bo declarar y declaro el derecho de los actores a perci-
bir la cantidad de 643.350 pesetas para cada uno de ellos
€n concepto de salarios, condenando como condeno al
demandado al pago a los actores de la citada cantidad.

Notifiquege esta sentencia a las partes previnién-
dolas de su drecho a interponer contra la misma recur-
50 de suplicacion para ante el Tribunal Central de Tra-
bajo, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes al
de su notificacion, previa consignacion, si recurriera la
parte demandada del importe total de la condena en

la cuenta corriente del Banco de Espafia.denominada

Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sentencias Re-
curridas, mas otra cantidad de 2.500 pesetas en la Ca-
Ja de Ahorros de Santander y Cantabria, cuenta nu-
mero 1092, Oficina Principal. -

Y para que sirva de notificacion al demandado don
José Francisco Pérez Martinez, actualmente en desco-

& M.ECD 2016

nocido paradero y demas partes interesadas en este pro-
ceso particular, una vez que haya sido publicada en ¢l
«Boletin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-
pide el presente, en Santander a 4 de abril de 1989.—
Firma ilegible.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.823/85

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho
y secretario del Juzgado de lo Social Numero
Uno de Santander y Cantabria,

Hago saber: Que en los expedientes gubernativos
numero 1.823/85 y otros, seguidos a instancias de la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, contra la
empresa «Consaja, S. A.», se ha dictado providencia
del tenor literal siguiente:

Unase el escrito presentado a los expedientes gu-
bernativos de su razon, dése traslado del mismo me-
diante copia a la empresa «Frisvi, S. L.», por medio
de la procuradora y a la empresa «Consaja, S. A.» por
medio del «Boletin Oficial de Cantabria» a fin de que
en el plazo de cinco dias insten lo que a su derecho
convenga. |

Y para que sirva de notificacion de providencia
la empresa «Consaja, S. A.», en paradero desconoci-
do, expido el presente, en Santander a 28 de marzo de
1989.—E]l secretario, Federico Picazo Garcia.

L

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
' Expediente numero 81/89

Por tenerlo asi acordado su senoria el 1lustrisimo
sefior magistrado de lo Social Numero Uno de Santan-
der y Cantabria, en providencia de fecha 4 de abril de
1989, dictada en autos de cantidad, seguidos a instan-
cias de dofia Josefina Rodriguez Ramos, contra la em-
presa «Sanchez Penagos, S. L.», sefialados con el nu-
mero 81/89.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 4 de abril de 1989, estableciendo
el siguiente.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
dona Josefina Rodriguez Ramos, contra la empresa
«Sanchez Penagos, S. L.», debo condenar y condeno
a la referida empresa a que abone a la actora la canti-
dad de 102.933 pesetas. Notifiquese esta sentencia a las
partes haciéndoles saber que contra la misma no cabe
recurso alguno. |

Y para que sirva de notificacion a «Sanchez Pe-
nagos, S. L.», actualmente en desconocido paraderoy
demds partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicada en el «Boletin Oficial» y
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en cumplifnientn de lo establecido en la vigente legisla-
cidon procesal, se expide el presente, en Santander a 4
de abril de 1989.—Firma ilegible.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 1.712/83

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho
y secretario del Juzgado de lo Social Numero
~ Uno de Santander, |
Hago saber: Que en las actuaciones y recurso de
referencia se ha dictado auto de admision de recurso
de suplicacion anunciado por la Mutua General, Mu-
tua Patronal de Accidentes de Trabajo Numero Diez,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
Digo: Que debo estimar y estimo el recurso de re-
posicion interpuesto contra la providecia de 24 de no-

viembre de 1988, dejando ésta sin efecto y admitiendo

a tramite el recurso de suplicacion anunciado.
Asi lo mando y firmo, con César Tolosa Tiibifio.
Y para que sirva de notificacion a la empresa «Die-
g0 v Morales, S. L.», actualmente en paradero desco-
 nocido y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 3 de abril de 1989.—El secreta-
rio, Federico Picazo Garcia.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER .

EDICTO
Expediente nimero 792/88

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo

sefior magistrado de lo Social Nuimero Uno de Santan-
der y Cantabria, en providencia de fecha 24 de febrero
de 1989, dictada en autos de cantidad, seguidos a ins-
tancias de dofia Josefina Campo Gonzalez, contra don
José Puertas Fernandez, sefialados con el numero
792/88. -

~ Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 21 de febrero de 1989, establecien-
do el siguiente:

Fallo: Que estimando 1a demanda interpuesta por
dofia Josefina Campo Gonzalez, contra don Jose Puer-
tas Fernandez, debo declarar y declaro el derecho de
la actora a percibir la cantidad de 72.531 pesetas en con-
cepto de salarios, mas 2.742 pesetas en concepto de in-
terés legal por mora desde el 6 de octubre de 1988, con-
denando como condeno al demandado al pago a la ac-
tora de la citada cantidad. Al notificarse a las partes
esta sentencia, hdgaseles saber que contra la misma no
cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada de don José Puertas Fernandez, actualmente
en desconocido paradero, y demds partes interesadas

. . cengste proceso particular, una vez que haya sido pu-

_ blicada en el «Boletin Oficial» y en cumplimiento de

lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-
pide el presente, en Santander a 1 de marzo de 1989.—
Firma ilegible. -

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 779/88

Por tenerlo asi acordado su seforia el ilustrisimo
sefior magistrado de lo Social Numero Uno de Santan-
der y Cantabria, en providencia de fecha 24 de febrero
de 1989, dictada en autos de pension, seguldos a ins-
tancias del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y Tesoreria General de la Seguridad Social, contra don
Pedro Gomez Somavilla, la Mutua Patronal Montarfie-
sa y «Talleres Gerardo Cervera Zubietay, sefialados con
el nimero 779/88.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado

sentencia con fecha 21 de febrero de 1989, establecien-

do el siguiente.

Fallo: Que estixﬁnand'o la demanda interpuesta por

el Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesore-
ria General de la Seguridad Social, contra don Pedro
Gomez Somavilla, «Talleres Gerardo Cervera Zubietay
y la Mutua Patronal Montafiesa, debo declarar y de-
claro que las pensiones de jubilacién e incapacidad per-
manente absoluta que percibe don Pedro Gomez So-
mavilla, son incompatibles, debiendo optar por una de
ellas o extinguiéndose, en su caso, la de menor cuantia
y condenandole asimismo al reintegro de 382.102 pese-
tas, a las entidades gestoras.

Al notificarse a las partes esta sentencia, hagase-
les saber que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacién para ante el Tribunal Central de Traba-
jo, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de su notificacion.

Y para que sirva de notificacion a la empresa «Ta-
lleres Gerardo Cervera Zubieta», actualmente en des-
conocido paradero, y demds partes interesadas en €ste
proceso particular, una vez que haya sido publicada en
el «Boletin Oficial» y en cumplimiento de lo estableci-
do en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 1 de marzo de 1989.—Firma

ilegible.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
" DE SANTANDER

- EDICTO |
- Expediente nimero 507/88

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo Social Numero Uno de Santan-
der y Cantabria, en providencia de fecha 24 de febrero
de 1989, dictada en autos de invalidez, seguidos a ins:
tancias de don Luis Angel Fernandez Vélez, contra AsoO-

ciacién Empresarial de Fabricantes y Derivados de Al
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gas y otros, sefialados con el numero 507/88.

~ Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 21 de febrero de 1989, establecien-
do el siguiente.

Fallo: Que estimando la excepcion opuesta por la
representacion procesal del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, Tesoreria General de la.Seguridad So-
cial e Instituto Social de la Marina de caducidad de la
instancia, debo desestimar y desestimo la demanda in-
terpuesta por don Luis Angel Fernandez Vélez, contra
la Asociacion Empresarial de Fabricantes y Derivados
de Algas, el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
el Instituto Social de la Marina y la Tesoreria General
de la Seguridad Social, sin entrar en el fondo del asunto.

Al notificarse a las partes, esta Sentencia, hagdse-
les saber que contra la misma podran interponer recurso

- de CASACION, para ante el Tribunal Supremo, en el

plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de su notificacion.

Y para que sirva de notificacion a la Asociacion
Empresarial de Fabricantes y Derivados de Algas, ac-
tualmente en desconocido paradero y demas partes in-
teresadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicada en el «Boletin Oficial» y en cumplimien-
to de lo establecido en la vigente legislacion procesal,

se expide el presente, en Santander a 1 de marzo de
1989.—Firma 1legible.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 507/88

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho
y secretario del Juzgado de lo Social Numero
Uno de Santander, '

Hago saber: Que en los autos y recurso de refe-

rencia se ha dictado providencia de emplazamiento del
tenor literal siguiente:

Propuesta del secretario,
Providencia.

En Santander a 3 de marzo de 1989. Vista la ante-

Picazo Garcia.

rior diligencia, uinase el anterior escrito a los autos de

su razon, se tiene por anunciado en tiempo y forma re-
curso de casacion por infraccion de ley y doctrina le-
gal contra la sentencia dictada en los presentes autos,
empldcese a las partes para que comparezcan personal-
mente o por medio de procurador ante la Sala de lo
Spcial del Tribunal Supremo a usar de su derecho en
termino de quince dias, y verificado remitanse las ac-
tuaciones dentro de los cinco dias siguientes al del em-
plazamiento con atento oficio a dicho Tribunal.

Conforme, el magistrado, ilustrisimo sefior Tolo-
sa Tribiio.—El secretario.

Y para que sirva de notificacion y emplazamiento
a la Asociacion Empresarial de Fabricantes y Deriva-
dos de Algas, actualmente en paradero desconocido,
Una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en

S_ﬂntaqder“a 3 de marzo de 1989.—E] secretario, Fede-
rco Picazo Garcia. -

& MECD. 2016

JUZGADO DE 1LO SOCIAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
- Expediente numero 529-590/87

Doiia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numero Dos de Santander

Doy fe y certifico: Que en los autos numero
529-590/87, seguidos a instancias de don Jos¢ Luis
Aguilera San Miguel y otro, contra don José Maria Gil
Torres y otros, en reclamacion por accidente, se ha dic-
tado providencia en la que se admite a tramite el escri-
to de formalizacion al recurso de suplicacion formula-
do en autos por la parte actora y se acuerda poner en
conocimiento de los recurridos don José Maria Gil To-
rres y otros, mediante edicto en el «Boletin Oficial de

‘Cantabria», que tienen a su disposicion en este Juzga-

do de lo Social Numero Dos, con domicilio en calle Va-
lliciergo, numero 8, de Santander, las actuaciones an-
tes referenciadas y el escrito de formalizacion, a los efec-
tos de que evacuen el tramite de impugnacion del re-
curso formulado, en el plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial». |

Y para que sirva de notificacion a «Construccio-
nes Almonisa, S. A.», actualmente en paradero desco-
nocido, expido y firmo el presente, en Santander a 3
de mayo de 1989.—L a secretaria, Matilde de Pedro Ba-
llesteros.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 529-590/87

Dona Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numero Dos de Santander
y Su provincia,

Doy fe y certifico: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado bajo el namero 529-590/87, a instancias
de la Mutua Montanesa, contra don José Maria Gil To-
rres y otros, en reclamacion por accidente, se ha anun-
ciado recurso de suplicacion por la parte demandada
don Joseé Maria Gil Torre, en virtud del cual, se ha dic-
tado providencia del siguiente tenor literal:

Dada cuenta con la anterior diligencia y escrito pre-
sentado, unase éste a los autos de su razon, en su vista,
se tiene por anunciado en tiempo y forma por el de-
mandado don José Maria Gil Torre, recurso de supli-
cacion contra la sentencia dictada en los presentes, autos,
para ante el Tribunal Central de Trabajo. Adviertase al
letrado designado por la recurrente, que quedan a su
disposicion los autos en la Secretaria de este Juzgado
de lo Social, para que en el plazo de una audiencia a
contar del siguiente dia de la notificacion, se haga car-
go de ellos y formalice el recurso por escrito en el pla-
zo de los diez dias habiles siguientes, que correra cual-
quiera que sea el momento en que los retire, y que de
no efectuarse dentro del mismo, se tendra al recurrente
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por desistido de dicho recurso. Dese traslado del anun-
cio a las restantes partes. |
Y para que sirva de notificacién del anuncio de re-
curso de suplicacion a la parte actualmente en parade-
ro desconocido, expido y firmo el presente, en Santan-
der a 8 de mayo de 1989.—1L a secretaria, Matilde de Pe-
dro Ballesteros. i

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERQO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expedientes numeros 529 y 590/87

 Dofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del Juz-

gado de lo Social Numero Dos de Santander,
Doy fe y certifico: Que en los autos numeros 529
y 590/87, seguidos a instancias de don José Luis Agui-

lera San Miguel y otros, contra don José Maria Gil To- -

rres y otros, en reclamacion por accidente, se ha anun-
ciado recurso de suplicacion por la parte actora, don
José Luis Aguilera San Miguel y otros, en virtud del
cual se ha dictado providencia del siguiente tenor literal:

Vista la anterior diligencia y escrito presentado,
unase a los autos de su razon, se tiene en su vista por
anunciado por la parte actora Mutua Montafiesa de Tra-
bajo Numero Siete, recurso de suplicacion en tiempo
y forma, contra la sentencia dictada. Librese testimo-

" nio de los resguardos de los dep6sitos aportados, que-

dando los originales en poder del senor secretario que
refrenda. Adviértase al letrado designado por la parte
recurrente, que quedan a su disposicion los autos en la
Secretaria de este Juzgado de lo Social, para que, €n
el plazo de una audiencia a contar del siguiente dia de
la notificacion, se haga cargo de ellos y formalice €l re-
curso por escrito en el plazo de los diez dias habiles si-
guientes, que correra cualquiera que sca el momento
en que los retire, y que de no efectuarse dentro del mis-

mo, se tendrd a la recurrente por desistida de dicho re-

curso. Y dése traslado del anuncio a las restantes partes.
_ Santander, mayo de 1989.—La secretaria, Matilde
de Pedro Ballesteros.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 76/89

Doiia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del Juz-
gado de lo Social Nimero Dos de los de Can-
tabria, | o

Doy fe y certifico: Que en autos numero 76/89,
seguidos a instancias de dofia Carmen Bezanilla Soma-
villa, contra «Supermoralejo, S. A.», empresa «Frutas

Vidal», de la que es propietario don Vidal Pérez Saiz,

en reclamacién de despido, se ha dictado sentencia cu-

ya parte dispositiva literalmente dice:
Fallo: Que con desestimacion de la excepcion de
caducidad alegada de contrario y estimando la excep-

L MECD.2016

¢ion procesal de falta de legitimacion pa'siva articula-

da por la empresa «Frutas Vidal», de la que es titular

el demandado don Vidal Pérez Saiz, debo absolver y

absuelvo en la instancia a dicha parte demandada. Y
estimando la demanda formulada por la demandante
dofia Carmen Bezanilla Somavilla, en reclamacion so-
bre despido, contra la empresa demandada «Supermo-
ralejo, S. A.», debo declarar y declaro nulo el despido
que es objeto de este procedimiento, y €n consecuen-
cia, debo condenar y condeno a dicha empresa deman-
dada a estar y pasar por esta declaracion y a que read-
mita inmediatamente a la trabajadora demandante en
las mismas condiciones existentes en el momento de ser
despedido, con abono de los salarios de tramitacion de-
jados de percibir a partir del dia 29 de diciembre de
1988, fecha de los efectos del despido.
Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-

doles que contra la misma podran interponer recurso g8
de suplicacion ante el Tribunal Central de Trabajo en

plazo de cinco dias habiles a contar desde el sigulente
al de su notificacion, previa consignacion, si recurriera
la demandada del importe total de la condena en la
cuenta abierta al efecto en el Banco de Espafia deno-
minada Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sen-
tencias Recurridas, mas 2.500 pesetas en la cuenta 426.2
de la Caja de Ahorros de Santander, Agencia numero J.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Supermoralejo, S. A.», actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente, en Santander

225 de abril de 1989.—1 a secretaria, Mlatilde de Pedro

Ballesteros. -

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
| DE SANTANDER

| EDICTO
Expediente numero 66/89

Doiia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del Juz-
gado de lo Social Niimero Dos de los de Can-
tabria, e

Doy fe y certifico: Que en autos nimero 66/8,
seguidos a instancias de don Pedro Sdez Gutierrez, con-
tra «Super-Moralejo, S. A.», en reclamacion de despl-
do, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva lie-
ralmente dice: :

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
el demandante don Pedro Saez Gutiérrez, en reclama-
cion sobre despido, contra la empresa demandada
«Super-Moralejo, S. A.», debo declarar y declaro nulo

el despido que es objeto de este procedimiento y e€n col-

secuencia debo condenar y conddeno a la parte demarn-
dada a estar y pasar por esta declaracion y a que read-
mita inmediatamente al trabajador demandante en las
mismas condiciones existentes en el momento del des-

pido, con abono de los salarios de tramitacion dejados
de percibir desde el dia 31 de diciembre de 1988, fecha §8

de los efectos del despido.

Notifiquese esta sentencia a las partes previnién- F
dolas que contra la misma podran interponer recurso |
de suplicacién ante el Tribunal Central de Trabajo en |
plazo de cinco dias hébiles a contar desde el siguient® =
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al de su notificacion, previa consignacion, Si recurriere
la demandada del importe total de la condena en la
cuenta abierta al efecto en el Banco de Espaiia, deno-
minada Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sen-
tencias Recurridas, mas 2.500 pesetas, en la cuenta 426.2
de la Caja de Ahorros de Santander, Agencia numero 5.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Super-Moralejo, S. A.», actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente, en Santander
a9 7 de abril de 1989.—1.a secretaria, Matilde de Pedro
Ballesteros.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 454/87

Doiia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del Juz-
gado de lo Social Nimero Dos de los de Can-
tabria,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 454/87,
ejecucidn 227/87, seguidos a instancias de don Juan Je-
sus Castelo Rosillo, por despido, contra la empresa
«Construcciones L. A. E,, S. A.», se ha dictado provi-

“dencia del siguiente tenor literal:

«Providencia del magistrado sefior Ortega Gayé.
Santander a 3 de marzo de 1989. Dada cuenta y visto
el contenido de acuerdo con lo interesado por el repre-
sentante de los ejecutantes en escrito presentado el 18
de octubre de 1988, remitase las actuaciones al Minis-
terio Fiscal por si la apremiada hubiera incurrido en
responsabilidad, por ser los hechos constitutivos de que-
brantamiento de depdsito o alzamiento de bienes en su
caso, y ello con suspension de los tramites de la insol-
véncia, tal y como en dicho escrito se indicaba. Lo acor-
do y firma su senoria, doy fe—Eduardo Ortega Ga-
yé.—Matilde de Pedro (firmado y rubricado).

Y para que sirva de notificacion en forma a la em-
presa apremiada, actualmente en paradero desconoci-
do y su publicacién en el «Boletin Oficial de Canta-

briay, expido el presente, en Santander a 6 de abril de

1989.—La secretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 529/87 y 590/87

- Dona Matilde de Pedro Ballesteros, secretafia del
Juzgado de lo Social Numero Dos de las de

Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en autos nimero 529/87
Yy 590/87 seguidos a instancias de don José Luis Agui-
lera San Miguel, procurador, en representacién de Mu-
tua Montaniesa, Mutua Patronal de Accidentes de Tra-
bajo Numero Siete, contra don José Maria Gil Torre,
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria Ge-

E M E%d@lg Seguridad Social y «Construcciones Almo-

nisa, S. A.», en reclamacion de accidente, se ha dicta-
do sentencia cuya parte dispositiva literalmente dice:

Fallo:

A) Que desestimando la demanda acumulada,
formulada por la entidad demandante Mutua Monta-
fiesa, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo Numero
Siete, sobre imputacion de responsabilidades contra los.
demandados Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social, empresa
«Construcciones Almonisa, S. A.» y don José Maria
Gil Torres, debo absolver y absuelvo a dichos deman-
dados de los pedimentos contenidos en el suplico de
mencionada demanda.

B) Que desestimando la demanda acumulada,
formulada por el demandante don José Maria Gil To-
rres, sobre reclamacion de invalidez permanente, con-
tra las entidades demandadas Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, Mutua Montafiesa, Mutua Patronal de Acciden-
tes de Trabajo Numero Siete y empresa «Construccio-
nes Almonisa, S. A.», debo absolver y absuelvo a di-
chas entidades demandadas de los pedimentos conte-
nidos ;en el suplico de mencionada demanda
acumulada. |

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-

dolas que contra la misma podran Interponer recurso.

de suplicacién ante el Tribunal Central de Trabajo en
plazo de cinco dias hdbiles a contar desde el siguiente
al de su notificacion. Debiendo acreditar haber consti-
tuido el deposito de la cantidad total objeto de conde-
na, en la cuenta abierta al efecto en el Banco de Espa-
na, denominada Fondo de Anticipos Reintegrables so-
bre Sentencias Recurridas, mas 2.500 pesetas en la cuen-
ta 426.2 de la Caja de Ahorros de Santander Agenma

numero J.

Y para que sirva de not_iﬂcacwn a Ea empresa de-
mandada «Construcciones Almonisa, S. A.», actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente, en
Santander a 17 de abril de 1989.—La secretaria, Matil-

 de de Pedro Ballesteros.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
| DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 455/83

Doria Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numero Dos de 105 de Can-
tabria,

Doy fe y certifico: Que en cancepto de rescision
en autos numero 455/83, ejecucion 146/83, seguidos

a instancias de don José Maria Martin de Nicolas, con-
tra «Confiberiay, se ha dictado auto cuya parte dlspo-
sitiva dice:

Su sefioria ilustrisima don Eduardo Ortega Gaye
magistrado del Juzgado de lo Social Nimero Dos dis-
pone: Que con aprobacion del remate de la tercera Su-
basta celebrada en este Juzgado de los bienes embar-

gados a «Confiberia, S. A.», en este procedimiento y -'

que son los siguientes:
Urbana: Edificio de fines mdustrlales con medi-
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das longitudinales de 15 metros de frente por 45 de la-
do, que cubre una superficie de 675 metros cuadrados
y se compone de tres plantas; de semisotano con 525
metros cuadrados; baja con 675 y alta a modo de torre
de 30,5. Se halla enclavada sobre un terreno en €l pue-
blo de El Astillero, al barrio de Abajo, de 18 carros 7
céntimos de otro, equivalente a 33 areas 20 centiareas
40 miliareas. Lindante: Este, herederos de don Agapi-
to Herrera y la sociedad «lLa Sara»; Sur, sociedad «La
Sara»: Qeste, callejon, y Norte, marisma del ferroca-
rril Santander-Bilbao. Inscrito en el libro 52 del Ayun-
tamiento de El Astillero, folios 47 y 53 vuelto, finca nu-
mero 4.335, se declara adjudicatario definitivo de l1os
mismos a don Manuel Jesus Villanueva Cortijo por €l

precio de 1.000 pesetas.

Asl por este auto, contra el que no cabe recurso
alguno, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente, en Santander a 3 de abril de 1989.—La se-
cretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO DOS
" DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 95/89

Dona Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numero Dos de los de Can-
~ tabria,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 95/89,
seguidos a instancias de dona Raquel Rodriguez Maes-
tro, contra «Super Moralejo, S. A.», en reclamacion de
despido, se ha dictado sentencia cuya partf: dispositiva
literalmente dice:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
la demandante dofia Raquel Rodriguez Maestro, en re-

clamacion sobre despido, contra la empresa demanda-
da «Super Moralejo, S. A.», debo condenar y conde-
no a la entidad demandada a estar y pasar por esta de-
claracion y a que readmita inmediatamente a la traba-
jadora demandante en las mismas condiciones existen-
tes en el momento de ser despedida con abono de los

salarios de tramitacion dejados de percibir a partir del

dia 7 de enero de 1989, fecha de los efectos del despido.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
dolas que contra la misma -podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de Trabajo en
plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente

al de su notificacion, previa consignacion, si recurriere
la demandada del importe total de la condena en la
cuenta abierta al efecto en el Banco de Espana, deno-

minado Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sen-

tencias Recurridas, mas 2.500 pesetas en la cuenta 426.2 -
de la Caja de Ahorros de Santander, Agencia numero 3.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-

mandada «Super Moralejo, S. A.», actualmente en pa-

radero desconocido, expido el presente, en Santander

a 3 de abril de 1989.—1.a secretarla Matilde de Pedro

Ballesteros.

‘M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 671/87

Dona Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numero Dos de Ias de Can-
tabria,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 671/87,
seguidos a instancias de don Angel Crespo Fernandez,
contra don Enrique Gutiérrez Aguerre, Mutua Patro-
nal de Accidentes de Trabajo Numero Siete, Mutua Ma-
drilenia, Instituto Nacional de la Seguridad Social y Te-
soreria General de la Seguridad Social, en reclamacion
de accidente, se ha dictado sentencia cuya parte dispo-
sitiva literalmente dice:

Fallo: Que estimando en parte la demanda formu-
lada por el demandante don Angel Crespo Fernandez,
sobre reclamacion de prestaciones, contra las entida-
des demandadas Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, Tesoreria General de la Seguridad Social, Mutua
Montaifiesa, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
Numero Siete y la‘empresa de don Enrique Gutiérrez
Aguerre, debo modificar y modifico la resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, de fecha 25
de noviembre de 1987, concediendo en definitiva, co-
mo concedo, al demandante la indemnizacion a tanto
alzado y por una sola vez, por lesiones permanentes no
invalidantes, en la cantidad de 38.500 pesetas, en apli-
cacion del baremo numero 110=30.000 pesetas y
99=8.500 pesetas, todo ello con cargo a la Mutua Pa-
tronal Montaiiesa, debiendo condenar como condeno
a las entidades demandadas a estar y pasar por esta de-
claracion con las consecuencias inherentes y al abono
de las prestaciones ya citadas de las que habran de de-
ducirse las ya percibidas por el actor. Debiendo final-
mente absolver como absuelvo a las entidades deman-
dadas del resto de los pedimentos contenidos en el su-
plico de la demanda en cuanto exceda de lo ya
consignado.

Notifiquese esta sentencia a las pates, previnién-
dolas que contra la misma no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada de don Enrique Gutiérrez Aguerre, actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente, en

Santander a 22 de marzo de 1989.—1 a secretaria, Ma-

tilde de Pedro Ballesteros.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 767/88

Dofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del
~ Juzgado de lo Social Numero Dos de Santander

y Su provincia,
Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Teéfilo Herrero Mon-

tafia, contra «Centro Uniones, S. A.», y otro, en recla-

Zefarans el nit s e

T

e

= Bt i Y |
SRR T
- ay - - R -p—

g

i e

e E e T e s
4 5 - ey g Lol S g



L a

g
i

LIL

|..'...|I:
..........
.......

el

ek

|||||

et
==
Afeert

B veco™

Extraordinario numero 5

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

P4gina 679

macion:por prestacion, habiéndose dictado providen-
cia, digo, auto, con el siguiente,

Fallo: Que procede reponer la providencia de fe-
cha 2 de noviembre de 1988, admitiendo a tramite la
demanda formulada por don Teofilo Herrera Monta-
na, contra INSS y «Centro Uniones, S. A.», quedando
la misma pendiente de sefialamiento cuando por turno
corresponda.

Y para que sirva de notificacion a «Centro Unio-
nes, S. A.», actualmente en desconocido paradero, ex-
pido el presente, en Santander a 13 de marzo de 1989.—
La secretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 2.356/84

Dona Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del
Juzgado de lo Social Numero Dos de Santander
y sSu. provincia,

Doy fe y certifico: Que en los autos numero
2.356/84, ejecucion de sentencia numero 12/86, segui-
dos a instancias de don Félix Soblechero Viaina, contra
don Dionio Garcia Diaz, en concepto de reclamacidon
de cantidad, se ha dictadc'- providencia del siguiente te-
nor literal: Providencia del magistrado don Eduardo Or-
tega Gayeé. Santander a 17 de marzo de 1989. Dada
cuenta y visto el contenido del anterior escrito, no ha
lugar a lo interesado en el mismo, al no haber sido con-
denado don Dionisio Garcia Diaz en el presente proce-
dimiento; procédase a levantar el embargo practicado
sobre los bienes, a los que la terceria se refiere una vez
que esta providencia sea firme. Notifiquese este provei-
do a las partes implicadas. Lo acordd y firma su sefo-
ria, doy fe—Eduardo Ortega Gayé.—Matilde de Pedro
Ballesteros (rubricadcs)

Y para que sirva de notificacion en forma al apre-
miado don Dionisio Garcia Diaz, en la actualidad en
paradero desconocido, expido el presente, en Santan-
der a 17 de marzo de 1989.—L a secretaria, Matilde de
Pedro Ballesteros.

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERQO TRES
DE SANTANDER :

EDICTO
Expediente numero 2/89

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del J uzgado
de lo Social Numero Tres de los de Santander
~y Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se sigue
¢Xpediente bajo el numero 2/89, promovido por don
Nicanor Lahera Fernandez, en reclamacion de cantidad,
contra «Productos Dolomiticos, S. A.», «Union Con-
dal de Se l.éI‘DS, S. A.» y compaiia de seguros «Atlas»,

en los cuales e ha dictado sentencia cuyo encabezamien-
to y fallo son del siguiente tenor literal;

«Sentencia.—En Santander a 31 de marzo de 1989.
El lustrisimo senor don Ernesto Mangas Gonzélez, ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de San-
tander y su provincia, habiendo visto los presentes autos
promovidos por don Nicanor Lahera Fernandez, con-
tra la empresa «Productos Dolomiticos, S. A.», «Union
Condal de Seguros, S. A.» y compaiiia de seguros
«Atlas», en reclamacion de cantidad, ha pronunciado,
en nombre del Rey, la siguiente sentencia.

Fallo: Que desestimando la demanda interpuesta
por don Nicanor Lahera Fernandez, contra «Produc-
tos Dolomiticos, S. A.», «Unién Condal de Seguros,
Sociedad Anonima» y la compaiia de seguros «Atlas»,
debo absolver y absuelvo a los demandados de la pre-
tension formulada en su contra. |

 Notifiquese la presente sentencia a las partes pre-
viniéndolas de su derecho a interponer contra la mis-
ma recurso de casacion para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, en el plazo de dlez dias habiles
siguientes al de su notificacion.

Asl por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Lo relcionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y tielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
legal forma a la empresa «Union Condal de Seguros,
Sociedad Anonimay, declarada en paradero descono-
cido, expido la presente a 4 de abril de 1989.

Santander, abril de 1989.—1.a secretaria, Amparo
Colvee Benlloch.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 128/88

Dona Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de los de Santander
y Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
autos bajo el numero arriba indicado, promovidos por
don José Fontant Ramallat y otros, contra don Daniel
Sordo Cano, por reclamacion de cantidad, en los cua-
les se ha dictado auto cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

«Auto. En la ciudad de Santander a 14 de marzo
de 1989. Digo: Que debo declarar y declaro la insol-
vencia del demandado don Daniel Sordo Cano para ha-
cer pago a los productores que a continuacion se rela-
cionan, por el concepto de indemnizacion: A don José

 Fontdn Ramallat, en 130.813 pesetas de principal y 5.922

pesetas por intereses de demora; a don Juan José Pe-
rez Fernandez, en 130.813 pesetas de principal y de 5.922
pesetas de intereses de demora; a don Damaso Arpide
Gonzalez, en 151.024 pesctas de principal y de 6.744
pesetas de intereses de demora, y a don Arturo Garcia
Alcocer en 156.639 pesetas de principal y de 6.995 pe-
setas de intereses de demora. Dicha insolvencia se en-
tendera provisional, en tanto y cuanto no se conozcan
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bienes de la demandada sobre los que actuar. Asi lo
manda y firma don Ernesto Mangas Gonzalez, 1lustri-
simo sefior magistrado de lo Social Numero Tres de los
de Santander y Cantabria.—Firmado, Ernesto Mangas
Gonzalez.—Amparo Colvee Benlloch (rubricado).

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito. Y para que
conste y sirva de notificacion en legal forma al deman-
dado don Daniel Sordo Cano, en paradero desconoci-
do, expido el presente que firmo, en Santander a 31 de
marzo de 1989—La secretaria, Amparo Colvee

Benlloch.

 JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

- EDICTO
Expediente numero 45/89

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Santander y Can-
tabria, i

Doy fe y certifico: Que en los autos numero 45/89,
recurso numero 72/89, seguidos a instancia de dofia Be-
1én Rubio Torres y otra, contra «El Robalo, S. A.», se
ha dictado providencia que literalmente dice:

«Propuesta de la secretaria senora Colvee Benlloch.

Providencia: En Santander a 29 de abril de 1989. Vista

la anterior diligencia y devueltos los autos sin formali-

zar el recurso de suplicacion, se tiene éste por desierto

y firme la sentencia. Archivense las presentes actuacio-

nes dejando nota y notifiquese a las partes este provei-

do. Lo manda y firma el magistrado accidental don Cé-
sar Tolosa Tribifio. Doy fe.» ' :

Y para que sirva de notificacion en legal forma a

«El Robalo, S. A.», que actualmente se¢ encuentra en

paradero desconocido, expido el presente, en Santan-

der a 29 de abril de 1989.—1 a secretaria, Amparo Col-

vee Benlloch. |

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 237/87

Doiia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Santander y Can-
tabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado y bajo el
numero arriba indicado se siguen autos promovidos por
dofia Maria Milagrosa Ferndndez Oyarbide, por despi-
do, contra don Javier Rodriguez Monedero y dofia Lu-
cia Rodriguez, se ha dictado auto cuya parte dispositi-
va es del siguiente tenor literal:

«Auto: En Santander a 8 de mayo de 1989. Digo:
Que debo declarar y declaro la insolvencia de los de-
mandados don Javier Rodriguez Monedero y dona Lu-
cia Rodriguez, para hacer pago a los productores que

I\FECEIBiﬂb‘PEié“ se relacionan, de las cantidades que tam-

‘bién se detallan, por el concepto de indemnizacion a

dofia Milagrosa Fernandez Oyarbide, en la cantidad de
12.600 pesetas. Dicha insolvencia se entendera provi-
sional, en tanto y cuanto no se conozcan bienes de la
demandada sobre los que actuar. Asi lo acuerda y fir-
ma don Juan Duran Valdés, sustituto, ilustrisimo se-
fior magistrado de lo Social Numero Tres de los de San-
tander y Cantabria, de lo que doy fe.—Firmado, Juan
Duran Valdés.—Amparo Colvee Benlloch (rubricado).

Io relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
legal forma a los demandados en paradero desconoci-
do, don Javier Rodriguez Monedero y dofia Lucia Ro-
driguez, expido el presente que firmo, en Santander a
8 de mayo de 1989.—La secretaria, Amparo Colvee

Benlloch. -

TUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 346/88

Doiia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Santander y Can-
tabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado y bajo ¢l
mimero 346/88, ejecucion 126/88, promovido por don
Joaquin Gutiérrez Alonso, contra «Enrique Arriola, 50-
ciedad Limitaday», por indemnizacion se ha dictado
auto cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Auto: En Santander a 27 de abril de 1989. Digo:
Que debo declarar y declaro la insolvencia de la deman-
dada «Enrique Arriola, S. L.», para hacer pago a los
productores que a continuacion se relacionan, de las
cantidades que también se detallan, por el concepto de
indemnizaciéon a don Joaquin Gutiérrez Alonso,
472.821 pesetas. Dicha insolvencia se entendera provi-
sional, en tanto y cuanto no se conozcan bienes de la
demandada sobre los que actuar. Asi lo acuerda y fir-
ma don César Tolosa Tribifo, sustituto, ilustrisimo se-
fior magistrado de lo Social Numero Tres de Santan-
der y Cantabria, de lo que doy fe.—Firmado, César To-
losa Tribifio (rubricado).

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
legal forma al demandado «Enrique Arriola, S. L.,
expido el presente que firmo, en Santander a 27 de abril
de 1989.—La secretaria, Amparo Colvee Benlloch.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER Y CANTABRIA

Expedientes niimeros 36/89 y 58/89
EDICTO

Dofa Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzga-
do de lo Social Numero Tres de Santander,

lises
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Hago saber y certifico: Que en este Juzgado y ba-
jo el numero arriba indicado se siguen autos por acci-
dente en los cuales se ha dictado sentencia cuyo enca-
bezamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

Sentenciai—En la ciudad de Santander a 21 de abril
de 1989. El ilustrisimo sefior don Ernesto Mangas Gon-
zalez, magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Santander y su provincia, habiendo visto los presen-
tes autos promovidos por don José Manuel Ruiz Pérez
contra «Prodiecu, S. A.», Mutua Patronal «I.a Frater-
nidad», Instituto Nacional de la Seguridad Social y Te-
soreri General de la Seguridad Social, en reclamacién
de accidente, ha pronunciado, en nombre del Rey, la
siguiente sentencia.

Fallo: Que estimando en parte la demanda promo-
vida por don José Manuel Ruiz Pérez, frente a «Pro-
diecu, S. A.», Mutua Patronal «La Fraternidad», Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social; y también estimando en

parte la demanda promovida por «La Fraternidad» Mu-

tua Patronal de Accidentes de Trabajo numero 166, fren-
te a don José Manuel Ruiz Pérez, «Prodiecu, S. A.»,
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria
General de 1a Seguridad Social y revocando en lo me-

nester 1a resolucion dictada por la Direccion Provincial

del Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesore-
ria General de 1a Seguridad social, y revocando en lo

menester la resolucion dictada por la Direccion Provin-

cial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, de
fecha 19 de diciembre de 1988, debo declarar y declaro
a don José Manuel Ruiz Pérez afecto de lesiones per-
manentes no invalidantes, asi como el derecho del mis-
mo a percibir una indemnizacion a tanto alzado y por
una sola vez en la cantidad de sesenta y ocho mil
(68.000) pesetas con cargo a la expresada Mutua Pa-
tronal de Accidentes de Trabajo en el porcentaje del
44% de la misma, y a «Prodiecu, S. A.», en el porcen-
taje restante, esto es, del 56%, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad subsidiaria del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social con respecto al abono del porcentaje de la
prestacion que se pone a cargo de la mencionada
empresa.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-

ciéndoles saber que contra la misma es dable interpo-
ner recurso de suplicacion para ante el Tribunal Cen-

tral de Trabajo en el plazo de cinco dias habiles, siguien-
tes al de su notificacion, debiendo acreditar la empre-
sa y la Mutua Patronal expresada haber constituido el
depésito de la cantidad total objeto de condena en la

cuenta denominada Fondo de Anticipos Reintegrables

sobre Sentecias Recurridas abierta en el banco de Es-
pana, asi como 2.500 pesetas en la cuenta abierta en
la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria con el
numem 20-000-016.802177.

Asl, por esta mi sentencia, lo pmnunfzm mando
y flrmn —Firmado: Ernestﬂ Mangas Gunzaiez
(Rubricado.)»y .

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original, a que me remito. Y para
que conste y sirva de notificacion en legal forma a «Pro-
diecu, S. A.», en paradero desconocido, expido el pre-

Sente que ﬁrmo en Santander a 24 de abril de 1989.—

e e a secretaria, Amparo Colvee Benlloch.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO |
Expediente numero 38/89

Doiia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Santander y
Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se sigue

- expediente bajo el nimero 38/89, promovidos por do-

na Gloria Josefa Garcia Ruiz, en reclamacion de canti-
dad, contra «Prodiecu, S. A.», don Salvador Guix La-
mesa, don Luis Ramirez Feliu, v contra el Fondo de Ga-
rantia Salarial, en los cuales se ha dictado sentencia cu-
yo encabezamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

. «Sentencia.—En Santander a 20 de abril de 1989.
El 1lustrisimo sefior don Ernesto Mangas Gonzalez, ma-
gistrado titular del Juzgado de lo Social Niimero Tres

de Santander y su provincia, habiendo visto los presen-

tes autos promovidos por dofia Josefa Garcia Ruiz, con-
tra «Prodiecu, S. A.», don Salvador Guix Lamesa, don

Luis Ramirez Feliu y contra el Fondo de Garantia Sa-

larial, en reclamacion de cantidad, ha pronunciado, en
nombre del Rey, la siguiente sentencia.

Fallo: Que estimando en parte la demanda inter-
puesta por dona Gloria Josefa Garcia Ruiz, contra
«Prodiecu, S. A.» y contra la intervencion judicial de

la suspension de pagos de la misma, formada por don

Salvador Guix Lamesa y don Luis Ramirez Feliu, debo
condenar y condeno a la empresa demandada a abo-
nar a aquella, por el concepto ya definido, la cantidad

de 75.000 pesetas.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. _

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original 2 que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
legal forma a «Prodiecu, S. A.», don Salvador Guix
Manesa y don Luis Ramirez Felm declarados en para-
dero desconocido.

Expido el presente que firmo, en Santander a 20
de abril de 1989.—La secretaria, Amparo Colvee
Benlloch. |

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER |

EDICTO
Expedrente nimero 162/89

Doiia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgadﬂ
de lo Social Numero Tres de Santander y Can-
‘tabria, |

Doy fe y certifico: Que en este Juzgadﬂ se sigue
expediente bajo el niimero 162/89, promovidos por don

Juan Antonio Villegas Cardaba, en reclamacion de des-

pido, contra la empresa de don José Antonio Diez Fer-

- nandez, en los cuales se ha dictado sentencia cuyos en-

cabezamiento y fallo son del siguiente tenor literal:
- Sentencia.—En Santander a 20 de abril de 1989.
El ilustrisimo sefior don Ernesto Mangas Gonzalez, ma-
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gistrado de lo Social Numero Tres de Santander y su
. provincia, habiendo visto los presentes autos promovi-
dos por don Juan Antonio Villegas Cardaba, contra la
empresa de don José Antonio Diez Fernandez, en re-
clamacion de despido, ha pronunciado, en nombre del
Rey, la siguiente sentencia.

Fallo: Que desestimando la demanda interpuesta
por don Juan Antonio Villegas Cardaba, contra la em-
presa de don José Antonio Diez Fernandez, debo ab-
solver y absuelvo a la demandada de la pretension fﬂr-
mulada en su contra.

Notifiquese la presente sentencia a las partes pre-
viniéndolas de su derecho a interponer contra la mis-
ma recurso de suplicacion para ante el Tribunal Cen-
tral de Trabajo, en el plazo de cinco dias habiles siguien-
tes al de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

. Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
'y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario y para que conste y sirva de notificacion en le-

gal forma a la empresa de don José Antonio Diez Fer-

nandez, expido el presente que firmo, en Santander a
20 de abril de 1989.—La secretaria, Amparo Colvee
~ Benlloch.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 899/88

Dona Amparﬂ Colvee Benlloch, secretaria del Juzga-
do de lo Social Numero Tres de Santander,
Doy fe y certifico: Que en los autos numero

899/88, recurso numero 75/89, seguidos a instancia de

don José Garcia Aja, contra «Sociedad Andnima de

Trabajos y Obras» (S. A. T. O.) y otro, se ha dictado

providencia que literalmente dice:

«Propuesta de la secretaria sefiora Colvee Benlloch.
Providencia. En Santander a 11 de abril de 1989. Vista
la anterior diligencia, unase el escrito presentado a los
autos de su razon. Se tiene por anunciado por la parte
demandante recurso de suplicacion en tiempo y forma.
Adviértase al letrado designado por la parte recurren-
te, don Manuel Castro Rodriguez, que quedan a su dis-
posicion los autos en la Secretaria de este Juzgado pa-
ra que en el plazo de una audiencia a contar del siguien-
te dia de la notificacidn, se haga cargo de ellos y for-
malice el recurso por escrito en el plazo de diez dias
siguientes, que correra cualquiera que sea €l momento
en que el letrado retirara dichos autos. De no efectuar-
se lo que antecede en tiempo y forma, se tendra a la
parte recurrente por desistida del recurso. Conforme el
magistrado, ilustrisimo sefior Mangas Gonzalez.—La
secretaria.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
«Sociedad Andnima de Trabajos y Obras» (5. A. T. O.)
que actualmente se encuentra en paradero desconoci-
do, expido el presente, en Santander a 12 de abril de
“&%@fﬁlﬁa{esecretaria Amparo Colvee Benlloch.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 52/89

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgd-
do de lo Social Numero Tres de Santander vy
Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado y bajo el
numero 52/89 se siguen autos en los cuales se ha dicta-
do sentencia cuyos encabezamlento y falla son del te-

nor literal siguiente:

«Sentencia.—En Santander a 13 de abril de 1989,

" Elilustrisimo sefior don Ernesto Mangas Gonzalez, ma-

gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de San-
tander y su provincia, habiendo visto los presentes autos
promovidos por don José¢ Pérez Riancho, contra don
Juan Ramoén Mateo Pinello y Fondo de Garantia Sala-
rial, en reclamacion de cantidad, ha pronunciado, en
nombre del Rey, la siguiente sentencia:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don José Pérez Riancho, contra don Juan Ramon Ma-
teo Pinell y Fondo de Garantia Salarial, sobre reclama-
cion de cantidad, debo condenar y condeno al citado
demandado a abonar a aquél la cantidad de 408.141 pe-
setas. Notifiguese esta sentencia a las partes, previnién— |
dolas de su derecho a interponer contra la misma re-
curso de suplicacion para ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de cinco dias habiles siguientes al
de su notificacion, previa consignacion si recurriera la
parte demandada del importe total de la condena en
la cuenta corriente del Banco de Espaiia, Fondo de An-
ticipos Reintegrables sobre Sentencias Recurridas, mas
otra cantidad de 2.500 pesetas en la Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria, cuenta numero

20-000-016.802/7, de la Oficina Principal. Asi por esta

mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado,
Ernesto Mangas Gonzalez (rubricado).»

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
légal forma al demandado don Juan Ramon Mateo Pi-
nell, en paradero desconocido, expido €l presente que
firmo, en Santander a 14 de abril de 1989.—La secreta-
ria, Amparo Colvee Benlioch.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 53/89

Doiia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzga-
do de lo Social Numero Tres de Santander y
Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado y bajo ¢l
ntimero 53/89 se ha dictado sentencia cuyos encabeza-
miento y falo son del siguiente tenor literal:

Sentencia.—En Santander a 13 de abril de 1989.
El ilustrisimo sefior don Ernesto Mangas Gonzalez, ma-  §
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de San- g
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tander y su provincia, habiendo visto los presentes autos
promovidos por don Francisco de la Rocha Santos, con-
tra don Juan Ramon Mateo Pinell y Fondo de Garan-
tia Salarial, en reclamacion de cantidad, ha pronuncia-
do, en nombre del Rey, la siguiente sentencia.

Fallo: Que estimando la demanda promovida por

don Francisco de la Rocha Sanchez, contra don Juan
Ramon Mateo Pinell y Fondo de Garantia Salarial, so-
bre reclamacion de cantiad, debo condenar y condeno
a dicho demandado a abonar a aquel la cantidad de
265.981 pesetas. Notifiquese esta sentencia a las par-
tes, previniendolas de su derecho a interponer contra
la misma recurso de suplicacion para ante el Tribunal
Central de Trabajo en el plazo de cinco dias habiles si-
guientes al de su notificacion, previa consignacion si
recurriera la parte demandada del importe total de la
condena en la cuenta corriente del Banco de Espana,
Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sentencias Re-
curridas, mas otra cantidad de 2.500 pesetas en la Ca-
-ja de Ahorros de Santander y Cantabria, cuenta nu-
mero 20-000-016.802/7, de la Oficina Principal. Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.—
Firmado, Ernesto Mangas Gonzalez (rubricado).»
Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
legal forma al demandado don Juan Ramon Mateo Pi-

nell, en paradero desconocido, expido el presente que
firmo, en Santander a 14 de abril de 1989.—1 a secreta-

ria, Amparo Colvee Benlloch.

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER Y CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 55/89

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Nimero Tres de Santander y Can-
tabria, -

Hago saber y certifico: Que en este Juzgado se si-

guen autos bajo el numero arriba indicado, en los cua-

les se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fa-
llo son del siguiente tenor literal:

Sentencia.—En Santander a 30 de marzo de 1989.
El ilustrisimo sefior don Ernesto Mangas Gonzalez, ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de San-
tander y su provincia, habiendo visto los presentes autos
promovidos por dofia Maria Teresa Mazo L.opez, con-

- tra «Super Moralejo, S. A.», «Hermanos Gonzalez, So-

ciedad Anonima» y «La Cabafian, en reclamacion de
despido, ha pronunciado, en nombre del Rey, la 51gmen-
e sentencia.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
dofia Maria Teresa Mazo Lépez, contra la empresa «Su-
per Moralejo, S. A.», debo declarar 'y declaro nuio el
despido de aquélla, condenando por tanto a la empre-
sa demandada a readmitirla en su mismo puesto de tra-
bﬂjﬂ y en las mismas condiciones que regian antes de
Dproducirse el despido, asi como al abono de los sala-

tiosdetadosde percibir, a razén del salario mensual ex-

M.E.C.D. 2016

presado con inclusion del prorrateo de gratificaciones
extraordinarias, desde la fecha del despido, 29 de di-
ciembre de 1988, hasta la de su readmision. Se tiene por
desistida a la actora de su demanda frente a las empre-
sas «Hermanos Gonzalez, S. A.» y «LLa Cabana». No-
tifiquese esta sentencia a las partes previniendolas de
su derecho a interponer contra la misma recurso de su-
plicacion para ante el Tribunal Central de Trabajo en
el plazo de cinco dias habiles siguientes al de su notifi-
cacion, previa consignacion si la recurriera la parte de-
mandada, del importe total de la condena en la cuenta
corriente del Banco de Espaiia, Fondo de Anticipos

Reintegrables sobre Sentencias Recurridas, mas otra

cantidad de 2.500 pesetas, en la Caja de Ahorros de
Santander y Cantabria, cuenta numero
20-000-016.802/7, Oficina Principal. Asi por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. —Firmad{} Er-
nesto Mangas Gonzalez (rubricado).» |
Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
legal forma, a la empresa demandada «Super Morale-
jo, S. A.», en paradero desconocido, expido el presen-
te que flI'IIID en Santander a 31 de marzo de 1989 —La

-Secretana Amparo Colvee Benlloch.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expedf&nt& numero 11/89

Dona Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numem Tres de Santander-
y Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se sigue

expediente bajo el nimero 11/89, promovidos por don
Manuel Echevarria Sancho, en reclamacion de canti-
dad, contra donLuis Cortavitarte Lopez, en los cuales
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo

- son delsiguiente tenor literal:

Sentencia.—En Santander a 30 de marzo de 1989.
El ilustrisimo senor don Ernesto Mangas Gonzalez, ma-

gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de San-

tander y su provincia, habiendo visto los presentes autos
promovidos por don Manuel Echevarria Sancho, contr
don Luis Cortavitarte Lopez, en reclamacion de canti-
dad, ha pronunciado, en nombre del Rey, la sxgulente
sentencia.

Fallo: Que estimando en parte la demanda promo-
vida por don Manuel Echevarria Sancho, contra la em-
presa de que es titular don Luis Cortavitarte Lopez, so-
bre reclamacion de cantidad, debo condenar y conde-
no a la empresa demandada a abonar a aque¢l por los
conceptos ya definidos la cantidad de 99.691 pesetas.

Notifiquese esta senencia a las partes previniéndo-

las que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentenma lo pronuncio, mand{} y
firmo.»

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
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legal forma a don Luis Cortavitarte LLopez, expido €l
presente a 11 de abril de 1989.—1 a secretaria, Amparo
Colvee Benlloch.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER Y CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 56/89

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
' de lo Social Numero Tres de Santander vy
Cantabria, .

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se sigue

expediente bajo el niumero 56/89, promovidos por do-
fa Maria Josefa Hernandez Martin y dofia Maria Lul-
sa Fernandez Fernandez, por despido, contra «Super
Moralejo, S. A.», «Norfuit, S. A.» y don Vidal Perez
Sainz, en los cuales se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo es del siguiente tenor litéral.

«Sentencia: En Santander a 6 de abril de 1989. El
ilustrisimo sefior don Ernesto Mangas Fernandez, ma-
gistrado de lo Social numero tres de Santander y su pro-
vincia, habiendo visto los presentes autos promovidos

por dona Josefa Hernandez Martin y dofia Maria Lui-
' sa Fernandez Fernandez, contra «Super Moralejo, S.
A.», «Norfruit, S. A.» y don Vidal Pérez Sainz, en re-
clamacién por despido, ha pronunciado, en nombre del
Rey, la siguiente sentencia... '

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
dofia Maria Josefa Herndndez Martin y dofia Maria
Luisa Fernandez Fernandez, contra la empresa «Super-
moralejo, S. A.», debo declarar y declaro nulo el des-
pido de las mismas, condenando, por tanto, a dicha em-
presa a readmitirlas en su mismo puesto de trabajo y
en las condiciones que regian antes de producirse el des-
pido, asi como al abono de los salarios dejados de per-

cibir, a razon del salario diario expresado, con inclu-

sion de prorrateo de gratificaciones extraordinarias des-
de la fecha del despido, 29 de diciembre, hasta la de
su readmision, y que debo absolver y abs