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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA
3. Otmé disposiciones
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Direccion Juridica Regional
. Expediente de informacion piublica

Proyecto: «L. M. T. Ojedo-Fuente De y deriva-
cionesy. | ' |
Término municipal: Camalefio.

Por el Consejo de Gobierno de la Diputacién Re-

gional de Cantabria ha sido aprobado con fecha 15 de

junio de 1988, el referido proyecto.

Con los efectos establecidos en el articulo 18 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, se abre informacion publica del expediente expro-
piatorio, durante el plazo de quince dias contados a par-
tir de la fecha de su publicacidn en el «Boletin Oficial
de Cantabriay. |

La relacion de titulares y bienes afectados se indi-
can en la relacion que, al final, se incluye.

Dicho expediente se hallard de manifiesto en los
organismos que mas abajo se detallan para que pueda
ser examinado por cuantos lo deseen y presentar ale-
gaciones, a los solos efectos de rectificar posibles erro-
res que puedan aparecer al relacionar los titulares o
bienes afectados. |

Ayuntamiento de Camaleiio.

Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
(Servicio de Electrificacién Rural). Calle Juan de la Co-
sa, 7, 2% Santander.

Santander, 28 de julio de 1989.—EI consejero de
Presidencia, Roberto Bedoya Arroyo.

Relacion que se cita

Don Candido Pérez Vélez; domicilio, Argiiebanes
(Camalefio); finca, poligono 32, parcela 416; superfi-
cie afectada, 73 metros lineales de vuelo de servidumbre.

. Doiia Eudoviges Guerra Alonso; domicilio, Villa-
rreal de Alava (Alava); finca, poligono 11, y superficie
afectada, 1,35 metros cuadrados y 5 metros lineales de
servidumbre de vuelo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se some-
te a informacion publica, por periodo de quince dias, el
expediente promovido por don José Antonio Diez Coli-
na para la construccion de una vivienda en suelo no ur-
banizable de Arnuero.

La documentacion correspondiente queda expuesta
‘durante dicho plazo en la Secretarfa de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82 planta).

Santander, 26 de abril de 1989 —F] secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, ]. Emilio Misas

Martinez.
- ME.C.D. 2016
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
| Y URBANISMO

Servibio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Manuel Angel Ma-
cias Santa Cruz para Ia construccion de una vivienda
en suelo no urbanizable de Boo (Piélagos). '

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de Ia Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, niimero 53, 82
planta).

Santander, 23 de junio de 1989.—E]l secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Francisco Javier Ma-
cias Santa Cruz para la construccion de una vivienda
en suelo no urbanizable de Boo (Piélagos).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta). |

Santander, 23 de junio de 1989.—E]l secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. |

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucidn de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cita

Expediente A. T. 39/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacién para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mds adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo I1I del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: '
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Linea eléctrica: Tension: 12/20 kV.

Longitud: 475 metros.

Origen: Cacicedo-Revilla.

Final: Centro de transfﬂramcmn industrial Dioni-
sio Garcia.

Centro de transformacion:

Denominacion: Dionisio Garcia.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacién: 12.000+ 2,5 % +
5 %% 398/220 V.

Situacién: Herrera, término municipal de

Camargo.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, -

el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 16 de junio de 1986.—E] director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cita

Expediente A. T. 36/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccidn
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
c.ién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 98 metros.

Origen: Puente San Miguel.

Final: C. T. I.. |

Situacion: Novales, término municipal de Alfoz de
Lloredo.

Para el desarrollo v ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 29 de junio de 1989.—El director pro-
vincial, P. D., el jefe de la Seccion de Industria, Leo-
poldo Iglesms Hermida.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-

creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
M.E.C.D. 2016

macion publica la peticion de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 103/89.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Tér-
mino municipal de Ruiloba.

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales: Electrificacion rural del
Ayuntamiento de Ruiloba, que comprende:

— L ineas eléctricas aéreas de 20 kV, derivacion a
los centros de transformacion: Trentamonte, Sierra,
Pando-Iglesia, Pando, Concha, Tramalon, Trasierra y
Puente Portillo. |

—Centros de transformacion tipo intemperie si-
guientes: Trentamonte, Sierra, Pando-Iglesia, Pando,
Concha, Tramaloén, Trasierra, Puente Portillo y Ca-
sasola. '

—Redes de baja tension de: Trentamonte, Sierra,
Pando-Iglesia, Pando, Concha, Tramalon, Trasierra,
Puente Portillo y Casasola.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 32.319.687 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 23 de junio de 1989.—ElI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9?2 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica

cuyas caractﬂristicas especiales se sefialan a conti-

nuacion:

Expediente numero A. T. 99/89.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la 1nstalamén Ter-
mino municipal de Arenas de Iguiia.

Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro

de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales: Electrificacion rural de
Arenas de Igufia, que comprende:

Lineas eléctricas aéreas de 20 kV de derivacion a
los centros de transformacion: Elechas, Salto de Agua,
La Tahona, Garaje Castillo, Arenas, Ayuntamiento,
Arenas-Nave, San Juan, Raicedo, Achero, Achero-
Cabarias, Arenas-Central, Las Fraguas-B Collantes y
Las Fraguas-La Canal.

Modificacion de las lineas eléctricas de derivacion
a los centros de transformacion: La Serna, Arenas-
Iglesia, Arenas-Taller, Arenas-Matadero, Las Fraguas,
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La Castariera, Pedredo-Cuyarriba, Pedredo B. Abajo,

San Cristobal-La Iglesia, San Cristobal-El Campo y

Helguera-Fraguas (apoyos 29 a 32).

Centros de transformacion tipo intemperie siguien-
tes: Elechas, Salto de Agua, L.a Serna, La Tahona, Ga-
raje Castillo, Arenas-Iglesia, Arenas-Taller,
Arenas-Ayuntamiento, Arenas-Matadero, Arenas-
Naves, San Juan, Raicedo, Achero, Achero-Cabaiias,
Arenas-Central, Las Fraguas, La Castafiera, [Las
Fraguas-B. Collantes, Pedredo-Cuyarriba, Pedredo-B.
Abajo, Las Fraguas-La Canal, San Cristébal-B. La Igle-
sia y San Cristébal-B. El Campo.

Redes de baja tension de los centros de transfor-
macion arriba indicados.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 86.226.055 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacién en esta Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccidon
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en €l plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 21 de junio de 1989.—El director pro-
vmcml Felipe Bigeriego de Juan.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo para el personal del Hospital
«Maria Jesus Ruiz-Capillas», de Cruz Roja
en Torrelavega

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio regulara las relaciones laborales
Hospital @ "M@
Roja en Torrelavega (Cantabria) y su personal fijo, interino

entre el JesOs Ruiz-Capillas" de 'la Cruz

0 eventual, qgue preste sus servicios en el mismo en virtud

del contrato de trabajo.

Art. 2.- VIGENCIA DURACION Y PRORROGA

El presente convenio entrard en vigor con efectos

Enero de 1988, cualgquiera qgue
Boletin Oficial

de Cantabria, teniendo una duracién de UN ARNO.

retroactivos el dia 1 de
sea la fecha de su publicacidén en el

Finalizado el plazo de vigencia, se entenderi denuncia-
© do, —conveniendo
en. 1989,

ambas partes en negociar un nuevo convenio

"Art. 3.- JORNADA LABORAL
J.1. Toda 'la plantilla del

misma  jornada que

Hospital realizaria 1la

venia realizando &l 15 de Febrero
del afio en curso.

91 por necesidades
parte del el mismo

a4 una personal a otro departamento,

realizaria 1la jﬂrqada Y. horario que tenga establecido

- ¥ 1 F i
este ultimo.

La creacidn de nuevos departamentos y servicios
no implicara aumento de Jjornada. |

| 3.2. En el caso de jornada continua, se tendra derecho
a un descanso efectivo de 20 minutos dentro de la jornada

laboral, que serd fijada por el Jefe de Servicio.

ME.CD. 2016

¥ 48 horas,
del servicio es preciso trasladar

Art. 4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacidn practica del trabajo se desarrollari
de acuerdo con 1lo que al respecto se establezca en el
Bases de los Establecimientos Sanitarios
Espafiola, y 1los especificos que fijen

Gobierno de este Hospital, de

Hﬂglamentn de
de 1la Cruz Roja
los Organos de acuerdo

con el Comité de Empresa.

Art, 5.- VACACIONES

Todos 1los Hospital "M2 JesGs Ruiz-
Capillas" de disfrutarén
de wunas vacaciones anuales de 30 dfas naturales, concedidas

trabajadores del
la Cruz Roja de Torrelavega,
de la forma siguiente:

Siedai Al 15 dias entre Junio y Septiembre.
Se aplicaran criterios de rotatividad. Su distribucién
en periodos menores a 15 dfas, serén aprobados por el
Directﬂr,lrespetandn las necesidades del Servicio.

Constarin de 22 dfas laborales y un
méximo de 24. Podrdn contener cuatro sabados y cuatro
Domingos. |

S6lo se
vaéacignés.

menos

un minimo de

computara una fiesta en el total de las

En ningln caso se dard tratamiento de vacaciones

a los dfas acumulados en tiempo de trabajo. Estos se
‘-..

disfrutarédn por dias sueltus,._n_; grupns o gdﬁaﬁ ‘&h ?

las vacacianes

5.2. Podran
necesidades del

tomar 5 dias de vacaciones consecutivos

segln servicio; excepto el periodo de

Junio a Septiembre, ambos inclusive,
Queda entendido el caracter opcional de esta eventuali-

dad, 'que en ningln caso superard 1los 30 dias naturales
de vacaciones.

Dos de éstos dfas serin de libre disposicidn para .
asuntos personales, que requeririn un preaviso de al

dias,

no sea mayor de 8,

menos dos siempre y cuando el nGmero de solicitudes
distribuidas por todas las

3 ‘dias

personas

categorfas profesionales. Los restantes segin

disponibilidades del Servicio.

Art. 6.- PERMISOS RETRIBUIDOS

G.1l% cCon
en ' el

independencia de las vacaciones establecidas
articulo anterior, los trabajadores tendran derecho
a disponer de permisos retribuidos por los dias y contingen—
clas que a continuacién se detallan:

6.2. 15 dias por matrimonio. :

6.3. 3 dias por nacimiento de hi jos.

6.4. 3 dias por enfermedad grave o fallecimiento
de padres, hermanos, nietos, abuelos, de uno u otro cbnyuge.

6.5. 1 dia por fallecimiento de un tio del trabajador.

6.6. 5 dfas por
del cényuge o hijos.

AT A ¢

hi jos.

fallecimiento y/o enfermedad grave

dfa por matrimonio de padres, hermanos o

En caso de necesarios

Regidén de Cantabria, se

mas los permisos retribuidos previstos.
6.8. Para  la hospitalizacién

desplazamientos fuera de la

ampliaran en dos dias naturales,

preventiva entre 24
tercer dfa, el trabajador
gﬁusarmhggqa de Enfermedad.

siempre que  al

se i
[ |

la Empresa abonari ese dfa o los dos de hospitalizaciébn.

orpore al trabajo sin

Art. 7.~ LICENCIAS SIN RETRIBUCION

trabajadores tendr&n derecho a solicitar

retribucién por asuntos propios, no pudiendo
a mas de dos trabajadores

concederi siempre que

Todos los
10 dias sin
concederse simultaneamente

de '~ cada servicio. La licencia se

el servicio lo permita.

EEI
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Art. 8.- EXCEDENCIAS

8.1. Los trabajadores fijos en el Hospital "M3 Jes(s
Ruiz-Capillas" de podrén
a excedencia siempre y cuando hayan
prestado con caracter continuado sus servicios, al menos
durante un afio. '

8.2. La excedencia tendrfd una duracién de
y maxima de cinco.

la Cruz Roja en Torrelavega,

~ejercitar su derecho

un afio
Una vez

concedida, el

transcurrido el plazo para

el cual fué trabajador podrd instar su

reingreso automAtico  ante 1la Direccién del Hospital,
el cual tendrd lugar cuando exista una vacante dentro
de su puesto o similar categorfa, dentro de un periodo

de tres meses.

Art, 9.- INCREMENTO RETRIBUTIVO

Aumento del 5% sobre el
galarial del 3'5% del I.P.C.

En el supuesto de que para el afio 1988, el incremento
del Indice de Precios al Consumo fuera superior al 3'5%,
dicho exceso seria abonado por parte de la Empresa con
1 de Enero de 1988, dentro

salario base y revisibn

carficter retroactivo al dia

0.

s dos meses siguientes a conocerse los datos of i'lﬂk.-
% ; " l\ 6 :a:" it
al prespe
alkg

Art. 10.- NOCTURNIDAD
Todo trabajador que preste sus servicios en jornada
nocturna, durante el tiempo comprendido entre las 22

horas y las 6 horas del dia siguiente, percibiréd un plus

de nocturnidad de 749 ptas. por la noche trabajada.

Art. 1ll.- DOMINGOS Y FESTIVOS

deba trabajar Domingos y Festivos,
percibird un plus de 1.070 ptas.

El personal que

Art. 12.- ANTIGUEDAD

Los trienios tendran un valor de 3.103 ptas.

Art. 13.- TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD

o5¢ aplicara escala segiin Ordenanza Laboral.

Art. 14.- PLAN DE JUBILACION

anos,

Jubilacidn obligatoria a 1los 65 y voluntaria a

los 64 con contrato de releve.

Se  confeccionara
categorias, 1los

una tabla salarial conteniendo

. salarios bases y complementos, de acuerdo
con el Comité de Empresa. Dicha tabla contendri las catego-
rias existentes en el Hospital y tendréa

de anexo del presente convenio.

la condicién

Art. 16.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Dos pagas de un més de salario base, mas antigﬁggaﬁj{l

xjyﬂhqiifgienarﬁn los dfas 16 de Julio y 22 de Diciémbre.'
de " -'*--.-__ i
—— Eﬁd -

Art. 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Cuando por necesidades del

el realizar 'hnraﬁ de

S& abonarin
hora

servicio sea preciso
carfcter extraordinario, las mismas
con un incremento del 80% sobre el salario-
ordinario. Podr&, no obstante, conceder como compensa-
¢ion a las horas trabajadas, daaiharaﬂ
de vacaciones por cada hora trabajada, las
Cuales, se disfrutarfan en un plazo no
15 dias desde =su realizacién,

acuerdo el momento de su disfrute.

M.E.C.D. 2016

extraordinarias
O permisos
superior a los

estableciéndose de mutuo

Art. 18.- FECHA DE DEVENGOS

Los salarios se percibirén por parte de los trabajado-

res, antes del dia 5 de cada més o del inmediatamente
) anterior, si éste fuera Domingo o Festivo. Para una mayor

facilidad de cobro de los haberes, por parte de 1a Empresa,
se autorizard la salida de los trabajadores a los efectos
de cobro bancaria en la 1ucﬁlidad, por el tiempo imprescin-
dible para tal gestibén. Para ello, se solicitaré el permiso
correspondiente a la persona responsable del servicio

© unidad, la cual, lo concederi atendiendo a las disponibi-
lidades del mismo. | |

Art. 19.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

19.1'

todo traba jador
de la Cruz

Dade el carécter sanitario de 1la Empresa,
del Hospital "M3 Jes(s Ruiz-Capillas"
Roja en Torrelavega, tendréd derecho al eximen
médico y complementos diagnﬁati&qa nue fueren necesarios,
siempre que el estado de salud del mismo

Comprometiéndose la Empresa a poner el miximo de facilida-

de a @l tratamiento y prevencién de las enfermedades -
M laboral.
W |

19.2. Asi mismo,
hospitalizacidn en el
que no

lo precise.

cualquier trabajador que necesite

Centro, para una intervencién,
la Seguridad Social, disfrutarid de éste,
sin tener que abonar los gastos de hospitalizacién.

De 1la misma forma, todos los trabajadores que desempe-
flen su labor en 1los considerados como tbéxicos,
facilitard el material adecuado para prevenir
cualquier enfermedad derivada de su especial trabajo.

cubra

puestos
se les

20.1. Dos wuniformes al afio, para el personal de
limpieza y zuecos.
20.2. Un wuniforme al afio, para el personal y zuecos

(dos en caso de reposicién o por renovacién). Se afiade

una chagqueta, que en 1lo suministrari por

sucesivo s5e
reposicidn, junto con dos pares de medias.

Art. 21.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional se
acuerdo con el Comité de Empresa.

llevarda a cabo previo

Art. 22.- GARANTIAS SINDICALES

22.1. a) Las horas mensuales a los miembros del
Comité de Empresa, para ejercer las actividades
serd de 21 horas.

22.1. b) Las horas sindicales podri&n ser acumuladas
por un periodo de
un mismo sindicato.

22.1. ¢) No se
sindicales,

sindicales,

3J meses, por 1los representantes de

incluirén en el cémputo de las horas

el tiempo empleado en reuniones mantenidas’
c a Direccidbn de la Empresa. | ;

.EA DERECHOS PARA LA SECCION SINDICAL:

~ Recaudar cuotas para la Seccidbn Sindical, la cual,
se puede establecer por némina, si el interesado lo aprueba.

- 28 horas por cada seccifn.

- Representar ante la Junta de Gobierno del Hospital
a sus sindicatos para todo tipo de negociaciones.

- Podr4 asistir con voz pero sin voto a las reuniones
del Comité de Empresa, asi
del mismo dependan.

- Al

a la documentacibn y cualqg}er tipo de problema relacionado

como a las comisiones que

igual que el Comité de Empresa, tendri acceso

con e1 Hospital.

- Tendrd a su disposicién un tablén de anuncios

para su uso exclusivo.
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-~ Los trabajadores del Hospital de Cruz Roja, podrén
celebrar Asamblea en el centro de trabajo, para lo cual,
la Empresa facilitari locales.

- La Empresa darﬁ' facilidades para 1la asistencia
a las Asambleas,
| 22.3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

-~ Se formara un Comité de Salud Laboral y Seguridad,
que serd paritario, siendo nombrado por el Comité de
la Empresa la parte social, dependiendo orginicamente
del mismo, y con las mismas ‘garantias sindicales que
los Delegados de ﬁarapnal.

~ La misidn de este Comité serA:

Controlar y vigilar la medicina de la Empresa, exigien-
do. reconocimientos peribdicos y especificos, en funcién
de los riesgos a qﬁe estén expuestos los trabajadores,
conociendo el resultado de los mismos.

Vigilar las condiciones de trabajo que pueden afectar
a la gestacidén, nacimiento y desarrollo de los hijos.

~Tendrén derecho a negociar aspectos relativos a
;;;;;;;}qk rotativos, reduccién de jornada, turno, FEEP‘JFE
F. - )

nocturno, vacaciones y pausas pars lns trabajus nocivos.

Podran paralizar el trabajo, cuando aprecien riesgos
inminentes para la salud y la seguridad de los trabajadores,
sin sufrir ningin tipo de sancién por tal motivo.

Art, 23.- CONTRATOS DE TRABAJO

Son  trabajadores fijos en plantilla, los trabajadores
admitidos por 1la Empresa, sin pactar modalidad alguna
€n cuanto a su duracién. |

La 'Empfesa, podrd proceder a la contratacién de
persunal' para un tiempo determinado o para una Jornada
reducida, de acuerdo con 1a legislacidén que existe en
cada momento, .

. No obstante, si se procediera a contratar personal
para prestar servicios de este tipo, se respetarfan siempre
las condiciones siguientes:

- No podré&n tener una duracién inferior a las mitad
de la jornada laboral, normal del resto de la plantilla.

- No se podrd exigir el cumplimiento de una Jjornada
partida, - cuando esta sea inferior a 1la del resto del
personal.

= Los contratos se 1llevar&n a cabo por medio de
la Oficina del Instituto Nacional de Empleo.

Art. 24.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Con: efecto 1 de Enero de 1988, al personal que no
percibe el llamado plus complemento-convenio, ver& incremen-
tado en su salario base, el mismo en 3.000 ptas,

Asi mismo, en sucesives afios se procederé a un incremente de /

2000 Pts. como minimo, en un periodo miximo de ? afios para su total /.

inclusion en el salario base, Lo= gue ye lo perciben se les iré dn!.f

contando las cantidedes propercisnales que pasarda a fwrtu del /
: £ -

Jiedo e

Todo 1lo no recogido en el presente convenio se acogeré
a4 las condiciones méAs beneficiosas otorgadas por la legisla-
cidn vigente.

Art. 25.- SEGURIDAD E HIGIENE

El Hospital "M% Jesls Ruiz-Capillas" de 1la Cruz
Roja en Torrelavega,  adoptard las medidas precisas para
la aplicacién en el mismo, de todo 1lo dispuesto sobre
el particular en 1la Drdenanza Laboral de 1la Seguridad
€ Higiene, dotando a todos los trabajadores de las adecuadas
medidas de prevencién.

M.E.C.D. 2016
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Art. 26.- COMISION PARITARIA

por un Onico complemento denominado complemento de asisten- @

cimientos

Ambas  partes negociadoras acuerdan establecer unﬂ%%}
comisién paritaria, para la vigilancia e 1nterpretacimﬁéﬁf
de lo establecido en el presente convenio.

En el plazo de 15 dias, a 1la firma del Cﬂnﬁenin*ﬁﬂ
cada una de las partes hard entrega a la otra de los |
nombres de 1los irtegrantes de la misma, en nGmero de | .

3 para cada una de ellas.

Art. 27.- COMPLEMENTO DE ASISTENCIA CONTINUA

Aquellos profesionales que por necesidades del servicio {i
Sé ven en la obligacidén de hacer jornada continua de G
24 horas, veran sustituidos todos los pluses y complementos, i

cia continuada, de acuerdo con la categoria prufesiuna1§%f
que les corresponde, respetando la jornada anual maxima.

28.- BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

05 supuestos de I.L.T. derivado de enfermedad @i
© accldente, en 1los que sea preciso la hospitalizacién [
del trabajador, éste percibirid el 100% de su salario :
base, antigliedad y complemento personal, si lo tuviere.ﬁ?ﬁf
desde el tercer dia. i
supuestos anteriormente previstos, cuando |

no se requiera la hospitalizacién, el trﬁba;}adﬂr percibird IE;%E‘
el 100% de los conceptos indicados a partir del 20 dia, _ |
En los supuestos de I,L.T. denivada de maternidad,i’=ﬁ

el 100% se percibiréd a partir del 60 d{a.

En los

i I.I. LR |

ﬂ!‘t. Egn"""‘ DEHEEHD EUFLETGHID

En 1o no dispuesto en el presente convenio, se estable-
cerda 1lo que se indica en la Ordenanza Laboral para Estable- |
Sanitarios de Hospitalizacién, nsiutencia.'
consulta y laboratorios de anAlisis clinicos, aprobada
por Orden Ministerial de 25 de Noviembre de 1976, Estatuto
de 1los Trabajadores, Reglamento del Hospital "“M2 Jesis
Ruiz-Capillas”, 1la Ley de Libertad Sindical y deméAs normas
legales de aplicacién. |

DISPOSICION FINAL

Los atrasos adecuados del afio 1988, ser&n abonados
antes del difia 30 de Octubre de 1988. Superada esta fecha,
sé incrementari un 10% de intereses.

' COMVIENTIO -OL=7PIVO, ANO 1,988

k]
L]

— S iz b s : "
l ;atamorfa nrofeaional Lﬂalﬂ'iﬂ Base Complemento J Plus Comvenio
g - T. o STy
= JEPR BALITO0 RIISITHITA v uvess 129,000y 39:900,~
= MEDT 205 ANS5T43TITAS svvssaves 129, 000,~ 39.084 -
= "TZIT203 i1.TTHIIAS ~ Jefatura - 126,585 ,= 30.329,~
- ETITI03 i3 AT 7L Avudante- 1154350, 24.328,=
- = Adjunt 4 h, T7.260,= :
= yp TV UTA - 24 h. meman 564 T60,~
= Alely — AMORERFIIONPIOA | 95.400,=
w A ILIN TS B LT I e e ennns 634 702 yo
= ELAJG13 = 10203 SAHTPA U0S. . 63,702,
= BCHETAIIA B DI TIT0ION eevnse 83,500, 32300,
= JIPE MICIAD0 ADMINTT MACe .. 834500, ' 4 35300,
o OPTIZTAL ALINTSTRATIVO seusses T1e3705m 3,300,~
~ AUSILIAY A MITHISTRATIVO fsenens 65.977= 3,300,
o~ TRTRAO Y WA e 61.138,= '
= LIKFIADORAS cupessenrnannnans 61.138,~
R g T Gy o e b SR, 87.210,= 10. 700~
= GOCTTIRA sessvencsransannsasns B86,580,~
= ATUZANTZ 1B COCTHA suvevoesssns 614138,
~ JZPA SSAVICIOS H0 SANITARIOS.. 91,350,= | 25,000,=
= CONSZ'JZ ... ssatssssvssssvaaas ‘35‘97?;"
= OFT:IAL 10 32 MAPMNINITHTO .. 73,600,~
~ OFT *TAL % HANT-2IINIZN0D ..., 60« 000,
~ AIALISTA JEBE LABORATORIO ..., 126,500,=
w LEDICC AHALISA Sidesnsanssess 126,.500,=




";‘.." Ej]'
.|.._:'_'_---_'.
g AR
b
AL
Lok

LT E

Numero 160

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 2.231

I
BT L
e

it
WRE T

S R0SA COTERILLO COTEZILLO, mayor dé4 edad con D.N.I. 13.899.148
1 E*H medio de la praesente expone:

' B 12 que en dtencifn a cue en la reunifn celebrada el dfa 13
L_. Junio de 1,988, no se clcanzé acuerdo suficiente en cusnto a
| 13 perte socialy par:a conciderar el Convenio Colsstivo del Hospi

81 de Cruz Poja, como de cficacia general, procedo en el ifa de

- R Ii'.-l. 1 1 1
iﬁ?’l fecha por 1= presenic @ la firma de adhesidn zl texto articula
(do del oitado Convenio.

:I: 22 Con le firma por mi parte se -lcanza en esta fecha la ma-
;::LL necesaria, para considerar el Convenio Colective como de

| Sficocio genercl.

_[:1_ Lo cue a los efectos oportunos firmo en Torrclavess = cuatro
EE;LK julio de mil noveciantos ochenta y ocho. |

Ll

i

wAl

ROSA COTZRILLO COTIMILIO

Miembro del Comité de Empresa y de la
Comizidn llegocizdora.

D.M.TI. 13.899,148

il

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

Personal

. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Concurso oposicion para cubrir en propiedad tres
plazas de arquitecto técnico o aparejador

ibunal, orden de actuacién y comienzo de ejercicios
TRIBUNAL

‘Presidente: Don Manuel Huerta Castillo, alcalde-
residente, y suplente, don Leopoldo Safiudo Silva.

~ Secretario: Don José Luis Aracil Miralles, secreta-
0 general de la Corporacion, y suplente, don Francis-
0 Peiia Diaz. '
Vocales:

_ Don Modesto Sénchez Mier, presidente de la Co-
sion de Obras, y suplente, don José Manuel Incera

F

182

P_on Ricardo Gutiérrez Lopez-Vazquez, jefe del
¢rvicio de Arquitectura, y suplente, don Eugenio Nei-
A de Alvear.
. Don José Palacios Cabrero, jefe de Inspeccion de
iributos, y suplente, don Angel Berrazueta Fernandez.
Don Angel Manuel Pérez Cruz, representante del
- Lolegio Oficial de Arquitectos Técnicos, y suplente, don
~Juan Manuel Sebrango Garcia.
Don Jesiis Ortega Sanz, en representacién del pro-
esnradq qﬁcial, designado por el Instituto de Estudios
¢ Administracidn Local, y suplente, don Jestis Marti-
€z de la Fuente. L
Don José Maria Cardenas Arnedo, funcionario de

arrera designado por la Corporacién, y suplente, don
nicardo Solana Revuelta. |
ME.CD. 2016

ORDEN DE ACTUACION

Tal y como se recoge en la base séptima de la con-
vocatoria, el orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por el primero de la letra M,
correspondiendo por tanto actuar en primer lugar a do-
fia Maria Pilar Pereda Tapia, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, continuando los
que le sigan por orden alfabético de apellidos hasta
completar la lista de aspirantes.

COMIENZO DE EJERCICIOS

El primer ejercicio se realizara el dia 14 de septiem-
bre a las cinco de la tarde en el Grupo Escolar Maga-

llanes, sito en el numero 45 de la calle de este nombre
(antigua Escuela de Comercio).

Deberdn ir provistos de boligraio y documento na-
cional de identidad. |

La fecha y lugar de las restantes pruebas se pubii-
carda unicamente en el tablon de anuncios.

Se advierte a los opositores que no se haran noti-
ficaciones a domicilio. -

Santander, 26 de julic de 1989.—El alcalde, Ma-
nuel Huerta Castillo. |

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega (Canta-
bria) por la que se anuncia el concurso para contratar
la ejecucion de las obras de nueva conduccion princi-
pal de la red de distribucion de agua a Torrelavega

Conforme al pliego de condiciones econdmico-
administrativas aprobado por el Pleno de la Corpora-
cion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de ju-
nio de 1989, queda expuesto al publico en esta Secretaria
Municipal, para oir posibles reclamaciones, por el pla-
zo de ocho dias, simultaneamente se anuncia subasta
publica, si bien condicionada a lo dispuesto en el ar-
ticulo 122 del Real Decreto 781/1986, del texto refundi-
do de Régimen Local.

Objeto: Contratar las obras, mediante concurso,
de la nueva conduccion principal de 1a red de distribu-
cion de agua a Torrelavega. |

Tipo: Sera de 149.684.434 pesetas.

Plazo: El plazo de ejecucion serd de seis meses, a
contar desde el dia siguiente de la firma del acta de com-
probacion de replanteo. |

Pago: Se realizaran contra certificaciones de obra
y conforme a lo establecido en el pliego de condicio-
nes, existiendo crédito suficiente en el presupuesto.

Proyecto y pliego de condiciones: Est4én de mani-
fiesto en las oficinas municipales, de ocho a catorce
horas. |
Garantias: La provisional sera del 2% y la defini-
tiva del 4% del presupuesto total.

Modelo de proposicién: Don..., veciro de..., con
domicilio en..., con documento nacional de identidad
numero..., expedido en..., en nombre propio (¢ en nom-
bre y representacion de...) manifiesta lo siguiente:
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12 Que esta enterado de los anuncios publicados
por... en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y en otros diarios, por los que se con-
voca subasta para la contratacion de las obras de...

22 Que ha examinado el proyecto, el pliego de
prescripciones técnicas y el de cldusulas administrati-
vas particulares y toda la documentacion.

3° Que encuentra de conformidad y acepta inte-
~ gramente y sin variacion todos estos documentos.

4. Que se compromete a llevar a cabo la ejecu-
cion de las obras citadas con estricta sujecion a tal do-
cumentacion y, en especial, al proyecto, al pliego de
~ prescripciones técnicas y al de cldusulas administrati-

vas particulares, por la cantidad de (pongase ésta en
letra)... pesetas y en el plazo de...

Lugar, fecha y firma.

Presentacion de plicas: En la Secretaria del Ayun-
tamiento de Torrelavega (Negociado de Contratamén),
de nueve a trece horas y durante el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de la publicacion del anuncio del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Bo-
letin Oficial de Cantabrian, iiltimo en el que se pu-
blique.

Apertura de plicas: En el salén de sesiones del
Ayuntamiento, a las doce horas del dia siguiente h4bil
en que finalice el plazo de presentacion de plicas.

Torrelavega, 20 de junio de 1989.—E] alcalde (ile-

gible).

4., Oftros anuncios
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

EDICTO

Este Ayuntanﬂento Pleno, en sesion celebrada el
dia 30 de junio, acordé aprobar el proyecto técnico so-
bre el enlace de la calle Manuel Avila (Renedo), con calle
de nueva creacion.

Lo que se expone al puiblico, a efectos de reclama-
ciones, por el plazo de quince dias.

Piclagos, 6 de julio de 1989.—ElI alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

La Alcaldla-Premdencaa de este Ayunta:mentn, con
- esta fecha, acordd delegar las competencms de la Al-
caldia para la firma de la escritura publica de cesién
de la nave industrial aneja al complejo de La Lechera
para instalar un Centro Regional de Investigacion de
Medio Ambiente en el concejal don David Gutiérrez
_ Garcia.
Lo que se hace publico a los efectos previstos en
el articulo 44 y concordantes del Real Decreto 2.568/86,
de 28 de noviembre.

Torrelavega a 6 de julio de 1989.—FEI alcalde, José
Gutiérrez Portilla.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMEROQO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 221/89

- Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Niimero Tres de esta

capital y su provincia, en providencia de esta fecha dic-

tada en autos numero 221/89, seguidos a instancia de
dofia Maria Luisa y dofia Maria Reyes Ortega Gonza-
lez, contra «Timonel, S. L.», en reclamacién de
cantidad. |

Se hace saber: Que se sefiala el dia 19 de septiem-
bre, a las diez y diez horas de su mafiana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacién y en su caso
subsiguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado de lo Social, debiendo com-
parecer las partes en el dia y hora sefialados, quedan-
do advertidas de que deberdn hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Timonel, S. L.»,
actualmente en desconocido paradero y demds partes
interesadas en este proceso particular, una vez que ha-
ya sido publicado en el «Boletin Oficial» y en cumpli-
miento de lo establecido en la vigente legislacién
procesal, se expide el presente, en Santander a 26 de ju-
lio de 1989.—Firma ilegible.
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TARIFAS
Ptas.
SUiSeripcion:anual e i ikiiane oh o e s 7.150
SUSCFIPCION: semestral.. . vl e il i i 3.861
StSCHDCIONITAMEestialiss e e uiie r st 2.145
NUmero suelto del afo en curso .................. 60
Nimero suelto de anos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 8%

Anuncios e inserciones:

)= Porpalabras . = s i Re st s et el 29
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3

COlUMAAs . s - i e L S 156
c) Por linea o fraccidén de linea en plana de 2

colliAnNas s il b e e - 260
dlivBor planaientera. s S n s o 26.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

Boletin Oficial de Cantabria

Administracion: Casimiro Sainz, 4 - C. P. 39003 - Santander - Teléfono 314316
Imp. Regional - Gral. Davila, 83 - 39006, Santander - 1989 - Ins. en el Reg. de Prensa, Sec. Personas Juridicas: T. 13, F 202, Nam. 1.003
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