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1. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

e 'CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
b Y URBANISMO

LS L Servicio de Urbanismo

f e En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
. lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
- mete a informacidn publica por periodo de quince dias,
. el expediente promovido por «Promociones Ruiloba,
. Sociedad Limitada», para la construccion de diez vi-
' viendas en suelo no urbanizable de Ruiloba.
La documentacion correspondiente queda expuesta
“durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).
Santander, 8 de junio de 1989.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos
EDICTO

DON JAVIER FRANCISCO GUTIERREZ MIGUEL, Recaudador de Tributos de la
p;puta;ién Hegional de Cantabria, en la Zona de Santander,

'HAGO SABER: Que resultando desconodidos los domicilios y paraderos
de los deudores a la Diputacidn Regional de Cantabria,que a conti-
nuacibén se expresan, por los conceptos que se indican vy ajercicios
) : . correspondientes, se les requiere para que en el plazo de OCHO DIAS
T A e ctontados desade el siguiente al de la publicacidn de este EDICTO en
R 81 Boletin Oficial de Cantabria y de su exposicién en el Tabldn de
Wi anunciso del Ayuntamiento, comparezcan por si, o por sus represen -
it - tontes legales en esta Recaudacién de Trilutos, sita en la calle -
‘Lealtad, li-Entresuelo de Sanbander, a fén de darse por notificados,
0 senalen domicilio, advirtiéndoles que transcurrido dicho plaze -
3in comparecer, seraAn declarados en NEBELDIA v se continuari la tra
mitacidén del procedimiento sin que se hagan nuevas gestiones en su”
busca, efectufindose- las notificaciones en la forma dispuesta en el
articulo 99.7 del R_glamento General de Hecaudacién vigente, en ar-
monia con los articulos 281 vy 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Al mismo tiempo se les requiere pare el pago de los débitos apremia
dos con el recargo del VEINTE POR CIENTO (20%) de apremio, a tenor
de los artficulos 91 v 101 del citado H glamento General de Hecauda-
C_-.i. ﬁn "

- Contra esta notificacibén pueden aducirse los siguientes recursos: de
reposicién, en el plazo de quince dias hébiles, ante la Tesoreria -
General de la Diputacidn Regional de Cantabria, o de reclamacién E-
condmico-Administrativa, también en el de gquince dias hAbiles, ante
la Junta Economico-Administrativa de Cantabria, plazos contados a =
partir de la pablicacién de este Edicto enel Boletin O0ficial de Can
tabria y de su exposicibén en el Tablén de Anuncios del Avuntamiento.

[ - ﬁl procedimientoc de apremio, aunque se interponga recurso o reclama-
' cion, s6la ente se suspenderd en las condiciones serialadas en el ar-
ticulo 190 del deglamento General de Recaudacidén. -
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Contribuvente Concepto Periodo

Contribuyente Concepto Periodo Importe

Ofia Dionisia Sancibén Turismo 1988 15.000 :
Palomera Esteada M& Jesus Ind.Lic.Fiscal 1988 L0.279 _3
Pereira Hormaechez,Yolanda Sancién Comercio 1986 25.000 Wl
- Rodriguez Luis - " Asistencia Social 1989 L 3,600 £,
Ruiz Pefia Fernando Transimisiones 1948 1.446 2%
Salmén Arce Jose Tranaportes : 1987 | 100. 000 i
Sanchez Martinez Hoberto Sancidén Pesca 1989 50 .000 T
San Noman Ruiz M8 Angeles Ind.Lic Fiscal 1988 17131 %
Santamaria Anton Estanislao Transmisiones 1988 7730 ;
Santamaria Prado Luis Ind.Lic.Fascal 1987-4 20,254
Sercasa,S.A, = ! Sancidén Comercio . 1987 75.000

Toca Herrera Pablo Ind.Lic.Fiscal. 1988 12,828

Toca San Miguel Avelino : B 1987 ST T i
Torre Fernandez Roberto Urbana y I.L.F. ' ' 1988 14,775 ﬁ
Villar Gomez Ismael Marcos Lic.Fiscal Toofes. 1988 25,697 i
Villasevil Ranera Faustino. Transmisiones . 1988 14,425 5
Yaguez Pérez Miguel ' Transportes ' 16588 5« 000

Zurro Posada Delia Irene. Transmisiones 1908 : 50 . 000

Importe

Aceros Delta,5.A. Transmisiones 1936 a73H77

! Alonso Holado, M8 Elena = s . -1988 . S
i . Alvaro Gil, Carmen Ind.Licencia Fis. 1987-8 20.258
i Barcena Gonzalez Francisco H 1988 123.340
e Harredo Ibafiez Balbino " 1988 10.279
Berme jo Castrillo,Ana Isabel Tranasmisiones 1988 15,455
Ceballos Hierro Jose Manuel Sucesiones 19586 70.958
Ceballos Hierro M8 Teresa I 1986 70,958
Cimiano Poveda, Antonio Sancibébn Comercio 1987 30.000

; Collado Posada, Angel Ind.Lic.Fiscal 1987-8 h.o54
Cordon Gomez Francisco i 1988 40.776

Wi § Dertiano Huiz, Jose Maiuel Transmisiones 1987 46.51%
' Esses Comercial,S.A. Transportes 1986 1.000
Fernandez Lépez, Luis C. It 1986 201 .000
Garcia Piaz, Dionisio Al 1987 201.000
Garcia Higuera Gonzalo M. Ind.Lic.Fiscal 1988 10.96%
Herrera Torre Fidel 1 1988 10.279
Iglesias Santiago Monserrat " 1987-8 i ,0LB
izquiﬁrdﬂ Castanedo,Cesar Sancidén Pesca 1989 10.000
Lafuente Montes Manuel Transportes 1986 2.000

4 Lépez Fermandez Serafin Sancidn Comercio 1987 30 . 000
il Lépez Hodriguez German Tranamisioneas 1988 6.926
e Lépez Sisniega Jose Alberto Ind.Lic.Fiscal 1986-7-8 29,762
Mafriesa Cantabria,SA sancién Comercio 1087 100,000
Manzanal Conde M8 Luisa Ind.Lic.Fiscal 1988 10,279
Martinez Alvarez Juan it 1988 59.959
Montalvo Fernandez Gonzalo " 1987-8 ho,514
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l. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector
Comercio Detallista de Alimentacion de Santander
Y Region de Cantabria
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DETALLISTA DE ALTMENTACION DE SANTANDER Y REGION .- CANTABRIA

En Santander, y siendo las 17: horas del df{s 23 de Febrero de 1.989 88 reaunen
en el domicilio de UCEDA, c/ Cervantes, 7-1% los sefiores & continuacién rela-
cionados miembros de la Comisidn Negocimdora del Convenio Colsctivo del Sector
Detallista de Alimentacién:

PARTE EMPRESARIAL

EDA:

JUAN JOSE GONZALEZ SAINZ
. VICENTE RUIZ REVUELTA

+ JUAN DEL CERRO AMPARAN
. ROBERTO VALDES GUTIERREZ
. MANUEL ABAD ARENAS

PARTE SOCIAL

UGT: : :
D. ALFONSO GIL CALLIRGOS
D. LUIS AGUERD GOMEZ

D. AMELIA ALBA

[ ol s o
0. RAFAEL GOSENGE

Abierta la reunidn se adoptan los siguientes acuerdos:

PRIMERD.- Proceder a la actualizacién de las Tablas Salariales correspondisntes
a 1.989 a tenor de lo dispuesto en el Art? 82 del vigents Convenio Colectivo
dando como resultado las cantidades reflejadas en el Anexo I de la presente
Acta. .

Eatos salarios tienen efecto retroactivo al 1 de Enero de 1.939, Y loa atrasos '

#e abonardn junto a la némina del mes de Abril de 1.989.

SEGUNDC.- Dar traslado a la autoridad laboral de los presentes acuerdos inatan-
do su publicacién en el B.0. de Cantabria en bame a lo dispussto en el R.D.
1.040/81 de 22 de Mayoc.

4 FEE
ionadag en u‘ﬂ&u:tr y fecha unrgsﬁnnipiu indicados.
v ! ﬁ
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ANEXO I ARD B9

R ed Fad-d—-F - 4-F-F F =2 £ 5 3§ 141

CATEGORIAS S. MENSUAL S. ANUAL
GRUPO II

Jefe de Division T3.210 1.098.153
Encargado General 70.825 1.062.369
Jele Sucursal 65.889 988 .328
Jefe de Seccién | 64.528 967,916
Dependiente 57.178 857.666
Ayudante Dependiente 52.461 786.917
Aprendiz de 18 afios con 2 de Servicio S.M.1.

Aprendices hasta 17 aflos 5,M.I. su catagoria

Aprendices mencres de 17 aflos S.M.I. su categoria

GRUPO III

Oficial Administrativo 62.961 944.417
Auxiliar Administrativo 60,346 905,184
Auxiliar Caja Mayor de 25 afios 57.178 B57.666
Auxiliar Caja 18-25 afios : 52,461 786.917
Auxiliar Caja 16<1B afios 47.379 710.687
GRUPO IV

Profesionales de Oficioc de 12 y 2% 54.557 a18.354
Mozo Especializado 54.549 B81B.228
Mozo 52.461 L8697

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
LABORAL DEL SECTOR DETALLISTAS DE ALIMENTACION DE CANTABRIA .-

En Santander, siendo las 16:30 horas del dia 23 de Febrero de 1.988,
ge reunen en los locales de UCEDA, c/ Cervantes, n® 7 -1% los miembros de la Co-

misidén Negociadora que a continuacién se relacionan:

PARTE EMPRESARIAL

D. JUAN JOSE GONZALEZ SAINZ
D. VICENTE RUIZ REVUELTA

D. ROBERTO VALDES GUTIERREZ
D. MANUEL ABAD ARENAS

D. JUAN DEL CERRO AMPARAN

PARTE SOCIAL

UGT:
D. ALFONSO GIL CALLIRGOS
D. LUIS AGUERO GOMEZ

D. AMELIA ALBA

CC.00. :
D. RAFAEL GOSENGE

o

Ablierta la reunidén se adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.-~ Proceder a la revisién salarial del Convenio Colectivo del Sector Deta-
lliata de Alimentacion de Cantabria del periodo comprendido entre el 1 de Enero

de 1.988 y el 31 de Diciembre de 1.988, a tenor de lo dispuesto en el Art? Bf del
vigente Convenio Colectivo dando como resultado las cantidades que se reflejan en
el Anexo I de la presente Acta. Las diferencias resultantes se abonaran como méximo
hasta el ‘31 de Marzo de 1.989.

SEGUNDO.- Dar traslado a la Autoridad Laboral del presente acuerds inatando a su
publicacidén en el B.0O. de Cantabria en base a lo dispussto #n el R.D. 1040/81 de
22 de Mayo. .

T e prueba de conformidad firman el presente Acka todos los miembros

felacionados en-el lugar y fecha en nr.ncﬁp;m indicadog.

KEN ECX0 Al ke

WEESESSEE - ablen b ey b -

CATEGORIAS 5. MENSUAL 5. ANUAL
GRUPD 11

Jefe de Divluigh £9.724 1.045,859
Encargado Eeneful | 67.452 1,011,773
Jefe de Sucursal ' ' 62.751 941.272
Jefe de Seccién 61,455 921.819
Dependiente 54.455 8l6.828
Ayudante Dupehﬂ:Ente : 49,563 749,447
Aprendiz de 18 afos con 2 de' Servicio ) L BaMLTL s em—— -

Aprendices hasta !7 afios S.M.I. au categoria

Aprendices menores de 17 aflos S.M.I. su categoria

M.E.C.D. 2016

GRUPO III
Oficial Adminiatrativo 99.963 899 . 440
Auxiliar Adminiastrativo 57.472 B62.087
Auxiliar Caja Mayor de 25 aflce 54.455 g8l6.828
Auxiliar Caja 18-25 afios 49.963 749.447
Auxiliar Caja 16-18 aflos 45.123 676.844
GRUPO IV
Profesiconales de Oficio de il y 21 51.959 779,378
Mozo Especializado 51.951 779.265
Mozo i3 49.963 749,447
P

L i

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo entre la empresa
«Persianas Barreda, S. A.», y los trabajadores
de la misma

ARTICULO 1.  AMBITO DE AF’LICACTDH*H

El presente Convenio es de aplicacion para la Empresa Pera1a—
nas Barreda, S.A. y los trabajadores de la misma.

ARTICULO 2. VIGENCIA.—

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a todos 1os
efectos el 1 de Enero de 1.989, y tendra una duracion de un afio.

i

ARTICULO 3. COMPENSACTION Y ABSORCION.-

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de
cualquier clase, que estimadas en su conjunto y en computo anual, sean mas
beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio, se respetaran
estrictamente " ad personam'.

ARTICULO 4. SALARINS.-

Para el afio 1.989 se establece para cada categoria profesio-
nal el salario reflejado en la tabla salarial ANEXO NUM. 1.

ARTICULO 5. REVIST(N.-

S1 el Indice de Precios al Consumo (IPC) al 31 de Diciembre
de 1.989 y en su computo anual supera el 4'5%, se incrementaran automati-
camente los salarios con retroactividad del 1 de Enero del mismo aﬁu e
el porcentaje que nxceda de ese 4'5%. :

ARTICULO 6. . ANTIGHFDAD. -

Los aumontos por antigliedad consistiran en un 1% por cada
aflo de servicio prestado, sin canputarse el periodo de aprendizaje o el
de trabajadores menores de 18 aflos, y se calculara sobre las retribucio-
nes seflaladas en el ANEXO 1, para 1.989,

ARTICULO 7. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. -

El personal acogido a este Convenio percibira tres gratifi-
caciones extraordinAarias en las épocas y cuantias siquientes:

- Verano (20 de Julio): 30 dias de salario Convenio mas an-
tigiiedad. : |

- Navidad (22 de Diciembre): de iqual cuantia y condiciones
que la anterior. .

~ San José (18 de Marzo): 15 dias de salario Convenio mas an-
tigiiedad. :

- Estas aratificaciones se podran prorratear por doceavas par-
tes en cada uno de los meses del ano, abonandose su importe con la nomina
mensual correspondinnte, :

ARTICULO B. HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Tenierido en cuenta la grave situacién de paro existente
se reducira al minimo indispensable el trabajo en horas extraordina-
rias. En todo caso tales horas extraordinarias estarin sujetas a la
legislacidn vigente en cada momento.

ARTICULO 9. VIAJES Y DIETAS.-

El personal que por necesidades de la Empresa tenga que
efectuar viajes o desplazamientos en la forma prevista en el art. 105
de la Ordenanza Laboral, percibiré por gastos de 1uc-::'m::16n la cantidad
de 22.- ptas/km.

Ademas, y dependiendo de las diferentes circunstancias,
;e abonaran en concepto de dietas las siguientes cantidades:

- Dieta completa: 2.500.- ptas/dia.

~ Media dieta...: 900.- ptas/dia.
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S1 por circunstancias especiales los gastos reales, sufi-
clentemente justificados superasen estas cifras, se abonaran por la
Empresa tales gastos,

CARTICULO 10, JDRHADA DE'THAEAl_.—

La jornada anual de trabajo efectivo durante la u:igem:ia
de este Convenio sera de 1.815 horas.
ARTICULO 117, VACACTONES.-—-

Todos los trabajadores de la Empresa Persianas Barreda 5.A,
dlsfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.

Se abonaran sobre el salario de Convenio mas la antigliedad correspondiente.

Durante los meses de Julio vy Agosto se estableceran dos tur-
nos de vacacicnes de, al menos, 10 dias cada uno, camprendiehdo entre am
bos a toda la plantilla, como periodo minimo a disfrutar en esas fechas.
El resto de las vacaciones se disfrutari segim acuerdo entre la Empresa
y los trabajadores afectados, a conveniencia de ambas partes.

ARTICULO 12. LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

El trabajador, previc aviso y justificacifn, podra ausentar—
Se o faltar al trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los moti-
Vo5 que se indican y por el tiempo seflaledo a continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables por nacimiento de h:t,]cr, pudiendo frac
cionarse dentro de los quince dias siguientes al parto.

c) Dos dias naturales por enfermedad grave de cényuge, padres
abuelos, hijos, hemanos, nietos, consanguineos y afines.

d) Tres dias laborables por fallecimiento de conyuge e hijos.

e) Tres dlas naturales por fallecimiento de padres, abuelos,
tios, nietcs y hermanos, consanguineos y afines.

En todos 1os casos anteriores, salvo el apartado a), y cuan-
do el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliaran
las licencias a la siguiente escala: |

— Desplazaniento entre 75 y 250 Kn.: 1 dia

~ Desplazamientos superiores a 250 Km.: 3 dias

f) El dia de 1a boda en caso de matrimonio de los padres,
hijos o hermanos consanquinecs.

g) Un dia por traslado de domicilio.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimientn r!-u un
deber inexcusable de caracter piiblico vy perscnal.

. 1) Para realizar funciones sindicales o de represeatacion
del personal en los términos establecido legalmente.

ARTICULO 13. EXCEDENCIAS.-

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la Fmnresa e
‘un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de sitiarcs en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afios ¥ no mayor de rin-
co. Este de_rﬂch:: solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja-

-dor:si han transcurrido cuatro afios desde la anterior exceden~ia.

En caso de designacion para cargo publico o sindical de na-
racter regional o superior, la excedencia se considerara por el tiempo
que duren las funciones para las que el trabajador Fue elegido, debien-
do incorporarse a la empresa dentro del mes siguiente a la finalizacidn
de su mandato.

ARTICULO 14. PERMISOS SIN RETRIBUCION.—

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin per-iho de
retribucion en la forma y condiciones que seguidamente se detalla:

~ E1 permiso sera como maximo de seis dias o cuarenta v ocho
noras por aflo natural, siendo el tiempo maximo de frarcidn de media jorna-
da.

— E1 aviso previo para el disfrute de estos permisos sera

de un dia para los permisos de media jornada y de tres dias para el resto,

; - E1 nimero maximo de trabajadores que podra disfrutar simul-
taneamente del permiso regulado en el presente articulo, sera de dos tra-
bajadores.

ARTICULO 15. COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DFE
PERSONAL . -

Las cunpetencias, derechos y garnatias de los Deleqados de
personal, seran los mismos que los recogidos en el Convenio Colectivo pa-
ra las empresas de la region de Cantabria del Sector ''22 TRANSFNRMACTION

 DE LA MADERA", sin perjuicio de la legislacién vigente al respecto,

ARTICULD 1€. COMISION PARITARIA.-

Se constituye una Comisidn Paritaria formada por un represen-
tante del Sindicato Unitario de Cantabria, en Torrelavega, el Deleqado de

‘personal y otro trabajador de oficio, y una representacién de la Empresa.

Dicha Comision ejercera las funciones de interpretacién de
los acuerdos del presente Convenio y la vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision se reunird a peticidn de cualquiera de las par-
tES. debiendo ser convocada al menos con tres dias de antelacién y hacién-
dose constar en la convocatoria el orden del dia.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 17. ZLAUSULA DE GARANTIAS.-

En lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a 1o
establecido en el Convenio Colectivo para las empresas de la regitn de
Cantabria, dedicadas a la "22 TRANSFORMACION DE LA MADERA" y en la le-
gislacién vigente de aplicacién en cada mamento. :

Barreda (Torrelavega) a 6 de F‘ebrefu de 1.989.

Por los trabajadores:

Mot Ao

Fdo. Manuel Allende Péo

Por la Empresa:

%’D 5
——ﬂ___\
Fdo. .J. /‘é Garcia Toriren

©do. M. .ﬂau:;mft':astaﬁ&n Pelaez

SACNCE X0

STATAIRIAT

TABLA

PARA 1.989,

PERSONAL OBRERD.

CATEGORIA PTS./DIA PTS. /ARO HORAS EXTRA
Jefe de Taller 2.649 1.165.560 : 1.121

- Encargado 2.364 1.040.160 1.0
Nficial de 12 2.128 936, 320 20}
Oficial de 22 1.979 870.760 838
Ayudante 1.907 839.080 807
Pedn Especialista 1.907 839.080 | 807
Pedn 1.880 827.200 796
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

CATEGORTA PTS. /MES PTS. /ARD HORAS EXTRA
Jefe Administrativo 71.190 1.032.255 1.005
Oficial de 12 Adm. 63.810 925, 245 901
Oficial de 22 Adm. 59.1379 860.996 838
Awdliar Administr. 56.417 818.047 796

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Sanatorio Madrazo, S. A, aino 1989

Art. l.- Ambito

El presente convenio sera de ambito de empresa, y afectard a
todo el personal que presta sus servicios en el Sanatorio Madrazo, S.A.

y se halle vinculado a éste por relacion laboral.
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Los domingos trabajados se relribuirdn la canlidad de 500 Fts.,

Art. 2.- Vigencla

El convenio tendrd una vigencia de un afio, contando desde el

teniendo derechu 4 percibir esta cantidad unicamenle quienes comienzan

su jornada laboral en domingo.
primero de Enero de 1.98% hasta el treinta y uno de Diciembre de 1389

cualquiera que sea la fecha de aprobacion y homologacion por la auto-

ridad labora, asi como de su publicacion en el Boletin Oficial de -- AFt. 12 Antigiedad

Cantabria.
Los aummentos por afio de servicio seran calculados sobre el suel

o ne lo anterior, en lo que este Convenlio se pacta en 3
No obstane 1 : 9 P do base sefialado en el anexo n? 2, a razon de Lres bienios vencidos al

lo relativo a la jornada laboral y vacaciones, en los articulos 42 y 5%, y Lres quinquenios vencidos al 10%
¥ ] .

62, la vigencia del presente Convenio sera, como minimo, de dos afos

sin gue, por tanto, hasta el 3l de Diciembre de 1.990 la jornada labo ARG L1 DRralses Retrifuildos

ral las vacaciones serdn aquellas que se indiquen en los citados ar .
ticullos., sin perjicio de que las partes puedan denunciarlo con tres ELisxabasador, idyi sande con dd antelacioly (s CLERcucEn ddE:
o esa de antelacion 2 i cuada, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
ALt 3 --Abﬁurci&n y compensacidn por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacin se deta-

1lan:

Las mejoras establecidas sobre este convenlo, no compensaran s 3
: : i a) Por matrimonio: 20 dias naturales.

ni absorverdn a las que existan en la empresa, con caracter reglamen- A . ]
9 P : Y ; b) Por enfermedad grave o fallecimiento de padres, conyuge; hi-

tario, convencional o voluntario, ya que constituyen derechos adquiri J
? : : paxs i ihs Jos y hermanos: 5 dias naturales. :

dos por los trabajadores. s :
B c) Por enfermedad grave o fallecimiento de abuelos o nietos: 3

_ dias naturales.
Art. &.- Jornada Laboral

d) be_enfarmtdad grave o fallecimiento de padres, hijos y her-

Los trabajadores afectados por este convenio, tendran una Jor manos politicos: 2 dias naturales.
nada que, en computo anual, no excederd de 1.785 horas, trabajando a e) Por matrimonio de hijos y hermanos: 1 dia
sturnos de acuerdo con las parrillas que se indican en el anexo nf?l, de f) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia

thidamente suscritas por todos los intervinientes. AR j ;
= P Estas faltas justificadas al trabajo, deberdn de comunicarse, en

: en los casos de matrimonio y traslado, con tcinco dias de antelacion.
Art. 5.- Turno de noche

Se considera enfermedad grave toda intervencion con anestesia

La jornada nocturna tendra una compensacion economica del 25% : :
; total, y el trabajdor deberd justificar a su reincorporacion el diagnosti

sobre el salario base.
co médico del paciente enfermo. En todo caso los permisos por enfermedad

Art. 6.- Vacaciones grave se concederdn una sola vez por cada diagndstico.

El periodo vacacional serd de 30 dias, que debera disfrutarse :
: I Art.l4.- Desplazamientos

ininterrumpidamente, entre los meses comprendidos de Abril a Septiem-

bre, ambos inclusive, y Diciembre. v Todos los gastos que se ocasionen, por desplazamiento, por nece-
Para el disfrute de vacaciones se seguird el sistema de rota sidades de Ia Empresa y afecten a los trabajadores seran, previa justifi-

tividad, teniendo preferencia para la eleccion del mes a disfrutar, en cauiﬁnf a cargo de la Empresa.

el inicio del sistema, el personal con mas antigiiedad, dentro de cada Los trabajadores que tengan que desplazarse a mas de veinte

categoria laboral. _ | Kilometros percibirdn una ayuda shplementaria de transporte, a razon

de 12 PLs./Km., a Tin de compensarles de los gasfus desde su  domici-

lio al lugar de Lrahajﬁ,

Art. 7.- Ropa de trabajo

La Empresa dotard a los empleados de las prendas de trabajo - Art. 15.- Complemenlo en caso de enfermedad comin de accidente de

necesarias para el desempeiio de su trabalo, siendo estas renovadas, -- _LEEEEIE

cuando a criterio de la Empresa se encuentren deterioradas. La renova- : . WD ) :
Purante la situacion de incapacidad laboral Lransitoria, la

cldn de los uniformes y demds prendas de trabalo se efectuara por repo . l :
e = mpresa complementard en su caso a 511 ' =
ciolAn inmediata: n P ¥ u cargo las prestaciones econo

micas de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario que -

A b g viniesen percibiendo los trabaladores, deducidos Unicamente la d}uda

familiar, en todo caso 1 i ompe ' eme
La clasificacion profesional y la tabla salarial aplicables - " s0, 'y los incentivos,  c nsaciones, complemen

to | ! ]
en este Convenio, quedan referenciadas en los anexos | y 2 que se ad- S € Importes de horas extraordinarias en l“E.EHPUEStﬂs de enferme-

Juntan al presente convenio. dad comin, en el caso de accidente de trabajo se percibira un  100%

sin gingin tipo de deduccidn para el cdlculo del complemento se tomsa-
el e s ra el dGltimo mes de trabajo.

Las gratificaciones de Julio y Diciembre se abonard a razon -

de treinta dias naturales para cada una. Para el cdlculo de las mismas Art. 16.- Reconocimientos médicos

se tomaran los sigulentes conceptos: sueldo base, antigiedad y plus -- | ;
: odo trabajador deberd pasar un re
conocimiento médico al afio con

caracter obligatorio y podrd solicitar otro a los 6 meses cuandn trate oon
enfcrmus de alto riesgo de infeccidn o contagio.

convenio. No se pagardn mds tarde de los dias 20 de los citados meses.

Art.10.- Hﬁras Extraordinarias

SL fuera necesaria la hospitalizacidén en Sanatorio Madrazro,
S.A., solamente abonard el 25% de la factura, siendo el otro 75% a -
cargo de la Empresa.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de
favorecer nuevos puestos de trabajo, las partes negociadoras de este -
convenio, acuerdan la conveniencla de reducir al minimo indispensahle

las horas extraordinarias. En el supuesto de que fuera necesaria su -- Art. 17.- Nominas y anlicipos

realizacion, se abonardn con un incremento del 75% sobre el salario --
La Empresa hara efectivos los salarios antes del quinto dia

del mes siguiente al que correspondan.

correspondiente a la hora ordinaria.

Art.11.- Dias Li { mi |
Dias Libres y Festivos Asi mismo los trabajadores tendrdn derecho a solicitar anti

Cuando ‘por necesidad del servicio se tenga que trabalar en el cipos a cucnta, por los siguientes conceptos.

dia libre del trabalador, es decir, aquel que le corresponda librar se
. v - €l 90% del salario devengado en el mes, gue se descontars

en la citada mensualidad, siempre que sean solicitados -

con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo.

gun el anexo n2l, éste percibird una compensacidn de 4.800 Pts.

Los dias festivos trabajados, excepto domingos, se relribuirdn

con un complemento de 2.500 Pts. lendran derccho a esla compensacion so u lidad,
| = - Una mensualidad, la ﬂual sera prorra

lamente aquellos trabajadores que comiencen su Lurno laboral en festivo. ° el e st

en un plazo no sunerlﬂr de diez meses.

M.E.C.D. 2016
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Art. 18.- Plus Convenio 3 3

La Empresa abonard un Plus Convenio en la cuantia que se es

pecifican en el anexo n® 3, Lodos los meses dhel ano, incloudas las pagas

eelraoridhimariAas.

Art. 19.- Premio de Jubi lacion

o e —

L} a4 i X a * T
Se establece in premio de Jubiltacion para los Vrabajadores

cualguiera que sea su calegia, cuya cuanbia serd de 50.000 Pls. Para Le-

ner derecho a la misma, serd preciso Lener una anbigiicdad minuma de al

menos Lres aios.

Art. 20. - Lxcedencias -

i e - =

‘Los trabajadores, Lendrdn derecho a un periodo de excedenciqa

no superior 4 tres ainos, ni inferior a diecrocho meses, por coalguier --

‘causa que alegaren. [ste Lipo de excedencia comporlard la conservacion -

el poesto de Lrabajo, reconociembse ol derecho o vescrva del omismo y
la incorporacion immediata, previa nolificecion con al menos 30 dias de

preaviso.

‘Art. El.wﬁumisidu;ﬂﬁritarid

. Por el presente convenio y a efeclos que le son propios, se  --
crea yuyt Comision Parilaria lormada por los representantes del Comité de
Fmpresa, y los de la Empresa, para sequimeinto de lo paclado en el pre--

sente convenio, pertenccientes todos los primeros a UNION SINDICAL ODRE -
RA.

f )

9

'ArL. P Ldrdnles E:ndlrdlca

T mEmamnaw
=

Sin rebasar el md x i mo legﬂl de crédito de horas dtribuidas al
Enuitﬁ de Enpresa en el Estatuto de los Trabejadores de que disponen los
miuﬂ&rns del -im, éstas podrdn ser consemidas en la asistencia a curso
de formacion organizadas por el Sindicato, Inslilulos y olras enlidades
de Formacidn. |

™

Para poder utilizar las citadas horas sindicales serd preciso
que lx Central Sindical que convoque a los representantes de los Lrabaja
dores lo comunique a la Empresa con una antelacion de, 4l menos 48 hords.

Los Sindicatos con representacion en el Comité de Empresa podrin

nombrar, entre sus afiliados, un delegado el cual dispondrd de un crédilo

. de 7 horas mensuales, no acumulables, para actividades sindicales.

. Las horas sindicales podran ser acumuladas mensualmente en uno o
virins de sus nlanhrns, previa conformidad de los mismos y siempre sin re-
hnsar el méximo legal. =

Asimismo, la Empresa se compromete a realizar el descuento -
en nomina de la cuota sindical de aquellos trabajadores que expresamen

te lo soliciten a la misma.

En el caso de que algtin trdbﬂ}adnr causdara baja en el Sindi-
cato, este estard obligado a comunicarle con un mes de antelacidn al -
representante del mismo en la Empresa su baja, para que éste a su vez
lo ponga en conocimiento de la misma, a fin de suspender el citado des

cuento en la ndmina.

Art. 23.- Plus de Toxicidad

Tendran derecho a este plus, en razon a la mayor toxicidad,
peligrosidad o penacidad, el personal sanitario que desempeiie puestos'
de trabajo en alguna de las siguientes secciones o departamentos:

Quirdfano
Radioterapia

]

Radioelectrologia
Medioina Muclear
- Laboratorio de Andlisis Clinicos.

Para teper derecho a percibir este cunplencntn'subi prgdi:n

que la dedicacion del productor al pu&:tu~tenga'narictur ex
clusivo en forma habitual y continuada. Cuando el destino al puesto
no tenga caracter habitual y continuado, solo se pcfciﬁifi el plus®en
razon a los dias en que se desempefien Iahufns-nn dichos pﬁesbna,‘!ial
pre que el nimero de horas de dedicacidn al mismo sea superior & 1! ni
tad del turno.

Este plus de toxicidad se percibird Unica y exclusivamente
Mmientras el productor desempefie efectivamente la plaza o puesto cali-

M.E.C.D._2016

ficado, y no supunﬂr& la consolidacion personal del derecho cuando el
productor que lo venga percibiendo sea destinado a pqestn de trabajo
no calificado como de toxicidad. Este Plus tendrd una compensacion -
economica del 15% del Salario Base. i

Art.24.-  Complémebio déiPyesto de Trabajo
Tendran derecho a este plus de cosplémeato-de: ~
pueatu de trabajo, todo trabajador designn&n por la Direcciuﬂ

que desempefie un puesto de trabajo en alguna de las ui;uient!u

categorias:
= Jefe de Enfermeria

- Gobernanta

Fhs i B e e
T e B T e 3

T
I?.-h'. e T i,
PRt
-.1--":-'1!"1' :Jr

i\
— Supervisora de Enfermeria %;
W hf_
~ Supervisora Sanitaris ﬁﬁﬁ

FLE

~ Jefe de Taller

n cualquier olra categoria que la Empresa cree en funcion a las
necesidades de trabajo.
Este complemento de puesto de trabajo se percibira

unica y exclusivamente mientras el productor, designado por la

Direccion de la Empresa, desempeiie dicha plaza, y no supondra la

consolidacion personal del derecho cuando el productor que lo
venga percibiendo sea destinado a oltro puesto de trabajo, o vuel-

va a desempeiiar su [uncion especifica de acuerdo con su contrata-

cion, La cuantia de dicho plus se establece en la Tabla Salarial

snlarios reales,que en este momento perciben algunos Lrabajado-

anexa, |
Art. 25.- Absorcion Salarial ;FH
. s

Como consecuencia de la modificacion de las Thhlas ﬁfﬂ

salariales, con respecto a las del Convenio Colectivo de 1988, Iéﬁa
y la creacion, especificacion y cuantificacion de los P'luses de {1£
Toxicidad y Complementps de Trabajo, y dado que algunos de' los 1%£:
g

=,
s
—

res de la Empresa, estan por encima ahora de los establecidos

e
=l

- T el
‘.'" —— =
e

S

en las Tablas Salariales del presente Convenio, se eslablece que

—.—-_
- -
FEe i
B e

dicho exceso sea ahsorvido en proximos convenios en cuantia no il

A L] .
e

= S
=t |

R

superior al 25% de los [uturos incremenlos fque se pacten hasta

e
!

ain toktal ahsorcion.

e

T T e e g e
.

g 1
WIS
B
Art.26.~- Clausula de Revision ! ﬂ%ﬁ
Tt
En el caso de que el Indice de PMecios al Consumo B
i\

(IPC), establecido por el I.N.E. registrara al 31 de diciembre

de 1989 un incremento superior al 4,00% , =e efectuara una revi-
sion salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia en el exceso.Tal incremento se abonara, dentro de los tLres
primeros meses del aiio 1990, con Efecfﬂs al dia 1 de enero de
1989, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el in-
cremento los salarios referenciados en las tablas salariales

del presente convenio.

POR LA EHPRLSA

o SO L R R e e

\

et A (0

POR LL COMIIL

ﬂn¢ffﬁ§EE;1nn Créspo Gomez
- }

M Peseizsav, €20

: il :

). Jose Luis Palazuelos Carcia

Dita. M.A. Sdnchez Noriega

Dita. R. Montserrat Torres

Dia. M2 Jesiis Rives

As
José Via Iglesias
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ANEXO NUMERO UNO
PARRILLAS DE TRABAJO

RELEVO DE DOS TURNOS

l T L T v
o ﬂH:;l"ﬂ & semana 28 semana 34 semans &8 semans 54 semans 68 semans 78 semans _!_....““
= LAKJVSD LHKJYSD LEWJIJVSD LKKJIVSD LEMRJIJVSD LEKJYSD LENJIJYSD LEMJIVSD
. .| WEEM-=-=- TTTTTTT --AARKK RA--TTT TTTT--- HAKHNWNHK --TTTTT TT-=-KHN
Fie A TTTITTT --~HHANK HRH=-=TTT TTTT--- MHMNHHEAN =-=TTTTT TT=--AHNH HRHH=-=--
S —-WRRRR HN--TTT TITTT--- KHHRHUKH -~-~TTTTT TT--HHHWH HHNN--=- TTIT:TTTI
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TR S T < 2 s O 5 W Y B Ve s off Y A 3 T T N AR ST R T : e 3
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e T
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e
ke
e ANEXO NUMERO DOS - CATEGORIAS
...\,E.l‘h!
L
i PROTCSIONALES POR GRUPOS SALARIALES
‘I:;_Ilq.l
o GRUPO PERSONAL CLAVE ____ CAIEGORIA -
)
] I SANATARLO l NOFE DELHLRMERA
I SAHATARTO b AIS
I SANITARIO 3 AUXILIARES DE CLINICA
i SANITARIO &4 CELADORLS
I ADMINISTRAT IVO 2 OF ICIAL DF PRIMERA
I ADMINISTRATIVD } L ICHAL TH 51 GUNDA
B SERVICIOS GENELRALES J LAVARDE RO/PLANCHA/COSTURA
Il SERVICIOS GEMERALES & TELLTONISTAS
IV OF 1C10S VARIOS |

M.E.C.D. 2016

e e oz

JLTE DE TALLER.
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ANEXO III

TABLA SALARIAL - 1.989

GRUPO  CATEGORIA e SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS ACTIVIDAD  TOTAL MES  TOTAL ARO
el Jefe Enfermeria 80.080 6.209 45,791 132.080  1.349.120
FI Supervisora enfermeria 80.080 6.209 20.5800 107.08°2 l.i99.24§
T ATS | 80.080 6.209 : 86.299  1.208.046
i Auxiliar enferméria | 64.480 L.06] | - 68.521 959.29&
I Celador 64.480 4.04] . ! 68.521 959.294
II Oficial 12 Administrativo | 70.720 §.802 | - | 77522 1.085.208
1L Oficial 23 Administrativo 65.480 - 6.792 = £3.272  1.025.808
III _Gobernanta 64.480 i s ohd 25.800 o5 3Pl LAz
III Lavanderas/Planchadora/ 6l.360 3,457 - 64.817 .907.u38
Costurera

II1 Limpiadora 61.360 3,457 - 64.817 907.438
Il Telefonista 64.480 4.041 - 68.521 959.294
! Iqre Ratler 64.480 4,041 '~ 20.800 89.321  1.250.494

? 2’
BER o,

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO | |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
o EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa

Ao nm 1 del Convenio Colectivo.

Actualizacion de la tabla de prima/hora, para vigencia durante ano 1.989

T P P o e e e o B mEEET EErEmsSos=sEs==tusA@EEdm

i Actividad Prima Ptas./hora.
«Edscha Espana, S. A.» 00 0,-
101 4°12
il 102 ' 8726
et | DA S PR 103 12737
Vocales-miembros de la Comisién ‘ 104 16754
EE_Segu.imientu & Interpreutlﬁim En Guamizo, siendo las 14 hcirashdel dia 9 de febrerc igg gg-g
del Convenio Colectivo: de 1.989, se reunen la sefores citados al margen, pre : 107 28°95
2 ] via convocatoria a tal efecto cursada por la Direc- ; -
Sr. Martinez Riega €ion de la Bmpresa al Comité de Empresa, con fecha 23 ' 108 gg-gﬁ
g;* Perez Oslé | diciembre 1988, con sefialamiento de orden del dia. ﬁg 41735
. Garcia Alonso ' b
Sr. Cobo Gonzalez Efectuada actualizacién de tablas de retribuciones, 111 45,21‘
P S ORSN _ conforme seflala el art. 79 del Convenio Colectivo pa- L 200
En representacion de la Direc-  ra vigencia del afo 1989 (I.P.C. previsto més dos pun 113 231
€1on de la Bmpresa: tos) afiadido un uno por ciento mAs con carécter vo- : 114 57.92
Sr. Casuso luntario por parte de la Direccion de la Empresa, los ;‘ig EE?;
Vocales encuentran conformes las mismas que se adjunt .
para su conocimiento publico. ﬁ; ;Eig
: _ j En relacion al calendario laboral para el afo 1989, 113 | Tﬂ:ﬁl}
queda confeccionado el mismo, sequn documento anexo, con las siquientes particulari- Eg :}E
122 91702
JORNADA DISCONTINUA:  Como quiera que de las 224 jornadas sefaladas en el calen 123 95714
dario, 183 son en dias de lunes a jueves y 41 en dias vier : +24 99*29
nes, resulta un total de horas/ano de 1.796°75. = 125 A0342
El exceso de 4775 horas se acuerda gquede regularizado en 10 lﬂ?_‘ﬁ?
lalg};ﬂﬂm jormada del afio, de forma que se trabaje de 8°15 E’; ﬂ;*ﬁ
a .
129 119°97
JORNADA CONTINUADE : Tumnos rotativos y alternativos de 2 y 3 tumos, quedando 130 12439
sefalados los 224 dias de trabajo/afo. oy it
VACACIONES i ; - 133 136753
+ Se fijan dos periodos de vacaciones, con un solape de dos ' 134 140°67
sSemanas que van del 31-7 al 13-8. 135 : 144781
d : He 136 148794
19 turno - Comienza el dia 17 julio, hasta 13 agosto 137 153709
28 turmo - Comienza el dia 31 julio, hasta 27 agosto. i s
A los efectos retributivos -exclus'ivmnte.. para el primer oy 80

turno de vacaciones, el dia 15 agosto serd retribuido cam
vacacion. El mismo criterio se seguirs para el sequndo tur
no respecto del dia 25 julio. L

Se establecen como dias de vacacidn también los dias 26 de
mayo, 30 de junio y 13 de Octubre.

| Sin otros asuntos que tratar se da por concluida la sesién y cam refrendo de |
conformidad  los firman los asintentes, con el objeto de que, con postericoridad, se

remita a la Autoridad Laboral y ésta ordene su publicacién en el ?Z'étin Oficial de
Cantabria,

MECD. 2016 ' | | | o
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4 julio 1989

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
' DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de «Amberne, S. A.»
(Nereo Hermanos)

AC T N
ASISTENTES EN SANTANDER, EN LOS LOCALES DE | LA
: EMPRESA AMBULANCIAS AMBERNE, S.A. SIENDO
Representante Social: LAS 20 HORAS DEL DIA 31 DE ' ENERD DE

> {.989 . SE REUNE LA COMISION NEGOCTADORA
D.'J.) Manuel Azpiazu Cuesta. DEL CONVENIO COLECTIVO DE ESTA EMPRESA
: AL MARGEN RESENADA.
Representante Empresarial:
EL. RESULTADO DE LA REUNION ES EL

D Francisco Ruiz Calzada. SIGUIENTE:

LA REPRESENTAC ION SOCTAL Y
EMERESARIAL., MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD
EN A FIRMA ' DEL CONVENIO 'COLECTIVO
ADJUNTO PARA EL ARO 1.989.

Y PARA QUE ASI CONSTE, SE FIRMA LA
FRESENTE ACTA POR LOS REPRESENTANTES DE
CADA UNA DE LAS PARTES.

Por la Representacion Social Por la Representacion Empresarial

D. Francisco Ruiz Calzada
Administrador -de
“AMBERNE. S.A."

D. J. Manuel Azpiazu Cuesta.
Delegado de Personal de
“AMBERNE, S.A."
por U.G.T:

CAPITULO 19

DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA. AMB RO
Articulo 10. Ambito funcional. El presente convenio es de aplicacidn

para la Empresa AMBERNE, S.A. {NEREO HNOS5.), dedicada al transporte de
enfermos vy accidentados.

Articulo 20. Ambito Territorial, El presente convenio sera de aplicacion
gan @l ambito de 'la Empresa.

Articulo 30, Ambito Personal. Este convenio sera de aplicacion a todos
los trabajadores gque presten servicio en la Empresa AMBERNE, S.A.
(NEREO HNOS.), cualquiera gque sea su categoria profesional, con la unica

excepcion de los altos cargos a que se refiere el Articulo 2 de la Ley
8/1980, de 10 de Marzo.

SECCION SEGUNDA. VIGENCIA, DURACION, PRORROGA Y DENUNCIA

PARA 5U REVISION O RESCISION.
Articulo 4Q0. Vigencia. El presente convenio colectivo entrara en vigor a

Lodos los efectos ol dia | de Enero de 1989 y finalizard su vigencia el
31 de Diciembre de 1.989.

Articulo 68. Denuncia del convenic. La denuncia del presente convenio
podra formularla cualquiera de las partes por escrito, en el plazo de tres
meses antes de finalizar su vigencia, a la ‘Autoridad competente,

remitiendo  al I.M.A.C. una copia del escrito de denuncia, y .aquellas

competencias que la Ley conceda,

Articulo 60. Prorroga. El convenio quedara prorrogado tacitamenle en sus
propios terminos por sucesivos periodos de una anualidad, si.  por
cualquiera de las partes no se formulara denuncia para su rescision con
tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento inicial o de
cualquiera de sus prorrogas.

SECCION TERCERA. FPRELACION DE NORMAS, COMPENSACION, ABSORCION,

VINCULACION A LA TOTALIDAD.,

Artieulo 70. Prelacién de normas. Dadas las peculiaridades que concurren

an los servicios de transportes de enfermos o accidentados en
ambulancias, Jlo @=acordado por las partes en gste convenio regula, con
caracter general, las relaccionas entre la Empresa y sus trabajadores en

todas las materias comprendidas en su contenido, incluso en aquellas cuya
regulacién se pacta de forma distinta a la gue contempla la normativa

general aplicable.

Fn  todo lo /que no se haye pr-vistu en este convenio 'se aplicara la
normativa laboral vigenie.

ME.C.D 2016
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Articulo 80. Compensacién y absorcidn. Compensacion: las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad con las gue vinieren rigiendo
con anterioridad a la vigencia del convenio, cualquiera que sea la
naturzleza o el origen de su existencia.

Absorcidn: habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones
legales gque se puedan promulgar en el futuro que impliguen variacion
econdmica en todas o en algunas de las mejoras retribuidas o condiciones
de trabajo, unicamente tendran eficacia practica s1 globalmente
consideradas en computo anual superan a las de este convenio, asimlsmo
valoradas en su conjunto y en compute anual. En  caso conlrario, &@
consideraran absorvidas por las mejoras del presente convenio.

Articuleo 90. Vinculacidén a la totalidad. Las condiciones pactadas forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente.

En el casoc de que total o parcialmente algun articulo . del presente
convenio fuera declarado nulo por la autoridad laboral competente,la
Comisidn Paritaria procedera a subsanar las deficiencias observadas y, si
no hubiera acuerdo, se llevara a cabo una nueva negociacilon.

Articulo 100. Garantia ad personam. Todas las condiciones economicas y
de cualquiera indole contenidas en el prasente convenio, estimados en su
conjunto y en computo anual tendran las consideraciones de minimas, por
lo que los pactos, clausulas y condicicries mas beneficiosas para el
personal en relaccidn con las convenidas en este convenio, subsistiran
tomo garantia personal para los que vengan gozando de ellas.

SECCION CUARTA. COMISION PARITARIA.

Articulo 119. Comision Paritaria. De acuerdo con lo dispuesto . en  la
legislacidn vigente, se establece para el rumplimiento de las cuestiones
que se derivan del presente convenio ¥ decision de los arbitrajes en
conflictos gque le sean sometidos, una Comisién Paritaria cuya composicion
y funcionamiento se regiran por las siguientes normas:

A) Estara compuesta por una persona en representacion de la Empresa
afectada por este convenio, AMBERNE, S.A..

B} El Delegado de Personal en representacion de lps trabajadores de la
Empresa.

C) Asimismo podran formar parte de la Comision Paritaria los asesores de
la Empresa y de los trabajadores libremente designados por ambas partes,
con voz pero sin volo.

DY  La Comisitn Paritaria se reunira slempre que Sea requerida = su
intervencién, debiendo ser convocada con una antelacién minima de ocho
dias. Tendra su domicilic en Santander C/Padre Rabago NQ 16 Bajo,
domicilio social de la Empresa, o en el lugar que ambas partes de mutug
acuerdo designen. ;

CAPITULO 11

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12Q. Salario base. El 'salario base como las distintas
categorias profesicnales del convenio sera el que se detalla en el anexo
de las tablas del mismo.

Articulo 130. Antigﬁndld; Los trabajadores a los que afecte el presente
convenio devengaran desde la fecha de su ingreso en la Empresa aumentos
por afios de servicilos, cansistentes en un trienio ¥ ClNCO quingueniaos.

Los devengos seran: Un 5 por 100 al trienio y un 10 por 100 cada uno de
los guinguenios siguientes, no pudiendo scbrepasar el 60 por ciento en
ningun caso. Los incrementos se calcularan sobre el salario base.

Articule 140. Jubilacién a los 64 afios. La empresa se compromete a la
aplicacién del Real Decreto 1194/85, del 17 de Julio, a todos los
trabajadores que soliciten su jubilacién a los 64 afios con el 100%.

Articulo 158. Horas de presencia. Dadas las especialaes caracteristicas
que concurren en este sector, como consecuencia 'de  la  permante
disponibilidad de personal de movimiento para atender ~estos servicios
pablicos, que conlleva la existencia de un buen ntmerc de horas de
presencia, gque no pueden tener la consideracion de tiempo de trabajo
efoctive y, por tanto no son computables ni a efactos de jornada
ordinaria ni de horas coyunturales, segin establece expresamente el
Real Decreto 2001/16883, de 28 da Julio, ambas partes scuerdan fijar como
precio a tales horas las que se fijan en la table salarial anaxa en
este convenio.

Artieule 160. Horas Extracrdinarias. En esta materia se estarda a lo
establecido en la legislacién vigente. No obstante, y  dadas . las
caracteristicas que concurren en estos sarvicios, tendran tal
consideracién de horas extraordinarias, las de trabajo efectivo que
superen l& Jjornada ordinaria recogida en sl Articule 19 '.m&), ¥y . se
abonardn con un recargo del 75 por 100 que resulta para la hora ordinaria
o de presencia, de la aplicacién de la formula recogide en @l Articuloe
anterior. i e

Articuleo 178. Gratificaciones extraordinarias de Julioc y Navidad. Las

gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se aplicardan en los
propios terminos ¥y condiciones gue venian rigiendo para las Empresas Y
trabajadores del sector, y su cuantis sera ol importe de 30 dias de la
suma de los conceptos de salario bease y complementoc personal de
antiguedad.

Los trabajadorss gue no lleven trabajando un afic las percibiran =a
prorrata del tiempo de trabajo, computandose este siempre en dias
naturales.

Articulo 18E. Distas. Cuando el trabajador por causa del servicio no
pueda comer, cenar o pernoctar en su domicilio, tendra derecho al
perciboc de la dieta de tres mil peselas al dia, correspandientes a los
siguientes conceptos: comida, 800 pesstas; cCena, B00 pesetas;

pernoctacién ¥y dassayunc 1400 pesetas. En todo casc [a Empresa puede

sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto directamsnte.
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CAPITULO I11 ] FOR AMBERNE, S.A.:
:n:n-nn_nu-:-:-:ll:t

Don Franc1s:n.Equ Calzada .
JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo; 180. AlJornada laboral urdinnfil- La jornada  ordinaria de

trabajo para el personal que no sea de movimiento, sera de cuarenta horas
de trabajo efectivo a la semana. ' :

3 - -, e - - i
qj=diit jamis Ao S =F b e e g et
s -..'r:l:_.!'-. s .__.. ..--.:;.; =3 o ___u._l- ARl e L T

AL
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A L T

B} Jornada laboral pérn @l personal de movimiento. La jornada para el
personal de movimiento serda de ochenta horas bisemanales de trabajo
efectivo, mas cuarenta horas de presencia en el mismo periodo de tiempo.

Las partes podran pactar otraos computos. : SANTANDER. * de Enero de 1.983

e

oS

o
La Jnrnaﬁn maxima diaria de trabajo efectivo no suparn}i las nueve horas. e =t
La Empresa esta facultada para organizar el trabajo de acuerdo con las
necesidades de los servicios, pudiendo establecer los correspondientes
turnos entre &l personal, para asegurar el mantenimiento del servicio de : T A B L A S ALARIAL
cero a veinticuatro horas y los trescientos sesenta Y cinco . dias : del NN EN NN SN EEEEN NSNS N
ano. '
) Dn::nnuﬁ'ditriu_y semanal. El descansc minimo entre jornada y jornada CATEGORIA SALARIO MES SALARIO ANUAL
sera de diez horas, pudiendose completar las diferencias hasta las doce PESETAS PESETAS
horas de caracter general, asi como el descanso SRIsR aes dluivamedTonen. i s S e P e e e D e )
periodos de cuatro semanas, disfrutando en todeo caso un dia de descanso a
la semana. Personal de Direccién:
_ Director ; 106.000, - 1.484.000 . -
Articulo 200. Vacaciones. Los trabajadores de la Empresa afectada por el Subdirector 100.700,- 1.408.800, =
presente convenio, AMBERNE, S.A., tendrin derecho al disfrute de un Jefe de Personal 79.500, - 1.113. 000,
periodo janual de treinta dias naturales de vacacliones retribuidas.
: ! Personal de Oficinas:
Articulo. 210. Licencias y permisos. El trabajador previo aviso v
Justificacidn, podri ausentarse del trabajo, con derecho a renumeracion, Jefe de Negociado 74 .200,- 1 -038.800,=
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente: Oficial 14 Administrativo 58.300. - 816200, -
. : : Oficial 24 Administrativo 53.000, - 742.000,-
A) Quince dias naturales en caso de matrimonio. ; Auxiliar Administrative 50_B80, - 712.320, -
- Aspi te Administrativo (17 afics) 28,650, - 401100, -
B) Dos dias en los casos de nacimiento de hija, o enfermedad grave o asE::::tn Adui:i:trnt;:n (16 afios) 16,030, - R R o T
fallecimiento de  parientes hasta segundo grado de consaguinidad o :
afinidad. Cuando, con tal motiveo, ‘el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo seri de cuatro dias. Personal de Movimiento:
C) Un dia por traslado de]l domicilio hahitual. Jefe de Trifico EﬂaE?U._ 95?:1$ﬂ._
: ; ; : Conductor de ambulancias 60.420,- 645 .880,- .
Dl Por el l1n§pn 1nd1?paﬂsahle, para ‘el cumplimiento 'de un deher Conductor Ayudante 47 .700, - BB OAD0, =
inexcusable de caracter piablico y personal. Camillero de ambulancia (18 afics) 46.680, - 653.520, ~
. Ayudante o camillero apbulancia (17 afios) - 29.,000,= 406.000, -
E) Fara realizar funciones sindicales o de representacién del personal en Aprendiz de ambulancia (16 afios) ~20.500, - 287.000, -
los terminos establecidos legal o convenclonalmente. 3 Médico : ﬁginﬂg._ 1.050.,000,-
A.T.S. : 70,000, - 8980.000,=
CAPITULD IV H-&I.:_I.I'li =L Eﬂnduﬂtnr 63.600 .."". aso. 4[”] e
1 ENES SRR RS EE
DERECHOS SINDICALES Gtras Catagorias
Telefonista - Recepcionista - s0.880,- #12.32u,-
Articulo 220, Derechos Sindicales. Ademas de los derechas establecidos ShaprecR fonductor ‘ EE,EEU.— gi:'zgu'"
por el Estatuto de los Trabajadores Yy la Ley Organica de Libertad sAnkorce Lonaucton = 2200 e
Sindi ; SR Ayudante de Taller (17 afos) (280650, 401.100,-
indical, que asegurin la libertad de la Bccion sindical en las Empresas, e o 353 420
5@ acuerda  que fuera de las horas de trabajo y ' sin que pertube la AyHasnLe ide-Tatlei U16.&hos) Lo e Dy ! i

actividad de la Empresa:

A) Que los trabajadores tendran derecho a utilizar los locales del centro Horas de Presencia
de trabajo para la celebracién de Asambleas, siempre que se cumplan las . i
disposiciones de los Articules 77 al 88, ambos inclusive, del Estatuto g Jafe de Trafico 560,~- Pts/Hora.
los Trabajadores. Conductor de ambulancias _ 475 .~ Pt=s/Hora .
. Conductor Ayudante 365, - Pts/Hora'
) En cada centro de trabajo debera existir en lugar visible un tablén de Camillero de ambulancia (18 afios) o 360, - Pts/Hora.
anuncios sindicales. Ayudante o camillero tnhul;ncxlnll? anos) 225.,- Pts/Hora.
: Aprendiz de ambulancia (16 afios) 175 = ‘Pts a .

C} Recaudar cuctas.

DY Distribuir informacidén sindical.

provincial o mnacional en organo directive tendridn derecho a excedencia
especial mientras que dure el ejercicio de su cargo represantativo.

; S . . : T 32
E) Los trabajadores en activa que ejerzan funciones sindicales de ambito : ! o s B

F)  HNingtn afiliado a una Central Sindical Sera sancionado

disc__iplinnru.nnntq £in que sea 1nft_:-r_ma-:|u al Delegado de Personal. lll ADM'NISTHACION MUN'CIPAL
4 : .‘
G) Se reconocerd im ; 1

: plicitamente la-sﬂcciﬁn sindical de Empresa (SSE)  del
sindicato legalmente constituido cuando sea solicitado por el mismo. ;
_ P 1. Personal

H) Se descontari en la ‘nomina la cuota de los &afiliados sindicales
cuando la Central Sindical 1o requiera debidamente acreditado Yy el

trabajador lo acepte por escrito, wutilizandose identico procedimiento AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZDE BEZANA

en el caso de las bajas.

Tt T

My b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de aquélla en que

i I} En cuantoc a otros derechos sindicales s & eﬁtari a lo dispuesto en el BHSES ﬂ!’ﬂ Cubrfr mEdfﬂﬂ clo

__ Estatuto de 'los Trabajadores Y la Ley Organica de Libertad Sindical . - g : f z IR re GPGSICIGHJ una pk?Zﬂ de
e | | eon ae construccion, vy ;

r;;-,— -:.l_“tltu.tn 230, Deberes basicos de los trabajadores. Los trabajadores p i ! i ﬂfﬂﬂf’e en la p!ﬂﬂff”ﬂ de
e iene como deberes basicos los siguilentes: : - ; .
. _ personal laboral de este Ayuntamiento

|r' A) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de  trabaje, de : FPHINERA.—- El Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, conveca en oferta de
Ez? conformidad a las reglas de buena fe v. diligencia. emplec 'pliblico 1.985, ~la provisién de vacantes de plantiila por ‘el sistema de
F%E | oposicibn, de una plaza de pedn de construceidn, con cardcter temporal, afecto al
h..',"'ll B) Observar las medidas de seguridad @ higiene que se adopten. Convenio de Eunnt:*uct_iﬁn ¥ plazo de seis meges ¥ que podrd ser prorrogado por
%%ﬁ : periodos iguales, de cumplir con su funcifn a satisfaccifin de ia Corporacifin hasta,
B C) Cumplir las ordenss e instrucceiones del Empresario en el ejercicio €N RU casn, oblener Ju calificacibn de fijo en plantilla.

ol regular de sus facultades dirasctivas. Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

i ] : a} Mantenimiente, control, vigilancia ¥ reparaciones «ordinarias de las reoes
E’h" i de agua y saneamientrn,

"l‘r, L MO concurrar con la actividad de la Empresa en los terminos fijados b} Trabajos de reparacidén, mantenimiento ¥ limpieza de ‘edificios ¥
?ﬁﬁ Por la Ley. dependencias nunic;paigs, : : :

%}} % i ¢) Trabajos en el servicio de recogida de basuras.

N =! Lontribuir a la mejora de la productividad., d) Limpieza viaria. :

Sela] _ €) En general, la realizaci6n de todos los trabajos y ‘actividades de cardcter
, Fl Cuanto se derive en su caso de los respectirvas contratos de trahajo. que les saan dsignados por la Corporacidn; s

31 i SEGURDA .- Para tomar parte en la oposicifn, seri necesario que los aspirantes
T en la fecha de terminacifn del plazo de presentacién de sclicitudes, 1las
L_ PARTE SOCTAL: gliones siguisntes:

‘.F._"; H] Ser 'ﬂ'ﬂpﬂ-ﬁﬂlq

ﬁ%. El Delegado, por U.G,T.

o penos. de diez afos para la juﬁilnciﬁn forzosa por edad determinada por la
Talacibn bésica, en materia de funcién piblica.

2T ge)  Estar en posesidn del Certificado de Estudios Primarios, o en condicicnes

m‘:.wln, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
39 e :

Don Jose Manuel Azpilazu Cuesta.

M.E.C.D. 2016
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d[7 Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
entes funciones.

Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
para el ejercicio de funciones piiblicas.

f) Permiso de conduccidn de la categoria B-1.

TERCERA.- La presentacifn de solicitudes, en Impreso normalizado que se
i_"lcilim en el Ayuntamiento, se presentarfi en el Registro durante el plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio en ‘el
Boletin Oficial de Cantabria, adjuntando carta de pagoe correspondiente al ingreso en
Depositarfa Municipal, de la tasa de 1.000,- ptas, para tomar parie en csta
oposicién. Igualmente podré presentarse conforme mefiala el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CUARTA.—- El1 Tribunal calificador estardé constituido de ia forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién © miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacifn o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designade por el Instituto Nacional | de
Administracifn Pidblica.

Un funcionario de carrera nombrado per el Presidente de la Corpotacién, a
propuesta del Delegado del personal previa eleccién por el personal funcionario.

Un repregentante designado por la Comunidad AutSnoma de Cantabria.

‘La desighacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se harf piblica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
sdictos de la Corporacidn. J

Los componentes del Tribunal deberén sbatenerse de intervenir y los aspirantes
podréin recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

E1l Tribunal no podré constitufrse ni actuar sin la asistencia de mig de la
mitad de sus miembros. ;

"QUINTA.- Comienzo y degarrollo de las prusbas.- Los ejercicios de la ocposicidn
no podrdn comenzar hasta transcurridos dos mgses desde gue aparezca punolicada la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. OQuince dias antes del primer
ejercigio, el Tribunal anunciard en el mencionada Boletin, el dfa, hora y lugar en
qua habrf de realizarse. El 1lamamiento para postericres ejercicios se hari mediante
publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacifn, con una antelacién de
veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntasents, se afectuarf un sortec. La lista
con el niimero obtenido en el sortec por cada opoaitor se hard piblica en el "Boletin
Oficial de Cantabria™ y serd expuesta en el Tablén de edictos de la Corporacidn.
SEXTA.— Ejercicios de la oposicibn,

Los ejercicios de la oposicidn gerfin tres de carfdcter obligatorio.

L

HAGO SABER: Que habiendo sido totalmente infructuosas las diligencias practi-
cadas para la notificacion ile Impucsto Municipal de Circulacifin de Vehlculos a -
los contribuyentes que a continuacion se relacionan, por desconocerse su parade=

- rd & carecer de representante conocido en esta Ciudad, Be anuncia, a través del=-

presente Edicto, gque el Ilmo, Sr. Alcalde ha dictado, con esta fechn la siguien-
te resolucidn; %

12 Que la cuota del Impuesto Municipal de Circulacifn de Vehlculos a abcnar -
de acuerdo con las caracteristicas iel vehiculo y ejercicios rcsefiados en la no-
tifitnciﬁp, deberdi ser ingresada sin recargo en la Recaudacién Municipal confor-
me al siguiente calendario.

-~ Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de notifi
cacién hasta el 5 del mes sipuiente o el inmediato habil posterior. e

- Lag notificadas entre l¢s dias 16 y filtimo de cada mes, deade la fecha de -
notificacifn hasta el dia 26 del mes siguiente o ¢l inmediato hiabil posterior.

Transcurrido dicho plazo se procederi Bin mas aviso al cobro por via ejecuti-
va, ctn el recargo del 20 por U0 mis costas de procedimiento.

20 Que dicho vehfculo ha sido incluido en el Padrdén Fiscal del Impuesto Mupi-
cipal de Circulacitn de Vehiculos de traccibn Mecanica, a efectos de su constan-
cia como contribuyente, en ejercicios sBuccsives; cuya haja en &1 se producird en
el ejercicio siguiente a aguel en que 8¢ produzca la misma en la Jefatwra Frovin
cial de Trifico, bien por transferecia a otra persona, ser retirado de la Circu-
lacifén, o cambio de domicilio a otro Municipio, dado que la obligacion de contri
buir nace a cargo de guien figura como propietario el dia primero de Enero de :E
da ano.

Contra la presente resolucifin podrd formular Hecurso de Reposicifn ante el A-
yuntamiento ¥ en el plazo de un mes, a contar desde su notificacibén, Una vez re-
suelto expresamente, podrd interponer Recurso Contencioso Administrative ante la
sala de esta Jurisdiccifn en la Audiencia Territorial de Burgos, en el plazo de=-
dos meses, contados desde el dia siguiente a 1= notificacifn del acuerdo de reso
lucifn del Recurso de Heposicifn. Transcurrido un mes desde la interpogicibn del
Recurso de Heposicibn sin que se nutificare 8u resolucifn, se entendera desesti-
mado ¥ el plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serf de un
afio, desde la fecha de presentacién del Recurso de Heposicifn, sin perjuicio de-
que pueda ejercitar cualquier otre que estime conveniente,

La interposicién del ltecurso no detendrf en ningun caso la acéibn administra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite dentro del de interposicifn, la «
Euapﬂnﬂiﬁn de la ejecucibn del actuv impugnado, a cuyo efecto serd indispensable,
acompafnar garantia que cubra la deuda, pis cl interés legal de demora,

-
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Primer ejercicio: HATRICULA ARO CONTRIBUYENTE FECHA ALTA IMI'CRTE
a) Escritura al dictado,
b) Operaciones de las cuatro reglas aritméticas bdsicas. §-7213-0 g7 Ramon Sierra Callejo 2.415.-
Rl opositor dispondrd de un perfiodo mfiximo de GO minutos para 1l realizacifn §_2741-P an W T hat Fies. Dias 4,795 -
de este ejercicio. : 5-3667=P 87 Gonzalo Montes Reca 5.880.~
Segundo ejercicio: ; ! S-W786=P a8 Julia Cuerno Corral 25 Febrero BB 4.,865.-
Préctica de trabajos propios de conductor, y otros propios de peon, en S-0250-P B& Manuel Garcia Gutierrez 30 Marzo 88 4,865,
ejecucin de instalacidén o mantenimiento de servicios municipales, como limpieza de S_O06R5-P a8 Limpieza Impacto S.L.. 14 Abril 88 12.98C.~
calles, alcantarillado, servicio de aguas, alumbrados, polideportivo, etlc., 5=9753=P a8 Pablo Jabon Martin 19 Abril 8B 2.485.~
Tercer ejercicio: - 3 i 5-1792-5 GL Marm. Hijos R. Sanchez 25 Mayo B8 6.055.~
Entrevista con el Tribunal, sobre trabajos propios de peon. . 5-2808-5 BB Luia F. Irionde Carrabandi. 13 Junio BB G.U55.2
Calificacifn de los ejercicios: 5-39B1-5 88 Jose FE. Villayandre Rdguez. 4 Julio B8 4.865.-
Los tres ejercicios serdn eliminatorios yealificados hasta un maximo de diez Sudf05=5 88 Francisco Arias Puertas 15 Julio BB 4.865,=
puntos, siendo eliminados los opositores qus no alcancen un minimo de cinco puntog S5-4963-5 BR Juana ME Crespo Rubio 21 Julio BB 4.R65.~
en cada uno de ellos. S5=5405-~5 as Francisca Faustn Garcia 29 Julio BB 4.865.~
El nimeroc de puntos gue podrén ser otorgades por cada miembro del Tribunal en -5-5580-5 aa Joge Manuel Fiochi Pereda 2 Agosto BB 3.245.~
cada uno de los ejercicios serd de cero a dies. 2 5-5844-5 BA Santiago Lanza Amo 5 Agosto BB 4,B865,.-
Lag calificaciones se adcptarfin sumando las puntuaciones otorgadas por Xoa 5-5885=5 A8 Juan Alberto Moragon Abad 8 Agosto BB 4.8B65.~
‘digtintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a 5-6(01-5 a8 Jose Francisco Spez Cuerng 11 Agosto BB 10,380.~
equél, siendo el cociente la califiomcifm definitiva en cada ejercicio. la S5=6220-3 88 Juan Luis Fonseca Legrand 12 Agosto B8 4.865.~-
diferencia existente entre las calificaciones dadas por los distintos miembros del 5-6423-5 Ba Patricio Perez Gabarre 19 Agosto &8 4.865.~
Tribunal no podrd, en ningdn caso, ser superier a tres puntos. g'ﬁ*ﬂi's L A LA Ji““““: yAmEnSE ;g :5““:“ gg ii‘iiﬂ"
Las calificaciones de cada ejercicio serfin expuestas en el Tablén de Edictos -6568~-5 88 Servicio de Ttes. Colaa S.A. gnﬂtﬂ 2elloes
de 1la: Corporacién, asf como los nombres de los que, en consecuencia, podrén g'gﬁgfgj gz i"“;";*‘“cs'*-s_ 2? ;F“:i" Egg | 4*:22*:
participar en el siguiente ejercicio. S_?g;ﬁ . T L “19" ::3 ;irzil 5 szptiﬁz i E-ﬂﬁﬁi-
SEPTIMA.- Lista de aprobados.- Una vez terminada la calificacién de los SN 5% Ei‘z:‘:rfz':hd ;;m A 2 EL_E“: G4 g
mepirantes, el Tribunal hard pilblica en el Tablén de Edictos de la Corporacifn, la ety a6 Sigenis Winss ur;nﬁe' o e 4:365:-
ralacién de aprobados por orden de puntuacifn, no pudiendo rebasar éstos el nimero c_7508.5 88 S paalEigs : A EEiiea AR 4. 865 .-
de plazas convocadas, y elevarén dicha relacién a la autoridad competente, siendo 5-7296-5 BA Sanso S.C. : 9 Setiem BB ' 4,.865.-
nula de plenc derecho cualquier propussta de aprobados que contravenga lo SoTE57 5 88 Jose M. Rdguez. Gonzalez 16 Setiem 88 10.380. -
anteriormente establecido. ' 5-7563-5 88 Pescatrade S.A. 16 Setiembre BB 6.055,~
OCTAVA .- 'm‘l'l:lbrﬂmiﬂﬂtﬁ;— Loe ﬂﬂpil"ﬂﬂ-“ﬂ .FFGFUEEtﬂB H.Pﬂr"t-ﬂl‘éﬂ ante la 5=761H-5 HE -‘u“Fl Mufioz Hn-tlriguez 10 Setiembre HB 6.055, -
Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan §-7624-5 88 Juan Manuel Garcia Prado 19 Setiembre BB 4.06% .~
pblicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las 5-7723=5 88 Luciano Piney Diez 21 Setiemhre B8 4.RB65,.=
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 5-7919-5 88 Serigraficas del Norte SC 26 Setiembre 88 4.865.-
Quienes dentro del plazo indicadc no presentasen, salvo caso de fuerza mayor, 5-8210-5 Ba M. Jose (omez Nicolas 30 Setiembre B8 4.865.
log documentos acreditativos, no podrén ser nombrados, guedandc anuladas todas sus 5-8719-5 B8 Pilar Diaz Gomez 13 (lctubre B8 4.865.-
actusciones, sin perjuicioc de la responsabilidad en gque pudieran haber incurrido por 5=8923=5 BB Jose Luis Meneses Velarde 18 Octubre BB 4,0865,=
falasedad en su instancia. 5=-0038-5 B8 M. Soledad Ribalaygua Garcia 20 Octulbre 88 4.865.~
Los aspirantes propuestos gque tuvieran la condicifn de funcionarios piiblicos 5-5048-5 a8 Jose Antonio Lastra Ibafez 20 (ctubre BB 4,865.~
estén exentos de justificar las condiciones ¥ requisitos acreditados ya en su 5-9055~5 88 Maria Luisa Rodriguez Burgos 20 Uctubre BB 4,B65.~ s
anterior nombramiento, debiendc presentar dnicamente certificacifén del organismo de S5=9160-5 88 Juamn ?atque? 5.L, 21 (ictubre 88 G.055.~ it
quien dependen, acreditando su condicidn y demfs circunstancias exigidas que conaten 5-0262-5 a8 Javier Garcia de la Haye 25 Octulire BB 4,865.- i
en su expediente personal. ' 5-9419-5 88 Francisco Barcena Qomez-Acebo 27 tctuhre BB 4,B65.~ Hhe
WOVEMA.- En lo no previsto en estas bases, se estarf a lo dispuesto en el Real 5-0555-5 BB Begofia Errandeonea Allende 28 {ictubre BB 1G.380,- ﬁﬁé
Decreto 712/82, de 2 de abril, Decreto 47/87, de 2 de julio, Ley 30/B4, de 2 de 5-9579-5 ' B8 M. Joke Medrano Yllera 28 Uctubre BH 4.865,.~ S
agosto, sobre medidas para la reforma de la Funcién Pdblica, Ley de Cantabria 4/86, 5-0581-5 88 Fernando Eugenio Rodicio Soto 28 Uctubre 84 650 .= e
. : : 5-0670-5 B8 Maria Elena Rivero Torre 31 Getubre 88 4,865.- i
de 7 de julio de la Funcién Plblica de la Administracién de la Diputacifn Hegional ©_0754-5 A8 e T T 5 Noviembre BE 4. HES .~ ol
de Cantabria y Real Decreto 2.233/84, de 1B de diciembre. S 0778 as S e 3 NG 4.BB5.~ ?1
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas gue se presenten en el & aas1is 3 Noe e e b nes iutre NS eata BR e éﬁ
Lranscurso de la oposicifn y tomar los acuerdos necesarios para sl buen orden de la T 55 i Ahﬁrﬂsaﬁunanlez Lcharilesos 7 Novienhra 88 .EEE:- ;%;
OpoR1CAOn i tﬂdu.h:rm-pruv%ntn e Lt ae ; - 5=0996=-5 ‘a8 Hepresentaciones San Mames 9 Noviembre BB 17.305.= Eﬁr
La presente convocatoria, bases ¥ cuantos actos administrativos que de eha‘ae sl T s e e et i e 'é.hr
deriven y de la actuacién del Tribunai caiificador, podrin ser impugnados. por 106 G AL o S :El e S H:?l' ol ..ﬁﬁﬂ’_ EL{'
interesados en los casos, forma 7 [iazos establecidos: en la vigenie ley ‘de E-{JE?E:T A l’ﬁtnrn : uncc:ra::'!iunzltnhndﬁ. iR Hnﬂ.::hre 5 12'115:_ :fl.,
il el el e §-0292-T 88 Villaescusa Lacorte Jose A.  15Naviembre 88 6.055.=
: S-0321-T B8 Hafael Hervas Samperio 16 Noviemhre BB 4,B65,~
Santa Cruz de Bezana, 19 de junio de 1.989. S-0U322-T 88 Isidoro Fidalgo Gonzalez 16 Noviemhre H8 4.B65.- :
5-0355-4 BE Jose Luis Palomera Santamaria 16 Noviembre B8 4.865.-
5=0533-T 88 Jose Feo. Irizabal Gutierrez 18 Noviembre 88 6.055.=
5-0542-T A8 Pedro liarcia Alonao 18 Noviembre B8 4.865,~
S-U660-T B8 Excavaciones Fdez Sainz 5.C. 22 Noviembre A8 12.118,.=
5=0733=T HB Anfta Consuelo Ibafiez Dertin 23 Noviemhre B8 4.865.-
S5=-0752-T BB M. Inlores Leruti Sanchez 23 Noviemhre HH 4,865.-
5=07B5=T BR: tiregorio Villarias Rodriguez 24 Noviembre H8 4.865.~
5-UB47-T A8 A.C. Editores Emp. Editor S.C, 25 Noviemhre 88  10.38U,-
S-0R75-T AR Manuel lerez Mazo 25 Noviemhre BB 10.380,~
5=0943=T 88 Santiago Cabeza Vega 28 Noviemhre BSH 10,380,.~
' 5-0991-T BA Juan Carlos Fdez. Machg 29 Noviembre BH 4,865~
4 5=0993=T B8 Mercedes Hdguez. Gomez 20 Noviembre B85 4.865,-
3. Economia y presupuestos SAORK. 8- - Tais Meromdortliernaris 30 Noviembre 88 A.865.-
- 5=1093-T BB Jose M, Danobeitia del Amo 33U Noviembre BB 4.B65.—-
{ 5-1002-T BB Ana Maria Pampin Souto 3U Noviemhre B8 4.865,-
AYUNTAMIENTD DE SANTANDER S5-1134-T A8 Antonio Acosta Guerrero 30 Noviembre HB 4,.860.-
5=-1187-T BB Manuel Celeizabal Cabarga 30 Noviembre HB 4.165.~
e i & 5=1143-T a8 Antonio M, Bustamant e Fdez. 30 Noviemhre gﬂ 10,380~
5-1190~-T AA Jose Luis Pel Sampron 1 Biciembre HH 4.865.-
REEHlIdaEl{HI Ejec“tlva §5-1251-T AR David Manders Neil 2 Diciembre A8 4.865,.-
: 5-1297-T Ha Angel Fliseo Velasco (uintana 2 liciembre HB 4,.0605.-
EDICTU 5=1339=T A8 Jaime Garcia German Cruz 5 liciembre AB 12115~
5=1342-T AR Ana Maria Gonzalez Cortes 5 Diciembre AR 4.H65.~-
: S-1383-T AR MariaFe Ruiz Cobo 7 Diciembre 88 4,865~
Don Juan Francisce Morille Molina, Recauidador General del Excmo. Avuntamiento B e tad

5-1301-T BB 7 bDicienmbre 88 650.-

de ESEantander,

M.E.C.D. 2016
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'RIC CNTRINUYENTE FECHA AL 3 : :
MATRICULA hﬂq by Inu A TA IMPOHTF NG Expte. Afio Adquiriente Situacidn Suparficie Cuota
Enajenante
5=-1466-T a8 Hafael Fduardo Sanchez Sanchez 9 liciembre B8 4.865,.~ ! >
5-1477-T 88 Francisco Fdez. Somonte 9 Diciembre 88 4,865,~ 1725  1.988 Andrés Liego Diestro AL SLISAUE, 1910 " 163, 56m% - 46,605 .
5-1511-T an M. Milagros Sanchez luentes 12 Diciembre AB 4,865, - Hnos. Rguez. Gémez
S“"IEEEH‘T EH LUiﬂ qﬂHE Diaz Pﬂ.r‘rﬁ / 1?.- ﬂiﬂlﬂﬂhrﬂ fa "‘nHEE."" 1.733 I.H;EB Gﬂ.hl‘.'l.!-lll—n Ce o Rui=z Mi s del v 11" J-20E 60 2 .?
5-1551-T 88 Francisco Cano Trueba 13 Diciembre 88 4.865, - - d i R R SeCad B Lo LT
5-1617-T . 88 Manuel Gonzalez Vena 15 Diciembre 5@ . 4.B65.- Joasé L. Arroyo Crespo
S=1657=-T BB Vicente Aurora Suarez 15 Dicienmbre BB 17.305.~ 1.755 1.988 Prudencio Fuentecilla R. Albericia (Terrenc) 35,25m? 53.601.=
5-1671-T 88 Jose M. Penilla Peira 15 Diciembre A8 4.865, =
S-1706-T . 88 Luis Veneroc Prieto 16 Diciembre B8 4.865, - ToCips Pardo Madlavilla . !
5-1729-T BH M. Jogefa Irigaray Lafuente 16 Diciembre 88 4,865, - 1.747 1.988 Elena Asplazu Macho y E. Ruiz Zorrilla 15-84 1,775,88m"° 634.~
3=-1733=-T 88 Talleres Luis Gonzalez S.A. 16 Diciembre B8 12.115,~ Cistel S.A.
§=1747=T 88 Covadonga Habago Torre 16 Diciembre B8 4,.865.~ ; 2
5-1750-T 88 Rafael Aurelio Sousa Oria 16 liciembre 88 4.865.~ 12960 | 1.988 Manuel Gtrrez. Torre 3t. Lucla 4-2-54  3.778,70m" .. 8.702.-
S5=1750-T a8 Francisco Gonzalez (ionzal ez 19 Diciembre 88 4.845, - Manuel Gémez LLoreda
5-1794-T 88 Efren Fernandez Fernandez 19 liciemhre H8 4.865.~ 1.972 1.98B Pablo Sebastian Cama S A 4-10 T 2
5-1800-T 88 Indalecio Yafiez Elorrieta 19 Diciembre 8B 4.865. - ol frops A SRRl 35778, Jomi 0 g, 08520
S=1813-T = 88 Andres Gallego Garcia 20 Diciembre 88 4,865~ _ Manuel Gémez Lloreda
5=-1837-T 88 Simon Antonio (iarcia Velasco 20 Diciembre 88 4.865, - 1.988 1.988 Esther vémez S. Emater, St. Lucia 4-30-74 E.TTE,TﬂmE -B.108,-
5=1861-T 88 Fernando Ojer Ibiricu” 20 Diciembre BB 4.865,~ M G L
S=1899-T Ba Teresa A. Fernandez Martinez 21 Diciemhre BB 4,865, = aﬂuel_ 6mg; LEoreda : 5
5-1902-T a8 Jesus Garcia Garcia | 21 biciembre 88 10,380, - 1.993 1.988B M. JesQs Rosa Giraldo St. Lucla 4-30-83  3,778; 70m B.178.-
5=1913-T 88 Ana I. Hdﬂrjgugz Rodripuez 21 Diciembire BR 4.B65.~ Manuel GSmez LLoreda. -
5-1927-T ] Luis Angel Perez Alonao 21 liciembre BB 4.B65.~ ! 2
S5-1933-T AR Luis Azpeitia Pelayo 21 Diciembre HB 4,865, = 1.997 1.988 M. Nieves Pérez Gbmez St. Lucia 4-10-88 3.778, 70m 9.886 .-
S5=1934-T a8 Jose Javier Ubillos Telleria 21 Dicicmbre ag 10,380, = Manuel Gémez LLoreda
5=2018-T 3] Jose Ramon Perez del Valle 22 Diciembre 88 4,865, - : 2 _
52057 T as _Benvenido Xlonsn Sinobas 53 Hiwiembire. BE 4,865, 2.026 1.9B8 Pilar Caballero Barqui San Fernando 22 3.475, 20m 7905, =
5=2254=T BB Hafael Daniel Villagrd Lopez 2B liciembre HH 650, - Placinsa
S=2241-T .. A8 M. Isabel Garcia Castellanos 27 Diciembre 88 4.865,- €:027  1.988 Ignacio Pérez Alday San Fernando 22-19K 32475,20m2  10.244.-
5=22H5-T AR Vicente Nafael Aguero Gomez 28 Diec iembre B8 4.865,-
$-2333-T B8R Juan Antonio Villar Barquin 28 Diciembre 88 1.730.= Eloy Glez. Bolado 3
S5=2348-T 88 M. Ana de Puente Gonz>lez 20 Diciembre B8 4.865.~ 2.073 1.988 Arami Latapla Clprés Albericia Lavapies 300, 00m 220,680 .-
5=2459-T B8 Rosario Darciela Gonzalez @ 30 Diciembhre B8 4.865,~ D
5=2547=T 88 Juan Ig. Reodriguez Solorzano 30 Diciembre BA 4,865, - e G nmiqquezl 2
ShIEEJ*R BA -E'E'r?iﬂiﬂ de th‘ﬂ. Eulsa 23 ﬁgﬂatﬂ- BB : 2.435-.‘ EIGEI l1.988 Sdad- Aqra:’iﬁ Tranﬁfﬂriﬁ'. Hﬂm&ﬂ-:anEe_ EﬁD,DDm 35 -Eaﬂi-‘
S5=17466-VE AR Kamon Celsstino Conmeau 22 Setiembre HB 6,055~ Rambn Mufloz Lanza
— 2 T o ; ! - U :: A1 - - : ! 1
SslisacVi a0 Binaihi ity S Foened 3Ll 2.171 1.988 Concep.: Garcfa Vizquez Bimén Cabarga 4-3 64465, 19m" 3.853.-
inio de mil noveciehtos ochenta Y nueve, _ Lépez Pablo : :
22215 1.988 Josefa-Y. Toral Pelayo Cueto-Valdenoja 8- ll;TTi,ﬂﬂmE 699. -

Manuel Morales Luengo 'B-20 DC
2.277 1.988 wJosé. E, arate Fdez, Vista Alegre 35-ET-Iz. IBE,ﬂﬂmz 15,948,-
Frco. Lilero Dlego

2.303/05 1.988 Carmen Glez. Cuevas C. Clisneros 9B-6-10 BEd,TﬂmE 530.=
2.303/06 1.98BB Rosa Glez. Cuevas C. Cisneros 98-6-10 334,?ﬂ¢2 530, -
: 2.314/01 1.98B José Herrera Fuente  Castilla-61-8 60 1.767,05m° 696 .~
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 2.314/02 1.988 Juan J. Herrera Salmbn Castilla 61-B-69 1.767,05n° = 10.724.-
2 _ 2.320/01 1.988 Andrés Gémez Velar Col. Lopez Valle 26 Ezﬂ,ﬂﬂmz 156.~
¥ r." : i w F L - 3_5_29 [H:
-' Recaudaclﬂn E.]E{’.lltlvﬂ 2.320/03 1.988B Generosc Gémez Velar Col, Lépez Valle 26 EEE,{]’DmE 2:908,.
L !
iz i | 3-6-20 DC
e Don Juan Francisco Morille Molina, Recaudador General del Excmo. Ayun- ; : 2
Ll 2,435/01 1.988 Jes(s Mafueco Pacheco R. Victoria 31-Bj.CT  402,64m 17411 =
B tamiento de Santander. | ; . 5
i, ; . 2.496/01 1.988 Jes(s Madueco Pacheco R, ictoria 31-30.1z 402, 64m 77.438.~
P HAGO SABER: Que habiendo sido totalmente infructuosas las diligencias- 3
S 2.529/01 1.988 Antonio Agudo Palazuel.Pefa Herbosa 23=-4%9 Iz 209, 10m S.318.=
P practicadas para la notificaclén de liguidaciones del Impuesto sobre sl — ;. 2
TiE 2.552/01 1.988 Cecilio Glez. Navarro San Roman-Torre 31=19¢ 155,00m 199.~
i incremento del valor de los Terrenos ( Plus=Valia) a los cantribuventes - ’ 5
Sl i : 2333701 1.98B8 Cecillioc Glez. Navarro San Roman-Torre 311-2@ 155,00m 639 .=
T gque a contlnuaclbn se relacionan, por desconoccerse su paraderc o carecer- : 2
i 2.643 1.988 Eusebio Ramos Cruz Anibal G. Riancho 2- 729 ,60m 1.016,-
e de representante conocldo en enta Ciudad, se anuncia, 1 través del presen : :
i : : i Patronat. Funcion. Civiles .72 DC
Il te BEdicto, que se han girado a los mismos liquidacliones aprobadas por es- ' 2
kﬁ; 2.698 1.988 José L, Gtrrez. Mart{n Bj. 5. Juan 9 R 392 E 751, 14m 44.731 .=
e te Ayuntamlento; cuyos elementos sustanciales también se detallan, para -
i Manue} Garcfa Sabugo
o que en el plazo de 10 dfas hibiles, contados a partir del siquelinte tam—— 3
2.710 1.988 Angel A. Llata Polaneco Burgos 2 BH Iz, . 217,00m 4,473, -
bifn hébil, de aquel en que apar=zca inserto su anuncio en el Boletin Ofi i
A i By : ek : A Bargarita Fdez. Martin i
a a vine a los con uyentes, sus representantes, o CS0~-— : ;
= 2 5 i ! T s i 5 2.782 1,988 Virginia Mtnez. Viner. C. Cisneros 31 5.650,00m 245 .-
nas Interesadas en ello, pueden examinar el texto integro de las liquida-:
' Coop. 5. Carlos Borromeo
clones. : 2 '
Transcurrido dicho plazo de 10 dfas, los interesados podrén interponer ; 24815 1.988 M. Covadanga Burgues Oyarbide Castilla 19 2.320,00m 2.393 .-
recursc de reposicidn ante el Ilmo, S5r. Alcalde en el Improrrogable plazo “aﬂﬂﬂlﬁ_ﬁﬁME= Alvarez
de quince dfas. 2.861 1.988 8enjamin Adan Puente Avda, Castros 71 36.310.00m° 1.85R0,-
Se advierte a los contribuyentes gue aunque se lnterpongan los recur-- Clopasa : : : 5
tfo de los plazos que determina el vigente Reglamento General de Recauda- Peucasa . : _
cibn; osea: si el mencionado plazo de exposicibn pliblica de las liguldas<n 2,900 1.988 Juan J. Arenas Alvarez La Pereda 1 1o DC 5.934,54m 2.80]1.-
clones gence entre los dias 1 y 15 del mes gue se trate podrin. ingresarse Peucasa 5
en la Recaudacibn Municipal sin recargo hasta el dfa 5 del mes sigulente- 2.954 1.988  Vicente-A. Mtnez. Rguez. La Pereda 20 2.107,00m 4.636.-
o 21l Inmediato hibil posterior; y si aquel plazo vence entre los dias 16 Hermanos Higuera 5.A.
: : 2
¥ Ultimo de dicho mes, podrén ingresarse sin recargo hasta el dla 20 del 3.015 : 1.988 Carlos Soriano Garcfa y Federico Vial 10 1.927,00m 530,.-
mes slgulente o el inmediato h&bll posterior. Urcasa ' :
A partir de dichas fechas se inlciara el procedimiento de apremio y se 3.057 1.988 José M. Revuelta Lbpez Garcia Morato 5 2. T707,60m 3¢ﬂ14.f
abonardn las cuctas con el 20 por ciento de Recargo y costas ocasionadas. Roberto Lanza Pérez
3.079 1-988 Eloy Cea Pereira-Cabral = G. D&vila 60-6-19 ' 763.00m° 18,258,.
Gemma Ylanco Fdez, & H,
N9 Expte.  Afo adgultisyle Situacid Superfict Cuota 420 8 G 2
pte. Enajenante uacion uperficle 34203 1.988 Nicolay ueorgulev Vasile Gpo. M. Blanchard 29.826,00m 818.-
Hafael Tielve Noriega 10=1%
3. 723 1.986 Sixto Mejias Ontin Laredo 1B-20 DC 145,5E’mE 9.28l.~ 3.206 1.988 Fernando Maceira Mtnez, Gpo. M. “lanchar EE;EEﬁ,ﬂﬂmz 984 .-
: Rafael Ponte Yustos José A, Fdez.Bolada Gpo. M. Blanchar
4.788/02 1.9B7 José& A. Cabrero Ramos Lope de Vega 31-60 4ﬂﬂ.ﬂﬂm2 2.167.~ 3.224 1.988 Manuel Gtrrez. Torre Gbmez Orefa 6 1o 3.??E,Tﬂm2 2.640,.-
4.788/03 1.987 M. Carmen Cabrero Ramos = Lope de Vega 31=-69 4GH*DEmE 2:167 .= Manuel Gémez Llorada S.A.
4-730/01 1.987 José M. Alonso Madrazo Vista Alegre #IE.ﬂﬂmE BeldSe= 3.255 1.988 Gustavo=A. Trueba Lopez Hoteles Avda, 4 l.]BT,GGmE 1,659 .=
6.092 1.287 Anabel Gtrrez. Pardo G. Davlla 208-19 D E.TE?,EQmE 613 .~ M. Teresa Junquera Lbpez
Davila Parque 3.263 1.988 M. Teresa C. Mier Diaz Avda. Hoteles E?l,zﬁmz 100,852.-
1,562 1.988 Losinsa 5.A. Marq. Santlllana 6R) 391,ﬂ0m2 23.,011l.= Fedro Real Gamundi
Luis Pedraja del Rio 3.298 1.988 . Victor M. Velasco Vivas José M2 Coissio 27 z.gng,nnmz 2.784.~
1.569 1.988 Luis-A. Martin Pacheco Mercedes Garcla Barquin >
Mariano Palaclos Martin Mdez. Pelayo 7-42 DC EEﬂlﬂﬂmE 4.957 .= 1.788 1.988 José L, Peredo Gémez Rulz de Alda 1_'12‘442,ﬂgm 8,248 .-
1.972 1.988 M. Rosa Colina Rlancho  Mdez. Pelayo 55-CB 97,5‘9!112 19.%02 .~ M. Carmen Crespo Abascal 5@
José& Lbpez Shnchez 3.833 1.9B8 José Abascal Marim-n San Simbn 26-10 Iz lBE,ﬂﬂmE 134503 .=
l1.558 1.988B Edmundo Glez. Senelas Lope de Vega 21-MD 143‘35m2 17.284 .- Gleoria Bonachea Ibalez San Simbén 26-190 Iz lﬁz.ﬂﬂmz
1.599 1.98B Edmundo Glez. Senelas Lope de Vega 21-BH 1#3,E5m§ 17.284, = 4.100 1.9BB Yisas S.A. Bt Maues ?Sﬁiﬂﬂmz 406.637. -
1.500 1.988 Edmundo Glez. Senelas Riz de Lafla 3-29 Iz 106,50m 5.661.- Apartalia S.A.
1.895/01 1.988 Felisa Torre Zamanillo  Laredo 7-29 b 100, 87m° 426 .~ 4.170 1.988 Lucas Norlega Fuente G. D&vila 200-A 5.625,00m" 1.292.-
1.697/01 I.EﬁE M. Concep. Ortega Fobles Liébana 9 52 A 439t33m2 SeliTem Divila Parque S.A. ~Be:C ' T
1:703 1.988 Velur 5.A. : Luis Mactinez 17 783,00m° 251.179. : :
' Santander, a Catorce de Junio rcientos Ochenta v Nueve.
Antonlo Fradejas Caitell : ;
=716 | 1.988 Inmoblli. Villa Florida Magallanes 30 2.250,00m 8001 045~

Marfia Garcla de Norefa

M.E.C.D. 2016
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recuadacion Ejecutiva

EDICTO %
Don Juan Francisco Morillo Molina,
tamiento de Santander.

HAGO SABER: Que habiendo sido totalmente infructuosas las diligencias
practicadas para la notificacién

Recaudador General del Excmo. Ayun-

del Impuesto sobre Licencia Urbanisti-
cas, a los contribuyenies que a continuacidn se relacionan, por desconc-
cerse su paradero & carecer de representante conocido en esta Ciuﬂaﬁ se
anuncia, a través del presente Edicto ; gue el I11mo. Er. Alcalde, hn ==
dictado ; con esta fecha la siguiente resclucién:

Pongo en su conocimiento jue es este Exomo. Ayuntamiento se encuen——
Era pendiente de pago un recibo a su nombre, resultante de la ligquidacidn
del Impuesto sobre Licencias Urbanisticas cn:resp:ndlentﬂs a los afos B6
B7 y B8.

El pago de la indicada deuda se hard efectivo conforme
to en el Reglamento General de Recaudacién (14-11-1.568)

Tiempo de pago en periodo voluntario:

-Las notificadas ehtre los dfas 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
notificacién hasta el 5 del mes siguiente o el inmediato h&bil posterior.

=Las notificadas entre los dfas 16 y (ltimo de cada mes, desde la fecha

4 lo dispues—

‘de notificacién hasta el 20 del mes siguiente o el inmediato h&bil pos——

teriora. :

Transcurrido dicho plazo se procederd sin més aviso al copro por via-
Ejecutiva, con el recargo del 20 por ciento més coskas de procedimientos

Contra la presente resolucién podri formular Recurso de Reposicidén -
ante el Excmo. Ayuntamiento y en el plazo de un mes, a contar desde su =
notificacidn. Una vez resuelto expresamente , podri interponer recursc -
Contencioso=Administrativo ante la Sala de esta de esta Juriddicidn en-
la Audiencia Territorigl de Burgos, em el plazo de dos meses, contados -
desde el dfa siguiente a la notificacién del acuerdo de resolucidn del -
Recurso de Reposicidn. Transcurcido un mes desdc la Interposiciédn del Re-
curso de Reposicidn sin que se notificare su resolucidn, se entenderi de
sestimado y el plazo para interponer el recurso Contencioso-~Administrati
vo seri de un afio, desde la fecha de presentacidn del Recurso de Reposi-
cibn, sin perjuiclo de que pueds ejercitar cualjuier otro que estime con
veniente. - ;

La, intgrpusicién del recurso no detﬁndré en ningfn caso0 1a accidn ad-
‘ministrativa para la cobranza, a menos que se solicite dentrn del
de interposicidn, la suspensién de la ejecucién del acto impugnado, a
cuyo efecto serd indispensable, acompafiar garantia que cubra el total
de la deuda, mis el interfs legal = demora., :

Ne LICENCIA CUNTRIBUYENTE DOMICILIO TMPORTE
2276 Sanchez de Tembleque G,  Alta 55-20 Dcha 3.476.~
2381 Bordetas Moran, Antonia Montevideo 4 3. 476 .-
2493 Elizalde Arnaiz, Indalecio Vargas 49 _ 5020,
2781 Sumillera Perez, Benjamin Gral Davila 144-J 10 B 24 .700.-
2805 M@ del Hosario Escalante Rio de la Pila 7-50 6,600, ~

Santander, a Dieciseis de Junio de } atos Uchenta y Nueve.

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion E_] ecutiva

EDICTO
Don Juan Francisco Morillo Melina, Recaudador Genvcral del lxemo. Avuntamiento de
Santander.

HAG( SABEH: Uue habiendo sido totalmente infructuosns las diligencis prarttﬂadua
para la nnTlflcnﬂlﬁn de Gastos Suntuarios de Viviendas a los contribuyentes gue a-
continuacien Be r[_-lan“rnn.n‘ por fdlesconocerse AU paratdero b carecer e representante
conocido en esta Ciudad, se apuncia, a través del presente Ldicto, que ol Ilno. Sr.
Alcalde ha dictade, con esta fecha la siguiente resolucifn:

En virtud de los eetablecido en los articulos 3% y siguicntes de la (rdenanza =
Fiscal Reguladora del Impuecste sobre Gastos Suntuarios ¥ el artienlo 372 C) del H.-
D, Legiglativo 781/86, el Impueste gravarh el disfrute dﬂ toda clase de toda clase-
de viviendas siempre gque el valor catastral de las mismas exceda de diez millones -
de pesetas.,

La cuota tributaria serd cl resultado (e aplicar a la hase cl tipo de gravamen -
del 0,60 por ciento (Art. 41 Grd). ;

El pago de la indicada cuota &e hard efectivo conforme a lo digpuesio cn el Re -
glamento General de Hecaudacibn (14-11-1,968).

A) Las deudas notificadae enire los dins 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de -

ﬁnt;f;gaciﬁn basta &1 5 del mes miguicnte o el inmediato hébil posterior.

B) Lss notificadas entre los dias 16 y filtimo de cada mes, desde la fecha de no~
tificacifn hasta el 20 del mes siguiente o el inmediato h&bil posterior.

Pasados dichos plazos se procederd sin mis aviso al cobro deé las deudas por via-
de apremic, con el 20 por cicnto de recargo.

Contra la presente liquidacifn prodré interponer recurso de reposicifn ante el A
yuntamiento ¥y en ¢l plazo de un mes, a contar desde su notificacibn. Una verz renu&l
to expresamente, podrd interponer recurso Contencios-Administrativo ante la sala de
esta Jurisdiccifin de la Andiencia Torrithrial de Hurgos, ecn el plazo de dos mesesr,-
contados desde e] siguiente a la notificacifn del acuerdo de resolucibn del recurso
de reposicibn. Transcurrido un mes desde la inLerposicibn del recurso de reposicifin
8in gue se notificase Bu resolucifn, se entenderd desestirado y el plazo para 'inter
poner el recurso Contencioso-Administrative serd de un ano, desde la fecha de pre -
sentacifn del recurso de repusicibn, Aain perjuicio de que pueda ejercitar cualguicr
otro gque estime conveniente,

La interposici6n del recurso no detendra, en ningun casp, la accibn administrati
va para la cobranza, a menos que se salicite dentro del plaze de interposicifn, la=
sugpensibn de la ejecucidn del acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable, a-
compahar garantfa que cubra el total de la deuda, mis el interés legal e demora.

N@ LICENCIA CONTRIBUYENTE DOMICILIO IMPORTE
31 Solar Royano, Manuel Santos Martives 4-C 1.,000,~
41 Promo¢iones Canalejas Calderom de la Barca 16 9,000, -
199 Ruig Gomez, Jose Ignacio Ensefanza 9=12 izda 1.100,=
219 Perez Igplesias, Agustin Daoiz y Velarde 2-20 P 23,968 .=
232 Mintiguiaga Lopez, Jose H. Casimiro Sainz n@ 1 S00.=-
304 Diaz Gonzalez, Pedro Capitan PPalacios 5=3A 4.,070.-

‘305 Blanco Fernandez, Addian Cajo n@ 16 3.357.=
386 Irionde Carravilla, Carlos Alcazar de Toledo 3 5.852,~
410 Garcia Fontan, Gloria Casimiro Sainz 10 1.300,~
696 Laguillo Garcia, Ulpiano San Fernande 7C-40 B Decha 3.476.=
723 Franciscn Ferrer Gpo. l'ddro Yelarde 32-58 Dch 2.882.-
B9S5 tionzalez Martin, Jose L. Gral. Mola 23 5.852.-
1172 M. Jose Harin Andres C. Atalgya 40 1397 .=
1210 1ri#n Lopez, Hamon Vazquez de Mella 14 1 Dcha 1.931.=-
1231 Alvarez Ropez, Mercedes Montevideo 1-1 3% dcha 3,357.~
1238 Baldor Ramom, Angel Bl Vedroso 16 P. Cestillo 1,387 .-
1356 Monar Carrera, Manuela Alta 48 4,070.=
1380 Martincz Cagigas, M8 Jesus S, Fernando 72 ptal 6-7 Iz  4,961.-
15C2 Ruiz-Cotorro Santos, Carlos C. Aloneo Vega 16 6.600,~-
1721 Huiz-Cotorro Sanfos, Carlos C. Alonso Vega 16 B81.350,-
1532 Pefia Presmanes, Fernando 5. NeLa LYanilla 232 1.100.=
1562 Mintes Cerca, Eulogio Perines 16-402D 1.397 .~
1693 Mijares Diestro, Etpf!unu Antonio Lopez n@ 38 3.000 .=
1786 Herreros Ruiz, luis Guevara 13 1,100 .~
1822 Monge Esteban, Carlos Castilla 25 10 I= 2.585.=
1924 Gonzalez Antonlin, Jose M8 B0 El Somo 14 S. Homan 3.178.-
19289 Iglesias Salvador, Manuel Alta 42.4%-U 3,060,=
20734 Cnno Gonzalez, Josefa Florids 02 12 5 dcha 1.218.~-
2060 Jose Angel Ruiz D9 Corban 66 1.812.-
2104 Nufice LUutierrez, A. Luis P. tiutierree Solana 31 J.U11.~
2154 Simal Moraga, Miguel Micolas Salmesron n? 1-D 5.376.=
2162 Jose Diez Carmen n@ 50 3476~
2166 Iglesias liomez, Jose Luis Vargas 45 1.812.=
2170 Gandarillas Lziuerra, C, Jesus 5, Roman El Rostrio s/n 1.218.=
2257 'eiia Campo, Fernando: San Antén 6 1.100,=-
2264 Iglesias Gomez, Jowse Luis 4,500, =

ME.C.D. 2016

Yargas 45

NO RECIBUG AfD CUNTRIDUYENTL SITUACION FINCA V. CATASTRAL IMPURTE
o 1,989 Ihafiez Novo, Panlomo Castafieda 5 22.R1R.29R 76.910,-
26 1.989  Ibanez Novo, Aurelio Castafieda 5-1 22.587.831 75527 .=
27 1.989 Ibaiiez Nova, Juan Castanedn 5-2 LU 51,043 G5a706,. -
67 1.989 Ciscar Catala, Francisco Castilla 33 1U.574.976 S g5l -
74 1.989 Presmanes Vega Hazas, Ag.Doctor G. Maraibn 1 10,400,837 2.945,-
A1 1.989 ¥Willebrands llaat, Eleo. D. S5to. Hauro 9 12,.60L7.170 15.643,-

117 1.989 HRenteria Campo, Rafael General Davila & 12.908,.0C] 17 .48, -
118 1.989 Lastra Santos; Domingo General Davila 15 52.5306.6H8 253.840,-
122 1.989 Ruiz Palacio, Manuel General lDavila 5 20.BL7.702 fid.907 .~
133 1,989 W¥Willebrands Hant, Eleo. D, Sto. Mauro 89 A 16,348,865 JH.003 .=
138 1.989 Mucrza Ahascal, H. Pilar Infantes 2 12,385,056 14.315.~
140 1.989 Sanchez Gtrrez-llvens As. Infanites 21 15,805,680 4. Rid,-
150 1.989 Glez. Galdos, Ezeguicl Infantes 91 A 15,256,189 31.555.-
167 1.989 VPalacio Herrera, Agustin 'Joaquin Costa 390 18,042 . 870 48,257.~
1R9 1.989 Inmobiliaria Yilla FleridaMagallanes 28 29,164,000 114,084.-
191 1,989 2 Magdalena Av. Limitada Magdalena 2 d3. 082,054 TH.ADZ.=
206 “1.089 Gonzalez Diez, Victer Henendez Pelayo 25 13,424,000 20,544, -
218 '1.989 Amefaque Colonguez, Hort. Menendez Melayo 107 14,513,766 27.083,.~
bt ) 1.989 TPerez Sanjurjo, M. Tereaa Pereda 36 11.469.406 H.B17,~
226 1.889 DIerez Sanjurjo, M. Teresa Pereda 36 11.46G0,.496 H.B17 .=
<28 1.0989  Perez Sanjurjo, M. Teresa Pereda 36 10,273 . 037 1.658.=
27R 1.989 Terez Sanjurjo, M, Teresa I'ereda 36 11,464,496 B.A17.-
231 1,989 Derez Sanjurjo, H. Teresa Pereda 36 10.273.037 1.63H.-
284 1.989 Perez Sanjurjo, M. Tereaa Pereda 36 10.520.581 3.123.~
LT 1,989 Perez Sanjurjo, M. Teresa Pereds 36 10,273,037 1.638.-
235 1,980 Perez Sanjurjo, M. Teresa l'eredn 36 10,273.037 1.638,~
240 1.989 Perez Sanjurjo, M, Teresa Percda 36 10,273,037 1.638.~
252 1.989. Perez Sanjurjo, M. Teresa Percda 38 10,273,037 i la638y-
272 1.989 Quijano Secades, Soledad Pereda 27 10,021,808 131 .~
274 1.989 Secades GLez-Camino Bl.  Pereda 27 lo.021, 808 131 .=
277 1.980 Secades Glez-Camino Ramon Pereda 27 10,021,808 131 .-
286 1.989 Quijano Secades, Adela Mereda 30 18,104,401 49,166 .-
28R 1,989 Glez-Camino Aguirre, Luz lereda 30 18,104,401 49,166~
366 1.989 Sanchez Torre, Dalbina itamon y Cajal 9 11.407.603 B.446.-
416 1.989 Gtrrez-Concha Hdez, J Ant, Heina Victoria BlA  12.752.007 16.512,=
431 1,989 Perez Mazon, Ana leina Victoria 121 11.473.687 H.842,~
441 1,989 Gredilla Trigo, J. Maria fQuhen Dario 15 10,331,579 1.989,-
445 1,989 Ceballos Garcia, Adolfa  Huben Dario 15 10,331,578 1.989.=
451 1.989 Gomez Albo, Alfonso Stoa. Gandarillas 1 10,404,843 2,429, -
456 1.989 Thomas Ara, Luisr TTe. Fuentes Pil 14 20.277.608 61 ,666.~

Sant ander a,
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4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE VOTO

El Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 13 de mayo de 1989, acord6 ceder gratui-
tamente a GEMACASA (empresa publica con
personalidad juridica propia, dependiente de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria), 1.109,45 metros cuadra-
dos (620 metros cuadrados para edificio y 489,45 metros
cuadrados para ensanchamiento de aceras y calles), de
una finca sita en el pueblo de Badames, sitio de «Tras-
casa», para la construccion de diez viviendas de pro-
teccion oficial-régimen especial.

Lo que en virtud del articulo 110 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, se hace publico por
el plazo de quince dias habiles a efectos de reclamacio-
nes y observaciones que se estimen procedentes.

De no producirse reclamaciones ni observaciones,
el acuerdo se considerara definitivo.

Voto a 8 de junio de 1989.—El alcalde, José Rivas
Vazquez.

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
ANUNCIO

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion de 16 de junio de 1989 las modificaciones
puntuales de las normas subsidiarias de planeamiento
de este municipio, que a continuacion se indican:

a) Dividir en dos la unidad de actuacion UA-21,
en Valles, es decir, en la UA-21A v en la UA-21B.

b) Dividir en dos la unidad de actuacién UA-28,
en La Veguilla, es decir, en la UA-28A vy en la UA-28B.

¢) Clasificar como urbano una zona de terreno
en Quijas, clasificado actualmente como terreno no ur-
banizable, propiedad de don Victoriano Gutiérrez Gon-
zalez y otros.

Se exponen al publico en las dependencias de este
Ayuntamiento, por plazo de un mes, durante el cual poO-
drdn ser examinados los expedientes por cuantas per-
sonas se consideren afectadas y formular cuantas
observaciones o alegaciones estimen pertinentes.

Reocin a 19 de junio de 1989.—FEl alcalde, Vicente
Saiz. Martin. L Ml alea i ant e Gy ady |

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2. Anuncios de Tribunales y Juzgadﬂs |

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
- DE SANTANDER |

Cédula de citacion

it Expedienfé' numero!972/ g8 = i

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
€N autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz--

gado con el numero 1.972/88, por resistencia a la auto-
fidad, cito en forma legal al denunciado don Pablo
Antonio Diaz Gomez, a fin de que asista a la celebra- .
cion del juicio, con las pruebas de que intente valerse
:l.dia 20 de julio, a las diez treinta horas, ante la sala

le audiencias de este Juzgado, apercibiéndole que. de. .

M.E.C.D. 2016

no verificarlo le parard el perjuicio a que hubiere lugar .
en derecho, y enterdndole del contenido del articulo 8°
del Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacidn en forma a
la persona expresada expido la presente para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander a 22 de junio de 1989.—FEl secreta-
rio, P. D. (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
| DE SANTANDER

Cédula de citacion
Exﬁedfenre numero 410/89

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 410/89, por lesiones y dafos en
circulacion, cito en forma legal al perjudicado don
Francisco Ramén Somarriba, a fin de que asista a la
celebracion del juicio, con las pruebas de que intente
valerse el dia 14 de septiembre, a las once horas, ante
la sala de audiencias de este J uzgado, apercibiéndole
que de no verificarlo le parara el perjuicio a que hubie-
re lugar en derecho, y enterdandole del contenido del ar-
ticulo 8° del Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada expido la presente para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 21 de junio de 1989—Fl secreta-
rio, P. D. (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente niimero 3/89

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el nimero 3/89, por lesiones y malos tratos,
cito en forma legal al denunciado don José Luis Ma.
drazo Nufiez, a fin de que asista a la celebracién del
juicio, con las pruebas de que intente valerse el dia 20
de julio, a las once quince horas, ante la sala de audien-
cias de este Juzgado, apercibiéndole que de no verifi-
carlo le parard el perjuicio a que hubiere Jugar en
derecho, y enterandole del contenido del articulo 82idel
Decreto de 21 de noviembre de 1952, | i

- Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada expido la presente para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

. Santander a 21 de junio de' 1989.—El secreta-
rio; BB Glegible) s sniviy 0ot ah mie b e
JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO

sty o DE SANTANDER 500 o
e e Cédula de citacion
... Expediente nimero 110/89 ... o

-A-medio de la presente, en virtud de lo acordado

- en‘autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este J uz
gado con el niimero 110/ 89, por lesiones en agresion,.

cito en forma legal al denunciado don Juan Bautista

Torre Diaz, a fin de que asista a la celebracién del Jii-
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cio, con las pruebas de que intente valerse el dia 20 de
julio, a las once treinta horas, ante la sala de audien-
cias de este Juzgado, apercibiéndole que de no verifi-
carlo le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho, y enterdndole del contenido del articulo 82 del
Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada expido la presente para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria.

Santander a 21 de junio de 1989.—El secreta-

rio, P. D. (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente nuimero 1.369/88

Por resolucion de esta fecha dictada por el sefior
juez de distrito numero dos en el juicio de faltas nu-
mero 1.369/88, seguido por lesiones en agresion, acor-
dé convocar al sefor fiscal de distrito y demas
interesados a la celebracion del correspondiente juicio
verbal de faltas, sefialado al efecto para el dia 21 de ju-
lio, a las once cuarenta y cinco horas, en la sala de
audiencias de este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don Ga-
briel Gémez Penagos, don Aurelio Martinez Alvarez y
dofia Maria Rosario Cadenas Santiago, expido la pre-
sente, visada por el sefior juez, en Santander a 19 de
junio de 1989.—EIl secretario (ilegible).—Visto bueno,
el juez de distrito numero dos (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 1.625/88

Dofia Maria Isabel de Celis Fraile, secretaria del Juz-
gado de Distrito Numero Tres de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nume-
ro 1.625/88, se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 17 de
mayo de 1989. Vistos por dofia Florencia Alamillos Gra-
nados, jueza sustituta del Juzgado de Distrito Numero
Tres de Santander, los presentes autos de juicio de fal-
tas numero 1.625/88, en los que han sido partes, de una
el Ministerio Fiscal, en representacion de la accion pu-
blica; de otra, como denunciante, RENFE, y como de-
nunciado, don José Manuel Ruiz Fernandez.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don José
Manuel Ruiz Fernandez como autor de una falta de es-
tafa a la pena de tres dias de arresto menor y a que in-
demnice a RENFE en 1.270 pesetas.»

.o anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito, y en cumplimiento
de lo ordenado, y con el fin de que sirva de notifica-
cion en forma a don José Manuel Ruiz Fernandez en

M.E.C.D. 2016
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ignorado paradero y a los efectos de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria», expido y firmo el pre-
sente, en Santander a 23 de mayo de 1989.—L.a secreta-
ria, Maria Isabel de Celis Fraile.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

CAJA DE AHORROS DE SANTANDER
| Y CANTABRIA

Convocatoria de asamblea general extraordinaria

Segtin acuerdo del Consejo de Administracion, en
sesion del dia 28 del corriente mes de junio, y de con-
formidad con las normas establecidas en los estatutos
de la entidad, se convoca asamblea general extraordi-
naria de la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria,
que se celebrara el dia 21 de julio de 1989, en el Centro
Cultural Modesto Tapia, calle de Tantin, numero 25,
de Santander, a las diez horas en primera convocato-
ria, y a las diez horas treinta minutos del mismo dia,
en segunda, con arreglo al siguiente:

Orden del dia

1° Constitucion de la asamblea.

2° Estatutos y reglamento designacion Organos
de gobierno. Decreto 6 de febrero de 1989 de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria.

3% Designacion de interventores del acta de la
sesion.

Santander, 29 de junio de 1989 —EI presidente del
Consejo de Administracion (ilegible).
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TARIFAS
Ptas
SUsScHpeion ahtiali s T T A 7.150
Susceripcion semestial ... s i s = 3.861
Suseripcion:trimestral \.oo o i hnns e 2.145
Numero suelto del ano en Curso .................. 60
Nimero suelto de anos anteriores ............. D

Las tarifas se incrementaréan con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a) iiPor palabrari oSt et e et i 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COlUMAAS @ i st s b S 156
c) Por linea o fraccién de linea en plana de 2

colurnnasi s sy nis b sle Sia s ety 260
di Poriplanaienterar . cuia s i iy s 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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