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|I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA |

ANUNCIO

Por ser desconocidos los actuales domicilios de las

personas cuyos nombres a continuacion se relacionan,
se hace publico, mediante el presente anuncio, a tenor
del'articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, la existencia de liquidaciones a su cargo, cuyos da-
tos son los siguientes:

Concepto: Impuesto general trafice de empresas

N lig., KT 20/88; periodo, 3¢* trim. 1985; contri-
buyente, «Construcciones Amiano, S. L.»; ultimo do-
micilio, Isla del Oleo, Nueva Montaiia, y total a ingresar,
- 30.000 pesetas.

N lig., HT 38/88; periodo, 1¢* trim. 1985; contri-
buyente, «Balneario y Agua de Solares»; ultimo domi-
cilio, Cea Bermudez, 6, Madrid, y total a ingresar,
180.391 pesetas.

Contra estas liquidaciones podran interponer los
siguientes recursos: De reposicion, ante la dependen-
cia de Gestion Tributaria o reclamacion econdémico-
administrativa ante el Tribunal Provincial de esta De-
legacién de Hacienda, en ambos casos el plazo es de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
recibo de la notificacion.

La interposicion de cualquier recurso o reclama-
cidn no interrumpe el plazo de ingreso.

i,

- Plazos de ingreso

Las liquidaciones practicadas deberan ser ingresa-
das en el Tesoro hasta el dia 5 6 20 del mes siguiente
al que reciba la notificacion, segun se trate de la pri-
mera o segunda quincena, respectivamente, advirtien-
dole que, de no hacerlo asi, se procedera por la via de
apremio. -

Ia fecha de la notificacion de las liquidaciones re-
sefiadas es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en que

se publiquen.
Modos de ingreso

1. En la Caja de la Delegacion de Hacienda, en
metdlico o cheque conformado por el banco.

7 A través de bancos o cajas de ahorro, en los

que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el im-

preso de abonaré que le serd facilitado por dichos esta-

blecimientos.
Santander, 6 de marzo de 1989.—E] jefe de la De-

pendencia, Luis Pazos Franco.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

ANUNCIO

Por ser desconocidos los actuales domicilios de las
personas cuyos nombres a continuacion se relacionan,
se hace publico, mediante el presente anuncio, a tenor
del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, la existencia de liquidaciones a su cargo, cuyos da-
tos son los siguientes: |

Concepto: Intereses de demora

TOTAL A

N° LIQ. PERIODO CONTRIBUYENTE ULTIMO DOMICILIO (INGRESAR
50014/88 1986 Cabanillas Torres, Manuel Bernardo Lavin, 4, El Astillero 2.711
500064/88 1986 Chillari Renny, Santiago Isaac Peral, 42, Santander 6.198
500208/88 1987 «S. A. Desbar Maliafio» Avda. Parayas, Maliafio, Camargo 71.626
500891/88 1986 Toca Sanchez, José Luis F. de los Rios, 23, Santander 4.485
500892/88 1987 Toca Sanchez, José Luis F. de los Rios, 23, Santander 3.118
500894/88 1986 Torre Arce, Julio L. Vicente Velasco, 11, Santander 5.330
500895/88 1986 Torre Arce, Julio L. Vicerie Velasco, 11, Santander 6.147
500896/88 1986 Torre Arce, Julio L. Vicente Velasco, 11, Santander 13.462

1987 Torre Arce, Julio L. Vicente Velasco, 11, Santander

500897/88

4.432

Contra estas liquidaciones podran interponer los

- siguientes recursos: De reposicion, ante la dependen-
cia de Gestion Tributaria o reclamacion economico-
administrativa ante el Tribunal Provincial de esta De-
legacion de Hacienda, en ambos casos el plazo es de

quince dias habiles, contados a partir del siguiente al

recibo de la notificacion.
La interposicion de cualquier recurso o reclama-
cion no interrumpe €l plazo de ingreso.

Plazos de ingreso

 Las liquidaciones practicadas deberdn ser ingre-
sadas en el Tesoro hasta el dia 5 6 20 del mes siguiente
al que reciba la notificacion, segun se trate de la pri-
mera o segunda quincena, respectivamente, advirtien-

M.E.C.D. 2016

dole que, de no hacerlo asi, se procedera por la via de
apremio.

I a fecha de la notificacion de las liquidaciones re-
sefiadas es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en que
se publiquen. '

Modos de ingreso

1. Enla Caja de la Delegacion de Hacienda, en
metalico o cheque conformado por el banco.

2. A través de bancos y cajas de ahorro, en los
que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el im-
preso de abonaré que le sera facilitado por dichos és-
tablecimientos. '

Santander, 6 de marzo de 1989.—El jefe de la De-
pendencia, Luis Pazos Franco. |
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo
de la empresa «Mecobusay

VIII. CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO PRIMEROD

Estipulaciones Generales

A 0 jeto.- t ' ' |
nhjefgptrégularnbiggﬂ :nnﬁlciggggegae trgggggnlﬁ. Eéggﬁmiggg
entre  MECOBUSA v e1 personal incluido en su ambito de

aplicacién.

Art,a ,= 'Amhitﬁ Territorial .= Las estipulaciones del

Convenio seran de aplicacién en 1 Centro de Trabajo que la
Empresa tiene establecido en Los Corrales de Buelna
(Cantabria) .

Art.3" .- aAmbito personal .~ El presente Convenio
afecta, con exclusion de cualquier otro, al personal de la
Empresa encuadrado en los grupos laborales de 0Obreros,
Subal ternos, Administrativos vy  Técnicos que  integran la
plantilla de la Factoria de Los Corrales de Buelna.

expresamente eexcluidos el personal a que s

Guedan
refiere @] art.l?, apdo.c), y el art.2°, apdo.a) de la
vigente Ley B8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de los

Trabajadores,; asi como el vinculadoe a 1la Empresa por
contrato de trabajo no indefinido (gque se regiran por su
propio contrato) ,los aprendices Y becarios, y todas
aquel las personas o grupos para los que, por acuerdo con la
Direccién 'y por escrito, se establezcan condiciones

especiales, sin perjuicio de los derechos minimos |egales
que puedan corresponderlias. La Direccién entregara al
Comiteé de Empresa una relacidn nominal del personal

excluido del régimen del Convenio, vy seguird actualizandola
en 1o sucesivo.

Art.4® .- AMBITO TEMPORAL.- EI presente
entrard en vigor el dia 1° de enero de 1.988 y su
se extendera hasta el 31 de diciembre de 1.990.

convenio
duracidon

Los efectos econdmicos del mismo, que tendran idéntico
periodo de vigencia, se aplicardn exclusivamente al personal
que se halle en alta en la Empresa en el momento de la firma
del Convenio y a quienes se incorporen al ambito territorial
Yy personal de aplicacién del mismo con posterioridad a esta

fecha. La actualizacion del Seguro Colectivo de Vida
empezara a regir a partir de la firma de la correspondiente
poliza.

Art.3% .~ Prérroga.—- La duracién del Convenio se enten-

dera prorrogada de afo en afo por tacita reconduccioen, de
no mediar denuncia por cualgquiera de las partes en la forma
y condiciones que se establezcan en el art. siguiente.

Art.4" .~ Denuncia, Revisidn ¥ Mantenimiento del
Régimen del Convenio.— La denuncia proponiendo la rescisién
0O revisién del Convenio deberd presentarse ante la otra
parte y ante la Autoridad Laboral competente con una
antelacion minima de tres meses respecto a la fecha de
eipiracion del plazo de vigencia previsto o de Tcualquiera
de sus prarrogas. ’

El escrito de denuncia incluira certificacién del
dcuerdo adoptado a tal efecto por la Representacidn Social o
Econdmica corespondiente, en el gue se razonardn las causas
determinantes de la revisién o rescision solicitadas.

8i se solicitara la revisidn del Convenio, se
acompafara proyecto razonado sobre los puntos a revisar
pPara que, previa 1a pertinente autorizacidn, puedan
iniciarse inmediatamente las negociaciones. El

planteamiento de
conflicto

cualguier situacién de huelga o de
colectivo basado en la pretensidn de revisién del

Convenio se llevard a efecto bajo las condiciones v segln
el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1%977,
de 4 de Marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en la norma

reguladora en cada momento del trémite
mencionadas situaciones.

legal  para las

Si al  finalizar el periodo de vigencia del Convenio,
58 idnstara =1 rescisidn, s mantendra el regimen
establecido en el presente hasta que las comunidades
laborales afectadas se rijan por un nuevo Convenio, sin

Perjuicio de @ las facultades reservadas a la Autoridad vy a
la Jurisdicidn Laboral. -

Art.?" .- Compensacidn, Absorcidn ¥ Garantias "Ad
Personam*.- En materia de compensacién 'y absorcién se
@starda a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién

al  caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se
determina de manera concreta en este Convenio.

M.E.C.D 20186

Las retribuciones que se establecen en este Convenio
con caracter minimo compensaran y absorberdn cualesquiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigor del
mismo © gque se establecieran en el futuro, cualquiera que

sean su naturaleza u origen.

Las mejores condiciones econfmicas derivadas de normas
laborales legalmente establecidas, presentes o futuras y de
general o particular aplicacién, solo tendrdn eficacia
practica si, consideradas globalmente y en cémputo anual,
resul taren superiores & | as establecidas, asimismo
globalmente vy en cdmputo anual, en las estipulaciones de

este Convenio.

Consecuentemente,
cantidades recibidas
los conceptos, las

computadas sobre la base anual las

legal o convencionalmente por todos
diferencias =51 las hubiere- se
mantendran con el mismo cardcter con que fueron concedidas,
siendo susceptibles de absorcidn en futuras modificaciones
salariales. |

Se respetaran las situaciones personales gue, desde el
punto de vista de 1la percepcién, sean en conjunto mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, con
arreglo a lo 'precisado en los apartados anteriores,
manteniendose estrictamente "ad personam".

La interpretacién de lo dispuesic =n este articulo
corresponde a 1la Comisidn Paritaria de Interpretacién "
Vigilancia del Convenio sin perjuicio de la competencia de
tos Organismos Administrativos o contenciosos en la materia.

Art.B8" .- Vinculacién a la Totalidad. - En el supuesto
de que por la Jurisdicidén competente se declarase 1la
ilegalidad o ineficiencia de alguno de los pactos de este
Convenio, é&ste quedard sin eficacia prdctica en su
globalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art.?" .- Garantia del Convenio. =~ Las partes del
Convenio acuerdan, v a ello se comprometen formalmente, no
solicitar ni adherirse a ningln otro Convenio, cualguiera

que sea su ambito de aplicacién, durante toda la vigencia
del que ahora suscriben.
Asimismo, ambas partes acuerdan someter a 1a Comieidn

Faritaria cuantas dudas , discrepancias vy . caontlictos
pudieran producirse como consecuecia de 1a aplicacién del
Convenio, vy ello con caracter  previo a cualguier
planteamiento ante los Organismos Laborales competentes.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacidn del Trabaijo
Art.10" .~ Principio General. - La organizacién del
trabajo en cada una de las secciones o dependencias de la

Empresa, con sujeccién a las normas legales vigentes en
cada momento, es facultad exclusiva de la Direccién.

Esta contrae el deber de llevarla a efecto de tal
manera Qque pueda lograr el maximo rendimiento dentro del
limite racional y humano de los elementos a su servicio, a

Cuyo +1in contard con la necesaria colaboraciéon del personal .

En materia de organizacidén, se estara en todo a 1las
normas internas de la organizacién del trabajo, wvaloracisn
de tareas y del mérito individual y sistemas de retribucién
(que se refunden en los Anexos correspondientes) vy, en 1o
no previsto en ellas, a las disposiciones de la
Ordenanza Laboral Siderometalurgica y demds concordantes v
complementarias sobre el particular.

Las referidas normas internas se consideran forman
parte del articulado del Convenio, a cualesquiera efectos.

Art.11% .- Saturacién.- Es facultad de la Direccién 1la
asignacién del numero de maquinas y de tareas a cada
trabajador de forma que Ia carga de trabajo’ a a1l
encomendada represente la efectiva saturacién de la jornada
al rendimiento minimo exigible del 100 centesimal, aungue
para ello sea preciso el desempefRo, en el mismo o en otro
local del centro de trabajo, de labores distintas de las
que habitualmente se le hayan confiado y sin que dicha
saturacion 1impligque necesariamente aumento de nivel o grado
salarial . La eventual insaturacidn no podra nunca
interpretarse como renuncia o dejacién de dicha facultad.

Art.12° .~ Procedimiento en caso de disconformidad.- De
acuerdo con lo previsto en las citadas normas internas
(anexos 6,8,13 y 14) cuya vigencia se ratifica, determinado

el sistema
fijacidn vy
colectivos

de simplificacion del trabajo, el andlisis, la
el control de los rendimientos individuales o
segun los casos, y las plantillas correctas del
personal , el trabajador deberd aceptarlos praceptivamente,
pudiendo -no aobstante- quienes estuvieren disconformes con
los resultados presentar la correspondiente reclamacion,
siguiendo el procedimiento sefalado en la normativa vigente
en cada momento. e

Art.13* .~ Mowvilidad Funcional.- Tendrd la conside-
racion de movilidad funcional 1los traslados de puesto
dentro del mismo Centro de trabajo o entre Centros de 1la
misma provincia, con variacién de funciones o sin e®11a; una
variedad de esta movilidad es el trasvase de mano de obra

vigente
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indirecta o de personal técnico, administrativo vy Art.lé.- HORAS EXTRAORDINARIAS, - Tendran la
subal terno a mano de obra directa. consideracién de horas extraordinarias el tiempo de trabajo
efectivo gue exceda de la duracién de la joranda ordinaria

Tendran igualmente la consideracidn de movilidad vigente en cada momento en el calendario laboral, pudiendo
funcional Jlos traslados de trabajadores de MECOBUSA a compensarse por tiempo de descanso segun acuerdo con oS
FUNDIMOTOR, S.A. o viceversa. interesados.

Este tipo de movilidad llevara aparejada, en su caso, Ante la situacién del crisis existente y con el objeto *
la modificacion de las condiciones de trabajo, tanto en 1o de favorecer la creacion de empleo, el numero de horas
que respecta a los cometidos propios del nuevo puesto como extraordinarias, gque -en todo caso- se realizaran a
en 1o concerniente a otras particularidades de 1a- relacién requerimiento de la Empresa, sera tan moderado como permita
laboral (cambio de turno u horario, etc.). la buena marcha de la produccién o de la administracién.

La movilidad funcional podra comportar un periodo de En _+untiﬁn de 1as causas que las determinen, 1aﬁ_hnras
formacién previo a la reconversién, en cuyo caso el EHFPaﬂfdlnaPiaE se clasifican con arreglo a 1os siguientes
trabajador debera someterse inexcusablemente a los criterios:
cursillos gue se organicen al efecto dentro o fuera de la ; ‘

Empresa. Estos podrdan tener lugar aprovechando el tiempo a) DE URGENTE NECESIDAD.- Se consideran como tales las
. : incluidas en el art. 35.3 del Estatuto de los

de  1la aplicacién de los Expedientes de Regulacidn de Tabajadores y art. 14 del Real Decreto 2.001/B3,
Empleo, con la garantia para el trabajador de qgue. en de 28 de julio, asi como las exigidas por 1a
cualquier caso, no habrad de sufrir quebranto econdmico por necesidad de prevenir o reparar siniestros u otras
causa de esta formacion. circunstancias cuando su no realizacién pueda
i ; producir o haya producido graves o evidentes

Se dara informacion de los planes de movilidad perjuicios para la propia Empresa o para terceros.
funcional vy reconversién profesional al Com:té de Empresa, Estas horas no se computaran a los efectos de los
con cardcter previo a su puesta en practica.

limites de horas extraordinarias, procurandose

Las prioridades que se observaran para la seleccion repartir entre los ocupantes  de 1os puestos

del personal gue haya de verse afectado por la moviiidad, resenhados.

seran las siguientes y por este orden: :
Las horas referentes a preparaciaones 0 reparaciliones

{.*” Voluntarios que se adapten a las condiciones del de maquinas -cuya realizacidn sera voluntaria- para
nuevo puesto. iniciar el trabajo del dia siguiente, asi como las
horas gque tengan que prolongar:' los conductores
2.° Recuperacidén de guienes pasaron de mano de obra cuando, por razones de viajes a otras provincilas, no
directa a mano de obra indirecta o al grupo de personal sea factible realizar el trabajo dentro de la
técnico, admimistrativo y subalterno, como consecuencia de - jornada laboral, tendran esta misma consideracion.
la disminucidn de programas de fabricacion. : |
b) ESTRUCTURALES.- 5Se consideran horas extraor—
- 2." Adecuacidn del trabajador a las exigencias ' dinarias extructurales, Cuya prestacion sera
psicofisicas y profesionales del nuevo puesto. voluntaria:
4.° Orden inverso a la antigiuedad en el grupoc de mano - lLas necesarias gue se derivan de la aplicacion de
de obra indirecta o en &l de personal técnico, las medidas de redistribucidn industrial o de la
administrativo o subalterno, respetando —-dentro de ]as sec- introduccidén v desarrocllo de nuevos productos.
ciones o grupos objeto de la movilidad- las categorias
profesionales de manera que los primeros en afectacidn sean ‘ - Las necesarias para cubrir posibles retrasos en
loe de categoria inferior vy, dento de estos, los mas los relevos por cambio de turnos o ausencias
modernos en la categoria. imprevistas.
= * Opden Inverso a la antigledad en la Empresa. - Las necesarias por posibles pedidos imprevistos o
periodos punta de produccioén o tecnicor
4." Mavores de S0 afos o con mas de 25 afos de administrativo.

antiguedad en la Empresa.
— lLas necesarias para la reparacién o puesta a pun-

7." Personal de capacidad disminuida. to del las maquinas o instalaciones, cuando no
tengan la consideracién de urgente necesidad.

8, Representantes del personal. : i
- Las necesarias gue tengan su origen en otra cir-

Esta movilidad se llevara a efecto sin perjuicio, éen cunstancia de caracter estructural .

Aingun CAS0, de 1a retribucion global consolidada

correspondiente al grado de valoracion del puesto de origen El Comité de Empresa como 4drgano colegiado Yy sus

o al reconocido personalmente al trabajador, salvo 1as miembros de forma individual se comprometen a gue

primas y pluses que -con la garantia correspondiente al - durante 1la vigencia de este Convenio no se opondran

" nivel personal- seran los correspondientes al nuevo puesto a la libre aceptacioén por parte de los trabajadores

de de+stino. - de estas horas, que tanto colectiva como

: individual mente, pueda programar la Empresa. En

cCaso de programacion colectiva, Ia Empresa

comunicara la misma Y sUSs causas a la

Representacidén de los Trabajadores con antelacidn.

CAPITULO TERCERO
c) HABITUALES.- Se consideran horas extraordinarias

Jornada,Turnos,Vacaciones habituales las gue no correspondan a l1os supuestos
il de : - nte necesidad o estructurales contempladas
Calendario, licenclas ¥ Excedencias en 1u. apartados anteriores. :
‘Art.14" .= Norma General .- La regulacidn de estas Salvo casos excepcionales, la Direccidén informara
‘materias ' se acomodara a las disposiciones legales vy previa y posteriormente al Comité de Empresa, de las horas
reglamentarias aplicables, con las sal vedades que se extraordinarias, especificando su causa.

especifican en los articulos siguientes.

Art.15" .- JORNADA DE TRABAJO.- La Jjornada de trabajo Art.17":~ Turnos de Trabalo.- Se conviene expre-

para todo el personal de la Empresa sera de mil setecientas samente, comp condicion objetiva Y general de las
noventa y  dos (1.792 horas) de prestacioén real y efectiva relaciones laborales de la Empresa con su personal, la
de trabajo: anual , distribuibles en el calendario laboral en aceptacian por parte de este del establecimiento,
la 4$orma  gque,  segun lp -dispuesto en el art. 19 del modificacién o supresién del trabajo por turnos (aungque no
Convenio, se establezca. Fara 1.970 y en las mismas fueran alternativos),cuando las necesidades técnicas de la
condiciones, -esta Jornada anual queda establecida en mil produccién o las conveniencias de la arganizacidn del
setecientas ochenta y cuatro (1.784 horas) trabaijo asi lo exijan o aconsejen a juicio de la Direccion,
- previa comunicacién al Comite de Empresa. En casps de
o it s ; aumentos de programas, necesidades de recuperacidon de
El tiempo de descanso del personal sujeto al reégimen produccién por averias, etc., en maquinas o puestos de
de Jjornada.ininterrumpida no computard a los efectos de 1a trabajo con utilizacién total de sus horas diarias de
jornada  anual - de trabajo real ¥ efectiva pactada, trabajo, 1la Direccién determinara, por el tiempo minimo
considerandose - incluida su retribucion en las tablas imprescindible, el establecimiento de un turno de martes a
salariales anuales pactadas. sabado v/o de miércoles a domingo, siempre y cuando estas
syl Rh necesidades no puedan ser cubiertas por otros medias
Dichas Jjornadas seran en todo caso integramente (real izacién de horas extraordinarias, traslado del trabajo
exigibles, sin gque los posibles aumentos futuros legales o a otras lineas o talleres de la misma Empresa o ajenos,
reglamentarios en el numero de dias del periodo de etc.) . Estos turnaos especiales Vi esporadicos Se
vacaciones retribuidas puedan en absolutp representar retribuirdan con un plus equivalente a la diferencia
disminucidén alguna de aquellas, mientras no se establezca existente entre 1la retribucidn normal y la que hubieran
en la Ley u Ordenanza aplicables una jornada maxima anual obtenido como 51 1= hubiese real izado con  horas
inferior. extraordinarias.

M.E.C.D. 2016
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La distribucidn del personal en los distintos turnos o
relevos es facultad de la Direccidén de la Empresa. Esta
podra proceder al establecimiento de turnos rotativos de
trabajo para todo el personal en aguellas secciones en que
lo estime conveniente, preavisando a los trabajadores con
la suticiente antelacion que, a ser posible, se concretaria
en siete dias. Los cambios de turno se efectuardn cada
semana.

En aquellas secciones en que se trabaje a turnos o
relevos, estos se mantendrdan de lunes a sdbado, ambos
inclusive, sin gque se produzcan solapes de turnos.

Art.18% .- Vacaclones. = El personal disfrutard de un
total de treinta dias naturales de vacaciones, o de la
parte proporcional que le corresponda en el caso de no
llevar trabajando en la Empresa el afo necesario para el
disfrute pleno de este derecho.

Tanto el disfrute como la retribucién de las vaca-
ciones reglamentarias se acomodaran, en todo caso, a la
regulacion prevista en la legislacidon 1aboral vigente.

51 por disposicidn legal de obligada aplicacidén se
incrementase el periodo anual de vacaciones durante 1la
vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus
prorrogas, esta mejora se aplicard automadticamente a todos
los trabajadores de la Empresa incluidos en el ambito
personal de aplicacion del Convenio, sin perjuicio en
ningun caso de 1o establecido en el articulo 15 sobre
integra exigibilidad de la jornada anual de trabajo real v

efectivo pactada.
Art.19" .~ Calendario Laboral. = Habida cuenta de la
total Jornada anual de trabajo efectivo pactada, 1la
direccion de la Empresa propondra a la representacidn legal
de los trabajadores el calendario laboral y los horarios de
trabajo correspondientes. En el supuesto de que no
existiera acuerdo, el criterio gue necesariamente ha de
prevalecer es el gque suponga una reduccidn de gastos o que
+avorezca |las neceslidades estacionales de la produccidn.

Fara cumplir con la total Jjornada anual de trabajo se
consideran dias laborfales los que resulten de restar de los
dias naturales del afio los domingos, los dias de fiesta
oficial ¥y los dias de vacaciones.

En el calendario laboral se determinardn 1os dias
laborables de no trabajo en la Empresa. FPara lopos afos
1.988 vy 1.98B%9 La Direccidn durante el transcurso de cada

afo, establecera en los dias que, individualmente, por

globalmente, mejor convenga a las necesidades

de 1la produccion, un dia de no presencia. A partir de
1.990, v en las mismas condiciones, la reserva sera de dos
dias.

Las horas diarias de prestacidén real y efectiva de
trabajo  (jornada diaria de trabajo) seran los gue resulten
de dividir la Jjornada anual pactada entre el numero de dias
de trabajo en la Empresa, segun 1 calendario laboral .

Art.20° .— Descanso para los trabajadores que realicen
Jornada continuada.- A peticidn expresa de 1la Repre-
sentacidén legal de los trabajadores y por acuerdoc mutuo gue
se estima mas beneficioso (siempre vy cuando lo apruebe la
Autoridad Laboral al homol ogar el Convenio), los
trabajadores, 1individual o colectivamente segun el regimen
de trabajo aplicable, disfrutardn de los 15 minutos de
descanso reglamentario establecidos en el art. 15 del pre-

sente Convenio, y correspondientes a la Jornada
ininterrumpida ordinaria completa en que concurran las
circustancias previstas en la Ley 4/83, de 29 de Junio, en

el momento de la Jornada que se establezca en funcidn de
las necesidades de produccidon v sin perjuicio de 1la
obtencion del rendimiento minimo exigible ni merma alguna

de la total Jjornada efectiva de trabajo real pactada (1.7%92

horas anuales efectivas de trabajo, retribuidas en funcion
de los salarios pactados en el Convenio).

Art.21*" .— Fermiaos ¥ Licencias,.— El trabagjador,
avisando con la posible antelacioén y  acreditandolo

debidamente, tendra derecho a permisos retribuidos (a razdén
de Salario de Calificacion y del PAME correspondientes) por

alguno de 1los motivos v durante el ‘tiempo que a
continuacion se expresa:
11. FITI.:*miﬂntn d' lirill‘illl-l‘llllIIIllillll‘IliillliIDil‘
L O T L B e e M LA R | W O R i e e T W
12 cPadres @ HIgo8  ase e PP R S 4
11.:3- F'-E.df‘E'E- r}ﬂ} itlEDE ------- W OEE § E W W m N ® ® o ®Eo® ® W & ® FE ® & @ 3
1.4, Hermanos v ADU@I DS . eia cins sislaiasnis & o siessns S
1.5. Nietos,Hermanos politicos, Hijos politicos,
Abuelos politicos v ti1os carnals .c.csascawnns 1
2, Gravedad o Intervencidén con Hospitalizacién de:
2yl Convuge s HIJ08 Y BatdrBR .t s s s luinsinneuinisena 3
2.2. Padres politicos y HErmanos ........ A e i
2.3.  Hermanos politicos, Hijos politicos y Abuelos 2

3. Ingreso de Urgencia y Hospitalizacidén de:

J.1. Cényuge,Hijos,Padres y Hermanos politicos o
consanguineos y Abuelos '

B R W OE NN EWNEE SR R 1
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4!- Hlﬂi‘l’l‘li.ﬁtﬂ d. HIJC'I @0 @ w LS T IR REF N N DT R GO B ] LR RN WO A T ] e §wE E
S« Por matrimonioc dei
S.1. El propio trabajador ........ e M R R R MY fra
2+2. Padres,Hijos,Hermanos,Hermanos politicos y
EEdFEE pD.I ::.ti_l:nﬁ _'_i_'- "8 S R e oW E NA & w8 A ® S PR OmOE S W B E - 1
4. Por trasiado de su domicilio hablitualysn o e v 2

" d
g A

permiso g2’ ®entenderan naturales, a
los seRal ados para el nacimiento de hijo que

Los dias de
excepcidén de

seran habiles.

Cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos
inclusive, el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al eftecto fuera de la provincia, se estara a
lo dispuesto en la Ley B8/19B0 de 10 de Marzo, Estatuto de
los Trabajadores. :

mismas condiciones de necesidad de aviso
Justificacion posterior mas arriba indicadas, el

Bajo las
previo vy

trabajador dispondra del tiempo indispensable para el
cumpl imientoc de laos deberes inexcusables de caréacter
publico. Cuando conste en una norma legal (de caracter
laboral , sindical o de otro tipo), un periodo determinado,

se estara a lo que en esta se disponga en cuanto a duracidn
de la ausencia y a sSu compensacifdn econdmica.

Los permisos y licencias no incluidos en este articulo
tendran la consideracidn de no retribuidos 1y seran
recuperables, a peticidn de l1a Direccién y de acuerdo con el
mando - directo, en cuyo caso se abonaridn en el momento de
realizar dicha recuperacidén con los mismos importes dejados
de percibir. Asimismo, Yy en ese mismo periodo, se detraera
lo correspondiente a estas recuperaciones del indice de
absentismo acumul ado. :

CAPITULDO CUARTO
HigFmrn_dt Condiciones Econdémicas

Art.22° .~ Principios Generales sobre la Retribucidn.-
Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccidon de
tipo obligatorio gue gravan en la actualidad o que pudieren
gravar en el futuro las percepciones del personal  seran
satisfechas por gquien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente los importes de las percepciones que

figuran en este Convenio son, en todos los casos, cantidades
brutas.

En los anexos que se acomparan se detallan los importes
correspondientes a cada concepto y grado de valaoracidn.

En los totales +ijados como retribucién para 1os
distintos grados de valoracidén se hallan incluidos los
minimos por trabajo a incentivo o por carencia del mismo
que en cada caso senal an para dichas supuestas
contingencias  las diposiciones legales vigentes y , en
especial, el articulo 12 del Decreto 2380/1973, de 17 de

Agosto, sobre Ordenacidn del salario. También se incluven
los pluses de Jefe de Equipo, los de  trabagjos
excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos (por haberse
considerado en 1la wvaloracieén de puestos las mentadas

circustancias), vy de distancia y transporte que
pudieran corresponder, de acuerdo con 1la
vigente, a determinados trabajadores.

legal mente
legisl acidn

Los salarios de cotizaciéon a efectos del
General de la Seguridad Social seran, en cada
legalmente establecidos. '

Régimen
caso, los

Art.23" .~ ‘Condiciones econémicas del Convenio.— Las
condiciones economicas del Convenio para 1.988 son las gue
se especifican en los anexos 1 y 2 de este texto.

Para los afos 1.989 y 1.990 se acuerda un incremento de
los conceptos retributivos y de los articulos 28, 33 y 35
del presente Convenio, con aplicacién inicial  del I.P.C.
previsto por el GBobierno en los FPresupuestos Generales del
Estado mas dos puntos y revisién, al finalizar cada uno de
estos dos afos, hasta el 1.FP.C. real mas dos puntos.

Art.24% ,~ Estructura Salarial y Conceptos Retribu=-
tivos.- La remuneracién del personal en 1la Empresa se
estructurara de la forma y bajo los conceptos siguientes:

&) Salario de Calificacidén, segun tablas de los anexos
1 y 2, respectivamente, que corresponden a la valoracidn de
puestos de trabajo.

bY Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), segln
tablas de los anexos 1 y 2. Se percibird por el personal
obrero directo siempre y cuando, con sujecién a las normas
establécidas -anexa 6-, se alcance el rendimiento minimo
exigible (100 centesimal) en el periodo de liguidacidn
mensual correspondiente. Fara el resto de  personal
(obreros indirectos vy personal técnico, administrativo! y
subal terno) 108 importes del PNk a  percibir
individualmerte vendran determinados por el promedio dentro
de cada grupo, de P.A.M.E. devengado por el personal
directo hasta un maximo de 100 centesimal . Los importes de
PA:M.E. Qque se reflejan en los anexos 1 y 2 se entienden

=
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maximos, Yy en su momento, experimentardn las variaciones

que se deriven de la distinta consideracitn que en las
fnormas internas merecen las diversas incidencias del
trabajo a régimen de actividad medida (paros, trabajos a no
control, etc.). En circunstancias de manifiesta desidia O

hajo rendimiento por parte del personal obrero indirecto o
de los empleados, los Jefes de Departamento —a propuesta de
loe mandos respectivos— podran acordar la reduccion o
supresigdn temporal del P.A.M.E. para aquellos trabajadores
en que se den las citadas circunstancias.

¢) Prima Directa de Produccién. La Direccion de 1a
Empreésa podraé ofrecer a los trabajadores de mano de obra
directa sujetos al trabajo de actividad medida, Yy estos
aceptario voluntariamente, alcanzar un rendimiento superior
al {00  centesimal vy hasta el limite del 105. Dicho
ofrecimienta podra ser realizado individual , por g@rupos o
colectivamente, y con los limites de actividad y plazos de
duracién que resulten imprescindibles para cubrir - las
necesidades.

La prima directa de produccion se devengara segun: el
rendimiento obtenido por periodos mensuales de liquidacidn ¥y
' su  abono sera a razén de los importes hora/prima, segun
grado de valoracién, que figuran en el anexo noes,

En los supuestos de periodos punta de produccion por
introduccién vy desarrollo de nuevos productos O incrementos
de carga de produccion justificados, la Direccidon ofrecera,
por el tiempo minimo imprescindible y previa explicacidn a
la Comisidn Mixta de Vigilancia e Interpretacidn, el
incrementoc del rendimiento hasta un maximo del 115
centesimal, que se devengard en las condiciones reflejadas
en el parrafo anterior.

El Departamento de Tiempos estudira en que maguinas Yy
puestos se puede conseguir un aumento de la actividad.

d) Premio de Asistencia y Puntualidad (P.A.P.), que se
devengard por la asistencia al trabajo con puntual idad ¥y
por la permanencia en disposicion activa durante la Jornada
normal ordinaria completa, de acuerdo con las reglas del
anexo correspondiente y con los importes que se sefdalan en
los anexos 1 y 2.

e) QGarantia Personal, en su caso. Las garantias
personales que no obedezcan a desfase entre 1a retribucidn

real percibida y la correspondiente a la valoracion del

puesto de trabajo efectivamente desempenado 1=
incrementaran con el porcentaje pactado .

¥) Horas Extraordinarias. Se pactan los wvalaores
tinicos que figuran en la tabla para cada grado de
valoracisn (anexo 'N®3), v que resultan de @ aplicar los

incrementos legales a las bases de calculos convenidas.

g) Gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad.
Las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad se

abonardn a8 razron de una mensual idad del salario de

Calificacién o de la parte proporcional correspondiente en
el caso, de no llevar trabajando en la Empresa el semestre
necesario para el disfrute pleno de este derecho

hY Plus de HNocturnidad, que se abonara por hora
trabajada, que tenga la consideracidon legal de nocturna a
razén de 100 Ptas./hora, sin distincidn de categorias nl
grados de valoracidn.

iy Plus d= Domingos ¥ Festivos abonables, que
percibird el personal de mantenimiento, guardas, etc.,
cuando en tales dias deban cumplir con su servicio en
rédgimen de Jjornada normal y descansen otro dia laborable, a
razon de 1.200 Ptas. por cada uno de dichos dias.

JY Premio de Antigliedad o Vinculacién.- Se establece
un Premio de Antigliedad o WVinculacidén, pactandose 10s
importes que, como valores unicos, figuran en las tablas que
para cada grado y grupo profesional se adjuntan como Anexo
n® 4.

Los aumentos periddicos por afos de servicio comenzaran
a devengarse a partir del 1° de enerc del ano en que se
cumpla cada quinquenio si la fecha del vencimiento es
anterior al 30 de junio, vy desde el 1° de enero de] anmo
siguiente s1 es posterior.

La percepcién de este Premio sustituye y anula la de
las cantidades que, como antigliedad (quinguenios) resulten
de la aplicacién del art. 76 de 1la 0Ordenanza Laboral
Siderometaldrgica.

Art.25" .-~ Forma de Pago.—- El pago de las retribuciones
se efectuard mensualmente, el dia 15 del mes siguiente al
de l1a liguidacidén de que Sg trate o el laborable
inmediatamente anterior (de ser aquel festivo), mediante
ingreso en cuenta corriente bancaria o en libreta de
ahorro, siendo de 1ibre designacidn del trabajador el Banco
o Caja donde deba efectuarse el ingreso.

Art.24" .— Dietas ¥y Kilometrajes.- La regulacién e
importes de estos conceptos se recogsen en el anexo 9 de
este Convenio. Estos conceptos se actualizaran en el mismo

momento Yy en las condiciones gque se haga en Nissan—Motor
Ibérica, 5.A., Iona-1.

M.E.C.D. 2016

CAPITULDO QUINTO

Pregstaciones Especiales

Art.27° .- FORMACION.- El1 personal gue, con motivo de
cambios de tecnologia., metodos (=] trabajos, tenga 1la
necesidad de nuevos conocimientos o de reciclar los ya
adguiridos, a juicio de la Direccion, debera asistir a los
cursos o seminarios que la Empresa organice. En caso de
que estos se realicen fuera del horario de trabajo, se le

abonaran las horas de asistencia con los importes
correspondientes a la Retribucion horaria de su grado de
valoracion. Estas horas no tendrdn, en ningin caso, la

consideracion de.extraordinarias.

Asi mismo, S abonaran los gastos excepcionales
ocasionados por la asistencia a estos Cursos.

Art.28° .-~ Ayuda a los traba,jadores con hijos 'o
tutelados minusvilidos.~- Se establece una ayuda oe T .150
Ptas. mensuales por hijo o tutelado minusvalido para
aquellos trabajadores que tengan & su cargo 0O bajo su
efectiva tutela a hijos o tutelados a quienes les haya sido
reconocido por el Instituto Nacional de Servicio Sociales
la condicion de beneficiarios por situacion de
subnormal idad v el derecho a 1a aportacién econdmica, segtin
la 0. M. de 5 'de Enero de 1.982.

La Empresa a peticién del trabajador y por cuenta del
mismo, tramitara la contratacidn de una poéliza que
garantice ,en caso de fallecimiento de aguel’; una pension
vitalicia de 14.000 Ptas. mensuales a favor de cada hijo o
tutel ado en tal situacidn.

Art.29° .- Seguro Colectivo de Vida.- Se mantendra
durante la vigencia del Convenio la regulacién de la poliza
del Seguro Colectivo de Vida suscrita por la Empresa en
favor de su personal, con la precisién a que se ha hecho
referencia en =) articulo a de este Convenio,
actual izandose en el mismo momento y en las condiciones que
se haga en Nissan-Motor Ibérica, S.A., Zona-1.

Art.30" .- PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Se establece un complemento a
cargo de la Empresa para los casos de 1. L. s por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, hasta
completar el 100 % del salario real referido a la Jornada vy
actividad normales, a partir del primer dia de baja por tal

causa vy mientras el trabajador se halle en la referida
situacidén legal e [ = ey ) EEOR RS

Art.31" .~ Prestaciones complementarias por Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de Enfermedad Comin o Accidente
no Laboral.- Durante la situacién legal de I.L.T. por dicha
causa, la Empresa abonara al personal  una indemnizacion
complementaria de las prestaciones de la Seguridad Social en
la cuantia vy bajo las condiciones que se contienen  en el
Anexo n? 11 del presente Convenio.

Art.32" .-~ Péstamos para adquisicién de Vivienda.- La
regulacién e importes de este concepto se recogen  en el
anexo 10 de este Convenio.

Mientras las condiciones financieras de la Empresa |lo
permitan, ambas partes acuerdan que se concedan -en las
condiciones estipuladas y siempre gue existan sol icitudes—
tantos preéstamos como permitan los importes devuel tos ' por
este concepto de forma que el total concedido se mantenga.

Art.33" .- Ayuda a Fondo Perdido (por mejora del Indice
de Absentismo.- El  moédulo regulador e importes de dicha
subvencién, que se destinard al Fondo Asistencial de ayuda
para los trabajadores en activo, serdn los siguientest

Indice real de absentismo Importe por hora ahorrada

del mes de absentismo

DE] G-xa] 2150:{ R E w W ow E @ s EwE 115 F'taE.
Del 2,91 % al 447—4 aeesiess e 103 Ptas.
Del 4,01 ¥ al S,==% .cuccnunanxs d g2 Ptas.
Del 5,01 ¥ al 5,504 .ccseuannscnas g0 Ftas.

Subvencidn mensual = C *(/ — B) * D

100

A = Objetivo anual de absentismo (5,50 por ciento) .
B = Absentismo real del mes.
C = Horas teéricas laborables del mes.
D = Valor o importe por hora ahorrada de absentismo.
| Art.34" .- Aadquisicidn de productos del Grupo
Nissan-Motor Iberica.- El trabajador podra adquirir para su
uso exclusivo,  productos del mencionado Grupo. . en

condiciones mas favorables gue las normales del mercado.

Art.3%" .- Fondo de Avuda para Estudios.- Se establece
un Fondo de Ayuda para Estudios ' de ' 1.200.000  Ftas.
aportadas por la Empresa antes del  mes de Mayo, para
agistir a 1os trabajadores fijos de plantilla con hijos gue
astén cursando estudios.
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. Art,.34" . - Transportes.— Se congel ara la actual resolucién de la Jurisdicién competente en materia de
A aportacion de los trabajadores con derecho a dicho servicio. aplicacidén e interpretacién de los Convenios Colactivos .

Los retrasos a la entrada al trabajo o la imposibilidad

-i de presencia por causas ajenas al transportista (no La Representacién del personal manifiesta® su
: motivadas por el vehiculo o por el conductor) y a la Empresa predisposicidén positiva vy receptiva a las necesidades de
; {interrupciones del servicio por causas de fuerza mayor , adecuacién vy cambio de las nuevas tecnologias, MEtﬂ&DE
E tempestades, cortes de carretera, etc.) no se abonaran, operativos y acciones formativas a incorpdrar en el proceso
ﬁ pudiendose recuperar en la forma en que se patte con el productivo y de gestién para el mejoramiento del nivel
g mando directo, vy siempre dentro de 1los treinta dias competitivo de la Empresa.

i

naturales siguientes al hecho.

Art.37% .- Comedor.- Se acuerda la cantidad unica de 25 TERCERA.- En todo lo no previsto de manera especifica
ptas. por dia de presencia para todos los trabajadores en este Convenio y sus anexos que tienen la misma fuerza
afectados por el ambito del Convenio como indemnizacién vinculante, regira:

sustitutoria por la eliminacidn del servicio de comedor.

Referido exclusivamente a la forma de reparto de dicha

! indemnizacion, se acuerda gue si en el futuro se irrogan — El1  Acta Complementaria de acuerdos de +echa

% periuicios econdmicos para la Empresa por disposicién 2-5-84 en donde se especifican las garantias para

3 legal, se recuperara la referida indemnizaci6n -o la que en el supuesto de que 1a Autoridad Laboral o

| su momento procediera- detrayeéndola de donde estd incluida Jurisdiccién competente no autorizaran la férmula

f para darie el destino que, para eliminar dichos perjuicios, acordada  en el articulo 20 de este Convenio sobre

{ S8 acordara por la Comisién Paritaria de Interpretacidén v el descanso para los trabajadores gue realicen
Vigilancia del Convenio. jornada continuada, y,-

Art.38" .- Premio de jubllacidén.- A los trabajadores que

durante 1la vigencia del Convenio la Empresa individualmente como normas complementarias, la Ordenanza Laboral Sidero-
invite a jubilarse de forma anticipada, se le garantizara en metal urgica v 1as demas disposiciones generales o
todo caso el 100 por 100 de su base reguladora. especificas aplicables a las relaciones regul adas por eL_

presente Convenio.
Fara quienes se jubilen en este supuesto se establece
un premio, por una sdla vez v en el momento de 1la Los Corrales de Buelna, a once de diciembre de mil
Jubilacidn, de 107.000 ptas. ) novecientos ochenta y siete.

CAPITULD SEXTO

g Premios, Faltas y Sanciones

ARTICULD 39" .- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES ANEXD NUM. 11
;: En 1o relative a estas materias se conviene 10 OBREROS
i actualmente dispuesto por la Ordenanza Laboral

4 Siderometalurgica y las demds disposiciones legales de Efectos 1-1-1988 a 31-12-1988

general aplicacidn sobre el particular. RETRIBUCION GLOBAL IMA ANUAL BRUTA

OTRAS ESTIPULACIONES DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION
Gra. Retrib.brut. Salar.Calif
PRIMERA.- Comités de Empresa y Accién Sindical.- En max .anual 426 dias P.A.M.E. P.A.P.
materia de Comités de Empresa, las partes se remiten a 1o e e T e e e P e e e e e e e e e e e =~
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Eac 1 1.317.683 1.002.278 250.369 64 .636
Secciones Sindicales funcionaran en las condiciones gque se 7 LT ba 8 BSeL T 1.028.338 257 .084 &4 8346
determinan en el anexo N° 12. : 3 ) B b s DS v 1.045.071 2561 .268 &4 .B36
i 4 1.394.025 1.063.351 . 26%.B3B 64 .B34
: SEGUNDA .- La Comisién Paritaria de Interpretacidon vy 9 1.416.738 1 .081.522 270 .38Ba &4 .B36
Vigilancia del Convenio se regira, en su funcionamiento, & 1.458.814 1.115.182 278 . 794 &4 .B35
por. 'lo dispuesto en las normas legales vigentes. Se 7 1.499.615 1.147.823 286 .9546 &4 .836
compondra de cuatro vocales por la Representacidn Social : 8 1.55%.405 15195655 298.914 &4 .836
g 1.614.477 1.239.713 309 .928 &4 .836
D. Jaime Gonzdlez Butierrez.
D. José L. Terdn BGarcia.
D. Juan M. Bustamante Fernaindez.
D. José A. Gémez Gémez.
z _ FORMA DE PAGO
: Gue han intervenido en las deliberaciones del Convenio, L |
: y los vocales de la Representacién Econdmica: Salario de Calificacion:
' D. Pedro Olabarrieta Valle a) Pagas Extrase=
D. Julio Arranz Cabrero j
3 D. Ricardo Herndndez Fermoso Total anual Salario de Calificacion x &0
' D. Juan Malpica Gémez. D o e T et Bt o s S o et e o e e i o et =Paga Extra
425
Gue también han intervenido en las mencionadas 2

deliberaciones. - 3 ;
b) Salario hora para el céiculo del abono del salario de --
Calificacidn mensuaimente = _ . . ... uena PR e e A

Queda expresamente convenidoc por ambas partes gue
durante 1la vigencia del presente Convenio no se producira

conflictividad social ni laboral alguna en cuanto a los =Total anual Salario Calificacién — Pagas Extras =
acuerdos alcanzados en el mismo, siempre v cuando ambas Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacig

partes cumplan con los compromisos contraidos, acordandose nes + Horas Festivas.
resolver  |as discrepancias v conflictos que puedan
plantearse en base al didlogo o, en su defecto, a la = Valor hora abonable.
utilizacisdn de las vias Y mecanlismos legales

- Bspecificamente dispuestos al efecto dentro de un  clima
laboral de normal idad, sin que ello impligue para ninguna ;
de las partes renuncia de sus derechos. : P.A,M.E.

Toda discrepancia gque pueda surgir entre Jas partes Total P.A.M,E. anual = Valor hora abonable
ﬁ acerca de la interpretacidn de los acuerdos alcanzados en Horas. efectivas de trabajo real + Ho-
i el Convenio serd elevada a la deliberacién y dictamen de la ras vacaciones. y
g Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia prevista
en "Otras Estipulaciones. Segunda" y si 1la discrepancia
Persistiera se someterd al arbitraje de equidad de un
tercero designade de comin acuerdo. A falta de acuerdo,
las partes deberan solicitar del UMAC Ta designacidn de un
mediador imparcial, el cual deberd emitir dictamen en plazo
nmt superior a 20 dias hdbiles contados desde la fecha de PP &
notificacidn a las artes de su nombramiento, previa :
audiencia de éstas yppracti:a y aportacidn de las pruebas Total F‘H'P‘ anusl S VAl ol mes abONSD L
Qua estimen pertinentes, sin perjuicio de las facul tades de 12 mensualidades

M.E.C.D. 2016
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ANEXO NUM. 23

EMPLEADOS
Efectos 1-1-1988 a 31-12-1988
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

ANMEXDO NUM. 491

OB RERDOS

Efectos 1-1-88 a 31-12-88.

ANTI GO EDATD

EMPLEADOS

Gra. Retrib.bruta Salar.Calif.
max .anual 4265 dias FP.A.M.E F.A.F
1 1.315.797 1.000.749 S0.192 &4.836
2 1.:352.533 1.030.157 257 .540 &4 .836
3 1.415.549 1.080.586 270.147 &4 .836
4 1.470.71% 1.124.707 2B1 .176 64 .836
5 1.511.631 1.157.436 289 .359 44 .B3b
& 1.549.392 1.187.5644 296 .912 &4 .B36
7 1.590.303 .220.374 305.093 &4 .B3&
= 1.631.211 1.253.100 313.275 &4 .836
9 1.669 .692 1.283.885 320.971 &4 .836
10 1.749.935 1.348.07% 337 .020 &4 .836
11 1.830.18B4 1.412.278 353.070 64 .8B36
12 1.910.427 1.476.473 369.118 &4 .836

FORMA DE PAGOD:

Salario de calificacion:

al Fagas Extras =
Total anyal Salarig Calificacion X 40 = Paga Extra
426
2

b) Salario hora para el célculo de abono del Salario
de Calificacién mensuaimente...=..

=Total apuyal Salario Calificacién — Pagas Extras

Horas efectivas de trabajo real + Horas de wvatcacliones +
Horas festivas

= Valor hora abonable
P.ﬁ IH I'EI
Total P.A.M.,E, anyal = Ualor hora abonable

Horas afectivas de trabajo + Horas
de Vacaciones

P.AP.

Total P.A.P, anual
12 mensual idades

ANEXO N* 3
Efectos 1-1-1988 a 31-12-1988
INCREMENTO HORAS EXTRAS
OBREROS
Nivel Importe Nivel Importe
1 420,22 & 457,57
2 431,15 7 481 ,22
3 438,09 g s01,28
4 445 ,82 E 519,76
5 453,44
EMPLEAD®OS
Nivel Impor te Nivel Importe
= 419,57 7 511,64
2 431,89 8 525,38
3 453,04 B 538,27
4 47155 10 565,19
s 485,25 11 552,10
- 497,93 12 519,03

NOTAS .- Este importe se incrementara sobre el sal ario
correspon-

diente segun &1 articulo 24 b) y, EN 88U CAas0, el articulo

de calificacidén hora ordinaria mas el P.A.M.E.

24 ¢) del Convenio.

El importe de las horas extraordinarias trabajadas en

festivos, tendrd un complemento de 100 ptas./hora.

"M.E.C.D. 2016

= Ualor mes abonable

Nivel Antig.ano Antig .mes Nivel Antig.ano Antig,mes -
1 40,4698 2.907 1 40,698 2.907
2 40 .698 2.907 2 40 .698 Z.907
3 40.698 2.907 3 40 .4698 2.907
4 40 .698 2.907 4 48,804 3.4864
5 40 .5698 2.907 5 48.804 3.4864
& 40 .4698 2.907 & 48.804 3.484
7 42,602 3.043 7 A8 .804 3.486
B 42 602 3.043 = 48 .804 3.486
E 42,602 3.043 & 49,574 3.541
10 49 .574 3.541
11 49 574 3.541
12 49 .574 3.541
ANEXD N* 5
TABLA DE VALORES HORA/PRIMA
Horas ordinarias ¥ nxtr;nrdinaria:
Obreros
nivel
activ { 2 3 4 5 & 7 a ?
101 7,8 8,- 8,2 8,3 8,4 8,7 8,? 2,3 @, 7
IGS 23’4 24‘- 24‘4 24;? 25,3 25’1 EéfE E?'? 2?1_
104 | 31,3| 32,1| 82,6| 33,2| 33,7| 34,8( 35,8| 37,3| 38,6
105 | 39.1| 40,1| a0,7| a1,4| 42,2| 43,5| 44,7| 44,4| 48,3
106 | 46,9| 48,1| 48,%2| 49,?| 50,6 52,2| 53,7| 55,?| 58.-
107 54,7 | 56,1| 57.-| 58.~] 5?.- 40,81 42,6 &5,2| 67,46
108 | &2,5| 4,1| 65,2| 66,3| 67,4| &%,5| 71,6} 74,6| 77,3
109 | 70,3 72,1| 73,3} 74,4| 75,9| 78,2| 80.5| 83,9| 87.-
110 78,1| 80,2| 81,5| 82,9| 84,3| 84,9 82,5| 93,2| 96,6
111 g5,%| 88,2| 8%,8( ?1,2| 92,7| $5,4| 98,4|102,5|106,3|
{12 | ¢3,7| 96,2| 97,7| 99,4(101,2|104,31107,4(111,81115,9
{13 |101,4|104,2]105,9]107,7|109,6|113.-1116,3|121,1}1125,6
{14 |109,4|112,2|114.~-|11&6.~-|118.-|121,7]125,2]1130,5]133,3
115 {117,21120,2|122,21124,3|126,4(130,4|134,21137,8|144,9

o 1 o . BT

SISTEMAS DE RETRIBUCION

Segecldén 1° .- Pergonal Obrero Directo

r g r ntrol.- Las horas de trabajo a
control se abonaran a raz6n del Salario de Calificacion Yy

del Flus de Actividad Minima Exigible(P.A.M.E.)
correspondientes al grado de valoracidon de la labor
efectuada, siempre gue esta hubiere sido correctamente

real izada Yy se hubiere alcanzado gl rendimiento 100
centesimal o &0 Bedaux durante el periodo de liguidacidn de

que se trate, segun 1o establecido en la gama de.
autocontrol .
Horas de paro abonable.- En los paros abonables se

percibirda el Salario de Calificacidn y el 100% del Flus de
Actividad Minima Exigible (P.,A.M.E.J, correspondiente al
grado de valoracidn consolidado por @] trabajador.
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- Trabajgos a no control .— Los 1lamados trabajos a no B.— Las faltas de puntualidad y las jornadas de
B control se retribuirdn a razén del Salario de Calificacién trabajo realizadas de forma incompletas operardn, en todo
o correspondiente, mas el 100% del Flus de Actividad Minima caso y automaticamente, las siguientes deducciones.

i Exigible (P.A.M.E.).

i

Sin deduccién alguna.

=0

Una falta:
Lambios de puestos de trabajo.- Cuando se produzcan

cambios ' de puesto de trabajo, se aplicaran las

ﬁiw
B

reglas Dos faltas: Sin deduccién alguna si ambas +altas ne
% establecidas en el Art. 13 del Convenio y en el Anexo 14, exceden en conjunto de quince minutos. Si se supera este
it sobre "Andlisis y Valoracion de Tareas' . tiempo, se deducira 270,- Ptas.
i
i Trabajos en los Talleres de Recuperacién.- Cuando el Tres faltas: 551,- Ptas. de deduccién si el traba-
% personal directo pase a realizar trabajos en los tall eres Jador s6lo ficha a la entrada v a la sal ida; 358,— Ptas, si
o de recuperacién, siempre que dichos trabajos carezcan de ficha también después de la comida.
ﬁ tiempo asignado para su ejecucién, percibird, ademas de 1a
f} retribucidén correspondiente a la valaoracioén del puesto de Cuatro faltas: 1.083,- Ptas. de deduccidn, si &l
% trabajo o al grado consol idado por el trabajado, el importe trabajador sé6lo ficha a 1a entrada V. &

o

la  salidaj

==1H

del promedio del P.A.M.E. que, dentro de cada grado,

haya 7/18,-Ptas. si ficha también después de la comida.
percibido

el personal directo, sin perjuicio de que, cuando

i se midan y controlen dichos trabajos, se abonen éstos =egun Cinco faltas: 1.444,- Ptas. de deduccién, si el
% el régimen previsto para los trabajos a control. Cuando trabaador sd6lo ficha a la entrada Yy @ la salidaj
8 las circunstancias asi 1o aconsejen, el mando podra 1.083,-Ptas. si ficha también después de la comida.

i} proponer la reduccién o supresién temporal del FP.A.M.E. de :

i La sexta falta en el periodo de un mes darsé lugar a l1a
& conformidad con lo previsto en el apartado b) del articulo perdida total del premio.

5 <4 del Convenio.

g Adiestramiento del personal.- Durante el periodoc de Las salidas para visita médica S.0.E. debidamente
i adiestramiento, el personal gue no alcanzare el rendimiento autorizadas por el servicio meédico de la Empresa no
% correcto por causas ajenas a su voluntad percibird el g5%

produciran deduccién alguna del premic, =1 el trabajador se

dE]_ Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.) salvo reintegrase puntualmente a su labor una vezr concluida su
solicitud expresa y fundamentada de los Jefes de Taller :

en visita médica.

i el sentido de que se abone un parcentaje superior, siempre

= con @l 100 como limite mdximo. Las posibles recl amaciones .- En las situaciones de anormalidad 1aboral con
o sobre los periodos- de adiestramiento establecidos se infraccidén de las normas legales, tanto si se produjeran de
ﬁ tramitaran ante le Jefe de Departamento correspondiente, forma individual como colectiva, 1a pérdida del premio para
& por conducto de la Comisién Mixta de Matodos y Tiempos. quienes se hallaren en tales situaciones sera total con
ik relacién al periodo de liquidacién correspondiente. Los
i Re6Cion 2" .- Personal Obrero Indirecto ¥y Empleados dias de legal ejercicio del derecho de huelga se

=
Py o ¥ o

considerardn, a los efectos del devengo del pramio, como

=7

dias de simple inasistencia.
%_ Retribucidén del personal obrero indirecto v de  logs
3@ empleados técnicos, agministrativos » sybalternog.— Dicho .
L perscnal percibird la retribucién que, para los distintos
f? grados de valoracién de puestos de trabajo, se haya ANEXO N 8
gﬁ previsto en los anexos de tablas salariales y habida cuenta
EE de la cantidad promedia que, en cada grado de wvaloracidn

,_
(L -_-.ﬂ

haya percibido en concepto de F.A.M.E. el personal ORGANIZACION DEL TRABAJO

directo, con 1la precisién sefalada en el apartado b) del
articulo 24 del Convenio.

il

i

fun ntales 1 r i i6én 1
Trabaig.- La organizacidn del trabajo, de acuerdo con las
las disposiciones legales sobre 1la materia, es facul tad
e exclusiva de la Direccidn, y comprende en esencial , tres
A ANEXDO NUM. 73 aspectos fundamentales:
5 :
i PREMID DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD a).- La simplificacién del trabajo y la mejora de
@{ metodos y procesos industriales y/o administrativos.
o l.- Se establece un Premio de Asistencia y Puntualidad :
Bl que afectara UuUnicamente al personal comprendido en el b) .~ El analisis de los rendimientos correctos de
% sistema de valoracidn de puestps de trabajo. ejecucidn.
=
%; 2.- El importe del mencionado premioc ascenderia a la c).- El establecimiento de las plantillas correctas de
ﬁﬁ cuantia mensual de 5.403,-Ptas. personal .
@
=] 3.~ Tal importe se entendera, en todo caso, bruto W L
9 quedard sujeto a 1a cotizacion por las diversas Simplificacién del trabsijo ¥ mejora de métodos /o
i contingencias de 1la Seguridad Social y al sistema de procesgs,- la simplificacién del trabajo v/o la mejora de
g; retenciones en la fuente dentro del reégimen fiscal del

métodos y procesos industriales y/o administrativos supone,

1 Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. $in que su enumeracioén sea exhaustiva, lo siguiente:

. 4.~ La cuantia del referido premio no computara, en a).- La determinacidén e implantacién de 1l1os métodos
i ningun caso ni por concepto alguno, a los efectos del paao operatorios.

h% de las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad,

b ni para el calculo  del importe de las horas bl.~ La determinacién de las normas y niveles de
i extraordinarias, suplementos por trabajo nocturno o calidad admisibles en los distintos procesos de
ﬂ Cualquier otro concepto retributivo. fabricacién, asi como la fijacidn de los indices  de
0 desperdicio tolerables a 1o largo del proceso.

i 9.~ BSe considera condicién indispensable para su : -

i devengo la asistencia al trabaijo y la permanencia en &1 en c).=~ La realizacién de cuantos estudios y pruebas sean
} dilp{::ici on activa par toda la duracién de la Jornada necesarias para la mejora de 1 a ppudu:ciﬂ.n &n
“b,: normal rdinaria, asi como haber cumplido con el deber de general y en particular, de los procesos y de los
o la puntualidad tanto a la entrada como a la salida de) metodos operatorios, niveles de rendimiento, cambios
e trabajo. ' de funciones, utiles y materiales.

E: 6.~ El tiempo de licencia reglamentaria concedida a Andlisis » determinacién de los rendimi rrect

ﬁ_ los miembroe del Comité de Empresa para 21 desarrollo de en la ejecucién de los trabajos.—- Se sefalan, enuncia-
i Bus actividades especificas se considerard, en todo casa, tivamente, los aspectos siguientes:

ﬁﬂ como efectivamente trabajado a los efectos del devengo del

ﬁ; premio, constituyendo excepcién a lo prevenido con caracter a).— El establecimiento de las cargas correctas de
= seneral en los apartados 7 y B siguientes. trabajo y 1la exigibilidad del rendimiento minimo
= | . (100 centesimal 0 &0 Bedaux), debidamente atendidos
;ﬁ, 7.- Las faltas de asistencia al trabajo durante una o los niveles de calidad fijados, a cuyo efecto podran
H varias Jjornadas completas si fueren motivadas por hallarse utilizarse las técnicas de “"video", MTM vy otros
ﬁ el trabajador en situacidn de Incapacidad Laboral sistemas de medicidn de trabajo internacional mente
%_ Transitoria por accidente laboral, enfermedad comun (con admitidos. La no exigencia de dicho rendimiento en
¢ baja oficial del S.0.E. comunicada en forma y puntualmente un momento determinado no podrd nunca interpretarse
£ 4 la empresa vy sujeta a las revisiones que el servicio ; ot T : : : i

ﬁg médico de ésta estime oportunas) o disfrutando de licencia Al objeto de facilitar la participacidn de 1los
i reglamentaria formal mente cancedida, no produciran representantes sociales de la Comisién Mixta de
E% Penalizacidn alguna sino tan solo el no devengo de la parte Métodos vy Tiempos, la Direccidn se compromete a fa-
¢ Proporcional correspondiente a los dias de inasistencia gue cilitarles un curso de MTM con anterioridad a su
. serd de 289,- Ptas diarias. Las demas faltas de implantacion.

‘% asistencia, cualquiera que fuere su motivacién, se

i penalizardn en todo casoc con la deduccién de 904,- Ptas. El uso del video en ningin momento puede entenderse

tﬁ la primera falta, 1.805,~ la segunda y con la perdida de 1a como 1instrumento de wvigilancia scbre los movimientos
" totalidad del premio correspondiente al periodo de del trabajador, sino sustitutorio o complementario
| liguidacién de que se trate a partir de la tercera. de

la observacidn directa de los cronoanal istas para

M.E.C.D.2016
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la determinacidén de los métodos y de los tiempos, €
incluso como una garantia mds para los trabajadores
en orden a la comprobacién por parte de ia Comisidn
Mixta respecto a las aplicaciones de MTM, La
técnica de video se utilizara a efectos exclusivos
de observacién de los procesos de trabajo, sin qgue
pueda usarse fuera del ambito de la Empresa.

Las referencias hechas en el texto del Convenio y en
sus anexos a la aplicacidn de los cronometrajes,
camo instrumento de medicidn, deben entenderse
hechas extensivas a las técnicas MTM.

b) .- La asignacién del numero de maguinas 0 de tareas
a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a
&1 ' encomendada represente la efectiva saturacidn de
la Jjornada al citado rendimiento minimo exigible,
aunque para ello sea preciso el desempefio, en el
mismo o en otro local del centro de trabajo, de 1la-
bares distintas de las que habitualmente tengan
encomendadas .

).~ La adaptacién de las cargas de trabajo y de los
rendimientos a las nuevas circunstancias que &8

deriven de modificaciones en 1os métodos
operatorios, variaciones en 1os programas de
produccién , cambios de primeras materias o de
caracteristicas del trabajo a real izar,

modificaciones de la capacidad de produccidn, de  la
maquinaria u otras causas de analoga significacidn.

d).— La wigilancia, atencidn y limpieza de la
maquinaria, utiles, herramientas @ instalaciones
encomendadas, consideradas en la determinacién de
las cargas de trabajo.

e) .~ La aplicacién, con la remuneracién correspondien—
te, de un ' sistema ' de incentivo a partir del
rendimiento minimo  exigible (100 centesimal o 60
Bedaux) . '

lecimi 1 i 11 rr e
En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y el
establecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor
indice de productividad laboral de la Empresa, sera conse—
cuencia de la adaptacidén —con observancia de las normas
legales al efecto- a las necesidades de la Empresa en cada

momento y de la plena ocupacidn de cada trabajador, sin que
esto pueda suponer obligacidén de aportar un rendimiento
superior al éptimo. (33% superior al minimo exigible) ni
tenga como objeto primario la disminucién de la plantilla.

En consecuencia, la Direccién de la Empresa podra
establecer o modificar las plantillias de acuerdo con el
parrafo  anterior y con las normas sefialadas en el  articulo
13 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometa-
ldrgica y demas disposiciones generales de caracter laboral.

Seccién 2°.— Causas de revision de los tiempos » de
log rendimientos establecidos

Revisidén de tigmpos ¥ derendimientos.— La fijacion del
tiempo correcto de ejecucién, con la Tlimitacion de la
aportacién del personal en  la maxima medida que no le

suponga perjucio fisico o psiquico & lo largo de su Vvida
laboral, es el objetivo a alcanzar en la Empresa. Con esta
finalidad 'y 1limitacion, las gamas o tiempos se podran
revisar, entre otras, por las siguientes circunstancias:

~ Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o
model os .

- Mariacidén en el metodo de trabajo.

~ Incorporacién de nuevas herramientas, wutillajes o
equipos o modificacidén de los existentes.

— Utilizacidn de nueva maguinaria.

—  Cambios de mdgquina o de instalacidn.

- Cambios en los materiales empleados.

— Empleoc de nuevas técnicas o procesos de gestion,
fabricacién, medicidn o control.

~ ' Modificacidn en las condiciones de corte.

- Nuevo equilibrado de 1as cadenas y/o secciones por
variacién de programa.

~ Error de calculo o de transcripcion.

En cada puesto de trabajo se dispondra de los datos
relativos a meétodo operatorio, gamas, saturacién, etc., de
las distintas operaciones gue en el mismo se realicen.

Seccidon 39.-Definiciones. Unidad de medicidn.Fdrmulasg

Definiciongg.— Se exponen a continuacion las defini-
ciones propias de la organizacion del trabajo

Actividad minima exigible o normal.- Es la que desa-
rrolla  un  trabajador medio, entrenado en su trabajo,
consciente de su responsabilidad, bajo una direcciodn
competente, utilizando el metodo operatorio preesta-
blecido vy trabajando sin el estimulo de una

M.E.C.D. 2016

remuneracion con incentivo. Este ritmo puede
mantenerse facilmente dia tras dia, sin excesiva fati-
ga +isica ni mental, y se caracteriza por la reali-
zacién de un esfuerzo constante y razonable.

Puede tomarse como referencia de esta actividad la de
un andarin  de 1,65 M« de altura, normalmente
constituido, gue con pasos de 0,75 m. anda sin carga a
razén de 4,5 km. por hara sobre terreno horizontal,
liso, sin obstaculos y firme.

Actividad ¢éptima.— Es la maxima que puede desarrollar
un trabajador sin pérdida de vida profesional,
t+rabajando ocho horas diarias. Se valora en un 33X por
encima de la actividad normal .

Cantidad normal de trabajo.—- Es la que efectda un
operarioc medio a actividad normal , incluido el
suplemento por necesidades perscnales y 108 restantes

‘suplementos de recuperacion vy otros que pudieran

corresponder.,
Cantidad o¢ptima de trabajo.- Es la que efectua un
operario medio a  actividad optima, incluido el

suplementn por necesidades personales y los restantes
suplementos de recuperacion Yy otros que pudieran
corresponder. :

H =har ).— Es la expresion de la cantidad de
trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo normal
que se puede efectuar en una hora.

Rendimientg minimg exigible © normal.— Es el Qque
corresponde a la cantidad de trabajo normal que un
trabajador debe efectuar en una hora o en cualquier
otra unidad de tiempo. BSe considera como rendimiento
minimo exigible o normal el indice 100.

TIrabajo libre.- Es aguel en el que el trabajador puede
desarrollar libremente cualquier actividad, incluso la
optima .

Trabaio limitado.— En esta modalidad el trabajador no
puede desarrollar la actividad éptima durante todo el
tiempo de trabajo. La limitacién puede ser debida al
trabajo de la maéguina, al hecho de trabajar en equipo,
etc..

A efectos de remuneracién, los tiempos de espera
inevitables en el ciclo de trabajo serdn abonados como
si se& trabajara a rendimiento normal .

Tiempo de miquina.— Es el que emplea una maquina en
producir una unidad de tarea bajo determinadas condio-
nes tecnpoldgicas establiecidas.

Trabajo 3 maguina parada.— Es el que efectda un
trabajador durante el tiempo en gue la maguina no rea-—
1iza trabajo Gtil.

Trabajo a méaquina en marcha.— Es el gque efectua el
trabajador durante el tiempo en que la magquina realiza
Lin trabajo ttil (trabajos complementarios, de
adecuacidn, de saturacidn, etc.).

Tr i tecno—-manual .— Es &1 que efectua el trabajador
conjuntamente con la maguina. i

Ciclo de trabajo.- Es el conjunto de elementos de
trabajo realizado en una pieza o proceso para llevar a

cabo su transformacion total o parcial .. La
transformacién puede ser realizada por el operario
individual o colectivamente, ayudado de una o varias

mAquinas o por la maguina sola.

Tiempe normal.- Es el que invierte un trabajador
realizando una determinada operacidn a actividad
normal, sin tiempo de recuperacion ni necesidades

personales.

Tiempo tipg.— Es el que precisa un trabajador medio
para llevar a cabo una tarea determinada a actividad
normal , tiempo de recuperacign y necesidades
personales incluidas.

Vigilancia de méquina.—- Es la parte del trabajo a
maquina en marcha que se asigna para atender al
funcionamiento de la maguina.

Tiempo insaturado.— Es el tiempo del ciclo en el que
@] trabajador, por insaturacidn u otros problemas aje-
nos a su voluntad, no realiza ningdn trabajo, de
acuerdo al meétodo establecido.

Suyplementos.- Son los coeficientes  de descanso
establecidos que se conceden como suplemento a los
tiempos normal es de trabajo. Fueden ser de
recuperacién o por las condiciones ambientales que
afecten a) puesto de trabajo; estos  Ultimos  se

concederdn o no en funcién de las medidas de seguridad
e higiene que la Empresa ponga a disposicién de 10sS
trabajadores.

Tiempo cicleo.- Es el tiempo que emplea un trabajador
medio para efectuar una unidad de produccion determi-
nada a actividagd normal , con cogeficlientes de descanso.
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7 Relacidn de saturacidén.— Es la relacién entre el AUtopicana s sl iparo _anntandu SHCaLSa, o que. . vandrea
= tiempo asignado al trabajo real del operario (suma de : Eetrengeca Spon _la firma del Jefe de Mantenimiento
i los tiempos de trahajd con exclusidn del de con las observaciones Oportunas
s insaturacion) vy el tiempo establecido para un ciclo de . ! it
. trabajo e).— Dificultades con los materiales.~ Se estara en
i este supuesto si1 los materiales a mecanizar o montar
¥ Insaturacidén.— Tiempo inactivo gque permanece el.hombre presentan una variacién notoria respecto a las
z por incapacidad transitoria de equilibrado de proceso. condiciones  habituales vy existiese al peligro %e
2 La insaturacién no podrd nunca interpretarse como deterioro de las herramientas, maguinas, utiles,
o renuncia o dejacidn de la facultad establecida en el fpRaEacIOnes o SIert . El  mando correspondiente
0 art. 11 del Convenio. : anotara el paro, su duracidén y sus causas, con el
5 refrendo del Jefe de Inspeccién.
g Unidad de medicidn.- Las unidades de medicién serdn: - .
i para el cronometraje, la diezmilésima de hora y para El  mando procurara asignar un nuevo trabajo  al
il la aplicacién del MTM, el UTM ¢ unidad de medida del personal afectado por el paro.
B tiempo) .
b _ ) i—Falta de elementos de trabajo.— E1  mando
5 Formulasg basicas.— Las formul as basicas para correspondiente cerciorado de 1la +falta de algun
- determinar 1as cantidades de trabajo con las elementoc de trabajo, anotara el paroc en el caso de
T siguientes: que dicho elemento no pueda ser obtenido o
L sustituido con rapidez suficiente. En la anotacién
3 del paro constarad su causa concreta y duracién. '
A A o To= Ania Th
= Paros no abonables.— No serdn abonables 1l1os paros
i T Ao . To motivados por las siguientes causas:
AN
— Traslado de maquinaria
C= T (1 . NPY + [1 {(K-=/1)] — Realizacidén de pruebas de aptitud en los concur-
SO0S-0posicidn convocados ante el personal
siempre que K - I sea superior a O — Causas internas o externas de fuerza mayor

= Causas directamente imputables al trabajador
CL = TN (1 . NP) % [1 (K - NP) 1

Cuande 1la cumplimentacidén del programa la haga
siempre que K - NP sea superior a 0 necesario, 105 paros producidos durante la primera quincena
; de cada mes se recuperaran -mediante la realizacién de una
siendo: actividad superior al 100 centesimal- en el transcursoc de
la segunda gquincena; en estos casos,y, la retribuciodn
i Ao = Actividad observada establecida en el anexo & se incrementard en la misma
_ﬁ To = Tiempo observado proporcion que suponga el trabajo recuperado.
i An = Actividad normal : _ ; ;
b= . Tn = Tiempo normal La Direccién podraé establecer cuantos medios estime
| C = Cantidad de trabajo en puestos con necesarios para determinar las causas de los paros y su
%' "trabajo 1imitado" duracién y para la reduccién de su numero e intensidad
e NF = Coeficiente de necesidades personales : : : - |
% K = Suplementos por recuperacién y otros Recuperacidn de jornadas.- El tiempo no tabajado o no
b I = Insaturacién empleada en trabajos directamente productivos, por causas
i CL = Cantidad de trabajo en puestos con " de +fuerza mayor, accidentes atmosféricos, interrupcidn de
[ trabajo libre" tuerza motriz o +falta de materias primas por causas no
€ imputables a la Empresa, a que se refiere el art. 5  del
3; Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio, se recuperard en la
i a8 Ti - : forma que se establezca por la Direccién de la Empresa vy
1] 2eccidn 4°.- Tiempos inactivos los Representantes de 1os trabajadores. De no existir
i acuerdo, dicha recuperacién se realizard a razén de una
i 1 _ ; : _ R hora diaria en los dias laborables siguientes al dia en gque
) Tiempos inactivos.- Los tiempos de inactividad del conste el desacuerdo.

3 personal se clasifican en paros abonables vy paros no

ﬁ abonables. El tiempc empleado en trabajos no productivos para

% ; : _ i prevenir o reparar siniestros u otros daios provocados por
i : Las 51tuac1unes_ de inactividad (paros) por causas no las causas seraladas en 2] punto anterior, no se tendrin en
B imputables al trabajador no se anotaran si su duracién es cuenta para el cdmputo del numero de horas extraordinarias,
& %n+er1nr a 15 minutos. Si durante gi transcurso de una sin perjuicio de su abono como tales
) Jornada laboral 1la acumulacién de dichos paros de corta
T duracion es superior a 3Jo minutos, se anotard como paro Igual tratamiento vy efectos tendran los paros o
i exclusivamente el exceso de dichos 30 minutos. inactividades ocasionados por la introduccién y desarrollo
i de nuevos productos o coincidentes con incremento de cargas
; Paros abonables.—- Seran abonables los paros del de produccidén justificadas.

personal gque se produzcan por alguna de las causas

siguientes:

Seccidn 9% .- Trabajos accidentales thoras no contro-

a).- Falta de trabajo.- Se contemplara este supuesto ladas)

1y, a 1la terminacidn de un trabajo o tarea, no se
E encuentra preparada con la antelacién suficiente la :
4 siguiente partida. La anotacién del paro, con Irabajos accidentales (horas no controladas’.— Se con-
i indicacidén de su causa y duracién, debera ser sideraran trabajos accidentales:
4 amparada por la firma del mando correspondiente, que :
: debera - indagar las causas del paro y determinar 1las ' al) .- Los propios de aguellas operaciones de 1as que,

responsabil idades oportunas. por realizarse esporadicamente, no se disponga de
] cronometrajes o0 no se Juzgue conveniente o necesario
i b).— Esperas obligadas.— Tendrdn este caracter los pa- concederles UTM.
: ros del trabajador por espera de piezas cuya
ﬂ urgencia impida la ocupacidén de la maquina. La b).- Los que experimenten alteraciones notorias del
i anotacién del paro, con indicacién de sus causas vy metodo habitual y, consiguientemente, variaciones en
3 duracién, deberd ampararse por la firma del mando el tiempo preestablecido.

correspondiente.
c) .- Los trabajos no medidos propios de

Se inciuyen en este apartado los paros del

i trabajador ocasionados por la preparaciépn de 1la —~ Mantenimiento y conservacioén

i maguina, siempre y cuando el propio trabajador no — Limpieza

k participe en la preparacién citada. — Puesta a punto

. . = Implantacion de nuevos métodos de trabajo

- c).— Desplazamientos autorizados.- Se estimardn como — Maniobras
i paros abonables los desplazamientos gue obedezcan a : — Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

i - Necesidades de la Empresa Los mandos correspondientes estan obl igados a reducir
4 — Atencién de necesidades personales no fisioldgicas en su cuantia, persistencia y naturaleza, las horas no

g : . controladas. Siempre que se presente un trabajo sin tiempo
_i En estos supuestos solo el mando correspondiente sefal ado, deberan ponerlo en conocimiento de 1a Oficina de
i podra autorizar el paro, previa anotacién del motivo Metodos y Tiempos acompafando los datos necesarios para

b que 1o ocasione tfacilitar su determinacién.

d).— Averia.- Tendran este cardcter, excepcién hecha :
del supuesto de ser causas directamente imputables Sgccidpn 4" .- Determinacidén del rendimiento

! al trabajador, 1los paros motivados por averias de

i las maquinas, utillajes, herramientas. o

i instalaciones, si se han agotado, ademds, las

i posibilidades de asignar otra tarea al trabajador Determinacién del rendimiento.- Fara el calculo del

G afectado por 1la averia. El ' mando correspondiente rendimiento medio durante un periodo de liquidacidn, se

M.E.C.D. 2016
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procedera en todos los casos a valorar en H.h. 1la produ-
ccidn alcanzada y este valor se relacionara con |jas horas
empleadas en la citada produccion:

Horas producidas
Horas trabajadas a control

Rendimiento =

Las horas de parc no imputables al trabajador, asz
coma las dedicadas a trabajos accidentales (horas sin
control), no computaran a efectos del calculo para obtener
el rendimiento medio, considerandose como horas trabajadas a

control las resultantes de la aplicacion de la Fformula
siguiente:
htc = hpr — thta + hd + hpa + hpn)
siendo:
htc = horas trabajadas a control
hpr = horas presencia
hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paras no abonables

Unidades de determinacién del rendimiento.- Como uni-
dades de determinacién del rendimiento, se establecen:

- la seccidn

- la linea

— la sublinea
- el puesto

— el trabajdor

" Segun aconseje la mejor organizacién del trabajo para
cada casc y situacidn.

Normalmente se tomara la Linea como unidad de medida de
rendimiento y de pago.

Excepcionalmente, las deducciones del Plus de Acti-
vidad Minima Exigible (P.A.M.E.) a que hubiere lugar por el
hecho de no alcanzarlo, serdn analizadas y aplicadas indi-
vidualmente sin renuncia del derecho a su extension hasta 1a
+otalidad de 1la plantilla gque componga la unidad de
determinacidén del rendimiento.

Seccién 7*.- Calidad

Calidad.- La Direccion de ia Empresa determinara 1los
niveles de calidad minimos exigibles en cada caso, de
acuerdo con las especificacilones sefraladas vy con  los
limites de control de calidad que se vayan estableciendo

~por medio de las cartas o graficos de control por
atributos o por variables— en funciédn de los medios de cada
momento (magquinas, instalaciones, metodos v operarios

debidamente ensenados) .

Para conseguir estos objetivos y eliminar o al menos

minimizar las consecuencias de la falta de calidad, tanto
para la Empresa como para el trabajador; se impartiran los
siguientes. CuUursos de formaciin —an las condiciones

establecidas— para todo el personal que 1o solicite:

~ Conocimiento del producto

— Estadistica como herramienta de calidad
— Interpretacidn de planos

— Procesos de trabajo

Tanto los sistemas y estilos de Direccién, rcomo los
precedentes operativos, las tecnologias ¥y la formacion del
personal , seran sometidos a examen para determinar 51
favorecen o no el concepto de mejora continua de calidad,

modificandolos o sustituyendolos por cualesguiera otra
alternativa gue sea coherente con el principio consistente
en utilizar los recursos de la Empresa de 1a meJjor forma

posible para elevar continuamente el nivel de calidad.

Piezag defectuosas.— En el supuesto de que durante el
proceso de fabricacidn resultasen rechazadas por su baja
calidad, se estard a lo sefalado,; segun corresponda, éen
alguno de los supuestos siguientes:

al).— efect imputable al trabajador, ocasionando un
rgchazo total.- Se deducira de los H.h. alcanzados,
en el periodo en que se detecte, la totalidad de 1os

H.h. acumulados en la pieza o piezas hasta 1la

operacién en que se descubra el defecto.

b) .~Defecto impuytable al trabajador, ocasionando un

rechazo recuperabple.— No se efectuara deduccion
alguna, recuperandose las piezas -hasta su total
aceptacién— por parte del trabajador fuera de las
horas de trabajo v sin remuneraciodn.

c).-Defecto no imputable al trabajador, ocastionando un
rechazo total.— No se efectuara la deduccion de
H.h., contabilizando para la determinacion del  ren-

dimiento tnicamente 1los H.h. alcanzados hasta la
operacién en que deberia haberse senalado el
defecto, esto es, la operacidn en gue se produzca el
rechazo.

M.E.C.D. 2016

d) .~ Defecto no imputable al trabajador, ogcasionando

n. rech re rable.- No se efectuard deduccidn,

abonandose los H.h. a efectos del rendimiento a la
terminacidn de la pieza 0.K..

Normas qgenerales aplicables en los casos de rechazo, a
efectos del célculo del rendimiento..- Se observaran las
siguientes: R

— La consideracién de rechazos imputables al traba-
jador © & una linea o seccién, serd responsabilidad

del inspector de l1a linea y en ultima instancia, en.

caso de que existan dudas razonables sobre la
imputabil idad del defecto, al Departamento de
Control de Calidad quien determinara de forma
definitiva, de acuerdo con las normas O especifi-
caciones aplicables.

- Todas estas bases regiran independientemente de 1as
acciones gque legalmente puedan aplicarse a nivel
individual o colectivo en caso de apreciarse
negligencia o +alta de autocontrol establecido en
cada caso.

Secciép 8% .- Medios de determinacion o control de
trabajo

Medios de determinacidn O control del trabajo.— BSe
realizara por medio de una hoja de trabajo o boletin diario
o por operacién para cada trabajador, en la que se anotaran
los trabajos que se efectien. Se indicara asimismo la 'hora
de inicio y de terminacién de cada trabajo, el numero de la
operacidan Yy 1as cantidades de piezas, maquinas o
identificacién del puesto de trabajo que sean atendidas por
el trabajador en cada situacidn

Sera motivo de nuevas anotaciones de horario o cambio
de boletin, lo siguiente:

— (Cada cambioc de trabajo para efectuar una nueva
pperacidn o nueva pieza

—~ Pasar a realizar trabajos sin control

— Pasar a la situacién de inactividad, o viceversa

- Pasar a atender un numerc de maquinas distinto dentro
de la agrupacion

~ El realizar o colaborar en la preparacion de las
magquinas

En las operaciones que correspondan a un tiempo de
inactividad o bien a un tiempo para trabajos sin control, el
mando visara dicha anotacién y harad constar el motivo del
paro o trabajo sin control, utilizando el cédigo que
corresponda

Las anotaciones podran ser aproximadas a cuartos de
hora en +$raccién centesimal, excepto si se utiliza reloj
para marcarlas.

En el boletin de trabajo se hara constar otros datos,
independientemente de los citados, tales como:

— Identificacidn del trabajador

- Fecha y turno

- Identificaci6én de pieza y fase a realizar

— (Clasificacién de las piezas efectuadas (aceptadas,
rechazadas, imputables o no imputables) :

— (Clasificacién de las horas (a control, sin control y
para)l

- Tiempo por pieza

— Rendimientos alcanzados

— myie' 2 T @ao" del mando y "Canforme” del trabajador

De cada operacion de las diferentes piezas, &€
dispondrd de los valores en cantidad de trabajo o  tiempo
asignado, con los gue se valoraran en H.h. las producciones

alcanzadas, para la obtencidén de los rendimientos.

La falsedad o adul teracion de las situaciones,
informacitn, referencias Yy en general cualguier dato O
anotaciftn gue sirvan para la determinacidan de 1los

rendimientos, de la calidad y de las responsabil idades,
serdn consideradas como falta muy grave.

Sgcgién 9" .- Periodos para la liguidacién de haberes
del P.A.M.E. |

Ser4n mensuales, cerrandose todos 1los trabajos el
altimo dia habil del mes, iniciandose un nuevo periodo el
primer dia habil del mes siguiente cuyo cierre tendré lugar
también el Ultimo dia habil del mes.

El abono del P.A.M.E., se hara efectivo por meses
vencidos (mes natural).

Seccigén 10° .- Comisién Mixta de Métodos » Tiempos

La organizacién practica del trabajo es facultad de 1a
Direccidn de la Empresa de acuerdo con lo establecido en 1a
legislacién laboral y en el Convenio Colectivo vigentes.
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Corresponde a la Representacidn legal de los
trabajadores el ejercicio de las funciones que, en este v
en 1los demas aspectos, se establecen en el Estatuto de los

Trabajadores, el Convenio vigente y demds disposiciones
legales aplicables.

1° ;= Fynciones.— :Se constituye la Comisidn Mixta de

Metodos y Tiempos, que tendrd las siguientes funciones:

al Recibir, en los casos de implantacidn o madifica-
cion de metodos y tiempos, la  informacién previa
que . resulte exigible con arreglo a las disposi-
ciones legales o reglamentarias vigentes vy &l
Convenio Colectivo aplicable.

b) Canalizar las reclamaciones sobre métodos y tiempos

por los cauces establecidos  en el presente
regl amento.

c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudios y
-comprobaciones, acerca de las cuestiones gque puedan
serle sometidas a tramite de informe preceptivo o en
los casos de reclamaciones reglamentarias:

di? . fAcordar  la proposicion de recomendaciones a la
Direccion de 1la Empresa para la revision de
determinados aspectos del sistema, s1 asi  lo
considerase nacesario.

2° .- Composicién.- La Comisidén Mixta estard integrada

por los siguientes miembros:

[los representantes elegidos por el Fleno del Comité de
Empresa de entre sus miembros y dos representantes de la
Direccion de la Empresa, designados |ibremente. Uno de los
miembros actuara alternativamente como Secretario de Actas.

Ambas representaciones nombrardn dos sustitutos de
forma que se garantice la asistencia a cada reunidén.

Los miembros nombrados por el Comité de Empresa para
formar parte de esta Comisidn recibirdn una formacién en
tecnicas MTM u otras de andloga funcionalidad aplicadas en
la Empresa, eqguivalente a la que se imparte a los técnicos
encargados de este tipo de aplicaciones, asi como los
sucesivos cursillios de reciclaje que resulten precisos. Esta

funcion tendrd 1la misma regulacién prevista en el Plan de
Reindustrializacién y en el Convenio.

3.~ Actuacidn.- La Comisidn podrd recabar informacién
de los Organismos que mutuamente se acepten, asi como de los

asesores que estimen pertinentes para el mejor desempefso de
las funciones que tienen encomendadas.

La Empresa pondrd a disposicidn de la Comisién Jos
metodos y los estudios de tiempos de los puestos objeto de

reclamacidén. Esta informacién quedard sujeta al sigilo
profesional . '

La Comisién se reunira para el estudio de 1las
reclamaciones reglamentariamente formul adas y, en su Caso,

para recibir la informacidn a gque se ha hecho referencia en
el punto 1, a)

1 Fara que las deliberaciones y )los acuerdos pusdan tener
validez, sera imprescindible la asistencia de todos 1los

componentes de la Comisidn o, en su caspo, de los sustitutos
reglamentariamente nombrados.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su
defecto, por mayoria simple y vincularin a las partes .

El  Secretario extenderd las Actas de las reuniones en
las que hara constar los resultados de las deliberaciones y
1os correspondientes dictamenes de coincidencia o

discrepancia en el seno de la Comisidn. En casoc de
discrepancia socbre los textos, la parte gque lo desee podrg
formular las puntualizaciones que considere oportunas, asi

como exigir su transcripcidn literal,; en el correspondiente
apartado de la propia acta.

Las actas seran firmadas por todos los componentes de
la Comisidn vy se remitiran al Departamento de Personal -
guien trasladara los acuerdos a los Departamentos y Sres.
afectados— y al Comité de Empresa. :

4° .- Reclamaciones .- 51 LN trabajador tuviere

dificultad en alcanzar el rendimiento establecido y deseare
formul ar  una qgqueja al respecto, debera ponerlo en
conocimiento de su mando directo, quien se asegurara de que
las condiciones de trabajo del interesado son las que
carresponden a los estudios de Ingenieria de Produccion o de
Organizacién, y de que sus habilidades y experiencia son 1as
adecuadas para efectuar el trabajo encomendado, haciendo las

gestiones necesarias para resol ver el problema. E]
reclamante debera utilizar preceptivamente, para este
tramite, el impreso disernado, pudiendo requerir a sus
repraesentantes en la Comisidn para consultarles y/o

solicitar su asesoramiento.

El mando inmediato admitira siempre 1la reclamacidn,
devolviendole una copia en la gue figure el recibi vy 1a
tfecha para que le sirva de justificante, y darad traslado de
la misma —-en un plazo no mayor a tres dias habiles— al
Departamento de Personal, poniendo de' manifiesto las
circustancias significativas concurrentes en el caso y su
opinion razonada respecto a aquella.

M.E.C.D. 2016

_ El  Departamento de Personal, en el término de 10 dias
hébiles y por conducto del mando directo del interesado,

comunicara por escrito al reclamante T1a resolucidn gue, a su
Juicio, proceda.

ﬁi la reclamacidn no gueda resuelta a satisfaccién del
?rahagadnr, en el plazo de 10 dias ]laborales,; aste podra
interponer reclamacidn ante la Comisién Mixta de Metodos:

: Y
Tiempos -basada en los mismos hechos que 1a dieron lugar- a
traves de su mando directo guien, después de entregarie
acuse de recibo, la enviari al Departamento de Fersonal

quien convocard a la Comisién en pleno.

La Comisién Mixta recabard la informacién necesaria)
podra comprobar 1a bondad técnica de las cargas de trabajo
asignadas mediante muestreo, cronometraje, MTM, etc, vy
dictara su acuerdo segun las normas de actuacién (punto 39)
en un plazo no superior a 30 dias, a partir de 1a fecha en
que reciban los antecedentes del caso.

El Departamento de Personal comunicara a8 los.
interesados :a resolucidon a la vista del Acta
correspondiente.

El trabajador, una vez recibida la resoiucién ¢ltima
de la Compafiia o transcurridos los plazos establecidos sin
contestacion, quedard en libertad de plantear ante 1la

Jurisdicién competente 1o que mejor a su derecho cnnvenga.

ANEXO N 9

Requlacidn de Viajes » Digtas
e Permisos para la iniciacién 'del wviaje.— Con
caracter previo a ""Ta "iniciacidn aell viaje  “yitconiilka

suficiente antelacidén deberd obrar en poder del Departamento
de Personal la correspondiente solicitud.

Dicha peticidn deberd ir autorizada por la Direccién a

la que se halle adscrito el empleado en perspectiva de
viaje. It

A la vista de la solicitud autorizada, el Departamento

de Fersonal adguirira los billetes y efectuard las oportunas
reservas.

Frocederd cumplimentar la solicitud de permiso para
iniciar el wvieja cuando el desplazamiento previsto a
efectuar en vehiculo particular al servicio de la Compafia
rebase el ambito territorial de 1a regién y, en todo caso,
cuando el viaje obligue a pernoctar en poblacidn distinta a
la 'en qgue se halle ubicado el Centro de Trabajao o ol
domicilio del trabajador. ]

2% .= Miajes.~ En el casoc en gue se autorice 1 viaje
de un empleado en comisidn de servicio, é#ste tendra derecho

& que se le facilite los medios de leocomocion mas adecuados
(avidn clase turistica, tren 1% singles, Talgo 2°).

Asimismo , tendra

derecho el empleado al percibo de
las siguientes dietas: '

Almuerzo Cena Alojamiento

Fersonal i1ncluido
entre los grados 8
al 12 inclusive ..% .+ 1000 1000 2 w390

Fersonal incluido
entre los grados 1
al 7 inclusive ...a:. e 925 Ptk ]

A efectos del devengo de estas dietas, se observaran
las siguientes reglas:

a).— No se adquirira derecho a dieta cuando 1la
localidad en gque se vaya a prestar servicio eventualmente
resulte ser la de residencia del trabajador.

b) .— Se contabilizara el tiempo transcurrido desde 1la
salida del Centro de Trabajo o desde cualquier otro lugar
gque la Empresa autoriza (por ejemplo, domicilio) hasta la

llegada de regreso al mismo,y, con las  siguientes  puntua-—
lizaciones:

- ‘81 la salida se efectua despues de las 13 o© e
horas, no habrd lugar al devengo de la dieta parcial de
almuerzo o cena respectivamente. :

- Si el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas,
no se devengara la dieta parcial de almuerzo o cena
respectivamente.

c).— En el concepto de pernoctacidén se incluye el coste
del desayuno.
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d) .~ Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en
el medio de locomocién (tres, avion, etc.) sincQue sl
precio se halle incluido en el billete, se abonaran Ilos
gastos producidos, previa presentacian del oportunc
justificante, en sustitucion de la dieta parcial que 1le
corresponda.

e) .~ BDuedan incluidos en el total montante de las
dietas los pequefos gastos propios O invitaciones de escasa
cuantia, tales como cafés. refrescos, etc.. No se abonaran
lae cantidades que en el capitulo de 'atenciones " O
vyarios" de la Hoja de Bastos de Viaje, que cbedezcan a este

tipo de gastos.

£) .- En el caso de invitaciones, Yy cuando estas tengan
lugar con ocasion de un viaje, se distinguiran dos
supuestos :

- 8i un empleado es invitado a cenar o almorzar por
alaun representante, cliente, proveedor, etc. o incluso por
otro empleado de la Compania, aquel deberd hacerlo constar
asi en su Hoja de Gastos de Viaje y no procedera el abono de
la dieta parcial correspondiente.

~ 8i el empleada fuera guien invita a alguna persona a
almorzar o cenar, serdn abonados los gastos producidos,
previa aportacidon de comprobantes y aprobacion del motivo e
importe del gasto por parte del Director correspondiente ,
indicandose asimismo la persona D personas con las gue se ha
tenido tal atencidn.

3* .- Jocnada laboral.— Durante el viaje, la Jornada
laboral computable a efectos de retribucién, sera la
normal, incluida 1la recuperacian en Su  casD. Excep—
cionalmente, podran abonarse como horas extraordinarias las
gue excedan de la jornada normal , incluida en su caso la
pertinente recuperacion , ei corresponden a trabajo efectivo
(de Lunes a Viernes) o las realilzadas en sabados o domingos,
excluido el tiempo de desplazamiento.

4* .~ Locomocién.- Cuando el pago de Tos billetes de
svien. o ferrocarril, asi camo el de 10s servicios de coches
de alqguiler, etc., haya sido real izado directamente por el
empleado, se hara constar el importe de dichos billetes o
cervicios en la Hoja de Bastos, a los efectos de proceder a
su oportuno reintegro. For gl contrario, no debera figurar
cantidad 'alguna en la Hoja de Bastos por tales conceptos
cuando los billetes de avién o de ferrocarril, o 1la
contratacién  del servicio de coches de alguiler, hayan sido
facilitados al empleado a través de la Empresa y no hayan
repprtado para éste ningun desembol s0O .

Cuando se autorice el viaje en coche particular, se
abonard el mismo a razon de la tasa por kildmetro,
establecida en 2o0,- pesetas consignandose el importe que
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos.
liebera también cumplimentar el volante gue figura al pie de
dicha hoja, asi como los apartados del reverso, tanto en 1o
que se refiere al detalle de firmas visitadas como al total
de kilsmetros recorridos e importe resultante.

=ms _ Manutencidén.— Los i1mportes a consignar en este
apartado deberan sigmpre ajustarse a los que, en cada

momento Yy para cada grupo de empleados, estén establecidos
en el cuadro general de dietas.

A los efectos de comprobar la efectiva realizacion del
gasto por lo que a comidas Yy alojamiento se refiere, sera
necesaria 1a aportacion de los correspondientes
justificantes para acreditar el devengo de las dietas.
Consecuentemente, po serdn abonadas las dietas parciales ©O
totales que no vengan amparadas por el comprobante  de
haberse efectuado el desembolso.

Los empleados se abstendran de firmar facturas del
hotel , restaurante u otro tipo de servicios de manutencidn
para Qque sean pasados 10s cargos a la Compafia. Todo este
tipo de servicios debera ser abonado al contado por el
empleado.

For 1o qgue respecta a cumplimentacion de la Hoja de
Gastos de Viaje, se empleard la casilla de "Dieta" cuando
se acredite el devengo del total importe diario,
destinandose los restantes apartados (almuerzo, cena Yy
alojamiento) a reflejar los importes de 1a dieta parcial

gLie proceda.

3) .- No estan incluidos en el importe de 1las dietas
los gastos de caradcter general necesarios, tales como
conferencias telefénicas, telegramas, taxis, etci port 1D

que, previa justificacion ¥y aportacién de comprobantes si el
importe es de suficiente entidad, se abonardn dichos gastos.

Las cantidades que se hagan constar en 10s apartados

de "Varips" y "Atenciones' deberan venir necesariamente
amparadas por 1o0s justificantes correspondientes,
acreditindose ademas las causas del gasto y la persona o

personas con las que se ha tenido la atencidén.

b) .~  Presentacién de las Hojas de Gastos.— La
aprobacién de las Hojas de Gastos correra a cargo de los
Directores respectivos.

Las Hojas de Gastos aprobadas pasaran al Departamento
de Personal, donde previas las comprobaciones oportunas, se
procedera a cargar el importe en la cuenta personal del
interesado o a dar orden del oportunc abono en Caja.

M.E.C.D. 2016

4 .-~ Provisién de fgndos para gastos a8 jugtificar.-
Las peticiones de dinero en efectivo extendidas para la

provisién de fondos de gastos a Justificar deberan ser
autorizadas por el Director correspondiente. La Seccidn de
Caja procederd al abono de la cantidad solicitada.

Se prohibe terminantemente a los empleados solicitar
dinero a empresas participadas, filiales, proveedores,
concesionarios o cualquier otro tipo de establecimiento
relacionado con la Empresa. Las peticiones de dinero gue
excepcionalmente puedan formul arse a otros Centros de
Trabajo de la Compafiia deberan ponerse previamente en
conaocimiento del Departamento de Personal.

7° .- QOtros aspectos (invitaciones ¥ propinas).— Las
invitaciones a almuerzos, cenas, etc. por parte de em—
pleados de la Compania con cargo a ésta deberan reducirse
al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de

oportunidad.

Las invitaciones, cuando no tengan lugar con ocasian
de wun viaje, deberan ser expresamente autorizadas Y
previamente por los respectivos Directores.

Como ya queda dicho, 1as facturas de restaurante u
otros servicios similares deberan ser abonadas al contado

por el empleada. Las facturas gue se acompafian a la Hoja
de Gastos como justificante de invitaciones deberan estar

firmadas igualmente por el Director en sefral de. confor-—
midad .

Las propinas con cargo a la Compafia deberan limitarse
a los minimos razonables.

8° .-~ Prolongacién de jornada €n el Centro de Trabajg.-
El trabajador con derecho a transporte que, por necesidades
de l1a Empresa, prolongue su jornada ordinaria completa,
interrumpiendo dicha prolongacién para la comida 0O cena,
percibira el importe correspondiente sefnalado para la
manutencién en el punto 2° de gstas normas.

REGLAMENTO DE PRESTAMO PaRAa VIVIENDA

{2 = 0BJETO

El préstamo para adquisicidn de vivienda, a gue Sse
nafiere el rart. 831 hdel Convenio Colectivo, tiene como
finalidad el conceder una ayuda econamica para la
adguisicion O construccion de la propia vivienda famil iar
del personal integrado como fijo en la plantilla de Ila

Empresa antes del 1® de Enero de 1.98B5 siempre que
justifigue la necesidad de vivienda, cumplan los demas
requisitos y condiciones establecidas en este Reglamento.

Los préstamos concedidos par 1a Empresa deberan ser
destinados Unica y exclusivamente para adquirir por compra

o construccion ds ovivienda que ha de ser habilitada, con
cardcter pe "2 nte 'y habitual, por gl trabajador y 1lo0s
famil 1ares ~an &l convivan regul armente.

3° - PERSONAL GCON DERECHO A SOLICITAR PRESTAMO

Tendran derecho a solicitar de la Direccidn de la
Empresa un préstamo para vivienda todos aquellos traba-
jadores que siendo fijos de plantilla, hayan adquirido tal
condicién antes del dia 1 de Enero de 1.985. Se exceptuan
los siguientes casos: :

a) .~ Solterpos sin familiares a sSu cargo, salvo Qque
necesiten la vivienda para contraer matrimonio.

b) .~ Propietarios o titulares de cualgquier derecho gue
les permita, a el o a su cényuge, el disfrute de
vivienda en el término municipal de su domicilio, O
sn otro mas préximo en gque radique e] Centro de

Trabajo.

c) .- Titular de contrato de arrendamiento de @ vivienda
con precio no superior a 5.000.- pts. mensuales.

d) .- Sancionados por faltas graves o muy graves en los
dos afios anteriores a la solicitud del credito.

g).— Trabajadores que puedan alcanzar cualguier clase
de Jjubilacién antes del vencimiento del credito O
estan incursos en expedientes de Incapacidad

Fermanente .
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4' .~ ORDEN DE PREFERENCIA

Se establece un orden de preferencias con arreglo a las
slguientes circunstancias:

a) .= Mayor numero de hijos o familiares a su cardgo

bl .- Mayor necesidad de vivienda

C) .~ Préaximo matrimonio

d) .= Mejor comportamiento laboral (ausencia de notas —
desfavorables en el expediente personal)

&) .- Menor cantidad solicitada de préstamo

f).- Menor plazo de amortizacién

gJ) .~ Mayor antigledad en la Empresa

S1 el numero de solicitudes excede de los prestamos que
la Empresa pusde conceder, tendran derecho preferente

aquel los en 'gue concurren mayor numero de las circunstancias
resenadas ponderadas conjuntamente.

5 .- PRIORIDAD ABSOLUTA

Gozardn de prioridad absoluta las solicitudes de
prestamo destinadas a adquisicién de viviendas motivada por
alguna de las siguientes circunstancias:

a) .— Deshaucio de la vivienda que ocupa el trabajador
o declaracién expresa de ruina.

b) .- Adquisicidén de la vivienda familiar, por el
ejercicio de 1los derechos de tanteo v retracto,

Justificando, suficientemente, la oferta de venta.

€) .= Insalubridad e inhabitabilidad de la vivienda, de
acuerdo con los informes técnicos correspandientes.

d) .— Adjudicacidn de viviendas construidas baJjo
cualquiera de los sistemas de "proteccidn oficial™
dentro del mismo térming municipal donde habita o
términos municipales mds cercanos al de Los Corrales
de Buelna que el hasta ese momento habitual .

&" .~ CUANTIA DE LOS PRESTAMOS

Los preéstamos para la construccidn o adquisicidn de
vivienda ' familiar se otorgaran en la cuantia solicitada
hasta un limite de 400.000.- pts., pudiendo la Empresa dar
preferencia a guienes soliciten inferiores o concederles en
cuantia inferior a la solicitada. :

?. ® IHTEEESEg

La cantidad prestada por la Empresa devengarin unos
intereses del 4% anual si el plazo de amortizaciédn es
inferior a 4 afos y del 7% anual si s por 4 o mas afos.

Si la 'vivienda no se ocupase con cardcter habitual Y
permanentemente en el plazo de 12 meses a partir de 1la
concesion del credito, el préstamo se considerara cancel ado,

devengando desde la fecha de su concesidn un interés del 15%
anual .

8 .~ BLAZO Y FORMA DE AMORTIZACION

La duracién del contrato de préstamo puede ser de
hasta 10 afos.

La amortizacién del principal, pago de intereses, Yy en
Su  caso, de las primas de seguros de que se trata en este
reglamento serd realizada por la Empresa, quien gueda
expresamente autorizada por el productor prestatario para
detraer de sus retribuciones salariales las cantidades
necesarias, en plazos constantes a deducir de todas las
pagas que el beneficiario hayas de percibir a partir de 1la
concesion del creédito, en todo o en parte, cuando 1o estimen
conveniente.

El credito se cancelara, a todos los efectos, cuando
paor cualquier causa, el beneficiario cese en la Empresa.

77 .- CANCELACION ANTICIPADA DEL CREDITOQ

S1 por cualguier causa cesase el prestatarioc en
percepcién de remuneraciones por parte de 1a Empresa, o si,
por procedimiento judicial o administrativo, se retuvieran
al: mismo sus haberes en cuantia tal que fuere imposible
igualmente deducir del resto de sus emolumentos el importe
de la amortizacién e intereses del prestamo, se considerara
vencido el plazo de amortizacién, procediéndose al pago del
saldo resul tante.

La 1nversion del préstamo no ajustada a las causas que
motivaron su concesién , producira su ccancelacién  automa-—
tica. Igual consecuencia tendra 1a inexactitud comprobada
en las alegaciones de la solicitud.

En el supuesto de cancelacién anticipada, la Empresa
queda. autorizada para detraer de las retribuciones
salariales e incluso de la liguidacién, la totalidad o las

Cantidades necesarias para su total amortizacidon, incluidos
intereses y gastos a, en su caso, ejecutar ]as garantias.
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10° .~ EXCEDENCIAS

Los trabajadores gque disfruten de este préstamo  no
podran obtener excedencia hasta su total cancelacidn o
hasta que garanticen por cualquiera de los medios admitidos
en derecho y en forma suficiente a juicio de la Empresa, el
saldo pendiente de cancelacién, en el periodo previsto en
la concesidén.

11" .= TRAMITACION

La peticidén de estos créditos se dirigirdn a  la

Direccién« de la Empresa a traves del Departamento de
Fersonal .

Dichas peticiones ce tormul aran, inexcusablemente, en
el modelo normalizado, debidamente cumpl imentado en todos
sus extremos  y acompanado de los documentos que  acrediten

las circunstancias que estime le hacen acresdor del preés—
tamo .

12° .~ INFORMACION & SUMINISTRAR

En la peticiéon de prestamo se ‘hara constar lo
siguiente: Cantidad solicitada en concepto de préstamo;
PECSONas que van- a  habitar la vivienda vy duracién’ del
prestamo vy garantia. :

13" .- PROHIBICION GENER]CA

Bueda pruhibidn al productor prestatario arrendar,
gravar 'y enajenar la vivienda antes de la amortizacidén del
prestamo.

14" .~ GARANTIAS

La Empresa queda facultada para obligar, si 1o
considera conveniente, al prestatario & suscribir una

péliza de seguro de incendio en la que figure la Empresa

como beneficiaria, ademas, podra alternativamente  exigir
alguna de las siguientes garantias:

a) .— Garantia personal del deudor u otras peErsonas.

).~ Que en la pédliza del Seguroc de Vida a que se re-
fiere el Art. 28 del Convenio Colectivo se esta—
blezca el derecho preferente de 1a Empresa para
cobrar el préstamo no amortizado en casoc de muerte o
incapacidad del asegurado.

€) .= Constituir hipoteca sobre la finca adquirida o
construida, que garantice la devolucitn dal prés—
tamo, intereses y costas.

15° . ~RECLAMACIONES

La concesidn de los préstamos dependera del saldo
disponible, en consecuencia contra la resolucién que adopte
la Direccién de la Empresa no sera deducible recurso alguno
en cualquiera de las vias: administrativa o jurisdicional .

ANEXD N* 1t

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION
LEGAL DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA NO DERIVADA DE
ACCIDENTE LABORAL 0O ENFERMEDAD PROFESIDNAL.

A) En los casos de Incapacidsad Laboral Transitoria no
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional ,
debidamente acreditada por parte médico oficial de Baja
expedido por los Servicios Medicos de la Seguridad Social ,

la Empresa abonara al personal obrero incluido en ambito de

aplicacién del Convenio, ¥y hasta que se declare la
Invalidez Provisional o Permanente, la diferencia de
importe entre la indemnizacién econémica de 1a Seguridad
Social y la retribucidén neta (sin P.A.P.) que para la

actividad normal pudiera tener asignada su respectivo grado
de calificacidn, referida a la jornada ordinaria o su parte
praoporcional correspondiente, con inclusidn de locs mismos
conceptos pactados en Zona 1 y exclusién de cualquier otro
concepto retributivo, desde el segundo dia de baja oficial .

Para la percepcidn del expresado complemento, deberan
seguirse inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacidén de la situacién de Incapacidad

Laboral Transitoria deberd hacerse al  Departamento de

Personal o, en su defecto, al respectivo Jefe laboral,

dentro de las ocho horas laborables siguientes a la no.

asistencia a trabajo. Los casos especiales de
incumplimiento forzoso de esta condicién seran tenidos en
cuenta.
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2) El1 parte médico oficial de Baja debera obrar en
poder del Departamento de Fersonal dentro del plazo
sefialado en 1la norma anterior, o dentro de los dos dias
siguientes siempre que le haya precedido la comunicacidn en
la misma sefal ada.

3) No tendra validez a dicho efecto las Jjustificaciones
de Incapacidad extendidas sobre volante o receta medica
particular, en todos los caso0s, unicamente surtirdn efectos
el citado documento oficial de Baja, la Jjustificacién de]
Servicio Médico de la Empresa o la del facultativo designado
por esta.

4) Si la Direccion de | a Empresa lo estimase
conveniente, el trabajador en situacion de ITncapacidad
debera someterse a examen del Servicio Médico o facultativo
designado, saa en el Consultorio de la Empresa o en el
propio domicilio del trabajador.

=) La Empresa gqueda facultada para designar la persona
idénea al caso para efectuar las inspecciones qgue considere
oportunas, sin limite de numero, con objeto de verificar 1a
realidad de la situacién. Cuando la inspeccidn domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado
de. domicilio con respecto al gue conste en el Departamento
de Personal, el  trabajador perder& automdticamente el
derecho a las presentes ayudas . ES, por tanto,
responsabil idad del trabajador 1a actualizacion de las sefas
de su domicilio en su expediente personal mediant® 1a
entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la que
s8 acusara recibo.

4) E) trabajdor que , durante la situacion de
Incapacidad, precisara -a criterio de los Servicios Médicos
de 1la Seguridad Social- tratamiento domiciliario, debera
permanecer en su domicilio, a no ser gque deba ausentarse del
mismo justifi:adamentef En este caso, debera dejar
constancia por escrito de la direccion del consul torio
Médico o practicante donde haya acudido y hora en que
calcula estara de regreso.

?) Durante la situacidén de Incapacidad, el trabajador
vendra obligado a presentar en el Departamento de Fersonal
de la Empresa los correspondientes partes de confirmacidon
dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicion de
los mismos por el facultativo de la Seguridad Social.

8) Cuandoe el Servicio Médico de 1la Empresa o el

facultativo designado por esta estimen que no existe
impedimento alguno para la reincorporacién del trabajador a
la actividad laboral, la Empresa dejard de abonar 1la

indemnizacién complementaria, sea cual fuera la situacioén
del trabajador ante la Seguridad Social .

) En los casos en gue el Servicio Medico de 1a
Empresa o el facultativo designado por esta estimen 1a
existencia de enfermedad simulada, no se Justifiquen las
ausencias comprobadas por lpos visitantes citados en la
norma S), o bien el trabajador haya incumplido o i1impedido
la observancia de las presentes normas, perdera el derecho

a percibir 1a ayuda econémica establecida, sin perjuicio de
las medidas disciplinarias a que pudiere haber dado lugar
por la expresada conducta. A estos efectos, se entendera
en todo caso que los tramites y requisitos establecidos por
las disposiciones legales reguladoras de la Seguridad
Social para este tipo de Incapacidad son independientes de
la aplicacién de las presentes normas.

B El control de absentismo por este tipo de
incapacidad vy el devengo de la prestacion complementaria
correspondiente se |levara a cabo por periodos de

liquidacién mensual es.

_E} El personal que se halle hospitalizado por haber
sufrido i1intervencién quirdrgica percibirda en todo caso el
complemento de 1a Empresa hasta el 100 ¥, desde el primer

dia de dicha situacidn.

Dy P R 1

Se estableéce un incentivo mensual por reduccién del
absentismo que afectara & todos los trabajadores

comprendidos dentro del ambito personal de aplicacién de
este Convenio.

La regulacién de este Incentivo serd la siguiente:

1?2.-— Se distribuird al personal afectado en los dos
grupos siguientes:

a) Fersonal obrero

b) Resto de personal (Técnicos, Administrativos vy
Subal ternos)

B S Y | importe de este Incentivo se devengara
exclusivamente si se produce disminucion del absentismo
total por cada Grupo, en relacidn a determinados porcentajes
v de la siguiente forma:

al Enr:entajes de absentismo total por debajo de 108
cuales se devengara el Incentivo (A):

— Personal obrero: 8,00 %

- Resto de persocnal: 3,00 %

M.E.C.D. 2016

b) Nuamero de horas teéricas laborales del mes - natural
segun el numero total de trabajadores de cada Brupo Yy en
cada momento del mes (B).

c) Numero de horas reales de absentismo del mes natural
producidas por dichos trabajadores pon las sigulientes causas
e

— Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfer-
medad comin o accidente no laboral.

- Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente
laboral o "In 1tinere".

— Licencias reglamentarias.

— Permisos potestativos.

- Retrasos.

— Faltas injustificadas.

— Sanciones disciplinarias.
— Elecciones (de todo tipo) .

—~ Conflictos colectivos (huelgas, parpos voluntarios,
etc.)

- Dtras causas que produzcan absentismo.

NOTA.— Las licencias sindicales (interna y/o salidas
del Centro de Trabajo) no computaran como horas de
absentismo ni como horas tedricas.

la I.L.T. derivada de accidente en e) Centro de Trabajo
computarad a nivel general de absentismo pero no & nivel
individual a efectos del cobro de este Incentivo.

d) Indice de absentismo real de] mes natural (D)

) Si la resta de (A) menos (D) es positiva, suU
resul tado se multiplicara por (F) y se dividira por el
total de horas normales de presencia efectiva segun el
Atmero total de trabajadores de cada grupo (B multipl icado
por 100, segun la formula:

Devengandose Incentivo en la cuantia resultante de
multiplicar (V) por las horas normales de presencila
efectiva de cada trabajador.

f) A estos efectos, se considerardn los importes de
némina devengados por 10s Unicos conceptos siguientes (Fl:

— galariode Calificacién, Flus de Actividad Minima
Exigible (PAME), (excepto 1a parte de salario de
calificacidon correspondiente a Licencias Reglamen—
tarias y Horas Extraordinarias).

- Festivos abonables.

~ Parte proporcional de Vacaciones y Gratificaciones
regl amentarias de Jjulio y Navidad.

— Plus de Asistencia y Funtualidad.
- Premio de Vinculacidn.

3.— E1 abono de este Incentivo se realizara, si se
produce, con la liquidacién correspondiente al mes siguiente
v exclusivamente a 1os trabajadores que figuren en plantilla
durante 21 mes de abono.

4.- lLas referidas cantidades se entenderdn, en todo
caso, brutas y quedaran sujetas a la cotizacidn @ por las
diversas contingencias de la Seguridad Social y al sistema
de retenciones en la fuente dentro del Régimen fiscal del
Impuesto sobre la Renta de 1as Personas Fisicas o las gue en
cada momento, y de acuerdo a la Ley, eidistan.

S.- La cuantia de este Incentivo no computara, en
ningun caso, ni por concepto alguno, a los efectos del pago
de las gratificaciones reglamentarias de Julio ¥y Navidad o
vacaciones, ni para el calculo del importe de las horas
extraordinarias, Premio de Vinculacidn, otros incentivos,
supl ementos por trabajos nocturnos o cualquier otro concepto
retributivo.

ANEXO N* 12

SECCIONES SINDICALES

La Emoresa respetara el derecho de todos 108
trabajadores a sindicarse Tlibremente; admitira qgue los
trabajadores atililiados a un sindicato puedan celebrar
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reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical
fuera de las horas de trabajo ¥ sin perturbar la actividad
normal de la Empresaj; no podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
pergudicarle de cualguier otra forma, a. tausa de su
atiliacidn o attividadlsinaical.

Los sindicatos podréan remitir informacidn a los Centros
de  Trabajo que disponaan de suficiente v apreciable
afiliacidén, a fin de gue ésta sea Histribuida, fuera de las
horas de trabajo, y sin que el ejercicio de tal  practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En materia de constitucién y de representacion de |as
Secciones Sindicales se estard a lo dispuesto en 1la Ley
11/85, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical .

Funciones de 1s Delegados Sindicales.

1® .= Representar y defender los intereses del Sindicato
4 quienes representa, y de los afiliados del mismo en la
Empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su
Central Sindical o Sindicato y la Direccidén.

2% .= Podran asistir a las reunionas del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo vy
Comite Paritarioc de Interpretacidn, con vaz v sin voto ¥
siempre gue tales drganos admitan previamente su presencia.

3* .= Tendran acceso a la misma informacion vy
documentacién que 1a Empresa deba paoner a disposicion del
Comite de Empresa, de acuerdo con 1o regulado a través de
la Lley, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las gque legalmente proceda. Foseera Ilas
mismas garantias vy derechos reconocidos por la Ley, ¥ por
el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del Comite
de Empresa.

4* .- Serdn oidos por 1a Empresa en el tratamiento de
aguellos problemas de caracter colectivo que afecten a  los
trabajadores en general, v a los afiliados del Sindicato.

9" .~ BSeran asimismo informados y oidos por la Empresa
con caracter previo:

a) Acerca de los despidos Y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracison de plantilla,
regul aciones de empleo, traslados de trabajadores
cuando revista caracter colectivo, o del Centro de
Trabajo en general, v sobre todo prayecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c) La implantaciodn (& revisién de sistemas de
organizacioén del trabajo W cualquiera de sus
posibles consecuencias.

& .~ Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda  sindical y mantener reuniones con  los mismos ,
todo ello fuera de las horas efectivac de trabajo.

7= Con ' la +inalidad de facilitar la difusién de
aguellos avisos gque pudieran interesar a los afil iados del
Sindicato y a los trabajadores en general , 'la Empresa
paondra 'a disposicién del Sindicato cuya representacidn
ostente el Delegado, un tablén de anuncios que debera
establecerse dentro de 13 Empresa Yy en lugar donde
garantice, en la medida de 1o posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

8% .~ "En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al  procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a 1a
normativa legal vigente. '

?* .- Los Delegados cefiran sus tareas a la realizacidn
de las funciones sindicales que les sean propias.

10® .~ Cuota Sindical .- A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere

este apartado, la Empresa descontara en la némina mensual
de 1los trabajadores el importe de’- la  cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la

realizacidn de tal operacidén remitiri a la Direccidn de la
Empresa un escrito en el que expondra con claridad la orden
de descuento, la Central o al Sindicato al que pertenece,
la cuantia de 1la cuota, asi como el ndmero  de cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida 1la correspondiente cantidad. La Empresa
efectuard Jlas antedichas detracciones salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afo.

La Direccidn de la Empresa entregard copia de 1a
transferencia a la Representacidn Sindical en la Empresa si
la hubiera.

11.~ Excedencias.- Podrd soclicitar la situacidn de
excedencia aquel trabajador en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provincial , a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo o nacional en cualquiera de sus
modal idades , Permanecera en tal situacidn mientras =1
Bncuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporadndose
& la Empresa si lo solicitara en el término de un mes a
Partir de 1a finalizacidn del desempeno del mismo.

M.E.C.D. 2016

12* .~ Particlpacién en las negociaclones del Convenio

Colectivo.- A 1os Del egados Sindical es 0  cargaos | de
relevancia nacional de las Centrales Sindicales reconoccidas
0 implantadas nacionalmente, vy que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,

manteniendo su vinculacidén como trabajadores en activo de
algun Centro de Trabajo de 1a Empresa, les seran concedidaos
permisos retribuidos por 1ps mismos, a fin de failitarles
Su labor como negociadores Y durante el transcurso de 1a
antedicha negociacién, siempre que la Empresa esteé afectada
POr la negociacidn en cuestidn.

ANEXDO N® 13
REGLAMENTO DE LA VUALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

FRIMERO.- COMISION CALIFICADORA

: Al Fuﬂtlﬂﬂgﬁ.h La, Comisién Calificadora tiene como
mision  principa la valoracién de los puestos de trabajo

del  perspnal obrero, subal terno, administrativo y técnico
inciuido en el ambito personal del Convenio. Habida cuenta
de que el sistema de valoracién de puestos viene aplicandose
de antiguo, la funcidn de la Comisidn S8 concretara en el
mantenimiento de dicho sistema, mediante la valoracidn de
los:

— puestos de trabajo de nueva creacién

= pusstos de trabajo donde se produzcan modificaciones
tecnicas, vy i

- puestos de trabajo cuya cualificacién sea objeto de
disconformidad.

: El  objeto de los trabajos de esta Comisidén consistzs en
determinar la calificacidén de cada uno de los factores gue
intervienen en la valoracidn de los puestos de trabajo. A
dicho +in, utiliza el Manual de Valoracion correspondiente,
facilitado por el Departamento de Fersonal . Los acuerdos
sobre 1a asignacidon de grados en los factores integrantes
de la valoracidn se adoptaran por votacidén de los miembros
de la Comisidn; en caso de que el resultado de 1a vaotacidn
s€a empate, decidird la Direccidén a la vista de los
informes que cada parte en desacuerdo le remita en el plazo
de' diez dias. Lie producirse acuerdo por votacidn
mayoritaria, la Comisién aplicara la tabla de conversidn de
puntos por factor vy, de conformidd con el resul tado de esta
operacion, propondrd a la Direccién el grado de valoracidn
gue, a su criterio, conviene atribuir al puesto de trabajo
objeto de la calificacién.

B> COMPOSICION.- La Comisidn estara compuesta por los
siguientes miembros:

- Dos representantes de la Direccién.

- Tres representantes legales de los trabajadores {(uno
perteneciente al grupo laboral obrero, uno al técnico
Y otro al administrativo) miembros del 6rganao legal
de representacidén del personal .
Uno de 1los representates legales de los trabajadores
dejara de ser convocado y de asistir a las reuniones de la
Comisi6n, segun los puestos que se valoren o recalifiquen.

En los casos de revisién solicitada por disconformidad
del ocupante del puesto, la Comisién podra ampliarse en do
miembros mas, que actuardn como asesores, sin voto: un
representante de ja Direccién (el Jefe de seccidn, Servicio
o Departamento en el que esté encuadrado el puesto a
revisar) 'y un representante social ( del grupo laboral al

que se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo) .

C) FORMACION.- Los componentes de 1a Comieidn estardn
debidamente instruidos en las técnicas de valoracién de
puestos de trabajo, al objeto de gque puedan actuar de 1a
forma mas correcta y precisa en su cometido.

D> FRECUENCIA DE LAS SESIONES DE TRABAJOD.- Las
reuniones de fa Comisidén seran convocadas con ' la
pericdicidad o frecuencia que las necesidades deo cada
momento lo exijan o dentro de los diez dias siguientes a la
s0li1citud de una de las dos partes.

E) NORMAS DE ACTUACION.- Tendran preferencia, en cuanto
a4 orden de prioridad, las valoraciones de 1o= puestos de
trabajo de nueva creacién. Las que correspondan a puestos de
trabajo modificados técnicamente o a solicitud de revision
por disconformidad se verificardn por  rigurosc aorden
cronoldgico de recepcidn.

Para 1la valoracidn de puestos la Comisidn tendra a ' la
vista los siguientes documentos: :

~ Peticidén razonada de revision, formulada por @ el
ocupante del puesto (casos de disconformidad) .

- Hoja 'de andlisis o cuestionarioc del puesto de
trabajo, firmados por el ocupante del puesto y con
supervision del Jefe del Departamento o Director
correspondiente.
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trate de
v adminis—

valoracidén, distinto segun se
subalternos o de técnicos

- Manuat de
obreros Y
trativos.

e Cuadros comparativos, par factores, de 1as
valoraciones ya efectuadas.
Dado que 1a base fundamental de una '‘correcta

calificacién 1la constituye una exhaustiva descripcién de
las Funciones del puesto, 10s asesores -cuando intervengan-—
facilitardn la maxima informacion y su mejor colaboracion.

l'a asignacién del grado de cada factor sera resultado

del acuerdo adoptado  tras la oportuna discusién por los
componentes de la Comision, procurando que Ssea unanime.
Concluida la calificacion de factores, los miembros
permanentes de 1a Comisidén procederan (de haberse producido
acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla de conversién de
puntos por factor, firmando, 2n cualgquier caso, la hoja de

calificacién para su posterior envio a la Direccion. Al

abjeto de garantizar 1a libre expresitn de los miembros de
1a Comisién, las discusiones deben entenderse privadas,
debiendo guardarse el carrespondiente secreto sobre 1o

comentado en las reunliones.

admitiran nuevas reclamacil1ones sobre la
puestos gue hubieran sido ya recal ificados,
funciones del! puesto hayan experimentado

No = se
valoracion de
salva que 1as
modificacion.

F) EFECTOS ECONOMICOS DE LAS VALORACIONES.- Las
variaciones econdmicas gque pudieran producirse como
resultado de las valoraciones surtiran efectos, en los
casos (de revision por disconformidad, desde la fecha de 1a
splicitud presentada sin contar 10s peripdos de tiempo en
que la parte social no haya acudido sistematicamente a l1as
reuniones. Para los demas casos, 10s efectos seradn segun
lo establecido en el punto siguiente.

Las valoraciones se consolidaran a 10S tres meses del
efectivo desempeno del puesto, sal vo que el factor
experiencia haya sido valorado con distinta duracidn o que
&1 Jefe del Departamento correspondiente comunique la plena
vy correcta realizacion de las funciones , antes de terminar
dicho periodo.

SEGUNDO.—- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguin se trate de puestos de nueva creacidn,puesto
modificado en sus funcipnes o0 puestos sobre cuya valoracidn
exista disconformidad por parte del ocupante, se seguiran
los siguientes trémites administrativos: :

A5 PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN SUS FUNCIONES

PRIMERA FASE.~ Cuando se produzca la creacion de .un
puesto o se modifigue sUS funciones de forma que pueda

alterarse el grado de valoracidn que tenga asignado, el
Jefe de Seccidn o de Departamento cumplimentara 1a
eplicitud de calificacién y la remitira al Departamento de
FPersonal . Este facilitard4 un cuestionario al ocupante del
puesto (si pertenece al area técnica o administratival) o al

puesto es de subalterno u obrero) . El
serd cumplimentado en la forma descrita en el

analista {isi el
cuestionario

apartado "“Primero E" de este Regl amento y, una vez
conformado por el ocupante del puesto y por el Jefe del
-Departamento correspondiente, se devol vera al Departamento

Valoracion,
gxpresion de

de Personal quien convocara a la Comisidn de
sefalandn fecha vy hora para la reunion, con
los puestos a valorar.

vigsta de '‘‘la

. SEBUNDA FASE.- La Comision, a la
ﬁea;rip:iﬁn del puesto Y con la ayuda del manual
correspondiente vy de los cuadros comparativos de las .

efectuadas y en vigor ( por Secciones o
Departamentos, general por cada factor vy resumen total por
Secciones y Departamentos, jerarquizado este udltimo por
grados vy puntos), determinara los grados de cada factor de
la hoja de calificacion ponderandolos debidamente y, si hay
acuerdo, aplicando 1la tabla de conversién de puntos por

val oraciones ya

factor, sefalard la puntuacidn global del puesto e indicara
el grado de valoracion que, a su criterio,le corresponde,
una vez analizado el encuadramiento del | puesto vy sSU

del cuadro comparativo y estudiadas
que pudieran derivarse de la
valoracion efectuada. La Comisidn propondra al
Departamento de FPersonal el resul tado {inal de 1la
valoracién para su reconocimiento y efectos economicos que
pudieran corresponder. :

jerarquizacidén dentro
las posibles desviaciones

TERCERA FASE.- El Departamento de Personal resolvera
con cardcter definitivo, comunicando al Departamento de
origen el grado de valoracign atribuido al puesto. El
Departamenta de origen dara cuenta inmediatamente al
Departamento de Ferscnal del nombre de los ocupantes, a
quienes sSe notificara el resul tado definitivo de la
valoracién, resuitado que el Departamento de Fersonal
anotara asimismo en su registro o archivo.

B) VALORACIONES A REVISAR POR DI SCONFORMIDAD

Duienes s hallaren interesados en la
valoraciaon del puesto gque ocupan,

PRIMERA FASE.-
revisidon de la

‘M.E.C.D. 2016

solicitaran del Jefe 'de su Seccién o  Departamento el

impreso de solicitud de revisién, cumplimentando la parte
que corresponda Yy devolviéndolo a dicho Jete.

El Jefe de Departamento, previa las oportunas
comprobaciones, remitira el impreso, Con sus comentarios,
al Departamento de Persanal , cuando considere fundamentada
la revision. En caso contrario, devolvera -a ser posible

dentroc de los diez dias siguientes—- el impreso al
trabajador por medio del Jefe de Seccidn, guien le razonara
los motivos de su inadmisidon. !

si asi 1o estimara conveniente, podra
entregarles el

"El  trabajador,
dirigirse a sus legales representantes vy
impreso rechazado.

8i dichos representantes consideran razonable 1a
solicitud formulada, la cursardan seilada 'y fechada al
Departamento de Fersonal. 51, por ' el contrario, 1a
desestimaran, comentardn con el interesado su denegacidn.

El trabajdor, en este Gltimo caso, quedard& en libertad de
plantear su problema ante 1a Autoridad Laboral competente.

SEGUNDA FASE.- Admitida la solicitud de revisidn, se
seguiran los mismos tramites que se indicaron en 1 punto
anterior (primerao).

TERCERA FASE.- Recaida la resolucién definitiva sobre

la revision efectuada, se seguird el mismo tramite previsto
para esta fase en el punto primero.

TERCERD .- NORMAS COMPLEMENTARIAS

Trimestralmente
en los tablones de
pendientes de
Valoracion.

el Departamento de Personal publicara
anuncios los puestos de trabajo
ser estudiados por la Comisién Paritaria de

ANEXD N* 14

ANALISIS Y VALORACION DE TAREAS

Seccidn 1® .- ANALISIS Y VALORACION DE TAREAS. MANUSLES
DE VALORACION.

| Objeto.- El analisis ¥y valoracion de tareas tiene por
obijeto el conocimiento y la tasacion de las funciones que,

juntas, constituyen el contenido de cada uno de los puestos
de trabajo.

Ualoraclién.~ Para el desarrollo de 1o
csefalado en el apartado precedente, se dispondra de dos
manuales de valoracién: uno de ellos para los puestos de
trabajo del pernsonal obrero y subal terno, y otro para 0%

del personal teécnico Y administrativo.

Manuales de

Los conceptos utilizados en los dos manuales Ssirven,
teniendo en cuenta la indole diversa de las valoraciones  a
realizar, para determinan l1os criterios generales de
valoracidn que se indican en el apartado siguiente:

Manual de Waloracién de Tareas del personal obrero ¥
sybal terno.— Los factores o criterios que se  han
celeccionado para la valoracion de los puestos de trabajo
del personal obrero y subalterno son los siguientest

a) Capacidad o conocimientos
~— Instruccidn

— Experiencia

— Iniciativa

b) Esfuerzos aportados

~ Faisico

- Mental

— . Misuat:

c) Responsabilidad sobre!
— Equipo o utillage

- Materias y productos

-~ Seguridad de terceros
- Trabajos de terceros

d) Condiciones!

- Ambiente de trabajo

— Riesgos inevitables

i
ot
ul
o
q
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Manual de Valoracién de Tareas del personal técnico v

administrativo.- Criterios de valoracién,.- Fara la
valoracién de los puestos de trabaijo del personal técnico y
administrativo se han tenido en cuenta los sSigulientes

criterios:

a) Capacidad o Conocimientos
= Instruccidn
— Experiencia
— Iniciativa
b) Esfuerzo
—~ Fisico
- Mental
= 'Visual
C) Responsabilidad sobre:
= Errores
— Datos confidencial es
= Trato con terceros
= Trabajo de terceros
d) Condiciones
~= Ambiente de trabajo

- Riesgos inevitables

Seccién 2'.-  RESULTADO Y  APLICACION DE LAS
VALORACIONES.

Resultado de 1as valoraciones.- En cada uno de los
manuales la valoracidén que con ellos se determine sefala la

posicién relativa de cada uno de los puestos de trabajo de
la Empresa, con el fin de establecer expresada en grados de
valoracion, . una Jerarquizacidn cualitativa de los wvalores
laborales exigidos para cada uno de los puestos de trabajo,
independientemente de 1a persona qQue 1o ocupe.

Adaptacidon del personal a los puestos de trabajo.-

Efectuada la valoracién, cada puesto de trabajo sera
ocupado por la persona que habitual mente la wvenia
desemperando. 51, por necesidades de organizacion, aptitud

fisica del trabajador, conocimientos requeridos, etc.,
fuese npecesario el trasiado del trabajador que desempena el

puesto, se estard a 1o que se indica en los apartados
siguientes:

1> Cambio de puesto de trabajo.- Se denomina cambio
de puesto de trabajo a los resultados de 1la
movilizacion del personal dentro de 1os limites de
su Centro de Trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podra tener caracter
provisional o permanente

S5e entenderd que ] cambio de puesto tiene caracter
provisional cuando la duracién del mismo no exceda
de tres meses y. permanente si excede de dicho
periodo.

2) Causa del camblio.- El cambio de puesto de trabajo
podra tener su origen en alguna de las siguientes
causas:

a) A peticidén del trabajador.- En este caso s=e
requerirda la solicitud por escrito Y, de
accederse por parte de 1la Direccién, s& 1le
asignard la categoria y grado de valoracidn v
remuneracion del nuevo puesto sin derecho de
indemnizacidn alguna.

b) Por acuerdo mutuo entre la Direcclén y el
trabajador.- En este caso S estara a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

c) Por sancién reglamentaria.- Se regul ara por
lo establecido en el Articulo 3% del VIII
Convenio Colectivo de nuestra Empresa, vy se
aplicaran las condiciones economicas gue
correspondan al nuevo puesto.

d> Por necesidades del servicio.- En los casos
€n Qque por aplicacién de nuevos meétodos de

trabajo, mecanizacién, racionalizacién de las
explotaciones, condiciones antiecondmicas de
alguna de ellas, saturacidn de la Jornada de

trabajo, crisis del mercado agrupacidn de

instalaciones o del personal en funcién de una
mayor productividad, sea necesaria la movilidad
del personal hasta un plazo maximo de tres meses
consecutivos, se seguirdn las normas siguientes:

1) 51 el puestoc al que se le destina fuera de
grado superior al del puesto de procedencia, el

NM.E.C.D. 2016

trabajador percibird la retribucidn del nuevo
puesto a partir de la fecha del cambio, a menos
que el nuevo cambio requiera una fase previa de
adiestramiento, en cuyo caso Yy por todo el
periodo fijado para el mismo se le mantendra
la retribucién de origen.

Si se acreditara que el trabajador ha
desempefado dicho puesto de grado superior
durante <0 dias continuados o alternos,

consolidard la retribucidn correspondiente a
dicho grado.

IIY Si el puesto de destino fuere de arado
inferior al de origen, el trabajador mantendra
inalterada 1la retribucidén del puesto de

procedencia. La Empresa, por su parte, pondra
el maximo interés en que los trabajadores que
se encuentren en tal situaciéon sean adaptados
para el desempefo de otras tareas suceptibles
de encuadramiento en el mismo o superior grado
al de procedencia. En ningtin caso ei mencionado
cambio podrd suponer manifiesto menoscabo de 1a
dignidad del trabajador ni perjuicio notorio de
su formacién profesional .

e) Por disminucién de 1la capacidad +isica de]
trabajador.~ En 1los casos en que fuere necesario
efectuar el cambio en razdén a la capacidad
diasminuida del trabajador y cuando tuviera Su
origen en alguna enfermedad profesional o accidente
de trabajo no imputable a &1, o desgaste ficico
natural como consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la Empresa, el trabajador percibirid el
salario correspondiente, en el momento del cambio
de puesto, a un grado como maximo por bajo del que
venia percibiendo.

t) Por conveniencia de la Empresa.- Cuanda el
cambio de puesto de trabajo tenga su origen en ecsta
causa Yy no concurra ninguna de las circunstancias
serialadas en Jos parrafos anteriores, 1la Empresa
vendra obligada a respetar todas ]las percepciones
que por todos los conceptos tuviese asignados el
trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de
este apartado, en cada caso particular, seran
objeto de conocimiento en el senoc del Comité de:
Empresa, sin Qque ello obste a la efectividad del
cambio acordado por la Direccién.

9? Por sustitucién.- Cuando se de el caso de que el
cambio obedezca a la sustitucién por Servicio
Militar, entermedad, accidente de trabajo vy
PErM1S0S WU ocupacion de cargos oficiales, el cambio
comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias que 1o hayan mot ivado sin
consolidacion de las condiciones econdmicas ni
cambio de categoria, si estas fueran superiores, Y
sin detrimento de su abono —-caon arreglo 'a las
normas establecidas— durante el mencionado periodo,
volviendo a su situacién anterior una vez terminadas
las causas que 1o motivaron.

Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de

trabajo.~ Los puestos objeto de valoracidon quedardn
agrupados segun el criterio mas conveniente para la actual
estructura de 1a Empresa vy a tenor de 1las totales

puntuaciones obtenidas, en los siguientes grados o niveles
de valoracidn:

Grado de Yaloracién emsiPyntogae i

I Hasta 133
11 : De 134 a 132
111 De 153 a 171
1V De 172 a 190
V De 191 a 209
VI De 210 a 22B
VII _ De 229 a 247
VIII : De 248 a 246
IX De 267 a 285
X De 28B4 a 304
X1 De 305 a 323
X11 Mas de 324
Todos 1ps operarios que, ademds de desarrollar las
funciones de su puesto de trabajo como especial istas,
acepten preparar su mdquina por aorden de sus mandos

directos o superiores, y en cualquier casoc dentro de 1o
establecido en el Anexo n® & (Sistemas de Retribucidn) ,
recibiran -sin mas wvaloracién ni intervencidn de la
Comisidn Mixta— un grado mas en wvirtud al trabajo,
responsabilidad, etc. de sus nuevas funciones,

Pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad.- Los
pluses de penosidad, toxicidad ¥ pel igrosidad estan
incluidos en Jlas retribuciones de los anexos de tablas
salariales, por haber sido consideradas en la valoracién de
los  puestos de trabajo las condiciones de ambiente, riesgp
v esfuerzos.

Seccién 3°.- COMISION MIXTA DE UALORACION DE PUESTOS

DE TRABAJOD.
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Fun:ianui.- Se constituira la Cnm?niﬁn Mixta de
Valoracién, que tendra como principales funcioness

a) La wvaloracién de 108 puestos de trabajo
existentes en la Empresa.

b La valoracién de los puestos de trabajo de nueva
creacidn.

¢} La valoracién de los puestos de trabajo en los
que se produzcan modificaciones significativas.

d) La revisidn de ]las valoraciones de los puestos de
trabajo sobre 108 que se  haya producido
disconformidad.

geccldn 4° .~ MANUALES Y REGLAMENTOS DE VALORACION.

- Log manuales de las val oraciones se considerarédn parte
integrante de esta normativa.

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

CAPACIDAD ;

Factor n® 1.- INSTRUCCIDN
Factor n° 2.— EXPERIENCIA

Factor n® 3.— INICIATIVA

ESFUERZO:
Factor n® 4.- ESFUERIO FISICO
Factor n? 5.— ESFUERZIO MENTAL Y VISUAL
RESPONSABILIDAD:
Factor n® &.—- RESFPONSAERILIDAD SOBRE EQUIFOD O
UTILLAJE :
Factor n® 7.- RESPONSABILIDAL SOBRRE MATERIAL
0 PRODUCTOD
Factor n% B.= RESPONSAEBIL IDAD SOBRE SEGURI~-
pan DE OTROS
Factor n® 9.—- RESFONSABILIDAL SOERE TRAEBAJOS
DE OTROS
CONDICIONES :
1 Factor n® 10.-AMBIENTE DE TRABAJO

Factor n® 11.-RIESGODS INEVITABLES

Factor n* | - INSTRUCCION

finicidn

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos Y
tecnol 6gicos que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempenar catisfactoriamente las funciones
del’ puesto de trabajo.

No debera incluirse 1la destreza y habilidad que se
adquirira durante el periodo de formacién practica gue se
medira en el factor siguiente:

NM.E.C.D. 2016

Asignacian

Grado 1° { — Recibir instrucciones verbales
2 — Ejecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control
3 = Saber leer y escribir laungue no 38
precise en este puesto
4 - Comprobar dimensiones con lecturas
simples (milimetros o grados)
5 — fAccionar maguinas sencillas o equipos
con mandos sencillos
Grada 2° 1 - Conocimientos limitados ¥y ligeros de
materiales, métodos y herramientas
5 - Cuatro reaglas en gperaciones sencillas
3 - Cambiar herramientas u otros tdtiles de
trabajo
4 - Conocimientos equivalentes a dos afos de
ensefdanza media o escuela de trabajo
s - Interpretacién de dibujos de despiece
(hasta tres vistas)
Grado 3% 1 - Cuatro afos de ensenanza media O escuel a
de trabajo
‘5 _  Cuatro reaglas, decimales e incluso
guebrados
3 — C(Conocimientos practicos de mecanica,
electricidad u otra tecnologia
4 - Conocimiento de materiales, metodos O
herramientas :
i Freparacidn completa de maguinas
automaticas para produccién en serie
Grado 4° 1 = Calculo completo: cuatro regias,
decimales, € interpretacidon de manual es
practicos del taller
? ~ Cuatro anos de ensenanza media O
eccuela de trabajo y adaptacion en campo
especial izado
3 - ODesarrocllar, trabajos de 1os Que solo se
dispone del metodo general
4 - 'Interpretacion de dibujos de despiece
compl icados (completos)
= = Conocimientos solidos ¥y diversificados
de mecanica o electricidad
Grado S° 1 - Dos anos de ensefanza superior y amplia
instruccion adicional '
2 - Conocimientos profundos del dibujo y su
desarrollo
3 — Especial habilidad por tener que medir
estrechisimas tolerancias
4 - Preparacion de maguinas o trabajos de
1pe cuales no existen antecedentes
Factor n" 2 — - 1
Definicion

Este factor mide el tiempo requerido  para  que una
persona .de capacidad media, poseyendo la instruccion
valorada en el factor anterior, adguiere 14a habilidad y la
practica necesaria para desempenar satisfactoriamente 1las
funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad :

gdsiqnacion y

‘Segun la siguiente gscala:

Grado {0 e A S A s a 1 mes
M R o i A e e e R e = i | a 3 meses
o S0 e e R e el B Sy AU & meses
" Fon esin S etie i In e idp gl et T e S e
! e e e e e R Tl B a 18 meses
o P s e e e« [ 2 a 24 meses
L4 Y . e et LY ey P T o | a 36 meses
o gra i mt i b A T a 60 meses
e e e e N b e e LS a B4 meses
= o e e R e e L S a 120 meses

. fop 0 e I e S T M de 120 meses

Factor n® 3 - INICIATIVA

Definicién

Este +factor mide la cantidad de decisiones que el
puesto de trabajo demanda, y gque el ocupante debera tomar
para obrar independientemente dentro de su campo l6gico de
aplicacion
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Asignacidn g Eactor n* 5 — ESFUERZQ MENTAL Y VIsual
-Definicidn
| Grado 1° 1 - Tareas gque requieren poca © ninguna
: planificacidn o decisidn Este factor mide el grado de intensidad tinuidad
i L : = d ans Conti 1
e Ta*"'-f-'EE ?lmPIEE "_"EFFEtltl"’ﬂ:E o de rutina del esfuerzo mental y visual exigidos pu: el pz:;t:.
34 = Recibe instrucciones verbales exactas incluyendo el cuidado necesario para evitar dafos al
4 - Trabajo bajo estrecha supervisién material , wutillajes, personas y para la correcta ejecucisn
de la tarea.
. ; . _ Se entiende por concentracién mental
Grado 2° 1 - Trabajar con instrucciones detalladas - : . La que permite desarrollar una l:unvtrl:EEE?dn al mismo
que requieren el uso de cierta cantidad tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo. '
de discernimiento g ; :
2 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos & acuae PorcoHcentbataancmnent al JMEDT :
rtinarineletn it oe _ La que no permite desarrollar una conversacién al mismo
3 - Decidir cuando un trabajo sencillo esté tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.
satisfactoriamente terminado : 3
] 4 — Clasificar material segln tamafo, peso o e entiende pon FﬂnEEntPatlﬂn mental ELEVADA
] apariencia La gque no permite desarrollar otro proceso mental al
- mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.
Grado 3° 1 - Tomar decisiones generales sobre ca- : =
lidad, tolerancias 4 secuencias de . . ABslanacion : MENTAL
Operaciones o causas analogas . : L
R A P T T ST e SR para A.— No se requiere concentracién o concentracidén
efectuar un trabajo determinado JAeragienos qE] Eﬂ{ Sl : i
3 - Decidir cuando un trabajo complicado BE.- Concentracién ligera mas del 20% del T. o media
estad satisfactoriamente terminado menosidel EG% 3 . 3
e S e pocas  instrucciones, cono- C.- Concentracidn media del 20% al &0% del T.
ciéndose solo el método general . £ D.- Concentracidn media mas del &0% o elevada menos del
ocupante del puesto debe planear vy 204, del. 7. : .
deducir. ‘ell ‘orden ide. 15 Siucosisn da E.- Concentracién elevada mas del 20% del T.
operaciones.
b Grado 4° 1 - Plan de ejecucién de un trabajo fsignacioén : VISUAL
i complicado e inhabitual, del gque se
; dispone solo del método general o j
; 2 - Decisiones gque requieren considerable 1.~ Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20%
IlI “ " o - - ‘ - 1
: iniciativa v  Juicio sobre trabajos del. T. 1 :
, conacidos 2.— Fijar Jla vista sobre un campo amplio mas del 204
3 3 - Planear, antes de poner en marcha, del T. o reducido menos del 20% del T.
i operaciones complejas, para las que no 3.— Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al
j existen aun en la empresa procedimientos 60% #?] T.
f establecidos 4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del &0%
h 4 - Trabajos en que es dificil recibir del T O muy J':‘Educitltl menos del 20% del T.
instrucciones del superior. 9.— Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del
20% del T.
: Grado S5° 1 - Debe trabajar independientemente hacia
3 resul tados de aplicacidn general
i 2 - Analizar y organizar trabajos complejos

Yy no repetitivos = o 2

| G R A e o e T Factor n® & WWHM

i tareas complejas, requiriendo alto gra-— :
do de iniciativa.

Detinicidn

1 ; Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
4 Factor n® 4 - ESFUERZO FISICO trabajo demanda para gue sean prevenidos los dafos que la

| negligencia del ocupante en su trabajo normal , pueda causar
| a instalaciones, maguinas, utiles, herramientas Y  conse-—
cuencias en la produccidn.

Detinicidn _
Asignacidn
: Este factor mide 1la intensidad y continuidad del Grado |
- esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como la :
1 fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracién. Puesto de  trabajo compuesto por elementos manuales

] mecanicos simpleés, en el que la negligencia del ocupante
- : produce escasas pérdidas y sin que por ello se altere la
[ - marcha de la produccidn.

Asignacidn
Grado 2

Fuesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas
Segun la siguiente tabla: tipicas en el gue la negligencia del ocupante provocaria un
gasto no muy importante y su repercusidn en la marcha de la

produccidn no ocasionaria graves trastornos.

: Grado 3
{ FPuesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas

o similares, especiales, o equipos de sefalada complejidad
que requieren un cuidado constante en su funcionamiento. La

Posicidn y De pie © De pieX204T [Algo incdmod|Incémoda’20% iMuy Incémo

! Duracidn sentado o 204 T o 1 : - o
i o Algo incémod 8 Muy incémodal| ¥ 20% T negligencia del ocupante provocaria un gasto 1mpnrtante_
- Peso Duraci-| voluntad {20 4. T Incédmo{20%T G e g pudiendo alterar la marcha de la produccién.
1 5Kg.¢20%4 T | Grado I Grado 1,5 | Grado 2 Grado 2,5 | Gradoc 3 brade 9
: Fuesto de trabajo compuesto por mAquinas herramientas
3 IKg. 2204 T o similares de procesos multiples y de gran complejidad gue
U e e ta sl il e SHACER el hnatoS e exigen del ocupante especiales cuidados en su funcio-
namiento. La negligencia del ocupante podria alterar el
9=-15Kg.»204T| - : proceso de produccidn en forma significativa.
Grado 2 Gradao 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15-25Kg<20%T : Grado 5
3 15-25Kg»20%T :
; Brado 2,5 | Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 : FPuesto de trabajo en el gque por sus especiales
: £5-33Kg<204T caracteristicas, la negligencia del ocupante  en la
& 25-35Kg > 2007 cpndu:cxﬂn de SUu equipo provocaria dafos costosos sobre el
-' Grado 3 Grado 3,5 Grado.4 Brado 4,5 Grado 5 mismo Yy ‘alteraria de forma muy importante la marcha de 1la
> 35Kg.<20MT produccidén, significando considerables pérdidas.

M.E.C.D. 2016
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Eactor n* 7 - RESF E 1
Definicién

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para que sean prevenidos los danos gue 1a
negligencia del ocupante en su trabajo normal , pueda causar
2 la materia prima gue utiliza, productos gue fabrica vy
consecuencias en la produccion.

Asignacidn

Grado |

Fuesto de trabajo en el que . la negligencla del
ocupante presenta pocas posibilidaes de dafar la calidad
del producto, ocasionando escasas péerdidas y sin que por

ello se altere la marcha de 1a proguccion.

Grado 2

Puesto de trabajo en el que la negligencia del
ocupante puede inutilizar materiales o productos cuyo val or
ceria de cierta importancia, ocasionando asimismo ligera

alteracién en el proceso de 1a produccion.

Grado 3

Fuesto de trabajo en el que la actuacion del pcupante
debe ser especialmente cuidadosa, pues Su negl igencia,
ademas de inutilizar materiales de costo elevado, alteraria
el proceso de produccion en forma importante.

=

Grado 4

Puesto de trabajo en e] que la negl igencia del
ocupante puede inutilizar grandes cantidades de productos
gue fabrica, pcasionando serios perjuicios de indole
econémica vy graves repercusiones 'en el proceso de 1a
produccion.

Grado S

Puesto de trabajo en el que la negligencia del
ocupante, ademas de inutilizar materiales de caoste muy
elevado, oOcasionando graves pérdidas, incidiria sobre el
proceso de la produccién en forma irreparable.

Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS

Definicidn

Ecte factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para gque sean prevenidos 10s accidentes que
la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda
causar a otros obreros, en el supuesto de que dstos Ul timos
respeten las reglas de seguridad establecidas.

Asignaciodn

Grado 1° = Puesto de trabajo aislado o no peligroso.

h 26 - Trabajo con un cuidado normal para evitar
accidentes a otros. Los accidentes posibles
san leves.

P 40— Necesita 1a observacion de reglas de
Seguridad establecidas, para evitar
sccidentes a otros. Los accidentes posiblies
sOn menos graves.

W ao - Cuidado constante para evitar accidentes a
otros producidos por 1a pel igrosidad propia
del trabajo. Los accidentes posibles son

graves.
W =0 - |a seguridad de otros depende exclusivamen—
te de 1la actuacién correcta del gcupante

del puesto: su poco cuidado puede provocar
accidentes fatales a otros.

Mrn'?'ﬂmww

Definicidn

Este factor mide 1a responsabilidad de tener Que
organizar, ensefhar y dirigir el trabajo de otros obreros

M.E.C.D. 2016

dependientes jerarquicamente del ocupante del puesto de
trabajo, de modo que se obtenga el meijor rendimiento global
del equipo y de la seccion. ; '

La colaboracidn entre varios  productores o la
presencia de un ayudante para manejar objetos pesados, no
deben tomarse en consideracion.

Asignacion
Briada it =l Responsable solo de su propio trabaJjo
i AN -~ Trabajar con un ayudante

1
5  ~ fnetruir o dirigir el trabajo de hasta
dos peones o un especialista.

) 38 = {1 = Instruir, coordinar Yy dirigir el trabajo
de tres a cinco peones o especialistas
en trabajos variados

~ DNireccién de un grupo de hasta diez
peones 0 especialistas efectuando tra-—
bajos va riados

3 - Instruir o dirigir a tres oficiales é&n

trabajos variados.

J

W ge - { - Reponsable del trabajo de diez peones O
egpecialistas en trabajos variados
- Reponsable del trabajo de spls oficiales
Ben trabajos variados
3 - Dirigir un grupo de hasta 25 obreros
efectuando 21 mismo trabajo.

[

W 56 - 1 - Responsable del trabajo de 1o peones O
especial istas en trabajo variados
2 - Responsable del trabajo de 7 o mas afi=
ciales en trabajos variados
9 - pirigir un grupo de mas de 29 obreros

efectuanda disntinto trabajo.

Definicion

Ecte factor valora las condiciones ambientales gue el
ocupante del puesto de trabajo spoporta y los incrementos del
uso de cualguier tipo de proteccilones.

Cansiderandose coma elementos causantes de desagrado,
los sigulientes:

Condiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante : Humedad

Luz deslumbrante Atmisfera polvorienta
Dlores desagradables Suciedad, grasas

Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de acidos Ruidos, sobrepresion
Vapor de Aceltes Depresion

Vapor: de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaclones

llso de Protecciones

‘tara, lentes, CAasSC0O;, pantalla
Lelantales rigidos, guantes
Calzado especial , mochilas
Trajes de seguridad particularmente incamodos

Asignacion

Grado 1° - :

Trabajos en interiores bien acondicio-
nados . Normal de Oficinas.

1 | Eﬁ e
Trabajos en puestos de ambientes 1ige-—
ramente desagradables debido a 1a
presencia de algunos de los elementos
citadaos anteriormente durante cortos
periodos 'y en grado ligero, o de uno solo
de ellos en grado moderado.
Ambiente normal en maguina de taller.

L1 Eﬂ rie
Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados anteriormente, &0
un grado algo intenso.
Trabaijos mixtos de intemperie Yy taller.

L] 4ﬂ o

Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
gradables causados por la presencia
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constante de varios elementos  citados - Trabajos en andamio
; . 5 1
anteriormente, en un grade algo intenso o de trabain v cnmpn:E::::ns 5zﬁ Pu:ftgiens:

uno, solo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

(1 50 -
Trabajar' en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados par  la
presencia continua Yy en grado muy elevado

de un elemento extremadamente desagradable

o de varios desagradables

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicidn

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabaio v
enfermedades profesionales a que esta sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse instalado todos 1los
dispositivos de proteccidén posibles.

Se  valorara de acuerdo con la gravedad del
posible y la probabilidad de que ocurra

Gravedad del Accidente

accidente

A.— Accidentes leves -

Requiere un tratamiento de
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasgufos, torce-
duras, tropiezos o caidas.

pri-

B.—- Accidentes menos graves -

Expuestos a dafos cuya curacién

edija una peérdida de tiempo de
hasta un mes.
Caida al trepar, quemaduras mode-—
radas, cortes severos, dedos
apl astados.

E.- Accidentes qraves -
Expuestos a dafios cuya duracidn

exija una pérdida de tiempo de mas
de un mes o incapacidad parcial .
Caida de andamios elevados,
maduras de tercer grado.Silicosis
.- Accidentes gravisimos -

Expuesto a dafios o a contraer

enfermedades que representen in-
capacidad total o muerte.
Probabilidad de que ocurra
Definicidn
La probabilidad de que ocurra serd en funcién de la
frecuencia de la exposicién del obrero al riesgo. En caso
de duda se estimara la probabilidad a base de  una
estadistica de 1los accidentes ocurridos durante el Gltimo
afio en el puesto de trabajo en cuestién.
Asignacién
1.~ Probabilidad escasa -
En el desarrollo  normal de su
trabajo es improbable que se
produzca cualquier accidente.
— Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas

pegueras _
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el dltimo ano se eleva hasta un 5%

2.~ Probabilidad media -

En el desarrollo normal de su
trabajo se necesita cierta
atencidén a +in de evitar los

posibles accidentes.

- Trabajos en méquinas herramientas o manejo de

piezas pesadas
=  Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el uUltimo afo se eleva a un 15%

3= Probabilidad elevada =
En el desarrollo normal de su
trabajo necesita una atencidn
constante a fin de proteger su

seguridad.

M.E.C.D. 20106

que-—

E

pel igrosos.

Trabajos en los cuales el

durante el dltimo afo se eleva a un 30%.

EUNTUACIONES

numero de accidentados

Grado | |Grado 2 |Grado 3 |Grado 4 |Grado S |Grado & {Grado 7 Grado 8
F-1°
14 20 42 54 70 aq 98 112
Grados
F-2*1 1 2 3 4 | s & 7 6 ¢ 10| 11
11 20 30 42 &1 o Bé 105 128) 141 1350
Grado 1| Grado 2| Grado 3| Grado 4| Grado 5| Grado &|Brado 7|{Grado B
F=-3"
14 28 q2 s 1. 70 a4 °8 112
F-4* | Grado || Grado 2| Grado 3| Grado 4| Gradc EI
7 14 21 28 25
1 2 3 4 S
(=1 8| 12| 14] 201 24
B 12| 14| 20| 24| 28
C 1&| 201 241 28| 32
F=5
D 20 29| 28| 32| 346
E 29| 28| 32| 34| 40
F 28] 32| 34| 40| 44
6 | 32] 3&| a0| 44| a8
Grado 1 |Grado 2|Grado 3|Grado 4|Brado S|Grado &|Grado 7|Gradog
F=&" s 10 15 20 25 30 as 40
Fa7e 5 10 15 20 25 30 3s 40
F-B* s 10 15 20 i 30 35 a0
=" o 10 15 20 25 20 3% 40
Grado 1| Grado 2| Grado 3' Grado 4| Grado S
F=-10"
10 20 30 40 S0
1 . 3
A 5 10 15
B 10115 20
15) 20| 25
F~1*
D 201 25} 30
GRADD
1@ 115 a 133
e 134 a 152
I 153 a 171
4 e 172 a 190
= i 1591 a 209
&9 210 a 228
70 229 a 247
ge 248 a 266
Qo 247 a 285
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CAPACIDAD :

Eactor n® 1.— INSTRUCCION

a) Caso de 1ps Administrativos
b) Caso de los Tecnicos

.— EXFERIENCIA

FJ

Factor n®

Factor n? 3.— INICIATIVA

ESFUERZO:
Eactor n® 4.- ESFUERZIO FISICO

Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Factor n® &.— RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Factar n® 7.— RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES

Factor n® B.- RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS

Factor n® 9.— RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS
CONDICIONES

Factor n® 10.- AMEIENTE DE TRABAJO

Factor n® 11.- RIESBOS INEVITABLES

Definiciony

Este.  factor mide el nivel de conocimientos tedéricos Y
‘tecnol gicos que debe poseer una persona de capacidad media
para llevar a cabo catisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo. -

No debera incluirse 1a destreza Yy habilidad que se
adquirird durante el periodo de formacitn practica gue se
medira en el factor siguiente:

Asignacion
Grado 1°:
{ - Recibir instrucciones verbales
? — Ejecutar un trabajo basto gue no exija

un cerrado control tal como confeccionar
vy ordenar listas sencillas etc.

M.E.C.D. 2016

Grado 2°%:

Grado 3°:

Grado 4°:

Grado S

Grado &°:

Grado 7°%:

Grado B?:

1)

hJ

b

fAiccionar maquinas sencillas o equipos con
mandos sencillos, tales como reproductora
de planos, fotocopiadora, etc.

Conocimientos equivalentes a la ensefhanza
primaria.

,

Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales v guebrados.

Interpretacién de dibugjos sencillos, gra-
ficos simples, catalogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

Conocimientos de trabajos de oficina, ta-
les como: estadistica, controles,
archivo, informes, mecanografia, asi como
maneijo de maguinas de calcular, maguinas
contables, perforadoras, etc.

Conocimientos equivalentes a dos afos de
ensenanza media o escuela de trabajo.

Empleo de férmulas usuales: superficiles,
volumenes , intereses, regla de tres,
repartimientos, etc.

Manejo de maguinas contables con prepara-
cidn y confeccidén de programa.

Priacticas en trabajos de teneduria, con—
tabilidad elemental, tagquigratia, cono-
cimientos de un idioma extranjero.

Conocimientos equivalentes a bachil lerato
alemental u oficialia industrial.

Conocimientos de las matematicas Eiemen-

tales (algebra, trigonometria, geome—
trialdi.

Ampl ios conocimientos profesionales de
administracién, contabilidad, compras.

Instruccidn en un campo especial izado co-
mo proyectos, contabilidad, adminis-—
tracién, dominio profundo de un idioma
extranjero, etc.

Conocimientos eguivalentes a bachil lersto
superior, Maestria Industrial y, Feritaje
Mercantil , Graduado Social .

Conocimientos de técnicas de probabilida-
des, estadisticas.

Dominio profundo de tecnicas contables
(Contabilidad general, costos, control
presupuestario) técnicas comercial es
(gestidn de compras Yy clientes, etc.)
interpretacidn legislacion social , tec-
nicas de organizacioén administrativa.

Practica de administracién industrial,
control de oficinas administrativas,
contables o financieras.

Conocimientos equivalentes a una carrera
de 1lngenieria Técnica Industrial, Inten—
dente Mercantil , etc.

Experiencia positiva de dos a cuatro anos
de especial izacion post—graduada.

Conocimientos equivalentes & una carrera
universitaria (Abogado, Economista, In-
geniero, Buimico, etc.)

{ - Conocimientos anteriores con adquisicidn

posterior de una amplia formacién

profesional , teécnica Y cientifica en

algun campo especializado.

Puestos de mando superior con titulo su-
perior O conocimientos equivalentes @
varios afos de formacion en técnicas de
direccion de empresas u otras
especial idades.
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Factor n® | - INSTRUCCION

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos Y
tecnoldgicos que debe poseer una persona de capacidad madia
para llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones

del puesto de trabajo.

No deberd incluirse Jla destreza y habilidad que se
adquirira durante el periodo de formacidn préctica que se
medira en el factor siguiente:

Aslanacidéng

GBrado 1°:

1 = Recibir instrucciocnes verhales.

£ — Ejecutar un trabaja basto gue no exija un
cerrado control tal como confeccionar v
ordenar listas sencillas, etc.

3. = ﬁ:;iunar magquinas sencillas o equipos con
mandos . sencillos, tales como
reproductora de planos, fotocopiadora,
etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefanza
primaria.

Grado 2°:

1 — Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y quebrados.

2 = Interpretacién de dibujos sencillos, gra-
ticos simples, catdlogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos limitados vy 1igeros de ma-
teriales, métodos vy herramientas; manejo
de maguinas de escribir y de calcular en
operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afos de
ensefianza media o escuela de trabajo.

Grado 3°:

i — Empleo de férmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos y manejo de reglas de
calculo.

2 — conocimientos de materiales,
herramientas.

métodos v

3 — Conocimientos de orden practico de meca—
nica, electricidad u otra tecnolegia,
conocimientos de un idioma extranjero.

4 — Conocimientos equivalentes a bachillerato
elemental u oficialia industrial.

Gradao 4°9:

1 - Conocimientos de las matematicas elemen-—
les (algebra, trigonometria, geometria).

Manejo de aparatos de medida de
precisidn. ;

Z - Ampl ios conocimientos profesionales de
taller y conocimiento profundo del! dibujo
de taller.

3 - Instruccién en un campo especial izado co-
mo proyectos, teécnicas de produccidn,
organizacion, control de cal idad,
dominio profundo de un idioma extrangero.

4 = Conocimientos equivalentes a bachillerato
superior, maestria industrial, perit&ass
mercantil , graduado social .
Grado 59 :
I = Conocimiento de técnicas de probavil ida-

des,estadisticas.

-
f

Vastos conocimientos de mecanizac: Sh,
electricidad u otra tecnoloaia.

3= Practica de administracidén industrial .
control y tecnica de produccidn, corntrol
de oficinas técnicas o especializadas.

M.E.C.D. 2016

4 — Conocimientos equivalentes a ' una car~era
de Ingenieria Técnica Industrial, I[aten-
dente Mercantil , etc.

Grado &°:

1 = Experiencia positiva de dos a cuatro aroe=
de especializacion post-graduada.

Z = Conocimientos equivalentes a una carrera
universitaria labogado, economista, e
geniero, guimico, etc.)

Grado 7°:

1 = Conocimientos anteriores con adquisicion
posterior de uwuna amplia +ormacion  pro-
tfesional , teécnica v cientifica en Al gl
campo especial izado.

Grado B8°:

1 - Fuestos de manda superior con titulo
SUuperior o conocimientos equivalentes &
varlios anos de formacidn en técnicas  de
dirgeccidon de Empresas uw otras . espe-
cilal idades.

Eactor n® 2 - EXPERIENCIA

Pefinicidn

Este factor mide el tiempo regquerido para gque  una
persona de capacidad media, posevendo la instrucién
valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad Viiilra

practica necesaria para desempernar satisfacto- riamente las

funciones del puesto de trabajo, obteniende un rendimiento
suticiente en cantidad v calidad.
ign n
Segun la siguiente escala:
Grado L R e TR S ae E 1 mes
o B S S e e T e e a 3 meses.
i & b R e L s R £ P e L e 4 meses
" e e e e e Rl e Sy P U By 12 meses
5 e el P - S C 1 [ a 18 meses
2 e e S e T PR B a 24 meses
= et s ek S TP B a 34 meses
i = et S e R R o [ F a L0 meses
o e Tl R S e R S S e R a B4 meses
1 | e e e e e P = a 120 meses
& A e g e el de 120 meses

Definicidn

Este ' factor mide 1la cantidad de decisiones que el
puesto de trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar
para obrar i1ndependientemente dentro de su campo légico de

aplicacidn.
AsSiqnacidn
brado 1°:

1 - Tareas simples, repetitivas o de rutina

con instruclones concretas
Tareas gque reguieren ninguna o poca pla-
niticacidn

kJ
|

3 - Tareas gue requieren ninguna o poca ce-
cision : :
4 - Tareas en las que no deciden si estan

satisfactoriamente terminadas.

Grado 29:

1 - Trabajos con  instrucciones concretas
necesitando el uso de cierta cantidad
de descernimiento !

— Tareas cuya planificacidn o sucesiédn de
operaclones son ftacilmente deducibl es

3 — Tomar decisicnes fdciles sobre trabajos

4

bJ

conocidos
= decidir cuando su trabajo estd satisfac-
toriamente terminado.
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Grado 3°:

{ — Tareas de complejidad media para 1os
cuales existen pocas instruciones,
conociéndaose solo el método general

5 _ E1 ocupante del puesto debe planear Yy
deducir e] orden de la sucesion de |las
operaciones

7 - Tareas gue requieren decisiones de cier—
ta responsabilidad

4 - Tomar decisiones generales sobre cali-

dad , tolerancia, etc.
Grado 4°% @ ;
{ - Trabajos complicados de los gque s0lo se
dispone del metodo general, siendo
dificil recibir instrucciones del

superior
- Planear, antes de poner en marcha, ope-
raciones complejas para las que no
existen aun en 1a empresa, praoce-
dimientos muy establecidos
3 - Tareas gue reguieren considerable ini-
ciativa v juicilo sobre trabajos
conocidos.

r

in

Grado

{ — Debe trabajar independientemente hacia
resul tados de aplicacién general

2 « Analizar y organizar trabajos complejos
v no repetitivos

3 - Decisiones en situaciones nuevas de
tareas compleJjas, reguiriendo alto gra-—
do de iniciativa.

Grado &°:
{ - Decidir en puestos de mando, ~sobre ta-

reas complejas en situaciones nQUuevas,
afectando a la totalidad del [epar-—
tamento y asumiendo 1a responsabil idad
consiguiente.

-~ Decision delegada sobre situaciones com-
plicadas que dan lugar =&l desarrol lo de
nuevos metodaos O procedimientos, y Guya
responsabil idad sera asumida S1n
supervision previa, por el Jete del
lepartamento.

I

Grado 7%:

{ - Reservado para puestos de mando, en 10S
cuales es necesario constantemente hacer
frente vy decidir importantes cuestiones.
Las decisiones gue se tomen impl ican una
acc16n v responsabilidad considerable.

)

~ Trabajo técnico representando muchos
nuevos probl emas gue requieren la
aplicaciton de una habilidad extraordi-
ria en la especialidad

Brado B®: :
{ - Reservado para mandos SUPEr10res . Formu-

lar politicas, planos Yy programas
importantes de Empresa.

Factor n* 4 - ESFUERZO F1SICO

Definicidn

Este +factor mide la intensidad vy continuidad del
esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como 1a
fatiga pcasionada por posiciones dificilies y su duracion.

Asignacion

Segun la 5iguiente tabla:

b

| |
Pasicion De pre © De pie:20%T |Algo incomod|incémoda2lasitius Incémo
Duracian sentado o 3RO Cr :
o Algo incdamod o Muy tncdmoda| ¥ 204 T
Peso Duraci-| voluntad CEDAET Incomo< 20T [t pieb Al |
SKg. (20%. T Grado | grado 1,5 Grado 2 Grado. 2,9 Grado 3
SKg. 2204 T
Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,9
S5=15Kg. <420
E=1SKgi.>20nT
Grado 2 Grado 2.5 Grado 3 Grado 3,5 ‘Grado 4
| 5-25Kg L 20%T -
| 5-28Kg ) 20%T
Grado 2,5 | Grado 3 Grado 3.9 Grado 4 Grado 4,5
25=-35Kgt20%T
25-39K g 20T
Grado 2 Grado 2,9 Grado 4 Grado 4,95 Srado 3
y 3A5Kg. 20T

M.E.C.D. 2016

Factor n* 3 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicidn

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad

del sefuerzo 'mental v wisual exigidos por al puesto,
incluyenda el cuidado necesaric  para evitar danns @ al
material , utillajes, perscnas Y para la correcta  ejecucian

de latarea.

Se entiende por concentracidn mental LIGERA
La que  permite desarrollar una conversacidn al mismo
tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracioén mental MEDRIA :
La que no permite desarrollar una conpversacion al mismo
tiempo gue se trabaja sin disminuar el ritmo.

Se entiende por concentracioén mental ELEVADA

La que no permite desarrollar otro proceso mental al
mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacion @ MENTAL

A.- No se requiere concentracién o concentracion
ligera menos del 20% del T. ‘
B.— Concentracidén ligera mas del 20% del T. o media

menos del 20%

C.- Caoncentracion media del 20% al &0% del T.

.- Concentracién media mas del 0% o elevada menos del
20% del T.

E.— Concentracidn elevada mas del 20% del T.

Asignacidén : YIsSUal

1.~ Fijar la vista sobre un .campo ampl io menos del 20%
del T.

F.~ Fijar la wvista sobre un campo ampl io mas del 20%
del T. o reducido menos del 20% del T.

9.— Fijar la vista sobre un campo reducido del 204 al
&0% del T. '

4.— Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60%
del T. o muy reducido menos del 20% del T.

5.— Fijar la vista sobre un campoa muy reducido mas del
20% del T.

Factor n® & - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORED

Deftinicién

Este factor mide la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores gue pudiesen ocurrir
por falta de cuidado O atencidén, o por falta de
dicernimiento. Yalorar no solo las consecuencias de la
reparacién inmediata del error sino también la repercusion

e 13 marcha de la Empresa. No tomar valores extremos  sino
lina media basada ern lo que puede esperarse como naormal . Fara
Lalorar correctamente este factor, debe tenerse en cuenta el
at~ado - en  gue el trabajo es | supervisado O comprovado
sosteriormente .

-~ - LLos 2rrores pueden serr descubiertos
facilmente v la  correcclaon  Es +acil e
implica escasas perdidas.

Grado 2°
—~ La mavoria de los trabajos estan sujetos a

comprobacion 0 SO0 revisados en
operaciones subsiguientes antes de salir
del, Departamento. Los errores pueden

causar perdidas del tiempo Yy dificul tades
en las comprobaciones.

Grado 3° _
- Los errores si no se descubren, pueden

afectar a otros departamentos, ocasipnando
pérdidas de tiempao, material o paros de
cierta importancia. En general , 108
grrores Se descubren  antes de Que
produzcan daros importantes.

Grado 4°
_ 'Los  errores, si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
perdidas de tiempo, material o paros de
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gran importancia. En general, los errores y discreccidn. Originan cambios importantes
se descubren antes de gue produzcan daRos en la politica, proyectos v desarrollo de
importantes. la Empresa. :
Grado S°
= Errores dificiles de descubrir pudiendo
OCcaslonar paros, perdidas internas de
tiempo, material o de utillajes, o
penalidad importante de un cliente. Las
Gonsecheqc tas| udelyh epeoe lison. [iepors Eactor n° © - RESPONGABILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS
tantisimas, pero pueden ser atenuadas por
la futura accidn del superior.
Grado &°
- Los errores pueden provocar pards, re— Definicidn
trasos serios o talta de materiales
vitales, errores en proyectos de am-
pliacion o en trabajos de experimentacisn,
que den lugar a exceso de inversiones. Este factor mide 1a responsabilidad asumida por el
Fueden ser también causa de pérdida de - ocupante del puesto sobre contactos oficiales con  otras
prestigio o penal idades importantes. personas, de dentro y fuera de la Empresa. Debe
Grado. = cunaideTarse la personalidad y habilidad necesarias para
[ conseguir 1o0s resultados deseados, la forma vy la frecuencia
— Puestos que afectan directamente a la de Jlos contactos, Yy si estos suponen del dar o recibir
mar:ha de 1a Empresa. Los errores pueden informacitn. Considerénse también los contactos si estan
ocasionar perdidas financieras importan-— - destinados a influir en otras personas que compren, vendan
tes. Las decisiones estdn sujetas a poca suministros, o acepten, algo de valor para la Empresa.
G ninguna comprobacién y los errores no : :
pueden ser corregidos excepto después de oSiLQuacion
largo tiempo y a un coste muy elevado.
Brado B°
-~ Puestos en 1os que las decisiones que se Grado 1°
toman son de wvital importancia para el - FPuestos en que el ocupante solo .E't‘ ik
futuro de la Empresa y sobre los cuales es contacto con sus jefes y subordinados vy
imposible ejercer ninguna supervisién. En compafieros de trabajo.
caso de error, quedaria dicho <futuro
seriamente comprometido. Grado 22

— EI ocupante del puesto tiene regularments
contactos de trabajo con personas de otros
departamentos, pudiendo también tener
contactos rutinarios con personas ajenas a
'a Empresa por madio del teléfono o
personal mente.,

Eactor n® 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDEN-
| Grado 3°

- Contactos no rutinarios por teldfono,
carta o personalmente con e exterior, no
pudiendo originar un compromiso para la

Definicidn Empresa por estar sujetos a revisién.

; : - Contactos con personas del mismo
| - departamento referentes a mando delegado,
: Este +actor mide la responsabilidad de 1a discreccién que requieren cierta habilidad en el trato

sobre datos confidenciales, considerandose la clase de | personal .

informacidn de que se trata y €1 perjuicio que una

indiscreccidn podria’ ocasionar al funcionamiento de 1a Beado 4 ¢ :
i Empresa, al ambiente de la misma, o a las relaciones con - Contactos interiores o con el exterior sin
i otras empresas. supervision, gque afectan a la politica de

la Empresa o la comprometan a realizar
servicios importantes.

Asignacidn . — Contactos con subordinados referentas a
: mando directo que requisran una gran
personalidad y habilidad para cbtensr su

Grado 1° col aboracidn.
~ No tiene acceso autorizado a ninguna infor-
macién confidencial . bradoi -3
- Contactos frecuentes (o] regul ares con
Grada 2°¢ personal de otros departamentos o ea—
~ Acceso ocasional a informacién semicon~ presas, que necesitan un tacto 'y cono-
fidencial , cuya revelacisn carece de Cimientos tecnicos considerables. Adqui-
importancia. : ~ rir compromisos de un considerable valor
econétmico.
Grado 3°
Grado &°
= Acceso ocasional a alguna informacion = El1 ocupante del puesto debe invertir el
semiconfidencial cuya revelacidn podria mayor tiempo posible en conferencias con
cuasar algun malestar interno. altos empleados de la propia Empresa o con
: responsables de otras empresas, implicando
Grado 4° grandes sumas de dinere y requeriendo un
~  Acceso frecuente o trabajo normal con ' sentido de la estrategia desarrollado.
datos confidenciales, cuya revelacién po- Al ey

dria causar disgustos internpos importan-—
tes, o0 ser causa de alguna pérdida eco-
nomica para la Empresa.

- FPuestos de mando en los gque se necesita,
como principal cualidad, personalidad vy
- habil idad para cooperar. [De su actuacidn
= pueden resultar beneficios 0 pérdidas muy

Grado 5° _
cuantiosas para la Empresa.

— Acceso pcasional a informacidn muy confi-

dencial cuya revelacién puede ocasionar Gt ey
E:::;:as Sesnatinde 8 RIS RNAR . 2en0e. = Fuesto directivo de cuyas relaciones
; dimanan trascedentales compromisos de
Grado &% orden econtmico vy financiero. :

— Trabajo normal con informacién muy confi-

dencial  cuya revelacién puede causar Eacto n® ? - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJQ DE OTROS

perdidas econdmicas o financieras muy im-
partantes .

e
Grado 7° Definicio
~ Completo acceso a informaciones, planas vy
estadisticas del max imo secreto, cuya Este factor mide 1la responsabilidad de tener que
revel acion puede causar grandes peérdidas. organizar, ensefar y dirigir el trabajo de otros empleados,
Cestg dependientes Jerarquicamente del ocupante del puesto, de
rado

modo que se obtenga el mayor rendimiento global  del de-
partamento. Tambien mide la responsabilidad de +Formar vy
manejar persaonal y mantener un buen clima de trabajo.

= . Fuestos de mando para los cuales son
necesarias personas de la maxima confianza

M.E.C.D. 2016
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Asignacidn + 3 2= ! _
Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
Grado 1° varios elementos citados anteriormente, en
- Responsable de su propio puesto de trabajo. un grado algo intenso.
Trabajos mixtos de intemperie y taller.
Grado Z° A X
- Responsable de instruir vitidirigir: el e : - :
trabajo de uno o dos ayudantes durante el Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
0% © mas del tiempo. Pasar a otros al- gradabl es causados poRsla s pERSenE s
quna informacién o ideas adquiridas con 14 constante o de . varios elementos citados
euperiencia dentro o fuera del trabajo. anteriormente, en un grado algo intenso o de
' uno, solo de ellos en grado muy elevado.
Grado 3° Trabajos a la intemperie.
_  Instruir 0o dirigir un pequefRo grupo de i =0
personas. Asignar vy seguir el curso de = . .
trabajo de un grupo de I S Trabajar en puestos de ambiente extre-
personas, cfoctuando el mismo trabajo. medamen@e desagradable causados porr la
: presencia continua Yy en grado muy elevado
Grado 4 | BT . de un elemento extremadamente desagradable
- i Instfuzr, dirigir y mantener el flujo ~de 5 de varios desagradables
trabajo de un grupo de hasta 116 a0
personas. :
Eactor n° 11 - RIESGOS INEVITABLES
Grado 5°
~ Igual que el grado 4° hasta 100 personas. R e
: Definicidn
Grado &6° :
—  Puestos de mando responsables de 1 a
reduccion de costes, instruccidn, mante— : |
nimiento del flujo de trabajo, hacer Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo Y
recomendaciliones para el ingreso Y  Bro- enfermedades profesionales a gue gsta saometido el pcupante
mocién del personal, seguir Y controlar el del puesto, inclusp después de haberse instalado todos los
trabajo de un grupo de 100 a 2350 persanas. dispositivos de proteccion posibles.
Grado 7° Se wvalorara de acuerdo con la gravedad del accidente
_  puestos de mando responsables del trabajo posible 'y la probabilidad de gue Ocurina
de 250 a S00 personas. .
- Gravedad del Accidente
Grado B° ;

—  Puesto de mando con control sobre mas de
500 personas Y completa responsabilidad de
los resul tados.

A.— Accidentes leves =

Requiere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes ,quer
maduras, leves rasgunos, torce-
duras, tropiezos o caidas.

Bi= ﬁgciggnteg menos Qraves —

Expuestos a danos cuysa curacion
exija una pérdida de tiempD de
hasta un mes.

Caida al trepar, guemaduras mode—
radas, cortes spveraos, dJdedaos

EiElRt_uL_Ll;:JﬂﬂELEHIE_EE_IEEEaﬂﬂ
i aplastados.

- ggigggtES qQraves -

Definicion

; Expuestos a dafos cuya duracidn
evija una pérdida de tiempo de mas
de un mes 0o incapacidad parcial .
Caida de andamios elevados, que=

Este factor valora las condiciones ambientales que el
maduras de tercer grado.Sil1cosis

pocupante del puesto de trabajo soporta y 10S incrementos del

uso de cualquier tipo de protecciones.
.- Accidentes qravisimos =

Considerandose como elementos causantes de desagrado,

los siguientes: Expuesto a danos 0O 4& contraer

enfermedades que representen o
capacidad total o muerte.

ondiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie F i'lidad de gque ocurra

Luz fatigante Humedad :

Luz deslumbrante Atmosfera polvorienta . Dpefinici6n

‘Ol ores desagradables Suciedad, grasas 2

Vapor de agua Acidos, vibraciones

yaport de aclgos Ruidos, sobrepresion La probabilidad de gue ocurra serd en funcion de 12
Vapor de Aceites Depresion freclencia de la exposicién del obrero al riesgo. En  Caso
Vapor de refrigerantes Confinamiento de duda se estimard la probabilidad a base de una
Humos, gases, emanaclones pstadistica de 1os accidentes ocurridos durante el ultimo

afo en el puesto de trabajo en cuestion.

Uso de Protecciones i acion
Mascara, lentes, cCascO, pantalla .1.— Probabilidad escas -
Delantales rigidos, guantes X
Calzado Enpecla}, mochilas En el desarrollo nnrma1 de. su
Trajes de seguridad particul armente incomodos trabajo e5 improbable que Sse
produzca cualguier accidente.
i Lon — Trabajos sin eguipo mecanica O manejo de piezas
e pequenas
rado i 3l : g i ! i - Trabajos en los cuales el numero de accidentados
rabajos en interiores bien acondicio durante el ultimo afo se eleva hasta un 5

nados. MNormal de Oficinas.
2.- Probabilidad medis =

L] Eﬂ o

Trabajos en puestos de ambientes 1lige- £n Ef desarrollo normal de su
ramente desagradables debido a la trabajo g necesita cierta
presencia de algunos de 1os elementos e e O = de evitar 108
citados anteriormente durante cortos posibles accidentes
periodos y en grado ligero, O de uno solo :
de ellos en grado moderado. L FRahaioe ; : :

. ; ajos en maquinas herramientas ¢ maneJo de
ambiente normal en maguina de taller. niezas pesadas
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~— Trabajos en los cuales el ndmero de accidentados =
durante & U1timo afo se eleva o un 152 IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

3.- angﬁhiliggq Eiﬂuiﬂi - |
En el desarrocllo normal de su 1' Anﬂﬂﬂiﬂs de Sﬂbﬂﬁtﬂs
trabajo necesita una atencidn |
constante " Fot el heeminstan JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

— Trabajos en andamios elevados O puestos de
trabajo CUuyos componentes s0n altamente

R eRal Expediente niimero 284/88
~ ' Trabajos Eq los cuales el numero de accidentados i : : L
durante el ultimo afo se eleva a un 30% . Don Miguel Carlos Fernandez Diez, juez de primera
BUNTUaciones : . ,
- Instancia numero dos de Torrelavega,
Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
Grado 1 |Grado 2 |Grado 3 |Brado 4 |Grado < |Grado & |Grado 7 |Grado B . - - . i
e — — — — — — — €jecutivo con el numero 284/88, a instancia de «Banco
1

Zaragozano, S. A.», contra don José Benito Villar y do-
na Carmen Calderon Gutiérrez, sobre pago de canti-
dades, en el que a instancia de la parte ejecutante y en

Grados

=2 1 2 3 4 -] & 7 a8 b 10 11
T T Y T B B O I e e ey periodo de ejecucion de sentencia, se sacan a la venta
en publica subasta por términe de veinte dias, los bie-
Brado 1| Grada 2] Brado 3| Grado 4] Grado 5| Grado &|erade lorade B nes embargados que después se resefian, advirtiéndose:
e 2 4z 5é 76 s = e | 12 Que la subasta es primera y se celebrara en este
Juzgado el dia 27 de junio, a las doce de la mafiana.
F-4* | Grado 1| 6rade 2| Grado 3| Grado 4] Grado S 2° Que para tomar parte en ella deberan los lici-
7 14 21 28 35 tadores consignar previamente en la mesa del J uzgado
0 en el establecimiento destinado al efecto, una canti-
L2218 ]s dad igual por lo menos al 20% efectivo del valor de
Slnelaltel a0 2 los bienes que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo
el Eo e R e requisito no seran admitidos, ni tampoco se admitiran
2l A1 Vit ol W B posturas que no cubran las dos terceras partes de la ta-
D 20| 24| 28| 32| 34 S&Cl{in. . .
— 37 Desde el anuncio hasta la celebracion de la su-
e basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-

rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacién antes indicada o

Grado | |Grado 2|Brado 2|Grado 4|Grado %|Grado &4|Grado 7 GradoB

L= Ve T U e T P e acompanando el resguardo de haberla hecho en el es-
i 5 T F e = ey _ tablecimiento destinado al efecto, cuyos pliegos seran
B e = = 5 o 5 R abiertos en el acto del remate al publicarse las postu-
Fse | s 0 15 20 25 20 T PP ras, surtiendo los mismos efectos que las que se reali-
cen en dicho acto, y las posturas podran hacerse a

calidad de ceder el remate a un tercero.
Fojos [LenTE  NERREC Bl F) cnado G rade ¢ 4> Para el supuesto de que no existiere postor en
2 2 = b i la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la
= segunda con la rebaja del 25% de la tasacidn el dia 27

de julio, a las doce de la mafiana. _

57 Sien la segunda subasta tampoco hubiere pos-
| I tores se procedera a la celebracion de la tercera, sin su-
Frlls S e e . jecion a tipo el dia 27 de septiembre, a las doce de la

| manana, con las mismas condiciones establecidas an-
teriormente, y si en ésta se ofreciere postura que no cu-

10| 15 20

n

AR aNAC O N s Seapd bra las dos terceras partes del precio que sirvio de tipo
_ para la segunda, se suspendera la aprobacion del remate
QRADQ para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
1 115 a 133 1.506 de la Ley de Enjuiciamienta Civil. '
20 134 : 152 6 Que la certificacion de cargas del Registro, estd
as 153 a 171 de manifiesto a los licitadores en Secretaria para ser exa-
42 172 . 170 minada; que los bienes se sacan a subasta sin suplir los
P 7 2 209 titulos de propiedad a instancia de la parte actora, lo
o 219 2 a2t que se acepta por los que tomen parte en la subasta,
70 229 a 247 y que las cargas o gravamenes anteriores y las prefe-
= 546 ; ' ouk rentes, si los hubiere, al crédito del actor continuaran’
e o i $is subsistentes, entendiéndose que el rematante los acep-
. . a - ta y queda suprﬁgado en la _I‘ESPFJHSHbllld?.d de los mis-
> mos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.
11e ok . e 72 Urbana, en Torrelavega, vivienda letra E del
129 324 a 342 piso nimero 1, por el portal nimero 6, de calle La Vi-
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fia, de esta ciudad, que linda: Norte, patio de manzana
y caja de ascensor; Sur, calle La Vina; Este, vivienda
D del portal 4, y Oeste, descanso de escalera, caja de
ascensor y vivienda letra D de esta planta. Inscrita al
libro 352, folio 37, finca 40.999. Tasacion tipo para la
subasta, 5.537.866 pesetas. |

Dado en Torrelavega a 17 de marzo de 1989 —EI
juez de primera instancia numero dos, Miguel Carlos
Ternandez Diez—El secretario (ilegible). -

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 537/82

Don Antonio Muiiiz Diez, magistrado-juez de primera

instancia nimero tres de Santander y su partido,
| Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda, se siguen autos de juicio
ejecutivo numero 537/82, a instancias del procurador
sefior Alvarez Sastre, en representacion de «Banco
Atlantico, S. A.», contra don Tomas Quintana Serra-
no, dofia Maria Victoria Mendiola Ambrosio, don Ma-
nuel Martinez Entrialco, dofia Margarita Fernandez
Gonzalez y don Alberto Manchado Martinez-Conde,
en reclamacion de 5.198.786,62 pesetas por principal y
otras 700.000 pesetas calculadas para intereses y cOS-
tas, y en el que por resolucion del dia de la fecha se
ha acordado sacar a publica subasta por primera vez
y, en su caso, segunda o tercera, y término de veinte dias
y por los tipos que se indican, los bienes que se descri-
ben al final: sefialandose para primera subasta el dia
6 de junio; en segunda el 6 de julio, y en tercera, el 6
de septiembre, todos del presente aino y hora de las on-
ce, bajo las siguientes condiciones: Para tomar parte
deberan consignar en la mesa del Juzgado o estable-
cimiento al efecto el 20% del tipo de subasta; no se ad-
mitirn posturas que no cubran, al menos, los dos ter-
cios del tipo de cada subasta; se podra concurrir en
calidad de ceder el remate a un tercero; se pueden pre-
sentar posturas en pliego cerrado; no han sido presen-
tados los titulos de propiedad y se anuncia la presente
sin suplirlos; se encuentra en Secretaria la certificacion
de cargas y los autos, donde pueden ser examinados y
que las cargas anteriores y preferentes al crédito del ac-
tor, si existieran, quedaran subsistentes, sin destinarse
a su extincion el precio del remate. La segunda y terce-
ra subasta saldra, en su caso, con una rebaja del 25%
del tipo de la respectiva anterior.

. Bienes objeto de subasta

12 Urbana numero 7. Garaje para uso privado,
en el local 2F, del edificio D, del conjunto residencial
«Feygon II1», sito en el paseo de Perez Galdos, nume-
1o 14, de Santander. Esta situado en el extremo Oeste
de aquel local, teniendo entrada independiente por el
Norte. Ocupa una superficie aproximada de 22 metros
'y linda: Norte o frente, pasillo interior del servicio del
edificio D; Oeste o derecha entrando, paso de entrada
del edificio D; Sur o espalda, local 2 del mismo edifi-
cio, y Este o izquierda entrando, igual garaje numero

WMLE.C.D. 2016

8 Inscrita al libro 557 de la seccion primera, folio 239,

finca 41.370, inscripcion segunda del Registro de la Pro-
piedad Ntimero Uno de Santander. Representa una cuo-
ta de un 1,620% en el valor total de los elementos
comunes del local de que forma parte. Valorada en

660.000 pesetas.

70  Urbana numero 60. Piso 6° sito en la planta
alta sexta del portal 4 del modulo B de un edificio ra-
dicante en el pueblo de Cueto, sitio de Las Llamas, Lla-
mucas o Campuco, compuesto de tres modulos A, B
y C, pegantes entre si con dos portales cada uno. Es
del tipo D y se encuentra a la derecha saliendo del as-

" censor. Esta destinado a vivienda y tiene una superfi-

cie total de 173,68 metros cuadrados, de los que 19
metros corresponden a terrazas, distribuidos en cuatro
dormitorios, salon comedor, hall, cocina, dos cuartos
de bafio y dos terrazas. Linda: Norte, terreno sobrante
de la edificacion y descanso de escalera; Sur, terreno
sobrante de la edificacion; Este, lo mismo y piso izquier-
da de su misma planta del portal 5, y Oestg, terreno so-
brante de edificacion, piso izquierda de su misma planta
y portal y cajas de escalera y ascensor y descanso de
escalera. Cuota en el valor total de edificio de 0,95%.
Inscrita en el libro 619, de la seccidn primera del Ayun-
tamiento de Santander, folio 97, finca numero 48.947,
inscripcién segunda, de fecha 14 de marzo de 1979.
Vigente. | |
Valorada en 10.500.000 pesetas. Ubicada en San-
tander. :

3° Prado con manzanos en término de Poo, Con-
cejo de Llanes, al sitio de Huerta Tras la Casa, de 14
4reas 90 centidreas. Linda: Norte, Marques de Gasta-
fiaga, don Angel Pérez y herederos de don Josée Posa-
da: Este, hermanos Nuiiez Rojo; Oeste, Conde de la
Vega del Sella, y Sur, don Luis Suarez Solana. Inscrito
en el tomo 819, libro 541 de Llanes, folio 147, finca
82.002 del Registro de la Propiedad de Llanes, Astu-
rias. Valorado en 940.000 pesetas. Se subasta su mitad
indivisa.

4° Piso en Oviedo. Urbana 35. Piso entresuelo
derecha, del edificio sefialado con los numeros 11 de
la calle de Asturias; 1 de la de Marqueés de Teverga, y
46 de la de Cervantes de dicha capital, tiene su acceso
por el zagué  portal izquierda entrando, sefialado con
el nimero 6 de la calle de Cervantes. Es de tipo J) y
se destina a vivienda integrada por varias habitaciones
y servicios. Ocupa una superficie de 173,32 metros cua-
drados construidos. Mirdndolo donde la calle de Cer-
vantes, linda: frente, con patio sobre el que tiene luces
y vistas, portal nimero 6, cuarto de contadores, esca-
leras de servicio y patio de luces, sobre el que tiene lu-
ces y vistas; derecha, el entresuelo tipo I), y fondo, patio
de luces, sobre el que tiene luces y vistas y el predio nu-
mero 36. Inscrito en el Registro de la Propiedad Nu-
mero Cuatro de Oviedo, al libro 2.005, folio 91, finca

3528 de la seccion tercera, inscripcion segunda. Valo-
rado en 9.000.000 de pesetas.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, expido y firmo el presente, en
Santander a 28 de febrero de 1989 —FEl magistrado juez,

 Antonio Mufiiz Diez.—El secretario judicial (ilegible).
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JUZGADQO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente numero 515/87

Don Javier Cruzado Diaz, magistrado juez de primera
Instancia numero cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ba-
jo el numero 515/87, se tramita juicio ejecutivo promo-
vido por el procurador seiior Arce Alonso, en
representacion de la entidad «Setién, Herra y Cia., So-
ciedad Andonimay», con domicilio en esta ciudad, con-
tra «Inmobiliaria Portio», con domicilio en Santander,
calle Arrabal, numero 25, 1° D, actualmente en igno-
rado paradero, en reclamacién de cantidad, en cuyos
autos en virtud de providencia dictada con esta fecha
se ha acordado sacar a la venta en publica subasta, por
primera, segunda y tercera vez, en su caso, por término
de veinte dias, el vehiculo embargado a la demandada
que es el sigulente:

Vehiculo marca «Mercedes Benz», modelo L—503
matricula S-2005-L, valorado en 950.000 pesetas.

La primera subasta tendra lugar en la sala de
- audiencias de este Juzgado el dia 13 de junio proxime
y hora de las once, previniéndose a los licitadores que
para tomar parte en la misma:

a) Deberan consignar previamente en la mesa del
Juzgado el 20% del tipo de tasacion, no admitiéndose
posturas que no cubran las dos terceras partes de di-
cho tipo.

b) Que las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero.

La segunda subasta tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado el dia 11 de julio préximo
y hora de las once, con rebaja del 25% en su tipo de
tasacion, siendo el tipo de licitacion de 712.500 pesetas.

La tercera subasta tendra lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado el dia 12 de septiembre préximo
y hora de las once, en la sala de audiencias de este Juz-
gado, previniéndose a los licitadores que para tomar
parte en la misma deberan consignar previamente en
la mesa del Juzgado el 20% del tipo de licitacidon que
sirvido de base para la segunda subasta.

Siendo de aplicacion para las dos ultimas subas-
tas el apartado b) de la primera.

Dado en Santander a 15 de marzo de 1989.—El ma-
gistrado juez, Javier Cruzadc: Diaz.—El secretario (ile-
gible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Expediente numero 73/87

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de la Sala
de lo Civil de la Audiencia Territorial de Burgos,
Certifico: Que en los autos que se hara mencién

se¢ ha dictado lo siguiente:
Sala de lo Civil de la Audiencia Territorial de Bur-
20s.—En la ciudad de Burgos a 19 de abril de 1988. La
Sala de lo Civil de la Audiencia Territorial de Burgos,

| MECD. 2016

constituida por los ilustrisimos sefiores don Manuel
Aller Casas, presidente; don Rafael Pérez Alvarellos y
don Eduardﬂ Perez Lopez, magistrados, y siendo po-
nente don Eduardo Pérez Lopez, pronuncia la siguiente:

- Sentencia.—En el rollo de Sala nimero 73 de 1987,
dimanante del juicio declarativo ordinario de menor
cuantia numero 432 de 1982, sobre terceria de mejor
derecho, procedente del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander, sobre recurso de apelacion
contra la sentencia de fecha 24 de mayo de 1986, han
comparecido «Banco de Financiacidn, S. A.» (INDU-
BAN), con domicilio en Madrid, como demandante-
apelada, representada por el procurador don Julidn de
Echevarrieta Miguel y defendida por el letrado don Fer-
nando Cubria Mirapeix, y Caja de Ahorros de Santan-
der y Cantabria, con domicilio en Santander, que litiga
con beneficio de justicia gratuita, como demandada-
apelante, representada por el procurador don Juan Co-
bo de Guzman Ayllén y defendida por el letrado don
Marino Fernandez Fontecha, y no han comparecido do-
rna Manuela Margarita Paz Diaz y don Ignacio Sanz Ro-
drigo, mayores de edad y con domicilio en Santander,
como demandados-apelados, por lo que en cuanto a
elios se han entendido las diligencias en los estrados del
Tribunal.

Parte dispositiva. Fallo—Por lo expuesto este Tri-
bunal decide: Estimar el recurso de apelacion interpues-
to contra la sentencia del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander, de fecha 24 de mayo de
1986, que se revoca, dictando otra en su lugar, por la
que desestimando la demanda de terceria de mejor de-
recho, formulada por la entidad «Banco de Financia-
cion Industrial, Sociedad Andnimay, se absuelve de ella
a la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria y res-
tantes demandados, todo ello con imposicion a la enti-
dad actora de las costas causadas en la primera instancia
y sin hacer especial pronunciamiento sobre las corres-
pondientes a la presente alzada. Asi por esta nuestra
sentencia, de la que se unira certificacion al rollo de
Sala, notificindose a las partes y en cuanto a los no
comparecidos en esta instancia, se verificara en la for-
ma prevenida para los rebeldes, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.—Manuel Aller Casas.—Rafael
Perez Alvarellos—Eduardo Pérez Lopez (rubricados).

Y para que conste y en cumplimiento de lo man-
dado, expido'la presente que firmo, en Burgos a 10 de
mayo de 1988.—EIl secretario, Ildefonso Ferrero Pas-
trana. -

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 118/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 118/89, a instancia de comunidad
de propietarios de la casa numero 12 de la calle Zanca-
10 Osorio, de Santander, representada por la procura-
dora doiia Mercedes Manero Barriuso, contra
Resolucion denegatoria del recurso de alzada, dictada
por la Direccion General de Recursos del Ministerio de



4

_________'__——-——————

Pagina 1.164

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

27 abril 1989

Trabajo y Seguridad Social de 22 de noviembre de 1988,
contra Resolucion de 4 de abril de 1988 de la Direccion
Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial de Cantabria, confirmando actas de liquidacion de
cuotas a la Seguridad Social nimeros L 15/88, L 16/88
y L 17/88, expediente de liquidacion numeros [-19 a
21/88, por importe de descubiertos de 1.005.737 pesetas.

Lo que se publica en este periédico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 30 de enero de 1989.—El secretario (ilegi-
ble).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 683/88

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Santander y Can-
tabria, -

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de lo So-
cial Ntimero Tres, se sigue expediente por despido bajo
el niimero 683/88, se ha dictado auto cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal: -

«Auto: En Santander a 15 de febrero de 1989. Di-
go: Que debo declarar y declaro extinguida la relacion
laboral que existio entre las partes a partir del dia de
hoy, y se condena a la empresa de don Juan Francisco
Gonzalez Salas («Autopullmans La Cabafia») a que
abone a los trabajadores don Gumersindo Pérez Go-
mez y don Victoriano Mediavilla Gonzalez, en concepto
de indemnizacién en las cantidades siguientes: Al pri-
mero 1.710.150 pesetas, y al segundo, 1.038.870 pese-
tas, y en concepto de salarios de tramitacion la cantidad
de 557.772 pesetas al primero, y de 524.382 pesetas al
segundo, respectivamente. Asi lo manda y firma don
Ernesto Mangas Gonzalez, ilustrisimo sefior magistra-
do del Juzgado de lo Social Numero Tres de Santander
y Cantabria.—Firmado, Ernesto Mangas Gonzalez.—
Amparo Colvee Benlloch (rubricado).»

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
legal forma al demandado en ignorado paradero don
Juan Francisco Gonzalez Salas, «Autopullmans La Ca-
baiia», expido el presente que firmo, en Santander a
15 de febrero de 1989.—La secretaria, Amparo Col-
vee Benlloch.

\. ANUNCIOS PARTICULARES

NOTARIA DE DON AUGUSTO GOMEZ-
MARTINHO CRUZ

EDICTO

Don Augusto Gomez-Martinho Cruz, notario del
ilustre Colegio de Burgos, con residencia en
Villacarriedo,

Hago saber: Que en la Notaria a mi cargo y a ins-
tancia de don José Pelayo Cano, se tramita acta de no-
toriedad para acreditar la adquisicion por prescripcion
de un aprovechamiento de aguas publicas procedentes
de un manantial denominado Requejada, sito en Cas-

tillo Pedroso, término municipal de Corvera de Toranzo.

Dicho aprovechamiento, con un caudal variable de
unos 600 litros diarios aproximadamente, se realiza du-
rante todas las épocas del afio, a través de una tuberia
de goma, en un abrevadero sito en una finca denomi-
nada «La Regata», y su destino es el uso domeéstico y
agropecuario.

Y conforme a lo establecido en el articulo 64, nu-
mero 4, del vigente Reglamento Hipotecario, se notifi-
ca genéricamente la pretension del requirente por medio
de este edicto a cuantas personas puedan ostentar al-
gun derecho sobre el aprovechamiento de aguas men-
cionado para que, dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la publicacién del mismo, los que se consi-
deren perjudicados puedan comparecer ante mi para ex-
poner y justificar sus derechos.

En Villacarriedo a 28 de febrero de 1989.—El no-
tario, Augusto Gomez-Martinho Cruz.
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TARIFAS
Ptas.
Suscripcion anual ... 7.180
Suscripcion semestral ... 3.861
Suscripcion trimestral ... 2.145
NiUmero suelto del ano en CursSo ,................ ; i)
Niamero suelto de anos anteriorgs ................ 75

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del "' ° {articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a)' Por palabra ...t 29
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3

COl U AS o e e i 156
¢) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

collUmnas i n s LB : 260
d) Por plana entera ...........cococoniiiiiiine 26.000

Las tarifas se incrementaran con ai' preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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