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| DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciunes

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se 5O-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por «Queserias la Fuente, So-
 ciedad Andénimay, para la construccion de nave indus-
trial en suelo no urbanizable de Heras (Medio Cudeyo).

Ia documentacion correspondiente queda expuesta

~ durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 27 de marzo de 1989.—EIl secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Mi-
sas Martinez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
. Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, s€ SO-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Julio Martinez Ruiz
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Mogro (Miengo).

I a documentacion correspondiente queda expuesta
 durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

‘gional de Urbanismo (calle Vargas, 33, 82 planta).

Santander a 27 de marzo de 1989.—El secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Mi-
- sas Martinez.

T L = po— =

4. Subastas y concursos
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

| Expedientes adjudicados superiores a 5.000.000
desde el 1 hasta el 31 de marzo de 1989

' Tipo de expediente: Abastecimientos de aguas.
Dependencia: Servicio Hidraulico. | o
Expediente 42.1096; descripcion expediente, abas-

‘tecimiento de agua a Miofio (Castro Urdiales); adjudi-

cataria, «Monobra, S. A.»; direccion adjudicataria,
barrio San Miguel, 59-A, 39012, Monte, e importe ad-

judicado, 99.950.000 pesetas.

| Tipo de expediente: Adquisicion de vehiculos.
_ Dependencia: Direccion Regional de Sanidad.

Expediente, 26.2013; descripcion expediente, dos _'

equipos odontoldgicos moviles para la puesta en mar-
cha del plan de salud buco dental y ortodoncia infan-

~til; adjudicataria, «Lico [ easing Centra»; direccion

‘adjudicataria, Alameda Mazarredo, 69, 6° Dpto. 1,
48009, Bilbao, e importe adjudicado, 71.767.324 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Tipo de expediente: Adquisicion de vehiculos.
Dependencia: Mantenimiento y aposentamiento.
Expediente 20.2015; descripcion expediente, adqui-

sicion cuatro camiones moto bomba para la extincion
" de incendios: adjudicataria, «Saval-Kronenburg, S. A.»;

direccion adjudicataria, plaza de Castilla, 3, 6/A, 28046,
Madrid, e importe adjudicado, 21.504.000 pesetas.

Tipo de expediente: Construccion de vertederos.

Dependencia: Direccion Regional de Medio Am-
biente y Ordenacion del Territorio.

Expediente, 25.2004; descripcion expediente, ges-
tion del vertedero de residuos solidos urbanos de Me-
ruelo; adjudicataria, «Ascan-Sadisay»; direccion
adjudicataria, barrio La Venta, 39608, [gollo de Camar-
00, e importe adjudicado, 221.970.593 pesetas.

Tipo de expediente: Contratos de asistencia técnica.

Dependencia: Secretaria General Técnica de Ga-
naderia.

Expediente 50.2003; descripcion expediente, selec-
cion de la persona fisica o juridica para la realizacion
de la campafa de saneamiento 1989; adjudicatario,
servicios veterinarios; direccion adjudicatario, Ubiarco
(Santillana del Mar), 39360, Santillana del Mar, € 1m-
porte adjudicado, 97.784.750 pesetas.

Tipo de expediente: Edificaciones. _
 Dependencia: Promocion Publica de la Vivien-
da (PPV).

- Expediente 43.1043; descripcion expediente, modi-
ficado del de construccion de sesenta viviendas en Mu-
riedas (Camargo); adjudicataria, «Construcciones
[.6pez»; direccion adjudicataria, Vargas, 55-A, entre-
suelo, 39010, Santander, € importe, 38.819.722 pesetas.

Expediente 43.2003; descripcion expediente, mo-
dificado N/1 de construccion de dieciséis viviendas y
locales en el poligono del Zapaton, expediente S-87/05 0;
adjudicataria, «Construcciones Lopezy; direccion ad-
judicataria, Vargas, 53-A, entresuelo, 39010, Santander,
e importe adjudicado, 11.852.823 pesetas.

Tipo de expediente: Mejora de caminos.

Dependencia: Servicio Vias y Obras.

Expediente 41.1120; descripcion expediente, mejo-
ra de acceso a Sangas (Soba); adjudicataria, «Viconsa,
Sociedad Anonimay; direccion adjudicataria, General
Concha, 12, 4° derecha, 48008, Bilbao, ¢ importe ad-
judicado, 27.935.210 pesetas. |

Tipo de expediente: Restauraciones de iglesias.

Dependencia: Direccion General de Cultura y Edu-
CACION, iV e v | ]
Expediente 83.2017; descripcion expediente, restau-
racion de la iglesia de Correpoco (Ayuntamiento de Los
Tojos), segunda fase; adjudicataria, «Construcciones
Rosiny: direccion adjudicataria, avenida Le Dorat, 21,
39330, Santillana del Mar, e importe adjudicado,
0.950.000 pesetas. et et el s

Tipo de expediente: Saneamientos.

Dependencia: Servicio Hidraulico. |

Expediente 42.1091; descripcion expediente, sa-
neamiento en Lebefia y Pendes (Cillorigo); adjudicata-
rio, Prieto Bravo, Julidn; direccion adjudicatario, Ros-
cabao, s/n, 39570, Potes (Cantabria), € 1mporte
adjudicado, 6.500.000 pesetas.
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Tipo de expediente: Subasta de montes.

Dependencia: Montes Caza y Conservacion de la
Naturaleza.

Expediente 52.2001; descripcion expediente, plan
ordinario de aprovechamientos maderables en montes
consorciados con la Diputacion Regional de Cantabria;
adjudicatarios, «Joseé Pena Lastra, S. A.», Saiz Saiz, Jo-
sé Gabriel, «Maderas Almohalla, S.», Saiz Saiz, Jose
Gabriel y «José Pena Lastra, S. A.»; direcciones adju-
dicatarios, calle José Maria Pereda, numero 15, 39300,
Torrelavega. Apartado 41, 39400, Los Corrales de Buel-
na. Carretera N-111, Avila-Piedrahita, 05000, Avila.
Apartado 41, 39400, Los Corrales de Buelna. Calle José Ma-
ria Pereda, numero 15, 39300, Torrelavega, e importes

adjudicados, 6.015.000, 5.673.200, 8.650.000, 18.432.000

y 8.850.000 pesetas.

Tipo de expediente: Urbanizaciones.

Dependencia: Direccion General de Cultura y Edu-
cacion. |

Expediente 83.2020; descripcion expediente, con-
validacion del aparcamiento en Barcena Mayor, segun-
da fase; adjudicataria, «Obras y Promociones»;
direccion adjudicataria, Juan de Herrera, 8, entresuelo
derecha, 39002, Santander e importe adjudicado,
17.214.102 pesetas.

Tipo de expediente: Urbanizaciones.

Dependencia: Promocion Publica de la Vivien-
da (PPV).

Expediente 43.2006; descripcion expediente, urba-
nizacion y redes de distribucion de instalaciones, expe-
diente S-89/102; adjudicataria, «Hispano Alemana,
Sociedad Anonimay; direccion adjudicataria, San Fer-
nando, 16-A, 39010, Santander, e importe adjudicado,
15.684.306 pesetas.

Expediente 43.2007; descripcion expediente, urba-
nizacion y redes de distribucion de instalaciones, expe-
diente S-89/101; adjudicataria, «Hispano Alemana,
Sociedad Anonimay, direccion adjudicataria, San Fer-
nando, 16-A, 39010, Santander e importe adjudlcado
6.126.561 pesetas.

Santander, 11 de abril de 1989.-~El consejero de
Presidencia, en funciones, Alberto Rodriguez Gonzalez.

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Demarcacion de Costas de Cantabria
ANUNCIO

Expediente numero S-34/63

Por el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
ha sido solicitada la legalizacion de un polideportivo
construido en parte en terrenos de dominio publico ma-
ritimo terrestre de San Vicente de la Barquera.

Lo que se anuncia en este periodico oficial y en
un per1odico de la localidad para que, por cuantas cor-
poraciones, empresas y particulares que se consideren

& M.E.C.D. 2016

perjudicados por las obras de que se trata, expongan
cuanto a su derecho convenga en el Ayuntamiento de
San Vicente de la Barquera o en la Demarcacién de Cos-
tas de Cantabria, sita en la calle' Vargas, 53-102 planta,
Santander, durante el plazo de treinta dias, contados
a partlr del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Se hace constar que, durante el referido plazo, el
proyecto estara expuesto al publico en el Ayuntamien-
to de San Vicente de la Barquera y en el organismo es-
tatal citado.

Santander, 11 de abril de 1989.—EI Jefe de la De-
marcacion, Arturo Aguado Gallego. 342

COMANDANCIA MILITAR DE MARINA
DE SANTANDER

EDICTO

Don Jose Ramon Pérez del Valle, teniente de Intenden-
cia, instructor del expediente de pérdida de do-
cumentacion numero 30/89, instruido por la
perdida de la licencia de navegacion de la em-
barcacion nombrada «Alegre», folio 1.833 de la
52 lista de Santander, .

Hace saber: Que por Resolucion dictada por el tlus-
trisimo senor C. N. comandante militar de Marina de
Santander de fecha 10 de abril de 1989, la citada docu-
mentacion ha sido declarada nula y sin valor, incurrien-
do en responsabilidad aquel que, poseyéendola, no
hiciera entrega de la misma a la autoridad de Marina.

Santander, 18 de abril de 1989 —EI teniente de In-
tendencia instructor, José Ramon Peérez del Valle

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO- |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL '
EN CANTABRIA

En el expediente 941-16/89 se sustancia acta de in-
fraccion, levantada a don Jos€ Maria Gutiérrez Diego,
por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion
que asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000)
pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito en su descargo. |

Para que sirva de notificacion a don José Maria
Gutierrez Diego, domiciliado ultimamente en calle Car-
men, 42, Santander, y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se expide el presente, en

orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-

cial de Cantabria».
Santander, 27 de marzo de 1989.—1L.a jefa de Sec-
cion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 270

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente O91-220/89 se sustancia acta de |
infraccion, levantada a don Agapito Manzano Llamas,

por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion

que asciende a un total de cincuenta mil cien (50.100)
pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito en su descargo.
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Para que sirva de notificacion a don Agapito Man-
sano Llamas, domiciliado ultimamente en travesia del
Cubo, 2, Santander, y hoy en ignorado paraderq, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-

to Administrativo, se expide el presente, en orden a su
_insercién reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria». P
Santander, 27 de marzo de 1989—La jefa de Sec-
cion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 274

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Manantial de Fuencaliente, S. A

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 12.-Ambito funcional.- El presente Convenlo establece las normas

por las que han de regirse las relaciones |sborales entre la Empresa Manan
tial de Fuencaliente S.A. y su personal.

Articulo 2%2.- Ambito personal.- Las presentes normas regiran para todos

los trabasjadores encuadrados en la Empresa, cualquiera que sea su cate-
goria profesional y funciones.

Artfculo 3%2.- Ambito territorial.- Este Convenio seré de aplicacion al cen

tro de trabsjo que la Empresa tiene en Solares (Cantabria).

Articulo 42.- Ambito temporal.- E! presente Convenio tendré una duracién

de dos enos, comenzando su vigencia el dia 1 de Enero de 1.988 y finali-

zando el 31 de Diciembre de 1.890. Excepto las tablas salariales que ten-
~drén un ano de vigencia.

Una vez finalizado el plazo de duracién del presente Convenlo se en
tenderé prorrogado de ano en ano sl no es denunciado por escrito por =

cuslquiera de las partes con dos meses, al menos, de antelacidén a la fe-
cha de su vencimiento.

Articulo 5%2.- Absorcién y compensacidén.- Las condiciones establecidas en

el presente Convenio sustituirén en su totaelidad a las actualmente vigen-=
tes en la Empresa.

En caso de que por disposiciones legales o convencionales futuras se
produjeren variaciones econdmices en todeos o en algunos de los conceptos

retributivos existentes, operard la compensacién, cuando las retribuciones=

de cada frabajador en su conjunto vy cdmputo anual sean més favorables =
gue lag fiuevas que se fijen.

Articulo 62.- Vinculacién a lo pactado. - Las condiciones pactadas for

man un todo orgénico e Indivisible y, a efectos de su aplicacién préctica,
serdn considerados globalmente.

Articulo 7%.- Garantla personsl.- Se mantendrén estrictamente, 'a

tftulo personal" las situaciones particulares que globalmente consideradas

y en cémputo por sfio, excedan a las que correspondan por la aplicaclon
del presente Convenio.

i CAPITULO Il

Movilidad del personal y organizacion del trabajo.-

Artlculo B.- La Direcclén de la Empresa podréd hacer uso en todo momen

to de la facultad de movilidad funcional que le conflere el articulo 389
del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador afectado por el cambio de puesto tendré necesaria

mente que acomodarse & las condiciones generales del nuevo puesto
(horario de trabajo, régimen de turnos, etc.).

M.E.C.D. 2016

Artfculo 92.- Trabajos de superior e inferior categorfs.- La Empresa

podré destinar a cualquier trabajador a trabasjos de categorfia superior
por el tiempo necesario, percibiendo el trabajador el salario y demés
complementos correspondientes a tal categorfa, y reintegréndose a su
antiguo puesto cuando cesen las causas que __rnntluamn el cambio, desde

cuyo momento percibiré el salario primitivo.

Asl mfsmo podré la Empresa destinar a cualquier trabajador =&
tareas de categoria Inferior a la suya por el tiempo necesario y mante-
niéndole la retribucién y demés derechos laborales derivados de su

categorfa.

Articulo 102.- Drgﬂnlzacidn del Trabajo.- Debido a las especiales circuns

tancias del consumo del agua mineral envasada, Unico producto de la
Empyesa y que en gran parte es de temporada, la Empresa podré organi-
!

zar pfl trabajo, dentro de las modaligaces de jornada establecidas en

‘en este Convenlo, de acuerdo con las necesidades de la produccion la -

venta o la distribucidn.

Artfculo 112.- Clasificacién del personal.- Una vez realizado el proyecto

de modernizacién de las plantas de embotellado, la Empresa definiré los

puestos de trabsjo y el encuadramiento del personal en los mismos. En

base a dichas definiclones se confecclonara el nuevo organigrama,

tablas de categories, etc.

Hasta tanto no se lleve a cabo lo previsto en el pérrafo primero
de este artfculo, la clasificacién del personal se regird de acuerdo con
las directrices marcadas en la Fte:glamentacldn Nacional del Trabajo
para Establecimientos Balnearios y en el antiguo Convenio Interprovincial

de embotelladores de Aguas Minerales Naturales.

CAPITULO Il

Jornada de trabajo

Artlculo 122.- La jornada de trabajo del personal incluido en este Conve-
nio serd de 1.818 horas anusles de trebajo efectivo para el ano 1.988 y
de 1.810 horas para el anoc 1.990.

Los horarios de trabsjo serén los siguientes:

Horarlo general.-

El horario para el personal de produccién y el de directo
contacto con ls misma y sus servicios de mantenimiento en factoria
seré Indistintamente en Jjornada discontinua de 8 a 12 de la manana Yy
de 13 a 17 de por la tarde, o en Jornada continua de 22 a 6, de 6 8
14 y de 14 a 22, de lunes a viernes.

Para el personal administrativo y ténico no relacionado directa-
mente con la produccién y su servicio, el horario serd flexible, de

acuerdo con lo siguiente:

Entrada por la manana de 8 a 9 vy
Salida por la tarde: De 17 a 18, con una hora de descanso por

mediodia para le comida, de lunes—8 viernes.

Otros horarios y turnos:

Para los diferentes puestos de trabajo que por sus caracterfsticas

lo precisen, regirén los siguientes:

Calderas.- El personal que trabasja en este puesto, cuando funcionen los

trenes de embotellado, efectuaréd alternativamente por semanas el siguien

te horario:

La semana que tenge a8 su cargo la puesta en funcionamiento
y atencidn de las calderas: De lunes a viernes de 5 a 13. Cuando no lo
tenga & su cargo: De lunes a viernes de 8 a 12 por la mafana y de 13
a 17 por la tarde. :

Cuando en produccién se trabsje s turnos el horario se ajustaré

a las necesidades de dicho trabajo.
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Control de Celided.- El personal de esta seccién que efectie el trabajo

de esterilizecién y desincrustacién de |Instalaciones, haréd el sigulente

horario cuando funcionen los trenes de embotellado: De lunes a viernes

de 5 a 13.
Cuando en produccién se trabsje B8 turnos el horerio se ajustaré

a las necesidades de dicho trebajo.

Fabricacién de envases pléstico (PVC).- El personal destinado en este

departamento tendré los horarios y turnos sigulentes:

De 22 a 6; de 6 a 14; y de 14 & 22, de lunes a viernes alternan
do por semanas los tres turnos rotativamente.

Si por necesidedes de produccién fuera necesario  trabajar

sabados y domingos, los dos difes de descanso semanal se disfrutarén

rotativamente cuando corresponda.

Personal de distribuclpon y reparto.- Los trabajadores destinados a

estag” junciones realizarén su jornade de trabajo de manera flexible para

la/debida atencidn del servicio, de acuerdo en todo. momento con las

nsprucciones de la Direcclén y sin que en ningln caso su jornada |aboral

ofdinaria exceda de las 1.818B horas de trabajo efectivo.

Artfculo 13R.- Los porteros, guardas o vigilantes jurados reslizarén su
jornada de trabajo en la forma establecids en ceda momento por la

Direccién de la Empresa.

En cualquier caso, el turno de noche se cubrird entre los vigitan
tes jurados, y no daré derecho a complemento alguno al ser esta modali-

dad de jornada una condicién Inherente a tal categorla.

Artfculo 142.- Tiempo de trabajo.- El tiempo de trabsjo se computaré

de modo que tanto al comienzo como &l final de la jornada diaria, el
trebajador se encuentre en su puesto de trabsjo, y no desde el momento
del fichado en la tarjeta control de entrada y salida. Fichado que, no

obstante, estarén asl mismo obligados & realizar todos los trabajadores.

Articulo 15R8. -Horas extraordinarias.-

1) Dedes las pecullares caracterfsticas de la actividad de la Empresa y
la Incidencia que la campafa de verano represents en la economfs de
la mfsma, durante tel perfodo la Direccién podrd establecer la necesidad
de trabejo en horas extrsordinaries, incluso sébados y ‘domingos pera el

equipo de trabajo que se precise, respetando los Ifmites fijados el el
artfculo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

2) No obstante, ante la grave situacién de paro existente, y con objeto

de favorecer la creacién de empleo, smbas partes acuerdan la convenlen-

cla de reducir sl minimo indispensable las horas extraordinariss con
arreglo a los sigulentes criterios:

a) Les horas extrsordinarias habituales serén suprimidas.

b) Las horas extrsordinarias que vengan exigidas por la necesi
dad de reparar sinlestros u otros danos extraordinarios y urgentes, a;f
como en el ceso de riesgo de pérdida de materias primas, etc, realizerlas

c) Las horas extraordinarias necesarias como consecuenclia de

la campafia de verano, asl como las motivades por otros pedidos o

No podrén acumularse .perfodos de vacaciones de un &fio para
otro.

En el ceso de cesar antes de disfrutar el perfodo de vacaciones
se abonaré la parte proporcional de las no disfrutadas, De igual modo,
sl el cese se produce después de haber disfrutado las vacaciones se

retendréd de le liquidacién el importe de los dias disfrutados no devenga
dos.

Artlculo 172.- Concesién de vacaciones.- Las vaceciones serén concedidas

de amcuerdo con las necesidades del servicio y procurando complacer al
personal en cuanto al perfodo solicitado; si bien la Empresa se reserva

le facultad de no concederlas en époce de campana.

Articulo 189.- Epoca de campafia.- A los efectos que - se deﬂvan de la

aplicecién del presente Convenlo Colectivo, el perfodo de mayor a-::tlvida-:l.
productiva estacional de la Empresa o época de campsafia es el comprendi
do por los meses de junio, julio, agosto y. septiembre.

Artl ?:p 188.- Licencias retribuidas.- Los trabasjadores, avisando con la

po blg antelacién y justificando los motivos, podrén ‘Féltar al  trabajo,

on derecho a la percepcién de las retribuciones fijadas en el Cﬂﬂ‘l’&l‘lfﬂ,-
por las causas y tiempo siguientes:

- Fallecimiento de padres, padres politicos, sbuelos, abuelos
pollticos, cényuges, hijos de uno u otro éonyuge , nietos y hermsanos, 3
dids naturales. (1)

- Fallecimiento de hijos politicos y hermeanos politicos, 3 dias

naturales. (1)

- Enfermedad grave de padres, padres pollticos, abuelos, abuelos
politicos, cényuge, hijos de uno u otro cényuge, nietos y hermanos, 2

dias naturales. (1)

- Enfermedad ﬁraua de hijos pollticos y hermsnos polfticos, 2
dias naturales. (1)

- Alumbramiento de esposa, 2 dias naturales.
- Matrimonio del trabasjador, 15 dfas naturales.
- Traslado del domicilio habitual, 1 dia natural.

- Cumplimiento de un deber inexcussble de carécter publico,

el tiempo indispensable.

- Para realizer funciones sindicales o de representacién del

personal, en los términos establecidos tegalmente.

Natas: (1) Cusndo el trsbajador necesite realizar un desplazamiento al

efecto y tenga que pernoctar fuera de su domicilio el tiempo de permiso -
podr& ampliarse a dos dfes més. '

Los dies nstureles de permiso retribuido se entlenden concurren-

tes en el tlempo con los hechos por los cusles el trabajador tiene
derecho al citﬁdp permiso, i

Articulo 202.- El trebejador podré solicitar permiso no retribuido, cuya

concesion se reallzaré por la Direccién cuando, 8 julcdg de esta, las
circunstancias lo permitan.

':‘,171-'_“.'!
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fculo 212.- El trabejador con una antiguedad en la Empresa de al

e
-.';,_='-—_J-.=r-
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:?1?::!:15 punta de produccidn, susencias imprevistas, camblos de turno y

rps circunstancies de carécter egtTOgtural derivadas de fla naturaleza

s

enos un ano, tendré derecho a que se le reconozca la situacién de

r\--'-:'li.:.-é:"i:I 5 -

i fe |t iciiicedigue ge tiate, ambien reslizaties: excedencia voluntaria por un periodo no menor de dos anos y no mayor
i

iy :} de cinco.

i'.%: SoRHETe Y Para acogerse 8 otra excedencia voluntaria debera cubrir nueva-
o -

rl n la Empresa.

ﬁ, Vacaciones, licencias, permisos.- mente, 8l menos, un perfodo de custro snos e mp

TF. El trabsjador excedente conserva solo un derecho preferente al
-.rrl IIIE.:: i i

,"a"—. Artlculo 162.- Vacaciones.- Todo el personal comprendido en el presente reingreso en las vacantes de igusl o similar categorfa a la suya que

Convenlo tendré derecho a 30 dias naturales de vacaciones. hubiere o se produjera en la Empresa

T SN
i o o e e e
glaas -

TS

El personal que Ingrese en el curso del afo, disfurtard antes Los cargos sindicales o plblicos cuys actividad sea Incompatible

de que este termine la parte proporcional que le corresponda por los
meses comprendidos entre el Ingreso y el 31 de Diciembre, y computéndo
3e la fraccién como mes completo. '

M.E.C.D:. 2016

con la ectividad laboral tendrén derecho a una excedencia por el tiempo.
que permanezcan en el desempeno de su cargo. El reingreso deberé ser

solicitado dentro del mes sigulente al cese en el cargo.
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Artfculo 222.- Asistencia a consultorio médico.- Cuando por razon de
enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico de

cabecera de la Seguridad Social en horas coincidentes con les de su
jornada laboral, se concederé, sin pérdida de retribucién, el permiso
ndcaéurfn por el tiempo preciso para ello, deblendo justificarse el mismo
con el correspondiente volante visado por el médico, en el que deberé
constar, necesariamente, el horarlo de consulta. Sin. cuyo requisito

dicho Justificante no tendra valor alguno.

Cuando por prescripcién del médico de cabecera necesitara el
trabajador acudir a consulta de un especlalista, previa presentacion del
volante de remisién, se le concederé el permiso en las mfsmas condiclo

nes que el de asitencia al médico de cabecera.

Asl mfsmo si por voluntad del trabajador enfermo prefiere
scudlr a otro especialista que no sea al que le envie el medico de
cabecera de la Seguridad Social, se le concederd el permiso con las

mlsmas condiciones que sl fuera de la Seguridad Social.

Articulo 2392.- Faltas al trabejo.- Aquellos trabajadores que falten al

?{Jn injustificadamente, o por permisos perticulares sin derecho a
emuneracién se les deduciré junto con la retribucién de los dias de

* ausencia, la parte proporcional del descanso semanal, de los dias festivos
y vacaciones y de |as pagas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de lo que pera las faltes injustifica

des se especiffca en el artfculo 54 del -Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO V

Retribuclones.-

Artfculo 249.- Salarios y Sueldos.- Las remuneraciones establecidas en

este Convenio serén las que a continuacitn se detallan.

Artfeulo 25%.- Estructura de la remuneracion.- Todos los trabsjadores

incluldos en este Convenio percibirén los salarios que devenguen: Por
perfodos de 30 dfes el personal de devengo mensusl, y por los dias del
mes natura! los de devengo diario.

El abono de las retribuciones se efectuard. el tercer dia
laborable dal mes sigulente al que corresponda la liquidacién y se
llevard a cabo a través de entidad bancaria, mediante transferencia
bancaria a la cuenta particular del trabajador, o por el medio legal

establecido por las entidades bancarias, etc.

Artfculo 26%.- Salario base.- Los salarios base dlarios o mensuales

pera el aflo 1.989 serén los que figuran en el anexo L

Artfculo 279.- Plus de nocturnidad.- Las horas trabajadas' durante el

perfodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana
tendrn un Incremento por trabajo nocturno de un 30% (treinta por
‘ciento) sobre el salario base del Convenio, siempre gue el tlempo

trabajado dentro del citado horerio fuere mas de media jornada.

Si el tlempo trabajado dentro de dichas horas fuera inferior
a cuetro horas, el trabsjador percibiréd el Plus de Nocturnidad correspon

dients a medla jornada.

Queda exceptusdo de la percepcién de este complemento

¢l trabajo nocturno de los guardas o vigilantes jurados de seguridac.
Artlculo 28.- Gratificaciones extraordinaries.- Las gratificaciones extraor

dinarias para todo el personsl afectado por el presente Convenio seré
de dos sl sfo: una de elles en el mes de Diclembre (Paga de Nevidad)

y la otra en el mes de julio.

El Importe de cada una de ellas serd de 30 dfas de salario
base convenio, més complemento de antiguedad, en su caso, respetando
a ‘tftulo personal” el mayor Iimporte que tuvlera reconocido algun

trabajador.

So hardn efectivas los dfas 20 de jullo y 20 de diciembre,

respactivamenta.

M.E.C.D. 20106

Los trabajadores que hayan ingresado 0 cesado en el transcurso

del afio, percibirén las gratificaciones en prupurcléﬁ al tlempo trabajado.

Artfculo 299.- Participacién en Beneficios.- Se respetan les condiclones

fijadas en el antiguo Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de Embo-
telladores de Aguas Minerales Natursles de fecha 10 de junio de 1.976
(boletin Oficial del Estado de 23 de junio de 1.976) edaptadas a las
actuales circunstancias. Por lo que en tanto no se regule legalmente le
forma de hacer efectiva la participacién de los trabsjadores en los
beneficios de las Ehprusas, esta Empresa abonaréd a sus trebasjadores
una page anual de beneficios de Importe de una mensualidad de sueldo
de la categorfa de especislista de menor salario dierio, en centidad
uniforme para todo el personsl, snediendo en su caso, la antiguedad
que les corresponda, pudiendo hacerla efectiva antes del 31 de marzo

del afio sigulente &l que corresponda la paga.

Los trabajadores que hayen Ingresado o cesadoc en el transcurso

del afo, percibirdn esta pega en proporcién al tiempo trabajado.

Artfculo 302.- Compensacién trabajos en festivos.- Los Guardas y Vigilan

tes, asl como los traha}udur'ea de fabricacidén de envases de pléstico que
por necesidades del servicio trabajen en sébado, domingo y festivos,
di ﬁrutandﬂ del descanso correspondiente .rotativamente, percibirén el

mporte de un dfa del salario base del Convenio mas antiguedad, por
CEOR OOMINGo © Tesuvo trabajado.

Artfculo 31.- Dietas y desplazamientos.- Sl por necesidades del servicio

al trabajador hublers de desplazarse accidentaimente de la localidad en
que estd ubicada l|a Factorfa a prestar sus servicios en otra locsalidad
situada & més de 5 km., la Empresa sbonard les dietas, el alojamiento

y los viajes, que més abajo se detallan.

Todos los viajes por cuents de la Emprese deberén ser conocidos
y autnrl:adné, previamente a su lIniclo, por la Direccién o persona en
quien delegue. Estas personas conformarén las liquidaciones de visje que

se presenten.
Desplazamiento:

La Empresa designaré en cada circunstancia el medio de

transporte mds idéneo pars cada ocasién.

En caso de autorizarse el uso del sutomévil propic se abonara
20 ptas/km. recorrido justificado.

Alojamiento y manutencién.- Por ceda Jornada completa se
abonaré una dieta de - 4.450 ptas. En jornada parcial, las cantidades a
percibir-por los distintos servicios serén las sigulentes:

Desayuno: 250 ptas.
Comida: 1.200 "
Cena: 12000
Habltaciﬁn:_ 2.000 ptas.

Artfculo 328.- Complemento especial transportistas.- Los transportistas,

choferes de camién y ayudantes no conductores, percibirén por ruta o

viaje de largo recorrido el siguiente complemento especial:

Choferes de camién: 6 ptas. por kilometro recorrido.
Ayudantes no conductores: 3 ptas. por kilometro recorrido.

58 Se entenderd por viaje de largo recorrido, aquel que el trayecto
de idg y vuelta a Factorla supere los 180 kms,

Dicho complemento se establece en atenclén a las _pecullares
caracterfsticas de los puestos de trabejo que desempenen dichos transpor-
tistas y en compensacién al mayor tiempo que pudieran trabejar y a la

soluclén de lss averfas que puedan producirse durante los viajes.

CAPITULO VI

Representacién del personal.-

Artlculo 332.- Comlité de Empresa.- El Comité de Empresa es el érgano

representativo del conjunto de los trabajedores.
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El Comité de Empresa elegird entre sus miembros un presidante
y un secretario, y elaborerd su propio reglamento de procedimiento,
que en ningln caso podré ir en contra de la legislacién vigente, remitien

do una copia del mismo a la Autoridad Laboral y a la Empresa.

Artlculo 342.- Funcién del Comité de Empresa.- Tendrd las atribuclones

sobre Informaclién, vigilancia, particlpacién y colaboracién a que se
‘refiere el Trtulo Il de la Ley 8/1.980 de 10 de marzo, "Estatuto de los
‘Trabajadores'.

Artlculo 35%2.- Derechos de comunicacién.- La Empresa pondré i

disposicién del Comité de Empresa legalmente elegido, para su uso
exclusivo, un tablén de anuncios que permita exponer en lugar idéneo,
de facll visibilidad y scceso, propagande y comunicados de tipo sindical

y laboral. Fuera de dicho tablén de anunclos queda prohibida la fijacién
de los citados comunicados y propaganda.

Los tqaba]adﬂran facllitarén & |la Empresa una copia de esos

comunicados para su simple conocimlento.

Articulo 36%.- Lugar de reunlén.- El Comité de Empresa tendré a su

disposicién un local sdecuasdo donde, de la mnﬁera que en regliamento

dalydn Comité se expresa, puedea desarrollar sus sctividades y comuni-
con los trabajadores, todo ello fuera de Ia Jornada laboral.

Artlculo 3792.- Garantfas' del Comite.- Independientemente de |as

garantfas reconocidas en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y
expresamente sobre el crédito de horas mensuales que en las mismas

garantias se refiere:

Ceda miembro del Comité podrd ceder en favor de otro u
otros representantes hastas el 50% del crédito de horas que legalmente

le corresponden,con las sigulentes condiciones:

12.-Ningln representante podrd acumular a 'sus propias horas

més del 50% de las mlsmas, salvo causas debidamente |ustificadas.

28, - La acumulacién serd mensual, sin que pueda arrastrarse el

posible saldo a los meses siguientes.

38, - Lea acumulacién de horas solo podrd hacerse entre represen-

tantes perteneclentes a una misma central sindical.

CAPITULO VII

Polltica Social

" Articulo: 382.- Seguridad e Higiene.- Dentro de la estricta observancia

de las normas que en cada momento regulen este materla, se potenciaré
y facilitard al méximo el cumplimiento de las funclones asignadas al
Comité de Seguridad e Higiene.

- Para ello, & través de servicios técnicos cﬂmﬂﬂtar‘;tes, con la
colaboracién del Comité de Empresa, se realizard con una periodicidad
anual, ademés de los reconocimientos médicos hablituales para todo el

personal, las mediciones de higiene industrial necesarlas.

Se tomaerén las medidas oportunas, conjuntamente el Vigilante
de Seguridad y los Serviclos Técnicos de la Empresa, para adoptar las

de prevencién necesarlas, caso de que hubiere necesided de ello, no.

solo/para evitar los riesgos de accidente, sino ‘también para lograr las

méjores condiciones ambientales de trabajo.

f !

Artlculo 392.- Reconocimientos médicos.- Sera obligatorio que a todos

los trabajadores de esta Empresa se les efectie un reconocimientd

médico completo, al menos, una vez al afo.

Artlculo 40.- Trabajadores enfermos o accidentados.- A los trabajadores

que en la ectualidad prestan servicios en la Empresa, se les abonard en
los supuestos y condiciones a que se refiere esta articulo los complemen-
tos que a continuscién se indican:

M.E.C.D. 2016

12).- En los casos de accidente de trebsjo ocurrido en la Fectorfa o en
scto de servicio, la Empresa abunar_ﬁ. una Indemnizacién complementaria
a la de ]a Seguridad Social, por la diferencia entre el Iimporte de esta
Gitima y el t:lﬂn por clen del sueldo base y antiguedad correspondiente
a la jornada normal, percibiéndose dicho complemento a partir del dis

sigulente al del accidente.

En los casos de enfermedad, o de accidente no laboral, Ia

indemnizacién complementaria se sbonaré en los siguientes casos:

- Desde la feche de Inicierse la baja hesta el séptimo dfa

inclusive de la misma.
Y sl continuara la incapacidad laboral transitoria:

- Después de transcurridas dos semanas desde |la fecha de la
baja.

En el supuesto de producirse le baja por enfermedad halléndose
el trabajador en localidad distinta de la de su domicilio habitual (vacacio
nes, permisos, etc.), se contard como fecha de la baja, a efectos de Is

indemnizacién complementaria, el dfa que se reintegre a su ﬂnmicﬂlu,
salvo comprobacién & peticién de la Empresa.

El perclbo de |a Indemnizacién complementaria cesaré al

extinguirse la situacién de "incapacidad labgral transitoria'.

29).- Para recibir la indemnizacién complementarie sera preciso que la
inasisfencia total, por cuslquier causa, en el afo natural asnterior no

sea/superior a los porcentajes que seguidamente se detallan, calculados
ore el total de horas tedricas de trabajo:

- En el afio 1.988 5.42%
- En el ano 1.989 E,Eﬂ%
- En el afo 1.990 5,00%

Asl mlsmo pera percibir dicha indemnizacién complementaria se
r& necesario que la baja esté acreditada con el parte médico de Ila
Seguridad Social y que este documento haya sido entregado a la Empresa
dentro del plazo que fija |a legislacién vigente, salvo demora debidamente
justificada, deblendo el trabajador someterse & cuantas cﬁmprnha:lanaé
y reconocimientos m{ldlcua acuerde la Empresa.

La Empresa se compromete a facilitar mensualmente a los
representantes de los trabajedores la lista del personal 8 quien se pida

dicho reconocimiento, a efectos de comprobar que se lleva a cabo el
mismo.

El trabasjador que estando en slituacién de Incapacidad -laboral
transitoria realice cualquier trabajo por cuenta propla o ajena sin
perjuicio de la sancién que proceda, perderé todos los derechos a los
complementos previstos en este articulo para esta situacidn, pudiendo la
Empresa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas

por complemento desde el dis Iniclal.de la baja.

Articulo 412.- Prendas de trabajo.- La Empresa facilitard a sus trabajado

res las prendas de trebajo que precisen para el desempeno de  sus

ocupaciones, las cusles quedardn siempre en propiedad de la Empresa,
de tal manera que al reponéries de nuevas prendes deberén entregar la

correspondiente usada.

S| por necesidades del trabajo algin trabajador realizase taress
distintas de las suyes habltusles y necesitase botas de agua, guantes, o
cueiquier otra prenda o medio de proteccién le Empresa se ﬁbliga ]

proporéionérselas, quedando tales prendas siempre en prqplédad de la

. Emptesa, siendo el trabsjador depositario de ellas.

Artfculo 4292.- Premio de Jubllacién.- Los trabajadores que pertenecie-

ren a la Empresa el 1 de Enero de 1.989 y tuvieran en dicha fecha
la condicién de fijos de plantilla, si cuentan con més de 10 afos de

servicios continuados en le propla Empress y optan por jubilarse en
edad comprendida entre los 60 y 63 anos, percibirén un premlo de

Jubllecién con arreglo & la sigulente escala:

Ty

a) De 10 a 15 anos de entiguedad, tres mensualidades

de sueldo base y entiguedad.



P4gina 1.124 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 26 abril 1989

b) De 15 a 25 afos de antiguedad, cinco mensualidades CAPITULO VIHI

de sueldo bese y antiguadad.

.Artrculn 452 - Comisién Paritaris.- A los efectos de I8 Interpretacién

c) Con més de 25 afos de antiguedad, nueve mensualida-

des de sueldo base y entiguedad. del presente Convenio Y de dirimir cuantas diferencias de aplicaclién

puedan surgir en materia relacionada con el mismo, se nombra una

Cuando un trabajador prefiera seguir en activo después
Comisién Mixta de Interpretacion 'y Vigilancie del Convenio, gque serg

de cumplir |la edad de 63 anos, perderd el derecho & percibir el
asistida por aquellos ssesores gue SE€ designen por las partes en
premio de jublacién.

cualquier momento determinado.
Artlculo 432.- Cursos de formacién.- Con el fin de elevar el nivel

Estard compuesta por: Dos representantes de la Direccidn

cultural o profesional de los trabajadores adquirir nuevos ©

perfeccionar los conocimlentos conforme a los avances tecnélogicos, de la Empress y dos representantes del Comité de Empresa que serén

la Empresa podré organizer cursos de formacién o perfeccionamlento, designados en ceda ocesion.

gtc., blen a través de sus proplos medios o a través de organfsmos o

entidades especiallzadss. '
CLAUSULA FINAL

estard en i
Legislacién complementaris.-

La duracién y frecuencia de estos Cursos

fpncldn de las ensenanzas que se impartan y del nGmero y nivel de

los asistentes a los mismos. .En tﬁﬂu ‘se orientarén 8 conseguir una
. En todo lo no previsto en el presente Convenlo Colectivo

mayor Integracién del trabsjad la Empres cl
7 0 Siilitrabajadar et [0 BB Ll fﬁn s de Trabsjo se esterd a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los

uesto de trabsjo. |
P trabala Trabajadores, en la Reglamentacién Naclonal del Trabsjo para Establecl

Artfculo 449.- Ascensos.- Se mentiene como base para el gscenso la 3 de julio de 1.949 y demss dlspnsi:inne's vigentes

mientos Balnarios

capacitacién y el mérito. | o que en el futu

Establecida por la Direccién de la Empresa |8 existencis
- de un? vacante, se determinaré la cstegorfe que le corresponde y 8se

cubpfrd por concurso oposicién entre los trabajadores de |a Empresa =

Salario base Participacién Antiguedad

~ Categorfa Diario / Mensual Anual Pagas Extras beneficios Total anual Trienlo dia/ mens.
Peén Ttjo de plantilla 1.936 706.640 116.160 79436 902.236 17
Especialista A 2.648 966.520 158.880 79.436 1.204.836 18
Especialista B 2.661 971.265 159.660 79.436 1.210.361 18
Especilista C 2.674 976.010 160.440 79.436 1.215.886 18
_Especialista D 2.811 1.026.015 168.660 79.436 1.274.111 20
Capataz A 2.878 1.050.470 172.680 79.436 1.302.586 21,5
Capataz B 2.964 1.081.860 177.840 79.436 1.339.136 21,5
Oficial 18 Jefe Equipo 2.964 1.081.860 177.840 79.436 1.339.136 21,5
Oficial 12 Carretillero 2.894 1.056.310 173.640 79.436 1.309.386 21,5
Oficial 12 Mecanico 3.053 1.114.345 183.180 79.436 1.376.961 21,5
 Oficial 28 Mecénico 2.915 1.063.975 174.900 79.436 1.318.311 20
Oficial 28 Calefactor 2.725 984.625 163.500 79.436 1.237.561 20
Oficial 28 Carretillero 2,725 094.625 163.500 ' 79.436 1.237.561 20
Oficial 38 Mecénico 2.725 994,625 163.500 79.436 1.237.561 20
Conductor Repartidor 2.894 1.056.310 173.640 79.436 1.300.386 21,5
Oficial 13 Cond. Méq. PVC 3.119 1.138.435 187.140 79.436 1.405.011 21.5
Oficlal 22 Cond. Még. PVC 2.822 1.030.030 169.320 79.436 1.278.786 20
Ayud. Conduct. M&g.PVC 2.780 1.014.700 166.800 79.436 1.260.936 20
Especialista Seccién PVC 2.769 1.010.685 166.140 78.4386 1.256.261 18
Vigilante Jurado 81.351 976.212 162,702 79.436 1.218.350 556,5
80.323 963.876 160.646 79.436 1.203.958 556,5

Portero A

‘NOTA:La columna de las Pagas Extras corresponde al Importe en conjunto de las Pagas extras de

M.E.C.D. 2016

-

Julio y Navidad.
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Categorla Diarlo / Mensusl Anual Pagas Extras . beneficios Total anual
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Portero B

Analista Laboratorio A
Analista Laborsatorio B
Delegado de Ventas
Vendedor

Inspector de Ventas

]

NOTA: La col

 81.255
"~ 81.351
- 88.315

98.857
81.351
893.488

875.060

976.212

1.058.780

1.187.484
876.212

1.121.853

ANEXO|I

162.510
162.702
176.630
187.814
162.702
186.976

79.436
79.436

79,436
79.436
79.436
79.436

1.217.006
101 al.'aaén

1.315.846

1.464.834
1.218.350
1.388.265

1a de las Pagas Extras corresponde al Importe en conjunto de Iss Pagas Extras de Julio y Navidad.

556,5
620
620
666,5
556,5
666,5

Categorla

Salario base

Diarlo/Mensual

Anual

Pagas Extras

Participacidn

en Beneficios

Total anual

Antiguedad

Trienio dia/mensual

Encargado de Seccién

Auxiiiar Adtvo. A
Auxiliar Adtvo B

Oficlal EI_' Adtvo.

Oficlal 18 Adtvo. A

Oficial 12 Admtvo.B

Jefe 28 Admtvo. A

Jefe 28 Admtvo. B

Jefe 28 Admtvo. C

Jefe 18 Admtvo.

Graduado Sﬁclal | :
Perito Mecénico A y asimilado
Perito Mecénico B y asimilado
Perito Quimico A y asimilado
Perito Quimo B y asimilado
Perito Quimico C y. asimilado

& MEC.D 2016

92.417

80.397
81.351

83.259%
88.818
91.622

92.417

1 133.376
" 141.357

169.946
166.103

117.158

131.585
117.158
138.630
166.183

1.108.004
064.764
876.212

- 890,108

1.067.028

1.009.464
1.109.004
1.600.512
1.696.284
2.039.352
1.994.316
1.405.806
1.579.140

1.405.886

1.675.560
1.894.316

184.834
160.784
162.702
166.518
177.838
183.244

184.834

266.752

282.714
330,892
332.386
234.316
263.190
234.316
279.260
332.386

79.436
79.436
79.436
79.436
79.436
79.436
79.436
79.436
75.436
79.436
79.436
79.436
79.436
79.436
79.436
79.436

1.373.274

1.204.994

1.218.350

1.245.062
'1.324.302
1.362.144
1.373.274
1.946.700
2.058.434
2.458.680
2.406.138
1.719.648
1.921.766
1.719.648
2.034.256

 2.406.138

731
556,5
556,5
620
667,5
6675
731

731
731
731

1.097
1.097
1.097
1.087
1.097
1.097
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. ADMINISTRACION MUNICIPAL

- 1. Personal

AVUNTAMIENTO DE CAMARGO

Bases que han de regir en la contratacion con sujecion

al régimen laboral por el sistema de oposicion libre de

un auxiliar de biblioteca vacante en la plantilla de per-
sonal laboral de este Ayuntamiento

. Objeto de la convocatoria.—Es objeto de la
_ presente convocatoria la contratacion con caracter la-
boral por el sistema de oposicion libre de un auxiliar
de biblioteca vacante en la plantilla de este Ayuntamien-
' to con la retribucion correspondiente al grupo D del
convenio del personal laboral de este Ayuntamiento de
Camargo, estableciéndose un periodo de prueba de con-
formidad con la legislacion vigente al cabo del cual y

previo informe de la bibliotecaria podra rescindirse

dicho contrato.

2. Funciones a desempeifiar—Seran funciones de
la persona seleccionada las siguientes: Atender el servi-
cio de préstamos de libros de la biblioteca y de infor-
macion al publico infantil, asi como la realizacion de
diversas tareas de tipo administrativo relacionadas con
la preparacion y mantenimiento de la coleccion (recep-
cién de libros, comprobacion de facturas, registro, se-
llado, etiquetado, forrado de libros, etc.).
| En cuanto al horario de trabajo éste vendra deter-

minado por el funcionamiento de la Biblioteca Mu-
nicipal.

3. Condiciones de los aspirantes.—Los aspiran-
tes habran de reunir las siguientes condiciones:

—Ser espafiol.

—Estar en posesion del titulo de Graduado Esco-
lar o equivalente.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
_ pida el normal desempeiio de las funciones del cargo.

—No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de la Administracion Publica en cualquiera
de sus ramas ni inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. | '

—No exceder de la edad de cincuenta afios, si bien
a estos efectos se computara los trabajos realizados en
la Administraciéon o empresa privada que hayan sido
objeto de cotizacion a la Seguridad Social.

 En cuanto a los varones deberdn acreditar tener
cumplido el servicio militar o estar exento del mismao.
4. Instancias.—Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicién en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base 32 de la convocatoria se diri-
_ oiran al sefior alcalde-presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamien-
to, durante las horas de oficina en el plazo de treinta
dias a contar de la publicacion de la presente convoca-
toria en el «Boletin Oficial de Cantabria». Las instan-
cias podran presentarse, igualmente, en la forma prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y a las mismas habran de acompanar justificante
de haber abonado los derechos de examen que ascien-
den a la cantidad de 1.000 pesetas.

M.E.C.D. 2016

5. Admisién de aspirantes.—Finalizado el plazo
de presentacién de instancias por la presidencia de la
Corporacion se aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos que se publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion y se notificara a los inte-
resados concediéndose un plazo de quince dias a efec-
tos de reclamaciones. Dichas reclamaciones, si1 las
hubiere, seran admitidas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha
publica en la forma anteriormente indicada.

6. Tribunal calificador—EI tribunal calificador
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o persona en la
que el mismo delegue.

Vocales:

El secretario de la Corporacion.

I.a bibliotecaria de la Biblioteca Municipal.

El director de la Biblioteca Publica de Santander.

Un profesor de E. G. B. designado entre los de los
centros escolares del valle.

Secretario: El de la Corporacion o persona en la
que el mismo delegue.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

L.os miembros del tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran presentar recusacion
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.—Para
establecer el orden en que habran de actuar los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se verificard un sorteo que se comuni-
cara a los interesados.

Los ejercicios de la oposiciéon no podran comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Ejercicios de la oposicion. Seran los siguientes:

Primer ejercicio

1. Copia a maquina de un texto facilitado por el
tribunal durante el plazo méaximo de treinta minutos
en el que se valorara la presentacion y correccion de es-
critura. |

Segundo ejercicio

2. Consistird en la contestacion por escrito du-
rante el plazo maximo de dos horas a dos temas extrai-
dos al azar de entre los que figuran en el anexo a la

convocatoria.

Tercer ejercicio

3. Entrevista con el tribunal que versara sobre
cuestiones relacionadas con organizacion funcio-
namiento, etcétera, de bibliotecas.

Calificacién: Todos y cada uno de los tres ejerci- &
cios seran calificados con un méaximo de 10 puntos, sien- |
do eliminados los aspirantes que no alcancen un @
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada uno de los miembros del tribunal sera de 0 a 10
puntos.
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Las calificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tri-
bunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes
al mismo siendo el cociente la calificacién de cada
€]Erciclo.

El orden de calificacion definitiva vendra determi-
nado por la media obtenida por los aspirantes en la to-
talidad de los ejercicios. Todos y cada uno de los
ejercicios seran eliminatorios.

Relacion de aprobados y presentacion de documen-
tos: Terminada la calificacion de los aspirantes, el tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion y formulard la propuesta de nombramien-
to de conformidad con las calificaciones obtenidas por
© los aspirantes. Los opositores propuestos presentaran
" en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
o treinta dias a contar de la publicacién de la lista de los
aprobados documentacion acreditativa de reunir todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convo-
catoria.

S1 dentro del plazo y salvo casos de fuerza mayor,

| no se presentara la documentacién no podrd ser con-
= tratado quedando anuladas todas sus actuaciones.
Presentada la documentacion y encontrada correc-
| ta se procederd a su contratacién, caso de que dicha
 contratacion, por causas imputables al interesado, no
I pudiese efectuarse en el plazo de treinta dias se efec-
" tuard nueva propuesta de contratacion.
El tribunal queda facultado para resolver cuantas
. dudas se presenten y tomar acuerdos necesarios para
* el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto
& en estas bases.
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ANEXO I

L

- Tema 1: Concepto y funcion de bibliotecas.

i ks . . .

b Tema 2: Servicios bibliotecarios.

Tema 3: Instalaciéon y equipamiento de las bi-

i bliotecas.

o Tema 4: Bibliotecas publicas: Concepto y funcién.
3 Tema 5: Distintos tipos de catalogos utilizados en
~ Dbibliotecas.

en la biblioteca publica. _
Camargo, 29 de marzo de 1989.—E] alcalde (ilegi-
8 ble).

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

© El sefior alcalde-presidente de este Ayuntamiento,
. Hace saber: Terminadas las operaciones de recti-
 ficacion del padrén municipal de habitantes de este mu-
.« Nucipio, con referencia al 1 de enero de 1989, queda
© &Xpuesto al publico en las oficinas de este Ayuntamiento
© Por término de quince dias.
*  Durante dicho plazo podra examinarse el expedien-
* [ey sus resimenes numéricos, con el fin de que los in-
teresados puedan, en el mismo plazo, presentar las
. FEClgimaciﬂnes que consideren oportunas, con arreglo
—al vigente Reglamento de Poblacién.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Valddliga a 1 de abril de 1989.—EI alcalde, Calix-
0 Garcia Gémez. |

M.E.C.D. 2016

Tema 6: Seleccidon y adquisicion de publicaciones

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE ENMEDIO
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 22 de febrero de 1989, con el voto favorable de sie-
te concejales de los once que forman esta Corporacion, -
a la que han asistido diez concejales y han votado to-
dos, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto
general con las consignaciones que se detallan en el si-
guiente resumen por capitulos: '

Gastos

l. Remuneraciones del personal, 15.229.800
pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de servicio,
14.640.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 3.300.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 13.100.000 pesetas.

7. Transferencias de capital, 6.391.200 pesetas.

Total gastos, 52.661.000 pesetas.

Ingresos

1. Impuestos directos, 20.000.000 de pesetas.

2. Impuestos indirectos, 3.000.000 de pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 3.821.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 21.600.000 pesetas.

J. Ingresos patrimoniales, 1.240.000 pesetas.

7. Transferencias de capital, 3.000.000 de pesetas.

Jotal ingresos, 52.661.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 446-3 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Enmedio a 11 de abril de 1989—El presidente
(1legible). |

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Torrelavega acordo
en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de abril de
1989, la aprobacion inicial del proyecto de «nueva con-
duccion principal de la red de distribucion de agua a
Torrelavega», por un importe de 149.684.434 pesetas,
encontrandose a disposicion de los interesados, el mis-
mo, en las oficinas de la Secretaria General, por un pe-
riodo de quince dias, para que formulen alegaciones y
sugerencias de acuerdo con lo previsto en los articulos
93 y concordantes del Real Decreto legislativo 781/86.

Torrelavega, 11 de abril de 1989.—E] alcalde (ile-
gible).

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO

Por dona Maria Luz Calderon Gonzilez se solici-
ta licencia municipal para el ejercicio de la actividad
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de bar especial, clase A, en la calle Padre-éﬁgel, de este
municipio.
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

arﬁculﬂ 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, |

se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabria».
. Qap Vicente de la Barquera a 14 de marzo de

1989 —FEI alcalde (ilegible).
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA
EDICTO

Por don Ignacio Cabeza Martinez y don José Luis
Péarez Corral se solicita licencia municipal para el ejer-
cicio de la actividad de bar-restaurante en la zona de
Puente Asnil, Cabezon de Liébana, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabriay.
Cabezén de Liébana a 30 de marzo de 1989.—FEl

alcalde (ilegible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

L EDICTO
- Expediente num. 1.978/83

~ Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo
sefior magistrado de lo Social nimero uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos de cantidad, seguidos en este Juzgado con

el numero 1.978/83, ejecucion de sentencia numero.

181/84, a instancia de don Luis A. Gonzalez Callejo,
contra «Muebles Puente Arce, S. A.», se hace saber por
medio del presente, que se saca a la venta en publica
subasta por término de ocho dias, el siguiente bien em-
bargado como de propiedad de la parte demandada cu-
ya relacién y tasacién es la siguiente:

Vehiculo furgoneta « DKWy, matricula S-3945-C.
Valorada en 30.000 pesetas. ' '

Tendra lugar en la sala de audiencia de este Juzga-
do, en primera subasta, el dia 9 de mayo; en segunda
subasta, en su caso, el dia 16 de mayo, y en tercera su-
basta, también en su caso, el dia 23 de mayo, senalan-

dose como hora para todas ellas las doce quince de la -

‘manana, y celebrandose bajo las siguientes condiciones:
1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar su bien, pagando principal y costas; des-
pués de celebrado quedara la venta irrevocable.
M.E.C.D. 2016

2°  Que los licitadores deberdn depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

39 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que s hicieren, sin nece-
sidad de consignar depdsito. |

4° Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podrdn hacerse posturas por esCri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracién de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquel, el importe de la consigna-
cion antes senalada. Los pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicandose el bien al mejor
pOStOL.

5° Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion del bien.

6° Que en segunda subasta, en su caso, el bien
saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

79 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, el bien saldra sin sujecion a tipo, adjudican-
dose el bien al mejor postor, si su oferta cubre las dos
terceras partes del tipo que sirvio de base para la se- &
gunda subasta, ya que en caso contrario, con suspen- £
sion de la aprobacion del remate, se hara saber al deudor
el precio ofrecido para que, en el plazo de nueve dias, &
pueda librar el bien pagando principal y costas 0 pre-
sentar persona que mejore la postura ultima, haciendo
el deposito legal, o en su caso, pague la cantidad ofre- %
cida por el postor para que se deje sin efecto la apro- i
bacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar
el principal restante y las costas en los plazos y condi-
ciones que ofrezca y que, oido el ejecutante, podra apro- |
bar el magistrado. o -

8° Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cién del bien subastado en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacion procesal. &

9° Que los remates podran ser a calidad de ce- -

G

al

der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla, B¢
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del [
precio del remate. | -

10.  Que los titulos de propiedad del bien que st
subasta han sido sustituidos por certificacién registral
‘de cargas y gravamenes, estando de manifiesto en la Se- &

cretaria de este Juzgado, para que pueda ser examina- (8

Vi
i

Al laerE
Fro .2
e

da por quienes quieran tomar parte en la subasta, B8
previniendo que los licitadores deberdn conformarse conf =

il

ellos y no tendran derecho a exigir otros, y que las car- =8
easy gravamenes anteriores —si los hubiere— al crédi-
to de los actores, continuardn subsistentes o
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su- “-,%‘m
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des- &
tinarse a su extincion el precio del remate. i

11. Que el precio del remate debera cumplirse =

I-"" 1
| ol

dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion deis
mismo.

El bien embargado esta depositado en el domici-
lio de la empresa, a cargo de la misma. |
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Sirviendo el presente de notificacidn en legal for-
ma a la empresa apremiada, publico en general y de-
mas partes interesadas una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en
el «Boletin Oficial del Estado», y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-
pide el presente, en Santander a 18 de abril de 1989 —
El secretario (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL, NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 584/85

Providencia.—Propuesta del secretario, sefior To-
losa Tribifio. Santander a 11 de abril de 1989.

Dada cuenta; saquese a puiblica subasta los bienes
embargados como de propiedad de don Francisco So-
marriba Iglesias y dona Linda Granados Martinez, por
téermino de veinte dias, en la sala de audiencias de este
Juzgado, en primera subasta, el dia 24 de mayo; en se-
gunda subasta, el dia 14 de junio, y en tercera subasta,
el dia’5 de julio, sefialandose como hora para la cele-
bracion de cualquiera de ellas la de las doce quince de
la mafiana, bajo las condiciones siguientes, que se ha-
ran saber al publico por medio de edictos a publicar
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, el
«Boletin Oficial del Estadoy, y se colocaran en el ta-
blon de anuncios, sirviendo de notificacidn en legal for-
ma para la apremiada.

I7 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas:
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

27 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

32 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar depdsito.

47 Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podrdn hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquel, el importe de la consigna-

{ Cion antes sefalada. Los pliegos se conservaran cerra-
¢ dos por el secretario vy seran abiertos en el acto del

remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos

. cfectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
. mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes

. del tipo de subasta, adjudicéandose los bienes al mejor
. postor.

5. Que la primera subasta tendrd como tipo el

» valor de la tasacién de los bienes.

6. Que en segunda subasta, en su caso, los bie-

© nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

7% Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-

* lebrarla, los bienes saldrén sin sujecién a tipo, adjudi-
© candose los bienes al mejor postor, si su oferta cubre
las dos terceras partes del tipo que sirvié de base para

la Segunda subasta, ya que en caso contrario, con sus-
bension de la aprobacion del remate, se hara saber al
deudor el precio ofrecido para que, en el plazo de nue-
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ve dias, pueda librar los bienes, pagando principal y cos-
tas o presentar persona que mejore la postura tltima,
haciendo el depdsito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligdndose al propio tiem-
PO a pagar el principal restante y las costas en los pla-
zos y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutante,
podra aprobar el magistrado,

8° Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

97 Que en caso de existir varios lotes, éstos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sirvien-
do de tipo para ésta la suma total de los tipos de cada
uno de los lotes.

10. Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate.

I1.  Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacion re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en la subasta,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ellos y no tendran derecho a exigir otros, y que las car-
gas y gravamenes anteriores —si los hubiere— al crédi-
to de los actores, continuaran subsistentes,
entendiendose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

12. Que el precio del remate debera cumplirse

dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del

mismo.

Santander, 11 de abril de 1989 —EI secretario, se-
nor Tolosa Tribifio—Conforme, el ilustrisimo sefior ma-

gistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
(ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 77/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado de lo social nimero uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del nimero 77/89, seguidos a instancias
de dofia Margarita Piro Cea, contra don Juan Francis-
co Gonzalez Salas, en reclamacion por despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 24 de mayo,
a las nueve cuarenta horas de su manana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacion Y, €n su caso, sub-
siguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
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audiencias de este Juzgado, debiendo de comparecer 1as
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que €s inica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Juan Francisco
Gonzalez Salas, actualmente en desconocido parade-
ro, y demds partes interesadas en este proceso particu-
lar, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficialy, y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
sente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 11 de abril de 1989.—(Firma ilegible.)

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 16/89

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de esta ca-
pital y su provincia, €n providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del nuimero 16/89, seguidos a instancias
de dofia Maria Jestis Rodriguez Manzanedo, contra
«Supermoralejo, S. A.», en reclamacion de prestacion.

Se hace saber: Que se senala el dia 24 de mayo,
4 las nueve cincuenta horas de su manana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacion y, €n su €aso, sub-
siguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que €s unica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.
| Y para que sirva de citacion a «Supermoralejo, So-

ciedad Andnimay, actualmente en desconocido para-
dero, y demds partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial», y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 11 de abril de 1989 —(Firma ilegible.)

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente numero 39/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social nimero uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del nimero 39/89, seguidos a instancias
de don César Canales Alonso y don Carlos Sanchez
Sanchez, contra «Bélter, S. A», en reclamacion por
despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 24 de mayo,
a las diez y diez horas de su manana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacion y, en su €aso, subsi-
guiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora senalados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
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ba de que intenten valerse y de que €s inica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.ii i

Y para que sirva de citacién a la empresa «Belter,
Sociedad Anonimay, actualmente en desconocido pa-
radero, y demds partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial», y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 10 de abril de 1989.—(Firma ilegible.)

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 186/88

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzga-
do de Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 186/88,
seguido ante este J uzgado por malos tratos, ha recaido
la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

Sentencia—FEn la ciudad de Santander a 27 de ene-
ro de 1989, el senor juez de distrito numero dos don
Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido con intervencion del senor fiscal, en re-
presentacion de 1a accion publica, contra dona Cristi-
na Arquero Ollazabal, cuyas demas circunstancias se
desconocen, y vecina de Santander, por supuestos ma-
los tratos.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
2 dofna Cristina Arquero Ollazabal.

Asi por esta mi sentencia, 10 pronuncio, mando y
firmo—Firmado, Carlos Huidobro vy Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a dona
Cristina Arquero Ollazabal, expido la presente visada
por el sefior juez, en Santander a 30 de enero de 1989.—
[ a secretaria, Mercedes Diez Garretas.—Visto bueno,
el juez de distrito numero dos, Carlos Huidobro y
Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expedfenre numero 146/88

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado [

de Distrito Numero Dos de Santander,
Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 146/88 =
seguido ante este Juzgado por hurto, ha recaido la sen- |

~ tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del |

tenor literal siguiente:
Sentencia—En la ciudad de Santander a 26 de ene- [

ro de 1989, El sefior juez de distrito don Carlos Hui-
dobro y Blanc ha visto este juicio verbal de faltas,

seguido con intervencion del sefior fiscal, en represen- u],

tacién de la accién publica, contra don Francisco Ja- i=
vier Rébago Garcia, cuyas demds circunstancias s¢ &

desconocen y vecino de Torrelavega, por hurto.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Fran-
cisco Javier Rabago Garcia a la pena de diez dias de |
arresto menor y costas del juicio, con abono de la pri- |
sién preventiva sufrida por esta causa. Y con abono, |
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digo, con entrega definitiva del dinero recuperado a su
propietario.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para su pubhcamén en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Arsenio Cuesta Gomez, expido la presente visada por
el sefior juez, en Santander a 1 de febrero de 1989.—La
secretaria, Mercedes Diez Garretas.—Visto bueno, el
juez de distrito numero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 362/87

Dona Maria Isabel de Celis Fraile, secretaria del Juz-
gado de Distrito Numero Tres de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas niime-
ro 362/87, se ha dictado sentencia cuyos encabezamien-
to y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 23 de
enero de 1989. Vistos por la sefiora dofia Florencia Ala-
millos Granados, jueza sustituta de distrito del Juzga-
do Numero Tres de esta ciudad, los presentes autos de
juicio verbal de faltas seguido entre partes, de una el
senior fiscal de distrito titular de este Juzgado, en re-
presentacion de la accion publica, y de otra, como de-
nunciante, don Miguel Angel Fernandez Pena;
denunciado, don José Ignacio Martinez Canales: res-
ponsable civil subsidiaria «Gestetner, S. A.», y respon-
sable civil directa «Alliance Assurance Company».

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del
hecho origen de este procedimiento a don José Ignacio
Martinez Canales, con reserva de acciones civiles a la
parte perjudicada.»

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacién
en forma a don Miguel Angel Fernandez Pefia y don
José Ignacio Martinez Canales, en ignorado paradero,
y a los efectos de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», expido y firmo el presente, en Santan-
der a 8 de febrero de 1989.—La secretaria, Maria Isa-
bel de Celis Fraile.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER |

Exped:_enfe numero 381/86

Dona Maria Isabel de Celis Fraile, secretaria del Juz—
gado de Distrito Niimero Tres de Santander
Doy fe: Que en los autos de j juicio de faltas nume-

To 381/86 se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento

y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia.—En la ciudad de Santandér a 3 de fe-
brero de 1989.

Vistos por don José Luis. Lopez del Moral Eche-
| varrfa, juez, con destino al Juzgado de Distrito Ntme.
10 Tres de esta ciudad, los presentes autos de juicio de
= faltas seguidos con el nimero 381/86. sobre supuesta
falta de lesiones por mordedura de perro, en los que -
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han sido partes el sefior fiscal de distrito; como denun-
ciante, don Jos¢ Fernandez Merino, y como denuncia-
do, don Manuel Rodriguez Gomez. |

- Fallo: Que debo absolver y absuelvo al denuncia-
do don Manuel Rodriguez Gomez de la falta enjuicia-
da en las presentes actuaciones con todos los pronun-
ciamientos legales favorables, declarando de oficio Ias
costas causadas en esta instancia.»

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original, al que me remito, y en cumplimien-
to de lo ordenado, y con el fin de que sirva de notifica-
cion en forma a don José Fernandez Merino, en
ignorado paradero, y a los efectos de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabriay, expido y firmo el pre-
sente, en Santander a 13 de febrero de 1989.—1 a secre-
taria, Maria Isabel de Celis Fraile.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 427/87

Dona Maria Isabel de Celis Fraile, secretaria del Juz-
gado de Distrito Numero Tres de Santander,

- Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nime-
ro 427/87 se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 3 de fe-
brero de 1989. |

Vistos por don José Luis Lopez del Moral Eche-
varria, juez, con destino en el Juzgado de Distrito Nu-
mero Tres de esta ciudad, los presentes autos de juicio
de faltas seguidos con el niimero 427/87, sobre supuesta
falta de lesiones y danos en agresion, en los que han
sido partes el senor fiscal de distrito; como denuncian-
te, el funcionario del Cuerpo Nacional de Policia con
carne profesional nimero 39.640-N; como denunciados,
don Javier Gomez Bezanilla y don José Francisco Mo-
rales Coviella, y como perjudicados, don Juan Mayo-
ral Borras y el Centro Médico Nacional {-:Marques de
Valdecillay.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo al denun-ci_a-
do don Jose Francisco Morales Coviella y don Javier
Gomez Bezanilla de la falta enjuiciada en las presentes
actuaciones con todos los pronunciamientos legales fa-
vorables, declarando de oficio las costas causadas en
esta instancia. L - -

Lo anteriormente lnserm cencuercla bien y fielmen-
te con su original, al que me remito, y en cumplimien-
to de lo ordenado, y con el fin de que sirva de notifica-
cion en forma al propietario del ciclomotor niimero
bastidor 5868180, en ignorado paradero, y a los efectos
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
expido y firmo el presente, en Santander a 14 de febre-
ro de 1989. --+La secretaria Maria Isabel de Celis Fraile.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
-+ DE SANTANDER Sl L

2 EDICTO . -
Expedtente numero 966/85

Dona M&I’I& Isabel de Celis Fraile, secretaria del Juz-
-gado de Distrito Numero Tres de Santander,
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Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nume-
ro 966/85, se ha dictado sentencia cuyos encabezamien-
to y fallo son del tenor literal siguiente: '

«Sentencia—En la ciudad de Santander a 9 de ma-
yo de 1986. Habiendo visto don Marcial Helguera Mar-
tinez, juez de distrito del Juzgado Numero Tres de esta
ciudad, los presentes autos de juicio de faltas con el nu-
mero 966/85, se siguen en este Juzgado, en causa se-
guida por estafa y entre partes. De una el Ministerio
Fiscal, en representacion de la accion publica, y de otra,
‘como perjudicada «Renfe», y como denunciada dofia
Carmen Rey de Luna, cuyas circunstancias personales
de ambos constan debidamente €n autos.

Fallo: Que debo condenar y condeno a doiia Ma-
ria del Carmen Rey de Luna como autora de una falta
de estafa, a la pena de cinco dias de arresto menor, 4
que indemnice a «Renfe» en 1.480 pesetas y al pago de
las costas de este juicio.»

I o anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito, y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacion
en forma a dofia Carmen Rey de Luna, en ignorado pa-
radero, y a los efectos de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido y firmo el presente, en
Santander a 27 de febrero de 1989.—La secretaria, Ma-
ria Isabel de Celis Fraile.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 7/88

Doiia Maria Isabel de Celis Fraile, secretaria del Juz-
gado de Distrito Numero Tres de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nume-
ro 7/88, se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia—FEn la ciudad de Santander a 25 de
enero de 1989. Vistos por don José Luis Lopez del Mo-
ral Echeverria, juez, con destino en el J uzgado de Dis-
trito Nuimero Tres de esta ciudad los presentes autos de
juicio de faltas seguidos con el numero 7/88, sobre su-
puesta falta de imprudencia con resultado de dafios en
los que han sido partes el Ministerio Fiscal; como de-
nunciante, don Emilio Méndez Garcia; como denun-
ciado, don Florencio Martinez Valero; como
responsable civil directa la entidad «Auto Internacio-
nal Corporation», y como responsable civil subsidia-
ria la entidad «Africresa».
 Fallo: Que debo absolver y absuelvo al denuncia-
do don Florencio Martinez Valero de la falta imputada
en las presentes actuaciones con todos los pronun-
ciamientos legales favorables declarando de oficio las
costas causadas en esta causa.»

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y en cumplimiento
de lo ordenado y con el fin de que sirva de notificacion
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en forma al representante legal de «Auto Internacional
Corporation» y a don Florencio Martinez Valero, en ig-
norado paradero, y a los efectos de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria», expido y firmo el pre-
sente, en Santander a 8 de febrero de 1989.—La secre-
taria, Maria Isabel de Celis Fraile.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

CAJA DE AHORROS DE SANTANDER
Y CANTABRIA

La Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
anuncia, a efectos estatutarios, el extravio de las libre-
tas y resguardos siguientes:

Resguardos valores: 42.976, 46.641, 52.245, 72.477,
95.583, 98.666, 103.318 y 168.747.

Ahorro prevision: 6-0 de Oficina de Polanco, de
Urbana numero 8. 5

Ahorro a plazo: 2.607-0 y 2.042-1, de Peniacastillo.

Ahorro a la vista: 108.151-3, 173.560-5 y 183.014-1,
de Oficina Principal; 15.054-4 y 16.675-4, de Urbana
numero 4; 7.655-2, de Urbana namero 6; 4.086-9, de
Urbana numero 8: 6.082-4, de Urbana numero 9;
4.518-5, de Urbana numero 11; 5.382-4, de Alceda-
Ontaneda; 12.449-2, de El Astillero; 7.609-9, de Cabe-
z6n de la Sal: 9.286-3, de Laredo; 11.313-5, de Los Co-
rrales; 907-0, de Mataporquera; 6.306-0, de Pefiacastillo;
51.676-1 y 60.193-6, de Torrelavega numero 1.

Santander, 11 de abril de 1989—Por la Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria (ilegible).
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TARIFAS
Ptas.
Suscripcidn anual ... 7.160
Suscripeion semestral ... 3.861
Suscripcion trimestral ..........ooooiiiyn 2.145
Niamero suelto del ano en CursSo .................. 60
Nimero suelto de anos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje

del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

al

Anuncios e inserciones:

a) Por palabra ... i aiia i . 29
5) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COIUMINAS i i e nelais Siisid e e e 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

collifnas iy S el 260

d) Por plana entera ..........occeeoiiiiiiiiiinnn. 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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