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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 2/1989, de 31 de enero, sobre elabo-
racion de estructuras, relaciones de puestos de
trabajo y retribuciones.

Habiéndose constatado, en primer lugar, la nece-
sidad de proceder a una mejora técnico-juridica de los
anteriores Decretos de desarrollo de los titulos IIL y IV

 delaley 4/86 de la Funcién Publica de la Administra-

cion de la Diputacion Regional de Cantabria y, en se-
gundo lugar, siendo preciso dar cumplimiento al man-
dato constitucional del articulo 103, que establece el
principio de eficacia como esencial en el funcionamien-
to de la Administracion, se ha considerado oportuno
aprobar el presente Decreto.

Ademds, con este instrumento normativo, se pre-
tende 1gualmente una mejora organizativa de la Admi-
nistracion, para que ésta se pueda configurar realmen-
i€ como prestadora de servicios publicos, concepto €s-

 tg, ya definido por la doctrina de nuestro Tribunal Cons-

titucional.

E MECD 2016

En su virtud, a propuesta del consejero de Presi-
dencia, previo informe de Ia Comision Superior de Or-
ganizacion y Funcion Publica Regional y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en la reunion de 25
de enero de 1989, :

DISPONGO
CAPITULO PRIMERO
De las estructuras organicas

Articulo primero. La elaboracion o modificacion
de las estructuras organicas de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria, seguira el siguiente
procedimiento:

1) Redaccién por la Consejeria afectada de un
proyecto de Decreto con indicacion de las diferentes uni-
dades organicas que compondrdn su estructura. _

Asimismo, se acompaiiara una memoria con las
modificaciones originadas por la estructura organica,
en las relaciones de puestos de trabajo y una valora-
cion economica de las modificaciones pretendidas, cum-
plimentando al efecto €l anexo I.

2) Se remitira la anterior documentacion a la Di-
reccion Regional de Funcion Publica, la cual procede-
ra a emitir el correspondiente informe sobre la prﬁpuesta
formulada, en el plazo de un mes.
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3) La Consejeria de Economia, Hacienda y Pre-
supuesto, emitira el correspondiente informe, en caso
de incremento de gasto presupuestario, en el plazo de
quince dias. -

4) Cumplimentado lo anterior, la Direccion Re-
gional de Funcion Publica procederd a formalizar el
anexo II, en el plazo de quince dias. .

5) Remision de todo el expediente a la Comision
Superior de Funcion Publica, para la emision de infor-

me, en el plazo maximo de quince dias.
| 6) Por tltimo, se dara traslado al Consejo de Go-
‘bierno, para su aprobacion, si asi lo estima, publican-
dose el correspondiente Decreto y modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo en el «Boletin Oficial

de Cantabriay.
CAPITULO II

De las relaciones de puestos de trabajo

Articulo 22 . _

1) Las relaciones de puestos de trabajo constitu-
yen el instrumento técnico a través del cual el Consejo
de Gobierno racionaliza y ordena las plantillas del per-
sonal, determinando sus efectivos actuales y los que se
prevean a consecuencia de la evolucion de los servicios.

2) Las relaciones de puestos de trabajo distingui-
rin los reservados a personal funcionario y los de ca-
racter laboral.

Articulo 3° Se relacionar4 cada puesto de traba-
jo con los siguientes datos: Centro u organo al que es-
t4 adscrito, denominacion, retribuciones complemen-
tarias, tipo de puesto, forma de provision, régimen de
dedicacién y requisitos exigidos para su desempeno.

Entre estos requisitos deberan figurar, necesaria-
mente, los grupos, cuerpos o escalas a que pertenecen,
y, en su caso, la titulaciéon académica y formacion es-
pecifica precisas para el desempeno del mismo.

. Articulo 4° Los puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Diputacion Regional de Cantabria, pue-
den ser singularizados y no singularizados. |

A. Son puestos de trabajo singularizados las je-
faturas de unidades organicas y aquellos que, por su
denominacion y contenido, se diferencien de los restan-
tes y asi figuren en los Decretos de Estructura Organi-
ca o se determinen en las relaciones de puestos de tra-
bajo. Estos ultimos, con caracter excepcional, podran
ser adscritos a un servicio, seccion o negociado cuan-
do por su mision especifica o concrecion de funciones
asi lo demanden.

‘B. Constituyen puestos no singularizados los res-
tantes puestos de trabajo, que se relacionaran de for-
ma agrupada cuando coincidan en su denominacion,
y se adscribirdn directamente a Consejerias, Direccio-
nes Regionales o Secretarias Generales Técnicas; excep-
cionalmente podran adscribirse a unidades organicas

inferiores.
| Articulo 52

1. Cada puesto o conjunto de puestos podra ser

adscrito a un grupo o a dos grupos consecutivos de cla-
sificacion del personal funcionario, que seran determi-
nados en virtud de la correspondencia entre la cualifi-
cacién exigida para el ingreso en los correspondientes
_cuerpos y escalas y la necesaria para el ejercicio de las
funciones propias del puesto.

M.E.C.D. 2016

En cualquier caso, el nivel del puesto de trabajo
debera estar dentro del intervalo de niveles fijado al gru-
po o grupos a los que figura adscrito.

2. Laadscripcion a cuerpos o escalas de los pues-
tos de trabajo podra ser:

a) A todos los cuerpos o escalas del grupo o gru-
pos de clasificacion.

b) A varios cuerpos o escalas del grupo o grupos.

Podra determinarse la pertenencia en exclusiva de
un puesto o conjunto de puestos a un cuerpo o escala
cuando se derive necesariamente de la naturaleza de las
funciones a desempenar en ellos, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Pre-
sidencia.

3. Cuando la naturaleza de las funciones del

puesto lo requiera, podra exigirse una determinada ti-
tulacion académica o formacion especifica.

Articulo 62 La confeccion de las relaciones de
puestos de trabajo, de la Administracion de la Diputa-
cién Regional de Cantabria, seguird la siguiente trami-
tacion:

1. Redaccion por la Consejeria afectada del pro-
yecto de Decreto. iy

Acompaiiard a éste, una memoria explicativa del

proyecto de las relaciones de puestos de trabajo y una
valoracion economica de éstas, cumplimentando al efec-
to el anexo I.

2. Se remitira la anterior documentacion a la Di-
reccién Regional de Funcion Publica, ia cual procede-
r4 a emitir el correspondiente informe, sobre la propues-
ta formulada, en el plazo de un mes.

3. Se procedera a establecer las retribuciones co-
rrespondientes a los puestos de trabajo propuestos, con-
forme al procedimiento establecido en el articulo 82 de

este Decreto.

4. La Consejeria de Economia, Hacienda y Pre-
supuesto, emitird el correspondiente informe, en caso
de incremento del gasto presupuestario, en el plazo de
quince dias. .

5. La Direccion Regional de Funcién Publica pro-
cedera a cumplimentar el anexo II, en el plazo de quin-
ce dias.

6. Se dari traslado de todo el expediente a 1a Co-
misién Superior de Funcion Piblica, para la emision
de informe, en el plazo maximo de quince dias.

7. Por ultimo se elevara el expediente al Consejo
de Gobierno, para su aprobacion, si asi lo estima, pu-
blicandose el correspondiente Decreto en el «Boletin
Oficial de Cantabria». -

Articulo 7° Las propuestas de modificacion de
relaciones de puestos de trabajo, deberdn ajustarse a la
siguiente tramitacion: '

1. La Secretaria General Técnica cumplimentara:

a) En caso de modificacién por creacion, altera-
cidn del contenido o supresion de los puestos de traba-
jo, el documento anexo I.

b) En el supuesto de modificacion el régimen de
dedicacion del puesto de trabajo, solicitud en documen-

to no formalizado dirigida a la Consejeria de Presidencia.

2. Remision de la anterior documentacion a la
Direccién Regional de Funcién Publica, la cual proce-
dera a emitir el correspondiente informe sobre la pro-
puesta formulada, en el plazo de un mes.
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3. Sila modificacidn propuesta exige proceder a
una valoracion nueva del puesto de trabajo o bien su-
pone un incremento o disminucién de las retribucio-
nes totales anuales del puesto objeto de modificacion
se remitird para su estudio a la Comisién de Retribu-
ciones que se crea en el articulo 9° de este Decreto,
solicitandose asimismo, informe a la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Presupuesto, en caso de incremen-
to del gasto presupuestario, que debera emitirlo en el
plazo de quince dias.

4. En el supuesto establecido en letra a) del nii-
mero 1 del presente articulo, la Direccién Regional de
Funcién Piblica cumplimentard el anexo 11, en el pla-
zo de quince dias. e e |

3. Remision del expediente a la Comision Supe-
rior de Funcién Publica, para la emisién de informe,
en el plazo maximo de quince dias. |

6. Por ultimo se elevar4 el expediente, al Conse-
Jo de Gobierno para su aprobacion, si procede, publi-
candose posteriormente en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

CAPITULO Il
De la valoracion de los puestos de trabajo

Articulo 8° [La valoracion de los puestos de tra-
bajo de funcionarios y laborales, de 1a Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria, se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

1. Se confeccionara por la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria afectada y la Direccién Regional
de Funcion Publica la ficha de descripcion del puesto
de trabajo (anexo III).

2. Se procedera a emitir informe, conforme a los
criterios de valoracidn, que apruebe el Consejo de Go-
bierno, por la Comision de Retribuciones establecida
en el articulo 9° de este Decreto.

3. Posteriormente, se elevara el expediente al Con-
sejo de Gobierno para su aprobaci6n si procede, publi-
candose seguidamente en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Articulo 92 Se crea la Comision de Retribucio-
Nes CoOmo organo competente para emitir el informe de
valoracion de los puestos de trabajo, siendo su compo-
sicidn la siguiente:

—El secretario general técnico de la Consejeria de
Presidencia o persona en quien delegue.

—EIl secretario general técnico de la Consejeria
afectada.

—EI director regional de Funcién Piblica o per-
sona en quien delegue.

—Un representante designado por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Presupuesto.

—Un representante por cada central sindical mas
representativa en la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria.

CAPITULO 1V

De las retribuciones

Articulo 10.

1. Los funcionarios de la Administraciéon de la
Diputacion Regional de Cantabria serdn retribuidos por
los siguientes conceptos:

M.E.C.D_ 2016

“A. El sueldo y los trienios que correspondan al
grupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala a
que pertenezca el funcionario. N

- Sus cuantias serdn determinadas en las correspon-
dientes Leyes de Presupuestos. |

B. Dos pagas extraordinarias equivalentes, al me-
nos, cada una de ellas, al importe de una mensualidad
del sueldo y trienios. | ' i

C. El complemento de destino sera el correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie,
siendo fijada su cuantia en la correspondiente Ley de
Presupuestos. |

La asignacion de niveles a puestos de trabajo se
realizard dentro de los intervalos siguientes:

Jefe de Servicio y puesto de trabajo singularizado
equivalente, nivel, 26-28. _

Jefe de Seccion y puesto de trabajo singularizado
equivalente, nivel, 22-25. |

Jefe de Negociado y puesto de trabajo singulari-
zado equivalente, nivel, 16-20. ' _

Puestos de trabajo no singularizados grupo A, ni-
vel, 17-23. _

Puestos de trabajo no singularizados grupo B, ni-
vel, 14-20. |

Puestos de trabajo no singularizados grupo C, ni-
vel, 10-14. - - :

Puestos de trabajo no singularizados grupo D, ni-
vel, 7-14. e

Puestos de trabajo no singularizados grupo E, ni-
vel, 5-10. |

D. El complemento especifico que, en su caso, es-
te fijado para el puesto de trabajo que se desempetie.

El régimen de dedicacion exigible es una caracte-
ristica mas del puesto de trabajo y, en consecuencia,
se integrard en el complemento especifico, comprendien-
do las siguientes modalidades: '

a) Modalidad I.

b) Modalidad II.

¢) Modalidad III.

Modalidad I. Jornada normal (N).—Es la exigi-
da por un puesto de trabajo que no requiera para su
desempefio mayor dedicacion del horario normal.

Modalidad II. Plena disponibilidad (P. D.).—Se
define como aquella exigida por un puesto de trabajo
que requiera para su desempeiio mayor dedicacion de
la jornada normal y el cumplimimento de los siguien-
tes requisitos:

a) Jornada de maifiana y tarde. e

b) Posibilidad de exigencia de hasta cien horas
de presencia anual por encima de la jornada normal.

¢) Incompatibilidad con gratificaciones por tra-
bajos extraordinarios por debajo del excedente de las
cien horas anuales sefialadas.

Modalidad III. Absoluta dedicacion (A. D.)—
Queda definida por los siguientes requisitos:

a) Jornada de mafana y tarde.

b) Presencia obligatoria del limite méximo de ho-
ras seialado en la modalidad II. _ e

¢) Incompatibilidad absoluta con gratificaciones
por trabajos extraordinarios. ' |



Pagina 12

'BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

- 8 febrero 1989

Prohibicién absoluta de cualquier otro tipo de ac-
* tividad remunerada, publica o privada. _
_ Siendo de aplicacion directa, en cuanto al régimen
~ de incompatibilidades, lo previsto por la legislacion ba-
sica del Estado sobre la materia. '

La cuantia de este complemento se fijara confor-
me a las normas de valoracion aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno y siguiendo el procedimiento que se
establece en el presente Decreto.

CAPITULO V

De la actualizacion de plantillas y relaciones de puestos
' de trabajo '

Articulo 11.

1. La Direccion Regional de Funcion Publica, tras
recibir notificacion de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno, sobre aprobacién o modificacio-

nes introducidas en las estructuras organicas, relacio- -

nes de puestos de trabajo y valoracion de puestos de
trabajo, procederd a incorporar y mantener actualiza-
dos los referidos documentos.

2. Las modificaciones anteriormente referidas,
comportaran, automaticamente, que, por parte de la Di-
reccién Regional de Funcién Publica, se proceda a ac-
tualizar las plantillas de personal de la Administracion
de la Diputacién Regional de Cantabria (anexo IV).

3. Dicha Direccién Regional, mantendra perma-
" nentemente actualizados los anteriores documentos, con
referencia a los cambios de situacion de cobertura o de
~ circunstancias personales de los ocupantes de los puestos.

-

DISPOSICION ADICIONAL  °

En tanto no se suprima o altere el contenido de
los puestos de trabajo, quedan convalidadas y no serdan
objeto de adaptacion todas las valoraciones de los mis-
mos reservados a personal funcionario, efectuadas con-
forme al procedimiento existente con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Decreto.

M.E.C.D. 20106

DISPOSICION TRANSITORIA

Las reclamaciones sobre valoracion de puestos de
trabajo que estén pendientes de resolucidn a la entrada
en vigor del presente Decreto, seran resueltas confor-
me al procedimiento establecido en el momento de su
formulacion, con intervencion de la Comision de Re-
tribuciones. | |

DISPOSICION FINAL

Primera. Se faculta al consejero de Presidencia
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la fecha de entrada en vigor de este De-
creto, quedan derogadas las siguientes disposiciones:

__El Decreto 69/1986, de 19 de septiembre, sobre
analisis, valoracion y retribucion de los puestos de tra-
bajo de la Administracion Auténoma de Cantabria.

__Fl apartado 32 del articulo 19 del Decreto
76/1986, de 19 de septiembre de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion Auténoma de Cantabria.

__Decreto 77/1986, de 19 de septiembre, sobre pro-
cedimiento de modificacién de estructuras organicas y
de confeccién y modificacion de las relaciones de pues-
tos de trabajo y plantillas de la Administracion Auto-
noma de Cantabria.

Asimismo, quedan derogadas cuantas otras dispo-
siciones de igual o inferior rango se opongan, contra-
digan o resulten incompatibles con los preceptos de es-
te Decreto.

Santander, 31 de enero de 1988.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Juan Hormaechea Cazon
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Roberto Bedoya Arroyo
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ANEXO Il

DIPUTACION REGIONAL
D€ CANTABRIA

DEL

FICHA DESCRIPCION

PUESTO DE TRABAJO

p—_

CONSEJERIA

DIREC. REGIONAL / S. GRAL. TECN.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA ENTREVISTA

NOMBRE DEL PUESTO:

GRUPO

TIPO DE PUESTO:

NIVEL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

HORARIO

} noche
dia

RECIBE ORDENES DE:

HORAS DE TRABAJO

¢/ANTE QUIEN RESPONDE DE SU TRABAJO?:

DA ORDENES A:

ASESORADO POR:
GENERO Y FRECUENCIA:

ASESORA A:

GENERO Y FRECUENCIA:

SALARIO BASE

COMPL. DESTINO

RETRIBUCIONES

COMPL. ESPEC.

- 01s3Nd 134 1i443d

ME.CD. 2016
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DESCRIPCION DE TAREAS:

B mecp 2016
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" POSICION DEL PUESTO EN EL ORGANIGRAMA:

OBSERVACIONES

Sapntander =2 Lt e L

SECRETARIO GENERAL TECNICO
DE:

DIRECCION REGIONAL DE F. PUBLICA:

' MECD. 2016
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DECRETO 3/1989, de 31 de enero, de modifi-
cacion parcial del Decreto 78/1986, de 19 de sep-

tiembre, que regula la Comision Superior de

Organizacion y Funcion Publica Regional.

El articulo 10 de la Ley 4/1986, de 7 de julio, de
la Funcion Publica de la Administracion de la Diputa-
cién Regional de Cantabria, crea la Comision Superior
de Organizacién y Funcién Piblica Regional, que fue
regulada por el Decreto 78/1986, de 19 de septiembre,
que en su articulo 42, 1°, A), numero 6, le atribuyo la
competencia en orden a la calificacion y valoracion de
los puestos de trabajo, pero por Decreto de esta fecha
- se ha acordado introducir un nuevo procedimiento en
cuanto a la elaboracion de estructuras, relaciones de
puestos de trabajo y retribuciones y crear una Comi-
sion de Retribuciones que va a examinar las competen-
cias anteriormente mencionadas, respetando, en todo
caso, la representatividad de las organizaciones sin-
dicales.

En su virtud, a prapuesta del consejero de Presi-
dencia, previo informe de la Comisién Superior de Or-
ganizacion y Funcién Publica Regional y previa
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deliberacién del Consejo de Gobierno, en la reunion de ::

25 de enero_de 1989,

DISPONGO

Articulo tinico. «Que modificado el articulo 4°,
12, A), nimero 6, del Decreto 78/1986, de 19 de sep-
tiembre, quedando redactado el mismo con el tenor si-
guiente:

6) Estructuras organicas, plantillas, relamﬂnes de
puestos de trabajo.»

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su
publicacion.

Santander, 31 de enero de 1989.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Juan Hormaechea Cazén

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Roberto Bedoya Arroyo |
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