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| 1l ADMINISTRACION DEL ESTADO

. 2. Otras disposiciones

= ’ :
:f
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
i
i -~ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
s EN CANTABRIA
i Convenio colectivo de trabajo para la empresa
«Talleres Landaluce, S. A.»
# CAPITULO I
E AMBITO DE APLICACION.
% ARTICULO 12.- AMBITO FEUNCIONAL.-— El. presente convenio establece ¥y
£ fequla las normas por, las gue hanide regirse las relaclones entre la
f' empresa Talleres tandaluce, 5. A., ¥y SuUs trabajadores.
% ARTICULO 29.- AMBITO TERRITORIAL.-— Este convenio sera de 'aplicacién
Sl 51 Centio Ge Trabajo que la Empresa tiene en la actualidad en
}ﬁ Torrelavega y a los gue en el futuro pudieran establecerse dentro del
f* territorio nacional. :

ARTICULO 39.- AMBITO PERSONAL.- Quedan cometidos 'a las disoosiciones

del . 'presente convenio, todos los trabajadortes de- la Empresa  con
independencia de su categorla prefesional y de las condiciones

® MECD. 2016

Magistratura de Trabajo Nimero Dos de Santan-
der.— Expedientes nGmeros 232/87, 1.189/8b,

1.399/82, 764/85, 2.357/84 y 416/86 ............ 2.111
Juzgado de Distrito de Reinosa.— Expediente nu-
Sl Tra s o) 4oy AR R c o S e R e 2113
Juzgado de Distrito de San Vicente de |a Barque-
ra. — Expediente nimero 16/87 .......c............. 2.113
Juzgado de Primera Instancia de Santona.—
Expediente nimero 164/86 ...................ooenn 2.113
Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de To-
rrelavega. — Expediente numero 4/8d ............. 213
Juzgado de Primera Instancia de Laredo.—
Expediente numero 193/87 ..............ooeee. o 2.114

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de La-
redo. — Expedientes nimeros 68/80 y 199/87 .. 2114

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de
Reinosa.— Expedientes numeros 67/8/, 3/87 vy

AG /BT S ieae h e e e S s R 2115
Audiencia Territorial de Burgos. — Expediente nu-
merc BI2/85 s e e S R 2.116

particulares gue en l1oS mismos pudieran concurrir, quedando excluidos
da su ambito de aplicacién los . cargos directivos designados 'por la
Direccidn de la Empresa, 3=1 como los . incluldos en el ‘apartado cj.
del Art® 12) del vigente Estatuto de los Trabajadores y ArtP 29) de
1a Ordenanza de Trabajo para la industria Siderometaldrgica,

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL.- .a duracién del presente convenio
serd’ de 1 afio, con vigencia desde el 1.1.87 hasta el 31.12.8B7, sea
cual fuere la fecha de aprobacidn por la autoridad Laboral y la de su
publicacidn. A los efectos de lo contemplado en el apartado c) del
Aart®/85) del vigente Estatuto de . los Trabajadores, este Convenio
Colectivo se considera denunciado en tiempo y forma con dos meSES de
anterioridad a la fecha de 'su vencimiento.

No obstante 1lo anteriormente indicado, tendrd fecha de vigencia a
partir de la firma del presente Convenio los conceptos comprendidos
en los Artlculos 8°9), 132) ¥ 189) de dicho Convenio.

CAPITULO  II

RETRIBUCIONES

ARTICULO 5%.— SALARIOS ¥ SUELDOS.- El salario Canvenio asl como: el
Plus Convenlio para 1.987, es el resultante de aplicar el anexo 1 Y 11
el Convenio de 1.98B6 el incremento de un 4.5% en el primer sgmestre
y 7% para el segundo, es decir, desde el 1.7.87-al 31112.31. .

i 'al finaliar el afo 1.987 el I.P.C.. correspondiente al mismo,
fuese superior el 7% (siete por ciento), la diferencia existente se
ligudaria por separado, tomando cOmo base los salarios vigentes el
31512.87,. dicha diferencia no formaria patcte en las bhases de 1as

tablas =alariales a ningdn efecto.
e
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ARTICULO 69.- PLUS CONVENIO.- Se establece ‘un Plus Cohvenio.
percibird por dla real de trabajo, en la cuantia gue para cada
‘categorla profesional se sefala en el anexo I1 de este Convenio.

Percibirdn el Plus Convenio de un dia,
tengan que suspender la jornada por acciden
suspension haya sido autorizada por su jefe respectivo, siempre gque
en-este Ultimo caso recupére las horas de ausencia hasta completar la
jornada. Este Plus formara parte para la base de cal
COonceptos pagas extraordinarias v caAlculos de destajos.

aguellos trabajadores que

ARTICULO 7%.- ANTIGDEDAD.- Sobre los sal
presente Convenio, todo el personal afe
en concepto de antigliedad, una vez deven
1% por cada afic de antigliedad.

arios base establecidos en el

-ARTICULO B8°.- PLUS. DE DISTANCIA.- Se establece un Plus de Distancia

de ‘B,00 Pts/Km,, que 'se devengard de acuerdo con la normatiwva
vigente, '

ARTICOLO 99.-~ CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-
"Primas de produccién se haran sobre los 'salarios
Presente Convenio, incrementados en 1los cacos

los conceptos de Antigliedad ¥ Plus' Convenio.

base pactados en el
que  correspondan con

ARTICULO 10°.- PUESTO DE TRABAJO.-
montaje devengardn un 103 sobre los
distintas categorlas en al momento de iniciarse los* citados trabajos

~a partir de los cinco mELros de altura, Este devengo afectard a toda
la plantilla desplazada en 1a obra ¥ 5e A C

-considerando gue habitualmente no existe
alturas superiores a 5 mts.

Todos los trabajos efectuados en
salariocs base pactados para las

ARTICULO 11°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.~ Se establecen dos . pagas
extraordinarias, a =atisfacer &l 15§ de julio y 1B de diciembre,
respectivamente, consistentes ambas en 30 dlas para todo el personal,
de acuerdo con lo determinado en la Ordenanza Laboral para‘las
Industrias Siderometaldrgicas. _ -
‘Para el cdlculo de estas pagas,; se considerard salario base, antiglie-
dad y Plus Convenio, de acuerdo- con los anexos I .y II del presente
Convenio. ey . '
Independientemente de estas pagas extraordinarias, se establece otra
de una cuantia fija, eguivalente a 30 dias, con cdlculo similar a las
anteriores y por una sola vez, a todos aguellos trabajadores gue
tengan vencida el dia 18 'de diciembre de cada ‘afio, en una antigliedad
en; la empresa de 20 afios, | _
Esta pags, se hard efectiva a quien tuviera derecho a ella Jjuntamente
con - la de Navidad. Asimismo, se establece una paga extraordinaria ¥
por una sola vez por una cuantla igual a las anteriores, para todos
aguellos trabajadores que tengan vencida el dla 18 de diciembre de
cada afo una antigliedad en la empresa de 35 afios. Esta paga se hara
@fectiva junto con la de Navidad.

También: se establece una indemnizaciédn de! 250.000,00 Pl para el
jcpersonal que, al llegar la edad reqlamentaria, Pase a situacitn de
sJubilacién o pensionista, o por. incapacidad: laboral absoluta. EBn el

sbpuesto 'de incapacidad laboral total, la indemnizacidn ‘serla de

15.000,00 Pts. ! e :

Asimismo, se establece una indemnizacidn de ; 550.000,00 Pts., para
caguellos i trabajadores que, volUntariimente o anticipadamente, pidan

2l cese en la Empresa por jubilacion en la edad de 60/61 afoe.

ARTICULO 129.- PAGA DE PONTUALIDAD Y ASISTENCIA.- se establece una
.Paga extraordinaria de 30 dlas como maximo del ‘salario fijado en el
‘presente Convenio, incrementado con Antiglledad v Plus Convenio, para

.“todas las categorlas

trabajadores al trabajo y, en consecuencia,

anual bajo las siquientes condiciones,

se regird su devengo

.0 faltas de asistencia: 30 dias de salarioc Convenio,
1 falta de asistencia: o 4 2 "

2 faltas de asistenciaz! 20 " i ! <

3 faltas de asistencia: 15 g ) "

4 faltas de asistencia: 1o Hommns t L

5 faltas de asistencia: 5 i B -

6 faltas de asistencia: o M o - .

Se computard a fectos de l1a percepcidn de esta
asistencia, durante el mes natural: '

- Cada 'cuatro faltas de puntualidad con fraccién de hasta 5 minutos,
o

= Cada tres faltas de puntualidad cuando las frdccianes sean
superiores a 5 minutos.

Computdéndose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencia, en eada control semestral, se limitara a

tres faltas de puntualidad en el mes natural, ' | :
Con el fin de dar mayor flexibilidad a la opcidn de percibir esta
paga, se establecen controles (enero/junic vy julio/diciembre), en los
que. se computaran 15 dlas en' cada uno de elles. : :
‘Ho ‘afectan al presente Artfculo, las falta= de asistencia que se
produzcan como consecuencia de baja por accidente laboral o enferme
dad comén, debidamente Justificadas,
Cualguier naturaleza de falta al trabajo no enumerada en las justifi-
cadas segln el Reglamento Interior Yy Legislacién Vigente, se computa-
ran como falta de asistencia. _ :
Tendrdn cardcter de faltas justificadas las determinadas en el
Reglamento de Régimen Interior, o pactadas en el presente Convenio.
Todo trabajador que cause baja voluntaria antes de la fecha en gue se
- haga efectiva esta paga, percibira 1la parte proporcional al tiempo
realmente trabajado. |
Conservardn este derecho los trabajadores cuya baja en 1la
produzca por cuoalguier otra causa, excepto despido.
Esta paga, se abonard a qguien tuviera derecho a ella segtn se
establece anteriormente, de forma semestral, antes del 15 de agosto ¥
15 de enero respectivamente, debiendo Prorratearse en proporciédn al
tiempo de trabajo prestado para los ingresos o ceses que se produzcan
durante los semestres naturales a los que la paga corresponda, y de
acuerdo con las categorias y salarios en que el personal est4

encuadrado en las fechas de 30 de Julio y 31 de diciembre.

Empresa se

CAPITULO I1X

VIAJES Y DIETAS.

"
+

ARTICULO 139.- VIAJES Y DIETAS.- quﬁ'el_persunal afectado por cste
Convenio, percibird en concepto de dietas por desplazamiento, siempre |
que tenga gue realizar trabajos fusra del taller vy de acusrdo con las

MEC.D. 2016

que. se

te de trabajo o que dicha

ctado por el mismo, percibira.
gado el primer guinguenio el .

Los cdlculos para ﬁestajﬂé'y :

» condicionada a puntualidad y asistencia de los .

Paga como una falta de

| condiciones de devengo establecidas en la Ordenanza ' de Trabajo para
la_ Industria Siderometaltrgica, una dieta de 2.300,00 Pts/diarias,
gquedando determinada la media dieta en '1.100,00 Pts. =i por circuns=
tancia de la Plaza, la dista establecids
abonardn las diferencias, previa justificacidn. ;
Los viajes de salida vy IEgreso, seran siempre a cargo de la Empresa.

. Los. desplazamientos que fueran efectuados por medios propios del
personal, se abonaridn a rtazén de 20,00 Pts/Km. '

o

CAPITOLO IV,

JORNADA, VACACIONES ¥ LICENCIAS.

ARTICULO 14%.- JORNADA DE TRABAJO.~ La jornada de trabajo. gueda
Eijada en 40 horas de Lrabajo efectivo durante la semana. Las’ horas
del sdbado, son recuperadas proporcionalmente, de lunes viernes.

Siendo el horario, el gque acuerden las Partes en' el calendario
laboral. \ ' '

Cuando la jornada sea continuada, el descanso sera de 15 minutos,

ARTICUOLO 15°2.- VACACIONES.- Las vacaciones anuales retribuidas,
serdn 22 dlas laborales, para todo el personal. Podrdn: disfrutarse
alternativamente hasta 5 gilas Y en una proporcidén que pudiera
afectar hasta un 15% ‘del total de la. plantilla por Departamento 'en
base al orden de peticién efectuada al responsable ‘de cada departa-

mento. El persopal de nuevo ingreso pedra acceder al disfrute alterno
de estos 5 .dias de vacaciones a medida

siempre gue las circunstancias lo permitan.

ARTICILO iﬁﬂﬁ-'LIEEHEIAE.RETRIEUIDEE*- Tado trabajador tendrA derecho

a - permiso retribuido con ‘abono del salario real en los: siguientes
puestos: ! . :

a}) Por matrimonio del trabajaﬂﬂri 15 dilas.

B)' Por alumbramiento de la esposa: 2 dias laborablas ¥ en funcidn de
. las necesidades se podrén partir en medias jornadas.

c) Por enfermedad grave del ~cényuge, hijos, padres, hermanos, nietos
', ¥ abuelos, tanto consangulneos como afines, hasta ‘2 dlas_labnrar

bles o 4 medias Jjornadas, ‘A Eal ffn,

se presentar&n los justifi-
cantes correspondientes,

d) Por intervencisn quitﬁrgica_graue con .anestesia general o local da
‘eonyuge, hijes, padres, hermanos, nietos o abuelos, conpsangulineos

o afines, 2/ dlag laborables o 4 medios dias. A tal fin, se
presencaran los; justificantes correéspondientes. '

e} PFor fallecimiento gda' Cdnyuge:

7 dlas natufalmﬁ.
Hijos,

. 5 i, ]
Padres y hermanos., e L
Utros. familiares. Jrirstett 1

En; . todos ilos casos tanto consanguineos como
dfines, '

f£) Por matrimonio de padres, hermands o hijos, el dia de la boda,

g} Para traslado domicilio habitaul, 1 dla natural.

En los cases b}, c}, d), &) v £) st hubiesa desplagamiento superior
4150 Kms., se ampliard la' licencia a 2 dlas naturales.

Asimismo se reconocera a
de hecho suficienteme
oficiales.

todos los efectos la paternidad y maternidad
ntg:ﬂﬂcumentq&a, con documentos piblicos

ARTICULO 17°.- EXCEDRENCIAS.- FEi trabajador con una antigliedad en 1la

Empresa de, al mencs, 1 ano, tendrA derecho a que se le reconozca la
situacidn de excedencia voluntaria por un maximo perlodo de 5 afigs y
minimo de 1 afic, con alcance, incompatibilidades Yy demds circunstan-
cias que estén establecidas, sin gue, en ningln caso, se pueda
producir tal situacidn en los contratos de duracién determinada.

Fara acogerse a otra exced

cubrir un nuevo periodo de,
en: la empresa.

encia voluntaria, el ‘trabajadopr debera
por 1o ‘menos, 4 afics de servicio efectivo

En Eﬂdn';d no previsto eneste articulo,
en la vigente Ordenanza Laboral para Inda
en el Estatuto de los Trabajadores.

este Articulao, sera tratade directa
Comiteé de Empresa.

se@ estard a 1o establecido
strias Siderometalurgicas y
Cualguier caso no comprendide en
Y conjuntamente entre Direccidn vy

ARTICULO 189.- SEGURO DE VIDA E. INVALIDEZ PERMANENTE.~ La empresa
formalizarAd ona pPuliza colectiva de seguro a favor de 168 ceneficia-
rios cényuge, descendientes o ascendientes,
trabajadores o de estos mismos, en los siguientes casos Y cuantia:

1.800.000, 00 Pts., por invalidez permanente absoluta o gran invalided
POL causas de accidente de trabajo,

1.800.000,00 Pts., PO muerte laboral. -

Estas indemnizaciones son 2parte y compatibles con las que por la
Legislacidn vigente correspondan a ‘los trabajadores,

en su caso, de los

ARTICULO 19?-—.PREHDHE
Lepr”prendas de tra ajo.

DE TRABAJO.= La Empresa entregarad las siguien-

1 Bata anual para el personal técnico Yy administrativo. También
pudiera ser compensado econdmicamente mediante el abono de E.EDGRDG
gts. En ambas situvaciones serd limite 31.7.87. : A

Hahida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden tener tiempo
detfinido de antemano, é&stas se entregaran renovables en el momento

gque estén deterioradas,

La Empresa entregard la herramienta necesaria para cumplir el trabajo

encomendado. *. : ; | :

i0da persana que reciba herramienta firmara el recibo de ‘la misma en
2l gue se indicard el valor econdmico de ésta, siendo la Persona  que
lo. reciba responsable de su cuidado y custodia y deduciéndosele el

‘importe del valor de la herramienta recibida en' caso de ‘extravio

(pata’ efectuar la deduccidn econémica, serad mediante acuerdo con el
Comité y la Direccién de la Empresa). :

ARTICULO 20°9°.- SEGURIDAD E HIGIENE.- Los facultativos que atienden

los Servicilos Médicos de Empresa, reconoceran una vez al afio a todos
los operarios de la misma.

'En aquellos puestos de trabajo gue exista especial riesgo de enferme-

resultara insuficiente, se

que 1os vayan devengando y.
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daﬂ prafealcnal,
semestre. AR
El Comité de Empresa pndra tener canaclmlentn ﬂe los tecnnuc1m1entus
médicas previo consentimiento de la persona [cuyo reconocimiento se

13 revisiﬂn médica se efectuura ai-menns una uﬂz al

p:etenﬂe ver solicitando la deocumentacidn correspondiente a los.

servicios Médicos,
informes,
Empresa.

a:través de la Direccidn de la Empresa. Dichos
por ser confidenciales no podradn:salir’ del seno de la

ARTICHLU Elﬁ'- DEL COMITE DE EMPRESA.- El Comité de Empresa es el

&drgano representativo y colegido del conjunto de los trabajadores de
la Empresa, teniendo las garantlas y competencias quE se establecen
en los Artliculos 64) y 68) del Estatutec de leos Trabajadores.

para, el desarrollo de sus funciones contardn con 20 horas mensuales
rELrlbUIﬂaS por cada miembro, que podran ser acumuladas entre uno ©
varios m1embrn5 de los de la misma candidatura, de acuerdo entre
ellos. De esta atumulacjﬁn, se dard cuenta ' a la Empresa.

Estas horas sindicales podradn ser ut:lizadaﬁ tanto para el Eje:ﬁiclu
de.‘sus Eum::u.nnes ‘de representacidn dentro de 1la Empresa como para
nquellas otras propias del Sindicato por el gue salié elegido, como
cursilles, conferencias, seminarios, asambleas, etc.

AHTIEELD 220.~ DE LAS SECCIONES SINDICALES.- .
cuenten con un minlmu del 15% de representacion en la Empresa, seran
recnnncldps_pnr la misma y. gozaran de las slqu1en;35 ‘retribuciones:

- El Delegado sindical serd un miembro del Comitd de Empresa ¥
siendo sus competencias las propias de rapreaenta:1ﬁﬂ de s5us
afiliadas informacién' a los mismos, etc., siempre en nombre de la
Central ‘gue se le ha dEEignadn.

-, 'bDescuento de la Cunta Slndlcal a peflclﬁn de los interesados, de

némina para su entrega d:recta al representante de la Central
Sindical.

Derechos de redunidn en las mismas copndiciones guoe el can]untu de
los trabajadores.

ARTICULO - 23°.- DERECHOS DE ASAMEBLEA.- De acuerdo con lo establecido
enteliaartY 739y del ' wigente  Estatute de los Trabajadores, los
trabajadotres de la nmprﬂsa bienen derecho a reunirse en asamblea, la
cual podrd ser convobcada' por el Comité de Enpresa. o pnr un' ntmero de
trabajadores no inferior al 33% de ! la plantilla, siendo =l lugar. de
reunion ‘el €entro de Trabajo de la Empresa. Este derecho sé gjercita-

rd en todo caso, con sujecitn a las normas establecidas jen el ArtS,
-179) 1y siguientes del citado Estatuto.

e

ARTICULO 249.- COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO.- El presente Convenio
regula las reclaciones laborales entre TALLERES | LANDALUCE, '§. A., vy
sus ' trabajadores, el cual se ha formalizado con wvistas a mejorar el
nivel de vida de éstas ¥y la elevacidn de la productividad de aquella,
dentro de las mds correctas y armoniosas relaciones de trabajo entre
ambas partes, mostrando las mismas su conformidad con los pactos en
&1 establecidos tanto en el &mbito laboral como en el conémico Yy ‘en

consecuencia se cnmprnmetan expresamente a cumplirlos en toda su
gxtensidn.

ARTICULO 259.- UNIDAD DE PACTO.- Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un ‘todo crgldnico e indivisible a todos los
efectos, por lo que su aplicacidn ha de ser en cualquier caso global,
careciendo de eficacia por nulidad si las autoridades ‘laborales no lo
aprobaran en su totalidad o en algunas de sus partes.

Una vez declarada su vigencia, los ttaba]adnreq guedan supeditaﬂﬁs a
su normativa y dnicamente podrd variar su contenido si por norma
legal de superior rango e imperativa as! 1lo estahleclera.

Las disposiciones vigentes 'no imperativas, se aplicardn de Fforma
subsidiaria al presente Convenio.

ARTICULO 26°.-COMPENSACION.- Las: condiciones de este Convenio
compensan, absorben y sustituven en su totalidad las que rigieran
hasta su wvigencia por mejora pactada entre las partes, como asimismo,
otras disposiciones gue puedan suponer diferencias econdmicas en los
conceptos retributiveos o de condiciones no salartales, pues solo
tendrdn eficacia si global o anualmente consideradas, superaran el

total del Convenio, pues en caso contrario, se considerarin absorbi-
das por las mejoras en @&l establecidas.

ARTICULO 279.- Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan
© puedan: producirse sobre la interpretacidpn y aplicacidn del presente
Convenio;, se sﬂmeterﬁn a la Comisidn de Vigilancia o Interpretacidn,
segin proceda y gue se establecen en este caplitulo.

ARTICULO 2B9.~ La Comisién de Vigilancia estd compuesta 'por dos
Vocales Econdmicos y dos Vocales Sociales, elegides por el Plano de
la Comisién Deliberante y la Comisidn de interpretacidén gue estard
Eormada por la totalidad de los miembros de la Comisidn Deliberadora,
presiﬁ1ﬂa5 ambas Eumlslﬂnes por el Sr. Director Provincial de Trabajo

b pnrqﬂna dEIEQdﬁa por el mismo quxen tambieén pombrard gl Secretario

de las Comisiones, de acuerdo con lo previsto por las normas sobre
Convenios Colectivos.

ARTICULO 299_- Las comisiones a que se refiere este caplitulo, se
reuniran;a peticien, tanto de 'la parte Social, como de la parte

Econdmica, mediante solicitud gue al efecto dlrzja cualqu1era de las
partes del Fcaﬁldenta de las mismas,

ASTICULD EﬁP:: Los acuerdos de la Comisién Mixta de interpretacidn
del’ Convenlo de la Comisidn de WVigilancia, se adoptardn por mayoria

ﬂg los miembros asistentes a la reuniones, siempre y cuando asista la
mitad, mas uno de los componentes.

ARTICULO 31°.- La Comisitn de Vigilancia tendrd como misidn primor-
dial establecer las normas para adaptar los pactos convenidos entre
la Pmpresa y los trabajadores a la uctual situacidn de hEChD en el
Centro 'de Trabajo.

La Comisidn de Interpretaclﬁn tEndra la misidn ' de 1nterpretar las
normas de este Convenio y aclarar cualquier duda gue de interpreta-
clﬁn pueda presentar de acuerdo con el esplritu que ha presidido su
redaccidn.

Los acuerdos de 1&5 Comisiones de V1gllancla e 1ntﬁrpreta¢:¢n no
podran invadir en ningtn momento el Ambito a gue alcanzan las
atrxbuc1anea de las jurisdiciones previstas en las normas legalés.
n$1m15mu, los acuerdos seradn recurribles segtn proceda, ante la
Delﬂgaciﬁn Provincial de Trabajo o ante la Magistratura de Trahajn

Tnﬂrelavega de marzo de mil novecientos ochenta'y siete,
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ThHLhS SALARIALES DEL ﬂﬂHUFNIﬂ COLECTIVD . DE

TﬂLLLRhS LANDALDCE, L
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Y 50 PFH?DHAL

REFERIDAS

AL ARD DE VIGENCIA 1. -987.

PERSONAL OBRERO.
Pinche de 16 anos.
L LE] '1 '? 1"

Pebdn .-
Especialista.

Mozo esp. de Almacén.

Apr. 49 afip o 17 afios 'y mas.
(1] 3[] L]] LL] l E L] L1 |

PROFESIONALES DE OFICID.
Gf1c1al de 1=.

II Ia
Ofc. Espta. chorro y granalla-
Oficial de 38._

PERSONAL SUBARLTEENHO.

Listero.
Almacenero.

Ehf}fE‘r -
Pesador-Basculero.
Guarda Jurado.

Ordenanza.
Botones de 16 anoes.
mn mn l'ir 1]

Telefonista.

FEEEEHHL ADMINISTRATIVO.
Jefe de 1°2.

L L] [N za L
Oficial de 19.
| 1 2'3 -
Auxiliar.
Viajante.
Aspirante de 16 afhos.
L1 L 1_1 1]

TECNICOS DE TALLER.
Maestro de taller.
Maestro de segunda.
Contramagstre.
Encargado.

Capataz.

TECNICOS DE OFICINA.
Delineante proyectista.
pelineante de 19.

i L2 za

Reproductor fotografico.
Cﬁi;adﬂr.

Reprod. vy archivero de planos.
Aspirante: de 716 afios.
al ki l "? "

TECNICOS DE LABORATORIO.
Analista de 1.

(1] (1] Iﬂ 4
Auxiliari
Aspirante de 16 afios.

ik T 1 1 LL]

TECNICOS DE ORGANIZACION.

Técnicos de Org. de 19.
i L1 1] L] *2 a

Auxiliar:

TECNICDS TITULADOS.

Peritos Industriales o Inge-
nietros Téecnicos con mas de
dos afnos de experiencia en la
empresa. |

1d., id., id., con menos de
dos afios de experiencia en la
Empresa. :
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Torrelavega, marzo de mil novecientos ochenta y siete.
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MEJORAS SALARIALES.

"

Con ladepenﬂencma de las tablas salarialcs correspondientes al anexo 1,
se establece en concepto de “Plus Convenio" por dla de trabajo, referido

a las distintas categorlas .y de acuerdo con la escala siguiente ¥ con - i
devengo seqiin las condiciones pactadas gue

Personal deltallers

Categorias.
oficial de 13.
" L1 Ea 5
" L] 33 U
Especialista.
Pedn.

1. Y87 al 30.6.87

5e

indican.

PLUS CONVENIO.

1.7.87 al 31.12.87

500, - Pts/fala. 410 ,- Pts/dla.
30BN FLG =t e
252,__ 1] LL] 25&;‘“ L1 ik
2‘12;" 1] Ll 243'_ L] L1
qur'_ n 1 243‘_ LL} 1]

Personal subalterno, administrativo y técnico.

Categorias.
Subalternos.
Auxiliares.

Calcadores.
Oficiales de 23,
. T e

Categorlas superiores.

1.31.8B7 al 30.6.87

1.7.87 al 31.12.87.

252~
252, =
252 ,—
308, -
400,-
400, -

i
LL]
L1
L]

L

Ftsjdia._

254, =
258, -

258,=
316,-
410,-
410,-

Wi

'Eun el fin de procurar lo posible el mantenar al maximo la asistencia y

Fthfdla.

puntual1ﬁaﬁ al trabajo, de los valores anteriores indicados en el plus ; -3'ﬁ
Convenio se panal1zara en los casos siguientes y con las cuantias que se. |

indican.

La" gérdlda de :cvalguier fraccion de t1empu sin determinar causas, en
cada uno de las dos medias jornadas,
pesetas por cada una de aquellas medias ]qrnadas.

acarreara la pérdida de 79,--' @ _:ﬁﬁ?
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La pérdida de mds de upa jornada y hasta 4 jornadas continuadas ocasio-
narila la pérdida de -158,-- Fts., por cada uvno de agquellos dlas mas otra
cuantla eguivalente, sin perjuicio de las sanciones a gue haya lugar -en
el Reglamento de Régimen Interior & Ordepanza de Trabajo para la
Industria Siderometaldrgica.

No obstante lo sefalado en los pArrafos anteriores, no tendrd considera=-
cidn de falta para la percepcién de este importe, las faltas de puntua-
lidad gue se produzcan durante el mes natural.

- | Hasta 4 faltas cuvando la fraccion no sea superior a5 minutos; o

- hasta 3 faltas cuando estas fracciones superen los 5 minutos, todo
ello sin perjuicio de poder exigir la cumplimentacidn total de la
jornada laboral.

Computandose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencias, en cada wcontrol scimestral se limitard a Lres
faltas de puntuslidad en el mes naturall

Mo se sancinard.a aguellos trabajedores que tengan gue suspander la
jornada por accidente de trabajo o que ‘dicha’ suspensién, haya' sido
auvtorizada por su jefe respectivo, siempre gue en este Gltimo caso
recupere las horas de ausencia hasta completar la jornada.

Sivila susoensidn de la jornada ‘es motivada para asistir o a 'la consulta
del: medico de la Seguridad’ Social, el ‘productor 'percibird el jcitado
importe de inedia jornada, siempre gque haya marcado la entrada al
trabajo, cuente con el oportuno permiso de su jefe respectivo y gue la
calida se efectue dentro de un cvarto de hora antes de ipniciarse 12
consulta y el regreso sea de un cuarto de hora despues de abandonada la

consulta. La asistencia, serd justificada documentalmente. figurando la
hora de entrada y salida de consulta.

Esta misma consideracidn se hace extensible a los productores gue tenan
su miédico en sus respectivos lugares de residencia fuera de Torrelavega,
concediéndoles el importe de media jornada, siempre gue sSea. justificada
su ausencia y el horario de consulta de su medico no les haya permitido
presentarse al trabajo, justificaciodon gue debera figurar en los volantes
solicitados por el productor a sus' respectivos medicos en las mismas
circunstancias indicadas anteriormente., Todas las ausencias o consultas
a ' los médicos de la Seguridad Social y Accidentes: de Trabajo, 'deberdn
ger siempre gque las circunstancias lo permitan, determinadas por los
Servicios Meédicos de la Empresa.

No serdn consideradas como interrupcidn de jornada las ansencias de los
Representantes S5indicales para acudir a los actos Sindicales! gue hayan

sido previamente convocados y posteriormente justificados, hasta el
Iimite gque marca la Legislacidn vigente.

Tcrrelf%ﬁgax marzo de mil novecientos ochenta y siete.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucidn de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se clita

Expediente A. T. 25/87.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
oia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria vy Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica subterranea trifasica, de alimenta-
cion al C. T. abajo indicado.

Tension: 12 KV.

Longitud: 125 metros.

Conductor: RRF 3x95 milimetros cuadrados.

Circuitos: Dos. -

Centro de transformacion tipo interior denomina-

do Leopoldo Pardo II.
Potencia: 1.260 KVA.
Relacion de transformacion: 12.000/398-230-133 V.

Instalacion situada en Santander, calle Leopoldo
Pardo.

M.E.C.D. 2016

Para el desarrolio y ejecucion de esta instalacion,
el titular de 1a misma debera seguir los tramites esta-

blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.
Santander a 24 de junio de 1987.—EIl director pro-

vincial, P. D., €l jefe de la Seccion de Minas, Pedro L.

Collado Diaz. ' |

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cila

Expediente A. T. 37/87.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones electricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica aérea trifasica, de alimentacion al
centro de transformacion abajo indicado.

Tension: 12 KV.

Longitud: 40 metros.

Circuitos: Dos. ok

Origen: C. T. Martillo.

Final: C. T. Santa Lucia.

Centro de transformacion tipo interior denomina-
do Gomez Oreia.

Potencia: 1.890 KVA.

Relacion de transformacion: 12.000/398-230-133 V.

Instalaciéon situada en Santander, calle Gomez
Oreiia. ¢ |

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 24 de junio de 1987.—El director pro-

vincial, P. D., el jefe de la Seccion de Minas, Pedro L.
Collado Diaz.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-261/87, seguido contra «Cons-
trucciones Amiano, S. L.», consta resolucion que, co-
piada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a «Construcciones Amiano, So-
ciedad Limitada», domiciliada en poligono industrial
Isla del Oleo, Nueva Montaiia, por infraccion de leyes

sociales, se impone sancion de 40.000 pesetas y se da

plazo de quince dias para presentacion de recurso de
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alzada ante el ilustrisimo sefor director general del Re-
gimen Juridico de la Seguridad Social.

Y para que sirva de notificacion a «Construccio-
nes Amiano, S. L.», domiciliada ultimamente en poli-
gono industrial Isla del Oleo, Nueva Montafia, hoy en
ignorado paradero, a efectos de su insercion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, se expide la presente cédu-
la de notificacion, en Santander a 7 de julio de 1987.—
El secretario (ilegible). | 778

DIRECCIGN PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Inducasti, S. A. L»

En Laredo a 9 de Abril de 1.987, reunidos la Direccién y el Comité de
Eupresa, para tratar sobre el asunto del Convenio Colectivo para el afio 1.987,
ambas partes llegan al acuerdo de aceptar 1ntegramanté en todos sus articulos
el Convenio Colectivo qué a continuacién se transcribe y cuyo original ssta

=

firpado en todos sus folios por las partes negociantes del misno.

Por el Comité de Enpresa.

B

F i
(J I

i

CAPITULO ‘I - AMBITO DE APLICACION

articulo 1%.— AMBITO FUNCIONAL.- El presente Convenio establece y regula
las normas por las que han de regirse las relaciones laborales en la Empresa

INDUCASTI,S.A.L., dentro de las mas correctas y armoniosas relaciones de trabajo,

Articulo 28.- AMBITO PERSONAL.- Quedan sometidos a las disposiciones del
presente Convenio todos los trabajadores de la Empresa, cualqulera gue s5ea su
categoria y funcidn que realicen, con la exclusién del personal a gue se

refiere el arp. 78 de la Ley de Contrato de Trabajo,

Articulo 3%,- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio Colectivo sera de
aplicacién en el centro de trabajo que la Empresa tiene en Laredo {Cantabria),

Be, La Pesquera s/n.

Articulo 4% .- hHBIiD TEMPORAL.— La duracién del presente Convenioc: sera de

UN All0, y entrarfi en vigor a partir del 1 de Enero de 1.987.

articulo 5% .- DENUNCIA.- Este Convenio se considera denunciado ' en tiempo
y forma de manera automitica, con un mes de antelacion a la fecha de su

vencimiento.

Art{culo 6.~ CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.- Los trabajadores
que en la actualidad vengan disfrutando de condiciones aeconémicas mas favorables
a las establecidas en el presente Convenio para su categoria profesional,

mantendrén durante la vigencia del mismo tales condiciones a titulo personal.

CAPITULD II - RETRIBUCIONES

Articulo 7%.- SALARIOS Y SUELDOS.- Los Salarios y Sueldos Base para cada
trabajador, serédn los fijados para cada categorfia profesional en la tabla de
retribuciones gue se presents en el Anexo 1 de este Convenio. Dichos salarios
y sueldos base, tendran una revisién anual consistente en el incremento de
UN PUNTO, =i el Indice de Precios al Consumoc en el ﬁéa de Junio se ha incrementado
mas del 3 % y ese mismo Indice es superior al 6 % al finallzar él afo, bien
enterdido que en caso de no darse cbnjuﬁtamente-laﬁ dos condiciones se procederia
a la regularizacién al final del afio si se hubiera producido algin incremento

tqmg'cunsanuuncia de la aplicacién de la revisidn.

| MECD 2016

Articulo Bf.- PLUS CONVENIO.- Todos los trabajadores percibiran en concepta

de Plus Convenio, la ;antjdad que para cada categoria profesional se gefiala en

‘2]l Anexc'l del presente Convenio.

Articulo 9%.- ANTIGUEDAD.- Los trabajadores de la Empresa, sin excepcilon.
recibirén los premics de antigiedad que a continuacidn se relacionan:

a) Quinquenibﬂ dal Et aobre el salario base de este @anvaniu. determinados
en ls forma establecida en el art. 7 de la Ordenanza de Trabajo parﬁ la Industria
EidErumetaiﬁﬁgicﬁ.

2} 85 pesetas mensuales por cada aflo de servicio prestado a la Empresa en

cualguier categoria.

Articilo 10%,- COMPLEMENTO POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS o PELIGROSOS. -
Los trabajadores que presten servicios en puestos declarados oficialmente como
thxicos, penosos o peligrosos, percibirén un complemento sobre su sueldo base
del Eﬂ$ si se da una de las tres circunsatancias, el 25% si se dan dos .
conjuntamente ﬁ del 30% Bi Be dan las tres.

Independientemente de esto, la Empresa tratard en lo posible de reducir

egtas circunstancias, mediante inversiones destinadas a tal fin.

Articulo 11%.- GRATIFICACIONES EXTRAURDINARIAS.- Las gratificaclones
extraordinarias de Julio y Navidad establecidas en la vigente Ordenanza de
Trabajo Siderometaliirgica, sa abonarén a razdn de 30 dias cﬁda una de ellas
sobre los salarios o susldos bases de este Convenio mas la angiguedad ¥

el plus convenio.

Articulo 12%.- OTRAS GRATIFICACIONES.- Independientemente de las gratifica-

ciones extraordinaries de Julio y Navidad, la Empresa abonard las siguientes

gratificaciones:
Z Surante losB m&seu de Qctubre o Huuiembra. e ahonarén 15 dias de salario

base mas antiguedad a los trabajadores con menos da 10 afios de servicic en la
Empresa; siendo este gratificacién de 30 dias de los mismos conceptos para los
trahnjadn&és con mas de 10 afios de servicio en la Empresa.

-~ Asimismo se abonard en concepto de gratificacion extracrdinaria una
cantidad variable a cada trabajadeor, gue se determinarf por la Direccidn, a la
sista de los resultados de la produccién en el ejercicio anterior y que Se
abonarf en funcifn del niimero de horas trabajadas en dicho afio por cada ' trabajador,
excluidas las hnrnﬁ.txtrnnrdlnarinﬂ, gin que el valor de la hora trabajada

pueda sar en ningin caso inferior al valor dqdn para el mismo concepto en el

aflo anterior.

Artfculo 13%.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Solo se realizeran las horas extra-
ordinarias que vengan exigidas por 1a necesidad de reparar sinlestiros u oLros
dafios axtrnurdinnriﬁﬂ y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de
materias primas o periodos punta.de produccidn, ausencias, imprevistos, cambio
de turnos u otras circuﬁstancian derivadas da_la naturaleza de la actividad de
la empresa. La Direccidn de la Empresa informarh periédicamente a los repreaenthntEﬁ
legales de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
explicando las causas y en su caso la distribucién por secciones.

La Direceidn y el Comité de Empresa consideran positivo la pusibi;ldad de
cnmpﬂﬁnnr ias horas extraordinarias por el tiempo equivalente de descanso gque

marca la Ley, en lugar de ser retribufdas monetariamente.

Artfculo 14%,.,- PLUS DE ASISTENCIA.- Los trahajadnrnu percibirdn en concepto
de Plus de Asistencia, las cantidades que para su categoria profesional figuran

en la tabla anexo 1 del presente Convenio.

Articulo 15%.- AYUDA FAMILIAR.- Con independencia de la proteccion a la
familia, que abona la Seguridad Social, la Empresa satisfarf a cada trabajador
que tenga hijos a su CAargo una aantidad mensual que partiendo de 450 ptas.

mensuales para el primer hijo, se irén incrementando en progresidn aritmética

a razén de 65 ptas, mas por cada hijo.

Artfculo 169%.- PRIMAS DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD.- El1 personal de
fabricacién que trabaje por el sistema de control de tiempos, percibira
menﬂualﬁanté en concepto de prima de produccibn; las cantidades que para
los distintos rendimientos se seflalan en 1a tabla que figura en el anexo
I1 de este Convenio. i

Los encargados de cada seccién de fabricacidn, percibirdn la prima media
alcanzada por luﬁ.trabajadﬂreﬂ de su seccién multiplicada por el coeficiente
1,20, A este fin no ae tendrd en cuenta la prima de los téabajadurea que
pnr-cﬁalquiﬁr motivo hubieren causado baja durante algun dia del mea_de
que ae trate. i

Los trabajadores que adn prestando servicios en funciones de produccidn,
no Tangan su trnbajp controlado, pcrcihirﬁn como »rima de produccidn mensual ,
1a media de las alcanzadas por la totalidad &e los trnhujadpruslde las distintas
secciones para las gue realice sua.trahajuﬂ‘ Agimismo se excluiran para
egte chAlculo loa trabajadores que hubieren estado de baja durante el mes.

cuando por necesidades de fabricacién, un trabajador deba dejar de prestar
su trabajo directo para realizar tareas indirectas, teniendo trabajo, pfevin
informe del éncarggdn que le hubiere destinado a tal fin, percibira como

pfiﬁa de produscibn la media gue venia alcanzando mientras trabajaba a directo.
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El resto del personal de la Empresa gue no realice su trabajo por el
sistema de control de tiempos, percibir& en concepto de prima de produccidn,
la cantidad que mensualmente se fije por la Direccidn a la vista dal-infnrﬁe
del jefe de servicio correaspondiente y en funcifn de la valoracién efectuada
por el mismo sobre el trabajo realizado por cada uno y la dinciplinn. colaboracion
y celo profesional aportados.

En caso de que existiera reclamacién alguna por parte de algin trabajador,
el Comité de Empresa serf informado por la Direccibén de los motivos que :
hubieran podido originar dicha reclamacidn.

La Direccifn y loas Trabajadores, cada uno en la esfera de sus respectivas
posibilidades, deben potenciar la racionalizacién de la ﬂrganizaciﬁn productiva
mejorar &1 cabe lpa t::nnlugia. programar la produccibfn ¥y las mejoras de
las condiciones 'de trabajo y seguridad e higiene, asi como cuantas medidas
puedan contribuir a la mejora de las estructuras de la Empreea en orden a un

aumento de la productividad y competitividad de la misma

CAPITULO III.- VIAJES Y DIETAS

Articulo 17%.- VIAJES Y DIETAS.- La dieta completa durante los tres
primeros dias se abonaré a razdn de 2,700 pts. diarias, mientras gue la
media dieta serd de 750 ptas. diarias.

51 los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comidas,
sobrepasaran estas cantidades, el exceso, previo conocimiento de la Direccitn
y con la debida justificacibdbn por parte del trabajador, serd abonado por
la Empresa.

El trabasjador tendrA derecho a percibir la media dieta siempre que 1a '
lfpgadn a la Emprena sea con posterioridad a las 14 horas, o la salida de

la misma se realice antes de las 12 horas con destino al viaje programado.

. I

CAPITULO IV ~ JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Artfculo 1BR.- JORNADA LABORAL.- La jornada laboral de todo el personal

de la Empresa seré de 1.826 horas anuales de trubﬁjn afectivo.

Artfculo 192.- HORARIOS.- Los horarios de trabajo, tanto del personal
obrero como de los empleados serfn los aiguientes: :

a) Personal en Jurnadn discontinua: De Lunes a Viernes de 8 h. a 13.30h.

y de 15 h. a 18 h..' Las horas sobrantea de cada semana se emplearan para
la recuperacién de los puentes y jornada de veranoc que se establezcan de
comiin acuerdo entre la Direccifn y el Comité de Empresa.

b) Personal en jornada continua: Los turnos de trabajo 'del personal

en jornada continua serén los siguienteas:
Lunes & Viernes de 6 a 14 el primer turnc, de 14 a 22 el 5egund¢'y de

22 a B el tercero.

Articulo 20%.- VACACIONES.- Todo el personal de la Empresa disfrutara
de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias naturales.

La Direccién y el Comité de _Eﬁpreaa acordarfin las fechas de disfrute
de 1las vacaciones, que podrfn 8ser colectivas en su totalidad o en parte,
si bisn se estipula en principio que el perfodo oficial de vacaciones serd
el mea de Agoato. !

Hepresesntando las v;nncinneu un descanso debido a la deditaciﬂn al
trabajo durante el aflo, no podrin ser ‘utilizadas para trabzjar en otras
Empresas, y serfn proporcionales a los dfas realmente trabajados durante
el afo anterior a la fecha de su disfrute, computdéndose a estos efectos
como dfas trabajados las ausencias por accidente o enfermedad, pero no las
ausencias injustificadas. :

Durante el perfodo de vacaciones, el trabajador percibird las retribuciones
que lLe  correspondan, cobrando la prima media ‘de pruducciﬁn alcanzada en

los tre dltimos meBes.

Articule 212 .- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- El tfahaiaﬂur. previo aviso
justificacién, podrA ausantarse del ‘trabajo con derecho a remuneracidn
.EE{.algunn de lom motivos que se indican y por el tiempor siguiente: '
a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.
b} Dos dias naturales por ingresc hospitalario o enfermedad grave de
padres, abuelos, hermanos y nietos; ¥ cuatro dfas naturales por ingresoc
hospitalarico o enfermedad grave de hijos o cényuge, pudiende repartirse

en ocho medioe dias.

c: Doe dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en
suatro medios dias. '

d) Dos dfas naturales por ingreso hospitalario o enfermedad grave de

padres, hijos, abuslos, nistos y hermanos politicos,

e} Tres dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos, nietos o
hernanos cosanguineos y 1 dia por fallecimiento de tfos, sobrinos o primos

carn-les.
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f) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos
o heérmanos politicos, siete dias naturales por fallecimiento de c&nyﬁge y
5 dias naturales por fallactmiantd.de hijo.

g) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos cosanguineocs, el
dfa de la boda. |

h) Tres dfas naturales en casc de separacién matrimonial.

1) Un dia por traslado de domicilio.

i) Cinco horas y media para renovacidn de D.l.1., Carnet de Conducir
o Pasaporte. .

k) Hasta un dia como mAximo para consulta pédi:a en especialista,debiendo
presentar ellcurr&ﬂpundientu justificante de imposibilidad de asistencia al
trabajo durante ese tiempo. Asimismo, y con los mismos requisitos que pafa el
especialista, habra un computo anual de 17 horas para consultas al_médicu-de
cabecera. |

1) Por el tiempo inexcusable para el cumplimiento de un deber de cardcter
pliblico y personal.

Cuando conste de una forma legal o convencional un pericdo determinado,
se eatard & lo que esta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a
su- remuneracidn econdnica. |

#n el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber, perciba
una indemnizacibn, se duscontarﬁ el importe de la nisma del salario a que
tuviere derecho en la Empresa.

@) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,en
log términos que estan legalmente establecidos. .

cuando con motivo de los casos previstos en los apartados b), cj,d),

e), v ), el trabajador necesite hacer un dEEﬁlaznmlentn al efecto, se
ampliard la licencia con arreglo a la sigulente escala:

- Deaplazamiento entre 75 y 249 kms., 1 dia.

- Daaplaznmiantn'entru 250 'y 500 kme., 2 dies.

- Desplazamiento superior a 500 kms., 3 dias.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo wmenor de nueve meses, tendran
derﬁchn a una hora de ausencis del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones,
pudiendo tembien, a su voluntad, sustitulr este derecho por una reduccién de
su jornada laboral en media hora con la misma finalidad.

Artfculo 22%.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.- Los trabajadores podran
disfrutar de permisos sin percibo de retribucién en la forma y condiciones
que a continuacién se detallan:

Este permisc serfd como mximo de cuatro dfas por afio natural trabajado,
bien de forma cont{nua o alterna.

El trabajador gque desee disfrufnr del raferido permiso, deberd comunicarlo
a1z hireccién con una antelacién minima de tres dias.

i: pnimero méximo de trabajadores que podrédn disfrutar simultaneamente
del ﬁermlsn reglado en este articulo serd de tres. !

fambien podran disfrutarse, por ‘acuerdo en cada camso concreto entre
la Direccién y el trabajador, permisos sin retribucién, por tiempo inferior

a una jornada y sin necesidad de guardar en estos casos el plazo de preaviso

antes sefialado.

Artfculo 23¢,- EXCEDENCIAS.- E1 trabajador con una antigiedad en
J1a Empresa de al menos un afio, t&ndrﬁ_darechﬂ a'que se le reconozca la
gituncién de excedencim voluntaria por un perfodo méximo de cinco afios
y minimo de dos, con el alcance de incopatibilidades y demfis circunstancias

que se sstablezcan en la Ordenanza Laboral, sin que en ningin caso pueda

producirse tal situacidn en los contratos de duracién determinada.

Para mcogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberé
cubrir un nuevo perfodo de al menos dos afios de trabajo desde el final
de la anterior excedencia, ' |

ELl trabajador axcedente conserva solo un derecho preferente al reingreso

en las vacantes que de igual o similar categorfa a la suya hubisran o

se produjeran en la Empresa.

in cago de designacién para cargo plblico representativo, o funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, el trabajador excedente conservara
el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cOmputo de la antiguedad
durante el tiempo gque permanezca en dicha uitugctﬁn, debiendo reincorporarse
al trabajo en el plazo méximo de treinta dfas naturales a partir del

cese an el cargo o funcidn.

CAPITULO V' - CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 24% .- CONTRATACION LABORAL.- Durante la vigencia de este Convenio,

se aplicard en orden a la contratacidn laboral, lo establecido en cada momento -

‘en las Disposciones Legales sobre la materia.

Articulo 258 .- FORMACION PROFESIONAL.- La empresa tratara de formar a tuddﬁ

sus: trabajadores mediante la intensificacién de cursdos de caﬁahitacién, de per-

fecionamiento ¥y promocidn profesional. e
Los permisocs para axamenes oficiales mutorizados por la lagisla;ién. seran -

siempre retribuldos,
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Articilo 268 REGULACION DE APRENDIZAJE.- Con independencia de lo previsto en
el articulo 24 de este Convenio, el paso de los aprendices a la categoria de Of1

cial de 3% se efectuard de acuerdo con las condiciones gue se especifican en los

articulos 27 y 28 siguentes.

Articulo 27%.- ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 31.- Al ter
minc del aprendizaje y para ascender a la categoria del Oficial de 3%, sera pre--
ceptivo que el aprendiz supere una prusba de aptitud ante un tribunal constituido
de la sigulente manera:

Un presidente, que serd nn¢euar1amunte un Maestro o Jefe de Taller y que es5—
tara designado por la Direccidn y el Comité de Empresa.

Un vocal, designado por la Direccidn y otro designado por el Comité de Empre
Sd.

Los aprendices gque tuvieran aprobada totalmente la Formacidn Profesional de-
19 grado, asi como el curso de formacidn del P.P.0., ascenderan a la categoria -

de Oficial de 3% al finalizar su contratacidn de aprendizaje sin necesidad de ser

sometidos 8 un nUevo exmen.

Articulu 288 .~ INEXISTENCIA DE VACANTE.- El aprendiz declaradc apto para el
ascenso ¥y que no pudiera ascender por no existir vacante, percibird, mientras per

marezca en esta situacidn, la retribucidn de Oficial de 39%.

CAPITULO VI — GARANTIAS Y DERECHO SINDICALES.

Articulo 29%.- RELACION CON LOS SINDICATOS.- La Direccidn de la Empresa respe-
tard nl derecho. de todos los truhajnduras a sindicarse librmente, admitira que -
los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cu
otas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo ¥y sin per-
judicar la ac;ividaﬂ normal de la empresa, no podran sujetar el empleo de un tra-
bajador o perjudiciarle de cualquier otra forma a causa de su-afiliacidn o acti
vidad sindical. Los sindicatos podran remitir su informacidn a todas aguellas -
empresas en lss que dispongan de suficiente afiliacidn a fin de que sea distribu.
ida fuera dallna'hﬂrnn de trabajo y sin gue, en todo caso, el ejercicio de tal -

practica, pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 30%.- SECCIONES SINDICALES.- La representacidn del sindicats o cen--
tral que posea en la Empresa una afiliacidn superior al 25% de la plantilla sera
obatentada por el delegado.

EL dalegﬁdn deberd ser necesariamente un miembro del Comité de Empresa.

El Sindiceto qus alegue poBeer derecho a hallarse representado maediante titu-

laridad en la forma sefialada en el pArrafo anterior, debera acreditarlo de modo-

fehaciente ante la Empresa.

Articule 31%.— DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL.- A peticion expresa y escrita de
los trabajdores afiliados a laa Centrales Sindicales. La Empresa descontard en -
ndmina el importe de la cuota aiqdical que dichos trabajadores indiquen, que en

tregara al delegado de personal o al miembro del Comit2 de Empresa que se desig

ne al efecto por la Central ﬂurreupundiuntu*

Articule 322.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSC-
NAL ¥ COMITES DE EMPRESA.- Los delegados de personal ejecerdn mancomunadamente-
ante la Direccidn la representacidn para la que fueron elegidos, interviniendo
en nuanfai cueationes se susciten en relacidn ccon las condiciones de trabajo -
del personal que representan ¥ formulando reclamaciones ante la Direccidn la Au
toridad Laboral o las entidades gestoras de la Seguridad Social, segln proceda,
sobre el cumplimients de las obligaciones relativas & 1a higiene y seguridad en
sl trabajo y a Seguridad Social.

El Comit® de Empresa tendrd las siguientes competencias:
1%.— Recibir informacidn que le serd facilitada trimestralmenta al menos,-

sobre la evolucidn scondmica de la Empresa, sobre la situacidn de la producidn-
y ventas de la misma, sobre su programa de producidn y ventas de la misma, sobre

su programa de producion y evolucidn probable del empleoc de la empresa.

2.- Eanuéer =1 Balance , Cuenta de Resultados, la Memoria ¥ demas documentos
de 1ﬂtEFEE para la Sociedad.

3. - Emitir informe con cardcter previo a 1a ejecucidn por parte de la Dire--

ccidn de las decisiones adoptadas por 2sta sobre las siguientes cuestiones:

1) Reestructuracion de plantilla'y ceses totales o parciales,; defipnitives o-
temporale, de aquella

b} Planes de formacidn Profesional de la Direccion.

d} Implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn y control de trabajo.

e) Estudioc de tiempos, agtablecimientos de sistemas de prima o incentivos ¥-
valoracidn de puestos de trabajo, en cano de que se utilicen en la empresa, asi
como los decumentos relativos a la determinacidn de la erelacidn de trabajo.

4%.- Ser informado de todas lassanciones que se impongan por la Empresa

5% .- Eunncer. tirmestrasimente =l menos , las estadiaticas sobre el indice de
ahnentiﬂmq y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sue consecuencias, los indices de ainiestralidad, los estudios periddicos o eape-

ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos. de prevencidn gque se utilicen.

ME.CD. 2016

‘62,— Ejecer una labor:

a)l De wigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes dea materia laboral,
de Seguridad Social y Emplen, asl como el resto de los pactos, condiciones y usos
de la Empresa en vigos, formulando, en su caso las accciones legales oportunas an--
te la Direccidn ¥y los Organos O Tribunales competentes.

) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el de
sarrolic del Trabajo de la Empresa, con los particulares previstas en este orden -
por el articule 19 del.Eutaturn de los Trabasjadores.

c) Participar en la Gestidnde les cobas auclnlea establecidas en la Empresa en
benficico de los trabejadores o de sus famlllnreu.

d) Colabortar con la Direccidn para conseguir el establecimientoc de cuantas me
didae prociren mantenimineto ¥ el incremento de la productividad, de acuerdo com 1o
pactado en el convenio colectivo.

a) Informar & sus representantes de todos los temas y cuesticnes sefialados en
los parrafos anteriores anteriores en cuanto directa o indirecta tengan o puedan LE
ner repercusidn en las relaciones laborales. |

Los informes que debe emitir el Comite de Empresa, a tenor de los competencias
reconocidas en este articulo, deberén elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se¢ reconcce al Comitd de Empress, ¥ aste en su conjunto, observaran sigilo pro

fesional en todo lo refearente a los apartamentos &), bl ¥ c) de este articulo aun -

danpuaa de dejar de pertenscer al Comit? de Empresa y en especial de todas aguellas
materias scbre las que la Direcidn sefiale expresamente el cardcter reser

vado de laS mismas. En todo caso, ningn documentio entregado por la Dire
ceidn al Comité de Empresa, podrd ser utilizado fuera del estricto ambi-
to de nqﬁalla ni para distintos fines de los motivaronen = entrega.

Loz miembros del Comit® y los Delegados del Personal, como represen--
tantes legales de los trabajadores, tendran a =salvo de lo que se dispon-
ga en el Convenio Colsctivo, las siguientes garantias:

1.= Prioridad de permanencia en la Empresa, respecto de los demas —-—
trabajadores en los supuestos de suspensidn oextincidn por causas tecno-
logicas o economicas.

2.~ Apertura de expediente contradistorio en supuestc de sanciones =
por faltas graves o restantes Delegados del Personal. :

3.— No ser despedido ni sancionado durante el ejecicio de sus [funio-
nes n: dentro del afic siguiente a la expiracidn de su mandato, salvo an
caso de qud #ste se produzca por revocacion o dimisidn, siempre que el -
despido o sancidn se base en 1a accidn del trabajador en el pjercicio-
de su representacidn, sin perjuicio por tanto, de lo eatablecido en el-
particulo 54 del Estaturo da los Trabajadores.

Asimismo no podrd ser discriminado en su propmocidn acunﬁm1¢u o pro-
fegional en razon precisamnete, del desampefio de 80 rupr:sentau;ﬁn.

4,-"Expresar, cnlegiadamente si me trata del Comit#, con libertad, -
sus opiniones en las mnterinﬂ concernientes a la esfera de su representa
cidn, pudiendo publicar o digtribuir, sin perturbar 21 nomal desemvolvi-
endo del trabajo, las publicacicnes: de interes laboral © social, comuni-
candolo a la Direccidn.

5.~ Disponer de un cradito de 15 horas mensuales retibuidas cada -
uno uno de los miembros del Comitd o Delegados de Personal, para el ejer
cicio de su repersentaciones.

Sin rebasar el maximo legal, pedran se consumidas las horas retribu
idas de gque disponen los miembros de 1 Comit? de Delegados de Personel -

a fin de preveer la asistencia de los mismos a cursos de formacidn orga-

n;zadna por los Sindicatos, Institutos u otras entidades de furmuclan. -
Para poder utilizar ias horas sindicales establscidas en eates articulo -
para la asistencia de curscs de formacidn antes gefialados, sera preciso
gque la Central Sindical que convoque A los representantes de los trabaja
dores. lo comunique a la Empresa con una antrelacidn de al menos 48 ho-
ras.

En cuelquier caso, todas laa ausencine de los representantesw sindi-
cales para. 1a realizacidn de gestiones o consulta=z propias de su CArgo,-
deberan justificarse mediante ageprito firmado por un mienbro de la maxi-
paa responsabilidad de la Cantral Sindical, haciendo constar concretamen=
re la hora de comienzo y la de finalizacidn de la gestidn. Las ausencing

que no reunan este requisito, no tendran el caracter de legalmente JuS

tificadas.

-

Articulo 33%.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA.- Por acuerdo de la
Direccidn y &1 Comitd de Empresa, podrin acumularse las horas de licenci

a de uno o varios de su componentes para asuntos sindicales de los dis-——

tintos miembros del Conitd de Empresa.

articulo 34%,- INCORPORACIOHN AL TRABAJC EN PERMISOS DEL SERVICIO MI
LITAR.- Los trabajadores en al Sarvicio Militar que tuvieran permiso 1=

gual o superior a siste dlas, podridn incorporarse al trabajo.
En el caso de permiscs inferiocres a dicho nomerc de dias, quedara -

a opcidn de la Direccidn, 1a incorporacidn del trabajador a la Empresa,-

Bl lo solicita.

Articulo 35%.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- En todo momento

la Direccidn dufi cumplimiento a lo establecido en la 1=gisln:1ﬁn vigenﬂ.

te sobre la nmeteria.
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Se establecerdn las oportunas medidas para que todo el personal -
de la empresa sea recomendado al menos una vez al afio obligatoriamente.

En los puestos de trabajo con mas riesgos, si los hubiere, de en-
fermedad profesional, la revisidn médica se efectuard, al mencs semes——-
tralmente.

El tienpo empleado en estos reconocimientos fuera de las horas de

trabajo, no sera retribuido.

Articulo 36%.- PRENDAS DE TRABAJO MATERIAL DE PROTECCION.- Al per-
sonal obrero se le dotarda de dos buzos de trabajo al afio, al personal -
empleado me le proporcionard la ropa adecuads a la funcidn que realicen-
y. con la ppriurlnidﬂg que en cada co Bea precisc. Tambidn se dotard al -
parsonal obrero de las prandas de pratpnni&n personal que sean precisas-
por ln prevancion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo. Se-
rA obligatoric el uso de la ropa de trabajoc dentro de la Empresa y su -
uso prohibido fuera de la misma.

Artlculo 37%.~ RECIBO DE FINIQUITO.- Todo trabajador, al cesar en la Em-
prese, podra someter el recibo de finiquitoc o documento gue ponga fin a-
~ la relacidn laborel, antes de firmarlo, a la supersidn del Comité de Em-

presa, y en su defecto, a la del Sindicato a que esté afiliado.

CAPITULO V1I- SERVICIOS SOCIALES

Articulo 38%.- FONDO PARA AYUDA DE HIJOS DE TRABAJADORES.- La Empre
54 mﬁntand;ﬁ B su exclusivo cargo un fondo para ayuda de estudios a los-
.hijus de los trabajadores, que se regird por las siguientes normas:

a) El importe del Fondo no serd inferior a las 500.000 pesetas.
b} Podrédn solicitar la ayuda todos log trabajadores que tengan al
glin hijo cursado entudios de E.G.B. ¥ B.U.P., o Formacidn Profesional.

; c) Lae solicitudes deberin ser presentadas en la Oficina de Perso
nal de la Empresa y seran atendidas todas lag que formulen mientras no-
ge @Aupere la cifra total de 500.000 pesetas. En caso de superarse la —-
mencionada cifra, se atenderdn asimismo todas las solicitudes pero de na

nera proporcional a la cifra asignada.

Articullo 39%.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE.- La Empresa contratara
con la Compailis que en caso estims conveniente, una poliza de seguro co-
lectivo de vida y accidentea, por una cuantia de indemnizacidn por traba
jador de 500.000 pesmetas en caso de muerte natural o invalidez permanen-
te, 1,000,000 de pesetas an caso de muerte en accidente de circulacidn y

1.500.000 pesetas en caso de muerte en accidente de trabajo.

Arrticulo 40%.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA.- En todo 1o no previsto

en el presente Convenioc, serd de aplicacidn lo establecido en la Ordenan

za de Trabajo de la Industrie Sidero- Metalirgica y demas disposiciones- -

legales en vigor.

TABLAS DE SALARIO ¥ PLUS CONMVENIO

Catecorias Plus Comvenic

PERSONAL DOBRERO | ; Salario por dia trabaijo
Aprendiz 2 ‘afo 554 Ptas, dia

Aprendiz 2% afp 657 PEas. dia

Aprendiz 32 afo 928 Ptas, dia

Anrendiz 492 ano 1. 160 Ptas, dia

Fegn Thool Ftas, dia 213
Especialista 1,737 Ptas, dia 250
Oficial 32 1.750 Ptas,. dia 282
Oficial 22 1.793 Ptas. dia J06
Uficial 12 1. 832 Ptas. dia 332
Preparador 1.817 Ptas. dia 328
PERSONAL SUBALTERND

Almacerero 53,484 Ptas, /mes 288
Chofer de camion 855,500 Ptas. /mes 298
Jefe de 1% 75.410 Ptas, /mes an3
Jefe de 20 69,575 Ptas, /mes 374
Oficia)l: 12~ £3.738 Ptas, /mes a335
Oficial 2° 58,240 Ptas, /mas 311
Aux, Administrativo 53,546 Ptas. /mes 2B8
PERGONAL TECNICO

Jafe de Taller 74,790 Ptas, /mes a0
Maestro de Taller 64.757 Ptas, /mas ° a45
Encargadc §7.330 Ptas, /mes 307
Capataz te Espe-ialistas 50.810 Ptas. /mas a3s

. Delireante Proyctista 62.220 Ptas. [fmas 311

Delireante da 1% 63.738 Ptas, [mes 340
Dalireante de 21 58,240 Ptas. /mes 311
Practico da Topografia 63,738 Ptas, /mas 340
Jefe de Laboratorio 77.973 Ptas, /mas ; 421
Jafe da ;S=accion 68,878 Ptas, /mes 370
Arnalista da 18 61.916 Ptas, [mes 332
Analista da 28 55,200 Ptas, /mas 295
Auxiliar 53.562 Ptas, /mas 288
Tecnico Organizacion 1t 63.738 Ptas, /mes 340
Tecnico Organizacion 28 58.240 Ptas,/mas a1

M.E.C.D. 2016

TABLA DE PRIMAS DE PRODUCCION

ACT IVIDAD PTAS. POR HORA

100 8,09
A0S 20,63
110 - az,07
145 55, 08
120 66,31
25 79,22
130 | 93,86
135 105,95
140 115,67

sl = : _

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE ENMEDIO
EDICTO

En sesion extraordinaria del Pleno de esta Corpo-
racion, celebrada el dia 8 de julio de 1987, ¢l alcalde-
presidente, en virtud de los articulos 46 y 52 del vigen-
te Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, ha nombra-
do tenientes de alcalde a los sefiores concejales que a
continuacion se indican: |

Primer teniente de alcalde: Don José Manuel Her-
nandez Arozamena. :

Segundo teniente de alcalde: Dofnia Angeles Ruiz
Garcia.

lercer teniente de alcalde: Don Arturo Calvo

‘Suances.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Enmedio, 9 de julio de 1987.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE TRUCIOS
ANUNCIO |

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 46, 12, del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Corporaciones Lo-
cales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de

noviembre, se hace publico el nombramiento de tenien- -

tes de alcalde que la alcaldesa de este Ayuntamiento,
dofna Piedad Gonzalez Sainz, ha realizado mediante re-
solucion de fecha 7 de julio de 1987.

Primer teniente de alcalde: Don Gregorio Torre
Moya.

Segundo teniente de alcalde: Don José Luis Lla-
guno Artolachipi.

En Villaverde de Trucios a 8 de julio de 1987.—1L a
alcaldesa, Piedad Gonzalez Sainz.

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE TRUCIOS
| ANUNCIO
De conformidad con lo establecido en los articu-

los 44, 22, y 47, 2?2, del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpora-
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~ ciones Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986,
" de 28 de noviembre, la alcaldesa de este Ayuntamiento,
| dona Piedad Gonzdlez Sainz, mediante resolucion de
~ fecha 9 de julio, ha decretado lo siguiente:

Delegar expresamente en los tenientes de alcalde

! hombrados mediante resolucion de fecha 7 de julio, la

totalidad de sus funciones para los casos en que, por
motivo de ausencia, enfermedad o impedimento, no
pueda ejercerlas la alcaldesa directamente.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Villaverde de Trucios, 10 de julio de 1987.—La al-
caldesa, Piedad Gonzalez Sainz.

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

ANUNCIO

Por la empresa «Construcciones Emilio Bolado So-
to» se ha solicitado de este Ayuntamiento la devolucion
de las fianzas correspondientes a las obras: «Pista po-
lideportiva en Nueva Ciudad» y «asfaltado de las ca-
lles Lasaga Larreta y Carlos Pondal», por importe de
39.000 y 79.000 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que puedan presentarse las
reclamaciones a que haya lugar en el plazo de quince
dias.

- Torrelavega, 8 de julio de 1987.—El alcalde
(ilegible).

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion y por la Alcaldia-
Prestdencia, en resolucion y decreto, respectivamente,
del dia 10 de julio de 1987, han sido delegadas en la
Comision de Gobierno las siguientes competencias:

a) El ejercicio de las acciones administrativas y
judiciales y la defensa en los procedimientos incoados
contra el Ayuntamiento.

b) La enajenacion de bienes, cuando el valor de
los mismos no exceda del 10 % de los recursos ordina-
rios del presupuesto. -

c) Laregulacidn del aprovechamiento de los bie-
nes comunales en los términos previstos en la legisla-
cion aplicable.

d) La autorizacién o denegacion de la compati-
bilidad del personal al servicio de la entidad local para
un segundo puesto, actividad en el sector publico o
privado.

e) La concesion, arrendamiento o cesion de bie-
nes y servicios cuya cuantia no exceda del 10 % de los
recursos ordinarios del presupuesto.

f) La adquisicion de bienes y derechos siempre
que no exijan créditos superiores a los consignados en
presupuesto.

M.E.C.D. 2016

o) Acordar operaciones de crédito y garantia y
conceder quitas y esperas, cuando su importe no exce-
da del 5 % de los recursos ordinarios del presupuesto.

h) La disposicion de gastos para contratacion de
obras, servicios y suministros que, excediendo del 5 %
de los recursos ordinarios del presupuesto, no superen
los créditos consignados en el mismo de acuerdo con
lo previsto en el articulo 434 del Real Decreto legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril.

i) La concesion de subvenciones dentro de los li-
mites de los créditos consignados en el presupuestc.

j) Laaprobacion de la rectificacion anual del pa-
dron municipal de habitantes.

k) La concesion de medallas, emblemas, conde-
coraciones u otros distintivos honorificos y conferir ti-
tulos de hijos predilectos o adoptivos o de miembros
honorarios de la Corporacion.

1) La contratacion y concesion de obras, servicios
y suministros que, excediendo de la cuantia senalada
en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ten-
gan una duracion no superior a un afo o0 no exijan cre-
ditos superiores al consignado en el presupuesto.

1) Laconcesion de licencias de apertura de esta-
blecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualesquiera otra indole, y de licencias de obras en
general.

m) La organizacion de los servicios de recauda-
cion y tesoreria.

n) La aprobacion de facturas que correspondan
al desarrollo normal del presupuesto y que hubieran si-
do recibidas por los Servicios de Intervencion.

o) La sancion de las infracciones a las ordenan-
zas municipales.

p) La resolucion de los recursos de reposicion que
se interpongan contra los acuerdos adoptados por la
Comision de Gobierno en materia de competencias de-
legadas por el Pleno de la Corporacién o el
alcalde-presidente.

Asimismo, en el acto de celebracion del Pleno el
presidente dio a conocer el decreto de nombramiento
de los tenientes de alcalde para el caso de sustituciones
por vacantes, enfermedad, ausencia o impedimento.

Villacarriedo a 13 de julio de 1987.—El alcalde,
Fernando Mazorra Vazquez. |

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de don Antonio Mazon Torre se ha soli-
citado licencia para la instalacion de un bar en la finca
numero 7 Post. de la plaza de Covadonga, de esta
municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algtin modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30-2, a), del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30

‘de noviembre de 1961, y/ o articulo 36 del Reglamento

de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas, de 27 de agosto de 1982.
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El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado

de Estadistica de este Ayuntamiento.
Torrelavega a 7 de julio .de 1987.—EIl alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Alfonso Araci.l y don Manuel Valle han soli-
citado del excelentisimo Ayuntamiento licencia de obras

para las de acondicionamiento de un local con destino
a bar, situado en la calle Moctezuma, numero 3.

En cumplimiento del articulo 30-2, a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen
_ procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en el Negociado
Administrativo de Obras de este excelentisimo
Ayuntamiento.

En Santander a 20 de julio de 1987 —E]l alcalde
(ilegible). |

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niumero 588/85

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia e instruccion numero tres de San-
tander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado, y con el nume-
ro 588 de 1985, se tramitan autos de juicio ejecutivo
promovidos por «Banco del Cantabrico, S. A.», repre-
sentado por el procurador sefior Llanos Garcia, contra
los esposos don Manuel Prieto Casanueva y dofia Ma-

ria Victoria Gonzalez Sanchez, mayores de edad y ve-
cinos de Laredo, sobre reclamacion de 751.833 pesetas
de principal y 1a de 300.000 pesetas para costas, e€n cu-
yo procedimiento, y por resolucion de esta fecha, he

acordado sacar a publica subasta por primera vez y, en
su caso, segunda y tercera vez, término de veinte dias

y por los tipos que se indican, los bienes que se descri-
ben al final.

Para el acto del remate de la primera subasta se
han sefialado las doce horas del dia 2 de octubre, en

la sala de audiencia de este Juzgado, previniéndose a
los licitadores: Que para tomar parte deberan consig-

nar en la mesa del Juzgado o establecimiento destina-
do al efecto el 20 % del valor efectivo que sirva de tipo

para la subasta; que no se admitirdn posturas que no

M.E.C.D. 2016 el . 2

cubran, por lo menos, las dos terceras partes de la ta-
sacion; que no han sido presentados titulos de propie-
dad y se anuncia la presente sin suplirlos, encontran-
dose de manifiesto la certificacion de cargas y autos en
Secretaria; que los bienes podran ser adquiridos y ce-
didos a un tercero; que las cargas anteriores y preferen-
tes al crédito del actor, si existieran, quedaran subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

De no existir licitadores en la primera subasta se
sefiala para el acto del remate de la segunda el dia 2
de noviembre, a las doce horas, en el mismo lugar y con-
diciones que la anterior, con la rebaja del 25 %; que
no se admitiran posturas que no cubran, por lo menos,
las dos terceras partes del avalio, con la rebaja indicada.

Asimismo, y de no existir licitadores en dicha se-
gunda subasta, se anuncia una tercera, sin sujecion a
tipo, en la misma forma y lugar, sefialandose para el
acto del remate las doce horas del dia 2 de diciembre
proximo, admitiéndose toda clase de posturas, con las
reservas establecidas por la Ley.

Bienes objeto de subasta

Un vehiculo «Seat 131-1-1.600», familiar, matricu-
la S-6.999-H, valorado en la suma de doscientas cin-
cuenta mil (250.000) pesetas.

Parcela nimero 153 del poligono 4, CUI‘IEEpOﬂdlEH-
te a la finca ubicada en Cabanzo, en Noja, de 17,90

areas; que linda: al Norte, con carretera de Fonegra a
la general de entrada a Noja; Sur, parcela numero 31
de don Valentin Ontafnon; Este, con parcela de don Vic-
toriano Ldpez, y al Oeste, con parcela de don Manuel

Vegas. Mitad indivisa. Valorada en la suma, dicha mi-
tad indivisa, de trescientas cincuenta y ocho mil

(358.000) pesetas.
Parcela nimero 150 del poligono 4 de la finca sita

_en Cabanzo, de Noja, de 3,58 areas, y que linda: Norte

y Este, con parcela de don Manuel Vegas; Sur, con par-
cela de don Valentin Ontanon, y Oeste, con carretera
vecinal de Castillo a Noja. Mitad indivisa valorada en
setenta y una mil seiscientas (71.600) pesetas.

Dado en Santander a 3 de junio de 1987.—EI
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niuimero 78/87

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia e instruccion numero tres de San-
tander y su partido, '

Hago saber: Que en este Juzgado, y con el nume-
ro 78 de 1987, se tramitan autos de juicio ejecutivo pro-
movidos por «Banco de Vizcaya, S. A.», representado
por el procurador seiior Llanos Garcia, contra don Jo-
sé Antonio Ruiz Matia, sobre reclamacion de 93.000 pe-

setas de principal y la de 50.000 pesetas para costas, en
cuyo procedimiento, y por resolucion de esta fecha, he
acordado sacar a publica subasta por primera vez y, en
su caso, segunda y tercera vez, término de veinte dias
y por los tipos que se indican, los bienes que se descri-
ben al final.
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Para el acto del remate de la primera subasta se
han seiialado las doce horas del dia 16 de octubre de
1986, en la sala de audiencia de este Juzgado, previnien-
dose a los licitadores: Que para tomar parte deberan
consignar en la mesa del Juzgado o establecimiento des-
tinado al efecto el 20 % del valor efectivo que sirva de
tipo para la subasta; que no se admitiran posturas que
no cubran, por lo menos, las dos terceras partes de la
tasacion; que no han sido presentados titulos de pro-
piedad y se anuncia la presente sin suplirlos, encontran-
dose de manifiesto la certificacion de cargas y autos en
Secretaria; que los bienes podran ser adquiridos y ce-
didos a un tercero; que las cargas anteriores y preferen-
tes al crédito del actor, si existieran, quedardan subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

De no existir licitadores en la primera subasta se
sefiala para el acto del remate de la segunda el dia 16
de noviembre, a las doce horas, en el mismo lugar y con-
diciones que la anterior, con la rebaja del 25 %; que
no se admitiran posturas que no cubran, por lo menos,
las dos terceras partes del avalio, con la rebaja indicada.

Asimismo, y de no existir licitadores en dicha se-
gunda subasta, se anuncia una tercera, sin sujecion a
tipo, en la misma forma y lugar, sefialandose para el
acto del remate las doce horas del dia 16 de diciembre,
admitiéndose toda clase de posturas, con las reservas
establecidas por la Ley.

Bienes objeto de subasta

Derecho de traspaso del local comercial sito en Be-
zana dedicado a exposicion y venta de muebles de co-
cina y bafio, con una superficie aproximada de 90 me-
tros cuadrados. Valorado en la suma de tres millones
(3.000.000) de pesetas.

Cocina de seis cuerpos abajo y encimera con dos
armarios y hueco para extractor en color blanco. Valo-
rada en la suma de ciento cincuenta mil (150.000)
pesetas.

Cocina de las mismas caracteristicas que la ante-
rior, en color castafio claro. Valorada en la suma de cien-
to cincuenta mil (150.000) pesetas.

Cocina de las mismas caracteristicas que la ante-
rior, en color roble, con los cuerpos superiores acrista-
lados. Valorada en la suma de ciento cincuenta mil
(150.000) pesetas. | |

Cocina color blanco, ribeteada de madera clara.
Valorada en ciento veinte mil (120.000) pesetas.

Dado en Santander a 13 de julio de 1987.—El
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—El secretario
(1legible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MACISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 232/87

Donia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabajo Numero Dos de Can-
tabria,

| MECD.2016

Doy fe y certifico que en autos numero 232/87, se-
guidos a instancias de dofna Blanca A. Sainz Fernan-
dez y otros, contra «Sachami, S. A.», y otros, en recla-
macioén por rescision, se ha anunciado recurso de su-
plicacion por la parte Fondo de Garantia Salarial, en
virtud del cual se ha dictado providencia del siguiente
tenor literal:

«Dada cuenta con el anterior escrito, unase a los
autos de su razon. En su vista se tiene por anunciado
por la parte demandada Fondo de Garantia Salarial re-
curso de suplicacion para ante el Tribunal Central de
Trabajo, contra la sentencia dictada en los presentes
autos. Dése traslado a la parte contraria mediante en-
trega de copia o por edicto si se encuentra en paradero
desconocido, y entréguense las actuaciones al letrado
designado por la recurrente a fin de que, en el plazo
de diez dias, proceda a formalizar el recurso que
intenta.»

Y para que sirva de notificacion del anuncio de re-
curso de suplicacién a la parte demandada don Jose
Martinez Callejo y «Sachami, S. A.», actualmente en
paradero desconocido, expido y firmo el presente, en
Santander a 2 de julio de 1987.—La secretaria, Matilde
de Pedro Ballesteros. -

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 1.199/85

Dofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabajo Numero Dos de las de
Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos numero 1.199/85,
seguidos a instancias de don Pedro Paz Ruiz, don Gon-
zalo Rodriguez Saiz, doha Ana Maria San Pedro Je-
rru, dofia Asuncion Losada Pérez, dona Elena Martin
Aspiunza, don Alejandro Pérez Cachoy don Rafael Fer-
nandez Fernandez, contra «Noriega Hermanos, S. A.»,
en reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia cu-
ya parte dispositiva, literalmente, dice:

Fallo: Que estimando en todas sus partes la deman-
da formulada por los demandantes don Pedro Paz Ruiz
y seis mas, que luego se diran, sobre reclamacion de can-
tidad, contra la entidad demandada «Noriega Herma-
nos, S. A.», debo condenar y condeno a dicha entidad
demandada a abonar a los actores las siguientes canti-
dades: A don Pedro Paz Ruiz, la suma de 103.239 pe-
setas: a don Gonzalo Rodriguez Saiz, la suma de 39.597
pesetas; a dofia Ana Maria San Pedro Jerru, la suma
de 145.338 pesetas; a dona Asuncion Losada Pérez, la
suma de 77.538 pesetas; a dofia Elena Martin Aspiun-
za, la suma de 95.054 pesetas; a don Alejandro Perez
Cacho, la suma de 47.386 pesetas, y a don Rafael Fer-
nandez Fernandez, la suma de 50.684 pesetas.

Notifiquese esta sentencias a las partes, previnien-
dolas que, contra la misma, no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Noriega Hermanos, S. A.», actualmente en
paradero desconocido, expido el presente, e€n Santan-
der a 7 de julio de 1987.—La secretaria, Matilde de Pe-
dro Ballesteros.
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MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 1.399/82

Doiia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura Numero Dos de las de Cantabna,

Doy fe y testimonio: Que en los autos numero
1.399/82, ejecucion numero 155/83, seguidos a instan-
cias de dona Maria Mercedes Garcia Solar, contra don
Modesto Garcia Soto en reclamacion por despido, se
ha celebrado tercera subasta de la que se ha levantado
acta del siguiente tenor literal:

Acta de subasta —FEn Santander a 19 de mayo de
1987.

Siendo el dia y la hora senalados para la celebra-
cion de la segunda, digo, de la tercera subasta de los
bienes embargados de la empresa de don Modesto Gar-
cia Soto y estando constituido por el ilustrisimo senor
don Eduardo Ortega Gayé, magistrado de Trabajo Nu-
mero Dos de Santander y su provincia en audiencia pu-
blica y asistido de mi el secretario dadas que fueron las
voces de rigor, comparece dona Mercedes Garcia S0-
lar, ejecutante en el presente procedimiento, quien ofrece
la cantidad de 100 pesetas por la totalidad de los bie-
nes, no habiendo persona alguna que mejore dicha pos-
tura, por lo que su senioria acuerda adjudicarla dichos
bienes quedando reducida la deuda que contra la em-
presa demandada tenia en dicha cuantia.

Dicha adjudicacion sera provisional debiendose
dar traslado a la parte ejecutada para que en el plazo
de nueve dias pague su deuda o presente persona que
mejore esta postura, con ello se da por terminado el
acto firmandose la presente los comparecientes despues
de su sefnoria, conmigo el secretario que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la empresa
ejecutada de don Modesto Garcia Soto, actualmente en
desconocido paradero, expido el presente edicto para
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» en

Santander a 16 de junio de 1987.—La secretaria, Ma-

tilde de Pedro Ballesteros.

 MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 764/85

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefnor ma-
gistrado de Trabajo de la Numero Dos de Santander

y su region, en providencia de esta fecha, dictada en

autos 764/85, promovidos por «Mutua Patronal de
A. T La Fraternidad>> contra don Miguel Cano Maza
y otros, en reclamacion por accidente.

Con fecha 26 de junio de 1987 se ha dictado pro-
videncia del siguiente tenor literal:

«Dada cuenta con la anterior chllgencm y escrito,
se tiene en su vista por presentado en tiempo y forma
por la parte actora «Mutua Patronal de A. T. La Fra-
ternidad» recurso de casacion por infraccion de ley y
doctrina legal y quebrantamiento | de forma, contra la
sentencia dictada, emplacese en legal forma a las par-
_ tes para que comparezcan por si 0 por medio de pro-
curador dentro del término de quince dias, ante la Sala

M.E.C.D. 2016
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de lo Social del Tribunal Supremo de Justicia, a hacer
uso del derecho que les asista en el recurso de casacion
preparado, bajo apercibimiento de que, de no hacerse
asi, les parara el perjuicio a que hubiere lugar en dere-
cho, haciéndoles saber, en cuanto a la comparecencia
ante dicho Tribunal, que sera suficiente con la presen-
tacion ante el mismo de un simple escrito.

Y para que sirva de notificacion y emplazamiento
a la parte demandada «Revestimientos y Fachadas, So-
ciedad Andénimay, actualmente en paradero descono-
cido, expido y firmo el presente, en Santander a 27 de
junio de 1987 —FIl secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

_  EDICTO
Expediente niimero 2.357/84

Dofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabajo Numero Dos de las de
Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos numero 2.357/84,
seguidos a instancias de don Manuel Echeves Bringas,
contra «Cia. Madrilefia de Navegacion, S. A.», y otros,
en reclamacion por accidente, se ha anunciado recurso
de suplicacion por la parte demandada en virtud del
cual se ha dictado providencia del siguiente tenor literal:

«Dada cuenta con el anterior escrito, unase a los
autos de su razon. En su vista se tiene por anunciado
por la parte demandada «Cia. Madrilena de Navega-
cion, S. A.», recurso de suplicacion para ante €l Tribu-
nal Central de Trabajo, contra la sentencia dictada en
los presentes autos. Dése traslado a la parte contraria
mediante entrega de copia o por edicto si se encuentra
en paradero desconocido, y entréguense las actuacio-
nes al letrado designado por la recurrente, a fin de que,
en el plazo de diez dias, proceda a formalizar el recur-
SO que intenta.»

Y para que sirva de notificacion del anuncio de re-
curso de suplicacion a la parte demandada «Cia. Ma-
drilefia de Navegacion, S. A.», y otros, actualmente en

paradero desconocido, expido y firmo el presente, en
Santander a 8 de julio de 1987 —La secretaria, Matilde

de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
' Expediente niumero 416/86

Doiia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabaja Numero Dos de Can-
tabria,

Doy fe y certifico que en autos numero 416/86, eje-
cucion de sentencia numero 12/87, seguidos a instan-

cias de don Angel Campo Lopez, contra don Manuel

Manrique Gonzalez («Neumaticos La Rueda»), en re-
clamacién por despido, se ha dictado la siguiente provi-
dencia, que literaimente dice: «Dada cuenta con la an-
terior diligencia y visto su contenido se decreta el em-
bargo del piso propiedad del apremiado sefior Manri-
que Gonzalez, a quien se notificara esta providencia al
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. igual que a su esposa, dofia Manuela Real, que se le

notificara asimismo el procedimiento. Una vez legal-
mente notificados déseme cuenta y se proveera.»

Y para que sirva de notificacion al apremiado don
Manuel Manrique Gonzalez y a su esposa, donia Ma-
nuela Real Martinez, actualmente en desconocido pa-
radero, se extiende el presente edicto, en Santander a
26 de junio de 1987.—La secretaria, Matilde de Pedro
Ballesteros.

JUZGADO DE DISTRITO DE REINOSA
Expediente niimero 56/87

Don Luis Daniel Simancas Alonso, secretario del
Juzgado de Distrito de Reinosa (Cantabria),

Doy fe: Que en el juicio de faltas seguido en este
Juzgado con el nimero 56/87 se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

En la ciudad de Reinosa a 12 de junio de 1987. La
sefiora juez de distrito, sustituta del mismo, dena Ma-
ria Luisa Portilla Manzano, ha visto el juicio de faltas
seguido por dafos en trafico, en el que ha sido parte
el Ministerio Fiscal, no compareciendo al acto ningu-
na de las partes; y

Fallo: Que debo condenar y condeno a dofia Eli-
sabeth Stefania Bertell como autora responsable de una

falta de imprudencia simple prevista y penada en el ar-

ticulo 600 del Codigo Penal a la pena de 5.000 pesetas
de multa o tres dias de arresto sutitutorio para el su-
puesto de su impago, € indemnizacion a don Ovidio Fer-
nandez de Cos en la suma de 55.718 pesetas, siendo res-
ponsable civil directa la compafia aseguradora «Nurn-
berger», asi como pago de las costas procesales.

Asimismo, debo absolver y absuelvo libremente del
hecho que ha dado origen al presente procedimiento
a don Carlos Jesus Fernandez Osa.

Lo inserto concuerda con su original, y cumplien-
do lo ordenado y para su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y sirva de notificacion y traslado a
la denunciada dona Elisabeth Stefania Bertell, con do-
micilio en Alemania, expido la presente, en Reinosa a
12 de junio de 1987.—El secretario, Luis Daniel Siman-
cas Alonso. 769

JUZGADO DE DISTRITO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Expediente numero 16/87

Don Vicente Sierra Noriega, secretario, en funciones,
del Juzgado de Distrito de San Vicente de la
Barquera (Cantabria),

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas se-
suido en este Juzgado bajo el naimero 16/87, se ha dic-
tado la siguiente sentencia, cuyos encabezamiento y fa-
llo dicen:

«En la villa de San Vicente de la Barquera a 4 de
julio de 1987. Vistos por la sefiora juez de distrito, do-
fia Maria Luisa Portilla Manzano, los presentes autos
de juicio verbal de faltas numero 16 de 1987, seguidos
3 instancia del Ministerio Fiscal, en representacion de
la accidn publica, contra la denunciada dofia Inés Mu-
fiiz Armas, siendo denunciante y perjudicados dona

I MEEC.D 2018

Aurora Gutiérrez Celis, don Francisco Sierra Sanchez
y don Dario Nicolds Mijares, ambos debidamente cir-
cunstanciados en autos, sobre dafios en trafico.

Fallo: Que debo condenar y condeno a donia Ines
Muifiiz Armas como responsable en concepto de auto-
ra de una falta de imprudencia simple prevista y pena-
da en el articulo 600 del Codigo Penal, a la pena de
5.000 pesetas de multa o tres dias de arresto sustituto-
rio para el supuesto de su impago, indemnizacion a don
Francisco Sierra Sanchez en la cantidad de 81.154 pe-
setas, siendo responsable civil directa la entidad asegu-
radora DAPA, y responsable civil subsidiario don Da-
rio Nicolas Mijares.»

.o inserto concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal, al que me remito, y para que conste y sirva de
notificacion a don Dario Nicolas Mijares, expido la pre-
sente, en San Vicente de la Barquera a 4 de julio de
1987 —FEIl secretario, Vicente Sierra. 172

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
DE SANTONA

Expediente nimero 164/36

Don José Antonio Alonso Sudarez, juez de primera
instancia de Santona,

Por el presente, hace saber: Que en este Juzgado
se tramita separacion conyugal numero 164/86, insta-
do por el procurador senor Mateo, en representacion,
en turno de oficio, de dofia Maria del Carmen Paulino
Cavada, mayor de edad, casada y vecina de Santona,
contra su esposo, don Domingo Camino Riego, mayor
de edad y con domicilio desconocido; en cuyos autos,
y por resolucion de esta fecha, he acordado por medio
del presente emplazar al demandado por término de
veinte dias comunes para que se persone y contesic a
la demanda, bajo los apercibimientos legales.

Dado en Santofia a 13 de junio de 1987.—El juez
de primera instancia, José Antonio Alonso Suarez.—
(Firma ilegible.)

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 4/85

Don Miguel Carlos Fernandez Diez, juez de primera
instancia numero dos de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue rollo de
apelacion civil numero 4/85, dimanante del juicio ver-
bal civil nimero 64/84, sobre negatoria de servidum-
bre y reivindicatoria de dominio, procedente del Juz-
gado de Distrito Numero Dos de esta ciudad, instado
por don Jesus Gutiérrez Gutiérrez, representado por el
procurador don Juan Bautista Pereda Sanchez, contra
otros y dofia Julia Miera Suarez, dona Maria Luisa Mie-
ra Sudrez, dona remedios Miera Suarez, don Enrique
Miera Suarez, dona Trinidad Suarez Gonzalez, don Es-
teban Goémez Gonzalez y herederos desconocidos de
don José Miera Gomez, en cuyos autos se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son
como siguen:
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- Sentencia: En Torrelavega a 30 de junio de 1987.
El senor don Miguel Carlos Fernandez Diez, juez de
primera instancia numero dos de esta ciudad y su par-
tido, ha visto en grado de apelacion los presentes autos
de juicio verbal civil numero 64/84, procedentes del Juz-
gado de Distrito Numero Dos de esta demarcacion, de
los que este rollo niimero 4/85 dimana, en los que han
sido partes, como apelante y a la vez demandante en
los autos originales don Jesus Gutiérrez Gutiérrez, re-
presentado por el procurador don Juan Bautista Pere-
da Sanchez, como apelante y a la vez demandado en
los autos originales don Jose Miera Gomez, asistido por
¢l letrado don Emilio de Mier Pérez, y de otra, como
apelados y a su vez demandados, dona Remedios Mie-
ra Gomez, dona Julia, dofia Maria Luisa, dona Reme-
dios y don Enrique Miera Sudrez, dona Trinidad Sua-
rez Gonzalez y don Esteban Gomez Gonzalez, asisti-

dos del letrado don Emilio de Mier.

| Fallo: Que estimando como estimo parcialmente
el recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia
mencionada debo de revocar y revoco parcialmente la
misma en el sentido de absolver a los demandados de
la accion reivindicatoria formulada contra ¢ellos por el
actor en los puntos B y C del suplico de la demanda;
- asimismo, confirmar y confirmo la resolucion impug-
nada en el extremo de declarar que la finca propiedad
del actor carece de carga de servidumbre de agua en fa-
vor de los demandados, debiendo abstenerse éstos de
todo acto cantrario a esta declaracion; todo ello sin im-
posicion de costas en esta alzada y debiendo cada par-
te abonar las causadas a su instancia en el Juzgado de
Distrito y las comunes por mitad. Asi, por esta mi sen-
tencia, de la que se remitira testimonio para su ejecu-
cion, junto con los autos originales, al Juzgado de Dis-
trito, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Miguel Carlos Fernandez Diez.
(Rubricado.)

Y para que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados declarados en rebeldia y a los herederos des-
conocidos don José Miera Gomez, para su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente, en Torre-
lavega a 30 de junio de 1987.—El juez de primera ins-
tancia numero dos, Miguel Carlos Fernandez Diez.—
El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
e DE LAREDO |

EDICTO
Expediente numero 193/87

Don Julio Luis Gallego Otero, juez de primera ins-
tancia de la villa de Laredo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado a mi cargo y ba-
jo el numero 193/87, se sigue expediente sobre decla-
racion de herederos abintestato del finado don Fran-
cisco Montes Colas, a favor de sus hermanos dofia Lu-
ciana Juliana, don Baldomero José y dofia Maria Pi-
lar Montes Colas, de don Avelino Alberto y dofia Ma-
ria Esther, don Juan Francisco y dofia Carmen Maria
Villate Montes, en representacion de su madre dona
Carmen Juana Patrocinio Montes Colas, de don Jesus

M.E.C.D. 2016

Andrés Montes Casaus en representacion de su padre
don Jesus Jose Montes Colas, dona Eugenia, dona Eri-
ca, dofnia Silvia, don Antonio y dona Gabriela Montes
Gomez, en representacion de su padre don Saturnino
Antonio Montes Colas, toda vez que don Francisco
Montes Colas fallecio el 29 de julio de 1986 en el Cen-
tro Médico Marqués de Valdecilla en estado de soltero,
habiéndose acordado la publicacion del presente para
que aquellas personas que se crean con igual o mejor
derecho comparezcan ante este Juzgado en el plazo de
treinta dias y aleguen lo que a su derecho convenga.
Dado en Laredo a 22 de junio de 1987.—El juez,
Julio Luis Gallego Otero.—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 68/86

En virtud de lo dispuesto por el senor don Julio
Gallego Otero, juez de instruccion de Laredo y su par-
tido, por providencia de fecha 29 de junio de 1987, en
el procedimiento Ley 10/80, niimero 68/86, seguido por
un delito de robo con fuerza en las cosas, contra don
Roberto Pérez Rizo; por medio del presente se le hace
saber al referido condenado que en las diligencias arri-
ba resefiadas se dicto sentencia con fecha 27 de febrero
de 1987, siendo el fallo:

«Que debo de condenar y condeno a don Roberto
Pérez Rizo, como autor de un delito de robo con fuer-
za en las cosas, ya definido, con la concurrencia de la
circunstancia atenuante del numero 3 del articulo 9 —
menor de dieciocho anos—, en relacion con el articulo
65 del Codigo Penal, a la pena de 30.000 pesetas de mul-
ta, con arresto sustitutorio caso de impago y costas. Se
aprueba el auto de insolvencia dictado en la pieza de
responsabilidad civil. Asi, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo—Firmado: Julio Gallego Ote-
ro. (Rubricado.)—Nieves Arriazu Rodriguez. (Rubri-
cado.)» '

Laredo, julio de 1987.—El juez de instruccion (ile-
gible).—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE LAREDO

EDICTO
Expediente niimero 199/87

Don Julio Luis Gallego Otero, juez de primera ins-
tancia de la villa de Laredo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado a mi cargo se si-
gue expediente de dominio sobre mayor cabida, segui-
do con el numero 199/87, a instancias de don Angel
y de don Prudencio Rugama Gomez, representados por
el procurador senor Bolado Gomez, a fin de que se rec-
tifique la cabida de la finca que a continuacion se des-
cribira, que aparece en el Registro de la Propiedad con
la siguiente: 1 hectarea 64 areas 90 centidareas y 3 hec-
tareas 27 areas 56 centidreas, siendo su superficie real
de 8 hectareas 12 areas 40 centidreas, y en los que se

‘ha acordado publicar el presente a fin de que, en el plazo

de diez dias, comparezcan en el expediente y aleguen
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lo que a su derecho convenga los herederos del senor
Carreras, herederos del senor Rocillo, herederos de don
Juan J. Revuelta, herederos de don Ramon Castillo, he-
rederos de don Severiano Fernandez y herederos del se-
for Barafiano, todos ellos propietarios de las fincas co-
lindantes, asi como aquellas personas desconocidas e
ignoradas a quienes pueda perjudicar la inscripcion
solicitada.
[a finca propiedad de los solicitantes es la
siguiente:
~ «Tierra a prado, monte y serraton, en el término
de Laredo, provincia de Cantabria, en El Puntillon, con
una edificacion enclavada sobre la misma, que consta
de planta baja y piso, destinada a vivienda y de tejava-
na destinada a pajar. Todo ello tiene una cabida o ex-
tension superficial, segun los titulos, de 4 hectdreas 92
dreas 46 centiareas, equivalentes a 254 carros, aproxi-
madamente, y segtin medicién recientemente practica-
da, resulta tener 8 hectareas 41 dreas 35 centiareas 0 433

carros 133 milésimas, incluida en esta superficie la que

ocupa un camino o carretera de subida a las fincas de
Villante, que cruza de Norte a Sur esta finca, siendo
la superficie ocupada por esta carretera de 13 areas 41
centiareas y la que ocupa la edificacion antes dicha 120
metros caudrados. Linda al Norte, con carretera veci-
nal; al Este, fincas de herederos del senor Carreras, de
don José Rocillo, de don Juan Revuelta, de don Ramon
Castillo y callejon de la Baja; Sur, don Severiano Fer-
nandez y camino vecinal, y Oeste, herederos de Bara-
fiano y un regato. Inscrita en el Registro de la Propie-
dad, en cuanto a la cabida que consta en el titulo, no
la real, al tomo 214, libro 47 de Laredo, folio 112, ins-
cripcion 12 y finca 4.787.»

Dado en Laredo a 26 de junio de 1987.—El juez
de primera instancia, Julio Luis Gallego Otero.—El se-

- cretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente niimero 67/87

Don Mauricio Bugidos San José, juez de primera
instancia de esta ciudad de Reinosa y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado y Secretaria de

mi cargo se sigue expediente numero 67/87, sobre de-
claracidon de herederos abintestato de don Francisco
Gonzalez de los Rios, natural que fue de Proano (Cam-
poo de Suso) y vecino, igualmente de dicho pueblo, de
setenta y cuatro anos de edad, de estado soltero, cuyo
fallecimiento ocurrio el dia 24 de septiembre de 1984,
en el pueblo de Proafio, del Ayuntamiento de la Her-

" mandad de Campoo de Suso (Cantabria), hijo de don

Ciriaco y dona Clementina, el cual fallecio sin haber
otorgado testamento, expediente instado por su sobri-

" no don Avelino Garcia Gonzalez (y en su nombre y re-

presentacion el procurador sefior Lopez Saiz), quien ma-
nifiesta que los herederos mas proximos son dicho:so-
licitante asi como la hermana de éste, dofia Concep-

~ cion Garcia Gonzalez (hijos de dona Primitiva Gonza-
~ lez de los Rios) y asi como las hermanas del causante

llamadas dofia Cesdrea, dofia Marcelina y dofia Dioni-

- sia Gonzalez de los Rios.

M.E.C.D. 2016

Y por el presente edicto se convoca a todos aque-
llos que se crean con derecho a la herencia, para que
comparezcan en este Juzgado de Primera Instancia a
reclamarlo, acreditando en forma su grado de paren-
tesco, haciéndolo dentro del término de treinta dias, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente edicto. . |

Dado en Reinosa a 30 de junio de 1987.—El juez,
Mauricio Bugidos San José.—La secretaria (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

Expediente numero 3/87

Don Mauricio Bugidos San José, juez de instruccion,
en funciones, de esta ciudad y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se
sigue rollo de apelacion numero 3/87, dimanante de jui-
cio verbal de faltas numero 328/83, sobre lesiones por
imprudencia, como perjudicada dona Maria del Rosa-
rio Ruiz Calvo y a la vez apelante, y como apelados y
denunciados don Antonio Fernandes Dos Reis Olivera
y como responsable civil subsidiario don Armando Jose
Dos Reis, habiéndose dictado sentencia en fecha 14 de
abril préoximo pasado, cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallo: Que desestimando parcialmente como de-
bo el recurso de apelacion interpuesto por don Fran-
cisco Ruiz Ruiz, en nombre y representacion de su hi-
ja, Maria del Rosario Ruiz Calvo, contra la sentencia
dictada por el senior juez de Distrito de esta ciudad, sen-
tencia de fecha 27 de junio de 1986, debo confirmar
y confirmo la misma en todo su aspecto penal, y debo
revocarla en cuanto a la indemnizacion a percibir por
Francisco Ruiz Ruiz y Maria del Rosario Ruiz Calvo,
indemnizacion que debera satisfacerse a los perjudica-
dos en la cantidad de 800.000 (ochocientas mil) pese-
tas. Se declaran de oficio las costas de esta alzada. No-
tifiquese esta resolucion a todas las partes, haciéndo-
las saber que contra ella no cabe recurso ordinario al-
guno.—Firmado: Mauricio Bugidos San Jose.»

En razon del lugar de residencia de los apelados
y denunciados, declarados en rebeldia, don Antonio
Fernandes Dos Reis Olivera y don Armando Jose Dos
Reis, como responsable civil subsidiario, taxista el pri-

“mero y residentes en Portugal, por medio del presente

edicto se les notifica la sentencia dictada y cuyo fallo
queda inserto, para su conocimiento y demas derechos
que la Ley les concede, en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay» y tablon de anuncios de este Juzgado y por ter-
mino de cinco dias. , '

Dado en Reinosa a 4 de julio de 1987.—El juez,

Mauricio Bugidos San José—La secretaria (ilegible).
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente niumero 45/87

Don Mauricio Bugidos San José, juez de primera ins-
tancia de Reinosa y su partido, |

Hago saber: Que en este Juzgado a mi cargo y Se-
cretaria de la que refrenda, se siguen autos civiles nu-
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mero 45/87, sobre expediente de dominio, instado por
don Emilio, dofna Maria Luisa, dofia Carmen, dona
Castora y don Luis Diez de los Rios del Valle, repre-
sentados por el procurador sefior Gonzalez Castrillo,
contra el Ministerio Fiscal, a los efectos de la inscrip-
cion en el Registro de la Propiedad del 60 % de la
siguiente:

Finca urbana en Reinosa, con una superficie de
unos 3.000 metros cuadrados, senialada hoy con el nu-
mero 2 de la calle Emilio del Valle y antes con el nume-
ro 12 de la calle Ramiro Lezcano, y despues Emilio He-
rrero. Dentro de esta finca existe una casa o chalet con
varias edificaciones accesorias; mide el edificio princi-
pal 270 metros cuadrados aproximadamente, quedan-
do el resto del terreno destinado a jardin. Todo ello ce-
rrado con pared y verja de hierro. Linda: Norte, rio
Ebro; Sur, calle de situacion y don Emilio del Valle; Es-
te, don Carlos Cantero Cuevas (antes dona Mercedes
del Valle), y Oeste, PP. Carmelitas. |

Y a los efectos de que sirva de citacion en forma
ante este Juzgado, a todas aquellas personas ignoradas
a quienes puedan perjudicar la inscripcion solicitada,
a fin de que, en el término de diez dias, puedan alegar
lo que a su derecho convenga, y para su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido y firmo
el presente, en Reinosa, a 18 de mayo de 1987 —El juez,
Mauricio Bugidos San José.—La secretaria (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Expediente niumero 572/85

Don lldefonso Ferrero Pastrana, secretario de la Sala

de lo Civil de la Audiencia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en el royo de Sala que se hara men-
cién se ha dictado lo siguiente;

Encabezamiento.—Sala de lo Civil de la Audien-
cia Territorial de Burgos. En la ciudad de Burgos a 4
de junio de 1987. La Sala de lo Civil de la Audiencia
Territorial de Burgos, constituida por los ilustrisimos
sefiores don Manuel Aller Casas, presidente; don Ra-
fael Pérez Alvarellos y don Eduardo Perez Lopez, ma-
gistrados, siendo ponente don Rafael Pérez Alvarellos,
pronuncia la siguiente:

Sentencia.—En el rollo de Sala numero 572 de
1985, dimanante de juicio declarativo ordinario de me-
nor cuantia numero 604 de 1980, sobre reclamacion de
cantidad, del Juzgado de Primera Instancia Numero
Uno de Santander, en virtud del recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia de fecha 29 de noviem-
bre de 1984, no han comparecido don José de Pablo
Tejedor, casado, mecanico, vecino de Maliano; don An-
tonio Calleja Bedia, casado, labrador, vecino de Ma-
liafio; dofia Encarnacion Garcia Naranjo, soltera, em-
pleada, vecina de Maliano, y dofna Celestina Gonzalez
Roiz,” casada, empleada, vecina de Santander, todos
ellos mayores de edad, como apelados no compareci-
dos en esta instancia, por 1o que, en cuanto a ellos, se

M.E.C.D. 2016

han entendido las diligencias en estrados del Tribunal,
y «Cotexant, S. A.», con domicilio social en Santan-
der, como apelante, representada por el procurador don
César Gutiérrez Moliner y defendida por el letrado don
Aurelio Oliva Gomez, y no han comparecido los ape-
lados don José Luis Alberto Tapia Abada, empleado;
don Manuel Gonzalez Gomez, empleado; don Marce-
lino Sainz Pardo Fernandez, empleado; don Jose Ma-
nuel Gutiérrez Pila, empleado, y dofa Petra Iglesias Ra-
sines, sus labores y viuda, todos ellos mayores de edad,
casados y vecinos de Maliafio, por lo que, en cuanto
a ellos, se han entendido también las diligencias en es-
trados del Tribunal.

Parte dispositiva.—Fallo: Por todo lo expuestﬂ este
Tribunal decide confirmar la sentencia dictada en los
presentes autos por el Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Uno de los de Santander en aquellos pronuncia-
mientos en que la misma quedo consentida por aquie-
tamiento de las partes, y revocarla, al propio tiempo,
en estimacion del presente recurso en el sentido de ab-
solver a la recurrente demandada, «Cotexant, S. A.»,
de la demanda origen de estas actuaciones. Todo ello

sin hacer especial declaracion en cuanto a costas en nin-

euna de las instancias. Asi, por esta nuestra sentencia,

de la que se unira certificacion al rollo de Sala, notifi-

candose a las partes no comparecidas en esta instancia
en la forma prevenida por la Ley para los rebeldes, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.—Manuel Aller
Casas.—Rafael Pérez Alvarellos.—Eduardo Pérez Lo-
pez. (Rubricados.)

Y para que conste, en cumplimiento de lo manda-
do, expido la presente, que firmo, en Burgos a 13 de
julio de 1987—EI secretario, lldefonso Ferrero Pastrana.
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