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Don Arturo Gémez Pardo, capitan de corbeta (RNA),
instructor del expediente administrativo de pér-
dida de documentacion ntimero 33/86, instrui-
do por el extravio de la licencia de navegacion de
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la embarcacion «Dixon», folio 2.055 de la 42 lis-
ta de Santander y propiedad de dofia Elvira Do-
minguez GOmez, - '

Hago saber: Que por resolucion del ilustrisimo se-
sor comandante militar de Marina de Santander, €l
encionado documento ha sido declarado nulo y sin
valor, incurriendo €n responsabilidad el que lo hallare
y no hiciera entrega del mismo a la autoridad de
Marina. ay | -
Santander, 17 de abril de 1986.—FEl C. C. instruc-
tor, Arturo Gémez Pardo. |
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

CONVENIO COLECTIVO DE "LA LACTAR1A MONTANESA:-SAM, S.A."

I 98—l 08

Articulo 19.- Determinacién de las partes,
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crito por la Direccién y Comité de Empresa de La Lactaria/

Montanesa SAM, S.A.

Art, 29.- Ambito personal.

Se regiran por este Convenio todos los trabajadores gue
presten sus servicios en La Lactaria Montanesa SAM, S.A.,/
quedando excluidos del mismo el equipo de Direccién, gue /
se compone del Director-Gerente, Directores de Departamen-

to y Ejecutivos.

Art. 39.- Ambito funcional.

Afecta a todas las actividades que se realicen en La /

- Lactaria HDntaﬁESﬂ.SAM, S.A. y posibles centros de futura/

creacion,

Art. 49.- ‘Ambito . territorial:

Las normas recogidas en este Convenio seran de aplica-/
¢ion en el centro de trabajo de Renedo de Piélagos 'y en /
los gue pudieran crearse dependientes de La Lactaria Mon-/

tanesa SAM, S.A., en el territorio del Eatadﬂ-EspaﬁalQ

Art. 59.- Ambito tempocral.

La duracidén del presente Convenio Colectivo sera de dos
anos, entrando en wvigor el primero de enero de 1.386, ex-/
cepto para las materias tratadas en el capitulo I del titu
1o segundﬁ, que soOlo tendra duracién hasta el 31 de diciem

bre de 1,986, debiendo revisarse en enero de 1.987.

Art. 692,- Denuncia del Convenio.

El Convenio Colectivo guedara automaticamente denuncia-

do el dia primero de noviembre de 1.987.

Art. 79.- Comisidn paritamia.

La comision paritarig de JYe.re¢presentacion de las par-/
tes negociadoras de este Convenio para entender cuantas /
ruest iones le son atribuidas en el Art. 49, queda consti-/

tuida por las siguientes personas:

Representacion de la Direccion:

Titulares: Diego Carrerio Caparros
Rafael San Emeterio Garcia

Jesus Expbsito Sierra

Suplentes: Angel Anievas Revilla
Eduardo Bolado Mier

Francisco Ramos Fernandez

Representacion del Comité de Empresa:

Titulares: Valentin Fernandez Ruiz
Antonio Gomez Valle

José Manuel Garcia Quintanilla

Suplentes: Angel Izgquierdo Garcia
Juan Velasco Ceballas

Elias Cuesta Cobo

M.E.C.D. 2016
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TITULO, I

CONFIGURACION DEL CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO I.- MATERIAS DE INDOLE ECONOMICA,

Art. 89.- Percepciones salariales.

1. Salarip Base. Es la parte de la retribucién fijada /
por unidad de tiempo.
Para cada categoria profesional se establece su cuantia

en el anexo uno.

2. Complementos Salariales.
Son las cantidades gue se adicionan al salario base por

los conceptos siguientes:

2.1. Personales.
Aguellos gue se derivan de las condiciones personales /
del trabajador y que no hayan sido valorados al ser fijado

el salario base.

a) Plus de Antiguedad., |

Por cada trienio que cumpla en los doce priméras-aﬁus /
de permanencia en la Empresa y siguientes guinquenios, /
sdiendo 1limitado el niamero de los mismos, el trabajador /
percibira un plus, eguivalente a un cinco por ciento délsg

lario base.

92 Da puesto de trabajo.

- Aguellos gue Ee_recibén poxr razéﬁ de las' caracteristi-/
cas del puesto de trabajo o de la forma de realizar una de
terminada actividad profesional que comporte conceptuacion
distinta del trabajo ccrriente. Eétns complementos son de/
indole funcional y sus pﬂfﬁﬂpﬂiﬂﬂ&ﬁ dependen exclusivamen-
te del ejercicio de la actividad profﬂsiﬂnﬁl en, el puesto/

asignado, no teniendo el caracter consolidable:

a) Plus Nocturnidad.

Por cada hora trabajada entre las diez de la noche y /
seis de la manana, se percibira un plua-de setenta y seis/
(76) pesetas. G

En los puestos de trabajc'cufn salario se ha estableci-
do atendiendo a gue el trabajo es nocturno por propia natu
raleza, no se percibird este plus. (Ejemplo: Vigilante Ju-

rqdnj;

b) Plus de Turnos.
Fl npersonal naue realice suo trahajo on dre = mAs tirnne
cobrara un complemento salarial de doce (12) pesetas/hora,

a excepcién del turno de noche.

c) ‘Plus Festivo. _

El personal que trabaja la jornada completa en domingo/
o festivo, percibira un plus de mil.cieﬁ (1.100) pesetas./
Este plus quedara en un cincuenta por ciento en todos los/

casos de jornadas incompletas, sea cual fuere el motivo.

2.3, Por calidad o cantidad de trahéjﬂ-
Se reciben en razén de una mejor calidad o una mayor [/

cantidad de trabajo:

a) Plus Actividad.
Queda establecido este plus en la cuantia de cinco mil/
doscientas noventa y ocho (5.298) pesetas por ﬁe:snna Nk,

mes, cualquiera gue sea su categoria profesional.

b) Prima de Productividad.
Se mantiene el sistema de retribucidén por incentivo en/
lo que se refiere a las bases y normas aplicables para su/

recepcion y distribucién.

c¢) Plus de Asistencia.
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Se establece un plua-&e doscientas dieciseis (216} pese
tas por dia de trabajo Efectivc para todos los trabajado-/
res, cualguiera que sea su categoria laboral.

Se consideraran dias efectivamente trabajados a efectos

de la percepcion de este plus los correspondlentes a Yas
sacaciones anuales reglamentarias y las ausencias reconoci

das como licencia con retribucién en el Art. 3T

ﬁ} Horas Extraordinarias. :

Cada hora extraordinaria gue se realice segun el Art. /
34 punto 2 de este Convenio Colectivo, sera retribuida con
forme a los valores reflejé&ﬁsagn el anexo numero dos o /[
compensada por 1,5 horas de descanso, por mutuc acuerdo Em

presa-trabajador.

5 4. De vencimientos peri6édicos superior al mes.

a) Gratificaciones extranrdinarias[

F1! treinta v uno de gqulio v el veiﬁtiﬂﬁﬁ de diciembre /
se pagara al personal una gratificacién equivalente al 1im-
porte de treinta dias de Salario Base mas el Plus de Anti-
gitedad, que cada trabajadnr posea Yy Plus Actividad.

La paga de julio se devengara durante el primer semes-/
tre del afio y la de Navidad en el segundo. Asi, en caso de.
ingreso, cese o jornada reducida, se prorrateara su impor-
te en relacion con el tiempo trabajado en el periodo de de
vengo. No obstante, estas gratificaciones sé pagaran inte-
gras, en los casos de baja por enfermedad O accidente de Y/

trabajo y realizacion del Serwvicio Militar.

b) Paga de beneficios.

El trainta y uno de marzo Sse abonara a todo el personal
el importe de tr51nta dias de Salario Base mas el Plus de/
Antigliedad gue. cada uno. tenga acredltadm yaPlus Actividad.

Se rige por 1los mecanismos descritos en gl punto ante-/
rior, excepto para el periodo de devengo, que es el ano na
tural y que no la percibira el trabajador gue se encuentre

efectuando el Servicio Militar;

c) Plus wvacaciones.
Toda vacacion, no inferior a seis dias, solicitada por/
el trabajador, dentro del periodo de octubre a marzo, salvo/
del guince de diciembre al guince de enero,

da un plus de tres mil (3.000) pesetas por ciclo, hasta un

tendra asigna-

maximo de doce mil (12.000) pesetas.
Cuando por necesidades de Empresa el trabajador disfru-
té uno o mas dias o no pueda completar e€s0S ciclos de seis

dias, percibira el plus.deade el primero a razon de qui-

nientas (500) pesetas, dentro del periodo completo de octu

bre a marzo.

d) Premio a la permanencia.

En prueba de reconocimiento de servicios prestados y de
vinculacién a la Empresa, se concedera una gratificacion /
extraordinaria por el importe de treinta dias de Salario /[
Base, mas Antigtiedad y Plus Actividad a toda pErEDnﬂ gue f

cumpla veinticinco anos de sgrvicio.

Art. 90,- Percepciones no salariales.
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cia de su actividad laboral.

a) Plus distancia.

La Empresa tiene establecido un servicio de autobis pa-
ra el traslado de 1ns-trahajadﬂresde Santander. Para todo/
el personal gue no pueda beneficiarse de este servicio, se
establece un plus de seils (6) pesetas por kilometro, conta
dos a partir del limite del casco urbano del domicilio del
trabajador al centro de trabajo Yy viceversa, una vez des-/

contados los dos primeros kilémetros en cada trayecto.

b) Quebrante de moneda.

E MECD. 2016

El Cajero y el Auxiliar de Caja, percibiran mensualmen-
te en Ennceptﬂ'ﬁe quebranto de mﬂneda la cantidad de nove-

cientas veinticinco (925) pesetas.

). Prestaciones de la Seguridad Socilal.
En cumpllmlentc de Io '‘dispuesto en la Ley General de las:
colabo-

Seguridad Social, La Lactaria Montanesa SAM, S5.A.

ra con el Instituto Nacional de la Seguridad Social, pagan
do a sus trabajadores con cargo a la misma:
— Antiguas y Nuevas Prestaclones.
- Subnormales.

_ Indemnizaciones enfermedad y accidentes.

3. Mejoras de prestaciones de la Sequridad Social.
‘La Lactaria Montafesa SAM, S.A. mejord voluntariamente

la accién protectora de la Seguridad Social con la crea- /

cién de los siguientes conceptos:

a ) Cnmplementa'lncapaéidad Laboral Transitoria.

En caso de baja por enfermedad o accidente.no laboral /
LLa Lactaria Montanesa SAM, S.A., garantizara al trabajador
el ;ien por cien de su Salarioc Base, Antigiiedad y Plus Ac-
tividad a partir de la fecha del parte de baja, hasta la /
fecha del de alta, o hasta gue sead declaradn'en situacion/

de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez.

b) Suplemento cargas familiares.

Los trabajadores que de aplikdrse la antigua legisla- /.

cian sobre "plus familiar”® tuvieran derecho a puntos por/

S L P oo e S P R ClmareahiieAn A Frantidad de .trescientas /

dieciocho {318] pesetas por cada punto gue exceda del pri-

mero, calculandose el numero de puntos conforme a las re-

glas de la citada legislacidn.

c) Ayuda subnormales.
Se concede una subvencién mensual de cinco mil ochenta/

y siete (5.087) pesetas por cada hijo subnormal. Para las/

percepclnnes de esta ayuda, sera reguisito 1nd15pen5able /

que la situacion de subnormal haya sido reconocida por la/

Seguridad Social.

d ) NUpclﬂlldad
Todo el personal gue contraiga matrimonio, justificado/

documentalmente, percibira una gratificacion extraordina-/

ria consistente en treinta dias de Salario Base.

£) Matalidad.
Igualmente se abonard por una vez la ;ahtidaﬂ_de dos ik

mil guinientas cuarenta ¥ cuatro (2.544) pesetas por_padaf

hijo nacido.

TITULO IT

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO ¥ PRODUCTIVIDAD

CAPITULO II.- MATERIAS DE INDOLE ASISTENCIAL.

Art. 102.- Premio a la jubilacion.

Como expresién tangible de reconccimiento al término de

una vida laboral, La Lactaria Montanesa SAM, S.A. concede-
r4 a todo trabajador gue se jubile estando a su Servio, un
premio caﬁsistente_en un tres por ciento del importe anual
del Salario Base, Antigiliedad, Plus Asistencia,'?lus'hctivé
dad (antiguo C.F.V.), mas las tres pagas extranrdinarias,f
(conceptos actuales) todo ello segun valores en 31 de di-/
ciembre de 1;953, incrementados por el porcentaje del au-/
mento de este Convenio, por cada ano o fraccidon superior a
ceis meses de servicio en la Empresa, con el taope del cien
por cien del referido importe anual.

El valor resultante se vera modificado par los coefi- /

cientes que figuran en el siguiente escalado:
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Este derecho tendra que ejercitarse al momento de la /
presentacién en la Empresa de la solicitud de jubilacién /
con destino al Mutualismo Laboral y dehtrﬂ del limite maxi
mo de un mes despﬁés del cumplimiento de los arios respecti
vos. Pasada la edad de 65 afios Y un mes, se perdera todo /

derecho al devengo de este premio.

Art, 1ol Seguro de wvida colectivo,

La Empresa tiene concertada una Péliza de Segurm'ﬂe Gru
po para cada trbajador fijo, en activo, gue permitira a [/
los derechohabientes la percepcién de una indemnizacién de
quinientas mil (500.000) pesetas en caso de muerte natural
Y o un millénnil.DDUﬁﬂGD] si es por accidente; en caso de in
validez absoluta y permanente la percepcién serd quinien-/
tas mil (500.000) peseta’.

CArt. 122.- Prestamos SAM a la vivienda.

l. Fondo de prestamos a la vivienda. _
Existe un fondo econdtmico de seis millones de pesetas,/

destinado a proporcionar préstamos vivienda al personal.

2, Objeto de los préstamos.

Los préstamos se destinaradn necesariamente a los si- [/

gulentes fines:

a) Adquisicién de vivienda en propiedad, destinada a Vi

vienda habitual.

b} Ampliacion o reconstruccidn, por insuficiencia o ina

decuacion, de la ya existente.

3. Importe del ﬁréstamn.
La Empresa prestara el guince por ciento del valor es-/
criturado o contratado de la vivienda o coste de la amplia

cion o reconstruccién, hasta un limite maximo que se esta-

blece en:
- Compra o construccidén de vivienda ...... 500.000 Pts.
= Ampliacion ©O reconstrucciodn . .. ....:i... 300.000 Pts.

4, anmas.

Los requisitos y procedimientos a seguir para solicitar
al prestamo, asi como plazos y garantias de devolucién, /
etc. etc., se encuentran detallados en las "Normas que re-
gulan los Préstamos SAM a la Vivienda", depositados en el/

Departamento de Personal y Comité de Empresa.
3. Modificacidn.

Estas normas podran modificarse, si durante la vigencia
del presente Convenio se sucedieran causas gue asi lo jus-
tificasen, de acuerdo entre la Direccién y el Comité de Em

presa.

Art. 130.- Complemento Asistencia Sanitaria Seguridad /
Social. |

Como complemento a la Asistencia Sanitaria que presta /
la Seguridad Social, elIPErsanal de La Lactaria Montanesa/
SAM, S.A. tendréa derecho a evaguar consulta gratuita con/
un especialista de pulmén y corazén designado por la Empre

5A. FEsta meijora podra hacerse extensiva a los familiares /

directos de cada trabajador y qgue convivan en su domicilio,

corriendo en este caso de cuenta del mismo el veinticinco/

por ciento de: los honorarios del especialista.

M.E.C.D. 2016

Artisdan it fetbar gl

‘Como mejora para los trabajadores, existe un servicio /

de cafeteria con concesidén subvencionada y control de pre-

‘clos a cargo de la Empresa.

Art. 159 - Economato.

La Empresa ha concertado con una entidad especializada/

- la asociacion de todos sus empleados, entregando a cada /[

uno de ellos tarjeta individual, para beneficiarse de las/
precios proporcianados por esta asociacién, supliendo asi/

los posibles beneficios de un economato laboral.

Art. 162 .- Avuda escolar.

Todos los empléadns con hijmﬁ-en edades comprendidas er
tre los cinco y diecisiete anos, ambos inclusive, cobraran
setecientas sesenta y tres (763) pesetas por hijo durante/
los diez meses escolares, siempre gue se justifigue docu-/

mentalmente la escolaridad.

CAPITULO III .- MATERIAS DE INDOLE LABORAL.

Seccidn 14 .- Organizacidén del trabajo.

Art. 172 .- Facultades organizativas.

La organizacidén tedrica y practica del trabajo con su-/
jecidbn a la Legislacién Vigente y a este Convenio Colecti-

vo es facultad exclusiva de la Direccit6tn de la Empresa.

Art. 189 .- Distribucidén del trabajo.

La Direccidon podra adoptar un sistema de distribucioén /
del trabajo que facilite la formacién profesional y técni-
ca de los trabajadores, con 1la cbligaciﬁn por parte de és-
tos de completar dichos conocimientos, para lo cual la Em-
presa facilitara los medios necesarios, tanto en la practi
ca diaria como por el establecimiento de unos sistemas de/
racionalizacion del trabajo gue les permita alcanzar una /
mayor eficacia y rendimiento, con lo que, ademas de llevar
a la Empresa a una mayor prosperidad, tengan unas retribu-

ciones mas justas y equilibradas.

Art. 199 - Movilidad funcional .
1. A iniciativa del trabajador.

El trabajador puede solicitar a la Direccion el cambio/
de destino o puesto de trabajo, por escrito, exprésandn /
las razones gue le impulsan a tomar tal decisiéon. Si la Di
reccidén accede a la peticién, el trabajador debera aténer-
se a las condicilones econdmicas y de todo tipo del nuevo /
puesto de trabajo. En cualquier caso el trabajador obten-/
drd una respuesta a su peticidén en un plazo no superior a/
30 dias:

2. A instancia de la Direccidn.
a) Movilidad mal menor. !
A fin de mantener en el trabajo a aquel personal que /[ :
pﬁr deficiencias en sus condiciones fisicas o psiquicas, ©

por otras circustancias, no se halle en situacién de dar /

réndimiento, total en su puesto de tfabajo, y le haya sido/
~denegada la Incapacidad Permanente Total para la profesion

habitual, la Empresa procurara destinarle a Liabajos ade-/
cuados a sus condiciones. Como en el caso anterior, las /[

condiciones laborales se adecuar&n a las del nuevo puesto.

b) Movilidad-necesidad organizativa,
La movilidad organizativa en el seno de la Empresa, que
se efectuarad sin perjuicio de los derechos econémicos y /

profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones
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gue las exigidas por las titulaciones académicas o profe-/
sionales precisas para ejercer la prestacion iahural y la/
pertenencia al grupo profesional. '

Se entendera por dgrupo prnfésimnal el que agrupe unita-
riamente las aptitudes profesionales, titulaciones y conte

nido ‘general de la prestacion.

Art. 209 .- Modificacién de las condiciones de trabajo.

1. La Direccién de la Empresa, cuando existan probadas/

razones teécnicas, organizativas O pfnductivas, podra acor-
dar modificaciones susténciétesmde las condiciones de tra-
bajao, dque de no ser aceptadas pufulﬂs'representantes lega-
les de los trabajadores, habran de ser aprobadas por 1o/
autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Tra-
bajo; en este ultimo caso la resolucién debera dictarse en
el plazo de guince dias, a contar desde la solicitud formu

lada por la Direccion de la Empresa.

5. Tendran la consideracién de modificaciones sustancia
iles de las cqﬁdicianes de tfabajn; entre otras, las que '/
sfecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horario

c) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracion

a) Sistema de trabajo y rendimiento

3. En los tres primerns supuestos del apartado anterior,

y sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 50,. apartado 1.

& del Estatuto de los Trabq]adnrqﬂ, 5i el trabajador re-
sultase perjudicado por la modificacion sustancial de las/

randicinnes de trabasio, tendra Aproacho. o dentro del. meas o -

guiente a la modificacion, a rescindir su contrato y perci
bir una indemnizacion de veinte dias de salario por ano de
servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores

a un ano, ¥y coOn un maximo de nueve mMeses.

4. En materia de traslados, se estara a las normas espe

cificas establecidas en el Estatuto de los'Trahajadﬂres.

Artiie 2oy

Incidencias en el trabajo.

Ante cualquief dificultad gue se presente en la ejecu-/
cién del trabajo, el trabajador debera solicitar cdnsejn o]
aclaracién de Su Superior inmediato, al queytambién dara /[
parte de cualguier deficiencia en los productos, instrumen
Toda dificultad /

antes de la inicia-

tos de trabajo, herramientas o maguinas.
apreciada en la ejecucion del trabajo,
cién del mismo debera comunicarla a su superior inmediato,

v cuando la importancia de esta dificultad lo reguiera lo/

hara por escrito guedandose con una copila firmada por guien

f

lo reciba.

Art. 222.- Discrecién profesional.

El secreto profesional debera guardarse mediante discre
cion absoluta, en cuanto afecte a las actividades propias/

de la Empresa, procesaos de ejecucion, instalaciones, pro-/

yectos de estudios, contratas, contabilidad, precios, cOs-—
tes y toda clase de documentos, asi como cualquier otra in

formacién que por el propio trabajo se llegue a conocer.

.Seccign 28 .- Clasificacidn del personal segun la fun- /

cidn.

Art. 239.- Naturaleza de 1las clasificaciones.

¢i las necesidades y volumen de la Empresa no lo requiere.

et itcl . | 1 3 ' : ] : 5 R R
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presa un trabajador gue realice las funciones especificas/
de una categoria profesional determinada, habra de ser re-

munerada, por lo menos, con la retribucién gque a la misma/

asigne el presente Convenio.

Art. 240 ,- Caracter de los cometidos asignados a cada /[

categoria profesional.

Son asimismo meramente enpunciativos los distintos come-

tidos asignados a cada categoria profesional, pUEsS todo  /
trabajador esta mbligado a ejecutar cuantos trabajos U ope
raciones le ordenen sus inmediatos superiores, dentro de /
los generales cometidos propios de su grupo profesional, /[
sin menoscabo de su dignidad, entre los gue se incluye la/
limpieza de los elementos de trabajo que utilicen, debien-

do, en caso de emergencia, realizar otras labores.

Art. 2592.- Clasificacion ﬁegﬁn la funcion.

El personal al servicio de La Lactaria Montanesa SAM, '/

S.A., se clasificara, en atencion a ta funcion gue desempe

fie, en algunos de los siguientesS grupos:

1. Personal Directivo.
Director-Gerente. ¥

Director Departamentc.

2. Personal Técnlco.
Técnico Jefe,
Técnico Superior.
Técnico Medio.
Contramaestre.
Jefe de Inspeccion.
Inspectores de Campo.
Encargados.
Capataces.
Oficiales de Laboratorio.

Auxiliares de Laboratorio.

af Personal Rdministratiﬁo_
Jeles de L€,
Jefes de 28.
Oficiales de 14a.
Oficiales de 24.

Auxiliar administrativo.

4. pPersonal Comercial.
Jefe de ventas.
'Inspecfﬂf'plaza.
Inspector regional.
Viajante.
Repartidores.
Chﬁfef'rapartidﬂr de 2a.

5. Personal Subalterno.
Vigilante Jurado.
sSererno.

Almacenero.
Portero.
Ordenanza.

Limpiadora.

6. Personal Obrero.
Oficiales de 1.
Especialistas de 1a, Oficiales de 23.

Fogoneros, Frigoristas.

La clasificacién del personal consignada en este Conve- Especialistas de 24.

& nio es meramente enunciativa y no supone la obligaciodn de/ Especialistas de 34, Peon especializado.

tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas,/ Peones.

M.E.C.D. 2016
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Art. 2690.- Definiciones.

l. Personal Directivo.

Se define como personal directivo el contemplado como
tal en el articulo segundo, apartado uno, letra a) del Es
tatuto de los Trabajadores, sin perjuicio del excluido del
ambito laboral por el articulo primero, apartado trag edlps

tra c) del mismo Texto Legal.

2. Personal Técnico.

Este grupo comprende las siguiéntek chteqarias:

2.1, Técnico Jefe.

Es el gue posevendo un Ltitula facul;ativu SUperior, o/
conocimientos equivalentes en la materia, reconocido por /
la Empresa, dirige dentro de la misma lo inherente al pro-
ceso operatorio o estudios del mismo, ocupandose de su me-
jora y/o perfecionamiento y cuantas exigenciaé precise su/
elaboracion. Tienen el mando directo sobre los demas técni
cos 'y la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguri-

dad del personal.

2.2. Técnico Superior,

Son los gue poseyendo un titulo profesional oficial, de
caracter universitario o de Escuela Técnica de grado supe-
rior o conocimientos equivalentes en la materia, reconoci-
dos por la Empresa, realizan en la misma fupciones de di-/

chos titulos o 'conocimientos.

23 ' Técnico Medio,

Son los gue: poseyendo titulo facultativo de grado medilo
o de Escuela Universitaria o conoclmiento equivalente en /[
la materia, reconocldos por la Empresa, desempenan funcio-
nes propias de dicho titulo o conocimiento a las ordenes /[
inmediatas de la Direccion, Tecnicos Jefes o Técnicos Supe

riores.

2.4 Contramaestre,

Es el que a las o6rdenes inmediatas del Director Teécnico
o Superior jerarguico, tiene el mando directo sobre los En
cargados y Capataces, siendo su funcion la vigilancia, ins
peccidn y coordinacion de las distintas fases y procesos /
industriales, respondiendo de la disciplina del personal,/
de la distribucidén y ejecucidn del trabajo y conservacidn/

de utillaje e instalaciones.

2.5. Jefe de Inspeccion.

Son los gue tienen a su cargo la qrganizaciﬁn de las /
zonas de recogida de leche, con personal bajo sus 6rdenes,
itinerario de transportes, clasificacién de calidades de /
leche, disciplina y responsabilidad del trabajo.

Zo6. Inspector Campo.

son aguellos que realizan funciones de vigilancia y es-
tadistica de produccidén, toma de muestras, control de esta
blo y otras gue se les puedan confiar por sus supefinres,f
tanto en relacidn con la medicién, limpieza y comprobacién
de calidades en los distritos lecheros, como cualquiera /
otra especifica de su labor de cnntrni. Intervienen tam- /

bién en las misiones de pago.

2.7 Encargados.,

Son los gue con conocimientos completos técnicos y prac
ticos, a las o6rdenes de sus superiores, ayudan y vigilan /
los trabajos de la seccidn, siendo respconsables de la for-

ma de ejecucion y de la*disciplina del personal.

2.8 Capataces,
Son, los gque distribuyen, coordinan y controlan ias ta—/
reas de un equipo de trabajadores participando también en/

los trabajos del equipo.

2.9 Oficial de Laboratorio.
Son los gque con un conocimienteo adecuado, técnico y i’

practico de las normas analiticas de la Empresa, analizan/

M.E.C.D. 2016

la leche 'y derivados para enviarla a cada proceso con la /
calidad establecida, gque comprueban asimismo en el produc-

to terminado.

2.10. Auxiliagr de Laboratorio.

Son los que en el laboratorio realizan funciones caren-
tes de responsabilidad técnica, ayudando a sus superiores)/
en trabajos sencillos, gque puedan tener rapida comproba- |

cion y siempre bajo su vigilancia,.

3. Personal Administrativo. _

Comprende este grupo a todo el personal que efectua tra
bajos administrativos, abarcando las siguientes catego- |
rias:

- Jefe 'de primera.

- Jefe de seqgunda.

- Oficial de primera.

- Oficial de segunda.

- Auxiliar.

3.1 Jefe de praimera.

Son los empleados gue, pravistﬂs 0 no de_pddﬁres, lle-/
van la responsabilidad y direccitn de una o mas secciones/
administrativas, imprimieéndolas unidad y dirigiendo y dis-

tribuyendo el trabajo.

3.2. Jefe de segunda. |

son los empleados prnvisﬁus o no de poder limitado, gue
a las ordenes del Jefe de primera, si. lo hubiere, realizan
trabajos de superior categoria qué los oficiales, estando/

encargados de orientar y dar unidad a la seccidén o depen-/

dencia que dirigen.

3.3 Oficiales de primera.

Son los empleados gue tienen a sSu cargo un servicic de-
terminado, dentro del cual ejercen iniciativas y poseen /[
responsabilidad, con o sin empleados a sus Ordenes, Yy rea-
lizan en particular algunas de-las sigﬁientes funciones:
Cajero de cobros y pagos, sin firma ni fianza; estadistica;
transcripcion en libros de Cuentas Corrientes, Diario Ma-/
yor, v correspondencia; redaccion de correspondencia con /
iniciativa propia, taguimecanografo en 1idioma extranjero.

Se aincluira 'dentro 'de esta”categnria los trabajns de 1n
formatica en ordenadores electrdonicos, no incluidos expre-

samente en otras categorias.

3.4. Oficiales de segunda.

Son los empleados gque con iniciativa y responsabilidad/
restringida efectuan funciones de: Contabilidad, caja y /[
coadyuvantes de las mismas; transcripciones en libros auxi
liares, correspondencia, organizacion de archivos y fiche-
ros: redaccién de facturas, Seguros Sociales, expedientes/
y demas trabajos similares, taguimecantgrafos sin idioma /

extranjero, y operaciones de grabacidén en ordenadores elec

tronicos.

3.5. Auxiliares.
Son aguellos empleados que se dedican dentro de las ofl
cinas a operaciones elementales administrativas y en gene-

ral a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de /

_fguellas.lﬁh esta categn;ia se comprenden a los mecanogra-

fos. Podrian asimismo realizar otras funciones no estricta

b T La e S e i Wb et e B m e R T R el B e el : eI
bar existencias, etc.
Tendrén esta categoria profesional aquellos empleados /
que realicen trabajos elementales y auxiliares relaciona-/
dos con los ordenadores o maguinas clasicas de mecaniza- /

cl1lon, servicios de telex, telefonista y recepcionista.

4. Personal Comercial.

4.1. Jefe de Ventas.




L R

Ik __.._,
et e e BT

L s
g

ks BT T

Ter ge by 1Ty

T T e

I

1y

3
o

Numero 80

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 971

Es el empleado que dependiendo del Director de Comercial
o Jefe General de Ventas, tiene autoridad sobre los Inspec
tores Cdmerciales,'ﬂiajantes, Corredores de plaza, Autoven
tas y Repartidores. _

Sus IEEPDHEabllldadEE fundamentales son: el logro de [/
las ventas asignadas a su zoha de actuacion, el buen servi

“io a los clientes y la coordinaciom, animacion y discapli

na del personal a sus ordenes.

A Inspectcr&s comerciales. :
Son los empleados que, con O sin vehlculn de la Empresa,

recorren las zonas O rutas que se le 1nd1quen, al objeto /

de controlar, vigilar y animar la gestion comercial de wia

jantes, corredores, repartidores y otros agentes Yy repre-/

cantantes, asi como wvisitar clientes, promover ventas, des

tionar cobros de np&racinnes morosas o cualguier otra mi-/
sion gue direcéamenta se/ les encomiende, relacionada con /
la venta y distribucion de los productos de la Empresa. [/
cuando permanezcan en el centro de trabajo podran emplear-

se en tareas estadisticas, controles diversos o trabajos /

similares.

4.3. Viajantes. :

Son los empleados gue al servicio exclusivo de la Empre
sa, recnrren persnnalmente las rutas o areas geugraficaé /
gue se les sefialen para ofrecer articulos, tomar notas de/

pedidos, informar a los cllentes, transmitir encargos re-/

cibidos ¥ cuidar de su cumplimiento.
Durante la estancia en el centro de trabajo podrdn ser/

empleados en ofiginas o destinos E;milq;esﬂ si la organiza

~i6on de la Empresa asi lo exiglera podrian conducir un ve-

B G B R 8 Gl b e Lt et hioly S o I G T TRt SRS | A | (PGP R LS LA T TR -2 o s L

entregado.

4.4. Corredores de plaza.

S0n lus empleados al servicio exclusivo de la Empresa /
que, de modo habitual, realizan las mismas funElGnEE atri-
buidas al viajante, pero en la plaza donde radica la Empre

sa en gque preste sus servicios.

F

4055 Repartidﬂres. :
Son los trabajadores que tienen como funcidon praincipal,
realizaﬂ la distribucién y entrega de productos a los ¥
clientes de la Empresa, tomar nota de los pedlﬂns que es-/
tos les hagan Y se hacen cargo del cnbrm y 11qu1daclnn de/
las ventas que se les encmmlenden Heallzaran 1a carga v/
descarga del vehiculo que se les asigne, pud;endn ser con-
ductores del mismo, én cuyo caso cuidaran de su conserva-/
cidn, limpieza y buena pfesentaciéh. e '
Cuando su trabajo no absorba la jnrﬁada completa podran

ser destinados a otros cometidos adeéuadﬂs en la Empresa.

(3 o,

5. Personal EubalternnL ]

Fertenecen a EEtE grupu las &lgUJEﬂtEE categnrlds.
. Almaceneros. |
- Vigilantes jurados.
~ Serenos.

= POrteros.
~'Ordenanzas.

~ Personal de limpieza.

G hlmacenerns.. % e |

Son los trabajadnres que tienen a su cargn La: recepc1nn
de mercanc1as v despachn de productos con 1las Dperaclunesf
_Eﬂmplemantarlas de med1c1on
rlaE..Etc.,_asl comn el reglstrn en, los libros Gorrespon-/

dientes

5.2. Vigilantes.

Son los trabajadnres que. tJenen como, cumetldn func1unes

de nrden y vlgllancla dentqa o [ugra dqq rec:ntn de: la Em-

.-—l':l

M.E.C.D. 2016

pesaje,.;qlnqaclbn de estante

del mnv1m1entn que haya hablda durante la ]Drnada.

presa, ya sea de dia o de noche. Pueden ir armados o sin /

ok S L [

5.3. Serenos.
Son los que tienen como cometido funciones de orden y /

vigilancia dentro o fuera de la Empresa, de noche y sin ar

mas.

5.4. Porteros.

Son los trabajadores que cuidan los accesos de la faﬁri
ga. locales industriales y_uficinas, controlando las entra
das y salidas del personal, vehiculos y mercancias, previo

pesaje de éstas en caso necesarlo.

5.5. Ordenanzas.
Tendran esta categoria los trabajadores cuya mision con

siste en hacer recados, reproduclir documentos, asi como |/

llevar a cabo otros trabajos elementales por orden de sus/

‘superiores.

5.6, Personal de limpieza.
Son los trabajadores encargados de los serviclios O aseo
general y de la limpieza ¥y cuidado de los locales y depen-

dencias de la Empresa. Se incluye los servicios propios de

lavanderia.

6. Personal Obrero. :

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias:
- Profesionales de Oficios Varios.

- Especialistas.

- Peones-—

6.1. Profesionales de Oficios Varios.

'Son los operarios que, habiendo realizado en las cnndl—
ciones legales establecidas el aprendizaje de un oficio de

terminado, desempenan las funciones propias del mismo en, /

el servicio de la industria a gue se contrae este Convenio.
Quedan comprendidos en este grupo los choferes, mecanicos,

carpinteros, electricistas, soldadores, albaniles, pinto-/
res, etoc. : i

LLos obreros encuadrados dentro de este grupo de Oficios
Vﬁh}ns'auniliaras se cLasifican en las Eﬁgﬁientes catego-/
rias: : - e ; !

aj o ubiciales de primerd.

Son aguellos operarios que conociendo un oficio lo prac
tican y aplican con tal grado de perfeccion.que .no 5610 ..
les permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, si
no agquellos otros que suponen especial eamern'y delicadeza.

Se rECDnGCE a esta categmrla a los cunductares de turls

-..l
mos y de camlnnes de més de tres tnneladas Y media de car—

[ Ge 2 | ‘ 3

b) Oficiales de segunda.

Integran dicha categoria los que sin llegar a la espe-/
cializacion exigida para los oficiales de primera, ejecu-/
tan ‘las Ec:resﬂundiéntes a un determinado oficio 'con la' su
ficiente correccién y eficacia.’ ; ok

- Sa reconoce esta categoria ailos conductores de vehilcu-
los de tonelaje inferior a ‘tres toneladas 'y media de: carga.

| 2 1
: LR |

c) Oficiales de: tercera.

Son los 'que no han alcanzado’ tndavla los conDC1mlentmsf

lndlspensahles para E]Ecutar los trahajcs con la cnrr3c- /

E
L

cién  exigida a un oficial de segunda. Estos nperarlcs tra

bajan a las ordenes de los oficiales anterlurmante descri-

tos.
. Cuando los: conductores realicen al tiempod ‘que Su fun= /
cién operaciones desreparto o cobranza, tendran derecho a/’
recibir una prima o bonificacidén-extra a convenir entre' Em

presa y trabajador.
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6.2. Especialistas.

a) Especialistas de primera.

Son los operarios gque conocen las operaciones gue com-=/
prende la elaboracidén de algunos de los productos lacteos/
y realizan una o mas de las mismas.

Tienen la mision de llevar correctamente el funciona- /[

miento del proceso, obteniendo un rendimiento eficaz y nor

mal desde 1la entrada de 1la leche hasta la obtencidn del [/
producto, conociendo todas las contingencias a que pueden/
dar lugar las operaciones realizadas.

gﬁﬂﬂpceran el perfecto manejo de Alos apapatos de control
y registraran los datos de la marcha de la fabricacién.

Asimismo se asimilaran ios tuyuneros, gue son los gue /
cuidan del encendido y el entretenimiento de las calderas/
siguiendo su funcionamiento y estan capacitados para efec-
tuar reparaciones elementales.

También se asimilarén los frigoristas gue son los que /
ﬁuidan de los compresores y red de frio etendiendo habi- /

tualmente a su buen funcionamiento, entretenimiento y en-/

grase.

b) Especialistas de segunda.

Son los operarios gue conocen varias fases del proceso/
industrial de elaboracidén de algin producto y realizan una
0o varias operaciones de dichos procesos. Se encuadran den-
tro de la categoria, entre otros: .

= HEcepcionistas_de leche. Recepcionan la leche ¥y la [/
distribuyen para los distintos usos y prﬁﬂuctns qﬁe se ela
boran, realizando las anotaciones a gue estas operaciones/
dieran lugar.

- Envasadores por medios meﬁénicusﬂ Son los encargados/
de vigilar y realizar el llenado por las méquiﬁas envasado
ras, conociendo todas las condiciones de un perfecto enva-
sado. Asumen la responsabilidad del cuidado, engrase y mon
taje diario y, en general, de la conservacidn de dichas ma
guinas.

- Higienizadores de leche. Son los gue wigilan el buen/
funcionamiento dentro de la fabrica de todos y cada uno de
los aparatos de cualquier sistema de higienizacidn.

-~ Refrigeradores de leche. Efectuan la refrigeracidn de
la leche concentrada o condensada y estéan al cuidado de la
bateria de refrigeradores, conociendo todas las condicio-/

nes de temperatura y tiempo de recuperacion.

¢} Especialistas de tercera.

Son los que conocen y realizan exclusivamente una sola/
de las operaciones del proceso industrial de los productos
y estan al frente de una méquina, asi como cnnducir_carfe«

tillas elevadoras.

6.3. Peones.

a) Peones especlalizados.

Son los que se dedican a trabajos concretos y determina
dos para los gue se requiére preferentemente esfuerzo fisi
co y de atencién y en los que se necesita cierta practica/
operatoria para desemperfar su cdmétidu, pero sin canstiQ /
tuir propiamente el conocimiento de un oficioc. Entre estos
trabajos pueden compreaderse los de enfardar o embalar, o/
realizacidn de operaciones preparatorias para hacer embala

jes y preparar los elementos precisos para ello; pesar mer
cancias.

b) Peones.

Son los trabajadores mayores de 1B afios que ejecutan la
bores para cuya realizacidn solamente se requiere aporta-/
cion de su atencidn y esfuerzo fisico, sin exigencia de /

practica operatoria previa.

ME.C.D. 2016

Seccion 349.- Admision de personal y promociones.

Art. 279.- Praincipios generales.

1. Toda promocion o admision de personal sera generada/
exclusivamente por la produccion de una vacante en la plan

tilla tipo de la Empresa.

2. Las vacantes gue se produzcan en la plantilla tipo /
deberan cubrirse, en primer termino, con personal de la Em

presa, en base a la formacién y experiencia individual.

3. La Direccibn de Personal comunicard al Comité de Em-
presa las vacantes que se produzcan, sus cardacteristicas y

el procedimiento a seguir para su provision.

4. Nadie debe ocupar un puesto de trabajo si-no reune /§&

las condiciones exigibles para desempefiar el mismo. Para /
alcanzar esgte objetivo, se establecera en cada caso, el co
rrespondiente proceso selectivo, gque disefiara el Director/
de Personal en colaboracion con el Director del Departamen
to en el gue se produce la vacante, contando con la parti-

cipgcidn de un representante del Comité de Empresa.

5. En cuanto a los ingresos, y sin que ello altere los /
luﬁuiLuuga ULpL Ueian s yadia s ipaliu s i s e re e sulie et 600 e G
bajadores mas aptos, la Empresa se compromete a dar prefe-
rencia a los hijos y famili,arasldé S5 trabajadores y socios |/

de "Cooperativa Lechera SAM",

6. Serén de libre designacidn de la Empresa las catego-
rias siguientes:

~ Directivos y Secretarios.

- Técnicos-jefes, superiores y medios.

- Jefes de Inspeccidn.

~ Jefes Administrativos de primera.

= Contrgmaestres.

- Inspectores comerciales.

- Cajeros y cobradores.

Art. 282.- Procedimientos.

1. Categorias de libre designacidn.

a) La Direccidn analizara la descripcion del puesto de/

trabajo vacante para determinar las condiciones a exigir.

b) A continuacidén examinara los expedientes del perso-/
nal con objeto de averiguar si hay en la Empresa algGn can

didato gue reuna dichas condiciones.

c) Por ultimo, decidira. Si la respuesta es afirmativa,/
procederd una promocibn; si es negativa, Se acudira al re-

clutamiento exterior.

2. Resto de categorias. _

Los ascensos del personal a las categorias gue no sean/
de libre designacién por parte de la Empresa, se realiza-/
ran mediante concurso oposicidn entre los integrantes de /

las inmediatas categorias inferiores.

a) Publicacién de vacantes.

A través de los tablones de anuncios se publicaréan las/
vacantes que conforme a la plantilla tipo se produzcan, ad
junté&ndose una descripcidén de las condiciones necesarias /

para cubrir las mismas. Los trabajadores que reuniendo ta-
les condiciones, deseen presentarse como candidatos, lo co
municaradn mediante escrito a la Direccion de Personal.

b) Pruebas.

Los candidatos presentados serén sometidos a unas prue-
bas que estaran en concordancia con las caracteristicas es

pecificas en la descripcidn del puesto en cuestidn.

C) Resuit&dns.
Sera seleccionado el candidato que mejor clasificacion/

obtenga. Caso de no superar ningin aspirante las puntua- /[
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ciones minimas exigidas, los puestos seran cubiertos por /

el-prbcedimientn empleado en la categoria de libre designa
c 1O
2OO T

Art. Promocion a categoria con mando.

Todos los ascensos de categoria sin mando a otro gue en

(Jefe de 238, Téenico medio, Capataz o simila-

trane mando,

res categorias) se entenderdn provisionales por un parlﬂdﬂ

de seis meses durante los cuales S€ realizaran los oportu

nos informes. Si fueran estos favorables o transcurrieran

guince dias despues
<o entendera consolidada la categnrla- En caso negativo se
reintegrara al afectado a la categoria y puesto de trabajo
que hubiera desempenado antericrmenté;

Art. 302.- Trabajos de calificacibn superior.

En los casos de perentoria necesidad y por un plazo gue

no
de

cacidn superior,

axceda de seis meses, el personal incluido en ‘el ambito

aste Convenio podra ser destinado a un puesto de :allfl
percibiendo mientras se encuentra en esta
situacién la remuneracion correspondiente a la funcidén que
realmente realiza o desempena.

Desaparecidas las causas gue motivaron la necesidad, el
trabajador volvera a su puesto de origen con la retribu- /
cion asignéda al mismo ¥ sin derecho a consolidar la cate-
goria del puesto que ocupd transitoriamente, haciéndolo /[
ganstar en su expediente personal.

Ambas partes acuerdan que. el hecho de desempenar un /

puesto de trabajo de categoria superior durante un determi

nado tiempo, no debe constituir un sistema de promociodn

/

por no ajustarse a lo previsto en este Convenio sobre este

punto.

En consecuencia,' v salvo lo dispuesto en el ultimo pa-/
rrafo de este_hrticuln, cuando el tiempo de desempefo de /
un puesto de categoria superior exceda de tres meses,
tes de gque llegue a los seis meses, la plaza de categoria/

superior debera ser convocada.

En ningGn caso el exceso sobre el plazo previsto dara /

lugar a la consolidacién de la categoria superior. .

En los casos de sustitucion por Servicio Militar, inca-

pacidad laboral transitoria, permisos, excedenclas forzo-/
sas, wvacaciones, turnos especliales O puestos de trabajo [/
provisiconales, la sustitucién comprendera todo el tiempo /
que duren las circustancias que la hayan motivado, sin gue
otorgue derecho a la consolidacion de la catagoria del i
puesto ocupado, pero si a la percepcion de las retribucio-
nes correspondientes al mismo.

Art.

319.- Trabajos de calificacién inferior.

Si por necesidades perentorias O imprévisihles de la ac
tividad productiva, la Empresa precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a categoria inferior a /
la Euya, sdlo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, /
manteniéndole la retribucion demas derechos derivados de
su categoria profesional ¥y cumunlcandnla a los representan
tes legal?e de los traEajadnres. |

Seccion 42 Horas extraordinarias,

.- Jornada de trabajo.
Descansos.

Art. 320.- Jornada de trabajo ordinaria.

1. La jornada anual para mil novecientos ochenta y seis
Y ochenta y siete, sera de mil nchmciantﬁsfxginte'hnras de
tlﬂmﬂn ﬂferfivn ‘de trabaqm Se respeta la jornada delsper-

sonal Admlnlstratlvn y Técnlcu Titulado, gue para mil no-/

B M.EcD. 2016

del plaﬁb-Ein notificacioén al respecto,

y an

vecientos ochenta y seis y ochenta y siete sera de mil ‘se-
tecientas setenta y cuatro harasl

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al/
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador

se encuentre en su puesto de trabajo.

2. Podran coexistir indistintamente en los diferentes /

departamentos, semanas de cinco o de seis dias de trabajo.

Ji~Ea distribuciﬁn anual de la jornada se adaptara a  /

ias necesidades de produccién y venta.

4, Salvo pacto en contrario entre Empresa Y Comite &e /
Empreéa, las horas no trabajadas por caﬁsa de fuerza mayor,
sccidentes atmosféricos, interrupcién de la fuerza motriz/
o falta de materias primas no imputable a la Empresa, po-/
dran recuperarse a razon de una hora diaria como maximo, /[

I de-

Empresa y a la Inspeccion de

en los dias laborables siguientes. Con caracter previo

g bera comunicarse al Comité de
Trabajo la causa concreta invocada para proceder a tal re-

cuperacion.

: 5. Los equipos de trabajadores en régimen de turnos, ¥/

cuando asi lo reguiera la organizacién del trabajo, podran
computar por periodos de hasta cuatro semanas los descan-/
sos entre jornada (doce horas) ¥y semanales (dia ¥y medio), /
a los que se refieren 10S Articulos 34.2 y 37.1 del Estatu
to de los Trabajadores. ' .

3300~

Art. Jornadas especiales.

1. Personal Comercial.
l.a actividad laboral del personal de este servicio, aun

gue con sujecion a normas dictadas por la Empresa, S€ desa

rrolla con relativa independencia, pOT 1o cual el ritmo e/
intensidad de su trabajo depende en gran manetd del carac-
ter especifico y particular de su labor. En consecuencia,/
ademas de los emolumentos gue perciban con caracter gene—/

ral los demas QIabajadares este personal £ond:a asignadg/

una prima o incentivo en 1a venta, el cual estara calcula-
do de modo que cubra la posible prolongacion de su jnrna;f
da, debido a 1las especiales incidencilas de su trabajo. Por
ellog, tal prolongacidon, aungue debidamente retribuida, no f
+iene caradcter de horas extraordinarias ni se verificara /

calculo especial por este concepto.

12 Trabajo de puesta a punto y cierre de los demas.

El trabajo de los operarios cuya accidn pone en marcha/
aqcierra al de los demas, siempre gue no haya posibilidad/
de que el servicilo se haga turnando con Otros operarios de
las horas de la jornada ordinaria semanal, podra prolongar
se por el tiempo estrictamente necesarlo.

El tiempo de trabajo prnlangadn no se computara a efec-
tos de los limites de horas extraordinarias, aunque se abo

naran como tales.

i Trabajna_en'hcras especiales, fuera de jurnada nom-/
brada. . .
Si la Ehpresa utilizase los servicios de un trabajador/
durante los espacios de nocturnidad, vacaciones o festivos
que le correspondan, cualguiera que sea el tiempo trabaja-
do se anadiran a él tres horas adicionales con la corres-/

pondiente calificacion.

Art. 349 .- Horas Extraordinarias.

1. Las horas de trabajo que rebasen 1la duracion maxima/
de la semana ordinaria de trabajo establecida iegalmente'a

pactada, tendran la naturaleza de extraordinarias.

2." Realizacidn.

2.1. Se suprimen las horas extraordinarias habituales.
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2.2. Se realizaran las que vengan exigidas por necesi-/
dad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios v/
urgentes, asi como en caso de riesgo de perdida de mate- /

rias primas.

~2.3. Se mantendran siempre que no puedan ser sustitui-/
das por la utilizacién de las distintas modalidades de con
tratacién, las necesarias por periodos 'mprevistos o perio

dos punta de produccidn, ausencids imprevistas, cambios de

i

turno u otras circustancias de caracter estructural deri-/

vadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

T

3. La Direccidén informara mensualmente al Comité de Em-

presa sobre el ntmero de horas extracrdinarias realizadas,
especificando las causas y en su caso la distribucion por/

secciliones.

Art. 350 .- Descanso semanal y fiestas.

1., Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio ininterrumpido gue como regla gene-
ral comprendera la tarde del sabado, o en su caso la mana-
na del lunes, y el dia completo del domingo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Art. 32 apartado 5 del presente Con-

venio y lo fijado en el calendario laboral anual.

2. En La Lactaria Montanesa SAM, S.A., por tratarse de/
una industria cuya materia prima precisa una elaboracion /
inmediata, el persoanl necesario para el trabajo en domin=-
go puede quedar exceptuado del descanso correspondiente, /
disfrutando en compensacion de un dia completo de descanso
en la semana siguiente, - | T

Los festivos seran disfrutados dentro de las cuatro pro
Xximas semanas. :

Un trabajador no podra trabajar mas de dos domingos con

secutivos.

3. Tanto porteros como serenos y vigilantes podran con-
venir el disfrute del medio dia de descanso semanal, acumu

lando ‘cada dos semanas un dia laborable completo.

Seccién 54,- Vacaciones, licencias, excedencias.

Art. 369.- Vacaciones:

1. Duracion y retribucién.
El personal, cualguiera que sea su catagoria profesio-/

nal, tendrd derecho a unas vacaciones reiribuigas de 30 . /
Aias natnrales o 26 dias 'lahorahles cuando éstas sean frac

clonadas.

El importe correspondiente a este concepto se abonara a
los trabajadores, si asi lo solicitasen, el dia anterior /
al inicio de sus vacaciones, en periocdos no iﬁfe:iqres a.f

gquince dias.
2.~ Devengos.

2.1, Durante el primer ano de trabajo en la Empresa, se
tendra derecho a la parte propocional de vacaciones, en. /
funcion del numero de meses trabajados en el afno natural.

Cuando el trabajadDrIdEje de prestar servicios, antes /
de haber disfrutado 'sus vacaciones, percibira la parte pro
porcional gue le corresponda.

Los arnos intermedios entre comienzo y final de sus ser-
vicios, el computo del devéngo se realizara por anos natu-

rales.

2.2. Del caracter anual de las vacaciones se deduce que

es preciso disfrutarlas dentro del afno al que correspondan,

considerandose caducado el derecho al transcurrir el vein-

tiocho de febrero del ano siquiente.

2.3.; Se computara un dia mas de vacaciones por cada [/

sels, O en su proporcion. cuando sean alternos, gque el tra-

M.E.C.D. 2016

bajador disfrute fuera del calendario de vacaciones por |/
causa imputable a la Empresa.

No se inéluyen en el computo y se pierde la parte pro-/
porcional de vacaciones a consolidar dufante_allnﬁ, los pe
riodos de sancion, de suspension de empleo y sueldo v de /

huelga ilegal.

3. Momento de disfrute.

Dentro de los tres primeros meses del afio se planifica-
ran las vacaciones del personal, teniendo en cuenta el de-
seo y conveniencia de cada empleado. '

En determinados casos y previo acuerdo entre las partes
se podra dividir en dos o mas el periodo vacacional.

La Empresa se résnga el derecho de excluir como perio-

do de disfrute el comprendido entre gl quipce de abril y /
quince de septiembre, ambos inclusive, por coincidir con /

su mayor actividad productiva estacional.

Al establecer el calendario de vacaciones los trabajado
res con responsabilidades familiares tienen preferencia a/
que sus vacacihnes coincidan con los periocdos de vacacio-/

nes escolares.

4. Computo en semanas de cinco dias.

Los trabajadores, que por necesidades organizativas o /
ﬁgr acuerdo con la Direccién, distribuyan las horas semana
les entre cinco dias, se regiran por las siquientes normas

para el computo de sus wvacaciones.

4.1. Cuando las vacaciones se tomen de forma continuada,
el sabado o dia establecido para el descanso, se considera

ra laborable.

4.2, Cuando 'se tomen en fracciones se ajustaran al si-/

guiente esquema de computo:

En-semands deicincondias cooiinrimiiral S s S R
En semanas de cuatro dias ......... ol Tiiil 25
En semanas de tres dias . .. .c..ieeessa Pax ol 33

Al hacer el vale de vacaciones, cuando haya gue aplicar
porcentajes, se peﬁdrén los dias gue se vayan a disfrutar/
y a continuacién los equivalente (ejemplo: 5 x 1,2 = 6) pa

&

ra descontar de 26,

4.3. Si en la cuenta individual de vacaciones guedara /
al final del periocdo de disfrute algun resto decimal, si /
éste fuera mayor de cinco se entendera como un dia de vaca

cion, si fuera inferior a cinco se anulara.

Art. 379.- Licencias retribuidas.

I El'trabajador, previo aviso y justificacion, podra /
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidén por algu

no de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Siete dias naturales por fallecimiento del cényuge.
¢) Cuatro dias naturales por fallecimiento del hijo.

d) Tres dias naturales en los casos d& nacimiento de hi
jo, enfermedad grave, fallecimiento o intervenci&h quirur-

gica . de pariéntﬂs hasta primer grado de consanguinidad o [
afinidﬁd. Dos dias naturales para enfermedad grave o falle
cimiento de parientes de segundo grado. Cuando por tal mo-
tivo el trabajador necesite hacer un desplazamienfm a otra
provincia el plazo serda de dos dias mas.

El primer grado de consanguinidad alcanza a padres e hi
Jos y en afinidad a esposa y suegros. El segundo grado de/
consanguinidad incluye en iinea directa, hasta los abuelos
y nietos y en linea colateral a los hermanos.' El segundo /
grado dé afinidad, en linea directa a los abuelos del con-
yuge, y en la colateral a los hermanos de éste. '

€) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de/

un deber inexcusable de caracter publico y personal.
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g) Para realizar funciones sindicales o de representa-/
cion del personal en los terminos establecidos legal o con
vencionalmente.

h) Para concurrlr a examenes, cuando curse con reguiari
1dad estudios para la obtencion de un titulo académico o |/
profesional. i 2

1) Necesidad de atender persconalmente asuntos proplos [/
de juEtificada urgencia, tres dias naturales ‘al aino. Se "/
consideraran asuntos propios de justificada urgencia:

- Obtenci6on del Documento Nac}nnal de Identidad o Pasa-

porte.

- Obtencién del carnet de conducir O renovacion del mis

mo .

- Asistir a citacion judicial. |

= Esisti: 4 consultas médicas cuyas especialidades no /
.estéh incluidas en la asistencia de la éeguridad Social =/

como destista, psigquiatras, etc.

- En caso de gravedad, acompanar al conyuge, padres, hi

jos © suegros a consultas médicas. |
- Aquellos otros casos que a juicio del Director de De-
partamento correspondiente puedan entrar dentro de este /

apartado.

2. Los favprecidms con la concesitn de licencias presen
taran los justificantes necesarlios en el Departamento de /[
Personal. En el supuesto de no cumplimentar este requisito
v de mutuo acuerdo con el Comité de Empresa, perderan el /
derecho a \la licencia, considerandose los dias de ausencia

faltas injustificadas al trabajo.

Art. 382.- Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for
zosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al ./
computo de la antiguedad de su vigencia, se concedera por/
la designacioén o eleccidn para un cargo piblico gque imposi

bilite la asistencia al trabajo. E1l reingresﬁ debera ser /[

solicitado dentro del mes sigulente al cese en el cargo pua

blico.

2. El trabajador, con al menos und antiguedad en la Em-
presa de un ano, tiene derecho a gue se le reconozca la po
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un pla-
70 no menor a dos anos y no mayor a cinco. Este derecho so
lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, /
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la ante-

rior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periudu de ex-
cedencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de és=<
te. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo /
de excedencia que, en su caso, pondra fin al gque se vinie-
ra disfrutando. Cuando el ?adra v la madre trabajen, s6lo/

uno de ellos podra ejercitar este derecho.

4. Asimismo podran solicitar su paso 4 la situacian:. de/
excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior mientras

dure el ejercico de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conservara solo un derecho /
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar

categoria a la suya gue hubiera o se produjeran en la Emr~/

presa.,
Seccibn bd.- Régimen disciplinario. ;
Art. 390.- Facultades disciplinarias.

‘Las facultades disciplinarias de la Pireccion junto con

las facultades organizativas, constituyen la manifestaciodn

M.E.C.D. 2016

del "poder de Direcci6n®, el cual solamente se ve limitado
por las normas laborales, el contrato individual de traba-
jo y la buena fe (Estatuto de los trabajadores, Art. 20.2¢/
"]l trabajador y el empresario se someteran en sus presta-
ciones reciprocas a las exigencias de la buena fe®).

La Direcciﬁn materializa estas facultadgs disciplina- /
rias ejerciendo funciones de control, ﬁancimnadnraa-y de’ ./

recompensa.

Art. 402.- Fuancicnes de conkbrols

1. La Direccién podra.adoptar las medidas gue estime f
mas oportunas de vigilancia y control, para verificar el /
cumplimiento por el trabajador de suUs mhligaainnes rd e
res laborales, guardandb en su adgpclion ¥ aplicacion la ./
consideracién debida de su dignidad humana y teniendo en /
cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, /

en- su:Ccast.

P, La'Empxesa,y a traves de sus Servicios Medicos, po=/
dra verificar el estado de enfermedad o accidente del tra-
bajador gue sea alegado por éste pafa justificar sus fal-/

tas de asistencia al trabajo.

3. Cuando sean necesarios pafa la proteccion del patri-
monio empresarial y el de los demas trabajadores, se . po- /[
dran realizar registros sobre la persona del trabajador ‘en
sus taquillas y efectos particulares, dentro del centro de
trabajo y en horas de trabajo. En su realizacidén se respe-
tara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se
contara con la asistencia de un representante l?gal de' los
trabajadores, o €en su ausencia de otro trabajador de la Em

presa, siempre gue ello fuera posible.

Art. 410.- Funciones sancionadoras.

La Direccio6n puede imponer sanciones 4 los trabajadores,
dentro de los limites legales, siendo preciso encuadrar la
conducta sancionable entre las clasificadas como faltas en
el punto numero 1, o en el Estatuto de los Trabajadores. /
En el punto numero 2 se adecuan las sanciones a la grave-/

dad de la falta.

1. Clasificacidn de ‘1as faltas.

LLas faltas cometidas por los trabajadores se clasifican

en leves, graves Yy muy graves.

'1.1. Seran faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia’al traba.
jo en un plazo de un mes.

b) La desobediencia o falta de consideracion leve a un/
superior. ‘

c) Las discuslones violentas con los companeros de tra-
bajo.

d}) No pnnef inmediatamente en conocimiento de su jefe,/
5 través del conducto mas apropiado, una ausencia, sed /
cual fuera la causa y tenga © 0o justificacién.

@) No enviar al Departamento de Personal dentro de 1asf‘
cuarenta y ocho horas siguientes a causart baja, el parte /[
correspondiente.

f) No entregar en el Departamanto_carrespandiente, el
vale de solicitud de permiso O vacacliones, aﬁtEE de su dis
frute;

g) El abandono de trabajo sin permiso durante breve es-
paﬂic de tiempo. |

h) No comunicar en el momento gue se produzca, los cam

bios en la situacién personal O familiar.

1.2, Seran faltas graves:

a) La desobediencia o falta de consideracion grave 4 un

superior.

b) La falta no justificada de asistencia al trabajo.
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c) Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

d) Simular la presencia de otro frabajador efectuando /
el control (marcaje) por él.

| e “Fingir tin_ilarmedﬂci Uraccidente iuapedil S pEENESG. ale-
gando causa inexistente.
; Er) . B quebrantamiento de la reserva obligada, sin que /
produzca graves perjuicios.

g) Los trabajos mal realizados por negligencia, falta /
de atencion o cuidado que originen averias, deficiencias /
en la produccion o pérdida de materias primas, superiores/
a' lo normalmente admisible. :

n) Fumar dentro del recinto de fabrica, en los lugares/
especialmenté indicados.

i) Consumir bebidas alcoh6licas en todos los departamen
tos de fabrica.

J) Inobservancia de las medidas de Sequridad e Higiene/
adoptadas en la Empresa.

k) La reincidencia o reiteracidn en tres faltas leves.

1.3. Seran faltas muy graves:

a). Las faltas repetidas e injustificaﬁaE de asistencia/
o puntualidad al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c¢) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las
pérﬁanas que trabajen en la Empresa o a los familiares gue
conviven con ellos.,

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como
el abuso de confianza en el desempeno del trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-/
miento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten /
negativamente en el trabajo.

g) El descubrir planes de trabajo de la Empresa, sacar/
documentos, revelar formulas, etc., sea cual fuere el fin/
con que selhaga.

: h) Quebrantar alguna o varias de las normas estableci-/
das para la concesidén de préstamos SAM a-la vivienda.:

i) La reincidencia y reiteracién en faltas graves.

2. Sanciones.

Las sanciones maximas que podram ilponerse a los que [/
incurran en faltas, seran las siguientes:

a) Por taltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo hasta guince dias.

c) Por faltas muy graves:

-~ Suspension de empleo y sueldo de quince hasta sesenta
dias,

- Inhabilitacién para el ascenso por plazo de un aﬁm:

~ Despido.

3. Prescripciones. _
Las faltas leves preécribirén a los 10 dias, las graves
a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de/

la fecha en gue la Empresa tuvo conocimiento de su comi- /

510n, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 429.- Funciones de recompensa.

La Empresa establecera diversos premios para estimular/

el esmero en el cumplimiento de las normas contenidas en /

este Convenio.

1. Premio a iniciativas y sugerencias.

Las iniciativas acertadas en la organizacion del traba-
Jo, los inventos y modificaciones de maguinas, procedimien
tos dé fahricaci@n; elaboracion de_nuevcs productos y todo
cuanto redunde en beneficio de la Empresa, sera premiado /

en metalico en cuantia a determinar mediante la decisién /

M.E.C.D. 2016

del Director-Gerente gque se reservara el derecho de conce-

der otros premios 0 acceéesits si lo estima oportuno.

2. Otros premios.
La Lactaria Montanesa SAM, S.A. podra implantar sucesi-

vamente premios a otros comportamientos laborales,; pudien-
do consistir en . ampliacidn de vacaciones, viajes, mencio-

nes honorificas, o premios en metalico.

CAPITULO® FV.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 432.- Comité de Seguridad e Higiene.

Seran funciones de dicho Camiﬁé la de promover en el S5e
no de la Empresa la observancia de las disposiciones vigen
tes en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, asi /
como la de estudiar Y proponer las medidas gue estimen /
oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesiona-/
les y cuantos otros le sean encomendados ﬁar el Ministerio
de Trabajo para la debida proteccion de la vida, integri-/

dad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

Art. 449.- Servicio Médico de Empresa.

La Lactaria Montafesa SAM, S.A. dispone de Servicio Mé-
dico compuesto por un Médico y un Ayudante Técnico Sanita
rio, ambos diplomados por la Escuela de Medicina del Tra-/

bajo.

Art. 459,~- . Higiene en las secciones productivas y ﬁe /

distribucidn.

Dado que para conseguir la maxima calidad en los produc
tos terminados que lleguen al consumidor. es preciso esta-/
blecer unas optimas condiciones higiénicas de manipﬁla;iﬂn
y-diatrubucién, en 1las secciunes productivas 'y por el per-
sonal de reparto de 'La Lactaria Hﬂntaﬁesé SAM S.A., se /
practicaran cnn_rignf las siguiéntes NOrmAas :

‘a) El personal gue esté en contacto directo con el pro-
ducto, en cualguiera de sus fases, debera ﬁaseer carnét de
Manipulador de Alimentos.

b) Cada operario cuidara al maximo su higiene corporal/
en generai,'y‘manns, unias y pelo en particular;' 2 '

c¢) Llevara en perfecto estado de limpieza las prendas |/
de reglamento gue le sean entregadas'{bﬁzas, chaquetas, go
rros, botas]). : L -

d) Los repartidores. de productos cuidas&nlccﬁ especial/

esSmero su presentacion.

Art, 462.- Prendas de trabajo y protecciotn.

Se facilitaran a los trabajadafés'que realicen opera- /
ciones manuales, prendas del color que se estime mas apro-
piado a las labores a realizar. En instalaciones o locales
peligrosos estas prendas seran de proteccion. ; |

Asimismo proporcionard la Empresa calzado idéneo a aque
llos trabajadores que habitualmente tengan que trabajar en
departamentos o situaciones que por su humedad u otras cau
sas similares requieran prutecciaﬁ.-

Todas las prendas indicadas s6lo podran utilizarse du-/
rante la jornada de trabajo, a cuyo término los usuarios /
de las mismas deberan dejarlas en los servicios de vestua-

rio.

CAPITULO V.- DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRA-

LAVALNING G LN Ldy i I .

Art. 47Q.- Participacion.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Em-/

presa a través del Comité de Empresa.
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Art. 482.- Comité de Empresa.

1. Definicidén.
El Comité de Empresa es el o6rgano representativo y co-/
legiado del conjunto de trabajadores en la Empresa para la

defensa de sus intereses.

2. Competenclias.

2.1. Recibir la informacibn, que le sera facilitada fri
nestralmente, al menos sobre la evolucidn general del sec-
tor econtmico al gue ﬁértenece la Empresa. Sobre la situa-
ciéon de la produccion y ventas en la entidad, sobre:su pro
grama de produccién y evolucion probable del emplec en la/

Empresd.

7 2. Conocer el Balance, la Cuenta de resultados, la Me
moria y, en el caso de gue la Empresa revista la forma de/
sociedad por acciones o participaciones, de los demas docu
mentos que se den a conocer a los soclios y en las miaﬁas /

condiciones que a estos.

2.3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion/
por parte del empresario de las decisiones adoptadas pnf /
éste, sqbré las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de agquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o [/
parcial de 1las instalacinnes, |

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacidén o revision de sistemas de organizacion/
o control de trabajo. '

e}'ﬁstudid de tiempos, establecimientos de sistemas de/

primas o incentivos y valoracién de pueskes de trabajo.

2 4. BEmitir informe cuando la fusioén, absorcidn o mod 1—
PR B B 3 e ey o .I...th.l o B 03 P I : i o L Cadnaip i ey, .au_j-__.t\_.lllﬂl..l "._I._.I.Lii

quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

7 5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito/
gue se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos/

relativos a la terminacién de la relacion laboral.

2.6. Ser informado de todas las sanciones 1mpuestas por

falta muy grave.

2 .7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisti- /[
cas sobre el indice de absentismo y sSus causas, los acci-/
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse
cuencias, los indices de siniestralidad, los estudios pe-/
riédicos o especiales del medio ambiente laboral y los me-

canismos de prevencién gque se utilizan.

2.8. Ejercer una labor.

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen

. tes en ‘materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi/

como el resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa
eén vigor, formulando, en Su casg, las acciones legales f
oportunas ante el émp:esarin y los organismos O tribunales
competentes. ; :

b) Dé'vigilancia y control de las condiciuﬁﬂs de Seguri
dad e Higiene en el'desarrallq:delutrabajﬁ en la Empresa,/
con las pafticularidades previstas en este orden por el /

Art. 19 ﬁgl Estatuto de los Trabajadores.

2.9, Participar, como se determine por Convenio Culecti

vo, en la gestiﬁn de obras sociales establecidas en la Em-

presa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

2.10. Colaborar con la Direccion de la Empresa para con

Sequir el establecimiento de cuantas medidas procuren el /

mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuer

do con lo pactado en los Cunpenibs Colectivos.

ME.C.D. 2016

2.11. Informar a sus representados en todos los temas ¥
cuestiones sefalados anteriormente, en cuanto directa o in
directamente tengan o puedan tener reperrcusion en las rela
ciones laborales. .

3. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como Or-/

gano colegiado, para ejercer acciones administrativas o ju

diciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias,

por decisién mayoritaria de sus miembros.

Art. 492.- Competencias de la Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria de la representacion de las par-/
tes negociadoras es la instituci6n adecuada para velar paf
el deber de paz y por las reglas que sobre el mismo.puede/"
contener este Convenio Colectivo.

Le son atribuidas las siguientes cuestiones:

1. Conciliacidén, mediacion ¥y arbitrajé en cugstianes /
de : I

a) Interpretacién general del Convenio.

b) Solucién de conflictos colectivos gue se susciten du

rante su vigencia.
c) Aplicacidén de las clausulas obligacionales o pactos/

-de paz.

2. Conciliacion y mediacion (no arbitraje) en las situa
ciones de conflicto individual sobre la aplicacidon del Con

venio.

Art. 502.- Procedimiento de resolucion de conflicto.

Ante cualquier cuestidn gue surja en razon del cumpli=/
miento, interpretacion, alcance o aplicacion del presente/
Convenio, trabajadores y Direccion se comprometen a llevar
el caso a la Comisién Paritaria, la cual se reunira y re-/

solvera en el plazo de diez dias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Vinculacidén a la totalidad.
Si por la autoridad laboral competente fuesen rechaza-/
dos algunos de los articulos, este Convenio guedaria sin /

efecto, debiendo reconsiderarse totalmente su contenido.

Segunda. Facultad de compensacion.

todas las condiciones superiores a las minimas reglamen

tarias, cualquiera gque sea su motivo, denominacion o forma,

que estén vigentes en la Empresa en la fecha de iniciarse/
la aplicacién del presente Convenio, podran ser compensa-/
das o neutralizadas con las mejoras que en el mismo se es-

tablecen.

Tercera. Facultad de absorcion.

Las retribuciones y mejoras contenidas en el presente /
Convenio seran absorbidas, hasta donde alcancen, pOr los 7/
aumentos o mejoras de cualquier orden o gue bajo cualquier

denominacién acuerde en el futuro la autoridad competente.

Cuarta. Garantias personales.

‘ Las absorcipnes O compensaciones no podran significar /

en su conjunto disminuciocnes de las condiciones laborales/

mas ventajosas, las cuales seran respetadas a titulo indi-

vidual.

Quinta. Remuneracién anual.
B cumplimiento en lo dispuesto eﬁ el AL 2655 del (EsS=
tatuto de los Trabajadores en el anexo 3, se establéce.laf
remuneracién fija anual en funcion de las horas anuales de

trabajo.

&
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TITULO III Capataces | 53.200
: Ofi1ciales de Lavoratorio 53.200

Auxiliares de Laboratorio 48.676

Jefe de Taller 54 .954

1A PAZ LABORAL

-

REGULACION DE

- /ANEXO 3.

REMUNERACION ANUAL EN -FUNCION DE LAS HORAS DE TRABAJO

ANEXO 1.
)L atda dnudi'u& ned oehnoclienltds velnte hordas.
TABLA SALARIO BASE ARO 1.986 :
OBREROS
Oficiales de ‘12 0.V, 904 .055
" Oficiales de 248 0.V, 891,315
OBREROS Oficiales de 33 0.V. 873.115
e : Especialistas de 12 891,315
Oficiales de 14 O.V. i'gi? Especialistas de 23 880.850
Oficiales de 24 O.V. A Especialistas de 3a 863.560
GflClﬁleﬁ de 3a O.V. : Fogoneros y Frigoristas 8970315
Especialistas de 14 bl Peones Especializados 863.560
Especialistas de 28 1.588 Paonac 849 455
Especialistas de 34 - 1.550
_Fogoneros y Frigorista 1.611 SUBALTERNOS
| pe ciali 1.550 '
Ezzgzz Eepauialasatos 1.519 Vigilantes Jurados 923,100
_ 3 Almaceneros 884 .400
Porteros B74.800
SUBALTERNOS Serenos 923,100
_ Ordenanzas 860.895
Vigilantes Jurados B5 09860 Limpiadoras 863.560
Almaceneros 48.406 . -
Serenos 50.986 Jefe de Ventas il 017 D1 e Y 85
‘Ordenanzas 46.839 Inspectores Regionales 974.640
Limpiadoras 1.550 Inspectores Plaza 974,640
: Repartidores 891 =315
Chofer Repartidor de 24 891.315
(o BRGLALES Vendedoras ; 880, 850
Jefe de Ventas 60.BBL : ;
Inspectores Reglonales 54 .4272 el Ll A O :
Inspectores Flaza 54 .422 Contramaestre 1.027.620
Repartidores : o611 Jefe de Inspeccion 130232810
Chéfer Repartidos de 238 1.611 Inspectores Campo 974,640
Vendedoras 1.588 Encargados 270,590
Capataces 956.310
| Oficiales de Laboratorio 95653110
ADMINISTRATIVOS Auxiliares de Laboratorio 888,450
; Jefe de Taller 982.620
Jefes de 12 60.885 ;
Jefes de 22 57.700 | : i
Ofiialesda 12 54 .422 b).- Jornada anual de mil setecientas setenta y cuatro horas
Oficiales de 248 51.415 -
Auxiliares 47.702 ADMINISTRATIVOS
Jefe'de 1da 10585
TECNICOS Jefe de 24 1.023.810
: Oficiales de 12 574 .640
Técnicos Jefes 76.425 Oficiales de 2a 929.535
Técnicos Superiores 68.654 Auxiliares 873.840
Técnicos Medios 60.885
Contramaestres 57.954 TECNIPDS LR A LS
Jefe de Inspeccidn 57.700 Técnicos Jefes 1.304.685
Inspectores Campo 54.422 Técnicos Superiores : 1.188.120
Encargados o4, 152 Técnic&i Medios L.071.585
ANEXO 2 : : : -
VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA
~T'RIENIOS - QUINQUENIOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO 0 Jesish = A 5 6 i 8 g 10
Oficial de 1a 2 | 578604 630 656 682 708 734 761 787 813 839
Oficial de 24 e S Wopilighand il Lidice o e Jha Sl SR02A16 il ooF: ' e 53 s ROl e Jie i il i 82 ey 10 el i oy BN A0 9,

Auxiliares ' Sl 7 B e IR RSl oY e By A i e o L o UGN S i R el e ge

PERSONAL TECNICO .
Contramaestres el | 571507 623 6A9 677 703 729 755 281 807833

Encargados i ' | : i 3d eS8 sb B2 6064 632106865 w6 B0 E 0529 N7 SR T T
Capataces y Oficiales de Laboratorio 924 S 4 Bchi 200595622 645 669 g0 i ig e A T 63

Auxiliar de Laboratorio HABOC S5 02005 F3 RS ST 0I5 0D Sie -REEE g e S e .00

M.E.C.D. 2016
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PERSONAL OBRERO

Oficiales de 18 0O.V.

Oficiales de 28, Fogoneros,
Especialistas de 24
Oficiales de 34 0.V.
Especialistas de 34,
Peones y Aprendices

Frig. Esp.:de; 18

Peones Especializados

PERSONAL SUBALTERNO

Vigilantes Jurados y Serenos .
Almaceneros

Porteros

Ordenanzas

Personal de limpieza

TRIENIOS - QUINQUENIOS

490
481
475
470
464
455

503
477
471
498

464

T e 4 5 6 7 8 10
5124 534l is5e 5837 605 627 649 671 1693 716
503 24 546 572 594 615 1637 658 68) 702
496 517 539 1564 586 1607 628 650 67 692
491 512 533 559 580 601 623 644 66, 686
484 505 526 551 571 592 613 634 65 675
475495, 1515 5401l 56l 581111601 " 622 64> 661
525 548 570 597 621 644 666 689 71 734
499 520 541 567 589 610 (632 653 67 696
492 513 534 560 5810602 /624 645 66 687
500 545 - 5ed.- 587 Hle09 6317 653 16751 69 710
484 ‘505 596 55157111500 1613 634 65 . 675

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Cantabria de 8 de abril de 1986, relativa
a la convocatoria a concurso de plazas
de cuerpos docentes universitarios

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria y en el Real Decreto 1.888/84, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los concursos para la
provision de plazas de los cuerpos docentes universita-
rios, y a tenor de lo establecido en los estatutos de la
Universidad de Cantabria,

Segundo.—L a tramitacion del concurso sera inde-
pendiente para cada plaza a proveer.

Tercero.—Para tomar parte en este concurso, los

solicitantes han de reunir las condiciones generales
siguientes:

a) Ser espaiol.

b) Tener un minimo de dieciocho afos y no ha-
ber cumplido los sesenta y cinco anos.

c) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de los servicios de la Administracion del
Estado, de las Comunidades Autonomas, de la Admi-

nistracion Local o de la Institucional, ni encontrarse in-

habilitado para el ejercicio de las funciones docentes.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-

quico incompatible con el ejercicio de las funciones
docentes.

Primero.—Este concurso se regira por la' Ley
11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto 1.888/84, de
26 de septiembre, y la Orden de 28 de diciembre de 1984
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985),
y en aquello no previsto por la legislacion vigente de
funcionarios civiles del Estado.

Este Rectorado ha resuelto convocar las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente resolucion.

~ La documentacion que acredite reunir estas con-
diciones debera ser presentada por aquellos candida-
tos que hayan superado las pruebas.

MEC.D. 2016

Cuarto—Asimismo, los solicitantes deberan reu-
nir las condiciones especificas que a continuacion se
sefialan:

a) Para concursar a las plazas de catedratico ti-

tular de Universidad y catedratico de Escuela Univer-

sitaria, tener el titulo de doctor. Para plazas de titular
de Escuela Universitaria, ser licenciado, ingeniero o ar-
quitecto superior. También podran concursar para pla-
zas de titular de Escuela Universitaria en las dareas de
conocimiento relacionadas en el anexo de la Orden de
28 de diciembre de 1984 los diplomados, arquitectos tec-
nicos e ingenieros teécnidos. |

b) Para concursar a la plaza de catedratico de
Universidad, cumplir las condiciones sefialadas en €l ar-
ticulo 4, apartado 1, letra c), del Real Decreto 1.888/84,
o bien las condiciones sefialadas en la disposicion tran-

sitoria undécima de la Ley 11/1983, de Reforma

Universitaria.

Quinto.—Los que deseen tomar parte en este con-
curso deberan dirigir una instancia, segiin modelo del
anexo I1, al rector de la Universidad de Cantabria, por
cualquiera de los medios autorizados en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
hébiles, a partir de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Esta instancia ira
acompafada de la documentacidn que acredite reunir
las condiciones especificas para participar en el
CONCUrso. ' |

El modelo «curriculum vitae» a presentar en el mo-

mento de las pruebas se adecuara a lo especificado en
el anexo.

Los solicitantes deberan justificar el ingreso en el

- Banco de Santander, nimero de cuenta 33.797, a nom-

bre de esta Universidad —segun se detalla a continua-
cion y para cada caso—, la cantidad de:

—Doctores, 1.500 pesetas (400 pesetas de forma-
cion de expediente y 1.100 pesetas de derechos de
examen). | |
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—Licenciados: 1.340 pesetas (240 pesetas de for- e
macion de expediente y 1.100 pesetas de derechos de
examen).

—Diplomados, 1.260 pesetas (160 pesetas de for- _
macion de expediente y 1.100 pesetas de derechos de L e G

examen). e
| El Banco de Santander entregara el recibo por du- Apelicon y omre
plicado, uno de los ejemplares se acompafiaré a la W T e
solicitud. Domicifio: - e S e Tetonan S TR Bl O
ST e : i : Facultad o Escuels actual 2 A
Si el pago se hiciera mediante giro postal o tele- e it o Uokiad Baceris actmil b |
. grafico, este se dirigira a la Habilitacion Pagaduria de e e e
esta Universidad, haciendo constar en ¢l taloncillo des- - 1 - 11TULOS ACADEMICOS
tinado al organismo los siguientes datos: | Oromrinms y Cois s sonsictn o e axpadcn Cattcacin 1 s i
Nombre y apellidos del solicitante. . e el
Plaza a la que concursa.
Sexto.—Finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el rector de la Universidad de Cantabria en- B e R R
viara a todos los candidatos, por cualguiera de los pro- ' :
cedimientos establecidos en la Le}" de Procedimiento 2~ PUESTOS DOCENTES ﬂEEEMPEH.&.DGE‘: 3
Administrativo, la relacion completa de admitidos y ex- ol el e S e eaena o
cluidos, con indicacién de las causas de exclusion. |
Contra esta resolucion, aprobando la lista de ad-
mitidos y excluidos, los interesados podran interponer,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente
al de la notificacion, y ante el rector, las reclamaciones _
que consideren oportunas. R e .
Septimo.—La composicion y nombramiento de las “ ot
comisiones de evaluacion, asi como su funcionamien-
to, el desarrollo de las pruebas, las reclamaciones y la
propuesta y nombramiento de los candidatos se ade-
cuaran a aquello que estipule la Ley 11/1983, el Real e Tl e s el S e S A Tt i)
Decreto 1.888/84, de 26 de septiembre («Boletin Ofi- s e e e | | o j
cial del Estado» de 26 de octubre), y la Orden de 28 SO ks it e
de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de -
16 de enero de 1985), y las vigentes disposiciones sobre
funcionarios publicos.
Santander, 8 de abril de 1986.—El rector, Francis-

co Gonzalez de Posada.

UNIVERSIDAD DE SANTAMDER MODELO CURRICULUM

i H B - L -
o Ealpmect | [P o Py

ANEXO 1

1. Numero de plazas: Una. Plaza nimero 50.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratlco de
Universidad. .

Area de conocimiento a la que corresponde: De-
recho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales. .

Departamento al que esta adscrita: En constitu- . | -
cion. R. D. 2.630/84. :

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Las que correspondan a la plaza.

Clase de convocatoria: Concurso de méritos.

2. Numero de plazas: Una. Plaza nimero 103.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de
Universidad. '

Area de conocimiento a la que corresponde: De-
recho Civil.

Departamento al que esta adscrita: En constitu-
cion. R. D. 2.630/84.
~ Actividades a realizar por quien obtenga la plaza
Las que correspondan a la plaza.

Clase de convocatoria;: Concurso. _ S Seckei i 3Rl vikes =i s T

M.E.C.D. 2016
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€1 Indicar trabajos en prensa jusiiticando su sceptacidn par la: fevisia aditera.
B nscwniza mis arpacio, ubiigs sire hofa igual.
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3. Subastas y concursos
"UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de la Universidad de Cantabria
por la que se anuncia concurso publico para
la adjudicacion del suministro de vestuario y calzado

El pliego de cldusulas administrativas particulares
podra examinarse en la gerencia de la Universidad de
Cantabria, sita en la Facultad de Ciencias, avenida de
Los Castros, sin numero.

El plazo de presentacion de proposiciones sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

El lugar de presentacion de proposiciones: En €l
Registro General de la Universidad de Cantabria.

Santander, abril de 1986.—El jefe de la seccion de
G. E. y P, Miguel Baldizan Bolado. _

11l. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
ANUNCIO

Se hace saber al vecindario y contribuyentes de este
Municipio que estaran expuestos en la Secretaria de es-
te Ayuntamiento, por el plazo de quince dias, a efectos

de oir reclamaciones, los siguientes documentos:
' —Padron y lista cobratoria del impuesto de circu-
lacion de vehiculos del ano 1986.

Reocin a 4 de abril de 1986.—EIl alcalde, Vicente

Saiz Martin.

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
ANUNCIO

Confeccionado el padron municipal de vehiculos
sujetos a impuesto municipal sobre circulacion, para
1986; dicho padron estara de manifiesto en las oficinas
municipales durante el plazo de quince dias para su exa-
men y reclamaciones por las personas interesadas.

Vega de Liébana a 8 de abril de 1986.—E]l alcalde
(ilegible).

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Don Luis Javier Cosin Ochaita ha solicitado de este
Ayuntamiento licencia de obra para la instalacion de
una planta de fabricacion y montaje de componentes
piezoeléctricos y electronicos, en el pueblo de Galizano.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion
publica por término de diez dias habiles para que, quie-
nes se consideren afectados de algiin modo por la acti-
vidad que se pretende ejercer, puedan formular las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

En Ribamontan al Mar a 15 de abril de 1986.—EI
alcalde (ilegible).

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

Por don Fernando Pérez Lopez («Muebles El Al-
deanoy) se solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de instalacion de propano en «Muebles
El Aldeanoy, en el alto de Quijas, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertmentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabria». |
Reocin, 20 de diciembre de 1985.—El alcalde

(ilegible).
AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por parte de dofia Ana Carrera Castillo se ha soli-
citado licencia de obras para acondicionamiento de lo-
cal con destino a supermercado, en Ia calle Trengan-
din, de esta localidad.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36 del Re-
glamento General de Policia de Espectaculos Publicos
y Actividades Recrativas, de 27 de agosto de 1982, se
abre informacion publica por término de diez dias ha-
biles para que, quienes se consideren afectados de al-
gun modo por la actividad que se pretende ejercer, pue-
dan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Noja, 24 de marzo de 1986.—El secretario (ile-
gible). -

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

Aprobada incialmente por el Pleno de este Ayun-
tamiento la inclusion en suelo urbano del pueblo de La-
barces, en este municipio, de la parcela numero 35 del
poligono 26 del Catastro, de 1.960 metros cuadrados
de superficie, de la propiedad de don Dimas Cortijo
Pelayo, se somete a informacion publica por el plazo
de un mes, en cumplimiento de lo Dl’dEIlEldD en el ar-
ticulo 41 de la Ley del Sueleo.

Valdaliga a 20 de marzo de 1986. —El alcalde (ile-
gible). 346

V. ADMINISTRACION DEJUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
- DE SANTANDER

EDICTO |
Expediente numero 1.877/84 |

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
senor magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 1.877/84, seguidos a instancia
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de Instituto Nacional de la Salud, contra dofia Con-

cepeion de la Maza Gomez, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 3 de junio, a
las once y diez horas de su mafnana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacién y, en su caso, subsi-
cuiente juicio, que tendran lugar ante la sala de audien-
cia de esta Magistratura, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora senalados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es unica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas. -

Y para que sirva de citacion a dofia Concepcion
de la Maza Gomez, actualmente en desconocido para-
dero, y demads partes interesadas en este proceso parti-
cular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficialy, y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
cente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 9 de abril de 1986.—E]l secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 440/85

Don Julio Sdez Vélez, magistrado-juez de primera

instancia numero uno de Santander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado y Secretaria del
que refrenda se siguen autos de juicio de divorcio nu-
mero 440/85, tramitados en este Juzgado a instancia
de don José Manuel Barros San Martin, representado
por el procurador sefior Bascones y dirigido por el le-
trado sefior Huerta, contra dofia Ana Maria Suarez Ci-
miano, en ignorado paradero; en cuyo procedimiento
se ha dictado sentencia que contiene los siguientes
particulares: L

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 12 de
diciembre de 1985. El ilustrisimo sefior don Julio Saez
Vélez, magistrado-juez de primera instancia numero
uno de la misma y su partido, habiendo visto los pre-
sentes autos de demanda de divorcio, tramitados en es-
te Juzgado a instancia de don José Manuel Barros San
Martin, mayor de edad, casado y vecino de esta ciu-
dad, representado por el procurador sefior Bascones y
dirigido por el letrado sefior Huerta Argenta, contra do-
fia Ana Maria Suarez Cimiano, mayor de edad, casa-
da, en ignorado paradero y en situacion de rebeldia por
SU no comparecencia en autos...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
el procurador sefior Bascones, en nombre y representa-
cién de don José Manuel Barros San Martin, dirigido
por el letrado sefior Huerta Argenta, contra dofia Ana
Maria Suarez Cimiano, en ignorado paradero y en Si-
tuacién de rebeldia por su no comparecencia en autos,
debia declarar y declaraba la disolucion del matrimo-
nio contraido por los expresados el 10 de septiembre
de 1962, decretando la disolucion y liquidacion de la
sociedad legal de gananciales y todo ello sin hacer ex-
presa condena en costas. Asi, por esta mi sentencia, la
cual, dada la rebeldia de la demandada, le serd notifi-

cada en los estrados del Juzgada, segun la forma dis-

g M.EC.D.2016

puesta en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado: Julio
Sdez Vélez.» -

Y para su publicacion en el tablon de anuncios de
este juzgado y sirva de notificacion personal de senten-
cia a la demandada dofia Ana Maria Suarez Cimiano,
expido el presente, en Santander a 17 de enero de
1986.—FE] magistrado-juez, Julio Sdez Vélez—EIl secre-
tario, Julian Prieto Ferndndez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niuimero 608/85

Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado y Secretaria del
que refrenda se tramitan autos numero 608 de 1985,
sobre resolucion de contrato de arrendamiento urbano
de local de negocio, a instancia de don Francisco Me-
rino Cano, mayor de edad, casado, jubilado y de esta
vecindad, calle Cafiadio, numero 4-2° derecha, repre-
sentado por el procurador don José Luis Aguilera San
Miguel, contra dofa Felipa Solis, cuyo segundo apelli-
do se desconoce, de esta vecindad, calle Alta numero
47: contra don Guillermo Solis, del que igualmente se

desconoce el segundo apellido, de igual vecindad, San-

ta Lucia, numero 23; contra dofia Carmen Sanchez So-
lis, de esta misma vecindad, calle Perines, numero 355,
todos ellos mayores de edad, y contra las personas des-
conocidas e inciertas que ostenten o pretendan osten-
tar derechos en el arrendamiento de los locales objeto
de juicio, como herederos de don Luis Solis, de la es-
posa de éste o de sus hijos don Luis y don Alfonso Solis.

Y por medio del presente se emplaza a las perso-
nas desconocidas e inciertas que ostenten o pretendan
ostentar derechos en el arrendamiento de los locales ob-
jeto de juicio, como herederos de don Luis Solis, de la
esposa de éste o de sus hijos, don Luis y don Alfonso
Solis, para que, en término de seis dias, comparezcan
en los autos personados en forma. -

Dado en Santander a 6 de diciembre de 1985.—FEl
magistrado-juez de primera instancia, Julio Saez Veé-
lez—FEl secretario, Julian Prieto Fernandez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Don Francisco Martinez Cimiano, magistrado-juez de
primera instancia numero dos de la ciudad de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se sigue expediente sobre de-
claracion de herederos abintestato por fallecimiento de
dofia Matilde Fuentes Rios, hija de Vicente y Robus-
tiana, natural y vecina de Parbayon, fallecida en San-
tander, en estado de soltera, el dia 3 de enero de 1983,
sin haber otorgado testamento; reclaman la herencia sus
hermanos de doble vinculo don Quintiliano, dofia Aure-
lia y don Bernardino Fuentes del Rio, y sus dos sobri-
nas carnales, hijas de su premuerto hermano don Se-
bastian Fuentes del Rio, llamadas dofia Encarnacion
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y dofia Maria Fuentes Diego; y por el presente se llama
a los que se crean con igual o mejor derecho a la mis-
ma para que comparezcan ante este Juzgado a recla-
marlo dentro del término de treinta dias.

Y para insertar en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, expido el presente, en Santander a 9 de enero de
1986.—EIl magistrado-juez, Francisco Martinez Cimia-
no.—El secretario, Antonio del Alamo Martin.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 498/84

En los autos de juicio declarativo de mayor cuan-
tia seguidos al numero 498/84, promovidos por el pro-
curador senor Rodriguez Bustamante, entre las partes
que luego se diran, sobre reclamacion de cantidad, se
ha dictado la siguiente: |

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 4 de ju-
nio de 1985 —EIl ilustrisimo senor don José Ignacio Al-
varez Sanchez, magistrado-juez de primera instancia del
Juzgado Numero Dos de los de la misma, ha visto los
presentes autos de juicio declarativo de menor cuan-
tia, seguidos entre partes: de la una, como demandan-
te, dona Carmen Abascal Pérez, mayor de edad, viuda,
vecina de San Roque de Riomiera; don Manuel Diego
Abascal, mayor de edad, casado, labrador, vecino de
San Roque de Riomiera; don Daniel Diego Abascal,
mayor de edad, soltero, labrador, vecino de San Roque
de Riomiera; dona Hermerida Higuera Acebo, mayor
de edad, viuda, vecina de Mirones; dona Victoria Abas-
cal Higuera, mayor de edad, casada, vecina de Miro-
nes; dofia Maria Cristina Abascal Higuera, mayor de
edad, casada, vecina de Mirones; don Valeriano Ortiz
Samperio, mayor de edad, casado, labrador, vecino de
Valdicio; don Eloy Barquin Abascal, mayor de edad,
casado, labrador, vecino de Valdicio; don José Fernan-
dez Cobo, mayor de edad, casado, labrador, vecino de
San Roque de Riomiera; don Manuel Lavin Abascal,
mayor de edad, casado, labrador, vecino de San Roque
de Riomiera, representados por el procurador senor Ro-
driguez Bustamante y direccion del letrado senor Huerta
Argenta, y de la otra, como demandados, don Manuel
Gonzalez Souto, mayor de edad, soltero, conductor, en
paradero desconocido; don Miguel Angel Cambiella
Corteguera, mayor de edad, casado, transportista, ve-
cino de Ribadesella, y Compania Anonima de Seguros
«Técnica Aseguradora», con domicilio social en Bar-
celona, que han permanecido en rebeldia durante el jui-
clo, sobre reclamacion de cantidad; y

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
el procurador senor Rodriguez Bustamante, en repre-
sentacion de dofia Carmen Abascal Pérez, don Manuel
Diego Abascal, don Daniel Diego Abascal, dofia Her-
merida Higuera Acebo, dona Victoria Abascal Higue-
ra, dona Maria Cristina Abascal Higuera, don Valeria-

no Ortiz Samperio, don Eloy Barquin Abascal, don Jose:
Fernandez Cobo y don Manuel Lavin Abascal, contra

don Manuel Gonzalez Souto, don Miguel Angel Cam-
biella Corteguera y la Compainia Anonima de Seguros

“M.E.C.D. 2016

«Técnica Aseguradora», debo condenar y condeno a los
demandados a abonar solidariamente a los actores las

. cantidades siguientes: a dofna Carmen Abascal Pérez,

don Manuel Diego Abascal y don Daniel Diego Abas-
cal, 2.250.000 pesetas; a dona Hermerida Higuera Ace-
bo, dona Victoria Abascal Higuera y dona Maria Cris-
tina Abascal Higuera, 2.400.000 pesetas; a don Valeria-
no Ortiz Samperio, 1.905.000 pesetas; a don Eloy Bar-
quin Abascal, 3.456.000 pesetas; a don José Fernandez
Cobo, 2.432.000 pesetas, y a don Manuel Lavin Abas-
cal, 2.577.000 pesetas, condenando igualmente a dichos
demandados al interés establecido en el articulo 921 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil desde la fecha de la sen-
tencia hasta su completo pago y al pago de las costas
del juicio. -

Asi, por esta mi sentencia, juzgando en esta ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado: Jos¢
[gnacio Alvarez Sanchez. (Rubricado.) Es copia.

Y para que conste y sirva de notificacion al deman-
dado en desconocido paradero, expido el presente, en
Santander, uno de cuyos ejemplares se inserta en este
«Boletin Oficial de Cantabria». |

Dado en Santander a 5 de diciembre de 1985.—EI
magistrado-juez accidental (ilegible).—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente niimero 602/84

Don Francisco Martinez Cimiano, magistrado-juez de
instruccion numero dos de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan las
diligencias previas bajo el numero 602/84 sobre el ro-
bo de efecto en el «Club 747», de la localidad de Ma-
liafio, y otros, contra don Bautista Miera Crespo y don
Manuel Ramon Ibafiez Santamaria, y no habiéndose
localizado al propietario del mismo, don José Manuel
San Miguel Lopez, por medio del presente se le instru-
ye de su derecho a mostrarse parte, ofreciéndole €l pro-
cedimiento conforme el arncuio 109 de la Ley de En-
juiciamiento Criminal.

Dado en Santander a 27 de diciembre de 1985.—
El magistrado-juez, Francisco Martinez Cimiano.—El
secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Notificacion
Expediente numero 48/79

En virtud de lo acordado en providencia dictada
en esta fecha por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
de primera instancia numero tres, en los autos de jui-
cio ejecutivo nimero 48/79, que en este Juzgado se si-
guen a instancia del procurador sefior Mantilla Rodri-
guez, en representacion de la Caja de Ahorros de San-
tander y Cantabria, quien litiga con el beneficio legal
de pobreza, contra don Antonio Carral Pelayo, don Fer-
nando Carral Pelayo y la herencia vacente de don Ma-
nuel Carral Gomez, en reclamacion de cantidad, por
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medio de la presente se hace saber a dichos demanda-
dos que por la parte actora se ha designado como peri-
to para el avaluo de los bienes embargados a don Ale-
jandro Vega Esteban, pudiendo designar otro por su
parte por término de segundo dia para que en el citado
término pueda intervenir en el justiprecio de los bienes
embargados, bajo apercibimiento de que, de no verifi-
carlo, se proceder a su valoracion solamente por el pe-
rito designado por la parte actora.

Santander a 12 de noviembre de 1985.—El secre-
tario (ilegible). e

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION NUMERO TRES

- DE SANTANDER
Expediente nimero 176/85

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia e instruccion numero tres de los de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el niimero 176 de 1985, se siguen autos de divor-
cio, en los cuales se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 16 de
diciembre de 1985. Visto por el ilustrisimo sefior don
Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera ins-
tancia numero tres de Santander, autos de divorcio se-
guidos ante este Juzgado con el nimero 176 de 1985,
2 instancia de don José Ramon Lopez Canales, mayor

| de edad, casado, decorador y vecino de Santander, re-

presentado por el procurador sefior Revilla y dirigido
por el letrado sefior Sarabia, contra dofia Josefa Mon-
tero Pérez, declarada en rebeldia en estos autos, siendo
también parte el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda pro-
movida por el procurador sefior Revilla Martinez, en
nombre de don José Ramon Lopez Canales, contra do-
fia Josefa Montero Pérez, y en consecuencia decretar
la disolucion del matrimonio de los referidos por cau-
sa de divorcio, decretandose la disolucion del régimen
econdmico matrimonial y atribuyéndose la custodia del
hijo al padre, tal y como venia ocurriendo; ello sin ex-
preso pronunciamiento sobre las costas procesales. Asi
por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia
lo pronuncio, mando y firmo.—Emilio Alvarez Anllo.
(Rubricado.) 2

1o relacionado concuerda bien y fielmente con su
original, 2 que me remito, extendiéndose la presente a
fin de que sirva de notificacion de la expresada senten-
cia a la demandada declarada en rebeldia y en domicilio
desconocido dofia Josefa Montero Perez.

Dado en Santander a 26 de diciembre de 1985.—
El magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—El secreta-
rio (ilegible). B

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente numero 159/ 85

En cumplimiento de lo acnfd:—idn en providencia
de esta fecha, dictada en las diligencias de la Ley Orga-
nica 10/80 numero 159 de 1985, que instruyo por robo

M.E.C.D. 2016

de efectos en varios vehiculos, dirijo a vuestra ilustrisi-
ma el presente a fin de que tenga a bien ordenar la pre-
sentacion ante este Juzgado, con el fin de ser explora-
do, el menor José Manuel Prada Real, que se encuen-
tra internado en la Residencia Juvenil San Joseg, sita en
esta ciudad, Cajo, 33. _

- Santander, 25 de enero de 1986.—El magistrado-
juez (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
| DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento
Expediente numero 20/86

En virtud de lo acordado en providencia dictada
con esta fecha en el juicio de menor cuantia numero
20/86, que en este Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Cuatro de Santander se sigue a instancia de dona
Rosa Maria Buenaga Diez y otra, representadas por el
procurador senor Zuiiga Pérez del Molino, sobre de-
claracion de derechos y otros extremos —cuantia
indeterminada— contra otros y la herencia yacente,
aceptada y/o vacante o contra cualquier persona des-
conocida o incierta con interés en la sucesion de dofia
Maria del Carmen Portilla Rioz, por medio de la pre-
sente se emplaza a dichas demandadas para que, en el
término de diez dias, comparezcan en autos y se perso-
ne en forma la demanda, bajo apercibimiento de que,
de no verificarlo, seran declaradas en rebeldia y les pa-
rard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Santander a 14 de enero de 1986.—EIl secretario
(1legible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente nimero 96/85

Don José Casado Orozco, secretario de primera ins-
tancia numero cuatro de Santander,

Doy fe: Que en el expediente niimero 96/85 sobre
juicio ejecutivo se ha dictado la sentencia, que es CO-
mo sigue en sus encabezamiento y fallo:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 9 de ene-
ro de 1986. El seiior don Javier Cruzado Diaz,
magistrado-juez de primera instancia numMero cuatro de
esta capital, ha visto los presententes autos de juicio eje-
cutivo promovidos por el procurador sefior don Fermin
Bolado Madrazo, en representacion de la Caja Rural
Provincial de Santander, dirigido por el letrado don
Juan José Cabo Gomez, contra don Pedro Obeso Ruiz,
don Juan Antonio Benavente Rodriguez y don Gerar-
do Sebares Arronte, mayores de edad, vecinos el ulti-
mo de Santander y los primeros en ignorado paradero,
declarados en rebeldia en estas actuaciones y versando
el juicio sobre reclamacion de cantidad: y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
cion adelante, hasta hacer trance y remate de los bie-
nes embargados y que en lo sucesivo puedan embar-
garse a los deudores don Pedro Obeso Ruiz, don Juan

Antonio Benavente Rodriguez y don Gerardo Sebares

Arronte, y con su producto, hacer entero y cumplido
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pago a la acreedora Caja Rural Prm'mcxal de Santan—

der de las responsabilidades por que se despacho, o sea,
por la cantidad de 126.158 pesetas, importe del princi-

pal, mas los gastos de protesto, sus intereses, concerta-
dos desde la fecha de estos ultimos y las costas que se
imponen a dicha parte demandada. -
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
'y firmo. —Flrmajclﬂ Javier Cruzado. (Rubricado.) -
Concuerda bien y fielmente con su original, al qué

en todo caso me remito, y para que conste y en cumpli- -

miento de lo mandado, expido el presente, en Santan-
der a 15 de enero de 1986.—EI secretario, José Casado
Orozco.

JUZGADO DE DISTRITO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA |

Cédula de emplazamiento
Expediente nimero 1/86

| En virtud de lo acordado en auto dictado con esta
 fecha en los autos de proceso civil de cognicion nume-
ro 1/86, instados por don Serafin Bada Bada, mayor
de edad, casado, industrial y vecino de esta villa, de-
fendido por el letrado don Ramon Diaz Miyar, sobre
reclamacion de cantidad, contra dofnia Socorro Pondal
Rubin, mayor de edad, viuda, sin profesion especial y

vecina de Comillas, y contra la herencia yacente de don

Pedro Lamadrid Martinez, difunto esposo de la ante-
rior, se ha acordado emplazar a dicha herencia yacente

para que en el improrrogable plazo de seis dias se per- |

sonen en los autos y contesten la demanda por escrito
y bajo la direccion de letrado, con apercibimiento que,
de no verificarlo, seran declarados en rebeldia, conti-
nuando el juicio su curso, parandoles 1::15 dema3s per~
juicios a que hubiere lugar.

Y para que sirva de notificacion y emplazamlenm
a la herencia yacente de don Pedro Lamadrid Marti-
nez, expido el presente, que se publicara en el «Boletin
Oficial de Cantabria», en San Vicente de la Barquera
a 3 de enero de 1986.—Fl juez de distrito, Antonio Go-
mez.—Fl secretario, Vicente Sierra.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente nuimero 82/85

Don Feélix Arias Corcho, secretarm del J uzgadﬂ de
Distrito Numero Tres de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio ver-

bal de faltas nimero 82/85, seguidos por hurto, contra

la denunciada dofia Manuela Martin Cotf:nllﬂ ha recai-

do sentencia del tenor literal siguiente.

Sentencia: En la ciudad de Santandei' a 16 de mar—_

zo de 1985. El sefior don Luis Lopez-Calderdon Barre-
da, juez de distrito numero tres, habiendo visto y oido
el presente juicio de faltas nimero 82/85, seguido en
este Juzgado a virtud de atestadﬂ instruido por la Co-

-~ M.E.C.D. 2016 '

misaria de Policia de esta capltal contra dofia Manue-
la Martin Coterillo, mayor de edad, soltera, sin profe-
sion y vecina de Santander, por la supuesta falta de hur-
t{), siendo parte el Ministerio Fiscal; y i

' Fallo: Que debo condenar y ccrndeno a la denun-

- cmda dofia Manuela Martm Coterillo, como autora res-

ponsable de una falta de hurto en grado de frustracion,
prevista y penada en el articulo 587-1° del Cﬂdlgﬂ Pe-
nal, a la pena de cinco dias de arresto menor, asi como
al pago de las costas de este }U]CIO Asi, por esta mi sen-

tencia, juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay y sirva de notificacion en legal forma a la
condenada dofia Manuela Martin Coterillo, expido la

- presente, visada por la sefiora juez. En Santander a 15
- de octubre de 1985.—Felix Arias Corcho, secretario.—

Margarita Vega de Ia Huerga, juez de distrito numero
tres. (Rubricados.) '

;--V ANUNCIOS PARTICULARES

ADMINISTRACION DE LUTERIAS
NUMER{) CA’I‘GRCE e

+  De conformidad con lo dispuesto en el Reai Decre-
to 1.082/85, de 11 de junio de 1985, y referido al capi-

tulo 59, sobre traslados y transmisiones de administra-

ciones de loterias, se solicita el cambio de local de la
Administracion Numero Catorce, situada en Calvo So-
telo, numero 3, al ubicado en la calle Jeronimo Sainz
de la Maza, nimero I-A (Cuatro Caminos).

Santander, 17 de abril de 1986 —-Flrmadﬂ Octa-
via Gonzalez de Cordﬂba -
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