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RNUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DEL. MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria

Yy Energia de Santander autori-

zando el establecimiento de la
instalacion eléctrica en alta tensién
aue se cita

Expediente numero 7.859-9.

Visto el expediente incoado en
la Seccién de Energia de esta De-
legacion Provincial de! Ministerio
de Industria y Energia de Santan-
der a peticién de Electra Salcedo,
S. A., solicitando autorizacién para
el establecimiento de las instalacio-
nes eléctricas que se detallan mas
adelante; cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia
de Santander, a propucsta de ‘a
Seccién de Energia, ha resuelto:

Autorizar a Electra Salcedo,
S. A., la instalacién eléctrica cuyas
principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica aérea a 12 KV.
de 335 metros de longitud, con-
ductor LLA-56, con origen en la
linea Escobedo-Parbayén y final
en el C. T. El Pozbén, en Barrio
Alto, Escobedo de Camargo.

Para el desarrollo y ejecucidn
de esta instalacién el titular de
la misma debera seguir los trami-
tcs establecidos en el capitulo 1V
dei Decreto 2.617/1966.

Santander, 22 de julio de 1980.
El delegado provincial, Pedro
Hernandez Cruz.
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SEGGION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A lvs efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticién
de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacién:

Expediente numero AT. 49/80.

Peticionario: Caravaning Club

(Renedo de Cabuérniga, Santan-
der).

Lugar donde se va a establecer
la instalacién: Renedo de Cabuér-
niga (Santander).

Finalidad de 1la instalacién:
Suministro de energia a un Cara-
vaning.

Pégina 1.169

Caracteristicas principales: Li-
nea aérea de 120 metros de lon-
gitud, de 5 KV., sobre apoyos de
hormigdén, y centro de transfor-
macién, tipo intemperie, de
30 KVA.

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 362.614 pesetas.

Lo que se hace piiblico para que

pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Dele-

gacidon Provincial del Ministerio
de Industria, Seccién de FEner-
gia, sita en Castelar, nimero 1, y
formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Santander, 14 de julio de 1980.
El delegado provincial, Pedro Her-

{ nandez Cruz

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SEGCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos ep el
articulo 9.° del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticién
de la instalacion eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacién:

Expediente nimero AT. 62/80.
Peticionario: Compafiia General
de Electricidad «Montafiay.
Lugar donde se va a establecer
la instalacién: Torrelavega.
Finalidad de 1la instalacién:
Atender el suministro del anterior

centro de transformacién, al que
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sustituye, y a las nuevas demandas
de energia en la zona.

Caracteristicas principales: Cen-
tro de transformacion denomina-
do «General Molay, con un trans-
formador de 400 KVA., relacion
12.000/398-230 V. y otro de 160
KVA., relacién 12.000/230-133 V.

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 200.314 pesetas.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Delega-
cion Provincial del Ministerio de
Industria y Energia, Secciéon de
Energia, sita en Castelar, nim. 1, y
formularse al mismo tiempo 'as
reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Santander, 7 de agosto de 1980.
El delegado provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Resolucion de la Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria
v Energia de Santander autorizan-
do el establecimiento de la insta-
lacion eléctrica en alta tension que

- se cita

Expediente namero AT. 2.865-6.

Viste el expediente incoado en
la Secciéon de Energia de esta De-
legacién Provincial del Ministerio
de Industria vy Energia de Santan-
der a peticion de Electra Be-
dén, S. A., solicitando autori-
zacion para el establecimiento de
las instalaciones eléctricas que se
detallan mas adelante; cumplidos
los tramites reglamentarios orde-
nados en el capitulo III del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octu-
bre,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia
de Santander, a propuesta de la
Seccion de Energia, ha ‘resuelto:

Autorizar a FElectra Bedodn,
Sociedad Anénima, la instalacién
eléctrica cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes:

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Centro de transformacion de
energia eléctrica para industria
frigorifica, Consaja, S. A., con
alimentacion subterranea a 16 KV.,
cable de 70 mm?.

Unidad de 315 KVA., relacion
de transformacion 16.000 /390 -
226 V., seccionador tripolar y cor-
tacircuitos de alta capacidad de
ruptura.

Para el desarrollo y ejecucion
de esta Instalacién el titular de
Ja misma debera seguir los tra-
mites establecidos en el capitulo
IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 22 de julio de 1980.

El delegado provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el texto del Convenio Co-
lectivo establecido entre la Aso-
ciacién Provincial de Empresarios
de la Madera para la actividad de
almacenistas y aserradores de
Santander, capital y provincia, y
la representacion de los trabaja-
dores, que fue suscrito con fecha
15 de julio de 1980, y de confor-
midad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 v 3 de la'Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores,

Esta Delegacion Provincial de
Trabajo,

Acuerda: Ordenar su inscripcion
en el registro de Convenios de esta
Delegacién, con advertencia ex-
presa de que deberan suprimir-
se las referencias a aspirantes y
aprendices de 14 y 15 afos, que
figuran en el anexo numero uno,
por prohibirse la admision al tra-
bajo a los menores de 16 anos,
conforme lo preceptuado en el
articulo 6.°, numero 1, del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Notificar esta inscripcion a la
Comisién Negociadora y remitir el
texto de citado Convenio al Imac
para su deposito, asi como dispo-
ner su publicacién en el «Boletin
Oficialy de la provincia.

Santander, 23 de julio de 1930
El delegado de Trabajo (ilegible).

1 septiembre 1980

Convenio Colectivo de Trabajo

para las empresas de «Aserradores

y Almacenistas de Madera» de la
provincia de Santander

Capitulo primero: Disposiciones
generales

Articulo primero.—Ambito de
aplicacion:

El presente Convenio Colectivo
sera de aplicacion a las activida-
des de «Aserradores y Almacenis-
tas de la Maderay» de Santander
y su provincia.

Sus estipulaciones afectan y
obligan a todas las empresas Yy
trabajadores de la provincia de
Santander encuadrados en las ac-
tividades senaladas en el parrafo
anterior.

Articulo 2.°—Vigencia:
El presente Convenio entrara

en vigor el dia 1 de junio de

1980, y su duracion sera hasta el
dia 31 de mayo de 198l.

Articulo 3.>—Compensaciéon vy

| absorcion:

Las mejoras salariales o de
cualquier otro tipo que puedan
tener establecidas las empresas o
que pudieran establecerse en el
futuro, bien sea por imperativo de
disposiciones legales, administrati-
vas, jurisprudenciales, pactos so-
ciales, sea cual fuere su rango, ju-
risdiccion o ambito, o por mejo-
ras voluntarias que individual o
colectivamente concedan las em-
presas, seran absorbibles y com-
pensables con las pactadas en
este Convenio.

Si por aplicacion de este Conve-
nio o de cualquier otra norma legal
que en el futuro se establezca re-
sultaran en conjunto y en com-
puto anual condiciones superiores
a las que los trabajadores vin‘eren
disfrutando, se aplicara el Conve-
nio v la norma legal de que se
trate en sus propios términos.

Articulo 4.°—Comision de In-
terpretacion y Vigilancia:

LLa misién de vigilar el cum-
plimiento del presente Convenio y
de interpretar sus acuerdos, en
caso de discrepancia sobre su sig-
nificado o alcance, correspondera,
en principio, y sin perjuicio de la
competencia de las autoridades
laborales, a una Comision Mixta,
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formada por los siguientes repre-
sentantes:

Por la representacion de los tra-
bajadores:

Santos Lopez Gallego.
Manuel Martinez Garcia.
Rufino Quijada Dominguez.

Por la representacion de los
empresarios:

Jose Angel Gomez.
José Luis Mantilla.
Antonio Prado.

Capitulo II: Retribuciones

Articulo 5.°—Retribuciones:

[Las retribuciones consignadas
en este Convenio se consideraran
minimas y de obligado cum-
plimiento.

Articulo 6.>—Salario:

Se establece para cada categoria
profesional un salario Convenio
reflejado en las tablas salariales
del anexo nimero 1.

Articulo 7.>—Antigiiedad:

La antigiiedad queda estableci-
da, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, en un 1 por 100
por ano de servicio prestado en la
empresa hasta los 25, anos, y desde
esta antiguedad se computara por
quinguenios del 5 por 100.

No se tendran en cuenta los pe-
riodos de aprendizaje, pinche, bo-
tones o aspirante administrativo.

Articulo 8.°—Gratificaciones:

LLas gratificaciones extraordina-

rias de julio y Navidad se abona-
ran de acuerdo con las siguientes
nermas:

—FEl importe de cada una de
ellas sera de 30 dias del salario
establecido en el anexo nimero 1,
mas la correspondiente antigiie-
dad.

—L.a gratificacion denominada
de San José se abonara a razoén
de 15 dias del salario del Conve-
nio, incrementada con la antigiie-
dad correspondiente.

Todas estas gratificaciones seran
proporcionales al tiempo de per-
manencia en la empresa dentro
del afio correspondiente, y se abo-
naran en las fechas siguientes:

Gratificacion de julio: Antes
del 20 de dicho mes.

Gratificacion de Navidad: An-
tes del 20 de diciembre.
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Gratificacion de San José: An-
tes del 19 de marzo.

Articulo 9.°-—Horas extraordi-
narias:

LLas horas extraordinarias se
abonaran con arreglo a la tabla
del anexo numero 2 de este Con-
venio.

Capitulo III: Jornada
de trabajo

Articulo 10.—Jornada de ftra-
bajo:

La jornada laboral durante la
vigencia del presente Convenio
sera de 43 horas semanales de
trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre cada
empresa y sus trabajadores, esta
jornada podra realizarse de lunes
a viernes.

LLas empresas que tengan esta-
blecidas jornadas maéas beneficio-
sas estan obligadas a respetarlas.

Capitulo IV: Vacaciones

Articulo 11.—Vacaciones:

Todos los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio Co-
lectivo, y cualquiera que fuere su
categoria laboral, tendran unas
vacaciones anuales retribuidas de
25 dias naturales.

Las vacaciones seran concedidas
preferentemente en verano. El
importe de las mismas se abonara
de acuerdo con la tabla salarial
del anexo numero 1, incrementa-
da con el porcentaje de antigiie-
dad de cada trabajador.

El Sabado Santo, a todos los
efectos, se considerard como va-
cacion, sin detrimento de los dias
anteriormente senalados.

Articulo 12.—Licencias:

Los trabajadores comprendidos
en el ambito de aplicaciéon de
este Convenio disfrutaran de li-
cencias retribuidas en los casos vy
por el tiempo previsto en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 13.—Licencias de los
representantes sindicales:

[Los representantes sindicales de
los trabajadores disfrutaran de las
licencias que les correspondan por
razon de su cargo en la forma y
condiciones establecidas en la le-
gislacion vigente en cada momen-
to sobre la materia.

—

Capitulo V: Otras materias

Articulo 14.—Prendas
bajo:
Las empresas dotaran a los tra-

bajadores de dos buzos al afio vy

de dos batas al afio a las trabaja-
doras.

A los administrativos se les do-
tara de un guardapolvos o saha-

riana cuando presten sus servicios
en fabrica.

Las prendas de trabajo no seran
compensadas por ninguna causa
con retribuciones econdémicas.

de tra-

Clausula final

En lo no previsto en este Con-
venio se estarda a lo establecido
en la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de Madera y demas
disposiciones legales de aplicacidn
vigentes en la actualidad o que en
el futuro se promulguen.

Santander, 15 de julio de 1980.
(Varias firmas ilegibles).

SALARIOS

Personal administrativo:

Ptas

mes
Jefe admanistrativo ......... 43 .867
Oficialde 15 s 38.687

Ofieral?de 2 0 o sy e 34.313

Auxiliar administrativo .... 30.220
Aspirante administrativo:
TREE L (erf e L A G LR 157 k53
D A0S sl et s . 15.895
ANOS T L LA 12.558
AEANOR &y b s . 10.869

Personal subalterno:

Todas las categorias ........ 28.853
Ptas
dia

Personal obrero:

Encargado 0o e 205808 .. 1.090

GticialBdevliz oid.. AN 1.050

Ociglide Fa s o s muiins . 1.024

ANBAAnte BRI NI R 960

Peon especialista ........... IO

0 65 30K S pen E e o § o S ¢ 936

Peon eventual ciovi o Salario mini-

mo +25%
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Ptas.
dia
Aprendiz de 4.° afio ......... 570
Aprendiz de 3.°r afio ......... 528
Aprendiz de:2.0 aftol ......é. 416
Aprendiz de 1.er afio ......... 362
HORAS EXTRAORDINARIAS
Valor
hora extra
Ptas.
Personal administrativo:
Jefe administrativo ..... 558
Ofical de 1.8 i oas } 492
Oficial 'de 2.2 .ol - 436
oWt bl 8 F2 ) e A s ) S 385
Personal subalterno:
Todas las categorias ... 558
Personal obrero:
Encargade &t inna 420
Oficialide<1:% il 404
Oificial de 28 ol aad 396
AVUAANTE o e i it 371
Pebén especialista -....... 364
BPebne s AR i ik 361

NOTA.—Para el personal que
disfrute de aumentos de antigiie-
dad se aumentaran estas cantida-
des con el porcentaje de antigiie-
dad que le corresponda.

1.662

ANUNCIOS DE SUBRSTH

AYUNTAMIENTO DE LUENA
Anuncio de subasta

Debidamente autorizada por el
Servicio Provincial del «Iconay,
se convoca subasta de caza ma-
yor y menor del término munici-
pal de Luena (cinco afnos) de los
siguientes montes:

Monte 374, «Dehesa, Escobosa
y Vallabanto», de la pertenencia
de las Juntas Vecinales de En-
trambasmestas y Sel de la Carre-
ra, de 1.000 hectareas; precio,
25.000 pesetas al ano.

Monte 375, «Dehesa y otrosy,
de la Junta Vecinal de Rescono-
rio; de 1.226 hectareas; precio,
30.650 pesetas al afno.

Monte 376, «Valosa y otrosy,
de las Juntas Vecinales de San
Andrés y San Miguel de Luena,
de 910 hectareas; precio, 22.750
pesetas al ano.

Garantias. — Provisional, 5 por
100; definitiva, 10 por 100 del
precio del remate.

Presentacion de plicas.—En la
Secretaria del Ayuntamiento, en
horas de diez a trece y durante
veinte dias habiles, a contar del
siguiente habil de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin
Oficialy. de la provincia.

Apertura de plicas.—Al dia si-
guiente héabil de la terminacién
del plazo anterior, a las doce ho-
ras.

Modelo de proposicion

Don..., natural de..., con resi-
dencia en..., provisto de D. N. I.
namero..., en relaciébn con la su-
basta anunciada en el «Boletin
Oficialy de la provincia del Ayun-
tamiento de Luena, enterado del
pliego de: condiciones, ofrece por
la subasta el precio de... (cantidad
en letra y namero) pesetas. (Lu-
gar, fecha y firma del propo-
nente).

Luena, 20 ;::Ie agosto de 1980.
El alcalde (ilegible). 1.844

AYUNTAMIENTO DE SAWN
VICENTE DE LA BARQUERA

Subasta de puestos en Plaza
de Mercado de Abastos

1. Objeto.—Lo constituye la
adjudicacion de ftres puestos en
la Plaza del Mercado de Abastos,
segun proyecto aprobado.

2. Precio.—Tipo minimo, de
2.000 pesetas mensuales, satisfe-
chas por adelantado.

3. Plazo.—Cuatro afnos. a cuyo
término sera revisable la renta.

2. ‘Derechos. — 'S¢ recohoce a
favor de los adjudicatarios el de-
recho de traspaso.

5. Obligaciones. — Ejecucion
por cada adjudicatario de las obras
en el plazo de tres meses, de con-
formidad con el proyecto, no pu-
diendo dedicar al puesto mas que
a venta al por menor de productos
propios del mercado de abasto.

| Isaac Aja Muela.

—

6. Garantias.—Para acudir a
la subasta presentaran garantia
de 2.000 pesetas, que perderan si
en el plazo de tres meses no hu-
bieren realizado las obras.

7. Prsentacion de solicitudes.—
[Las proposiciones se presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento
durante los veinte dias habiles si-
guientes a la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, a horas de
nueve a catorce.

8. Apertura de plicas.—Tendra
lugar en la Casa Consistorial, a
las trece horas treinta minutos del
siguiente dia habil a quedar ce-
rrado el plazo de admisiéon de pro-
posiciones, en cuyo acto publico
se efectuarda la adjudicacién pro-
visional, eligiendo puesto en pri-
mer lugar el mejor postor, y asi
sucesivamente.

9. Gastos.—Los aue se deriven
de la tramitacion se repartiran en-
tre los adjudicatarios.

10. Rescision. — Es causa de
rescision del contrato el cierre del
establecimiento o puesto durante
tres meses sin causa justificada,
asi como el ejercicio de actividad
distinta a la autorizada.

11. Reclamaciones. — Duran-
te los ocho dias primeros fijados
para la presentacion de proposicio-
nes podradn presentarse reclama-

ciones contra el pliego de con-
diciones.

12. Modelo de proposicion:

Don..., con domicilio en..., con
D. N. I. nimero..., en nombre
propio (o en representaciéon de...),
enterado del anuncio publicado en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cla numero..., de fecha..., solicita
un puesto para destinarlo a la
venta de..., con estricta sujecidn
al pliego de condiciones que rige
esta subasta, y ofrece la cantidad
de... (en letra y numero) pesetas.
Declarando igualmente que no se
encuentra afectado por causas de
incapacidad ni incompatibilidad
seflaladas en la Ley para acudir
a esta subasta. (Lugar, fecha y
firma).

San Vicente de la Barquera, 19
de agosto de 1980.—FEl alcalde,
1.849
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HAOMINISTRACION DE JUSTICIA

José Luis Cué Iglesias, de 20
afios de edad, natural de Santan-
der, hijo de desconocido y de Ana
Maria, de estado soltero, no tiene
profesion, domiciliado ultimamen-
te en Santander, procesado en su-
mario numero 8 de 1980 por el
delito de robo, comlparecerd en
término de diez dias ante este
Juzgado de Insruccidon numero
dos de Santander o en la carcel
del partido, a fin de constituirse
en prision, como comprendido en
el numero 1.° del articulo 835 de
la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal; bajo apercibimiento de que,
si no lo verifica, serd declarado
rebelde y le parara el perjuicio a
que hubiera lugar en derecho por
tal declaracion.

Dado en Santander a 9 de fe-
brero de 1980.—FI secretario (ile-
gible). 326

i

Por resoluciéon de esta fecha,
dictada por el sefior juez de distri-
to numero dos en el juicio de fal-
tas numero 1.315/80. seguido por
imprudencia con dafios contra
Veronique Aknin, acordé convo-
car al sefior fiscal de distrito v
demas interesados a la celebracidon
del correspondiente juicio verbal.
cefalando 2l efecto el nréximo dia
26 de noviembre, vy hora de las
11.30, en la sala audiencia de este
Juzgado de Distrito.

Y para su publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia v
sirva de citacién en legal forma a
la expresada Veronique Aknin.
expido la presente, visada por el
senor juez, en Santander a 16 de
agosto de 1980.—FEl secretario
(ilegible).—Visto bueno, el juez
de distrito nimero dos (ilegible).

1.839

En méritos de lo acordado por
S. S.2, por providencia de esta
fecha, dictada en el juicio verbal
de faltas nimero 153 de 1980, se-
guido por lesiones y dafios por
imprudencia en virtud de atesta-
do de la Guardia Civil de Trafico,
en el que son perjudicados Fer-
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nando Aja Aja, mayor de edad,
casado, empleado, vecino de En-
trambasaguas, y otro, y comb de-
nunciado, el subdito francés Mir
Vicent, mayor de edad, casado,
ingeniero, titular del vehiculo
marca «B. M. W.», matricula 288-
MV-65, en la actualidad en 1gno-
rado paradero.

Por la presente, se cita al de-
nunciade Mir Vicent para que el
dia 4 de octubre proximo, a las
diez v quince horas, comparezca
en la sala audiencia de este Juz-
gado de Distrito de Medio Cudeyo
con Jos medios de prueba de que
intente valerse, con el fin de asis-
fir a la celebracion del expresado
juicio; baio apercibimiento de que,
de no comparecer, se le podra exi-
oir la respcnsabilidad a que hu-
biere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion al
referido denunciado v su insercién
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, expido el presente, en Me-
dio Cudevo a 22 de agosto de 1980.
El secretario (ilegible). 1.848

Don

secretario del Juzgado de Dis-
trito numero uno de la ciudad
de Santander.

Doy fe vy testimonio: Que en el
juicio de faltas mimero 560/79.
seguido en este Juzgado por des-
obediencia, contra la denunciada
Maria Mercedes Acebo GOmez,
ha recaido sentencia, cuvos enca-
bezamiento v parte dispositiva,
coniados literalmente. dicen asi:

«Sentencia.—FEn la ciudad de
Santander a 25 de enero de 1980.
Fl sefior don Romulo Marti Gu-
tiérrez. ez numero uno de dis-
trito de la misma. habiendo visto
v oido el presente juicio de faltas
sobre desobediencia. en el aue han
side partes el Ministerio Fiscal v,
comn denunciadas, Maria Merce-
des Acebo GoOomez v Asuncion
Pereda Vallina. mayores de edad,
soltera v casada. sus labores, la
primera en ignorado paradero vy
vecina de Santander la segunda; y

Fallo: Que debo de condenar y
condeno a Maria Mercedes Acebo

Marcelino Scuto Naveira, |

a que abone las costas del juicio.
Se absuelve libremente y con to-
dos los pronunciamientos a Asun-
cion Pereda Vallina.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmp. —
Romulo Marti. (Rubricado).

Y para que asi conste y remitir
al «Boletin Oficialy de la provin-
cla, para su publicaciéon en el
mismo y sirva de notificacion a la
condenada Maria Mercedes Acebo
Gémez, en ignorado paradero, ex-
pido el presente, en Santander a
25 de enero de 1980.—FEl secreta-
rio, Marcelino Souto Naveira.
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ADMINISTRACION ~ MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

Bases para la provision en propie-
dad de una plaza de auxiliar de
Administracion General

1.2 Objeto de la convocatoria.
Es obieto de la presente convo-
catoria la provision, por el proce-
dimiento de oposicién libre, de
una plaza de auxiliar de Adminis-
tracion General en el Ayunta-
mientoc de Piélagos, encuadrada
en el Subgrupo de Auxiliares de
Administralion General y dotada
con el sueldo en funcién del
nivel de proporcionalidad 4, dos
pagas extraordinarias, trienios
v demés retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

2.2 Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en la opo-
siciébn serda necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afos,
sin exceder de la edad necesaria
para que falten, al menos, diez
aflos para la jubilacion forzosa por
edad (no haber cumplido los 55
anos).

El exceso del limite anterior po-
dra compensarse con Servicios
computados anteriormente a la
Administracién Local, siempre que

Gomez a la pena de dos mil qui- | por ellos se hubiese cotizado a la

nientas pesetas de multa o arresto
subsidiario en caso de impago, y

|

Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administraciéon Local.
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c) Estar en posesion del titulo
de ensefianza media elemental,
graduado escolar o similar.

En el supuesto de invocar un
titulo equivalente a los exigidos
habréd de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional
de Educaciéon que acredite la ci-
tada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el des-
empeno de las correspondientes
funciones.

e) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta. |

f) No hallarse incurso en' cau-
sa de incapacidad, segin el articu-
lo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local.

3. Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en la
oposicion, en las que los as-
pirantes deberan manifestar que
reanen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base se-
gunda, se dirigiran al alcalde -
presidente de la Corporacién vy
se presentaran en el Registro
General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo
de ‘treinta .dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al en
que aparezca el anuncio de convo-
catoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 500 pe-
setas, seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia.

4> Admision de los aspiran-

tes.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion apro-

bara la lista provisional de aspi- |

rantes admitidos y excluidos, que
se hard publica en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y serd ex-
puesta al publico en el tabléon de
edictos de la Corporacién, conce-
diéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la

la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma
indicada.

5.2 Tribunal calificador.—FEIl Tri-
bunal calificador estard constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacién
o miembro oficial; el secretario
de la Corporacion; el representan-
te de la Direcciéon General de Ad-
ministracion Local; el represen-
tante del Profesorado Oficial, y un
funcionario técnico o administra-
tivo de Administracion General,
S1 existiere, que actuara de secre-
tario, salvo que recabe para si
estas funciones el de la Corpo-
racion.

El secretario de la Corporacién
podra delegar en un- funcionario
técnico o administrativo de Admi-
nistraciéon General.

Podran designarse. suplentes que,
simultdneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros
del Tribunal se hard publica en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia, asi como en el tablén de edic-
tos de la Corporacién. '

El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros.
titulares o suplentes, indistinta-
mente.

6.* Comienzo vy desarrollo de
la  oposicion..—Para establecer el
orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificara un sorteo.

La lista, con el nimero obteni-
do en el sorteo por cada opositor,
se hara publica en el «Boletin
Oficialy de la provincia y sera ex-
puesta en el tablon de edictos de
la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién
no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria.

QOuince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en el «Boletin Oficial»
de la provincia el dia, hora y loca!
en que habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados
para cadg ejercicio en llamamien-
to unico, salvo casos de fuerza

resolucion por la que se apruebs | mayor, debidamente justificados y

M.E.LC.D. 2010
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apreciados libremente por el Tri-
bunal.

7.* Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicién se-
ran tres de caracter obligatorio y
uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio

De caracter obligatorio para to-
dos los aspirantes.—Este ejercicio
consistird en una copia a maqui-
na, durante diez minutos, de un
texto que facilitara el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 pul-
saciones por minuto.

Se calificara la velocidad desa-
rrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccién que
presente el escrito.

Segundo ejercicio

De caracter obligatorio para to-
dos los aspirantes.—Este ejercicio
consistira en contestar oralmente,
en un periodo maximo de treinta
minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuren en
el programa anejo a la convocato-
ria. La realizacién de las pruebas
de este ejercicio sera publica, y se
valoraran los conocimientos sobre
l0s temas expuestos.

Tercer ejercicio

De caracter igualmente obliga-
torio.—Este ejercicio consistira en
desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de sesenta minu-
tos, un tema sefalado por el Tri-
bunal, con amplia libertad en
cuanto se refiere a su forma de
exposicion, a fin de poder apreciar
no sole la aptitud de los opositores

‘en relacion con la composicion

gramatical, sino también su prac-
tica de redaccidn.

Cuarto ejercicio

De caracter voluntario. — Ten-
dra las tres especialidades siguien-
tes, que podran ser elegidas con-
juntamente o s6lo una de ellas por
los opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia.—Consistira en
toma taquigrafica a mano de un
dictado a una velocidad de 60 a 80
palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.—Toma esteno-
grafica, a una velocidad de 100 a
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Nimero 105
130 palabras por minuto, durante
un tiempo maximo de tres minu-
tos.

c) Mecanizacion. — Manejo de
maquinas de registro de datos para
la entrada en un ordenador.

8.* Calificacion.—Los tres prime-
ros ejercicios seran eliminatorios y
se calificaran hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El namero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el nimerc de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion
definitiva,

La puntuacion que se conceda
al opositor en cada una de las es-
pecialidades del ejercicio volunta-
10 no represeniara nunca mas de
un 10 por 100 de la suma de pun-
tos que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios.

El orden de calificacion defini-
tiva estard determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

9.2 Relacibn de aprobados,
presentacion de documentos vy
nombramientos. — Terminada la
calificacién de los ejercicios de los
aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo re-
basar €stos el numero de plazas
convocadas, y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corpo-
racion para que formule la corres-
pondiente propuesta de nombra-
miento. Al mismo tiempo, remitira
a dicha autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la Re-
glamentacion General para el in-
greso en la Administracién Publi-
ca, el acta de la dltima sesién, en
la que habran de figurar, por or-
den de puntuacién, todos los opo-
sitores que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos pre-

sentardn en la Secretaria de la
Corporacién dentro del plazo de
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treinta dias hébiles, a partir de la
publicacion de las listas de apro-
bados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exi-
gen en la base segunda, y que son:

I. Certificacién de nacimiento,
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2. Copia autenticada o fotoco-
pia (que debera presentarse acom-
panada del criginal para su com-
pulsa) del titulo de Ensefianza Me-
dia Elemental o similar o de Gra-
duado Escolar, o justificante de
haberse abonado los derechos para
su expedicion.

S1 estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en
que finalizdé el plazo de presenta-
cion de instancias, deberdn justi-
ficar el momento en que conclu-
yeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Re-
beldes, referido a la fecha de ter-
minacion de las pruebas selectivas.

4. Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido igualmente
a la misma fecha anterior.

5. Declaracion jurada de no

hallarse incurso en causa de jnca-
pacidad.

6. Certilicado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que le imposibilite para el
normal ejercicio de la funcion,
expedido por la Delegaciéon Terri-
tortal de Sanidad y Seguridad So-
cial. )

Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Minis-
terio, Corporacién Local u orga-
nismo publico de que dependan,
acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presen-
taran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
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que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la oposicion.
En este caso, la Presidencia d: la
Corporacion formulara propuesta
a favor de los que, habiendo apro-
bado los ejercicios de la onosicién,
tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta
por la Comisidon Municipal Perma-
nente, el opositor nombrado
debera tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al en que sea notifi-
cado el nombramiento.

Aquellos que no tomen posesion
en el plazo sefialado sin causa
justificada quedaran en situacidn
de cesantes.

10.2 Incidencias. — El Tribu-
nal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten vy
tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicién en
todo lo no previsto en estas bases.

PROGRAMA
L.

Principios de Derecho
Politico y Administrativo

1.—El Estado. El territorio, po-
blacion y poder.

2.—ILa divisién de poderes. Fun-
ciones y poderes del Estado.

3.—La Constitucion. El poder
constituyente.

4.—Las Cortes Espanolas. Con-
greso y Senado.

5.—La organizacién judicial es-
pafiola.

II.—Principios de Derecho
Administrativo

6.—La Administracion Publica
y el Derecho Administrativo.

7.—Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. Leyes y reglamentos.

8.—Las personas juridicas pu-
blicas. Personas publicas, territo-
riales, corporativas e instituciona-
les.

9. — El acto administrativo.
Principios generales del proce-
dimiento administrativo. Fases del
procedimiento.

10.—Aspectos juridicos de la
organizacién administrativa. Con-
cepto de organo. Jerarquia admi-
nistrativa. la competencia adminis-
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trativa. Desconcentraciéon y dele-
gacion.

I1.—Los oOrganos superiores de
la Administracién Central Espafio-
la. El Presidente y los Vicepresi-
dentes del Gobierno y sus comi-
siones delegadas. L.os Ministros.

12.—Los 6rganos periféricos de
la Administraciéon Central Espa-
nola. Los Gobernadores civiles.

13.—Las Comisiones de Colabo-
racion del Estado con las Corpo-
raciores Locales. Delegaciones y
servicios periféricos de la Admi-
nistracion Central.

14.—La Administracion Institu-
cional. Las Corporaciones Publi-
cas. Los Organismos Auténomos.

IlI.—Administraciéon Local

15.—L.a Administracion Local.
Concepto y evolucién en Espafa.
Entidades que comprende.

16.—La provincia. Organizacion
y competencia de la provincia de
régimen comun. Regimenes pro-
vinciales especiales.

17.—FEl Municipio. Organiza-
cion y competencia del Municipio
de régimen comun. Regimenes
municipales especiales.

18. — Las ordenanzas y regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
c16n y aprobacion.

19.—Nocion general del proce-
dimiento administrativo local. Los
recursos administrativos contra
las entidades locales. La revisidéa
de los actos administrativos loca-
les por la jurisdiccién contencio-
so-administrativa.

20. — Las normas de actividad
de las entidades locales. Los servi-
cios publicos locales y sus modos
de gestion.

21.—Nocién general de la Ha-
cienda de las entidades locales.

El presupuesto de las entidades
locales.

22. — Los oOrganos de gobierno
provinciales. LLa Presidencia de la
Diputacién y las Comisiones In-
formativas.

23. — Los organos de gobierno
municipales. El alcalde. El Pleno
y la Comision Permanente del
Ayuntamiento. ILas Comisiones
Informativas.

24. — La organizacién de los
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servicios administrativos locales.
[.a Secretaria General. Interven-
cion y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos.

25.—Relaciones entre la Admi-
nistracion Central y Local. Des-
centralizacion administrativa. La
tutela de las Corporaciones Loca-
les.

26.—Organismos centrales de la
Administraciéon Central competen-
le respecto a las entidades locales.

27.—El control y fiscalizacién
de la gestion econémica y finan-
ciera de las entidades locales.

28.—La funcién publica en ge-
neral y los funcionarios de las en-
tidades locales. Organizacién de
la funcion publica local. Los gru-
pos de funcionarios de Adminis-
tracion Especial y General de las
entidades locales.

29.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Los
derechos econ6émicos. La Mutuali-
dad Nacional de Prevision de la
Administracion Local.

Piclagos, 28 de julio de 1980.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SELAYA

Terminado el plazo de presen-
tacion de solicitudes optando a la
adjudicacién de una licencia de
autotaxi, de nueva creacién, por
medio del presente se hace publica
la relacién de peticionarios que al
final del presente se indican, al
objeto de que los interesados vy
las asociaciones profesionales de
empresarios y trabajadores puedan
alegar lo que estimen procedente
en defensa de sus derechos en el
plazo de quince dias, conforme
determina el articulo 10 del Re-
glamento Nacional de los Servicios
Urbanos e Interurbanos de Trans-
portes en Automoviles Ligeros,
aprobado por Real Decreto 763/
1979, de 16 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» ntimero 89, de
13 de abril).

Relacion

Numero 1, Bienvenido Diego
Gutiérrez.

Selaya a 11 de agosto de 1980.
El alcalde (ilegible). 1.807

1 septiembre 1980

AYUNTAMIENTO
DE RIBAMONTAN AL MONTE

Confeccionado el padrén muni-
cipal del impuesto sobre circula-
cion de vehiculos para el ejercicio
de 1980, se expone al publico en
la Secretaria de este Ayuntamien-
to, por espacio de quince dias, a
efectos de examen y reclamacio-
nes.

Ribamontan al Monte a 4 de
agosto de 1980.—El alcalde, Ro-
berto Blanco Zubieta. 1.803

Relacion de los Ayuntamientos
que, de confermidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 790.2 de la
Ley de Régimen Local, exponen
al puablico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra las cuentas de presu-
puestos ordinarios:

Riotuerto.

Penagos. (1.859)

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al piblico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Penagos, numero 1. (1.855)
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TARIFAS Ptas.
Mumero suelto del dia ...... 16
id. del ano en curso ......... 20
id. de anos anteriores ......... 30
Separatas, por hoja ..... AR AE 6
Suscripciones anuales ......... 1.700
Id. semestrales ................. 900
Id. trimestrales ...........cov.vs 660
Anuncios e inserciones:
FOr palabrail . oie .l ane ai b 8
Por plana entera ............... 7.500

Por linea o fraccion de linea
en plana de 3 columnas ... 4b
Id. id. de 2 columnas ......... 76

(El pago de las inserciones se veri=-
ficara por adelantado)




