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ADMINISTRACION  PROVINCIAL

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Seccion de Arquitectura

DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada por «Cosesay», empre-
sa domiciliada en Bilbao, calle
Bandera de Vizcaya, ndmero 3, 5.°,
la devolucidén de la fianza para la
ampliacion de la centralita tele-
fonica del Palacio Provincial, se
hace publico a fin de que puedan
presentarse en el plazo de quince
dias las reclamaciones pertinentes.

Santander, 23 de octubre de
1979.—E] presidente, José A. Ro-
driguez Martinez.—FEl secretario,
Ricardo Alonso Fernandez.

ANONCIOS OFICIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE TURISMO

Seccion de Reclamaciones

En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo,
POr el presente se notifica al pro-
Pietario del establecimiento Sala
de fiestas «Charangoy», cuyo lti-
Mo aomicilio conocido era en Sart:
ta Cruz de Bezana (Santander), y
dCtualmente en ignorado parade-
10, que el Director General ds
Empresas y Actividades Turisti-
€as, en fecha 17 de mayo de 1979,
Y en virtud de las atribuciones que
tlene conferidas, ha dictado Reso-
lucién en el expediente numero
1.522-R. P., incoado como conse-

Miércoles, 7 de noviembre de
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cabe interponer recurso de repo-
sicion ante el excelentisimo sefior
secretario de Estado del Departa-
mento en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de Ia
insercion del presente anuncio,
siendo requisito indispensable para
la admision y tramite del mismo
adjuntar el resguardo original
acreditativo de haber depositado
previamente el importe de la san-
ci6n a disposicion del excelentisi-
mo senor secretario de Estado de
Turismo en la Caja General de
Depésitos o sucursal correspon-
diente.

Transcurrido el plazo citado,
sera firme la sancién, concedién-
dole un nuevo plazo de cinco dias
para hacerla efectiva en papel de
pagos al Estado, en esta Secreta-
ria de Estado, finalizado el cual
Se procedera a su cobro por la via
de apremio.

Madrid, 19 de octubre de 1979.
El jefe de la Secciéon (ilegible).

2.287

COMISARIA DE AGUAS
DEL NORTE DE ESPARA

Informacion publica

" Don Tomés Ruiz Alonso solici-

ta autorizacidbn para ejecutar un
muro en la margen derecha del
rio Miera, en términos de La Ca-
vada, Ayuntamiento de Riotuerto
(Santander), para contencién de
terrenos y defensa de instalacio-
nes.

El muro que se prevé construir,
que ird ubicado hacia el P. K.-5
de la carretera de Solares a Bil-
bao por La Cavada, sera de hor-
migon armado de 30 metros de
longitud y seccién rectangular de
0,40 metros de ancho y 3,80 me-
tros de altura, e ird sobre una za-
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pata de unos 5 metros de ancho
y 1 metro de altura.

.o que se hace publico para ge-
neral conocimiento por un plazo

del siguiente a la fecha del «Bole-
tin Oficialy de Santander en que

se publique este anuncio, a fin de |

que, los que se consideren perju-
dicados con la autorizacion solici-

tada, puedan presentar sus recla- .
maciones, durante el plazo indi- |

cado, en la Alcaldia de Riotuerto
o en la Comisaria de Aguas del
Norte de Espafia, sita en Oviedo,
calle Asturias, 8, 1.°, en donde es-
taran de manifiesto el expediente
y documentos de que se trata para
que puedan ser examinados por
quien lo desee.

Oviedo, 19 de octubre de 1979Y.
El comisario-jefe (ilegible). 2.237

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Guriezo (Laredo), se anuncia por
el presente para que los que as-
piren a desempeifarle puedan so-
licitarlo del excelentisimo senor
presidente de esta Audiencia den-
tro del plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio, por
medio de instancia reintegrada con
poliza de 5 pesetas y otra de la
Mutualidad Judicial de 375 pese-
tas, que presentaran en la Secre-
taria del Juzgado de Primera Ins-
tancia respectivo, acompaiiando
los documentos ordenados en el
Decreto Orgéanico vigente vy los
demas que estimen convenirles.
Burgos a 26 de octubre de 1979.
El secretario Antonio Vitoria
Galiana. 2.264

DELEGACION PROVINCIAL
DEI. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Visto el expediente incoado en
la Seccién de Energia de esta De-
legacion Provincial del Ministerio
de Industria de Santander, a pe-
ticibn de «Hidroeléctrica Ibérica
Iberduero, S. A.», con domicilio en

Bilbao, calle Gardoqui, 8, solicitan-
do autorizacién administrativa vy

~aprobacion del proyecto de ejecu-

e S — e ey -

' cion de wuna
de treinta dias, contados a partir

instalaciéon eléctri-

ca, y cumplidos los tramites regla- | Guriezo.

mentarios ordenados en el capitu-
lo III del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre, sin que se haya
formulado oposicién u objecion,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Seccion de
Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.»,
la instalacion eléctrica siguiente:

Expediente 5.231-8.

Término municipal
Guriezo.

Caracteristicas principales:

Centro de transformacidon
«Francos numero 220», tipo 1n-
temperie, sobre apoyos de hormi-
gén, 25 KVA., 5.000/230-133 V.,
aparamenta de proteccion y ma-
niobra, y aprobar su proyecto de

afectado:

Vacante cargo de juez de paz de ; ©Jecuclion.

Dicha autorizaciéon se concede
de acuerdc con lo dispuesto en la
Ley de 24 de noviembre de 1939,
Orden ministerial de Industria de
1 de febrero de 1968, y con las
condiciones generales 1.2 y 5.* del
apartado 1 y la del apartado 2 del
articulo 17 del Decreto 1.775/1967,
de 22 de julio.

Santander, 8 de octubre de 1979.
El delegado provincial, Manuel
Aybar Gallego.

SECCION DE ENERGIA

Visto el expediente incoado en
la Seccion de Energia de esta De-
legacion Provincial del Ministerio
de Industria de Santander, a pe-
ticibn de «Hidroeléctrica Ibérica
Iberduero, S. A.», con domicilio

en Bilbao, calle Gardoqui, 8, so-
licitando autorizacién administra-
tiva y aprobacién del proyecto de
ejecucion de una instalacién eléc-
trica, y cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el ca-
pitulo III del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre, sin que se haya
formulado oposiciébn u objecién,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Secciéon de
Energia, ha resuelto:

e

e S S
-

Autorizar a «Iberduero, S. A.y,

- la instalacion eléctrica siguiente:

Expediente 5.233-8.

Término municipal afectado:

Caracteristicas principales:
Centro de transformacion «La

Revilla nimero 221», sobre apo-
yos de hormigén, 25 KVA:, 5.000/
230-133 V., con aparamenta de
proteccién y maniobra; y aprobar

| su proyecto de ejecucion.

Dicha autorizacidon se concede
de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de 24 de noviembre de 1939,
Orden ministerial de Industria de
1 de febrero de 1968 y con las
condiciones generales 1.* y 5.2 del
apartado 1 y la del apartado 2 del
articulo 17 del Decreto 1.775/
1967, de 22 de julio.

Santander, 8 de octubre de
1979. — El delegado provincial,
Manuel Aybar Gallego.

SECCION DE ENERGIA

Visto el expediente incoado en
la Seccién de Energia de esta De-
legacion Provincial del Ministerio

de Industria de Santander, a pe-
ticion de «Hidroeléctrica Iberica

Iberduero, S. A.», con domicilio
en Bilbao, calle Gardoqui, 8, solici-

tando autorizacién administrativa
y aprobacion del proyecto de eje-
cucién de una instalacién eléctri-
ca, y cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el capr-
tulo III del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre, sin que se haya
formulado oposicién u objecion,
Esta Delegaciéon Provincial del
Ministerio de Industria de Santan-

der, a propuesta de la Seccién de
Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. AW,
la instalacién eléctrica siguiente:
Expediente nimero 5.341-8.

Término municipal afectado:
Guriezo.

Caracteristicas principales:
Centro de transformaciéon deno-

minado «Adino, nimero 228», SO
bre apoyos de hormigén, 25-K'VA:
5.000/230-133 V., con aparamentd
de proteccién y maniobra, y aprot
bar su proyecto de ejecucion.
Dicha autorizacién se concede d¢

acuerdo con lo dispuesto en la 1eY
de 24 de noviembre de 1939, Ordent
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ministerial de Industria de 1 de
febrero de 1968 y con las condicio-
nes generales 1.2 y 5.2 del apar-
tado 1 y la del apartado 2 del ar-
ticulo. 17 del Decreto 1.775/1967,
de 22 de julio.

Santander, 8 de octubre de
1979.—El delegado provincial, Ma-
nuel Aybar Gallego.

DELEGACION PROVINCIAL
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO
DE SANTANDER

La Comisién Provincial de Ur-
banismo, en sesién celebrada el
dia 28 de junio de 1979, acordd
aprobar el Plan Especial bajo el
titulo de «Plan especial de infra-
estructura de la marisma Norte de
Colindres»; estimar correcta Ila
inclusion en el mismo de las or-
denanzas del INUR que le acom-
panan y posponer la publicacién
de la aprobaciéon en el «Boletin
Oficial» de la provincia hasta que
- por ¢l redactor del Plan, de acuer-
do con la ponencia técnica de esta
Comision Provincial de Urbanis-
mo, se estudie la depuradora de
las aguas residuales de los terrenos
incluidos en el ambito del Plan.

Contra este acuerdo se podra
interponer recurso de alzada ante
¢l excelentisimo sefior Ministro de
Obras Puablicas y Urbanismo en el
plazo de quince dfas, contados a
partir del siguiente al de su publi-
cacién, sin perjuicio de su presen-
tacibn ante la propia Comision
Provincial de Urbanismo.

Lo que se hace publico, en
cumplimiento de lo ordenado en
¢l articulo 44 de la Ley del Suelo.

Santander, 26 de octubre de
1.979.—*]31 secretario de la Comi-
S10n, José Ramén Ortega.—Visto
bueno, ¢l delegado provincial, Ro-
que Manresa Mira.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

_Visto el expediente para la revi-
00 del Convenio Colectivo de la
‘Mpresg «Cooperativa Lechera
amy, de Renedo de Piélagos, v

MECD 2015

Resultando: Que con fecha 24
de los corrientes ha tenido entrada
€n esta Delegacion el expediente
del Convenio Colectivo y docu-
mentacion complementaria, al ob-
jeto de su homologacion, el cual
habia sido suscrito por la Comision
Deliberadora con techa 23 de ene-
ro pasado;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Consideranao: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es
competente para resolver io acor-
dado por las partes en el Convenio
Colectivo, en orden a su homolo-
gacion, asi como disponer su ins-
cripcion en el Registro de esta
Delegacion y su publicacion, con-
forme a lo preceptuado en el ar-
liculo 14 de la Ley 38/73, de 19
de diciembre, y articulo 12 de la
O. M. de 21 de enero de 1974;

Considerando: Que las partes
ostentaron, tanto durante las deli-
beraciones como en la suscripcion
del mismo, capacidad representa-
tiva legal suficiente, habiéndosela
reconocido reciprocamente;

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Delegacion Provincial de
Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo de la empresa «Co-
operativa lLechera Sam», con la
advertencia de que ello se entien-
de sin perjuicio de los efectos pre-
venidos en el articulo 5.°-2 y en
el articulo 7.° del Real Decreto
Ley 43/77, de 25 de noviembre,
mantenidos en vigor durante 1979,
conforme lo sefialado en el ar-
ticulo 5.° del Real Decreto Ley
309/68, de 27 de diciembre, sobre
politica de rentas y empleo.

Segundo.—Notificar esta resolu-
cion a la representacién de los tra-
bajadores y a la Direccién de la
empresa; haciéndoles saber que,
de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley de 19 de
diciembre de 1973, y por tratarse
de resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno en via admi-
nistrativa.,

Tercero. — Inscribir el citado
Convenio en el Registro de esta

——————

Delegacién y disponer su publica-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia,

Santander, 28 de marzo de 1979.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo de Trabajo
entre «Cooperativa Lechera Samy
y sus trabajadores durante 1979

Articulo 1.° Objetivo.—EIl pre-
sente Convenio tiene por objeto la
elevacion del nivel de vida de los
productores de la «Cooperativa
l.echera Sampy, dentro de las ac-
tuales posibilidades en orden a una
superacion en el desempeno de las
misiones respectivas en bien de la
empresa comun y, consiguiente-
mente, de los propios producto-
res, todo ello de acuerdo con el
contenido del Real Decreto-Ley
49/1978, de 26 de diciembre.

Articulo 2.° Ambito.—Las <s-
tipulaciones del presente Convenio
afectaran a todos los productores
que al momento de la firma se
hallen encuadrados en la «Coope-
rativa Lechera Samy, tanto en su
fabrica de Renedo (Santander)
como en las delegaciones comer-
ciales existentes actualmente en
distintas provincias de Espafia, asi
como a los que en el futuro y du-
rante la vigencia del Convenio
entren a formar parte del personal
al servicio de la Cooperativa en
cualquiera de los centros arriba
senalados u otros que pudieran
crearse.

Articulo  3.°  Vigenecia, — La
duracion de este Convenio sera de
un ano, contado a partir del 1.° de
enero de 1979, con independencia
de la fecha de su aprobaciéon o pu-
blicacion.

Articulo 4.° Proérroga. — El
Convenio se considerara prorroga-
do por anos sucesivos si alguna de
Jas partes que en el mismo inter-
vienen no formula solicitud de re-
vision con tres meses -de antelacion
a la fecha de expiracion o de
prérroga, en su caso.

S1 este Convenio fuera denun-
ciado con tres meses de antelacién
a la fecha de expiracién y llegara
el dia 1.° de enero de 1980 sin ha-
berse firmado otro nuevo, auto-
maticamente la tabla salarial en-
tonces en vigor quedara incremen-
tada en el mismo tanto por ciento
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del coste de vida que para el con-
junto nacional fije el Instituto Na-
cional de Estadistica durante el
periodo transcurrido que corres-
ponda a cada ano, a cuyo porcen-
taje se le adicionaran dos enteros.

Articulo 5.° Revision.—La re-
presentacion social podréd solicitar
la revision del Convenio s1 por
disposicion legal de cualquier ran-
go se establecieran mejoras que,
al ser absorbidas, determinasen la
anulacion en su totalidad o en
parte sustancial de las que median-
te el mismo se obtienen. El mismo
derecho corresponde & la reprz-
sentacidén econémica en el caso
de que se produzcan repercusiones
igualmente sustanciales que pue-
dan gravar las ciicas wue se han
sefialado en favor de los trabaja-
dores.

Articulo 6.© Absorciones.—L.as
retribuciones y mejoras contenidas
en el presente Convenio seran ab-
sorbidas o compensadas, hasta
donde alcancen, por los aumentos
de cualquier orden o que bajo
cualquier denominacién acuerde
en el futuro la autoridad compe-
tente. También seran compensa-
bles hasta donde alcancen, por las
mejoras que sobre las minimas re-
glamentarias viniera satisfaciendo
en la actualidad la empresa, cual-
quiera que sea su motivo, deno-
minacion o forma. Tales absorcio-
nes o compensaciones no podran
significar nunca, en su conjunto,
disminucién de las condiciones la-
borales mas ventajosas ya adquiri-
das, las cuales, en todo caso, seran
respetadas. '

Articulo 7.© Bases cotizacion.
Las bases de cotizacion, tanto para
la Seguridad Social como para ac-
cidente de trabajo, seran las esta-
blecidas legalmente, en cada mo-
mento, por el Ministerio de Tra-
bajo, estandose a lo legislado ¢n
esta materia,

Articulo 8. Clasificacién pro-
fesional.—IL.as categorias laborales
que encuadran a todo el personal
al servicio de la «Cooperativa Le-
chera Samp» seran las insertas en
la Ordenanza Laboral de las In-
dustrias Lacteas y Derivados, asi
como las ampliaciones recogidas
en el anterior Convenio Colectivo.

Articulo 9.© Salarios. — Los
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sueldos y salarios existentes hasta
el momento de entrada en vigor
de este Convenio, se modifican y
sustituyen por los de la tabla sala-
rial que en el anexo I a este Con-
venio se establece.

Articulo 10. Plus de asistencia.
Por el concepto de asistencia ce
establece un plus de 145 pesetas
por dia para todos los productores,
cualquiera que sea su categoria
laboral.

No tendra derecho a la percep-
cion de este plus el personal en
baja por incapacidad laboral tran-
sitoria como consecuencia de 2n-
fermedad o accidente laboral, asi
como las faltas al trabajo por per-
misos sin retribucién, o cuales-
quiera otros que, aun retribuidos,
no estén reconocidos como licen-
cias con retribucién aprobadas en
este Convenio.

Articulo 11. Gratificaciones
extraordinarias.—La «Cooperativa
I.echera Sam» abonara a todo e!
personal, en el mes de julio y Na-
vidad, una gratificaciéon de una
mensualidad, comprensiva del sa-
lario-base de este Convenio, mas
la antigiliedad.

El personal de ingreso en el
transcurso del aflo o que cesare
dentro del mismo en sus relaciones
con la empresa, percibira las grati-
ficaciones prorrateando su impor-
te en relacion con el tiempo traba-
jado, para lo cual la fracciéon de
semana 0 mes se computara como
unidad completa. LLa misma regla
de prorrateo se observara con el
personal de jornada reducida. El
personal de baja por enfermedad,
accidente o servicio militar perci-
bira las gratificaciones en la par-
te que le corresponda como si €s-
tuviera en activo a todos los efec-
tos.

Articulo 12. Participacion en
beneficios.—ILa «Cooperativa Le-
chera Sampy abonaré, asimismo, a
todo su personal una gratificacion
de beneficios consistente en und
mensualidad de los salarios-base
pactados en negociacién colectiva
més la antigiiedad que a cada cual

&
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hara efectiva en el mes de abrj] -

de cada ano.

Articulo 13. Suplemento por
cargas familiares.—Independiente-
mente de las cantidades que por
el concepto de plus familiar py-
dieran corresponder legalmente g
los que tienen derecho a dichg
plus, la «Cooperativa Lecherg
Sam» satisfara al personal benefi-
ciario del mencionado plus fami-
liar, segun el régimen antiguo, up
suplemento voluntario para aten-
ciones familiares consistente en un
incremento de doscientas vein-
ticinco pesetas (225) por cada
punto que exceda del primero
reconocido por la Comision del
Plus de Ayuda Familiar. Para
la aplicacion de estas normas a
los beneficiarios del nuevo Ré-
gimen de Proteccion a la Familia
se concedera a los mismos idénti-
co numero de puntos a que ten-
drian derecho por su conyuge e
hijos en el régimen antiguo.

Articulo 14. Complemento fa-
miliar voluntario.—A fin de que
por el personal se pueda hacer
frente a las cada dia mas necesa-
rias atenciones familiares, la «Co-
operativa Lechera Sam» concede-
r4 a su personal y por el concepto
de complemento familiar volunta-
rio la cantidad mensual de 2.500
pesetas, cualquiera que sea su ca-
tcgoria laboral.

Articulo 15. Antigiiedad.—Los
aumentos por afios de servicio cofl-
sistirAn en cuatro primeros trienios
y quinquenios, sin limitacién en €l
nimero, ambos del 5 por 100 so-
bre los salarios base en vigor €l
cada momento. .

Articulo 16. Horas extraordi-
narias.—l.as horas extraordinarias
que sobre la jornada normal tra-
baje el personal afectado por este
Convenio se abonaran de confor”
midad con los valores resultantes
de la normativa legal vigente.

Articulo 17.—Salario hora Pro-
fesional.—A los efectos legales, Ja
determinacién del 1~1211;.=|.1'i~:21r--.h‘ff"fa
profesional se obtendra medlﬂﬂtf
la aplicacién de la siguiente for

corresponda. Esta gratificacion se | mula:

(SB + A) X 365 + PAa +J + N + B

S. Hi P, =

(365 <o IV o B LIV e 23
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En la que S. H. P. es el salario-
hora profesional; SB, el salario-
pase; A, la antigliedad; 365, el ni-
mero de dias del afio; PAa, el plus
de asistencia anual; J, la gratifica-
cion de julio; N, la gratificacién
de Navidad; B, la gratificaciéon de
peneficios; D, los dias de descanso:
F, los dias festivos; V, los dias de
vacaciones, y 7,33, el ntimero de
horas de jornada normal de traba-
jo diario,

Articulo 18. Nupcialidad. — A
todo el personal que estando al
servicio de la «Cooperativa Leche-
ra Sam» confrajera matrimonio,
le sera satisfecha por la empresa
una gratificaciobn extraordinaria
por el importe de treinta dias de
sueldo o salario, compatible con
cualquier otra percepciim que de-
vengue por el mismo motivo en
la propia empresa o en otras en-
tidades u organismos.

Articulo 19. Natalidad.—Igual-
mente, y sin perjuicio de los pre-
mics que por este concepto sean
abonados por la Seguridad Social,
la «Cooperativa Lechera Samy sa-
tisfard la cantidad de 1.000 pesetas
por cada hijo nacido a todo pro-
ductor a su servicio.

Articulo 20. Premio a la per-
manencia.—En prueba de recono-
cimiento de servicios prestados y
de vinculacién a la empresa, ésta
concederia una gratificacidon extra-
ordinaria por el importe de treinta
dias de salario base, més antigiie-
dad y plus de asistencia, a toda
persona que cumpla veinticinco
anos de servicio en la empresa.

~ Articulo 21. Fondo social de
Jl_lbilaci:f’:-n.—Camn expresion tan-
gible de reconocimiento al término
de una vida laboral, la «Coopera-
- tiva Lechera Sam» concedera a
todo productor que se jubile es-
tando a su servicio, un premio
Consistente en un 3 por 100 de su
Sueldo o salario anual por cada
afio o fraccién superior a seis me-
€8 de servicio a la Cooperativa,
On ¢l tope del 100 por 100 de
dicho sueldo o salario. Este de-
f¢cho tendra que ejercitarse al
Momento de la presentacién en la
*Mpresa de la solicitud de presta-
Ci6n por jubilacién con destino al
Mlltudhamn Laboral y dentro del
Imite m4ximo de un mes después

del cumplimiento de los 65 afios |

de edad, ya que pasado este plazo
se perdera todo derecho al deven-
go de este premio. Se entiende por
sueldo o salario anual: base, anti-
guedad, plus de asistencia, las gra-
tificaciones de julio y Navidad vy
la llamada gratificacién de bene-
ficios.

Al fin de estimular al personal
que desee anticipar su jubilacidn,
se establecen unos incrementos so-
bre lo que en cada momento pue-
da corresponder a cada persona,
con arreglo a la escala siguiente:

A los 60 anos, 100%.
A los 61 afos, 80%.
A los 62 afos, 60%.
A los 63 anos, 40%.
A los 64 anos, 20%.

Dada la actual situacién de paro
en el pais, se recomienda como
edad tope de jubilaciéon la de 65
anos.

Articulo 22. Fondo de présta-
mos al personal.—Se establece un
fondo social para préstamos que
seran concedidos por razones de
necesidad justificada, una vez re-
visadas Jas solicitudes por el Co-
mité de Empresa y autorizadas por
la Direccion.

Articulo 23. Plus de distancia.
Este plus se calculara a razén de
3 pesetas kilometro, contados a
partir del limite del casco urba-
no, del domicilio al centro de
trabajo v viceversa, una vez des-
contados les dos primeros ki'6-
metros en cada trayecto.

Articulo 24. Plus dominical o
festivo.——La «Cooperativa Leche-
ra Sam» abonara un plus o prima
por trabajos en domingos o festi-
vOS, que consistira en:

Mainana, 400 pesetas.

Tarde o noche, 500 pesetas.

Este plus solamente se concede-
ra al personal que realice la jor-
nada completa; en caso contrario,
se abonara la mitad del importe
del plus que corresponda a dicho
dia.

Articulo 25. Plus de nocturni-
dad. — La «Cooperativa Lechera
Samy» abonara un plus de noctur-
nidad per cada noche completa en
jornada normal, desde las veinti-
dos horas hasta las seis horas del
dia siguiente, consistente en

un ! res, ete.,

incremento de su salario base en
un 30%.

Articulo 26. Ayuda a subnor-
males.—La «Cooperativa Lechera
Sam» concedera una subvencidn
mensual de dos mil pesetas por
cada hijo subnormal de su perso-
nal, como colaboracion en los gas-
tos que origina la recuperacion de
las personas en esta situacion.

Para la percepcion de esta ayu-
da sera requisito indispensable que
la situacion de subnormal haya
sido reconocida por la Seguridad
Social y disfrute de los beneficios
que la misma concede.

Articulo 27. Vacaciones. —
Todo el perscnal de la «Coope-
rativa Lechera Sampy, cualquiera
que sea su categoria, tendra de-
recho a unas vacaciones retribui-
das segun antigiiedad y con arre-
glo a la escala siguiente:

De 0 a 1 ano, 21 dias naturales.
De 1 a 2 anos, 23 dias naturales.
De 2 a 3 anos, 24 dias naturales.
De 3 a 4 anos, 26 dias naturales.
De 4 a 5 anos, 27 dias naturales.
De 5 a 10 anos, 29 dias natura-
les.
De 10 afios en adelante,
naturales.

30 dias

Queda derogado el articulo 27
del anterior Convenio Colectivo de
Trabajo, «Vacacionesy,

Articulo 28. Licencias con re-
tribuciéon.—EIl personal de la «Co-
operativa Lechera Sam» tendra
derecho a solicitar licencia con
sueldo en cualquiera de los casos
siguientes:

a) Matrimonic del trabajador,
10 dias naturales.

b) Fallecimiento del conyuge,
1 dias naturales.

¢) Fallecimiento de hijos, cua-
tro dias naturales.

d) Fallecimiento de padres, pa-
dres politicos y hermanos, 3 dias
naturales.

e) Enfermedad grave de espo-
sa, padres e hijos, 3 dias natura-
les.

f) Alumbramiento de esposa, 3
dias naturales.

g) Necesidad de atender per-
sonalmente asuntos propios de
justificada urgencia, como consul-
tas a médicos, gestiones familia-
que deberan ser comuni-
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cadas al jefe de servicio que co-
rresponda, 3 dias naturales.

h) Cargo o representaciéon sin-
dical por el tiempo estrictamente
indispensable para el desempefio
de sus obligaciones, previa comu-
nicacién por escrito y posterior
justificacion.

Articulo 29. Enfermedad.—En
los casos de baia por incanacidad
laboral o accidente 1laboral. la
«Coonerativa Lechera Sam» con-
cedera a todo el personal el cien
por cien del salario o sueldo esta-
blecido en la tabla que figura en
el anexo niimero T de este Conve-
nio. con los incrementos de anti-
giiedad que en cada caso corres-
ponda.

Articulo 30. Jornada de traba-
jo.—FEn princinio, la ijornada de
trabaio para todo el personal de
fabrica v delegaciones comercia-
les serd la aue sefiale la leeisla-
cion laboral en todo momento, sin
perinicio de aue se establezcan los
turnos v tiemnos aue las necesida-
des de atender debidamente el
desarrollo de la empresa imponga
la Direccidn.

Articulo 31. Excedencias.—Se
reconocen dos clases de exceden-
cias: Volintaria v forzosa. pero
ninenina de ellas darad derecho a
sueldo mientras el excedente no se
incorpore al <ervicio activo. Po-
drin colicitar la excedencia vo-
Tuntaria todosg Ine trahaiadores de
la emnraca cuando Nevan, gl me-
nos. tres anos de Eﬁi‘vir‘.in nftorocan-
doce nara ec<tndine v nrocurando
atenderles favnrahlemente nor exi-
gencias  familiares o nor
cansas snficientemente determina-
das en el Reglamento de Régimen
Interior.

Habhran de recolverse las neti-
ciones dentro del mes gioniente a
su nresenfacidon v <eran atendidag
seerin las nececidades del servicio.

LLa excedencia voluntaria se
concederid mnor una sola vez. nor
plazo no inferior a un aflo ni su-
perior a cinco. v sin derecho a
prorroea. A ninenin efecto <e com-
putara el tiemno ane se permanez-
ca en esta situacién.

Al terminar la excedencia se
tendra derecho a ocunar 1a prime-
ra vacante ane se prodnzea en la
misma categoria, si no hubiese

otras

personal en situacién de exceden-
cia forzosa.

Se perdera el derecho al ingreso
si no se solicita antes de expirar
el plazo por el cual se concedid la
excedencia. |

Dara lugar a la situaciéon de ex-
cedencia forzosa cualquiera de las
causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo
politico que le impida dedicarse a
su trabajo habitual.

b) Ejercicio de cargo en orga-
nizaciéon sindical, con las mismas
circunstancias.

c) Enfermedad.

d) Servicio militar.

En los casos expresados en los
apartados a) v b) de este articulo
la excedencia se prorrogara por el
fiempo que dure el cargo que la
determine y dard derecho a ocu-
nar la misma plaza que desemvpe-
fiaba el trabaiador con anteriori-
dad v a que se le compute el tiem-
no de excedencia a efectos pasi-
VoS, ascensos y aumentos perid-
dicos.

L.os trabaiadores aue estén de
haia por enfermedad seridn consi-
derados en situacién de exceden-
cia forzosa, transcurridos los die-
ciocho meses o dos afios en caso
de prorroea. nor acistencia sanita-
ria de la Seouridad Social. hasta
s aeclaracion de incanacidad par-
cial nermanente o incapacidad per-
manenfe total para la profesion
habitual. sin aue tal situacién su-
nonea carga alguna para la em-
presa.

Fl tiempo de excedencia por esta
causa no se comnutaria en activo
a efectos de ascensos v de aumen-
tos por afios de servicio. Para na-
car a la situacidon de activo debe-
ran solicitarlo dentro del mes «i-
guiente al dia en aue sean dados
de alta. pero no tendrin derecho
a ocupar la ‘nlaza hasta que se
hava nrodncido la vacante.

FEl cambio de estado civil de 'a
muier trabaiadora no altera la re-
lacion laboral, pudiendo eiercitar
los derechos aue senala el Decre-
to 2.310/70. de 20 de agosto. por
el aue se regulan los derechos la-
borales de la muier.

Articulo 32. Premio a inicia-
tivas y sugerencias.—Jl.as iniciati-
vas acertadas en la organizacion

— —n
——

del trabajo, los inventos y modi-
ficaciones de méaquinas, procedi-
mientos de fabricacién, elabora-
cion de nuevos productos y todo
cuanto redunde en beneficio de Ig
empresa sera premiado en metéli-
co por la Cooperativa en cuantia g
determinar y mediante la decisién
del director gerente y comité de
empresa, el primero de los cualeg
se reservara el derecho de conce-
der otros premios o accésits si lo
estima oportuno.

Articulo 33. Servicios médicos.
En la «Cooperativa Lechera Samy
funcionar@ wuna clinica de log
servicios médicos de empresa, que
estard asistida por un médico de
empresa y un ayudante técnico sa-
nitario, y en la que se asistirid a
los enfermos y accidentados, en
primeros auxilios, y a cuantos tra-
baijadores deban acudir a aquélla
por aplicacion del Reglamento de
los servicios médicos de empresa.

La empresa dispondra de un
botiquin adecuado para efectuar
las curas de urgencia en caso de
accidente. debiendo figurar ol
frente del mismo un ayudante
técnico sanitario.

Stn menoscabo de la asistencia
meédica aue dispensen 1os servicios
de la Seguridad Social, y como
complemento de la misma. el per-
sonal al servicio de la «Cooperativa
ILechera Samy» tendria derecho a
evacuar consulta gratuita con un
especialista de pulmén y corazon
desienado por la emnresa.

Este servicio médico podra ha-
cerse extensivo a los familiares
directos de cada productor y qué
convivan en su domicilio, corrien-
do en este caso de cuenta del mis-
mo el 25 vor 100 de los honora-
rios del especialista.

Articulo 34. Prendas de traba-
io. — La «Cooperativa Lechera
Samy facilitara a los trabajadores
ague realicen operaciones manuas
les prendas del color que se esti
me mas apropiado a las labores &
realizar.

Asimismo, facilitara la empresd
calzado idoneo a aaueilos trabald
dores aue habitualmente tengal
que trabajar en departamentos °
trabaios que por su humedad U
otras causas similares requierafl
una adecuada proteccini.
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Todas las prendas indicadas s6lo
podran utilizarse durante la jor-
nada de trabajo, a cuyo término
los usuarios de las mismas deberan
dejarlas en los lugares que se les
fije por la empresa, que al efecto
dotara al personal de los servicios
de vestuarios acondicionados para
cumplimentar los requisites exigi-
dos.

Articulo 35. Reserva y no con-
currencia.—A los efectos de! ar-
ticuio 72 de la Ley de Contratos
dge Trabajo, todo el personal al
servicio de la empresa esta obliga-
do a mantener los secretos relati-
vos a la explotacion de productos
elaborados por la Cooperativa.
~ Igualmente, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 73 de di-
cha LLey de Contratos de Trabajo,
e! personal técnico y administra-
tivo estad obligado a guardar 1la
obligacidon de no hacer concurren-
cia a la empresa, remitiéndose 2
efectos de plazos y demés condi-
ciones, a los convenios particula-
res que existan otorgados con el
personal técnico y administrativo,
pera observandose de modo gene-
ral cuanto se previens en el ar-
ticulo 73 ya citado y el 74 de la
Ley de Contratos de Trabajo.

Articulo 36. Racionalizacion
del trabajo y productividad.—In-
aependientemente de las causas
que se senalan en el articulo 5.°
como determinantes de la revision
del presente Convenio, quedara
también supeditada la vigencia Jel
mismo y la introduccién de méto-
dos de racionalizacién del trabajo,
de aumento de productividad, va-
loracion de tareas, trabajos con
Incentivo, etc., aque afecten sus-
tanciaimente a algunas de Ias
clausulas establecidas en este Con-
venio y a todos o parte de los
Productores beneficiarios del mis-
mo,

Articulo 37. Comisién parita-
Ma.—J.as dudas que en la inter-
Pretacion del presente Convenio
Pudieran surgir entre las partes
eran sometidas como tramite pre-
Vio a esta Comision, que estara
tenstituida en la siguiente forma:

Dos vocales representantes de la
Cmpresa,

Dos vocales representantes de
los lrabajadores.

WECD, 2015

En cuanto a la presidencia y se-
cretaria se estard a lo dispuesto en
la Orden del Ministerio de Traba-
jo de 21 de enero de 1974.

Articulo 38. No repercusién.—
I.a aplicacién del presente Conve-
nio no repercutird en los precios
de venta de los productos de la
«Cooperativa Lechera Samy, v,
por tanto, queda exenta de cum-
plir las formalidades a que se ce-
fiere el articulo 2.° del Decreto-
Iey de 8 de abril de 1975.

Articulo 39.—En todo lo no es- |

recificamente afectado por el pre-
sente Convenio se estara a lo dis-
puesto en el Reglamento de Régi-
men Intericr de la Cooperativa vy
Ordenanza Laboral de Industrias
Iacteas v sus derivados, de fecha
4 de julio de 1972.

Articulo 40.—Si por disposicién
legal fuera modificado el salario
minimo oficial v rebasado en su

cuantia por el salario que para el |

peén <~ establece en este Conve-
nio, todas las categorias seran in-
crementadas en la misma cantidad
aue resulte en més para el salario
del peodn.

Renedo, 23 de enero de 1979.

(Varias firmas ilegibles). 709
Tabla de salarios
Salario
dia/mes
Categorias -
Pesetas
Personal obrero
| ZiT0] A eh i e SRl o e o 750
Especialista de 3.2
pedn especializado .. 770
Oficiales de 3.2 O, V. 780
Fanecialistas de 2.2 ... 790
Oficiales de 2.2 O. V.,
estanador, fogoneros
v especialistas de 1.2 800
Oficial de 1.2 O, V. .. 820
Persona! comercial
Repartidores ............ 800
Vendedores .............. 23.730
Personal subalterno
LAtnpIadorgs . 770
BOLIENas - Ao i b i 780
Vigilante jurado ........ 840

- —

e

Salario
dia/mes
Categorias ac !
Pesetas
AMTACEHET0 v B 24.130
L OPASNanzas 1kt v 23.230
Teletonistaot s inn. 23.730
Personal administrativo
Anxthares L irsmra e, 23.730
Oiiciales de 2.2 ......... 25.770
Oficiales de 1.2 ......... 27.410
Jefes del 2% 5. .k o, 29.260
Jetessde 1@ sime s 31.020
Personal técnico
Auxiliares de labora-

LTI o M IR 24.270
ENCargados v, o onas. 25.620
Contramaestres y jefe

de tallerili o stors 27.720
ANANISTas &0 il cadieis 25.770
INSPECOnes. st.iii i 27.410
Jete de inspeccioén ... 29.260
Avudantes técnicos ... 31.020
T:écnices - jefes . . .ws 39.620

Renedo, 23 de enero de 1979. -

AOMINISTRACION - ECONOMICR

JURADO TERRITORIAL
TRIBUTARIO

Numero expediente: 82/79.

Nombre del interesado: Dofia
Aurora Garcia Allende, Avenida
Calvo Sotelo, 12, Torrelavega (San-
tander).

Concepto y ejercicio: Impuesto
Industrial, cuota de beneficios,
ejercicio 1976.

En el expediente de referencia se
ha acordado la puesta de mani-
fiesto de nuevo al interesado para
alegaciones y pruebas que habran
de versar concreta y precisamente
sobre los elementos de juicio apor-
tados en el expediente v no sobre
cuestiones ajenas al mismo, con-
cediendo al efecto un plazo de
aguince dias habiles. Lo que comu-
nico a usted para su conocimien-
to v efectos.

Y no habiendo sido posible rea-
lizar la notificacién en el domi-
cilio citado, tdltimo conocido, se
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publica el presente edicto, a fin
de que en el plazo de quince dias
hab.les, a contar del siguiente ol
de esta publicacién, pueda el su-
jeto pasivo hacer uso del derecho
que en la misma se le concede.

Bilbao, 26 de octubre de 1979.
El abogado del Estado-secretario
(ilegible). 2.265

ANONCIOS DE SUBASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Rectificacion anuncio de concurso

El anuncio de concurso publi-
cado en el «Boletin Oficial» de la
provincia numero 125, péagina
1.414, de fecha 17 de octubre ul-
timo pasado, relativo a la «adap-
taciéon al Plan General de Urba-
nismo de todo el término munici-
pal de los Avuntamientos de Pié-
lagos y Liérganesy, se considera
redactado en la forma siguiente:

1.>—Avuntamiento de Piélagos;
presupuesto, 5.020 897 pesetas (co-

rrespondiendo 3.682.879 pesetas en

concepto de honorarios y 1.338.000
pesetas a cartografia); fianza pro-
visional, 83.657 pesetas.
2.—Ayuntamiento de Liérga-
nes; presupuesto, 4.089.042 pese-
tas (correspondiendo 2.844.792 pe-
setas a honorarios v 1.244.250 pe-

setas a cartografia); fianza provi-

sional, 66.896 pesetas.

LLa documentacién podra pre-
sentarse durante los treinta dias
habiles siguientes a la publicacion
del concurso en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia, en horas de
nueve a trece, en la Oficina de
Contratacion y Compras de esta
Corporacién, donde igualmente es-
taran a disposicion del publico para
ser examinadas las bases del mis-
mo, terminando el plazo de pre-
sentaciobn de proposiciones a las
trece horas del dia 21 de los co-
rrientes.

Santander, 5 de noviembre de
1979.—FIl presidente, José Antonio
Rodriguez Martinez.—Fl secreta-
rio, Ricardo Alonso Fernandez.

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Anuncio subasta

El dia 28 de noviembre de 1979,
a las diez horas, se celebrara en el
sal6n de actos de esta Delegacion
de Hacienda la venta en publica
subasta de articulos procedentes
de expedientes de este Tribunal,
cuyo detalle y precio de tasacion
se encuentran expuestos al publico
en el tablon de anuncios de-la
misma.

Santander, 31 de octubre de
1979.—FE] delegado de Hacienda-
presidente, José Maria Saiz y Saiz.

-

ADMINISTRACION D¢ JUSTICIR

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
secretario de Sala de la Au-
diencia Territorial de Burgos,

Certifico: Oue en los autos nu-
mero 71 de 1978 se ha dictado por

la Sala de lo Civil de 1a Excelen-

isi enc o s | limien ado, ex-
tisima Audiencia Territorial de = Cumplimiento de lo mandado,

: ; . pi la presente e firmo, en
esta capital sentencia, cuvos en- pido la presente, qu ’

" Burgos a 24 de julio de 1979.—FEl

cabezamiento v parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

Encabezamiento.—En la ciudad
de Burgos a 14 de julio de 1979.
L.a Sala de lo Givil de la Excelen-
tisima Awudiencia Territorial de
esta capital ha visto, en grado de
apelacidn, los presentes autos de
juicio  ordinario declarativo de
mavor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia nu-
mero dos de Santander, seguidos
entre partes: de una, como de-
mandante-apelado. Sociedad «Pe-
tersime La Trinidad. S. A.», do-
miciliada en Valladolid, la que no
ha comparecido en esta instancia,
por lo aue respecto a ella se han
entendido las diligencias en estra-
dos del Tribunal; de la otra, como
demandada-anelante, Sociedad «De
las Cuevas Hermanos, S. L.», do-
miciliada en BAarcena de Pie de
Concha (Santander), representada
en esta instancia por el procurador
don Eugenio Gutiérrez Diez de
Baldedn y defendida por el letrado

7 noviembre 1979

don Alfonso Codbén Herrera, sobre
reclamaciéon de cantidad; autos
que penden ante esta Sala en vir-
tud de recurso de apelacidn inter-
puesto contra la sentencia que
con fecha 9 de enero de 1978 dic-
t6 el seflor juez de primera ins-
tancia nimero dos de Santander,

Parte dispositiva. — Fallamos:
Que debemos confirmar y confir-
mamos la sentencia dictada por
el Juzgado de Primera Instancia
numero dos de Santander en los
autos de que dimana el presente
rollo de Sala, sin que hagamos
expresa imposicion de las costas de
segunda instancia.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificacién al
rollo de Sala y se notificara al li-
tigante no comparecido en la for-
ma prevenida en la Ley para los
rebeldes, siempre que dentro del
término de quinto dia no se solici-
te la notificacion personal, lo pro-
nunciamos, mandamos y firma-
mos. — Carlos Coullaut, Daniel
Sanz, Manuel Aller. (Rubricados).

Es copia, conforme con su ori-
ginal, a que me remito y de que
certifico. Y para que conste, en

secretario, Fernando Martin Am-
biela.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio. se hace
saber que ante esta Sala se hg
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nimero 437 de
1979 interpuesto por la Compafiia
Mercantil «Fernandez  Rosillo,
Sociedad Anénima» (Maferosa);
representada por la procurador
dofia Maria Concepcién AlvareZ
Omafia, contra el acuerdo de 18
Excma. Diputacién Provincial de
Santander. de fecha 7 de agosto

“de 1979. referente a la adjudica

cion definitiva de la subasta coBb=
vocada para la realizacién de 188
obras de «mejora del camino MU
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nicipal de Abiada,
Abiada a la C-628».
Lo que se hace piiblico en este
periddico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan compurecer, si
les conviniere, segun lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 16 de agosto de 1979.
El secretario, Antonio Tudanca.—
Visto bueno, el presidente, Anto-
nio Nabal.

por Hoz de

Don Jesus Souto Prieto, magistra-
do de Trabajo numero dos de
‘Santander y su provincia,
Hago saber: Que en esta Ma-

gistratura de mi cargo se siguen

actuaciones bajo el nimero 1.011/

19, promovidas por dofia Montse-

rrat Gonzalez Pérez, contra la

empresa «Juan Cairés Gonzalezy,
en reclamacion de salarios, en las
que se ha dictado sentencia esta-
bleciendo el siguiente fallo: «Que
esttimando la demanda, debo con-
denar vy condeno a la empresa

«Juan Cairés Gonzéalez» a que abo-

ne, por los conceptos reclamados,

a dofia Montserrat Gonzalez Pé-

ez la suma de ochenta y siete mil

cincuenta y siete pesetas. Contra

¢Sta resolucion no cabe recurso
algunoy.
Y para que sirva de notificacién

d la empresa demandada «Juan

Cair6s Gonzalez», actualmente en

desconocido paradero expido el

Preésente, que firmo, en Santander
425 de octubre de 1979.—FIl ma-

fistrado de Trabajo, Jesus Souto
Prieto.— 1 secretario (ilegible).
2.267

IDMINISTRACION ~ MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

L

-
b El Excmo. Ayuntannemm Plum
4 aprobado el proyecto técnico
¥ los pliegos de condiciones de las

ECD 2015

obras para la instalacién de un
colector de aguas sucias del Sar-
dinero.

[.as obras afectan a las siguien-
tes zonas:

a) Saneamiento de La Magda-
lena: Calleja lindante con e] Norte
del Balneario de L.a Magdalena:
aparcamiento de la playa de La
Magdalena; zona Norte de la playa
de La Magdalena, desde aparca-
miento hasta limite de la Real
Sociedad de Tenis: zona Sur lin-
dante ccn el muro de proteccién.
desde las Caballerizas hasta limite
de la Real Sociedad de Tenis, del
campo de deportes en el parque
nublico de LLa Magdalena: campo
de deportes de dicho parque, desde
nunto situado a 80 metros de 'a
linde de la Real Sociedad de Te-
nis a puerta de entrada al parague:
acera Norte de la Avenida de La
Magdalena hasta maregen izauier-
da Avenida de la Reina Victoria
en la curva de La Magdalena.

b) Colector del Sardinero:
Margen izauierda de la calzada de
1a Avenida de la Reina Victoria.
desde curva de LLa Magdalena has-
ta su final: Plaza de Ttalia vor el
centro-izguierde de la calzada has-
ta comienzo de la Avenida Casta-
neda: limite primera plava, desde
Acuarium a ijardines de Piquio
baio rampa de acceso: limite se-
cunda plava, desde jardines de Pi-
anio h=acta paraue de Dr. Meso-
nes en ubicacidon de antiguo Bal-

neario: pargue del Dr. Mesones en |

zona lbindante al margen derecho
de la Avenida de Castafieda: plaza
(el Dr. Fleming v margen derecha
de la Avenida de Castaneda hasta
entrada en la tribuna de los cam-

pos del Real Racing Club; mar- |

gen-acera derecha de la Avenida
de la Reina Victoria, desde Hostal
Furopa hasta servicios publicos de
Plaza de Italia; zona central cal-
?ada p'aza de Italia: parque del

. Mesones en frania de 20 me- |

t[‘GS, desde margen derecha a se-
gunda plava, enfrente de travesia
de Los Castros.

Los que se consideren afecta-
dos por estas obras y, en general,
cualquier interesado, podran for-
mular reclamaciones en el plazo
de quince dias, a partir de la pu-
blicacion del tltimo de estos anun-

| General,

[ de

cios, en las oficinas del Servicio
Municipalizado de Abastecimiento
de Aguas, donde podran examinar
los expedientes.

Santander, 26 de octubre de
1979.—EIl alcalde, Juan Hormae-
chea Cazdn.

AYUNTAMIENTO
DE CASTRO URDIALES
Edicto
El Excmo. Ayuntamiento de

Castro Urdiales anuncia convoca-
toria de oposiciéon libre para la
provision en propiedad de una
plaza de técnico de Administracién
vacante en la plantilla
de esta Corporacién, con arreglo
a las siguientes bases y programa:

Primera. Objeto de la convo-
catoria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provision, por el
procedimiento de oposicién libre,
de una plaza de técnico de Ad-

| ministracién General del Excelen-

tisimo Ayuntamiento de Castro
Urdiales, encuadrada en el Sub-
grupo de Técnicos de Adminis-
tracion General y dotada con el
sueldo correspondiente al coefi-
ciente 4, pagas extraordinarias,
trienios y demés retribuciones o
emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacidon vi-
gente.

Segunda. Condiciones de lcs
aspirantes.—Para tomar parte en

la oposicion sera necesario:

a) Ser espaifol.
b) Estar comprendido en la fe.

-cha de la convocatoria, dentro de

los limites de edad que sefiala la

~disposicién transitoria 7.2 del De-

creto 689/1971, de 21 de marzo
(contar con la edad minima de 18
anos sin haber cumplido 50).

De conformidad con lo estable-

~cido en la citada disposicion, el

exceso del limite maximo senala-

~do no afectara para el ingreso en

el Subgrupo de los funcionarios
que hubiesen pertenecido a otros,
y dicho limite podrd compensarse
con los servicios computados an-
teriormente a la Administracion
Local, siempre que se hubiese co-
tizado a la Mutualidad Nacional
de Administracién Local.

c) Estar en posesion del titulo

licenciado en Derecho o en



m

Pagina 1.514

P

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

7 noviembre 1979

Ciencias Politicas, Econ6micas ©
Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario Mercantil.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcién.

f) No hallarse incurso en cau-
sa de incompatibilidad o de inca-
pacidad, segun el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de
Administraciéon Local.

Les aspirantes femeninos ten-
dran que haber prestado el Servi-
cio Social de la Mujer o encontrar-
se exentas de €l en la fecha en que
finalice el plazo de los treinta dias
senalados para la presentaciéon de
documentos.

A los administrativos que, al
amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3,2 del Decreto 689/1971,
soliciten tomar parte en las opo-
siciones reservadas al turno res-
tringido, les bastara acreditar to-
das las circunstancias exigidas =:
tal precepto.

Tercera. Instancias y admision.
Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion en las que
los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base
segunda, o, en su caso. las que se
exigen para los administrativos
gue opten por el turno restrin-
ogido, se dirigiran al presidente
de la Corporacion y se presentarin
en el Registro General de ésta, de-
bidamente reintegradas. durante &l
plazo de treinta dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente a1 en
que aparezca el ultimo de los
anuncios de la convocatoria, que
se publicaran en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia o del opor-
tuno extracto en el «Boletin Ofi-
cial del Estadoy.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

LLos derechos de examen se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, y
seran satisfechos por los oposito-
res ai presentar la instancia, y no
podran ser devueltos mas que en
caso de no ser admitidos a exa-

men por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en €l.

Terminado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobara la lista
provisional de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara pu-
blica en el «Boletin Oficialy de la
provincia y en el del Estado, y sera
expuesta en el tabléon de edictos
de la Corporaciéon, concediéndose
un plazo de quince dias a efectos
de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista
definitiva, que seréd hecha publi-
ca, asimismo, en la forma indi-
cada.

Cuarta. — Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de la opo-
sicibn estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corpora-
ci6on, o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial.

El secretario de la Corporacion.

Un representante de la Direc-
cion General de Administracién
Tocal; y

El jefe de la Abogacia del Esta-
do en la provincia, o abogado del
Estado en quien delegue.

Secretario: Un funcionario téc-
nico de la Administracion Gene-
ral, si lo hubiere, salvo que recabe
para si estas funciones el secreta-
rio de la Corporacién.

El secretario de la Corporacion
podra delegar en un funcionario
técnico de la Administracion Ge-
neral.

E! Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros,
titulares © suplentes, indistinta-
mente.

LLa publicidad del Tribunal se
verificara, al menos, un mes antes
del comienzo de celebracion de
las pruebas.

Quinta.—Comienzo y desarrollo
de la oposicion. Para establecer ¢l
orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido
en el sorteo por cada opositor se

——

harda publica en el «Boletin Ofj-
cial» de la provincia y en el de]
Estado, y sera expuesta en el tg-
blén de edictos de la Corporacién

Los ejercicios de la oposicién ng
podran comenzar hasta transcurri.
dos cuatro meses desde la fechs
en que aparezca publicado el g]-
timo de los anuncios de la convo.
catoria, quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio. El Tri-
bunal anunciarda en el «Boletin
Oficialy de la provincia y en el dg]
Estado el dia, hora y lugar en qus
habra de tener lugar.

LLos opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamientg
unico, salvo caso de fuerza ma-
yor, debidamente justificado vy
apreciado libremente por el Tri-
bunal.

Sexta. FEjercicios de la oposi-
cibn.—Los ejercicios de la oposi-
cion seran los siguientes:

Primer ejercicio (escrito).—Con-
sistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de
dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribu-

' nal inmediatamente antes de ce-

lebrarse el ejercicio, y relacionado
con el programa que se acompana
al final de esta convocatoria, aun-
que no se atenga al epigrafe con-
creto del mismo, teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara !a
formacién general universitaria. la
claridad y orden de ideas, la fa-
cilidad de exposicién escrita, la
aportaciéon personal del aspirante
y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por 103
opositores serd publica y tendra
lugar en los dias y horas que opot-
tunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio (oral).—Con-
sistird en contestar oralmente, €f
un periodo maximo de una hora,
cinco temas extraidos al azai
tres temas del grupo I y los dOS
restantes de los grupos IT ¥ Tl
del programa minimo.

ILa realizacibn de las pruﬂbaq
de este ejercicio sera publica. 5¢
valoraran los conocimientos SOPr®
los temas expuestos y si una ez
desarrollados los dos primeros t&
mas el Tribunal apreciara defi-

. . : . ]
ciencia notoria en la actuacion de!




’__—___*—_*__*_

Numero 134

——

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 1.515

aspirante, podrd invitar a éste a
que desista de continuar el ejer-
ciclo.

Concluida la exposicién de 1la
totalidad de los temas, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante so-
bre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras expli-
caciones complementarias. El dia-
logo tendra una duracién maxima
de quince minutos.

Tercer ejercicio (practice).—Se
desarrollard por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro ho-
ras, y consistira en la redaccién
de un informe, con propuesta de
resolucion, sobre cada una de las
dos cuestiones que propondri el
Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, segiin
el contenido de las funciones asis-
nadas al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podrin en
todo momento hacer uso de textos
legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorari
fundamentalmente la canacidad d-
raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de
conclusiones, y el conocimiento v
adecuada interpretacién de la nor-
mativa anlicable.

Séptima. Calificacién de los
elercicios.—Todos los eiercicios
seran eliminatorios vy calificados
hasta un maximo de diez puntos,
siendo  eliminados los onositorss
due no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que po-
drd ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, sera4 de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
sUmando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del

tibunal y dividiendo el total por
¢l niimero de existentes en aquél,
Siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Las calificaciones de cada eier-
‘IC10 se haran puablicas el mismo
dia e que se acuerden, y seran
“Xpuestas en el tablén de edictos
de 1 Corporacidn.

.El orden de clasificacién defini-
lva estara determinado por la
SUma de ]as puntuaciones obteni-

RE.C.D. 2015

das en el conjunto de loe ejer-
Ccicios.

Octava. — Relacién de aproba-
dos. presentacién de documentos y
nombramientos. — Terminada 1a
calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de
aprobados por orden de puntua-
c16n, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacién a la Presi-
dencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento.
mismo tiempo remitird a dicha
autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11,2 de la Reglamen-
tacion General para ingreso en la
Administracién Publica, el acta de
la ultima sesion, en la que habran
de figurar, por orden de puntua-

cion, todos los opositores que, ha- |

biendo superado todas las pruebas,
excediesen del nimero de plazas
convocadas.

Los opositores propuestos pre-
sentaran en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de
treinta dias héabiles, a partir de la
publicaciéon de la lista de apro-
bados. los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exi-
gen en la base segunda, y que
son:

.>—Certificado de nacimiento.
expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.°—Titulo, o testimonio nota-
rial del mismo, de licenciado
en Derecho o Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario
Mercantil, o el resguardo de pago
de los derechos del titulo.

Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deberan justificar el
momento en que terminaron sus
estudios.

3.>—Certificado negativo del
Registro Central de Penados vy
Rebeldes, referido a la fecha de
terminaciéon de las pruebas selec-
tivas.

4.c0—Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido también a

| la misma fecha.
5.°~—Declaracion jurada de no |

Al |
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hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

.>—~Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién. Este certi-
ficado debera ser expedido por la
Jetatura Provincial de Sanidad.

1.°—Los aspirantes femeninos
deberan presentar, ademas, la
oportuna certificacién oficial de
haber prestado el Servicio Social

de la Mujer o de hallarse exentas
del mismo. |

.~—Quienes tuvieren la condi-
cion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y re-
quisitos, ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién Local
u organismo publico del que de-
pendan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, vy
salvo casos de fuerza mayor, los
opositores .propuestos no presen-
taran su documentacién o no re-
unieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, v quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En
este caso, la Presidencia de la
Corporacién formulard propuesta
a favor de los que, habiendo apro-
bado los ejercicios de 1a oposicidn.
tuvieran cabida en el ntimero de
plazas convecadas, a consecuencia
de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta
por el Ayuntamiento Pleno, los
opositores nombrados deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente
al en que les sean notificados los
nombramientos; si no toman po-
sesion en el plazo indicado sin
causa justificada quedaran en 1la
situacién de cesantes.

Novena. Incidencias.—FEl Tribu-
nal queda autorizado para resolver
las dudas aue se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo
lo no previsto en estas bases.
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Castro Urdiales a 19 de octubre
de 1979.—FEIl alcalde (ilegible).—FEl
secretario (ilegible).

El programa para el ingreso en
el Subgrupo de Técnicos de Ad-
ministracion General del Ayunta-
miento de Castro Urdiales es el que
se detalla a continuacion:

GRUPO 1

DERECHO POLITICO Y CONSTITU-
CIONAL, ACMINISTBATIVQO, FINAN-
CIERO Y LABORAL

I.—Derecho Politico
y Constitucional

1. El derecho politico: Objeto
vy naturaleza. — Derecho politico,
ciencia politica e historia de las
ideas politicas.

2. La ideologia liberal v su cri-
sis.—La ideologia marxista. Plan-
teamiento inicial, escisiéon y revi-
sibn posterior.

3. Las organizaciones politicas
anteriores al Estado moderno.

4. El Estado moderno. Concep-

to, justificacion y fines. Tipos de |

Estado contemporaneo.

5. Estado y nacion.

6. Elementos del Estado. El te-
rritorio. Las formas territoriales
de Estado: Unitarismo y federa-
lismo.

7. El poder del Estado. Divisién
de poderes y separacién de po-
deres.

8. Formas vy regimenes de Go-
bierno. Tipologia de los regimenes
contemporaneos.

9. La constitucién. Concepto v

clases. Las revoluciones v el po-

der constitucional.
10. La constitucionalidad de
las leyes v su control.

11. Libertades individuales ’_‘;I

derechos sociales.
12. Los partidos politicos. Los

grupos de presion v otras manifes-
taciones
[La opinién publica.

13. FEl sufragio. Formas y téc-
nicas de articulaciébn y organiza-
ciéon. El derecho electoral.

14. La Constituciéon Espanola.

Sintesis historica. La Constitucion
actual.
15. La Jefatura del FEstado.
Relevancia en la Constitucion.
16. Las Cortes Espanolas: An-

tecedentes, composicion, organiza- l

de pluralismo politico. |

cion y funcionamiento en la ac-
tual situacion.
17. La organizacion judicial es-

pafniola. El Tribunal Supremo. Las
jurisdicciones especiales.
18. Derechos y deberes de los

espanoles en la Constitucion.

II.—Derecho Administrativo

19. La Administracion Publica

y las funciones y poderes del Es-
tado. Administracién y Gobierno.
20. La Administracion y el de-
recho. Régimen anglosajon v sis-
tema continental europeo o régi-
men administrativo.
21. El concepto del derecho ad-

nistrativo. Actividad administrati-
va de derecho privado. Relaciones
del derecho administrativo con
otras disciplinas y ciencias. La 1la-
mada ciencia de la Administra-
c1on.

22. El principio de la legalidad.
Las fuentes del derecho publico.
Concepto, enumeracion y jerar-
quia.

23. La Ley como fuente del
derecho administrativo. Disposi-
ciones del Gobierno con fuerza de
Ley: Decretos-Leyes y otras medi-
das excepcionales. Legislacion de-
legada.

24. FEl Reglamento: conceptos

y clases. Procedimiento de elabo-
racion. Limites de la potestad re-
olamentaria v defensa contra los
reglamentos ilegales, Instrucciones
y circulares.

25. La costumbre, La practica
administrativa. Los principios ge-
nerales del derecho. Otras fuentes.

26. La personalidad juridica de
la Administraciéon Publica. Clases
de personas juridicas publicas. Ca-
pacidad de las personas juridicas
publicas.

27. La relacion juridico-admi-
nistrativa. Nacimiento, modifica-
cion v extinciéon. Contenido de la
relacion. Potestad, derecho subje-
tive, el interés legitimo. Potesta-
des administrativas. Potestad dis-
crecional y reglada.

28. El administrado. Concepto
y clases. LLa capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificati-
vas. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos con la Adminis-
tracion.

29. El acto administrativo. Con-
cepto. Clases de actos administra-

=
.

tivos. Elementos del acto adminis-
trativo.

30. EIl procedimiento adminis-
trativo. La Ley de Procedimientg
Administrativo y su revision. Prip-
cipios v ambito de aplicacién. Ias
fases del Procedimiento Adminijs.
trativo general. Procedimientos
especiales.

31. La eficacia de los actos ad-
ministrativos y su condicionamien-
to. Ejecutividad y suspension. Ia
ejecucion de los actos administra-
tivos.

32. La teoria de invalidez del
acto administrativo. Actes nulos y
anulables. La convalidacion del
acto administrativo. La revision
de oficio.

33. La contratacion adminis-
trativa. Naturaleza juridica de los
contratos administrativos. Distin-
cion de los civiles. Clases de con-
tratos publicos. La legislacion de
contratos del Estado.

34. Elementos de los contratos.
L.os sujetos. Objeto vy causa de los
contratos publicos. LLa forma de
la contratacion administrativa y
los sistemas de seleccion de con-

tratistas. I.a formalizacion de los
contratos.

35. Derechos y deberes de la

Administracién y los contratistas.
Modificaciéon de los contratos. Re-
vision de los precios. Interpreta-
cién, resolucién, rescision v de-
nuncia de los contratos publicos.

36. La invalidez de los contra-

tos publicos. Los actos separables.
LLa impugnacién de los contratos
publicos. Jurisdiccién competente.

37. Las formas de la accion

administrativa. El fomento y Sus
medios. |

38. La policia administrativa.
Evolucién del concepto. El poder
de la policia y sus limites. LOS
medios de la policia y, en especial
las sanciones administrativas. |

39. El condicionamiento admi®
nistrativo de los derechos de 08
espafioles. La legislacién de orden
ptblico. Suspensién de derechos ¥
estados excepcionales.

40. Las privaciones de la pro-
piedad. La expropiacién forzos
Concepto y elementos. Proced!-
miento general. Referencia a 108
procedimientos especiales. Garaf”
tias jurisdiccionales.
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41. Las prestaciones obligato-
rias de los administrados. Presta-
ciones personales.

42. El servicio publico. Evolu-
cion del concepto. Servicio ptiblico
y prestaciones administrativas. Los
servicios publicos virtuales o im-
propios.

43. Los modos de gestion del
servicio publico. La gestién direc-
ta. El contrato de gestién de servi-
¢ios publicos.

44. El dominio publico. Con-
cepto y naturaleza. Bienes que Jo
integran.

45. El régimen juridico del
dominio publico. Las mutaciones
dominiales. Uso y utilizaciéon del
dominio publico. Estudio especial
de la concesion y la reserva de-
manial.

46. El patrimonio privado de
las entidades publicas. La legisla-
cion del Patrimonio del Estado.
Estudio especial del Patrimonio
mobiliario.

47. La responsabilidad de la
Administracion. Evolucién y régi-
men actual.

48. Los recursos administrati-
vos. Concepto. Principios genera-
les y clases.

49. El recurso de alzada. Cla-
ses. El recurso de reposiciéon. El
recurso de revision.

50. El recurso econdémico-ad-
ministrativo.

51. Administracién y jurisdic-
cion. Fl juez ordinario y la lega-
lidad administrativa. Las reclama-
ciones administrativas previas a
las vias civil y laboral.

52. La jurisdiccién contencio-
So-administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Sistemas de or-
ganizacién. Evolucién histérica vy
regimen espafiol vigente.

J3. EIl recurso contencioso-ad-
Ministrativo. Las partes. Actos
Impugnables. Procedimiento gene-
ral. La sentencia y su ejecucion.
Procedimientos especiales.

54, La organizacién administra-
tiva, Criterios estructurales. La
Potestad organizatoria. La Ley de
Régimen Juridico de la Adminis-
tracion del Estado.

55. Los 6rganos administrati-
Vos. Concepto y clases.

56. Los principios juridicos de
' organizacién administrativa. La

jerarquia. La competencia. Clases.
Desconcentracién y delegacién de
atribuciones.

57. Centralizaciéon y descentra-

' lizacién administrativa. Clases de

descentralizacién. Teoria de la tu-
tela.

58. La organizaciéon de la Ad-
ministracién central espafiola. Or-
ganos superiores. Presidente y vi-
cepresidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas de Gobierno.

59. La divisibn ministerial es-
panola. Los Ministros titulares
de departamento. Ministros sin
cartera. Subsecretarios, directores
generales y secretarios generales
técnicos. Otros organismos centra-
les de la Administracién Central.

60. Los 6rganos periféricos de
la Administracion central. L.os
Gobernadores civiles. Delegaciones
y servicios periféricos de la Admi-
nistracién central y sus organis-
mos auténomos. Las Comisiones
Provinciales de Servicios Técnicos.

6l. La Administracion Institu-
cional. Clases de entes institucio-
nales. Las Corporaciones publicas.
Colegios y Camaras.

62. Los oOrganismos autdéno-
mos. Nocioén legal. Creacién, orga-
nizacion, régimen juridico y con-
trol de los organismos auténomos.

63. Los Oorganos consultivos de
la Administracion espafiola. Clases
de o0rganos consultivos. E1 Consejo
de Estado. El Consejo de la Eco-
nomia Nacional. Otros o6rganos
consultivos.

64. Los funcionarios publicos.
Concepto y clases. Estructura de
la funciébn publica espafiola. La
legislacién sobre funcionarios ci-
viles del Estado.

65. Nacimiento y extincion de
la relacion funcionarial. Contenido
de la relacién funcionarial. Debe-
res y derechos de los funcionarios.
Los derechos econémicos.

66. Los derechos pasivos de los
funcionarios. La Seguridad Social
de los funcionarios.

67. Régimen disciplinario de
los funcionarios. Responsabilidad

civil y penal de los servidores pu-
blicos.

IIl.—Derecho Financiero

68. Adctividad financiera y ac-
tividad econdémica. Origen y des-

e

arrollo de la Hacienda publica.
[LLa fundamentacién teérica de la
Hacienda publica.

69. EI presupuesto. Concepto y
naturaleza de clases. Los principios
presupuestarios y liberales. Teo-
rias modernas sobre el presu-
puesto.

70. El gasto publico. Concepto
y clases. Aumento real y aparente
del gasto publico. Efectos econd-
micos del gasto publico.

71. Los ingresos publicos. Con-
cepto y clases. Precios privativos
y cuasiprivados. Precios piblicos y
precios politicos. Contribuciones
especiales.

72. EIl impuesto y su naturale-
za. Distribuciéon técnica del im-
puesto. Distribucion econdémica
del 1mpuesto. Distribucién formal
del impuesto.

73. La Hacienda extraordina-
ria. Presupuestos extraordinarios.
[.os ingresos de la Hacienda ex-

traordinaria. Consideraciéon espe-
cial de la Deuda Publica.

74. El Derecho tributario es-
pafiol. Significado y principios
inspiradores de la Ley General
Tributaria.

75. Infracciones vy sanciones
tributarias. Gestién y liquidacién,
recaudacion e inspeccién de tribu-
tos. La revisiéon de los actos tribu-
tarios en via administrativa.

76. El presupuesto espafiol.
fuentes de su ordenacién juridica
y estructura actual.

77. Reégimen juridico espaifiol
de gastos y pagos del Estado, su

respectiva ordenacién y fiscaliza-
cién. Los planes estatales.

718. Administracion y contabi-
lidad de la Hacienda publica. La
Intervencion General de la Admi-
nistracion del Estado. El Tribu-
nal de Cuentas.

79. EIl sistema tributario espa-
fiol vigente. La imposicién de pro-
ductos y su articulacién con la
personal. Contribucién territorial,

rastica y pecuaria. Contribucién
territorial urbana.

80. El impuesto sobre rendi-
mientos de trabajo personal: nue-
vo sistema de retribuciones y frac-
cionamiento de pago. El impues-
to sobre rentas del capital. El im-
puesto sobre actividades y benefi-
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cios comerciales e industriales: La
estimacion objetiva singular.

81. El impuesto general sobre
la renta de sociedades y demas
entidades juridicas. El impuesto
general sobre la renta de las per-
sonas fisicas.

82. El impuesto general sobre
sucesiones. La imposiciéon indi-
recta: sus.manifestaciones. El im-
puesto general sobre el trafico de
las empresas: régimen transitorio
de la imposicién indirecta. El im-
puesto general sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos do-
cumentados.

83. EIl impuesto sobre el lujo:
regimen transitorio de la imposi-
cion 1ndirecta. Los impuestos es-
peciales. Renta de Aduanas. Ta-
sas y exacciones parafiscales.

I1V. Derecho Laboral

84. Concepto del Derecho del
Trabajo. Naturaleza y caracter.
Principios fundamentales que lo
inspiran. Fuentes del Derecho del
Trabajo en el Derecho espaiiol.

85. El contrato de trabajo.
Patrono y trabajador como elz-
mentos personales. Elementos for-
males. Modalidades del contrato
de trabajo.

86. El salario: nociones gene-
rales. Salario minimo. Salario base
y sus incrementos.

87. La suspension del contrato
de trabajo. La extincién del con-
trato de trabajo: sus causas. La
prescripciéon y caducidad de accio-
nes.

88. La participacién de los
trabajadores en la administracion

de la empresa. LLa accién sindical.

Huelga y conflicto colectivo en el
Derecho espafiol.

89. La Seguridad Social. No-
ciones generales. Entidades gesto-
ras.

90. Régimen general de la Se-
guridad Social. Regimenes espe-
ciales. La Seguridad Social Agra-
ria.
91. El Estado y las entidades
locales como patronos. El personal
al servicio de las entidades locales
en régimen laboral.

92. Jurisdicciéon del Trabajo:
sistema espafiol. Tramitacion del
proceso ordinario de trabajo. La
reclamacién administrativa previa
a la via laboral.
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GRUPO 1I
TEORIA DE LA ORGANIZAGION

93. La organizacién cientifica
del trabajo. Puntos basicos del mo-
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| modelos matematicos a la Admj.

nistracion Publica. El diagramg

' PERT. Aplicacion a las técnicag

vimiento de organizacion cienti-

fica.

94. Las principales aportacio-
nes del movimiento de organiza-
cion cientirica del trabajo a los
estudios administrativos. L.as téc-
nicas de organizacion y meétodos.
Consideracion especial de la racio-
nalizacion de procesos y docu-
mentos. Estudio de los costes. Vi-
s10n primitiva y enfoque actual del
estudio de los costes y beneficios
de la organizacion administrativa.

95. La teoria de la organiza-
cion formal. Ideas generales. La
nocion de organizacion formal.
Los puntos basicos de la teoria de
la organizacion formal. Los prin-
cipios de organizacion. La nueva
formulacion de los principios de
organizacion. La validez actual de
los principios.

96. Organizacion y planifica- |

cion. Planificacién y planes. Na-
turaleza de la planificaciéon admi-
nistrativa. E] contenido de la pla-
nificacion. El entorno social vy
administrativo y la estrategia de la
planificacién.

97. El comportamiento admi-
nistrativo y la adopcion de deci-
siones. Racionalidad y psicologia
en las decisiones administrativas.
Autoridad, comunicacion y efica-
cia. Vigencia y aplicaciones de la
teoria del comportamiento y la
adopciéon de decisiones.

98. Hacia una organizacién
humana, la Ilamada psicologia
administrativa. LLa comunicacion
social y las relaciones publicas.
[iderazgo y grupo en el seno de la
organizacion administrativa. Psi-
cologia interna de la Administra-
cion. Las relaciones humanas. La
actitud ante trabajos administra-
tivos. Valoraciones e ideas éticas

en el trabajo administrativo.

99. Las ciencias de «manage-
ment». Aparicién y relaciones con
los movimientos anteriores. La
aplicacion de métodos cuantitati-
vos a las decisiones administrati-
vas. Las principales aportaciones
de las ciencias del «managementy.

Vigencia y decadencia del |
' movimiento.

presupuestarias. P. P. B. S.

100.  Teoria de los sistemas y Jy
administraciéon publica. La aplicy-
cion de la teoria de los sistemyg
a la organizacién administrativa
El «management» y la teoria Je
los sistemas.

GRUPO III

{ DERECHO ADMINISTRATIVO LOGAL

Y DERECHO URBANISTICO
I.—Derecho Administrativo Loca]

101. La Administracion Local.
Concepto y -“evolucion en FEs-
pana. Entidades que comprende.

102. L.a legisiacion de Régi-

' men Local. La reforma del Régi-

men Local en Espana.

103. La provincia. Organiza-
cion y competencia de las provin-
clias de régimen comun. La Coo-
peracion provincial a los servicios
municipales.

104. ElI Municipio. Organiza-
cion y competencia del Municipio
de régimen comun.

105.  Regimenes
especiales.

106. Las entidades locales me-
nores. Organizacidbn y competen-
cia.

107. Las ordenanzas y regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

108. EIl acto administrativo €n
la esfera local. El procedimiento
administrativo en las entidades lo-
cales.

109. Los recursos administra-
tivos contra actos de las entidades
locales. La revision de los actos
administrativos locales por la Ju-
risdiccion contenciosa.

110. Los organos de gobierno
provinciales. Presidencia de la
Diputacién Provincial. El Pleno
de la Diputacién y las Comisiones
informativas.

111. Los 6rganos de gobierno
municipales. El alcalde. Nombra-
miento, deberes y atribuciones.

112. El Ayuntamiento. Com=
posicién. Designacién de conceld
les. El Pleno y la Comisién Per-
manente. Régimen de sesiones. La
suspension de acuerdos de las €COT”

municipales

Aplicaciones de la técnica de los | poraciones locales.
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113. La organizacién de los
servicios administrativos locales.
La Secretaria General. Interven-
cibon y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos.

114. Relaciones entre la Admi-
nistracion Local y Central. Des-
centralizacion administrativa. La
tutela de las entidades locales.

115. Organismos centrales de
la Administracién Central compe-
tentes respecto a las entidades lo-
cales. La Direccién General de
Administracién ILoca] y Servicio
Nacional de Inspecciéon y Aseso-
ramiento de las Corporaciones Lo-
cales. El Instituto de Estudios de
Administracion Local. Banco de
Crédito Local de Espafia. L.a Sub-
direccion General de Régimen Fi-
nanciero de las Corporaciones Lo-
cales.

1 ad, A

116. Los contratos administra-
tivos en la esfera local. Legisla-
cion reguladora. Clases de contra-
tos administrativos locales.

En sesion celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 1 de
septiembre de 1979, se ha acorda-
do la modificacion de las tarifas
de la ordenanza de recogida de
basuras, las cuales, y con efectos
del dia 1 de julio de 1979, queda-
ran establecidas asi:

Basuras (cuota trimestral)

Particulares, 450 pesetas.
Industrias, 1.500 pesetas.

Cafeterias, salas de bailes, clubs,
supermercados, garajes, 3.750 pe-

setas,

Restaurantes,
3.750 pesetas.

Hoteles y Banca, 5.250 pesetas.

Comercios, 1.750 pesetas.

I.o que se expone al publico por
espacio de quince dias, durante
los cuales se admitiran las recla-
maciones de los interesados legi-
timos.

Dado en Castro Urdiales a 13
de octubre de 1979.—FEl alcalde
(1legible).—FEl secretario (ilegible).

bares, mesones,

En la sesion celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 1 de
septiembre de 1979 se ha acorda-
do la modificacion de las tarifas de
aguas de este Ayuntamiento, las
cuales, y con efectos de 1 de julio
de 1979, quedaran establecidas
asi:

Concepto impositivo

TR MR T e e (el e ;
Particulares
U RN T e e Mt L2 e C L
Cafeterias, salas bailes, supermer-

B0, gardies o :
B REINES.  PISCINAS 5ot v st
Bares, restaurantes, mesones ..... ;
Comercios

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Minimo m.3 Trimestral ptas.

150 dias
15 450 »
40 1.500
40 1.500
15 2.000
40 1.500
15 600

Asimismo, se establece una tasa
de 10.000 pesetas por enganches
de agua a cada nueva vivienda o
local de negocio, a efectos de
amortizacion de las inversiones
que se estan llevando a cabo en
las obras de abastecimiento de
dagua a Castro Urdiales.

Lo que se expone al publico pci
Spacio de quince dias, durante los
Cuales se admitiran las reclamacio-
i€s de los interesados legitimos.

Castro Urdiales a 13 de octubre
de 1979..—El alcalde (ilegible).—
Bl secretario (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

Aprobada por el Ayuntamiento
4 modificacién de la ordenanza
de] impuesto municipal sobre gas-
08 suntuarios e incremento del
'€Cargo municipal sobre la cuota
Ue] tesoro de la licencia fiscal del
Mpuesto industrial, se hallan ex-
PUestas al piblico en la Secreta-

ria del mismo por término de
quince dias habiles, a fin de que
durante dicho plazo puedan pre-
sentarse las reclamaciones oportu-
nas, segun dispone el articulo 722
de la vigente Ley de Régimen Lo-
cal.

Santa Cruz de Bezana, 8 de oc-
tubre de 1979.—FI alcalde, J. An-
tonio Velasco Pérez.

Aprobada por el Ayuntamiento
la modificacién de las tarifas mu-
nicipales por abastecimiento de
agua, se halla expuesta al publico
en la Secretaria del mismo por
termino de quince dias hébiles, a
fin de que durante dicho plazo
puedan presentarse las reclamacio-
nes oportunas, segin dispone el
articulo 722 de la vigente Ley de
Régimen Local.

Santa Cruz de Bezana, 29 de
octubre de 1979. —El alcalde,
J. Antonio Velasco Pérez.

Exceso Excesé

16 249 m.3 50 m.? adelante
12 20 en adelante
15 Exceso sin tope
20 » SR
75 » » »
45 » M Sy
12 20 en adelante

AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DE LA BARQUERA

Habiéndose acordado por este
Ayuntamiento la celebracién de
concurso para la adjudicacidon del
Servicio de Recaudacién, por ges-
tion directa, en su periodo volun-
tario y en ejecutiva, de los va-
lores por recibo y certificaciones
de debitos durante el afio 1979, y
aprobado el correspondiente plie-
go de condiciones, queda expuesto
al pablico en la Secretaria Muni-
cipal por espacio de ocho dias, en
cumplimiento de lo preceptuado
en los articulos 312 de la Ley de
Régimen Local y 24 del Regla-
mento de Contratacion de 9 de
enero de 1953, a contar desde el
siguiente al de la insercién de este
edicto en el «Boletin Oficialy de
la provincia, para oir reclamacio-
nes.

San Vicente de la Barquera, 22
de octubre de 1979.-—El alcalde,
Isaac Aja Muela, 2285
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AYUNTAMIENTO
DE BARCENA DE CICERO

Aprobado por el Ayuntamiento
de mi presidencia el proyecto de
«presupuesto extraordinario para la
obra de reforma de la casa Ayun-
tamiento» por importe de siete
millones trescientas ochenta y cin-
co mil cincuenta y ocho pesetas
(7.385.058), estard de manifiesto
al publico por espacio de quince
dias héabiles, a partir de la publi-
cacion de este edicto en el «Bo-
letin Oficialy» de la provincia, du-
rante cuyo plazo todos los habi-
tantes del término e interesados
podran formular respecto al mis-
mo las reclamaciones y observa-
ciones que estimen pertinentes,
con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 696 del texto refundido
de la Ley de Régimen Local de 24
de junio de 1955.

Barcena de Cicero a 23 de octu-
bre de 1979.—FKl alcalde, Escolas-
tico Incera Valle. 2.258

AYUNTAMIENTO
DE MERUELO

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento, y por espacio de quince
dias habiles, se halla de manifies-
to la ordenanza, tarifas y expe-
diente sobre tasa por aprovecha-
miento especial de agua potable
en San Miguel de Meruelo.

L0 que, con arreglo a la vigente
Ley de Régimen Local y sus re-
glamentos, se tiene expuesto al
objeto de oir reclamaciones.

Meruelo, 26 de octubre de 1979.

F1 alcalde, Evaristo Dominguez
Dosal.

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Anuncio

Por «Estrada Butano» se ha so-
licitado de esta Alcaldia licencia
municipal para la instalacién de
gas6leo-C para uso exclusivo de
calefacciéon central, en el Colegio
de E. G. B., sito en Nueva Ciu-
dad.

Lo que se hace publico por

| — G — = —

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

s

7 noviembre 1979

que todas las personas que se con-
sideren afectadas por la instalacion
que se solicita puedan, de confor-
midad con el Reglamento de acti-
vidades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, hacer cuantas
alegaciones estimen pertinentes c¢n
el plazo de diez dias,

El expediente se encuentra de
manifiesto al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, en la
cual puede ser examinado dentro
de horas habiles de oficina..

1orrelavega a 19 de octubre de
1979.—FE! alcalde (ilegible).
2.270

AYUNTAMIENTO
DE BAREYO

Edicto

Por dofa Carmen Rosa Anillo
San Miguel se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la
actividad de almacenamiento “de
gas propano en la localidad de
Ajo, barrio de La Mazuca, de este
Municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el pla-
zo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en
el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia.

Ajo a 25 de octubre de 1979.
El alcalde, Antonio Giiemes Diez.

—_—— = e w—

ANONCIOS  PARTICULAREY

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

[La Caja de Ahorros de Santan-
der anuncia, a efectos reglamen-
tarios, el extravio de las libretas
de ahorros nimeros:

Ordinario: 63.730, 80.155,

medio del presente anuncio para | 102.306, 131.022, 156,386, 158.403,

—

162.075 y 162.985, de Oficina Prin.
cipal.

Idem 6.433, de Laredo.

Plazo: 1.275; vy

Ordinario: 8.158, de Santofia.

Santander, 30 de octubre (g
1979.—Por la Caja de Ahorros da
Santander (ilegible).

TABACALERA, S. A.

Acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion de «Tabacalera, S. A.y, so-
bre resolucion del concurso de 1979
sobre la provision de vacantes y
creacion de nuevas expendedurias

El Consejo de Administracion
de «Tabacalera, S. A.», en su sg-
sion de 27 de septiembre ppdo.,
resolviendo el concurso de expen-
dedurias de 1979, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» ni-
mero 76, de 29 de marzo ultimo,
ha adoptado, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

Adjudicar o declarar desiertas
las expendedurias vacantes en esta
provincia, convocadas en el con-
curso, que a continuacion se indi-
can:

Santander, nimero 26, don Gou-
zalo Alonso Ruiz.

Santander numero 28, desierta.

Santander nimero 36, dofia El-
vira Agudo Pascual.

Santander ntmero 50, don FEe-
lictano Castanedo Sainz.

Castro Urdiales numero 5, de-
sierta.

Santofia nimero 4, don Ramon
Luis Fernandez Abejon.

Torrelavega nimero 8, don Juan
Ramoéon Hernandez Garcia.

—-—:—H__—-"
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TARIFAS

Suscripcién anual
Suscripcion semestral
Suscripcion trimestral
Namero suelto del dia
Nam. suelto del afio en curso
Ndamero de afios anteriores ...
Inserciones.— Cada palabra ...
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ptas
i
600
400
260
6

7

10

3
ver”

(El pago de las inserciones 8©
fleard por adelantade:)




