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EDITA .

" GOBIERNO CIVIL
. DE SANTANDER

. QIRCULAR NUMERO 60

La Direccion General de Ad-
minis r.,-at:ién Local, en comunica-
gion de fecha 27 de septiembre pa-
sdo, me dice lo que sigue:

«Excelentisimo sefior: Con esta

wlde-presidente del excelentisimo
Ayuntamiento de Santander lo que
figue: Visto el expediente instrui-
@ por ese. excelentisimo Ayunta-
iento, esta Direccion General, de
wniormidad con lo dispuesto en
tarticulo 13 del Reglamento de
fincionarios de Administracion
Weal, ha resuelto otorgar su vi-
H00a la creacion de una plaza de
j;._---" dentro del Subgrupo
€ Servicios Especiales, Clase Pla-
% de Cometidos Especiales, con
*8eldo correspondiente al nivel
= Ploporcionalidad 4. Oportuna-
_.te € remitiriA a esa Corpora-
1l nueva plantilla modificada.
y PTjuicio de la efectividad de
E;'«?S&nte resoluciéon.
— 9U€ se hace publico para ge-
".' €Onocimiento y en particular
a Corporacion Interesada.
9 de octubre de 1978.
| or civil interino, Vi-
faa Rodriguez. 1.920
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CIRCULAR NUMERO 61

| ¥ .
. ecciﬁn General de Admi-
:nzLﬂcal, en.comunicacién
E dice 13 de septiembre pasado,
MEy...  due sigue:

o “Otisimo sefior: Con esta
_ ‘3! al ilustrisimo sefior al-
By 'dente del excelentisimo

~“Mientg de Santander lo

.
i -

EXCELENTISTMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

fecha digo al ilustrisimo sefior al-
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que sigue: Visto el expediente ins-
truido por ese Ayuntamiento, esta
Direccion General, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo
13 del vigente Reglamento de Fun-
cionarios de Administraciéon Lo-
cal, ha resuelto visar la creacién
de las siguientes plazas en plan-

tilla:

Miérceléé, 18 de octubre de 1978. — Ntmero 125 Pagina 1.473

Subgrupo de Técnicos
de Administracion Especia]

Clase técnicos medios.

Una plaza de ingeniero técnico
industrial, con el sueldo corres-
pondiente al nivel de proporcici-
nalidad 8. |

Una plaza de aparejador, con el

sueldo correspondiente al nivel de
proporcionalidad 8.

Clase Técnicos Auxiliares

Una plaza de delineante, con el
sueldo correspondiente al nivel de
proporcionalidad 6.

Oportunamente se remitira a esa
Corporacién la nueva plantilla
modificada, sin perjuicio de la
ctectividad de la presente reso-
lucién.»

Lo que se hace publico para
general conocimiento y en parti-
cular el de la Corporacién inte-
resada.

Santander, 9 de octubre de 1978.
El Gobernador civil interino, Vi-
cente Orad Rodriguez. 1.918

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Hidraulico
Devolucion de fianza

Solicitada la devolucién de la
filanza por don Miguel Angel Diaz
Sainz-Pardo, vecino de Puente
Viesgo, contratista de las obras de
saneamiento en Hijas, primera
fase, se hace publico, en cumpli-
miento del articulo 88 del Regla-
mento de Contratacién de las
Corporaciones Locales, a fin de
que puedan presentarse las recla-
maciones a que haya lugar en
plazo de quince dias.

Santander, 4 de octubre de 1978.

El presidente, Leandro Valle Gon-
zalez-Torre.—El secretario, Ricar-

do Alonso Fernandez
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ANUNCIOS [Ifl[lﬂl,ES

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Vacante el cargo de juez de paz
de Arenas de Iguia (Torrelavega),
se anuncia por el presente para
que los que aspiren a desempefiar-
le puedan solicitarlo del excelen-
tisimo senor presidente de esta
Audiencia dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde el si-
guiente a la publicacién de este
anuncio, por medic de instancia
reintegrada con pdliza de 5 pese-
tas y otra de la Mutualidad Judi-
cial de 375 pesetas que presenta-
ran en la Secretaria del Juzgado
de Primera Instancia respectivo,
acompanando los documentos or-
denados en el Decreto Organico
vigente y los demés que estimen
convenirles.

Burges, 28 de septiembre de
1978.—FEl secretario de Gobierno,

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion adminisirativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacion publica la peticion
de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacién:

Expediente numero 3.950-8.

Peticionario: «Electra de Viesgo,
S. A

Lugar donde se va a establecer
la instalacion: En el lugar de La
Cajiga, en el pueblo de Nueva
Monrfania, término municipal de
Santander.

Finalidad de 1la instalacion:
Dar servicio a un centro de trans-
formacién, tipo intemperie, que
sera ubicado en las proximidades
de una planta de hormigonado

que ha instalado Construcciones
Lopez Pablo.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica trifasica, simple
circuito.
Longitud: 146 metros.

1.898

E—— ' U= == ==

18 octubre 1973 ]
. | -'.

Origen: Apoyo numero 14 de la
linea «Cacicedo-Cajo».

Final: C. T. «La Cajiga».

Tension: 12.000 voltios.

Capacidad de transporte: 3.000
KVA.

Apoyos: De hierro galyvanizado,
en celosia, de la casa MADE, serie
ACACIA.

Herrajes: De acero estampado
del catalogo de ACOE.

Conductor: Cable aluminio-ace-
ro, normalizado, tipo UNE LA-
56.

Aislamiento: Aisladores de vi-
drio templado de la Casa Esperan-
za, modelo 1.503.

Procedencia de materiales: Na-
cional. |

Presupuesto: 188.444 pesetas.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacion en esta Delega-
cion Provincial del Ministerio de
Industria y Energia, Seccién de
Energia, sita en Castelar, 13, vy
formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Santander a 27 de septiembre de
1978. — El delegado provincial,
Manuel Aybar Gallego.

DELEGACION PROVINCIAL

DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

SECCION DE ENERGIA

Visto el expediente incoado en
la Seccion de Energia de esta De-
legacién Provincial del Ministerio
de Industria de Santander a pe-
ticion de Cia. Telefénica Nacional
de Espana, con domicilio en Bil-
bao, calle Gral. Eguia, 47, solicitan-
do autorizacién administrativa y
aprobaciéon del provecto de ejecu-
ciébn de una instalacién eléctrica,
y cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el capitu-
lo III del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre, sin que se haya
formulado oposicién u objecién,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Seccién de

Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Cia. Telefonica

L e EEEE,—,——

Nacional de Espdnd» la ingta.
cion eléctrica siguiente: i
Expediente 2.278-8.

Término municipal afeptan.
Cobreces. b

Caracteristicas principales:

Linea aerea trifasica, de §j me
tros de longitud, a 12 KV _ o 41
ductores aluminio-aqero de 54
milimetros cuadrados de g
sobre apoyos de hormigén armggs
y- vibrado con cruceta metafi
Origen en linea VI]Iapresente &,
millas, propiedad de «Electra Be.
doén, S A.», y final en c:entmv
lransfnrmaclon tipo mtempeng
10 KVA., 12.000/380-220 V
bre apoyos de hormigén. u lj-
dad de la instalacién: Sumin .H
de energia eléctrica a transforma.
dor de- C. T. N. By apruha;r
proyecto de ejecucion. |

Dicha autorizacién se concede
de acuerdo con lo dispuesto en
Ley de 24 de noviembre de 19 ’
Orden ministerial de Industria d¢
1 de febrero de 1968 y Cﬁﬂ“
condiciones generales prnnera
quinta del apartado 1 y la dd
apartado 2 del articulo 17 del D ij

creto 1.775/1967, de 22 de 'f..!i.}

Santander, 6 de septiembre
1978.—El delegado provmci't-.i
cidental (ilegible). =~

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAIO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo W

dical, de ambito de emprﬁSﬂaM
la empresa «Solvay & Cie, S

de Torrelavega, y

Resultando: Que la Administ® o&*
ciébn Institucional de Semﬁl
cio-Profesionales, en escrito d¢
cha 6 de julic de 19”
remitido el texto del EXP™ Ty
Convenio, que fue suscrito Pﬂt?
Comisién Deliberadora ;
de julio, acompafiado #
tudio salarial cnmparﬂtﬂ'”

repercusion economica dﬂ 3
joras pactadas e mfﬂrm:t_
razonado, suscrito pﬂli -
de la Admmlstrauﬂn -
de Servicios Sncm—Prﬂf
Resultando: Que ¢en 13

ci6n de este exp ediente S€
servado todas las fu:::»rﬂflﬂ]:"w
gales v reglamentariass =

r ¥ a
[ al
i

-
b —
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~nsiderando: Que esta Delega-
2> de Trabajo es competente pa-
" ecolver sobre lo acordado por
~ partes en el Convenio, respec-
. su homologacion, asi como
~=a disponer su insercion ‘en el
bosistro de la misma y su pu-
teacion, a tenor de lo dispuesto
. el articulo 14 de la Ley 38/
73, de 19 de diciembre, y ar-
eulo 12 de la Orden ministerial
4 21 de enero de 1974;

" Considerando: Que el menciona-
o Convenio se ajusta a los pre-

';’__":rﬂguladﬂres contenidos fun-
damentalmente en la Ley y Orden
mteriormente citados, que no se
observa en €l violacién a ncrma al-
guna de derecho -necesario y que
su contenido se halla en concor-

dancia con lo dispuesto en la ci-

= o

metalica
ente-Cp.
ctra Be.
entro de
p 4::'. )

Sindicales y Real Decreto-Ley de
4 de marzo de 1977.

Vistos los preceptos legales ci-
E:. y demés de general aplica-

ﬁbijlj.

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda: '
Primero.—Homclogar el Conve-
o Colectivo Sindical, de ambito
e empresa, de la empresa «Solvay
% Cie, S. A.», suscrito por la Co-
mision Deliberadora el dia 7 de
Julio de 1977.
. Segundo. — Disponer su inscrip-
0 en e] Registrg de esta Dele-
8¢ion Provincial de Trabajo y su
Publicacién en el «Boletin Oficialy
& la provincia.
_Tercero. — Que se comunique
hﬂ_resnlucién a la Administracion
htﬂjﬁional de Servicios Sccio-
_.i'“fﬂslﬁnales para su notificaciéon
~ 4@ Comision Deliberadora, a la
b se hE}I‘fi saber que, con arre-
mal articulo 14-2 de la Ley 38/
oy’ d¢ 19 de diciembre, no pro-
». CO0tra la misma recurso al-
K1, €0 via administrativa.
%cig:%ﬂ les comunico para su
o ento y efectos.
B . fander, 1] de julio de 1977.
_ “8ado de Trabajo (ilegible).

<ndi<® § VI .
Lol Convemn Colectivo Sindical
Sl " Solvay & Cie., S. A

CAPITULO PRIMERO

: D”PGM'( tones generales

-----

Ambito territorial.
este Convenic se

| concreta a la empresa «Solvay &

Cie, S. A.», y serda de aplicacién
a sus fabricas de Torrelavega y
Servicios de Scndeos y Cantera,
respectivamente, y, en general, en
todas las instalaciones exteriores
de dicha fabrica que funcionan
actualmente, o que pudieran ser
creadas en el futuro, y que estén
dentro de la provincia de Santan-
der. |

Articulo 2.° Ambito personal.
E] presente Convenio afecta a to-
dci el personal de las fabricas vy
dependencias definidas en el ar-
ticulo anterior pertenecientes a la
plantilla actual o que ingresen du-
rante su vigencia.

Articulo 3.° - Ambito temporal.
El presente Cenvenio Colectivo
tendra una duracién de veinte me-
ses, contados a partir del dia 1
de mayo de 1977. Su entrada en
vigor serd al dia siguiente de su
publicacidn en el «Boletin Oficialy
de la provincia de Santander, si
bien tanto sus efectos econdémicos
como sociales se retrotraerian al
dia 1 de mayo de 1977.

Su terminacién se fija, en con-
secuencia, al dia 31 de diciembre
de 1978, entendiéndose prorroga-
dc tacitamente por periodos anua-
les, salvo que una de las partes
lo denunciase con, al menos, tres
meses de antelacion a la fecha de
su vencimiento, o de la prérroga,
eén su caso, de acuerdo con las
formalidades legales vigentes.

La solicitud de revision entra-
nara la prorrcga automatica de
este Convenio hasta que se con-
cluya uno nuevo o la autoridad
competente dicte disposiciones al
efecto.

Sera causa suficiente para que
se pueda pedir la revision de este
Ccnvenio el hecho de que por dis-
posicion legal se otorguen mejo-
ras que resultasen superiores, en
computo anual, a las acordadas.

Articulo 4.° Compensacion. —
Las retribuciones y concesicnes de
la empresa en este VIII Convenio
Colectivo compensan los conceptos
legales refersntes a las materias
que son objeto del mismo. Por
elle, las disposiciones legales fu-
turas que 1mpliquen variacion
economica en cualquiera de las
clausulas de este Convenio, o en

]

todos o algunos de los conceptos
mencionados, unicamente tendran
eficacia practica si, considerados
en conjunto y en cémputo anual,
superan las establecidas en dicho
Convenio, Caso contrario, este
Convenio subsistird en todos sus
términos.

Articulg 5.° Garantias «ad per-
sonam».—Por tratarse siempre el
Convenio de un pacto de condi-
ciones minimas de trabajo y de
retribuciones, aquellos que a su
€ntrada en vigor disfrutasen de
condiciones o régimen especial
mas favorable que el regulade en
el presente texto, lo conservarin
integramente.

Articulo 6.° Garantias sindica-
les.—Hasta que se dicten las dis-
posiciones legales que regulen las
garantias sindicales a los represen-
tantes de los trabajadores se man-
tendrén las actualmente vigentes
a los representantes legales.

Articulo 7.°. Comisiéon Parita-
ria.—A los efectos previstos en el
articulo 11 de la Ley de Conve-
nios Colectivos, se crea la Comi-
sién Paritaria para las cuestiones
derivadas de la aplicacién del pre-
sente Convenio. Estara compuesta
por doce vocales: seis miembros
de la parte social y seis de la parte
eccnémica. Su designacidon y fun-
cionamiento se regirdn por lo dis-
puesto en la normativa vigente.

CAPITULO 1I

Clasificacion del personal

Organizacion del trabajo

Articulo 8.° Valoracion de pues-
tos de trabajo.—La clasificaciéon
del personal, por grupos y cate-
gorias prcfesionales, serd la esta-
blecida en la Ordenanza de Tra-
bajo en las Industrias Quimicas
y en el Reglamento de Régimen
Interior.. Sin embargo, a efectos
salariales se tendrd en cuenta tni-
camente la valoracion de funcio-
nes realizadas y cuyo resultado,
ordenado en niveles, figura en los
ancxos I y II. Los respectivos mé-
todos utilizados son los que figu-
ran en los anexos III y TV.

El estudio de valoraciéon de fun-
ciones estd hecho para un rendi-
mientc normal y correcto, estando
incluidos todos los conceptos de-
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terminantes de la funcién, y que
son los que figuran en los anexos
IIT y IV, con la sola excepcion
de los trabajos extraordinarios,
que se gratificaran aparte.

Para la determinacion de los
puntos necesarios para alcanzar
un. nivel no se han tenido en
cuenta ni las categorias profesio-
nales ni la persona que desempena
la funcién.

La adscripcién a un determina-
do nivel es independiente de la
categoria profesional ostentada
por el trabajadcr, teniendo todo
productor derecho a realizar los
trabajos propios de su categoria
oficial. |

Esta valoracién de funciones
regira hasta que se lleve a cabo
lo previsto scbre la materia en las
disposiciones adicionales.

Articulo 9.° Modificacién de
niveles—Los niveles podran mo-
dificarse en los casos siguientes:

1. A nivel superior. — Todo
trabajador que desempeile una
funcién de nivel superior a la de
su nivel fijo, percibird desde el
primer dia la diferencia del sa-
lario funcional unicamente por
las horas realmente trabajadas.

El nivel superior se consolidara
por el trabajador cuando la fun-
ciéon realizada en dicho nivel su-
perior lg sea por mas de cuatro
meses ininterrumpidos, salvo los
casos de sustitucién por servicio
militar, enfermedad, accidente de
trabajo, licencias y excedencias.

2.2 A nivel inferior. — Todo
productor que desempene tempo-
ralmente una funciéon de nivel in-
ferior durante treinta dias segui-
dos o alternos conservara el sa-
lario de su funcién fija; pasado
este plazo, debera ser reintegrado

a su puesto de origen y, agctados

estos treinta dias, no podra nom-
brarse al mismo trabajador para
ejercerla.

Los polivalentes se regiran por
su normativa especial. Sin embar-
go, y respetando las disposicicnes
legales, podrda ser un trabajador
destinado a desempenar de forma
definitiva trabajos de nivel infe-
rior,- consolidando, consecuente-
mente, este nivel en los casos en
que dicho cambio esté motivado
por:

a) Peticiéon propia.

b) Sancién correspondiente a | y de 14,45 a 18,15, de Tuneg 1

falta muy grave.

'¢) Crisis en el serviclo ccrres-
pondiente en los casos que marca
la Ley, no considerandose como
crisis la contratacion de trabajos
de conservacién en el exterior, sin
causas técnicas que lo justifiquen,
ni los cambics de puestos de tra-
bajo que pueda originar la exis-
tencia del Centro de Martorell.

d) Incapacidad fisica o inepti-
tud del trabajador para desempe-
fiar su funcién habitual.

Por excepcion, los operarios -de
50 anos de edad en adelante o 25
afios de serviclo, conservaran su
nivel o grupo superior a titulo
personal, aunque se vean obligados
a trabajar a un nivel o grupo in-
ferior, siempre que la pérdida nor-
mal de facultades para su trabajo
habitual lo accnseje, y previo in-
forme favorable del médico de
empresa.

Articulo 10. Cambio de servi-
clo por tiempo no supericr a 30
dias.—L.a Direccién podra inter-
cambiar su personal entre los di-
versos servicios de «Solvay & Cie.,
S. A, y sus filiales, ya estén en
Barreda, Polanco, Cuchia, Reque-
jada o Las Caldas.

Estos intercambios podran ha-
cerse libremente por tiempo no
superior a 30 dias laborables segui-
dos, o bien alternados, en plazo
no superior a un afio, respetando
el articulo 9.° del Convenio Co-
lective, asi como lo referente a
plus de distancia, desplazamiento
y los conceptos de niveles y sala-
rios, categoria profesional y for-
macioén profesional.

Agotado el plaza de 30 dias, el
personal trasladado debera regre-
sar a su servicio de crigen.,

CAPITULO II1

Jornada de trabajo

Articulo 11. Trabajo de dia.—
I.a jornada del personal de dia
sera de 44 horas/semana, con dis-
pensa de 2 horas.

El horario sera el siguiente:

Fabrica:

Personal de dia: De 8 a 12 v
de 13,30 a 18, de lunes a jueves:
de 8 a 12 v de 13,30 a 17,30, el
viernes.

Personal de oficina: De 8 a 13

e
=
&kl
_h
[

=

]

jueves; de 8 a 13 y de 14 2
17,45, el viernes. ‘ 45,

1 porl

Sondeos y Cantera:

De 8a 12 y de 13 a 1739 & E Eﬁlﬂ
lunes a jueves; de 8 a 12 Y,Tle furnos,
13 a 17, el viernes. - o I

El personal de oficinas que ten. dle
ga mando sobre el pﬁrmﬂl”ﬁe IEP*

dia, o que su presencia lo regyje.
ra, tendra el horario expresady _
para el citado personal. L s
Este horario podri ser modifi. e prop
do d do ¢ ssultads MRS POT
cado de acuerdo con el resultady ¥

de la encuesta que sobre este fo. entre Su
'“E de

ma se planteard al personal de dig
Articulo 12. Trabajo-a releyg,
La jornada de trabajo para el per
sonal de relevo y turng serd de
42 horas semanales de promedis,
segin lcs ciclos que se incluyen
en el anexo V. 1
Articulo 13.

."tﬁi_ti.ri"stas

Calendario de fies § ..

tas.—FE] calendario de fiestas seri § o

el oficial de la provincia, al que ¥ . ._Ehlﬁpe:
se afiadird una segunda fiﬁ;fstagg ﬁmfﬂn
cal: 29 de junio, San Pedro. tual 0;

En todo caso el nimero de fies ﬁondra ,
tas anuales, de lunes a sabados, ¥ mentari
ambos inclusive, sera de 14, & ¥ "E; 1o

niendo todas ellas el caracter ¢ - sonal, s

no recuperables. - Martore

Articulo 14. Vacaciones. — ¢ § L
estard a lo dispuesto en?l_a_ﬂrﬂ;?-:' m“f‘a‘:ﬂi
nanza de Trabajo, acol'dﬁﬂ@f"}_' frutados
transformar los dias nf.itliral?f__ o sonal g
laborables, bajo lcs mgmentﬂﬁﬂfi?' | aﬁu:nns
cipios: Bescasc

Como norma general, naﬁﬁﬂﬂ' 0
dra disfrutar mas dias laborats Mﬁrtore

de vacaciones de los Qu€ e ﬁ: far e 3
rreponderian si €stos, contados it Articy
dias naturales, fuesen tom dos ficadas
fraccionamientc alguno. facion ¢

Para el personal de dia no 1% § 2 tfectc

dran la consideracién de lﬂw dﬁ‘ipldg

bles las fiestas, sabados ¥ GOM& . sa
gos. -t ’m:ﬂ' C

Para el personal de I'deww SF“CI
tendran la ccnsideracion dﬂw mf“ er

rables los dias de dE:_SGﬂBSO :
del ciclo correspondiente.

El periodo de disfrutﬁﬁﬁk’ %}u
\*’HCECi‘DHEﬁS H.HUB.]ES sC€ fiﬂgw tﬁﬁr?n

acuerdo con la OrdenanZ® &= e

& . nta u_. 3 - -
bajo y teniendg en _cllﬁ . =
cesidades del servicCio.

[Las vacaciones pod{éll
frutadas de forma continte
periodo fraccionado, conl

sef “
- 3

¥ d
F s e - -
=

un =

===}
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lunﬂs ;|. ‘ﬂc seis. En todo caso uno
1445 L '-g pel’IDdDS debera compren-
s - qn minimo de diez dias la-
Pﬂl’ lq;( aue se refiere al personal
'7 relevo, fuego continuo, tres
onos, deberan reducirse al mi-

me ‘las fracciones de vacacio-
disfrumdas en el turno de no-

,30.5
2y

1ue ten &
El pers&nal de, nuevo ingreso
gisfrutard, antes del 31 de diciem-
bre del afio de su ingreso, la par-
' Jp;opnrcmnal que le correspon-
1.., por los meses comprendidos
€ ttB su ingreso v el 31 de diciem-
i-*-

*_'El derecho al disfrute de las

'!r.u iendo acumularse permdus de
r;: ciones de un ano a otro, sal-
o que el trabajador no haya po-
_u, disfrutarlas en las fechas

P 'vi"s;fa,s'- or necesidades del servi-
t‘ﬁ e +E1 perscnal aue no disfrute ac-
| esta ‘;:g_ _E;Iltﬂ del maximo de dias de
lr@ vacaciones establecido en la ac-
04

lual 'Ordenanza de Trabajo, - dis-

pondra de un dia laborable suple-

mnwﬂo de vacaciones,

~ En 1978, y para todo el per-

Sonal, se estara a lo pactado en
GI‘BH si fuera mas favorable.

La comparacion se efectuara en
a los dias de vacaciones dis-
fl'llladﬁs por la totalidad del per-
‘%nal de Martorell, sin incluir
4quellos diag que, en concepto de
Stanso compensatorio, disfruta
bueda disfrutar el personal de
ftorell por e] hecho de traba-
ﬁl‘en alguna modalidad especial.
. Articulo 15. Ausencias injusti-
lljm=dﬂ!~‘»——1\lf::- tendran la conside-
m“"ﬁﬂ de ausencias injustificadas,
f‘rﬂﬂs de constituir causa de
dﬂr las motivadas por deten-
‘Ellt’ Salvm que sea por razén de
h“ comin y se haya dictado
'®ncia condenatoria firme.

*Sl.'“ €mbargo, la empresa podra

“ al detenido que haya re-
Procesado a tomar una

hmaﬂla forzosa, que se pro-
hasta que recaiga senten-
ﬁ'“lﬂ absolutoria.

.;& log efectos de este articulo,

ey, drdn la consideracién de
B OMmun los ocasionados cc-
€Cuencia de circulacién de

mnnes caduca anualmente, no

CAPITULO 1V

Retribuciones

Articulo 16. Salario de nivel.
Respetando la categoria profesio-
nal de los trabajadores dentro de
las normas y orientaciones de la
Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Quimicas y deméas dis-
posiciones legales, se establece que
la retribucién a percibir por cada
productor serd la que corresponda
a la funcién que desempefie con
caracter fijo, de acuerdo ccn el
salario establecido para cada nivel
0 grupo, siendo sus importes los
que figuran en el anexo VL

El salario de nivel es resultado
de la valcracion de funciones
efectuada tal y como se establece
en el articulo 8.°, incluyendo en
€l todos los complementos de
puestos de trabajo legales y regla-
mentarios, exceptuando aquellos
que son cbjeto de regulacion es-
pecifica en el presente Convenio.

La liquidacion de haberes se
practicara, por consiguiente, en
funcién del salario establecido pa-
ra cada nivel o grupo, salvo en el

que pudiera fijarse para una o
varias categorias profesionales re-
sultase superior al total de per-
cepciones anuales pactadas.

Articulo 17. Complemento de
antigiiedad.—Se estara a lo dis-
puesto en el articulo 68 de la Or-
denanza de Trabajo, tomandose
como base de calculo y abono pa-
ra cada categoria profesional los
importes que figuran en el ane-
xo VII.

LLa base de calculo del comple-
mento de antigiiedad establecida
en el anexo VII, se revisard cuan-
do varie el salario minimo inter-
profesional y en la cuantia en que
se incremente dicho salarig mini-
mo, no modificandose, por tanto,
si durante la vigencia del Conve-
nio se variasen por disposicion le-
gal los salarios base de Ordenanza.

supuesto de que el salario oficial -

A los efectos del computo de
la antigiiedad, se descontaran sO-
lamente las ausencias debidas a
excedencias voluntarias.

Articulo 18. Plus de relevo.—
ILLa empresa abonaria al personal
que trabaja a turnos un plus de
relevo, que, teniendo en cuenta
los inconvenientes de este régimen
de trabajo, incluye todos los con-
ceptos retributivos legales que ha-
bria que abonar por esta modali-
dad de trabajo, tales coma plus de
nocturnidad, tiempo que los traba-
jadores invierten en tomar un re-
frigerio y en hacer efectivos sus
haberes al empezar o terminar el
trabajo, exceptuando el trabajo en
domingos y fiestas, que se com-
pensan tal como se indica en el
presente capitulc:.

El plus de relevo se abona por
hora realmente trabajada, siendo
sus importes los que figuran en
el anexo VI.

Articulo 19. Gratificaciones pa-
ra el personal de relevo o turno.
El personal de relevie/ o turno, por
el hecho de trabajar realmente en
dﬂmingns percibira la gratifica-
cién establecida en el anexo VI.

Se establecen para este perso-

nal nueve - gratificaciones de pri-
mera y seis de segunda, por el
hecho de trabajar realmente en
las fechas que figuran en el ane-
xo VIII. Los importes de dichas
gratificaciones estan establecidos
en dicho anexo VI.
" No percibiran estas gratificacio-
nes aquellos que trabajando en
dichas fechas horas extraordina-
rias no cubran puestos fijos de
relevo.

El personal de relevo o turno
que descanse en alguna de las
fiestas sefialadas en el anexo VIII,
percibirda ccho horas de salario,
ademas del del dia.

Articulo 20. Prima de retén
domiciliario. — Se establecen por
este concepto las siguientes pri-
mas: |

Primas

Dia laborable
| Sabado, domingo,

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

FeSEIVIOY sosisicis.

Obreros Agente
de retén . de retén
Pesetas Pesetas
362,— 539 —
793, — 970,—
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En cuanto a las llamadas se gra-
tificaran de la siguiente manera:

—JI .lamada de las 6 horas a 22
horas en dias laborables: 216 pe-
setas, mas 2 medias horas extras

en concepto de desplazamiento.

—I lamada en otro periodo: 323
pesetas, mas 2 medias horas extras

en concepto de tiempo de des-
plazamiento.

Se establece:

—Una reduccién del equipo se-~

manal en tres personas.
—Lista tnica y actuacion a ni-
vel de complejo.

Articulo 21. Primas de llama-
da a los que no estén de retén:

—De 6 horas a 22 horas en
dias laborables: 370 pesetas, mas 2
medias horas extras en concepto
de tiempo de desplazamiento.

—En cualquier otro periodo:

500 pesetas, mas 2 medias horas

extras en concepto de tiempo de
desplazamiento.

Articulo 22. Horas extraowrdi-
narias.—Las horas extraordinarias
se abonarédn con los importes que
figuran en el anexo VI.

Articulo 23. Complementos de
vencimiento periédico superior al
mes:

1. Gratificaciéon de 18 de julio

y Navidad.—Por este concepto, y
en cada gratificacion, se satisfaran
al personal 30 dias de salario de
nivel, mis complemento de anti-
guedad.

Las gratificaciones se abonaran
a prorrateo del tiempo trabajado
durante el primer semestre (18 de
julio) o el segundo semestre (Na-
vidad), de acuerdo con las dispcsi-
ciones legales vigentes.

2.° Gratificaciéon fin de ejerci-
cio.—Sustituyendo y ccmpensando
expresamente la participacién en
beneficios establecida en el articu-
lo 72 de la Ordenanza de Trabajo
y compensando y absorbiendo, asi-
mismo, cualquiera futura varia-
cién o elevaciéon de dichg comple-
mento legal, se establece que la
gratificacion de fin de ejercicio
sera de 45 dias de salario de nivel
mas 15 dias de antigiedad para
el personal del anexo I y de 1,5
mensualidades, incluida la anti-
guedad, para el personal del ane-
xo 1L

La gratificacién de fin de ejer-
cicio se abonara proporcionalmen-
te al tiempo trabajado durante el
aflo anterior de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, sien-

do efectuado su pago en el mes-

de febrero.

En 1 de enero de 1978, si'se
modificase para la fabrica de Mar-
torell el nimero de dias abonables

por complemento de antiguedad-

en concepto de gratificaciéon de
fin de ejercicio, se aplicaria dicho
régimen, si fuera mas favorable.

Articulo 24. Retribucion de las
vacaciones.—Para el personal de
dia, las vacaciones seran retribui-

| das deacuérdo con el salario de

nivel, antigiiedad y demas comple-
mentos de caracter fijo que se
viniesen percibiendo en el momen-
to del disfrute de las mismas.

El personal de relevo o turno
percibira, ademaés, la prima de
relevo correspondiente, adicionan-
do el importe de la gratificacién
de tres domingos y una fiesta de
primera, siempre y cuando éstas
sean realmente disfrutadas en va-
caciones por dicho personal.

Este sistema de liquidacién sus-
tituye al establecido en el articulo
57 de la Ordenanza de Trabajo.

Para el personal del anexo I se

mantiene el suplemento «Snlvay»
a las vacaciones.

CAPITULO V
. Disposiciones varias

Articulc 25.

1.°) Estudios de Ensenanza Ge-
neral Basica.—Se concede una
ayuda de 4.900 pesetas/ano por
hijo de trabajador que esté cur-
sando los estudios de E. G. B. y
no esté matriculado en las es-
cuelas de «Solvay». Esta ayuda
serA pagada durante les diez me-
ses lectivos de curso, fijandose
por «nota de servicio» las fechas
de cobro.

2.°) Estudios medios.—Se abo-
nara un 75 por 100 de los gastos,
debidamente justificades y acre-
ditados, con un tope de 6.000
pesetas para alumnos externos y
de 15.000 pesetas para los alum-
nos interncs, a aquellos hijos del
personal que realizando estudios
medios cumplan los requisitos es-

Ayuda escolar:

por 100 de los gastos, debidamen

tablecidos en el Reglamentg ..
gente.

3.°) Estudios superiores. S
abonara un 30 por 100 de los o
tos, debidamente ]llStlflCB.dog
acreditados, con un tope de md
pesetas, para alumnos que %
dien en Santander y 30.000 pes
para los que estudien ep ot
provincias, cuando el tipo de &
tudios cursados no exista ep 3%
tander, a los hijos del pers
que realizando estudios su' 3..
res cumplan con los r C
establecidos en el Ehagla11’121111:‘.11&:?1éiﬁ
gente. |

M

Articulo 26. A}fuda a -;.
males:

1.°) Tanto a los subner n.-
reconocidos por el Instituto N 0.
nal de Prevision como a aque
aceptados por la empresa ¢
tales, después de no haber
declarados deficientes -por ,ql
del I. N. P. y que han sido info
mados faverablemente por el se %"
cio medicg de empresa y a m"‘ ¥
dos por la Direccién, pem irdn
una subvencion pﬂrcentual de

'] i
PR e

.'j ]
*u

justificados y acreditados, q ha
yan sido realizados en concep
de ensefianza ¢ rehabﬂltamén;

jo prescripcién facultativa, con U
tope de 3.000 pesetas/mﬁs % "

2.9y Para los subnorma ‘(:4"
conocidos por el I. N. P. sé’ .
na una subvencién fija dﬂ "“ d
pesetas/mes, la cual esta 1;} o
en la fijada en el apart&dt&
rior si €sta resultase SUPEHE
2.000 pesetas. ra:

Articulo 27. Prestamﬂ&m i
viviendas. — Se mantiene €&
men actual de concesion dﬁé | l_;..;,ﬁ
tamos para viviendas por =
porte de 6.000.000 de "‘ 4
afio, hasta que esté coni€CEEmrry
el nuevo Reglamento @€
Sociales.

Articulo 28. Pensiones:
garantiza efectuar, con SE= . ey
1 de mayo de 1977 una | epartf
de 600.000 pesetas/mes, @ &
pcr una Comision Parit®
forma similar a comoO ﬁ
buyeron en 1 de enero dé " _

A partir del 1 de ©€ i
1977, se garantizaran ' )
mos anuales brutos por ¥
conceplos de:

r'-
rl-... -
-

r"!-
I

.r_., _'
D i
.l
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yra pensionados de dos ca-
180 000 pesetas/afio brutas.

ra pensionados de una
144 000 pesetas/ailo bru-

=
s -|

I J_" ""i-

. i

: ,- ara viudas, 108.000 pesetas/

brutas
ara huérfanos, 96.000 pese-
afio brutas.

- por otra parte, la empresa tiene
;-,--,-.,--..h o el estudio de una fun-
dacion que tratard de mejorar el
iento hasta ahora cbtenido,
2 lo cual se creari una Co-
611 de Personal, a la que se
someteran sus resultadns

' Miculn 29. Jubilaciones anti-
spadas.—La jubilaciéon anticipada
‘.* Iﬁs 60 afios se prolengari hasta
39 de junio de 1978, en las con-
iciones actuales.

Am::ulﬂ 30. Reglamento de
*‘* Sociales.—Se estudiara por
Cﬂmlsmn Paritaria de la em-
'_F sa y la parte social en un pla-
0 de seis meses.

Wi 2 Articulo 31. Dietas para viajes
(el Y desplazamientos. — L.a empresa
amenie ¥ publicara, en un plazo de tres me-
m, el Reglamentu de Viajes y
Desplazamientos.

..Arl:lculn 32. Suplemento por
'ﬁcapacidad laboral transitoria.—
Enla indemnizacién por enferme-
¥ accidente de trabajo seran
&phcacmn las condiciones ofi-
Ghlcs que regulan dicha indem-
ﬁﬁmﬂn y el tiempo de duracién
asistencia sanitaria, pero la
s““ edad garantiza, en funcmn de
hpﬂrﬂﬁntﬂjﬁts de absentismo re-
&“ﬂm a enfermedad y accidente
trabﬂ}ﬂ los tantos por cientos
¢ indican mas adelante y que
‘1 Sobre e] salario de nivel,
:Iguedad y prima de relevo, con
S Minimo de] 80 por 100:

_,||'Ii

Ntbse;_l}_tiﬂmﬂ Garantia
6 % 100 Y%
7 % 90 %
8 % 85 %

Se
“Otiende que estas garantias
&b

irdn a partlr del mismo
N Que comiencen las presta-
'ﬁd' €Conémicas de la Seguri-
al (cuarto dia) y por el
*que dure la I. L. T.

El productor que perciba este
suplemento debera solicitarlo por
medig de un impreso que le faci-
litara el administrativo del servi-
cio. En su virtud, las bajas por
enfermedad podran sar comproba-
das por los servicios de la empre-
sa, teniendo ésta la facultad de
anular aquel beneficio durante Ia
vigencia de este Convenio a los
contraventores, en caso de abuso
libremente estimado.

LLa empresa informara a la Co-
mision Mixta las anulacioneg de
este beneficio.

Independientemente de lo que
se indica en el parrafo anterior,
se calificard como falta muy gra-
ve a todos los efectos hacer tra-
bajos para si o por cuenta ajena
estandg de baja por enfermedad,
asi como realizar actos no com-
patibles con su enfermedad (me-
dida encaminada a reducir el ab-
sentismo, tan perjudicial para em-
presa y trabajadores).

Lo pactado en este capitulo tie-
ne caracter transitorio, y regird
hasta que por la Seguridad Social
s¢ modifiquen las bases o tarifas
que alteran el régimen actual.
Llegado este momento, ambas par-
tes reconsideraran todo lo pactado
en este capitulo.

La empresa daria a conocer al
personal trimestralmente el indi-
ce de absentismg referido al an-
terior y, en consecuencia, la ga-
rantia para el siguiente.

Articulo 33. Ropa de trabajo.
Se estara a lo estipulado en la Or-
denanza de Trabajo en las Indus-
trias Quimicas, en su articulo 97.
Las dos prendas se entregaridn a
la vez durante el primer trimestre
de cada ano, con el fin de que
sea posible tener una en uso y
otra en limpieza, planchado y re-
paso.

Sera obligatorio el uso de estas
prendas en fabrica, cantera y son-
deos, y correran a cargo del in-
teresado todos los gastos de con-
servacion.

Durante todo el aifio deberan
conservarse las dos prendas en
un estadg proporcional a su uso
y a la naturaleza del trabajo, pero
correcto, es decir, limpio y bien
presentado.

Dado que el uso de las prendas
sera obligatorio, si hubiera algin
productor que no las vistiera,
cualquiera que sea la causa, la em-
presa le entregara otra a precio
de costo y a cargo del productor.

El Servicio de Seguridad e Hi-
giene quedara facultado para dic-
tar normas complementarias que
aseguren el cumplimiento de lo
acordado en este articulo y resol-
ver los casos excepcionales que
puedan presentarse.

Disposiciones adicionales

Primera. Se ' acuerda la crea-
ciébn de una Comisiéon Paritaria
encargada del estudio de la rela-
cion del coste de vida para el per-
sonal de Torrelavega y Martorell.

Asimismo, se acuerda la crea-
cion de una segunda Comisién Pa-
ritaria encargada del estudio y
aprobacion de un nuevo método
de valoracién de funciones co-
mun para los complejos de To-
rrelavega y Martorell, con objeto
de reestudiar, con el método ya
aprobado, los puestos de trabajo
de ambos complejos.

Este reestudio de los’ puestos de
trabajo estari terminadg el dia 1

de julio de 1978, salvo imponde-
rables justificados.

Segunda Revisiones durante la
| vigencia del Convenio:

Salarios y sueldos:

1-7-77. — Revision de acuerdo
con el indice del coste de la vida
de marzo y abril, a los que se
anadira un 2 por 100.

1-1-78. — Revision de acuerdo
con el indice del coste de la vida
de mayo a octubre, incluidos, a
los que se anadird un 2 por 100.

1-7-78. — Revision de acuerdo
con el indice del coste de la vida

de los meses de noviembre a abril,
ambos incluidos.

En 1-1-78, si se hubieran efec-
tuado los estudios de funciones y
la relacion del coste de vida para
el persona] de Martorell y Torre-
lavega, se aplicaria en dicha fe-
cha el 90 por 100 de dicha rela-
cion, si fuera mas favorable que
lo previsto.

En 1-7-78, y bajo los mismos
supuestos anteriores, se aplicaria
I el 95 por 100 de la relacidn,




M.EC.D. 2015

Pagina 1.482

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

= -
= r

.

18 octubre jgug

o

En 1-1-79, se aplicara el 100 por
100 de la relacion entre Torrela-

vega y Martorell, en el marco de
un Convenio conjunto.

Relevo:

1-7-77. — Se garantiza el 76 por

100 de los importes de estas gra- -

tificaciones y primas existentes
en Martorell, pero en todo caso
.se garantiza el indice del coste de
la vida de marzo y abril, més un
2 por 100.

1-1-78. — Se garantiza el 84 por
100 de la relacion del coste de la
vida entre Torrelavega y Marto-
rell, si estuviera establecida. En
caso contrario, el 80 por 100 del
valor de las citadas primas y gra-
tificacicnes. En todo caso la ga-
rantia cubre el indice del coste de
la vida de los meses de mayo a
octubre, ambos incluidos, més un
2 por 100.

1-7-78. — Se garantiza el 88 por
100 de la citada relacion o, si
aun ng; se hubiera determinado
la relacién, el 84 por 100 de los
importes de Martorell. En todo
‘caso se garantiza e] indice del cos-
te de la vida de los meses de nc-
viembre a abril, ambos. incluidos.

1-1-79. — Se garantiza el 92 por
100 de la mencionada relacion vy,
en caso de que sigulera sin esta-
blecerse la relacion, el 88 por 100
de los importes de estos conceptos
en Martorell. Igualmente, se ga-
rantiza en todo caso el indice del
coste de la vida de mayo a oc-
tubre, ambos incluidos.

La equiparacién total se estable-
cera en el nuevo Convenio Colec-
tivo.

Primas de reten, llamadas,
horas extraordinarias, vales
de comidas y gratificacion por
trabajos extraordinarios:

1-7-77. — Revision de acuerdo
con el indice del coste de la vida
de marzo a abril, al que se ana-
dira un 2 por 100.

1-1-78. — Revisidon de acuerdo
cen el indice del coste de la vida
de mayo a octubre, incluidos, a
los que se anadirda un 2 por 100.

1-7-78. — Revision de acuerdo
con el indice del coste de la vida
de los meses de noviembre y abril,
incluidos.

Nota.—El indice del coste de la
vida sera el oficial publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica
para el conjunto nacional.

Tercera. Con respectg al per-

' sonal del anexo II, para percibir

el minimo garantizado deberédn te-
ner, como maximo, los siguientes
anos de servicio en fabrica:

H—LGS dos grupos superiores,. 4
afngs.

—Los tres inmediatos inferiores, -

3 anos.
—Los dos inmediatos inferiores,
2 anos.
—FEl inmediato inferior, 1 afo.
—Fl maés inferior, 3 meses.

Cuarta. En lo no previsto y re-
gulado en el presente Convenio
Colectivo seran de aplicaciéon las
normas que scbre las materias res-
pectivas establece la legislacion de
caracter general, Ordenanza de
Trabajo para la Industria Quimica

y Reglamento de Régimen Inte-
10T,

Quinta. Vinculaciéon a la tota-
lidad. — Las normas del presente
Convenio seran aplicables a con-
dicion de que tengan vigencia to-
das y cada una de ellas. Por tan-
to, si la Delegacién de Trabajo
no aprobase alguna norma del
mismo susceptible, a juicio de
cualquiera de las partes, de des-
virtuar el contenido de este Con-
venio, sera considerado ineficaz
en su totalidad y examinado de
nuevo por la Ccmisiéon Deliberan-
te, por lo que el Convenio no en-
trara en vigor en tanto no se acep-
tasen nuevos acuerdos de modifi-
cacion o ratificacidn.

Sexta. Efectcs econdémicos. —
Las partes firmantes de este Con-
venio estan de acuerdo en que las
condiciones pactadas tienen una
repercusion econémica en los pre-
cics de coste. La incidencia que
ésta pueda tener en materia de
precios de venta estari regulada
por la politica del Gobierno y den-
tro de los limites que éste esta-

blezca al efecto.

Séptima. Si una vez constitui-
da la Comisién encargada de esta-
blecer la relacion del coste de vida
°ontre el perscnal de Torrelavega
y Martorell no se llegase a un re-
sultado concreto, ambas partes
acuerdan someterse al dictamen
que sobre esta materia solicitaran

C il g

al Instituto Nacional de
tica.
Octava. El 2 por 100 precii®
para las revisiones de |
de 1977 y 1 de enero de fgﬂjréuh
adicionaréa al porcentaje de in?’fﬁ
mento experimentado por ¢ 5
del coste de la vida entre los me
se€s previstos en cada unadﬁm
citadas revisicnes. i )

Clausula derogatoriq

Queda derogado a todog |

efectos el VII Convenio Colegtive

Quedan igualmente nulag f
disposiciones del Reglamentq g
Régimen Interior que estén e
contradiccién con lg p.act'a'iﬂﬁ,
(Hay varias firmas ilegibl'efg;}““-'a.i.f’

' 41t _'_.I_."T'hl

ANEXO I
Nivel 3-a:

SHSE N -
ll' I"Jl'

LS

Mujer de limpieza. “uj Condu
Ni 3 3 e ". |, ' ‘-?R.Eser‘.
el 3: o« Nl

Pedén de nuevo ingre‘s*a.? i
Sl}mlmstm agua 'pﬂftabl%gi
Limpieza cuartos de aseo,

o A 21N P

Trabajos de limpieza,

: p L/
Nivel 4: A (0]

- L‘}E :;
Ayudante CB. ¥ :‘:* o T ;
Ayudante jardinero. .
Recadista entre servicios. Méqui
Ayudante topégrafos, delineat= § A?nq;l

tes, archivo. ﬁlder;
Descarga rasaorita. . wa
'y Gflﬂial

Nivel 5: .:-i-*'.*
. .
Especialista en formacion
cional. A
Especialista en formacion @55
Trabajos auxiliares en Cai=
Trabajos auxiliares en U=
Trabajos auxiliares en L2
Conductor molino, can@iot:=
vador. e
Conductor de correa -""-'f-' imer
FCH. IS
Ayudante de sala. e
Conductor DV. rojos. = =
Montador cuadros graiit® -

ik .Ir..--r'l"'ll'

Especialista taller mecaftes
Especialista taller '*"’*";Q%E,
Especialista taller eleCtEEs
Ayudante albafiil. . e -
Especialista mantenimiets Emba,
Servicios. g Smbg.
Zanjas y excavaciones. == E'!lba]ﬂ
Alimentaciéon caliza. = g
Conductor ttine]l cahza ¥ =

o
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rto carbon y carboneo,
1ga chadﬂr tractnre:s via Ren-

raoanchador PR. y estibador.
%’*’"'1 a;e de lejia.

.a jlor y preparador muestras.

a‘-" ,-,: JE}S auxiliares HISA.
Trabajos auxﬂlares H-0.,

"’:,; st’a martillo de 17
u:*'ﬁ_: CN MP

a_ra l'

Ayu ante desmineralizacién.
g:r’g bon y ventiladores.
Jlﬁ'r L'IB.S GN

131? _J_&uctur de bnmbas barrcs al
mar.
‘Ayudante GN. HP. SP.
gductor DV.-CB.

serva segundo CB.
udante conductor columnas.
!‘1 rbinero Bir.
serva fabricacién CS.
vudante EV.
iuc,tﬂr FLR.
intretenimiento dia UE.
b ﬂductor secado cloro.
asador.,

Ayudante cuarto herramientas

4
Pl

,.Jl.l""

ﬁﬁqmnas auxiliares taller.
?ﬂdante cuarto herramientas

i.-l*

monta-

_Ayudante cuarto herramientas
“dilutenciones.

'.--"': y reparacion vias y ca-
uacion tolvas quijo purgas
Plﬁza FCH.

iTga fuel, petréleo y amo-

M!menta{:mn GN. y parque car-

mﬂnma compresores.

ctﬂr Fenwmk
!Mga aguas amoniacales y

> 4lador (S,
"-:' cloruro calcio.
alador acido, hipo, cereclor.

- ]
.~ Snvases y mantenimien-
dlaje PC.

Embalador Pyr.

Cargue envases y mantenimien-
to embalaje KC.

Preparador soluciones.

nes.
Almacenes servicios.
Limpieza aparatcs.
Ayudante reprografia.
Ordenanza correo.
Guarda.

Nivel 7:

Especialista marcha PM. y TPA.

Especialista estaciones TPA.

Especialista revision cables y en-
grase TPA.

Conductor aguas TRG.

Depuracion salmuera.

Titulador CB.

Conducter SHT.

Conductor SHT. Densa.

Conductor mesa primer piso.

Conductor sala de maquinas.

Cargador FCH.

Conductor Sis.

Conductor sal seca.

Depuracion y evapﬂracmn Ca.
Cl2.

Conductor mezclador.
Conductor DC.

Reserva fabricaciéon PC.
Conductor hipoclorito.
Conductor cereclor.
Reserva fabricacién UE.

Titulador CLL. S. 30 y/o V. 100.

Conductor filtros salmuera.

MaAaquina roscar, sierra, etc.

Oficial tercera maquinas herra-
mientas.

Oficial tercera mecanico vehicu-
los, locomotoras, tractores.

Oficial tercera ajustador.

Entretenimiento y vigilancia de
maquinas y engrase.

Oficial tercera montaje de apa-
ratos y tuberias.

Oficial tercera forjador.

Oficial tercera caldererc.

Oficial tercera carpintero.

Oficial tercera electricista P.
Mandos PM.

Oficial tercera electricista.

Electromecanico tercera taller.

Electromecanico tercera fabrica.

Oficial tercera albanil.

Oficial tercera Amra.

Oficial segunda pintor.

Reparador montador tercera.

Conductor vehiculos en forma-
cion.

Piezas pesadas y mercancias.

Auxiliar recepciones y almace-

Magq. grua parque carbén y vol-
cader vagones.

Maqg. grua almacén construc-
ciones.

Magq. tractores Koppels.

Conductor maquina Diesel.

Oficial segunda reparacién vy
control toldos.

Embalaje resinas.

Embalaje premix.

Conductor puente rodante.,

Embalador almacenero lejias.

Almacén PT. PVC.

Almacenero MG.

Encargada servicio ]impiEZﬂ

Ayudante mantenimiento maqui-

nas contables.

Basculerg pesador en cantera.

- Vigilante jurado de industria.
Ayudante archivo planos S. E.
Conductor segunda autoclave.
Reserva fabricacién KC.
Ronda y analista KC.

Ronda y secado PBS.

Nivel §:

Artillero.

Perforista Ingersoll Rand.

Jefe estaciones TPA.

Especialista torres perforacion
y reparaciones.

Conductor sondeos y sala bom-
bas.

Conductor depuracién y desmi-
neralizacidn.

Conductor GN. HP.

Polivalente CB. en formacién.

Conductor CL.

Conductor pie DS.

Conductor destilaciones.
Conductor FLR.

Conductor FCH.

Conductor salinas.

Conductor Bir.

Conductor EV.

Conductor baterias potes.

Conductor concentrado Cl. de
calcio.

Conductor cloruro hidrégeno.

Suplente relevo Pyr.

Obtencién productos finales.

Instalacion frigorifica y mues-
tras.

Sintesis.

Guarnicionero de primera.

Oficial de segunda cepillador.

Oficial de segunda rectificador.

Oficial de segunda montaje de
aparatos y tuberias.

Oficial de segunda soldador.

Oficial de segunda manteni-
miento en servicios.
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Conductor pala salinas.
Conductor tractores, gruas, bull-

dozer.
Magquinista grua puerto Reque-

jada.
Jardinero de primera.
Embalador almacenero H:O:
PBS.

Embalador mezclador KC.

Cargue cisternas y reparaciones.

Preparador soluciones - almace-
nero. |

Analista de tercera.

Almacenero de materias primas
compuestos.

Almacenero de cargas reacti-
VOS.

Subjefe ordenanzas.

Telefonista.

Listero técnico.

Auxiliar oficina A.

Agente de seguridad en forma-
cion.

Grabadora
c10n.

Preparacién cargas y mezclas.

Conductor primera autoclave.

Conductor SH.

Conductor extrusoras.

Recuperacién VC. y aguas.

Ronda + Diversos (Kaltron).

Titulador PBS.

Suplente relevo H.O0..

Disketf en forma-

Nivel 9:

Perforista Ingersoll Rand URD.
550. |

Maq. perforacion y reparacio-
nes sondeos.

Capataz oficiales dia GIN.

Conductor GN. MP.

Conductor GN. SP.

Conductor turbinas
control.

Capataz oficiales dia CB.

Capataz oficiales dia salinas y
silicato.

Capataz oficiales dia CS.

Conductor cloro liquido y re-
evaporado.

Capataz oficiales dia UE.

Conductor CLL. S. 30 y/o V.
100.

Oficial de primera cepillador.

Oficial de segunda tornero.

Oficial de segunda mecanico de
mgeitores.

Oficial de segunda mecanico de
vehiculos, Jocomotoras, tractores.

Oficial de segunda ajustador.

Oficial de primera soldador A.

Oficial de segunda calderero.

y cuadro

Oficial de segunda reparacion
vagones y vagonetas.

Oficial de segunda carpintero.

Oficial de segunda electricista
P. Mandos PM.

Oficial de segunda alumbradc
y teléfonos.

Electromecanico de segunda ta-
ller.

Electromecanico de segunda fa-
brica.

Oficial de segunda albaiiil.

Oficial de segunda Amra.

Oficial de primera pintor.

Reparador montador de segun-
da.

Capataz oficiales suplente ma-
nutenciones. '

Conductor grua Demag.

Conductor palas de primera.

Conductor palas y camiones.

Oficial de primera conductor de

- turismos.

Oficial de primera conductor de
camiones.

Oficial de primera conductor de
vehiculos polivalente.

Capataz oficiales cargue PT.
PVC. .

Analista de segunda.

Capataz oficiales de limpieza.

Capataz oficiales control radio
por ultrasonidos.

Basculero pesador trenes y ca-
miones.

Bombero conductor.

Vigilante jurado de industria-
conductor.

Operador planta quimica Kal-

tron.
Ronda e instalacién SG. H:0-

PBS.
Conductor metaborato.

Nivel 10:

Escombrador cuerda.

Maquinista jefe equipg torre re-
paraciones sondeos.

Capataz oficiales relevo GN.

Polivalente GN.

Operador cuadro NC.

Capataz oficiales relevo CB,

Polivalente CB.

Operador cuadro CB.

Capataz oficiales relevo CS.

Pclivalente CS.

Polivalente PC.

Polivalente UE.

Operador cuadro Pyr.

Oficial de primera fresador.

Oficial de primera mandrinero.

Oficial de primera tornero.

Oficial de primera maiquin..
herramientas. qm%_,
Oficial de primera mecénico 0 de
motores.
Oficial de primera me,camcn G
locemotora ‘tractores.
Oficial de primera he
tista. rrammh
Oficial de primera ajustador
Oficial de primera montaje ap
ratos y tuberias.
Oficial de primera soldador B,
Oficial de prlmera fontanerg
Oficial de prlmera chapista,
Oficial de primera calderero,
Oficial de prlmera trazador,
Oficial de primera carpinterp,
Oficial de primera plasticos,
Oficial de primera electnm
vehiculos.
Oficial de primera alumbraﬂa
teléfonos. /i
Oficial de primera electrmm
Electromecanico de pnmara fa-
ller.
Electromecanico de primera fi
brica. s
Oficial de primera albafil.
Oficial de primera Amra. g
Oficial de primera repar& 00
basculas. :
Reparador montador de p ime-
ra. . aln
Capataz oficiales garaje turis
maos, ﬂ'*
En formacién para enc’
embalaje (dia). e
Analista de primera. '
Responsable almacén cant&r&
Grabadora en Diskett.
Enfermero.
Cabo guardas.
Receptor.
Auxiliar oficina B.
Preparador técnico.
Capataz oficiales relevo PWE
Polivalente H-0» PBS. =
Operador cuadro H202 Pﬁ'
Nivel 11: s
Capataz oficiales TPA. -. |
Capataz oficiales PI ~
servicio mecanico. 0
Suplente capataz nflcla]ﬁ
trico en relevo Fca.
~ Capataz oficiales pl‘ﬂf
Electrico. e
Capataz oficiales pintﬂ NG
Capataz oficiales TIPS
montadores.
Capataz Oficiales [.'.ial";l'-:"a

sondeos.
Subjefe guardas.

Administrativos

11
Técnicos de oficina

ANEXO

s auxiliares

} Servicio

Fabricaciones
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ANE X0 VI

PRECIO DE LOS NIVELES, PRIVAS

DE RELEVO Y TUBNOS Y GRATIF]

[CACIONES

DE FIESTAS PARA EL RELEVO Y TURNO Y
HORAS EXTRAORDINARIAS

ABLAS SALARIALES VIGENTES A PARTIR DEL 1. 5. 77

BT

o rore

8 horas seguidas de noche

IMPORTE POR Precio
e = e i _ hora
Hora Dia Mes extra
e c———— e . S
114 ,95 919,60 &F G2 230
118,42 947 , 36 28-815 1288
120, 58 964,64 29 341 ‘ 247
122,751 982,- | 29 B&3 254
125,20 | 17891,680 " 1 3D 45 260
=27 ,68 1 4 021,82 31 0 267
130,26 | 1 042,08 | 31. 697 273
132,95 | 1 063,60 | 32 35 281
185,76 | 1 D86,08 33 035 288
142,70 | 1 141,60 34 724 307

MODALIDAD

Fuego continuo
3 turnos descansando los domingos
2 turnos descansando al 8¢

B. PERSONAL DEL ANEXD II

PRIMAS DE RELEVO Y TURNOS

dia

turnos descansando los domingos

D W -

0N

IMPORTE

| PRECIO
ORDEN | IMPORTE

33.210
34 780

37 640
40 780
44 340
48 330
52 750
57 740

25,67
25,67
16,66
16,66
43, 68

‘ GRATIFICACIONES POR RELEVO Y TUHNDS'

Dias trahﬁ

jados en :

Domingo
Fiesta 22
Fiesta 1@

PERSONAL  ANEXO
I TT 1
1 084 1 649
2 476 3 763
5 629

HORA

MES | Hopa ExXTR

e e ]

-—

I- 9 63 310 l 618 _;J
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ANEXO VIT.

MODULC DIARTO O MENSUAL

440 PTA/dia

445 PTA/dia

—- - - e

450 PTA/dia

A65 PTA/dia

480 PTA/dia

e e e T T R

: —_—

.‘ﬂyudante especialista

|

13.150 PTA/mes

13.400 PTA/mes

13650 PTA/mes

1%3.95%0 PTA/mes

.

s

BASES DE CALCULO PARA LA ANTIG{iEp

CATEGORIAS OFICIALES COMPRENDIAS

Pebn, Empleadas limpieza

e — -

i e

Profesional de 2%. Oficial 3%

S.A,

Profesional de 1l%. Oficial 2% S AN

— L S

O.A.

Gficlal 18

Diversos, Guarda Vigilante, Sanita= |
rio no. titalado

Ordenanza Guardq Jurado, Baaculamh;
peaador, Auxiliar Laboraiorlo -

Listero | 1

Aux1lnar Téenico de Oficinas, Auxb?'
liar de Organizacio6n, Auxillar Admine
Capafaz d? Feones. o

14.150 PTA/mes

14,400 PTA/mes

] S M e L S T S

|

Congerje |

e

Analista Laboratorio

14.650 PTA/mes

—_— e =

Almacenero, Calcador, Capataz de
Ofif‘i?{ilf‘u

g ——— —————

14.900 PTA/mes

Técnico Organizacién de 22, Bneargas
do, Maestro Industrial, Profesor de ;

1% .150 PTA/mes

.,.[_1 G -B . 9 _A T 1-"-.? & : '_..
Delincante, Oficial Admin. 2%, Prorg |
gramador miquinas auxiliares, Opel=

.dor ordenador e

-

15.650 PTA/nes

16.150 FTA/mes

e TR e N M

Péenica Organizacion 12, Graduad® -;

Social P
d?*

T)elinﬂank ]jICH el L..“L'ST'E]' (Ot lC‘lcil A

5%
Lll

Cﬁﬂ ¥

12, Jefe Organizaciodon de 3
-Fs__

maestre, Programador ordenzadOl

T
-
3
.E




BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander Pagina 1.491

L T o e

PTA / Jefe Admin, 28, defe Secclon de Qr-
e canigacion 12, Ayudante Técnlco
1

PTA /mes | Peritos, Ing.Técnicos, Analistas, JEX

—————————-——T—i—-—-——-——- S | - S e S
PTA /mes | Jefe Administrativo 18
PTA /mes | Técnicos

= 1 a=3. = __ﬂ.
PTA/mes Técnicos Jefes e | -

PTA/mes . Subdirector Técnico

R i —

PTA/mes Director Técnico

s
e e i gt

. e - — - — e
FECHAS EN LAS QUE SE ABONAN LAS GRATIFICACIONES
DE FIESTAS - PERSONAL DE RELEVD |

[— — — e ———— e —
FIESTAS DE 22 FIESTAS DE 18
L_—-_——— - m—e M ——— 'r“
Jueves Santo - Ario Nuevo 1 -1
Corpus Christi - La Epifania 6 - 1
¢ San Pedro 29 - B Viernes Santo -
La Asuncidn 15 - 8 San José Artg 1 - 5
sano e
El Pilar . 12 =10 La Exaltacidn 18 = 7
del Trabajo . I
La Inmaculada 8 -12 Santiago 285 —~ 7
La Bien Apare | 15 -9 |
cida
Todos los San 1 =11 1
tos i
Navidad | 25 =12 l

- - — —— A ——— -
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ADMINISTRACION E[ﬂHﬂMl[ﬂ

RECAUDACION
TRIBUTOS DEL ESTADO
DE LA ZONA PRIMERA

DE SANTANDER

Don José Martinez Fernandez, re-
caudador de Tributos del Es-
tado de la Zona Primera de
Santander,

Hago saber: Que resultando des-
conocido el paradero de los deu-
dgores a la Hacienda Publica que
a continuacién se expresan, y por
los conceptos gque se citan, se les
requiere para que en el plazo de
ccho dias, contadcs desde el si-
guiente al de la publicacién de
este edicto en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y exposicién
del mismo en el tablon de anun-
cios oficiales de la Alcaldia de
esta capitalidad de Zona, compa-
rézcan por si o por representan-
tes ante esta Recaudacion a fin de
darse por notificados o sefalen
domicilio; advirtiéndoles que,
transcurrido dicho plazo sin com-
parecer, seran declarados en rebel-
dia y se continuara la tramitacion

‘del procedimiento sin que se ha-

gan nuevas gestiones en su busca;
efectuandose las notificaciones en
la forma dispuesta en el nimero 7
del articulo 99 del Reglamento
General de Recaudacion vigente,
en armeonia con los articulos 281
y 283 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil.

Al propio tiempo, se les requie-
re al pago de los débitos apremia-
dos con el recargo ccrrespondien-
te del 20 por 100, a tenor de los
articulos 95 y 101 del citado Re-
glamento General de Recaudacion.
Contra esta notificacion pueden
aducirse lcs siguientes recursos:
De reposicion, en el plazo de ccho
dias habiles, ante la Tesoreria de
Hacienda de Santander., o recla-
macion econdmico-administrativa,
en el de auince dias, ante el Tri-
bunal Econémico Administrativo
de dicha jurisdiccion d= la citada
Delegacion de Hacienda: plazcs
contados a partir de la publicacion
de este edicto en el «Bceletin Ofi-
cialy de la provincia.

El procedimiento de apremio,

lamente se suspenderi en las con-
diciones seilaladas en el articulo
109 del Reglamento General de
Recaudacion.

Deudores

Industrial. Licencia fiscal.—Don
Manuel Soler Alvarez, afg 1977,
por 577 pesetas; don Ramoén Motos
Vazquez, aiig, 1977, por 577 pe-
setas; don Jos¢ Manuel Antolin
Cuetos, afo 1977, por 577 pesetas;
don Alejandro Mufioz Oria, afio
1977, por 577 pesetas; don Miguel
L.eén Bermudez, afio 1977, por 577
pesetas; don Juan Rciz Morante,
ano 1977, por 577 pesetas; don Re-
gino Rincén Vila, afio 1977, por
577 pesetas; dcia Francisca Fer-

' nandez Rodriguez, afio 1977, por

577 pesetas; dofia Josefa Setién
Sainz, afio 1977, por 527 pesetas;
dcn Emilio Pérez Pérez, afio 1977,
por 577 pesetas; don Leonides Bu-
riel Nieto, afio 1977, por 577 pe-
setas; don José Angel Rio Marti-
nez, ano 1977, por 577 pesetas; don
José Carlos Pérez Pefia, afio 1977,
pcr 577 pesetas; don Manuel Gu-
tiérrez Miranda, afio 1977, por 577
pesetas; dom Jests Fuenter Soria,
ano 1977, por 577 pesetas.

Cuota beneficios.—Don Bernar-
do Incera Valera, ano 1974, por
14.270 pesetas.

Transmisiones.—Don Laureano
L.épez Echevarria, ang 1977, por
2.724 pesetas.

Sociedades. — Vicente Martinez
Oria v Cia., S. L., ano 1970, por
24.000 pasatas

Varios conceptos, capitulo III.—
Don Joaquin Sarabia Sanchez,
ano 1977, por 200.000 pesetas,

Otras tesorerias.—Dona Victo-
ria Fernandez Alonsc, por cuota
beneficios, ano 1975 y 28.944 pe-
setas.

Excma. Diputacién Provincial
de Santander. Servicios asistencia-
ciales. — M. Bustamante Parte,
6.006 pesetas. dona Inés Pena Fer-
nandez, por 1.820 pesetas; don
M. Ceballos de Pérez, por 976 pe-
gotas; dona Amparo Fernandez,
pcr 3.050 pesetas; don M. Aram-
buru Alcnso, por 1.525 pesetas;
don M. Bustamante Parte, por
3.056 pesetas: dona Inés Pena
Fernandez, por 610 pesetas; doia
Maria Ampdm Alvarez Gutiérrez,

aunque se interponga recurso, So- | por 1.000 pesetas; don José Puﬂnlﬂ

expresaran,

Blanco, por 9.050 pesetas: |

Maria LU‘.IBB. Gomez Tabar

2.000 pesetas; dona Carmfz :-_
driguez Iglesias, por 10, 500 pe.
tas; don Arsenio Fernandez C&.
rrlles por 6.000 pesetas: dofiz .

cia Martinez Garcia, por 6(]00-- ‘
setas; don FIHHEISCG Ibar
por 7.000 pesetas; dofig Maniue;g
Carmen Pérez Pefia, por 9. _
setas; dona I-Iunesta Rndngum
Menendez por 400 pesetas; do@
Marfa del Carmen Cl‘ﬂspo
1.800 pesetas; dofia Mana
Carmen Crespo, por 2.400 pm” 1
dona Josefa Villegas Menocal, por
4.200 pesetas; don José Pu

Blanco, por 1.500 pesetas.

Santander a 9 de cctubre ‘
1978.—El recaudadcer (1leg1ble)

el

o bt 4 EORC

Jn uj p
- ’a har
ESCI'I
ruenda

DELEGACION DE HAC]
DE SANTANDER

Vistas las sclicitudes de C@E
nios presentadas por las Agm ﬂes Si
ciones de Contribuyentes que s g 8ic acuc
esta Delegacion de il de |

Hacienda, en uso de las airi Sexto. -

nes que le resulten del m as solici
primero de la O. M. de 19 de fe- ftan adm
brero de 1975, que modifico loS W Erminos

entes

Agrupa
Sineamie;
= Sﬁi por
83, bail

numercs 1, 2y3dela() M. «
28 de ]uhn de 1972, ha acord: ado
lo siguiente: .-
Primero.—Se admiten a tl: i F"
las solicitudes de Convenios FISt
les para exaccion del m@uestn ]
se indica en el nimero «Segunie
formuladas por las Agrupacions
de Contribuyentes que se Ieiad _f
nan en el nimero «sexto» dﬁ S
acuerdo, radicadas en esta P 7 _I'
cia. -?*_‘
Segundo.— Todas las solicifiés
de Convenio comprendidas 5 e =
acuerdo se refieren al - & 1 Si6
periodo y ambito territori 4_
guientes: :

Impuesto: General sobre el t =
fico de las empresas.

Periodo: Ano 1979. sl
Ambite territorial: vamﬂd'

Tercero. La propuesta P't
Convenio sera elab0r3d3 ‘f'

Comisién Mixta que estaﬂ 3
da por el inspector-jei€
Delegacion de Hdmﬂﬂdﬂ
presidente, el ponente Y 05 A8
les titulares y suplentes

por la Administracion ¥ F’

i\ ¥4
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Atribuyentcs,

,-. ctivamente,
amén

rto. — LOS contnbuventes
e ‘el ambito territorial men-
| j,-;i u, y en las condiciones ade-
& para ser incluidos en con-
ir._-;,', ejerzan como actividad
mal o0 Unica la correspon-
e a alguna de las agrupacio-
s;ﬂllﬂltal‘ltﬁs y no figuren en
nso presentado por ella, po-
q solicitar su inclusion en el
-] H ) mediante escrito dirigido al
legado de Hacienda dentro de
dIEZ dias habiles siguientss al
; insercién de este acuerdo en el
(Boletin Oficialy de la provincia.
umtn —Il.0s contribuyentes in-
:' grados en una de las Agrupa-
gones referidas que no deseen
formar parte del Convenio solici-
b haran constar su renuncia
- escrito ante el delegado de
enda dentro de los diez dias
I ﬂes siguientes al de publicado
#le acuerdo en el «Boletin Ofi-
ialy de la provincia. -

Eextn —Las Agrupaciones cu-

para representar,

a esta y a la

Conve-
agm"’
que s
on

1hum+

r:u_&____ as solicitudes de Convenio que-
de -si::::-l‘. ‘an admitidas a tramite en los
ico los W Erminos que preceden son las si-

M. de entes

ordado ﬂgrupacmn S1, fontaneria y
‘icamiento; sector, 6.158.

Sﬁ pompas funebres 9.655.
83 , bailes y salas de flesta 9.856.

fabrlcanles de lejia, S 223,

in » Comercio manufactura vi-
0 plano, 6.241.

) IHdHStI’lHS lacteas, 1.221-2-3.

1284111 recuperadores de chatarra,

iislz instaladores

g{s mayoristas de fruta, 1.341.

fabricantes de abnnns com-
"‘g?ns 5.226.

1, almacemstas de vinos, cer-
r’m cares 1.942.

_1!413 almacemstas de coloniales,

"igh comercio accesorios de
08, 7.447.

1@,}’ obradores de confiteria,

eléctricos,

o 1

L

| %‘ Sastreria de medida, 2.652.
L 15’ fﬂtégrafns profesionales,
» fabricantes derivados de
0, 6 123

527,
9.451.

S32, marmolistas, 6.164.

S33, pintores de brocha, 6.156.

S3-4 limpieza de edificios y lo-
cales, 6 159.

S41, escayolistas, 6.157.

S43, acabado de articulos me-
talicos y alambre, 7.321-31.

S47, yacimientos y canteras,

peluqueria de caballeros,

6.126.
S49, tintorerias y limpieza de
ropa, 2.654.

S-55, talleres reparacion vehicu-
los, 7. 432

556, garaies, 7.4509.
S5, fabrlcantes articulos plas-

tico, 5.327.

S59, comercio y electrodomés-
ticos, 7.443.

S63, ebanisteria, carpinteria y
similares, 3.128.

S64, tapiceria y similares, 3.151.

S65, fabricantes de muebles y
mmﬂarus 3.126.

S66, carroceria, chapa y pintura,
7.454.

S67, talleres reparacién motos y
bicis, 7.456.

S501; hospedaje, 9.551-2-3.

S502, cafeterias, 9.559.

S503, restaurante, 9558.

Santander, 28 de septiembre de
1978.—El delegado de Hacienda
(ilegible). 1.891

g

ANUNCIOS DE SUBASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto. — Red de distribucién
de aguas a Castro Urdiales.

T1po.—12.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecucion.—Diez me-
ses.

Garantias.—l.a provisional sera
205.000 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con ¢l
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de prﬂﬁﬂsfcfdn

Don...... ,vecemg de.:z.... , calle
de.... 5 SRUIMErDs... - , en nombre
propio o €n nombre y represen-

tacion de...... , domiciliado en.....,
calle de...... , namero...... , S com-
promete a ejecutar las obras de
...... , con estricta sujeciéon al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacién, en la canti-
dad de. ... (en letra) pesetas. Se-
fialando como domicilio para oir
notificaciones en Santander el de
, -calle . de......, namero
(para los domiciliados fuera
de Santander).

(Fecha y firma.)

Se acompanara declaraciéon de
capacidad .y compatibilidad de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.¢
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacién de plicas y examen
de documentacién.—En la oficina
de Contratacion y Compras de la
Diputacion de Santander, dentro
de los veinte dias héabiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-

cigo en el «Boletin Oficialy de la
provincia, en horas de nueve a

trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termind el plazo de
presentacion, en el saléon de sesic-
nes de la Diputacién de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias hébiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy» de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-
te licitacion, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

QO de octubre de

presidente, Leandro
Gonzalez-Torre.—El secre-
Ricardo Alonso Fernandez.

Santander,

1978. — El
Valle

tario,

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—1.* fase de la cons-
truccién de la carretera provincial
de Salcedillo (Palencia) a Espi-
nilla.

—
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Tipo.—25.055.346 pesetas.

Plazo de ejecuciéon.—Dieciocho
meses.

Garantias. — La provisional, de
335.055 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacioén.

Modelo de proposicién.—Don. ..,
vecino de..., calle..., nimero..., en
nombre - propio o en nombre vy
representacion de..., domiciliado
en..., calle de..., nimero..., se
compromete a ejecutar las obras
de..., con estricta sujecién al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacién, en la canti-
dad de... (en letra) pesetas. Sefia-
lando  como domicilio para ofr
notificaciones en Santander el de
don..., calle de..., niimero... (para
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma.)

Se acompafiard declaracién de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo cen los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacién de plicas y examen
de documentacion.—En la oficina
de Contratacién y Compras de la
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Es-
tado», en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de
presentacién, en el saldon de sesio-

nes de la Diputacién de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias hébiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitirdn reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreato
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspenderd la presen-
te licitacién, procediéndose a nue-

Vo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander a 7 de octubre de

1978. — El presidente, IL.eandro
Valle Gonzéilez-Torre.—F] secre-

tario, Ricardo Alonso Fernandez. |

M.E-C.D, 2015

AOMINISTRACION DE JUSTICIR

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se .ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nimero 366 de
1978, interpuesto por don Alberto
Capa Rodriguez, representado por
don Eugenio Gutiérrez, contra re-
solucion del Jurado Provincial de
Expropiacién Forzosa de Santan-

referente a la valoraciéon del de-
recho arrendaticio del piso cuarto
derecha de la casa numero 21 de
la calle Jestis de Monasterio, de
dicha ciudad.

Lo que se hace publico en este
periodico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, si
les conviniere, segiin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de

la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 15 de septiembre de
1978 —FEIl secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-

te, Antonio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sals de lo Contencioso - Admi-
nistrativo |

Edicio

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha

incoado recursg contencioso-admi-
nistrativo con el nimero 359/

1978, interpuesto por la Compa-
nia Mercantil «Hijos de Simeén
Garcia, S. A.», representada por
el procurador don JulidAn de Eche-
varrieta Miguel, contra acuerdos

del Jurado Provincial de Expro-
piaciéon Forzosa de Santander de

der de fecha 27 de junio de 1978,

\_\

fechas 29 de marzo y 23 de jup:
de 1978, este ultimo desestim;;m
rio del recurso de re %

POSICi6n
mulado por la recurrente gnmr;

el primero, y en virtud de] Cua]
fijaba el justiprecio de log daﬁz
y perjuicios ocasionados g dop
Adolfo Pérez Villegas, titular gy
derecho de lanzamiento de [
mansarda derecha de la cagy i
mero 19 de la calle Jesis e Mo.
nasterio de la ciudad de
der, que en su dia fue incluidg en
el Registro Municipal de Solares
¢ Inmuebles de Edificacién Rop.
Zosa.

Lo que se hace piblico en este
peridédico oficial parg conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, i
les conviniere, segtin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de.27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-admi-
trativa.

Burgos, 15 de septiembre de

1978.—EIl secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha -
coado recurso contencioso-admi
nistrativo con el numero 325/
1978, interpuesto por don Antonio
Seoane Gonzéalez, representad?
por el procurador don Eugeni®
Gutiérrez y Diaz de Balde6n, €0f
tra resolucién del excelentisim@®
sefior Almirante-jefe del Departé"
mento de Personal del Ministeri®
de Marina, de fecha 31 de may®
de 1977, dictada en expediente &

bre retribuciones, derecho al Pef -

cibo del «complemento de 51'131‘!0
por plena dedicacién, sin horafri®
fijo», y reposicion del recurrent®
en su puesto o destino, con abon®
de indemnizacién por dafios y PeE

Saﬂta]]. ;

Sé
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I'-.L‘--f*- s, por la diferencia entre lo
'-P‘,fféibidﬂ durante su periodo de

LI

ion forzosa y lo que debi6

W’mr de haber continuado en
?gcﬁi’ﬂ; y contra resnlucif?n de .5
ﬁ;ﬁmayo de 1978 de;gstlmatﬂria
del recurso de reposicion inter-
guggto contra la anterior.

Lo que se hace publico en este

Lrigdico oficial para conocimien-
1o de cuantas personas o entidades
ﬁﬁedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, si
les conviniere, segun lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccién = contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 15 de septiembre de
1978.—F1 secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
Inccado recurso contencioso-admi-
istrativo con el numero 373/
1978, interpuesto por la Sociedad
Angélica del Sagrado Corazén de
lesis para sefioras retiradas, re-
Presentada por el procurador don
Eugenio Gutiérrez Diez .de Bal-
dedn, contra resolucién de la Di-
feccion General de Trabajo de
fecha 3 de julio de 1978 por la
que se desestima el recurso de al-
2da formulado contra resolucién

la Delegacion Provincial de
Trabajo de Santander de 4 de abril

1978 recaida en expediente so-

¢ encuadramiento laboral de la
Residencia «RR. Angélicas» de

tander y autorizacién de aper-
tura,

I:U qQue se hace publico en este
Nodico oficial para conocimien-
de cuantas personas o entidades
Pledan estar legitimadas como de-
dadas o coadyuvantes, con el

Tin de que les sirva de emplaza-

miento y puedan comparecer, si
les conviniere, segiin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 v 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la_ jur}'sdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 15 de septiembre de
1978.—FEl secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 382 de
1978, interpuesto por don Angel
de Diego Ruisanchez representa-
do por dona Mercedes Manero
Barriuso, contra la resolucion dic-
tada por el Ayuntamiento de Ma-
rina de Cudeyo, fecha 30 de junio
de 1978, declarando desierta la
convocatoria para la provision en
propiedad de la plaza de apareja-
dor de dicha Corporacion.

.o que se hace publico en este
periédico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas ¢ coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, si
les conviniere, segin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 v 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdicciéon contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos,
1978.—FEIl secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SAN7TANDER
Don José Luis Gil Saez, magis-

trado-juez de primera instancia
numero tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzga-

do de mi cargo y Secretaria del

20 de septiembre de

que refrenda, a instancia de don
Pedro Villalba Guijarro, mayor
de edad, empleado, casado con
dofia Manuela Maestegui Herrero
y vecinos de Santander, Cisneros,
nimero 32, se tramita expediente
de dominio para la reanudacion
del tracto sucesivo interrumpido
en el Registro de la Propiedad de
Santander de la siguiente finca de
su propiedad: ' 3

La vivienda correspondiente a la
mansarda numero 10, piso 5.°
Norte de la derecha de la casa se-
nalada con el nimero 32 de la
calle Cisneros, de esta ciudad, la
cual consta de seis y media plan-
tas, con habitaciones g derecha e
izquierda, excepto la quinta y la
sexta, que tienen cuatro habita-
ciones cada una de ellas - dos al
Norte y dos al Sur, y la planta
baja, que es local corrido con su
patio Norte. Ocupa la casa 213
metros cuadrados y el patio 34
metros v 42 decimetros cuadrados;
en junto, casa y patio tienen una
extension superficial de 247 me-
tros y 42 decimetros cuadrados.
Linda: al Sur o frente, con la calle
Cisneros; por la espalda o Norte,
Valentina Velarde; al Este o dere-
cha, entrando, con la casa nume-
ro 32, hoy 30 de la misma calle,
y por el Oeste o izquierda, patio
y casa numero 34 de Ramoéon Go-
mez Inguanzo. Dicha vivienda
ocupa una superficie aproximada
de 42 metros cuadrados, distribui-
da en dos habitaciones, comedor,
salita, cocina y servicio, lindando:
al Sur, con la mansarda numero
9 de la misma casa; al Norte, con
una casa de la calle de los Aceve-
des; al Este, con la mansarda que
lleva el numero 12, y al QOeste,
indicado patio y casa de Ramon
Gomez Inguanzo.

Convocandose por medio del
presente a las personas desconoci-
das o ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada
para que dentro de los diez dias
siguientes al de su publicacion
ccmparezcan en este Juzgado en
el presente expediente alegando lo
que a sus derechos convenga.

Dado en Santander a 2 de oc-
tubre de 1978. — El magistrado-
juez, José Luis Gil Saez.—El se-
cretario (ilegible).
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Don Florencio Espeso Ciruelo,
juez de distrito, en funciones
de juez de instruccion de To-
rrelavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juzga-

do se tramitan diligencias previas

nimero 659/78, sobre hurto, de
un cuadro de mandos con marca-
dor de nivel de gasolina, de agua,
presion de aceite, bateria, cuenta
revoluciones y velocimetro-cuenta
kilometros de un vehiculo marca
«Mini-Morris» que se hallaba ac-
cidentado en la carretera Torrela-
vega-Reinosa, junto al rio Besaya,
y en resolucion de hoy se ha acor-
dado publicar el presente citando
al propietario de referido automo-
vil para que comparezca ante este
Juzgado a prestar declaracion,
ofrecerle las acciones del articulo
109 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal y practicar con él las di-
ligencias que se deriven.

Dado en Torrelavega a 30 de
septiembre de 1978 —FEl juez, Flo-
rencio Espeso Ciruelo.—El secre-
tario judicial (ilegible). 1.890

Don Cipriano Garcia Arias, ofi-
cial, en funciones de secretario
del Juzgado de Distrito nume-
ro dos de la cludad de Santan-
der,

Doy fe: Que en el juicio verbal
de faltas seguido ante este Juzga-

do con el nimero 954/78, del que

luego se hara mérito, se ha dictado
la sentencia cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

Sentencia: En la ciudad de San-
tander a 22 de septiembre de 1978.
El sefior juez de distrito numero
dos, don Carlos Huidobro y Blanc,
ha visto este juicio verbal de fal-
tas seguido a instancia del senor
fiscal de distrito, en representacion
de la accién publica, contra Luis
Fernando Villacorta del Blanco,
mayor de edad, soltero, sin profe-
sion ni domicilio conocidos, por
danos,

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Luis Fernando Villa-
corta Blanco a la pena de diez
dias de arresto menor, indemniza-
cion de seis mil quinientas deci-
séis pesetas a Ramoén Blanco Ra-
mos y costas del juicio.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Fir-
mado: Carlos Huidobro. (Rubri-
cado.)

Y para que conste y remitir al
«Boletin Oficialy de la provincia y
sirva de notificacion en legal for-
ma a expresado condenado, cuyo
domicilio se desconoce, expido la
presente, visada por el sefior juez,
en Santander a 26 de septiembre
de 1978.—Doy fe.—FEl secretario
en funciones, Cipriano Garcia
Arias.—Visto bueno, el juez de
distrito ntimero dos, Carlos Hui-

AOMINISTRACION  MONICIPAL

DE CASTRO URDIALES

En sesiéon celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 27 de
septiembre de 1978 se acordd
aprobar inicialmente el «proyecto

.de urbanizacién del poligono Bra-

Z0mar».

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 41 del
texto refundido de la Ley de Re-
gimen del Suelo y Ordenacion Ur-
bana, se somete a informacion pu-
blica el precitado proyecto de ur-
banizacién por espacio de un mes.

Castro Urdiales, 29 de septiem-
bre de 1978.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE RIBAMONTAN AL MAR

Edicto

Por los hermanos Castillo Pres-
manes se ha solicitado de esta Al-
caldia licencia municipal para la
construccion de un establo-henil
en el pueblo de Galizano, de este
término municipal.

En cumplimiento del articulo
30, numero 2, apartado a), del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica por tér-
mino de diez dias habiles para que

__-—*t-\.-“
quienes se consideren ¢
de algin modo por la acﬁ?ﬁ,
que se pretende E:stablecer M
hacer las observaciones

Dﬁrti
tes. .

El expediente se halla de
nifiesto y puede consultarse ¢
te las horas de oficina en I g,
cretaria de este Ayuntamlﬂntu

Ribamontan al Mar a 24 de
agosto de 1978.—FEl alcalde, Ap.
tonio Diez. 1.66)

AYUNTAMIENTO :
DE RIBAMONTAN AL Mz §

Por don Felipe Alonso Setién-- |
se ha solicitado de esta Alcalda §
licencia municipal para la instalz- § ..

cibn de un deposito de propano Hﬂ”ﬁf“
aéreo de 3.365 litros de capacidad §
para servicio de cocina y agua ca- R A pr
liente en el pueblo de Suesa, de mﬂnal
este término municipal. | Agrario
En cumplimignto del articulo hﬁ Jldegt
30, ntmero 2, apartado a), del presile:g
Reglamento de actividades moles 3§ ﬁra
tas, insalubres, nocivas y peligro- "ﬁ'cmac'
sas, de 30 de noviembre de 1961, i la P
se abre informacién publica por "'bras ei?
término de diez dias habiles Pa g . o .
que quienes se consideren alcCiéTy concent
dos de algin modo por 1; acHiVERES "
dad que se pretende € ﬂf" ”_ e
puedan hacer las observacions § ?a;ugoi
pertinentes. ’ 5
El expediente se halla de ﬂl‘& Cién de]
fiesto y puede consultarse jurd 1 Tratang
las horas de oficina en la 9% &"Dha to
tarfa de este Ayuntamiento- =g de 1979
Ribamontan al Mar a 2" f | imf’;,?g
agosto de 1978.—El alcaldes 28 -

tonio Diez. i F
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