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GOBIERNO CIVIL

g y

famieniy 8 DE SANTANDER
~ CIRCULAR NUMERO 56
, expones @ L2 Direccion General de Admi-

fracion L.ocal, en comunicacién
¢ fecha 26 de septiembre pasado,
g dice lo que sigue:

(Excelentisimo sefior: Con esta
wha digo al ilustrisimo sefior al-
#lde presidente del excelentisimo

de i?{.: t

b

Wuntamiento de Santander lo
s e sigue: Visto el expediente
il iruido por ese excelentisimo
en juntamiento, esta Direccién Ge-

tal, de conformidad con lo dis-
ssto en el articulo 13 del vi-
fite Reglamento de Funcionarios
® Administracién Local, ha re-
©lo visar la creacién de una
M de asistente social, dentro
% Subgrupo de Técnicos de Ad-
SiStracion Especial, Clase Téc-
5 Auxiliares, con el sueldo

|

~wpondiente al nivel de pro-
“onalidad 6. Oportunamente
* ®Mitird a esa Corporacién la
4 plantilla modificada, sin
L C0 de la efectividad de la
~Hte Resolucion.y
% 1Y€ se hace publico para
., 4 conocimiento y, en espe-
fl de 1a Corporacién intere-

sg“ander, 6 de octubre de 1978.
e 2¢Tnador civil interino, Vi-
fad Rodriguez. 1.916

CRoup Ap NUMERO 5%

B, iTeCCiOn General de Admi-
& .0 Local, en escrito de
- %27 de septiembre pasado,
1 lo que sigue:

lentisimo senior: Con esta
% m_gﬂ_ al ilustrisimo sefior al-
Bnp,, dente del excelentisimo
®nto de Santander lo

“
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que sigue: Visto el expediente
instruido por ese Ayuntamiento,
esta Direcciébn General, de con-
formidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del vigente Reglamen-
to de Funcionarios de Administra-
cion Local, ha resuelto visar las
siguientes modificaciones de plan-
tilla: Creacién de una plaza de
auxiliar, dentro del Subgrupo de
Auxiliares de Administracién Ge-

neral, con sueldo correspondiente
al nivel de proporcionalidad 4.
Amortizacién de una plaza de ad-
ministrativo, que se encuentra va-
cante en la actualidad.

Oportunamente se remitira a
esa Corporcaidn la nueva plantilla
modificada, sin perjuicio de Ia
efectividad de la presente resolu-
cion.»

Lo que se hace publico para
‘general conocimiento y en parti-
cular el de la Corporacién inte-
resada.

Santander, 6 de octubre de 1978.
El Gobernador civil interino, Vi-
cente Orad Rodriguez. 1.917

CIRCULAR NUMERO 58

La Direccién General de Admi-
nistracién Local, en comunicacién
de fecha 26 de septiembre pasado,
me dice lo que sigue:

«Excelentisimo sefior: Con esta
fecha digo al ilustrisimo sefior
alcalde del excelentisimo Ayunta-
miento de Santander lo que sigue:

Visto el expediente instruido por
ese excelentisimc  Ayuntamiento
sobre modificacién de coeficiente
a la plaza de asistente social, esta
Direccién General, de conformi-
dad con lo que se establece en el
Real Decreto 2.457/77, de 19 de
septiembre, ha resuelto autorizar
la asignacién a la referida plaza
del coeficiente 2,9, que ha pasado
a ser nivel de proporcionalidad 6
desde 1.° de enero de 1978. Opor-
tunamente se remitira 3 esa Cor-
poracion la nueva plantilla modi-
ficada, sin perjuicio de la efecti-
vidad de la presente Resolucién.y

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y en especial
el de la Corporacién interesada.

Santander, 6 de octubre de 1978.
El Gobernador civil interino, Vi-

cente Oraa Rodriguez. 1.915
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CTRCULAR NUMERO 59

El ilustrisimo senor Director
General de Administracion Local,
en comunicacion de fecha 26 de
septiembre pasadco, me dice lo que
sigue: '

«Excelentisimo senor: Con esta
fecha digo al ilustrisimo sefior al-
calde presidente del excelentisimo
Ayuntamiento de Santander Ilo
que sigue: «Visto el expediente
instruido por ese excelentisimo
Ayuntamiento, esta Direccién Ge-
neral, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 13 del vigen-
te Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local, ha re-
suelto otorgar su visado a la crea-
ciébn de una plaza de auxiliar de
archivos' y bibliotecas, integrada
en el Subgrupo de Técnicos de
Administracion Especial, Clase
Técnicos Auxiliares, con el sueldo
correspondiente al nivel de pro-
porcionalidad 6. Oportunamente
se remitirda a esa Corporaciéon la
nueva plantilla modificada, sin
perjuicio de la efectividad de la
presente resolucion.»

Santander, 6 de octubre de 1978.
El Gobernador civil interino, Vi-
cente Oraa Rodriguez. 1.914
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INONCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de

Trabajo, de ambito de empresa,
de la empresa «Talleres Obregoén,
S. A.», de Torrelavega, y
Resultando: Que los represen-
tantes sociales y econOmicos, con

fecha 3 de mavo de 1978, re-
miten a esta Delegaciéon Provin-
vincial de Trabajo, a través de la
A. 1. S. S., el Convenio Colectivo
de Trabajo, que fue suscrito por
la Comision Deliberadora el dia
26 de abril de 1978, para su opor-
tuna homologacion;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para conocer de la cuestiéon plan-
teada por las partes en el Conve-
nio Colectivo respecto a su homo-
logacidon, asi como para disponer
su inscripcion en el Registro de la
misma, y su publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, v en el articulo 12 de la
Orden Ministerial de 21-1-74;

Vistos los preceptos: legales ci-
tados y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion de
acuerda:

Primero.—Homologar el Con-
venig Colectivo de Trabajo, de
ambito de empresa, de la empresa
«Talleres Obregon, S. A.», de To-
rrelavega, suscrito por la Comision
Deliberadora el dia 26 de abril
de 1978.

Segundo.—Disponer su inscrip-
cién en el Registro de esta Dele-
gacién Provincial de Trabajo y su
publicacién en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero. — Que se comunique
esta resoluciéon a la Administra-
cién Institucional de Servicios So-
cio-Profesionales para su notifica-
cion a las partes interesadas, a las
que se hara saber que, con arreglo
al articulo 14-2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no procede
contra la misma recurso alguno en
via administrativa.

Cuarto.—Se hace expresa ad-
vertencia de que la presente ho-
mologaciéon se entiende sin per-
juicio de los efectos que se esta-

blecen en los articulos 5.°-2 y 7.°
del Real Decreto-Ley 43/77, de

25 de nowviembre.
Santander, 29 de mayo de 1978.
El delegado de Trabajo (ilegible).
1.095

Trabajo

Convenio Colectivo Sindical
de «Talleres Obregén, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.
Este Convenio Colectivg sera -de
aplicacion al centro de trabajo que
la empresa «Talleres Obregén, S.
A.», tiene actualmente en Torre-
lavega, estableciendo las condicio-

R
nes aue regulan las relae
borales entre la empresg
sonal.

Articulo 2. Ambito Derson
El presente Cenvenio afectg 5 al
el personal que tiene la ep ;
en Torrelavega 0 que iﬂgresg -
rante su vigencia, quedangdy
cluido de su ambito de aplic 55
el personal a que hace referenci,
el articulo 7.° de la vigente Ley
de Contrato de Trabajo y ¢ 4
ticulg 4.° de la Ordenanza de Tra

bajo para las Industriag Siderome.

iﬁﬂﬂsk
y Sum_

taltirgicas. _ k2

Articulo 3.°  Ambito temporal '.
La duracion del presente Copye #_I't’u
nio sera de un afio, con efectgs '
desde el dia 1 de abril de 1973 Mner:

Automaticamente se prorrogar '
de afio en afio, salvg aue sea de- B ° ;EI

nunciado por cualquiera de s
partes con un minimo de tres me-
ses de antelacion a la fecha de su
vencimiento, o de cualquiera de
sus prorrogas:

La representaci6n social podr
solicitar la revision del Convenio §
si por disposicién legal de cuak
quier rango se estableciesen mej
ras aue, al ser atendidas en S
computo anual, determinasen h
anulacién de la totalidad 0 Pm
sustancial de las establecidas &
este Convenio, y con €l fﬂ'_l,-'-h
adaptar el mismo a las nuevas i
mas legales. i

El mismo derecho cﬂﬂ‘m
a la parte economica €n ﬁw
de que se produzcan repercusion® JL
econOmicas sustanciales que g ?r' An,
dan gravar las cifras que S
sefialado a favor de los prodi® _Pasad
tores. . f.V0arg
Articulo 4.° Rescision Y, ﬁ‘,i
sion.—Las solicitudes d€ FClgcigur” €
o Tevision deberan ir acOMPEEERLE de
de certificado del acuerdo qﬁ A
adopte, en el aque s€ razon sob de

- e 1a 0 Bt
causas determinantes ° R "“Cam
citud, asi como rua-.lac:té:’,lmm~ P
puntos aue han de Se;ndﬂ- ~3e .
deliberacién, especifical™ o 5‘ a
pecto de cada uno, 1as = U
que se pretenden €H Ie Conve®_ |} M
lo establecido en €St on & e
y senalando su repﬂfc‘;m bE* 9 ince
nomica si la tuvierdis Co o SO B
de iniciar las cnnveﬁﬂﬁ&l .Qlafiﬁ
via la autorizacion © as &F |2
nente, de acuerdo cOR
siciones vigentes.
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14 solicitud de rescision o revi-
_;:"'_&ntfﬂﬁﬂl'fl la prﬁrrqga auto:
~ica de este Convenio hasta
= e concluya ung nuevo o la
® oridad competente dicte dispo-
iones al efecto.
" articulo 5.° Este Convenio Co-
Lofivo constituye un todo tnico
L indivisible y debera ser respeta-

o independencia de su homolo-
gacion.
i CAPITULO II

. Régfmen de retribuciones

Articulo 6.° Personal obrero vy
gbalterno.—Se establecen lag re-
quneraciones del personal obrero
¢ subaterno afectado por este
fonvenio, segtin los siguientes con-

Pesetas
| dia
i Salario base:
fede equipo ............ 915,—
licial 1. y chefer ca-
B e ininen e 861,—
dicial 2.* y hornero . 831,—
"=I-" L o T 825,—
Sero + 5 afios ......... 870,—
BET0 — 5 afios ......... 818,—
Viicia] 3,2 y chofer mo-
Lt@ClC]D Coi b oisnsiie i s 794, —
e 788,—
00 especialista ......... 182,—
de almacén ........ 782,—
o) ordinario ............ FID =
Badora 792,—

| “533&{10 el primer quinquenio se
Lo nl;m diariamente el 1 por 100
». > Cantidades base que para

ey -
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& fntegramente por ambas partes,

sistema se describe vy define, en
Su parte de aplicacién directa, en
el anexo II.

El personal afectado por este
regimen de incentivos se compro-
mete a cumplimentar los requisitos
y documentos diarios, ¢ por uni-

rios para un correcto control y
funcionamiento del sistema.

Los salarics base citados en el
apartado a) de este articulo se
entienden ccrrespondientes a una
actividad 100, considerada como
normal.

La obtencién por parte del ope-
rario de actividades menores has-
ta el limite de 80 (minima admi-
sible), se abonaran de acuerdo con
las salarios base pactados. Sin em-
bargo, actividades inferiores a 80,
aunque seguirdn abonandose de
acuerdo con la citada tabla salarial,
se investigaran, y de resultar con-
veniente, se estari a lo dispuesto
al efecto en el anexo II.

No se abonaran ni se tendran

€n cuenta a ningun- efecto activi-
dades superiores a 140,

d) Pagas extraordinarias:

B :
o Categoria se establecen en la |

" de

-

& .
.- .
&

|
4

Madl ancxo I por afo de an- |

) qué 3 I °n la empresa y sin li-
_-—e- ~ & afog

. 'abla se modificara auto-

e ®hie y empezard a surtir

% .0 el momento de produ-

WUmentos en e salario mi-

t lnterprnfesional, Incremen-

‘ W 0 la cuantia de dichos
. ~log

"‘C‘enn'vns;

SR

' h,aszgllnen de incentivos im-

= 1S SN abri] de 1976, basado

'ﬂhﬁ?tﬂma de racionalizacién
10, seguira en vigor. Este I

’ ]
-

Se abonaran dos pagas extraor-
dinarias, a satisfacer el 16 de ju-
lio y el 20 de diciembre de cada
anoc, consistentes cada una en 30

dias de la suma de los conceptos

| «salarios base + antigiiedady.

e) Premios a la puntualidad
y asistencia al trabajo

Quedan sin efecto durante la vi-
gencia de este Convenio los articu-
los 112 y del 60 al 70, ambos in-
cluidos, del Reglamento de Régi-
men Interior, cuyos conceptos se
han eliminado como contrapartida
de una cantidad, equivalente a
unos 30 dias de salario, que esta
ya incluida desde 1976 en las ta-
blas salariales de log apartados a)
del articulo 6.° y a) del articulg 7.°

Independientemente de la des-
aparicion de los citados articulos
del Reglamento de Régimen Inte-
rior, las faltas de asistencia o de
puntualidad daran lugar a las me-
didas disciplinarias acordes con la
legislacion vigente al respecto.

f) Carbon:
Se pagarian 1.800 Kgs./afio, a 7

dad de obra, en su caso, necesa- |

que sea cabeza de familia, distri-
buido en partes iguales entre los
doce meses del afio.

g) En la liquidacién correspon-
diente al mes de julio se pagaran
1.000 pesetas a todo el personal
que . figure en némina en 31 de
julio.

[ hA) Al personal de fundicién
que utiliza herramienta propia se
| le abonari, en concepto de des-
gaste de herramienta, 6 pesetas
semanales. _

Articulg 7.° Personal emplea-
do.—Se establecen los siguientes
conceptos retributivos:

Pesetas
. mes
a) Salarios mensuales:
Perito y Grad. Social con
mas de 2 afiog de exp. 44.938
Idem con menos de 2 afios
AN dE] €XDI k. ..ok li 39.171
Jefe administrativo de 1.2  41.108
Delineante proyectista ... 39.171
Jetfe administrativo de 2.2 38.432
Maestro industrial ....... 37.636
Maestro de 1.2 ............ 36.634
Contramaestre ............. 36.634
I Delineante, oficial admi-
nistrativo y técnico de
~organizaciéon de 1.* A.. 34.343
Delineante, oficial admi-
nistrativo y técnico de
l organizaciéon de 1.* ... 132.804
Maestro -de 2. .......oi 30.874
Analista de 1.» ............ 29.585
Delineante, oficial admi-
nistrativo y técnico, de
organizacion de 2.* A 28.975
Eneargado. v .. oo vesmemines 28.975
Delineante, oficial admi-
nistrativo y técnico de
organizaciéon de 2.* ... 26.399
Ordenanza  .......u0. . 000 23.858
Auxiliar .................. .. 22.569
b) Antigiiedad:
Idéntica redaccién que el apar-

pesetas/Kgs., a todo el personal

tadﬂr b)

¢) Pagas extraordinarias:

del articulo 6.

Se abonaran dos pagas extraor-
dinarias, a satisfacer el dia 16 de
julio, y el 20 de diciembre de cada
ano, consistentes cada una en

un mes de la suma de salarios mas
antigiiedad.

d) Incentivos:

'De acuerdo con la actividad me-
dia obtenida cada mes por toda



M.EC.O. 2015

Pagina 1.160

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Sanlandcr |

— ——— e i g i SR ——

—— T

p—- Ry

la fabrica, calculada segun el apar-
tado 4.5 del anexo IT (Sistema de
Control de Tiempos y Primas de
Produccion), se abonara a todos
los empleados, al mismo tiempo
que el resto de sus percepciones sa-
lariales, la cantidad resultante de
multiplicar la tarifa correspon-
diente de la tabla de primas del
apartado 10 del citado anexo 11
por el numerg de horas realmente
trabajadas por cada uno de los
empleados.

e) Premios de puntualidad
y asistencia:

Idéntica redaccion que para el
apartado e) del articulo 6.°

f) Carbon:

Idéntica redaccién que para el
apartado f) del articulo 6.°

g) Idéntica redaccidbn que pa-
el apartado g) del articulo 6.°

Articulo 8.° Horas extraordi-
narias.—Las horas extraordinarias

trabajadas en dias laborables se

abonaran a todo el personal con el
50 par 100 de recargo las dos
primeras y con el 60 por 100 de
recargo las siguientes, hasta un
maximo diario de cuatro hcras en
total. Las que excedan de este
maximo o se efectien en domin-
gos o festivos se abcnaran con
un 75 por 100 de recargo.

Articulo 9.© Salidas.—Cuando
por motivos de trabajos, repara-
ciones, etc., realizadas por la em-
presa fuera de su centro de tra-
bajo sea necesaric el desplazamien-
to de una o varias personas de la
plantilla, los designados en cada
caso para estas funciones Se com-
prometen a aceptar el citado des-
plazamiento en las siguientes con-
diciones:

1.°) Percibiendo integramente
los conceptos retributivos senala-
dos en los articulos 6.° 6 7.°, se-
gin pertenezcan a uno u otro gru-

IJU

2.°) Segin se trate de desplaza-
mientos dentrc o fuera de la pro-
vincia, regiran las siguienteés nor-
mas:

a) Dentro de la provincia:

Se facilitaran los medios de lo-
comocién necesarios, por ferroca-
rril o carretera, hasta el punto de
trabajo.

A efectos de retribucion por los
conceptos de salarios, antigiiedad,
horas extraordinarias e incentivos,
se empezara a contar la jornada
desde la salida del centro de tra-
bajo, a la hora de incorporacion
normal al mismo, hasta la hora
en que se termine o se suspenda
el trabajo por fmahzar la jornada
del dia.

Tendran la consideraciéon de ho-
ras extraordinarias Yas horas de
trabajo cue rebasen el final de la
jcrnada normal en nuestro centro
de trabajo.

Las horas empleadas en el viaje,
hasta el retorno a nuestro centro
de trabajo, se abonaran al precio
de hora normal.

Se abonaran 600 pesetas diarias
en concepto de media dieta.

b) Fuera de la provincia:

Se le facilitaran lcs medios de
locomocién adecuados hasta el
punto de trabajo.

A efectos de retribucién por los
conceptos de salarios, antigiiedad,
horas extraordinarias e incentivos,
se ccnsideraran las horas de tra-
bajo en el sitio de destino.

Por cada dia completo de salida
se abonaran 1.500 pesetas.

Tendran la consideracion de ho-
ras extraordinarias las horas de
trabajo aue rebasen la jornada la-
boral habitual en la empresa.

Las horas empleadas en viaje,
tantg de ida como de retorno, coms-
prendidas fuera del horario de
jornada normal en nuestro centro
de trabajo, se abonaran a precio
de hora normal.

Se abonaran 1.500 pesetas, €n
concepto de dieta completa, cuan-
de la hora de salida sea anterior
a las 14 horas o la de regreso pos-
terior a la de 22 horas, v 600 pe-
setas, en concepto de media dieta,
cuando la hora de salida ¢ regreso
sea posterior o anterior, respecti-
vamente, de las 14 horas.

¢) En los dos casos anteriores,
a) y b), las horas extracrdinarias
se abonaran al precio gue resulte
de lo establecido en el articulo 8.°,
con un coeficiente multiplicador
de 1,15.

d) Si el desplazamiento se efec-
tia en coche propio, con el pre-
vio acuerdo por parte de a em-

presa, se le abonaran los kilome-

tros recorridos al precip 4 ,
pesetas/kilometro. i 9»3-1 i

Articuo 10. Premios a [, p,
giedad en la empresa. ___Laam" -_f;
presa gratificard a todo ] pee BE2 2
nal, cbreros, subalternog

pleadﬂé} al cumplir los 25 aﬁﬂs%
antigliedad en la mismg Eﬂnk

cantidad de 35.000 pesetas
cumplir los 40 anos con la
tidad de 50.000 pesetas.

A aquel perscnal que aI ma
bilarse hubiera superady los n
o los 35 anos de antigiiedaq g
les abonard la parte proporcions
de este premio con relacién ﬂh&
35.000 y 50.000 pesetas, en cadg
caso.

Articulo 11.

¥ L
1a
'-'1..I S,

Plus de dlstm acione

Se estara a lo dispuesto en la . § —Pe
gislacion vigente al respecm,.‘ ;-_jj;'a
aumentando las 0,70 pesetas/kils- §erum|
metro a 2 pesetas/kilometro,  §i dﬂ:

CAPITULO III .-j-
Jornada de trabajo y vacaciones |

Articulo 12. Tiempo de t%
jO efectivo anual: "og
a) Para todo el persmia}
durante el afio 1978, esta ya &
blecido desde dmtambre de 197’
de conformidad con €l Cnmltﬁ
Empresa, tanto el tiempo de *J-
bajo efectivo anual como 19, ,q#
nada en que se distribuye ¢l e 8L |u
mo, existiendo un calendario ¥ 98 g,
bﬂral de 1978 visado por IJ dlsfl
ridad competente, Mmay
b) Para el afio 1979, }' “'“ | Los S
el mes de diciembre de #i0n (
efectuara el calculo dé Mite
trabajo efectivo, que S€ ” Arap
aplicando la maxima .l"il'l'ﬂaﬂh '1 Dllran
posible, con la Salvedaddﬂl
pleados con derecho a Joré v‘%"
verano, a quienes se TESPEEE
citada jornada de seis hare g
rante tres meses.
o el tlﬁmp

¢) Determinad
trabajo efectivo anual 13“"lIn
la empresa confecmﬂ
tres variantes con la distr™”
de las horas calculadas T part;
rarios de trabajo coFreSPOTU iy Solic

El Comité de Empfﬁ

i.l .'-'Jﬂ.ltf
Per

§
I . [,. as
das

= ‘F

una de las variantes, :da!‘” 'hﬁtu

confeccionara el cale : :
rop®, B%.

ral definitivo, 0 DIER . am e -sion

otra, que la empresd 5.
no. amits g ond
Si despues de Eswsﬁnﬂ_

en fecha anterior al
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o
_pre de 1978 no hubiera acuer-
= sometera a la Inspeccion
" abajo, cuya decisién vincu-
"+ 2 ambas partes.
< en el caso de recabar la de-
a0 de la Inspeccion de Traba-
a0 S€ pronuncia antes del
.o+ dia laborable de 1979, se

-.’ ol
me
i i

enzara en esta fecha con la
ima jornada posible, contando
Jdos los dias laborables como de
hajo efectivo y los sébados me-
; jornada. |

rticulo 13. El dia 4 de di-
embre de 1978 se considerard
Wtivo a todos los efectos,
Articulo 14.  Vacaciones.—Va-

-
8

ones ininterrumpidas:

acl
ft

Personal obrero, subalterno y
apleado: 15 dias naturales inin-
srumpidos, a disfrutar del 16 al
i de agcsto de 1978, ambos in-
duidos.

Restantes vacaciones:

—Personal obrero y subalterno:

F

(ias laborables ininterrumpidos

6 alternos.

—Personal empleado: 11 dias
orables ininterrumpidos o al-
LN

BUdS vacaciones podran ser dis-
#adds, como minimo, en frac-
SHES de media jornada, conce-
SECse una tolerancia de 24 ho-
= anuales, como maximo, para
" disfrutadas en fracciones mi-
as de 1 hora.

__ Sabados tendran la conside-
1 de media jornada, hasta un
B de 4 sabados, si éstos fueran
"' :‘ .rabIES. #

Mirante |a jornada de verano to-
dias tendran la considera-
. d¢ jornada completa para el
y 0 e Jog empleados con dere-
" 1‘1 misma,

e el disﬁ:ute de estas va-
" ” debera ser preciso el
ba: . PICVIO entre empresa y
-]adﬂl‘, tal como dispone la
 “hanz; Siderometalirgica en
: ﬂi:?é?f 58 y 59, y habran de
Boryg | as, por lo menos, con
Arie, aborables de antelacion.
- o 15, Normas para el
""‘*1 las vacaciones. — Las
Senye deberan dtsfrutarse to-
onge Chtro de] anc, a que co-
q .0 €hlre el dia 1 de enero
-'1,:1; 'Ciembre, sin dejar va-

de acuerdo con las normas siguien—
tes:

Vacaciones ininterrumpidas en
agosto.—Corresponde disfrutarlas
ccmpletas a todo el personal que
figure en plantilla en 1 de sep-
tiembre del afio anterior.

El personal cuyo ingreso sea
postericr al 1 de septiembre del
ano anterior disfrutara la parte
proporcional que le corresponda,
computandcse desde la fecha de
de ingreso hasta el 31 de agosto.

Igual proporcién se efectuara
para aquellcs que, estando en plan-
tilla en 1 de septiembre del afio
anterior, o en fecha posterior, ha-
yan estado en situacién de exce-
dencia o servicigi militar,

Restantes vacaciones. — Corres-
ponde disfrutarlas completas a to-
do el personal gue figure en plan-
tilla en 1 de enero.

Al perscnal cuyo ingreso sea
posterior al 1 de enero le corres-
pcndera la parte proporcional, al
igual que al que cause baja en
la empresa.

— H_HI e - = e =y

e e EPPREL + S

Cuando por algin motivo espe-
cial las peticiones para disfrutar
en un mismo dia o dias las va-
caciones excedan de lo normal,
debera tratarse a través del Co-
mité de Empresa.

En estos casos se dara siempre
preferencia al orden de solicitud
y a la antigiiedad de lcs solicitan-

| tes, y siempre con el entendimien-

to de la no interrupcién de los
trabajos y servicios urgentes exis-
tentes.

En 1 de noviembre de cada aifio,
tocdo el personal que tenga pen-
diente de disfrutar vacaciones de-

Conceptos retributivos por dias considerados

berd indicar las fechas, hasta el
31 de diciembre, en que desea
disfrutarlas, para acomodarlas a
las necesidades de la empresa.

Si la ccincidencia en fechas su-
pusiera un problema para la em-
presa, prevaleceran losS mismos
criterios de preferencia del parra-
fo anterior.

Articulo 16. Normas de retri-
bucién de las vacaciones.—E] pre-
cio diario para la retribucién de

vacaciones se cgbtendra dividiendo:

= Precio/dia

Para los 15 dias ininterrumpidos
de agosto se tomaran los tres me-
ses anteriores naturales, contando
los dias realmente trabajadcs vy
sacando el precio/dia que corres-
ponda.

S1 estos tres meses anteriores no
recogieran, por lo menos, 40 dias
realmente trabajados, se tomaria
ung o mas meses anteriores has-
ta llegar a completar un minimo
de 40 dias de trabajo efectivo.

Dias considerados

Para los restantes dias de va-
cacion se tomaran como base el
mes anterior al de disfrute o mas
meses completos, si fuera necesa-
rio, hasta completar 10 dias de
trabajo efective, como minimo.

Articulo 17. Aumento en va-
caciones por antigiiedad. — Todo
el personal tendra un aumento en
los dias de vacacion, con relacién
a los anos de servicio en la em-
presa, de acuerdo con la escala
siguiente:

Anos de servicCio

Pe .0 a 10 aBes. ‘i
De ¥ a 15 afies ... ...
De 16 a 20 anos ......
PIe 21" IS -ahlios ' ool
De 26 a 30 anos ......
De 31 en adelante

Dias de aumentao

L I SN PN T U I

Esta escala empezara a surtir
efecto en el mismo afno en que
se alcancen aquelles anos de servi-
clo,

© un afo para otro y

Dichos aumentos seran absorbi-
dos en su parte bastante si por
disposicion legal se aumentaran

- las vacaciones establecidas por la

vigente Ordenanza Laboral.
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CAPITULO 1V

Revisiones

Articulo 18. Los conceptos re-
tributivos contemplados en el pre-
sente Convenio no sufriran ningu-
na revisiéon a lo largg de la wvi-
gencia del mismo.

Unicamente, y a titulo de ex-
cepcién, se contempla la posible
revision del precio del kilémetro
en viajes efectuados en coche pro-
pio, mediante la siguiente for-
mula:

Pl= 9,05 - 0,5 %18 X 9,25

37
Donde:

P = Precio revisado en caso de
aumento del coste de la gasolina
de 96 O. en pesetas.

S = Diferencia en pesetas/li-
tro entre el nuevo precio y el ac-
tual (37 pesetas/litro).

Articulo 19. Aunque no se tra-
ta de una revisién, sino mas bien
de una base de negociacién con

‘vistas al préximo Convenio, y de

acuerdg con la demanda de la Co-
misién Social al respecto, se se-
nala que:

En el presente Convenio el in-
cremento de la masa salarial glo-
bal para 1978 no ha alcanzado,
incluyendo los aumentos por an-
tigiedad y ascensos, el 22 por 100
sobre la masa salarial global de
1977, comparadas en condiciones
homogéneas.

Como el Decreto-Ley 43/1977,
de 25 de nowviembre, establece un
limite de incremento precisamente
del 22 por 100, a efectos de la
negociacion del préoximo Conve-
nio (abril de 1979) se considerara
para 1978 una masa salarial equi-
valente a la aue resulte de aplicar
el citado limite.

Articulo 20. Compensaciones.
LLas mejoras salariales que socbre
las legales y vigentes establece el
presente Convenig: Colectivo Sin-
dical compensan y absorben to-
dos los aumentos retributivos de
cualquier indole que pudieran es-
tablecerse durante su vigencia por
disposicion legal, siempre que, en
computo anual, no sobrepasen las
condiciones econémicas aqui pac-
tadas.

e e o

También seran compensables y
absorbibles los complementos sala-
riales aue la empresa pudiera te-
ner establecidos al entrar en Vi-
gor el Convenio, aun cuando ello
no estuviera previsto en las con-
dicicnes de su concesion.

CAPITULO V
Normas varias

Articulo 21. Abono de némi-
nas.—Todo el personal afecto a la
plantilla de la empresa, o de nue-
VO ingresc, Se compromete a re-
cibir el abono de todos sus haberes
derivados de la aplicacion de este
Convenio a través de una entidad

bancaria, a elegir por cada uno.

Articulo 22. Ayuda para estu-
dios.—Se seguird concediendo la
misma ayuda que hasta ahora, pe-
rci no seran pagados los gastos de
un curso mientras no esté total-
mente aprobado el anterior.

De ninguna forma lcs estudios
podran modificar el horario de
trabajo establecido.

Articulo 23. Ropa de trabajo.
Se facilitaran dos buzos cada ano;
de esta forma se podra disponer
de dos prendas simultaneamente,
con el fin de que sea posible tener
una en usg y otra en limpieza,
nlanchado, etc., siendo por cuenta
del interesado todos los gastos de
mantenimiento.

Durante todo el ano deberan
conservarse las prendas en un es-
tado proporcional a Su uso y a la
naturaleza del trabajo, pero co-
rrecto, es decir, limpio v bien pre-

| sentado.

Dado que el uso de las prendas
sera obligatorio en una gran par-

te de puestos de trabajo, si hubie-

ra algin productor que no las vis-
tiera, cualquiera que sea la causa,
la empresa entregara otra a pre-
cio de costo y a cargo del pro-
ductor.

Articulog 24. Impuesto de ren-
dimiento de trabajo personal.—Du-
rante la vigencia de este Convenio
la empresa Se hara cargo de este
impuesto.

Articulo 25. Las mejoras eco-
nomicas aue se conceden por la
empresa en este Convenig se ha-
cen en contraprestacion a un ma-
yor rendimiento y productividad,
que la Comision Social promete no
bajara en ningun caso de una ac-

,Analista de 2.7 .cieevenest®

= =
tividad media para el Conjunt,
la fabrica de 100, cnn’:;ldemng
esta actividad comg la definidg ..
el anexo IL 0
Articulo 26. Las Cﬂﬂdlmn B L
econdmicas de este Convenig son, §imace
€n Su can]untc} Supﬂrlﬂ.ras ]&! '
del Convenio anterior. Pgy m' {
siguiente, no habréa lugar 3] i
de cantidad alguna que esté ﬁm_' l'i i
damentada en diferencias POr 1 i
concepto determinado entre upgy i, 2
ctro Convenio, sino que hab[ﬁc '
de cuntemp]arse las 1"4rE:t1'1Ir.)1.1r.::{n:mI
en Su conjunto.
Articulo 27. Interpretam{ﬁn dﬁ
Convenio. — La 1nterpretaclﬁn de
este Convenio, sin perjuicio de Ja
competencia de 1a autoridad labo-
ral, se llevara a efecto por la pre-
pia Comisién Deliberante del mis
mo, constituida en Comisién In-
terp;etadora la cual se reunud
caundo lo acuerde el pres:tdﬁﬂte
a peticion de las partes.

Siten
b

Lon ¢
pr'c

| tatu

El presidente y el sacretantﬁﬂﬁ fi0s, se
la Comisiéon Interpretadora serdn m]a’] g
los mismos de la Comisién H'ﬁﬁi’* e cc

berante.

Y en conformidad todos Hﬂﬂﬁf
uno de los componentes de las
partes deliberantes, con el presi
dente, de lo anteriormente €%
puesto se ratifican y firman el

prueba de ello, de todo le ﬁU{"
el secretario CEI‘tlflCa —(Hay ..
rias firmas ilegibles.)

ANEXO 1

Tabla para el calculo
de antigiiedad

ble, g
li&jefi
K !93 1
Hfﬂﬂntl
da |
ﬂii par

PELILO; " oiosesiesssssnors sy | %ggﬂ

Jefe administrativo 1.%... 3675 s
Delineante proyectista ... %EL -
Jefe administrativo 2.5 og) i Sase
Maestro industrial .....- J 1
Maestro de taller .......- f'?ﬁirihp
Contramaestre ..ot o il :
Delineante de 1.* ......ee 17890 Jig,
Administrativo de 1.* = o giiliin, ,
Técnico organizacién 1. 11: v:"j
Maestro taller de 2.* - 4_ . e
Analista de 1.* ......ceee 17.36 :
Delineante de 2.* .....es 17.36¢ :
Administrativo de 2. - g ‘
Técnico crganizacion 2. 17 &l A
Auxiliar mas 5 anos .-+ 17.3¢ § Sy A
Listero mas 5 anos ...« 122k .

Encargado
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Pesetas

tida GO 16.800 [ En definitiva, es la efectividad
L e 16.440 | en el desarrollo de un trabajo.
licioﬁ;ﬁf ":-;-'dé camion ......... 17.130 La a‘ctwidai:ll viene definida por
o sl r"}{ifgro y listerg; ... 16.850 | la siguiente férmula:

2 las Ba.ir de motociclo 16.680 ' Tec

T cop W0 de almacén ......... 16.635 | ) '

] ‘ fh ......... A 16.480 i Ti 8-

té Badota ..o 16.440 '

DOL i S equipo - .-ieoeviennnn. 571 |  Donde:

- Une e . o/ A = Actividad.

e R 564 | Tc. = Tiempo concedidg por la
uciongs B L 564 | oficina de fabricacién para el tra-
T lde 3.7 ... 556 | bajo realizado en el periodo de
I n del gspecialista ......... 554 | tiempo Ti.

100 de Wadn ordinario ............ 548 Ti. = Tiempo invertido duran-

4
-

-

B ANE XO I1

Sistema de control de tiempos
"y primas de produccion

"-:;jbjetﬂ de conseguir una ma-
» i productividad y un reparto
. Juutativo de las primas por incen-
s, se acuerda continuar con el
sial sistema. En cualquier ca-
A 5e considera requisito indispen-
Wi, aue vincularg al operario y
s l]efes inmediatos la realizacion
%105 trabajos a prima, siguiendo
smente e] método o la pauta se-

ll:;g Hila por la oficina de fabrica-
'1 “ qMpara la ejecucién del mismo;
o

o en el que se baso previa-
€ el croncmetraje o el calcu-

’.smtema de primas de produc-
b 0 control de tiempos que
| d;ﬁ Esilfablece Se basard en la
98, ligada linealmente con
"Pﬁ__l -._iiq,. entre el tiempo con-

._n}‘ el tiempo realmente in-

*
18.9¢
18.0/%
18049 p
1834 & Bes del sistema:
1 ; =l'r‘bP1'1_Ina.-—Se define como
E; UC1on econdmica que per-
rabajador controlado, en
e, .0¢ las actividades que ha
05 veric: en los diferentes tra-
;... n 'Cados y que hayan sido
ey | o
;. Como qtiles, ¢ cuya
B, 'O sea computable al
\ de‘t:tlvid‘ad.——Ea la valora-
Wing) - '4Pidez, habilidad pro-
e Y esfuerzo necesarios pa-

SISTEMA ESTABLECIDO

I. L .':.r

-

establecidos por la Comision Na-
| cional de Productividad.

te el periodo en que se requiera
valorar la actividad.

La actividad normal obtenida
pcr un operario de tipo medio en
su categoria y trabajando a un
rendimiento normal se fija en
100.

La actividad normal méaxima se
fija en 140, segin normas de la
O. L. T., por lo cual, cualquier
valor superior obtenido se compu-
tara ccmo 140,

La actividad minima admisible
se considera 80. Entre 100 y 80,
a efectos de retribucién, se consi-
derara actividad 100.

Cualgquier actividad detectada
por encima o por debajo de los
valores maximo (140) y minimo
(80), sera objeto de la correspon-
diente investigacion. para deter-
minar las causas de tal ancmalia
(incorrecto Tc., fallo en la apli-
cacion del método, fallo del ope-
rario, bajo rendimiento, responsa-
bilidad de sus jefes, etc.), con ob-
jeto de subsanarla y tomar las
cportunas medidas para evitar su
repeticion.

2.—Principios generales:

2.1. Este sistema se basa en los
medios técnicos disponibles en la
actualidad. Cualquier modificaciéon
del metodo o pauta de trabajo
provocara automaticamente la re-
vision del Tc., adaptandolo a la
nueva circunstancia.

2.2. Sera indispensable el abso-
luto respeto al método o pauta es-
tablecido por la oficina de fabri-
cacion para la ejecucion de cada
lrabajo, sin poderse wvariar éste

f“lﬂn_ correcta de un tra-
UNCi6n de los patrones !

i

por nadie, aun considerandclo me-

T T -- i E h'“!. -

to y cenformidad de la oficina de
fabricacion, la cual, como se indica
en 2.1, variarg las condiciones del
mismo.

Cualquier mejora del método fi-
jado que pueda detectar el propio
operario debera ponerla en ceno-
cimiento de la oficina de fabrica-
cion antes de utilizarla, Una vez
admitida por la oficina de fabri-
cacion la mejora en cuestién y es-
tablecida por ésta el nuevo Tc., cc-
rrespondiente al nuevo método,
ste serdq el tnico utilizable para
el trabajo en cuestion. _

2.3. No tendrid consideracion
de mejora ninguna variacién del
mectodo que nc haya sido previa-
mente aceptada por la oficina de
fabricacion y obtenga el visto bue-
no del jefe del departamento co-
rrespondiente,

2.4. El operario que haya des-
cublerto una mejora que llegue a
considerarse ccmo tal, sera recom-
pensado con una prima adicional
que variara segun la calidad y
efectividad de la misma, cuya ca-
lificacion decidira la Direccion, a
propuesta de la oficina de fabri-
cacion y del jefe del departamento
correspondiente, incluyéndola den-
tro de uno de los tres escalones
siguientes: '

3.000 pesetas.
7.000 pesetas.
12.000 pesetas.

2.5. Todas las relaciones, re-
clamaciones, etc., de los operarios
con la oficina de fabricacién obli-
gatoriamente se realizaran a tra-
vés del maestro correspondiente,
quien juzgarda la ccnveniencia de
llevarla adelante. En caso negati-
vo, Se podra seguir el conducto
reglamentario, acudiendo al jefe
del departamento.

Cuando por las vias antes men-
cionadas no se llegue a un acuer-
do sobre la reclamacién planteada,
s¢ mantendra el criterio de la ofi-
cina de fabricacion, y de acuerdo
con el mismo se realizara el tra-
bajo, pudiéndose posteriormente
llevar el asunto a deliberacién en
el seno de una Comisién Parita-
ra, que se compondra de la si-
guiente forma:

Un moderador designado por la
empresa, sin voto.
Tres miembros designados por

Jorable, sin el previo conocimien-

la empresa y tres miembros del
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Comité, elegidos entre ellos mis-
mos. Todos ellos con voz y voto.

En esta Comisidén, que se reu-
nirad una vez al mes, Se estudiaran
los casos que cualquiera de las
partes considere oportuno plan-
tear, con diez dias de antelacion
y por escrito, para decidir las me-
didas a tomar en el futuro ante
repeticion del mismo trabajo.

Unicamente, en caso de traba-
jos con un numero de horas con-
cedidas superior a 100, los acuer-
dos de la Comisién, con la apro-
bacién de la Direccion, podran
tener efectos econdémicos retro-
activos, tanto en el [sentido de
abonar la diferencia al operario u
operarios que intervinieron en el
mismo como en el de descontar-
sela si el tiempo estuviera errado
pOr exceso.

Las decisiones se tomaran por
mayoria, y en caso de empate, y
si una de las partes asi lo requie-
re, se podra elevar el asunto al
organismo oficial competente pa-
ra que decida sobre el mismo,
aceptando ambas partes su deci-
s16n como definitiva.

Asimismo, la Comisién podra
tratar sobre temas generales rela-
tivos a la productividad y tiem-
pOS.

2.6. Todo trabajo directo a pro-
ducto llevara un tiempo comcedido
y un método, bien sea en base a

un crcnometraje previo, al céalcu-
lo o bien a una estimacion, la
cual s6lo se empleara en casos e€s-
peciales por falta de datos o sin-
gularidad en el trabajo.

2.7. La liguidacion de primas
sera nominal, liquidandose cada
mes todos los trabajos verificados
y calificados como tutiles en el mes
anterior.

3.—Cdlculo de actividades:

3.1. Calculo de la actividad in-
dividual sobre un trabajo.—La ac-
tividad obtenida por un cperario
en un trabajo determinado, se de-
fine asi:

e,
AL 100
Ti.
Tc. = Tiempo concedido por

la oficina de fabricaciébn para el
trabajo a efectuar.

i

Ti. = Tiempo invertido por el
operario en efectuar el trabajo,
definiendo como tal el transcurri-
do desde que fiché el comienzo
del trabajo hasta gue fichd el final
del mismo.

3.2. Calculo de la actividad de
grupo (montajes, etc.) por trabajo
realizado.—La actividad obtenida
por un grupo de operarios en un
mismg trabajo (con un mismo bo-
no) viene definida por:

Tcg.
B = % 100
Tig. -
Tcg. = Tiempo concedido por

la oficina de fabricacién para el
trabajo a efectuar por el grupo,
descontando el correspondiente a
la parte inutil del trabajo.

Tig. = Tiempec invertidg por el
grupo de operarios, comprendido
entre los fichajes de apertura y
cierre del trabajo.

3.3. Calculo de la actividad in-
dividual sobre un grupo de traba-
jos efectuados por un mismo ope-
rario, definido asi:

Tee.
A= ¥ 100
Tig.
Tcg. = Tiempo concedido pot

la woficina de fabricacion para el
grupo de trabajos a realizar (a
dE:SCDI]taI' el tiempo carrespﬂndlen-
a la narta no util).
Tlg = Tiempo invertido por el

Gperariﬂa, transcurrido entre la
apertura y el cierre del bono de
trabajo.

3.4. Calculo de
media del taller.—Para cada taller
se considerara como actividad me-
dia la resultante de la siguiente
formula:

= Tct + 0,8 = Tpt
Amt. = 100
= Tit + =< Tpt

Donde:

= Tct. = Total tiempos con-
cedidos del taller.

= Tit. = Total tiempos inver-

tidos en el taller en trabajcs con

tiempo concedido.

= Tpt. = Total tiempos perdi-
dos del taller.

3.5. Calculg de la actividad me-
dia de la fabrica:

el CDH]UHIG de la fabrica en [y,

la actividad |

—"'---.._,._‘_
= Tcf + 0,8 < Tpf

Amf. o= — X lm

= Tif + =Tpf

Siendo los componentes jgygle
que en 3.4, pero ccmmderadug

de un taller determinado.

4.—Aclaraciones sobre el egle
de la actividad:

0

4.1. Como ya se ha sefials
en anteriores capitulos, snlam
s¢ tendran en cuenta Para Er .
calculo de actividades las pieg
utiles. - M
En el supuesto de que Ia's; .
zas inutiles o recuperables
sean por cuLpa del operario u o
rarios, seran también tenldas
cuenta ,h,

4.2. La recuperacién de pi
defectuosas que lo perml_:-_'t“
berd realizarse a cargo dﬁl o § e
ductor responsable del ,r.-.*,:r Pm?
con cargo al tiempo que i invirt ﬁ1 - Tale

; 1§l J U
Dbt

en la operacion u ﬂperaclﬂmsr acion
lizadas. ‘. s, el
5.—Cdalculo de primas: ‘1-_’ B

- e nc
5.1. Horas directas a pro 0 H 0.
Son las que, segin criterio (¢ 'Eh_
oficina de fabrlcacmn cor f;
dan a fases u ﬂperacmnes que It
cidan directamente sobre E‘lf L | eric
ducte, v crean en el mismo U8 3§ Lin
valor afnadido. :

L.a actividad sera dﬂflmda*'

zando las féormulas 3.1, 3.2 ¥ “' b7,
segun los casos.

5.2. Horas de puesta @ p
Son las invertidas en la pue
punto de nueva f&bllcacuﬁm 3”' T
probando ttiles o haciend® 105 ~Fa
mercs montajes sin tmmp" ~Fa
cedido, o fabricando pie
La actividad se calcula seglill B

5.3. Horas de Uperaclﬂﬂﬁ _
dentales.—Se entiende por ° 2 ey,
cién accidental aquella que =% con.
consecuencia de las "“" :
del puestg de trabajo, 5
dlSEl‘El)D defecto de matﬂﬂal' Va
y en c:ualquier casg) nunca "o
table al operario, se pro®™ e ll-
recuperar piezas df:fectll“ B A4y
pre aue los defectos en '
permitan.

También se incluyen m 3
apartado las horas qu¢,
bio de las condiciones hﬂ e
se ve afectado el tiempo * ] .
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as operaciones se concedera
p{} estimado. La actividad
utara segun 3.1.

Preparacmn de maquinas.
a]_ﬂlﬂﬂtﬁ el tiempo necesario

| mismo trabajo a realizar y
;-1 mismo bono. Unicamente
o ndo S€ considere la necesidad
- ealizat un bono aparte, por
acnﬁn o singularidad de Ia

sefialady | weparacion de maAquina, seran
lamepy .1, mdas independientemente.
para ¢ § gdeﬂ realizarse con tiempo
S p oncedido v se aplicara 3.1.
'den realizarse sin tiempo

| ’f*s ido y se aplicara 3.4.

5.5, Horas a 6rdenes para los
O u o rop 05 talleres.—La actividad se-
lidas en 4 4 obtenida segin 4.3.

,ﬁ Horas no productivas.—

le piezas | Horas empleadas en el proceso
ltan de L_j ductivo, o control del mismo,
> 10 inciden ni afiaden valor
'm oducto.

,[ﬁ ales como: Gastos de conser-
mes 16e- we ‘de las instalaciones, maqui-
W ”'&IC
fansportes interiores de taller
e nn estén incluidos dentro del
_,,,; £50 de fabricacién (como nor-
io de la Eﬁﬂeral y simplista) se pueden
..” er los traslados de materiales
mg numas de duracién prevista
10T a 15 minutos,
IIleezas de 1instalaciones,

- O, ete. La actividad se obten-
ida Ut 4 5*331111 3.4,

R lempos perdidos:

. fonsideraran comg tiempos
”' los siguientes conceptos:
"alta de trabajo.

? *alta o averia de maaquina,
13 dlta de material o utillaje.

*alta de energia.

'“Dbhgacmnps sociales, que in-
: lﬂs movimientos, dentm de

ue €0 ¥y Dia fabrica para realizacién
dict mﬂ&lﬂtas re:umc}nes etc., aje-

101 :
fecto ™ § ;lpl'ﬂcesu prnductwﬂ
t;“‘}*s Las horas empleadas
ca 50 | v 80 a estog tiempos se abo-

“en actividad 100.
. Abtivfdﬂdes sindicales:

: hﬂras e€mpleadas en activi-
r G "aq; dlﬁﬂles debidamente jus-
-n de ﬂﬂucrdu con las dis-

ar -~ legdlﬂh vigentes en cada
" 8¢ abonaran con la ac-

>stas operaciones ira incluido -

“Chofer de motocarro

tividad correspondiente al taller
del interesado, 3.4, o a la de la
fabrica en caso de pertenecer a
Centros Auxiliares.

8.—Centros Auxiliares:

Se consideraran como tales los
que colaboran a la labor desarro-
llada en los talleres a través de
los diferentes servicics que pres-
tan, pero aque no inciden de for-
ma habitual en la adicién de valor
al prcducto. Entre ellos:

tros son:

T *

Almacenes.
Carpinteria.
Taller eléctrico.
Verificacion.
Panol de herramientas.
Mantenimiento.
Guardas.
Etcétera.

Pigina 1.460

Las actividades que se asignan
a cada uno de los operarios que
presten sus servicics en estos cen-

Electricistas
Fontanero

Albahiles' ey, eriiaaiimimbe 1aiii-
Chofer de camidn

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Peén o mozo de almacén
Guardas
Carpintero

iiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllll

| Servicio de limpieza ................. .

Forjador

Modelista
Herramentista
Verificador
Almacenero modelos ..........cou
R A A ok LT ) i

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

» Segun 3.5.

Bien entendido que se tomara
el departamento o taller en que
habitualmente presten sus servi-
Cios.

Cuando los presten en otro dis-

tinto del habitual, durante tiempo

considerable, se aphcara 3.4, pero
al nuevo departamentn

9—Tabla de primas:

Indirecto Directo
Actividad -
Ptas./hora Ptas./hora’

100 0,— 0,—
101 6,50 9,50
102 8.50 11,50
103 10,50 13,50
104 12,50 15,50
105 14,50 17,50
106 14,90 17.90
107 15,30 8.30
108 5.70 8,70
109 16,10 9.10
110 16,50 9.50
111 16.90 19.90
12 17.30 20.30
3 17,70 20,70

4 18,10 21,10

Actividad

145
116
11/
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

Indirecto

Directo

Ptas./hora Ptas./hora

18,50
18,90
19,30
19,70
20,10
20,50
20,90
21,30
21,70
22,10
22,50
22,90
23,30
23,70
2410
24,50
2490
25,30
25,70
26,10
26,50
26,90
27,30
27,70
28,10
28,50

21,50
21,90
22,30
22,70
23,10
23,50
23,90
24,30
24,70
25,10
25,50
25,90
26,30
26,70
27,10
27,50
27,90
28,30
28,70
29,10
29,50
29,90
30,30
30,70
3L10
31,50
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10.—Liquidacion primas:

Se efectuara mensualmente,
computando todos los trabajos a
prima finalizadcs en el mes ante-
rior y calificados como utiles.

Para obtener la actividad men-
sual a abonar se determinari el
valor de la suma de los productos
de cada actividad obtenida por el
nimero de horas en que se ob-
tuvo, y dividido por el numero to-
tal de horas se obtendra una ac-
tividad que proporcionara el pre-
cio de todas las horas en que se
trabajé a control.

Como complemento al sistema
anterior, y para mayor claridad
de los conceptos que intervienen
en el mismo, se hace preciso de-
finir:

1. Actividad normal. — Es
aquella aue medida en unidades
centesimales tiene fijado ccmo
actividad /hombre el valor 100.

2. Actividad o6ptima. — Es la
maxima que un operario puede
desarrollar de forma habitual, Ssi-
guiendo el método establecido, ob-
teniendo una calidad correcta vy
desarrcllandgs su trabajo en forma
que no le origine perjuicio fisico
o psiquico a lo largo de su vida
laboral. Esta representada por el
valor 140 de la escala centesimal.

3. Actividad minima exigible.
Es aquella que, como minimo, Yy
trabajandes ¢ no a prima,. debe

desarrollar todo operario de la em-

presa, considerada agui como &0
en la escala centesimal fijada.

4. Rendimiento normal. — ES
el que corresponde al trabajo rea-
lizado a actividad nermal (100) pcr
un operario en un periodo deter-
minado de tiempo, incluido el
tiempo de descanso (incorporado
al Tc.).

5. Rendimiento correcto.—Es
el que corresponde al trabajo rea-
lizado a una actividad 120 (con-
siderada como media entre la Op-
tima y la normal) por un operario
en un pericdo de tiempo determi-
nado, incluyendo el tiempo de
descanso (incorporado al Tc.).

6.° Rendimiento oéptimo. — Es
el que corresponde al trabajo rea-
lizado a actividad optima (140) en
un periodo determinade de tiem-
po, incluyendo el tiempo de des-
canso (incorporado al Tc.).

7. Rendimiento normal perso-
nal (o rendimientc habitual).—Es
el que correspcnde al trabajo rea-
lizado con la actividad promedia
obtenida por el operario, o grupo,
durante los ultimos tres meses an-
tericres al momento de su dster-
minacion.

CAMARA OFICIAL DE LA
PROPIEDAD URBANA
DE SANTANDER

Convecatoria para la provision en
propiedad, mediante concurso -
oposicion libre, de una plaza de
auxiliar administrativo vacante en
la plantilla de la Corperacién, con
arregle a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

[.> Numero vy caracteristicas
de la plaza.—Se convoca una pla-
za de auxiliar administrativo en la
plantilla de la Camara Oficial de
la Propiedad Urbana d= Santan-
der. La plaza se regira por lo dis-
puesto en el Reglamento, aproba-
do por Real Decreto 1.649/77, de
2 de junio. A dicha disposicion se
ajustaran el régimen retributivo y
de incompatibilidades de la plaza.

2.> Sistema selectivo.—L.a se-
leccion de los aspirantes se reali-
zara mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que constara de
las siguientes pruebas:

a) Fase de oposicion: Consis-
tira en la practica de los siguientes
ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Copia a ma-
gquina durante diez minutos de un
texto cue facilitara el Tribunal, a
una velocidad minimg de 250 pul-
saciones por minuto.

Segundo ejercicio: Realizacion

“en el plazo maximo de treinta mi-

nutos de dos problemas o supues-
tos que propondra el Tribunal so-
bre operaciones elementales. frac-
ciones, regla de tres simple vy
compuesta, interés y descuento.

Tercer ejercicio: Consistira en
contestar por escrito a un cuestio-
nario de treinta preguntas, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que
versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo
a esta convocatoria. La duracion
maxima de este ejercicio sera ds
una hora.

‘técnica o profesional: de 1 @3

.b_) Fas;?: ‘de mncqrsn: Apﬁrta..
cion de meéritos académicos y br

: 0-
fesionales.

Los aspiranteis que hayan Supe.
rado las anteriores pruebag Dre.
sentaran al Tribunal los Mérifo
que estimen oportunos, que g o
terio del Tribunal serdn justific,
dos documentalmente en el plazg
que al efecto sefiale mediante el
oportuno anuncio.

3.0 Calificacion de las pruehgs
Todos los ejercicios de la fase ge
oposicién seran eliminaorios, cg.
lificandose cada uno de cerp 4
diez puntos, debiendo obtenerse
un minimo de cinco puntos parg
obtener el pase al ejercicio s
guiente.

En la calificacion del primer
ejercicio se tendra en cuenta, ade-
mas de la velocidad desarrollada,
la Jimpieza vy exactitud de lo co-
piado, asi como la presentacion
estética. 3

La calificacion final de la fase
de oposicion vendra determinada
por la suma de las calificaciones
parciales obtenidas en los diferen-
tes eiercicios. Por los meéritos qué
acrediten los aspirantes se conces
deran Jas siguientes puntuaciones:

a) Por titulacién academica

puntos. |
b) Por servicios prestados 4 la
Camara Oficial de la Propicdad
Urbana: de 1 a 3 puntos.
¢) Los restantes méritos (¥
se aleguen se valoraran Dor el Trr
bunal de 1 a 3 puntos. ¥
La puntuacién definitiva del ﬁf;

pirante sera el resultado u‘;‘?
suma de las calificaciones teni-
| fase @

das en las pruebas de la
oposicion v las p ;
gadas en el concurso -l

4.> Requisitos de 10S 3513‘;:
tes.—Para ser admitido ﬂ'.la -2
tica de las prusbas selectiV®
preciso reunir las siguientes

diciones:
a) Ser espaiiol.
b) Tener cum
de edad. 0
¢) No padecer enfqrmeg?d#
defecto fisico que impldandiclﬁ
sempeiio de las correspo

funciones. 1do e
d) No haber sido S?I}EDaﬁo de

diante expediente disCIP
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~ e inhabilitado para el ejer-

de funciones publicas.
‘;)0 Carecer de antecedentes pe-

e
| 5.: -So]icitudes.ans que de-
:J_._H tomar parte en las pruebas
“ctivas deberdn hacer constar
- su solicitud lo siguiente:

"5 Alegar los méritos aduci-
s que posean, comprometiéndo-
:mrcditarles documentalmente
ando sean requeridos para ello
: ¢ el Tribunal.

?ﬁ.) Que rednen todos los requi-
os exigidos en la convocatoria,
{ iicando el nimero del D. N. T.

¢) Que se comprometen, en
wo de obtener plaza, a jurar el
wpetoa la Ley como expresion de
i yoluntad soberana del pueblo,
tltad al Rey y al riguroso cum-
limiento de las cbligaciones inhe-
ttes al cargo.

Las solicitudes se  dirigiran al
listrisimo  sefior presidente de Ia
Umara Oficial de la Propiedad

la presentacion se hard en el
lgistro General de 1a Camara o
1 los lugares que determina el
I'H'g'nln 66 de la Ley de Proce-

ento  Administrativo en e
ﬂuo de treinta dias habiles, con-
. ° & partir del siguiente al de
hP!lbli(:sur:ia:':ar-m de la convocatoria

¢l Boletin Oficialy de Ia pro-
1a,

{

A S d?,rechns de examen seran
rescientas pesetas.

_W_ Admisién de aspirantes. —
‘0 el plazo de presentacidn
,_ mhﬂltl:ldes, la Presidencia de la
-T&clﬁn aprobara la lista pro-
% .. J¢ admitidos y excluidos,
¢ harj publica en el tablén

lprﬁ: | ﬁ"“ciﬂﬁ de la Camara, dentro

s e
s cof

. Jdince dias siguientes a la

..-, que fi_ngllice el plazo de
de solicitudes.

&, ra la lista provisional pPO-

]al";relr_llere:-r_.adns Interponer

ol Sidencia ds la Camara,

h‘ﬂdn] de quince dias habiles.
Sir g

Siguiente al de su pu-
HC?H el tablén de anuncios
AMara, reclamacién de

0 el articulo 121 de la
4 ), Prﬂﬂf:‘dimientn Adminis-

o
10y

Las reclamaciones seran acep-

tadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia de la Ca-
mara por la que se apruebe la lis-
ta definitiva, que se publicara en
el tablén de anuncios de la Ca-
mara.

Contra la resclucion aprobato-
ria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso
de reposiciéon ante el ilustrisimo
sefor subsecretario del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo
en el plazo de un mes, a contar del
dia siguiente al de la publicacién
de la resoluciéon en el tablén de
anuncios de la Cédmara.

7. Tribunal calificador. — EJ
I'ribunal calificador estard com-
puesto por: | :

El presidente: El presidente de la
Camara Oficial de la Propiedad
Urbana.

Vocales: Un representante del
Ministerio de Obras Publicas vy
Urbanismo.

Un miembro de la Junta de la
Camara.

El secretario de la Corporacién.

Un jefe de negociado, que ac-
tuard como secretario del Tribu-
nal.

Podran designarse suplentes que,
simultdneamente con los respecti-

vos titulares, integrardn el Tribu-
nal.

Los aspirantes podrin recusar
a les miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la
Lev de Procedimiento Adminis-
trativo.

El Tribunal no podra constituir-
s¢ ni1 actuar sin la asistencia de la
mayoria aksoluta de sus miem-
bros, v en todo caso un minimo
de ftres.

8. Comienzo y desarrollo de
las pruebas.—Los ejercicios del
concurso-oposicion no podrin co-
menzar hasta transcurridos dos
meses, al menos, desde la fecha de
publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia.

El Tribunal acordari la fecha,
hora y lugar en que comenzaran
las pruebas selectivas, y lo hari
publico en el tabléon de anuncios
de la Céamara, al menos. con
quince dias de antelacion.

Los aspirantes serdn convoca-

dos para cada ejercicio en llama-
mientos unicos, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justi-
ficades y apreciados libremente
por el Tribunal.

9. Lista de aprobados y pro-
puesta del Tribunal.—Terminada
la calificacién de los aspirantes en
todos los ejercicios, el Tribunal
publicarda la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacién vy
elevarda a la Junta de Gobierno de
la Corporacién la propuesta de
nombramiento.

10. Presentacion de documen-
tos. — Los aspirantes aprobados
presentaran en el organismo con-
vocante los documentos siguien-
tes:

a) Certificado de nacimiento
expedido en el Registro Civil.

b) Certificado de estudios que
pesean.

¢) Certificacibn negativa del
Registro Central de Penados y Re-
beldes.

d) Certificado médico acredi-
tativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que
imposibilite para la funcidn.

e) Todos los demas acreditati-
vos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en Ia
cenvocatoria. |

El plazo de presentacién sera de
reinta dias, a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados.

Quienes dentro del plazo indi-
cado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su docu-
mentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la res-
pcnsabilidad en que hubieren po-
dido incurrir por falsedad en la
instancia a que hace referencia la
base tercera.

11. Nombramiento.— Aproba-
da por la Junta de Gobierno de
la Corporaciéon la propuesta de
nombramiento formulada por el
Tribunal, se procedera al nom-
bramiento con caracter definitivo.

2. Toma de posesion.—FEn el
plazo de un mes, a contar de la
notificacion del nombramiento,
deberdn los aprobados tomar po-
sesion de su cargo.

Del resultado del concurso opo-

sicion 'y de la toma de posesion
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del interesado se dara cuenta al |
Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

Tema 5.°—Términos y plazas en
el procedimiento.
Tema 6.°—Revision del acto

13. Norma final.—La convo- | administrativo: via administrativa

catoria y sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribu-
nal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y €n
la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Santander, 5 de octubre de 1978.
El presidente (ilegible).

ANEXO

PROGRAMA PARA EL TERCER
EJERCICIO DE LA OPOSICGION

Organizacion administrativa

Tema 1.-—La organizacién del
Estado espaiiol.

Tema 2.°—Idea de la organiza-
ciébn ministerial espafola.

Tema 3.°—Idea de la organiza-
cion judicial espanola.

Tema 4.°— El Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo. Sub-
secretaria. Direcciones Generales.

Tema 5.°— La Administracion
Institucional. Organismos Auto-
nomos  del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo: Enumera-
cién y funciones. -

Tema 6.°— La Administracion
periférica. Los Gobernadores ci-
viles. Las Delegaciones Provincia-
les de los Ministerios con especial
referencia al Ministerio de Obras
Publicas v Urbanismo.

Tema 7.°—Las Camaras Oficia-
les de la Propiedad Urbana. Cla-
ses y ambito, Cometidos y servi-
cios. Gebierno y Administracion.
Régimen econdmico. Régimen ju-
ridico de los actos.

Tema 8.°—Régimen del perso-
nal de las Camaras. Derechos vy
deberes. Régimen disciplinario. La
Mutualidad o Prevision Social.

Tema 9.°—FEIl Consejo Superior
de Camaras.

Procedimiento administrativo

Tema 1.—EI procedimiento ad-
ministrativo: Clases v regulacion.

Tema 2.°—Iniciacidn e instruc-
cion del procedimiento.

Tema 3.°—Terminacion del pro-
cedimiento.

Tema 4.°—Ordenacion del pro-

c16n General

cedimiento.

y via contenciosa.

Tema 7.°—Reflejo documental
del procedimiento administrativo.
Reduccion de documentos.

Arrendamientos urbanos

Tenfa 1.>—I.a Ley de Arrenda-
mientos Urbanos. Clases de con-
tratos que regula. Derechos que
concede. '

Tema 2.°—Subarriendo de vi-
viendas y de local de negocio.

Tema 3.°—Cesion de viviendas
y traspaso de local de negocio.

Tema 4.°—Tiempo de duraciéon
de los ccntratos. Prorroga v ex-
cepciones.

Tema 5.°—Renta:
Fianzas.

Tema 6.°—Qbras de conserva-
cion y mejora.

Tema 7.°—Causas de resolucién
y suspensién de los contratos.

Su revision.

Legislacion de viviendas

Tema 1.°—Legislacibn de vi-
viendas de proteccion oficial: cla-
ses y caracteristicas.

Tema 2.°—J.as viviendas socia-
les: concepto y caracteristicas.

JUNTA PROVINCIAL

DISTRIBUIDORA
DE HERENCIAS

Anuncio

Habiendo dado traslado la De-
legacion de Hacienda de Santan-
der de la resolucién de la Direc-
del Patrimonio del
Estado, por la que se aprueba la
distribucion del caudal hereditario
del abintestato de dona Eulalia
del Carmen Tarno Llenin, vecina
aue fue de Santander, esta Junta
Provincial Distribuidora de Heren-
cias del Estado, en cumplimiento
de lo ordenado en el parrafo 2.°
del articulo 11 del Decreto 2.091/
1971, de 13 de agosto, hace publi-
co que las instituciones municipa-
les y provinciales del domicilio de
la difunta, de Beneficencia, Ins-
truccion, Accién Social o Profe-
sionales, sean de caracter publico
o privado, a tenor de lo dispuesto

—

en el articulo 956 del Cddigg
vil, que se consideren con derech,
a beneficiarse de la herencjy ,
través de los tercios Municipg] 3
provincial, deberan formulay )
esta Junta las alegaciones gye i
timen pertinentes en el plagg de
un mes, a partir del dia siguieme:
a la publicacion de este - anungjy
en el «Boletin Oficialy de
vincia. .

Santander, 10 de octubre de
1978.—El Gobernador civil-pres. # 4
dente de la Junta, Juan Géme,

Arjona. 1957 | ¥

la Dro-

DELEGACION TERRITORIAL
DE SANIDAD Y |
SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento de lo estable-
cido en la disposicion transitoria §
segunda de la O. M. de 29 de ju-
nio de 1978, en relacién con &l
Real Decreto 211/1978, de 10 de
febrero, y con la O. M. de Presi-
dencia del Gobierno de 25978
esta Delegacion Territorial de Sa-
nidad y Seguridad Social acuerda
asumir las funciones y competel
cias que en materia de asistencid

(IUEEL
indust
. o
H|'l'.‘l'!|l

"

social y servicios scciales tienel ¥ Ep
atribuidos los Gobiernos Civiles ¥ - in
las Juntas Provinciales de ASS 3 ibre
tencia Social. nacior
Santander, 2 de octubre dﬂ.-lj | 1956,
El delegado territorial de Samds  piesi,
y Seguridad Social, V. DiegoB& W tar,
dia Trueba. - | tlada
YAk

PRIMERA JEFATURA ﬁfﬁa_'

C;

REGIONAL DE COSTAS =

Y PUERTOS tric
2 Y
Expt. n.o S - 1/60 g
Por el Ayuntamiento de (35 1. g

Urdiales ha sido solicitada 8% 3
zacién para realizar las 0br&S 2
prendidas en el proyecto de O
racién v emisario subﬂ_lﬂ::; .
vertido de las aguas residuai™

Castro Urdiales (Saﬂtandﬂf):- v

LLo que se anuncia € 65 il & 5,
dico oficial y en un P€ 1o & R
la localidad, cumpliend® s
puesto en el articulo 738 - el

uciont * L

glamento para la et , &
Ley de Puertos de 19 d€ ﬂﬁ__ ;
1928, para que por €l AY“:uw
to de Castro Urdiales, €5 == cag
mino radican las oDTaS;

> -
L
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20 (. uantas Cﬂrporaciunes,. em-
€rechy " .aas y particulares se consideren
ncia , § "udicados por las mismas, se
Cipal y § .ponga cuanto a su derecho con-

T ante § epga en el Ayuntamiento de Cas-
Jue es. § g Urdiales o en la Primera Je-
AZ0 de 4§ mtura Regional de Costas y Puer-
Suienje § o, sita en calle de Castelar, 47,
nuncip § .ptresuelo, Santander, durante el
a pro- 4 Jagzo de treinta dias siguientes al

- 4§ & la publicacion del presente
ore de § jpuncio; haciéndose constar que
l-presi. ¥ gurante el referido plazo el pro-
Jomez | yecfo estard expuesto al puiblico

en esta Dependencia.

| -| Santander, 30 de septiembre de
| 198—El ingeniero jefe, Francis-
0 J. Arbeloa. 1.882

L ¥

stable- §  INSTITUTO NACIONAL
nsitoria 4§ 2 DE URBANIZACION

d““" Resolucion de 6 de septiembre de
cﬂ;i 1978 por 1a que se somete a infor-
5. | macion pablica el proyecto de dis-
’513:; fibuion de energia eléctrica y |
rﬂa-: Sa. tlumbrado piiblico en el poligono
et (ndustrial «Los Barrosy, sito en el
apeiet lérmino municipal de Los Corrales
5 tencit L | de Buelna (Santander)

UchS "'-:"'En cumplimiento de lo preve-

> Asiv '_":%Pe Régimen del Suelo y Orde-

| Tacion Urbana, de 12 de mavo de
iﬂ.l?m' 956, aplicable a tenor de lo dis-
w MEsto en la disposicion transitoria
g0 B warg del texto refundido de Ia

titada Ley del Suelo,

aprobado
0r Rea]

-y Decreto 1.346/1976, de
| dB_abri..} Se somete a informacion
Piblicy durante un mes el proyec-
"{dﬂ distribucion de energia eléc-
_l_nca Y alumbrado piblico del po-
y O industrial «Los Barrosy,

N el término municipal de

2-?) Corrales de Buelna (Santan-

‘Bcue Proyecto de referencia se
A itra expuesto al publico en
Nite.88Ci0n Provincial del Mi-
« 0 de Obras Piiblicas y Urba-
hﬂlﬂ En

: | Santander, San Fernan-
> i, 50
%_ » durante las horas de ofi-
Ly

qU€, de acuerdo con la ci-
qaqé‘-'?, S€ publica a los debidos
Iy;:adriﬁ, 6 de septiembre de

ll;,,a""‘ El director-gerente. José
arcia Perrote.

%ﬁ en el articulo 32 de la Ley

o —

la provincia de Santander
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GRUPO DE PUERTOS
DE SANTANDER

Concesiones

Don Mario Brigido Gutiérrez,
patron mayor de la Cofradia de
Pescadores «San Ginésy, de Co-
lindres, en nombre y representa-
cion de la misma solicita, con
arreglo al proyecto presentado en
este Grupo de Puertos de Santan-
der, la concesiéon de unos 200 me-
tros cuadrados de terreno pertene-
ciente a la zona de servicio del
puerto de Colindres con objeto de
instalar una bascula puente de 60
toneladas de capacidad, con pla-
taforma de 15%3 metros cuadra-
dos, para pesar en camiones la
pesca capturada.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento, de acuerdo
ccn cuanto esta prevenido, fijan-
dose un plazo de treinta (30) digs
habiles, contados a partir de la fe-
cha de la inserciéon de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la
provincia, para que todo el que
crea que tiene que oponerse g la

| concesion de que se trata pueda

hacerlo, precisamente por escrito,
ante el Ayuntamiento interesado o
ante este Grupo de Puertos, calle
Juan de Herrera, ntimero 4, 5.°
piso, dentro del indicado plazo,
hallandose de manifiesto el proyec-

to de referencia en esta dependen-

cia para que pueda ser examinado,
a las horas de oficina, por cuantos
lo deseen.

Santander, 5 de septiembre de
1978. — El ingeniero-director, Ri-
cardo Quince Salas. 1.729

ESTADO MAYOR
DEL EJERCITO

Sorteo de los mozos pertenecientes
al reemplazo de 1978 y agregados
al mismo

1. EIl sorteo de los mozos per-
tenecientes al reemplazo de 1978
y agregados al mismo que por ha-
ber sido clasificados «itiles para

el Servicio Military les correspon- |

da incorporarse a filas durante el
ano 1979 se verificara con arreglo
al siguiente calendario:

Lunes, 9 de octubre de 1978:
Exposicién de listas ordinales pro-
visionales para el sorteo de mo-

—— — = —

Z0s, con objeto de atender hasta el
dia 16, inclusive, de dicho mes,
las reclamaciones que formulen los
moZzos.

Martes, 31 de octubre de 1978:
Fecha limite de recepcién de no-
vedades -en la Oficina Central de
Datos (O. C. D.) del Servicio de
Informéatica (Madrid), para correc-
cién del Fichero General, en fun-
cion de las reclamaciones formu-
ladas por los mozos o por errores
observados en las listas provisio-
nales.

Lunes, 13 de noviembre de 1978:
Exposicion de las listas definitivas
hasta la fecha del sorteo. |

Domingo, 19 de noviembre de
1978: Sorteo para determinar los
cupos a que han de quedar afectos
los mwzos.

2. Dicho sorteo se celebrara
la forma prevenida en el Regla-
mento de la Ley General del Ser-
vicio Militar (R. S. M.), debiendo
observarse, ademas de todo lo que
dicho Reglamento ordena, las
prescripciones siguientes:

2.1. El ntmero del sorteo de-
terminara la asignacién a los di-
versos Centros de Instruccién de
los Reclutas incluidos en el con-
tingente anual obligatorio.

2.2. Los mozos del contingen-
te clasificados «iitiles para el Ser-
vicio Militar» que resulten sobran-
tes una vez cubiertas las necesida-
des de los tres Ejércitos seran de-
clarados «excedentes del contin-
gentey.

La determinacién de los mozos
excedentes en cada Caja de Re-
cluta se hara por sorteo.

De acuerdo con lo ordenado en
el articulo primero del Decreto
numero 1954/1973, los mozos «ex-
cedentes del contingentey» se decla-
ran exentos del Servicio Militar
activo, si bien los que voluntaria-
mente deseen hacer el Servicio
Militar podran solicitarlo.

3. Todos los mozos destinados
al Ejército de Tierra clasificados
«itiles para el Servicio Military,
excepto los que se declarasen
exentos, se incorporaran a filas en
ocho Illamamientos, constituidos
cada uno de ellos por un octavo
de cada cupo.

4. La concentracién en Caja
para la incorporacién a filas de
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los mozos del reemplazo de 1978
y agregados al mismo «utiles para
el Servicio Military, excepto los
que se declarasen exentos, se efec-
tuara en las fechas y con arreglo
a las instrucciones y planes de
transporte que oportunamente se
dicten por el Estado Mayor del
Ejército, con objeto de que las
presentaciones en los CIR,s. que-
den terminadas los dias 15 de ene-
ro de 1979, para los incluidos en
el primer llamamiento; 1 de marzo
de 1979, para los incluidos en el
segundo; 15 de abril de 1979, para
los incluidos en el tercer llama-
miento; 1 de junio de 1979, para
los incluidos en el cuarto llama-
miento; 15 de julio de 1979, para
los incluidos en el quinto Ilama-
miento; 1 de septiembre de 1979,
para los incluidos en el sexto lla-
mamiento; 15 de octubre de 1979,
para los incluidos en el séptimo
llamamiento, y 1 de diciembre del
citado aflo, para los incluidos en
el octavo llamamiento.

5. Los Capitanes Generales da-
ran las disposiciones que conside-
ren precisas para el mejor cumpli-
miento de esta Orden y solicitaran
de los Gobernadores civiles se in-
serte en los «Boletines Oficialesy
de las provincias, para que llegue
a conocimiento de los interesados.

Madrid, 25 de septiembre de
1978.—Gutiérrez Mellado.
| 1.913

ANONCIOS DE SURASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—1.2 fase del saneamien-
to en La Penilla, Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayon.

Tipo.—8.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecucidon.—Ocho me-
Ses.

Garantias. — L.a provisional, de
155.000 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de

Contratacion de las Corporaciones
Locales.

Modelo de proposicion.—Don...,
vecino de..., calle de..., namero...,
en nombre propio, 0 en nombre y
representacion de..., domiciliado
en..., calle de...,, numero..., .S¢
compromete a realizar las obras
con sujecién a las bases del con-
curso y demas documentacion, en
la cantidad de... Sefnalandg como
domicilio para oir notificaciones
en Santander el de don..., calle
de..., numero... (para los domici-
liados fuera de Santander).

(Firma y fecha.)

Se acompaiia declaracion jurada
de capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentaciéon de plicas y examen
de documentacion.—En la oficina
de Contratacién de la Diputacidn
Provincial de Santander, dentro d=
los veinte dias habiles siguientes
a la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que terminé el plazo de
presentacién, en el salén de sesio-
nes de la Diputacién de Santander.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones confra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse re-
clamaciones, se suspendera la pre-
sente licitacién, procediéndose a
nuevo anunclo de subasta una

vez resueltas las mismas.

Santander, 6 de octubre de 1978.
El presidente, Leandro Valle Gon-

zalez-Torre.—EIl secretario, Ricar-
do Alonso Fernandez

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—2.* fase del abasteci-
miento de aguas a Ruanales,
Ayuntamiento de Valderredible.

Tipo.—1.724.800 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Tpe,
SEs. e

Garantias.—La provision
44.496 pesetas. La definitivadc
constituira de conformidad s = 1

articulo 82 del Rﬂglamen;}“ d 1 S.S
Contratacion de las Corporag e cha
Locales. Oliey flft?

Modelo de proposicion.—pg,  § pric

1 » . | Nt 1
vecino de..., calle de..., nimer, de I:
en: nombre Propio, o en nompya E;fg] q

representacion  de..., dDHﬁCiliad: Jlaﬂtﬂ
en..., calle de..., nimero, . § @&
compromete a ejecutar lag .;:i,-m ?hlll
de..., con estricta sujecign g § VNI
proyecto, pliego de cnndicinneg, lidad
demés documentacién, en la ca. § FO

tidad de... (en letra) pesetas S § MuIC
flalando como domicilio para off § QU€ ¢
notificaciones en Santander ¢] ¢ § octut
donm..., calle de..., nimero... (parz § C0MF
los domiciliados fuera de Santa- § € €

(Fecha y firma.) lente
lir a

Se acompafiard declaracion de ¥ jicio
capacidad y compatibilidad de que,
acuerdo con los articulos 4.° y 5 ’
del Decreto de 9 de enero de 195

Presentacion de plicas y examen § Y |
de documentacién.—En la oficind 3§ .. -
de Contratacién y Compras de & n el
Diputacién de Santander, dﬁ'&‘-‘?’ Vincia
de los veinte dias habiles siguien- o Oy
tes a la publicacién de este anui Bl sec

cio en el «Boletin Oficiab de &
provincia, en horas de Dueve &
trece. -
Apertura de plicas.—A lagﬁl‘?:
horas del dia siguiente habil &
aquel en que terminé el plﬁ:;ﬂ_
presentacion, en el salon de p
nes de la Diputacion de Sant#
der. 3

d m

Reclamaciones.—Dentro de * -mC“"'
ocho dias habiles siguientes Tigge P
publicacién de este anunclo S g, ¢
«Boletin Oficialy de 12 P 'H:.z.r .hcal':e
se admitirdn reclamacione = o £
el pliego de condiciones, dﬂ oA ;n.:s
do con el articulo 24 del 8lo
de 9 de enero de 1953.

En el caso de present 13 P ‘
clamaciones se suspcndﬂ}'? ' dost ipnrn
sente licitacion, prﬂﬂf’dlﬂum kﬂ!ﬁ'
nuevo anuncio de subastd Q:;S“
resueltas las mismas. oo 2 dﬂ“*

Santander a 6 de .'“'ici]
1978. — El presidﬂﬂtﬂsﬂ o L 10
Valle Gonzalez-Torre-—_ | ‘Db‘&;:

: . erns
tario, Ricardo Alonso F
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o T les, trienios, incentivo, comple- | tos de fecha de ingreso en el Cuer-
Me. mlmsmﬂ [ | mento de destino, prolongacién de po de Interventores de Fondos de
S jornada, pagas extraordinarias y | Administracién Local y, .en ssu
lit?l’a ' “gn méritos de lo acordado por demas emolumentos concedidos | caso, nimero de escalafén, servi-
% A NS, ; : 1 na-
d con g | ¢ 52, por providencia de esta fe- cnln C?{acterf&neral por este ex- Ems prestados y plazas desempeiia
ento g | o dictada en el juicio verbal de celentisimo  Ayuntamiento a Jos | das.
: cna, + . | funcionarios de los Cuerpos Na- No obstante, y a los efectos de
TaCione fltas niMero 272 de 1978, segui- : e T i
B iiones v dafios Bot im. cionales. | jLIS.tIfICElCIUH de meéritos ante el
#O“-glj'oncia B vittai -85 aloutadi Segunda.  Condiciones de los | Tribunal del Concurso, el tiempo
—Don, | I : E'Gu Bidia Civil de Trafico. en | 2SPirantes.—Para optar a la plaza | de servicios prestados que no
imerg, § 06 '@ YU e A serd requisito indispensable perte- | conste en el escalafon del Cuerpo
1" & que es perjudicado Ramén Ve- : v P
Ombrey | ¢ @ Arronte, vecino de Santiago | N€cer al Cuerpo de Interventores | y la concurrencia de circunstan.
miciliady l-ig‘:mﬁeras- },’ borid 'denunciado de Fondos de Administracién Lo- | cias determinantes de méritos de
r0..., w § % ¢ E}ernier S S dei cal y no hallarse comprendido en apreciacion discrecional y conjun-
as obra Pﬁ;ﬁﬁﬂ 356 PK}56 en la actua- | Mnguna de las causas de incompa- | to, habrd de probarse documen-
CIon ) Eﬁ#zad £ isnorado ;:;arad T tibilidad e incapacidad enumeradas | talmente antes de expirar el pla-
Clones y " Por la presente, se cita laI de- | €n el articulo 36 del vigente Re- | zo de treinta dias para la presen-
2 can. *-inﬁcia do Philip pi’ Gernier para glamento de Funcionarios de Ad- | tacién de instancias solicitando
ctas, S | ™ , : | ministracién Local. tomar parte en el concurso.
ara op § e el dia 28 del corriente mes de : & s :
P | & | wtubre, a las doce y quince horas, Tercera. Instancias y admision. Cuarta. _Admlsmn de aspiran-
;er Epﬂl‘i wmparezca en la sala audiencia | Las instancias solicitando  tomar | tes.—Te CRE o e plazo desp e
‘Santan- | & este Juzgado de Distrito con parte en el concurso, en las que los | Sentacién de instancias, la Presi-
. los medios de prueba de que in- | aspirantes deberan manifestar que anma_de la CF‘I’_PW&CIGH apmba:-
ente valerse, con el fin de asis- reunen todas y cada una de las | T ia hs? PI:DdVISIDnal c;e_éos pI-
; lira la celebracién del expresado | condiciones €xigidas y que se com- | rantes admitidos y excluidos, e
cion de juicio; bajo apercibimiento de | Prometen a jurar acatamiento a se‘t_lara publica en el j«Bo]etm
idad de que, de no comparecer, se le exi- | las Leyes Fundamentales del Rei- | Oficial del Estadoy Y S€ra €xpues-
oys f L) T e ivtoirdn sl = ta en el tabléon de edictos de la
4-“#5.- a.la responsabilidad a que hu- | no, se dirigirdn al ilustrisimo se- 5 ;
dﬁim ﬁﬁm lugar. nor alcalde-presidente de este ex- | Corporacion, cm}fﬂrme a lo dis-
- examen Y para que sirva de citacién a] | celentisimo Ayuntamiento y se | puesto en el articulo 5.°, aparta-
oficing § ... . . o tara | Registro Gene- ; do 2, de la Reglamentacién Gene-
s de la | S€rido denunciado y su insercion | Presentarén en el Registro Gene i - | -
as de i el «Boletin Oficialy de la pro- | Tal, debidamente reintegradas, en | 12 para e. Ingreso en la Adiminis-
4 deﬂ ’ﬁncia, expido la presente, en Me- | ¢l Plazo de treinta dias habiles, | tracion Publica, de 27 de i T

e anur- | 2 Cudeyo a 3 de octubre de 1978.

ly de la § © tcretario (ilegible). 1.897
nueve &

Jas Once

i 4 ANISTRACON  MomcP
de ses AYUNTAMIENTO

DE SANTANDER

y de 3 C“ﬂ?ﬂf:ataria para la provision

tes @ . Plopiedad mediante concurso

°10 ﬂ : E]::mﬂs de una plaza de vice-
tpiis e

e ntor de fondos municipales,
e en |a plantilla de funcio-

armﬁ-;i de esta Corporacién, con
8l0 3 a5 siguientes

BASES

QPT:EFH- Objeto. — Es objeto
™ dov: .. PT€Sente  convocatoria la
dtm;un’ Por el procedimiento
Bz “UISo de méritos, de la pla-
089 Pun; . ViCeinterventor de fondos
. = ™ g Pales, clasificada con el ni-
=l ‘oba;eﬂﬂrrespmndiéndnle un suel-

de 408.000 pesetas anua-

o

contados a partir del siguiente al
€n que aparezca el anuncio de la
convocatoria publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estadoy, acompa-
nadas del resguardo acreditativo
de haber ingresado en la Deposi-
taria de estos Fondos Municipa-
les la cantidad de mil pesetas en
concepto de derechos de examen.
Asimismo, deberian indicar la
edad, estado, naturaleza, domici-
lio, numero y fecha de expedicién
del Documento Nacional de Iden-
tidad, asi como los méritos que
aleguen.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

De conformidad con las normas
vigentes en materia de oposiciones
y concursos, no sera necesario
para concurrir a la plaza la pre-
sentacion de documentacién acre-
ditativa de reunir las condiciones
exigidas, bastando la declaracién
jurada de ostentarlas, y especifi-

cando de manera especial los da- |

1968, concediéndose un plazo de
quince dias para reclamaciones, a
tenor del articulo 2.°, 121, de la
Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica, asimismo, en
la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador —
El Tribunal calificador estara in-
tegrado, conforme determina el
articulo 235 del Reglamento Ge-
neral de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, en la siguiente

forma:

Presidente: El de la Corpora-
cion, o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial del Estado.

El secretario de la Corporacién.

El interventor de fondos de este
Ayuntamiento.

El jefe de la Abogacia del Es-
tado de la provincia, o abogado
del Estado en quien delegue,
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Un representante de la Direc-
cién General de Administracion

Local.
Secretario: El de la Corpora-

legue. .
Podran designarse suplentes que,

simultaneamente con los respecti-
vos titulares, integren el Tribunal.

La designacion de los miembros
del Tribunal se hara publica en
el «Boletin Oficialy de la provin- |
cia y en el del Estado, asi como
en el tablon de edictos de la Cor-
poracion.

El Tribunal no podréd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistinta-
mente. |

Sexta. Méritos y deméritos. —
Los méritos y deméritos que se |
tendran en cuenta para la resolu-

cién del concurso seran los si- |

guientes:

a) Meéritos de caracter general: |

Los comprendidos en la tabla ofi-

cial de valoracion de méritos para
los concursos de Interventores de
Fondos de Administraciéon Local,

aprobada por Orden del Ministerio |

de la Gobernacion de 21 de julio

de 1958, que se clasificaran con |

aplicacién estricta de todas y cada
una de las normas de dicha Orden.

b) Meéritos de apreciacion dis-
crecional. conjunta: El Tribunal
apreciara, discrecional y conjun-
tamente, los méritos que, en re-
lacién con la Administracion Lo-
cal y sin estar incluidos en la tabla
de valoracion a que hacen refe-
rencia en el apartado anterior,
sean exponentes de una mayor
aptitud y eficacia del concursante,
en relaciéon con el desempeno de
la plaza objeto del concurso, con-
siderandose como tales los que re-
sulten de su historial administra-
tivo, principalmente en orden a
importancia y caracteristicas de
las desempefiadas anteriormente,
trabajos y estudios realizados por
el concursante, especializacion en
determinadas materias, etc., sin
que la calificacién global de estos
méritos pueda rebasar los 2,5 pun-
tos.

¢) Deméritos: Serdn de aplica-
cion los de la tabla aprobada por

Orden de 21 de julio de 1958, an-
teriormente citada.

Séptima. Relacion de aproba-
dos, presentacion de documentos
y nombramiento. — Terminada la
calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard los nombres
de los tres concursantes que hayan
obtenido las mayores puntuacio-
nes, por orden de €stas, para quc
el Ayuntamiento nombre discre-
cionalmente de entre los mismos
el que estime oportuno (utilizan-
dose en consecuencia igual sistema
que para nombramientos de se-
cretarios, interventores y deposita-
rios por la Direccién General de
Administracién Local.

La prueba documental de reunir
los requisitos de capacidad para
concursar habra de aportarse pOr
el concursante propuesto por el
Tribunal en el plaze de treinta
dias, a partir de la propuesta de
nombramiento a su favor.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor,
el concursante propuesto no pre-
sentara su documentacion o0 no
reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran
anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando to-
mar pare en el concurso. En este
caso, la Presidencia de la Corpo-
racion formulara propuesta e€n
favor del concursante que siguiera
en puntuaciéon al primeramente
propuesto.

Una vez aprobada la propuesta
por el Excmo. Ayuntamiento Ple-
no, el concursante nombrado de-
beria tomar posesion en el plazo de
treinta dias héabiles, a contar del
siguiente al en que le sea notifi-
cado el nombramiento; si no lo hi-
ciera en el plazo senalado sin
causa justificada, quedard en la
situacién de cesante.

Ocava: Ley reguladora del con-
curso de méritecs.—El solo hecho
de presentar instancia solicitando
tomar parte en este concurso de
méritos constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las ba-
ses reguladoras del mismo. que
tiene consideraciones de Ley regu-
ladora de esta convocatoria.

H\.I

se estard a lo dispuesto en [y n_
glamentacion General para ﬂBne.
greso en la Administraciop p in
ca, aprobada por Decretg 1411:._
1968, de 27 de junio, y demas du{
posiciones de aplicacién,
La presente convocatoria, pa
y cuantos actos administrajy,
se deriven de ella y de la actua’%f
del Tribunal podran ser impygp,
dos por los interesados, en log e
sos, forma y plazos establecidgg"h_
la vigente Ley de Procedimiepy .!."?J‘
Administrativo, a partir de lap. § Al
blicacién de un extracto de egy §

convocatoria en el «Boletin Of §
cialy del Estado, en el que se in.
dicara el nimero del «Boletin Ofi.
cialy de la provincia en el que g
inserta la misma.

Santander, 21 de septiembre d&¢ § .
1978.—FEI alcalde (ilegible). 187 ¥ wdo

| —
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AYUNTAMIENTO DE L0§ J ™

CORRALES DE BUELNA
i
r

Solicitada la devolucién de f

-

fianza definitiva por un impon

- '::_'.:' P
*i nien
: tonfc

de 461.370 pesetas, correspondic
te a la subasta de '-;;.-L:;' g
1977, adjudicada al maderista & e
Federico Fernandez, en TepresE
taciéon de Prado F-ernénde;_,__:
con domicilio en Renedo, ¢ #& ot
» . . . L @ : ]
publico en cumplinento & ‘g & S
dispuesto en el articulo 834& B
gente Reglamento de COM gy C
g i . 5| plaik el {
cién, a fin de que durante & ¥ ol
de quince dias hébiles puetiise
mularse las reclamaciones & Sugs
haya lugar. e L

4
]

Los Corrales de Buelng, &g
septiembre de 1978.—El
(ilegible). *
b s

«BOLETIN OFICIAL" g
DE LA PROVINCIA DE SAEE

TARIFAS

Suscripcion anual ...
Suscripcion semestral

Suscripcion trimestral -7
Nuamero suelto del dia === d;
Nam. suelto del afio en & b Y

Numero de anos anteriorés -~
Inserciones.—Cada palabrd -

s@
(El pago de las insercion€s

En lo no previsto en estas bases

o.)
ficara por adﬂ"“wd




