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AOMNISTRACION  PROVINCIAL

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Forestal

Devolucion de fianza

Habiendo sido solicitada la de-
volucidon de la fianza definitiva
para responder del aprovecha-

miento forestal en 10 hectareas de

eucalipto en el monte «Pefia Ca-
bargay (Junta Vecinal de Liafio),
de la empresa «Alvarez Forestal,
S. Ay, de Torrelavega,

Se hace publico, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el vigente
Reglamento de Contratacion, para
que en el plazo de quince dias
puedan formularse las reclama-
ciones a que haya lugar.

Santander, 27 de junio de 1978.
El presidente, Leandro Valle Gon-
2dlez-Torre. — El secretario, Ri-
ardo Alonso Fernandez.
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vincial de Trabajo el Convenio
Colectivo de Trabajo, que fue
suscrito el dia 24 de abril de 1978
por la Comision Deliberadora, pa-

ra su oportuna homologacion;
Resultando: Que en la tramita-

cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente

para conocer de la cuestién plan-
teada por las partes en el Con-
venip Colectivo de . Trabajo res-
pecto a su homologacién, asi co-
mo para disponer su insercién en
el Registro de la misma y su pu-
blicacién, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, vy en el
articulo 12 de la Orden ministerial
de 21 de enero de 1974.

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demas de general aplica-
ci6n,

Esta Delegacion de Trabajo

acuerda:

1.>—Homologar el Convenio Co-
lectivo de Trabajo, de ambito
provincial, del Grupo «Derivados
del Cemento», de Santander y su
provincia, suscrito por la Comi-
sion Deliberadora el dia 24 de
abril de 1978.

2.—Se hace expresa adverten-
cia de aque la presente homologa-
cion se entiende sin perjuicio de
los efectos aue se establecen en
los articulos 5.°-2 y 7.° del Real
Decreto-Ley 43/77, de 25 de no-
viembre.

3.2 — Conforme a lo dis-
puesto en el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, las empresas para las que
la tabla salarial de este Convenio
suponga la superacion de los crite-
rios salariales de referencia, debe-
ran notificar a esta Delegacion en
el plazo de quince dias su adhesién
0 separaciéon del mismo:; también
debera notificarse la decisién adop-
tada a la representacién de los
trabajadores afectados.

4.°—Disponer su inscripciéon en
el Registro de esta Delegacién Pro-

P e ke,
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vincial de Trabajo y su publica-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia.
>—Que se comunique esta re-
solucion a la Administraciéon Ins-
titucional de Servicios Socio-Pro-
fesionales para su notificacion a
las partes interesadas, a las que
se hara saber que con arreglo al
articulo 14-2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no procede
contra la misma recurso alguno
en via administrativa.
- Santander, 17 de mayg de 1978.
El delegado de Trabajo (ilegible).
1.026

Convenio Colective Sindical de

Trabajo para las actividades de

«Fabricacion de Derivados del
Cemento»

Clausula 1.2 Ambito territorial.
Las estipulaciones del presente
Convenio obligaran a las empre-
sas de Santander y su provincia y
a los trabajadores de las mismas.

Clausula 2.* Ambito funcional,
Este Convenio afectara a las em-
presas vy trabajadores de la activi-
dad de «Fabricacion de Derivados
del Cemento» encuadrados en la
Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica, apro-
bada por Orden de 28 de agosto
de 1970.

Clausula 3. Ambito temporal.
La vigencia del presente Convenio
serd de un afio, a partir del dia 1
de abril de 1978.

Clausula 4.* Prérroga. — El
Convenio sera prorrogado por pe-
ricdosg sucesivos de un ano, si al-
guna de las partes que lo suscriben

no formula solicitud de revision

con tres meses de antelacion a su
expiracion, o a la de las prorro-
gas, en su caso.

Clausula 5. Absorciones.—L.as
mejoras econdémicas que puedan
tener establecidas las empresas po-
dran ser compensadas y absorbidas
con el conjunto de las que se
establecen en este Convenio, sin
que tal absorcién pueda significar
en caso algung disminucion de las
condiciones laborales mas benefi-
closas ya adquiridas, las que en
todo caso seran respetadas.

Clausula 6.* Retribuciones. —
El personal afectado por el pre-
sente Convenig tendra las siguien-
tes retribuciones:

Niveles

I.—Cargos de alta Direccion o
alto Consejo (personal in-
cluido en el articulo 7.° de
la Ley de Contrato de Tra-
bajo)-rrsrs T T T

II.—Perscnal titulado superior.
III.—Personal titulado medio,
jefe administrativo de 1.7,
jefe de organizaciéon de 1.
IV.—Jefe de personal, ayudante
de obra, encargado gene-
pal de. TABEICA vivsiisadsesnoets
V.—Jefe de administracion de
2.2, delineante superior, en-
cargado general de obra,

jefe de seccidén, de organi-
zacion cientifica del traba-

jo de 2.2, jefe de compras..
VI.—Oficial administrativo de
1.2, delineante de 1.2, téc-
nico de organizacion de 1.%

jefe o encargado de taller,
encargado de seccion de la-
boratorio, escultor de pie-

dra o marmol, practico de
topografia de 1.2, jefe o en-
cargado de taller o seccion.
Encargado de obra .........

VII.—Delineante de 2., técnico
de organizaciéon de 2.2,
practico topdgrafo de 2.7,
analista de 1.2, wviajante,
contramaestre: ....iiivasild.
Capataz, especialista de ofi-

| cio, adornista, entibador

VIII.—Oficial administrativo de
2.2 corredor, inspector de
control, sefializacion vy
servicios, analista de 2.2 ...
Oficial de 1.* de oficio,
ayudante de entibador, can-
terodide ‘12 SR NI

XI.—Auxiliar administrativo,
ayudante topografico, auxi-
liar de organizaciéon, ven-
dedores, conserje, calcador,
jefe de almacén ............
Oficial de 2.* de oficio, ofi-
cial pulidor, cantero de 2.*

X.—Auxiliar de laboratorio, vi-
gilante, almacenero, enfer-
mero, cobrador, guarda ju-
rado, ordenanza, portero...
Avyudantes de oficio, espe-
cialistas de 1.%, oficiales de
3.2 o ayudantes ..............
XI.—Especialistas de 2.*, peo6n

especiafizado <. ... 0 B2k

a) Salarios v sueldos:

Mensual

Sin remuneracion fija
28.500,— |

22.530,—

22.080,—

21.630,— .

21.180,— 5 E
20.730,— 5 T q

20.280,— y

19.830,—

19.380,—
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L%E,__Mu]er de limpieza, pedn
~ BEREETT, 5. . 2 o oe v:on ho s codds

%ﬁl.-—*Asplfantes administrativos,
asplrantes técnicos, boto_

B es de 16 y 17 .anos ...
. Aprendices de 3. o 4.°
afio, pinches de 16 y 17
L e e P
_..Butnnes e 13 AN08° 5.k
“Aprendices de 1. y 2.°
'aﬁn,_pinches de 15 afos ...

'-Tf ¢

Mensual Diario
616,—

11.250,—
375,—

6.360,—
212,—

r |ﬁ"- —Ah=
“' EStﬂS sueldos y salarios se de-
"mngaran g la actividad normal de-
finida en el articulo 10 de la Or-
denanza de Trabajo de la Cons-
quccion, Vidrio y Ceramica,

~ B) Plus de Convenio:

~ Todos los trabajadores afectados
per el presente Convenio, cual-
quiera que sea su categﬂrla pro-
| fesional, y con la tnica excepcién
| de los aprendwes y menores de
18 afios, percibiran un plus de
Convenio de 100 pesetas por dia
natural para el personal de retri-
bucion diaria, y de 3.000 pesetas
gl mes para el personal de retri-
bucion mensual. Dicho plus se per-
tbird en las pagas extracrdinarias
de julio y Navidad.

Los aprendices de cuarto afio,
pinches, aspirantes y botones de
IT aflos, percibiran por este con-
&pto 75 pesetas diarias.

Todos Tlos demés aprendices,
Pinches, aspirantes y botones per-
: l‘mmn a razon de 60 pesetas dia-

—
-
il

| ¢) Grqrfffmcfunes extra-
ordinarias:

Las gratlflcacmnes extraordina-

ar: € julio y Navidad se deven-

"‘“1 €n la forma prevista en la

htan %anza Laboral, y se calcu-

thmn arreglo a los sueldos vy
03, mis plus Convenio.

4 Beneficios-

|
4 |

La
nﬂl;antla de la participacion
hs E;ﬂlﬂs censistira, para todos
Jﬂdnres en el 6 por 100

fon anual mas plus de este
Mﬂimm incrementado con la an-
' a

M-HE a cada uno le co-

A ;
lo rabajadores remunerados

a destajo, prima y otras formas de
trabajo medido, para el calculo del
6 por 100 de los beneficios, del
articulo 123 de la Ordenanza de
Trabajo, se le sumara al salario
total, calculado segun el parrafo
anterior, el 25 por 100 del mismo.
Clausula 7.2 Aumentos por
anos de servicio.—Se calcularan en
la forma establecida en la Orde-
nanza de Trabajo de la Construc-
cion, Vidrio y Ceramica, sobre los
salarios base de este Convenio.
Clausula 8.* Plus de distancia.
El plus de distancia se devengara
en la forma y condiciones estable-
cidas en la legislacién vigente so-
bre la materia, y se abonara a ra-
z6n de dos pesetas kilémetro.

Clausula 9.* Prendas de traba-
j0. — Los trabajadores afectados
por este Convenio percibiran, como
indemnizaciéon por prendas de tra-
bajo, la cantidad de 3.000 pesetas
anuales, devengadas por trimestres
vencidos y prorrateables en caso
de que la prestacidon de servicios
sea inferior al trimestre.

I.as empresas podran optar por
sustituir la anterior indemnizacion
por la entrega de ropa adecuada.

Clausula 10.* Incentivos.—Las
empresas podran establecer siste-
mas de retribucidn con incentivos,
con objeto de proporcionar a los
trabajadores la posibilidad de un
mayor incremento en sus retribu-
cicnes mediante el aumento de los
rendimientos.

En este caso, las condiciones de
rendimientos y retribucion de los
mismos se fijaran mediante acuer-
do entre las empresas v sus tra-
bajadores.

Clausula 11.* Salario-hora pro-
fesional.—El salario-hora profe-
sional se calculara de acuerdg con

lo previsto en el Decreto de Orde- |

nacion del Salario de 17 de agosto
de 1973 y Orden de 22 de no-
viembre de 1973, que le desarrolla.

Clausula. 12.* Vacaciones.—Las
vacaciones tendran una duracién
| minima de 25 dias para todo el
personal afectado por el presente
Convenio, cualquiera que sea su
clasificacién profesional. Se respe-
taran las situaciones actuales mas
beneficiosas.

Clausula 13.2 Licencias.— Des-
arrollando lo. dispuesto en los ar-
ticulos 125 y siguientes de la Or-
denanza de Trabajo de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica, con
relacién a las licencias con sueldo,
se establecen las siguientes:

a) Por matrimonio: 10 dias.

b) Muerte y entierro de padres,
conyuge o hijos: 5 dias.

c) Alumbramiento de esposa o
enfermedad grave de padres, espo-
sa 0 hijos: 3 dias.

d) Para dar cumplimiento a un
deber de caracter publico impues-
to por las Leves o disposiciones
vigentes: 1 dia.

€) Asuntos propios que no ad-
mitan demora y no puedan resol-
verse fuera de la jornada laboral:
2 dias. Esta licencia sera solicitada
a la Direccién de la empresa con
antelacion minima de dos dias, y
se resolvera favorablemente si lo
permitieran las necesidades del
servicio. No podran disfrutaria
mas de una vez al ano.

Cualquiera de las situaciones de
licencia enumeradas pueden ser
causa para que el trabajador so-
licite una prérroga con el caracter
de permisg sin retribucién, cuya
concesion aueda a facultad de la
empresa, en atencién a las razo-
nes, debidamente justificadas, que
motiven la ampliaciéon de licencia
sin sueldo.

Clausula 14.* Jornada de tra-

jadores comprendidos en el ambito
de este Convenio, de 44 hgras se-
manales.

Clausula 15.* Comisién Parita-
ria.—Se constituye una Comisién
de Vigilancia del presente Conve-
nio, que estard compuesta por los
senores siguientes:

Don Faustino Garcia Moncé.

Don Jesus Garcia Lostal

Don Daniel Pérez Casado.

Don Antonio Serrano Sainz.

bajo.—Serd, para todos los traba-
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Don Melecio Rojo Melendez.

Don Julio Galan Blanco.

Dicha Comision entendera de
cuantas cuestiones se deriven de
la aplicacion del Convenio y se
reuniran cuando lo consideren con-
veniente, pudiendo ser presidida
por el que lo fue de la negocia-
cion del Convenio.

Asi lo convienen, se ratifican y
firman libre y voluntariamente las
partes contratantes, en Santander
a 24 de abril de 1978.—(Hay varias
firmas ilegibles.)

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Pacto suscrito por la.

empresa «Nestle, A. E. P. A.»,
de La Penilla de Cayodn, y sus tra-
bajadores; y '
Resultando: Que la A. 1. S. S,,
en oficio de fecha 26 de julio,
entrado en esta Delegacion el dia
3 de agosto de 1977, ha remiti-
do el texto del expresado Pacto
a que han llegado a un acuerdo,
peniendo fin a la huelga los tra-
bajadores y la empresa «Nestlé,
A. E. P. A.», de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8.° del
Real Decreto-Ley de 4 de marzo
de 1977, acompafiado de informe
del gerente de la A. 1. S. S.:
Resultando: Que en la tramita-
cién de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;
Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para resolver sobre leg acordado
por las partes en el Pacto, respec-
to a su homologacién, asi como
para disponer su insercion en el
Registrc de la misma y su pu-
blicaciéon, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, y ar-
ticulo 12 de la Orden ministerial
de 21 de enero de 1974;
Considerando: Que el menciona-
do Pacto se ajusta a los preceptos
reguladores contenidos fundamen-
talmente en la Ley y Orden an-
teriormente citados, aue no se ob-
serva en €l violaciébn a norma al-
guna de derecho necesario y que
su contenido se halla en concor-
dancia con lo dispuesto en la ci-

tada Ley y Real Decreto-Ley de
4 de marzo de 1977.

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demas de general aplica-
c10n,

Esta Delegacion de
acuerda:

Primero.—Homologar el Pacto
suscrito entre la empresa «Nestlé,
A. E. P. A.», y sus trabajadores
el pasado dia 24 de mayo, siendo

Trabajo

de aplicacion a las dependencias

de Santander y plantilla de la fa-
brica de La Penilla de Cayodn.

Segundo. — Disponer su inscrip-
cion en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicacién en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero. — Que se comunique
esta ‘resolucién a la~'A. L. § S.
para su notificacién a las partes
interesadas, a las gue se hari sa-
ber que, con arreglo al articulo
14-2 de la Ley 38/1973, de 19
de diciembre, ng procede contra
la misma recurso alguno en via
administrativa.

Lo que les comunico para su
conocimiento y efectos.

Santander, 5 de agosto de 1977.
El delegado de Trabajo (ilegible).

2.899

En La Penilla de Cayon a 24 de
mayo de 1977.—Reunidos, de una
parte, el Comité de Huelga, inte-
grado por:

Don Jacinto Martinez Ocejo.

Don Adolfo Antclin Santamaria.

Don José Luis Prieto Villar.

Don Marcelino Astobiza Fer-
nandez.,

Don Juan Antonigc Saro Tato.

Don Félix Mantecén del Amo.

Don Luis Zamora Moreno.

Don Rufino Agudo San Martin.

Don Leopoldo Gonzilez Gomez.

Don Froilan Gutiérrez Ruiz.

Falta justificada por accidente:
Don Manuel Martinez Ocejo.

Asistidos por el asesor juridico:
Don José Luis Marcos Flores.

Por parte de la empresa:

Don Fernando Serrano Rubiera.

Don Enrique Garcia Pascual.

Don Alfonso Diaz Felgueres.

Don José Luis Echeverria Sa-
daba.

Don Antonio Cortés Colomer.

Como asesor juridico: Don Luis
de la Vega Pereda,

Manifiestan v exponen: Que, de

bajadores e incrementar la preds

Este Pacto sera de aplicacion ﬁif

acuerdo con lo dispuesto ep
rrafo 2 del articulo 8.° de p £l P
Decreto-Ley de 4 de marp, of gof
presente ano, sobre 1‘&1&1@;;,,1EE | efec
trabajo, con objeto de dar &b
la huelga legal aue en estog:
mentos existe en la factorfy b %
La Penilla, y habiendg Hﬂgﬂdﬁ"
acuerdo sobre los puntos que . f ¢t ©
tivaron tal huelga, establecen 4 15
siguiente Pacto, que pone fip ,¢f Me0°
misma, y que habrd de tepe of 2 ©
misma eficacia que si lo fyuf %
acordado en Convenio Colectief '

El presente Pacto tendrj of 2
gencia hasta el dia 30 de shef

H

de 1979. - A
CAPITULO I ~ f jimr

Disposiciones generales Ay o

el n

Articulo 1.° Objeto. — Ampuf ¥
representaciones se hallan copfgf “@
mes en que el objeto fundamepgf ™
que se persigue con la formali
cion de este Pacto es el de me
jorar el nivel de vida de los i 2 %
tividad. .“i

Articulo 2.° Ambito funcions
El presente Pacto regulara, a pi
tir de la fecha de entrada :-m
gor, las relaciones entre «Socied®
Nestlé, A. E. P. A, y el pent
nal de su plantilla. g

Articulo 3. Ambito territori

dependencias de Santander ¥ *
provincia y para todos los @
figuren en la plantilla de lat
brica de La Penilla de Cayon C

Articulo 4. Ambito persos
Se regird por este Pacto el P
sonal de las citadas depents
cias de la industria «Sociedad 8
tle, A. E. P. A.» .

No regira este Pacto paré:- J

a) Los cargos de Alta P&
cién, Gobierno o Conseje

b) Las personas a quici=g
haya encomendado algun Se£5
sin sujecién de jornada, ¥ 9%
figuren en la plantilla de la i
presa. I

No se publican las tablas =5
riales para el personal deBeuy
do «mensualy (técnicos tHE=g
diplomados, administratives - g
alternos) por seguir su MOV
un canal distinto y absOI®=ig
alguno de los concept0s T g
vos que figuran en el caP™ g

Articulg 5.° Ambito €552

EZS% .,

=
g~

FERIFSFEERER,
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ﬁfeseﬂtﬁ Pacto entrara en vi-
el dia de la fecha. Los

-, econémicos pactados se
:Weré.n al dia 1 de mayo de
4 o7 El dia 1 de mayo de 1978
i fwtuarﬁ una revision de los
¥ ‘é‘ ~tos retributivos que figuran
:h "] capitulo V, incrementdndo-
ﬁ en 2l mismo porcentaje de au-
{o, mas tres enteros, due ha-
m gperimentado el coste de la
gﬁa dcsde el dia 1 de enero de
1977 al 31 de diciembre de 1977,
w Ja publicacién del Instituto
B }mgnal dc Estadistica. |
Articulo 6.° Rescision y revi-
_, m——Trﬁs meses antes de fina-
| jizar la vigencia del presente Pac-
1o, automaticamente, y sin nece-
| idad de llevar a cabo acto po-
| tivo alguno, se entenderéd denun-
1 ciado, salvo que las partes, de mu-
wo acuerdo, adopten decisién en
MIHMIE"
1 Un mes antes de la fecha que
! la Ley tenga establecida para el
4 inicio de las deliberaciones, ambas
partes se¢ - comprometen a inter-
-4l tambiarse un proyecto con las
ol Propuestas de revision.
A efectos de que la parte so-
tal pueda elaborar su propuesta,
i empresa, al producirse la de-
luncia automatica prevista, faci-
litara a aquélla, y en todo caso
lambién a su asesor econdmico,

05 tres Wltimos balances y cuentas
de explotacion.

CAPITULO 1II

EI

COmpemacfdn, absorcion y' garan-
tia personal

Atticulo 7. — Las condiciones
:Ctadas ferman un todo organi-
Y. a efectos de su aplicacion

Mactica, deben considerarse glo-
balmente,

Y Compensacion

ﬁlada;culﬂ 8. — Las condiciones
% tn este Pacto son compen-
"nﬂrm n sy tot;l}dad con las que
Rctag, ‘Mente rigieran por mejora
%Dorﬂ unilateralmente conce-
Pra yo) la empresa (mediante me-
Untaria de salarios, prlmas
MIEES fijos, mediante primas o
% 1in’analznlf:s o mediante con-
&l j, e‘lulvalentes} imperativo le-
Quiey fSprudencial, pacto de cual-
| clag
» Contrato individual,
¥ Costumbres locales, comar-

cales o regionales, o por cualquier
otra causa.

b) Absorcion

Articulo 9.° — Dada la natura-
leza del presente Pacto, las dis-
posiciones legales futuras que im-
pliguen variacion econdémica en
cualquiera de sus clausulas, y en
todos o en algunos de sus con-
ceptos retributivos, unicamente
tendran eficacia practica si, consi-
derados en conjunto, superan el
~nivel total del Pacto.

En caso contrario, tales dispo-
siciones se consideraran absorbi-
bles por las mejoras fijadas en
este Pacto.

¢) Garantia personal

Articulo 10. — Ningun trabaja-
dor de «Sociedad Nestlé, A. E. P.
A.», podra resulta lesionado en
su retribuciéon por la aplicacién de
las clausulas de este Pacto.

CAPITULO I1I

Comision Paritaria Interpretadora

Articulo 11, — Para la interpre-
taciéon de este Pacto se constituye
- la siguiente Comisién Paritaria:

Presidente: El que designe el
ilustrisimo sefior delegado provin-
cial de Trabajo.

Por parte de la empresa: Don
Enrique Garcia Pascual, don Al-
fonso Diaz Felgueres y don Eu-
daldo Fontdevila Sellés.

Por la representacion social:
Don Rufino Agudo San Martin,
don Froilan Gutiérrez Ruiz y don
Adolfo Antolin Santamaria.

Cemo secretario: El designado
por el presidente.

Articulo 12. — Ambas partes
firmantes convienen en dar cono-
cimiento a la Comisién Paritaria
de cuantos detalles, discrepancias
y conflictos pudieran producirse
ccmo consecuencia de la interpre-
tacion y aplicacion del Pacto, para
que la Comisién emita dictamen.

Esta Comisién no intervendra
en lo aue se refiere al abono del
plus de asistencia, puntualidad,
comportamiento, €tc., por tratarse
de un concepto aue va en bene-
ficio directo del orden v disciplina
y que la empresa siempre abona,
aun cuando en casos de sancion

ng lo perciba el trabajador y pase
| a formar un fondo de asistencia

social a disposicion del Jurado de
Empresa para su distribuciéon en-
tre los productores que sufran des-
gracias personales o de familia, de
importancia econdémica. La facul-
tad de abonarlo al fondo o al tra-
bajador que no tenga derecho al
plus es exclusiva de la empresa.

CAPITULO 1V
Organizacion del trabajo

Articulo 13. Normas generales.
De acuerdo con las facultades y
atribuciones que, segun la legisla-
cién vigente, corresponde a la Di-
reccion de la empresa en la orga-
nizacién técnica y practica del
trabajo, ésta podra adoptar los sis-
temas de organizaciéon, racionaliza-
cién, mecanizacion y moderniza-
cién aue considere oportunos, mo-
dificando, creando, refundiendo o
suprimiendo servicios, puestos de
trabajo o funciones, asi come. la
estructura y contenido de los mis-
mos.

También corresponde a la Di-
reccidon de la empresa combinar y
cambiar los puestos de trabajo, es-
tablecer y modificar turnos, adop-
tar nuevos métodos de trabajo,
utilizacién de maquinas y motori-
zar funciones, etc., quedando el
perscnal persuadido de que los re-
sultados de esta mecanizacion, pro-
greso técnico en la organizacién
empresarial, s han de concretar
en una mayor productividad, en
la gue esta, asimismo, interesada
la parte social.

La Direccién aspira a que cada
puesto de trabajo sea ocupado por
el productor mas idéoneo por sus
cualidades técnicas, profesicnales
y-humanas, a cuyo fin se establece
para el personal la obligacion de
someterss a las pruebas fisicas, in-
telectuales y cambios de puestos
de trabajo que se estimen opor-
tunos.

Cuando por parada definitiva
de una maéacuina o linea de traba-
jo la empresa tuviese necesidad de
pasar solamenie parte del perscnal
de la misma a otros departamen-
tos, teniendo que permanecer los
restantes en el departamento ha-
bitual para realizar otros trabajcs,
s¢ tendra en cuenta para su per-
manencia —si reane condiciones
para la ejecucion de los mismos—
¢l siguiente orden de preferencia:

—
— — i — 1
e — S — '

RS o e
— e —

G
=

=
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l.°—Antigiiedad en Jla empresa.
.>—Eficacia en el trabajo.
3.—Categoria laboral.
4.°—Comportamiento.

Articulo 14. Valoracién pues-
tos de trabajo.—La empresa «So-
ciedad Nestlé, A. E. P. A.», man-
tendra la orgaui-zacién y realiza-
cion del trabajo en la misma, con
arreglo a los principics que se ex-
presan en el presente capitulo.

Con el fin de establecer una
extructura de categorias y remu-
neraciones lo mas justa y estimu-

lante posible en la actividad labo-

ral, se ha procedido a una valo-
racion real de los puestos de tra-
bajo, de tal modo cue la acumu-
laciébn de datos y valores permite
una equitativa distribucion de las
retribuciones.

Articulo 15. Sistemas de valo-
racion de puestos de trabajo.—A
los fines expresados en el articulo
anterior, la empresa «Sociedad
Nestle, A. E. P. A.», ha emplea-
do unos sistemas propios utiliza-
dos internacionalmente, adaptados
a las peculiaridades de la misma.

Articule 16. Medida cualitati-

va.—Para la medida cualitativa del
trabajo, se utiliza un procedimien-
to de calificacion de puestos de
trabajo, basado en el analisis me-
todico de las diferentes funciones
de la fébrica y en la medida de
«puntos» del grado de intensidad
de sus exigencias respectivas.
Articulo 17. Baremos para la
calificacion., — Para alcanzar los
fines previstos en este capitulo,
los baremos qgue se han utilizado
para la calificacién -de los puestos
de trabajo se adaptan a las ca-
racteristicas propias de la empre-
sa, habiendo ponderado previa-
mente cada uno de los valores se-
gun su grado de importancia, para
establecer una clasificacién siste-
matica y objetiva de los diferentes
puestcs de trabajo. .
Articulo 18. Factores y calida-
des. — Para la aplicacion de los
baremos a que se refiere el ar-

ticulo anterior, relativos a la va-

loraciéon de los puestos de trabajo,
se han analizado las caracteristicas
o calidades que se requieren en
cada puesto, con la aplicacién gra-
duada de los siguientes factores:

Para el personal obrero:

Conocimientos-aptitudes ........... ;

ESReIZOs, Coi. it it Lthaiies LT

ReSpONSAbIIARE "1 voees vivevssussmins

Riesgo e inconvenientes del tra-
v | A Wk e B 2y IR S b AR

Aprendizaje.

Experiencia.

Facultades mentales.

Aptitudes sensitivas.

Habilidad-destreza.

Esfuerzo fisico.

Esfuerzo sensitivo nervioso.

Respcnsabilidad, producto y eje-
cucién trabajo.

Responsabilidad equipo (maquina-
ria.

Responsabilidad trabajo de otros.

Riesgo de accidentes y enferme-
dad.

Incomodidades o penosidad.

Para el personal empleado:

Formacién.

Experiencia.

Facilidad de expresion.

Idiomas extranjeros.

Conocimientos matematicos.

Complejidad del trabajo.

Independencia en el trabajo.

Consecuencia de los errores.

Mando.

Relaciones.

Discrecion.

Tension nerviosa v esfuerzo fi-
S1CO.

Incomcdidades.
ponderados todos ellos, segin su
propio valor, en relaciébn a otros
(peso relativo) o coeficiente de
ponderacion que permiten cifrar
¢l valor de cada puesto.

LLa puntuacion asignada por ca-
lificacion es independiente de la
persona que ocupe £l puesto.

Articulo 19. Valoracién de
puestos.—Del analisis de las tareas
O puestos de trabajo por el pro-
cedimiento senalado resulta la
puntuacion que los diferencia en-

tre si, permitiendo al trabgja,
conocer el alcance de sus gy "
ciones y el grado de su pype.-
cion en el conjunto de la Prodie
cién, de tal forma que estq 1411 &
tuacién, al hacerse extensiva g, §
dos los puestos de trabajo, sejuf

para cada obrero su posicifn e '._T;:'ET
pecto a los demas y el ordep ¢, B
la escala de salarios a percibip o f
valoracion de puesto de traba i ",f

Articulo 20. Escalafones ¢ g "
veles del personal obrero. —-.A fi 'Vﬁ

de evitar que la variedad de ¢
de mrnales sea excesiva, y sm 0

juicio de mantener la razén eg; de
mulante de los ascensos, el esxpf
lonamiento de la linea de va] | ﬂh
cién para el personal obrero sehf &u
efectuado segun la siguiente e H._’. -
de niveles: VU
Puntuac. Puﬂtﬁ" 'l | v
Niveles - minima méxima ‘l
1 100 :.2& i
3 e 160 o
4 161 i
5 181 200 §
6 201 20 i
7 221 240 =
g 241 aﬁﬂ”
9 261 233 , lo
10 281 oSNy T
11 30 320 R
12 321 . GG
13 34 360 | c
14 36 3%0 lo
de forma aque las C&hflCEClﬂm | NI
tuadas entre los limites if *':E' qu
y superior del mismo nivel = e
los efectos de cle:tai-,rrmnau‘ilﬂﬂﬁ m
las retribuciones— les son de @ | la
cacion las percepciones ='~"'
tes para la calificacion del m
maximo de la linea, es d¢€
percibira la misma cantidad el d
tiene, por ejemplo, 161 qu&® d
que alcanza 180, y ello pm q o
dentro del mismo grado o BA=EE .
Articulo 21. Escalafﬂllﬂs*. 3 %
veles del personal emplead0 ¥ =g o
alterno.—Siguiendo el mMISIEEEL
jeto que en el articulo @Rty D
se establece la siguiente .
niveles para el personal emp*e =

y suballernu , {

o
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o
—:l el

. Puntuac. Puntuac.
 Niveles minima maxima
.' 71 90
) 91 110
R 111 130

e 131 150
el 151 170
£ 6 171 190

_,_"ﬂf % 191 210

b -fg'f_ﬁtulo 22. Revisién de las
 yaloraciones para el personal obre-

_—

et " Ge consideraran motivos de
. eyision de un puesto de trabajo
el personal obrero, ya valorado,
_ Jos casos en los que concurran
alouna de las circunstancias si-
- gujentes:

- a) Mecanizacién del puesto de
trabajo. '
' p) Cambio de método operati-
Vo

e) Condiciones que influyen en
¢ coeficiente de descanso o fatiga.
'd) Variacién de las condicio-
“nes ambientales.

Iﬂrt'it:uln 23. Revision de las
valoracionss para el personal em-
pleado y subalterno:
~a) Variaciones en la complej-
dad del trabajo.

b) Variaciones de complejidad
de responsabilidad. -

¢) Condiciones ambientales.
Articulo 24. Comision de Va-
loraciéon de Puestos de Trabajo pa-
ra el personal obrero:

l.—Se acuerda la creaciéon de
una Comisién de Valoracion de
Puestos de Trabajo, que estara
Compuesta por cinco miembros, de
o5 cuales ‘dos serdn elegidos por
¢l Jurado de Empresa de entre
SUS propios miembros, y otros dos
que seran de libre eleccion por la
fmpresa, que nombrara, asimis-
Mo, al coordinador que presidira
S I'tuniones de la Comision.
_2—Seran funcicnes de la Co-
MSion las siguientes:

solicitud de revisién de puestos
nu;lrab&jn, de acuerdo con el Ma-
establscido. |
. —Dar, por unanimidad o mayc-
» €l resultado obtenido en la
baiﬁmﬂlﬁn de los puestos de tra-
SOmetidos a su estudio.
Di;‘fc?r_nunicar el resultado a la
Vés ’311 de lu fabrica, quizn, a
noﬁfica:'l Sewtnq de Personal, lo
4 a los interesados.

—Estudiar y valorar los escritos

3.—La Comisién de Valoracion
se reunira en sesiéon ordinaria dos
veces al aflo, para conocer los es-
critcs remitidos y valorar los pues-
tos de trabajo solicitados.

En caso de ser necesarias algu-
nas reuniones extraordinarias, a
juicio de la Comision, e€stas se ce-
lebrardan en el tiempo y forma
que determine la misma.

[a asistencia a las reuniones de
la Comision sera obligatoria para
tcdos sus miembros, consideran-
dose constituida cuando asista la
mitad, més uno, de dichos miem-
bros.

4,—J.a Comisién de Valoracion
podra actuar, bien por iniciativa
propia, cuandg considere sea ne-
cesaria la revision de cualquier
puesto de trabajo de nueva crea-
cién, o ya formalmente valorado,
bien por peticién escrita de algin
productor.

5.—La solicitud de revision de
un puesto de trabajo hecha por
un productor sera dirigida a la
Comision de Valoracién K a traves
del respectivo jefe del productor,
quien informari previamente tal
peticion y debera comentarla con
el interesado, dando cursg a con-
tinuacion a dicha peticion.

En el escrito de revisién de un
puesto de trabajo se haran constar
las razones por las que se hace tal
peticion, desestimdandose por la
Comision toda sclicitud que no se
fundamente en alguna de las cir-
cunstancias a cue se refiere el ar-
ticulo 22.

6.—Cuando un puesto de traba-
jo sea revisado, o valorado en los
casos de nueva creacion, éste se
abonara con efecto retroactivo al
dia en cue sz considere, una vez
pasado el periodo de aprendizaje
y experiencia, que el productor lo
ha venido desempenando de ma-
nera normal.

7.—La Comision tendra la fa-
cultad de llamar, en casO necesa-
rio, para asesorar la valoracion de
un puesto de trabajo, bien al pro-
pio productor que ocupa el men-
cionado puesto, y en caso de ser
varios productores, a uno que los
mismos designen por mayoria, bien
al jefe inmediato o superior de
aguel puesto de trabajo, al objeto
de asegurar la maxima objetividad
posible en la valoracion de los

puestos de trabajo y de los resul-
tados que se obtengan.

8.—Las deliberaciones de la Co-
mision seran siempre secretas, de-
biéndose comprometer los miem-
bros de la misma a guardar reser-

~va de los asuntos que se traten en

Su S€no.

Se levantara un acta al final de
los resultados obtenidos en las reu-
niones que se hayan llevado a
efecto para constancia de lo ac-
tuado, que deberédn firmar todcs
los componentes de la Comision.

9.—De los asuntos fratados en
las reuniones ordinarios y extra-
ordinarias, una vez obtenidos lcs
resultados, se hard un informe al
Jurado de Empresa, a través de
los miembros del mismo que for-
men parte de la Comision, con
asistencia a este informe del co-
ocrdinadcr.

Articulo 25. Comisién de Valo-
racién de Puestos de Trabajo pa-
ra el personal empleado y sub-
alterno.—Se acuerda la creacion
de una Comisiéon de Valoracion de
Pusstos de Trabajo, que estara
compuesta Ppor cinco miembros,
de los cuales dos serdn elegidcs
por el Jurado de Empresa de en-
tre sus propios miembros, y Otros
dos que serdan de libre eleccion
por la empresa, que nombraré asi-
mismo, al coordinadcr, que pre-
sidira las reuniones de la Comi-
sién. |

Articulo 26. Cambios de pues-
tos de trabajo del personal obrero.
En caso ds= que un obrero, per
necesidades del trabajo, realizase
en su jornada legal funciones co-
rrespondientes a varios niveles su-
periores. le sera abonado su jor-
nal d= acuerdo con el tiempo
empleado en cada uno de ellos,
siempre aue no sea inferior a una
hora diaria.

En caso de que fuese destinado
a un puesto de trabajo cuyo nivel
fuese inferior al puesto aque ocu-
paba como habitual se le respe-
tara el salario que tenia en dicho
puesto, salvo en el caso de que
el cambio obedeciese a peticion
del propio trabajador.

Asimismo, dara lugar a revision
de niveles, en casg de cambio de
puesto de trabajo, cuando este se
solicite por motivos dz salud, tan-
to si es a peticion del obrero co-
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mo a propuesta del médico de em-
presa o especialista.

Todo productor que cumpla 61
afios de edad, y hasta que llegue
a los 65 anos, tanto si continda en
su puesto de trabajo como si por
sus facultades fuese destinado a
otro, continuara disfrutando el ni-
vel habitual que tuviese entonces
asignado.

Cuando un operario trabaje en
un puesto de trabajo de nivel su-
perior por un periodo de cuatro
meses consecutivos, O seis meses
alternos en un afio, se le recono-
cera automaticamente como habi-
tual el nivel superior desempefia-
do en dicho periodo, salvo que sea
por sustitucién de otro que esté

de baja.

Articulo 27. Cambios de pues-
tos de trabajo para el personal em-
pleado y subalterno.—En caso de
que fuese destinado a un trabajo
de nivel inferior continuarg per-
cibiendo el salario que disfrutaba
en el nivel habitual, salvo en el
caso de que el cambip obedeciese
a peticion del propio trabajador.

Asimismo, dara lugar a revi-
sion de niveles, en caso de cambio

de puesto de trabajo, cuando éste

se solicite por motivos de salud,
tanto s1 es a peticion del traba-
jador como a propuesta del mé-
dico de empresa o especialista.
Todo productor que cumpla 61
anos de edad, y hasta que llegue
a los 65 afos, tantg si continta
en su puesto de trabajo como si
por sus facultades fuese destinado
a otro, continuarg disfrutando el

nivel habitual que tuviese enton-
ces asignado.

La Direccion de la empresa es-
tudiara periédicamente aquellas so-
licitudes de revision numérica de
puestes de trabajo que le sean for-
muladas, por si hubiese necesidad
de aumentar el niumero de los con-
siderados habituales en los mis-
mos.

CAPITULO V

Articulo 28. Politica de sala-
rios.—L.a empresa fija las bases
de su politica salarial en la distri-
bucién equitativa de las aportacio-
nes que corresponden a lcs pro-
ductores, al objeto de que cada
uno resulte remunerado en fun-
cion de su participacion en el con-
junto econdmico de la empresa, a
cuyo efecto se han aplicado las
técnicas de valoraciéon de puestcs
de trabajo.

Articulo 29. Retribuciones. —
Las retribuciones del personal son
las fijadas en las tablas que figu-
ran en los anexos I y II de este
Pacto, en cuyos importes se con-
sideran incluidos todos los con-
ceptos legales y complementarios.

Se conviene el abono del sala-
rio en 15 mensualidades a razon
de 30 dias cada una, entendién-
dose, a efectos retributivos, que
el ano consta de 450 dias.

Articulo 30. Plus de antigiie-
dad.—El plus de antigiiedad con-
siste en tres trienios y cuatro quin-
quenios con los aumentos perio-
dicos de la tabla siguiente y so-
bre la base de 400 pesetas/dia:

Anos Y%
de servicio obtenido

3 3

6 5

9 8

14 10

19 12

24 5

29 7

Yo
acumulado Pesetas/ano
3 5.460,—
8 14.560,—
16 29.120,—
26 47.320,—
38 69.160,—
43 78.260,—
50 91.000,—

Estos aumentos periédicos son
de carédcter acumulativo y se con-
taran a partir del tiempo ininte-
rrumpido trabajando en la empre-

sa, devengandose a partir del mes
eén que se cumplen.

Este plus comenzarda a compu-
tarse a partir del dia 1 de enero

de 1940, para los que prestaron
sus servicios en la empresa en di-
cha fecha.

A partir de la firma del pre-
sente Pacto computara, para efec-
tos de la antiguedad, el tiempo
efectivo de trabajo que se preste
en el futuro como temporero.

———

A efectos de antigliedad
computara el tiempo que el tra.
bajador hubiere permanecido g
las categorias de aspirante, aprep,
diz, pinche o botones. |

Articulo 31. Horas extraorg;.
narias.—El valor asignado a 5
horas extraordinarias es el que
figura en los anexos I y II.

Este sistema de pago para [ag
horas extraordinarias queda cop.
siderado de caracter general, gjq
excepcion alguna para todo el per
sonal, y sustituye al fijado en g
articulo 6.> del Decreto 2.380/
1973, de 17 de agosto, de acuerdp

con lo en él previsto v a lo dis-

puesto en la Ley de Relacioneg
Laborales de 8 de abril de 1976,
Si en circunstancias especiales
el trabajo extraordinario tuviera
que ser realizado en horas intem-
pestivas, la Direccién de la fabrica
estudiard cada caso, por si la du-
racion del mismo fuese obieto de
consideraciéon especial. |
Cuando las horas extraordinarias
se realicen en horario nocturno

o en domingos percibiran, ademas

de las mismas, la parte correspon-
diente a tales conceptos. .
Las especiales caracteristicas de

esta industria, en cualquiera de

sus secciones y departamentos, de-
bido al caracter perecedero de Sus
materias primas y productos ter-
minados, puede hacer necesario €l
empleo de personal en tiempo Su-
perior al considerado por la legis-
lacién como jornada laboral ordi-
naria, no considerandose en tales
circunstancias el exceso de horas
trabajadas a efectos del computo
del maximo de horas extraordind:
rias autorizadas.

Cada hora de trabajo gue se ¢
lice sobre la jornada laboral oF
dinaria sera considerada como €&
traordinaria a efectos retributivos:

Las horas extracrdinarias traba
jadas seran de libre aceptacion ¢

trabajador, y su nimero no

ser superior a 2 al dia, 20 al m®
y 120 al afio, salvo lo previsto &
los parrafos anteriores.

Articulo 32. Fiestas abonablés:
Las fiestas abonables seran lﬂﬁ_cﬁ
fialadas por el calendario ofl

laboral anual. LLa fiesta de Sa%t:l )

Maria Magdalena, patrona '
pueblo de La Penilla, que se c‘dﬂ'

bra el dia 22 de julio, se cons!

plet:
5 he

fina
hace
dent
abot
noct
las/

hor:
lern
emp
abo

Nim,
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ard fiesta abonable, y sustituye
mlOCﬂl que sefale el calendario
:iwlﬂl laboral.
“articulo 33. Plus dominical
«tas abcnables.—El importe del
Plus'_ﬁpminical, que se abona igual-
ente €N las fiestas abonables,

era de: |
600 pesetas para el primer do-

;_1;1’:!1509 pesetas para el segundo do-
mingo consecutivo.

De conformidad con lo dispues-
10 en la Ley, nc sera ﬂbliga_tﬂriﬂ
irabajar mas de dos domingos
consecutivos, para lo cual el per-
onal apto de la Seccion de Le-
che cooperarda a trabajar en los
departamentos exentos del descan-
so dominical.

Si la jornada fuera parcial, in-
ferior a 31/2 horas, se abonara
un minimo de 265 pesetas.

Articulo 34. Plus de nocturni-
dad.—El importe de este plus se-
- 14 de 232 pesetas por jornada com-
pleta, desde las 21 horas hasta las
5 horas.

En caso de aue un productor al
linalizar su jornada tuviese que
hacer alguna hora extraordinaria
dentro del horario nocturno, se le
abonara el tiempo empleado en

locturno a razén de 31,32 pese-
las/hora.

Si el productor fuera llamado en
horas nocturnas, después de haber
rminado su jornada, y el tiempo
tmpleado fuese reducido, se le
dbonara, por un lado, horas ex-
ordinarias, y por otro, un mi-

imn de nocturnidad de 193 pese-

Articulo 35. Plus de distancia.

' plus se calculara sobre 309,10
PESetas. Esta cantidad se actuali-

dTia Cﬂp las variaciones salariales
Capitulo V.

mn}Aﬁm“l“‘ 36. Plus de ayuda fa-
& o —S¢2 estard a lg establecido
teri Reglamento de Régimen In-

or y Ley articulada de la Se-

guridad S'O'C' -
% 1
g 1965 al de 21 de abril del

bl_‘%l:slculn 37. Licencias re}ri-

Sug tr:;l:r'da empresa concedera a

di!la:ia a]adﬂreg_ licencia extraor-
Sog con retribucion, en los ca-
a) E;“P‘Z_’I‘Cmn siguiente:

12 4; dirimonio del trabajador,

Daturales.

b) Fallecimiento o enfermedad
muy grave de esposa, padres, pa-
dres politicos, hijos e hijos politi-
cos, 3 dias naturales.

Para hermanos y hermanos poli-
ticos, 2 dias naturales.

¢) Intervenciéon quirurgica de
esposa, padres, padres politicos €
hijos, sin hospitalizacién, 1 dia
natural.

d) Intervencién quirurgica de
esposa, padres, padres politicos e
hijos, con hospitalizacién o bien
con estancia fuera de su domici-
lio, cuando ésta fuese justificada
por el médico correspondiente, 3
dias naturales.

e) Fallecimiento o enfermedad
muy grave de abuelos y nietos, 1
dia natural.

f) Traslado de demicilio, 1 dia |

natural.
g) Alumbramiento de esposa,
3 dias naturales.

h) Necesidad de atender perso-
nalmente asuntos propios de jus-

tificada urgencia, 3 dias natura-
les al afo.

En los supuestos b), ¢), d), ¢)
y g) especificados anteriormente,

e . B N M

cuando se produzcan fuera de la
provincia se ampliara el periodo
de licencia a 2 dias naturales mas.
En los casos de mujeres en  pe-
riodo de lactancia, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Relaciones
Laborales de 8 de abril de 1976.

Articulg 38. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Con el fin de so-
lemnizar las fiestas conmemorati-
vas de la Natividad del Sefior y
de 18 de julio, se abonara al per-
sonal una mensualidad en cada
una de estas festividades, calcula-
das ambas sobre el salario mas an-
tigiiedad, si la hubiere, sin plus de
asistencia.

Articulgs 39. Participacion en
beneficios.—La empresa abonara
una paga denominada «de benefi-
cios», consistente en una mensua-
lidad del salario mas antigliedad,
si la hubiere, sin plus de asisten-
cia.

Articulo 40. Trabajos molestos
0 incomodos, — Se consideraran

trabajos molestos o incomodos, y
seran bonificados mediante prima

en la cuantia que se sefala, los
siguientes:

Denominacién del trabajo

Limpieza no mecanizada de servi-
cios higiénicos y sus desagues
L i R 5 1 1 o SO

Limpieza de pozos sépticos, ten-
dido de asfalto fundido en inte-
ricres v limpieza de tanaues de
S TE [0 UL o by LA o R S

Limpieza y trabajos interiores en
calderas, hornos, tuneles y di-
gestor de estacion depuradora...

Todos los trabajos encima y de-
tras de hornos calientes y calde-
tas, excluidas ‘la 7 ¥'8 ..oo.ee.

Bonificaciéon

225 pesetas unidad

70 pesetas hora

90 pesetas hora

90 pesetas hora

Esta bcnificacion se devengara
por unidades en el caso de tratar-
se de servicios higiénicos, o sobre
la basz del tiempo de presencia en
los elementos citados, cuando de
su limpieza, reparacion O entrete-
nimiento se trate.

L.a limpleza corriente de alcan-
tarillas se cocnsiderara como tra-
bajo normal.

[Los trabajos molestos © inco-
mcdos no especificados en la an-
terior relacion se consideraran in-
cluidos en la valoracion del pues-
to de trabaio correspondiente.

—_—

Articulo 41. Vacaciones.—To-
do el personal de la fabrica ten-
dra derecho a 30 dias naturales
anuales de vacaciones retribuidas.

El trabajador que cuente con
60 anos cumplidos disfrutara de
37 dias naturales al ano, incluido
el ano en que los cumpla.

El personal que en el Convenio
anterior tenia concedido un pe-
riodo de vacaciones de 26 dias
laberables, podra seguir con dicho
periodo a titulo personal.

Al personal que disfrute sus va-
caciones en el periodo compren-
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didg. desde el 1 de noviembre
(comienzo) hasta el 31 de marzo
(terminacion) se le concedera un
dia natural mas por cada siete
dias naturales ininterrumpidos que
disfrute.

Durante el periodo de vacacio-
nes el personal percibira el sala-
rio v plus de asistencia mas el de
antigiiedad, si la hubiere.

El perscnal que no haya disfru-
tado las vacaciones durante el ano
natural correspondiente, motivado
por haberse encontrado en situa-
ciébn de incapacidad laboral tran-
sitoria, las disfrutara al afo si-
guiente, en la proporcidén del tiem-
po trabajado.

El personal que no haya dis-
frutado las vacacionss durante el
afio natural por necesidades de la
empresa, podra disfrutarlas al ano
siguiente.

Si en el periodo de 1 de no-
viembre/31 de marzo continuase
enfermo, podra disfrutarlas des-
pués del mismo, pero las de ese
afio seran en proporcién al tiem-
po efectivamente trabajado.

-Articulo 42. Plus de asistencia,
puntualidad, permanencia -y com-
portamiento.—La empresa abona-
ra al personal el plus que por ta-
les conceptcs tiene establecido, a
razén de 100 pesetas por dia.

Se establece este plus como es-
timulo al trabajador, premio de
asistencia completo, de puntuali-
dad y comportamiento en el traba-
jo, tanto en lo que se refiere a
rendimiente como a voluntariedad,
obediencia, acatamiento oOrdznes,
respeto a los demas, etc.

Los productores que ocupan car- |

gos sindicales o publicos y se vean
precisados a ausentarse del traba-
jo por este motive, percibiran el
plus de asistencia, previa presen-
tacion de un documento oficial
acreditativo.

a) Asistencia

1.>—1 a falta de asistencia, cual-
quiera que sea el motivo, bien por
enfermedad, accidente, permiso,
dia festivo v ausencia justificada,
no dara lugar a su cobro durante
el pericdo a gue correspondan las
ausencias.

2°—l.a falia de asistencia sin
causa justificada harda perder por

cada dia, dentro del mismo mes
natural, el importe de diez dias de
este plus.

El retraso de mas de tres dias
en la entrega del documento que
justifique el tiempo de ausencia
también dara lugar a dicha pér-
dida.

b) Puntualidad

l.—Por la comisién de 1 6 2
faltas de puntualidad cometidas
en cada mes natural, pérdida del
tiempo no trabajado.

°—Por la comisién de 3 a 5
faltas de puntualidad cometidas en
cada mes natural, pérdida de 3
dias del nlus de asistencia por cada
una, mas el tiempo no trabajado.

.>—Por la comisidon de 6 vy mas
faltas de puntualidad cometidas en
cada mes natural, pérdida de 10
dias del plus de asistencia, mas el
tiempo no trabajado.

Se entendera falta de puntuali-
dad el retraso de mas de cinco
minutos en la Incorporacién al
trabajo, cualguiera que sea el mo-
tivo.

Faltas de puntualidad inferiores
a cinco minutos.—Con las faltas
de puntualidad inferiores a cinco
minutos se procedera de la forma
siguiente:

l.>—Por la comision de 1 6 2
faltas cometidas en cada mes na-
tural, sin sancion.

2.>—Por la comisién de 3 a 5
faltas cometidas en cada mes na-
tural, pérdida de un dia del plus
de asistencia por cada una de
ellas.

.—Por la comision de 6 y mas
faltas cometidas 2n cada mes na-
tural, pérdida de tres dias del plus
de asistencia por cada una de
ellas.

¢) Permanencia:

1.>—Si la permanencia en el
trabajo es inferior a la mitad de
la jornada v existe la autorizacion
necesaria, se producira unicamen-
te la pérdida del plus corrzspon-
diente al dia.

2.°—S1 la permanencia fuera in-
ferior al horario obligado v la au-
sencia se produjera sin autoriza-
cion, la pérdida del plus sera de
ocho dias.

—=

d) Comportamiento

Si el comportamiento dej Pro.
ductor fuera objeto de amonest,

cién o sancion, de acuerdo cop lo

que determina el Reglamentq de
Régimen Interior en el capiyy,
de faltas y sanciones, se prog.
derd en la fcrma siguiente;
1.>—Toda amonestacion o faj,
leve, segun el Reglamento de Ra
gimen Interior, serd sancionag,

con la pérdida del plus durang

ocho dias.

2.°—Si la falta fuera graye g
muy grave, cuando no fuera op
jeto de despido, se perdera la to

talidad del mismo durante el me

en el cue el hecho o falta se pro-
duzca, o durante el periodo de |z
sancion, si es Superior.,

En caso de despido no se abe-
nara este plus en el mes en qu
se produzca. ' |

Las cantidades no percibidas por
el personal por las circunstancias
expuestas, pasaran a formar un
fondo, a disposicién del Jurado de

Empresa, para que se distribuya

como asistencia social entre los
prcductores aue sufran desgracias
psrsonales o de familia, de 1mpor
tancia econémica. .
Cuando el personal no percibd
dicho plus, a causa de sancion,
solamente podra recurrir a la Dk
reccion de la empresa, v parad ﬁll“
justificarad lcs cargos alegados qué
estime procedentss y que dieroh
lugar a su suspension. i

CAPITULO VI

Articulo 43. Comedor. -——-L'
empresa continuard con su COmMe
dor. En caso de que los gas.tﬂs-dd-
mismo aumentasen por suhiﬂﬂ,-_‘_.”i
los precics o manutencién, el
ports que el personal satisfaga P*
dra ser aumentado, en 1 de Gﬂm
de cada ano, en un pnrcentﬂlﬁi:?
superior al experimentado &=
tabla salarial en el ano aﬂtﬁfﬁ

El Jurado de Empresa @e0¢%
nombrar un Ccmité que mm;
ga en el funcionamiento dﬂ%ﬂ#
mo, a través del cual el P& q‘
podra hacer las sugerencids =
considere convenientes. B

Articulo 44. EconomatCG— g

jo el principio de igualdad %2
servicio para todos los bsHE™rg
rios, la empresa continuard =g
teniendo, de acuerdo con 1855

) N
= 'J -
£
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"

Cumomt o, ey et e e

=4

e = CF e e =™ 5 =y o s T o e . | v T = 1 - D

Fa ™S Ny e g

g g PR e e s e



&
L

[ -

Numero 81

I.-._I;
' BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Péagina 995

_...-_-."'"__

yes yigentes, su actual economato,

_de las decisiones que tenga que

tomar informara previamente al
jurado de Empresa.

Articulo 45. Lactancias gratui-
tas.—La empresa concede a los
hij;:}g de los productores de planti-
lla fija y a l:;}s del personal tem-
orero € Interino que se encuentre
trabajando, durante el primer afio
de vida, lactancias gratuitas de los
productos que fabrica, donando el
aimero de botes que de cada pro-
ducte figuran en los esquemas es-
tablecidos a tal fin.

Cualquier caso de alimentacion
especial guedara a resultas del in-
forme del médico de la Direccién.

Articulo 46. Becas. — La em-
presa continuara haciendo frente
3 las becas que, segtin el Regla-
mento, tiene establecidas para los
hijos de sus colaboradores de
plantilla fija.

Articulo 47. Autobus.—La em-
presa seguira poniendo a disposi-
cion de los hijos de sus produc-

‘tores el medio de transporte para

que durante el curso escolar pue-
dan trasladarse a los colegios vy
centros de ensefianza de Santan-
der, con recorrido de La Penilla-
Santander por la mafiana vy vice-
versa por la tarde.

Para la concesion de plazas se
atendran a lo que determina el
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 48. Premio por afios
de servicio. — La empresa conti-
Nuara concediendo a su personal
al cumplir les 25, 40 y 50 afios
de servicio ininterrumpido en la
Sociedad los premios siguientes:

: 1.°—A] cumplir 25 afios de servi-
t0, se concederan 25.000 pesetas.
.2'0‘—:‘31 cumplir 40 anos de servi-
t10, se concederan 40.000 pesetas.
..3'n‘“A1 cumplir 50 afios de servi-
9, se concederan 50.000 pesetas.

Articulo 49. Enfermedad.—En
0 de enfermedad comin o pro-
=Sional y de accidentes, sean 0 no
r:cﬁl'abajn, el personal tendra de-
O, ademas de los beneficios
ggg’fgé}dos per el Reglamento de la
Siﬂi:}l;ldad'SGC1al y demas dispo-
€S vigentes, a los siguientes

cﬁﬂlplememm;

i ,
Dl La empresa abonara el com-

uali:lﬁ:nlﬂ necesario para que el
merﬂégdﬂr perciba a partir del pri-
Ia de la baja su retribucién

neta, correspendiente al salario
mas antigiiedad, cuando en el cua-
trimestre anterior el absentismo
no sea superior al 7 por 100.

A partir del cctavo dia, cuan-
do el absentismo esté comprendido
entre el 7 por 100 y 10 por 100.

Cuando sea superior al 10 por
100 se abonari dicho complemen-
to desde el quinceavo dia de la
baja.

Si la enfermedad tiene duracion
superior a 16 dias, se le abonara
desde el primer dia.

Si la baia ha dado lugar a hos-
pitalizacién, este complemento se
abonara desde el primer dia de la
misma. |

2.°—FEn caso de enfermedad pro-
fesional o accidente de trabajo se
abcnara el complemento necesario

para aue, juntamente con la pres-

facion econdmica que perciba de
la Seguridad Social, el trabajador
accidentado cobre su retribucion
neta, sin plus de asistencia, desde
el primer dia en que resulte afec-
tado por tal incapacidad y duran-
te el tiempo al que tenga derecho
a la citada prestacion econdémica.

[.a empresa abonard el plus de
asistencia, o parte del mismo, Si

a ellg hubiere lugar, en aquellos

casos que estime procedentes, se-
gtin las normas que regulan tal
concesion.

Estos beneficios se concederan
durante el tiempo en gue perma-
nezca la incapacidad laboral tran-
sitoria.

I.a empresa podra comprobar la
situacion en que se encuentra el
personal de baja, pudiendo visitar-
lo en su domicilio o citandolo pa-
ra que acuda al botiquin de fa-
brica, si su estado de salud se lo
permite. Si el médico de empresa
considerase que esta baja es 1n-
debida, se sometera al inspector
médicc, a efectos de aue se le
abonz el complemento de la em-
presa.

Articulo 50. Prestacion com-
plementaria por invalidez perma-
nente total. — Al trabajador que
como consecuencia de accidents
de trabajo resulte con una invali-
dez permanente total, la empresa
le concadera un complemento So-
bre la renta vitalicia asignada has-
ta alcanzar el 100 por 100 de su
retribucion, sin plus de asistencia,

durante un plazo de un afo, fi-
jandcse como salario regulador el
obtenido en el udltimo ano de tra-
baio normal anterior al momento
en que se produzca el accidente.

En los casos en los que la em-
presa lo estime posible y conve-
niente podra reincorporarse a su
servicio a este perscnal, para en-
comendarle, previa readapta-
cion, una funcién compatible con
sus condiciones fisicas, en cuyo
supuesto, si su rendimiento fuera
normal, le abonara la retribucidén
total correspondiente al puesto
asignado, sin deduccién de la can-
tidad que viene percibiendo por
la renta.

[.a renuncia por parte del tra-
bajador a esta reincorporacion,
asi como la realizacién de traba-
jos fuera de la empresa, dara lu-
gar a la supresion de esta pres-
tacién complementaria.

Articulo 51. Prestacién por in-
validez permanente parcial. — El
personal reincorporadg a la em-
presa que tenga asignada una ren-
ta vitalicia por invalidez perma-
nente parcial como consecuencia
de accidente de trabajo, percibira
la totalidad de la retribucién que
le corresponda por el puesto de
trabajo que haya de desempenar,
con rendimientg normal, sin de-

| duccién de la cantidad que perciba

por dicha renta.

Articulo 52. Mezezjora de las ba-
ses de cotizacion al Mutualismo
Laboral. — La mejora voluntaria
por aumento de las bases de co-
tizacion que existe establecida en-
tre empresas y trabajadores sub-
sistirda en los términos estableci-
dcs en la disposicién transitoria
séptima del Texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Decreto 2.065/74,
de 30 de mayo, contribuyendo am-
bas partes, empresa y trabajado-
res, en los porcentajes legalmente
establecidcs.

Articulo 53. Dote femenina.—
LLa empresa continuara abonando
al personal femenino que contrai-
ga matrimonio, como dote, una
cantidad equivalente a tantas men-
sualidades como aifcs de servicio
haya prestado en la misma, calcu-
lada sobre el salario y antigiuedad,
si la hubizre, pero sin plus de
asistencia, v sin aue la cantidad
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que cobre por este concepto pueda
exceder de seis mensualidades. No
se tendra derecho a este denomi-
nado «conceptc de dote» si se op-
ta por continuar en la empresa.

Articulo 54. Subsidio de nup--
cialidad. — Al personal femenino
que opte por continuar en la em-
presa, y al masculino, se le con-
cedera, como subsidio de nupcia-
lidad, una cantidad equivalente a
la doceava parte de su salario
anual, mas la antigiedad, si la
hubiere, pero sin plus de asisten-
cia.

Articulo 55. Obsequio de nata-
lidad.—La empresa abonara, co-
mo obsequio de natalidad, la can-
tidad de 2.000 pesetas a favor de
cada hijo nacido a todg productor
de plantilla fija y al temporero
e interino que estuvieran traba-
jando en ese momento.

Articulo 56. Ayuda para hijos
subnormales. — [L.os trabajadores
de plantilla percibiran por cada
hijo subnormal una ayuda de 3.000
pesetas brutas en cada uno de los
doce meses del afno, cuando se
reunan las siguientes condiciones:

1.2—Que perciba la prestacion
correspondiente de la Seguridad
Social.

2.*—Que el tope anual de su
salario no supere el tope maximo
de cotizacién a la Seguridad So-
cial.

Articulo 57. Obsequio de Na-
vidad. — Laa empresa continuara
entregando a su personal el obse-
quic. denominado «de Navidady,
consistente en una caja de bom-
bones.

Articulo 58. Obsequio de Re-
yes. — La empresa, igualmente,
continuara entregando a los hijos
de sus productores fijos, y a los
temporeros € interinos que se en-
cuentren en activo, comprendidos
entre las edades de uno a doce
afios, juguetes de Reyes, apropia-
dos a las respectivas edades vy
SeXO0S.

Articulg 59. Prendas de traba-
jo. — La empresa continuara en-
tregando a su personal las prendas
de trabajo que se determinan en
el articulo 123 del Reglamento de
Régimen Interior, con aquellas va-
riaciones introducidas, o que la
practica aconseje. La utilizacion
de las citadas prendas de trabajo

es obligatoria para todo el perso-
nal.

Articulo 60. Recreo-deportes.
La empresa continuara favore-
ciendo con subvenciones y segui-
ra prestando su buena atencidn,
por medio de la Comisién corres-
pondiente, en la organizaciéon de
las actividades de recreo y depor-
tes creadas por la misma.

CAPITULO VII

Articulo 61. Contraprestacio-
nes.—Los productores se compro-
meten, en compensacion a las ven-
tajas econémicas y sociales dima-
nantes del presente Pacto, a se-
guir cumpliendo su cometido con
la obligada disciplina y 6ptima di-
ligencia en sus funciones, aplica-
cacidon y lealtad a la empresa.

En su virtud, convienen con la
misma los acuerdos que a conti-
nuacién se detallan:

Articulo 62. Cuadrg de niveles.
Habiendo quedado debidamente
impuestos de lo concerniente a la
organizaciéon técnica y practica
del trabajo, asi como los factores
y calidad que se han tenido en
cuenta para la valoracion de los
puestos de trabajo, acuerdan acep-
tar dicha valoracion.

Articulo 63. Turnos de traba-
1j0.—De acuerdo con lo que deter-
mina el articulo 13 de este Pacto,
se acepta que los horarios de tra-
bajc: sean los que en el momento
d= la firma de este Pacto se¢ en-
cuentran debidamente autorizados
por la autoridad laboral compe-
tente.

La empresa, en el uso de la fa-
cultad que la confieren las Leyes
vigentes, establecera los horarios
y turnos de trabajo que considere
necesarios para una mejor pro-
ductividad, aceptando la parte so-
cial el cambio de los mismos
siempre que, sometidos a su con-
sideracion, no ofrezcan una vul-
neracion de la jornada semanal de
44 horas v de los descansos a que
tiene derecho, respetando lo esta-
blecido en el articulo 24 de la Ley
de Relaciones Laborales.

Articulo 64. Trabajos en do-
mingos y festivos.—La represen-
tacion de la parte social admite y
comprende gue en casos de ur-
gencia, apreciada en su momento
por ambas partes, cuando haya

—Hi‘

necesidad de trabajar en departs.
mentos cuyas funciones no estgp
excluidas de la Ley de Descangg
Dominical, la empresa podra dis.
poner del personal necesario pary
hacer frente a los trabajos impre.
visibles que requiera el momento,

previa autorizacion de la Delega-

cion Provincial de Trabajo, para
trabajar en dichos dias en el turng
de cinco a trece.

El personal que realice estos tra-
bajos, ademas de la retribucigp
normal, percibira el plus domini-
cal correspondiente y el descansgp
semanal u horas extraordinarias,
segun el caso.

Ingresos ascensos, despidos
y ceses

Articulo 65. Ingresos, — En
cuanto a la admision del personal,
por su permanencia, queda clasi-
ficado de la siguiente manera:
Fijo, temporero, eventual e inte-
rino, cuyas clasificaciones quedan
determinadas en el Reglamento
de Régimen Interior.

El periodo. de prueba para ¢l
personal de nuevo ingresc queda
fijado asi: |

Personal técnico titulado, seis
meses.

No cualificados, dos semanas.

Para los demés trabajadores, tres
meses.

Rigiéndcse en todo lo demas de
acuerdo con lo que asimismo deé-
termina el Reglamento de Regr
men Interior.

En relacién con los escalafones
del personal temporero, por S¢
éste el que pasa a fijo, bien pard
cubrir vacantes o por aumento dﬂ
plantilla, se pacta aue el 50 por
100 de los que en cada caso P&
sen a la plantilla fija sean elé
gidos libremente por la empresé
y el 50 por 100, por antigiiedad:

Se respetara el turno de ant
giiedad para todos los temporeros
en plantilla a la entrada en Vvigor
del primer Convenio, por lo g€
la facultad de eleccién se circuf’®
cribe Unicamente a aquellos cu¥®
filiacion haya sido a partir del

1 de mavo de 1965. :
Articulo 66. - Ascensos.—D1ef

do comprensible que la evoluﬂf’n
técnica, de mando, etc., en la ™

dustria cada dia presenta Illlﬂws_

facetas v necesidades, se acué

8
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que las vacantes que se produz-
can en las categorias de contra-
maestres, encargados y capataces
sean designadas por la empresa
entre €l personal de su plantilla,
i retine las condiciones necesarias,

ello previo concurso-oposicion;
en caso contrario se nombrarg li-
premente por la empresa con per-
sonal ajeno a la misma.

Articulo 67. Despidos y ceses.
gi las variaciones en los elementos
de produccion o de nuevas estruc-
turas organicas ocasionasen exce-
dentes de plantilla, independiente-
mente de lo aue determinan las
disposiciones legales sobre la situa-
cion de paro, la Direccion de la
fabrica podra solicitar a la Dele-
gacion Provincial de Trabajo la
amortizaciéon de aquellas vacantes
que se produzcan entre el perso-
nal de plantilla fija a causa de ju-
bilaciéon, excedencia, matrimonio
femenino, etc., sin verse obligada
a completar la plantilla anterior-
mente establecida con personal
temporero, ya que éste sclamente
debe pasar a fijo cuando las ne-
cesidades del trabajo lo requieran.

Antes de establecer la solicitud
de amortizacion se informara al
Jurado de Empresa.

Para todo lo demas a este res-
pecto. seguira rigiendo lo aue de-
termina el Reglamento de Régi-
men Interior.

Articulo 68. Plantillas. — La
empresa seguira disponiendo de
las actuales plantillas de personal,
una de personal fijo y otra de
lemporero.

Articulo 69. Faltas y sancio-
nes.—[.as faltas cometidas por el
Personal seguiran clasificandose en
leves, graves o muy graves, segun
las circunstancias que se detallan
°n el Reglamento de Régimen In-
erior, y seran sancionadas de
aCuerdo con el citado Reglamento

¥ siguiendo 1a legislacion vigente
‘N todo momento.

La empresa queda facultada pa-
'3, cuando la indole del hecho ©
@NCion asi lo aconseje, someterlo
0 Ponerio en conocimiento, ade-
1as del Jurado de Empresa, de la
tl_amislvfm Paritaria, de la que se

@ en el articulo 11 de este
Pﬂﬂlu.

Se concede importancia especial
Para la concesién del plus de asis-

tencia, puntualidad, comporta-
miento, permanencia, etc., a los
conceptos siguientes:

1.—Eficacia en la labor.

—Aprovechamiento correcto
de utiles, prendas de trabajo, etc.

—Evitar paros indebidos en la
labor.

4.>—No motivar pérdidas de
tiempo al hacer uso de los servi-
Cl0S comunes.

°—No trasladarse sin permiso
del jefe a otro departamento o
seccion.

6.>—Obediencia a los jefes y res-
peto a los companeros.

7.>—Comienzo y fin de jornada
en el puesto de trabajo.

8.—Voluntariedad para realizar
trabajos en otros departamentos
O secclones.

9.—Colaboracion leal para el
mantenimiento de la disciplina.
Articulo 70.—Sin perjuicio de

. lo que se indica en el primer pa-

rrafo del articulo 69, cuando un
productor haya cometido tres fal-
tas graves, 0 una muy grave, €n
el trabajo, perdera su nivel ha-
bitual.

Cuando un productor dado de
baja por enfermedad no se le en-
contrase en su domicilio y no jus-
tificase debidamente tal ausencia,
se procedera a la pérdida de su
puesto de trabalo y, en consecuen-
cia, de su nivel habitual, sin per-
juicio de la sancién que corres-
ponda en cada caso.

Articulo 71. Hurto.—EIl hurto,
fraude, deslealtad o abuso de con-
fianza, segun determina el Regla-
mento de Régimen Interior, sera
siempre considerado comg, falta
muy grave, y sera sancionado con
el despido.

Si se diera el caso de que un
temporero de nuestro escalafon
trabajase por cuenta de otra em-
presa en el interior del terreno
o instalaciones de nuestra Socie-
dad y cometiera hurto de mate-
riales o productos, la empresa ten-
dra derecho a considerarlo como
causa de baja automatica en su
escalafon.

Articulo 72. Aprendices.—Por
estar esta empresa situada en una
zona rural y ser su finalidad prin-
cipal la de elaborar un extensa
gama de productos alimenticios,
dietéticos v varios, el personal de

«oficios variosy se considerara au-
xiliar, por estar dedicado al entre-
tenimiento y reparacion de la ma-
quinaria de fabricacion.

Siendo aquélla una aspiracion
de la parte social, para mejorar
esta situacion la empresa accede
a admitir mayor namero de apren-
dices de los gue sefiala como mi-
nimo la Ley, siempre y cuando
que por tal concesién no se vea
obligada, al término del periodo
de formacién, a aumentar innece-
sariamente su plantilla con estos
aprendices, por lo que la empresa,
cada cuatro afios, después de los
examenes, pasaria un aprendiz, co-
mo minimo, legal, dando para los
demas concluido el periodo de en-
seflanza, concediéndoles un certi-
ficado en el aue se acredite, si
superaron las pruebas, que fueron
declarados aptos, sin derecho a
ocupar plaza en la plantilla de la
empresa, salvo que en aquel mo-
mento la hubiere.

Articulo 73. Absentismo. — Al
objeto de fomentar la disminucion
del absentismo, quedan fijados los
incentivos siguientes, pagaderos
por cuatrimestres al mes siguiente
del plazo vencido:

Si el tanto por 100 de absentismo
es inferior al 10 por 100, el pago
cuatrimestral correspondera a pe-
setas 3.100 netas. .

Si el tanto por 100 es inferior al 7
por 100, el pago cuatrimestral co-
rrespondera a 6.200 pesstas netas.

Si el tanto por 100 es inferior al 4
por 100, el pago cuatrimestral co-
rrespondera a 9.300 pesetas netas.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Articulo 74.—En todo lo no es-
pecificamente afectado por €l pre-
sente Pacto se estard a lo dispues-
to en el Reglamento de Régimen
Interior de esta empresa, Orde-
nanzas Laborales de Trabajo que
lo afecten y demas disposiciones
de caracter general vigentes.

Cldusula adicional primera

Ambas partes establecen expre-
samente que las normas del pre-
sente Pacto son aplicables, en tan-
to tengan vigencia, todas y cada
una de ellas.
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Clausula adicional segunda

Con esta misma fecha, y a re-
querimiento de la parte social, la
Direccion de la empresa acuerda
dejar sin efecto alguno las sancio-
nes de despido impuestas, para lo
cual se llevaran a cabo los tra-
mites oportunos, realizandose la

incorporacion al trabajo de los
afectados al mismo tiempo que el

resto del personal.

Igualmente, ambas partes con-
vienen en gue no se tomaran re-
presalias contra ninguno de los
intervinientes, y, al propio tiem-
po, la Direccién de la empresa
respetara a cada productor las
mismas condiciones que tenia an-

tes de la huelga, que finaliza con
la firma del presente Pacto.

Clausula adicional tercera

Cuando se den las mismas cir-
cunstancias de incremento del
coste de la vida producidas de 1
de enero a 31 de mayo de 1977,
a contar desde el 1 de mayg de
1977 se incrementaran las tablas
salariales de los anexos en un 9
por 100, con un minimo corres-
pondiente a un incremento anual
de 35.000 pesetas, a cuenta del in-
cremento que pueda corresponder
en la revision automatica prevista
en este Pacto al afig de su vigen-
cia.

=
Clausula adicional cuarta

Las tablas salariales del anegq
Il regiran unicamente para el per-
sonal técnico no titulado, salyg

que por decision de dicho grupo

resuelvan no acogerse al capitylg
V, al igual que lo decidido por
los técnicos titulados, administra.

tives y subalternos, segun consty

en el articulo 4.°

Clausula de adhesion

La Direcciéon y el personal de
«Delasay, de la fabrica de La Pe.

nilla, se adhieren al presente Pac-

to convenido entre la empresa
«Nestle, A. E. P. A», y su per-
sonal. — (Hay varias firmas ile-
gibles.)

TARLA PERSONAL ORBRERO

114

Anexo 1 by

A

N

Nivel Salario 450 dias
dia ano

1 663,%3 298,500
2 675435 205,900
3 687452 ' 3509500
4 699,33 314,700
5 711,33 320,100
S 725y 3501-523{500
7 735433 330,900
8 47455 536.500
9 759435 341,700
10 771,33 347,100
11 785435 3526500
12 795433 357900
15 807,33 363,300
14 819;353 . 368.700

P &
ot e
. | -
Plus asistencia 300 dfas Total Anual  Horas cau
dia afio R pe
—_— - — o 151
e
100 306000 2286 500 170 e
100 200 000 233,900 1758
100 20000 3394300 176
100 20 000 244,700 ]
100 %0000 3506100
100 300000 355,500
100 200000 3604900
100 30,000 3664 300
100 300000 371,700
100 20e 000 377100
100 30+ 000 282,500
100 30000 287.900
100 ‘30000 3934300
100 30 000 398, 700
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\ Anexo 1T

TABLA PERSONAL EMPLEADO

- yivel Tabla Salarial Horas Extras
e al 1 mayo 1977 al 1 mayo /7

1 3300000 175

2 34.2, 000 181

2 354 4 000 187

4 . %66+ 000 193

5 ' 37784 000 199

6 5906000 205

7 402,000 511

TOMNSTRACON  ECONOMIC

. RECAUDACION DE
TRIBUTOS DEL ESTADO DE
LA ZONA DE SANTONA

En el expediente administrativo
de apremio que se sigue contra
dona Maria Cheyppe en esta Re-
taudacion de Tributos del Estado
Por sus débitos del concepto de
(Sucesiones», por un principal de
151,633 pesetas, mas 30.327 pe-
tas del 20 por 100 del recargo
Ue apremio y 20.000 pesetas para
Posibles gastos del procedimiento,
que hacen un total de 201.960 pe-
¥1as, con fecha 25 de agosto de
19’?5',‘11& sido dictada la siguiente
“Diligencia. — Tramitdandose en
g{ﬁaRecaudaciﬁn de Tributos del

tado de mi cargo expediente ad-
:;Hllstrativg de apremio contra

deudor dofia Maria Cheyppe,
ztfeﬁcm_mciéndnse la existencia de

08 bienes embargables en esta
ble claro embargados los inmue-
" m]?ti‘:rtene_c}entes al dfﬁudﬂr que
1o Muacién se describen:

- —Piso derecha, planta alta
bhq:m’ de la casa numero uno,
e dos, de «Bahia del Sol». en

g“fcﬁtn al tomg 283, folio 46.
" —Aparcamiento de coche,

namero 38, de la misma urbani-
zacion.

Inscrito al tomo 255, folio 229.»

Lo que le notifico, a los opor-
tunos efectos; advirtiéndole que
contra este acto de gestion recau-
datoria, y sblo por cuestiones de
procedimiento, caben los siguien-
tes recursos:

Ante la Tesoreria de Santander
dentro de los ocho dias siguientes
al de la publicaciéon de este edicto
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, seguin los articulos 185,
186 v 187 del Reglamento General
de Recaudacién de 14 de noviem-
bre de 1968 y, posteriormente, el
que sefiala el articulo 188 del mis-
mo texto legal, en el de quince
dias habiles siguientes al en que
se le notifique la resolucion que,
en su caso, dicte el senor tesorero,
ante el Tribunal Econdémico-Ad-
nistrative Provincial.

Asimismo, se le pone de mani-
fiesto que el procedimiento de
apremio, aunque se interponga re-
curso vy después la reclamacion,
solamente se suspendera en los tér-
minos y condiciones prevenidos en
el articulo 190 del repetido Regla-
mento.

Laredo, 3 de julio de 1978.—
El recaudador, Tomas Lloredo

Cantolla.

RHONCIOS DE SURASTR

RECAUDACION DE
TRIBUTOS DEL ESTADO 3DE
LA ZONA DE SANTONA

Anuncio de subasta de bienes
muebles

Don Tomaéas Lloredo Cantolla, re-
caudador de Tributos del Es-
tado de la zona de Santona,

Hace saber: Que en expediente
administrativo de apremig que Se€
instruye en esta zona de mi cargo
contra don Manuel Diez Ibanez
por débitos a la Hacienda Publica
de los conceptos: «Licencia fiscal,
sanciones del trabajo y. transmisio-
nes», por un importe de 865.359
pesetas de principal, méas 173.072
pesetas de recargo de apremio Yy
30.000 pesetas para posibles - cos-
tas, que hacen una deuda total de
1.068.431 pesetas, se ha dictado,
con fecha 30 de junio, la siguiente

«Providencia. — Autorizada por
la Tesoreria de Hacienda, con fe-

"cha 22 de iunio de 1978, la subasta

de bienes muebles propiedad de
don Manuel Diez Ibanez, embar-
gados por diligencia de fecha 29
de julio de 1977, en procedimiento:
administrativo de apremio seguido
contra dicho deudor, procé€dase a
la celebracion de citada subasta el
dia 28 de julic de 1978, a las once
horas, en la Oficina de Recauda-
cion de Tributos del Estado_ sita
en Laredo, calle General Mola,
nimero 4, con sujecion al tipo de
130.000 pesetas en primera licita-
cién y de 97.500 pesetas, si fuera
necesario, en la segunda, y Ob-
sérvense en su tramite y realiza-
ci6on las prescripciones de los ar-
ticulos 136, 137 y 138 del Regla-
mento General de Recaudacion y
reglas 80, 81 vy 82 de su Instruc-

| cion.»

En cumplimiento de dicha pro-
videncia, se publica el presente
anuncio, y se advierte a las per-
sonas gue deseen licitar en dicha
subasta lo sigulente:

LLos bienes a enajenar responden
al siguiente detalle:

1.>—Vehiculo marca «Seat», ma-
tricula B-3.082-K, numero de mo-
tor FD-137.347, nimero de bas-
tidor FD-127.492.

2.°—Que los bienes se encuen-
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tran en poder del depositario, don
Miguel Angel G6mez Samaniego,
y podran ser examinados por aque-
llos a auienes interese en el taller
mecanico de don José Cortezon,
de Laredo.

J.>—Que todo licitador habra

de constituir ante la mesa de su-

basta fianza, al menos, del 20 por
100 del tipo de aquélla; depésito
€ste que se ingresara en firme en
el Tesoro si los adjudicatarios no
hacen efectivo el precio del rema-
te, sin perjuicig de la responsabili-
dad en que incurran por los ma-
yores perjuicios que sobre el im-
porte de la fianza origine la in-
efectividad de la adjudicacion.

—~Que la subasta se suspende-
ra antes de la adjudicacién si se
hace el pago de los descubiertos.

5.—Que el rematante debera
entregar en el acto de la adjudi-
cacion de los bienes, o dentro de
los cinco dias siguientes, la dife-
rencia entre el depdsito constitui-
do y el precio de la adjudicacion.

Laredo, 3 de julio de 1978.—
El recaudador, Tomaéas Lloredo

Cantolla.

ADMINISTRACION DE JUSTICHT

Por la presente, se cita a Enri-
que Salguero Jiménez, ambulante,
que se encontraba acampado en
térming de Viérnoles, de este Mu-
nicipio, para que el dia 7 de julio
proximo, y hora de las doce de
Su manana, comparezca ante este
Juzgado, sito en la Plaza de Bal-
domero Iglesias, sin nimero, para
asistir a la celebracién del juicio
de faltas correspondiente, bajo el
numero 207/78; previniéndosele
que debera comparecer con las
pruebas de que intente valerse, y
que, de no verificarlo, le parara
el perjuicio a que en derecho haya
lugar.

Y para que conste y sirva de
citacion en forma al interesado,
Enrique Salguero Jiménez, y su
insercidon en el «Boletin Oficialy
de la provincia, expido la presente,
en Torrelavega a 20 de junio de
1978.—E1 secretario, Félix Arias
Corcho. 1.297

ADMIMISTRACION ~ MONICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

El presupuesto extraordinario
formado para «obras de vialidad
y alumbradoy», aue ha sido aproba-
do por el Excmoc. Ayuntamiento
Pleno en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 30 de junio, estara
expuesto al publico, con sus ane-
jos, por quince dias, durante los
cuales se podran presentar recla-
maciones, con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 688 de la Ley
de Régimen Local.

Santander, 1 de julio de 1978.
El alcalde (ilegible).

Por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 30 de junio, ha sido
aprobadg un proyecto de contrato
de préstamo entre el Ayuntamien-
to de Santander y el Banco de Cré-
dito Local de Espafia, por un im-
porte de 95.000.000 millones de
pesetas, crédito destinado a nutrir
el presupuesto extraordinario pa-
ra «obras de vialidad y alumbra-
dow.

El expediente se halla expuesto
al publico en la Intervencién mu-
nicipal por plazo de quince dias,
para que puedan presentarse las
reclamaciones procedentes.

Las principales caracteristicas
de esta operaciéon de crédito son:

Importe del préstamo: 95.000.000
millones de pesetas.

Tipo de interés: 11,20 por 100
(11 por 100 de interés y 0,20 por
100 de comision).

Plazo de amortizacion: 19 anos.

Importe de la anualidad cons-
tante: 12.272.885,47 pesetas.

Santander, 1 de julio de 1978.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO VE NOJA

El Ayuntamiento de Noja, en
sesion extraordinaria de 4 de ju-
licc del presente ano, acordé la
aprobacion inicial de las normas
subsidiarias del planeamiento del
Municipio de Noja.

Lo que se hace publico para

.
general conocimiento,  adyipg
dose que este expediente se h al!?;'
expuesto al publico en las Of icing,
de Secretaria, a efectos de
maciones, por el plazo de up p
contado a partlr del dia sigy; es_
al de la insercién de este anypg:
en el «Boletin Oficialy de I Pro.
vincia.

Noja a 5 de julio de 1978.-\15 —
alcalde, Enrique Géndara Amﬁi Al

.-"-'.-'-F

En sesion celebrada por egy
Corporacién ayer, dia 4 de ]ulm
de 1978, se acordd, por unanimi
dad, prorrogar la suspensién g
hcencms de obra, acordada ep |3
de marzo de 1978 y publicado g
anuncio en el «Boletin Oficialy de
la previncia numero 41, de fecaf  po
5 de abril de 1978, por un plazode § (978
cuanrenta y cinco dias hébiles, con. Com;
tados desde el dia 7 de julm del

presente ano. . c:?v

e

Lo que se hace publico para gb- ;ien
neral conccimiento y cumplimien e

i0. i Be

anua

Noja a 5 de julio de IQ’?&—E'-

alcalde, Enrique Géandara Arnaiz mEx
; R N

=

Relacion de los Ayuntamientod 1
que, de conformidad con lo pr Pa
ceptuado en el articulo 682 de i los |
Ley de Régimen Local, e H=-' |k P
al piblico, por espacio de quinetf adi
dias, para admisién de reclamﬂ ¥Iv
nes contra los presupuestos ( 2 qu
narios del ejercicio de 1978: mﬁ

LLos Tojos. _; part;

Colindres. - langi

Santillana del Mar: a0t

Ruiloba. (1. 309 fism

Santiurde de Reinosa. . (Lot drid)

Los Corrales de Buelna. (lm Y ac

EJ
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Suscripcion anual .............«=
Suscripcion semestral .......--
Suscripcion trimestral .......--
Nimero suelto del dia ......---

NUm. suelto del afio en curs® !
Numero de afios anteriores ..- N 0 m,
Inserciones.—Cada palabra .-- " Lc
(El pago de las inserciones S€ = =
ficard por adelantado-) POty



