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‘General de las Corporaciones
e Locales

¥
-

i

-~ 1* Objeto de la convocatoria.

-Es'idiéj'p;to"de la presente convoca--

loria la provisién, por el proce-
' Gimiento de pruebas selectivas res-
- tingidas, de plazas de auxiliares
le Administracion General, y do-
fadas con ¢] sueldo correspondien-
182l coeficiente 1,7, dos pagas ex-
ff?ﬁrﬁ'inarias, trienios y demaés re-
-ﬁ?l-hutilﬂnes 0 emolumentos que
*Ottespondan con arreglo a la le-
Bislacion vigente.
= Podran tomar parte en cs-
:ﬂﬂ’v"pca'_t.oria y pruebas selectivas
“Stringidas los que vengan desem-
P@“&{ldp Plazas de auxiliares de
‘_mmlm.s'trac_iﬁn General en cali-
1 'tmiﬁ-mtennﬂs, temporeros, even-

%8 0 contratados con anterio-
2y

junio de 1977,
Prestando servicio en *al
E i debiendo acreditar los 7i-
SHeNtes extremos:
) Acuerdo de la Corporacion
ﬂﬂwm, do el nombramiento adop-
. 'eiia 8esidn correspondiente.
.. © Aparecer inclui 0-
Ming, 4 r incluido en la né-

+ ' Afiliacién 4 la Seguridad So-

mi ]
mﬂ:ﬁ la misma anterioridad del
| 0 b) precedente.
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)

.

¥
-
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EXCELENTISIMA DIPUTAGION
PROVINCIAL DE SANTANDER

unes, 17 de octubre de

como funcionario de carrera, se-

¥€ los haberes del mes de

DEP. LEG., SA. 1. 1958
[IMPRENTA PROVINCIAL

GENERAL DAVILA, 83
SANTANDER, 1977
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Las -condiciones que también se-
‘ran precisas son las siguientes:

a) Ser espafol.

b) Carecer de antecedentes pe-
nales vy haber observado buena
conducta.

c) No-hallarse incurso en cau-
sa.de incapacidad, segun el articu-
lo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local.

3. Instancias.—lLas instancias
solicitando tomar parte e€n
pruebas selectivas, en las que los
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| reunen todas y cada una de las i
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condiciones exigidas en la base se-
gunda, se dirigiran al presidente
de la Corporacién y se presenta-'
ran en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante
el plazo de treinta dias héabiles,
contados a partir del siguiente ul
en que aparezca el anuncio de Ja
convocatoria en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia.

4.* Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién aprobara
la lista provisional de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se
hard pudblica en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia y sera expues-
ta en el tablon de anuncios de la
Corporacién, concediéndose 1un
plazo de quince dias para reclama-
ciones, a tenor del articulo 121

~de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo. Dichas reclamacio-
nes, si las hubiere, seran. acep-
tadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha priblica,
asimismo, en la forma indicada.

5.2 Tribunal ¢ calificador. — Fl
Tribunal calificador estari consti<
tuido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion,
o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial, el ‘secretario
de la Corporacién, el representan-
te de la Direccion General de Ad-
ministracion Local y un funciona-
rio técnico o administrativo de
Administracion General, que ac-
tuara de secretario.

Podran designarse suplentes
que, simultaneamente con los res-
pectivos titulares, integraran el
Tribunal. .

La designaciéon de los miembros
del Tribunal se hara piblica en el
«Boletin Oficial» de la provincia,
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asi como en el tabléon de edictos
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de

mas de la mitad de sus miembros,

titulares o indistinta-

mente. |

6.* Los ejercicios de la oposi-
cion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la
fecha de la convocatoria.

Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en el «Boletin Oficial»
de la provincia el dia, hora y lo-
cal en que habrian de tener lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamien-

suplentes

to unico, salvo casos de fuerza

mayor, debidamente justificados y

apreciados libremente por el Tri-
bunal.

7.2. Ejercicios de la oposicidn.
Los ejercicios de la oposicién se-
ran tres, de caracter obligatorio:

Primer ejercicio.—De caracter
obligatorio para todos los aspirai-
tes. Este ejercicio consistira en
una copia a maquina, duranfe
diez minutos, de un texto que fa-
cilitara el Tribunal, a una veloci-
dad minima de 100 pulsaciones por
minuto.

Se calificara la velocidad des-
arrollada, la limpieza y exactitud
de -lo copiado y la correccion que
presente el escrito.

Segundo. ejercicio.—De caracter
obligatorio para todos los aspiran-
tes. Este ejercicio consistira =n
contestar oralmente, en un perio-
do maximo de treinta minutos, dos
temas extraidos al azar de enftre
los que figuren en el programa que
se encuentra en el Negociado de
Personal.

Tercer ejercicio.—De caracter
igualmente obligatorio. Este ejer-
cicio consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maxi-
mo de sesenta minutos, un tema
sefialado por el Tribunal, con am-
plia libertad en cuanto se refiere
a su forma de expresion, a fin de
poder apreciar no sélo la aptitud
de los opositores en relacién con
la oposicién gramatical, sino tam-
bién su practica de redaccion.

8.2 Calificacion.—IL.os tres ejer-
cicios seran eliminatorios y se ca-
lificaran hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opo-

17 octubre 1977 ﬁ

sitores que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién
definitiva. - :

El orden de calificaciéon defini-
tiva estara determinado por la
suma de puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

9.2 Relaciébn de aprobados y
presentacion de documentos.—Tzr-
minada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal publicara la

relacion de aprobados por orden

de puntuacidén, y elevara dicha re-
lacién-a la Presidencia de la Cor-
poracién para que se formule la

| correspondiente propuesta de nom-

bramiento. Al mismo tiempo, re-

~mitird a dicha autoridad, a los

exclusivos efectos del articulo 3.°
del Real Decreto 1.409 de 1977,
de 2 de junio, nota de los que no
hayan superado los tres ejercicios.

L.os opositores propuestos pre-
sentaran en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de
treinta dias habiles, a partir de la
publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar

parte en la oposicion se exigen =n

la base segunda, y que son:

1.>—Certificaciéon de nacimiento,
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.
2.°—Certificado negativo del
Registro Central de Penados v Re-
beldes. referido a la fecha de ter-
minacién de las pruebas selectivas.
>—Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido también a

Jla misma fecha anterior.

4.°—Declaraciéon jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

5.—Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién. Este certi- |

ficado debera ser expedido por la
Jefatura Provincial de Sanidad.

1.409/77.

Si dentro del plazo indicady o
salvo los casos de fuerza lﬁ}:%
los opositores propuestos ngpm:
sentaren su documentacion ¢ n.
reunieran los. requisitos BXlgldgf
no podrén ser nombrados y fm&j
dardn anuladas todas sus actuacj.
nes, sin perjuicio de la I'Bspgnm_ y
bilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancjy
solicitando tomar parte en la gpg.
sicion.

10.2 Creacién de plazag{% 3
plantilla.—Aprobada 1la prapugg'ﬁi b
por la Corporacidén Prnvintialii-:?i'ﬁzé
misma procedera a la creat:j-ﬁﬁ de
las plazas necesarias en el Grupp §
de Administracion General, some-  §
tiendo el expediente al visado de
la Direccién General de Adminis-
tracién Local para poder efectuar
los nombramientos, segiin previens
el articulo 2.° del Real Decrato

Obtenido el visado de creacion
de las plazas, la Corporacién pro-
cera al nombramiento de los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal,
que sera notificado a los mismos
para su toma de posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a
notificado dicho nombramiento.

11.2 Incidencias.—El Tribunal
queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el busn
orden de las pruebas selectivas &n
todo lo no previsto en estas bases.

Santander, 8 de septi'embrg_ﬂﬁ
1977. — El presidente, Leandro
Valle Gonzélez-Torre., )

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL -
DE SANTANDER

Pruebas selectivas restﬁngiﬂﬂs pal'il |

integracién del personal interin®,

temporero, eventual o cnntl'#ﬂ"_g!_-

como funcionario de carrerd ;f;

oiin el Real Decreto 1.409 de 1 ’
de 2 de junio

Bases para ingreso en €l Subgmﬁ
de Servicios Especiales, Grup% i
Administracion Especia?, co ovl'"‘
notipista de la Diputacién FrO¥=
cial de Saritander |

|4 Objeto de la conyocatofis
Convocada una plaza de 1111‘; pf‘!:
en el «Boletin Oficialy de 1& £
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Tﬂmﬂ de fecha 11 de marzo de
- 1977 y «Boletin Oficial del Esta-
o del dia 21 de abril de 1977, y
~1ada dicha convocatoria en vir-
L”‘dde lo dispuesto en el Real De-
creto 1.409/77, de 2 de junio de
1971, es objeto de la presente con-
yocatoria la provision, por el pro-
.~ cedimiento de ~pruebas selectivas
@mmgldas, de una plaza de lino-
lquﬂpﬁga de la Imprenta Provincial,
~ dentro del Subgrupo de Servicios
. Especiales, Grupo de Administra-
| con Especial, y dotada con el
| ueldo correspondiente al coefi-
" ciente 1,7, dos pagas extraordina-
" rias, trienios y demas retribucionss
~ o emolumentos que correspondan
“con arreglo a la legislacion vi-
| gente.

. 22 Podran tomar parte en es-
. fa convocatoria y pruebas selecti-

‘yas restringidas los que vengan

desempefiando plaza de linotipista
en calidad de interinos, tempore-
108, eventuales o contratados, con
anterioridad al dia 1 de junio de
- 1977, estando prestando servicios
- en tal fecha y debiendo acreditar
los siguientes extremos:

a)  Acuerdo de la Corporacidén
efectuando el nombramiento adop-
tado en la sesion correspondiente.

b) ‘Aparecer incluido en la né-
mina de los haberes del mes ile
mayo 1ltimo; o

€) Afiliacién a la Seguridad So-
Cal con 1a misma anterioridad del
dpartado b) precedente.

Las condiciones que también se-
Id precisas son las siguientes:

) Ser espafiol.

b) Carecer de antecedentes pe-

Mles y haber observado buena
Conducta,

_c)‘ _ND hallarse incurso en cau-
lo 3¢ lgcapacidad, segun el articu-
s el Reglamento de Funcio-
13_:’3 de Administracién Local.

mﬁmhstancias.—]'_,as instancias

o ndo tomar parte en las

&Dira;i S::lectwa}s, en las que los

Bt °S deberan manifestar que
ndics todas y cada una de las
Bunds ones exigidas en la base se-
& _:CSE dirigirdin al presidente
tin E;ernrftmén y S€ prese:}lta—

debiga Reglst_rn General de ésta,
Mente reintegradas, durante

ECD. 2015

el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al
en que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

4.2 Expirado el plazo de prs-
sentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién aprobaré
la lista provisional de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia y serad expues-
ta en el tablén de anuncios de la
Corporacion, concediéndose un
plazo de quince dias para reclama-
ciones, si las hubiere; seran acep-
tadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica,

“asimismo, en la forma indicada.

5.2 Tribunal calificador. — FEl
Tribunal calificador estara consti-
tuido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién,
o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial, el secretario
de la Corporacién, el representan-
te de la Direccion General de Ad-
ministraciéon Local y un funciona-
rio técnico o administrativo de
Administraciéon General, que ac-
tuara de secretario.

Podran designarse suplentes
que, simultaneamente con los res-
pectivos titulares, integraran el
Tribunal.

IL.a designacion de los miembros
del Tribunal se hara publica en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
asi como en el tablon de edictos
de la Corporacion. |

El Tribunal no podra constituir-

se ni1 actuar sin la asistencia de .

mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistinta-
mente.

6.2 ILos ejercicios de la oposi-
cion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la
fecha de la convocatoria.

Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en el «Boletin Oficial»
de la provincia el dia, hora y lo-
cal en que habran de tener.lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamién-

to unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tri-
bunal. |

7.* Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicidon se-
ran tres, de carécter obligatorio:

Primer ejercicio. — De caracter
obligatorio. Este ejercicio consis-
tira en contestar oralmente, en un
periodo maximo de treinta minu-
tos, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el pro-
grama que se encuentra en el Ne-
gociado de Personal.

| Segundo ejercicio.—De caracter
igualmente obligatorio. Realizar
un ejercicio practico de:

1. Componer en la linotipia,
en el plazo que el Tribunal juzgue
conveniente, un texto que el mis-
mo senale, y en el que apreciara:

a) El nimero méaximo de lineas
compuestas.

- b) La limpieza de la composi-
cion, teniendo presente el numero
de erratas, no sélo de tipo normal,
sino ortografico, asi como la sub-
sanacion, por parte de los oposi-
tores, de los errores de redaccién
que pudiera ofrecer el texto pre-
sentado por el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Consistira en
responder verbalmente a las pre-
guntas que el Tribunhal haga sobre
conocimientos elementales en el
manejo de las linotipias, tanto de
caracter mecinico como eléctrico.

La puntuaciéon conjunta de este
ejercicio serd también de 0 a 10

puntos.

8.2 (Calificacion.—Los tres ejer-
cicios seran eliminatorios y se ca-
lificardn hasta un méaximo de diez
puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podrin
ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de calificaciéon defini-
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tiva  estar4d determinado por la
suma de puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

9.2 Relacidén ' de  aprobados vy
presentaciéon de documentos.—Ter-
minada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal pubhcarﬁ la
relacion de apmbadas por orden
de puntuacién, y elevara dicha re-
lacién a la Presidencia de la Cor-
poraciéon para que se formule la
correspondiente propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempo, re-
mitirdA a dicha autoridad, a los

-ext:luswos efectos del articulo. 3.°

del Real Decreto 1.409 de 1977,
de 2 de junio, nota de los que no
hayan superado los tres ejercicios.

Los opositores propuestos pre-
sentaran en Ja Secretaria de la
Corporacién dentro del plazo de

treinta dias hébiles, a partir de Ja-

publicacién de la lista de aproba-
dos Jos documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en
la base segunda, y que son:

1.—Certificacion de nacimiento,
expedida por el Reglstro Civil zo-
rrespondiente.

.>—~Certificado mnegativo del

Registro Central de Penados y Re--

beldes, referido a la fecha de ter-
minacién de las pruebas selectivas.

3.>—Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido también a
la misma fecha anterior.

>—Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

— Certificado- acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico ‘que 1imposibilite el normal
ejercicio de la funcién. Este certi-
ficado debera ser expedido por la
Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo ‘indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no pre-
sentaren su documentaciéon o 10
reunieran los requisitos exigidos,

no podran ser nombrados y que-

daran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la Tesponsa-

.blhdad en que hubieran podido in-

M.E.C.D. 2015

currir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la opo-
sicion.

10.2 Creacién de plazas en
plantilla.—Aprobada la propuesta

- Ebro,

= R WA T W T = o e o
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por la Corporaciéon Provincial, la
misma procedera a la creacion de
las plazas necesarias en el Grupo
de Administracion General, some-
tiendo el expediente al visado de
la Direccion General de Adminis-
tracion Local para poder efectuar
los nombramientos, segiin previene
el articulo 2.° del Real Decreto
1.409/77.
~ Obtenido el visado de creacién
de las plazas, la Corporacién pro-
cera al nombramiento de los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal,
que serda notificado a los mismos
para su toma de posesion en el
plazo de treinta dias' habiles, a
contar del siguiente al que les sea
notificado dicho nombramiento.
11.2 . Incidencias.—El Tribunal
queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Santander, 8 de septiembre de
1977. — El presidente, Leandro
Valle Gonzalez-Torre.

EXCMA. DIPUTACION
~ PROVINCIAL
DE SANTANDER
Seccion de Vias y Obras

Devolucion de fianza:

Habiendo sido solicitada la de-
volucion de la fianza definitiva
correspondiente a las obras de

| tranformacion de firme de los ca-

minos provinciales de San Martin
de Hoyos, Sobrepenilla, Aldea de
Montecillo, Sobrepeha vy
Rocamundo, Bueras Llueva, San
Bartolomé de los Montes Escobe—
do, Penagos a Llanos y La Aba-
diIIa y Penagos, ejecutadas por el
contratista don Manuel Fernandez
Rosillo, vecino de Santander, se
hace publico, en cumplimiento
de 10 dispuesto en €l articulo 88
del vigente Reglamento de Con-
trataciéon, a fin de que durante ¢l
plazo de quince dias puedan for-
mularse las reclamaciones a que
haya lugar.

Santander, 13 de octubre de
1977. — El presidente, Leand<o
Valle Gonzalez-Torre.—FEl secre-
tario, Ricardo Alonso Fernandez.

INONCIOS ﬂfl[lﬂlﬂ

DELEGACION PROVINCIAL, |
DEL INSTITUTO NACIONA}T |

DE REFORMA Y.
DESARROLLO AGR

DE SANTANDER

h-'

Se pone en conocimiento ‘ﬁ&
dos los mteresadﬂs en la ‘E?@

.....

y  Desarrollo Agrarm apro‘bé- %1':“'.'

acuerdo de la zona de Cobreces,

tras haber introducido en el pro- |
yecto las modificaciones oporty- |
nas como consecuencia de la en- |
cuesta llevada a cabo conforme
determina el articulo 209 de fla"
Ley de Reforma vy Be&arr 0

Agrario de 12 de enero de 1903,
acordandﬂ la publicacién del mis-

mo en la forma que detennma el

articulo 210 de dicha Ley.

Segundo: Que el acuerdo de
concentracion estara expuéstn al
publico en el Ayuntamlenf’o Eﬁ-
rante treinta dias hébiles, a confar

del SIguwnte al de la 1ﬂs€rh16ﬂfde :
este aviso en el «Boletin Oficialy

de la provincia y en €l tablon de
anuncios del Ayuntamiento dé Al
foz de Lloredo y de la Junta Ve-

cinal de Cobreces.

Tercero: Que durante dicho pla-
zo de treinta dias podra entab"l?ll'
se recurso de alzada ante el €&
celentisimo sefior Ministro ¢
Agricultura, pudiendo los' T€6%
rrentes presentar el recurso
oficinas del «Iryday, por Si© .
representacion, y expresan&b ﬂﬁ
escrito un domicilio para
las notificaciones que Pl'b
advirtiéndose que coritra €l aﬂW‘_
do de concentracion solo
interponer recurso sl 110'3@ ;
a las bases o si se han 10k
las formalidades prascntas
su elaboracién y pubhcacmﬂ-

Deberan tener en cuenta
currentes que, a tenar de 1':
puesto en el articulo 216 de I
de Reforma y Desarrollo

’

a;sf.

_ N__
de 12 de enero de 1973, todo

Zl.r_

en Jas

cabe

- ‘..1 [/
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ng,so gubernativo, cuya resolucion
oxija un recomocimiento pericial
dg] terreno, s6lo serda admitido a
- {ramite S1 € deposita en la Dele-
_‘fg{amén del Instituto la cantidad
~ que ésta estime necesaria para su-
“ﬁ&gaf el coste de las actuaciones
. sericiales que requiera la compro-
~ acion de los hechos alegados. El
* Ministro acordaré, al resolver el
e fgpurSO, la inmediata devolucion al
esado de la cantidad deposi-
~ (ada si los gastos periciales no hu-

‘l-'d-

%ﬁ uegadu a devengarse o se -

~ refiera a la prueba pericial que

=, .,'"-l. ‘

;_';.,__,_.},,.:1 la estimacién total o

3 "'-'lal del TECUrso.
.. ggtﬁﬂdﬁr, 3 de octubre de 1977.
";;fg prﬂvmclal Francisco Gar-
| 1.811

1 DELEGACION PROVINCIAL
§  DE TRABAJO DE
SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo
Smdlcal de Trabajo, de ambito de
emtgrﬂsa para la empresa «Asti-

del Atlantico, S. A, de
nl;ander
Resultandn Que la Delegacion

'PI:GV'IIICIE[] de la Orgamzacmn Sin-
d;cal con fecha 8 de junio de
| 97, remite a esta Delegacion
| pgoWnclal de Trabajo, para su ho-
ls;lﬁluggC1en Convenio Colectivo
mdxcal aue fue suscrito el dia 23
de mayo del corriente afio, pre-
vias Ias deliberaciones oportunas
¥ negociaciones llevadas a cabo
- por la Comisién Deliberante de-
Signada al efecto, acompafiado del
estudio salarial cnmparatwm de la
1 Tﬂpﬂrcusmn econébmica de las
| Mejoras pactadas e informe sin-
dical razonado suscrito por el de-
 legado provincial de la Organiza-
Cion Sindical:

__Qqnsmerandn Que esta Delega-
Cion Prﬁvlnclal de Trabajo es com-
Petente para dictar la presente re-

! wﬂ‘311':"111 sobre lo acordado por las
g‘;tﬂﬂ en el Convenio Colectivo
Ical, en orden a su homolo-

',ga Cion, asi como, en su caso, dis-
) hbf’f Su inscripcion en el Regis-
Correspondiente y su publica-

b = 0do ello de conformidad con
la diﬁpuestu en el articulo 14 de

38/1973, de 19 de diciem-

=.C.D. 2015

bre, de Convenios Colectivos Sin-

dicales, vy el articulo 12 de la Or-
den ministerial de 21 de enero de
1974, para su desarrollo;
Considerando: Que con fecha 28
de junio de 1976 se remiti6é el pre-

sente Convenio Colectivo Sindical - {

a la Direccion General de Traba-
jo, de acuerdo con la legislacién
vigente, la cual, con fecha 21 de
julio, y previo examen en Consejo
de Ministros en su reunién del 16
de julio de: 1976, dicho Altg Or-
ganismo lo ha autorizado, en base
al Decreto 696/1975, de 8 de abril,
con las adaptacmnes siguientes:

" Primera. — Fijar el incremento
salarial, calculado sobre los del
Cnnvﬂni:} anterior, en el 18 por
100, que equivale al del 1. C. V.
en les doce meses precedentes y
dos puntos; incremento que se
adicionara, sin absorcién ni com-

‘pensacién, a los salarios que Vi-

nieran percibiéndose en abril de
1976, sin que dicha suma exceda
de los salarios pactados.

Segunda —Que la eventual re-
percusmn en precios 1equ1e:rc au-
torizacion.

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

Primero. —I—Iomnlogar el Con-
venio Colectivo Sindical, de am-
bito de empresa, de la empresa
«Atilleros del Atlantico, S. A.»,
de Santander, con las adaptacio-
nes siguientes:

a) ‘Fijar el incremento salanal
calculado sobre los del Convenio
anterior, en el 18 por 100, que
equivale al del I. C. V. en los doce
meses precedentes y dos puntos;
incremento cue se adicionara, sin
absorcién ni compensacién, a los
salarios aue vinieran permbmndose
en abril de 1976, sin que dicha
suma exceda de los salarios pac-
tados.

b) Que lJa eventual remrcuamn
en precios requiere autorizacion.

Segundo.—Inscribir el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito de
empresa, de la empresa «Astille-
ros del Atlantico, S. A.», de San-
tander, en el Registro de esta De-
legacion Provincial de Trabajo.

Tercero.—Comunicar esta reso-
lucién a la Delegacién Provincial
de la Organizacion Sindical, para

su notificacion a la Comision De-
liberadora, a la que se hard saber,
de acuerdo con el articulo 14-2 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, que por tratarse de resolucion
aprobatoria no cabe recurso con-
tra la misma en via administra-
tiva. . o hede

Cuarto. — Disponer su publica-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia.

Santander a 28 de julio de 1976
El delegado. de Traba]n (ilegible).

Cenvenio Colectwu Sindical con-
certado ‘entre la empresa «Asti-

lleros del Atlantico, S. Ay, y sus
productnres

| CAPITULO 1
 Ambito personal

Capitulo 1.© El presente Con-
venio afectard a la totalidad de
los productores, tanto fijos como
eventuales de las categorias que
se especifican en el mismo, que
trabajen por cuenta de «Astilleros
del Atlantico, S. A.», v a los que
ingresen en la misma durante su
! vigencia. |

Articulo 2.° Ambito temporal. -
El presente Cunvemgt tendra un
plazo de vigencia de dos afios,
a partir de su publicacién en el
«Boletin Oficialy, prnrmgable ta-
citamente por afios SuCesivos Si no
es denunciado por alguna de las
partes de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales. -
Los efectos econémicos se- retro-
traeran al dia 1 de mayo de- 1976.

“No obstante, serd requisito ne-
cesario para 1a aplicacion de la
retroactividad que - el personal
esté al servicio de la empresa en la
fecha de publicacién del presente
Convenio, de tal manera que no
seran aplicables las mejoras eco-
ndémicas que contiene con efectos
retroactivos a aquellos que hayan
{ cesado con anterioridad a esta
fecha

‘Articulo 3. Compensacion. —
Las condiciones pactadas compen-
saran en su totalidad a las que
anteriormente’ pudieran  existir,
cualquiera que fuera su origen,
denominacién o forma, respetan-
dose, no obstante, aquellas situa-
ciones mas beneficiosas que, glo-
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balmente, pudieran existir en fa-
vor de determinado personal.

Articulo 4.° ° Absorcién de me-
joras. — Las disposiciones legales
que pudieran implicar variaciones
econémicas en todos o cada uno
de los conceptos retributivos, tni-
camente tendran aplicacién prac-
tica si globalmente consideradas
en computo anual superaran el va-
lor total de las condiciones del
Convenio, en cuyo supuesto se
abonarian las diferencias que pu-
dieran resultar.

En caso contrario se considera-
ran absorbidas por las mejoras
pactadas en el mismo. |

Articulo 5.° Vinculaciéon a la
totalidad.—En el supuesto de que
por el organismo laboral compe-
tente, en el ejercicio de las facul-
tades que le son propias, no apro-
hara alguno de los pactos esencia-
les del Convenio, desvirtuandole
fnindamentalmente, este Convenio
quedaria sin eficacia préactica, de-
biendo reconsiderarse su conte-
nido.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo
v disciplina

Articulo  6.° Organizacion. —
En conformidad. con lo dispuesto
en el articulo 6.° de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica, por la cual se rige

la empresa, la organizacidén prac-

tica del trabajo es facultad exclu-
siva de la Direccion de la empresa.

Articulo 7.° Traslado de pues-
tos de trabajo.—Dentro de cada
puesto el productor vendra obliga-
do a ejecutar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus supe-
riores, teniendo en cuenta los ge-
nerales cometidos propios de su
competencia profesional, y la em-
presa podra encomendarle traba-
jos de superior o inferior catego-
ria durante su jornada laboral. sin
perjudicar su formacion profesio-

nal, percibiendo la misma retribu-*

cion que tenga o superior, segun
el caso, v ello en virtud de la fa-
cultad que la empresa tiene de
trasladar en un momento determi-
nado a cualauier productor de un
puesto a otro de trabajo cuando
asi lo requieran las exigencias de
la produccion.

Articulo 8. Saturaciéon de

M.E.C.D. 2015

puestos de trabajo.—El productor

de cualquier categoria que por

cualquier circunstancia no tuviera
trabajo en el puesto que ocupa

| podra ser destinado a otro que

¢sté en consonancia con sus apti-
tudes, sin perjuicio de su catego-
ria y retribucion, si es méas bene-

ficiosa, y sin aue ep este caso,

como en el anterior, dichos tra-
bajos produzcan vejacibn o me-
noscabo para su dignidad profe-
sional.

Articulo 9.° Disciplina.—Es de-
ber primordial de todos los pro-
ductores la diligencia en el traba-
Jo como aportacién obligada a la
prosperidad de la empresa y de la
economia nacional cumpliendo con
disciplina, interés y sin reservas

las 6rdenes, normas o instruccio-

nes de sus superiores, colaboran-
do en el orden jerarquico estable-
cido en la empresa.

Articulo 10. Puntualidad vy
asistencia.—FEl productor tendra
los deberes de asistencia, puntua-
lidad y permanencia en el trabajo,
respetando los horarios y some-
tiéndose a los controles de asisten-
cia y producciéon que se hayan es-
tablecido o se establezcan en el
futuro. ‘

En conformidad con lo anterior-
mente expuesto, y de acuerdo con

el Reglamento de Régimen Inte- |

rior, se fija definitivamente como
hora para marcar la de cuatro mi-
nutos antes del comienzo de la
jornada, en que cada productor
debe estar en su puesto de tra-
bajo.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 11. La remuneracion

del personal esta: integrada por

los siguientes conceptos:

a) Retribuciones directas:

Sueldos y jornales.

Aumentos por afios de servicio.

Primas a la produccién.

Pluses de asistencia.

Horas extraordinarias. _

Bonificacion por trabajos noc-
turnos, toxicos, penosos y peli-
grosos.

b) Retribuciones indirectas:

Prestaciones familiares.
Plus de distancia. |
Gastos de viaje, dietas y salidas.

__—\—-..--:.

Desgaste de herramienty.
Pagas extraordinarias,
Gratificacion de Convenjo
Gratificacién fin de afio.
Premio de jubilacion,
Premio de puntualidad

cla.
Premio de permanencia e j,
empresa. - B
Subsidio de defuncién

liares.

Articulo 12. Se establecen :;eﬁ; ;
mo sueldos minimos para emples.

dos en las distintas categorfas pro.
fesionales afectadas por el Conye.
figuran en el anexo i

nio los que
m‘imero I.

Y asis.

a fami .

Articulo 13. Se establecen Co- i

mo salarios minimos del persona]
obrero en sus distintas categorfas

profesionales los que figuran en
los anexos nuimeros II y III.

Se establece la categorfa de ofi-

cial de 1.>-A, cuya determinacién
se hara por la empresa, teniendo
en cuenta las particulares condi-
ciones de cada productor en orden
a competencia, disciplina y cola-
boracién. g |
Articulo 14. Aumentos- por
afios de servicio.—Los aumentos
por antigiiedad seridn del 5 por
100 por cada quinquenio, calcula-
do tal porcentaie sobre los sueldos
y salarios de la Ordenanza Labo-
ral para la Industria Siderometa-
lurgica vigentes en la fecha de for-
malizacién del Convenio, y se abo-
nardn en la cuantia determinada
en los anexos IV y V, permant
ciendo invariables durante la Vi
gencia del presente Convenio.
El nimero de quinquenios serd
ilimitado. _ |
Articulo 15. Primas a la pro-

duccién para el personal obrer0. .

Con independencia del salario ba-
se del Convenio, se establece uft

sistema de primas para cﬂmpﬁfi_s-m
una especial atencién y una ma

yor actividad y esfuerzo, €n cuanto

suponga un rendimiento superior

al minimo y normal dé 60 Pﬂﬂg‘;'
«Bedaux», de exigencia obligald (2

ria con el jornal base. . .
En tanto se llega al estabm
miento de las nuevas tarifas

primas, y en conformidad cof =

acuerdo celebrado en su dia ﬁl_l_g
vocales jurados y la Plrccgl .
de la empresa, subsistird €l I;ga
de la prima media que para &=
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ﬁfeguﬁa resultdo de acuerdo con

o coeficiente general obtenido por
: cﬁdﬂ pmductor, cuya base de

f_ $@m1¢3 y cuantia se mantiene, Si
| ;&Bﬁla percepcion de la mencio-
1 At J - » a

4ﬁadﬂ media estard sujeta a las

~ .ondiciones del acuerdo, en el sen-

Ll
-

~ {ido de que cada productor alcan-
e el coeficiente que sirvié de base
.~ _es |la misma, cuya relacion de
'qaaf;lﬂlﬂﬂtes obra en poder del Ju-
~ tado, pues la disminucién de tal
ff.'ﬁ;géi@ii,!??:iﬁnte implicara la reduccién
~ sroporcional de la prima en rela-
- cién con los niveles sefialados pa-
a3 cada actividad en el anterior
~ (Convenio, esto es, 25 por 100 a 65

~ puntos, 40 por 100 a 70 puntos
y90 por 100 a 80 puntos, y en
" [as actividades intermedias la par-

te proporcional calculados tales
. porcentajes sobre las bases del
Convenio de 1972.

Aquellos productores que no

prestaran sus servicios en la em- |

presa en la fecha del mencionado
acuerdo percibiran la prima con

arreglo a la actividad alcanzada
por los mismos, que se calculara
sobre los mismos supuestos del
parrafo anterior.

En el supuesto de inacciéon no
imputable al productor se abonara
la prima al coeficiente 1, excepto
el los casos de crisis, fuerza ma-
yor o causas no nrevisibles, o que
previstas no se havan podido evi-
far, con exclusiéon de la lluvia.

Articulo 16. Las reclamaciones
que puedan producirse en relacion
¢on el porcentaie de prima a per-
CIbir se dirigiran a la Jefatura de
P}'Oduncifm, y se tramitaran a tra-
Ves del maestro o ijefe de taller
torrespondiente, quien informara
Sobre la reclamacién planteada.

a"’fr.ticulo 17. Horas extraordi-
flarias.—Se consideraran horas ex-
raordinarias las que excedan de
l0rnada normal de trabajo y las
frabajadas en domingos v festi-

Y0s, distinguiéndose los siguientes

A.—-_Las trabajadas sobre la jor-
nada normal, de lunes a viernes.
lani"’"LaS trabajadas después de
rnada de] sabado v en domin-
808 y festivos. _

valores horarios de cada
o de ]og tipos senalados ante-
€nte son los que se estable-

€n los anexos VI y VIL.

2.C.D. 2015

Articulo 18. El plus de trabajos
nocturnoes, tOXicos, penosos y. pe-
ligrosos se calculard sobre los sa-
larios de la Ordenanza vigentes en
la fecha de formalizacién del Con-
venio y se abonaran de acuerdo
con la escala del anexo VIII.

Articulo 19. El plus de distan-
cia se abonara de acuerdo con lo

legalmente establecido sobre el

particular.

Articulo 20. Dietas y salidas.
Todos los productores afectados
por el Convenio que por necesi-

dad de la industria y por orden de.
la empresa tengan que efectuar

viajes o desplazarse a poblaciones
distintas disfrutaran, sobre su suel-
do o jornal, de una dieta de 1.000
pesetas diarias.

LLos dias de salida devengaran
idénticas dietas, y las del dia de
llegada quedaran reducidas a la
mitad cuando el interesado per-
nocte en su domicilio, a menos
que hubiera de efectuar fuera las
dos comidas principales.

Los viajes de ida y vuelta se-
ran siempre de cuenta de la em-
presa, que facilitarda a los produc-
tores billete de primera en ferro-
carril.

Articulo 21. Desgaste de he-
rramienta.—En concepto de des-
gaste de herramienta, cuando la
empresa no facilite la misma, per-
cibira el productor 30 pesetas se-
manales.

Articulo 22.  Gratificaciones
extraordinarias de 18 de- julio y
Navidad. — Las _ gratificaciones

mencionadas se filan en una men-
sualidad en cada una de dichas
festividades, calculadas una y otra
sobre los salarios. base del Conve-
nio, mas antiguedad.

Dichas gratificaciones, en con-
formidad con el articulo 71 de la
Ordenanza, se haran efectivas el
dia laborable inmediato anterior
al 22 de diciembre y 18 de julio,
respectivamente, prorrateando su
importe en proporcion al tiempo
trabajado en cada semestre natu-

ral del afio en aue se otorguen. -

Articulo 23. Gratificaciéon Con-
venio del personal obrero.—Con
independencia de lo anterior, el
personal obrero percibira una gra-
tificacién anual, para cada una de
las categorias, de la siguiente
cuantia:

Pesetas
Olicigl dei .2 i 9.000
() i3t ) e R0 SRR e .. 8.000
Oficial “dersis, -5k wot o 7.000
ESpecialiStas i ra i s 7.000
Peones i e 7.000
Aprendiz de 4.° afio ...... . 4.000
Aprendiz de 3.°" afio ..... d 3000
Aprendiz de 2.° afio ...... 2.500
Aprendiz de 1.°F afo ...... 2.000
Pincheide iilanas Wi, 3.000
Pinche de 16 anos ...... 2.500
Pinche ‘de '15:ahos «.ie 2.000
Pinche de 14 afios ...... 2.000

La gratificacion antes sefialada

se abonara, segun expreso deseo

de la representaciéon social, por
cuartas partes, en las fechas de
1 de abril, 18 de iulio, 1 de octu-
bre y 22 de diciembre.

Esta -gratificacion quedara su-
jeta para su percepcion a las nor-
mas del articulo siguiente.

Articulo 24. Premio de pun-
tualidad y asistencia.—Con inde-
pendencia de las gratificaciones de
los articulos 22 y 23, el personal
obrero percibira, a su vez, un pre-
mio de puntualidad y asistencia,
consistente en 30 dias de los sala-
rios bases del presente Convenio,
que se hara efectivo en dos partes
de 15 dias cada una, en las fechas
de 1 de abril y 1 de octubre.

Para la percepciéon de este pre-
mio se establecen las siguientes
normas:

1.2—De una a dos faltas de asis-
tencia al trabajo, pérdida del im-
porte de los dias faltados.

2.2 —De dos a cuatro faltas de
asistencia al trabaio, cometidas en
el semestre correspondiente, per-
dida de media gratificacion.

3.2_PDe cuatro faltas en adelan-
te, pérdida de toda la gratifica-
c10n. .
4.2—De cuatro a diez faltas de
puntualidad, pérdida de media’ gra-
tificacion.

52—De diez faltas de puntuali-
dad en adelante, pérdida total de
la gratificacion.

6.2—FE]| premio de asistencia que
se establece sera percibido en pro-
porcién al tiempo prestado de
servicios en la empresa, -siempre
que el productor continie pres-
tando sus servicios a la misma en
las fechas establecidas para su pa-
go, pero no en caso contrario.
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1.—A efectos del premio que

se establece se computaran como
faltas los permisos particulares
que soliciten los productores de
cualquiera de los grupos.
8. —Ilgualmente se computaran
como falta las ausencias superio-
res a las reglamentarias en caso
de enfermedad de cualquier pa-
riente del productor. |

A—Las ausencias de los pro-
ductores poir enfermedad o acci-
dente, para que puédan ser ex-
cluidas, dcberan estar debidamen-
te justificadas mediante los corres-
pondientcs .partes oficiales de ba-
ja, Unico documento que justifi-
cara la falta, debiendo en tales
cascs dar cuenta a la Jefatura de
Personal el primer dia de la falta.

10.*—Las faltas derivadas de
sanciones computaran a los efec-
tos de este premio.

11.~—Las faltas de asistencia o
puntualidad, independientemente
de la pérdida del premio de pre-
sencia en la cuantia correspon-
diente, dardn lugar a las sancio-
nes disciplinarias que reglamen-
tariamente procedan.

Articulo 25. Gratificacién de
asistencia y comportamiento de
empleados.—El personal emplea-
do percibird una gratificacién de
30 dias de su sueldo liauido, que-
dando sujeta la misma, en primer
lugar, a la puntualidad y asisten-
cia, de acuerdo con las normas
establecidas en el articulo ante-
rior, v en segundo Jugar, al com-
portamiento del empleado en or-
den a su rendimiento, disciplina,
etc., reservandose la empresa la
facultad de suprimirla o limitarla
por tal motivo cuando considere
que la conducta del empleado se
ha hecho acreedor a tal medida.

Dicha gratificaciéon se abonara
en dos mitades de 15 dias cada
una, la primera coincidente con
las vacaciones del empleado, v la
segunda a fin de afo.

Articulo 26. Gratificacién de

fin de ano.—El personal obrero,
a fin de afio, percibird una grati-
ficacion de 2.000 pesetas, a ex-
cepcién de los aprendices y pin-
ches, cuya gratificacién serd de
1.000 pesetas.

Articulo 27. Premio de perma-
nencia en la empresa.—Todo pro-
ductor que hubiese permanecido

M.E.C.D. 2015

20 afios ininterrumpidamente al
servicio de la empresa tendra de-
recho a un premio, consistente en
dos mensualidades de la retribu-
cion del Convenio més antigiie-
dad, incrementado en 10.000 pese-
tas para todas las categorias.

Al cumplir los 35 afios de per-
manencia el premio consistira en
tres mensualidades de la base an-
teriormente citada, incrementado
en 10.000 pesetas para todas las
categorias. '

Estas gratificaciones, en con-
formidad con el Reglamento de
Régimen Interior, s¢ hacen exten-
sivas a todos los empleados y obre-
ros de la empresa, cualquiera que
sea su categoria.

Articulo 28. Premio de jubila-

cion.—Se establece en favor de los
productores de la empresa un pre-
mio de jubilacién, consistente en
50.000 pesetas para todas las ca-
tegorias, sin distincion.

Para tener derecho a la percep-

cién de dicho premio es preciso

que los productores, cualquiera
que sea su categoria, tengan una

antigiiedad minima en la empresa -

de siete afos.
La cantidad anteriormente sefia-
lada sera incrementada en 1.000

pesetas mas por cada cinco afios

de antigiiedad superior a los siete
afnos que, como minimo, se esta-
blece para tener derecho al pre-
mio de jubilacion.

Articulo 29. Subsidio de de-
funcion.—Asimismo, se establece
un subsidio de defunciéon en bene-
ficio de las viudas o hiios de los
productores fijos de plantilla que
fallecieran por cualguier causa
cuando prestaran servicio para la
misma. La cuantia de dicho sub-
sidio se fija en 50.000 pesetas, sin
distincién de categorias.

Tendra derecho al subsidio de

defuncién la esposa del fallecido

cuando reuna las condiciones si-
guientes:
a) Haber hecho vida conyugal

con el causante hasta su muerte,

0 aue ‘en caso de separacion legal
hubiese sido declarada inocente u
obligado judicialmente el marido
a prestarla alimentos.

b) No haber abandonado a sus
hijos, observando una conducta
honesta y moral.

Tendran también derecho a es-

17 octubrg -1-'__9_‘_71 .- |

te subsidio los viudos de I muel.
trabajadora fallecida s re@%ﬁ "

las siguientes condiciones:
a) Hallarse

incapacita:di;g ' ﬁ’a :

manera permanente y absoluta pa.

ra toda clase de trabajo,

b) Que, a juicio del] Jui*a_:di:ﬁ;f:*éé;: ;

Empresa, carezca
subsistencia.

¢) Que retna lag condiciongg

sefialadas anteriormente en cuanto

a la .viuda. |
Tendran derecho a esta pre

cién los hijos menores de 21 Bﬁﬁ;
que se expresan a continuacien:

¢ 2ol e

~a) Los hijos legitimos, iég{ﬁ,.
mados, naturales ‘remn@&iﬁﬁg;:.* ﬁy 3

adoptivos del causante. Estos dlti-
mos deberdan haber sido adﬁdﬁs .

con dos afios de antelacién, al me. |

nos, a la fecha del fallecimiento,
b) Los hijos citados en el pé--
rrafo anterior que el conyuge hu-

biese llevado al matrimonio.

¢) Que no tengan derecho a
pensién de una institucién de pre-
vision laboral o de seguro de ac-
cidentes de trabaio o enfermedad
profesional. | ;

La limitacién de 21 afios no se
tendr4d en cuenta para las muje-
res cuando dependan economica-
mente del fallecido, ni en los casos

de los hijos de cualquier sexo que

estén imposibilitados totalmente
para trabajar. |

CAPITULO 1V
Vacaciones |

Articulo 30. Las vacaciones
anuales retribuidas se fijan paré
el personal en general en 21 dias
naturales continuados y un @i
méas por cada quinquenio- de an-
tigiledad, cen el limite de 30 dias;

si_ bien los dias que corresponde

de incremento por tal concepto ¢
disfrutara durante el afio de €0
mun acuerdo entre la empresa ¥
productor, en atencién a las nECe
sidades de ]a empresa en cada mo-
mento.

Tales dias no son ac-ll'm“l&b]'?s'
debiendo ser disfrutada da V&

cacién correspondiente -a_los M5

mos dentro del afioa Que “Er
ponda. Los menores deé "1_3 |
tendran una vacacién minima
30 dias naturales. B
Los dias de incremento S€ &
sideraran siempre laborables.
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- A los efectos de vacaciones, el

: ;ifaﬁﬁ-laboml se computa del 1 de

- subre al 30 de septiembre si-
- ente. Quienes ingresen o cesen
I gentro de dicho periodo percibi-
| o la vacacion proporcional al
| {iempo trabajado. '

I-—
LI

s CAPITULO V

~ Revision. salarial en el segundo
A ano

e

| Asticulo 31. A partir del inicio
| el segundo afio de vigencia del
| Convenio los sueldos y salarios
| bases de los anexos I y II se in-
| cementardn en un porcentaje

. jgual al crecimiento del coste de
| la vida en el conjunto nacional
1 facilitado por el Instituto Nacio-
| nal de Estadistica, referido a los
| doce meses anteriores al inicio del
~ segundo afio del Convenio, maés
tres puntos.

CAPITULO VI

Productividad

Articulo 32. Con el fin de com-
pensar en parte los incrementos
establecidos en el presente Con-
venio, la parte social se compro-

.~ mete, como contraprestacién, a

un incremento de la produccién,
Yy a tal efecto el Departamento
e Produccion ajustard las nuevas

farifas en estudio a los tiempos

~meales, con rectificacion de los

tiempos actuales, desfasados por

la modificacion de los métodos de

rabajo e incorporacién de nuevos

Flﬁmﬁﬂtcr_s de trabajo, todo ello

tendente a establecer en la medida

G¢ lo posible una estabilizacion de

los costos.

_fﬁntic:-,ulo 33. La revision de ta-

?ﬁﬂs ¥ establecimiento de los nue-

| c'n;f'_?lﬁm_pﬂs se llevara a cabo; en

I Oﬁémmad con el articulo 74 de

| diac'r‘ d€nanza de Trabajo, por me-

® Ilémd de la comision del articu-

R ¢ la ‘misma, ofreciendo la

.._gpre?eﬂtﬁfllon social la maéaxima

| “%aboracion para llegar a un re-

1 ,ﬁel&dﬂ Positivo en la elaboracién
*' €S Mismas, -

__ CAPITULO VII
nadq ge trabajo y recuperacion

e de fiestas
de mﬁzl.“ 34. La jornada legal

Pleady 10 para el personal em-
%ﬂaﬂn{‘f depﬂndlqnte de talleres,
% : 0 1@ condicion méas bene-

I €Omputo anual estable-

=.CD. 2015

cida con anterioridad, sera de
42,30 horas semanales.

[La jornada del personal obrero
y empleado dependiente de talle-
res sera de 44 horas semanales.

No obstante lo dispuesto ante-

riormente, en conformidad con lo
establecido en el Reglamento de

Régimen Interior y Convenios pre-

cedentes, y en tanto no entre en
vigor el numero 2 del articulo 24

de la Ley de Relaciones Labora-
les, se establece un sistema de re-
cuperacion de fiestas abonables y
recuperables a razoén de diez mi-
nutos durante todos los dias de
la semana. J

En consecuencia, y en confor-
midad con el nuimero 1 del articu-
lo 24 de la Ley de Relaciones La-
borales, y teniendo en cuenta que
la representacion social estd inte-

-grada por la totalidad de los vo-
cales jurados, las partes contratan-

tes acuerdan establecer durante
todo el ano cinco dias de trabajo
a la semana, con sujecién al si-
guiente horario:

Empleados no dependientes
de talleres: |

Manana: De 8 a 13.
Tarde: De 14 a 17.30.

Personal obrero y empleado
dependiente de talleres:

Manana: De 8 a 12,15.

Tarde: De 13,15 a 18~
Queda, en consecuencia, supri-
mida la jornada intensiva de ve-
rano. |

Articulo 35. Teniendo en cuen-
ta la facultad de la empresa en

orden a la organizacion. practica
del trabajo y establecimiento de |
horarios que le confieren los ar-

ticulos 6.° y 52, parrafo tercero,
de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalturgica de
29 de julio de 1970 y el articulo

24 de la Ley de Relaciones Labo-:

rales, la representaciéon social, en
la doble condicién aue ostenta, y
en conformidad con los preceptos
senalados, muestra su conformi-
dad, como contraprestacion a las
mejoras del Convenio, para aue la
empresa pueda establecer el tra-
bajo a turnos siempre aue lo con-
sidere necesario y conveniente pa-
ra la buena marcha de la produc-
ciébn y de los intereses nenerales.

Los turnos que pudieran esta-

L

blecerse de-22 a 6 se abonaran con
un recargo del 20 por 100 sobre
los salarios -bases del Convenio, en
conformidad con la Ordenanza.
S1 el personal del turno de 14

a 22, o de jornada normal, por

exigencias ineludibles, continuase
trabajando durante la noche, su
jornada no se prolongara mas de
las ocho de la mafiana, teniendo
derecho, en el supuesto de termi-
nar la misma a dicha hora, a per-
cibir el salario y prima completo
del dia de la salida, ademaéas de una
prima para cena de 250 pesetas,
cuya prima no se¢ percibird en los
turnos que pudieran establecerse
de 22 a 6. .'

CAPITULO VIII
Enserianza projesional

Articulo 36. La empresa se
compromete a fomentar la forma-
cion profesional mediante el man-
tenimiento de wuna escuela de
aprendizaje y los oportunos cur-
sos de formacién acelerada, a cu-
yo efecto destinara un minimo de
500.000 pesetas, siendo su organi-
zacion facultad exclusiva de la
misma. -

=

CAPITULO IX
Seguridad Social

Articulo 37. Las cotizaciones
en la Seguridad Social y Mutua-
lismo Laboral se efectuaran en
conformidad con la legalidad vi-
gente sobre la materia. '

CAPITULO X

Impuesto de trabajo personal

Articulo 38. El impuesto de
rendimiento de trabajo perscnal,
dentro de los limites legalmente
establecidos, sera de cuenta del

productor.

CAPITULO XI
Comision Mixta
Articulo 39. Comisién Mixta.
Para la interpretacién del Conve-
nio se crea una Comision Mixta,
que estara constituida por cuatro

representantes vocales de la parte
social y cuatro representantes de

la parte econdémica, designdandose

a tal efecto, por la primera, a

~don Eutiquio Garcia Ortiz, don

Manuel Gonzélez de las Heras,
don Antonio ‘Calleja Pascual y
don Eloy Méndez Liafio, y por la
segunda, a don Antonio Aguilar
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LNENLIES OF SUBgTY

EXCMA. DIPUTACION

PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta |

Objeto.—Camino a la a.ldga .
| Villanueva, A}?untan}igqtp_ dPVi-“ |

llaescusa.
~Tipo.—1.440.000 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Tres meses,
Garantias. — La provisional,

38.800 pesetas. La definitiva
| constituird de conformidad co

Contratacion.

Modelo de proposicién.—Don..,
vecino de..., calle..., nimero..., en’

| nombre propio, o en nombre y

representacion de..., domiciliado

en..., calle de..., nimero..,

compromete a ejecutar las obras |
de..., con estricta sujecion al pro- §

yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacion, en la
dad de... (en letra) pesetas.
lando como domicilio para o

‘%‘Iﬁl. .:.-
T C o
r L e

notificaciones en Santander plge 1
don..., calle de..., nimero... (para

domiciliados fuera de Santander)
(Fecha y firma.) £

Se acompafiaré declaraci n de
capacidad 'y compatibilida *ﬂi |
acuerdo cen los articulos 4.° y 5 |

del Decreto de 9 de enero der;l953

Presentacion de plicas y examert
de documentacién.—En la oficiid
| de Contratacién y Compras de 1a
Diputacién de Santander, dentr
de los veinte dias habiles Siguie™
tes a la publicacién de este ant®
cio en el «Boletin Oficial» de =
| provincia, en horas de Tu
trece.

presentacion,

der. | L

Reclamaciones.—Dentro dﬁ;’:
ocho dias hébiles si-gulenfﬁs_ﬁ_ﬁ
publicacién de este -anuncio it
«Boletin Oficialy de la PIP cpﬂlﬂ
| se admitirdn reclamaciones g

el pliego de condiciones de ac”
do con el articulo 24 del Decrelt
| de 9 de enero de 1953.

17 octubte. l‘% '

articulo 82 del Re;gla;;mantp,;.@g'

Apertura de plic,as;——{A. 1?13“: y
horas del dia siguiente 11355}’!@
aquel en que ftermi,ngs;l ;1 5:@ i I
en el salén de S
| nes de la Diputacién }16 S@‘m |

I

i

c
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. Enel caso de presentarse recla-

! ﬁiﬁ ciiéﬂﬂs se suspendera la presen-
s, hcltaclén, procediéndose a nue-
S ;'unclﬂ de subasta una vez

“Gant 8 de octubre de
| __ El presidente, Leandro
e GﬂnzaIeZ-anre —Fl] secre-
@' Ricardo Alonso Ferndndez.

'“" e

EKCMA DIPUTACION
PROVINCIAL
‘f»iﬁ: SANTANDER

~ Anuncio de st’:basta_

r' .' bb]eto —Ségundn proyecto re-
formado del saneamiento en el

| pueblo de Trasvia, Ayuntamiento

de Comillas.
Tipo.—2.632.735 pesetas.
Plazo de ejecuciéon.—Seis meses.

| @ﬁfﬂ‘n’ﬂas — La provisional,
] -5&%35 pesetas. La definitiva se
B ';ﬁﬁ‘gtlfmra de conformidad con el
cﬂiln 82 del Reglamento de
ontratacion.
£ 2 Modelo de proposicién.—Don. .
b 'véﬁhla de..., calle..., nimero.. f:l'l
| nombre proplo 0 en nﬁmbre y
1 Pdpfescﬂtamén de..., domiciliado
v, cille de..., mimero..., st
Eﬂmpromﬂte a ejecutar las ﬂbras
de..., »on estricta sujecién ‘al pro-
- Yyeeto, pliego de ‘condiciones y de-
| | més documentacién, en la canti-
| dad de... (en letra) pesétas. Sefia-
| lndo como domicilio para ofr
motificaciones en Santander el de
don..., calle de..., ntimero... (para
dﬂmlmhadns fuera de Santandar)
(Fécha y firma.)
€ acompafiara declaracion de
Capacidad y - compatibilidad de
aﬂ{wrdn con los articulos 4.0 y 5.°
@bécretn de 9 de enero de 1953.
feﬂent&clﬁn de plicas y examen
, chmentamén —FEn 1a oficina
‘C‘onfratamén y Compras de 1a
b ’aﬂién ‘de Santander, dentrs
teglﬁs veinte dids habiles siguien-
4 la publicacién de este antin-
mh €l «Boletin Oficialy de la
OCia, ‘en horas de nueve a

hﬁf’fﬁﬁma de plicas.—A las once

38 del dia siguiente habil a
?Itel en que termine el plazo de
n;ﬁéntamén en el salén de sesio-
e de Ia Diputacion de Santan-

vecino de..
en nombre propio, 0 ‘en nombre y-
representacion ‘de...,
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Reclamaciones.—Dentro de los

"ocho dias hébiles §igu'ientes a la

publicacion de este anuncio en =l
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitirdn reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de.9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen

te licitacién, procediéndose a nue-

vo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santarider, 8 de octubre de
1977. — El presidente, IL.eandro

Valle Gonzélez-Torre.—El secrs-

tario, Ricardo Alonso Fernindez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Red de saneamiento
en la ‘mies de San Martin, Ayun-
tamiento de Liérganes.

Tipo.—1.272.912 pésetas.

Plazo de ejecuicion.—Seis meses.

Garantias. — TLa provisional,
34458 ‘pesetas. Tia ‘definitiva ‘se
constituitad de ‘conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacién.

' Modelo de propdsicién.—Don.. .,
., calle de..., niniero...,

en..., calle de..., ndmero..., se com-
promete ‘a ejecutar las obras de...,

| con estricta sujecidon al proyecto,

pliego de condiciones y demas do-
cumentacion, en la cantidad de...
(en letra y ntmero). Sefialan-
do como domicilio para oir no-
tificaciones en Santander el de
don..., calle de..., nimero... (para

los domiciliados fuera de Santan-

der).

(Fecha y firma)

Se acompafiaré declaracién de
capacidad y ' compatibilidad de
acuerdo ‘con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la oficina
de Contratacién y Compras de Ja
Diputacion de Santander, dentro
de los veinte dias hébiles, siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la

domiciliado |

—— s e i —— o — -

provincia, en horas de nueve a

trece.

Apertura de pllcas —A las once
horas del dia siguiente hébil a
aquel en que termine el plazo de
presentacién, en el salon de sesio-
nes de la Diputacion de Santan-
der. | |

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias héabiles siguientes a la
publicacion de este anuncro en el
«Boletin Oficialy» de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto

de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-
te licitacidén, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

- Santander, 8 de octubre de
1977. — El1 presidente, Leandro
Valle ‘Gonzalez-Torre.—El secre-

tario, Ricardo Alonso Fernandez.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Pliego de condiciones técnicas

para el ‘suministro ‘de wmaterial

para la cubricion de pista depor-

tiva en el Complejo Municipal de
La Albericia

Kgs. hierro en la estructura.

A) Pilares:

28 Ud. pilar de 4,50 mts. altura
formado por 2 U. de 200/m., inclu-
so presillas y chapas en cabe-
za 'y base, a 313,52 Kg./Ud. =
8.778,56 Kg. |

6 ml. de pilar idem., idem., en
frentes de fachadas principal vy

posterior, a .69,67 Kg./ml. =
418,02 Kg.

Total Kg. de hiertro -en pilares,
0.196,58 Kg.

B) Correds ‘de cubierta:
1:400 ml. correas a 8,32 Kg./ml.,
11.648 Kg.

C) Vigas arriostramiernto -en
cabeza de pilares:

136,10 mil., a 21 90 Kg. /ml
2.980,59 Kg.

D) Cuadradlllns arriostramien-
to correas -cubierta:

115,16 ml., a 0,62
71,40 Kg.

E) Vigas en frentes principal y
posterior pabellén - zona cubierta:

Kg./ml.,
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56 ml., a 21,90 Kg./ml., 1.226,40
B e

F) 8 cerchas de 27 mts. de
vano: |

— 27,80 'ml.; 2 L, 130312 m/n1;,
1.312,16 Kg.

~— 0L g W S B U 0 B 28 1 T 0
1.063,80 Kg.

—9,60 ml., 2 L, 7510 m/m.,
3 A2 KE S

—20,60 ml., 2 L, 60x6 m/m,
222,48 Kg.

—15,50 ml.,, 2 L, 45X5 m/m.,
104,78 Kg.

Suma, 2.916,34 Kg.

10 9% cartelas, 291,66 Kg.
Peso Ud. de cerchas, 3.208 Kg.
Total 8 cerchas, 25.664 Kg.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

‘Pliego de condiciones econémico-

administrativas que ha de regir

en la subasta para adquisicién de

material para las obras de cubri-

cion de la pista de patinaje. del

Complejo Municipal de Deportes
de La Albericia

1.2 Objeto. — Es objeto de la
subasta la adquisicion del material
que se especifica en el pliego de
referencias técnicas.

2.2 Plazo.—lL.os materiales de-
beran ser entregados en los tallc-
‘res municipales de Cajo en el plazo
de un mes, contado desde el si-
guiente dia a la adjudicacién de-
finitiva.

3.2 Pago.—Fl pago se efectua-
ra por la Administracién del Com-
plejo contra certificacion de re-
cepcion del material, expedida por
el técnico municipal correspon-
diente.

4.2 Tipo de licitacién.—Se se-
flala como tipo de licitacidon, a la
baja, el de un millén doscientas
ochenta y nueve mil cuatrocientas
treinta y cinco pesetas (1.289.435
pesetas).

5.2 Proposiciones.—Las propo-
siciones se presentaran en sobre
cerrado, con la indicacion: «Pro-
puesta para tomar parte en la su-
basta para adquisicion de materia-
les para obras de cubricion de
pista de patinaje en el Complejo
Municipal de Deportes», confor-
me al siguiente modelo:

M.E.C.D. 2015

Don..., con domicilio en..., con

D. N. I. numero..., expedido el...,
en nombre propio (o en represen-
tacion de...), toma parte en la su-
basta de suministro de material
anunciada en el «Boletin Oficialy
de la provincia numero..., de fe-
cha..., y hace constar:

a) Ofrece suministrar el ma-
terial referido en las condiciones
técnicas por el precio de... pesz-
tas (en letra).

b) Declara bajo su responsa-
bilidad no hallarse incurso en cau-
sa de incompatibilidad o incapa-
cidad de los articulos 4. y 5.° del
Reglamento de Contratacion de

'las Corporaciones Locales.

c) Esta en posesion del carnet
de empresa con responsabilidad.

d) Acompana documento acrz-
ditativo de constituciéon de garan-
tia provisional.

e) Acepta cuantas obligacionss
se derivan de los pliegos de con-
diciones.—(Fecha y firma del lici-
tador.)

6.2 Apertura de plicas.—La
apertura de plicas tendra lugar ¢n
la Casa Consistorial a las doce ho-
ras del dia siguiente de trancurri-
dos veinte desde la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

7.2  Garantias provisional y de-
finitiva.—La propuesta ir4d acom-
pafiada del justificante de la De-
positaria del Ayuntamiento de
haber constituido garantia provi-

sional, por importe de 25.000 pe- |

setas. -

El adjudicatario vendra obliga-
do a constituir garantia definitiva
por importe del 4 por 100 del tipo
de adjudicacion.

8.2 (Gastos.—Los gastos que se
originen en la tramitacion y for-
malizacién de la subasta, como
anuncios, formalizacién de contra-
to, trafico de empresas, etc., seran
de cargo del adjudicatario.

9.2 Bastanteo. — Cuando las
proposiciones se presenten en re-
presentacion de otras personas, se
acompanara el poder correspon-

diente, bastanteado por el secrz-

tario del Ayuntamiento.

10.2 Mora. — El adjudicatario
incurrira en mora por no enfrega
de los materiales en el plazo sena-
lado, pudiendo ser sancionado con
multa de hasta cinco mil pesetas

__-'-""“-l-n...,_-‘

diarias por cada dia de retr
la entrega de material. |
[1.* Reclamaciones. — Podrsn
formularse reclamaciones cﬁnﬁ;g“.s
el pliego de condiciones por plazy
de ocho dias, que se prﬁsanta'rﬁn _,
en el Excmo. Ayuntamiento yqﬁﬁ N
seran resueltas, quedando supegi.
tada, en su caso, la tramit-a"'-_ié‘iﬁ;ﬁ;éfj :
esta subasta al resultado de lay
mismas. - Pl

450 en

-

12:* —~Derecho aplicab.le;-"-Eﬂ lo

no previsto en este pliego regirg 1y

P . .1l

Ley de Régimen Local y Regla.
mento de Contracion de las Cop.
poraciones Locales y normas sy.

pletorias.

AYUNTAMIENTO &
DE SANTANDER

Pliego de condiciones econémico-
administrativas que han.de regir
en la subasta de las obras para
ampliacion del bar restaurante del

Complejo Municipal de Deportes ' |

Aprobado por el Consejo de Ad-
ministracién de la Fundacion Pi-
blica de los Servicios del Complejo
Municipal de Deportes, en sesion
de 24 de mayo de 1977, el proyec-
to de ampliacion de bar-restaurag-
te del Complejo Municipal, redac-
tado por el arquitecto Jaime Car-

celler, se aprob6 asimismo la re- =

dacciéon de las condiciones eco:
némico - administrativas que hau
de regir en la subasta de las Glfﬁ.l’.ﬂ:‘i}
y que se concretan en las siguien-
tes: |
1.2 . Objeto. — Es objeto de 1a
subasta la adjudicacién de 185
obras de ampliacién del bar-Iés:
taurante del Complejo, consistel
te en adosar un cuerpo de 4,50
metros lineales de saliente al SUf
del comedor existente, en un e
te de 15.50 metros, todo ello segu
los datos técnicos del :rﬁfﬂﬂ@-
royecto, que forma parté del ex-
hediente. 220y
2.2 Duracién. — Las obras-,._b.ﬁf_ R
bran de ser ejecutadas en el Plﬂm
de-  dias habiles, conifado.s dc
de el siguiente a lafnn‘tiﬁcacléﬂ. P
la adjudicacién definitiva. 5
3.“] Tipo de lir,it;a.ciﬁ:‘irl_«—--]':‘:1_t_lllz'-"il
de licitacién, a la baja, € ==
024.025 pesetas. s
4.2 Gzrantias. — La 331'311%
provisional para tomar parte €8 =%

-

I
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;%ugﬁﬁgta_serﬁ de 20.000 pesetas, a
. onstituir ‘en metdlico o en Ja
ijﬂﬁﬂ autorizada por el Regla-

.....

]

. ento de Contratacion, en la De-
*T! “ositarfa. del Ayuntamiento.
1@ garantia definitiva sera del

- 10, dél tipo de adjudicacion, de-
,:-;;" do completar la provisional

~ qlte adjudicatario. |

. Bfectuada la adjudicacion defi-
 qpitiva, se devolveran las fianzas
~ provisionales a los otros licitado-

TES.

~ 5# Sanciones al contratista.— |

Bl contratista serd sancionado con
~ multas de 500 a 1.000 pesetas por
- cada dia de retraso en la termi-
~ nacién de la obra.

6.* Recepcion de las obras..—

‘Terminadas las obras, se forma-
lizara acta de recepciéon provi-
sional, 'a partir de cuyo momento

~ s iniciard el periodo de garantia,
que se establece en el plazo Je
un aflo. |

Transcurrido éste se formali-
zara el acta de recepcién definiti-
va, procediendo la devolucién de
la fianza constituida de tal carac-
ter.

1.2 Pago de las obras.—El pago
de las obras se har, una vez exps-
dida certificacion facultativa por
€l arquitecto director de las mis-
mas, mediante libramiento exps-
dido por la Intervencion de Fon-

§ Dsyacuerdo de la Comisién Eje-

§ “Utva de la Fundacién.

8.2 Licitacién.—La subasta se
Ctlebrara en 1a Casa Consistorial
?‘J‘lﬂﬁ doce horas del siguiente dia

1abil a] en que se cumplan veinte

-lé_bllﬂE; desde el siguiente a la pu-

dlicacién del anuncio de subasta
‘el (Boletin Oficialy de esta pro-
“‘}Clﬁ, efectuédndose, en su caso,
B‘d]“d;lﬂacifm provisional a la ofer-
| ﬂef?:l?:' Ventajﬂsa: La adjudicacion
—HUva se hara por el Consejo

Aflm_inistracién y se notificara

déﬁﬂ]_ut_ilcatario para que en plazo

d -,'-71-_1912 dias constituya garantia

_ “linitiv y concurra a formalizar
“Ontrate, =

9 Proposiciones. — Se ajusta-

| Iin g Sions ' e .

das ¢, guiente modelo, reintegra-
tﬂmien? timbres de]ﬁ Estado, Ayun-

0 y Mutualidad:

calle 1..., con domicilio en la

“ﬁmcra localldad.:., con D. N. 1.

., expedido en fecha...,

=C.D. 2015

.~ pasta alcanzar dicho 4 % quien re-

enterado del anuncio publicado en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia nimero..., del dia..., y de las
condiciones técnicas y econdmico-
administrativas para ejecucion de
las obras de ampliacién del bar-
restaurante del Complejo Munici-
pal de Deportes, se compromete a
su ejecucién con estricta sujecién
a dichas condiciones en la canti-
dad de... pesetas (en letra).

(Fecha y firma.) |
- 10:* Documentos.—A la pro-
posicion se acompanaran los :i-
guientes documentos:

1) Declaracion jurada de no
hallarse comprendido en causa de
incapacidad o incompatibilidad
sefialadas en los articulos 4.° y 5.°
del Reglamento de Contratacion.

2) Resguardo de constitucion
de fianza provisional.

3) Carnet de empresa con res-
ponsabilidad.

4) Fotocopia del
nacional de identidad.

5) Declaracion de cumplir,
bajo su responsabilidad, de leyes
protectoras de la industria nacio-
nal, y del trabajo, seguridad so-
cial y prevision en todos sus as-
pectos.

11.* Gastos.—Todos los gastos
que se originen con motivo de la
tramitacion de este expediente, y
en especial los de anuncios en el
«Boletiny de la provincia y de
formalizacidn, seran de cuenta del
adjudicatario.

12.2 Normas supletorias. — En
lo no previsto especialmente en
estas clausulas serd de aplicacion

documento

lo determinado al efecto en la Ley |

de Régimen Local y Reglamento
de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales, y Reglamento de
Contratos del Estado.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio de concurso

Se anuncia convocatoria de con-
curso para la adquisicién de bal-
dosas con destino a instalaciones
del Complejo Municipal de De-
portes, con arreglo a las siguien-
tes condiciones econdmico-admi-
nistrativas:

1.2 Objeto.—Suministro de no-
vecientos metros cuadrados de bal-

dosa-terrazo, en placa cuadrada de
4040 centimetros, constituida
por capa de base de mortero de
cemento, con arenilla de marmol,
chinas y colorante. La cara de
huella se presentara pulida, sin de-
fectos, de aspecto y color unifor-
me y aristas vivas.

2.2 Plazo. — El adjudicatario
vendra obligado a entregar la to-
talidad de las baldosas en el plazo
de treinta dias naturales, desde la
notificacion -de la adjudicacion
definitiva, en las dependencias del
Complejo Municipal de Deportes
de La Albericia.

3. Tipo.—No se sefiala tipo,
fijandose como indicador el pre-
cio de 315 pesetas por metro cua-
drado, y habiendo de tener en
cuenta el precio para la adjudica-
cion, asi como la calidad y cuales-
quiera mejoras que se ofrezcan.

4.* JLa garantia.—Para tomar
parte en €l concurso se constitui-
ra fianza provisional en la Depo-
sitarfa del Excmo. Ayuntamiento,
por importe de seis mil (6.000) pe-
setas. La fianza definitiva sera de
doce mil (12.000) pesetas.

5.2 Pago.—FEl pago de las bal-

. dosas se efectuara por certifica-

cién, expedida por el técnico mu-
nicipal, de recepcion de material,
que aprobara la Comisién Ejecu-
tiva de la Fundacion.

6.2 Plazo de garantia.—Se es-
tablece un plazqQ de garantia de
un ano, contado desde la recep-
cion del material, a cuyo término
se devolvera la fianza definitiva
constituida.

7.2 Discrecionalidad. — A Ia
vista de las ofertas que se formu-
len y del informe que emitan los
servicios técnicos municipales se
resolvera por el Consejo de Admi-
nietracién la resolucién del con-
curso, pudiendo declararlo desier-.
to si- ninguna de las proposiciones
se considerara conveniente a los
intereses de la Fundacion.

8.2 Proposiciones. — Se ajusta-
ran ‘al siguiente modelo, que se
reintegrard con los correspondien-
tes timbres.

Don..., con domicilio en. la ca-
lle..., localidad..., con D. N. L
namero..., enterado del pliego .le
condiciones para suministro de
900 metros cuadrados de baldosas
40> 40 cm., de las caracteristicas
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descritas en el pliego de condicio-
nes, se compromete a la entrega
de dicha cantidad y del modelo y
calidad que se adjunta a esta pro-
puesta, al precio de... pesetas (ca
letra) el metro cuadrado.

9.* Apertura de proposiciones.
LLas proposiciones se presentaran
en sobre cerrado, acompanado de
una baldosa de muestra, durante
el plazoe de veinte dias habiles, con-

tando desde el siguiente a la pu-

blicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia,
en el Ayuntamiento de Santander,
en horas de diez a trece.

Se acompafara declaracion ju-
rada de no hallarse comprendido
en causa de incompatibilidades o
incapacidad, resguardo de consti-
tuciéon de fianza provisional, car-
net de empresa con responsabili-
dad y fotocopia del D. N. L. del
. ofertante.

La apertura de propoesicionss
tendra lugar al siguiente dia habil,
a las doce horas, en la Oficialia
Mayor del Excmo. Ayuntamiento,
y se pasaran las propuestas a in-
forme técnico.

Posteriormente, el Consejo de
Administracién resolvera el con-
curso, adjudicandolo a la propor-
cion que estime mas favorable ©
declarandole desierto si no hay
ninguna que resulte de interés.

10.2 Legislacién aplicable.—En
lo no previsto regirda la Ley de
Régimen Local y Reglamento de
Comtratacion de las Corporaciones
Locales y normas complementa-
r1as.

L.os gastos de anuncio y demas
legitimos que se produzcan seran
de cargo del adjudicatario.

Santander, 2 de septiembre de
1977.

fOMINISTRACION D TUSTICIR
JUZGADO DE DISTRITO
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA
Cédula de emplazamiantﬂ

En virtud de lo acordado per el
sefior juez de distrito de San Vi-
cente de la Barquera y su distrito,

M.E.C.D. 2015

e ——
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en providencia dictada en el dia
de ayer, en autos de juicio verbal
civil numero 18/76 de este Juzga-
do, sobre resolucion o declaracion
de terminacién, por muerte, de
contrato de arrendamiento de bo-
dega de guardar f1tiles diversos,
sita en esta villa, y cuyos autos se
siguen a instancia de don Fermin
Barquin Carral, representado. por
el procurador don José Maria de
la Lama, contra don Jos¢ Luis
Cortabitarte Noriega, representado
por el procurador sefior don Ra-
mén Diaz Miyar, y las personas
desconocidas, inciertas o en igno-
rado paradero que se vean como
sucesores de don Antonio Corta-
bitarte Gonzalez, e interesados en
el contrato de arrendamiento que
dicho causante tenia sobre una bo-
dega en esta villa, en planta baja,
de la calle de la Barguera, hoy
Avenida del Generalisimo, nume-
ro 23 antiguo y ahora 19, ha acor-
dado la admision, en ambos efec-
tos, del recurso de apelacién in-
terpuesto por la parte demandante
contra la sentencia pronunciada
por este Juzgado-en dichos autes,
y mandando se remitan los autos
al Juzgado de Primera Instancia
de este partido, emplazando pre-
viamente a los procuradores de las
partes y a los desconocidos, incier-
tos o en ‘ignorado paradero, por
medio de cédula de emplazamiento
al «Boletin Oficialy de la provin-
cia, v todo para que comparezcan
a usar de su derecho, ante la Su-
perioridad, dentro del plazo de
diez dias habiles. ‘

Y en su virtud, por medio de
esta cédula, se emplaza a los des-
conocidos, inciertos o en ignorado
paradero que se vean como suce-
sores de don Antonio Cortabitarte
Gonzalez para que dentro del ter-
mino improrrogable de diez dias
habiles comparezcan a usar de su
derecho ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia de -este partido,
como consecuencia del recurso de
apelacién interpuesto por la parte
demandante; previniéndoles que,
si mo comparece dentro del plazo
indicado, les pararéa el perjuicio que
hubiere lugar en derecho.

Dado en San Vicente de la Bar-
quera-a 6 de septiembre de 1976.
El secretario habilitado (ilegible).

1977. — El alcalde,

cicio:
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ANSTRECEY

AYUNTAMIENTO
DE ARREDONDQ

Edicto {;1_;.,-'."'

Solicitada por don Juan' Jow
Gonzalez Pérez licencia de obpye
para la construccion de un grupg
de 21 viviendas al sitio de Bl Cam.
po, de este pueblo de Arred"":-' o,
se somete a informacién pﬁ 3
durante el plazo de diez dla"s”'
fin de que por los vecinos € inte- |
resados lo puedan examinar @151@-1___:‘. j
oficinas municipales y presentar |
las observaciones que con&deﬁg‘n' d
oportunas. y

Arredondo, 23 de Septlembrs de

Jacinto Maza

Martinez. 173§

==

Relﬂcmn de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, expmle;l
al pablico, por espacio de ‘quince
dias, para admisién de reclamacio-
nes contra los expedientes de lll.ﬂ-i
dificaciones de créditos de los
presupuestus ordinarios del ejer-

Medio Cudeyo.

Alfoz de Lloredo.
Suances. (1.833)
Arnuero. (1.821-1.822)

Relacién de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo Prt-
ceptuado en el articulo 682 de la
Ley de Régimen Local, exponet
al piblico, por espacio de guince
dias, para admisién de reclama-
ciones contra las cuentas de €3

dales: 8
Arnuero. (L&m
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T ARIFAS i m
Suscripcion anual ... g
Suscripcién semestral ... 1@
Suscripcion trimestral ......-- ;
Num: suelto del ano en curso 5
Num. de afios anteriores ..... 2
Inserciones.—Cada palabra .- s

(El pago de las inserciones se
ficara por adelantado:.)




