BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

1 0EP. LEG., SA. 1. 1958
IMPRENTA PROVINGIAL

GENERAL DAVILA, 83
SANTANDER, 1977

INSORITO EN EL REGISTRO DE PRENSA
SECC. PERSONAS JURIDICAS:
_ ToMO 13, FOLIO 202, NUM. 1.003

EDITA ;
EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

-
"
|
¥

i

ki,

" DELEGACION PROVINCIAL
- DE TRABAJO
. DE SANTANDER

Convenios: Colectivos Sindicales |

Visto el Convenio Colectivo Sin-

" dical, de 4mbito de empresa, de la

{

¥
i
L

empresa «Ferroaleaciones y Elec-

| lf'ﬁﬁlﬁetalés, S. Ay, y

Resultando: Que la Organiza-
gﬁ;Siﬂdlcal, en escrito de fecha
27 de diciembre pasado, ha re-
mitido el texto del expresado
Convenio, que fue suscrito por la
Comision Deliberadora el dia 23
de diciembre de 1976, acompafiado
del estudio salarial comparativo
de la repercusion econémica de las
mejoras pactadas, e informe sin-
dical razonado, suscrito por el de-
legado provincial de Ia Organiza-
cién Sindical.
_Resultando: Que en la tramita-
2 H*‘d'er este expediente se han
Observado todas las formalidades
"1583133'}'- reglamentarias;
Considerando: Que esta Delega-
Cion gﬁj Trabajo es competente
Para resolver sobre lo acordado por
133 bartes en el Convenio Colec-
“g“"@iﬂﬂieﬁ{ respecto a su homo-
_gu.g“:mﬁH,_ asi como para disponer
_-.usercién en el Registro de la
4 38,y su publicacién, a tenor
dispuesto en el artfculo 14

de 1o

sk Ley 38/1973, de 19 de di
L Om’ y en el articulo 12 de
s h,fdﬁn._Mmisterial de 21 de
oo de 1974,

Cgﬂslﬁt‘?ranflo: Que el mencio-
*0 Conyenig Colectivo Sindical

e

~~8lusta g Jog preceptos regulado-

m* [ . _
lin-l:ﬁmﬁmdﬂsl fundamentalmente

€Y ¥ Orden anteriormente
ﬁﬂlaci'i Que no se observa en &l
| 1 a norma alguna de de-
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recho necesario y que su conteni-
do se halla en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 5.° del
Real Decreto-Ley. 18/1976, de 8
de octubre, por lo que se estima
procedente su homologacion.

Vistos los- preceptos legales ci-
tados y demaés de general apli-
cacion;

Esta Delegacith de Trabajo

acuerda:

- Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical, de &mbito
de empresa, de la empresa «Fe-
rroaleaciones y Electrometales,
S. A.», suscrito por la Comision
Deliberadora el dia 23 de diciem-
bre de 1976. -

Segundo.—Disponer su inscrip-
cibn en el Registro de esta Dele-

1977. — Numero 101
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gacion Proyincial de Trabajo y su
publicacién en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero.— Que se comunique
esta resolucién a la Organizacién
Sindical para su notificacién a la
Comisién Deliberadora, a la que
hard saber que, con arreglo al ar-
ticulo 14-2 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, que, por tratarse
de resolucién aprobatoria, no cabe
recurso contra la misma en via
administrativa.

Lo que le comunico para su co-
nocimiento y efectos.

Santander a 11 de enero de
1977. — EI delegado de Trabajo
(ilegible).

VII Convenio Colectivo Sindical
de Ia empresa «Ferroaleaciones
y Electrometales, S. A:», en su

factoria de Boo de Guarnizo
(Santander)

Disposiciones generales

~ Articulo 1. Ambito personal.
El Convenio incluye y afecta a
todo el personal encuadrado en
los grupos técnicos, administrati-
vos, subalternos y obreros. Se ex-
cluye el personal directivo a que
se refieren “los articulos 7.° de la
Ley de Cotitrato de Trabajo y 4.°
de la vigente Ordenanza Laboral
de Trabajo para las industrias si-
derometalirgicas.

Articulo 2.—FEste Convenio en.-
trara en vigor el dia 1. de enero
de 1977 y su duracién serd hasta
el 31 de diciembre de 1978.

Semestralmente, a partir del 1.°
de enero de 1977, se incrementa-
ra la tabla salarial en el mismo
porcentaje en que se incremente
el indice de coste de la vida en
los seis meses precedentes a cada
revision, conforme a los indices
que sefale el I. N. E.
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[.as fechas de revision seran el
1.c de julio de 1977, 1.° de enero
de 1978 y 1.° de julio de 1978. Las
revisiones se aplicardn sobre las
tablas salariales vigentes en cada
fecha de las sefialadas.

Articulo 3.© Caréacter del Con-
venio.—Las condiciones de este
Convenio son consideradas en con-

junto mas favorables para el per-.

sonal que las actualmente en vigor
en la empresa; por ello, sustituye

'y cuantas se hayan dictado y estén

vigentes en la fecha de su entrada
en vigor y, en especial, el Regla-
mento de Régimen Interior, apro-
bado con fecha 1 de diciembre de
1969, cuyas normas quedan dero-
oadas en todos aquellos aspectos
o materias que son objeto de re-
gulacién de este Convenio.

Articulo 4.°—Las condiciones
de este Convenio forman un con-
junto indivisible, y a efectos de su
aplicacién préctica seran conside-
radas globalmente.

Articulo 5.° Compensacion.—
Las condiciones pactadas absorben
y compensan en Su conjunto las
que anteriormente rigieron por
mejora pactada o unilateralmente
concedidas por la empresa O por
imperativo legal, jurisprudencial,
contrato individual o cualquiera
otra causa.

Articulo 6.°—Comisién para la
vigilancia del cumplimiento del
Convenio.—La Comision parita-
ria, cuyas facultades, atribuciones
y funciones vienen sefialadas en la
[ egislacion vigente, estara consti-
tuida por:

Presidente y secretario, los que
fueran del Sindicato Provincial del
Metal: por la representacion eco-
némica, don Enrique Martinez
Berro, don José Maria Moreno
Barnuevo, don José Luis Cantera
Rivas, don Arturo Van den Eynde
Gémez y don José Antonio Gur-
tubay del Campo. Y por la repre-
sentacién social, don Felipe Ga-
rrido Bueno, don Juan Garcia Na-
ranjo, don José Palazuelos Diaz,
don Merino Fernandez Martinez y
don José Manuel Diez Diego.

Articulo 7.—Calificacion de los

puestos de trabajo.—Al objeto de-

evitar que la variedad de los dis-
tintos puestos de trabajo dé lugar
2 un excesivo numero de tipo de
jornales, se agrupan los mismos

e ———————— R ——— -

por escalones de calificacién, cu-
yas caracteristicas, denominacion
y encuadramiento han sido efec-
tuados por el Jurado de Empresa
y estan en vigor actualmente.

[as valoraciones de los puestos
de trabajo que puedan producirse
a partir de la puesta en vigor del
presente Convenio seran efectua-
das por el Jurado de Empresa Yy
publicadas, en cada caso, en el ta-
blén de anuncios al personal.

En los 30 dias naturales, com-
putados desde la publicacion, los
productores afectados podran for-
mular entre el Jurado de Empresa
las observaciones o reclamaciones
que estimen oportunas, siempre
por escrito y concretando exactd
y detalladamente el punte o pun-
tos en que el reclamante conside-
re incorrecta la valoracion.

La falta de observancia de cual-
quiera de estos requisitos determi-
nar4 la inadmisiéon de la reclama-
ci6én. El Jurado de Empresa podra
rechazar aquellas observaciones O
reclamaciones que desde el prin-
cipio considere infundadas.

En caso contrario, el Jurado de

Empresa elevard a la direccion de
la empresa €] oportuno informe
en el plazo de veinte dias natura-
les. T.a Direccién, a la vista del
informe de la reclamacién o de

Gnicamente en la escala de valo-

——rwer——

24 agosto 1977.

—

-

cuantos antecedentes juzgue opoy
tuno considerar, resolvera o que
proceda en el término de Utr@s
quince dias. Contra su decisién ng
se dara otro recurso que la répia.
macién ante la Delegacién Proyin-
cial de Trabajo. Wiy
Articulo 8.°—El personal cuyg
categoria profesional sea i’gﬁal o
superior a la de jefe de seccion,
a efectos de incremento de su re.
tribucién del presente Convenio y |
de revisiones semestrales de log
ejercicios 1977 y 1978, se basars

racion que se sefiala seguidamente
y sin que le afecten las subidas de
nuevas bases tarifadas o cualquier
otra circunstancia. T

Dicha escala estd formada por
los tres grupos de cotizacién indi-
cados, correspondiendo a cada uno - |
de ellos un aumento de retribucion
en el presente Convenio y fijan-
dose en la_misma la base parala |
aplicacién del indice de vida del
primer semestre de 1977. Dicho
importe se sumaré a la columna a
base de célculo, quedando forma-
da la nueva cantidad sobre la que |
se aplicara el aumento del segui-
do semestre. E] tercer semestre s¢
realizaré4 de igual manera que Ja
sefialada anteriormente para el S6-
gundo semestre de 1977.

Grupo
cotizacion Base de calculo
3 - 22.000
2 31.400
1 33.200 -

Base de célculo

Importe _

aumento por el que s¢

. presente aplicaré el %

Convenio de coste de vida
8.000 30.000
10.000 41.000
10.500 437901

i
—

Articulo 9. Revisién de valo-
raciones. — Si las condiciones del
puesto de trabajo ya valorado va-
riasen en términos tales que afec-
ten cualquiera de los factores pun-
tuables, se procedera a la revision
de valoracién de ese puesto. A ti-
tulo indicativo, se sefialan las si-
guientes causas determinantes:

a) Mecanizacién del puesto de
trabajo o de alguna de las fases
de la tarea. |

b) Cambio de método opera-

- torio.

¢) Condiciones que influyan en

el coeficiente de descanso ﬂfﬂ |
tlga & -.l-,_m
~d) Condiciones qué influyan v
las caracteristicas del au;bml;tﬁ?-l’
trabajo. .
c) Otras circunstancies Seges
res. . |
Articulo 10. Cantida
bajo.—El sistema retributtVe =
plantado en este Convento S
de tanto de la valoracl 10
ficacion de los puestos de s
como de la cantidad de 1f W
que se establece pard Gﬂda {Bﬂ
idad de tra ﬂj‘ﬂ H=-.J'-|

R
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cada puesto se determina conside-
cando los elementos fundame’n.tﬂ—
les que concurren en el especifico
trabajo a realizar y_determma. e
cada caso la Oficina de Organiza-
cion y Métodos, que son:

\  Tiempo empleado.

b) Ritmo de velocid_ad.

- ¢) Descanso necesario.

--!'Iiﬁ."tﬁedida cuantitativa del tra-

! ;

 pajo se expresard en unidades, En

- caso de desacuerdo con las medi-

i

1

1

L
"
i
i
4

B,

~ ciones de la referida oficina, las
~ reclamaciones deberén presentarse
~ por escrito ante la Direccién de
~ la empresa, una vez transcurridos
- 30 dias de la medicién y antes de

~ los 45, exponiendo los motivos de
- disconformidad. La Direccion, en

:

=

el plazo de otros 15 dias, resol-

~ ver4 lo que proceda.
- Contra su decision se darén los
- recursos previstos en la Ordenan-

‘7a Laboral Siderometalirgica: u

- ptra disposicién vigente que regule |

 la materia.
Articulo 11.

- medida es el punto, entendiéndose

4

por. tal la cantidad de trabajo util
desarrollado efectivamente en un
minuto per un obrero capacitado

~ y adaptado al puesto, trabajando

a ritmo normal y teniendo en
cuenta el reposo o descanso com-
- pensador y reparador de su es-
fuerzo.
Articulo 12. Cantidad de tra-
bﬁlﬁl — Es la suma de los pun-
tos correspondientes al trabajo
¢ejecutado. -
~Articulo 13. Actividad.—Es la
f_ﬁl_ae_ién. existente entre las uni-
-~ dades de trabajo realizadas y el
lEmpo invertido en su ejecucion
“Xpreésado en horas. Consiguiente-
mente, la actividad se obtiene di-
Vidiendo ] total de puntos que
~ “Omesponden al trabajo ejecutado
POT tiempo invertido en 'su eje-
Cucion, '
-ﬁﬂ*:‘hl;lt?;‘:ulo 14.  Actividad minima
s al.—Queda establecida en 60
| Ba].of’s *ftBedaux». por hora de tra-

\ %F;;a activid:&d es Ia} que se exi-

hfie ;2 acreditar el jornal de ca-

L tl'abag N, salvo en los puestos de

néis N que, por sus condicio-

: mfﬁdaﬁgclalﬁs, se detlermine su
Aty €n puntos .at_nbu‘idﬂs.

Culo 15. Actividad 6ptima

WLE.C.D. 2015

AN Unidad de tipo
. de medida. La unidad de tipo de

normal.—Al objeto de limitar la
actividad del persona] en una me-
dida que no le suponga perjuicio
fisico, se establece y considera
como actividad 6ptima normal la
que puede desarrollar un trabaja-
dor perfectamente capacitado vy
conocedor de su trabajo a lo largo
de la jornada y de su vida laboral.
Esta actividad se valora en 80
puntos por hora de trabajo.

Articulo 16.—Todas las activi-
dades de cada uno de los puestos
de trabajo, comprendidas entre 60
y 80 P. H. (puntos hora) tendran
la retribucion del escalén a que
estén adscritas.

Las actividades inferiores a 60
P. H., cuando sean imputables al
trabajador, serdn sancionadas se-
gin determina el articulo 18 de

. este Convenio. Las actividades su-

periores a 80 P. H. daran lugar a
una revision por la Oficina de
Organizacion v Métodos del pues-

' to de trabajo de que se trate, para

que dicha actividad no pase de

4+ 80 P. H., bien modificando 1la

plantilla, método operatorio, o
disponiendo otra méquina o equi-
po de trabajo.

Articulo 17.—Al unir la retri-
bucion de] puesto de trabajo con
el plus de penosidad y prima de
actividad (constituyendo el con-
junto el salario del escalén corres-
pondiente) es obligado alcanzar c¢n
todos los puestos de trabajo la ac-

tividad més cercana posible a la.

6ptima normal (80 P. H.).

Articulo 18. Actividad infe-
rior a la normal. Sera considera-
do como falta grave no alcanzar
los* rendimientos correspondientes
a la actividad normal minima exi-
gible sin causas que lo justifi-
quen.

La repeticion de esta falta du-
rante tres dias consecutivos o Seis
alternos, dentro del periopdo de

treinta dias, se reputarda como fal-

ta de naturaleza muy grave. En
cada caso seré la Direccién de la
empresa a quien corresponda aprz-
ciar la naturaleza o gravedad de
la falta, a la vista de los hechos
producidos. Incluso la baja en el
rendimiento podra ser falta cons-
titutiva de naturaleza muy grave,
aun cuando no se reiterase en los
términos antes expresados, aten-

lificada,

didas las circunstancias en que se
produjeron.

Articulo 19. Punto prima.—Se
denominan puntos prima los que
resulten de deducir de los puntos
obtenidos por un productor, los
puntos correspondientes a la acti-
vidad norma)] exigible en el pues-
to de trabajo. Es decir, son pun-

tos prima los alcanzados entre los

60 puntos de actividad normal vy
los 80 de la actividad 6ptima. Es-
tos puntos determinan el devengo
del incentivo o prima.

~ Articulo 20. Normas de orga-
nizacion.—Presencia en el puesto
de trabajo. Las horas sefialadas en
el horario de trabajo, tanto de co-
mienzo como de fin de jornada,
lo son de presencia en el puesto de
trabajo. El productor deberi en--
contrarse en el puesto de trabajo
v en condiciones de realizar el
trabajo efectivo, es decir, con la
ropa vy utiles necesarios en el
momento de sonar las sefiales eje-
cutivas de comienzo y fin de jor-
nada. _

LLos retrasos' en la incorpora-
ciébn -al puesto de trabajo seran
constitutivos de falta de puntuali-
dad. Tres faltas de esta naturaleza
en dias consecutivos, o seis alter-
nos, en el periodo de 30 dias, se
reputaran como falta grave. Asi-
mismo, se reputard como falta de
naturaleza grave el abandono pre-
maturo de] puesto de trabajo. La
reiteracion de estas faltas sera ca-
atendiendo las circuns-
tancias, de falta de naturaleza
grave o muy grave, pudiendo ser
sancionadas con despido.

Articulo 21. Saturacién de tra-
bajo.—Como norma general, nin-
pun productor debera permanecer
inactivo durante el transcurso de
l]a jornada de trabajo. Con este
objeto, la Direccién de la-empresa
podra sefalar o imponer tareas
adecuadas sin que en principio se
aumente por ello la retribucién
que corresponda por el salario de
escalon. No obstante, la saturacion
de] trabajo podra llevar aparejada
el cambio de escalén si, como con-
secuencia de la valoracién de las
nuevas tareas, hubiera lugar a

ello.
Articulo 22.—Cambios tempo-
rales de calificacién. — Cuando

por causas econémicas o tecnolo-
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gicas la empresa haya de reducir
0 suspender temporalmente sus
actividades en cualguier proceso
de fabricacién, e] personal afec-
tado por estas reducciones o pa-
ralizaciones sera empleado Ii-
bremente por la Direccién en
otros trabajos, bien sean de repa-
racion, nuevas instalaciones, con-
servacién, limpieza, etc. En cual-
quier caso, ser4 de aplicacién el
articulo 26 de la Ordenanza La-
boral Siderometalirgica.

Articulo 23.—Cuando hayan de
ponerse en funcionamiento nue-
vas maquinas o instalaciones, el
personal preciso para cubrir los

nuevos puestos de trabajo serd

designado libremente por la “em-
presa entre su personal de planti-

Ha. Este personal ser4 sometido a |

un periodo de instruccién y adap-
tacion, cuya duracién fijard 1a
Oficina de Organizacién y Méto-
dos existente en la misma em-
presa.

Transcurrido €] periodo de ins-
truccién, la Direccién de la em-
presa, previo informe de la Ofici-
na de Organizacion y Métodos,
que deberd emitirlos en un plazo
de 15 dias, y cuyo informe no ser4
vinculante para la Direccién, po-
dra sustituir a los operarios que a
su juicio no acreditasen las aptitu-
des mecesarias.

Articulo 24. Informacién del
puesto.—Todo productor tiene de-
recho a ser informado por el man-
do en las funciones a realizar en
su puesto de trabajo.

Articulo 25. Retribucién dirsc-
ta.—Se consideran comprendidas
en la denominacién de retribucién
directa del trabajo las cantidades
que se perciban por los siguientes
conceptos:

1) Salario escalén, que abarca:

1.1. Jornal de calificacién.

1.2. Prima por rendimiento.

1.3. Plus de penosidad (al per-
sona] que le corresponda).

2) Jornales o sueldos de do-
mingos y fiestas.

'3) Vacaciones.

4) Gratificaciones extraordina-
rias reglamentarias de julio y Na-
vidad. | |

Y, en general, cualquier otro
concepto de analoga naturaleza
que haya de percibir el personal
en funciéon de la clase y.cantidad

M.E.C.D, 2015

de trabajo a horas de presencia
en el mismo.

Articulo 26.—Para los produc-
tores comprendidos en los escalo-
nes fijados en el articulo 7.° los
salarios son los siguientes:

Escal6n Pesetas
4 791
5 801
6 811
7 821
8 831
9 841

10 851
11 861
12 871
13 881
14 891
15 901
16 911

Escalon Pesetag, A .|
TTRO T T
17 923k = ‘.“"_
18 08 1+ e
19 941
20 951

Los salarios anuales se
naran multiplicando los
diarios por 425 dias, o
lidades, segilin se obtenga e]
rio por dia o por mes.

determinaré por: ‘ i
a) Salario.—El que resulte de

deducir el importe total sefialady
para el salario de escal6n, log pli

detory;.
531&1‘%5 |
14 menguy.

sal% Z~'.- ‘::
La cuantia de estos salariog ¢

ses de prima y penosidad.

b) Prima por activida'd,__sg%i |
que estard calculada mediante Ja

siguiente férmula:

Salario minimo interprofesional: (articulo 60 O. L.) = 380 pesetas.

380+(3,252) = 386,50.

386,50
= 193,25,
2
193,25291,5 dias de trabajo
= 132,54 pesetas.

425

c) Plus de penosidad.—30%,
que estara calculado sobre el mis-
mo. salario. que para la prima:

386,50%¢30
= 115,95
100
115,95%270,5 dias
| = 173,79 Ptas,
425 -

Estos salarios corresponden a

las actividades comprendidas entre

60 y 80 P. H. «Bedoux» por hora
de trabajo, dia o afio.
Las actividades inferiores y su-

'perir;}rcs a 60 y 80 puntos P. H.

quedan reguladas per los articulos.

Articulo 27. Pagas extraordi-
narias.—Quedan reguladas por .la
Ordenanza L.aboral Siderometalir-
gica, excepto en lo referente a la
cuantia, que seré4 sobre la escala
salaria] de este Convenio més an-
tigiiedad  y complemento volun-
tario, si lo hubiere.

Los sustitutes del personal. en: si-
tuaciébn de baja per accidente o
enfermedad  percibirdn, estas pagas

de acuerdo con su escalon de pro-
cedencia, salvo que las sustitucio-

nes tuviesen una duracién supe-

rior a los tres meses anteriores a
cada una de estas festividades, en
cuyo caso las percibira por lﬂ
cuantia del escalén a que esten
asignados o destinados para cu-
brir estas bajas. \ B

Articulo 28. Vﬁcacion@s.s-'fﬁl
persona] cuyo disfrute es de 25
dias naturales tendra un suple-

mento de vacacion (Cﬂﬂﬂf’dldﬁ'*ﬁ 3

en anteriores Convenios), €n fun-
cién de su antigiiedad en la em-
presa, consistentes:

De 5 a 9 afios de servicio, 1 did:

De 10 a 14 afios de servicio, 2=-

dias. o T
e 15 a 19 aﬁﬂs dE- Semﬁl@,i
dias. | W
De 20 a 24 afios de serviclo
dias. .
De 25. afios en adelante, 2«
El resto. del: pessonal
establece la Ordenanza L

Siderometalargica.
Sin embargo, la empre

4

i A ue al respec _-“"'f.
~de acuerdo con lo qu Faqu s

a se Te

E

B
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e ﬁa?_el_der_eclw de abonar este
et mmu_ de vacaciones, en me-
ﬁlpm@,sm, tiempo, a] personal que
sgﬁfm@_ el primer parrafo de este
articulo.

 Articulo 29.—Comprendera las

wiﬂad&squﬂ por los CDnC&ptGS

siguientes similares haya de per-

cibir €l personal.

~ a) Aantigiedad.

- p) Plusde nqcturl'n_ldad.

- ¢) Plus de d1sta_n:cla.

dy Plus de turnicidad.

~ g) Cualquier otro concepto de
~ apaloga naturaleza.

~ Artfculo 30. Plus de distancia.
S.i'i-': abonard a razon de 1,50 pese-
tas por kilémetro, limitandose la
~ cantidad maxima a 50 pesetas.

~ Articulo 31. Antigiiedad.—Fs-
. te premio queda regulado por el
. articulo 44 del Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa,
con la siguiente modificacion:

Los oficiales de 3.2 tendran !la
misma base que los de 2.2
Articulo 32. Plus de nocturni-
dad—Este plus tendr4d una cuan-
tia de 100 pesetas por noche tra-

Jbajada. Se consideran trabajos
nocturnos los realizados entre las
22 y las 6 horas. El suplemento
anteriormente mencionado se abo-
nard integramente cuando el tra-
bajo prestado en el periodo noc-
turno sea igua] o superior a 4 ho-
fas; €n otro caso, este suplemento
S¢ abonara sobre las horas real-
mente trabajadas a prorrateo.
'Arti_culo 33. Plus de turnici-
:. dad—Fste plus consistira en un
- Suplemento de 20 pesetas diarias
POr jornada realmente trabajada a
turnos,

Aﬁﬁﬂ.ulﬁ. 34. Horas extraordi-
;‘:fﬂﬂﬂr——ljas horas extraordinarias
sé _I;ﬂgaran por los importes que
= ﬂ:H&I?H_ para cada escalén v

| hﬁfa;q‘ﬂi&m que sea el nimero de
i E»x-t:ram:_dmanas trabajadas,
by uerdo con el cuadro siguiente:
F PIesente escala ser4 inamovible

t toda la duracién del pre-
nie Convenio. s

* Escalg
= n PeSftas
4 95
S 08
g 101
3 105
| 108

LE.C.D. 2015

——

Escalén Pesetas

9 112
10 115
11 119
12 122
13 125
14 129
15 132
16 136
17 139
18 143
19 146
20 149

Articulo 35.—Los productores
que, una vez trabajada su jornada
laboral, y hayan abandonado. la
factoria, fueran requeridos para
efectuar algin trabajo de suplen-
cia, disfrutardn, ademas del im-
porte de las horas extraordinarias
por el articulo anterior, el impor-
te de otras dos horas.

De igual forma, los productores
que estando trabajando en su jor-
nada normal hayan de interrum-
pir-ésta a peticion de la empresa

para volver a trabajar en horario

posterior, percibiran, asimismo, las
dos horas a que hace referencia el
parrafo anterior.

Articulo 36.—La Direccién de
la empresa, ‘cuando lo considere
oportuno, solicitara de los produc-
tores la prestacion del trabajo ¢n
horas extraordinarias, siendo su
aceptacion libre por el personal.

Igualmente, la Direccion de la
empresa, por si o por los mandos
intermedios, podrad imponer con
caracter obligatorio, el trabajo- en
horas extraordinarias, el trabajo
considerado como fuerza mayor,
como averias que requieran repa-
racion, o por trabajos que no pue-
dan interrumpirse o suspenderse
sin: grave dafno para la produccion.

Articulo 37.—Cuando excepcio-
nalmente los productores no dis-
fruten del dia de descanso  sem:-

nal o compensatorio de las fiestas.:

percibiran, ademas del importe del
salario de escalon, voluntario. v
antigiiedad, un recargo sobre el
mismo del 150 9% sobre las horas
realmente. trabajadas.

Articulo. 38. Retén. — Si un

. productor hubiese. terminado su

jornada normal de trabajo y fue-
se requerido para efectuar otros
en el relevo:de 22 a 6, tendra de-

S

recho. al pencibo de una hora ex-
traordinaria y un plus de 250 pe-

| setas, con independencia de su sa-

lario escalén por hora trabajada.

Asimismo, el personal que ha-
biendo. terminado. su jornada de
trabajo en horas de 22 a 6 y fue-
se requerido en su domictlio, para
efectuar otros trabajos en la em-
presa, y en jornada diurna, perci-
bird también este. plus. de. retén.

Asimismo, el persona} de 8,30
a 17,30, que hubiera de ampliar su
trabajo hasta las 23 o més horas
percibirad un suplemento de 250
pesetas.

Articulo. 39.—Si en un determi-
nado -puesto de -trabajo hubieran
de efectuarse sus tareas a falta de
un eperario integrante de su plan-
tilla, sus componentes se reparti-
ran integramente a prorrateo to-
dos los emolumentos que hubiera
percibido el personal causante de
la falta de haber estado traba-
jando.

Articulo 40. Premios de asis-
tencias. — Periodos comprendidos
entre el 1.°© de enero de 1977 al 31
de diciembre de 1977 y 1.° de
enero. de. 1978 al 31 de diciembre
de 1978. 5 dias de haber 0 permiso
retribuido en cada uno de-los ci-
tados periedos para el personal. su-
jeto_a valoracion de tareas, que no.
haya faltado. al trabajo ningin dia
por enfermedad o accidente. Tres
dias de haber o permiso retribuido.
para ¢l mismo, personal que duran-
te los mismos periodos de tiemno
no, haya faltado al trabajo por las
mismas causas mas de 30 dias.

Axticulo 41. Proteccion fami-
liar.—Se regulan de acuerdo con
el Decreto. de 21 de abril de. 1966.

Articulo 42.—Quedan regulados
por los articulos 30 a] 42 del Re-
olamento de -‘Régimen Interior de
la empresa.

Articulo 43.—IL.a empresa desti-
nara 250,000 pesetas. anuales du-
rante la vigencia de este. Convenio
a obras de caracter social, que
seran admijnistradas vy distribuidas
por-el Jurado de Empresa.

Articulo 44.—Asi se acuerda vy

~conviene por la Comisiébn Delibe-

radora, firméndose el presente
Convenio e] dia 23 de diciembre
de 1976, siendo presidente del
mismo, don Alfonso Manso. de las
Moras y actuando como secreta-
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rio, don Lorenzo Sardina Gonza-
lez; como asesor juridico, don José
Luis Marcos Flores, y asesor eco-
nomico, don José Ramén Luna
Varela.

Y como vocales de la Comisién
deliberante, los siguientes:

Comision econdmica: Don Enri-
que Martinez Barro, don José Ma-
ria Moreno Barnuevo, don José
Luis Cantera Rivas, don Arturo
Van den Eynde Gomez v don José
Antonio Gurtubay del Campo.

Comisién social: Don Felipe
Garrido Bueno, don Juan Garcia
Naranjo, don José Palazuelos
Diaz, don Marino Fernidndez Mar-
tinez. don Manuel Jiménez Pérez,
don Jos¢ Manuel Diez Diego, don
Ramoén Pérez Gutiérrez v don Per-
petuo Vallejo Ruiz.

(Hay varias firmas ilegibles.)

MINISTERIO DE
RELACIONES SINDICALES

Oficina de Depésitos de Estatutos
de Santander

En cumplimiento del articulo
4.0 del Real Decreto 873/1977, de
22 de abril, a. los efectos oportu-
nos previstos en el mismo, se hace
publico que en esta oficina. v a
las doce cuarenta y cinco horas
del dia 11 de agosto de 1977, han
sido depositados los Estatutos de
la organizacién profesional deno-
minada «Agrupacién Sindical In-
dependiente de la empresa «Cor-
choy» (ASIECO), cuvos 4ambitos
territorial v profesional son: Fac-
toria de «Corcho» de Santander y
todos los trabajadores sin distin-
cion de categoria. siendo los fir-
mantes del acta de constitucion
don Antonio Renedo del Amo,
don Miguel Angel L6pez Quijano,
don José Luis Sevilla Cubero, don
José Antonio Villar Agudo, don
Salvador Cayoén Castanedo, don
Hilario Gallego Rodado y don
Agustin Fernandez Pérez.

Santander, 12 de agosto de 1977.
Fl encargado, José Ramoén San
Emeterio Alvarado. 1.511

En cumplimiento del articulo 4.
del Real Decreto 873/77, de 22 de
abril, y a los efectos oportunos
previstos en el mismo, se hace pu-

blico que en esta oficina, y a las
once treinta horas del dia 11 de
agosto de 1977, han sido deposita-
dos los Estatutos de la organiza-
cion denominada «Asociacién de
Empresarios de Transporte e¢n
Camiones del puerto de Santan-
der», cuyos ambitos territorial y
profesional son: Referido exclu-
sivamente al puerto de Santan-
der, sus instalaciones, tinglados,
anexos y zonas de almacenamiento
para servicios propios del puerto.
Su ambito profesiona] comprende
los empresarios transportistas de-
bidamente legalizados para el ejer-
cicio de la actividad de transporte
discrecional de mercancias por ca-
rretera, que se dediquen de forma
habitual al servicio portuario en
la zona antes referida, siendo los
firmantes del acta de constituciéon
don Pedro Liano de la Pefia, don
Miguel Suarez G6émez, don José
Somavilla Salcines, don Gabriel
Rivero Neira, don José Villa Cobo.

Santander, 11 de agosto de 1977.
_El encargado, Jos¢ Ramén San
"Emeterio Alvarado. 5 sl

JEFATURA PROVINCIAL
DE CARRETERAS
DE SANTANDER

Expropiacién forzosa

Realizado el libramiento para
poder hacer efectivos los impor-
tes de valoraciones por mutuo
acuerdo para la adquisicion por
el Estado de los bienes y derechos
afectados por e] expediente de ex-
propiacién forzosa incoado para la
ejecucion de las obras de:

Tratamiento de intersecciones.
CN-634 y CN-623, de San Sebas-
tidn a Santander y La Corufia,
p. k. 174,100 al 215,500 y 286,700
al 393,400. Tramo: Laredo-Mu-
riedas-Santander. Termmo muni-
cipal de Santander,

Esta Jefatura ha resuelto efec-
tuar el pago de las referidas valo-
raciones en los locales del Ayun-
tamiento de Santander, en la fe-
cha siguiente:

Dia: 25 de agosto de 1977.

Hora: A las 11 horas.

Los interesados deberéan ser por-
tadores de su Documento Nacionaj
de Identidad, y en aquellos casos

en que no sea el titular quien

cobro y actuar en nombre ‘de ',
persona o entidad a quien feﬁm_d,
sente. aln

comparezca, se debera pragemﬂ,
poder suficiente para efectuar]g[u

Santander, 12 de agosto de. 1977\-
El ingeniero jefe (ilegible). 15{]"@;_.:;

Ffr |

Expropiacién forzosa |
e
Realizado el libramiento pag

poder hacer efectivos los Impuﬁ%_:: |

de valoraciones por mutuo acuer.

do para la adquisicion por el s

tado de los bienes y derechos ¢ a‘I;gg_,

tados en el expediente de eXpro-

placmn forzosa incoado para h

ejecucién de las obras de: tiFine

Supresion de paso a_nivel 611 i
Renedo, CN-623, de Burgos 00[%

Santander, p. k. 343,370 a 374
término municipal de Plélagos,
Esta Jefatura ha resuelto efg;;;
tuar el pago de las referidas valo-
raciones en los locales del Ayun

tamiento de Pi¢lagos, en la- feeha

siguiente:
Dia: 24 de agosto de 1977 o
Hora: de 12 a 12,30. shilm
Los interesados deberan set por-
tadores de su Documento. N&mﬂ

comparezca, Se debera . presf«!ltﬂff

poder suficiente para efectuar {1' :
cobro y actuar en nombre de la

persona o entidad a qulen reprt}“

sente.
Santander, 8 de agosto de 1977
El ingeniero jefe (ilegible). 151 ﬂ
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INORCIOS OF SUBASTE

JUNTA PROVINCIAL
DE ASISTENCIA SOCIAL
DE SANTANDER

E] Ministerio de Traba]ﬂ,_l_:,_,_j
Resolucion de 20 de juniode
autorlza al Patronato dﬁ "13

de Santander, para
gunda subasta pubhca :
con las condiciones que€ "su |
expresan, la siguiente flnca dﬁ

propiedad:
Coto redondo «San

-:- :{hﬁi‘} |
i

nal de Identidad, y en aquellﬂ$_ -
casos en que no sea el titular quien
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Santibanez de Ecla (Pa-
'1’&i1¢iﬂ);- de 260-99-36 hectareas,
uﬂ:ﬁmﬂmadﬂmente, que compren-
de: fincas de cultivo con posibi-

| fﬁﬂh*d en parte de regadio, monte

de encina y diversas construccio-
qes auxiliares, con buenas comu-
nicaciones. iy

Tipo minimo de licitacion.—
Dieciséis millones ochocientas se-

~ tenta y nueve mi] ciento ochenta

y ocho pesetas (16.879.188).

. Fianza.—853.959 pesetas (10 por

Lﬁﬁde las primeras 200.000 y 5 por
100 del exceso). Podra constituirse
‘mediante deposito del Banco de
Espaiia u otra entidad bancaria a
S S i R ' g

nombre de la Fundacién vende-

dora o mediante cheque bancario,

M.

del B

‘entregando el resguardo del depo-
sito 0 el cheque en la Secretaria
de la Junta Provincial, antes o en
el momento de presentar el pliego.
. Presentacion de pliegos.—En so-
bre cerrado en la Secretaria de la
Junta Provincial de Asistencia So-
cial (primera planta del Gobierno
Civil), de diez a catorce horas,
dentro de los treinta dias natura-
les siguientes a la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficialy de
la provincia de Santander.

- Apertura de plicas.—El primer

(dia habi] siguiente al de la ter-.

minacién para presentarlas, a las
doce horas y por la mesa consti-
tuida al efecto en la citada Secre-
tarfa,

 Gastos.—Seran todos de cuenta |

del adjudicatario (peritacién, anun-
Cl0s, escrituras, impuestos, etc.).

Exclusién.—-—Queda excluida de
la subasta una pequefia edificacion
Suada en el patio exterior del
Real Monasterio Cisterciense de
San Andrés de Arroyo, por haber
Sido objeto de expropiacion forzo-
"8 a favor de la comunidad reli-
81052 por Real Decreto de 24 de
80sto de 1976 («Boletin Oficial
Stadoy 12-11-76).

| __-,epllljrante el plazo de presentacion
pebdl: €80s podra examinarse el ex-
Flente y consultarse dudas.

neLci que se hace publico para ge-
fal conocimiento.

.-LEIS*}?iLanderf 17 de agosto de 1977.
-hgndeze%:mdeme’ Méaximo Fer-

gatillo. — El secretario,
Eduardo Uripe 1.533

:C.D. 2015
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AYUNTAMIENTO
DE MARINA DE CUDEYO

Anancio de concurso

Objeto. — La compra por el
Ayuntamiento de Marina de Cu-
deyo de wun vehiculo, marca
«Land-Rover», para su parquc
moévil, de motor gas-oil.

Plazo de entrega.—Dentro de

los diez dias héabiles siguientes a
la notificaciéon de la adjudicacién
definitiva. La falta de compromiso
implicard la pérdida de la fianza

- provisional constituida.

Garantias.—La provisional, de
7.500 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contrataciéon de las Corporaciones
Locales, de 9 de enero de 1953,

Modelo de proposicién

«Don..., mayor de edad, de es-
tado..., con domicilio en..., calle
de..., ndmero..., en nombre pro-
pio (o en nombre y representacién
de..., domiciliado en..., calle de...,
numero...), enterado del pliego de
condiciones y deméas documenta-
cion del concurso para la adqui-
sicion. de un «Land-Rover», lo
ofrece en el precio de... (en letra)

_pesetas, comprometiéndose a en-

tregarlo en las condiciones que
sefnala el pliego de condiciones que
rige el citado concurso.

Plazo de garantia...

Condiciones de pago...

Fecha y firma.»

Presentacién de plicas y examen
de documentacion.—En la Secre-
taria del Ayuntamiento de Marina
de Cudeyo, dentro de los diez dias
siguientes hébiles a la publicacién
de este anuncio en el «Boletin
Oficialy de la provincia, en horas
de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de
presentacion, en el salén de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Ma-
rina de Cudeyo.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en ¢l
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953. Si se pre-

T
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sentaran reclamaciones se suspen-
derda la presente licitacion, proce-
diéndose a un nuevo anuncio del
concurso, una vez resueltas las
mismas.

Marina de Cudeyo a 2 de agosto
de 1977, — El alcalde, Hilario
Trueba Bedia. 1.503

———e il - e

AOMINISTRACION DE JUSTICIA

Por ‘tenerlo asi acordado, el se-
nor juez de Instruccién de esta
villa y su partido, en rollo de ape-
lacion numero 20/77, dimanante
de juicio de faltas nimero 53/77.
seguido por dafios en accidente. de
circulacion, se cita por medio de
la presente a Rainer Oldenhoff
para la celebracion de la vista
que tendra lugar el préximo dia
19 de octubre, y hora de las once
de su manana, en calidad de ape-
lado. Y para que conste y sirva de
citacion a Rainer Olden Hoff, ex-
pido y firmo el presente, en San
Vicente de la Barquera a 30 de
julio de 1977.—FEl secretario, Ce-
sareo Bedoya. 1.501

e il ————

IDMINSTRACON  MONCOAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Convocatoria para la provisién en

propiedad de la plaza de suboficial
de la Policia Municipal, por el
procedimiento de concurso-oposi-
cion restringido, entre los sargen-

tos de dicho Cuerpo, con arreglo

a las siguientes
BASES

Primera.—A esta plaza de sub-
oficial podran concurrir los sar-
gentos que lleven como minimo
cuatro afios en dicho empleo sin
nota desfavorable en su expediente
personal durante el mismo periodo
de tiempo y sus condiciones fisicas
les permitan el ejercicio del cargo.

Los que no estén en posesion
de licencia de armas no podran

. optar a esta plaza.

Segunda.—Constituiran méritos
para la seleccién los siguientes:;
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a) La mejor conceptuacion del
funcionario, segin resulte de su
hoja de servicios y del informe del
jefe de¢1 Cuerpo en orden a capa-
cidad, disciplina y dotes de man-
do, asi como méritos calificativos
que figuren en su expediente.

b) Carnet de conducir.

¢) Conocimiento de 1diomas.

d) Antigiiedad en el empleo de
sargento. |

¢) Titulos académicos.

f) Antigiiedad en el Cuerpo.

LLa antigiiedad en el cargo sera
el mérito que prevalezca en igual-
dad de condiciones, no indicando
prelacién de unos sobre otros el
orden en que se han relacionado
los méritos.

E1 haber sufrido sanciones gra-
ves durante el desempefio de su
empleo como sargento serd tenido
en consideraciéon por el Tribunal,
aplicindose el coeficiente de de-
mérito que se estime procedente.

Tercera.—El examen consistira
en un ejércicio escrito con una
duracion méaxima de dos horas,
que versara sobre:

a) Reglamento del Cuérpo.

b) Resolucion de una inciden-
cia en el servicio.

c) Cbédigo de circulacion.

d) Ordenanzas municipales.

e) Entrevista con el Tribunal
de 30 minutos de duracién. Ver-
sard sobre las materias sefialadas
en e] examen escrito y estara di-
rigida fundamentalmente para que
el Tribunal forme juicio de la
aptitud del concursante para el
cargo a que opta, teniendo en
cuenta, principalmente, que la
Policia Municipal, por razén de
su vida profesional, se interesa en
las relaciones sociales y ha de
adaptar su propia personalidad a
la de su Corporaciéon y a la de la
sociedad en que convive.

Cuarta.—Cada mérito de los re-
sefiados eh' la basé segunda se
puntuard de cero a dos puntos, e
igualmente los deméritos, y cada
uno deé los ejércicios comprendi-
dos en la base tercera, asi como
la entrevista, de cero a diez puntos.

Quinta. — La presentacion de
instancias se hara durante el plazo
de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

Sexta.—El Tribunal se consti-
tuird con arreglo a lo dispuesto ¢n
el articulo 251 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion
Local, modificado por Decreto de
26 dé marzo de 1965.

Séptima.—FEn lo no previsto en
esta convocatoria se estard a lo
dispuesto en el Reglamento de
Funcionarios dé Administracion
Loca] de 30 de mayo de 1952, Re-
glamento general de este Ayunta-
miento y el régimen general de
oposiciones y concursos de los
funcionarios ' ptiblicos, de aplica-
ci6on a los de Administracion Lo-
cal, aprobado por Decreto 1.411/
68, de 27 de junio.

Octava.—Esta convocatoria po-
dra ser impugnada mediante re-
curso de reposicién en el plazo de
quince dias desde la publicacién
de su extracto en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia, como previo
al contencioso-administrativo, ante
la sala de la Audiencia Territorial
de Burgos.

Santander, 12 de agosto de 1977.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

La Comisién Municipal Perma-
nente de este Excmo. Ayuntamien-
to, en sesiéon celebrada el dia 15
de julio de 1977, aprobd la lista
provisional de aspirantes admiti-
dos y eliminados al concurso-opo-
sicibn restringido ~para cubrir en
propiedad dos plazas de cabos del
Cuerpo de Bomberos Municipa-

les, quedando la misma como

sigue:
Aspirantes admitidos

Pedro Amo Castrillejo.
Arsenio Callejo Achura.

José Ram6n Duque Vallecillo.
Ricardo Garcia-Pardo Arroyo.
José Gonzalez Delgado.
Antonio Revuelta Obregon.
Higinio Sanchez Gomesz.
Salvador Urrea Fragua.

“Aspirantes eliminados

Ninguno.

Lo que se hace publico para
general conocimiento y a efectos

{os que, de conformidad con lo

eréditos de los presupuestos o

de las reclamaciones a que piegy
haber lugar, las que, en su cag
se formularan en el plazo de qujq.
ce dfas, a contar desde el sigujenge
al de esta publicacion. g

Santander, 11 de agosto de 1977
El alcalde (ilegible). | g

AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO
Por el vecino de Herrera, da
este Municipio, don Angel Fuer.
tes Vélez, se interesa licencia pary
la instalacién de un depésito de
gas propano de una capacidad de
4,000 litros para alimentar dos
calderas de calefactién y dos co-
cinas domésticas en 1as viviendas
de su propiedad sitas en la calls
18 de Julio, 45, en Herrera.
Lo que se hace puiblico para que
en el plazo de diez dias puedan
formularse ante la Alcaldia las
observaciones pertinentes. g
Camargo, 29 de mayo de 1977,
El alcalde, Leandro Valle.
1.281

-

Relacién de los Ayurtamier:

preceptuado en el-aﬂigulﬁsﬁgliﬂ
de la Léy de Régitmen Local,

Jake ghRaed o Sdd S ik savrslbt
exponen al pubhcn,' por-gspgl_uip_
de quince dias, para admision
de reclamaciones contra los exc

pedientes de modificaciones de

dinarios del ejercicio: |
(1.516)

Noja. (152 |

Rasines. |
Santa Maria de Cayon.
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