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ADMINISTRACION PROVINCIAL

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

- Solicitada por don Eusebiy Madra-
zo Sanchez domiciliado en calle Ni-

- colas Salmeron, 10, Santander, la de-

volucion de la fianza para las obras

de reparacion de calefaccion en el

Monumiento a la Marina de Castilla,

se hace ptiblico, en cump imiento del
. articulo 88 del Reglamento de Con-

tratacion, a fin de que puedan pre-
sentarse, en €l plazo e quince dias,

las - reclamaciones a que hubtere ln-|

2dr

Santander, 14 de enerp de 1974 —-
El presidente, Modesto Pifieiro (e-
ballos.—El secreftario, Ricardo Alon-
so Fernandez.

Extracto de las resoluciones dictadas

por el ilustrisimo senor presidente de |
la Exema. Diputacion Prowvincial de

Santander desde el dia 27 de diciem-
bre de 19073 al 17 de enero de 1974:

Rgsolucion aprobando certificacion
de obras en el camino mumicipal de
Matanza a Mollinedo (Villaverde de
Trucios). -

Reesolucion autorizando a "a Com-
pania Telefonica, Delegacion de Bil-
bao, la reposicién de postes en el ca-
mino provincial «de Cabirceno a So-
barzo.

Aprobacion y ordenacion de gas-
tos, concediendo una subvencion al
Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera de 100.000 pesetas para
sufragar gastos de las ferias de ““San
Vicente Martir”’.

Resolucion aprobando el proyecto
de refuerzo de linea de a'ta tensién
de la electrificacion Alar-Santander
(RENFE) sobre el camino SV.-2111,
de Castillo del Ha ya a Mataporquera,

Resolucién autorizando a la Elec-
tra Saleedo, S. A., la renovacion de
tres postes de madera, por otros me-
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de obras complementarias de mejora
diel camino provincial de Helguera a
Cabarceno.

Resolucion aprobando certificacion
de obras de reparacion de dafios de
temporal en el camino SV.-5331, de
Solares a ILiérganes, por Hermijosa
(2.2 certificacion).

Resouucion aprobando certificacion
de gbras de saneamiento en e camino
provincial de Herrera a Cabarceno.

Resolucion aprobando minutas de
honorarios que presentan el arqui-
tecto y aparejador por obras en la
Residencia para miftos subnormales
en Parayas. |

Aprobacion y ordenacion de gastos
.por lafectos varios, suministrados a
distintas dependencias de la. Corpora-
cion Provincial, S _

Aprobacion y ordenacion de gastos
por ayudas economicas en domicilio
familiar del mes de diciembre.

Resolucion conicediendo una apor-
tacion provincial de ¢o.000 pesetas
al Ayuntamiento de Luena para
obras de mejora en € caming veci-
nal de Selviejo a la carretera de Bur-
gas a Santander,

Resolucion concediendo una apor-
tacion provincial de 25.000 pesetas
al Ayuntamfento de Cillorigo para
obras de limpieza del camino de ak-
weso al pueblo de Bejes.

Riesolucion concediendo wuna apor-
tacion provincial de 15.000 pesetas
para la ejecucion de obras de repa-
racion en Ua Iglesia Parroquial . de
San Andrés, de Tresviso.

Aprobacion y ordenacion de gastos
para ¢l pago de cuotas al Igualatorio
Médicp de funcionarios en activo ¥y
clases pasivas correspondientes al mes
de enero.

Resolucion aprobando certificacion
de obras de consolidacion y protec-
cion del Palacio de Rubalcaba, en
Solares.

Aprobacion y ordenacion de gasitos
diel Servicio de Bagajes de ‘os meses
de noviembre y diciembre,
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Aprobacidn y ordenacion de gastos
por destajos de obreros eventuales
del mies de diciembre.

Riesplucion autorizando la ejecu-
cion dle obras en las wvias provincia-
les, ateniéndose a’ la Ordenanza que
rogula €este Serviclo. :

Aprobacion y ordenacion de gastos
de representacion «de la Corporacion.

Resolucion concediendo una apor-
tacion provincial de 50.000 pesetas
al Ayunttamiento de Corvera de To-

ranzo como ayuda econdémica para ‘a |

mstalacion de teléfonp ptiblico en el
pueblo de Esponzules.

Resolucién concediendo una apor-
tacion “provincial dle 150.000 pesietas
al Ayuntamiento de Vito como ayu-
da para la ejecucién de obras en
los caminos Campo del Hoyal, Udi-
gaiia, barrio de La Sota v Camurrao.

Reso ucion concedliiendo una apor-
tacion provincital de 147.000 pesetias
al Ayuntamiento de Pesaguero, en
concepto de ayuda econodmica, para
abastecimiento de aguas al
barrio de La Gloria.

Riesolucion concediendo umna apor-
tacion provincial de 775.000 pesetas
al Ayuntamento die Pefiarrubia para
obras «de instalacion de un parque
mflantil en el pueblo de La Hermida.

Resolucion concediendo una apor-
tacton provincia e 25.000 pesetas
al Ayuntamiento de San Vidente d
la Barquera para la instllacion d
servicio telefénico en el pueblo d
Hortigal.

Resolucion concediendo a diomn An-
tonio Diez Blanco modificar el nii-
miero «dle plazas en los viehicu'os de
la linea de viajeros entre Miengo y
la estacion de Mogro.

Resolucon disponiendo se abone
a la Superiora del Asilo de Barcena
da Gmr:rilerclﬂ 30.350 pesetas, como do-
nativip en la festividad de Reyes.

m D

e
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Riesolucion disponiendo una se-
gunda subasa para la variante y
puente sobre el arroyo de Ocina, en
e' camino SV.-5202, de Naites a 1la
SP.-520T1.

Resolucion disponiendp una segun-
da subasta del camino municipal de
Santiurde de Re'nosa a la N.-611.

Resolucion disponiendo una segun-
da subasta en el camino de Matanza
a Mollinedp (Villaverde de Trucios).

Resolucion dispomiendo una segun-
da subasta en el abastlecimiénto de
aguas a Barcena de Carriedo, Pedro-

. so y Santibanez (Villacarriedo).

-

Resolucién disponiendo una segun-

da subasta de saneamiento en Hel-
guera (Molledo).

Resolucion disponiendo una segun-
da subasta de terminacion de obras
de abastecimiento de aguas a Coo (L.os
Corrales de Buelna).

Resolucion disponiendo una segun-
da subasta de-urbanizacion en Sope-
na (Cabuerniga).

Resolucion disponiendo una segun-
da subasta de saneamiento en Arenas
de Iguna (tercera fase).

Resolucion disponiendo una segun-
da subasta de saneamiento en San Se-
bastian de Garabandal (Rionansa).

Resolucion disponiendo la aproba-
cion de facturas para la adquisicion
de material médico con destino a la
Casa de Salud Valdecilla.

- Resolucion disponiendo autorizar a
la Presidencia, por razones de urgen-
cia, para la adquisicion directa de ar-
ticulos para la puesta en punto del
nuevo Hospital Casa de Salud Val-
decilla.

Resolucion aprobando certificacion
de obras de abastecimiento de aguas
a Baltezana, Castro Urdiales (cuarta
11qu1dat{}r1£1) -

Resolucion aprobando certificacion
de obras de construccion del camino
de La Busta a Cistierna, Soba (terce-
ra liquidatoria).

Resolucion concediendo una aporta-
cion provincial de 150.000 pesetas al
Ayuntamiento de Mazcuerras
obras en el mencionado pueblo.

Resoluciéon concediendo una aporta-
cion provincial de 147.000 pesetas al
Ayuntamiento de Pesaguero para
obras de abastecimiento de aguas al
barrio de [.a Gloria.

Resolucion aprobando certificacion
de obras de reparaciones en el camino
de Tas Presillas a Zurita.

Aprobacion y ordenacion de gastos
por estancias causadas en diversos es-
tablecimientos por acogidos a la Be-
neficencia provincial. |

Aprobacion y ordenacion de gastos
por suministro de aguas a distintas
dependencias de esta Diputacion.

Aprobacion y ordenacion de gastos
por facturas de recetas deapnclndas
a funcionarios y clases pasivas de la
Corporacion durante el mes de no-
viembre de 1973.

Reselucion aprobando la quinta y
ultima aportacion provincial al Ayun-
tamiento de Castro Urdiales para la
construccion de un campo de deportes
municipal (76.501 pesetas).

Resolucion disponiendo. que se abone
al Ayuntamiento de San Vicente de
la Barquera la cantidad de 25.000 pe-

para

setas para la instalacion del servicio
telefonico en el pueblo de Hortigal.

Santander, 19 de enero de 1974.—
El presidente, Modesto Pifieiro Ce-
ballos.—El secretario, Ricardo Alonso
Fernandexz.
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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 27 de diciembre de
19073 por la que se aprueban
imstrucciones para la aplicacion
del rvégimen de retribuciones
complementarias de los funcio-
narios de Admanistracion Lo-
cal.

[lustrisimo sefior: |

La Orden de este Ministerio de 23
dd octubre ultimo ha establecido, pre-
vio informe favorable del de Hacien-
da, las normas basicas a que ha de
atenerse la asignacion de retribucio-
nes complementarias a los funcmnarms
de Administracion Local.

Tales normas requieren el ﬂpnrtunﬂ
desarrollo, a fin de facilitar la inter-

pretacion y aplicacion de sus preceptos

por parte de las Corporaciones locales,
y, en su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bien
aprobar las instrucciones que a con-
tinuacion se insertan,

.o digo a V. I. para su conocimien-
to y etectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 27 de diciembre de 1973.—
Arias Navarro. |
[lmo. Sr. Director General de Admi-.

nistracion l.ocal.

Instrucciones para la aplicacién del
régimen de retribuciones complemen-
tarias de los funcionarios de Admi-
nistracion Local previstas en la Or-
den de 23 de octubre de 1973

1. COMPLEMENTO DE DESTINO

1.2 Normas generales.

I. Se asignara complemento de
destino a aquellos puestos de trabajo:

a) Que impliquen especial respon-
sabilidad.

b) Que requieran particular pre-
paracion técnica.

2. El complemento de destino es
inherente al puesto de trabajo. Su per-
cibo corresponde al funcionario que
lo ocupe. :

3. Un mismo puestﬂ de trabajo
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solo podra ser retribuido con un com-
plemento de destino.

2.8 Puestos de trabajo con com-
plemento de destino por espe-
cral responsabilidad :

1. Se atribuira complemento de

~ destino por especial responsabilidad a

aquellos puestos de trabajo que su-

- pongan jefatura de un grupo de fun-

‘cionarios o de una unidad de caracter
administrativo, técnico o de otra clase.

2. Se entenderan comprendidos en
el caso indicado los puestos de trabajo
siguientes :

Cuerpos Nacionales:
I. Secretaria,

2. Intervencion de Fondos.

3. Vicesecretaria.

4. Depositaria de Fondos.

g. Oficialia Mayor.

6. Viceinterventor de Fondos.

7. Direccion de Bandas de Mu-

sica.
8. Secretarias de distrito o zona.

Técmcos de Adwmwimstracron General:

9. Jefatura de Departamento.
10. Jefatura de Seccién.
11. Jefatura de Negociado.

Adwmwanistrativos vy auxthares de Ad-
manastracion General:

12. Jefatura de grupo de clase A.

13. Jefatura de grupo de clase B.
Subalternos:

14. Jefatura de grupo de clase A.

15. Jefatura de grupo de clase B.

16. Jefatura de grupo de clase C.

17. Jefatura de grupo de clase D.

Técmcos de Adwmwimistracion especial:
18. Inspeccion de Servicios.
10. Subinspeccion de Servicios.

20." Jefatura o Direccion de Servi-
clos.

2I. Subjefatura o Subdireccion de
Servicios.

Policia Municipal y Extincion de In-
cendios :

22. Inspectores.

23. . Subinspectores.

24. Oficiales.

25.  Suboficiales.

26. Sargentos. |
27. ' (Cabos.

Otro personal de Servicios especiales:

28. Jefatura de grupo de clase A.
29. -Jefatura de grupo de clase B.
30. Jefatura de grupo de clase C.
3I. Jefatura de grupo de clase D.

3- Cuando se den -circunstancias
EXCepcionales que justifiquen la asig-

Sdcion de complemento de destino por

especial responsabilidad a puestos no
comprendidos en la anterior relacion,
la respectiva Corporacion formulara
propuesta razonada a la Direccion Ge-
neral de Administracion ILocal, que
resolvera lo procedente.

3.2 " Deternunacion del vmporte del
complemento de destino:

1. lL.a cuantia mensual del comple-
mento de destino por especial respoii-

sabilidad sera el resultado de multi-

plicar el numero de puntos correspon-
pondientes al nivel asignado al puesto
de trabajo por el valor del punto en

‘pesetas determinado en la forma que

se sefiala en la norma siguiente:

2. En el cuadro anexo numero 1
se sefjala el nimero de puntos atribui-
do a cada nivel, y en el anexo ntumero
2 figura el nivel asignado a cada tipo
de puesto de trabajo, segun las cla-
ses de Corporaciones, establecidas de
acuerdo con el articulo 2.2 de la Or-
den de este Ministerio de 23 de octu-
bre de 1673, ;

4. Frjacion del walor del punto:

1. Con el caracter de mera orien-
tacton para las Corporaciones locales,
el valor del punto a que se refiere el

articulo 4.°, 2 de la Orden de 23 de
octubre ultimo, podra establecerse en.

|la forma siguiente:

— En las Corporaciones de las clases 1.2 2.
— En las Corporaciones de las clases 4.2, 5.°
— En las Corporaciones de las clases 7.2, 8% y

Pesetas
mensuales
d a
Vo A e s 2,750
FOs b i 2.500
Ol s 2.250

2. Sin necesidad de autorizacion es-
pecial de la Direccion General de Ad-
ministracion Local, las Corporaciones
locales podran aumentar o reducir di-
chos valores indicativos en 250 pese-
tas mensuales, entendiendose concedi-
do de oficio el visado del acuerdo
correspondiente, aunque debera comu-
nicarse a la Direccion General.

Cuando el aumento o la reduccion
sea supertor a la citada cantidad, la
Corporacion interesada vendra obliga-
d4 a hacer la respectiva propuesta
motivada a dicho Centro directivo, que
resolvera lo que proceda.

3. El valor del punto sera unifor-
me, dentro de cada Corporacion, para
todos los puestos de trabajo que lle-
ven inherente el citado complemento.

5.8 Complemento de destino de de-
terminados puestos de trabajo:

1. En tanto no se dicten normas
sobre formacion de plantillas organi-
cas, las Corporaciones locales se aten-
dran, para el senalamiento del com-
plemento de destino de los puestos
que a continuacién se indican, a las
reglas siguientes:

a) Jefaturas de unidad atribuidas
al Subgrupo de técnicos de Adminis-
tracion General—Unicamente se asig-
nara complemento de destino a las
jefaturas de Seccidén y de Negociado
que figuren en lag plantillas visadas
por la Direccion General de Adminis-
tracion Local.

[Lo anterior se entiende sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 2.°
del Decreto 21/1972, de 13 de julio,

sobre la creacion de Departamentos
en el Ayuntamiento de Madrid.

b) Jetaturas de grupo de adminis-
trativos y auxihiares de Administra-
cion General—Il.as Corporaciones po-
dran crear, en las plantillas respecti-
vas, puestos de trabajo de jefatura
de grupo de administrativos y auxi-
liares cuando el personal de esta clase
esté organizado en unidades directa-
mente dependientes de funcionarios
que tengan la condicion de administra-
tivos o auxiliares. Tales jefaturas se
incluiran en la clase B c¢uando el gru-
po esté formado directamente por ad-
ministrativos o auxiliares, y en la cla-
se A, si el grupo integra a su vez,
dos o mas grupos de la clase B.

Estas jefaturas de grupo se enten-
deran sin perjuicio de la superior je-
rarquia que corresponda organicamen-
te a los funcionarios de los Cuerpos
nacionales o a los técnicos de Admi-
nistracion General.

¢) Jefaturas de unidad de técnicos
de Administracion Especial.—I.a exis-
tencia y denominacion de estos pues-
tos de jefatura se acomodara a la plan-
tilla en vigor visada por la Direccion
(General de Administracion IL.ocal.

d) Jefaturas de unidad de subal-
ternos y de servicios especiales, no
técnicos.—De acuerdo con la plantilla
en vigor, podran dividirse en cuatro
clases: A, B, C vy D. Esta ultima es-
tara integrada por funcionarios con
misiones de mera ejecucion, y cada
una de las restantes, por unidades
del grupo inmediato inferior,
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Para crear una unidad de orden su-
perior serd imprescindible, por lo me-
nos, que existan dos unidades del or-
den inmediato inferior y, en todo ca-
so, que exista la debida proporciona-
lidad. |

Con arreglo a lo anteriormente pre-
ceptuado, las Corporaciones asigharan
a las jefaturas de las diversas unida-
des la correspondiente calificacion a
efectos de asignacion del complemento
de destino que proceda, procurando
que rijan los principios de proporcio-
nalidad, organizacién racionalizada y
ambito optimo de control.

e) Secretarias de los presidentes

de las Corporaciones y de funcionarios

directivos.—Las Corporaciones locales
de las clases 1." a 52 ambas inclusi-
ve, podran atribuir a los puestos de
trabajo de Secretarias particulares de
la Presidencia de las mismas y a las
de los funcionarios directivos un com-

las jefaturas de Negociado si dichos

puestos fueran desempefados por fun-
- clonarios tecnicos de Administracion

(General o al de las jefaturas de grupo
de la clase A s1 lo fueran por funcio-
narios administrativos o auxiliares.

2. También se entendera concedi-
do de oficio el visado del acuerdo
respectivo cuando las jefaturas figu-
ren expresamente en las plantillas en
vigor y la cuantia del complemento
asignado no exija aprobacion de la
Direccion General de Administracion
Local, a la que, sin embargo, debera
darse cuenta de ello.

6.2 Complemento de destino por
particular preparacion - técmea:
1. Procedera dicho complemento

cuando el desempefio de un puesto de
trabajo requiera particular prepara-

cion técnica superior a la generica exi-

.

gida para el ingreso en el Cuerpo,
Grupo o Subgrupo, o clase de funcio-
narios al que se adscriba el puesto;
tal circunstancia habra de figurar ex-
presamente en la correspondiente plan-
tilla. '

2. En tanto no se dicten normas
sobre la formaciéon de las plantillas
organicas, las Corporaciones, con el
visado previo de la Direccion General
de Admnistracion Local, podran asig-
nar este complemento de destino a los
puestos en que concurran dichas cir-
cunstancias, aunque no revistan la na-
turaleza de jefaturas de unidades ad-
ministrativas o técnicas propiamente
dichas.

3. La determinacion de este com-
plemento de destino se ajustara, por

plemento. de destino equivalente al de:

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

analogia, a las normas anteriormente
senialadas para el complemento de des-
tino por especial responsabilidad,

COMPLEMENTO DE DEDICACION
ESPECIAL
7.2 Modclhidades:

El complemento de dedicacion es-

2.

pecial tendran las siguientes modalida- |

des :

a) Horas extraordinarias, cuando

con caracter no habitual se preste una

jornada de trabajo superior a la nor-
mal fijada por el articulo 82 2 del
Decreto 2.056/1973, de 17 de agosto.

b) Prolongaciéon de jornada, cuan-
do con caracter habitual se preste una
jornada de trabajo superior a la nor-
mal fijada por el precepto antes ci-
tado. _

c) Dedicacion exclusiva, cuando
por el contenido de la funcién atribui-
da al puesto de trabajo exista para el
funcionario que lo desempefie prohi-
bicion de ejercer cualquier otra acti-
vidad lucrativa, tanto publica como
privada.

8. Horas extraordinarias. — Dis-

posiciones generales:

1. Cuando las necesidades del servi-
cio lo aconsejen, los presidentes de
lag Corporaciones, a propuesta de los
jefes de las distintas dependencias, por
conducto y con informe del secretario,
pedran disponer la realizacion de ho-
ras extraordinarias por los funciona-
rios afectados, quienes tendran dere-

cho a la retribucion de las mismas

con arreglo a las presentes instruccio-
nes. |

2. La facultad atribuida a los pre-
sidentes de las Corporaciones se ejer-
cera dentro de lo establecido por los
acuerdos corporativos y de los corres-
pondientes créditos presupuestarios
autorizados. '

3. En ningtin caso el ntimero de
horas extraordinarias realizadas por
un mismo funcionario podra exceder
de cincuenta mensuales. Si, por razo-
nes -excepcionales, hubiera necesidad
imprescindible de realizar un mayor
numero de horas extraordinarias, se
requerira autorizacion de la Direccion
General de Administracion Local,

0. Faloracton normal de la hora
extraordimaria:

1. l.a cuantia de la hora extraor-
dinaria sera el resultado de multipli-
car el coeficiente asignado al Cuerpo,
grupo o clase a que pertenezca el fun-
cionariot afectado por el médulo fijado
con arreglo a lo dispuesto en la pre-

- — ——

sefite norma, despreciando las fraccio-
nies inferiores a una peseta.

2, X ‘los. etectos del articulo 7.2,
3, de la Orden ministerial de 23 de
octubre de 1973, los valores maximos
del modulo para cada clase de Corpo-
racion se fijaran en la forma. siguien-
fes

Clases Modulo:
de Corporaciones Ptas./hora
| S BhE o e R D R 46,00
SEFERGal S il Rl 44,00
Tereerai oo o I 42,00
(Uit oo o nth % 40,00
QOusnds. olosnen, I 38,00
bl N S S 36,00
V510§ e O S L SR 34,00
Olava it s5n 5 s, i i 32,00
INOVRHE e S 30,00

3.~ Las Corporaciones, sin rebasar
los citados méaximos, fijaran el valor
del modulo, pero si el que sefiala-
ren fuere inferior al 75 por 100 del
Mmaximo, precisaran autorizacion de la
Direccion General de Administracion
Local. El valor del modulo establecido &
sera uniforme dentro ‘de ‘la misma
Corporacion. - |

4. A fin de facilitar la aplicacion |
del contenido de esta norma, el anexo
numero 3 fija el valor maximo de la =
hora extraordinaria en Jlas diversas =
clases de Corporaciones y para los dis- =
tintos coeficientes, asi como para los =
casos de la Policia Municipal y del &
Servicio de Extinciéon de Incendios.

10. Reglas especiales de wvclora-
10N A
1. Cuando las horas extraordina- =
rias se presten en el mismo puesto de =
trabajo que desempena el funcionario
en jornada normal, la cuantia de cada
hora extraordinaria se incrementara
con el 0,70 por 100 de la remunera-
cion mensual que por complemento de
destino corresponda a dicho puesto.

En su virtud, s1 se trata de un jefe 3
de seccion en Corporacion de clase
primera y que realiza horas extraor-
dinarias en dicho puesto, la cuantia
de la hora extraordinaria fijada con &

arreglo a esta norma se mcrementara 8

en la siguiente cantidad :

Pesetas

-

— 0,70 por 100 del complemen-
to mensual de destino (en es-
te caso, 8.400 pesetas, que
corresponden a 2,8 puntos y
st el valor del punto fuera
3.000 pesetas)
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\ '.1-:_{. 2. Las horas extraordinarias reali-
~ zadas en horario nocturno o en dias
. festivos tendran un ‘incremento que
se fija, con caracter normal, en el 40
._ pr 100, si bien las Corperaciones) po-
- dran solicitar razonadamente de la
- Direccion General de Administracion
Local que se les autorice para fijar
un incremento diferente.

11. Prolongacion de jornada.—Re-
| SR glas para establecerla —C' uan-
% ta:

-. I, Mlentras no se formulen las

| plantillas organicas y se sefialen en las
I mismas los puestos de trabajo que
I precisen prolongacion habitual de la
£ jornada, las Corporaciones locales,
| dentro de los créditos presupuestarios

|  aprobados para tal fin, podran acordar
| la aplicacion de esta modalidad de de-

. dicacion especial, con determinacion
| de los puestos afectados y del ntime-

| ro diario, semanal o mensual de ho-

| ras en que consista dicha prolonga-
cion, dando cuenta a la Direccion Ge-
‘neral de Administracion Local.

tal de horas que resulte de dicha mo-
i dalidad de prolongacién podra -exce-
2 der de cincuenta mensuales, salvo ex-

. presa autorizacion de la Direccion Ge-

neral, en virtud de proptiesta razonada
i  de la Corporaciodn -respectiva.
3. El desempefio de las funciones
= interventoras por el secretario respec-
tivo en aquellas Entidades locales que
- no cuenten con interventor se retribui-
ta mediante este complemento, con ca-
racter provisional, en tanto no se rees-
tructuren dichas funciones intervento-
ras, como consecuencia del desarrollo
de la Ley 7(}/I068

La cuantia del complemento por tal

concepto no excedera del equivalente
a veinte horas mensuales fijadas con
arreglo a esta norma, salvo autoriza-
cibn de la Direccion General de Ad-
ministracion ITocal.
4. No sera aplicable el complemen-
: to de prolengacion de jornada a los
funcionarios que presten una jornada
de trabajo menor que la normal.

5. La percepcién del complemento
de prolongacién de jormada es incom-
patible con la del de horas extraor-
dinarias,

6. Se fijara teniendo en cuenta el
Nimero de horas Ebt'l]‘lﬂu._l‘drl.ﬁ sobre la
jornada normal y valoradas conferme
a lo dispuesto en las normas novena

Y décima de esta Instruccion.

12,  Dedicacion exclistva:

I. Salvo que la prohibicion de
ejercer cualquier otra actividad lucra-

2. En ningun caso el ntiimero to-

tiva, tanto publica como privada, esté
expresamente determinada por Ley
o disposicion reglamentaria, para
que pueda reconocerse el complemento
por dedicacion exclusiva sera precisa
autorizacion expresa de la Direccion
General de Administracion l.ocal, en
virtud de peticion razonada de la res-
pet:ti*va Corperacion, que propondra la
cuantia fija o proporcional de este
complemento.

2. Procedera dicha autorizacion en
casos excepcionales y siempre que se

‘acredite que la prnluhlcmn resulta con-

veniente al servicio publico.

3. El incumplimiento de la prohi-
bicién. de ejercer cualquier otra acti-
vidad lucrativa dara lugar a la sus-
sension automatica del pago del com-
plemento de dedicacién exclusiva, a
cuyo efecto debera someterse a com-
probacion periodica de la observancia
de las condiciones establecidas.

3. INCENTIVOS S

13. Normative general:

1. Los incentivos, que remuneraran
un rendimiento superior al normal en
el trabajo, se fijaran de acuerdo con
los indices, modulos o baremos que,
conforme a las normas de caracter
general que se dicten, establezcan las
Corporaciones locales cuando la natu-
raleza del servicio permita sefialar pri-

mas a la productividad, y siempre que

dicho rendimiento sea susceptible de
medida.

2. Dichos incentivos podran fijarse
en base al mayor redimiento de cada
funcionario en concreto, de grupos de
funcionarios e incluso del conjunto del
personal de cada. Corporacion, procu-
randose que sirvan de E‘-“:t!]l]iﬂﬂ para
una mas diligente actuacion.

3. Igualmente podran acordar las
Corporaciones que los funcionarios
participen, a través de incentivo, del
mayor rendimiento de los servicios
derivados de su mejor gestion y de las
economias que se produzcan en el gas-
to total de personal. No se entendera
producida economia si la supresion o
reduccion de puestos de trabajo lleva
inherente el incremento de gastos por
otros conceptos.

4. Los acuerdos de las Corpora-
ciones referentes al establecimiento
de indices, mddulos o baremos preci-
saran para su efectividad el visado de
la Direccion General de Administra-
cion Local

14. Incentivos

torio:

de cardcter transi-

1. De conformidad con el articulo
12-3 de la Orden de 23 de octubre de

1973. en tanto no se fijen los indices,
modulos o baremos a que dicho pre- .
cepto se refiere, se establecera con ca-
racter general para todos los funcio-
narios locales un incentivo de pmduc-
tividad cuya cuantia maxima sera la
que resulte de aplicar al sueldo inicial
(sueldo hase por el coeficiente multi-
plicador) los: siguientes modulos, segtin
la clase de Corporacion de que ‘se
trate:

Clases de Corporaciones Modulo
BT 1 D e B G et g 1,00
EOHIIRAL St e s s 0,00
L ELCRTars fiih s iatumves coomimumiass 0,80

(A e i i L d 0,70
IR s e e e 0,65
N e B SR NN S 0,60
SERIIRA 5 St s Tl 0,50
B e e R 0,45
NOVETIA: (as s s himd e 0,40

2, Dentro de los limites fijados
con arreglo al cuadro anterior, corres-
pondera a cada Corporacion el sena-
lamiento del modulo, que sera unifor-
me para todos los funcionarios de la
misma. Si el modulo sefialado fuiese
inferior al limite que fija el cuadro
precedente, el acuerdo se sometera al

visado de la Direccion General de Ad-

ministracion Local, y motivara la
la oportuna reduccion del mayor gasto.
computable, a efectos de reducir, asi-
mismo, en la proporcion pertinente,
las ayudas economicas previstas. por el
Decreto 2.056/1973. de conformidad
con el articulo 11-3 del mismo. En
todo caso bastara con dar cuenta a-
dicho Centro directivo.

2. .l.os incentivos de caracter tran-
sitorio regulados en la presente nor-
ma ho estaran sujetos a la incompati-
bilidad a que se refiere el articulo
12-2 de la Orden ministerial de 23
de octubre dltimo.

4. COMPLEMENTQS FAMILIARES

Cuﬁrc’pfm—ff’menrm del nue-
v0 régimen:

IS,

1. El complemento famihar de los
fuuncionarios locales con derecho a su
percibo estara integrado por los si-
cuiientes conceptos:

a) Avyuda familiar, en la forma re-
culada en la T.ey de 15 de julio de
1054 v disposiciones comnlementarias.
inchiido el Decreto 1.806/1072. de 26
de julio, por el que se determinan. los
supuestos de filiacion que daran - de-
recho a- la misma.

h) Complemento familiar especial,
cttando proceda, a favor de los hijos
minusvalidos en la forma regulada en
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el Decreto 2.741/1972, de 15 de sep-
tiembre, y disposiciones complemen-
tarias.

2.  El nuevo régimen de la ayuda
familiar y el derecho al percibo del
complemento familiar especial por hi-
jos minusvalidos regira a partir del
dia 1.° de enero de 1974.

16. Ayuda familiar:

1. En.cuanto a la naturaleza, be-
nefictarios y reguisitos de la ayuda fa-
miliar se estara a lo dispuesto en los
articulos 2.2 al 82 de la Ley de 1%
de julio de 19354.

2. Conforme al articulo 9.2 de la
misma, . la cuantia de la ayuda fami-
liar sera imalterable en cada afio, y se
fijard con arreglo a la situacion fami-
liar que tenga el funcionario en 1.°
de diciembre anterior, siendo abonable
por meses vencidos.

3. Las declaraciones que hayan de
presentarse, asi como la justificacion
de los datos declarados, habran de
ajustarse a los modelos y normas que
rigen para los funcionarios civiles y
militares del Estado.

4. En tanto no se acomode a las
peculiares caracteristicas de la Admi-
nistracion Local el contenido del ar-
ticulo 11 de la Ley de 15 de julio de
1954, continuaran subsistentes, con ca-
racter provisional, los articulos 14 al
18, ambos inclusive, de la Ley de 27
de diciembre de 1956 y preceptos que
los complementan de la Circular de
esta Direccion General, de 17 de ene-

1o de 1957, en cuanto a la composi-

cion, atribuciones y funcionamiento
de la Comision de Ayuda Familiar de
cada Entidad y de la Junta Provincial
Revisora.

5. *De acuerdo con el articulo 1.°
de la Iey de 15 de julio de 1954, las
cuantias de las asignaciones por ma-
trimonio y bonificaciones por hijo son
lag que se detallan en el anexo 4. Di-
chas cuantias seran incrementadas, de
conformidad con la Ley 25/1971. de
19 de junio, y Reglamento para su
aplicacion, aprobado por el Decreto
3.140/1071, cuando se trate de fami-
llas numerosas, en los siguientes por-
centajes: Familias numerosas de pri-
mera categoria, el 25 por 100; de se-
gunda categoria, el 30 por 100, Vv ca-
tegoria de honor, el 35 por 100, siendo
de aplicacion subsidiaria lo dispuesto
en la Orden de este Ministerio de 3
dé mayo de 1972

17. Complemento familiar especial
a fevor de hijos manusvilidos:
El complemento familiar especial

por hijos minusvalidos que pueden

percibir los funcionarios locales se
regirda por lo dispuesto en el Decreto
2.741/1972, de 15 de septiembre, y
Orden del Ministerio de Hacienda de
19 de febrero de 1973, con las siguien-

‘tes particularidades :

1.2 Se atribuye a la Comisién de
Ayuda Familiar de la respectiva En-
tidad local la competencia para enten-

der sobre reconocimiento del derecho

al citado complemento y demds inci-
dentes sobre el particular.

2.2 Las funciones® de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad, en orden a
la calificacion de las minusvalias, se
ejerceran por la Corporacion a que
pertenezca el funcionario afectado me-
diante el personal médico-facultativo
de la plantilla de la propia Entidad,
y si éste no existiera, la Corporacion
debera solicitar de la Diputacion Pro-
vincial respectiva que se lleve a cabo
la calificacion por los médicos de la
Beneficencia Provincial. En todo caso
seran gratuitos los servicios prestados
en cualquiera de dichas formas! en re-
lacion con tal calificacion.

3. Cuando se trate de pensionis-
tas de la MUNPAIL con ‘derecho al
complemento especial de hijos minus-
validos, la calificacion correspondera a
la Entidad local de su residencia, con
audiencia de la que deba satisfacer el
complemento, de acuerdo con lo esta-
blecido en la norma anterior,

4.% TFEos recursos _que se presenten
contra los actos de la Comision de
Ayuda Familiar de la Entidad respec-
tiva se interpondran ante la Junta
Provincial Revisora, que  resolvera,
nrevio informe de los meédicos de la
Beneficencia Provincial. '

(OTRAS RETRIBUCIONES COMPLE-
MENTARTAS

=

18. Gratificaciones por servicios
especiales o extraordinarios:

1. Las gratificaciones por servicios
especiales o extraordinarios se otor-
oaran en las condiciones establecidas
por el articulo 13 de la Orden de 23
de octubre de 1973.

2. Las Corporaciones podran uti-

lizar esta forma de complemento re-
tributivo. para compensar la peligrosi-
dad de las funciones del personal del
Servicio de Extincion de Incendios,
asi como la penosidad de determinados
servicios propios de la Policia Muni-
cipal.
2. De la concesion de estos com-
nlementos debera darse cuenta a la
Direccion General de Administracion
[Local.

10. Indemmizaciones:

1. Las retribuciones complementa-
rias por acumulacion temporal de car-
gos se regiran, conforme al articulo
15 de la Orden .de 23 de octubre de
1973, por las normas contenidas en
la Resolucion de la Direccion General
de Administracion T.ocal de 24 de
junio de 1950.

2. En su virtud, el resarcimiento
de los gastos de traslado revestira la
forma de indemmnizaciéon, con los limi-
tes contenidos en la Resolucidén cita-
da, refiriéndolos al sueldo inicial que
esté sefialado a las plazas acumuladas.

3. Tendran derecho asimismo a in-
demnizacion en concepto de resarci-
miento de gastos de traslado los fun-
cionarios de los Cuerpos Nacionales

que se vean precisados a realizarlos

por agrupacion de plazas para su sos-
tenimiento en comun por Corporacio-
nes distintas. El gasto por estas in-
demnizaciones no podra exceder del
20 por 100 del salario inicial por cada
una de las Entidades a que hubiere
de desplazarse, excluida la capitalidad.

0. NORMAS COMUNES A LAS DISTIN-
TAS RETRIBUCIONES COMPLEMEN-
TARIAS

&

20.
chos adquaridos:
I. Los acuerdos de las Corporacio-

nes locales en materia de retribucio-
nes complementarias requeriran el vi-

sado de la Direccion General de Ad-

ministracion [Local, con arreglo al ar-
ticulo 16 de la Orden de 23 de octu-
bre de 1973. | |
No obstante, este visado se enten-
dera concedido de oficio en los casos

en que asi se previene expresamente

en las presentes Instrucciones, siem-
pre que el acuerdo se ajuste estricta-
mente a lo establecido en las mismas.

2. En el senalamiento del régimen

de retribuciones complementarias, las

Corporaciones deberan ‘ponderar Ilas
posibilidades que resulten de los anti-
cipos de tesoreria otorgados en vir-
tud del articulo 11 del Decreto-2.056/
1973 v de los demas medios con que
puedan contar, de manera que no se

vea afectado el conveniente equilibrio

presupuestario. Todo ello sin perjui-
cio de que se proceda a la adopcion
de las medidas excepcionales previstas

en el articulo 12 del citado Decreto,

s1 la Corporacion estima que no pue-
de hacer frente al pago de las nuevas
retribuciones.

3. En ningtn caso seran aplicables
a los tuncionarios locales acogidos a
derechos adquiridos con anterioridad

Visado de acuerdos. — Derve-
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g la Ley 108/1963 las normas de|a los funcionarios afectados, pero esta Nimero
~esta Instruccién sobre retribuciones | diferencia ira siendo absorbida por Niveles de puntos
complementarias. Dicho personal con-| cualquier mejora de sueldo, incluso
tinuara rigiéndose por las mismas not- | trienios, ‘o de retribucion complemen- 25 4,5
mas que les amparan, en los términos | tarla que se produzca en lo sucesivo. 24 4,2
a que se refiere el articulo 14 de la| 4 Con independencia de lo ante- 23 359
Orden de 23 de octubre de 1973. rior, en los casos en que proceda se | 22 3.0
51 Absorcién de retribuciones es-|reconocera el complemento personal 21 3:3
tablecidas bajo el régimen an-|de sueldo a que se refiere el articulo 20 3,0
terior: 794 del mencionado Decreto 2.056/ 19 2,8
. S 1073, aunque se computara. igualmente 18 2,6
. Con arreglo. al Mtl’cul? 7:° del a4 efectos de aplicacion de las mismas L7 e
L reto, 2 'G5§X 1073, las mejoras pox reglas en materia de absorcion de gra- 10 2,2
_-s?:;EIdDS, Letios J  Pdees Extra?xjd{na- tificaciones ya existentes. L5 2,0
rias absorberan, en primer termino, 14 1.8
las gratificaciones complementarias an- | 1.6
: rinr%nénte establecidasl? ' ANEXO NUMERO 1 ;2 1:4 T
2. El resto de gratiflicaciones no| Asionacién de puntos a los diversos 11 1,2
absorbidas lo seran, en segundo ter- | niveles | 10 1,0
mino, por los complementos regula- : 9 0,0
dos en la Orden de 23 de octubre de S Numero o 0.3
§ 1073 vy en las presentes Instrucciones. Niveles de puntos 7 0,7
| 3. Si después de realizadas las ab- 6 0,6
|  sorciones indicadas resultaran todavia 30 6,0 5 0,5
| cantidades no absorbidas de las que 20) | 5,7 4 0,4
| eri concepto de gratificacion venian 28 5,4 3 0,3
percibiéndose con arreglo al regimen 27 5,1 2 0,2
; anterior, se respetara en su disfrute 26 4,8 I 0,1
' ANEXO NUMERO 2 |
| Asignacién de niveles a efectos del Complemento de destino
j Eh Clases de Corporaciones
Puestos de trabajo - . _ =
3 T 2.8 s G 6.% i &:8 0.2
6! A) CUERPOS NACIONALES |
o Sectetaria General vy ivassases 30 28 26 24 22 20 17 14 I1
; THECTVERCION . o reseins ot s hesein s 28 26 24 2., 720 18 - — —
k- T S R R i fr N e DA 26 24 22 e = = — — —
D EDOSIPATIA ¢ o i i e naaneb I sl 24 22 20 18 16 14 — —— —
1 Oficialial Mayert. wasiide s nvess 24 22 20 18 16 — — — —
; '|| VICEITECT VEIICION = eivve ey iissemasseasss 22 201 18 16 == — — — —
i Direccion de Banda .......ccooieis 20 18 16 14 12 10 - — -
9 Secretaria de zona o distrito 22 20 — e — ~— — — =
Al
-:: B) TEcNICOS DE ADMINISTRACION ,
R GENERAL
%@ a) Plazas cualificades:
Oficialias Mayores ocupadas por
funcionarios no pertenecientes
al Cuerpo Nacional:
—Con titulo superior ............ 20 10 18 16 14 12 — — —
.,‘ —Sin titulo superior ............ 16 15 -5 13 12 I - — -
b) Técnicos con titulo superior:
Jefatura de Departamento ...... 20 — — — — - - — -
Jelatiira ide "Seccion .. .. ra-rescss 10 18 17 15 L e e i =%
Jefatura de Negociado ............ 15 14 13 12 11 10 — —- —
c) Técnicos sin titulo superior:
Jefatura de Departamento ...... 16 —_— . — — == — — — —
Jefatura de Seccion ............... 15 14 13 I . - — — —
Jefatura- de Negociado ............ IT 10 0 8 / 6 == = e
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| Clases de Corporaciones
Puestos de trabajo

-— el

- v
i iy 2.8 Tk el 6." AT . 9."

C) - ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES - 3 3=k

Jefatura de grupo de clase A ... 8 7 6 5 4 3 3 3 3

Jetatura de grupo de clase B ... 7 6 5 4 3 2 2 2 2
D) TECNICOS DE ADMINISTRACION

ESPECIAL . ~

a) Con titulo swuperior: | | |

Irispeccion de Servicio ............ 1) 18 17 15 43 o e 5 Z o)

Subinspeccion de Servicio ...... 18 17 - 16 14 B 5 = P o

Jefatura de Servicio .i..civiviivss 16 Is 14 13 1o ey g e i 25

Subjefatura de Setrvicio ............ =SSiTE 14 13 12 o o X Y s

b) Con titulo medio:

Inspeccion de Servicio .........:.. 16 15 AT 12 o o sn i £

Subinspeccion de Servicio ...... 15 14 13 IT =2 b i e X5

Jetatura de Servicio. ........ivoove 13 12 IT 10 0 Q S o %

vSubjefatura de Serviclo ......... 12 11 10 0 Q 7 % e Fos
E) PoOLICIA MUNICIPAL Y BOMBEROS

Inspectores ......... B S e g 18 i — e S AR i =

S HDITSNECIOTES ™ | v wore st tisonans szt 17 16 5 — = a5 A= 5 e

EHIEIES Ol 5 sy I5 I4 S £ 12 e B Al e o2

SO eSS e i e e s I3 I2 IT 10 0 8 = e Lk

s Dargentos ... o AT IT 10 9 8 7 6 c e =

BT IS S e o L e 3 7 6 ' S 4 24 3 —— st

! F) DSUBALTERNOS Y SERVICIOS

ESPECIALES ' _

Jetatura de grupo de clase A ...- 12 11 10 9 7 == s == —

Jefatura de grupo de clase B ... 10 0 8 /i 6 5 - - e

Jefatura de grupo de clase C ... 8 £ 6 5 4 3 3 3 3

Jefatura de grupo de clase D ... 7 6 5 4 3 2 49 2 2

ANEXO NUMERO 3
Valor de la hora extraordinaria para los distintos coeficientes o retribuciones y clases de Corporaciones
| ‘A) Personal coeficientado

Clases de Corporaciones y valor hora en pesetas

Coeficiente — .
I.® | o 25 e 5,8 6.3 Ry 8.2 G
5 S 230 220 210 "7 272200 190 180 170 . - 160 I50
4 184 176 . 168 160 152 144 136 28 o 120
3,6 165 158 5T 144 136 120 122 115 108
3,3 I5I 145 138 132 125 118 112 105 99
2,0 133 127 b PR RES B 1 110 104 08 02 87
2.3 105 101 06 02 87 82 78 73 69
2,1 - 96 02 88 84 79 75 71 67 63
1,0 87 83 79 7 72 68 64 60 57
1,7 78 75 71 68 64 61 57 54 51
1,5 69 66 63 60 57 54 51 48 45
1.4 64 61 58 56 53 50 47 <. 244 2
1,3 59 57 54 52 49 46 44 41 39
B) Policia Municipal y Extincién de Incendios (1)
Sueldos anuales Clases de Corporaciones y valor hora en pesetas
Pesetas 2 > 2A 3.8 4. g 6.5, /s 8.8 OF
180.000 230 220 210 — - s - -— -
156.000 200 190 181 — — — — — —

M.E.C.D. 2015
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Sueldos anuales

Clases de Corporaciones y valor hora en pesetas

Pesetas 1.8 2.8 - T 4 e

144.000 184 176 168 160 —_

I114.000 145 139 132 126 120
78.000 100 05 00 36 32
63.600 80 (77 73 70 66
60.000 76 73 70 66 63

: *

6.2 4 g2
113 — — —
77 /3 o =
63 60 - ---
60 56 — —

(1) De la aplicacion a los servicios de la Policia Municipal (sélo en poblaciones de mas de 5.000 habitantes)

y Extincion de Incendios (excluido el personal titulado clasificado en “Técnicos de Administraciéon Especial®)

T——

ANEXO NUMERO 4

Cuantia de asignaciones por matrimonio y bonificaciones por hijos a efectos de la Ayuda Familiar

Pesetas
mensuales
Funcionarios de cualquier clase: _
a)  Asignacién por matrimonio ............... 300
bh) Bonificacion por hijos:
—=Vlayores; de diez ahos .. il ety 300
— Meniones de " diez A0S iiaivamiinems 200

- (Publicada en el “Boletin Oficial del Estado” del dia 31 de diciembre de 1973).

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

L'onvenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para el
0§ 5 . . .
Grupo Comercio de Industrias Qui-
micas, acordado por las representacio-
nes economica y soctal del mismo, y

Resultando: Que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
Organizacién Sindical por oficio de
entrada en esta Delegacion en fecha
10 de los corrientes, con informe de
que, entre otros extremos, contenia el
de que su implantacién no implicaba
aumento en precios;

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias; |

Considerando: Que la competencia
de esta Delegacién para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente
4 su aprobacion o declaracion de in-
Erfica{:iﬂ, viene determinada en el ar-
ticulo 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de
1958, en relacién con los articulos 19
4 22 del Reglamento aplicable a la
Misma; aprobado por Orden de 22 de
Julio del mismao afio:

Considerando: Que en la tramita-
cicn y redaccion del Convenio se han
cumplido los preceptos legales v re-

glamentarios aplicables, sin que se ha-

ya dado nminguna de las causas de ine-
ficacia previstas en. el articulo 20 del
Reglamento antes mencionado;

Considerando: Que, de acuerdo con

lo sefialado en el Decreto Ley 22/69, |

sobre regulacion de salarios, rentas no
salariales y precios, habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion
del Convenio los preceptos legales y
reglamentarios aplicables, procede su
aprobacion y publicacion en el ““Bole-
tin Oficial” de la provincia, de con-

‘formidad con lo senalado en los ar-

ticulos 16 y 25 de la Tey y Regla-
mento de Convenios Colectivos Sin-
dicales :

Vistos los preceptos legales citados,
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacién,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto :

Primero: Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para el “Grupo Co-
mercio de Industrias Quimicas.”

Segundo: Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacién a las
partes mnteresadas, con la advertencia

de que contra la misma no cabe re-
curso alguno en la via administrativa.

Santander, 12 de diciembre de 1973.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de
“Comercio de Industrias
' Quimicas’™

Por el presente Convenio, ambas
partes acuerdan que contintie en vigor
el Convenio Colectivo Sindical de Co-
mercio de Industrias Quimicas apro-
bado por la Delegacion de Trabajo
con fecha 20 de octubre de 1965, el
cual fue modificado y aprobado por
el citado Organismo el 23 de junio de
1969, 25 de junio de 1970, 30 de no-
viembre de 1971 y 1.2 de diciembre
de 1972, modificandose tnicamente en
los articulos que a continuaciéon se ci-
tan:

Articulo 2.2 Entrada en vigor.—
Este Convenio entrara en vigor el dia
1.2 de noviembre de 1973, cualquiera
que sea la fecha de su aprobacion y
publicacion, y sus etectos economicos
seran desde dicho dia.

Articulo 3.° Duracion.—Su dura-
cion sera de un afo, a contar desde
el dia 1.2 de noviembre de 1973, pro-
rrogandose tacitamente si no fuese de-
nunciado por ninguna de las partes
dentro de los plazos legalmente esta-
blecidos. '

Articulo 13. Salarios.—l.a retribu-
cion salarial sera la que figura en la
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tabla anexa del presente Convenio, re-
sultante de la aplicacion de un incre-
mento del 6,5 por 100 de los salarios
actualmente en wvigor.

Articulo 16. Repercusién de pre-
cios.—L.as partes deliberantes hacen
constar expresamente que los aumen-
tos salariales representan un 6,5 por
100 de los que en el momento de co-
menzar las presentes deliberaciones vie-
nen percibiendo, respectivamente, sus
productores de acuerdo con su cate-
goria, significando que tales incremen-
tos no produciran repercusion alguna
en los precios actualmente estableci-
dos.

Clausula adicional. Jornada de tra-
bajo.—La jornada de trabajo sera la

normal, excepto los sabados, que ter-
‘minard a las dos de la tarde.

Se exceptiia a las empresas dedica-
das a la fabricacion y venta de abono,
que no la ebservaran durante la cam-
pana gue comprende de noviembre a
marzo, ambos inclusive, las cuales
compensaran a sus trabajadores con
cinco dias mas de vacaciones, que se
sumaran-a los ya establecidos.

Santander a 30 de noviembre. de
1973—(Hay wvarias firmas ilegibles).

TABLA SALARIAL

_ Pesetas
Categorias: mes
Jefe de almaecen ... iiviiiiannd 11.901
Encargado establecimiento... 10.633
RV T SR e R o 10.153
Corredor de plaza ..... e 0.992
Bependiente «. . fiiiiciiimaa 08504
Ayudante de dependiente ... 7.903
Aprendiz de 14 afios ......... 2.574
Aprendiz. de' I5 ‘afios -...... 3.116
Aprendiz de 16 afios ...... 4.117
Aprendiz de 17 anos ...... 4.768
Aprendiz de, 18 afios ...... 6.692
Contable en jornada comple-

ta (por hora se obtiene di-

vidiendo este salario por

30 dias, y lo que resulte,

por 8 horas, incrementan-

dose el resultado final en

- A0 POL B00Y . sk, 10.153
Jefe administrativo ........... 13.005
Oficial administrativo .... 0.504
Auxiliar administrativo ...... 7.993
Aspirante administrativo de

P anes o e T aa e T 3.516
Aspirante administrativo de

16=1%7 dHOS L. iiia.alis 4.001
Auxiliar de caja de 16-17

8 T 5L D e AR A e M 24 4.120
Auxiliar de caja de 18-20

L AR R e s el S 6.692

ME G 201D

Pesetas

Categorias: mes
Auxihar de caja de 2zo-22

<07 6 [ S G T S e e 7.210
Auxiliar de caja de 22-25

1570 LR AT R b SIS 7.833 |
Auxiliar de caja de 25 afios..  8.212
Auxiliar de caja de mas de

25 aflos ..o A S 8.212
Obreros:
OeralEde-it em s oL a0 0%
Ofictal de 218" 1ot B na i 7.204
X Ve baling At - S U R 7.034
Eeonese s enai R e 6.602
Beon espectalizatdor i, v TIE3
Peon de abonos y almacenes

L2 AR R e 7. 113
Peon especializado de abonos

y almacenes de sal ...... 7.204
Envasadora o embaladora ... = 6.692
Cosedora de 75acos ilieoinas 6.602
Personal de limpieza, la hora 27,85

En Santander a 30 de noviembre

de 1973.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para el
“Grupo de Comercio, Manufacturas y
Colocacion de Vidrio Plano™, acorda-

do por las representaciones econdmica
y social del mismo, y

Resultando: Que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos en 3 de agosto de 1973,
con informe de que, entre otros ex-
tremos, contenia el de que su implan-
tacion no implicaba aumento en los
Preclos ;

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
olamentarias;

Considerando: Que la competen-
cia de esta Delegacion para resolver
el presente expediente sobre lo acor-
dado por las partes en el Convenio
antes mdicado, en lo referente a su
aprobac¢ién o declaracién de ineficacia,
viene determinada en el articulo 13
de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales de 24 de abril de 19358, y
en los articulos 19 a 22 del Reglamen-
to de aplicacion de la misma, aprobado
por Orden de 22 de julio del mismo
ano ;

Considerando : Que en la tramitacion
y redaccion del Convenio se han cum-

plido los preceptos legales y regla-
mentarios aplicables, sin que se haya
dado ninguna: de las causas de inefi-
cacia previstas en el articulo 20 del
Reglamento antes mencionado, y sien-
do conforme con lo dispuesto en el
Decreto-Ley 22/1969, de 9 de diciem-
bre, regulador de la politica de sala-
rios, rentas no salariales y precios,
procede su aprobacion y publicacion en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
de conformidad con lo sefialado en
los articulos 16 y 25 de la LLey y Re-
olamentos de Convenios Colectivos
Sindicales.

Vistos los preceptos legales cita-
dos, la Orden de 19 de noviembre de
1062 y demas de general aplicacion,

Esta - Delegacion de Trabajo ha
acordado :

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical -para el “Grupo de
Comercio, Manufacturas y Colocacion
Vidrio Plano.” |

Segundo: Disponer su publicacion
en el “Bo'etin Oficial” de la provin-
cia.

Tercero: Dar traslado de la pre-
sente resolucion al delegado provin-
cial de Sindicatos para su notificacion
a lag partes interesadas, con la adver-
tencia de que contra la misma no cabe
recurso alguno en via administrativa.

Santander, 4 de agosto de 1973.—

El delegado de Trabajo (ilegible).

1.401

- En Santander, siendo las doce horas
y treinta minutos. del dia veintitrés
de julio de mil novecientos setenta y
tres, en la Delegacion Provincial de
Sindicatos vy bajo la - presidencia de
don Miguel Angel Diez Mier, se reti-
nen log sefiores don José Luis Odrio-
zola Montes, don Emilio Puente San-
chez, don Ricardo Trueba Porres,
Cristaleria Industrial, S. A., Herrero
y Cia., S. A., don Roman l.opez Pé-
rez, don Mariano Agudo Sainz, don
Rogelio Estévez Santos y don Anto-
nio Cuadra Sedano, vocales todos de
la Comision Deliberadora del Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo pa-
ra las actividades de ‘‘Comercio, Ma-

nufacturas y Colocacion de Vidrio
Plano™.

También asisten a la reunion los
sefiores don Santiago Castillo Plaza
y don Ricardo Blanco Goémez, asesor
y secretario, respectivamente, de la ci-

-

tacla Comision.

Abierta la sesion, se da lectura al
acta de la reunion anterior, que es
aprobada.
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Seguidamente, se da lectura al texto
integro del nuevo Convenio, que es
aprobado, con el voto en contra del
vocal y representacion econdmica, don
Ricardo * Trueba Porres, que hace
constar lo siguiente:

“Refiriendome al Convenio Colec-
tivo Sindical de Trabajo para las ac-
tividades de ““Comercio, Manufactu-
ras y Colocacion de Vidrio Plano”, he
de manifestar no estar de -acuerdo con
la clausula 10.%, en lo que se refiere
a la suspension total de actividades
durante quince dias en el transcurso
de los meses de julio, agosto-y sep-
haciendo constar al propio
tiempo que toda la dependencia de

esta empresa disfrutara plenamente

de sus vacaciones durante el referido
periodo.

Nuestra economia no nos permite
el cierre total de la empresa, causa
que ha motivado este escrito.”

El jyexto ‘del Convenio aprobado,
que consta de 19 clausulas, en seis

pliegos de tamafio folio, se une a la
presente acta, como parte integrante
de la misma.

Y no habiendo mas asuntos de qué
tratar, siendo las trece horas y treinta
minutos del dia al principio expresa-
do, se da por terminada la reunion,
levantandose la presente acta, que fir-
man todos”los asistentes, de todo Io
cual, como secretario, doy fe.—(Hay
varias firmas ilegibles).

-——_.

Conwvenio Colectivo Swndical de Tra-

bajo las actividades de *‘‘Comercio,

Manufacturas v Colocacion de Vidrio
Plano”

Clausula 1.* Ambito.—Las estipu-
laciones de este Convenio afectaran
a las relaciones laborales en las em-
presas dedicadas a las actividades de
comercio, manufacturas y colocacion
de vidrio plano. dentro del ambito de
esta provincia, que regula la. Ordenan-
za de Trabajo de la Construccion,
Vidrio y Ceramica de 28 de agosto

de - 1970.

Clausula 2.* Vigencia—l.a dura-
cion del presente Convenio sera de
un afio, y entrara en vigor el dia 1.°
de agosto de 1073.

Se entendera prorrogado tacitamen-
te por periodos anuales, salvo que
cualquiera de las partes le denuncie
con una antelacién minima de tres
meses a la expiracion del plazo de
vigencia inicial, o de la prorroga en
CUrso. _-

St la denuncia diera lugar a trami-
tes de revision del Convenio y la du-
racion de las consiguientes delibera-
ciones rebasase los citados plazos, se-
guiran aplicandose las klausulas de

‘aquel hasta que dichos tramites fina-

licen.
Clausula 3.
sentacion social podra solicitar la revi-
sion del Convenio si por disposicion
legal o de cualquier rango se estable-

a

cieran mejoras que, al ser absorbidas,

Revision.—l.a repre- |

determinasen la anulacion en su tota-
lidad, o en parte sustancial, de las
que mediante el mismo se obtienen.

El mismo derecho correspondera a
la representacion economica en el caso
de que se produzéan repercusiones
economicas igualmente sustanciales
que puedan gravar las cifras que se
han senalado en favor de los traba-
jadores.

Clausula 4.7 Absorcién de mejoras
futuras y compensabilidad de las pre-
sentes.—lLas retribuciones contenidas
en el presente Convenio seran absor-
bidas o compensadas, hasta donde al-
cancen, por los aumentos de cualquier
orden o que bajo cualquier denomina-
ci6on acuerde en el futuro la autoridad
competente.

También seran compensables, hasta
donde alcancen, por las mejoras que
sobre las minimas reglamentarias vi-
nieran en la actualidad satisfaciendo
las empresas, cualquiera que sea su
motivo, denominacion o forma, y aun-
que obedezcan a convenio individual,
pacto de cualquier clase u otras cau-
sas. ﬂ

Tales absorciones o compensaciones
no podran determinar nunca disminu-
cion en las condiciones laborables mas
beneficiosas ya adquiridas, las que en
todo caso seran respetadas.

Cldusula 5.* Salarios—la remu-
neracion del personal afectado por este
Convenio sera la que figura en la tabla
de niveles y salarios que a continua-
cion se hace constar:

i

Niveles

I.—Cargos ‘de alta Direccién o alto Consejo (personal incluido en el
articulo 7.2 de la: Ley de Contrato de TTabajo) wcuve:eorasniosssionsss .

[T.—Personal titulado superior

IIT.—Personal titulado medio: jefe administrativo de 1.

iiiiiiii L I R I R

IV.—Jefe de personal, ayudante de obra, encargado general de fabrica,

encargado: general .....i.....n. .

llllllllllllllllllllll W OE R W R W @ R @ @ @ @

V.—Jefe de administracion de 2.2, delineante superior, encargado gene-
ral de obra, jefe de seccion, de organizacion cientifica de trabajo

de 22

- Jete ide -compras: i. o

llllllllllllllllllllllll o &R R R s R R & &R E s s R

VI.—Oficial administrativo de 1.2, delineante de 1.* técnico de organi-
zacion de 1.2, jefe o encargado de taller, encargado de seccion de

laboratorio, escultor de piedra y marmol
T . P - " -
VII.—Delineante de 2.%, técnico de organizacién de 2.

.................................

® practico topo-

k grafo de 2.2, analista de 1.?, viajante, capataz, especialista de oficio
VIIT.—Oficial administrativo de 2.2, corredor, oficial de 1.* de oficio. ins-
pector de control, sefializacion y servicios, analista de 2.8 ............
IX.—Auxiliar administrativo, ayudante topografico, auxiliar de organi-

zacion, vendedores, conserje, oficial de 2.2 de oficio

vvvvvvvvvvvvvvvvvv

T L L] L L] . -
X.—Auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero, enfermero, cobrador,
guardajurado, ayudantes de oficio, especialistas de 1.0 ......... S
XI.—Especialistas de 2.8, peén especializado ................... SRR Loyadis :

XII.—E-Iujer de la limpieza, peon ordinario

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Remuneraciones

=

Mensual Diario

Sin remuneracion fija

- 14.097,—
9.008,—
9.399,— :
m——
}
; i
8*4393"_ .
L]
|
/-519,— 25L,—
7-050 235 — ,
|
6.750 225,—
6.-33{3 210,—
6.000 200,—
195.—
100,—
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s
XIII. administrativos, aspirantes técnicos, botones de 17 a 18 |
afios, aprendices de 3.° y 4,° afio, pinches de 17 a 18 afios ......... 3.750.— 125,—
- XIV.—Botones de 15 a 17 afios, pinches de 15 a 17 afios, aprendices de :
iy e LT e o L A B L e e lithme 5o R A i 100,—

-

Ademas de las categorias expresa-
das anteriormente con caracter mdica-
tivo, se aplicaran los niveles que en
el anexo segundo de la Ordenanza de
Trabajo de la Construccion, Vidrio

y Ceramica se establecen para las dis-’

tintas categorias profesionales propias
y especificas de las actividades com-
prendidas en este Convenio.

Estos salarios serviran de base, in-
crementados con los aumentos por
anos de servicio, en su caso, para los
devengos por gratificaciones extraor-
dinarias .y especial vacaciones, licen-
cias reglamentarias, y en los supuestos
de ausencia del trabajo de represen-
tantes sindicales por razon de su car-
go.

Clausula 6. Gratificaciones extra-
ordinarias.—Con motivo del 18 de ju-
lio y Navidad los trabajadores afecta-
dos por este Convenio percibiran una
paga extraordinaria de 20 y 30 dias,
respectivamente:

Clausula 7. Aumentos por afios
de servicio—Los aumentos por afios
de servicio se regularan por lo esta-

‘blecido en el articulo 105 de la Orde-

nanza de Trabajo de la Construccion,
Vidrio y Ceramica, st bien los hienips
y quinguenios que devenguen se li-

‘mitaran al 100 por 100 del salario

base, No se computara a estos efectos
el periodo de aprendizaje.

Dichos aumentos por anos de servi-
cio se calcularan sobre el salario mi-
nimo ihterprofesional vigente en cada
momento, en su caso, para cada cate-
ooria profesional.

Este beneficio no tendra efecto re-
troactivo, es decir, surtira efectos a
partir de la fecha de vigencia de este

Convenio.

M.E.C:D. 2015

Clausula 8.* Participacion en be-

neficios.—l.a participacion en benefi-
cios se abonara en la cuantia que esta-
blece el articulo 123 de la Ordenanza
de Trabajo de la Construceion, Vidrio
- Ceramica, calculandose, por comnsi-
gmeme el 6 por 100 sobre el salario
anual minimo interprofesional vigente
para cada uno de los trabajadores,
mas antiguedad, en su caso.
Clausula 9.* Gratificacion especial.
Se establece una gratificacion especial

consistente en diez dias de salario de
Convenio para el personal, que se
abonara por las empresas en el dia
1.9 de octubre de cada afio, integra,
stempre que dicho personal hubiera
pertenecido a aquélla durante todo el
afio- natural, es decir, desde el 1.2 de
octubre anterior.

Al personal que hubiere ingresado
en el transcurso de dicho afno natural,

que cesare durante el mismo_ se le
catisfara la mencionada gratificacion
prorrateando su importe en relacion
con el tiempo trabajado en la empresa.

Clausula 10.? Vacaciones. — I.as
vacaciones se concederan preferente-

mente durante los meses de julio,

agosto y septiembre.
Al objeto de que la tmﬂhdad de la

plantilla de cada empresa pueda dis-

frutar en su mayor parte las vacacio-
nes en la época preferida, todas las
enmpresas suspenderan sus actividades

durante quince dias en el transcurso

de los meses de julio, agosto y sep-
tiembre, poniéndose previamente de
acuerdo para no hacerlo simultanea-
mente y siempre quede cubierto el
servicio al publico,

Por tanto, en el periodo de cierre
de cada empresa eésta cesara totalmen-
te en sus actividades. :

Clausula 11.* Jormada.—IL.a jorna-
da de trabajo, a partir del dia 1.2 de
septiembre de 1973, sera la de 45 ho-
ras semanales, repartidas en 8 diarias
los lunes, martes, miércoles, jueves
y viernes, v 5 los sabados, en cuyo
dia debera terminar antes de las ca-

torce horas.

Clausula® 12.2 Licencias.—l.os tra-

bajadores afectados por este Conve-
nio que ostenten la condicion de fijos
tendran derecho al disfrute de licen-
cias con sueldo en los casos siguien:
tes:

a)  Matrimonio del preductor.—Su
duracion sera de diez dias, v debera
ser solicitada, por escrito, con un mes
de antelacion.

b) Muerte o entierro de padres,
conyuge o hijos—la duracién de la
licencia sera de cuatro dias.

¢) Alumbramiento de esposa o en-
fermedad grave de padres, esposa o

hijos.—I.a duracion de la licencia se-
ra, de tres dias.

d) Muerte o enfermedad grave de
abuelos, padres politicos, hermanos y
descendientes que no sean 111]:35 La
duracién de la licencia serd de dos
cdias.

e) Asuntos propios que no admi-
ten demora.—Esta licencia sera soli-
citada de la empresa con una antela-
cton minima de diez dias, y se resol-
vera favorablemnete si lo permitieran
lag necesidades de trabajo y compro-
bada la necesidad de urgench de su
disfrute, Su duracién sera de dos dias,
y no podra disfrutarse méis de ‘una
de esa clase al afio.

f) Cumplimiento de deberes de ca-
racter publico—Su disfrute se ajus-
tara a su regulacion reglamentaria.

LLos hechos en que se fundamenten
las solicitudes de las referidas licen-
cias deberan ser mnotificadas por el
productor a su empresa, salvo en los
casos de excepcion enumerados, antes
de finalizar las dos primeras horas
de trabajo del dia en gue hayan de
comenzar aqueéllas, y justificarse, de
ser posible, previamente a la iniciacion
de su distrute, o, en otro supuesto,
dentro de las 48 horas posteriores a
su finalizacion,’

Si no mediare dicha notificacion en

los términos indicados, el productor =

habra de justificar ademas, para te-
ner derecho a los correspondientes de-
vengos, la imposibilidad de haberla
efectuado.

Clausula 13.* Prendas de trabajo.
[LLas empresas facilitaran dos buzos al
afio a sus trabajadores manuales, tan-
to de taller como de colocacion.,

Clausula 14." Desplazamientos vy
dietas.—Para todo lo relacionado con
los traslados, desplazamientos y dietas
de los trabajadores afectados por este
Convenio se estara a lo que al efecto
dispone la Ordenanza de Trabajo de
la Construccion, Vidrio y Ceramica,
con la sola salvedad de que el importe
de la dieta para el personal de los ni-
veles VIIT al XTIV, ambos inclusive,
sera de doscientas cincuenta pesetas
diarias,
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Clausula 15.% Socorro por falleci-

miento.—Los familiares que dependan

directamente del trabajador que fa-

llezca perteneciendo a la plantilla de
~una empresa de las afectadas por este

Convenio percibiran, al ocurrir el fa-
llecimiento, una cantidad equivalente
al salario de dos mensualidades, A es-
tos efectos se tomara como base de
calculo el salario minimo interprofe-
sional vigente para cada categoria.
Clausula 16" Sanciones especia-

les—Faltas de puntualidad: La co-
mision de una falta de puntualidad a

la semana determinara la pérdida del

10 por 100 de las ventajas economi-
cas del Convenio correspondientes a
dicha semana. LLa de dos en el mismo
periodo, la pérdida del 25 por 100 de
los referidos beneficios. Y si el pro-
ductor incurriera en mas de dos, sera
sancionado con la privacion de la to-
talidad de las mencionadas ventajas
correspondientes a la semana en que

lo efecttie.

Faltas al trabajo sin previo aviso:
Por la falta al trabajo sin previo avi-
so de un dia a la semana sufrira la
sancion de pérdida total del beneficio
real correspondiente a aquélla. Por la
de dos dias a la semana perdera el
beneficio real de dos semanas.

Baja voluntaria sin previo aviso:
En este supuesto, el productor perdera
el total del beneficio real que pudiera
corresponderle en su lhiquidacion, o
sea, la parte en que deberia ser in-
crementada por razon del Convenio.

Otras causas: Por falta de rendi-
miento y ausencia del centro de tra-
bajo sin justificar, previamente com-
probadas, la empresa impondra san-
ciones analogas, segtin la importancia
de aquéllas, incurriendo igualmente en
sancion  todos aquellos compafieros
que no -colaboren a esa medida.

Las cantidades que por todos los
anteriores conceptos dejen de perci-
bir los productores cpnstituirdn un
fondo, que durante el mes de eneto
de cada afio sera distribuido entre
aquellos que no hayan sido sanciona-
deS en el natural anterior, en propor-
¢I0on a su salario.

Clausula 17.* Salario hora profe-
Sional.—De acuerdo con lo dispuesto
€n el articulo 6.2 de la Orden de 8
de mayo de 1961, para el desarrollo
del Decreto de 21 de septiembre de

1960, sobre ordenacién del régimen

d? retribucion del trabajo por cuenta
4jena_la determinacion del salario ho-
fa profesional se wverificara mediante
fa aplicacién de la siguiente formula:

: '.::iiHﬁ

Senakdy: (B =

Stendo en ella S, H. P. el salario
hora profesional; 415, el niimero de
dias del ano, mas el de los de grati-
ficaciones reglamentarias; SB, el sala-
rio base legal; 287, los dias del afio,
deducidos los domingos, festivos no
recuperables y los dias laborales de
las vacaciones, v 8, las horas de tra-
bajo que comprende la jornada nor-
mal. -

Clausula 18* Comision Mixta del
Convenio. — Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 26 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958 se crea
dicha Comuision, que se compondra de
un presidente, un secretario, cuatro
vocales titulares, de ellos dos empre-
sarios y dos trabajadores, los corres-
pondientes vocales suplentes y los ase-
sores que se designen. _

Seran funciones de dicha Comision
las siguientes: '

a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones plan-
teadas por ambas partes.

¢) Conciliacion facultativa en los
problemas de caracter colectivo, con
independencia de la conciliacion sin-
dical. | :
d) Vigilancia del cumplimiento de
lo pactado. |

La designacion del presidente y del
secretario correspondera al delegado
provincial de Sindicatos, y la de los
asesores a la propia Comision Mixta.

Para el desarrollo de lag facultades
que se refieren a la Comision Mixta,
ésta podra desighar ponencias com-

puestas por representantes empresa-

rios -y obreros del grupo profesional
especifico a que afecten las materias.
Clausula 19.* Repercusion en los
precios. — Ambas representaciones,
econdmica y social, estiman por una-
nimidad que el presente Convenio no
determinara un alza en los precios.
Asi lo convienen, se ratifican y fir-
man, libre v voluntariamente, las par-
tes contratantes, en Santander a 23
de julio de 1973.—(Hay varias firmas

ilegibles). 1.401

MINISTERIO DE LA VIVIENDL

Devolucion de fianza definitiva

Habiéndose mnxciado e' expédients
de devolucion de la fianza definitiva
que garantiza el cumphimiento del
contrato de ejecucion de las obras
de restauraciones interiores y pavi-

mentacion en la Iglesia Parroquial

de Silio (Santander), comstituida en
la Caja General de Depositos el 14
de mayo de 1971, por €l contratista
de dichas obras *‘Construcciones Be-
cerril, S. A.”, mediante el depdsito ne-
cesario en valores, nimero 7.422 de
registrio, por un importe diz 45.000
pesetas, sle hace ello publico median-
he este anuncio, de drden del ilustri-
simo sefior Director gemeral, a fin de
facilitar a los Organos que sean com-
petentes, o a- las personas que estén

| legitihadas al efecto, la Incoacion die

procedimientos tendentes al embargo
de dicha fianza, en su caso, de con-
tormidad con lo prevenido en la Ley
de Contratos del Estado y disposi-
cionies complementarias. %
Maidrid, 9 de enero de 1974 —El
jefe de la Seccidn, Enrique Rapsch
Abreu ‘ 80

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA DE
SANTANDER

Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario

Aviso

Se pone en conocimiento da todos
los ‘interesados en la concentracion
parcelaria de la zona de Arredondo
(Samtapder), declarada dle wthiidad
publica y urgente ejecucion por De-
creto de 10 de febrero de ig7z:

- Primero: Que con fecha 7 de eme-
ro de 1974 la Presidencia del Lnsititu-
to Nacional de Reforma y D. Agrario
aprobho el acuerdo de la zona de Arre-
dondo, tras haber mtroducido en el
proyecto las modificaciones oportu-
nas comp consecuencia die la encuesta
llevada a cabo conformie determina

el articulo 209 de la Ley de Reforma

y Desarrollo Agrario, en la forma que
determina €' articulo 210 de dicha
Ley.

Segundo: Que el acuerdo de con-
centracion estara expuesto al ptiblico
en el Ayuntamiento durante treinta
dias habiles, a contar del siguiente al
de la ingercion de este aviso kn el
“Boletin Oficial” de la provincia y

en ¢ tablon de anuncios del Ayunta-

miento de Arredondo.

Tercero: Que duyrants dicho plazo
de treinta dias podran entablarse
recursos de alzada ante €l Excmo.
Sr. Mnistro de Agricultura, pudien-
do los recurrentes presentar el recur-
so en las Oficinas del Instituto Na-
cional de Reforma v esarrollo
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Agrario, por si o por representacion,
y expresando en el escrito un domici-
lio para hacer las notificaciones que
procedan; advirtiéndose que contra
el acuerdo de concentracion sélo cabe
interponer recursio 'si no se ajusta a
las Basles o si se han infringido las
formalidades prescritas para su ela-
boracion y publicaciomn.

Deberan tener en cuenta los recu-
rrentes que, a tenor de lo dispuesto
en €] articulo 216 de la Ley de Re-
forma v Desarrollo Agrario de 12 de
enero de 1973, todo recurso guberna-
tivo cuya resolucion exija un recono-
cimiento pericial del terreno solo
sera admitido a tramite, salvo que se
renuncie expresamente a dichg reco-
nocimiento, si se deposita en la Jeta-
tura Provincial del Instituto la can-
trdad que ésta estime necesaria para
sufragar ¢l coste de las actuactones
per.ciales que requiera la comproba-
cion de ‘os hlechos alegados. El Mi-
nistro acordara, al resolver el recur-
so, la inmediata devolucion al inte-
resado de la cantidad depositada, si
los gastos periciales no hubieran lle-

gado a devenganse o se refiera a la

prueba pericial que fundamienite la es-
timacion tata! o parcial del recurso.

Santander, 18 de enero de 1974.—
El jefe provincial, Francisco Garcia
Diez. 101

ANUNCIOS DE SUBASTA

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncip de subasta

Objeto.—Urbanizacion en Sopefa,
término municipal de Cabuérniga (se-
gunda fase). |

Tipo.—1.200.000 pesetas.

Plazo de ejecucion— Un ahno,

Garantias—lLa provisional, 34.000
pesetas. La definitiva se constituira de

conformidad con el articulo 82 del
Reglamento de Contratacion.

Modelo de proposicion.—Don ...... ,
vecino de ...... Soallede i , nume-
RO s , en nombre propio o en nom-
bre y representacion de ......, domi-
ciliado ‘en . .....: , calle de ......, nume-
YO aivsas , se compromete a ejecatar las
obras de ...... con estricta sujecion

al proyecto, pliego de condiciones y
demas documentacion, en la cantidad
| ogis (en letra) pesetas. Sefialando
como domicilio para oir notificaciones
en Santander el de donm......... , calle
N{imero...... (para los domi-
ciliados fuera de Santander).
(Fecha y firma).

Se acompanara declaracion de ca-
pacidad y compatibilidad, de acuerdo
con los articulos 4.° y 5.° del Decreto
de g de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen de
documentacion. — En la oficina de
Contratacion y Compras de la Dipu-
tacion de Santander, dentro de Ilos
veinte dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de este anuncio en el “Bo-

letin Oficial del Estado’”, en ho-
ras de nueve a trece.
Apertura de plicas. — A las once

horas. del dia siguiente habil a aquel
en que termine el plazo de presenta-
cidn, en el salon de sesiones de la Di-
putacion de Santander. ,

Reclamaciones. — Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la pu-
blicacién de este anuncio en el ““Bo-
letin Oficial” de la provincia se -ad-
mitiran reclamaciones contra el plie-
oo de condiciones, de acuerdo con el
articulo 24 del Decreto de 9 de enero
de 1953. _

En el caso de presentarse reclama-
ciones se suspenderd la presente li-
citacion, procediéndose a nuevo anun-
cio de subasta una vez resueltas las
mismas. ' '

Santander, 23 de enero de 1974.—
El presidente, Modesto Pifieiro Ceba-
llos.—E# secretario, Ricardo Alonso
Fernandez.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta |
Objeto.—Construccion de una va-

riante y un puente sobre el arroyo de |

Ocina, en el camino ,SV-5.202, de

-Nates a SP-5.201 (segunda subasta).

Tipo.—1.200.000 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Doce meses.

Garantias—I.a provisional, 34.000
pesetas. La definitiva se constituira de
conformidad con el articulo 82 del
Reglamento de Contratacion.

Modelo de proposicion—Don ......,

vecino de ....-- sseallede o , ntime-
£0 il , en nombre propio o en nom-
bre y representacion de ...... , con do-
micilio en ...... ealleide s , name-
ro ......, Se compromete a ejecutar

las obras de con estricta suje-
cion al proyecto, pliego de condicio-
nes y demas documentacion, en la
cantidad de ...... (en letra) pesetas.
Sefialando como domicilio para oir
notificaciones en Santander el- de
deni....:. , calle ‘de....... "OUMETO0...:v ,
para los domiciliados fuera de San-
tander.

(Fecha y firma).

Se acompafiara declaracion de ca-
pacidad y compatibilidad, de acuerdo
con los articulos 4.° y 5.° del Decre-
to de g de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen de
documentacion.— En la oficina de
Contratacion y Compras de la Dipu-
tacion de Santander, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado’, en ho-
ras de nueve a trece.

- Apertura de plicas—A las once
horas del dia siguiente habil a aquel
en que termine el plazo de presenta-
cion, en el salén de sesiones de la

| Diputacion de Santander.

Reclamaciones. — Dentro de los
ocho dias habileg siguientes a la pu-
blicacion de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia se ad-
mitiran reclamaciones contra el plie-
go de condiciones, de acuerdo con el
articulo 24 del Decreto de g de enerc
de 1953. '

En el caso de presentarse reclama-
ciones se suspendera la presente li-
citacion, procediendose a nuevo anun-
cip de subasta una wvez resueltas las
mismas. "

Santander, 23 de enero de 1974.—
El presidente, Modesto Pifieiro Ceba-
[los.—E]l secretario, Ricardo Alonso
Fernandez.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto—Construccion del camino
municipal de Santiurde de Reinosa a
la N-611, primera fase (segunda su-
basta).

T1po.—1.887.556 pesetas.

Plazo de ejecucion.— Un aho.

Garantias—1La provisional 47.751
pesetas. L.a definitiva se constituira de

conformidad con el articulo 82 del
Reglamento de Contratacion.

Modelo de proposicron

Don...... =VeCHID QB 5 .s, calle ey 3
numero...... , en nombre propio o en
nombre y representacion de...... , do-
miciliado en...... - calle de. .-... , nume-
$0i ks , Se compromete a ejecutar las
obras de...... , con estricta sujecion al

proyecto, pliegco de condiciones y de-
mas documentacion, en la cantidad
(en letra) pesetas, Senalando 8
como domicilio para oir notificaciones
en Santander el de don...... , calle
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de......, numero...... (para-los domici-
liados fuera de Santander).
~ (Fecha y firma).

Se acompafiara declaracién de ca-
pacidad y compatibilidad, de acuerdo
con los articulos 4.° y 5.2 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen de
documentacion, — En la oficina de
Contratacion y Compras de la Dipu-

tacion de Santander, dentro de los

veinte dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en horas de
nueve a trece.
_ Apertura de plicas. — A las trece
horas del dia siguiente hébil a aquel
en que termino el plazo de presenta-
cion, en el saléon de sesiones de la
Diputacién de Santander.
‘Reclamaciones.—Dentro de los ocho
dias habiles siguientes a la publicacién
de -este anuncio en el “Boletin Ofi-

cial” de la provincia se admitiran re-

clamaciones contra el pliego de condi-
ciones, de acuerdo con el articulo 24
del Decreto de a de enero de 19z3.

En el caso de presentarse reclama-
ciones se suspendera la presente lici-

tacion, procediéndose a nuevo anun-

cito de subasta una vez resueltas las
mismas. | |

Santarider, 23 de enero de 1974.—
El presidente, Modesto Pifieiro Ceba-
llos—Hl secretario, Ricardo Alonso
Fernandez.

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA DE
SANTANDER

Instituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza

Anuncio de subastas

Aprobado por la Superioridad el
Plan Ordinario de Aprovechamien-
tos maiderablgs correlspondenties al
ano 1974 en los miontes consorciados
4 cargo de este organismg en la pro-
vincia de Santander, parte de los cua-
“€S a. cont'muacion se expnesan, por
el niimero de pies, volumen e miporite
de tasacion que, asimismo, se consig-
Na, las subastas tendran lugar en las
oficinas de este Servicio, sitas en la
calle Rodriguez, nimero 5, 1.2, en
Santander, a los veintitn dias habi-
lﬁS, a contar desde el sicuilente al en
que aparezca el presente anuncio en

ii L] _p = & " L] :
‘E‘! Bo'etin Oficial” die esta provin- |/

;ji&. comenzamdo las mismas a las
f':EE die la mafana en el orden que se
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Caballar .y P. del Rey.

Todos los que deseen tomar parte
en lgstals subastals se someteran al
pliego ‘de comdiciones que estara de
manifiesto en las oficinas del Servicio
Provincia! del ICONA en Santander
(calle Rodfriguez, 5, 1.9).

Las proposiciones, que se admiti-
ran en las oficinas del Servicio Pro-
vincial del ICONA, se presentarin
para cada subasta en dos sobres ce-
rradios y firmados por el licltador o
persoma que le represente; uno de
ellos contendra exclusivamente la
proposicion econoémica ajustada al
modelo inserto en el anuncio de su-
basta, v e! otro, la restante documen-
tacion, hactendp constar en cada uno
de ellos su respectivo contenido. y en
ambos, el nombre del licitador, de-
brendo presentarse durante las horas
de oficina y dentro del plazo, que ter-
minard a las trece horas del ultimo
dia habil anlterior al de la celebracion
de las subastas

La documentacion que se exige pa-
ra tomar parte en las subaistas, apar-
te de la proposicion economiica, es la
de acreditar la personalidad del lici-
tador y, en su caso, representacion
que osllente; justificante de haber
constituido un depdsito provisioal a

| dispogicion del sefor ingen'ero jefe

del Serviclp Provincial del 1CONA
en Santander, equivalente a! 2 por
100 de la tasacion respectiva; decla-

|racion jurada, en la que el licitador

afirme, bajo su responsabilidad, no
hallarse incluido en ningtn ‘caso de
mcapacidad o mcompatibilidad que
priaviene el Reglamentio General de
Contratacion del Estadlo, y acompa-
figlr & carnet de empresa con respon-
sabilidard del Sindicato Nacional de
la Madera y Corcho.

- El deposito a que hace referencia
el parrato anterior debera ser cons-
tituido en la Caja General de Depo-
sitos o medrante aval bancario.

El adjudicatarig contras la obli-
gacion de e'evar la fianza definitiva
al 4 por 100 del importe del remate,
una: vez le sea adjudicada provisio-
nalmente la subasta, v vendra obli-
gado a abonar los gastos del expe-
diente v los que le corresponda de
este anuncio

Modelo de proposicion

1B ARy ; s . anos die edad,
natural de ......, con residencia en
g , calle de ......, en nombre y re-
presentacion de ......, y en relacion
con la subasta anunciada en el “Bo-
ketin Oficial” de la provincia de fe-
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¢ha para la enajenacion e ......
en el monte ......, sito en el termino
municipal de ...... , acepta el pliego de
condicionzs por el que se rige esta
subasta y ofrece la cantidad de
(en ‘etra) pesetas.

(Fecha v firma).

Santander, 13 de enero de 1974—
El ingeniero jefe del Servicio, Anto-
no Cuestta Areales—Visto bueno, el
delegado provincial (ilegible).

36

AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA

Anuncio de subasta

Al dia siguiente habil, despues de
triainisic 1rr1dns veinte tambien habiles,
conttados a partir de la fecha de pu-
Bo-
letin Oficial” de la provincia tendran
lugar, a 'as doce horas, en esta Casa
Congistorial, las subastas de los si-
oulentes productos forestales :

30 estéreos, de varas de avellano,

del monte de Coo; precio base de li-

citacion : 3.000 pesetas.

20 estéreos, de vara de avellano,
del monte Brazo v otros, con un pre-
cio base de licitacion de 2.000 pese-
tas.

[L.a garantia provisional sera del
por 100 die la tasacion y la definiti-
va de! 5 por 100 del importe del pre-
cio de adjudicacion de la subasta.

ILos Corrales de Buelna, 18 de ene-
ro de 1974-—El alcalde, Fernando
Senach Garrido. 107

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Gil Saez, magi-%-tradﬂ
juez de Primera Instancia ntmero
tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado
die mi cargo y Secretaria del que re-
frenda, se tramita, a instancia de la
Caja de Ahorros de Santander— que
litiga con el beneficio ‘egal de pobre-
za—, juicio ejecutive contra don
Gaspar Lopez Rodriguez, mayor de
edad, casado y vecmmo dez Gtbaja, en
cuvos autos, en virtud de providen-
cia dictada con esta fecha en tramaite
de ejecucion de sentencia, se sacan
a venta 'en publica subasta, por pri-
mera vez y término de veinte dias,
las siguientes fincas embargadas al
e j.ecutafln .

1. —Rustica, terreno a prado y mon-

con ella y no

28 enero 1974

te, en el sitio de La Barca, pueblor de
Gibaja, Ayuntamiento de Ramales,
que mide aproximadamente tres hec-
tareas setenta y dos areas, y linda
por los cuatro puntos cardinales con
terreno comim, valorada en trescien-
tas setenta y dos mil (372.000) pese-
tas. \

2—Rstica, terreno a !abranitio en
el Haya, pueblo de Gibaja, Ayunta-
miento de Ramales, de veintitrés
drias cincuenta y seis centiareas, que
linda: Norte, carretera; Este, mas de
la harencia de Gomez Correa; Sur,
Marcelino ‘Perujo; y Oeste, Ansélma
Arnaiz y Ramoén Ferndndez. Valo-
rada en la 'suma de ciento quince mil
(115.000) pesetas. g

La subasta tendra lugar en ra sala
de audiencia de egte Juzgado el dia
veintisiete de febrero del corriente
afio, y hora de las doce; previniéndo-
se a los licitadores que para tomar
parte en la misma deberan comsignar
previamente en el establecimiento
dlestinado al efecto o en la miesa de
este Juzgado el diez pmr ciento de!
tipo de tasacion.

Que no se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes de
expriesado tipo, quedando facultado e:
rematante a cederlo a tercero.

Que la certificacion del Registro
de la Propiedad de Santofia, donde
se encuentran inscritas dichas fincas,
que suplen al titulo de propiedad, se
encuentran en .la Secretaria de este
Juzgado, para que puedan examinarla
los licitadorles que quieran tomiar
parte en la subasta, a quienes se les
previene que deberan conformarse
tendran derecho a lexi-
oir ningun otro titulo.

Dado en Santander a diecisiete de
enero ¢e mil novecieéntos setenta v

cuatro. [l miagistrado juez, Jose
uss. Gal, Saez. secrietario (ile-
oible).

-

ADMON. DE JUSTICIA

El sefior juez municipal del distrito
namero dos, en resolucion de esta'fe-
cha, dictada en el juicio de faltas, na-
mero 1.246 de 1973, seguido por da-
fios-imprudencia, contra Santos Mon-
tes, acordd convocar al sefior fiscal
municipal y demas interesados a la
celebracion del correspondiente juicio
de faltas, senalando al efecto el dia
27 de febrero, y hora de las once
quince, en la sala audiencia de este

| Juzgado Municipal.

— — S S -

Y para su publicacion en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia y sirva
de citacion en legal forma al expresa-
do Santos Montes y a la responsable
civil subsidiaria Maria Victoria La-
zaro Guijarro, con domicilio descono-
cido, expido la presente, visada por
el sefior juez, en Santander a 14 de
enero de 1974.—El secretario - (ilegi-
ble).—Visto bueno, el juez municipal
namero dos (ilegible). 82

|l

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion ordinaria cele-
brada en primera convocatoria el
dia 23 de julio de 1973:

Se leyo y fue aprobado el borrador
del acta de la ultima sesion.

[.a Corporacion queda enterada de
la correspondencia y disposiciones ofi-
CIHIEE

- Queda pendiente de pt‘ﬂSEI‘lt"lClDll de
documentos la solicitud de la empresa
“Farga-Casanova’”, de ampliacion de
almacenamiento de gas propano.

Se concede licencia de obras a don
Eduardo Roman Fernandez, don An-
drés Mier Pena, doha IEsther Pena
Moreno, don Angel Garcia Gonzilez,

‘don ]mse Carlos Fernandez, don Am-

tonio D. Garcia, don Fidel Dlaz Lan-
taron, don Luis Gomez Garcia y don
Braulio Ruiz Gonzalez.

Se acuerda conceder los certificados
de calificacion urbanistica de solares
al sefior don Antonio Garcia Gutié-
rrez.

Se concede a los industriales taxis-
tas don Miguel Gonzélez Diez y don
Francisco Gonzalez Sainz licencia pa-
ra cambio de vehiculos de alquiler de
nueva adquisicion. |

Reinosa, 24 -de julio de 1973.—El

secretario (ilegible)—Visto bueno, el =

350

alcalde (ilegible). 1.351
“BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA
TARIFAS

Ptas.
Suscripcion anual .............. i
Suscripcion semestral ............ g 200
Suscripcién trimestral .............. 100

Nimero suelto del afio en curso... 3
Nimero de afos anteriores ...... 151
Inserciones.—Cada palabra

(El pago de las inserciones se verificara |

por anticipado). |
—_——————————————
Cep. legal, SA. 1. 1958 —Imp. Provineial,
General Déavila, nim. 83, Santander.—1974.




