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Devolucion de fianza

er B Solicitada por don Remigio Mar-
o B ez Diaz, domiciliado en Puente
2l § Viesgo, la devolucion de la fianza de-
q- @ finitiva constituida para las obras del
s, § quinto proyecto parcial del abasteci-
1 § miento de aguas a Santona, Laredo y
a- § ofros, y suministro a Ampuero, se
hace publico, en cumplimiento de lo
— § dispuesto en el articulo 88 del Re-
damento de Contratacion, a fin de
e puedan presentarse, en el plazo
de quince dias, las reclamaciones a que
iubiere lugar.
Santander, 4 de agosto de 1972.—
El presidente, Rafael Gonzalez Eche-

to ; :

Iii- giray—E] secretario, Ricardo Alonso
a Fernandez, -

la

¥ EXCELENTISIMA DIPUTACION
4 PROVINCIAL DE SANTANDER

de§ Vacantes en ,la plantilla general
i- § e funcionarios de esta Corporacion,
- § ®ntro del Grupo C) “Servicios Es-
s, § Meiales”,  Subgrupo ¢) “Imprenta
Provincial”, dos plazas, una de ofi-

— § bl cajista y otra de oficial maqui-
Wista, se anuncia el correspondiente
UIeurso para proveer en propiedad
Mismas con arreglo a las siguien-

. B ASES
ml;rtmﬂ?ra.—-Es objeto de esta con-
dé; Oria la provision en propiedad
I, 08 plazas vacantes en la planti-
& g;’_n?fﬂl df.i" esta Diputacidon, una
.maﬂ-m-lal Cajista y otra de oficial
Pr q“,““?tﬂ, ambas de la Imiprenta
ﬁg‘-’ammal, clasificadas, de <confor-
ﬂmd ton la Ley 108/63, de 20 de
.I;ré;m: el grado retributivo 6, que
?ﬂientenda cada una de ellas la si-
B i Otacion : Sueldo base anual,
hsa Y siete mil quinientas pese-

o § ting, fetribucién  complemientaria,
Al dos ﬂﬁmll PE€setas ; total, cincuenta y
@ " Quinientas pesetas anuales,
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mi@s dos pagas extraordinarias regla-
mentarias y demds derechos y obli-
cgaciones inherentes al cargo. A, los
titulares de dichas plazas se les exi-
gira dedicacion primordial y perma-
nente de su actividad, ajustada a los
horarios establecidos para los demgas
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funcionarios de los talleres de la
Corporacion o los que en lo sucesivo
se sefialen.

Segunda.—Los aspirantes deberan
reunir las condiciones siguientes:

a) Ser espaifioles.

b) No hallarse comiprendidos en
ninguna de*las incapacidades o  in-
compatibilidades establecidas en el
articulo 36 del vigente Reglamento
de Funcionarios de la Administra-
cion Local.

c) Observar buena conducta..

d) Carecer de antecedentes pena-
les. |
e) No padecer enfermedad ni de-

fecto fisico que impida el normal

ejercicio de la funcion a desempefiar.

f) Tener cumplidos los 21 afios,:
sin exceder de los 45.

Tercera.—Los aspirantes presenta-
ran las instancias, debidamente rein-
tegradas en el Registro General de la
Diputacion, dirigidas al Ilmpo. Sr. pre-
sidente de la misma en el plazo de 30
dias habiles, contados a partir de la
fecha siguiente a la en que aparezca
publicado el anuncio de esta convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado™.

Deberan presentar, asimismp, las
certificaciones y documentos acredi-
tativos de 'cuantos méritos aduzcan.

Cuarta.—Se estimaran como meri-
tos, a efectos del concurso, los si-
guientes :

1) Haber desempefiado con labo-
riosidad y eficacia plaza analoga en
esta u otras Corporaciones Locales y
la especializacion de la funcion pro-
pia de la profesion de cajista o ma-
quinista, respectivamente.

2) Cualquier otro miérito relacio-
nado con la funcion a desempefiar
que el aspirante estime conveniente
acreditar, 3

Quinta, — El Tribunal apreciara
discrecionalmente y en su conjunto
los méritos alegados por los concur-
santes. En cuanto a la prueba de ap-
titud manual y cultural, los aspiran-
tes seran sontetidos a las siguientes
pruebasg;’
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versas preguntas
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Para la plaza de oficial cajista se

exigira una prueba de aptitud practi-

ca y dos problemas teoricos en re-
lacion con unas formas de grabados
a cuatro colores para maquina plana.

Prueba practica: Composicion de
un molde en cuartilla, para minerva.

Problemas teoricos: 1 Composi-
cion ‘de una forma de color (cuatri-
comia), disponiéndolo de forma que
se den las maximas facilidades al
mfaquinista, sin necesidad de mover
ninguna de las paginas trazadas.

2. Consistird en hacer un mem-
brete con una linea de texto en cir-
cunferencia y en su parte central dos
lineas, también de texto, haciendo una
cruz.

Para la plaza de oficial maquinista
se exigiran tres pruebas: Dos de ap-
titud practica: Una en maquina pla-
na y la segunda en minerva automa-
tica de lai marca Heidelberg. La ter-
cera prueba sera teorica.

La primera prueba de aptitud prac-
tica.—Maquina plana: Imposicion y
ajuste, en rama, de una forma que
conste de ocho paginas de texto en
su formacién de tipo editorial, salcan-
do a continuacion, las correspondien-

tes pruebas. Ademas de esta prueba, .

se haran a los aspirantes preguntas
para comprobar la competencia y
formacion de los mismpos.

La segunda prueba de aptitud prac-
tica.—Minerva: Imposicion de mplde
sobre ramia, ajuste, introduccioh vy
sujecion del mismo en la mjaquina
para, finalmente, sacar las pruebas

del citado molde. Igualmente, pre-

guntas para conqgcer el dominio de
los aspirantes en este aspecto de la
minerva y su manejo. |

Prueba teorica: Se efectuaran di-
relacionadas con
los trabajos en color, tricolor y cua-
tricomia. |

Sexta.—El Tribunal calificador de
los ejercicios estara constituido, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 251 del citado Reglamento
de Funcionarios de la Administra-
cion Local, en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion
o mjiembro de la misma en quien de-
legue.

Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial del Estado; un
representante de la Direccion Gene-
ral de Admanistracion Local, y €l jefe
de los talleres de la Diputacion de
Santander. Actuara de secretario del
Tribunal el de la Excma. Diputacion
Provincial o funcionario administra-
tive en quien delegue.

El Tribunal formulara la oportuna
propuesta a la Corporacion; y los fa-

vorecidos con el nombramiento de-
beran tomar posesion de su cargo en
el plazo de treinta dias, contados a
partir de la fecha en que se les noti-
fique su designacion; bien enten-
dido que, de no hacerlo asi, se esti-
mara comio renuncia a la plaza.

En todo lo no previsto en la pre-
sente convocatoria regiran los pre-
ceptos pertinentes del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Lo-
cal y las normas vigentes senaladas
por la Presidencia del Gobierno res-
pecto a ‘oposiciones y concursos para
la seleccion del personal que haya de
prestar servicios a la Admanistracion
Publica.

Santander, 14 de agosto de 1972.—
El presidente, Rafael Gonzalez Eche-

garay.

~p-

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

- Conwvenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de Convenio
Colectivo Sindical para la empresa
“Westinghouse” | acordado por las re-
presentaciones economica y social del
mismo, y

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos, con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que
st implantacion no implicaba aumento
en los precios;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias ;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente
a su aprobacion o declaracion de in-
eficacia, viene determinada en el ar-
ticulo 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de
1058 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden de 22 de julio del
mismo afo;

Considerando que, habiéndose cum-
plido en la tramitacién y redaccién del
Convenio log preceptos legales y re-
glamentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de ineficacia
del articulo 20 del Reglamento antes
mencionado, y siendo conforme con lo
dispuesto por el Decreto-Ley 22/1069,
de 9 de diciembre, regulador de la po-
litica de salarios, rentag no salariales
y precios, procede su aprobacién vy

_-.1?ct11rm Suidmal para la empresa “WWes,
tinghouse”.

-E]l ambito de este Convenio se Cifs

———u

de
con |y

Y 25 ¢
Onvenjgs

publicacion en el “Boletin Oficia]”
la provincia, de conformidad
sefialado en los articulos 16
la LLey y Reglamentos de C
Colectivos Sindicales;

Vistos los preceptos legales &
tados, la Orden de 19 de nwiem[ﬂi
dE 1962 y demas de general aplicz.
cion,

Esta Delegacion de Trabajo hy g
suelto ;

Primero: Aprobar el Convenio (.

Segundo: Disponer su publicacign
en el “Bo'etin Oficial” de la proyig.
13! '

Tercero: Dar traslado de Ia i}m
sente resolucion al delegado proyip.
cial de Sindicatos para su notificacion
a las partes, con la advertencia de
que contra la misma no cabe recurs
alguno en via administrativa,

Santander, 14 de febrero de 1972~
El delegado de Trabajo, (1legible),

Sexto Convenio Colectivo
de “Westinghouse, S. A.”
en su fabrica de Reinosa |

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambito territorial—

cunscribe. a la fabrica de Reinosa
la empresa “Westinghouse, S. A."
Articulo 2.° Ambito pkrsonal—
El presente Convenio afecta a todos
los trabajadores que pnestan SuS
servicios en dicha fabrica, asi como
los que ingresen durante la vigﬂﬂ_ﬁ@
del mismo, sea cual fuere la, funcion
técnica, administrativa o manual que
realicen; quedan excluidos del an
bito de su aplicacién los ingenieros
licenciados, asimilados, peritos, 1
genieros técnicos, asimilados, JEi8
de primera, jefes de taller, Per’f',
sanitario titulado del Servicio Mﬁd"‘
co de empresa, pinches, aprendicts.
y botones, asi como los altos Cffm
a que hacen referencia los articlf®
7.9 de la vigente Ley de Contrato gy
Trabajo y 4.° de la vigente Ordm
za de Trabajo para la Industrid =8
derometalirgica. ;
Articulo 3.© Ambito Temporats
Las normas del presente "_"I';'
entraran en vigor el dia 1.° de €08
de 1972, supuesta la aprobacion =
la autoridad laboral competente i
resolucion firme. o
El presente Convenio teﬂﬂﬁé b
vigencia de dos afios. o
Si alguna de las partes

interesada en la revision 0 TESEEE
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e § gl presente Convenio, deberd denun- | también en su conjunto anual, referi- | ~ Articulo 11. Cese y plazos de pre-
o garlo con tres meses de antelacion, | do a rendimiento normal. aviso.—E]l personal que desee cesar
e minimo, a la fecha de su ven- Articulo 7.° Vinculacion a la to- | al servicio de la empresa debera avi-
% | miento © de sus porrogas. talidad.—Constituyendo un solo con- | sar con la siguiente ‘antelacion al
En caso de ud-enu:ncm del Convemp junto las condiciones de este Conve- | Servicio de Personal:

% giniciafflﬂ inmediatamiente las deli- | nio, la no aprc}bacmn de a]guna de a) Personal directivo y técnico,
te | jeraciones para una nueva Norma | ellas por la autoridad laboral com- | 2 meses. !

2 § (pnvencional, y si llegada la fecha _de
expiracion del mismo no se hubie-

¢ § ¢ terminado, el presente quedara
orrogado hasta la entrada en vigor

0§ fe l]a nueva Norma Convencional.

s § El Convenio podra ser prorrogado
deitamente si ninguna de las dos

i B wrtes lo denunciara dentro del pla-

i- § 5 seialado anteriormiente.

Al afio de vigencia, es decir, el I
¢ § (o enero de 1973, se Incremjentaran
0- B sytomaticamente las retribuciones, de
o0 seuerdo con los datos estadisticos del
de § sumento del coste de vida en el con-
30

junto nacional, emitidos por el Ins-
ituto Nacional de KEstadistica. En
todo caso, Se garantiza un incremen-
). 10 salarial minimo del 6 por 100 acu-
mulativo sobre las tablas del presen-
te Convenio.
Articulo 4.°
Por considerarse mas beneficiosos los
auerdos que contiene este Convenio,
sistituyen a ouantas normas se ha-
lasen en vigor en la fecha dg su en-
rada en funcionamiento, por lo que
— § talquier condicionamiento o modi-
e fleacion de las citadas normas, aun-
fue sea parcial, determinara su ine-
ficacia, y en todo caso, la revision
te lo acordado.
Articulo 5.° Cardcter de las me-
ras—La cuantia de las mejoras es-
lablecidas en el presente Convenio
H0'se computaran a efectos de deter-
| IL'ﬁllﬂl' la cotizacion por Seguros So-
ﬁltﬂ 0 Mutualismﬂ Laboral y no
8rd sujeta, en todo ni en parte, a
Wlizacion para cualquier otro con-
to que pudiera crearse en el fu-
0 con excepcion del Seguro de
& !Eiﬁntﬁs de Trabajo.
| ftticulo 6.° Absorcion de las me-
M-*Cu'antas mejoras de todo tipo
e las minimas reglamentarias,
" E&Xeepeion de las que se indican
nicsamente en el texto del presente
SN0, concedidas o no libremen-
'-qlsh'}lte el personal quedaran ab-
;--_It_las Y Se consideraran compen-
> ton las nuevas retribuciones
1 5& otorgan.
Gl 13 mjisma forma, las mejoras
0 By 25 contenidas en este Con-
B . cran absorbibles y compensa-
;I Cualquier aumiento de retri-
fi . dU€ se conceda en virtud de
e, (> Oficial, pudiendo efec-
T absorcién o comipesacion,
@ ‘Oncepto por concepto, sino

2F =5 853582 |
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Clausula derogativa.

petente supondra la ineficacia de su
contenido, no entrando en vigor, por
tanto, nmguna de sus clausulas sin la
aceptacion de la totalidad.

Articulo 8.° Ordenanza Laboral
para la Industria Sideromgetaldrgica
y Reglamento de Reégimen Interior
de la Empresa.—En todo lo no pre-
visto en ¢l presente Convenio se esta-
ra a lo dispuesto en la vigente Orde-
nanza Laboral para la Industria Si-
deromietaltirgica y Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa.

Esto, no obstante, dentro de la ma-
yor brevedad posible, la empresa
procedera a la actualizacién del cita-
do Reglamento de Régimen Interior.

CAPITHEG, TE
Ingresos y admisiones

Articulo 9.° Ingresos.— Los in-

- gresos de nuevo personal se llevarin

a cabo por las categorias inferiores
de cada grupo profesional, agotando
los procedimientos para que, previo
examen, ocupe estas plazas el perso-
nal de fabrica..

Agotados estos procedimientos vy
los establecidos en el Capitulo IV, la
emjpresa se vera obligada a contra-
tar personal con categoria superior,
teniendo preferencia los hijos o her-

‘manos del personal de fabrica.

Quedan exceptuados de estas nor-
mas, pudiendo ser de nuevo ingreso,
las categorias cuyo cargo o puesto
implique otorgamiento de confianza
por parte de la: empresa.

Articulo 10. Periodo de prueba.—

El periodo de ‘prueba para todo el

personal de nuevo ingreso, cambio de
categoria o grupo profesional duran-
te la vigencia del presente Convenio
sera, como maximo, el que para cada
categoria o grupo profesional se fija
a continuacion: |
Tecnicos no trtulados, 2
Administrativos, T mes.
Subalternos, 1 mes.
Profesionales de oficio, 1 mes.
Peones y especialistas, 15 dias.

Durante el periodo de prueba, tan-
to el productor como la empresa
podran, respectivamente, desistir de
la prueba o proceder a la resolucion
de la relacion laboral sin necesidad
de preaviso y sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a in-
demnizacion alguna. |

IMeSES.

b) Personal
dias. -
c) Resto del personal, 15 dias.

El incumplimjiento de los plazos de
preaviso ocasionara una sancion equi-
valente al importe de lod dias de re-
traso en la comunicaciéon, pudiéndo-
se detraer esta sancion a los deven-
gos que la empresa deba abonar al
‘productor en su liquidacién finiquita.

CAPITULQ III

Clasificacion profesional

administrativo, 30

Articulo 12. -Ca-t-eguria;prnfesio—
nales.—Cada productor de la empre-
sa tendra atribuida la categoria pro-
fesional que corresponda con arreglo
a lo que sobre el particular dispone
la Ordenanza Laboral para la Indus-
tria - Siderometalargica.

No obstante lo expuesto en el pa-
rrafo anterior, el personal continuara
clasificado en los grupos o escalones
resultantes del sistema de valoracio-
nes existente,

Articulo 13. Otorgamiento de ca-
tegorias.—Las categorias profesiona-
les se otorgaran en todo caso, en fun-
cion del cometido real que desempe-
na cada productor, sin que puedan
invocarse circunstancias personales,
de formacion o titulos académicos u
oficiales para su clasificacién en ca-
tegoria distinta. :

Articulo 14. Garantia minima.—
No obstante, 1os operarios o em-
pleados que figuran encuadrados por
la valoracion de sus puestos respecti-
vos en escalones retributivos de zona
inferior a la definida para su catego-
ria, continuaran ostentando dicha ca-
tegoria profesional, a titulo personal,
sin que se altere por ello la califiaca-
cion de sus puestos. Ademds, a efec-
tos retributivos, se les reconocera el
derecho al percibo de la remunera-
ciones -correspondientes, siempre que
medie en estos casos el informe de
los Servicios Médicos de la empresa
y resuelva favorablemente el Jurado .
de Empresa.

Aquellos productores que, a peti-
cion suya, justificando un mptivo pa-.
ra cambio de puesto y que éstos se
encuentren en escalones de zona in-

ferior para su categoria, les corres-

ponderan los escalones minimos de:
acuerdo con la norma-5.006/C. 1. del
Departamento de Personal. -
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A efectos del otorgamiento de ca- Articulo 17. Procedimiento para Si el productor ha estado ¢
tegorias profesionales en los grupos | la progres:on—Cuando se produzca | pehando el trabajo del nuevg s
de personal obrero y empleado, que- | una vacante que deba cubrirse entre | durante el periodo de tiempg ante.
dan definidas como propias de cada | productores de la misma categoria | rior, éste se deducira del de Drughy

categoria las que figuran en la norma | profesional, pero de valoracion infe- Articulo 19. Comité de Ascensg: § -
indicada en el parrafo anterior. rior, se procedera del miodo si- | Para la aplicacion de los Drincipigs §
CAPITULO IV glliﬁ‘l]tﬂ: EKIJHES‘tDS en 1os ar‘ticulns preﬂ@dﬁl-. ;
3 < Se anunciard la existencia de la | tes se procedera a [a constitucigy ek

ASCENsos, progresion y promocion | plaza vacante con cinco dias de an- | un Comité de Ascensos, que estard jp.
del personal telacion a la convocatoria para las | tegrado por: T I

Articulo 15. Principio general.— | pruebas de seleccidén entre el perso- Un presidente, el jefe de personal

El ascenso, progresion e promo- | nal de igual categoria y grupo pro- Dos vocales del Jurado de Enmpre.
cion de los productores a, puestos | fesional existentes en la empresa que | sa, pertenecientes, siempre que gy
mejor clasificados o de superior ca- | la requerida para el puesto que haya | posible, a la seccion o grupo profe

tegorial profesional, guedara deter- | de cubrirse. sional a que corresponda la vacane:

cion del personal para desempehar |-qién tedricas v practicas que estime | ‘a set posible el jefe del departamenfy
con eflicacia dichos puestos, a cuyo | el Comité de Ascensos, se procedera | o taller y el jefe de la seccion g
objeto los productores renuncian ex- | 5 15 eleccion del <que obtenga la | maestro correspondiente.

presa y libremente al turno "‘?['E anti- puntuacion mas elevada, pasando el Articulo 20. Suplencias v plazas
ogiiedad y®la empresa al de libre de- productor seleccionado a cubrir la | de nueva creacion.—ILas convocats

signacion. o vacante, sujeto a la prueba practica | rias para cubrir vacantes se anumeip

No obstante lo acordado en el pa- | indicada en el articulo 10, percibien- | rdn, al menos, con cinco dias de an
rrafo anterior, se conviene que seran | (o Ia retribucién de la, plaza vacante | telacion a la fecha de celebracién de
promovidos por libre designacion de | gue ocupa una vez finalizada ésta. | las ‘pruebas. Durante el tiempo qie
la empresa los cargos que impliquen | No ohstante, si se presenta un solo | miedie entre la convocatoria y la o
otorgamiento de confianza, tales co- | candidato podra pasar directamente | bertura definitiva de la vacante l
mjo cajero, guardas, ordenanzas, se- | 5 cubrir la plaza vacante a juicio del | empresa, por medio del Comité d
cretario, jefes administrativos de pri- | Comité de Ascensos. Ascensos, podra designar las suplen
miera y segunda, jefes de taller,’ | cias ¢que considere oportunas, el
maestros de taller y segundo, encar- oiendo al personal que considera m
gados, capataces, jefes de organiza- idoneo de entre aquellos que retnal
cion de primera y segunda y deli- las condiciones exigidas. Pudiends,
neantes proyectistas. incluso, efectuar unas pruebas d

Articulo 16. Progresion y promo- preseleccion, caso de estimarlo neee
cion del personal.—Se entiende por gatio. | .-
“Progresion™ el pase de un productor Los trabajadores suplentes conserg
a otro puesto miejor calificado, _Sil'i varan en todo momento su categ‘.or.iﬂ. !
modificacion de su categoria profe- y grado o escaldn, si bien 'la empresife
sional. | les concedera, durante el ‘tiempo @

“Promocion” es el pase de un pro- suplencia, las diferencias de 5alam
ductor a otro puesto mejor califica- que correspondan, volviendo a S
do que suponga al mijsmo tiempo puesto de origen cuando finalicen &
cambio de categoria profesional. pruebas o se reincorpore a 8§

Tanto para la progresion como pa- puesto el productor que ocasiond &
ra la promocion del personal sera re- ‘vacante. x
quisito indispensable la existencia de [.as plazas de nueva creacit
plaza vacante en plantilla. Una vez se anunciardn oportunamente, @
anunciada la plaza vacante, el Comi- hiendo efectuarse las pruebas cOM&
te de Ascensos pr(}qmn-dré a la Direc- . ])Dndi-ﬂﬂtﬁﬂ antes de que sean oc

En el caso de que no se cubriese la
vacante, se procedera conforme a las
normas establecidas en el articulo
siguiente, para la prompocion del per-
sonal, ofreciendose la oportunidad a
 los productores de las categorias in-
-mediatamente inferiores.

Articulo 18. Procedimiento para
la promocion.—Cuando se produzca
una vacante de plantilla que deba
cubrirse por personal de categoria in-
ferior a ésta, se procedera de igual
forma que para la progresion del
personal, pasando el productor selec-
cionado en la prueba practica, que ten.
dra lugar en el puesto de trabajo.
[.a duracion de la prueba practica,
en este caso, sera idéntica a la deter-
miinada en el articulo 1o para las ad-
misiones de nuevo personal,

cion la persona mas idonea que a su | Si en la prueba Pré‘-?“??{ el traba- | dag interinamente por cualquier PrEg
juicio deba ocupar el puesto, lo que jador no demostrase suﬁmentenﬂepte diicior 1
se conformard mediante pruebas, si | su capacidad y aptitudes, volvera a Articulo 21. Caracter de las Pl
el tribunal lo estima necesario. su antiguo puesto de trabajo y que- | pas.—Fl Comité de Ascensos el

A través de los oportunos cursos | dara sometido a la Prue.ba practica | minara el programa, pruebas ¥ ¢S
de formacion profesional para per- fi‘% F'Ijl'ﬂ-d.ucmf que 1'3} sigtle en puntua- | diciones que deben exigirse pard S
feccionamiento del personal, la So- | €lon, siempre que esta sea suficiente progresién y promocion del persong
ciedad tiene establecido un plan de | a juicio del Comite de Ascensos. Bien entendido que al mes de a1
formacién en colaboracion con el Durante la prueba practica el pro- | ciada la plaza debera estar desig 1
P. P. O. con caracter gratuito para | ductor percibira la retribucién co- | do el productor o prn.ductﬂres.l_- :
su personal, al objeto de conseguir la | rrespondiente al escalén minimio de | superen el examen o pruebas, St =
promocion profesional y la capacita- | la categoria a que ascienda. Una vez | sen necesarias, teniendo en
cion social, teniéndose en cuenta co- | superado satisfactoriamente el perio- | hacer la seleccién de los m:er-lt_flg_.
mo mérito el haber superado estos | do de prueba, pasard de manera au- | ostentan los candidatos seled e
cursos para los ascensos y provisién | tomdtica a percibir la retribucién que | dos por el Comité de Ascensos =
de vacantes que se produzcan en la | corresponda al escalén del puesto de | do reponsable de losi retrasos S8

plantilla de la fabrica. trabajo que ocupe. sidente del Tribunal. -8 .'

"

i -t

"
i
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CAPITULO V

: Organizaf}iﬁﬂ del trabajo
: Articulo 22. Generalidades. A
« @ tenor de lo !dispuesatu en el capitulo
& ndo, Hrtllﬂl]ﬂ 6.2, de ]arOr[l'enm-l_
a B 7 de Trabajo para la Industria Si-
de B derometalurgica, la facultad y res-
e ponsabilidad de organizar el trabajo
¥ rresponde a la Direccion de la fa-
al @ brica.
=8 Por lo tanto, le es potestativo el
il adoptar cuantos sistemas de racio-
e @ palizacion, automiatizacion y moder-
it § jizacion juzgue precisos, asi como la
B reestructuracion de las secciones y la
o @ variacion de puestos| de trabajo, mo-
of (dificacion de turnos, revision de tiem-

pos POr mejoras de métodos, y, en
ge‘neral, de cuanto pueda conducir a
i Progreso técnico de la fabrica,
sempre que no se oponga a lo esta-
B blecido en las disposiciones vigentes
el o la materia. |

§ Articulo 23. Principios de orga-
nizacion.—Comio se dice en el articu-
o anterior, la organizacién practica
del trabajo, con sujecion a la Orde-
nnza v a la Legislacion vigente, es
tienltad exclusiva de la Direccion de
la fabrica.

Sin merma de la autoridad que co-

mresponda. a la Direccion de la fa-
brica 0 a sus representantes legales,
s Jurados de Empresa tendran las
funciones de asesoramiento, orienta-
ton y propuesta en lo relacionado
ton la organizacion y racionalizacion
el trabajo, de conformidad con su
Reglamento.

La fibrica prestard atencién cons-
s inte a la formacion profesional que
sf ¢ personal tiene derecho y deber de
o 'Fﬂ{llp}etar v perfeccionar mediante la
factica diaria, en las mnecesarias
Ondiciones de mutua colaboracidn.

HMlculﬂ 24. Racionalizacion del
fibajo—Fste concepto abarca tres
Wartados fundamentales

_E.) Stmplificacion del trabajo vy
Wora de métotdos y procesos in-

WWStriales o administrativos.

. 2b) Anilisis de los rendimjentos
o rectos de ejecucibi.

l- ) ',E) Estal Bt .

7 ablecimiento de plantillas
.'W“tﬂs de personal.

31t .Pﬂr& Conseguir estos objetivos la

1168 continuard el proceso de ra-

;.;“?atlﬂn y organizacion del tra-
a2 Perfeccionando, en la medi-

# '__--_"10 Posible, los sistemlas de cali-

;_p._ 7

: '.-'trf ::écnica y miedrda del rendi-
ey . “OMtando para ello con la
B _{-lﬂ colahoracién del Jurado de
92 y de todo su personal.

qw
#. i
Ut

8
" |

CAPITULO VI
Régimen de retribuciones

Artictilo 25, Politica salarial. —
La -empresa fija las bases de su po-
litica salarial en la distribucion equii-
tativa de las aportaciones que co-
rresponden a los productores, al ob-
jeto de que cada uno resulte remune-
rado en funcion de su participacion
en el conjunto economjco de la em-
presa. A tal efecto se han aplicado
las técnicas de valoracion de puestos
de trabajo vy sistemas'de incentivo.

Articulo 26. Cuadros retributivos.
A partir del 1.° de enero de 1972,
fecha de entrada en vigor del presen-
te Convenio, se aplicardn a todos los
productores afectados las escalas sa-
lariales detalladas en los cuadros ni-
mero I, 2, 3 YV 4 (le Se recogen co-
mo anexos al final del presente Con-
venio. '

Articulo 27. Retribuciones. — Se
clasificaran de la siguiente mianera:

a) Retribuciones directas

1.° Jornales y sueldos de califi-

cacion.

2.° Incentivos a la produccion.

3.2 Plus dominical y fiestas no
‘recuperables,

4.2 Plus de wvacaciones.

5. Plus de horas extraordinarias.

6.9 Gratificaciones extraordina-
rias.

7.9 Premio de mnocturnidad.

8.9 Premio de penosidad, toxici-
dad o peligrosidad.

0.2 Premio de jefes de equipo.

10. Desgravacion de primas Yy
destajos. |

11. Pluses por condicion mas be-
neficiosa, generales o particulares.

b) Retribuciones especiales
o indirectas

1.2 Plus de antiguedad.

2.9 Plus de distancia.

3.9 Gastos de viaje y dietas.

4.2 Plus o 'Ayuda Familiar.

5.9 Licencias® o' ausencias retri-
buidas.

Articulo 28. Salario o sueldo de
calificacion.—Se entiende por salario
o sueldo de calificacion el que co-
rresponde a la importancia de cada
puesto de trabajo.

Estos jornales y sueldos de califi-
cacion comprenden los conceptos re-
tributivos actuales siguientes:

Jornal o sueldo base reglamentario.

Retribuciones voluntarias.

Participacion en beneficios.

Premio de penosidad, toxicidad o
peligrosidad.

Premio de jefe de equipo.

i

Desgravacion sobre primas y des-
tajos.

Al estar estos conceptos comipren-
didos dentro de los jornales o suel-
dos de calificacion establecidos, no
procederd a reclamacién alguna so-
bre su percepcion en forma adicional
o independientemente a aquéllos,
~ Articulo 29. Incentivos a la pro-
duccion. — Se aplicaran de acuerdo
con el capitulo 7.9, para el personal
obrero.

Articulo 30.- Salario Westinghot-
se.—>e entiende por salario Wes-
tnghouse (S. W.) la suma del sala-
rio de calificacion y complemento de
actividad normal, en la forma que
s¢ indica en el anexo 1.

Articulo 31. Plus domjinical 'y
fiestas no recuperables.—Se abona-
ran de acuerdo con el jornal de cali-
ficacion correspondiente, més anti-
otiedad.

Articulo 32. Vacaciones.—El nii-
mero de dias de vacaciones para to-
do el personal de la fabrica se com-
putard por dias habiles de trabajo
y no por dias naturales.

Para el afio 1972 seran de
habiles. * :
Para el afio 1973 seran de
habiles. '

LLas vacaciones se pagaran con
arreglo al salario o sueldo de cali-
ficacion mas plus de antigiiedad y el
promedio de la prima obtenida en los
tres mleses -anteriores trabajados.

Articulo 33. Plus de horas extra-
ordinarias.—Se estara a lo dispuesto
en el Decreto de 21-g60, Ordenes
de 8-5-61 y 28-8-61, Resolucion de la
la Direccion General de Trabajo de
14-6-61 y porcentajes establecidos en
en el articulo 56 de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderome-
talargica de 2g-7-70, sin perjuicio de
que sean respetadas las condicjones
particulares mas heneficiosas.

Articulo 34. Gratificaciones extra-
ordimarias.—FEl numero de -gratifica-
ciones extraordinarids, tanto para el
pesonal empleado como obrero, sera
cel mismo que disfruta en la actuali-
dad.

En ambos casos, las gratificacio-
nes se calcularan sobre la suma del
jornal o sueldo de calificacion, mas
el plus de antigtiedad.

Articulo 35. Premjo de nocturni-
dad.—Se abonara en la forma regla-
mentaria sobre los jornales de rcalifi-
cacion con independencia de su an-
tiguiedad.

Articulo 36. Premio de penosi-
dad, toxicidad o peligrosidad.—Este
premio queda absorbido por los jor-
nales de calificacién, en cuya deter-

20 dias

22 dias
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minacion Se han tenido en cuenta los
riesgos profesionales y la situacion

ambiental de cada puesto de trabajo.

Articulo 37. Premio de jefe de
equipo.—Igual que en el articulo an-
terior, este concepto queda absorbido
por estar valorado en el jornal de
calificacion. |

Articulo 38. Desgravacion sobre
primas y destajos.—Las desgrava-
ciones de primas son absorbidas en
los jornales de calificacion, no proce-

diendo ninguna reclamacion sobre su

percepcion en forma diferenciada.

Articulo 39. Plus de antigiiedad.
Se abonara en la cuantia sefialada en
el anexo nimero 4.

El ntimero de quinquenios serd ili--

mitado.

El computo de la antigtiedad, a-

efectos de la percepcion de ésta, se

hara en la forma determinada en el

articulo 76 de la vigente Ordenaniza
[Laboral para la Industria Siderome-

* talargica, si bien la fecha inicial para

la determinacion de los quinquenios
sera la de ingreso en la fabrica.

Articulo 40. Plus de distancia.
Se continuara percibiendo en las
mismas _condiciones y cuantia que en
la actualidad.

Articulo 41. Gastos de viaje y
dietas.—Para el abono y liquidacion
de los gastos de viaje y dietas, se
aplicaran las normas establecidas con
caracter general por la Sociedad.

Articulo 42. Plus familiar y Ayu-
da a la Famjilia.—Se estard a lo es-
tablecido en las disposiciones oficia-
les de aplicacion, no comjputandose,
a los efectos del fondo, el aumento

de mejoras concedidas por el presen-

te Convenio.

Articulo 43. Licencias y ausencias
retribuidas.—las licencias retribui-
das, a que se refiere el articulo 60

de Ja Ordenanza de Trabajo para la°

Industria Siderometaltirgica, se

seguiran abonando en la forma ya-

establecida, tomando como base el

jornal o sueldo de calificacién, mas -

antigiedad, a excepcion de los car-

gos representativos sindicales, a que

se refiere al apartado 6 de dicho ar-
ticulo, que percibiran por todos con-

ceptos la meedia de las percepciones

recibidas durante los 25 ltimos dias

de trabajo efectivo, v en aquellos-

casos que, por razon de su cargo, se
vean precisados a ausentarse de sus
puestos de trabajo, previa citacion de

la Organizacion Sindical, autoridad

laboral u organismo oficial compe-
tente.

Articulo 44. Revision de las va-

loraciones. — Si las condiciones de

trabajo de un puesto ya valorado

| variasen en térmjinos que se estima-

sen afectara a cualquiera de los va-
lores puntuables, podra plantearse su
revision. -

Las peticiones de revision habran
de formularse por escrito, a través
de la linea jerarquica. Caso de que
el trabajador no recibiese contesta-
cion en el plazo de quince dias, o le
fuese denegada su peticion, podré
acudir al vocal de su grupo profesio-
nal para que éste solicite la revision
del Cor¥té de Valoraciones.

Este Comiteé estara constituido por -

los siguientes miembros:

Presidente: El jefe de personal.

Vocales: Dos representantes de la
empresa, elegidos libremente por la
Direccion, y dos representantes del
Jurado de Empresa, elegidos por vo-
tacion entre los miembros componen-
tes del mismo.

El Comité que se designe sera re-
novado al término de la vigencia del
presente Convenio,

CAPITELO Vi1l

Incentivos y productividad

Articulo 45. Actividad normal.—
Ritmio o actividad normial es la ve-
locidad de trabajo que puede mante-
nerse un dia tras otro sin excesiva
fatiga fisica ni mental y que se ca-
racteriza por la realizacion de un es-
fuerzo razonable.

Articulo 46. Medida de la acti-
vidad.—La actividad de cada traba-
jador se miedira dividiendo el tiempo
asignado entre el tiempo invertido.
Por tanto, un operario alcanzara el
rendimiento normal cuando invierta
en su trabajo un tiempo igual al tiem-
po elegido en el cronomietraje’ o
calculo. :

Articulo 47. Rendimpento minimo
exigible—En tiempo correctamente
miedido - sera el correspondiente a
una actividad resultante de invertir
el mismo tiempo que el asignado. L.os
operarios que no tengan este rendi-
miento minimo exigible, por causas
que les sean imputables, incurriran
en falta de bajo rendimjento.

Articulo 48. Revision de los tiem-
pos.—A peticion-de la Direccion o
de los productores se podrian revi-
sar los tiempos asighados en los va-
les de trabajo, tanto los efectuados
con anterioridad como con posterio-
ridad a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio.

En caso de desacuerdo entre em-
presa v productores, serd la Comi-
sion de Vigilancia del presente Con-
venio la que comprobari la exacti-
tud de los tiempos asignadds.
~ Articulo 49. Reclamacién de tiem-

~de Tiempos y Procedimientos

po.—Cuando un trabajo presente e
“diciones del material, deficiencias
inmediato para que sehale en su ho-

dujeron las deficiencias mencionadas

observada, no imputable al operario,

| centivos.—I.a liquidacién de primas

“te proporcionales a los rendimientos

cada escalén retributivo, el que &

“trables.—Aquellos operarios qué ha:

B

pos.—Cuando el trabajador, 5
ta de los tiempos calculados y
metrados, estimare que existe
podra pedir su revision al

la vis.
Crong.
error,
Servig,
FEmpresa, a traves de su su .de.h

+ SR pErlur n-
mediato, quien deberd resolyer en ¢
plazo mas breve posible.

E
:
E
l
En caso de ser favorable sy regs § |
(
f
(

~macién, percibird las diferenciag g

lariales a que diera lugar la COTree-

_c10n habida.

Articulo 50. Suplementos de tiem J 1

racteristicas distintas a las Previstas .
en las tablas de tiempos (malas con-

LT T . 1

previstas de las lllnftfilliﬂﬂﬁ: etc.), ¢

“trabajador debera solicitar la .opor

tuna revision, dando cuenta a sy jefe

ja de trabajo la hora en que se pru

El tiempo que dure la deficienci

se le abonara al rendimiento normal
Articulo 51.- Liquidacion de in:

se efectuara por meses natutales y el
calculo de la actividad se obtends
ioualmente por periodos mensuals |
sumando los tiempos asignados e i
vertidos en los vales de trabajos ter
minados dentro de dicho periodo.

Articulo 52. Tarifas de incenti
vos.—Para el calculo de los incen
vos se distinguiran dos casos, a &

ber :
1.9

I.abores cronometrables.
2.9 Tabores no cronometrables.
Articulo 53. Labores cronomets

bles.—ILos salarios seran directangi-g

| — -'_. e . el h‘ .

siendo el salario Westin-ghﬂused‘

|

|

|

rresponda a la actividad T. 1
Articulo g4. ILabores no cronof&g

&

bitualmente trabajan en operacioieyg
no cronometrables percibiran un fEEg
de carencia de incentivos dado POrSg
formula siguiente: |
% de plus = K .2

Siendo :

K = Prima media de la
percibida por los operarios (e M
de obra cronometrable en _1“5 "3
meses inmediatamente anteriores:

a — Coeficiente perscmal.dﬁ*
rario, o concepto de jefe quét .1-
cara la calidad y can_tidaqrdﬂ'
bajo, capacidad, cooperacion ¥ g
dades personales. : i

Este plus por carencia de
se aplicard sobre las h::ll'ﬂﬁ 'f-'f _ U;’_fj
mente trabajadas, incluido ek PErE
de vacaciones. '

fabric
. : . .'!
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CAPTULO VIII

5
0- Obras sociales
Al Articulo  55. Caja de Prevision
:E gpeial—La Caja de Prevision Social
| ira funcionando con arreglo a los
l:l statutos en vigor, de a_cuerdm con
us condictones establecidas en el
P Convenio anterior, si bien la aporta-
. | cion de la empresa s-ﬂ:}'é de- 180.000
o J pesetas anuales, a partir de la fecha
i entrada en vigor del presente Con-
| venio. % . ,
..§ Esta aportacion experimentara las
. variaciones proporcionales correspon-
o § dientes a las quf:_sufra la plantilla de
qo § obreros en relacion con la existente
af 4l 31 de diciembre de 197I.

8 Articulo 56. Economjato.--LLa em-
fef presa seguira manteniendo el actual
-8 economato, primando diversos ar-
4 ticulos de primera necesidad, segtin
s circunstancias de cada mjomento.

[a empresa continuara -concediendo
becas de enesefianza media y supe-
rior a los hijos de los productores de
sta fabrica en la forma, cuantia y
ondiciones determinadas en el Re-
glamento especial que se tiene esta-

la la Sociedad.

Articulo 8.° Premio de permanen-
ta--Tados los productores que cum-
plan al servicio de la empresa 25
aes ninterrumpidos percibirdan una
gratificacion consistente, como mi-
imo, en el 10 por 100 de las retribu-
tones fijas anuales, salvo que ten-
o f i expediente personal desfavora-
“ 4 bl |

f.rticulﬂ 50. Premio de vincula-
ton—A partir del 1 de enero de
1072, fecha. de entrada en vigor del
resente Convenio, el valor del pre-
W0 de vinculacion que se concede a
_lﬂE trabajadores que cumplan 40
?fiﬂfi de servicios en la empresa con-
Slird, como minimo, en el 20 por 100
G las retribuciones anuales, salvo

e tengan expediente personal des-
favorahle,

Articulo 57. Becas de estudios.—

blecido, con caracter general para to-

Articulo 60. Seguro Colectivo de
vida.--La empresa aumentard, con ca-
racter general, los capitales asegura-
dos en un 25 por 100, sin aumento de
prima para los trabajadores.

CAPITTULO IX
Disposiciones finales

Articulo 61. Comision . Mixta.—
Conforme a lo preceptuado en la Or-
den Ministerial de 22 de julio de
1058, se constituira una Comision
Mixta' o de Vigilancia, integrada por
tres representantes de la empresa y
tres de los trabajadores, que hayan
tomando parte en la Comision Delibe-
radora del presente Convenio, bajo
la presidencia que retina las condicio-

nes requeridas por la norma novena -

de las dictadas por la Organizacion
Sindical el 23 de julio de 1958, que
sera designada por dichos seis vo-
cales, o, en defecto de acuerdo, por
la Delegacion Provincial de Sindi-
catos. -

[La Comision de Vigilancia tendra
como misiones fundamentales la in-
terpretacion, vigilancia y arbitraje del
Convenio en el ambito interno de la
empresa, aclarando las posibles du-
das que ofreciere el sentido o alcan-
ce de las clausulas. Sus atribuciones
nunca podran invadir las propias y
privativas de las jurisdicciones com-
pet'entes, de acuerdo con las normas
legales.

Articulo 62. Repercusion en pre-
cios.—l.os aumentos que supone el
conjunto de estipulaciones del pre-
sente Convenio no supondran otros
incrementos en los precios que los
autorizados oficialmiente, segtin los
procedimientos establecidos.

Articulo 63.
Se respetaran las situaciones perso-
nales que, en concepto de percepcio-
nes de cualquier clase, en su conjun-
to anual sean mas beneficiosas que
las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente, a titu-
lo personal y no vinculadas al puesto

Garantia personal.—-

de trabajo ocupado por quien disfru-
te de la mencionada garantia.

Articulo 64.—Salario hora profe-
sional—Tenendo en cuenta que el
regimen de regulacion de la empresa
se fundamenta en un sistema de va-
loraciones de puestos de trabajo, la
determinacion del salario hora pro-
fesional de los productores afectados
por este Convenio reviste ciertas
dificultades técnicas, por lo que re-
sulta aconsejable omitir este requisi-
to en las presentes normas, al ampa-
ro de lo previsto en la Resolucion de
la Direccion General de Trabajo de
14 de junio de 1961. ‘

Articulo 65. Jornada de trabajo.--
Cada productor conservard la que
tenga establecida actualmente, sin
perjuico de lo previsto en el articulo
20 del Reglamento de Régimen Inte-
rior de la empresa.

Durante la época estival, en la que
la competente autoridad laboral or-
dene la mmplantacion de la jornada
reducida para el personal empleado
que deba disfrutarla, el resto de los
empleados, asi como los obreros, tra-
bajaran en régimen de jornada con-
tinuada, con sujeciéon al horario que
en su momento se determine.

[Los empleados adscritos en la ac-
tualidad al horario de oficina podran
adscribirse voluntariamente al hora-
rio de taller, percibiendo en este ca-
so, las retribuciones del anexo nti-
miero 3.

Articulo 66. Colaboracion, — La
representacion social de la empresa,
consciente del problema que la mis-
ma tiene planteado en ciertos aspec-
tos de la organizacion de su trabajo,
colaborara con la Direccion de 1a fa-
brica, en la miedida de sus posibili-
dades, a fin de reducir el indice de
absentismo y accidentes de trabajo,
fortalecer el régimen disciplinario y
proseguir la aplicacion y desarrollo
de las técnicas de racionalizacion
conducentes al aumento de la pro-
ductividad de obreros y empleados.
(Hay varias firmas ilegibles).

ANEXO NUMERO 1

Cuadro de retribuciones del personal obrero

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

LN ]
...........

I...i

L N N N N T R RN R R

Salario

Complemento
de calificacion actividad
(diario) (diario)
143,55 43,07
149,33 44,79
155,25 46,59 .
160,66 48,20
166,45 49,93
171,12 51,34

Salario
Westinghouse
con actividad

Total anual
con actividad

180,62 74.0509,—
104,12 77.034,—
201,834 80.008,—
208,86 82.884,—
216,38 85.868,
222,46

88.284,—
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+_ Salario Complemento Salario |
Escalon retributivo: de calificacion actividad Westinghouse | Total anyg
(diario) (diario) con actividad COn actividyy
: - | 2 i
Rl R R A 8 P A e i 177,39 53,21 230,60 OI.512—
PR s e s N S i e Rs | Crr iy e s 1 83,69 55,10 338,;?9 94762,“
S e A S T e 190,45 57,13 247,58 08.251 —
RO LR i ks o Cu v v S SR s s s S e 100,54 58,00 255,50 - Il
T e e v oo S L Y e s ke N i 4 a0 201,57 60,46 262,03 103,088 —
L S LT T8 P eSS 207,90 62,38 270,34 107,287
2 SRR LB e S e S S 216,41 64,03 281,34 I11.647 —
R O R R I PRt e LG e 223,10 60,03 200,03 115.000,—
L RN, b B A v A e AR F B s e e e e e 220,85 68,05 208,80 T 18'580,___
R e R o S e 238,51 71,55 310,006 123.045,—
NOTA.—EI total anual se obtiene de la siguiente manera:
Salario de calificacion X 425 dias 4 complemento de actividad X 303 dias.
ANEXO NUMERO 2
Cuadro de retribuciones del personal empleado
Horario de oficina
B b e s Sueldo de calificacion Retribucion
i e A (mensual) total anual
e e T2 6 ol B R (o o e s o T ta o sl e i a S Lat e ol o wT 4.075,— 69_375,_
M B T TS T e S R S B o i L Rl S0 SR 4.287;- 728;79’_
T 4.537,— 77.120,—
4o e 4.99@;— 84,93 2 —
5 ............................................... 5_35‘:5}—- 91_{}3&_
A s e it i e 5769,— 98073‘_
e aTeets ALg e i a s SR A E S s e a e T AN e W s 6. 120,— 104040,—
e e B S R e oD S 6.432,— 100.344,—
EY ST ot on A b barhea e 10 ate sy oo 5 T e e 6.600,— 113.730,— ;
[ 6 e R s A T A e N R Rt SR, o, W e apg v 6966;— 118.422,—
A N g 7.180,— - 122.000,—
T T L T B Tt} S T e e 7_716}— ]31‘1721_
s TR R T AR W I S 8.146,— 138.482,—
R N O e o S AR RS NSO 3.574,— 145.758,—
s T o RO o R oo et 0.004,— 153.068,—
L A R L A PROTR AR 0.431,— 160.327,—
NOTA.—EI total anual de cada escalon retributivo se obtiene de la siguiente forma: |
Sueldo mensual de calificacion- X 17 (12 pagas ordinarias y 5 extraordinarias). .
el s S et - o — = - —— - e
{ ANEXO NUMERO 3
Cuadro de retribuciones del personal empleado
Horario de taller
; g Sueldo de calificacion Retribucion
Iscalon retributivo
(mensual) total anual &
B S TR e uuine sip exn s 4N SR (' s s Al e mea 0 n o n 6le % e 48 o a m A e 4.524,— :;-69{)8?__
N S R L e 4-758,— 80.886,—
s a/e i ikiaials o Bla §)A0(6 110 W 6.0 a(niAna!a Bim d o w1000 s 4 4l pinia 5.036,— 85.612,—
4. ............................................. 5546,)-— 942821“
Ty O T T R IC e I R T R L T e i 5.943,— - 101.031,—
O e i s S e e A 6.403,— 108.851,—
S YT O Ay S Ty A P S o e 6.?93,«— 115_481,——-
g .............................................. 7‘ ID‘D,'— 1 2(}7{}()’#
0 ST b ap s SOFCI o A 7408, — 125.930,—
TR A ey KRS ) S e 77334 131.461,—
1] 0 s e e N e S e ¢ el 7-970,— 135.490,—

§

T
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Escalon retributivo

...,,.;;-trrl’lrrlili ------------------
#
L]
------------------------------------
----
L

.....................................
¢¢¢¢¢
wwe

Sueldo de calificacion
(mensual)

8.504,—
0.042,—
95 1 ?r__"
0.995,—
10.468, —

Retribucion
total anual

145.588,— -
I153.714,—
161.7809,—
160.881,—

1 :-"7-956,*—"

NOTA —EI total anual de cada escalon retributivo se obtiene de la siguiente forma:

Sueldo mensual de calificacion X 17 (12 pagas ordinarias y g extraordinarias).

ANEXO NUMERO 4
Tabla de plus de antigiiedad

e Grupos Categorias (uinquenio paga quinquenio
-1 = ; o .

L e e R R T 2P0 L e e R P e S S B e . 2,302,— 5,03
e ARSI e e S e 2.600,— 6,14

Ofitiales ‘de’ tercera (v doiidivwis : 2.656,— 6,25 -
Oficiales de seonda ... v dsnssrsones ; 2.920,— 0,87
3 | Clficialeside DEIMEEa:  ivainste snviss s : 3.160,— 7,44
s e N N TR B F e ST Guardas v viglantes o iiiainedshy : 2.605,— 158,53
(@6 alat s 1 R SRR E S e i MOt . 2.505,— 152,05
- el e T OnTaE o s 0 T I s Howos e 2.695,— 153,53
: Dependiente auxiliar econompato ...... 2.695,— 158,53
D T o L BT i SRS Ol o A SN 3.008,— 182,24
Choferes y conserje ........i. A : 3.208,— 104,—
IR PO IV05 b ssabsssononssssbaniss ANINMATEE 5 iRttt e e 3.023,— 177,82
Oficraleside’ seounda v w sy 3.725,— 210,12
Odicialeside primfefa s ek v : 4.280,— 251,76
Jefes de: seotindar o it v idis e e nasne : B.IIT,— 300,05
Tetes e PEMPOTA: Jivivsiasasngs shasss 24k 4, 5.741,— 337,71
Teenicos de organizacion .............. o Auxiliares de Organizacion. .. sy 2,027, — 177,82
Tecnicos de Orga. de segunda ...... 3.725,— 210,12
Tecnicos de Orga. de primera ...... 4.280,— 251,76
Jeies de Orga. de segunda .v.iviives 5.0111,— 300,65
" Jefes de Orga. de primera ............ BT — 337,71
M¥iicos de oficina .....coovvivveensiiss Reproductor de planos ....i s oesessss 2EOE —— * 152,68
ANFIIAT D€ COTICIRNBE 5 veinssisbusbmn e 3.023,— 177,82
3 -3 =Calegdotes st i T S i s 3.023,— 177,82
| : Delineantes de segunda .......cc.cu.iaee. 3.725,— 210,12
R Delineantes de primera ...........ou.e... 4.280,— 251,76
k- Delineantes proyectistas .iiiveveiesees. 5.313,— 312,53
=8 enicos de taller ............ocviee... Capataces ide DEONES iiiivesibson sl 2.000,— 176,41
Capataces de especialistas ............ 3.100,— 188 18
RS oot i o e M LG T S Al S U 3.625,— 213,24
- | Maestros de sestinda; Jiiviisiovisiies 4.220,— 248,76
L Maestros de £aller: i esiicvisisnsn s 4431 ,— 260,65
-~ Tém ‘ ]’Efﬂs (IE‘ taller eneres eensesiiaciureeentienn = ﬁ{}o,— 334,71
I€os titulados ...... AR 4 R s e Ingenieros y licenciados ............... 8.052,— 473,65
, R L A AR R G B 7.375,— 433,32

. NOTA.—E] valor diario de los quinquenios de obrero se obtendra dividiendo entre 425 dias el importe

dnual,

dAnug|,
e~

Valor ano Valor dia

El valor mensual de los quinquenios de empleados se obtendrd dividiendo entre 17 pagas el importe

1UNCI0S DE SuBASTA

UNTAMIENTO DE RUILOBA

| Anuncio de subasta

: hﬂa'.blgnﬂ“‘qll&dadﬂ desierta la su-
§  “Munciada en el “Boletin Ofi-

H

cial” de la provincia numero 82, del
10 de julio pasado, para la venta de
los aprovechamientos forestales si-
guientes : |

10.692 eucaliptos, al sitio del “Cie-
rron’’, con un tipo de licitacion de
363.861 pesetas; y

- =

341 eucaliptos, al sitio de ‘“Esti-
jeras™, con un tipo de licitacion de
34.680 pesetas, '
se anuncia segunda subasta, en
iguales condiciones, a celebrar a los

veintitn dias habiles después de la
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publicacion de este anuncio, a las do-
ce horas.

Ruiloba, 9 de agosto de 1972.—El
alcalde, José Maria Gomez Puente.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE MADRID

Edicto

Don Andrés Martinez Sanz, juez de

de primera instancia ntmiero ocho
de Madrid,

Por el presente, y en virtud de lo
acordado en los autos de procedi-
miento especial sumario que al am-
paro del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, se tramjitan ante este Juz-
gado de mj cargo con el niimero 270
del 1971, promovidos por el procura-
dor don Tomas Jiménez Cuesta, en
nombre del Banco Hispano America-
no, S. A., contra don Antonio San
Miguel Llata, para la efectividad de
una deuda garantizada con hipoteca
de inmuebles, miés intereseq y costas,
se anuncia la venta en publica subas-
ta, por vez primera y término de
veinte dias, de los repetidos inmue-
bles, cuya descripciones como sigue:

En Santander.—1.° Local de Ia
izquierda, o sea del lado Oeste, de la
planta baja o almacén de la casa nii-
miero 11, antes 7, de la calle de Go-
mlez Orena, en dicha ciudad, cuyo lo-

cal ocupa una superficie de 95 metros -

cuadrados, aproximadamente, y lin-
da: al Sur o frente, con citada calle
y en parte también con el local de la
derecha o del lado Este de la misma
planta; al Norte o espalda, con la ca-
sa numero 4 de la calle de Pizarro:
al Este o derecha, entrando, con el
local de la derecha o del lado Este
de la misma planta y su parte tam-
- bién con el almiacén o planta baja de
la casa ntimero 11 de la misma calle,
que antes formo una sola con la que
se halla enclavada el local que se
describe, y al Oeste o izquierda, con
la calle de Pizarro. A efectos de be-
neficios y cargas y participacion en
los elementos compunes del inmueble,
excluidas las escaleras del mismp, se
le asigna un doce y medio por ciento.

Esta inscrito en el Registro de la
Propiedad de Santander al libro 220
del libro 454 de la seccion primera,
finca nuamero 29.670.

Fue tasada en la escritura origina-
ria a efectos de subasta y sirve combo
tipo, la finca acabada de describir,

la cantidad de seiscientas cuarenta

y siete mil quinientas pesetas.
2.2 T.ocal, de forma rectangular,

de 9 metros cuadrados con 28 deci-
metros, también cuadrados, o sea, 2
metros y Qo centimetros de frente
por 3 metros y 20 centimetros de
fondo. Esta situado en la planta ba-
ja y al fondo del portal de la casa
sefialada con el ntmero 11 de la ca-
lle de Gomez Orena, de Santander,
por cuyo portal tiene su entrada, ha-
llandose en parte debajo de la esca-
lera de subida a los pisos de la casa;

_linda: al Sur, con el portal de la ca-

sa numero 11 de la calle de Gomiez
Orefia; al Norte y Este, local de An-
tonio Albendea, v al Oeste, local de
Jestis Abaiga.

Esta inscrito en el mismo Registro
al folio 73, libro 477, seccion prime-
ra, finca nunmlero 31.755. ‘

Fue tasado en la cantidad de trein-
ta y dos mil trescientas setenta y cin-
co pesetas, la cual sirve como tipo
para su venta en esta subasta.

3.9 Planta baja del lado izquier-
do, entrando, con el terreno frontero
a la misma y el existente a su espal-
da, con destino a patio, de la casa se-

nalada actualmente con el numero

130 del Paseo del General Davila,
también de Santander. Esta situada
en la primera planta del mmueble y
a la parte Oeste, lindante por su
frente al Sur, con el Paseo del Gene-
ral Davila: al Este, con la planta ba-
ja y terrenos de la derecha, entran-
do, de la mismia finca, y al Oeste y
Norte, con finca de José Diego. Tie-
ne de superficte la planta baja, 12
metros de fondo, el terreno frontero
a la misma, entre la planta baja y el
Paseo del (General Davila, 7 metros
de fondo, v el patio de la espalda, 5
metros de fondo; en total, 24 mietros
de fondo, o sea, en direccion Norte-
Sur, por g metros de frente, o sea,
en direccion Este-Oeste, lo que arro-
ja una superficie total de 216 metros

cuadrados. Ista destinada a alma-.

cén ; la planta baja no tiene distribu-
cién alguna y ampbos terrenos, el del
frente y el de la espalda, se hallan ce-
rrados con tapia. Le corresponde una
participacion en el valor total del in-
mueble v elementos comiunes, de do-
ce enteros y cincuenta centésimas por
ciento.

Esta mscrita en el mismo Registro
al folio 3 det libro 471 de la seccidn
primera, finca niimero 31.076.

Fue tasada y sirve como tipo para
esta subasta la cantidad de un mi-
llon ciento sesenta y cinco mil qui-
nientas pesetas. :

4.° Planta baja derecha, entran-
do, de la casa niimero 130 del Paseo
del General Davila, de Santander,

que ocupa una extension superficial | antes niimero 27 de Sidnchez Porriia,

ximladamlente una superficie de 4§

- ciento; corresponde a un edificio $

| ofertas inferiores a |

18 agosto 1973

que ocupa una superficie aproxjmes
de 93 metros cuadrados, y "Cﬂnsﬁ'
cocina, retrete, comedor y
dormitorios, teniendo una porciy
terreno frontero a la mjisma, que -
pa una superficie aproximada do &
mietros cuadrados, y otro tﬂrrfllﬂ HH
espalda en el que existe levanty,
una tejavana, ocupando ung s

cie aproximada de 300 metros Clise
drados, y todo como una sola fine
y linda: Norte o frente, Pasey g
General Davila; Sur, finca de A
tonio Villanueva, antes Consuelg L&
cea, y por los .demas vientos, (g
suelo Lecea. Tiene luz, agua y ale
tarillado, correspondiéndolal una par-
ticipacion en los elementos comunes
de un diez por ciento,

Esta inscrita en el mismo Ress
tiro, folio 152, libro 437 de la
cion primera, finca 27.618,

Fue tasada y sirve como tipo pan
la subasta la cantidad de un millé
ciento sesenta y cinco mil quinients
pesetas.

5.2 Piso segundo derecha, entra
do por la calle de Pefia Herbos
a la que en la actualidad corresponds
el ntimero 20, cuyo PisO ocupa apre

— e = Y

. T = T == - |

metros cuadrados, lindando; frente
descanso de escalera y el piso segun:
do izquierda, de don José Garcia, i¢
esta casa; derecha, vielos a la calle
de Pefia Herbosa ; izquierda, patio e
esta casa v el de la familia Falla §
fondo, casa de esta misma familia
y contribuye a los gastos comuns
de la casa a que pertenece, con St
enteros y veinticinco centésimas pof

g R e S s -t | e R S L S g S

tuado en Santander, calle del Gen
ral Espartero, con la que se comuis
ca por un patio de luces. Esta sei
lada con los numieros 17 ¥ 19 e It
calle del General Espartero ¥y 8y
de la de Pefia Herbosa. _

Fsta inscrito ‘en el citado Regi
al folio 17, libro 436 de la sectis
primeera, finca nuamero 25075

Fue tasado y sirve como tipo @&
ta subasta la cantidad de quinIEEs
dreciocho mil pesetas. |

Para la celebracion de la Sub&=
que se realizard por lotes ljldﬂ'
dientes, se ha sefialado EI. ‘-ha g
tiséis de septiembre proximo; a, |
once de su mafana, efn 13«.5@13 3
diencia de este Juzgado, site .eﬁ:_"_
calle del General Castanos, nmer? '.
fijAndose como condiciones: 2 &

1.2 Servira de tipo para _a_.__;
basta la cantidad quie se B2
constar al final de la dESCﬂ'P-d"
cada inmueble, y no se a%FEE
a .ﬂ'ﬂsmﬂ"

By 7

f e e R e ) S
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,3 Para tomar parte en la subas-
i3 deberan los licitadores consignar
amente en la mesa del Juzgado
o en la Caja ‘General de Depbsitos
ol diez por ciento en efectivo del ti-

asignado a la flnc:a por la que se

pponga ﬂfertaf,' SIn Cuyo requisi-
1000 Seran admitidos.

32 Podra hacerse el remate a ca-
fidad de ceder a tercero.

Ty [os autos y la certificacion
del Registro a que se refiere la re-
gla 4.2 del articulo 131 de la Ley Hi-

tecaria estaran de manifiesto en
I Secretaria del Juzgado, para que

edan examinarlos los licitadores,
atendiéndose que toda persona. in-
ieresada acepta como bastante la ti-
wlacion, asi como que las cargas y
gravamenes anteriores y los prefe-
entes —si1 los hubiere— al crédito
de la Entidad ejecutante, continua-
i subsistentes, entendiéndose igual-
mente que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabili-
dad de los mismjos, sin destinarse a
s extincion el precio del remate.

Y para su publicacion en el “Bo-
ktin Oficial” de la provincia de
Santander, con la antelacion de vein-
te dias habiles, por lo menos, al se-
falado para la subasta, se expide el
presente, en Madrid, a primero de ju-
lio de mil novecientos setenta y dos.
El juez de primera instancia, Andrés
Martinez Sanz—El secretario (ilegi-

ble).

- g BB

5
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-
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JEFATURA PROVINCIAL

DEL SERVICIO NACIONAL

DE PRODUCTOS AGRIOS
DE SANTANDER

Concursillo de transportes

| ,Objﬂtﬂ---Lzu adjudicacion del servi-
U0 de transportes de pienso-base y
treales grano desde Santa Olalla de
olledo a Santander, Torrelavega,
“Mosa y otros puntos de la pro-
¥incia, -
Lmitadﬂres.—-Trausportistas, debi-
tente matriculados.
P liego de condiciones.—A disposi-
lla:l :iI: flt}s intferesadds,_ en 13_5 ofici-
SENP A a Jefatura Provincial del

€./ 1 - :
ander (C./ Lealtad, 14, 15) San

Plazn de
nﬁ""H& Sta

admision de proposicio-

% las trece horas del dia

.: mdagifsm de 1972, a cuya hora se

".;:'Samtera a la apertura de pliegos.

. § ,-antand

i By €r, 9 de agosto de 1972.—
o,

€ Provincial, J, Castrillo Oroz-

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE SANTANDER

Edicto de subasta

Don Francisco Aguirre Gandarillas,
magistrado de Trabajo de San-
tander y su provincia,

Hago saber: Que en esta Magis-
tratura se siguen procedimientos de

_ejecucion con ntimeros 110/70 v 3/71

contra la empresa ‘‘Silice Industrial,
Sociedad Anonima’, de San Vicen-
te, habiéndose dictado providencia
acordando sacar a la’ venta en publi-
ca subasta, por segunda vez, por ter-
mino de veinte dias y condiciones
que luego se diran, los bienes propie-
dad de la apremiada que a continua-
clon se expresan:

Pesetas

a) Un almacén para depo-
sito de arenas, con tejado
de wuralita, colocado so-
bre armadura metalica,
que apoya en pilares de
horm/gon armado y con
300 m.2 de superficie, va-
lorado en ++ 450.000

b) Un edificio planta baja, ®
de 170 m.%, construido
con ladrillo; sobre ci-
miientos de hormigdn y
cubierto de tejado, des-
tinado a oficinas, talleres
de reparacion y almacén.

¢) Una pala cargadora-ex-
cavadora, marca Weathe-
rill Hydaulic, namiero
100.023  C., valorada en.

iiiiiiiiiiiiiiiiii

204.000

~&.000

‘d) Un depésito de hormi-

gon, cilindrico, con capa-
cidad aproximada de
10 m.% valorado en ......
e) Una caseta de ' ladrillo
que sirvio para la esta-
cion transformadora de
energia, valorada en ......
f) 8o carros de terreno de su
propiedad, equivalentes a
una hectarea, cuarenta y
tres areas y veinte cen-

tiareas, valorados en ... -120.000

10.000

Importa la presente
valoracion global.... 87%7.000

[.a subasta tendra lugar en la sala
de audiencia de esta Magistratura,
Castelar, niimero 5, el proximo -dia
ocho de septiembre, v a las trece
horas, pudiendo tomar parte en ella
cuantos lo deseen, debiendo deposi-
tar previamente en la mesa de la
Magistratura; el 10 por 100 de la va-
loracion, adjudicandose los bienes al

mejor postor, siempre que la postura
cubra las 'dos terceras partes del ava-
lio, como minimo, saliendo las bie-
nes con rebaja del 25 por 100 del va-
lor de tasacion,

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento. pa

Santander, 8 de agosto de 1972.—
El magistrado de Trabajo, Francisco
Aguirre Gandarillas.—Ante mi (ile-

gible).

MAGISTRATURA DE TRABA]JO
DE SANTANDER

Edicto de subasta

Don Francisco Aguirre Gandarillas,
magistrado de Trabajo de San-
tander y su provincia,

Hago saber: Que. en esta Magis-
tratura se siguen procedimientos de
ejecucion con numeros 63 y 065/72
contra la empresa “Angel Losada
Alvarado, habiéndose dictado provi-
dencia acordando sacar a la venta en
publica subasta, por primera vez,
por término de ocho dias y condicio-
nes que luego se diran, los bienes
propiedad de la apremiada que a con-
tinuacion se expresan:

Pesetas
1. Un mueble vitrina, va-
lopado: € vl o sy onsi 10.000
2. Un mostrador frigorifi-
o0 ala) <18 1<) IS e e el 35.000
3. Una maquina] registra- -
dora, “UGIN", ntimero
BROD20% 55 st et g 20.000
4. Cuatro mesas, lacadas, '
blancas, tapizadas rojo . 12.000
5. Cinco mesas, con veinte
sillones, tipo inglés ...... 16.000
6. Dieciocho sofas, tapiza-
dos oro y 12 mesas ba-
T Lo S RN e SR el 20.000
7. Un televisor, de 25 pul-
gadas, marca “‘Victo-
B NP S e O b 13.000
8. Otro televisor, de 13
pulgadas, “Kastell” 10.000
0. Un armario de dos cuer-
DOS; eof. Hma- Ll 2.000
1o Otro armario, también
de dos ctuerpos ............ 2.000
Importa la presente
EABACION | s, senicusa veee  140.000

e

La subasta tendra lugar en la sala
de audiencia de esta Magistratura,
Castelar, namero 5, el proximo dia
veintiocho de agosto, y a las tréece
horas, pudiendo tomar parte en ella
cuantos lo deseen, debiendo deposi-
tar previamente en la miesa de la
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Magistratura el 10 por 100 de la va-
loracion, adjudicandose los bienes al
mejor postor, siempre que la postura

cubra las dos terceras partes del ava-

lo, como minimo.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimfento.

Santander, 3 de agosto de 1972.—
El magistrado de Trabajo, Francisco
Aguirre Gandarillas. — Ante mi (ile-
oible).

MAGISTRATURA DE TRABA]JO
| DE SANTANDER

Edicto de subasta
Don Francisco Aguirre Gandarillas,
magistrado de Trabajo de San-
tander y su provincia,

Hago saber: Que en las diligencias
de apremio seguidas con los ntimeros
077-678/71 contra la empresa “An-
gel Fernandez Carrefio, para hacer

efectiva la cantidad de 25.388 pese-

tas, importe del principal, mas la de
7.500 pesetas para costas, he acorda-
do sacar a publica subasta, por tér-
mino de diez dias y condiciones que
se diran, los siguientes bhienes:

Pesetas
‘Un aparato comprobador de
reloj, Vibrogart, color
aris, electronico, valorado
S S e SR LR RS (970 0,0
Importa la presente
VAlOTACION ok aerssis 40.000

El acto de remate tendra lugar en
la sala audiencia de esta Magistratu-
ra el dia siete de septiembre de mil
novecilentos setenta y dos, a las trece
horas. Se celebrara una subasta con
dos licitaciones, adjudicandose pro-
visionalmente los bienes al mejor
postor, si en la primera cubre el cin-
ctienta por ciento de la tasacion de
bienes y deposita en el acto el veinte
por ciento del remate; que en otro
caso, mmediatamente se abrira se-
gunda licitacion: sin” sujecion a tipo,
adjudicandose " provisionalmente los
btenes al mlejor postor, si realiza el
deposito del veinte por ciento del re-
miate ; v solo en el mismjp acto podra
el deudor librar los bienes, abonando
las responsabilidades derivadas del
apremio o presentar persona que me-
jore la postura.

Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento, en Santander, a diez
de agosto de mil novecientos setenta
v dos.—El magistrado de Trabajo,
Francisco Aguirre Gandarillas.—An-
te mi (ilegible),

JUZGADO DE PRIMERA -
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Edicto

“Don_José Luis Gil Saez, magistrado

juez de primera instancia numero
tres de Santander, en funciones
del niimero uno de la misma y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado
y Secretaria del que refrenda se tra-
mita expediente de cuenta jurada nu-
mero 258 de 1g70, a instancia del
procurador don Gilberto Cortiguera
Pellon, contra don Jests Gomez Ho-
yo, mayor de edad, casado v vecino
de esta iciudad, en cuvo expediente se
sacan a publica subasta, por primera
vez, término de ocho dias y precio
de tasacion, los siguientes bienes:

Un televisor, marca Marconi, de
21 pulgadas. Tasado en once mil pe-
setas.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado, sito
en el Palacio de Justicia, calle Alta,
namero 18, el proximo dia treinta de
Jos corrientes, a las doce horas, y se
advierte a los licitadores que para
tomar parte en la mismp deberan
consignar en la mesa del Juzgado o
establecimiento destinado al efecto
una cantidad, al mienos, igual al diez
por ciento del precio de tasacion vy
que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
precio del avaluo.

Dado en Santander a diez de agog-
to de mil novecientos setenta y dos.
El juez de primiera instancia, Jose
Luis Gil Saez—E| secretario, José
Casado. f -

ADMON. DE JUSTICIA
Antonio Pizarro Meana, licenciado

en derecho y secretario del Juz-
oado Comarcal de San Vicente
de la Barquera (Santander),

Doy fe: Que en el juicio de faltas -
-numero 29/72, seguido en este Juz-

gado por lesiones, se ha practicado

la tasacion de costas que, literalmen-

L]

te, dice asi:

“Tasacion de costas que practica
el infrascrito secretario del Juzgado
Comlarcal de San Vicente de la Bar-
quera en el juicio de faltas namjpero
29/72, de acuerdo con lo estipulado
en las articulos 28 y siguientes e
tasas judiciales de la tarifa 1.2 y dis-
posiciones comunes concordantes :

: 4 sorr1enie
“in voce”, estableciendo el SIW

N TR

Peseta et

Registro T i
Tramitacion juicio ............ Imr? da
Cumplimiento cuatro despa- £ i
chiDS . Fovivmvha e 100, :Is
ijecucion de sentencia ..., §i L
Indemnizacion a José A, i qn:
(_::‘rﬂn.z,alez .................. ... Log2g l::?j
Reintegro e las actuacio- 8
NES  seiivivesvesitissistnnsiasiinn IID,-- m;
L e 1

.[\{}tﬂll e e e T e 1*402,10 der

Tm 1 ' i
mjporta la anterior tasacin dof i
costas (s. e. u 0.) la cantidad de nijffer
cuatrocientas dos pesetas con dief e
centimos, que correponden pagar g o
condenado John Peter Mac Cubbiy, i
de lo que doy fe, en San Vicente deff i
la Barquera, a uno de agosto de milf 4
novecientos setenta v dos.—EIl secref ui
tarto, A. Pizarro.”” (Rubricado). i
Y para que conste y sirva de noti-f g
ficacion al icondenado en rebeldis§
John Peter Mac Cubbin, con domiciliof i
en Nueva York, v en la actualidad e i
ignorado paradero, y al propio tiemp _18,
para llamarle v que comiparezca antel d
este Juzgado para ‘hacer efectiva il gl
cantidad anteriormente expirieesadd #

y hacer cumplimiento de la pena de
dos dias de arresto a que ha sids
condenado, comparecencia que debe
ra hacer en el término dediez diasi
previniéndole que, de no verificarl
le parara el perjuicio a -que haya i
oar en derecho; y expido la present
para su insercion en el “Boletin Of
cial”’ de la provincia, en San Vicer
te de la Barquera, a tres de agost
de mil novecientos setenta y dos=
El secretario, A. Pizarro. L3It

Don Francisco Aguirre Gandarilla
magistrado de Trabajo de i
tander y su provincia, ]

Hago saber: Que en esta Mag
tratura de mi cargo se siguen dtis
ciones promiovidas por don Leeolies
Gémez Herran, contra Simon® Ferte
ra Lopez, con domicilio desconoties
en reclamacion por salario, baj0®
nimero de expediente 554 del M
rriente afio, en los que, con fech?;
de julio pasado, se dicto sentent
fallo: “Que estimando 13,(1? .
promovida por Leoncio GOMEZ Z0
rrdn y estando acreditada €n &
la resulucion laboral entre diﬂh“_-
ductor v los demandados, 108 ’r”
tos que reclama son deuda qU& &

: s ine prestavs
derivarse de los servicios 21'
por el actor, queda eximi i&ﬂ_
carga de prueba al corresponts
3
yh

-
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. Maﬂdadﬁ la obligacion de acreditar
. tales derechos devengados que-
daron extinguidos por el pago, o por
aalquier Otro medio de extincion 'EI.E
s ohligaciones previstas en el C. Ci-
4 y ante esta falta de prueba hay
. ectimar la demanda en todas sus

~§ que €
0 E,Uf del C. Civil y el principio ro-
qno ‘reus et absolvemundos it
ucto”. Y en su consecuencia, se dic-
u ¢l siguiente fallo: Que 'debo con-
gnar v condeno a los demandados
o Simon Pereira - Lopez y don
prncisco Secadas Canales a satisfa-
¢ a dicho actor la suma total de
lieciséis mil setecientas treinta y sie-
p pesetas reclamadas en la demanda
e formula el demiandante Leoncio
Gomez Herran. Contra esta sentencia
a0 cabe recurso alguno. Asi, por esta
w sentencia, defimitivamente juz-
gndo, lo pronuncio, mando y fir-
mo,”

Y para que sirva de notificacion a
% demandados Simon Pereira 16-
i'pe:: y don Francisco Secadas Cana-
s el primero en desconocido para-
lro, v el segundo en esta ciudad,
tlle La Hermida, ntimero 70, 2.9, ex-
o el presente, que firmp en San-
lnder, a siete de agosto de mil no-
Jeientos setenta y dos.—IEl magis-
lido de Trabajo, Francisco Aguirre
bindarillas. -

/

U

=

o AR e S L A

= S°8 -

22 5 A& 5,

R ek
— =

<
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JUOMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

F Edicto

“Pulchra, S, A.”, ha solicitado de
8 Alcaldia licencia para traslado
pvisional de actividad de elabora-
t_l.él_l, produccidn v venta de pinturas,
t -tera: a emplazar en Pefa-Casti-
| -ba!:rm de Adarzo, lugar “El
“lpon” (zong industrial). |
. timplimiento del articulo 30,
~ 0 2, apartado A), del Regla-
l. [!' de m{:tiviudades 1}1:nlestas, mnsa-
g . oCivas y peligrosas- de 30
.--'?‘*lﬁ_ll?'ﬂ)r? de 1961, se abre infor-

# ! bublica por término de diez

1

o Nabiles pary (ue quienes se con-

B -

4 &Ehn afectados de algtin modo por
_._ﬂ_lwdad que se pretende estable-

.*.Pu_ﬂtdan hacer las observaciones

B Uites,

" T,
I g B
| .
]
]

1Ty

* EXpediente Se halla de manifies-

Puede. consultarse durante las
&, © olicina en 13 Secrefaria de
L Yintamiento, |

_’ﬁ?’;_': 'gantﬂﬂder a 29 de julio de 1972.
- HClde accidental (ilegible).

i

i
o

tes, de acuerdo con el articulo |
]

Extracto de acuerdos adoptados por
la Comision Municipal Permanen-
te de este Exemo. Ayuntamiento
en sesion de 3 de marzo de 1972:

Aprobar el borrador del acta de la
sesion anterior. _

Quedo enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas impor-

‘tante recibida después de la dltima

sesion, asi como de las disposiciones
publicadas en los “Boletines Oficia-
les”, acordandose que por Secretaria
se pasen a las Dependencias o Nego-
ciados respectivos, para su tramitacion
reglamentaria.

Conceder la ayuda familiar a un
policia municipal.

Conceder anticipos reintegrables a
varios funcionatios.

Conceder a un funcionario munici-
pal un anticipo reintegrable para ayu-
darle a la adquisicién de una vivienda.

Aprobar liquidaciones de horas y
servicios extraordinarios devengados
por distintos empleados,

Conceder una gratificacion a un ot-
denanza laboral de la Casa de Soco-
COrTo.,

Conceder el aumento fijado en el
Convenio Colectivo Sindical de Tra-
pajo para las actividades de la Cons-
truccion y Obras Pblicas, sin absor-
cion alguna,

Informar a la Comision Provincial
de Servicios Técnicos en orden a la
autorizacion solicitada por la Comu-
nidad de RR. PP. Pasionistas para
la instalacion de un tanque de fuel-oil
para servicio de calefaccion en la ca-
lle de Nicolas Salmeron, ntimero I.

Aprobar el expediente de contri-
buciones especiales por las obras de
urbanizacion de la calle de Floranes,
entre la travesia de Valderramh y
Camilo Alonso Vega.

Autorizar a don Eleuterio Cosga-
va Fernandez las obras de instalacion
comercial en Juan José Pérez del Mo-
lino, nimero 18.

Autorizar a don Jests Barrio
Achiaga las obras de construccion de
entreplanta y marquesina en el bajo
de la casa ntimero 40 de la calle de
San Fernando.

Autorizar a Tabacalera, S. A., las
obras de ampliacion de entrada a sus
almacenes en la calle Alta, nimero 32.

Desestimar el proyecto presentado
por don Angel Rodriguez Celorio so-

bre reforma comercial en la Plaza de
Italia, ntimero 1.

Desestimar peticion formulada por
don Tomas ILamadrid Macho sobre
instalacion de banderola luminosa sa-
liente en el piso primero de la calle
namero 11 de la calle de Burgos.

Que vuelva a la Comision de Obras

la propuesta desestimando el proyecto .

presentado por don Benjamin Velasco
Gonzalez sobre construccion de tres
edificios de viviendas y locales comer-
ciales en el Paseo del General Davila.

Autorizar a don Fernando Correa
y otros la construccién de un edificio
de viviendas y locales comerciales en
el Paseo de Pérez Galdds, ntimeros
44, 46 y 48, y Paseo de Reina Victo-
ria, nuUmeros 97 y 9o.

Aprobar certificacion de termina-
cion de obras de un edificio de vivien-
das y locales comerciales que ““Cons-
trucciones Caspe, S. L.”, ha construi-
do en la calle de Fernando VI

Aprobar certificacion de termina-
cion de obras de dos viviendas que don
Francisco Martinez ha construido en
Cueto, barrio de Arriba.

Aprobar  certificacion de termina-
cion de obras de un edificio de vivien-

~das y locales comerciales que don Je-

sus y don Emiliano Gomez Collantes
han construido en el Rio de la Pila.
Santander, 8 de marzo de 1972.—
El secretario, Luis de la Riva y del
Hoyo.—Visto bueno, el alcalde acci-
dental, Fermin Bolado Madrazo.

483

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

Aprobado por el Ayuntamiento el
proyecto dea presupuesto extraordina-
rio para la financiacion de las obras
“accesos y urbanizaciéon del Grupo
Iscolar Santiago Galas”, estara de
manifiesto al .ptblico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento por térmi-
no de quince dias habiles, a partir de
la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” d& la provincia,
durante cuyo plazo todos los habi-
tantes e interesados podran formular,
respecto al mismjo; las reclamiaciones
(que estimen pertinentes, icon arreglo
a lo'dispuesto en el articulo 698 del
texto refundido de la Ley de Régi-
men Local de 24 de junio de 1955.

Ruiloba, 29 de julio de 1972—Fl
alcalde, José Maria Gémiez Puente.

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Extracto de acuerdos de los adoptados

por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion ordinaria celebrada en
segunda convocatoria el dia 17 de
diciembre de 197r1: '

Se ley6 y fue aprobado el horrador
del acta de la sesién extraordinaria
anterior, de 6 de diciembre actual.

Queda enterada la Comisién Perma-
nente de la correspondencia y dispo-

‘siciones oficiales.
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Se acuerda resolver el contrato ha-
bido entre este Ayuntamiento y don
José Toledo Santayana, relativo a la

compra por parte de dicho sefior de
las parcelas municipales de propios -

1.009, 1.049 y 1.050, de la zona del
Ensanche, por incumplimiento del se-
fior Toledo Santayana de las clausulas
del contrato. .

Se acuerda ratificar otros acuerdos
anteridras, en el sentido de seguir
percibiendo impuesto de prevjncion
del paro obrero para el aho 1972.

Se acuerda aprobar relacion nomi-
nal de funcionarios a quiens les ven-
cen quinquenios durante el afio 1972,
a efectos de consignaciéon. presupues-
taria.

Se acuerda prorrogar contratos con
personal laboral para el afo 1972,
por lo que afecta a don Luis Gutié-
rrez, don Francisco Garcia y don Gre-
ogorio Martinez. =8

Se acuerda autorizar al sefior al-
calde para la firma del contrato con
don Francisco Cabo Garcia durante el
aflo 1972 para prestacion de servicios

de conductor y enfermero de la am--

bulancia municipal.

Se acuerda reconocimiento de cré-
dito a favor de don José Toledo San-
tayana, con motivo de trabajos efec-
tuados por dicho sefior a favor del
Ayuntamiento el afio 1965,

Se acuerda quede pendiente sobre
la mesa, para un mejor estudio, la pe-
ticion de don Agustin Cagigas Ceba-
llos de autorizacion para cobro de los
recibos de agua por trimestres.

Se acuerda aprobar presupuesto que
presenta la firma Estereotopo, S. L.,
de Madrid, referente a levantamiento
de plano aerofotogramétrico del tér-
mino municipal.
~ Se acuerda aprobar expediente so-
bre depuracion de resultas de gastos
e ingresos que figura en la- liquida-
cion del presupuesto ordinario del afio
de 1970.

Se acuerda conceder subvencion a
la Cofradia de Pescadores para aten-
der gastos motivados por la visita a
[Laredo de SS. AA. RR. los Principes
de Espana.

Se aprueba propuesta a favor del
sefior secretario municipal para que
pueda participar en el IT Curso de Di-
plomados en Gestion de Servicios Lo-
cales, convocado por el Instituto de
Estudios de Administracion ILocal.

Queda informado el Pleno del Ayun-
tamiento, por parte de la Alcaldia-
Presidencia, de la necesidad de revi-
sar tarifas de aguas vigente en este
Ayuntamiento, asi como enterado de
informes de la Alcaldia referentes a
‘cesién de terrenos al Ministerio de

i

Informacion y Turismo para la cons-

truccion de un Burgo de las Naciones,

escuela de hosteleria y auditorium pa-
ra festivales; sobre gestiones para es-

tablecimiento de un poligono indus-

‘trial, y contrata de obras de accesos

a Laredo desde la carretera general
Santander-San Sebastian,

Se acuerda conste en acta felicita-
cion del Capitulo municipal al exce-
lentisimo sefior don Antonio Gomez-
Reino Pedreira, presidente de la Ex-
celentisima Audiencia Territorial de
Burgos, por haber sido nomhrado para
el desempefio de la presidencia de Ia
Excelentisima Audiencia Territorial
de Sevilla.

Lo que se publica a los efectos de-

‘terminados, y segtin lo ordena el ar-
ticulo 241 del
Organizacion, Funcionamiento y Reé-

vigente Reglamento de

gimen Juridico de las Corporaciones
Locales de 17 de mayo de 1952.

Laredo, 20 de diciembre de 1971.—
El secretario (ilegible).—Visto bueno,
el alcalde (ilegible). 2.427

AYUNTAMIENTO DE VOTO

Extracto de los acuerdos adoptados
por el Ayuntamiento Pleno en se-
siones celebradas durante el pri-
mer trimestre de 1972:

Sesion extraordinaria del Ayunta-

muento Pleno del dia 26 de enero
de 1972:

Se acuerda, por unanimidad, la
aprobacion del presupuesto de ingre-
sos y gastos para el ejercicio de 1972.

Se acuerda aprobar las dietas del
alcalde y concejales.

Se aprueban las bases de ejecucion
del presupuesto ordinario para 1972.

Sesion ordmaria® del Ayuntamiento
Pleno del dia 12 de warzo de 1972:

Se ratifican las sesiones de la Co-
mision Municipal Permanente celebra-
das desde el ultimo Pleno.

Se aprueban las actas de las sesio-
nes ordinaria y extraordinaria ante-

riores,

Se aprueba el padron municipal pa-
ra 1972.

Se aprueba la rectificacion del in-
ventario de bienes municipales, referi-
do al 31-12-1971.

Se acuerda conceder licencia de
obras para la construccion de silos de
almacenamiento de forraje a don Ig-
nacio Fernandez Aratjo.

Se acuerda conceder
obras para la construccion de silo pa-
ra almacenamiento de forraje a don
José Aratijo Ruiz.

‘escuelas de Rada y Llueva, por g,

licencia de |

L

—

Se acuerda conceder licengjy i
obras para construccion de
para almacenamiento de forraje 4 don
Paulino Incera Revuelta.

Se acuerda conceder licenciy de
obras para construccién de caga i
familiar, en Badames, a don Jogs (o
llado Ahedo. |

Se aprueban diversas facturas de s

CEHa e

" R

=

glos efectuados en las mismasg,

Sesion extraordinaria del Pleny dq
dia 17 de marzo de 1972;

Por unanimidad, se acuerda adhe §
rirse a la solicitud del Ayuntamieqty f50
de Ramales de la Victoria, en demap. g
da de construccion de un mercado de §
ganado regional en dicha villa,

Y para que conste y cumplimient
de cuanto se ordena en los articulos
365 de la vigente Ley de Régimen
Local y 331 del Reglamento de Orga
nizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Log-
les, expido la presente, que visa el g
fior alcalde, y firmo y sello, en Vot
a 1 de abril de 1972.—El secretario
(ilegible). — Visto bueno, el alcalde
(1leighle). _ 608

Extracto de los acuerdos adoptado
por la Comision Municipal Per
manente en sesion celebrada el dis
7 de abril de 1972:

Leido el borrador del acta de la s&
sion anterior, es aprobado por unat
midad.

Se acuerda el enterado de las ¢t
municaciones oficiales y ‘“Boletin Ofi-
cial” de la provincia recibidos desde
la altima sesion.

Se aprueba, por unanimidad, #
aprobacion de la cuenta de cau
correspondiente al primer trimest
del afio de 1972.

Voto a 8 de abril de 1972.~E1 “&'
cretario (ilegible). — Visto bueno, Sk
alcalde, M. Pacheco. 04

Extracto de los acuerdos i}dﬂp’-’adﬁ |
por la Comision M unicipal P' oh
manente en sesién celebrada el &8 _:
14 de abril de 1972: .
Leido el horrador del acta de lﬂ,— ki

sion anterior, es aprobado por W

midad. | + I
Se acuerda el enterado de Ias B

municaciones oficiales ¥ “Byleﬁﬂd__-_.. | &

cial” de la provincia recibidos ¢&° A

la Gltima sesion. . g I
Se acuerda, por uﬂﬂﬂlﬂ“dadr o B

go de varias facturas, iml}ﬂftan" E

das ellas la cantidad de 8.910 P
Se acuerda el enterado de “

nicacién de la Delegacién Pro¥

.1
L
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&Educacifm y Ciencia-por la que se
ncede licencia de 15 dias, por ma-
L oonio, @ la maestra de Secadura,
iia piedad Cabello Cabello.

Voto a 14 de abril de 1972 —Fl se-
wetario (ilegible). — Visto bueno, el
Jualde, M. Pacheco. 228

S &

L.

4

pxtracto de los acuerdos adoptados

la Comision Municipal Per-

manente en sesion celebrada el dia
8 de abril de 1972:

leido el borrador del acta de la se-
don anterior, es aprobado por unani-
midad.

Se acuerda el enterado de las co-
minicaciones oficiales y “Boletin Ofi-

i

Ly

s F 5 P

i {ltima .sesion. |

Se acuerda el enterado de la Circu-
lr nimero 18, del Excmo. sefior Go-
wrnador civil, sobre vacunacion con-
i la fiebre aftosa o glosopeda en el
gnado vacuno.,
. Se acuerda el enterado de la Circu-
lr nuimero 16, del Excmo. sefior Go-
wmador civil, sobre vacunacion anti-
;mihica,

Se acuerda, por unanimidad, el pa-
@ de varias facturas, importando to-
05 B ellas la cantidad de 3.619 pesetas.

Voto a 29 de abril de 1972.—FEl se-
tietario (ilegible). — Visto bueno, el
tkalde, M, Pacheco. 082

S PP BT BES

AIUNTAMIENTO DE REINOSA

T

fracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
anente en sesion ordinaria cele-
brada, en primera convocatoria, el
Gia 4 de abril de 1972:

. Fue aprobado el borrador del acta
F% 0l dltima sesion,

Corporacién queda enterada de
© rrespondencia y disposiciones ofi-

Al

— N8 - W e

1 Sﬁ&c_llerda autorizar cambio vehicu-
8 dlquiler a don Apolonio Valdizan.
dcuerda conceder licencia de
a don Restituto Gutiérrez.

duerda autorizar traspaso de

famercial adquirido por don An-
0 Macho,

| Se &guerda aprobar bases para pro-
8 Bl e

- plaza de barrendero.
i _acuert:}a mantener  sancion im-
" POr Infraccion de trafico.
.__ﬂcuerda requerir en propiedad
e IE €0 Barcenilla, 2 y 4, para
| on de ghra. '
‘ 5 de abril de 1972—El
B2l o, \egible).—Visto bueno, el

S

9 |.I||I

| 1y
| L

dql” de la provincia recibidos desde ’

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Perma.
nente en sesion ordinaria celebra-
da en primera convocatoria el dia

11 de abril de 1972:

Fue aprobado el borrador del acta
de la dltima sesion.

La Corporacion queda enterada de
la correspondencia y disposiciones ofi-
ciales.

Se acuerda conceder licencia de
obras a dofia Petra Ahumada, don
Julian Fraile, don Lucas Arenas, don
José Maria Fuertes, don Angel Calde-
ron, don Feliciano Fernandez y don
Inocencio Peérez.

Se acuerda concesion de acometida
de agua a don Jests, Arndiz y don
Paulino Cuevas.

Se acuerda denegar instalacion de
un altavoz en la via ptiblica a don Eu-
timio Hoyos.

Se acuerda que por los técnicos mu-
nicipales se informe sobre vivienda de

dofia Irene Gutiérrez y don Manuel

Alonso.

Se acuerda comunicar a la corres-
pondiente empresa la construccién de
ramales a peticion de don Manuel Fer-
nandez y otros, y dofia Rosa Ruiz.

Reinosa, 12 de abril de 1972 —El
secretario (ilegible).—Visto bueno, el
alcalde (ilegible). 683

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Perma-
nente en sesion ordinaria celebrada
el primera convocatoria el dia 18
de abril de 1972:

Se aprobo el borrador del acta de
la tltima sesiéon.

La Corporacion queda enterada de
la correspondencia y disposiciones ofi-
ciales. |

Se acuerda comunicar copia de es-
crito de la Delegacion Provincial de
la Vivienda a don Luis Rojo Esteban,
en relacion con su solicitud,

[La Corporacion queda enterada de
la adjudicacion provisional de las

obras para el Colegio Menor de Rei-

nosa.

La Corporacion queda enterada de
la aprobacion del indice de valores que
ha de regir para el trienio de 1972-74,
sobre el arbitrio municipal “incremen-
to valor terreno”.

Se acuerda conceder licencia de
obras a don Sebastian Revuelta, don
Crisantos Garcia, don José Antonio
Gutiérrez, don Benedicto Lopez, don
Policarpio Fernandez, don Javier
Diez, don Manuel Fernandez y don
Isaac Fernandez. ~

Se acuerda trasladar informe del se-

nor aparejador a don Andrés Collan-
tes, sobre calle Polvorin.

Se acuerda aprobar los pliegos de
condiciones para la subasta de puestos
vacantes en la Plaza del Mercado.

Se acuerda realizacion urgente del
colector de la calle de Burgos.

Se acuerda aprobar las cuentas de
la Fundacion Escuela de Nifios “Que-
vedo™.

Reinosa, 19 de abril de 1972.—El
secretario (ilegible).—Visto bueno, el
alcalde (ilegible). 731

Extracto de los acuerdos adoptados

por el Ayuntamiento Pleno en se-
sion ordinaria celebrada en prime-
ra convocatoria el dia 25 de abril
de 1972:

Fue aprobado el borrador del acta
de la sesion anterior. .

La Corporaciéon queda enterada de
las gestiones de la Alcadia con res-
pecto a la Escuela de Formacién Pro-
fesional y se crea una comisién muni-
cipal para conseguir la mayor celeri-
dad en su puesta en funcionamiento,

Se acuerda ofrecer, en principio, te-
rreno a la Exema. Diputacién Provin-
cial para construccién, en Reinosa, de
un Parque de Vias y Obras.

Se acuerda se realicen los triamites
precisos para enajenar terrenos a la
Organizaciéon Sindical para construc-
cion de cincuenta viviendas.

Reinosa, 26 de abril de 1972.—FEl
secretario (ilegible).—Visto bueno, el
alcalde (ilegible), 768

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion ordinaria cele-
brada en primera convocatoria el
dia 25 de abril de 1972:

Fue aprobado el borrador del acta

‘de la ultima sesion.

[La Corporacion queda enterada de
la correspondencia y disposiciones ofi-
ciales. ‘

Se acuerda conceder licencia de
obras a don Miguel Escalada, don Cé-
sar Rodriguez, dofia Dolores Pérez,
don Fraucisco Gutiérrez, “Cooperati-
va Nuestra Sefiora de Montes Cla-
ros” y don Eusebic Fernandez.

Se acuerda recabar de don Miguel
Cuesta Merino la presentacién del
proyecto técnico en relacién con su
solicitud de licencia de obras.

Se acuerda expedir certificado de
fin de obras a don Pedro Garcia.

Se acuerda autorizar a cafeteria
“Clay” instalacion terraza en la via
publica.
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Se acuerda la admision de tres soli-

citantes en la Residencia de Ancianos

“San Francisco’.
Se acuerda comunicar al senor Ra-

mos Seco y al Servicio Provincial de

Cereales el estado insalubre y peli-
groso del local de este Servicio en
Reinosa.

Reinosa, 26 de abril de 1972.—El"

secretario (ilegible).—Visto bueno, el
alcalde (ilegible). 763

Extracto de los acuerdos adoptados

por la Comision Municipal Per-
manente en sesion ordinaria cele-
brada en primera convocatoria el
dia 2 de mayo de 1972:

Fue aprobado el borrador del acta
de la ultima sesion.

[.a Corporacion queda enterada de
la correspondencia y disposiciones ofi-
ciales.

Se acuerda conceder licencia de
obras a don Luis Gonzalez, don Pe-
dro Arcera, don Esteban Amor, co-
munidad de propietarios de Corralada
Generalisimo Franco, ntiimero 6, don
Ambrosio Ruiz, don Juan Gutiérrez,
don Justino Miguel ‘Lopez, don Pio
Maquiera y don Vidal Jorrin Gareia.

Se acuerda la admision de tres so-
licitantes en la Residencia de -Ancia-
nos ‘“San Francisco”.

Se acuerda comunicar a don Euti-
mio Hoyos que debera presentar do-
cumentacion para completar su ex-

pediente.

Se acuerda traladar a la Comision

‘Municipal de Abastos escrito de la

Delegacion Provincial de Abasteci-
mientos y Transportes.

Reinosa, 3 de mayo de 1972.—FEl
secretario (ilegible).—Visto bueno, el
alcalde (ilegible). 734

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Extracto de los acuerdos adoptados
por el Ayuntamiento Pleno en se-
sion extraordinaria celebrada con
fecha 7 de febrero de 1972:

Aprobar el acta de la sesion ante-
rior. -

Otorgar un voto de confianza al se-
fior alcalde, don José Manuel Becerril
Rodriguez.

Facultar al sefior alcalde para que
encargue la redaccion del proyecto
téenico que ha de servir de base para
Ja ampliacion de electrificacion de la
Avenida de la R. C. A. de Minas, en
Puente San Miguel.

Facultar al sefior alcalde para que
encargue el proyecto técnico que ha
de servir de base para la mejora y

afirmado del camino vecinal de Hel-
guera a Valles.

Reocin a 8 de febrero de 1972.—
El -alcalde, José Manuel Becerril Ro-
driguez.—El secretario, J. Sanchez.
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Extracto de los acuerdos adoptados
por el Pleno de la Corporacion en
sesion extraordinaria celebrada en
primera convocatoria el dia 10 de
diciembre de 1971 :

Aprobacion del borrador del acta
de la sesion anterior.

Oidos los preceptivos informes ju-
ridicos, se faculto al sefior alcalde pa-
ra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo contra resolucion del Tri-
bunal Econémico-Administrativo Pro-

- yincial

Se aprobo, inicialmente, el plan ge-
neral de ordenacion urbana del ter-
mino municipal,

Se aprueba la contratacion directa,

por razones de urgencia, las obras de

reparacion de vias publicas en Viofio.

Piélagos, 11 de diciembre de 1972.
El secretario (ilegible).—Visto bueno,
el alcalde (ilegible). 2.403

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

Extracto de los acuerdos adoptados
por el Ayuntamiento Pleno en se-
siones celebradas durante el cuarto
trimestre de 1971 :

Sesion ordimaria del dia 5
de noviembre

Se aprueba, por unanimidad, el acta
de la sesion ordinaria anterior.

[.a Corporacion queda enterada de
las siguientes comunicaciones :

Delegacion de Industria, sobre com-
probacion y contrastacion de pesas y

" medidas.

Jefatura Provincial de Sanidad, so-
bre acta organizacion del Servicio de
reconocimiento de cerdos.

Mutualidad de Administracion Lo-
cal, sobre cambio de oficina pagadora
de haberes a pensionistas.

Diputacion Provincial, sobre tarifas
por metro cubico de agua Plan Asdn.

Se aprueba liquidacion de las canti-
dades que se adeudan a “Electra Vas-
co-Montafiesa” sobre alumbrado pti-
blico.

Se ratifica acuerdo anterior sobre
derribo y construccion del lavadero

—

de La Fuente del Ojo, y derrihg i ;
e
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abrevadero de l.a Fuente de Espiy

Se faculta al sefior alcalde parg i
haga gestiones oportunas para e
centamiento de la plaza publies de
Ayuntamiento.

Se acuerda la urbanizacion de apar.
camiento de vehiculos en el caseg g
bano, asi como la rotulacion, de manej
ra uniforme, de los nombres de lag .
lles y numeracion de edificios,

Se concede licencia de obra g don
Avelino Conde para reparacion del fe.
jado de su vivienda. F

Se concede licencia de obra a doy
German Cano para la reparacion do
un balcon. 3

Se acuerda dar de baja a dofia Ma-
ria Rivas en el pago del servicio de
alcantarillado de las casas de su pr.
piedad nameros 27 y 29 de la calle
Fuenteamor, por encontrarse st
deshabitadas.

Se concede licencia de obra a dnf§
Clemente Santiesteban para la insta-§ %
lacion de servicios sanitarios en el fo-
cal taberna de su propiedad.

Se autoriza al sefior alcalde para ¢
cobro de la Compafiia de Seguros “la
Estrella” de los dafios causados porg
un vehiculo.

Se aprueban varias facturas, por
importe total de 46.420 pesetas.

Y para que conste, y cumplimientd
de cuanto se ordena en el articulo 363
de la vigente Ley de Régimen Lﬂcal
y 331 del Reglamento de Orgamiz
cion, Funcionamiento y Réginen [t
ridico de las Corporaciones LOCﬂiﬁr
expido el presente, que visa el SCONE
alcalde, y firmo y sello, en Limplns,; 1.
8 de enero de IQ72.—E1 secrelantiy .
(ilegible). — Visto bueno, el alcaliey
(ilegible). i
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Suscripcion anual

Suscripcion semestral
Suscripcion trimestral ...t
Numero suelto del afio en cursO...
Namero de afios anteriorés ...«
Inserciones.—Cada palabra ...«
s se verifick
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(El pago de las insercione
~ por anticipado)-
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Cep. legal, SA. 1. 1958 —Imp. Pro:_,
it &
General DAvila, nim. 83, Santandetess



