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| SERVICIO NACIONAL
| DE CONCENTRACION
| pARCELARIA Y ORDENACION

- RURAL

AVISO

nunciando los trabajos de investi-
}_-,_:"'-a de la propiedad de la zona
~ de San Vicente de la Barquera

i (Santander)

Acordada por Decreto de 26 de fe-
brero de 1970 la concentracion parce-
laria de la zona de San Vicente de la

¥ Barquera, se anuncia que los trabajos
L de ivestigacion de propietarios, a

electos - de concentracion, dard co-

mienzo el dia 2 de abril de 1970 y se
|| prolongara durante el periodo de
f treinta dias habiles.

'S¢ requiere a los propietarios,
i} drendatarios, aparceros y, en gene-
@ a los cultivadores y titulares de
| tlquier derecho, para que, dentro
_- tel indicado plazo, presenten a los
‘. .‘_',_:.,Eiﬂnarim-; del Servicio Nacional de
| -I%llt_ﬁntracién Parcelaria y Ordena-
800 Rural los titulos escritos en que
-_}._._.d'En su derecho v declaren, en to-
" 450, los gravamenes v situaciones

4 =¥d1ﬂﬁs (que afecten a sus fincas o
| "rechos, -

-.- o l“..‘l.':.'.l-

' 3 Se advierte que las fincas cuyos
of "OPietarios no aparecieran en este
;ﬁi}iﬂ ?Erz’m r:mlsidemdr:fs COMO 'de:*

e Yhocidos y se les darda el destino

: :lad'ﬂ por la ley de 8 de noviem-
;IE;I;;Q@E. Igualmente, s€ ndv:ierte
L alsedad de estas declaraciones
'-,lugﬁr, con imdependencia de las
| Oles penales, a la responsabili-
. T POr dafios y perjuicios que se
de dicha falsedad u omision.

= ]

o 3 ; 3 '

$ i, Tabajos de concentracion afec-
. Ry 2 :

hp 4 totalidad de las parcelas de

tidac lLocal Menor de San Vi-
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cente de la Barquera (Santander),
perteneciente al Avuntamiento del
mismo nombre. Por lo tanto, les pro-
pietarios de las mismas deberdn, en
su prop:o interes, ademas de hacer
la declaracion de sus parcelas, seguir
el desarrollo de los trabajos de con-
centracion para hacer valer sus de-
rechos en el momento oportuno.

Se requiere a cuantos actualmente
utilizan aguas publicas para que in-
diquen la finca o fincas que riegan
con las mismas, asi como si esta ins-
crito el aprovechamiento en el Regis-
tro de la Comisaria de Aguas a su
favor o al de otra persona, o en otro
caso, fecha desde la que viene util:i-
lizando las aguas publicas, por si o
por sus causantes, acompanando en

todo caso las pruebas que acrediten
estas situaciones.

Santander, 31 de marzo de 1970.—
El ingeniero jefe de la Delegacion
(1legible), 228

AVISO

Se pone en conocimiento de todos
los interesados en la concentraciéon
parcelaria de la zona de Udalla-Hoz
de Marron, declarada de utilidad pii-
blica y de urgente ejecucién por De-
creto de 17 de julio de 1968:

Primero.—Que con fecha 17 de fe-
brero de 1970, la Direccién del Ser-
vicio Nacional de Concentraciéon Par-
celaria dict6 acuerdo de reorganiza-
cion de la propiedad de la zona de
Udalla-Hoz de Marron. (Después de
haber introducido en el proyecto las
modificaciones oportunas como con-
secuencia de la encuesta llevada a
cabo conforme al articulo 43 de la
L.ey de Concentraciéon Parcelaria de
8 de noviembre de 1962), ordenando
la publicaciéon de dicho acuerdo en
la forma que determina el articulo
44 de la Ley de Concentraciéon Par-
celaria de 8 de noviembre de .1962.

Segundo—Que el acuerdo de reor-
ganizacion con los documentos inhe-
rentes estara expuesto al puablico en
el local de la Junta Vecinal, durante
tremta dias habiles, a contar del si-
guiente al de la insercidon de este

aviso en el “‘Boletin Oficial”’ de la
provincia.

Tercero.—Que contra el acuerdo
de reorganizacion puede entablarse
recurso de alzada ante la Comisidn
Central de Concentracion Parcelaria.
dentro del plazo de treinta dias de
su exposicion, consignando en el es-
crito un domicilio dentro del término
municipal para hacer las notificacio-
nes que procedan; advirtiéndose que
contra el acuerdo de reorganizacion
solo cabe formular recurso por las
dos causas siguientes:
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1.2 No ajustarse el acuerdo a las
bases; y
o  Infraceion de las tormalida-

des prescritas para su redaccion y
publicacion.

Cuarto.—A tenor del articulo 50 de
la Ley de 8 de noviembre de 1962,
todo recurso gubernativo cuya reso-
lucién exija un reconocimiento peri-
cial del terreno, solo sera admitido a
tramite, salvo que se renuncie expre-
samente a dicho reconocim’ento, s:
se deposita en la Delegacion del Ser-
vicio de Concentracion Parcelaria la
cantidad que esta estime necesaria
para sufragar el coste de las actua-
ciones periciales que requiera la
comprobacion de los hechos alega-
dos. L.a Comision Central, o el Minis-
terio, en su caso, acordara, al resol-
ver el recurso, la immediata devolu-
cion al mmteresado de la cantidad de-
positada, si los gastos periciales no
hubieran llegado a devengarse o sc
refieran a la prueba que fundamente
la estimacion total o parcial  del
recurso.

Santander, 20 de marzo de 1970.—
El ingen‘ero jefe de la Delegacion
(1legible). 827

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto escrito presentado por la De-
legacion Provincial de Sindicatos so-
licitando que por esta Delegacion se
dicte norma de obligado cumplimien-
to referente al proyecto de Convenio
Colectivo Sindical para el Grupo Pro-
vincial de Construccion y Obras Pa-
blicas, v

Resultando que, como tramite pre-
vio a la aprobacion de la norma de
obligado cumplimiento, se convoco en
esta Delegacion una reunion de las
relaresentacinnes social y economica de
la Comusion deliberadora del Conve-
nio, a fin de lograr un acuerdo sobre
la redaccion de las clausulas 20 y 25,
por no estar de acuerdo ambas con la
legislacion vigente ;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver la cues-
tion planteada viene determinada en
los articulos 10 y 16 de la l.ey y Re-
glamento de Convenios Colectivos Sin_
dicales y Ordenes de 12-1V-60 Yy
27-X11-62;

Considerando que, refinidos los vo-
cales sociales y economicos del Conve-
nio, a los efectos indicados en el pri-
mer resultando, ambas representacio-
nes manifestaron su conformidad en
que, como norma de obligado cum-
plimiento, se modifique la redaccion de
las clausulas 20 v 25 del Convenio;

Considerando que la presente nor-
ma no tiene otra finalidad que la de
adaptar a la legalidad vigente las clau-
sulas 20 y 25 antes citadas, agregan-
do en la primera la frase ‘‘salvo para
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales” y sustituyendo en la
clausula 25 la actual redaccion por la
que figuraba en el Convenio anterior;

Vistas las disposiciones legales apli-

cables,

Esta Delegacion de Trabajo acuerda
dictar como norma de obligado cum-
plimiento lo acordado por las repre-
sentaciones social y economica en el
proyecto de Convenio, con las modifi-
caciones sefaladas en el ultimo con-

~siderando.
Santander, 13 de febrero de 1970.—
El delegado de Trabajo, Benigno
Pendas.

Normas de obligado cumplimiento
para las actividades de la construc-
cion y obras publicas

Clausula 1.2 Ambito. — Las esti-
pulaciones de este Convenio afecta-
ran a las relaciones laborales en las
empresas reguladas dentro del am-
bito de esta provincia por la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en
las Industrias de la Construccion y
Obras Publicas, aprobada por Orden
Min‘sterial de 11 de abril de 1946.

Clausula 2.2 Vigencia.—I[.a dura-
cion del presente Convenio sera de
un afno y entrara en vigor a partir
del dia uno de octubre de mil nove-
cientos sesenta v nueve, cualquiera
que sea la fecha de su aprobacion y
publicacion. Se entendera prorroga-
do tacitamente por periodos anuales,
salvo que cualquiera de las partes lo
denuncie con una antelacion minima
a la exp'racion del plazo de vigencia
micial, o de la prorroga en curso, de
tres meses. S1 la denuncia diere lu-
gar a tramites de revision del Con-
venio v la duracion de las consiguien-
tes deliberaciones rebasasen los cita-
dos plazos, seguiran aplicandose las
clausulas de aquél hasta que dichos
tramites finalicen.

Clausula 3.2 Revision.—lL.a repre-
sentacion social podra solicitar la re-

J

vision del Convenio si por dispogjei
legal de Lualqmer rango se estapy
cieran mejoras que, al ser ahsmbl ;
determinasen la anulacion en su 4
talidad, o en parte sustancial, de
que mediante aquel se Dht"enen
mismo derecho mrrespmldera 3.
representac’on economica en g .

de que se produzcan 1'Eper(:usm
economicas igualmente Sustancig),
(ue puedan gravar las cifras que
han HE‘I’!{{}EHID en favor de sus ‘tr it
jadores.

Clausula 4.2 Absorcion de Mg
ras futuras v compensabilidad dE
actuales—I.as retribuciones Conteyi.

das en el presente Convenio seian g}
sorbidas o compensadas, hasta doub
de- alcancen, por los aumentos d l,

cualquier orden o que bajo cualqujy
denominac on acuerde en el futu

la autoridad competente. y

También seran compesables, hﬂﬁﬁ o
donde alcancen, por las mejoras quef
sobre las minimas reglamentarias yi
nieran en la actualidad satisfaciendod
las empresas, cualquiera que sea st
motivo, denominacion o. forma, y
aunque obedezcan a convenio indik
dual, pacto de cualquier clase u {}ttaﬁ .
causas. ‘ '

F

Tales absorciones o compensacio:
nes no podran determinar nunca di&
minucion en las condiciones labor
les mas beneficiosas ya adqq;-n_ﬁlas,,
las que en todo caso quedaran ii’!‘ﬂl"
terables. il

Clausula 5.2 Plus de acti*vidad-'-'-:
Independientemente de los salarios
hase d‘arios y mensuales que s& de
tallan en la clausula siguiente, el Pl‘»f
sonal percibira un plus de actlvlﬁﬂda
cuya cuantia tambien Se Expres&ﬁ“
dicha clidusula. Este plus tiene la nd
turaleza de devengo extrasala:rmM
todos los efectos, e 111crementatﬁ
salario de cada dia, sea 0-110 fes
percibiéndolo. el personal de retril
cion diaria con su paga semanal, .l’h]
de retribucién mensual, con ésta. o

Los devengos Cﬂffespﬂlldlﬂﬂtﬁ
vacaciones se incrementaran ‘3“ L
veinticinco por ciento del impOrE
plus, que también podra h‘lﬂﬂfﬁf
tensivo discrecionalmente POr
de las empresas, vy a la vista del €
portamiento, asiduidad v reﬂd' gt
to normal del personal, en el dist foss
de las gratificaciones y 11Cﬂﬂm&5 ox

Clausula 6.* Salarios: 968 s,ﬂg-

ﬂE
tuye el cuadro de 1':5-11"11111&1‘31319
oente por la siguiente tabla:

-
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prupo primero.—Personal superior.

- =

Tefe de servicio ... ... ..
Tefe de obra... ... ...

[}

4 segundo.—Personal titulado.

ngeniero ... ... ..

~ Arquitecto ..

1 icenciado .. EEy | D
.;;&g?udante de ingeniero ... ..
;@a-rejadur... 7 -

| Iz’iﬁﬁacticante...

| f"érﬁp'o tercero.— Empleados.

I 1T

| “A) Técnicos:

i_|-ﬁ}f.udante A L] i Ry BN S

" Bncargado general ... ... ...

_' Delineante proyectista ... ..

1,_ﬁg~1jneante e pEiraeta s, woso
Delineante de segunda ... ... ... ...

.
Agpirante de 16 a 18 afios ... ..

|' B) Administrativos:
| Jefe de segunda ... ...
| Oficial de primera ...

Oficial de segunda ... .
AT liar ... .

! I_é}.s'pirz_mte e 1.4 a 10 2aN08 o
Telefonista ... ..

- () Auxiliares de obra:

Atixiliar técnico de obra ... ... ... ...
- Auxiliar administrativo de obra ... ...

Bistero ... ... .

Almacenero de almacén central ... ... cov cov cev e on

Grupo cuarto.—Operarios.

Eﬂtﬂrgada de obra ...
et . . ..
§ Jefe de equipo ... ... ... ...

! -

P t
.....

P e,

Mudelista Sk et
Adl}mista £

] Contramaestre ..
| Entibador ..

i . ,Eﬁ{rienem BT OZANDY s s RSt aiele calicoy s
BHICIal de primera... ... coo cee or cimnee nee aes o

] lgﬁfﬁal BE segiinda . o Ao e
W Judante ... ...

;"?“ Eenicializado .o es v aawves cvee s o
I' ‘Pﬂon L Wikin ]

|| _i_ £ 08 Bma waiE STeEa wEE

5 1;{1.1-]‘“}‘3 de 17 a 18 aflos... ..

4 \0¢he de 16 a 17-AR08: e b e

. Aprﬁndiz de primer afio ... ... oo ere eee -

Prendiz de segundu ano ..
Prendiz de tercer afio ... ..
Prendy de cuarto ano ...

Ayudante de TS 0 T T P o Tl A B et POl s g o

IR Prifnera ... .. 0 o e e s e

§ Aspirante de 18 a 20 afios ... ... ... ..
BB lidiite de 17 a 18 afloS ... ioh con i i e e e

; .r-—lq. el i e - oy -I"-'-f 'ip., y e M L = g
Tl TR T kil S e B e L1k D e R A -

R

Salario Plus de actividad Total
_ Mensual
0.742,80 4.262,47 14.005,27
9.133,87 3.958,01 13.001,88
6.073,36 3.100,41 9.239,77
8.524,95 4.262,47 12.787,42
8.524,95 4.262,47 12.787,42
7.550,67 4.627,83 12.178,50
5.114,07 2.102,13 7.307,10
5.114,97 2.192,13 7.307,10
3.531,76 2.192,13 5.723.89
4.962,73 2.283,46 7.246,20
4.749,01 2.086,23 6.835,84
3.958,01 1.018,11 5.870,12
3.653,55 1.048,56 5.602,11
3.4583,69 1.860,39 5.328,08
3.383,50 1.228,44 4.611,04
2.058,69 377,00 2.435,09
4.323,30 2.070,34 6.393,70
3.958,01 2.000,45 5.967,40
3.592,05 2.192,13 5.784,78
3.454,45 2.070,87 5.525,32
3.383,50 1.122,54 4.500,04
3.240,00 — 3.240,00
2.058,69 377,00 2.435,69
.1.404,23 300,75 1.704,08
3.258,54 305,00 3.653.54
Diario
115,16 73,60 188,76
1 1438’4 | 59,30 174,14
112,04 41,72 154,66
114,37 50,03 164,40
121,78 70,05 200,83
116,75 72,01 178,76
12,17 pesetas, mas los devengos que le cortrespon-
dan por su categoria.
120,00 84,03 213,12
116,01 7794 194,85
126,05 86,46 213 T
110,34 81,50 200,03
115,48 79,41 104,89
115,48 79,41 104,89
114,68 67,98 182,66
113,73 53,10 166,83
IIE;FB - 3944 152,22
111,08 21,97 133.95
111,10 16,67 127,86
70,52 26,89 97,41
20,05 18,85 - 88,9-:::;
46,33 6,03 52,36
47,12 11,33 58,45
69,89 9,05 78,94
71,48 25,94 07,42
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Grupo quinto.—Subalternos.
Cobrador ... .. |

(G0 {7 e S S R
P T = o e e e T e T e S B e
Entermero ... .. B e e e e

(Guarda jurado (clmrm) e

Vigilante de taller o nlmaceu (dnr ﬂ)

Botones de 16 a 18 afios..

Botones de 14 a 16 afios. . :
Mujeres de limpieza (]Drnada cm*npleta dﬂrm}
Mujeres de limpieza (por horas) ..

EXPLOTACIONES DE CANTERAS Y TIERRAS INDUSTRIALES

Profesionales de oficio.

A) En canteras:

Encargado... T TEERR S A T e L P L
i 0, (e SDIIIETA vt ns - iramath e sat reae s it
CERIErO e SeSHMua « s v veserie. oin wbi i e
ANHRIANEE So T W S s ot ForERa e
Peon especializado i iveiiee piommme smovon i

Pedén ordinario ... ..

B) En las restantes explotaciones:-

ECBE G ANO e svrilete vin b ma e s e,
Barrenero PiCador .o oh v sese e Si et vale eui o
Ayudante. .. .. e R T A S AL et e
Peén especializado ... ... ...
Peon ofdinarion ... v, <.

lllllllll

PERSONAL DE,

Clase primera.—Personal técnico-auxiliar,

Capitanes de la Marina Mercante... ...
Maquinistas navales ...

Patrones de cabotaje... Ersn e
Fogoneros habilitados para nmqumxstds

Mecanicos e vav -

Segunda clase.—Operarios profesionales de oficio.

Patron dragador-... ...

Buzo ... T e e BUC e S G i3
Patron de puerto T T s et it
Maquinista de primera .
Maquinista de segunda ... ... ... ... ... 5
Contramaestre . 2. g vz s

Ayudante de maquinista ... ... ... oo oo e
Engrasador ... o

Marinero motorista ... ... ... ...

Cocinero... ..

Clase tercera.—Peones especialistas.

FOQONEIO o0 voe soe cor oo mes one N e S T i
Marinero ... ... R e R it St sl gt s
Gty de DHZO 7o il o i s A

Grumete (aprendiz) prlmer RO o e
Grumete (aprendiz) segundo afio ... ... ... ... ..
Grumete (aprendiz) tercer aio ... ... ... ... ...
Grumete (aprendiz) cuarto ano ... ...
Marmitén (pinche) de 17 a 18 anos ...
Marmitén (pinche) de 16 a 17 anos ...

llllllllllllllllllllllll

llllll

1 B N

llllll

iiiiii

iiiiii

Salario

Plus de actividad

Tntaf.. L

3-357:29
3:357:29
3-335.85

- 3-335.83
112,78
111,68
1.020,00

1.380,93
111,19

14,29 pesetas la hora, sin plus de qctwvda{]

119,34
114,68

[13,73
112,78
111,08
111,19

119,34
114,37
112,78
111,08
1L LG

4.962,73
4.962,73
3.531,76
3.531,76
3.531,76

15,43
115,16
114,84
114,84
L13,73
114,84
112,78
112,78
112,78
{182, 78

111,08
111,08
111,08
46,33
47,12
60,80
71,48
70,52
70,05

Mensual

470,40
470,40
135,02
135,02
39,44
21,97

315:05
16,67

Diario

81,50
67,08
53,10
39,44

21,97
16,67

81,59
0201
39,44

21,07
10,67

EMBARCACIONES Y ARTEFACTOS FLOTANTES

Mensual

2.283,46
2.283,46
1.700,31
1.706,31
1.700,31

Diario

85,46
73,60
61,73
61,73
56,76
61,73
39,44
39,44
39,44
39:44

21,97
21,97
2I,97
6,03
1 I,S'{
0,05

25,94
26,86
18,85

- 34708
I52,’

=.'|.

"'_
i
Ty "f.

3. 827

3. 327 :':"..-'

3-4708;

133
I. a

i 70

127;

==
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apataz de maniobra ...
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Alase primera.

ataz asentador de via ...

Maguinista 1.9 de locomotora ...

\aguinista 2.9 de locomotora ...

i
']
W

iy

{ i
e

'Lﬁllerﬂ aE e meawo mmd o owmowd o mes  aas  afes e

Egganchﬂdur

|
-

i
l

1

1

| vs

llllllllllllll

e segundo ano ... ... ...
Aprendiz de tercer afio ...
Aprendiz de cuarto ano ...

(lase tercera.—Peones en general,
B ordinario ... ... ... '
Pinche de 17 a 18 afios ...
Pinche de 16 a 17 afos ...

& @ & & @

A segunda.—Peones especializados.

" PERSONAL DE EXPLOTACION DE LOS FERROCARRILES AUXILIARES DE OBRA

Operarios profesionales de oficio.

Salario Plus de actividad Total
vl e 115,48 83,46 200,94
113,48 85,40 200,94
B ot 114,84 61,73 176,57
i e i 113,73 56,76 170,49
AT 111,98 21,97 133,95
i3 ot 111,98 21,97 133,05
v - Sonk e 111,98 21,97 133,95
111,08 21,97 133,95
iR e o % 46,33 6,03 52,36
T 47,12 11,33 58,45
i i 69,89 9,03 78,94
....... 71,48 25,04 07,42
................ 111,19 106,67 127,86
...... — 70,52 26,89 Q7,41
70,03 18,85 88,90

Especialmente se declara que los
representantes sindicales que por ra-
26n de su cargo hayan de ausentarse

o de no asistir a su trabajo, en los ca-

s0s reglamentarios y con los pertinen-
tes requisitos de citacion y posterior
justificacion, no perderan su derecho
a percibir el correspondiente plus de
actividad.

Clausula 7.* Salario hora profesio.
nal—De acuerdo con lo dispuesto en

: el articulo 6.° de la Orden de & de

mayo de 1961, para el desarrollo del
Decreto de 21 de septiembre de 1960,
Sobre ordenacion del régimen de re-
tribucién del trabajo, por cuenta aje-

a4, la determinacion del salario-hora |

profesional se verificara mediante la
dplicacion e las siguientes foérmulas:
Para operarios v subalternos:

S 1 Pi__(:-sﬁia + 40). X S.

—051/4
200 X &

Mndo en ella S. H. P. el salario-hora
quf“imlﬁl; 365, el nimero de dias del
0 40, el de dias de gratificacion
&uuﬂ!ﬁﬂ para los dos grupos: S. el
%ﬂﬂﬂﬂ que por el- presente Convenio
:E;:fll)ﬂ:ld:: a cu:ﬂu f:ﬂ.tegc:ri'a: proie-
.45 200, los dias de trabajo en el
. %ﬂiﬁiﬂlmmm‘ domingos, festivos abo-
Y 1o recuperables y vacaciones,

-

% €l niimero de horas de la jorna-

.21. Normgl.

Parg
: a. ' A% ol . n = 1" - el
Merg I personal de los grupos pri

-glaméﬂf;g?t}m‘lﬁ y tercero -:_h::} la lx‘.{-_:—

L f:ilﬂﬂitle la Construccion y asi-

(e se-]a* mismo de las actividades a
HZ0 extensiva:

: (365 + 50) X ».

SoH.

:D_..[Sﬁ
| 285 X 8
La misma explicacion que para la
anterior, con la diferencia de ser 30 el
ntimero anual de dias de gratificacion
y 285 el de los laborables.
Con més de cinco afios de servicio
en la empresa:
(365 + 50) X S

S.H.P.— —0,185

280 X 8
Con la tnica diferencia respecto a
la anterior del ntmero de dias labora-
bles al afio, 280.
Clausula 8.* Bases de la producti-
vidad :

a)

Actividad normal.—Es la que,

mediante un esfuerzo constante y ra-

zonable, debe desarrollar el productor
entrenado en su trabajo y consciente
de su obligacion, y de la que obtenga
un rendimiento normal sin remunera-

cion con incentivo.

[.a remuneracion del rendimiento
normal queda determinada por el sa-

lario base y el plus que este Convenio

establece. .

) Rendimientos normales. — L.a
tabla de rendimientos normales que se
aplicara a las actividades reguladas por
este Convenio figuran como su (nico
anexo.

Para los trabajos v labores no com-
prendidos en dicha tabla se estara a
los fijados por la de la Orden minis-
terial de 16 de noviembre de 1948 o,
en otro caso, a los rendimientos me-
dios en los mencionados trabajos y la-
hores, teniendo en cuenta la naturale-

T T i T e

za-y caracteristicas de los mismos- en
cada localidad o centro de trabajo.
[Los citados rendimientos normales
seran sefialados, de ser posible, en ca-
da localidad o demarcacion determi-
nadas por los respectivos economicos ;
v si fueren aceptados por la represen.

-

~ tacion social quedaran automaticamen-

te incorporados como anexo al presen-
te Convenio. En caso de desacuerdo
se someteran las propuestas de ambas

. representaciones a la decision y ar-
- bitraje de la Comision Mixta que por

el presente Convenio se crea, que re-
solverd dentro de un plazo maximo

cde tres meses.

¢) Remuneracion con incentivo.—
Para la determinacion de sistemas de

- primas, destajos y tareas se partira de
- Jas tablag de rendimiento normales an-
' tes citadas, fijandose una escala pro-
- oresiva de remuneracion que estimule
- al trabajador en su productividad.

Disminucion en el rendimiento.

d)

' Dado que las mejoras economicas cue
se estipulan en el presente Convenio
'~ se conceden en funcion de una mayor
- productividad, y aparte de las conse-

cuencias anteriormente senaladas, la

disminucion voluntaria y continuada

de rendimiento, sea eésta cual fuera,
podra motivar, contra los productores
que en ella incurran, la adopcion de
las medidas disciplinarias que la Re-
glamentacién v la Ley de Contrato de
Trabajo autorizan.

Clausula 9.*  Aumentos por afos de
servicio.—lL.os fijados en el articulo 43
de la Reglamentacion seran sobre sa-

| larios del presente Convenio, tanto pa-
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ra_los devengados como para los que
se devenguen o alcancen posteriormen_
te a su entrada en vigor. Los bienios
y quinquenios se compufaran desde
el mismo dia de entrada en la empre-
sa, con exclusion del periodo de apren-
dizaje, en su caso, o independiente-
mente de las categorias profesionales
que sucesivamente pudieran desempe-
farse: es decir, sin que los cambios
de categoria y consiguientes devengos
absorban los aumentos por afios de
Servicio.

Clausula 10.* Dietas.—Las que de-
termina la Orden de 3 de junio de
1966, modificando el articulo 91 de la
Reglamentacion de Trabajo para la
Construccion y Obras Publicas, que-
daran cifradas en ciento cincuenta pe-
setas para obreros, subalternos y em-
pleados con categoria de auxiliares,
oficiales o asimilados, y de doscien-
tas pesetas para empleados de supe-
rior categoria. Cuando el trabajador
pueda pernoctar en su domicilio, e
importe de la dieta sera del 50 por
100 de las cantidades antes sehaladas.

Clausula 11.* Plus de distancia.—
Se conservard sin modificacion en
cuanto a modalidades y procedimien-
to de caleulo, pero el maximo de pet-
cepcién por este concepto se basara
en el mismo porcentaje reglamentario

-

sobre los salarios del presente Con- .

venio, seglin las categorias a las que
afecte.

Clausula 12.* Indemnizacion por
desgaste de herramienta.—l.as que co-
mo tales sefiala el articulo 5.° de la
Orden del Ministerio de Trabajo de
26 de octubre de 1956, modificando
el articulo 65 de la Reglamentacion,
se sustituyen por las siguientes:

Oficiales de primera y se-

gunda, albafiiles ............ 15 ptas.

Ayudantes albafiiles ..... i DR
Oficiales carpinteros de pri-

mera y segunda ..... s Rk
Ayudantes carpinteros ...... 17

Encofradores de primera,

segunda y ayudantes ...... 17 i
Escayolistas  ...c.ueesismmsmmiss L34 2
Ayudantes escayolistas ...... &
Marmolistas ...... RN e LR

No se asigna indemmizacion algu-
na a los pintores ni a los peones es-
pecializados.

Clausula 13.2 Pluses de toxicidad,
penosidad y peligrosidad.—Cuando las
empresas de la construccion dediquen
su propio personal a actuar en centros
de trabajo en cuyo ciclo de produc-
cién o ambito espacial estén estable-
cidos legalmente, aunque sea para ope-
rarios regidos por otra u otras Orde-
nanzas laborales, pluses por trabajos

excepcionalmente toxicos, penosos o
peligrosos, dicho personal disfrutara
de los mismos, calculando, a efectos
de esta percepcién suplementaria, el
porcentaje que se hallase establecido
en dichas Ordenanzas, sobre los sala-
rios del presente Convenio.

Clausula 14.* Horas extraordina-
rias.—Su importe se calculara a base
de considerar los salarios establecidos
en la clausula 6.2 del Convenio y el
incremento del plus de actividad que
éste senala.

Se sustituyen los recargos estable-
cidos en la Ley de jornada maxima y
en la propia Reglamentacion por los
del 30 por 100 para las dos primeras

i horas trabajadas como extraordinarias

| Clausula 15.7

en dia laborable, y del 50 por 100 pa-

I ra las siguientes del mismo dia.

[.as horas extraordinarias trahaja-
das entre las veintidos y las seis, o
en dia festivo, se devengaran con un

| recargo del 100 por 100.

No se aplicard lo dispuesto en el
parrafo anterior a los porteros, guar-
das y vigilantes, a los que lag horas
extraordinarias trabajadas en dia fes-
tivo se abonaran con el recargo del
50 por 100.

Pago de haberes—
Las .empresas y sus obreros eventua-

les podrdn optar por el pago por jor-
nada de trabajo, incluyendo, a efec-

tog de la liquidacion de la misma, so- !

- bre el salario del Convenio y su plus,
las partes proporcionales de domingo,
_fiestas, gratificaciones, etc., o por la
percepcion de cada uno de dichos con-
ceptos de salarios diferidos en las fe-
chas reglamentariag correspondientes.

- En el primer supuesto debera refle-
jarse tal opcién en el recibo oficial de
salarios o en documento aparte. Para
efectos del calculo de salario que por
los referidos conceptos ha de perci-

- bir el trabajador se haran figurar en
tablas de salarios adecuadas que se

_expondran en lugares visibles para co-
nocimiento del personal. -

[Las empresas podran aplicar este
sistema de liquidacién a trabajadores
distintos de los eyventuales, previo in-

forme del Sindicato Provincial de la
Construccion y con la autorizacion de-
bida de la Delegacion Provincial de
Trabajo.

Clausula 16.* Recuperacion de fies.
tas.—I.a recuperacion de los dias fes-
tivos recuperables s obligatoria para
los trabajadores, y se realizara a ra-
zom de una hora diaria en los dias in-
mediatamente siguientes a la festa
que la motive, salvo acuerdo expreso
de las partes para efectuarla en otra
forma, acuerdo que se adoptara, en

racion en la forma indicada, se ter a.

sera de diez dias, y debera solicitar

8 abril 1979

"
-

su caso, con intervencion de log po
presentantes sindicales en la empreg,

A fdlta de tal acuerdo, y st la ep
presa renunciare a realizar la recuns

. it

por efectivamente recuperada una f_
ra por cada dia transcurrido despygs
de la fiesta, aunque dicha hora ng g
haya trabajado. o

Clausula 17.% Vacaciones—Se dig
frutaran por el numere de dias :q:
d:termina la Orden ministerial de 3 s,
junio de 1966, modificando el articyjy § .
76 de la Reglamentacion de Tralja i
para cada grupo, con la sola diferen. §;
cia de que tal ntmero se entendes §
referido a dias laborables. 4

Clausula 182 Licencias.—Los trg B
hajadores afectados por el Convenjy
que ostenten la condicion de plantilly '{
o fijos de obra tendran derecho _&_,i' '

{rutar licencias con sueldg en cuggl i

quiera de los casos siguientes: h
a) Por matrimonio.—Su duracigi §
|

L

& 1
£

]
con un mies de antelacion.

h) Muerte o entierro de padres)
conyuge o hijos—lLa duracion dels
licencia sera de cinco dias. i

¢) Alumbramiento de esposa o e
fermedad grave de padres, esposa g
hijos.—La duracion de la licencia serd

de tres dias. |

d) Muerte o enfermedad grave de
lermanos o descendientes que no Sean
hijos—La duraciéon de la licencia Serd
de dos dias. A

e) Asuntos propios que no a
demora.—REsta licencia serd solicitatd
de la empresa con una antelacion
nima de diez dias, y se resolvera i@
vorablemente si lo permitieran l1as B
cesidades del trabajo y comprobadt
la necesidad y urgencia de St GES
frute. Su duracién serd de dos Gif8
y no podra disfrutarse mas de una &
esta clase al afio. ¥

f)y Cumplimiento de deberes d&
récter publico—Su disfrute se ajiss
tard a su regulacion regiamentaf'iﬁi{'__'

En principio, y de ser ello pC‘E
las causas que motivan la licencid €5
beran ser justificadas previamente &=

=
G

e la empresa. En otro caso, estd =
tificacion se realizara dentro d€

cuarenta y ocho horas siguientes &=
término.

Clausula 19.* Prendas de trab&s
Se facilitaran dos buzos al afio @ €
trabajador manual o, en su 1
se les ahonari una cmnpensaﬂ‘?@
metalico, consistente en dos PEEE
por dia efectivamente trabajﬂdf*':j
empresas proporcionaran tamb_le?l-'-_-
pa impermeable y calzado al perseu

que trabaje en lugares donde hayd ™

i

it
1

-
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ones, O st el trabajo se electia en
0 agua, siempre a una profun-
“d racional.

" determinacion de este derecho,
"o existir acuerdo previo entre las
* es, se fijara por la Comision Mix-
f altima instancia, de conformi-
-4 con las normas legales, por la Ins-

ecion de Trabajo.

= ¢] caso de que estas labores sean

B

. orta duracion, se puede optar por
eir la jornada en la forma que se

|\

ayenga por ambas partes, o estable-

F
L

b mF
Taf |
i,

4
¥ i

K
e
* . una compensacion en metalico, o
oolitar las correspondientes prendas,

1

e siempre serdan propiedad de la em-
“De no haber acuerdo, la empresa
eilitara como obligacion inexcusable
| il calzado y la ropa en perfecto es-
tado de conservacion, higiene y lim-
pleza. | |

T \Ea:mceszé-n de dichas prendas de
{rabajo, con caracter circunstancial y
| perentorio, lleva consigo la obligacion,
§ mbién inexcusable por parte del tra-
) ujador, de tratar las mismas con el
-"| ‘debido aseo, limpieza y orden.
L 20.* Cotizaciones

| Clausula para

||' Mutualidad Laboral y Seguridad So-
o} cisl—Dichas cotizaciones se causaran
F';i en la cuantia y forma legales; es de-
E|

o} cir, que las mejoras consignadas en

este Convenio no las afectaran, salvo
para accidentes de trabajo y enferme-
(ades profesionales.

Clausula® 21.*  Justificacion de au-
sencias al trabajo y sancion comple-
mentaria por las no justificadas.—l.os
rabajadores afectados por este Con-
Venio estaran obligados a justificar en
odo caso sus faltas de asistencia al
trabajo, y siempre ue sea posible de-
b'?fflll comunicar a Su empresa pre-
Mamente o en el mismo dia en que se
ficien las ausencias que vayan a pro-
ducirse. ya que de no hacerlo, y por
10 poder realizarse con plena efecti-
Mdad Jas correspondientes altas y ba-

VS en el régimen de Seguridad Social,

e altura. Picado y paleo:

Ape
Pertura ge zanjas.—Hasta 1,75 metros

correran por cuenta de los mismos,
tanto las cuotas empresariales como las
obreras durante los dias correspon-
dientes a las ausencias.

Independientemente de las sancio-
nes reglamentarias que pudieran im-
ponerse, la falta de un dia al trabajo
durante la semana sin causa justifi-
cada determinarj la pérdida del 25 por
100 del plus de actividad de dicha se-
mana ; la de dos, la del 50 por 100, y
la de tres, la de la totalidad de su
montante semanal.

Clausula 22.* Gratificacion especial
de fin de afio.—Coincidiendo con la
terminacion del ano natural, y con el
fin de premiar la asistencia de log pro-
ductores al trabajo durante el trans-
curso del mismo, las empresas abona-
r4an a cada productor mayor de 18 anos
una gratificacién especial de doscien-
fas cincuenta pesetas, siempre y cuan-
do no haya tenido durante el trans-
curso del afio cinco o mas faltas -
justificadas de asistencia al trabajo.
En el supuesto de que al hacerse efec-
tiva esta gratificacién el productor no
llevara al servicio de la empresa un
afio, dicha gratificacion se abonara en
proporcion al tiempo trabajado.

Clausula 23.* Rescision voluntaria
del contrato de trabajo.—l.os trabaja-
dores que rescindieren su contrato la-
horal sin ponerlo en conocimiento de
la empresa conl una semana de ante-
lacion perderan el derecho a percibir
el plus de actividad de los siete ulti-
mos dias trabajados y, si lo hubieren
percibido, se les descontara de la li-
quidacion que les corresponda.

Clausula 2480 Comisiéon Mixta del
Convenio.—Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 26 del Reglamen-
to de 22 de julio de 1958, se crea la
Comision Mixta del Convenio, que se
compondra de un presidente, un se-
cretario, un asesor y seis vocales, de
cllos tres empresarios y tres trabaja-
dores. T.os vocales empresarios y tra-

hajadores seran designados por los re.

ANEXO UNICO

RENDIMIENTOS

6.00 m*

Sobre camion ¢ carro ...

presentantes de ambos en la Comision
deliberadora del presente Convenio. El
presidente y el secretario seran desig-
nados por el delegado provincial de
Sindicatos. El asesor juridico, por la
propia Comision Mixta.

lLas funciones encomendadas a esta
Comision son las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

h) Arbitraje de las cuestiones plan-
teadas por ambas partes.

¢c) Conciliacion facultativa en los
problemas de caracter colectivo, con
independencia de la conciliacion sin-
dical.

d) Vigilancia del cumplimiento de
lo pactado.

e) Estudio de la evolucion de las
relaciones ¢ntre las partes contratan-
tes. |

f) Iniorme, en su caso, respecto a
los sistemas cle remuneracion con in-
centivo. |

o) Persecucion del intrusismo en
¢l ejercicio de las industrias de la Re-
glamentacion mediante los controles y
denuncias correspondientes a los or-
oanismos competentes, buscando y uti_
lizando al médximo el apoyo que a tal
fin pudiera concederle la autoridad la-
boral.

Jara el desarrollo de estas faculta-

des, la Comision Mixta puede desig-
nar popencias compuestas por repre-
sentantes empresarios y obreros del
orupo profesional especifico al que
afecten las materias.
Clausula 252 Los vocales que, co-
mo representantes de las partes, han
intervenido en la formalizacion de es-
te Convenio, declaran que, en su opi-
nion, las disposiciones y pactos del
mismo no determinaran un aumento
de precios, no ohstante que las -me-
joras econdmicas que para €l perso-
nal se” establecen representan para las
cmpresas afectadas un aumento de
obligaciones compensable con el ma-
vor rendimiento que es de esperar co-
rresponde.

&

Tabla de rendimientos de construccion y obras publicas y noermas para su ejecucion

Picado y desmoronado solamente:

Te | Hasta 4 metros de altura ... 0,00 m*
Erren i 4 Hasta mas de 4 metros de altura ... ... ... [1,00 M
| O Compacto ... 3,00 M

Dﬁmunt Y : : SHEs e :

Ites.,.—Picado y retirada de tierras Carga de arena o tierra.
F’E“'_El llevar el tajo limpio. Terreno > |
lojo - Sobre cam on o carro 15,00 m?*
L1 metrg de altura .00 m* Carga de grava, cascote 0 escombros. |

8,00 m*
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Hormigon.—Elaboracion,
en zanjas :

con apisonado

Con hormigonera ... SR el
Chapas de lmrmrgm] con apmnnadn en
solera de pisos de 0,20 metros ...
Chapas de hormigoén, con apisonado en
solera de pisos de 0,10 metros

Fabrica de
peon le pone la empresa) :

Ladrillo macizo de medio pie ..

Ladrillo hueco, doble, de medio pie ... ...

Ladrillo macizo de un pie ... S

Ladrillo hueco, doble, de un pie ...

Cuando el paramento sea a cara vista, se
‘reducira un 20 por I00.

Chapado de plaqueta.
Con cemento en paramentos lisos

Mamposteria corriente—Oficial de 1.2
(El pedn le pone la empresa):

Hasta 7 metros de altura, en muros de
dos paramentos- v hasta 0,60 metros
de grueso.. e A e S e e W 09
Hasta igual altura, en muros de 0,60 a
1,30 metros de grueso ...

@ B 5 5 85 8 o W i;i

Forjado de pisos.—Oficial de 1.2 (Ll
peon le pone la empresa):

Con blogues sobre vigas ... ... ... ...
Sobre encofrado ... e e
Se entiende en el primer caso que lclb Vi-

gas, sean de la marca que sean, estén
colocadas, moviendo y nivelando la
placa de compresion, para su correcta
terminacion. En el segundo de los ca-
sos, que los nervios ::Ie hierro esten
CDI{}CEldCIS

Enrasillado a mano.

De bovedilla, sobre armadura de hierro,
Hia sole Bilalla v i i
De tablero plano, sobre tab1qu1llm r:le ce-
losia, en cubiertas, incluido tabiqui-
e 0 T o e SRt St ety Sl

Forjade de azoteas.—Solo tabicas y maes-
tras:

Tablero de dos hiladas de doblado ...
Construccién de tabiques.

Construccion. de tabiques sencillos
Construccion de tabicon de hueco doble ...

Guarnecido y maestreado a regla,

72 T o O e e iy e S e
En verticales con maestra ... TS
A mas ganar (o sin tientos) en tedma
A mas ganar (o s'n tientos) en verticales.

Tendido de yeso y con llana.

WERO MERTO, e A e oos s w k8 abd e o5
RS e D ABC O, o e e s e

Enfoscado de mortero.—Con maestra v

fratas:

En lienzos lisos ... ... .
Bn-pilastrasscon ari8ias: - .+

4,00

2,00

3,00

30,00
40,00

15,00

10,00

10,00

22,00
20,00

18,00
25,00
18,00
20,00

35,00
40,00

20,00
12,00

me

m*

-m?*

m-=
m?
ni=
m>

m-=

m>

m>

1=
f:-
m=

&)
1~

m=

m-=

1=
1=

m-=
m-=
m-=

2

n=

me=
m-=

1=
-

_ A mano:

Subida de humos.—En grupo de tubo de
barro, hasta 0,16 metros ...

Tejados.—De teja curva, canal y roblon,
sentado con masa:

En faldones hasta de 20 m2

En faldones mayores de 20 m?

De teja plana, haciendo caballetes y limas -
En faldones hasta de 20 m?

En faldones mavores de 20 m?2 ...

De teja plana, sin limas ni caballetes, el

80 por 100 mas que los anteriores.
Limas ternunadas... ... s a i T
Caballetes terminados

endo las ca-
jas;

Cercos de superficie menor de 3 m?

Cercos de superficie mayor de 3 m2 ... ...
Recibido de rastreles para entarimar

Solados.—Con oficial vy (Rendi-
miento conjunto) :

Lisos, sin dibuje (de 20 X 20 cm.) ... ...
Lisos, de 40 X 40 (con maquina corta-
dDrm) ......... R L
En 1;1131&1{:1011&5 mMayores dexED metrms fle
superficie se aumentard el 20 por 100,

peon,

 Zécalos de azulejo.

De 15 X 15, junta lisa.... i
De’ls < 15 -4 mata. junta ».. ..
Decr5a e 76 0 jlata lisay % o 0o
Fn habitaciones mavores de 20 metros
de superficie se aumentara el 20
por 100.

Rodapié hidraulico.
ST e

Mamposteria.
Hasta 0,60 metros de grueso,
1&S MO8 CBTAS s inrs ba

De 0,60 a 1,50 metros, careada a4 una smh
i 2 I

careada a

OBRAS DE HORMIGON
Encofrado.

Preparacion y colocacion para muros lisos
de tablero completo e %

Preparacion y colocacion para estructuma
con pilares y vigas normales

Colocacion y preparacion para pisos li-
“goeros Sin vigas ... ...

llllll

Elaberacion de hormigén.—Con hormi-
oOneras : :

En zanjas y pozos con apisonado

IEn solera con apisonado ...

En estructuras ...

En forjado de piso en masa

---------------

Construccion de armaduras con hierro.

KEn hierro redondo de menos de
25 mm. de diametro

Montaje y colocacién de armaduras.

Con hierro de diametro hasta de 25 mm.
Con hierro de diametro mayor de 25 mm.

ARMADO

100 B8
600 B55°
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r

tres bisagras, resbalon y manilla

acion de huecos exteriores.

¥ e dos hojas, con dos bisagras cada hoja
De g ]

BEEalicha. ..o s e L L

‘ ¥: dos.
{isos, sobre rastrel o vigueta ...
" Rodapié, sobre tacos colocados
" Jambas corrientes coloeadas. i 5l .

- Decoracion.
~ (Colocacion de techo liso terminado con
T R s e R e e
| Colocacion de cornisa corriente, recta

S8 (olocacion de molduras rectas

Colocacion de techo con canal ... ... ... ... 10,00 M-~
Vaciado de placa ... TR e ey : 33,00 m*
Nactado detCoriiBa ..—u. 5. v ir sany b = SO0 -TH1
S unidades
MARMOLIES
Un oficial de 1.2 (el pedon le pone la
= s | empresa) : |
5 unidades Ciloicas e i e
: olocacion de suelos rectangulares en
menos de 10 metros cuadrados de
20,00 m-= superficie e et e R 8,00 m>
50,00 ml. Colocacion de suelos rectangulares en
0.00 ml. mas de 10 metros cuadrados de
superficie ... R o o T e T 10,50 m~
Colocacion en fachadas de gran superficie. 10,00 m?
Colocacion en fachadas en pequena su-
12,00 m- perficie 6,00 m-=
30,00 ml. Colocacion de concertados en suelos ... ... 12,00 m=>
40,00 ml. Colocac'on de concertados en fachadas ... 7,00 m?

Derechos de insercion e impuestos: 8.605 pesetas.

DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa Soldevilla, Industrias Yute-
tas, N. R., acordado por las represen-
faciones economica y social del mis-
Mo, y

Resultando que dicho Convenio se
remitio a esta Delegacion por la Sin-
dical con informe que, entre otros ex-
tremos, contenia el de que su implanta-
Eiﬁﬂ np implicaba aumento en los pre-
Clos ;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado to-

das las formalidades legales y regla-
mentarias :

Considerando que la competencia de
¢ta Delegacion para resolver sobre lo
dtordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical, en orden a su apro-
bacién o declaracién de ineficacia, vie-
"¢ dada con arreglo a lo dispuesto por
el articulo 13 de la Ley de 24 de abril

€ 1058, en relacion con los articulos

92 22 del Reglamento de aplicacién
12 mismy -

: ‘Cﬁllsiderandn que habiendose cum-
131(_1‘3 €N la tramitacion y redaccion del
®venio los preceptos legales y regla-
tarios aplicables, no- dandose nin-
de las causas de ineficacia del ar-

ti '
'gimlﬂ 20 del Reglamento aludido, y
e]md‘:' conforme con lo establecido en

tCreto-T ey

10/1068, de 16 de

L - - .
. PYovincja, de conformidad con lo
PUesto por los articulos 16 y 23,

respectivamente, de la Ley v -Regla-
mento vigentes; |

Vistas las disposiciones legales ci-
tadas, la Orden de 19 de noviembre
de 1662 y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto :

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para la empresa Sol-
devilla, Industrias Yuteras, N. R.

Segundo: Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero: Dar traslado de esta reso-
lucion al delegado provincial de Sin-
dicatos para su notificacion a las par-
tes, con la advertencia de que contra

la misma no cabe recursp alguno en la
via administrativa.

Santander,
1960.
gible).

10 de septiembre de
El delegado de trabajo (ile-

Conzenio Colectivo Sindical de Solde-
Vuteras, N. R., de
Riocorvo (Cartes)

willa, Industrias

Articulo 1.2 Ambito territorial.—

El presente Convenio sera de aplica-
cion a las relaciones laborales de la
empresa Soldevilla, Industrias Ytute-
ras, N. R.; en todos los centros-de tra-
hajo que posze en la-actualidad y en
aquellos otros que dentro de la vigen-
cia del Convenio pudieran establecerse.

Actualmente sera de aplicacion en
los centros siguientes: Oficinas, domi-
ciliadas en Santander, calle Nicolas

| ; - . b i | 4 . e i -- - o 3
1 zgtf:’tﬂ, sobre evoluciéon de salarios v | Salmerdn, namero 7, y fabrica de hi-
| | IS: fentas, procede su aprobacion y | lados vy tejides de yute, esparto y ft1-
4 la €acion en el “Boletin Oficial”’ de | hras similares, situadas en Riocorvo,

Ayuntamiento de Cartes, de esta pro-
VINCI.

Articulo 2.° El presente Convenio
sera de aplicacion a la totalidad del
personal afecto por el ambito territo-
rial que se encuentre en activg en la
empresa en fecha 30 de abril del pre-
sente afio y los que en.lo sucesivo en-
tren a formar parte de la misma. Que-
da exceptuado el personal comprendi-
do en el articulp 7.° de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

Articulo 3.2 Vigencia y prorro-
ga.—l.as normas vy disposiciones que
se derivan del presente Convenio ten-
dran efecto a partir del 1 de energ del
corriente aflo, si bien las consecuencias
retroactivas solamente seran de apli-
cacion para el personal que figure en
alta en la empresa en la citada techa
de 30 de abril del aflo actual, f1jandose
para el mismo la duracion de un ano,
a partir de la fecha de su aprobacion,
v se entendera prorrogado tacitamente
por periodos de un afno, salvo que cual-
quiera de las dos partes lo denuncie
con una antelacion minima de dos me-
ses a la expiracion del plazo de vigen-
cia inicial o de sus préorrogas. Sila de_
nuncia diese lugar a tramite de revi-
sion del Convenio y la duracion de las
consiguientes deliberaciones rebasasen
los citados plazos, seguiran aplicandose
las clausulas de aqueél hasta que dichos
tramites finalicen.

Articulo - 4.° Revision de sala-
rios.—l.os salarios contenidos en el
presente Convenio se entienden conso-
lidados sobre las normas de la regula-
cion salarial vigentes en la actualidad,
v si por disposicion legal, dentro del

plazo inicial de este Convenio o de sus

posibles prorrogas, se estableciesen
mejoras economicas para el trabajador
en fanto por ciento, se aplicara este
porcentaje a los salarios expresacdos en
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el anexo numero 1 para determinar el
correspondiente aumento salarial.

Articulo 5. Organizacion del tra-

bajo—Corresponde a la Direccion de
la empresa la facultad y responsabili-
dad de organizar el trabajo en la for-
ma que considere conveniente. Por
consecuencia ce este principio, corres-
ponde también a la empresa el control
y regulacion de la disciplina de la mis-
ma y la exigencia de los rendimientos
minimos que se establecen como ane-
X0 numero 2, asi comop la creacion de
cualquier tipo de trabajo con incentivo.

Articulo 6. Regulacion salarial.—
Se establece una nueva tabla de sala-
rios, segun anexo num. 1, tomandose
por base para la aplicacion de coefi-
cientes la base establecida en el Con-
venio Colectivo anterior, con su co-
1rv=~apf:}11{hmtc tabla, sobre la que se
1an agregado los incrementos estipu-
lados en el presente Convenio, dando
lugar a que el valor neto de algunas
categorias, en relacion al coeficiente a
quede variado respecto a la
comparacion entre los distintos puestos
de trabajo reieridos a dichos coefi-
clentes.

Salario base—Es ¢l que se estable-
ce en la columna pinnem del anexo
ntmero 1, dando origen a un rendi-
miento exigible que se fija en el anexo
numero 2, e
miento para actividad normal, equiva-
lente a.60 Bedaux.

Primas.—Se establece una prima de
productividad fija para aquellas seccio-
nes en que no es posible determinar

la prima directa de 34,50 pesetas para -

los oficios y categorias desempenadas
por hombres, y de 28,75 pesetas para
Para

las desempenadas por mujeres.

requisito indispensable lograr la pro-
duccion diaria que se sefiala en el ane-
x0 numero 2, estando calculada con

rendimienty superior al normal, equi-

valente a 8o Bedaux.

[Los productores que trabajen a pri-
ma cirecta no tendran derecho a per-
cibir la prima de productividad fija,
siendo sustituida ésta con la prima di-
recta que su rendimiento da derecho.
Se establece el cuadro de primas di-
rectas en el anexo que se acompana
con el numerag 3.

[La prima de productividad fija po-
dra ser sustituida, en las secciones que
lo permitan, por el sistema de prima
directa, quedando su estudio y fija-
cion para cuando la empresa lo estime
conveniente,

2015

cual se considera rendi-

percibir la prima de productividad es.

Esta prima de productividad se es-
tablece unicamente a efectos de-rendi-
miento, y al igual que la prima directa
no tendra repercusion alguna sobre
horas extraordinarias, gratificaciones
extraordinarias, beneficios, antiguedad
y trabajo nocturno.

Articulo 7. A los rendimientos mi-

Nimos emglhles y sefialados para dar
derecho a la prima de productividad
les seran de aplicacion las causas que
motiven una disminucion del rendi-
miento que no sea imputable al traba-
jador y que se senalan en el Regla-
mento de Régimen Interior para los
distintos servicios de fabrica. En con-
secuencia, la posible disminucion del
rendimiento por las causas antes dichas
no daran origen a sancion ni perdida
de la prima de productividad a que hu-
hieran tenido derecho.

Articulo 8.° Plantilla.—Como con.
secuencia de la Ordenacion Laboral
Textil, la empresa reajustara su plan-
tilla cuando lo estime conveniente o la
autoridad laboral se lo exija, con res-
pecto a las categorias que ‘actualmente
disfruta el personal y segun las defini-
ciones que sefiala dicha ordenanza.

Articulo ¢.° Gratificaciones.—L.as
pagas extraordinarias de Navidad vy

18 de julio se abonaran conforme a lo

dispuesto en la Ordenanza [Laboral
Texul, |
Articulo 10. Vacaciones. — En

cuanto al disirute de vacaciones se es-
tara a lo establecido en el articulo 49
de la Ordenanza Il.aboral Textil.

Articulo 11. Permisos retribui-
dos.—Il.os dias previstos en los nume-
ros 1,4 y 5 del articulo 51 de la Or-
denanza Laboral Textil podran ser
ampliados cuando concurran circuns-
tancias de desplazamiento fuera de la
provincia por el tiempo preciso que
absorba en transito de viaje hasta un
maximo de cinco dias, mas los dispues-
tos en dicho articulo, siendo expresa-
mente necesaria, para la suficiente am-
pliacion, la prueba documental de la
duracion en transito del desplazamien-
to que obligatoriamente para este dis-
frute habra de realizarse por el itine-
rario mas breve.

Articulo 12. Premios y sancio-
nes—>Se estara, en cuanto a esta ma-
teria, a lp dispuesto en la Ordenanza
l.aboral Textil. con el Re-

glamento de Régimen Interior de fa-

ampliado

—

- 3

brica, sin mas variacion que la Supre.
sion de los apartados a) y b) del ap.
ticulo 47.

Articulo 13. St A log
efectos de la Orden Ministerial de g
de 111;1};0 de 1961, la de 14.de julig del
mismo afio v Decreto de 21 de g
tiembre de 1960, y dadas las difieyl
tades de consignar el salario hora cg.
rrespondiente a' cada categoria profe.
sional se determinard poy la siguients
formula :

(SBC -+ AY 365 - PE -+ B

e

SBC = Salario base Convenio,

A = Antigiiedad.

PE — Pagas extraordinarias,

3 —: Beneficios.

‘P — Pluses y primas incluibles.

D = Domingos. e

I = Festivos abonables y mﬁ rﬂpﬁ;;--:-.}"
perables. 2

V' = Vacaciones. .

Articulo 14. Comision Mixta del8
Convenio.—l.a interpretacion del pre-
sente Convenio, asi como el arbitraje,
conciliacion y vigilancia del mismo, co-
rresponde a una Comision del Conve-
nio integrada por los miembros socia-
les y economicos que han tomado par-
te como vocales de la Comision Deli=
beradora, asi como los asesores (ue =
tervinieron en su discusion y elaboss
racion y de aquellos-otros que, a juiclo
de la Comision, fueran necesarios.

Articulo 15. No repercusion ef
precios.—l.as partes contratantes cl_#'i-:
claran solemne y formalmente que &
aplicacion de este Convenio no repers =
cutirda en los precios de venta de aIS8
ticulos o productos manufacturados. =

!
Disposicion supletoria =8

-q
e

Iin todas aquellas materias que no.
son objeto de regulacion en el pTESen
te Convenio se estara a lo dlspllﬁﬁtﬂ_
en la Ordenaza l.aboral Textil apro-
bada por Orden de 21 de septiembre
de 1965 vy demads disposiciones qU€ Sﬂ' 3
promulguen, conmlen]entariﬁa de =
misma. asi como a lg establecido et ==
Reglamento de Régimen Interior }'
demas disposiciones de caracter geﬂe‘ 4
ral y de aplicacion. ' -r., )

Torrelavega, 13 de mayo de 1969. ‘
(Varias firmas). e

gl 4
F.

4N
!

i
I
|
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Anero nitimero 1
TABLA DE SALARIOS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA

Personal adninistrativo

Categoria profesional Salario base Prima de productividad
T'J-dg PIAMIETA Looininsiriiiiiiiii sttt 100,30 34;§D
Dficial de PrIMETa ......c...oooiiiiiiine 141,30 34,50
IR e seginda .........ooeioiiientiii e s 121,50 34,59
Cguxiliar o G T s P R S s et 2 ot O T e 33,25 | 34,50

ﬁ?{rantﬁ (Se le aplica la tabla salarial para los aprendices en su respectiva edad).

Personal obrero

O
W_ | £ .
Salario base Prima de productividad
- Puyesto de trabajo o categoria profesional dias naturales dias trabajados
[ ] < ' Hombres Mujeres
! Mg;;anlf:ﬂ IR e i MR S D S B D e e : 131,40 34,50 —
| Mecanicos y electricistas de segunda ............ A e 118,20 . 34,50 —
Alpafiil y carpintero de segunda ... 111,60 | 34,50 —
Hiladores, cardadores y correero-engrasador .............. | 01,80 34,50 =
I lgidores 7 tejedoras .......cciireiiiiiiiieiiie i 01,3C — 28,75
B Costurero, mechero y canillero ........... e 88,45 34,50 —
B (1o, mechera y canillera oo e 88,45 28,75
I;: B8 del personal masculing (1) ..cviveiiiiiiiisiiiain 85,25 ' 34,50 -
B ris del personal femenine (2) ......ocovviiiiieicioniiiin. ISR ST — 28,75

(1) Abridor, alimentador, clasificador, rompedor, suavizador, pesador, cortador, calandrador, enfardador, ma-
nuarero, repasador, marcador, ovillador y portero.
(2) Cardadora, manuarera, alimentadora-mechera, bobinadora, repasadora, urdidora-encoladora v ovilladora.

Mandos personal obrero

LT i R R A e e e S A 111,60 34,50 =
SHENIEEStT05. ...t PR e LS i, (e PR AT e 10500 = = 34,50 et

Otras situaciones del personal obrero

Oliciales en espera de destino: Es Prima de productividad: La que le Prima de productividad: La que le
Ienlm}{f:ii [f;l*gﬂvipiente de apre_ndizaje, corresponda segtin su puesto de tra- ;3{?1:1‘*5351}{}1’1(,13 seglin su puesto de tra-
afnos y que no tiene va- Al S
e para ocupar puesto de trabajo | | = Subayudante : El sesenta por ciento
i relacion a su categoria. Ayudante: Productores provimien- | q.; oficial. Productor proviniente de
tes de aprendizaje mayores de 16 aflos | ;nrendizaje menor de 16 afios.
y menores de 18 anos.

hajo.

Salario hase - Percibira el salario

8¢ aumentado con el cincuenta por | - Prima de productividad: la que le
H€to de la diferencia entre ayudante Salario base: El setenta por ciento | corresponda segun su puesto de tra-
¥ el oficial, . del oficial. bajo.

A prendices
"'l\._-_l_‘_-__ 2
Salario base Prima de IJI'DdLICtiVidEl(l
dias naturales dias trabajados
A ;
pr ’ e pe
_g'r:“dfz & PG Yoy IR I S S T S e 45:45
BRI R B0l0 e e b S et 48,75 =
S R SN Ve S L eRt R 53:25 e
Tﬁnd‘ el Gb %
C NIRRT T e e S R e U A S 50,85 A
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Aquellos aprendices que por su com- | oficiales, teniendo en cuenta que ello | que concede a los oficiales, o, g
portamiento, dedicacion y estimulo | es totalmente voluntario, la empresa | caso, podra ser pmpur{:lnnadﬂ a;
realicen rendimientos similares a los | les compensara con la misma prima | rendimientos logrados. |

Seccion de tejeduria

Clase Ancho Urdimbre - “Trama tTEIjZTp;O 111}::2 Tope 8
L R T e o s G R (e e 7 30 46 5,84
3T D iagescal LARRARI e < 65 30 46 5,37
RO e o aras Lo b s S 68 33 36 4,87
NEIRED, e oo s 68 e 1) 44 5,36
S TRl e e e e 65 33 36 4,67
RS et s S e e T TNE B- 23 47 5,24
Bl s e 70 | 16 . 16 2,70
L0 B L S e e S S L B p e 00 . 18 . I g 3,22
Bspatta ... .. VEdhiss s S ARt ess rove 75 s EA 14 | 2,43
L O s R b st St e s 70 18 | I8 3,25
e e e T T hor 55 16 16 2,55
L e e R A S e e 70 14 14 2,34
S s e R e T - I15 16 16 . 3,13
BISDANTO- st o e R =Bz 18 18 “¥,01 15282

Se estipula el valor del minuto de ahorro en 0,14 pesetas. Para telar doble ancho los tiempos nn;;;'ﬁ{;‘_:;f
aumentardn en un 60 por 100, y para dos telares se deducirdn en un 30 por 100. |

Cuadro de prumas directas para las secciones que se mdican
Secion. Canilleras y Encarretados

e

Clase de hilaza Tope 8 horas Prima por kilo de e
G S L RV e A 0L T (o s T ) SRS SRR O e e e e e e e e | 150 0,600
i D R T b e BN G L f e L e CRe M SEI R B s U S e e 110 0,78
T N R b Ll S s [ R e S DU e SRR 160 0,54
Trania €sparto HUMEro I,35 ¥ I T/4 .coumieviiiismsrmnnnsrson, | 150 - 0,60
LR B Sk be o o s R S N SRR 116 0,78
AR e DHRIETD: 08 bt s inansiens s o i s [10 ; 0,04
Trama - pite EEre: B (SIamm ) oo ol on e v ok S Q0 I,11
Lirdumbre esparto SIQHETD 1,18 . ik iy vamsrebves s pioass s 200 0,15
eI R e SRTTO BIRCED T i s s i s oe s et o 400 0,14
Bl dmahies St e B Ie 0 2 ooyt nosaa i cos s s i s Koo s I 50 0,20
[Cidinihre wube MIMEEDIE (Sl st s in i e 150 '“ " 0,20,
o Ol SRR e BT e iR s RS - A e G SRS 150 1 D20

Seccion Maqunas de Coser

Clase Medidas Tope 8 horas Prima unidad exceso:
il T s R R G e Sa e s S SR 110 X 65 1.392 0079
M O o s g o N P W PR 120 X 775 1.050 0,104
R T s e LM o R e T R I12 X ‘65 1.216 0,091
Mixto ... DR U ol i L2 X OF 1.011 | 0,107
R R o G e Ly i L e s R 140 X 2I5 R e 0,051
BEEVRUTO. o 5 Gidsss oo i S s oeies s AT 140 X 68 028 0,118
Esparto. ...... T i o LR e <o 140 ¥ 73 862 0,131
HOATIO —oranen s i e Oy s AR BRVIa v aiaaoas Gih & 120 X 70 [.113 - 9,098 _;;-:-‘-
| R LR CrM S R ARG T e S iy 08 X &% 1.302 0,079
Lap..u O S A s s 05 X 7 1.420 0,077 =
LT g D I A B 215 X 180 " 1.494 0,085 8
'...bpdltﬂ ........................................ 105 X 65 ]‘_324 {}’093
Bocas de 0,64 nietros a 0,80 MEIT0S ....vviiivivisvarsess 1.503 0,073

MECD, 2015
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sendiinientos mininios exigibles v ren-

d :Pfﬂdfﬁ'h?'fdﬂd para
P stguiente :

el  personal

s fersnnﬂl de talleres vV mantenimien-
| correero- engrasador, fogonero, en-
-fdor marcador, mnpaquetftdnr
' nujer de limpieza y portero.—Ten-
ran derecho a percibir la prima
3_3 yroductividad fijada, siempre que
dél tﬂtal del personal de la empresa
,djtgngan prima directa o indirecta un

n{immﬂ del 80 por 100. Se perdera
la pnma de productividad siemipre que

*, tos quee dan derecho a la prima

pueda demostrarse, previo expediente
y con las garantias laborales que pro-

cedan, que el productor ha disminuido
voluntariamente el rendimiento de tra-
bajo.

Maestros y submaestros. — lLos
maestros y submaestros que tengan
mando de personal en las secciones con
prima directa, tendran derecho a per-
cibiy la prima de productividad, siem-
pre que los operarios de su seccion la
obtengan un 8o por 100 de ellos, como
minimo.

[Los maestros y submaestros que

tengan mando de personal en secciones
con prima directa, tendran derecho al
percibo de la prima de productividad
en igual cuantia que la establecida para
los que en sus funciones en las seccio-
nes de prima directa, siempre que los
operarios a su mando obtengan una
prima superior a 25 pesetas en una
proporcion superior al 80 por 100.

Personal administrativo. — Tendra
derecho a percibir la prima de produc-
tividad fijada, siempre que del total
del personal de la empresa obtenga
prima directa o indirecta un minimo
del 8o por 100.

[ =

: Secciones de Hiladog

| lels ntimero I, con trama mixta I 1/4- 2 personas
b Guills namero 2, con trama mixta 2,5 , T persona ............
| f}mlls numero 3, con trama mixta I 1/4, 2 personas ......

" Guills nimero 4, con trama mista 2,5, I PErsona ............
. Gmﬂs ntimero 5, con trama mixta 2,5,

~ Guills niimero 6, con trama mixta 1 1/4, 2

~ Maguina hilar numero 7, con trama yute namero 5 ......
| Maquina hilar numero &8, con trama yute ntmero 5
Maq]mna hilar numero g, con trama yute numero §
- Maquina hilar némero 10, con trama yute nimero 5 ......

M"ﬁqﬂim

hilar ntimero 11, con trama yute ntimero 5......
Maquina hilar ntimero 12, con urdimbre yute ntimero §
Maquina hilar ntimero 13, con urdimbre yute nimero 5 ...
Maquina hilar ntimero 14, con urdimbre yute niimero 5
Maquina hilar ntimero 15, con trama mixta 2,5
I Maquina hilar nimero 16, con trama mixta 2,5

Jornal base Con prima

Encarre- Encarre- Encarre- Encarre-
~ tada tada tadas tadas
peso bruto peso bruto numero NUMero
..... : 83 47 7 9
55 27 4 5
68 30 6,5 8,5
55 27 L 5
T JPEESDIA: k. Ee 27 4 B
personas -...... 84 42 5;5 7
32,5 755 74 8,2
------ 32,5 17,5 74 8,2
...... 32,5 17,5 &1 9
32,5 17,5 7.8 3,7
32,5 17,5 7,2 &
32,5 14,2 8,5 0.4
28,5 14,2 LI,7 ES"
28,5 : 14,2 12,3 T3,
............... 2 10,7 7,2 8
........... : 30,4 17,0 7i) 8

| Seccion de urdidor.—El rendimiento

- Minimo exigible viene determinado por
| lo establecido en el Reglamento de Reé-
| 8imen Interior, debiendo ser éste de
290 metros de urdimbre por hora. Para
. obtener |a prima de productividad el

rendimiento debe ser aumentado en
§ "0 I8 por 100,

Seccion de repaso.—El rendimiento
mintmo exigible wviene determinado
por lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior. Para obtene; la pri-
ma de productividad el rendimiento

debe ser aumentado en un 18 por 100.
Seccion de calandra y corte.—El

rencdimiento minimo exigible viene de-
terminacdo por lo establecido en el Re-
olamento de Régimen Interior, debien-
do ser éste de 525 metros hora. Para

obteneyr la prima de productividad el
rendimiento dehe ser aumentado en un
18 por 100.

Anexo nitmero 2

‘Re‘”di-?-ﬂ-:ft?ﬂfﬂﬁ minimos exigibles v rendimientos que dan derecho a la prima de productividad para las secciones

siguientes:
i e
; Rendimiento minimo Rendimiento que da de-
exigible recho a prima
| £ SECCTON DE PREPARACION salario base de productividad
| tE Yy Siam (operario- lmm) o e s T S e o Mt b ' 55,5 kilos-hora 74  kilos-hora
] I
| Famng {OpErario-hora) ......cieoeere.: Tk v T e By 74,2 ’ 08,8 t
19 =
' (operario-hora) ........... BT SRR S SR g 187,5 250
Cﬁr SECCION DE CARDAS Y MANUARES
:I d r fre A B
| Cad: baﬁtﬂ NUmero I, CON ESPATTIO .....cvvvviveviarsurnsanrisss 170 210
. . - LR LB
BN NUIMero 2, ConN-MIXTO- ;i vimniesasiv: A T 255 310
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Rendimiento minimo - Rendimiento que dg
exigible recho a prima
SECCION DE CARDAS Y MANUARES salario base de productividad
Eabda basta nimeres3; com WUl 5 i saiiivsaiit s, 149 kilos hora 185 kilos-hora
Cafdas tina NIMETos I, CONTESPArto Wi, Jiivitnas cvvn s is i ss e 104 % 132 2
Carda ina NAMero; 2, COn IR0 TG +s fvms ot rmsman b mismin 187 230 e
“Carda Hnaaiumero 3 ComyBte ilint i irisiiinanyin 102 & 130 2
Manuar basto ntumero I, con esparto ............... e 140 i 185 .
Manuar basto:AVHIero 2, COm MMIRED «covvuioiionsinss e dooeson 251 ” 305 2
Manuar basto numero 3, con yute ................. A 182 & 224 & |
Maniiar o NEMero I, CON ESPATLO .iov: ik S Tvitis vy 161 & 200 3
Manuvar: firlo numero 2, Con MIXEO ... & didn oads ol i o 153 i 190 3
Manuat Tino HUPHero). 3i COR FUTE k. oot ivie ooy et D v sndis 155 ¥ 310 i
Manize fino nuiiero "L his SCoR ESPALto .orii, s Siais e 110 & 140 <
Mechera aiimere T, con UrdIMBre YHEE ..iitiiciiosonninensine 137 & 171 3
Mechera niimero 2, con trama yute y trama mixta 2,5 ...... 122 4 I54 :
: * Derechos de insercion e impuestos: 6.280 pesetas

e

—

A D M 0 N Ec 0 N 0 M I ( A 'll?ﬂllliEﬂtD {:ﬂntr:a 1;} ’.l“L:_lheculmsis Bo- Prmrlinc.ial de Ganaderia de las trw-

vina v Brucelosis Caprina a desarro- | provincias, el presidente ‘de 1§
DELEGACION DE HACIENDA llar en las provincias de Santander, | C. O. S. A, el presidente del Sindica§
DE SANTANDER Burgos y Palencia. to Provincial de Ganaderia, el pregk
[La Orden Ministerial de 26 de | dente de la Junta Provincial: de Fg
marzo de 1969, en relacion con la | mento Pecuario y un funcionario del}
Se pone en conocimiento del publi- | Campafia contra la Tuberculosis Bo- | Cuerpo Técnico de la Administrg:
co en general y de las entidades co- | vina y Brucelosis Caprina, en el pun- | cion Civil-del Estado.
laboradoras del Servicio de Recau- to 1.2 del apartado décimoctavo so-
dacion (Bancos v Cajas de Ahorros), | bre el sacrificio de las reses positivas,
(que por mi dLl’[DI‘lflEld, con fecha de | establece que la Direccién General
hoy, he tenido a bien designar para’'| de Ganaderia podra contratar el apro-
realizar las tunciones dE‘ fGl"ll‘lﬂIiZH# VEChHlHiEﬂtD V CDT'I"I'EI'CiEIIEZELCiéH de
con de los protestos de cheques y | las canales con los mataderos indus-
talones de cuenta corriente a favor | triales o frigorificos mas convenien-
del Tesoro Pthblico a don Jestis Gu- | tes. |
tierrez Pernia, funcionario del Cuer-

Anuncio oficial

[Los pliegos de condiciones, que soi
d’'stintos para cada especie y provii |
cia, podran examinarse en las ofick:
nas del Laboratorio Pecuario Regio:
nal Castellano y Jefaturas de Gana
deria de Santander, Burgos y Palet:
cia y Camara ﬁfn:mi Smdmal Agta

| | ria de Santander.
En consecuencia, y de acuerdo con

P General Tecnico de la Admmistra- | cyanto determina la Ley de Bases de La Comision enmrga(h de la aper
cion Civil del Estado, y sustituto pa- | contratos del Estado (“B. O, del | tura de phegos remitira copia delat
ra tal cometido a don Joaquin Mar- | petado’ del 23 de abril) v el Regla- ta de la reunidén y elevara, tenleﬂﬂﬁ

tin Pelayo, perteneciente al indicado | yento General de Contratacién apro- | €1 cuenta aquellos factores que fack
Cuerpo, que desempefian en esta De-clisp it por Decreto 3.355/1067, del 28 liten la realizacion de la ca111.pai:‘i§.1
legacion de Hacienda los cargos de | (o diciembre, v demés disposiciones | relacion con la zona de actuacion B
jefe de la Seccién_ del Pat1:mm11m_ del cmmurdantaﬁ; se convoca coticurso | hases' del. pliego de condlcmﬂeﬁ,l
E.Stﬂ.dﬂ Y SECEetHTID sl g il ]?f'r::}— para la adquisic on, aprovechamiento propuesta de adjudicacion defmttt‘-‘ﬂ
vincial de Contrabando, respectiva- y comercializacién de las reses pro- | a la Direccién General de Ganadéfi&

¢ as atribucio- i
mente, de acuerdo con las atr 0 cedentes de las campanas de lucha con el tin de (Jue por ese. Supeﬂﬂf

: i . e I"' r il . 40 &
;]EHT{IHF e ’CDIIEEI‘E qlf; I‘Tg%{ 4511 €| contra la tuberculosis bovina v bru- | Centro Directivo séa aprobada, si o
A:; ANSEERCCION MERCLOl IRE A Cauba Lisslosisieapring que sellévaia eaboien

considera procedente:

cighy Conailhiiang, apsobada hor | g, provincias de Santander, Burgos terest
Decreto 2.260/1969, de 24 de julio. 3 Palencia Los industriales a quienes il 3

En Santander a veintiocho de mar- | - ]:“l e I st iR pueden presentar las pmpgsmlaﬂ |
zo de mil novecientos setenta.—El =PI DNG T SeHaa L O S PiepLE Pe |

L : : r g n las oficinas del Laboratori®
siciones sera de diez dias habiles, a | " @ -

: . . g e ; de * :_.:-
| part’r del siguiente de la publicacion cuario Regional Castellano il
i w9 144 tander, ajustadas al modelo ofici#”
de este anuncio en el ultimo que lo ] c{: | :
publique de las tres provincias, y la | €8 ‘iﬂble cerrado y lacrado.

. apertura de pliegos tendra lugar en Redos los gastos que se nri;- &
s DE SU BAST A las oficinas del Laboratorio Pecua- | con motivo de este concurso SErafs

AN U N ( I 0 - rio Reglmml Castellano de Santan- | cuenta de los adjudicatarios.
LABORATORIO PECUARIO der, a las doce horas del dia siguiente Santander, LA dk i de 1975 A

| después de finalizados los diez dias : :on (tegi‘
REGIONAL CASTELLANO de plazo, ante la Comisién Regional, Ldlle)lﬁremdmte de la Comis |

Concurso para la adquisicion y sa- | presidida por el director del Labora- : o mpw
crificio de reses vacunas y caprinas | torio Pecuario Regional Castellano, e Derechos de ingercion e 1P

procedentes de la Campaina de Sa- | integrada por los jefes del Servicio | 555 pesetas.

delegado de Hacienda (ilegible).
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AYUNTAMIENTO
DE CAMALERNO

Anuncio

El dia 16 del mes de abril proximo,
~ , las diez de la mafana, se procede-
14 en esta Casa Consistorial a la ce-
jebracion de la subasta de 209 hayas
. y 32 robles, del monte Penas y otros,
aamero 88, propiedad del pueblo de
Espinama, sitio Riega, Las Arcas y
Rio Pierga, aforadas en 286 metros
cibicos de madera y 103 metros cu-
bicos, respectivamente, y 395 este-
reos, bajo el tipo base de licitacion
de 202.505 pesetas.
Para optar a esta subasta regiran
Jas mismas condiciones (ue sirvieron
de base en anterior subasta publicada
L en el “Boletin Oficial™ de la provin-
cia de 29 de octubre altimo.

Camaleno, 30 de marzo de 1970.—

El alcalde (ilegible). 320
~ Derechos de insercion e impuestos:
130 pesetas.

JUNTA VECINAL DE NOVALES

El undécimo dia habil siguiente a
la publicacion del presente edicto en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
tendra lugar en el salon de sesiones
del Ayuntamiento- de Alfoz de Llo-
redo, v a la hora de las diecisiete
(cinco de la tarde), la subasta del
aprovecham’ento forestal que a con-
tihuacion se detalla :

En la finca “La Mia”, que linda:
Norte, Ricardo Iglesias; Sur, Boni-
facio Diaz; Este, Faustino Garcia, y
Qeste, Jestis Aguayo, un arholado
de 80 estéreos, en consorcio con don
Eduardo Gonzalez-Pardo Autran, va-
lorado en 24.000 pesetas.

Las proposiciones para optar a la
su?;:asta Se presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento de Alfoz de
Llﬂr&dm, en horas de nueve a trece,
durante los diez dias habiles siguien-
tes al de la publicacion del presente
dlluncio en el “Boletin Oficial”’ de la
Prﬂ_ltlncia, acompanacdas de la decla-
I‘a{:m‘n jurada de no hallarse incurso
Il ninguno de los casos de Incapaci-
ad e incompatibilidad previstos en
dﬂﬂ drticulos 4.° v 5.2 del Reglamento
-LE Contratacién de las Corporaciones

OCales (e O de enero de 1953, v del
SSguardo acreditativo de la garantia
Provie icreditativo de la gara

onal. [£] Documento Nacional
e r:gtidaid v el carnet ’d-e empresa
birs, En]'mnaalmlldad habran de exhi-

el acto de apertura de plicas.
2 ° Barantia provisional serd del
dé_’flr‘ 100 del tipo de licitacion, y la
rm:mt'-"ﬁ’ﬂ el 6 por 100 del precio de

ate

I.a apertura de plicas tendra lugar
ante la correspondiente mesa de su-
basta, en el lugar v hora fijados en
el encabezamiento del presente anun-
C10. 3

IE1 pliego de condiciones se halla
de manifiesto en la Secretaria de la
Junta Vecinal de Novales.

Por estar comprendida la presente
licitacion en el caso previsto en el
articulo 19 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones lLoca-
les, el plazo para la presentacion de
proposiciones queda reducido a la
mitad, siendo de diez dias en lugar
de veinte. -

Novales, 28 de marzo de 1970.—
El presidente de la Junta Vecinal,
Antonio Rodriguez Diaz. 326
~ Derechos de insercion e impuestos:

- 364 peestas.

JUNTA VECINAL DE OGARRIO

Anuncio

El dia tres del proximo mes de
mayo, y su hora que luego se dira,
tendran lugar en el salon de sesiones
de este Ayuntamiento de Ruesga las
subastas de los aprovechamientos fo-
restales, propiedad de la Junta Ve-
cnal del pueblo de Ogarrio, y que
a continuacion se relacionan :

A las once horas: 920 hayas, en la
finca "Rubrillo”, aforadas en 577
metros cubicos de madera y 577 es-
téereos de lefia, bajo el tipo base de
tasacion de trescientas dos mil nove-
cientas veinticinco pesetas (302.925).

El mismo dia, v su hora de las
doce: 165 hayas, en la finca “Cub!-
lla’™, atoradas en 198 metros ctubicos
de madera y 198 estéreos de lefia,
bajo el tipo base de tasacion de no-
venta y nueve mil pesetas (9Q.000).

l.as proposiciones: para optar a las
subasta se presentaran en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento de Ruesga,
hasta las diez horas treinta minutos
de su manana del dia tres del proxi-
mo mes de mayo senalado para la
celebracion de las dos subastas,
acompanadas de la declaracion jura-
da de no hallarse mecurso en ninguno
de los casos de incapacidad e mcom-
patibilidad previstos en los articulos
cuarto y quinto del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones
lLocales de g de enero de 1953, v el
resguardo acreditativo de la garan-
tia provisional. El1 Documento Nacio-
nal de Identidad y el carnet de em-
presa con responsabilidad habran de
exhibirse en el acto de apertura de
las plicas.

[La apertura de plicas tendra lugar

el

ante la correspondiente mesa de su-
basta, en el lugar y hora fijados en
el encabezamiento del presente anun-
cio.

El pliego de condiciones de ambas
subastas se halla de manifiesto en la
Secretaria Municipal.

Se observaran las condiciones por
las que ha de regir estos aprovecha-
mientos, que son las publicadas en el
“Boletin Oficial” de la provincia nti-
mero 103, de fecha 31 de agosto de
1960 Orden del Ministerio de Agri-
cultura de 28-8-62, v la vigente Ley
de Regimen Local.

Ogarrio (Ruesga) a 24 de marzo
de 1970—El presidente de la Junta,
Antomio Martinez. 821

Derechos de msercion e impuestos :
376 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Edicto

IEn virtud de haberse asi acordado
en los autos de juicio ejecutivo se-
guidos en este Juzgado dé Primera
Instancia numero dos de Santander,
promovidos por el procurador sefor
Colegio Oficial de Arquitectos Técni-
cos de esta capital contra los bienes
prop:edad de Edifiicios Feygon, S. A,
sobre reclamacion de cantidad, se
sacan a la venta en publica subasta,
por segunda vez y término de ocho
dias, los bienes que, divididos en lo-
tes, son los siguientes :

Lote primero

Una maquina contable, marca

Nat'onal”, modelo 43-04-2P 12
(37 X 20), con e] nimero de fabrica-
cion 8-7.244.138, valorada en sesenta
mil pesetas.

L]

Lote segundo

Una maquina sumadora, marca
“Precisa’, ntimero 365.117, modelo
160-12, y valorada en la suma de cin-

co mil pesetas.

Lote tercero

Una maquina de escribir, marca
“Facit”, T2 330.421, y valorada pe-
ricialmente en la suma de cinco mil
pesetas,

£l remate tendra lugar en la sala
aud:encia de este Juzgado el dia die-
c'siete de abril proximo, a sus once
horas; previniendo a los licitadores:

1.9 Que el tipo de remate o licita-
cion sera para cada lote el de su va-
loracion, rebajado en un veinticineo
por ciento, es decir, el primero en
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cuarenta v cinco mil pesetas, v tres
mil setecientas cincuenta pesetas ca-
da uno de los lotes segundo v tercero.

2.9 Que para poder tomar parte
en la subasta habra de consignarse
sobre la mesa del Juzgado o estable-
cimiento de los destinados al efecto
el diez por ciento de expresados tipos
de licitacion. -

3.2 Que los bienes que se subastan
se hallan depositados en las of:icinas
de la sociedad ejecutada para que pue-
dan ser examinados por quienes les
interese.

Dado en Santander a veinticinco de
marzo de 1l novecientos setenta.—
El magistrado juez, Jesus Porras de
la Mata.—E] secretario (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos:
364 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de 1o Contencioso-administrativo

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha incoa-
do recurso contencioso-administrativo
con el ntimero 36-970 interpuesto por
la Compania ‘‘'Hispavic Industrial,
Soctedad Anonima, representada por
dofia Maria de la Concepcion Alva-
rez Omana, contra el fallo dictado
por el Tribunal Economico Adminis-
trativo de la provincia de Santander
de fecha 19 de diciembre de 1969, re-
ferente a liquidaciones giradas por
licencia fiscal del i1mpuesto indus-
trial. |

lLo que se publica en este periodico
oficial para conocimiento de cuantas
personas o entidades puedan estar
legitimadas como demandadas o coad-
yuvantes con el fin de que les sirva
de emplazamiento y puedan compare-
cer, si les conviniere, segun lo esta-
blecido en los articulos 60 64 v
de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiecion
contencioso-administrativa.

Burgos, 23 de marzo de 1970.—El
secretario, José Martinez Morete.—
Visto bueno, el presidente (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
I42 pesetas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
- DE BURGOS

Sala de 1o Contencioso-administrativo

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha incoa-

66

do recurso contencioso-administrativo
con el numero 35-970 interpuesto por

la -Compaiiia ‘‘Hispavic, S. A.”, re-
presentada por dona Maria de la
Cmnwpcifm Alvarez Omana, sobre

revocac on del fallo dictado por el
‘ribunal Econémico Administrativo
de Santander de fecha -26 de enero
de 1970, referente a liquidaciones
I)I”I.Ctt{’!.dﬂ.‘a por licencia fiscal 1m-
puesto industrial (segundo semes-
tre de 1969).

Lo que se publica en este periodico
oficial para conocimiento de cuantas
personas o entidades puedan estar
legitimadas como demandadas o coad-
yuvantes con el fin de que les sirva
de emplazamiento y puedan compare-
cer, si les conviniere, segun lo esta-
blecido en los articulos 6o, 64 v 60
de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiecion
contencioso-administrativa.

Burgos, 23 de marzo de 1970.—El
secretario, José Martinez Morete.—
Visto bueno, el presidente (ilegible).

Derechos de inserciéon e impuestos:
142 pesetas.

Por la presente, se deja sin efecto
las ordenes de busca, captura y re-
qu'sitorias llamando al procesado
Juan Bautista Cacho Bustamante, de
18 afios de edad, soltero, peon, natu-
ral v vecino-de Santander, en suma-
rio numero 26 de 1970, por robo.

Santander, 24 de marzo de 1970.—-
El juez, Rafael Losada Fernandez.—
El secretario (ilegible). 703

En virtud de lo ordenado por el se-
fior juez comarcal de San Vicente de
la Barquera, don Antonio Gomez Ca-
sado, en proveido de¢ esta techa en
juic’'o de faltas numero 19/70, sobre
imprudencia con danios a las cosas,
por denuncia de Maria Cordera Ruiz,
contra José Arias Otero, siendo la
primera vecina de Santander y el se-
oundo de Portugalete (Vizcaya), se
cita a herederos de Jose Cordera, en
concepto de perjudicados, no todos
conocidos, para el correspondiente
juicio de faltas que tendra lugar en
este Juzgado el proximo dia cinco de
mavo del afio en curso y hora de las
doce, con advertencia de que, a tal
acto, podran acudir si lo desean con
los medios de prueba que hayan de
usar en €l y que no es precisa su

asistencia para quienes remr:l'm fuera
de esta comarca.

- Y para que sirva de citacion a los
referidos herederos desconocidos de
don José Cordera, v su insercion en

e

el “Boletin Oficial” de la prmm
expido la presente en San V ICEHtﬁ 1
la Barquera a veintiocho de marzg g
mil novecientos setenta.—El bECr
rio en funciones (ilegible). 3

ADMON. MUNI(IP V!
AYUNTAMIENTO '

DE LOS CORRALES DE BUEm

Formada por los Servicios de Me.
canizacion de la Delegacion de Ha.
cienda de esta provincia la matrieyly
del impuesto industrial-licencia fis-
cal de este Municipio, cnrreslmndlm.
te al afo actual, queda expuesto d |
cho documento en esta oficina, ,-
plazo de diez dias, durante los cuales.
puede ser aqueél E:‘{al"i'lll'l"ld{j y presen-
tarse contra el mismo las nbservam
nes o reclamaciones procedentes, 'i.

Los Corrales de Buelna, 23 de map
zo de 1970. — El qlmlde Fernane 1.11 :
Senach Garrido.
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AYUNTAMIENTO

21|
{

DE VALDERREDIBLE

S

En cumplimiento de lo dlspu
en el articulo 790 de la Ley de Rég }I
men Local, texto refundido, de 24 de
junio de 1055, se hallan expuestas Ej' |
puhllf_c: en la Secretaria de este Ay _' "‘f
tamiento, durante el plazo de quince
dias habiles, la cuenta general 'ﬂL?U
presupuesto ordinario de 1969, ’?‘f _gF
administracion del patrimonio, die
rante cuyo plazo y ocho dias més s
admitiran los reparos y observacos
nes que se formulen reglamentatid
mente. e

Valderredible, 23 de marzo de 1 *-"
[l alcalde, A. Rodriguez. &
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guscripciones de Ayuntamientos,
L7 e et IS N s s et ¢
Suscripciones de particulares Yy
colectividades, afio
Suscripciones de particulares ¥y
coiectividades, semestre ......
Suscripclones de particulares y
colectividades, trimestre ......
Niomero suelto, dentro del afio...
liumero suelto, de afios ante-
riores .
Anuncios e Insercionss lujetnl a
pago, linea

Dap legal, SA. 1. 1958.—Imp.
General Davila, ntim. 88, Elntnndﬂi, "
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