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BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Miercoles, 26 de noviembre de 1060.—Ntmero 142

JOMNISTRACION PROVINCIAL

JICELENTISIMA DIPUTACION
ROVINCIAL DE SANTANDER

fiocatoria a sesiom extraordinaria

Por resolucion del excelentisimo se-

R presidente de esta Diputacion, dic-

ga en el dia de hoy, se ha dispuesto
jeonvocatoria a sesion extraordinaria
ra el dia 28 del mes actual, a las cua-
o freinta de la tarde, en el Palacio

fhovincial, para tratar de los siguien-

tes asuntos :

1! Plan de construccién de cami-
05 €N 1Q70.

2’ Plan de reparacion de caminos
il 1070.

3 Plan de Cooperacion 1970-71.
4" Alcantarillado en Requejada.
§' Camino de Cicera.

antander, 25 de noviembre de
§%—El presidente, Pedro de Esca-
dit y Huidobro.—El secretario ge-

Erlal hahilitado, Regino Mateo de
els,

MICUrso para proveer en propiedad
i plaza de ingeniero de caminos

S convoca el reglamentario con-
?JTEU para cubrir en ]:nmpiédad una
4 de ingeniero de caminos, va-
Hlte en Ja plantilla de esta Corpora-
Wl La menciondda plaza estd in-
bllida e ¢ Grupo B) Técnicos,
L 8TUpo a) Técnicos con titulo su-
0T, con el grado 18 y dotada con
“ueldo base de 28.000 pesetas anua-
b N3 remunerac:on complemen-
L de 23210 pesetas y demas dere-
uir;fzglhameutariﬂs.. Percibira ilc:-s
_.---as?&ﬂb- legalmente E‘stablecldns
L deducciones que sefiala el apar-
o . € la Instruccion ntimero 2
« aplicacion de Ia Ley 108/63.

St plazg exigira dedicacion com-

i

B / 1'""' rs " F Ll
. M tiempo y funcién, necesitando

-rdf} €xpreso de la

b L] L i

Corporacion el

;‘;ﬂtra funcién ajena a la misma.

98 aspirantes deberan reunir las
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---------

condiciones que a continuacién se in-
dican:

1. Ser espaholes.

22 No hallarse comprendido en
ninguna de las incapacidades o incom-

Estado”, dirigidos al

|
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patibilidades establecidas en el articulo
36 del vigente Reglamento de Funcio-
narios Provinciales.

3.2 Observar huena conducta.

4.2 Carecer de antecedentes pe-
nales. ,

5.2 No padecer enfermedad ni de-

fecto fisico que impida el normal ejer-
cicio de la funciéon a desempefiar.

6.2 Hallarse en posesion del titulo
de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, expedido. por la correspon-
diente Escuela Técnica Superior de
Ingenieros.

7.2 Tener cumplidos los 21 afios,
sin exceder de 45. |

Los aspirantes presentaran sus ins-
tancias en el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del
tlustrisimo sefior
presidente de la Excelentisima Dipu-
tacion Provincial, debidamente reinte-
gradas, durante las horas de oficina,
en el Registro General de la Secretaria
de la Corporacion.

Para tomar parte en el concurso bas_
tara que los aspirantes manifiesten en
su instancia, expresa y detalladamen-
te, que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de aquéllas.

El concursante propuesto por el Tri-
bunal que en su dia se designe apor-
tara, dentro del plazo de treinta dias,
contados a partir de la propuesta del
nombramiento, los siguientes documen-
tos acreditativos de reunir las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en esta convocatoria : |

a) Certificacion de nacimiento, le-

galizada para los nacidos fuera de la
provincia.

b) Declaracion jurada de no ha-
llarse comprendido en ninguna de las
incapacidades o incompatibilidades se-
naladas en el citado articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios Provin-
ciales.

¢) Certificacion de buena conduc-
ta, expedida por la Alcaldia respectiva.
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d) Certificacion del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes del que re-
sulte carecer el interesado de antece-
dentes penales.

e) Certificado médico oficial de no
padecer enfermedad ni defecto fisico
que le impida el ejercicio normal de la
luncion a desempefiar.

f) Titulo o certificado académico
personal de haber cursado la carrera
y abonado los derechos de expedicién
de aquél. |

Los concursantes acompafiaran a
sus instancias la documentaciéon acre-
ditativa de los méritos que aleguen, y
seran considerados como tales, con ca-
racter preferente, los siguientes:

A) Haber desempefiado con labo-

riosidad y suficiencia funciéon aniloga

en esta Corporacion.

B) Haber desempefiado con labo-
riosidad y suficiencia funcién de igual
categoria en otras Corporaciones.

El Tribunal calificador de los mé-
ritos de los aspirantes estara constitui-
do con arreglo a lo dispuesto por el
articulo 245 del citado Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local,
en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o
un miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial del Estado; un repre-
sentante del Colegio Oficial respectivp
y otro de la Direccidon General de Ad-
ministracion Local, actuando de secre-
tario el de la Corporacion.

El Tribunal formulara propuesta
de nombramiento a la Corporacién y
el favorecido con el nombramiento
debera tomar posesion de su cargo,
incorporandose al mismo en el plazo
de treinta dias, contados a partir de
la fecha en que se le notifique la desig-
nacion, entendiéndose que, si asi no lo
verifica, renuncia a la plaza.

En todo lo no previsto en la presen-
te convocatoria regiran los preceptos
pertinentes del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local y
las normas reguladoras de las oposicio-
nes y concursos para la seleccion del
personal que haya de prestar servicios
a la Administracion Publica insertas
en el “Boletin Oficial del Estado” de
3 de mayo de 1957.

Santander, 25 de noviembre de
1069.—El presidente, Pedro de Esca-
lante y Huidobro.

Seccion de Vias y Obras

Para general conocimiento se hace
publico que, con motivo de las obras
de canalizacion que se estan llevando
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a cabo en el rio Jaraiz, en el camino
provincial de Cosio a San Sebast an
de Garabandal, esta cortado el paso
para toda clase de vehiculos mecani-
cos, :ncluso para carros, quedando
practicable tinicamente para transito
peonil. :

Lo que se hace puiblico en evita-
cion de los perjuicios ‘que, por repeti-
das obras, puedan ocasionarse a los
usuarios de la via provincial en cues-
t on.

Santander, 22 de noviembre de
106g.—E] presidente, Pedro de Es-
calante y Huidobro.

Devolucion de fianza

Solicitada por don Jesus Sopelana
Elorriaga, con domicilio en calle De-
va, s/n., de esta cindad, la devolucién
de la fianza constituida para las obras
de la residencia juvenil “Capitan Pa-
lacios”’, se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
83 del Reglamento de Contratacion,
a fin de que puedan presentarse, en
el plazo de quince dias, las reclama-
ciones a que hubiere lugar.

Santander, 22 de noviembre de
1069.—El presidente, Pedro de Es-
calante v Huidobro.

Derechos de insercion e impuestos :
03 pesetas. -

Durante el plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
estara de manifiesto en la Intervencion

provincial el expediente de antepro-

yvecto del presupuesto extraordinario

designado cen la letra “R” para llevar

a cabo, a través de la Fundacion Mar-
qués de Valdecilla, la primera fase de
construcciones del plan de reestructu-

-racion de la Casa de Salud Valdecilla,

admitiendose reclamaciones durante di-
cho plazo.

Santander, 25 de noviembre de

- 1969.—El presidente, Pedro de Esca-

lante y Huidobro.

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DEL PUERTO
DE SANTANDER

Autorizacion provisional

El Real Club Maritinio de Santan-

der ha solicitado de esta Junta del
Puerto la correspondiente autoriza-
cion prov.sional para instalar en una

zona de la darsena de Molnedo (Puer-

| de 1969 (publicada en el “Boletin0f

a efectos de imponer la servidumbig \

‘sentar ante esta Delegacionl

len las alegaciones procedent

LB e

.

e =

tochicho) unos embarcaderog ¢
tes para todo tipo de embarcacioned e
deportivas vy con.arreglo g Dlaﬁ-nk-l-“nr
disefio que obra en esta Junts 1 3* 1
pos:cion del pablico. 4 ] |

Por lo que, en cumplimienty de 1o b
acordado y a efectos de I ulter; 1 -
resolucion de la Junta, se publicy p{; ;.196
ra general conocimiento, Pudiend, ;.Eil
formular los interesados cuantas pe ;'Ia‘l
clamac ones estimen pertinentes. g |
derecho, en la Secretaria de asty
ta y dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la pub
cion de este anuncio.

Santander, trece de noviemhre A
m'l novecientos sesenta y nueve—§ ol
El presidente, Pedro Pétez de] MoRto
lino y Pombo.—E] 'secretario, Jayielf "
Hergueta v de Garamendi, 25 N

lotan g %

Jund
(20f
lica

2118
Derechos de insercion e impuestosf ‘it
173 pesetas. tille
N
| | Ag
DELEGACION PROVINCIAL § \
DEL MINISTERIO toni
DE INDUSTRIA rigi
DE SANTANDER Lep
Seccion de Industria Ri?
Vi
Anuncio T
gy

Por resolucion de esta Delegacio
de Industr’a de fecha 23 de octibt

cial del Estado” de & de noviembs o
de 1969 y en el de la provincia @y
Santander de 31 de octubre de 1% b
se ha declarado a favor de Eleciigs
de Viesgo, S. A, la utilidad piblichhe

de paso de energia eléctrica para Ui,
variante de la linea a 66 KV. @ D
Puente San Miguel a Boo y Astillert N

Dando cumplimiento al articul_f}l nang
del Decreto 261G9/1G66, de 20 de 0 pr
tubre, se hace publica la relaty
(que figura al pie de este anuncfgEg,
de los propietarios de fmcas #f A T\T
das por dicha variante sobre las @8
se impone la servidumbre fOrzoM S
paso de energia eléctrica, il“_lih_.-
en la declaracion de u'tili-dad'prﬂ_h_._ _.-.“
otorgdda, abriéndose un plazo e I
formaciéon publica, que caduca @ = D
quinice dias héabiles, a partir de SUFERH
blicacion en el ‘“Boletin Ofi;lﬂL 1
la provincia de Santander y et
de los d:arios de la capital{.-d‘;ﬂj
el cual cualquier persona podra Pi¥ DA}

E 1'.,_:

.
&
o
L

cial de Industria, por escrifd =
cado, los datos oportunos Pare “up
ficar posibles errores en la ,,{'1-_ E
indicada, asi como para quc for S -

es R0

w
i

i)

vreauly
g
|

razon de lo dispuesto en los ar
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" 26 del R eg]a11‘x'entu_l}aru la apli-

rln_f-glﬂiéll de h L}f}" de Expropiacion

;“ frzo5a v 55111:;1{111?5, en materia de

.is-. gstalaciones Flectrmas aprobado por
| Decreto 2019/1966, de 20 de oc-

1of wbre. ‘

ol Santander, 20 ‘de noviembre de

pafugby—El delegado provincial, P. D,

gl il ingeniero jefe, Alberto Lasso de

T4 la Vﬂgﬂ-

bl

n

wll Variante de la linea Puente San

ca Miguel a Boo y Astillero

o Nimero de la fi{u:nj 2: nombre del
§ jopietario, don Venancio Soler Ca-

of tho; domicilio, Sierra Donesteve, nii-

mero 6, 1.°, Astillero ; cultivo, prado.

g Numero, 4; don Venancio Soler
facho; Sierra Donesteve, 6, 1.9 As-
tillero; prado.

Numero, 5; herederos de don Juan
dgudo Rivero; La Cavada; prado.

L} Nimero, 6: herederos de don An-
tnio Torre Varillas; domicilio: di-
ngirse a dofia Amparo Torre Solana,
Lepanto, 5, 6.2, Astillero: prado.
Numero, 13; dofia Josefa Agudo
fivero; Guarnizo; prado. :
Namero, 15 ; herederos de don Juan
. #igudo Rivero; La Cavada; prado.
e Ntmero, 16; don Federico Herrero
Bz ; Guarnizo ; prado.
8 Nimero, 20; don Alfredo Bolado
B Rivero: Herrera de Camargo ; prado.
4 Numero, 21 : herederos de don An-
Qoo Torre Varillas ; dirigirse: a do-
. J1a Amparo Torre Solana, Lepanto,
1). 3 ﬁ.f', Astillero.
§ Nimero, 22; herederos de don Ve-
Jlaccio Ruiz Fernandez; Guarnizo;
prado.

Namero, 25; herederos de don Ve-
iancio Ruiz Fernandez: Guarnizo:
| Drado.

.'I-j # 4 i . .

o %,_Num-ercr, 26 ; dofia Candida Rivero
4 N0 ; G_uarnizu; prado.

1 Nimero, 27 ; dona Candida Rivero
i@~"*10; Guarnizo ; prado.

::[ _Nﬂ-meru, 34; don Facundo Agtliero
I Nuin ; Industria, ndmero 4; Asti-
_-D‘?rﬁthﬂs de nsercion e impuestos:
Wl pesetas.

'} SERVICIO NACIONAL

40,. DE CONCENTRACION
4“RCELARIA Y ORDENACION
i RURAL

"
Eﬂnﬂiﬂada la publicacion del acuer-

=2 I'!-' ,. A
4 dﬁ toncentracion de la zona de Na-

-
'

it 2

] tda (Santander), el Servicio de |

Concentracién Parcelaria, en virtud
de las facultades que le concede el
articulo 53 de la Ley de Concentra-
c1on Parcelaria de 8 de noviembre de
1662, ha resuelto entregar la posesién
provisional y poner, por tanto, a dis-
posicion de los interesados, las fin-
cas de reemplazo que, respectivamen-
te, les corresponde, a partir del dia
en (ue este aviso se haga piblico en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

A efectos de lo dispuesto en la le-
gislacion vigente, se entendera como
fecha de toma de posesién de la fin-
ca de reemplazo el dia siguiente al de
la publicacion de este aviso en el
" Boletin Oficial” de la provincia.

Santander, 18 de noviembre de
1969.—El ingeniero jefe de la Dele-
gacion (ilegible). 2.116

AVISO

Anunciando los trabajos de investi-
gacion de la propiedad de la zona
de Arenillas-Ruijas (Santander)

Acordada por Decreto de 13 de sep-
tiembre de 1969 la concentracién par-
celaria de la zona de Arenillas-Ruijas,
se anuncia que los trabajos de inves-
tigacion de propietarios, a efectos de
concentracion, daran comienzo el dia
22 de noviembre de 1969 y se pro-
longaran durante el periodo de trein-
ta dias habiles.

Se requiere a los propietarios,
arrendatarios, aparceros y, en gene-
ral, a los cultivadores y titulares de
cualquier derecho para que, dentro
del plazo indicado, presenten a los
funcionarios del Servicio Nacional de
Concentracion Parcelaria y Ordena-
cion Rural los titulos escritos en que
funden su derecho y declaren, en todo
caso, los gravamenes o situaciones
juridicas que afecten a sus fincas o
derechos.

Se advierte que las fincas cuyos
propietarios no aparecieran en este
periodo seran consideradas como de
desconocidos y se les dara el destino
sefialado por la Ley de 8 de noviem-
bre de 1962. Igtialmente, se advierte
que la falsedad de estas declaraciones
dard lugar, con independencia de las
sanciones penales, a la responsabili-
dad por dahos y perjuicios que se
deriven de dicha falsedad 4 omision.

[.os trabajos de concentracion afec-
tan a la totalidad de las parcelas del
conjunto formado por las ‘entidades
locales menores de Arenillas y Rui-
jas, ambas pertenecientes al Ayunta-

miento de Valderredible (Santander). |

Por lo tanto, los propietarios de
las mismas deberan, en su propio in-
terés, ademas de hacer la declaraciéon
de sus parcelas, seguir el desarrollo
de-los trabajos de concentracién para
hacer valer sus derechos en el mo-
mento oportuno.

Se requiere a cuantos actualmente
utilizan aguas publicas para que in-
diquen la finca o fincas que riegan
con las mismas, asi como si esta ins-
crito el aprovechamiento en el Re-
gistro de la Comisaria de Aguas a su
favor o al de otra persona, o, en otro
caso, fecha desde la que vienen utili-
zando las aguas publicas, por si o por
sus causantes, acompanando en todo
caso las pruebas que acrediten estas
situaciones.

Santander, 22 de noviembre de
1969.—El ingeniero jefe de la Dele-
gacion (ilegible). 2.128

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Solicitud de permiso de trabajadores
extranjeros.—Expediente 122

Por la empresa Talleres Martinez,
domiciliada en esta localidad, Casti-
lla, 19, se ha solicitado permiso de
trabajo para un subdito extranjero,
soldador de autégena, con conoci-
miento de inglés y aleman, y retri-
bucion de 200 pesetas diarias.

Lo que, de acuerdo con los articu-
los 9 y 26 del Decreto 1870/1968, de
27 de )ulio, se hace ptiblico para co-
nocimiento de los trabajadores nacio-
nales aspirantes al puesto.

Santander, 19 de noviembre de
1969.—El delegado provincial de Tra-
bajo (ilegible).

Solicitud de permiso de trabajadores
extranjeros.—Expediente 124

Por la empresa Banco de Santander
se ha solicitado permiso de trabajo
para un subdito extranjero, como
auxiliar administrativo, para confec-
cion y traducciéon de proyectos y pla-
nificaciones de sus instalaciones de
tipo técnico, idiomas inglés y fran-
ces, con el salario de 108.383 pesetas
anuales. |

Lo que, de acuerdo con los articu-
los 9 y 26 del Decreto 1870/ 1968, de
27 de julio, se hace pablico para co-
nocimiento de los trabajadores na-
cionales aspirantes al puesto.

Santander, 20 de noviembre de
1969. — ElI delegado provincial de
Trabajo (ilegible).



Pagina 1.176

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision
del Convenio Colectivo Sindical para
la empresa Nueva Montafia Qui-
jano, S. A., acordado por las repre-
sentaciones economica y social de la
misma, y

Resultando que dicho Convenio fue
remitido a esta Delegaciéon por la Sin-
dical con informe que, entre otros ex-
tremos, contenia el de qué su implan-
tacton no implicaba aumento en los
Precios ;

Resultando : Que en la tramitacidon
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias ; 5

Resultando que la Direccion Gene-
ral de Prevision informa con los razo-
namientos juridicos recogidos en el se-
gundo de los considerandos ;

Considerando: Que la competencia
de esta Delegacion para resolver so-
bre lo acordado por las partes en el
Convenio Colectivo, en orden a su
aprobacion o declaracion de inefica-
cia, viene dada con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958, en relacion con
los articulos 19 al 22'del Reglamento

de aplicacion de la misma ;

Considerando, que en el articulo 102
del Convenio se establece un comple-
mento de jubilacion e igualmente en
otros articulos del mismo existen
unas prestaciones complementarias
para el personal de la empresa, lo cual
esta en oposicion a lo disptiesto en el
numero 1 del articulo 182 de la I.ey
de la Seguridad Social, ya que la me-
. jora directa de estas prestaciones re-
quiere previamente haber alcanzado los
limites de cotizacion previstos en la
propia Ley. Ahora bien, como segtin
consta en los antecedentes del presen-
te expediente, dichos beneficios ya exis-
tian en el Convenio Colectivo Sindical
de 10 de agosto de 1964, al tratarse
de la existencia de unas condiciones
mas beneficiosas, se considera proce-
dente autorizar las mismas.

Considerando que, por lo demas, ha-
hiéndose cumplido en la tramitacion y
redaccion del Convenio los preceptos
legales y reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas de in-
eficacia del articulo 20 del Reglamento
aludido, y siendo conforme con lo es-
tablecido en el Decreto-Ley 10/1968,
de 16 de agosto, sobre evolucidn de sa-
larios y otras rentas, procede su apro-
bacién y subsiguiente publicacién en el

-
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26 noviembre 196 i )

| “Boletin Oficial” de la provincia, de
conformidad con lo dispuesto en lgs ar-
ticulos 16 y 25, respectivamente, de
ia Ley y Reglamentg vigentes ;

Vistas las disposiciones legales ci-
tadas, la Orden de 19 de noviembre
de 1062 y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo ha resuelto:
| Primero. Aprobar el Convenio
Colectivo  Sindical para la empresa

Nueva Montana Quijano, S. A.

Segundo.—Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia. 4

Tercero.—Dar traslado de esta re-
‘solucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que
contra la misma no cabe recurso al-
cuno en la via administrativa. '

Santander, 30 de abril de 196¢9.—El
delegado de trabajo (ilegible).

IV Convenio Colectivo Sindical de
Nueva Montafia Quijano, S. A.

CAPITULO PRIMERO
| Ambito

Articulo 1.° Por ser en su conjun-
to, colectiva e individualmente, mas
' favorables para el personal de Nusva
“Montafia Quijano, S. A., las condi-
ciones de este Convenio, sustituyen a
“euantas se hayan dictado y estan vi-
gentes a su fecha. ‘

Articulo 2. Este Convenio es de
aplicacion a los centros de trabajo de
Nuéva Montana Quijano, S. A., deno-
minados “Fabrica de Nueva Monta-
na'’, “Fabrica de Forjas de Buelna”,
“*Mina de Camarpo”, “Cantera- del
Mazo” y “Oficinas de Santander”.

St otro centro de trabajo de la So-
ciedad Nueva Montafia Quijano soli-
citara su adhesion, podra extenderse
al mismo este Convenio, previop cum-
plimiento de los requisitos legales.

En lo no previsto en este Convenio
se estara a lo dispuesto por las dispo-

siciones legales en la materia.

Articulo 3.° El Convenip rige para
todo el personal de ambos sexos encua-

. drados en los grupos técnico, adminis-
trativo, subalterno y obrero. Queda
excluido el personal directivo a que se
refiere el articulo 7.° de la vigente Ley
de Contrato de Trabajo de 26 de enero
de 1944 vy el articulo 3.° de la vigente
Reglamentacion Nacional para la In-
dustria Siderometaltrgica.

Articulo 4.° La duracién de este
Convenio sera de dos afios, o sea, des-
de el 1 de enero de 1969 hasta el 31
de diciembre de 1970.

—. o
CAPITULO ! 1 d

s AL . fal
Orgamzacion del trabajg .

{01

SECCION 1 i

Principios generales 2

i 4 1 ' 3 2 = s TEIE
Articulo 5.° Organizacion (g tra. s

bajo.—Es facultad de Ia Gereng j
auxiliada por el equipo de Direccigy
y ellos responden de su ejercicip anfel
la Sociedad y el Estado.

[La transcendencia social y econgmi Jur:
ca de este Convenio requicre, en i [
orden organizativo, que la Direceig
de la empresa pueda actuar cop |y
agil eficacia requerida por la coyyy
tura de los mercados interiores y doff
exportacion, dejando a salvo los dere-f§ 2
chos de los trabajadores. | 0

Tatc
g

SECCION 11 B O

Articulo 6.°. Valoracion de tares
de obreros.—La calidad del trabajo dd
personal obrero se determinara por ¢
sistema de ‘*Valoracion de Tareas”,
que se desarrollard en la empresa con
el conocimiento, intervencion y api-
bacion de los Jurados.

Articulo 7.° La valoracion se hard
por una Comision nombrada directs:
mente por la Direccion de la empresa
[La Comision de Valoracion del Jurado
entenderda en las valoraciones paig
aprobarlas o rechazarlas, segtn pi
ceda, funcionando de manera simili
a como funciona la actual Comision
de Primas. a B

Habrd una Comisién de Valoracion
distinta para cada factoria. i

Articulo 8. Normas de actuaciig ;
para la valoracion de obreros—>Se ¢ §
tablecen las siguientes normas pard ¢
desarrollo de la valoracién para obréeg
FRL . o it

1.2 “Puestos clave”.—Se elegiilg .
“puestos clave” ya valorados y 5013551
los que haya perfecto acuerdo entrt g
la Comisién de Valoracién de la €l .
presa v la del Jurado. Se dara .lf’_i_ﬂﬁ'-’ |
xima publicidad a estos ““puestos ‘313
ve'’ para general conocimiento. Eig
namero de estos puestos se estableceip
conforme al criterio de las Comisiones

2.2 “Nuevos puestos”.—La VAU
racjon de nuevos puestos S€ realizart
de la siguiente manera: oo el

a) La Comisién de Valoractof = e

la- empresa hard ella misma la valord LD
cion de puestos. tﬂl ‘ }1

'b) Se aplicard inmediatamente & £
valoracion, pero...... B

¢) El trabajador podra fe“%? *
contra esta valoraciéon en el Pla-zf';? g
treinta dias ante la propia -Cﬂ:!ﬂ?-_ S
de Valoracion de la empresa, pEﬂ?I ]
tificando debidamente el factor 0=t
res sobre los que no esta conforft:
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i) Delﬁestinm('ia st reclamacién o
h-ﬂ[]ﬁ[:ur]"lflﬂﬁ treinta dias sin obtener
qntestacion, .pc)d.rz.}rel operario recla-
qar ante la (,0_11‘!151911 del Jurado.

8 ) La Comision del Jurado resol-
ra la reclamacion “estimandola o
ra- W ksestimandola ™.
i@ f) Sino se llegase a un acuerdo, se
on, fmeterd la cuestion al arbitraje de un
te frganismo  tECNico oficial, elegido de
Momin acuerdo entre la empresa y el
i- @firado.
@ La parte que no se conforme con el
ion@uudo del arbitro, tendra expedito el
laf amino para ejercitar las acciones que,
- % Derecho, le correspondan ante la
el qtoridad laboral competente.
e @ Articulo 9.° El actual Manual de
Yiloracion para.obreros se mantendra

# o fodo su vigor.

Articulo 10. Para el personal obre-
58 0 se establecen doce escalones:

-{l :}: - Puntuaciones Escalén
.SH. ;
:mi Hasta 150 .
10- De IS{},SJ a I70 3
De 170,5 a 190 A
@ De 190,5 a 210 :
1.8 De 210,5 a 230 6
B De 230,5 a 250 :
ol De 250,5 a 270 Q
me De 2705 a 290 9
- De200,5 a 310 10
@ De 3105 a 330 1
i Mas de 330,53 5

Articulo 11.  Valoracion de los em-
fleados—Comision de Valoracion de
empleados.

La Comision de Valoracion de em-
§ lleados serd parifaria y estara consti-
Jﬁidﬂ por cuatro miembros del Jura-
0.de Empresa, (un téenico y un ad-

=~

e A

Nimero igual nombrado directamente
b 1orla Direccion de la empresa entre
'_ﬂ_permnal perteneciente a los mismos
§upos citados.

_E.Sﬁra presidente uno de los miem-
.mﬁ.{tle la misma Comision, designado
WFsus componentes y con el mismo

"U}tﬂ (ue cada uno de los restantes vo-
e,

L
#.

S R

- % B S

Atticulo 12, El manual a aplicar
:[?.‘]ﬂ Valoracion de tareas de emplea-
B sera el ya confeccionado, con la
ﬁfﬂl};idad unénime de la Comision
S8ara de Valoracion.

p _.;IEJ__EE-ut'ivns a_efectos de la misma,
ol & empleado podra recurrir ante
ol 5Lse creyera mal valorado.

;S;r :ﬂ:l Seno de la Comision se pro-
ir ré'mpatﬂ en el momento de deci-
Al . curso, se sometera la cuestion
E’?mlfltfﬂle de un organismo técnico

g

linistrativo por cada fabrica) y un

-...LB.S acuerdos de esta Comision se-

oiicial, designado de comtn acuerdo
entre la empresa y Jurado.

Articuio 13. Para el personal em-
pleado se establecen 21 escalones:

Puntuaciones Escalon
De 100 a 112,35 6
De 113 a 1275 7
De 128 a 144,5 8
De' 145 a 1635 0
De 164 a 184,5 10

De 185 a 207, 11

De 208 a'232,5 12
De 233 a 259,5 [3
De 260 a 2885 [4
De 289 a 319;5 15
De 320 a 3525 16
De 353 a 387,35 17
De 388 a 424.5 18
De 425 a 463,5 i 10)
De 464 a 504,5 20
De 505 en adelante 21
El empleado que tuviere en la actua-

lidad un escalon superior al 21 se le
conservara a titulo personal.

Articulo 14. La calificacion de em-
pleados y subalternos se acomodara a
la escala de puntuacion del articulo
anterior.

Este articulo no es aplicable al per-
sonal de categoria superior resefiado
en el articulo 51.

Articulo 15. ' Notificacion de las
valoraciones. — l.as valoraciones de
puestos, tanto de obreros como de em-
pleados, seran comunicadas individual-
mente y por escrito y con el detalle
de las puntuaciones respectivas por
cada factor. Se advertira. que, en las
observaciones que haya de hacer el
operarig a la Comision respectiva, de-
bera concretar exactamente el punto
o puntos en que se considere indebi-
damente valorado, exponiendo los fun-
damentos de su reclamacion. La falta
de cualgquiera de estos requisitos deter-

minara la devolucion de la reclama-
cion. El plazo para formular estas re-

clamaciones sera de siete dias habiles,
a contar desde la fecha de recepcion

por el operario del escrito de la Co-

mision.

Articulo = 16. . Revision. — Podra
plantearse la revision de un puesto de
trabajo va valorado si sus condiciones,
a juicio de cualguiera de las dos Co-
misiones, variasen en cualquiera de los
factores puntiables. A titulo indicativo
se sefialan como causas: |

Mecanizacién del puesto de trabajo.

Cambio del método operatorio.

Condiciones que influyan en el coefi-
ciente de descanso o de fatiga.

Condiciones que influyan en las ca-
racteristicas del ambiente de trabajo.

Otras circunstancias.

SECCION TI1
Cantidad de trabajo

Articulo 17. Determinado un pues-
to de trabajo, segiin lo que disponen
los articulos precedentes, la cantidad de
trabajo se fijara por la medida de to-
das y cada una de las labores a reali-
zar en aquel.

Articulo 18. Unidad de medida.
[Lo es el punto, definido como ‘““la can-
tidad de trabajo 1til desarrollado efec-
tivamente en un minuto, teniendo en

cuenta el reposo compensador de su

esfuerzo, por un obrero capacitado y
adaptado al puesto, trabajando a ritmg
minimo normal’’.

Articulo 19. Cantidad de traba-
jo.—Es la suma de los puntos corres-
pondientes al trabajo ejecutado.

Articulo 20. Actividad.—Se llama
asi el resultado de dividir el total de
puntos correspondientes a una tarea
por el tiempo invertido en su ejecu-
cion.

Articulo 21.  Actividad minima
normal.—Queda establecida en 60 pun-
tos por hora de trabajo.

Actividad optima normal: Serid Ia
correspondiente a. 8o puntos por hora
de trabajo.

SECCION IV
Medidas de organizacién

Articulo 22, Cualquier * operario
podra ser saturado de trabajo, sefia-
landose por el Servicio de Organiza-
cion las tareas adecuadas, sin que por
ello se deba aumentar la retribucidn
que viniese percibiendo, . salvo que
aquella saturacion lleve consigo el cam_

bio de escaléon en la valoracién de ta-

reas. En caso de discrepancia sobre el
escalon que corresponda, resolvers el
organismo técmico oficial, designado
de comun acuerdo entre la empresa y
el Jurado. ' .

En aquellos casos en que al revisar

-las gamas o primas de un puesto de

trabajo por alguno de los motivos ci-
tados en el articulo 16 de este Conve-
nio, la saturacién haya aumentado en
25 puntos hora reales o mds, en rela-
cién con la que tenia antes de la revi-
sion y al hacer la nueva valoracion del
puesto no suba el escalon, se le dara
una gratificacion de 3.000 pesetas por
una sola vez, siempre y cuando se
renan las siguientes circunstancias:

a) Que la medida de este aumento
de saturacion resultante entre el mé-
todo ‘primeramente existente y el re-
visado sea obtenida en el momento de
revisar la gama o prima.

b) Que durante los dos primeros
meses obtenga un punto hora medio
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75 o mayor, con la tabla g gama revi-
sada, y siempre que éstag sean co-
rrectas.

c) Que la saturacion resultante sea,
como minimo, de 70 puntos hora
reales |

‘Articulo 23. Comision de pri-
mas.—En todo momento, a peticion de
la empresa o de los operarios, podran
ser revisadas las gamas de cualquier

puesto de trabajo. Las nuevas gamas

seran discutidas en la Comisién Per-
manente de Primas del Jurado, quien
resolvera en el plazo maximo de siete
dias. Si resultan conformes, seran de
aplicac1on inmediata, sin mas tramites.
pero mientras dura la tramitacion se
aplicara provisionalmente el criterio de
la Oficina de Control.

En caso de discrepancia se acepta-
ra, sin apelacion, el dictamen del or-
ganismo técnico oficial elegido de co-
mun acuerdo entre empresa y Jurado.
Mientras dura la tramitacion se apli-
cara, provisionalmente, el criterio de la
Oficina de Control, pero la resolucién
final determinara una liquidacion, en
su caso, con efectos retroactivos a la
fecha 1inicial de la revision de la tarifa
definitiva que sefiale dicho organismo
téecnico oficial.

Si, pese a lo previsto en este articu-
lo, algun trabajador se considera lesio-
nado, podra recurrir ante la Magistra-
tura o Delegacion de Trabajo.

Articulo 24. Cuando por -causas
economicas o tecnologicas la empresa
haya de reducir temporalmente sus ac-
tividades de cualquier fabricacion, la
Direccion dispondrg del cese de los
dias necesarios de aquellos producto-
res para los cuales no tenga puestos
de trabajo adecuados libres, dando
cuenta al Jurado con anticipacion e in-
formandole de las circunstancias que
concurren. | :

Simultaneamente se tramitara en la
forma dispuesta por la legislacion vi-
gente el expediente administrativo
para que el personal temporalmente ce-
sante quede acogido a los beneficios
del Seguro de Desempleo, acompafnan-
dose a la peticion oficial de la empresa
el informe del Jurado, incluso en cuan-
to a la no observancia del orden pre-
visto para el cese del personal en los
preceptos legales.

En compensacion a estas facilidades,
el personal cesante no solo no perdera
sus derechos de antigiiedad y Seguri-
dad Social, sino que percibira una gra-
tificacion tal que con ella alcance un
total de remuneraciéon igual al pro-
ducto de los dias de cese por el sala-
rio de su escalon, determinado segiin
el articulo 44 de este Convenio.

Articulo 25. Todo productor aco-

gido al Régimen de Proteccion del Se-
guro de Desempleo en los términos
previstos en el articulo 24 de este Con-
venio, tiene obligacién de aceptar el
puesto de trabajo que en virtud de las
disposiciones legales le sefiale la auto-
ridad laboral correspondiente en
empresa distinta de Nueva Montana
Quijano, S. A. La remuneracion que
obtenga en ese nuevo empleo extingui-
ra total o parcialmente la que perciba,
conforme al articulo 24.

Artictlo 26. Cuando la empresa
pueda admitir de nuevo a los produc-
tores comprendidos en el articulo ante_
rior por haber terminado la situacion
de cese temporal previsto en el articulo
24, le sera comunicado por escrito, con
acuse de recibo. Si transcurridos ocho
dias desde la fecha de recepcion el ope-
rario no se ha presentado al trabajo en
Nueva Montafia Quijano, S. A., o no
justifica esta falta de presentacion por
enfermedad o accidente en forma feha-

~ciente, se entenderda que renuncia defi-

nitivamente a su puesto de trabajo en
Nueva Montafia Quijano, S. A., sera
dado ‘de baja en su plantilla y en su
situacion en el fondo asistencial.

Articulo 27. Si durante su trabajo
en empresa distinta de Nueva Monta-
flia Quijano, S. A., por exigencia del
Seguro de Desempleo, el trabajador
sufriera baja por accidente o enferme-
dad, el fondo asistencial le atendera
siguiendo las normas va establecidas
para el personal que trabaja en Nueva
Montafia Quijano, S. A., ya que su
nueva situacion no debe significar la
perdida de los beneficios derivados del
Convenio.

Articulo 28. l.os casos de reduc-
cion definitiva se regiran por lo dis-
puesto en la legislacién vigente y no
por el articulo 24.

SECCION V
Cambios de puestos de trabajo

Articulo 29. Si la Direccion esti-
mara necesario para el servicio cam-
biar a uno ¢ varios productores que
presten servicio en cualquier taller, de-
partamento o seccion de esa misma fa-
brica, o dentro de su propio taller, de-
partamento o seccion a cualquier otro
puesto de trabajo dentro de los mis-
mos, podra hacerlo en las condiciones
y normas que se insertan a continua-
cion :

Clases de traslados.—Se reconocen
tres clases de traslados:

Provisionales, transitorios y defini-
tivos. Son provisionales aquellos tras-
lados cuya duracién es inferior a dos
meses. Son transitorios aquellos otros
ctiya duracion es de mas de dos meses

la empresa, tendran los mismos &=

_"‘"-»-...___._."’

y menos de seis. Son definitivog il b
llos traslados reconocidos asi por |, ._’u
Direccion desde el primer momengy § -
aquellos otros cuya duracion ha gofyp, i
pasado el plazo de seis meses y Qué; i
por esta circunstancia se cmnuiﬁrtﬁ o
automaticamente en definitivos.

Traslado de empleados.—No se Hbli» X
cara lo dispuesto en este articulg y E}i i
los siguientes referentes a Cambygg A
cuando el personal trasladado seq (d l
categoria superior o técnico no tiuladof
con mando directo sobre el persop§
respetandole, desde luego, su jornal g
escalon, en todo caso. i

S1 se aplicaran las normas para ¢ i
resto de los empleados, aunque deberf .
respetarse el escalon que tengan asig'. .ﬂﬁ?
nado e indemnizarles, segtin indica d
articulp 31, en el caso de que no g
respete la antiguedad. :

Articulo 30. Forma de los trasls :l'
dos.—Para efectuar cualquier traslads 5
se solicitara la voluntariedad de lod
trabajadores que deseen el cambin}
escogiendose por la empresa, de entief..
los voluntarios, aquel o aquellos a quich
nes juzgue mas idéneos para el puesh.i
to. S1 no hubiese voluntarios, o si s
biéndolos no fuesen 1idoneos para d Fﬁ'
puesto, la empresa, como norma genefi
ral, trasladara a aquellos trabajadored,.
de menor antigiiedad en la categorilf |
dentro de la seccion que sea objeto dey
reduccion. En igualdad de antigiieda ey
en la categoria se tendra en cuentalifg:
antigtiedad en la empresa, y, en Casifi
de igualdad en ambos conceptos, decif
dira Iibremente la empresa.

£

Fini
Podra, sin embargo, la Direcciolf |
de la empresa, de acuerdo con la Coes
mision Paritaria de Cambios, alte._ esp
esta norma por razones de productivigie
dad y organizacion, designando padg |
el cambip al operario que considéthy
mas 1doneo. e
S6lo al efecto anterior se incorporii
ra un anexo al Convenio clasificaﬂlf_ pre
las factorias por secciones. Para lalf lo,
jacion de estas secciones en los CA8 S
dudosos, se reconoce a la Comiston® [\"-Si
Cambios plena competencia para Tesig -
ver las dudas. Ira
Voluntarios para trasladus.--@_-' 'ba
do la empresa tenga que hacer utidfs E”
ducién de plantilla en un determiids ‘
taller, departamento o puesto de T B :
bajo v solicite voluntarios para el & il
lado, los trabajadores de este dﬂ?‘l' §
tamento, taller o puesto de Ffabﬁ--_.
afectados por la reducion que_}{lgﬂﬂ;
traslado y sea aeeptada su peticiofl I

s f
chos que los trasladados forzoS® i g
orden a indemnizaciones, excepid

Ly
A e

indemnizacion que por no respeE
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e de antiguedad se prevé en el
] Elll':' SI

"Traslado de oficiales y especialis-
. —Cuando se produzcan traslados
[reduccmn de puestos en los que se
¥ izan trabajos de especialista, ocu-
dgﬁ indistintamente por oficiales o
Lecialistas, se seguira la siguiente
mﬂ

Atendiendo a la antigiiedad, o sea,
4 i fecha en que han sido clasificados
bmo oficiales en un caso y eapecmhsf-
4 en otro, debera salir.el mas mo-

| “ﬂguedad en fabrica.
Lelf py el caso de que deban salir los
]E.F& clalesj para computar la antiguedad
8 endra en cuenta la fecha en que se
b s califico como oficiales de tercera.
[ste mismo criterio se segulra en
ias las reducciones de plantilla que
Ricten a oficiales, cualquiera que sean
s circunstancias que concurran en la
Hreduccion.
Desguac se
Ulnslade a un operario como conse-
i8encia del desguace de su puesto de
fiabajo a otros puestos de escalon in-
Riror 0 en el que tenga pérdida de
- Siima, se le indemnizard de conformi-
180 con lo que dispone el articulo 31
9 jird los cambios.
"4 En el caso de que las nmqulnds oh-
 E8itto de desguace funcionaran en otro
dad lgpartamento, los titulares anteriores
* “0e dichas maquinas tendran preferen-
as th para trabajar en ellas, mientras sus
etibraslados no hayan sido declarados de-
 Yinitivos.
100 ] derecho preferente reconocido en
geste articulo no afectara al tralﬂjn
’m sporadico en la maquina 0 maquinas
ivihde Jag que el operario fue trasladado.
aE Reduccion de plantillas.—Ios oficia_
1'3“ IS que sean desplazados por reduccio-

§16 de plantilla y que hayan pasado a
I tfﬂbc’ljill COMmo &51}&{213115&15 tendran
*' Meferencia, dentro del afio del trasla-
1 “ para 1::*1nte.t.;1"1r5L al taller de ori-
8, 51 en el mismo se necesitasen Pro-
Eslﬁnales de su oficio.
Atticulo 31,  Indemnizaciones por
faslado -
ol ﬂ) Provisional.—El trasladado per-
g Itd el jornal basico y prima del es-
24on de procedencia en el nuevo pues-
Ude trabajo, a menos que sea desti-
§ % 2 un puesto de escalon supermr
'3“?9 caso percibira el jornal y pri-
4 que corresponda a este escalon su-
:Ia "3("11‘ Cuando el trasladado sea sus-
5 0 en su puesto de trabajo por
f-, f Operario se entendera que este
‘-. ’ i0 ha sido por conveniencia de la
| presﬂ S0lo en este caso y cuando al
S tiempo concurra la circunstan-

" 0r

q
. '==|-

o
s &

‘Mo, y caso de que comncidan en la
Lama fecha se tendrd en cuenta la

{

cia de que el trasladado lo ha sido de
un puesto a control a otro no controla-
do, tendra derecho a la prima media
lograda en los tres meses naturales an-
teriores al traslado.

b) Transitorio.—Cuando el cam-
bio provisional se convierta en transi-
torio por haber transcurrido los dos
meses, tendra, durante los cuatro me-
ses que dicho cambio dura, los mismos
derechos concedidos en el caso de cam-
bio provisional, pero ademas percibira
una prima de 1.500 pesetas. Esta pri-
ma se percibira anticipadamente en un
50 por 100 a los treinta dias del cam-
bio provisional, y el otro 50 por 100
a los sesenta dias. Si el cambio transi-
torio se convierte en definitivo ininte-
rrumpidamente, dichas 1.500 pesetas
se déduciran del importe de las indem_
nizaciones por cambio definitivo, si es
que hubiese lugar a ello.

Fuerza mayvor.—S1 el cambio fuera
debido a fuerza mayor y su duracion
mferior a seis meses, el trasladado co-
brara el jornal de su escalon y la pri-
ma que corresponda al puesto a que
se le destina, o solamente el escaldn
en el caso de que permanezca inactivo

¢), Defmitivos.—Cuando el cambio
fuera definitivo, si el trabajador es
trasladado a un puesto de escalon su-
perior, no sera indemnizado, siempre
que se dé la circunstancia de pasar de
un puesto a control a otro también.con-
trolado, o de un puesto a otro no con-
trolado, asi como si pasa de un puesto
no controlado a otro sujeto a control.

S1 el trabajador es trasladado a un
puesto con ascenso de un escalon, pero
pasando de un puesto a control a otro
no controlado, tendra derecho a una
indemnizacion de 2.300 pesetas por
semestre, hasta un tope de dos, y que
cobrara de la siguiente manera: lL.as
primeras 2.300 pesetas, en el libra-
miento correspondiente al primer mes
de cambio, v las otras 2.300 pesetas, al
iniciarse el segundo semestre, a no ser
que para esta fecha Estumem traba-
jancdo.va a control, en cuyo caso 1o
las percibira. Si se trata de un em-
nleado valorado, la indemnizacion sera
de 2.560 pesetas, que cobrara en Ia
misma forma.

Si el trabajador es trasladado con
ascenso de dos escalones, pero pasan-
do de un puesto a control a otro no
controlado, tendra derecho a una in-
demnizacion de 1.000 pesetas por se-
mestre, hasta un tope de dos, y que
cobrara en la misma forma prevista
en el apartado anterior y siempre que

se den las circunstancias fijadas en el

mismo. Si se trata de empleado valo-

rado, la indemnizacion sera de I1.110
pesetas.

Si el trabajador es destinado a un
puesto con ascenso de tres o mas esca-
lones, no tendra derecho a indemmniza-
cion alguna, aunque concurra .a cir-
cunstancia de pasar de un puesto con-

trolado a otro no sujeto a control.

Si el trabajador es trasladadp a un
puesto del mismo escalon, no sera ob-
jeto de indemmnizacion, a menos que
concurra la circunstancia de que el
trasladado lo ha sido de un puesto a
centrol a otro no controlado. En- este
caso tendra derecho a una indemniza-
cion de 3.600 pesetas por semestre,
hasta un tope de dos, y que cobrara de
la siguiente manera:

[Las primeras 3.600 pesetas, en el
ibramiento correspondiente al primer
mes del cambio, y las otras 3.600 al
iniciarse el segundo semestre, a no ser
que para esta fecha estuviera traba-
jando ya a control, en cuyo caso 1o
las percibira. Si se trata de empleado
valorado, la indemnizacion sera de
4.000 pesetas.

A los efectos de las indemnizacio-
nes establecidas en este articulo por
el derechg de pasar de un puesto a coua-
trol a otro no controlado, en los tras-
lados definitivos se conviene expresa-
mente que se entendera como situa-
cion a control aquel puesto que haya
estado en el ultimo trimestre natural
anterior al traslado mas del 50 por 100
de sus horas de trabajo a control.

lgual criterio se seguira para el pago
de la indemnizacion correspondiente al
segundo semestre, cuando proceda, to-
mando en este caso como base las ho-
ras trabajadas ¢n el trimestre natural
immediatamente anterior a la fecha en
aue, conforme a las normas de este ar-

ticulo, deba abonarse dicha segunda
indemnizacion.

Cuandg el operario fuese trasladado
a un puesto de escalon inferior, tendra
derecho a las siguientes indemnizacio-
nes por escalon que pierda;

Anos efectivos
de servicios

Indemnizacion
Pesetas

8.210
8.235
3.260
3.285
| 8.310
: 8.335
8.360
8.385
8.410

8.435
8.460

i ©)

QO 0O Ovo B .Y W
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Afios efectivos’ - Indemniza_
de servicios cion
I1 8.510
12 8.560
I3 8.610

La escala anterior contintia sin limi-
tacién en cuanto a los afios de servi-
cio, y por cada afio mas en este con-
cepto se incrementard la escala de in-
demnizaciones en 50 pesetas.

LLa anterior escala no serd de aplica-
cion en los casos en que se aplique la
garantia salarial en virtud de la cate-
goria profesional del operario afectado.,
en cuyo caso la indemnizacién se calcu-
lara de la siguiente férmula :

1.350 pesetas por cada peseta que
pierda realmente de jornal.
~ 3.600 pesetas por ccada escalén de
descenso a efectos de prima.

Estas cantidades resultan de aplicar
proporcionalmente el tipo de 9.000 pe._
setas por escalon a la peseta-jornal vy

a la peseta-prima en funcidn a 455

y 305 dias, respectivamente.

En el caso de que, ademas del des-
censo de escalon, el traslado se hiciera
de un puesto a control a otro no con-
trolado, el trasladado tendra derecho,
con independencia de las indemniza-
ciones anteriores, a otras dos de 3.600
pesetas, si es operario, y 4.000 pese-
tas s1 es empleado valorado, cada una,
por los dos primeros semestres y que
_cobrara en las mismas fechas y condi-
ciones que se determinan en este apar-
tado. |

Cambios duplicados.—Cuando un

%

trabajador que haya sido cambiadg de

puesto e indemnizado por descenso de
escalon volviera al mismo escalon vy
dentro de un mismo taller, no le conso-
lidara hasta que lleve en él, por lo me-
nos, un ano. Por tanto, si dentro de
este plazp retorna al puesto en el cual
fue. definitivamente trasladado, no vol-
vera a cobrar la indemnizaciéon que ya
percibid. Como regla general, en nin-
g1in caso este operario podrd tener pér-
didas.

Indemnizaciones por antigtiedad.—
Stempre que los cambios de puesto se
hagan sin respetar el derecho prefe-
rente de antigiiedad, y atin cuando el
cambio sea a un escalon superior, el
trabajador afectado por el mismo per-
cibira por el concepto de antigiiedad
una indemnizacion de 500 pesetas por
cada afio de servicio en la empresa.

Esta mdemnizacion seri de aplica-
cion para los empleados valorados a
los que no se les respete, en caso de
cambio, la antigiedad, siempre que
estos empleados no sean técnicos ni ti-

MEC.D 2015

tulados con mandg directo sobre el
personal. .

Con el percibo de todas las indem-
nizaciones que anteceden el trabaja-
dor acepta ya el nuevo puesto de tra-
bajo a todos los efectos.

La indemnizacion por antigtiedad
no se abonara en los cambios de pues-
to que tengan lugar dentro del mismo
taller y en los que no hay pérdida de
escalon ni de prima, y siempre que
se disfrute de la misma jornada y con-
diciones laborales y el cambio haya
sido hecho a puestos o maquinas simi-
lares, a juicio de la Comisién de Cam.
bios. .

Articulo 32. No serdn indemniza-
dos aquellos cambios de puesto que
sean debidos a fuerza mayor no impu-
table a la empresa, peticién propia y
falta de aptitud para el puesto, a jui-
cio de la Comisién de Sanidad de la
empresa.

A los efectos de fuerza mayor, se
entiende como tal la siguiente :

Averia de maquinaria, falta de pe-
dido, espera de material, falta de fluido
eléctrico y los tiempos improductivos
a los que se hace referencia en el ar-
ticulo 70, salvo el caso que se recoge
en el apartado b) del articulo 31.

Articulo 33. A los efectos de Ia
percepcion a que se refieren los ar-
ticulos anteriores, sélo seran indemni-
zados aquellos trabajadores que ten-
gan el escalon consolidado.

Se considera que un trabajador tie-
ne el escalon consolidado cuando lle-
vara en el mismo mas de seis meses
con pleno derecho y no estuviere en él
cubriendo la baja de otro trabajador
ausente por causa de enfermedad, acci-

“dente o servicio militar.

l.a consolidacion de esealones en el

.caso de enfermedad o accidente ten-

dra lugar automaticamente para el su-

plente al agotar los titulares el plazo

otorgado en la vigente legislacién para
las incapacidades laborales transito-
rias.

En cuanto a la consolidacion con
ocasion del servicio militar, se produ-
cira si los titulares no se incorporaran
al trabajo dentro del plazo legal.

Cuando el trabajador no tuviere el
escalon consolidado solamente perci-
bira indemnizacion en el caso de que,
al descendérsele el esalon citado, lo

w " v - “F
fuera por debajo de su tltimo escalén
consolidado.

Articulo 34. Conservaran el dere-
cho a percibir la prima sobre ¢l esca-
I6n 6.° aquellos oficiales que con ante-
rioridad a la firma del Convenio de

1064 vinieran ya cobrando en esta
forma.

Articulo 35. Clasificacién g o i
clales.—Para pasar a oficial A i 11"
cesario ser oficial de primera y lley
dos afios «como oficial B o stete ‘a5
como oiicial C o quince afios gq
ayudante de oficial. B

Para pasar a oficial B eg nécesm
ser oficial de segunda y llevar oo
afios como oficial C o diez afiog copdll
ayudante de oficial. |

Para pasar a oficial C es necesgrilh
ser oficial de tercera y llevar un gl
como oficial o cinco 'afios comy e
dante de oficial. ific

Articulo 36. Comision Paritariy g
Cambios.—Se crea una Comisién Par.
taria de Cambios, que estara constiti§
da por cuatro vocales, dos de ellos nop
brados directamente por el Jurado e -."
Empresa y los otros dos por la endfl
presa. 101

Para cada factoria habra una Comilie
sion Paritaria de Cambios distinta, § me

Articulo 37. Esta Comision ententes
dera en todos aquellos cambios en que
10 se vaya a respetar el turno de an
guedad. A estos efectos, sera compe
tente su actuacion en las dos siguien:
tes situaciones:

"1.*  Antes de hacerse el cambio, e
cuyo caso la empresa le darj traslad
de las propuestas de cambio. !

2.2 Después de hecho el cambio
cuando el trabajador afectado presenit
recurso’ razonado ante la misma. B’

|_."
dr g
05 4

or

et

W " F = LT } E][]
ambos casos la Comision Paritaria de &
Cambios debera resolver en el plaw A

maximo de siete dias habiles. A

Esta resolucion tendra el caracter 'ﬂﬂl
ejecutivo, cumphmentandose a la mé
vor brevedad. En caso de empate ¢l o
el seno de la Comision Paritaria resok: C

’ . B " > T o I l:
vera la Delegacion Provincial de T

: §¢
haio. 5
St la Delegacion de Trabajo no rég -
solviera en el plazo de quince diag ha- “

biles, la empresa se compromete & i
aceptar v cumplimentar el punto @

vista que la parte social haya manicg “
nido en el seno de la Comision Par
taria de Cambios. |

Articulo 38. Recursm&-——(}ua}quﬂ i
trabajador podra recurrir en el plat "’

‘de quince dias habiles ante la Cof P

sion Paritaria de Cambios contrd E‘: e
cambio de puesto por cualquiera S
los dos motivos siguientes:

a) Porque no se ha respetado S g
derecho preferente de antigiiﬁdfﬂd- | K

h) Porque no estq de acuerdo G g T
la mdemnizacion que se le Hbﬂﬂ?fpoﬁf', I
su cambio de puesto. i

LLa Comision Paritaria attﬂﬂrafn _
los recursos cuya motivacion se SEHE
en el apartado a) con plena cumpew]l;_
cia y eficacia, tramitandolos y &
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o dolos dentro de las normas que a
s efectos senala el articulo ante-
Jal o . ar

8 fn los recursos cuya 111-::-twac1.c::*n se-
o o el ‘apflrt‘adm .b), }la intervencion de
W (omision Paritaria sera meramente
< mnciliatmria, ‘L‘I‘E’alrl’litfi,lldﬂlﬂs ante la
Wjireccion, a traves de la Jefatura de
1 fersonal. |

A los efectos de tiempo habil para
rofleeurrir s entiende el plazo df: quince
fgllies hébiles, contados a partir de la
ficha en que se notifique E}l prri:}duct'u.r
ficialmente su nueva situaciéon en
dfuento al puesto y sus consecuencias.
e Para mayor facilidad, este recurso
g ¢ hard en Impresos ya preparados
i (e proporcionara la Secretaria del Ju_
idndo de Empresa. En estos impresos
doamente serd necesario afiadir el
ombre y filiacion laboral del recu-

mente, 1os motivos en que se funda-.

qente el recurso y la. firma del inte-
tesado.

SECCION VI

Nuevas instalaciones

ferse en servicio nuevas maquinas o
§ instalaciones, el personal que haya de
Rupar estos nuevos puestos de traba-
. ¥ o sera libremente designado por la
mpresa entre el personal de plantilla,
i :jT*JEHD aun cuando la en_trada. en servi-
o] 0 de ‘aquéllas determine el paro Fle
ottas similares que fabriquen los mis-
mos productos. El personal libremente
designado por la empresa sera someti-
doa un periodo de instruccion y adap-
o] @00, cuya duracion sera fijada por
el Departamento de Métodos. Por la
Comision de Valoracién dicho periodo
strd tenido en cuenta al hacer la valo-
| fcion del puesto.
+] Queda bien entendido que la aplica_
.4 ton de este articulo no determinara el
of Uespido de ningtin productor.
§ Articulo 40. Si transcurrido el pe-
+f odo de instruccion y aprendizaje a
Qe se refiere el articulo anterior, los
jer Operarios, a juicio-de la Direccion, no
70 ‘iﬁm{:tstrasen las aptitudes necesarias
i Podran ser sustituidos. La Comision
ol Permanente o de Primas del Jurado
1] "Spectivo comprobard previamente si
| % dan tales circunstancias.
‘Para estos fines se utilizaran opera-

l0s demostradores del Departamento
: _dﬂ Métodos, quienes €}ecutaran las ta-
:ar rﬂaﬁ_ que ofrezcan duda o puedan ser
4 M™tivo de discusion.
e | ~ SECCION VII
) Plantillas
M b :
i Articulo 41. Las plantillas de per-

onal vendrin dadas en funcion de las

Articuly 39. < Cuando hayan de po- |

medidas de organizacion de trabajo
previstas en los pertinentes articulos
de este capitulo. |

Articulo 42. Para la debida infor-
macion de los productores, una vez
efectuadas las medidas del trabajo de
un puesto'y fijada su plantilla 6ptima,
se facilitara a sus titulares:

a) Descripcion del puesto y sus
funciones, al objeto de que conozcan
el alcance de sus obligaciones.

b) La informacion y preparacion
suficiente para adaptarse a la nueva
modalidad de trabajo, en el .caso de
introducirse alguna variante en su co-
metido que asi lo precisen. En caso de
discrepancia, se escuchara al Jurado.

c) La puntuacion y sueldo de cali-
ficacion del puesto.

d) Las unidades de medida, en
puntos, para la valoracion de la can-
tidad de trabajo desarrollada.

e) La plantilla de personal para el
puesto de trabajo.

f) El precio en pesetas del punto
prima.

¢) La formula de valoracion para
el calculo de su retribucion.

h) La modalidad de jornada de tra-
bajo y cualquier otra particularidad
que pueda considerarse especifica del
puesto.

CARPITUECY: T
Retribucion
SECCION I

Retribucion directa - Salartos

Articulo 43. La retribucion directa
viene dada por la suma del salario del
escalon en que cada productor este cla-
sificado mas una prima por rendimiento
determinada cientificamente segun las
normas establecidas en el presente
Convenio.

Por excepcion, el sueldo es la tinica
retribucion directa de los empleados
de categoria superior comprendidos en
el articulo.

Articulo 44. Para todos los pro-
ductores de esta empresa referidos en
el articulo 10, el salario del Convenio
para cada uno de los 365 dias produc-
tivos del afio es el siguiente:

Escalon Salario

06,47
100,52

104,57
108,62
112,67
116,72
120,77
124,82

O o~ vt =~ W

Escalon Salario
10 128,87
1 132,92
E A _ 136,97

Articulo 45. A los efectos de las
disposiciones legales vigentes, el sala-
rio hora profesional correspondiente a
cada escalén se calculara conforme a
la siguiente formula:

Se multiplicard por 365 dias el sa-
lario de la tabla del articulo 44, y al
valor logrado se le incrementara con el
resultado de multiplicar por go dias
de pagas extras los salarios a estos
efectos congelados que se detallan a
continuacién en este propio articulo, o
las cantidades que figuran para pagas
extras de empleados en los ane-
x0s 8, 9 y I0.

El valor global de ambos sumandos
se dividira por 2.320 horas, producto
de 290 dias de trabajo efectivo por
ocho horas de jornada normal para
los ohreros.

En el caso de empleados el divisor
serda: Con modalidad de jornada A),
1.806 horas. Con modalidad C), 1.968,5
horas. Con modalidad E), 2.153 horas.
Con modalidad F), 2.248 horas.

[Los salarios, que para el caso de
obreros se multiplicaran por 9o, son los
siguientes:

Escalon Salario
2 , 606,88
3 70,93
4 74,98
D 79,03
6 33,08
7 87,13
8 01,18
9 95,23
10 00,28
11 103,33
12 107,38
Para el personal que cobre sus ha-
beres segtin garantia salarial, wver
anexo 7.

Articulo 46. Los empleados no
incluidos en la categoria superior se
integraran en los escalones compren-
didos en la tabla que figura en el
anexo de este Convenio ntimero I.

Articulo 47. La diferencia de re-
muneracion entre los escalones de la
tabla de empleados es de 2.374 pese-
tas en vez de las 2.152 que como
diferencia separan los escalones del
personal definido en el articulo 10.
Bsta diferencia es una aproximada
compensacion del impuesto sobre los
‘rendimientos de trabajo personal,
cuyo pago corresponde y es de cuen-
ta de los interesados.
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Articulo 48. Estos sueldos anua-
les asi definidos se refieren a perso-
nal con jornada de 39 horas semana-
les, disfrutando de jornada intensiva.
Para los empleados y - subalternos con
distintas jornadas de trabajo, tales
sueldos aumentaran como a continua-
cion de detalla:

Horas Jornada Yo de
semanales imtensiva aumento
44 Sl 3
44 NO 5
48 NO 3

Articulo 49. I.os porcentajes sefia_
lados en el articulo anterior se aplica-
ran sobre los salarios de escalon del
Convenio de 1962, Escala A), (39 ho-
rag semanales, con jornada intensiva).

——
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Articulo 50. En virtud de lo sefia-
ladp en los articulos 48 y 49 ha de
entenderse absorbida en las retribucio-
nes establecidas la compensacion eco-
nomica fijada en las instrucciones dic-
tadas por la Delegacion Provincial de
Trabajo a 15 de junio de 1961 (segtin
resolucton de la D. G. O. T. del
7-VI-61 para aquellos empleados vy
subalternos que no disfrutan de la jor-
nada reducida durante la época estival.

Articulo 51. Para el personal defi-
nidg como categoria, superior se esta-
blecen dos tipos de remuneraciones mi-
nimas anwuales, en razon al tiempo de
servicios, comprendido el tiempo de
prueba,

A estos efectos se considerara sola-

nente la antigtiedad en la categoria.

Categoria

Jete administrativo de segunda .........
Jete organizacion de segunda .........
Jete seccion laboratorio
Jebesdedallerts . i A
Delineante proyeetista ......cioinsseumes
Jefe administrativo de primera .........
Jefe de organizacion de primera ......
Perito, ayudante y ayudante técnico

sanitario

R R N e

lllllllllllllllllllllllllllllllllll

Maestro industrial titulado
Ietmeticiado s A E e m e
Tt i D e e oSt S () SN ST

iiiiiiiiiiiii

Mas de 1 afio Mas de 3 afios

01.090 06.299
01.000 06.299
9I1.090 06.200
06.200 100.716
06.200 106.716
101.507 111.924
101.507 111.924.
100.716 117.132
81.715 80.007
81.715 80.007
17,132 132.758
132.758

127.550

Articulo 52. Para los empleados de
superior categoria de nuevo ingreso y
mientras dure el periodo de prueba, los
sueldos podran fijarse en los minimos
reglamentarios.

A estos efectos, y si la Direccion 1o
considera oportuno, los periodos de
prueba podran alcanzar al afio para
los técnicos titulados y a dos meses
para los administrativos.

Articulo 53. Tanto en las remune-
raciones de operarios como en la de
empleados y subalternos definidas en
los articulos anteriores, quedan inclui-
das todas las bonificaciones por con-
cepto de toxicos, penosos, peligrosos,
mando de grupo y plus de distancia
que correspondan al puesto de trabajo

de que se trate, sin que fladie tenga

derecho a reclamar gratificacion alguna
por los citados conceptos.

Articulo 54. Trabajos nocturnos.—
No queda incluido en las remuneracio-
nes de obreros, empleados y subalter-

nos el plus de nocturnidad, que debera

ser pagado, por lo tanto, al personal,
por cada jornada nocturna trabajada.

M.EC.D. 2015

Para el personal obrero se fija este
plus en las siguientes cantidades por
jornada nocturna trabajada:

Escalon * Pesetas

10,83
20,66 L
21,49

22,33
23,16

24,00
24,83
25,66
26,49

i
28,16

Para el personal empleadg se fija
este plus en las siguientes cantidades
por jornada nocturna trabajada:

5 OW 00N YUl AW N

—
ba

Escalon Pesetas
0 40,84
10 42,37
I 43,89
I2 541

- bajar en domingos o fiestas:

3 -
f

——s

Escalon Pesetag

— R
13 46,93 I
4 ‘48’45 i
15 50,00 ' t
16 5 1,50 4
17 53,02 '
18 54155 E|
10 56,07 f
20 57:58 lo!
21 59,11 fl

Al abonarse el plus de nocturnida§
aparte, debera deducirse de las vyl
raciones de empleados y subalterg ™
el escalon o escalones que por este con &
cepto se les adjudicara en su dia.  §U

Articulo 55. Trabajos en domingpy 3
y festividades.—Se establece un plgf
de festividad en favor de todo el perg®
sonal que trabaje en domingos y fes i
tividades en la factoria. o

Para el personal obrero se fija estff
plus en las siguientes cantidades poff®
cada domingo o festividad trabajadai 1

Escalon Pesetas it
el
2 50,99 ¢
3 59,39
4 61,77 i
5 64,17 g
6 66,500 Ju
7 68,95
3 71,35 T
10 76: 13 E.‘
Rt 78, 52 0
12 80,92 |

Para el personal empleado se fijif 0
este plus en las siguientes cantidade
por cada domingo o festividad trabeg 0
jada:

Escalon Pesetas
s
9 - 67,00 o
10 69,50 m
3 72,00 Q@
Lo 74,500
13 77,00 3 ig
: 79,50 §
Tg 82,00  f
16 84,50 RO
17 87,00
18 80,50
19 02,00
02 04,50 &
it 97,00 R bi
En consecuencia, se deduciran deley di

valoracién de cada productor 10S E

calones o puntuaciones que se €8

: . v r o e drilGe
hia asignado en su valoracion pof =5

Articulo 36. Qllirlqueniﬂb.——*sm ®

- quinquenios se calcularan sobre B L.

pesetas para todos aquellos produe
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s que tengan un salarip base en la

' Regmmentm:i{fnl Siderometaliirgica vi-
| E,Eﬂ'te inferior a esta cantidad. Si e]
Jlario fuese superior, entonces los

lqﬂjnquenima se calcularan sobre dicho
glario base superior.

Articulo §7. Plus transitorio.—En
Jmes de enero de cada afio se abona-

4 a los productores comprendidos en
s anexos 4, 5 y 6 de este Convenio

d plus transitorio de la cuantia fijada

o dichos anexos.

El plus transitorio previsto en el

aexo 6 sera de aplicacion, tinica vy
xclusivamente, para los productores .

e ocuparan el cargo de jefe de equi-
pa 1 de febrero de 1962.

En el mes de enero de cada afo se
gtualizara para cada productor el
'p]'us transitorio, de conformidad con

e quinquenios que deba distrutar.

El plus transitorio sera tenido en
genta para la liquidacion de las ho-

§ s extraordinarias de los empleados.

Carecera de derecho a este plus tran-
sitorip el personal que ingrese en la
empresa a  partir del 1 de enero

} de 1960.

articulo 58. Garantia de salario
minimo spor categoria profesional.—Se
mrantizan los siguientes salarios por

J ategoria profesional :

Categoria Pesetas
T e R S e 102,60
R licta e 107,60
Uficial y profesional siderfir-
HIED de: tercera v toeeinssn. 112,60
Ofictal y profesional sidertir-
gico’de segunda ............ 119,60
Ulicial y profesional sidertir- |
gico. de primera ............. 124,60

il operario que no alcanzare estos
slarios tendrd derecho, cada uno de

| 105 365 dias productivos, a un comple-

iento igual a lo que le falte para al-
Wnzarle,

Estas garantias afectan solo a los

| _J'Urnales, pero no a las primas, que se
4§ Cbrarin segin el escalon del puesto

le trabajo en que realmente esté el

§ Operario.

i
i

SECCION II

Retribucion directa - Primas

| .Artiﬂllﬂ 59. l.os operarios perci-

dirf.l_n, €n concepto de prima por ren-
m‘:lllentn, unas cantidades que, expre-

95 €n tanto por ciento sobre los sa-

Tios (que se senalan en el articulo 60,

4 ¢ &xpresan en la tabla siguiente :

A |

~ Puntos hora T0 de prima
=
%O 25,00
0 43,75

Puntos hora % de prima

70 62,50
75 SI,25
30 100,00

Articulo 60. Los tantos por ciento
expresados en el articulo anterior se
aplicaran sobre los siguientes salarios :

Escalon Salario
2 50,20
3 63,95
4 68,70
S 73545
6 78,20
7 82,05
8 87,60
{;} 9214‘5

10 97,20
11 101,05
T2 100,70

Articulo 61. El articulo anterior
sera de inmediata aplicacién a todos
los operarios que a la firma del Con-
venio se encuentren trabajando a con-

t  Escalén Prima/hora trabajada
1O 7374
11 3,11
12 8,48

Articulo 63. Prima de emplea-
dos.—Para aquellos empleados que
trabajen en puestos en los que ‘se apli-
ca la valoracién de tareas y que no
esten a control, el sistema de prima
que se utilizara sera el siguiente:

Diez puntos por el concepto de asis-
tencia y puntualidad, penalizandose las
faltas por estos conceptos con los si-
gulentes descuentos: ‘

- Una falta de asistencia, 0,50 puntos.

Una falta de puntualidad, 0,25 pun-
tos.

En concepto de ‘“‘cantidad, calidad
y colaboracion”, se concederan 11 pun-
tos invariables.

El conjunto de los dos conceptos
sefialados anteriormente dara la si-
guiente escala, por la que se calculara
dicha prima:

trol por rendimiento medido en pun- s bl
tos hora y a los que sucesivamente se :
Incorporen a dich% sistema. U:S g;:lmbrlﬁnﬂ
Articulo 62 A todo obrero que tra_ %-?0 3 %P
baje a no control la empresa le garan- [T 4 %
tiza una prima por cada hora que tra- 12 5 %
lmje. con esta modalidad igual a las 13 6 %
c§151t1r:[ades que se citan a continua- ) o 8 %
cion I5 10 %
Escalon Prima/hora trabajada 16 12 o0
17 14 %
2 4,78 18 16 %
3 515 4 - %
1 5,50 20 20 %
p 230 21 22 %
6 6,26 Las primas a que se refiere este ar-
7 6,63 ticulo seran calculadas de acuerdo con
8 . 7,00 las siguientes escalas, segtin modalida-
9 7,37 des de jornada:
Escalones A (& E F
6 3.792 3.881 3.976 4.035
7 4.011 4.107 4.208 4.272
3 4.230 4-333 4.440 4509
9 4.449 4559 4.672 4.746
10 4.668 4.785 4.904 4.983
I1 4.887 5.011 5.136 5.220
12 | 5.106 5.237 5.368 5.457
13 5-325 5-463 5.600 5-604
I4 5-544 5-689 5832 5931
15 5.763 .5.015 6.064 6.168
16 5.082 6.141 6.206 6.405
17 6.201 6.367 6.528 6.642
PR 6.420 6.593 6.760 6.879
10 6.639 6.819 6.992 7.116
20 6.858 7.045 7.224 7.353
21 7:077 7271 7450 7-590




Pagina 1.184

.

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Articulo 64. Para aquellos emplea-
dos a quienes la empresa ponga a con-
trol, las primas oscilaran del 18 % a
60 puntos hora hasta el 44 % a 8o
puntos hora. Estos porcentajes seran
calculados sobre las escalas salariales
del articulo anterior. LLas primas para
" rendimientos tendran una variacion
lineal. -

Articulo 65. Queda suprimido el
tramite de firma de las tarifas de pri-
ma por parte de los operarios.

Articulo 66. Sera obligatoria la
cumplimentacion de la hoja diaria de
trabajo, cuyo control serd ejercido por
el mando correspondiente. I.as anota-
ciones que no correspondan a la ver-
dad seran consideradas como faltas
muy graves.

Articule  67.- Punto hora 70—
Mientras duren los periodos de ins-
truccion y aprendizaje queda supri-
mida la prima media, y los operarios
percibiran la prima correspondiente a
70 P. H. (no control). Si terminado
dicho periodo no estuviesen atin de-
terminadas las gamas definitivas, se-
guiran cobrando los operarios como
st hubiesen alcanzado ya aquel rendi-
miento de 70 P. H., sin perjuicio de
que, una vez aplicadas las gamas, se
liquiden éstas con caracter retroactivo
al dia en que el periodo de aprendizaje
se dio por terminado, abonandose las

diferencias que pudieran existir en fa-

vor del productor.
Articulo 68. Impuestos y cuotas.—

Sera de cuenta de los empleados, su--

balternos y obreros el impuesto sobre

los rendimientos de trabajo personal. -

lLa empresa retendra las cantidades co-

rrespondientes para st ingreso en la.

~Hacienda Publica.

Igualmente, seran de cuenta de los

trabajadores las cuotas que a ellos co-
rresponda de la Seguridad Social, las

cuales seran también retenidas por la’

empresa e 1ngresadas en el organo
gestor.
Articulo 69. TLos conceptos de pro-

teccion familiar (antiguo plus y subsi- -

dio familiar) y antigiiedad se percibi-

ran por los empleados, subalternos v .

obreros con independencia de las re-
muneraciones sefialadas en los articulos
anteriores.

SECCION III
Tiempos improductivos

Articulo 70. Durante los tiempos
improductivos o de espera producidos
por causas ajenas al trabajador, éste
percibira exclusivamente el salario de
escalon, pero la empresa se comprome-
te, siempre que sea posible, a dedicar
a los operarios afectados a otros tra-
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bajos que permitan la posibilidad de
obtencion de un mayor ingreso y que
sean compatibles con su calificacion.
Cuando un trabajador sea destinado
a otras labores cobrara el jornal de su
escalon y la prima que corresponde al

=

puesto que desempena.
SECCION 1V
Cotizacion a la Seguridad Social

Articulo 71. La cotizacion a la Se-
guridad Social de los trabajadores
afectados por ester Convenio se hara
de conformidad con la Ley 193/1963,
de 28 de diciembre, de Bases de la Se-
guridad Social y disposiciones que la
desarrollan.

Articulo 72. Las gratificaciones ex-
traordinarias que se satisfagan a los
cbreros, subalternos o empleados en
los meses de abril y octubre estaran
totalmente exentas de cotizacion. Las
que se abonan por Navidad y 18 de
julio a los obreros cotizaran solamente

en proporcion a los diez dias que para

cada una de estas pagas sefiala la Re-
olamentacion, pero sobre las bases ta-
rifadas. En cuanto a los empleados y
subalternos se cotizara también  solo
por los dias de abono obligatorio de la
Reglamentacion Nacional Siderometa-

l[tirgica para las citadas pagas tradicio-

nales, o sea, treinta dias en Navidad v
diez en julio sobre las bases tarifadas
y mejoras consolidadas, quedando, en
consecuencia, exento de cotizacion el
resto de las percepciones -reales que
en virtud de este Convenio van a per-

cibir los productores por pagas extra-

- ordinarias.

Articulo 73. Quedan exentas de
cotizacion para la Seguridad Social las
horas extraordinarias, segun disponen

las disposiciones vigentes sobre la ma-

teria.

CAPITULO: IV

Ascenso de categoria reglamentaria

Articulo 74. Los ascensos de per-
sonal de categoria reglamentaria infe-
riores se llevaran a efecto en la forma
dispuesta en el articulo 59 de la Regla-
mentacion mediante los tres turnos de
antigiiedad, libre designacion y con-
curso-oposicion. Sin embargo, en los
ascensos que correspondan al turno de
antigiiedad se requerira una prueba
previa la aptitud minima para el puesto
por parte del trabajador a quien co-
rresponda el ascenso, prueba que se
hard por orden riguroso de antigiie-
dad, de tal manera que si el operario
que tiene el ntmero uno del escalafon
para ascender no resultase apto, se
examinara al inmediato siguiente en

“de ascenso el personal de categoria g *

——

dicho escalafon hasta encontrar fraid
mente el operario que supere lag orie. |
bas. | |

istas pruebas de aptitud parg g a5 |1
censo por antigiiedad seran realizagyif
por la empresa. Si el operario resultyg
apto, ascendera automaticamente : S'i-mj .
resultase apto y no se conformara o §%
el resultado de las pruebas, tendrj de i
recho a que le examine el tribypg] e
que se refiere el articulo 58 de la Re it
glamentacion Siderometaltrgica, met

Queda exceptuado de este sistemff®

perior y los técnicos no titulados egnf M
mando directo sobre el personal, cuyof €
puestos se cubriran por libre desion.
cion -de la empresa.

Se convocaran cursos de formacid
profesional acelerada para aquell .
especialistas que vienen efectuando trg A

bajos de oficiales. i

Para tener acceso a estos cursos def js
beran reunir los trabajadores las condf .
diciones minimas que exije la empresif i,
para la asistencia a los mismos. Lo uc
especialistas que aprueben tales cur o
sos seran promovidos a oficiales. [

Articulo 75. Las -pruebas para éff far:
ascenso de ctategoria reglameritaria queg cior
corresponde al turno por capacitacioif &
se regiran por las normas siguientes¥ co

a) El tribunal se constituira en i frl
forma que sehalan las disposiciones & do
gales. ' bre

b) Las plazas de que se trate sftha
anunciaran dentro de la empresa, lég
ciendo constar su ntimero, el taller, il se
especialidad y las condiciones que hi
yan de reunir los concursantes. .

Se publicara simultaneamente &
programa de materias sobre las (&
versard el examen tedrico y practich

¢) Durante un plazo de ocho
naturales podrad solicitarse de la Dr
recciéon la admision a examen. En g
plazo de cuatro dias naturales, a oOF
tar desde el cierre de admision de i
tancias, se publicara la lista de los
mitidos. Podran considerarse elimi
torias determinadas condiciones ﬁ o
cas, si previamente se hicieron HgUE de

§
ke

como tales en el anuncio de convel vad
toria. tral

Para la eliminacién por causas I ¢
cas dard fe el dictamen de los S les

cios Médicos de la empresa. Lﬁllﬁ
d) Las pruebas comenzarail “Eg e

pués de los treinta dias, Cﬂﬂtﬂ‘i@: fa ]
partir de la convocatoria. i A

El tribunal determinara el nrd?f?{. Eln
las pruebas y las puntuaciones g
vas que hayan de darse a los GUEEAE -

. ® . r _.j!!_r
tes ejercicios, que se ajustaran SICH

i
r i i

1
a los programas generales SENEE
en la convocatoria. '
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1 Terminadas las pruebas, el tri-
¥ 2l hara constar en un acta, firmada
r todos sus miembros, las puntua-

| qones totales conseguidas por los con-
“Worsantes. Los ascensos se ajustaran a
W orden de puntuacion.

¥ Si para la misma especialidad y ca-
! mggria se ipmdujese vacante en un
& ]ila'rﬂ de seis meses después del exa-
1E,' qen, la empresa podra adjudicar las
')\'& wcantes a los operarios que en el exa-
f n anterior hubiesen quedado sin pla-
4 con mas alta puntuacion.,
4 Si hubiesen transcurride mas de seis
meses sera obligatoria la convocatoria
A e nuevos examenes.

CARPITULOY

i@ Vacaciones y recuperaciones

[los
i

Articulo 76. Todos los obreros tie-
nen garantizado el disfrute de quince
iias naturales de vacaciones retribui-
deRis al ano. En estos quince dias se
0% onsideraran solo dos fiestas. Si hu-
Gifhiere mas de dos festividades, las va-
03 aciones se prolongaran en un dia mas
U por cada fiesta que exceda de las dos.
Los empleados y subalternos disfru-
@ taran de quince dias habiles de vaca-
JUR ciones.
0l Se concede un suplemento de vaca-
eS:@ ciones en funcion de la asistencia al
i tabajo durante el afio natural (conta-
B do desde 1 de enero a 31 de diciem-

bre) inmediatamente anterior a la fe-
B tha de iniciacion de las vacaciones y
lig e funcion a la asistencia al trabajo,
A Segin se expresa a continuacion :

hi

Dias de trabajo Dias habiles de

perdidos vacacion suple-
| mentaria

De 0a 4 Cinco

ST R Cuatro

De 10 a 14 Tres

De 1 5 a 19 Dos

De 20 a 2 Uno

Mas de 2 Ninguno

-,_. :-'Siﬂ embargo, a los efectos previstos
~§ tleste articulo no se considerardn dias
4y de trabajo perdidos las ausencias deri-
| "'adﬂﬁ_ de enfermedad o accidente de
j?‘_?bﬂlﬂ, asi como las debidas a cumpli-
) ento de deberes sindicales u oficia-

las

v

faltas justificadas a que se refiere
P ¢ Industrig Siderometalargica.

4 Elpersonal que trabaje en jornada
6 Otinuada de ocho horas disfrutara de
& ,.dﬂsﬂaﬂsﬂ de veinte minutos por jor-
i sna - Estos veinte 'minutos se abona-
@ aP H 6o

dEl tiempo de diez minutos diarios
J  "cuperacion por festivos se comnsi-

&
|

debidamente justificadas, asi como

°f ¢ articulo 67 de la Ley de Trabajo en

derara tiempo a prima a todos los
efectos. ,

Por otra parte, los diez minutos de
recuperacion que actualmente esta el
personal en su puesto de trabajo por
encima -de las ocho horas de jornada

laboral seran reducidos en cinco mi-
nutos.

CAPITULO VI
Horas extraordinarias

Articulo 77. El pago de las horas
extraordinarias se efectuard, para el
personal obrero incluido en los esca-
lones 2 al 12, conforme a los cuadros
insertos en los anexos.

Articulo 78. En los sueldos fijados
para los empleados que se denominan
de superior categoria quedan incluidos
todos los pluses previstos en el articu-
lo 53, ademas del de nocturnidad, asi
como las horas extraordinarias que tu-
vieran que trabajar para el desarrollo
eficaz de las funciones de su cargo.

Articulo 79. Para los empleados v
subalternos comprendidos en la clasi-
ficacion por escalones, las horas extras
se calcularan con arreglo a normas
analogas a las consignadas en el cua-
dro de horas extraordinarias de los
obreros que figura como anexo nii-
mero |

Articulo 8o.
horas extras de empleados y subalter-
nos se computaran las primas que per-
cthan en el valor alcanzado por las
mismas a 31 de julio de 1966 incre-
mentado en el 5,0 por 100.

Articulo 81, Para los empleados
cen jornada reducida, el divisor de la

formula debera ser las horas reales de

su jornada.

Articulo 82. El valor de los quin-
quenios que el personal empleado v
subalterno vaya cumpliendo- si reper-

|"'
-

ctitira en sus horas extras.

CAPITULO. VII
Disciplina en ‘el trabajo

Articulyg 82. El rendimiento infe-
or a 60'P. H. podra ser considerado
como falta muy grave. Para su ade-
cuada calificacion se establecen las
normas siguientes: |

Cuando un productor tenga rendi-
miento inferior a 60 P. H., la Direc-
cion abrira expediente para calificar
la supuesta falta en uno de los tres
orunos siguientes :

a) Voluntaria falta de rendimiento.

b) Falta de aptitud para el puesto
que desempefia.

¢) Falta de las condiciones de tra-
baio previamente sefialadas.

I.a calificacion compete a la Direc-

1.+-.
|

iy

Para el calculo de lag |

cion de la empresa. De ella dari cuen-
ta al:Jurado. Si los dos tercios de éste
discreparan de aquella calificacion, se
estara al arbitraje de un organismo
tecnico oficial designado de comtin
acuerdp entre empresa y Jurado.

St el fallo en cuanto a los hechos
determinase que la situacién es la a),
podra la empresa aplicar la mixima
sancion prevista para faltas muy gra-
ves. Sera en todo caso la Direccion de
la empresa la que apreciari la grave-
dad de la falta, a la vista de los he-
chos. Contra la resolucion de la em-
presa cabra recurso ante la Magistra-
tura de Trabajo, segtin establecen las
disposiciones legales vigentes.

S1 se apreciase que es el casg b) y
no el a) se procedera de la forma si-
guiente :

1. La Comision de Sanidad de la
la-empresa, previo reconocimiento del
productor, determinara si retne con-
diciones fisicas para el puesto que
ocupa. En caso afirmativo se proce-
derd como se dispone en el punto 2. Si
no las retine, se procedera conforme al
punto 3, previo sefialamiento por la
misma Comision de Sanidad del pues-
to mas conveniente,

2. Considerado al productor apto
para-el puesto que ocupa, el Departa-
mento de Métodos procederd a su ins-
truccion durante un periodo de tiem-
pe no inferior a dos jornadas de tra-
bajo (16 horas) ni supetior a seis jor-
nadas (48 horas).

3. Si cinco dias después de termi-
narse la instruccion por el Departa-
mento de Métodos persistiese ' en el
renidimiento inadecuado, o si en el re-
conocimiento médico sefialado anterior-
mente no resultase apto para el puesto,
se procedera a su traslado a otro més
de acuerdo con su facultades, y este
traslado se efectuard sin indemnizacién
alguna y percibird la retribucién total
aue por todos los conceptos correspon-
da al nuevo puesto.

4. Si pasado en el nuevo puesto un
plazo igual al que se prevee para el
mismo en la valoracién de tareas per-
sistiera el productor en un defectuoso
rendimiento, se- le dard una nueva
oportunidad en otro puesto, con los
tramites sefialados en el apartado 1 v
en el plazo que corrésponda a dicho
puesto en la valoracién de tareas.

5. Pasada esta dltima oportunidad,
v salvo que la Comision de Sanidad
estime que se encuentra en las cir-
cunstancias previstas, se aplicari al
productor el articulo 77 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Si el caso fuera el ¢), se corregiran
las condiciones de trabajo hasta hacer.
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las coincidir con las previstas en el |

puesto, o bien se modificardn éstas
adaptandolas a las condiciones real-
mente existentes, sin que en ninguno
de los dos supuestos quepa exigir res-
ponsabilidad alguna al productor.

Articulo 84. Sera causa de expe-
diente la disminucion de rendimiento
apreciada en un puesto de trabajo. La
obtencion de P. H. inferior en un diez
por ciento a la media del que obtuvo
en el mes anterior el mismo operario
se considerara disminucion de rendi-
miento. |

La tramitacién de aquel expediente
se sujetard a las mismas normas que
las previstas en el articulo anterior. La
calificacion de ““voluntaria disminucion
de rendimiento” implicara una falta
muy grave. Se tendran en cuenta las
circunstancias siguientes:

a) Persistencia en la disminucion
de rendimiento durante tres dias con-
secutivos o seis alternos en el mismo
mes, habiendo mediado advertencia es-
crita de sus superiores.

b) Si se trata de una disminucion
colectiva de rendimiento.

c) Si al formar parte de un equipo
de trabajo la disminucion de rendi-
miento afecta al rendimiento del
equipo. S

d) Si por tratarse de un trabajo
correspondiente a una fase interme-
dia de fabricacién la falta de rendi-
miento determina un retraso en todo
el proceso afectando al trabajo de
otros productores que han de conti-
nuar la elaboracion.

[.a sancion aplicable para los casos
b), ¢) y d) sera la maxima prevista
para faltas muy graves.

En el caso a) la sancion aplicable
sera cualquiera de las previstas para
faltas muy graves, salvo la maxima,
que sblo se aplicara en caso de reinci-
dencia en un periodo de tres meses.

CAPITULO VIII
Larga enfermedad

_Articulo 85. En las enfermedades
que excedan de treinta dias, y a partir
de estos treinta dias, los productores
percibiran, con cargo al fondo asisten-
cial de la empresa, un plus comple-
mentario del que les satisface el Insti-
tuto Nacional de Prevision de la si-
guiente cuantia por dia de baja:

Peones, 50 pesetas.

Especialistas y oficiales de tercera y
segunda, 55 pesetas. |

Oficiales de primera, 60 pesetas.

Para tener derecho a este plus se
requiere :

1. Que el enfermo presente en las

correspondiente parte de baja médico
dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de su falta al trabajo y los
partes de confirmacion regularmente
cada semana y hasta que se produzca
su alta.

2. Que el enfermo permita” en
cualquier momento, desde que deje de
asistir al trabajo y hasta que se rein-
tegre al mismo, la entrada en su domi-
cilio a persona o personas que la em-
presa designe, a fin de confirmar la
veracidad de su enfermedad.

3.2 Que el médico jefe de la facto-
ria donde preste servicio el enfermo
certifique la clase de enfermedad que
padece y la- imposibilidad de acudir al
trabajo.

4.  Que el enfermo no ejecute nin-
ouna clase de trabajos por cuenta pro-
pia o ajena durante su baja.

Articulo 86. l.a negativa a perm:-
tir la visita domiciliaria podra ser con-
siderada como falta grave o muy gra-
ve, seglin su transcendencia, y, en todo
caso, producira la pérdida de este plus
complementario durante un afio.

Articulo 87. I.a simulacion o pro-
longacion indebida de la enfermedad
producira la retirada del plus, y, sin
perjuicio de la sancion reglamentaria,
se exigird al productor el reintegro de
las cantidades que va se le hubieran
abonado.

Articulo 88. Estos subsidios com-
plementarios seran abonados a los tra-
bajadores acogidos a la Ley de Bases
de la Seguridad Social de 28 de di-
ciembre de 1963, su texto articulado de
21 de abril de 1966 y disposiciones
que lo desarrollan, durante todo el
tiempo que el Instituto Nacional de
Prevision les satisfaga prestaciones
economicas en las situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria o invalidez
provisional.

Articulo 89. Aquellos otros pro-
ductores que en el momento de la fir-
ma de este Convenio vengan percibien-
do subsidios por larga enfermedad del
Instituto Nacional de Prevision o Mu-
tualidades I.aborales al amparo de
disposiciones anteriores a las leyes ci-
tadas en el articulo anterior, continua-
ran percibiéndolos en la cuantia fijada
en este capitulo hasta que se produzca
su jubilacion o causen alta para el tra_
bajo.

Articulo go. Los productores a que
se refiere el articulo 88 percibiran,
mientras se encuentren en la situacion
de incapacidad laboral transitoria, las
pagas extraordinarias y la proteccion
familiar como si se hallasen en activo.
LLos que se hallen en situacion de inva-

oficinas de personal de la factoria el I lidez provisional percibirdn el mismo
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i Ty

numero de dias de pagas eXtraordipg.
rias pactadas en este Convenig Pero
en funcion de los auxilios previstog o
el articulo 85 y la proteccion familiyy
que les satisface el Instituto Nacio§
de Prevision, a razon de 300 pﬁsetasf
por matrimonio y 200 por cada hijo §
menor de 18 afios. No obstante, aqyei§
llos operarios que en el momento de la
firma de este Convenio vengan pergilfi
oiendo con cargo a la empresa dife i
rencias en concepto de proteccién fa
miliar les seran mantenidas tinicamep.
te mientras dure su actual procesy doff
enfermedad. 1

[Los productores comprendidos en ¢!
articulo 89 percibiran también el mis
mo ntimero de dias de pagas extragq!
dinarias pactadas en este Convenio ey
funciéon de los auxilios convenidos engit
el articulo 85. A estos trabajadorel !
acogidos a disposiciones anterioreg gt
las leyes citadas en el artictlo 88 legfe!
continuard abonando la empresa lof e
complementos que les viene satisfa§
ciendo por proteccion familiar para al-f &t
canzar el valor del plus familiar queffde
disfrutaban en el momento de su baj
en el trabajo. d

Si alguno de los trabajadores com-g§ .
prendidos en los articulos 88 y 8gvi-f .
niesen cobrando en cualquiera de lasf cor
pagas extraordinarias que actualmentef me
perciben cantidades superiores a I
establecidas en los articulos precedeng ki
tes se les mantendran estrictaments
“ad personam’ y solamente hasta qut
se produzca su primera alta,

qu

CAPITULO IX -

Fondo I_:I-sistenfm! st
Hit

el

cle
m

Articulo 91. Se mantendra el fof
do asistencial creado por Convenis
anteriores, el cual se nutrirda con I&
aportaciones exclusivas de la empres
sin que los trabajadores efectlien des
embolso alguno con destino a dicl b
fondo. i P

Articulo g2. El fondo asistencifF
tiene a sl €argo: B

2) El pago de los auxilios a GG
trabajadores que se declaren en refigC
men de larga enfermedad, conformed
lo dispuesto en el capitulo VIIL. =~

b) El subsidio que se asigne 4 l -
productores comprendidos en los &

i
ticulos g6 y g9 declarados “no apms-_ ©
o “parcialmente aptos” en regimen S
cese temporal en las condiciones 5@
en los mismos se determinan. 1

B
CAPITULO X B

Régimen especial para los caS0S=
ineptitud fisica para el trab@?
Articulo 93. Se reitera y urge 45

gy P -t
los Servicios Médicos de Empresd =
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. reconocer a todos los productores
2 los plazos fijados en el Reglamento
= Gervicios Médicos de Empresa.
.11:- L Al cumplir los 60 afios, cada produc-
z Lr debera ser reconocido especialmen-
o '3._pgr los Servicios Meédicos de Em-
- T
9 A partir del cumplimiento dfa los 60
1 ios todos ’10:5 productores seran reco-
i fJrucidos médicamente todos los afios
Lo los repetidos Servicios Medicos
e Empresa.
o4 Articulo 04. El Comite de Sanidad
jefée la empresa, visto el 1nforme  del
A Srvicio Médico de Empresa sobre las
ndiciones  fisicas del productor, vy
enendo en cuenta las caracteristicas
il puesto de trabajo, clasificard a cada
epfproductor reconocido como apto, 1o
@it 0 parcialmente apto.
@ Articulo 95. El Comite de Sanidad
ofetara constituido por el medico jefe
el el Servicio Médico de Empresa, un
los R teenico de la empresa y un represen-
f ftante del Jurado. Podra incorporarse a
2@ ste. Comité otras personas en calidad
fue- de asesores. |

i

0

o

el

SECCION II

n-§ Productores menores de 60 aios
vi@ Articulo 96. Seran clasificados
lasf omo “no aptos” aquelles productores
ntef menores de 60 afios que no hallandose
[s@ de baja en el trabajo por incapacidad
ei-@ liboral transitoria, invalidez provisio-
nief nal o permanente, sin embargo, a jui-
queghcio del Comité de Sanidad, tienen dis-
minuidas de tal manera sus facultades
(e no pueden prestar sus servicios
normales, ni.atn en puestos sencillos,
il riesgo grave de accidente o enfer-
“medad.
ik 'Stos productores seran dados de
sk D4ja por “no aptos” y percibiran, has-
F @ que causen alta para el trabajo o
timplan los 6o afios de edad, el si-
fiente subsidio. por dia:
B es
Cidd ._‘@Specialista:; ......... 134,50
| _:D_fy?;ial de tercera 134,50
1 'IOf-}Eial de segunda ... 139,00 "
a Ulicial de primera ... 144,00
[ -

126,50 p-*&s’{?taa

¥

_ Asimismo, percibirdn la proteccion
o f?mﬂi?ﬂ‘ que les corresponda por su
of acion y las pagas extraordinarias
oo ' satisfaga la empresa en la misma
L dntia de los operarios de su escalon.
&Tﬁculn 97. El Comité de Sanidad
Aueda facultado para sustituir, cuando
Moceda, a virtud de nuevo reconoci-
@ "€nto, la calificacién de no apto por
e apto o parcialmente apto.
= B &-ticulﬂ 08. Los productores me-
:f:‘?m%_de 60 afios declarados en el re-
9@ “Nocimiento médico previsto en el
i ~I'?1*ﬁf:ulu 04 parcialmente aptos, se en-

- s
4

- €

-
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tiende que son aquellos que no hallan-
dose de baja en el trabajo por incapa-
cidad laboral transitoria, invalidez pro-
visional o permanente, y no reuniendo
condiciones fisicas para prestar servi-
cios en su puesto de trabajo habitual,
a juicio del Comité de Sanidad si las
retinen para prestarlos en otro.

Se procurara que su traslado no
acarree descenso de escalon; pero si
no fuera posible evitarlo el productor
percibira el salario y la prima corres-
pondiente al puesto y escalon en los
que, como consecuencia del traslado,
realmente trabaje.

Si en el reconocimiento periodico
siguiente el productor obtuviese la ca-
lificacion de ‘“apto’ para Su puesto
de trabajo anterior al traslado recu-
perard su escalon de procedencia.

Al objeto de cumplir lo que en este
articulo se determina, podra la empre-
ca, previo acuerdo de la Comision de
Cambios, desplazar de los puestos de
trabajo que no exijan esfuerzo fisico
a aquellos productores que retnan, a
icio de la Comision de Sanidad, con-
diciones fisicas para desempenar otros
puestos de trabajo que requieran ma-
vor esfuerzo. Los productores que sean
desplazados seran destinados a pues-
tos que correspondan a escalones su-
poriores a los que tengan reconocidos
v no tendran derecho a ninguna indem-
nizacion. |

Articulo 9. Si no hubiere puestos
de las condicioneg antes expuestas para
todos los productores ‘“‘parcialmente
antos’’. quienes hallandose en esta cla.
sificacion no pudiesen ser ocupados.
seran declarados en régimen de cese
temporal por falta de facultades y per-
cihiran, con cargo al fondo asistencial
los mismos emolumentos y estaran en
las mismas condiciones sefialadas en
el articulo g6 para los no aptos.

Articulo 100. Para determinar que
nroductores habran de entrar en este
réoimen de “cese temporal por falta
de facultades” se tendran en cuenta
las necesidades familiares.

SECCION III
Productores de 60 o mds aiios

Articulo 1o1. Los productores de
6o o mas anos clasificados como aptos
en virtud de lo dispuesto en la Sec-
cibn 1 de este capitulo podran optar
entre seguir trabajando o jubilarse, se-
otin las disposiciones legales -y Sin nin-
ouna de las ventajas que se contienen
en los articulos siguientes.

Articulo 102. Los productores de
6o 6 mas afios declarados no aptos
de conformidad con la Seccion I, cesa-
rin automaticamente en el servicio,

causando baja por jubilacion, y perci-
biran, con caracter vitalicio, un com-
plemento a cargo de la empresa que
les asegure la percepcion del 100 por
rco del salario regulador, a efectos de
pension de jubilacion a que tuvieren
derecho los afectados, en virtud de las
disposiciones legales vigentes, en el
momento de su baja en el trabajo.
Articulo 103. Los productores que
se jubilen acogidos a los beneficios. re-
oulados en esta Seccion y que al tiem-
po de ello ocupen una vivienda propie-
dad de la empresa podran, mientras
vivan, continuar habitindola en las
condiciones en que la tuvieren asig-
nada. -
Articulo' 104. Cuandg los obreros
fuesen declarados parcialmente aptos
podrd la empresa optar entre desti-
narlos a un puesto compatible con sus
aptitudes, con la remuneracion que co-
rresponda al puesto al que sean desti-

nados, o jubilarlos en las condiciones

de los articulos anteriores.

Articulo 105. Cuando los emplea-
dos v subalternos fuesen declarados
parcialmente aptos podra la empresa
optar entre destinarlos a un puesto -
compatible con sus aptitudes y digni-
dad profesional, percibiendo la remu-
neracion correspondiente al escalon
inmediatamente inferior al de su pro-
cedencia en el momento de la mcapa-
cidad -0 jubilarlos en las condiciones
de los articulos anteriores.

Articulo 106. A los efectos de apli-
cacion de los.articulos de este capitulo,
se entiende que los estados de no ap-
tos o parcialmente aptos nunca podran
ser derivados de accidentes del trabhajo
o enfermedades profesionales.

CAPITULG® X1

Participacion en beneficios

Articulo roy. Cualquier remunera_
cién o ventaja economica  que no esté
taxativa y expresamente prevista o
comprendida en el articulado de este
Convenio, se considerara participacion
en beneficios.

Articulo 108. La cifra de partici-
pacion en beneficios que en este Con-
venio se reconoce, se cifra en una cuo-
ta determinada en funcion de los divi-
dendos libres que por cada ejercicio
eccnomico distribuya la Sociedad a sus
accionistas.

Articulo 109. Para que haya lugar
a que se reconozca a los productores
participacion en los beneficios serd ne-
cesario que los accionistas hayan per-
cibido un dividendo libre de impuestos
superior al 5 por 100.

Articulo 110. St los dividendos dis-
tribuidos por un ejercicio a los accio-
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nistas de la empresa sobrepasaran el 3
por 100 libre de impuestos, la cuota de
participacion en beneficios menciona-
da en el articulo 108 ascendera a una
cantidad que, sumada al montante de
los desembolsos empresaridles en el
mismo ejercicio por imperio de lo dis-
puesto en la O. M. de g de enero de
1962, cuando se trate de productores
afectos a la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en la Industria Siderome-
taltrgica, o por preceptos reglamenta-
rios o que se decretaren por igual con-
cepto para las actividades de los res-
tantes productores de la empresa afec-
tos a otras reglamentaciones que han
de participar en la distribucion del
fondo de beneficios conforme al articu-
lo 112 de este Convenio, mas el im-
porte econdémico de las ventajas gené-
ricas concedidas en el articulo 107 sea
igual al 50 por 100 de lo que por di-
videndo liquido hubieran percibido los

accionistas en el mismo ejercicio eco- -

nomico.

A los efectos de simplificar calculos,

“se conviene que durante los dos afios
de duracion de este Convenio la can-
tidad a deducir por lo dispuesto en la
O. M. de 9 de enero de 1962, segun
en el parrafo anterior se dice, sea inva-
riablemente la cifra alzada de ocho mi-
llones de pesetas. Si el Convenio se
prorrogara o si legislativamente se pro_
dujera alguna modificacion que a ello
obligue, esta cifra podra reajustarse a
peticion de cualquiera de las partes.
‘' Articulo 111. El liquido de la par-
ticipacion en beneficios resultante lue-
go de practicadas las operaciones pre-
vistas en el articulo anterior, se.abo-
nara por la empresa a un fondo de
beneficios a los quince dias de la fe-
cha en que tenga lugar la junta gene-
ral ordinaria que apruebe las cuentas
del ejercicio econémico al que los be-
neficios correspondan.

Articulo 112. El fondo de benefi-
cios sera objeto de una primera distri-
bucion proporcional a la plantilla a 31
de diciembre del afio mismo en que se
obtuvieron los beneficios de cada una
de las agrupaciones siguientes:

Agrupacion 1.2 Conjunto de las
factorfas de Nueva Montafia y Forjas

de Buelna, Cantera del Mazo, Mina de -

Camargo, Oficinas Centrales y Dele-
gaciones, es decir, personal que ha
tenido representacion en la Comision
Deliberadora del Convenio.
Agrupacion 2.*  Vapor “San Eme-
terio”’. | |
Agrupacion 3.
sa (Barcelona).
Agrupacion 4.
de Hierro (Sevilla).

Fabrica de Manre_

Talleres del Cerro

ME.C.D. 2015

[La administracion de la parte del
fondo que corresponde a la Agruacion
primera se atribuye a una Comision
de seis miembros, designados por los
Jurados (tres por Forjas de Buelna y
tres por Nueva Montafa), bajo la pre-
sidencia de la persona en quien la Di-
reccion delegue.

Articulo 113. En las restantes
Agrupaciones se fijaran las condicio-
nes de distribucion en el momento en
que se produzca su adhesion al Conve-
nio, al menos en este particular.

Articulo 114. La distribucion entre
los productores integrados en la Agru-
pacion ntimero I se sujetara a lag si-
gulentes normas:

Escalones Puntuacion
I, 2 y aprendices | 10
Q3.4 Y- 5 L1
67 ¥ &5 [2
0,.10, 1% v 12 I3
13, 14, 15 y 16 14
17 en adelante - I5

Los'dias de puntuacion a estos efec-
tos seran los siguientes :

1. Los dias realmente trabajados.

2. Los dias de ausencia por acci-
dente. Los Servicios Médicos de la
Empresa certificaran los dias de ausen-
cia a tal efecto.

3. Los dias de vacaciones que a
cada productor correspondan.

4. lLos dias de ausencia por cum-
plimiento de obligaciones sindicales u
oficiales de otra naturaleza, siempre
que se cumplan las condiciones que
se expresan en el Reglamento de Ré-
gimen Interior. L.a Seccién de Perso-
nal certificara los dias de ausencia que
llenen tales requisitos para que sean
tenidos en cuenta por la Comision de
Fondo de Beneficios.

5. Las ausencias por enfermedad,
a partir del cuarto dia, cada vez que
se cause baja por ‘esta circunstancia.
Los Servicios Médicos de Empresa po-
dran comprobar la certeza de las bajas
a este efectg y su certificacion dara fe,
sin que sean tenidas en cuenta, a estos
efectos, otras certificaciones.

Articulo 115. Se consideraran co-

mo ausencias no justificadas las que

no estén concretamente como tales en
el oportuno articulado del Reglamento
de Régimen Interior y las que, siendo
consideradas en aquél como justifica-
das, en términos generales, no se ha-
yvan producido, sin embargo, con los
requisitos mencionados en los parra-
fos anteriores del articulo precedente.
- Llas ausencias por enfermedad en
periodos inferiores a cinco dias no se-
ran objeto de penalidad hasta  que su
suma alcance la cifra anual de ocho

—

dias, A partir de entonces los dfas i
contaran, a efectos de penalidad, Cﬂm{:: |
si se tratase de faltas no Justificadyg
Articulo 116. Estas medidas py.
dran modificarse si los Serviciog .
dicos de Empresa comprueban que i, §
baja del operario, aun cuandg haya
sido otorgada por otros servicios mé_f
dicos, lo fue por causas no impedie.
tes de la asistencia al trabajo. Ep g
caso, y a los efectos de reparto de fe.
neficios, tales faltas seran considers.
das como no justificadas. |
Articulo 117. Las ausencias g
justificadas llevaran aneja una punty.
cion negativa que, medida en dias, res.
ponderd a la escala siguiente:

Dias
de penalidad

Ausencias
no justificadas

8 A 5
2 dias 10 por cada ausenci
3 53 ]_ 5 > 3 L
4 33 EG 22 33
e 3
% - ) 25
7 5’y 23 5
6 30
g 1 33 1y
;.. 35F L) L] "
Ry Perdida de benetficios

Articulo 118. A fin de simplificar]
las operaciones, se adjudicaran a cadi
obrero o empleado los puntos cortes
pondientes a 365 dias del afio, dedw:
ciéndose, para hallar la puntuacion de
finitiva, los siguientes:

1. Los cuatro primeros dias d
ausencia por enfermedad, en . los pre
cesos de duracién superior a dichos
cuatro dias.

2.2 Los dias de ausencia por enier
medad, en periodos inferiores a ci®0
dias, hasta que su suma alcance la ¢
fra de ocho en el afio.

Se estimaran como dias de enier
medad los perdidos por los trabajado
res con ocasién de asistir a concults
meédicas.

3. Los dias de ausencia al trab®
jo por permisos no retribuidos o S
pensiones disciplinarias. |

4> Los dias que los productor®

‘hayan estado ausentes para cumplit e

servicio miiltar, incluidos los festivos
Si durante su permanencia en el seg
¢io se han incorporado al trabajo ﬂﬁtﬂi‘
operarios, los dias trabajados comp®
taran. __

5. Los dias no trabajados por 10
productores con ocasion de exceder
cia, incluidos los festivos. |

6.° T.os periodos no trabajados Pl
los operarios que han ingresado ¢
rante el afio o causado baja en el M
mo, incluidos los festivos. e

7.2 Los permisos retribuidos P&
asistir a ejercicios espirituales, a me g
nos que los productores hayan optal?

]




Cld

10§

da

‘65
du-

de

0~

Nimero 142

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 1.189

——

por pedirlos a cuenta de sus vacacio-
fes.

Articulp 119. Las ausencias no
justificadas y las derivadas de enfer-
medad en periodos inferiores a cinco
dias, a partir del octavo, llevaran aneja
puntuacién negativa prevista en el ar-
ticulo 117. ‘

Se estimaran como dias trabajados,

es decir, no seran deducibles, las au-

sencias al trabajo retribuidas previstas
en el articulo 71 de la Reglamentacién
y que se refieren a fallecimiento de
padres, conyuges, hijos, nietos, her-
manos, matrimonio del productor,
alumbramiento de esposa, etc.

A los trabajadores que hayan sufri-
do detencion gubernativa se les dedu-
ciran los dias de inasistencia al traba-
jo, pero tales dias no seran penaliza-
dos como injustificados.

LLos operarios que hayan abandona-
do el trabajo se estimaran incursos en
el articulo 117,

Los productores que hayan cesado
en el trabajo por aplicacion de los ar-
ticulos 96 y 99 se les considerara en
activo a los efectos de reparto de bene-
ficios.

El personal que se jubile al cumplir
los 60 afios se les liquidaran los bene-
ficios que les correspondan por los dias
trabajados hasta le fecha de causar la
jubilacion.

A los productores pensionados por
larga enfermedad en la Mutualidad La-
boral desde el 1 de febrero de 1962 se
les liquidaran los beneficios que les co-
rrespondan durante el ejercicio en que
s¢ pensionaron y siguientes hasta que
causen nuevamente alta para el tra-
bajo 0 cumplan la edad de 60 afos. A
estos efectos, se consideraran como
trabajados todos los dias de cada ejer-
CICIO.

A fin de que todos los trabajadores
tonozcan la puntuacidon asignada se
publicard en cada centro de trabajo
tna relaciéon con numero de chapa,

mlambre y apellidos y puntos conce-
didos. '
Articulo 120. La total participa-

 ton de beneficios a distribuir por

agrupacion se dividird por la suma de
todos los puntos de todo el personal
le 1a agrupacién correspondiente, con
la tinica excepcién del comprendido en
el articulo 7 de la Ley de Contrato de

rabajo. Se obtendra asi el valor del

~ Punto,

Cada productor percibirda por con-
pto de participacién en heneficios
ha cantidad igual al producto, del pre-
€0 del punto asi obtenido por los pun-
05 que les correspondan segin -las
l0rmas que aqui se establecen.

Articulo 121. Los acuerdos de la
Comision del Fondo de Beneficios so-
bre las iniciativas de su competencia
seran recurribles ante los jurados de
empresa, quienes resolveran, pudiendo,
en caso de no conformidad, recurrirse

ante el organismo oficial competente.

CAPITULO XII
Admimistracion y wvida del Convenio

Articulo 122. Este Convenio regu-
la de manera integral los aspectos de
la relacion laboral, que son su objeto.
Por ser en su conjunto mas benefi-
ciosas para el personal las disposicio-
nes de este Convenio que el conjunto
de las vigentes, cualquier condiciona-
miento o modificacion de aquéllas .de-
terminara la revision o extincion de
este Convenio.

Articulo 123. Si se produjesen con
caracter olicial variaciones salariales o
de cotizacion por Seguridad Social se-
ran absorbibles por las ventajas eco-
némicas de este Convenio. Si ello no
pudiera lograrse, este Convenio que-
dard automaticamente en suspenso, a

fin de no causar el desequilibrio en la

marcha economica de la empresa y di-

ficultades para competir en los mer-.

cados.
Articulo 124. Salvando lo dispues-

to en el articulo 26 del Reglamento de

22 de julio de 1958, la interpretacion
del Convenio Sindical de ‘“Nueva
Montaha Quijano’” se desarrollara a
través de la Comision Plenaria del
Convenio y de la Comision Delegada.

[La Comision Plenaria del Convenio
estara constituida por el presidente,
vocales sociales y economicos y secre-
tario que elaboraron este Convenio Co-
lectivo Sindical de Nueva Montafia
Quijano, S. A.

[La Comision Delegada estara pre-
sidida por el presidente designado por
la Delegacion Provincial Sindical vy
constituida por los vocales sociales y
economicos que cada una de estas re-
presentaciones crea conveniente, segiin
los asuntos que vayan a ser tratados
por la Comision. Sera secretario de la
Comision Delegada el secretario de la

Comision Plenaria del Convenio.

[.a Comision Plenaria del Convenio
se reunira:

a) Siempre que lo estime oportuno
su prestdente. |

h) A peticion de la Comision De-
legada del Convenio.

c) A peticion de la parte social o
economica.

T.a Comision Delegada se reunira:

a) Por orden del presidente de la
Comision Plenaria.

h) Por orden del presidente de la
Comision Delegada.

c) A peticion de la parte social .o
economica.

Son asuntos de la competencia de la
Comision Plenaria del Convenio:

a) La aclaracion de cualquier pun-
to de su articulado, interpretandolo en
forma tal que tenga un valor perma-
nente no solo para un caso concreto,
sino para todos los semejantes que
puedan darse.

b) La revision de los puntos resuel-
tos por la Comision Delegada, cuando
la parte social o economica lo estimen
conveniente.

c) Aquellos otros asuntos que la
Comision Delegada estimara conve-
niente someter a la Comision Plenaria.

Son asuntos de competencia de la
Comision Delegada : _

a) Los que no correspondan priva-
tivamente a la Comision Plenaria, se-
otin el apartado a) de la norma ante-
rior.

b) ILos relativos a la aplicacion en
casos concretos de las normas del Con-
Venio.

c) l.os que le someta la parte so-
cial o economica, sin estar comprendi-
dos en los anteriores casos.

Todos los acuerdos de la Comision
Delegada pueden ser recurridos ante
la Comision Plenaria del Convenio en
el plazo de diez dias despueés de cele-
brada la reunion de la Comision De-
legada correspondiente, siendo precep-
tivo que este recurso se haga mediante
escrito dirigido al presidente de la Co-
mision Plenaria.

[.as citaciones para la Comision Ple-
naria y Delegada se cursaran por Se-
cretaria, con el visto bueno de las res-
pectivas presidencias. El presidente de
Ja Comision Plenaria o Delegada diri-
oira las deliberaciones y cuidara de la
redaccion del acta de la reunion, de la
que se extendera triplicado ejemplar,
quedando una copia en poder de Se-
cretaria, otra en el de la parte econd-
mica y otra en el de la parte social,

CAPITULO XIII
AE‘?fﬁ"dﬂS‘ VArI0S

Articulo 125. Pago de remunera-
ciones.—El pago de las remuneracio-
nes a los trabajadores se efectuara
mensualmente, por meses naturales, sa-
tisfaciéndose dichas remuneraciones el
ultimo dia laborable de cada mes, por
la liquidacion que corresponda a los
haberes devengados en el mes inme-
diatamente anterior, a la vez que se
les satisfard un anticipo o cuantia fija
equivalente a los jornales tedricos del

mes en que se pague y que sera igual
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a la remuneraciéon minima establecida

en el Convenio para su escalén de cada

uno de los doce previstos para la mano
de obra, incrementado con el importe
de la proteccion familiar.

Articulo 126. Si algtin productor
necesitara durante el mes algtin anti-
cipo extraordinario, podrg percibir, en-
tre los dias 12 y 22, una de las canti-
dades fijas siguientes: 300, 500 ¢
1.000, de conformidad con las instruc-
ciones que se publicarﬂn oportunamen-
te. Para ello sera preciso obtener pre-
viamente la autorizacion de la Jefatura
de su departamento, sin obligacién de
decir la cifra, y a la Jefatura de Perso-
nal, a la cual dehera senalar el valor del
anticipo.

Estas cantidades se descontaran de
la liquidacion a practicar por el mes en
el que tenga lugar el anticipo.

Articulo 127.  Festividades.—Como
el personal de la factoria de Nueva
Montafia viene disfrutando de la festi-
vidad anual de los Santos Martires,
patronos de Santander, y en Los Co-
rrales de Buelna no hay fiesta oficial
equivalente reconocida, se conviene que
el dia de San Juan Bautista tenga ése
caracter para el personal que presta
sus servicios en Las Forjas de Buelna.

Ambas festividades se considerarin
abonables v no recuperables.

Articulo 128. Lo dispuesto en el
articulo anterior sobre la festividad de
San Juan Bautista implica la renuncia
expresa a cualquier fiesta oficial que
pueda establecerse en el Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna con carac-
ter local o provincial.

Articulo 129. Personal de capaci-
dad reducida.—Aquellos operarios que
sean trasladados de destino por falta
de aptitudes fisicas, conservaran la
misma base de cotizacion en el régimen
de Seguridad Social.

Articulo 130. Representacion del
Jurado de Empresa en la Junta de
Obras Sociales.—.—FEn la Junta de
Obras Sociales correspondiente a cada
factoria se admitira ‘como vocal un re-
presentante del Jurado de Empresa de
dicha fabrica, el cual gozara de los
mismos derechos. y facultades, en cuan_
to a voz y voto, del resto de los vo-
cales.

Cada Jurado de Empresa designara
el miembro que le representara en esta
Junta, conviniéendose que la designa-
cion sea por todo el tiempo que dure
el mandato del Jurado de Empresa qu=
le designe.

Articulo 131. Auxilio a familiares
de fallecidos—Se establece, con carac-
ter obligatorio para ambas partes, un
auxilio en favor de los familiares de los

productores en activo que fallezcan,

M.E.C.D. 2015

cualquiera que sea la causa de este fa-
llecimiento.

Este auxilio consistira en la. entrega
de la cantidad que resulte de una de-
rrama de cinco pesetas por productor
en activo, a cuya cantidad aportara la
empresa otra de la misma cuantia.

Unicamente habra lugar a este auxi-
lio cuando el difunto deje alguno de
los parientes que a continuaciéon se in-
dican, en las circunstancias que se ex-
presan : :

Viuda.

Descendientes legitimos o naturales
reconocidos menores de 18 afios o
intitiles para el trabajo.

Hermanos huérfanos menores de la

mencionada edad que estuviesen a su
cargo.

Ascendientes pobres, con tal de que
sean sexagenarios o incapacitados-para
el trabajo.

En los casos excepcionales y justifi-
cados que no se hallaren previstos re-
solvera el Jurado de Empresa si pro-
cede g no la concesion de este auxilio.

Articulo 132. Valoraciéon de em-
pleados—Durante la vigencia de este
Convenio, al llevar a la practica el re-
sultado de la valoracion de empleados
y subalternos vy fijar los sueldos co-
rrespondientes a aquélla, se conserva-
ran, a titulo personal, las situaciones
mas ventajosas que pudieran existir.

Consiguientemente, se conservara el
sueldo y escalon a aquellos empleados
v subalternos que, en virtud de lo pac-
tado en el Convenio de 1966, habrian
de bajar de escalon; pero la empresa
se reserva el derecho de poderlos des-
tinar a puestos de su escalon. El cam-
bio de destino fundamentado en esta
razon se llevara a efecto stn indemni-
zacion alguna v por una sola vez. Ejer-
citado el derecho de traslado que en
este articulo se reconoce a la empresa,
les sucesivos cambios que puedan su-
frir los empleados v subalternos afec-
tados se realizaran conforme a las nor-
mas generales de este Convenio.

Articulo 133. Revalorizacién de
pensiones de jubilados, viudas y huér.
fanos.—A partir de 1 de enero de 1060
las pensiones de los jubilados, viudas,
huérfanos v familiares procedentes del
antiguo "\fInnte]:no de Nueva Montana
v de la antigua Cooperativa de Forjas
de Buelna, seran aumentadas en las
siguientes cantidades anuales, distri-
buidas en catorce pagas:

Jubilados, 7.000 pesetas.

Viudas, 3.150 pesetas.
Familiares, 3.150 pesetas.

ILarga enfermedad, 3.150 pesetas.
Huérfanos, 2.100 pesetas.

S

Articulo 134. Pagas extraordipg.
rias:—ILas pagas extraordinarias, quin.
ce dias de retribucion en abril y octy.
bre y treinta dias en julio y diciembye,
seran congeladas en su importe actya]
v abonadas conforme a las cantidadeg
ff:{['JH‘:%d{l"lS en los anexos de este Con-
venio numeros 7 al 10 y con arregly 4

la categoria profesional o escalﬂn que °
el productor tenga reconocidos en e]

momento del abono de las pagas. Tales
cantidades seran incrementadas con ‘gl
tmporte de los quinquenios que a cada
uno correspondan.

Sin embargo, los empleados que a
primero de enerp de 1969 vinieran
cobrando lag pagas extraordinarias por
cantidades mas elevadas por disfrutat
de sueldos superiores seguiran perci-
biendo, a titulo personal, tales pagas,
con arreglo a los mismos importes que
lo venian haciendo.

El personal de categoria superior
que ingrese en la empresa a partir del
1 de enero de 1969 cobrara dos pagas
extraordinarias, conforme al anexo ni-
mero 10 de este Convenio. Sin embaz-
go, durante el primer afio de servicios
tales gratificaciones seran percibidas
conforme al sueldo mensual convenido
con el interesado, siempre que sea iti-
terior al fijado en este anexo para los
empleados con mas de un afio de servi-
cio. De ser superior, las pagas extras
seran percibidas conforme a las esti-
puladag para los productores con mas
de un ano.

Articulo 135. Punto hora 70—La
empresa colocara a todos los producto.
res en condiciones de alcanzar normal-
mente el rendimiento de 70 puntos
hora. Para ellg se hara uso de las me-
didas previstas en los capitulos corres-
pondientes de este Convenio.

Cuando no puedan facilitarse al pro-
ductor los medios para alcanzar nor-
malmente dicha rendimiento, la em-
presa garantiza la percepcion que €O-
rresponde a 70 puntos hora.

Articulo 126. Tablas especiales—
Habiendo tablas en las que se dan ca-
sos de saturaciones variables, en fun-
cion de las caracteristicas del producto
o de la maquina, con las que los opera-
rios no pueden alcanzar punto hora 80
en todos los casos, aunque ellos des-
arrollen la producciéon maxima, se a?llf
caran las siguientes normas transio-
rias para el pago del incentivo de 10
operarios afectados en tanto no se pué-
da aumentar la saturacion :

1.2 En el caso de alcanzar la pro-
duccion del ciclo se abonara, en €of-
cepto de prima, el punto hora 8.

22 Por cada punto perdido sobre

, o
26 noviembre 1969

L
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los atribuidos maximos correspondien-

 tes a la saturacion se descontarian dos

puntos del punto hora &o.
3.2 Estas normas son aplicables

siempre que el operario alcance, como

minimo, el punto hora atribuido de 6o0.

4.2 Sera de aplicacién la presente
norma a los puestos de trabajo y ma-
quinas de produccién que se citan se-
guidamente :

i

Taller

—

Acero duro .....
|72 (it § A ae e W SR
Telent 2. :
BABER ok Gt el S e it s e e v .
{75z 8 1 ARy A Sl R Nl el
Idem
[dem
Idem
FELE § o SRR
Idem
eI e G v e R e

1T0Ue] 1 @ e M e B £ s B

Acero suave
Idem
[dem
Idem
Tadeta- . .ice

Taller de Plano
[dem
K2 ) T, e e e o e S SRR i b

BRI ITIZAL occliiiire ek L AR
Idem
Idem

Temples

lllllllllllllllll

.....................................

-------------------------------------

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

----------------------------------------

Idem

| S i R W st et o
RGBT e s e e B s B
[.ombera -

Idem

llllllllllllllllllllllllllllllllllll
&

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

qqqqqqqqqqqqqqqq

Designacion

Barcro.

Wz oy N8,

M. 3.

Monoblok Vertical.
Beelines.

Pathfider.

Pacemaker.

M. 5 m.

F1sam de extrafino.
Enderezadora Pacadar.
Herborn.

Monoblok Horizontal.
M. 5 m.

M. 3 Cottey ntiimero 1.
Radaelli.

Monoblok Vertical 2 pdas.
Herhorn.

Maquinas de Plano.
FEncarretadora Plano.
FEncarretadora Redondo.
Calderas 7 y 8.
Calderas 12 y 13.
Instalacion Firestone.
En todos los hornos.

P. 6-8-A.

C. 6-170-B.

Cerradora Cordeleria.
C. 6-500.

Atalazos.

S. 100-125-200 de puntas.
En las gamas con baja saturacion.

~ a
J.

En los casos en que por parada

“de una parte de la instalaciéon (por

ejemplo, caso de un operario que
atiende a dos maquinas, y por la ra-
z0n que sea, atiende una sola), no tra-
haje con la saturacién que tiene como
ormal el puesto de trabajo, no se le
aplicara lo indicado en este articulo.

6.8 Tan pronto como el operario
IJUE*E]E ser saturado se integrara en el
I‘Eg:meu normal, sin derecho a indem-
hizacion de ninguna clase por esta cir-
Clinstancia.

CAPITULO X1V
Disposiciones transitorias

Articulo 137. Si durante la vigen-
ta de este Convenio el Gobierng auto-
Mzdse una nueva descongelacion sala-
fial se hari repercutir de una manera
tiectiva sobre la retribucién general
del personal.

Se faculta especialmente a la Comi-

WD, 2015

sion Plenaria del Convenio para que
decida la distribucion de las cantidades
que resulten de esta descongelacion y
la forma de repercutir sobre las retri-
buciones.

Articulo 138. Las representaciones
social v economica que han elaborado
este Convenio se comprometen a pro-
seguir las conversaciones iniciadas
para conseguir las posibilidades de im-
plantacion de la jornada continuada
en los turnos de trabajo que lo per-
maitan.

CAPITULO XV
Dysposicion final

Articulo 139. Las representaciones
social y economica declaran que la
puesta en vigor del conjunto de las
estipulaciones del Convenio no deter-
minara una elevacion en los precios
de los productos fabricados en Nueva
Montafia Quijano, S. A.

(ANEXO 1)

las distintas modalidades de jornada.

F

, sequn

Retribucion de empleados y subalternos por escalones

da

es siil jorna

F

48 horas semanal

s
i

48 hor

ada

jorn

-

44 horas semanales con

A
30 horas semanales con jornada

1s semanales con jornada
intensiva

-

intensiva

mtensiva

intensiva

Escalon

Mensual

Anual

Mensual Anual Mensual

Anual

Mensual

Anual

4.073
4.245
4.586

4.415

57.965
60.529
63.003
65.657

R 5 U ot
N OO o
= M RS PN )
o ) e = e

57.30T
50.818
62.334
64.850

3.902
4.126

4.239

4.452

56.3053
58.750
61.196

63.641

3.806
4.055

2E3
4.371

4

55-309
57-683
60.057
062.431
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Pagas extraordinarias a los empleados modalidad A vy C

(ANEXO 8)

Modalidad A

Modalidad C

[Escalon 18 julio-24 diciembre 15 abril-15 octubre 18 julio-24 diciembre 15 abril-15 octubre

6 2.850 1.425 2.916 [.458
/ 3-009 1.505 3.080 .540
3 3.167 1.584 3.243 1.622
9 3-325 1.663 3.406 1.703
10 3.484 1.742 3.569 I.785
1 3.642 1.821 3.732 1.866

12 3.800 1.900 3.895 1.048 -
13 3.058 1.979 4.058 2.020
14 4.117 2.059 4.221 2.111
15 4.275 2.138 4.384 2.192
16 4.433 22 kY 4.547 2.274

17 4.591 2.206 4.710 2.355 °
I8 4.750 2.305 4.873 2.437
1Q 4.908 2.454 5.036 2,518
20 5.0006 2.533 5.199 - 2.600
21 5.224 2,012 5.362 2.681

(ANEXO 9)
Pagas extraordinarias a empleados modalidad E y F
Modalidad E Modalidad F
Escalon 18 julio-24 diciembre 15 abril-15 octubre 18 julio-24 diciembre 15 abril-15 octubre
= :

6 2.083 1.402 3.027 I.514
7 3.151 1.576 3.199 1.600
8 3.319 1.660 3-369 1.685
9 3.486 1.743 3:540 1.770
10 3.655 1.828 3.712 1.856
i | 3.822 1.911 3.882 1.041
12 3.990 1.995 - 4.053 2.027
13 4.157 2.079 4.224 2.112
T4 4.326 2.163 4.395 2.108
16 4.661 2.331 4.737 2.369
17 4.828 2.414 4.907 2.454
18 4.007 2.499 5-079 2.540
1q 5.164 2.582 5.250 2.625
20 gi222 2.666 5.420 2.710
2T 5.500 2.750 5-591 2.796

e .

NOTA —Las cantidades seﬁaladas
- ™ los anexos correspondientes a las | rias en las
. Pagas extraordinarias corresponden a

mismas especificadas,

sin estar. incluidas las cantidades

los minimos de los escalones o catego- |

que por quinquenios o por disfrutar
de sueldos superiores puedan corres-
ponder.
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(ANEXO 10)

Pagas extraordinarias para el personal de superior categoria

—

Pagas de 18 de julio y 24 de diciembre

Ddaora e - 1
Cateolls Pagas de 15 de abril y 15 de octubre
Mas de 1 afio Mas de 3 afios Mas de 1 afio Mas de 3 afios
Jefe administrativo de segunda ...... 4.900,00 8,233,323 2.450,00 2.616,66
Jefe organizacion de segunda ......... 4.900,00 5.233,33 2.450,00 2.616,66 i
Jeté seccion Iaboratorio v aui isass shns 4.900,00 £.224 33 2.450,00 2.616,66 |
Jeie Rl et e o R s e dene A 5.233,33 5.000,00 2.616,66 2.050,00
Blelineante proyectista |, . ot seessnsaees 5.233,33 5.000,00 2.616,66 2.050,00
Jete administrativo de primera ......... 5.566,006 6.233,33 276333 3.116,66
Jefe organizacion de primera ......... 5,566,660 6.233,33 2.783,33 3.116,66
Perito ayudante y ayudante técnico
sanitario ..... e A e T Tl 5.000,00 6.500,66 2.950,00 3.283,33
Enfermera titulada ........ e S 4.300,00 4.766,66 2.150,00 2.383,33
Wige-tro, Fad  talado .. s 4.300,00 4.766,66 2.150,00 2.383,33
ISt R o (e A R B S B 6.566,66 7.560,66 3.283,33 3.783,33
L D T O s . e e s Wb b b mce S Z23%a . o 7.566,66 3.616,66 3.783,33
(ANEXO 11) 10.— Electricistas. 8. —Ayudantes albafiles, cuadrilla
Seccionies n’e f-ﬂ:":‘.‘ fﬂfﬁﬂ-}’iﬂ‘ﬁ a los efeclos o b et 9__%;;1:;?-11‘-&{35! descarga mate-
de reduccion 'de .p’éa-‘i’}mfkw previstos | Calderas riales, basculero descargue de
e e 50 r —Babcok Wilcox, instalacién materiales.
DIVISION SIDERURGICA depuradora. IG—CDrtﬂdeTES) sopleteros (chata- 3
‘ 2.—Turl lante, turbo alterna- rra 0sa
Hornos de cok (_Dr’jﬁgflﬁem__ Gumiiiie IT. ﬁGr11§ cargadora. .
I.—Maquinistas carro apagado, 12.—Gruas en general, maqu;mstﬁ-
molinos, skrip, deshonadora, | Subproductos pera.
ogula cok, cuadro sinoptico, 1 —Maquinista turbo. | I3.——Ajustadfjres.
cargador. 2.—Destilador benzol, destilador 14.—Electricistas.
2.—@Gruistas. | amoniaco, lavador benzoles. 15.—Calderero-cortador sopletero.
3—Ayudantes = de maquinistas, 3.—Pintura, blanqueo, suplentes. 16.—Engrasadores.
operarios limpieza, ayudante 4.—Soldadc;res. ’ 17.—Pafioleros.
albanil. | e ;
4—DBarrilete, maquinista torno > A]UStHdDI'ES.l Brown Bovert |
nversor, Muelle 1.—Primer hornero, segundo hor-
Grilbamics. 1.—Soldador ayudanté mecanico, ) Tliii:r:i.stas Sl
Sinterizacion electricista celador, engrasa- -:Cuchare'rns
: dor ayudante. 3 '
1.—]J. equipo.

2.—Carro encendido, carro carga-
dor, aspirador y retorno.

Horno Alto

1.—Maestro horno, ayudante
maestro horno, escoriero.

2—Primero y segundo garzon,
lingotero, cargador de cok,
J. e. limpieza y operarios lim-
pleza.

3—Magquinista skip horno.

4.—Gasistas, refrigeracion aguas.

5.—Gasistas desintegrador.

6.—Magquinista skip clasificacion,
cribas clasificacion, cintas cla-
sificacion.

7—Grlia era colada.

8 —Griia parque minerales.

9.—Ajustadores, reparacion cin-
tas, soldadores.

MEC.D, 2015

2.—Ajustadores.
3.—Amantero avisador, llenado

de vagones y amantero, trac-
tor.

4.
nes, peon de bodega.
5—Maquinista gria, suplentes.

Horno Siemlens

1.—Primer hornero, segundo hor_
nero.

2.—Preparacion alquitran.

3.—]. e. fosa, primero y segundo
fosista.

4—Preparado lingoteras, deslin-
gotadores, escoriero, limpieza
lingoteras. .

5.—Primero y segundgp cucharero.

6.—Herramentistas.

7.—Albafiiles.

Convertidores

1.—]. e. Convertidores. |
2—Maquinistas soplante.
3—Plaza y estufa, maquinista

mezclador.
4.—Albaniles.
5.—Gruas.

Tren de Palanquilla

1.—Laminadores.
2—Ayudantes, pupitres trios, att

xiliares.
3.—Pupitres empujadora, tijerd
enfriadero, deshornamiento

ambulantes de todos los pues
tos, ambulantes escalon 5.
4.—Despuntes y vigilantes cami-
nos, cargue parque tocho%
ambulantes escalén 4, limpe
za tochos. |
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s.—Hornero Heurtey.

6.—Sopletero (cortador | despun-
tes).
7.—~Motorista-engrasador, bom-

bista, panoleros.
8 —(Gruas.
9.—Caldereros.
10.—Electricistas,
11.—Ajustadores.

Tren M organ

1.—Finidor, ayudante finidor,
desbastadora, preparador.

2.—Hornos.

3.—Cargadores, empujadora, ali-
mentadores.

4.—Pupitre principal, pupitre de-
vanadora.

s.—Atador rollos y vigilante es-
trella, atador soplete evacua-
dor madejas, faltas y varios

superiores. |
6.—Primero y segundo palan-
quilla.,
7—Soldador ataduras, limpieza
Yy Vvarios,

8.—Prensado y descargue rollos.

g.—Control pie devanadoras.

10.—A justadores.

11.—Ayudantes ajustador, ayudan-
te calderero-sopletero, ayu-
dante electricista, rectificador
rodillos-ayudante.

12.—KEngrasador-bombista,
cador. |

12.—Soldador calderero sopletero.

lubri-

14.—Electricistas, Of. sala moto-
res.
15—Rectificadores cilindros, tor-
Neros.
16.—Panoleros.
Fundicion
1.—Molineros, cribadores, are-

neria.

2—Moldeadores manuales.

3.—Macheros.

4—Estuferos, hornero recocido,

5.—Desmoldeadores.

6.—Fundidores, fundidor
chador.

7—Rebabadores, piedra esmeril.

8—Horneros induccion.

9 ——Chmms de granalla, hidrauli-
co, Fulgur, B-2, prueba hi-
draulica y alquitranado.

10.—Enganchadores.

[1—Servicios generales, pafiol, vi-
gilante cintas, mezcladores.

I2—Calderero-soldador.

I13—Cortador autogena-sopletero.

I4—Gras.

I5—~Ajustadores, herramental.

16—FElectricistas.

engan-

17.—Engrasadores, ayudantes elec-
tricistas, ayudantes ajustado-
Fes. (i

18.—Moldep a maquina.

10.—Hornos Birlec.

Modelos

1.—Modelistas madera y plastico.
2.—Maquina Wadkin,
3.—(Carpinteros.

, 5ervicio maquinas.

Estampacion

rebabador

prensa. :

2.—Horneros, hornos Guinea. -

3.—Granalladora, tronzadora, sie-
rra,/ movimiento interior, pie-
dra esmeril, panoleros.

4. —Gruistas.

5.—Ajustadores,

0.—Soldadores.

herramentistas.

Compresores

1.—Montaje compresores : monta-
dor, ajustador A y B.

2—Avyudante ajustador, prueba,
ayudante prueba, prueba hi-
draulica, rebabado compreso-
res, engrasador, peon verifi-

cacion.
3.—Pintor, ayudante pintor.
4.—Peon, limpieza, pedén kerra-
mienta, sierra.
5.—Carretilla, grua.
6.—Afilado.
7 —Rectificado
8. —Fresadoras.
0.—Mandrinadoras.
10.— T aladros, limadora.

I 1.— T ornos.

12—C. W. B.

12.— Verificacion, trazador.
14.—A justadores.

1 5.—Pafoleros.

Ajuste

1.—Ajustadores, trazadores.
2 —Torneros.
3—I.imadoras, cepillos, taladros.
4.—Fresadoras, talladoras.
. —Mandrinadoras.
6.—Tornos.
7. —Panoleros.:
8. —Gruas, enganchadores, tracto-
ristas.
1mpieza, slerra.

Matriceria

I.— l'ornos.

2 —Fresadoras, taladro.
3.—Nassovia.
i——Cemilln sierra.

6——(}1111#['15 Carreilllas Servicio

g&nem].

Servicio eléctrico ‘

I.—Mecanicos electricistas, mon-
tadores.

2—Servicio de redes.

3.—Control térmico, medidas eléc-
tricas.

4.—Ayudantes,
les.

5.—Subastacion.

6.— Torneros.

7.—Devanadoras.

8. —Albaniles.

g.— T'elefonia.

10.— Parfioleros.

1 1.—Central de gases.

Serviclos genera-

Vias vy Obras

[.—Vias.

2.—Vidrieros, pintores.
3.—Carpinteros.

4.—Albaniles.

5.—Avyudantes, peones, panoleros.
6.—Zonas verdes.

S. C. C. Caldereria

NS

talacion tuberias.
2 ~—Soldadores.
3.—Caldereros.
4.—Electricistas.
5.—Aparejadores.
6.—Ayudantes sopleteros.

7 —Pintores.
8.—Sala de aire.
0.—(Gruaas.

10.— Pafnoleros.

12.—Servicios generales.
r3.—IHerramentistas (forjadores).
Nave de Molinos o

1.—Puesto general molinos, estu-
fas :

| Recepciones y expediciones

.—Lingoteros, enganchadores,
yspecialistas,  guardafrenos,
encendedores.

de locomo-
toras.

3.—Montadores, ajustadores, cha-
pistas.

4.—Avudantes.

g.—Magquinistas locomotoras.

6.—Tractor, pala Ahlman, apiso-
nadora.

Control de calidad

1.—Cargue y revision de tochos.

2—Piedras esmeril, maquinas
Pavan.
3.—(Control eniriadero, control

palanquilla, ordenador.
4.—Control visual redondo, con-
trol redondo fria.
1. . 5—Cortador despuntes, sierra.
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6.— T razadores.
7—C. C. Fundicion.

4 .
3.—C. C. Estampacion.

Servicios varios

1. —lL.aboratorio.
2.—Toma muestras Camargo, to-
ma muestras Montaha.

3.—Programacion.

4.—Almacén.

5.—Gruistas almacenes, carretilla.

6.—Peones refractarios.

7.—limpiadoras, cocineras.

S.—Limpieza barrios, fincas, re-
parto carbon.

DIVISION DEL AUTOMOVIL
Fundicion mecanizada

1.—Horneros en general.
2.—Resto personal de fusion.
3.—Personal F. Centrifugada, ex-
cepto horneros.
4.—Cargadores de cubilote.
5—Maquina’ caja caliente de ma-
cheria. -
6.—Estufa de secado de machos.
7.—LEstufa de secado de arena.
s.—Rectificado y pegado.
0.—Fabricacion machos a
10.—Machos en carcasa.
11.—Moldeo en carcasa.
12—Mezclado y distribucion de
masas en macheria.
13.—Moldeadores A y B.
14.—Desmoldeo A y B.
15.—Limpieza carrusel y coloca-
., Clon pesos.
16.—Teleflex.
17.—Distribucion de arena.
18.—Cuarto de mandos.

. 19.—Rebabadores de martillos.
20.—Piedras esmeril fijas, limpie-
za 1mterna y recuperaciomn,

21.—P1edras esmeril a mano.
22.—Pintado neumatico.
23.—Chorros y limpieza de tierra.

manao.

24.—Recuperacion por soldadura.

- 25—Gruistas en general.
26.—Conductores de carretillas.
27 —Panol rebaba.
28 —Limpieza en general, atencion
compresores.
20.— T'razadores.
30.—C. C. en general (hierrp y alu-
111'it1iD).

Fundicion de acero

I.—Horneros.

2.—Moldeo, cierre y desmoldeo de
E. acero.

3.—Rebaba en general, tratamien-
tos y chorros.

4.—Moldeo a mano.

5.—Gruistas.

6.—Limpieza en general.

=

M.EC.D 2015
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Fundicion de alumanio

I.—Macheria en general.
2.—Preparadores de coquillas.
3.—Coquillas.

4.—Horneros. “
5—Desmoldeo y rebaba.
6.—Soldadores.

7.—Limpieza en general.

Conservacion de fundicion

1.—Mecanicos.

2—Electricistas.

3.—Caldereros. a
4.—Soldadores.

Caldereria

[ —>oldadores en general.

2.—Caldereros en general.

3.—Ayudantes y resto de per-
sonal.

Taller mecanico

I.— lorneros.
2—Mandrinadores.
3.—Fresadores. |
4—lLimadores en general.
5.—Taladros.

6.—Ajustadores y trazadores.
7.—Sterras, pafiol, movimien-
R (0 )
3.—Limpieza en general.
0.—C. de C.

Maquinaria

1.— Torneros.
2.—Mandrinadores.
3.—Fresadores.
4—Il.imadores.

. 5.—Taladros.

6.—A justadores y trazadores.

7—C. de C.

1)

8.—Resto de personal.

Dizasion mecdnica .

i.—Carter R-4 (incluido tapas.)

2.—Ciguenal.

3.—Arbhol de levas.

4.—Culata B. M. C.

5—Bloque B. M. C.

6.—Caja cambios B. M. C.

7.—Resto de piezas aluminio.

3.—Embrague.

0.—Grupo diferencial.

10.— Tornos automaticos.

11.—Tornos revolver.

12—Resto de piezas en taller mo-
tores;

13.—Montaje de caja cambio.

14—Montaje de motor. '

15.—Reparacion motores y caja
de cambio.

16—Mecanizacion de conjuntos.

17.—Montaje de conjuntos.

18—T. Térmicos (excepto seccion
de recubrimientos).

19.—>eccion de recubrimientos.

”

i

20.—C. C. intermedio en nave 111{:';.
tores.
~C. C. final én; nave MOtores
_.._C, C. intermedio en nave mn:
juntos.
23.—C. C. final en nave conjuntgg
24.—C. C. recepcion (trazadores y
C. geometrico). :
25.—C. C. recepcion (resto de per-
~sonal).
26.—C. C. T. térmicos (resto de
: personal).
27.—limpieza en general de mo-
tores y tratamientos térmicos
28 —Il.ampieza en general de con-
juntos.
Estudio de
movil.

I
o =

20). defectos auto-
Barras

1.—Produccion,

2 ——G Ve (1
Herramental ). Mecdnica

I.—Afilado en general.
2—Pafioles y
neral.

/

almacenes en ge-

Conservacion ). Mecdanica

1.— Torneros, fresadores, mandri-
nadores.

2.—[.imadores.

2.—Hlectricistas.

4.—Mecanicos.

5.—Caldereros.

6.—=Soldadores.

7—Resto de personal.

Alinacenes de materias
I.—Seccion unica.
DIVISION DE ALAMBRE
Acero duro

1.—Cuerda de piano.

2.—Maquinas : Pathfinder, Pace-

maker y Beeline. |
3—Maquinag M-5-m, M-5, Cotty

y Redaell. 129
4.—Miaquinas M-7%,. M-8%

M-7-m. |
5.—Maquinas Barcro.
6.—Banco Mill
7.—Monobloques 16 mm.
8 —Monobloques 2 pasadas.

0.—Maquinas M-3.
10.—Maquinas J-].
11.—Maquinas Herborn.

12—Méquinas Fisam y M. Rr

chards. |
13.—Maquinas extrafino (Mag. C0-
rrales).
14—Bancos de medianas y de 12
bobinas. |

15—Hornos de pretensados.
16.—Devanadora de cal, rizado P&
cadar y Onduladoras.

H

[ —
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-1;.——:’5&1’11211‘1'51(101‘125 de acero duro.

18.—Operarios de plazas en gene-

' ral y pafioles. |

19g—Hornos de cardas.

20.—Estafado y desengrase.

a1 —Lampieza y servicios de acero
duto.” - °

22.—l.impieza de cardas.

Hornos de Patentar

1.—Hornos 1 al 5.

2.—Hornos 6-9 y 10,

3.—Hornos 11 al 16.

4.—Estibadores, cortadores y pro-
badores.

5.—Mecheristas.

6.—ILi1mpieza de calderas.

7—Almacén de patentado.

8.—Barrenderos  y limpiezag en
general.

Decape de acero duro

. —Gruistas.
2.—Metedores y sacadores.
3.—Limpieza.

Acero suave

1.—Gruistas de decape.
2—Metedores y sacadores de
decape. k
3.—Gruistas de acero suave.
4.—Gruistas de horno de recocer.
5—Gancheros de acero suave.
6.—Gancheros de horno de re-
cocer.
7—Amarradores-«le acero suave.
8 —Limpieza en general.
g.—Monobloques verticales.
10.—Monobloques horizontales.
11.—Maquinas ‘Redaelli y Mill.
12—Maquinas de 5 pasadas.
13.—Maquinas de 7 y 8 pasadas.
14—Fisam. |
15.—Bancos de brillantes gruesos.
16.—Bancos de brillantes finos.
17—Bancos de 1B y 1C.

Laller de plang

I.—Monobloques y laminador Jo.
Tiot. |
2—Resto de
*  plano.
3.—Embalaje.
4.—IL1mpieza.

C.C. Alambres

I—C. C. Ac. durey C. piano,
2—C. C. Ac. suave.

3—C. C. de cardas.

4—C. C. de cables.

5—C. C. de Lombera.
6.—C. C. de Electrodos.

Taller 4, Recubrumentos

I.—Calderas M-5, 6H, 12 y 13.
- 2—Calderas 10, 16, 17 y cobri-
zado.

maquinas de T,

g3.—Calderas 7, 8, 9, 18 y 10.
4—Limpieza, reparto de acidos y
demas servicios de recubri-
miento.
5.—OQuimiqueces.

Fabrica de Lombera

'
Ll

I.—Maquinas de T. T
2.—Encarretadoras de
en taller T. T,
3.—Maquinas de espino.
4—Maquinas de S. T.
5.—Maquinas de atalazos.
6.—Maquinas de muelles.
7—Amarradores de S. T.
8.—Malla soldada.
g.—Telares en general.
10.—Lncarretadoras en
telas.
11.—Trabajos manuales en taller
de telas.
r2.—Maguinas de puntas y
lares. |
13.—Maquinas de varillas y pre-
cintos.
14.— Tambores de limpieza.
15.—Empaquetado y envasado. de
puntas.
16.—Despacho de pedidos de telas.
17.—Carga de materiales.
1& —Limpieza en general de fabri-
ca de Lombera.

alambre

taller de

S1M11-

Flectrodos

1.—FEquipos de masas,

2 —Equipos de maquinas.
3.—FHEnfilado de electrodos.
4.—Empaquetado y envasado.
gs.—Resto de trabajos.
6.—Equipo- de conservacion.

C{I-Mﬁg

1 —Encarretadoras (Pesca, In-
dustrial, Kratos, MBI, Car-
gadoras).

2 —Cordoneras. finas (MR-6-8,
MC-6-7 y MC-12-7).

3.—Cordoneras de 6 y 12 bohinas
de 40 Kgs.

4.—Cordoneras de 6 y 12 bobinas
de 140 Kgs. y MC-12-340.

5.—Cordoneras de mas de 24 bo-
binas (MR-24-50, MC-24-40
y MC-24-140).

6.—Cordoneras lentas (T-36-100,
(C-48-100 y T-36-30).

7 —Cordoneras de pretensados vy
corte de piedra,

& — Cerradoras finas (C-6-170).

.—Cerradoras . de 500 Kgs.

10—Cerradoras de 2.000 Kgs.

11.—Cerradoras tubulares (V-6-
z00 y MC-6-340 B).

12.—Cable plano.

13.—Cable v funda JAEGER.:

r4.—Cordeleria.

15.—Guardacabos.

16.—Limpieza general.
17.—Despacho de pedidos.
18.—Movimiento interior.
- 19.—Almacenes.

Almacenes de alambres y derivados

1.—Almacenes én Fabrica Arriba.

2.—Almacenes en Trefileria en
general.

3.—Almacenes en Cables.

Conservacion Division Alambre

1 — Trazadores, mecanicos, ajus-
tadores de Aldea.

2 —Trazadores, mecanicos, ajus-

| tadores de Cables.

3.—Trazadores, mecanicos, ajus-

tadores de Lombera.
Torfieros, mandrinadores, ire-
sadores de Aldea.
5.—Torneros, mandrinadores, fre-
sadores de Cables.
6.— Torneros, mandrinadores, fre-
sadores de Lombera.
7—l.imadores de Aldea.
8 —I.imadores de Cables.
0.—Limadores de Lombera.
10.—Caldereros de Aldea.
11.—Caldereros de Cables.
12.—Caldereros de Lombera.
13.—Soldadores de Aldea.
14.—Soldadores de Cables.
15.—Soldadores de lL.ombera.
16.—Ilectricistas de Aldea.
17 —Electricistas de Cables. _
18 —FElectricistas de L.ombera.
10.—Conservacion de gruas.
20.—Ayudantes Aldea.
21.—Ayudantes Cables.
22 —Ayudantes LLombera.
23.—Pafioleros Aldea.
24.—Pafnoleros Cables.
25.—Pafioleros LLombera.
26.—[impieza Aldea..
27.—limpieza Cables.
28 —ILimpieza Lombera.
20.—Conservacion carretillas me-
canicas y. electricas.
30.—Conservacion de wvarios (C.
piano, " Térmica, etc.).

4.

Seruicio eléectrico

1.—Electricistas en general.
2—Subestaciones y centrales.
3.—Calderistas y C. Tca.
4.—Resto personal C. Tca.
5—Pozo toma y bombas.
6—ILimpieza varios.

Obras

1.—Pintores.
2.—Fontaneros.
3.—Carpinteros.
4.—Albaniles.
5.—Canteros.
6.—Ayudantes en general.
7—Limpieza y varios.
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Varios a las diez horas de su mafiana, para | las diez horas de su Manana, par
I Chndlictores de. cartetilas e efect:u-ar el pago de dwl'l_c-s depositos efectuar el pago de dichos depésitog i
oeneral. previos a los f[l‘FH]EL{‘E‘:-j niectlfa,-r:_lus‘ cu- | previos a los Ft‘ftﬂﬂ{*ﬁ&: Elffjf.‘tfldﬁﬁ, cu- o
2— Fabricacién de gaseosas. yo f‘lCF“ se verificard en la Casa (,_?1}— yo acto se verlfical'::l en la Casa Cop. 1]
3—Personal de limpieza v con- s storial del Ayuntamiento de Pié- | sistorial del Ayuntamiento de Ca- 7
servacion no destacado en | 1280S. . , It g = ]t
limpieza ‘de  servicios ' en. 4a. Los interesados cleljeranT ser porta- LLos interesados deberdn ser port. 4y
fibas. . dores de su Documento Nacional de dores de su Documento Naciona] e 14
4—Pérsonal en general de car- Identidad, y en aqpellqs Casos' en | Identidad, y ‘en ﬂq?muﬂ_s Ca30s en )
gues y descargtes. L= e el PGP0 _tlt.U]qLW AR | que no sea el propio titular quen 4§ i
5w Peonfiie de almacén’ cotiiparezca, clehem exhibirse autori- comparezca, deberd exhibirse autor. :
P Wi PR .. | zacion suficiente para EIC‘FIIﬂr el ROM= | 7a30i6n suficiente para actuar en nom- F:
e ,E;;l ecj*;c;se t; :‘ insercion e impuestos: I.J;.m I’JL la persona o entidad a quien | 0 de la persona o entidad a Quien § [
):004 1 1{,1._21*.,:}m1te. . represente. , s
bunm”dﬁr’ - .de_ “.u_?'e”ﬂ}r'ﬂ (}'ﬂ bantander, 21 . de noviembre de | \
JEFATURA PROVINCIAL DE E’i:? (g si I e i ﬂi{}:lIS 1069. — El ingeniero jefe, Antonjo W7
CARRETERAS DE SANTANDER g A Ruiz. 2,100 § A
L) | | M
Expropiaciones | Realizado el correspondiente libra- ik A A
Realizado el correspondiente 1'bra- miento para. hacer efectivos los im- S
miento para hacer efectivos los im- | portes de los depositcs previos rela- A D M 0 N E( 0 N 0 M I CA Ji
portes de los depositos previos rela- | tivos a la ocupacién de los bienes y ' Ji
tivos a la ocupacion de los bienes y | derechos afectados por el expediente ADMINISTRACION C
derechos afectados por el expediente | de expropiacion forzosa instruido DE TRIBUTOS DE SANTANDER 1!
de expropiacion forzosa instruido | con motive de la ejecucion de las | A
con motivo de la ejecucion de las | obras de “tratamiento de la intersec- Relacion nominal de los contribu- § P
obras de “supresion de un paso a ni- | cion de la CN-623 de Burgos a San- | yentes de esta capital y provincia que § P
vel en Reénedo’, en la CN-523 de | tander con las S-443 ¥ S-444, por los’ | han sido declarados fallidos y que se § F
Burgos a Santander, puntos k’lomé- | kildmetros 384,800 (tramo de Revi- | publican en el ‘‘Boletin Oficial” dela § R
tricos 373,470 al 374,030 en el térmi- | lla de Camargo), en el término mu- | provincia, de conformidad con lo dis- Je
no municipal de Piélagos, - | nicipal de Camargo, puesto en el articulo 158 del vigente § F
Esta Jefatura ha resuelto sefalar lista Jefatura ha resuelto sefalar | Reglamento de la Contribucién Indus- g P
el proximo dia cuatro de diciembre, | el préxio dia cinco de dicembre. a | trial: Ji
| | D
5 A
Numero i J
Nombre y apellidos Ayuntamiento de expediente Afio a que Pesetas A
sallicds corresponde M
. 5 3 . D.
antonio JOria slalata L i i . Santander:: .......: AN 1/68 1067 1.646 i
Jesas ([ Dual [Jimeénez ..o s e i A e s 2/68 1067 330 N
- Angel Cillero Pernas ........ e e (oo SR 3/68 1967 411 L
angel Cillerg ‘Pernas . v i, Pelemn s o TS s R . 0/ 68 1967 392 L
Manuel Manrique Diego ............... Beierm foaiis mea AR Ll A 5/68 19067 165
Eliseo Echevarria Telechea ............ (575 APRRC R Sl el e o 6/68 1067 658 | s
Manuel Fscudero Salazar ....ooviil.. Reenmiy s e b e 7/68 1967 329 A
Manuel Manrique Diego ......c........ kdem ... et 3/68 1067 302 N
Elias Gutiérrez Gutiérrez ....... AR Faemy. b el ool U b 10/68 1967 6.669 L
Mazrcelino Saiz Gomez .......... T {05 RN ot SR st 15/68 1067-68 2.632 M
iervew Espafiola, S AL L. F A Faemid i St T MRS 16/68 1068 1.096 J
José Mateo Marifias Ferrero ......... i iR N A s oI ! 17/68 10638 2.451 B’:
JoseiEnisaOlmo Palacios: ...l LR T o N O L s 18/68 1968 653 1\
Jose ‘Sanchez Gonzalez iiivisliiivio Telemae it 2u i) RSt 19/68 1068 i 2.753 Ji
Julian Sauchez Gonzalez ........i.ooin Idem ..., ARl Sy e 20/68 1968 | 5.205 i;
Domingo Quijano Cacho ........ TEn S T E o W S A R b a 21/68 1968 [.724 v
Manuel Sobremazas Fernandez ...... |28 [ v IR e AL 22/68 1068 4.160 Y
Jiean Fiescourt Duwvin ....iu.i! call 088 Fdem. ... KecEua oo 5 23/68 1068 17.273 P
Jos¢ M. Martinez Gutiérrez ....... RPN I e e et RN (gl L S 24./68 1967 494 |
Mariano San Cristébal Pérez ......... Tdepna=ndibiay e S o i) 25/68 1967 5.756 _'I{
Elias Gutiérrez Gutiérrez ..... e b Tdetmpan iy, W S0 i, 26/68 1968 1.234 g
Maria Victoria Garcia Edesa ......... Tdem' .50 00 1 e AR | 27 /68 1968 2.283 v
Jose  Novoa, ‘GOMEz ©.iv.. ivi, bl o, ldei e 30, St ) T 28 /68 1968 576 C
Casimiro Pefia Pérez L......0.... Tdlemiia .ok s R = 20/68 1968 655 T
Manuel Manrique Diego .............. ooyl bl (Ll b B ST 45/68 1967 1.743 'Bf
Casimiro Pefia Pérez ......... AR A s RABIR (| s h WAL 36/68 1066 12.617 M
Jean' Fiescourt-Duvin i oasiiisive. i nkerati T SR Lo, et T 124/68 1067 ' |

ME.C.D 2015
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Ntmero

l Nombre y apellidos Ayuntamiento de expediente £H0:2 que Pesetas
& | cllidb: corresponde
juana 1-Opez Martinez .................. Santander ol v s 155/68 1967 27794
Wer1o Lierro FIRrro. v i i Earade i Ll g S0 i 1/68 1966-67-68 2.716
W fulia Isacelaya Prada ..................... LRIl i ol M 2/68 1966-67 032
. W Mauricio Muro Ocariz, .................. Castroy Wrdiales ! o oo 3/68 1967-68 3:795
el A\ ja Gutiérrez ..o, g e st o s oyl 5/68 1068 1.200
| # Angel Exposito Camino ................. [ (et SRR S LRI T U 21 /68 1966 4.9560
|V anuel Martinez Prieto ...............0 .. TRl o B e S G 6/68 1967 316
S icisca Luts Perez ..., Pallenili o g i L il 7 /68 1967 468
lGustino  Castillo Abin oo, Castro: [rdiales . ..b oo 0/68 1968 1.532
l iisa Pefia Castanedo 'o...ooeviiniinns Santa Cruz de Bezana 1/68 1964-65-‘66 I.100
jiisa Pefia ‘Castanedo “.c......covunionn. {RH o s R A b g S e 2/68 1964-65-66-67 6.240
» B Mariano Moianda Madrazo ............ VHllgescitsati lon o pivg 3/68 1066-67 1.060
iGnias: Vela Jareda ..ol Baglapes Site sl int. S 3/68 167 524
Il 1.1saso GArcia . ....oeeeevenivioen.. Astililntion sl ol oo B 15/68 1004-65-66-67 5.460
Maximo Ruiz Escagedo .o...c..ovnin.. FAET: o i s it R o 16/68 1063 al 1968 1.128
Palberto Mullor Dehesa ........c.ocoiiin. Ldem: o8 St I 17/68 1063 al 1067 2.610
faitos Gomez Pacheco .....ooviivininin, Neillabaeiaan): il e s 18/68 1968 1.248
| jllian Sanchez Romero .................. MaPlere, s rmbabst v s 7 /68 1064-65 3.912
jillan Sanchez Romero .................. U e et £ D ST, | 6/68 . 1963-64-65° 4.238
Cosme Camalefio Gonzdlez ............ Cabezon de Liébana ...... 1/68 1063 al 1966 11.910
W [eresa [banez Gonzalez ........ooooivui. Potesgin s lae i e e 2/68 1967 104
~ f Antonio Herrera Gonzilez ............ Reinosg joal s Dl oo o 5/68 1065-66 5.224
- # Policarpo del Barrio Ortega ............ ey Ricace oog RLse 6/68 1065 106
SENihlo Cristobal de Celis ioiiove.niils it e Rt ais s e 7 /68 1967 1.279
ENiicnclo Diez: Fernandez ........... Hermandad Campo Yuso.. 3/68 1967 312
anon laredo Gonzalez ............... Valdéetredible: .. .. i J.i 9,/68 1968 352
il fesits Gutierrez Imaz .............. M ETA B T et e n Al CENE e 10/68 . 1068 874
 § Francisco Ferniandez' Rodriguez ...... Valdeprado . tecinding s 11/68 1966-67-68 000
i lacido Barriuso: Suances .............. Hermandad Campo Yuso.. 12/68 1968 156
Juan Palomo Camino ...... SRR et S. Vicente de la Barquera. 2 /68 1966-67 62
el Gutidrrez Gutiérrez ............ |76 T S O ) e & 5/68 1067-68 3.120
B t0 Erice PISanio ......ccienssonivass Val de San Vicente ......... 4/68 1063-64 468
i, Errazquin Duboeis ..o Entrambasaguas ............ 27 /68 1968 624
Alejandro José Aja Gémez ............ Hazas dei Cesto niiiin. . 7/68 1963 636
Maria Paz San Roman Osorio ......... |FERAs T ety o i hs 5/68 1065 76
Biicl Gomez Lloreda .iiiyuviesoninsiis Marina de Cudeyo ......... 15/68 1066-67 848
E Campo Maza ..ioeeeeieveunensdinnn: sl e e o OE R S 16/68 1065-66-67 468
Nieves Cabo Marcos .......... A ] Medioi Cudeyo s - 3/68 , 1067 835
B8 Cobo Proharnl oivce.ersonsssmnnsss Vot cle s TSl SR ey 11/68 1065-66-67 3.491 .
B Cobo Prohardn .. i conensii, (55 ¢ U N N S iy 13/68 1065-66-67 4.603
Manuel Ferniandez Cacicedo ........... Taem sl e ST i X 21/68 1064 4.576
53¢ Trueba Puente ........c.ooveeeee.. Ribamontan al Monte ..... 6/68 1967 530
Antonio Caldera Bolivar ............... Tdet) i ey e 8/68 1063 4.576
Marfa Dolores Incera Broz ............ |75l 3 i A 0/68 1066-67 468
Laureano Gutiérrez Martinez ......... Iha o B et e S 10/68 1066-67 600
Marfa Tuisa A JalR Al sh e e [ a2 T B Es S SN o 11/68 1066-67 1.512
Jos¢ Maria Cervera Echevarria ...... P e A e i e SIS 18/68 1068 3.736
Miguel Cachén Prados .................. e e s 19/68 1066-67-68 1.248
Nicanor Ferndndez Muela ............ Dalemalich coa ot d e o 20/68 1965 1225
Jian M. Mata Carrascal ......... el {67 s e O R D S 20/68 1065 al 1968 327
Marcelino Oria Bedia ......... N, Tdemi s e Ty A 20/68 1064 4.576
Magdalena Diaque Ortiz ............... Idem ......... el ee il 26/68 1068 3.558
’TiCEI]tE Saiz Corong: i we v T el Rt T Mi&ﬂgﬂ ........................ 3/68 1967 156
Maria Coterilly' Valdor ' . 5 sy s (-3¢ s Gl e Ay R . PR 16/68 1967 104
Pedro Caranceja Nufiez ........ccoeunet. 55 g Gl At QU B e E1L MR 5/68 1066 234
Josefa Gavorar Pérez i 00l Sk i 0o s 2 NSy s g e I . 7/68 1068 1.248
HOSE Garcia RIVETO vooiviinvine s, San Feles ™ s Joa e 4/68 1067 156
" .ferinn Gutiérrez Felices ............... Sattillates o or e e 11/68 1967 - 2.406
ICfortano Barrio Marcos .............. Fabere 5 e ol S0 Dl ey 17/68 1067 312
andido Vilaplaid ‘Rigfio o c0ivasin HATICR S Y as e e, e T I/68 1067 {80
Mas Rodriguez RWiz ..oovvvvevnennnn. | i 7y IR ot e IR S B 6 : 6/68 1066-67 600
€mardo Gonzalez Delrade 1100 Torrelavega S, .0, penes g 2/68 1966 158
duela Escalante Cianca ...ovevevnve. .. 17061511 Bt o B WA TR 2/68 1066 76

.'_.:: _-"3;]'[5
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| Numero i

Nombre y apellidos Ayuntamiento de expediente . Afio a que idad con Jg g

£ 1lidn corresponde .

Pedro Ruiz Castafieda ©.e.covovvoinen... Tc}rrelavegﬁ ................. 2/68 1966 _‘-__1‘%;%
Pailriacio Revilla Motals ..o vt T i e S TR ooy 1 SN 8/68 1967 80K
Antonio Roman Chamén ............... Fletit 000 st b e 15/68 1967 3.144
Santos Gomez DACHEED NG e e DCEr T s o AR AR, 18/68 1067 7863
felipe Safivdo Riancho, ..ol o Santa Maria de Cayon 5/68 1065 al 1968 2,49}5
Modesto Alonso Rucabado ............ Lt oo cinie e il Snedin o 6/68 1067-68 2.557
NMauricte) Sanchez Rivas)...o.ovihoees 1 L e i 7 /68 1004 al 1967 528

Santander, 14 de octubre de 1969. — El jefe de la S eccién (ilegible). — Conforme: El administrador de Tpi.

butos (ilegible). - 1.861

ANUNCIOS DE SUBASTA

~ JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO

Don Carlos Huidobro Blanc, juez mu-
nicipal del distrito ntimero dos de
Santander,

Hago saber: Que en los autos de
juicio verbal civil ndmero 253 que se
tramitan en este Juzgado a instancia
de “Empresa Nalda”, representada
por el procurador don Fermin Bolado
Madrazo, contra “Calzados Bali, So-
ciedad Anoénima’”, domiciliada en
Oviedo, calle Argtielles, 7-9, sobre re-
clamacion de 9.600 pesetas, en ejecu-
cion de sentencia firme y en providen-
cia de esta fecha, he acordado sacar a
publica subasta por tercera vez y en
termino de ocho dias, los bienes em-
bargados al demandado y que se des-
cribiran.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado el dia
veintinueve de diciembre proximo, a
las doce horas, y para tomar parte en
la misma sera necesario consignar pre-
viamente el diez por ciento del impor-
te del avalto, y no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras par-
tes del mismo, celebrandose sin suje-
cion a tipo, por tratarse de tercera su-
hasta.

Relacion de bienes

Una caja registradora “Sunco”;
una maquina sumadora “ Hispano-Oli-
vettl’’, corriente; una maquina de es-
cribir de igual marca, L.exicon 8o.

Importe total de la valoracion, 14.000
pesetas.

[Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Dado en Santander a diecisiete de
noviembre de mil novecientos sesenta
y nueve.—FEl secretario (ilegible).—
El juez municipal, Carlos Huidobro
Blanc.

Derechos de insercion e impuestos:
284 pesetas.

MEG T 2015

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Don Siro-Francisco Garcia Pérez, juez
de primera instancia de Torrela-
vega y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado
se sigue juicio ejecutivo, en reclama-
cion de cantidad, promovido por don
José Guirao Menchon, contra don Ro-
sendo Diaz Mazorra, y en virtud de
resolucion de hoy, se saca a publica
subasta, por primera vez y término de
veinte dias, los inmuebles embargados
al demandado, que luego se diran, su-
basta que tendra lugar simultanea-
mente en las salas de audiencia de los
Juzgados de Primera Instancia de Vi-
llarcayo y Torrelavega, el treinta de
diciembre proximo, a las doce horas.

Bienes objeto de subasta

Casa Torre Fuerte, sita en Virtud,
namero 10, término municipal de Valle
de Valdebezana; mide 24 metros de
fondo por 28 de frente, linda: Norte,

Aquilino Pefia; Sur, Este y Oeste, la

finca matriz que a continuacion se in-
dica, y huerta en el mismo sitio y tér-
mino, que mide 2 hectareas y 43
areas, linda: Norte, Aquilino Pefia;
Este, Juliana Diaz Mazorra; Sur y
Oeste, camino y egido. Valorado todo
ello en trescientas veinticinco mil pe-
setas.

i

Condicrones de la subasta

El tipo de subasta es el valor dado
a los bienes objeto de la misma, acla-
randose que lo que se saca a subasta
ptiblica es solamente la finca riistica
junto a la casa, es decir, colindante
con ella y no dicha casa, en el valor
expresado ; no se admiten posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho tipo; el remate puede hacerse en
calidad de ceder a terceros: no se han
aportado titulos de propiedad y la fin-

ca se halla mscrita en el Registro de

la Propiedad, careciendo de cargas, g
bien todas las anteriores y preferentes
al crédito del actor quedaran subsisten-

tes y sin cancelar, no destinandose 3
su extincion el precio del remate: Iy
certificacion de cargas obra en Secre-
taria, donde podra ser examinada por
los licitadores que lo deseen ; para to-
mar parte en la subasta los licitadores
deberan consignar previamente en la
mesa del Juzgado el diez por ciento del

tipo de tasacion, sin cuyg requisito ne

seran admitidos a la misma; se cele-

brara la subasta simultanea en los Juz-
gados ‘de Primera Instancia de Vi-§
llarcayo y Torrelavega, suspendiéndose:
el remate hasta saber el mejor postor

de ambas, y se rematara luego en fa-
vor del que tenga esta condicion,

Dado en Torrelavega a catorce de
noviembre de mil novecientos sesents
y nueve.— El juez, Siro-Francise
(Garcia Peérez.—El secretario, A. Llo-
rente. _

Derechos de insercion e impuestos:

444 pesetas.

JUZGADO MUNICIPAL

NUMERO UNO DE SANTANDER I.

EDICTO

Don José Manuel Balboa“Cobo, jue
municipal del distrito ntimero uo
de Santander,

Hago saber: Que en el proceso @
cognicion numero 5 del afio 1969, S&
guido a instancia del procurador dof
Fermin Bolado Madrazo, en nombf
y representacion de Marmoles Sai
tal, S. A., contra viuda de Vicentt
Villanueva Valles, vecino de Cérdoba
sobre reclamacion de 22.766,30 P&
tas, se ha acordado, por prnvid?ﬂﬁiﬂ
de esta fecha, en el tramite de ejéects
cién de sentencia firme recaida en d

cho juicio, sacar a la venta en pablicd -

subasta los bienes muebles que S$€ re

sefaran a continuacion, embﬂfgadﬂsl

como de la propiedad de dicha demaf”

C

11

)
B

I

Bty 5 pm— Sy B—

—

I o TR — e p—




b Nimero 142

m v l | w— i
BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 1.203

= e

dada, para hacer pago al demandante
¥ e la cantidad principal y costas del
pmcedimtentm.

% Bienes embargados que han de ser
: . subastados

1. Una maquina de escribir, ta-
maiio grande, marca Optimo, color
gris, en buen uso, 3.000 pesetas.
2 Una maquina torpedo,

et

corfar marmol, 40.000 pesetas.
3. Una maquina pulidora de mar_
mol, electrica, en buen uso, 20.000 pe-

I- § setas.

para

1 Total, 63.000 pesetas.
Condiciones de la subasta

L‘: No se admitiran posturas que no i:Lj—
o hran las'dos terceras partes_del precio
| (e los bienes, segun el precio de tasa-
h cion pericial, que es el de sesenta y tres
, § mil pesetas.

. Los licitadores deberan consignar
» ] previamente sobre la mesa del Juzga-
_§ do una cantidad en metalico igual al
s § diez por ciento, por lo menos, del va-
o § lor de los bienes, sin cuyo requisito no

1 § podran tomar parte en la subasta.
El remate podra hacerse en calidad
. § de cederlo a un tercero.

Fecha vy lugar de la subasta

lLa subasta se celebrara en la sala

- @ audiencia de este Juzgado, sita en el

Palacio de Justicia, Plaza de Juan José
Ruano, el dia once de diciembre, a las
doce treinta horas.

e 2

: Dado en Santander a dieciocho de
: noviembre de mil novecientos sesenta
. § J nueve.—El juez municipal numero

uno, .José Manuel Balboa Cobo.—El
. § secretario (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos:

370 pesetas.

R >
L ADMON. DE JUSTICIA
: JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION
‘] NUMERO DOS DE SANTANDER

] EDICTO

~ En los autos de juicio ordinario de-
Clarativo de mayor cuantia seguidos
fll este Juzgado y promovidos por el
Procurador sefior Bolado Madrazo, en
lombre de dofia Soledad Torrado
0mpean, que lo es a su vez de sus
-h}]_ns menores de edad Roberto Fran-
€50 y Francisco Diego Torrado, con-
13 don Roberto Diego Martinez, en
'8orado paradero, y otros, sobre de-

{ ciarE}QiﬂnF:s diversas, se ha dictado la
Sigulente

d

802015

Providencia.—]Juez, sefior Porras de
la Mata.—En Santander, a quince de
noviembre de mil novecientos sesenta
y nueve. Dada cuenta del anterior es-
crito y exhorto cumplimentado que se
acompafa, tnanse a los autos de su
razon, con entrega de la copia a la re-
presentacion demandada, y habiendo
transcurrido el término concedido al
demandado don Roberto Diego Marti-
nez, citado por edictos, sin que haya
comparecido en autos; se declara su re-
beldia y héagasele un segundeg llama-
miento por término de cuatro dias, en
igual forma que se realiz6 el primero,
es decir, mediante los oportunos edic-
tos, que se publicaran en el “Boletin
Oficial” de la provincia y colocaran en
el tablon de anuncios de este Juzgado,
haciéndose entrega del primero a la
representacion actora para que cuide
de su cumplimiento.—I.0 mando¢ y fir-
ma S. S.2, doy fe—Firmados: Jesus
Porras.—Ante mi, Amos de la To-
rriente. (Rubricados). Es copia.

Y para que sirva_de notificacion y
emplazamiento a referido demandado
don Roberto Diego Martinez, se pu-
blica el presente en este periodico ofi-
cial, previniéndole que, de no compare-
cer, le parara el perjuicio a que en De-
recho hubitere lugar.

Dado en Santander a quince de no-
viembre de mil novecientos sesenta y
nueve —EI magistrado juez, Jesus Po-
rras de la Mata.—El secretario, Amos
de la Torriente.

Derechos de insercion e impuestos:
327 pesetas.

. JUZGADO COMARCAL
DE SANTORNA

Don Angel Gomez Estruch, juez co-
marcal de bienios anteriores, en
funciones, de pantona  y su CO-
marca, |

Por el presente, hace saber: Que en
este Juzgado se tramita juicio verbal
civil (cuantia 3.400 pesetas), sobre con-
version y revision de rentas, seguido
a instancia de la procurador dofia Car-
men Sosa Diaz, en nombre y repre-
sentacion de dona Guadalupe, don Jose
y don Pedro Lavin Rozas, vecinos de
Guriezo: contra don Samuel, dona
Braulia, dona Nieves, don Baldomero
y don Francisco Vasco Expoésito, asi
como contra<as personas desconocidas
o ignoradas que pudieran traer causa
como herederos de dofia- Josefa Expo-
sito, y contra los esposos de las de-
mandadas, nominativamente, que pu-
dieran estar casadas; y en providencia
de esta fecha he acordado convocar a
juicio a ‘las partes, que tendra lugar

R T | ——

en la sala de audiencia de este Juzga-
do Comarcal, sita en calle Renteria
Reyes, 8. 1.° derecha, a las doce horas
del dia veintinueve del actual, con los
apercibimientos legales.

Y para que tenga lugar la citacion
de los demandados desconocidos y los
esposos de las demandadas ‘nominati-
vamente que pudieran estar casadas,
libro el presente, a fin de que sea pu-
hlicado en el “Boletin Oficial” de esta
provincia, en Santofia a veinte de no-
viembre de mil novecientos sesenta y
nueve.—Il juez comarcal sustituto,
Angel Gomez Estruch.—El secretario
(1legible).

Derechos de insercion e impuestos:
253 pesetas.

———— e il - o

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Esta Alcaldia hace publico que, en
virtud de acuerdo adoptado por el
Excelentisimo Ayuntamiento, en se-
sion plenaria celebrada el dia 6 de los
corrientes, se procede a la cesion de
terrenos sitos en La Albericia al Es-
tado para la construccion, por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, de un
Instituto Mixto de Ensefianza Media.
[La parcela a ceder forma parte de un
terreno de propiedad municipal, sito
en mencionado barrio de La-Albericia,
v se segrega del que ocupaba el anti-
otio campo de aviacion de dicho nom-
bre. Tiene una superficie de 8.500 me-
tros cuadrados, y linda: por el Norte,
calle en proyecto; Sur, Avenida princi-
pal, también en proyecto; Este, calle
en proyecto, v Oeste; calle en proyec-
to, con la que, a su vez, linda el Com-
plejo Deportivo municipal.

[Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento, a los efectos preve-
nicdos en el articulo g6 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales,
pudiendo presentarse reclamaciones en
orden a la cesion gratuita de citados
terrenos en término de quince dias
desde la fecha de publicacion de este
anuncio.

Santander, 19 de noviembre de
1060.—FEl alcalde accidental, Ramon
Martinez Casanueva.

AYUNTAMIENTO
DE CASTANEDA

Aprobado por este Ayuntamiento
el pliego de condiciones técnico-eco-
nomico-admistrativas por el que se
ha de reg'r la subasta para las obras
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de ‘‘Reconstruccion y mejora de ac-
cesos a varios barrios del término de
Castaneda’, se hallan de manifiesto.
asi como los demas documentos, pu-
diendo presentar reclamaciones en el
plazo de ocho. dias, al amparo del ar-
ticulo 24 del Reglamento de Contra-
tacion. '

Castafieda, 3 de noviembre de 1969.
El alcalde, Marcos Mirones. 2.018

AYUNTAMIENTO DE LAS
ROZAS DE VALDEARROYO

Aprobadas por este Ayuntamiento
las® ordenanzas fiscales (modifica-
das) de tasa por desagiie de canalo-
nes, ocupacion de la via publica con
escombros, rodaje y arrastre, tran-
sito de ganados y de arbitrio sobre
tenencia y circulacion de perros, es-
taran expuestas al pablico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, du-
rante el plazo de quince dias, a efectos
de oir reclamaciones, conforme al
articulo 722 de la vigente Ley de Ré-
gimen l.ocal y articulo 219 del Re-
glamento de Haciendas Ilocales.

Las Rozas de Valdearroyo a 7 de

noviembre de 1969. — El alcalde, .

Francisco “IEstebanez. 2.026

AYUNTAMIENTO
DE PENARRUBIA

Aprobado por este Ayuntamiento el
expediente de suplemento de creditos
numero 1/1969 en el presupuesto or-
dinarig del ejercicio en curso, por un
importe de trescientas treinta y siete
mil novecientas ochenta y seis pesetas,
a cargo del superavit del ejercicip ante-
rior, se expone al publico por término
de quince dias para oir reclamaciones,
conforme a lo dispuesto en el articulo
691, en relacion con el 682 y siguien-
tes, de la L.ey de Régimen l.ocal.

Penarrubia, 10 de noviembre de
1960.—El alcalde, Damaso del Campo.

2.080

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Extracto de los acuerdos adoptados
por el Ayuntamiento Pleno en se-
s10n extraordinaria celebrada en
primera convocatoria el dia 15
del corriente mes: ‘

Se leyo y fue aprobado el borrador
del actan de la tltima sesion.

Se aprobo expediente relativo a
transferencia de crédito para su pos-
terior tramitacion y publicacion en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Se acordd ceder parcela de propie-
dad municipal en el Campo de San-
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t'ago a la Orgamzacion Sindical pa-
ra instalaciones deportivas.

Se acordo la division en cuatro
distritos del término municipal.

Se acordo la resolucion de contrata
de arrendamiento Casa de las Fuen-
tes.

Se acordo aprobar propuesta con-
cejal servicio de limpieza sobre re-
cogida de basuras.

Se acordo distribucion de funcio-
nes en Comision de Festejos.

Se acordo declaracion de jubilacion
de distintos funcionarios municipales.

Remosa, 17 de julio de 1969.—EI]
secretario (ilegible). — Visto bueno,
el alcalde (ilegible). ek e Vil

AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

ANUNCIO

Por don Juan Garcia Gomez, vecino
de Torrelavega, ha sido solicitada de
esta Alcaldia licencia municipal para
mstalar unas naves de explotacion mix_
ta para reproduccion de ganado porci-
no y recria de ganado vobino en la lo-
calidad de Zurita, barrio San Julian,
de este Ayuntamiento.

En cumplimiento del articulo 30, nii-
mero 2, apartado a) del Reglamento de
actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, se abre informacion puiblica
por término de diez dias habiles para
que quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las
cbservaciones (ue estimen pertinentes.

Pielagos, 16 de octubre de 1969.—El
alcalde, Manuel Avila Hondal. = 2.083

Derechos de insercion e impuestos:
142 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE CaARTES

Aprobado por este Ayuntamiento
expediente de suplemento de créditos
numero 1/69, con cargo al superavit
del ejercicio anterior, se expone al
publico por término de quince dias, a
los efectos de examen y reclamaciones,
en su caso, conforme a lo dispuesto en
el articulo 691 de la Ley de Régimen
Local.

Cartes, 21 de noviembre de 1960.—

El alcalde (1legible). ,

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Habiéndose aprobado por la Corpo-
racion el pliego de condiciones para,
otorgar mediante subasta el aprove-
chamiento de arenas sobrantes de la

————

explanacion del terreno existente .Eu
tre el lado norte del camping y Ia Pla 1
va de Ris, se hace saber que dichg
pliego estard expuesto al ptblico en Jy

Secretaria durante ocho dias, a efee

tos de presentar reclamaciones, :
Noja, 19 de noviembre de 1969.—R|
alcalde (1legible). 2.108

AYUNTAMIENTO
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

A los efectos del articulo 30 del Re-
glamento de actividades molestas, in-
salubres, nocivas y peligrosas de 39 ::If
de noviembre de 1961, y 4 de la Ins G
trucion de 15 de marzo de 1963, se D
hace publico. que por el Colegiy del £
Corazén de Maria, de esta villa, se ha

s

solicitado licencia para la instalacién _;d
de un tanque metalico de 5.000 litrog ..
destinado a almacenamiento de fuel-oil m.
para calefaccion del Colegio. i' !

Lo que se hace publico, a fin de que e
en el plazo de diez dias habiles pue- # .
dan presentarse las reclamaciones per- fy..

: Mat

tinentes. | _
San Vicente de la Barquera, 17 de

novienmbre de 1969.—El alcalde (ile- f,

oible). 2.102 |

Derechos de insercién e impuestos:
130 pesetas.

JUNTA VECINAL
DE RUISENADA

Por término de quince dias y a los il ¢
efectos de examen y reclamaciones, en
su caso, se halla expuesto al puablico §¢
en la Secretaria de esta Junta Vecinal
el expediente de habilitacién y suple-
mento de créditos dentro- del prest
nuesto de 1969, haciendo aplicacion del
superavit. |

Ruisefiada, 13 de noviembre de 1900 |
El presidente, Manuel Vélez.  2.0793
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Suscripciones de Ayuntamientos,

Ll R R R T 200,00 ¢ ¢
Suscripclones de particulares y _ ftio

colectividades, ano ............ 225'05-"1 Vin
Suscripciones de particulares ¥ ften

colectividades, semestre ...... 165,00
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Suscripciones de. particulares y
colectividades, trimestre ...... ﬂu_imj
Miamero suelto, dentro del afio... 2%
Miamero suelto, de afios ante- - Bad;
PlOras o s D T S o 4'21' e
Anuncios e inserciones sujetos a . O "]
pago, linea ......... Sl 6 m:l <
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