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JHINISTRACION PROVINCIAL

SCELEN1ISIMA DIPUTACION
ROVINCIAL DE SANTANDER

Seccion de Vias y Obras

Habiendo sido solicitada la devolu-
D Riin de la fianza definitiva correspon-
lbonte 2 las obras de ensanche y me-
ra del camino de la carretera de San-
Bilina 2 Suances al camino proviicial
k Hinojedo a Puente Avios, por On-
0, ejecutadas por el contratista don
Manuel Alonso Hoyos, vecino de San-
inder, se hace puiblico en cumplimien-
o de o preceptuado en el articulo 83
el vigente Reglamento de Contrata-
din, para que durante el plazo de
qunce dias puedan formularse las re-
thmaciones a que haya lugar.
i '__Smitla.ndﬁr, 7 .de octubre de 1969.—
Bl presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.

Derechos de insercion e impuestos:
124 pesetas,
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INUNCIOS OFICIALES

BIRECCIOH FACULTATIVA
PEL PUERTO DE SANTANDER
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Concesiones

“Auto-G 5
omas, S. A.”, con domici-
o B0 social en Santander,

r—
Hernan Cor-
| ﬁ limero 23, solicita; con arreglo al
Hoyecto presentado en esta Direccion
_li Efllltatw'l del .Puerto de Santander,
tﬂﬁtesmn de una parcela de terreno,
i,ﬂﬂ - M0s 684 metros cuadrados, perte-
" ':'. dzﬂéﬁ a la zona de servicio del puer-
| antander, al Oeste de la Darse-

| Maliafio, con destino a la cons-

i
l'ﬂmn de una nave p"‘i]”l almacen de
(b frtas,

00
00

o dzina XV” e la  parcelacion
25 | g Mliada por la Junta del Puerto de
'! f ider en la zona de servicio del
S0 de Santander, al Oeste de la
Sena de M;ahann y linda: por el
" ,, Sur Este, con terrenos de la
3 ' EEada f Manzana XV”, y por el

1
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- Anuneiando

f Providencias judiciales

Lﬂ Pareela solicitada pErtenece ala-

Nimero
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Qeste, con la calle del Nansa, com-

- prendida dentro de dicha parcelacion.

Lo que, a los fines (ue se expresain,
v de acuerdo con cuanto esta preve-

111::1-::1, se hace ptiblico para general co-
nocimiento, a fin de que en el plazo
de treinta dias habiles (30), contados

p*u'tu* del 51g111e11tﬂ al de la publi-
cacién de este anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia, puedan pre-
sentar, cuantos crean tener queé OpoO-
nerse a la concesion de que se trata,

. en esta Direccion Facultativa del Puer-

to, Paseo de Pereda, namero 33, 0 en
el Ayuntamiento de Santander, por

-

escrito y en horas habiles de oficina,
‘cuantag reclamaciones crean oportunas,
‘halldindose de manifiesto el proyecto
de referencia en esta dependencia para
que pueda ser examinado por cuantos
lo deseen. =
Santander, 6 de octubre de 1960.—

El ingeniero director, Jestis Gonzalez
(Garcia. 1.798 |

Dereches de insercion e impuestos:
200 pesetas.

5 ]UHTA DEL PUERTO
DE SANTANDER °

Devolucion de Jranza

De acuerdo con las normas estable-
cidas en el Decreto namero 1.099, de
24 de mayo de 1962, se va a proceder
a la devolucién de la fianza definitiva
de setenta y siete mil pesetas (77.000),
constituida a disposicion del 1ilustrisi-
mo sefior presidente de esta Junta del
Puerfo de Santander por el contratis-
ta “Sociedad General de. Obras ¥y
Construcciones” para responder de la
ejecucion de las obras del proyecto de

 “Reconstruccion y ampliacion del tin-

olado V de los muelles de Maliafio™.

Lo que se publica para 4 conocimiento
de los interesados para que puedan
incoar los procedimientos tendentes al
embargo de la garantia, con arreglo al
Decreto antes mencionado.

Santander; 7 de octubre de 1969.—
[l secretario, Javier de Hergueta y de
Garamendi. 1.814

Derechos de insercion e impuestos:
140 pesetas.

JEFATURA PROVINCIAL
DE CARRETERAS
DE SANTANDER

Expropiacion forzosa

Obra: CN-634 de San Sebastian a
Santander y [.a Corufia, p. km. 177.

Obra de fabrica especial.

Nuevo puente sobre la ria de Treto.

Término mummpal de Barcena de
Cicero.

Ordenada por la Superioridad la
incoacion del expediente expropiatorio
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de los hienes y derechos afectados con
motivo de la ejecucion de las obras
arriba enunciadas.

Incluido el proyecto de las citadas
obras en el programa de inversiones
del vigente Plan de Desarrollo, y sién-

dole, por tanto, de aplicacion el ar-

ticulo 20, apartado d) de la‘ley 194/
1963, de 28 de diciembre, consideran-
dose implicitas las declaraciones de
utilidad pablica, necesidad y urgencia
de ocupacion de los bienes y derechos
afectados, con los efectos establecidos
en el articulo 52 de la Ley de Expro-

placion Forzosa de 16 de diciembre

de 1954.

Esta Jefatura ha resuelto sefialar el
dia 29 del actual mes de octubre, a

partir de las diez horas, para prr;::m.~,

der al levantamiento de las actas pre-
vias a la ocupacion de los hienes y e-
rechos afectados.

Este acto se verificara en los locales
de la Casa Consistorial del Ayunta-
miento de Barcena de Cicero, sin per-
juicio de trasladarse al propio terreno
si asi se estimara conveniente,

Los titulares de los bienes y dere-
chos afectados —que figuran en la re-
lacion adjunte | asistir per-
sonalmente o representados por perso-

-nas debidamente autorizadas para ac-

b

tuar en su nombre, aportando los do-
cumentos publicos o privados acredita-
tivos de su titularidad y altimo. récibo
de la Contribucién, pudiendo hacerse
acompaflar, a su costa, de su pefito y
un notario.

Hasta el levantamiento de las cita-
das actas previas podran fcu'muhr
por escrito ante esta Jelatura, Juan -
Herrera, 14, cuantas ’llﬂg&CIDHES 60
consideren oportunas a los solos efec-
tos de subsanar posibles errores que
se hayan podido padecer al relacionar
los tltulares bienes y derechos afec-
tados.-

Santander, 9 de octubre de 1969.—
El ingeniero jefe, Antonio Ruiz, =
' : 1.803

Relacién de propietarios del expedien-
te de erpm;’:mcwﬂ

Finca ntimero 1; sitio, IHStl‘Ed’l
propietario; Demetrio Pérez del Cam-
o : domicilio, Treto.

Justreda; José. Gomez Arce;
Treto.
- 3; Justreda;
Colindres. |
4; La Estacion; herederos de viu-
da de Ayecta; Treto.
5; La Estacion; herederos de wiu-
da de Ayecta; Treto .

de  Calzada;

Viuda
e
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les y reglamentarios aplicables,

» T

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Lonvenios Colectives Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa ~ “Sociedad  Espafiola < d
Construccion Naval’, factoria d
Reinosa, acordado por las represen-
taciones econdmica y social de la
misma, y | ;

Resultando: Que dicho Convenio
fue remitido a esta Delegacién por
la de sindicatos .con informe  que,
entre otros extremos, contenia el de
que su implantacién no 1implicaba
aumento en los precios.

Resultando: Que solicitado infor-
me de la Direccion General de Pre-
vision fue emitido en el -siguiente
sentido: ““Visto que sus clausulas no

g
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contienen precepto alguno queé con-

travenga las normas de aplicacion de
la Seguridad Social a los trabajado-
res comprendidos en el mismo, pro-
cede informar favorablemente dicho
Convenio en cuanto se refiere a la
competencia de esta D reccion Gene-
ral, sin que quepa opornerle ~reparo
alguno.”

Resultando: Que en la tramitacion
de este enpedwnte se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias.

Considerando: Que la competencia
de esta Delegacion para resolver so-

bre lo acordado por las partes en el

Convenio Colectivo Sindical, en or-
den a su aprobacion o declaracion de

ineficaca, viene dada con arreglo a,

lo -dispuesto en el articulo 13 de la
Ley de 24 de ubril de 1958 en rela-
cion con los articulos 19 a 22 del Re-
glamento de aplicacion de la misma.

Considerando: Que habiéndose
cumplido en la tramitaciéon y redac-
cion del Convenio los preceptos lega-
no
dandose ninguna de las causas de ine-
ficacia del artlculu 20 del Reglamen-
to mas arriba citado, vy, 51&11(1{: cor-
forme con lo establecido en el De-
creto-Ley 10/1668, de 16 de agosto,
sobre evolucion de salarios y otras
rentas, procede su aprobacion y pu-
blicaciéon en el “Boletin Oficial” de
la provincia, .de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 16 y 25,

- respectivamente, de la Iiey y Regla-

nento vigentes.

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo ha resuelto:

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para la empresa “So-
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ciedad Espafiola de Cmnstrucc

. solucion al delegado. Provineig] |

o de la tltima de sus prﬂrrﬂgaﬁ

- dus |

w—rcm 1 —— e

val”, factoria de Reinosa, . "IEHJ"

;_J[:"gulldﬂ Disponer su ubh -'“’T
en rl “Boletin Oficial” de.- la pr |
cla. : 3; =h
lercero: Dar traslado da esty {i
sindicatos para su 11ﬂt1{1cacmn 2 -11
partes, con la advertencia de g
contra la misma no cabe recursg I {ﬂ

guno en via administrativa, + 0iC

Santander, 13 de marzo de 1060~ Wi i
Il delegado de Trabajo; Ben 3
Pendas.
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Convenio Colectivo Sindical

de la Seciedad Espatola de
Construccién  Naval,
tactoria de Reinosa

D1:pu cion pl‘lll‘iEI'l——-E] pr@,ﬂﬁg A
Convenio Colectivo Si indica] tiene pﬂf par'
objeto la revision del apmbaa:iu por e
la Delegacién de Trabajo de esta pr&- na
vincia con fecha 21 de marzo de 1066 8smn
cuyo periodo de vigencia, fijado & niy
dos afios, fue prorrogado hasta el 3 act
de f:lluembm de 1968, en virtud d*g
dispuesto en el Decreto. de 27 dE -
vientbre de I{"‘67

Disposiciéon segunda.—Los arﬁml-
“los y anexos del mhdu Convenio que §
no figuran en la/ presente revis I,
se mantienen en su integridad, con- § ba
forme al texto publicado en el “Brg
letin Oficial”. de la provincia, nu
ro 30, del dia 11 de marzo de IQ03gI
con las modificaciones - 111trr::-duc1
en €l texto de dicho “Boletin Off
cial”, de fecha 4 de mayo de 1900.

AR’I‘ICULOS REVISAD@S<~" '-.- :

Articulo 5.° . Ambito tempﬂr
[l presente Convenio entrard € :;q
gor una vez aprobado, pero sus €
tos econdmicos se retrotraerdn @ pr
mero de enero ‘de 1969 .‘ﬁ‘

St duracion se fija_en dos aITﬂ
contar de 1.© de eneruy de 1969: ¥
entenderd prorrogado tamtament&"
perlmlm de un afo, salvo que. t'ﬁ
quiera de las partes lo. dﬂﬂuﬂﬁ‘ __
con una anticipacién de tres meEsE
a la fecha de extincion del H'“

Articulo 6.9 Reglamento "f-"

gimen Intetrior, _]:11 el presenﬁﬂ |
venio Colectivo se admite, ﬁﬂ cor '
acuerdo entre las-partes, que € ==
glamento de Régimen Inf:enﬂr*
bado por r&sn]ucmn de la B
General de Trabajo de fecha g &
brero de 1962, es norma de ﬂPﬁ act |
y desarrollo del mismo, saivﬂ i "
en contrario se determine ° .’!
Convenio. | ,-

Articulo 95‘ Las *retribucl ___
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: es fijadas en este Convenio no
@ tiran base para la aplicacion
h '.:_Hiﬂgﬁn tipU dif.’i Cl"ﬁ?t{ﬂ.s de S.Egl?l:l‘
% Sucial, con Ia,_ tnica excepcion
: ;.;;]_.Seguro Qi}hgaturm de Acciden-
B rabejo. .
Articulo  10. _Sl. por disposiciones
p rango SUperior al presente  Con-
i se especificase concretamente
s obligacion de cotizar por cqaiqmer
ancepto de la Seguridad Social can-
idades superiores a las actuales, la
Siedad se reserva el derecho de so-
wtat la revision o rescision del mis-
w0, ast como el de efectuar la reper-
asion de los aumentos de cotizacion,
fsminuyendo las mejoras concedidas

o Convenios.
CAPITULO 1I

& Articulo 11. Convencidas ambas .
'_ partes contratantes de la mnecesidad
4 i perfeccionar los sistemas de for-
macion actuales para facilitar al per-
sonal su promocion a puestos de mas
Rivel, potenciando sus posibilidades
atuales, se.acuerda llevar a cabo de
ina manera progresiva un plan am-
plio de formacion.

Area de formacion.—I.a formacion
% hard extensiva a todos los niveles
del personal de la factoria en la me-
lidi'en que las necesidades del tra-
1jo y las posibilidades de la empre-
8 lo permitan, 2 |
Medios de formacion.—La forma-
tion se procirara por medio de cur-
08 continuados de formacion y cur-
05 breves de perfeccionamiento.
__rLElS cursos de formacion atende-
fl a tres aspectos: alfabetizacion,
~§ bormacion industrial y formacién de
g mandos. Se realizaran fuera de la
Vi Jornada. laboral. '
= ,__'["95 cursos de perfeccionamiento
i Ifan dirigidos a conseguir una ma-
-} ‘fcapacitacion en los oficios o ta-
) ttas toncretas. Se realizaran, dentro
E]ﬂ posible, ocupando en parte ho-
-l ﬂﬁ;la- jornada laboral. = . -

g Obligatoriedad de asistencia a cur-
-%--:‘-""‘_L_.ﬁ'_asist:anqia a I'E}S‘CHI‘SG_-‘S de
it | sera libre, si bien cuando

°§ . “'fctnstancias lo aconsejen podra
@ *fSe obligatoria.
%E‘:E vez z}.cePfada por los interesa-

(N Inseripcion en un curso de for-
b, 0y comunicada por la empresa
v . Signacion para el mismo, la asis-
s gl L resultard siempre obligatoria,
o § . 'lcumplimiento sera considerado
ok 0 00ta desfavorable en las opcio-
f:f ascenso. e Ay
el B, . 'chcla para seguir CUrsOS.—
il . oeneral tendran preferencia para

.o . cursos de perfeccionamiento

el R R el i

g
|l_ |
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g ._'H_S-_ personas que 1& Comision

2
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“de nuevo ingreso cuyocs conocimientos

" cias especiales o por sus caracteristi-

e Santander
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Mixta de Clasificacion estime (ue Se
encuentran en condiciones de promo-
cionar, a ‘falta de algunos aspectos
de formacion, y aquellas otras que se
estime presentan deficiencias en la
realizacién de su trabajo, subsanables
mediante una oportuna formacion..
Los cursos de alfabetizacion seran
obligatorios ‘para aquellas personas

no sean equivalentes a los necesarios
para obtener el certificado de estu-
dios primarios. Podran asistir a los
mismos todos los productores cuya
situacion sea similar a la menciona-
da para los de nuevo ingreso.

A los de formaciéon industrial po-
dran optar todos los productores que
lo deseen cuyos conocimientos sean
como minimo equivalentes a los ne-
cesarios para la obtencién del certi-
ficado de estudios primarios e infe-
riores a los correspondientes al titu-
lo de oficialia industrial. A los cur-
sos de formacion de mandos inter-
medios podran optar todos los Ppro-
fesionales de oficio que -lo deseen
y aquellas personas que dentro de su
linea de trabajo posean los conoci-
mientos minimes correspondientes a |
los que para dicha funcion se impar-
ten en la Escuela de Aprendices.

Articulo 12. Ingresos—La admi-
sion de todo el personal de nuevo in-
oreso en la empresa sera efectuada
con un periodo de prueba de tres
meses, durante el cual, tanto el pro-
ductor como la empresa, tendran de-
recho reciproco a las rescision del
contrato de trabajo. |

Se excepttian del cumplimiento del
tiempo del parrafo anterior las ca-
tegorias profesionales que tengan se-
fialado un periodo de prueba supe-
rior en las disposiciones legales vi-
gentes.

Ascensos—Se ratifica lo estable-
cido en el articulo 57 del Reglamen-
to de Régimen Interior en lo que se
refiere a ascensos, haciendo extensi-
vo el régimen de concurso a-los pues-
tos de mando. LLa Sociedad se reser-
va la facultad de cubrir, libremente
aglﬂellms puestos .que por circunstan-
cas propias no sea aconsejable el reé-
gimen de concurso. _

No obstante, ambas partes contra-
tantes manifiestan de comun acuerdo
que se hace preciso sustituir el actual
sistema ‘de concurso por otro mas
4gil e idoneo, y en este sentido se
procurara -desarrollar un sistema de
cuadros de promocion. Hasta tanto
que esto sea posible (para lo que se
estima necesario haber conseguido

previamente un grado de formacion

- - ma—

del personal que nivele sus opotrtuni-
dades de ascenso), se mantendra el
régimen - actual de: concursos, DpEro
con la siguiente variacion: Cuando
sea necesario cubrir una vacante, S€
convocara la plaza en el tablon de
anunctos, v las instancias que se cur-

sen pasaran a una Comision Mixta

némbrada al efecto, segtn se indica
mas adelante, la cual valorara las
circunstancias que concurran en cada
uno de los solicitantes, proponiendo
a la Direccion, sin necesidad de con-
curso, la persona mas idonea que a
su juicio- deba ocupar el puesto, lo
que ha de ser confirmado mediante
las oportunas pruebas psicotécnicas.

Cuando en la Comision no hubiera
actierdo sobre la persona a designar,
se convocara el concurso siguiendo
las normas establecidas.

[La Comision Mixta a que se hace
referencia ya anteriormente estara
compuesta por ocho miembros, cua-
tro de los cuales designados por la
empresa, y seran: el jefe del taller o
servicio donde se haya. producido la
vacante; el jefe del servicio encarga-
do de la formacion del personal; el
jefe del servicio de organizacion, y
un jefe o mando intermedio que de-
signara para cada caso el jefe del ta-
ller, y los otros cuatro representantes
de la parte social serdn nombrados
de la siguiente forma: el Jurado de
Empresa designara a uno de sus
miembros de entre los que han per-
tenecido a la Comision Deliberadora
del Convenio, para que Se integre en
esta Comision: de un modo permanen-
te, y a un enlace sindical por cada
zona o sector, que igualmente tendra

cardcter fijo. Estos dos miembros,

junto con los representantes de la
empresa pertenecientes al taller en
que se haya producido la vacante,
designaran, de comun acuerdo y pa-
ra cada caso, a los otros dos repre-
sentantes sociales que, junto con los
anteriores, formara la Comision en-
cargada de la promocion. El nivel
profesional de estos dos ultimos re-
presentantes sociales no sera inferior
al del puesto a cubrir.

Articulo 13. Cambios de puesto
de trabajo.-Régimen general.—Siem-
pre que la buena ‘marcha de la pro-
duccién o'la debida organizacion del
trabajo lo ‘exija, podra ser trasladado
el personal a puestos de trabajo dis-
tinto al suyo habitual en las siguien-
tes condiciones:

a) Cuando el traslado sea a pues-
to de superior calificacion, que 1o
suponga ascenso, en cuyo-caso Se €S-
tara a lo dispuesto en el articulo 57
del Reglamento de Régimen Interior,
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el productor afectadoMmantendri su
calificacion de origen, pero percibird,
los dias de trabajo, el jornal més
prima correspondiente al puesto que
desempefie durante un periodo de seis
meses, al final del cual consolidara
la calificacion de éste.

b) Cuando el traslado sea a pues-
to de inferior calificacion, el produc-
tor afectado seguird percibiendo el
jornal de origen y el porcentaje de
prima obtenido en el nuevo puesto
sobre el mismo jornal, durante un
pertodo de tres meses. Cuando hayan
trancurrido dos meses desde el mo-
mento del traslado sin haberse rein-
tegrado el productor a su paesto de
origen, se pondrd esta circunstancia
en conocim’ento de la Comision Mix-
ta de Traslados, la cual habri de
designar al productor que, por ra-
zones de idoneidad, deba ocupar el
puesto de inferior calificacién. En el
caso de que correspondiese ocupat el
puesto “en cuestion a un productor
distinto del que provisionalmente lo
desempend, se procedera ‘al oportuno

cambio, y este nuevo productor per-

cib'ra igualmente, dyrante tres me-
ses, el jornal de origen y prima cal-
culada sobre el mismo.

Al final - del periodo de garantia,
el productor que hubiera pasado a
ocupar el puesto de inferior califica-
cion pasard a percibir el jornal i
prima de dicho puesto a todos los
efectos. En el caso de que la varia-

cion de calificacion fuera superior a

tres escalones, se le garantiza el jor-

nal del tercer escalon por debajo del

suyo de origen, percibiendo la prima
del puesto real que desempefie. Cuan-
do un operario sea objeto de mas de

un traslado; los escalones de descen--

so seran acumulables a efectos de es-
ta garantia. Todo ello sin perjuicio de
que, si el traslado ha supuesto des-
censo de categoria, se le garantice
esta y la percepcién que reglamenta-
riamente tenga sefialada su categoria
de origen en, la Reglamentaciéon Na-
cional, como se dispone en el articulo
49 de la misma. |
Cuando desaparezcan las circuns-
tancias que motivaron el traslado y
sea necesario cubrir el puesto de ori-
gen del productor trasladado, éste

tendra derecho preferente para vol-

ver a ocuparlo:

[La Comisién de Traslados ante-
ribrmente aludida estarda constituida
por seis miembros,; tres de los cuales
- seran nombrados por la empresa, y
los otros tres por el Jurado de Em-
presa; de éstos, dos tendran el cardc-
ter de fijos, debiendo ser uno de ellos
nombrado precisaménte de entre los

MECD. 2015

componentes de la Comisién de Vi-

gilancia del Convenio que se designe.

Kl tercer miembro de la parte social
sera necesariamente el enlace sindi-
cal del taller o seccién en que se pPro-
duzca el traslado.

Régimen especial para talleres me-
canicos.—Iiste régimen es de aplica-
cion en el taller de deshaste, artille-
ria, caldereria, herramiientas y repa-
raciones de talleres mecanicos y afec-
tara exclusivamente al personal que
presta sus servicios en mdquinas de
las relacionadas en el’anexo VI, ban-
cos de ajuste, mesas de trazar, con-
trol, soldadura y como caldereros.

En el articulo 30 se describe el sis-
tema a seguir para la asignacion de
calificacion de este personal que,

considerando las -ventajas del siste- |
' ma y la estabilidad salarial que el

mismo representa, admite la variedad
de los puestos de trabajo con objeto
de conseguir un rendimiento éptimo
de las instalaciones.

Cuando por necesidades del servicio
un productor de los afectados por es-
tas normas pase a ocupar otro pues-
to de distinto nivel del que esté en-

cuadrado, percibirad el jornal y prima

de los dias de trabajo, de acuerdo
con la calificaciéon que, segtin el cua-
dro contenido en el anexo VI, g co-

rresponda, El resto de sus percepcio-
nes (festivos, gratificaciones, = anti-
guedad, etc.) ‘lo. percibira con arre-

glo a la calificacién personal asigna-
da por razon del grupo en que esté
encuadrado. .

Articulo 14. Licencias y permi-
sos.—En lo referente a este apartado,
regiran las causas de licencia indica-
das en el articulo 27 del Reglamento
de Régimen Interior,

Aparte de las causas sefaladas en

dicho articulo también seran conce-

didas licencias al personal que reali-
ce estudios para la obtencién de un
titulo profesional, en la cuantia que
le sea necesaria para acudir a los
examenes correspondientes, previa
justificacion de los interesados de te-
ner formalizada la matricula de los
estudios de que se trate.

Perderdn tal derecho: a) Los que
sean suspendidos en la mitad de las
asignaturas; b) Los no presentados
a examenes; c) Los que hubiesen
suspendido una misma asignatura en
dos convocatorias consecutivas.

Asimismo, y de acuerdo con la le-

gislacion vigente, se concederi per-
miso retribuido a los que tengan que
acudir a reuniones oficiales o tengan

-que cumplir deberes publicos, salvo
‘que estas obligaciones se deriven de

que de sirena, de cardcter preventivol,

I5 DL‘:tl’l]}re 16 n.‘-

e

una circunstancia o vinculacigy g
interesado por razones Personales -

En el caso de fallecimiento dg ot
ductores o de sus familiares mas
limos, la empresa conceders Pﬁflll
retribuido para asistencia al L
a tres productores, (ue nﬂtent-ar;i;i; g
representacion de todos los demidl
compaifieros. AL L7

Aparte de Jo anteriormente expues
to, la empresa podra’ conceder null
misos graciables retribuidos, pog gl
cunstancias excepcionales que asi il .
justii’quen, los cuales habran da
solicitados v concedidos g través def’
la via jerdrquica correspondiente

: CAPITULO 1

Articulo 17.  Entradas v salidas®
al trabajo—A la entrada del trabajo §
por la mafana, s¢ dard un primer to-§

4 o
)

a las 7,15, y un segundo 'toque a lsf
7,30. Kl toque tercero, que tendran lef
gar a las 7,45 en punto, sera el quf'
marque la exigibilidad de que el pro-f§f
ductor se encuentre en su puesto deff
trabajo, comenzando la jornada I&
boral en ese mismo instante. La e
trada por la tarde tendra, igualment
dos toques de sirena preventivos &
las 14,15 y 14,30, v otro ejecutivos:
las 14,45, en las condiciones citada
anteriormente. .

Se sefialard la interrupeion del tra
bajo al mediodia y al fin de la jorg
nada, con toques de sirena a las 13008
v 18,15 horas, respectivamente, Siig
do- obligatoria la permanenca en e
lugar de trabajo hasta ese momeniog

No obstante, y considerando masy§

f &

=]

— ff'

prictico y eficaz el disponer de & i
fiales particulares en cada fallﬁf:_'_:i 3
seccion de trabajo, se 1110dificqf?if-‘3;{' 4
régimen de toques indicado aﬁtﬁ_frl_qf? }g
mente, cuando se tengan 1n5tfll§ i
los aparatos necesarios, reduciendos .
entonces el namero de sefiales a I8 =

ejecutivas de comienzo y final de &
rea y extendiéndose su régimen *'*i'
horarios de puestos.a relevo. =8

Articulo 23. Trabajos en domif
gos 'y fiestas.—Como consecuencid &
la generalizacion de Tas. misas VEgs
pertinas, y existiendo, por tanto S
posibilidad de cumplir con '
res religiosos fuera de las ‘
trabajo, se conviene en la Suprests

“

=y
=

de la hora de la mafiana que HEES
concedida” los trabajadores pard==

- ) |
cho fin. ¥

]
=

CAPITULQ IV. S

Articulo 28. Con objeto de =0
tar la interpretacion del manteisy
valoracion de tareas en vigor Ci
factoria, se confeccionaran unas =
|

L
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s ue, rest miendo los criterios del
aatal, jJEH‘ﬂ]t’ll’i a la Comision -So-
dﬁl Jurado de Empresa, encar-
2 'de informar. las 1e¢:l’1ma{'mu S
pefﬁﬂl'],a] realizar con mayor fa-
.,t[, su Mision.

unculn 20.2. Por todo ello, la ca-
i gatiﬂ[l y valoracion de los diferen-
af. ?uest-:::-s de trabajo se segu‘ra rea-
8...do como hasta el presente, con
.mamﬂl de cal: f]CHC‘lDl‘I 25 en vigor
b e acuerdo con lo indicado al res-
ot en el capitulo VIII del Regla-
-tn de Rﬁ'ﬂ'll]‘len Interior, con arre-
o al siguiente [:rrn::-cednnumtﬂ
._Determinacion detallada~ de la
ﬁpeﬂflﬂ'lﬁlﬂﬂ y funciones correspon-
fientes @ cada puesto.

# Valoracion de acuerdo con los
haremos establecidos y fijacion de
b alificaciones técnicas.

I Por sus caracteristicas especiales,
‘B valoracion en talleres mecanicos,
'u ciando basada en los mismos
nm.:'pmf-; se regira por el sistema
Wisnecial establecido. Este s’stema se
“Bulicard al personal de estos talleres
~Rilie presten._sus servicios en magqui-
B de las relacionadas en el anexo
VI bancos de ajuste, mesas de tra-
r, control, soldadura v como calde-
TS, lLas personas afectadas por
1norma quedaran encuadradas en
ﬂ n.r.,qumns* a los cuales les corres-
ponderan las siouientes calificaciones
ersonales v categorias:

L 5

P
- i

i
e

it 5
b0y 96

§

g_ﬂ__ _ '-'l'ipﬂ' “‘Calific acmn Categoria
to. 11’1 1,00 Oficiales 1.2
isf 18 TR0 < Oficiales 1.
S I,70 Oficiales 1.2
of 3 1,03 Ofjciales 2.2
d b B,EE Oficiales 2.2
R 1,48 Oficiales 3.2
3 B 1,40 Oficiales 3.2
A 1,28 Especialistas

-' htﬂrreapmldencm entre rupa V
iﬁﬂamﬂn esta basada en el sistema

”{?1 ite de valoracion de tareas apli-
€0.a los puestos de trabajo de di-
1o 'tﬂueres

IT' i€ sistema da una fijeza mayor
8 Calificaciones personales, sobre
“10S puestos de trabajo en la forma
i l;..l‘.EFIEJa en el anexo VI

CAPITULO VI

““EH los conceptos de las re-
del personal que se fi-
'.;_ f_ﬂ Presente Convenio, se com-
ﬂll las que a cuntimﬂc on se

;*“ ales influyen las caracteristicas

tu[m 51. Conceptos de retri--

a) Retribuciones directas:
— Jornales y sueldos de calificacion.
—~Prima a la produccion.
—Plus dominical y.:fiestas no re-
cuperables.
—Plus de vacaciones. ~
¢ __QGratificacdones extraordinarxas
de marzo, 18 de julio y Navidad.
—Premio de paro e interrupcion .de
trabajo.
—Plus de horas_extraordinarias.’
—Premio de nocturntdad.
—Premio de penosidad, toxicidad,
peligrosidad v sucios.
—Premio de jefe de equipo.
b) Rﬂtnbucmnea especiales o in-
directas: -
—Plus de antiguedad.
—Plus de d-stancia.
—Gastos de viaje, dietas v salidas.
~—Plus de desgaste de herramien-
tas. |
— Participacion en beneticios.
—T.icencias o ausencias retribuidas.

Articulo’ 56. -Sistema de pago de
primas a personal empleado. —. Se
mantendran los criterios actuales pa-
ra la fijacién de primas a este perso-
nal. Estas primas estaran basadas en
las’ mediciones posibles de su traba-
io, o b'en en indices relacionados con
si;s funciones. En ambos casos, se
| hard intervenir en el resultado el
absentismo' por aplicacion de ndices
correctores sobre la prima. El tanto
por ciento asi obtenido se aplicara
exclusivamente sobre el sueldo de ca-
, lificacion correspondiente.

primas al personal obrero:

a) El personal que esta controla-
do directamente por el procedimiento
de fijacion de tiempo tipo, percibira
sus primas de acuerdo con la tabla
sicuente

Actividad % prima

0,00 g

94 2008 SrT080
e 21,66
1,05 32,50
1,10 43:33
1,15 54,16
1,20 | 65—
I,25 75,80
1,3Q e 86,60
.35 97,40
1,40 - T08.3D

sea el procedimiento de remuneracion
que abarque el mayor néimero posi-
ble de operarios.

Articulo 57. Sistema de pago de

Es deseo de la empresa que este

‘da la aplicacién del procedimiento de
fijac’é6n de tiempos, las primas se ba-
saran en indices de produccion u
otros directametne relacionados con

la actividad de los productores, sien-

"La de aplicacion para estos puestos
la tabla prevista para el caso ante-
10T,

¢) Para los que ocupasen puestos
de trabajo cuya actividad depen{h de
la de otros prmdnctmres las primas se
determinaran con base en la de éstos
v en indices que puedan reflejar la
actividad propia de aquellos.

Independientemente de estos pro-
cedimientos que se utilizan en la ac-
tualidad, puede presentarse 'ngfm
otro que en su momento sea el mas
oporfuno, y sera competencia de Ma
pmnrcm el poder implantarlo, previo
informe de la Comision de Primas.

Articulo. 8. Habiéndose sentido
12 necesidad de llegar a una férmula
de retribucién que relacione de una
forma mas directa el trabajo de los
nroductores de la empresa en todos
ci1s n'veles con las circunstancias de
la produccién, se acuerda crear una
prima que, cm’inet"de los sistemas
actuales de retribucién con 111ce1111v0
- cumpla este fin.

[La estructura de esta prima sera la
sioujente: Contando con los medios
" actuales. se tomara como indice de
nroductividad de la empresa ‘la pro-
diceidn neta del tqller de fundicion

da en otros talleres y vendida en el
neriodo computable, deducidos los
materiales infitiles en acero equiva-
lente.

Hasta una . producc'on igual a la
conseguida en 1068 en las cnndici{}-
nes citadas, que fue de 63.000 Tn.,
se percibird prima alguna. A partarﬁ
de este nivel, v de acuerdo con el ba-
emo incluido en el anexo VII, se
satisfara al personal las mntmhdes
que en €l se sefialan.

tndn el personal comprendido en Con-
venio, proporcionalmente a los sala-
rios de calificacién y al ntimero de
jornadas laborales trabajadas. Seran
consideradas también: como jornadas
trabajadas aquellas en gue el pro-
ductor permanezca de baja por acci-
dente de trabajo.

El pago se efectuara una vez ter-
minado -el afio, v cuando sean cono-
cidas las cifras finales de produccion
v venta. En el mes de agosto se con-
cederd tin anticipo por importe de lo
que se considere devengado en fun-
ci6n ‘de los niveles que en dicha fe-
cha se estime pueden alcanzarse en

b) En los casos en que no proce-

-

el afno.

de acerns que haya sido transforma-

Este importe se distribuira entre .
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Articulo 59. En las cuestiones
referentes a trabajos con incentivo,
intervendra la Comision Mixta, deno-
minada Comision de Primas, y su
informe sera preceptivo para la im-
plantacion o modificacion de primas.
Por parte de la empresa formaran en
esta Comision dos técnicos, uno de la
Seccion de Personal y otro de Orga-
nizacion, v el jefe del taller o Seccion
afectada por la prima; por parte de
los productores, tres representantes
nombrados por el Jurado de Empre-

sa, de los cuales uno sera fijo y se

eligira entre sus miembros y los
otros dos entre el personal del ta-
ller o Seccion afectada, debiendo ser
por lo menos uno de ellos enlace sin-

“dical.

Articulo 64. Horas extraordina-
rias.—oSeran consideradas como ho-
ras extraordinarias las realmente
trabajadas que excedan .de la méaxi-
ma ‘legal, ‘es decir, la de ocho dia-
rias o cuarenta y ocho semanales.

Al personal que disfrute de jorna-
da reducida y que por necesidades
del trabajo tenga que continuar su
labor una vez transcurrida su jorna-
da, se le consideraran tinicamente co-
mo *horas extraordinarias las que so-
brepasen de las ocho primeras de la
jornada maxima. *

[Los distintos tipos de horas se
ajustaran a la siguiente clasificacion:

Tipo A: Dos primeras horas des-
pués de la jornada legal para el per-
sonal masculino.

Tipo B: Las horas trabajadas des-
pués de las diez horas primeras para
el personal masculino y las trabaja-
das después de las ocho primeras pa-
ra el personal femenino y las horas
trabajadas en jornada de domingo o
fiestas no recuperables. '

Tipo C: Horas trabajadas en do-
mingos ‘o dias festivos, a partir de
las diez de la noche a las seis de la
mafiana del dia siguiente.

[.os respectivos valores de los ti-
pos sehalados anteriormente seran
los anexos III A, III B y .III C.

Articulo 66. Premios de penosidad,
toxicidad, peligrosidad, por trabajos
sucios, de altura, etc.—Todos estos
premios: se integraron en el salario

v sueldo de calificacion -al establecer

-

_MIE.C.D, 2015

el sistema actual de valoracion de ta-

reas como se indica en el articulo 68
del vigente Reglamento de-Régimen
Interior, por lo que no procede en nin-
olin caso su percepcion de forma di-
ferenciada.

Articulo 70. Gastos de viaje ¥y
dietas—Fl abono de dietas-y gastos
de viaje se efectuara de acuerdo con
lo incluido en el Reglamento de Ré-

- gimen Interior, en su articulo 73, y

ran los siguientes:

tos conceptos seran reintegradas por

_de la empresa llevarda un control del

“habitual de trabajo, se procurara des-

»

" la factoria es superior a 30 afios, se

10 afios e inferior a 20, el correspon-.

las normas vigentes para estos efec-
TSs 1 ;
Articulo 72." Plus de distancia.
El pago de este plus se ajustara a las
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO X

Articulo 100. Con objeto de resol-
ver en lo posible las necesidades eco-
nomicas de los productores, se crea
un fondo hasta un importe de qui-
nientas mil pesetas para la conce-
sion de anticipos. '

Articulo 101.” El Jurado de Empre-
sa sera el encargado de la adminis-
traciéon de este fondo, proponiendo
la concesion de los préstamos que
estime oportunos en funcian de las
circunstancias que concurran en ca-
da caso.

I.os conceptos de adjudicacion se-

1.° Enfermedad o intervencion
quirirgica grave de los productores
o sus familiares, rio atendidos por los
organ smos de seguridad.
2.9 Matrimonio de los producto-,
res o de sus hijos. | :

3.2 Adquisicién o reparacion de
viviendas.

4.2 Otros casos de suma gravedad
y perentorios no comprendidos en los i
conceptos anteriores.

Ias. cantidades concedidas por es-

los productores con el 8 por 100 del
sueldo de calificacién, antiguiedad y
prima v el 16 por 100 de las gratifi-
caciones extraordinarias. s
Articulo 102. Personal de capaci-
dad disminuida—E] servicio médico

personal que puede encontrarse en
este caso. Cuando a juicio de este
servicio un productor no deba se-
ouir prestando su labor en el puesto

tinarlo a -aletin otro apropado a su
capacidad. Se concede a este perso-
nal una garantia respecto al jornal
de calificacion en funciéon de su an-
tigiiedad en la empresa;, de acuerdo
con la escala siguiente:

—Si la antiguiedad del productor en

le garantiza, como mininio, el jornal
~de calificacién inmediato inferior al
que ostente. |

—Si st antigtiedad es superior a 20
afios e inferior a 30, el correspon-
diente al segundo escalon, a contar
del que tuviera.

—Si su antigiiedad es superior a

diente al tercer escalon.

. determinante se' hubiera producidi§

—Si su antigiiedad -es inferior a

i

)

10 afios, se le fijara el jornal _j._ .
ficacion que corresponda gl [ "
que se le destine. e

En todos los casos, percibisit i
prima del puesto que realments o
empefie. g

No obstante, a los prodistam
afectados por este articulo se legig
siderard para el calculo de la pengs
complementario de jubilacién, g fl
se refieren los articulos 84 y sigyien
tes' de este Convenio, la calificaies
que ostentasen antes de haber sufs
do la pérdida de capacidad —referiidl
inicamente a jornal o sueldo, s
giiedad y gratificaciones— siempy
que tal calificacion la hubiese disfrel &
tado mas de cinco afios y el hesholf

e
'f,.'lh

£

como maximo diez  ahos antes dd§f
momento de su jubilacion,

La Comisién de Vigilancia del Con§
venio podra extender los beneficios§
establecidos en el parrafo anterior df"
aquellas personas en las (que cones
rriesen circtinstancias especiales (e
vinculacion a la empresa o que si
envejecimiento  prematuro = pudiera
estar influido por las condiciones dd

trabajo realizado. i
| CAPITULO XII' fn

S | B8 8
Varios . "

Articulo 108.  Premios a sugeré
cias.—De acuerdo con ‘lo dispuest
en el articulo 35 del vigente Regie
mento de Régimen Interior, en qut
se recoge la_politica de la empres
en orden a la concesion de premie
al personal, se crean los siguientes
conceder trimestralmente: Uno (€
5.000; uno de 3.000; uno de 1.000 )}
dos de 500 pesetas, (ue Sé OLOIGEE
de acuerdo con las siguientes normas

Al principio de cada trilﬂﬁrﬁ,ﬁtfe:f
expondran en el tablon de anuitEays
los temas que habran de S'Ef:ﬂb!_em
de sugerencias por parte _d.e lusp ;ﬁ :
ductores que opten a los pl‘ﬁmm?{;_- b
plazo de admision de .dichas-_Sﬁgﬂf. :
ias sera de dos meses, a qul_’ﬂa_"__-_ﬁ_‘_l'
fecha de publicacién de los tﬁmasf’
la concesidon de los premios Sﬁ..ﬁ
tuara dentro de los treiﬂtﬁ-'df???
ouientes. La concesion se f€ "1;
por medio de expediente B-d'“'{“?_jj
tivo, que debera recoger '_El_ ll_l_l-ﬂ_-
del jefe del taller ¢ servicio @ S g8
afecte la sugerencia y el . |
de Empresa. Estos® informes Zeoy
recogidos por la Seccion de'Bt.;."
v sometidos a la consideraciot i
jefe del departamento rﬂspﬂﬁt%
rrespondiendo la decision _dﬂ
al director de la factoria. S

Articulo 109. Ajyudas CEEL

.l
-
-y
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I;n]Ds de productores.—Se esta-
la concesion de ayudas escola-

fa hijos y huérfanos de produic-
dg esta factoria, dedicandose a
efectr.:a 600.000 pesetas anuales,

.| , ma‘s{Il‘nD
S
n?

W Comision de Vigilancia esta-

4 cada afio las normas de d's-
..n‘i Eiﬂn dE este f{]ﬂd{]

rtu:ulﬁ 112. Aun cuando por:.
A L

bficacion de este acuerds han de
ementarse los costes, ello no ten-
it repercuamu en los precios, ya
¢, POT venderse los productos de
il factoria en un mercado de libre
'- kmn stencia, sus oscilaciones son 1n-
i} g ;-- dientes de las suifridas por los
el i s particulares ‘nternos.

Arhculo 113. En cuniplimiento de
,dapuesm en las normas laborales
g'entes se hacen constar las (11'E1#
llades técnicas existentes para 1n-
¢ Ii!r Jas tablas de rendimientos mi-
s m s y de salarios-hora pmfeaimﬂ—h
'-: ]t ¥ que justifican s omision; res-
|kctm a rendimientos min‘mos, se es-
tblece en el articulo 38 —que con-
il vigente— la actividad 0,00 co-
4 o minima exigible, regulandose las
"ﬂiﬁfiﬂt_a-s circunstancias que puedan
il en los rendimientos en el ca-
| _'Iit_l'\f (articulos 35 al 48). Este
_-__'-i:;ul;adm, junto con el s'stema de
ﬂra'{:ifﬁu de tareas implantado en
el 2 Factoria, define perfectamente
i mtﬂbucmn debida a cada uno- de
s trabajadores, de acuerdo con su
"jf_ incion individual ; pero englobando-
ﬁ_iﬁntm del concepto “‘jornal de ca-
ooof MEACION™” las percepciones por es-
L-. -"TEI penosidad, riesgo y otras, no
tom 11&5 por categorias sino depen-

\-,i
itites m4s bien del lugar o puesto

‘: ’.' hﬁb&}ﬂ la {1ete1'm11nuﬂu del sa-
ol 1

L ﬂ'hﬂr'l profesional exigiria un
f lﬂSE de las percepeciones englo-

A% ]

SRS en ] actual “jornal de {:*111f1-
I.a mposible de llevar, a cabo
' arreglo al sistema seguido, im-

ﬂdﬂ en 1662 v que cmmmm en €l

I Convenio.

N
)
23
i

'rf.

.

. Disposicién - transitoria

“ﬂﬁlderando que el incremento de
> fija del salario ofrece una
' garantm a los productores, ¥
dﬂ en cuenta que los niveles de
3 aleanzados por el personal de
ﬁcturm lo permiten, se acuerda

excepcion del que pudiera producirse

1 LJ ]-'.I {:-I-l L

——

en jornal en las siguientes condicio-
nes : | : | |

1.2 Se transforma en jornal, a
nada ordinaria como de concedidas
(gratificaciones, festivos, etc.), la
parte de prima que corresponda el
pasar de la actividad 1,348 (97,25 %)
2. T,31T (46 Yo).

efectos de retribucion, tanto de jor- |

22 Tasta transformacion se llevara

a efecto de forma que no suponga pa-
ra la actividad media de la factoria
variacion del coste del personal, a

como consecuencia de paro.

2.2 Tas modif‘caciones a introdu-
r:ir se estudiaran con toda urgencia,
e forma que })U”d’ln llevarse a efec-
to a la f*l‘iirﬂ(h en vigos de este Con-
venio.

Hallando el texto del Convenio de
conformidad absoluta, asi como las
tablas y anexos que se acompanan,
los vocales representantes de la em-
presa v de los trabajadores de la fac-
toria de Reinosa de la Sociedadels-
pahola de Construccion Naval;—fir-
man el presente Convenio Colectvo
en Santander a diecinueve
1e febrero de mil novecientos sesenta
y nueve. :

NEXO I-A"
Remuneracién del personal empleade

Jornada de 7 horas
LY

i

ANEXO I-B

Jornado dé.S horas

Remuneracién del personal empleado

ﬂrmﬂr una parte de la prima
|I-_' :

LAy -
o

Calificacion Sueldo mensual’
1,22 2.950,—
128 3.050,—
I,34 31504
LA 2 250, —
1-48 3360:_" :
1,55 - 3:470—
1:63 359{)!”—_
1,70 3.720,—
T80 F 2t 3.870,—
1,09 4.030,—
2,00 4.100,—
2,10 v 4,350,—
2,20 4.510,—
2,30 4.670,—

: 2,40 1.830;—
2,52 4.990,—
2,65 5.160,—
2,30 5-340,—

ANEXO I-D

Calificacién Sueldo mensual
1,22 3.110,—
1,28 3.200,—
1,34 3-300,—
1,40 3.400,—
1,48 3.510,—

55 3.620,—
1,63 © 3-740y—
,70 - 3.870,—
1,30 4.020,—
1,00 _ 4.180,—
2,00 4.340,—
2,10 4.500,—
2,20 4.660,—
2,30 4.820,—
2,40 ’ 4.930,—
2,52 5.140,—
2,65 5.310,—
2,80 5.490,—

Relacion entre calificaciones

y jornales

Jornada de 8 horas

N

Califica- Jornal
. cion hora
1,10 10,90
1.16 11,05
1,22 11,25
1,28 11,60
I,34 12,00
1,40 12,40
1,48 12,85
1,55 13,30
1,63 13,85
1,70 14,40
1,80 15,00
1,90 15,60
2,00 16,25
2,10 16,90
2,20 _ 17,55

Jornal
dia

87,20
88,40
00,00
280
06,00

00,20
102,80

100,40

110,20
115,20
120,00
124,80
130,00
135,20
140,40

M

[

T (AR
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ANEXO TII-A, a
Valor de la hora extraordinaria tipo A del personal empleado. Jornada de 7 horas

e T

= - -
b JI' 7
— ot e g -
e - = -
S

Calif./Quing. 0 I 2 3 4 5 | 6 7 g
1,22 25,27 26:31 2735 -28:41 29:45 39,49 31,53 32:57 ﬁ |
1,28 26,04 27,08 28,12 20,17 30,21 T8 32,29 33:33 %3?
1,34 26,00 27,99 29,08 30,17 31,27 32,30 © 33.45° . 3454
1,40 27,76 28,85 29,94 < 31,03 32,12 | 33,22 34,31 3540 "6
1,48 28,00 29,86 31,03 32,20 33:37' 1 B4,54 35,71 30,88 Ro: B
1,55 20,63 3080 31,97 33,14 34,31 3548~ - 30,05 3782 et
1,63 30,65 3193 33,20 . 34,40 3574 < 37,08 v 38,20 3950 ol
1,70 . 3L,70 . “38/03 34,31 35,58 36,86: © 38,13 39,39 . 49,66 4.:.;94_.
1,30 33,05 34,32 35,50 36,86 38,13 30,40 4Q,68 41,95 gal
1,00 34,41 77 3885 37. 27 38,61 40,01 AT,41 42,81 44,21 e
2,00. 35:78 . 37,18 33,57 30,06 N 4T,30 1 AR S AT 4558 468
2,10 37,14 - 3855 39,95 - 41,34 . 4274 . 4415 4554 46,04 NS
2,20 39,30 40,77 42,16 43,56 44,97 46,36 47,70, 49,17 =i
2,30 30,87 41,43 43,00 44,50 - 46,12 47,68 49,24 50,32 2.8
2,40 4T.24: 1\ A2,81 . 44,37 45:93 1. 4749 | 40,05 50,01 52,18 5w
2,52 42,60 44,17 45,73 47,29 18:85 50,41 51,99 53:55 55,11
2,05 44,00 4562 47,18 48,75 50,31 « “ 5L87 ¢ 5313 5400 A
2,80 45,59 * 47,15 48,72 50,28 51,84 53,40 54,96 50,54 5810

ANEXO III-A, b
Valor de la hora extraordinaria tipo A del persomal empleade. Jornada de 8 horas

Calif./Quing. 0 I 2 3 A 5 T T &
1,22 23,23 24514 25,00 25,97 26,88 + 27,70 28,70 20,01 1)
1,28 23,01 24,32 2873 26,64 27,55 28,47 20,33 - 30,29
1,34 24,66 25,01 26,57 27,52 28,45 20,43 39,39 31,34
1,40 25,40 26,36 Ay 28,28 20,22 11 30,09 31,14 22,10
1,43 26,22 ' 27,25 @ 2828 2929 - 30,32  -3L,34 32,37 3335
1,55 27,04 © -28b7 . 209,09 7, " 30:02 31,14 32,16 33,19 34,22
1,63 27,94 = 29,00 30,17 731,28 32,40 = - 33,51 34,02 35,74~
1,70 28,01 30,03 3L, 14 ' g2.25’ 33,37 0 34487 1 3550 3070
1,30 *130,03 ;. 3LI5 32,27 3337 - 3AA9 T 35.50 30,71 37,83
1,00 31,23 3245 33,08 34,91 36,13 - 37.35 38,58 39,91
2,00 . 32,42 3364 34,88 36,10 37,32 ' 36,55 30,78 41,00
2,10 33,62 34,84 30,08 37,30 38,52 39,74 40,08 42,20
2,20 34,81 36,04 37,27 38,49 39,72 40,04 42,17 43,39 -
2,30 3001 arads By i A0dg 41,48 ° 4285 44,21 45,58
2,40 37,21 38,57 39,94 41,31 42,65 = 44,04 45,41 + 46,77
2,52 33,40 30,77 41,13 42,50 43,88 45,24 46,61 47,97
2,65 39,08 41,04 42,41 43,77 45,14 46,50 47,33 49,24
2,80 41,02 . 4238 . 43,75 4512 - 4649 47,85 . 4922 = 50,50

ANEXO III-A, ¢
Valor de la hora extraordinaria tipo A del personal obrero

Calif./Quing. 0 I 2 3 4 5 6 7
1,10 18,68 10,53 20,30 2 oTan e oo 22,00 23,82 24,07
1,16 18,03 19,79 20,65 21,50 22,30 23,22 24,07 24,93
Fi22 19.28 20,193 .?.D,gg - 21,850« 2270 23,56 - 24,42 25,27
28 > 19,38 20,73 - - 2I,50 22,45 23,30 24,10, . 2502 . 2588
T34 = 20,56 21,47 22,36 23,27 24,16 25,07 25,06 26,87
1,40 21,25 - .22,15 23,05 . .23,95 - 2484 2575 = 20,64 27,55
1,48 22,02 22,08 23,95 24,91 2587+ 2683 27,81 28,77

: 1,55 22,79 - 23,75 24,72 25,08 . 206,64 27,60 28,58 29,54
1,63 2375 1. 2478 2584 . - 26887, - 27,03 2807 " Us0.04 7 - TGS
1,70 24,67 - ~25,72 26,78 27,83 28,87 29,92 30,08 . 32,02
1,20 28,70 26,75 27,81 28,85 29,00 30,04 32,01 33,05
1,90 20,73 | 2789 20,04 30,21 31,36 1 32,520 ;3367 5340
2,00 27,84 . 29,01 30,10 31,32 © - 3247 3363 © .34.78 3595
2,10 28,06 1 . goiz2o 31270 3243 <3368 G 3075 7. 3%90; Tl
2,20 SU,D?' : 35,24 3"238 33!55 34:70 35:86 3710:[ 38-:17
il ~
/7
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ANEXO III-B, a '
Valor de la hora extraordinaria tipo B del personal empleado. Jornada de 7 horas |

e Calif./Quing. | 0 1 2 3 4 5 6 _ 7 B
- 1,22 FOE6 130,36 31,56 3278 22.08 35,18 36,38 37,58 38,78
. 1,28 20005 . 3L,25 3245 33,60 34,86 36,00 37,20 38,46 30,60
‘ 1,34 31,04 32,30 33,560 34,82 36,03 37,34 38,60 30,80 41,12
i 1,40 . 32,03 3329 34,55 3581 37,07 3833 3959 - 4085 : 43,11
g | 1,48 33.IT 34,46 0 3507 27,06~ 38,51. 3980 4121 3,5 43,91
; 1,55 24,10 3554 3689 8%24 3950 4094 | 4220 ° 4304 4400
& 1,63 35:37 .~ 30,84 38,31 39,77 GE205 - A2 TR e A ES 45,05 47,12
1 1,70 36,65 35,12 39,59 41,00- 42,53 44,00 45,45 = 46,02 48,39
3 1,80 3813 3000 | 41,07 ° 42,53 4400 4547 = 4004 4841 40,85
) 1,90 39,71 -~ 41,33 42,93 44,55 46,17 - A778 49,40 51,02 52,04
3 2,00 41,28 42,90 44,51 46,13 47,75  4%37 50,97 52,59 54,21
5’ 2,10 42,86 - 44,48 46,10 47,70 49,32 50,94 52555 54,17 5579
) 2,20 45,42 47,04 48,63 50,27 51,89 53,49 35,11 .56 73 58,35
] 2,30 46,01 ATBT - 4962 51,42 53,22 €02 50,62 58,64 60,44
I 2,40 47,53 49,40 51,20 53,00 54,80 50,00 583,40 60,21 62,01 .
[ 2,05 50,84 50,97 52,07, = 5d57 56,37 . 5847 59,99 61,79 63,59
G 2,52 40,16 © - 5204 . | 54,44 56,25 58,05 59,85 61,05 03,45 05,27
o} 2,80 52,01 54,41 56,22 58,02 29,82 . 61,62 - 03,42 65,24 07,04
; ANEXO. 111:B, b
Valor de la hora extraordinaria tipo B del personal empleado. Jormada de 8 horas
_ Calif./Quing. 0 1 2 3 4 5 6 el S

,z 1,22 L 26,81 727,80 28,02 20,97 31,02 22007 4 3302 el 35,22
0 1,28 2950 . 2B64 . 2060 - 3074 - ighgo - HBRAS L8500 T4 00
I 1,34 23,46 29,55 30,60 ALTO ;3BT - 3380 35.:07 30,17 37,28
.8 1,40 2031 - < nOAR 3LEZ () -3263. “u@3pe . 3483, 3503 6784 353
| 148 40,26 aLd4 | 8263 3380’ HlgugR L8607 87,85 Lidb ke SO
3 1555 31,20 - 32,30 33,57 34,70 35:93 37,11 38,30 3948 4005
4 1,03 2o . amEyh L ma®e 230y . Siamal rl 3807 - S005E Sl bedl e e
28 1,70 33,30 34,05 3593 37,22 3851 . 30,78 . 41,07 423h 43,01
i B 1,80 34,05.  35:94 37,23 38,51 39,80, | ‘41,07 42,36 43,05 44,93
i 1,90 36,03 - S 374 L3887 40,28 41,69 . 43,10 44,53 45,93 47,34
i 2,00 37,41 38,62 40,25 41,60 43,07 44,45 45,90 47,31 48,72
iR 2,10 33,79 40,20 AT,63 ¢« 43,04 4445 4580 47,28 - 48,69 50,10
4 2,20 o5 g8 haaor - dmar’ . ASS3 ained - 4B6DL G007 S ILHg
2,30 41,55 43,13 44,70 46,29 47,87 4944 51,02 52,59 54,57

2,40 42.03 ° 44,51 46,08 4767 - 49,25 50,82, .5240 5397 5559

2,52 44,31 4559 47,40 40,04° 50,63 52,20  §3,79 55:35 50,93

2.68 45,78 47,36 48,93 50,51 52,08 £2.66 55,25 56,82 58,40
2,80 A7 53 4B90 - Zo48. .S207. 5304 5528 < 5070 5837 e IS0

Lo ANEXOIIEB, ¢ ;
_ Valor de la hora extraordinaria tipo B del personal obrero
_l Calif./Quing. G o Vs 4 5 6 ol v S

- I,10 2EEE. 225 23,53 24,51 25,50 20407 2745 28,47 29,46

1,16 21,85 2252 23,82 24,31 25,30 26,70 2778 28,77 20,75

Fians 2224 23,23 24,22 " <2831 26,20 27,18 28,17 20,16 30,15

o, 28 22,03 23,02 24,01 25,90 26,89 . 27,86 28,86 29,85 30,84

1,34 23,72 24,77 25,80 26,85 27,88 28.02° . 2995 31,00 32,03

I,40 DAET -~ 2neh,. - 208y TEmOn: | reBly G2Ql C S0NaT gD 32,82

1,48 25,40 26,51 27,64 28,75 20,85 30,96 32,09 3319 34,30

1,55 26,29 27,40 28,53 20,64 30,74 31,85 32,68 34,08 35,19

1,63 2738 28,59 20,81 31,02 32,23 2343 34,66 35,80 37,07

1,70 28,47 2967 ~ 39,90 32,11 33,31 34,52 3574 - 30,95 38,16

1,80 2066 30,86 32,09 33,29 34:50 . 3570 36,937 38,14 39,34

1,00 30,84 32,50 ¢ 3351 34,85 .36,18 27 82 3885 40,19 41,52

2,00 320% 3347 8480 . 3614 . 3740 w3EOF L AQ13 . L 4l 48 42,80

2,10 R3AT  Garb 4608 " 3742 3BS . Se0n | idhna 42,76 44,09

2,20 4G . SBk ¢ ey 8B HeA0p3  R4la8  UABTO. T ekt 45,37
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’ENEXO [T1- Cilm

Valor de la hora extranrd naria tipo C del personal empleadﬂ Jornada de 7 -

2

Calif./Qungq. 0 Zod
1,22 34,02 35,42
1,28 3505 3645
I 134 2 36121 37168
I,40 37,30 3883
1,48 38,62 40,20
1,55 | 39,88 41,46
1,03 . - 4T 2y 42,08
5,70 . 4275 44,47
0T 1 s Lo g - 46,20
1,00 | 46,32 48,21
2001 48,16 50,05
2,10 . 50,00 51,89

2 2,20 152,09 54,88
~2,30 53.0: 55:77

" 2340 5515 57!63
2,52 - o SRR - 1
2,635 50,31 01,41
2,80 - 61;3; 63,47

36,82
37,35
39,15
40,30
'11- 11:177
43,03
44,70

46,18

47:92
50,09
51,92
53,78
56,75
57,89

59,73
61,57
63,51

ANEXO*III-C; _
Valor de Ia hora extraordinaria tipe C del personal ¢mpleado.

2

3

Calif./Quing. 0 I
1 o b A . 027 32,50
1,28 32,18 33,41
B8 . 33,20 34,49
1,40 34,20 3549
P 5 1 SN 25,30 36,68
I,55 | 36::1{} 57};78 |
1,63 | 37,01 30,11
1,70 A 38,92 40,43
1,80 40,43 41,93
1,90 : 42,04 43,68
2600~ Wiie o - SRl Tias bl
2,10 45,20 46,00
2,20 | 46,87 48,51
2,30 48,48 = 50,31
2,40 “SEORG T LEL02
2,52 SL.7 33553
2,65 Ean | 'E58
2,80 55.21 57,05
1 Valer de la hora
Calif./Quing. - 0 I
1,10 S 25,14 26,209
1,16 25,49 26,04
1,22 | 25,05 27,10
1,28 - 26,76 2701
TR v 2568 283,50
1,40 | o 2860 20,32
1,48 20,64 30,93
| 1,55 | 30,68 31,97
BRI 31,05 33:85
' i SN 3521 . 34982
1,80 34,60 36,00
1,90 | 3595 . 3755
2,00 3748 30,03
29000 - - 38,08 40,55
2,20 | 40,48

| MECD, 2015

42,08

33,74
34,03
35.77

3677

38,06

3917

40,62
41,01
4344
45,34
46,95

50,17
52015
53,76
55:37
57,09
58,89

2

38,2:
39,27
40,02

41,77

43:35
44,01

46,39

47,90

49,61
51.98
53,81
55.05
58,04
59,99
61,83
63,67
635,03

67,69

3

4

39,64

40,67

42,00
43,24

44,92
46,18
A8,11
49,61

- 51,33

53,57
55,70
57554
690,53
62,09
63,93
05,77
67,73
69,79

' il'

-

J

27,45

2779

28,25
20,00
30,10
31,02

3224 .

33,28
34,7
36,05

3743
39,10

40,50
42,00
43,59

34,97
35,86

37,05
38,006

39,43

40,55 °
42,11

43,42
44,92

46,99

48,60
50,21
51,82
54,01
55,02
57,21
58,92
60,74

SANEBEXO WG o
extraordinaria tipo C del personal obrero

3

28.60
28,95

29,41
30,22

31,32
34y

- 33:54

34,57
36,19
37,46

40,66
42,16
43,00
45,16

36,19

37,08

38,34

3954

- 40,81

A1,01
43,01
44,92
40,43
48,63
50,24
51,85
53:46

55:94

59,00

* 60,76

02,58

4

471,04
42,07
43,56
44,71
.;-G,SD
o
d/y/0
40,32
51533
53:04
55,74
5759
59,43
62,:|.I

- 64,19

00,03
67,87
069,83
71,80

Jornada

S,

29,75
30,10
30,56
31,37
32,52
3341
34:”-3
35.87
37,60
38,86

40,25

42,21
43.71
45,=1

46,71

37:42
38,33
39,02
40,64

2,10

43,30
45,12
- 40,41
- 47,92

50,28
51,80
53,50
55,11
57,68
59:29
60,90
62,60

- 6*1*:*’-}2

5

0

42,44
43,47
45,03
46,18
48,07
49,33
51,54
53:03
54,76
57,03
5947
61,30
64,30
66,29
03,13
60,08
/1,93
73:99

de 8
6)

~

38,04
39,55
40,92
AT,91
43,55

44,68
46,60

47,02
49,42
51,04
53,55

55,10 |
Soirats

59,52
61,13

62,74

04,45
66,26

43 184‘
44,87

40,50

47,05
49,65
50,01
53:25
54,74
56,47
59,52
61,36
63,19
66,19
63,41

70,25

72,08,

74,03

P07 B

horas

30,91
31,25
3.’] ijF"I
32,52
33:74
34.67
30,12
37,10
39,00
40,27
A1 66
i § ,KS
43,28

- 46,78

48,28

32,06
32,41
32,87
33,07

34,94

35,87

37543

35,47
40,43
41,70
43,09
45,32

48,32

49,82

30,87.

40,78
42,19

43,21

44,94

46,06
48,11

49,40

50,93

. 5359
55,204

50,81

58,42
61,36

62,97
64,58

66,2
68,00 -

33,21

33,50

34,02
34,33
36,17
37,09
38,73
39,76

41 !84

43,11
14,49
46,39

48,39

49,89

55,39

41,09
42,00

| 43:49 |

44,49

2 |

4743
49,60
50,91

5241 §
55:23 §
56,34:-

3845
60,09

631 Ig i
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ANEXO TV

Cal lificacion Plus-hora
] Premio de nocturnidad
| 230 3,6
2,40 375
- Calificacion Plus-hora 2.50 . 28s
| 1,10 2. EEr
1,16 2,60 ey
: I,22 2}65 AN I‘,:‘&() V
! 1,25 2,70 ‘Valor ‘del quinquenio
i. [,34 2,75 '
r I,40 2,30
A 1,48 2,85 Valor
] 1,55 2,6 Calificacion:  Quinquenio-diario
; 1,63 2,05 _ .
i 1,70 3,05 A0 g 1,280 e 4,00
N | 1,30 . 3,15 Vo4 2 34000 .o 4,20
) 1,00 23 LA TR e 4,50
¢ 2,00 2,3 ] I I 740 P S 4,90
) 2,10 3 TRID A 252055 b v 5,40
) 2,20 e - 335 2 208, - 6,00 :
*_ :
1
| ANEXO VI :
Calificaciones de puestos de trabajo en talleres mecénicos, segun grupo profesional
) PUESTO GRUPO 3
N 8 - — : - =
i | Maquina N/ T A 1 B 2 3 4 5 6 7
) 8 - '
2 & Tornos ' i .
;* B e i A-1 2,00 | 1,00 1,80 1,70 1,63 1:55 1,48 1,40
t:. B S A-2 1,90 1,80 1,70 1,63 1,63 1,53 1,40 1,34
L e N A-3 1,50 1,20 1,70 1,63 EIEs 1,4 1,40 1,34
B Dk ik A-4 F,GO 1.20 1,70 1,63 1,58 1,48 1,40 1:34
) i o RS S W U S Ase 1,00 1,0 1,570 1,63 1,55 1,48 1,40 [,34
g P Waldrich- (desbaste) ........... A-7 1,00 1,80 1,70 '1,63 1,55 1,48 [,40 1,24
6 s Waldrich (desbaste) .....o...-.. I A-8 1,90 1.20 1,50 1,63 1,55 1,48 I,40 T,34
9; Waldrich (terminacion) ...... A-9g I.G0 1,80 1,80 1,70 [,03 1,55 1,40 - T34
0 ~ Waldrich (desbaste )t i . . “AFI0 1,00 1,30 1,70 1,03 1,55 1,43 1,40 | I:Sg
; Cabelleria (revolver) ........ A-IT 1,30 1,70 I,7 1,63 1,55 1,48 1,34 I ,28
3 - Cabelleria (revolver) ......... A-12 1.80 1,70 1,70 1,63 1,55 1,48 I.’SJ' 1,2
3 flischer Sterizel ......ivecieenenns A-13 1,80 1,70 1,70 1,63 1.65 1,48 1,34 1,;8
Fiﬁth&r T s T e ST S o3 A-14 1,80 1,70 1,70 1,03 1,55 1,48 1,34 1338
chher SteRZel 1l ke e A-15 1,80 1,70 1,70 1,63 I.55 1,48 1,34 1,28
FSEher- A A-156 1,80 1,70 I,70 1,63 1,55 1,48 1,34 1,28
D Bischer Stenzel .........ocovee.. A=ty - 180 1,70 1,70 - 1.63 1,55 1,43 1,34 1,28
-=E15!'.3_hﬂr ST o 104 ) GRS SR £ e A-18 1,80 1,70 1,70 1,03 1.55 1,48 1,34 1,28
:.E?Eis’i:her Dtefizel ..hi ik e . A-TQ 1,30 1,70 1,70 1,03 1,55 1:.481 1,34 28
OEEMZEY: e Ben i o s A-20 1,80 I,70 1,70 1,63 1,55 1,48 1,34 1138
Bitaipel o et A-21 1.80 1,70 1,70 1,63 I,55 1,48 1,34 1,28
Slefizels e i e T A=2D .80 I,:F"ID I.7 1,63 I,55 1,48 1,34 1,28
E'Gec}rg Nehrel e e A-2 1,8,0 1,70 1,70 1,63 1,55 1,48 1,34 1,28
B0 Stenzel ......oo..niee e iAE2A 180 ,70 1,70 1,63 1,55 I,48 1,34 128
RIS Stennzel .oiveviiesireronees A-3¢ 1,80 I,70 1,70 1,63 1,55 1,48 1,34 1,28.
Rt enael i e s A-26 1,30 1,70 1,70 1,63 .55 1,48 I,34 1,28
B Stengel st As27, - 1,80 1,70 1,70 1,63 LS55 1,48 I,34 1,28
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ANEXO Vil

ilritﬂ'ﬂ complementaria de produccién

Pro du{:mun anual en
iles de toneladas

Ilmporte anual
de la prima
Pesetas

o= ﬁﬁD

fJW
5 330 000

5.3,;, 000
67 /00.000
875.000
L050.000
.225.000
.400.000
.575.000
750.000
.025.000

~J |
— )

.100.000

e —

Importe anual
de la prima

Produccion anual en
miles de toneladas

—— T TR T e —— e =

Importe anual
de la prima

Produccion anual en
miles de toneladas

Pesetas
93 8.334.000
94 8.519.000
05 8.705.000
00 10.370.000
27 0.555:000
08 10.740.000
99 "10.925.000
100 11.110.000
101 11.205.000
102 11.480.000
103 11.665.000
104 13.330.000

Derechos de insercion e impuestos:
10.095 pesetas.

INUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE SANTIURDE DE REIHOSA

Anuncio de subasta

El dia quince de noviembre proxi-
mo, a las doce horas, tendra lugar en
wste Ayuntamiento la subasta de los si-
guientes productos forestales: - . ,

Santiurde: 134 hayas, en Sel del
Medio, con 218 metros ctibicos made-
mbles y 100 estéreos de lefia. Tasa-
tion, ciento treinta y seis mil doscien-
{35 cincuenta pesetas. |

.50 robles, en Ta Costana, 36 metros
ibicos de madera y 18 lefias; pesetas
tliEtlDEhG mil novecientas (Ik:-, §00).

2 @ Rioseco: 114 robles y 1 haya, en La
3 '_l,a,nnm, con 15T metros cubicos de

s
.

.l i ' . -
4 _-II}aderﬂ y 75 lefias. Tasacion, setenta y
f tte mil setecientas, sesenta pesetas

, § V760). oh
; 20 estéreos. de avellano, tasados en

4;-: mn

N i to mil pesetas (5.000). ’

> B lantueno: 20 estéreos de avellano,

ﬂiBuldee y Torcedo, tasados en cin-
,i.én*mzl pesetas (5.000).

Regiran las normas habituales en
‘iﬁﬁs anteriores, haciéndose constar ex-
Irtﬁamente que las subastas se reali-
a riesgo y ventura. Los pliegos,
ﬁ&“mﬂ y demas tramites se admitiran
"asta la vispera en los respectivos pue-
Y05y en el Ayuntamiento hasta media
'* Etntes de la subasta, siendo de
Ma de los adjudicatarios cuantos
"""" 50 ocasione cada subasta y los de
..* E H.nuncm a partes iguales.

350 de quedar alguna subasta det
;;'*” , Se celebrara la segunda el miér-
:t»‘: Slguiente a las dieciséis horas
s 135 mismas condiciones.

.r"hr

Pesetas
70 2.2/75.000
i 2.450.000
78 2.625.000
70) 2.300.000
80 v 4.443.00
31  4.633.000
82 4.818.000
83 5.@@3.@&@
34 5.188.000
85 5.374.000,
86 a 5gt_:) 000
87 3.744-000
Qq /-409-000
89 7.504.000
90 /+779-0Q0
gI 7.G64.000
02 8.149.000
de 1960.—El alcalde; Manuel Cuevas-
Fernandez.

Derechns de insercién e impuestos :
2035 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE ARENAS DE IGUNA

Al dia siguiente 11;1])11, transcurridos
veinte, también hdabiles, a contar-del
dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial™
de la provincia, bajo la presidencia del
sefior alcalde o ccmce_]al en quien dele-
ouie, se celebrardan en la Casa Consis-
torial las siguientes subastas: *

A las diez de la mafiana: La de 108
robles y 72 hayas, del monte Poniente,
sitio Cacedio, con 207 y 187 metros

fibicos, respectivamente, y 197 E"Stf_—
reos de lefia, bajo el tipo de tasacion
de doscientas veintidés mil seiscientas
diez pesetas ('?22 610).

A continuacion, lade 153 hayas y I
roble, del mismo monte, sitio de Lo-
dar; con 238 y 2 metros ctbicos de
madera v 119 estéreos de lefia, !ﬂ_]m
el tipo de tasacién de ciento vein-
tiochg mil trescientas noventa pesetas

(128.390).

Para optar a la subasta el postor

valor de la tasacion.

l.as proposiciones, debidamente
reintegradas, pueden presentarse en la
Secretaria de este f&yuntanuentu hasta
las trece horas del dia anterior a la su.

hasta.
Arenas de Igufia, 6 de octubre. de

1660.—El alcalde (ilegible). 1.703

Derechos de insercion e mmpuestos:

’ flurde de Reinosa, 8 de octubre |

210 'pesetas.

debera depositar el diez por ciento del

JUNTA VECINAL DE VARGAS

Subasta -de productos forestales pare
el dia 20 de octibre de 1909 de
consorcios con. particulares

A las tres de su tarde se celebrard
en la’ Casa Consistorial de este Ayun-
tamiento, y bajo mi presidencia o vo-
cal de la misma, la subasta siguiente:

A las tres de su tarde, sitio “‘Fuen-
te Buena', 1.540 eucaliptos helados,

-aforados en 100 metros cubicos y 20

estéreos; precio de .tasacion, 39.000
pesetas. :

los pliegos de condiciones se en-
cuentran de manifiesto eh la Secretaria
de este Ayuntamiento.
" Se hace constar que en caso de que-
dar desierta por falta de licitadores, se
celebrara nuevamente dos dias des-
pués del senalado en el presente anun-
T s . | |

Vargas, 7 de octubre de 1969.—El
presidente (ilegible). - 1.806

Derechos de inserciéon e impuestos :
I43 pesetas.

JUNTA VECINAL DE RASILLO
Subasta

Autorizada por el Distrito Fores-
tal de la provincia y con arreglo al
plan 1060/70, la Junta Vecinal de Ra-
sillo, Municipio de Villafufre, anuncia
subasta ptblica para la enajenacion de
los siguientes aprovechamientos fores-
tales de su pertenencia, enclavados en
el monte niimero 390 ter A del Cata-
logo de los de Utilidad Publica y de
propios “Hoyos y Tablado”

Primer lote: En el sitio “El Reho-
llar”, 111 robles y 9 hayas, de 82 y 10

-
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metros cubicos de madera, respectiva-
mente, tasados en 45.540 pesetas.

Segundo lote: FEn el sitio " El Tron-

cal”’, 260 hayas y 82 robles, de 467 y
111 metros cubicos de madera, respec-
tivamente, tasados en 297.670 pesetas.

*1 precio' indice serd el resultante

de” incrementar en un veinticinco por
ciento el de tasacion.

Presentacion de proposiciones: Du-
-ante los veinte dias habiles siguientes

al de la publicacion del presente anun-
cio en el “Boletin Oficial” -de la pro-
vincia, en la Secretaria del Ayunta-
miento de Villafufre, en horas de diez
d. Erece;

Apertura de plicas: En dicho Ayun-

i'lmu-;nm, a las trece horas del dia si-
cuiente habil a aquel, tambien habail,
en que termine el plazo de presenta*
cion de proposiciones y ante la corres-
pondiente mesa de subasta.

[.as proposiciones para optar a la

subasta, debidamente reintegradas con
poliza del Estado de seis pesetas y
acompafiadas del resguardo de garan-
tia provisional, consistente en el tres
por ciento del precio de licitacion, y de-
claracion jurada de no hallarse mcur-
so el licitador en ninguno de los casos
de incapacidad e incompatibilidad pre-
vistos en los articulos cuarto y quinto
" del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales, se presentaran
en sobre cerrado y lacrado. El docu-

nento nacional de identidad y el car-

net de empresa con responsabilidad
habran de exhibirse en el d{:tD de aper.
tura de plicas.

[ a fianza definitiva consistira en el

seis por ciento del.precio de adjudica-
cion delinitiva.

Rasillo, 3 de octubre de 1969. —Fl

plesmlente de la Junta Vecinal, Anto-
1io Alonso. L.706

Derechos de insercion e impuestos:
364 pesetas.

'ADMON. DE JUSTICIA

FE] sefior juez comarcal de este fér-
mino, en resolucion del dia de la fe-
cha, dimanante del juicio de faltas se-
ouido ante este Juzgado con el name-
ro 133 de 1060, en virtud de Vicente
Saiz Martin, contra Juan José Prelle-
20 Garcia, por dafios por imprudencia,

- ha dispuesto convocar al sefior “fiscal

:M-EE,Q. Fih o]

municipal y citar a las partes para que
el dia veintisiete del actual mes, a las
nueve cuarenta y cinco horas, compa-
rezca en la sala audiencia de este ]m*-»
oado al objeto de declarar en el juicio
de faltas meritado, previniéndoles que

“gue a su derecho conviniere y

e ———

deberan efectuarlo provistos de las
medios probatorios con- que intenten
valerse; bajo apercibimiento de que,
caso de no concurrir a dicho acto, les
parara el perjuicio a que hubiere lu-

ogar en derecho. El denunciado resi-

Y

dente fuera de la jurisdiccion de este
Juzgado podra abstenerse de compa-
recer, remitiendo escrito alegando lo

y apode-
rar a persona que presente en dicho
acto las pruebas de descargo que tu-
viere o a su defensa convengan.

Y para que se lleve a efecto la cita-
cion del denunciado, cuyo domicilio se
ignora, expido la presente, en Medio
Cudeyo a 3 de octubre de 1969.—FEl
secretario (ilegible). - 1.785

S

El sefior juez comarcal de este ter-
mino, -en resolucion del dia de la fe-
cha, dimanante del juicio de ialtas se-
cuido ante este Juzgado con el ntime-
ro 130 de 1969, en virtud, de denun-
cia de la Guardia Civil de Trafico,
contra Crescencio Gutiérrez Aragon,
por imprudencia con dafios a Jesus
Espinosa Gutierrez, ha dispuesto con-
vocar al sefior fiscal municipal y citar
a las partes para que el dia veintisiete
del corriente mes, a las diez horas,
comparezcan en la sala audiencia de
este Juzgado al objeto de declarar en
el juicie de faltas meritado, previnién-
doles que deheran efectuarlo provistos
de los medios probatorios con que 1n-
tenten valerse; bajo apercihimieutﬂ de
que, caso de no concurrir a dicho acto,

les parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho. El denunciado resi-
dente fuera de la jurisdiccion de este

Juzgado podra abstenerse de compa-

recer, remitiendo escrito alegando lo
que a su derecho conviniere y apode-

rar a persona que presente en dicho
acto las pruebas de descargo que tu-
vierc o a su defensa convengan.

Y para que se lleve a efecto la cita-
cion del denunciado, cuyo domicilio se
desconoce, expido la presente. en Me-
dio Cudeyo a-3 de octubre de 1069.—

K1 secretario (ilegible). 1.786
ADMON. MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO

DE SANTANDER

Constructora El _Carmen y copro-
pietarios solicitan permiso de este Ex-
celentisimo Ayuntamiento para insta-
lar dos ascensores, can 10 CV. en _to-
tal, en Floranes, numero 51, A,

' mitiran reclamaciones. e

yos X para el Centro de Higiene g

‘Suscripciones de Ayuntamientos, .

Durante el plazo de diez dias SE g

Santander, 7 de octubre de 1632
El alcalde, Maximo Fﬂrmndez-R
tillo.

Derechos de insercion e impués
74 pesetas.

I

&

AYUNTAMIENTO
'DE SANTANDER

Construcciones E. Pérez del Mhlm ,
y copropietarios solicitan permiso (e
este Excelentisimo ﬁyunhmmntn para M J
Ainstalar un ascensor :de 5 CV. en ng
de Alda, ntimero 5. . gq
Durante el phzu de diez dias se ad
nutiran reclamaciones. |
Santander, 7 de octubre de '196@,-_.-. it
Ii]l alcalde,- Maximo Fernandez-Rega
titlo. |
Derechos de insercién e impuestos: §
74 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE MERUELO b

Aprobado por el Ayuntamiento deff
mi. presidencia el presupuesto ex-tra'mt_-' |
dinario para financiar los gastos def
renovacion y mejora del flrme del c -
mino vecinal de la Iglesia de San M

ouel, asi como el importe de las R

esta localidad, estara de nmnﬁwstﬁ 3
ptiblico en la Secretaria de este *p ¥
tamiento por espacio de qumca dias
hibiles, a partir de la publicacion de
este edicto en el “Boletin Oficial” d€
esta provincia, durante cuyo plazo t0s
dos los habitantes' o interesados posg.
dran formular respecto al mismo 1B
reclamaciones y observaciones que ¢Sl
timen pertinentes, con arreglo a lo disEs
puesto en el articulo 608 del texto 1€
fundido de la Ley de Régimen Locak
de 24 de junio de 19585. o

Meruelo, 6 de octubre de 1969 7
El alcalde, Juan José Torre. = L7

i
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