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Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa Cristaleria Espaﬁulia, B LA
qcordado por las representacionies eco-
nomica y social de la misma, y

Resultando que dicho Convenio fue
remitido a esta Delegacion por la de
Sindicatos con 1informe que, entre
otros extremos, contenia el de que su
implantacion no implicaba aumento en
los precios. |

Resultando que la. Direccion Gene-
ral de Prevision informa con los ra-
zonamientos juridicos recogidos en el
tercero de los considerandos.

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado to-
das las formalidades legales y regla-
mentarias.

Congiderando que la'competencia de
tsta Delegacion para resolver sobre lo
dordado por las partes en el Conve-
g Colectivo Sindical, en orden a su
aprobacion o declaracion de ineficacia,
itne dada con arreglo a lo~dispuesto
tel articulo 13 de la Ley de 24 de
n,bril de 1058, en relacion con los ar-
fitilos 19 a 22 del Reglamento de apli-
tcion de la misma. , | |
Considerando que la clausula sexta
del Convenio contiene una subida au-
matica-en relacién con la carestia de
Vida de 1970, por lo que 1no puede ser
iprobada, arregladamente a lo dispues-
0 en ] Decreto-Ley 10/1968, de 16
£ agosto, en el que se ordena gue las
“idiciones econdmicas de los Conve-
105 Colectivos suscritos en 1969 han
¢ referirse exclusivamente a dicho

Mo,
)

Cﬂusiderandu que en el capitulo sex-
°€ establecen unos complementos
._i"; llas_isit*_uaci_c;mes de invalidez pr?vi-
i 4L, Jubilacién, viudedad y orfan-

» 481 como fallecimiento de trabaja-
N activo, la cual ~std en oposi-

lo preceptuado en el artficuio

o
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182 de la Ley de Seguridad Social.
Ahora bien, como dichas materias ya
cstaban reguladas en el Convenin an-
terior, al tratarse:de la existencia de
unas condiciones mas beenficiosas, se

considera procedente autorizar las pac-

tadas en el referido capitulo sexto,

aunque supeditado a que elio no su-

ponga aumento ni modificacien de las
existentes con anterioridad. Finalmen-

te, en el Convenio no debe figurar lo

relativo al seguro de vila en los casos
de fallecimiento y ~n los de nvalidez
permanente de los trabajadores, ya que

ello es materia propia de la Seguridad .

Social y esta afectada por el ya citado
articulo 182, 15 encontrindose en las
situaciones a «ue se hace mencion an-
teriormente, por cuanto dicho seguro,

segin mamifestaciones de la proma

empresa, ha sido estallecidn con ca-
racter general para todo ¢l personal en
fecha 1 de enero de 1968: en conse-
cuencia, queda sin efecto la ciausula 44
y el anexo namero dos al [resente
Convenio.

Considerando que, por lo demas, ha-

hiéndose cumplido ¢n la tramitacion y
redaccion del Convenin los preceptos

legales y reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas de mn-
eficacia del articulo 2o del Reglamento
y siendp conforme con lo establecido

en el Decreto-Ley 10/i068, de 16 de

agosto, sobre evolucion de salarios y
otras rentas, procede, su aprobacion,
con las rectificaciones y aclaraciones
que mas abajo se dirdn, y la subsi-
guiente publicacion en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 16 y
25, respectivamente, de la Ley y Re-
glamento vigentes. '

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial d« Tra-
bajo ha resuelto:

Primero: Aprobar el Convenio Co-:
lectivo Sindical para la empresa Cris-

taleria Espafiola, S. A., en su centro
de trabajo de Renedo de Piélagos, sal-
vo la clausula 6., la clausula 44 y el
anexo 2.°, que han de dejarse sin efec-
to, quedando supeditadas las restantes
clausulas del capitulo sexto a que ello
no suponga aumenio ni modificacion
de las condiciones mas. beneficiosas
existentes con anterinridad.

Segundo: Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero: Dar traslado de esta Reso-
lucion al delegado provincial de Sin-
dicatos para su notiftzacion a ias par-
tes, con la advertencia de que conira
la misma no cabe recurso alguno en
via administrativa.

Santander, 15 de marzo de 1969.—
El delegado de trabajo (ilegtble).

)

Texto definitipo del Convenio Colecti-

vo Sindical acordado entre las repre-
sentaciones economica vy sccial de la
empresa Cristaleria Espanola, 5. A.,
centro de trabajo de Renedo de Piéla-
gos (Santander) - Personal obrero

CAPITULO PRIMERO

Seccion 1.2 — Awmbito

Clausula 1.  Personal.—Il.as nor-
mas contenidas en el presente Conve-
nio. regiran las relaciones de trabajo
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entre la Sociedad Anodonima Cristale-
ria- Espafiola y ¢l personal que presta

=

servicios a la misma y s2 halla encua-

drado dentrop del grupo «ue Ja Regla-
mentacion Nacional de Trabajo para
las Industrias del - Vidrio deromina
" Personal obraro”. |

. Clausula 2. | Tetritorial—[.as nor-
mas del Convenio son de aplicacion al

SEIVICIOS €l
la enm:presa
de Piélagos

personal citado gue presta
el centro de trabajo aue
tiene instalado en Renedo
(Santander),

Seccion 2. — Vigencia, duracion,
prorroga . revision

Clausula 3. El presente Convenio
tendrd una vigencia de dos afios, ter-
minando sus efectos el dia 31 de di-
ciembre de 1970. '

Clausula 4. A todos los efectos, se
comenzarg a contar el plazo de dura-
cion del -Convenio el dia 1 de enero
de 1960. |

Clausula 5. Una vez finalizado el
plazo de duracién del Convenio se en-
tenderd prorrogado de afio en afio si
con una antelacion de tres meses a la
fecha senalada para su expiracién no
¢s denunciado ‘por cualquiera de las
partes mediante carta certificada diri-
gida a la autoridad laboral a quien co-
rresponda la aprobacion de las presen-
tes normas, remitiendo copia de la mis-

ma a la Organizacion Sindical y a la
otra parte. |

CAPIEULO LI

Seccion 1. — ‘Compensacion, absor-
cron Yy vinculacion a la totalidad

Clausula 7. Las condiciones conte-
nidas en el presente Convenio sustitui-
ran en su totalidad a las que actual-

_mente vienen rigiendo. Al establecer |

la presente clausula se ha tenido en
cuenta lo dispuesto en el articulo z.°
de la Ley y la que establece el 3.9 del
Reglamento, entendiéndose que, exa-
minadas en su conjunto, las disposicio-
nes del Convenio son mds beneficiosas
que las que hasta ahora tenian conce-
didas los trabajadores incluidos en el
mismo, |
: |

ClausHla 8. En el supuesto de que
en el tuturo.se acuerden por disposi-
cion legal condiciones superiores a las
contenidas en el Convenio se estara,
en cuanto a la absorcion de las canti-
dades fijadas en las clausulas de retri-
bucion, a lo que las disposiciones lega-
les vigentes, o que en lo sucesivo se
dicten, determinen,

Clausula 9. En el caso de que exis-
tiera algtn trabajador o grupos de tra-
bajadores que tuviesen reconocidas

condiciones que, examinadas en su
conjunto, fueran superiores a las que
para los trabajadores del mismo grado
se establecen en el Convenio, se respe-
taran con caracter estrictamente per-
sonal dichas condiciones y solamente
para los trabajadores a quienes perso-
nalmente les afecten.

~ Clausula 10. Ambas partes convie-
nen expresamente en que las normas
que aqui se fijan seran aplicables en
tanto tengan vigencia todas y cada una

-de ellas, sin perjuicio de lo establecido

en cuanto a revision de las condiciones
economicas. Si alguna o algunas de las
normas pactadas fuesen alteradas por
disposicion legal o al ser aprobado el
Convenio por la autoridad laboral se
considerara causa de revision, a me-
nos que las partes renuncien a esta re-
vision, ratificando expresamente las

clausulas afectadas.

Seccion 2.¢ — Conusiton Mixta
de Vigilancia

Clausula 11. Con la misién especi-
fica que a estas Comisiones les atri-
buye el Decreto de 20 de septiembre
de 1962, se acuerda la creacion de una
Comision Mixta de Vigilancia del
Convenio, compuesta por tres repre-
sentantes de la Seccion Econdémica y
otros tres de la Seccion Social que ha-
yan formado parte de la Comision De-
liberadora del Convenio, presididos
por el presidente del Sindicato Provin-
cial o persona en quien delegue.

Clausula 12. Seran funciones espe-
cificas de la Comision Mixta de Vigi-
lancia las siguientes:

a) Ejercitar la funcion reconocida
a esta clase de organismos en el ntime-
ro primero del articulo segundo del
Decreto de 20 de septiembre de 1962,
sobre conflictos colectivos de trabajo.

b) Vigilancias del cumplimiento de
las obligaciones, tanto de las aceptadas
por la empresa como de las asumidas
por los trabajadores.

c) Conocer de las cuestiones que
sobre los apartados anteriores le sean
sometidas, bien por la representacion

_economica bien por la representacion

social,

d) - Elevar consulta, si' lo entienden

oportuno por unanimidad los miem-
bros de la Comision, ante la autoridad
laboral competente, sobre los puntos
que, incluidos en el Convenio, consi-

- deren que precisan alguna aclaracion.

ILas funciones que le son atribuidas
a la Comision Mixta de
impiden, como es natural, que cual-
quiera de las partes pueda ejercitar las
acciones o derechos que ante la juris-
diccion administrativa o contencioso-

“1gilancia no |

—
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laboral le asistan, de acuerdo cop

normas de caracier general,

CAPITULO III
CONDICIONES DE TRABAJo
Seccion 1.2 — Organizacigy

Clagsula 13. De conformidag |

del trabajo, siendo nulas las cldysga
que 1mpliquen o disminucion de [y f
bertad individual y de los derechos g
ciales del trabajador o de las facglty
des de direccién y disciplina Dropias
de la empresa.

Asi lo reconoce expresamente |
Comision Deliberadora del Conveny,
cumpliendo con ello lo dispuesto eng
articulo segundo de.la Ley de 24k
abril de 1958 y el articulo séptimo s
la Reglamentacion Nacional del T
bajo para las Industrias del Vidrio, By
su consecuencia, dentro de las facults
des de la direccién de la empresa s
hallan las de organizar y dirigir el
bajo y las modalidades que hayan d
adoptarse, respetando los derechos gt
a los trabajadores conceden las Leyes

-~ Seccion 2.2 — Definiciones

—

Clausula 14. Onganizacion cienfi
ca del trabajo.—Es el conjunto deac
vidades coordinadas que tienen por i
establecer y mantener una optima di$

posicion del trabajo en la enipresd {i

que se basan en principios y métudﬂf
establecidos por investigacion cientt
fica.

Clausula 15. Racionalizacion
trabajo.—Es la accion de sustituir las
practicas rutinarias o inadecuadas por
medios y métodos basados en un raz
namiento sistematico. _

Clausula 16. Puesto de trabajo=
Es el conjunto de funciones y actisid
des que deben desempefiarse en W
trabajo determinado dentro del proc
so de producciéon de la empresd, COT™
deradas tales funciones y actividad®

objetivamente, es decir, abstraccion h _,
 cha de la persona que en ufi mﬂn“lﬂlﬁ

dado las realiza. “

Clausula - 17. Joht
de trabajo.—Con la finalidad de d¢ 1
minar la importancia absoluta y T8

tiva de todos y cada uno de IDSE;EE 3

distint
Wy . el ¥

grados, se ha realizado un exaflﬂ-__
F L L] & ; J"IIE- -

andlisis de dichos puestos de &M

tos de trabajo afectados por el
nio y al objeto de sefialar 1os

clasificandose los mismos, con 3h5"_:
cion de las personas que los deS_‘_,-
fian, en los grados que en la SE&=
siguiente se sefialan. 2

1

Analisis de pusig

e
lo establecido en la Ley de Contrafg i
Trabajoes facultad exclusiva e jpajfo

nable de la empresa la organizaeitRor

sib

|
(i
u
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(Clausula (8. Cantidad de trabajo
1'.- . ica—LS la normal efectuada - por
B, operario en su puesto de trabajo.
B jiante un esfuerzo normal, bajo una
reccion competente y sin el estimulo
1 na remuneracion con incentivo.

Clausula 19. Calidad de trabajo.—

ol resultado de aplicar. en cada
W esio de trabajo las técnitas y conoci-
ﬁ_'_. Lientos necesarios pama que las fun-
Jigfeones ¢ .
cicalicon €l mayor orado de perfeccion po-
g sble |
il (lusula 20. Trabajo carrecto iii-
S0 ividual—I1 trabajo. correcto indivi-
ltafdual es aquel que desarrolla un ope-
jiasf rio consciente de su responsabilidad
¥ .1 un esfuerzo constante y razonable
h bajn na direccion competente, Sin ex-
i cesiva fatica fisica y mental, pero sin
el ¢ estimulo de una remuneracion con
- (2 incentivo.
(B [sta actividad es la que en los dis-
i tintos y mas comunes sistemas de me-
_E“" dicion se corresponde con los indices
ﬂ.ta'* de 100 Gomhert, 60 PH. Bedaux o
L 58 100 de la Comisién Nacional de Pro-
R ductividad.

e -
i Lasnormas precedentes se entende-
;lﬂ rn validas en tanto no se -modifique

tecnico'puesto a disposicion de los tra-
i § Daadores.. En la hipotesis de alguna
o @ Modificacion, la Direccion de la em-

@ liesa notificara al Jurado las varia-

dicmciones, si procede, de los conceptos an-
. (B expresados. Si el Jurado no estu-
dosl V1ra conforme con tales variaciones,

§ 0dra acudir a 1a Comicién Mixta de
Vigilancia del Convenio, sin perjuicio

a4r

nth-

ol Wralmente de los derechos que la’

las Lev le comcede para utilizar la via y

por dte la jurisdiccion oportuna, siempre

70-4 €agote antes el tramite de acudir a
Wlomision Mixta de V ioilancia.

da- Seccion 3.9

Clusula 21, Grados de califica-

| e acuerdo, de conformidad con los re-
i i‘gzzﬁs dqhtenirlms por aplicacion del
A iﬁéhajg de wvaloracion de puestos *i}-ft

4]0, que fue aprobado en. su dia

o105 Egr la Delegacién Provincial del Tra-
. 'I

tef dores ey of

1_5{:1‘;5‘ 16 establecidos le ‘corresponde
4 "2 uno, abstraccion hecha de las

1N |

TV .'rj ; L . r
o °20T1as profesionales, segun el pties-

1l i
oS
. -

" [
£l ¥ c . o J "
% A nln de los derechos que les asistan,
= O estuviesen conformes con la cali-

; P 3 i
g €I0n que tienen asignada.

Y
's: €l anexo ntimero 1 del Convenio

."_

le]l mismo sean deesmpefadas

la grganizacion del trabajo o el equipo

'"—1a Comision Deliberadora esta

P40, con Ja ‘calificacién de los trabaja--
nivél o grado que dentro

(] = - .
':."d'E trabajo que desempetia, sin per-.

nala_ Para cada uno de los grados |

la retribucion minima por dia traba-
jado. 3 ;

A efectos de cotizacion a la Seguri-
dad Social se aplicaran las tarifas uni-
ficadas de acuerdo con la siguiente
tabla |

/ | . ,

Grado 1, equivalente a la categoria
de peén ordinario: Tarifa 10 de coti-
zacion, 102 pesetas dia.

Grados del 2 al 4, ambos inclusive,
equivalentes a la categoria de -peon
especializado: Tarifa g de cotizacion,
106 pesetas dia. _

Grados 5 al 7, ambos inclusive, equi-
valentes ‘a la categoria de oficial de

« tercera o ayudante: Tarifa g de coti-
| zacion, 100 pesetas dia.

Grados 8 al 10, ambos inclusive,
eqiivalentes a la categoria de oficial de
segunda: Tarifa 8 de cotizacion, 112
pesetas dia. ‘ '
~ Grados 11 al 16, ambos inclusive,
equivalentes a la categoria de oficial
de primera: Tarifa 8 de cotizacion, 112
pesetas dia.

Clausula 22. Garantia personal.—
En el caso de que algtin trabajador
desempefie trabajos calificados' en 1n-
ferior grado al que tuviese asignado en
la fecha de aplicacién del presente Con-

venio, se le garantiza que su retribu-

cion no sera inferior a la que le corres-
ponderia percibir si ocupase el puesto
de calificacion que a continuacion se
indica.

Para el trabajador de grado 1: Re-
tribucion minima, de grado I.

- Puestos de grados 2 al 4: Retribu-
cion minima de grado 2. ,
Puestos de grados 5 al 7: Retribu-
cién minima de grado 5.
Puestos de grados 8 al 10: Retribu-
cion minima de grado 8.
~ Puestos de grados 11 al 16: Retri-
bucion minima de grado 11.

Tal garantia solo surtira efecto a
titulo personal para los trabajadores
que tuvieran consolidado su antiguo
orado. |

Clausula 23. Promocion.—l.a pro-
mociéon de un grado a otro se verifi-
cara por pruebas de aptitud, conce-

diéndose en cada caso preferencia de
presentacion a la prueba a los que co-

rresponda por turno de antigiiedad,
nudiéndose presentar todes los traba-

jadores clasificados en grado inferior.

En el caso derque un trabajador pase
a desempefiar un puesto de superior
orado, percibira desde el primer dia en
aite asi lo haga el salario correspon-
diente al nuevo grado, aun en el pe-
riodo de adaptacion. cuyas normas se
sefialan en la clausula 33.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES . :
Seccion 1. — Normas generales
Clausula 24. Salario Convenio.—

Con el fin de simplificar la estruc-
tura salarial se fijara un salario total

llamado “Salario Convento™, por dia

efectivagmente trabajado y para cada
uno de los.grados que se detallan en
el anexo 1 del Convenio.

El Salario Convenio no incluye la
parte proporcional del salarip de do-
ningos y festivos que figura en colum-
na aparte en el anexo numero I y se
percibira por jornada de ocho. horas
efectivamente trabajadas.

El salario convenio sera de la si-
guiente cuantia:

Salario

(rados . Convenio
I T 138
2 ’ 140
3 143
4 147
5 150
6 154
i 159
8 166
=g 170
10 174
AT 183
L2 187
I3 101
14 196
15 216
16 226

Seccidn 2.2 — Régimen de primas

A partir de la entrada en vigor de
este Convenio el sistema de primas
que regird en la fabrica sera el si-
guiente :

Clausula 25. Prima de incentivo.—
Para los trabajadores encuadrados en
el departamento de almacén y expedi-

ciones de la linea Pittshurgh, se im-

planta un régimen de prima de incen-
tivo que sutituye totalmente al que se
ha venido aplicando en dicho departa-
mento durante la vigencia del Conve-
nio anterior. |

Como garantia, se establece que en

el supuesto de obtener como minimo
la actividad exigible de 1,00 Gombert

cada trabajador en su puesto de tra-
bajo no percibira con este nuevo siste-
ma de prima de incentivo una canti-

dad que, considerada en valor, sea in-

ferior 4 la que por el concepto de pri-
mas venia percibiendo con el anterior
Convenior (antigua PAC mas antigua
prima de incentivo).

A los efectos oportunos, se hace
constar que con la fijacién de las re-
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tribuciones que se sefialan en este Con-
venio para cada grado y en su total
olobal, se considera ya cumplida la
exigencia legal de garantizar un mini-
mo del 25 por 100 sobre el salario mi-

nimo legal en los casos de trabajo con

incentivo.
Esta prima de incentivo se deven-
garg por dia efectivamente trabajado.
Clausula 26. Prima global por ob-
jetivos.—Para .el resto de los trabaja-
dores de la fabrica (todos los integran-
tes de su plantilla, excepto los del de-

partamento de almacén y expediciones

de la linea Pittsbutgh, cuyo sistema de
primas se ha determinado en la clausu-
la anterior) se establece un régimen de
prima global por objetivos que sustitu-

ye, para estos trabajadores, a cualquier

clase de primas que estuvieran vigen-
tes en el momento de la entrada en vi-
gor del presente Convenio.

La cuantia de la prima minima ga-
rantizada sera la siguiente:

Grado, 1. .. ... 350 pesetas mes
s aagl A 400 2
i Sraliotik 160 '
& Bal 100 5. 525 2
AR g e o R 670 s
TR Al 56 e 080 5

La férmula de aplicacion de la pri-
ma y sus condiciones de atribucion
seran comunicadas por la Direccion de
la fabrica al Jurado de Empresa. Se
establece como garantia que el prome-
dio del valor de prima global por ob-
‘jetivos a percibir no sera inferior al
promedio de prima de actividad colec-

tiva obtenida en 1968 en el caso de.

que la productividad de la fabrica sea

igual, como minimo, a la del citado

ano.
La prima glohal por objetivos se de-

vengara por dia efectivamente traba-

jado. |

Clausula 27. Las primas podran -

ser suprimidas total o parcialmente
como sancion en caso de faltas graves
o muy graves de las previstas y cali-
ficadas con tal caracter en la Regla-
mentacion Nacional de Trabhajo y es-

pecificamente en el supuesto de faltas

injustificadas de asistencia.

TLa aplicacion de las sanciones ten-
dra que ser notificada por escrito al
trabajador, expresando los motivos y
sefialando el periodo durante el que
sera suprimida la prima, periodo que
en ningun caso podri exceder de um
‘mes. |

Clausula 28. Las faltas justificadas
de asistencia al trabajo solo tendran
consecuencia, en cuanto a la pérdida
de la prima global por objetivos, si
exceden de dos dias al mes. En este
caso se abonara la prima proporcional-

~con los requisitos que Se establezcan
Trabajo y en el Reglamento de Régi-
-aprobado el Convenio.

. zon de cargos electivos sindicales o po-

liticos se regiran por las normas de
~general aplicacion para estos casos.

~aparejada la perdida de la parte pro-

. m1so. !

. que por las razones que en estas clau-
_durante uno o varios dias la percep-

.y afectase ésta al ingresp minimo

le hiciera constar al trabajador en el

mente a los dias efectivamente traba-
jados.

Tendran caracter de faltas justifica-
das las debidas a las causas siguientes:

1.2 Accidente de trabajo, siempre
que la baja haya sido firmada y. cursa-
da por el medico de empresa.

2.2 Enfermedad, también en el ca-
so en que la baja sea confirmada por
el médico de empresa.

3.2 Permiso concedido por la Di-
reccion en cualquiera de los casos y

en la Reglamentacion Nacional del
men Interior, que se adaptara una vez

4.* las ausencias legales por ra-

LLos permisos extraordinarios con- -
cedidos por' la Direccion podran llevar’

porcional de la prima global si asi se

momento de la concesion de tal per-

Clausula 29. En el supuesto en |
sulas quedan senaladas se suprimiera
cion de la prima global por objetivos

anual garantizado, se entenderd ésta
disminuida en la parte correspondien-
te a la perdida de la prima global por
objetivos aqui sefnalada.

Seccion 3.2 — Retribuciones
de cardcter especial

Clausula 30. Ademas del Salario
Convenio y del régimen de primas esta-
blecido, los trabajadores incluidos en
el presente Convenio percibirdn las si-
oulentes retribuciones:

a) Complemento de antigtiedad.—
Se calculara a razén del 2 por 100 por
cada afio de servicio hasta alcanzar el

— LS

limite maximo del 50 por 100 (ue g
nala la Reglan‘i}eutacié}n Naciong] del
Trabajo sobre la cantidad de pq5
setas diartas para todos los grados,

En el caso de que por el Gﬂbiﬂrﬁu.
fuese modificado el salario minjmg j.
gal no variarz’l_n las bases de caleulg e
la antigtiedad en el supuesto de e
en el computo global de todas las per.
cepciones fueran estas mayores e
las fijadas por el Gobierno,

b) Prima de vacaciones.—De oo
formidad con el nuevo régimen
proteccion a la familia, la estryctyr
del nuevo sistema de la prima de yaes.
ciones’ sera la siguiente:

2.500 pesetas para el soltero mayoy
de 18 ahos.

000 pesetas por la esposa.

600 pesetas por cada hijo niengr de
[8 afios o mayor mcapacitado para e
trabajo por los que perciba asignacion
economica del régimen de proteceion
a la familia.

No se abonara en caso de despido
o cese voluntario. En otros casos, la
prima corresponde a un afio trabajado,
y para devengar la parte proporeional
de la misma en caso de ausencia, serd
necesario una asistencia superior a cug-
tro meses durante.el afio comprendido
entre’ 1 de mayo y 30 de abril s
guiente.

¢) Plus de trabajo nocturno.—e
abonara una cantidad estimada en pe

setas por noche de trabajo, segtin €

sigutente cuadro:

Grados: 1 al 4...... 30 }:res_etasl noche
i geal re.. 22 %
sl 16 gy &

Se entiende por trabajo nocturno ¢
que se realiza entre las 22HOO ¥

6HOO.

En estas cantidades se encuentral
incluidos todos los recargos legales

d) Horas extraordinarias.—Se il
el valor de la hora extraordinaria &
las cantidades siguientes:

——

Grados Sl e e A .
% B e S S B e
” S T aY, o s TS
T B (O] 117 Yo B e e R o Sl el
RIS Re gl TG SR e e .

49

- Domingos
y festivos

———

Dia normal

P . ¢ pesetas
34 pesetas Ab B

36 B SD .
40 22 ] | 55 i
Ags 00

& \iBE

En estas cantidades se consideran
incluidos todos los recargos legales,
incluso antigiiedad y aumento volun-
tario individual.

e) Trabajos en domingos y dias

|

festivos.— Quedan reducidos @ dﬁ
casos : i

a/ Domingo trabajado
cansop compensatorio): 1,5
Convenio més antigiiedad.

(con. &>
e] Salan?

—
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b'/ Festivo trabajado (sin descanso
mmpensatm'm): 3 el Salario Convenio
nas antigiiedad.

‘En el resultado de aplicar estos
weficientes esta ya incluida la: remu-
peracion por dia trabajado.

f) Plus de nocturnidad.—Se esta-
blece un plus por .dia trabajado para
aquellos Uljrqrmg que traba j{-:nf a turno,
que sera de la siguiente cuantia:

Obreros a turno (tres turnos de
ocho horas), pero con descanso en do-
mingos y festivos por parada del de-
partamento, 6 pesetas dia trabajado.

Obreros a turno normal (que traba-
jan a tres turnos de ocho horas), 10
pesetas dia . trabajado.

Obreros a turno (dos turnos de ocho
horas) alternativos y sin' descanso en
domingo, 6 pesetas dia trabajado.

g) Factores de indemnizacion.—
[os puestos de trabajo estan analiza-
dos y valorados por un método de va-
loracion de factores de indemmnizacion
de trabajo molesto. Este método, que
\se utiliza internacionalmente para las
mdustrias del vidrio, permite determi-
nar qué puestos de trabajo deben ser
indemnizados  economicamente  por
concurrir en st desempefio circunstan-
cas que se estime deben dar lugar a
dicha compensacion,

fsta indemnizacién de factores de
trabajo molesto sustituye a la de los
conceptos comunmente denominados
trabajo penoso, toxico y peligroso.

Existiran cuatro grados de factores
de indemnizacién que tendran, segiin
¢l grado, una indemnizacién por dia
trabajacdo de la siguiente cuantia.:

Grado 1 ... 6 pesetas dia trabajado -
n

7 SRS i .' 15
3 3 . 16 33 1)
4 4 55 13 3

Estos factores se regirdn por las si-
slientes normas : |

4/ La indemnizacién, segtin el
Brado, se percibira por hora efectiva-
nente trabajada.

b/ Esta asignada al puesto de tra-
40, np al titular, de tal forma que si
n obrero es trasladado de un puesto
SE trabajo que tenga asignado un gra-
0 lo tenga, dejard autométicamente
e percibirlo, comenzando a percibirlo
el trahajador que lo hayg sustituido.

¢/—Estos factores son dinamicos, es

h

;?;mcmnes que p_uedan sufrir las con-

IClones d‘e trabajo que afecten a cada

EE'SE;H& las cgndicimges .qe trabajo

ik esta mdemzuzacmn puede

s ', ¥, en algun caso, hasta
dparecer o viceversa.

h T -
h) Gratificaciones reglamentarias

)

0 de indemnizacién a otro puesto que -

( ‘ 2 r ¢ -
tCIT, evolycionaran én funcion de las .

de 18 de julip y de Navidad.—Se fijan
en 3.000 pesetas para la del 18 de ju-
lio, mas la antigliedad correspondien-
te, y 3.000 pesetas para la de Navidad,
mas la antigiedad que corresponda.
Estas cantidades .se incrementaran,
respectivamente, con el importe corres-
pondiente a la media aritmética de las
cantidades obtenidas por cada trabaja-

dor en concepto de prima de incentivo

o prima global por objetivos, segtin los
casos, en los tres meses precedentes a
aquellos en que estas gratificaciones se
hacen efectivas.

1) Aumento  voluntario indivi-
dual.—ILa direccion de cada centro po-
dra conceder aumentos voluntarios in-
dividuales con independencia de las
retribuciones aqui senaladas.

1) Parte proporcional de domingos
vy dias festivos.—Para todos los gra-
dos de la misma cuantia de 23 pesetas
por dia electivamente trabajado, in-
cluyéndose en esta cantidad la. com-
pensacion de todos los domingos y fes-
tivos del afo. ‘

Seccion 4.* — Estructura general
de la remuneracion

Clausula 31. Para mayor claridad
de la estructura general del capitulo de
retribuciones se establecen a continua-
cion los distintos conceptos que la in-
tegran : ¥

1. . Salario Convenio.—Se percibira

por dia efectivamente trabajado.
2. Prima de incentivo o prima glo-
bal por objetivos.—Se percibira men-
sualmente en proporcion a_ los dias
trabajados.

3. Prima de vacaciones.—Se abho-
nara durante la primera quincena de
junio en la cuantia y condiciones se-
sefialadas. '

4. Gratificaciones reglamentarias.—
Se percibiran en la cuantia que se ha
fijado, una en el 18 de julio y otro en
Navidad.

5. Plus de trabajo nocturno.—Pa-
ra los trabajadores que presten servi-
cio entre las 22HOO y 06HOO en la
cuantia y condiciones sefialadas.

6. Aumento valuntario individual.

7. Parte proporcional a domingos
v testivos.

3. Factores de mmdemnizacion.

Q. Plus de turnicidad.

Todos estos conceptos se regiran
por las condiciones sefaladas en los
apartados correspondientes de la clau-
sula 30. “

Seccion 5. — Disposiciones gewerales
%
sobre retribuciones

Clausula 32. lL.a Comision Delibe-
radora hace constar que las bases sa-
lariales se han aprobado teniendo en
cuenta la limitacion establecida, en el
Decreto de 16 de agosto de 1968 y en
el altimo acuerdo de la Comision Dele-
cgada de Asuntos Economicos del Go-
erno. |

CAPITUL@:N

Seccién 1. — Normas de promocion
vy wvaloracion .

Clausula 33. Promocion. — Para
consclidar un nuevo grado, una vez
superada la prueba de seleccion' pre-
via, se requerira un periodo de adapta-
cion variable, segtin el grado de origen
v el que desempefia provisionalmente.
El periodo de consolidacion sera, se-
ofin los grados, el que se sehala en el
cuadro siguiente:

IF

Grado de origen Grado de promocion Periodo de cbnsolidacion
I 2 kalisd | I mes
Ziealiast - sivali o 2 meses
gl i 8 al 10 Gy
g al 1o 3t il oL S
11 al 14 | 15 al 16 G

St no superase el periodo de conso-
lidacion o al término del mismo no se
hubiese adaptado al nuevo puesto a
juicip de la Direccion, previos los in-
formes :que ésta considere necesarios,
el trabajador podra ser nuevamente
destinado a su puesto de origen, pu-
diendo mterponer contra esta decision
los recursos legales oportunos. |

Clausula 34. Comision de' Valora-
cion.—Se crea una Comision para en-
tender de todos los problemas que ha-

_gan referencia a valoracion de puestos

y “factores de indemnizacion. Estara
constituida por: .

El director de la fabrica o persona
en quien delegue.

Un miembro del Jurado de Empre-
sa de igual grado o del inmediato su-
perior del puesto que haya que revisar.

El técnico de valoracion de fabrica.

El jefe del departamento en que se
encuentre encuadrado el puesto de tra-
bajo que se revisa.
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Un titular del puesto o un vocal so-
cial de la Comision Mixta de Aplica-
cicn del Convenio. En este altimo ca-
so, del mismo o superior grado que el
puesto cuya” valoracion se revisa.

Clausula 35." Los acuerdos de la
Comision de Valoracion son informa-
tivos. En, todos los casos de revision
de valoracion como consecuencia de re-
clamacion sera preceptivo el informe
de la Comision de Valoracion.

GARTTELCO N

PREVISION

Secion 1. — Incapacidad laboral
¢ imvalides

Clausula 36. Incapacidad- loboral

transitoria (en casp de enfermedad co-

mun o accidente no laboral)—FEn caso
de que un trabajador sea dado de. baja
por el meédico de la Seguridad Social
v confirmada esta baja por el médico
de Ta empresa, ésta abonara una canti-
dad diaria segun las distintas catego-
rias profesionales, que complerhentara

las prestaciones de la Seguridad So-
cial.

8|

Girade & st 26 pesetas
T B R L T
T e e b Dot L A
e e ) et 2 %

Plazo de duracién:
 El complemento se abonara a partir
del enarto dia de la baja ratificada por
el medico de empresa y se percibird a
sartir de un afio de antigiiedad duran-

te el siguiente periodo de tiempo:

S1 el trabajadonr tiene de uno a cinco
anlos de antiguedad, percibira el 100
por 100. del complemento durante tres
meses.

Si tiene de seis a diez afios, duran-
te cuatro meses,

Si tiene de once a quince afios, du-
rante cinco meses.

Si tiene mas de quince afos de an-
tigriedad, durante seis meses.

Ion todos los casos, a partir de la
fecha en que termine de percibir la to-
talidad del complemento, percibira el
20 por 100 de dicho complemento has-

‘ta wun periodo maximo de dieciocho

meses, prorrogables por otros seis, que
es el mismo neriodo durante el cual la
Seguridad Social concede la presta-
c16n economica.

Clausula 37. Invalidez provisio-
nal.—Transcurrido el plazo sefialado
para la situacion de incapacidad labo-
ral transitoria, la empresa se obliga a
seguir abonando el complemento que
venia pasando al trabajador enfermo
en el momento de cumplirse dicho pla-
zo v para la situacion de invalidez pro-
visional por un periodo de tiempo que

=

a continuacion se indica: .

' De uno a cinco afios de antigiiedad,
durante dos anos.
De seis' a diez afios de antigiiedad,

durante tres anos.
De once a quince anos
dad, durante cuatro anos.
Mas de quince afios de antigtiedad,
durante todo el periodo en que la Se-
oguridad Social abona la prestacion por
invalidez provisional. |

de antiglie-

Secion 2. — Jubilaciones

Se establece un régimen especial
para el caso- de jubilacién del perso-
nal obrero, «de acuesdo con las normas
que a continuacién se detallan:

Clausula 38. Edad de jubilacion.

1.2 La empresa podrd proponer a
Ins productores su jubilacion al cum-
plir los 60 anos de edad, mediante la
concesion de las ventajas detalladas en
el presente Convenio.

22 Hasta los 65 afios' de edad los
productores podran aceptar o no esta
proposicion, sin perder, en caso de no

aceptacién, ninguna ventaja econo-
mica.
3.2 A partir de los 65 afios de edad

los productores que no acepten su ju-
bilacion cuando la proponga la empre-
sa, perderan, el dia en que cesen en su
actividad, las ventajas concedidas en
esta seccion.

4. Los .productores que por su
propia conveniencia deseen jubilarse
ante de los 65 afios pueden solicitar el
retiro de la empresa siempre que ha-
yan cumplido los 60 afios de edad.

5.2 L.a empresa podra proponer a
algunos productores que contimien .en
servicio activo después .de los 65 afios.

_proposicion que estos podran aceptar.

0 ng aceptar libremente. En ambos ca-

sos, los productores recibiran en el

momento de su jubilacion:

a/ Si tienen por lo menos veinte
afios de antigiiedad, un complemento
de retiro. L |

b/ Si tienen menos de veinte afios
de antiguedad, una indemnizacién de
partida. |

c/ -Cualguiera que sea su antigtie-

~dad. un complemento de la pension de

la Seguridad Social que se fija en las
normas que siguen, .

Clausula 29.—Ventajas para los
trabajadores con menos de veinte afios
de- antretiedad.—Cuando la empresa
proponga la jubilacién a les trabajado-
res con 60 ahos de edad o mas, pero
aue no tengan veinte afios de antigtie-
dad, les concedera las siguientes ven-
tatas:

a/ Un complemento de la pension
anual de jubilacion que les otorgue la
Seguridad Social y que completara con

- Seccion

____________‘

ésta el 100 por 100 del salario de ¢op
zacion anual.

b/ Una indemnizacion de partidy
de una sola vez, igual al 50 por jgy

el salario de cotizacion mensual de Jy
Seguridad Social multiplicado por o

anos de sefrvicio.

Clausula 40. Ventajas
productores con veinte anos o mds (e
antigtiedad.—Cutiando 'la empresa pry.
ponga la jubilacion a los trabajadores
cch 60 afios de edad o mas; pero cop
mas de veinte de antiguedad, les cop-
cedera las siguientes ventajas:

a/ Un complemento de la pensigy
de jubilacion que le otorgue la Segi-
ridad Social y que completard con ésty
el 100 por 100 del salario de cotizacigy
anual, 3

b/ Un complemento de retiro por
antigiiedad cuyo importe anual ser
igual a tantas veces la decima parte de
sit' salario de cotizacion mensual comg
afios de antiguedad tenga.

Clausula 41. = Disposicion comple-
mentaria.—En el momento de su ju-
bilacion, los productores alojadoes por
la” empresa deberan comprometerse a
desalojar la vivienda que ocupen en ¢
plazo de un-‘afio, aumentandose de es:
ta forma lo senalado en el articulo 52
de la Ley de Contrato de Trabajo, que
lo fija en un mes.

Observaciones a la Seccion 2%

Todas las disposiciones de prevision
seran revisadas para acomodarlas, e
su caso, a nuevas disposiciones (ue s
dicten si por cualquier razon el Go-
bierno dictase normas que alteren sen-
siblemente el régimen de Seguridad
Social y Mutualismo [.aboral actual-
merite establecido, |

3.5 — Pension de vindedad
y orfandad

Clausula 42. Trabajador {allecido
en situacién de jubilacion.

a/ Al fallecer un jubilade, y €t ‘?I
caso de que deje viuda, o viudacon hi-
jos menores de 18 anos que 10 trﬂl?ﬂ'
jen, tendran derecho a los porcentd]e
de la pension del causante que S¢ 11-
dican : -

Viuda, 50 por I00. X

Viuda con hijo menot de 18 afios
75, por 100. |

Viuda con dos o mas hijos menores
de 18 afios, go por IQO. e

b/ “Si el jubilado falleciese de]f_"“'
do s6lo huérfanos menores de 18 &%
que nb trabajen, recibirdn la pensios
siguiente: »

Un hijo menor de 18 afios, 50
100 de la-pension. 3

Dos o 'mas hijos menores de B
aflos, 75 por 100 de la pensiofl.

P“‘l |
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¢/ En el caso de que la viuda fa-
lleciese, la pension que corresponderia
erfa la msima que se establece en el
apartado b) | £

d/ Si la viuda contrajese nuevo
patrimonio  dejaria automaticamente
de percibir la-pension de la empresa,
i bien los hijos del causarfe en quie-
nes concurra la circunstancia de edad
antes citada recibirdn la parte de pen-
«on que les corresponderia si su madre
ialleciese, conforme a lo que se esti-
pula en el apartado c).

¢/ Siempre que se hable de hijos
menores de 18 afios se entenderan
comprendidos los mayores de edad in-
apacitados para el trabajo.

Clausula 43. Trabajador fallecido
en activo.—Indemnizacion del seguro
de vida en funcion de los grados, afios
de servicio y corregida por un coefi-
ciente familiar.

CAPEIULG: VIE

VACACIONES

Cliusula 45. A partir de la fecha

de entrada en vigor del Convenio se

\

establece ¢l periodo de vacaciones del
personal obrero en quince dias natura-
les a partir de -un afio de antigiiedad,

~aumentandose un dia por cada afio de

servicio a la empresa hasta alcanzar
el maximo de veinticuatro dias natu-
rales. :

En principio los trabajadores debe-
ran disfrutar sus vacaciones entre 1 de
enero y 31 de diciembre de cada afio.
No. obstante, la Direccion podra acor-
dar, s1 las necesidades del servicio lo
permiten y no existe inconveniente pa-
ra el normal desarrollo o actividad de
la fabrica, que las vacaciones se dis-
fruten por el personal entre 1. de mayo
y 31 de octubre del afio de qtie se

i

trate,
- Disposicion transitoria

Como va se ha indicado, se estable-
ce como fecha de vigencia del Conve-
nio la de primero de energ de mil no-
vecientos sesenta y nueve.

Disposiciones finales

Primera. El Reglamento de Régi-
men Interior’ deberda adaptarse a las

CUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS POR DIA EFECTIVAMENTE TRABAJADO

(Personal soltero, sin antigiidad, sin incentivo)

normas contenidas en el presente Con-
Venio.

Segunda. El presente Convenio

sustituye en su totalidad e integramen-
te todas y cada una de las normas de

trabajo que venian rigiendo en la fa-
brica por estimar la Comision Delibe-
radora que las condiciones fijadas en
¢l son apreciadas, en su conjunto, mas
beneficiosas ‘que las anteriores a st
aprobacion. En su consecuencia, todos
los miembros de la Comision aprueban
el presente texto en su integridad, en

-Santander a diecisiete de enero de mil

novecientos sesenta y nueve.

Tercera. La Comisién deliberado-
ra del presente Convenio Colectivo
Sindical hace también constar que las
clausulas contenidas en el Convenio no
implican una elevacion en los precios

de los productos de la fabrica de Cris-

taleria Espafiola, S. A., sita en Rene-
do de Piélagos (Santander), a la que
el mismo afecta.—(Hay vyarias firmas
ilegibles).

Anexo 1

| l -
Equivalencia en categorias | . RGO Parte compensa-
profesionales para cotizacion Grados Dalar 1::3 Minimo 350 pe-toria salario do- TD_tfﬂ _pESE’[E‘lS
4 Seguros Sociales ' CHONENID setas punto |mingos y festivosPOr dia trabajado
Peon ofdinario ..o....oevvninnn.. | 1 | 133 Vi 23 i~ 175
3 2 140 16 23 179
Jepn especializado ............. 3 143 16 23 h 182
4 147 | 16 | 23 | 185
! 5 - 150 | 13 23 & 191
§ Oficial de tercera :....innn.. RLIG ' 154 18 23 105
R 8 166 26 23 200
| Oficial de Recmndas 9 170 . 20 23 - 213
| 10 174 20 23 £ 217
. L1 183 24 23 230
R Oficial de REUXISTa. oivne vasiians 12 187 24 23 234
; I3 191 24 23 1 238
14 106 - 24 23 S S 243
: A o : : | |
| Oficial de primera (capataz). £5 216 | 26 23 205
- 16 226 , 26 23 | ‘208

.' 0. 2015

Derechos de insercion e impuestos: 8.227 pesetas.

— e — e sl ST T I T
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ANUNCICS DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Edicto

El Ilmo. Sr. magistrado juez de
primera instancia numero tres de
Santander, en autos de juicio de me-
nor cuantia que en dicho Juzgado se
siguen a mnstancia de don Carlos Fer-

nandez Agudo, representado por el

procurador don Fermin Bolado Ma-
drazo, sobre cumplimiento de con-
trato de cuantia 180.002 pesetas, con-
tra don Luis Garcia Sexo, thayor de
edad, casado, transportista y Vvecino
de Torrelavega, declarado en rebel-
dia en estas actuaciones, se ha acor-
dado en providencia de esta fecha,
sacar a la venta en publica subasta,
por primera vez y término de veinte
dias, el siguiente bien inmueble :
Urbana. Una casa radicante en To-
rrelavega, calle Hermilio Alcalde del

- Rio, namero 2. Mide una' superficie

de 333 metros y 55 decimetros cua-
drados, consta de planta baja, a de-
recha e izquierda del portal que se
encuentra en el centro de la fachada
principal, y cinco pisos mdas, también
éstos a derecha e izquierda. Tiene a
su irente un terreno que sigue for-
mando parte del inmueble, aunque
aparece ocupado por la calle de Her-
milio Alcalde del Rio sin transmi-

s1on, indemnizacién ni formalizacidon

alguna, que mide 88 metros, 45 deci-
metros cuadrados.. Todo constituye
una sola finca, que mide 422 metros
cuadrados y linda: Frente u Oeste,

‘Muro del Arroyo o rio Sorravidez:

espalda o Este, finca de los sefiores
Diez Bustamante; derecha entrando
o Sur, Alejandro Fernandez, y \por
la 1zquierda o Norte, inmueble de
dona Esperanza Gonzilez Flor. Ins-
crita al libro 140, folio 62, finca ni-
mero 15.060.

Dicho remate tendrd lugar simul-
taneamente en las salas de audiencia
de este Juzgado y en el de Torréla-
vega el dia catorce del proximo mes

~de agosto y hora de las doce, previ- -

n éndose a los licitadores :

Primero.—Que el tipo de remate
sera por el precio de cuatro millones
de pesetas fijados por perito en el
avaluo ' eflectuado, no admitiqndose

posturas que-no cubran las dos ter-

ceras partes de dicha cantidad.
Segundo.—Que para poder tomar

parte en la subasta habrd de consig-

narse sobre la mesa del Juzgado o

establecimiento de los d&stinadus al

de Francisco vy

efecto el diez por ciento de dicha can-
tidad, sin cuyo requisito no seran
admitidos. E

lercero—Que los titulos de dicho
inmueble no han sido presentados
por el demandado, y los autos y cer-
tificacion del Registro de la Propie-
dad .se encuentran a disposicion de
los licitadores en este Juzgado, en-
tendiendose que las cargas y-grava-
menes anteriores al crédito del actor,
y los ‘preferentes, si los hubiere, se
entenderan subsistentes, sin destinar-
se a su extincion el precio del remate
y que el rematante acepta los mis-
‘mos y queda subrogado a las respon-
sabilidades que contiene y que el re-
mate podra hacerse en calidad de ce-
derse a un tercero.

Dado en Santander a siete de julio .

de mil novecientos sesenta y nueve.
El magistrado juez, Fernando Vidal
Blanco.,El secretario, Antonio Alva-
rez Rodriguez.

Derechos de insercién e impuestos:
537 pesetas. ' '
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ADMON. DE JUSTICIA

Endiligencias preparatorias 110/
69, por apropiacién indebida, contra
"Paul Thunig, que se encuentra en ig-
norado paradero, se acordd notificar
al mismo que tiene de manifiesto lo
actuado, por tres dias, para ‘instar
nuevas diligencias.

Torrelavega, 9 de julio de 1969.—
El. juez de instruccién, Siro-Francis-
co (Garcia Pérez—E] secretario, An-
gel Llorente Garcia. 1.207

Francisco Diaz Arriaran, de 28
anos, soltero y de oficio pintor, hijo
y de Elvira, que fue

vecino de Santander, y trabajo tiem-
po atras en Llanes (Oviedo), a -quien
se impuso pena de dos dias de arres-
to en juicio de faltas ntimero 86 de
1068 de este Juzgado, y se publico
requisitoria en su busca en 13 de ma-

vo pasado, se anula tal requisitoria,

toda vez que el condenado ha sido
habido.

Dado en San Vicente da la Bar-
quera a 8 de julio de 1969.—El juez
comarcal (ilegible). 1.286

=

ADMON. MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Por el Pleno Municipal se ha con-
cedido el titulo de concejal honorario

. Nozal.

—

de este Ayuntamiento al alcalde de)
lixemo. Ayuntamiento de Tortosy

Lo que se hace pablico en cumpf
miento de lo establecido por el artiey.
lo 13 del Reglmnentq Mu-nicipal de
Honores y Distinciones.

Reinosa, 10 de julio de 1969.—pf
alcalde, José - Antonio Estébane

L.316

AYUNTAMIENTO
DE VAL DE SAN VICENTE

Aprobado ‘por este Ayuntamient,
el expediente numero 1 de' habili:
cion y suplemento de crédito con car.
go al superavit del ejercicio anterigr
queda expuesto al puiblico en Ig Se-
cretaria de este Ayuntamiento, por
plazo de quince dias habiles, {e
acuerdo con lo dispuesto en el articy-
lo-664 de la vigente Ley, a efectos
de examen y reclamaciones,

Val de San Vicente, 10 de julio de

1969.—El alcalde (ilegible). 1310

JUNTA V.ECINAL:
DE RUDAGTWERA

Don German Gutiérrez Somohano,
presidente de la Junta Vecinal de
Rudaguera, municipio de Alfoz
de Lloredo (Santander),

Hago saber: Que en sesion cele
brada por esta Junta el dia 21 de ju-
nio de 1969 se acordd por unanimi-
dad prorrogar el presupuesto ordin-
rio del afio 1968 para el ejercicio del
aflo 1969, y se acordo, asimismo, tra-
mitar -el expediente necesario y pu-
blicar el acuerdo en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia. |

Lo que se anuncia por el presente
edicto en cumplimiento de lo dispues-
to en la vigente Ley de Régimen Lo-
caly - "

En Rudagiiera a 6 de julio de 1000,
El presidente, German Gutiérrez. 1

1.30
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Suscripciones de Ayuntamientos,
BN o L et s T
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, afio ............
Suscripciones de particulares ¥ o
colectividades, semestre ...... 168
Suscripciones de particulares Y
colectividades, trimestre ...... 5
Nimero suelto, dentro del afio...
Ndamero suelto, de afios ante-
riores
Anuncios e inserciones sujetos a
pago, linea -

200,00
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