JGQBIERNO CIVIL
) BE SANTANDER

GIHCULJ’&H NUMERO 47

Dlreccmn General de Adminis-
?.' 'uﬁn Local. dice a este Gobierno
.11 lo que sigue:

H‘Mimsterm de la Gobernacion.—
Direccion General de Adnumstracmn
!m&al

Resolucmn por la que se visa mo-
ﬂfimmun de la plantilla del Excelen-
fisimo Ayuntamiento de Santander.

| vzgente Reglamento de¢ Funciona-
"'i” - de Administracion lL.ocal, esta
ercmn General- ha resuelto otor-
_w st visado a la asignacion del gra-
un retributivo 12 a los pmfesmres de
@ Banda Municipal de Misica del
celf:utismm Ayuntamiento de San-

wa | Luis D’ers Jiménez, don Pablo-
E]&urem Gonzalez y don Felipe
Mﬂﬂﬁéagudo Fuertes, por hallarse en
“posesion del titulo profesional del
,..,ffrumrentﬂ que practican cada uno
le ellos, expedido por el Conservato-

Ilﬂ Gflmal
' Madrid, 19 de septiembre de 1967.
HL’PH&“GF general, José Luis Mo-
| \

L“ que se hace publico para gene-
# Conocimiento. . _
S&ntmder 3 de octubre de 1067-—

C Gﬂbernadur civil, Jests l.Opez-
icio Fernandez,

CIRCULAR NUMERO 48

EI DEcretn de 10 de agosto de 1963
6 1a Campafia Naunnal dirigida
Em?t dESH])B.I‘ICI{}H o reduccion hasta
5 minimos de los indices de

abetismo,
.‘ﬁbeta drspo‘mcién de gran interés
:Er-l'ns;r aplicada en' forma radical
Q o S€nores alcaldes de todos los
Mientos de la provincia, espeé-
qne;ztﬁ por la trascendencia que
Para los particulares lo dis-

8
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Viernes, 6 de octubre de 1967. — Numero 120

s T

ﬂe conformidad con el articulo 13

,;n der don Fidel Camus Rodriguez,
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mismos: Derecho de voto, prestacion

BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Pigina 917

del Servicio Militar con caracter vo-
luntario, celebracién de contratos la-
borales, ingreso en centros oficiales
de ensefianza, etc., y la Tarjeta de
Promocion Cultural para disfrutar de
campamentos, obtener pasaportes, re-
cibir pagos y obtener préstamos, per-
cibir prestaciones economicas de la
Seguridad Social, etc., etc. 3

Por ello, los sefiores alcaldes de
esta provincia velaran, dentro del
término de su municipio respectivo,
por el mas exacto cumplimiento de la
norma legal sefialada, dando cuenta
a este Gobierno Civil, a través de la

Inspeccién Profesional de Ensehanza

Primaria, de cuantes actos perturben
el desarrollo de la Campana de Alfa-
betizacion en esta provincia, a efectos
de imposicion de la correspondiente
sancion a los infractores. |

Santander, 29 de septiembre. de
1667.—LE]1 Gobernador civil--presi-
dente, Jesus Lopez-Cancio Fernandez.

1.567

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Convocatoria a sesion extraordinaria

~ Por resolucion de la Presidencia
de esta Diputacion de fecha de hoy,
y en cumplimiento de lo prevenido
en el Decreto de la Secretaria Gene-
ral del Movimiento de 19 del pasado
mes de agosto (ntmero 2.139 del
ailo en curso), se ha dispuesto con-
vocar a sesion extraordinaria que la
Corporacion celebrara, a las once ho-
ras del dia g del presente mes, en el
Salon de Sesiones del Palacio Pro-
vincial, con el fin de determinar la
relacion de compromisarios que inter-
vendran en la eleccion del Consejero
Nacional del Movimiento por esta
provincia. :

Lo que‘se hace publico a los efec-
tos pertinentes.

Santander, 5 de octubre de 1967.—
El presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.—El secretario, Benjamin
(Garcia Alvarez.
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-W NUOS OFICIALES

I’RECCION GENERAL
% CARRETERAS Y CAMINOS
r"'?aq. - VECINALES

-1-

k" ‘@E\FOLUCION DE FIANZA

tn' -

natlsta D011 Eleuterio L(}pEZ
1' :
.:'“in: 5"-';'._‘

| E"fﬂ de la fianza:

E i'f-E_p-
u; En metalico.

a.cmn de las obras:

{]
o
=

24.004 pe-

5
1 Ramal de S. -462 al Faro de Ca-
kL g}v.r, kms. 0,0 al 2,1. Reparacion
fr;l T“’j dnnes y tratamiento superfi-

positos, Sucursal de Santander.
esta fecha ha sido iniciado el

onst ituida por el importe y contra-

E{ue se indican para garantizar
_f":’f "gﬁumon de las obras que, asimis-
"H \‘ﬁﬁ S&IIE.IE.H |

que se hace publico con objeto
ﬁ@htar a los Organos que sean
petentes o a las personas que €s-
'fljgg‘mmadas al efecto la incoa-

,n.u  procedimientos tendentes al
| ﬁiﬂg‘ﬁ de la garantia. '

o rET articulo 2.° del- Decreto 1099/

de ﬁrnbargn que pudieran dictarse,
_r.;r |'|'|-"" -ti A
1 an de dirigirse directamente a la

_HE irsal de la misma en que la fian-
0 se halle constituida o depositada.
4”& , 23 de septiembre de 1967.—
B B“!frﬁttﬂr general, P. D., Luis Vi-
1133::1&@ jefe de la Seccmn de Con-
Tacn::n y Asuntos Generales.

I.540

J*Dﬂl‘ﬂchos de 1 1115&1"::101'1 e impuestos :
o ? pesetas

”"mRECCION GENERAL
E CARRETERAS Y CAMINOS
VECINALES -

DEVOLUCION DE FIANZA

Egﬂtratlsta Dﬂn Eleuterio l.opez
.’-' ) sn S~

-_.ﬂrte de la fianza: 40.000 pe-

2 En valores.

f; 'gllatmn de las obras:
San Sebastian a Santander y
: tﬁruﬁa kms. 38,0 al 39,5 de San-
4 .:ﬂ a4 Oviedo. Reparacion de blan-
e~ ¥ tratamiento superficial bitu-

2 . l|-_1 ).
N

-dad depositaria: Caja General

iéﬁfite de devolucion de fianza -

-ﬁﬁ conformidad con lo dispuesto

1962, ﬂ;‘& 24 de mayo, las providencias

,:'_“,Genera.l de Depositos o a la

CINL

Entidad depositaria: Caja General
de Depositos, Sucursal de Santander.

Con esta fecha ha sido iniciado el
expediente de devolucion de fianza
constituida por el importe y contra-
tista que se indican para garantizar
la ejecucion de las obras que, asimis-
mo, se sefnalan.

[Lo que se hace publico con objeto
de facilitar a lgs Organos que sean
competentes o a las personas que es-
tén legitimadas al efecto la incoa-
cion de prmcednmentna tenclentes al
embargo de la garantia.,

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.° del Decreto 1099/
1062, de 24 de mayo, las providencias
de embargo que pudieran dictarse,
habran de dirigirse directamente a la
Caja General de Depositos o a la
Sucursal de la misma en que la fian-
za se halle constituida o depositada.
Madrid, 23 de septiembre de 1967.—
El Director general, P. D., Luis Vi-
llalpando, jefe de la Seccién de Con-
tratacion y 'Asuntms_ Generales.

1.538
Derechns de insercion e impuestos :
253 pesetas.

N

JUNTA PROVINCIAL
DEL CENSO ELECTORAL
DE SANTANDER

De c¢onformidad con lo dispuesto
en el articulo décimotercero, apartado

seis, del Decreto 1.7906/1967, de 20

de Julm de la Presidencia del Go-
bierno, la ]unt'l Provincial del Cen-
so, en sesion celebrada el dia 23 del
_pasado mes de septiembre, acordd
por unanimidad proclamar candida-
tos a procuradores en Cortes de re-
presentacion familiar a los sefores:

. Miguel Guerra Pérez-Carral.
Rafael Alonso Ricondo.

. Alfonso Osorio Garcia.
Antonio Zufiiga y Gonzalez.
. Francisco Torralbo Exposito.
. Victoriano Hermosa Pariol.
José Fernandez Carrera.
Santos Mirones Laguno.

elelelcleloiclole

En el dia de hoy, don Antonio Za-
fiiga v Gonzalez presento en la Se-

- cretaria de la Junta Provincial del

Censo. un escrito comunicando que
ha decidido retirarse de la eleccion
que tendra lugar el prr:rs:mm dia 10
de los corrientes.

Santander, 3 de octubre de 19067.—
El presidente, G. Gonzalez—El se-
cretario, B. Garcia Alvarez. 1.570

Angel de las Cuevas Gonzalez.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Visto Convenio Colectivo Sindical

. i & B 13

para la empresa ‘“‘Nestle, A.E.P.A.7,

acordado entre las representaciones

legales economica y social de la mis-
ma, Yy,

Resultando: Que se remitié dicho

Convenio a esta Delegacion por la

de Sindicatos, con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que
su implantacion no 11111)I1caba aumen-
to en los precios.

Resultandp: Que solicitado el pre-

ceptivo informe de la Direccion Ge-

neral de Prevision fue emitido como
sigue: “En el articulo 52 bis se esta-
blece el pago de determinadas canti-
dades en los casos de jubilacion, v.u-
dedad y orfandad, debiendo ser su-
primidas las mismas del texto del
Convenio, ya (ue suponen una me-
jora directa de prestaciones y la mis-
ma no puede concederse hasta que se
hayan alcanzado los limites previs-
tos, en determinado grupo de contin-
gencias, segtn. dispone el articulo
182 de la Ley de la Seguridad Social
y el ntimero 1 del articulo 11 de la
Orden de 28 de diciembre de 1966.”

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las formalidades legalés y reglamen-
tarias. :

Considerando : Oue la competencia
de esta Delegacmn para resolver so-
bre lo acordado por las partes en el
Convenio Colectivo Sindical, en or-
den a su aprobacion o a la declara-
cion de ineficacia total o parcial,
viene dada con arreglo a la dispuesto
en el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958, en relacion con los ar-
ticulos 19 a 22 del Reglamento de
22 de julio del mismo afio. |

Considerando: Que examinado el
texto del Convenio, éste se ajusta en
su forma y contenido a lo establecido
en los articulos 11 y 12 de la prem-
tada Ley y correlativos del Régla-
mento para su aplicacion, sin que con-
curra causa alguna de ineficacia de

las que se sehalan en el articulo 20

del mismo, ni haya lugar a tramita-
ciéh especial por repercusion en los
precios, por consiguiente, procede su
aprobacion y su pubhcacmn en el
“Boletin Oficial” de la provincia, a
tenor de lo dispuesto en los articulos
16 y 25, respectivamente, de la- Ley
y Reglamento vigentes, exceptuando-
se el articulo 52 bis, por el que se
establece el pago de determinadas
cantidades en-los casos de jubilacion,
vindedad y orfandad, debiendo  ser
suprimidas las mismas del texto del

e B
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Convenio, ya que suponen una niejo-
ra directa de prestaciones y la misma
no puede concederse hasta que se ha-
yan alcanzado los limites previstos,
en determinado ‘grupo de contingen-
cias, segun dispone el articulo 182
de la Ley de la Seguridad Social y el
namero 1 del articulo 11 de la Orden
de 28 de diciembre de 1966.

Vistas las disposiciones citadas, la

Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Iista Delegacion de Trabajo ha re
suelto :

Primero. — Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para la empresa
“Nestle, A, E. P; A.”, quedando sin
efecto el '11'1:1:::1110 52 13:15

Segund publicacion
en, el ““Boletin Oficial” de la provin-
cia. -

Tercero.—Dar traslado de esta re-
solucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las

_partes, con la advertencia de que con-

tra la misma no cabe recurso alguno
en la via administrativa.

Santander, veintitrés de septiembre
de mil novecientos sesenta y siete.—
IE1 delegado de Trabajo, Benigno
Pendas Diaz.

o

Convenio Colectivo Sindical entre la
empresa Sociedad Nestlé, A. E-P. A.
y sus productores de la fabrica
de La Penilla

En Santander, siendo las diecisiete
horas del dia cinco de junio de mil
novecientos sesenta y siete, en la Sala
de Juntas de la-C. N. S,, se retine la

Comision Deliberadora del segundo.

Convenio Colectivo Sindical de tra-
bajo entre la empresa Sociedad Nestlé,
A. E. P. A. y sus trabajadores de la
fabrica de LLa Penilla, presidida por :

Don Enrique Quiruelas Huidobro,
delegado provincial de Mutualidades
[Laborales.

Integrada por los representantee de
la empresa:

Don José Maria Sanchez Hernanz.
Don Luis Maria Bessa Fernandez.
Don Antonio Cortes Colomer.
Don José Pablo Semur Decha.
Don Manuel Santos Velarde.

Letrado:
Don Luis de la Vega Pereda.

Por la representacion social:

Lavin.

Don

José Maria de la Gandara
Don José LLuis Mencia Cotero.
Don Leocadio Gutiérrez Saiz.

Don Mauricio Gutiérrez Mora.
Don Rufino Agudo San Martin.

M.E.C.D. 2015

T

Asesores :
Don
Don

Don
Don

Claudio L.opez Revuelta.
Felipe Muriedas, letrado.
Alfonso Diaz Felgueres.
Baltasar Castanedo Riva.

Secretario:

F

Don Angel Rosales Arsuaga, del
Sindicato Provincial de Ganaderia.

Como resultado de las deliberacio-
nes celebradas, ambas partes acuer-
dan la plena vigencia del objeto fun-
damental que sirvio de base al Con-
venio Colectivo que entrd en vigor
el 1.2 de mayo de 1965, o sea, de me-
jorar ‘el nivel de vida de los traba-
Jadores e incrementar la producti-

vidad.

Con arreglo a este principio,-: se
acuerda sean modificados los articu-
los " 2 T3, T4, ‘39,28, 30, 31,32 127
34! 35? 36! 37! 38: 40, 42, 4—6: 48: 49: 505
52, 53, 61, 64 v 68 del Convenio Co-
lectivo Sindical ya citado, con lo que
el segundo Convenio Colectivo Sin-
dical quedara redactado asi:

CAPITULO.PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—Ambas re-
presentaciones se hallan conformes
en que el objeto fundamental que se
persiguie con la formalizacion de este
Convenio es el de mejorar el nivel
de vida de los trabajadores e incre-
mentar la productividad.

Articulo 2.° Ambito funcional—
El presente Convenio Colectivo Sin-
dical regulard, a partir de la fecha de
su entrada en vigor, las relaciones la-
borales entre “Sociedad Nestlé,
A. E. P. A, cuyo objeto es la fabri-
cacion de su extensa gama de produc-
tos dietéticos, alimenticios, café solu-
ble, chocolates, bombones, etc.,, y el

-personal de su plantilla, con las ex-

cepeones en el aspecto econdémico
que se detallaran en el articulo “Am-
bito personal”.

Articulo 3.° Ambito territorial —
Fiste Convenio serd de aplicaciéon a
las dependencias de Santander y su
provincia para todos los que figuran
en la plantilla de su fabrica de La
Penilla de Cayon.

Articulo 4.° Ambito ‘personal. —

Se reunira por este Convenio el per-

~sonal de las citadas -dependencias de

la Industria “Sociedad Nestlé,
A E. P. A, excepcion hecha ‘del
(que se encuentra incluido en los
apartados siguientes :

a) Los cargos de alta direccidn,
gobierno o consejo, a los que hace
referencia el articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo.

que cualquiera de las dos part

equivalentes), imperativo legah

b) Los I}th{,HLLlElﬂEb a Ty
pos de tgenicos, -:I.Elnlllllbtratwus
subalternos. I

c) Las personas a quieneg Y
ya encomendado algtn SCIViciy g
sujecion a jornada y que ng fig ur
en la- plantilla de la emprega, ;

Articulo 5.° Ambito tempgra]
I£1 Convenio entrara en vigor &Pﬂfe
tir del dia 1.2 de mayo del afio ¢
curso. Tendra una duracidp de (o
aflos y se entendera prorrogadp tﬂﬁ
tamente por permdua anuales, s salyg
eﬁ-ilw
denunciase con E'I.I'ItlLlPELCIDH de tr
meses a la extincion del inicia] p 'I'
o de la prorroga entonces en cury 0,
mediante escrito dirigido a Ia ]3131
gacmn Provincial de Szndltatﬂs

Articulo 6.° Rescision y revm
El escrito de denuncia incluird ce
ficado del acuerdo adoptado g |
efecto por la representacion. Sﬂﬂt&l
economica correspondiente, en el que
se razonardn las causas determinap.
tes de la rescision o 1*ev1510n Sﬁ]ﬂ:
tada. . Sl

Articulo 7.°. Caso de solici
revision, se ’I.CGIT‘IIJEI,HEII'H. prnyectqa
bre los puntos a revisar para qu&]
iniciarse s

mediatamente puedan -
conversaciones, previa la pertl fe
autorizacion.

Articulo 8.2., Si las r:onver&aa:mﬂ
o estudios se prnrmgareu pmr plazo
que excediera del de vigencia, ﬂ“"
Convenio, se entenderd éste prﬂr
gado hasta que entre en vigor el nie
vo Convenio, | rt

Articulo 9.9 Si1 se 5011c1t&561 §
sion, al finalizar el plazo de Vigi;ﬂ
del Convenio, se entenderd esteﬂ -
rrogado hasta (que se concluya Ul
nuevo Convenio o las autﬂrld&d
competentes dicten chspmsmmﬂ espes |
cifica al efecto. i -f'f'

CAPITULCOSTES

Compensacién, absorcion, ex’#ﬂ'ﬁi_ﬁ%
y garantia personal F T

Articulo 10. Las condicionés ] P
tadas forman un todo Drgaﬂl‘-"” L
efectos de su aplicacién practica €
ben considerarse globalmente:

a) Compensacion:

Articulo 11. Las coﬁdlmﬂﬂe‘s
tadas en este Convenio son Cﬂm
sables en su totalidad con las qﬂg
teriormente rigieran por mejord
tada o unilateralmente cnnﬂﬁdi&a
la empresa (mediante l‘ﬂﬂlﬂra s 0
taria de salarios, mediante PHFEEEE
pluses fijos, mediante primas o
ses var.ables o mediante “.::

prudencial, pacto de cua]qﬂlef
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ato individual, usos y costuin-

(I{JC&IESJ comarcales o regionales,
or cualguiera otra causa.

F

- Absorcion:
A tiﬁu]m 12. Dada la naturaleza
i ‘ngsente Convenio, las disposicio-

nI!
..1

f‘i':l
_"fh o1 econdomica en cualquiera de

fglausul’ts y en todos o 'ngunms
Hsuﬁ conceptos retributivos, tnica-
Hﬂ, tendran eficacia practica si
ideradns en conjunto superan el
lw, | total del Convenio.

En caso contrario, tales disposi-
¢ e se consideraran absorvibles por

E_'E'i[rll

1s é,.a EJEI‘ELS pactadas en este Conve-

Hr[J

}ﬁ Exencmn

ﬁiculﬂ 13. Las mejoras econ6-

r',u (ue suponen las condiciones

iemdas en este Convenio sobre

;%tuales aportaciones de la em-

}riﬂm-: quedan exentas de cotizacion
Segums Sociales y Mutualidad

II}Q , teniéndose en cuenta para

‘I_Sgum de Accidentes.

) Garantia personal :
,* rticulo 4. Ningtin trabajador
.1."' f“*S@tledad Nestle, A. E. P. A., po=
.i-eresultar lesionado en su retribu-
x p@r la aplicacion de las clausulas
(e este Convenio.

'CAPITULO 111

" Comision Mixta

rtmulu 15.
duttus (que elabora esta empresa,
]" *eal&bﬂr*u:lon que se precisa para el
'ten1m1ent0 e interpretacion de la
iseiplina e 111g1e11e, y sin que sea in-
“fn do en ningin momento el dmbito
Bl direccion de la fabrica y su Ju-
ﬂﬁ de Empresa, se crea una Comi-

lntra.]e conciliacion y vigilancia de
M cumplimiento, siendo sus funciones

?Elfmas las siguientes :

' Proponer cuantas dudas se sus-

‘*:*! sobre 1a interpretacion de este
6110 a la autoridad laboral corres-

.‘“" lente.

3“ Arbitraje de los problemas o

Stiones que se deriven de la aplica-

0n (el presente Convenio en los su-

Ij ..':—_1'- 'r""-

'EI

'Cunci liacion facultativa de los
s colectivos con independen-
o e o preceptiva - conciliacion  sin-

5+ \élgﬂan{:ia del cumplimiento de
3 R i u k
M- d

& Informacion real de los sucedi-
que les sean sometidos por la Di-

o0 e la fabrica.

LC.D. 2015

Lk egales futuras que impliquen va- -

Dada la indole de los

Sn Mixta interna como o6rgano de

S Previstos concretamente en su -

6. Cuantas otras actividades tien-
dan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Articulo 16. l.a Comision Mixta

‘se compondra de un presidente y seis

vocales —tres empresariales y tres
obreros—, haciendo de secretario uno
de los vucales

Articulo
signado por el delegado de Sindicatos;
los vocales empresariales, por la Direc-
cion de la {abrica, y los vocales obre-
ros, por el Jurado de Empresa.

Articulo 18. Ambas partes firman-
tes convienen en dar conocimiento a
la Comision Mixta de cuantos detalles,
discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la in-
terpretacion y aplicacion del Conve-
nio, para que la Comision emita dicta-
men, previo el planteamiento de tales
casos ante jurisdicciones contenciosas
o administrativas.

[Esta Comision no intervendra en lo
que se refiere al abono del plus de
asistencia, puntualidad, comportamien-
to, etc., por tratarse de un concepto
que va en beneficio directo del orden
v la disciplina y que la empresa stem-

pre abona, aun cuando en casos de .

sancién no lo perciba el trabajador y

‘pase a engrosar el fondo destinado a

comedor, ambas partes estan de acuer-
do en que la percepcion del mismo
por el trabajador es facultad exclusiva
de la empresa.

CAPITULO. IV
Organizacion del trabajo

Articulo 19. Normas generales.—
De acuerdo con las facultades y atri-
buciones que, segun la legislacion vi-
gente, corresponden a la Direccion de
la empresa en la organizacion técnica
y practica del trabajo, ésta podra adop-
tar los sistemas .de organizacion, racio-
nalizacion, mecanizacion y moderniza-
cion que considere oportuno, creando,
modificando, refundiendo o stuprimien-
do gervicims puestos de trabajo o fun-
ciones, asi como la estructura i conte-
nido de los mismos.

También corresponden a la Direccion
de-la empresa combinar y cambiar los
puestos de trabajo, establecer y modi-
ficar turnos, adoptar nuevos meétodos
de trabajo, utilizacion de maquinas y
motorizar funciones, etec., quedando el

“personal persuadido de que los resul-

tados de esta mecanizacion, progreso
técnico en la organizacion empresa-
rial se concretan en una mayor pro-
ductividad en la que estj asimismo in-
teresada la parte social.

[.a Direccion aspira a que cada pues-
to de trabajo sea ocupado por el pro-

17. LKl presidente sera de- |

ductor mas idoneo por sus cualidades
técnicas, profesionales y humanas, a
cuyo fin se establece para el per sonal
la obligacién de someterse a las prue-

has fisicas, intelectuales y cambios de

puestos de trabajo que *se estimen
oportunos. ‘

Cuando Ja empresa tenga necesidad
de .cambiar operarios de un puesto a
otro, se observaran —por el orden que
se citan— las normas siguientes:

“  IEficiencia personal.

Comportamiento.
r Antigiiedad en la empresa.
®  (Categoria laboral.

£ N

Se procurara, dentro de lo posible
y siempre que el trabajo lo permita,
(ue el cambio circunstancial de depar-
tamente a través del de Coordinacion
sea realizado teniendo en cuenta la
antigtiedad de los productores, respe-
tando previamente la eficiencia y com-
portamiento en el trabajo.

Articulo 20. Valoracion puestos de
trabajo—la empresa Sociedad Nestlé
A. E. P. A.,, mantendra la organiza-
cion. v realizacion del trabajo en la
misma con arreglo a-los principios que
se expresan en el presente capitulo.

Con el fin de establecer una estruc-
tura de categorias y remuneraciones
lo mas justa y -estimulante posible en
la actividad laboral, se ha procedido
a una valoracion real de todos los
puestos de trabajo ocupados por el
personal obrero, de tal modo, que la
acumulacion de datos y valﬂrﬁs permi-
ta una equitativa distribucion de los
desembolsos que por razon de mano de
obra realiza la empresa.

Articulo 21. Sistema de valoracion
de puestos de trabajo.—A los fines ex-
presados en el articulo anterior, la‘em-
presa Sociedad Nestlé, A. E. P. A. ha
empleado un sistema utilizado interna-
cionalmente, adaptado a las peculiari-

dades de la misma.

Articulo 22. Medida cualitative
Para la medida cualitativa del trabajo
se utiliza un procedimiento de califi-
cacion de puestos de trabajo basado
en el analisis metodico de las diferen-
tes- funciones de fabrica y en la medida

“puntos” del grado de intensidad
de sus exigencias respectivas.

Articulo 23. Baremos para la cali-
ficacion.—Para alcanzar los fines pre-
vistos en este capitulo, los baremos que
se han utilizado para la calificacion de
los puestos de trabajo se adaptan a las
caracteristicas propias de”la empresa,
habiendo ponderado previamente cada
uno de los valores, segun su grado de
importancia, para establecer una clasi-
ficacion sistematica y objetiva de los
diferentes puestos de trabajo.
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Articulo. 24. Factores y calida-
des.—Para la aplicacion de los bare-
mos a que se refiere el articulo ante-
rior, se han analizado las caracteris-
ticas o calidades que se requieren en
cada puesto, con la aplicacion graduada

de los siguientes factores:

Conocimientos- -aptitudes :.

Aprendizaje.

Experiencia.

Facultades mentales.

Aptitudes sensitivas.

Habilidad-destreza.

Esfuerzos:

Esfuerzo fisico.

Esfuerzo sensitivo-nervioso.

Responsabilidades :

Responsabilidad producto y ejecu-
cion trabajo. .

Responsabilidad equipo ‘(maquina-
ria).,

Responsabilidad trabajo de otros.

Riesgos e inconvenientes del tra-

bajo:
Riesgo de accidentes vy enfermedad.
Incomodidades.

Ponderados todos ellos segtin su.

propio valor en relacion a otros (peso

relativo) o coeficiente de ponderacion

que permiten cifrar el valor de cada
puesto.

TLa puntuacién asignada por califi-
cacion es independiente de la persona
que ocupa el puesto.

Articulo 25. Calificacién de Pues-
tos. —— Del analisis de las tareas o
puestos de trabajo por el procedi-

miento sehalado resulta la puntuacion
que los diferencta entre si, permitien-
do_al trabajador conocer el alcance

de sus obligaciones vy el grado de su
puntuacion en el conjunto de la pro-
duccion, de tal forma, que esta. pun-
tuacion, al hacerse extensiva a todos
los puestos de trabajo, sefhala para
cada obrero su posicion respecto a
los demas, y el orden en la escala de
salarios a percibir por. Valnracmn de
puesto de trabajo.

Articulo 26. Escalones o niveles
de calificacién.- |
la variedad de tipos de jornales sea
excesivo, y sin perjuicio de mantener
la razon estimulante de los ascensos,
el escalonamiento de la linea de cali-

frcacion se ha efectuado por niveles

de valoracion, segtn se detalla:

Puntuaciéon Puntuacién

Niveles minima maxima
I 100 120
3 21 140
-3 141 160
4 161 180
5 181 200

Puntuacion  Puntuacion
Niveles minima maxima
§) 201 220
7 221 240
8 241 260
0 201 280
10 281 300
[T 301 320
12 321 340
13 341 360
14 301 380

De forma que a las calificaciones
situadas entre los limites inferior y
superior del mismo nivel —a los

efectos de determinacion de las re-

tribuciones—, les son de aplicacion
las percepciones resultantes para la
calificacion del limite maximo de la

linea, es decir, que percibird la mis-

ma mntldad el que tiene, por ejem-
plo, 161 que aquel que alcanza 18o,

y ello, por estar dentro del nnsnm
grado o nivel.

Articulo 27.  Revision de las cali-
ficaciones. — Podra plantearse a la
Direccion de la empresa la revision
de un puesto de trabajo va valorado,
solamente en los casos en los que
concurran alguna de las circunstan-
clas siguientes:

a)

trabajo.
b)

‘Mecanizacion del puesto de

Cambio de método operatorio.

c) Condiciones que influyan en- el

coeficiente de descanso o fatiga.

d) Variacion en las cnndmmnes
ambientales.

Articulo 28. En caso .de que un
obrero, por necesidades del trabajo,
realice en.su jornada legal funciones

correspondientes a varios niveles su-

periores, le seran abonados sus jor-
nales de acuerdo con el tiempo em-
pleado en cada uno de ellos, siempre
que no sea inferior a dos horas dia-
rias.

En caso de que fuese destinado a
un trabajo de nivel inferior,
nuara percibiendo el salario que dis-
frutaba en el nivel habitual, salvo
en el caso de que el cambio obede-

ciese a peticion de] propio trabajador.

Asimismo, dara lugar a revision

de niveles, en caso de cambio de pues-

to de trabajo, cuando éste se solicite
por motivos de salud, tanto si es a
peticién del obrero, como a propuesta
del médico de empresa o especialista.

Todo productor que cumpla 61
anos de edad y hasta que llegue a los
65, tanto si contintia en su puesto de

trabajo, como si por sus facultades

‘tativa de las aportaciones (ue j,

Nav:dad, 60 dias.

las s‘guientes:

conti-

el ’lI‘tl{.u]D anterior.

fuese destinado 2 otro, gﬂmlﬁ ﬂ
disfrutando el nivel ll'lbltual qu g
viese entonces 1a1g11f.1dﬂ L

'l.

La Direccion de la 1&:11‘11)1:1;‘.5a
diara pf’rif:ndimmemL 'uqugll;;lr i
tudes de revision numérica da.
de trabajo que le sean fi:ﬁrm;ﬁa
por si hubiese necesidad de aAmegy 3,
el namero. de los Cﬂl‘]ﬁlderﬂ_dﬁs h&
tuales en los mismos.

...

CAPITULOAS

Articulo 29. Politica de S&Taiz;g
La empresa fija las bases de S py.

litica salarial en la chstrtbucm,n eq-‘

.

rresponden a los productores, a1 abie-
to de que cada uno resulte remuner.
do en funcion de su 1)art1l‘.1p;acmm 0
el conjunto economico de la ém'uprg
a cuyo efecto se han apllcadﬁ las t¢ _'
nicas de valoracion de pufsfasw

trabajo. - i

Articulo 30. Retrlbucmnﬂsf ~Lag
retribuciones se clasificaran en la:*f‘
ma siguiente, y- seran abﬂna:ﬁa% »sh.

rante Ius dias que se detallan: 1Y

=y Seran retribuciones direc cfas!
1.2 Jornal de calificacién, 20
288 v 285 dias. | ’”‘" |
2.2 Domingos, 52
...3"5

4.2 Vacaciones

14, 18 y 21 dias.
5.9 Gratificaciones 18 dE Itﬂi 4

] i
T
=

dias.
Fiestas no recuperables,,j dias.
(sin ,dﬂml 120

"E"I

i35
b [
iy

6.2 Plus asistencia, cmnp@rtﬁﬂlf
to, etc., 292, 288 y 285 dias. _"'*

7.9 Jornal revision cmﬂvemﬂ, x,\
288 v 285 dias. Lo S :,i__-*
b) Se consideraran retﬂbuﬁi

complementarias por condiciones &
peciales o particuiares en e,l ti,‘ﬂ

1.° Antigtiedad.

2.2 Plus dominical.

3.2 Plus de 1'10f:turn1dad

1.2 Plus de ayuda fafﬂﬂ fﬁ*
5.9 Plus de distancia: _..;:-;'_-..i'
Articulo 31. El peraﬂnaf'r

|.
a"'

g *!l

I
-h | i
F

tendrd derecho a un salario. ﬂ
cacién por hora y jornada coff&
diente al nivel -del puesto de tral g
que percibirad segtin el ’””’*‘E‘ "3*:':
venio durante 425 dias ¥ uft S
denominado “Plus revlﬁfﬂﬁk :*L
nio’’ por hora y Jnrnadﬂ
trabajo, que se perczblra durant .-
288 o0 285 dias, seguin S€ dﬂf “' L,;'

s ".'.E.j
Y

La cuantia del salarm

e L
| g
-.':Er, :
. U
Sl
T LS

4 | L] [
& o’ B
AL )
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B Salario calificacion Plus de revision Convenio |
_::‘;; 6 . (425 dias) (288 dias) v (288 dias)
{ Hora Dia Anual Hora Dia Anual Asistencia anual Total anual
L T
1,57 92,58  39.350 4,30 34,44 - 0.920 7.200 50.470
12— 96—  40.810 4,55 36,45 10.500 7,200, 58.510
12,43 99,45  42.270 4,80 38,47 11.080 7.200 60.550
12,86 102,80 43.730 5,00 40,49 11.660 7,200 62.500
13,20 106,32~ 45.190 5,31 42,50 12.240 7,200 64.630
13,72 109,76  46.650 Shd 44,51 12.820 7.200 66.670
BRI 715 113,20 48110 5,81 46,52 13.400 7.200 68.710
1,57 116,63  49.570 6,06 48,54 13.980 " 2.200 70.750
i 120,07 © '51.030 0,31 50,55 14.560 7.200 72.790
15,43 123,50 = 52.490 6,57 52,56 15.140 . 7.200 74.830
i 1530 126,04 53.950 6,82 54,58 15.720 7.200 76.870
’3‘. -16129 130,37 55:410 /7,07 56:59 16'3()0 7.200 78"910
2 16,72 133,80 56.870 9,32 58,61 16.880 7.200 80.950
7,15 137,24 58,330 7357 6Q,62 17.460 7200 82,990
ieulﬂ 32. Horas extraordina- | mismas la parte correspondiente a ta- Al productor que trabaje parcial-

-;ru __Teniendo en cuenta que los
"T'-:"":"-_ES de calificacion y . Plus revi-

ﬁnmmns legales, el pmgm de las
ho gﬁ“ extraordinarias se hara de
_'gj ;f'; _;-.___@ con el valor asignado a cada
ﬁaﬂtﬂd@s los conceptos legales v cu-
ﬁ’.r* ;ésﬁr:ala es como s'gue:

Vﬁl-ar hora

vael extraordinaria
I 12,—
0 + 20,—
‘ 3 ‘301'_
4 3Ly—
o 32,—
:1_6 331_
ol 35,—
9 36='_
10 ' i
LI o 30
1 39,
L :  40,—
Ir_'l, 41,—

P L=
LT o o - —

nivel, en cuyo valor se hallan inclui-

'I

EStE sistema de pago para las ho-
§ &Xtraordinarias queda considera-
f .__,df caracter general, sin excepcwn
_na para: todo €] personal obrero.

! en circunstancias -especiales el
::. Y3jo extraordinario tuviera que ser

rlzadﬂ en horas intempestivas, la
,,,, e’cﬂ“n de [a fabrica estudiara ca-

E’ por si la duracion del mismo
' 5 “b]EtD de consideracion espe-

.

Chan
e+ Idﬂ la:, horas extraordinarias
. "€alicen en horario nocturno o en

-i til_
‘ lﬂgns percibiran ademdas por las
o N

-

rio de la misma,

les conceptos.

Las especiales. caracteristicas de
esta industria, en cualquiera de sus
secciones y departamentos, por su
continuidad en la fabricacion y- re-
lacién de produccion entre los distin-
tos departamentos, hace necesario que
las horas extraordinarias a realizar
por necesidades perentorias sean de
libre establecimiento entre la empresa
y sus trabajadores: por lo que ambas

partes  convienen no exista impedi-

mento para que sin sobrepasar las 50
horas mensuales y 240 anuales que
la Ley senala, el trabajador acepte la
obligatoriedad de trabajar como ma-
ximo 15 horas extraordinarias al mes
—en cualquiera de los siete dias de la-
semana—, siendo de libre aceptacion
por parte del mismo las restantes ho-
ras, hasta llegar a las que determina
la Ley.

Articulo 33. Plus de Antiguedad.
Los aumentos periodicos por tiempo
de servicio, consistentes en tres trie-
nios y cuatro quinquenios que deter-
mina el Reglamento de Régimen .In-
terior, y cuyo porcentaje de los mis-
mos alcanza el 50 por oo del jornal,
seran calculados sobre el jornal base
reglamentario de &4 pesetas por dia.

Articulo 34. Plus domunical y
fiestas no recuperables.—El importe
del plus dominical, que se abona
igualmente en las fiestas de caracter
no recuperable, sera de 120 pesetas
por jornada completa, y si ésta fuera
parmal inferior a la mitad del hora-

minimo, la cantidad de 50 pesetas.

Articulo 35. Plus de nocturnidad.
El importe de este plus sera de 48 pe-
setas por jornada completa, desde las
21 hasta las 5 horas.

se abonara. como

mente alguna hora en este turno se
le abonaran tales horas con el suple-

mento nocturno de 6 pesetas por hora.
|

Articulo 36. Plus de distancia.—
Se continuara percibiendo, calculado
sobre el salario base que determina el

‘Decreto de 10-g-66, o sea, de 84 pese-

tas dia.

Articulo 37. Plus ayuda familar.
Se estara a lo establecido en el Regla-

mento de Régimen Interior y Ley ar-

ticulada de la Seguridad Sncnl de
21 de abril de 1960.

Articulo 38. Licencias o ausencias
retribuidas. — Se seguiran abonando
en la forma establecida, tomando co-
ma base el jornal de calificacion y el
plus revision Convenio, mas antiguie-
dad, 51 la’ hubiere.

Se conviene que, ademas de los con-
ceptos que figuran en el articulo 65

del Reglamento de Régimen. Interior,

se incluyan en el mismo el apartado d)
“Fallecimiento de hermano, un dia”
—concedido en el primer Convenio—,
y el apartado ), diciendo: Falleci-
miento de padres politicos, un dia.

Articulo 39 Gratificaciones extra-
ordinarias.—E] nimero de gratifica-
ciones extraordinarias continuara
siendo de 15 dias en julio 'y 15 dias
en Navidad, con caracter reglamenta-
rio, y de otros 15 en cada una de las
flEStab citadas, con caracter volunta-

rio: calculadas ambas sobre el jornal
de calificacion mas el de antiguedad.

Articulo 40. Trabajos molestos o
incomodos.—Se constderaran traba-
jos molestos o incomodos, y seran bo-
nificados mediante prima en la cuan-
tia que se senala, los siguientes: |
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Denominacion del trabajo

Bonificacion

Limpieza de servicios lug:mucms y sus desagues

ik ot Ll C A e i SR A S A S A LG 50 pesetas por unidad.
Limpieza pozos Septicos ....ivesovivivs i e I L . 15 pesetas hora.
Limpieza y trabajos interiores de calderas ........ . 20 pesetas hora.

-

l.a limpieza corriente de alcantari-
llas se considerara como trabajo nor-
mal.

Articulo 41. Vacaciones.—El per-
sonal obrero y subalterno tendra de-

recho a las mmacmne;-, anuales retri-

buidas siguientes:
16 dias naturales, si lleva al ser-
vicio de la empresa menos de 5 afios.
21 dias naturales, si lleva al servi-
cio de la empresa de 5 a 15 afios.

24 dias naturales, si lleva al servi- |

cio de la empresa mds de 15 afos.

El personal técnico y administrati-
vo tendra derecho a las wvacaciones
anuales®retribuidas siguientes :

21 dias naturales si lleva al servi-
cio de la empresa menos de 5 afios.

26 dias naturales, si lleva al servi-

cio de la empresa de 5 a 15 anos.

30 dias naturales, si lleva al servi-

cio-de la empresa mas de 15 afios.
[Las vacaciones seran conced:das

individual o colectivamente, en la

' época que senale la empresa, procu-

rando, si es pmsxble complacer al per-
sontal. En ningtin caso el productor se
negara a.aceptarlas cuando le fueren
senaladas, por ir en contra de la pla-
nificacion de personal, y por consi-

1I

Articulo 42. Plus de asistencia,
puntualidad, permanencia y comporta-
miento.—lLa empresa continuard abo-
nando al personal obrero el plus que
por tales conceptos tiene establecido,
aumentando su importe a 25 pesetas
por dia;

Establecido este plus como estimulo
del trabajador, premio de asistencia
completa, de puntualidad y'comporta-
miento en el trabajo, sobre éste, tanto
en lo que se refiere a rendimiento co-
mo a voluntariedad, obediencia, acata-
miento de- ordenes, respeto a los de-
mas, etc., se determina que el mismo
no se devengara cuando el productor
falte al trabajo, cualquiera que sea la
causa, o sea, en caso de enfermedad,
accidente, ausencia legalmente justifi-
cada, dias festivos, permisos, vacacio-
nes, etc.

Por excepcion, los productores que

ocupan cargos sindicales o publicos y

se -vean precisados a ausentarse del
trabajo por este motivo, percibiran el
plus de asistencia, con documento ofi-
cial. '

M.E.C.D. 2015

a) Asistencia :.

1. l.a falta de asistencia, cualquie-
ra que sea el motivo, bien por enferme-
dad, accidente, permiso, dia festivo,
vacaciones, ausencia justificada,  etc.,
no dara derecho a su cobro durante el
periodo que comprendan las ausen-
clas.

2% La falta de asistencia sin causa
justificada, hara perder por cada dia,
dentro del mismo mes natural, el im-
porte de diez dias de este plus. |

b) Puntualidad:

1. Por la comision de una o dos
faltas de puntualidad cometidas en ca-
da. mes natural, se perdera el importe
del plus cor reepundxeute a tres dias
hbﬂrftl}les

- Si la falta de puntualidad fuere
rTe tres a cinco veces, se perdera el
plus correspondiente a diez dias; y pa-
sando de cinco en el mismo mes, no
se percibira este plus en el mes en
cuestion.

Se entendera falta de puntualidad
el retraso de mas de cinco minutos
en la incorporacion al trabajo, cual-
quiera que fuere la causa, respetandose
las normas de disciplina actuales para
aquellos que su falta de puntualidad
sea inferior a los cinco minutos cita-
dos. |

c) - Permanencia:

1. Si la permanencia en el traba-
jo es inferior a la mitad de la jornada

.y existe la autorizacidon necesaria, se

producirg tnicamente la pérdida del
plus correspondiente al dia.

2. S1 la permanencia fuere infe-
rior al horario obligado y la ausencia
se produjera sin autorizacion, la peér-
dida del plus sera durante ocho dias.

d) Comportamiento: -~ |

Si el comportamiento del productor
fuere objeto de amonestacion o san-
cion, de acuerdo con lo que determina
el Reglamento de Régimen Interior,
en el capitulo de faltas y sanciones, se
procedera en la forma siguiente:

1.8 Toda amonestacion o falta leve,
segun el Reglamento de Régimen In-
terior, sera sancionada con‘la pérdida
del plus durante ocho dias.

2. Si la falta fuere grave o muy
grave, cuando no fuere objeto de des-
pido, se perdera la totalidad del mis-
mo durante el mes en que el hecho o
falta se produzca o durante el periodo
de la sancion s1 es superior.

“mero de hotes que de cada producto

tal fin. 3

25 v 40 aios de servicio ininte

IEn caso de despido no ge ’lbu
este plus en el mes en que se Drody, J

las cantidades no percibidag Pﬂ:t
personal, por las . circunstanciag
puestas, pasaran a engrosar el fﬂtfé[
destinado al Comedor.

Cuando el personal no percibya gig.
plus —a causa de sancion—, Sﬂlamen |
te podra recurrir a la Dlr&ccmn dﬁ
empresa, y para ello Jmtlfn:ara, 108 car.
gos alegados que estime ”“PTDCEdem
y que dieron lugar a su bllE]fJEllSlmn

. CAPI I‘Ul O VI

-3
%l

- 1 r’ -

- _-__I ':Il_t: [
o

Articulo 43. Comedor.—la H,;
presa continuara: con su CmnedaL "

El Jurado de Empresa podrd ng H
brar un rcpresentante que mtﬂi'v g J;
en el funcionamiento del mismo, a fry.
vés del cual el personal podra haﬁe
las sugerencias de mejoras que cnn 1;
dere convenientes. ;

Articulo 44. Economato. —-La eﬁ'
presa seguird manteniendo, de acuer-
do con las leyes vigentes, su acty _iL
Economato. ._

Articulo 45. l.actancias gi;ra
tas.—l.a empresa continuara u:,qf
diendo a los hijos de sus prmdueﬁa
de plantilla fija, durante el primera srw'
de su vida, lactancias gratuitas de I
productos que fabrica, donando el i

figuran en los esquemas est&blecld 54
k.
Cualquier caso de alimentacion s
pecial quedari a resultas del 1nfﬂl‘~
médico a la Direccion. |
Articulo 46. Becas.—La eni oSt
ha establecido un nuevo Reglamﬂﬂ
para la concesion de becas, desﬁn Hﬂ'f
la cantidad de 160.000 pesetas.
En cuanto a las becas actualizﬂ
concedidas, se consideraran a extis
guir a medida que los becarios 4 ﬂ”*”
St hene’fmm ' 5
[La parte soeial da su cmﬂf&i‘r' dad
a la redaccion del nuevo Reglam nfo,
asi como al ntimero de becas Pﬂfa o
da ensefianza y a la cuantiﬂ da
mismas. g
Afticulo 47 Autohts.—La &Iﬂp "1"*
seguira poniendo a dISposmmrL aﬁil
hijos de sus productores umn E“t“?
para que durante el curso escnlaf ‘-:;
dan trasladarse a los colegios J &5
tros de ensefianza de Santaﬂd&l{,«
recorrido de La Penilla- Santaﬂd@f’
la manana, y viceversa, por la *
Para la concesion de plazas: 5?3
dran a lo que determina el 1 *’
to de Régimen Interior.
Articulo 48 Premio pﬁf
servicio—Ia empresa contift
cediendo a su personal, al cuf " |
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‘bﬁ 1.];.1 Suc:uhd los premios si-
______ ites

:Li'-:: o Al cumplu 25 afios de servicio
| ,g,ﬂcedm an 7.000 peaetdw

p{ Al cumphr 40 afos de servicio
o onceder an 14.000 pesetas.

s “wﬁculn 48 bis. Premio de fideli-
u Ljr presencia en el trabajo.—A par-
i ﬁag fa entrada en vigor de este Con-
j*; o, J]a empresa establece un premio
mmadﬂ de “Fidelidad y presencia
;ﬁl,trabqjm que sera abonado a los
duﬂfDTES fijos por anualidades ven-
ﬂy . estando supeditada su concesion
jgs gormas siguientes :

i ;ﬁl Fidelidad. No haber 'cometido
pingt na falta muy grave dentro del
| .m mrespmldleme
) Presencia en el trabajo. Para
'. cﬂnceptn se tendra en cuenta la

uraf e < -
0a 3 faltas de 1)1*&5&11&3

;j a 6 idem.
7 en adelante idem.

‘-*;La cuantm de este. premio es de
000 pesetas por afio para aquellos
e, g, cumpliendo con la norma a), sola-
’”'_,g hayan cometido de o a 3 taltas
de presencia en el trabajo.

.13
kg
.F‘.L
{
k

ic aﬁl han cometido de 4 a 6 faltas, el
TJ‘ remio serd de - 500 pesetas; y .si son
w'ii mas faltas, no se tendra derecho a
ff“ premm

T_.a comision de falta muy grave,
pues, anula en todo caso la concesion
if este premio.

- Se entenderan faltas de presencia en
fg,traba]ﬂ todas las que se produzcan,
§ lilquiera que fuese el motivo, bien
e or enfermedad, accidente, permiso,
{} usencia ]ustfhmda etc.; exceptuan-
(ose anicamente el permdm de vaca-
Emes* También se exceptuaran los

N de ausencia de los productores

tar IS¢ del trabajo por este motivo, la

timento oficial.
Artzeulﬂ 49. Enfermedad.—A par-
P! tdel 12 dia de su baja en el tra-
bajo Y hasta cubrir el permdn que de-
fmina [a Tey en tal situacion, la em-
Eﬂﬂ ahﬂmra a sus productores la
Htla correspondiente a fin de_que
la prestacion Seguro sus ingresos
v ancen e] 80 por 100 de su jornal de
? C:':ltmn y del plus revision Conve-
| 'SHI plus de asistencia.
mm]pr{~"°‘~]:f:‘lprftﬂ:s::l tendra la facultad de
ar con medicos a su servicio,
el “dﬂ ¥ reconociendo en sus domi-
.5 & los productores cuantas veces
m‘*’f flecesario. Del informe faculta-
Mitido en cada momento depen-

il"

,C.D. 2015

i S 1£11 la misma circunstancia de fide-

;-* - ocupen cargos sindicales o publi-
{05 cuando se vean precisados a ausen-

-” ﬂCI‘Edlt"tl‘dH en cada caso con do-

derd el abono de la prestacion estable-
cicla, sin perjuicio de las sanciones que
piedan corresponder, en su caso.
Articulo 50. Prestacion comple-
mentaria por incapacidad permanente
total —Al trabajador que como conse-
cuencia de accidente de trabajo resulte
con una incapacidad permanente total,
la empresa le concedera un comple-
mento sobre la renta vitalicia asignada

Jhasta alcanzar el 100 por 100 de su

jornal de calificacion y del plus revi-
sion Convenio, sin plus de asistencia,
durante el plazo de-un afio, fijandose
como salario regulador el obtenido en
el dltimo ano de. trabajo normal ante-
rior al momento en que se produzca el
accidente. i

En los casos en los que la empresa
lo estime posible y conveniente, podra
reincorporar a su Servicio -a este per-
sonal para encomendarle —previa re-
adaptacién— una funcion compatible
con sus condiciones fisicas, en cuyo su-
puesto, si su rendimiento fuere nor-
mal, le abonara el salario total corres-
pondiente al puesto designado, sin de-
duccion en la cantidad que viniere per-
cibiendo por la renta.

[La renuncia por parte del trabaja-
dor a esta reincorporacion, asi como la
realizacion de trabajos fuera de la em-
presa, dara lugar a la supresion de
esta prestacion complementaria.

Articulo 51. Prestacion por inca-
pacidad permanente parcial.—El per-
sonal reincorporado a la empresa que
tenga asignada una renta vitalicia por
incapacidad permanente parcial como
consecuencia de accidente de trabajo,
percibira la totalidad del jornal que le
corresponda por el puesto de trabajo
que haya de clesempenm
micnto normal, sin deduccion de 1a
cantidad que perciba por dicha renta.

Articulo 52. Prestacion econdmica
por incapacidad temporal.—A partir
del primer dia de baja por accidente
v hasta su alta en el trabajo —por un
periodo maximo de un afio— la em-
presa abonara al lesionado la cuantia
cnrrmpnmhente a fin de que con la
prestacion del Seguro sus ingresos al-
cancen el 100 por 100 de su. jornal de
calificacion v plus revision Convenio,
sin plus de asistencia, reconociéndose a

la empresa la facultad de. vigilancia y

comprobacion que se: determina en el
articulo 40. No obstante, la, empresa

aqueda facultada para abonar el men-

cionado plus de asistencia en acquellos
casos que estimare procedentes.
Articulo 53.° Subsidio de nupciali-
dad.—a) La empresa continuara abo-
nando al pﬁ-rsnnﬂl femenino que con-
traiga matrimonio, como dote, una can-

con rend1- :

tidad equivalente a tantas mensualida-
des de sueldo o salario como afios de
servicio haya prestado en la misma,
calculada sobre jornal de calificacion

plus revision Convenio, sin plus de
asistencia y sin que la cantidad que
cobre por este concepto pueda exceder
del importe de seis mensualidades. No
se tendra derecho a este denominado
concepto de dote si se opta por conti-
nuar en la empresa.

b) Al personal masculino y al fe-
menino que opte por continuar en la
empresa se le concedera como subsi-
dio de nupcialidad una cantidad equi:
valente a la dozava parte de su jor-
nal de calificacion anual, incluido plus
de Convenio, pero sin plus de asis-
tencia.

Articulo 54. Subsidio de natali-
dad.—Se establece un subsidio por
un importe de 500 pesetas a favor de
cada hijo nacido a todo productor de
plantilla fija al servicio de la em-
presa. '

Articulo 55. Obsequio de Navi-

dad.—La empresa continuara entre-

gando a su personal el obsequio deno-
minado de Navidad, consistente en

~una caja de bombones.

Articulo 56. Obsequio de Reyes.
[La empresa, igualmente, continuara
entregando a los hijos de sus produc-
tores fijos, comprendidos entre las
edades de 2 a 12 afos, juguetes de
Reyes apropiados a 1"15 -respectivas
edades y sexo.

Articulo 57, Prendas de trabajo.--
[La empresa continuard entregando a
su personal las prendas de trabajo

‘que se determinan en el articulo 92 del
- Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 58. Recreo-Deportes. —
[La empresa continuara favoreciendo
con subvencion y seguirda prestando
su buena atencion, por medio de la
Comision correspondiente, en la or-
oanizacion de las actividades de re-
cren y deportes creados por la misma.

“CAPITULO VII

Articulo 59. Contraprestacion. —
Los productores se comprometen, en
compensacion a las ventajas economi-
cas y sociales dimanantes del presen-
te Convenio, a seguir cumpliendo su
cometido con la obligada disciplina
y optima diligencia en sus funciones,
aplicacion y lealtad a la empresa.

En su virtud, convienen con la
misma los acuerdos que a continua-
cion se detallan: |

Articulo 60. Cuadro de niveles.—
Habiendo quedado debidamente im-
puestqos de lo concerniente a la orga-
nizac'on técn:ca y practica del traba-
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jo, asi como a los factores y calidad
que s¢ han tenido en cuenta para la
valoracion de los puestos de trabajo,
acuerdan aceptar dicha valoracion,
Articulo 61. Turnos de trabajo.—
De acuerdo con lo que se determina
en el articulo 35 de este Convenio, se-

-fialando una cantidad fija para los
(que prestan servicios en turno de no- -

che, se conviene 'y acepta que los ho-
rarios regulares de trabajo sean los
siguientes:

En turno

Désde las 5,— hasta las 13,— horas.
b3} 22 :[3_‘-'--'* 23 ’2 EI,—' X3
» a3 21’__ B 33 5,.____ - 22

Horario normal:

Desde las 7,15 hasta las 11,45 horas.

A L 13 19 33

12,45 | L7
22 73 7130 2 - 12, »
1y LB 23 32 23
L 35— L7l

estos de lunes a viernes de cada se-
mana, y el sabado:

Desde las 7,15 hasta las 11,30 horas.
Desde las 7,30 hasta las 11,45 horas,

respectivamente, compensando la jor-

nada de la tarde de los sabados, y
quedando, por tanto, el personal so-
metido a la jornada legal de ocho ho-
rasdiarias o 48 semanales, tanto en
turno de dia como de noche, y consi-
derando éste comprendido desde las
21 hasta las 5 horas.

En el horario que.antecede, a pe-
ticion de la parte social, se ha dismi-
nuido en 30 ‘minutos el paro del me-
diodia para la comida. LLa empresa

~ se reserva el derecho de volver al ho-

rario anterior si se comprueba que a

‘resultas de esta modificacion se cons-
tata disminucion en la productividad.

Articulo 62. Trabajos en domin-
gos v festivos.—IL.a representacion de
]"L parte social admite y comprende
(que en casos de urgencia haya nece-
sidad de trabajar en departamentos

~ cuvas funciones no estan excluidas de

la Ley de Descanso Dominical, por
lo que en atencion a tales urgencias
y en la confianza de que se hara el
menor uso posible, deciden la acepta-
cion por parte del personal, previa
autor.zacion de la Delegacion Provin-

cial de Trabajo, qn trabajar en di-

chos casos y dias, en el turno de
5 a 13; percibiendo, ademas del jor-
nal, la prima dominical o recompensa
para horas extraordinarias, segun el

caso.

Articulo 63. Vacaciones.—Il.a re-
presentacion social esta conforme y
acepta que las vacaciones se disfru-
ten segun se determina en el articulo
41 de este Convenio, procurando aten-
der al personal en la época de su dis-

M.E.C.D, 2015

frute s1 hubiere alguna circunstancia
especial.

¢ Ingresos, ascensos, despidos
' 'y ceses

Articulo 64. Ingresos.—lin cuan-
to a la admision del personal, por su
permanencia, queda clasificado de la
siguiente forma:

Fijo. |

Temporero. ;

Eventual.

Interino. . 7t
cuyas clasificaciones quedan deter-
minadas en el Reglamento de Régi-
men Interior.

El periodo de prueba para el per-
sonal de nuevo. ingreso queda fl]ﬂd{]
asi: :

Personal técnico titulado: 6 meses.

Empleados: 3 meses.

Subalternos y obreros: 2 meses.

Rigiéndose en todo lo demas de
acuerdo con lo ‘que asimismo deter-
mina el Reglamento de Régimen In-
terior. |

En relacion con los escalafones del
personal temporero, por ser éste el
que pasa a fijo, bien para cubrir va-
caciones, o por atimento de plantilla,
y tnicamente con el fin de crear en-
tre el mismo.un estimulo que les sir-
va de acicate en el buen desempefio
de las funciones y acatamiento del
orden y disciplina de la empresa, se
conviene que el 50 por 100 de los que

-

~en cada caso -pasen a la plantilla fija

sean elegidos libremente por 1*1 em-
presa. e -
Se respetara el turno de antigiie-

- dad para todos los temporeros en

plantilla a la entrada en vigor del
primer Convenio, por lo que la facul-
tad de eleccion se circunscribe tinica-
mente a aquellos cuya filiacion haya

_sido a partir del 1.9 de mayo de 1965.

Articulo 65. Ascensos. Siendo
comprensible que la evolucion técni-
ca, de mando, etc., en la industria
cada dia presenta muevas facetas y
necesidades, se acuerda que las va-
cantes que se produzcan en las cate-

gorias de contramaestres, encargados

y capataces sean designadas por la
empresa entre el personal de su plan-
tilla, si retinen las condiciones necesa-
rias, y ello, previo concurso oposi-
cion; en caso contrario, se nombra-
ran libremente por la empresa con
personal ajeno a la mrsma.

Articulo 66. Despidos y ceses.—Si
las variaciones en los elementos de
produccion o de nuevas estructuras
organicas ocasionasen excedentes de
plantilla, independientemente de lo que
determinan las disposiciones legales
schre situacion de paro, la Direccion

porero.

de la fabrica, previo informe: dEtal]
al Jurado de Empresa, podrg Sﬂhﬂl
a la I)clegrmlm] Provincial de- Tl'a,ha,
la amortizacion de aquellag "a@antm
que se produzcan entre el Pﬂl'snna];
plantilla fija a causa de su JUbﬂamn
excedencia, matrimonio fﬂﬂ‘lﬂn1n@ ﬁtél‘
sin-verse obligada a completar 1 plan
tilla anteriormente establecida, on
personal temporero, ya que €ste sola.
mente debe pasar a fi1j0 cuando las ne. 3
cesidades del trabajo lo requieran
Para todo lo demas a este resp..ﬁf-ﬁl'
seguira rigiendo lo que determmaia"
Reglamento de Regimen Interjor, *
Articulo 67 Plantillas.—La e
presa seguira disponiendo de las ﬂntua.
las plantillas de personal: una de per-
sonal fijo, y otra de tempm‘ere pam
la Seccion de Lacteas, y lo mismo pa-
ra la Seccion Chumhtea a lo que
obliga las respectivas Reglamenamaﬂ
nes Nacionales de Trabajo y las distin-
tas épocas denominadas de camg‘.m

para la contratacion del person*al tem

En aras de una mayor aglhdad e
el desarrollo de los trabaj’ns y. econo-
mia de la produccién, la direccion d"E&
la {abrica podra disponer llbrfemeni;e;
y en todo momento y situacion pai
que el personal de una Seccién pﬁeﬂﬁ;
prestar servicio en la otra sin mas re-
quisito’ que informar al Jurado d;'v
Empresa de las causas y motivacione
“del hecho, asi como del periﬁdﬁ de
tiempo que fuere menester.: 3
Articulo 68. Faltas y sanciones— |
[Las faltas cometidas por el pEISBﬂﬂE*
seguiran clasificindose en leves, g
ves 0 muy graves, segtin las circuns
tancias que se detallan en ¢l Regh“
mento de Régimen Interior, y S@l;.;
sancionadas de acuerdo con el citad0:
Reglamento y siguiendo las normas ¥
causas que determina el Decreto 909/
56, de 21 de abril, por el que s€ ﬁTJf“'
bho el texto, artmula [T de la LTJ‘ 2
Bases de Seguridad Social. = =
[La empresa queda fﬂcuit&d?;__ﬂ-;y
cuando la indole’ del hecho 0 S&¥=s
asi lo aconseje, someterlo 0 PONEE
en conocimiento, ademds del Jurac 1
Empresa, de la Comision M‘lﬁfﬂ
que se trata en el articulo 15
Convenio. i
Se concede 1mpnrtanc1a esp ..e-'eﬁ
ra la concesion del plus de asist
runtuahd'ul cmnpﬂrtamletltﬂ, -'
nencia, etc., a les conceptos Sig® r-a- ,:-'_

1. FEficacia en la labor.

2. Aprovechamiento coﬁﬁﬁm
tutiles, prendas de trabajo, ﬂfﬁ-*‘-'-

3. Paros indebidos en la !

4. Perdida de tiempo al hafﬁi
de los servicios comunes. _-

]u ’
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' Tlabhddt‘b{, sin permiso del je-
h-g departamento o seccion.

o Obediencia a los jefes y respeto
- ﬁgmpaﬁerﬂa

~ Comienzo y fin de la jornada
uéstﬂ de trabajo.

& Vﬂluntaﬂed’ld para realizar
0s en otros dep’u tamentos o sec-

P r. 1 > 3 -
-". 'F'r"* o taaal v
o ,: = it 1 &
I.---'.1.—':' "':i';:if l""- = L =
J " N
'
‘ .

St ~—A

i I-

ql.lI

_,;.__*JCEalaboracmn leal para le man-

?;'i’gﬁtu de la disciplina,

}cﬂln 68 bis.—Sin perjuicio de

i e indica el primer parrafo del ar-
68 cuando un productor haya

d@ tres faltas graves o una muy

',':'-'-5'" en el trabajo, perdel su nivel

i nbedmncm el nrden la chsmph—
h "..!afmmma en el trabajo son los fac-
'u.*esencmles de la productividad.

Efj;’"{culc} 69 Hul to. — El  hurto,

raw H

.ﬂa, a En Interior,

sera 51&1'1"11:11‘& c:::r1151—

IIIII

“Ei se diera el caso de que un tem-
Em de nuestro escalafon trabajase
'*Ejn cuenta de otra empresa en el inte-
 tior - del terreno o instalaciones de
B&li&stra Sociedad y cometiera hurto
vl tmaternleb 0 pmductm si el hecho
~quedase probado, la empresa tendra
-T‘Eﬂhn a considerarlo como causa de
"ajﬁ: auntomatica en su escalafon.

_‘ - Articulo 70. Aprendices.—DPor es-
--”f’?‘" esta empresa situada en una zona
i *rﬂt&l y ser su finalidad principal la de
5/ ﬁiﬂborar una extensa gama de pmduc-
- {08 alimenticios, dietéticos y varios, el
Personal de oficios varios se considera
S Hmﬂ]l&r por estar dedicado al entre-
enimiento y reparacion urgente de la
mqumarm de fabricacion.

Por las mismas circunstancias de fa-

'f ‘enen dificultades para conseguir una
ﬂf‘macmn que les permita salir de su
nbiente como obreros cualificados.

Siﬁndu aquella una abpwamﬂn de la
S *EI social, para mejorar esta situa-
a empresa accede a admitir ma-

I nimero de aprendices para el ta-
< }3‘1&{:3.1111:0 que los que sefiala como
‘ ._ 0 la Ley, siempre y cuando que

% _13:1 concesion no se vea obligada al
. mar el periodo de formacion a
Ltar innecesariamente su planti-

estos aprendices; por lo que la

'€8a, cada cuatro afos, despues de

L ; .

'H[

i

¢] conjunto de las dispesiciones de este
Convenio, y teniendo en. cuenta la for-

,egun determina el Reglamento de

E_F_iﬁacmn los hijos de los pmductme'%_

nio afectan a todo ‘el personal de la

los examenes, pasaria un aprendiz a
su plantilla, como minimo legal, dando
para los demas concluido el perfodo de
ensenanza, concediéndoles un certifi-
cado en el que se acredite, s1 superan %
las pruebas, que fueron declarados ap-
tos, sin cderecho a ocupar plazo en la
plantilla de la empresa, salvo que-en
aquel momento la hubiere.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Articulo 71.—En todo lo no espe-
cificamente afectado por el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Interior de
esta empresa, de las Reglamentaciones
Nacionales de Trabajo que la afecten
v demas disposiciones de caracter ge-
neral vigentes.

Articulo 72.—Cada uno de los vo-
cales hacen constar que, a su juicio,

ma y cuantia de los sistemas retribu-
tivos que contiene, seran compensa-
bles por una mayor productividad, vy,
por tanto, estiman que no 1.1211(11‘.:111 re-
j:nercusmn en los precios.

Cliausula adicional

Ambas partes establecen expresa-
mente que las normas del presente.
Convenio son aplicables en tanto ten-
oan vigencia todas y cada una de
ellas. |
 Por lo tanto, si la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo no aprobase alguna
norma del mismo, y con ello, a juicio
de cuialquiera de ambas partes, se des-
virtuase su contenido, sera declarado
ineficaz en su totalidad y examinado
‘de nuevo por la Comision deliberants,
por lo que el Convenio no entraria en
vigor hasta tanto no se adoptasen nue-
vos acuerdos de modificacion o ratifi-
cacidn. Asimismo, se considerara in-
eficaz en el supuesto de que futura dis-
posicion legal modifique parcial o to-
talmente alguna o algunas de las nor-
mas pactadas.

Disposicién final

Este Convenio entrara en vigor, a
efectos econdémicos, el 1 de mayo de
1967 . |

T.as concesiones y ventajas, exclusi-
vamente de tipo social, de este Conve-

empresa.
I.a Penilla, junio de 1967 —(Hay
varias firmas ilegibles).

Derechos de insercion e impuestos:

(J.gCQ pesetas.

ADMON. ECONOMICA

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Vistas las solicitudes de Convenios
presentadas por las Agrup*u:mnea de
contribuyentes (ue se expresaran, esta
Direccion General de Impuestos Indi-
rectos, en uso de las atribuciones que
le resultan del articulo 11, ntimeros I,
2y 3 de la Orden Mn'usterml de 3 de
mayo de 1966, ha acordado lo si-
guiente :

Primero.—Se admiten a tramite las -

solicitudes de Convenios fiscales para
exaccion del impuesto que se-indica en

el ndmero “‘segundo”, formuladas por
las agrupaciones de contnbuyentes que
se relacionan en el niimero ‘“‘sexto” de

este acuerdo, radicadas en Santander.

Segundo.—Todas las solicitudes de

- Convenio comprendidas en este acuer-

do se refieren al impuesto, periodo v
ambito territorial siguientes:
Impuesto: Trafico de Empresas.

Periodo: Afio 1968.
Ambito territorial : Provincial.

Tercero.—l.a propuesta de “cada
Convenio serd elaborado por su Comi-
sion Mixta, que estra integrada por el
presidente, el ponente y los vocales ti-
tulares y suplentes. presentados por la
Inspecciéon Regional de Impuestos In-
directos de la Zona y por los contribu-
yentes, para representar, reapectwa—
mente, a la Administracion y a la
Agrupacion: |

Cuarto.—l.os cmltrihuyentes (ue en
el ambito territorial mencionado, y en
las condiciones adecuadas para ser in-
cluidos en convenio, ejerzan como ac:
tividad principal o tnica la correspen-
diente a.alguna de las Agrupaciones
solicitantes y no figuren en el censo.
presentado por ella, podran solicitar su
inclusion en el mismo mediante escrito
dirigido al delegado de Hacienda den-
tro de los diez dias habiles siguientes al
de insercidon de este acuerdo en el “Bo-
letin Oficial”’ de la provincia.

Quinto.—los contribuyentes inte-
gradm en una de las Agrupaciones re-
feridas que no deseen formar parte del
Convenio solicitado, haran constar su
renuncia por escrito -ante el delegado
de Hacienda dentro de los diez dias
habiles siguientes al de publicado este
acuerdo en el “Bolefin Oficial” de la
provincia.

Sexto.—l.as Agrupaciones cuyas so-
licitudes de Convenio quedan admiti-
das a tramite en los términos que pre-
ceden son las siguientes:

Mayoristas de frutas.
Almacenistas de cereales.

]
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Obradores de confiteria.

Torrefactores de café.

Almacenistas de coloniales.

Alntacenistas de vinos, licores, etc.

Confeccionistas serie mayor.

Mayoristas de tejidos y sacos.

Mayoristas merceria y paqueteria.,

Confeccton géneros de punto.

Sastreria a medida.

Tintererias y quitamanchas.

Rematantes, (aserradores,
nistas de maderas.

Segunda transformacion de la ma-
dera.

Manipulados de papel carton.

Almacenistas papeleria, objetos es-
critorio. '

Recolectores de pieles.

Guarnicionerias.

Almacenistas calzado ordinario.

‘Grupo del caucho.

Yacimientos y canteras.

Fabricantes de lejias.

Fabrica abonos compuestos.

Grupo de plasticos.

Fabricantes de colorantes.

Mayoristas productos quimicos vy
farmacéuticos. |

Fabricantes de tejas y ladrillos.

Fabrica de derivados del . cemento.

[iscayolistas.

Instalacion, saneamiento y fontane-
ria.

Instaladores eléctricos.

Marmolistas.

almace-

Comercio y manufactura vidrio pla-

10O.

Fabricacion ~articulos derivados del

alambre.

Almacenistas hierros y otros meta-

les. e
Recuperadores de chatarra.
Cerrajeria y similares.
Acabados articulos metalicos sen-

cillos.

Recubrimientos metalicos.

Construcciones metalicas, caldereria,
etc. '

Almacenistas de ferreteria.

Talleres laboratorios protesis dental.

Comercio maquinaria material 1n-

dustrial.

Venta electrodomésticos y material
eléctrico. di b
- Comercio de accesorios de vehiculos.
Talleres reparacion vehiculos.
(Garajes.
Fabricas de paraguas y bastones.
Hospedajes.
Restaurantes.
Cafeterias.
~ Clinicas y sanatorios.
Pompas funebres.
Bailes v salas de fiestas. :
Santarrder, 27 de septiembre (de

1g67.—El delegado de Hacienda (ile-

gim{:), , I.552

L M.E.C.D. 2015
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ANUNCIOS DE SUBASTA

EXCELENTISIMA DiPUTACIGH
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de concurso

 Objeto y tipo.—lLas obras de cons-
truccion del camino vecinal de Acere-
da al cammo provincial de Soto Iruz
a Bejoris, por un precio tipo de ocho-
cientas noventa y.ocho mil cuarenta
y un pesetas cincuenta céntimos, de
acuerdo con el pliego de condiciones
de fecha 25 de agosto de 1967.

Duracion.—Las obras seran termi-
nadas en un plazo de diez meses.

(Garantias.—la garantia provisio-
nal serd de pesetas diecisiete mil no-
vecientas sesenta pesetas con ochenta
céntimos. '

Fecha y firma.

Modelo de proposicion.—Don ......

...... , mayor de ‘edad; de estado ......
...... , con domicilio en ............, ca-
[leide oiitis SRUMEro ik ., de pro-
fesion Livan. «..., en nombre propio o
en nombre y representacion de ...... |
ausksrdomiciltade ent s ol il , calle
fedintiatin ., numero ......, enterado

lemas documentacion de la subasta
le las obras de i, ., S& compro-
mete a ejecutar las mismas con suje-
cion estricta al proyecto y demas pre-
visiones en la cantidad de (en letra)
............ pesetas. ......... ... centimos.
Sefialando como domicilio para oir
notificaciones en Santander el de don
............ scalle vty s HUmeT O
(para los domiciliados fuera,de San-
tander). |
~[La proposicion anterior
presentarse totalmente mecanografia-
da y toda ella ejecutada por la misma
maquina de escribir, rechazandose lag
que no cumplan este requisito.

Se acompafiard -declaracién jurada
de capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.° del
Decreto de g de enero de 19053. -

Presentacion de plicas.—En la ofi-
cina de Contratacion de la Diputacion
de Santander, dentro de los veinte
dias habiles siguientes a la publica-
cion de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado’, en horas de nue-
ve a trece. _

Apertura de plicas—A las trece
boras del dia siguiente habil a aquel
¢n que termine el plazo de su presen-
tacion, en el Salon de Sesiones de la
Diputacion de Santander. '

Crédito.—Existe crédito suficiente
en el presupuesto.

Autorizaciones. — No se necesita
autorizacion superior alguna para la
presente subasta.

d
del proyecto, pliego de condiciones y
C
C

debera

“de las obras de ....... ....., Se compro-

Reclamaciones. — Dentro (g 1
ocho dias habiles siguientes aja,- el
blicacion de este anuncio en el “p.
letin Oficial” de la provineia sﬁ--aafi' 3
mitiran reclamaciones contra el phEZ
go de condiciones, de acuerdo con ¢
articulo 24 del Decreto de g de Etr@f"
de 1953. 0

IEn el caso de presentarse rﬂelmn:a-.'?-'
ciones se suspendera la presente hfl
tacion, procediendose a nuevo apyy.
cio de subasta una vez resueltag 1&5
mismas. "'

Santander, 2 de octubre de 1-96?_'_;_: {

El presidente, Pedro de Escalante ?r‘
Huidobro. el

O octubte 1957 | -';

e il

F

Derechos de insercion e impuestgg:

403 pesetas.

il

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta

% 4

L

Objeto y tipo.—Las obras de cons-
truccion del camino vecinal de Barrm )
a Vada, por un precio tipo de ‘dos
millones novecientas noventa y nueve
mil setecientas cincuenta y cuatro pe-
setas, de acuerdo con el pliego de
condiciones de fecha 25 de agosto "
de 1967. - e

Duracién.—Las obras seran termi-
nadas en un plazo de diez meses.

Garantias.—I.a garantia proyisio-
nal sera de pesetas cincuenta mil.

Modelo de proposicién.—Don .....

.

...... , IMayor dE Edad, d'E', EStadﬂ .;.-.-}-5'-! ]
...... , con domicilio en ;.. SaNcE
Hede: ciianimn . namero ......, depro-
feaion ot . en nombre propio 0
en nombre v representacion de b
...... . domiciliado en .. noh Cﬂqﬂ
diei ... ntimero ....... enteradd

del proyecto, pliego de condiciones ¥
demdas documentacién de la subastd

mete a ejecutar las mismas c_t:'_rﬂ."g“j?f?";
cion estricta al provecto v demas Pfej
visiones en la cantidad de (en Iﬂtﬁ*)
I CNE PESELas o nnee céntimos.
Seftalando como domicilio pard mﬁ )
notificaciones en Santander el de dﬂﬁ
SR A caltes, o s . NUMEr0 e
(para los domiciliados fuera de A
tander). U

Fecha y firma.

[.a proposicion anterior deh s
presentarse totalmente ‘mecanogres

=l

da y toda ella ejecutada por la miw
macquina de escribir, rechazand0sé *=
que no cumplan este requisito: ﬁﬁﬂ@

Se “acompafiara + declaracion I jk
de capacidad vy compatibilldﬂ@i | @
acuerdo con los articulos 4.° ¥ 5"‘?%;

Decreto de g de enero de 1955-¢ }

-.‘ --1 :

"=

el B
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Je Contratacion de la Di_putm::ién
g-;“sgﬁnt_-az11der,. df::ntrr_:- de los VE{I*I'E(-:
Whébiles siguientes a la publica-
ﬂﬁnde este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado™, en horas de
- Apertura df:. plicas.;—A _Ias trece
joras del dia siguiente habil a aquel
%ﬁﬁ,ﬂﬁg.termme el plazo de su presen-
“cion, en el Salon de Sesiones de la
jﬁfﬂta{:ifln de .Sant;mdex:. '
. (Crédito—Existe crédito suficiente
" el presupuesto. '
~ Autorizaciones. — No se necesita
torizacion superior alguna para la
~ resente subasta.,
~ Reclamaciones. — Dentro de los
" ocho dias habiles siguientes a la pu-
' plicacién de este anuncio en el “Bo-
lelin Oficial” de la provincia se ad-
" mitiran reclamaciones contra el plie-
o0 de condiciones, de acuerdo con el
articulo 24 del Decreto de 9 de enero
" En el caso de presentarse reclama-
| ciones se suspenderd la presente lici-
tacion, procediéndose a nuevo anun-
' cio de subasta una vez resueltas las
 mismas.
~ Santander, 2 de octubre de 1967.—
Bl presidente, Pedro de Escalante y
- Huidobro.
" Derechos de insercién e impuestos:
481 pesetas.

I
.‘-l
[

'L

.
o L]
&R

~ AYUNTAMIENTO
DE ARENAS DE IGUNA

- Al vigésimo dia habil, transcurri-
- (os que sean veinte, también hébiles,
~dpartir del siguiente de la publicacién
“*Q:E__.-EE‘EE anuncio en- el “Boletin Ofi-
~tal” de la provincia, bajo la presi-
: d‘?ﬁ!}ﬁiﬂ del sefior alcalde o concejal en
fuien delegue, se celebraran en la
Casﬂ Consistorial las siguientes su-
:bﬂ.‘stﬂs: |
ﬂ__.A_ las diez de la mafiana: Ia de
- 212 hayas y 7 robles, aforados en 346
Y 9.metros ctibicos, respectivamente,
% 178 estéreos de lefia, del monte
- omente, sitio Salce, bajo el tipo de
_-"s'f_e“'_a_mén de doscientas cuatro mil
mt“_tﬂ treinta pesetas (204.130,00).
.¥:._,"Sjegllidame11te: La de 183 robles y
g‘ﬂ;‘a}’&s, aforados en 239 y 199 me-
8 cubicos, respectivamente, y 175
%&Eﬂﬁ de lefia, del mismo monte,
- 09 Gandarias, bajo el tipo de tasa-
mi] de doscientas cincuenta y seis
., SCiscientas pesetas (256.600,00).
] * Sontinuacién: La de 110 hayas
' ;éﬁiigble’ aforat!ns en 177 y 2 metros
oo S, respectivamente, y 72 este-
‘ rll!aude lefia, del mismo monte, sitio

anfriy bajo el tipo de tasacion de

"

Ll

C.D. 2015

_;.‘;Eﬁfesentaciﬁrl de plicas.—En la ofi- | noventa

y nueve mil ciento setenta
pesetas (99.170,00).

Las proposiciones para optar a la
subasta se presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento durante las
horas de oficina, atompanadas de la
documentacion correspondiente y del
resguardo del 10 por 100 de la ta-
sacion.

El plazo para la presentacion de
las proposiciones termina a las trece
lhoras del dia habil anterior al de la ce-
lebracion de la subasta. |

Arenas de Iguba a 29 de septiem-
bre de 1967.—El alcalde "(ilegible).

; 3 1.559

Derechos de insercion e impuestos :

278 pesetas.

-

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don Antomnio Alvarez Rodriguez, se-
- cretario accidental del Juzgado de
Primera Instancia numero tres de
Santander por vacante de su titu-
lar.

Doy fe: Que en los autos de juicio

de arrendamiento urbano sobre reso-

lucion de contrato que luego se hara
mencién, se ha dictado la sentencia
cuyos encabezamiento y parte disposi-
tiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia : En la ciudad de Santan-
der a veintiocho de septiembre de mil
novecientos sesenta y siete. Hl senor
don Fernando Vidao Blanco, magis-
trado juez de Primera Instancia na-
mero tres de Santander ha wvisto y
leido los presentes autos seguidos por
el tramite de los incidentes, promovi-
dos por el procurador don Joaquin
[.ombera Arce. en representacion de
dofia Maria del Rosario, conocida por
Rosario Quirés Alvarez, mayor de
edad, casada, con licencia de su espo-
so, don Pedro Solana Trueba, y veci-

na de Santander, dirigida por el letra-

do don José Manuel Martinez de la
Pedraja, contra don Miguel Soler Pé-
rez, también mayor de edad, casado,
de profesion ignorada y también veci-
no de Santander, representado por el
procurador don Fernando Cuevas Oce-
ja vy dirigido por el letrado don Fede-
rico Rodriguez Parets y Ortiz de la
Torre, y contra la herencia yacente de
don Julio Soler Jover, declarada en re-
beldia en estas actuaciones, versando el
juicio sobre resolucion de contrato de
arrendamiento urbano,

Fallo: Que estimando la demanda
interpuesta por el procurador senor
LLombera Arce en la representacion
que acredité ostentar, debo declarar
y declaro resuelto el contrato de arren-
damiento que vinculaba a las partes
respecto” al entresuelo sitvadoc en el
niimero ocho de Ia calle Hernan Cor-
tés, de esta ciudad, condenando a los
demandados a estar y pasar por esta

declaracion y a dejar libre y a entera

disposicion de la actora el local de re-
ferencia. Notifiquese esta sentencia a
la demandada rebelde en la forma pre-
venida por la Ley si en término habil
no se solicitase la personal.—Asi, por
esta mi sentencia, lo pronuncto, man-
do y firmo.—Fernando Vidal. (Rubri-
cado).

[Lo anteriormente inserto concuerda
bien y fielmente con su original, a que
en todo caso me remito, y en cumpli-
miento de lo mandado expido el pre-
sente para que sea inserto en el “Bo-
letin Oficial” y expuesto al ptblico en
el tablén de anuncios de este Juzgado,
a efectos de notificacion de la parte
demandada declarada en rebeldia, en
Santander a veintinueve de septiem-
bre de mil novecientos sesenta y sie-
te.—(Una firma ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
450 pesetas.

Don Teodoro Bustillo de Puga, secre-
tario del Juzgado Comarcal de
- Reinosa,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
namero 40 de 1967, de que mas ade-
lante se hari mérito, ha recaido sen-
tencia cilyos encabezamiento y parte
diespositiva son como sigue :

Sentencia.—En la ciudad de Reino-
sa a veintinueve de septiembre de mil
novecientos sesenta y siete. Vistos por
el sefior juez comarcal sustituto en
funciones, don Pablo Cerecedo de la
Maza, los presentes autos de juicio de
faltas seguidos en este Juzgado a vir-
tud de parte facultativo del medico fo-
rense en los (ue aparece como perju-
dicada Felicitas Diez Gutiérrez, de 50
afios de edad, casada, sus labores, con
residencia en Bolmir, del Ayuntamien-
to de Enmedio, contra Ramon Cuétara
Martinez, mayor de edad, casado y ve-
cino de Bolmir, hoy en ignorado para-
dero, sobre lesiones; habiendo sido
parte el Ministerio Fiscal en represen-
tacion de la accion publica, y

Fallo: Que debo condenar y conde-
no a Ramoén Cuétara Martinez, como
autor responsable de una falta del ar-
ticulo 582 del Cddigo Penal, con la
agravante del articulo 11 del mismo
cuerpo legal, a la pena de tres dias de
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arresto menor, que cumplira en el de--

posito municipal de esta ciudad, a que
abone el importe de los gastos medico-
farmacéuticos que se hayan ocasionado
en la curacion de la lesionada y pago
de las costas del juicio. Y para la no-
tificacion de esta sentencia librese car-
ta-orden al Juzgado de Paz de IEnme-
dio y hagase al denunciado por medio

del *““Boletin Oficlal” de la provincia.

Asi, por esta mi sentencia, lo pro-

nuncio, mando y firmo.—Firmado:
Pablo Cerecedo. (Rubricado y sellado).
[Fue publicada en el mismo dia.

Y para que conste y sirva de noti-
ficacion al denunciado Ramon Cué-

tara Martinez, vecino de Bolmir (En-
- medio), hoy en ignorado paradero, ex-

pido y firmo la presente en la ciudad
de Reinosa a veintinueve de septiem-

bre de- mil novecientos sesenta y sie-

te.—Visto bueno, el juez comarcal sus-
tituto. (ilegible).—(Otra firma ilegible).

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Bases para la provision en propiedad

y mediante oposicion de cuatro pla-

zas de auxiliares administrativos va-

cantes en la plantilla de este Excelen-
tisimo Ayuntamiento

1.2 Es objeto de la presente con-

vocatoria la provision. en propiedad
y mediante oposicion, de cuatro pla-
zas de auxiliares administrativos va-
cantes en la plantilla de este Excelen-
dotada cada
una con el haber anual de 14.000 pe-
setas, mas 14.000 pesetas de retribu-
cion complementaria. El que resulte
nombrado percibird, ademas, las gra-
tificaciones que- tenga acordadas la
Corporacion Municipal, con caracter

eventual y sin que constituyan dere-

cho adquirido. Ademas, gozara de

los demdas derechos y deberes® inhe-

rentes al cargo.

2.2 Podran tomar parte en la opo-

sicion todos los espafioles mayores de

18 afnos y-sin exceder de 35 afios en
la fecha de expiracion del plazo para
presentacion de solicitudes, siempre
que se hallen en posesion del certifi-
cado de estudios primarios. o titula-
ci0n superior, y- siempre que no Se
hallen inhabilitados para el ejercicio
del cargo. El exceso del limite maxi-
mo de edad se compensara con los
servicios computables prestados an-

teriormente en la .-'%dulinistram:_én
I .ocal.

L ™Y

M.E.C.D. 2015

3.4 Las instancias de los oposito-
res, debidamente reintegradas, en las
que deberan consignar el lugar de su
domicilio, expresa y detalladamente,
que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocato-
ria, se dlrigirdg al !sefior -alcalde-
presidente del Excmo. Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Secretaria Municipal en
dias y horas habiles de oficina, du-
rante el plazo de 30 dias, también
habiles, contados a partir del siguien-
te al de la insercion de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial” de ia nro-

vincia; deberan acompanar a la ins-

tancia el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 200 pesetas
como derechos de oposicion.

4.2 "No sera necesario acompanar
a las solicitudes los documentos jus-
tificativos de las CDI]dIC!GI]ES de la
convocatoria.

5.2 La relacion de los aspirantes
admitidos y los excluidos, en su caso,

asi como la constitucion de] Tribunal |

Calificador, se harda publico en el
“Boletin Oficial” de la provincia, y
sera expuesto en el tablon de anun-
cios de la Casa Consistorial ‘durante
el plazo de quince dias habiles, a
efectos de reclamaciones.

6.2 El Tribunal Calificador que
ha de juzgar la oposicion estard cons-
t'tuido de la siguienté forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien dele-
e

Vocales: Un representante de la
Direccion General de Administracion
Local, un representante del Profeso-
rado Oficial del Estado v el secretario
de la Corporacion.

Secretario:
tivo, salvo que el secretario de la
Cnrpﬂmcmn recahe para si estas fun-
ciones.

7.2 Tos ejercicios de la oposicion
seran tres eliminatorios y uno de ca-
racter voluntario. .

Primer ejercicio eliminatorio. Se
dividira en tres partes:

a) Analisis morfolégico y sintac-
tico de un parrafo dictado a viva voz.

h) Desarrollo, por escrito, de un
tema sefalado por' el Tribunal, con
amplia libertad en cuanto se refiere
a su forma de exposicion, a fin de
poder apreciar no solo la aptitud de
los opositores en relacion con la com-
posicion gramatical, sino tanmtbién su
practica de redaccion; y

c) Resolucion de dos problemas
de aritmética mercantil elemental,
que podra versar sobre operaciones

cimal, medidas antiguas de Uso g

das conjuntamente o solo una o ¢

efectuarse en el plzo maximo de uﬁ

Un oficial administra-

‘ma por el ntimero de m1e1ﬂbi’ﬂﬁ

fundamentales con ntimeros em&
fraccionarios y decimales, quedan
incluidos potenciacion y raiz cuad
da, tanto proporcionalidad, Tﬁglaﬂ
tres simple y compuesta, TEPartus
proporcionales, sistema meétricy da.

ralizado, interés y descuento Slmlﬂleé*.h
Se cahfmam la exactitud del céleuly,
el procedimiento seguido parg rsj'r
planteamiento y desarrollo y la t‘.lag |

ridad del guarismo. S

Segundo ]ermcm ehmlnatarm‘t i
Consistira en escribir a maquina dﬂ:r
rante quince minutos copiandg 33[
texto que el Tribunal facilite, ele@L
do entre disposicicnes pub 1::&1;1&51 en
periodicos oficiales.. Se calificars la
velocidad desarrollada, la limpieza ¥
exactitud de lo copiado y la cﬁi‘nﬁg-
cion que presente el escrito. =.

Tercer ejercicio eliminatorio, C !1'
sistira en contestar oralmente dﬁs
mas sacados a la suerte entre los
figuren en el programa que se a&mﬁs
pafia a estas bases. g 2

Ejercicio - voluntario. Tendrd t i
especialidades, que podrin ser ele 4‘:‘

de ellas por los opositores que mfg
liciten. S
j{1
a) La especialidad de taqulgﬁﬂ‘e i
se acreditara tomando: taqmgrai ﬂ*‘iﬂ
mente un texto dictado a la velm’:{ﬁ, d

comprendida entre 75 y 100 palabr: ﬂm
por minuto; la traduccién habrd de

hora, y se puntuari, ademés de It
exactitud, la rapidez en la entr&g’g'ﬂﬁ
la tmduccmn .

ey f‘-l

b) El manejo de las nmquiﬂaﬁ"’ de
calcular se demostrard con’ la réeali=
zacion de las operaciones que el Iﬂf
bunal determine en el plazo qu Eﬁl
mMismo establezca | ey

c) [.os conocimientos de archﬁ_ﬁ“
y clasificacion de documentos $€ COHE
IH'Db"lI'clll mediante colocacion de fi
chas o documentos por el nrdeflxﬁa‘
el plazo que sefiale el Trlbuﬂalf. 31

] |

82 (Cada miembro del Tﬂb# 1
calificard cada ejercicio ehm;t,,
de 0 a 10 puntns UbtemendoSE Ih _
dia del ejercicio de sumar tod
calificaciones y dividir luego 4

*’
.
Tribunal que hayan partlclpadﬂa x
votacion. Cada opositor, pafa | ;
bar un eﬁrmcm eliminatorio, G€°F
conseguir una media de § 0 SHE= g
[.a puntuacion que se cnncf.':dﬂ' :

opositor en-cada una de las €8
dades del ejercicio vnluntarlﬂ |

presentara nunca més de ufl 16 ﬁ

100 de la suma de puntos qm"- 29



BOLETIN OFICIAL de la provincia. de Santander

931

Pagina

,; @ en los tres ejercicios elimi-
!'-
A 5-

f os en ‘todos los ejercicios eli-
.tlﬁﬁ y, en su caso, en el ejer-
:.Ygluntﬂl‘lﬂ constituira la califi-
| -y.mal que servira para colocar
s opositores y determinar su in-
“sion y el orden con que han de fi-
o en la propuesta que formulara
"]gunal Si dos o mas opositores
f[ fa!,[reﬂ con igualdad de puntua-
L se dara preferencia en el orden
1 clasificacion al de mayor edad.

§ _ﬂ-:'"-.EI Tribunal formulara a la
:l;ﬂfl,. {{5{11 Municipal Permanente la
'_.-,H,z;& . delopositor u opositores,
H asta un maximo - de 4, que hayan
?.,j;gﬂqa “mayor puntuacion.

:_ml _,_Eﬂ El ‘aspirante nombrado por
2 Alcaldia deberd presentar, dentro
Jazo de los treinta dias hébiles,
:" ﬂs a partir de la notificacion
; mbramiento, los siguientes do-
cime fDE*

T‘Becla.racmn jurada de no ha-
‘;,_jlffmursn en ninguno de los casos

'5-r.rt @‘sfartmulﬂs 36 y 37 del Regla-

fra cion. Local.

-Trﬁn el Registro Civil, legalizada

-.'sr.z torio de la Audiencia Terntmnal
rE‘lif‘g‘{;’rs £ |

‘: Certificacion de buena conduc-
ta, ex cpedida por la Alcaldia o Alcal-
l ﬂ’& su residencia en los dos lti-
:55 iL ﬂIlDS ;

.* j Certificacién negativa de an-
fecedentes penales.

'f@) Certificacion de adhesion '11
Glorioso Movimiento Nacional, expe-
i'} (i *ﬁ@r la autoridad competente.

: ﬁ de no padecer enfermedad ni de~
tho fisico que le impida el normal
€ l‘clcm de sus funciones.
5) Certificado de estudios prima-
| E._@ titulacion” superior.
) Justificante de haber prestado

t

IaTEE exenta del mismo.

.r;.,__;_.a Si dentro del plazo indicado,
@ﬁsnnr nombrado no presentare
dﬂtumentacmn exigida, no podra
Posesion del cargo, quedando
dﬂﬂ todas las actuaciones que a
sﬁ'l‘e’flerﬁn sin perjuicio de la res-
bllldad en que: hubiera podido
fr por falsedad cometida en la

? ma para tomar parte en la opo-

|||

3‘ Para lo no previsto en estas
= que segfin lo preceptuado le-
.. ;e son Ley de la oposicion, se
“4 a lo dispuesto en el Regla-

vdime
pape

La, suma total de puntos al-

;'_:m o de Fumcionarios de Adminis-

| P_artlda de nacimiento, expe-

;.a o amada si no mrrespﬂnde al Te-

f) Certificado médico acreditati- -

’-'"mt:m Social las mujeres, o de-

- mento de Funcionarios de Adminis-
- tracion . luocal,

de 30 de mayo de
1952, Decreto de 10 de mayo de 1957
y demds disposiciones aplicables,
siendo resueltas por la Alcaldia las
incidencias de tramitacion que 1o
estén reguladas por dichas disposi-
ciones.

14.2 Kl Tribunal queda expresa-:

mente facultado para resolver cual-
quier duda que pueda surgir en rela-
cion con esta oposicion, en cuanto
no se halle previsto en estas Bases.

Para la validez de las decisiones
del Tribunal sera necesaria, como
minimo, la asistencia de la mitad mas
uno de sus componentes |

152 El cuestionario para el ter-
cer ejercicio eliminatonio es el si-
guiente : i

1. Idea general de la organizacion
politico-administrativa espafiola.

2. La Administracion Central.—
Ministerios. —bubsecretnrms v Direc
tores Generales.

3 El Ministerio de la Goberna-

' ciéon.—La Direccién General de Ad-

ministracion Local. -
4. El Instituto de Estudios de la

Administracién Local.—Nociones so-
bre su caracter, organizacion y fun—
ciones.

5. - El Ministerio de Hacienda.— -
LLa Subdireccion de Haciendas L.o-

cales.
6. Delegados de la Administra-

ci6n Central—Especial referencia a
los Gobernadores Civiles.—Régimen
de Marruecos y Colonias.

7: Entidades provinciales —Dipu-
taciones, Mancomunidades y Cﬂblldos
en las Islas Canarias.

8. Entidades Municipales -—Ayun—
tamientos: El Pleno, la Comision
Permanente, el alcalde y los tenientes
de alcalde. _ _

0. Las Juntas Vecinales 'y los al-
caldes pedaneos.—Alcaldes de barrio.

10.  La coordinacién de activida-
des de las Corporaciones Locales.—
Mancomunidades de Diputaciones,
Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.—Mancomunidades Sanita-
rias Provinciales.—Mancomunidades
v Agrupaciones Intermunicipales.

11. La figura del alcalde: Su ca-

racter. _
12. La representacion ciudadana.

‘Elecciones de concejales y diputados

proviciales.

13. Politica social del nuevo Es-
tado.—El Ministerio de Trabajo y
sus delegados.

14. Protecciéon de la familia.—
Subsidio Familiar.—Plus Familiar.

15. Previsién social. — Seguros
Sociales ¥ Montepios Laborales.

6. La organizacion jurisdiccional

espaiiola. — El Tribunal Supremo.—

Jurisdiccion Civil y Criminal.—Ju-
risdiccion contencioso-administrativa.
Jurisdicciones especiales.

17 Lmnpetencm municipal.--Obli-
gaciones minimas.

18. Cmnpetenma provin¢ial.--Obli-

gaciones minimas.

19. Obras y servicios pmvnmml&.
y lTlLllllClI]cl.]ES —Forma de gestion de
los servicios.

20. Servicios delegados de la Ad-
ministracion Central.

21. El procedimiento administra-
tivo en las Corporaciones locales.—
Registro de documentos.—Expedien-
tes.—Comunfcacionds y notificacio-
nes. |

22. El personal de las Corpora-
ciones Locales.—Funcionarios: Nom-

‘bramiento v situaciones administra-

tivas.
23. Deberes y derechos del fun-
cionario. — Régimen disciplinario:

Faltas, sanciones y procedimiento:
24. Las Haciendas Locales. —Tdea

general de los ingresos municipales y

provinciales.

25. Patrimonio provincial y muni-
cipal—Bienes y sus clases.

26. ILos presupuestos.--Presupues-
to ordinario y presupuestos extraor-
dinarios.

27. Ingresos y pagos—Recauda-
cién y depésitos' de fondo.

28. Contabilidad de las Corpora-
ciones Locales.—Rendicion- de cuen-
tas. | -

Lo que se hace publico para gene-
tal conocimiento y a fin de que la
presente convocatoria y Bases pue-
dan ser impugnadas por los interesa-
dos, mediante recurso de reposicion
ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
dentro del plazo. de quince dias, a
contar del siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio.en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, cnnfcn—
me se dispone en el articulo 3.° del
Reglamento General de-Oposiciones
y ‘Concursos de 10 de mayo de 1957,
y, asimismo, para que cuantos deseen
tomar parte en la oposicion presen-
ten sus instancias, dentro del plazo

de treinta dias habiles, a partir del
siguient¢ al de la pubhcacmn del

anuncio de la convocateria en el
“Boletin Oficial” de la provincia, con
cuya instancia deberan acompafar

los derechos de examen.

Laredo, 6 de septiembre de 1967.—
El alcalde, Antonio Fernandez En-
riquez. 1.475

Derechos de insercion e impuestos:
2.250 pesetas.
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AYUNTAMIENTO DE UDIAS

Aprobado por este Ayuntamiento el
anteproyecto de presupuesto adicional
al extraordinario con destino a las
obras de pavimentacion y mejora de
calles, estara de manifiesto al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento, por
término de quince dias, con arreglo a
lo dispuesto en el cirtmulm 608 de la
[Ley-de Régimen l.ocal, durante cuyo

plazo se podran presentar contra el

mismo las reclamaciones que se esti-
men pertinentes. |

Udias, 28 de septlemhte de 1967.—
El alcalde (ilegible). - 1.550

 AYUNTAMIENTO
DE SAN FELICES DE BUELNA

Formuladas por este Ayuntamiento
la cuienta general del presupuesto otdi-
nario, la de administracion del patri-
monio y la de valores independientes
y auxiliares del presupuesto, corres-
pondientes al pasado ejercicio de 1966,
se exponen-al pablico en la Secretaria
_municipal, por término de quince dias,
durante cuyo plazo y ocho dias mas

. pueden ser objeto de examen y recla-

macion, en su caso; todo ello a tenor
de lo previsto en el articulo 790 de la
[Ley de Régimen Iocal,; en concordan-
cia con las reglas y siguientes de la
Instruccion de Contabilidad.

San Felices de Bﬁelna 20 de sep-
almlde F. Gon-

1.543

zalez.

Aprobado por este Ayuntamiento el
presupuesto extraordinario que ha de
regir' la vida economica de las obras

de “Urbanizacion del campo de Rive- .

ro” y “Reforma de la planta baja de
la Casa Cousistorial”’, se expone al
ptublico por plazo de quince dias, a
cefectos de examen y reclamacion, en
su caso, conforme a lo ordenado en el
articulo 608 de la Ley de Régimen I.o-
cal, por los interesados a que hace re-
ferencia el articulo 683 y por las cau-
sas relacionadas en el niimero 3 del ar-
ticulo 666 de dicho texto legal.

San Felices de Buelna, 29 de sep-
tiembre de 1067.—El alcalde, F. Gon-
zalez. 1.548

Se exponen al publico por término
de quince dias, a efectos de examen y
reclamacion, en su caso, las siguientes
ordenanzas y sus tarifas: Contribucio-

nes especiales por obras, instalaciones

o servicios; transito de animales por
la via publica; derechos y tasas por
aprovechamientos especiales sobre pos-

2015
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tes, palomillas cajas de amarre, de dis-
tribucion o de registro; todas ellas de
nueva creacion.

Asimismo, se exponen las ordenan-
zas de: Rodaje o arrastre de vehiculos
por vias municipales; licencias para
construcciones y obras; prestacion per-
sonal y de transportes, y arbitrio so-
bre tenencia de perros, las cuales han
sido reformadas, de conformidad con
lo que dispone el articulo 722 de la
[ey de Régimen Local.

_ San Feliccs de Buelna, 29 de sep- .

tiembre de 1967.

zalez. 1.548

AYUNTAMIENTO DE CARTES

Formuladas por este Ayuntamiento
la cuenta general del presupuesto or-
dinario, la de administracion del pa-
trimonio y la de valores independien-
tes y auxiliares del presupuesto, co-
rrespondientes al pasado ejercicio de
1000, se exponen al pablico, por tér-
mino de quince dias, en la Secretaria
municipal, durante cuyo plazo y ocho
dias mas, pueden ser objeto de exa-
men y reclamacion, en su caso. Todo
ello a tenor de la previsto en el ar-
ticulo 79o de la Ley de Régimen Lo-
cal. |

Cartes a 29 de septiembre de_ 1967.
El alcalde, B. Rios. 1.505

Se- exponen al publico, por término
de quince dias, a efectos de examen
y reclamacion, en su caso, las siguien-

tes ordenanzas y sus tarifas: Transi--

to de animales doméstico por la via
publica, de nueva creacion, y la de li-
cencias para construcciones y obras
y prestacion personal y de transporte,
que han sido reformadas. De contor-
midad con lo dispuesto en el articulo
722 de la Ley de Régimen Local.
Cartes, a 29 de septiembre de 1967.

El alcalde, B. Rios. 1.565

AYUNTAMIENTO
DE RIOTUERTO.,

Instruido expediente de suplemento
de créditos nimero uno del presupues-

to ordinario de 1967, a cubrir con el

superavit de la liquidacion del ejer-
cicio anterior, se halla expuesto al pu-
blico, por espacio de quince dias, en la
Secretaria de este Ayuntanmiento, a
efectos de examen y reclamaciones de
los interesados legitimos, de conformi-
dad con lo establecido por el articulo
6g1 de la Ley de Régimen l.ocal.
Rictuerto, 25 de septiembre de
1067.—El alcalde, José Martinez Ro-
driguez. 1.533

~ Electoral que a continuacion se mi:ani

Dep. legal. SA.
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ANUNCIOS PARTICULAR_

CAJA DE AHORROS _';;'-
DE SANTANDER =

L’I Caja de Ahorros de Sant&ﬂder
anuncia el extravio de las ]lbrﬁtas ﬂﬁ
ahorros numeros

15.737, de Torrelavega. y
2.987, de Pontones. "

A efectos reglamentarins
Santander, 2 de octubre de Igﬁyﬁ_ ]

Por la Caja de Ahorros de S‘:—.’tntandgi&u
(ilegible).

Derechos de insercion e imptestos;
68 pesetas.

ELECCIONES DE
PROCURADORES EN CORTES
Relacion de los locales desi‘gn‘aﬂﬁf

por las Juntas Mummpales del Cens.‘ﬂ

y en los que ha de ten€r lugar la vota-
cién para elegir Procuradores en 'i‘f
tes representantes de la familia, seg?lill?
Decreto de la Presidencia del G@biﬂm
1849/1967, de fecha 18 de agm‘stm

~ENT RAMBASAGUAS I

Distrito primero v

R

Seccion 1.2—ILocal Escuela de N
fios de Entrambasaguas. |

Seccién 2.2—1I ocal Escuela de NI* |
ios de Hoznayo. S

Distrito segundo _

Seccién U.2—Local Escuela d& Nl'
fios de Navajeda. !
Entrambasaguas, 5 de SEptIEmbTE:
de 1967.—El presidente, Jesus Fer
nandez. g ol
“ROLETIN OFICIAL” DE LA anf-lll'?_‘--‘:
TARIFA -

Suscripmunes de Ayuntamlantnﬂr
-7 o SR P A oo =/
Suscripciones de particulares f
colectividades, afio
Suscripciones de particulares Y
colectividades, semestre .
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, trimestre .....:
Namero suelto, dentro del ano...
Niumero suelto, de afos antes
riores =
Anuncios e inserciones sujetos @
pago, linea
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