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Considerando que la competencia
de esta Delegacion para conocer de 1a
cuestion planteada esti determinada
en el articulo 13 de la Ley de Conve-
nios Colectivos Sindicales y en los ¢
a 22 de su Reglamento.

Considerando que- examinado el
texto del Convenijo éste se ajusta en su
forma y contenido a lo establecido
en los articulos 11 y 12'de lTa Ley de
24 de abril de 1958 v correlativos del
Reglamento para su aplicacién, sin
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que concurra causa alguna de inefi-
cacia de las que se senalan en el ar-
ticulo 20 del mismo, ni haya lugar a
tramitacion especial por repercusion
en los precios, por lo que es proceden-
te su aprobacion con la modificacion
de dejar sin efecto la Seccion 3.2 del
Capitulo 5.2 (articulos 8o a 86, am-
bos inclusive), por estar en contrapo-
sicion alo dispuesto en el parrafo 3.°
del articulo 6.° del Decreto ntimero
56/1963, de.17 de enero.

~ Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda: -
1.2 Aprobar el Convenio Colectivo

Sindical para la empresa minera ““Di-
cido, S. A.”, con la modificacion de
dejar sin efecto los articulos 8o a 86,

ambos inclusive.
S )

2.9 Disponer su publicacién en el

“Boletin Oficial” de la provincia, en

cumplimiento de lo dispuesto en los

'os 16 y 25, respectivamente, de

la Ley y Reglamento de Convenios
Colcctivos, y

3.2 Dar traslado de esta Resolu-

cion al delegado provincial de Sindi-

- catos para su notificacién a las par-/

tes, advirtiéndolas de que contra la

misma. no cabe recurso alguno en la

via administrativa.

Santander, 12 de agosto de 1964.—
El delegado de Trabajo, Benigno
Pendas Diaz.
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Convenio Colectivo Sindicadl entre la

Empresa “Compaifiia Minera de Dici-

do, S. A.” y la totalidad de los traba-

jadores de sus explotaciones mineras
de Santander

En Santander a 17 de julio de 1964,

en los locales de la Delegacion Social,

y bajo la presidencia de don Manuel
Garcia Mauleon, se retinen, de una par-
te: don Manuel Zurro Martin y don
[Luis Suarez Torres, como representan-
tes legales de la Compaiiia, y de la otra:
don Juan Ulloa Rodriguez, don Luse-
bio Rodriguez Salvarrey, don Jose
Ignacio Castafiedo Zamacona, don Pe-
dro Aizpurtia Inchausti, don Daniel
Sandoval Calvo y don Ignacio Yarza
Ballabriga, vocales del Jurado de Em-
presa, como representantes legales del
personal, actuando como asesores don

Francisco Ceballos Lopez, por parte

de la representacion del personal y
don Juan Maria Aguirrezabalaga Equi-
reun, por parte de la representacion
empresarial, y como secretario don
Félix Pecharroman Llorente, y, co-
mo resultado de las deliberaciones
que han llevado a efecto para la revi-
sién del Convenio Colectivo de 1.9 de
junio de 1962, acuerdan por unanimi-
dad el siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto—Ambas re-
presentaciones se hallan conformes en
que el objetivo fundamental que se
persigue con la formalizacion de este
Convenio es el de mejorar el nivel de
vida de los trabajadores e incremen-
tar la productividad.

Para la consecucion de esta meta, la
Compania Minera de Dicido, S. A.
mantendra el sistema-de organizacion
y racionalizacion del trabajo que tie-
ne establecido y los trabajadores lo
aceptan, en la ¢onfianza de que el es-
[uerzo, la importancia de las funciones

ta servicios en sus explotaciones mi
neras de Castro Urdiales (Santandp_r)' |

cificas concedidas por este LOSE=
| : E] prese™

~ O

y la responsabilidad estan ﬁal'ugéﬁnﬁ 1

justamente. | §is-
A 111 s 0 ! " 5 i | SR
Articulo 2. Ambito de aplicacig,

Las disposiciones del presente Con &

venio Colectivo seran de aplicacigy 3
todo el personal perteneciente g la
plantilla_de la Compaiia Minery o

Dicido, S. A., afecto a la Reglﬂ_m!én_”

tacion de Minas Metalicas, que 'Elfﬁg_t.

Articulo 3.° Duracion.—El Cog
nio tendrd una duracion de un afj
partir del dia 1.9 del mes siguiente
fecha de su aprobacion por el ilys.

trisimo sefior delegado provincial de |

Trabajo, pudiendo prorrogarse técita-

mente de afio en ano, a 10 ser que

cualquiera de las partes solicite sy res.
cision o revision, con una antelacion
de tres meses como minimo, fespe'ctu"
de la fecha de expiracion del plazo de]

Convenio o de cualquiera de sus pro- .

rrogas.

LLos efectos econdmicos del Conye-
nio se retrotraeran al uno de junio
de 1064. iy

Articulo 4.° Compensacién—To-

das las mejoras economicas que se es-

tablecen en el presente Convenio séran
absorbibles o compensables con los
aumentos que puedan establecerse por
disposiciéon legal, siempre que las

condiciones del Convenio, considera-

das en su conjunto, sean mas favora-
bles que las nuevas que puedan esta-
blecerse.

Articulo 2° FExencién. de cotiza-
ciones—La cuantia de las mejoras
que suponen las condiciones estable-
cidas en este Convenio sobre las at
tuales aportaciones de la Empresaquf
mano de obra, queda exenta de 'coti-
zacién por Seguros Sociales y Mutua-
lidad Laboral, no computandose ta-
poco a efectos de constitucion del fon-

do del Plus Familiar, pero si pard

Seguro de Accidentes.
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c
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l Conve!
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i CAPITULO II

Organizacion del trabajo
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~ Articulo 7.° Medida del trabajo.—
1a Empresa “Compafiia Minera de
Dicido, S. A.” mantendra la organi-
sacion y racionalizacion del trabajo

en la misma, con arreglo a los princi-

pios que se expresan en el presente
(Capitulo. Con el fin de establecer una

- X

ﬁ ructura de categorias y remunera-
clones lo mds justa y estimulante po-
~sible de la actividad laboral, se ha
~ procedido a una valoracion relativa
~ detodos los trabajos realizados por el
'}éj;;.‘;g,nﬁl,_ tanto en cantidad como en
- alidad, de tal modo, que la acumula-
~ cion de todos los valores permite una
~ gquitativa distribucion de los desem-
Xt

L

CEEel
=

ERinlidades fisicas-....coo.ooiiiiviinin, s

i
¥

. .
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:‘.iCu?éLIidades culturales e intelectuales.
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!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

‘Conditiﬂne:-;

. que permiten cifrar, por
ﬁq@stﬂ AC10n, ¢l valor propio de cada
- La : . !
g Pintuacion asignada por califi-
- "8 Independiente de la persona

?.':- |
8 (1

L

ambientales y riesgos profesionales

realiza la Empresa.

Seccion 2."—Calidad del trabajo

Articulo 8.° - Sistemas de medida
del trabajo.—A los fines expresados
en el articulo anterior, la “Compafiia
. Mineta de Dicido, S. A.”, seguird em-
pleando los sistemas utilizados inter-

liaridades de la Empresa. _

Articulo 9.° Sistema de medida.—
De conformidad con lo previsto en el
articulo 7.°, para la medida cualita-
tiva del trabajo se utiliza un procedi-
miento de calificacién de:puestos de
trabajo, basado en el método de asig-
nacion de puntos por factor o cuali-
dad, todo ello sin perjuicio de mejo-
rar este procedimiento o adoptar en el
futuro otro mas adecuado. |

Miusculo y esqueleto ......... o nts k

Sentidos y nervios

llllllllllllllllllllllll

LS eI i e s s i e St

Del espiritu

llllllllllllllllllllllllllllllllll

Asociadas

lllllllllllllllllllllllllllllllllll

------------------------------------

que ocupe el puesto. Una vez califica-
do éste, la eleccion “a posteriori” del
trabajador que deba ocuparle se rea-
lizara de acuerdo con las normas se-
 fialadas en el Capitulo VT,

Articulo 12, Calificacion dé pues-

bolsos que por razén de mano de obra |

nacionalmente, adaptados a las pecu- |

mmwmwmmw

Articulo 10. Baremos para la ca-
lificacion.—Para alcanzar los fines
previstos en este Capitulo, los bare-
mos que se utilizan para la calificacion
de los puestos de trabajo se han adap-

“Compafiia Minera de Dicido, S. A.”,
predeterminandose, por tanto, cada
uno de los valores que, segtin su grado
de importancia, han permitido esca-
lonar los diferentes puestos de tra-
bajo. .

Articulo 11. Factores y cualida-
des.—Para la aplicacion de los hare-
mos a que se refiere el articulo ante-
rior se han analizado las caracteristi-
cas o cualidades que se requieren en
cada puesto, sobre la base de criterios
y subcriterios fundamentales preesta-
blecidos, a saber: |

Destreza. |
Resistencia muscular.

? Potencia.

Reflejos. _ Sk
Tension nerviosa.

Veértigo.

' ? Apreciacion sensorial.

Cultura general.
Idiomas extranjeros.

Claridad de espiritu.
Memoria. |
Imaginacion.

Relaciones sociales.
Dotes artisticas.
Sentido psicoldgico.

Estudios tedricos profesionales.
Aprendizaje practico.

Espiritu de iniciativa.
Perseverancia.
Disciplina.

Iispiritu de equipo.
Autoridad.

Maquinas o instalaciones.
Materiales en curso de fabricacion.
Vigilancia de materiales.

Capitales en custodia.

Capitales en gestion.

Yérdidas industriales.

Pérdidas comerciales.

Yenosidad. 8
Iinfermedades.
Accidentes.

tos.—Del andlisis de las tareas o pues-
tos de trabajo por el procedimiento
sefialado resulta la puntuacion que los
diferencia entre si, Esta puntuacion
sumada a la minima, que por condi-

cion de trabajador, mayor de edad, ca-

tado a las caracteristicas propias de la .
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‘pacitado para el trabajo en su mas

simple expresion se le asigna, deter-
mina lo que se llama calificacion del
puesto de trabajo. L8

~ La valoracion minima a la que se
acumulan los puntos propios de cada
puesto se ha cifrado en la “‘Compaiiia
Minera de Dicido, S. A.” en 133,3
puntos y es de aplicacion a todos los
trabajadores de ambos sexos que, sien-
do mayores de 18 afios, desempeiien
un puesto de trabajo para el que se

requiera esa condicion de edad o el

haber superado el periodo de apren-
dizaje.

Esta valoracion inicial equipara en
derechos y deberes a los trabajadores
de ambos sexos, siendo las condiciones
propias que se requieren en el puesto

realmente desempefado las que esta--

blecen, si las hubiera, la diferencia
entre distintos trabajadores.

Para los trabajadores menores de
edad se aplicaran en cada caso las nor-
mas de valoracion del puesto que con
ocasion de su contratacion se esta-

blezcan, todo ello sin perjuicio de que

al cumplir la mayoria de edad laboral
o terminar el periodo de aprendizaje,
segtin los casos, al hacerse cargo del
nuevo cometido que les corresponda
les sean de aplicacion las normas de
puntuacion propias del nuevo puesto.

Articulo 13. Especificacion de fun-
ciones.—Ia calificacion de puestos de
trabajo en la forma prevista en los
articulos dnteriores, se han hecho
procediendo previamente a una des-
cripcion detallada de cada uno de los
cometidos, responsabilidades, etcéte-
ra, propios del puesto, de forma que
su detalle permite al trabajador cono-
cer previamente el alcauce de sus obli-
oaciones y, aplicando a la misma las
normas de puntuacion antes indicadas,
se obtiene el grado de su participacion
cualitativa en el conjunto de la pro-
duccion de la “Compafiia Minera de
Dicido, S. A.” de tal forma que esta
puntuacion, al hacerse extensiva a to-
dos los puestos de trabajo, sefiala para
cada uno de ellos su posicion indivi-
dual respecto a los demas y el orden
en la escala de salarios a percibir.

Articulo 14. Comité de califica-
cion.—Con objeto de revisar todas las
calificaciones efectuadas y las que se
realicen en el futuro de forma que,
comparando unas con otras, concepto
por concepto, puedan corregirse de-
fectos v establecer el definitivo escalo-
namiento de calificaciéon dentro de la
Fmpresa, se mantendra el actual Co-
mité de Calificacion, constituido de la
siguiente forma:

Presidente ; Tl jefe de calificacion
de puestos de trabajo,

mm—

Vocales 1.2 y 2.9: Dos representan-
tes de la Direccion,

" Vocales 3.9 y 4.2: Dos representan-
tes del Jurado de Empresa.

En todos los casos de mision de los
vocales de este Comité sera el estudio
y analisis del puesto o puestos califi-
cados. -

Cuando dentro del Comité no exista
acuerdo, el presidente podra requerir |
los asesoramientos que considere |
oportunos, teniendo voto decisivo en
la votacion que posteriormente haya
de celebrarse, caso de existir empate.

Para la mejor consecucion de los fi-
nes previstos, la Direccion de la Em-
presa pondrd a disposicion del Comi-
té de Calificacion cuantos medios sean
necesarios, tales como:

Formacion previa en la materia.

Graficos comparativos.

Asesoramientos técnicos.

Descripcion de funciones y, en ge-
neral, cuanto pueda facilitar su labor
en pro de un mejor desarrollo de su
cometido.

Articulo 15. Escalones de califica-
cion—A fin de evitar que la variedad
de tipos de jornales o sueldos sea ex-

_cesivamente elevada, y sin perjuicio

de mantener la razén estimulante de
los ascensos, el escalonamiento de la
linea de calificacion resultante se rea-
liza siguiendo una progresion geome-
trica de razon 1,05 a partir de la cali-
ficaciéon minima de trabajador, mayor
de edad, de ambos sexos, a saber:

Grado Puntuacion
1 Hasta 133,3
2 133,4 a 140
3 I40,1 a 147
4 I47,1 a 154,3
5 154,4 a 162
6 162,1 a 170,I
7 170,2 a 178,6
8 178,7 a 187,6
o 1877 a 1969
10 197 a 20063
IT 200,09 a 217,1
12 217;2./8..228
13 2281 a 2394
Lf 230,5 a 2514
I5 251,5 a 263,9
16 204  a 277,1
17 277,2 a 291
18 201,1 a 305,5
19 305,6 a 3208
20 320,0 a 336,38

De forma que a las calificaciones
situacdas entre los limites inferior y
superior del mismo grado, mientras
subsista el presente escalonamiento
(a los efectos de determinacion de las
retribuciones), les son de aplicacion’
las percepciones resultantes para la

grado. - s

- cacion.

. que se realice el trabajo, por mecani-

( octubre 1965
RORE S

—

.

' o P . i ol :I
calificacion del limaite superior dy

Artictilo 16. Nuevas tareag—p.
los casos de nuevas tareas, en el qg.
mento oportuno se procedera a lﬂﬂa-
lificacion del puesto en la forma pre. (i
vista en los preceptos del presente . §
pitulo. il

Articulo 17. Revision de las ealr-':
ficaciones.—Una vez efectuada la re.
yision general de todas las calificacig.
nes, éstas solamente podran ser reyi.
sadas cuando concurran en ellas algy.
nas de las circunstancias siguientes:

a) Variacion de las funciones
asignadas y tan sélo por la influencia
que el cambio producido pueda tener
en alguno de los valores de la califi-

b) Cambio de las condiciones en

zacién, por modificacion del método
operatorio, por variacion de las con-
diciones ambientales o por causas que

influyan en su desarrollo. : &
¢) Problemas de disponibilidades 2
de personal con.una cualidad deter- o
minada, que aconsejen modificar el 1
hbaremo de calificacion en la referente §
a dicha cualidad, en cuyo caso la re- i
visién afectara a todos los puestosde ¥ .
trabajo en que concurra dicha circuns= S ¢
tancia. | e 1
En los casos a) y b) el resultadode
la revision repercutird en idéntica for- )
ma en la retribucion del personal afee-
tado. - S
En el caso ¢), cuando la revision Jf C
suponga una reduccion en la califica~ m
cién del personal afectado, sera mat= g i
tenida. la retribucién correspondiente
a la anterior valoracién a todos 105 H

titulares anteriores, mas no asl alos § W

nuevos, hasta tanto que por aplicaciof g i
de una nueva politica de salarios, 5¢ i
supere esta retribucion con la nUeve ;"
calificacién. Por el contrario, ?{_c_le :
ello se deriva una superior califica” b

cion se aplicara la nueva retribucio”

a todo el personal afectado 2 partit :
de la fecha en que se tenga Eﬂ_-ﬂue“teiéni. .
la nueva situacion en la distribuct®”

de las inversiones por mano d€ 0%
Seccién 3.9—Cantidad de trabale =
Articulo 18 Procedimi ) i de

dicidbn.—Para obtener la Caﬂﬁd re@" |

trabajo en cada puesto, ufl j{ﬂzd; g

oanizadas sus tareas y con inaep*

dencia de la calificacion qué S€ =22
oa de acuerdo con las normas t’ﬁ“ _

das en la Seccion 2.2 del prﬂseﬂuﬂgﬁ k

pitulo, se miden todas Vv cada a”q@

las lahores a realizar, de fﬂﬂg R

agrupando los elementos fui?iﬁfd&'

tales que, aparte de la caltee=

T A B S Ao

-
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servienen en el puesto, cuales son:

gt L o

“Tiempo empleado.
‘Ritmo de ejecucion o actividad, y.

Pescanso necesario,
L llega a fijar en unidades-tipo la me-

“ida cuantitativa de cada operacién.
~ Articulo 19. Unidades de medida.
para determinar la cantidad de traba-
. en la forma prevista en el articulo

T
L
_.1 i :g.1.i- [

* ecedente, se considera como unidad -

1 medida el punto, entendiéndose por
1l “la cantidad de trabajo 1til desarro-

‘lada efectivamente en un minuto—
weniendo en cuenta el reposo conipen-
wdor de su esfuerzo— por un obrero
apacitado y adaptado al puesto, tra-
1} “anfiﬂﬂ un ritmo minimo normal”’.
- Articulo 20.

Qe entiende por cantidad de trabajo
realizado en un puesto durante una

'—':_-EFE ="

hora o tiempo determinado, la suma
de puntos correspondientes a la tarea
o tareas ejecutadas en ese tiempo, va-
Joradas en la forma prevista en los dos
articulos precedentes.
 Articulo 21. Actividad o rendi-
miento horario.—Tendr4 la considera-
cion de actividad o indice que refleja
la cantidad de trabajo desarrollado,
la cifra resultante al dividir la tota-
lidad de puntos o unidades de medida
correspondientes al mismo, por el
fiempo en horas invertido en su des-
arrollo.
Articulo 22. Actividades minima,
Optima e inferior:
a) Actividad minima normal, —
-} Superado el periodo de adaptacion ne-
- Lesario, se considerara como actividad
; minima normal, la obtenciéon de 6o
- Ptos por hora de trabajo.
- b)  Actividad éptimanormal o co-
fecta —A] objeto de limitar la acti-
Vidad del personal en una medida que
0le suponga perjuicio fisico, se con-
Sderard como actividad optima nor-
¥ .;‘l‘i 9 cnrrect‘a la que puede desarro-
¢ un trabajador perfectamente ca-
| 'E&Fltadn v conocedor del trabajo, a lo
TEEED dE su jornada y de su vida labo-
. SStando  valorada esta actividad
1A normal en la obtencidn de o
MOS por hora de trabajo.
'-&ngnafz\_ﬂtrivi{[ml in_fm:im' a 151 mh.ﬁnm
a a:— -0 r-mlflfnjientﬂs mfermr?s
Sés ¢ nr_ulu-f'l minima nm*:nn], sin
adﬂ;}ue lo justifiquen, seran consi-
Como falta grave.

. =

N =

3
ol

g by o

- diag Tepeticion de esta falta en tres

4 %;“_ﬂnﬁ?cutiwm o seis alternos en el
POdra ser motivo de despido, sien-

Dfe:: 'if:':flﬂ caso la Dir:f'wi{'m de la Em-

I3 fals “que apreciard la gravedad de

‘%ﬁdﬂﬂ’ a la vista de los hechos pro-
&rﬁs-

- ‘nht'i‘.uln 23, Tiempos improducti-

: Eespera,—Tendrin esta consi-

Cantidad de trabajo.

1
i

=,

deracion los tiempos en que por cau-
sas ajenas a su voluntad, haya de per-
manecer inactivo el trabajador, bien
por espera de materiales u otras cau-
sas.

Estos tiempos se valoraran en la for-
ma prevista en el articulo 22 a), o sea
a base de sesenta puntos por hora im-
productiva, motivada por causas aje-
nas a la voluntad del trabajador.

“Articulo, 24. Hoja ‘de trabajo.—
Cada trabajador cumplimentarid dia-
riamente la hoja de trabajo, en la que
detallara las labores realizadas v de-
mas novedades. | :

Este documento sera controlado por
el mando intermedio inmediato supe-
rior, quien dard su c¢onformidad o
efectuard las alegaciones que corres-
ponda. Estard redactado con las par-
ticularidades precisas para cada uni-
dad de trabajo. :

El falsear la informacion de este do-
cumento sera - considerado como falta
grave y la reincidencia dard lugar a
aplicar la maxima sancion.

Articulo 25. Valoracién de la can-

tidad de trabajo.—A la vista de 1a ho-

ja de trabajo, v de acuerdo con las
unidades de medida asignadas a cada
operacion, se valorard en puntos la
labor efectiva realizada a la que se
sumaran los que correspondan por
aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 23.

Articulo 26. Actividad base—De
conformidad con lo previsto en los
articulos 22 y 23, tendra la considera-
cion de actividad base, a la que corres-
ponde el jornal o sueldo de califica-
cion, la obtencién de 60 puntos por
cada hora de la tarea o jornada, es de-
cir, por cada hora que comprende des-
de stf iniciacion hasta su terminacion
oficial.

Articulo 27. Puntos prima—Ten-
dran la consideracion de puntos por
los que se percibira el incentivo o pri-
ma, la diferencia positiva resultante
al deducir de la valoracion del trabajo
en la forma prevista en el articulo 25
los puntos correspondientes a la acti-
vidad base.

Articulo 28. Revision de la valora-
cion de la cantidad de trabajo.—l.os
valores en puntos de trabajo estable-
cidos para cada una de las diferentes
tareas de la Empresa, podran ser revi-
sados cuando varien las circunstancias
que concurrieron en su valoracion, ta-
les como:

Mecanizacion,

Cambio de método operatorio.

Condiciones que influyan en el coe-
ficiente de descanso o fatiga,

Otras circunstancias,

Seccion 4."~—DPlantillas o puestos
de trabajo

Articulo 29. [ijacion de plantillas
por puestos de trabajo.—Consecuen-
cia de la medida del trabajo es la fija-
cion de las plantillas 6ptimas o estan-
dar, que se precisan con motivo del
desarrollo de un programa de produc-

cion previamente establecido.

Articulo 30. Informacion al perso-
nal—Una vez efectuada la medida del
trabajo de un puesto y fijada su plan-

- tilla 6ptima, se facilitara a sus titula-

res lo siguiente: =

La descripcion de sus funciones, al
objeto de que conozcan el alcance de
sus obligaciones. | L

La informacion y preparacion su-
ficiente para adaptarse a la nueva mo-
dalidad de trabajo en el'caso de intro-
ducirse alguna variante en su cometi-
do que asi lo precise. |

[La puntuacion y sueldo de califica-
cion del puesto.

Las unidades de medida en puntos
para la valoracion de la cantidad de
trabajo desarrollada.

- La plantilla del personal para el pues-

to de trabajo. -

El precio en pesetas del punto pri-
ma. |

LLa formula de valoracion para el
calculo de su retribucion.

L.a modalidad de jornada de trabajo
y cualquier otra particularidad cque
pueda considerarse especifica del
puesto.

Seccion 5.“—Retribucion del personal

Articulo 31. Politica de salarios.—
La politica de salarios de la “Compa-
fifa Minera de Dicido, S. A.”, se basa
en la equitativa distribucion de las
aportaciones a realizar por mano de
obra, de suerte que cada trabajador
perciba la parte proporcional que por

este concepto corresponda a su parti-

cipacion en el conjunto de la produc-
cion de la Empresa.

Articulo 32.  Aportaciones por ma-
no de obra—Tendra esta considera-
cion la suma de cantidades, cifrada en
pesetas, que, con destino a retribucio-
nes del personal, le corresponda a la
Sociedad aportar en un periodo deter-
minado, ano, quinquenio, etc. Estaran
comprendidos en este concepto los si-
cuientes :

a) Retribucion directa del trabajo.

b) Retribucion  por condiciones
especiales o particulares en el trabajo.

¢) Plus Familiar.

d) -Seguridad Social,

Articulo 33. Retribucion directa
del trabajo,—Se consideraran com-
prendidas en esta denominacion las
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cantidades resultantes para satisfacer
al personal las retribuciones que (di-
rectamente proporcionales a su con-
tribucion a la produccion conjunta
en cantidad y calidad) deba percibir
por la suma de los conceptos actuales
siguientes : -
Jornales o,sueldos de horas de tra-
hajo. _
Primas o premios por rendimiento o
honificaciones semejantes.
Jornales o sueldos de domingos y
fiestas abonables sin recuperacion.
Vacaciones retribuidas.
Gratificaciones extraordinarias

glamentarias de 1& de Julio y Navi-

M.E.C.D. 2015

dad.

Gratificacion extraordinaria del mes
de octubre. |

Plus de interior.

8.2 hora de interior.

Y, en general, cualquier otro abono
de analoga naturaleza que haya de per-
cibir el personal en funcion de su cla-
se de trabajo, cantidad o tiempo de
presencia en el mismo. |

Articulo 34.. Retribucion por con-
diciones especiales o particulares en el
trabajo.—Comprendera las cantidades
que por los conceptos siguientes o Si-|
milares haya de percibir el personal?
~ Antigiedad. -

- Subsidio por inclemencias del tiem-
po. |

Participacion en beneficios.

[ncrementos por impuesto de utili-
dades.

Plus de distancia. |

[Licencias y ausencias retribuidas.

Y cualquier otro concepto de analo-
oa naturaleza establecido o que se es-
tablezca en el futuro.

Articulo 35. Plus Familiar.—Es-
taran comprendidas en este concepto
las aportaciones que con tal motivo
haya de hacer la Empresa al Fondo
del Plus Familiar, para su distribucion
en la forma establecida al efecto.

Articulo 36. Seguridad Social.—
Fstara integrado este Capitulo por las
cantidades que, en concepto de cuotas
para garantizar la Seguridad Social
del personal, haya de satisfacer la Em-
nresa, considerandose comprendidas
en las mismas las siguientes y cual-
quier otra de analoga naturaleza que
pueda establecerse :

Seouro de Accidentes del Trabajo y
de IEnfermedades Profesionales.

Cuota Sindical,

Mutualismo Laboral,

Seguros Sociales unificados.

Subsidio de Paro o Seguro de Des-
cmpleo.

Articulo 37. Valoracion de las
aportaciones globales por mano de
obra.—La valoracion de las aportacio=

o=

nes globales por mano de obra del
conjunto de la Empresa se lleva a ca-
bo de forma que el incremento de la
productividad colectiva y las reduccio-
nes de la plantilla derivadas de la di-
recta reorganizaciéon de los puestos de
trabajo reviertan en beneficio del con-
junto del personal.

Articulo 38. Distribucion de las
aportaciones globales de obra.—Con
el fin de determinar las retribuciones
que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33, deben distribuirse
equitativamente entre el personal, se
detraeran de los importes globales a
que se refiere el articulo 37 los valo-
res correspondientes para cubrir los
fines de los articulos 34, 35 y 36.

Articulo 39. Base de distribucion
para la retribucion directa del traba-

jo.—A fin de asignar a cada trabaja-
dor la parte equitativa que de las can-
tidades previstas en el articulo 33 le
corresponda percibir en funcion de su
calidad o categoria de trabajo, asi co-
mo de la cantidad del mismo desarro-
llada, y teniendo en cuenta que existen
factores tales como las vacaciones y
oratificaciones extraordinarias que,
siendo de distribucion y valoracion di-
versa, segtin el grupo profesional a
que cada trabajador pertenezca, deben
intervenir para una equitativa distri-
bucién de las retribuciones directas
del trabajo, se tomara como base para
este fin la retribucién 6ptima anual
not, cada hora de trabajo en que ofi-
cialmente debe trabajar cada operario,
comprendiendo ésta los conceptos ac-
tuales sigulentes:

Jornales o sueldos.

Domingos y fiestas abonables.

[ncentivos o primas.

Vacaciones.

Gratificaciones - extraordinarias
18 de Julio, octubre y Navidad.

Plus de interior.

8.2 hora de interior.

de

Otros abonos de analoga natura-

leza.

De suerte que, cualquiera que fuere la
forma de distribucion de los anterio-
res conceptos en el transcurso del afio,
la retribucion anual por hora de tra-
hajo asi resultante sera idéntica para
todos los trabajadores incluidos en
cada escalon de calificacion, supuesto
que trabajen a la ‘actividad optima
normal citada en el articulo 22,

Articulo 40. Fdrmula general de la
retribucion.—De conformidad con la
previsto en los articulos precedentes
del presente Convenio, la retribucion
de cada trabajador dependera :

A)  De la cantidad de trabajo o es-
frerzo atil ;1|mrl:lt1n por ¢l ll’.’lh:lj.‘lllnl'.

0 octubre 1-964;' R

——
.‘_. .

el cual a su vez es directamente ppg.*
porcional : - . ©
A un factor de rendimiento a fyp.
cion de la actividad tlesarrﬂllad_a_,“i-
Al tiempo u horas de trabajoh, =
B) De la calidad del trabajo, dj.
rectamente proporcional : o
A la puntuacion o indice de califica.
cion 1 d'e_l puesto a que corresponde ¢
trabajo. | o9
- C) Del precio que la Empresa de-
ba abonar por el trabajo o esfuerzg
atil aportado, que depende:
De los resultados de la racionaliza-
cion y, en definitiva, de la situacign
financiera de la Empresa. o
En resumen, la formula de la retri-
bucidon R, sera del tipo siguiente:

R=K’.1-a-h

—_—

1

C ==

siendo K’ un coeficiente que engloha
el factor de precio o equivalente eco-
némico del trabajo. -
Articulo 41. Retribucion O6ptima
anual—La retribucion optima anual
se obtendra considerando: | i
Que el trabajador ha desarrollado
a lo largo del afio una actividad me- o
dia, igual a la 6ptima normal, con lo 5
que el factor a de'la formula del ar-
ticulo precedente tendra un valor fijo.
Que el valor de h es igual al ni-
mero de horas que oficialmente .deba
trabajar el trabajador en el afio, la
cuantia del cual serd igual al horario
oficial anual de trabajo H del grupo
profesional a que pertenece. e
- Fn estas condiciones, la férmula df;'t
la reribucién Optima anual RA sera
del tipo:.

RA — K .i.H + oS

Articulo 42. Retribucién oOptima
horaria.—De acuerdo con la fé‘rmgl_.ﬂ
del articulo precedente, la' retribucion
6ptima horaria RH (que cnmp__l"ﬂﬂ_dﬁ'
todos los conceptos salariales relacio-
nados en el articulo 39) con el e
tivo correspondiente a la actw_ldﬂ!i_ _
optima normal del articulo 22, 5€ Ub' 21
tendra haciendo I T en la formuld

del articulo anterior, es decir:

RH = K .1 .
del =

Articulo - 43. Determinacion 2 t]
factor K.—Determinado en €l art-mude- B
10 que el factor K se establece ™=
acuerdo con los resultados de 1A E
nalizacién v en definitiva conla s3Ues. 5 E
cion financiera de la Empresa, 5“,._??;;
lor para todo el ]i[‘!':-;[lnﬂl dL1fﬂ'TltE-
vigencia del presente Convemio
lectivo Sindical, sera:

By Ve =t

o

L

Y

P

o

L il ]

0,1333 i
prlﬂia-

el‘ltﬂj#

N ==

Articulo 4. Porcental€ e
a la actividad frp[i|n;1,~—~h1 pore
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4@ ima a la actividad 6ptima nor-
durante la vigencia del presente
venio Colectivo Sindical, serd en
ad: | grupu profesional el siguiente:
) : 65 % del jornal diario de
acmn

;np]_ﬂﬂdﬂﬁ 40 % del sueldo men-
1 4l de calificacion.

e

ﬁ ‘1:._;._1{:1110 45
,w. o de primas.—A la actividad mi-
—ina normal de sesenta puntos hora,
ﬂ ggaba]adur percibira excluswamen-
‘te ¢l jornal o sueldo de calificacion.
R partir de dicha actividad, y hasta
| 4’13 ptima normal de ochenta puntos
‘hora, St percepcion en concepto de
Prfma (para cada valor de la actividad
Egmpfﬂﬂdldﬂ entre sesenta y ochenta)
erd exclusivamente el resultado de
mﬁitiphmr los puntos-prima que ha-
. ya obtenido, por el precio del punto
.'pnma cmrrespmndlente a su grado o
pﬂntuacmn de calificacion que aparece’
‘en las tablas del Anexo I, eliminando-
| se cualquier garantia por el hecho de
frabajar con esta modalidad.
~ FEnel caso de ua trabajador obrero
o empleado, las percepciones en con-
cepto de prima, en funcion de la acti-
* vidad, aparecen en el siguiente cuadro:

. PESETAS DE PRIMA
) | En 9% del jornal o sueldo

I

E 1 | de calificacion
Actividad ~ Obreros  Empleados
| 6o Ninguna Ninguna
5 1625% . 10 %
e 32,50 % 20 %
75, - 4875 % 30 %
80 - 5% 40 %

- Qada punto-prima por exceso de los
Sesent*t establecidos, representa el
1325 % de los jornales de calificacion
¥el 29 de los sueldos de calificacion.

Articulo 46. Gratificaciones extra-
OMinarias — Se abonardan a todos los

r
abaJadﬂrea tres or atificaciones ex-
* 10rdinarigg -

Ung e 18 de Julio.

- U“a en octubre,
fa en Navidad,

¢ :
Pﬁ efectos de ; hunn seran :
g A1 el personal obrero de 30 dias

&
}“T'Hal de calificacion mas la anti-

s baj,f (ue mrreapnnth a cada tra-

| Eiz;";] ¢l personal empleado de una

Mg ant:dmi de sueldo de calificacion
A mul{:nul ad: N ;

i nsheld 0 Valoracion del jornal
la,. 0 de calificacion en funcion de

l'lhuu.;,” Optima anual—Si tene-
Sen Cluenty (que

Percepciones en con-

Obreros  Empleados

a) Numero de jornales o sueldos al afio ........... 365,— Jc. 12,— Sc
b) (Tanto por ciento de prima optima) X (dias
en (ue se debe cobrar prima, 11bural3les—|—va—

caciones) ..... LR Y e R R o L S 198,25 Jc. 4,80 Sc.

c) Dias o meses de gratificacién g i s sanoits o s SO s G 3— Sc.

Totales, . ol R S b s a el 19,80 Sc.

es evidente que la relacion entre la re-
tribucién optima .anual RA y el jor-

nal Jc. o sueldo de mhflcacmn D
Sera :

RA=653,25 . Jc.

es decir:
’ RA
CIBRERO8 . it g ) i
- 053,25
s RA
Empleados: =, . 5¢, =
19,80

que son las formulas de obtencidn del
jornal o sueldo de calificacion en fun-
cion-de la retribucién 6ptima anual.

Articula 48. Coeficiente o valora-
cion  del valor del
punto prima en pesetas se obtendri
dividiendo la prima 6ptima (en cada
escalon de calificacién) correspon-
diente a una hora de trabajo, por 20
puntos, que es el equivalente a la dife-
rencia entre las actividades optima y
minima nermales.

Articulo 49. Implantacion v en-
trada en vigor del sistema de racio-
izacic el caso de nuevas ta-
reas, la aplicacion del sistema de ra-
cionalizacion surtira efectos econémi-
cos a partir de la fecha en que se co-
munique oficialmente a cada trabaja-
dor su puntuaciéon de calificacion y
demas elementos de racionalizacion,
lo que tendra lugar una vez transcu-
rrido un periodo de tiempo denomi-
nado “Control en blanco”, necesario
para la adaptacion del trabajador a
la nueva modalidad.

Se entiende por “Control en blan-
co” el periodo de “tiempo, variable
seotin los casos, que debe tomar Ia
organizacion para la definitiva y per-
fecta implantacion del sistema de ra-
cionalizacion, v necesario, ademas,
nara que los trabajadores adquieran
la nueva cadencia normal del tra-
hajo al tenerse que adaptar a los
nuevos sistemas y métodos,

Durante el mismo se comprueba,

R;‘%:IQ‘,SU oSe

en todos los aspectos (medida de
tiempo, de actividades, de saturacién,
coeficientes de f'tt]ga formula de
pago, etc.), si los estudios estan bien
hechos y si consiguientemente pueden
llevft’rse eficazniente a la practica.
Por otra parte, también es el pe-
riodo en que se deben presentar por
el Jurado de Empresa a la Direccidn
todas las anomalias, inconvenientes
dificultades vy sugterenmas que crea

oportunas.

El personal en situacién de “Con-
trol en blanco™ percibird la media de
sus ganancias obtenidas durante el tri-
mestre anterior.

Seccion 6 —Horas extraordinarias

Articulo 50. Concepto.—Tomaran
la consideracion de horas extraordi-
narias, para todo el personal de la
empresa, aquellas que, siendo traba-
jadas, excedan de la JDI‘I’ldd& maxima

legal.

Articulo 51. Valoracién.—Las ho-
ras extraordinarias se abonaran de
acuerdo con los valores que figuran
en el Anexo II, incrementados en la
cantidad que corresponda en concep-
to de antigtiedad y con los recargos
legales establecidos.

Articulo 52. Prima en horas extra-
ordinarias.—l.os trabajadores perci-
biran la prima en las horas extraor-
dinarias, calculada de acuerdo con
los puntos prima que en el transcur-
so de las mismas hayan obtenido en
iguales condiciones que en la jorna-
da normal v con los precios del pun-
to prima establecidos en las tablas 1.%,
2.2, 3.% y 4." 'del Anexo 1, sin recargo
alguno sobre dichos valores.

Seccion 7.—Participacion
benefictos

Articulo 53. Principio general —
Con el [in de cumplir uno de los ob-
jetivos basicos del incremento de pro-
ductividad, en cuanto se refiere a re-

i
e T T e T e TN e W T g o g

T
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parto equitativo de las aportaciones | las horas ordinarias efectivamente
tatales que la empresa ha de efectuar | trabajadas.

por el concepto de mano de obra, se
abonara a cada trabajador una par-
ticipacion _en beneficios en funcion
de la actividad media que haya des-
arrollado a lo largo del afio y de las
horas trabajadas en el mismo.
Articulo 54. Formula de abono.—
Para el abono de la participacion en

beneficios se calculara la correspon--

diente a cada trabajador, con arreglo
al siguiente baremo :

Una vez calculada dicha actividad
media anual, y hallado por tanto el
ntimero de gratificaciones que corres-
ponde, se aplicara la férmula

i}I—h '
=

nH
en la que |

H, es el nimero de horas de tra-

bajo exigible y que figura en las ta--

blas del Anexo I.

h, el namero- de horas de trabajo
perdidas por el trabajador.

(G, el numero de gratificaciones an-
tes dicho.

Con lo cual se determinarg la par-
ticipacion en beneficios para cada tra-
bajador. e

Para el personal obrero, la gratifi-
cacion extraordinaria serd de 30 dias
de jornal de calificacion, mas antigtie-

Speil e . Nuamero de
Actividad media oratificaciones
anual S :
extraordinarias
|
‘ 60 1/2
Mavor de 60 hasta 65 3/4
% g = T I |
»r 33 y :
P 75 1 1/4
5 75 | 1 142
- £
[l calculo de la actividad media
anual se hara exclusivamente sobre | dad.

%
\

Personal obrero.—Horas de trabajo anuales -

A N EX . "1

Tabla r.%—Salarios

[

Puntuacion Jornal de Jornal de Prima 8/ Valor Percepcion Per{:epciéﬂ
Geade o indice de calificacion calificacion horas a del punto anual a anual a =
R calificacion 8 horas a hora 3 actividad 8o prima actividad 60 | actividad 86
0 escalon actividad 60 | actividad .60 .
Puntos Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
I Hasta 133,3 50,20 7,40 38,48 0,240 27.824 41 335,40':
2. 133,4-140,0 61,60 7,70 40,04 0,250 - 28.052 43.01220 =
3. 140,1-147,0 64,80 8,10 42,12 0,203 30.456 45 246“j'_ e
4 147,1-154,3 68,00 8,50 44,20 0,276 31.960 47.481,00 =
5 154,4-162,0 71,20 8,00 46,28 0,289 33.464 49.715:40
0 162,1-170,1 75,20 0,40 48,88 0,305 35.344 52.50840
7 170,2-178,6 20,20 0,00 51,48 0,321 37.22 5530140
8 178,7-187,6 83,20 10,40 54,08 0,338 30.104 58.004:40
g = 187,7-196,0 87,20 10,00 56,68 0,354 40.984 60 887,40
10 107,0-206,8 01,20 11,40 . 50,28 0,37 42.864 63 639#3:
11 200,9-217,1 06,00 12,00 62,40 0,300 45.120 67.03200
12 217,2-228,0 100,80 12,60 65,52 0,400 47.376 70-383169
13 228,1-230,4 105,00 13,20 68,64 0,420 - 40.632 '
14 230,5-251,4 111,20 13,00 72,28 0,451 §2.264
15 251,5-203,9 116,80 14,60 75,02 0,474 54.806
16 264,0-277,1 122,40 15,30 70,50 0,407 57.528
17 277,2-201,0 128,80 16,10 83,72 0,523 00.530
18 201,1-305,5 135,20 16,00 87,88 0,54 63.544
1) 305,0-320,8 141,00 17,70 (2,04 0,575 60.552
20 320,0-330,8 148,80 18,00 00,72 0,004 00,950

M.E.C.D. 2015

2 -

2 360.—Prima. a actividad, 8o

Para el personal empleado, equiyal.
dra al sueldo de calificacion, inepe.
mentado en la antigiiedad. t-T

Articulo 55. Fecha de abotg.. E_:
[La participacion en beneficios se ab&,.
nara dentro de la primera qumcm&
del mes de abril. B .,-.j :

S‘.s‘*c'mffﬁﬂ §.%—Plus fanmaliar

Articulo 56 Aportacion volunta.
ria de la empresa.—El fondo del plug ;
familiar se detern’nnara de acuerdo k..
con las normas legales vigentes en ¢ :

momento de la firma del presente Cmn-- 3

venio Colectivo. |

Una vez fijado el valor el punt@ _' .
por el procedimiento sefialado, y en |
¢l caso de que aquél no alcance la can-
tidad de 8o pesetas, la empresa an
nard a cada trabajador beneficiario
del plus una cantidad equivalente a
la* diferencia entre el vainr del I:;qut@*-.
y 80 pesetas, multiplicada por el ni-
mero de puntos que tenga cada be-
neficiario.

— 65% jornal de calificacion”
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o] Tabla 2.—Salarios
."Eﬂfr empleado.—Horas de trabajo anuales — 2.380.—Prima a actividad 80=40% sueldo dg calificacion
e ' - - -
7 Puntuacion Sueldo de Prima mes a Valor Percepcion® anual|Percepcion  anual
B o u'ldmﬂ cahﬁcacmn detividad 85 del punto 3 actividad 60 |4 dctividad 8o
ke de calificacion e - e |
- actividad 60 £ Prima = et |
Puntos Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas l Pesetas i
e Hasta 133,3 .940,00 776,00 0,190 30.070,00 41.322,00 |
o 133,4-140,0 2.040,00 316,00 0,200 31.620,00 43-452,00 |
o2 i 140,1-147,0 2.140,00 856,00 0,210 33-170,00 45.552,00 E
4 - 147,1-154,3 2.245,00 898,00 0,220 34.797,50 47.818,50 5
g 154,4-162,0 2.360,00 044,00 0,232 36.580,00 50.268,00 E
6 162,1-170,I 2.480,00 092,00 0,243 38.440,00 52.824,00 r
oy 170,2-178,6 2.600,00 1.040,00 0,255 40.300,00 55-580,00
8 178,7-187,6 2.730,00 1.092,00 0,268 42.315,00 58.149,00 i
-9 187,7-106,6 2.870,00 1.148,0Q 0,282 44.485,00 01.131,00
0 - 197,0-206,8 3.010,00 1,204,00 0,206 46.655,00 64.113,00
11 2006,9-217,1 3.160,00 1.264,00 0,310 48.980,00 67.308,00
12 217,2-228.0 3.320,00 1.328,00 0,326 51.460,00 70.716,00
13 228,1-239,4 3.485,00 1.304,00 0,342 54.017,50 74-230,50
14 230,5-251,4~ 3.660,00 1.464,00 0,360 56.730,00 77.958,00 !
15 251,5-263,9 - 3.845,00 1.538,00 0,378 59.599,50 81.898,50
16 264,0-277,1 4.035,00, 1.614,00 0,396 62.542,50 85.045,50 i
17 277,2-201,0 4.240,00 1.606,00 0,417 65.720,00 00.312,00 i
18 201,1-305, 5 4.430,00 1.780,00 0,437 68.975,00 04.785,00
10). . 305,6-320,8 4.675,00 1.870,00 0,450 - 72.462,50 09.577,50 |
20 320,9-336,8 4.005,00 1.062,00 0,482 176.027,50 104.476,50
T'abla 3.—Salarios
Personal empleado.—Horas de traba Jo anuales — 2.272—Prima a actividad 80=40% sueldo de calificacién
. |
Puntuacion Sueldo de Prima mes a - Valor Percepcion anual|Percepcién anual
Grado o Indice Raligacon actividad 8o del. punic a actividad 60 | a actividad 8o
| de calificacion e o -y -
- 0 esealon | . actividad 60 - Prima . o
| - Puntos Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas |. Pesetas
.--‘-;_""'-—-——___ —_— !
T Hasta 133,3 1.870,00 748,00 0,183 28.985,00 39.831,00
. 133,4-140,0 1.905,00 780,00 0,193 30.457,50 41.854,50
3 140,1-147,0 _ 2.060,00 824,00 0,202 31.030,00 43.878,00
4 147,1-154,3 2.165,00 366,00 0,212 33-557,50 46.114,50"
) 154,4-162,0 2.270,00 008,00 0,223 35.185,00 48.351,00
6 162,1-170,1 2.385,00 054,00 0,234 36.967,50 50.800,50
= 170,2-178.6 2.505,00 1.002,00 0,246 38.827,50 53.356,50
_3 178,7-187,6 2.630,00 1.052,00 0,258 40.765,00 56.010,00
9 187,7-106,9 2.760,00 [.104.00 0,271 42.780,00 58.788,00
107,0-206,8 2.000,00 1.160,00 0,285 44.950,00 61.770,00
2006,0-21%,1 3.045,00 1.218.00 0,200 47.100,50 64.858,50
217,2-228.0 3.105,00 1.278,00 0,314 49.522,50 68.053,50
228,1-230,4 3.355,00 1.342,00 0,330 52.002,50 71.461,50
230,5-251,4 3.525,00 I.410,00 D,346 54.637,5{} 75.08:3,5{)
251,5-263,09 3.700,00 1.480,00 0,363 57-350,00 78.810,00
204,0-277,1 3.885,00 1.554,00 0,382 00.217,50 82.750,50
277,2-201,0 4.080,00 1.632,00 0,401 63.240,00 86.004,00
201,14305, 5 4.285,00 1.714,00 0,421 66.417,50 01.270,50
305,6-320,8 4.500,00 1.800,00 0,442 60.750,00 05.850,00
320,0-336,8 4.725,00 1.800,00 0,464 73:237,50 |  100.642,50 -
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Tabla 4.*—Salarios
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o :
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Personal empleado.—Horas de trabajo anuales = 1.750—Prima a actividad 8o==40% sueldo de calificacign
Punﬁuacifnr Sueldo de Prima mes Valor Percepcion anual Percepcion anygp
Grado 1 1!:1::11::&1 cahﬁcacmn actividad 60 # iunto a actividad 60 | « actividad 8¢  § %
: de CH]PﬁCELle)H_ g __ | BT
o escalon | actividad 60 S Prima 3 Lo
: ] = i
P'—?ﬂtﬂﬁ Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas e
I Hasta 133,3 1.440,00 576,00 0,183 22.320,00 30.672,00 -
2 133,4-140,0 1.510,00 604,00 0,103 23.405,00 32.163,00 - k.
3 140,1-147,0 1.500,00 636,00 0,202 24.645,00 33.867,00 e
4 147,1-154,3 1.665,00 666,00 0,212 25.807,50 35-404,50 cet
g 154,4-162,0 I.750,00 700,00 0,223 27.125,00 3727500 it
6 162,1-170,1 1.835,00 734,00 0,234 28.442,50 39.085,50 (e
7 170,2-178,6 1.030,00 ‘Y7200 0,240 20.915,00 41.109,00 u
8 178,7-187,6 2.025,00 810,00 0,258 31.387,50 43.132,50 op
9 187,7-196,9 2.125,00 850,00. 0,271 32.037,50 45.262,50 0
IO 197,0-200,8 2.235,00 894,00 0,285 - 34.642,50 47:605,50 tif
11 206,0-217,1 2.345,00 038,00 0,209 36.347,50 49.948,50 for
12 217,2-228,0 2.465,00 086,00 0,314 38.207,50 52:504,50 (i
13 228,1-239,4 2.585,00 1.034,00 0,330 40.067,50 55.060,50 . o
14 230,5-251,4 2.715,00 1.086,00 0,346 42.082,50 57.829,50 - su
15 251,5-263,9 2.850,00 1.140,00 0,363 44.175,00 60.705,00 s
16 264,0-277,1 12.005,00 1.108,00 0,382 46.422,50 63.793,50 . / ral
17 277,2-291,0 3.145,00 1.258,00 0,401 48.747,50 166.988,50 Tl
18 201,1-305,5 3.300,00 1.320,00 0,421 51.150,00 70.200,00 - pre
19 305,6-320,8 3.465,00 1.386,00 0,442 53.707,50 ~73.804,50 - du
20 320,0-336,8 3.640,00 1.450,00 0,464 £6.420,00 74 32 00 : ![ﬂ
= : ; 0.
ANEXO 1II ' CAPITULO 111 | Em
Tabla 1.—Horas extraordimarias Tabla 2.—Horas exlraordinarias Permisos retribuidos y excedencias :{ff
Personal obrero.—Sin antigiiedad ni | Personal empleado.—Sin antigiiedad Articulo 57. Permisos por matis 2 s
| i . monio.—La Empresa concedera uf ]
recargo.—Jornal _anuall hasta 2.360 | ni rgcargn.—-]ﬂrua::la 3111:1311 hasta 2.360 bermiso retribuido de ocho dias natd: &
horas mf:luswe horas inclusive rales a los trabajadores que contrai- I
| - | gan matrimonio. ] e R
Jornal Valor ' Sueldo mes Valor Articulo 58. Otros permisos retrt iti
Grado 8 hotas de la hora Grado . de la hora | buidos.—También concedera la Emr i
o escalon i s o escalon — = presa permisos retribuidos a los tra= 3@
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas bajadores que los soliciteny por el ey
=S 2 = | po de una jornada de trabajo en ‘;H“da' e
I 59,20 11,40 I 1.870,00 12,35 uno de los supuestos siguientes: 2l
2 EI:EG Iis'é)ﬂ 2 [*225’00 [2’%5 Enfermedad grave del conyuge h‘l: 15
3 6%’;0 12559 3 = 66’{}[} L jos, padres y hermanos, ini::lu.aﬂ pa | nt
4 ¥ 4 13,10 4 g t4:25 rentesco politico, abtielos y nietos: . S
> ko 13,75 > 2. 2/0/90 £3,00 Fallecimiento del conyuge. h1jos, g
6 75,20 14,50 6 2.385,00 15,75 v S oo tesco I
e padres y hemanos, incluso paren
7 79,20 15,25 7 2.505,00 16,55 litico, abuelos y nietos i
8 83,20 16,05 8 2.630,00 17,35 e "‘,ﬂ’ i ,:"r . dres e
Intier . y S, Past
9 8 20 16.80 9 2.760,00 1825 Entierro del conyuge, h1jo i
10 01,20 17,60 10 2.000,00 10,15 y h“-‘-"}"““ilﬂﬁ‘ incluso parentescs PO
11 DO 1 04%.00 20.10 co, abuelos y nietos. -
6 12{6}:30 I*;)j; ;; ;?3:1[30 .2?,1[} .f"_\:lltlllhrzllnieptn (l'e la ESIHEISE-Y her-
13 105,60 20,35 13 3.355,00 22,15 Fnlace matrimonial de hij :
14 111,20 21,45 I 3.525,00 23,25 MANVHS, ; s 0 €
15 116,80 22,50 1'; 3.700,00 24,45 Toma de habito o profesion relig! tth
(6 122,40 23,60 16 2.885,00 25,65 | sa de hijos y hermanos. _ reﬂ'i" m
17 128,80 24,85 1 4.080,00 26,05 [.a solicitud de estos pﬂl‘mlﬁ?s poﬁi" iR b
18 135,20 20,05 13 4.285,00 28,30 huidos deherdn hacerse con Hdﬂ'béf_ﬁ' 1_ Iha
19 141!6'2' 27,30 10 4. 500,00 2(),70 hle ant I'-:‘i]‘.l:lt‘ifm y en todo case h]
20 148,80 28,70 20 4.725,00 31,20 ser justificada,
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_'Emiclllﬂ 509. Permisos por desem-
| =0 de cargos representativos.—A
¢ trabajadores que ostenten cargos
_-ég-entativm en la Organizacién
cindical y Mutualidad Laboral, la
mpresa les abonard el jornal o suel-
jo mas la antigiiedad y 1.31 prima que
pubieran dejado de perm.blr durante el
sempo que hayan tenido necesidad
aﬁ;iﬁtgrvemr para asistir a reuniones
deestos Organismos que hayan sido
“nvocadas por los jefes de los mis-
mﬁ}’ Emnumcadas previamente a la
Direccronl.

- Articulo 60:© Permisos para exa-
qenes.—A los trabajadores que reali-
cen estudios para la obtencion de un
ﬁfﬂlﬂ- profesional, la empresa les con-
cederd el permiso necesario para que
puedan concurrir a exdmenes en las
pportunas convocatorias del corres-
pondiente Centro docente, previa jus-
tificacion por los interesados de tener

formalizada la matricula de los estu-

.~ {ios de que se trate.
- Perderan el derecho quienes sean
- suspendidos en la mitad de las asigna-
turas de que se matriculen, conside-
'~ randose como suspenso a estos efectos
- quéllas en las que no se hubieran
presentado a exdmenes. También pro-
lucird la privacion de estos beneficios
2 10 aprobacién de una asignatura en
los convocatorias consecutivas.
Articulo 61. Excedencia. — La
tmpresa establece en favor de todos
0s trabajadores que lleven un minimo
le cirico afos a su servicio el derecho
isolicitar excedencias.
La excedencia se concederd hasta
i limite méximo de un afio y en una
oporcion equivalente al 4 por 100 de
a categoria o cargo, v no podré
Mlizarse para poder prestar servicio
4 Otra empresa similar. El personal
lug disfrute o haya disfrutado exce-
&i?;?i podra volver a disfrutarla
aﬁnspde-.qlue 1‘151;}'51211 transcurrido diez
A €sde la wltima vez en que .hlzcr
Ente‘nd;S’tE‘ lderec]m. | B e:_rmed:a:ncm se
i Id siempre concedida sin EIE‘.I'F-
E: ];& nercﬂ::u* sueldo ni -1*{3ﬁ'11}1}f:1011
% Ser;iy el t-IE'I]’lI)D que f_lur? la misma
54 ic:itm-lj*]]'}mume a ningun efecto y
ﬂrttic;m 4, por lo menos, con un mes
pacion,

CAPITULO IV
Premios

Premio por anos de
tihe, :D-“-C:ul independencia del per-
My € la antigtiedad (quinquenios),
B € v con motivo del disfru-
ry j'lvldt"“*lt.uwr;, se abonara a cada
.Me‘éﬂr: al hacerle efectivo el im-

* estas, un dia més por cada

quinquenio que tenga devengado, has-
ta un limite de cinco.

Articulo 63. Premio a producto-
res distinguidos.—Con objeto de pre:
miar la conducta, laboriosidad, asidu;-
dad al trabajo y todas aquellas cuali-
dades sobresalientes del personal, se
¢stablece un premio para aquellos tra-
bajadores que se hayan distineuido en
el transcurso del afio natural.

Iiste premio consistird en el abono
de los gastos de viaje y estancia du-
rante quince dias, en el periodo de
vacaciones, en las Residencias de Ve-
rano, tanto del trabajador premiado
como de su esposa e hijos menores de
14 anos.

Anualmente, y en el mes de enero,
se hara por la empresa la oportuna
convocatoria para que puedan concur-

- sar a este premio todos los trabaja-

dores de la empresa que se crean
acreedores al mismo, para lo cual los
trabajadores se dirigiran, mediante so-
licitud por escrito, al Jurado de Em-
presa que, seguidamente, procederd a
determinar los que considere deben
ser objeto de este premio y formu-
laran la correspondiente propuesta a

Ja Direccién para su resolucién por

la misma.

Para la seleccién de los trabajado-
res a quienes haya de concederse es-
te premio, serdn tenidas en cuenta las
circunstancias siguientes :

Antigiiedad en la empresa.

Ascensos obtenidos en la profesiéon
v ranidez de los mismos.

Titulos o diplomas adquiridos - du-
rante su permanencia en la empresa,
asi como cursillos realizados con el fin

cle mejorar sus conocimientos.

Finalidad y asiduidad al trabajo.

Hechos profesionales destacados.

No haber sido objeto de sancion.
- Ser fiel cumplidor de las normas de
seeuridad en el trabajo.

Colaborar en la implantacion del
sistema de racionalizacion.

Haber trabajado a la actividad 6pti-
ma.

CAPITULD W
Beneficios sociales
Seccion 1."—Prestaciones

Articulo 64. Prestacion comple-
mentaria de la renta vitalicia por in-
capacidad permanente total.—A partir
de la entrada en vigor del presente
Convenio, al trabajador que, como
consecuencia de accidente de trabajo,
resulte con una incapacidad perma-
nente total, la empresa le concedera
un complemento sobre la renta vitali-
cia asignadla, hasta la totalidad de Ia
retribucion,

Para la fijacion de este complemen-
to se tomara como salario regulador
el obtenido en el altimo afion de traba-
jo normal anterior al momento en que
sufrio el accidente, si bien el Plus Fa-
miliar se calculara multiplicando el
valor medio del punto en los doce me-
ses 1mmediatos anteriores a la fecha
del accidente, por el ntimero de pun-
tos que correspondan al trabajador en
dicha fecha.

En los casos en que la empresa lo
estime posible y conveniente, podra
reincorporar a su Servicio a este per-
sonal para encomendarle, previa re-
adaptacion, una {uncién compatible con

sus condiciones fisicas, en cuyo su-

puesto le abonara el salario total co-
rrespondiente al puesto asignado, sin
deduccion de la cantidad que wvenga
percibiendo por renta.
- La renuncia por parte del trabaja-
dor.a esta reincorporacion, asi como
la realizacion de trabajos fuera de la
empresa, dard lugar a la supresion de
esta prestacion complementaria.
Articulo 65. Prestacion por inca-
pacidad permanente parcial—Al per-
sonal reincorporado a la empresa que
tenga asignada una renta vitalicia por

incapacidad permanente parcial, como

consecuencia de accidente de trabajo,
la totalidad del salario que le corres-
ponda por su puesto de trabajo, sin
deduccion de la cantidad que perciba
por dicha renta.

Articulo 66. Prestacién econémica
por incapacidad temporal.—A partir
de la fecha de entrada en vigor de este
Convenio se suprime la actual limi-
tacion preceptiva de 230 pesetas dia-
rias como salario maximo regulador
para la fijacion de la prestacién eco-
nomica por incapacidal temporal, de
forma que el 75 por 100 de esta pres-
tacion se calculard sobre el salario

real percibido por el trabajador en el

periodo regulador.

- Este periodo seguira siendo el que
actualmente se aplica, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado a) del ar-
ticulo 61 del texto tefundido de la
legislacion de accidentes de trabajo,
en vigor desde 1.° de abril de 1036,
es decir, los treinta dias naturales in--
mediatos anteriores al de su baja por
accidente,

Seccion 2. —Pension” complementaria
de jubilacion

Articulo 67.  Objeto,—Tiene por
objeto esta concesion el proporcionar
al personal de la sociedad que redna
las condiciones que se indican una
cantidad que mejore la pension que
le pertenezca por jubilacion de la Mu-
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tualidad Laboral, Subsidio de Vejez,
Caja Nacional de Seguros de Acci-
dentes de Trabajo u otra percepeion
que por cualquier otro régimen de
prevision, que pudiera establecer el
Estado, le corresponda.

Articulo 68. Denominacion.—Esta
cantidad, llamada ‘Pension comple-
mentaria de jubilacion”, se ha esta-
blecido por la sociedad con caracter
exclusivamente voluntario y, por tan-
to, podra modificarla e incluso supri-
mirla cuando las circunstancias cue
puedan presentarse asi lo aconsejen.
No obstante, la sociedad continuara
respetando las concesiones que hasta
ese momento haya efectuado.

Articulo 69. Sueldo regulador.—

- Elvsueldo regulador para obtener la

M.E:C.D. 2015

“Pension complementaria de jubila-
cion’ del personal empleado y subal-
terno estara integrado por el efectivo
liquido que perciba el trabajador por
los conceptos siguientes:

Sueldo base o superior que la em-
presa le tenga asignado. |

Antigiiedad referida a la fecha de

jubilacion.

Primas o gratificaciones normales
por rendimiento en el trabajo.

Primas o gratificaciones normales
por cualidades personales.

Bonificacion por trabajos de cate-
goria superior percibida durante mas
de cuatro meses.

Gratificaciones especiales o extra-
ordinarias que tengan caracter de fi-
jas vy periodicas.

Plus Familiar. |

Articulo 7o0. Salario regulador.—
K1 salario regulador para obtener la
“Pension complementaria de jubila-
cion’’ del personal obrero se constitui-
ra con el efectivo liquido que perciba
el trabajador por los conceptos si-
oulentes

Jornal base o superior que la em-
presa le tenga asignado.

Antigiiedad referida a la fecha de
jubilacion. |

Primas, destajos o bonificaciones
obtenidas durante las jornadas en es-
ta modalidad.

Primas o gratificacionse normales
por cualidades personales.

Gratificaciones especiales o extraor-
dinarias que tengan el caracter de fi-
jas vy periodicas.

Plus Famihar.

Articulo 71. Periodo regulador.—
Todos los conceptos de percepcion, a
excepcion del Plus Familiar, se refe-
riran al 0ltimo afo de trabajo normal
antes de acordarse la jubilacion, que
se Ilamara “Periodo regulador”, te.
niéndose en cuenta ¢ue cuando el tra-
bajador haya dejado de prestar servi-

cios a causa de enfermedad o acciden-
te durante algtn tiempo dentro de
este periodo regulador, se considera-
ra como tal el tltimo afio de su pres-
tacion de servicios activos.

El Plus Familiar se calculara mul-
tiplicando el valor del punto en los

doce meses inmediatos anteriores a la
fecha de jubilacion por el ntmero de
puntos que corresponda al trabajador

en dicha fecha. :

[Las percepciones para constituir el
fondo regulador se referiran a la jor-
nada de trabajo que tenga asignada el
personal.

Articulo 72. Beneficiarios:

1. Son condiciones fundamentales
para disfrutar de esta concesion:

a) Tener prestados a la empresa
cuarenta anos de scervicio, con edad
minima de 65 afios, estando en activo.

h) Tener prestados a la empresa
cuarenta afos de servicio, con edad
minima de 60 afios, en los casos de
incapacidad total para el trabajo.

¢) Haber cumplido 70 afios de
edad, estando en activo.

2. T.a empresa podra también
acordar la jubilacion y ofrecérsela al
interesado al cumplir éste 60 afios de
edad, si esta incapacitado para el tra-
haio. cualquiera que sea el numero de
afios de servicio, mediante comproba-
cion previa por el servicio médico de
empresa de la existencia y grado de
incapacidad vy, al mismo tiempo, de
las posihilidades de recuperacion.

Demostrada la incapacidad, y en
caso de negativa del interesado, la em-
presa podrd retirar el ofrecimiento y
quedara libre de este compromiso pa-
-a el futuro. |

3. T.a empresa también podra
acordar la jubilacion y ofrecérsela al
trabajador al cumplir 60 afios de edad,
cualquiera que sea el ntimero de afios
de servicio, cuando por circunstancias
de reajuste y reduccion de plantilla,
supresion de puestos o cargos, parada
total o parcial del departamento, sec-
cion o taller,. lo estimase de verdade-
ro interés para ella.

FEn caso de negativa del interesado,
la empresa podra retirar el ofreci-
miento y quedara libre de este com-
promiso para el futuro.

Articulo 73. Cdémputo de tiempo.
Se considerara como tal el namero de
afios de servicio en la sociedad que
se compute a efectos de antigiiedad,

[.a fraccion de afio superior a seis
meses confara, a estos efectos, como
afio completo, en los casos especifica-
dos en el inciso ¢) del apartado pri-
mero v de los apartados segundo y ter-
cero del articulo anterior,

B
Articulo 74. Beneficios:

1.0 Se alcanzara la pension cop.
plementaria maxima cuando el intepa.

sado-reina las circunstancias a) y py

indicadas en el apartado primerg dg
articulo 72. o
En este caso, -percibira anualmep.
te, en total, por todos los conceptos
el 100 por 100 de los ingresos 11(1111: "
dos a que se refieren los articulos 6g
y 70, siendo los conceptos la “Pensigy
complementaria de jubilacion”; la pep-
sion de jubilacion de la Mutualidag
[.aboral, el Subsidio de Vejez, la pen-
sion de la Caja Nacional de Acciden-

tes de Trabajo, u otra percepcién que

pudiera corresponderle.

2.9 T.a “Pension complementaria

de jubilacion” del personal que ten-
ga 70 aflos de edad, caso c) del apar-
tado 1.° del articulo 72, sin haber cum-
plido 40 afios de servicio, serd redu-
cida en un 2 por 100 por cada afio
que le falte para completar los 40
afios de servicio, del 100 por-100 de
los ingresos liquidos a que se refieren
los articulos 69 y 7o0.
3.2 Al personal a que se refieren
los apartados 2.° y 3.° del articulo 72,
que no hubiera cumplido 40 afios de
servicio, se le descontara tambien €l
2 por 100 por cada uno de los anos
que le falten para cumplirlos.

1> El personal jubilado percibira,
en concepto de participacion en bene-
ficios, una cantidad igual a la rEE}l]*
tante de aplicar el porcentaje de Ju-
hilacién que tenga asignado a la pars
ticipacion y conceptos basicos que 1é
correspondieran en el momento. de ju-
hilarse, y le serd satisfecha propor
cional y conjuntamente con la nomt
na mensual. a5

.0 El personal jubilado distrutafé
de los heneficios de economato y €ar
hon que tenga establecidos 1£L. rernpr Eﬁ? |

Articulo 75. Df:tern’li1mcmqw:iﬂ a
Pension {:01111]191'11{_‘1’1t;1ri£1.r—1.a Peﬂ"
sion mensual cm't‘}plementaria” se ob-
tendra de la siguiente forma:

o . . e I
1) Se totalizan las percepciones
lador,

quidas del sueldo o salario TegWEE L

sobre los conceptos indicados 811'1“

articulos 69 y 70. s
h) Secuidamente se aplica @ =

total el porcentaje que corresponda z

ofin las circunstancias que cnncll'flfr_'_

?‘*11 el interesado, de acuerdo coB EE

ticulo anterior, e&ﬂ
¢) Del resultado obtenido Sﬂ_d

cen las cantidades que €Orres
al interesado por los mncE‘-rptﬂlE Vejer
tualidad Taboral, Subsidio € ;

Nacional de Seguros !
[euierd

Caja
dentes de r|‘l':l|1:|']n 0 Cui
percey 1017,

0 octubre [954 5
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~ Je acuerdo con el apartado anterior,
~epresenta la pension anual comple-
':%igntﬂfiﬂ de la empresa, que sera dis-

- buida en tantas mensualidades co-

-

II' i i

J.-". l_l[
i q'

. La diferencia que se obtenga,

o resulte de las pagas fijas y perio-

dicas que hayan servido de base para
ej;c}alculﬂ

 Articulo 76.
es—Si después de jubilado el traba-
jador diera derecho a devengar Plus
~ Familiar en favor de las personas que
tgﬁ]] el convivan, se disminuira la
“pension complementaria de jubila-

| con” en una cantidad igual a la que

corresponda por este concepto.

Por razon de la responsabilidad de
Jos cargos desempefiados o por méri-
tos extraordinarios que concurran en
¢l interesado, la empresa podra acor-
dar la mejora de la “Pension comple-
k_-merltaria de jubilacion” cuando lo
crea oportuno, dadas las circunstan-

~ cias y consideraciones cuyo estudio, a
~su juicio, asi lo aconsejen.

Articulo 77.  Fallecimiento del per-
sonal jubilado.—En el caso de falle-
cimiento del personal jubilado, los fa-
miliares que se indican en el articulo
siguiente percibiran la “Pensién com-
plementaria de jubilacién’ referente
al mes del fallecimiento.

Los derechohabientes del jubilado
fallecide percibirdn la “Pensién men-
sual complementaria”, o la parte pro-
porcional que corresponda a las can-
tidades asignadas en concepto de gra-
tificacion, en la forma que se deter-
mina a continuacion :

a) Ta -correspondiente al mes de

- Octubre se ahonard a razén de 1 /3

Por cada mes, durante el tercer tri-
mestre del afio que haya permanecido

Omo jubilado antes de su fallecimien-
to,

h) Las correspondientes a las fes-
Widades de 12 Exaltacion del Traba-
0y Natividad del Sefior, se abona-
A razon de 1 /6 por cada mes, du-
Tnte ¢ primero y segundo- semestres
1ue hayq permanecido como jubilado.

‘{) La ‘fraccién de mes se compu-
m;‘h 4 este efecto, como mes com-

h.Artlﬂulﬂ 75.  Beneficiarios del ju-
dep O fallecido.—Ios familiares con
0 2 percibir la “Pensién men-
fOmplementaria” del mes en que
hﬂaﬂcurruln el fallecimiento del ju-
a)ﬂr Seran por el siguiente orden :
AT Iy
-bllﬂdn_ Tudas que convivan con el ju
-.b) DESP | o e 2
fligg o, . cndientes menores de 18
BRVOres incavacitados due de.
Endﬂn Yores ancapacitados que de

o CConomicamente del jubilado
Cldp,

Situaciones especia-

¢c) Hermanos menores de 18 afios
0 mayores incapacitados que vivan ex-
clusivamente a cargo del jubilado fa-
lecido.

d) Hermanas solteras sexagenarias
(que convivan con el jubilado.

e) Ascendientes.

Articulo 79. Condiciones genera-
les—La Direcciéon de la empresa en-
tendera en todo cuanto se relaciona
con esta “Pensién complementaria de
jubilacion™.

Las presentes normas seran de apli-
cacion a todo el personal jubilado a
partir del 1 de julio de 1961.

Seccion 3.—Seguro colectivo de vida
Articulos 80 a 86. Anulados.
Seccion 4.—Ayuda o la enseiianza

Articulo 87. Becas.—La empresa,
en su aian de proteger el derecho al
estudio y al perfeccionamiento profe-
sional, premiando de este modo la in-
teligencia y el talento de los mejores,
seguira concediendo becas de estudio
en favor de los hijos 'de sus trabaja-
dores. |

Dentro de este plan general para fo-
mentar el estudio, se incluiran tam-
bién bolsas de ayuda para aquellos
trabajadores que, sin abandonar su
trabajo, traten de perfeccionarse ad-
quiriendo una mayor elevacion cultu-
ral.

El" Jurado de Empresa estudiara vy

presentara a la Direccion la propues-

ta correspondiente, a los fines antes
dichos.

Seccion 5.—Economato

Articulo 88. Continuando su poli-
tica de abaratamiento de precios de
los articulos de primera necesidad, la
empresa mantendra en favor de sus
trabajadores los beneficios que actual-
mente tiene establecidos en su eco-
nomarto. :

CAPLPTULO VI
Otras disposiciones

Articulo 89. Trabajos de categoria
superior.—Todos los trabajadores, en
caso de necesidad perentoria, podran
ser destinados a trabajos de califica-
cion y categoria superior, reintegran-
dose a su antiguo puesto cuando cese
la causa que motivd su cambio.

Iiste cambio no puede ser de dura-
cion superior a cuatro meses ininte-
rrumpidos, salvo los casos de sustitu-
cion por Servicio Militar, enfermedad,
accidente de trabajo, permisos u ocu-
pacion de cargos oficiales, en cuyo
caso la sustitucion comprendera todo

el tiempo que duren las circunstancias
que lo hayan motivado.

Los trabajos de categoria superior
se efectuaran por orden expresa de la

Empresa, a través de su jefe ejecutivo

inmediato, el cual, y al mismo tiempo,
dara cuenta de este hecho al Servicio
correspondiente para el abono de las
diferencias de salarios a los interesa-
Ao, .3 '

La retribucién de este personal, en
tanto ocupe nuevo puesto, seri la co-

rrespondiente al mismo. Se exceptian

las sustituciones del personal profe-
sional de oficio y titulado, es decir,
las de todos aquellos ‘en los que su
jornal o sueldo de calificacién tenga
relacion con los conocimientos perso-
nales especificos de su profesion.

En el supuesto de que el trabajo de
categoria superior a realizar lo fuera
por un periodo de tiempo mayor que el
senalado, es decir, lo motivara la
existencia de vacante o creacién de
nuevo puesto, debera ascender defini-
tivamente a la categoria superior al
productor que corresponda, de acuer-
do con las normas establecidas para el
ascenso personal.

Con anterioridad al plazo méximo
reglamentario de cuatro meses, se

reintegrard a su antiguo puesto, el

personal que venia ocupando interi-

namente el puesto de categoria su-
perior.

S1, excepcionalmente, un productor
realizase durante més de cuatro meses
consecutivos trabajos de categoria su-
perior, €onsolidard un jornal o sueldo
reglamentario, salvo las excepciones
en el tiempo sefialadas anteriormente.

Articulo go. Trabajos de categoria
inferior—Si la -empresa destina a un
trabajador a labores de categoria pro-
fesionalmente inferior a la que estd
adscrito, se procedera de la siguiente
manera :

El personal que fuese destinado 2

trabajos de categoria inferior, como

consecuencia de la realizacidn de las
labores de su unidad o de 1a reduc-
cion de elementos de trabajo, percibi-
ra el jornal o sueldo de calificacion
del nuevo puesto, siempre que éste sea
superior al minimo reglamentario de
su categoria profesional, y el incenti-
Vo correspondiente al nuevo puesto,
Hasta tanto que la nueva funcién no
tenga incentivo a prima, se le abona-
ra el promedio del porcentaje de pri-
ma obtenido en los tres ultimos meses,
aplicado sobre el jornal o sueldo de
calificacion que corresponda a la pun-
tuacion de su categoria,

St el cambio de destino tuviera su
origen ‘a peticion  del interesado, se
asignara a éste el jornal o sueldo (ué
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corresponda al trabajo efectivamente
prestado.

Quedan también exceptuados todos
aquéllos en que las variaciones de des-
tino sean motivadas por causa de fuer-
za mayor no imputable a la Empresa,
como incendios, falta de energia y si-
milares, sin conveniencia ni beneficio
alguno para la empresa, en cuyos ca-
sos seran retribuidos en conformidad
con la funcién que haya habido nece-
sidad de sefialarles. En estos casos, la
empresa viene obligada a dar cuenta
a la Delegacién Provincial de Traba-
jo de los cambios de destino que efec-
tiie, la que resolvera lo que proceda.

No supondrd menoscabo y vejacion
para el trabajador efectuar trabajos
accidentales y de categoria inferior,
intimamente relacionados con su fun-
cion, entre los cuales queda compren-
dida la limpieza de maquinas o apara-
tos a su cargo.

Articulo 91. Ascensos.—Para los
ascensos del personal obrero que re-
oula el articulo 21 de la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en Minas
Metalicas, se conviene que, en el mo-
mento de producirse una vacante, la
Direccion hara la oportuna convoca-
toria a fin de que los trabajadores que

se consideren capacitados para desem-

pefiar el puesto vacante soliciten de la
Direccién por debido conducto jerar-
quico su admisién al examen corres-
pondiente.

Realizadas las pruebas de aptitud
necesarias, serd destinado para cubrir
la vacante el trabajador queshaya al-
canzado la mixima puntuacion entre
todos los que sean declarados aptos.

Estas pruebas de capacidad seran
mas bien de caracter practico, y se re-
feriran a los trabajos o funciones que
vayan a desempenarse.

Articulo 92. Salidas a Castro Ur-
diales—Todos los trabajadores que
por necesidad de la empresa y por
orden de ésta, tengan que efectuar una
salida a Castro Urdiales, percibira un
plus de 25 pesetas, asi como el impor-
te de los gastos de locomocion que hu-
biesen tenido que emplear.

No procedera el abono de este plus
si el viaje se realiza por medio de lo-
comocion propiedad de la empresa,
dentro de la jornada -de trabajo y pu-
diendo realizarse la comida en el lu-
gar y hora de costumbre.

Articulo 93. Viajes y dietas.—I.os
trabajadores que por orden de la em-
presa tengan que desplazarse a reali-
zar trabajos fuera del término muni-
cipal de Castro Urdiales y se vean
obligados a realizar una o dos comidas
fuera del lugar de costumbre o a per-
noctar fuera de su domicilio, percibi-

ran, en concepto de dietas, las siguiens
tes cantidades: j
Teniendo que hacer una comida
principal : cincuenta pesetas.
Teniendo que hacer dos comidas!
cien pesetas. - :
Teniendo que efectuar dos comidas,

dormir v desayunar : ciento cincuenta .
| bt

pesetas. | |

A tenigmo, la empresa abonara los
oastos de desplazamiento, salvo que
éste se realize en medio de locomocion
propiedad. de la empresa. |

Si por circunstancias especiales, los
castos originados por el desplaza-
miento sobrepasaran el importe de las
dietas, vy la empresa encuentra justi=
ficado el exceso, procedara a su abono:

Articulo 94. Prendasdetrabajo.—
[.a empresa concedera un buzo a to-
dr= 1as trabajadores para su uso en ¢
interior de la misma o en misiones de
trabajo fuera de ella. :

[.a duracion de esta prenda se fija
en un afio, salvo para aquellos traba-
jadores a los que, por disposicion re-
olamentaria o de la autoridad laboral,
o por apreciacion de la empresa, deba
entregirseles dos buzos al afno. f

A las mujeres de limpieza se las fa-
cilitara una bata y al personal admins-
trativo una chaqueta cuya duracion

sera también de un ano.

Articulo 9. : Liquidacion mensual
de salarios.—Teniendo en cuenta que,
de acuerdo con cuanto se estipula en
el presente Convenio Colectivo, el per-
sonal obrero percibird las gratifica-
ciones extraordinarias en la cuantia

de un mes, al igual que el personal

empleado, y con objeto de conseguir
una uniformidad en el sistema de pago
de salarios, se abonaran éstos el ulti-
mo dia habil de cada mes.

Para efectuar esta liquidacion se
nrocedera a cerrar la némina corres-
yondiente el dia 2o de cada mes, com-
sutandose hasta esa fecha los incen-
tivos v horas extraordinarias deven-

oados desde el dia 21 del mes inmedia-

to anterior.

Los jornales corerspondientes a la
Gltima decena del mes se abenaran en
la referida liquidacion siempre que el
dia 20 el trabajador se hallara en ac-
tivo y pueda suponerse ha de conti-
nuar en dicha situacion.

Disposicion final

Articulo 06. Comision de Vigilan-
cia—Para la recta cumplimentacion
e interpretacion de cuanto queda con-
venido, se crea una Comision de Vigi-
lancia, integrada por cuatro represen-
tantes designados por la Direccion de
la Compaifiia y cuatro trabajadores
nomhrados por el Jurado de Empresa,

£

_-—-..._‘_l_-..-“-- -

bajo la presidencia del que lo ha gjq.
de la Comision deliberadora dej p!;; |

sente Convenio. _
Todos los vocales de ES“-Cﬂmiﬁ-iﬁm

seran necesariamente elegidos de'ey ]
tre las personas que hayan particjp,.

do en las deliberaciones del Conyepg,,
Esta Comision se limitard a la yig:.

lancia, aplicacion e interpretaci.{m}r |

aclaracion de los normas del Conyepg,

en el ambito interno de la empresy
sin que afecte en absoluto su_actua:.
cién a la aplicacion de los pre;;epfﬁs'
- que sobre la jurisdiccion competente

se contienen en las normas regulado-
ras de los Convenios Colectivos,

Clausula especial

Las partes que han deliberado y
convenido estos acuerdos consideran
que la aplicacién del conjunto de lag

estipulaciones del Convenio, no deter-
minara una elevacion en los precios de

los productos propios de la “Compa-

fita Minera de Dicido, S. A.”
Se consignan varias firmas ile-
oibles. '
Derechos de insercion y timbre de
publicidad: 15.776 pesetas. -
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ANUNCIOS DE SUBASTA

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto y tipo.—Serd objeto de st
basta el saneamiento al pueblc_l__ de
Bielba, del término municipal de He-
rrerius, por un precio tipo de Hes
cientas sesenta y seis mil trescientds
setenta y nueve pesetas con cuarentd
y siete céntimos. | |

Duracién.—Ias obras seran termi
nadas en un plazo de doce mese€s: =

Garantias—La garantia provii®
nal consistird en el 2 por 100 del tip?
y la definitiva el 4 por 100 de la ¢a%
tidad adjudicada.

Modelo de prc:-p{::sicirhl.——'-Lﬂﬁ P
posiciones, debidamente rein

tegfﬂdﬂﬁ' |

se ajustaran al siguiente modelo:

mayor de edad,

DO ~ccmeiiasa %
tado (s ., de profesion -«

con clnnm:ﬂm en .....,1 ”Bnlﬁﬁn
del anuncio publicado en €& =0 =

e L . Jie d -
Oficial” de la provincia, de EC}; :
......... , para la adjudicacion £ g8
W A 4 et a _‘ O R wnd Y
basta de las obras de ..... cof

ik . se
como de las condiciones qué
: 1 el el

tienen en los documentos
diente, se compromete
chas obras en la cantidad
cantidad),

[fecha y firma,

E[ltﬂlfﬂdu' |
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A la proposicion se acompanara

- articulos 4.7 y 5.9 del Reglamento de

" Contratacion de las Corporaciones

_ -fﬁ-cales- .
- Presentacion de plicas.—Las plicas
*‘____-Iis.ﬂlpresentar:z’m en la Oficina de Con-
'ﬁatﬂﬂién de la Diputacién, dentro de
~ Jos veinte dias habiles siguientes a la
'-'-%{blicacién de este anuncio en el |

s _‘?

" pasta-las doce horas del altimo. La

publicidad : 377 pesetas.

eclaracion jurada de capacidad vy
:ﬁmpatihili{lzul de acuerdo con los

“Boletin Oficial” de la provincia y

. ““Boletin

presentacion debera hacerse en horas
habiles de oficina.

~ Apertura de plicas.—Tendrd lugar
a las doce horas del dia siguiente ha-

bil a aquel en que termind el plazo |

de presentacion de plicas, en el Salén

~ de Sesiones de la Diputacién Pro- |

yincial.
Crédito—Existe crédito suficiente
en el presupuesto.
Autorizaciones—No se necesita
autorizacion superior alguna para Ia
presente subasta. |
Santander, 6 de octubre de 1964, —
El presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro. |
Derechos de insercién y timbre de

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta

L LN =

Objeto y tipo.—Ser4 objeto de su-
basta el abastecimiento de aguas al
Puecblo de Pesués, Ayuntamiento de
Val de San Vicente, por un preciol
Hpo de setecientas cincuenta y seis
mil setecientas cuarenta pesetas con |
tteinta y ocho céntimos. ?

Diiracion.—Las obras serin termidl
hadas en un plazo de doce meses. |
~Garantias.—J .4 garantia provisio-
hal consistir4 en el 2 por 100 del tipo,
! @ definitiva el 4 por 100 de la can-

a adjudicada. .

10delo de proposicién.—Ias pro-
pﬂslﬁlnnes, debidamente reintegradas,
- dustardn al siguiente modelo:

A la proposicién se acompafiard
declaracion jurada de capacidad -y
compatibilidad de acuerdo con los
articulos 4.9 y 5.9 del Reglamento ‘de
Contratacién  de las Corporaciones
ILocales. Sk "

Presentacion de plicas.—I.as plicas

se presentaran en la Oficina de Con-

tratacion .de la Diputacién, dentro de
los veinte dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
Oficial” del Estado
hasta las doce horas del tltimo. La
presentacion deberd hacerse en horas
habiles de oficina.

Apertura de plicas.—Tendr4 lugar
a las doce horas del dia siguiente hj-
bil a aquel en que terminé el plazo
de presentacién de plicas, en el Salén

de Sesiones de la Diputacién Pro-

vincial.

Crédito—Existe crédito suficiente
en el presupuesto.

Autorizaciones—No se necesita
autorizacién superior. alguna para la
presente subasta.

Santander, 6 de octubre de 1964.—
Kl presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.

Derechos de insercién y timbre de

']_)'ublicidad: 377 pesetas.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto y tipo.—Serd objeto de su-
basta la construcé¢ién de una casa de
médico con clinica elemental en Me-
ruelo, por un precio tipo de quinien-
tas cincuenta y siete mil ciento dos
pesetas con noventa céntimos.

Duracién.—Las obras seran termi-
nadas en un plazo de ocho meses

Garantias.—ILa garantia provisio-
nal consistird en el 2 por 100 del tipo
y la definitiva el 4 por 100 de la can-
tidad adjudicada.

Modelo de proposicion.—I.as pro-
posiciones, debidamente reintegradas,
se ajustaran al siguiente modelo:

A la proposicion se acompafiara
declaracion jurada de capacidad y
compatibilidad de acuerdo con los
articulos 4.2 y 5.9 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones
Lceales. |
- Presentacién de plicas.—Las plicas

se presentaran en la Oficina de Con-

tratacion de la Diputacion, dentro de
los veinte dias habiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en- el
“Boletin Oficial” del Estado |
hasta las doce horas del tltimo. La
presentacién deberi hacerse en horas
habiles de oficina. pkie
Apertura de plicas.—Tendrd lugar

~a las doce horas del dia siguiente hi-

bil a aquel en que terminé el plazo
de presentacién de plicas, en el Salén
de Sesiones de la Diputacién Pro-
vincial. o ot 5
Crédito—Existe crédito suficiente
en el presupuesto. "
- Autorizaciones.—No se necesita
autorizacion superior alguna para la

- presente subasta.

Santander, 6 de octubre de 1g64.—
El presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.

Derechos de insercién y timbre de
publicidad: 371 pesetas.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto y tipo.—Sera objeto de si-
basta la ampliacién: del abastecimien-
to de aguas a Valdecilla y la nueva
conduccion a Sobremazas, por un

| precio tipo de un millén doscientas

veintitrés mil doscientas cuarenta pe-
setas con cuarenta y dos céntimos.

Duracién.—ILas obras seran termi-
nadas en un plazo de doce meses.

Garantias.—I.a garantia provisio-
nal consistird en el 2 por 100 del tipo
y la definitiva el 4 por 100 de 12 can-
tidad adjudicada.

Modelo de proposicién.—Ias pro-
posiciones, debidamente reintegradas,
se ajustaran al siguiente modelo
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A la proposicion se acompafnara
declaracion jurada de capacidad y
compatibilidad de acuerdo con los
articulos 4.° y 5.2 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones
Locales.

Presentacion de plicas.—IL.as plicas
se presentaran en la Oficina de Con-
tratacion de la Diputacion, dentro de
los veinte dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
. “Boletin = Oficial” del Estado vy
hasta las doce horas del dltimo. La
presentacion debera hacerse en horas
- habiles de oficina.

Apertura de plicas—Tendra lugar
a las doce horas del dia siguiente ha-
bil a aquel en que termin6 el plazo
de presentacion de plicas, en el Salon
de Sesiones de la Diputacion Pro-
vincial,

Crédito.—Existe crédito suﬁ{neute
en el presupuesto.

Autorizaciones.—No se necesita
autorizacion superior alguna para la
presente subasta.

Santander, 6 de octubre de 1964.—
“El presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.

Derechos de inserciéon y timbre de
publicidad : 377 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jestus Porras de la Mata, magis-
trado, juez de instruccion del Juz-
gado numero dos de la ciudad de
Santander.

Por el presente hago saber: Que el
dia 17 del mes actual, a las doce horas,
tendra lugar en la sala audiencia de
este Juzgado, tercera, publica y judi-
cial subasta del vehiculo que se dira,
embargado a José L.uis Toricles Tres-
gallo, a las resultas del sumario que se
le sigu1o en este Juzgado con el niime-

0 37-964.
Vehiculo que se subasta

Una motocicleta marca “Guzzi”’, ma-
tricula S-27.836, pintada de color rojo,
usada, la cual ha sido tasada pericial-
mente en tres mil doscientas pesetas.

Adwertencias

(Oue para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar en
este Juzgado el diez por ciento del va-
lor de lo embargado.

Que por salir a tercera subasta lo es
sin sujecion a tipo,

Dado en Santander a dos de octubre
de mil novecientos sesenta y cuatro,—-

- El juez, Jestis Porras de la Mata.—El]

secretario (ilegible).
Derechos de insercion 'y timbre de
publicidad : 194 pesetas.

-

ADMON. DE JUSTICIA

AUDIENCIA TERRITORIAL
-~ DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-administrativo

Por el procurador dona Maria de la
Concepcion Alvarez Omaiia, en nombre
y con poder de don Mario Pérez Fer-
nandez, vecino de Santander, se ha in-
terpuesto ante esta Sala recurso con-
tencioso - administrativo contra los
acuerdos adoptados por la Comision
Municipal Permanente del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Santander, de

fechas 24 de junio y 19 de agosto de

1064, desestimatorios de peticion del
recurrente de cese en la situacion de
-~ T-ta yoluntario y su reincorpora-

cién al servicio activo.

En cumplimiento de lo que dispone
la vigente l.ey de esta jurisdiccion, se
publica este anuncio para conocimiento
de los que tuvieren interés directo en
el asunto y quisieren coadyuvar en €l
a la Administracion,

Burgos, 3 de octubre de 1964.—El
secretario de Sala, J. Navarro

i

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE VILLAESCUSA

El apéndice al padron de la riqueza
ristica, con las wvariaciones ocurridas,
para el afio 1965, queda expuesto al
puablico en la Secretaria del Ayunta-
miento, durante el plazo de ocho dias,
pudiendo ser examinado durante dicho
plazo por cuantos contribuyentes lo de-
seen y presentar las reclamaciones que
consideren pertinentes.

Villaescusa, 23 de -septiembre de

[£]1 alcalde (ilegible).

- —_—

ANUNCIOS PARTICULARES |

COLEGIO OFICIAL
DE SECRETARIOS,
INTIERVENTORES
Y DEPOSITARIOS

DE ADMINISTRACION LOCAL
DE SANTANDER

Convocatorta a asamblea provincial

['n cumplimiento de lo acordado por
la Junta de Gobierno, y en virtud de lo

publicidad:

que dispone el parrafo primero del
ticulo 37 del Reglamento de estos (¢
legios, se convoca por la presente. &tu.
dos los colegiados a asamblea ge ey
ordinaria, que se celebrara a lag d
de la mafiana en primera C{mvucat&
y a las doce y media en segunda, dﬁl
proximo dia 30 de octubre, en e] g

‘l i
de actos de la Excelentisima DI]JII;: 3

cion Provincial, con arreglo al
guiente
Orden del dia :
1.2 - Lectura "y '1pmh.:1cmn en gu

caso, del acta de la asamblea. anterjor,

~ 0

Memoria de Secretaria e Inter.
vencion.

Propuestas de la Junta de Go

3.
bierno.
4.° Propuestas de sefiores colegia-
dos. :
5.7 Ruegos y preguntas,

[Las propuestas de los sehores cole-

giados se admitiran en las oficinas del

Colegio hasta el dia anterior al dela
celehrazion de la asamblea. !

Santander, 9 de octubre de 195'4 —
El presidente, Luis de la Riva y del =
Hoyo. | :

Derechos de insercion y timbre de

publicidad : 225 pesetas.

[.a Caja de Ahorros de Santander

“anuncia el extravio de las libretas de

ahorros nitmeros 50.759, 1.178 de Vi-
llacarriedo; 1.158 v 77.544 de Torreld:

vega, a efectos reglamentarios.

Derechos de insercion y timbre de

30,50 pesetas.
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