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GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINGIA DE SANTANDER

- GIRCULAR NUMERO 88

El excelentisimo sefior Subsecretario del Minis-
terto' de la Gobernacién, en oficio-fecha 13 del ac-

ADMINISTRACIGN PROVINCIAL

tual, transcribe la siguiente Circular del Ministerio

de Agricultura;: .

“Como consecuencia de la pertinaz sequia ocu-
rrida hasta ahora en muchas fincas de labor, en las
que hay también abundancia de conejos, estos ani-
males, faltos de hierba o de cualquier otro alimento
natural de'la époeca, entran para buscarse comida en
las partes sembradas de las referidas fincas. Y como
quiera que esto es muy dificil. o casi imposible, de
impedir, pareceaconsejable el (que se autorice espe-
cialmente a los propietarios de las fincas afectadas,
por este dano, que puedan matar v sacar por el pro-
cedimiento que se estime oportuno los va citados
animales. Por otra parte, en este Ministerio se ha
lenido noticia de que en algunas provincias los Go-
bernadores civiles y Jefes provinciales estarian dis-
puestos, de.acuerdo con los propietarios, para com-
prar, en condiciones muy econdémicas. los conejos
sacados, que serian distribuidos a los Comedores de
Auxilio Social, hospitales u otros Centros benéficos,
resolviendose de este modo, tanto el problema del
perjuicio del campo como el abastecimiento, en
parte, de los necesitados.—Lo que traslado a V. E. pa-
ra que resuelva‘como estime oportuno.—Y este Mj-
nisterio, de acuerdo con ‘la anterior propuesta, ha
tenido a bien autorizar por todo este afio a los pro-
pietarios de las fincas donde existan conejos, cuando
éstos causen danos en las partes sembradas, para sa-
car y matar estos animales por el procedimiento
(ue estimen oportuno, asi como también para su
venta y circulacion, a base de que los duenos del
nonte o de la finca se provean de la licencia y guia
de transito, expedida por la autoridad local, confor-
me al parrafo 3.° del articulo 17 de la vigente Ley
de Caza.—Para la adquisicion y venta de estos co-
nejos, tendran preferencia los Comedores de Auxi-

o Social, hospitales y demas Centros benéficos, que-

dando para la venta libre la caza que éstos no com-
pren.” |

Lo que se hace piblico en este periodico oficial

para general econocimiento y el de las autoridades

locales dependientes de la mia, que deberan cuidar
de su estricta observancia.
Santander, 21 de marzo de 1944. - 061
El. GOBERNADOR @IVH.,
JOAQUIN REGUERA SEVILLA

CIRCULAR NUMERO 89

La Jefatura provincial del Servicio espaiio]l del
Magisterio nmie comunica que son numerosos los
maesiros a quienes, por no facilitarles los Ayunta-
mientos casa-habitacion, no podran residir en las
localidades a que han sido destinados.

Como es intolerable que, por la desidia de los en-
cargados de'regir la vida municipal y la indiferen-
cia de algunos vecinos ante la labor de la escuela
nacional, los beneméritds £ uncionarios, educadores
de nuestra juventud, no puedan lograr la minima

__'\- ' . w
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aspiracion de todo hombre, reunir a los suyos bajo
el techo y el calor de un hogar, y la medida de clau-
surar tales escuelas a servir por estos funcionarios,
mas bien seria un castigo para los nifos que para
los verdaderos culpables, por ello advierto a los se-
nores alcaldes y jefes locales de F. E. T. y de las
J. O. N. S. que ellos seran directamente responsa-
bles ante mi autoridad de] abandono que pueda su-
frir la ensefianza por esta causa, que sancionaré con
el maximo rigor si este problema no se resuelve
en plazo brevisimo. b
Los sefiores maestros a quienes se refiere a pre-
sente Circular comunicaran a este Gobierno civil, a
traves del SEM, las dificultades (que se encuentren
para adquirir la vivienda a que, segtin la Ley, tienen
derecho. o e
Santander, 23 de marzo de 1944. 671
EL. GOBERNADOR CIVIL,
JOAQUIN REGUERA SEVILLA

CIRCULAR NUMERO 90

En-cumplimiento de lo dispuesto en e] articulo 12
ael vigente Reglamento de Epizootias, se declara
oficialmente la existencia de Fiebre aftosa en el ga-
nado bovino del término municipal de Castro Ur-
diales, en las circunstancias siguientes:

Zona que se declara infecta: El barrio de Urdiales.

Zona que se declara sospechosa: La comprendida

~dentro de un radio de cinco mi] metros alrededor

del barrio de Urdiales. |

Zona de inmunizacién: Las dos anteriores.

Medidas que deben ponerse en practica: Todas las
senaladas en el capitulo XXXIII del Reglamento de
Epizootias de 26 de septtembre de 1933.

Intereso de las autoridades vy personas de mi de-
pendientes el mas exacto cumplimiento de las dis-
posiciones dictadas por la presente Orden circular,
denunciandome a los infractores, a los efectos de
las sanciones que procedag.

Santander, 24 de marzo de 1944, 665

Bl. GOBERNADOR GIVIL, - |
JOAQUIN REGUERA SEVILLA

. CIRCULAR NUMERO 91

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12
del vigente Reglamento de Epizootias, se declara
oficialmente la existencia de Fiebre aftosa en el ga-
nado bovino del término municipal de Marina de

Cudeyo, en las circunstancias siguientes:

Zona que se declara infecta: El pueblo de Agiiero.
- Zona que se declara sospechosa: La comprendida
dentro de un radio de cinco mi] metros. alrededor
del pueblo de Agiiero.

Zona de inmunizacion: Las dos anteriores. -

Medidas que deben ponerse en practica: Todas las
senaladas en el capitulo XXXIII del Reglamento de

- Epizootias de 26 de septiembre de 1933.

Intereso de las autoridades y personas de mi de-
pendientes el mas exacto cumplimiento de las dis-
posiciones dictadas por la presente Orden circular,
denunciandome a los infractores, a los efectos de
las sanciones que procedan. | ,

Santander, 24 de marzo de 1944, ‘ 667___

| | EL GOBERNADOR CIVIL,

. JOAQUIN REGUERA SEVILL
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"BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO"

MINISTERIO DE TRABAIJO

Orden por la que se aprueba la Reglamentﬁc'iﬁn
Nacional del Trabajo en la Industria
de Artes Graficas

Ilustrisimo sefor: Vista la Reglamentacion Na-
cional del Trabajo en la Industria de Artes Gratfi-
cas, propuesta por esa Direccion general con fecha
4 de los corrientes, vy en uso de las facultades afri-
buidas a este Ministerio por la Ley de 16 de oc-
tubre de 1942, he acordado: |

1.2 Aprobar la expresada Reglamentacion, con
efectos a partir del dia 28 del presente mes, fecha
desde la cual se abonaran los nuevos sueldos y los
pluses que en aquélla se establecen.

2.0 Autorizar a la Direccion general de Trabajo
para dictar cuantas disposiciones exijan la apli-
cacion e interpretacion de las referidas Ordenan-
zas laborales. _ |

3. Disponer la insercion del citado fexto en el
“Boletin Oficial del Estado™.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 23 de febrero de 1944.—Giron de Velasco.
[lustrisimo senor director general de Trabajo. - 639

REGLAMENTACION NACIONAL DEL TRABAJO

EN LA INDUSTRIA DE LAS ARTES GRAFICAS
CAPITULO PRIMERO

Extension

Articulo I.G;Ambitn funcional -

1) Las presentes Ordenanzas regulan las rela-
ciones de trabajo en las empresas de la Industria
de Artes Graficas. ' |

2) A efectos de la aplicacion de las presentes

Ordenanzas, se entiende por Industria de Artes Grafi-.

cas la que se dedica, conjunta o separadamente, a la
edicion, composicion, grabado o impresion, en uno
o varios colores, sobre papel, carton u otras mate-
rias similares, de toda clase de caracteres tipogra-
ficos, dibujos o imagenes en general, incluidos su
encuadernacion y manipulado.

3) Se incluyen, por tanto, en la presente Re-
glamentacion: a) Los talleres de composicion, re-
produccion e impresion. b) Las editoriales que, con
o sin imprenta, dediquen sus actividades a la edi-
cion de libros, revistas, folletos u hojas. ¢) Las
empresas de encuadernacion que, aun $in ser im-
prentas o editoriales, se dediquen a cualquier clase
de encuadernacion de libros. d) Las empresas de
manipulado que dediquen sus actividades a la con-
feccion, en carton o papel, de sobres, bolsas, bloks,
cuadernos, cajas, etcétera, con técnica, compren-
didas o no en las industrias anteriores. |

4) Quedan igualmente incluidas las empresas
de Artes Graficas de Corporaciones y Organismos
publicos e industrias en general que, para subve-
nir a sus peculiares necesidades, - tengan instala-
dos talleres donde se efecttien trabajos de los com-

' prendidos en esta Reglamentacion. y cuyo per-
sonal no tenga la condicién de funcionarios pu-

blicos en todos sus aspectos o estén sujetos al fuero
militar. 4
5) . Se excluye de la aplicacion de las presentes

Ordenanzas a la Prensa, entendiéndose por tal la
.que imprime o edita periodicos o revistas de in-

formacion y actualidad que requieren para su pu-
blicacion cuadros de redactores con carnet profe-
sional aprobados por la autoridad competente.

Articulo 2.°—Ambito personal

1) Se regiran por las presentes Ordenanzas to-
dos los trabajadores que actian en la Industria
de Artes Graficas, tanto si realizan una funcion
técnica o administrativa como si solo prestan su
esfuerzo fisico o de atencion.

2) Se. excluyen: a) Las funciones de alta di-
reccion, alto gobierno o alto consejo, caracteristi-
cas de los siguientes cargos u otros semejantés:
director; gerente, secretario y administrador ge-
neral, ete. b) El personal técnico a quien se enco-
miende algun servicio determinado sin continui-
dad en el trabajo ni sujecion a jornada y que por
ello no figure en la plantilla de la empresa. ¢) Los
agentes comerciales que trabajan en la Industria
de Artes Graficas exclusivaménte a comision de
una empresa, con libertad de representar otras
dedicadas a igual o distinta actividad. -

Articulo 3.b—Aﬁihitu territorial

Las presentes Ordenanzas de Trabajo seran de
aplicacion en todo el territorio nacional. Se en-
tenderan comprendidas en este concepto, no solo
las provincias de la Peninsula e Insulares, sino
también las plazas dé soberania del Norte de
Africa. ~

Articulo 4.°—Ambito temporal

Las normas de esta Reglanientacion empezaran
a regir-a partir del dia senalado en su Orden apro-
batoria v no tendran plazo senalado de validez.

CAPITULO-1I
Organizacién del trabajo

Articulo 5.°—1) La organizacion practica del tra-

bajo, dentro de las normas y orientacicnes de esta

Reglamentacion y de las disposiciones legales, es
facultad exclusiva de la Direccion de la empresa,
que respondera de su uso ante el HEstado.

9) No obstante los sistemas de racionalizacion,

mecanizacion o division de trabajo que se adopten,
no podran nunca perjudicar la formacion profe-
sional. que el personal tiene el derecho y el de-
ber de completar y perfeccionar con la practica
diaria, vy tampoco ha de olvidarse que la eficacia
y el rendimiento del personal y, en definitiva, la
prosperidad de la empresa dependen de la satis-
faccion que nace, no solo de una retribucion de-
corosa, sino de que las instalaciones todas del tra-

bajo y, en especial, las que sean consecuencia del
ejercicio de la libertad que se reconoce a las em- -

presas estén asentadas sobre la justicia. -
Articulo 6.° | Con objeto de establecer la debida

-,
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jerarquia én los distintos o6rdenes de la produc-
cion, la empresa procurara organizar sus servicios
de forma que los jefes de cualquier categoria ven-
gan obligados a-transmitir las instrucciones de la

Direccion y las sugerencias del personal por con-

ducto jerarquico concretamente reglamentado, a fin
de que nunca se desvirtien su contenido y finalidad.

CAPITULO III
Del personal
SECCION PRIMERA

Clasificacion

Articulo 7.°—Disposiciones genéricas
1) Las clasificaciones del personal consignadas
en la presente Reglamentacién son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener
provistas todas las plazas enumeradas si la nece-

sidad y volumen de la industria no o requieren.

2) Sin embargo, desde el momento mismo en
que exista en una empresa un trabajador que rea-
lice las funciones especificadas en la definicién de
una categoria profesional determinada, habra de
ser renumerado, por lo menos, con la retribucion

que a la misma asigne esta Reglamentacion.

3) Son, asimismo, enunciativos los distintos co-
metidos asignados a cada categoria o especialidad,
pues, todo trabajador de la industria esta obliga-
do a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los generales co-
metidos propios de su competencia profesional.

Articulo 8°—F] personal de la Industria de Artes
Graficas se clasificara en los grupos siguientes:

1.° Técnicos.

2.° 1 Administrativos.
3.2  Subalternos.

4.° Obreros.

Articulo 9.° Téenicos.—Este grupo comprende:
a) - Ingenieros. *

b) Peritos.

¢) Dibujantes-proyectistas.

d) Grabadores a buril.

¢) Encuadernadores artisticos.

f) Traductores.

g) Correctores de estilo.

Articulo 10. Administratives. — Este grupo com-
prende las siguientes categorias:
a) Jefes.

b): Oficiales de primera.
c) Oficiales de segunda.
d) Auxiliares.
e) Aspirantes.

~Articulo II. Subaltequ.—Este grupo esla integra-
do por las siguientes categorias:

a) Cobradores.

b) Almaceneros.

¢) Conserjes.

d) Porteros y ordenanzas.
¢) Guardas y serenos.

f) Recadistas y botoues.
g) Mujeres de limpieza.

Articulo 12. Obreros.—Este ;g_rupﬂ*_ se clasificara, |

én_-r-i' .
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segun las funciones que realice; en la siguiente
forma: - | WEOEY

a) Regentes de taller.

b)  Jefes de Seccion. e
¢) Profesionales o de oficio.
d) Aprendices,

~¢) Peones.

SECCION SEGUNDA

Definiciones _ |

=

“Articulo 13. Personal técnico.—Comprende este
grupo el personal que desempefa funciones técni-
cas, artisticas o literarias, distintas en su contenido
y preparacion profesional de las. meramente buro-
craticas del personal administrativo v de las de.
orden mecdnico y material de los obreros.

A) Ingenieros—Son aquellos que, poseyendo ti-
tulo de una de las escuelas especiales del Estado,
desempefan, dentro de la Indusiria de Artes Gra-
ficas, funciones’ iécnicas, para las que han sido con- -
tratados en virtud de dicho titulo.

B) Peritos—Es el personal que, con titulo de®*
perito, técnico, mecanieo, o similar, expedido -por
una escuela oficial, realiza trabajos técnicos auxi-
liares de los ingenieros. |

C) Dibujantes - proyectistas—Comprende esta
calegoria a los téenicos capaces de concebir y rea-
lizar a la perfeccién proyectos originales sobre su-
perficies planas para poderlas reproducir en {ra-
bajos propios de las Artes Graficas, asi como la
preparacion de los originales para los reportajes
graficos. Quedan incluidos en esta categoria los
creadores de nuevas formas de cajas o estuches de
carton de la industria de manipulados.

D) Grabadores a buril—Son los técnicos que,
sobre piedra, madera o metal, crean y graban to-

da clase de dibujos para su reproduccion grafieca.

E) Encuadernador artistico—FEs el que crea,
copla 0 ejecuta encuadernaciones de lujo y estilo,
en piel, tela o pergamino, incluidos el repujado y
trazado de las tapds. Debera conocer la téenica
de la reparacion y lavado de libros deteriorados de
valor artistico o histérico.

I') Traductores.—Integran esta categoria los
(que, conociende uno o mas idiomas exiranjeros,
se dedican a la traduccion de textos literarios o
cientificos. A _

() Correctores de estilo—Se consideraran co-
mo tales los que, en posesion de un titulo profesio-
nal o con la practica suficiente de textos de deter-
minada especialidad, se dedican a_ preparar los
originales” destinados a la composieion, corrigien-
do sus pruebas sacadas en la imprenta, |

Articuld 14. Personal administrativo.—Comprende
este grupo a todo el personal que efectiie trabajos

adminisirativos o de oficina v no estén incluidos

especialmente en cualquier otro. . :
A) Jefes.—Abarca esta categoria al personal

‘que, con los conocimientos exigidos por el Regla-

mento de régimen interior asume, bajo la depen-
dencia directa de la Direccion, Gerencia 0 Admi-
nistracion, el mando y responsabilidad de un sec-
tor de actividades de tipo burocratico, teniendo a
sus ordenes los oficiales que requieran los. servi-

cios. | - :

| i
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B) Oficiales administratives de primera.—Son
aquellos empleados que tienen a su cargo un
servicio determinado, dentro del cual ejercen ini-
ciativa y poseen responsabilidad, con o sin ofros
empleados a sus ordenes, y que realizan las si-
suientes funciones u otras analogas: Cajero de co-
bro y pago, sin firma ni fianza. Taquimecanogralo
en un idioma extranjero, transcripeion en libros de
cuentas corrientes, diarios, mayor y corresponsa-
les; etcs | -

C) Oficiales administrativos de segunda.—Son
los empleados que, con cierta iniciativa, efectian
funciones auxiliares de estadistica y contabilidad
o coadyuvantes de las mismas, transcripcion en li-
bros y demas trabajos similares, taquimecanogra-
fia en idioma nacional, con 110 palabras y 308 pnl-
saciones. -

D) Auxiliar—Se considerara como tal al em-
pleado que, sin iniciativa, se -dedique dentro de
la oficina a operaciones elementales administrati-
vas y, en general, a las puramente mecanicas, in-
herentes al frabajo de aquélla. Los mecanogratos
meramente copistas, con 250 pulsaciones, quedan
incluidos en esta categoria, y también los telefo-
nistas. , |

E) Aspirantes.—Se entendera por tal al emplea-
do que, con mas de catorce afios y menos de veinte,
trabaje en labores propias de oficina, dispuesto a
iniciarse en las funciones peculiares de éstas.

Articulo 15. Personal subalterno.—Es el que realiza
funciones de vigilancia, recados, cobros y pagos
en la calle v de limpieza de las dependencias y re-

cintos, asi como de otras de caracter elemental, con”

el fin de facilitar la labor de los empleados y ele-
- mentos directivos. | -

A) Cobradores.—Son los subalternos que, de-
pendientes de Caja, y por delegacion, realizan, fue-
ra de las oficinas, todo género de cobros y pagos.

B) Almaceneros—Son los encargados de despa-

char los pedidos de los almacenes, recibir las mer-

cancias, distribuirlas y ordenarlas en los estan- -

tes, siendo responsables de sus funciones ante la
empresa. | - |

C) Conserjes—Tendran la mencionada catego-
ria los que, al frente de los ordenanzas,.porteros,

recadistas, botones y mujeres de limpieza, cuidan .

de la distribucion del trabajo y del ornato y po-
licia de las distintas dependencias.

D) Porteros y ordenanzas.—Son los que tienen a
su cargo la vigilancia de los locales de las ofieinas,
la copia a prensa de documentos, el franqueo y

la recogida y entrega deé correspondencia y la eje-.

cucion de los encargos y recados que se les en-
comienden. B ;

E) Guardas y serenos——Son los que realizan
funciones de vigilancia y custodia de las distintas
dependencias, cumpliendo sus deberes con suje-
cién a las disposiciones senaladas por las Leyes
que regulan el ejercicio de la mision que les esta
asignada. |

F) Recadista o bofones—Son los subalternos
mayores de catorce anos y menores de veinte que
realizan funciones similares a las de lps orde-

. nanzas.

Ay Mﬁjeresde‘ limpieza—Se entiende por tales

~  las que se ocupan del aseo y limpieza de las ofi-
: | ' Las Subsecciones que integran las Secciones de

cinas y dependencias de las empresas.

presupuestos de

 Articulo 16. Personal obrero— Comprende este
grupo el personal que ejecuta trabajos de orden
mecanico v material. . | :

A) Regente de taller—Es el que, con conoci-
miento general de todas las actividades de la in-
dustria de imprimir, esta al frente de toda la pro-
duceién, con la responsabilidad ‘de orientar, dis-
tribuir técnicamente y dar unidad al trabajo del
personal, con capacidad suficiente para hacer los
los trabajos que la empresa le
encomiende, pudiendo asumir, al propio tiempo,
la Jefatura inmediata de una Seccion. =

B) Jefe de Seccion—Es el que, bajo las orde-
nes del regente, o directamente dependiente de la
empresa, trabaja en su Seccion, vigila la 'asiﬂtmt_n—
cia vy disciplina del personal a sus ordenes, cul-
dando, al propio tiempo, de los detalles y buena
ejecucion del frabajo ¥y aplicando las, ordenes re-
cibidas en lo que se refiere a la realizacion de
obras. y labores. -

() Profesionales o de oficio—Comprende. esta
categoria a los obreros especializados que, despues
de un aprendizaje, realizan ftrabajos de un oficio
que puede ser propio de la industria de Artes Gra-
ficas o auxiliar y accesorio de la misma.

1) Entre los oficios propios se hallan los si-
suientes, clasificados seglin las Secctones que in-
tegran esta industria: ~ -

[.——CoMPOSICION e | :

a) Linotipistas, similares y teclistas-monotipis-
tas. s

b) Fundidores de maquinas de camponer.

¢) Mecanico de maquinas de componer.

d) Cajistas. 3 -

L]

[1.—IMPRESION

En las tres Subsecciones que integran esla Sec-
cion  (tipografia, planografia y huecograbado). se
distinguen los siguientes oficios: .

a) Minervistas. s

bh) Maquinistas.

[I1I.—REPRODUCCION

- -. - - 3
En las Subsecciones de Tipogralia, Planografia
y Huecograbado que componen esia Seccion, se

- distinguen los siguientes oficlos: :
a) Estereotipador.

b) - Galvangplasta; :
¢) Dibujanle copista. ¥

d) Fotografo.

e) Retoeador.

f) Reportista.

g) Grabador.

[V.—ENCUADERNACION

a) Encuadernador de lujo.
b) Oficios de mosirador.
¢) Oficios de maquinas.

s

" V..—MANIPULADO ! :

a) Mecanicos de maquinas de manipulado.
b) Oficios de maquinas principales.

c) Oficios de maquinas auxiliares.

d) Oficios complementarios femeninos.

% -
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impresion y reproduccion se entenderan definidas

en la siguiente forma: Sl IR
TiPoGRrAFiA—Es el arte de componer e Imprimir
sobre papel, cartén o materia similar, a uno o va-

_rios colores, toda clase de caracteres tipograficos

y grabados, por medio de superficies en relieve.

PrLANoGRAFIA.—Es el sistema de estampar sobre
papel, carton o materia similar, a uno o varios
colores, toda clase de composiciones e ilustracio-
nes, por medio del grabado en superficies planas
o lisas, sean éstas de metal, piedra o de otra mate-
ria apropiada. Se incluyen, pues, en este grupo la
litografia, fotocromo, fototipia y similares.

HUECOGRABADO.—Es el método de estampar sobre
papel, carton o materia similar, a uno o varios co-
lores, cualquier texto tipografico, dibujo e Imagenes
en general, por medio del grabado en bajorrelieve
de superficies adecuadas. *

Reproduccion.—Es el procedimiento de trasla-
dar sobre papel, carton, cera, caucho, madera, ple-
dra, plomo, cine, cobre u otra materia apropiada,
utilizando procedimientos manuales, qguimicos, fo-
tograficos, fotomecanicos, electroliticos y otros, cual-
quier original tipografico, dibujo, grabado, pintura,
etcétera, a uno o varios colores. ,

2) El contenido de los oficios enumerados, con
las funciones que caracterizan las categorias que se
distinguen en cada uno de ellos, es el siguiente: .
I. a) Linotipistas, similares y teclistas-monoti-
pistas—Son los que, procedentes de oficial cajista
de primera o de segunda, componen o funden en
maquinas de composicion mecanica (linotipias,
monotipias y similares) todos los trabajos tipografi-
cos de posible ejecucién, con conocimienfo del fun-
clonamiento de las mismas. Tendran la categoria
de oficial de primera. '

b) Fundidores de maquinas de componer.—Son
los mecanicos o cajistas que atienden y reparan
las maquinas: que funden tipos sueltos, asi como
lodo material tipografico en general, en composi-
cion seguida o en funeidn repetida.—Oficial prime-
ro: Es el oficial que ejecuta las faenasde su oficio

con plena responsabilidad de su trabajo y la ma-

Xima perfeccidn. Oficial sequndo: Ayuda al oficial
primero y vumples los cometidos senalados al ofi-
clo bajo la responsabilidad y direccion de aquél.
Oficial tercero: Pertenecen g esta categoria los (que
perfeccionan su oficio bajo la direccion de las dos
categorias superiores, ayudandolas en los cometi-
dos elementales del mismo,

¢) Mecdnicos de maquinas de componer—FEs el

ajustador que, con conocimiento general de ma-

quinaria y especialidad de lag maquinas de com-

poner, realiza toda clase de reparaciones, montaje,

y atiende el entretenimiento de las mismas.—O/i-
cial primero: Realiza su trabajo con toda perfec-

cion, asumiendo la responsabilidad de las repara-

ciones efectuadas en las maquinas.—Oficial seqgun-
do: Ayuda al oficial primero o realiza por si com-
posturas o montajes de tipo sencillo, bajo la direc-
¢i6n o responsabilidad del primero.—Oficial terce-
ro: Cc)rltlpre;lde esta _'cate.gnria a los mecanicos que,

oficiales primero y segundo. :
d) Cajistas: Son los que, poseyendo conoei-

F

mientos gramaticales suficientes, componen y ajus-
tan, mediante material adecuado, moldes y planas
destinados a la impresién. Los correctores tipﬁgr{{-
ficos quedan incluidos en este oficio—Oficial pri-
mero: Kxperto en la composicion de toda clase de
trabajos ¥ obras complicadas por su diversidad de es-
tados o féormulas, asi como la moderna “remende-
ria” a una o varias tintas, es capaz de realizar to-
da clase de casados o ajustes para su tirada en uno
0 varios colores. Los correctores tipograficos que-
daran incluidos en esta categoria, asi como tam-
bién los atendedores capaces de suplir a los co-
rrectores, los cajistas minervistas y los impositores
de color en huecograbado v planografia. Oficial
segundo: Comprende esta categoria al que, con
practica de casados y ajustes corrientes, realiza
trabajos normales de. “remenderia” y ‘libros, asi
como de revistas con ilustraciones. Quedaran cla-
sificados en esta categoria los atendedores no com-
prendidos en la de oficial primero, asi como los
impositores.de huecograbado y planografia en un
solo color y los platineros. Oficial tercero: Com-
pone bajo la vigilancia del oficial primero y se-

gundo y les ayuda en sus labores, ajusta planas
~de facil casado en las distintas especialidades que

integran este oficio y saca pruebas. ;

II. a) Minervistas—Son los operarios que sa-
ben. conducir cualquier clase de maquinas del sis-
tema “Minerva™ en tamaio de papel 35 por 50 de
tipo sencillo o dutomatico, debiendo tener nocio-
nes de tipografia para imponer las formas. Los
timbradores en relieve quedan incluidos en este
oficio.—Oficial primero: Es el gue impone moldes
Y prepara fintas para imprimir en plano o relieve
a uno o mas colores superpuestos y reticulados.
Oficial sequndo: Es el operario capacitado para
realizar, en un solo color, las funciones sefaladas
para el oficial primero.—Oficial tercero:Es el ope-
rario que perfecciona su oficio ayudando a los ofi-
ciales primero y segundo en su trabajo especializa-
do y conduce una “Minerva®, bajo la direccién de
un oficial primero o segundo.

b) Maquinistas—Comprende ‘este oficio a los
operarios con conocimientos para imprimir en
cualquier tipo de magquinas alimentadas por hojas
sueltas o bobinas en los diferentes sistemas de es-
tampacion.—Oficial primero: Es el operario con
capacidad suficiente para realizar las funciones de
su oficio, en uno o varios colores, superpuestos y
reticulados. También se considerara oficial prime-
ro al que maneja rotativas de mas de dos cilin-
dros impresores, aunque sea de un solo color.—
Oficial segundo: Es el que conduce e imprime, a
un solo color, en maquinas planas o rotativas de
dos 0 menos cilindros impresores.—Oficial tercero:
s €l operario que en las maquinas que se alimen-
tan con hojas introduce las nismas para su im-
presion o cuida y wvigila los alimentadores auto-
maticos donde los haya, y en las rotativas ayuda
al maquinista de primera y segunda en sus mul-
tiples funciones. ' |

I[II. a) Estereotipador.—Es el (que reproduce

-V funde superficies tipograficas, en plano o cur-

va, con las cperaciones necesarias para su aca-
bado. Oficial primero: Abareca esta categoria al
estereotipador que reproduce superficies tipografi-
cas, planas o curvas, sobre materia plastica ade-
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~cuada (moldista), conociendo a la perfeccion los
restantes aspectos de su oficio.—Oficial segundo:
Es el que funde moldes tipograficos, planos o cur-
w08, sobre malrices de carton, metal u otras ma-
terias apropladas (fundidor) —Ofmmi tercero:
Comprende esta categoria al operario que monta,
rectifica y perfecciona planchas planas o curvas

(rectificador) y ayuda a los oficiales primero y

segundo en sus menesteres.

b) Galvanoplastas—Son los que, mediante pro-
cedimientos eléctricos complementarios a los ana-
logos seguidos en estereotipia, reproducen super-

ficies tipograficas en planos o curvas. Quedan in-

cluidos en este oficio los galvanostegas; es decir,
los que, en huecograbado, cubren, mediante la
electrolisis, los cilindros para su posterior grabado
.y recubren de capas metalicas las planchas de es-
tereotipia, fotograbados; etc., a fin de darles mas
resistencia™—Oficial primero: Es el que reproduce
sobre superficies plasticas moldes tipograficos de
toda especie y conoce a.la perfeceion todos los
otros aspectos de su oficio.—Oficial seqgundo: Es
el que prepara las cascarillas metalicas obtenidas
por electrolisis, y mediante la fundicion adecuada
logra su montaje, dandoles al mismo tiempo for-
ma plana o curva, segun se requiera, asi como los
galvanostegas y los que, por procedimientos electroli-
ticos, cubren estos moldes del metal adecuado, pa-
ra formar la superficie tipografica deseada.—Ofi-
clal tercero: Es el operario que perfecciona su ofi-
cio ayudando a los oficiales primero y segundo en

su trabajo especializado, y rectifica v perfeceiona
las planchas terminadas.

c) D:bu;antes -copistas.—Son los obreros capa-
ces de copiar o adaptar a la perfeecion modelos o

bocetos hechos por el dibujante-proyectista o en-

tregados por la empresa, pintandolos sobre papel
para su traslado sobre matrices de piedras o cinc
litografico y su adaptacion en el departamento de
reportes.—Oficial primero: Es el dibujante-copista
que realiza las funciones - an’{e:; senaladas, en dibu-
]{m a varios colores. gundo: Tiene los
.mismos cometidos que el oficial primero, pero rea-

lizandolos en un solo color.——Oficial tercero: Avuda
. b

a los oficiales primere y segundo en el preparado
y retoque de los dibujos, perfeccionando con ello
su oficio.

d) Folografo.—Es el operario que tiene como
mision hacer reproducciones en las maquinas fo-
tograficas, ampliando o reduciendo el original se-
gun el tamano dispuesto, con conocimientos de
los distintos procedimientos conocidos, con o sin
frama, en umo ¢ varios colores, asi como cuanto
concierne a los trabajos de laboratorio precisos
para la reproduccion.—Oficial primero: Es el ope-
rario que, con conocimientos de Fisica vy Quimica
aplicables a la Fotografia, se halla capacitado para
poder reproducir originales en color, aplicando
la técnica del procedimiento humedo y seco, por
seleccion de placas pancromaticas u otros adecua-
dos, inecluso el del tramado directo del original
colorido.—Oficial seqgundo: Es el que, con conoci-

mientos de Fisica y Quimica aplicables a la Foto-

orafia, esta capacitado para reproducir origina-
les en negro. Queda incluido en esta categoria el
pasador que impresiona planchas metalicas con

T

= oo

F

negativa y pmltwa fotograficas.—Oficial lercero:
Es el que sabe enfocar, ampliar y reducir los origi-
nales, realizando las operaciones de laboratorio
necesarias para preparar las placas en todos sus
aspectos y sabiendo hacer en fotograbado negati-
vos en linea. El que ayuda al pasador sin respon-

bilidagd en el dibujo que realiza queda incluido

sa
en esta categoria.

e) Retocador—Abarca este oficio a los opera-
rios que tienen la mision de-igualar y corregir los
defectos de las placas en positivos y negativos pa-
ra la reproduceion grafica en varios cnlm es super-
puestos y retlc-ula(.lm.—()fzcrac' primero: Es el ope-
rario capacitado para realizar las funciones sena-
ladas en reproducciones graficas de varios colores.
Oficial sequndo.—Es el retocador de placas en ne-
gro o un solo color.—Oficial tercero: Es el que,
perfeccionando su oficio, retoca bajo la vigilancia
de los oficiales primero y segundo.

" f) Reportista—Es el operario que, por medio
de calecos, reporta o traslada el dibujo u original
sobre planchas de cine o piedra.—Oficial primero.
Comprende esta categoria a los operarios capaces
de hacer reportes a varios colores.—Oficial segun-
dos: Realiza idénticas funciones en un solo color:
Oficial tercero: Es el reportista que saca pruebas

sencillas y da a las aspas, ayudando a los oficiales

prlmeru y segundo en sus fir 1]}&]05

o) G:ubmiu. este oficio al ope-
rario que grava HU].}I‘E superficies metalicas, planas
0 curvas, imagenes a uno o varios colores en cual-
quiera de las Subsecciones de reproduccion.—Ofi-.
cial primero: Es el operario con plena capacidad
para grabar toda clase de colores superpuestos, sea
cual fuere la finura de la trama y el material em-
pleado.—Oficial sequndo: Realiza en un solo color
las funciones que el oficial primero y también el
color de linea.—O/ficial lercero: Pertenencen a esia
categoria los que perfeccionan su oficio bajo la
direccion de las dos categorias superiores, ayudan-
doles en los cometidos elementales del oficio. De-
ben conocer la téenica de la prueba en {:nlnrm Su-
perpuestos v reticulados.

V< _2a) I*nmmdfrnadﬂr de Iuw.—uﬂs el opera-

' rio que sabe encuadernar lujo y estilo, en tela, piel

o pergamino, comprendido el dorado y el cosido
a mano en todas sus modalidades.—Oficial prime-
ro: Es el que realiza las mismas funciones del téc-
nico encuadernador artistico definido en el aparta-

do E) del articulo 13, excluida su creacion.—Oficial

sequndo: Es el operario capaz de ejecutar las la-
bores manuales para su acabado artistico, incluido
el entallado o cubierta.—Oficial tercero; Es el que
ayuda a los oficiales primero y segundo en los dis-
tintos cometidos, perfeccionando al propio tiempo
su oficio.

b) Oficios de mostrador. este oficio el
conjunto de operaciones de encuadernacion a ma-
no con elementos mecanicos auxiliares. — Oficial
primero: Es el operario capaz de dorar cortes y
tapas, preparar y pintar pieles, libros rayados, et-"
cétera—Oficial segundo: Sabra encuadernar en -
holandesa, en tela y en rustica, sin preparacion de
pieles y estampacion —Oftcial tercero: Es el que
ayuda a los oficiales primero y segundo en los dis-

tmtos cometidos, perfeccmnando al propio tiempo
su oficio. -

=
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.¢) Oficios de mdquinas—Es el conjunto de ope-
raciones necesarias para la encuadernacion meca-
nica de un libro, tales como guillotinado, plegar,

alzar, coser, sacar cajos, volver lomos, hacer tapas,

meter tapas y dorarlas, prensar, ete.—Oficial pri-
mero: Integran esta categoria los operarios que,

con conocimientos generales de encuaderntacion,
ponen a punto y conducen con plena resposabili-

dad maquinas de 'labores multiples combinadas, ta-
les como maquinas de alzar, cubrir y cortar, plegar
y coser, etc. Se incluyen en esta categoria los do-
radores de volante o volantistas, los cortadores de

etiquetas de precision o labores similares.—Oficial

sequndo: dSe clasiticara como tal al operario que,
con plena responsabilidad, sabe poner a punto v
conducir maquinas automaticas o de ciclo unico,
y las costureras con hilo a maquina y a mano.—0fi-
cial tercero: Tienen esta categoria los oficiales que
perfeccionan, a las -ordenes de los oficiales prime-
ro v segundo, los conocimientos adquiridos en su
aprendizaje v les ayudan en todas sus funciones.
Se incluyen en esta categoria las cosedoras de alam-
bre y con hilo a mano,

V. a) Mecanicos de maquinas de manipulado.

- Comprende este oficio los que, con conocimiento

general de maquinas y, en especial, de todas las

que integran el manipulado, realizan en ellas to--

da clase de reparaciones y montaje, atendiendo al
entretenimiento, de las mismas.—Oficial primero:
Realiza su trabajo, asumiendo la responsabilidad
de las’ reparaciones efectuadas en las maquinas.
Oficial sequndo: Ayuda al oficial primero o realiza

~ por si composturas y montajes de tipo sencillo ba-

jo la direccion y responsabilidad de aquéel—Oficial
tercero: Comprende esla categoria a los mecani-

cos que, después del aprendizaje adecuado, auxi-

lian y se perfeccionan en el oficio bajo la direceién
de los oficiales primero y segundo.

b) Oficies de mdquinas principales.—Abarca es-
te oficio el conjunto de operaciones (que requieren
el empleo de maquinas movidas a motor y que exi-
gen para su manejo una técnica especializada, la-

- les como guillotinas, troqueles, maquinas de rayar,

maquinas automaticas de fabricacion de sobres, so-
bres-bolsas y similares.—Oficial primero:Abarca

o

esta categoria a los que, con perfecto conocimien-

. to de la técnica especial de las maquinas anterior-
.mente mencionadas, sean capaces de ponerlas en

orden de marcha y desarollo de las mismas, con

plena responsabilidad de los mas variados traba-

jos que en- ellas puedan realizarse, sabiendo ha-
cer en su maquina las reparaciones elemenfales
mas precisas y los ajustes necesarios para su bue-
na marcha. Tendran esta categoria los operarios
de maguinas rayadoras de salto, en une o varios
colores, en papel continuo o en hojas sueltas, asi
como los de rayados corridos en una o varias -tin-
tas; los guillotineros dedicados a corte de gran

precision, como son encuadrado perfecto, corte sin

gulas, eliquetas engomadas, ele., v los cortadores
de cizallas circulares capaces de hacer por si so-
los, con toda precision, cuanios cantbios de tra-
bajo se presenten—Oficial sequndo ;- Es el que, con

~1guales conccimientos que los oficiales primeros,

pueden ejecutar labores seniejantes sin asumir res-
ponsabilidad por las mismas. Quedan incluidos en

M.E C.D. 2015 | >
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esta categoria los vitrificadores de sobre de venta-
nas, los troqueladores de-sobres en maquinas rota-
tivas, con capacidad suficiente para cualquier tra-

bajo posible en las mismas, asi como los que eje-

cutan idénticos trabajos en rayadoras de uno o
varios® colores, con dispositivos adicionales, tales
como perforar o doblar papel rayado, y los guille-
tineros de trabajos normales, sin la especialidad
requerida al oficial primero.—Oficial tercero: Sera
el ayudante de los oficiales primero y segundo que
atiende a la marcha y alimentacion de las maqui-
nas, asi como a la retirada del trabajo, sin los co-
nocimientos exigibles al oficial segundo: Quedan

incluidos en esta categoria los rayvadores de traza-

dos corrientes a un solo color, asi como los tro-
queladores ‘de papel en hojas.

¢) Oficios de maquinas auriliares.—Comprende
este oficio los trabajos ejecutados en maquinas
de simples operaciones parciales dentro del ciclo

del manipulado.—Oficial primero: Es el que eje--

cuta, con plena responsabilidad, labores propias de
cada una de las maquinas que forman este oficio,
y- muy concretamente, rebajar piel, redondeo de
lomos, cubrir y forrar, prensa de tejuelos para li-

‘bros, ete.—Oficial sequndo: Es el que, con conoci-
‘mienio de alguna de las maquinas integrantes de

este grupo, realiza las siguientes o parecidas fun-
ciones: acabado de puntas, prensado y encartado
de libretas, asi como los que realizan las funciones

asignadas al oficial primero; pero sin su responsa- -

bilidad.—Oficial tercero: Sera el ayudante de los
oficiales primero y segundo, que atiende a la mar-
cha de las maquinas, a la alimeniacion y retirada
del trabajo, sin los conocimientos exigidos al ofi-
cial segundo. |

d) Ofictos complementarios femeninos—Com-
prenden eslos oficios les ejecutados por la mujer,
con caracter complementario, dentro del ciclo del
manipulado.—Oficial primero: Tendran esta cate-
goria las que ejecutan las siguientes funciones: fo-
liar "en maguinas con cajetin o cadena continua,
empagquetar libros y contar papel en rama; engo-
mar en extendido a mano; enlutar papel y sobres,
v ‘confeccionar carpetas de escritorio, estuches para
papel v sobres, carnets o libretas con cubierta doble.
ast como las cosedoras a mano con hilo-vegetal de li-
bros registros, libros rayados y cuadernos con doble

- folio, y las cosedoras a mano en bastidores con hilo

vegetal.--Oficial segundo: Se consideraran como ta-
fes las que realizan las siguientes funciones: confec-
cionar sobres en maquinas de doble engomado; las
(que se ocupan en maquinas de doblar papel en ta-

manos menores de doble folio; las cosedoras de

alambre o de hilo vegetal en maquinas menores de
doble folio; las abridoras de indices, engomadoras
con extendido mecanico o doble engomado; fo-
rradoras de estuches; las confeccionadoras de car-

‘nets y libretas con carpeta de hule; revisadoras de

papel v articulos terminados; empaquetadoras y

revisadoras de-toda clase de manipulados; confec-

cionadoras de tickets, bloques y cuadernos y pin-
tura de cantos.—Oficial tercero: Se incluyen dentro
de esta categoria las confeccionadoras de manipu-
lado en maquinas sencillas; las confeccionadoras

- de sobres en maquinas corrientes llamadas fran-
| cesas; las ocupadas en pegados de forros y guar-

-
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das: perforado, redondeado de puntas,,pegado de

angulos, colocacion de ojetes y cortado de medias
canas, pegado de cintas y etiquetas, colocacion de
tejuelos, etc., v, en general; las ayudantes de las
oficialas primera y segunda.

Oficios auxiliares.—Se entenderan por tales, den-
tro de la Industria de las Artes Graficas, los oficios

- metaltirgicos (torneros, caldereros, elc.), carpinte-

ros, electricistas, conductores de vehiculos a mo-
tor, albaniles, etc. Las definiciones especificas son
las que constan en las respectivas Reglamentacio-
nes. |
Los operarios de estos oficios auxiliares queda-
ran igualmente clasificados en la siguiente forma:
a) Oficiales primeros.—Son aquellos que, pose-

.yvendo uno de los oficios detalados anteriormente,
lo practican 'y aplican con tal grado de perfeccion

que, no solo les permite llevar a cabo irabajos gene-
rales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empeno y delicadeza. Tendran esta cate-
goria los conductores de turismo o de camién a
quienes se exija carnet especial.

b) Oficiales segundos.—Integran dicha categoria
los que, sin llegar a la especializacion exigida para
los trabajos perfectos, ejecutan los correspondien-
tes .a un determinado oficio con la suficiente co-
rreccion vy eficacia. Tendran, asimismo, esta cate-
goria los conductores de turismo o camion con car-
net de primera o segunda y los montadores de fo-
tograbado.

¢) Oficiales terceros.—Son' los que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio, no han alcan-
zado todavia los conocimientos practicos indispen-
sables para efectuar los trabajos con la correccion
exigida a un oficial de segunda. ,

d) Aprendices—Son los obreros de mas de ca-
torce y menos de veinte anos gue ingresan en el
trabajo para iniciarse en la practica de las opera-
ciones de la produccion y con objeto de adquirir
la preparacion necesaria para- el ejercicio de las
labores de la misma. - 4

e) Peones—Son los mayores de dieciocho anos
que ejecutan trabajos para los cuales no se requie-
re preparacion alguna ni conocimientos teorico-
practicos de ninguna clase. Pueden servir, indistin-
tamente, en cualquiera de las Secciones de la In-
dustria de las Artes Graficas, pues la indole de su
trabajo consiste exclusivamente en la aportacion
de su esfuerzo fisico, y no exige otra condicion gue
la atencion debida a la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene. Se consideraran dos ca-
tegorias: 1) Seran peones de primera los que unen
al trabajo realizado una cierta responsabilidad y
atencion especial, tales como graneadores, purifi-

cadores de metal, fundidores de rodillos, mozos de

magquinas planas o rotativas, afiladores de cuchi-
llas en huecograbado, empaquetadores, retocado-
res de planchas-de linea, giradores y limpiadores
de cristales para placas fotograficas en fotograbado,
estiladores, etc—2) Seran peones de segunda los
mozos de carga y descafrga. |

~ SECCION TE_H{.:ERA
Ingresos—Ascensos.—Plantillas y escalafones
Articulo 17. Ingreso y peridilo de prueba—1) El

|
|

oficinas habra de verificarse mediante concurso-
oposicion, cuvas condiciones se determinaran en
el Reglamento de régimen interior, de ‘acuerdo

* siempre con las normas contenidas en esta Regla-

|
|
|
I

i T ————

i

| mentacion.

2) Las admisiones del personal, que habran de

efectuarse de acuerdo con las disposiciones vigen-

tes en materia de colocaeion, se consideraran pro-
visionales durante un periodo de prueba, variable
segtin la indole de la labor a que cada frabajador
sea destinado, v que, en ningin caso, podra exceder
del que se senala en la siguiente escala:

Ingenieros y peritos ...........cciciiiinn, e 0 INESES,
Resto del personal técnico ..........ic..iee. 3 X
Personal administrativo ...............o. 2 £
Personal subalterno y obrero ............... [ e

3) Durante este periodo, tanto el trabajador co-

- mo el empresario, podran, respectivamente, desis-

tir de la prueba o proceder al despido sin previo
aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacion. .

4) En todo caso, el trabajador tendra derecho
al percibo, durante el periodo de prueba, de ia
retrjbucion correspondiente a la categoria profesio-
nal del trabajo encomendado. .

5) Transcurrido el plazo referido, el trabaja-
dor pasara a figurar en la plantilla de la empresa,
segtin lo preceptuado en el articulo 24, y el tiem-
po que cada trabajador hubiera servido en calidad
de prueba le sera computado a efectos de los au-
mentos periodicos por el tiempo de servicios que
establece la presente Reglamentaeion.

6) FEl periodo de prueba de que queda hecho
mencién no es de caracter obligatorio; y los pa-
tronos podran, en consecuencia, proceder a la
admision de su personal con renuncia total o par-
cial a su utilizacion. _ |

Articulo 18. Ascensos.—Todo el personal de la em-
presa tendra, en igualdad de condiciones, derecho
de preferencia para cubrir las vacantes existentes
en cualquiera de los grupos y Secciones’que inte-
oran la industria de las Artes Graficas. g

Articulo 19. Grupo 1.° (Técnicos).—l.os ascensos
de todo personal se haran libremente por la em-
presa enire los que posean los titulos correspon-
dientes. - Pt |

Articulo 20. Grupo 2.° (Administratives).—1) Los
jefes seran libremente designados por la empresa
dentro del siguiente porcentaje: De tres vacantes,
dos han de proveerse enire oficiales de primera y
segunda, y la tercera podra ser ocupada por per-
sonal ajeno a la empresa. :

9) En la categoria de oficial primero. el ascen-
so sera conforme a los dos turnos siguientes: Pri-
mero, entre oficiales segundos, mediante prueba
de aptitud, y el segundo, con igual prueba, entre
oficiales segundos y auxiliares. AT '

3) En la categoria de oficial segundo. el ascen-
so sera conforme a los dos turnos siguientes: El
primero, entre auxiliares, por rigurosa antigiiedad
de servicios a la empresa en dicha categoria, v el
segundo, mediante prueba de aptitud entre auxi-
liares y personal subalterno y obrero. e

4) Las vacantes de auxiliares se cubriran en la

ingreso del personal técnico y administratiyo de | siguiente forma: Dos, mediante examen de capa-

iy e

-
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. citacidn, entre aspirantes con un ano, al menos, de

servrcio en la empresa, v la tercera. con 1gual exa-
men enlre aspirantes y personal subalterno y.
obrero, Ee Rt A fig

9) Los aspirantes que, al cumplir fa edad de
veinte anos, no hubiesen alcanzado la categoria
de Hauxiliares, conforme a las normas establecidas’
en el apartado-anterior, optaran entre marcharsé
de la empresa o percibir dentro de ella la tnitad de
fa diferencia, siempre que no desenipenen funcio-
nes de categoria de auxiliar, en cuyo caso cobra-
an la diferencia integra. |

6) A falta de personal apto de la mism
bresa, podran cubrir las vacantes de las categorias
consignadas en los parrafos anteriores de este ar-
ticulo con personal ajeno de otrag empresas o en
pare, que reuna las condiciones que fija el Regla-
régimen interior, segun lo preceptuado
las presentes Ordenanzas.
Grupe 3.9 (Subalternos).—1) Los cobra-
ibre eleccion de la empresa, en-
tre cualquier personal. '

2)- El conserje sera nomb
la empresa de entre
plazas de esta

a €m-

-

Articulo 21,

rado libremente por
los porteros v ordenanzas. I.as
s ultimas categorias se proveeean
npresas entre sus trabajadores gue
hayan sufrido accidente o alguna ineapacidad v
no fengan derecho a Hll!]ﬂi;[ﬁﬂ O pension, como,
asimismo, enfre quienes o puedan desempefiar
otro oficio o empleo con rendimiento normal a
causa de defecip fisico, enfermedad o edad avan-
zada. |

5) El restante personal de este grupo sera de 1i-
bre eleceion de entre el personal de la empresa que
lo solicite, y de no existir solic; tante, entre perso-
nal aieno a la misma. : |
. Articule 22, Grupo 4.°
minimos de oficiales de
oficios fijados en el
de estas Ordenanzas

(Obreros).—Los poreen tajes
primera y segunda de los
apartado 4.° del articulo 24
se designardan por libre elec-
cion de la empresa emtre los integrantes de la ca-
tegoria profesional de oficiales que, en prueba de
aplitud. demastraren Iq capacidad sefialada en el
contenido de las funciones fj Jadas en cada oficio,
in caso conlrario, podra la empresa sacar las va.
cantes a oposicién libre entre el personal ajeno a
la misma, | _
2) Los aprendices seran de libre eleccion de la
empresa, pasando, cumplidos los afios de aprendi-
zaje, a oficiales de tercera, si hubiere vacantes; en
aso conlrario, oplaran entre salir de la empresa o
hirar la mitad de la diferencia. o S
Articulo 23— F] Reglamento de reginmien interior,
establecera los examenes y pruebas de aptitud y
exigira los méritos o titulos precisos para asegl-
rar la capacidad profesional, asi como las condi-
isicas y psiquicas necesarias para todos los
fijard la puntuacion de los
.jﬂnsi-demr en los mismos, debiéndose
! antigiiedad en 1a empresa como meé-
circunstancias,

compular 1

[l
e e e .

1

l

| separada. y percibira los salarios

*legoria de oficiales

cla Industria de Artes-

il

3)  El Tgibunal que Juzgard las pruebas de ap-
titud, examenes de capacidad v-coneursos de in-

el'CY0S ¥ ascensos sera presidido por el jefe de la
empresa o un representante -de ¢ste, quien estara
asistido por dos vocales de iIgual o superior cate-
goria de la yacante o puesto de nueva creacion gue
hava de proveerse; uno de ellos sera libremente
designado por ta empresa, Y. el .ofro, elegido por
esta de una terna de su personal, quea tal fin pre-
sentara el Sindicato correspondiente. -
Articulo 24. Plantillas—_1} Todas |
vienen obligadas a formar e ins
mento ‘de régimen interior-la pl
personal adserito a la industri
a esta Ordenanza, sometiéndola a la
de la Delegacion del Trabajo, si son
'y a la Direecidon Gener
nales. Estableceran el nt
que debe. comprendeér cada
nal, sin que pueda redueirs
exisia. (s
Las empresas mixtas que abarcan, dentro de sus
actividades, las™ distintas industrias sefaladas en
el -apartado 3) del articulo 1.9 tendrén las planti-
tlas separadas del personal obrero adserito a eada

as empresas
ertar en el Regla-

aprobacitn
yrovineiales;

categoria profesio-
e el que actualmente

ciclo- de produceion. | -

3)  En la plantilla del grupo administrativo se
guardaran los siguientes porcentajes, en relacion
con el nimero total _del grupo:

Jefes y oficiales

el 40 por 100,
Auxiliares

el 60 por 100,

1) Los porcentajes del grupo obrero en la ¢a-
seran, ¢como minine, en rela-
cion eon el numero fotal de los mismos que inte-
gran la empresa. com
meros |

llllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllll

0s regenies y jefes de Seecidn

Oficiales de primera .. ... . = el 20 por 100,
Oficiales de segunda ......... . el-30" por 100.
Oficialés de tercera ... e e el 50 por 100,

9) En’'cada una de las Seeciones que integran
Graficas  (composicién ma-
ecanica, impresion lpografi-
ca, nwwecograbado, planografia, esiereotipia,
noplasiia, reproduccion, encuadernacion arlistica,
oficios de mosirador y'mecanicos, ete.) habra, como
z_uil)im{}, un oficial de prime 'a, ue sera compuia-
ble con el porcentaje senalado en ¢l aparfado an-
lerior, - % =

0) Los talleres gGue trabajen exelusivamente en
ful{'}grai)adn, en alencion a '
risticas, guardarin el
lacién con el ndmero

nual, composicion m

siguiente porceniaje, en re-
total de sus oficiales:

10 por 100 de oficiales de primera.

- ST de o2 de segunda,
20 ” 100 de 2 de- tercera.

E

En todoe caso, la plantilla minima sera. de dos
1woficiales de-primera v

dos de segunda.

7) El personal eventyal figurara en plantilia

=

antilla general del
a o talleres sujetos

al de Trabajo, §i son nacio-.
mero- total de empleados

putandose como oficiales pri-

salva-

Sus. especiales caracte-
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contratado. por trabajos

Articulo 25,

el escalaton de su personal de acuerdo con la cla-
sificacion en grupos y

_2)  El personal de empresas de reducido volu-
men de fabricacion que desempeiie funciones de
varias categorias recibira también una clasifica-
cion de -categoria, determinada. en el escalafon y
plantilia, que se fijara atendiendo con’ muuiad y
Iua!wm a los cometidos que ‘en tiempo.e importan-
cia ocupe preferentemente sus actividades.

2)  Un ejemplar-del escalafon seéra renpitido a la
Delegacion de lmhn]u 0'a la DII‘OCLJ{}H (reneral
de ]I‘lh'ﬂ(} segtint los casos.

1) -lia empresa publicara el escalafon para co-
nocimiento del personal, el cual tendra un plazo
de diez dias, a partir de dicha puablicacion; para
reclamar ante la misma empresa sobre el lu sar

~que le haya sido asignado. En caso de ser d 111{*”.;”1!1

la reclamacidon, podra acudir, en el pl¥zo de quinee
dias, ante la Delegacion de Trabajo, donde formu-
lara las alegaciones que estime oportunas, resol-

viendolo en el plazo de diez dias, v pudiendo recu-

rrir ante la: Direccion General de Trabajo ‘en los
({1 vz dias siguientes a la notificacion.

CAPITULO. 1V .
Del aprendizaje y la formacién profesional

Articulo 26, - Inspirandose en los criterios que
orienfan la doctrina y legislacion social del Nuevo

- Estado, las empresas que 1nicgmu la Indusiria de

Artes (xmi:("ﬁ pondran el maximo inierés en la
formaeion de aprendmea, admitiéndoles para los
oficios auxiliares y“los propios de esta indusiria
en la proporcion que fija la Orden de 23 de sep-
tiembre de 1959, v facilitandose las- ensefanzas
oportunas para su mayor rapidez de pérfecciona-
miento profesional. | ‘_
Articule 27. El certificado de estudios expedido
por la Escuela Nacional de.Arles Graficas o por
ofra similar de garaecter oficial o semioficial sera
{,ﬂm_eptufulﬂ como mérito preferente para la ad-
mision y ascensos en las empresas Hll]El‘l‘: a esta
Reglamentacion.

Articulo 28. 1) El aprendizaje en la Industria de

Arles Graficas durara cuatro afios, menos en el ma-

nipulado, donde, por lo facil y elemental de sus
oficios, durara solo tres afos.
2) Loa cajislas oficiales de ]]I‘H]]Eld Yy segunda

_csmgldﬂs por la empresa para pasar a Imnhplbtaa '
tendran un periodo maximo -de aprendizaje’ de

tres. meses, durante los cuales eobraran el salario
cumprcmhdn en la categoria de donde proceden,

pasando automaticamente a la de ]mullp:htm S¥

lleg,an a componer al final del aprendizgje 5.000
letraa, corregldah, por hm'a, a la medida de 14 ci-
,Ceros.

Articulo 29. La edad minima de insreso en la
categoria de aprendices para los_oficios de la In-
dusiria de Artes Graficas sera Ia de catoree anos

- para todd el personal.

'2) El numero de aspirantes del srupo segundo
del 15 por 100 del total que compone el

‘ ‘H 5

especiales y de caracter.
_tmmllnrm cuva duraecion no exceda de un afio.

Escalafones.—1) La empresa formara:

cuarto nunca podra exceder del 25 por 100-del nt-

ategorias que establecen
las Seceiones primera v segunda del capitulo III.

caela

de 40 kiloimetros: Madrid,-Barcelona, Bilbao, San i
Sebastian, Sevilla, Valencia y Zaragoza. 2 P
~ ZoNA sEGUNDA.—Estara consfituida por las em- =
presas. e mduhtrlaq no tumprendldas en la zona
~anterior. e

aatendiendo al lugar donde el persenal preste sus— ”;'j;:,"'f-;,-_

{_ rara ¢omo zona Hmca tﬁdo el ta'rlt@nb ﬂ&ﬁmﬁﬂlr | p

Bt 1 g Y S (T L iR e R TR i S ) | L e e s S MY o B P Mo B e 22 Wl
S R o Foa e N g gl el p S = S SR T8 vabs ot S N
kL B - o ] - ra = [} J
. | = -1 - . r e . ¥
- . i || - : r __.:i
A= CELE N S L gt O S T NN 1 e I A s ) ﬁ-—"a-“ -
e = [
. 3 % l#
=
B 5, ‘;T'J
¥ ot ¥ _e
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3) El numero . total de aprendices del 'grupo - ~

mero de pmieqmndloq o de oficio que trabajen en
[a empresa, a excepcion de las aprendizas de oficios
complementarios femeninos de manipulado, que sera
del 40 pm 100: | :

4) Se les reservara el 80 por 100 de las vacan-
tes que se produzean en la categoria de oficiales
de tercera, siempre y cuando havan sido declara-
dos aptes en la prueba de capacitacién regulada
en el articulo 23. En ofro caso, podran omqv entre
salir de la empresa, para prestar sus servicios en
otra, o pasar a la categoria de peones, con derecho
preferente a la primera vacante que se prodtzea
en la.categoria de oficiales de tercera. |

CAPITULO V
Retribucion
SECCION PRIMERA
| Principios generales

z‘+r.ﬁc‘u1{r 30. Fa 1""*11&11101‘31‘&(}11 del personal que
‘E{*[E e en la Industria de las ‘Artes Graficas. podra

stablecerse sobre la base de salario fijo o de otro.

ﬂnimm de refribucion que estimule al personal en
la ;}rnducunn 5111111(,11{‘11':{&} su. rendimiento y efi-

- "i':"-\'

Articulo 31. La retribucion que se fija en el pre-
sente capitulose entendera sobre jornada C()mpl{:ia.

Articulo 32: 1) Los sueldos y salarios senalados
en estas Ordenanzas se entienden minimos YV eon
caracter de ingreso garantizado«en lgs casos en que
la refribuicion sea de s6lo comision o compuesia
de sueldo y comision. :

2) En los aoficios en los que no se consigne el
sueldo o salario de mujer se entendera que tienen
¢stas ‘la misma relribucion que los varones. :

Articule 33. Con independencia de la reiribueion
niinima que se marca, se establecen aumentos pe-
riodicos por tiempo dé servicios a favor del per-
sonal técnico, administrativo v subalterno.

SECCION SBEGUNDA |
Salario o retribucion fija por jm nada

Articulo 24. Distribucién en zonas del territorio na-
cional—1) A los efectos de fijacion de sueldos y
jornales del persomal que presta sus servicios' en .
los tres primeros ciclos de -produceion que se sefa= =
lan' en el apartado tercero del articulo primern =
(composicion, reproduceign e impresion; editoria- =
les vy encu‘mernauml), se considerara dividido el
ferritorio nacional ew las dos zuuaq gue ‘@ cohti=7 =
nuacron se determinan: %

- ZoMA PRIMERA—En ella quedaran comprendidas
las industrias y fabricas situadas en las siguicentes
poblaciones y sus alrededores, dentro de un radio

La remuneracion por zonas habra de ahﬂnarﬁe

servicios.

2) Para la indusiria de m:ampulamgn# ({ﬁfiﬂ&ﬂa
en cl apartado d) del articulo primero, se consic e-

af T e
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R SECCION TERCERA ‘ pistas, que tendran seis horas de jornada, tanto
Casos especiales de refribucién. " en su turno de dia como de noche, y el trabajo de
S i S ox SRR LS e ST R ;| los porteros gue disfruten de casa-habitacién, como,
e E Articule 35. Trabajos de Tcatﬁgnrla,%uw}:mf-—-u El asimismo, €l de los guardas que tengan asignado
*  personal de la Industria de Artes Graficas podra ' 1 4040 de una zona limitada, con casa-liabita-
. realizar :tr-aba.]ns sencillos d‘? ka Cﬁfteﬁﬂ”?}““.‘?‘-‘.‘ﬂ“ cion dentro de ‘ella, siempre y cuando no se les.
ta. superior & ’aquﬁllé} e ,E‘E'tﬂ “1?*5"*"“-‘-3““! Y exija. una vigilanc¢ia constante. AR S )
como ocupacion habifual, sino en casos excepcio- | 4) En cuanto a los porteros, suardas y vigilan-

* nales de necesidad perenioria en la industria. .
2) Durante el tiempo de esta prestacion, les. in-
| teresados cobraran la remuneracion asignada a la
: categoria desempenada circunstancialmente, pa-
- sando en definitiva a ella si se prolongara por un
periodo superior a dos meses. |
Articulo 36. Los maquinistas oficiales de primera
. gue trabajen en planografia cobraran, debido a la
~ importancia y técnica especialisima de su trabajo,

" un aumento de cualro pesetas diarias sobre el jor-
nal senalado a los restantes oficiales 'maquinistas

.- de primera. i

| Articulo 37.  Acoplamiente de] personal con capaci-
dad disminuida.—Con objeto de mantener en:el. fra-

- e bajo, sin llegar al despido, a aquel personal que

.. por deficiencia de sus condiciones fisicas v psico-
fisieas, o por otras causas, no se halle en situacién
de dar un rendimiento normal en su categoria, se .
podra acordar.su pase a otro trabajo.

S

SECCION CUARTA .
Aumentos periodicos por tiempo de serviclo

 Articulo 38. Norma genérica.—1) A fin de fomentar
la vinculacion con la empresa del personal de la
-Indusiria de Artes Graficas, se establecen aumen-
tos. periodicos por tiempo de servicios dentro de
la propia entidad para el personal determinado en
el articulo 33.

R e

2) Los aumentos periodicos seran los senalados
para la categoria en el cuadro de sueldos y sala- E
r10S. ' ' ;

Articulo 39.—-L.os quinquenios se computaran en |
cada categoria en razon del tiempo servido en la !
misma, devengandose a partir del primer dia del
imes siguiente al en qne se cumplan. Los que as-
ciendan de categoria no podran sufrir pérdida en |
* sus haberes, respetandoseles el sueldo alcanzado !

.~ en la categoria inferior, v lo maniendran en la |
©  nueva hasia tanto sea rebasado por acumulacion, |
¢ - al sueldo base asignado a ésta, de los quinquenios |

gue en la misma se vayan devengando. ' |
CAPITULO VI |
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones
Articula 40. Jornada.—1) Se establece en la in-
. dustria de Aries Graficas la jornada legal de itra-
- bajo de ocho horas diarias y cuarenta v ocho se-
- manales, sin ofra excepciéon que”la del turno de’
. noche, que, cuando exista por acumulacion de fra-_

- ¥
iy
i (1
£
' E
k
-
=

e i SR s e e s

- Dbicas, aunque sea turno inico o aunque la empresa |

. solo trabaje a dos turnos, scra de siete horas dia-
. Trias y cuarenfa y ‘dos semanales. =
~ 2) Seentendera por turno de noche el compren-
- dido entre las veintidos y las seis horas, y respecto

¥ 5
b

. bajo, circunslancias excepcionales o necesidades téc- |

ica ¢l h-abr;in'_d:e’- cumplirse las ‘disposiciones vigentes | Enfermedades, l-icenci;gas. ¥ SXceflamems o - :
:wbrﬂ trabajo de MR Lo N -~ | Articulo 44. 1) Sin perjuicio de lo que se esta- e
¥ Quedan excluidos del régimen de jornada  blece en-cl Reglamento de la Ley del-Seguro de . ¢
~legal los linotipistas, similares y teclistas-monoti- | Enfermedad, aprobado’por Decreto de 11 de no- . - |
15 ; L =5 SIS LS DY B SONG V ag IR S TV R 2 P o RS R S 4 = p R L
£ ps e 9 e O B A SR RN Y N T R A L T 5 o
T > ' e <2h3 X AR A e T L s et e Nt Y R |

tes no cﬁmpremligidﬁ en el caso anterior; podran

trabajar hasta un maximo de setenta y dos horas

a la semana los hombres, v setenta las mujeres,

con el abono de las que excedan de cuarenta y

ocho, a prorrata de su jornal horario. g
Articulo 41. Horario.—Las empresas someteran a 1

14 aprobacion de la Inspeccion provincial de Tra- '

bajo de su demarcacion el correspondiente horario

de su personal, coordinandolo en los distintos servi-

ctos para el mas eficaz rendimiento, siendo facul-

tad privativa de la empresa «organizar los turnos

y relévos y cambiar aquéllos cuando le erea nece-

sario o conveniente, sin mas limitaciones que las

fijadas en esta Reglamentacion v la obligacion "de.

obtener permiso de la Inspeccién cuando signifigue

:ambio del horario. ' |
Articulo 42. Horas extraordinarias.—Previa obten-

cion de la autorizacion pertinente, expedida por la-

respectiva Delegacion -provincial de Trabajo, v den-

tro de los limites senalados por la Ley de Jornada

maxima,.podran trabajarse en la industria de Ar-

tes Graficas horas- extraordinarias, abonadas con

los recargos establecidos por aquella Ley. A
Articalo 43. Vacaciones—1) El régimen de vaca-

cion refribuida del personal sera el sisuiente: Gru-

po 1.9, Técnicos, veinte dias naturales de entrada,

veitnticineo a los tres anos de servicios en la empresa. - .- 3
y treinta a los seis. Grupo 2.2, Administrafivos, quin- e
ce dias naturales de entrada, veinte a los tres afios :

de servicio en la empresa y veinticinco a los seis.
Personal subalterno y obrero, diez dias naturales.
Los eventuales se dtendran al régimen legal.
2) I)el'la anterior escala, v de acuerdo con la-. -
Ley de 6 de diciembre de 1940 y disposiciones pOs- b

~
!
A gl e o o

leriores, se exceplia ¢l personal de menos de vein-.
tiun anos, para el cual la vacacion sera de veinte - :
dias consecutivos, cualquiera que sea su categoria :
y grupo a que pertenezcan, siempre que estos dias: :j'
sean para asistir a campamentos, cursos, viajes del :
 Frente de Juventudes, ete. -
3) El personal que cese en el transcursc del afio,’ j
por causas que no le sean imputables, tendra .de- 5
recho a la parte proporcional de la vacacién, segun . b
el numero de meses trabajados, computandose co- :
mo mes completo la fraccion del mismo. . | ]
4) ~ Las vacaciones seran concedidas preferente-
mente en verano, y se otorgaran de acuerdo con E
las necesidades del servicio, procurando complacer sl
al personal en ctianto a la época del disfrute, dando =~ . -
preferencia al mas antiguo. = S >
5I' no hubiese acuerdo respecto a la época del i

disfrule de la vacacion, se estara a lo dispuesto en
la Ley de 2 de septigmbre de 1941. Sl '

CAPITULQO VII

F
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viembre de 1943, y respetando las'condiciones mas | cada empresa se establecera la forma de premiar o

beneficiosas que para el petrsonal estuvieran esta-
~ blecidas en virtud de normas deé trabajo, usos y
costumbres locales o concession espontanea de los

empresarios, se reservara durante ua afio el puesto
de trabajo al personal que contraiga enfermedad

no profesional. IR AT 1
2) . En este caso, quien ocupe la vacante tempo- -
¢ ralmente producida fendra la condicion de even-
¢ tual durante el citado plazo; sin otro derecho, cuan-
¢ do se les despida, que el percibo de una indemni-
= zacion, correspondiente al despido normal.
b ~3) - Bi el trabajador fijo no se reincorpora a su
puesio en el plazosaludido, el eventual, previo exa-
men de aptitud, adquirira los dérechos correspon-
| dientes al personal de plantilla de su. categoria,
B computéndosele; a los efectos de los anmentos por

!

tiempo de servicio, el périodo en que actud en ca- |

bidad de eventual o suplente.
~ Articulo 45. 1) Las empresas conecederan las li-
- cencias que soliciten, siempre gque no excedan en
« . lotal de diez dias al ano y medie causa-justificada,
- tal” como fallecimiento de' padres, ¢édnvuge, hijos,
\ nietos o hermanos, matrimonio del empleado, alum-
bramienfo u otra de analoga naturaleza. Los Re-
-+ glamentos interiores concretaran las causas v la
duracion de las licencias que se deba conceder por
cada una de ellas. | |
2) En casos exlraordinarios, v debidamente
acreditados, estas licencias se olorgaran por el

Lieinipo que sea preeiso, segun las circunstancias; |

pero deberan convenirse las condiciones én que
&g coneedan, pudiendo acordarse el no percibo de
haberes e incluso el descuento del tiempo extraor-
dinario de licencias, a-efectos de antigiiedad.
 En ningun caso las licencias podran descontarse
de las vacaciones, . - ]
Articulo 46, 1) Todo el persenal pasara a la si-
tgacion de excedencia forzosa transeurrido el pe-
riodo que, por enfermedad, se seiala en el articulo
4 de esta Reglamentacion, A F
En esia excedencia, el personal se sometera a los
reconocimientos periodicos que determine la em-.
presa, causando baja definifiva al final del perio-
_ do maximoe de cinco anos. '
o ‘ste personal en situacion de excedencia forzo-
; sa, al reingresar, tendra derecho, siempre que hu-
biera vacante, a ocupar el puesto que reglamen-
lariamente le corresponda en el escalafon, siempre

LIS

que hubiera vacante, ‘0, en olro caso, cuando se

. preduzca. | |
~.2) ,El personal femenino que contraiga matri-.
momo podra solicitar ¢l pase a la situacion de ex-

~cedencia voluntaria con caracter ‘mmdefinido, re-

1

servando a la interesada, si quedase viuda o el
marido se incapacitase para el trabajo, el derecho
de preferencia al reingreso en la categoria que
~ tenia cuando se produjo la excedencia, si hubiera
~ vacanie en la misma, o, en otro caso, en la primera.
- aue’se produzea, siempre v cuando que la intere-
~ .sada tenga menos de cincuenta afios ¢uando haga

|
y

. uso del dereclio que se le reconoce.
: S A CAPTIULY . VI
. Faltas, sanciones y premios:

Ve
3 =y .L..'
- =

- Articulo 47. 1) En el Reglamento particular de
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“no_es limitativa, sino simplemente enunciativa.
“Reglamento .de régimen interior ‘habra. de com-
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la conducia. rendimiento, laboriosidad o condicio- .
. L ] P . ol : =
-nes sobresalientes del personal. a0

+ 2)  Los premios podran consistir en viajes o bol-
sas de estudios, cantidades en metalico, sobresuel- |
dos, ete., y Hevaran.aneja la concesion-de puntos =
o preferencias para ¢l pase de unas .a otras cate-
gorias. ; | '

Lo '

2)  En el fondo de premios se ingresara, en todo:
caso, el imporie de las multas que se impongan al ~ + =
personal y el de las economias que la empresa i
pueda hacer como consecuencia de la aplicacién
e sanciones. y |

Articule 48. Faltas del personal y sus sanciones.—Las
faltas, aparie de la' puntualidad, cuya especial na-
turaleza exige un régimen particular, se clasifica-
ran en leves, graves -y muy graves. |

2) Son leves: Las faltas que asi sean califica- f_
das por cada empresa en su Reglamento interior. |

3). Son grapes: Las cometidas conira la disci-

“plina en ¢l trabajo o contra el respeto-debido a ®s -

superiores, companeros-o subordinados.
La falta de aseo, que produzca queja—justificada
de los companeros de trabajo. |
I.a falta no justificada de asistencia. | |
- La  dismninucion voluntaria en el’ rendimiento
normai de la labor. e 43 |
La-asistencia al trabajo en estado-de embriaguez.
El guebrantamiento o violacion de secretos o la
reserva obligada, sin que se produzea: gran per-:
juicio a la empresa. | ' .

Simular la presencia de-otro empleado, fichan-
do o tirmando por él; ausentarse sin liceneia del
centro de trabajo, fingir enfermedad o pedir per-
‘migo alegando causas no existentes, y otros aectos
semejantes quie puedan proporcionar a la empresa
una informacisn falsa. |

1) Son muy graves: El irabajo para elra In-
dusiria de Artes Graficas sin autorizacion de la-
nropia. .

Los malos i{ratos de palabra uy obra, o la falta ==

— ; " . P : ® 8 i ; = nn
grave de respeto o consideracion a los jeies o sus 2
familiares, ast como a los companeros y subordi- =
nados. A SR e | L

El fraude, hurto o robo, tante a la emipresa como =
a los companeros de trabajo. *

La deslealtad, ¢l abuso de confianza y. en gene-

ral, los actos que produzean perjuicio grave a la -
empresas- o s per LN e
5) .- La enumeracion de las falias-que anteceden

B i iy
i - - ‘ 1-I

} - 3

plefarla, senalando, ademas, las circunstancias que 3
‘determinen el cambio de calificacion de Ta falia e
- v clasificando las de consideracion o respeto debi- =

do al publico. 2 e B W

68) Kl abuso de a‘uts:)-ﬁ-u;l-ad por parte de los je-

fes serd considerado siempre como falta muy gra- .
ve. Il que lo sufra debera ponerlo inmediatanmren-
te en conocimiento del jefe de la empresa, que or- iy
denara la inmediata instruccion de expediente. '~
~Articulo 49. 1) Las sanciones que procedera im- |
| et B T 0 RS AR R s s R M= R SR ERRSE R e ST T
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poner en cada caso, segiin las faltas comefidas, se-
ran las siguientes: i | s
Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Multa hasta de un dia de haber.

Por faltas graves: |
Disminucion o pérdida total del periodo de va-

caciones.

- Multa no superior a Ia septima parte de una
mensualidad.

Recargo hasta el doble de los afios que la vi-
gente Reglamentacion establece para los aumentos
por Hempo de servicios.

Inhabilitacion temporal, por plazo no superior
a cuairo anos, para pasar a categoria superior.

Represion publica. |
Por faltas muy graves :

Pérdida temporal o definitiva de 1a calegoria,

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no

inférior a tres meses ni SUPErior a seis.
Inhabilitacion definitiva para pasar a categoria
superior.
Despido.

2) Dentro de los limites fijados, y teniendo muy

¢n cuenta su experiencia y caracteristicas, cada em-

presa determinara en su Reglamento particular 1a

gradacion de las faltas y sanciones.

3) Las sanciones que en el orden laboral pue-
dan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delito. o de dar cuenta
a las autoridades gubernativas, si procediere.

Articulo 50. El retraso de mas de cinco minutos
del personal obligsado a firmar o fichar a la en-

rada se sancionara con multas del 10 por 100 del’

haber de un dia: en el caso de que estas faltas se
repitan en el mismo mes mas de tres veces, la mul-
la sera del 20 por 100 por cada falta, a partir de
la cuarta, y medio dia de haber, a partir de 1a sép-
tima; la repeticion de esta falia mas de diez ve-
ces en el mismo mes serd considerada como falta
muy grave.

Articulo =1, Tramitacién.—Corresponde al jefe de
ta empresa la facultad de imponer las sanciones
por faltas leves, graves o muy graves, sin otra ex-
cepeion que la de despido, que se reserva a la Ma-
gistratura de Trabajo, ante la cual formulara aquel
la correspondiente propuesta. .

2) No sera necesaria la previa instrucciéon de
expediente en los casos de faltas leves, pero si lo
sera en los de faltas graves o muy graves. El Re-
glamento interior determinara los tramites y pla-
zos del expediente, cuya duracién no podra exce-
der de dos meses, sobre la base de que sea oido

¢l ineulpado y de que se le admitan cuantas prue-

bas proponga en su descargo; asimismo, concreta-
ra dicho Reglamento los casos de faltas muy gra-
ves en que la empresa ppdra acordar, como me-
dida previa, la suspension de empleo y sueldo por
el tiempo que dure el expediente.

J)' Las sanciones graves o muy graves que im-

ponga la empresa al personal serdn recurribles. an.
te la Magistratura del Trabajo, en el término de
diez dias. f 7

M-E C:D.2015 2

sl * ol ¥ )

- 4) Tanto en el caso de recurso como en el de

- propuesta de despido, el magistrado de Trabajo

resolvera por auto, dentro del plazo de diez dias,
a la vista del expediente de la empresa y ¢on au-
diencia del interesado, que podra aportar las prue-
bas que a su derecho convengan. “

9) La resolucion que dicte la Magistratura sera

inapelable, y hara la oportuna declaracién sobre

la suspension de empleo y sueldo que, como medi-
da previa, hubiera acordado la empresa en la tra- .
mitacion de los expediente en las faltas muy gra-
VESs. | ' e
~Cuando la Magistratura no dé lugar al despido,
la empresa quedara en libertad para Imponer cual-
quier otra de las sanciones sefialadas para las fal-
tas muy graves. |

Articulo 52. 1) Las empresas anotaran en los ex-
pedientes personales de sus empleados las sancjo-
nes. por faltas graves o muy graves que se les
immpusieren, pudiendo anotar, también las reinci-
dencias en faltas leves. |

2) El Reglamento interior podra determinar los
cargos y condiciones en’que la conducta y actua-
cion del sancionado, -posteriores a la falta, anulen
estas notas desfavorables. =9

3) La empresa debera dar cuenta al Sindicato
de todo sancion impuesta por falta grave o muy
grave, -

Articulo 53. Sanciones a las empresas.—Las Dele-
gaciones de Trabajo podran sancionar a las em-
presas que infrinjan la presente Reglamentacion,
con multas de 500 a 5.000 pesetas, o proponer a la
Direccién General que eleve su cuantia hasta
20.000, en casos de reincidencia, o cuando asi Yo
aconsejen la naturaleza y circunstancias -de la-
falta o de los infractores. Cuando la sancién fuera .
impuesta por el Delegado de Trabajo, cabra el .
oportuno recurso ante la. Direccidon (xeneral, que
debera interponerse en el plazo de diez dias ha-
biles, contados desde el siguiente al de la notifica-
cion de aquélla. | | _

2) En-estos casos, la Direceién General de Tra-
bajo, ademas de imponer la sancion econdmica,
podra proponer'al Ministro el cese de los jefes, di-
reclores generales o miembros del Consejo de Ad-
ministracion responsables de la conducta de la
empresa, v el Gobierno, a propuesta del Ministro
de Trabajo, acordar su inhabilitacion temporal o
definitiva para ocupar aquellos cargos u otros se-
mejantes o de jefatura en cualesquiera enipresa.

Articulo 54. Cuando en un establecimiento, su-
cursal, etc., se falte reiteradamente a las prescrip-
ciones de este Reglamento o de las Leyes regula-
doras del trabajo, el director que este al frente in-
currira en falta muy grave, y, aparte la sancion
economica que a la empresa puede imponerse, se-
gun lo dispuesto en el apartado anterior, podra
ser también inhabilitado temporal o definitiva-
mente para ocupar puestos de direccion o de je-
fatura en cualquier actividad; esta resolucién de-
bera adoptarse por el Ministro de Trabajo, a pro-
puesta del Director general.

| ~ CAPITULO IX
Del Reglamento de régimen interior de las empresas

Articulo 55. 1) Todas las empresas sujetas a las
presentes Ordenanzas, que en sus diversas indus-

¥ = i1
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trias den ocupacion a mas de cincuenta trabajado-
res, cualesquiera que sea el grupo y categoria pro-
fesional de aquéllos, vendran obligadas, en el pla-
zo de tres meses, contados desde el siguiente dia
al de la insercion de estas normas en el “Boletin
Oficial del Estado”, a redactar un proyecto de Re-
glamento interior; que habra de seguir el mismo
orden de materias de In Reglamentacion, adaptan-
do 1as reglas de ésta a la peculiar organizacion del
irabajo. | _ - ‘
2). En dichos Reglamentos interiores se deta-
llaran especialmente las materias referentes a tur-
nos de trabaje, plantillas, recargo abonable por
horas extraordinarias {rabajadas, régimen de as-
censos y de premios y sanciones, medidas de se-
guridad e higiene implantadas y, en general, cuan-
to suponga mejora de las condiciones minimas
obligatorias o regla especifica de organizacion. |
3) El proyecto se presentara, por triplicado, ante
la Direccion General de Trabajo, si'la empresa des-
envuelve sus actividades en mas de una provincia,
y ante la correspondiente Delegacion de Trabajo
s unicamente tuviera fabricas en una misma pro-

vincia.

4) Tanto la Direccion General como las De-
legaciones, adoptaran el acuerdo que proceda en
el término de un mes, coiftado desde la emision
de informe por la Delegacion Sindical Local o al-
guna. dependencia oficial, cuando esto ultimo se
creyera conveniente; el documento se entendera
aprobado por la tacita si no recayera resolucion
en el plazo senalado. |

D) Contra la decision dictada se dara recurso
en el plazo de quince dias habiles, contados a par-
tir de la notificacion de aquélla, el cual recurso
habra de presentarse ante la misma autoridad que
se hubiera pronunciado, v sera dirigido, al Ministe-
rio si primeramente hubiera intervenido la Di-
reccion General de Trabajo, o a . esta Direccion

“si hubiera actuado- una Delegacion.

6) Para resolver el recurso formalizado, dis-
pondra el organismo compelente de otros quince
dias laborables. *

7) Las empresas que incumplan la obligacion
que este articulo les impon€ seran sancionadas por
la Direccion General de Trabajo con multa de 500

a 10.000 pesetas, atendida. su importancia indus-

trial y economica,

Articulo 56. Las empresas con menos de cincuen-
ta trabajadores someteran a la aprobacion de la
Delegacion provincial de:ITrabajo que corresponda,
la plantilla de su personal, con expresion de las
categorias, sueldos o salarios y tos aumentos que
perciban.

CAPITULO X
: Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 57. 1) Es obligacion primordial de todo

patrono el cuidar de que los trabajos en su esta-

blecimiento sean efectuados en las mejores condi-

ciones de seguridad e higiene, salvaguardando la

salud y vida del personal.

- 2) Sera de aplicacion a los establecimientos de
Artes Graficas las diferentes prescripciones  dicta-

“das sobre Seguridad e Higiene en. el trabajo y, en

particular, las contenidas en el Reglamento Gene-
ral aprobado por Orden de 31 de enero de 1940. .
- Articulo 58. 1) Todos los locales dispondran de

A

..'\:--i:'P-‘

buend ventilacion, natural o forzada, disponiéndo-

se de adecuadas instalaciones de aspiracién loca-

lizada en la seccion de grabado de los talleres de
fotograbado, en las maquinas de dorar y platear,
en los calderines de fundicion de metal de estereo-
tipia; departamentos de fundicion de tipos v en
los grandes talleres de huecograbado.

2) La temperatura de los locales, segun las di-

ferentes estaciones del afio. sera tal que permita
la realizacion de los trabajos en- buenas. condicio-
nes, singularmente en invierno y en trabajos noe-
turnos. La calefaccion en los establecimientos de
importancia debera hacerse mediante instalacio-
nes centrales de aire, agua caliente o vapor, quedando
prohibido el emplazamiento de estufas ‘o braseros en
las proximidades de los lugares que ofrezcan ries-
go de ineendio. |

3) Los diferentes departamentos de los estable-
cimientos de Artes Graficas deberan disponer de
buena iluminacién, con luz natural v, en su defecto,
Huminacion artificial, ateniéndose en cuanto a las
intensidades de iluminacién, en este tltimo caso,
a las expresamente sefialadas por el articulo pri-
mero de la Orden de 26 de agosto de 1940; 60-90 lux

- para iluminacion general en los talleres, y 90 a 200

lux para los trabajos de composicion, litografia, re-
toque, 1mposicion y grabado. -

Ademdas de la rigurosa observancia de la inten-
sidad de iltuminacién senalada,. se cuidara especial-
mente de evitar la accion directa de los rayos lumi-
nosos sobre la vista del trabajador, asi como la pro-
duccion de deslumbramientos de cualguier clase.

Articulo 59. 1) Las chjas de composicién debe-
ran limpiarse diariamente, una vez terminada la

jornada de trabajo, utilizando mecanismos aspira-

dores o, en su defecto, sirviéndose del fuelle, con la

- obligacion, en este ultimo caso, de proveer, al obrero

que efectuie la limpieza, de la adecuada masecarilla
-

respiratoria. | |

2) El crisol de las maquinas de composicion me-
canica debera permanecer constantemente cerrado,
y sera dotado de cubierta adecuada que asegure un
perfecto’ cierre \en el caso de alimentacion automa-
tica. |

Articulo 60. 1) En las maquinas de impresion
de gran velocidad que utilicen tintas a base de disol-
ventes inflamables (benzol, xilol, gasolina, ete.), se

dgispondran tomas de tierra adecuadas para recoger:
Jas cargas electrostaticas que se producen por roza-

miento entre el papel y los érganos de las mismas,
asi como depasitos de recogida de tinta, para poder
vaciar rapidamente los tinteros en caso de incendio.

2) En las proximidades de’estas maquinas se
dispendran extintores adecuados para poder atacar
inmediatamente a cualquier fuego que se produzea,

quedando terminaniemente prohibido fumar o pro--

ducir cualquier clase de fuego libre en sus inme-

‘dilaciones.

F

3) Los obreros que trabajen en las ‘maquinas
de gran velocidad deberan llevar ropas ceiiidas (con
punos ajustados), prescindiendo en absoluto de] uso
de-corbatas o cuplquier otra prenda suelta.

Articulo 61. 1) Queda prohibido, de un modo
general, la limpieza de las méaquinas e marcha,
segun lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento

general de 31 de enero de 1940, -

¥ Y
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2) Las fresas de estereotipia estaran provistas de
pantalla de vidrio protectora, o, eén su defecto, el
operador realizara su trabajo provisto de gafas que
le protejan contra la proveccion de las particulas
metalicas. : | | |

3) Los dispositivos de seguridad de las diferen-

_tes maquinas deberan mantenerse en buen estado
de conservacion y funcionamiento, correspondiendo
esta obligacion conjuntamente al patrono y al tra-
bajador, y siendo obligacion ineludible de este tlti-
mo la utilizacién de dichos dispositivos. Se sefialan
cspecialmente como maquinas peligrosas las rota-
fivas.

Articulo 62. 1) Los papeles y trapos sucios se
recogeran en recipientes cerrados, recogiéndose, asi-
mismo, en un lugar aparte el papelote v la recor-
tadura. |

2) Los almacenes y depdsitos de tintas y disol-
ventes se consideraran como locales que ofrecen es-
pecial peligro de incendio, quedando sometidos a las
prescripciones senaladas en los articulos 80 a 85 del
Reglamento general de Seguridad e Higiene del Tra-
bajo de 31 de enero de 1940. = .

5} (Caso de no disponerse en estos locales de su-
ticiente ventilacion natural, se recurrird a una ven-
tilacion forzada. que asegure la evacuacién al exte-
rior de los vapores producidos.
~ Articulo 63. 1) Es obligacion del patrono el su-

ministrar guantes protectores a aquellos trabajado-
res que intervengan en la manipulacién de tintas, di-
solventes, acidos y demas sustancias peligrosas.

2) En las secciones de los talleres en que por
la indole de los trabajos no sea posible mantener
el pavimento seco, se proveera al personal de calzado
adecuado que le proteja contra la humedad.

Articule 64. 1) Se dispondran ‘cuartos vestua-
rios y proporcionados al censo obrero de cada uno

de ellos, con sus correspondientes armarios o col-

gadores individuales y banquetas.

2) El numero de lavabos con agua corriente y
duchas de que se disponga .en los cuartos de aseo
esiara igualmente proporcionado al ntimero de tra-
bajadores, siendo obligacion de los mismos; que de-
bera ser exigida rigurosamente por el patrono o por
sus encargados, la de proceder, una vez terminado
el trabajo, al lavado de manos. |

Articulo 65. En todos los establ®&imientos exis-
tira un numero conveniente de grifos o fuentes sur-
tidores que proporcionen, en condiciones, el agua pre-
cisa para la bebida de los trabajadores, disponiendo,
al efecto, de los adecuados aparatos filtrantes o de-
puradores. - '

Articulo 66. Todos los establecimientos dispon-
dran de un botiquin para poder efectuar las prime-
ras curas de urgencia en caso de accidente.

Articulo 67.
mas trabajadores que no tengan constituido el co-
rrespondiente- Comité de Seguridad, debera el pa-
trono encomendar a uno de sus técnicos la mision
de ocuparse de la prevenciéon de accidentes y la hi-
giene del trabajo. '

Articulo 68- A los empleados en la seccion de
- preparacion de los cilindros del huecograbado, asi
como a los que trabajen con purpurinas, les su-
ministrara el patrono, gratuita y diariamente, un
litro de leche, que deberan aquélios consumir en el
propio establecimiento, sin. que quepa en forma al-

_MEC.Di 2015 | : . y

En los establecimientos de cien o |

guna. reemplazar esta prestacion en especie por su
equivalente metalico. *
Articulo 69. 1) Todo operario que vaya a ser

~empleado en trabajos o manipulaciones con plomo.
- cobre, anilinas, benzol, xilol y demas disolventes de-

bera ser sometido.al correspondiente reconocimiento
medico, cuyo resultado-decidira o no la admision o
prestacion del trabajo. <

2) Periodicamente, cada dos afios como maximo,
se someteran a reconocimiento médico los obreros
empleados en estos trabajos, procediéndose en con-
secuencia, a los efectos de las medidas preventivas
y de las prestaciones que por accidente o enferme-
dad correspondan.

3) Todos los expresados reconocimientos médi-
cos correran a cargo de las empresas, debiendo que-
dar constancia de los mismos, a los efectos de las
inspecciones oportunas. Ao

4)  Queda prohibido emplear mujeres de cual-
quier edad y varones menores de dieciecho afios en
los trabajos para los cuales se exija la practica del

.reconocimiento médico.

CAPITULO XI -
Disposiciones varias

Articulo 70. Gratificaciones especiales. 1) A fin
de que los trabajadores de Artes Grificas puedan
solemnizar las fiestas que conmemoran la Natividad .
del Sefior, de tan honda raigambre espiritual y es-
panola, las empresas regidas por este Reglamento
de Trabajo abonaran a todo su personal una gra-
tificacion de Navidad, equivalente a ocho dias de
haber. _

2). Con ocasion de la fiesta de Ia Exaltacion del
Trabajo (18 de julio), las empresas concederan a
todo su personal una gratificacién, equivalente a una
semana de haber. |

0) A estos efectos, se entendera como haber el
sueldo o retribucion base establecido en esta Regla-
mentacion, con los aumentos en la misma sefialados
por anos de servicio. : | |

Articulo 71. Al personal que hubiera ingresado
en el transcurso del afio se le abonara la gratifica-
cion prorrateando su importe en relacién con el
tiempo trabajado en la empresa, para lo cual la frac-

.cion de semana o de mes se computara como unidad

LY

completa.
La gratificacion de Navidad sera pagada en dia
laborable inmediatamente anterior al veintitrés de
diciembre; la de dieciocho de julio, el dia anterior.
En caso de despido justificado del trabajador, éste
perdera el derecho a que se le haga efectiva la parte

proporcional de gratificacion -que de otra forma. le

corresponderia.
Articulo 72. Las empresas podran contratar la

prestacion de servicios de personal téenico especia-
lizado para.funciones de alto asesoramiento cienti- |
fico, cuyos servicios de pura investigacion y consul-
ta no se realicen de modo continuo en la empresa.
Este persona] no constara en plantilla ni se regira
por estas Ordenanzas. : v

Articulo 73. Cesién o traspaso de una empresa.
1) La empresa que, juridicamente o de hecho, con-
tinte el negocio de otra se hara cargo de sus plan-
tillas y de todo su personal, que se sometera al ré-

- gimen de la adquirente, o conservara el suyo propio,

segun cual de ellos responda mejor a las normas
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y orientaciones de la presente Reglamentacién, no
solo en cuanto a capacitacidén, sino a retribuciones;

en caso de duda, resolverd la Delegacion o la Di-

reccion General de Trabajo, segiin la-extension te-
rritorial de las empresas fundidas. | |

2) En ningn caso, y por ningtin concepto, la
empresa adquirente podra despedir personal antiguo
ni nuevo; y cuantas reorganizaciones intente se rea-
lizaran sobre la base de mejorar o, al menos, man-
tener la situacion de unos y otros. Tan sélo, previa

solieitud justificada, podra amortizar las vacantes

(ue ocurran.

3) El personal de nuevo ingreso; aunque sea des-
tinado a establecimientos de la empresa adquirida,
se sometera en todo caso al régimen de la adquirente.

4) Se evitara siempre mantener duplicidad de

regimenes en establecimientos que realmente for-
men una sola empresa. |
Articulo 74. Respecto a las condiciones mas be-
neficiosas.—Por ser condiciones minimas las esta-
blecidas en la presente Reglamentacion de Trabajo,
habran de respetarse las que vengan implantadas
por disposicion legal o costumbre inveterada, cuan-
do, examinadas en su conjunto, resulten mas bene-
ficiosas para el personal, tanto en lo relativo a remu-
neracion como a lo referente a otras materias.
 Articulo .75. Aplicacion de la legislacion general.
En lo no previsto o regulado en la presente Regla-
mentacion del Trabajo, seran de aplicaciéon las nor-
mas que sobre la materia respectiva vengan estable-

cidas por la legislacion de tipo general.

-DISPOSICIONES ADICIONALES
~ Plus por cargas familiares

1) En atencion a las cargas familiares del tra-
bajador, sin distincion del grupo profesional en que
este encuadrado, se establece un plus, que habra de
regirse por las reglas que a continuacion se detallan,
y que tendra el caracter de extraordinario.

2) Este plus familiar representara, cada semes-
tre, el o por 100 de 1a némina de cada empresa, co-

- rrespondiente a seis mensualidades, y-habra de re-

partirse por el sistema de puntos, en la siguiente
proporcién: % 54
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3) Los "trabaja*dores viudos de uno y otro sexo

. Percibiran Jos puntos que les correspondan con arre-
. glo al ntimero de hijos, sin que pierdan, en conse-
~ Cuencia, los cinco que se asignan a los casados, aun-
~ que para ello serd imprescindible que tengan algun

F

hijo. Si fueran viudos y careciesen de hijos, o los
que tuvieren no diesen derecho a puntos, solo per-
cibiran el -importe de tres puntos.

4) A los efectos de la escala especificada en el -
apartado 2) de esta disposicion adicional, solo se

comptitaran los hijos legitimos, los legitimados y los
adoptivos cuya adopcion se hubiera tramitado con
arreglo a la l.ey, menores en todos los casos de
veintitrés anos, varones o hembras, solteros; que no
estén colocados ni cobren sueldoso retribucion al-

guna. También se computaran aquellos que, aun ex-

cediendo de dicha edad limite, se hallen totalmente
imposibilitados, con tal que esta incapacidad les im-
pida la realizacion de toda clase de trabajo, y aque-
llos hijos que percibieran retribucion ‘derivada de
contrato de aprendizaje, aunque, en esté caso de
excepcion, se limita eésta a los aprendices que no
hayvan cumplido diecisiete anos de edad.

5) Para cobrar los puntos por razén de matri-
monio es requisito indispensable que la unién sea
legitima.

6) EI persona] casado, pero separado de hecho

0 de derecho de su consorte, perdera los cinco pun-

tos asignados por matrimonio; pero no los que pu-
dieran pertenecerles por los hijos que conserven ba-
Jo su patria potestad, siempre que retinan las con-
diciones senaladas en el apartado 4)..

/) Los hijos que, aun siendo menores de veinti-
reés anos, ni vivieran en el domicilio de sus padres,
por ‘cualquier causa, bien fuera temporal o definiti-
vamente, no dan derecho a puntos.

d) El personal accidentado, enfermo, con per-
miso o en vacaciones continuara percibiendo su plus
familiar mientras siga cobrando remuneracion.

9) En el caso de que marido y mujer trabajen,
va en la misma o en distinta empresa, ya en igual
o en diferente actividad, unicamente se percibira el
plus tamiliar por el esposo, a menos que en la rama
productiva donde esté colocado no se encuentre im-

- plantado el presente beneficio. |

10) Por importe de la nomina sobre el que ha
de calcularse la cuantia global del plus familiar
se entendera la totalidad de las cantidades abona-
das, segun disposiciones legales, en el semestre que
sirve de base, por la respectiva empresa al perso-
nal sujeto a la Reglamentacion; esto es, no sdlo-los
sueldos o jornales, sino las gratificaciones sefnala-
das en esta Reglamentacion y horas exitraordina-
rias, con sus recargos. L

11) Para efectuar el reparto de cada empresa,
se determinaran, en primer lugar, las pesetas que
correspondan a cada punto; a tal efecto, se dividira

‘la cantidad a que asciende el. 5 por 100 de la nomi-

na -del ultimo semestre por la suma total de pun-

tos que resulte de aplicar al personal la escala del

apartado 2) de la presente adicional.

12) La cantidad que por cargas familiares co-

rresponda percibir a cada uno de los que tengan
derecho resultara de multiplicar el cociente de Ja
division antes expresada por el ntimero de puntos
que se le reconocen en la escala, segun sus cirs
cunstanecias. 0 _

13) Las cantidades que se asignen por cargas
familiares no sufriran alteracion durante el trans-

~curso del semesire, cualquiera que sean. las modi- .
ficaciones que las familias experimenten,
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14) El plus de cargas familiares debera pégar-

.Se trimestralmente, pero las empresas podran acor-

dar plazos inferiores, consignandolo en el Regla-
mento interior. | |

15) Las cantidades que corresponden a los tra-
bajadores que causen baja, o las que dejen de pa-
garse por cualquiera circunstancia, incrementaran
la cantidad que por este concepto hava de atribuir-
se en el presente semestre. '

16) El personal que ingresars después de inicia-
do un semestre, y (ue, por tanto, no hubiera podi-
do computarse en los calculos distributivos del plus,
percibira, sin embargo, éste en idéntica cuantia a
la del personal restante, a cuyo efecto, la empre-
sa anticipara las cantidades pertinentes, que seran
refraidas para su reintegro al calcularse o importe
del plus que haya de distribuirse en el semestre si-
guiente, :

17) La falsedad en las declaraciones juradas

y la falta en dar cuenta de las modificaciones fami-

liares que se produzcan durante el semestre, moti-
varan la imposicion de sanciones, que’se estable-
ceran en el Reglamento de regimen interior, y que
podra llegar incluso a la pérdida del plus durante
todo un afio. ' e :
18) Para entender en cuanto se relaciona con
el plus de cargas familiares, en cada empresa se
constituira una Comision integrada por el empre-
sario de la misma, su representante legal o persona
en quien delegue y cuatro representantes de los tra.
hajadores, designados por la empresa, previa pro-
puesia en terna del Sindicato, que procurara fi-
guren en las listas diversas categorias profesiona-
les. Esta Comision podra ser renovada anualmen-
te por la iniciativa de la empresa o del Sindicato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS :

P ; L

PriMERA. En el plazo de dos meses, a contar de
la publicacion de estas Ordenanzas, todas las em-
presas de Artes Graficas haran el encuadramiento,
en los distintos grupos sefialados en esta Regla-
mentacion, de todo el personal existente en la ac-
tualidad.

A esle efecto, déberan atender a la capacidad y

condiciones del individuo que seirate de encua-

drar, asi como a las funciones que este realice, si-
guiendo las normas direcirices de esta Reglamen-
tacion. g

Los que no se consideren debidamente clasifi-
cados tendran derecho a un examen de capacita-
cion ante el Tribunal cuya constitucion se fija en
el articulo 23. s ¥

Contra esta clasificacion podra reclamar el per-
sonal ante la Delegacion de Irabajo, en el plazo
de quince dias, a partir de la fecha en que le haya
sido comunicada. |

SEGUNDA. Se haran

guientes clasificaciones :

1) En el grupo obrero de profesionales o de
oficio pasard a oficial primero el actual oficial
Gue esté mejorado sobre jornal-base, en concepto
al trabajo que realiza, excluidos, por lo tanto, plu-

‘ses de carestia generales de la empresa. Los res-

tantes oficiales no mejorados pasaran a oficial se-

~ gundo; pasardn a oficial tercero los ayudantes y
los aprendices que hayan cumplido el periodo de

aprendizaje senalado en esta- Reglamentacion.

ME.C.D 2015

atHomaticamente las S1-~

ral de Trabajo, Francisco Ruiz Jarabo.

de marzo del mismo ano).-

—

2) A pesar de lo determinado en el apartado

anterior, en los oficios que se sefialan a continua-
cion se guardaran, en atencién a sus especiales
circunstancias, .las siguientes reglas de clasifica-
cion del actual personal:
. a) Serdn oficiales primeros de cajistas, ademas
de los senaladgs en el apartado anterior, los aten-
dedores que, por su capacidad, hayan suplido fre-
cueniemente a'los correctores en sus ausencias. Se
clasificardn como oficiales segundo los platineros,
los atendedores que no hayan suplido a los correc-
tores en sus ausencias y los ayudantes cajistas con:
mejora libremente otorgada por la empresa. Ofi-
ciales terceros seran los actuales ayudantes cajis-
las sin mejora de jornal v también los ayudantes
de platinas y los prueberos. | ,

b) 'LINOTIPISTAS, MONOTIPISTAS =V FUNDIDORES.
Todos los linotipistas, teclistas o compositores de
magquinas similares seran considerados en todos
los casos como oficiales primeros -de cajas, y ten-
dran el jornal sefialado para los linotipistas. Seran
considerados fundidores, oficiales de primera, to-
dos los actualmente fundidores. Oficiales segundos

~de fundidor seran los actuales ayudantes fundido-

res, y oficiales terceros, los aprendices de mas de
cuairo anos. |

¢) MECANICOS DE MAQUINAS DE COMPONER.—Seran
oficiales de primera todos los actuales mecanicos
que tetigan bajo su total responsabilidad la conduc-
¢cion, conservacion Yy reparacion de las magquinas
de comiponer. Oficiales de segunda seran los ac-
tuales ayudamtes, y oficiales de tercera seran ' los
peones especializados en este trabajo (que tengan,
por lo menos, cuatro afios de practica en su actual
colocacion. .

d) MiNERVISTA: Oficial primero.—Seran  consi-
derados como tales los actuales minervistas de co-
lor o los que conduzcan mas de una minerva. Ofi-
ctal segundo sera el minervista que conduce una
sola maquina a un solo color. Oficial tercero, el ac-
tual marcador de minerva. ' |

e) MaqumNista. Oficial primero—Seran los ma.
quinistas conductores de maquinas rotativas, los
de maquinas dobles sencillas y los actuales conduc-
tores de dos maquinas. Oficial segundo, los actua-
les maquinistas de una sola maquina. Oficial ter-
cero, los actuales marcadores, ~

f) ESTEREOTIPIA.—Los actuales maestros de es-
tereotipia seran clasificados como jefes de Seceion.
Oftcial primero seran los actuales oticiales. Oficial
segundo seran” los actuales oficiales fundidores.
Oficial tercero, los actuales ayudantes. -,

3) Para los restantes grupos y categorias se se-
guira el criterio sefialado anteriormente, ya que,
por lo detallado de las funciones que realizan, no
©s menester un acoplamiento especifico,

TERCERA. Dada la especialidad de la Seccidén de
Reproduccién en Fotograbado, el porcentaje del 25
por 100 de aprendices, sefialado en el Aapartado 3)
de] articulo 29, se elevara para dicha Seccion al 50

por 100 durante el afio siguiente a la publicacion de
estas Ordenanzas.

Madrid, 4 de febrero de 1944 —El Director gene-

369-630
(Publicada en el “Boletin Oficial del Estado” del

dia 27 de febrero de 1944 y rectificada en el de 18
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'MANCOMUNIRAD SANITARIA®PRO-
VINCIAL

Aprobadas la liquidaciéon del

presupuesto ordinario. v cuentas
del ejercicio econdmico de 1943
de la Mancomunidad Sanitaria
nrovineial por el pleno de la Jun-
{a, en sesion del dia 20 del actual,
se advierte a-los Ayuntamientos
v personas interesadas que se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria
de la Mancomunidad (Palacio
Provincial) para su examen y re-
clamaciones, durante el plazo de
quince dias, a contar desde el de
la publicacion del presente en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Santander, 24 de marzo de
1944.—F]1 delegado de Hacienda-

presidente, Antonio Mino Seoane.

MMON EC__QHOMICA

. e L, g

ORDENACION DE‘PAGOS DE LA CAJA
GENERAL DE DEPOSITOS

labiéndose extraviado un res-
suardo, expedide por. esta Caja
(General, con Jos numeros 208.140
de entrada y 68.235 de registro,
correspondiente a un deposito de
2,225 pesetas, en perpetua interior,
constituido por don Agustin Ca-
sado Lostan. para garantia de do-
na Juana Villar de la Vega, en su
sareo de administradora de lote-
rias de Santona, procedente del de-
nosifo niimero 197,796 de entrada,
a disposicion de la Direccion Ge-
neral del Tesoro.

'Se previene a la persona en cuyo
poder se halle que lo presente en
asta Caja General; en la inteligen-
cia de 'gue estan fomadas las pre-
cauciones oportunas para que no

se entregue el referido deposito si-

no a su legitimo dueno, qur-dandn
dicho resguardo sin ningtin valor
ni efecto, transcurridos que sean
dos meses. desde 14 publicacion de
aste anunecio en el “Boletin Oficial
del Estado” v “Boletin” de la pro-

vineia. sin haberlo presentado, con

arreslo a lo dispuesto en el articu-
lo 36 del Reglamento de 19 de no-
viembre de 1929.

Madrid, 19 de fehrero de 1944.

1 ordenader de pagos. Enrique

¥steban Rodrisuez.
Derechos de insercion: 44.75.

~ecarretera del pueblo;
o espalda. con mas finca de don |

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION NUMERO DIECICCHO |

DE MARDID

Por el presente, vy en virtud de
lo acordado en providencia dic-
tada por este Juzgado de primera
instancia numero dieciocho. de es-
ta capital, en los autos que sigue
el procurador. don Olimpio Rato,
en nombre del Banco Hipotecario
de Espana, contra don Manuel
ILlamosa Herrera, sobre secuestro
y posesion interina de una finca hi-

potecada en garantia de un présta-
-mo de gquince mil doscientas cin-

cuenta pesetas de capital, sus inte-
reses y costas, se anuncia la venta
en- publica subasta, y por primera
vez, dicha fineca hipotecada, que es:

“Finca.-—Una posesion cerrada,
en el pueblo de Barcena de Cice-
ro v st barrio de Gama, Registro
de la propiedad de Santona; térmi-
no municipal de Barcena de Cice-
ro. de superficie’ 7.068 metros vy
seis decimetros cuadrados, con los
siguientes pertenecidos: una’ casa,
de cnatro aguas, de piso bajo, prin-
cipal v sotabanco, que mide 13,50
metros por cada uno de sus cos-
tados, que en junto hacen 182 me-
fros 25 decimetros cuadrados: de
una casa cochera, gue mide 14.50

- mefros de frente por 8,60 metros

de fondo, o sea, 124 metros 70 de-
cimetros cuadrados: de un terre-
no delante de la- casa y cochera,

destinado a jardin, que mide 2.896 |

meiros 56 decimetros cuadrados, |- secretario, P. Almarcegui.

y de otro terreno, detras de 1a casa
v cochera, destinado a huerta, que
mide 3.864 metros 56 decimetros

ladrados, que en junto hace la
total medida de 7.068 metros seis
decimetros cuadrados; v todo for-
ma una sola finca. Linda: por su
frente. al Este, con carretera de
Santona; por el Norte o derecha,
nor el Oeste

Manuel Llamosa. 'de la que se se-
esfta. v por el Mediodia o
izimiierda, entrando, con tierra de
dnona Manuela Colina Vegas. -
Para cuvo remate. gue tendra
lugar doble y stmultaneamente
ante este Juzgado de primera ins-
faneia ntimero 18. sito en la calle
del General Castanos, niimero uno,

r
e o)

v en el de igual clase de Santona,

se ha senalado el dia 29 de abril
nroximo, a las once horas; v se
nrwmne*

%

basta la cantidad de treinta mil
quinientas pesetas, fijada en la es-
oritura de préstamo, no admitién-
dose postura alguna que no cubra
las dos terceras partes de expresa-
<10 precio.

Que para tomar parte en la su-.
basta deberan consignar previa-
mente los licitadores en la mesa
del Juzgado o en el establecimien-
to publico destinado al efecto una
cantidad igual, por 1o menos, al
dez por ciento de la que sirve de
tipo para la subasta, sin cuyo re-
aquisito no seran admitidos.

Que si se hiciesen dos posturas
1guales, se abrira nueva licitacion
entre los dos rematantes.

Que la consignacion del precio
se verificara a los ocho dias 'si-
guientes al de Ja aprobacion del
remate.

Que los titulos de prnpledad Su-
nlidos por certificacion del Regis-
fro, se hallaran de manifiesto en
'a Secretaria del que refrenda, v

‘las licitadores deberan conformar:

se con ellos sin derecho a exigir
ningunos otros; v e

Que las cargas o gravamenes
anteriores v los preferentes—si los
hubiere—al crédito del actor con-
finuaran subsistentes, v que e] re-
matante los acepta v gueda sub-
rogado en la responsabilidad- de
los mismos, sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate.

Dado en Madrid a diecisiete de
marzo de mil noveclentus cuaren-

ta v cuatro.—FEl juez de primera .

instancia, Esteban Samaniego.—FEl

Derechns de insercion: 133.50.

ADMON. DE JUSTICIA
Juzgado municipa] de Tudanca

En: providencia dictada en el
dia de hoy por el sefior juez mu-
nicipal, don Antonio Linares
Gonzalez, acord6 senalar el dia
14 del proximo mes de abril, vy
hora de las quince, para la cele- *
bracion del juicio de desahucio

que ha promovido don Antonio “§
Crespo y Crespo, vecine de La

Lastra, contra la herencia yacen-
te de don Gerardo Gomez, citan-

do a los que se crean con dere- =

cho a la misma y a sus herederos,
los cuales se.citan para que com-

parezcan en el mentado dia ‘a la

celebradion del indicado juicio

| | de desahucio por falta de pagﬂ, 3
Que servira de tipo para esta su- | previniéndoles que, de no com-
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parecer, les parara el perjuicio a
que hubiere lugar. *
Tudanca a 17 de marzo de 1944.
El juez municipal, Antonio Lina-
és. | | 635
~ Derechos de insercion: 31,25.

et

Por el presente, se cita y em-
plaza al cartero urbano mayvor de
segunda clase de esta Adminis-
tracion, don Antonio Herrero Es-

peso, para que en el plazo de diez

dias, a contar de la publicacion
de éste en el “Boletin Oficial” de
la provincia, se persone en la
(Carteria de esta Administracion,

al objeto de recoger un pliego de

cargos contra ¢l dirigido.
Santander, 18 de marzo

1944.—FEl administrador princi-

pal, Pablo Larios. 636

Emilio Carrera y Delgado com-
parecera ante este Juzgado, por
si 0 a medio de sus familiares,
" para hacerlés saber el sobresei-
miento del expediente de respon-
sabilidad seguido contra el mis-
mo y manifestar cuales fueran
los bienes que, en su caso, le fue-
ron incautados, al objeto de or-
denar su devolucion; bajo los
apercibimientos legales.

Santander a 15 de marzo de
1944.—FEl secretario judicial, li-
cenciado Antonio Gonzalez. 617

o

Aurelio Belmonte Isla compa-
recera ante este Juzgado, por si
o a medio de sus familiares, pa-
ra hacerles saber el sobreseimien-
to del expediente de responsabi-
lidad seguido contra el mismo y
manifestar cuales fueran los bie-
_hes que, en su caso, le fueron in-
cautados, al objeto de ordenar su
devolucion; bajo los apercibi-
mientos legales.

Santander a 15 de marzo de
1944—F] secretario judicial li-
cenciado Antonio Gonzalez. 616

T—-—‘——-r—

Adolfo Pérez Velarde, de 29
anos de edad, natural de Puerto
Rico (América), soltero, siendo
su ultima residencia en Santan-
der, hoy en ignorado paradero,
comparecera dentro del término
de diez dias ante el Juzgado de
instruccion de Palencia, para ser
ingresado en la carcel de este
partido, a fin de extiguir las res-
ponsabilidades subsidiarias de
- Privacion de libertad de ciento

sesenta dias,'por el no pago de
801,13 pesetas, parte de la multa

impuesta por las Juntas adminis-

trativas, por contrabando y de-
fraudacion, en expediente niime-
ro 70 de 1943 por defraudacion;
bajo apercibimiento de ser decla-
rado rebelde si no comparece..
Dado en Palencia a 16 de mar-

zo de 1944.—(Una firma ilegible.

El secretario judicial, . Hipodlito
Codesido. 639

_lr-'—.—-.--—l-

Miguel Pérez Quijano, hijo de
Antonio y de Maria, natural de
Santander, de oficio carpintero,
de 23 anos de edad, de estatura
1,700 metros; vestia el uniforme

do | legionario; sus sefnas son: pelo

castano, cejas al pelo, ojos casta-
nos, nariz recta, barba poca, bo-
ca regular, color sano; frente des-

‘pejada, produccion buena y como

senas particulares ninguna, com-
parecera en el término de treinta
dias ante el teniente de Infan-
teria don Antonio Gonzalez Or-
tega, juez instructor permanente
del Tercio Don Juan de Austria,
IIT de La IL.egion, en el acuarte-
lamiento de Nador, en Larache.
Larache a 10 de marzo de 1944.
Kl teniente de Infanteria, juez
instructor, Antonio Gonzalez Or-
tega. 643

-

Francisco - Revuelta Sarabia,
hijo de Ruperto y de Saturnina,
natural de Santona (Santander),
de oficio carpintero, de 26 afios
de edad, sus senas particulares
son: estatura 1,762 metros, pelo
negro, cejas al pelo, ojos casta-
nos, nariz gruesa, barba cerrada,
color moereno, frente despejada,
produceion buena y como senas
particulares ninguna; vestia el
unifirme de legionario, encartado
en causa por el supuesto delito
de desercion, comparecera en el
termino de ftreinta dias ante el
teniente de Infanteria, juez ins-
tructor permanente
Don Juan de Austria, III de la Le-
gion, en el acuartelamiento de
nador, en Larache.

Larache a 10 de marzo de 1944.

instructor, Antonio Gonzalez Or-
tega. 645

Antolin Presa 'Argos, hijo de

Jandido y de Josefa, natural de |

Cabarceno (Santander), de ofi-

clo carpintero, de 29 anos de

edad; sus senas particulares son:

del Tercio

1
i
]
]

o

azules, nariz regular, barba re-
gular, color sano, frente regular.
produccion buena y como senas
particulares ninguna; su ‘estatura
1.660 metros; vestia el uniforme
militar legionario, encartado en
causa por el presunto delito de

desercion, comparecera en el
termino de treinta dias ante el

teniente de Infanteria don Anto-
nio Gonzalez Ortega, juez ins-
tructor permanente del Tercio
Don Juan de Austria, I1II de La
l.egion, en el acuartelamiento de
Nador, en Larache.

[.arache a 10 de marzo de 1944.
El teniente de Infantenfa, juez
instructor, Antonio Gonzalez Or-
tega. 644

R

Por la presente, vy en cumpli-
miento de lo acordado en el su-
mario que se 1instruye en este
Juzgado con el numero 23 de 193¢
por lesiones al chocar, en 22
de mayo de 1938, contra el kilo-~
metro 13 de la carretera de Me-
dio Cudeyo, el camién ambulan-
cia del Sanatorio de Pedrosa, de
la matricula de Bilbao numero
11.650, se llama para que en el
termino de diez dias comparezca
ante este Juzgado de instruceion,
para ser oido en dicho sumario y
ser reconocido por el médico fo-
rense’ correspondiente, a Francis-
co Diaz Coleto, que en expresa-
do dia ocupaba dicho wvehiculo,
ofreciéndole el procedimiento, a
tenor del articulo 109 de la Ley
de Enjuiciamiento criminal; pre-
viniéndole que, de no verificarlo,
le parara el perjuicio a que haya
lugar en Derecho.

Santonia a 15
1944.—G. Ruiz.

marzo de
613

de

ADMON. MUNICIPAL
Ayuntamiento de MOLLEDO
Por plazo de quince dias, se ha-

lla expuesta al publico la ligquida-

cion del presupuesto de 1943, con

sus cuentas justificantes, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, a

ra .efectos de examen y reclamacio-
El teniente de Iyfanteria, juezs

nes.
Molledo, 18 de marzo de 1944.
Kl alcalde-prestdente (ilegible).

—

Ayuntamiento de CAMALERNO

Los contribuyentes vecinos y ha-
cendados forasteros que hayan su-
frido alteracion en su riqueza

| pelo castano, cejas al pelo, ojos | Rustica, Urbana o Ganaderia de--
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beran presentar en la Secretaria de
este Ayuntamiento, hasta e] dia 5
de abril proximo, las solicitudes
de alta o baja correspondientes,

- debiendo acompanar los documen-

tos correspondientes de compra,
venta o que motive las alteracio-
nes (ue se pidan relativas a Rius-
tica y Urbana, con las cartas de
pago por los derechos satisfechos
a la Hacienda por transmisiones
de dominio. |

Camaleno, 16 de marzo de 1944,
El alcalde, Jestis Requena. 656

-4

Ayuntamiento de SAN PEDRO
DEL ROMERAL

Pradticada la rect¥ficadion del
padron de habitantes de este mu-
nicipio, con referencia al 31 de di-
ciembre de 1943, queda expuesta
al' ptiblico por espacio de quinee
dias en la Seeretaria municipal, a
los efectos de examen y reclama-
cicn,

San Pedro del Romeral, 18 de

marzo de 1943.—FEl alcalde, Bien-
venido M. Conde. 7 657

-t

Ayuntamiento de VILLAESCUSA

Rendidas por la Alcaldia las
cuentas generales de este Ayunta-
miento correspondientes al ejerci-
cio de 1943, quedando unidos a
las mismas los documentos jus-
tificativos, se exponen al publico
en la Secretaria de este Avyunta-
miento por espacio de quince dias,
a los efectos de examen y recla-
maciones gue procedan, segtin 1o

dispuesto en los articulos 579 de] |
Estatuto municipal v 126 del Re-

glamente de Hacienda.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento,

Villaescusa, 17 de marzo de 1944,
El alcalde A. Vega. 660

Confeccionada "la rectificacion
al padron de habitantes del ejer-
cicio de 1943, queda ésta expuesta
al pnhblico en la Secretaria del
Avuntamiento. a efectos de reela-
macion y por plazo de quince dias.

Lo que se hace publico para ge-

neral conocimiento.
Villaeseusa, 17 de marzo de 1944,
El alealde. A. Vega. 660

I.os contribuyentes de este mu-

teros, que hayan sufrido altera-

cion en su riqueza Rustica, Pecua-
ria y Urbana presentaran en la Se-

Ny

" nicipio, tanto vecinos como foras-

reales a la Hacienda.

El alcalde, A. Vega.

te las horas de oficina y hasta el

dia 15 de abril proximo, las rela-

ciones de alta y baja; debidamen-
te reintegradas, con los documen-
fos. que acrediten la transmision
del dominio y pago de deref_;huf;
Villaescusa, 17 de marzo de 1944,
660

A

Ayuntamiento de COLINDRES

Aprobada por la Gestora muni-
cipal la cuenta liquidacion del pre-
supuesto ordinario de 1943, ren-
dida por el senor alcalde, ordena-
dor -de pagos, queda expuesia al

I publico, a efectos de reclamacio-

nes, por el plazo de quince dias,
en la Secretaria de este Ayunta-
miento.

Colindres., 15 de marzo de 1944,

F1 alcalde, E. Asensio. 614
Ayuntamiento de SANTA MARIA
DE CAYON

Practicada la cuenta liguidacion
del presupuesto municipal del
ejercicio de 1943, queda expuesta
al publico en la Secretaria de este
Avuntamiento por plazo de quince
dias, al objeto de oir reclamacio-
nes. :

Santa Maria de Cayon. 14 de

marzo de 1944,-—El alcalde (ile-

ovible). ‘ Qfﬂ
<

Ayuntamiento de CARTES"

Los contribuyentes de este mu-
nicipio, tanto vecinos como foras-
teros, gue havan sufrido alteracion
en sir rigueza Riustica, Pecuaria v
Urbana presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, ‘durante
las-horas de oficina v en el plazo
de veinte dias, las relaciones de
alta v baia, debidamente reinte-
aradas,. con los documentos que
acrediten la transmision de domi-
nio v pago de derechos reales a la
Hacienda. -

Cartes. 18 de marzo de 1944.

El alcalde, J. Crespo. 634
Avuntamiento de RIBAMONTAN
AL MONTE

Aprobada por este Ayvuntamien-
to la liguidacion de la cuenta ge-
neral del presupuesto " ordinario
del ejercicio de 1943, se halla ex-
puesta al-publico en la Secretaria

nmmcl])al durante el plazo de

‘quince dias, a los efectos de exa-

nien y reclamacion.

=

cretaria de] Ayuntamiento, duran- | - Ribamontan al Monte, 15 de

marzo de 1944.—FE1 alcalde, T.
Martinez. AT 638

ANUNCIOS PARTICULARES
- VACANTE

Se halla la plaza de maestro de
la Fundacion denominada “Es-.
cuelas Catolicas Fernandez Mar-
tinez de Septien”, establecida en
Rehoyos, valle de Soba, provincia
de Santander, dotada con el suel-
do anual de 4.000 pesetas -y casa.

I.os aspirantes deben reunir las
condiciones siguientes:

12 Tener el titulo de maestro
expedido por el Estado.

2.2 Ser mayor de veintitres
anios ¥ menor de cuarenta. 2

3.2  Profesar la Religion Cato-
lica, Apostolica y Romana.

42 Ser adicto al Giorioso Mo-
vimiento Nacional.

En igualdad de condiciones mo-
rales y pedagogicas, sera prefe-
rido el mas joven sobre el de mas
edad y el natural de la provincia
de Santander sobre el de fuera.

I.os aspirantes dirigiran
instancias al patrono de la Fun-
dacion, don Manuel Lopez Lina-
res, que reside en Alcala de He-
nares, Generalisimo Franco, nu-
merﬂ 8.

» Derechos de insercion: 37 229,

DISTRIBUIDORA PALENTINA
DE.ELECTRICIDAD, S. A.

(ofnmn:aform a junta geneml or-
dinaria

Por acuerdo del Consejo de ¥
"-\dulinibtratién de esta Sociedad, =
) }}16\’1{:1 la correspondiente au- @
t(}llyauon se convoca a junta ge-
neral ordinaria de accionistas
para el dia 11 de abril, a las doce
v meédia de la manana, en el do-
amicilio soecial, calle del Medio,
numero 12, a la que se someteran
las siguientes proposiciones:

1.2 Lectura y aprebacion del
acta de la sesion anterior. i

2.2 Aprobacion de las ﬂpera-
ciones de la Sociedad, balance
cuentas LOI‘I‘ES]]{}HdIEHtES al e]er--
cicio de 1943. -

3.2 Aprobacion de la gestion
del Consejo y nombramiento de
nuevos ccmSE]er{}s. ' -* "

4.2 Proposiciones y preguntaﬁ

Santander, marzo de 1944-——
secretario- del Consejo, José Ra-

| mon Olascoaga y Amann. ,.L-

|  Derechos de insercion: 34, 78:4
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